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Uzun suredir bekledigimiz yag-
murlar basladi... Umit ederiz
baris ve kardeslik tohumlarini
yesertir yagmurlar. Omirler kisa
cevrilmez...

7-8-9 Eylil tarihlerinde Petrol-is
Genel Merkez binasinin toplanti
salonunda sendikamizin 25. Ola-
gan Genel Kurulu yapildi. “Bagka
bir dinya mUmkin” felsefesi
cergevesinde, sendikal hareketin
sorunlarinin ve ¢ézumlerin tarti-
sildigi Genel Kurul, demokratik
bicimde gercgeklestirilen segim-
lerle son buldu. Genel Kurul'un
ayrintilarini dergimizin ilk sayfa-
larinda bulabilirsiniz.

Bazi kesimler tarafindan “sivil”
olarak degerlendirilen, yeni Ana-
yasa sosyal guvenlik ve kadin
haklari acisindan neler getiriyor,
bu sayimizin gindem konularin-
dan biri.

Antalya Serbest Bodlgesi'nde
kurulu Novamed fabrikasindaki
Petrol-is iyesi arkadaslarimizin
26 Eylul 2006’da baslayan grevi,
birinci yihini doldurdu. Grevin bi-
rinci yili etkinlikleri kapsaminda,
grevciler, sendika yoneticilerimiz,
dinya o6rgutimuz Uluslararasi
Kimya, Enerji, Maden ve Genel
isci Sendikalari Federasyonu’nun
(ICEM) Kadin Komitesi uyeleri ve
Turkiye’nin farkli illerinden gelen
kadinlar, Antalya’da bulustular.
Bulusmayi, birinci yil  dénimi
nedeniyle bize gelen dayanis-
ma mesajlarini ve ICEM Kadin
Komitesi uyelerinden bazilari ile
yaptigimiz sdylesileri glindem
sayfalarimizdan okuyabilirsiniz.
Biliyorsunuz bir kadin &ykuleri
yarismasi yapmistik. Yarismaya
Almanya’dan katilan ve Variyola
isimli dykusu ile ikinciligi kaza-
nan Kadriye Baksi ile yaptigimiz
sOylesiyi merakla okuyacaginizi
saniyoruz.

Novamed Grevi serbest bdlgede
yapllan bir grev. Serbest bolgeler
nedir, kadin emegi agisindan ne
anlam ifade ediyor, arkadasimiz
Feryal Saygilgil yazisinda ser-
best bolgeleri ele aldi.

Dinya Sendikalari kdsemizde
ise Guney Afrika Ev Hizmetlileri
Sendikasi Bagkani Ester Ste-
vens’la bir gérisme var. Kendisi
de 45 yildir ev hizmetinde g¢alisan
Stevens’le yapilan bu soéylesiyi,

ICEM’in sitesinden aldik, Turk-
ce’ye Gokce Cataloluk cevirdi.
Hocalarimiz her zamanki gibi
yazilariyla bizleri aydinlatmaya
devam ediyorlar.

Sendikal dayanisma anlaminda
bu sayimizdaki konugumuz cag-
ri  merkezleri orglUtlenmesinde
calisan bir kadin arkadasimiz...

Ismi ve cismi yok... Cunkl o bir
hayalet.
Kdltir sanat  sayfalarimizda,

glincel kultirel olaylari emege
yansiyan bicimi ile isleyen Behice
Caglar arkadasimizin istanbul Bi-
anel’i haberini bulabilirsiniz.

Hukuk, saghk, mutfak késelerimiz
hala varligini strdirtyor. Birkag
sayidir hikayelere de yer veriyo-
ruz artik... Bu sayimizdaki hikaye
Adana’nin bir koéyinde o&ykuler
yazan Meryem Nur Ozdemire
ait... Meryem bize oldukga fazla
hikaye yollamis, hepsi birbirinden
degerli hikayeler. Kendisine ¢ok
cok tesekkdr ediyoruz...

Dergimiz dért yildir ¢ikiyor ama
biz Petrol-is Sendikas’nin nis-
peten yeni calisaniyiz. Sendika-
mizin 25. Olagan Genel Kurulu
ilk katildigimiz genel kurul oldu.
Genel kurullar demokratik is-
leyisin  temel mekanizmalari
olmalarinin yani sira ayrilik ve
yeni baslangiglarin  yasandidi
alanlarmig. Simdiye kadar bir-
likte calistigimiz, bu satirlarin
sahibinin her tlrli derdini, hepsi
de hakli olmayan yakinmalarini
dinleyen Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreterimiz ismet Yigit
goérevi devredenler arasindaydi.
Kendisini sevmeye devam ediyor,
huzur ve mutluluklar diliyoruz.

Gorev devreden Genel Mali Sek-
reterimiz Adnan Ozcan’a, sen-
dika disi hayatinda mutluluklar
diliyoruz.

Gorevlerine devam eden, Genel
Bagkanimiz Mustafa Oztagkin’a,
Genel Sekreterimiz  Mustafa
Cavdar’a, Genel Yonetim Sekre-
terimiz Mehmet Giray’a basarili
bir ddnem, goérevi devralan Genel
Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri-
miz Nimetullah Sézen’e, Genel
Mali Sekreterimiz ibrahim Dogan-
gll’e yeni gorevlerinde basarilar
diliyoruz.
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Sendikamizin 25. Oladjan Genel Kurulu yamildi

Ortak hedef sendikal miicadeleye

lvme kazantirmak

7-8-9 Eyliil tarihlerinde Petrol-is Genel Merkezi’nin toplanti salonunda sendikamizin 25. Olagan Genel
Kurulu yapildi. “Bagka bir diinya miimkiin” felsefesi ¢gergevesinde, sendikal hareketin sorunlarinin ve
cozumlerin tartigildigi Genel Kurul, demokratik bicimde gercgeklestirilen segimlerle son buldu.

endikamizin 25. Ola-

gan Merkez Genel
Kurulu 7-8-9 Eyll
tarihlerinde Genel

Merkezimiz Konferans

Salonu’'nda vyapildi. Genel
Kurula  siyasi  partilerin,
sendikalarin, demokratik

kitle orgutlerinin temsilcileri,
sendikamizin eski genel bas-
kanlari ve sube baskanlari,
merkez yoOneticilerimiz, sube
baskanlarimiz ve ydneticile-
rimizle delegelerimiz katildi.
Ug giin siiren Petrol-is Genel
Kurulu, yurtdisindan gelen
federasyon ve sendika tem-
silcilerini de agirladi.

Genel Sekreterimiz Mustafa
Cavdar, konuklari selamlayip
hos geldiniz dedikten sonra
Genel Kurul igin gerekli go-
gunlugun saglandigini bildi-
rerek acgiligi yapti.

Sayg! durusundan sonra Is-
tiklal Mars1 okundu.

Daha sonra sendikamiz tara-
findan hazirlanan, Turkiye'de
Ozellestirmelerin ~ anlatildigi
“Yagma Anilari-Turkiye” bel-
geseli gosterildi.

Belgesel gosteriminden son-
ra Genel Baskanimiz Musta-
fa Oztaskin kiirsiiye gikti.
Genel kurula katilan tim ko-
nuklara hos geldiniz diyerek
kendilerini tek tek takdim etti.
Oztaskin, konugsmasina Din-
yada ve Ortadoguda ABD
tarafindan surdirllen savas
ve yikim politikalarina dikkat
cekerek basladi.

Savas bodlgesinin  merke-
zinde bulunan Turkiye’nin
ABD’nin gugli bir mattefiki
olarak hareket ettiginden
ulkemizin, cografyamizda
yeni savaslarin olasi aktori

petrol-is

konumuna gelme tehlikesiyle
karsi karsiya bulundugunu
soyleyen Oztagkin,

“Boyle bir ddénemde, (ilke-
mizde sogukkanli, her tirlii
savag ve isgal politikalarina
prim vermeyen, bir iradenin
ortaya konmasi gerekmek-
tedir’ dedi.

Ozellestirmeler, merkez ban-
kalarinin siyaseten “bagim-
sizlagtirlmasi”, anti-enflas-
yonist politikalarin IMF eliyle
yurGtilmesi  gibi  6nlemler
ile c¢evre ulkelerin ulusal
egemenliklerinin zayiflatildi-
gini kaydeden Oztagkin, kii-
resellesmenin is¢i sinifina
dayatildigini, yoksullugun ve
issizligin giderek arttigini da
sozlerine ekledi.

Sendikal harekete en fazla
ihtiyac olunan bu dénemde
hareketin mesruiyet kaybina
ugradigini belirten Oztaskin,
“Pargalanmis, daginik ve
glgstliz gérinimdeki sendi-
kal érgditlerin, bu saldirilari

tek basina durdurma basa-
risini géstermeleri mimkdn
degildir. Topyekiin miicadele
igin, hem niteliksel hem de
niceliksel olarak glglii sen-
dikal yapilara ihtiyag vardir’
dedi.

Genel Kurul'un onayr ile
Divan Baskanhigrna Tirk-is
Genel Baskani Salih Kilig,
Baskan Vekilliklerine de To-
leyis Genel Bagkani Cemail
Bakindi, Kristal-is Genel
Baskani Bilal Cetintas, katip-
liklere ise Gripin isyeri temsil-
cimiz Sirin Bulut ile Novamed
igsyeri  temsilcimiz  Fatma
Ozim segildiler. Divanda iki
kadin delegenin bulunmasi
bizce olumlu bir adimdi.
Daha sonradiinyadan ve Tr-
kiye’den sendkamiz genel ku-
ruluna katilan sendikaci dost-
larimiz ve gesitli partilerin
yetkilileri de birer konusma
yapti.

Tizuk degisikligi madelerinin
gorusulmesi,onaylanmasiko-
misyon raporlarinin goérusul-
mesi ve onaylanmasi ile bi-
rinci gln sona erdi.

Genel Kurul'un ikinci gU-
ninde, delegeler s6z alarak
¢alisma raporu hakkindaki
goOruslerini bildirdiler. Tarki-
ye’deki mevcut iktisadi siyasi
durum, sendikal oérgutlenme-
nin geregi ve eksikliklerimiz
Uzerine yapilan bu konugma-
lar, demokratik bir bicimde
yuratalda.

Mevcut yOneticilerin yanin-
da yeni adaylar vardi. MYK
adaylari micadele deneyim-
lerini ve gorlslerini anlatan
birer konugma yaptilar.
Genel Kurulumuzun Uglincu
glndnde ise segimler yapil-
di. Secime tek aday olarak
giren Genel Bagkanimiz
Mustafa Oztagkin yeniden
Genel Basgkanliga secildi.
Genel Sekreterimiz Mustafa
Cavdar ve Genel Yodnetim
Sekreterimiz Mehmet Giray

yeniden segcilirken, Genel
Mali  Sekreterlige Aliaga
Sube Baskanimiz Ibrahim

Dogangiil, Genel Orgiitlen-
me ve Egitim Sekreterligine
Batman Sube Baskanimiz
Nimetullah S6zen segcildi.
Segimlerin ardindan kirstye
cikan Yeni Merkez Ydnetim
Kurulu (yelerimiz Petrol-Is
Sendikasr’na yakisir bir Ge-
nel Kurul yapildigini belirte-
rek, Genel Kurula katilan tim
delegelere tesekkir ettiler.
Secimin kazanani ve kay-
bedeni olamayacagini be-
lirten yeni yoneticilerimiz, or-
tak hedefin, Petrol-is Sendi-
kasi'ni bir adim daha ileriye
gotirmek ve ¢ok zor bir do-
nemden gecen Turkiye sen-
dikal hareketine ivme kazan-
dirmak oldugunu bildirdiler.



Emedi ve kadinlari gozeten bir Anayasa

Bazi kesimler tarafindan “sivil” olarak degerlendirilen Yeni Anayasa Taslagi, sendikal haklari
kisithyor, 6zellestirmeleri ve neoliberal politikalari savunuyor. Kadinlarin kazaniimig haklarini
ise geri aliyor. Emekgilerin ve kadinlarin Anayasayi bu bigimde savunmalari igin herhangi bir

neden yok gibi goriinuiyor.

KP tarafindan hazirlattirilip eyliil ayi igin-
de kamuoyuna sunulan “sivil” Anayasa
metni yogun tartismalara konu oldu.
Tartismalar genel olarak tirban, laiklik ve
hazirlanma surecinin anti-demokratikligi
Uzerinden ydrGtdldu dersek, abartmis olmayiz.
Belirli bir tarihsel donemde herhangi bir (lkede
kabul edilen veya topluma kabul ettirilen her
hukuki ve siyasi metin gibi Anayasa da, o0 anda
var olan ekonomik ve sosyal sartlardan bagimsiz
olarak dustnulemez.
Emekgilerin ve cinsiyet ezilmesine maruz kalan
kadinlarin gikarlarinin Yeni Anayasa'da ancak
belli oranlarda temsil edilebilecedi konusunda bir
kuskumuz yoktu. Ne kadar egemensen, siyase-
tin ve hukukun olusumunda o kadar s6z sahibi
olabilirsin ¢linkli. Ama kazaniimis haklarin da
geri alinabilecegini dogrusu diisinmemistik.
Fransiz Intilal’nden bu yana, Anayasa diger
kamu hukuku metinlerinden farkli olarak, apayri
katmanlar ve catisan ¢ikarlar arasindaki den-
genin gozetildigi devletin temel hukuksal metni
olarak iglev gortr.
Demokratik mesruiyeti olan iktidarlar bu nedenle
Anayasa’nin birlikte yasamanin temel kurallarini
ve siyasal yapiya iliskin temel tercihleri belirle-
yen, toplumsal mutabakata dayali bir s6zlesme
olmasina dikkat ederler...
1982 Anayasasi tam da bu nedenle devlet otori-
tesini ve askeri vesayeti pekistiren hak ve 6zgtr-
lUkleri sadece sermaye kesiminin gikarlarina uy-
gun olarak diizenleyen emek kesimini butiinlyle
dislayan yapisi nedeniyle anti-demokratik bir
Anayasa’ydi. Yeni Anayasa’'nin daha demokratik
olmasi beklenirdi.
Ama “sivil”’ Anayasa’nin illa da demokratik olmasi
gerekmiyormus.
Devlet Bakani Mehmet Simsek yeni Anayasa
dedisikligi icin “Eger biz glinimiz kosullarina
uygun daha g¢agdas anayasal diizenlemelere
gidersek kiiresel olcekte rekabet edebilecek bir
ekonomi olusturmamiz kolay olacak” demisti...
Mehmet Simsek’in bu laflari Yeni Anayasa’nin
emekgiler icin pek de iyi seyler vaat etmeyece-
§ginin gostergesi olarak yorumlanabilir.
Kiresel Olgekte bizim baskalariyla rekabet et-
memiz icin ilk yapilacak sey Ucretleri daha da
dlstirmek, sosyal devletin son kirintilarini da
yok etmek olacak...
Aciklanan Anayasa metninde bu durum, ¢ok net
bir bigimde goriliiyor. Taslagin 47. maddesinde
yer alan sendika kurma hakkina “milli givenlik
ve kamu dizeni” engeli getiriliyor.

“Milli giivenlik ve kamu duzenini” sarsacak
grevlerin yapiimamasi demek, pek ¢ok alanda
grev hakkinin kullanilamayacagi anlamina gelir.
Bu sendikalasma hakkinin da 6zlne zarar verir.
Grev yapma hakki elinden alinmis bir sendikanin
yaptirim giict ne olabilir ki?

Taslak lokavt kurumuna da yer veriyor, boylece
yedek isgticiiniin yogun oldugu lkemizde isten
isGi atabilmeyi hak olarak goren isverenlere bu
‘hak” anayasal olarak da taninmis oluyor. Tas-
lakta yer alan “Toplu is sdzlesmesi ve grev hakki”
baslikli 48. madde ise kamu ¢alisanlarina toplu
is sozlesmesi ve grev hakki tanimiyor.

Ayrica 82 Anayasasi'na eklenen Ozellestirme
maddesi bu Anayasada da aynen korunmak-
tadir.

Kadmlar eksik yurttaslar dedgildir

Emekgiler agisindan ¢ok oOnemli kisitlamalar
getiren Yeni Anayasa, evde ve isyerinde cinsi-
yetci baskiya maruz kalan kadinlarin kazanilmis
haklarini da geri aliyor.

2004 yilinda bagimsiz kadin hareketinin ¢abala-
riyla Anayasa’nin 10. maddesine eklenen
“Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Dev-
let, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
yikumlidir” ibaresi yeni Anayasa taslaginda
batinayle cikarildi.

Onun yerine 9. maddenin 3. fikrasinda kadinlar
“gocuklar, yaslilar ve engellilerle” birlikte “6zel
suretle korunmaya muhtag bir kesim” olarak
tanimlandi. 10. maddesinin iptali ve bunun
yerine onerilen degistiriimis 9. Madde kadinlar
acisindan asla kabul edilemez. Calisma hayatini
dizenleyen maddelerde de kadin yine boyle

tanimlaniyor. Korunmaya muhtag olduklari igin
su is onlar icin uygun degil, bu is onlar igin uygun
degil... Bu gerekceyle pek ¢ok kadinin istihdam
disina itilecegi bugiinden tahmin edilebilir.

Oysa kadinlar korunmaya muhtag bir kesim
degildir, toplum icinde cinsiyet temelli isbolimu
dolayisiyla ezilen bir kesimdir. Bu ezilme yuz-
yillardir devam ettigi icin kadin ve erkek ara-
sinda esitsiz bir konum ortaya ¢ikmistir. Kadin
haklarina saygili demokratik toplumlarda onlari
esit yurttaslar konumuna getirmek icin pozitif
ayrimeilik 6nlemleri uygulanir.

Pozitif ayrimcilik onlemleri erkeklerle kadinlarin
durumlarinin simetrik olmayisina dayanir.
Kadinlar ev i¢inde emeklerine el konuldugu igin
erkeklerle ayni anlamda ve ayni statlide yurttas-
lar olmadigi icin, siyasetten dislanirlar, isgticl
piyasalarinda yiiksek ucretli, prestijli, glivenceli
islerden, yonetim kadrolarindan diglanirlar. Do-
layisiyla bir gikar ¢atismasinin yol agtigi simetrik
olmayan durumun dizeltimesi talebidir pozitif
ayrimellik. Esitlik ancak bu dlizeltmeyle mimkiin
olur. Yani kadinlar haklari oldugu igin istemekte-
dirler pozitif ayrimcihg.

Yeni Anayasa'da biitiin temel hak ve ézgurliikler
dinci, muhafazakar bir bakisla “ahlak” sinirina
takiliyor. “Ahlak” sozclgii altinda kisitlanan en
onemli haklar da tabii ki kadinlara yonelik hak-
lardir. Ahlaka aykirilik gerekgesiyle bir kadinin,
giyim kusam 6zgurligline, dayak yedigi kocasin-
dan ayrilma 6zgiirliiguine de pekala karisilabilir.
Yeni Anyasa 6zellestirmeleri, neo-liberal kiresel-
lesme politikalarini, dinci- milliyet¢i muhafazakar-
Ii§1 anayasal glivence altina alirken “korunmaya
muhtag” statiistine aldigi kadinlari cinsiyetci
saldirilar kargisinda guivencesiz b|rak|yor‘.'o
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Novamed grevinin birinci yilinda bilyiik dayanisma

Grev cadimnda 363 giin

Antalya Serbest Bolgesi’nde kurulu Novamed GMBH fabrikasindaki Petrol-is Sendikasi tiyesi 81 kadin ve iki
erkek iscinin 26 Eylul 2006’da baslayan grevi birinci yilini doldurdu. Grevin birinci yili etkinlikleri kapsaminda,
grevciler, diinya érgitiimiiz Uluslararasi Kimya, Enerji, ve Maden Genel isci Sendikalari Federasyonu’nun
(ICEM) Kadin Komitesi tyeleri ve Tlrkiye’nin farkl illerinden gelen kadinlar, Antalya’da bulustular.

Novamed Grevi'nin birinci
yil etkinligi, 25 Eylul 2007
Sali gini saat 15.00’de,
Antalya Tarim-is Elit Ote-
li’nin  Toplanti Salonunda
Filmmor Kadin Filmleri Ko-
operatifi tarafindan hazirla-
nan Novamed Belgeseli'nin
ilk bélima ile basladi.

n petrol-is kad|n

Sunusunu Novamed bas-
temsilcimiz Fatma Ozim’in
yaptigi programin devamin-
da “Sendikal Dayanisma ve
Kadin Dayanismasi Ornegi
Olarak Novamed Grevi For-
mu” vardi.

Formun agilis konusmasini
yapan Mersin Sube Bagka-

nimiz Adil Alaybeyoglu No-
vamed pratiginden hareket-
le kadin iscilerin 6rgltlen-
mesinin 6zgul sorunlarina
degindikten sonra, kizlarin
Antalya’da bir tarih yazdik-
larinin da altini gizdi.

Daha sonra Genel Baska-
nimiz Mustafa Oztaskin bir
konusma vyapti. Mustafa
Oztagkin Novamed Gre-
vi'nin sadece yurt icinde
degil, uluslar arasi planda
da ses getirdigine vurgu ya-
parak, grev boyunca Petrol-
is’le dayanisma iginde olan
diinya orgitimiz ICEM’e
ve birinci yil dénimunde
Antalya’ya dayanisma zi-
yaretinde bulunan [ICEM
Kadin Komitesi Uyelerine
tesekkir etti.

Genel Egitim ve Orgiitlen-
me Sekreterimiz Nimetul-

lah Sézen'in de Novamed
grevinin ve dayanigsmanin
onemine vurgu yaptigi ko-
nusmasindan sonra ICEM
Kadin Komitesi Bagkani
ve Rusya Petrol Sendikasi
Bagkan Yardimcisi Evgenia
Esenina, ICEM Kadin Boli-
mu Sorumlusu Carol Bruce,
komite Uyesi ve Romanya
Petrol Sendikasi Bagkan
Yardimcisi Elena Perovici
ispanya FITEQA/ CC:00
Sendikasi Yonetim Kurulu
Uyesi ve Kadin isyeri So-
rumlusu Ramona Parra,
dayanisma dileklerini ice-
ren birer konugsma yaptilar.
Tirk-Is Kadin isciler Biirosu
Uzmani Sule Ozkuzukiran
ve KESK Merkez Yonetim
Kurulu Uyesi Dilek Adsan
da birer konusma yaptilar.

O glnin aksami otel-



de, iftar acildi, grevci arka-
daslarimiz ve aileleri sarki
ve turku esliginde oynayip
eglendiler.

Tiim diinyadan selam getirdim
26 Eylil Carsamba guni
program erken basladi.
Tarkiye’'nin doért bir yanin-
dan dayanisma amaciyla
Antalya’ya gelen Novamed
Grevi'yle Dayanisma Kadin
Platformu Uyeleriyle No-
vamed’in grevci kadinlari
Serbest Bolge yakinlarinda
bulustular. Sarki ve slo-
ganlarla bolgenin kapisina
kadar yiriyen dayanismaci
kadml{ ndikamizin ve
diger ndikalarin  tem-
silcileri, bu kisa kisa
konusmalar yaptilar.
Konusmasina konuklari se-
lamlayarak baslayan Genel
Bagkanimiz Mustafa Oz-
taskin,” is¢i arkadaslarimiz
bir yil boyunca cesaretle ve
azimle yilmadan, usanma-
dan muicadeleyi slrdurdu-
ler. Novamed’de insan hak-
larina ve érgutlenmeye izin
vermeyenlerin kendi Ulkele-
rinde bunlara izin vermeleri
disindlrdcudir. Ama or-
gutlenme bizim Ulkemizde
de anayasal bir ha
bu hakkimizi diren
kazanacagiz” dedi.
Daha sonra vyurtdigl
gelen konuklar sirayla
alarak heyecanlarini an
tilar, dayanisma dilekler
dile getirerek, grevin b
sarlya ulasmasi icin des-
teklerini  surdireceklerini
soylediler. Rusya’dan gelen
Rogwu Baskan Yardimcisi
ve ICEM Kadin Komitesi
Bagkani Evgenia Esenina,
“Sizlere tim dinyadan ve
Rusya’dan selam getirdim.
Rusya’daki isciler de bu-
rada bir grevin oldugunu
biliyorlar artik. Her zaman
sizin yaninizdayiz. Onlarin
parasi varsa bizim de daya-
nisma glcimuz var. Zafer
bizim olacak” dedi.

Desteklerimizi siirdiirecediz

Novamed Greviyle Daya-
nisma Kadin Platformu
adina cesitli illerden gelen

temsilci kadinlar da grevci
kadinlari selamlayarak,
kisa konusmalar yapti-
lar. Istanbul Dayanisma
Platformu adina s6z alan
Filiz Karakus, “Bizler Is-
tanbul’dan Novamed'li
kadinlarin sesini duydugu-
muz igin bdyle bir platform
olusturduk. imza toplaya-
rak, gOsteriler yaparak ve
dayanisma kartlari satarak
Novamed direnisine destek
verdik, igveren Petrol-is
Sendikasi ile masaya otu-
rana, sendikanin taleplerini
kabul edene kadar destek-
lerimizi surdurecegiz” diye
konustu.

Daha sonra serbest bdlge-
de bulunan grev cadirini
ziyaret etmek icin sendi-
kamizin yodneticileri, ICEM
Kadin Komitesi Uyeleri, No-
vamed Greviyle Dayanisma
Kadin Platformu temsilcileri
ve gazetecilerden olusan
bir heyet Serbest Bolge’ye

girdiler.
Digarida kalanlar ise davul
zurna esliginde sarkilar

soyleyip halay cektiler.
Kutlama igeriye gidenlerin
¢cilkmasiyla sona erdi...
Konuklar ve grevci kadin-
lar otobuslerle Tarim-is Elit
Otel'e geri déndiiler. Ogle
kumanyasindan sonra
degisik illerden gelen plat-
form Uyesi Kéi
Novamed'li

nis pratil

verdiler. “EL-:’_ ’
Aksama dogru  otob
bu kez Antalya'dan
illere dogru yol

ugurlayanlar

dar kalabilme imkanin
kalayabilmis sayilari g

2007’de
ile sendi

Serbest bolge onu

Dayanigsmayi
nasil degerlen-
diriyorsunuz?
Bize verdikleri
destek icin gcok
tesekkir ederiz,
¢ok mutlu olduk.
insallah kazana-
cagiz.

Siz peki neler
demek isterdi-
niz?

Tuarkiye’'nin uzak
yerlerinden gel-
diler. Bize gok
glizel destek
verdiler.

Dayanigmanin
kazanmaya
faydasi olaca-
gini diisiiniiyor
musunuz?
Umud ediyoruz,
insallah olur.

Kadinlarin bu-
raya gelmesi
uzerine neler
hissettiniz bir
kadin olarak?
Guzel oldu ben-
ce, sevindik,
mutlu olduk.

Ozlem Yalin

Dayanigsmayla
ilgili goriisle-
rinizi alabilir
miyiz kisaca?
Valla gok iyi
oldu. Zaten ben
istanbul'a git-
mistim. Orada
yasadiklarim,
konusmalar ¢ok
iyiydi. Taksim'’in
ortasinda bazi
kadinlarin bi-
zim igin imza
toplamalari ve

insanlarin da ilgi
gostermesi beni
¢ok mutlu etti.
Antalya’nin di-
sinda da birileri
bizi destekliyor,
diye disundim.

Bu dayanisma-
nin ise yaraya-
cagini dusunii-
yor musunuz?
Tabii ki diisu-
niiyorum...Ilk
basta moral
dizeltici bir sey.
Sonra kadin
orgutlerinin ya-
nimizda olmasi
bunlarin basina
yansimasil, se-
simizin daha da
yayginlagsmasi
demek.

petrol-is kad|n



ICEM Kadin Komitesi iiyeleri Antalya‘dayd:

Ulkeler farklr, sorunlar aym

Novamed Grevi birinci yil etkinlikleri gergevesinde diinya érglitimuz
Uluslararasi Kimya, Enerji, ve Maden Genel isci Sendikalari Federas-
yonu’nun (ICEM) Kadin Komitesi’nden bes sendikaci arkadasimiz
dayanigma amaciyla Antalya’ya geldiler. Birinci glin foruma, ikinci
glin Serbest Bolge oniindeki eyleme katildilar. Ardindan sendikami-
zin ve kadin orgiutlerinin temsilcileriyle grev yerini ziyaret ettiler. On-
larla ulkelerindeki kadin ¢alisanlarin durumunu konustuk bir ara.

Genel uye sayisi 1.5 mil-
yon. Ylzde 26 oraninda
kadin Uyemiz var.

Kimyada yonetim kadro-
larinda calisanlarin yizde
52’si kadin. Bodlgelerde
ise yobnetici kadrolarda
calisan kadinlarin orani
yuzde 32 civarinda.

Tarkiye ile karsilastiril-
diginda Rusya’da kadin
problemi yok gibi go6zu-
kiyor. Olan problemler
kadinlarin  ¢bzebilecegi
niteliktedir. Rusya’da ka-
din bence kendi hakkini
koruyabiliyor.

n petrol-is kad|n |

Bu konuda konusulacak
¢ok sey var. Mesela hami-
le kadin is basvurusunda
bulunuyor, kadin hamile
diye ise almazlar. Yalniz-
ca hamilelik degil elbette
kadinlari ise almamak icin
baska bahane de bulurlar.
Kimya sektérinde agir
islere kadinlari almiyorlar,
gucliu diye sadece erkek-
leri aliyorlar. Ama kadinlar
da glgla ve bu igleri peka-
la yapabilirler.

Biz o kadar korunmaya

muhta¢ oldugumuzu du-

stinmiyoruz. Sendikada
sadece kadinlari korumak
icin muicadele etmiyoruz,
sendika erkeklerin de ¢I-
karlarint korur. Erkeklere
ve kadinlara esit muamele
uygulanmali. Her vyerde
hem erkeklere hem de
kadinlara saygi duyulma-
lidir.

Evet var. Biz kadin erkek
esitligini savunuyoruz. E-
sasinda kadinlar Rus-
ya’da erkeklerden 14 vyil

daha uzun yasgiyorlar. Ne-
den? CUnku erkekler da-
ha agir islerde calisiyor-
lar ve erken oluyorlar.
O ylzden biz micade-
le ederken  erkekleri
de kollayan bir yerden
mucadele ediyoruz. Biz-
de kadinlar erkeklere
gbre daha akilli ve daha
egitimliler. Erkekler ise
daha az egitimliler ve agir
islerde calisiyor. Uretimde
galisanlarin Ucretleri ka-
dindan daha ylksek ama
erken oluyorlar.



Bu konuda Turkiye’'de
nasilsa Rusya’da da odyle.
Kadin hem evisi yapar,
hem cocuga bakar, hem
de caligir. Bazi erkekler
ev iglerine yardim eder
ama bunlarin sayisi fazla
degildir.

Rusya’da simdilerde bo-
sanmalar iyice artt.
Bosanma halinde c¢ocuk-
lar annede kaliyor. Koca-
lar bu konuda hi¢ bir so-
rumluluk almiyorlar. Ka-
dinlar hem calisiyorlar
hem de cocuklarina ba-
kiyorlar. Yani, hayat mu-
cadelesini tek basglarina
surddrdyorlar.

Ortalama Ucret su anda
cok dusuk. Eskiden de Uc-
retler disuktl ama o za-
man ulke bu kadar pahali
degildi. Ucretlerin yiiksel-
tilmesi icin ciddi micadele
yuratiyoruz.

Yasalarda Ucret esitligi
var. Erkekler kadinlardan
daha ylksek dcret alirlar,
gibi bir kanun maddesi
yok. Kanunlarda esitlik
ilkesi var ama uygulama-
da durum degisiyor. Daha
gizli isleyen yasalar var.
Erkeklerin calistiklari ve
maaslarin yliksek oldugu
Ust dizey vyoneticilikler-
de kadinlarin sayisi ¢ok
az. Ama bu tur ayrimci-
liklara karsi muicadele
ediyoruz.

Kirk senedir sendikacilik
yaplyorum.

Genelde higbir sey kay-

betmedik. Yasalarda
degisen bir sey olmadi.
Ulkemizde su anda en
Onemli sorun kadinlarin
gocuk dogurmak isteme-
meleri. Dogum oranlari
her gecen yil duslyor.
Bu konuda da mucadele
ediyoruz. Saglikh c¢ocuk-
larin dinyaya gelmesini
istiyoruz. Erkekler cok agir
islerde caligtiklari icin ¢ok
saglikh degiller. Rusya’da
kadinlar nesil hastalikh ol-
masin diye saglam erkek
ariyorlar. Bu, ¢ok derin
sosyal bir yara. Devlet o
nedenle iki, U¢ g¢ocugu
olana ekonomik olarak
yardim ediyor. 10 bin dolar
veriyor. Biz de is¢i saghgi
icin calisiyoruz.

Evgenia: Tirkiye’de par-
lamentoda kag kadin var?

Evgenia: Rusya’da ma-
alesef parlamentoda ka-
din sayisi az. 40 kadin
var.

450 milletvekili var. Onii-
muzdeki donemde secim-
ler olacak. Butin partiler
parlamentoda kadin erkek
sayisinin esitlenmesi igin
sOz verdiler.

R Rerovici

Hayir. Ama yine de umutlu
olmak lazim. Umut ol-
madan da hicbir sey ol-
maz. Rusya’da nlfusun
yarisindan fazlasi kadin.
Her sene kadin nlfusu ar-
tiyor. Bunun parlamentoya
yansimasi lazim.

Evet, fazlaydi ama simdi
milletvekillerinin  yetkileri
daha genis. Kadinlar Rus-
ya’da sadece sendikalar-
da degil, parlamentoda
da daha fazla kadin millet-
vekili ve bakan olsun diye
caligiyorlar. Bir gun devlet
baskanimizin da kadin ol-
masini Umit ediyoruz.

ICEM iginde cgesitli bolge-
ler var. Bélgeden kadinlar
secilerek geliyor. Kadin
komitesinde 15 kadin bu-
lunuyor. Cok kadin oldugu
icin bu konuda ciddi bir
rekabet var. Biz kadinlar
bir araya gelip temsilcimizi
secip kongrede yonetim
kuruluna da kadin génde-
riyoruz. Kasim’da ICEM’in

her bdlgesel yapisindan
bir kadin temsilci bir ara-
ya gelecek ve yoOnetim
kuruluna girecek kadinlari
sececegiz. Fakat her yer,
¢ok pahali. Hangi sendi-
kanin Uye sayisi fazla ise
ve daha fazla aidat 6du-
yorsa, genellikle o sen-
dikadan seciliyor Y.K.ya
girecek olan kadin. Biz
Dogu Avrupa’dan 6 kadin
geliyoruz ve oturup konu-
suyoruz kim temsilci olsun
diye... Her bodlgedeki
kadinlar toplanarak kendi
temsilcilerini  seciyorlar.
Ben su anda kadin ko-
mitesi baskaniyim. Kadin
komitesinin bir de bagkan
yardimcisi var. Kasim'da
kim bagkan, kim baskan
yardimicisi olacak onu
da konusacagiz. Saniyo-
rum, umut ediyorum ben
bagkan olarak kalacagim.
Bagkan yardimcisi da
Zimbabve’den gelen arka-

dasimiz olur herhalde.

Annelik iznini
diigiiremediler

Elena Perovici, Ro-

manya Petrol Isgileri

Sendikasi (Petrom)’'un
Bagkan Yardimcisi ve
ICEM Kadin Komitesi
liyesi

Sendikaniz! tanitabilir misiniz?
Petrom, Romanya’da pet-
rol sektérinde galisan is-
gilerin sendikasidir. Yak-
lasik olarak 100 bin Uye-
miz var. Bu duyelerin a-
sagl yukari yuzde 10u
kadindir. Baslangigta ka-
din Uye sayimiz ylzde
15 civarindaydi. Giderek
yuzde 10’a dustuk. Kadin
Uye sayimizin azalmasi-
nin nedeni 6zellestirme-
lerdir.  Ozellestirmelerle
pek c¢ok kadin iginden
oldu. 1990’dan bu yana
sendikamizda bir kadin
departmani var. Ben ka-

petrol-is kadln n




din departmaninin yone-
ticisiyim. Toplu s6zlesme
gorusmelerine  katilirim.
Bizim toplu sdézlesmeleri-
mizde kadinlarin galisma
kosullari ve haklanyla ilgili
¢ok sayida hikim var.

Ornek verehilir misiniz?
Hamile kadinlar gece
vardiyalarinda c¢alismaz-
lar. Bunun gibi koruyucu
Onlemler.

Sendikalarm iist yonetiminde

ne kadar kadin var?

Bu oran cok dusik. Bi-
zim  federasyonumuzda
Ust yonetimlerde ylzde
10 oraninda kadin bu-
lunuyor. Bu dusuk bir o-
randir. Biz Trakya adh
konfederasyonun da uye-
siyiz. Orada yoOnetimdeki
kadin orani yizde 15 ci-
varindadir.

Kadin hareketi ile ortak calis-
malanmiz oluyor mu?

Doért yil 6nce hukimet
annelik izni sdresini du-
surmek istedi. Buna karsi
Romanya’da buydk bir
yurlyuts yapildi. Protesto
gosterisinden sonra de-
gistirmekten vazgectiler.
Partilerin kadin birimleri,
bagimsiz kadin hareketi
ve sendikalarin  kadin
birimleri bu organizasyon
icinde ortak miuicadele
ettiler.

Kadin hareketi sendikal
iaglamda cok giicli

Ramona Parra, Ispanyol

FIEQA/ CC:0OO0 Sendikasi
Yénetim Kurulu Uyesi ve
Kadin iscileri Sorumlusu

Sendikaniz hangi - sekidrde
Orgiitli?

Petrol, kimya, parfim, se-
ramik dallarinda orgutla. ..
Rafinerilerde de o6rgutli-

70 petrol-is |

ylz, bunlarin yan sanayi-
lerinde de. Ayrica deri ve
ayakkabi sektorinde de
orgutliyiz.

Sendikanmzda orgitlii kadmn
sayisini sayleyehilir misiniz?
Genel Uye sayimizin ylz-
de 30’unu kadinlar olus-
turuyor. Esasinda kadin
calisanlarin sayisi sekto-
re gore degisiyor. Par-
fum, ilag gibi sektorler-
de kadinlarin sayisi daha
fazla. Kimya ve petrol-
de kadinlarin sayisi daha
az.

Sendikamizi tamtabilir misi-
fiz?

Bagli bulundugumuz kon-
federasyonun temeli,
1977 yilina kadar fasist
diktatorlik  kosullarinda
gizli calisan igyerlerindeki
orgutlu isci komisyonlari-
na dayaniyor. 1977'den
itibaren  yeni  yapilan
tizikle birlikte, sendika
kadin alani ile ilgili olarak
calismalara basladi. Bu,
sendikaya farkh bir ivme
kazandird1.

Su anda biraz Avrupa
Birligi Uzerinden gidiyor
calismalar. Avrupa Birli-
ginin direktifleri dogrultu-
sunda ve Ulkede yapilan
yasal degisikliklere uygun
olarak, belli zamanlarda
kadin raporlari hazirlamak
zorundayiz.

Sendikamzda kadmn iiye sayisi
ne kadar?

ispanya  genelinde 1
milyon dolayinda kadin
sendikalarda orgatlGdar.
70 bin dolayinda ise sen-
dikasiz kadin var. Ama iki
konfederasyon bilinyesin-
de, yani is¢i komisyonlari
konfederasyonu ile genel
is¢ci  konferedasyonunun
bulundugu sektorlerde
yaklasik 50 bin civarinda
orgltsuz kadin var.

ispanyadaki kadin hareketinin

giindeminde $u anda ne var?
ispanya’da 1976 yilina ka-
dar fasizme karslI micade-
le sirasinda kadin hareketi
¢ok gugliydd. 1977'den
itibaren tim Ulkelerdeki
kadin hareketinin 6zellik-
lerini kazanmaya basgladi,
yayginlasti, talepleri fark-
lilasti. Bugin ise kadin
hareketi 6zellikle sendikal
baglamda c¢ok gui¢li. Ka-
dinlarin istihdama girigiyle
ilgili sorunlar var. Girdikten
sonra taciz ve benzeri
uygulamalar ise baska bir
sorun. Sendikalar iginde
kadin hareketi bu tur so-
runlari gindeme aldigi igin
reel kadin hareketinden
daha guglu.

Sendikal hareket icinde kadm-

|ar nasil drgiitleniyor?

1977°den beri sendikalari-
mizda kadin departmanla-
ri var. Biz sendika iginde,
kadin ve esitlik calisma-
sini ve toplumsal cinsiyet
galismasini  beraber yuU-

rutlyoruz. Egitim, orgut-
lenme, toplu sdzlesme vs
gibi bélimlerde toplumsal
cinsiyet calismalari yurG-
tiiyoruz. iki calisma birbi-
rine entegre bir bicimde
surdardlayor.

Kadilarin sorunlan neler?

En O&6nemli sorunumuz;
katim. Son iki kongremiz-
de kadinlarin sendikaya
katilmi konusunda énemli
kararlar aldik. Kadinlarin
her dizeyde sendikal kati-
limini artirmay1 hedefliyo-
ruz.

ICEM Kadin Bélimi Sorumlusu Carol Bru-
ce etkinligin ilk gind bir konusma yaparak
ICEM’in grevin basindan beri Petrol-ig’le da-
yanigsma iginde oldugunu, ICEM Kadin Ko-
mitesi’nin de grev hakkinda bilgi edindigini
ve grevle yakindan ilgilendiklerini, kadinlarin
mluicadelelerini desteklediklerini séyledi. Bir
an evvel sonug alinmasi dileginde bulundu.

Car

LBruce




Diinya sendikalarindan mesaj yagu

Sermayenin ve soémiiriiniin kiiresellesmesine karsi kiiresel emek hareketiyle dayanisarak daha
saglam karsi ¢ikiglar liretebiliriz. Novamed Grevi, 12 Eyliil sonrasi ulusal basinin mansetine ¢ikan
sayili grevlerden biri olmasinin yanisira, emek ve kadin miicadelesini ortaklagtirmasi agisindan

da 6nemli bir 6rnek olusturdu.

ETUC & ITUC

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Kadin
Komitesi (ITUC) ve Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu (ETUC), Novamedli kadinlarin 1
yildir Turkiye’nin Antalya kentinde strdirdikleri
grevi sonuna kadar destekledigini ve oradaki
kadinlarla dayanigma igerisinde olduklarini ifade
etmektedirler.

ITUC ve ETUC, kadin isgilere yonelik AB Temel
Haklar Sartr’nda belirtilen insan haklarini, Avru-
pa Konseyi'nin Sosyal Sartini ve ILO’'nun sozles-
melerini ihlal eden insanlik disI tim uygulamalari
kinamaktadir.

Kadin komiteleri kadin isgilerin onurunu ¢ok ciddi
sekilde zedeleyen bu uygulamalar karsisinda ve
sirf cinsiyetlerinden dolayr ayrimciliga ugramala-
rindan dolay cidden sok olmuslardr.
Anladigimiz kadariyla, Novamed'in sahibi adi
Fresenius Medical Care olan ve toplumsal cinsi-
yet esitligi, sendikal haklar ve toplu pazarlik hak-
lar konularinda Avrupa ve ILO standardlarindan
ve degerlerinden tam olarak haberdar olmasi
gereken ve iscilerin kendi 6zgir iradeleri ile seg-
tikleri sendika ile pazarlik yapmayi redettiginden
hesap vermesi gereken bir Alman sirketi.

Bizler her seyden dnce kadin isgilere yonelik
ayrimciliin ve tacizin son bulmasini, kadin
iscilerin onurlarina saygi duyulmasini ve tim
haklarinin iade edilmesini talep ediyoruz. ikinci
olarak, isverenlerden sendikay! tanimalarini ve
biran 6nce tlm iscilerin istihdamini garanti altina
alan uygun bir diizenleme igin miizakereleri bas-
latmalarini talep ediyoruz.

Briiksel, 26 Eylul 2007

Viviane Goergen ETUC Kadin Komitesi Baskani
Diana Holland ITUC Kadin Komitesi Baskani

Uluslararasi Kamu Hizmetleri
(PSI)

Novamed’de grevde olan kadin is¢ilere destek
Dinya c¢apinda kamu sektériinde calisan yakla-
stk 20 milyon kadin ve erkegi temsil eden PSI
adina, Novamed'li kadinlarin 1 yildir srdur-
dukleri grevlerine tam destek veriyor ve oradaki
kadinlarla dayanisma igerisinde oldugumuzu
ifade ediyoruz.

PSI olarak kadin iscilere yonelik AB Temel Hak-
lar Sart’nda belirtilen insan haklarini, Avrupa
Konseyi'nin Sosyal Sartini ve ILO'nun sozles-
melerini ihlal eden insanlik disI tim uygulamalari
kintyoruz.

Ozellikle PSI olarak, kadin isgilerin onurunu ok
ciddi sekilde zedeleyen bu uygulamalar karsi-
sinda ve sirf cinsiyetlerinden dolayi ayrimciliga
ugramalarindan dolayi ¢ok sasirdik. PSI olarak,
Novamed'in sahibi adi Fresenius Medical Care
olan ve toplumsal cinsiyet esitligi, sendikal hak-

lar ve toplu pazarlik haklarl konularinda Avrupa
ve ILO standardlarindan ve degerlerinden tam
olarak haberdar olmasi gereken ve isgilerin ken-
di 6zgur iradeleri ile segtikleri sendika ile pazarlik
yapmayi reddettiginden hesap vermesi gereken
bir Aiman sirketi oldugunu duistiniyoruz.

Bizler, her seyden dnce kadin isgilere yonelik
ayrimeiliin ve tacizin son bulmasini, kadin
isilerin onurlarina saygi duyulmasini ve tim
haklarinin iade edilmesini talep ediyoruz.

Bizler, isverenlerden sendikay tanimalarini ve
biran 6nce tlim iscilerin istihdamini garanti altina
alan uygun bir diizenleme igin mizakereleri bas-
latmalarini talep ediyoruz.

Dayanigsma ile.

Hans Engelberts, Genel Sekreter

Belcika Genel Isciler
Federasyonu (FGTB)

Belgika Genel isgiler Federasyonu (FGTB) ola-
rak, Tlrkiye’nin Antalya kentindeki serbest bél-
gede bir yili agkin siredir grevde olan Novamed
iscilerine olan destek ve dayanismalarimizi ifade
etmek istiyoruz.

FGTB bu iscilere yonelik olarak, insan haklarini
ve temel haklarla ilgili AB s6zlesmesi, Avrupa
Konseyi Sosyal Sarti ve ILO temel sozlesme-
lerini ihlal eden insanlik disi muameleyi siddetle
kinamaktadir.

FGTB ozellikle de bu isgilerin onuruna yonelik
aclk saldirlari ve s6z konusu kadin isgilerin ma-
ruz birakildigi kokIi ayrimeiligi kinamaktadir.
Fresenius Medical Care isimli bir Aiman sirketine
ait olan Novamed'in, cinsiyet esitligi, sendikal
haklar ve toplu sézlesme haklari konulariyla
ilgili Avrupa ve ILO standartlari ve degerleri
konusunda bilgilendiriimesi ve isgiler tarafindan
ozgurce secilen sendikayla mizakereye oturma-
yI reddeden sorumlulari saptamasi gerektigine
inantyoruz. Oncelikle tlim sorumlulardan isgilerin
maruz birakildigi ayrimcilik ve tacizlere son ver-
melerini, iscilerin onurlarina saygi gosterilmesini
ve onurlarinin iade edilmesini ve tim haklarin-
dan yararlanacaklari bigimde gérevlerine geri
dénmelerini talep ediyoruz. Ikinci olarak, isve-
renleri sendikayl tanimaya ve send|kayla tim
iscilerin istihdamlarini koruyan uygun bir Gcret
ddemesi  konusunda miizakereye oturmasini
talep ediyoruz.

Anne DEMELENNE, Genel Sekreter

Rudy DE LEEUW, Bagkan

Ingiltere Genel Sendikasi (GMB)

isvereniniz olan Fresenius Medical Care sirke-
tine karsi meslektaslariniz tarafindan yarittlen
bu cesur kavganizi destekliyorum.

Sandra Berry, GMB-UK

Novamed'deki kardeslerimizin savagini tim gu-
climizle destekliyoruz. Kendilerine karsi yapilan
adaletsizligin en kisa zamanda sona erdirilmesi,
insan haklarina karsi olan bu yasa disi uygula-
manin en kisa zamanda sona erdirilmesini ve
bir yildir stiren miicadelenizi destekliyoruz. Sizin
yaninizdayiz.

Solmaz Tavsanoglu GMB Dorset Bolge Konse-
yi Sube Uyeleri

Sendikalar Kongresi (TUC)
Inniltere

Gogunlugu kadin, 6,5 milyon Gyesi olan TUC,
Antalya’daki kadin iscilerin haklarinin ihlallerini
kinamaktadir. Bizler Novamedli kadinlarin 1
yildir sirdlirdUkleri grevlerine tam destek veriyor
ve ordaki kadinlarla dayanisma igerisinde oldu-
gumuzu ifade ediyoruz.

Kadin isgilere yonelik AB Temel Haklar Sart’nda
belirtilen insan haklarini, Avrupa Konseyi'nin
Sosyal Sartini ve ILO’nun sdzlesmelerini ihlal
eden insanlik digi tim uygulamalari kiniyoruz.
Bizler, kadin iscilerin onurunu gok ciddi sekilde
zedeleyen bu uygulamalar karsisinda ve sirf cin-
siyetlerinden dolay! ayrimciliga ugramalarindan
dolayr soka ugradik.

Anladigimiz kadariyla, Novamedin sahibi adi
Fresenius Medical Care olan ve toplumsal cinsi-
yet esitligi, sendikal haklar ve toplu pazarlik hak-
lari konularinda Avrupa ve ILO standartlarindan
ve degerlerinden tam olarak haberdar olmasi ge-
reken ve isgilerin kendi 6zgUr iradeleri ile segtik-
leri sendika ile pazarlik yapmay reddettiginden
hesap vermesi gereken bir Alman sirketi.

Bizler her seyden 6nce kadin isgilere yonelik
ayrimeiligin ve tacizin son bulmasini, kadin isci-
lerin onurlarina tekrar saygi duyulmasini ve tim
haklarinin iade edilmesini talep ediyoruz. ikinci
olarak, isverenlerden sendikay! tanimalarini ve
biran énce tlim isgilerin istihdamini garanti altina
alan uygun bir diizenleme icin miizakereleri bas-
latmalarini talep ediyoruz.

Brendan Barber, Genel Sekreter

\letisim Iscileri Sendikast
Ingiltere

Sevgili Kizkardeglerim,

ingiltere’deki kadin sendikacilar olarak 1 yildan
beri en temel insan onuru igin yarattGguntz bu
mUcadelenizi destekliyor ve yerel ydnetiminizin
bu eylemlerini ve bunlari kontrol eden Alman
Sirketi kiniyoruz.

TUC, micadelenizle ilgili bilgileri ve sirketin bu
insanlik digi uygulamalardan vazgegmesi konu-
sunda yapilan eylemleri yayinlamaktadr.
Dayanisma ile

Mo Hooper, letisim Isgileri Sendikasi
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Ingiltere Hizmet Sendikasi

Yénetime karsi tim eylemlerinizde sizlere sans
diliyorum. Cesaretinizi selamliyorum.

En iyi dileklerimle.

Phyllis Scorfield, Hizmet Sendikasi Masasi

Italyan iscileri Sendikasi (UIL)

UIL olarak, Novamedli kadinlarin kendi haklarini
korumak icin yurittikleri grevlerine destek ve-
riyor ve ordaki kadinlarla dayanisma igerisinde
oldugumuzu ifade ediyoruz.

Ozellikle ortak sirketin Aiman ve Avrupali oldugu
gercedi de g6zonuine alindiginda Yonetimin gall-
sanlari mahkum ettigi galisma kosullari adaletsiz
ve ¢ok Uz(ntd verici.

Bir yili askin stredir Tlrkiyeli kadin isgilerin
bu micadelesinin Avrupa Konseyi'nin, Avrupa
Sosyal Sart'nin ve ILO’nun s6zlesmelerinde
belirtilen temel haklarin korumasi adina da yi-
rittiklerini diisinlyoruz.

Bu nedenle UIL'li kadinlar olarak bu ayrimciliga
ve siddete bir an 6nce son verilmesini talep
ediyor, kadin isgilerin onurlarina tekrar saygi du-
yulmasini ve ilgili sendikanin igveren tarafindan
taninarak durumu olumlu hale getirecek miza-
kerelerin baslatiimasini talep ediyoruz.
Kardesge selamlarimizla,

Nirvana Nisi, Konfederal Sekreter

Finlandiya Ucretli Calisanlar
Sentikast

Finlandiya Ucretli Calisanlar Sendikasi olarak
Antalya Serbest Bolgesindeki kadin isgilerin
haklarinin ihlallerini kinamaktadir. Bizler Nova-
medli kadinlarin bir yildir sdrdirdikleri grev-
lerine tam destek veriyor ve ordaki kadinlarla
dayanisma igerisinde olduklarini ifade ediyoruz.
Kadin isgilere yonelik AB Temel Haklar Sartr’nda
belirtilen insan haklarini, Avrupa Konseyi'nin
Sosyal Sartr'ni ve ILO’nun s6zlesmelerini ihlal
eden insanlik digi tim uygulamalari kiniyoruz.
Bizler, kadin isgilerin onurunu gok ciddi sekilde
zedeleyen bu uygulamalar karsisinda ve sirf cin-
siyetleri nedeniyle ayrimciliga ugramalarindan
dolay1 soka ugradik.

Anladigimiz kadariyla, Novamed'in sahibi adi
Fresenius Medical Care olan ve toplumsal cinsi-
yet esitligi, sendikal haklar ve toplu pazarlik hak-
lari konularinda Avrupa ve ILO standardlarindan
ve degerlerinden tam olarak haberdar olmasi
gereken ve iscilerin kendi 6zgtr iradeleri ile seg-
tikleri sendika ile pazarlik yapmay! redettiginden
hesap vermesi gereken bir Aiman sirketi.

Bizler her seyden dnce kadin isgilere yonelik
ayrimeiligin ve tacizin son bulmasini, kadin isgi-
lerin onurlarina tekrar saygi duyulmasini ve tim
haklarinin iade edilmesini talep ediyoruz. Ikinci
olarak, isverenlerden sendikayi tanimalarini ve
biran 6nce tim is¢ilerin istihdamini garanti altina
alan uygun bir diizenleme igin miizakereleri bag-
latmalarini talep ediyoruz.

Petteri Ojanen, Uluslararast lligkiler Bagkani

Israil WAC-Maan

Arap ve Yahudi isgileri érgiitieyen Israilde ba-
gimsiz sendika Orgiti olan WAC-Maan olarak
bu insanlik onuru ve temel isci haklari miicade-
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lenizde sizinle dayanigma igerisinde oldugumu-
zu belirtmek isteriz.

Novamed|i kadinlarin durumunu égrendigimizde
gok buyUk bir endise hissettik. Diger taraftan,
onlara kole gibi davranan sirketlerine kars
Novamedli kadinlarin bu cesurca duruglarindan
dolayr yireklendik. Grevlerini sonuna kadar
destekliyoruz ve mucadelelerinin basarili olmasi
igin onlara en sicak dayanisma duygularimizi ve
umutlarimizi gdnderiyoruz.

Dayanisma ile,

Assaf Adiv, Ulusal Koordinatér WAC-Maan

Letonya Ozgiir Sendikalar
Konfederasyonu (LBAS)

LBAS Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konseyi olarak,
Antalya’daki kadin iscilerin haklarinin ihlallerini
kiniyoruz. Novamedli kadinlarin tam 1 yildir
strdUrdikleri grevlerine tam destek veriyor ve
ordaki kadinlarla dayanisma igerisinde oldugu-
muzu ifade ediyoruz.

Kadin isgilere yonelik insanlik disi tim uygula-
malari kiniyoruz.

Kadin iscilerin onurunu ¢ok ciddi sekilde zedele-
yen bu uygulamalar karsisinda ve sirf cinsiyet-
leri nedeniyle ayrimciliga ugramalarindan dolay!
sok olduk.

Bizler her seyden 6nce kadin isgilere yonelik
ayrimciligin ve tacizin son bulmasini, kadin isci-
lerin onurlarina tekrar saygi duyulmasini ve tiim
haklarinin iade edilmesini talep ediyoruz. Ikinci
olarak, isverenlerden sendikay! tanimalarini ve
biran 6nce tiim isgilerin istihdamini garanti altina
alan uygun bir dlizenleme igin miizakereleri bas-
latmalarini talep ediyoruz.

Dayanisma ile,

Livija Marcinkevica, Baskan Yardimcisi
Ariadna Abeltina, LBAS Esitlik Konseyi

MORITANYA ISCILERI GENEL
KONFEDARASYONU (CGTM)
ULUSAL KADIN HAREKETI

Moritanya Isgileri  Genel Konfederasyonu
(CGTM) Ulusal Kadin Hareketi olarak, Alman-
ya kokenli Frensenius Medical Care sirketi
isyerlerinden birisi olan Turkiye/Antalya’da bulu-
nan Novamed fabrikasi isgilerinin greviyle ilgili
olarak yapilan agiklamayi 6grenmis bulunuyo-
ruz.

Bu kadin isgiler calistiklari isyerlerinde fabrika-
yI yonetmekten sorumlu olan Kkisilerce tim
ILO calisma sOzlesmelerine ve insan haklari-
na aykir en koti taciz bigimlerine ve kéti
muameleye giindelik olarak maruz birakilmak-
tadirlar.

CGTM Ulusal Kadin Komitesi olarak, Merkezi-
miz ve Moritanya ulusal kadin hareketine bagli
tim birimler adina, Tlrkiye’deki Novamed fab-
rikasindaki kadin iscilerin maruz birakildigi agik
ihlalleri siddetle kiniyoruz.

Ulusal Kadin Komitesi olarak Novamed isgisi
yoldaslara aktif dayanisma duygularimizi ve
sevgilerimizi gdndermek istiyoruz.

CGTM Ulusal Kadin Hareketi olarak, Uluslarara-
si Sendikalar Konfederasyonu’nun (ITUC) Tiirki-
ye'deki Novemed fabrikas! isgilerinin maruz bi-
rakildi§l kosullari kinamak ve bu fabrika isgi-
lerinin insan onuruna yakisir bigimde mua-
mele gbrme taleplerini desteklemek (ze-

re diinya g¢apinda baslattigi kampanyay des-
tekliyoruz.

Dayanisma duygularimizla,

27 Eylll 2007, Nouakchott

CGTM Ulusal Kadin Hareketi adina

Baskan Oumou Kelthoum Mint Mohamed

Yunanistan Genel Emek
Konfederasyonu

Yunanistan Genel Emek Konfederasyonu ve
Yunanistanli isciler adina Antalya’daki kadin
iscilerin haklarinin ihlallerini kinamaktadir. Biz-
ler Novamedli kadinlarin 1 yildir strdirdikleri
grevlerine tam destek veriyor ve oradaki kadin-
larla dayanisma igerisinde oldugumuzu ifade
ediyoruz.

Kadin isgilerin sirf cinsiyetlerinden dolayr ayrim-
cihiga ugramalarindan ve ¢ok agir sartlar altinda
calismalarindan cok rahatsiz oldugumuzu belir-
mek istiyoruz.

Kadin iscilere yonelik AB Temel Haklar Sart’'nda
belirtilen insan haklarini, toplumsal cinsiyet
esitligi, sendikal haklar ve toplu pazarlik hakla-
rini igeren Avrupa Konseyi'nin Sosyal Sartini ve
ILO’nun s6zlesmelerini ihlal eden insanlik dig
tiim uygulamalari kiniyoruz.

Kampanyalarini ve grevlerini destekliyor, kadin
iscilerin onurlarina tekrar saygi duyulmasini ve
tim haklarinin iade edilmesini ve isverenlerin
sendikay tanimalarini ve biran 6nce tiim isgi-
lerin istihdamini garanti altina alan uygun bir
dlizenleme igin mizakereleri baslatmalarini
talep ediyoruz.

Yannis Panagopoulus, Genel Baskan

Kostas Poupakis, Genel Sekreter

Filistin Demokrasi ve
Isci Haklan Merkezi

Sevgili Kizkardeslerimiz,

Filistin Demokrasi ve Is¢i Haklari Merkezi olarak
Novamed fabrikasindaki 81 kadin grevciye des-
tegimizi ifade etmek istiyoruz. Kampanyanizin
basarili olmasini ve tiim haklarinizi elde ederek
ve tlim kadin meslekdaslariniz gibi esit insanlar
muamelesi gorerek isinize yeniden geri donebil-
menizi ictenlikle umut ediyoruz.

Dayanigsma duygularimizla.

Hasan Barghouthi, Genel Mid(ir

Sevyili yoldaslar,

Antalya’daki Fresenius Medical Care Fabri-
kasinda adalet igin mlcadale eden isgilerin
yigit grevi ve uzun siren micadelesiyle olan
kosulsuz dayanisma duygularimizi ifade et-
mek istiyoruz.

Zafere kadar dayanismal!




Transistor fatrikasindaki Variyola'nin oykiisiinii yazdi:

“En iyi gorenlerin iki yil sonra
gozleri hozuluyordu™

Kadriye Baksi, gectigimiz Mayis ayinda yaptigimiz Petrol-is
Kadin Oykiileri Yarigsmasr’nda, ikincilik odiliinii aldi. Alman-
ya’nin Hannover kentinde yasiyor. Once isgilik yapmis, sonra
tek basina bir kiz gcocugu yetistirirken, hem yiuksek okul oku-
mus hem de caligmis. Simdi ise yaziyor. O, taraf oldugunu
acikga soyliiyor, ezilen siniftan ve ezilen cinsiyetten yana
yapmis tercihini...

Necla Akgokce

Kendinizi tamitabilir misiniz,
nerede dogdunuz, Simdiye kadar
neler yaptmiz ?

istanbul’da Karakoy'de
dogdum. Babam ingaat
iscisiydi. Gen¢ yasta has-
talandi. O hastalaninca
Golcik’e anneannemlerin
yanina tasindik. Goalcuk’te
biyddim, lise 6grenimimi
de orada yaptim. Liseden
sonra birka¢ ay postanede
memur olarak calistim.
Sonra yurtdigi sureci basla-
di. Yurtdigindaki ilk yillarim-
da fabrika isciligi yaparak
hayatimi kazandim. Daha
sonra evlendim, bir kizim
oldu, ayrildim. Okula gitme-
ye basladim.

Ayrildiktan sonra mi bagladiniz
okula?

Evet, esim okumami istemi-
yordu. Ama benim yurtdigi-
na ¢ikis nedenim okumakii.
Orada okuma sansim olur
diye distinmuistiim. Ortam
da oOyle degildi, kimseden
tesvik de gérmedim. Oku-
mak istedigimi sdyleyince,
evlisin artik ¢ocugun var,

ne yapacaksin okuyup da,
diyorlardi.

Hep siyasi biriydim. Turki-
ye’de olsun, Almanya’da
olsun isc¢i hareketindeki ge-
lismelere karsi hep duyar-
llydim. Bosandiktan sonra
gocuk benim yanimdaydi,
hem ¢alistim hem okudum.
Zor yillardi. Param az ol-
dugu icin gegim sikintisi
gekiyordum,  komunlerde
oturduk hep.

Ama okul bitince rahat
ettim. Sonra hig issiz kal-
madim.

Ne okudunuz, mesleginiz ne?
Sosyal hizmet uzmanlgi
okudum. Almanya’da buna
yetiskin egitimi de deniliyor.
Sosyal hizmet uzmani ya
da yetigkin egitimcisi ol-
dum. Galisma hayatim hala
devam ediyor.

Fabrika isciliginizi anlatabilir
misiniz?

Variyola hikayesinde yazdi-
gim gibi transistor yapiyor-
duk. igse alinirken gézlerin
¢ok iyi olmasi gerekiyordu,
ama iki yil sonra en iyi

wEn @

Buker hadnlar yozacak.

Son bagvury i
15 Hart 2000

WWw.pelrol-ls.org.tr 0216 474 95 70
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g0zler bile bozuluyordu. En
gengleri, en iyi gorenleri,
mikroskopun altinda tran-
sistorin baglandigi bélim-
de calistinyorlardi. Oykiide

de var, Turkan Ablamiz
biraz yaslaninca goézleri bo-
zuldu, hemen alt kata daha
kétd bir yere alindi. Orada
uzun yillar galigtim.

Kadm sijmaklarnda  cahsma
tleneyiminiz tle varmis, ondan da
ahsedehilir misiniz?

Evet, sosyal hizmet gbrev-
lisi olarak ilk kez ise kadin
siginaklarinda  basladim.
Orada galismay1 ¢ok istiyor-
dum. Yedi yil calistim. Son-
ra kendiligimden ayrildim.
Oyle bir noktaya gelmistim
ki; ya bu galismanin igerigi
degissin ya da ben buradan
ctkayim diyordum. Siddet
goéren kadinlarla birlikte ol-
mak ¢ok etkiliyor insani,
gece uykulariniz kaciyor;
bir seyi degistiremediginiz-
de ise ¢ok uzulup ¢ok ha-
yiflaniyorsunuz. Psikolojimi
etkilemeye basladi, kizim
da gortuyordu durumumu,
artik yeter anne, diyordu.
is hic bitmiyordu, gece eve
geliyorsunuz, telefon cali-
yor, bir kadinin siginaktan
kacirildigir soyleniyor, ya da
bir kadin siginagin énunde
bicaklanmis... Hemen ha-
rekete gegiyorsunuz.

Almanya gibi bir Bat iilkesinde
tie oluyor, hiyle seyler demek?

Tabii evet. Bunlari yapan-
larin  ¢ogu Alman. Ben
calismaya  basladigimda
siginaga gelen kadinlarin
yuzde 7’si yabanci, ylzde
93’U de Alman’d1.
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Siginaktan sonra  uzun
stre uyusturucu bagimlis
kadinlara yardim eden bir
merkezde c¢alistim. Uyus-
turucu temin etmek igin
kadinlarin ¢cogu bedenlerini
satiyorlardi. Bunlar agir
islerdi. Bir sure de onlarla
¢alistim. Bundan 15 vyil
Once ikinci evliligimi yaptim.
Esimin isinden dolay! sehir
degistirdik, Hannover’e
tasindik. Su anda yabanci
kadinlari meslek egitimine
hazirlayan kurslarda 6g-
retmen olarak galigiyorum.
Dolayisiyla daha fazla
zamanim var. Bu sulrecte
Oyku yazmaya hiz verdim.
Siir ve o6ykd gonderdigim
yerlerden olumlu yanitlar
aldim. Petrol-is Kadin Der-
gisi'nin Kadin Oykiileri Ya-
rismasi’nda da ikinci olunca
iyice heveslendim. Bundan
sonra herhalde yazarim.

Nive dykii?

Bazilar 6ykiculuk, roman
yazmaya hazirhktir derler,
ben o&yle dustnmiyorum.
Oyki kanimca siire daha
yakin ama romana ¢ok
uzak. GUndn birinde roman
yazabilir miyim bilmiyorum
ama ben siiri ¢ok seviyo-
rum. Ben kuguklikten itiba-
ren okudum, bizde aileden
gelir yazmak denir ya, ben-
de dyle olmadi.

Bende yazmak aileden gel-
miyor. Cunkd annem okur-
du ama yazmayi bilmezdi,
yazi yazmayi ben 6grettim
ona. Siiri liseden beri sevi-
yordum, siyasi ¢aligmalar
yaptigimiz, isci dergileri ¢i-
karttigimiz dénemlerde bu
Ozelligimi sakladim. O za-
man daha realist olunmasi

gerektigini dusuntyordum.
Ama hep yazdim. Oyki
bana siirin daha gelismisi
gibi geliyor. Daha fazla sey
anlatan konulu bir siir... Oy-
kide siirsel 6gelerin daha
agir basmasi gerektigini
disunuyorum. Ve seviyo-
rum siirsel oykayu.
Soyleyecek lafimin olmasi
yoneltti beni yazmaya. Cok
¢ok farkli yerlerde yasadim,
her yerden bir seyler aldim,
bunlari yazmanin en iyi yolu
Oyklydl. Postanede yasa-
dim, gectim, babami ¢ok
kisa gérdim. OIdu, yitirdim.
Bazi insanlar vardir bir yer-
de dogar ve olene kadar
orada yasar. Agsagd! yukar
ayni insanlari gorir sonra
onlarin ¢ocuklarini  gérdr.
Ayni kasabayi, ayni sehri
ayni mahalleyi goérur. Ben-
de oyle olmadi. Yasadigim
her yer, girdigim her cevre,
tanistigim her insan beni
etkiledi... Anlatmak istedi-
gim seyler birikti. Zaten ne
yazarsaniz yazin, ister siir
ister oykl, isterse roman,
bence anlatacaginiz, diger
insanlara sdyleyeceginiz bir
sey yoksa anlatamazsiniz,
ancak sodyleyecegdi bir sey
olan yazabilir. Yoksa c¢ok
6zel duygularinizin inip ¢ik-
masi; bu baskalarini ilgilen-
dirmez bence. Benim top-
lumsal yénim daha &énde.
Oykiileri de bagkalarina bir
seyler sdylemek istedigim
icin yazdim. Oyki benim
yasadiklarima en uygun
form diye dislntyorum.

Annenizle iloili ofarak hir seyler
sdyler misiniz, nasild iligkiniz?

Golclk’'te yerel bir gazete
cikiyordu, ben oraya siir-

lerimi goéndermistim, onlar
da basmislar. Annem onlari
kesip topluyordu hep. Bir-
gin annemle balkonda gay
iciyorduk... Ufka sdyle de-
rin derin bakti, “Ahhh ahh”
dedi, “yazmay! bilseydim
yazardim hayatimi, Oyle
bir roman olurdu ki”. O gun
orada “annecidim merak
etme, ben senin hayatini
yazacagim ya da hayatin-
dan bir seyler yazacagim,
diye ona séz verdim. O
hep bekledi bir seyler ya-
zacagim diye. Annemin adi
Emine’dir, Emine adinda bir
senaryo yazmayi dusunu-
yorum. Cunki o ¢ok kétu
glnler yasamig, ama buna
ragmen ayakta kalmasini
basarmis bir kadindi. An-
nem kaderini baskalarinin
eline birakmadi.

Biraz anlatabilir misiniz?

Cok kuguk vyasta 12-13
yasinda kdyln zengini ama
deli bir adamla evlendiril-
mis. Birgin dayanamamis
kagmis, eve annesinin
yanina gelmis. Ben burada
kalacagim, gitmeyecegim
demis. Anneannem, olmaz
demis. Ama igine de sinme-
mis. O sirada istanbul’dan
amcas! gelmis. Annean-
nem ona, “ al kizi istanbul’'a
g6tlir” demis. Amcasinin
yanina takilip, koyu terk
etmis. Dusunun denize 20
dakikallk  mesafedeymis,
annemin kdyl ama, kdyden
disari ¢gikmadigi igin denizi
ilk kez gérmis. Onun koy-
den kagisini anlatan, Denizi
Gordigum Gun, diye bir
hikayem var. Denize o ka-
dar yakin olmak ve denizi
goérmemek...



Tiirkiye'de kadmlar edebiyatta
eskisi kadar az dedgiller. Ama
temsil edildiklerinde onlarm
genc ve piizel kadm olmalan
daha fazla popilerlesmesine
neden oluyor, Siz belli bir yasta
durugu ofan bir  kadmsiniz,
edebiyat alaninda hir yer edine-
hilecedinizi diigiinityor musunuz,
ya da edinirseniz nasil bir yer
olur bu?

Yer edinilmez bence, yer
ya acilir ya agilmaz. Bana
yer acacaklar mi; bilmiyo-
rum. Agarlarsa yazarim.
Pazarlansin, Oykulerim
satilsin, bunun Uzerinden
bir yer agilsin bana, bdyle
bir disiincem yok. Benim
soyleyeceklerim var, din-
yaya bakarken ve onun
icinde yer alirken tarafl
bir insan oldugum igin var.
Bir tarafiyla sinifsal agidan
bakiyorum, diger yaniyla
cinsiyet acisindan. Calisan
bir kadinim. Iki taraftan ba-
karak yaziyorum. Bunun ta-
bii bir de edebi tarafi var. Bu
Ucl bir araya gelince benim
soyleyeceklerimi dinleyen,
benim yazdiklarima kulak
veren, bunlari alip okuyan
birileri olursa yazmaya de-
vam edecegim. Yer agma
konusunda yapacagim bir
sey yok. Simdiye kadar ha-
yatimi 6yku yazarak kazan-
madigim i¢in 50 yasindan
sonra kimse beni kollarini
aclp bagrina bastirmazsa,
¢ok da alinmam. Edebi-
yatta tarafli olan insanlara
daima ihtiya¢ oldugunu du-
sunlyorum. Kadinlarin ve
iscilerin geligsimi agisindan
tarafli edebiyatcilar olsun
istiyorum.

Bazilari ben yazarim, ede-
biyatin kadini erkegi yoktur,
sinifi yoktur der, ben dyle
distinmiyorum. Toplumda
kadin ve erkek esit degilse,
edebiyatta da kadin ve er-
kek ayrimi vardir, ben kadin
tarafindan bakiyorum ve
izliyorum.

Ama erkekler okumayacak,

diye bir sey yok. Tam tersi
kadinlarin  dykulerini, ka-
dinlarin yarattigi edebiyati
erkeklerin de okumasi; top-
lumsal gelisme ve bizatihi
erkeklerin gelisimi acisin-
dan cok 6nemli. Son do6-
nemlerde, feminizm her sey
degil diyorlar, belki klasik
olacak ama ben feministim
ve feminizmin daha islevini
doldurduguna  inanmiyo-
rum. GCunku erkekler ve
kadinlar hala esit degiller,
feminizmin miadi dolmadi.
Daha c¢ok erken, kimse se-
vinmesin...

Evlisiniz, esiniz yazmamiza nasil
hakiyor, ev isleri Konusunda,
sizin kendinize zaman acmaniza
yardimer oluyor mu? Sizin iste-
diiniz tiirden bir is blimii var
mi evde?

Bu konuda sansliyim, yani
sansimi kendim yarattim da
diyebilirim. Gunku bedelini
O0dedim, héalad da ddemeye
devam ediyorum. Higbir
sey hediye edilmiyor insa-
na. Cabanizla bazi haklari
aliyorsunuz. Evigi igbdlu-
minde olsun, is hayatinda
olsun, sosyal yasamda
olsun, kadin ve erkegin
esit olmadigi bir toplumda,
kadinlar agir bedeller 6du-
yorlar. Bunu gdze almak
gerekiyor. Su anda bizim
evin icinde kadin igi, erkek
isi diye bir ayrim yok. Esim
benden daha iyi yemek ya-
par, ortaligi daha iyi toplar,
temizler. Ben c¢ok kicuk
yasta ¢alismaya basladigim
icin higcbir zaman iyi bir ev
kadini olmadim. Bu yastan
sonra da olamam herhalde,
koti yemek yaparim, iki
saat ugrasirrm evi temiz-
ledigimi disUndrdm, doner
bakarim ki ev temizlen-
memis. O konularda esim
benden iyidir ona annesi
gercekten erken yasta ev
islerini 6gretmis. Birbirimizi
tamamliyoruz gibi geliyor
bana. O daha planli prog-
ramli birisidir, ben rizikoyu
seven, ¢ok gabuk boz, yeni
bastan yap, biriyimdir. O
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benden hayata karsi daha
cesaretli olmayi 6greniyor.
Onun tabiri ile yagsami daha
kolay yasamayi ve sev-
meyi 6greniyor. “Yagsamak
senin yaninda o kadar zor
olmayabiliyor” diyor. Ben
de ondan, “adimlarini biraz
daha duslnerek atsana,
aziclk yavas olsana’yl 6g-
reniyorum.

Esim simdi iyi bir dergide
redaktor olarak caligiyor. lyi
para aliyor, bu bir lUks tabii.
Hep boyle degildi ama.
Simdi ben daha az calisi-
yorum. Hatta istersem hi¢
calismayabilirim.

O nedenle 6ykl yazmaya
vaktim  oluyor; yazmak
ayni zamanda okumak,
arastirmak takip etmekle
ilgili bir sey. is¢i kadin da
oyklu yazsin demek, biraz
zor, isci kadin nasil 6yki
yazabilir, kadin fabrikada
calisiyor, yoruluyor, cocuk
bakiyor, ek goérevler var.
Uyumasin mi artik? Ben
kadinlarin fedakarliklarinin
¢ok ovilmesini de sevmi-
yorum. Aslan kadin, soyle
calisiyor bdyle ¢alisiyor, hig
sesi c¢lkmiyor... Kadinlarin
sesi ¢lksin bir de daha az
calissinlar evde bir seyleri
baskalarina devretsinler
hep cici kiz olmasinlar,
biraz da kétu kiz olsunlar.
Ancak o zaman belki dyki
yazmaya baglar, siyasi,
sosyal, kulturel, sendikal fa-

aliyetlere katilabilirler. Ken-
dilerini erkekler gibi gelisti-
rebilirler. Yasamlarinda ve
bagkalarinin yasamlarinda
bir seyleri degistirebilirler.
Su anda ben likse sahip
bir kadinim. Her calisan
kadin benim su anda sahip
oldugum lukse sahip dedgil.
Ben de bugline kadar sahip
degildim. Simdi bundan fay-
dalanmayi distiniyorum.
Esim de destekliyor, ¢cok se-
viyor yazmami, oykulerimi
okuyor ve herkesten daha
¢ok seviyor. Ona gore be-
nim oykulerimin hepsi kitap
olmali, basilmali, herkese
iletilmeli.

Petrol-is Sendikast'min kadin dy-
kiileri yansmasi diizenlemesiyle
ilgili neler diisiiniiyorsunuz?

Bana kalirsa Petrol-is Sen-
dikasi bdyle bir yarismayi
yaptigi icin kendi lehine fark
yaratti. Hem isci kadinlar
adina hem de sendikanin
kendisi i¢in ¢ok olumlu bir
sey oldu. Devami gelirse
¢ok iyi olur. Her sendika
yapmiyor, yalnizca Turki-
ye’de degil, ben Avrupayi
da taniyan birisi olarak
rahatlikla soyleyebilirim,
orada da bdyle bir yarig-
ma duymadim. O anlamda
gercekten de bir fark bu,
olumlu bir sey, umarim de-
vam eder,0
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Serbest Boloe:

Yasak Bolge™

Etrafi tel ya da duvarlarla gevrili, igverenlere vergi muafiyeti olan, is¢i haklari-
nin kisildigi yerler serbest bolgeler. Calisanlarin buyuk bir bolimuni kadinlarin
olusturdugu bu bolgelerde vahsi kapitalizm kosullari hikium suruyor.

Feryal Saygiligil

Serbest Bolge, bir Ulkenin siyasi sinirlari igerisinde
olmakla beraber, diger kisimlarindan fiziki olarak ayril-
mis; ticari, endustriyel ve hizmet faaliyetlerinin yapildigi
bir mekan. ihracata yonelik yatirimlari genigletmek ve
sanayi mallari ihracatini arttirmak amaciyla kurulan bu
bdlge, dis ticaret, vergi, gimrik mevzuati uygulama-
lari bakimindan gumrik hatti disinda bulunur; Ulkede
gegerli ticari, mali, iktisadi alanlara iligkin yasal dizen-
lemeler burada uygulanmaz. Burada yapilan sinai ve
ticari faaliyetler icin daha genis muafiyet ve tegvikler
taninir. Uretim ve istihdam olanaklarini arttirmak, ulus-
lararasi ticarete hiz ve yeni boyutlar kazandirmak, dis
ticaret ve yatinmlarla ilgili burokrasiyi azaltmak kurulu-
sundaki amaclar arasinda sayilabilir. Tel veya duvarlar-
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la gevrilmis oldugundan g¢alisma kampi goérinimiinde
olan Serbest ihracat Bolgeleri ya da Serbest Bolgeler
(SB), 1970 sonrasi ihracata yonelik olarak ¢okuluslu sir-
ketlerin, azgelismis Ulkelerdeki ucuz igsglciinden ya da
dogal kaynaklarindan yararlanmay1 amagladigdi, agirlikh
olarak da tuketim mallari ve elektronik aletlerin montaji
gibi emek yodun alanlarda yaygin bir uygulama. Siyasi
istikrar taahhadu, glvenli bir ortam, vergi muafiyetleri,
esneklik, mobilite, ucuz isgtcunun varligi, ulasim hiz-
meti icin 6zel tarife, arsa, bina ve tesislerde elverisli
fiyatlar, elektrik, su, haberlesme fiyatlarinda indirimli ta-
rife, is¢i haklarini kisitlayan ve ortadan kaldiran dizen-
lemeler ¢okuluslu firmanin serbest bélgede bulundugu
Ulkeden baslica beklentileri olarak ifade edilebilir.



Ikiz fabiikalar

1970’lerde ortaya cikan neoliberal politikalarla ser-
best bdlgelerde yeniden yapilanma evresine girilir. Bu
evrede sermayenin amaci, serbest piyasa ekonomisi
ve Ozellestirme uygulamalariyla isgici maliyetinin da-
surtlmesidir. Uretim sirecinde ve isglici piyasasinda
esneklesme 6nem kazanir. Yari zamanl, sdzlesmeli,
gegici, fason c¢alisma gecgerli duruma gelir. Esnek ve
ucuz isci calistirmak icin ¢cok uluslu sirketler Fordist kitle
uretim sistemlerini tlke disina cikarir. Esnek ve ucuz
isglcu de “kadin isciler”, “isglicinin kadinlastiriimasi”
(yani kadin is¢i sayisinin artmasi ve ortalama Ucretin
dismesi) anlamini tasir. Kadinlara verilen Ucretin er-
keklere gore dusik olmasi, kadin isgilerin emek yogun
islemlerin gerektirdigi el becerisinde erkek isgilerden
daha verimli galismasi, kadinlarin montaj islemlerinin
tekdlzeligine erkeklerden daha kolay uyum saglamasi
gibi nedenlerle SB’lerde kadin is¢i ¢alistiriimasi tercih
edilir. ihracata yoénelik imalat sanayiinde kadin emegi
kullaniminin arttigi goriltr. Dinyada SB’lerde galisan-
larin ortalama yuzde 70’ini kadinlar olusturmaktadir.
ikiz fabrikalar (Maquiladora), 1965'li yillardan itibaren
ABD-Meksika sinirinda kurulan fabrikalardir. Buralarda
ABD’de yapilmis mallarin pargalari gimriksiz olarak
Meksika'ya ithal edilir, Meksika'daki ucuz isgticlinden
faydalanilarak mallar monte edilip ABD’ye ihrag edilir.
Buranin 6zelligi yapilan Uretimin emek yogun teknoloji
ile gergeklestiriimesidir. Saul Landou 2000 yilinda gek-
tigi Maquila isimli belgeselde Juares kentinde serbest
bdlgede calisan iscilerin tanikliklarina yer vermistir:

Ise girmeden hamilelik testi

“Hava, ¢evre ve su kirliligi baslica sorunlarimiz (...) Kéy-
[Uler topraklarindan koparilip sinirdaki fabrikaya galis-
maya getiriliyorlar (...) Montaj hattinda galismak demek
kisiliksizlestirmek demek (...) Kadinlar makinenin par-
casi gibi goriluyorlar (...) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk

sonucu eve ancak uyumaya gidebiliyoruz. Aile ve arka-
daglarla iletisimsizlik s6z konusu (...) Fabrikaya girme-
den 6nce hamilelik testi ve adet baglarini géstermeye
zorluyorlar (...) Son dért yilda 260 kadin tecaviiz sonucu
cinayete kurban gitmis (...) 12 saat a¢ kalmamak igin
galisihyor (...) Sef ve amirler kadinlara tokat atabiliyor
(...) Grevlerden biri basarisizlikla sonuglandi (...)"
Meksika’'daki Maquila fabrikalarinda kadinlar, calisa-
bilmek i¢in dnkosul olan gebelik testine, cinsel hayat-
larinin, gebelikten nasil korunduklarinin ya da aybasi
doénemlerinin sorgulanmasina karsi gelmeye cesaret
edemezler. Hastalanan kadin isgilerin doktora ¢ikma
istegi reddedilebilir. Fabrikada kadinlarin geleneksel
cinsiyet rolleri degismemistir. Kadinlar tretimin emek-
yogun asamalarinda ¢abuk, dikkatle ¢alisirken, erkekler
denetim ve makinelerin bakimini yapmaktadirlar. Sade-
ce Maquila’lar igin degil; Banglades, Cin, Haiti, Mada-
gaskar, Sri Lanka, Dominik Cumhuriyeti'nde serbest
bolgelerde galisan isgiler de benzer ifadeleri aktarmak-
tadirlar: “Kendilerine insanca davranilmamasi, dusik
Ucret, galisirken konusma izninin olmamasi, sagliksiz
ve guvensiz ¢alisma kosullari, sendika ve érgitlenme
yasagi...”

Tarkiye’de ilk kurulug denemeleri cumhuriyet 6ncesi do-
nemde baslamis olmasina ragmen olumlu sonug alina-
mayan, bugun itibariyle sayilari yirmi biri bulan serbest
bolge uygulamasina esas olarak ihracati artirmanin
tesvik edilmesi, ekonomik yatirimlari maksimum hale
getirmek gibi séylemlerle 1980’li yillarda gegilir.
Tarkiye’deki bir serbest bolgede yasanan patriyarkal
kapitalizm sOmurUsindn boyutlarinin her yerde ayni
oldugunu, bu duruma ancak o6rgltlenerek direnilebile-
cegini, kadin dayanismasinin énemini bize ve tabii ki
batin dinyaya bir kez daha gdsteren Novamed’li kadin
isciler oldu. Onlarin bu bir senelik tarihsel direnislerinin,
deneyimlerinin, kararhliklarinin diinyanin tim kadin is-
cilerine gli¢ vermesi, yollarini aydinlatmasi dilegiyle...

* Novamed Isgisi
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Diinya Sendikalarindan

Oroiitlenmek icin cesaretli olmal

Esther Stevens

Su anda ¢ogu kadin olmak Uzere
25.000 tyemiz var ve Uyelerimiz sen-
dika aidati olarak yilda 120 Rand (12
Euro) dduyorlar. Bu noktaya gelmek
kolay olmadi, ¢lnkl kadinlar sendi-
kaya girmeye korkuyorlar. Onlara,
Glney Afrika’da her gun karsilastik-
lari adaletsiz ig kosullarini hatirlata-
rak Uye olmalarinin ne kadar énemli
oldugunu anlatmak i¢in ¢ok za-
man harciyoruz. Daha 6nce hi¢ sen-
dika toplantisina katilmamis isgciler,
kendilerini, haklarini nasil savuna-
caklarini bilmiyorlar. Fakat, sendika-
ya gelir gelmez bunun faydasini he-
men goruyorlar. Evigi hizmetinde ¢a-
lisan bu isciler, islerine son verildigin-
de isi birakip gidiyorlar, igverenin on-
lara borglu oldugunu, 6yle bugliinden
yarina isten c¢ikarilamayacaklarini
hic dusunmuyorlar. Aslinda bizim ya-
pilmasi icin savasgtigimiz yasa degi-
sikligiyle, yeni bir is bulana dek bir
ay kadar islerinde kalma imkanlari
dogacak.

Egitim yapiyoruz, onlara fazla mesai,
maas gibi konularda kendilerini na-
sil savunacaklarini 6gretiyoruz. On-
lari yarinin dnderleri olmalari igin egi-
tiyoruz. Guney Afrika’da ev hizmetlisi
olarak ise alinan kadinlara HIV/AIDS
testi yapilabiliyor. Biz onlar; isve-
ren test yaptirtmalarini isterse bunu
reddedebileceklerini ve istekleri di-
sinda test yaptirmaya kalkan isve-
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Esther Stevens, 45 yildir ev hizmetinde galigsiyor ve Guney Afri-
ka Ev Hizmeti ve Benzer isler Goren isgilerin Sendikasi SADSA-
WU’nun baskani. ICEM sitesinden Turkge’ye gevirdigimiz, Samuel
Grumiau tarafindan yapilan asagidaki roportaj, en fazla somirulen
bu iscileri orgutlemenin ne kadar zor ve ayni zamanda ne kadar
onemli oldugunu anlatiyor.

Ceviri: Gokge Cataloluk

renlere karsi dava acabileceklerini
anlatiyoruz.

Egitimler ya hafta sonu ya da tatillerde
oluyor. imkanimiz oldugunda onlari
sehrin stresinden uzaklastirarak kirla-
ra gotirtyoruz. Maalesef bitin hafta
sonlari izinli olmuyorlar. is Kanunu
haftalik calisma saatlerini maksimum
45 olarak belirliyor ve fazlasi igin
fazla mesai 6denmesi gerekiyor ama
bitln isverenler buna riayet etmiyor.
Pratikte, pek ¢ok isci cumartesi pazar
da calisiyor. Onlarla temasa ge¢gmek
icin yoksul semtlere giden trenlerde,
ya da o bolgelerdeki slpermarket-
lerde bildiri dagitiyoruz. Bir de kapi
kapi bildiri dagitacak sokak komiteleri
kurmaya c¢abaliyoruz. Bu zor olabilir
ama mesela benim yasadigim semt-
te yaklasik 100 kadar ev hizmetlisi
olarak galisan isci var. Bir ya da iki
tanesiyle konustugumda onlar diger-
lerine bir sonraki toplantinin nerede
ve ne zaman yapilacagini soyluyorlar.
Toplantilari odamda duzenliyorum.
Onlara sendika Uyesi olmanin énemi-
ni anlatmaya orda baslyorum.

Su anda herhangi bir konfederasyo-
na bagl degiliz. 1985’te, sendikamiz
COSATUya girmeye calisti fakat
finansal bazi sikintilar nedeniyle tye-
ligimiz iptal edildi. Gelecekte yeniden

Uye olmayi disundyoruz. Bu arada
COSATU toplantilara katiimamiza
misaade ediyor, bu guzel bir jest. Ev
hizmetlilerinin hukuksal yardim alabil-
meleri konusunda COSATU ve baska
orgutlerle galisiyoruz. Bir ev hizmetlisi
mahkemeye kendisi gitmez ¢lUnku is-
vereninden ¢ok korkar. Yaninda birinin
olmasi gerekir, aksi takdirde isverenin
her teklifini kabul edecektir.

Biz aylik minimum 1500 Rand’lik (150
Euro) bir 6neride bulunduk fakat hu-
kimetten isimizden olabilecegimiz yo-
lunda bir cevap aldik. Johannesburg
ve Cape Town'daki hizmetlilerin 900,
kirsal kesimdekilerinse 600 Rand al-
masina karar verildi. Bu Ucretler cok
distk ama bunlarin 6denmesini sag-
lamak bile hi¢ kolay degil. Apartheid
déneminden beri ayni yerde calisan
isciler cok daha az kazaniyor.

Bazi igverenler ve isciler icin kiglk
ilanlar asiyorlar. Ama ajanslar da var.
Ozelikle kirsal kesimde pek ¢ok issiz
kadin var, bunlarin ¢ogu ajanslara
gidiyorlar. Bu ajanslar ve hikimetin
bunlar kayit altina almasi apartheid
déneminde de problemliydi. Bir tele-
fonu, bir faksi, bir masa ve sandalyesi
olan herhangi biri kendini is¢i bulma
ajansi olarak kayit altina aldirabi-
lir, Benim calistigim yerde, Cape
Town’da, ajanslar kadinlari bir odaya
tikiyor, siraya sokuyor ve potansiyel
isverenlerinin onlara bakip yetenekle-
ri hakkinda sorular sormalarini ve en
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begendiklerini se¢cmelerini bekliyorlar.
isveren bu hizmet igin ajansa 300
Rand (30 Euro) veriyor ve bu para ilk
birka¢ ayda zavalli isginin maasindan
kesiliyor. Bazen, kanunu bilmeyen
isciler ayda 200-300 Rand maas
aliyorlar. Koydeki ailelerine yardim
edebilmelerini saglayacak bir is bula-
bilmek igin her seyi kabullenebilecek
durumdalar.

isci ajanlari bazen, 18 yasin altinda-
kileri de sehre getiriyor oysa bunlarin
calismasi yasalara aykiri. Biz, isgileri
sémardukleri icin ajanslarin kapatil-
malarini istiyoruz. Hikimet ne olup
bittigini bilse de bu ajanslar yasal
olarak hala kayit altinda. Bu konuyu
Calisma Bakanhgiyla konustuk ama
kimse bizi dinlemiyor.

14 yasinda besinci siniftan ayrilarak
calismaya basladm. Baslangig-
ta sendikalar hakkinda higbir sey
bilmiyordum. Bu isin ne kadar zor
oldugunu baslayana kadar anlama-
mistim. Bir glin Cape Town’da polisin
parlamentoya yodnelen gdstericileri
dagitmak igin goéz yasartici gaz kul-
landigini gérdim. Olayin ne oldugu-
nu bilmiyordum, ama pek ¢ok insan
vardi. Dagildiklarinda ne yaptiklarini
sordum. Bana, dogru dizgln bir Uc-
ret, insan gibi muamele igin savastik-
larini anlattilar. 1984’te sendikaya tUye
oldum ve aidatini édeyip toplantilara
katilan siradan bir Uyeden aktif bir
sendikaciya dénustum. 1996’ da ise
baskan yardimciligina segildim.

Ben igverenimi yillarca egittim! Secim-
den sonra evine gidip haberi verdigim-
de ¢ok sevindi. Oturduk ve katilmam
gereken toplantilarin bir cizelgesini
yaptik, fotokopisini ¢ekip buzdolabina
yapistirdik. Oylelikle evde olmayaca-
gim zamanlari bilecekti. 1995’ te CO-
SATU’yu Rio ve Briksel'de cinsiyet
esitligi meselesiyle ilgili bir haftalik bir
toplantida temsil etmek Uzere segil-
mistim. Once gitmemi istemedi, ama
ona, isimi kaybetmeme yol agsa bile
benim gibi bir hizmetlinin yurtdisina
gitmesinin blylk bir firsat oldugunu
anlattim. Ne dedigini umursamadim
ve pasaport bagvurumu yaptim. Is-
veren hicbir sey yapamadi. Cunkd,
durdstim, evden higbir zaman bir sey
¢almadim. 1991°’den beri onlarlayim.
Batlin evi ve alarmlari biliyorum.Hafta
sonu bir yere gittiklerinde evi bana
birakiyorlar.

Ev ici emekgileri dogrudan isverenle
calisirlar. isverenin haleti ruhiyesini
bilirler. Eger patronumun keyfinin
yerinde oldugunu gortirsem, ona gay
koyayim mi diye sorarim. Neden diye
sorar, onunla konugsmak istedigim bir
sey oldugunu sodylerim. Ne zaman
konusabilecegimizi soyler. Temel
sorun ev hizmetlilerinin igverenleriy-
le konusmaksizin isten ayriimalari.
Onlara kagmamalarini 6gutliyorum.
Her durumda bir hal yolu bulunur.

Eger isveren gercekten konusmak
istemiyorsa ve is¢i yazma biliyorsa,
yatagina, yastigina, gorebilecegi bir
yere not birakip konusmayi kabul et-
mesi saglanabilir.

Pek ¢ok ev hizmetlisi konusmaya
cesaret edemiyor. 1 Mayis’'ta Gliney
Afrika’da resmi tatil vardir. Kimse ¢a-
lismak zorunda degildir ama pek ¢ok
hizmetliye izin verilmiyor. Bazen kendi
kendime igverenlerini “egitecek” cesa-
reti ne zaman bulacaklarini, ne zaman
omuzlarina dokunup mesela, “Bugln
tatil” diyeceklerini soruyorum. Uye-
lerimize eger caba goOstermezlerse
onlara kimsenin yardim etmeyecegini
ve eger onlar sdylemezlerse igveren-
lerinin asla bir problemleri oldugunu
anlamayacaklarini séyliyorum.

Ben evde calismaya 14 yasinda bags-
ladim. Su anda 59 yasindayim. Ozel-
likle eger hic deneyiminiz yoksa zor
bir igtir. Bazi isverenler hi¢ disinme-
den sizi ise bogarlar; dyle ki bizi ldur-
meye c¢alistiklarini distnuriz! Mesela
¢ok buyuk bir evde caligirsiniz ve o
evi ¢cekip cevirmek icin iki kisiye ihti-
yac oldugunu bilirsiniz ama igveren bir
isci daha istemez. Bir de isciye kaba
davranirlar. Giney Afrika’da isveren
size higbir sey vermez, kendi de higbir
sey yapmaz...Hicbir sey yikamazlar,
hizmetliye bagimhdirlar ve gsikayet
ettiginizde de size maas verdikleri i¢in
dediklerini yapmaniz gerektigini soy-
lerler. Bazen gercekten dayanilmaz
olur. Benim, sahsen haftalik planimi
kendim yapma muisaadem var, ama
batin iscilerin yok. Ozellikle haklari-
nin farkinda olmadiklari durumlarda
olanlari duymak gercekten Uzucu.
isverenler calistirdiklar kadinlara ev
calisani demiyorlar, hala “hizmetgi” ya
da bagka bir sey diyorlar ve bu kadin-
larin bazilari kdle gibi ¢alisiyor.

Bazi kavramlar

Apartheid: Aparthayd (Ayrimcilik)
Glney Afrika Cumhuriyet’nde 1994
yihina kadar ydrirlikte kalan ve beyaz
olmayan Irklar arasinda yasal olarak
bir ayrimi 6ngdéren politikaya denir.
Uluslararasi  terminolojide, irkgilik
siyasetinin egemen oldugu hikimet-
lerce yonetilen rejimlere Aparthayd
rejimi denir.

Rand: Giiney Afrika para birimi
Johannesburg: Giney Afrika’nin en
kalabalik sehri oldugu gibi, Afrika kita-
sinda da en kalabalik Gglinct sehirdir.
CapeTown: (Kap), Guney Afrika Cum-

Quriyeti’nin U¢ baskentinden biridir. /
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Aile konutu izerindeki hakfarimiz

Aile konutu eslerin birlikte yagsadigi yer. Medeni Kanun’da aile
konutuna yonelik bazi diizenlemeler var. Bunlar evlilik, bosan-

ma ve olum halinde bazi farkliliklar gosteriyor.

Aile Konutu, 1 Ocak 2002 tarihinde
yarurlige giren Turk Medeni Kanu-
nu’'nda, yeni bir kavram olarak yer
almigtir. Yasada aile konutuna ilis-
kin bir tanim bulunmamakla birlikte
yasanin gerekgesinde yenilestirilen
kavramlar basligi altinda “aile ko-
nutu” mdisterek ev olarak ifade
edilmigtir.

Aile konutunu, aralarinda resmi
evlilik bagi kurulan eslerin 6z veya
Uvey evlatlari ile birlikte sdreklilik
gosterecek bigimde oturduklari, ba-
rindiklari, is hayatlari, okul hayatlari
disinda gunlik ortak yasamlarini
surdurdikleri ve herkesge bilinen
konut olarak agiklayabiliriz.

Medeni Kanun’daki aile konutuna
iliskin diizenlemeler; ozellikle kadi-
nin, evlilik sirasinda veya bosanma
ya da esinin 6lumd sonrasinda ¢o-
cuklariyla birlikte barinma sorunu ile
karsilagsmasini dnlemeye yoneliktir.
Yani aile konutu, Medeni Kanun ile
korumaya alinmigtir.

Eslerin devamlilik arz etmeyen ve
belirli strelerde kullandiklari evler,
aile konutu olarak kabul edilme-
mektedir. Buradan da anlasilacagi
Uzere aile konutu, devamlilik arz
eden surekli ikamet edilen konuttur.
Ailenin birden cok konutu olabilir,
ancak bunlardan sadece birisi Me-
deni Kanun’un aradigi anlamda, aile
konutudur.

Her iki es igin de ayni derecede
o6nem tasidigindan, Medeni Ka-
nun’a gore aile konutunu eslerin bir-
likte segcmeleri veya diger esin buna
riza gostermesi gerekmektedir.
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Eviilik Birligi Sirasinda Aile
Konutu

Medeni Kanun, evlilik sirasinda
eslerden birinin, diger esin acik ri-
zasl bulunmadikga, aile konutu ile
ilgili kira s6zlesmesini feshedeme-
yecegini, aile konutunu devredeme-
yecegini veya aile konutu Uzerindeki
haklarini sinirlayamayacagini  hi-
kiim altina almistir.

Evlilik sirasinda eslerden birisine ait
bir dairede oturuluyorsa, tapu kiti-
glne aile konutu olduguna dair serh
verildiginde, konut sahibi es, diger

esin acik rizasi olmadikga, aile ko-
nutunu diledigi gibi satamaz, devre-
demez, satis vaadinde bulunamaz,
bagislayamaz, konutu ipotek ettire-
mez, bagkasina intifa veya oturma
hakki tantlyamaz, konut niteligini bo-
zucu cins degisikligi yapamaz. Tapu
kitigune aile konutu oldugu serhi
islendikten sonra malik olan egin,
bu konuta 6zgu tasarruf yetkisi ki-
sitlanmig olur. Bu serh, aile birligini
korumak amaciyla 6ngérulmustar.
Kendisinin rizasi olmadan bu islem-
lerin yapilmasi halinde konut sahibi
olmayan es, hakimin muidahalesini



isteyebilir.

Bu serhi koydurmak icin ikametgah
belgesi, nifus clizdani ve evlilik
clizdani ile birlikte Tapu Sicil Midur-
[Gg0’'ne basvuruldugunda aile konu-
tu korunmaya alinmis demektir. Aile
konutu serhinin tapu katigune kay-
di icin herhangi bir har¢ veya vergi
alinmamaktadir. Tapu memuru;
satilmak veya devredilmek istenen
konutun aile konutu olduguna dair
serh varsa, satisi veya rehni tesis
etmeyi reddedecektir.

Eger bu serh igin esler birlikte bas-
vuru yapmislarsa, serhin kaldiril-
masi durumunda da eglerin birlikte
basvurulari zorunludur.

Aile konutu eglerden ikisi adina
kayith ise, aile konutu serhini tapu
kitiglne yazmaya gerek bulunma-
maktadir. Ancak eslerden birisinin
tam miulkiyetinde veya tglncu kigi-
lerle payli mulkiyet seklinde ise, bu
serh gerekmektedir.

Aile konutu eslerden biri tarafindan
kiralanmissa, sOzlesmenin tarafi
olmayan es, ev sahibine yapacagi
bildirimle s6zlesmenin tarafi haline
gelir ve bildirimde bulunan es, diger
es ile birlikte sorumlu olur.

Ornegin kocanin imzaladigi kira
sOzlesmesini koca, esinin rizasi
olmadan feshedemeyecek ve tek
basina ev sahibine tahliye taahhidi
veremeyecektir. Yalniz koca tara-
findan kira sozlesmesi feshedildigi
veya tahliye taahhidu verildigi tak-
dirde bu islemler gecgersiz olacaktir.
Ev sahipleri icin de, aile konutu
olarak kullanilacak ev igin eglerden
birinin imzaladidi kira s6zlesmeleri
veya tahliye taahhutleri yeterli ol-
mamakta, her iki ese de, kira soz-
lesmesini veya tahliye taahhidund
imzalatmalari gerekmektedir.

Bosanma Davasi Sirasinda Rile
Konutu

Aile konutuna iliskin koruma, 6zel-
likle aile icerisindeki anlasmazlikla-
rin ortaya ¢iktigi dénemlerde daha
fazla 6ne ¢ikmaktadir. Evlilik birligi
sarsilmaya baslayinca oncelikle ka-
dinin aile konutundan yararlanmaya
devam edip edemeyecegi dnem arz
etmektedir.

Aile konutunun maliki olan es, evi
terk ettikten sonra tapu kaydini

anlasmali olarak Ugincl sahislara
devrederek veya kira akdini feshe-
derek, geride kalan es ve ¢ocuklarin
aile konutundan fiilen yararlanmala-
rina son verecek tarzda, koétuniyetli
tasarruflar yapmaya baglayabilir.
Ancak, aile konutu olduguna dair
tapuya verilecek serh veya kiraci
iseler kira s6zlesmesinin birlikte im-
zalanmasi ve de sonradan ev sahi-
bine yapilacak bildirimler, bosanma
karari verilinceye kadar kadinin ve
cocuklarinin magdur olmalarini en-
gelleyecektir. Bosanma davasi de-
vam ettigi muddetce, aile konutuna
iliskin Medeni Kanunun 6ngoérdugu
tasarruf sinirlamasi gecerli olaca-
gindan bu esnada esin, aile konu-
tundan ayrilmis olmasi, kural olarak
konutun aile konutu olma 6zelligini
ortadan kaldirmayacaktir.

Aile konutu olduguna dair tapuya bir
serh konulmamasi durumunda bile,
bosanma davasi sirasinda satilan
bir konut icin es, dava acarak “aile
konutu” oldugu iddiasi ile tedbir de
koydurma hakkina sahiptir.

Bosanma Davasmdan Sonra
Aile Konutu

Aile konutuna iliskin koruma, ev-
liligin bogsanma ile sonuglanmasi
durumunda sona ermektedir.
Medeni Kanununda, evliligin bosan-
ma karariyla sona erdirilmesi halin-
de, ailenin ortak kullaniminda olan
ve esler arasinda esit olarak paylas-
ma konusu olan konutta kalmaya ve
ev esyasini kullanmaya hangisinin
devam edecegdi hususunda eslerin
kendi aralarinda anlasabilecegi 6n-
gorilmektedir.

Esler arasinda yapilacak sozlesme-
nin, ispat kolayligi saglamasi ve de
konutta kalma hakkini edinen esin,
bu hakkini tapu katagune serh et-
tirmesi acgisindan yazili olmasinda
fayda vardir.

Eslerin aile konutunda kimin kal-
maya ve ev esyasini kimin kullan-
maya devam edecedi konusunda
anlasamamalari  halinde, hakim,
olayin 6zelliklerini, eslerin ekonomik
ve sosyal durumlarini ve varsa ¢o-
cuklarin menfaatlerini géz 6niinde
bulundurarak bu hakka hangisinin
sahip olacagina bosanma karariyla
birlikte karar verecektir. Bu kararin-

da kalma ve kullanma sitiresini be-
lirleyerek, tapu katagune serhi icin
tapu memurluguna bildirir.

Esler konutta kira ile oturuyorlarsa
hakim, gerektiginde konutta kiraci
sifati tasimayan esin kalmasina
karar verebilir. Bu durumda, kirala-
yanin s6zlesmeden dogan haklarini
guvenceye almak igin gerekli du-
zenleme yapilmasina yine bosanma
karariyla birlikte karar verecektir.

Oliim Halinde Aile Konutu

Sik¢a karsilasilan bir baska sorun
da, c¢ocuksuz evliliklerde kocanin
oliminden sonra, kadinin koca-
sinin akrabalariyla birlikte mirasgi
olmasi halinde, aile konutu ve esya-
larin diger mirasgilarla paylasiimasi
halidir.

Eslerden birinin 6lim0 halinde, evli-
lik birligi ortadan kalkacagindan, aile
konutu, artik yukaridaki hukumlerle
korunamayacaktir. Bu durumda,
sag kalan esin aile konutu ve ev
esyasl Uzerindeki hak sahipligi,
Medeni Kanun’un mal rejimleri ve
miras hukukunun ilgili hiktimlerine
g6re korunacaktir.

Medeni Kanun’'daki miras hukuku-
na iligkin diizenlemelere gore, sag
kalan es, eski yasantisini devam
ettirebilmek igin, 6len esine ait olup
birlikte yasadiklari konut Uzerinde,
katilma alacagina mahsup edilmek,
yetmez ise bedel eklenmek suretiyle
intifa veya oturma hakki veya hakl
sebeplerin varli§i halinde konut tze-
rinde mulkiyet hakki taninmasini is-
teyebilmektedir. Sag kalan es, ayni
kosullar altinda ev esyasi Uzerinde
de kendisine miilkiyet hakki tanin-
masini da talep edebilmektedir.

Bu hikmin uygulanabilmesi igin,
evliligin 6lum ile sonuglanmasi, aile
konutu ya da ev esyasinin dlen ese
ait olmasi ve eglerin bu konuda ak-
sine sOzlesme yapmamis olmalari
gerekmektedir.

Kanun’daki bu dizenleme, emredici
nitelikte olmayip esler kendi arala-
rinda yapacaklari mal rejimi sozles-
mesiyle, bu dizenlemenin aksini de
kararlastirabilirler.
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Gagn merkezi caisanlan orgiitleniyor:

Su anda bir milyon hayaletiz

Cagrni merkezlerinde insanlik digi kosullarda ¢alisan emekgiler or-
gitleniyorlar. internet siteleri var, eylemler, toplantilar diizenliyorlar.
Sloganlarn “Cagri Merkezlerinde Bir Hayalet Dolasiyor”. Bu hayalet-
lerden biriyle konustuk. Hayaletlerin cismi yoktur bilirsiniz ama cin-
siyetleri var. Biz bir kadin hayaletle konustuk.

Banka hesabinizdaki bir sorun, kredi karti borglariniz, ka-
yip ve galinti kredi kartlari, yani post-modern dénemlerin
hayatimiza soktugu telefonlu bankacilik, telefonla rezer-
vasyon bunun gibi seyler... Telefondaki sesleri aracilidiyla
bizlere yardim eden insanlarin, ¢aligtiklari yerler hakkinda
bir bilginiz var mi? Donuk florasanlarin aydinlattigi, higbir
yere g¢ikamayan koridorlarin iginde, hepsi birbirinin ayni
yemekleri veren Yapi Kredi'nin, Citibank’in, Turkcell'in,
Tiirk Hava Yollari’'nin ¢agri merkezleri...Oralarda neler
olup bitiyor? S6ylesimiz onu anlatiyor, maruz kalanlarin ve
itiraz edenlerin dilinden.

Kendinizden bahsedebilir misiniz, ¢agri merkezine ne
zaman girdiniz, ne kadar ¢aligtiniz?

Citibank'in Cagri Merkezi’'nde iki buguk yila yakin c¢alistim.
Cagri merkezleri genellikle giris ve ¢ikis alinan yerler olarak
ikiye aynlirlar. Giris boliminde olanlar sadece disaridan
musterinin aradig1 telefonlara cevap verirler ve islemleri
yaparlar. Cikislarda galisanlar ise normal olarak bankadan
mdusteriyi ararlar. Citibank bu anlamda diger yerlere gore
biraz daha farkliydi. Cagri merkezleri icin ¢alisan ¢ok ciddi
satis gruplari, mesai gruplari vardi. Mesai sabah saat yedide
basliyordu aksam 23.00’a kadar devam ediyordu. Vardiyali
olarak calisiyorduk.
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Cagri merkezleri, nasil ortaya ¢ikmis, ne tiir galisma yer-
leri buralar?

Cagri merkezlerinin tarihi ¢ok eski degil. Citibank Cagri
Merkezi Turkiye'de ilklerden biridir. 15 yila yakin bir zaman-
dir faaliyette. ilk agilan cagri merkezleri daha ¢ok miisteri
memnuniyeti Gzerinden kurulmus, dinyada da 20-25 yildir
faaliyetteler.

Kimler ¢alisiyor cagri merkezlerinde?

Genellikle 6grenciler, ya da yeni mezunlar calisiyor. Geng,
ucuz, esnek bir isguicl isteniyor. Esnek calisma saatleri 63-
rencilerin isine yariyor. Hem okuyor hem calisiyorlar, saatleri
okul saatlerine gore ayarlayabiliyorlar. Cagri merkezleri ge-
nellikle kurumsal ve blylk yerlerde oluyor. Finans sektériinde
blyulk bir bankada galismak size iyi referans, bir yandan da.
Bazen de bankanin gagri merkezinde baslarim, bir stire sonra
baska yere atlarim, diye disunuyor geng insanlar. Ayrica han-
gi sektorde olursa olsun ¢agri merkezler ise alirken size ciddi
bir egitim verir. Mezun oldugunuz okulun o anlamda énemi
olmaz. Yapilan is de ¢ok mekaniktir. 20 ayri sorunla karsila-
sirsiniz ve bu sorunlar kargisinda yapmaniz gerekenler sun-
lar, sunlar sunlardir diye tanimlanir. Sizden yuksek nitelikler
beklenmez. Her gagri merkezinde sistem farkli oldugu igin, bir
yerde 6grendiginiz diger yerde isinize yaramaz, bu anlamda
da vasif gerektiren bir is degildir.



Sosyal giivenlik agisindan durum nasil?

Eger buylk ve kurumsal yerlerde galisirsaniz, o kurumun ¢a-
lisanlarinin sahip oldugu haklardan yararlanabilirsiniz. Ama
Yapi Kredi gibi pek gok blyuk firma bu isi taseron firmalara
veriyorlardi, o zaman cagri merkezi caliganlari haklardan
yararlanamiyordu. Ama buyuk firmalar artik bu uygulamadan
vazgectiler, cagri merkezlerini kendi bunyelerine aldilar ve
bundan ¢ok ciddi bir maddi kazang sagladilar.

Ucretler nasil, ayni iicreti mi aliyorsunuz?

Yaptiginiz ise oranlandiginda Ucretler gok dusik, fazla mesai
almiyorsunuz. Birkag firma vardir fazla mesai veren. Bazi
c¢agri merkezleri galistiginiz saat Gzerinden maas veriyor, ba-
zilari da aylik Ucret veriyor. Saat Uzerinden maas veriliyorsa
fazla mesainizi alabilirsiniz.

O bankanin diger bolumiinde g¢alisanlarin ticretlerinden
diisiik mi ticretler?

Ortalama rakamlar ¢ok ylksek degildir. Cok duslik zam alirsi-
niz genellikle glinkl zamlar performansa dayali olarak yapilir.
Her ¢agri merkezi boyle calisir. Performansi tutturmak ok
zordur. Sizden beklenen performansi tutturmaniz igin hi¢ ara-
lik vermeden caligiyor olmaniz gerekir. Pek ¢ok ¢alisan bunu
yerine getiremez, performans disuk ¢iktigi icin de gok az zam
alir, hatta hi¢ zam alamaz.

Calisma kosullarini anlatabilir misiniz?

Oniinlizde bilgisayar, Gizerinden c¢agrilarin geldigi bir alet, bir
de kulakliklariniz var. Misteri telefon agtiginda yapabilece-
giniz islemleri segersiniz. Sabah vardiyasindaysaniz 09.00
itibariyle masanizin baginda, bilgisayariniz agik, kulaginizda
kulaklik gelen c¢agriyi alabilecek durumda olmaniz lazim.
Cagri alma disinda her iglem giin boyu kaydedilir. Musteriyle
ka¢ saat, ka¢ dakika, ka¢ saniye konustugunuz, ne kadar
mola aldiginiz, yemege kacta ¢iktiginiz kag dakika kaldigi-
niz...Yemekten sonra bir dakika gecikme hakkiniz var. Iki
dakika gecikirseniz performansinizdan dusurdlir. Gun iginde
yarim saat mola hakkiniz var. Tuvalete her gidiste digmeye
basar ¢ikarsiniz, tuvaletten geri déndugunuzde tekrar digme-
ye basip hazir hale gelirsiniz, bunlar toplanir, belirlenen sureyi
iki dakika gecerse yine bu da performansinizdan disurGlir.
Yerinizden kalkmaniz sadece zaruri ihtiyaglar icindir. Hatta
yogunluk varsa “su anda yogunluk var, tuvalete gitmiyoruz, su
anda yogunluk var 6glen yemekleri iptal oldu, yemek ismarla-
dik yerinize geliyor” diye mail gelir size. Dolayisiyla koltuktan
kalkamazsiniz. En ufak insani iletisim yoktur. Saginizda solu-
nuzda 6nlnuzde yuksek paravanlar vardir, kabinlerde ¢alisir-
siniz. Pek ¢ok gagri merkezinde insanlar birbirini tanimaz.

Cinsiyetlere oranladigimizda kadinlar mi fazla, erkekler
mi?

Kadin sayisi erkeklere gére daha fazla. is bagvurularinda da
kadinlar daha fazla. Egitimlerde de kadin sayisi, erkekleri
¢ogu zaman geger. Bu is Turkiye’de erkeklerin burun kivirdigi
bir istir.

Kadin olarak yasanan 6zel baskilar var mi?

Tabii. Calisirken kadin oldugum icin musterinin s6zlu tacizine
ugradigimiz zamanlar vardi. Kadinlara daha rahat bagirabi-
liyor musteriler. Her yerde oldugu gibi calisanlar kadin, y6-
neticiler ise erkek. Ornegin takim liderleri hep erkektir. Kendi
calistigim yerden bir érnek vereyim: Cocugu olan bir kadin,
takim liderligine uygun olmasina ragmen, mesaiye kalamaya-
cagindan, isi birakip gideceginden korkuldugu i¢in takim lideri
yapiimamisti.

Orgiitlenme fikri nasil dogdu, nasil bir form iginde érgiit-
lenmeyi diisliniiyorsunuz?

Biz ¢cagri merkezinde calisiyorduk alti kisiydik ve birbirimizi
taniyorduk. Orgiitlenmek istedik gidebilecegimiz, sorunlari
danisabilecegimiz bir adres yoktu. Birbirimizden haberdar
olalim, sorunlarimizi ortaklastiralim istedik. Bilgisayarlarda
calisan geng insanlar oldugumuz igin internet sitesi kuralim
dedik. www.gercegecagrimerkezi.org sitesini kurduk. Bir
yili geciyor. Once ne yapacagimizi bilmiyorduk ama mailler
gelmeye basladi, saglikla ilgili konulari, ‘tazminatimi alir mi-
yim almaz miyim’ seklindeki konulari sormaya basladi ¢ali-
sanlar. Taleplere gore siteyi gelistirdik. Nihai hedefimiz, ¢agri
merkezlerinin bir iskolu olarak tanimlanmasini saglamak ve
sendikali olmak. Bu igin baska turlG bir ¢6zUmud olduguna
inanmiyoruz.

Orgiitlenmesi zor bir i yeri ama siz bir seyler yapiyorsu-
nuz, ¢cagri merkezlerinde dolagan bu hayalet kim?

iki agidan hayaletiz, bizler bir siire galistiktan sonra gergekten
de hayalete donugmeye basliyoruz. Kanimiz emiliyor, g6zu-
muzun feri kagiyor, hayaletlere benziyoruz.

Bundan daha dnemlisi gizli 6rgutleniyoruz, galisanlar bu an-
lamda gercegi, ¢cagri merkezinin iginde olduklarini isyerinde
bu durumu alenen dile getiremiyorlar.

Cagr merkezlerini arama eylemleri yaparak, sunu soyltyo-
ruz, her gagri merkezindeyiz, hayaletiz. Siz bizi bilmiyorsunuz
ama gunun birinde karsiniza c¢ikacagiz, su anda bir milyon
hayaletiz. Bu ylUzden iste, bankalarda ¢cagri merkezlerinde
bir hayalet dolagiyor. ClnkU eylemler yapiyoruz, bankanin,
Turkcell'in, Telsim’in kendi i¢ isleyisi ile ilgili konulara kati-
liyoruz. Garanti Bankasi’'nda saglik raporlari ile ilgili telafi
uygulamasi basglatilmigti. Hastalanip rapor aldiginizda sizin
aldiginiz raporu telafi ettirerek hafta sonu sizi ¢alistiriyordu.
Bu uygulamayla ilgili bir arama eylemi yaptik, mail attik. Epey
yanki buldu.

Disarida sendika ornekleri var mi?

ingiltere’de gagri merkezi sendikas! var. Daha egitimin bagin-
da sendika Uyesi oluyorlar. Ama orada sendikali olmak ve 6r-
gltlenmek Turkiye'deki kadar korkutucu bir sey degil tabii...
Amerika’da ayri bir sendika var mi bilmiyorum ama sendikalar
icinde ¢cagri merkezleriyle ilgili olarak ciddi galismalarin oldu-
gunu biliyorum. Genel eylemler sonucunda pek ¢ok kazanim
da elde edilmis buradap
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Artik igglicu piyasasina kadinlar neden dahil olmuyorlar sorusundan ¢ok, neden ka-
dinlarin galigma kosullarini iyilestirmeye donuk politikalar uygulanmiyor sorusuna
odaklanmak gerekir. Kadinlari “nasil olursa olsun ig” veya “ev” gibi bir segimin arasi-
na sikigtiran neo-liberal politikalarin sorgulanmasina acilen ihtiyag var.

Calisma, ihtiyaclarin karsi-
lanmasi, bireysel ve toplu
isteklerin gercgeklestiriimesi
icin bir aractir. Bireyler
arasindaki ve toplumdaki
iliskileri yapilandirir. Dolayi-
slyla ginimuzde calismak
gelir elde etmenin yanin-
da sosyallesmenin de en
onemli yoludur. Bu anlam-
da kadinlarin ev disinda
calismasi sosyallesmeleri
ve toplumdaki yerlerinin
gorundrldlaganin  saglan-
masi acgisindan da 6nem
tasir. Ancak bu konuda
sorulmasi gereken 6nemli
sorulardan birisi kadinlar,
ne olursa olsun is mantigiy-
la mi1 hareket etmeli?

Bilindigi gibi kapitalizmin
ilk yillarinda topraklarindan
kopartilip mulksuzlesti-
rilmis Kkitleler, ¢ok dusuk
Ucretler ve uzun calisma
saatlerine ragmen ailenin
asgari ihtiyacglarini  dahi
karsilayamayacak bir ge-
lire sahiptiler. Bu nedenle
kadinlar ve ¢ocuklar isgucu
piyasasina  ¢ekilmiglerdir.
Ozelikle makinelerin, isleri,
vasifsiz kadinlarin ve c¢o-
cuklarin dahi yapabilecegi
kadar basitlestirmesinden
dolayi isverenler daha ita-
atkar olan bu zayif kadin
ve ¢ocuklari tercih etmigtir.
Bu iki seye hizmet etmistir;
birincisi daha uysal ve kont-
rol edilebilir bir isgticinin
ortaya ¢lkmasi, ikincisi
isgucu arasindaki rekabeti
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artirarak Ucretlerin  daha
asagllara ¢ekilmesinin ger-
ceklesmesi. Ve bu durum
glnimuze kadar slregelen
kadin isgtctnln ikincil ko-
numunun kaynagi olmustur.
Kadin isglcindn bu ikincil
konumu, yeri geldiginde ¢e-
sitli dnlemlerle evlerine geri
gonderilmelerinin de yolunu
acmistir.  Ozellikle aileye
iliskin dusuncelerin ve du-
zenlemelerin din, ahlak ve
hukuk kurallari yoluyla her
déneme goére yeniden ya-
pilandiriimasi, ailenin oda-
ginda goérulen kadinin da
rolinU bu anlamda yeniden
bicimlendirmistir.

Diger taraftan, tcretli calis-
ma, bu baglamda kadinin
evdeki rolunu  kutsayan

cinsiyet temelli ayrismayi
ortadan kaldirmamistir.
Her defasinda kadin istih-
dami, ¢cogunlukla kendisine
bigilen rollere uygun ve ev
icindeki igleri dengeleyecek
sekilde yeniden yapilan-
dirllmistir.  Calisan kadin
bir glinde iki isgundnd sig-
dirmistir: Emegin yeniden
Uretimine yonelik ev iginde
yapilan isler ve Ucret kar-
sihiginda yapilan is. Cogu
kadin igin ev i¢inde yapilan
isler sarsilmaz bir sekilde
varhgini  korurken, Gcretli
isin duzenliligi ve surekliligi
her sekilde tehlikededir.
Hemen hemen butln aras-
tirma ve goézlemler, 6zellikle
cevre Ulkelerde yasanan
krizlerden dolaylr ortaya
cikan issizlik  riskinden
batln isciler etkilenmesine

ragmen kadinlar arasinda
bu riskin ¢ok daha ylksek
oldugunu gdsteriyor. Bagka
bir ifadeyle kadinlar daha
zor ise alinlyor daha kolay
isten c¢ikartiliyorlar. Dizenli
ve surekli bir gelirin yoksul-
luk riskini azalttigi biliniyor.
Oysa pek ¢ok kadinin ¢alis-
mamasindan dolayl bdyle
bir gelire sahip olmayip
erkege bagimli oldugu, Uc-
retli calisan kadinlarin ise
daha duzensiz ve sureksiz
islerde calistigi gozlemle-
niyor. Dolayisiyla kadinlar
yoksulluk riskine daha fazla
maruz kaliyorlar.

Tarkiye’de tarimin ¢oéztlme-
si ve yoksullugun artmasi
ile birlikte kadinlarin Gcretli
calisma egilimleri ve zorun-
lulugu artiyor. Kadin, butin
zorluklarina ragmen Ucretli



bir iste c¢alismanin aile
icindeki konumunu goérece
degistireceginin ve bir geli-
re sahip olmanin yarataca-
g1 avantajlarin farkindadir.
Ancak aile baskisi, es ve
mahalle baskisi ve aile yu-
kimliltkleri nedeniyle er-
keklere oranla ¢ok daha az
isglicine katilmaktadirlar.
Ancak, kadinlarin isgucu-
ne katilma oranlarinin du-
sukliginu sadece bu gibi
nedenlere baglamak c¢ok
dogru  gérinmemektedir.
Ornegin, Ucretlerin  dusiik
olmasi, uzun calisma sa-
atleri, isyerinde cinsel taciz
gibi calisma kosullarindan
kaynaklanan nedenler tze-
rinde de 6nemle durulmasi
gerekir. Sanayinin ve gogln
¢ok yogun olarak yasandigi
Gebze’de kadinlarin yogun
olarak istihdam edildigi fab-
rikalarin, is arayan kadinlar
ve kadin istihdam etmek
isteyip de bu isguicunu bu-
lamayan fabrika yoneticile-
rinin sorunlarini arastirmak
Uzere bir anket calismasi
yapilmistir.

Bu calisma, is arayan kadin-
larin isgucine katilmalarina
engel olan ve kisa sureli
calismalarina neden olan
en Onemli sorunun &zel-
likle vardiyali calismada is
cikisindaki can guvenliginin
(cinsel taciz vb. nedeniyle)
saglanmamasinin,  servis
sorununun, kres, hamilelik
oncesi ve sonrasi izinlerin

oldugunu gostermistir.

Kadinlarin gece calismasi,
Ozellikle aileyi korumak
amaciyla son yillara kadar
kanunen yasaklanmisti.
Ancak son duzenlemelerle
bu yasak yumusatiimistir.
Buna ragmen ozellikle
Tarkiye gibi, kadinlarin
is yasaminda kendilerine
¢ok zor bir yer agabildigi
Ulkelerde, pek ¢ok isveren,
gece calismasinin kosul-
larini iyilestirmeye donuk
dizenlemeler yapmak yeri-
ne, ‘gece kadin calisamaz’
anlayisina uygun olarak
kadin calistirmaktan uzak
durmaktadir. Kimi kadinlar
gece calismasinin gocuk
ve es ile yasanan iligkilerde
¢ok buyuk sorunlar yasa-
masl ve gece isyerinden
eve donus servis ile sag-
lansa bile oturduklari yere
uzak bir yerde birakilma-
larindan dolay! yasadiklari
guvenlik korkusu nedeniyle
calismamayi tercih ediyor.
Ancak ekonomik sorunlar
yasayan kimi kadinlar, bu-
tin bunlara ragmen issiz
kalmaktansa bu calisma
sisteminde calismay! kabul
ediyor. Bunun diginda bazi
isverenlerin, hamile kalma-
ma veya belli bir stre evlen-
meme kosuluyla kadin istih-
dam ettiklerini goriyoruz.
isyerinde galigan kadinlarin
hamileliklerini siraya koyma
gibi 6rneklere dahi rast-
lanmaktadir. Aslinda bu
uygulamalar insan haklarini
ihlal ve kadinlarin bedenleri
Uzerindeki bir tahakkim
olarak algilanmalidir. Bu
uygulamalarin ozellikle
Uzak Dodu Asya’da daha
sik goruldigund goésteren
ornekler vardir. Ornegin
bazi Ulkelerde, hamile ka-
din calistirmak istemeyen
isverenlerin, kadinlarla
bir regl dénemine denk
gelecek sekilde sozlesme
yaptidi, sézlesmelerin aylik
ped kontrolinden sonra ye-
nilendikleri tespit edilmigtir.
Sonug olarak, yoksulluk ve
gecim aracglarindan mah-
rum birakilan insan sayisi
arttikga, ozellikle cevre ul-

kelerde, insan onuruna ya-
kismayan iglerde ve kosul-
larda istihdam edilmelerin
arttigini ve bu durumdan en
¢ok etkilenenlerin kadinlar
oldugu gorulmektedir...

Bu uygulamalarin yaninda,
kadinlarin igsizligine, en
yetkili kamu kurumlarinda
dahi bir duyarsizhdin oldu-
gu gozlemleniyor. Bir kadin
kendini issiz olarak tanim-
liyorsa, kamu yetkililerinin
‘kadin acgisindan issizligin
erkeklere oranla daha az
sorun tegkil ettigini” soyle-
me hakki nereden dogar?
Yani erkek yetkililerin kadin-
lar adina diglinme ve s0z
sOyleme gelenegi hala de-
vam ediyor. Aslinda erkek
yetkili bunu bosuna soOy-
lemiyordur. Toplumda is-ca-
lisma ile toplumsallik iligkisi
daha guglu bir sekilde er-
kekler acisindan kuruluyor.
Bunun nedeni ailenin ge-
¢imini saglama yukumlu-
[GgUndn toplum tarafindan
erkege verilmis olmasidir.

Bu nedenle erkegin uzun
suren issizligi toplumdaki
yerini de sarsar, degerini
yitirmesine de neden olur.
Ornegin igsizlik nedeniyle
intihar eden, hastalanan bir-
¢ok erkege rastlanir. Ancak
kadinlar arasinda issizlik
nedeniyle bu tip sorunlarin
goérilme sikligi daha azdir.
CUnki kadinin calismasi
zorunlu go6rdlmedigi igin
issizligi bir sorun yaratmaz.
Kadin bunu hissetse bile
toplumda calisma ve top-
lumsallik arasindaki siki
iliski kadin icin yok sayilir.

Kadin da bu duruma uyum-
lastinlir.  Dolayisiyla bu
durum, kamu kuruluslarinin
calisanlara yonelik verdikle-
ri_hizmetlere dahi yansiyor
ve kadinlara 6zgu sorunlari
g6z o6nlnde bulunduran
politikalari  gelistirme ve
uygulama anlayisinin olug-
mamasina neden oluyor.
Oysa calismayan kadinin
esinden bosanmasi veya
herhangi bir nedenden
dolay! tek basina kalmasi
durumunda glvencesizlige
ve yoksulluga itilecegi cok
agiktir.

isverenlerin  davraniglari,
toplumsal yapi ve kamu ku-
rumlarinin kadin sorununa
duyarsizhigi issiz kadinla-
rin daha uzun sureli igsiz
kalmalarina neden oluyor.
Nitekim 2006 yilinda issiz
kadinlarin % 44’U bir yildan
fazla is aramasina ragmen
is bulamamaktadir. Eko-
nomik sikintilar, yoksulluk,
issizlik ve orgutsuzlik, ge-
nelde calisanlarin Ozelde
kadin ¢alisanlarin, uzun ¢a-
lisma saatleri, dusuk Ucret
ve sosyal guvenceden yok-
sunluk gibi olumsuz ¢alis-
ma kosullarina riza goster-
melerine neden olmaktadir.
Bizce artik kadinlar isglicu
piyasasina neden dahil ol-
muyorlar sorusundan ¢ok,
neden kadinlarin calisma
kosullarini iyilestirmeye do-
nuik politikalar uygulanmi-
yor sorusuna odaklanmak
gerekir. Kadinlari  “nasil
olursa olsun is” veya “ev”
gibi bir secimin arasina si-
kistiran neo-liberal politika-
larin sorgulanmasina acilen
ihtiya¢ vardir.
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TARIHTEN KADIN SESLERI

DOG. DR. SERPIL CAKIR

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fak.

Sosyalist kuramc_l_ve eylemci hir kadin;
Rosa lllkSBMIlllru

Sosyalizmin onciusi Karl Marks’in biyografisini yazan Mehring Rosa Liiksemburg i¢in
“Marks ve Engels’in bilimsel halefleri arasindaki en parlak zeka” tanimlamasini yapmisti.
Rosa Luksemburg yasadigi donemde sosyalist harekete hem teorik planda hem de eylemlilik
duzeyinde damgasini vurmus bir kadindi.

Rosa Luksemburg 5 Mart 1871 yilin-
da klgUk bir Polonya kasabasi olan
Zamosc’da Alman ve Polonya edebi-
yatina vakif iyi egitim almis Yahudi bir
ailenin kizi olarak diinyaya geldi.

Aile 1873’de Varsova'ya tasindi.

Rosa 5 yasinda bir kemik hastaligina
yakalanarak bir yili yatakta gegirdi.
Kalgasinda olusan bir sorun nedeniyle
bu hastaliktan sonra yasami boyunca
aksayarak yuridu. Cok sevilen bir ¢o-
cuktu, annesinin yardimi ile bes yasin-
da okumayi ve yazmay 6grendi.

9 yasina kadar evde egitim goren
Liksemburg, 1880'de kiz lisesine
basladi. Lise o zaman ilk planda asil
ailelere mensup babasi subay olan kiz
cocuklarini aliyordu. Rosa’nin Yahudi
bir ailenin kizi olarak tercih edilmesi
¢ok zordu, Ustln basari gosterdigi igin
onu okula aldilar. Cok yonli 6gren-
meyi seviyordu, lise hayati boyunca
¢ok basaril oldu. Yine lise yillarinda
sosyalizmle tanisti ve 1882 yilinda
Polonya’da kurulmus, Proletarya adli
partiye Uye oldu. 1889 yilinda polis pe-
sine dustl arkadaslari onun yurtdisina
gitmesinin yararli oldugunu dusundu-
ler. O sirada Polonyali gé¢menler icin
onemli bir merkez olan Zurih kentine
gitti. O dénemde Avrupa’da kadinlarin
Universiteye girmesi zordu. Kapilarini
kadinlara agan tek Universite olan Zu-
rih Universitesi'ne girdi. Universitenin
¢ok zengin bir kutiphanesi vardi ve
o6grenim goéren kadinlarin yarisi Rustu.
Burada felsefenin, siyasetin yani sira,
matematik, botanik ve zooloji okudu.
Universite déneminde Ziirin'te G. Pla-
hanov, Vera Zazulic, Paul Axelrod gibi
oncl Polonyali ve Rus Marksistlerle
tanisti. Onlarla birlikte sosyalizm da-
vasl i¢in galisti.
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Birkag yil sonra Liksemburg, Polonya
intilalci Sosyalist Partisi’nin, en énemli
kuramcilarindan biri olmustu.

1893 yilinda 22 yasinda Sosyalist
Enternasyonel Kongresi'nde partiyi
temsil etti. Burada Polonya’nin kidemli
ulusalci  sosyalistleriyle  mucadele
etmek zorunda kaldi. O, is¢i sinifinin
birligini savunuyordu. Goruslerinden
bir adim bile geri ¢ekilmedi.

Bir slre sonra Berlin’e yerleserek
Almanya’nin Marksist kuram dergisi
Die Neue Zeit gazetesinde yazmaya
basladi. Polonyali gé¢menlerin Al-
manya’da yasamasi ve politika yap-
mas! Alman vatandasligina gegmesi
ile mimkindi. Bu nedenle 1898'de
Alman vatandasi Gustav Libeck ile
kagit Gzerinde bir evlilik yapti. Bu
tarihlerde artik Almanya’da ¢ikan pek
¢ok sosyalist yayinin ya yazi igleri mu-
dirldyds ya da yazariydi.

1896-1898 yillari arasinda Almanya’da
sosyalist hareket devrimci ve reformcu
kanat olarak ikiye ayriimisti.

Reformcu kanadin temsilcilerinden biri
de Engels’in 6grencisi Eduard Bern-
stein’di. Rosa Liksembeurg hemen
Marksizmi savunmaya koyuldu ve
“Sosyal Reform ya da Sosyal Devrim”
adli kitapcigi ile yaygin reformculuga
karsl savas agti.

Baslangicta eylem vardi

Rosa devrimci eylemlerini, parti gorev-
lerini strdurtrken bir yandan da dok-
tora tezini yaziyordu. 1898 yazinda
“Polonya’da Endiistriyel ilerleme” adli
doktora tezini verdi. Tezini yazarken
titiz ve ciddi bir galisma yurtutmus ken-
dini olaganusti zorlamisti.

Firtinali bir ask yasadidi sevgilisi Leo
Jogiches’e yazdigi mektupta sikintila-
rini soéyle anlatiyordu: “Tim gdcdmi
ve kuvvetimi aldigi igin bu doktora
galismasindan nefret ediyorum.”

Tezi basildiginda ise mutlulugu son-
suzdu “Gériiyor musun ne kadar glizel
gériiniiyor. Itaraf etmeliyim ki, paketi



acmadan énce kipkirmizi oldum, kal-
bim sanki duracakti.”

Rosa Liksemburg'un endustriyel ge-
lisme gibi erkeklerin ilgilendigi ciddi
bir meselede basarili bir tez yazmasi,
kadinlarin Universiteye girmesinin gok
zor oldugu bu dénemde bazi erkek
yazarlar tarafindan hayretle karsilan-
di. Kimileri onu basarisindan dolayi
kutluyordu.

Zurih Halk Gazetesinden pedagoji do-
¢enti Robert Seidel bunlardan biriydi:
“Bir kadinin ilk temel ¢alismasini Po-
lonya’da ve Rusya’daki endlistriyel
gelisme (izerine yazmasi ve bu iki
lilkenin ekonomik ve politik olarak bir-
birine nasil bagl oldugunu géstermesi
gercekten de ¢ok ilging ve saygideger.
Kadinlar alemini bu yeni moral verici
basarisindan dolayi kutlariz.”

Rosa Liksemburg hayati boyunca
dogru bildiklerini savundu, Marksizm’e
kuramsal olarak o6nemli katkilarda
bulundu. Gorulsleri ugruna devrin Gnla
Marksistleriyle catismaktan da geri
kalmadi.

1903-1904 yillari arasinda ulusal so-
run Uzerine bir polemige giristi. Ona
g6re Polonya sosyalistlerine disen
goérev ulusal bagimsizlik i¢in savas-
mak degildi, kapitalizm oldukga ulusal
bagimsizlik diye bir sey s6z konusu
olamazdi. Lenin ise hakim ulus olarak
uluslarin kendi kaderini tayin hakkini
savunuyordu.

1904'de Kayzer'e (Alman imparato-
ru) hakaretten dolayl hapis cezasina
carptirildi.

1905 ‘de ilk Rus devriminin patlak ver-
mesi Uzerine, Polonya Partisi igin sU-
rekli devrim fikrini gelistiren brosurler
ve yaz dizileri yayinladi. Devrim hak-
kinda disinmek, yazmak, konusmak
ona yetmiyordu. Hayat felsefesi “Bas-

langigta eylem vardi” idi. O siralarda
saglhk durumu ¢ok kétl olmasina rag-
men 1905 Aralik ayinda gizlice Rus
Polonyasr'na girdi. Polonya’da tim
is¢i gazeteleri yasaklanmisti, sadece
onun cikardigi Party gazetesi gizlice
basiliyor ve her glin gikiyordu.

Kadinlarin secme secilme hakki

4 Mart 1906’da tutuklandi, dnce ceza-
evinde sonra bir kalede doért ay hapis
yatti.

Saglik durumunun iyice kotiulesmesi
Uzerine serbest birakildi ve Alman
uyruklu oldugu icin Polonya disina
cikarildi.

Rosa Luksemburg sendikalara da
0zel 6nem vermisti. Temel tezlerinden
biri; siyasal ve ekonomik kitle grevleri
yoluyla devrimci isgilerin iktidara gel-
mesiydi. Bu genel grevler sosyalist
devrimi butin 6nceki devrimlerden
temelde ayirirdi. Rus devriminin de
genel grevlerden sonra gindeme gel-
mesi onu hakli gikarmisti.

1913 yilinda Rosa Liksemburg en
onemli kuramsal c¢alismasi olan “Ser-
maye Birikimi - Emperyalizmin Eko-
nomik Agiklamasina Katki” adl kita-
bini yazdi. Bu kitap Kapital’den sonra
Marksist ekonomik 6gretiye en énemli
katkilardan biriydi. Bilgi zenginligi,
Uslup parlakhgdi, tahlil keskinligi ente-
lektiel bagimsizhdi ile bir bagyapitti.
Kitap kapitalizmin yeni, geri Ulkelere
dogru yayilmasinin i¢ celigkiler ve du-
zenin istikrari Uzerinde ne tir etkileri
oldugunu incelemekteydi ve Marks’i
da elestiriyordu.

Sosyalist teori konusunda yetkinligi en
Ust seviyeye cikarken, Almanya’nin
1. Duinya Savagl Oncesinde icinde
bulundugu gerici ve militarist ortam
Rosa Liksemburg'u ¢ok zorluyordu.
20 Subat 1914 yilinda askerleri isya-
na kiskirttigi gerekgesiyle tutuklandi.
Bir yil hapis cezasina garptirildi. Ama
mahkeme salonundan ¢ikar c¢ikmaz,
bir toplantiya gitti. Bu sirada Alman
Sosyal demokratlari imparatorla birlik-
te savas kredilerine onay veriyordu. O
buna karsi ¢ikti. Karl Liebknect, Franz
Mehring, Klara Zetkin’le birlikte Spar-
takus adli bir 6rgit kurdular ve savasa
kars! olduklarini bildirdiler.

Rosa savasa karsi enternasyonal sos-
yalizmi savunarak, doért yil boyunca
mucadele etti.

1917 Rus devrimi, Rosa Luksem-
burg’'un savasa karsi devrimci mu-
halefet politikasinin ve emperyalist
hikimetleri alasadi etme ¢abasinin
gerceklesmesiydi. EKim devrimini se-

vingle karsiladi, ama ayni zamanda
elestirilerini de dile getirmekten geri
durmadi.

Rosa Luksemburg kadin hareketine
Ozel olarak egilmemistir ama kadin
iscilerin haklari Uzerine diginmds,
yazilar yazmigtir. 12 Mayis 1912
tarihinde yazdigi “Kadinlarin Seg¢me
Secilme Hakki ve Sinif Miicadelesi”
isimli makalesinde, Almanya’da sos-
yal demokrat kadin is¢i hareketinin
cok gelistigini belirtikten sonra, sen-
dikalarda orgutli olan 150 bin kadin
isginin proletaryanin ekonomik haklar
mucadelesinde  ¢ekirdek  kadroyu
olusturdugunu, binlerce kadin iscinin
de sosyalistlerin safinda politik mica-
dele verdiginin altini ¢iziyordu.
Kadinlarin segcme segilme hakki mu-
cadelesinin sosyal demokrat partinin
siyasi glindemine oturdugunu vurgu-
ladiktan sonra gunlari yaziyordu:
“Bazilar1 (bazi erkekler) kadinlarin
se¢cme secilme hakki igin verdikleri
mdicadelenin sosyal demokrat parti
nezdinde 6nemini azimsiyorlar. Son
ceyrek yiizyllda kadin isgilerin sen-
dikal siyasi alana katiimalari parla-
menter miicadele iginde yer almalari
sayesinde énemli adimlar atiimistir.”
Bu satirlardan da anlasilabilecegi igin
Rosa Liksemburg parti iginde erkek
egemenligini fark etmis bir kadindi.
Onun Clara Zetkin'le yurattaga tar-
tismalar da kadin is¢i hareketinin ve
kadin haklari micadelesinin uzaginda
olmadigini gosteriyor.

8 Kasim 1918 Alman devrimi, Rosa
Liksemburg’'u hapisten kurtardi. O,
batin gucu ile kendisini devrimin igine
atti. Ama gerici guicler kuvvetliydi. Sag
Kanat Sosyal Demokrat liderlerle Kay-
zer ordusunun generalleri devrimci is-
cileri bastirmak igin birlestiler. 15 Ocak
1919'da Karl Liebknecht olduralda.
Ayni gun Rosa Luksemburg basi dip-
cikle ezilerek oldurtldd. Onun 6lGmi
uluslararasi isci hareketi igin oldugu
kadar kadin isciler agisindan da buyuk
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Manuilapolis

Bienal mekani olarak:

« [stanbul Manifaturacilar Carsisi (IMC),
Unkapani

« Atatirk Kiltir Merkezi (AKM), Taksim
* Antrepo No:3, Meclis-i Mebusan Cad.
Liman Isletmeleri Sahasi, Karakdy

» Kadikdy Halk Egitim Merkezi, Cafera-
ga Mah. Bahariye Cad. No:39,Kadikdy
+ Santralistanbul, Eski Silahtaraga
Elektrik Santrali, Eyup segilmis.

IMC’ de Diinya Fabrikas! temasi ger-
cevesinde, Uretim sdreglerinde ve
c¢alisma hayatindaki déniisiime dair 27
proje dukkanlarda ve ortak alanlarda
sunuluyor.

AKM’ de Yakmali mi, Yakmamali mi te-
masl gercevesinde, Utopya kavramina
odaklanan 13 proje yer alirken, yikil-
mak istenen AKM’nin mimari énemine
odaklanan tartismalar yapiliyor.
Antrepo No: 3'te, istanbul’a atfedilen
Entre-Polis temasi ¢ergevesinde, ulus-
lararasi gog, iletisim ve kentlerdeki sinir
alanlarina dair, 43 sanatg¢l ve sanatgi
grubunun eserleri yer aliyor. Bienal’in
Cinli kiratori Hou Hanru, istanbul’u
soyle anlatiyor: “Avrupa ile Asya ara-
sinda konumlanmis, hem Bati hem
Dogu’dan farkli kiiltiirel, dini ve siyasi
etkileri uzlastirma konusunda uzun ve
zengin bir tarihe sahip ve sonsuzca
genisleyen Istanbul gibi bir metropolis,
bu hareketliligi mikemmel bir sekilde
somutlagtiriyor. Burasi ‘arada’nin, me-
lezligin ve nihai olarak ¢oklugun sehri.
Burasi bir entre-polis”

Segilen antrepo mekani hem Bogaz'a
hem de Hali¢’e bakiyor ve limanin bir par-
¢asl. Ayni mekanda, yalniz hafta sonu ge-
celeri izlenebilen Rlya Evi sergisi tavana
aslili ekrandan seyrediliyor. Sihirli Yatak’la,
masal canlandirmalari ile bir riya ortami
yaratiimaya c¢aligiliyor.

6-14 yas grubundaki cocuklari mize ve
galeri kultaru ile tanistirmak, sanata ve
Ozellikle gagdas sanata olan ilgiyi artir-
mak, temel sanat terimleri ve kavramlari
ile tanistirmak amaciyla cocuk egitim
programlari diizenleniyor. Yirmiser kisilik
gruplara egitmenler eslik ediyor.

Bienal’in ilgin¢ projelerinden Gecegezen-
ler, Cin Devrimi sirasinda, halkin Urettigi
sokak afisleri Dazibao kavramindan yola
cikmig. Istanbul'un degisik semtlerinde,
sokak, cayevi, otopark, tren istasyonu,
park gibi cesitli aclk mekanlarda video
calismalari gOstererek, c¢agdas sanati

sokaga tasimayi hedefliyor.

TUm cabalara karsin, bienalin olanakli
ve gerekli gordigu iyimserligin, katalog
yazilarinda kalan bir dilekten 6te, sergiyle

10. istanbul Bienalinin temasi “imkansiz degil, tistelik gerekli: Kiiresel sa-
vas ¢aginda iyimserlik” olarak belirlenmis. IMC’de Duinya Fabrikasi temasi
cercevesinde, uUretim siireclerinde ve galisma hayatindaki déniisiime
dair 27 proje diikkanlarda ve ortak alanlarda sunuluyor.

iliskisini kurmak zor gérunuyor. Daha ilk
basta, ¢cagin kiresel savas ¢agi olarak ka-
bulli, zaten iyimserligi olanaksizlastiriyor.
Ama, en azindan, guncel sosyal ve politik
konularin tartigilabilmesi i¢in zemin yarat-
ma c¢abasinin kendisi bile, 12 Eylul sonra-
si, sinirh konulara hapsedilmeye ¢alisilan
sanat adina bir adim sayilabilir belki.

“TST-Tiirkil Soylemeyen Tepe”

Temasi, ‘global savasa karsi 6zel hatirla-
ma’ ya da ‘tarihe karsi hikaye anlatma’dir
deniyor. TST on yillik bir video galismasi.
Topraklarinin siyandrle kirlenmesine karsi
micadele eden Bergama Ovacik koylu-
lerinin ve Usak inay kéylilerinin gergek
hikayeleri. Ege Berensel, Serhat H. Yal-
cinkaya, Banu Onrat’in ortak eseri.
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“Kimin Utopyas!™

IMC'de 5. Blok'ta 5639 No’lu diikkanda
yer alan “kimin ttopyasi” Cao Fei’nin ¢a-
lismasi. Cin'de Pearl River Delta bdlgesin-
de, kuresellesme sonuglarini ve gégmen
iscilerin hayatlarini anlatiyor.

“Dikkat: Kadmlar Ishasmda!”

Hirvatistan’dan Ivekovic, Uzerinde kurek
tutan erkek figuru bulunan trafik isaretin-
deki erkegin yerine kadini yerlestirmis.
Toplumsal cinsiyet merkezli isbdlimine
yonelik feminist elestiriye gonderme ya-
pan galisma, Atatlirk Bulvarinda 1 No'lu
IMC Blogu éniinde, kadinlarin (icretsiz
evigi emegini vurgulayan bir alt yaziyla
birlikte sergileniyor.

“Maquilapolis™

Misirli Funari ile Meksikali De La Torre
birlikte ¢cekmisler bu filmi. Meksico Tijia-
na’da ¢ok uluslu sirketlere ait bir “maqu-



iladora”da caligan iki iscinin, Carmen ve
Lourdes’in hikayeleri kadinlarin agzindan
belgeleniyor filmde. Ucuz isglicli pesin-
deki sermaye ve konut alani olarak da
kullanilan sanayi bdlgelerinde sagliksiz
kosullarda hayatta kalma micadelesi ve-
ren kadin isgiler.

“Isciler”

New York’ta yasayan Nancy Davenport,
uluslararasi bir sirkete ait, Avrupa’da ka-
patilan ve Asya’da agilan fabrikalarin ve
buralarda c¢alisan iscilerin fotograflarini
cekmis. Yaygin bir taseronluk hatti boyun-
ca c¢ektigi fotograflardan olusturdugu ani-
masyon filmi, gercek ve hayali mekanlar-
da uzun bir isci sirasinin ilerleyisini takip
ediyor. “Iscilerin Lumiere Fabrikasindan
Cikig’ (1894) ve George Melies’in ‘Aya
Yolculuk’ filmlerine gébndermede bulunan
calisma, kapitalizmin daha erken done-
miyle bulundugumuz an arasinda iligki
kurarak, endistri ve emek tarihi Uzerine
distnduriyor.

Iscile

“Uretilmis Alaniar”

5646 No’lu dukkanda sergileniyor. San
Diego’da yasayan Teddy Cruz’un eseri.
Harita Uzerinde politik ekvator ¢izgisi isa-
retlenmis. San Diego/Tijuana sinir bélge-
si, uyusmazlik alanlari olarak gdsterilmis.
Bienal kitabinda “ Dolar pesindeki ‘insan
akisr’ kuzey yonlinde gerceklesirken, ‘alt-
yapi atiklarl’ ters yonde hareket ediyor...”
deniyor. Montaj fabrikalari, ucuz isglcu
elde edebilmek igin, Tijuana’nin gece-
kondu mahallelerinin yanina kuruluyor.
San Diego’dan gelen yeniden kullanima
uygun hale getirilmis ‘Cépten Uretilmis

Konut Kentlesmesi’ ingaat ¢alisanlari igin
Uretimin ve konut yapiminin anlamini sor-
gulamaya galisiyor.

“Bade Balgesi™

Film, Chen Chieh-Jen tarafindan, Tay-
van’in Bade bolgesinde ¢ekilmis. Mevsim-
lik isciler, mahkeme tarafindan muhurle-
nen is merkezlerine ve fabrika alanlarina
davet edilir ve burada birakilan egyalar
onlarin bakis agisindan incelenmeye
cahsilr.

“Rota”

‘Rota’, ‘Bade Bdlgesi’ ydonetmeninin eseri.
Arka planinda dok iscilerinin dinyanin
dort bir tarafinda liman 6zellestirmelerine
direnisi bulunan bu ¢alisma, dok iscileri-
nin grevi nedeniyle demirleyecek liman
bulamayan bir kargo gemisinin gercek
hikayesine dayaniyor. Isgilerden birinin
tasidigi bir pankartta soyle yaziyor: “THE
WORLD IS - OUR PICKET LINE” (Diinya
grev gozculigu hattimizdir).

IADE-| ITIBAR

Sakine Gil tarafindan derlenen ve istanbul
Manifaturacilar Carsisi Isletme Kooperatifi
tarafindan 20 bin adet basilarak, Istanbul
Bienali'nde dagitilan “iade-i itibar” brog-
rinde, IMC binalarinda yer alan, 1960'la-
rin sanat eserleri isim ve fotograflariyla
yer aliyor.

1. Blokta, Kuzgun Acar’in duvar heykeli
“Kuslar”, Flireya Koral'in Seramik Panosu,
Bedri Rahmi Eyiipoglu’nun Mozaik Pano-
su, Eren Eytpoglu'nun Mozaik Panosu

2. Blokta, Bedri Rahmi Eyiipoglu’nun
Mozaik Panosu, Yavuz Goérey'in Cesme
Heykeli

5. Blokta, Ali Teoman Germaner’in Duvar
Rolyefi, Sadi Diren’in Seramik Panosu

6. Blokta, Nedim Ginstir'lin Mozaik Pano-
su bulunuyor.

Kolayca bulunabilsin diye, brosiirde yer
alan planda yerleri isaret edilmis. Bu
eserler, kuskusuz yalniz Bienal izleyicile-
rini degil, IMC taraflarina yolu distp de,
zamani uyarina getirip, ustalarin yapitla-
rini gormek isteyecek isgileri de bekliyor.
1. Blok, 6n cephede yer alan “Kuslar’i,
otobUsle éniinden gegerken bile gdrmek
mimkin. “Ben mi heykel yonttum, beni
mi halk yonttu?” diyen Kuzgun Acar’in
“Kuslar’i.

Zemin seviyesinde, yan duvarlarda yer
alan mozaik panolardan birinin (izerine
dayanmis liizumsuz bir esya goriip de,
sahibini bulup kibarca kaldirmasini is-
terseniz, kirmiyorlar sizi. Daha ne kadar
varligini stirdurebilecek IMC, hentiz belli
degil. Yikilip yerine Osmanli Konaklari
yapilacagi soyleniyor. Zira, 2005 yilinda
onaylanan imar planinda, “prestij konut
alani” olarak ilan edilivermis. Bu karara
karsi dava acan IMC kat malikleri hakli bu-
lunmus. Ancak, Blyuksehir Belediyesi ve
ilgili bakanlik itiraz ettigi icin, dava halen
Danigtay'da. Sozii Sakine Cil'e birakalim:
“Istanbul’un 2010 Avrupa Kiiltir Baskenti
segilmesinin ardindan hiz kazanan “kent-
sel dénisim projeleri’nde Tarlabasi ve
Sulukule gibi adi gegen IMC, Mimarlar
Odasr’'nin da dile getirdigi gibi bir dénemin
basarili mimari ve kentsel uygulamalarin-
dan biri olarak koruma altina alinmalidir.
Yukarida adi gegen yapitlara da ayni
duyarlikla sahip ¢ikilmalidir. Aslolan kiil-
turlerin katmanlar halinde varligidir.”

Sozlik

Bienal: Iki yilda bir gerceklesen ulusal veya
uluslararasi gagdas sanat sergisi

Kiirator: Bienalin temasini belirler; sergilenecek
yapitlari ve sergi mekanlarini seger; yapitiarin
yerlesimine karar verir.(bkz 21.sayidaki tanim)

Picket line: (ingilizce) Grev gbzciilerinin meydana
getirdigi hat (Redhouse Sézliigi)

Entre-Polis: ‘Antre’ bilindidi gibi bir giris, gecis
mekani. ‘Metropolis’ ise, ‘Yalniz i¢inde yer aldigi
bélge ya da ulke dlgedinde degil, diinyanin biylik
bir kesimi igin hizmet treten dev boyutlu kent’
olarak tanimlaniyor.
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Edebiyat

igim aciyor Lalifer Hanim. Hem de
¢ok. Cok distindim nedenini bula-
bilmek icin: Yazdigim mektuplarin
ulasmamasi...

Oysa her s6zclk ylregimden kopup
geliyor, oysa onlari satirlastirabil-
mek ne Ozveri benim igin. Ben...
Her zaman... Yazamiyorum. Kolla-
rim... Acikli hikayelerin basrol oyun-
cusu olmak kolay degil!

Ben... Pek konusamiyorum. Siz de
farkinda olmalisiniz sdylemek yeri-
ne, yazdiklarim da bulamiyorsa sizi.
Cok Uzglinum ablacigim, bilemezsi-
niz icim aciyor!

Yerine ulasmayan her mektup
tamamlanmamig bir is oluyor ha-
yatimda. Ah! Anlatabiliyor muyum?
Ahh unfinish!

petrol-is kad|n |

Dilemma () e

Sizin icin siradan bir dinleyici olma-
digimi hissediyorum. Siz de benim
igin gok ©zel birisiniz. ilk gézagrisi,
denir ya iste dyle! Ne sdyleyeyim?
Yazdigim c¢ok sey vardi. Her sey,
siz de onlari iginizde hissettiginizde
anlamliydi.

Ama simdi...

Ne desem eksik kaliyor.

Sayfalarca yazmissin ama benim
aklimda su; hangisi degerdi yure-
ginize bilemiyorum. Yirmi mektup
olabilecek denli yodun iki mektup.
O kadar bir bosluk icimde! Cirpi-
niyorum, size ulasamiyorum. Abla.
Ablacigim...

Sizin okuyamadidiniz her mektup
yasanmamis sevgilerime bir yeni-
sini ekliyor. Yasanmamis sevgiler,

dillenemeyen acilar demek. Iginize
oturup orada kalan, kalmaya da
mahkam acilar.

Tek istedigim “Omir Sabahi’ni bir

yilcik daha dinleyebilmekti. Tek
istedigim size vyine yazabilmekti.
H. Ali Kasir'a ithaf ettigim “Aksam
Sabah Sonbahar” baslikli yazimi
yazmis, ithaf etmenin de ne anlama
geldigini yeni kavramistim. “ Bahar
Kokusu’nu da size ithaf edecektim.
Yazida gegen birkag sézcugun altini
gizmistim. Onlar siir basliklarimdi.
O siirleri de yazdiydim size. Tipki
sizin “iyi yasayin”lariniz gibi birbirine
iliskin konular bir aradaydi. Aynen
benim gibiydiniz ¢ok iyi anliyordum
sizi. Programinizda, sizden ve ken-
dimden c¢ok sey buluyordum. Bu



his s6zclklere sidamaz. Ama ben
sigdirmaya calisiyordum. Heyhat...
Yasanmamis sevgilerle gecen bir
omur. Nasil sizlamaz burun diregi.
Hele “Bahar Kokusu” vardi. Baharin
getirdigi konfetileri vardi. Ben... Si-
zinle paylagsmak istedim onu. Zarfa
koymustum duslnebiliyor musu-
nuz? Abla... Ablacigim “Aksam Ust-
leri” vardi bir de. Ben, bir sandalye
atarim mutfak penceresinin onlne,
oldu mu aksam dustleri. Siz de ata-
biliyor musunuz bilmiyorum. Eger
okusaydiniz, o sandalyede oturur-
ken bir aksam UstU, sizinle sohbet
ediyor olacaktim. Aci tatli glinlerimin
gectigi bir kdy evinin mutfaginda,
mutlu bir masal kahramani ola-
caktim. Ve siz de olacaktiniz. Ama
heyhat!

Louvre Miuizesi'ndeki “Rose De-
gas’in Portresi’ni gérmek “Argente-
uil Képrisi”’nden isiklarin oynastigi
sularda kaybolmak kadar muhal.

Yazacagim seyler bitmedi ki, bit-
meyecek ki, ne olacak bilmiyorum.
Siradan bir insan dahi olamayacak
denli siradan biri oldugumu sdyle-
mis miydim size?

Bir dinleyicinin, evet alti Gstl radyo
dinleyicisi, bana sdylemek isteye-
cegi bu kadar c¢ok ne olabilir, diye
dugunseniz ¢ok haklisiniz. Bu boyle
olmayacak. “Bu konusmaklar bana
gore degil” diye mi...

Ama olsun. Bir telefon belki bagdi
aramizda. Neden mailinizi sorma-
dim. Neden bizim “ e-postamizI”
vermedim. Niye hane adresinizi
almadim. Yarim kalan bir seyler-
le 2009'a nokta koyacagiz. Tipki
“Omir Sabahi” gibi. Henliz basla-
madan “Yakamoz Balkimasil” ¢ok
sey verdi bana. Yazsam bir tirlG.
Yazmasam bin tarl0.

O aksam. Lalifer Abla’n deyisiniz.

zabilsem. Bilecegim ki mektubum
ulasmayacak. Ulasmayinca igimde
cogalacak. “Bir Cikmaz Sokaga”
girecegim vyine. Belki bir duvara
toslayacagim. Bu mektup c¢ok, sey,
oldu. Ayni benim gibi. Ama nasil
olsa size ulasmayacak. Ruzgara
birakilmig bir gicek o. Gunisiginda
g6zyasi! Bakin “Vakitsiz aradim her-
halde” BRT'den aramanin vakitsizi
olur mu?

Mektup, cok cirkin oldun. Sen c¢ok
¢irkin oldun. Benim gibi. Lalifer GU-
lerman ablama layik degilsin. Bak
su haline. Bir Delinin Ani Defterine
dondun. Peki... Ulasirsa bu deli
sagmalari nasil bakacaksin Lalifer
Abla’nin yizline. Biliyor musun,
ulagirsa senin tipki bu mektuba
benzedigini algilayacak. Ne dersin,
ulagsin mi ulagmasin mi; Dilemma.

ki )
Gocuklara Masalm Asl

Vasif Ongéren, Tiirk tiyatrosunun éncii epik yazari.
Onun c¢ocuk kitabi Masalin Asli ise dretim tarihinin
masallastiriligi ile benzersiz. Masalin Asli 10 masaldan
olusuyor. ilk 6 masalin yer aldigi kitap “Aydinliktan Ka-
ranliga” alt basligini tasiyor. 4 masalin yer aldigi ikinci
kitabin alt baglgi ise “Karanliktan Aydinliga”.

Masali bir ¢cocuk anlatir. Anlatmadan énce de masali
dinleyebilmenin ilk kosulunu agiklar, masall on kisi din-
lemek zorundadir. Ikinci kosulsa masali her é6grenenin
on ¢ocuga daha anlatmasidir.

Masal on kimsesiz ¢ocugu anlatir: “ Bu cocuklar el-
birligiyle bir madenden 1sik gibi gériinen bir cevher
elde ederler. Bu cevherin 6zelligi, onu c¢ikaranlarin
dlsledikleri/istedikleri nesnelere dénisebilmesidir: Et,
ekmek, bigak, tuz... Barinilacak bir eve de déniismek-
tedir ama bunun igin bir tek giinliik cevher yetmemek-
tedir. Bir gtin...”

Masalin devamini ve bu g¢ocuklarin sertivenini égren-
mek igin kitabr okumak gerekiyor.

Tlirkge basiimadan énce Almanca’ya gevrilip basilan ve
Merkezi Liiksemburg’da bulunan AWMM adli kurulusun
“1979 Kitap Odiili’nii verdigi Masalin Asli, eglenerek
uygarlik ve tretim tarihini 6grenmek isteyen her yasta
okur igin uygun. Evrensel Basim Yayin’dan ¢ikan kitabi,
Nurhayat Polat resimlemis.

Hadi bakalim, deyisiniz. Hisset- * ikilem
tiklerimi yazsam... Bir gayret ya-
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aydinhktan karanlhiga
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#

evrensel gocuk kitoplif:
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Evet, mutfakta birileri var...

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

IS SEB|BIIB merhana...

Evet, epey zaman oldu kis sebzelerini tiketmeyeli. Yaz ve bahar aylarinin o rengadrenk cimbusu yerini yesil
agirlikh sebzelere birakti. Lahana, karnabahar, brokoli, pirasa, enginar, 1spanak, kereviz... Cogumuzun adini
bile duydugunda hizla uzaklastigi, ama faydalari saymakla bitmeyen bu sebzeler, dogru tarifler uygulandigin-
da vazgecilmez hale gelebilecekler arasinda. Bu sayimizda bu goérevi edindik ve kis sebzelerini sevdirecek
tarifler bulduk. Simdiden afiyet olsun.

FIRINDA KARNABAHAR

Malzemeler: 1 orta boy karna-
bahar, 2 yemek kasigi tereyad,
1 adet kuru sogan, 1/2 litre siit,
1 kahve fincani un, rendelenmig
kasar peyniri

Yapiligi: Karnabaharin sap kisimlarini ayirarak kigtik kigik dograyin. Bir
tavada bir yemek kasigi tereyagi ile, ince kiyilmig soganlarla birlikte iyice
kavurun. Kararmalarini dnlemek igin biraz su ekleyin. Baska bir tencerede
unu bir yemek kasigi tereyagi ile hafif pembelesinceye kadar kavurun,
lizerine sit ekleyip topaklanmamasi igin siirekli karistirin, hafif krema
kivamina gelinceye kadar pisirin. Karnabaharin saplardan kalan gévde bo-
limlerini kaynar suda yaklasik 2 dakika kadar haslayin. Rengini korumasi
i¢in biraz tuz ve sirke ekleyin. Suyunu siizdikten sonra kremali karigimi
ekleyin, lizerine rendelenmis kasar peynirini ekleyerek 200 derece isitilmis
firnda yaklasik 30 dakika pisirin. Afiyet olsun. (istege gore -havug, brokoli
gibi- diger mevsim sebzeleri de eklenebilir).

ARMUTLU LAHANA SALATASI

Malzemeler: 300 gram beyaz lahana, 1 ¢ay kasi§i tuz, 1 adet orta
boy havug, 1 adet armut, 1 yemek kasigi limon suyu, 150 gram siiz-
me yogurt, 1 yemek kasigi kiyilmis cevizigi.

Yapiligi: Lahanayi iyice yikayin, kalin saplarini ayikladiktan sonra
yapraklari ince seritler halinde dograyin. Derin bir kaba koyarak tuz-
la ovcalayin. Havuglari soyduktan sonra rendeleyin. Armudu yikayip
kabuklarini soyun, gekirdek kismini ayikladiktan sonra kuglk kigiik
dograyip limon suyuyla karistirin. Stiizme yogurdu kremali bir kiva-
ma gelinceye kadar ¢irpin. Tim malzemeleri lahananin bulundugu
kaba ekleyerek iyice karistirin. istege gére tuz, limonsuyu ve kara-
biber ekleyebilirsiniz. Uzerine kiyilmis cevizigini serpin. Salataniz
servise hazir. Afiyet olsun.
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Kis aylarinda besinlere ol tiyacin ar

asina paralel olarak sebzelerin igeriklerinde
de 6nemli de§i§ikl'i'kTem$ydana gelir. Ki

ebzeleri, insan bedeninin ozellikle kigin

~artan vitamin ve besin ihtiyacini karﬂfik duzeyde :
Sebzelerin mevsimin\ Brokoli: Mi I, demir \,Plrasa yum kalsiyum, -
tuketilmesinin onemine « ve kaIS|yum akimindan demir ve fosfor bakimindan
vurgu yapan beslenme zengindir. Bol'miktarda \ zengindir. E, C, B1, B2 ve A
uzmanlari, bu-sekilde vitamin igerir. ~ vitamin rir.
kanser ve ho‘abnlara Lahana: Beyaz lahana (Is"pén miktarda demir .

klarin 6nine toksinin vucuttan atllmasmda\ icer ve C vitaminleri

ni belirtiyo Kl}"etkllldlr icerisindeki "aglsmdan zengindir. Ayrica
""\“!r an A, - antioksidanlar bagirsak icerdigi magnezyum, fosfor, £
erine kars! ‘koruyucudur lyot ile vicut dengesini korur.
C wthmmlerl . Havug: A vitaminini aktif hale

aglsm an zengm,dw. | getiren karoten maddesi
N_ rir.

Karnabahar: Fosfor icerir.
etkilidir. T

Kemik erimesine karsi
A T
A P il

Sonbahar: benim baharim ve
yeralti edebiyatinin ayriksiligi

derinligine baghdir bu sessizlik igindeki

. erali, ve antioksidan ozelligi
sayesinde bagisiklik sistemi
gucleniyor, kis hastaliklarina

ars! viicudun direncini
tirryor.

o~ Cemile Teyze'nin
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Yagmur yine hizlandi. Moda’da came- sal yatirrmini kendine benzeyen, gec-

kanl ¢ay bahgesinde sararmisg, kizillag-
mis yapraklar arasindan denizi seyre-
diyorum, mavi-gri ve dalgali. Bostanci
Vapuru ardinda kopukler birakarak siizi-
lUyor. Gitsin bakalim... Ortadaki sobayi
hentz yakmamiglar. Daha o kadar soguk
degil. Sonbahar. Benim mevsimim. Gu-
nesi, yemegi, icmeyi seven “diinyadan
kdm almaya” gelmis yaz insanlari, ¢ekil-
diler giivenli, korunakli yuvalarina. istan-
bul’'un tenha kiyi kahveleri, artik bizim.
Vakit, solan, doékilen yapraklarin ve
dogayi, yaniltici parlakligindan arinmig
dogalligi, belki de yoksunluklari iginde
sevebilen hizinli insanlarin vakti.
inaniimaz gézlem giici, kirilgan hafizasi
ile Istanbul sonbaharlarinin en igli anla-
ticisi Ahmet Hamdi Tanpinar, Sonbahar
adli siirinde:

“Yan yana sesizce mevsimle keder

Hicrana aldanmis kalbimde gezin

Esen riizgarlara sen kendini ver.”
diyor.
Mevsim ve keder... Sonbaharda yoktur
dayatma. Esasinda dogada da yasamda
da yoktur bakmayin. Onlar kendinde sey
olarak dururlar éylece. Emrivaki dizene,
sisteme iliskindir. Sonbahar sessizce su-
nar kendini, algl dizeyinize, ylregdinizin

yasami, farki ve rengi gérebilmek.

Tek sekerli demli gayimi yudumluyorum.
icime geke ceke mevsimi ve kederi.
Oniimde su siralar merak sardigim ye-
ralti edebiyatinin temsilcilerinden birinin
romani. Kahraman her zaman oldugu
gibi, diizenle baglarini koparmig, devam-
I seyahat eden yersiz yurtsuz bir erkek.
Onun cesitli durumlarina uygun -ama
her halikarda ona uygun- kadinlar girip
cikiyor hayatina. Kadinlar erkege gore
tanimlanan, onun ihtiyaglarini dénemsel
olarak gideren edilgen nesneler...
Sefkate, bakima ihtiyaci oldugu dénem-
de; anne tipi bir kadin.

Arzu, beden ve Ureme isteklerinin yo-
gunlastigi dénemde; bu ihtiyaglari gide-
rebilecek bir hemcinsimiz.
Kahramanimiz dizeni bilingli olarak red-
deden bir erkek oldugu igin onun isyan
ve entelektuel aclik ¢ektikleri donemler
de var; bunun icin de kafasi basan, zeki
bir kadin.

isin acikh yani, kadinlarin kendi 6zellikle-
rinden hareketle kahramanin onlara asik
oldugunu sanarak bunun bir insan ilis-
kisi oldugunu dustinmesi. Narsisizm ve
egemenlik birlikteligi en yikici koalisyon:
“Narsisistik nesne sec¢iminde ise duygu-

migteki haline benzeyen, olmak istedigi
kisiye benzeyen ya da bir zamanlar bir
parcasi olan birine, yapmay! secer. Bir
baska deyisle, narsisistik nesne segimin-
de, esasinda duygusal yatirrmi nesneye
degil kendine yapmaktadir”.

Yani erkek kahramanimiz, ¢cok romantik-
tir, cok duzen disi ve ayni zamanda ¢ok
duygusaldir. Cok aci ¢eker.

Yeraltt edebiyati, edebiyata, ayriksi
temalari, kendisine 6zgl sert ve ciddi
elestirellik barindiran Usluplari getirmek
ve insan var olusunun derinlerde kalan
gizemli yanlarini agiga ¢ikarmakla ovu-
nar.

Fakat elimdeki kitap da dahil olmak
Uzere populer edebiyat dinyasinin di-
sinda oldugunu iddia eden bu ayriksi
edebiyatin pek c¢ok urlind, cinsiyetcilik
konusunda elestirdigi edebiyat tirinin
ve verili yasamin kodlarini aynen tekrar-
lar. Bu yaniyla erkekler diinyasina ait bir
yazimdir.

Cimle biraz kibar oldu, bu edebiyatin
bazi 6rnekleri ciddi ciddi kadin dismani.
icinde yasadigimiz diizenin degirmenine
su tasiyan cinsiyetgiligi yeniden Ureten
bir edebiyat nasil dizen disi, nasil aykiri
olabilir? N.A.
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Yatmadan yaklasik 1.5 saat dnce yenilen bazi yiyecekler ve kimi igcecekler rahat ve deliksiz bir
uyku uyumanizi saglayabilir.

Yaklasik 200 kalori civarin-
daki bazi sihirli yiyecekler
hem sindirim sisteminizi
yormaz hem de kaslarinizi
gevsetip sizi sakinlestirir.
Bu yiyeceklerin iginde bulu-
nan serotonin ve melatonin
hormonlari sayesinde
deliksiz  bir uykuya
kavusursunuz.

Muz
Acik olarak soéyle-

mek gerekirse sari bir poset
icindeki uyku haplar olarak
adlandirabiliriz.  Seratonin
ve melatonin disinda ayni
zamanda magnezyum ige-
ren bu meyve, kaslarinizi
gevsetip sizi rahatlatir.

Papatya Cay!

Sizi yataga huzurlu bir se-
kilde yatiracak bir gaydan
bahsediyoruz. Sakinlestirici
Ozelligi sayesinde papatya
cayl, kaygili ve sinirli bir
binyenin en iyi panzehiri-
dir.

Ik Siit

Sit igeriginde bulunan ve
tripsin etkisiyle serbestle-
nen ve organizma igin ge-
rekli bir aminoasit olan trip-
tofan sayesinde beyniniz

Ingiltere’de iki kisirhk
tedavi kliniginin
hazirhklarim baslattigi
yeni yontem gec anne
olmay1 kolaylastiriyor.
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<. yatisir ve daha saglikli

3‘ bir uykuya dalarsiniz.
| Elbette ki sicak sU-
) tin yillardir duy-

dugumuz  birgok
}' iyilestirici  6zelligi

sayesinde psiko-
lojik bir etkilesim
de duyabilirsiniz.

Bal

Bitki cayinizin veya 1k
sutlndzin igine atacaginiz
bir cay kasigr kadar balin
oldukga onemli etkileri var-
dir. igerigindeki seker her
ne kadar vicudu hareket-
lendirmeye niyetlense de,
az miktarda glikoz oreksine
dur isareti yapar.

Patates
Az miktarda firinda pisiril-
mis patatesin iyi bir
gece uykusuna
yardimci olabile-
cegini pek sik
duymadigini-
z1 biliyo-

-

ruz. Midenizi

yormayacagl  gibi,
icerigindeki tripofan sa-
yesinde asit seviyesini
dusurur. Etkiyi daha da

artirmak icin sttle birlikte
pure kivamina getirip yiye-
bilirsiniz.

Yulaf Unu

Yulaf igerigindeki me- "{

latonin sayesinde iyi
bir uykunun en |iyi
ilaclarindandir.

Badem
Biravugkalp
dostu bu ye-
mislerden ¢
yediginiz takdir-
de, sizi tatli bir sekerleme-
ye gotiren yolculukta en
biytk yardimcinizi bulmus
olacaksiniz. Hem tripofan
icerigi hem de uygun dlgtide
icerdigi kalsiyum sayesinde
kaslarinizin rahatlamasina

yarar.

Keten Tohumu
Hayat bazen ters
gittiginde ve siz de
kendinizi kot his-
settiginizde, 2 kasik
keten tohumunun siz-
lere yardimci olabilece-
gini aklinizdan c¢ikarma-

yin. Sut veya yodurt icine

tohumu, omega 3
yag asitleri agi-

' yiniz
i_' yiyeceginiz
ince dilim kepek

sindan zengindir ve dogal
bir moral verici etkisi bulun-
maktadir.

Kepek Ekmegi

__ Bal kattiginiz ca-

ile birlikte
bir

. . ekmegi, vlcutta-
ki insllinin biraz
serbest kalma-
sina ve tripofan
. ile seratonininize
« “uyku vakti” me-
sajini  yollamasini
saglamaktadir.

Hindi
Yilbasini unutun. Guzel bir
uykunun 2-3 saat Oncesi,
bir ince dilim kepek ekmegi
Uzerine koyacaginiz kuguk
bir par¢a haslanmis hindi eti
yararli olacaktir. igeriginde-
ki tripofan sayesinde mide-
nizde ¢ok miktarda protein
olmadidr zamanlarda
bile sizi s

rahat-
latir.

ingiltere’de iki kisirlik tedavi Kliniginin hazirliklarini
baslattigi yeni uygulamayla sonraki yillarda anne
olmayr isteyen kadinlardan alinan yumurtalik
dokulari saklanacak ve bu dokular kadinin anne
olmay istedigi donemde yumurta gelistirimesinde
kullanilacak.

iki klinigin uygulamaya hazirlandigi yéntemde, anne
olmayi ertelemek isteyen kadinin yumurtaliklarin-
dan alinan doku drnekleri, bir tir doku bankasinda
dondurularak saklanacak. Kadinin anne olmaya
karar verdigi yillardaysa bu dokulardan laboratuvar
ortaminda yumurta elde edilmesi miimkuin olacak.
Uzmanlar, bu yontemde kullanilacak yumurtalik

dokusunun birkag milimetrelik bir parga olacagini,
ancak bu parcada bile binlerce olgunlasmamis
yumurta bulundugunu belirtiyor.

Kadinlarin daha sonra anne olmasini saglayacak
bu kuguk doku, laparoskopi yontemiyle yapilacak
bir ameliyatla alinacak.

ingiliz basini, uygulamanin ge¢ yaslarda anne
olmak isteyen, kariyeri 6n plana alan ya da dogru
erkekle karsilasamayan kadinlar igin acele etme
geregini ortadan kaldirdi§ini duyurdu.

Uygulamanin hazirliklarinin strdrdldiiguni agikla-
yan ingiliz kisirlik tedavisi merkezleri, yontemin 5 yil
icinde kullaniimaya baglanacagini bildirdi.
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Giilseren Yurttas, karsi ciktiii is giivenligi yetersizliklerinin
kurbanlarindan sadece biri..

Tek istegi guvenli bir I$ ortam,
glveni bir gelecektl...

Cogunuz onun adini “kadin mithendis santiye kazasinda hayatini kaybetti” haber-
rinde duydunuz. Guinliik kogturmaca ve yogunluk arasinda dinleyip “vah vah, yazik
olmus” diyerek gecistirdigimiz Gulseren, hayatinin baharinda, ogluyla kurdugu
hayatini guvenli bir raya oturtmak igin ¢gabalayan emekgi bir arkadagsamizdi.

-

Yildiz Teknik Universitesi
Jeodezi ve Fotogrametri
(Harita Mithendisligi)
Bolimii'ne girmisti. O
donemler, miithendislik
fakiiltelerinde kadinla-
rin parmakla sayildigi
yillardi. “Ne isiniz var
mithendislik fakiltelerin-
de, gidip soyle kadinlara
uygun meslekler bul-
saniza kendinize. Dok-
tor olun, hemsire olun,
ogretmen olun” laflarina

~

aldirmadan 1996 yilinda
tamamlad1 6grenimini.
Sonra evlendi Gtilseren.
Kisa bir siire sonra oglu
Yagmur diinyaya geldi.
Calistig1 islerde gordtgi
carpikliklar ve haksizlik-
larla bogusurken, oglu
heniiz iki yasindayken
esi tarafindan terk edilen
Giilseren, bundan sonra
iki kisilik diinyasinda
stirdiirdii miicadelesini.

Calistig1 cesitli isyer-
lerinde is giivenligiyle
ilgili eksiklikleri ve kadin
mithendislerin sorunla-
rin1 dile getirdi, miicade-
lesi yetersiz kalinca daha
etkili olacag1 diisiincesi
ve umuduyla Harita ve
Kadastro Mithendisleri
Odasrna katildi. 2002-
2007 yillar1 arasinda oda-
nin Istanbul subesinde
sube mudurligl gorevini
yurutta.

Son olarak Istanbul’un su
ihtiyacini giderecek olan
Melen Cay1 Projesini
duydugunda, su soru-
nunu ¢6zmeye katkida
bulunabilmek ve projeye
imza koymak amaciy-

la odadaki gorevinden
ayrilds, projede yer alan
taseron firmalardan bi-
rinde ise girdi.

Ancak ¢cogu santiyede
yasan sorunlara benzer
olarak, taseron sistemiy-
le calisilan bu isyerinde
de is giivenligi ile ilgili
eksikleri gordii. Hatta

ilk is gliniinde gecirdigi

kiigtik bir is kazasindan
sonra yetkililere giderek
sorunun ¢oziilmesi icin
baskida bulundu. Ancak
firma yetkilileri sorunu
¢ozecegi yerde, baska is
kazalarinin olmasina da
g0z yummaya devam
ediyordu.

Gerek ogrencilik yillarin-
da, gerekse is hayatinda
daima dogru bildiklerini
savunan ve sosyal sorun-
lara duyarli olan Giilse-
ren, ne yazik ki sorunlari
¢ozemeden, miicadele
ettigi sistemin kurbani

oldu.

Umariz bu ac1 kayip

bir ders olur ve bundan
sonra da ayni sorunlarin
yasanmamasi i¢in gerekli
tedbirler alinir.

Giilseren® yattig1 yerde
huzur, ailesine ve yakinla-
rina bagsaglig1 diliyoruz.
Kaybimiz biiyiik, acimiz
derin.
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Gegen yil Liibnanl Oger firmasi tarafindan satin alinan Tiirk Telekom’da
grev 16 Ekim’de bagladi. Tiirk Telekom tarihinde ilk defa yapilan greve
Haber-is Sendikasi’na bagl 25 bin 680 is¢i katiliyor. Hakli miicadelelerin-
de Telekomcu arkadaslarimizin yanindayiz.

yildiz alacasinda ¢oktular ¢gok basiyorlardi yere
sakl gulusmeleriyle utangag birer cocuktular
omuzlari dalga dalgaydi sigmiyorlardi higbir yere
agir ¢cekiyorlardi yumruklariyla korkungtular

bin bagli on bin ayakli sanki bir devdiler
grev oylamasinda bir agizdan grev dediler

Attila ilhan



