=

@ petrol-is

Turkiye Petrol Kimya Lastik Iscileri Sendikasi

iki ayhk dergi ARALIK 2009 SAY]: 33

Sendika ga{;a “SUcube gidalad
taslaklarinda | resmen

soframizda

Kadinlar
sadece issiz Tek tek
kalmiyor, isgiicii olmuyor,
piyasalarinin da AR
disina da§ayoy-{ay- orgutlendlk
4 l - N
13* | Kadinlar ) £ E
~¢€ | krizin =@ -
;'IE, l'iI"| ’ F =
¥ | sosyal hava -
\ | yastigidir




Merhaba

Kisa... Kisa...

Petrol-is Sendikas| 26. Dénem 6. Olagan Bagskanlar Kurulu Toplandi:
Is¢i Sinifinin Mucadele Gelenegine
Uygun Bir Sendikalar Yasasi

Mirabel Kardeslerin izinde 25 Kasim

Sendika Yasa Taslaklarinda Kadin

Tiirk-is’te Kadin Calisma Grubu

KRIiZ DOSYASI 4

Alman arastirmaci ve kadin hareketi aktivisti
Christa Wichterich:

KADINLAR KRIZIN SOSYAL HAVA
YASTIGIDIR

Dr. Ozge Izdes'le Soylesi : :
Kadinlar Sadece Igsiz Kalmiyor, Isgucu
Piyasalarinin da Digina Dustliyorlar

Bericap’tan Kadinlar: o
TEK TEK OLMUYOR, ONUN ICIN
ORGUTLENDIK

Toplam Kalite Yonetimi aldatmacasi:
Ucretlerin Arttinimasini Onerin,
Bakalim Kabul Edecekler mi?

istanbul 1 No'lu Subeden Sandoz isyeri egitimine katilan
kadinlarla géristik:

GELDIGIME DEGDI

Egitim-Sen’den 25 Kasim’a Ozel Dergi
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GDO Ydnetmeligi Resmi Gazete’de yayimlandr:

UCUBE GIDALAR RESMEN
SOFRAMIZDA

KADINLARIN SU SAVASLARI

Milli Guvenlik ve Sendikalar:
MG GEREKGESIYLE ERTELENMISTIR
Hazirlayan: Yard. Dog. Dr. Betul Urhan

“Insan Neyle Yasar” ya da
11. Uluslararasi Istanbul Bienali
Hazirlayan: Behice Caglar

Siriine siiriine mezar kapisina gitmek:
OSMANLI'DA KADINA YONELIK SIDDET
Hazirlayan: Dog. Dr. Serpil Cakir

is;._yerinde, lokantada, kahvede:
SIGARA YASAGI
Hazirlayan: Av. Serap Ozdemir

DOMUZ GRiBi DEGIL NAFTA GRIBI

YEMEK KEYFi YA DA SANATI
Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan



MERHABA

33. sayimizla karsinizdayiz... Bir yazi bitirdik, sonbahari
da geride biraktik...Yilin bitmesine ne kaldi sunun sura-
sinda...

Bu sayimizda da sendika giindemi ile kadinlarin glinde-
mini bulusturan pek ¢ok haber var yine...

Sendikalar Kanunu degisiyor biliyorsunuz, taslak elimiz-
de... Sendikalilar olarak bu taslak bize ne tir haklar ge-
tiriyor, ya da isimizi zorlastiran maddeler neler, kadinlar
icin taslakta bir seyler var mi? Glindem sayfalarimizda
bunu konusalim istedik...

Turk-is’li kadinlar 2010, 8 Mart Programi cercevesinde
de olsa bir araya geldiler... Konunun ayrintilarini yine bu
sayimizda bulabilirsiniz...

Turkce’'ye Kiiresellestirilmis Kadin diye cevrilen kitabin
yazari, kiresellesme karsiti kuramcilardan Christa Wich-
terich, Turkiye'deydi. Haber atlatarak onunla bir soylesi
yaptik. Soylesi sirasinda ve soylesiyi Tiirkgceye cevirmede
Bilgi Universitesi'nden iki gen¢ kadin akademisyen bize
yardimci oldu: Yelda Yiicel ve Gokce Cataloluk, arkadas-
larimiza ¢ok tesekkir ediyoruz.

Ekonq_mik Igriz devam ediyor... Krizlerde kadinlara ne olu-
yor? Ozge lzdes doktorasini bu konuda yapmis, bize ra-
kamlarla krizin toplumsal cinsiyet boyutunu anlatt...

Sandoz’da egitime giren sendikali kadin arkadaslarimiz,
Bericap’da sendikamiz ¢atisi altinda orgitlenen kadin ar-

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu

Mustafa Oztaskin / Genel Bagkan
Mustafa Gavdar / Genel Sekreter

Ibrahim Dogangiil / Genel Mali Sekreter
Nimetullah Sézen / Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri

Mehmet Giiray / Genel Yénetim Sekreteri
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Sendika yasa
taslaklarinda
kadin

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri
Sendikasi adina sahibi:
Genel Bagkan Mustafa Oztagkin

Yauisleri Midiiri
Mehmet Yilmaz

Genel Yayin Yonetmeni Kadinlar

Necla Akgokce sadece igsiz
kalmiyor, isgiici
piyasalarinin da

Editorler digina diisiiyorlar

Necla Akgokge, Selgin Zirhli Kaplan

Kadinlar
krizin
sosyal hava
yastigidir

Tasarim ve Uygulama
Selgin Zirhli Kaplan
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kadaslarimizla, tGretimde, sendikall kadin olmayi konus-
tuk... Onlari tanidik, cok yararli bilgiler edindik, keyifle
okuyacaginizi dusliniiyoruz...

GDO y6netmeliginin ¢ikmasiyla, kamuoyunu son zaman-
larda mesgul eden GDQO’lu gidalari, bu konuda 2008 yi-
linda HayyKitap’tan Gidalar, Ambalajlar, Silahlar ve Ac-
lar isimli kitabi ¢cikan, GDO karsiti aktivist kadin yazar
Mebruke Bayram yazdi... Cok tesekkir ediyoruz...

Aliaga’dan Adalet Kul arkadasimiz Toplam Kalite Yoneti-
mi hakkinda bilinmeyenleri yazdi, paylasimi igin tesek-
kiirler.

ikinci konuk yazarimiz ise Ece Kocabigak, o da Petrol-is
Kadin dergisi icin Kadinlar ve Suyu yazdi. Ece arkadasi-
miz ¢ok uzun siredir kadin ve su konusu Uzerine calisi-
yor. Bu konuda makaleleri de var...

Bir bebegimiz daha oldu, o da erkek. Sendikal biling ko-
sesinde bizi aydinlatan hocamiz Betil Urhan gectigimiz
glnlerde dogum yapti. Arkadasimizi tebrik ediyor, bebe-
ge omir boyu saglikh ve mutlu bir yasam diliyoruz.

Hukuk, tarih, kitap, kiltir- sanat, yemek koselerimiz her
zamanki gibi yine bilgi ve keyif dolu...

Yeni bir yila girerken, Ankara’da Tekel iscisi kadinlar dire-
nislerini sirduriyorlar. Arkadaslarimizin hakli miicadele-
sini destekliyor, yeni yilda herkese daha mutlu, daha adil
bir yasam diliyoruz.
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Kamu emekgileri isi birakti, yasam durdu

DiSK, TURK-is Subeler
Platformu, pek c¢ok sivil
toplum 6rgiti ve sol par-
tilerin destek verdigi gre-
ve, Petrol-is Sendikasi da
bulundugu illerde destek

Basta ulasim, egitim, saghk, biro, yerel hiz-
metler, bayindirhk olmak izere tim iskollarin-
da kamu emekgileri 25 Kasim’da greve gittiler.
Trenler durdu, vergi daireleri, calismadi, okul-
larda dersler bos gecti... Biirolar calismadi.

lerde acil servisler disinda
hizmet durdu, diger kamu
hizmetleri de biyiik oran-
da yapiimadi.

istanbul’daki basin agikla-
masi ve ylrlyuse sendi-

verdi. Sabahin erken sa-
atlerinde Ulkenin her ya-
ninda isyerleri onlerinde
toplanan kamu emekgile-
ri, grev onlukleriyle, pan-
kartlariyla grevi baslath-
lar. Daha sonra isyerlerin-
den kendi illerindeki top-
lanma yerlerine kortejler
halinde davul zurna egli-
ginde hareket eden emek-
ciler Glkenin birgok kentin-
de kitlesel basin agiklama-
lari ve mitingler dizenle-
yerek grevi bir toplumsal
senlige dontsturdiler.

Esitsizlikte
pirinci olduk

Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi’nin (UNDP)
acikladig Insani Gelisim

Endeksi’ne gore Tiirkiye 79.
sirada. Toplumsal cinsiyet
esitligini de hesaba katinca

1235. siraya geriliyor.

Uzun ve saglkli bir yasam sir-
mek, egitim ve yasam standardi-
na bakilarak diizenlenen insani Ge-
lisim Endeksi‘'nde bir sira gerile-
yen Tirkiye, 182 llke arasinda 79.
oldu. Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi’'nin (UNDP) kiresel krizin
etkilerini disarida birakan 2007 ve-
rilerine gore hazirladigi endekste,
Turkiye kadin-erkek esitliginde daha
da gerilerde kaldi.

petrol-is
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Grevin en genis katihml,
coskulu ve etkili gectigi il-
lerden biri de istanbul’du.
istanbul’da tren seferle-

insani gelismisligi toplumsal cinsi-
yet odakli gelisim endeksiyle karsi-
lastirinca, Tiurkiye 125. siraya gerili-
yor. Okuma-yazma bilen yetiskinlere
kadin-erkek agisindan bakildiginda
Turkiye 101. sirada. Okullasmada-
ki cinsiyet esitsizligine bakildiginda
146. siraya geriliyor. Kadinin ekono-
mik ve siyasi hayata katihmi, kadin
yoneticiler, calisanlar ve milletvekil-
lerinin sayisi, gelir esitsizligi gibi oOl-

ri durdu, havaalanlarinda
ucaklar ya kalkmadi ya ro-
tar yapt, okullarda ziller
grev igin ¢aldi, hastane-

kamiz Genel Baskani Mus-
tafa Oztaskin, Genel Sek-
reter Mustafa Cavdar, Ge-
nel Mali Sekreter ibrahim
Dogangiil, Genel Orgiit-
lenme ve Egitim Sekreteri
Nimetullah S6zen de katil-
dilar.

Basta Basbakan olmak
Uzere hiukimetin kiskir-
tici, ortami geren acikla-
malarina ragmen pek c¢ok

insan grevi destekledik-
lerini her firsatta dile getir-
diler. m

clilere bakilarak hazirlanan Toplum-
sal Cinsiyet Guglendirme Olgiisii'ne
(GEM) gore Turkiye 109 (lke arasin-
da 101. sirada.

insani Yoksulluk Endeksi’nde (HPI)
Turkiye, 135 (lke arasinda 40. sira-
da. Bu siralama, 40 yasindan 6nce
o6lme olasiligl, c¢ocuklarda vyeter-
siz beslenme, temiz su kaynaklari-
na erisim gibi 6l¢lleri g6z 6niine al-
yor. m



TMMOB Kadin
Kurultay: yapildi

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nda alinan ka-
rarlardan Dirisi olan TMMOB Kadin Miihendis,
Mimar, Sehir Plancilan Kurultayi 21-22 Ka-
sim 2009 tarihlerinde Yildiz Teknik Universite-
si Oditoryumu'nda yapild.

Farkl bdlgelerden gelen 300’0 askin kadin muhen-
dis, mimar ve sehir plancisinin kayit yaptirdigr Ku-
rultay boyunca salonda 150’yi askin kadinin aktif ka-
tilimi vardi.

EMO istanbul Subesi’'nin sekretaryasini siirdiirdiigi
Kurultay hazirlik ¢aligmalari boyunca Marmara, Ak-
deniz, Karadeniz, i¢c Anadolu, Ege ve Dodu Anadolu
Bolgesi olmak Uzere toplam 6 yerel ¢alistay yapildi.

Calisma yasaminda kadinlar kisitlayici toplumsal
rollerin, esitlik¢i bir bigimde yeniden dizenlenmesiy-
le ilgili sunulan karar 6nerileri arasinda yer alan do-
gum ve emzirme izinlerinin uzatilmasi, dogum izni-
nin yalnizca kadinin degil ayni zamanda erkegin de
faydalanmasini saglayacak ebeveyn izni haline do-
nastirtlmesi, kreslerin isyeri ve bolgesel bazli acil-
masl, kres acilmasi igin 6n sart olan igyerinde ¢alli-
san kadin sayisi yerine ¢alisan toplam kisi sayisi ol-
masi ve TMMOB’nin bu mucadelelerde aktif rol al-
masi yuksek sayida kabul oylariyla Kurultay karar-
larina donusta.

Kararlar arasinda yer alan TMMOB, bagli oda ve
sube yoénetim kurullari ile diger organlarda en az
%35 kadin kotasi 6nerisi karara dénustukten sonra
biyik bir alkisla kutlandi. m

174 gundiir cezaevinde olan KESK'li tutuklular 20 - 21
Kasim 2009'da ilk kez hakim karsisina gikarildi. iglerin-
de KESK'in ve Egitim-Sen’nin Kadin Sekreterlerinin de
bulundugu 22'si tutuklu 33'i tutuksuz yargilanan KESK
uyesi sendikacilar hakkinda ikinci glini gece ge¢ saat-
lerde heyet kararini agikladi. KESK'liler tutuksuz yargi-
lanmak Uzere serbest birakildilar.

ik giin sanik avukatlarinin tahliye talepleri reddedilen
ve savunmalarina gegilmesine karar veren mahkeme,
ikinci gn tutuklu tim saniklarin savunmalarini aldi. m

Tez-Koop is’te
kadin orgutlenmesi

Tez-Koop ig’li kadinlar 16 Kasim 2009 Pazartesi
glinii Kadin Isci Caligsmalari Toplantisi baghgi altin-
da Ankara’da bir araya geldiler. Sendikanin sube-
lerinden pek ¢ok kadin temsilci ve yoneticinin katil-
digi toplanti, slayt sunumuyla basladi.

Sendika iginde kadin Uyelere yonelik egitimin, su-
belerde kadin galisma gruplarinin kurulmasi ve ka-
dinlara yonelik sosyal etkinliklerin planlanmasi sa-
bah oturumunda konusulan konular arasindaydi.

Ogleden sonraki oturumda Sadik OZBEN, Sendi-
kal Harekette Kadinlarin Yeri ve Bir Deneyim,
konulu sunum yapti. Daha sonraki sunumu ise isin
Oznesi olan kadinlar gergeklestirdi. Kadin Kimli-
giyle Sendikal Miicadele Deneyimi isimli sunu-
mu istanbul 5 No’lu Sube Baskani Rabia OZKA-
RACA ve Adana 1 No’lu Sube Baskani Hiilya OZ-
CAN birlikte yaptilar. Son oturumda 25 Kasim ve 8
Mart etkinliklerine iligkin etkinlik takvimi olusturul-
mak uzere gorevlendirmeler yapildi. m




Petrol-Is Sendikasi 26. Dénem 6. Olagan Baskanlar Kurulu topland::

Is¢i sinufinin miicadele gelenegine
uygun bir sendikalar yasasi

Ddnem VI. Olagan Baskanlar |
Kurulu 16 Ekim 2009 tarihinde
Altunizade’de bulunan sendika
genel merkezinde toplandi.
Toplantida diinya, Tiirkiye emek
hareketinin sorunlarinin yani
sira sendikamiz catisi altinda bir
araya gelen emekcilerin sorunlari
ve miicadeleleri dile getirilerek,
deneyimler ortaklastirildi.

Petrol-Is Sendikasi XXVI. _"

Diinyada emegi ile geginen tim insanlar (izerinde agir bir yiik
olusturan, pek cok kisinin isten atiimasina ve glivencesiz islere
mahkum olmasina neden olan ekonomik kriz, glindemin madde-
lerinden biriydi.

Krizde faturanin emekgilere kesildigi tespiti yapildiktan sonra ge-
lismekte olan Ulkelere dayattiklar yapisal uyum programlariy-
la o Ulkenin yoksullarina yasami zindan eden kiresel kapitaliz-
min mali kuruluglari IMF ve Diinya Bankas! elestirildi. iki kuru-
mun Istanbul toplantilarini protesto eden, sivil toplum érgiitlerinin
ve sendikalarin desteklendigi sdylenerek, IMF ve Diinya Banka-
sina kars! yalnizca bildiri yayimlayan Tiirk-is'in ve IMF toplantila-
rina katilan Hak-ig'in tutumlari kinandi.

Baskanlar Kurulu, hiikiimet tarafindan énce Kirt agilimi, sonra
demokratik agilim, en sonunda da milli birlik projesi olarak adlan-
dirilan, Kirt sorununu gézmeyi amaglayan adimlari desteklemek-
tedir, seklinde bu sorun karsisinda tutumunu belirttikten sonra so-
runun demokrasi iginde ve emekgilerin gikarlarina uygun bir bi-
gimde gozlimlenmesi gerektigini de vurguladi.

Kamudaki TiS sozlesmeleri konusulan giindem maddelerin-
den biriydi. Bu konuda “Sendikamiz, kamuda orgutli oldugu-
muz TPAO, BOTAS, MKE, ETIBOR ve Alkoloid isyerlerindeki top-
lu s6zlesme strecinde yaptigi her tirden mesru eylemleriyle Ust
6rgutimz dahil tim kamuoyuna miicadelenin nasil yuritilmesi
gerektigini gostermistir.” dendi.

issizlik sigortasi fonu nema gelirlerinin genel biitceye devredilme-
sinin de konusuldugu toplantida konuyla ilgili olarak sendikanin
politik hattr gdyle gizildi: “issizlik sigortasi fonu igsiz kalan isgile-
rindir. Fonun y6netimi sendikalara devrediimeli ve sigortadan ya-
rarlanma kapsami genisletilmelidir. Kidem tazminatinda ise, is¢i-
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lerin ihtiyacl kidem tazminatinin kaldiriimasi veya ne oldugu be-
lirsiz bir fona devredilmesi degil, aksine tazminat tavan sinirinin
kaldirimasidir. Kidem tazminatini ortadan kaldirmaya donuk her
gabanin, sendikalar i¢in genel grev sebebi oldugunu bir kez daha
hatirlatiyoruz.”

Taseron iscileri de érgiitlemek

Son glinlerde degisiklik taslaklariyla gindeme gelen Sendikalar
Yasas| da masaya yatirilan konular arasindaydi. 1983 yilinda yu-
rirliige giren 2821 ve 2822 sayili yasalarin sendikal 6zgurlukler,
orgutlenme hakki ve toplu is sdzlesmeleri konularinda énemli si-
nirlamalar getirdigi tespiti yapildiktan sonra barajlari ortadan kal-
diran, sendika segme hakkini timUyle isciye birakan, kayit tut-
ma sistemini sendikalarin belirleyecegi organlara terk eden, pro-
sedrlerden ve hukuk labirentlerinden arinmis bir grev hakki ige-
ren, ILO normlarina, AB kriterlerine ve Turkiye sendikal hareketi-
nin 100 yillk miicadele ve 6rgit geleneklerine uygun bir yasa ta-
lebi dile getirildi.

Genel saglik sigortasi uygulamasinin daha birinci yilinda, siste-
min iflas noktasina geldigini vurgulayan baskanlar kurulu, saghk
harcamalari artarken hizmetin kalitesinde de dusls yasandigina
vurgu yaparak bu konunun acilen tekrar ele alinmasini, serma-
yeye kaynak aktarmayi hedefleyen uygulamalarin iptal edilmesi-
ni istedi.

Petrol-is Baskanlar Kurulunun degindigi konulardan biri de
Dizce’de modern medya tekniklerinin kullaniimasiyla kamuoyun-
da da ilgi géren “Sendikali OI" érgtitlenme kampanyasiydi. Kam-
panyanin dniimizdeki ddnem baska bdlgelere de taginabilecegi
ve kampanya kapsaminin sadece 6rgitsiz igyerleriyle sinirli ol-
mayacagina, tageron veya muteahhit eliyle calistirilan isgilerin de
hedeflendigine isaret edildi... <« <
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Maria Teresa

Mirahel kardeslerin izinde 25 Kasim

25 Kasim tiim diinyada “Kadina Yénelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi icin Uluslara-

~e o

ras1 Miicadele Giinii” olarak biliniyor. Degisik cografyalarda kadinlar, evde, isyerin-
de, sokakta, poliste ugradiklar: siddeti protesto etmek, bunlara karsi tutum gelistir-
mek icin yan yana geliyorlar.

1999 yilinda Birlesmis Milletler'in kabul ettigi
Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldiriima-
s! Igin Uluslararasi Miicadele Giinii'niin tari-
hi daha gerilere dayaniyor.

1960 yilinda Dominik Cumhuriyetinde aske-
ri diktatorliige karsi mlcadele ydriten dire-
nis orgutl Gyesi Mirabel kardesler, diktator-
[tgtin polis érgiitu tarafindan yakalandi, gin-
lerce iskenceden gegirildikten sonra 25 Ka-
sim guiny 6ldardldu.

Latin Amerikali ve Karayipli feministlerin
1981'de Kolombiya’nin Bogota kentinde
yaptiklari bir toplantida, katiimcilar Mirabel
kardeslerin anisina 25 Kasim tarihini Kadina
Yonelik Siddete Karsl Uluslararasi Miicade-
le Giind ilan ettiler.

Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Siddetin
Onlenmesi Bildirgesi (1993) kadina ydnelik
siddeti; “Ister kamusal, isterse ézel yasam-
da meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel
veya psikolojik aci ve 1zdirap veren veya ve-
rebilecek olan cinsiyete dayanan bir eylem
veya bu tir eylemlerle tehdit etme, zorlama
veya keyfi olarak 6zgurlikten yoksun birak-
ma” diye tanimhyor. Bildirgede kadina y6-
nelik siddet tirleri, fiziksel, cinsel, duygusal,
ekonomik ve sozll istismar olarak tanimla-
nirken, genellikle kadinlarin maruz kaldikla-
ri namus cinayeti, cinsel taciz, tecaviiz ise
farkli siddet bigimleri baghgi altinda toplani-
yor. Aile ici siddet ise “6zel yasamda, genel-
likle cinsel iligki ya da kan bagu ile bagli birey-
ler arasinda vuku bulan bir siddet tiri” ola-
rak yerini buluyor...

Ayrimciliga Karsi Sézlesme’'de de kadina
yonelik siddet yine tanimlanir ve hikimetle-
ri kadina ydnelik siddetin ortadan kalkmasini
saglamak icin tedbir almaya gagirir.

Uluslararasi metinlerde gok uzun siredir yer
almasina, bu konuda kadin érgitlerinin yillar-
dir miicadele vermesine ragmen, Tlrkiye'de
Aileyi Koruma Kanunu kapsaminda dayakgl
es evden uzaklastirilabilmesine, kadina yo-

nelik siddet sug olarak tanimlanmasina rag-
men bu siddet h&la son bulmus degil.
Milliyet Gazetesi'nde gegtigimiz glinlerde ¢i-
kan bir haber yillar i¢inde kadina yonelik sid-
detin katlanarak arttigini gosteriyor. DTP Van
milletvekili Fatma Kurtulan'in verdigi bir soru
onergesine Adalet Bakani Saddullah Ergin’in
verdigi yanit kadin cinayetlerinin 7 yilda yiiz-
de 1400 arttigini gosteriyor.

Rapor cok, c6ziim yok

Adalet Bakani'min agikladi§ istatistiklere
gore, 2002'den Temmuz 2009 yilina ka-
dar pek ¢ok kadin siddete kurban gitmis.
2009'un ilk yedi ayinda siddet nedeniyle ya-
samini kaybeden kadinlarin sayisi 953'e
ulasmis... Bu rakam 2008 yilinda 806 imis.
Kadinlara yonelik siddet ve cinayetlere iligkin
yargilama istatistikleri ise 2002 ile 2009 yilla-
ri arasinda kadina yonelik siddet ve cinayet-
ler nedeniyle, toplam 12 bin 678 dava agildi-
§ini gosteriyor. Bu davalarda 15 bin 564 kisi
yargilanirken 5 bin 736’st mahkum olmus.

Aile i¢i siddetin agida cikariimasi, namus ci-
nayetlerinin eskisi gibi Ustlinin ¢ok kapatil-
mamasl, siddet goren kadinlarin bir kisminin
artik susmamasi siddet rakamlarinin zaman
iginde artiyor gériinmesinde biraz rol oyna-
mis olabilir.

Ama son dénemlerde ozellikle ekonomik
krizle birlikte, kadina yonelik siddet gergek-
ten de inanilmaz bir bigimde tirmandi. Ga-
zetelerin 3. sayfa haberlerine sdyle bir g6z
atmaniz kafi. issiz kalan erkeklerin, dncelik-
le evdeki gocuk ve kadinlara yoneldigini geg-
tigimiz sayida yaptigimiz soyleside psikiyat-
rist dostumuz da ifade etmisti.

Kadina yonelik siddet konusunda, yeteri ka-
dar arastirma, yeteri kadar istatistik, yeteri
kadar drnek olay var... Ama yapilanlar veya
yapilabilenler o kadar az ki...

Aragtirmalar, 6rnekler kadina yonelik sidde-

tin yapisal bir sorun oldugunu gésteriyor. Bu
saptamalar, ¢dzimlerinin de yapisal olmasi
gerektiginin altini giziyor.

Ama baktigimizda Tirkiye'nin kadina yone-
lik siddete karsi bir mlcadele politikasinin,
bir yol haritasinin olmadigini gortiyoruz..

Hemen hemen her sene hazirlanan kadina
yonelik siddet raporlari; erkekler egitime-
li, kurumlardaki calisanlar egitilmeli, kocalar
egitimeli, kurumlar arasi isbirligi olmali bigi-
minde siralanan miifredat anlayisinin étesi-
ne gitmiyor.

Yapilan aragtirmalar kadinlarin ekonomik
6zgUrlaglnun onlarin sayet daha az dayak
yemelerine yol agtigini gdsteriyorsa, yapila-
cak sey basittir; kadin istihdamini tegvik ede-
cek onlemler... Nedir bunlar, kota koyarsiniz
bazi igkollarina, calisan kadinlara vergi indi-
rimi saglarsiniz, gocuklarinin bakimini (s-
tinden alirsiniz vs. ...

Kiiglik yasta evliliklerle kadinin ugradigi sid-
det arasinda bir bag varsa, kiigiik yastaki zo-
runlu evlilikleri takip eder, ortadan kaldiriima-
sina yonelik kamusal tedbirler gelistirirsiniz.

Siddet davranislari sayet aile icinde 6greni-
liyorsa, baba anneyi dovdiiglinde ¢ocuk da
ileride kendi esini doviiyorsa, siddetin oldu-
gu evlerde yasayan gocuklari korumaya alir-
siniz.

Polis, devlet, sokak, medya siddet davranis-
larini kérikliyor, durmadan siddeti yeniden
uretiyorsa, siddet treten mekanizmalari de-
Gistirirsiniz...

Kadina yonelik siddetin ortadan kalkmasi
konuyla samimi olarak ilgilenmeyi gerektiri-
yor. Sakatlar i¢in yapilan bir toplantida soru
sordu diye gozli gérmeyen bir insana sidde-
ti hakli géren basbakanlarin, bu siddeti uy-
gulayan korumalarin oldugu bir yerde kadina
yonelik siddete karsi istediginiz kadar “eylem
plani” gizip, AB'ye, BM'ye gdnderin bu soru-
nu gdzemezsiniz... «» «e +

Kadin 7



Sendika yasa taslaklarnda kadin
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Sendika yasa degisiklik taslaklar gecti§imiz ayin 6nemli tartisma konularindan biriydi. i1k
taslakta yer alan aidatlarin kaynaktan kesilmesi check-off ‘un kaldirilmasi maddesi sendi-
kalarin biiyiik tepkisini aldig1 icin geri cekildi. Iskolu baraji bir birim daha diisiiriildii... Son

—e o

taslaklardaki degisikliklerin bir kism1 uluslar arasi standartlara uydurulurken, toplu sézles-
me grev, lokavt kanun tasarisi, dnemli kisitlamalari hala koruyor... Peki ya kadinlar, taslak-
lara kadin acisindan baktigimizda neler goriiniiyor...

Sendikalar Yasa Tasarisi bir siredir
sendikalarin, sendika Uyelerinin, sen-
dika uzmanlarin, ya da sendikal konu-
larda arastirma yapan akademisyenle-
rin glindemine girdi...

Yasaya toplumsal cinsiyet agisindan,
kadinlar agisindan baktigimizda ne-
ler gorliyoruz, bu konuda pek yazi-
lip, cizilmedi. Yasa taslaginda kadinlari
sendikali olmaya tesvik edecek, pozi-
tif ayrimci 6nemler elbette bulunmu-
yor, ama degistiriimesi onerilen hangi
maddelerde isci kadinin gikarina ola-
bilecek, bir bosluk ve agiklik var mi?
Bu yeni yasa ile sendikalar kadin isci-
leri daha rahat orgutleyebilirler mi?
Yasadaki is¢i sinifinin orgiitlenmesi-
nin 6ntindeki 12 Eylil engellerini kal-
dirabilecek olan her degisiklik, kadin-
lar agisindan da genel anlamda fayda-
lidir. Ama toplum iginde ¢ocuklugun-
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dan itibaren kadin oldugu igin sayisiz
engelle kargilagsmis, dogru diizgiin egi-
tim alamamis, bin bir zorluklarla ken-
dine dizenli, giivenceli bir is bulmus
bir kadini sendikali Gyesi yapabilmek
icin Ozel yasal desteklere de ihtiyag
vardir... Ama is yasaminin gergekten
de demokratik bir nitelik kazanmasi
arzulaniyorsa...

Klasik cahsma haklari, iscinin calis-
ma sirecini kapsayan haklari tanim-
larlar ve genel olarak toplumsal cin-
siyet hassasiyetleri, gozetmezler. Bu
durum esasinda hukukun objektifligi-
tarafsizhgl- prensibiyle de uyum ha-
lindedir. Ama objektifligin kendisi el-
bette sorunlu bir kavramdir. Belli bir
alanda kazanilmis haklar pazarliklarla
veya bir toplumsal miicadele sonunda
elde ediliyorsa eger, bu alanin 6zneleri
olarak kabul edilen taraflarin haklarin

cergevesini ve igerigini belirlemesi sa-
silacak bir durum degildir. Calisma ha-
yatini ve iliskilerini dliizenleyen yasalar
da bu alanda norm olan erkek isgiye
gore diizenlenmistir, dolayisiyla.

Bu durumun gegmisi endistri devri-
mine kadar uzanir. Ozel ve kamusal
alan endustri devrimi ile birlikte bir-
birinden kesinlikle ayrilmis, tcretlen-
dirilmis emek buyik o6lclide erkekler-
le tanimlanirken, kadinlara daha ziya-
de bakim ve hizmete yonelik distk
Ucretliislerle ev isleri dlismistd. . Cin-
siyete dayali bu is bolimi bugtine ka-
dar sosyal haklar diizenini de etkileye-
rek kadinlarin esit isgiler olarak emek
piyasalarinda yer almalarinin 6éniinde
ciddi bir engel olusturdu...

Klasik anlamda is kanunlari da calis-
ma yasamini, aileyi, sosyal yardimlari
dizenlerken kadin ve erkegi ayni ke-
feye koymustur, genel olarak kadinla-
rin ve erkeklerin bu alanda farkl ya-
sam pratiklerine sahip oldugu gézden
kacirir hep...

Ucret hakkini ele alalim mesela kadin-
larin aldiklari ticret bireysel licretken,
erkeklerin aldigi Ucret aile Ucretidir.
Yuzyillardir bu boyle devam etmistir.
Aile reisinin kadin olmasi, kadindan
baska kimsenin c¢alismamasi halinde
de durum degismez. Kadin Ucretleri-
nin hep diistik olmasi yalnizca onlarin
niteliksiz islerde calismasiyla ilgili de-
gildir, aileyi gecindirme yukimluligu-
nin kadinlarda olmamasi, onlarin hep
yedek isci olarak goriilmesiyle de ilgi-
lidir...

O nedenle sendika yasalari da dahil ol-
mak tzere is hayatini ve iliskilerini di-



zenleyen yasalarin timinin toplum-
sal cinsiyet bakis acisiyla yeniden goz-
den gecirilmesi gerekir...

Bu yapilmiyor... Yalniz bizde degil,
uluslar arasi planda da boyle. Dolayi-
siyla isci kadinlarin haklarini gézeten
yasalar, uluslar arasi temel isci hakla-
ri metinlerinin icinde birka¢ madde-
li eklentiler olma durumunu hala sir-
durdyor...

Toplumsal cinsiyet hassasiyeti gozetilmemis

iLO metinlerini ele alin, pek ¢cok sendi-
kanin gergeve sozlesmeler imzalarken
atifta bulunduklari 100 ve 111 sayi-
I, esit licret ve ayrimcilik s6zlesmele-
rinde bile ayrimcilik ve esitlik cinsiyet
esitliginin altini net olarak ¢izemez...
“Irkindan, cinsiyetinden, renginden
yasindan dolayi”.... gibi genel ayrim-
cihk séylemlerinin icine yedirilir kadin
iscinin haklari. Kadinlar ¢ogu kez geng
isciler ile birlikte degerlendirilir, fark-
Il gruplar olarak... Oysa ¢ok net bir du-
rum var, genglik gecicidir, kadinlik ise
devam eder, geng isciler arasinda da
kadin isgiler vardir...

Hal boyleyken sendikalar yasasi degi-
siklik tasarilarinin toplumsal cinsiyet
hassasiyetlerini gézetmesi gerektigini
disinmek bos hayal olurdu.

Biliyorsunuz degistiriimesi 6ngorilen
iki yasa var, iki de yasa taslagi. 2821 ve
2822 sayili yasalar. Bunlar 12 eylil as-
keri darbesinin hemen ardindan hazir-
lanmisti ve sendikal hak ve 6zgirluk-
lere biiylk darbe vuruyordu, sendika-
lar bunlarin degistirilmesi icin yillardir
ugrasiyorlardi. Daha 6nce de yasa tas-
laklari hazirlandi, taslaklarin hemen
hemen hepsi 12 Eylil yasakgi zihniye-
tini aynen devam ettiriyordu. Bu tas-
laklarda yasakgl zihniyeti devam et-
tiren bolimler de var, biraz daha de-
mokratik bolimler de...

Taslaklarin geneli Uzerine yazli ya-
zan uzmanlar 2821 Sayili Sendikalar
Yasasi'nda yapilmasi 6ngérilen degi-
siklerin iLO’nun 87’Nolu Sendika Oz-
girligine ve Orgitlenme Hakkinin
Korunmasina lliskin Sézlesme ile pa-
ralellikler tasidigini soyleyip, burada-
ki degisikliklerin 6nemli goriyorlar.
2822 sayili yasa ise yetki prosediirle-
rinin aynen korunmasi, bazi eylem bi-

¢imlerinin grev yasaklari iginde sayil-
masl, isyeri barajinin korunmasi gibi
iLO normlarina uygun olmayan mad-
delerin varligi tartisma konulari olarak
karsimiza gikiyor.

Biz de kadin agisindan baktigimizda
bu yasa tasarisinin bazi olumluluklar
barindirdigini gérebiliyoruz.

Noter sartinin kaldirilmasi kadinlarin
sendikalar icinde 6rgitlenmesi agisin-
dan olumlu bir adim gibi gozukiyor.
Cunku genel olarak erkekler sendika-
ya Uye olma konusunda tek basina ka-
rar verirken kadinlar Gyelige tek basi-
na karar veremiyorlar. Notere gidene
kadar 6nlerine ¢ikan koca, baba, erkek
kardes, herkes bu konudaki kararlari-
ni etkileyip, onlari engelleyebiliyorlar.
Dolayisiyla siureg kisaldigi igin isler dal-
lanip, budaklanmadan direkt sendika-
ya Uye olabilme hali pek ¢ok kadin igin
tesvik edici olabilir.

Sendikalar Kanunu taslaginin iskollari-
ni dizenleyen 4. maddesi de kadin isgi
orgutlenmesi agisindan dikkate deger
gorianiyor. Hukimde iskollari 17’ye
indiriliyor, bu olumlu bir sey ama bazi
isler var ki onlarin iskolu tanimi yok...
Ev eksenli galismanin ve evde temiz-
lige giden iscilerin bir iskollari yok ve
soylemeye gerek yok bu alanlarda ka-
dinlar ¢alisiyor.

Buna karsin, iskolunun asil ise gore
belirlendigi tespitinden sonra isyerin-
deki yardimci isin asil isin dahil oldugu
is kolundan sayilmasi, bu isyerinde yi-
ritiilen yardimci isin alt isveren tara-
findan Ustlenilmesi halinde, bu i artik
aslil isveren tarafindan yardimci is ola-
rak kabul edilemez, seklindeki hiikiim,
taseron firmalarda temizlik, glivenlik,
ya da yemek islerinde ¢alisan kadinla-
rin da sendikal 6rgiitlenmeye katilma-
si agisindan bir imkan yaratacak gibi
goziiklyor.

2822 sayil Toplu is Sézlesmesi Kanu-
nun taslagina baktigimizda bulabil-
digimiz kadin orgitlenmesine dair
olumlu olabilecek maddeleri burada
goremiyoruz. Daha dogrusu bir yerde
kadinlarin 6niini acabilecekmis gibi
gorinen bir madde bir baska madde
ile etkisizlestiriliyor.

Yetki konusunda iskolu barajinin diist-
rilmesi kadinlarin yogun olarak calis-

tig1 hizmet, ara yatirrm maddeleri Gre-
timi alanlarinda kadinlarin sendikalas-
masi agisindan bir imkaniiginde barin-
diriyor gibi goziikse de tarim ve gida
iskolu, dokuma gibi kadinlarin agir-
likli olarak calistigl sektorlerde yizde
1’lik baraji asarak iskolu yetkisi almak
neredeyse imkansiz gibi. Bu anlamda
sari sendikaciliga karsi bir subap ola-
rak 6ne siiriilen baraj, son derece di-
suk Ucretle glivencesiz olarak ¢alisan
kadinlarin sendikalar icinde orgutle-
nerek hak arama micadelesinin 6ni-
na tikiyor.

2822 sayili yasa taslaginin eski yet-
ki sistemini devam ettirmesi ciddi ek-
siklik. Yetki islemleri eski kanunda ol-
dugu gibi bakanlk tarafindan yuruti-
liyor, yetkiye isveren tarafindan ya-
pilan itirazlar sonuglanana kadar yet-
ki islemleri duruyor... Bitmez tiken-
mez yetki slrecleri tiim isciler agisin-
dan caydirici bir nitelik tasiyor ama bir
turll imzalanamayan toplu sézlesme-
ler kadin iggiler icin yukarida bahsetti-
gim patron, koca, baba vs baskilari goz
oninde bulunduruldugunda caydirici-
ligin etkileri artiyor.

Kapsam disi personelin toplu sozles-
melerden yararlanma hakkinin giiven-
ce altina alinmasi taslaktaki en olum-
lu maddelerden biri. Kamuda kapsam
disi kabul edilen pek ¢ok kadin mi-
hendis ve teknik eleman sendikal hak-
lardan yararlanamiyordu. Bu madde
sendikamizin orgiitli oldugu isyerle-
rinde kapsam disi calisan ve sendika
Uyesi olamayan kadinlar icin de bliytk
onem taslyor...

Sendika kanunu yasa tasarilarinin top-
lumsal cinsiyet bakis agisiyla gbzden
gecirilmesi, onlara daha demokratik
bir nitelik kazandiracaktir. Elbette bu-
nunla yetinmemek gerekiyor, tasari-
larda kadinlara yonelik pozitif ayrim-
cihk 6nlemlerinin alinmasini ve devle-
tin bu siiregte elini tagin altina koyma-
si gerekiyor.

Ama sendikalara sendikalarda galisan
kadinlara da 6nemli bir gorev distiyor.
Taslaklarda kadin galisanlar agisindan
neler eksik, bu konuda neler 6nerile-
bilir? Tartismak lazim, éneri ve ¢ozim-
leri ortaklastirmak lazim.... « % <%

petrol-is



Tiirk-Is'te Kadin Calisma Grubu

Tiirk-is’e bagh sendikalarin farkh birimlerinde uzmanlik, temsilcilik, yoneticilik gibi gérevlerde yar
alan kadinlar, ortak etkinlikler diizenlemek ve sorunlarina birlikte ¢éziim bulabilmek, ileride daha
kalic1 birliktelikler olusturabilmek amaciyla Tiirk-Is Kadin Calisma Grubu’nda biraraya geldiler.
Sendikalarda kadin dayanigsmasi acisindan umut verici buldugumuz toplantinin sonuglarini ve izle-

nimlerimizi paylasmak istedik.

Selgin Zirhh Kaplan

Turk-ig’e bagh sendikalarin fark-
Il organlarinda yer alan uzman,
temsilci, yonetici gibi degisik kade-
melerde yer alan kadinlar, basta 8
Mart 2010’da ortak etkinlik gercek-
lestirmek olmak Uzere, genel ola-
rak sendikalarda kadinlarin etkin-
liklerini arttirmak ve daha koordi-
neli calismak amaciyla calisma
grubu olusturdular.

Birincisi Ekim ayinda Ankara’da
Tirk-is Genel Merkezi'nin toplan-
t1 salonunda gercgeklestirilen top-
lantinin, galismalar belli bir dizene
oturuncaya kadar her ay yapiimasi
kararlastirdi.

Ekim ayinda gerceklestirilen ilk
toplantiya, sendikamiz Petrol-ig’in
yanisira, Basin-is, Belediye-is,
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Cimse-is, Demiryol-ig, Deri-ig, Ge-
nel Maden-is, Haber-is, Harb-is,
Koop-is, Koop-is, Liman-ig, Petrol-
is, Saglik-is, Seker-is, Tarim-
is, Tek Gida-is, TEKSIF, Tes-is,
Tez Koop-is, Tirk Metal, Tirkiye
Maden-is, Yol-is'ten katilim vardi.
Aclilisi yapmak ve hosgeldiniz de-
mek Uzere katilan Tirk-is Genel
Baskani Mustafa Kumlu ve Genel
Mali Sekreteri Ergin Atalay daha
sonra ayrildilar. Toplantiyi, Tlrk-is
Kadin isciler Biirosu’ndan Hiilya
Uzuner yonetti.

12 Ekim 2009 Pazartesi gunu, sa-
bah erken saatlerde baslayan top-
lantinin 6gleden énceki bélimu, is-
tihdamda kadinin yeri ve sorunlari,
krizin ve yarattigi igsizligin kadinlar
Uzerindeki etkileri, kadinlarin sen-

dikalardaki durumlari tartigildi. Tar-
tismalarin daha verimli surdurile-
bilmesi ve ileriye donuk kalici ¢a-
lismalara doénusebilmesi amaciy-
la, Gg ayri konu belirlendi. Calisan
ve sendikalarda yer alan kadinla-
rin sorunlarini istihdam, Orgitlen-
me ve Egitim, Calisma Yasaminda
Kadina Yonelik Ayrimcilik baslkla-
ri altinda mercek altina almak Uze-
re U¢ grup olusturuldu. Toplantiya
katilan herkes bu ¢ gruptan birin-
de yer ald1.

Toplantinin 6gleden sonraki bolu-
minde, her U¢ gruptaki katilimci-
lar biraraya gelerek kendi konula-
rini tartistilar ve galisma sonugla-
rini sundular.



iSTIHDAM GRUBUNUN
CALISMA SONUCLARI

istihdam grubu, krizin bahane edi-
lerek, kadinlarin atipik ¢alisma bi-
gimlerine yonlendirildigini, kadinin
istihdamdaki durumunun toplum-
daki durumundan ayri degerlendi-
rilemeyecegini tespit ettikten son-
ra kadin istihdaminin énundeki en-
geller ve krizin etkileri maddeler
halinde ele aliniyor:

Krizin etkisi ve kadin istihdami-
ni tesvik: Kadinlarin ve geng isgi-
lerin istihdamini tesvik, issizlik Si-
gortasi Fonu’'nda biriken paraya is-
verenlerin el koymasina, igverene
diisen sigorta primlerinin de isgiler
tarafindan 6denmesine zemin ol-
mamalidir.

Ozellestirme sireci: Ozellestirme
sureci issizligi, sendikasizlastirma-
y1, taseronlastirmayi, bagimlihgi,
esneklestirmeyi dayatiyor... Bu sU-
recten ucuz isglcu olarak gorulen
kadinlari daha ciddi hak kayiplariy-
la karsi kargiya getiriyor...

Calisan kadinlar: Tarkiye’de 5.5
milyon kayith ve ¢ok sayida kayit-
disi ¢aligan kadin bulunuyor.

Kadin istihdami 6niindeki engeller,
kadin igi-erkek isi ayrimi (sendika-
larda da kadinlara bigilen rollerin
sinirl oldugu belirtiliyor), toplum-
sal cinsiyet rollerine iligkin ayrimci
uygulamalar, atipik istihdam bigim-
leri, engelli kadin isgiler, is¢i sag-
g1 ve is guvenligine iligkin talep-
ler, degerlendirme sonuglarini izle-
yen eylem, ev kadinlari, ev islerin-
de Ucretli galisma basliklari altinda
ayrintih bir sekilde ele aliniyor.

ORGUTLENME VE EGITIiM
GRUBUNUN GALISMA
SONUCLARI

Toplantida olusturulan bir diger
grup da érgutlenme ve egitim gru-
buydu. Bu grubun calisma sonug-
lari dogrudan hayata gegcirilmesi
istenen talepleri iceriyordu:

1. Turk-is, calisma hayatinda ka-
dinlar ilgilendiren tim konularda
gerekli politikalari olusturmali.

2. Turk-Is, sendikalarla igbirligi ige-
risinde gerekli bilgi, belge ve doki-
manlari olusturacadi “Turk-is Ka-

din Calisma Grubu” web sitesini
hayata gecirmeli.

3. Sendika yonetimlerinde kadinla-
rin yer almasi i¢in gerekli érgitlen-
me calismalari baglatiimal ve ka-
din yonetici sayisini artirmaya yo6-
nelik kota koymali.

4. Turk-Is, bagl sendikalarda ka-
din birimlerinin olusturulmasi igin
gerekli galismalari baslatmali ve
takipgi olmali.

5. Tiirk-is, calisma hayatinda kadi-
na dair diizenli bir yayin ¢ikarmal
(broslr, dergi vs.).

6. Sendikalar kadin Uyelerine yo-
nelik bir anket galismasi yaparak
kadin Uyelerin sendikalardan bek-
lentilerini tespit etmeli.

7. Tirk-Is ve sendikalar, kadin isgi-
lerin bilincini artirmaya ve sendika-
ya Uyeligi tesvik etmeye yonelik bir
kampanya duzenlemeli.

8. Sendikalar bilinyesinde kadin-
larin 6rgutlenmelerini saglayacak
kadin drgutlenmecileri istihdam
edilmeli.

9. Bolgesel egitimler: Uye kadin-
lara ve orgutsiz kadin isgilere yo6-
nelik egitimler (sendikal gindemli,
toplumsal cinsiyet, is saglig: ve is
glvenligi egitimleri) dizenlenmeli.

CALISMA YASAMINDA
KADINA YONELIK AYRIMCILIK
GRUBUNUN GALISMA
SONUGLARI

Cesitli uluslararasi metinlerde ki-
nanmasina ragmen calisma yasa-
minda ve istihdamda ayrimciligin
surdugu belirtildikten sonra, diger

ayrimcilik turlerinden farkli olarak
kadinlara yonelik cinsiyet temel-
li ayrimcilidin tim dinyada isgicu
piyasalarinin temel 6zelligi olmaya
devam ettigi ekleniyor.

Calisma yasaminda kadina yone-
lik ayrimciligi ele alan grubun ca-
lisma sonuglari, uluslararasi sdz-
lesmelerin taranmasiyla devam
ediyor. Ev icindeki ayrimcihida da
deginen grup, buna karsi tedbir-
ler gelistirmeden ekonomik ayrim-
cilikla da mucadele edilemeyece-
gini ekliyor.

Ayrica, kadinlarin calisma yasa-
minda ugradiklari ayrimcilik turle-
ri 1. Ucret ayrimcih@i 2. ise alin-
mada ve isten ¢ikarmalarda uygu-
lanan ayrimcilik 3. Calisma slre-
cinde terfi ve ylkselmelerde orta-
ya c¢ikan ayrimcilik 4. Cinsel taciz,
mobbing ve isyerinde kadina yo-
nelik siddet, seklinde siralaniyor.

Tam gruplar, hazirladiklari galisma
sonuglarini sunduktan sonra, son-
raki dénemlerde gerceklestiriime-
si disinulen igler, dneri maddeleri
haline getirildi:

1. Kadinlarin ugradigi ayrimcilik
turlerini listeleyen bir rapor hazir-
lanmasi,

2. 8 Mart 2010°’da yayinlanmak
Uzere “is yasaminda kadina ydne-
lik ayrimciliga karg!” el kitabi hazir-
lanmasi,

3. Toplantida tespit edilen U¢ ana
basligi 6zetleyecek sloganlari ige-
ren ve kadinlari Tiirk-is gatisi altin-
da o6rgitlenmeye davet eden ma-
teryaller (ayna, bileklik vs.) hazir-
lanmasi,

4. Her sendikada kadin isgilerin
sorunlarini, ¢ikarlarini ve talepleri-
ni takip edip savunan ve kadinlarin
kadin oldukalri i¢in ugradiklari ay-
rimciliklar bertarak etmek igin po-
litikalar Uretecek olan kadin buro
veya sekreterlikleri kurulmasi,

5. Bu birimlerde ¢alisan kadin uz-
manlardan olusan bir Ust komisyo-
nun olusturulmasi,

6. Ayrimciliga maruz kalan kadin-
larin basvurabilecegi bir danisma
ve destek hattinin olusturulmasi.

petrol-is
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Alman arastirmaci ve kadin hareketi aktivisti Christa Wichterich:

Kadinlar krizin sosyal
hava yastigidir

Soylesi: Yelda Yucel & Gokge Cataloluk

A I 'f},‘d* . E . “

Petrol-Is Kadin Dergisi olarak bazen kadin emegi konusunda, konuyla ilgilenen baska dergilere haber atlat-
ugumiz oluyor. Kimsenin haberi olmasa da buna ¢ok seviniyoruz. Asagidaki séylesi de bu tiir bir haber. Chris-
ta Wichterich, kalkinma uzmani, bir¢ok kitap yazmig bir kadin arastirmaci... Diinya ¢apinda bir iinii var. En
onemli kitaplarindan biri de Die globalisierte Frau dur. Bu kitap gectigimiz yillarda Tiirkge 'ye “Kiireselles-
tirilen Kadin” diye cevrildi. Neo liberal kiiresellesme karsitlar: tarafindan yazilan pek ¢ok eser mevcut, ama
kadinlarin kiiresellesme ile iligkilerini anlatan ¢ok az yapit var. Kiiresellesmenin cinsiyetler arasindaki haksiz-
liklart nasil derinlestirdigini, tiim diinyadan orneklerle anlatan Wichterich’in kitabi ise alaninin basyapit ni-
teliginde.

Christa Wichterich, IMF karsitlarinin sokaklara dékiildiigii giinlerde, o cepheye teorik katki sunmak mak-
sadiyla Bilgi Universitesi’'nde 3-4 Ekim 2009 tarihleri arasinda diizenlenen, “IMF-DB. Elestirel Arayislar”
Sempozyumuna katilmak icin Istanbul'daydi... Onu sempozyum sonrasinda yakaladik, kriz ve kadini konus-
tuk... O da biz de ¢ok memnun kaldik séylesiden, ama takdir yine de sizlerin...
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Paneli nasil buldunuz?

Begendim, ozellikle ilk oturum c¢ok ilgimi ¢ekti. Clinki ka-
dinlarin icinde bulunduklari durumlari anlatmalari ¢ok et-
kileyici. “Hayatim boyunca krizde yasadim, bu son kriz sa-
dece durumu daha koti hale getirdi.” diyordu bir kadin, bu
ifade dikkatimi ¢ekti. Yani bitiin hayat istikrarsizlik ve gi-
vensizlik icinde gegmis, simdiki kriz tasidig kilfeti sadece
arttirtyor. Tum diinyadaki durum, bu esasinda. O nedenle
tanikliklari cok begendim. Kadinlar ev icinde yaptiklari is-
lerin ne kadar 6nemli oldugunun fakindalar. Bu isler yapil-
mazsa, hicbir kurum islevini yerine getiremez. Aile varligi-
ni sirdiiremez, piyasa varligini sirdiiremez. Tam da bu ne-
denle kadinlar ¢ok ¢ok dnemli bir role sahiptir. Kriz yiki
arttirdi ve ¢ok biyuk bir baski getirdi, ciinkd kocalari da is-
siz kaldi, artik calismak disinda segenekleri yok. Kadinlarin
yaptiklari isler distk Ucretli esnek, yari zamanli veya ki-
clk isler olduklari icin, pek ¢cogu aileyi gecindirmek icin iki
isi birlikte yaratuyor. Yani hem disarida hem de ev iginde
karsiliksiz emek alaninda daha ¢ok calismalari igin bir bas-
ki var izerinde. Ben bu nedenle onlara “sosyal hava yastik-
lan” diyorum c¢iinki krizde hayatta kalmayi saghyorlar. Pa-
nelle ilgili hosuma giden ikinci sey ise haklar konusunda bi-
lingli olmalart. isgiler olarak haklari oldugunun cok farkin-
dalar. Toplumun tam bireyleri, tam yurttaslari, tam iscile-
ri olduklarinin farkindalar. Yani yari is¢i olmadiklarinin cok
farkindalar.

Kriz kadin calismasi icin ne tiir kisitlar ge-
tiriyor, ya da getiriyor mu, yeni is imkanlan
yaratir diyenler de var ¢iinkii?

Kisitlardan bahsettim. Emek piyasalarinda kadinlar belli tar
islerde, diisuk tcretli, daha enformel, part-time islerde ¢a-
lismaya zorlaniyorlar. Bir de gb¢ meselesi var. Eger ekono-
mik durum cok kotiiye giderse kadinlar, bu agir baskinin al-
tinda, koylerden sehirlere ya da sartlarin daha iyi oldugu-
nu distindikleri icin sehirden kéylere gitmek zorunda ka-
liyorlar. Ya da sanslarini baska bir Gilkede denemek icin al-
kelerini birakiyorlar. Turkiye'yi bilmiyorum ama pek cok l-
kede kadinlarin eglence sektoriine, fahiselik ve seksle bag-
lantili islere yénelmeleri icin de bir baski var. Firsatlari so-
rarken nasil bir arka plandan yola ¢iktiginizi bilemiyorum.
Avrupa’da bu krizin bir erkek krizi olduguna iliskin bir di-
siince var. Zira batan bankalarin Gst dizey yoneticileri,
borsacilar, middurler vs. hep erkek. Bu anlamda su soru-
luyor “Lehman Brothers” (Lehman Biraderler) degil, “Leh-
man Sisters “(Lehman Hemsireler) olsaydi ne olurdu? Bu

sorunun arkasindaki diisiince, finansal ¢atlamaya yol aca-
nin son derece maskilen bir kiiltir oldugu. Kadinlar daha
az maceraperest, daha temkinli, daha az risk aliyorlar ve
daha sorumlular. Bu nedenle eger st pozisyonlarda daha
fazla kadin olsa bu durum ortaya ¢ikmazdi, diyorlar. Ben
buna katilmiyorum. Sistemin bir i¢ mantigi var. Kadinlarin
bunun igine girmeleri kapitalizmin i¢ mantigina girmis ol-
malari anlamina gelir. S6z konusu edilen sektorlerde orta
kademe pozisyonlarda bazi ¢ok yetenekli, cok nitelikli iyi
egitimli kadinlar var ama en Ust diizey yonetici olamiyorlar.
Oralar erkeklere ayriimis.

Camdan tavan var degil mi?

Evet. Ama ayni zamanda ben bazi (ilkelerde, mesela Cin'de
biraz aragtirma yaptim, kadinlar kariyer yapmak igin, iyi po-
zisyonlara gelebilmek icin erkeklerden ¢ok daha iyi olmali-
yiz diyorlar. Erkeklerden daha iyi egitim alsalar ve daha ni-
telikli olsalar da erkekler piyasaya girdiklerinde isi onlar ali-
yorlar. Bu durum gocuk sahibi olmak ve aileyle isi dengele-
meye calismanin zorluguyla ilgili. Yani ben burada kadinlar
icin bir imkan gérmuyorum. Kriz déneminin kadinlar igin
is acisindan bazi firsatlar yaratabilecegini disinmuyorum.

Almanya’da hiikkiimetin aldign 6nlem pake-
tinde kadinlarin haklarin ilgilendiren 6n-
lemler ve diizenlemeler var mi?

Hukimet tarafindan agiklanan kurtarma paketleri erkek-
lerin yogunlukta oldugu endustrileri destekliyor. Bu pane-
lin ikinci béliminde her yerde ihracat sektorlerinin kriz-
den ¢ok etkilendigini dinledik. Tekstil, elektronik gibi emek
yogun ihracat endustrisinde daha ziyade kadinlar galisiyor.
Sermaye ve teknoloji yogun ihracat tretimi -Almanya ara-
ba, makine, agir endistri gibi sektorlerde diinyanin bir nu-
marasidir- krizden g¢ok etkilendi ve bunlar agirlikli olarak
erkeklerin ¢ahstigi alanlardir. Hilkiimet bu sektorleri kur-
tarmak igin harekete gecti. Ama bu krizden isgilerinin gogu
kadin olan bazi sirketler ve sektorler de etkilendi. Mese-
la optik zincirleri ya da Almanya’yi taniyorsaniz, bilirsiniz,
Karstadt vs. gibi market zincirleri de g¢ok etkilendi. Onlar
da ciddi kriz icinde. Mesela hem ¢alisanlari erkek olan ara-
ba Ureticileri, hem de kadin galisanlari olan biiyiik bir ma-
gaza hikiimetten yardim istedi ve hiikiimet, biyik maga-
zanin (bonmarsenin) eski bir Gretim tarzi oldugunu ve za-
ten ortadan kalkacagini sdyleyerek onun talebini reddetti.
Fakat araba endustrisi ihracatin diregi oldugundan onu des-
teklemek icin gereken her seyi yapacaklar. Almanya’daki
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bakim ve egitim sektériindeki, Kindergarten’lerdeki (Co-
cuk yuvasi) kadin g¢alisanlarin, ilk ve orta 6grenimdeki 6g-
retmenlerin -ayni sizdeki gibi- bir kismi devletten kadrolu-
dur, bir kismi s6zlesmelidir. S6zlesmeliler daha az para alir-
lar. Kindergarten’lerdeki ve okullardaki sézlesmeli kadin
ogretmenler bu kriz doneminde ¢ok az licret aldiklari igin
greve gittiler. Cok blylk destek gordiler. Clinki herkes bu
insanlarin sosyal hayatin devami agisindan ne kadar 6nem-
li oldugunu biliyor. Kriz doneminde greve ¢ikarak ¢ok bu-
yuk bir cesaret gosterdiler. Simdi asgari licret alma sanslari
var. Asgari Ucretin de altinda maas aliyorlardi ¢linkii. Genel
olarak grevin ¢ok biyik basari sagladig diisinilmese de
bence sembolik olarak bu grev cok dnemliydi. Egitim sek-
toriinde burada da sendikalasma oldugunu duydugumda
cok sevindim. Bir de temizlik isgilerinin sendikalasmasina.
Bu insanlarin sendikalagsmasi ve sokaklara ¢ikip kendilerini
goriandr kilmalarini Gnemsiyorum.

Biliyoruz ki sol ¢cevreler de dahil olmak iize-
re her camiada finansal kriz agirlikh olarak
konusuluyor. Ama cevre krizi var, gida kri-
zi var, bakim krizi var, sosyal devlet krizi,
kadinlarin bu krizlerle iliskisine deginebilir
miydiniz?

Ekonomik krizi baska bir gida krizinin izlemesi ¢cok mim-
kiin gorindyor, ¢clinkl kapitalizmin insanlari doyurmak igin
kullandigi sistem sirdirilebilir degil. Ekonomi insanlar igin
vardir. insanlarin ihtiyaclari vardir ve ihtiyaglarini gidermek
icin bir takim seyler satin alirlar. Normalde Turkiye'deki
Uretim, Tirkiye’deki insanlari doyurmak icindir. Ama sim-
di herkes diinya pazari igin lretiyor. Ekonomide karsilastir-
mal Ustinlikler kavrami var. Eger Ustin oldugumuz Uriin-
leri diinya pazarina Uretirsek, Tirkiye, Almanya vs. olarak,
herkes fayda saglayacak. Ama bu, ise yaramiyor. Bu ozel-
likle de gidayla ilgili olarak ise yaramiyor. Eger gida ihtiyag-
larimizi diinya pazarindan karsilayacak olursak, tiitln, pa-
muk vs. Uretiyorsak ya da son donemlerde hizla yayginla-
san bio-yakit tiretiyorsak, onu satar, pirincimizi, yesilligimi-
zi de diinya pazarindan aliriz. Ama gegen yil gida mallarin-
da spekilasyon nedeniyle, gidalarini diinya pazarindan te-
min eden insanlar, eski fiyatlara oranla yiizde 50-70 yiksek
fiyattan yiyecek almak zorunda kaldilar. Bitin toplumlarda
kadinlar aileleri beslemekle yikimlidir, bu mutfak bah-
cesinde bitki yetistirerek de olabilir, pazardan yiyecek ala-
rak da. Boylece gida krizi bir fiyat krizi olarak kendini gos-
termektedir ve kadinlarin canini ¢ok daha fazla yakacaktir.
Pazardan gida alacak durumda olmadiklarinda, kadinlar ek
is yapmaya baslarlar. S6z gelimi regelini, marmelatini evde
yapmaya baslarlar ki, evi besleyecek bitceyi denklestire-
bilsinler. Yani gida krizi, kadin krizidir. Bakim krizini anlat-
maya gerek yok.

Yeni diinya diizeninde nasil bir liretim mo-
deli olusacagimi ongériiyorsunuz? Ulkele-
rin birbirine bagimhilig: artacak mi ya da bu
kriz yuziinden devletler ice donitkk mi iire-
tim yaparlar? Kiresellesen diinya ekono-
misi icinde devletlerin roliinde bir degisim
goriiyor musunuz? Hindistan ve diger gelis-
mekte olan iilkelerde cahstiniz. Endiistri-
lesmis lilkelerdeki uzmanlasma modelinin
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gelismekte olan iilkeleri degistirecegini dii-
siinilyor musunuz?

Tam tersi. Cok pesimistim. Ticaret politikalariyla epey ug-
rastim. Cok uluslu sirketler Avrupa Birligi'nde daha az kar
elde etmeye basladilar. Ne yapiyorlar? Baska pazarlar ari-
yorlar ¢linkli AB’ye hakim vaziyetteler ve su siralar pek de
misterileri yok. O nedenle pazarlarini AB sirketlerine ag-
malari igin bazi devletlere baski yapiyorlar. Daha 6nce igin-
de bulunmadiklari sektorlere giriyorlar. Daha ziyade finans
sektoriinde ama ayni zamanda egitim ya da saglk sektor-
lerinde para kazanmaya basladilar. Bunlar da daha 6nce
kamu sektord, ulusal ekonomi ya da yerel ekonomide kii-
¢lik ya da orta Olgekli girisimlere rezerve edilmis alanlar.
Bir meslektasimiz (Semsa Ozar) oturumlarin birinde kiigiik
isletmelerden s6z ediyordu. Kuzeyden AB ve ABD’den bii-
yuk ¢ok uluslu sirketler geliyor, kiiguk isletmelerin hig san-
st kalmiyor. Bunlara butlinlyle karsi ¢ikan politikalara ihti-
yacimiz var. Bu ticaret serbestisi ve daha ¢ok ithalat egilimi
97-98’ deki Asya krizinden sonra artti. Ticeret daha fazla li-
berallesti, daha fazla ithalat, daha fazla gb¢ oldu. Bu, krizin
¢6zUmu gibi gorlinlyor ama degil. Bir siire durumu diizel-
tebilir, ama baska bir kriz gelir. Onceki krizin baslangicin-
da da bir kapitalizm elestirisi, kapitalist stratejilerin toptan
bir elestirisi vardi. Ancak sonra isler eskisine dondu. Siya-
sette de boyle.

Ayni oyun yine oynaniyor.

Evet. Bana, kadinlar olarak ne yapmamiz gerektigini sora-
cak olursaniz, ¢ok farkh dizeylerde galismamiz gerekiyor.
Makro politika, diinya bankasi ve IMF diizeyinde ¢alismalar
yapmamiz gerek ve onlari baski altina almak gerek. Ama
ayni zamanda hikimetlerimize erkek odakl olmayan kur-
tarma programlari ve krize karsi toplumsal cinsiyet (gen-
der) temelli bir yaklasim gelistirmeleriigin de baski yapma-
miz gerek. Ozellikle emek piyasalarinda ve istihdam yarat-
ma bakimindan. Ama ayni zamanda surekli ayni tiirden bir
krizle karsilagmakta oldugumuz icin ne tirden bir ekono-
mi istedigimizi diisinmemiz de gerekiyor. Daha fazla daya-
nisma ekonomisine ihtiyacimiz var ve bunu biz yapacagiz.
Artik hiikimetlere ya da AB gibi gliclii topluluklara politika
gelistirmeleri igin glivenemeyiz.

Politika gelistirmemiz ve talepte bulunma-
miz gerekir, hatta belki uygulamamiz da.
Evet, ama ayni zamanda alternatifleri kendi zihnimizde
olusturmamiz ve kendi aramizda yeni bir toplum sozles-
mesi kurmamiz gerekir. Dayanismayi biz kurmaliyiz. Yine
buradaki oturumlardan birinde toplumda destekleyici ya-
pilarin ve dayanismanin azaldigl tartisilyordu. Bu bence
bir trajedidir. Destek ve dayanismayi gliclendirmeliyiz. Ben
buna toplumsal s6zlesme diyorum. Herkes, piyasadaki s6z-
lesmelerden s6z ediyor. Toplumsal s6zlesmeyi yeniden dii-
sinmeliyiz. Kadin v e erkek arasinda, ticretli ve Ucret digi is
arasinda, toplumsal Giretim ve yeniden iiretim arasinda bir
sozlesme. Boylelikle yeni tretim sekilleri, deger liretme se-
killeri ve yeni bir ekonomi ortaya ¢ikar. Tabii ki hikiimetler-
den, Dlinya Bankasi ve IMF’den taleplerimiz var ama ayni
zamanda siddetle, kendimizin alternatif olusturmasi gerek-
tigini dUstinlyorum. « < <



Kadinlar sadece issiz kalmiyor,
isgiicil piyasalarinin da disina diisiiyorfar

Dr. Ozge izdes genc akademisyen bir kadin. Krizlerin istihdam ve Toplumsal Cinsiyet A¢isindan So-
nuclar, isimli doktora calismasinda, 1991, 94, 99, 2001 krizlerinin kadin istihdamina etkilerini ra-
kamlarla somut bir bicimde gésteriyor... Onunla, krizin kadin boyutunu konustuk...

Siz, 1991, 94, 99, 2001 krizinin ya da da-
ralmalarinin, toplumsal cinsiyet boyu-
tunu, yani krizlerden kadin istihdami-
nin nasil etkilendigini istatistikleri veri-
ler iizerinden arastirdiniz, béyle bir ¢a-
lisma yapma fikri nereden dogdu?
Turkiye, strekli kriz ve toparlanma ilis-
kisi iginde var olmaya ¢alisan bir ekono-
mik yapiya sahip. Bunun nedenine bak-
tigimizda, finansal serbestlesmenin ro-
|inlU net bir bicimde goriyoruz. 80’ler-
den beri uygulanan yapisal uyum prog-
ramlari  tim yapiyt kirilganlastirmis-
t ama 89'daki sonraki finansal serbest-
lesme iyice krizlere agik bir ekonomi ha-
line gelmemize sebep oldu. Bu durum
makro iktisatgl olarak benim ilgimi ge-
kiyordu. Ogrencilik yillarimda bir femi-
nist aktivist olarak, daha sonrasinda aka-
demide de feminist iktisat Uzerine gali-
san biri olarak, Turkiye’de kadinlarin is-
tihdama katilma oranin ¢ok diisiik ol-
masi hep zor kosullarda katihyor olma-
st, bunun gelir dagilimi Gzerinde etkileri,
kadin istihdami alaninda hep geriye git-
mis olmamiz da ilgimi ¢ekiyordu. Krizler-
de emek piyasasinin kadin ve erkekler-
le iliskisini kurmak anlamli olur diye di-
sintyorum. Clinkl ¢ok sik kriz yasiyo-
ruz. Bir kadin arkadasimiz gegcenlerde bir
toplantida “Ben kadin olarak hep kriz ya-
styorum” demisti. Gergekten de kadin-
larin emek piyasasi ile kurduklari iligki-
de boyle bir sey var. Kriz dénemlerinin
gbériinmeyen bir bicimde kadinlar saye-
sinde atlatildigini diisiinlyorum. Bunun
akademik verilerle makro ekonomik ve-
rilerle kurulmus kanitlanmis ¢alismala-
ri da var. Dolayisiyla krizler en ¢ok kimi
vurur, hep soéyledigimiz gibi kadinlari mi
vurur, vurursa bu durumu ¢ok net bigim-
de ortaya koyup, politika yapicilara “evet
vurur, su sektorlerde bu sekilde vurur,”
demek istedim. Gergekten kadin istihda-
mini arttirmak gibi bir kayginiz varsa, ka-
dinlarin emek piyasalarinin en kirilgan
isciler olmasina dair bir degisiklige git-
mek istiyorsaniz; buyurun elinize bu ¢a-
lismayi veriyorum, bunun Uzerinden po-
litika Gretin demek, istedim.
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Necla Akgokce

Yontem olarak nasil bir yéntem kullan-
diniz, iktisadi arastirmalarin yéntemi
ile kadin arastirmalarin yéntemleri bir-
birine pek uymaz, siz nasil hallettiniz bu
sorunu?

Kadin kurtulus hareketine mensup aka-
demisyenler, mikro alan ¢alismalar ya-
parak, birebir tanikliklari glindeme ge-
tirerek, rakamlarin insan yuzind aras-
tirmalara sokarak kadin arastirmalari-
na biyik katkida bulundular. Ben mak-
ro ¢alismalar yapmaya da inaniyorum.
Bence ikisi de gerekli. Bir yerde bu isin
politikasini yapan kurumla karsi karsiya
geldiginizde rakamlari karsilarina koy-
mak, daha etkili oluyor. Bu calisma Tur-
kiye istatistik Kurumu (TUiK)’ten alinan
verilerle, makro verilerle, tlkenin timu-
ndi, imalat sanayini, imalat sanayinin alt
sektorlerini yansitan istatistiki verilerle
yapildi dolayisiyla bir makro analiz. Daha
konvansiyonel iktisat yontemleriyle ya-
pilmis bir ¢alisma, ama bunun da ben
politika énermek agisindan 6nemli ol-
dugunu dislniyorum, diger calismalar-
la da bitinlenirse daha anlamli olacak.

Ne tiir ¢calismalarla ev igi emek gibi mi?

Evet, bu verileri zaman kullanim anket-
leriyle bitlinlemeyi ¢ok isterim. istatisti-
ki veriler kadinlarin salt Gcretli emegini
yansitiyor, licretsiz emek ev igindeki har-
cadiklari ne oluyor? Onu da hesaplamak
lazim zaman kullanim anketleri kadinla-
ra bir glin boyunca ne yaptiklarini soru-
yor ve harcadiklari zamani Olgiiyor. Belki
de kadinlar kriz dénemlerinde emek pi-
yasasinda daha az galisiyorlar ama evde
daha ¢ok calisiyorlar. Eve giren Ucretin
azalmasi, kendisinin ve esinin Ucretinin
diismesini evin icinde daha fazla ¢alisa-
rak, telafi ediyorlar. Evde ¢alismanin pa-
rasal karsilig1 kriz dénemlerinde onun pi-
yasadan alabileceginden daha yliksek
oluyor belki de o nedenle ¢alismamayi
tercih ediyorlar. Clnkii kadinlar dislik
Ucretle ¢ok kot kosullarda calisiyorlar.

Bir de alanda, iiretimde ne olup bittigi-
ne bakmak...

Evet, Turkiye'de lokal olarak parga, par-
¢a alan g¢alismalari var. Bu galismalarin
tablonun tamamini gosterebilecek 6l¢i-
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de ve bitiunlikte olmamasi biyiik bir ka-
yIp, keske hep beraber toplanip béyle bir
sey yapabilsek. Calismayi daha sistema-
tik bir bigcimde, alani oldugu gibi gérebi-
lecegimiz bir bigimde kurabilirsek. Ben
bu calismalara da olumlu yaklagiyorum.
Sadece istatistiki verilerle yapilan galis-
ma bilimseldir diger calisma bilimsel de-
gildir, seklinde bir bakis agisina sahip de-
gilim. Makro verilerle ¢alismanin sinirla-
rinin bittigi yerde, isin igine insan ylizU-
niin girmesi anlamli oluyor.

Nerelere baktiniz, hangi sektorlere?
Once bir kriz oldugunda kadinlara ve er-
keklere neler oluyor onlara baktim. Bu-
nun igin detiim Turkiye'yi temsil eden,
hane halki isglici anketlerini kullandim.
Daralma dénemlerde ortalama is kay-
binda, daha fazla kadinlarin is kaybi mi
oluyor? Ya da tam tersi, bir genisleme
doneminde kadinlar daha fazla is ola-
nagina mi sahip oluyorlar. Salinimlardan
kadinlar daha fazla mi etkileniyorlar. On-
celikle tilke genelinde yaptim.

Ne tiir bir sonug ¢ikt1 iilke genelinde?

Marksist analizde kadinlarin yedek isgi-
cli oldugu bigiminde bir tespit vardir. Ka-
pitalizm birikim slrecinde kendi yedek
isci ordusunu yaratir, yedek is¢i ordusu-
nun varligl da birikimi artirir ¢inkQ dc-
retleri baskilar, yani asagiya ¢eker. Dola-
yistyla kadinlar daha marjinal konumda
olduklari igin bir kriz oldugunda ilk on-
lar atihr. Genelde kadinlarin yedek isgi-
cli ordusu oldugunu g¢ikardim ben de. ...

“Krizde 6nce kadinlar atilir” tespiti dog-
ru o zaman...

Evet, onu karsilayan bir durum bu. Tirki-
ye genelinde evet boyle ¢ikt; kriz ilk ka-
dinlari vuruyor. istatistiki verilerde, hic
rakamlarla oynamaya gerek yok. Cok net
bu ¢ikt...

Alt alta topladiginizda mi yani...
Ekonometrik bir analiz yaptim. Ortalama
istihdama gore kadinlarin hareketi nasil-
dir? Veriyi ¢alistirdigimda, ortalama is-
tihdam belli bir oranda seyrederken ka-
dinlarin ki bundan ¢ok daha fazla etki-
lenerek seyrediyor. 1989-2007’ye kadar
olan zaman diliminde bu boyle...
Kadinlarin yogunlastigi, tarim, sosyal ve
kisisel hizmetler, toptan ve perakende ti-
caret, bankacilik ve sigortacilik gibi dort
sektorden lglinde, “Kriz ilk kadinlari vu-
rur” hipotezinin dogrulandigini gériyo-
ruz.

Nedenleri ne sizce?

Kadinlarin krizden etkilenme bigimlerini
kriz olmadigl zaman var olma sekillerden
ayri olarak distinemeyiz. Clnki o bizim
Gzerinde hareket ettigimiz zemin. Kadin-
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larin, emek piyasasinda kriz olmadigi du-
rumda nasil var olduklarina baktigimiz-
da, isglicii piyasasiyla kurduklari iliskinin
cok kirilgan oldugunu gériiyoruz. ise gi-
ris- ¢ikis donemlerine bakiyorsunuz, ev-
lendigi ya da ¢ocugu oldugu zaman disa-
ri disme egiliminde. Cinsiyet rolleri ka-
dinlarin emek piyasasinda nasil var ola-
caklarini cok belirliyor. Obiir taraftan egi-
time bakiyorsunuz, kadin isglici egitim-
siz 0 ylizden kadin istihdami disik, bigi-
minde genel bir sdylem vardir. Bu boy-
le degil. Kadinlarin istihdama katilimla-
riyla, egitim durumlari arasindaki iliski-
ye baktigimizda, erkekler de oldugun-
dan ¢ok farkl bir tablo goriyoruz. Ora-
da da toplumsal cinsiyetin etkisi var. Bir
erkegin bir yil okula gitme durumu, istih-
dama katilma ihtimalini oldukga yiksek
bir oranda artirirken, kadinlar igin boy-
le bir sey s6z konusu olmadigi goriliyor.
Kadinlarda 6rnegin lise egitimini bitirmis
olmak ancak bir sigrama yaratiyor. Yapiyi
anlamak adina baska (lkelerle karsilast-
rayim dedim. Herkes artma yolunda iler-
lerken, Turkiye’de kadin istihdami gerili-
yor. Turkiye Ortadogu Ulkelerinin altin-
da, islam (lkelerinin hatta iran’in da al-
tinda. Bu konuda “aman onlar gibi olma-
yalim” dedigimiz ulkelerden ¢ok daha
gerilerde bir yerdeyiz.

Bizde o6zel nedenler mi var, diger iilke-
lere gore?

Kadinlar isgucline neden katilmiyorlar
sorusunun cevabi bitiinilyle ev iglerin-
deki isbolimi ile ilgili. Esim izin vermi-
yor, evde isleri kim yapacak gibi tiimuy-
le kadin olmaktan kaynaklanan neden-
ler ileri sUrlyorlar. Erkek iscilerde belir-
leyici olan sey Ucrettir ¢alisma kosullari-
dir, evdeki rolu degildir. Evdeki roli za-
ten bunu yuklUyor ona... Kadinlara bakti-
gimizda, Ucretin degil, kadinlarin erkek-
lerle iliskilerinin belirleyen olarak karsi-
miza ¢iktigini gériyoruz. Kadinlar erkek-
ler gibi isciler degiller; proleterlesme-
misler heniiz. isveren de kadinlara pro-
leter olarak bakmiyor, onlar da kendile-
rini proleter olarak gérmayorlar. Kriz d6-
nemlerinde evdeki klasik isbolimi ba-
zen derinlesiyor. Cinkl bu dénemlerde

disaridan daha az tiketmeye bashyor in-
sanlar. Daha az disardan giyinip, daha az
disarida yiyebiliyoruz. Hastalik durumla-
rinda daha az ilag alinabiliyor. Bitiin bu
harcama kisintilarini kadinlar ev iginde-
ki emeklerini artirarak telafi etmeye ¢a-
listyorlar.

Bahsettiginiz ii¢ sektérde kadinlar ne
tiir isler yapiyorlar?

Kadinlar buralarda Uretim isgileri pozis-
yonlarindalar, yani masa basi islerde ¢a-
hsmiyorlar. Uretimde calisan kadin isgi-
ler bu anlamda ilk gozden cikarilabile-
cek isciler olarak kullanilabiliyorlar. Bu,
kadinlarin tercihi degil. Buralarda masa
basi islerde galisan kadinlarin dana ko-
runakh olduklarini gériiyoruz. Ozellikle
sekreterler krizden ¢ok etkilenmiyorlar.
Kadinlarin ¢ok marjinal konumda olduk-
lari yerlerde de kriz ilk kadinlari vurmu-
yor. Oralarda da kadinlar korunuyorlar.
Ama yogunlastiklari ve Gretim isgisi ol-
duklari yerlerde ilk gbzden ¢ikarilan isgi
konumundalar. Onlara dayatilan toplum-
sal cinsiyet rolleri, hem kendi gézlerinde
hem de isverenler nezdinde ¢ok belirle-
yici oluyor. Mesela bir kadin esinin ¢ikar-
tilmasindansa kendisinin ¢ikartiimasini
tercih edebiliyor.

Farkli daralma dénemlerinde kadin is-
tihdaminin etkilenme bigcimi farklilik
gosteriyor mu?

Bu calismanin iki ayagl var. Birincisi
Turkiye’de bir kriz olsa Tirkiye’nin gene-
linde ne olur sorusu cevaplaniyor. Daha
sonra 9 ana sektore bakarak bu sorunun
cevabi veriliyor. Bu sektorler: Tarim, or-
mancilik, avcilik balikgihk, Toplum hiz-
metleri, sosyal ve kisisel hizmetler, Mali
kurumlar, tasinmaz mallara ait isler, ima-
lat sanayi, Toptan ve perakende ticaret,
lokanta ve oteller, Elektrik, gaz ve Su,
Ulastirma, haberlesme ve depolama,
Madencilik ve tas ocakgiligl, inseat ve
bayindirlik isleri.

Bunlarin her birinde ne tarz tepki veril-
digine bakildi. Ug hipotezden hareket et-
tim.

Goreli esitsiz konumlariyla ilk kadinlari
mi vurur, ilk gézden gikarilanlar mi onlar
mi oluyor; bunu dedigimde “yedek isgci
hipotezi” gecerli oluyor. Yok efendim ka-
dinlari vurmaz, onlar daha ucuz isglcu-
ler, bu o6zellikleri kriz dénemlerinde er-
keklerin yerine ikame edilmelerine yol
aclyor. Bunu dedigimde

“ikame etkisi” hipotezi dogru oluyor.
Uciinciisii de kadinlarin ve erkeklerin
yaptigi isler farkl kadin ve erkek istihda-
mi farkh yerlerde yogunlasiyor. Kriz han-
gi sektoru vurursa, hangi firmayi vurur-
sa, bir firma iginde hangi pozisyonu vu-
rursa onlar etkilenir, bunu dedigimde
“tabakali emek piyasasi” hipotezi dog-
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ru oluyor.

Bu (¢ hipotezden hangisi Tirkiye icgin
genel gecerli diye baktigimda, rakamlar
bana yedek is¢i ordusu hipotezini dog-
ruladi.

imalat sanayi genelinde yedek is¢i ordu-
su hipotezi gegerli, imalat sanayinin alt
kollari, tekstil, ahsap sanayi gibi kadinla-
rin yogun oldugu vyerlerde, hem kamu,
hem 6zel istihdama baktim Gene yedek
isci ordusu hipotezinin gegerli oldugunu
gordiim.

Ama kimya sanayi, metal sanayi, maki-
ne sanayi gibi kadinlarin Uretim isgisi ol-
madigi daha ziyade masa basi islerle ug-
rastigl sanayilerde daha korunakli pozis-
yonu var.

issizligi nasil tanimladiniz peki?

TUIK’in bize verdigi yiizde su kadar de-
digi issizlik rakamlari sorunlu, ¢linki bu
rakamlara ¢alisma Umidini kaybetmis,
is aramayan ama is bulsa calisabilecek
olanlari katmiyorlar. Kadinlar arasinda
bu Gmidi kinlmis denilen isgilerin orani
¢ok yiksek. Dolayisiyla kadinlar igin sag-
likli bir sonug alinmak isteniyorsa, bunla-
rin da sayllmasi gerekiyor.

Once normal issizlik tanimini kullandim,
sonra daha genis, daha derin bir issiz-
lik tanimi yapip is bulsa ¢alisacak olan-
lari da ekledim. 1991 krizinde devletin
acikladigi rakamlara gore erkek issizli-
gi artarken, kadin issizligi azaliyordu. Bu
“kriz erkekleri vurdu” anlamina geliyor-
du. Ama daha dikkatli bakildiginda ka-
din issizligindeki diistisiin, kadinlarin is-
tihdamdaki kazanimlari nedeniyle olma-
digi goruliyordu. Kadinlar is bulabildik-
leri igin issizlik digsmemis. Kadinlar isgi-
cline katihmdan vazgecmisler. Emek pi-
yasasindan tlimiyle c¢ikmislar, kadinlar
Umidi kirillan isciler olmuslar. Orada ina-
nilmaz bir artis var. Yani o donemde ka-
dinlar issiz kalmamislar, emek piyasasini
terk etmigler. Dolayisiyla gene bir yedek
isglici ordusu var. Ama bir erkek isgi is-
gliciine mal olan, bir yedek is¢i ordusun-
dan daha farkli bir sey bu. Bu anlamda
isglicinin disina disen isgilerin yilizde
97’sinin kadinlar oldugunu gordim.

Peki diger daralma dénemlerinde du-
rum ne?

94'de devletin rakamlari kadin igsizligi-
nin yizde 10.5 gibi azaldigini, istihda-
min da ylzde 19 artigini gorliyoruz. Gos-
tergeler her anlamda olumlu yani. Peki
daha genis tanimla baktigimizda ne go-
riyoruz. Biitlin degiskenler olumlu ama
ufak bir ayar yapmak zorundayiz. Ge-
nis tanimlari kullandigimizda ytizde 6’hk
Umidi kirllmis bir istihdam oldugunu go-
riyoruz. 94’de kadinlarin ek isciler ola-
rak is piyasalarina katilarak, erkeklere
gore avantajli bir duruma gectiklerine
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tanik oluyoruz. Ama bunun iginde biraz-
cik Gmidi kirilmig isgilik de var. 94'de ka-
dinlar gorece avantajli yani.

99’da da kadinlarin gorece avantajl ol-
dugunu gordliim. Erkek issizligi ylizde 20
artiyor. Kadinlar agisindan issizlik biraz-
cik azaliyor. Kadinlarin istihdami yiizde
12 artyor, istihdama katilim oranlari da
ylzde 5 artiyor.

2001’de resmi rakamlara gore dnce er-
kek isciler etkileniyor. Ama genis tanima
bakildiginda daha farkh bir sey goriyo-
ruz.

2001 krizi 6nemli, ¢linkli her seyi tim
yakicihgiyla orada goriiyoruz. 2001 kri-
zinden sonra genis tanima goére bir ana-
liz yapmazsaniz artik eksik degil, yanlis
bir is yapmis olursunuz. 2001’den sonra
uzun dénemli issizlik cok arth. insanlar
artik is aramaktan vazgectiler ve bunlar
arasinda kadinlar ¢ok yogundu.

2001 krizinin ikinci vurus noktasinda,
asil kadinlar etkileniyor. O zaman erkek
issizliginin ylzde 11 arthgl gozlemlenir-
ken, kadin igsizliginin ylizde 52.24 artti-
gin1 goriyoruz. Bu krizde genis tanima
gore, once erkekleri gikartiyorlar. Ama
2002’den sonra da kadin issizligi cok cid-
di oranda artiyor. Yedek isglicti analizinin
burada da gegerli oldugunu goriiyoruz.
2008’i ise heniliz yapmadim. Bunu ta-
mamladigimda onu da yapacagim.

Peki, istihdamdaki artislar geleneksel
kadin isleri denilen, alanlarda mi olu-
yor?

Kadinlar sosyal hizmetler, imalat, teks-
til, tarim ormancilik, toplum hizmetleri,
sigortacik, mali kurumlar gibi belli yer-
lerde yogunlasiyorlar. Bunda kadinlarin
el becerilerinin yani sira toplumun gele-
neksel deger yargilarinin da roli var. Ko-
calar, kadin sayisinin fazla oldugu is yer-
lerine yolluyorlar eglerini. Kadin yogun-
luklu yerler 6yle olmaya devam ediyor,
dolayisiyla. Bu yapinin kiriimasi ¢ok zor.

Arastirmanizin, degistirmeye yédnelik
olmasi gerektigine diisiiniiyorsunuz sa-
nirim.....

Kesinlikle. Akademik arastirmanin kesin-
likle insan yasamlarini degistirmeye yo6-
nelmesi gerektigini diistiniiyorum. islev-
sel olmasi gerektigini dlisiinlyorum. Bu
daha ziyade yapiyi ortaya koyan bir aras-
tirma. Arastirmanin bir sonraki asama-
si Ucretlerle iliskilendirmek olacak. Bu
sektorlerde kadinlarin yogunlasmasiyla,
tcretler arasindaki iliski nedir? Ucretler
daha mi disik. Boyle bir egilim varsa, bu
sadece kadinlari ilgilendiren bir durum
olmaktan c¢ikar ¢linki Ucretler asagida
esitleniyor. Kadinlar erkeklerin Ucretle-
rine yukselmiyorlar, erkekler kadinlarin
Ucretlerine diismek zorunda kaliyorlar.

Arastirmanizin sonuglarindan bahsede-
bilir misiniz?

Turkiye'de toplumsal cinsiyet rolleri, ka-
dinlarin isglicine katilimini ¢ok ¢ok et-
kiliyor. Kadin cinsiyetsiz bir is¢i olmak-
tan ¢ok uzak bir is¢i. Bu sekildeki bir is-
cilik onun krizi yasayis bigimini, cok be-
lirliyor. Kadin isglicli piyasasindan dus-
mek ve icinde kalmak segenekleri arasin-
da yasiyor bu dénemi. Evde yapacagi bir-
cok is varken gidip is aramak pek ¢ok ka-
din igin bir lUks. Dolayisiyla emek piyasa-
sinin disina dlstyor ve sorunun goriin-
mez yiiziine dahil oluyor. issizlik rakam-
larinin igine bile dahil olamiyor. isgiiciine
dahil olmayanlar, issizlik rakamlarina da-
hil edilmedikleri igin sorun yokmus gibi
gorinuyor.

Kadinlarin issiz olma liiksleri bile yok.
Onlar evde ki islere donmek zorundalar.
En ucuz hangi markette ne var, diye kos-
turuyorlar, evde yin 6riyorlar, belki de
makarna yapiyorlar.

Krizler kadinlarin sirekli isgliici disina
dusirecek bir bicimde yasaniyor bu l-
kede, her krizde yeni Gmidi kirilan kadin
isciler yaratiyorsunuz. O yapisal sorunu
besliyorsunuz. Bunun gelir dagilimi agi-
sindan ¢ok kotl sonuglar var. Yedek is-
glic ordusu Ucretleri asaglya ¢ceken bir
mekanizmadir. Burada yedek isglicli or-
dusu dahi olamayan bir kesimden bah-
sediyor. Pazarlik glglere ¢ok dusik oldu-
gu icin onlarin ¢alstigl sektorlerde (c-
retler de ¢ok diistik oluyor. Bu durum er-
keklerin de {icretlerinin diisiik olmasi so-
nucu doguracak, gelir dagilimi giderek
bozulacak.

Kadin istihdaminin artirllmasina yéne-
lik 6nerileriniz var mi peki?

80’lerden beri istihdam yaratmayan po-
litikalar izleniyor. 1989’dan bu yana da
finansal ekonominin tretim ekonomisi-
nin Gzerinde hegemonyasini kurdugu bir
modele gecildi. Makro ekonomik istih-
dam politikalar acisindan degisiklikler
olmasi gerektigini diisiinliiyorum. Ama
sorun sadece kadinlarin isglicine katil-
malari degil, kadinlar isgliciine katildik-
larinda calisacaklar bir is yoksa, issizlik
varsa sorunu ¢dziimleyemezsiniz. istih-
dama katilim artsa da kadinlar daha ¢ok
istihdam edilmis olmazlar, ¢linki issizlik
var. Issizlik sorununu ¢dziimlemeli 8nce-
likle. Devlet istihdam alanlari yaratmal.
Ama istihdam yaratirken toplumsal cin-
siyet perspektifiyle istihdam yaratmasi
gerekiyor ¢inki, bu toplumda kadin ve
erkek isci sinifi olusmus durumda. Bura-
da da ¢alisma bakanligi, sendikalarla bir-
likte koordineli galismali. Toplumsal cin-
siyet bakis agisini istihdam politikalarina
mutlaka dahil edilmelidir. <« «

petrol-is
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Tek tek olmuyor, onun icin orgitlendik

Bericap Kapak San., Petrol-Is Gebze Subesi’nde érgiitlii yeni bir isyeri... Plastik kapak
iiretiyorlar... Sendikalasma calismalar1 basariya ulasti, arkadaslarimiz yetki aldilar, top-
lu sézlesmeye oturdular... Bericap’ta calisan iki kadin arkadasimizla drgiitlenme siirecini,

kadin olarak calismanin zorluklarini ve sendikali olmay1 konustuk...

Kendinizi tanitabilir
misiniz?

ismim Fatma Yilmaz, 1981
Sivas dogumluyum. Liseyi
Sivas’ta bitirdim. Universi-
teye giremeyince istanbul’a
geldim ve Mann Filtre'ye gi-
rerek calismaya basladim.
Burada hava filtresi yag filt-
resi Uretiliyordu.

Siz ne tiir bir is yapi-
yordunuz?

Uretimde, paketleme béli-
miinde ¢alisiyordum.

Liseyi bitirdiniz tek ba-
siniza istanbul’a geldi-
niz, amaciniz neydi?

Orada kalsaydim, okulu de-
vam ettiremedigim icin ev-
lenecektim, oOyle gidecek-
ti hayatim, bir seyler yapa-
mayacaktim. Esasinda oku-
may! ¢ok istiyordum ama
olmadi, maddi durumumuz
iyi degildi, bari calisayim,
sosyal givencem olur, ha-
yatta bir seyler yapmis olu-
rum, dedim. Teyzem zaten
istanbul’daydi, geldim ve ise
basladim, bir stire calistim.
Rahmetli Ecevit doneminde
(2001) kriz nedeniyle isten
¢ikarildim. Ama uzun sire
issiz kalmadim. O zaman
kiz kardesim Bericap’ta ¢a-
lisiyordu. O sirada “sigor-
tasiz is¢i calistirilmayacak”
diye bir yasak c¢ikti. Kardesi-
min yasi kiictktld dolayisiy-
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Necla Akgokce

la kadroya alamayacaklari
ve sigorta yapamayacaklari
icin isten ¢ikarmak istemis-
ler. O da benim yerime ab-
lam galisabilir mi, diye sor-
mus? Gelsin, goriselim de-
misler. Gorlstiim ve o gilin
bu giindiir Bericap’ta ¢alisi-
yorum.

Bericap’ta ne is yapi-
yorsunuz, ayrintih an-
latabilir misiniz?

Kalip makinesi var, oraya
boya ile beraber mallar ge-
liyor. Makine ¢ok biyuk. Bu
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kaliplara -kek kalbi gibi di-
siinin- madde dokdliyor,
kalipgisi ayri, boyacisi ayri,
ben boyayr dokiip onlari
kontrol ediyor, paketleme
yapilyorum, yani paletlere
diziyorum. Musteriye direkt
gidecek olan drinler varsa
onlar gidiyor, yari mamul-
se, islenmek (izere montaj
yapilacaksa montaja, bas-
ki yapilacaksa baskiya gidi-
yor mallar.

Cahstigimiz  bolimiin

adi ne?

Enjeksiyon Spesiyel boli-
minde c¢alisiyorum ben.
Tam adi bu.

Bildigimiz plastik, kola
gibi uriinlerin kapakla-
rn degil mi urettikleri-
niz?

Evet, sampuan kapakla-
ri var, bes kiloluk zeytinya-
g1 kapaklari var. ilag, mes-
rubat, damacana, siit... Her
tirlt kapak var yani. Mese-
la Ulker’in icim siitlerinin
kapaklarini biz tiretiyoruz...

Nasil calisiyorsunuz,
oturuyor musunuz, ha-
reket halinde misiniz?

Hareket halindeyim. Sabah
7'de gelirim ise, basarim
digmeme, baslariz dreti-
me. 12.00’de yemek vardir,
yarim saat yemek yerim.
Yemege gittigim zaman ya-
nimdaki arkadas gelir, hem
benim makinelerime hem
de kendi makinelerine ba-
kar.

Birkac makineye mi
bakiyorsunuz?

Birkac makine degil, daha
fazla makine var. Bazi ma-
kineler hizh, bazilari yavas
calisir. Ben gelene kadar o
beni idare eder. Sonra o gi-
der, ben idare ederim. Hig
oturmayiz, sadece yemek
ve ¢ay saatlerinde otururuz.



Tek kisi mi sizin yapti-
giniz isi yapan?

Hayir, dort kisi. 55 makine-
de 4 kisi, calisiyor, 55 ma-
kineyi dort kisiye paylasti-
riyorsunuz. Duran makine-
ler de oluyor, kimi galisirken
kimi duruyor. Artik kag ma-
kine dusiyor, bilemeyece-
gim. DOort kisi stirekli hare-
ket halindeyiz, hi¢ durmu-
yoruz.

Cok yorucu olmah?

Tabii ki yoruluyoruz. Artik
dayanacak halim kalmadig
zamanlar ¢ok oluyor. Aksam
eve gidiyorsun, asiri yorul-
dugun icin uyuyamiyorsun
bile, bu da psikolojini bozu-
yor. Hicbir sosyal aktivite-
miz yok, ot gibi, saman gibi
yasiyorum. Annem digine
bayrama gider. Ben gide-
mem. “Fatma nerede” der-
ler, “yatiyor ise gidecek”, ya
da “uyuyor, isten geldi”...
Hep boyle. Ama eskiden
daha kotuyda.

Yaptiginiz isi yapan er-
kekler de var mi?

Evet, karisik, onlar da yapi-
yor. Ama bir kadin i¢in ¢ok
yorucu. Evli kadinlar igin
¢ok daha yorucu. Yanimda-
ki arkadasim evli “ Eve git-
tigimde cocukla ilgilenemi-
yorum. Cocuk geliyor, anne
uyuma, diyor. ilgi bekliyor
cocuk. Ben sizip kaliyorum”
diyor. Evli arkadaslar bir de
evde calisiyorlar. Ben daha
rahatim. Bekarim annem
var, eve gittigimde yemek
yapilmis oluyor, yiyor yati-
yorum. Onlara normal geli-
yor herhalde ama ben onlar
icin Gzllayorum.

Siirekli ayakta dur-
maktan kaynaklanan
rahatsizhklar var mi?

Olmaz mi oluyor, benim ara
ara bacaklarim morariyor
mesela. Arkadaslarimin ba-
zilarinda da bel fitigi oluyor,

bacaklari agriyor, varis olu-

yor... Eve gidiyorum ayak-
larimi  yukariya kaldiriyo-
rum...

Kac¢ senedir boyle cali-
slyorsunuz?

Daha 6nce Tirk bir ortak
vardi, 12 saat filan calisiyor-
duk, o su anda cahstigimiz
vardiya sistemini istemiyor-
du. Bir siredir, t¢ vardiya
ve 8 saat ¢alisiyoruz.

izin ginleriniz var mi
peki, o zaman ne yapi-
yorsunuz?

Senelik izinler genellikle si-
zin istediginize gore degil
de, onlarin istegine gore
oluyordu simdiye kadar. Be-
nim U¢ haftalik iznim var.
Ama bunun hepsini ayni
anda alamiyordum. Kisin
mesela Uretim digser. Yazin
iki hafta yaparim, bir haf-
ta da kisin verirler. Mesru-
bat bélimunde kigin stoklar
oluyor. O zaman neredeyse
zorla izne cikariyorlar. Boy-
le bir sistem vardi yani... Be-
nim istegime kalmig degil.

Sendikalasma calis-
malan bitti, yetki alin-
di. Su anda toplu séz-
lesme goriismeleri
sluirdiiriililyor, siz sen-
dikalagma siirecini na-
sil yasadiniz, ne za-
man iiye oldunuz?

Daha once calishgim yer-
de Tirk Metal'de orgitliy-
diik. Sendikanin ne oldugu-
nu biliyordum da, her sen-
dikanin 6yle oldugunu sani-
yordum... Erkek arkadaslar
kendi aralarinda orgiitlen-
meye baslamislar, demisler
ki eger sayimiz yetmezse,
kadin arkadaslara gider, on-
lar arasinda da orgitleniriz.
Kadinlari ikna etmek daha
kolay tabii- kadin galissa da
¢alismasa da fark etmez bi-
liyorsunuz, erkeklerin calis-
masi zorunlu. Sonra disiin-

misler kadinlari bir kadin
ikna edebilir. Arkadaslarim
bana geldi biz boyle bir sen-
dika olayina kalkistik, katilir
misin dediler. Ben 6nce ¢ok
sicak bakmadim.

Nicin?

Turk Metal Sendikas’’'ndan
bildigim icin acaba “bu sen-
dika beni savunabilir mi,
benim sesim olabilir mi”
diye kuskulandim. Arkadas-
lara sendikayl arastirdiniz
mi, diye sordum. Onlar da
anlatular. Sonra da “kag ki-
siyiz?” diye sordum. Bes on
kisi deselerdi yine lye ol-
mayacaktim. 90’lari gectik
dediklerinde “tamam” de-
dim. Ben de girdim. Arka-
daglarimiz kadin arkadagla-
ra da anlatmaya basladilar
sendikay!. Birka¢ kadina da
ben soyledim... Kadin arka-
daslari da ikna etmeye ¢a-
listik... Bir kadin arkadasim
vardi, onu ikna etmek g¢ok
zordu ben bir onu ikna ede-
bildim... Bagardigim igin gok
sevingliyim. Arkadaslar da
bravo dediler. Nuh deyip de
peygamber demeyen, bir
arkadasimizdi ¢linkd. Aksi
degildi ama korkuyordu.

isten atilmalara karsi
bir de direnis oldu de-
gil mi?

Evet ilk eylemde kadinlar
da ¢ok korktular. Cok agla-
di insanlar. Bir kadin arka-
das da ¢ok agliyordu. “Dik
dur, aglama, bak biz dim-
dik duruyoruz” dedim. Ama
basardik sonunda. 12 saat-
ler kalkti, rahatladik, artik
her sey kurallar gergevesin-
de yapiliyor. Sendikanin ke-
sinlikle her seyden habe-
ri oluyor. Sendikanin haberi
olmadan ne isten ¢ikarilabi-
lirsin, ne de sana ait sosyal
yardimlar kesilebilir. Bunlar
cok iyi tabii. Bazi arkadasla-
rim bana o zamanlar “tabii,
sen bekarsin, gecim derdin
yok” diyorlardi.

Hic olur mu, evli degil-
siniz ama sizin de bir
eviniz var herhalde?

Tabii. Benim kiz kardesim
okuyor. Erkek kardesim as-
ker, babamin bir tek emek-
li maasi var. Biz 500 TL kira
o6duyoruz. Emeklilik para-
si kiraya gidiyor. Bunun sir-
t yere gelmez, ailesi baki-
yor, gibi bir durum yok yani.
Benim icin de risk var. Ama
calisirim, caycilik yaparim,
yer temizlerim, hicbir isten
utanmam... insanin cesa-
reti olmasi lazim biraz, aksi
halde hicbir sey diizelmez...
Bize kdmur parasi veriyor-
lardi, arada bir ikramiye de
veriyorlardi. Ama kendi is-
tedikleri zaman veriyorlar-
di bunu. Hak olarak elde et-
mek baska tabii ki. Eger sen-
dikal olursak, standart olur.
Krizden dolayi her sey ola-
bilir, demisti mudirimuz
bize, ben miicadelemi ede-
cegim, oyle isten atilmak-
tansa boyle atilirrm dedim.
En azindan hakkimi aradim,
beni isten ¢ikardilar, derim
gururumla ¢ikarim.

Sendikah olmaktan
memnun musunuz?

Daha yeni. SoOzlesmeden
sonra durum daha net ola-
rak belli olacak. Neticeyi
gordikten sonra o zaman
tam bir yorum yapabilirim.
Ama beklentilerim var tabi.

Ne tiir beklentileriniz
var?

Yasal olarak ne kadar hak-
kim varsa bana vermele-
ri gerekiyor. Bunu da sendi-
ka saglayacak zaten. is gi-
vencesi istiyorum. Hakla-
rimi bilmek istiyorum bir
de... Cok uzun is saatleri in-
sani bitiriyor, bunun diizel-
mesini istiyorum.

Ne kadar licret aliyor-
sunuz?

670 TL'ye yakin, li¢c ayda bir
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de ikramiye vardi ama du-
zenli degildi.

Cahismaya devam ede-
cek misiniz?

Ben calismayl seviyorum,
isimi de ¢ok seviyorum. Ev-
lenirsem ¢ocugumun rahat
bir yasam sirmesi, rahat
ve huzurlu bir ortamda bu-
yumesi icin tabii ki ¢alisma-
ya devam edecegim. Ken-
dim icinse tabii ki emekli ol-
mak istiyorum. Ama 8 saat-
ten fazla galismak istemem.
Tatilim olsun isterim. Vardi-
ya olacaksa diizenli bir var-
diya sistemi olsun isterim.
Su anda 8 saat ¢alisiyorum,
¢ok memnumum.

Kadin dergisi olarak
bizden beklediginiz bir
sey var mi?

isverenin kadin ve erke-
ge ayni bakmamasi gerek-
tigini diistinilyorum. Kadin-
lar hem ev isleri yapiyorlar,
hem de kendilerine ait 6zel
sorunlari var. Kadinin Gze-
rindeki ylkler ¢ok fazla. Ra-
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hatsizsiniz mesela, ¢ok ra-
hat  soyleyemiyorsunuz..
Kadinlarin bazi haklari var-
sa onlar bilmek iyi olurdu.
Bu konuda bir seyler yapa-
bilirsiniz...

Aynur Koruz: Sendikanin,
yapacaklari ve isteyecekleri
sinirhdir, ama devletin bazi
kanunlarla kadinlara ozel
haklar vermesi lazim. O za-
man sendika da bu haklari
savunur. Bazi diizenlemeler
var, ama bizim bunlardan
haberimiz yok.

Tamam size gelelim,
kendinizi tanitabilir
misiniz, ka¢ yildir ca-
hsiyorsunuz, evli
siniz, cocuklarimiz var
mi?

ismim Aynur Koruz, ilko-
kul mezunuyum. Bericap’ta
dort buguk yildir calisiyo-
rum. Biri 14, digeri 8 ya-
sinda iki gocugum var. Co-
cuklara vardiya sistemin-
den dolayi kaynanam baki-
yor. Calisma sartlar gercek-
ten de agirdi. 12 saat galisi-
yorsun eve geliyorsun, ¢o-

cuklar, ev isleri gergekten
de hayatim tam bir kosus-
turmaydi.

Siz ne
nuz?

is yapiyorsu-

Fatma hanimlarin Urettigi
kapaklarin montajini biz ya-
piyoruz. Bazi kapaklar énce
baskiya gidip sonra bize ge-
liyor. Kapaklarin cinsine
gore degisiyor is. Mesela
bes kiloluk Komili zeytinya-
ginin kapaklari... Belli mik-
tarda kilo kaldirmak zorun-
dayiz biz. Mesela bir kapak
var, bunlarin 1800 adeti bir
koli iginde bulunuyor. Koli-
lerin agirhg1 13-14 kilo 6nce
kaldiriyoruz, sonra indiriyo-
ruz. Benim calstigim kisim
montaj bolimi kolileri hep
biz kaldiriyoruz, indiriyoruz.
Bosaltiyoruz. Bir giin arka-
dasimla hesapladik dort bu-
¢uk ton kaldirip, bosaltiyor-
musuz.

Fatma: Evet o kolileri biz iki
kisi zor kaldiriyoruz... Bun-
lar tek basina kaldiriyorlar o
kadar agirhga alismislar.

Erkek kadin ayrimi yok
orada demek...

Aynur: Evet, ayrim yok, ka-
din erkek fark etmiyor...

Calistiginiz siire igin-
de kac tip is yapiyor-
sunuz?

Bizim c¢alistigimiz makine-
lerin ambarlari var, ambar-
lar dolu, vardiyeyi aldik-
tan sonra makineyi ¢alistiri-
yorsun. On tarafta koli yeri
var, kapaklar buraya dolu-
yor. Kapaklar buraya dolun-
ca, ambarlar bosaliyor, ali-
yorsun mal bosaltiyorsun,
ondeki koli doluyor. Bu se-
fer bizim araba dedigimiz
bir sey var, kolileri ona bo-
saltiyorsun. Ondan sonra
tek tek bakarak mal koliye
koyuyorsun, koliyi kapati-
yorsun onu aliyorsun, pale-
te koyuyorsun. Sonra trans-

ferle ¢ekip kalite kontrole
gonderiyorsun. Kolinin igin-
de li¢ bin kapak oluyor me-
sela...

Aranizda licret farkh-
hklar var mi?

Bilmiyorum, sefe gore de
degisiyordu. Bazi sefler bu
¢ok galisiyor diye daha faz-
la UGcret vyazdirabiliyorlar-
di. Yeni gelen biriyle benim
maasim su anda ayni mese-
la... Ya da su ana kadar oy-
leydi.

Siz de ayakta caligi-
yorsunuz degil mi?

Evet, ben de ayakta cal-
silyorum. Bel agrisi var ta-
bii. Cogu arkadasimiz kor-
se takiyor. Bir de kadinsin
tabii, kadin olarak calismak
zor. Erkekler sabah gelir-
ler, butlin giin ¢aligirlar, ak-
sam giderler yemek hazir-
dir, yerler, televizyonun ba-
sina otururlar. Benim oyle
bir [Uksiim yok. Cocuklarim
var, bir yandan onlari disi-
nlyorsun, bir yandan ev is-
lerini distindiyorsun, kadin-
larin yiakia daha agir. Ama
kadinlar olarak daha giicli-
ylz. Saglam bir iradeye sa-
hip olmamiza ragmen ba-
zen bunaliyor insan... Psiko-
lojisi de zorlaniyor.

Bolimde ka¢ kadin ¢a-
hsiyor?

Uc kadin calistyor. Ayni var-
diyadaydik, daha sonra
ayirmislardi. insanlarin faz-
la iletisim kurmasini iste-
miyorlardi. Ben eskiden ¢ok
fazla konusan biriydim, sus-
may1 6grendim.

Siz nasil iiye oldunuz
sendikaya?

Ben ise girmeden Once de
insanlarin kendi haklarini
aramas! taraftariydim. Is-
ter isci olsun ister isveren.
Sendikay! biliyordum, hak-



larimi da biliyordum, ama
tek basina ifade etmek ¢ok
anlaml olmuyordu. Sendi-
kal olaylar basladiginda, ta-
bii ki, dedim. Clnki ¢alisma
kosullarini gériyor ve yar-
giliyordum. Sendika olayla-
ri bagladiginda elebagi kim
sorusu soruldu bize, yillar-
dir bize susmayi 6grettiniz
dedim, simdi niye konusa-
lim ki? Siz bize Ogrettiniz
susmayi, nasil konusalim ki
bundan sonra.

Fatma: Ben, “elebasi sizler-
siniz” dedim. Gergekten de
oyleydi, ¢inku sartlar koti
oldugu icin biz sendikalas-
maya gittik.

Aynur: Esasinda elebasi da
yoktu... Herkes istiyordu.

Siire¢ hakkinda sizin
gozlemleriniz neler?

Aynur: Bana kalirsa erkek-
ler daha cabuk panikliyor-
lar, kadinlar daha iradeli.

Mesela ben iki ¢ocuk ba-
kiyorum. Kendi ayaklarim
Gzerinde durmak istiyorum.
Aileme iletsem tabii maddi
yardimlarini alirdim. Ama
ben arkamda biri olmadan
Tarkiye’nin bu sartlarinda
kadin olarak ayakta durabil-
mek istiyordum. Yasayabi-
len bir kadin her seyi basa-
rir. Sendikaya Gye olmak is-
tedim, oldum... Boyle bas-
lad1.

Fatma: Orgiitlenmenin ne-
deni sadece para degildi.
Kadin olarak kiigimstyor-
lar seni. Bir yerde calisirken
saygl da bekliyor insan...
Yanlhs bir sey yaptiysam ka-
bul ederim. Ama baskalari-
nin yaptigl hatalar size yiik-
leniyor ve kiigimseniyorsa-
niz, bu koétu bir seydir... O
zaman itiraz edersiniz.

Aynur: Ben insan gibi ya-
samak, emegimin karsiligi-
ni almak istiyorum. isim ne
kadar agir olursa olsun, ona
saygim var ve glizel yapma-
ya calisiyorum. Bazen sen

o kadar emek harciyorsun,
Gstin basin su icinde kali-
yor ve kiiglimseniyorsun.
Bu sizi kiriyor. Beni tepe-
ye cikarsinlar demiyorum,
ama dizglin calisiyorsaniz,
saygl gormek de hakkiniz.

Siz olmasaniz o isyeri
olmaz oysa?

Evet, onun bana, benim de
ona ihtiyacm var. Orne-
gin soyle bir olay geldi ba-
sima, bir ay boyunca maki-
ne ¢ok problemliydi. Bir ay
boyunca paketleri doékip
teker teker kontrol ettim.
Bir ay boyunca seflere, her-
kese yazdim, makine prob-
lemli, diye... Biliyorlardi, bir
sey yapmadilar. Sonra mis-
teriden geri geldi kapaklar
ve bana savunma yazdirildi.
Hicbir kabahatim yok, nigin
fatura bana kesiliyor? O giin
¢ok kotu oldum... Haksizlhiga
ugrama duygusu cok kotiiy-
da...

Fatma: iste tek tek hicbir
seye karsl gelemiyorsunuz.
Onun igin orgutlendik.

Aynur: Evet, sendika yok-
ken de ben haklarimi bili-
yordum ama tek basima se-
simi ¢cikaramazdim... Su an
biliyorum ki hakkimi arayan
bir kurum var.

Kitap okumay seviyor-
sunuz galiba?

Ben su an ortaokul sinav-
larina hazirlaniyorum. Bir
kadin olarak durmama fik-
rindeyim. Liseyi bitirece-
gim, sonra da Allah kis-
met ederse hukuk okuya-
cagim... Okumayi cok sevi-
yorum. Ben Agri’liyim. Bi-
lerek okutulmadim. Besin-
ci siniftan sonra kiz gocugu
okutulmaz, diye beni okul-
dan aldilar. Kasabada orta-
okul vardi. Tek basina gide-
mezsin filan denildi. igimde
ukde kaldi. Ama artik ken-
di ayaklarim Gzerinde duru-
yorum. Hayatim adina bazi
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seyleri yapacagim.

Kadin olarak bu toplumda
ezildigimi  dusliniyorum.
Bekar kadin olarak yasama
devam etmek zor, evli bir
kadin olarak devam etmek
zor, bosanmis bir kadin ola-
rak devam etmek zor. Her
tarla kadinhk hali zor. Cln-
kii, bazi istisnalar diginda,
Turkiye’de kadin ikinci sinif
insan olarak goriliyor. Ka-
dinlarin her sey icin iki kat
fazla gaba sarfetmesi ge-
rekiyor. Ama tek bir kadi-
nin basarisiyla bir sey ol-
maz, birlik olursak ancak
kendi sorunlarimizi ¢ézebi-
liriz. Koceli’de biylyen ka-
din, istanbul’da biyiyen,
Sivas’ta buyiyen, kendi ya-
santisini ve fikirlerini anla-
tacak olsa mutlaka farkh-
liklar ortaya ¢ikacaktir. Ama
herkes de birbirinden bir
seyler 6grenecektir ayni za-
manda. Ben is¢i bir kadin
olarak buldugum ¢6zimi
baskasiyla paylasacagim, o
da memur kadin olarak bel-
ki bana daha iyi bir ¢6zim
sunacak. Sorunlari da, ¢6-
zimleri de ortaklastirmak
lazim.
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Sendikali olmak sizin
icin ne anlama geli-
yor, beklentileriniz ne-
ler?

Sendikal olaylar basladik-
tan sonra biz birbirimize
baglandik. Birbirimize des-
tek verdik, moralimiz du-
zeldi. Bu durum hala de-
vam ediyor. Hicbir sey ol-
masa bile sendika bizi
birbirimize  bagladi, bu
o6nemli. Cok biiylk beklenti-
lerim de var. Tum arkadas-
larim adina sOyleyeyim; 6n-
celikle hepimiz hak ettikle-
rimizi almak istiyoruz. Sen-
dika bunun icin ugrasmal.
Bilinclendirme seminerleri,
yazin piknikler diizenlensin
istiyorum. Boylece insanlar
arasinda iliskiler glglene-
cektir. Mesela Bericap’la Le-
ver, bunlar Petrol-is’e bagl
fabrikalar, birlikte piknikler,
tanisma toplantilari yapi-
labilir. Egitim de isteriz. Bu
egitimler, ana ¢ocuk saghgi
da, beden saghg da, kadin
haklari da olabilir... <« %
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Toplam Kalite Yonetimi aldatmacasi:

Ucretlerin arttirilmasini énerin,
bakalim kabul edecekler mi?

Adi esnek iiretim metotlar1 ve ISO 9000 standartlariyla birlikte anilan Toplam Kalite Yone-
timi, uygulamalarinin amac is¢ilerin calisma kosullarini ve iicretlerindeki kalitenin artiril-
masi degildir. Az sayida isciyi kéle calistirmak, isciler arasi rekabeti kériikleyerek, sinif da-
yanismasini azaltmak, isyerlerini sendikasizlastirmaktir. Isci sinifinin bu konuda uyanik ol-

masi gerekir.

Adi, esnek Uretim metotlari ve ISO
9000 standartlariyla birlikte anilan
Toplam Kalite Yonetimi TKY, imalat
sanayinden kamu hizmetleri sekt6-
riine degin pek ¢ok alanda yogun bir
sekilde gindeme getirilmektedir

TKY teknik bir konu olmaktan c¢ik-
makta, kiiresellesme, kapitalizmin
yeniden vyapilanmasi, neo-liberal
politikalar ve esnek lretim sistemle-
ri seklinde siralanan zincirin son hal-
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kasini olusturmaktadir. Firmalarin
¢aga ayak uydurma ugraslari gerge-
vesinde yoneticiler igin hazir bir re-
cete saylilabilecek TKY; ¢alisanlar igin
sundugu model ve uygulamalarla,
himanist degerler, 6zerklik, yaratici-
Itk ve katihm adi altinda bir yanilsa-
ma yaratarak iscilerin daha fazla s6-
mirilmesine yol agmaktadir.

Bu konularin tiim galisanlar agisin-
dan iyi 6grenilmesi ve uygulanma-

st iscilerin 6rgutsel birligini gelistire-
cek ve miicadele gliclinli arttiracak-
tr.

Her derde deva gosterilen
TKY’nin kendisi bir dert

Sanayiyi, hatta toplumu kusatan so-
runlarin TKY (toplam kalite yoneti-
mi) sayesinde ¢ozllebilecegine dair
bir hava olusturulmaya c¢alisiimakta-
dir. Buna karsilik kalite programlari-
nin ozellikle ¢ahsanlar bakimindan
dogurdugu is yogunlasmasi gibi bir
takim olumsuzluklar ihmal edilmek-
tedir.

TKY’nin moda bir teknik haline gel-
mesi bireyciligin 6ne cikthg iktisa-
di, siyasi ve toplumsal gelismeler-
le yakindan ilgili olup, bunun, ken-
di kendisini denetleyebilen, sorum-
luluk sahibi birey anlayisina sahip
olan, hiir tesebbis ve serbest piya-
sa retorigini kullanan yeni kapitalist
sistemle ayni doneme denk gelmesi
tesadifi degildir.

TKY yonetimlerinin pasif
ve itaatkar isci varsayimi

Toplam kalite isin yogunlasmasini
saglayan, iscilerin beyinlerini yika-
yarak, yonetimin c¢alisanlar Uzerin-
deki denetiminin arttirilmasini sag-
layan bir yontemdir. Yani yonetim



iscileri yetkilendiriyorum ve katihm
imkani sunuyorum derken, aslin-
da onlari gligslizlestirerek, yonetsel
amaclari benimsemelerini saglama-
ya calisiyor. Bunlari gergeklestirme-
leri i¢in de onlara 6nem veriyor gibi

goriinmektedir.  Ornegin, iscilerin
maddi bir karsilik beklemeksizin sa-
dakat ve itaatle ¢alismalari gerekti-
gi anlatilmaktadir. Bazi yetkilerin ve
sorumluluklarin iscilere ya da onla-
rin olusturdugu takimlara verilmesi,
is Ozerkligini arttirmak diye gosteril-
mekte. Oysa bu yontemle, isveren-
ler bilgi teknolojileri sayesinde cali-
sanlari denetleme, gozetleme ve iz-
leme kapasitesini arttirarak, iscilerin
zihinsel ve bedensel niteliklerinden
daha fazla faydalanmaktadirlar.

TKY iginde iscilerin yetkilendirilme-
si ve ybnetime katilmasi genellik-
le calisanlarin isleriyle ilgili dar bir
cevrede tutulmakta, isgilerden, iic-
ret ve ¢alisma sartlarinda iyilestir-
meler yapilmaksizin daha fazla ¢a-
lismalari ve ¢aba géstermeleri bek-
lenmektedir.

TKY, iscilerin toplam kalite prog-
ramlarinin uygulanmasi konusunda
itaatkar ve pasif olduklarini varsa-
yarken, onlardan ayni zamanda yet-
kilendirilmis ve gi¢lendirilmis birey-
ler olarak is stirecinde kendi yorum-
larini ve inisiyatiflerini kullanmalari-
nin beklenmesi bir geliskidir.

isletmeyi calisanlarla bitiinlestire-

ceklerini soyleyen yoneticiler; ca-
lisanlarin katildigi piknikler, kir yi-
riylsleri, ortak yemek programla-
ri gibi faaliyetlerde bulunurken, is-
cilerin sosyal haklarini, calisma ko-
sullarini konusulmasina ve iist yo6-
netimin kararlarinin elestirilmesi-
ne asla miisaade edilmemektedir.
Dolayisiyla cemberlerin veya ekip-
lerin, sunduklari pratik ¢o6ziimlerin
otesinde, yonetimin istedigi davra-
nis kaliplarinin isgiler tarafindan ig-
sellestirilerek benimsenmesine ya-
rayan araglar oldugunu séyleyebi-
liriz.

Hedef sendikalarin giic-
suizlestirilmesi

Genel olarak is birligi sendikanin
veya calisanlarin karar verme siire-
cine katilmalari anlamina gelir. An-
cak yonetimlerin genellikle isbirli-
ginden anladigi verimliligi artirmak
icin iscilerden veya sendikalardan
taviz koparmaktr. Iisbirligiyle, en
azindan bazi yoneticilerin sendikala-
rin isletme icindeki varliklarini azalt-
mayI veya etkisizlestirmeyi anladik-
lari yapilan galismalarda gosterilmis-
tir. Yoneticiler genellikle bireysel ka-
tilimi desteklemekte ise de, sendika-
larin yonetime katilmasina karsi ¢ik-
maktadirlar. Bu durum bireysel kati-
limin tesvik edilmesinin arka planin-
da, sendikalar etkisizlestirmek ama-
cinin da oldugunun bir isareti sayI-
labilir.

Ornegin, 12 Eylil'den sonra ilk kez
1989 Bahar eylemleriyle baslayan
isci hareketinin yikselisi karsisinda
yabanci sermayeli blyik 6zel sektor
kuruluslarinin bir bolima TKY’yi bir
onlem olarak uygulamaya koymus-
tur. Netas ve Brisa is¢i eylemlerinin
ardindan toplam kalite programla-
rini uygulamaya basladilar. TKY uy-
gulanan is yerlerinde iscilerin buylk
c¢ogunlugunun korkusu isten atil-
makt. Nitekim Nisan 1994 krizinden
sonra Netas 300, Arcgelik 195, Rena-
ult 1000 kadar isciyi isten ¢ikartmis-
tr.

TKY’nin ve genel olarak diger yone-
tim tekniklerinin sendikalara yonelik

en 6nemli tehditlerinden biri sendi-
ka Uyelerinin sendikadan ziyade is-
letmeye sadakat ve baghlik goster-
melerine yol agmalaridir. Sendika-
larin bu sirecteki en 6nemli gorevi,
“bu fabrika bizim” diyen isciye bu-
nun bir yanilsama oldugunu sirekli
hatirlatmakdr.

TKY, emek-sermaye ¢atismasinin ye-
rini firmalar arasi rekabetin aldigi
varsayimina dayanmaktadir.

Kaliteden anladiklan isci-
nin yasam kalitesi degil

Her climlesine ‘kalite’ sozcugi ile
baslayan kapitalistler, is¢inin yasam
kalitesini, ¢alisma kosullarinda ve
Ucretlerindeki kaliteyi ve iyilestirme-
yi agizlarina bile almamaktadirlar.

Kapitalistlerin insanligin yararina bir
kaliteden bahsetmedigi asikardir.
Onlarin kaliteden anladiklari sey
Urettikleri mallarin daha ¢ok tercih
edilmesi, daha ¢ok satiimasi, dola-
yisiyla daha ¢ok Gretim ve daha ¢ok
kardir.

Bu isciler icin daha ¢ok c¢alismak,
daha az harta yapmak ve ¢ogu du-
rumda aslinda kendi isi olmayan
alanlarda veya islerde fazladan, Us-
telik Ucretsiz olarak ¢alismak anla-
mina geliyor.

isci iscinin musterisi degil
sinif kardesidir

Musteri memnuniyeti kavrami da
bir aldatmacadir. Bu anlayisa goére
herkes musteridir; ayni bantta ¢al-
san isciler birbirlerinin musterisi sa-
yilarak, aslinda ¢ok yonlu bir saldi-
ri hayata gecirilmis olmaktadir. is-
cilerin birbirlerini sinif kardesi ola-
rak degil de “miisteri” olarak gor-
mesi, algilarini ve bilinglerini ¢arpi-
tarak aralarindaki iliskinin ortak si-
nif cikarlari temelinde olacak yer-
de, alis-veris mantigi ile bireysel ¢i-
karlar Gzerinden kurulmasina yol ag-
maktadir.

Boylece iscilerin birbirlerini kendili-
ginden denetledigi, ‘kalitenin’ sag-
lanmasi adina elestirdigi ve hatta is-
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piyonladigl, herkesin ‘éneri sistem-
leri’ araciligiyla birbiriyle yaristigi bir
ortam yaratilmaktadir. Yine TKY ile
birlikte glindeme gelen performans
kriterleri uygulamasi sonucu, kali-
te cemberlerinde bulunan isciler en
fazla Uretim seviyesinin yakalanma-
st igin birbirlerini ikaz eder duruma
gelmektedirler. Bunun en garpici or-
negi ABD’de bir otomobil fabrikasin-
da presleme olayi 6 saate gercekle-
sirken Japonya’daki Toyota fabrika-
larinda 1 saat 12 dakikaya kadar in-
mektedir. Bunun bedeli ise is kazala-
rindaki muazzam artis, iscilerin asiri
ve yogun calismadan kaynakl saglik
problemlerinin %40’lara varan oran-
larda artmasi hatta bu yizden ciddi
boyutlarda intiharlarin ve 6limlerin
meydana gelmesidir.

Oneri Sistemleri Aldatma-
casi

Yalin Gretimde kalite cemberleri yo-
luyla, iscinin gesitli becerilerinden
yararlanmak, zihinsel gliclini ha-
rekete gecirerek, onun merakini ve
uyanikligini ayakta tutacak yontem-
lerden biri de oneri sistemidir. Yo-
netim isgilerin fikrine 6nem veriyor
gibi gériinmekle birlikte, aslinda te-
mel amag iscinin tim dikkatini Gre-
tim sireglerine yogunlastirmaktr.
iscinin isle ilgili cabasi is saatleriyle
sirh kalmamakta, yonetim tarafin-
dan takdir edilebilmek igin, 6nem-
senmek icin slrekli Gretim asama-
larinda verimliligi ve karliligi arttirici
daha neler yapabilirim diye dusiin-
mesi saglanmaktadir.

2 4 ‘ Ac

Kalite ¢gemberleri iginde isgiler, yo-
netimin benimseyebilecegi, Gretim
surecini iyilestirici ve gelistirici 6ne-
rilerde bulunmaya tesvik edilirken
bir yandan da ayni ekip iginde isgi-
lerin birbirleri ile rekabet etmeleri
ve yarismalari saglanmaktadir. Boy-
lece ayni isi yapan isciler arasi daya-
nisma pargalanmakta, boylece sen-
dikal miicadele de zayiflatiimaktadir.

Yalin dretim gergekten iscilerin
becerilerine  dayanan, onlardan
fedakarlik, ¢caliskanlik ve baglilik is-
teyen bir sistemdir. Yoneticiler isgi-
lerin Oneri gelistirmelerinden vaz-
gecmemeleri igin, onlari ydneti-
me katiyor ve fikirlerine deger ve-
riyor gibi goriinmektedirler. Clnki
Japon isverenler iscilerin greve c¢ik-
malarindan ¢ok oneri vermemele-
rinden korktuklarini dile getirmisler-
dir. Her ne kadar ilgi gosterilen 6ne-
riler daha ¢ok verimlilik artist ile ilgi-
li ise de isgiler fikirlerine deger ve-
rilmesinden ¢ok memnun olmakta-
dirlar. Cogu is¢ci memnuniyetini “in-
san yerine konuyoruz” seklinde ifa-
de etmektedir. Oysa isverenler isci-
lerin is kosullari, is glvenligi ve isci
saghgl ve lcret konusunda iscinin
talep ve fikirlerine yer vermemekte-
dir. Isci bu konumuyla géniillii kullu-
ga kendini mahkim etmektedir.

isyerlerimizde TKY uygu-
lamalan

Adi esnek {iretim metotlari ve ISO
9000 standartlariyla birlikte anilan
TKY’nin uygulamalarinin, érgitli ol-
dugumuz is yerlerinde bir¢cok olum-
suz ornekleri yasanmaktadir.

isyerlerimizde yéneticilerin siirek-
li olarak bir iyilestirmeden ve kalite-
den bahsettiklerini duyariz. Fakat bu
iyilestirme ne lcreti ne de is kosul-
larini kapsamaktadir. isci saghgi ve
is glvenligi toplantilarinda sorun-
lar stirekli ertelenip gérmezden ge-
linmekte, ticret konusunda Toplu is
Sozlesmelerinde uzun sireli mica-
deleler verilmektedir. isverenlerin
kastettikleri iyilestirme UGretim su-
recinin daha ucuz ve hizli gercek-
lesmesi, kalite ise misteriye istedigi

malin istedigi zamanda ulasmasidir.
Yeni ise giren iscilere is oncesi veri-
len kurslarla esnek ¢alisma yontemi
alstirilmaya calisilmaktadir. Yeni is
bas! yapacak bir isci adayi, fabrika-
sinin Uretim sureglerinin timinden
sorumlu tutulmakta. is tanimlariyla
ilgili sinirlamalar da boylece ortadan
kalkmaktadir. Herkesin her isi 6gren-
mesi ve yapmasi; eksik olan perso-
nelin yerinin daha kolay ve maliyet-
siz olarak doldurulmasini saglaya-
caktir. Herkesin her isi yapmasi daha
az isciyle daha cok is yapmaktr, yani
maliyetin diismesidir. Bu kurslar-
da verilen egitimlerin amaci, sade-
ce is¢inin donaniminin zenginlesti-
rilmesi degil, isverenlerin daha az
maliyetle daha ¢ok is yaptirmalari-
ni saglamaktir.

TKY sisteminin en blylk aldatma-
casl Oneri sistemleridir. Yoneticiler,
iscileri yonetime ortak ediyoruz, fi-
kirlerine deger veriyoruz diye on-
larin Uretim slregleriyle ilgili one-
ri vermelerini saglamaktadirlar. Bu
durum &yle acikh bir hal almistir ki;
25 yil Gretim slrecinde emek ver-
mis bir isci Onerisi yonetim tarafin-
dan kabul edildi diye kendinin adam
yerine kondugunu soyleyebilmek-
tedir. isveren tarafindan adam vyeri-
ne kondugunu dislinen isgi ayni is-
verenin iscinin sosyal haklarina, Uc-
ret taleplerine ve is kosullarinda-
ki iyilestirmelerine duyarsiz kaldi-
gini gérememektedir. iste bu kapi-
talizmin bir illizyonudur. Oneri sis-
temleri is¢i Uzerinde bir baski unsu-
ru olusturmaktadir. Ozellikle geng is-
ciler bu konuda yogun baski altinda
alinmaktadirlar. Hatta kendileri adi-
na yoneticilerinin oneri vermesine
sessiz kalmaktadirlar. Heniiz fabrika
ve Uretimi tam anlamiyla kavraya-
mamis yeni iscilerin verdikleri 6ne-
riler yonetim tarafindan édillendiri-
liyorsa bu o iscilerin sistemle bitiin-
lesmelerinin saglanmasindan baska
bir anlam tasimaz. TKY uygulamala-
rinin en onemli ayagini performans
olusturmaktadir. Bu uygulamada yo-
neticiler performansa dayal (cret
almaktadirlar. Performansi olum-
lu etkileyen kriterler arasinda one-
ri sayisinin ¢oklugu, iscinin mazeret



izini kullanmamasi, rapor almama-
si, fazla mesai uygulamasi olmama-
si vardir. Yoneticiler performanslari-
ni yiksek tutmak icin isginin kazanil-
mis haklarini dahi kullandirmak iste-
memektedirler. Fakat bir yandan da
performans degerleri ylikselsin diye
isciden Uretim sireciyle ilgili 6neri
vermesini beklemektedirler.

Oneri sistemleri yéneticiler tarafin-
dan sirekli olarak canl tutulmak is-
tenmektedir. Burada goézden kagan
sey ise Oneri veren kisilerin idarece
izlenmesidir. Bu izleme sonucu yiz-
lerce 6neri vermis olan bir is¢ginin ce-
zalandirildigl hatta atil personel po-
zisyonuna duslraldtga gorulmus-
tir. Uretim sireci birgok iscinin or-
tak cabasiyla gerceklesir. Bu ortak-
lik icinde Uretim sireciyle ilgili 6neri
vermek firsatgilik yapmak, baskala-
rinin emeginden yararlanmak, biri-
lerinin 6niline haksiz yere gecmektir.

Bu sistemde isini iyi yapmak, ¢ok
¢alismak, hatta isverenin her uygu-
lamasina aninda ve sorgulamadan
ayak uydurmak bir is garantisi degil-
dir. Is yerlerimizde bazi rnekler bize
bu durumu kanitlamistir. isginin kimi
zaman saghgini glivenligini duslin-
meden ¢alismasi, kimi zaman kral-
dan fazla kralci geginmesi, bu isci-
lerin zamani geldiginde verimsiz ve
atil olarak degerlendiriimelerini en-
gelleyememistir. isveren igin iscinin
sadakati degil verimliligi dnemlidir.

is yerlerimizde TKY uygulamalari
kapsaminda Personel Mudurlikle-
ri, Insan Kaynaklari olarak degisti-
rilmistir. Bu yalnizca isimdeki teknik
bir degisme degildir. islevsel olarak
da degismistir. insan Kaynaklari yén-
temiyle iscilerin yonetime daha ya-
kin olmalari saglanmaya calisilmak-
tadir. iscilerin sorunlari icin sendika-
ya degil kendilerine gelmelerini sag-
lamak icin isgilerle yakin iligkiler kur-
maktadirlar. Yalniz, is¢inin isverene
gotirecegi sorunlar kisithdir. isginin
calisma kosullariyla, sosyal hak tale-
biyle ve lcret artisi istemiyle gelme-
mesi gerekiyor. isciyi ydnetime or-
tak etmek istediklerini soyleyen in-
san kaynaklari uygulamalari aslin-
da onun sadece Uretim siireciyle il-

gili goruslerini dnemsemektedir. Is-
ciye gorislerinin 0zglirce soylendigi
bir ortam yarattiklarini sdylemeleri-
ne ragmen, asla Ust kademenin uy-
gulamalari konusunda herhangi bir
elestiriyi kabul etmemektedirler. in-
san Kaynaklari Yonetiminin amaci is-
gilerin Gst kademenin tiim istek ve
emirlerine kosulsuzca uymasini sag-
lamaktir. Ozellikle iscilerle birlikte
kir gezileri, piknikler, toplu yemekler
diizenleyerek iscilerin yonetimle ya-
kinlasmasi saglanmaktadir. isciler is-
verenin dizenledigi glintbirlik sos-
yal etkinlikler yerine kokli kazanim-
larina yonlenmelidirler. Kendileri-
ne ve sorunlarina yakin gériinmeye
calisan isverenin TiS gériismelerin-
deki tutumu unutulmamalidir. Eger
isci sorunlarini isverenin ¢oézecegini
distniyor ise bu blylk bir yanilgi-
dir. Clinkli isverenler sadece daha az
maliyet ve daha fazla kari distnr-
ler ve bu sliregte hi¢ kimse vazgecil-
mez degildir.

is yerlerimizde &rgitsiiz olarak ca-
lisan kapsam disi ve taseron iscile-
rin durumlarina iyi bakmak gerekir.
Sendikali is¢iye yakin ve iyi goriin-
mek isteyen isverenin diger calisan-
lara nasil davrandigina bakarak uy-
gulamalarinda ne kadar samimi ol-
dugunu da anlamis oluruz. Ayni is-
veren taseron c¢alismasini yayginlas-
tirarak daha az maliyetle is gordir-
mektedir. Yasal olan haklarini dahi
kullanamayan taseron iscileri kapi-
talist sistem igin vahsi bir somuri
alanidir. Diger tarafta ise sisteme ko-

sulsuz olarak uyan kapsam disi per-
sonel bulunmaktadir.  Yonetimin
tek tarafli aldigi kararlarla is gliven-
cesinden yoksun olarak galismakta-
dirlar. Haftalik calisma siireleri yasa-
da oldugu gibi 45 saat gorinmesi-
ne ragmen uygulamada bu alabildi-
gine esnetilmektedir. is saati ve din-
lenme siresi diye bir kavram orta-
dan kalkmakta tamamen Ucrette ve
is saatlerinde esnek ¢alisma yonte-
mi uygulanmaktadir.

Tum bu anlatilmaya c¢alisilan uygula-
malar kapitalist sistemin kendini ye-
niden var edebilme ydntemleridir.
Sinirsizca kullanilan dinya kaynak-
lari artik bitme noktasina gelmis-
tir. 20.yuz yildan sonra 6zellikle tre-
tim sireciyle ilgili en 6nemli maliyet
kaynagi is glicl olarak goralmistir
ve tim uygulamalar da is glci Uze-
rindeki maliyetleri azaltmak igindir.
Bunun karsisinda isgi sinifinin tutu-
mu daha fazla somiriye direnmek
hatta somdiriyl ortadan kaldirmak
olmalidir. Bunu gergeklestirmenin
yolu ise is¢i sinifinin 6rgitlenmesin-
den gecer. Yasanan savaslarin, agl-
gin, yoksullugun, insanlarin bir kis-
minin asagilanmasinin, cocuklarin
6lmesinin, genglerin umutsuz olma-
sinin, ahlaki bozuklugun, sosyal ha-
yattaki tim kavga ve kotultklerin
kaynagi emek sermaye celiskisidir.
insanlar mutlu, diinyayi yasanabilir
kilmak igin bu celiskinin emek adina
ortadan kaldirilmasi gerekiyor.

Savassiz ve somdiristz bir dinya
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Geldigime
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degdi

Petrol-is’te verilen egitimler sonrasinda katilimci kadin arkadaslarla sohbet ediyoruz
bir siiredir. Bu kez Istanbul 1 No’lu Subeye bagh olarak yapilan Sandoz isyeri egitimi-
ne katilan kadin arkadaslarla konustuk.

Once isminiz soyadiniz, Sandoz’da kag
yildir ¢alistyorsunuz, ne tiir bir is yapi-
yorsunuz?

ismim Elmas Ozdemir. 20 yildir calisiyo-
rum, onceleri Roche’du simdi ise Sandoz
oldu ismimiz. Bir oglum var, ambalajda ¢a-
hsiyorum. Uretim yapiyoruz ambalajda.

Kadin arkadaslarin hepsi ambalajda mi
calisiyor?

Once hepimiz ambalajdaydik ama arka-
daslarimizin bir kismi belli bolimlere git-
tiler.

Kag kadin ¢alisan var?
Cahisan kadin sayisi su anda 12 kisi.

175 kisi iginde 12 kadin misiniz?

Yok, Uretim ambalajdan bahsediyorum.
Laboratuvarda ¢alisan kadin arkadaslari-
miz da var ama onlar kapsam disilar, Gni-
versite mezunu olduklari igin sendikal de-
giller. 12 kadin da laboratuvarda galisiyor.
Yani 175 galisanin 24’0 kadin oluyor...

Sayiniz pek az degil?

Evet, Sandoz’da epey kadin arkadas calisi-
yor. Sandoz 1'de daha fazla kadin ¢alisan
var. Biz ikiyiz...

Nasil iki, onu biraz anlatir misiniz?
Halide Sezer: Asil fabrika Tuzla Plastikgi-
ler Sitesi'ndeydi. 2007 yilinda biliyorsu-
nuz Sandoz Roche’u satin aldi. Biz de daha
once Roche’de c¢alisanlar, bir grup olarak
buraya baglandik. Fabrikayr Gebze 2 ola-
rak adlandirdilar. Plastikgiler’deki Sandoz 1
oldu, biz de Sandoz 2 olduk. iki fabrika da
Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde artik.
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Ambalajda ¢alisiyorsunuz, kriz nede-
niyle ¢alisma kosullarinizda bir degisik-
lik oldu mu?

Elmas: Calisma kosullarinda bir degisiklik
olmadi, ¢alisma kosullarimiz iyi esasinda,
yemeklerimiz uygun, cay saatlerimiz uy-
gun, giris ¢ikislarimiz uygun, servisle gidip
geliyoruz. Kahvalti saatimiz var. Bagka yer-
lere gore iyi yani.

Kresiniz var miydi?

Roche’da ¢alisirken vardi, birlesmeden
sonra yeni yapilan sézlesmede firma bunu
kabul etmeyince fesh edildi...

Kres parasi veriyorlar mi?

Hayir, Roche’dayken vardi. Cocugunu be-
lirlenen krese go6tliremiyorsan, istedigin
krese verdiginde, fatura goturlyordun,
belirli bir miktarda 6deme yapiyorlardi. Li-
mit Uzerine ¢iktiginda kres parasi, o farki
odiyordunuz. Ben gocugumu yuvada bi-
yattim.

Calisan kadin sayisi ile de ilgili kresin
agilmasi biliyorsunuz ...

Biliyorum. Ama eskiden dul erkeklerin ¢o-
cuklar da kreste bakilabiliyordu. Benim
¢ocugum yok ama ne kadar 6nemli oldu-
gunu biliyorum, yuva olsaydi ¢ok iyi olur-
du. Bu bir avantajdi.

Daha dnce egitimlere katildiniz mi, egi-
timi nasil buldunuz?

Ben egitimlere slrekli katihrim, hig kagir-
madim. Egitimden bir seyler almak insa-
nin bakis agisina goére degisir bence. Bu
isle pek ilgisi yoksa, bir sey almaz ama ilgi-
si varsa bir takim soru isaretleri olusuyor,
sonra bagka bir egitimde de pekistiriyor-
sun bilgilerini. Ama herkesin mutlaka bir
egitime katilmasi sart.

Egitimi nasil buldunuz?

istediginiz kadar bilin, her egitimde mut-
laka bir sey 6greniyorsunuz ve bakis aginiz
degisiyor. insanlari daha da aktiflestiriyor.
Anlatan kisinin dilinin akici olmasi 6nemli.
Egitimde sadece sendikaya degil, yasama
iliskin 6rnekler de verildigi i¢in daha faz-
la sey 6grendim. Toplumsal disiinmenin
6nemli oldugu vurgulandi. Bu gok iyi. Ciin-
ki bizim isyerinde de isverene yaranarak
bir seyler olabilecegini distinenler oldu,
onlar olaya bireysel bakiyorlardi. Ama ka-
tihm biraz azdi, tum arkadaslarimiz gelsey-
di, birlikte hareket etmenin verdigi o cos-
ku, daha da artacak daha glizel olacakt.
Bana ters gelen bir sey olmadi, begenerek
dinledim...

Kadinsiniz, muhtemelen erkeklerden
farkli olarak bir de ev isleri var sirtiniz-
da ve tatil giiniiniizii egitime ayirdiniz,
nasil zaman buldunuz, ya da istenirse
zaman bulunuyor mu, kadinlar zaman
bulamadiklari igin gelmiyor olabilir mi?
Bizim bolimde calisan iki kadin arkadasin
esleri geldi, belki onlar bu ylzden katila-
madilar. Cocuklara bakmak igin evde kal-
dilar. Ama hep is, hep is diye disliniyo-
ruz, hig kendimize zaman ayirmiyoruz. Sa-
bah ise nasil evi birakip gidebiliyorsan, alt
ayda bir, kendin igin bir seyler yapip egiti-
me de gidebilirsin. Ben bu tlr faaliyetle-
ri seviyorum, bir sey 6greniyorsun. Burada
ogrendiklerimi cocugumla da paylasiyo-
rum, bu beni mutlu ediyor. Ogrenmeyi se-
viyorum, ayrica dustinmedigin seyleri du-
siinmeye zorluyor egitimler.

Kitap okuyor musunuz?
Evet, firsat buldukea kitap okuyorum.

Kadin dergisini okuyor musunuz?
Bize ilk s6zlesmeyi yapti§imiz zamanlar bir
kere geldi. Daha sonra gelmedi.

Vardiyali ¢alisiyorsunuz, nasil buluyor-
sunuz vardiyali ¢galismayi?

Evet, vardiyali calisiyorum... isyerinde de
bu konuda anket yapildi, bu konu konusul-
du. Daha 6nceki vardiya sistemimiz iyiydi.
O zaman 7 saat ¢alisiyorduk. Ben normal-
de gece 12’de yathgim igin iyi geliyordu.
Glinduz islerimi yapiyor, cocugun okulu-
na da gidiyordum. Bu yeni vardiya sistemi
iyi gelmiyor. Eskiden servislerimiz 24.10'da
hareket ediyordu, simdi ikiye kadar galisi-
yoruz. 45 saatlik galisma siresini doldur-
mak icin bdyle yapmislar. Ug vardiya siste-
mi tabii ki insani yoruyor. insanin viicudu
glines sistemine gore ayarlanmis. Gece ¢a-
lisip giindiiz yatmak insani sersemlestire-
biliyor.

Ben gegen hafta boyle ¢alistim. Gece Ugte
evdeydim. Tum vardiyalar 9 saat g¢alisiyor.
Esasinda firmaya gore de degisebilir, bu
konuda bazilari esnek davranilabiliyor.

Kadin is¢i olmaktan kaynaklanan ortak
sorunlarimiza iliskin ve haklarimiz ko-
nusunda bir egitim yapilsa katilir misi-
niz?

Evet katilirnm. Biz sonugta burada az sa-
yida kadiniz ama dyle bir egitimin olmasi
durumunda, baska fabrikalarda ¢alisan ka-
dinlar da katilacaklar, biz boylece ortak so-
runlarimizi konusup paylasabilecegiz. is-
verenlerden bizim farkl taleplerimiz ola-
bilir, bunlari yansitmak igin bilingli olmak
lazim...




Sizi taniyalim, kag yildir ¢alisiyorsunuz?
Ben Halide Sezer, 16 yildir galisiyorum,
bekarim. Daha énce ambalajda calisiyor-
dum, bir yildir da laboratuvarda c¢alisiyo-
rum. Kimya Meslek Lisesi mezunuyum.
Ambalajda IPC kontrolde ¢alistim, bir siire
de operatorlik yaptim.

Ambalaj béliimiindeki isleri ve iiretim
stirecini anlatir misiniz?

Ambalajda makinelerimiz galisiyor. Pros-
pektisleri kutulara koyuyoruz, onceden
kolileri kendimiz topluyorduk. Simdi yeni
fabrikada kolileri toplayan kolileme maki-
nemiz var. isimiz daha hafifledi. IPC kont-
rol ise Uretim anindaki rutin kontrollerdir.
Elimize tarifeyi ve iki, ¢ kutuyu alip tablet-
lerde hatalar var mi, seri numaralari kay-
mis olabilir mi, etiketler yanhs mi, sizdir-
mazlik durumlari nasil, onlara bakiyorduk.
Bizim birimimizde IPC kontrolii kapandi ve
iki arkadas, laboratuvar boltimine gegtik.
iki arkadas simdi teknisyen olarak, analist
olarak galisiyoruz.

Simdi o kontrolleri kim yapiyor?
O isi de arttk makinede galisan elemanlar
yapiyor.

Size bir is daha eklendi, siz de bilmedi-
giniz bir ise basladiniz?

Evet. Ben egitimini almistim esasinda ama
ambalaj bolimde calistigim igin bir sire
korelmisti, diplomama uygun bir yerde ¢a-
lismaya basladim.

Laboratuvarda kag kisi sendikali?
iki kisiyiz. Miihendislerimiz var, onlar kap-
sam disilar.

Onlar sendikaya nasil bakiyorlar?

Acikgasi hi¢ konusulmadi. Ama onlar beyaz
yakali olduklari igin biraz ¢ekingen davra-
niyorlar. Belki de sicile koti geger diye dii-
sunlyorlar. Ama diger taraftan da insanlar
tam olarak sendikanin ne oldugunu, ken-
dilerinin nasil isine yarayacagini da pek bil-
miyorlar. Ben de tam olarak bilmiyordum.
Arkadaslarima destek amagli girdim isin
icine. Egitimlerle sohbetlerle, daha biling-
liyim artik, sendikaya da farkli bakiyorum.

Sizin ilk mi bu, nasil buldunuz egitimi?
Yok, buraya ikinci gelisim. Temsilci arka-
daslarimiz ¢ok gabaliyorlar, hem onlara
destek vermek istiyorum hem de bir sey-
ler 6grenmek istiyorum.

Sendikal gérev almak ister misiniz, iki-
nize de soruyorum esasinda?

Elmas: Oglum da biyik esasinda ama
daha fazla kosturmak lazim. Ev isleri falan
¢ok kosturmak lazim. Egitimlere katiliyo-
rum ama. Gorev almak baska bir sey.

Egitimin bir amaci da sendikacilik ko-
nusunda kendini gelistirip, bir bigimde
gorev almaya hazirlanmak degil midir
sizce?

Halide: Bir isi yaptikga daha iyi 6grenir in-
san... Zamanla olabilir. Ben daha iki yildir
sendikaliyim...

Sizin bir giiniiniiz nasil gegiyor, isyerin-
de?

Su anda is yogunlugu oldukga fazla, biz alti
analistiz bayagi yogun galigiyoruz. . Benim
vardiyam yok, sabah 7.30 aksam 19.00
olarak galistyorum.

¢ok uzun... Tam ne is yapiyorsunuz?
Analiz yapiyoruz, bir ilacin igindeki etken
maddenin ylzde oranini, miktarini dlgliyo-
ruz. Bunun bir makinesi var, bazen analiz-
leri de biz kendimiz yapiyoruz.

Laboratuvarda ¢alisanlar arasinda ka-
din erkek orani nasil?

Soyle soyleyeyim, erkek sayisi parmakla
sayilacak kadar az.

Sizce bunun nedeni ne olabilir?

Kimyay! bitirenler arasinda kadinlarin ora-
ni fazla. Ayrica dikkat isteyen bir is. Bir de
erkekler laboratuvar isine fazla merakl
degiller zannedersem. Belli bir siire son-
ra erkekler sikiliyorlar baska dallara gegi-
yorlar. Biraz da sabir isteyen bir is. Mutfak
gibi dlslnin laboratuari, biraz ondan bi-
raz bundan koyuyorsunuz, sonugta bir ye-
mek ortaya gikiyor.

Egitimi nasil buldunuz, su olsun dedigi-
niz bir sey var mi?

Sendika kavraminin insanlara bence net
olarak anlatilmasi lazim. insanlarin birbi-
riyle dayanismasinin ne kadar énemli ol-
dugunun, her seyi sendikaya birakip, be-
nim haklarimi o savunsun, vurdumduy-
mazhginin yapilmamasi gerektiginin de
anlatilmasi lazim. Sendikaya sadece para-
sal ¢ikarlar agisindan bakan Recep agabe-
yin adini bile bilmeyen insanlar vardir. Ta-
bii kendi ¢ikarlarimiz i¢in buradayiz, bu-
nun icin sendikalastik. Ama sendika daya-
nismayi da gelistirir, birbirimize kenetlene-
rek yapmamiz gerekir bu isi.

Kadin oldugumuz igin ayri sorunlarla
karsilasiyor olabiliriz. isyerinde bunlar
lizerinden bir egitim yapilmasi iyi olur
muydu sizce?

Kadinlar igin gerekli olacak her meselede
egitim yapilmali bence. Ornegin, isyerin-
de calisan kadin igin, hem ev isi hem de
is cok yogun gegiyor. Bu sorunun nasil ¢o-
zulecegine dair egitim yapilabilir... Birey-
sel ¢éztimlerin disinda da ¢6ziim Uretilme-
li bu konuda.

Sizin eklemek istediginiz bir sey var mi?
Elmas: Yani ben belki kiiltlrel bir eksikli-
ge deginmek istiyorum. Kadin da galisiyor
erkek de galisiyorsa, ben isten gelip mut-
faga girdigimde, erkek de bir seyler yap-
malidir. Mesela o giin kadin ¢ok yorgunsa,
yemegi erkek yapmali, kadin da sofra top-
lamali. Bunu teorik olarak ¢ok erkek soy-
lGyor ama kimse yapmiyor. Erkekler hig-
bir zaman kendi keyiflerinden 6din ver-
mek istemiyorlar. Onlar bence bu konuda
egitilmeli. Adam geliyor oturuyor koltu-
guna, televizyonunu seyrediyor, “esim bu
glin ¢ok yoruldu, su isi de ben yapayim”
demiyor. Bu konuda hig istisna yok... En

devrimcisi de, en demokrati da boyle yapi-
yor evinde. Erkeklerin ¢alisan kadinlara ne
kadar yardimci olabilecekleri konusunda
kafa yormalari lazim. Belki oturup zeytin-
yagh dolma saramaz ama bir erkek fabri-
kanin temizligini yapabiliyorsa, evde de te-
mizlik yapar. Yapmali. Ama bunu zorunlu-
luk olarak almamali, ortaklik paylagim ola-
rak almali. Hepimiz bir anne babadan dog-
duk, dogarken esit haklara sahiptik. Bizim
gibi Ulkelerde maalesef bu konularda ka-
din eziliyor. Ayrica ¢ocuklara 6rnek olma
agisindan da babalarin ev islerine ortak ol-
masl lazim. Biliyorsunuz cocuk bakarak 6g-
reniyor. Cocuk bir seyleri annesinde, baba-
sinda gérmezse yapmaz. Kadinlarin daha
saglikli yasayabilmeleri igin bu konularda
erkeklere egitim vermek gerekiyor. Bence
en 6nemli egitim konusu.

Size gelelim, siz hangi béliimde ¢alisi-
yorsunuz?

Ben Serpil Cinol, kalite kontrolde ¢alisiyo-
rum evliyim, bir gocugum var.

Kalite kontrolde kadinlar fazla galiba...
Kadin agirhkh. 9-10 kisi kadin, bes de er-
kek var...

Ne tiir bir is yapiyorsunuz?
Fiziksel analiz yapiyoruz. Alinan numune-
leri analiz ediyoruz.

Kalite kontrol iiretim siirecinin hangi
asamasinda var, basta mi, sonda mi?
Hem basta hem sonda kalite kontrol var.
Hammaddeden gectiginde erkek arkadas-
lar numune aliyor, kadin arkadaslar taki-
bini yapiyor, ambalajlamadan sonra tek-
rar kalite kontroli yapiliyor. Cok temel bir
is yani.

Aranizda iicret farkhiliklari var mi?
Evet var. Universite mezunu fazla oldugu
icin uzmanlar var, tcret farkliliklari da var.

Siz egitimi nasil buldunuz?

ilk kez geldim ben... Cok faydali buldum...
Ben sendikaya sonradan girdim... Yalniz
sendikaciliga dair degil, normal hayatta da
isimize yarayan bilgiler verildi. Bu benim
¢ok hosuma gitti.

Siz neden buraya gelmeyi tercih etti-
niz?

isyerinde birkag kez toplandik. Pek ¢ok so-
run ve sikayet vardi, biraz da onlar lizerine
konusuruz diye geldim.

Ziileyha Giiven: Bizim aramizda birlik be-
raberlik olsun diye geldik... Dagilmalar ol-
masin... Bir yola basvurduk, devam etsin
istedik... Benim iki cocugum var anneme
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birakip geldim. Ortami gormek, kim, ne-
den sikayetgi, 6grenmek istedim. Daha
fazla bir araya gelmemiz gerekirken bir da-
giniklik yasaniyor. Bunu iyi bulmuyorum.
Benim 2.5 yasinda ¢ocugum var, anneme
birakip geliyorum. Erkekler gelmiyor. Esa-
sinda sizin de dediginiz gibi kadinlarin bu-
raya gelmesi daha zor. Cocugu var, ev isi
var, Utlisu var, camasiri var. Hafta sonlari
biz bu islerle ugrasiyoruz, erkekler kadar
zamana sahip degiliz. Onlarin daha fazla
gelmesi gerekirdi.

Nermin Demir: iste bir de sendika sunu
soyle yapiyor, bunu yapmiyor filan diyor-
lar. Ama hocanin biraz 6nce dedigi gibi
sendika biziz, biz neler yapmiyoruz, biraz
da ona bakmamiz gerekir. Fabrika muduri
bir yem athiginda onun pesinden gidecegi-
mize, bize niye bu yemi attigini diisinme-
miz gerekiyor.

Egitimden umdugunuzu buldunuz mu?
Nermin Demir: Umdugumu buldum esa-
sinda...

Peki sendikal gérev almak ister misi-
niz?

Once tereddiitliiydim sonradan iye ol-
dum sendikaya. Sendikal gorev alamam
herhalde pek beceremem onu gibime ge-
liyor. Ev igi sorumluluklarim fazla.

Kadin dergisini siz takip ediyor musu-
nuz?

Ziileyha: iki kere filan elimize gegti. Belki
sirket icinde ismime yollayabilirseniz daha
kolay elime gecer.

Siz nasil buldunuz egitimi?

Egitimi ben ¢ok giizel buldum. Geldigime
degdi diye dusinidyorum. Katihm daha
fazla olsaydi daha iyi olurdu. Ortak bir sey-
ler yapabilmek icin de geldim ben. Me-
raktan da geldim. Cok dagildik, insanlarda
sendika ne yapiyor ki duygusu vardi, sen-
dikali oldugumu hissedebilmek igin de gel-
dim. Sendikaya karsi aidiyet duygusunu
gelistirmek igin de...

Bundan énce hig geldiniz mi egitime?

2000’den beri Roche’da galisiyordum, gi-
rer girmez sendikaya Uye olduk. Ama sen-
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dikaya da, egitime de ilk gelisim benim. Bi-
raz biz de ilgilenmedik tabii.

Sendikal gérev almak ister misiniz?
Bebegim ¢ok kiiglik, yapamam. Az 6nce
annem soruyordu, ne zaman geleceksin,
diye. Dedigim gibi bizim evde de yapma-
miz gereken pek ¢ok isimiz var. Cocugum
biyik olsaydi yapmak isterdim. Oyle ben
yapamam filan demiyorum. Ama kendime
bile vakit ayiramiyorum inanin.

Kadinlara yénelik bir egitim ister misi-
niz?

Evet, cocuk egitimi semineri olabilir me-
sela. Bu konuda kendimi egitiimek iste-
rim. insan iliskileri egitimi de olabilir. Bi-
zim baska bir sorunumuz daha var; kres-
ler asiri pahali aldigim maasi krese vermek
zorundayim... O zaman galismanin bir an-
lami kalmiyor. Cocuklari da dogru diizgiin
goremiyoruz, isyerinde kres olsaydi gocuk-
larla daha fazla iletisim kurabilirdik oysa.
Bu Turkiye’nin sorunu. Kres parasi maasi-
min Ugte biri olmali ki ben ¢ocugumu kre-
se yollayayim ve daha iyi yetissin. Galisan
kadin her zaman daha ¢ok eziliyor. Kendin-
den fedakarlk ediyorsun hep. Bu tiir egi-
timlerin daha fazla olmasini isterim. Ben
buradan 6grendiklerimi anneme, babama,
esime kardesime aktaracagim.

Arada konustuk ama sizi taniyalim?
Nermin Demir: Ben 17 senedir calisiyo-
rum. Bekarim, es ve gocuk problemim yok
Valla Sandoz yonetiminden ¢ok memnun
degilim. Ama bizim de daha fazla birlik be-
raberlik icinde olmamiz gerekiyor.

Siz hangi béliimde ¢alisiyorsunuz?

Ben de ambalajda galisiyorum. Kadinlar
arasinda ¢ok uyumsuzluk yok. Biz kadin-
lar olarak birbirimize kenetlenmis vaziyet-
teyiz. En azindan ayda bir toplaniyoruz, ai-
lecek gorislyoruz, kendi aramizda bir ile-
tisim var. Mesela Serpil’in ayri bolime git-
mesi bizim aramizdaki iliskiyi pek kopart-
madi.

Egitim hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Bu egitim benim igin de ilk oluyor. Ge-
cen sefer gelememistim. Ug dért sene-
lik sendikaliyim. Yeni yapilanmanin igin-
de yer aldim ben de. Daha 6nce sendika-
ya pek sicak bakmiyordum. Arkadaglarim
girdi ben de onlara destek olmak igin gir-
dim. Roche’dayken durum iyiydi. Sendikali
olmakla olmamak arasinda bir fark yoktu.
Sandoz’a gectikten sonra sorunlar gikmaya
basladi. Simdi “iyi ki sendikali olduk” diyo-
rum... Sosyal haklarimizin ¢ogunlugu eli-
mizden alindi. Ama sendikali oldugumuz
icin en azindan ylizde 9 oraninda bir zam
aldik. Bayram paralarimizi aldik. Taslar ye-
rine oturur arkadaglar arasinda da uyum
olursa daha da iyi olabilecek...

Sizce neler yapilabilir?

Daha fazla birlik beraberligin olmasi ge-
rektigi bir dénemdeyiz. Yonetim insanla-
ri devamh bir yere kaydirarak sendikadan
ekarte etmeye galisiyor. Eritmeye galigiyor

sendikayi, zarari hepimize, insanlar bunu
pek anlamiyor.

Siz memnun musunuz sendikali olmak-
tan peki?

Su anda ytizde 50 yiizde 50 diyebilirim. Bu
sene bayram paralarimiz ve maasimizda
bir nebze de olsa artis oldu. Seneye daha
iyi seyler olur diyorum...

Sendikadan beklentiniz bunlar, siz ne
yapiyorsunuz?

Bizim bir seyler yaptigimiz yok. Birileri bir-
likte bir sey yapmaya calisiyor, baskalari
gelip tas koyuyor. Sendika bizsek ve benim
bolimim 35 kisiyse -1 kisi sendikali de-
gil onu birakalim- 34 kisi toplanip ne olup
bittigini konusmamiz gerekiyor. Daha son-
ra bolumler arasi iletisimin saglanmasi la-
zim. Biz kendi igimizde konusmayi bilmiyo-
ruz. Ancak bunu sagladiktan sonra sendi-
kaya adapte olabiliriz.

Egitimden siz memnun musunuz?
Mukayese edemem ¢ilinkii daha &nceki
egitime girmedim. Ama buglnki egitim-
den kendi agimdan bir seyler 6grendim.
Diger arkadaslarim da 06grenmisse, Pa-
zartesi‘den itibaren fabrikada bir seylerin
degismesi gerekiyor. Orada bir seyler de-
gismezse buradaki egitimin higbir anlami
olmaz benim igin.

Peki siz 6grendiklerinizi anlatmayi dii-
stiniiyor musunuz?
Tabii ki... Ogrendiklerimi aktaracagim...

Sendikal gérev almak, ydnetimlerde
yer almak ister misiniz?

Kadinlarin yénetimlerde yer almasi her za-
man igin iyidir. Kadin varsa o iste ¢6zim
her zaman igin daha kolaydir. Clinki kadin-
lar pratik insanlardir. Biz kadinlar olmasak
diinya dénmez gibi geliyor bana.

Sizi sormustum ben?

Sendikal gorev almayi distnlrim tabii.
Verirlerse alirim. Verilmesine bagh. Ama
benden daha fazla agzi laf yapan kadin ar-
kadaslarimiz da var. Onlar da olabilirler...
Biz bes, alti sene sonra emekli olacagiz.
Bizden sonra gelecek nesil daha aktif ol-
mali. Tirkiye geneli i¢in konusuyorum, ar-
tik sendika yoksa is¢inin de hi¢ adi olmaz.
Sendikanin olmadigi yerde su an itibariyla
higbir sey olmaz.

Kadin erkek esitligi konusunda ne dii-
stiniiyorsunuz?

ilk basta egitim olmali bence. Cok cahil
bazi insanlarimiz. Sonra aile igi egitim ve-
rilmeli. Kisisel egitimler, aile ici egitim ge-
rekiyor. Cok kitap okurum ben... Paylas-
mak isterim pek ¢ok seyi... Bizim en 6nem-
li sorunlarimizdan biri de aile igi siddet. O
konuda erkeklerin egitilmesi gerektigini
diisiiniyorum...

Birlesecegimiz ortak sorunlarimiz var. Ka-
dinlarin sosyal haklari nelerdir ev kadinla-
rinin ne tir haklari var o olur. is gelistirme
egitimi, kadinlar ve erkekler igin ebeveyn
egitimi olmali bence. « <« <



Egitim-Sen'den 25 Kasim’a Ozel Deryi

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim-Sen) Genel Merkezi, birkac yildir devam ettirdigi
gelenegi bu yil da siirdiirerek 25 Kasim, Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Dayanisma
ve Miicadele Giinii’ne dzel dergi ¢cikartti. Bu seneki Egitim-Sen Kadin dergisinin 25 Kasim dosya
konusu “Cinsel Siddet ve Cocuk Istismar1” ve icerik yéniinden epey zengin, konu ayrintilariyla
ele alinmis ve ¢ok sayida uzmanla goriisiilmiis. Dergiyi sizler icin inceledik...

Selgin Zirhli Kaplan

DOSYA: _
Cinsel Siddet ve Cocuk Istisman

B

Derginin giris  yazisinda,
“genel olarak iktidar iligkile-
rinin derinlesmesi ve sidde-
tin hem yogunlugnun hem
de kapsaminin artmasi ne-
deniyle kadina yonelik sid-
detin gegmiste goriimemis
boyutlara ulasti@1” belirtili-
yor ve kadina yonelik aile ici
siddetin ise siradan bir hal
aldigr soyleniyor.  Egitim-
Sen Kadin Dergisi'nin bu
seneki 25 Kasim 6zel sayi-
sinin dosya konusu “Cinsel
Siddet ve Cocuk istisma-
r”, giris yazisinda bunun-
la ilgili olarak “cocuklarin
hem toplum ve devlet kay-
nakli siddetin hem de istis-
marin en agir tahribatlarina

maruz birakildiklar” belirtili-
yor. Siddetin farkl bir yonu-
ni daha yasadiklarini belir-
ten Egitim-Sen’li kadinlar,
KESK’li ve Egitim-Sen’li ka-
din sendikacilarin tutuklan-
masini baslibasina bir sid-
det ve hak ihlali olarak de-
gerlendiriyorlar.

Dergide ilk yaziyi, Egitim-
Sen Merkez Kadin Sekre-
teri Giilgin Isbert kaleme al-
mis. Kadina Yoénelik Sid-
dete ve Cocuk Istismarina
Karsi Micadeleyi Yuksel-
telim baslkli yazisinda Is-
bert, siddet olgusunu iktidar
iliskileriyle degerlendirirken,
kadinlarin kamusal alanda
var olmalarinin zorlugundan

bahsetmis. isbert, ayrica ig-
yerinde cinsel tacize degi-
nirken, egitim emekgilerinin
buna en c¢ok maruz kalan
kadin kesimlerinden biri ol-
dugunu belirtiyor.

Dosya konusu altinda ilk
yazi, Gazi Universitesi Tip
Fakultesi’nden Prof. Dr. Sel-
cuk Candansayar’a ait ve
Cinsel Siddetin Uglii Sag
Ayagi: Sessiz Kalma, Utan-
ma, Sugluluk adini tasiyor.
istanbul Teknik Universitesi,
is ve Sosyal Giivenlik Huku-
ku Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Kadriye Bakirc ise “isyerin-
de Cinsel Taciz” bashgiyla
kaleme aldi§i yazisinda ig-
yerlerlerinde kadinlarin ma-
ruz kaldigi cinsel taciz olayi-
nin kadin istihdamini olum-
suz etkileyen en 6nemli et-
menlerden biri oldugunu be-
lirtiyor. Bakirci, ayrica “igye-
rinde cinsel tacizin kadinin
fiziksel ve ruhsal sagligini,
toplumsal ve calisma iliski-
lerini, cinsel yasamini, iste-
ki verimliligini, mesleki yuk-
selmesini olumsuz etkiledi-
gini” ekliyor. Dosya altinda
incelenen bir baska konu yu
ise Hacettepe Universitesi
Sosyal Hizmet Balimi Og-
retim Uyesi Dog. Dr. Ozlem
Ontas, “Cinsel istismar Ris-
ki ve Hizmetler” bashgiyla
ele almis.

Dergide, Hacettepe Univer-
sitesi Cocuk ve Ergen Ruh
Sagligr ve Hastaliklar Ana-
bilim Dalindan Prof. Dr. Ba-
har Gokler ile yapilan soyle-
siye de yer veriliyor. Soyle-
sinin bashig! “Cocukta ve Er-
gende Cinsel istismar”.

Kadin Dayanigsma
Vakfrndan Giilsen Ulker’in
Kadina Yonelik Siddet Hiz

Kesmiyor S$iddetin Sidde-
ti Artiyor baslikli yazisinda
ise kadinlarin en gok yakin-
larindaki erkeklerin sidde-
tine maruz kaldigina dikkat
cekiliyor.

Avukat Yasemin Oz, Ya-
sal Duzenlemelerde ve Yar-
gl Kararlarinda Cinsel Do-
kunulmazhda Karsi Suclar
bashgiyla isin hukuki yonle-
rini ele alyor.

KESK Denetleme Kurulu
Uyesi Nursen Yildirim, Egi-
tim Sen Cinsel Taciz Konu-
sunda Ne Yapmali (?) isim-
li yazisinda egitim kurum-
larinda calisanlarin ve yer
aldiklari sendikalarin ne-
ler yapabilecekleri hakkinda
gorugler ele aliniyor.

Dergide yer alan ilging ya-
zilardan biri de, Ankara 5
No’'lu Sube Kadin Sekreteri
Remzi Altunpolat’in kaleme
aldigi ve Eva Lundgren’in
Rengahenk Yayinlar’ndan
Cikan “Siddetin Normalles-
tirilme Sureci” adl kitabinin
incelemesi.

Dergide, &zellikle egitim
emekgilerinin, &gretmenle-
rin paylastiklari ¢ocuklara
yonelik siddet érnekleri dik-
kat ¢ekiyor.

Konuyla ilgili olarak derginin
arka sayfalari 28 Eylul 2009
tarihinde, Diyarbakir'in Lice
ilcesinde koyun otlatmaya
giderken kaynagi aciklan-
mayan bir silahla acimasiz
bir sekilde éldirilen Ceylan
Onkol'a ayrimis.

Siddetle ilgili hazirladikla-
ri bu kapsamli ¢alisma igin
Egitim-Sen’li kadinlara te-
sekkir ediyor, ellerine sag-
lik diyoruz.
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GDO Yonetmeligi Resmi Gazete'de yayimlandi:

Ucube gidalar resmen Soframizda

GDO’lar bir kez serbest kaldiginda, tarim ve gida sistemimizi derinden etkileyecek. Cevremizi altiist
eden, topragimizi, suyumuzu zehirleyen, tarimsal biyocesitliligi ortadan kaldiran, ciftcimizi somuii-
ren, tiiketicinin haklarini hice sayan, halk saglhigina dogrudan ya da dolayli olarak zarar veren bdy-
le bir uygulamaya hic ihtiyacimiz yok.

Soframizdaki gi-
da ashna ya-
bancilasip bas-
ka bir seye do-
nisti. Gida-
lar; standart-
lar,  serti-
fikalar ve [
patentlerle
mihiirle-
nip zaptu-
rapt altina
alindilar.
Sik ambalaj-
lar igerisinde
sunuluyorlar, an-
cak icleri bosaltiimis
durumda. En temel ozellikleri-

ni yerine getirmiyor, beslemiyorlar. G-
danin Uretim sUrecinde akillara zarar
oOyle uygulamalar hayata gegiriliyor ki,
dogda zehirleniyor, hayvanlar zulme ug-
ratiliyor, kiiguk Uretici ve koyluler agl-
ga ve yoksulluga mahkam ediliyor, ti-
keticiler sagliksiz ve lezzetsiz gidalar
tliketmek zorunda birakilyor.

Son giinlerde giindemimizin en énem-
i tartigmalarindan biri olan genetigi
degistiriimis gidalardan, kisa adiyla
GDO'lardan s6z ediyoruz. Medyadaki
aciklamalara baktigimizda, GDO'larin
kimi uzmanlar ve yetkililer tarafindan
bir zorunlulukmus gibi sunuldugunu
gérlyoruz. Dinyadaki aghgr ¢ozme-
nin yolunun GDQO'lu Uriinlerden gegti-
§i propaganda ediliyor. Ancak gercek-
ler propagandalardan ¢ok farkli.

-
"oy

GDO’lar agliga ¢are olur mu?
Genetigi degistirilmis gidalar diinyada-
ki aghgin ¢dzimune katki saglamak bir
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. yana,
N acligi
:_‘;” daha da
artrma ~ ris-

ki Gretiyor. CUnk

achgr Ureten me-

kanizmanin en 6-
nemli  pargalarin-
dan biri, tarimda
‘yesil devrim” diye
adlandirilan  siregle
" ortaya ¢ikmis olan, yik-
sek verimli tohumluklarin,
sentetik kimyasallarin ve tarim
makinalarinin kullaniimaya baglama-
siyla birlikte baglayan “endistriyel ta-
rim” sistemi. Endustriyel tarim sistemi,
birim alandan daha fazla (riin elde et-
mek diginda her seyi goz ardi edebili-
yor. Ciftci haklari, tiketici haklari, cev-
re vb. higbir sey géz éninde bulun-
durulmaksizin, her gegen gun biraz
daha fazla Uriin elde etmek amaglani-
yor. Sonugta tarlalar bir gesit fabrikaya
dénustyor, Urlin miktar gercekten ar-
tiyor, ancak artistan kazang saglayan,
sisteme tamamen hakim olmus, s6zi-
nu ettigimiz kimyasallari, makinalari
ve tohumlari Ureten dev sirketler olu-
yor. Birilerinin daha fazla kazang sag-
lamasi ugruna, kiigik ciftciler yokluk
icerisinde yasamaya, tliketiciler sag-
liksiz gidalar yemeye mahkim olma-
ya, ¢evre geri ddnilemez bir bigimde
yipratiimaya, toprak verimsizlesmeye,
su tiketilmeye basliyor. Bltiin bunla-
rin sonucuysa artan yoksulluk ve aglik.

Genetigi degistirilmis bitkiler, s6zu edi-

len endistriyel tarim sistemini bir
adim daha ileriye g6tirmeyi hedefliyor.
Acligr Ureten bir sistem daha da agir-
lastirarak uygulanmaya baglandiginda
acliga nasll gare olunur? Kiglk giftgi-
ye emeginin karsiligini vermeyen, on-
lari yoksulluk yizlnden topragindan
kopmak zorunda birakan tarim ve gida
sistemi onlari agliga mahkdm etmis ol-
muyor mu? Dlnyada var olan ag in-
sanlarin gte ikisi topragindan kopmak
zorunda kalmis yoksul giftgilerden olu-
suyor. Agligi yoksul ciftcileri daha da
yoksullastirarak ¢dzmek mimkin de-
gil.
Acligin ¢ézimu daha fazla gida uret-
mekten gegmiyor. GUnku dinyadaki
aclik gida yoklugundan kaynaklanmi-
yor. Dlnyada Uretilen temel gida mad-
deleri herkese yetecek miktardan gok
daha fazla. Insanlar gida az oldugu
icin degil, adil paylasiimadigi icin ac
kaliyor. A¢h§r ¢dzmek icin, sirketlerin
cikarlarini degil, giftcilerin ve tiiketicile-
rin, yani halkin ¢ikarlarini koruyan ta-
rim ve gida politikalari uygulamak ge-
rekiyor.

GDO’larin insan saghgina ve
cevreye zararlari

60-70'li yillardan bu yana uygulanan
endstriyel tarim sisteminde sente-
tik gubreler, ilaclar, vb. uygulamalarla
birim alandan elde edilen Grin mikta-
ri artirilabildi. Ancak agiri Uretim topra-
g1 tuketmeye bagladi, kullanilan kim-
yasallar ¢evrede birikti, sulara sizdi,
hayvanlara ve insanlara zarar verme-
ye basladi. Oyle bir noktaya gelindi ki,
ayni verimi elde edebilmek igin her ge-
¢en gin daha fazla sentetik kimyasal



kullaniimak zorunda kalindi. Ozetle,
endustriyel tarim sistemi bir kisirdén-
gunin igine girdi, verimi daha fazla ar-
tiramaz hale geldi. Bu noktada ulus
asiri tarim ve gida sirketleri 90'li yillar-
da genetik alaninda yasanan bilimsel-
teknolojik gelismeleri kurtarici olarak
gérmeye bagladi. Endistriyel tarim
sistemi, icine girdigi kisirdongiden ge-
netigi degistirilmis gidalar sayesinde
kurtulmayi amagliyordu. iddialara gore
bu sayede verim yine artirilacak, ta-
rm igin uygun olmayan arazilerde ta-
rim yapilabilecek, trlnlerin raf omrini
uzatmak vs. gibi uygulamalar mimkin
olacakti. Sirketler bu gelismeleri sag-
layacak arastirmalar igin biyuk ar-ge
yatirimlari yaptilar. Bir yandan da s6zii
edilen kisirddngl siriiyor, piyasanin
acimasiz kanunlari sirketleri her gln
biraz daha fazla kér elde etmeye zor-
luyordu. Birbirini yutarak biyuk devler
haline gelmis sirketler kendi yarattikla-
ri acimasiz piyasa kurallarindan kendi-
leri de etkilenmeye baglamisti. Karini
yukseltemeyen piyasadan siliniyordu.
iste tlim bunlarin yiiziinden, genetigi
degistiriimis gidalarin insan sagligina,
gevreye bir zarari olup olmayacagini
yeteri kadar arastirmadan bu Uriinleri
piyasaya strdler.

GDO'lu drdinlere yapilan itirazlarin te-
mel nedenlerinden biri bu. S6zi edi-
len drinler piyasaya sirildiikten son-
ra yapilan aragtirmalar insan saglgina
ve gevreye zarar verebilecegine dair
stpheleri kanithyor. GDO’yu savunan-
lar, yararlarina, drnegin verimin arttigi-
na, boceklere, yabani otlara kars! da-
yaniklihiga dair pek ¢ok arastirma ol-
dugunu &ne strlyor. Ancak s6zil edi-
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len “arastirma’lar GDO Ureticisi sirket-
lerin bazi bilim kuruluglarina sagladig
fonlarla strddrdliyor. GDO karsiti ¢a-
lismalari yapan bilim insanlariysa ca-
histiklari kurumlarda baski altinda tutu-
luyor. GDO'nun “yararlarini” arastiran
caligmalara ayrilan ddeneklerle kar-
silastirldiginda guling sayilabilecek
bitcelerle arastirmalarini strdirmeye
calisiyorlar. GDO (reticisi sirketlerin
olusturdugu lobiler Gniversitelerden,
DTO, IMF, Dinya Bankasi gibi ulusla-
raras! kuruluslara kadar pek gok kuru-
ma etki edebiliyor.

Bitin bu engellemelere ragmen, su
ana kadar yapilan arastirmalar GDO'’lu
Urtinlerin insan sagligina zarar verebi-
lecegini kanitliyor. Fareler (zerinde
yapilan deneylerde oldukca trkutucu
sonuglar elde edildi.

Genetigi degistiriimis drlinlerin gevre-
ye zarar verdigi de kanitlanmis durum-
da. Sozl edilen (rlinlerdeki gen de-
Qisikligi cevrede bulunan genetigi de-
Gistirilmemis Grlinlere de bulasabiliyor.
Omegin bazi iriinlere yabani ot ilag-
larina kargi dayanikllik kazandirili-
yor. Bu sayede drliniin kendisine za-
rar vermeden bol miktarda yabani ot
oldurici ilag kullanilarak tarladaki ya-
bani otlarin kékind kurutmak mimkin
oluyor. Bu ilk bakista yararli bir 6zel-
likmig gibi gorunebilir, ancak yabani ot
oldrhcd ilaglar bol miktarda kullanila-
rak topraga ve gevreye zarar verilmis
oluyor. Sagliksiz bir gevrede yasama-
ya mahk{m olan insanlar bir siire son-
ra kendi sagliklarini da kaybediyor.

Genetigi degistiriimis Urlinler tarimsal
biyolojik cesitliligin azalmasina da yol
acabiliyor. Kendi genlerini dogal gesit-
lere bulastirarak cesitliligin zarar gor-
mesine neden olabiliyorlar. Zaten gi-
derek azalmakta olan biyolojik cesitli-
lik bir de GDO'lu tlrlerin tehditi altina
giriyor.

GDO'larin sakincalarindan sz eder-
ken bir de patent meselesi (izerinde
durmak gerekiyor. Genetigi degistiril-
mis bitkileri Ureten sirketler, Urettikleri
bitki gesidini kendi patentleri altina ali-
yorlar. Bu sayede sattiklari tohum ize-
rinden patent bedeli tahsil ediyorlar.
Tohumluklarin kendinden sonraki ne-
sillerde Uriin vermesini engelleyecek
genetik mudahaleler yapildigi igin gift-

¢i her sene ayni tohumluktan bir daha
satin almak, patent bedelini bir daha
6demek zorunda kaliyor. Bu da eko-
nomik agidan zaten zor durumda olan
ciftciye bir darbe daha vurmak demek.

GDO'lu trtnlerin ithaline izin veren yo-
netmelik gectigimiz gunlerde yayin-

landi. Oniimiizdeki giinlerde meclisin
glndemine gelecek olan Biyogivenlik
Kanunu ile birlikte GDO’larin tlkemiz-
de ekimine de izin verilecegi tahmin
ediliyor. GDO'lar bir kez serbest kaldi-
ginda, tarim ve gida sistemimizi derin-
den etkileyecek sorunlar ortaya gika-
caktir. Cevremizi altlist edecek, topra-
gimizi, suyumuzu zehirleyecek, tarim-
sal biyogesitliligimizi yoka gevirecek,
ciftcimizi somdren, tlketicinin haklari-
ni hige sayan, halk sagligina dogrudan
ya da dolayli olarak zarar verecek boy-
le bir uygulamaya hi¢ ihtiyacimiz yok.
Halkimiza fazla fazla yetebilecek bir
tarim potansiyeline sahibiz. Kendi ta-
rimsal gesitliligimiz bize rahatlikla ye-
tebilir. Yeter ki dogru tarim ve gida po-
litikalarl uygulansin.

Gelecekteki yasam kalitemizin nasil
olacag, bugn bize dayatilan bu tarim
ve gida sistemine karsI durmamiza ve
gida tercihlerimizi yeniden gozden ge-
cirmemize bagli. Eger bunu yapmaz-
sak, kér hirsi ugruna ucubeye cevri-
len gidalar yasamlarimizi da kendile-
rine benzetmeye baslayacak. <« <
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Kadinlarin Su Savaglari

Ev isleri icin gerekiyor, cocuk ve hasta bakimi icin gerekiyor... Diinyanin pek cok yerinde
suyu kaynagindan evlere kadinlar tasiyorlar. Kullanilan suyun temiz ve ucuz olmasi en ¢ok
onlar etkiliyor. Suyun ticarilesmesine karsi diinyanin dért bir yanindan yiiriitiilen miicade-
le de bu nedenle aynm1 zamanda bir kadin miicadelesidir.

Ece Kocabicak

Dinya Su Forumu'nun besinci &
toplantisi gegtigimiz Mart ayinda {8
istanbul'da yapildi. Suyun kamu
hizmeti olarak degil de, ticari bir

rum. Okuluma ¢ok geg kali-
yorum... Yagmurda geliyo-
ruz, gok soguk oluyor, (gi-
yoruz. Bazen de esekten

T e
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mal olarak satiimasina tepki gos-
teren binlerce gosterici sokaklar-
da protestolar gerceklestirirken,
gazete mangetleri “Su Savaglar |
Basladi” diye yaziyordu. “Su Sa- §
vaslari” terimi birkac farkli anlam-
da kullaniliyor: Bir (ke iginde, pa-
rasi olmadig! igin temiz suya eri-
sim hakki kisitlanan insanlar ile £
sudan para kazanmaya calisan- 4
lar arasindaki savas. Ulke ve/veya
bolgeler arasinda su kaynaklarini kontrol etmeye dayanan savas.
Suyun ticarilestiriimesi siirecinden ok daha uzun bir gegmise da-
yanmasina ragmen, kadinlarin verdigi su savaslarindan simdiye dek
pek bahsedilmedi.

Sadece son bir yildir Tlrkiye'de kadinlarin su savaglarinin izini stir-
diigiimde bekledigimden cok daha fazla habere rastladim. ilging
olan, bu haberlerin diinyanin dért bir yaninda kadinlarin yasadiklari
ile benzerlik teskil etmesi idi. Gdze garpan ilk nokta, oldukga agir bir
is olan su tagima isini yapanlarin kadinlar olmasi nedeniyle, kadinla-
rin ciddi saglik sorunlari yagamalari. Kirsal kesimde erkeklerin “agir”
isleri, kadinlarin ise gorece daha “hafif ve kolay” isleri yaptigi soyle-
nir. Oysa ki kadinlarin eve tagidiklari suyun agirligi ortalama 40 ki-
logrami bulur ve bu derece agir bir ylikiin, omuzda ya da bag tizerin-
de taginmasi sonucunda, zamanla eklemlerle ilgili hastaliklar ve ya-
ralanmalar, omurganin saghginda ve gelisiminde sorunlar yasanma-
ya baglar. Yapilan bir galismada temiz su toplama ve eve tasima isi-
nin gunliik kalori ihtiyacinin yaklasik yiizde 30'unu tiikettigi hesap-
lanmis. Ozellikle giindelik beslenme ihtiyacini karsilamakta zorlanan
yoksul kesimler agisindan bakildiginda, su tagima isini yapmakla y-
kiml{ olan kadin ve kiz gocuklarinin yeterli beslenemedigi kolayca
tahmin edilebilir.

Turkiye'de de suyu arama, bulma ve eve tagima islerinden kadinla-
rin sorumlu oldugunu ve benzer sikayetleri dillendirdigini gériyoruz.
Ardahan’in Glrgayir kdylnde yasayan 64 yasindaki Gilyeter Haci-
gul“50 yildir suyu omzumda tasiyorum. Omuzluk adi ver-
digimiz bu tahta pargasi omuzlarimi o kadar zorlamis
ki, bu ytizden gbézlerim gérmez oldu. Bir gbziimii ame-
liyat ettirdim, digeri ise zor gériiyor. Bizim bu su gilemiz
bir tiirlii bitmedi.” diyerek, koyii ziyarete gelen CHP’li milletvekili-
ne derdini anlatiyor. Su tagima isi diinyanin her yerinde oldugu gibi
Tirkiye'de de ozellikle kiz gocuklarinin gérevi. Sanliurfa’nin koyle-
rinden birinde eseklerle her sabah eve temiz su getirme isini ytiklen-
mis olan yaslari 3 il4 8 arasinda degisen kiz gocuklari ise sdyle yaki-
niyorlar: “Evimize su gétiriiyoruz. Ugiincii siniftayim, ba-
zen okuluma yetisemiyorum. Geg¢ kaliyorum, 6gretmen-
lerim kiziyor. Yine de su almaya geliyorum, mecburuz.
Sabahtan ¢ikiyoruz, neredeyse 6glen olacak eve geliyo-
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disliyoruz, kolumuz kirili-
yor. O giin de bir arkadagi-
min kolu kirildi. Benim ba-
sim kirildi. Esekten diistim,
¢ok zor oluyor.”

Ev kadim susuz yapahilir mi?

Temiz suya erigimin kisitl oldugu
kosullarda saglik sorunlarl yasa-
yanlarin blyiik oranda kadinlar ve
gocuklar olmasi da géze carpan
ikinci olgu. Temiz su kaynaklarina erisim kisitlandigi durumlarda, ka-
dinlar ve gocuklarda gorilen hastaliklarin baginda g6z enfeksiyonla-
r1, korlik ve trahoma, sarilik, anemi, kolera, ishal, amipli dizanteri ge-
liyor. Yine temiz su noksanligi sonucu grip ve bagirsak paraziti riski
ylikseliyor. Mus'un Yazibasi kdyiindeki kadinlar, sagliksiz su igmek-
ten ve sirtlarinda su tagimaktan biktiklarini sdyledikten sonra soyle
devam ediyorlar: “... mecburen yillardir Hinis Deresi’nden
icme suyu ihtiyacimizi kargilamaya calisiyoruz. Suyun
kirli olmasi sebebiyle kéyimuzde bircok Kisi bébrek ve
safra kesesi hastaligina yakalandr’. Yine Zonguldak'in Ereg-
li ilgesine bagli Oren kdyi kadinlari da yaklasik 3 yil dnce kdye su
gelmesi icin imza toplamis ve yetkililere iletmisler. 2008 yili sonu iti-
bariyle kdye su geldigine dair hicbir habere rastlayamadim. Ug co-
cuk annesi Kadriye Solmaz ise “Képeklerle, diger hayvanlar-
la birlikte su igiyoruz. Béyle olmuyor. Ayni suyu igiyoruz.
Olur mu béyle bagkanim. Colugumuz ¢ocugumuz has-
talik icinde. Allah rizasi igin bize su versinler, yol versin-
ler. Su olmadigi igin evlerimizdeki gamasir makinelerimiz
bozuldu.” diyerek bir ev kadini olarak su ile kurdugu iliskiyi bir gir-
pida ozetliyor. Kadinlarin su cilesi, sadece alt yapinin olmadigi kir-
sal kesime 6zgu bir durum degil. Kentlerde de 6denmeyen faturalar
ya da alt yapi sorunlari nedeniyle su kesintileri oluyor ve kadinlardan
gelen tepkiler hig gecikmiyor.

Kadinlar su tagima isini aksattiklarinda ya da reddettiklerinde karsi-
lastiklari ilk engel evdeki erkek siddeti oluyor. Dodu Beyazit gaze-
tesinin haberi, kadinlarin emekleri (zerindeki tahakkim{i saglama-
nin yollarindan birinin siddet oldugunu gdsteriyor. Kéyun yasini bagi-
ni almig erkeklerinden biri, yetmisli yaslardaki karisini, namaz dncesi
abdest alacak suyu eve tagimayi reddettidi icin dévdigiinu sdyliyor.
Her ne kadar televizyon kameralari kargisinda adam bir daha yap-
mayacagini anlatsa da, teyze su tasimadigi her durumda dayak yedi-
gini anlatiyor. Hatta haberin devaminda muhtarin “su tasirken gocu-
gunu dislrdd” dedigi kadinin, aslinda suya gitmedigi icin kocasi ta-
rafindan dovildigi ve gocugunu diisiirmesinin gergek nedeninin da-
yak oldugunu, kdyun Tirkge konusabilen kadin 6gretmeninin terci-
manli§i sayesinde égreniyoruz.

Ote yandan evdeki erkegin uyguladigi fiziksel siddet kadinlar yildir-



miyor. Elazi§'in Su Yatag kdyiin-
deki kadinlar, kdylerinde su olma-
mas! nedeniyle gocuk ve kocala-
rini terkederek Malatya'ya gog-
musler ve kbyde 73 yasindaki bir
kadin disinda hi¢ kadin kalma-
mig. Terkedilen kocalardan La-
tif Firat, “Suyumuz olmadi-
gi igin kbydn tim kadinlari
kéyii terk etti. Bulagik yikamak da bize kaldi. Hangi yet-
kiliye derdimizi anlatacagiz? Simdi ben yetkilinin degil,
karimin derdindeyim. Karim beni terk etti. Ben onun der-
dine diigmusim. Bir su yliziinden kéylmlizde kadin kal-
madi. Cocuklara bakmak zorundayim. Bulagik, gamasir
yikiyorum. En basitinden bir misafir geliyor. Bulagik der-
di oldugu igin ¢ay hazirlamaya bile icim el vermiyor. Bu-
lasik yikamak gercekten zor ig. Allah razi olsun hanim
iyi dayanmig.” derken, kadinlarin gérinmeyen emeginin eksikligi-
nin ne denli yakici oldugunu dile getiriyor. Evi, gocuklari ve kocalari-
ni terkederek komsu kdye gdgen bu kadinlarin isyani bana kadinlarin
kendi emeklerine sahip ¢iktiklari bir bagka direnisi, 1975 Ekim ayinda
izlanda’da yaganan kadin grevini hatirlattr.

Su ticari mal haline geliyor

Mersin’in Kica kdyindeki kadinlarin direnis bigimi ise kadinlarin ken-
di bedenleri lizerinde sz sahibi olmalarinin érneklerinden biri. Su ih-
tiyaglarini 13 km uzaktan su tasiyarak karsiladiklarini séyleyen ka-
dinlar, bu duruma karsi erkeklerin hicbir sey yapmadigini belirterek,
koye su gelinceye kadar kocalarina odalarina almama cezasi verdik-
lerini anlatryorlar.

Kadinlarin suya erisim konusunda bu kadar hassas olmasi ve yasa-
nan sorunlara karsi tepkilerini siratle dile getirmelerinin nedeni, su-
yun ev isleri agisindan biyik 6nem tasimasi. Odalarin, mutfagin, tu-
valetin, kiyafetlerin temizligi, coguk, hasta, yasli, 6zirli gibi bakima
muhtag kimselere gereken hijyen kosullarinin saglanmasi, gidalarin
dogrudan yemege ya da pismeye hazir hale getirilmesi, kendi bede-
ninin ve bakmakla yikimli oldugu kimselerin bedeninin hijyeni, var-
sa kiicuk hayvancilik ve/veya bahgecilik faaliyetlerinin sirekliligi igin
su sarttir. Bir kamu hizmeti olarak degil de, fiyat piyasada belirlenen
bir meta olarak suyun eve girmesi bu nedenle kadinlari erkeklerden
¢ok daha farkli bigimlerde etkiler.

Trkiye'de igme sularinin 6zellikle kent ve kasabalarda biyUk oranda
ticari bir mal haline geldiginden bahsedebiliriz. Buna karsilik cesme
sularinin aritim ve dagitim sebekelerinin blylik oranda belediyelerin
muilkiyetinde oldugu, konuyla ilgili kredilendirme, yap-islet-devret, ki-
ralama vb. alternatiflerin tartisildigi guinlerden gegiyoruz. Suyun ti-
carilestirilme streci ile ev ici yeniden Uretim arasindaki karsilikli ilis-
kiyi tahlil edebilmek icin slirecte epey asama kaydetmis olan Kenya
ve diger bazi Afrika ilkelerinde yapilan galismalara bakmak gerekir.
Bu Ulkelerde yapilan arastirmalarin sonucuna gore, temiz suyun bir
mal olarak satiimasiyla birlikte, artik satin alinan suya harcanan pa-
ranin kazanilmasi gerektigi icin, yoksul kadinlar giindelik ihtiyaglarin-

Faydalanilan Kaynaklar:

dan kisintiya giderek, gelir getirebi-
lecek tarimsal drlinlere daha fazla
" su harcama egilimine giriyorlarmis.
ikinci olarak, Kenya'da kadinlarin,
| yagis alan mevsimlerde haftada or-
talama alti buguk saati, kurak mev-
| simlerde ise haftada 16 buguk saati
| temiz su toplamak ve eve tagimak-
~ la gegirdigi saptanmis. Suyun ticari-
lestiriimesi ile birlikte kdy meydanlarina inga edilen kontdrlli tulumba-
lardan sonra kadinlar, su tagimak i¢in harcadiklari zamandan tasar-
ruf etmisler. Ancak bu zamani kendi zevkleri igin degil, Giftlikte daha
uzun saatler calismak, pazarda yetistirdikleri drtinleri satmak, yemek
hazirlamak, mandiray temizlemek, ates igin odun toplamak gibi faa-
liyetlere harcadiklari gortiimus.

Kadinin statlsd ile ilgili Gglneu bir énemli konu da, suyun kdylere ta-
sinmasi ile birlikte verimliligi artan tarimsal tretimden elde edilen ge-
lirin, kim tarafindan kontrol edildigi. Aragtirmanin sonucuna gére er-
kekler ya daha fazla gelir getiren Uriinlerin satisini, ya da daha faz-
la 6deme yapan miisterilere yapilan satisi kontrol eder ve elde edi-
len gelirin biyuk bir kismini yonetirler. Dolayisiyla, suyun kdylere ge-
tirilmesi ile artan verimliligin bas emekgileri olan kadinlarin refahinda
onemli bir artis gortilmez, ¢lnki elde edilen gelire, biiyik oranda er-
kekler el koyar. Son konu, suyun ticarilestiriimesi streci ile birlikte ev
icindeki cinsiyetgi isbdllimintn nasil degistidi ile ilgili. Kadinlar su ta-
sima isini biraktiklarinda, daha dnceleri erkek tarafindan yapilmakta
olan sigirlarin bakimi vb. diger bazi isleri erkekler tamamen artik “bog
zamani ok olan” kadina yiklemisler. Bu durum ev igindeki cinsiyetgi
isbélimanin pekismesini de beraberinde getirmis.

Gerek Tirkiye'de, gerekse dinyada kadinlarin temiz su konusun-
da her daim bir savas verdigini gbrlyoruz. Bu savas yeri geldigin-
de evdeki erkege, yeri geldiginde ise su hizmetlerinden sorumlu dev-
let otoritelerine kars veriliyor ve bazi zamanlarda oldukga radikalle-
sebiliyor.

Ticarilegtirilmesi ile birlikte suyun kamusal bir hizmet olarak sunulma-
si yerini, suyun fiyatinin piyasa tarafindan belirlendigi bir stirece bi-
raktiginda, bu duruma karsi en sratli ve keskin tepkilerin yine kadin-
lardan geldigini gériiyoruz. Dinyanin ¢ok farkli yerlerinde kadinlarin
suyun ticarilestiriimesine karsi isyani, kadinin ev igi yeniden Uretim-
deki 6zgll konumundan bagimsiz diistinllemez.

Sirecin aktorleri olan uluslararasi 6rgltler, devlet ve sermaye gevre-
lerinin kadinlarin 6zgul konumunu gérip, kadinlari da sirece entegre
edecek bir dil kurma anlaminda epey yol aldi§i séylenebilir. Bu yakla-
simin savundugu suyun ticarilestirilmesi surecinin emek glctnun ve
soyun yeniden Uretim alani olan ev isini kismen metalastirip, kadini
patriyarkal tahakkiimden kismen kopartarak, isglcli piyasasina gek-
tigi iddialarinin tersine, suyun fiyati piyasa tarafindan belirlenen tica-
ri bir mal olmasi sonucunda kadinlarin ilave gelir saglayacak faaliyet-
lere daha fazla katildi§i ancak refah diizeyinin ylikselmedigini, tste-
lik ev igindeki cinsiyetci isbdliminin derinlesmesine sebep oldugu-
nu gordim. Tlrkiye'den ve dlinyanin dort bir yanindan kadinlarin te-
miz suya erisim hakki Uzerinden yurittiikleri micadeleler de bu yar-
gl ile Ortliglyor. «e <+ <%
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Milli Giivenlik ve Sendikalar:

MG gerekcesiyle ertelenmistir

Sendikalarin bir baski grubu olarak iilke demokrasisinin gelismesinde 6nemli rolleri vardir.
Tiirkiye’de “milli giivenlik” algisinin gélgesi altinda gelisen siyaset ve demokrasi sendikala-

rin bu ydnlerine ket vuruyor.

isci ve sendikal hareketler ilkelerin
kendilerine 6zgli sosyo-ekonomik, si-
yasal, kilturel ve tarihsel oOzellikle-
rine gore sekillenir. Bugiin diinyada
sendikal hareketin oldukg¢a zayifladi-
g1 ve yeni politikalara cevap verme-
digi/veremedigi gozlenmektedir. Kus-
kusuz bunda, kiresel 6lgekte yasanan
Uretim yontemi ve yonetiminde mey-
dana gelen degisimlerin/donisim-
lerin etkisi buyiktir. Bu donlisimle-
rin Turkiye’deki gliniimiiz sendikal ha-
reketi de derinden etkiledigi agiktir.
Ancak Tirkiye'de rejimin milli gliven-
lik algisinin da is¢i hareketleri ve sen-
dikal hareket lizerinde 6nemli bir et-
kisi bulunmaktadir. Bu guvenlik algi-
sini demokratiklesme sireci igerisin-
de degerlendirdigimizde haklar ve 6z-
glrltkler alaninda yasanmasi muhte-
mel olumlu degisimlerin 6niinde bir
engel olarak durdugunu agik¢a belirt-
mek gerekir. Bu nedenle ¢ok eski bir
tartisma konusu olan fakat glinimiz-
de gesitli nedenlerden dolayi yeniden
alevlenen ordu-siyaset iligkisi, bagka
bir ifade ile askerin siyasete karisma-
si meselesi, ¢alisma iligkileri agisindan
da 6nem tasiyor. Clinki bazi dénem-
lerde askerin “milli giivenlik” gerekge-
si ile bu alana ve dolayisiyla sendika-
lara sinirlama ve yasaklamalar getirdi-
gi gorilayor.

Farkh siyasal, sosyal ve kiltlrel yapi-
lara sahip birgok dlke, ic hukuk metin-
lerinde “Milli Glvenlik” kavramina yer
vermektedir. Hatta bu kavram uluslar
Ustli belgelerde de 6zgiirlikleri sinir-
landirma olgltid olarak yer bulmakta-
dir. Turkiye’de Milli Givenlik kavrami
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1960 askeri darbesi sonrasinda Ana-
yasa ve yasalara girmis bir kavram-
dir. Ancak Turkiye'de rejimin “milli gii-
venlik” algisi Tirk mevzuatinda olduk-
¢a genis ve yaygin 6lgekte yer bulmus-
tur. Bu kavram, oncelikle askeri blirok-
rasinin sivil yonetimleri kontrol altin-
da tutmanin bir aracina dontsmds ise
de, zamanla sivil yonetimler tarafin-
dan sivil toplumun demokratik talep-
lerini reddetmek ve baskilamak (lze-
re de kullanildigina taniklik edilmistir.

Hiikiimetler de farkh degil

Turkiye'de i¢ ve dis tehdit algilamasin-
dan kaynakli milli glivenlik kaygisina
dayanarak uygulanan olagandsti re-
jim uygulamalari, yaklasik 125 yil gibi

uzun bir doneme yayillmistir. Olaga-
nustl rejim uygulamalarinin yani sira
yapilan askeri darbeler de, siyasal ikti-
darlarin bu durumu normal algilama-
larina neden olmustur. Sivil iktidarla-
rin yakin déneme kadar, karsilasilan
problemleri olagan dénemin hukuku
icinde degil de, Sikiydonetim veya Ola-
ganilstl Hal tercihiyle ¢ozmeye c¢alis-
malari bu alginin bir sonucudur. Nite-
kim 1960, 1971 ve 1980 askeri miida-
halelerinin yaninda, Osmanli’nin son
doénemlerinden itibaren yururlige ko-
nulan olaganistl rejim uygulamala-
rinin cesitli fasilalarla 2002 yilina ka-
dar, baska bir ifade ile 125 yil sirmus
olmasi Ulkenin sivil yénetimlerinin de
Sikiydnetim ve Olaganistli uygula-




masina basvurdugunu gostermekte-
dir. Ayrica 1982 Anayasasi’'nda oldu-
gu gibi Milli Glvenlik gerekgesi ile hak
ve Ozgurliklerin sinirlandirilabilmesi-
ne olanak veren diizenlemelerin sivil
iktidarlar déneminde de korunmasi,
anti-demokratik yapinin igsellestigini
gostermektedir.

Kugkusuz iginde bulunulan olaganus-
tl sartlar ve bunlara getirilen yasal
ve kurumsal ¢oézimler, devlet aygiti-
ni ve blrokrasiyi oldugu gibi, isci ha-
reketlerini de bigimlendirmistir. Turki-
ye Cumbhuriyeti’nin yani sira Osman-
I imparatorlugu’ndaki isci hareketle-
ri de gdz Onlinde bulunduruldugun-
da is¢i hareketinin gegmisinin uzun ol-
madigini séylemek mimkiindir. Daha
Oncesinde is¢i orgutlerinden bahset-
mek mimkiin goérinse de Turkiye'de
modern anlamda sendikalar yasal ola-
rak 1947 yilinda taninmistir. Yine de
Osmanlrda bilinen ilk is¢i orgltinin
1861 yilinda kuruldugu gbéz o6ninde
bulundurulursa, 6rgitlenme 6ykisi-
niin 148 yillk oldugu hesap edilebilir.
Ulkenin tam 125 yil boyunca Sikiyéne-
tim ve Olaganistu Hal uygulamasi al-
tinda yagsamasi, 148 yillik is¢i ve sendi-
kal hareketin gelisebilmesi igin gerekli
Ozgir ve demokratik ortamin olusma-
sini engellemistir.

GiUnimuzde de yasalarda tanimh ol-
mayan son derece muglak ve bu ne-
denle keyfi uygulamalarin 6nlni agan
bir kavram olan Milli Glivenlik gerek-
cesi ile grev gibi temel sendikal faali-
yetlerin sinirlanmasi ve ertelenmesi-
ne donik diizenlemeler yer almakta-
dir. Bu durum sendikalarin sadece as-
keri donemlerde degil, sivil yonetim-
ler doneminde de etkisizlestirilmesi-
nin ve zayiflatilmasinin bir araci oldu-
gunu goéstermektedir. Ornegin, grev
gibi temel bir sendikal faaliyet, Mil-
li Guvenlik gerekgesi ile sinirlanabil-
mis veya ertelenebilmistir. Hem 275
hem de 2822 sayili yasa dénemlerin-
de grevlerle “milli glvenlik” arasin-
da iliski kurmakta siviller askerlerden
asagl kalmayacaktir. Nitekim, 1963 ta-
rih ve 275 sayili yasanin yarirlikte
kaldigi 17 yillik stireyi inceledigimizde,
hikiimetlerin toplam 252 adet ertele-
me kararnamesi yayinladiklarini gori-
yoruz. Gerekge gosterilerek ertelenen
251 kararnamenin 153’G “milli gliven-
lik”, 43’0 “memleket saghg”, 55’i ise
hem “milli givenlik” hem de “memle-
ket saghg1” gerekgesine dayandiriimis-

tir. Basgka bir ifade ile 251 erteleme ka-
rarnamesinin %61’inde milli givenlik,
%22’sinde ise hem milli glivenlik hem
de memleket saghg gerekce goste-
rilmistir. Aziz Celik’in yaptig bir aras-
tirma ise (Calisma ve Toplum Dergisi,
2008), hiikimetlerin 1983 tarihli 2822
saylli yasaya dayanarak, 1983-2007
arasindaki strecte 27 grev erteleme
kararnamesi yayimladigini, bu karar-
namelerin 20’sinde grev erteleme ge-
rekcesi olarak milli glivenlik kriterinin
kullanildigini géstermistir. Ayni arastir-
ma 1983-2007 arasindaki kararname-
lerden etkilenen isyeri ve isletme sayi-
sinin 500’Gn (zerinde ve yaklasik 300
bin isciyi kapsadigini ortaya koymus-
tur. Celik’in bu konuya iliskin bir bas-
ka arastirmasinda 2000 yilindan bu
yana Turkiye'nin énde gelen (sanayi-
ci) gruplarina ait fabrikalarda gergek-
lestirilen dokuz biyilk grevin sekizi-
nin, Hikiimet tarafindan “milli gliven-
lik” kriteri kullanilarak keyfi olarak er-
telendigi gozlenmistir. Nitekim yargi-
sal denetim sonucunda, erteleme ka-
rarlarinin gogunun yiriatmesinin dur-
durulmasi veya iptal edilmesi gerce-
gi, bu keyfiligi dogrulamaktadir. Hatta
2003 yilinda bazi grevler Milli Giiven-
lik Kurulu Genel Sekreterligi’'nin mil-
li glivenlik agisindan sakincali gérme-
mesine ragmen Hikimetce milli gi-
venlik gerekgesi ile ertelenebilmistir.
Bu durum, ertelemedeki temel moti-
fin “milli gtvenlik” olmadigini, aslin-
da askeri darbe dénemlerine egemen
olan zihniyetin, sivil hiikiimetlerce (ve
son olarak bu erteleme kararlarini im-
zalayan ‘sivil’ Cumhurbaskaninca) sur-
dirildagina  gostermektedir.  Ayri-
ca 2008 yihinda 1 Mayis kutlamalari-
nin Taksim meydaninda yapilmasina
yonelik sendikalarin taleplerinin gi-
venlik gerekgcesi ile sikiydnetim uygu-
lamalarini aratmayacak diizeydeki 6n-
lem ve uygulamalarla engellenmis ol-
masli konunun grevle sinirli olmadigi-
ni gostermektedir. Kuskusuz bu veriler
gecmisten giinimuze sivil iktidarlarin
sendikalarin, tyelerinin haklarini ara-
mada kullanabilecekleri en etkili silah-
larini etkin kullanmalarina ve etkili ol-
malarina engel olduklarini géstermesi
bakimindan énem tasimaktadir.

Sivil sikiyonetim

Burada lzerinde durmaya galishgimiz
olgu, Turkiye isci hareketinin simdi-

ki sorunlarinin sorumlulugunu bir ba-
sina askeri darbe mevzuatina ve onu
Ureten ‘de- facto rejim’ organlarina at-
manin yeterli olmayacagidir. Buradaki
asil sorun, normal rejimler sirasinda
sivil siyasetcilerin de en az, de-facto
rejim dénemine egemen olan yakla-
sim ve zihniyetle hareket ettikleri ger-
¢egidir. Bu uygulamalar Gnli edebiyat-
¢ Aziz Nesin tarafindan “sivil sikiyéne-
tim” seklinde kavramlastirilmistir. Ni-
tekim Milli Guvenlik gerekgesi ile hak
ve Ozgurliklerin sinirlandirilabilmesi-
ne olanak veren anayasal ve yasal di-
zenlemelerin sivil yonetimler déne-
minde de korunmasi, anti-demokratik
yapinin igsellestigini gostermektedir.
Buglin iktidarda olan AKP Hikime-
ti’nin 2007 yilinda hazirlathg Anaya-
sa taslaginda, sendika kurma, toplu
is sOzlesmesi ve grev haklarinin sinir-
lanma 6l¢utl olarak, pek ¢ok 6lgit ya-
ninda, yine “milli giivenlik” kavrami-
na yer vermesi, “sivil sikiyonetim” an-
layisinin giinimuize kadar uzandiginin
kaniti sayilmalidir. Milli givenlik kav-
ramiyla ilgi kurmakta zorluk cekece-
gimiz alanlarda dahi bu kavrama yer
verilmesi gercegi, bize, kanun koyucu
ve danisman/burokratlarin rutin hale
gelmis bir hukuki ifadeyi yasa metnine
koyma aliskanligi ile agiklanamayacak
kadar ciddi gorinmektedir. Bilindigi
gibi demokratik bir ortam sendikaci-
ligin glclenmesindeki en dnemli itici
giict olusturur. Ayni sekilde sendikala-
rin bir baski grubu olarak iilke demok-
rasisinin gelismesinde etkisiz bir gii¢
oldugu sdylenemez. Ancak Tirkiye'de
“milli givenlik” algisinin golgesi altin-
da gelisen siyaset ve demokrasinin
sendikalara bu olanagi vermedigi de
bir gergektir. «* < «
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Neyle Yasar™ ya da

11. Uluslararast Istanbul Bienali

Belki hatirlarsiniz, 2007 Kasimi’'nda, dergimizin 25. sa-
yisinda “kiresel savas ¢aginda iyimserlik” siariyla dii-
zenlenen 10. istanbul Bienali’'ni, “Diinya Fabrikasin-
dan Projeler” elestirel basligiyla vermis, ¢agin kire-
sel savas cagi olarak kabullnin iyimserligi olanaksiz-
lastirdigini belirtmis ve “proje” kapsaminda gérmedi-
gimiz bazi eserleri tanitmistik. Kiltir-Sanat sayfasin-
da yapilmaya calisilan, ilk olarak, sanatin 6nce emek-
cilerin hakki oldugunu géstermek ve karinca kararin-
ca sanat olaylarinin tasiyicihgini yapmakar. ikincisi de,
kadin ve is¢i temali sanat eserlerini tanitarak, giinlik
yasamda dislanan emegin ve kadinin aslinda énemli
oldugunu gostererek, kendimizi gliclendirmeye ¢alis-
mak olsa gerek. Elbette, her sanat isinin bir arka pla-
ni oldugunu, siyasi hadiselerin dolayimsiz ele alinma-
sinin tek basina eserin “politik” olmasini saglamaya
yetmedigini unutmadan.

El elin bisikletini tiirkii soyleye sdyleye arar

11. Bienal’e gelince, kendisinden en fazla soz ettiren,
en fazla tartisilan, en politik, en muhalif iddialariyla,
enlerin bienali oldu kuskusuz ama o kadarla kalmi-
yor, sermayenin c¢ift yizIUlGglinin en parlak goster-
gesi olarak da anilacaktir. Zira “insan neyle yasar” gibi
hayati bir soruyla, el elin bisikletini tiirki soyleye soy-
leye arar misali iliskilenmek baska nasil tarif edilebilir.
Burada kugkusuz bagka kapsamlarda yer alsalardi de-
gerlenebilecek eserleri elestiri kapsami disinda tut-
mak gerekiyor. Zaten konusulan da eserler degildir.
Sermayenin, is¢i sinifi miicadelesinin basta gelen yan-
siticilarindan biri olan Bertolt Brecht’i, konu etme go6-
rintusiyle kendisine mal etmesidir. Sinif miicadelesi-
ne ait metinlerin, “niyet”i ve “tutarlilik noktasi”ndan
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kopartilarak “keyfi ve yararci okuma”ya tabii tutulma-
si. Brecht “U¢ Kurusluk Opera”sinda diinyayi fasizme
ve ikinci bliylk savasa siiriikleyecek olan kapitalizmin
1929 krizinin sinyallerini veriyor, mafya ve polisin ka-
ranlik ¢ikar iliskilerini sorguluyordu. Bienal de iste si-
arini bu eserden aldigi alinti ile veriyor: “insan Ney-
le Yasar?”

“ Insan Neyle Yasar”

Ekonomik kriz sonucu isini kaybedenler neyle yasar?
Tarimsal araziler yok ediliyor, insan neyle yasayacak?
Kiresel sermaye, dogal su kaynaklarinin milkiyetine
el koyuyor. Susuz nasil yasariz? Kiresel iIsinma ve en-
dustriyel kirliligin 6nline gecilemezse, insan nasil ya-
sayacak? Benzeri sorular, uzayip gidebilir. Bu sorula-
rin yakicihgini en iyi yasayanlar bilir, politik sanat soy-
lemini yagmalarcasina, obezce tiketenler degil.

isci sinifi kiiltiiriine gore, sanatin siyasilik derecesini
belirleyen kistas, getirdigi yorumdan ziyade gercek
hayatla kurdugu iliskidir. “Sanat, hayata niifuz edebil-
digi ve onun degistirilebildigini gésterdigi 6l¢iide si-
yasidir. izleyicisine ulasabildidi, bir sey kazandirabildi-
gi ve hatta onu belli bir konuda ikna edebildigi oran-
da kalicilasir” (Kaan Kangal, Evrensel Kiltir s. 214)
40 llkeden 70 sanatginin katildigl Bianel’de Dogu Av-
rupali, Orta Dogulu ve Turkiyeli sanatgilar ideolojik
eserler ortaya koymuslar, ellerine saglk, ancak ver-
mek istedikleri mesajlarin bize ulasabilirligi hayli tar-
tismali goriinliyor. < <% <%



Iznik cini ve seramiklerin-
den Onemli bir secki 327
adet eser, Biiyiikdere’de
bulunan Sadberk Hanim
Miizesi’nde sergilendi. iznik
ciniciligi, ince isciligi, renk
ve motif zenginligi, geliskin
teknik ve form anlayisiyla
énemli bir kiiltiirel zenginli-
gimizdir. Sergide, duvar ci-
nilerinden kullanim ve siis
objelerine uzanan eserler-
le, bu sanatin 15. yiizyilla 17.
yiizy1l arasindaki gelisimi
yansitilmis.

Ellerine kili alan su
comlekciler, akillarin
baslarina alsinlar da bir
diistinstinler!

Ne vakte kadar o kili
yumruklayacaklar,
tekmeleyecekler,
dovecekler?
Yumrukladiklar,
tekmeledikleri,
dovdiikleri kil, ¢ciiriimiis
bedenlerin topragudir,
ne saniyorlar?

Omer Hayyam

16. ylzyilin ikinci yarisindan itibaren Ureti-
len seramiklerin formlari, ylzyilin ilk yarisina
gore kugllmeye baslamakla birlikte cesitlili-
gin arttigi gortlur. Tabak, masrapa, kupa, taz-
za (ayakl tabak), sise, stirahi, Uskiire (gukur
canak) gibi formlardaki cesitlilikle birlikte, mo-
tif repertuvarindaki zenginlik, zeminin beyaz-
Iig1, parlak seffaf sir altinda renklerin canlili-
g1 ve birbiriyle uyumlu kullanimi en st nok-
taya ulagmistir.

Ayni kdkten cikan ve dogada oldugu gibi g6s-
terimeye calisilan karanfil, lale, gil, simbiil
gibi dortll gigek grubu bazen simetrik, bazen
de riizgérdan dénmis sekilde asimetrik ola-
rak dagilmaktadir. iznikli ustalar, bazi dekor-
larda ise cigeklerin dikine uzayan boylarini,
saplarini kirarak, tabagin yuvarlagina uyacak
bigimde bukerek yumusatmiglardir. Bir firti-
na sirasinda hareket dolu bir bahge etkisi ya-
ratimaya galigiimistir. Cok sik uygulanan di-
ger bir kompozisyon ise, bir kokten ¢ikan ser-
vi ve iki yaninda simetrik olarak gelisen cigek-
lerdir. Bu motiflerin yaninda, pars benekleri-
ni simgeleyen (¢ benek (gintemani) ve kap-
lan postu cizgisini simgeleyen peleng motifle-
riile yazi da bezeme 6gesi olarak kullaniimig-
tir. Cin porseleni etkisiyle iziim salkimlari ve
sakayik sarmallar goralUr.

Ayni gicek motifleriyle dekorlama, dénemin
duvar cinilerinde de paralel olarak devam et-
migtir. Duvar ¢inilerinde ayrica, kayan eksen-

ler izerinde madalyon ve semse (glines bi-
ciminde slis) motifiyle olusturulan ya da ha-
tai (icek sekilleriyle yoncalarin yer aldigi bir
siisleme tarzi), sakaylk, lotus (nillifer cinsin-
den bitkiler) ve saz yapraklarinin birbirine da-
iresel donls yaparak baglandigi ve sonsuz
dlizende devam eden kompozisyonlar géri-
lir. Bu diizenlemeler kiiguk degisikliklerle gok
sik tekrar edilmistir. Cini panolarda ok sevi-
lerek kullanilmis olan diger bitkisel motiflerse
bahar dallaridir. Farkli kompozisyon diizenle-
melerinde kullanilan gigek agmig bahar dalla-
ri ile doganin coskusu kapali mekanlarin igi-
ne taginmistir.

Marmara bélgesinde yer alan ve antik ¢ag-
da Nikaia olarak bilinen Iznik kenti 15. yiizyil
ile 17. ylizyll arasinda Osmanli imparatorlu-
§u anitsal mimari yapilarinin stislemelerinde
kullanilan cinilerin ve cesitli formlardaki sera-
mik kaplarin Uretildigi 6nemli bir merkez du-
rumundaydi. iznik'te Gretimi yapilan seramik-
ler, kirmizi ve beyaz hamurlu olmak tzere iki
ana grupta toplanabilir. Kirmizi hamurlu sera-
migin yerini 15. yiizyll sonunda beyaz olani
alir. Floransa'da Cantagalli atdlyesinde ital-
yan ve Ispanyol seramiklerinin yanisira iznik
seramiklerinin bagarili kopyalari yapiimistir.

17. ylzyilda, Cin porseleni ithalatinin artma-
sI, ekonomik sikintilar, ucuz kap Uretimi, nite-
ligin diismesi sonucunda iznik'teki cini atdlye-
leri son bulmustur.

Tarihi Kutuphaneler

“Bilgelik Mabetleri: Kitiip-
haneler” sergisi  Galeri

zilan yazidan, matbaanin
icadiyla evrensellesen ba-
sili yaziya uzanan sureg-
te, kitap bilginin tasiyicisi
olurken, kiitiphaneler de
kitaplarin korundugu ve
paylasildigi mekanlar ola-
rak kentlerin goézde kiiltiir
merkezleri olageldiler.

Ertug’un kitlphane fo-
tograflarinin ortak ozel-
ligi, secilen goruntiiniin,
ana salonun yan bdlim-

saptadigi goruntileri izle- lere gecislerle birlikte
yenlerle paylasti. Interne-

mekanin butinuni kap-

Isik’ta sergilendi.

Ahmet Ertug, “Bilge-
lik mabetleri: Kitipha-
neler” adini verdigi fo-
tograf sergisinde, diinya-
da tarihi eser niteliginde-
ki mekanlarda kurulmug
olan kitiphanelerden

tin popilaritesi ile, kitabin
ve kitUphanelerin kitle-
ler nezdinde yayginliginin
azaldigi bir ddnemde, titiz
bir emekle ortaya gikardi-
81 carpici eserlerle kittip-
hanelere dikkat ¢ekti.

Papirtslerin lizerine ya-

samasl. Genis agili bu ba-
kis, kitUphanelerin gor-
kemli boyutlarinin algilan-
masina ve izleyenin belle-
ginde kalici bir kiitiiphane
imgesi olusmasina olanak
Veriyor. <« <
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Dog. Dr. Serpil Cakir

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Surlne surine mezar kapisina gitmek:

Osmanli'da kadina yonelik Siddet

Cumhuriyet éncesinde kadin so-
runlari, giiniimiizden gorece farkl
olsa da, kadina yonelik erkek sid-
deti, bugiin oldugu gibi 0 dénemde
de hayati 6neme sahipti.
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Osmanli’nin son dénemle-
rinde kadinlar gikardikla-
ri kadin dergilerinde ken-
di yasamlarindan hareket-
le sorunlarinin neler oldu-
gunu anlatiyor, birbirleriy-
le iletisime girerek, dene-
yim ortakhgini sagliyorlar-
di. Egitim, calisma haya-
tina katilma, aile iliskile-
ri, kadin erkek iliskileri, gi-
yim, sosyal yasam gibi ko-
nular, 6zelden ¢ikarak di-
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sarida da gorinir olmaya
calisan kadin i¢in ¢oziilme-
si gereken baslica konu-
lardir. Dertlesme, sorun-
lari anlatma, ¢dziim Uret-
me ve bu ¢oézimleri uy-
gulamaya gecirme yolun-
da kadin dergileri ve ka-
din dernekleri 6nemli islev
Ustlenmistir. Kadin dergi-
lerinde kadinlar toplum-
sal cinsiyet rollerini tartis-
miglar, bu rollerin dogur-

dugu sorunlara dikkat ¢ek-
mislerdir.

Osmanhda kadin sigina-
ginin olup olmadigl konu-
sunda kesin bir fikre sahip
degiliz, bu konuya odak-
Il galismalar heniiz yapil-
madi ama, tekkelerde ka-
dinlara bu tiirden bir hiz-
met verildigini biliyoruz.
Ozellikle kadinlarin seyhe-
si oldugu tekkelerde... Fat-
ma Aliye, 1895 yilinda ¢i-
kan Hanimlara Mahsus
Gazete'de, cok daha 6nce-
ki donemlerde bu tirden
drneklerden bahseder. Or-
negin, Xlll. yiizyillda yasa-
yan Fatma bint-i Abbas’in,
seyhesi oldugu tekkede
hem miuderris, hem vai-
ze oldugundan bahseder.
Tekke bugiink( kadin sigi-
naklarinin islevine benzer
bir islev Ustlenmis, kimse-
siz, aciz durumda kalan ka-
dinlara egitim ve barinma
yeri saglanmisti.

Bu dergilerde cinsiyet rol-
lerinde, kadina iliskin hod-
bin bakisin evin erkegin-

den erkek cocuguna ko-
laylikla gectigi, bunun evin
tim kadinlarini kapsadi-
g1 saptamasi vardi: “Gerek
ser’an gerek vicdanen bir
erkek en ziyade evine ne-
zakete ve terbiye goster-
meye mecbur iken, ma-
ateesiif en kaba, en fena
hareketini evine saklar.
Kadina hiirmetsizligi, ek-
seriya sogiip saymayi er-
kek ¢ocuklar babalarin-
dan égrenirler. Hatta pek
coklar1 daha kiigiikken,
babasi evde bulunmadigi
zamanlar anne ve kiz kar-
deslerine tahakkiim ve
sui muamele etmeye bas-
larlar.”

“Erkeklerin  zihinlerinde
ebediyen silinmesi icap
eden bir hakikat vardir
ki, o da kadinlara karsi
tahakkiim ve riichaniye-
ti icab ettiren higbir imti-
yazlari ve akli, ser’i insa-
ni, istiinliikleri olmadigi-
dir.” Bakirkdy’den Niliifer
Mazlum 1913 yilinda boy-
le agiklar duslincesini.



Kadina karsi gosterilen
saygisizlik anne ogul iliski-
sinde de gozlemlenir: “On
bes yirmi yasinda, daha
validesinin sefkatine, ir-
sadina muhta¢ gengler
ikide bir de valide sen ka-
risma sen kadinsin, senin
akhin ermez demeye ciiret
ediyorlar. Bir takim geng-
ler de kendilerinden bii-
yiik hemsiresini ve zevce-
sini ¢ocuk yerine koyarak
bizim ¢ocuklar tabiri al-
tinda kadinlari hakir gé-
riiyorlar.”

Kadinin kocasina hitap
sekli de elestiri konusu
olur. istanbul Cihangir’den
Kadinlar Diinyasi dergisi-
ne yazan Nesrin Salih, 20
Mayis 1913 yilinda efen-
di kelimesini kim kulla-
nir, nigin kadinlar zevcle-
rine efendi derler? Soru-
sunu sorarak soyle der:
“Bir kere bizde her kadi-
nin zevcine hitabi efendi-
dir. Halbuki bu kelime bir
esirin mafevkine (iistii-
ne), kendi amirine kullan-
digi bir hitaptir. Demek ki
biz birer esiriz ki bizden
higbir farklari olmamala-
ri lazim gelen zevclerimi-
ze efendi kelimesini isti-
mal ediyoruz. Bu kelime-
de bir hiirmet ve samimi-
yet olmadigina kaniim.
Fazla bir tevazu da yok.
Boyle oldugu halde her
tiirlii samimiyetten, ne-
zaket ve hiirmetten ari ve
barid (soguk) bir kelimeyi
istimalden bilmem ki ne
lezzet his ediyoruz. Ben-
ce bu lezzet his edilmek-

Fatma Aliye

ten miitevellid degil, belki
senelerin yavas yavas biz-
den gasb ettigi hiirriyetle-
rimize mukabil en atil ve
bayagi bir ihtiyadla siikut
etmekligimizin tabii bir
neticesidir.”

Digme gibi
sallansin

basin

Koca dayagl glnimizde
oldugu gibi Osmanli done-
minde de kadinlarin sika-
yet ettigi en 6nemli sorun-
lardan biridir. Anadolu’da,
istanbul’da pek ok evde
kadinlar gizli ya da aleni
olarak kocalarindan sid-
det gormektedir. Bu du-
rum karsisinda nigin sessiz
kalindigl sorusu bir baska
mektubun konusunu olus-
turur. Siddete ugrayan, da-
yak yiyen kadinlarin koca-
larini anlama gayreti icin-
de olmalari anlamsiz bir
¢aba olarak gorilur. Ko-
calarin higbir sekilde hakl
gorilemeyecegi, ancak su
tirden aciklamalari yap-
maktan kadinlarin kagin-
madigl da aciklanir: “Sag
olsun, ¢ok huylu,titiz, ne
yapalim!?” “Benim de al-
nimin yazisi bu imis yine
falanlarin  yaninda  bir
melektir”. “Hanim! Sen
bizimkini geng¢ iken goér-
meliydin, simdi hacilik za-
manidir.” Bu s6zlerle kadi-
nin kendi kendisini tesel-
li ettigini, zaten baska bir
seceneginin de olmadigi
yorumu yapilir. Clinkl ¢o-
cuklugundan beri ondan
erkege itaat etmesi isten-
misti: “Erkege cevap ver-
mek ondan agiklama bek-
lemek kimsenin haddi de-
gildir. Cesaret eden hak-
kinda ceza diisiiniiliir,
hatta kap! disan edilerek
‘bos ol’ deme zor bir sey
degildir.”

EATALAN BUNYASS]

G

Kadinlar Diinyast

Kocanin kéti muamelesi-
ne maruz kalan bir kadin
kocanin ne demek oldugu-
nu “Koca ne demek” bas-
likli bir yazi yazarak dergi-
ye gonderiyor ve kocasiyla
yasadigl sorunlari herkes-
le soyle paylasiyordu: “Er-
kekler, hain mahluklar!
Bize nail olmazdan evvel
neler séyliiyorlar! Fakat
bize nail oldular mi on-
larin hig¢ biri tatbik olun-
maz... Artik yataktan kal-
kip kahvesini icinceye ka-
dar o kopacisa ¢ene séy-
ler, séyler. Ama nasil?
Miitemadiyen ve kat’iyen
durmaz... Sonra sira gi-
yinmeye gelir. O vakit el-
bisenin her bir noktasin-
da hasil olan ufak bir leke
goéziimiize ilismemis, yok
bilmem yelegin sallan-
makta olan diigmesi ne-
den vaktiyle dikilmemis...
Hay yelegin diigmesi gibi
basi da sallanasi... Sonra
yarim saat aynanin kar-

sisinda hem tuvaletini ya-
par, hem de talimatini ve-
rir, sonra ilave eder: La-
kin hi¢ birini unutma ha!
Ne ise béyle bin tiirlii bela
ile def olup gittikten son-
ra biraz dinlenmeye vakit
bulmadan beyefendinin
emirlerini icra edecegim
diye ugras babam ugras,
didin babam didin.” Bu
durumun aksama kadar
devam ettigini, aksam eve
gelen kocanin bu kez bir
sz bile etmeden raki sof-
rasina oturdugu, hizmet
bekledigi, yani insani bir
iliskinin yasanmadigi soy-
lenerek sdyle denilir: “Iste
boyle! Cildirmak isten de-
gil... Sabahleyin kalktin
mi yine ayni terane. iste
hayat béyle siiriiniile sii-
riiniile mezar kapisina ka-
dar getirilir.” +
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Haklarimiz

Av. Serap Ozdemir
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Sigara yasagi

Sigara yasagl bir siiredir tiryakilere
zor giinler yasatiyor. Isyerleri agisin-
dan durum ne? Kimleri kapsiyor, isye-
rinde ne tiir alanlarda sigara icilebilir?
Ozellikle soguklarin bastirdig1 kis ayla-
rinda bu sorularin cevabi énemli. Hu-
kuk miisavirimiz Serap Ozdemir “siga-
ra yasagini” yazdi.

Sigara igen kisi, hem kendisinin hem de ayni ortamda bulunan
ve sigara igmeyen Kisilerin saghgini etkiler. Saghgimizi, gev-
remizdekileri ve gelecek nesilleri titlin Grlinlerinin zararlarin-
dan, bunlarin aliskanliklarini ézendirici reklam, tanitim ve tes-
vik kampanyalarindan koruyucu tertip ve tedbirleri almak ve
herkesin temiz hava soluyabilmesi amaciyla, Tiitin ve Tiitin
Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine iliskin Yasa'da degisik-
lik yapilmis ve bu degisiklikler, 19.05.2008 tarihinde ydrGrlG-
ge girmistir.

Buna gdre, titln Grlnleri;

++ Kamu hizmet binalarinin kapali alanlarinda,

+ Koridorlari dahil olmak (izere her tirli egitim, saglik, Ure-
tim, ticaret, sosyal kiltirel, spor, eglence ve benzeri amagli
6zel hukuk kisilerine ait olan ve birden gok kisinin girebilecegi
(ikamete mahsus konutlar harig) binalarin kapali alanlarinda,
«» Taksi hizmeti verenler dahil karayolu, demiryolu, denizyolu
ve havayolu toplu tagima araglarinda,

+ Okul dncesi egitim kurumlarinin, dershaneler, 6zel egitim
ve 6gretim kurumlari dahil olmak tzere ilk ve orta égrenim ku-
rumlarinin, kiltir ve sosyal hizmet binalarinin kapali ve agik
alanlarinda,

% 19.07.2009 tarihinden itibaren de 6zel hukuk kisilerine ait
olan lokantalar ile kahvehane, kafeterya, birahane gibi eglen-
ce hizmeti verilen igletmelerde tiiketilmez.

Ancak;

¢+ Yasli bakim evlerinde, ruh ve sinir hastaliklari hastanele-
rinde, cezaevlerinde,

++ Sehirlerarasi veya uluslararasi glizergahlarda yolcu tagiyan
denizyolu araglarinin giivertelerinde tltin drinleri tketilmesi-
ne mahsus alanlar olusturulacak ve bu alanlara 18 yasini dol-
durmamis kisiler giremeyecektir.

++ Oftelcilik hizmeti verilen isletmelerde, tiitin Grtnleri tlike-
ten miisterilerin konaklamasina tahsis edilmis odalar olustu-
rulacaktir.

++ Aclk havada yapilan her tlrlu spor, kiltdr, sanat ve eglence
faaliyetlerinin yapildigi yerler ile bunlarin seyir yerlerinde tltiin
Urdnleri kullanilmasi yasak olup bu tesislerde, titin Grinlerinin
tiketilmesine mahsus alanlar bulunacaktir.

Bu yasaklara uyulmamasi durumunda veya s6z konusu alan-
larda sigara icilmesi halinde; ilgililere Kabahatler Kanunu'na
gore 69 TL idari para cezas! verilecektir. Yasak oldugu hal-



de sigara icilmesine miisaade edilmesi durumunda; énce o is-
letmenin sorumlusuna gerekli tedbirleri almasi igin yazili ola-
rak uyari yapilarak uygun bir sire verilecek, verilen sirede yi-
kimlUlUklerini yerine getirmeyenler hakkinda 560 TL ile 5.600
TL aras! idari para cezasi uygulanacaktir. TUtiin Grlinleriyle
ilgili izmarit, paket, agizlik, kagit ve benzeri atiklari gevreye
atanlara da belediye zabita gorevlilerince 25 TL idari para ce-
zas| verilecektir.

Titin ve Titin Mamullerinin Zararlarnin Onlenmesine iliskin
Yasa'ya dayanilarak gikarilan Yénetmelige gore de, sigara pa-
ketlerinin Uzerinde sagliga zararli oldugu, sigara igmenin ne-
den olacagdi hastaliklar ve sigarayi birakma konusunda gesitli
aciklamalarin ve uyarilarin yer almasi zorunludur.

isyerlerinde sigara icme yasag

Sigara yasagl, isyerlerinde calisan herkesi kapsamaktadir. Is-
ciler isyerine ait kapall alanda sigara igemezler. Sigara igmek
isteyen isciler isyeri glivenligi bakimindan tehlike arz etmiyor-
sa sadece isyeri sinirlarl disindaki avlu, kaldirim, bahge gibi
acik alanlarda sigara icebilirler.

Karayollan Trafik Kanunu'nda, toplu tagima araglarinda sigara
icenler hakkinda, Titin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi-
ne Dair Kanun hikimleri uygulanmakta olup karayollarinda ta-
simaclilik yapan araglarda ¢alisan isciler de arag icerisinde si-
gara igme yasagina tabi olacaklardir.

Isi Saghgs ve Is Givenligi Tuzigi'nde, parlayici patlayic veya
kolay yanici maddelerin bulundugu veya islendigi yerlerde si-
gara igilmesinin, kibrit veya ¢cakmak taginmasinin ve yakilma-
sinin, her tirld alev veya kivilcim yaratabilecek maddelerin bu-
lundurulmasinin yasak oldugu belirtilmistir.

Sigara igme yasagina uymayan isgilere, kamu hukuku yoniin-
den idari para cezasl, 6zel hukuk yoniinden disiplin cezasi (ih-
tar veya licret kesme cezasi) ile isten ¢ikarmaya kadar varan
cezalar uygulanabilir. Ayrica sigaranin igverene verdigi maddi
zararlar nedeniyle bunlarin tazmini davasi agilabilir.

idari para cezasi uygulanmasi

isciye sigara icmesinden dolay! uygulanacak olan cezalardan
biri idari para cezasi olup yukarida agikladigimiz isyerinin ka-
pali alanlarinda sigara icilmesi halinde 69 TL idari para ceza-
sI uygulanir. Bu uygulama, sikayet Gzerine en yakin kolluk bi-
rimi yetkililerince yerine getirilecektir. isgilere bu cezanin veri-
lebilmesi igin isyeri yetkililerince sigara igen sahis hakkinda tu-
tanak tutulmasi ve bu tutanakla ilgili kolluk birimine miiracaat
edilmesi gerekir.

Disiplin cezasi uygulanmasi

Sigara igmesinden dolayi isgiye is mevzuatindan kaynakla-
nan cezalar da verilebilir. Sigara igmenin yasak oldugu yerler-
de sigara igen isgiye disiplin cezasi uygulanir. Bu cezalar ihtar
veya yevmiye kesintisi seklinde olabilir. Omegin is veya toplu
is sézlesmesinde sigara igen isginin Ucretinden kesinti yapila-

cag belirtilmisse, sigara igen isgiye icret kesme cezasi uygu-
lanir ve bu ceza isginin 2 giinliik iicretini gegemez. Isgi iicret-
lerinden ceza olarak kesilen paralar, iscilerin egitimi ve sosyal
hizmetleri igin kullanilip harcanmak (izere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligrnin hesabina kesildigi tarihten itibaren bir
ay iginde yatirilir. Ucret kesme cezasi sonucunda iscinin sigor-
ta prim 6deme giin sayisinda bir eksilme olmaz.

is s6zlesmesinin feshi

Sigara igen isgiler, salt “sigara kullanan is¢i” olduklari igin is
sOzlesmeleri gecerli ya da hakli nedene dayali olarak feshe-
dilemez.

Ancak igyerine ait kapall alanlarda sigara ictigi tespit edilen is-
cilerin is sozlesmesi isveren tarafindan bazi 6zel durumlarda
Is Yasasi Madde 25 / Il -1 fikrasina gére hakli nedenle feshe-
dilebilir.

iscinin calistign isyerinde sigara igmesi, isyerinin givenligini
tehlikeye sokuyorsa, 6rnegin isi bir petrol istasyonunda pom-
paci olarak caligiyorsa ya da patlayici maddeler imal edilen
isyerinde galisiyorsa, bu isgilerin is sdzlesmeleri hakli olarak
isveren tarafindan feshedilebilir. isyerinin givenligini sigara
icme nedeniyle tehlikeye sokan isgilerin bu nedenle isten ¢ika-
riimalari halinde ihbar ve kidem tazminati 6denmez.

Tazminat davalari

Isci, isyerinde sigara imesi yasak olmasina ragmen veya ya-
sak olmadigi halde sigara igmesine bagl olarak, isyerinde bir
zarar meydana gelmesine neden olmugsa, isverenin ugradi-
g1 maddi zararlardan, hukuken sorumlu olacaktir. Bu durum,
ozellikle isyerinin yanici ve patlayici maddeler ile (iretim yap-
tig1 yerde, iscinin sigara igmesine bagli olarak meydana gelen
yangin ve patlama olaylarinda meydana gelecek zararlar ha-
linde s6z konusudur. Benzer sekilde, isginin isyerindeki Uretim
asamasinda sigara icmesi ve sigaradan bazi mallarin zarar
gérmesi ile sigara dumaninin Uretilen mallara sinmesine bagli
olarak meydana gelen zararlar da tazmine konu olabilecektir.

Sigara icmeyenleri ise almak ayrimcilik
mi?

Is Yasasrnda ve Tirk Ceza Yasas'nda ayrimciligi diizenleyen
hikimlerde sigara veya titlin mamuli kullananlara karsi ay-
rimeilik yapilamayacagi konusunda herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu nedenle, igverenin sigara aliskanligi ol-
mayan isgileri, sigara icenlere tercih etmesi ayrimcilik sayil-
maz.

Calisan, sigara igmek igin srekli isinden uzaklastigi takdirde,
isveren bu durumu isglcl kaybi olarak degerlendirebilir. Siga-
ra molalari, isverenin yonetim hakki gercevesinde verdigi ve
galisma sUresi gibi sayilan ara dinlenmeleridir.

Agiklanan bu nedenlerle, isyerlerinde ¢alisanlarin sigara ya-
saklari konusunda gerekli dikkat ve 6zen gdstermeleri gerek-
mektedir. Saglikli glinler dilegiyle... < <

0’0 0’0 0’0

petrol-is



Diinya ol¢lisinde asir-
lar boyu salgin hastalik-
lar hep oldu, ama tibbin
olanaklarinin alabildigin-
ce genisledigi son do-
nemlerde Ortacag’l arat-
mayacak salginlarin orta-
ya ¢itkmasi neoliberal po-
litikalarin dogal cevrede
ve diinya lzerindeki can-
I tirlerinin yasam kosul-
larinda yarattigl tahribat-
la yakindan ilintili. Tahri-
bat kendini 6limcul has-
talklarla ortaya ¢ikariyor.
Bunlardan biri de domuz
gribi. Sistem bir taraf-
tan hastalik tretirken di-
ger yandan bunlara karsi
onlem igin de neredeyse
yeni sektorler yaratiyor.

Domuz gribinin Meksi-
ka’da ortaya ¢ikmasi tesa-
duf degil. Meksika 1994
finansal krizi ile sarsilir-
ken ayni dénem ABD’de
domuz ciftliklerinin hizla
yogunlasmasi ve merke-
zilesmesi sireci yasani-
yordu. Meksika’nin NAF-
TA serbest ticaret anlas-
masina dahil olmasiyla

a2 ‘I?é"'i’:lln

Domuz gkibi

degil
NAFTA

a

Amerikan kokenli Smithfield Do-
muz Ciftliklerinin ucuz emek,

kar hirsi

nedeniyle isletmeleri-

ni Meksika’ya tagimasiyla ortaya
ciktl... Gegen yil, Amerika’da ve
Bati’da olumlere neden olan do-
muz gribi ulkemizde de can ka-
yiplarina yol a¢ti. Nasil dogdugu-

nun yani sira nedir, nasil bulasir,
ne tur onlemler almak gerekir gibi
bilgilere de ihtiyag var.

birlikte ABD domuz ¢ift-
ciligi endistrisi, NAFTA
olanaklarini  kullanarak
Meksika’ya yerlesmeye
basladi. Ucuz isgilik, ye-
tersiz ¢evre ve saglik ko-
ruma kurallari ve yabanci
sermaye tesvikleri bu si-
recin temel ayaklariydi.

Yaneticiler tedbir almadi

Salginin ortaya g¢ikmasi
ise yine ABD domuz ¢ift-
ligi endustrisinin bir ma-
rifeti.

Merkezi ABD’nin Virgi-
nia eyaletinde bulunan
Smithfield Ciftlikleri ile
salgin arasinda 6nemli bir

bag bulunuyor. 80’lerin
ortasinda  Virginia’daki
Ohio Irmagr’'nin bir kolu
olan Pagan Nehri kiyila-
rinda dretimini  strdi-
ren Smithfield ciftligi do-
muz diski artiklarini neh-
re bosalttigl ve nehri ka-
nalizasyona gevirdigi icin
1997'de Amerikan Cev-
re Koruma Ajansi tara-
findan 12,6 milyon do-
lar cezaya carptirildi. Ce-
zadan sonra sirket, isgl-
cli maliyetinin dasuk ol-
dugu Meksika’ya goc etti.
2009 yilinda domuz gri-
bi diye adlandiriimadan
once Meksika’da Verac-
ruz eyaletinin La Gloria

gribi

kentinde bu sirketin ¢ift-
liklerinin yakininda vya-
sayan insanlar arasinda
Mart ayinda yayilan so-
lunum yolu hastaliklarina
rastlandi. Meksikal yo6-
neticiler bunun ahsilimis
solunum yolu hastaligi
oldugu soyleyerek (ze-
rinde durmadilar. Hasta-
lik sirasinda 3 ¢ocuk, ilac
bulunamadigi igin hayati-
ni kaybetti. La Gloria hal-
ki hastaliklardan Smith-
field sirketinin bir kolu
olan Granja Carroll adh
blylik domuz isletmesini
sorumlu tutuyordu. An-
cak sirket her tirld sugla-
mayi reddetti. Ulkede ha-
yatini kaybedenlerin sa-
yisi 20’ye ulastiginda bile
Meksika hiikiimet yetki-
lileri bunun normal bir
grip oldugunu iddia edi-
yorlardi. Gribin tarihgesi,
boyle son glinlerde (lke-
mizde de yayginlasmasi
her hallkarda onu tani-
may! ve micadeleyi be-
raberinde getiriyor...
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H1N1 virisu neden
“domuz gribi” olarak
adlandirihyor?

BERENCERELEIELED
kisiler ne kadar siireyle
bulastiricidir?

Bu virlise “domuz gribi” den-
mesinin sebebi, domuzlar ara-
sinda gorilen grip virlslerine
¢ok benzediginin gosterilmis ol-

insanlar belirtilerin baslamasin-
dan bir glin 6ncesi ve 7 glin son-
rasina kadar bulastiricidirlar.

masidir. Bu yeni virlis insan, do- Dah
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muz ve kus viruslerinin bir ka- bu’agn%Ok hangl Yizeyler
risimidir. 4 a kaynagldlr?

- € hapgr
Sinin tgikgirrs ma yolyy, :
rak sagld(;,ruk Zerreciklgr; hgvz’ygaSta p-
sabilj ) ye, Masg glbl - yayl’a-
. Kisi vir YUzeylere ).

Usiin bulast;g; p:
Onra ellgr; facl 2:'; yge e do-
, g6z-

a by i
yurznuna surerse virgjs py,
evlerde virjsin ne ka

. Kalabilecegin;
uzey mtehg_i gibi pekgg:oll;?gknem
a Kisinin temasmm (;I-

dokunulmamah, her-
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kf Ev ve esyalarin temizliginde nelere
" Berllebilygr, " Ve isha dikkat etmek gerekir?

Grip virGsunin yayllmasini énlemek igin, yuzeylerin
(masalar, kapi kollari, banyo yizeyleri, mutfak tezga-
hi, oyuncaklar vb.) giinlik temizlikte kullanilan deter-
janlarla temizlenmesi yeterlidir. Gunlik kullandigimiz
temizlik maddeleri disinda klor, hidrojen peroksit, iyot-
lu antiseptikler ve alkol gibi bazi kimyasal maddeler
de etkilidir.

Hastalara ait carsaf, gamasir, havlu ve kap kacagin
ayri olarak yikanmasina gerek yoktur. Ancak, bu es-
yalar ylkanmadan baskas! tarafindan kullaniima-
malidir. Bu ¢arsaflar miimkiin oldugunca elle temas
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valandiriniz.

Domuz gribi slipheli bir kisi ile
temastan sonraki 7 gilin igin-
de kendinizde yukarida sirala-
nan hastalik belirtileri oldugu-
nu hissederseniz hemen 'yi
arayin, evden disariya ¢ikma-
yin, saglik ekiplerinin size ulas-
malarini bekleyin.

eller edilmeden tasinmali ve yikanmalidir. Hastanin car-
duktan sonra, oo de saflari, camasirlari degistirildikten sonra eller mut-
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Yemek keyfi ya da sanati .

Yemek yapmanin keyifli yanlarindan biri de ayni malzemeleri kullanarak farkl tarifler iliretmek, ya da ayni tarifle-
ri farkli malzemelerle uygulayarak apayri lezzetler elde etme olanagi. Yemekle ugrasanlarin, bir ¢cesit sanat ve mii-
hendislik becerisine sahip oldugunu sdyleyebiliriz, ¢linkii birden fazla malzeme kullanilarak yapilan her is biraz
hesap ve 6zen gerektirir. Gida miithendisligini saymazsak, ascilik yerine yemek miihendisligi adinda bir meslek
olabilirdi. Bu sayidaki tariflerimiz yine hesapl ve pratik...

Yapiligi: Tereyagini oda si-
cakhginda  yumusattiktan
sonra un, yumurta, ve tuzla
birlikte derin bir kapta iyice
yogurun. Ele yapismayan ki-
vama gelince Uzerini kapa-
tip buzdolabinda 45 dakika
bekletin.

Bu arada, soganlari kiip sek-
linde dograyip iyice kavu-
run, Uzerine yikanip dog-
ranmis 1spanaklari ekleyip
pisinceye kadar karistirin.

Hamuru buzdolabindan gi-
karttiktan sonra yaglanmis
orta blyuklikte bir tepsiye
kenarlari tasacak sekilde ya-

aa ‘

(P,
v

yin. Tepsinin kenarindan ta-
san hamur fazlalklarini diiz-

glin bir sekilde kesin.

Yaydiginiz hamurun lzerine :
ispanakli karigimi iyice dagt- :
tiktan sonra bir kasede 3 yu- :
murtay! ve kremayi cirpin. :
Ispanaklarin Uzerine bosal- :
tin. En Gste kasar peyniri- :
nin yarisini koyun. Onceden !
180 derecede isitilmig firin- :
da 30 dakika pisirin. Sonra :
kalan kasar peynirini de ek- :
leyip 10-15 dakika pisirme- :
ye devam edin. Firindan ¢I- :
kartip hafif iliyinca dilimle- :
re bollp servis yapin. Afiyet :

olsun...

— il

Yapilisi: Zeytinyagi, yogurt
ve siti bir kasede iyice ¢ir-
pin. Orta buyukliukte bir ta-
vaya bir yemek kasigi zey-
tinyagl suriin. Uzerine bir
yufkanin tamamini, orta-
layacak sekilde yerlestirin.
Yufkanin kenarlarini en son
kapatmak Uzere, tavanin ke-
narinda acik bir sekilde bi-
rakin.

ic malzemesi igin lor peyni-
ri, peyaz peynir, maydonoz,
karabiber ve tuzu karistirin.
Peynir tuzluysa ayrica tuz
eklemenize gerek yok.

En alt kata hazirladiginiz

== Peynirli Tava Boregi

sttli  karnisimdan  sirin,
sonra yufkanin birini par-
galara ayirin, her parganin
lzerine karisimi stirerek kat
kat yufkalari yerlestirin. Yuf-
kanin birini bu sekilde bitir-
dikten sonra i¢ malzeme-
sinin tamamini esit sekil-
de dagitin, ikinci yufkayi da
ayni sekilde aralara sutal
karisimi surerek parga par-
¢a yerlestirin. Son olarak ta-
vaya serdiginiz yufkanin ke-
narlarini kapatin, cevirerek
ocak Uzerinde pisirin. Bore-
gin her iki tarafi da hafif ki-
zardiginda pismis demektir.
Afiyet olsun.



Malzemeler:

8 adet hazir peksimet (etimek)
2 su bardagi toz seker

2 su bardagi su

1 litre sdit

2 yemek kasigi bugday nisastasi

2 yemek kasigi un

tizeri igin bir yemek kagigi hindistan cevizi

Yapihisi: 2 su bardagi toz sekeri
bir tencerede higbir sey ekleme-
den, kisik ateste eritin, hafif kah-
verengilesince Uzerine 2 su bar-
dagi suyu ekleyin. Sekerler ta-
mamen eriyinceye kadar slrek-
li karistirin. Sekerler suda eridik-
ten sonra bir iki tasim daha kay-
natin. Hafif yogun kivama gelin-
ce ocagl kapatin. Peksimetle-
ri hafif derin ve genis bir kapta

e~

yan yana dizin. (Kabiniz dikdort-
gen seklinde olursa daha kolay
yerlestirebilirsiniz). Kizgin seker
surubunu peksimetlerin Gzerini
ortecek sekilde bosaltin. Muhal-
lebiyi hazirlayincaya kadar bu
sekilde bekletin. Muhallebi igin
sutu bir tencereye bosaltin, ni-
sasta ve unu ekleyip karistira-
rak pisirin. Muhallebi hazir hale
gelince sogumadan peksimetle-

Karamelli Peksimet Tathsi

rin Uzerine dokin. Peksimetle-
rin Uzeri tamamen muhallebiy-
le kaplaninca hindistancevizini
serpin ve biraz beklettikten son-
ra buzdolabina koyun. Buzdo-
labinda 1 saat bekledikten son-
ra dilimleyerek servis edebilirsi-
niz... Bu guzel tarifi bizimle pay-
lagtigi icin Cemile Unal’a gok te-
sekkir ediyoruz, afiyet olsun....

Pismis gidalan buzdolabinda

ne kadar siireyle saklayailiriz? Yemek

» Sozligii

Gida zehirlenmeleri, diinyada en ¢ok rastlanan ze-
hirlenme tirlerinden biri. Uygun ortamda saklanma-
yan veya tuketim suresini asan gidalarda bakterile-
rin salgiladigi toksinlerin sebep oldugu zehirlenmeler,
bazen ciddi saglik problemlerine yol acabilir. Bunun
onlne gegmek igin, gidalari uygun sicakliklarda sak-
lamak ve zamaninda tiketmek gerekiyor.

Pismis gidalarin buzdolabinda saklanma sureleri de
buyuk 6nem tagiyor. En uygunu, gidalarin pigirildi-

gi gun tuketilmesidir, ancak artan yemeklerin atilma-
sI da israf anlamina geleceginden, zehirlenmeye yol
agmayacak slrede tiketilmek sartiyla buzdolabinda
saklanabilir.

Asagidaki tabloda, bazi pismis yemeklerin buzdola-
binda en fazla ne kadar sureyle saklanabilecegi gos-
teriliyor:

Pismis sebzeler 2 gln
Pismis et yemekleri 1-2 glin
Kek 2 ay
Kremali pasta 1-2 glin
Pismis yumurta 1 hafta
Zeytinyagli yemekler 2-3 gun




KADINLAR ve SENDIKALAR

Eviem'Ares

Halya Kararsranogiu

Turkiye'de ilk blytik is¢i konfederasyo-
nunun bugiine kadar sendikal yasamda
kadin, sendikalarda kadin érgitlenme-
si hakkinda kayda deger bir calismasi
olmadi. Bu ne kadar béyle devam ede-
cek bilinmez ama uye sendikalar icinde
kadin galismalari ve 6rglitlenmeleri ya-
pan yiz aki birka¢ sendikanin oldugu
da bir gercek... _

Bu sendikalardan biri Hava-ls. Hava-
Is gectigimiz ginlerde Kadinlar ve
Sendikalar isimli bir kitap yayimla-
di. Kitabin editorliiglinii Genel Baskan
Yardimcisi Eylem Ates yapmis, iginde
sendikalarda kadin yer alma bicimleri-
ne ve 6rgitlenmesine, kadin sendikaci-
lara, kadinlarin egitimine yonelik konu-
nun uzmanlari tarafindan yazilmis (¢
temel makale var.

Makaleleri  Hilya Osmanagaoglu
ingilizce’den Tirkgeye gevirmis. ingi-
liz akademisyen Anne Munro tarafin-
dan yazilan ilk makalede kadinlarin isle
iliskilerinden bu iliskiler temelinde yuk-
selebilecek olan orgitienme modelle-
ri hakkinda kuramsal bir destek bulma-
niz mimkdn...

Kadinlan nasil sendikaci yapabiliriz?
Demokrasi gelenegdinin kokli oldugu
toplumlarda ve is¢i sinifinin timiin o6r-
gutleme gayesi icinde olan sendikalar-
da bu soru 1970li yillarin ikinci yarisin-
da sorulmaya basladi. Dolayisiyla ce-
vaba yonelik epey bir tartisma yapildi...
Turkiye'de de bu soruyu soran sendika-
lar igin kadin egitimine yonelik ciddi bir
makale var kitap iginde, yaziy1 Gill Kir-
ton kaleme almis.

Iki kadinin emegi ile ortaya gikan ve
sendikalar icinde kadin calismasi ya-
pan ya da bunun 6nemine inanan her-
kesin yaninda bulundurmasi gerekli bir
kitap bizce...

4 B &ac

Everest Yayinlari 2009 yih ilk
roman 6dili, Petrol-is  Ka-
din Dergisi'nin dikkatli okurlari-
nin tanidigi bir yazara verildi bu
yil... Hamide Gonen, Tu Aga-
ci isimli kitabiyla 6dle layik go-
rildii. Hamide Hanim Petrol-is
Kadin Oykileri Yarismasr’nda
(2007) Gguinculigu kazanan 6y-
kiiniin yazari...

Tu Agaci onun ilk romani, ama
Hamide Hanim, uzun suredir ro-
man ve oyku calismalarini sur-
duriiyor. Yer yer otobiyografik
karakter tasiyan roman, toprak
kavgasi nedeniyle babasini yi-
tiren, Bingdl'de dogdugu koyun
sinirlarina sigamayan kuguk bir
kizin hikayesini anlatiyor.

Yasamdaki temel hedefini oku-
mak olarak belirleyen kuguk kiz,
bu istegi pesinden istanbul’a ka-
dar gelir... istanbul onun igin
hem yeni bir kent, hem de yeni
bir dil demektir... Burada ka-
din kadina bir hayat bekler
onu... Serlivenin devamini Tu
Agacrndan takip edebilirsiniz...
Hamide Gonen'’i izleyin derim.

J Kapmwrar Dite Gerinoe L
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istanbul’da bulunan Amargi Ka-
din Akademisi, ¢ikardiklar der-
ginin yani sira kadin 6zgurlugi
bilincinin yayginlastiriimasi ko-
nusunda da 6nemli egitimler ya-
piyor... Kadin 6zgurluk hareke-
tinin 6zune uygun olarak atol-
ye c¢alismalari bigiminde surdu-
rilen egitimlerden biri de ede-
biyat... Amargi gegen yil “Ki-
¢lik Hanimefendi’nin Edebiyat
Atblyesi” adi altinda bir edebiyat
atolyesi gerceklestirdi. 25'e ya-
kin kadin, Bilgi Universitesi 6g-
retim Uyelerinden Asli Glines ta-
rafindan ydnetilen bu atdlyede
genel olarak kadin edebiyatci-
lar tarafindan yazilmis roman-
lari okudular ve tartigtilar.
Kadinlar Dile Gelince kitabi da
bu edebiyat atdélyesinden g¢ikti.
Atolyeye katilan her kadin ken-
di “yazari” ve “kitabi’n1 anlatmis,
zaman zaman oradaki hikaye ile
bitinleserek. Kadinlar Dile Ge-
lince, okumayi sevmekle yazi
yazmak arasindaki sinirin pek
¢ok kadin igin ne kadar gecis-
ken oldugunu anlamak agisin-
dan da onemli bir calisma...
Okuyorsaniz siz de hemen elini-
ze kagit kalem alin -ya da bilgi-
sayarinizin basina oturun-. Ya-
zabilirsiniz...



Keyifli bir yazi, belalarla ylkli bir son-
bahar izledi... “Cok glilme yoksa aglar-
sin” Ozdeyisi yoksa dogrulaniyor mu
ne?

Bir tarafta domuz gribi salgini, diger
yanda serbest birakilan GDO’lu besin-
ler... Bunlardan 6lmezsek paronoyadan
atacagiz kendimizi bir yerlerden, gider-
ken de ama gétiirecegiz, bizi bu hallere
surukleyen, bir iki politikacl...Yok oyle
bedavadan 6lim... Ben oldukga saki-
nim ama, merak etmeyin kizlarim...
Havalar sogudugundan balkonda otu-
ramiyorum artik... Salonda da televiz-
yon adi verilen seytan icadi var. Grip
salginindan bu yana ana haber biilten-
lerini kagirmiyorum. Bakmak lazim, bil-
giden zarar gelmez. Hastaliktan degil,
gec kalmaktan korkmali... Zaplamaktan
parmaklarimda dolama ¢ikti, haberler
beni ikna etmiyor...

Bu arada saglik programlarini da kagir-
miyorum tabii ki... Hele Ustiinde ameli-
yat 6nligu ile program yapan oglumun
programini... Oglum lafin gelisi, cocukla
bir akrabaligim yok. Hani 6yle eline bi-
raz sonra nesteri alacakmis gibi gériin-
ce ekranda onu, bdyle saglari da uzun,
yuzl temiz pak, daha baska bir gliven
duyuyor insan...

Uzmanlar “ooo aman ne trafik vardi
buglin” diye aceleyle stiidyoya girince,
ben de aliyorum limonlu ¢ayimi, oturu-
yorum karsilarina... Ama haah kadinin
sagl basi diizglin, makyaja degil de bili-
me yatirim yapmis, konusmasi iyi, séy-
ledikleri dogrudur dedigim ve inanma-
ya basladigim her hekimin arkasindan,
sagl basi ayni oranda diizgln, yuzl gu-
ven vaadeden bir dncekinin soyledigi-
nin tersini sdyleyen baska bir hekim ge-
liyor. Cantam hep kapida asili, sadece
bir kanali seyretme cesaretini goéstere-
bilsem, kapacagim ¢antami, gidecegim
saglk ocagina, olacagim asimi, “ohh
sen sag ben selamet.” Ama olmuyor...

Gelmiyor ¢ocuk sagolsun

Gegen glin bir kanalda domuz gribi asi-
st kisirlik yapiyor mu diye bir altyazi go-
rince, ylregim agzima geldi... Elim,
ayagim titriyor... Bir korku, bir panik...
Kizim yanimdaydi... “Bakk bana inan-
miyordun, domuz gribi asisi kisirlik ya-

Belki risk grubunda degilimdir?

piyormus” diye bagrivermisim...
Kizim, “Ne o anne, 65’inde ¢ocuk mu
doguracaksin?” dedi sert sert... Tov-
be yarabbim... Kizgin bana kag zaman-
dir, “asiya gétiireyim seni” diyor... Gi-
demedim bi trld... Numara yaptigimi
saniyor...

Simdi degerli kizlarim, énceki hafta bo-
gazim kilgiklaniyordu cesaret edeme-
dim, bu hafta Gzerinize afiyet devam-
It hapsirlyorum, atesim yok ama bel-
li mi olur, hasta hasta yaparlar mi insa-
na asl...

Kizimin surati bes karis. Zaten onun di-
sinda giden gelen yok eve de.... Bizim
oglanin kuglk kizi okuldan mikrop al-
mis, grip... iki giin atesi oldu, gerci dus-
tl atesi sonra... Oglana, “gelme yav-
rum, ugrasamam bu yastan sonra, do-
muz gribiyle filan” dedim... Gelmiyor
¢ocuk sagolsun.

Hergin iki kilo portakal suyu igiyo-
rum, ellerimi yikiyorum sik sik, hap-
sirani kesinlikle eve almiyorum... Yal-
niz gecenlerde kitap fuarina gitmek zo-
runda kaldim, oglanin arabasi var o go-
tlrtrdl ama, yukarida anlatim duru-
mu. Atlarim otoblise Taksim’den, de-
dim... Be akilsiz kadin, otobdustekile-
ri taniyor musun? Yanima sirekli “gik,
gik” diye bogazini temizleyen bir kadin
oturmaz mi... Kesin almistir bu bir yer-
lerden mikrobu... ellerimi Purel’ledim,
15 dakika da disarida gezip, sonra fua-
ra gittim, yari baktim, yari bakmadim,
cok kisa stirede giktim disari...Heniz bir
sey yok...

Bu olmayacak anlamina gelmiyor ama...
Sizin de kizim gibi “asi ol, asi ol” dedigi-
nizi duyar gibiyim.

Bakin koca basbakana, asi oldu mu?
Risk grubunda degilmis, kizima soyli-
yorum, “anne sen ne zamandan beri
basbakani dinler oldun?” diyor bana...
Mubhalifiz, her seyini elestiririz vya...
Ama can bu, ekonomi politika degil ki,
atar mi riske?

Sekerim biraz yiiksek, tansiyonum da
oyle, bronsitim oldugu sdyleniyor, ama
hic emin degilim... Gegenlerde gitti-
gim hekim, “cigerlerin ¢ok saglam tey-
ze” dedi bana giilerek... Ben de risk gru-
bunda degilimdir belki, kim biliyor ki
bunu? <<«

GULELIM MI?...
AGLAYALIM MI?...

Eyfel Kulesi
Turkiye’de olsaydiu...




yeryiizi sicak olsun diye dost
yillar boyu kazma salladim
suskunca bu zindanda
cocuklarim giilsiin diye dost
oysa bizim evde giilen yok

Kemal Ozer

10 Arahk 2009’da Bursa’nin Mustafakemalpasa ilgesi komiir made-
ninde meydana gelen gociikte, 19 madenci hayatini kaybetti... Aile-
lerine bassaghg diliyoruz...



