lkiaynkderi ~ SUBAT20105% SAY]: 34

i
| R
i 4 . ! 4 - ;
T STRE /.- -
=t L o T 5
; o 0 i 3 Rl
1 p, L \ ‘:I " g -
Y o [ . - ' ' e N .I-,
- 4 3 s { e . 3 €
g . o ! ,f?f . » .
L} -
i ‘f | 4 Iy oy | 1 . <
Lt 4y B . 7 ol k
Sl .
L 1: - i i s
L] - a - 3
v . J? . " F. 3
i F il BT ¥
'L e ' L g
Y I rF v
o ) L L
=7
L ] I' "

TEKEL ISCISI KADINLAR DIRENIYOR

KADIN DAYANISMASI BUYUYOR



Icindekiler

KISA... KISA...

Ucan Supurge’nin Bu Yilki Temasi: 5
Kotuluk

4 Subat'ta Emekgiler Hikimeti Uyardi:

Her Yer TEKEL, Her Yer Direnig! 6
“Sendikali OI” Kampanyasi

Bursa, Gebze ve Kemalpasa'da: 8

Mutlu Olmak igin Sendikali Olun

8 Mart icin farkl bir tarihge:
Uluslararasi Kadinlar GUni: Kayip Bellegin =~ 34
Pesinde

Petrol-lgten baska yerde gikmiyoruz™ 10 Osel lag'ta temsilci Dilek izci ile Soylesi:

Kampanyanin Gllerylzli Kadin Isgileri Hayatim keskelerle gecmis 37
ICEM Tirkiye Ulusal Projesi 3. Semineri “Kadin . S ST
Orgiitienmesi ve Sosyal Diyalog” 15-16 Aralik 2009 TARIHTEN KADIN SESLERI

tarinlerinde Istanbul’da Gergeklestirildi 12 Hazirlayan: Dog. Dr. Serpil Gakir / Istanbul Unv. Siyasal Bilgiler Fak. 40

Sendikali Kadinlarin Uluslararasi

Bir cocuk edebiyati ustasi: Astrid Lindgren

SENDIKAL BILINC

Hazirlayan: Yard. Dog. Dr. Betiil Urhan / Kocaeli Unv. L.L.B.F. Galisma 42
Ekonomisi ve Endiistri lliskileri B|.

Sendikal Yapi iginde Kadinlarin Sesi

Bulusmasi

Prof. Dr. Gllay Toks0z'le soylesi:

Kadinlar Harekete Gegirecek Bir Sendikal 14
Iradenin Olmasi Lazim

ORGUTLENME/ARASTIRMA/KURAM ¢ SINEMA _ 44

Arac Olarak Arastirma Siireci Bizimkiler’den Ortaya Karisik Filmler

Diinya Kadin Yiryiisii 2010: 21 KULTUR-SANAT

Hepimiz Ozgir Oluncaya Kadar Kadinlar Haziriayan: Behice Gaglar _ 46

Yrdiyor _Emegi, Krizi, Grevi, Sendikay: Resmetmek

TEKEL DOSYASI OKUMA ODASI 49

istanbul Unv. Siyasal Bilgiler Fak. Arastirma sy nser noinmsm

_Gérevlisi Ozglin Akduran’la Séylesi: 23 HAKLARIMI? . ) . o 0

Insanllg|m|2| Yeniden Hatirlamamiz Hazirlayan: Av. Se.rap Ozdemllr/ Petrol-Is Sendikasi Hukuk Misaviri 5

Gerekiyor Haklarini Bil, Sendikali Ol

isci kas:lln olmanin eylem halleri: 27 SAGLIK o . C

Tirk-is 6niinde TEKEL isgisi kadinlar Kilo Almadan Bagisiklik Sisteminizi 52
Guclendirin

EVET, MUTFAKTA BIiRILERIi VAR!

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan 54
Buz Gibi Havalara Sicacik Corbalar

CEMILE TEYZE

Buruk Kar Sevinci, Bagkalarini Diginmenin 55
Onemi ve TEKEL iscileri




MERHABA

Bu sayimiz tarihi bir olaya taniklik ediyor: TEKEL Eylemi... TE-
KEL iscileri tarafindan Ankara’nin gébeginde aylarca sirdi-
rilen bu eylemde, direnen emekgiler Tiirkiye’ye direnmenin
onurunu, dayanismanin anlamini tekrar hatirlatmakla kalma-
dilar, bir blyik isi daha basardilar. Yillardir bir araya geleme-
yen sendikalari bir araya getirdiler.

Kadinlar TEKEL eyleminin en onlerinde saf tuttular. Gaz ye-
diler, islandilar, sogukta titrediler ama yine de yilmadilar.
Petrol-is Kadin Dergisi olarak TEKEL &niinde direnen kadinla-
rin hikayelerini yansitmak, daha sonraki kusaklara aktarmak,
kadin isci olmaya ait bu deneyimin kaydini tutmak icin, t¢ kez
Ankara’ya gittik. Onlarla hem dayanistik hem de uzun séylesi-
ler yaptik.

TEKEL 6zellestirmesini, Uretim silirecinde kadinlarin yerini ise
2001’deki nakiller sirasinda kadin iscilerle goriserek 6zellestir-
me ve kadin isgiler hakkinda bir calisma yapan istanbul Siya-
sal Bilgiler Fakiiltesi hocalarindan Ozgiin Akduran’la gériistiik.

Sendikamiz bir siredir “Sendikali ol” slogani etrafinda bir
kampanya orgitledi. Dizce’de baslayan kampanya, Gebze ve
izmir’e de tasind.... Halil Ergiin ve Meral Okay’in tanitim film-
lerinde oynadigi ve kamuoyunun biyik ilgisini ceken sendika-
lasmaya, 6rgitlenme, agik davetiye niteligindeki bu kampanya
da glindem konularimiz iginde yer aliyor. Kampanya afislerin-
de yer alan sendikamiz Uyesi iki kadin isci ile yapilan soylesiyi
yine bu sayimizda okuyabilirsiniz...

Orgiitlenme sendikalarin &niinde duran en acil sorunlardan
biri. Klasik sendikacilik anlayigsinin ihmal ettigi bazi kesimler
var. Yeni sendikacilik ve yeni bir 6rgutlenme anlayisi bu kesim-
leri sendikal ¢ati altina almayi zorunlu kiliyor. Bu kesimlerin ba-
sinda kadinlar yer aliyor. Sendikalar ve kadinlar {izerine yapti-
g1 degerli calismalarla tanidigimiz Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakultesi 6gretim lyelerinden Prof. Dr. Giilay Toksoz’le
sendikalarda kadin 6rgilitlenmesini, sendikalarin kadinlari nasil
orgltleyebileceklerini goriistuk.

Petrol-is Kadin Dergisi’nin uluslararasi etkinlikleri de devam
ediyor... Gectigimiz yil Aralik ay icinde yapilan “Sosyal Diyalog
ve Kadin Orgitlenmesi” boyle bir toplantiydi, ayrintilari glin-
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dem sayfalarimizda bulabilirsiniz...

Bu sayida yeni bir bolim var. Kuram, st bashgi ile verdigimiz
bu bolimde, ¢ok énemli bir makale yer aliyor... Yeni bir aras-
tirma ve orglitlenme pratigine isaret eden bu makale ile genel
sendikal sorunlar alaninda bilgi sahibi olacaginizi disiniyo-
ruz... Makaleyi Tiirkce’ye kazandirip bizimle paylasan, Petrol-is
Disiliskiler Servisi’nden Glin Hoca’ya tesekkiir ediyoruz.

Dinya Kadin Yurtytsi 2010, bu yil 8 Mart’in 100. yili nedeniy-
le 8-18 Mart tarihleri arasinda farkh tir, bigcim, renk ve ritm-
lerde bolgesel yuruyusler dizenliyor. Ayrintilari ilgili yazimiz-
da bulabilirsiniz.

Bu yil 8 Mart’i, genel merkezleri istanbul’da bulunan Tiirk-
is’e bagli sendikalar olarak ortak bir etkinlikle kutluyoruz... 8
Mart’in farkli bir tarihgesini yazmis Brazilyali bir kadin grubu.
Diinya Kadin Yirlylsu temsilcilerinden Yildiz Temurtirkan ise
ingilizcesinden Tiirkge’ye gevirmis... Ona da yer ayirdik bu sayi-
mizda. Gorislerimizin tarihsel arastirmayla nasil degisebilece-
gini gosteren bu makaleyi bizimle paylastigi icin Yildiz Hanim’a
cok tesekkir ederiz...

Sinema en fazla ragbet ettigimiz kiltlr sanat faaliyetlerinden
biri... Artik pek ¢ok filmi CD’sini alip izleyebiliyoruz... Gazete-
ci, yazar Beyhan Demir arkadasimiz, bize kadin bakis agisiyla
Turk filmlerini yazdi. Dergimize yaptigi katki icin ona da ¢ok te-
sekkir ediyoruz.

Dilek izci, Osel ila¢’ta temsilci secildi. Onunla kadin ve temsil-
ci olmayi konustuk.

Kapital sergisini her zamanki gibi Behice Caglar yazdi...

Uzman kadin arkadaslarimiz tarafindan hazirlanan hukuk, sen-
dikal biling kdselerimizde yine bilgilendirici yazilar var. Serpil
hocamiz ise akademik bir calisma igin bulundugu isvec¢’ten bir
kadin sanatgclyi tanith bu sayimizda...

Yemek, kitap ve mizah késelerimiz de yine varhigini strdira-
yor...

8 Mart bu yil 100. yilina giriyor. Tim kadinlarin 8 Mart’ini en iyi
dileklerimizle kutluyoruz, yeni bir sayida bulusmak umuduyla.

Idare Yeri:

Altunizade Mah. Kugbakigi Cad. No: 25
Altunizade 81180 Uskiidar/ISTANBUL
Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

Baski:

Bilesim Matbaasi

Bilesim Yayincilik, Fuarcilik ve Tan. Hiz.
San. ve Tic. AS _
Barbaros Cad. No: 11 4. Levent / Istanbul
Tel: 0212 324 44 43

Web Adresi: www.petrol-is.org.tr

e-posta: merkez@petrol-is.org.tr

Yerel Sireli Yayin
(Petrol-Is Dergisi’'nin 6zel ekidir.)

Subat 2010'da basiimistir.
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100. Yilda Oroiitlii Kadin, Giicli Sendika

Genel Merkezleri is{anbul ’da bulunan Tiirk-Is’e bagh sekiz sendika bu yil 100. yasina gi-
ren 8 Mart’1 Petrol-Is Genel Merkezi’nde ortak bir etkinlikle kutlayacaklar.

Sendikamiz Petrol-Is’in cagrisi iizerine Genel Merkez-
leri Istanbul’da bulunan Tiirk-Is’e bagli Hava-Is, Deri-
Is, Tekgida- Is, TGS, Toleyis, Tiimtis, Kristal-Is sen-
dikalarina mensup kadinlar bir araya gelerek 8§ Mart’1
“100. Yilda Kadin, Emek, Sendika” adl1 ortak bir etkin-
likle kutlamaya karar verdiler...

Etkinlik Altunizade’de bulunan Petrol-Is Sendikas1 Ge-
nel Merkezi’ndeki toplant1 salonunda gergeklestirili-
yor...

Ortak programi olusturmak i¢in bir buguk aya yakin bir
siire ¢alisan adi1 gegen sendikalarin temsilcisi kadinlar, 8
Mart’ i 100. yilina yarasir bir ortak miicadele ve daya-
nisma sergilediklerini diisliniiyorlar. Konuyla ilgili ya-
yimlanan ortak duyuruda etkinlik girisiminin, sendika-
larn birlikte is yapma kiiltiiriinii gelistirecegi gibi, onla-
rin kadinlara daha fazla yiizlinii donmesine, is¢i kadin-
lar i¢in ¢ekim merkezi haline gelmesine ve sendikalarda
aktiflesmesine katki sunacagini, bildirdikten sonra bek-
lenti ve taleplerini su sekilde siraliyorlar:

“Sendikalarda kadin orgiitlenmesi ve temsiliyetini giic-
lendirilmelidir. Kadin orgiitlenmesini gelistirmek igin
sendikal politikalar gelistirmelidir. Sendikalar, kadinla-
rin orgiitliiligiiniin ve temsiliyetinin 6niindeki tim en-
gelleri kaldirilmali ve kadinlarin yoénetimlerde yer alma-
lar1 tesvik etmelidir. Onlerine ¢ikartilan tiim engellere
ragmen her giin daha fazla kadin emek miicadelesinin
igerisinde yer aliyor. Sendikalar bu dinamigi yok sa-
yarak, istenilen toplumsal etkinlige kavusamazlar. Ka-
dinlar; Novamed’te, Desa’da ve Sabah-ATV grevinde,
E-Kart’ta, TEKEL’de ve daha bir¢ok direnislerde sendi-
kal miicadelede var olduklarini ve drgiitlenme ve insan-

Kadin

ca yasama taleplerini dile getirmistir.”

Aciklamada krizlerde ilk isten ¢ikartilan olmak isteme-
diklerini de sozlerine ekleyen sendikali kadinlar, “Eme-
gimizin karsiligini, es degerde ise esit licret, is giivenligi
ve sendikalagsmak istiyoruz” diyorlar.

8 Mart Pazartesi saat 13.00 - 17.30 arasinda gergeklesti-
rilecek etkinligin programi ise soyle:

100. Yilda Kadin, Emek, Sendika
Etkinlik Programi

8 Mart 2010 Pazartesi, Petrol-Is Genel Merkezi
Bagslangic: 13.00 Bitis: 17.30

Sunum: Sergiil Keskin TGS Genel Sekreteri

Acilis Konusmasu: Selgin Zirhli Kaplan (Petrol-Is
Kadin Dergisi)

Sendikalarda Kadin Orgiitliiliigii ve Temsili: Si-
may Cekem (Hava-Is Genel Baskan Yardimcist)

Slayt Gosterisi: Kadin ig¢i goriintiileri, 8 Mart ta-
rihgesi, TEKEL, Novamed, Desa direnislerinde ka-
dinlarin miicadeleleri

Forum: Sendikali Kadinlar Konusuyor (katilim-
c1 sendikalardan direnislerde aktif olarak yer alan
kadinlar basta olmak itizere tiim kadinlar sendikal
ve kadin haklari iizerine goriislerini belirtebilecek)

Ara

Miizik:

Anadolu Kadin Grubu (Gitar esliginde tiirkiiler)
Dalepe Nena (Laz kadin grubu)




Ucan Siupilrge'nin bu yilki temasi: Kotuluk

Ucan Siipiirge’nin, 6-13 Mayis 2010tarihleriarasinda 13. kez ger¢eklestirecegi
Kadin Filmleri Festivali’nin bu seneki temasi, “kotiiliik”. Bu kapsamda bir
de kisa film yarigmasi var. Yarismaya son basvuru tarihi 9 Nisan 2010.

Ugan Siipiirge Uluslararas1 Kadin Filmleri Festivali 13. sene-
sinde “kotiiliik” temasiyla yola ¢ikiyor. Festival bu tema kap-
saminda bir de kisa film yarismas: diizenliyor. Kisa filmin ge-
lismesine katkida bulunmanin yani sira, toplumsal cinsiyet
rollerinin sorgulanmasina ve filmlerde kadin bakis agisinin
gelistirilmesine olanak saglamak amaciyla yapilacak yarisma,
Cankaya Belediyesi’nin katkilariyla gergeklesecek.

Festival, siddeti, yoksullugu, savaslari, gocleri, ekonomik
krizleri, emek somiiriisiinii ve diinya yiikiiyle sikintiy1 etegin-
de tasimaya zorlanan kadinlara atfedilen ‘koétiiligii” sorgula-
yacak.

Kadinlarin kétiiligiin bazen 6znesi, bazen de nesnesi olarak
tarif edildigini s6yleyen Ugan Siipiirgeciler, sinemanin da ka-
dinlara atfedilen bu rollerin yansiticisi olmay1 segtigini belirt-
tikten sonra, yalnizca Hollywood ve Yesilcam degil, her tilke-
nin sinemasinda kadinin kimliginin ayni olduguna vurgu ya-
parak soyle devam ediyorlar “Femme fatale, yani vamp, yani
oliimciil kadin, yani kétii kadin... Uvey anneler, kaynanalar,
metresler, hirsly is kadinlar, sigara ve icki icen kadinlar, sari-
s kadinlar, simif atlamak i¢in kadinhigint kullanan kadinlar,
doyumsuz kadinlar, agina diisiirdiigii erkeklerin kanint emen
kadnlar, yuva yikanlar, Phyllis Dietrichson, Gilda, Sangayl
Kadin, Mavi Melek, Matty Walker, Catherine Tramell... Bir kez
daha diigiinelim: Bu hikdyelerde gercekten kotii olan kim?”

13. Ugan Siipiirge Uluslararas1 Kadin Filmleri Festivali, ka-

din ile kotiiliik arasinda kurulan bu ve
daha nice iligkiyi sorgulamak ve tar-
tigmak icin sizi kisa film yapmaya
davet ediyor.
10 dakikay1 asmayan “kotiiliik” te-
mal1 filmler Burcu Aykar Sirin,
Giilden Treske ve Segcil Biiker’den
olusan segici kurul tarafindan de-
gerlendirilecek ve kazananlar 6
Mayis’ta, Festival’in acilig tore-
ninde ag¢iklanacak.
Cankaya Belediyesi’nin katkila-
ryla yapilacak yarigmada “Bi-
rinci Film”e 2.500 TL, “ikinci
Film”e 1.500 TL ve “Ugiincii
Film”e de 1.000 TL para 6dii-
li verilecek.

Bagvurularin 9 Nisan'da
sona erecegi yarismayla il-
gili ayrintili bilgiyi 0 312.

427 00 20 No'lu telefon-

dan, press@ucansupur-

ge.org adresine e-posta gondere-
rek veya www.ucansupurge.org/kadinfilmlerifestivali
web sitesinden edinebilirsiniz. <

Cinsel Siddete Karsi Kadin Platformu, Tirkiye
Biiytik Millet Meclisi (TBMM) Kadin Erkek Fir-
sat Esitligi Komisyonu’'na bir sunum yapti. Plat-
form adina konugsan Nazik Isik, Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu'ndan cinsel taciz ve
tecaviizle miicadele igin gerekli mekanizmala-
rin olusturulmasini, yasal diizenlemelerin ya-
piimasini ve sugu azaltacak onlemler alinma-
sini istedi.

Tiirkiye'de yalnizca polise yansiyan verilere
gére her yil ortalama bin 200 kadinin tecaviize
ugradi§ini belirten Isik, su bilgileri verdi:

Cinsel siddete karst kiz merkezleri kurulmalt

Cinsel siddet ve tecaviiz magdurlarinin kendi-
sini glivende hissetmeye ve givenliginin sag-
lanmasina ihtiyag duydugunu belirten Isik, di-
§er acil ihtiyaglari ise “acil sagilik miidahalesi,
stresi azaltici destek ve cinsel siddet son-
rasi bulasici hastalik, gebelik vb. saglik so-
runlari igin 6nlem alinmasi” olarak siralad.

Cinsel taciz ve tecaviiz magduru kadinlara psi-
kolojik ve sosyal hizmet destegi saglanmasinin
gerekliligine de deginen Isik, 7 glin 24 saat hiz-
met verecek Cinsel Siddet Kriz Merkezleri
kurulmasinin 6nemini vurguladi.

W
>

» Turkiye'de evli kadinlarin ylizde 15'i, yani
en az 1 milyon 850 bin kadin cinsel siddete ug-
ruyor. SHCEK'e siddet nedeniyle bagvuran her
100 kadindan 12'si cinsel tacize ugruyor. Te-
caviiz vakalarinin yiizde 50sinde fail, kadinin
eski esi, su andaki esi ya da sevgilisi.

» Kadinin Statisi Genel Mudurligi'niin
(KSGM) 2009 verilerine gore, gocukken cin-
sel istismara ugrayan kadinlarin orani yiizde 7.

» Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel

\,

MUdarligia'nin (ASAGM) 1998 verilerine gore,
10 aileden birinde cinsel taciz var. Her yiiz ¢go-
cuktan 4’ aile Uyelerinden ya da akrabalarin-
dan birinin cinsel tacizine ugruyor.

Isik, cinsel taciz ve tecaviize ugrayan kadinla-
rin biyik gogunlugunun utandigi, 6nemsen-
meyecegini diisiindigi ve suglanmaktan kork-
tugu icin yasadiklarini anlatmadigini belirtti.
Isik, magdurlarin gogunun nereden destek ala-
bilecegini bilmedigi gibi kurumlara da guven-
medigini soyledi.

Isik, Cinsel Siddet Kriz Merkezleri'nin tam te-
sekkilli hastanelerde, 112 Acil hizmeti veren
acil servisler blnyesinde ve kadin hastanele-
rinde kurulabilecegini belirtti. Uzman ve 6zel
egitimli kisilerin, bu hizmetleri tek merkezden,
koordineli bir bigimde vermesi gerektigini soy-
leyen Isik, Cinsel Siddet Kriz Merkezlerinin
Avustralya'da 1976, ingiltere’de ise 1977 yilin-
dan bu yana hizmet verdigini hatirlatti. <

J
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4 Subat’ta emekeiler hiikiimeti uyardi:

Her yer TEKEL, her yer direnis!

& KAMU EMERCH

KESK

«

Istanbul’daki yiiriiyiise Anadolu
yakasindan katilanlar Eminonti Ti-
caret Universitesi’nde bulustular.
Ikinci toplant1 noktas1 ise Edirne-
kapt Surici idi. iki noktadan ha-
rekete gecen 15 bine yakin is¢i,
emekgi, 6grenci, sol siyasi parti ve
sivil toplum O&rgiitii Sarachane’ye
dogru yiiriimeye bagladilar. Yiiri-
ylste “Biz c¢ocuklarumiza onurlu
bir gelecek birakacagiz, ya siz?”,
“Kurtulug yok tek basina, ya hep
beraber, ya hi¢birimiz!”, “Yasasin
iscilerin miicadele birligi!”, “Ge-
nel grev genel direnis, her yer TE-
KEL her yer direnis” “Direne di-
rene kazanacagiz”, “Yalanci, hir-
siz, halk diismant AKP” sloganla-
r1 atildi.

Sarachane’de konfederasyon-
lar ve meslek odalar1 adma or-
tak agiklamay1 yapan Tiirk-Is Bol-
ge Temsilcisi Faruk Biiyiikkucak,
Basgbakan’in “Onlarin yerine ¢a-
lisacak binlerce issiz var.” sozii-
nii “Basbakanin gorevi o issizlere
is bulmak mi yoksa issiz sayisiyla
iscileri tehdit etmek mi?” sorusuy-
la yanitlada.

DISK’ten Celebi de greve katil-
maktan son anda vazgecen Memur-
Sen’in TEKEL is¢ilerine ihanet et-
tigini, ertesi giin konfederasyon

bagkanlarinin bu konuda agiklama
yapacaklarini anlatti. Kitle de 1slik
ve alkiglarla Memur-Sen’i protes-
to etti.

Ankara’da tepki vardi

TEKEL direnisinin kalbi An-
kara’da yapilan eylemde de grev
kararinin altina imza atmalari-
na ragmen son anda yan ¢izen
Memur-Sen ve Hak-Is’e tepki var-
d

Isci ve memur konfederasyonlari-
nin TEKEL iscileri ile dayanigma
amactyla yaptiklart “Is birakma
eylemi”, kimi sendika kollarinin
orgiitlii oldugu isyerleri diginda
soniik gecti. Memur-Sen ve Hak-
Is’in alinan karar altina imza atma-
larina ragmen eylemden cekilme-
leri galisanlar arasinda biiyiik tep-
kiyle karsilandi. Ankara Gari’'nda
sabahin erken saatlerinde yogun
giivenlik 6nlemleri alan emniyet
giicleri, gara giren herkesin istiinii
aradi. Cesitli noktalardan Kolej’e
dogru harekete gegen calisanlar,
Kolej’de kortej olusturduktan son-
ra Ziya Gokalp Caddesi boyun-
ca sloganlar esliginde yiiriidiiler.
Yiiriiyiise, Tiirk-Is, KESK, DISK,

Kamu-Sen’e bagh sendikalarin
tiyeleri ile TMMOB, TGS, Saglik
orgiitleri, Mersinli giftciler, sol si-
yasi partiler ve sivil toplum oOrgiit-
leri temsilcileri de katildi. “Bakka-
liz, kasabiz, manaviz, TEKEL isci-
sinin yamindayiz”, “Esir degil ig¢i-
yiz yarmin sahibiyiz”, “Birlege bir-
lese kazanacagiz” pankartini tasi-
yan galisanlar sik sik, “Ureten bi-
ziz yoneten de biz olacagiz”, “Ka-
til AKP”, “AKP yikilsin Tayyip al-
tinda kalsin”, “TEKEL is¢isi yalniz
degildir” sloganlarmi atti.

Tiirk-Is 6niinde bekleyen bin-
lerce TEKEL iscisi de Sakar-
ya Caddesi’'nden Ziya Gokalp
Caddesi’ne kadar yiiriidii. TEKEL
iscilerinin ¢ocuklarinin da bulun-
dugu yiiriiyiise katildilar.

Izmir’de ulasim durdu

Isci ve memur konfederasyonla-
rinin ¢agristyla yapilan genel gre-
vin en etkili oldugu kent, izmir’di.
Izmir’de belediye otobiisleri, mi-
tingin bitis saatine kadar c¢alisma-
di, hastanelerde poliklinik hizmet-
leri durdu, demiryolu ulagimi ak-
sadi, karayollari, devlet su isleri,
vergi daireleri, belediyeler, tapu



TURK-IS, DiSK, KESK ve KAMU-SEN’in cagrist iizerine TEKEL iscileriyle dayanismak
icin 4 Subat 2010 Persembe giinii Tiirkiye genelinde uyari grevi yapan isci ve emekciler,
iiretimi durdurdular. Kamu iy yerlerinin yani sira ozel sektore bagl is yerlerinde de ger-
ceklestirilen eylemde, gida, petrol, cam, belediye ve deri is kollarinda katilim yiiksek oldu.
Petrol-Is Sendikasi hem genel merkez diizeyinde hem de subeler diizeyinde eyleme destek

verdi.
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kadastro gibi kamu kurumlarin-
da hizmet verilmedi. Greve ¢ikan
emekgiler, tepkisini alana da tagidi.
Basmane’den Konak Meydani’na
yapilan yiirliylise sendika tiye-
si is¢i ve memurlarin disinda, di-
ger emekgeilerin katilimi da dikkat
cekti. Konak Meydani, emekgile-
rin grev halayina ev sahipligi yapti.

[zmir’de genel grev gagrisma uyan
is¢i ve memur sendikalarinin iiye-
leri, ilk olarak igyerlerinde agikla-
malar yapti. Sabah saatlerinde po-
liklinikleri dolagsan saglik emek-
cileri, aciklamalarin ardindan,
ana toplanma yeri olan Basmane
Meydani’na gitti. izmir’de SES’in
cagrisiyla 6 hastanede saglik hiz-
meti sunumu biiyiik oranda durdu.
Polikliniklerde hizmet verilmez-
ken, acil servislerde ise saglik hiz-
meti sunumu devam etti.

Izmir’de grevin en etkili oldugu
iskolu ulasim oldu. Belediye-Is
Sendikasi, ESHOT ve IZULAS’ta
hizmet iiretimini sabahtan saat
14.00’e kadar durdurdu. Ulasimin
durmast kentteki grevin de en be-
lirgin gostergesi oldu. izmir’de is
yogunlugunun oldugu merkezler-
deki sessizlik ve hareketsizlik de
grevin etkisinin bir bagka goster-
gesi olarak kayitlara gegti.

Basmane Meydani’nda toplanan
on binlerce emekgi, sloganlarla,
pankartlarla Konak Meydani’na
adeta akt1. Izmir’in merkezinden
yiikselen sadece grevin sesi oldu.
Kortejlerden TEKEL direnisine
verilen destegin yani sira, hiikii-
mete ve bagbakan Erdogan’in agik-
lamalarina da tepkiler vardi. ‘TE-
KEL direnisi, hiikiimeti de yakar’,
‘Taseron ¢alismaya hayir’, ‘Direne
direne kazanacagiz’, ‘Hiikiimet is-
tifa’ gibi sloganlarla emekgiler tep-
kilerini dile getirdi. KESK, Tiirk-Is
ve DISK’e bagh sendikalarm ya-
m sira Ozgiirlik ve Dayanis-
ma Partisi, Emek Partisi, Sosya-
list Demokrasi Partisi, Halkev-
leri, Ezilenlerin Sosyalist Partisi
ve Demokratik Haklar Federas-
yonu gibi kurumlar da yiirliylige
katilarak emekgilere destegini sun-
du.

Izmir’de kadin TEKEL calisanlart,
hiikiimete, ‘merhamet degil, hak-
kamizi istiyoruz’ diye seslenirken,
belediyelerin taseron iscileri, ‘fa-
seron ¢alismaya hayw’ diye seslen-
di. KESK’e bagli sendikalar icin-
de Egitim-Sen’in yiiriiyiise katili-
mi kitleseldi. Alanda agirlig1 hisse-
dilen bir baska sendika ise, Beledi-
ye Is Sendikasi oldu.

Ug biiyiik il disinda diger illerde de
emekeiler bir giinliik uyar1 eylemi
ve mitinglerle TEKEL direnisine
destek verdiler.

Madenciler de isi birakti

Zonguldak’ta, Tiirkiye Taskomii-
ri. Kurumu’nun ocaklarinda ¢ali-
san is¢iler, Ankara’da eylemlerini
siirdiiren TEKEL iscilerine destek
amaciyla is birakti. Sabah miiesse-
se miidiirliiklerinde toplanan yak-
lagik 500 isci, kent merkezine yii-
riyerek eyleme katildi.

TTK’ya bagh Karadon, Uziilmez,
Kozlu, Armutguk ve Amasra Mii-
essese miidiirliikklerinde calisan
madenciler, is birakarak TEKEL
is¢ilerine destek verdi. Madenciler,
sabah calistiklar1 maden ocaklari-
nin bulundugu miiessese miidiir-
liiklerinde toplandu. Tiirk-Is’e bagl
Genel Maden Iscileri Sendikas1’nin
(GMIS) Genel Merkez ve sube yo-
neticileri, 5 ayr1 miidiirliikte hazir-
lanan bildiriyi okudu.

Petrol-Is subeleri ve subelerin or-
giitli oldugu igyerlerinde cali-
sanlar uyar1 eylemine aktif bir
bigimde katildilar ve TEKEL isci-
lerinin yaninda olduklarini belirtti-

ler. <«

petrol-is



“Sendikah OI” kampanyasi
Bursa, Gebze ve Kemalpasa’da:

Mutlu olmak icin

sendikali olun

Petrol-Is’in, tiim calisanlari sendikali olmaya cagiran ve ilk adimini Diizce’de atti-
g1 “Sendikali Ol” kampanyasi, 16 Ocak 2010°da Bursa ve Gebze’de es zamanl ola-
rak baglatildi. Kampanya’ya 5 Subat 2010 tarihinde Izmir’in Kemalpasa ilcesi de
dahil oldu.

“Sendikali Ol” kampanyasi cer-
cevesinde ilk stand 15 Ocak’ta
Bursa’da Osmangazi Metro Istas-
yonu Oniinde yapilan bir etkinlik-
le acildi. Petrol-Is Bursa Sube Bas-
kant Nuri Han’in a¢is konusma-
s1 yaptig1, Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri Nimetullah So6-
zen, Bursa Sube yoneticileri, isye-
ri temsilcileri ve Bursa subesinde
orgiitlii iiyelerin de yer aldig1 stand
acihisina Tiirk-Is 8. Bolge Tem-
silcisi Mehmet Kanca, Bursa’da
Tiirk-Is’e bagh sendika baskan ve
yoneticileri, KESK Bursa Sube-
ler Platformu, DISK’e bagl sendi-
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ka ve yoneticiler, Bursa’daki diger
sendika, siyasi parti, sivil toplum
orgiitleri, isciler, emekgiler de kati-
larak kampanyaya destek verdiler.
Stand acilisinda bir konusma ya-
pan  Petrol-Is Sendikasi Ge-
nel Baskan1 Mustafa Oztaskin,
“Diizce’de yerel diizeyde uygula-
nan kampanyayr simdi Gebze ve
Bursa’da siirdiiriiyoruz. Oniimiiz-
deki giinlerde Tiirkiye 'nin bas-
ka bolgelerinde, eger giiciimiiz ve
olanaklarimiz yeterli olursa ulusal
diizeyde de bu kampanyayt uygula-
mak istiyoruz.” dedi.

Kampanyada modern iletigim arag-
larinin etkili bir bigimde kullanil-
digina dikkat ceken Oztaskin, acik
alanlarda orgiitlenme kampanya-
s1 yiiriiten Petrol-Is’in bir ilki ger-
ceklestirdiginin altim1 ¢izerek “Bu
tanmitim ve orgiitlenme kampanya-
sinda afis, radyo spotlari, televiz-
yon reklamlar, bildiri, ¢ikartma
gibi modern iletisim ve propagan-
da tekniklerinin tamamint kullan-
maya ¢alistik.” diye konustu.

Orgiitlenmenin gizli sakli bir sey
olmadigini ve tiim ¢alisanlarin ya-
sal hakki oldugunu vurgulayan
Oztaskin Bursa’daki agiklamalari-
n1 soyle stirdiirdii:

“Bu kampanya ile topluma, orgiit-
lenmeye, sendikalasmaya yonelik
cagrt yapwyoruz. Toplumun genel
AVRTY ) e e




anlamda olumsuz olan sendikalas-
ma ve orgiit algisimi degistirmeye
yonelik strateji izliyoruz. Vatan-
daslarimizi sendikall olmaya davet
eden ve Haziran ayinda Diizce’de
baslattigimiz kampanyamizi sim-
di de es zamanli olarak Bursa ve
Gebze'de baslattik. Kampanyay
ontimiizdeki giinlerde Tiirkiye 'nin
diger sanayi kentlerinde ve tiim iil-
keye yayarak topluma, sendikanin
yasamlarimi olumlu yonde degigsti-
ren ve o sehrin genel anlamda ya-
sam standartlarini yiikseltecek bir
orgiit oldugunu anlatacagiz.”

Nerede olursaniz olun, orgiitle-
nin
Gebze stand1 ise 27 Ocak Saat

16.30’da Gebze  Cumhuriyet
Meydani’nda agildu.

Acilisa, Gebze’deki sendika, mes-
lek odasi, siyasi parti, demokratik
kitle orgiitlerinin yonetici ve iiye-
leri, Petrol-Is Sendikas1 Merkez
Yonetim Kurulu iyeleri, Gebze
Sube yoneticileri ve Gebze sube-
sinde oOrgiitlii isyerlerinde calisan
Petrol-Is iiyeleri kitlesel katilim
gosterdiler. DISK’e bagl Birlesik
Metal-Is iiyesi isciler de stand ag1-
lisina katilanlar arasindaydi. .

Cumbhuriyet Meydani’nda bir ara-
ya gelen is¢ilere, emekgilere, Geb-
ze esnafina, halkina hitaben bir ko-
nusma yapan Sendikamiz Genel

Baskam1 Mustafa Oztaskin, “Biz
biitiin ig¢ilere ¢cagri yapiyoruz, so-
runu olan, bu diizenden, bu sis-
temden sikayeti olan, bu sehirdeki
olumsuzluklardan yakinan herkesi,
kendi alaninda orgiitlenmeye da-
vet ediyoruz. Ve orgiitlendigi tak-
dirde hayati degistirebileceklerini
savunuyoruz.” dedi.

Konusmasinda Tiirkiye’de emek
adina, is¢i smifi miicadelesi adi-
na ¢ok dnemli gelismeler oldugu-
na dikkat ceken Oztaskin, bir tiir-
lii bir araya gelemeyen is¢i sen-
dikalar1 ve konfederasyonlarinin,
memur sendikalart konfederasyon-
larmin, TEKEL iscilerinin ve di-
ger direnen emekgilerin sayesinde
bir araya gelip ortak miicadele ka-

rar1 aldiklarina da deginerek, “Bu,
Tiirkiye 'deki isci sinifi miicadele-
si agisindan gercgekten de doniim
noktasidir.” dedi.

Kampanya ile yalnizca petrol isko-
lunda ¢alisan is¢ileri degil, tiim Or-
giitsiiz kesimleri orgiitlenmeye ¢a-
girdiklarmi ifade eden Oztagkin,
toplumda oOrgiitlenmeye ve sendi-
kalagsmaya yonelik olumsuz algila-
11 degistirmek istediklerine de dik-
kat cekti. Sorunlarin ¢éziimiiniin
her nerede olursa olsun oOrgiitlen-
meden gectiginin altin1 ¢izdikten
sonra “Degerli emek dostu Gebze-
liler... Bu seslere kulak verilmesini
istiyoruz. Gebze’de ¢ok biiyiik or-
giitlenme potansiyeli var. Burada
calisanlarin orgiitlenmesini hedef-
liyoruz. Ve Gebze nin ¢ehresini de-
gistirmek istiyoruz. Eger siz de de-
gistirmek istiyorsaniz gelin orgiit-
lenin diyoruz, sendikali olun diyo-
ruz. Sendika geleceginizdir, sendi-
ka giiciiniizdiir diyoruz. Sendika-
It olun, mutlu olun.” diyerek soz-
lerini bitirdi.

Izmir Subesi tarafindan yiiriitiilen
“SENDIKALI OL” kampanyasi
ise 5 Subat 2010 tarihinde Izmir
Subesi’nin Orgiitlenme kapsamin-
da bulunan ve yaklasik 2 bin do-
layinda iscinin ¢alistigi Izmir’in
Kemalpasa ilg¢esindeki bilbord-
lara yapilan afigleme ile basla-

tildr. s <% o




“Petrol-is’ten baska yerde ¢ikmiyoruz”

Kampanyamn Giileryiizlii Kadm Isciler

Serpil ve Filiz’i, Petrol-Is tarafindan yiiriitiilen “sendikali ol” kampanyasinin bo-
neli, is onliiklii ayaklar: yere saglam basan kadin iscileri olarak gordiik afislerde...
Gergek hayatta da oyleler. Onlarla ¢cekim swrasindaki hallerini, hislerini ve kampan-
ya hakkindaki fikirlerini konugtuk.

Petrol-Is’in “Sendikali ol”
kampanyast afis ve bildiri
ve ilanlarinda rol alan iki

oldu bu, kim geldi soyledi
size siireci anlatir mistniz?
ismim Serpil Giindogdu, 14
yildir  Benckiser’de ¢alisi-
yorum. Once bu kampan-
ya hakkinda bir sey soyle-
mek isterim. Daha dnce 6r-
gutlenme hep gizli oluyor-
du, sendikamiz bu kampan-
ya ile farkli bir arayis igine
girdi ve agiktan bir orgit-
lenme yapacagini duyurdu.
Bunu ¢ok olumlu buluyo-
rum. Temsilcilerimiz Biilent
Abi, Sabahattin Abi ve Ecvet
Baskan bize geldiler, boyle
boyle bir reklam filmi olacak
oynamak ister misiniz, sen-
dika icin diye sordular. Ben
de elbette dedim. O sekilde
basladik. Sendikal harekette
daha aktif olan arkadaslari-
miza yoneltildi bu soru sani-
yorum.

Ne diisiindiiniiz peki teklif

karsisinda?

Vallahi gece vardiyasindan
¢tkmigtik, ¢ok yorgunduk,
uykusuzduk. Bu sendikal bir
gorevdi. Bu kampanya ile
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sendika bir sey kazanacaksa,
biz de mutlaka kazanacak-
tik. Seve seve reklam gekim-
lerinde yer aliriz dedik.

Cekimler nasil yapildr?
Ajanstan gelen kadin ar-
kadasimiz ¢ok iyiydi, bize
¢ok yardimci oldu... isini bi-
len biriydi. Geceden ciktigi-
miz igin biraz yorgunduk ta-
bii, arkadasimiz gller yiz-
U olmamiz gerektigini soy-
ledi. ‘Sendikali bir isyerin-
de ¢alisiyorsun, lcretin di-
ger calisanlara gére daha iyi
ve mutlusun...’ gibi. Gergek-
ten de dyle zaten. Isin ne ka-
dar zor olursa olsun, sendi-
kali oldugun icin diger cal-
sanlara gore durumun nis-
peten daha iyi. Ayrica isye-
ri timden somurtulan bir
yer de degil. Cok hosnut ol-
dugumuz zamanlar oldugu
gibi, sinirli oldugumuz za-
manlar da oluyor.

Zor muydu ¢cekim?

Bizim fabrikada toz bolimi
vardir. Filiz arkadasimiz ka-
mera karsisina gecti, orada
poz verdi olmadi. ‘Bir daha
bastan’ denildi, makine ba-

sinda ¢ekim yapildi, sonra
‘diger calistigin yer dedi-
ler. Orada da c¢ekildi. Son-
ra beni aldilar. Ortam ola-
rak rahatti. isyeri de gekim-
ler igin hig zorluk ¢ikarmadi.
Herkes dogaldi, isiyle ugra-
siyordu zaten. Higbir sorun
yasanmadi. Glizeldi ¢ok zor-
luk olmadi, sanki daha 6nce
calisiimis gibiydi. Rahat bir
¢cekim oldu.

lIyi oynadiniz yani?

Evet, sadece poz verdik. Ba-
zen pozlar iyi gelmedi, tek-
rar cektiler, Gretimde, pro-
mosyon bdliminde, son-
ra makinelerin basinda ¢ek-
tiler. Disarida ¢ay saati sira-
sinda arkadaslarla sohbet
ederken, yiurirken g¢ekimler
oldu. Farkh yerlerde kullanil-
mak igin. Bir saat kadar ge-
kim oldu. Umarim sendika-
miz bu kampanyadan yarar
saglar, bizim de bir faydamiz
olmustur.

Cevrenizdekilerin  tutumu
ne oldu sizi afislerde goriin-
ce?

Cevremdekiler isyeri elbi-
seleriyle gorince beni ta-

niyamadilar 6énce. Kampan-
ya sayesinde gittigimiz yer-
ler oldu. Bursa’da baskan
konusurken ben mikrofo-
nu tuttum. O gazeteye ¢ik-
mis. Orada gérmdisler. Her
yoniyle gayet hos bir dene-
yimdi bizim igin.

Arkadaglariniz sakalagiyor
mu peki?

Cok sakalasiyorlar, ¢cok... “Ya
bizim kizlar artist olmus” di-
yor bazilari. Abartil olunca
cevabini veriyoruz, ama yine
de hos seyler. “Ooo hafta-
ya hangi dergide ¢ikacaksi-
niz” diye de soruyorlar me-
sela. Kimileri “Yesilcgam’dan
davet var mi?” diye de so-
ruyor. Biz de “Petrol-is’ten
baska bir yerde ¢cikmiyoruz.”
diyoruz. Ama disaridan bak-
tigimizda hosumuza gidiyor.
“Bizim sendika séyle bir sey
yapmis, basarmis” diye du-
sindr baska yerde olan ar-
kadaslarimiz. Moral veriyor.

Bilbordlarda kendinizi gor-
mek nasil bir seydi?

Harika bir duygu. insan he-
yecanlaniyor. Yararh bir sey
yaptigini, ¢alisana, lretene,
sendikana bir sey verdigini
dustnidyorsun, mutlu olu-
yorsun..

Mesajlart nasil buluyorsu-
nuz, tanitim kampanyasi et-
kili oluyor mu sizce?

ister batili ol, ister dogu-
lu, ister kadin ol, ister er-
kek sendikali ol. Agiktan ¢a-
lisani bu senin yasal hakkin-
dir diye orglitlenmeye davet
ediyor... Sendika senin ya-
sal hakkindir, deniyor. Oku-
ma ahlskanhg bizde ¢ok ge-
lismedigi icin, goruntiler ve
afisler ¢ok etkili oluyor, bir
kadin ¢ikmis ne diyor aca-
ba, diye bakiyorlar. Fotog-
rafla sloganlar, bltinlesmis



durumda. Calisiyorsan mut-
laka sendikali olacaksin, de-
niliyor. Verilen mesajlar ¢ok
acik ve net.

Kampanyanin nasil gidece-
gine dair bir ongoriiniiz var
mi?

il il dolasmaya basladi, ama
bitun illere yayillmasi elbet-
te iyi olur. Bundan sonra ne
olabilir bilemiyorum. Verim-
li oluyor mu, olmuyor mu
onu bilemem. Sendikami-
zin yetkilileri herhalde bunu
daha iyi bilirler. internet go-
rintulerini  tikladigim  za-
man, Halil Ergiin ve Meral
Okay’in oynadigi skegleri go-
riyorum, ¢ok glizel buluyo-
rum. Unliilerin orada oyna-
mas! sendikanin herkes ta-
rafindan benimsenmesinin
yolunu agiyor, herkes daha
iyi bir gozle bakiyor sendika-
ya. Bu cok iyi bir agilim oldu.
Neler getirecegini biraz da
zaman gosterecek herhalde.

Bagska yerde cahsan arka-
daslariniz “lyi bir tanitim

boriis:

kampanyast baslattiniz” di-
yorlar mu, etkilenmisler mi?
Sosyal yasantimiz yok esa-
sinda, vardiyali ¢alisiyoruz.
Arkadaslarim ve komsula-
rm destekliyor. Boyle gider-
se amacina ulasir diyorlar.
“Petrol-Is bir ilke imza at-
mus” diyorlar.

Siz cekim siirecini anlatabi-
lir misiniz?

Adim Filiz Albayrak, ben de
Benckiser’de  cgalisiyorum,
gece 12:00 - 8:00 vardiya-
sindayken isyeri temsilcimiz
aradi, “Filiz, béyle bir kam-
panyamiz var, oynar misin.”
dedi. Ben de hi¢ disinme-
den “evet” dedim, ¢ekim-
ler ¢cok glzeldi ¢ok rahatt
benim icin. Sabah dokuzda
basladik 23:00°e kadar sir-
di... Geceden ¢ikmistik ama
yine de giizel oldu... Yizu-
miize yansimadi yorgunluk.
Makyaj filan da yapilmadi.
Bekledik ama olmadi.

Hicbir sorun yasamadim.
Kisa da slirdi esasinda... Toz
boélimiinde bir ¢ekim oldu,
is kiyafetleriyle maske bone
de taktik. Bir ¢ekim de di-
sarida ¢ay ve yemek saatin-
de oldu. Hosuma gitti oyna-
mak.

Rol yapmadiniz yani?

Evet, biraz, ama gilnimiz
nasil geciyorsa oyle cekildi.
Ben de ¢ok dogaldim, her
zaman yaptigim isleri yap-

Nuran Giileng
Deri-Is Sendikasi Orgiitlenme Uzmani

Sendikalasma goriiniir kilindi

Petrol Iy

“sendikali ol”la

Sendikasi’min  sendika
ilk  uygulama yeri

tamitim  kampanyasi
olan  Diizce’de

karsilagtim. Desa igyerinde devam eden c¢alismalarimiz
nedeniyle orada bulundugum siire icerisinde kampanyanin
etkilerini gozlemleme firsatim oldu. Kendi ¢calismalarimizda
da sendikalarin yasal, mesrulugu vurgusunu yaparken kam-
panyadan ¢ok sik faydalandik. Petrol-Is bu kampanya ile
sendikalar, sendikalardan ve orgiitlenme fikrinden bilingli
bir sekilde uzaklastirilan emekgilere adres olarak gosteriyor.
Medyanin sundugu imkanlardan faydalanarak evlere girmeyi
basaryor. Kampanya sayesinde sendikallagma fikri yillardir
hi¢ olmadigi kadar goriiniir olmustur. Sendikal hareke-
tin kesinlikle buna ihtiyaci oldugunu diigiiniiyorum. Yine
sendikalarda kadin orgiitlenmesinin giiclenmesine ihtiyag
vardir. Bunun gibi kadin orgiitlenmesini de merkezine koyan
kampanyalar kadinlar sendikalara, sendikalar: kadinlara
yaklastiracaktir. Petrol Is Sendikasi bu kampanya ile ufuk
agict bir girigime imza atmistir. Diger sendikalar ve hatta
konfederasyonlarin bu ve benzeri kampanyalar: destekl-
emeleri, yayginlastirmalar: ve daha da onemlisi orgiitliiliige

doniistiirmeleri gerekir.

tim onlar da cektiler. icin-
den ne geliyorsa, nasil gali-
siyorsan, nasil giliimsiyor-
san oyle bir ¢cekim oldu yani.

Sendika belgesel ¢cekmek is-
terse oynar mistniz?

Yok, yok. Ama benim igin
¢ok dogal bir ¢cekimdi. Nasil-
sam Oyle. Normalde ben ge-
kingen biriydim. Ama ora-
da ¢ekinmedim, sikilmadim.
Bir de kisa siirdi. Kendime
de sasirdim ¢unki kalabalik
bir ortamda ben rahat hare-
ket eden biri degilimdir. Ce-
kim yapan kadin arkadasi-
miz ¢ok cana yakindi, rahat-
... Belki onun rahathgi geg-
ti bize.

Peki size takilan oldu mu,
izlenimleriniz?

Benim i¢in ¢evrenin ne de-
digi hi¢ onemli degil valla.
insanlarin ne diisiindiigiine
takilacak olursam o zaman
yasayamam. Ailem c¢ok ra-
hat. Ben 6zgiirim, aile bas-
kisina maruz kalan insanlar
degiliz. Ailem de tutucu de-

gil.

Afisler geldi gordiiniiz, ne
hissettiniz, iyi bir sey ya-
pwyorum gibi mi diisiindii-
niiz?

“Aaa bu ben miyim?” de-
dim. Cok degisik ¢cikmisim.
Normal halimden ¢ok fark-
Il geldi, ama yine de begen-
dim. Yaptigimiz is sendika-
Il olmak isteyen cevrelere
ulasabiliyorsa gok iyi bir sey.
Sendikay! eskiden yasadisl
bir seymis gibi goértyorlar-
di, ama su an oyle degil, bu
taniim da onu destekliyor
esasinda. Sendikali olmak
gercekten de farkli. Benim
cevremde sendikali olmak
isteyen ¢ok arkadasim var.
Sendikasiz bir isyerinde ¢a-
lismayi kim ister? Kardesim
sendikasiz ¢alistyor, “Abla si-
zin sartlarinizla bizimki ¢ok
farkl, keske biz de sendikali
olsak” diyor.

Serpil: Bence basin toplanti-
larinin yapilmasi, film cekil-
mesi, afislerin basilmasi, in-
sanlarin sendika hakkinda-
ki fikrini degistirmeye yone-
likti. Degisti de, bizim yakin
cevremizde bile boyle oldu.
Agiktan orglitlenme sayesin-
de oldu bunlar.

|
Filiz Albayrak Ty'v
- N e
Filiz. Evet insanlar glven
duymaya bagsladilar sendi-
kaya. Orgiitlenmede giiven
¢ok onemli...

Afislerde kadinlar: sendika-
lara davet ediyor, sendika-
larin kadinlarin da orgiitii
oldugunu  soyliiyorsunuz,
mesaj yerine gitti mi sizce?
Serpil: Evet, gittigini dusu-
nlyorum. Bizim ¢evremizde
pek cok isyerinde erkekten
¢ok kadin calisiyor. Kadin-
lar ayrica sendikasiz isyer-
lerinde calistiklari igin go-
rinmiyorlar. Gérliinmuyor-
lar ama kadinlar calisiyor-
lar. Bizim yemekhanede cali-
san arkadaslarimiz Gebze'de
gormisler bizi, etkilenmis-
ler. “Seni gérdiik dafislerde
¢cok hosumuza gitti” dedi-
ler. Sendikali olmaya 6zen-
misler. Glizel seyler. Baska
bir arkadasimiz ise “Bu ka-
dinlar bizim isyerimizde ¢a-
listyor diye herkese anlatiyo-
ruz.” diyor.

Filiz: “Afislerinizi sabah du-
rakta g6riiyoruz, sizi selam-
liyoruz” da dediler. Sabah
sabah giiler yizla iki calisan
genc¢ kadin gérmek hoslari-
na gidiyormus. “Artik tanini-
yorsunuz.” diyorlar.

Etkili olmus demek?

Filiz: Evet, insanlarda bir sey-
ler uyandiriyor. Kadinlari go-
rince kadinlar da y6neliyor-
lar sendikaya. Bizim oyna-
mamiz kadinlari tesvik eder
diye dustnidyorum. Maskeli
fotograflar da 6nemli. Mas-
keyle “Bu isyerinde saglik-
Ir bir ortam da var.” demek
de isteniyor. Sendikanin is
saghgi ve is glvenligi ile ilgi-
lendigini de gosteriyor. Ben
kampanyanin etkili olacagini
disiniyorum, simdiden iyi
bir izlenim yaratti. Ama so-
nucu sonradan belli olur ta-
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ICEM Turkiye Ulusal Projesi 3. Semineri “Kadin Orgtitlenmesi ve Sosyal Diyalog”
15-16 Aralik 2009 tarihlerinde istanbul’da gergeklestirildi

Sendikali kadinlarin
uluslararasi bulusmasi

Petrol-Is Sendikasi’nin diinya orgiitii Uluslararast Kimya, Enerji, Maden ve Genel Isci
Sendikalart Federasyonu ICEM’in diizenledigi Tiirkiye Ulusal Projesi’nin iigiinciisii
olarak gerceklestirilen “Kadin Orgiitlenmesi ve Sosyal Diyalog” semineri Tiirkiyeli ve
Avrupali kadin sendikacilar: biraraya getirdi.

Selgin Zirhli Kaplan

Sendikamiz Petrol-Is’in diinya orgii-
tii ve ayn1 zamanda en fazla {iye sen-
dikaya sahip federasyon olma &zel-
ligi tasiyan ICEM’in (Uluslararasi
Kimya, Enerji, Maden ve Genel Isci
Sendikalar1 Federasyonu) Hollan-
da Sendikalar Konfederasyonu FNV,
onun uluslararasi isbirligi Orgiitii
FNV-Mondial ve FNV-Bondgenoten
sendikalartyla birlikte diizenledi-
gi, toplam 11 seminerden olusma-
s1 planlanan iki yillik Tiirkiye Ulusal
Projesi’nin {iglincii semineri “Kadin
Orgiitlenmesi ve Sosyal Diyalog”,
Tirkiye’deki ICEM iiyesi sendika-
larin katilimiyla, 15-16 Aralik 2009
tarihlerinde Istanbul’da gerceklesti-
rildi.

Seminer’in ilk giinii Tirkiye’deki
sendikalar adina, hosgeldiniz konus-
masini yapan Petrol-Is Sendikas1 Ge-

12 ‘I@aln

nel Baskani Mustafa Oztaskin, sen-
dikalarin kiiresel diizeydeki isbirlik-
lerinin gerekliligine vurgu yaparak
Petrol-Is Sendikasi’nin &rgiitlenme
konusuna 6zel bir 6nem verdigini be-
lirtti. “Giiniimiizde iiretimin kiiresel-
lesmesiyle birlikte, sendikalarin kii-
resel diizeyde isbirligi ve dayanisma-
st ¢ok 6nem arz ediyor. ... Yaptigimiz
her miicadelenin mutlaka kiiresel da-
yanigma ve isbirligi boyutunu da ge-
listirmek zorundayiz.” dedikten son-
ra, sendikalarin giiciiniin ve etkinligi-
nin dogrudan iiye sayistyla iliskili ol-
dugunu vurgulayan Oztaskin, drgiit-
lenmede yeni yontemlerle yeni stra-
tejilerin bulunmasi gerektigini, ¢ali-
sanlarin en hareketli kesimini olus-
turan genglerin ve kadimlarin sendi-
kal miicadeleye aktif bir sekilde kati-
liminin saglanmasi gerektigini sdyle-

di. Sozlerini “Kadinlarin sendikala-
ra aktif katilimi hem demokratikles-
me, hem de sendikalarin orgiitlenme-
lerine ¢ok ciddi katkilar koyacagina
inanyoruz. Kadinlarin ailede, is ya-
saminda, sokakta ayrimciliga maruz
kaldiklarint hepimiz biliyoruz bun-
lar negatif olarak hem is yasamina
hem sendikal miicadeleye yansiyor.”
seklinde siirdiiren Mustafa Oztaskin,
daha sonra Diizce’de baglatilan “Sen-
dikali OI” kampanyasiyla orgiitlen-
mede klasik yontemin disina ¢ikildi-
gin1 belirterek kampanyayla ilgili ay-
rintilar1 paylasti.

Mustafa Oztaskin’in ardindan soz
alan ICEM Kimya ve Lastik Iskol-
lart Sorumlusu, Kemal Ozkan, kisa-
ca ICEM’i tanitarak yiiriittiigi faali-
yetlerden s6zetti ve seminerin amaci-
na degindi. Kemal Ozkan’dan sonra



ICEM Kadin Boliimii Sorumlusu Ca-
rol Bruce, Kiiresellesme; Orgiitlen-
me ve Sosyal Diyaloga Iliskin Ulus-
lararas1 Araglar ve Mekanizmalar;
Kiiresel Kriz ve Kadm Isciler Uze-
rine Etkileri; ICEM’in KAdin Calig-
malar1 konulariyla ilgili sunumunu
gergeklestirdi.

Tes-is, Belediye-Is, Tiirkiye Maden-
Is, Petrol-Is, Cimse-Is, Kristal-Is,
Genel Maden-s, Seliiloz-Is, Lastik-
Is, Tiimka-is, Dev Maden-Sen, ESM,
Tiirk Enerji-Sen, Tiirk Tartm Orman-
Sen sendikalarindan yoénetici, iiye,
temsilci diizeyinde kadin ve erkek
katilmcilarin yer aldigi seminerde
herkesten tek tek kendilerini tanit-
malar1 ve yapmaktan hoslandiklar
seyleri ve kendilerinde begendikleri
yonleri anlatmalari istendi.

Tartisma bolimiinde s6z alan Petrol-
Is Sendikas1 Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri Nimetullah S6zen,
erkek egemen bir toplumda yasadigi-
miza vurgu yaptiktan sonra “Iktida-
11 kimse paylagsmak istemez, erkek-
ler de iktidarlarin1 paylagsmak istemi-
yorlar, o nedenle kadinlarin bir araya
gelerek giiclenmesi, kendi haklarina
sahip ¢ikmasi gerekir... Bu sendika-
larda da, bagka alanlarda da boyledir.
Kadin 6zgiir olmadan, toplum 6zgiir
olamaz.” dedi.

Seminerin ilk giinli, 6gleden Once
Lastik-Is Sendikas1 Egitim ve TIS
Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman’in
Tiirkiye’de Sendikal Hareket konu-
lu sunumuyla devam etti. Ogleden
sonraki oturumda ise Petrol-Is Kadin
Dergisi Genel Yaym Yonetmeni Nec-
la Akgokce Sendikalarda Kadinlarin
Durumu’yla ilgili bir sunum gercek-
lestirdi.

Degisik Ulkelerde Kadin Orgiitlen-
mesi ve Sosyal Diyalog baslig1 altin-
da, farkli tilke Orneklerinin ele alin-
dig1 boliimde ilk s6zii Hollanda FNV
Bondgenoten Sendikasi’ndan Anja
Jongbloed ve Demet Ekinci aldi. Ka-
dimlarin kendilerinin ydnettigi kendi
yapilarl olmasi gerektigini savunan
Anja Jongbloed, Hollanda’da kadin-
larin erkeklerden yiizde 20 daha az
tcret aldiklarini belirterek, kadinla-
rin firsat agisindan erkeklere yakla-
samadigini, kariyerde ilerleme ko-
nusunda ise adeta camdan bir tava-
na ¢arptigini sdyledi. Jongbloed, ay-
rica kota ve pozitif ayrimcilik uygu-

lamalarina 90’larda basglayan FNV
federasyonunda yonetim kurulu-
nun yarisinin kadin oldugunu belirt-
ti. Sendikalarinin Hollanda’daki te-
mizlik iscileri kampanyasindan sz
eden Demet Ekinci ise Avrupa’da ka-
dinlarin 6zgiir olmadigini, gelecekle-
ri i¢in miicadele etmeleri gerektigi-
ni, en énemlisi de drgiitlenme ve di-
renis deneyimlerinden sonra kadin-
larin egitilmesi iginin aksatilmamasi
gerektigini hatirlatti.

Ispanya’dan katilan FIA-UGT Sendi-
kas1 adina s6z alan Montserrat Lopez
ve Antonia Martinez ise Ispanya’da
Ozellikle siddete ugrayan kadimlarin
bilgi alma ve etkin sosyal yardim,
acil yasal yardim ve licretsiz destek,
caligma siirelerinin azaltilmasi ve ye-
niden diizenlenmesi, isyerini degis-
tirme, istthdam iliskilerinin gecici
olarak askiya alinmasi haklar1 bu-
lunduguna dikkat ¢ekti. Kadinlarin
biiylik miicadeleleri sonucunda, sid-
detle ilgili etkin yasalarin ¢ikartildi-
gin1 ve bu konuyla miicadelenin sos-
yal bir sorun olarak ele alindigini be-
lirten Antonia Martinez, tlkenin her
yerinden 24 saat aranabilen, uzman
kigilerin cevap verdigi bir de tele-
fon hattinin tahsis edildigini hatirlat-
ti. Martinez’in belirttigine gore dek
arayan 74 bin 951 kadinin % 68,7’si
saldirganla birlikte yasamak zorun-
da, ylizde 90,6’s1 ¢ocuk sahibi, yiiz-
de 65,2°si liniversite mezunu, ylizde
51,6’s1 halihazirda bir igyerinde istih-
dam ediliyor.

Seminerin ikinci gliniinde ise Belcika
ornegiyle devam edildi. CSC Chimie
Energie Sendikasi’ndan Isabelle Ver-
haegen ve Dimitra Penidis, genel ola-
rak Belgika’daki sendikalarin miica-
dele gegmisini ve bugiinkii durumu-
nu anlattiktan sonra kadinlarin orgiit-
lenme deneyimlerini paylastilar. Ak-

tif liyelerin yiizde 29,73 iiniin kadin
oldugunu belirten Belgikali dostlari-
miz, aktivist kadinlarin ancak yiizde
12,44°1 olusturdugunu sdylediler ve
bu diisiik oranlar1 kadinlarin sendika
sorumluluklariyla aile sorumlulukla-
rin1 birarada yiiriitmekte zorlanmala-
rina, sendikaciligin erkek isi oldugu-
na inanmalarina ve iki kat fazla ¢alis-
mak zorunda olmalarina bagladilar.

Finlandiya’dan katilan Paperiliittoo
Sendikasi’ndan Paivi Turtiainen ise
toplum yarar1 agisindan hem erkek-
lere hem kadinlara toplumsal cinsi-
yet bilincinin verilmesi sayesinde
“cinsiyet esitligi”nin neredeyse tii-
milyle saglandigini belirttikten son-
ra Finlandiya’nin kadinlara oy hakki-
n1 gercek anlamda saglayan ilk iilke
(1906) oldugunu, 1907 yilinda 200
kigilik parlamentoda 19 kadin mil-
letvekili oldugunu hatirlatti. Ayrica,
Finlandiya bagbakaninin sendika ko-
kenli bir kadin oldugunu da sdyleyen
Tartiainen, dogum izninin 105 iggii-
nii oldugunu, buna ek olarak 158 giin
ebeveynlik izni bulundugunu, bunu
da hem annenin hem de babanin kul-
lanma hakki bulundugunu belirtti.

Ulke deneyimlerinden sonra tartisma
ve degerlendirmeler boliimiinde kati-
limcilar sorularini yonelttiler, diigiin-
celerini paylastilar.

Daha sonra ¢alisma gruplar1 olustu-
rularak yapilan sunumlar ve tartisma-
lar 15181nda Tiirkiye’deki kadin so-
runlarmna iliskin giiclii ve zayif nok-
talar, zorluklar ve olanaklar, somut
hedefler degerlendirildi.

Iki giinliik seminer, grup calismalari-
nin sonuglarmi sunmalari ve iki giin-
liik caligmalarin 6zetlenmesi, gelece-
ge yonelik 6neri ve goriislerin sunul-
mastyla son buldu. <«
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Kadinlar: harekete gecirecek bir
sendikal iradenin olmasi 1azim

Sendikalarin genisleyip, giiclenmesi ilye sayilarimi artirarak miimkiin olabilir ancak. Bunun
icin de ulasilamayan, ihmal edilen kesimlerin drgiitlenmesi cok énemli. Ihmal edilen kesim-
lerin arasinda kadinlar basi ¢ekiyor. Sendikalar kadinlari nicin drgiitleyemiyor, kadinlar
sendikalar icinde nicin kendilerini var edemiyorlar? Konuyu kadinlar ve sendikalar iizerine
yaptigi calismalarla tamidigimiz Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Eko-
nomisi Anabilim Dal1 dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Giilay Tokséz ile goriistiik.

Iki biyik isci konfederas-
yonunda kadin komisyonu
yok. DISK'te kadin sekrete-
ri erkek, Tiirk-Is'te de kadin
isiler birosu var ama otur-
tulamamis durumda. Iki isci
konfederasyonunda da yil-
lardir kadin ¢alismalari agi-
sindan ¢ok anlamli bir iler-
leme kaydedilemiyor, bu-
nun nedenleri ne olabilir?

Dissal ve i¢sel nedenleri var
bu durumun... Once dissal
nedenler lzerinde duralim:
Turkiye’de 1980 sonrasi do-
nemde sendikal hareket bi-
yuk bir darbe aldi, sonrasin-
da bu darbenin etkisinden
kurtulmasi mimkin olama-
di. Sendikalar ciddi tiye kay-
bina ugradilar ¢linki insan-
lar sendika Uyesi olmaktan
korktular. 90’li yillarda Gre-
tim sdrecinin orgitlenmesi
de koklu bir degisiklige ug-
radi. Sendikalarin daha ra-
hat orgitlendikleri buyuk
Olgekli is yerleri genellik-
le Gretim slrecini pargala-
yarak daha kiguk olgekli is-
letmelere aktarmaya basla-
dilar. Dolayisiyla merkezde-
ki isletmede orgltlenecek
isci sayisi azaldigi gibi kiigik
Olgekli isletmelerdeki isgile-
ri orgiitlemek de ¢ok zor bir
hale geldi. Clinkl isveren-
ler buralarda ¢ok engelleyi-
ci ve kati bir tutum icinde-
ler. Sendikalagma girisimle-
rini aninda durdurmak igin
is yerlerini cok daha iyi de-
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Soylesi: Necla Akgokce

netleyebiliyorlar. Genel ola-
rak Turkiye’de sendikala-
rin glic kaybettigi bir déne-
me denk geliyoruz. Sendi-
kalarin varlik mucadelesi
verdigi bir donem bu, dola-
yisiyla da mevcut olani ko-
ruma c¢abasinin agir bast-
g1 bir dénem. Sendikal ha-
reketin gelistigi, yeni lyele-
rikazanabildigi bir donem
olsa, yeni Uyelerin istekleri-
ne uygun bir bicimde cesitli
farkl is glict gruplarinin y6-

Prof. Dr. Giilay Toksoz

netimlerde temsil edilmesi
gerektigine dair bir anlayi-
sin daha ¢ok glindeme gel-
digi bir donem olsa, muhte-
melen daha farkl bir tablo
ile karsi karsiya kalabilirdik.

Ayrica baktigimizda
Turkiye’de sendikalar daha
ziyade imalat sanayinde
orgitlenmis  durumdaydi-
lar. imalat sanayinde teks-
til, konfeksiyon ve gida-
yi ve kismen metal icindeki
elektro teknigi disarida bi-

rakacak olursak, diger alan-
larin higbirinde kadin isci-
lerin sayisi fazla degil, faz-
la degilden gegeyim cok
az. Yani Tirkiye'deki ima-
lat sanayinin cinsiyet teme-
linde ¢ok ayrismis bir yapi-
si var. Bu ayrisma ozellikle
Anadolu’nun pek cok ilinde
is kolu temelinde degil, sa-
nayinin tamaminda kadin-
larin bunun disinda yer al-
masi seklinde kendini gos-
teriyor. Sanayinin gelisti-
gi cesitli illere gidiyorsunuz,
“kadin isci var mi?”, diye
soruyorsunuz. Asla bulami-
yorsunuz, ¢linkl sanayi ka-
dinin ¢alismasi icin  uygun
gorilen bir yer degil. Kiiglik
sanayi sitesi zaten degil de
organize sanayi sitesi de uy-
gun degil. “Bir kadin ancak
cok caresiz kalmissa, gegin-
mek igin baska hicbir yolu
kalmamissa, o sartlar altin-
da sanayinin tekstil ve kon-
feksiyonla ilgili bir isletme-
sinde calisabilir onun disin-
da calisamaz”, bu ¢ok yer-
lesik ve gicli bir bakis aci-
si. Istatistiklere baktigimiz-
da imalat sanayinde toplam
olarak ylzde 20 civarinda
kadin is¢i oldugu goruni-
yor. Tekstil ve konfeksiyon-
da bu, yuzde 40a cikiyor.
Gida da bu, ylzde 20-30
arasinda oynuyor, metalde
ise ylUzde 10-15 oraninda
kadin calisan var. Ama boy-
le bir kadin is¢i mevcudiyeti



esas itibariyle istanbul gibi,
izmir gibi, Bursa gibi gelis-
mis addedilen ve toplum-
sal yapisi itibariyla muha-
fazakar olarak tanimlanma-
yan kentlerde s6z konusu.
Bu durum sendikal o6rgit-
lenme yapisini gecmiste et-
kiledi, glinimizde de etki-
lemeye devam ediyor. Sen-
dikalar artik cok yogun bas-
kidan dolayr Anadolu kent-
lerinde de o6rgitlenme fir-
satini kaybetmis durumda-
lar. “Biz, bir anlamda hayat
memat micadelesi veriyo-
ruz”, dedikleri kosullarda,
“bir de kadin isgileri kaza-
nalim, onlar da liyemiz ol-
sun, demokrasi geregi on-
lar da temsil edilsin”, seklin-
deki bir bakis agisindan sz
etmek mimkin degil. Bu-
tln gabalar olani korumaya
yonelmis durumda. Varolan
da kim? Erkek isciler. Bunun
bir altini gizelim. Su anda
sendikali toplam isgi sayisi-
nin 700-800 binlerde oldu-
gu soyleniyor. Bunlar igin-
de de kadin iscilerin sayisi
100 bini gegmiyordur. Bun-
lar digsal engeller...

Ya i¢sel nedenler?

i¢sel nedenler de digsal ne-
denler Uzerinden kuru-
lan orgiitsel yapiyla yakin-
dan baglantil. Kadinlar za-
ten sendikalarda bir azinh-
g1 olusturuyorlar. Ornegin
konfeksiyon alani gibi azin-
lig1 olusturmadiklari zaman
da biitlin yonetim kadrola-
ri erkek ve egemen zihniyet
de erkek bakis agisi oldugu
icin onlarin géziinde kadin-
lar yine azinlig olusturuyor,
fiili durumun ne oldugu ¢ok
onemli degil. Onlar igin ka-
dinlar yine ikincil konumda-
ki is glicli, oradaki calisma
alani da timuyle erkek is
glciine odaklanmis durum-
da. Dolayisiyla yonetimlerin
olusma siirecinde iliskiler
hep erkekler arasinda kuru-
luyor. Yani eski yoneticile-
rin yerine yenileri gelecek-
se, bir sendikal muhalefet

hareketi ortaya ¢ikmissa, ya
da bazilari artik “bunca yil-
dan sonra ben geri gekiliyo-
rum, yeni kadrolara yer agi-
yorum” dese bile hep er-
kekler arasindaki iliskiler
Uzerinden gidiyor yonetim
yenilenmeleri de.

90’h yillarda Tirkiye'de ka-
din hareketi gii¢ kazanmaya
baslayinca, sendikal hare-
kete yonelik elestiriler artt.
Ve sendikal demokrasiden
soz ediliyor ise kadinlarin da
mutlaka yonetimlerde tem-
sil edilmesi gerekir, disiin-
cesi glclu bir sekilde dile
getirilmeye basland.. iste o
noktada 90’ yillarda bir ki-
pirdanma oldu. Bunu belirt-
mek lazim. Bu kipirdanma-
da Tirkiye'deki kadin hare-
ketinin yani sira uluslarara-
si sendikal orgitlerin de et-
kisi oldu ya da Uluslarara-
si Calisma Orgiitiiniin top-
lantilarina Turkiye’den ge-
len heyetin sadece erkek-
lerden olusmasinin yarattigi
bir olumsuz etkinin de roli
oldu. Dolayisiyla sendikala-
rin bir kisminda kadin tem-
silcilerinin secilmesi, ya da
kadin isci gruplarini temsil
edecek olan bir takim yapi-
larin kurulmasi ya da yéne-
time bir tane kadinin segil-
mesi seklinde bir hareket-
lenme oldu. Ama bu egilim
sendikal yapilar icinde bir
koklesmeyi dogurmadi.

Kadin komisyonlar1 kurul-
masi dogrultusunda karar
alinmig, 1995 yapilan Tiirk-
Is Kadin Kurultayi'nda?

Evet, ama bu kadin komis-
yonlarinin higbirinin bir ti-
zik maddesi haline geldi-
gini goremiyoruz. O do6-
nemdeki baskanin iyi ni-
yetle “kurulsun iyi, bizde
de olsun” deyip kurulmasi-
ni sagladigi yapilar, bir do-
nem sonra baska bir baska-
nin “bunlara ne gerek var?”
diye kapattigi keyfi bir bi-
cimde isleyen yapilar oldu.
Ya da bir dénem bir kadin
segildiyse yonetim kurulu-

na, bir sonraki donem “ne
gerek var, tamam artik ye-
ter” goziyle bakildi ve buna
imkan taninmadi. Sendika-
lar icindeki demokrasi anla-
yisinin da kadinlari biinyesi-
ne katmak ve kadinlarin hak
ettigi sekilde temsil edilme-
sini saglayacak kadar gelis-
mis bir demokrasi anlayisi
oldugunu séyleyemem. Bu-
nun yansimalarini bugiin de
goriiyoruz...Isin bir boyutu
daha var: “Biz istiyoruz ka-
dinlar aday olsun diye ama
kadinlar bunu istemiyor.”
Cok sik dile getiriliyor bu.

Kadinlar yénetimlerde yer
almak istemiyorlar mi siz-
ce?

Kuskusuz bunda bir ger-
ceklik payi olabilir. Sendika
Uyesi olan kadinlarin igin-
den bir kisminin akin akin
“biz mutlaka yonetimlerde
yer almayi duslintiyoruz”
diye basvurularda bulun-
dugunu sanmiyorum. Ka-
din bunu nasil yapabilsin,
bunu sormak lazim. Butiin
gln fabrikada calisiyor, son-
ra eve gidiyor, ikinci mesai-
ye basliyor, saatlerce ev isi
yapiyor. Sonra siz diyorsu-
nuz ki, sendikada yoneti-
cilik yap, bunu yapabilme-
si icin kadinin belli kosulla-
ri yerine getirmesi lazim. Ya
heniiz genctir, bekardir, evli
degildir, aile sorumlulukla-
rini tasimiyordur. Ya da evli-
dir ama gocuklar blylimis-
tur. Aile belli bir politik bi-
lince sahiptir, cocuklar an-
neyi boyle bir sey konusun-
da destekliyorlardir. O du-
rumda kadin katilabilir. Bi-
tin bunlarin evdeki is bolu-
m agisindan, kadinin yiik-
ni azaltan bir yapi ile birlik-
te dislinilmesi gerekiyor.
Cocuklar diyecek ki anneye
“biz sana yardimci oluruz”.
Bakin kocalardan hi¢ soz
etmek istemiyorum, c¢linki
kocalar “karicigim sen git
sendikada calis, ben evde
senin ylakimlaltklerini Gst-
leniyorum” demiyorlar.

Boyle bir sey asla s6z konu-
su degil. Sendikaci kadinlar-
la ilgili 96’da yaptigimiz ca-
hsmada, sendikaci kadinla-
rin hemen hemen hepsi ko-
calarinin kendilerine evde
yardimci olmadigini ya da
yeterli diizeyde yardimci ol-
madigini soyledi. Gengtir,
egitimlidir, vasifli bir is ya-
piyordur, kendilerine gi-
venleri vardir, o tip durum-
larda katiliyor kadinlar. Bel-
li bir politik bilince sahip ol-
duklari durumlarda da sen-
dikada daha aktif olma ko-
nusunda sartlari zorladik-
larini goriiyoruz. Ama bi-
tin bunlarin hepsi kadin-
lar agisindan ciddi fedakar-
liklar yapmayi gerektiriyor.
Ozellikle bekar, geng bir ka-

din olarak sendikal ortam-
larda yer aliyorsaniz size,
isminize bir laf gelmemesi
icin strekli davranislarinizi
kontrol etmek zorunda ka-
lacaksiniz. Dlzgin bir ya-
sam tarzi sirdGginizi hem
kendi akraba ¢evrenize hem
de sendika gevresine kanit-
lamak zorunda kalacaksiniz.
Surekli denetim altindasiniz
¢linkd, hi¢ kolay bir is de-
gil. Ya da evliyseniz geg sa-
atlere kadar siiren toplanti-
lardan evinize donduglinliz-
de, esinize aciklama yapa-
caksiniz, o toplantilarda ne
oldu nicin geg kaldiniz? Bir
de sehir disina ¢tkmaniz soz
konusu ise durum daha da
zorlasacak. Dolayisiyla ka-
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dinin biitln bunlar goze al-
masi i¢in yaptigi ise cok go-
nilden bagh ve politik ola-
rak da inanmis olmasi ge-
rekir. Boyle kag¢ kadin var-
dir ki?

Peki erkekler icin durum
ne?

Onlarin iginden en biling-
li olanlar ve bu ise en ¢ok
anlam atfedenler mi yone-
tici oluyor? Kuskusuz boy-
le olanlar da vardir ama er-
kekler agisindan sendikaci-
lik biraz profesyonel mes-
lek olarak gériliyor. iscilik-
ten sonra gegilen ve onun
yerini alabilen bir isse, pro-
fesyonel yapilan bir isse ¢ok
fazla getirileri oluyor, mad-

di anlamda da getirileri var.
Erkekler agisindan yoneti-
cilik sadece biling, bilgi ya
da politik motivasyonlarla
aciklanabilir bir sey degil.
Kadinlarda daha ¢ok bu se-
kilde ortaya cikiyor. Biz ka-
dinlarla yaptigimiz ¢alisma-
da onlara “Nigin sendikaci
olmak istiyorsunuz?”, diye
sordugumuzda  sdylenen
buydu.

Kadinlar yonetime geldikle-
rinde, ¢cok vzun donem yo-
netimde kalamiyorlar. Cogu
zaman bir donem kalabili-
yorlar, bazi durumlarda yer-
lerine baska bir kadin segi-
liyor. Sendikalar rotasyona
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kadin yéneticilerden bas-
lamig gibiler neredeyse, ne
dersiniz?

Sendika yonetimlerine ba-
kildig1 vakit, profesyonel
yoneticilik yapan ¢ok az ka-
din goririz, kadinlar genel
olarak gonulli calisiyorlar.
Profesyonel olarak yonetici-
lik yapan kadin bir elin bes
parmagini ge¢mez. Onlarda
da bir streklilik saglanmi-
yor, erkeklerin yoneticilik-
lerinde bir stireklilik var. Bir
kez o konuma gelen erkek,
durumu surekli kilmak igin
her tirli cabayi gosteriyor.
Yonetimde kalabilmek ayni
zamanda bir pazarlk slireci-
dir de. Kadinlar ya ayni pa-
zarhk slreglerine girmiyor-
lar ya da yaptiklari is onla-
ri “yeter artik” diyecek ka-
dar yipratiyor ve tekrar ¢a-
lisma hayatina donmek isti-
yor olabilirler.

Bir kez yoneticilik yaptik-
tan sonra ¢alisma hayatina
donmek kolay olmuyor... Ya
isveren almiyor, ya da ken-
dileri istemiyor. Bu anlam-
da kadinlar agisindan sen-
dika yoneticiligi yapmak er-
keklere gore ¢ok daha risk-
li bir sey...

Kadinlar arasindan neden
aday c¢ikmiyor meselesini
de acikliyor bu durum. Bir
donem yoneticilik yapacak,
ondan sonra isini de kay-
betmis olacak. Bu noktada
elbette memur sendikalari-
nin farkh bir yapisi var, ona
dikkat cekmek lazim. Clinki
orada devlet memuru ola-
rak ise donme garantisi var.
Erkek ya da kadin fark et-
miyor. Bir de memur sendi-
kalarinda kadinlarin egitim
diizeyi yiksek, hepsi Uni-
versite mezunu. Bu anlam-
da vasifli, egitimli, kendine
glveni daha yuksek, bir de
tabii daha politize bir grup.
Oralarda o6grencilik yillarin-
da ve daha sonraki mes-
lek yillarinda politik olarak
daha aktif olanlarin sendi-
ka yoneticiligine yoneldigi-

ni gortyoruz. Bunun kendi
icinde handikaplari yok mu;
var... Orada da segimler po-
litik gruplar arasindaki pa-
zarhklar sonucunda belir-
leniyor. Dolayisiyla politik
gruplara bire bir aidiyet ta-
simayan kadin ya da erkek-
lerin, ama bu durum kadin-
lar icin daha gecerli, yone-
time gelme sanslari yine ol-
muyor.

Sendikalarda kadin yapila-
n nigin sirekli kilmamiyor?

Mesut Yegen “Sendikalar
ve Kadin Sorunu: Kurum-
sal Gelenekler ve Cari Zih-
niyetler” isimli galismasin-
da Hak- Is, Tiirk-Is, Disk’i ka-
din konusunda yazili metin-
ler ve sendika yOneticileriy-
le yapilan mulakatlar tze-
rinden analiz ediyordu. As-
linda aralarindaki séylem
farklarina ragmen Gglnin
de 6zu itibariyle ayni ataer-
kil zihniyete sahip olduklari
ortaya cikiyordu. Ug biyiik
konfederasyonunun hicbi-
ri kadinlarin hem is glicii pi-
yasasindaki ikincil konum-
lari hem de sendikalarda-
ki yetersiz temsili noktasin-
da, kurumsal olarak ken-
dilerine sorumluluk bigmi-
yorlardi. Hep onlarin disin-
da baska birileri sorumluy-
du. Ya kadinlarin kendileri
ya gelenekler ya egitim ek-
sikligi sorumluydu bu du-
rumdan. Dolayislyla mese-
leye boyle bakmadiklariigin
“bizim yapacagimiz bir sey
var mi?” diye de sormuyor-
lar. Buna iliskin yapi degisik-
ligi konusunda bir ¢caba har-
camiyorlar. Hak-Is igin zaten
boyle bir sey s6z konusu de-
gil, onlarin istedigi kadinin
fitrat ile uygun hale geti-
rilmis bir is yasami. Kadin-
lar kismi zamanh c¢alisabil-
sinler, isterlerse ev islerini,
cocuk bakimini yiritsin-
ler. Yegen’in calismasi sen-
dikalarda kadin yapilarinin
nigin stireklilik kazanmadigi
konusunda c¢ok 1sik tutucu.
Bir donem yoneticiler eles-

tirilere, diger sendikalar-
daki durumlara, kipirdan-
malara bakiyorlar, kendile-
rinde boyle bir sey olmasi-
nin bir yarar, bir popdulari-
te saglayacagini diislintiyor-
lar ve kadin yapilarina izin
veriyorlar. Bir sonraki do-
nem bakiyorlar ki bu yapi-
lar kendi denetimleri disin-
da, denetlemeleri zorlasti-
racak belli bir 6zerklik ka-
zanmaya basliyor, o nokta-
da o yapilarin var olmasi-
na izin vermek istemiyorlar.
1991 bilyik maden yiri-
ylsiniln ertesindeydi sani-
yorum, Tiirk-is kadin kurul-
tayinda maden is kolunda-
ki bir sendikanin kadin ko-
misyonu ¢ok aktifti. Bir sire
sonra ayni komisyondan bir
kadina bagka bir yerde rast-
ladim. “Baskan hepsini fes-
hetti” dedi. Kurulmasina
izin veren adam yapiyi fesh
etmisti. Bir noktadan son-
ra bakti ki isleyis, baska ta-
rafa evriliyor. Kadinlar bi-
lingleniyorlar, hak talep edi-
yorlar, belki de onun politik
tercihleri disinda davran-
maya baslayacaklar, o nok-
tada is bitirildi. Bence si-
reklilik kazanmamasinin ar-
dinda denetleyemeyecekle-
ri bir yapinin ortaya ¢ikma-
st korkusu da var. Higbiri tu-
zik maddesi haline getir-
miyor kadin komisyonlarini
¢clinkl thzik maddesi hali-
ne geldigi durumda kurum-
sal sureklik kazanacak. De-
netlenmesi gerekenler ara-
sina yeni bir yapi daha ka-
tilacak. Bastan izin verme-
mek daha kolay!.

Kadin biirolarinin ¢alisma-
larinda da bir dizenlilik ve
sireklilik yok, her seye hep
yeniden baglaniyor?

Bu tip burolarda donanimli
ve kadin bakis agisina sahip
birileri olmali. Sendikala-
ra eleman alinirken uzman-
lik dUzeyi bir kriter olmuyor,
birilerinin yakini olmak ise
alinmada her zaman deme-
yeyim de ama ¢ogu zaman



kriter oluyor. Kadin isciler
blrosuna eleman tercihin-
de bu konuda bir egitimi ol-
sun, birikimi olsun gergek-
ten, bir calisma yapsin, diye
bir beklentiile ise alinmiyor.
Vaziyeti kurtarmak i¢in ya-
banci sendikalar geldigin-
de, ya da yurt digina gidil-
diginde “bakin bizde de ka-
din birosu var, burada bir
eleman calistiriyoruz” de-
mek i¢in aliniyor. Buna rag-
men gelen kisi ¢aba harcar,
kadinlar yararina bir seyler
organize etmeye caligirsa
¢ogu zaman Orgut ici bir ta-
kim duvarlara garpiyor. Bu-
ralara donanimli, kadin ba-
kis acisi sahibi biri getiril-
medigi zaman, daha Once
yapilan isleri degerlendir-
me noktasinda yetersiz ka-
liyorlar elbette. Calismalari
bir streklilik icinde géremi-
yorlar, “ge¢cmiste ne vardi,
ondan ne gikarabiliriz, onun
Uzerine nasil yeni bir sey-
ler kurabiliriz” diye bakami-
yorlar. Her seyin kendileriy-
le basladigini diistinliyorlar,
bir kurumsal bellek, bir ku-
rumsal tecriibe olusamiyor,
aktarilamiyor yeni gelenle-
re. Cok yazik oluyor.

Siz Tiirk-Is tarafindan top-
lanan Kadin Emegi Platfor-
mu ¢alismalarinda da yer
aldiniz, nasil bir deneyim-
di bu?

Evet, 2005’de Kadin Eme-
gi Platformu kuruldu, bu-
nun toplantilarina bizi de
cagirdilar. Gittik,ilk toplan-
tida bayagi biliylk bir kat-
lim vardi. Rapor ¢ikacakti, o
zaman “gesitli alanlarda ya-
pilacak isler ¢cok somut ola-
rak tanimlansin, hangi ku-
rumlarla yapilmak istendi-
gi de tanimlansin, ardin-
dan Tiirk-is’le birlikte bu ku-
rumlara gidilsin ve talepler
onlara iletilsin” dedik. Or-
negin, “Bu toplumda c¢o-
cuk bakim hizmetleri konu-
sunda ciddi bir agik var. Ye-
rel yonetimler bu konuda
muhatap olmak durumun-

da, Tiirk-is ydnetimi ve bu
komisyonun temisilcileri be-
lediye baskanlarini ziyaret
etsin ve bulunduklari bele-
diyelerin ilce belediyesi ol-
sun, blyiik sehir belediyesi
olsun, kres agmalarini iste-
sin” dedik. Ama somut asa-
maya hi¢ gelmedi. Bir takim
insanlarin gondlli ¢abala-
riyla brosiir ¢ikti. Ben de
kadin emegi ile ilgili grup-
taydim, rapor c¢ikti, basildi.
Turk-is yénetimi agisindan
yapilmasi gereken calisma
bitmisti, ondan 6tesine geg-
medi. Birkag yil “ Biz bunu
yaptik” diye idare edildi ve
olay bitti. Ben ondan sonra
Tirk-Is’in diizenledigi hicbir
8 Mart’a ya onun gibi et-
kinlige katilmadim. Bir an-
lamda emegimin ve caba-
min bosa harcandigini di-
sundim.

Bir brosir ¢ikarmak icin o
kadar biyik toplantilara o
kadar fazla sayida insani bir
araya getirmeye gerek yok-
tu.

Konfederasyonlarda kadin
komisyonlar: yok, kadin bii-
rolarinda, genellikle kadin
bakis agisina sahip olmayan
kadinlar ya da erkekler ¢a-
listyor.  Petrol-Is Sendikasi
krizle birlikte 6rgitleneme-
yen kesimleri de orgiitle-
mek maksadiyla bir tanitim
ve orgiitlenme kampanyasi
baslatti, hal boyleyken ka-
dinlari orgitlemek igin ne-
ler onerebilirsiniz?

Parmak bastiginiz noktanin
¢ok o6nemli oldugunu di-
siintiyorum... iki sene dnce
Ankara’da Petrol-is Ankara
Subesi, 8 Mart icin bir pa-
nel diizenlemis, beni de ko-
nusmaci olarak ¢agirmislar-
di. Orada TPAQ’dan is yeri
temsilcisi bir kadin vardi. “is
yerindeki tim kadin arka-
daglara tek tek israrla soy-
ledim, gelin sendikamiz bir
etkinlik duzenliyor, katihin”
diye anlatiyordu, TPAO’dan
ondan baska kimse gelme-
misti toplantiya. Gelenler

daha ¢ok isci aileleriydi.

O zaman soyle dislinmis-
tim, kamu kurumlarinda
calisan isci Uyeler artik ya-
sini, basini almis emeklili-
gi gelen dolayisiyla da yani
sendikayla olan iliskileri bi-
raz mesafeli, heyecansiz “
ne olacak bu sendikanin
halleri?” sorusunu sorma-
yI ¢oktan birakmis insan-
lar. Bunlarla bir sey yapmak
zor gibi goriniyor. O sirada
ama Novamed’de, 6zel sek-
torde orgitlenilmis bir fab-
rikada, direnis ylrutuliyor-
du. Sizin de bildiginiz gibi
kadin isgiler bu kadar uzun
sireli micadelenin icinde
yilmadan yer almislardi. O
zaman bundan sonraki do6-
nemlerde sendikalar agisin-
dan agihm yeni orgiitlenen
is yerlerindeki yeni ve geng
isciler ve geng kadin isgiler
Gzerinden gelecek, diye di-
sinmistim. Petrol ve kim-
ya sektori gibi erkek agirlik-
Ii gibi gorlinen bir is kolun-
da bile bir takim alanlarda
kadinlar Petrol-is’te 6rgiit-
lenebiliyorsa , taze kan bu-
ralardan gelecek herhalde,
dedim.

Diger bir gelisme de hiz-
metler sektoriinde. Bura-
da bir takim alanlarda, ka-
dinlarin sayisi giderek arti-
yor. Buylk hipermarketler
mesela, durmadan yenileri
actliyor, oralardaki sendika-
lasma calismalarina bakildi-
g1 vakit, bir canli hareket de
oradan ¢ikabilecekmis gibi
gorindyor, ¢linkd ¢ok sayi-
da kadin buralarda orgiit-
lenme sansina sahip ola-
bilir. Yeni Uyeler arasinda-
ki kadinlari harekete gegire-
cek bir sendikal iradenin ol-
masl lazim. Bu, mevcut ya-
pilarda yok. Ama 6te yan-
dan TEKEL Eylemine bakti-
gimizda, normal zamanlar-
da evden ise, isten eve gi-
den ve evinden g¢ikmasi ¢ok
zor olan kadinlar, glinlerden
beri sokaklarda ve miicade-
lenin icindeler yer aliyor-
lar. Kadinlar miucadelenin
icine zor giriyorlar ama bir

kez girdikten sonrada c¢ok
benimsiyorlar ve kolay ko-
lay vazgegcmiyorlar. Bunun
sendika yodnetimlerine bir
bicimde yansimasi, ister ka-
din komisyonu olsun, ister
temsilcilik dlizeyinde olsun,
ister yonetim kurulu dize-
yinde olsun sendikalar igin
yeni bir glic ve enerji kayna-
g1 olacak. Ama mevcut yo6-
neticiler bunun ayirdina va-
rirlarsa eger... Varmadiklari
durumlarda da bir siire son-
ra hayat bunu dayatacak.

Orgiitledikleri isciler arasin-
da kadin oraninin giderek
ylikselmesi, onlari bu kay-
nagl bu kadar kolay goz ardi
etmekten alikoyacak gibi-
me geliyor. Kisa vadede ne
degistirilebilir? Bu konuda
umutlu degilim. Ama sunun
degiseceginden  eminim;
TEKEL direnisinden sonra
Tek Gida-is Sendikasi’nda
artik kadinlar eskisi kadar
sessiz olmayacaklar. Sen-
dikalarin genel kurullarin-
da ya da baska yonetim si-
reclerinde “Bizim sesimizi
daha ¢ok dinleyin” diyecek-
ler. Clinkli gerilerinde artik
boyle bir deneyim var. Di-
renisin bagladigi ilk glinler-
de Ankara Siyasal Bilgiler
Fakiltesinden ve Kadin Ca-
lismalarindan bir grup 6g-
retim Uyesi kadin, iki koca-
man gil demetiyle TEKEL
iscisi kadinlar ziyarete git-
tik. “Sizi destekliyoruz, ama
sendikalarda  yonetimler-
de daha ¢ok kadin gérmek
istiyoruz” dedik. Mustafa
Bey “Biz tliziglimuze kota-
y1 koyduk, kadinlar gelmi-
yorlar” dedi. “Sokakta bu
kadar direnen kadin varsa,
orada da olmasi lazim” de-
dik.

Sonra “konusma yapin” de-
diler, orada da soyledim:
“Hakli micadelenizi des-
tekliyoruz ama buradan
ozellikle kadin arkadaslara
selam yolluyoruz, onlari da
yonetimlerde goérmek isti-
yoruz” dedim. Once bir sas-
kinhk oldu, sonra alkisladi-
lar ama.
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Arac olarak arastirma sureci

Sendikalarin orgiitlii bulunduklar: zemini tamimalart ¢ok onemli bunun icin
sektor arastirmalar: yapmalari gerekiyor. Giiney Afrika Kimya, Enerji, Kagit,
Baski, Agag¢ Iscileri Sendikasi’nin (CEPPWAWU) orgiitgiileri, sendikanin
sektore yonelik tutarl bir stratejisi olmadigin gordiiler. Farkll bir arastirma
yontemi denediler. Bu yontem sadece arastirmada daha iyi sonu¢ vermekle
kalmad, igyeri temsilci kadrolarinin, dolayisiyla sendikanin da giiclenmesi-

ni saglad.

Petrol iskolundaki yeniden
yapilanmada son zamanlar-
da bir artis gozleniyor. Bu,
kismen, sektordeki kuralsiz-
lastirma siirecine atfedilebi-
lir. Gliney Afrika Kimya, Ener-
ji, Kagit, Baski, Agac iscileri
Sendikasi’nin  (CEPPWAWU)
orglitclleri, sektordeki ye-
niden yapilanmaya minferit
olaylar temelinde yanit ver-
diklerini, sendikanin sekt6-
re yonelik tutarh bir strate-
jisi olmadigini goérdiiler. Bu
nedenledir ki sendika aktif
yonlendirici (proaktif) bir ya-
nit gelistirmek amaciyla bilgi
toplamak icin sektor lizerine
arastirma yapma karari aldi.

CEPPWAWU, arastirmayi yu-
ritmek Gzere, sendikala-
ra yonelik arastirma, egitim
ve yayin calismalari yapan
Sendikal Arastirma Projesi
(TURP) adli sivil toplum ku-
rulusunu secti. Ne var ki bu
siradan bir arastirma degil-
di. Genellikle gelip arastirma
yapan ve sonra ¢ekip giden
“gerilla” arastirmacilar ya da
danismanlarin tersine, TURP
ve CEPPWAWU, bu arastir-
ma slirecini sendikanin Gye
tabanini gliclendirmek ve or-
gltsel kapasiteyi gelistirmek
icin kullandi. Bu yazi bu ¢als-
ma sirecini anlatiyor.

Arastirmanin
amagcglar

CEPPWAWU’nun petrol ko-
ordinatérii  Sakhiwo Zako
sendikanin bu arastirmay-
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la glttiglu ana amaci sOy-

le acikliyor: “Sektore ilis-
kin sendikal politikalarin sa-
dece ideolojiye degil, olgu-
lara da dayanmasini sagla-
mak igin bilgi toplamak iste-
dik.” Bir diger amag ise isve-
renlerin ne yapacagini sendi-
kanin 6ngorebilmesini sagla-
makti. “Sendikalar genellikle
sirketlere tepki vermekle ye-
tiniyorlar. Biz ise kendimizin
genel bir yeniden yapilanma
politikasi olsun istiyoruz.”

Petrol isyeri temsilciler kon-
seyi baskani Musa Bhengu
konuyu soyle agiyor: “Eski-
den, yeniden vyapilanmaya
genelde iginde bulundugu-
muz sektoriin somut niteligi-
ni dikkate almadan tepki ve-
rirdik. Bu arastirma bu sekto-
rii ve yeniden yapilanmaya
giden isverenlerin saiklerini
anlamamiza olanak verecek.
Yeniden yapilanma siireci-
nin iginde yer alan isgiyi sir-
ket yonetimiyle esit konuma
getirecek.”

TURP aragtirma uzmani Gary
Phillips ve TURP arastirma
koordinatorii David Jarvis
sunu vurguluyor: “Arastir-
ma sirkette olabilecek degi-
simin haritasini ¢ikarmayi ve
ilerde olabilecek degismeleri
gbrmeyi amachyor.” Bir bas-
ka amag ise petrol sektoriin-
de yeniden yapilanan isyeri-
nin niteligi konusunda agik
bir anlayis gelistirmekti.

Fakat TURP ve CEPPWAWU
arastirmanin  6tesinde bir
sey yapmak istiyordu: Sek-
tor ve Ulusal Ekonomik Ge-
lisme ve Calisma Konseyi
(NEDLAC) duzeyinde miiza-
kere yirlten sendika kadro-
larini yeniden yapilanma so-
runlarinin Gstesinden gele-
cek bilgiyle donatmak isti-
yordu. Ayrica, isyeri temsilci-
lerinin ve 6rgltcl kadrolarin
fabrikalardaki ve sirketlerde-
ki degisim sirecinin kiresel
ve ulusal baglamini anlama-
sini da istiyordu.
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Aragstirmanin oétesi

TURP, Kanada ulusal sendi-
kal merkezi Kanada Emek
Kongresi'nin 1995’teki Tek-
nolojik Degisim Arastirma
Programi’'ndan (TARP) esin-
lendi. Phillips ve Jarvise
gore: “TARP fabrikalarda-
ki teknolojik degisimi aras-
tirmak igin is¢i arastirmaci-
lardan olusan ekipler kurdu.
Bu ekipler daha sonra rapor-
lar yazdi.” CEPPWAWU ve
TURP bu fikirden hareket etti
ve isyeri temsilcilerinin aras-
tirmada 6ncl roli oynama-
sini saglayacak bir proje ha-
zirladi.

Her iki 6rgiit sendikal kapasi-
teyi gelistirmenin en iyi yolu
olarak bu arastirma yontemi
lizerinde karar kildi. Arastir-
ma sonucunda elde edilecek
bilgileri sendika Uyeleri ara-
sinda yaymak amaciyla bro-
surler de yayimlayacaklar.

Phillips ve Jarvis sozlerini
soyle surdirlyor: “Sendika-
larin yaptirdig arastirmaya
sahip ¢ikmasinin énemli ol-
dugu kanisindayiz. Bunu sag-
lamak igin stirecin kontroli-
ni sendikalara vermeniz ge-
rekiyor. Sendikalarin sahip
ciktigl arastirmanin kullanil-
ma olasiliginin daha fazla ol-
duguna inaniyoruz. Bu yon-
tem sendikalarin isci deneti-
mi hedefine katkida bulunu-

”

yor.

Bu arastirma sireci, ¢ok
sayida insana sektor ko-




nusunda bilgi saglayarak
CEPPWAWU’nun orgiit ola-
rak gliclenmesini sagladi.
Bhengu, bunun sendikanin
tek tek kisilere bel baglama-
sini asgariye indirdigi, boyle-
ce sendikal 6rgitin kapasi-
tesini gelistirdigi kanisinda.
Bu siire¢ sendikaya yapilacak
bir arastirmayi nasil izleyece-
gi ve degerlendirecegini de
O0gretmis oldu.

isyeri temsilcilerinin
rolii

isyeri temsilcileri arastirma
strecinde hayati bir rol Ust-
lendi. CEPPWAWU ve TURP,
isyeri temsilcilerini iscilerin
gozu ve kulagl olarak gori-
yor. Zako yeniden yapilanma-
nin, sendikalardan uzakta, is-
yerinde gercgeklestigini vur-
guluyor. Phillips ve Jarvis'e
gore, temsilcilerin sirketle-
rini strekli arastiriyor olma-
si, yeniden yapilanma Uzeri-
ne kafa yormasi ve sirket yo-
netimine sorular sormasi ge-
rekiyor.

Arastirma bes bdlgesel atol-
ye calismasiyla basladi. Bu
¢alisma sirecinde, sendika-
nin endustriyel yeniden yapi-
lanma koordinatori ve pet-
rol koordinator, isyeri tem-
silcilerini TURP’a tanitti, tem-
silcileri arastirma konusunda
bilgilendirdi ve yeniden yapi-
lanma konusunda egitti. Sen-
dika, ayrica, temsilcileri te-
mel arastirma ve yazma be-
cerileri konusunda da egitti.

Temsilciler sirket yonetici-
leriyle yapilan milakatlarda
TURP arastirma uzmanlari-
na katildilar. Boylece, sirket
yonetiminden alinan bilgileri
teyit etmis oldular. Temsilci-
lerin, ayrica, kendilerine ve-
rilen soru formlariyla arastir-
ma yapmasi saglandi.

Temsilci kadrolar siirecin son
asamasina da katildilar. Aras-
tirmanin nihai taslagl pet-
rol temsilciler konseyine su-
nuldu. Konsey atlanan nok-
talari ve bulgularin sendika-
nin stratejilerine nasil bagla-
nacagini belirledi. Ayrica, ye-

niden yapilanma konusunda
bir yaklagim gelistirmek (ize-
re bir ¢calisma grubu olustur-
du.

isyeri temsilcilerinin
giclendirilmesi

Phillips ve Jarvis atolye ¢a-
hsmalarini yararl goriyor-
lar. Cinkl bu calisma sire-
ci icinde temsilciler sirecin
bir pargasi oldular, TURP’a
gliven duydular, sirketleriy-
le ilgili veri hazirladilar, aras-
tirmacilara yardimci  oldu-
lar. “isyeri temsilcileri aras-
tirmanin  konusu degildiler,
katilimciydilar. Hatta bazilari
arastirmacilarin sirkete gel-
mesinden 6nce belgeler ha-
zirladilar.  Atélye c¢alismasi-
na katilmis ve projenin 6ne-
mi konusunda bilgilendiril-
mis olmasalardi, bdyle bir
sey yapmazlardi.”

Zako ve Bhengu’nun ortak
kanisina gore, bu arastirma
temsilci kadrolarin sektériin
ve sirketlerdeki milkiyet ya-
pilarinin kiresel niteligini ve
bunun sirket yonetimi (ize-
rindeki etkilerini kavramasi-
na olanak verdi. Zako bunu
soyle acikhyor: “Petrol isko-
lu, farkli stratejilere sahip
farkli gokuluslu sirketlerin
varligi nedeniyle, dinamik bir
sektor. Temsilci kadrolarimi-
zin sektoéri anlamasini, sir-
ketlerindeki slregleri gozle-
mesini ve olabilecekleri kes-
tirmesini istedik. Temsilciler
calistiklari sirketlerdeki ye-
niden yapilanma konusunda
yazmalydilar da. Bu arastir-
mayla, temsilcilerin sirketler-
deki bilgiyi kullanma beceri-
sini gelistirdik.”

Bhengu'ya gore, sektorin
daha iyi kavranmasi, iscilerin
birbiriyle rekabet etmek ye-
rine aralarindaki dayanisma-

yi gug¢lendirmesine yardim-
ci olacaktir. “Shell'deki tem-
silciler Engen’dekilere olup
biteni anlatabilecekti,” diyor
Zako. Temsilcilerin sirece
katilimiyla, CEPPWAWU ve
TURP, konularin atlanmama-
sini sagladi. Eger sireci bir-
kag kisi yonlendirmis olsay-
di, bazi noktalar atlanabilirdi.
Bunun nihai raporu daha ¢ok
kisinin anlamasini sagladigini
da vurguluyor Bhengu. Boy-
lece, yeniden yapilanmayla
karsi karsiya kalindiginda, ra-
poru daha ¢ok sayida temsil-
ci kullanacaktir.

Caltex’te isyeri temsilci-
si olan Bhengu, siirece katil-
makla temsilcilerin gii¢ ka-
zandigini dogruluyor. “Simdi
sirket yonetiminin hareketle-
rini izlemekte ve bunun isci-
lerin yasami Uzerindeki etki-
lerini kestirmekte daha dik-
katli olacagiz.”

Referans grubu

Arastirmayi sendikanin yon-
lendirmesini saglamak igin
bir referans grubu kuruldu.
Ug isyeri temsilcisi ile iki sen-
dika gorevlisinden olusan
grup arastirmaya yon verdi
ve politik dogrultu kazandir-
di. Arastirma boyunca grup
bes kez toplandi. Phillips ve
Jarvis bu konuda soyle diyor:
“Grup ilkin, arastirmadan
o6nce, 6rneklemi, soru form-
larini ve arastirmanin niteli-
gini onaylamak icin toplandi.
Arastirma sirasinda, slreci
izlemek ve gerektiginde yar-
dimci olmak ve yon vermek
icin U¢ kez toplandi. Arastir-
madan sonra ise sonuglari ve
nihai raporu, orgltin ona-
yindan ge¢meden 6nce, go-
rismek Uzere bir daha top-
landi.”

Grup;

» arastirmacilar ihtiyag duy-
dugunda belli konulara agik-
lik kazandirdi;

» soru formlarinin hazirlan-
masina yardimci oldu;

P iscilerin anlayabilecegi bir
dil kullanilmasini sagladi;

» arastirmacilarin dogru ki-
silerle konusup konusmadik-
larinini kontrol etti;

» bilginin yeterli olmasini
saglady;

» cikan sorunlarin ¢ézimu-
ne yardimci oldu.

TURP temsilciler konseyi
baskaniyla her hafta temas
halinde oldugu igin isci dene-
timi de saglaniyordu. Phillips
ve Jarvis'in ortak kanisina
gbre, CEPPWAWU gorevlile-
ri, isyeri temsilcilerinin 6nci
roll Gstlenmesini saglayacak
bicimde ¢alisti.

TURP KwaZulu-Natal temsil-
ciler konseyine gegici bir ra-
por verdi ve nihai rapor tek-
rar ulusal temsilciler kon-
seyi tarafindan incelendi.
Bhengu’ya gore, temsilciler
konseyi bir kalite kontrol me-
kanizmasi islevi de gordi. Bu
cercevede, raporun giveni-
lirligini sorguladi ve isgiler
acisindan agiklik tasimayan
konulara dil yoniinden agik-
lik kazandirdi. “Bu proje ger-
cevesinde bilgileri tartisarak
arastirmanin saglam bulgu
ve bilgilere ulasmasini sagla-
yacagiz,” diyor Bhengu.

Basan

Bhengu, “Arastirmanin basa-
rili oldugu kanisindayim,” di-
yor. “Bu arastirma, isverenle-
rin eylemlerinin ulusal eneriji
politikasi ya da glimrik tari-
fesi gibi dis faktorlerden etki-
lendigini temsilci kadrolarin
anlamasini sagladi.”

Zako da aragtirmanin basa-
rili oldugu kanisinda. Cinki
sendika bu sayede sektorde
neler olup bittigini anlaya-
cak. “Arastirma sonuglarina
iliskin tepkileri almak igin di-
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zenledigimiz atolye calisma-
larinda isciler bulgulari teyit
ettiler” Zako temsilciler igin
bir egitim sireci islevi gor-
mesi agisindan da arastirma-
yi basarili buluyor, temsilci
kadrolarin bilgi ve beceri ka-
zandigini vurguluyor.

“Bir yonden daha basaril bu-
luyorum,” diye devam edi-
yor Zako, “CEPPWAWU sek-
torle ilgili galismalarinda,
sirketlerden gelecek bilgiyi
beklemek zorunda kalmaya-
cak. TURP orgiti gliclendir-
me ve yeniden yapilanmanin
sonuglarini gérme konusun-
da bize yardimci oldu. ille de
¢Ozim getirmeleri gerekme-
di. Onu bizim yapmamiz ge-
rekiyor.”

TURP, siire¢ agisindan, pro-
jenin genelde basarili ol-
dugu kanisinda. Phillips ve
Jarvis’in ortak kanilari su:
“Referans grubu etkin bir ko-
ordinasyon sagladi ve sireci
denetledi. Sonuglar bizi he-
yecanlandirdi. Raporun sen-
dikanin ihtiyaclarina uygun
oldugu kanisindayiz.”

TURP’un roli

CEPPWAWU’nun TURP’u
se¢me nedeni, kurulusun bir
suredir sendikalarla ¢alisiyor
olmasi. Zako’ya gore, TURP
sendikanin ihtiyaglarini dik-
kate aldi. “Bu nedenle, ye-
niden arastirma yapmak zo-
runda kalmayacagiz. Clnki
bu arastirma bize gerekli bil-
gileri sagladi. TURP’un calis-
masi, profesyonel danisman-
lardan farkl olarak, insan
merkezli.”

Bhengu bu konuda soyle di-
yor: “TURP kadrolari siradan
insanlari dinlemeye ve onla-
ra ihtiyaclari baglaminda yar-
dimci olmaya hazir akade-
misyenlerden olusuyor. So-
mut olanaklari gosteriyor-
lar”

TURP boyle bir arastirma fik-
rini daha 6nce birkag¢ sendi-
kaya agmist, ama fikri be-
nimseyen CEPPWAWU (o za-
manki adiyla Kimya isgileri
Sendikasi, CWIU) oldu.
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Phillips ve Jarvis, bu sendika-
nin onerilen projenin degeri-
ni fark ettigini, boyle bir ka-
pasitesi oldugunu vurgulu-
yor. Sendika boéyle bir arastir-
ma projesini gercgeklestirebi-
lecek durumdaydi, ¢linki sa-
dece yeniden yapilanma ko-
nularina odaklanacak, zama-
ninin blyldk bir boélimini
projeye verebilecek bir ko-
ordinator istihdam ediyordu.

Avantajlar

Phillips ve Jarvis, arastirma-
nin bu sekilde yapilmasi-
nin arastirmacilarin genellik-
le karsilastigl birgok sorunun
asllmasini sagladigi kanisin-
da. Su ornekleri veriyorlar:
“Bu bir sendika projesi ol-
dugu icin fabrikalara girebi-
liyorduk. Sirketler yoneticile-
riyle milakat yapmamiza izin
vermek zorundaydilar. Aras-
tirma sendika adina oldugu
icin isciler de katiliyorlardi.
Nihayet, sonuglar konusun-
da sendikayi ikna etmek ge-
rekmiyordu, ¢linkii sendika
kadrolari arastirmaya katili-
yordu.”

Dersler

CEPPWAWU agisindan bu
arastirma  ideolojik  yon-
den onyargih degildi, olgu-
lari  saptamaya yonelikti.
Zako'ya gore, sendika aras-
tirmayi kendi basina yapsay-
di, sonuglar ényargili olabi-
lirdi. Bu proje gergevesinde
hem iscilerle hem sirket yo-
neticileriyle miulakatlar ya-
pildigi icin, sonuglar sendika
icin ¢cok yararli oldu. Bu pro-
je sadece sendikanin degil,
iscilerin de kendi goruslerini
ifade etmesine olanak sagla-
di. Zako bunu soyle agikhyor:
“Sozgelimi sendika liretimde
ekip calismasina karsi, ama
liyelerimizden bazilan ekip-
lerin bulundugu bir ortam-
da caligiyorlar. Bu durumda

ekiplere katilmak zorunda
kaliyorlar. Guglii politikalari-
miz olabilecegini, ama eger
ekipler varsa, o isleyisi kont-
rol etmek icin mevcut politi-
kalarimizi degistirmemiz ge-
rektigini 6grendik.”

Sendika ekipler hakkinda bir
hayli bilgi topladigi icin, ekip-
lere katilim konusunda yeni
bir tartisma agti. Bhengu’ya
gobre, “Bu arastirma, sendika-
nin politikalarini gézden ge-
¢irmesini gerektiren alanla-
ri ortaya cikardi. Sendikanin
buradan cikardigi ana ders
sudur: Arastirma katilimci ise
ihtiyaca daha uygundur.”

Oneriler

Zako'ya gore, bir sendika
aragtirma yapmadan Once
ne istedigine ve neye yanit
verecegine karar vermelidir.
“Genel politik beyanlara de-
gil, sadece somut noktala-
ra yanit verebilirsiniz. Bizim
olayimizda yeniden yapilan-
manin gerceklesmekte oldu-
gu somut bir sektor sz ko-
nusu.”

Zako, diger sendikalarin da,
maliyeti ne olursa olsun, is-
cileri arastirma siirecine kat-
masini 6neriyor ve ekliyor:
“Temsil ettiginiz insanlarin
katiimini  saglayin. Arastir-
manin yapildigi alandan ge-
len insanlarin sorulari kale-
me almasina olanak sagla-
yin. iscilerin elestirel davran-
masina izin verin. Unutulma-
mali ki isin yapildigi yerde
onlar var.”

Zako sozlerini soyle stirdi-
riyor: “Sendikalarin ,aras-
tirma slrecini demokratik-
lestirmesi gerekiyor. Maliye-
ti ne olursa olsun, bu isin sa-
dece genel merkezle sinir-
Il kalmamasini saglamak ge-
rekiyor. Arastirmacilarla et-
kilesecek bir referans gru-
bu kurun. Ulusal Temsilciler

Konseyi danisma grubu islevi
gorsin. Taslaklar onlara su-
nun. Arastirmanin bagimsiz
olmasi ve eksiklerimizi orta-
ya koymasindan korkmamak
gerekiyor. Sendika ancak o
zaman bilgiye dayal kararlar
alabilir”

Bhengu ise bu siirecin sen-
dikalar agisindan su dersleri
icerdigini distniyor:

» Sireci iscilerin katihmini
saglayacak sekilde genis tu-
tun, ¢linkd glincel bilgi on-
lardadir.

P Sirket yonetiminin goris-
lerinin slregte yer almasi-
ni saglayin, ¢linkl bu sayede
sendika sirket yonetiminden
gelebilecek direnci 6ngore-
bilecektir.

» iscilerin referans grubuna
katilimini saglayin.

Phillips ve Jarvis arastirma-
va katilacak kuruluslarin sen-
dikanin ritmine ve hedefleri-
ne uygun ¢alismaya hazir ol-
masi gerektigini vurguluyor.
Bu kuruluslarin, ayrica, sen-
dikada bir arastirma kapasi-
tesi olusmasina katkida bu-
lunmasi da gerekiyor.

Temsilci danmigmanlar

Sektor ya da bir sirket konu-
sunda arastirma yapilmasi
gerektiginde danismanlara
basvuruldu. Bu proje goster-
di ki bir sektér konusunda en
nitelikli uzmanlar iscilerdir.
Cok az insan sektorl ve so-
runlarini o sektérde her giin
¢alisan insanlardan daha iyi
bilir. Bu yontem sadece aras-
tirmada daha iyi sonug ver-
mekle kalmadi, isyeri tem-
silci kadrolarinin, dolayisiy-
la sendikanin da gliclenmesi-
ni sagladi. Sendika kadrolari
mevcut bilgi ve becerilerinin
yani sira yeni uzmanlik bilgi
ve becerileri kazandilar.

TURP projenin kontrollni
sendikaya biraktigl i¢in proje
basarili oldu. Projenin giin-
demi, akademik raporlar ha-
zirlamak degil, sendikaya hiz-
met vermekti. o o <
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Hepimiz ozgiir oluncaya
kadar kadinlar yiriyor

Diinya Kadin Yiiriiyiigii bu y11 8 Mart’in 100. yildéniimii nedeniyle, 8-18 Mart tarihleri ara-
sinda baris, kadina ydnelik siddet, kadin emegi ve kamu yarar1 temalar1 ¢cercevesinde farkli
tiir, bicim, renk ve ritmlerde bélgesel yiirityiisler planliyor.

Yoksulluk ve kadina yénelik sid- Brezilya
detin temelinde yatan nedenleri FEIEe™

yok etmek icin calisan cesitli etnik,
kllturel, siyasal, farkli yas ve cin-
sel tercihlerden kadinlarin bir ara-
ya gelerek olusturdugu Diinya Ka-
din Ydraylst (DKY) 2010 takvimi-
ni agikladi. DKY bu yilki eylemlerini
iki 6nemli glinlin etrafinda 6rglt-
lGyor.

ilk eylemliklikler, bu yil 100. do-
gum glnlnl kutlayan 8 Mart’ta
bashyor. 100. yil nedeniyle DKY
diinyanin yer yerinde 8 ila 18 Mart
tarihleri arasinda farkh tir, bigim,
renk ve ritmlerde bolgesel yiri-
yusler diizenliyor.

1 e S

ikinci tur eylemlilikler ise 17 Ekim
tarihinde Kongo Sud Kivu’da ¢atis-
ma ve ¢oziimleme siireclerinde ka-
dinlarin énciligini glclendirme-
ye yonelik uluslararasi bir toplan-
tiyla es zamanli olarak yapilacak.

“Hepimiz 6zglir oluncaya dek, ka-
dinlar yiriyor” sloganiyla hare-
ketle gecen Diinya Kadin Yirlyu-
st 2010 dort ayri eylem alani be-
lirledi.

Kamu yarari. Kadinlar doga-
nin ve kamu hizmetlerinin 6zelles-
tiriimesine karsi miicadele ediyor-
lar. Gida egemenligi ilkesini, sag-
lik, egitim, icilebilir su hakkini sa-
vunuyor.

Barnis ve sivillegsme. Kadin-

larin hayatini ve bedenlerini kont- .
rol etme arzusu, etnik ve dinsel ca-  dUstrisinin karlarini da icerecek se-  Kadin emegi. Dunyanin her

tismalarin manipiilasyonu, dogal kilde savasin karmasik nedenlerini  yerinde kadin ve erkek butiin isgi-

kaynaklarin sémiiriisii ve silah en- anlatmaya calisiyor. lerin, herhangi bir ayinmciliga ug-
ramaksizin, insanca asgari Ucrete,
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yasal haklara, sosyal glivenceye ve
esit Ucrete kavusmasini savunuyor.

Kadina yénelik siddet.
Toplumda farkindaligi artiracak ey-
lemler yoluyla, ittifak kurulan top-
lumsal hareketlerle birlikte sid-
detle savasiliyor. Kadina yonelik
siddetin nasil meydana geldigini,
nedenlerini ve nasil tezahir etti-
gini gostermek ve kadinlarin cin-
siyetci siddete karsi her tir direni-
sini ozellikle kamusal alanda gori-
nir kilmak istiyor.

Eylem bicimleri neler?

DKY’nin eylemleri ulusal koordi-
nasyon birimleri tarafindan belir-
lenecek ama yine de bu konuda
birkac 6rnek eylem 6neriyorlar:
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e Ayni dogrultuda ilerleyen, gi-
zergahlari 6nceden ayarlanmis 10
glnluk yuraydusler.

¢ Otobis ve tren karavanlarin gi-
zergahi boyunca durak yerlerinde
planlanmis eylemler.

¢ Film, tiyatro gosterimleri, atol-
ye ¢alismalari, afisler, sanatsal ve
kiltirel etkinlikler ve yurtyisiin
eylem alanlari lizerine tartismala-
ri tesvik edecek baska etkinlikler.

e Diger Ulkelerde ve bolgelerdeki
DKY tarafindan yapilan eylemlerin
desteklenmesi igin yerel gosterile-
rin orglitlenmesi.

¢ Silah satan Ulkelerin diplomatik
temsilcilikleri, Birlesmis Milletler
binalari ve silah Greten sirketlerin

onlinde eylemler.

e SOmirl ve savasla iliskili* cok
uluslu sirketlerin Grlinlerini boykot
eden kampanyalar.

Diinya Kadin Yiiriayisi
Nedir?

Dinya Kadin Yaraylsu cesitli et-
nik, kilturel, dinsel, siyasal ve si-
nifsal kokenlerden, farkl, yas ve
cinsel egilimlerden gelen kadin
gruplarinin olusturdugu bir hare-
kettir.

2000 yilinda, Diinya Kadin
Yuraylsi’'nin bir parcgasi olarak,
bltin dinyada yoksullugun yok
edilmesi, zenginligin paylasiimasi,
kadinlara yonelik siddetin son bul-
masi ve kadinlarin fiziksel ve ruh-
sal bitlinselligine saygl gosteril-
mesine yonelik 17 pratik istegi ice-
ren bir politik alan olusturuldu.
Bu istekler Uluslararasi Para Fonu,
Diinya Bankasi ve Birlesmis Millet-
ler’in 6nderlerine iletildi. Tek bir
somut yanit bile alinamadi.

O zamandan bu yana, istekleri dur-
maksizin tekrarlaniyor. Bir baska
diinya kurmaya yonelik secenek-
ler 6neriliyor. DYK'nin en dnemli
belgesi, ‘insanlik icin Kiiresel Kadin
Sarti’dir.

insanlik icin Kiiresel Ka-
din Sarti

Ruanda’nin bagkenti Kigali’de bira-
raya gelen Dlnya Kadin Yuruyusi
delegeleri, 10 Aralik 2004 tarihin-
de insanlik icin Kiiresel Kadin Sar-
tini kabul etti.

insanlik icin ‘Kiiresel Kadin Sart,
somdiriniln, ezilmenin, hosgori-
stzlGgin ve dislanmanin var olma-
digi, dogrulugun, farkliliklarin, bi-
tlin hak ve ozgirluklerin saygi gor-
digl bir dinyayl insa etme 6ne-
risidir. Bu diinya esitlik, 6zgrlik,
dayanisma, adalet ve baris Gzerine
kuruludur.

insanlik igin ‘Kiiresel Kadin Sartt’,
60 Ulkeden kadin gruplarinin katil-
digl uzun bir danisma, tartisma ve
gorisme silrecinin sonunda ortaya
cikmigti, o <5 <%



Hazirlayan: Necla Akgokce

Insanhgimiz1 yeniden
hatirlamamiz gerekiyor

Kadin isciler TEKEL direnisinin en 6n saflarinda yer aliyorlar. 2001 yilinda TEKEL’in 6zel-
lestirilmesi siirecinde ilden ile adeta siirgiin hayat1 yasadilar. O yillarda istanbul’a go¢ eden
TEKEL iscisi kadinlar 6zelinde 6zellestirmenin kadin isciler acisindan sonuclarini inceleyen
istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi arastirma gorevlilerinden Ozgiin Akduran’la
konustuk... Bize TEKEL’deki iiretim siireclerini, kapatilan isletmeleri, tayinleri, parcalanan
aileleri, ii¢c kurusa satilan isletmeleri, topraklarindan koparilan tiitiin ekicilerini, yani dire-
nisin dncesinde ve dtesinde olan biten her seyi anlatti.

TEKEL isletmele-
rinde kag tiir is ya-
pihyordu, kadinlar
genel olarak han-
gi tiir islerde yo-
gunlasmist1?

Ben c¢alismami genel
olarak sigara ve ozellik-
le de yaprak tiitiin islet-
meleri {izerine yapmis-
tim alkol kisminda ka-
din emeginin kullanimi-
na dair fazla ayrintil bil-
gim yok. Sigaradaki {ire-
tim siireci sdyle isliyor-
du. Once iireticiden tii-
tiinler almiyor ve bunlar
yaprak tiitlin isletmeleri-
ne aktariltyor. Yaprak tii-
tin isletmelerinde yap-
raklar kalitelerine gore
ayriliyor,  depolanarak
muhafaza ediliyor daha
sonra da bir takim ilag-
lamalardan  gegirilerek
sigara fabrikasina gon-
deriliyordu. Sigara fab-
rikalarinda gesitli islem-
lerden gecirilerek bildi-
gimiz sigaraya doniisii-
yordu. Sigara fabrika-
larinda yalmiz sigara {iretilmiyordu, puro boliimleri de
vardi.

Tim bu siireclerde yogun bir kadin emegi
kullanimi var anladigimiz kadanyla?

Evet, aslinda tarimdan da baglayabiliriz. Gegtigimiz yaz
Samsunda koylerde arkadagimla bir arastirma yapmis-
tik. Titiiniin ekiminde, dikiminde, toplanmasinda ku-
rutulmasinda biitlin islerde kadin emegi s6z konusuy-

du. Titiinlerin sadece
dizilmesinde veya onla-
rin kurutulacagi sergile-
rin ¢akilmasinda erkek
emegi vardi. Giiniin 12
saatini alan ve {i¢ ay bo-
yunca devam eden tiitiin
ekimi ve toplanmasi igi-
ni kadinlar yapiyordu.
Yaprak tiitiin igletmele-
rinde o tiitiinlerin kali-
tesine gore ayrimlanma-
st igini de kadinlar yapi-
yordu.

Kadin cahsanla-
rin sayisi hakkin-
da bir bilgi var mi?

2000’lerde 30 bin isci
varken, bunun yaklasik
10 bin kadarini kadinlar
olusturuyordu ve bu ka-
dinlarin ¢ogunlugu yap-
rak tiitlin isleme atolye-
lerinde ¢alistyordu. TE-
KEL bu isletmeleri tii-
tiin ekimi ve isleme ye-
rine yakin licra ilge ve
koylerde agmisti. Bura-
lar civar kdy ve kasaba-
lardan insanlar ige alinmisti. Okuma yazmasi olmayanla
da vardi, Gilineydoguda anadilleri Kiirtge olan ve Tiirk-
¢e konugmayan kadinlar da var. Bu durum istihdam agi-
sindan bir engel olugturmuyordu. Ciddi anlamda bir is-
tihdam kapisi, bir kazang kapistydi TEKEL. Kamu Ik-
tisadi Tesebbiisleri (KIiT) arasinda Dogu ve Giineydo-
gu Anadolu bélgesi i¢in en ulasilabilir, kamu yatirimiydi
TEKEL. Kiirt niifusun istihdaminda 6nemli bir yeri var-
di. Oranin ekonomisi i¢in ciddi bir katki sundugunu dii-
stinllyorum.
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Kadinlarnn siirece girmeleri nasil olmus?

Aslinda kadinlar buralarda gecici is¢i olarak calistirtyor-
lardi. Ciinkii yaprak tiitiin yilin belli donemlerinde ¢ift-
¢iden alimiyor ve onlar diziliyor ve depolantyordu. Fa-
kat, TEKEL 1994 yilinda kota uygulamasi baglayana ka-
dar destekleme alimlari ¢gergevesinde ¢iftciden ¢ok mik-
tarda tiitlin satin aldig i¢in igletmelerde yilin 12 ayinda
da kalitesine gore ayrimlanacak tiitiin bulunabiliyordu.
Gegici ig¢i sozlesmesi yilin 12 ayina yayilabiliyordu. Bu
durumda kadinlar fiili olarak siirekli bir is s6zlesmesine
uygun bir seklinde ¢alisiyorlardi.

Bizdeki tiitiin kalitesi ¢cok diisiik bir tiitiin
degildi, i¢c piyasada da satiliyor ve ihrag
da ediliyordu saniyorum, ayrica ciddi bir
istihdam kapasitesi de varmis anlattikla-
riniza gore sigara fabrikalan nigin ozel-
lestirildi?

Tiitlin ¢ok 1iyi bir ihra¢ maddesiydi. 80 sonrasinda diin-
yada sermayenin birikim
tarzinda bir degisim yasan-
di. Daha oOnce {iretici ser-
mayenin uluslararasilagtig:
bir donemdi. 80’ lerden son-
ra finansal sermayenin de % 5
uluslararasilastigi bir déne—r

me girildi. Biitin diinyada F 3’
ulus Slgekli pazar ekonomi- &
lerinden ekonomik entegras- J
yonun had sathaya ¢iktigi, |*
MALI ve GATS gibi ulusla-
raras1 anlagsmalarla bir takim
yeni kurumlarla diinya dl¢ii-
siinde ekonomik entegrasyonun gittikce genisledigi bir
donem yasadik. Bunun devaminda da biitlin {ilkelerde
ihracata dayal1 bir sanayilesme siirecine girildi. 80’ler-
den sonra biz de disa yonelik bir birikim siirecine geg-
tik Yeni birikim siirecinin zorunluluklarindan biri olarak
da mal ve finans piyasalarinda bir serbestlesme kendini
gosterdi. 2001°de IMF ile bir niyet mektubu imzaladik.
Bu niyet mektubunda; 6zel tesebbiisiin tesvik edilecegi-
ni, mal ve sermaye piyasalarinda serbestlesmeyi taah-
hiit ediyorduk. Merkez Bankasinin bagimsizlagmasi, se-
ker piyasanin kurulmasi, tiitiin piyasalar1 diizenleme ku-
rulunu kurulmasi da taahhiitler arasindaydi. Yani IMF,
tiitlin ve seker piyasasini serbestlestirin, diyordu. Ciin-
kii Amerika’da ve Bati da sigara yasaklar1 nedeniyle pa-
zar kaybetmislerdi, Yunanistan gibi ya da Tiirkiye gibi
geg kapitalistlesen iilkeler bu agidan énemli bir pazardi.
Uluslararas: sigara tekelleri buraya girip tiretim ve satig
yapmak istiyorlardi. Ote yandan yerel sermayenin ulus-
lararas1 tekellerle ¢ikarlar1 uyusan kesiminin o6zellikle
tiiccar ve finansal sermayenin de bu isten ¢ikar1 vardi.

Yerel tiiccar ve finansal sermayenin nasil
cikarn vardi?

Devlet siiregten ¢ekildigi i¢in uluslararasi sermaye bu-
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rada iiretim yaparken ya da sigara satarken artik tiitiin
ekicisi ile yerel tliccar ve finansal sermaye yiiz yiize ge-
liyordu. Daha once tiitiin destekleme alimlartyla devlet
tiitiin ekicisini koruyup, kamusal bir fayday1 gozetiyor-
du. Ornegin devlet eskiden tiitiiniin kilosuna, bir biiyiik
rakinin fiyatin1 veriyordu. Biiyiik raki bugiin 35 TL ise
eger TEKEL tiitiin alimina devam etseydi, tiitliiniin bir
kilosuna 35 TL verecekti. Devlet ¢ekildi ve su anda tiic-
carlar tiitiinlin kilosuna 5-7 TL veriyorlar. Ne kadar diis-
mis fiyat diisiiniin? Ve diisen bu fiyat karsiliginda tiitiin
ekimini devam ettiremeyen koylli, mecburen kredi ¢ek-
mek zorunda kaliyor. O krediyi de bankalardan ¢ekiyor.
Bankalar su an binlerce tiitiinciiye 1000 TL, 2000 TL’1ik
kredi veriyor. Bu kredilere oradaki araci tliccar kimse
o kefil oluyor, sen eger paray1 ddeyemezsen tiiccar se-
nin malina tamamen el koyuyor. Eger ekimini tamamla-
y1p tiitiinii teslim edebiliyorsan tiiccara tiiccar sana para-
n1 veriyor. Bankaya borcunu ddiiyorsun, kalan para ile
de kit kanaat geginmeye calisiyorsun. Tiiccar sermaye
ve finans sermaye buradan ¢ok ciddi bir kazanim elde
ettiler. Pek cok insan tiitiin ekiminden vazgecti ama bu
haliyle bile biiyiik bir pazar.
. 2000 y1linda 600 bin olan tii-
tiin ekicisi sayist bugiinler-
de 120 binlerde ama bu 120
bin de finansal ve tiiccar ser-
mayesi i¢in ¢ok ciddi bir pa-
{ zar. Biitlin bunlarin yukarisi-
4 na ¢iktigimizda hem mal pi-
yasalarindaki, hem de finan-
®| sal alandaki serbestlesme-
b nin, vahsi kapitalizm denilen
seyin tiitlin ve sigara sanayi-
ini nasil etkiledigini goriiyo-
ruz. Ciftci boyle etkilenirken
is¢iler de bugiin sahit oldugumuz direnisi baslattilar.

Titiin ihra¢ ediyoruz su anda ama degil
mi?

Evet tiitlin ihra¢ ediyoruz ama devlet ihrag etmiyor tiitii-
nii. TEKEL 2009 Ocak itibariyle bir kilo tiitiin bile satin
almadi. Depolarinda olan tiitiinleri ihra¢ ediyor olabilir.
Depolarda hala tiitiin var ¢iinkii. Ama artik yerel tiiccar
sermaye topluyor tiitiinii ¢iftgiden onu ¢ok diisiik bir fi-
yatla toplarken, disariya dolar iizerinden ¢ok daha iyi bir
fiyatla satiyor. Ya da Bat ve Philip Morris gibi firmala-
ra satiyor Tiirkiye iginde. Artik ihracat1 6zel sektor eliy-
le yapiyoruz, devlet kontrollii bir tiitiin ihracat1 olmadi-
gin1 diigiinilyorum.

Sizin incelediginiz dénemde bir yerden
oteki fabrikaya tayinler vardi. Bu siireci
kadinlar nasil yasadi? Kadinlarin son ey-
lemlerde son derece aktif olarak yer al-
masinin o siireclerle de ilgilisi var gibi bi-
raz anlatabilir misiniz?

2001°de TEKEL o6zellestirme kapsamina alindiktan son-
ra biitiin 6zellestirme kapsamina alinan kurumlarda ol-



dugu gibi hem is¢i sayisinda azaltma egilimine giriyor
kurum, hem de var olan isleme atdlyelerini bazilarini
iiretimden geri ¢ekmeyi diisiiniiyor. Cibali Sigara Fab-
rikas1 bu bi¢imde kapatild1 ayn1 donemde 17 yaprak tii-
tiin igletmesinin tiretimden ¢ekilmesi karar1 alindi. Ora-
larda tiitiinler toplaniyordu yine ama yaprak tiitiin isle-
me ve ayrimlama islemi artik yapilmiyordu. Isletmeler
depo olarak kullanilmaya baslantyordu. 2001°de bu ka-
rar alindiktan sonra 17 yaprak tiitiin isletmesinde ¢alisan
1693 kadin isciye artik onlara ihtiya¢ kalmadigini, s6z-
lesmelerinin fesh edildigini ve paralarini alarak evlerine
gidebilecekleri sdylendi. Isciler bunu kabul etmediler.

Sendikalari Tek-Gida Is’in orgiitleyiciliginde Anka-
ra ya gittiler, yollarda yattilar, eylemler yaptilar. Sen-
dika kuruma bu is¢iler burada ise yaramiyor olabilirler
ama TEKEL’in baska kurumlarina ve isletmelerine nakil
edilsin dedi. TEKEL bunu kabul etti ve nakil igin 5 ile;
Malatya, Adana, Diyarbakir, Istanbul, Samsun’a kadin-
larin tercih yapmasini istediler. 2001 yilinin aralik ayi-
nin bir cuma giinii “sen suraya, sen buraya gideceksin
ve pazartesi giinil is bas1 yapacaksin” denildi kendileri-
ne. Sadece iki giin vardi.

Hi¢c hazirliksiz... O kadar kisa zamanda,
nasil gelebilmisler?

O noktada sendikanin da bir boslugu var. Sendika bir
katk1 yapmuyor, is¢ile rde durumun pek farkina varami-
yorlar. Gittikleri yerlerin yasam ve ¢aligma kosullarina
dair hicbir bilgileri yok. Yaprak tiitiin isleme atélyele-
rinden sigara fabrikalarina gidiyorlar ve sigara fabrika-

larinda ¢ift vardiya galisiliyor. Bu siirecte Istanbul’a 200
kadin ig¢i gelmisti, ben onlarla goriismiistiim.

Nerelerden gelmislerdi?

Her yerden. Tokat, Batman, Sason, Kurtalan, Beseri,
Amasya, Diyarbakir. Onlarla gériismeye gittigimde nak-
lin {izerinden 7-8 ay ge¢misti bazilari hala agliyorlardi.
Alisamamuglardi.

Kadinlarin ¢ogu ailelerini memleketlerinde birakip tek
baslarina gelmisti. Birinin kocasi, ya da birinin oglu bas-
larinda mutlaka bir erkekle bes alt1 kadin yorganlarini
doseklerini toplayip, gelmislerdi. Yil ortasi oldugu ¢o-
cuklarin ¢ogu okula gittigi i¢in 6nce bekar evi tutmuslar-
di. Bu siirecte ciddi bir maddi kayiplart olmustu. Ciinkii
Istanbul’un yasam kosullar1 ¢ok agirdi. Para yollamak
mesele halini aliyordu. Cocuklarin durumu ayarlaninca
aileler hemen toplanip Istanbul’a geldiler.

Ama burada baska bir durumda var. 2006’da alkol 6zel-
lestirildigi zaman iscilerin bir kismi Istanbul Cevizli’ye
gonderildi ben onlarla da goriistiim. Onlarin ¢ogu erkek-
ti, aralarinda 60-70 kadin vardi. Kadinlarin hepsi koca-
lar1 da calistig1 igin tazminatlarim alip izmir’e geri don-
diiler. Ama erkekler sehirlerini birakip baska bir sehre
hatta bagka bir tilkeye rahatlikla gidebiliyor onlarin aile-
ye para yollamasi alisildik bir ey, erkege o evde ihtiyag
yok. Ama kadin sehirden sehire gittigi zaman, aile pe-
sinden geliyor ¢iinkii kadin yeniden {iretim unsuru ayni
zamanda kadin. Sadece fabrikada ¢alismiyor, evde ¢o-
cuga bakiyor, yemek yapiyor, kocaya bakiyor. Buradan
yeniden liretim emeginin ne kadar 6énemli oldugunu an-
liyoruz ama erkek is¢ilerin ailelerinin hig biri gelmiyor.

Bir bagka ger¢ek daha vardi. Dogu ve Giineydogu’dan
gelen kadinlarin ¢ogunun esleri igsizdi, buna da dikkat
¢ekmek lazim. Erkeklerin ya kendileri tiitlin iireticisiy-
di ya da kendilerinin ige girme olanagi olmamis esleri-
nin ige girmesini desteklemislerdi. Sonra da bulunduk-
lar1 yerde TEKEL is¢ileri iyi licret aldiklar i¢in artik i
arama geregi duymamislardi. Bir kadin soyle takiliyor-
du kocasina “Batman’dayken kahveye gidiyordu simdi
Istanbul’da kahveye gidecek parasi olmadig1 i¢in buna-
lima girdi bizimki, evde oturuyor, ev kadini oldu.” Ama
iglerinde kapicilik, restoranlarda komilik yapmaya bas-
layanlar vardi. Istanbul’da tek maasla geginmek zor ol-
dugu i¢in erkekler de ¢alismaya baslamisti.

Kadin isc¢ilerde tiitiinde calismaktan kay-
nakh ¢cok 6nemli rahatsizhiklar vardi, siz
de gozlemlediniz mi?

Evet. Tiitlin tarladan ¢iktigindan itibaren ¢ok el emegi
gerektiren bir iiriin her yerde bdyle. Tarladan ¢iktiktan
sonra igneyle ipe diziliyor. O igneyle ipe dizme elde kat-
ran birakiyor ve ¢ok rahatsiz edici bir sey bu oradan bas-
liyor. Daha sonra dizme makinesi ¢ikt1 biraz rahatladilar
sanirim. Ama yine de elle dizdigin zaman tiitiin yapra-
&1 damara denk getirebiliyorsun ama makine ile dizildi-
ginde yanlis yere denk geliyor ve o yaprak zayii olabili-
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yor diyenler vardi. Kurutulmus yaprak tiitiinlerin ayrim-
lama isleri yapildigi sirada ve ondan sonra kiyildig: za-
man da ¢ok kotii bir koku ¢ikiyor. Bir buguk ay boyun-
ca Cevizli sigara fabrikasina gittim. Fabrikaya girdigim
anda cigerlerime, tiitlin kokusu dolar aksama Oksiiriir-
diim. Bunun diginda etraf ¢ok tozluydu. O tozlarin ya-
rim saatte bir siipliriilmesi gerekiyordu. Tozlarin {izerin-
de yiiriidiigiin zaman onlar havaya kalkiyor, kadilar bu
tozlar1 yutuyorlardi. Agizlarina tiilbent sartyorlardi ko-
runmak i¢in. Bazilar1 maske kullaniyordu ama ¢ok dik-
kat edilen bir sey degildi.

Kadin emeginin bu kadar fazla kullanil-
masinin nedeni ne titiinde?

Tiitliniin tiim siireglerinde kadin emeginin kullanilmasi
el mahareti ile ilgili bir sey. SOyle bir sey oldu. Kadinlar
nakillerle yaprak tiitiin igletmelerinden ¢iktiktan sonra,
2001 civarinda Diyarbakir’da yaprak tiitiin isleme fabri-
kast agildi. Cok biiyiik bir fabrika bu. Fabrikada kadin-
larin elle yaptiklari isi makinelerle yapiliyor artik. Depo-
lara bir makine getiriyorlar, o makineye tiitiin diziliyor.
Dizilen yapraklar o makineyle Diyarbakir’daki fabrika-
ya gotiiriililyor. Ama makineye tiitiinlerin dizilmesi i¢in
kiigiik narin eller gerekiyor, erkekler onu yapamiyorlar.
Kadinlarin bir kismi1 nakille gittikleri yerden geri donii-
yorlar. Makineleri kullanarak yaprak tiitiin dizme isini
yapmaya bagliyorlar.

Teknoloji genel olarak kadin emegini kovar ama burada
ilk defa teknoloji erkek emegini kovuyor, ve kadin ge-
rekli kiliyordu.

Varilan nokta itibariyle TEKEL’de izlenen
politikalar hakkinda séylemek istedikle-
riniz var mi?

TEKEL’in oOzellestirilmesi sirasinda halkta soyle bir
intiba yaratilmistt “Aman canim devlet sigara mi iire-
tir, aman canim devlet alkol mii {iretir” deniyordu.
Samsun’da konustugumuz yaprak tiitiin isletmelerinden
bir uzman sdyle sOylemisti: “Kardesim alkol ve tiitiin
sagliga yararli bir sekilde iiretilebilir mi? Evet iiretilebi-
lir. Kamu saghigim gozeterek bir sigaray: iretebilirsin.
Denetlersin i¢inde daha az kanserojen madde olur. Ya-
banci sigaralarin ¢ogunun igine tadi, igimi aromayi artir-
mak i¢in bin bir ¢esit madde katiliyor, biz katmiyoruz”
demisti. Bence bu bile devletin sigara iiretmesi i¢in ye-
terli bir sebeptir. Kamu saglig1 ve kamusal fayda agisin-
dan TEKEL’in 6zellestirilmesini hatali buluyorum. Ikin-
cisi ciddi anlamda kar getiren, karinin biiyiik bir boli-
mil hazine bor¢larinin kapatilmasinda kullanilan bir yer-
di TEKEL. 292 milyon dolara satilan alkol kismini Mey
icki bir y1l 950 milyon dolara satti. Bir yilda ne yati-
rim yapmis olabilirler ki? Demek ki ¢ok karli bir yer-
di. Ozellestirme ile devlet tiitiin sanayini elinden ¢ikar-
makla, ikincillestirmekle kalmadi ¢ok dnemli bir tarim-
sal lirlinlinii de baltaladi. Tarimda ¢ok ciddi bir ¢éziilme
yaratacak bu. Bafra’da biz aragtirma yaparken 45 bin ai-
lenin oradan gég ettirildigini 6grendik. Samsuna, Istan-
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bula, Bursa ya gidenler olmus. Geride biraktiklari top-
raklart satin alip bilyiik tiitiin iiretim ¢iftlikleri olusturul-
maya baglanmig. Koylii, topraksizlasiyor, goce zorlani-
yor. Gittikleri yerde is¢ilesemiyorlar da. Bu esneklik ve
giivencesizlik ortaminda hangi sartlarda is¢ilesecekler?
Oniimiizdeki ii¢ y1l i¢inde ciddi bir sosyal ve toplum-
sal sorunla karsilasacagimizi diisiiniiyorum. Ayrica tii-
tiin ekilen yerlerde baska iiriin de iiretilemiyor, su iste-
meyen bir liriin tiitiin sadece yagmurla biiyiiyen bir {iriin,
tiitlinli ¢gektiginde baska bir sey tiretemiyorsun. Ya tarim-
sal kapitalist yaratacaksin ya da higbir sey tiretilmeye-
cek artik.

Sendikal politikalar lizerine bir sey séyle-
mek ister miydiniz?

Arastirma yaparken gozlemledigim suydu: “Ozellestir-
me olabilir ama diizgiin bir 6zellestirme olsun biz liyele-
rimizi kaybetmeyelim, aidatlarimizi alalim, sendika ola-
rak kamuda da 6zelde de miicadele ederiz.” deniliyor-
du. Ozellestirmeye karsiydi Tiirk-Is, ama higbir zaman
tam kars1 degildi. Bu kadar {liye kaybedeceklerini dngor-
memislerdi. Ama solda da, diger muhalif 6rgiitlerde de
Tiirkiye’de maalesef boyledir. Siirekli bir savunma hali,
stirekli bir ‘bu engeli atlayalim da sonra, bagka sey yapa-
r1” anlayist egemendir. TEKEL eylemi hepimiz i¢in gok
onemli bagka yollarla da desteklenmesi lazim. Biz bura-
lardan bir seyler yapiyor desteklemeye ¢alisiyoruz. Kar-
s1 saldirlar da var ve bunlara ¢ok daha fazla prim verile-
bilir. Enformasyon kirliligini de bertaraf etmek gereki-
yor. Halkin toplumsal vicdaninda bir sigrama yapmasi
lazim TEKEL eyleminin. Insanligimizi, 60’larin, 70’le-
rin insani duyarliligini tekrar hatirlamamiz lazim diye
diistiniiyorum. <« <




Isci kadin olmanin eylem halleri:
Tiirk-ls éniinde
TEKEL is¢isi kadinlar

TEKEL iscileri, bir siiredir unuttugumuz, direng¢ ve dayanismanin ne oldugunu gosterdi-
ler. Ankara’nin gobeginde ince naylon cadirlart altinda, kadinl, erkekli, soguga, yagmu-
ra, gaza, tazyikli suya karsu.

Binlerce iscinin bir kolelik yasasi olan 4C’ye karst yiiriittiikleri bu miicadele, hak arama-
nin otesinde anlamlara sahip. Gazetelere, televizyonlara yansiyanlardan goriiyoruz, sada-
ka diizeninin farkina varmug insanlar artik, merhamet degil dayanisma istiyorlar, bunun
da nasil olacagint yasamlariyla égreniyorlar. Her giin onlarca olay geciyor basimizdan bir
olayin sadece olay mi yoksa tarih mi oldugunun ipuclarini en iyi o isin icinde olanlar yani
olayin ozneleri anlatir bize. 17 Ocak mitingi éncesinde iki giin, TEKEL is¢isi kadinlarla
birlikteydik, sabahlama eyleminde de oradaydik. Bazen mikrofonu uzatmaya bile utandik,
bazen direnigin havasina, dayanisma ruhuna kaptirdik kendimizi, amacimiz kadin arka-
daslarimizin is ve eylem deneyimlerini aktarmakti... Normal zamanda oldugu gibi eylem
alaninda da farklh yasantilarimiz oldugunu diisiiniiyorduk. Evde birakilan ¢ocuklar, hasta
anneler, telefonla verilen yemek tarifleri, uzun siire sogukta oturmaktan kaynaklanan ka-
din hastaliklar: ... Kisaca is¢i kadin olmanin eylem hali... Bambagkaydi.
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AYNUR ERBAS

Esim de destekliyor ailem de

Miidahalede en onde yer
alan ve yaralananlardan
biri de bendim; astimim
var, astim krizine girdim.
Memlekete dondiim 10 giin
agwr bir tedaviden gectim
ve yine geldim. Sonuna ka-
dar buradayiz, bu isin do-
niisii yok

Ben Aynur Erbag 17 yillik
is¢iyim. Evliyim ¢ocugum
yok, Su anda Adiyaman’da
calistyorum. Malatya, Sam-
sun, Adiyaman cok fabri-
ka gezdim ben. Ozellestir-
me siirecinde yasadiklari-
miz bunlar; biz Ozellestir-
me magdurlariyiz. Bir yer
ozellestirilince bizi bagka
bir yere yolladilar. Yagadik-
larimiz anlatilmaz, kelime-
lere sigmaz bunu bizzat ya-
samak gerekir. Simdi bura-
dayiz gordiigiiniiz isin son
noktasidir. Biz 6zellestirme
siirecinde de inanilmaz ey-
lemler yaptik. Malatya si-
gara fabrikas1 mesela ka-
patma karar1 almist1 biz ey-
lemlerimizle, kapatilmasi-
nin Oniine gegmistik. 97 yi-
lindan beri dolastyorum ben
yatmadim hi¢, Samsun’da
iic Malatya’da iki vardiya
halinde ¢aligtyorduk. Dur-
maksizin... Ailem de benim-
le beraber dolasmak zorun-
da kaldi. Annem ve karde-
sime de bakmakla yiikiim-
lilylim, onlarda benimle be-
raber geldiler her gittigim
yere. Cok zor bir sey bu.
Gittigin ortama alisma, yeni
bir ¢evre yeni bir muhit cok
zor. Dogdugumuz yer de-
gil, doydugumuz yer mem-
leketimiz oldu, biz bunu
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bile sorun yapmadik. Ciin-
kii gergekten, caligmak is-
tiyorduk. Ve gittigimiz yer-
lerde arilar gibi ¢alistik. En
ufak bir sorun ¢ikarmadik
caligma siiresince. Bu giin
de sadece isimizi ve ekme-
gimizi istiyoruz. Ideolojik,
diyor basbakan. Asil onlar
ideolojik hareket ediyorlar.
Biz hakliyiz, haklhiligimizi
herkes kabul ediyor. Esim
igsiz, bir tek ben caligtyo-
rum. Evi aileyi ben gegin-
diriyorum... Esim de des-
tekliyor beni ailem de... So-
nuna kadar senin yaninda-
yiz, diyorlar. Buraya gelip
onlar da destek vermek isti-
yordu. Ama ne sagliklar1 ne
de maddi durumumuz buna
elvermiyor. Miidahalede en
onde yer alan ve yaralanan-
lardan biri de bendim; asti-
mim var, astim krizine gir-
dim. Memlekete dondiim
10 giin agir bir tedaviden
gectim ve yine geldim, bu-
radayim. Sonuna kadar bu-
radayiz, bu isin doniisii yok.
Biz hakliyiz, bunu tiim iilke
hatta diinya kabul etti. Go-
rilyorsunuz gelen destekle-
ri. Bizi yonetenler ise mec-
liste basinin oniinde bizim
haksiz oldugumuzu kanitla-
maya ¢alisiyor. Yok “yetim
hakki yiyiyorlar, yatiyorlar”
filan, bunlar bir is¢i igin cok
agir hakaret. Ben 17 senelik
is¢iyim, higbir arkadasimi-
zin benden farki yok. Yap-
rak tiitlinde ¢aligtik biz, ak-
cigerlerimiz harap oldu he-
men hemen herkeste astim,
bel fitig1, boyun fitig1 var.
Su anda bu ii¢ hastalik da
var bende. Bunlar yatarak
olmadi. Benim 4C gibi ko-
lelik maddesini kabul etme-
mi istiyorlar. Bunu yasalas-
tirmaya c¢aligtyorlar. Bunu
kabul etmem, dlimiimii ka-
bul etmem demek. Bura-
da dayanigma ¢ok iyi. Za-
ten su anda burada bulu-
nan arkadaslarimizin bii-
yiik bir boliimiinii taniyo-
ruz. Ciinkii biz devamli ora-
dan oraya tasindik, siiriil-
diik. 2001°de Malatya’ya.

13 ilden insan geldi, alkol-
li ickilerden ve kapanan
yaprak bakim igletmelerin-
den kadin arkadaslar geldi.
Samsun’da da birlikte galis-
mustik, burada tanimadigim
arkadasim yok benim. Her-
kes hemen hemen benim
gibi. Giin boyu eylem ya-
pip gelen misafirleri kargi-
liyoruz. Sesimiz kisilmiyor
bile; bu bir mucize. Gittik-
¢e, gligleniyoruz gelen her
destek bize giic ve moral
veriyor. [nanilmaz enerji-
miz var, diin baglamig gibi-
yiz 31.glinii arkada biraktik
bunu saymiyoruz bile. Hak-
larimiz1 alana kadar bura-
dayiz. Petrol-Is Kadin Der-
gisi’ne tesekkiir ediyoruz.
Sizdeki kadin is¢iler de No-
vamed’de bir miicadele ver-
diler, onlan1 biliyoruz. Bi-
zim bagka ¢aremiz yok, bir-
lese, birlese sesimizi duyu-
rup kazanacagiz. Baska tiir-
lii olmaz ¢iinki...

Ferice Bedel

Koca koca kolileri kaldimyorduk

Yaprak tiitiinde calistyor-
dum. Hakkinuzi alana ka-
dar buradayim. Ikizlerim
var, kiz daha ¢ok kiigiikler
onlari da biraktim.

Batman’dan bu sabah gel-
dim, yedi ¢ocugum var; bi-
raktim onlar1 geldim. Uy-

kusuzum... Cocuklara iki
bekér goériimcem var, on-
lar bakiyorlar. Kaynanam
ve kaymbabam 061diigi i¢in
goriimcemler de bizde otu-
ruyor, onlara da biz bakiyo-
ruz. 21 yildir yaprak tiitiin-
de calisiyordum. Hakkimi-
z1 alana kadar buradayim.
Ikizlerim de var kiz daha

¢ok kiigiikler onlar1 da bi-
raktim. Ne yapacagim, gel-
dim buraya 10 giinliik ra-
por aldim. Hakkimizi ala-
na kadar gitmek istemiyo-
rum. Yine rapor alacagim.
4C’yi istemiyoruz, nasil
kendimizi besleyecegiz, ¢o-
cugumuzu nasil okula gén-
derecegiz? Biz simdiye ka-
dar calistik, yatmadik hig.
Bel fitig1 var bende, kireg-
lenme var, koca koca kolile-
ri kaldirdik, meslek hasta-
lig1 var bak oturamiyorum.
Yorgunum konusamayaca-
gim daha fazla. Cok tesek-
kiir ederim canim.

Bagimiza neler gelecegini bilmi-
yorduk

Sizi memur yaptik, dediler
o zaman bize. “657’yi go-
riince biz de memur olduk”
diye diigiindiik, 657’nin
a’st, b’si, c’si neleri varmis
bilmiyormusuz,.

4 C’de calistyoruz biz ar-
kadaslarimiz anlasin istiyo-
rum 4 C’yi. Onlarla daya-
nigsmak durumumuzu anlat-
mak icin geldim.1999 yilin-
da Gima’dan 6zellestik biz,
1999°dan 2006 yilina kadar
acikta kaldik. O donemde
Tiirk-Is’in 6niinde bir ey-
lem yapildi1 biz de 56 giin
bu eyleme katildik, 4C ¢ik-
sin, diye ama ne oldugunu,
basimiza neler gelecegini
bilmiyorduk. Kimse de bize
anlatmamisti. Buraya gelen
bakanlar “Sizi memur yap-
tk.” dediler o zaman bize.
657’yi goriince “Biz de me-
mur olduk.” diye diigiindiik,
657’nin a’s1, b’si, ¢’si nele-
ri varmig bilmiyormusuz.



Yilda 10 ay calisiyoruz, iki
ay iicretsiz izine ¢ikartiliyo-
ruz. Art1 iki aylik donemde
SSK’l1 bir iste, ek bir iste
kesinlikle  ¢alisamiyoruz.
Dort ayda bir, iki giinliik
rapor alabiliyorsun, yani
4C’linin hastalanma hakki
yok. O dénemde bize 6lii-
mii gosterip, kansere razi
ettiler. Ben Ankara’da ¢a-
listyorum, 4Cli olarak. Iki
¢ocugumu yatili okula ver-
dim. Kirsehir’e iki saat-
lik yola gidemiyorum. Biz
kar1, koca iki kisi ¢alistyo-
ruz ve ustesinden gelmiyo-
ruz higbir seyin ya tek ma-
aslt ¢alisan insanlar ne yap-
sin? Arkadaglarima, 6limii
gbze alsinlar buradan git-
mesinler, diyorum. Zaten
4C’yi kabul ettiklerinde ya-
sarken Olii olacaklar. Biz de
her tiirlii destege haziriz on-
lara.

Yasemin Yeseres

Gazi da suyu da yiyenlerdenim

Cigerlerimiz zaten saghkl
degildi, sabahtan aksama
kadar sogukta duruyoruz
giinlerdir, daha da kétii ol-
dular. Giiciimiizii agan sey-
ler yastyoruz

31 giindiir buradayim. 19

yildir ¢alisiyorum.  Ma-
latya Yaprak Tiitiin Islet-
me Midirligi'nden gel-
dim. Bekérim. Sonuna ka-
dar da buradayim. Simdiye
kadar Tes-Is’in misafirha-
nesinde kalryorduk, bugiin
her yerden insanlar geldi,
ne yapariz bilmiyorum. Ben
bastan beri buradaydim...
Gazi1 da suyu da yiyenlerde-
nim. 4 C’yi kabul etmiyo-
ruz, Ozliik haklarimizi ala-

na kadar da buradayiz. An-
kara halki destek verdi, bu
tiir destekler bize gii¢ ka-
zandirtyor. Gazi yedik has-
talandik, bronsit olduk, id-
rar yollarimizi usiittik. Ci-
gerlerimiz zaten saglikli de-
gildi, sabahtan aksama ka-
dar sogukta duruyoruz giin-
lerdir, daha da kotii oldular.
Giiclimiizii asan seyler ya-
styoruz. Burada biz ekmek
miicadelesi veriyoruz. Ai-
lem de beni destekliyor. Ca-
lismazsam biliyorlar, kim-
se bize ekmek vermeyecek.
Annem rahatsiz goz ameli-
yat1 oldu, o sekilde birakip
geldim, aklim onda. Burada
kadinlar arasinda ¢ok bii-
yiik birlik ve beraberlik var.
Bizim kadin bagimiza bdyle
ayakta durmamiz erkeklere
de gii¢ veriyor. Bu gii¢ her
seyi yener.

Fatma Celebi

Gahgmak, iiretmek istiyoruz

Ise gelir gibi geliyoruz bu-
raya, burasi, isimiz evimiz
oldu. Insanlar bizi destek-
liyor, Ankaralilar da des-
tekliyor. Bu, ¢ok iyi bir sey.

Malatya’dan  geliyorum.
Ben de bekarim, 19 yildir
caligtyorum. Once sigara
fabrikasindaydik; giinde 40-
50 ton iretim yapiyorduk,
yoruluyorduk ama mutluy-
duk, huzurluyduk. Isyerleri-
miz kapatildiktan sonra hu-
zursuzluklar basladi. Kapa-
tilmamasi i¢in de miicadele
ettik ama basarili olamadik.
Buralara kadar gelemedik
gecen yil TEKEL kapatil-
dig1 zaman Kayseri’ye ka-
dar geldik ama orada bek-
letildik ve geri donmek zo-

runda kaldik, buralara ka-
dar gelmedik. Fabrika ka-
patilinca biz kendi ilimizde
depolara nakledildik. Tiitlin
yabanc sirketlere satilmis-
ti. Onlar da gelip depodan
aliyorlardi, yapilacak fazla
bir is yoktu. Iscinin higbir
sucu yok. Biz ¢aligmak isti-
yoruz, iiretmek, is istiyoruz,
neresi olursa olsun. Bunu
halka degisik yansitiyorlar.
Uretmekten zarar gelmez,
tiretim olmadig1 zaman za-
rar goriiyor lilke. Niye {ire-
tim yapmak istemiyorlar?
Ozellestirilmeseydi tiitiin
memleket i¢in de bizim igin
de daha hayirli olurdu. Sat-
tiklart iiriinden elde ettik-
leriyle yeni yeni fabrikalar,
yeni ig alanlari agilabilirdi.
Ben de bastan beri burada-
yim. Ise gelir gibi geliyoruz
buraya, burasi bizim isimiz
evimiz oldu. Insanlar bizi
destekliyor, Ankaralilar da
destekliyor. Bu, ¢ok iyi bir
sey. Kag giin gectiginin bile
farkinda degiliz. Burada
her kiiltiirden, Kiirt, Tiirk,
Cerkes herkes var ve her-
kes isin ekmeginin pesin-
de, baska bir seyin pesinde
degiliz. Giiciimiiz buradan
geliyor. Insallah haklarimi-
z1 alacagiz. Evlerinden di-
sar1 ¢ikamayan kadinlar var
burada belki de simdiye ka-
dar, sadece ise gidip gelen
kadinlara kimse “gitme sen
kadinsin” diyemiyor, diye-
mez de artik.

Calisma haklimi elimden ali-
yorlar

Kadinmin calismas: sart, bir
kadimin ayaklart iizerinde
durmast c¢ok onemli. Bu-
giin bize, TEKEL’de c¢ali-
san kadinlara “bu hakkini
elinden alacagiz” diyorlar.
Bunu kabul edemeyiz.

Diyarbakir’dan geliyo-
rum. 1993 yilinda Mus
Yaprak  Tiitiin  Isletme
Miidiirligi’nde ise basla-
dim. Bekarm. Ozelles-

tirme nedeniyle isletmeler
kapatildiginda 2001 yilin-
da Diyarbakir’a zorunlu ta-
yin edildim. 2001°den beri
Diyarbakir Tiitiin Isleme
Fabrikasi’nda ¢alistyorum.
Ben ¢ok gezmedim, bir ay
gezdim, su ana kadar. Asa-
ma, asama kapatildig1 igin
isletmeler, baz1 arkadaslari-
miz {ig, dort yer gezmek zo-
runda kaldilar. Ne zamandir
¢ok ciddi bir sorundu bu.
Ozellestirmelerden  sonra
biiyiik bir miting yapilmig-
t1 Ankara’da, subelere don-
digiimiizde konugmustuk,
giinii kurtardigimizi sdyle-
mistim, hatta “her kapanan
igyerinin is¢ilerini  bagka
fabrikalara itiyorsunuz, bu
¢oziim degil” diyerek tar-
tismistim. Sorun &telendi.
Pazarlamalar kapatildigin-
da bu eylem yapilabilirdi,
Sigara fabrikalar1 kapatil-
diginda bu eylem yapilabi-
lirdi. Sadece Diyarbakir’da
degil biitiin bolgelerde boy-
le oldu. En son noktaya ge-
lindi. Isletmeler kapatildi.
“olsun fabrikalar duruyor”,
fabrikalar kapatildi pazarla-
malar kapatildi, “olsun ig-
letmeler duruyor”, hep boy-
le dendi. Iscide bir biling
olusmadi, olusturulamadi.
Calistigimiz siire bir ay da
olsa “tamam olsun” dendi,
bazi sorunlar gérmezlikten
gelindi. Kitlesel anlamdaki
eylemler ¢ok daha once ya-
pilabilirdi. Ciinkii o zaman
biz iretiyorduk, fabrikalar
calistyor, pazarlamalar is-
liyordu, {iretimden gelen
giiciimiizii kullanabilirdik.
Bugiin artik gidecek yer
kalmadi. 31 giindiir burada-
yim ben. Saldirida ¢ok ciddi
anlamda gaz yedim iki giin
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rahatsizlandim. Alani terk
etmemek i¢in eylemin kir1l-
mamas1 adina sonuna kadar
kaldim. Oradan kagmak de-
moralize etmek olurdu bi-
rilerini. Ama insanlik dig1
bir saldirtydi. Bizi dagitma-
ya yonelik degildi sadece,
farklt hesaplar bizim {ize-
rimizden temizlendigi i¢in
ciddi anlamda hirpalandik.
Kimin eylemi olsaydi, kim
hakkini aramaya caligsaydi,
herhangi bir sendika o giin
ayn1 muameleyle kars1 kar-
stya kalacakti. Ankara’nin
bu kisinda, dirhem kuru yer
kalmamigti lizerimde, ¢an-
tamin i¢inden sular akiyor-
du. 78’ler Dernegi bizi so-
kaklardan tek tek topladi.
Sag olsunlar esorfman al-
mislar, onlan giydik. Dagit-
maya yonelik bir sey degil-
di, savag gibi bir seydi, goz-
dagi verdiler. Kesk’ten, ¢e-
sitli sivil toplum orgiitlerin-
den, Emep’ten kadinlar bizi
misafir ettiler. Simdi yegen-
lerimde kaliyorum. Zaten
kadinlar nerede, yerlesti mi
yerlesmedi mi, diye kim-
se gelip sormadi. Fabrika-
da ¢ok kadin olmadigi igin,
bizle pek ilgilenmediler.
Goriiyorsunuz, hala 6ksiirii-
yorum. Yarmn yine doktora
gidecegim. Ama ¢ok giiglii
durduk, hala da duruyoruz.

Bu insafsizligi, vicdansiz-
lig1, bu kadar duyarsiz ka-
linabilecegini gergekten de
tahmin etmiyordum. Ben
Diyarbakir’dan  ¢iktigim-
da sorunun bir, iki giinde
¢cozlimlenecegini, bizim de
geri donecegimizi diisiini-
yordum. Bugiin 31 giin hala
sonu¢ yok. Bize dayatilan
kolelik yasasini, ¢alisma sii-
resini ii¢ gilin, bes giin yiik-
seltip, allayip pullayip 6ni-
miize sunuyorlar. Her sene
bakanlar kurulu oturup vize
verecek. Bunun diger sene
i¢in hi¢ giivencesi yok. Hii-
kiimet degigse “Bundan on-
ceki hiikiimetin verdigi hak,
ben bunu kabul etmiyorum,
beni baglamaz” deme hak-
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kina sahip. O zaman ne ola-
cak? Ayrica sosyal haklari-
mizin timi elimizden gidi-
yor. Ama direniyoruz.

Su anda pek iyi durumda
degiliz. Yanimizda kiyafet
getirmedik. Barinma soru-
nuzu var, banyo yapmaniz
gerekiyor. Ogrenciler, di-
ger sendikalar, ivil toplum
orgiitleri bizi destekliyor.
Kumpanyalar1 bile bagka-
lar1 getiriyor... Tiirk-Is gok
az sey yapiyor. Bu tarz ey-
lemlerde her seyin daha 6n-
ceden hesaplanmasi lazim
yarin herkes burada olacak,
yagmur yagsa, ¢adir yok
ortada, tabure falan higbir
sey yok. Inanilmaz bir ko-
ordinasyon bozuklugu var.
Her Subeden is¢i arkadas-
lar kendileri kendi koordi-
nasyonlarini yapiyorlar. Ta-
bipler odas1 sag olsun... Yu-
karida oda agtilar, hastala-
ra bakiyorlar. Memur sendi-
kalarinda biliyorsunuz, de-
netleme mekanizmalari var.
Isci sendikalarinda maale-
sef bu yok. Isci arkadaslar-
dan rica ediyorum. Sendi-
kalarin1 denetlesinler. Biz-
de pek cok sey gosterme-
lik olarak yapiliyor. Mese-
la, kadin kollar1 temsilcili-
gi verildi ama gostermelik
bir seydi, yapmak istedik-
lerimin higbirini yapama-
dim, olmadi. Bosuna yer
isgal etmeyeyim diye dilek-
cemi verip istifa ettim. Isci
arkadaglarimizin ~ verdik-
leri oyu takip etmeleri la-
zim. Egitim istesinler, bil-
gilenmek i¢in paneller iste-
sinler... Bize dayatilan seyin
icerigini kaba hatlariyla bu-
rada 6grendik. Son noktay1
beklemesinler, arastirsinlar,
istesinler. Ataerkil toplum-
da kadin olmak ¢ok zor. Bir
yerde c¢alistiginizda bir sos-
yal statii elde ediyorsunuz,
kadmin caligmasi sart, bir
kadinin ayaklar1 iizerinde
durmasi ¢ok 6nemli. Bugiin
bize TEKEL’de ¢aligan ka-
dinlara “bu hakkini elinden
alacagiz” diyorlar. Bunu ka-

bul edemeyiz. Bir de ka-
din  istihdamin1  artira-
lim, diyorlar. Benim calig-
ma hakkimi elimden aliyor-
lar.

Ben hem gozlem yapiyo-
rum, hem de okuyorum.
Kendi a¢imdan bunlar1 6n-
gorebiliyordum... Kadinla-
rin emegine saldirildig za-
man nasil aslan kesildigi-
ni, goziniin hi¢ korkmadi-
g1 gordiim, eylemimiz-
de bu beni bir kadin olarak
¢ok umutlandirdi. Diine ka-
dar higbir diinya goriisii ol-
mayan sadece aldig1 maasi
diistinen kadinlarin 31 giin-
liik eylemde ¢ok ¢ok seyler
ogrendigini gordiim. Arka-
daslara, yarm obiir giin bir
hak arama eylemi oldugun-
da gider misiniz, diye soru-
yorum hepsi “evet” diyor.

Sirtimizdan ter akiyordu

Eyleme gelirken, kizim,

esim “sen ne yapacaksin,
hastasin” dediler. Ama ben
“Olur mu annem, bu bizim
davamiz ben gitmesem, sen
gitmesen kim gidecek?”
dedim. Buradayum iste.
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Izmir’den geliyorum, uy-
kusuz ve yorgunum, basim
da catlayacakmis gibi ag-
riyor. Ama sonug alacagi-
miz1 diisliniiyorum ben uy-
kusuz ve yorgun olmami-
za degecek yani. Izmir’de
de eylemler yaptik AKP bi-
nasinin oniinde eylem yap-
tik, vapurda yaptik... Ora-
da da durmuyorduk . 20 se-
nedir ¢alistyorum, emeklili-
gime bir sene kaldi. Bir og-
lum, bir kizim var, oglum
evli, kizim 23 yasinda be-
kar ve calismryor. Esim de
bir buguk senedir ¢aligmi-
yor, bir tek ben ¢aligtyorum.
iki evi birden idare ediyo-
rum... Cok rahatsizim esa-
sinda caligmaya giiciim yet-
miyor ama baska ¢ikar yo-
lumuz da yok. Bende de
meslek hastaliklari var. As-
tim, bronsit, bel fitig1. Tii-
tinden kaynaklanan rahat-
sizliklar. Hastalik sahibi ol-
dum, yatmadik biz yan ge-
lip, higbir zaman. Sirti-
mizdan ter akiyordu. Ey-
leme gelirken, kizim, esim
“sen ne yapacaksin, hasta-
sin” dediler. Ama ben “Olur
mu annem, bu bizim dava-
miz ben gitmesem, sen git-
mesen kim gidecek” de-
dim. Buradayim iste. Esim
de gitme, dedi ama ben din-
lemedim, onu geldim. Ar-
kadaslarimla sonuna kadar
buradayiz, hakkimizi alma-
dan bir yere kimildamaya-
cagiz.



Sai kolum artik tutmuyor

Bogazimdan ameliyat ol-
dum, parca aldilar. O or-
tama girmemem lazimmug
ama ben gene de isimi bi-
rakamadim, calistyorum.

Herkes gibi ¢ocugumun
gelecegini diigiiniiyorum.

Ben de 20 senedir calisi-
yorum. Evliyim bir kizim
var. Izmir Balatgik Tiitiin
Isletmesi’nde styirma bo-
liimiinde calistyorum. Isi-
miz ¢ok agirdi, yeri geldi-
ginde oniimiizdeki suyu ic-
meye, tuvalete gitmeye bile
firsat bulamiyoruz. Siyir-
mada calistigimiz igin ko-
lumda sinir sikigmasi, te-
nis¢i hastaligi, boynum-
da da boyun fitig1 var. Sii-
rekli styirma yaptigim igin
bu sag kolum tutmuyor ar-
tik. Aksama kadar tiitiin si-
yiriyoruz ha babam de ba-
bam. Kizim var benim kii-
¢lik 9 yasinda aglaya, agla-
ya biraktim, geldim. Baba-
s1 bakiyor, esim destek veri-
yor, ¢linkii hakkimiz1 artyo-
ruz; bagbakanin dedigi gibi
yan gelip yatmadik, yetimin
hakkini da yemedik, alni-
mizin teriyle para kazandik,
kazandrysak. Yatarak alma-
dik. Belimiz agriyor, tiitiin
kokusu solumaktan ciger-
lerimiz harap, bogazimdan
ameliyat oldum, parca al-
dilar. O ortama girmemem
lazimmis ama ben gene de
isimi birakamadim, calisi-
yorum. Herkes gibi cocugu-
mun gelecegini diisiiniiyo-
rum. Okumasini istiyorum.
Onlar bizim ¢ektigimizi
¢ekmesinler istiyorum. 4 C
ile biz cocuklarimizi okutup

onlara iyi bir gelecek hazir-
layamayiz. Bu eylemde ka-
zanacagimiza inaniyorum.
Buraya geldikten sonra da
inancim pekisti, bizi des-
tekleyenlere tesekkiir edi-
yorum.

Saadet Ulusal

Il il yezdirdiler bizi
Cok basarih

cocuklar-

di ama siirekli okul degis-
tirmek onlarin basarilari-
nt da etkiledi. Biiyiik ¢o-
cugum ilkokul bese kadar
alti, yedi ogretmen degis-
tirdi.

Ben Adana’dan geliyo-
rum ve 21 yillik tiitiin isgi-
siyim. Ilk ise girdigim yer
Batman’di  kagimcr igye-
rimin oldugunu unuttum.
Batman, Malatya, Izmir,
Antakya, Ankara, Adana.
il, il gezdik. Adana’da bas-
midiirliikten, Adana Yaprak
Tiitiine gittik. Ekmegimizin
pesinde dolastyoruz. Higbir
zaman pes etmedik, etme-
yi de diisiinmiiyoruz. Co-
cuklarimizin gelecegi igin
calismak zorundayiz. As-
linda benim primim dolu,
hizmet de dolu yas vurdu-
gu i¢in emekli olamryorum.
Benim is i¢in oradan oraya
gitmemle ¢ocuklarim mah-
foldu, psikolojileri bozuldu.
Cok basarili gocuklardi ama
stirekli okul degistirmek
onlarin basarilarmi da etki-
ledi. Su anda hig¢ de istedi-
gim durumda degiller. Bii-
yiik ¢ocugum ilkokul bese
kadar alti, yedi &gretmen
degistirdi. Bu durum her se-
yimizi etkiledi. Batman’da
da Izmir’de ¢ok yogun ga-
listyorduk. Pek ¢ok arkada-

v 1L
il

simiz sagligini kaybetti ki-
misi kanser, kimisi astim,
kimisi bronsit oldu. Mes-
lek hastaligi bunlar, toza
bagl alerjik hastaliklar su
anda bircogumuz hastayiz.
Adana’dayim su anda be-
nim hi¢ akrabam yok orada.
iki gocugum okula gidiyor.
Onlart yalniz birakip gel-
mek zorunda kaldim. Ara-
da gidip, tekrar doniiyorum.
Beyim de bikt1 artik, cocuk-
lara bakmaktan. Ama ben
sonuna kadar devam edece-
gim. Cocuklarimin gelecegi
icin direnecegiz sonuna ka-
dar buradayiz.

Uretime erkek koymadikla-
r1icin, biz erkeklerin yapti-
&1 isi yapryoruz, tiitiin bal-
yalarint atiyoruz, indirip,
kaldwriyoruz. Erkekler ge-
nellikle depoda calistyor-
lar.

16 yildir izmir Balatgik’ta
calistyorum. O kadar agir
kosullarda ¢alistyorduk ki
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saghigimm kaybettim. Biitiin
giin ayakta durmaktan, sii-
piirge ve styirma yapmak-
tan bacaklarimda varis ¢ik-
ti. Ameliyat olmak zorun-
da kaldim. Bir giinliik ame-
liyatliyim ama ona ragmen
sakat ayagimla geldim bu-
raya. Emek harcadik biz.
Baska bir sey degil. Ben di-
ger arkadaglarim gibi faz-
la dolasmadim ama sagli-
gim kaybettim. iki kizimla
hayata tutunmaya caligiyo-
rum. Babalari bile yok ba-
sinda; kiradayim. Tek ba-
sima okutmaya calisiyo-
rum. Biri 10 yasinda digeri,
16 anneme birakip geldim
onlarl. Annemlerin de bir
emeklisi bir geliri yok on-
lar da benim elime bakiyor.
Ekmegimiz i¢in c¢ocukla-
rimiz igin sonuna kadar da
miicadele edecegiz, birak-
mayacagiz bu isin pesini.
Bu sabah geldik ve olum-
lu bir cevap almadan da git-
meyecegiz. Buraya gelenler
o kadar zor kosullarda gel-
diler ki. Biz son giine kadar
styirma yaptik. Isimizi bira-
kip da geldik. Hala iiretim
yapiyoruz. Gelip kimse gor-
medi, bizim {iretim yaptigi-
mizi, gazetecileri getirelim
dedik, sokmadilar. Bu Tay-
yip diyor ki, yan gelip yat-
tiniz, diyor. Ben 16 y1l bir
giin yatmadim. Herkes bili-
yor, goriiyor bunu... Ezilen
hep is¢i sinift oluyor. Kim-

petrol-is
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se bilmiyor, bizim son giine
kadar calisigimzi. izin
kestirip gittik. Bizi “calig-
miyor” diye suclu duruma
sokmak istiyorlar. Biz fab-
rikada herkes ¢ikarilmiyor,
Ocak aymin 31’inde bazila-
11 caligmaya devam edecek-
ler, bazilar1 gidecekler. Bu
da haksizlik oluyor. 31’ine
kadar burada Ankara’dayiz.
Uretime artik erkek koyma-
diklart igin, biz erkeklerin
yaptig1 isi yapiyoruz, balya
atiyoruz, indirip, kaldiriyo-
ruz. Erkekler genellikle de-
poda calistyorlar. Bakin ben
de bel fitig1 da var, ellerim
egzama oldu tiitiin dokunu-
yor bana. Ameliyat olurken
film ¢ektiler... Bana “sen si-
gara m1 igiyorsun”, diye
sordular. Yok dedim, ben
hayatinda sigara igmis bir
kadin degilim. TEKEL’de
calistyorum tozun iginde,
dedim. Cigerlerim lekelen-
mis bu yasta. Kim yan gelip
yatmis, utanmalar1 lazim.

Onbir ay calis, sonrasi belli de-
il

Esime, ben yillarimi vermi-
sim, bu ekmegi sen de ye-
din, arkamda olmak zorun-
dasin, diyorum. Zaten ar-
kamda da, destekliyor beni.
izmir’den  geldim, Ba-
lat¢ik’tan. Bizim orada iire-
tim devam ediyor yordu
hala. Salterleri indirdik, gel-
dik. Birka¢ arkadasimiz ra-
hatsizligindan dolayr gele-
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medi onun digindakiler bu-
raday1z. Biz onlardan faz-
la bir sey istemiyoruz, ka-
zanilmig haklarimiza sahip
¢tkmak i¢in buradayiz hak-
kimizi almaya geldik. Yapi-
lan haksizliga kars1 diren-
meye geldik. Ekmegimizi
istiyoruz biz. Isimizin daimi
olmasini istiyoruz. 4C bir

Bir senelik

aldatmacadir.
sozlesme yapacaklar biz-
lerle diger sene ne olacak?
Bu aldatmacanin karsisinda

durmaya geldik. 16 yildir
calistyorum, emekliligime
bes yilim var. Abartili maas
bordrosunu gosterip, insan-
lar1 kandirtyorlar. Bordrola-
rin hepsi briit, en fazla ala-
nimiz 1 350 TL aliyor. Bize
“Cok yiyiyorsunuz, bir ek-
mek yerine yarim ekmek yi-
yin” diyorlar. “Bu sene doy-
dunuz, seneye Allah kerim”
diyorlar. Emekli olasiya ka-
dar boyle caligsak, yine de
olabilir. Ama bize bu ko-
nuda higbir garanti vermi-
yorlar. Bir sene calisaca-
g1z, sonrasi belli degil. Git-
tigimiz is yerinde is¢i istih-
dami fazla olursa ¢ikartila-
cagiz. Sosyal haklarimizi

vermeyecekler. Kidem taz-
minatin1 zaten hak etmis-
tik. TEKEL is¢isini para-
nin, menfaatinin pesinde
kosan insanlar olarak gos-
teriyorlar. Tekrar soyliiyo-
rum. Biz ekmegimizin, isi-
mizin pesindeyiz. Baska bir
seyin degil. Hepimiz saka-
tiz... Bel fitig1, kireglenme,
depresyon, astim... Bir tek
gegen sene 7 ay ¢aligmadik.
O da isverenin ayib1 bizim
degil. Is veriyorlar da yap-
miyor muyuz? Sen sigaray1,
sarabi kapatirsan nerede ¢a-
lisacak insanlar, kendi is¢i-
nize bu yapilir mi? Ug ¢o-
cugum var. Egime biraktim.
Cocuklara bakan olsaydi o
da gelirdi. Egime, ben yil-
larim1 vermisim, bu ekme-
§i sen de yedin, arkamda ol-
mak zorundasin, diyorum.
Zaten arkamda da, destek-
liyor beni. Sesim, solugum
kisildi bakin bagirmaktan
hak artyoruz, burada hak.
[zmir’de biz gemi de kagir-
dik. Ekmek kavgasi verme-
min hazzin1 yasadim ora-
da, Herkes bizi destekledi.
Bu yalnizca bizim sorunu-
muz degil, biz cocuklarimi-
zin, gelecek kugaklarin hak-
kint da savunuyoruz. Sos-
yal haklarimiza sahip ¢ik-
mazsak onlar ne yapacak-
lar. Emekliligi de gdreme-
yecekler belki onlar. Hem
giin istiyorlar, hem de uzun
siire ¢alistirmiyorlar, bu ne
bi¢im anlayis? Fabrikada
iretimde hep kadinlar ¢ali-
styor. Biz yapragi ipten si-
yirtyoruz, o tozlari yutanlar
bizleriz yani.

Tozlu, kurtlu, bocekli, ilag-
I titiinler...sesimin kisik-
l1g1 biraz da ondan. Basba-
kan 31 ocak son, diyor biz
hala iiretim yapiyoruz. fhti-
yag yoksa niye iiretim yapi-
liyor? Hepsi aldatmaca. Ek-
megimizi helal kazaniyo-
ruz. Sigara isgisiyim ben,
sigaray1 kapattilar, bagmii-
diirliigti  kapattilar, bura-
ya geldik... Insanlar1 y1gdi-
lar 6nce dyle simdi de ko-

nusuyorlar. Ben Izmir igin-
de gezdim ama Istanbul’a,
Bandirmaya gidenler oldu
bizim oradan. Biz kazinil-
mis haklarimizin pesinde-
yiz... Bagka bir sey istemi-
yoruz.

Hamdiye Tas

Kalp romatizmasi var hende

Hastahigimda  ¢alistigim

yerin de etkisi var tabii.
Kiigiiciik, havasiz bogucu
bir yerde calisiyorduk. Ca-
hisugim yerde isciye degil,
tiitiine onem veriliyordu.
Ama yine de ekmegimizdir,
diyorduk

Diyabakir’ da damar ¢ek-
me fabrikasinda caligtyor-
dum. 21 senelik is¢iyim.
Ama yastan dolayr emekli
olamiyorum. Yazinin geldi-
gi giine kadar ¢alistik. Erte-
si giin sizi isten ¢ikaracagiz,
diyorlar. Bantta calisiyor-
dum, tiitlin balyalar1 6nii-
miize geliyordu. Fabrika
¢ok biiyiik, ufala, ufala gi-
diyor tiitiin ama. Gelsin bir
gorsiin hele yan gelip yat-
tik mi1. Yast ne olursa olsun
stiresi dolanlar1 emekli ede-
lim, digerlerini de siirekli
calisabilecekleri bir kuruma
verelim deseydi, biz de bu
hale diigmezdik, kendisi de
bu kadar ¢ikmazda kalmaz-
di. Hizmeti dolan1 emekli
olur, bu karda kigta Ankara
yolunu ¢esme yapmazdik.
Yaziklar olsun ona.

Baslangigtan beri burada-
yim. Ama hastayim, ben-
de kalp romatizmasi wvar.
Bir ara hastalandigim i¢in
gittim, kalbim sikigtyordu,
nefes alamiyordum. Sonra
tekrar geldim.



Hastaligimda ¢alistigim ye-
rin de etkisi var tabii. Kii-
¢licik havasiz bogucu bir
yerde calistyorduk. Calisti-
gim yerde isciye degil, tii-
tiine daha fazla 6nem veri-
liyordu... Yine de ekmegi-
mizdir ¢alisiriz, diyorduk.
Yazin Diyarbakir valisi zi-
yarete gelmisti, bizim c¢a-
listigimiz yerde birkag da-
kika kaldi, buram, buram
terledi duramadi gitti. Biz
her giin o kosullarda ¢ali-
styorduk. Terimiz ayakla-
rimizin dibine kadar dam-
liyordu. “Ananizdan emdi-
giniz siit kadar helaldir al-
diginiz para” demisti o za-
man. “Calismiyorlar” diyor
bir de bagbakan valinin ken-
disi gordii nasil ¢aligtigimi-
z1. Ne vali ne de AKP’liler
Diyarbakir’da ¢ikmiyorlar
karsimiza. Bize destek yok
higbir yerden.

10 ve 13 yaslarinda iki ¢o-
cugum var, esim ¢alismiyor,
ona biraktim ¢ocuklar1 gel-
dim. Bir aydir hepimiz aile-
ce agliyoruz. Yedigimiz ek-
mek haram oluyor bize. Tu-
tacak bir dalim yok ne evim
var, ne de baska bir gelirim.
Sadece sadece maagim var.
Ayda bir kalp ignesi vurul-
mam gerekiyor. Ben calis-
masam Oliiriiz. Burada en
¢ok dayanigsma hosuma gi-
diyor. Arkadaslarla her seyi
ekmegimizi, yemegimi-
zi, glyimimizi paylasiyo-
ruz. Ekmegimizin pesinde-
yiz biz. Vicdan olanlar go-
riir bunu. Maliye Bakani
Mehmet Simsek- bolgemi-
zin insani olacak bir de- di-

yor ki 4C yoktu biz ¢ikar-
dik. Sanki iyi bir sey yap-
miglar. Yeni evlendi biliyor-
sunuz, evinde 6-7 banyosu
var. Villalarda oturuyor. Bi-
zim bir tek odamiz bile yok.
Yaziklar olsun onlara.

Naime Tasdemir

Cocuklara bahalar hakiyor

Cevizli TEKEL’den geli-
yoruz. Su anda iiretim yok.
Once yapraga gittik, son-
ra sosyal tesislere, oradan
yuvaya dagildik. Simdi on-
lar da bitti. Evliyim, ¢ocuk-
lar1 evde biraktim, babalari
baktyor, perisan olduk hep
birlikte. Esim bana ses ¢i-
karmiyor. Ekmek parasi, ne
diyecek. Geceyi buralarda
gegiriyoruz. Donduk. Bak
sesim de kisildi, konusami-
yoruz artik ama hakkimizi
almadan higbir yere gitmi-
yoruz. Buradayiz, bilsinler.

Annelik sorumlufuklan bitmiyor
Cocugum ana sinifina gidi-
yor. Sabahlart erken uyan-
dirtyorum babasini ona sii-
tiinii icirmesi icin. Yemek
icin de “sunu yap, bunu
pisir” filan diyorum, bura-
dan.

2001’de Batman’dan geldik
Istanbul Cevizli’ye. Ozel-
lestirmeye karst da eylem-
ler yaptik biz. O tarihten al-
dilar bizi yapraga, baz1 ka-
dinlar1 biiro igine verdiler.
Bazilar1 yemekhaneye gitti,
kimileri de odacilik yapma-
ya bagladi. Memurlara hiz-
met yaptyorduk. Herkes da-
gild1 yani. 32 giindiir bura-
dayiz. iki kiiciik cocugum
var, babalar1 bakiyor onla-
ra. O konularda anlayish-
dir esim, gelmek de istedi,
ama g¢ocuklarin okulu var.
Karne aldiktan sonra onlar
da buraya gelecekler. Ge-
celeri soguk oluyor. Yiirii-
yoruz, oynuyoruz, isinmak
i¢in ates de yaktik gazete-
lerle. Bagim agriyor, zaten
hepimizde astim var, sag-
ligimizt ¢oktan kaybettik
biz. 21 yildir calistyorum
ve emekli olamiyorum. Bu
olur mu? Eylemlerimizle
kendimizi anlatmaya cali-
styoruz. 4C’ye gegersek ne
yapariz? Istanbul’da zaten
kiralar; 500-600 TL. Kira
m1 vereceksin, geginecek
misin, ¢ocuklart m1 okuta-
caksm? Hangi birini yapa-
caksin? Esim ¢alismiyor.
Daha dogrusu is bulunca
galistyor. Ben 2001°de yeni
dogum yapmistim Aralik
ayinda 20 giinliikken bebe-
gimi aldim da geldim. O ay
Istanbul da ¢ok kar yagmis-
t1. Higbir yeri bilmiyorduk.
Sendika bize ¢ok yardimeci
oldu. Ev tuttular, yerlestir-
diler. Cok sevinmistik o za-
man. Anneyim ben sorum-
luluklarim burada da devam
ediyor. Cocugum ana sini-
fina gidiyor. Sabahlar1 er-
ken uyandiriyorum babasini
kalkip ona siitiinii igirmesi
i¢in. Yemek konusunda da
“sunu yap, bunu pisir” filan

diyorum, buradan. Her seyi
kadin yaptig1 boyle bir giin-
de yiik ona yiiklendiginde
erkek de ne yapacagini sasi-
riyor tabii. Bir yol gdsterin-
ce daha kolay oluyor. “Bes-
lenmesini hazirla, sunu giy-
dir, siitiinii i¢ir” diye bura-
dan telefonla anlatryorum.
Cocuga da telefon agiyo-
rum. “Anne gel artik, po-
lis amcalar sizi ¢ok dovdii-
ler mi?” diye soruyor. “Yok
yavrum” diyorum. “Ama
televizyondan gordik” di-
yor. Onlarin da psikolojile-
ri bozuldu. Hakkimizi alana
kadar buradayiz.

RAnnelik burada da devam ediyor

Evliyim. 21 yildir ¢ali-
styorum, emekli olama-
dim. Bes ¢cocugum var dor-
dii okuyor. Kirada oturuyo-
rum. Ben de Cevizli’de ¢a-
listyordum. Fabrikaya ya-
kin yerde ev de tutmustuk.
570 TL kira veriyorum, dort
¢ocuk okutuyorum. 4C’ye
gegsem aldigim para ki-
rama yetmez. Esim 0zel
sektorde yeni ise girdi, as-
gari tcretle calistyor. Co-
cuklar1 babasina biraktim
geldim, o ilgileniyor. Esi-
min ve ¢ocuklarimin gele-
cegi icin buradayim. Hak-
kimizi almadan gitme-
yecegiz. Gerekirse bir ay
daha buradayiz. Cocuk-
larim okula gidiyor. Sa-
bahlar1 buradan uyandiri-
yorum. Ben uyandirmaz-
sam okula ge¢ kaliyor-
lar. Annelik burada da de-
vam ediyor. Biz zam iste-
miyoruz. Haklarimizi isti-
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8 Mart icin farkh bir tarihge:
Uluslararas1 Kadinlar Guniu:
Kayip Bellegin Pesinde

Bazen efsaneler gercgekleri asarak, kendi gercekligini insa eder. 8 Mart’in tarihgesi hakkinda bil-
gilerimiz de biraz oyledir. Bu konuda ¢esitli goriisler var. Brezilya’da Sao Paulo’da faaliyet goste-
ren SOF adli kadn érgiitiiniin 8 Mart’in kékeni konusunda hazirladigi bir metin bildiklerimizden
farkl bir gercege ifade ediyor... Ya da bir gercgekler toplamini gosteriyor bize...

Ceviri: Yildiz Temurttrkan

Uluslararasi Kadinlar
GUnU’'nln kokenlerine ilis-
kin ana tarihsel referans,
Danimarka’nin  baskenti
Kopenhag’da 1910 vyilin-
da toplanan ikinci Ulus-
lararasi  Sosyalist Kadin-
lar Konferansr’dir. Bu Kon-
feransta Clara Zetkin res-
mi bir uluslararasi kadinlar
gini ilan edilmesini 6ner-
di. Onergede 8 Mart bah-
si ge¢cmez. Clara, yalniz-
ca Amerikall sosyalist ka-
dinlar 6rnegini takip etme
fikrinden bahseder. Kesin
olan bir sey varsa o da an-
malarin uluslararasi 6zel-
lik tagimaya bu andan iti-
baren baslamis ve sosya-
list kadin orgitleri ve ini-
siyatiflerinin cabalariy-
la Avrupa’ya bir ugtan bir
uca yayillmis olmasidir.

Bu ve baska tarihsel kay-
naklar, arastirmaci Renée
Coté’'un o kadar ilgisini
cekti ki, Uluslararasi Ka-
dinlar GUnU’nin tarihin-
deki kayip halkalari arayan
heyecan verici bir arastir-
ma yapti ve arastirmasi-
ni 1984 yilinda Kanada’da
yayinladi.

Renée, arastirmasi kapsa-
minda, -19. yizyil sonu ve
20. ylizyiln basinda yasa-
nan is¢i miicadeleleri tari-
hinin kasirgasi icinden- ka-
din isgilerin kitlesel kati-
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imini  yeniden saglama-
ya ve kadinlarin oy hakki,
baska bir deyisle genel oy
hakki miicadelesini 6ne ¢I-
kararak eylemlerini, grev-
lerini, micadelelerini ba-
gimsiz bir bicimde o6rgit-
leme kabiliyetlerini gori-
ndr kilmaya ¢alisan Ame-
rikali sosyalist feministle-

rin tarihini yeniden kes-
fetti. Bu yeniden kesfi te-
mel alarak, tarihsel kayit-
larin neden goézden kagiril-
dig1 ya da neden zamanla
kayboldugu hakkinda var-
sayimda bulundu.

Coté’un arastirmasina
gore, 8 Mart’a ya da Ame-

rikali is¢i kadinlarin grevi-
ne, herhangi bir kadin ey-
lemine ya da kadin glini-
ne yonelik bir referans,
bu dénem boyunca tara-
nan kaynaklarin herhangi
birinde 6zellikle dénemin
gazete ve sosyalist basi-
ninda kayith degildir.

19. ylzyil sonundan 1908
yilina kadar olan dénem-
de grevler ve iscilere yo-
nelik baskilar séz konu-
suydu; fakat bu olaylarin
hicbirinin, kadinlar gini-
ne neden oldugu zannedi-
len New York’ta kadinlarin
O0lmesiyle alakasi yoktu.
Coté’'un cikardigl sonug,
1857 ya da 1908 yilinda
gorkemli bir grevin olma-
dig, ancak Amerikali ka-
dinisciler arasinda glcglen-
mek icin cok miicadele et-
mis gorkemli bir feminiz-
min oldugudur. 8 Mart’i
arama ¢abasi, Amerikali
sosyalist kadinlarin bagim-
siz var olma miicadelesi-
nin izini takip etti.

Kaynaklarn aciga cikarciklar

Amerika’da, ilk Kadin-
lar GUnU'nln Lorine S.
Brown’un bagkanhginda
3 Mayis 1908 tarihinde
Chicago’da yapildigini ay-
lik gazete “Sosyalist Kadin”
belgeledi. Kutlama, “Kadin



iscilerin davasina adan-
mis glinde kadinlarin eko-
nomik ve politik esitligi ta-
leplerini alkislayan” 1500
kadinin katihmiyla Garrick
Tiyatrosu’nda yapildi. Bu
glin, kadinlarin sémdaril-
mesini ve ezilmesini kina-
yan, ayni zamanda kadin-
larin oy hakkini ilkesel ola-
rak savunan kadin isgilere
adandi. Kadin erkek esit-
ligi, kadinlarin bagimsizli-
g1 ve dolayisiyla parti igin-
de ve disinda kadinlarin oy
hakki savunuldu.

1909 vyilinda ise Kadin-
lar Glni, Sosyalist Parti-
nin resmi bir etkinligi ola-
rak 28 Subat’ta kutlandi
ve Kadinlarin Ulusal Komi-
tesi tarafindan orgitlendi.
Zamanin basini, kadinla-
rin oy kullanmasi icin New
York’ta yapilan “kadinlarin
oy hakki mitinginden” s6z
ediyordu.

Coté, Amerikali  sosya-
listlerin Subat ayinin son
Pazar gliniini “Kadinlar
GUnU” olarak énerdigini,
ancak buna ragmen bas-
langigta farkli tarihlerde
kutlandigini buldu. Arala-
rinda grevcilerin de yer al-
digi, artan sayida kadin isci
gline sadik kaldi ve kadin-
larin katilmi artmaya de-
vam etti.

Gazeteler kadinlarin oy
hakkini savunan belli bas-
I 6rglitlerin 3.000 kadin-
la toplandigi Carnegie
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Salonu’nda 27 Subat 1910
tarihinde kutlanan New
York’un Uluslararasi Ka-
dinlar GlUni{’nden bahse-
der. Toplanti, sosyalist ka-
dinlar tarafindan dizen-
lendi ancak sosyalist ol-
mayan kadinlar da katildi.

1909 Kasim’indan 1910
Subat’ina  kadar siren
New York’un sémizye bluz
terzilerinin uzun grevi ve
grevcilerin ylizde 80Q’inin
kadinlardan olustugu ka-
yitlarda vardir. Grev, Ka-
dinlar Gini’nden 12 giin
once sona erdi. Bu grey,
kadinlarin galisma ve ya-
sam kosullarini kinayan ve
kitle destegi kazanan ter-
zilerin cesaretini gosteren
biyuk caph ilk kadin gre-
viydi. Bu iscilerin ¢ogu Ka-
dinlar Giniline katildi ve
oy hakki micadelesini bi-
ylterek 1920 yilinda da
ABD’nin bitin eyaletleri-
ni fethettiler.

Alman sosyalisti Clara Zet-
kin, Kadin Giinii ya da Ka-
dinlar GUnd’'nin “Ameri-
kal kiz kardeslerinin izin-
den giden kadinlarin yilda
bir kutladigi 6zel bir gin”
olmasini Onerdi. Zetkin
ayni zamanda 28 Agustos
1910 tarihli Alman Der-
gisi Die Gleicheit’de ya-
yinlanan bir makalesinde
ana temanin kadinlarin oy
hakki igin miicadele olma-
sini teklif etti.

Kadinlar GUni’'ni Alman
kadinlar 19 Mart’ta, isvec-
li kadinlar 1 Mayis’la birlik-
te kutladi. Kisacasi, Ulusla-
rarasi Kadinlar GUna farkli
glnlerde kutlandi.

1913 yilinda Rusya’da Car-
lik rejimi altinda oy hakki
icin ilk Uluslararasi Kadin
isciler Giinii yapildi. Rus
kadin isciler Petrograd’da
yapilan mitinge katildi ve
bastirildilar. 1914 yilinda
Rusya’da Uluslararasi Ka-
dinlar GuUni orgltleyicile-
rin hepsi tutuklandi, gi-
nin kutlanmasi imkansiz
hale geldi.

1914 yihnda Almanya’da
Uluslararasi Kadinlar GUna
kadinlarin oy hakkina ithaf
edildi. Ve anlayabildigimiz
kadariyla o yil, tarihin uy-
gun olmasindan dolayi, ilk
kez 8 Mart’ta kutlandi.

Avrupa Sosyalistleri, oy
hakki kutlamalarini kadin-
larin politik 6zgilrlesme-
siyle baglayarak koordine
ettiler fakat tarihe her tilke
kendisi karar verdi. Savas
yillari sirasinda bu kitada
Uluslararasi Kadinlar G-
nine pek fazla ilgi goste-
rilmedi.

Uluslararasi Kadinlar
GUnU olarak 8 Mart’in ko-
kenlerine isaret eden bas-
ka bir ilging referans da,
Rus kadin iscilerin 1917
Rus Devrimine yol agan
eylemlere aktif katilimi ile

bag-
gore
8 Mart’ta ya da Rus tak-
vimine goére 23 Subat’ta
Rus kadin iscilerin yaptigi
bir politik eylem, Rus Dev-

dir. Miladi takvime

rimine zafer kazandiran
devrimci eylemlerin bas-
lamasina zemin hazirladi.

Subat devrimi yeni baglamigti

Sosyalist devrimin femi-
nist lideri Alexandra Ko-
lontai, olay hakkinda ve 8
Mart hakkinda yazdi ancak
ilging bir bicimde tarihten
silindi. Kolontai soyle ya-
ziyordu: “8 Mart 1917°de
isci Kadinlarin Giindi, tarih-
te unutulmaz bir giindii.
Subat devrimi yeni basla-
mist1”

Devrimin lideri Trogki de
Rus Devrimi’nin Tarihi adli
eserinde olaydan bahse-
der. Kadinlarin, Uluslara-
rasi Kadinlar Glni’nde ag-
liga, savasa ve carlk reji-
mine karsi korkusuzca Pet-
rograd sokaklarina ¢ika-
rak genel grevi baslattigini
acikca ifade eder. Trogki
soyle yaziyordu: “23 Subat
(8 Mart) Uluslararas! Ka-
dinlar Giinii’ydi, toplan-
tilar ve eylemler éngorii-
liiyordu. Ne var ki bu “Ka-
dinlar Giinii’'niin” devrimin
baslangici olacadini  ha-
yal etmemistik. Devrimci
eylemler yapilacakti, an-
cak bir tarih tespit edilme-
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misti. Fakat sabah, aksinin
emredilmesine  ragmen
tekstil isgileri birka¢ fab-
rikada is birakti ve greve
destek istemek igin dele-
geler génderdiler... Bu, kit-
lesel greve yol acti... her-
kes sokaklara dékdildii.”

Buradan devrimin, par-
ti liderlerinin muhalefeti-
ne ragmen halk érgitlen-
mesinin bir sonucu olarak
basladigini gériiyoruz. ini-
siyatif en fazla somiriilen
ve ezilen tekstil iscisi ka-
dinlardan geldi.. Cogun-
lugu kadinlardan olusan
grevcilerin sayisi 9000 ci-
varindaydi. Bu agiklama-
lardan anliyoruz ki, Kadin-
lar GUna kitlesel bir basa-
riydi fakat kurban verilme-
di.

Renée Coté, 1921 Ulus-
lararasi Komiinist Kadin-
lar Konferans’’'nin “Bul-
gar bir yoldas Rus kadinla-
rin inisiyatifinin anisina 8
Mart’i Uluslararasi Kadin-
lar Giinii i¢in resmi bir ta-
rih olarak 6neriyor.” yazan
belgelerini buldu.

1922 yilindan sonra Ulus-
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lararasi Kadinlar Glind res-
mi olarak 8 Mart’ta kut-
lanmaya baslandi.

Bu tarih hem sosyalist ha-
reketin hem de dénemin
tarihinin resmi kayitlarin-
da kaybolur. Bu tarih, yiz-
yilin basinda sosyalist ko-
kenden gelen feminist ha-
reketin ve kadinlarin tari-
hinin ve siyasi gecmisinin
pargasidir.

Bazi  Avrupali feminist-
ler 70’lerde, 1857 vyilin-
da New York’ta ¢ikan yan-
gindaki tekstil iscileriyle il-
gili somut referans bula-
madilar ve bunu efsane-
vi bir olay kabul ettiler.
Fakat Uluslararasi Kadin-
lar Glini’'ni Amerikali sol-
cu kadinlarla iliskilendiren
cok sayida gercek ve olay-
dan dolayr bu varsayim
bertaraf edildi.

Daha derine inme ¢abasi
icinde 8 Mart ve eksik hal-
kalarla ilgili bazi varsayim-
lar ortaya atildi.

ABD’nin New York kentin-
de tekstil iscilerinin calis-
ma ve yasam kosullarini

kinadig1 ve de greve gitti-
gi bir gergektir. Kadin isgi-
lerin Orgltlenmesinin bu
momenti, daha biyik bir
tarihsel ve toplumsal do-
nislim surecinin parga-
siydi. Bu donlisim sire-
ci, kadinlarin  miicadele-
lerini, zaferlerini ve orglit-
lenme ihtiyacini temsilen
bir Uluslararasi Kadinlar
GUnQ ilanini tesvik eden
toplumsal ve siyasal orta-
ma katilarak haklari, esit-
lik ve bagimsizlik igin sa-
vasmalarini olanakli kildi.
Bu yiizden bu dénemin ta-
rihi olaylarinin pargalarini
birlestirip bir araya getir-
mek gereklidir.

Bu konuda Gladys
Gassen’in (FETAG2 kir is-
gileri icin hazirlanan bir
metinde) bir araya getir-
digi rapordaki kaynakla-
rin incelenmesi gerekli-
dir. Rapora gore; 1857 yiI-
linda degil, Mart 1911'de,
kadinlar giniinden 18 giin
sonra, “New York’ta Tri-
angle SO6mizye Sirketine
ait, 10 kath bir binanin son
lic katinda bulunan, kétii
havalandirilan, zemini ta-
mamen kumas ve yanici
atiklarla kapli, acil ¢ikisi ve
yangin merdivenleri olma-
yan bir tekstil fabrikasinda
glivencesiz kosullarda ¢a-
lisan 500 kadini -geng ka-
dinlar, Yahudi kadinlar ve
italyan gé¢menleri- saran
bir yangin baslad.... Sirket,
ise ara verilmesini engelle-
mek icin kapiyr anahtarla
kilitlemisti. ltfaiyeciler en
sonunda katlara ulasabil-
diginde 147 kadin ¢oktan
O6lmiisti, kadinlar ya kob-
miirlesmis ya da umutsuz-
ca kendilerini attiklari kal-
dirmda pargalanmislard.
Bu trajediden sonra New
York’ta bir Fabrika incele-
me Komitesi kuruldu. Bu
50 yildir kurulmasi istenen
bir komiteydi. is¢i saghdgini

ve yasamini koruyan yasa-
larin tarihi béyle baslad.
Sendika lideri Rosa Schie-
derman, kadinlari érgtitle-
yerek 12.000 kadinin, aci-
larini ve kayiplarini ifade
etmek ve biitiin is¢i kadin-
larla dayanisma gdster-
mek icin fabrika iscisi ka-
dinlarin cenaze téreninde
hazir bulunmalarini sag-
lad).”

Her ne kadar kayip bel-
lekleri aramaya devam
etmek gerekliyse de, ke-
sin olan bir sey varsa o
da; Uluslararasi Kadinlar
GUnd’nd, kadinlarin kendi
hayatlarini ve toplumu de-
gistirme miicadelesine ak-
tif katiliminin sembolii ya-
pan, 20. ylzyihn ilk on yi-
lina dek siren biyilk top-
lumsal dénisiimler ¢agin-
daki miicadele dongusi-
nln butinudar.

Bu nedenle, bizden 6nce-
kilerin yaptigi gibi, inisiya-
tiflerimizi ve zaferlerimi-
zi her yil kutluyor, miica-
delelerimizi degerlendiri-
yor ve kadin erkek esitligi
ve herkesin onurlu yasaya-
cagl bir diinya igin verdigi-
miz mucadelelerin giinde-
mini giincelliyoruz.

SOF — Sempreviva
Organizag¢do Feministal

Referans kaynakgalar:

- Cote, Renée (1984) La
Journée internationale dés
femmes ou les vrais dates des
mystérieuses origines du 8 de
mars jusqu’ici  embrouillés,
truquées, oubliées : la clef dés
énigmes .La vérité historique.
Montreal: Les éditions du re-
mue ménage.

- Gassem, Gladis (2000) Ato
de solidariedade a mulher tra-
balhadora Ou, Afrodite surgin-
do dos mares. 8 de Margo de
2000. Organizagdo das trabal-
hadoras rurais. FETAG/RS.



Hayatim kegkelerle

gegmig

Osel ila¢ Istanbul 2 No’lu Sube’ye bagh bir isyeri.. Beykoz’daki fabrikada agir-
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ikl olarak kadinlar calisiyor... Gegtigimiz giinlerde temsilci secilen Dilek Izci
ile isci kadin olmayi, sendikali olmayi, kadin temsilci olmay1 konustuk.

—
—
—
—
—
—

Sizi tamiyalim, isminiz,
soy isminiz, ne zamandir
cahisiyorsunuz?

Adim Dilek, soyadim izci. 1967 do-
gumluyum. Sigorta girisim 1987
bekarken c¢alisiyordum ama 1991
yilinda evlendim ve ¢alisma ha-
yatim bitti. Daha sonra da bosan-
dim... Basarisiz bir evlilikti. Bir ki-
zim var.

Eviendikten sonra nigin
biraktiniz igi?

Esimin maddi durumu iyiydi, ihti-
ya¢ duymadim calismaya. Esasin-
da yanls yaptim. insanin basina

ne gelecegi hi¢ belli olmuyor. Bi-
lemezdim, glzel bir evlilik yapa-
cagim, mutlu olacagim, yaslana-
cagim, olecegim diye dislniyor-
dum. Baska tirlisi mimkin de-
gilmis gibi geliyordu bana...

Gercekler hic de dyle
bize anlatildig: gibi degil
amal...

Evet aynen. Bu sirayi izlemiyor ha-
yat. 1991 yilinda evlendim. 1994
yiinda kizim dilnyaya geldi. Bu
arada sigortam 6denmiyordu,
esim “istege baglh sigorta yapa-
lim, disaridan 6deyelim” dedi, 6yle

yaptim... lyi ki yapmisim. Kizim bes
yasina geldiginde evliligim, esimin
beni baska bir kadinla aldatmasi
ylziinden bitti. Benim diinya sonu
gelmis gibi oldu... “Allahim ben ne
yapacagim” dedim. ihanete ugra-
dim, ayaklarimin Gzerinde durami-
yorum, c¢alisma ortamim yok, tah-
silim yok, ilkokul mezunuyum ben.
Oyle kalakaldim. Esime cok giive-
niyordum, evlilik bitmisti. Ama bir
¢ocugum vardi, ¢ocuguma nasil
bakacaktim?

Bir sok yasadiniz, nasil
baktiniz cocugunuza?

Dislintip kafami topladiktan son-
ra ¢cocuguma daha iyi bir gelecek
kurabilmek icin onu maddi duru-
mu daha iyi olan babasina verdim.
Aldatma sonrasinda 2001’de evle-
ri ayirmistik, 2005 yilinda ise res-
mi olarak bosandik. Ben aile evine
dondim. Kiradaydik, annem, ba-
bam ben tek bir emekli maasi ile
gecinmek zorundaydik. Ben de ¢a-
hismalydim. is aradim, caycilik ya
da temizlik isi yapmak igin beledi-
yeye basvurdum. Bir haber ¢ikma-
di. O sirada Osel ilag’in isgi aldigI-
ni duydum. Gittim insan kaynakla-
riyla konustum. Ne is olursa yapa-
caktim. Evliligimden, bosandigim-
dan bahsettim. “Onlar ¢alismani
etkiler mi, calisirken ¢ocugunla il-
gili bir problem yasar misin?” diye
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sordular, “Kesinlikle yasamam.”
dedim. “Kosullar agir, vardiyali ¢a-
hisiyoruz.” dediler, “Her kosula ra-
ziyim, gece glindiiz ¢calisirrm.” de-
dim.

ise basladiniz...

Evet, ise girdim bir siire sonra isi
o0grendim deli gibi calisiyordum
ama maas alamiyordum. isyerinin
krizde oldugu soyleniyor. Rahmet-
li babam sagdi. Ondan bes lira, on
lira harglik aliyorum. Bir siire de-
vam etti bu. Daha sonra is yerin-
de bir eylem yaptik. Eylemlerimi-
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zin sonunda sendikali olacaksiniz
dedi arkadaslarimiz, ¢ok kisa siir-
di orgltlenme calismasi... Petrol-
is Sendikasina liye olduk. Patron
sendikayl 6nce istemedi. Ama sen-
dikanin girmesinden sonra Ucret-
lerimizi muntazam almaya basla-
dik. Sendikanin destegi bizlere ¢ok
iyi geldi.

Kiziniz ka¢ yasinda, su
anda onunla iligkileriniz
nasil?

16 yasinda liseye gidiyor. Oku-
sun istiyorum. Clinki, ben “keske

okusaydim” diyorum. Ug¢ agabe-
yim var benim. ilki ilkokulu bitirmis
gecim sikintisi da var, babam sor-
mus; okuyacak misin diye agabe-
yim; “Ben okumayacagim” demis,
babam Ustiine gitmemis, ikinci de
“okumam” demis Uglinct “okuya-
cagim” demis, sevinmis babam.
Orta okula yazdirmis onu... Ama
o da ortaokulu bitirmis... Devam
etmemis... Bana ilkokuldan son-
ra hicbir sey sorulmadi. Benim de
akhma gelmedi. “Keske ben ‘Git-
mek istiyorum’ deseydim” diyo-
rum. Esasinda hep keskelerle ya-
samisim simdiye kadar. Mesela ev-
lendim, calismadim, “keske calis-
saydim” dedim daha sonra.
Kizimla aram iyi... Babasiyla da
kotu degil, kizim igin onunla bari-
stk oluyorum. Ben ayrilsam da ki-
zimin babasi o. iliskilerim herkes-
le iyi olsun isterim... Annemle, ya-
silyorum. Babami 2006 kaybettik...
Babami ¢ok severdim, olimu ¢ok
sarsti beni.

Babaniz ne is yapiyordu?
O da isciydi. Sise Cam’dan emek-
li olmustu. Biz Beykoz'da oturduk
hep. Sise-Cam kapandi, kundu-
ra kapandi, raki fabrikasi kapan-
di, insanlar oradan ekmek vyiyi-
yordu. Pek disariya acilmis degil-
di, Beykoz halki... Beykoz’u bitirdi-
ler yani...

Osel ilag’tan bahsedebilir
misiniz, ne liretiliyor, ka-
din, erkek orani nedir, siz
nerede, ne tiir bir is han-
gi tur is yapiyorsunuz?
Osel ilag kadin agirlikli bir isye-
ri. Ben pvc dolumda ¢alistyorum.
ilacin dolduruldugu yer. Biz ste-
ril bir ortamda calisiriz ayagimiza
plastik gcizmeler giyeriz, tulum gi-
yeriz, bazen suyun iginde cgalisiriz.
Hammaddenin girdigi yer solls-
yonun, ilaca gevrildigi yerde cali-
siyoruz biz. Ben bunun dolumunu
yapiyorum. Sefimiz, kimyagerimiz
var, onlar ham maddeleri veriyor-
lar. Baska arkadaslarimiz bunu so-
|Gsyona geviriyor. Biz de dolumunu
yaplyoruz.



Neye dolduruyorsunuz?
Serum torbalarimiz vardir ona dol-
duruyoruz.

Sadece serum mu iretili-
yor?

Serum ve igne... igne de Uretiliyor.
Ampul seklinde igneler Gretiliyor.
Yine steril ortam ama farkli bélim-
ler orada farkli arkadaslarimiz ¢a-
lisiyor. Serumu yapan ampulld am-
pulli yapan serumu yapamiyor.

Kadinlar daha ¢cok hangi
alanlarda cahisiyoriar?
Mubhtelif yerlerde ¢alisiyorlar. Be-
nim ¢alistigim yerde 12 kadiniz. Bi-
zim calistgimiz yer kapal bir yer
oradan baktigimizda ambalaji go-
rebiliyoruz, mesela. Uretim ala-
ni icinde bir yerde dolum yapiyo-
rum, steril alan oldugu icin disari
cikamiyorum. Disarida ¢alisan ar-
kadasimi gorliyorum ama. Banda
atiyorum yaptigim Grlnd, disari-
daki arkadasim dolmus olan seru-
ma kagit koyuyor. Sonra goz op-
tikten geciyor, icinin sivisina, yazi-
sina, tipasina bakiyorlar. Sonra da
biz tipa kapatiyoruz. Biz hem dol-
duruyoruz hem tipa kapatiyoruz.
Banda sonra ambalaj oluyor. Son-
ra steril firina giriyor tamamen ste-
rillesiyor. Birkag elden sonra depo-
ya gitmis oluyor.

Bu siirecin her asamasin-
da kadinlar var mi?
Mutlaka hatta kadinlar daha fazla.
Uretimde vyaklasik 210 kisi calisi-
yor. Bunlarin 160’1 kadindir.

Yeni temsilci segildiniz,
kendinizi nasil hissedi-
yorsunuz?

15 giin oldu segileli. Higbir bilgim
yoktu. Simdiye kadar hicbir seyle
ilgilenmiyormusum. Burada egitim
gorince anladim. Cok eksigim var-
mis, zamanimiz olmuyordu.

Temsilciligin ne oldugu-
nu nasil yapildigin1 6gren-
mek istiyorsunuz?

Evet 6grenmek ve arkadaslarima
da 6gretmek istiyorum.

Sizi onlar mi secti?

Evet, fabrikada sevilen biriyim ga-
liba. Herkesin derdiyle ilgilenirim,
herkesi dinlerim, elimden bir sey
gelirse yapmaya calisirm. Giler
ylzlaylm bir de sakinim. Abla sen
sinirlenmez misin, diye soruyorlar
bana... Ne kadar kotl seyler yasa-
dim aslinda ama disariya pek yan-
sitmam dertlerimi.

Bir de kendinizi de cok iyi
ifade ediyorsunuz.

Evet, arkadaslarim da oyle soyli-
yorlar, tane, tane konusuyormu-
sum. Hi¢ kimse tereddiit etme-
di, herkes “Temsilci Dilek abla ol-
sun.” dedi. Tam bir gonil vermisli-
gim yoktu esasinda. Ama artik ¢ali-
sacagim. ilk basta sendikali olarak
haklarimizi 6grenmek ve arkadas-
larima daha fazla bilgi aktarmak is-
tiyorum.

Egitimi nasil buldunuz?

Ben ¢ok egitimsizmisim buraya ge-
lince anladim. ilk defa egitim ali-
yoruz. Simdiye kadar sendika ne-
dir, temsilcinin yaptg is nedir,
konfederasyon nedir hi¢ bilmiyor-
dum. Evde bilgisayarim var Uig giin-
dir basindan ayrilmiyorum. Bura-
da 6grendiklerimi internetten ari-
yorum ve okuyorum. Ogrenmek
cok iyi bir sey; bundan sonra da
boyle gitmesini istiyorum. Esasin-

da bu tir egitimlere sadece tem-
silciler degil sendikah arkadaslari-
miz da katilmali. Bizim igyeri kadin
agirhkli sizler boyle bir ¢alisma ya-
pabilirsiniz...

Ne yapilabilir sizce kadin-
larla ilgili?

Kadinlara oncelikle sendikanin ne
oldugu anlatilmali. Hatta sendika-
siz arkadaslarimizin katildigi semi-
nerler de olmali. Bir yer tahsis edi-
lir. Hepsi kadin olur katthmcilarin.
Kadin saghigi egitimi, kadin hakla-
riegitimi verilir. Evlilik iligkilerin-
den, maddi sorunlara, gocuklar-
la iletisimden, ¢alismanin kadinlar
icin 6nemine kadar her seye anla-
tilir. Yizde 60’1 kadinsa Uyelerin si-
zin bu konuda bir seyler yapmaniz
lazim...

Sendikah olmak nasil bir
sey?

Ben sendikall oldugum icin c¢ok
memnunum. Sendika olmasaydi
fabrikamiz acilmayacakti. Sorunlu
bir yerdi; simdi TMSF'da 2011’e ka-
dar ¢alisacagiz en azindan bu sart-
larda. Yalniz teknik kadroda sen-
dikali yok tretimde 6rgiitli sendi-
ka... Bence onlar da sendikaya liye
olmall... << <
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Dog. Dr. Serpil Cakir

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Bir cocuk B[IElli_VﬂlI ustas:

Busayidasizlere Stockholm-
den yaziyorum. Bir siire-
dir ziyaretgi arastirmaci ola-
rak bulundugum  Stock-
holm Universitesi Siyaset
Bilimi boliminin Noel ye-
megi, 18 Aralik'ta Stock-
holm  Cocuk Miizesi'nin
alt katinda verildi. Bu mi-
zeye daha 6nce gitmemis-
tim. Cok da merak etmiyor-
dum dogrusu. Iceri girince
Astrid Lindgren isimli bir ya-
zarin fotograflari dikkatimi
cekti. Bir duvarda yasamin-
dan kesitler veriliyor ve ki-
taplarinin kapaklari sergi-
leniyordu. Daha sonra biz-
leri 3’er kisilik gruplara ayi-
rarak bir vagona bindirdi-
ler. Hareket edisimizle bir-
likte ayri bir diinyada bu-
luverdik kendimizi. Mize-
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yi gezerken keske bizim (l-
kemizde de boyle bir mize
olsa diye icimden gegir-
dim. Yazarin farkl kitapla-
rindan alinan sahneler as-
lina uygun bicimde canlan-
dirllmisti. Hele de bu kitap-
larla okul 6ncesinden bas-
layip 8-9 yasina kadar hasir
nesir olduysaniz ziyadesiyle
etkilenirdiniz. Benim gocuk-
lugumda henliz Tirkge'ye
cevrilmedigi icin hi¢ oku-
madim Astrid Lindgren’in
kitaplarini. Oysa diinyaca
taninan bir yazarmis, kitap-
lari Turkge dahil 90 dile gcev-
rilmis, 100’den fazla tlkede
yayinlanmis. Kiitaplari 145
milyon adet basiimis. Turk-
ceye oldukga geg cevrilmis,
90’lart bulmus ilk ceviriler.

Mizede gecirdigim ginin

hos bir tesadif-
le, buradaki en yakin arka-
dasim olan terciiman Nil-
giin Oktem’in evinde, ya-
zarin eserlerinin televizyo-
na uyarlanmis o&rnekleri-

aksami

ni seyrettigimde, kararimi
verdim: Dergimizdeki say-
fami ¢ocuk edebiyatinin en
onemli ismi olan bir kadi-
na, Astrid Lindgren (1907-
2002) ve onun kahraman-
larina ayiracaktim. Bir ek
yapmam gerekiyor. isveg,
dinya ¢ocuk ve geng ede-
biyatinda 6nde gelen lke-
lerden biri. isve¢’'teki co-
cuk ve geng kitaplari sade-
ce isve¢’'te degil, diinyanin
her tarafinda biyuk ilgi go-
riyor. Turkiye’de ozellikle
cocuk ve geng edebiyatinin
cok eksikligini cektigim igin,

30 yildir Stockholm’de yasa-
yan Nilgiin’e, isvec’in genc
edebiyatinin en sevilenle-
rinden birini ¢evirmesi fik-
rini gotirdim. Nilglin’in
oglu Oktay, 12 yasinda ol-
dugu icin onun da yardimiy-
la, her gece yatmadan once
biylk zevkle okudugu kita-
bi sectik. Umarim bu kitap
yakin zamanda Turkiye’deki
okurlariyla bulusabilir.

Giftlik yasamindan yazarha
Asrid 1907 yilinda Isvec'te
dogdu. Cocuklugu ve geng-
ligi babasi ciftci oldugu igin
doga iginde gecti. 18 yasin-
da Stockholm’e geldi. Sek-
reter olarak galismaya bas-
ladi. 1931’de evlendi, iki ¢o-
cugu oldu. Yedi yagindaki



kizi Karin hastalanip uzun
siire yataga bagimh olmak
zorunda kaldiginda, onu
oyalamak ve eglendirmek
icin masal anlatmaya basla-
di. Kendi ailesini, ¢ocukluk
anilarini da katarak cesitli
oykuler uydurdu. Kizi iyiles-
se, yataktan kalksa da anne-
sinin hikayelerini dinlemek
istedi. Bunun {zerine anlat-
tiklarini yazmaya basladi. ilk
eseri 38 yasinda basildi. Git-
tigi ilk yayinevi kitabi isveg
geleneklerine ters disliyor
diye yayinlamak istemedi.
Ancak kisa sire icinde ki-
taplari en ¢ok basilan yazar
oldu. Onu diger yazarlardan
farkh kilan, diinyaca tne ka-
vusmasini saglayan, kitap-
larinda gocuklarla kurdugu
dirist ve agik iliskidir. Onla-
rin bakis acilariyla ve diliy-
le yazar. Cocuklarin yaratti-
g1 kahramanlarla kendileri-
ni 6zdeslestirmelerini sag-
lar. Blyuklerin otoritesini
sorgular. O sadece bir yazar
degil ayni zamanda aktivist-
tir de. Cocuk ve geng hakla-
ri konusunda hikimetlerin
politikalarini etkilemis, or-
negin cocuklara siddet uy-
gulanmasini — ¢ocuklara to-
kat atmayi- yasaklayan bir
yasanin 1979'da ¢ikmasin-
da o6nayak olmus. Kamuo-
yu olusturmus, biling ge-
listirmis. Bircok degisimde
o6nemli rol oynamis. Hayvan
haklari icin de miicadele et-
mis. Cifcilikte enddstriyel
Uretime ve onun ydntem-
lerine karsi ¢ikmis, yine bu
konuda yasal diizenlemele-
rin yapilmasini saglayabil-
mistir. Tum bu 6zelliklerin-
den dolayi, 60 yil gegme-
sine ragmen eserleri hala
cocuklar tarafindan sevili-

yor ve ismi saygiyla aniliyor
isve¢’te ve diinyada.

“Diinyanin hiitin giicli
kadinlart uzun coraptan
cikirlar”

Asrid’in en 6nemli kahra-
maninin ismi Pippi. Pip-
pi annesini ¢cok kiguk yas-
ta kaybetmistir. Babasi de-
nizci ve uzakta oldugu icin,
ayni kendi cocuklugunda ol-
dugu gibi ormana yakin bir
evde, ama tek basina vya-
siyor, okula gitmiyor, bir
cok seyi deneyerek 6greni-
yor. Pippi'nin tam adi Pip-
pi Uzuncgorap (Pippi_Long-
stocking). Bu ad ona kisa
eteginin altinda giydigi,
farkli renkli, uzun cizgili ¢o-
raplari icin konmus olsa ge-
rek. O, iki yandan sarkan
orgula kizil saglari, bogazina
sardigi renkli koskolu, om-
zundan ayirmadigi maymu-
nu ve ona hareket etme 6z-
glrltga taniyan benekli be-
yaz atwyla, Ustin yetenekle-
ri olan, cok sevimli, cok gtic-
|G ve farkli, takriben 10 ya-
sinda bir kizdir. Pippi’nin en
yakin arkadaslari komsu ¢o-
cuklari Tomi ve Anika’dir.
Gerilim dolu bir ¢ok seri-
veni birlikte yasarlar. Yazar
burjuva deger ve gelenek-
lerini Tomi ve Anika’nin ai-
leleri vasitasiyla elestiri ge-
tirmigtir..

Pippi ayni zamanda kiz ¢o-
cuklari icin bir rol mode-
li olmustur isve¢’te ve diin-
yada. isve¢’teki kadin hare-
ketini de etkilemistir. O ¢ok
glcli —kitaptaki tanimiyla
atini tek eliyle kaldirabilir,
glict 10 polisin giiciine esit-
tir-, cesur, engellenemez,
adil, komik, isyankar, otori-

teyi boyun egmeyen yoénle-
riyle toplumsal cinsiyet rol-
lerinin sorgulanmasini da
saglar. Cinsler arasi esitlik
miicadelesinde esin kayna-
g1 olur. Gorusgleri anarsistle-
re de esin kaynagi olmustur.
Yazar, dinyanin bitin co-
cuklariyla ortakhk kurar
ve bunu herkesle paylasir.
Her an bir seriiven vyarat-
maya, her olayi bir seriive-
ne donlstirmeye egilimli-
dir. Kesfetmenin ve hayal
kurmanin buyulta dinyasi-
na cagirir gocuklari. Onla-
rin hayal dinyalarini hare-
kete gecirir. Adildir, kimse-
sizlerin, ¢ocuklarin koruyu-
cusudur. Yalniz, babasiz ve
annesiz g¢ocuklara glic ve-
rir. Ormanda gezinir, kamp
kurar, gol kiyisinda ates ya-
kip sarki sdyler. Daglara tir-
manir, doga sevgisi ile do-
ludur. Her seyden dnemlisi
de bagimsiz kisilige sahip-
tir. Kendi basina karar verir,
glgluklerle bas eder. Hayal-
le gercgeklik birlikte gider.
Sevgiden alinan cesaretle
yeni bir diinya kurulabilece-
gi inancina sahiptir. O anar-
sistir. Egitim sistemini eles-
tirir. Dlizeni elestirir. Cocuk-
lari sikan seylerden o da si-
kayetcidir. Su satirlar gecer
kitaplardan birinde: “Yalniz-
ca Cuma gunleri ders yap-
mak. Tabi ders yapacak ki-
tap bulabilirlerse, neyse ki
orada hig kitap yok... “

Kizlar icin bir rol modeldir
“Biz hepimiz Pippi’'nin ¢o-
rabindan c¢iktik. Dlnyanin
bitan gicli kadinlari Pip-
pi'nin c¢orabindan ciktlar”
demektedir, bir yerde.

Astrid 55 yasindayken yeni
bir kahraman yaratti: Emil.
Emil, iyilik yapmaya caligir-
ken etrafina zarar veren 7
yasindaki bir erkek cocu-
gun sevimli yaramazlikla-
rini konu eder. Televizyona
uyarlanan dizileri de hay-
li ilgi cekmistir. Mio Benim
Miom adli kitabinda, ye-
timhaneden evlat edinilen
kiicik bir cocugun macera
dolu oykistnd anlatir. Gu-
nes Ulkesi'nde ise, kimse-
siz iki klgik kardesin ha-
yata tutunma micadelesi-
ni konu eder. 66 yasinda ise
iyilik ve kotaliik arasindaki
savasl anlattigi Aslan Yirek-
li Kardesler’i yazdi.

Pippi Uzungorap ve Emil’'in
televizyona uyarlanan hay-
li ilgiyle izlenen seri filmle-
ri de vardir. Pippi’'nin seri-
veni yazarin da katkisiyla si-
nemalastirilmistir. 86 yasin-
da Astrid Lindgren’e hiima-
nist calismalarindan dolayi
Alternatif Nobel Odiili ve-
rildi. 94 yasinda, 2002 yi-
linda 6ldiglinde ardinda 88
kitap birakmisti. Ayni yil is-
ve¢ hikimeti onun onuru-
na, cocuk haklarinin gelis-
mesine katkida bulunan ya-
zarlari 6dillendirmek ve ¢o-
cuk ve geng edebiyatini tes-
vik etmek icin diinya ¢apin-
da bir 6dil koydu.

Kitaplarinin isimleri: Pippi
Uzuncgorap (farkll seriiven-
leri vardir), Emil, Haydut-
suz Orman, Maskara Cocuk
Zoro, Haydutun Kizi Ron-
ja, Samatali Kéyde Eglence,
Mio Benim Miom, Glines
Ulkesi, Parmak Cocuk Nils

Karlsson. <@«
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Sendikal yapi icinde kadinlarin sesi

Tiirkiye’de sendika icindeki kadinlarin formel-tiiziiksel bir yapilanmay: talep etmele-
rinin ve buna yénelik bir baski olusturmalarinin etkililik ve etkinlik icin zorunlu oldu-

gunun géz ardi edilmemesi lazim.

GUnumuzde sendikalarin iginde bazi gruplarin yeterince
veya hi¢ temsil edilmedigi gorillyor. Bu durum sendikal
alanda yeni gelismelerin ortaya ¢ikmasina neden olu-
yor. Bu dislanan gruplarin s6z konusu duruma gelistir-
dikleri tepki iki sekilde gergeklesiyor. Birincisi, dislanan
gruplarin sendika tipi orgiitlenmenin tamamen disin-
da veya benzeri bir 6rglitlenme tipine kaymasi oluyor.
Ancak “sendika” disindaki 6rgitlenme deneyimlerinin,
¢ok 6nemli sinirliliklarinin oldugu da biliniyor. Bu neden-
le kurumsal olarak ve Uye sayisi ve bagimsiz olabilme
potansiyeli bakimindan, isveren ve kamu kurumla-

ri ile etkili pazarlik yapabilme, kaynaklarin stirek-
liligi ve etkili isleyen bir blrokrasinin varligi ne-
deniyle sendikalar, ¢alisan kadinlar da dahil
tim isci sinifinin hala en etkili érgiitlen-
me tarzi olma 6zelligini koruyor.

Sendikal yapi icinde yeterin-

ce temsil edilmeyen ve disla-
nan gruplarin ikinci tepki-

si, mevcut sendikalarin

icinde farkli bir i¢ ya-

pilanmaya gidilmesi ’

icin caba harcama-

lari ve baski olustur- :

malari seklinde ortaya ¢I- j

kiyor. Ornegin sendikalarda \
kadinlarin esitlik icin verdikle-

ri miicadele ve sendikalarin kiltir : |
ve yapisinin degismesine yonelik bas-

kilari sonug vermis ve 20 yildir Gye sa-

yisinda meydana gelen gerilemeler, sendi- l ;L
kalarda bazi kadin gruplarina kendi 6rgitlerini

kurma firsati yaratmistir. Bu tip orglitlenmelerin,
sendikalardaki erkek hakimiyetine, patriyarkal kiil-
tire ve kadinlarin taleplerini marjinallestirme egilim-
lerine bir tepki; sendikalardaki hiyerarsik orgutsel yapi-
lanma ve uygulamalara bir itiraz niteliginde oldugunun
farkina varilmasi gerekiyor.

Sendika iginde kadin 6rgiitlenmesinin stratejik bir araci

olan “kadin gruplari”, sendika iginde kadinlar igin olus-
turulmus kolektif alanlar olarak tanimlanabilir. Bu “ka-
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din gruplari”, kadin konferanslari, komiteleri, egitim-
ler, kurslar, yalnizca kadinlardan olusan subeler, depart-
manlar, yalnizca kadinlara yonelik kampanyalar ve faali-
yetler, enformel kadin aglari, ¢calisma gruplari seklinde
tasnif edilebilir. Genel olarak bu gruplarin temel amag-
lari séyle siralanabilir;

Sendikaci kadinlar igin politika gelistirmek, konuya ilis-
kin tavsiyeler vermek, toplu pazarlik konulariyla ilgili
lobi yaparak kadinlarin c¢ikarlarini gelistirmek, sendikal

yapl ile bireyler arasinda aracilik yapmak, kadinlarin

i) sendikaya Uye olmasina, sendikal faaliyetlere ka-

tilmasina ve temsil edilmesine yardimci olmak,
kadinlarin politiklestirilmesi gibi ortak sorun-
lari gorindr kilmak, dis kirikhiklarini dile
getirmek, fikir alisverisinde bulunmak,
bilgiyi yaymak amaciyla kadinlara
bir alan saglamak, sendikal diize-
nin demokratiklestirilmesi icin
ayrimci uygulamalarla mu-
cadele etmek, sendikal
isleyis konusunda ka-
dinlari egitmek, hak
arama ve liderlik ye-
teneklerini gelistirmek,
kolektif olarak kendi ihti-
yaclarini tanimlamak ve ken-
dine glveni saglamak icin er-
keklerden ayri glivenli bir cevre ya-
' ratarak kadinlara destek olmak...

’

Sorun ve taleplerin marjinallesmesi

Bu gelismelerle beraber, sendika igindeki bu tip 6r-
gltlenmelerin sorunsuz oldugunu sdyleyemeyiz. Sen-
dikalarda kadinlara 6zgul sorunlarini tartisabilecekleri
bir platform olan ve éncelikli sorunlarini etkili bir sekilde
sendika glindemine tasimalarina olanak saglayacak olan
kadin gruplari, ¢ogu zaman sendika i¢inde -kadin akti-
vistler dahil- giiclii bir direngle karsilasmaktadir. Orne-
gin, ABD’de kadinlarin ayri orglitlenme stratejileri belli
bir gruba ayricalik tanidig| gerekgesi ile siddetle elestiril-
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mistir. Hele ki feminizm gibi belli bir ideolojiyle baglantili
olarak farkli ¢ikarlarin glindeme getirilmesi ciddi bir gu-
vensizlik duvarina carpmistir. Biz de Tirkiye'de katihm-
cllarin kadinlardan olustugu ve kadin 6rgiitlenmesinin
konusuldugu bir toplantida bazi sendika aktivistlerinin
sendika icinde olusabilecek bu olusumlara ve taleplere
sicak yaklasmadiklarini gézlemledik. Aktivistler dahil ol-
mak Uzere sendika icindeki kadin 6rgiitlenmelerine yo-
nelik elestiriler, kadin ve kadin sorunlarini marjinallestir-
mesi konusunda yogunlasmisti. Bu elestirilere gore, ka-
dinlarin sendika iginde ayri orgitsel yapilara sokulma-
si, kadinlarin sendika icinde izole olmalarina neden olu-
yor. Kadin sorunlari sendikanin tim organlarinda goéri-
stilmedigi ve kadin komitelerine hapis oldugu igin, genel
sendikal sorunlardan diglaniyor ve marjinallesiyordu.

Bu durumda su sorunun sorulmasi yerinde olur kani-
sindayim. Bu yapilar olmasaydi kadin Gyeler, aktivistler
ve potansiyel kadin {iyelerin sorunlari marjinallesmeye-
cek miydi? Bugiln her hangi bir sendika giindeminde
yer almayan kadin ve sorunlari sendika icinde zaten
marjinal durumda degil midir? Hele kadin grup-

larinin ve orgiitlenmelerinin olmadigi sendika-
larda kadin sorunlarinin marjinallestirilmis
ve izole edilmis bir durumda olduklari ise
cok aciktr.

Sendika igindeki ayri kadin 6rgit-
lenmeleri i¢in asil zorluk, ku-
rumsal gergekleri dikkate
almak, orgitsel hiyerar-
si icinde bir yer edin-
mek ve kurumsal
kaynaklar igin mu-
cadele etmek zorun-
da kalmalaridir. Bu ne-
denle 6zellikle kurumsallas-
mis normlarin yerlesik oldugu
ve oOrgit icinde kadin gruplariy-

la stirekli micadele edildigi bir yapi-
da, s6z konusu ayri kadin 6rgiitlenmele-
rinin sosyal bir baski grubu olarak amacla-
rini ve mevcudiyetini korumasinin bir garan-
tisi yoktur. Boylesi bir yapida kadin érgitleri bir
sire sonra, karsitlar ve yandaslarin micadele ala-

ni olmaktadir. Giderek kadin gruplarinin Gyeleri ve ak-
tivistleri 6rgit icinde yabanci, 6rgit ise dis bir grup ola-
rak karakterize ediliyor. Boylesi bir yapida, mevcut sen-
dika liderleri, kadin iscilerin ve Gyelerin sorunlarina du-
yarl olsa bile, kadin grubunun kadinlari destekleme gi-
risimlerini izlemedikleri ve desteklemedikleri goriltyor.

Tiiziiklerde kadmlar

Erkek egemen sendikalarin kadin sorunlarini marjinal-
lestirme egilimleri ve kadin sorunlarina karsi duyarsiz-
liklari nedeniyle ortaya ¢ikan kadin 6rgltlenmelerinin
sinirliliklart asilabilmis degildir. Ancak her seye ragmen
bu tip 6rgutlenmelerin pek ¢ok tlkede kadinlari sendika
Uyeligine motive ettigi ve kadin Uyeliginin gelistirilme-

si bakimindan 6nemli yararlar sagladigi biliniyor. Sen-
dika icinde ayri kadin orgilitlenmeleri 6zellikle kadinla-
rin toplumsal cinsiyet konusunda bilinglenmelerini, di-
ger kadinlarla olan baglantilarinin farkina varmalarini
sagliyor. Orgiit icindeki kadinlari kolektivitenin bir par-
¢as! olarak davranan aktif Gyeler haline getiriyor. Kadin-
larin kendilerine glivenmelerine, inangli olmalarina, var-
liklarini hissettirmelerine ve sendika siireclerinde yer al-
malarina, boylece sendikalarin faaliyetlerinde daha ko-
lay yer bulabilmelerine ve liderlik pozisyonlarini elde et-
melerine yardimci oluyor. Ayrica kadinlarin deneyimle-
rini iceren Orglitlenme stratejileri gelistirmelerini ve kul-
lanmalarini sagliyor.

Ancak deneyimler ve gozlemler sendika icindeki kadin
orgitlenmelerinin bu tip yararlar saglayabilmeleri, mar-
jinallesmemeleri ve diger sendika organlari ile iliskileri-
ni koruyabilmelerinin dnemli bir kosul olarak gercekles-
mesine bagli oldugunu gosteriyor. Bu kosul s6z konusu
kadin gruplarinin tizik kuruluslari olmalari, se¢imle ge-
len demokratik bir yapiya sahip olmalari ve ¢alisma-
k lari icin gereken mali kaynaklarin sendika fonla-
rindan saglanmasidir. Bu da ancak geleneksel
sendikal yapi icerisinde ve fakat ondan yo-
netim ve ekonomik manada gérece ba-
gimsiz hareket etmeyi amag edinen
bir orgiitlenme tipine isaret eder.
Oysa birgok sendikada yukarida
s6z edilen kadin gruplari mev-
’ cut olmasina ragmen, ¢ok
r . az sendika, o6rgut icin-
deki kadin gruplari-
ni desteklemeye yo6-
nelik yapilari, gérev-
lileri igeren formel, yari
6zerk olusumlari meydana
getirme gibi radikal bir yolu
izliyor.

Tirkiye'de sendika-kadin iligkisinin
son derece sorunlu oldugu biliniyor.
Uzun siire kadinlarin aktif katihmin sagla-
yacak genel merkezde kadin birolari, sube
dizeyinde ise kadin komisyonlari olusturulama-

mis, sendikal yasamda kadin sorunlarinin tartisil-
masi oncelikli bir konu haline gelmemistir Son yillar-
da bazi sendika ve konfederasyonlarin kadin biro, ko-
mite, kurultay gibi olusumlara ragmen, genel anlam-
da kadinlara yonelik sendika i¢i 6rgltlenmenin yeter-
siz oldugu soylenebilir. Cogu zaman kurulan komite
ve komisyonlar kuramsallasamamis, sendikal yapilar-
da yerlesik bir hale gelememistir. Bu komiteler se¢im-
le degil, atamayla veya gonllilik temelinde belirle-
niyor. Kadin komite ve komisyonlarini ne ayri mali im-
kanlari ne de yetkileri vardir. Bu durum sendika igin-
de kadin o6rgitlenmesini etkisiz ve islevsiz olmasina ne-
den oluyor. Turkiye’de de sendika icindeki kadinlarin
formel-tiziksel bir yapilanmayi talep etmelerinin ve
buna yonelik bir baski olusturmalarinin etkililik ve etkin-
lik i¢in zorunlu oldugunun goz ardi edilmemesi ge-

7
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Sinema

“Bizimkiler”den ortaya
karisik filmler...

Tiirkiyeli sinemacilar pek faal son yillarda. 2009 yilinda 70’e yakin film gésterime girdi. Us-
telik filmler artik pek cok konuyu isliyor, farkli acilardan degerlendirilebiliyor, kadinlarin
sinemadaki varlig1 sadece set arkasinda kalmayip senaryolara da siziyor.

01 Ocak 2010’da gosterime giren Soul
Kitchen Fatih Akinin son filmi. “Bu
defa komik bir sey yaptim” diye ta-
nimladigi filmi, aslinda biraz da 6de-
melerinin sikistirmasiyla cektigini iti-
raf eden Fatih Akin’in simdiye kadar-
ki filmlerinden oldukga farkh bir film
Soul Kitchen. Ve gercekten komik. Fa-
tih Akin malum Duvara Karsi filmiyle
gonlimizde taht kurmustu. O zaman-
lar pek cogumuz Temmuzda’y, Kisa ve
Acisiz’l, Solino’yu bilmiyorduk daha.
izledikce sevdik. “Tiirk yénetmen Fa-
tih Akin ... 6dilind aldi..” ciimlesini
cok sik duyar olduk. O, kendisini Ham-
burglu olarak tanimliyor, Tirkiye'yi di-
saridan izliyor, Almanya’yla karsilas-
tirlyor ama yine de buraya ait, bura-
ya dair pek ¢ok ayrintiyi yakaliyor. Fa-
tih Akin Yasamin Kiyisinda ile de 6di-
le doymayinca Soul Kitchen’i daha bir
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( Beyhan Demir )

Soul Kitchen'de mutfadi da erkekler temizliyor

merak ediyorduk. Sahsen benim me-

rakima degdi. Yemekler, miuzikler,
danslar, yemek yapan erkekler... Hep-
si cok gizel...

Film, sevgilisi Almanya’dan Sangay’a
tasinan ve Soul Kitchen adl isletti-
gi restoranda isleri pek yolunda git-
meyen Zinos'un hayatini diizene sok-
mak icin yaptiklarini anlatiyor. Filmin
ana karakterleri erkekler. Restorani
toparlamaya ¢alisan Zinos, Zinos’un
her aksam cezaevine geri donmek zo-
runda olan abisi, ¢ilgin asci Birol Unel.
Bu agidan baktigimizda film erkekle-
rin filmi. Ama filmin iki 6nemli kadini-
ni da unutmamak lazim. Zinos’un ka-
riyeri icin Sanghay’a giden sevgilisi ile
sevgilisinin buyikannesi. Bana sorar-
saniz biyikanne ¢ok az gériinmesine
ragmen filmin bir sahnesinde goériinen
Ugur yicel kadar hafizalarda yer ede-
cek bir kadin. Film boyunca restorani-
ni toparlamaya calisan Zinos’la birlik-
te kosturup duruyorsunuz, giiliyorsu-
nuz, sinirleniyorsunuz ama hayat de-
vam ediyor diyorsunuz. Ama Zinos’un

Soul Kitchen’den 6nce vizyona giren
ve hak ettigi kadar izleyiciye ulagsma-
sinl temenni ettigim diger film Baska
Dilde Ask. Gergege Cagri Merkezi Cali-
sanlari Dernegi’nin organize ettigi gos-
terimle izledigim Baska Dilde Ask mo-
dern bir isci filmi ve ¢ok gizel bir ask
filmi. Yonetmeni ilksen Basarir ve fil-
min oyunculariyla filmin ardindan ya-
pilan soyleside de gérdim ki, film her
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Sanghay’a kariyeri icin giden sevgi-
lisini hatirlayinca bambaska bir ceh-
resini gorliyorsunuz filmin. Geng ka-
din Zinos’a sen gel benimle dedigin-
de Zinos restoranini birakmiyor. Ama
kadinin yurt disina gitmesine de kizi-
yor. Ama sonra hep kadinlara yakisti-
rilan bir durum olan askinin pesinden
kariyerini birakmayi goze alma hali-
ni Zinos’ta goruyoruz. Hos, Zinos isle-
ri toparlayip 6yle gidiyor. Ama olsun
yine de filmin erkekler de boyle sey-
ler yapabiliyormus demesi bile glizel.

“Baska hir diinya da mimkiin, baska hir agk da” dedirten film. . .

konuya hassasiyetle yaklasabilme be-
cerisini ydnetmeninin titizliginden ali-
yor. isitme engelli Onur’la ¢agri mer-
kezi galisani Zeynep’in agkini anlatan
film, G¢ temel konu lizerine kurulu.
isitme engelli Onur’la anlatilan engel-
lilerin hayati ve miicadelesi, ¢agri mer-
kezi calisani Zeynep’le anlatilan emek
micadelesi ve son olarak ikisi arasin-
da yasanan ask micadelesi... Filmin



her bir sahnesi ayri bir film olacak ka-
dar konu tasiyor. Filmin bence en gi-
zel sahnesi, Zeynep’in Onurla tanist-
g1 partiden gikarken Onur’a seslenip,
duymayinca onun sagir oldugunu 6g-
rendigi ve “iste aradigim erkegi bul-
dum, hi¢ konusmuyor,” diye bagira-
rak Onur’un boynuna atladigl sahne.
Bu gecenin sonrasinda gelisen olay-
lar ise engellilerin aileleriyle iliskile-
rini, bir engelliyle beraber olan bir

A gdziinii Sevilay...

Bu iki film disinda ilk baslarda yonet-
meni Taylan Biraderler vesilesiyle adi-
ni ¢ok duydugumuz Vavien’i bitin
bu filmler arasinda ayrica degerlen-
dirmek gerekir. Engin Glnaydin (Av-
rupa Yakasi’nin Burhan Altintop’u) ve
Binnur Kaya (Yine Avrupa Yakas’'nin
Sahika’si) basrollerini paylastigi film
Ulkemizde pek olmayan bir tiirde,
kara mizah tlrinde vyapilmis. Bin-
nur Kaya’nin tek kelimeyle doktirdi-
gl film bir kasabada geciyor. Karisi
ve ¢ocuguyla mutsuz bir hayat siren,
tek eglencesi Samsun’a pavyona git-

III

“normal”in nelerle karsilasacagini, or-
gltlenmenin en zor oldugu alanlardan
biri olan ¢agri merkezlerinde yasanan-
lari... Velhasil kelam konusarak hayati-
ni kazanan bir kadinla hi¢ konusama-
yan bir erkegin hikayesinde sorulan
soru “Hi¢ konusmadan anlasabilir mi-
yiz?” oluyor. Onur’un Zeynep ve arka-
daslarinin ¢agri merkezinde verdikleri
miicadeleye katilmasina Onur’un an-
nesinin (Lale Mansur’un sahane oyun-

mek olan Celal’le, kocasinin gélgesin-
den ¢ikamayan, bir yandan da 15 yil-
dir babasinin yolladigi paralari “kendi-
siigcin” biriktiren Sevilay’in hikayesinin
anlatildigi film Celal’in bu para uzeri-
ne kurdugu planlarla birlikte devam
eder. Celal pavyonda asik oldugu ka-
dinin goziine girmek igin karisinin pa-
rasini “i¢c etme”ye ¢alisirken neredey-
se hayatindaki bitiin kadinlar kaybe-
decektir. Sevilay ise gliya kendi haya-
tini garanti altina alacak olan bu para-
y!I neredeyse kendi elleriyle kocasina
teslim edecektir. Ne igin: ASK! Filmin

Bahsedecek film ¢ok.
Bir kismi gosterim-

de hala, bir kismini1 ise
dvd olarak izleyebi-
lirsiniz. 2009 Antalya
Film Festivali’'nde En
Iyi Film Odiilii’nii alan,
gosterimde ¢ok az kalsa
da, fazla salon bulamasa
da, 12 Eyliil sonras1 ya-
sanan depolitize done-
minden kesit sunan, yi-
lin ilging filmlerinden
olan Bornova Bornova,
Zeki Demirkubuz’un
epeydir beklenen (abisi-
ni mi giizel yengesini mi
kiskandigi belli olmayan
“cirkin” Seniha tizerin-
den giizellik-¢irkinlik,
genglik-yaslilik ko-
nularini isleyen)

Kiskanmak’1, tiniver-
siteden yeni mezun bir
Tiirk 6gretmenin bir
Kiirt kdyiine atanma-
styla hi¢ Tiirk¢e bilme-
yen ogrencilerle yasa-
diklarinin etkileyici bir
sekilde anlatildig1 ve
Antalya’da En lyi i1k
Film Odiilii alan Iki Dil
Bir Bavul, hepimizin
zihnine Ayten Gokger’le
yer etmis Yedi Koca-

I Hiirmiiz’iin Ezel
Akay tarafindan gekil-
mis olan yeni hali, Yil-
maz Erdogan’in hayatin
kiyisinda kalanlarin mii-
cadelesini anlattig1 Ne-
seli Hayat’1...

Bakalim 2010°da ne
filmler ¢evrilecek?

culuguyla) “Sana ne ¢agri merkezinde
olanlardan?” demesi filmin anahtar
climlelerinden bir oluyor. Filmi daha
fazla anlatmayayim ve hala izlemediy-
seniz izleyin derim...
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sonunda “Yeter artik Sevilay a¢ gozi-
ni” diye bagirmamak igin kendimi cok
zor tuttugum film, insana “bu tir er-
keklerin koklne kibrit suyu” dedirtir.
O kadar diyeyim.
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Hazirlayan: Behice Caglar

med, krizi,
grevi, sendikay!
resmetmek

Yiksel Arslan’in santralistanbul’'da ser-
gilenen “Artur(c)”’, “Kapital”, “Kapital’in
Giincellestirilmesi”, “Etkiler’, “Autoar-
tures”, “insan”, “Yeni Etkiler’ dizilerin-
den calismalari, bu dizilerini olusturur-
ken yaptigl binlerce deseninden bir seg-
ki, sanatginin kendi sanat anlayisini ve
entelektiel dinyasini bigimlendirmede
onem tagiyan kisilerle olan yakinliklarini
anlatan dokiimanlar, mektup, belge ve
fotograflarla ilk kez bir arada sunuluyor.
Cocuklugunda mezartaslari arasinda oy-
narken, en sevdigi oyunun tasglarin al-
tindaki bocekleri incelemek oldugunu
soyleyen sanatgl, “Cocukluk” eserinde
“hep canli varliklarmis, sadik arkadaslar-
mis gibi” diislindigli mezartaslarini res-
meder. 1968’lerden itibaren sinif miica-
delesinin yilikselmesi ve kilturel iklim-
de etkin olan toplumculuk Yiksel Arsla-
ni da etkilemistir. Kapital ve izleyen Ka-
pital glincellestirme dizileri bu dénemin
Urlnleridir. Dostu Ferit Edgl, 70’lerde
Milliyet Sanat dergisinde, Arslan’in top-
lumculuk dénemini soyle anlatir“Hig
kuskusuz, insan birkag kez dogabilir. Eli-
mizde olmayan birinci dogusumuzdur.
Ondan sonrakilerde, anasi da, babasi da,
ebesi de kendisidir insanin. Yiksel’in bu
ikinci (ya da liglincili) dogusu, Eylip’te bi-
raktigi sinifsal kdkenine donis muiduir?
Yoksa yasamin kaginilmaz geliskilerinin
getirdigi, uzun sliren yeni bir donemi mi-
dir? Bu sorunun karsihgini - yoo hayir, za-
man degil, Yuksel Arslan’in kendisi vere-
cek.”

Kapital dizisinde, sanatginin resmettigi
kavramlardan makine kiriciligi ile karsila-
siriz. 17. yizyllda hemen hemen bitiin
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gileniyor.

Marx 1968

Avrupa’da isciler, kurdele ve serit doku-
makta kullanilan dokuma tezgahina kar-
st ayaklanirlar. Emek sermaye celiski-
sinde, o donemde isciler yoksulluklari-
nin nedeni olarak makineleri hedef alir-
lar ki bu zamanla degisecek, sémuirinin
nedeninin Gretim araglar degil, Gretim
iliskileri oldugunu goreceklerdir.Arslan,
sermaye ile emek arasindaki savasi res-
meder eserlerinde. Siniflari anlatirken
iscilerin baslarini emegini simgeleyen
el olarak resmeder. Sermaye igin isci-
nin insan olarak degil, yalniz isglici ola-
rak 6nemi oldugunu vurgular. Kapitalist
ise para bashdir. “Sermayeye uyum sag-
lamis isci” eserindeki isciyi de para bas-
I resmetmistir. Resmettigi kbpek baslh-
lar ise emege karsi sermayeyi koruyan-
lar olsa gerek.

13 Eyliil 2009 tarihinde Santralis-
tanbul’da acilan Yiiksel Arslan’in ilk
retrospektif sergisi, 21 Mart 2010 tari-
hine kadar devam edecek. Sanatcinin,
Tiirkiye ve diinyadaki kolleksiyonlar-
dan derlenen bes yiiziin iistiinde yapi-
f1, Levent Yilmaz kiiratorliidiinde ser-

Birligin Giicii Sendikalar
Yine, Kapital dizisinden “Kriz” de, issiz-
ler sokaktadir. “ Peki, burjuvazi bu kriz-
lerin nasil Gstesinden gelir? Bir yandan
Uretici gugleri kitlesel olarak yok ede-
rek, 6te yandan yeni pazarlar ele gegi-
rerek ve eski pazarlari daha da fazla s6-
mirerek. Yani nasil? Daha ¢ok yonli ve
daha siddetli krizlerin yolunu agarak ve
bu krizleri 6nleyebilecek yollar gittikce
kapayarak.” Kent lzerinde pengelemeye
hazir dev el “Kolonyalizm” eseridir. “Isci,
makinenin uzantisi” nda, iscilerin basla-
ri makine pargasi olarak resmedilmistir.
Kapitalizmin, isciyi makinenin canli bir
pargasi haline getirerek, kurdugu is bo-
[im{ ile yaraticihgini engelledigini vur-
gular, Gretim sirecinde s6z hakki olma-
digini.



“Grev” eserinde, isciler olmadan makine yigininin fabrika
olmaktan ¢iktigini goriiriiz. “Sendikalar” da iscilerin birligi-
nin glictini anlatir. “Is kazalar1” eserleri tim carpiciligi ile
sinifin gercegini yansitir. “Ozel miilkiyet” te, emek sémii-
riisiine dayanan 6zel milkiyeti resmeder. “Kapitalist (re-
tim siireci” eserlerinde, is glictinin alim satimini ve karsi-
lig1 6denmemis emek olarak “arti deger”i resmetmeye ca-
lisir. “Sermaye Birikimi”ni ise, arti degerin sermaye olarak
kullanilmasi ve tekrar sermayeye dénismesi olarak res-
meder.

Kapitali glincellestirme denemesi adini verdigi diziden de
“Tekelci devlet kapitalizmi” ve “Politikaya Hayir” eserleri-
ni 6rnek gosterebiliriz. 1961’den beri Paris’te yasayan ve
uluslararasi line sahip sanatginin ilk retrospektif sergisinin
dogdugu Eylp yakinlarinda Silahtar’da agilmasini, sinifsal
kokenine vefa olarak okuyabilir miyiz? Ne dersiniz?

Sanat Tasarim Fakiiltesine destek

Sergiye paralel olarak, Yildiz Teknik Universitesi Sanat ve
Tasarim Fakdltesi’'nin Davutpasa Kampusi’ne tasinma ka-
rari karsisinda fakilteye destek amaci tasiyan sergilerin
Uglinclsl de Yiiksel Arslan’la gergeklestiriliyor. Fakilte-

nin, Istanbul kiltlir ve sanat ortamina yapabilecegi katki-
lari vurgulama amacindaki sergide sanatc¢inin defterlerine
ait kayitlar dijital ortamda yer aliyor.

isgiyi kullanan emek araglan

“....fabrika isi, sinir sistemini tlikettigi gibi, kaslarin cok yanli
calismasini engeller ve, hem viicut, hem zihin faaliyetlerin-
deki 6zgirligin her atomunu tlimiyle elinden alir. Makine,
isciyi isten kurtarmadigi, ama yalnizca ¢alismanin bitin il-
gincligini yokettigi icin, isin hafiflemesi bile bir gesit iskence
halini alir. Her tlrlii kapitalist Gretim, yalnizca bir emek sii- T ' R -
reci ?Irqaylp, aymzarpanq?'bi.r.artl fjegeryaratma stireci de apital XVI (Ozel M'L'llkiyet) 1972
oldugu igin, su ortak 6zelligi gésterir: emek araglarini kulla-
nan isci degildir, tersine, isciyi kullanan emek araglaridir.
Ne var ki, bu tersine dons, ilk kez yalniz fabrika sistemin-
de teknik ve somut bir gergeklik kazanir. Otomat haline dé-
nusen emek araci, emek siirecinde isginin karsisina, can-
[ emek glicine egemen olan ve onu bitirip tiiketen serma-
ye ve 6lii emek seklinde cikar. Uretimin zihinsel gtiglerinin
el emeginden ayrilmasi ve bu giiclerin, sermayenin emek
lzerindeki glicti haline dénismesi,....blylk sanayi tarafin-
dan tamamlanmisgtir.

(Kapital, Birinci Cilt, 15.B6liim: Makine ve Bliylik
Sanayi, s.405, Sol Yayinlari)

Kapital (Sendikalar) 1972

Kapital XV A
(is Kazalari) - ey ] -
e z Kapital XV (I_§~Kazalarl) 1972‘
-
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Yiiksel Arslan Kimdir?

24 temmuz 1933'de, istanbulu'un il-
cesi Eyup'de, mezarliklarla ve fabri-
kalarla kusatilmis Bahariye mahalle-
sinde dogdu. Babasi bu fabrikalarin
birinde iscidir, ev iscisi olarak calisan
annesi de 2. diinya savasi yillarinda
tekstil fabrikasinda calisir. Oniki ya-
sina kadar, mahallede ve Usti agik
tugla fabrikasinda seker ve karema-
la satar. El yazisi, desenleri, resimle-
ri 6dretmenleri tarafindan begenilen
Arslan’in resimlerini, mahallesindeki
kadinlar kapisarak duvarlarina asar-
lar. Eyup ortaokuluna devam eder-
ken gazete satmakta, tatilde fabrika-
da calismakta, bir taraftan da diinya
klasiklerini okumaktadir.

istanbul erkek lisesine kaydolur ve
harclik icin yaz aylarinda calisir.
Sile'ye, aile dostlarinin yanina gitti-
ginde, arkadaslyla birlikte bir maga-
ra iginde kitaplarla dolu bir sandik
bulurlar. Boylelikle, o dénem yasak-
I olan Nazim Hikmet'i kesfetmis olur.
Resim 6gretmeninin destegiyle, ilk
calismalarini lise koridorunda sergi-

ler. Tiiplerden gikan boyalari yapay,
“‘doga karsit”” bulan sanatgl dogal
renkler ve kisisel bir teknik aramaya
yonelir. Glizel Sanatlar Akademisi'ne
gitmek yerine Sanat Tarihi bdlimiine
kaydolur. Tarih dncesi sanatgilarin,
minyattir ustalarinin, Anadolulu do-
kumaci kadinlarin yiin boyamak igin
boyalarini kendilerinin yaptigini bilen
sanatcl, kagit izerine gigekler, otlar,
tas, kiremit, komr, sabun, benzin vb
stirterek calismaya baslar. Sanat ta-
rihi b6limunin dlzenledigi butdn
gezilere katilarak, batidan doguya
tim Anadoluyu dolasir.

ilk sergisi, 1955'de istanbul'da, Ga-
leri Maya'da acilir ve sergilenen
tim eserler satilir. Parasi ve sanat-
¢l dostlari vardir artik ama 56-57
yillarinda sikinti ve bunalim iginde-
dir ve resme dair bir faaliyeti olmaz.
Daha sonra yedeksubaylik yaptigi
Eleskirt'te, resme yeniden baglar ve
bol bol okur. 1958'de erotik ve otobi-
yografik eserlerden olusan “Fallizm”
sergisi sanat ortaminda biyuk guril-
ti koparir. Calismalarina “Portreler”
dizisiyle devam eder ve dostu Ferit
Edgi'nin cadrisiyla Paris’e gider.
Paris'te, Venedik'te sergiler acar,

Kapital XXIll (Sermayenin dolagimi) 1974
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bunlari Kopenhag ve Frankfurt'taki
sergiler izleyecektir. Alti yil son-
ra iki sergi icin Turkiye'ye doner.
Ankara'daki sergisinden on arture,
Cumhuriyet savcisi tarafindan por-
nografik olmakla suclanarak topla-
tilir ve sanatgi hakkinda dava agl-
lir. Dort celse sonunda beraat eder.
Sekiz ay stiren bu “zorunlu tatil” sira-
sinda Yiksel Arslan, tlkedeki kiilti-
rel iklimin etkisiyle toplumculuga yo-
nelir ve 1980'e kadar sirecek Marx,
Engels ve Lenin incelemelerini bag-
latir. 1968'de “Arture’ln Kaynakla-
r ve Kokenleri” dizisini 1969'da “Ya-
bancilagsmalar” dizisi izler.

Kasim 1969'da sdyle soyler: “...top-
lumdisi, yikici, gayr-i insani, sinirsiz
politik dzgtirlik yanlisi, artirik, pata-
fizik, psikiyARTik, Nietzscheci kiigiik
bir hayat se¢mistim kendime... Ta
ki 1967 yilinin sonunda Marx'a, di-
yalektik maddecilige erisene dek...”
4 temmuz 1969'da “Kutsal Aile” yi
okurken Kapital'i resme dokme, Ka-
pital arture’leri dizisi hazirlama kara-
rini alir. Béylece sanatginin toplum-
cu dénemi baslar. Marksist distn-
ce ve kavramlari bigimlendirmeye ve
gorintiilere dokmeye ugrastigi do-

nem. Kapitali, 1975’ kadar resme
doken sanatgi 1975'den sonra giin-
cellestirme cabasina girer. Diinyanin
en zengin on Ulkesinde olup biteni
ekonomik ve siyasal agidan resimle
gostermeye caligirken, diger taraftan
Trkiye Uzerine bir dizi yapar.

Yiksel Arslan igin tek basina res-
min hi¢ bir anlami yoktur, o dlstince-
yi resmetmek ister. Ferit Edgii, sana-
ti cesitli asamalardan gegen sanatgl-
nin degisik donemlerini s6yle siralar:

1- Arayis donemi 2- Erotik dénem
3- Duglinsel ddnem 4-Toplumcu
donem 5- Bilesimci ddnem

Arslan resmin bir amag degil, arag
olmasini istedidi icin, kendi drtinleri-
ne bagka bir ad vermek ister. Fran-
sizca “peinture” (resim) yerine “Artu-
re” adini verir kendi Urlinlerine. Ger-
cek anlamda bir kitap kurdu olan sa-
natginin ressamdan cok, sair, yazar,
besteci ve sinemacilardan etkilen-
digi soylenir, almanaklarin, bilgece
derlemelerin, ve namelerin gelene-
gini surddren bir tir sair-zanaatkar
olarak da gordlUr.
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KADIN DERGILERI

Kadin Eserleri
Kiitiiphanesi'nden ajanda 2010;
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Yeni yilla birlikte pek gok kurum, sendika ve
sivil toplum érgitii, ajanda ve takvim gikarir.

Ajandalar hem kullanigl oluyor, hem de belli bir
konu (zerinden cikarildiginda 6nemli bilgiler
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Osmanlidan Cumhuriyete Kadin Dergileri

edinebiliyorsunuz. Kadin Eserleri Kitiphanesi
de tematik ajandalariyla dikkat geken kurum-
lardan biri. 2010 yilinin ajandasini kadin der-
gilerine ayirmiglar. Ajandanin icerigini kadin
tarihi galismalariyla tanidigimiz Zehra Toska
hazirlamis. Toska Osmanli déneminde ¢ikan
ilk kadin dergisi olarak, 1 Mayis 1845'de yayin
hayatina giren Kypseli gdstermis... Derginin
kapagini ve yayimcisi Efrosini Samartzidou’nun
solgun bir resmini gorliyoruz, ik sayfalarda...
Sonra Tirkce yayimlanan ilk dergi Terakki-i
Muhaddarat geliyor. Tarih 1869'dur Terakki
Gazetesnin bir eki olarak cikan dergiyi bir
erkek, Ali Rasit hazirlamaktadir... Mirriivet,
Hanimlar Alemi, Parga Bohcasi, Hanimlara
Mahsus Gazete, Kadinlar Diinyasi, Kadin

Osmanli doneminde cikarilan kimi edebiyat
kimi politika kimi iyi ev kadinid egitimi veren
dergiler. Toska Nezihe Muhiddin'nin 1925'de
cikarmaya bagladigi Kadin Yolu, Tirk Kadin
Yolu dergisi ile bitirmis dénem dergilerini... Aja-
nda bir kadin dergileri bibliyografyasi niteligini
tasiyor. Randevularinizi unutmamak igin not
alirken, bizden dnce bu topraklarda yasamis,
kadinlarin esitlik ve 6zgurlik micadelesine
katki saglamak icin dergiler ¢ikarmis kadinlari
da hatirlamak igin Osmanlidan Cumhuriyete
Kadin Dergileri ajandasini edinmelisiniz.

Ajanda’dan Kadinlar Diinyasi Dergisi sa. 105
“Hem-cinsinize reva mi bu siddet
Esir degiliz isteriz hiirriyet”

Dile Kolay

1992'de kurulan ve Tirkiye'de
AIDS konusunda ilk sivil 6rgiit-
lenmelerden biri olan AIDS
Savasim Dernegi (ASD), Kitap
Gevirmenleri Meslek Birligi'nin
(CEVBIR) yardimiyla Nadin
Gordimer tarafindan 2004
hazirlanan Telling Tales adli
seckiyi “Dile Kolay” ismiyle
Tirkge'de yayimladilar...
Kitabin orjinali de AIDS'le
savagim  miicadelesi  ger-
cevesinde, hastalara yardim,
bakim i¢in hazirlanmigti. Arthur

seckinin editdrltigini CEVBIR
adina Beril Eyliboglu yapmis.
Kitap satisindan elde edil-
ecek gelir, ASD’nin HIV/AIDS
ile savasimda ulusal duzey-
de yuritecedi etkinliklerde
kullanilacak...

Kitapta yer alan &ykilerden
Ateskusunun Yuvasinda “Ka-
dinlarin yanip  tutusabilirligi
buradaki erkeklerde tevek-
kil bir merak uyandiriyor”
diye anlatiyor Salman Rush-

dykiileri CEVBIR (iyesi cevir-
menler aralarinda paylasip,
gonillilik  temelinde  yiirit-
Ulen bu calismaya katkida
bulunmuslar.

iki sivil toplum drgiitiiniin tilke-
mizde halk saghg agisindan
biyik 6nem arzeden ama
codu zaman bir gorinme-
zlik zirhi ile kaplanmis bu
hastaligin  farkindaligi  ko-
nusunda harcadiklar ortak
caba ayrica takdire deger...

Inge Schulze e ; ohi q,. die aci bir ironi ile “Kadinlar  Sevdiginiz yazarlardan giincel
Paul Theroux Miller den, I:Ianlf NI, Syu dyle kolay yaniyor ki; sirtinizi hikayeler okumak ve AIDS'le

: : san Sontag'dan Azmos Oz'a, A p !
—< Michel Teurnier Christa Wolftan Gabriel Gar. donduginiz  anda  alev  savasim micadelesine destek
Jehn Updika ca MarqueZe zamanimizin aliyorlar” diyor. olmak igin bu kitabr okuyunuz.
Christo Wl aruez : o ; Dile Kolay Pan Yayincilik
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3ot Oykilerinin icinde yer aldidi  olusturan Dile  Kolay'daki

Tiistav ve istanbul'da Sol Dergi ve Gazeteler

2010 yilinda istanbul, Almanya'nin Essen ve
Macaristan’in Pecs kentiyle birlikte

“Avrupa Kiltir Baskenti” ilan edildi. Kiltir yalnizca
tarihi yapilarla, sanat eserleriyle sinirli degildir el-
bette. Killtiir(in tagiyicilari insanlardir...insan ise ta-
rih iginde debelenen soyut bir varlik degildir. Onun,
sinifi, cinsiyeti vardir... Kendini isgi sinifinin tarihine
ve birikimlerine sahip gikmak (izerinden tanimlayan
Turkiye Sosyal Tarih Arastirma Vakfi da 2010 Ajan-
dasini, yiizyilik zaman diliminde Istanbul'da gikan
sol dergi ve gazetelere ayirmis...

Tlrkiye'de isci sinifinin tarihi ile sol dergi ve gaze-
telerin tarihi neredeyse ig ige gegmistir...isci sinifina

ait kiigiik ve biyuk her tirlii eylem ve hareketlilik-
leri sol dergiler icinde gérebiliyoruz genellikle. Ana
akim basin bu islerle ilgilenmez... Gegmiste de bu
boyleydi bugiin de bdyle. Sol dergiler is¢i sinifinin
tim imkansizliklarini da bagrinda tagirlar bir yan-
dan da... Kagit bulamazlar, baski nedeniyle biiro-
larini strekli degistirmek zorunda kalirlar, kagitla-
ri kalitesizdir...

Toplatilirlar, yakilirlar, tahrip edilirler... Cok dergi
vardir kaybolup giden. Elimizde olanlarin tanitil-
masi ve gelecede aktariimasi icin ajanda énemli bir
islevi yerine getiriyor...Emek tarihi ile ilgilenenlerin
elinde bulunmasi gereken belge niteligindeki ajan-
day, TUSTAV'dan edinebilirsiniz....
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Av. Serap Ozdemir
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

HAKLARINI BIL
SENDIKALI OL

Ozellestirmeye karsi TEKEL is-
cilerinin hakli ve onurlu miica-
delesi devam ediyor. Ozellestir-
menin sonucu sunulan 4-Cli,

yani sézlesmeli personel statii-

siinil protesto ediyorlar. Orgiit-
lii olarak yapilan bu emek ey-
lemleri, sendikal drgiitlenmenin
énemini bir kez daha acikca or-

taya cikariyor.

GUVENDE oL!

BiRLiK OL!

UMUTLU OL!

GUCLU oL

ETKiLi OL!
MUTLU OL!

NDiKALI OL!

Sendikalar, ¢calisma hayatini belirle-
yen ve etkileyen en 6nemli gigler-
den biridir. Onlarin gucu, uyeleri-
nin sendikaya olan baglihg ile 6l¢i-
lir. Sendikalar, isyeri ve istihdam sta-
tusline bakmaksizin ¢alisanlar tara-
findan kurulan dayanisma orgitleri-
dir. Orgiitsiiz calisanlar tek baslarina
ekonomik, sosyal ve siyasal yonden
glgslizdlr, calisma hayatina iliskin

haklarini elde edemezler. Ancak sen-
dikali olmak, ¢alisanlarin durumunu
farkhlastirir. Sendikalar, ¢alisma ve
yasam kosullarinin gelistirilmesinde
¢alisanlari bir takim haklarina kavus-
tururken, calisanlarda devlet ve isve-
renler karsisinda ekonomik, sosyal
ve siyasal gii¢ saglarlar, uluslararasi
kurum ve kuruluslardan sendikalari
araciligiyla destek alirlar.

Sendikalarin, Gyelerinin hak ve men-
faatlerini koruyup gelistirmede en
etkili aracglarindan biri stiphesiz top-
lu s6zlesmelerdir. Ancak iscilerin ¢I-
karlarini ilgilendiren konular sade-
ce isyerindeki sorunlarla veya Ucret-
lerle sinirli degildir. isci ve ailesi icin
yasamsal 6nem tasiyan saglk, ko-
nut, egitim, sosyal givenlik gibi ko-
nular da sendikal micadelenin alan-
laridir. Sendikalarin bu konularda ta-
vir almalari, bu alanlardaki gelisme-
leri etkileyebilmek igin girisimler-
de bulunmalari ve siyasal gliglerini
isci sinifinin ¢ikarlari dogrultusun-
da yonlendirmeye calismalari kagi-
nilmazdir.

Sendikalar, siyasi parti, kurum ve ku-
ruluglarla da iliski icinde olur. Yasa-
larda isgilerin hak ve gikarlarina y6-
nelik degisiklikler yapilmasi igin veya
calisanlar yararina yeni yasalar ¢I-
kartilmasi icin ¢aba harcarlar.

Calisanlar, dogrudan galisma ve ya-
sam kosullarinin iyilestiriimesinde
oldugu kadar, siyasi katihimlarinin
demokratik bir bicimde saglanmasi
icin de, sendikalara gereksinim du-
yarlar.

Calisanlarin yasam ve ¢alisma kosul-



larini gelistirmek icin sosyal koruma-
ya sahip olmalari, sendikalara 6z-
girce katilmalari ve orgiitlenmeleri
gerekmektedir. Calisanlar, yasalarin
koruyucu kapsamina alinmadiklari
ve temsil edilmedikleri siirece isye-
rindeki baskilar artacak ve gligstiz-
lUkleri artarak devam edecektir.

Sendika Hukuki Destek Verir

Sendika, Uyeleri adina resmi ma-
kamlara sikayette bulunur, mahke-
meye basvurur, dava agar, hukuki
destek verir ve avukat saglar. Sen-
dikalar olmazsa calisanlarin talep-
leri ve disinceleri ortaya cikarila-
maz. Ayni zamanda, ¢alisanlarin 6r-
gltlenmesi saglanmadan, ¢alisanla-
rin yasam ve ¢alisma kosullarinin iyi-
lestirilmesi yoniinde isverenler Uze-
rinde baski kurmak olanakh degil-
dir. Sendikalar isyerinde iscilerin de
s6z hakkinin olmasi, isyerinde key-
filige, esitsizlige, kayirmaciliga, gu-
vencesizlige son verilmesi icin ¢aba
harcar. Kisaca, sendikalar orgltsiiz
ve glivencesiz calisanlarin galisma
ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi-
ni saglar.

Ulkemizdeki teknolojik gelismeler,
esnek calisma bigimlerinin uygula-
mas! ve Ozellestirmeler istihdam-
da daralmaya yol agmis ve sendikal
orgutlenmeyi 6nemli olgide etkile-
mistir. Ancak her tirli korumadan
yoksun ¢alismak zorunda kalan ¢a-
lisanlarin orgiltlenmesinin 6nlinde
engeller bulunmakla birlikte, orgit-
lenmeleri de olanaksiz degildir.

Sendikali olmak c¢alisanlar icin Ana-
yasal bir haktir. Orgiitlenme hakki
demokrasinin geregi olan anayasay-
la, yasalarla, uluslararasi s6zlesme-
lerle glivence altina alinmistir.

Sendikal Faaliyete Katilan Iciler
Is Gilvencesi Kapsaminda

is glivencesi diizenlemelerinin yii-
rarlige girmesiyle isyerlerindeki
agir calisma kosullarina ve keyfi is-
ten ¢ikarmalara tepki olarak ve is gii-
vencesi hilkiimlerinin getirmis oldu-

gu kismi haklarin da etkisiyle isciler
orgutlenmeye baslamiglardir.

is Yasas’nda, sendika lyeligi veya
calisma saatleri disinda ya da isve-
renin rizasi ile galisma saatleri igin-
de sendikal faaliyetlere katilmak, is-
yeri sendika temsilciligi yapmak is
akdi feshi igin gecerli sebep olustur-
mamaktadir.

Sendikalar Yasasi’nda ise, sendi-
kal faaliyete katildigi ya da sendi-
ka Uyesi oldugu icin iscinin hizmet
akdinin feshedilemeyecegi, bu se-
beple is akdi feshedilen iscinin is
Yasasi'ndaki is glivencesi hiikiimle-
rinden yararlanacagl hikmi agik¢a
yer almaktadir.

Sendikal sebeplerle is akdi feshedi-
len isci, fesih bildiriminin tebligin-
den itibaren bir ay icerisinde is akdi
feshinin sendikal nedenlerle yapildi-
gini ve gecersiz oldugunu ileri sire-
rek is Mahkemesi’nde ise iade dava-
st agabilir. Yargilama sonucunda fes-
hin gecersizligine karar verilirse ve
isci bir ay icinde yeniden ise basla-
tilmazsa, sendikasiz is¢ilere 4 veya 8
ayhk tazminat 6denirken, sendikali
iscilere en az 1 yillik Gcreti tutarin-
da sendikal tazminat 6denmektedir.

iscilerin calisma hayatina iliskin ya-
rarlanacaklari haklar, yasalarla belir-
lenmistir. Bu haklardan yararlanan-
lar da genellikle sendikali isgilerdir.
Sendikanin olmadigi isyerlerinde ¢a-
lisma yasamiyla ilgili yasalarin ¢ogu
uygulanmamakta ya da ¢ok sinir-
Ii sekilde uygulanmaktadir. Bu hak-

g
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lardan yararlanmanin yolu da 6rgit-
lenmekten gec¢mektedir. Aksi tak-
dirde var olan haklar kagit Gizerinde
kalmaktadir.

Sendikali Olma Hakkin
Engelleyenlere Hapis Cezasi

Anayasal bir hak olan Sendikaya liye
olma hakkinin engellenmesi, Ceza
Yasasi'ndaki dizenleme ile sug ola-
rak tanimlanmistir. Sendikaya Uye
olmaya veya olmamaya, sendika-
nin faaliyetlerine katilmaya veya ka-
tilmamaya, sendikadan veya sendi-
ka yonetimindeki gorevinden ayril-
maya zorlamak amaciyla cebir veya
tehdit kullanan kimseler hakkinda 6
aydan 2 yila kadar hapis cezasi ve-
rilecektir. Cebir veya tehdit kullani-
larak ya da hukuka aykiri bagka bir
davranisla sendikanin faaliyetlerinin
engellenmesi halinde de, 1 yildan 3
yila kadar hapis cezasi verilecektir.

Bu konuda bir cezaya hikmedilebil-
mesi igin, cebir veya tehdide maruz
kalan kisinin; sendikaya tye olmasi
veya olmaktan vazgegmesi, sendi-
kanin faaliyetlerine katilmasi ya da
katilmaktan vazge¢mesi veya sendi-
kadan ya da sendika yonetimindeki
gorevinden ayrilmasi gerekmemek-
tedir. Bu amaglarla, kisiye karsi cebir
veya tehdit kullanilmasi halinde s6z
konusu sug¢ olusmus gibi cezalandi-
rilacaktr.

Hak aramanin en iyi ve en giivenilir

)/

yolu, sendikali olmakdtir. < < <%
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Blyilik medya kurulusla-
ri tarafindan gikarilan po-
piler kadin dergilerinde
ilkbahar aylari diyet yag-
muru ile baslar. “Kisin al-
diginiz kilolardan kurtu-
lun” bashgi altinda yiz-
lerce diyete maruz kalir-
siniz. Her diyetin ardin-
dan daha fazla kilo ala-
rak c¢ikarsiniz siregten...
Ama bir gergek var... Ki-
sin kilo aliyor insan. Clin-
kii soguk havalarda ba-
gisiklik sistemi, grip, so-
guk alginligi, bronsit gibi
hastaliklara karsi kendini
korumak icin yag yikimi-
ni engeller. Bu durumda
kis mevsimini saglikh ge-
¢irmek icin bagisiklik sis-
temini biraz daha gliglen-
dirmek lazimdir. Gigli
bir savunma mekanizma-
sinin temelinde ise yeter-
li ve dengeli beslenme
yer alir.

Giine saijlam bir kahvalt
yaparak haslaym

Metabolizmanizi iyi ¢ali-
sir duruma getirmek igin
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mutlaka giline kahvalt
yaparak baslamaniz ge-
rekir. lyi bir kahvalt ile
gline baslamak hem di-
rencinizi korur, hem kilo

kontrollinde yardimcl
olur ve metabolizma hi-
zinizin yavaslamasini en-
geller.

Bitki caylan icin

Kis aylarinin favori ige-
cekleri sicak iceceklerdir.
Genellikle de kafein-tein
icerigi yuksek olan cay-
kahve tercih edilir. Ama
bunlarin yerine bitki ¢ay-
lari igmenizde yarar var.
Ozellikle uyku sorununuz
varsa. Kusburnu gayi, C
vitamini icerdigi icin, re-
zene ¢ayl gaz sorunlarina

iyi geldigi icin tercih edi-
lebilir. Papatya cayi sizi
rahatlatirken, nane cayi
da mide lGsutmelerine iyi
gelir.

Yail ve sekeri azaltin

Kis aylarinda viicudumuz
1si  degisikligine uyum
saglayabilmek adina har-
cadigl enerjiyi disurdr.
Azalan fiziksel aktiviteye
paralel olarak yag ve se-
ker tiketimi de kisitlan-
mahdir.

Susamasaniz hile su icin

Su vicudumuzdaki bi-
tlin metabolik reaksiyon-
larin temel diregidir. Ya-
zin sicaklar nedeniyle ol-

dukga sik ictigimiz suyu,
kisin ayni rahatlikla tike-
temeyiz. Kis aylarinda su
kaybimiz daha az oldugu
icin susama hissimiz aza-
lir. Fakat viicudumuzun
suya ihtiyaci vardir ve bu
ihtiyaci karsilamamiz ge-
rekir. Metabolizmay! ¢a-
istirmak igin susamasa-
niz bile glinde 10-14 bar-
dak su tiketmekte yarar
vardir.

Balik yivin

Kis mevsiminde glinesi
cok stk gormedigimiz icin
D vitamini gereksinme-
sini karsilamakta sikin-
tilar yasanir. Bu neden-
le havanin giinesli oldu-
gu ginlerde 20-25 daki-
ka kadar glines isigindan
direkt olarak yararlan-
maya, hafif tempolu yi-
riyUsler yapmaya Ozen
gosterin. Haftada 2 -3 kez
balik yiyerek de kalp ve
kemik sagliginizi garanti-
ye alabilirsiniz.



Kis hastaliklarindan ko-
runmak, savunma me-
kanizmamizi  glglendir-
mek icin de A ve C vita-
mininden yeterli beslen-
mek gerekir. Kis sebzele-
ri ve meyvelerinin buyik
bir bélimi de A ve C vi-
tamini agisindan zengin-

dir. Portakal, mandalina,
greyfurt, havug, kivi, kar-
nabahar, lahana, broko-
li, Briksel lahanasi, yesil
yaprakli sebzeler, mayda-
noz, tere, 1spanak A ve C
vitamininden zengin be-
sinlerdir.

Havalarin sogumasi ile
birlikte fiziksel aktiviteler
azalir. Lifli besinlerin ti-
ketiminin de azalmasi so-

nucu kabizlik sorunu ken-
dini gosterebilir. Kis mev-
siminin vazgecilmez vyi-
yeceklerinden kuru bak-
lagillerin, esmer ekmek,
bulgur gibi kepekli tahil-
larin tiketimine de 6zen
gostermelidir.

Uzun sireli agliklardan
kaginilmahdir. Eneriji ihti-

yacinin karsilanmasi igin
fast food ya da yagdan,
sekerden zengin gidala-
ra yonelmek dogru de-
gildir. Kis mevsiminin so-
guk giinlerinde “Tatli yer-
sem Isinirm” mantigin-
dan vazgecilmeli, gin
icerisinde yeterli ve den-
geli beslenerek viicudun
Isi dengesinin korunmasi
saglanmalidir.

Babalar cocuklara vakit ayirmal

Gectigimiz giinlerde Alman Yesiller Partisinin Es Baskani Cem Ozdemir’in yeni dogan
bebegine bakmak icin 6 haftalik babalik izni almasi, gazetelere tasindi. Ozdemir “Em-
ziremeyecegime gore bebegin altint temizlemek isini ben yiiklendim” diyordu. Haberde
Ozdemir’in Almanya’da babalik izni alan ilk parti baskani oldugu da vurgulaniyordu. Ul-
kemizde ebeveyn izni, ya da babalik izni heniiz verilmiyor... Ama olsa hi¢ de fena olmazdu...

Kadinlar ¢ocuklara baksin erkekler
disarida ¢aligsin para getirsin, sek-
lindeki geleneksel isboliimii, kadin-
larin calistig1 ailelerde ¢ok fazla yii-
riimiiyor artik. Ama babalar ¢ocuk
bakimi konusunda hala g¢ekingen
bir tavir sergiliyorlar. Oysa ¢ocugun
baba ile ileride saglam bir iligki kur-
mas1 onun bakim siirecine katilmasi
ile miimkiin olabilir ancak... Cocuk
biiylirken babalar neler yapabilir?

Cocugunuzun bakimini paylasin:
Yapilan arastirmalar, ¢ocugun ba-
banin varligini daha anne karnin-
dayken hissettigini ortaya koyu-
yor. Dogduktan sonraki ilk giinler-
de baba c¢ocuguna ne kadar yakin
olursa aradaki iletisim o kadar sicak
olur. Bunun i¢in anne sezaryen do-
gum yapmissa ¢ocugu kucagina ilk
defa babasi alabilir. Cocuk gece gaz
sancist vb. nedenlerle uyandiginda
anneyle doniisiimlii kalkarak bebe-
giyle bas basa mutlu anlar gecirebi-
lir. Cocugun banyosu, doyurulma-
s1, giydirilmesi vb. sirasinda c¢ocu-
ga sevgi gosterilmesi, gerginlikleri-
ni azaltmak i¢in masaj yapilmasi si-
rasinda baba ile bebek arasinda ¢ok
giizel bir diyalog baslar. Bu ¢ocuk-
ta oldugu kadar babada da biiyiik bir
psikolojik rahatlik saglar.

Masal anlatin: Masal anlatma, canli
ornek verme egitimde en etkili yon-
temlerden biridir. Bu baba g¢ocuk
arasindaki bagi1 kuvvetlendirir. Ayri-
ca kiigiik yastan itibaren gocuga bir
konuyu hikaye i¢inde anlatmak dog-
rudan anlatmaktan daha etkili olur.

Oyun oynayn: Kiz olsun, erkek ol-
sun ¢ocukla oyun oynamak onunla
diyalog kurma agisindan ¢ok 6nem-
lidir. Oyun, ¢cocukla arkadas olmayi,
onun i¢ diinyasina girmeyi, kisiligini
tanimay1 kolaylastirir. Oyun oynar-
ken anne baba kendileri de giinliik

streslerden kurtulur, cocugun oyun-
daki davraniglarindan kendi anne
babalik tutumlar1 hakkinda da bil-
gi sahibi olurlar. Cocuga bazi deger-
ler oyun esnasinda ve hikaye anlati-
lirken kazandirilabilir. Kiigiik yas-
larda baglayan oyun arkadashgi ¢o-
cuk biiylidiik¢e spor, masa oyunlari
ile devam edebilir.

Kitap okuyun: Bir yasindan itiba-
ren ¢ocugun yasina gore secilmis ki-
taplar okuyun. . Bu saatlerin babay-
la birlikte yapilmasinin ve kitaplarin
alternatifler arasinda ¢ocukla birlik-
te se¢ilmesinin oyunda oldugu gibi
¢ok yararli sonuglar1 vardir.
Cocugunuzun derslerine yardimeci
olun: Cocukla arkadaslik disipline
engel olmamalidir. Demokratik bir
tutum sergileyen baba, kararli ve se-
vecen davranarak disiplini saglaya-
bilir. Baba ders konusunda anney-
le beraber hareket edip, Ogretmen
ve anneyle diyalog i¢inde oldugun-
da, veli toplantilarina katildiginda
Ogrencinin ders basarisi daha yiik-
sek olmaktadir. Bu ilgi tesvik edici
ve destekleyici bir islupla kullanil-
dig1 takdirde ¢ocugun mutlu olmasi-
ni1, kendine giiveninin ve basarisinin
artmasini, dolayisiyla daha saglikli
gelismesini saglar.
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Buz gibi havalara

sicacik corbalar

Kus serinligini yasadigimiz su giinler, evimizde mis gibi baharat kokan buharinit ortama birakacak sicactk
corbalar pisirmek i¢in en uygun zamanlar. Bu sayimizda, hem sebze agwrlikly hem et agirlikly tarifler ver-
meye calistk. Malzemeleri degistirerek kendi tariflerinizi de olusturabilirsiniz.

Bol Sebze Corbasi

Malzemeler: 3 yemek

kasigi un, 1 demet roka, 1
adet orta boy sogan, 1 dis
sarmisak, 2 su bardadi su,
1 yemek kasigi tereyagi, 1
cay bardagi siit, 3 yemek

kasigi zeytinyagdi, 1 cay
kasigi kirmizi pul biber

"Yailbrlrlifl: Sebzeleri iyice yi-

kadiktan sonra kiguk kigik
dograyin. Derin bir tencerede
U¢ yemek kasigl unu zeytin-
yaginda hafif kavurun. Daha
sonra sebzeleri ekleyerek ka-
vurmaya devam edin. Etsuyu-
nu veya istege gore sade suyu
ve siitl yavas yavas ekleye-
rek karistirmaya devam edin.
Corba kaynamaya basladigin-
da tuz ve baharat ekleyin.

Yapihisi: Derin bir tencerede zeytinyagini kizdirip unu
pembelesinceye kadar kavurun. Sonra Uzerine 2 bardak
suyu ekleyin. lyice ¢irparak unun esit sekilde dagilmasi-
ni sagladiktan sonra siti ekleyin. Karistirarak pisirmeye
devam edin. Sogan ve sarmisagl ince ince dogradiktan
sonra bir tavada tereyaginda kavurun. Kirmizi pul bibe-
ri ekleyip biraz daha kavurun, ocaktan alin. Kaynamakta
olan ¢orbaya ince kiyilmis rokalari ekleyerek hafif 6liin-

ce tencereyi ocaktan alin.

54 ‘I?ﬁaln

-1
1
1
1
1
1
[}
1
1
1
1
1
1
[}
1
1
1
1

Topalak Corbasi

Yapihisi:  Bir kabin igin-
de kiymayi, bulguru, tuz,
baharat ve unu yumur-

‘\ ta akiyla birlikte iyice yo-
| gurun. Hamur gibi 6zles-

mesine dikkat edin. Eli-
nizi hafifce i1slatarak mis-
ket bayukluginde kofte-
ler hazirlayin.

Kofteleri unlanmis bir
tepsiye dizin. Hafifce
tepsiyi sallayarak kofte-
lerin her yerinin unlan-
masini saglayin.

Sogani ince ince Kkiyin,
derin ve bilylkge bir
tencerede zeytinyagin-

da kavurun. Pembele-
since salcayi ekleyin bi-
raz daha kavurun ve
suyu ekleyin ve tuzunu
ilave edin.

Corbanin suyu kaynadik-
tan sonra haslanmis no-
hutlari ve kofteleri ekle-
yin. Corbayi kisik ateste
kofteler yumusayincaya
kadar kaynatin.
Corbaniz pistiginde, Gze-
rine limon suyu dokerek
servis yapabilirsiniz. Afi-
yet olsun.



Buruk kar sevinci, bagkalarini digiinmen

onemi ve TEKEL isgileri

“Ben c¢arsiya
inmeyi ¢ok is-
terim ama ine-
mem.”  derdi
Sait Faik bir an-
latisinda. Anla-
t1 basindan so-
nuna kadar bir
seyi cok iste-
yip de yapamama
hali ile sizi de bir
imkansizligin igi-
ne atardi. Sonuna
dogru, onun bor-
cu nedeniyle c¢arsi-
ya inemedigini an-
lardik...  Annesin-
den daha yeni harg-

lik aldig1 i¢in ondan da para
alamayacak durumdadir, yazar...

Istanbul sehrini birkag giindiir, yo-
gun bir kar tabakasi ortiiyor... Ve
ben bacagimda daha once olus-
mus, kaynarken bana neler neler
yasatmig bir kirik nedeniyle daha
dogrusu o kirigin hafizamdan si-
linmeyen hatiralar1 nedeniyle so-
kaga cikamam. Bacagimi kirma-
yacagim belki de bu sefer, bu sihir-
li ortii lizerinde yavas, yavas yiirii-
yerek, yliziime ¢arpan kar tanecik-
leriyle, mevsimin ve doganin insa-
na verdigi o unutulmaz hazlardan
birini yasayacagim.

Ama olmaz, kar yaginca ben disar1
¢ikamam... Istanbul’da dogdugu-
muz i¢in gormedik fazla kar. Cok
heyecanlaniriz, bu doga olay1 kar-
sisinda... Sevinemedim, bu kez...

TEKEL iscilerini diisliniiyorum,
battaniyeye sarilmig, sokakta yak-
tiklar1 odun atesiyle 1sinmaya cali-
san, direncinden hi¢bir sey kaybet-
meyen kizlarimi, ogullarimi. O va-

halleri beni umut-
landiriyor, beni gok ama ¢ok sevin-
diriyor.

Cok sey anlatiyor bu direnis bize.
O kadar ki goriintli yoluyla sanal
diismanlar ve dostlar, kavga ve
miicadeleler yaratan medya bile bu
kez gercegin, hakikatin penceleri-
ne diistii.

Gazetelerin bir boliimii suskunlu-
gunu korurken, televizyonlar ka-
meray1 uzattiklar1 yerde onun digi-
na tasan baska bir yasam ve ger-
cekle karg1 karsiya kaliyorlar. Mik-
rofona gerek yok, fazla séze de,
yoruma da propagandaya da...

Bes isyeri birden degistiren Bat-
manli, Malatyali TEKEL iscisi bir
kadmin yasadiklari, bize ozelles-
tirmenin emek agisindan sonugla-
rin1, miicadelede orgiitlii olmanin,
yani sira bilingli olmanin da ne ka-
dar hayati 6neme sahip oldugunu
gosteriyor.

“Merhamet degil hakkimizi isti-
yoruz” slogan1 AKP hiikiimeti-
nin yoksul insan1 sadaka ile kur-

banlagtirma ideolojisi-

ni de yerle bir ediyor.

Iste insanin insanlas-
181, iscinin, isgilesti-
gi nokta budur...

Bir bagka nokta ise
1srar ve vazgegme-
medir. Bu, kendi
gercekligine sada-
kat demektir aym
zamanda... Isci-
ler tiim ezilen ke-
simler, kendileri-
nin degil de bas-
kalarinin gergek-
liklerini, ger¢ek sandi-
81 i¢in onun pesine takildiklari i¢in
yeniliyorlar ¢cogu kez...

Ankara’da {iniversitede okuyan
sol goriislii 0grenciler, giysi topla-
mislar, yigmislar Tiirk-Is’in 6nii-
ne, tsiiyen, giysisi kirlenen is¢i-
ler gelip aliyorlar oradan, malum
soguk karsisinda kat kat giyinmek
lazim, kirlenmisleri de geri biraki-
yorlar, 6grenciler bunlan alip, y1-
kay1p titiileyip ertesi giin tekrar ge-
tiriyorlarmis... Dayanigsmanin ote-
sinde bir yasam bi¢imi Onerisi on-
larin bu yaptig1... Herkesin dige-
rine ¢orba, cay battaniye, plastik
tabure ikram etmesi, 6zel arabala-
rin sahislar1 degil de ihtiyaci olan
is¢ileri oradan oraya tasimasi da,
ayni sekilde bir yagam Onerisi. ..

TEKEL direnisi bizlere de bir
seyler-cok seyler- gdsteriyor. Ken-
dimizi bizim gibi olanlarin yeri-
ne koyma halinin yani empatinin
o6nemini, benzerlerimizin yagamla-
1 ve gercekliklerine kulak tikama-
nin dogurdugu benmerkezciligi ta-
rihin ¢opliigiine gdmmenin zorun-
lulugunu. <« <
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