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MERHABA

Yaz sicaklariyla bogusurken ¢ok daha farkli sicak gilinler yasiyor
Ulke. Resmi agizlardan gazetelere, sendikalardan demokratik kit-
le orgltlerine herkes sagduyu ¢agrisi yapiyor, kimileri samimi, ki-
mileri stirekli kagidiklari yaralarin bu kadar kanl sonuglar vermesi
karsisinda bir an bile ytzt kizarmaksizin...

Bize benzesin benzemesin komsularmizi sevdigimiz, onlarin k-
line bile muhtag oldugumuzu bildigimiz eski mahalle atmosfer-
lerimize bir an 6nce geri ddonme temennisiyle yeni bir sayimizla
yine karsinizdayiz.

Anayasa Referandumu, oniimiizdeki en kritik en sicak siyasi konu.
Sendikal haklar konusunda atilan neoliberal giglklara ragmen bu
konuda hig de istenilen bir igerige sahip olmadigini biliyoruz artik
yeni anayasanin, kadin haklari agisindan da kaydedilen 6nemli bir
gelisme yok... Zaten en yetkili agizinin “Ben kadin erkek esitligine
inanmam” dedigi bir hiikimetten boyle bir sey beklemek biraz
abesle istigaldir. Glindem sayfalarimizdan okuyabilirsiniz.

icinde tiim diinyadaki emek, 6zgiirliik yanlisi ve siddete karsi ka-
dinlarin da bulundugu Dinya Kadin Yirtylsi’'niin (DKY) Avrupa
Bulusmasi istanbul’da yapildi. Art1 ve eksileriyle birlikle DKY yine
gindem sayfalarimizda.

Bu yil Glkemiz bir blyik uluslararasi itiraz cephesine daha ev
sahipligi yapti: Avrupa Sosyal Forumu (ASF). ASF’yi bizim igin
bianet’ten Burgin Belge arkadasimiz yazdi. Kendisine ¢ok tesek-
kar ediyoruz...

ASF dolayisiyla sendikamiza gelen Belgikali kadin sendikacilarla
konusmayi ihmal etmedik... Umariz faydali olur...

ilk etkinligini gectigimiz 8 Mart’ta gergeklestiren Sendikali Kadin
iletisim Grubu bu kez sendikali kadinlarin sorunlarini tartismak
lizere “Sendikalarda Kadin Sorunlari ve Kadin Orgiitlenmesi” atdl-
yesinde biraraya geldi. ilgili sayfalarimizda bulabilirsiniz.

Mobbing son donemlerde gazetelerde epey sik rastladigimiz bir
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kavram... Mobbingin pisikolojik boyutunu Psikolog Pinar Onen’le
goristik. Cok faydali bir sdylesi oldu bizim igin...

Direnis kadinlara ¢ok yakisiyor. Bu sayimizda islerinden atildiklari
icin hak miicadelesi veren iki kadin, Pasabahge Devlet Hastanesi
oniinde g¢adir kuran Tirkan Albayrak ile TEKEL isgilerine destek
vermek icin yapilan birgiinliik greve katildigi icin 4 aydir TUBITAK
oninde direnen Aynur Camalan’i agirliyoruz...

Okumaya basladiginizda dikkatinizi ¢cekecek yeni isimler var bu
sayimizda... Sendikamizda staj yapan gencecik, piril piril arka-
dasimiz Rukiye Bakan ve Ceylan Lortoglu soylesileriyle katkida
bulundular dergimize... Ceylan gegtigimiz giinlerde hikaye kitabi
¢ikan genc¢ kadin yazarlarimizdan Hatice Meryem’le goristd...
Rukiye ise “Filistin igin Boykot Girisimi”nin kadin aktivistleriyle...
Biz onlarin ¢ok iyi is ¢ikardigini disiinliyoruz. Emeklerine saglik
diyoruz onlara. Bu kanimizi paylasirsiniz umariz...

Diger yeni isim ise Cemile Bulut, Cemile resim yapiyor. ilk kisisel
sergisini de sendikamizda agmisti... Bize bir kadin ressami taniti-
yor. Emegi icin kendisine tesekkir ediyoruz...

Tesekkiir edecegimiz insanlar epey fazla bu sayida. Belgikali ka-
din sendikacilarla yaptigimiz soylesiyi disiliskiler servisinden Riza
Kose arkadasimiz ingilizceye cevirdi, ingilizce’den Tiirkge'ye cevi-
ren ise Bilgi Universitesi arastirma gorevlilerinden Gokge Catalo-
luk... Her ikisine de ¢ok tesekkir ederiz...

iki gazeteci arkadasimizin da katkisi var bu sayida. Beyhan Demir’i
taniyorsunuz, daha 6nce de sinema yazmist bize, Handan Kog¢’tan
da futbol yazisi istedik bu sayimizda iki ¢ok keyifli yazi gonderdiler
bize tesekkilr edip, katkilarinin devamini bekliyoruz...

Sendikal Biling, Tarihten Kadin Sesleri, Hukuk saylarimizda uz-
manlarimiz bilgilendirmeye devam ediyorlar bizleri yine...

Daha glzel ve sakin glnlerde bulugsmak Gmidiyle... Simdilik hos-
¢akahn!

Idare Yeri:

Altunizade Mah. Kugsbakisi Cad. No: 25
Altunizade 81180 Uskiidar/ISTANBUL
Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

Toplum pusuya
yatmis sizin “evinizin
kadini” olmanizi

Bask:

Bilesim Matbaasi

Bilesim Yayincilik, Fuarcilik ve Tan. Hiz.
San. ve Tic. AS )
Barbaros Cad. No: 11 4. Levent / Istanbul
Tel: 0212 324 44 43

Sevil . .
el Web Adresi: www.petrol-is.org.tr
Annelik
Hali

Hatice eryemle
Soylesi

e-posta: merkez@petrol-is.org.tr

Yerel Siireli Yayin

[N CADINLAR (Petrol-is Dergisi'nin 6zel ekidir.)

IRENIYOR:
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Dostumuz Hagmeya Muhsin’e Odiil

Gegen yil, ICEM Yonetim Kurulu Gye-
si Irakh Hasmeya Muhsin Saadavi,
Hollanda Sendikal Merkezi FNV’nin
tehlikeler pahasina isci haklarini ka-
rarlilikla koruyan sendikacilara veri-
len Febe Elisabeth Velasquez Sendi-
ka Odlini aldi.

Hasmeya Muhsin 6dil parasini ken-
di baslathgl ulusal sosyal glivenlik
kampanyasina bagisladi. Kendi sen-
dikasinin sinirlarini asan bu kampan-
ya, saglk hizmetlerinde, egitimde,
konutta ve sosyal haklarda Ulke ¢a-
pinda sosyal adaleti ve esitligi amacg-
liyor.

Petrol-is Kadin Dergisi okurlarinin
2009 yili 8 Marti'nda ICEM tarafin-
dan istanbul’da diizenlenen, “Irakl
ve Tirkiyeli Sendikali Kadinlar Bu-
lusmasi” etkinliginden tanidigi Ha-
semeya Mubhsin, Irak Elektrik iscileri
ve Teknisyenleri Sendikasi'nin bas-

kani. Ulkesinde ve Arap diinyasinda
ulusal bir sendikanin ilk kadin yéne-
ticisi.

Hasmeya, baslatilan kampanyayi,
gecmiste ve buglinkii isgal yoneti-
minde yerinden yurdurdan ve isin-

den edilmis insanlara is olanaklari
saglamanin araci olarak goruyor.

Sendikanin  bagkanligina ilk kez
2003’te getirilen ve daha son-
ra iki kez yeniden segilen Has-
meya ayni zamanda Irak iscile-
ri Federasyonu’nun Baskan Yar-
dimcisi. 2007'de ICEM Yonetim Ku-
ruluna segilen Hasmeya Muhsin,
Hollanda sendikal merkezi FNV’nin
odilline ICEM tarafindan aday gos-
terildi.

FNV'nin her yil verdigi Febe Eli-
sabeth Velasguez Sendika Oduld,
Salvadorlu sendika lideri ve Sal-
vador isci Sendikalari  Federas-
yonu Fenastras’in eski genel sek-
reterinin adini tasiyor. Febe Eli-
sabeth Velasguez 1989'da sen-
dikanin genel merkezinde bomba
patlamasi sonucunda 6lmisti. o

Artik BM’nin de bir kadin orgutu var

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, kadinlarin guglendiril-
mesi igin galisan dort farkli érgitl birlestirerek bir “BM
Kadin” érgutt kurma karari aldi.

BM genel sekreteri Ban Ki-moon 2 temmuz ginu ali-
nan kararin ardindan “BM ailesinin yeni dyesi dogdu”
dedi. Yeni yapinin tam adi BM Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi ve Kadinin Giiglendiriimesi Orgiitii oldu. Birlestirilen
orgitler BM Kadinlar igin Kalkinma Fonu (UNIFEM),
Kadinlarin ilerlemesi Bolimii (DAW), Cinsiyet Konu-
larinda Ozel Danismanin Ofisi ve BM Kadinlarin iler-
lemesi igin Uluslararasi Arastirma ve Egitim Enstitiisii
(UN-INSTRAW).

Ban, “Bu yapilar biraraya getirerek tye Ulkeler kadin-
larin ve toplumsal cinsiyet konularinin kiresel 6lgekte
daha glcli sekilde duyulmasini saglayacak. Sim-
di dinyanin kadinlar ve kiz cocuklarinin karsi-

lagtigi engelleri gérmezden gelmesi ve gerek-
li adimlari atmaktan imtina etmesi daha zor olacak.”
dedi.

BM Kadin, tye Ulkeler arasinda yillar stiren tartismanin
ve kadin érgutlerinin ¢abalarinin sonucu. Ocak ayinda
calismaya baslamasi planlanan 6rgtin yillk en az
500 milyon dolar (yaklasik 750 milyon TL) bitgesi ol-
mas! ongoruluyor. o
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Sigortasiz kadm da hamilelikie borclanahilecek

Erkeklerin askerlik borg-
lanmasinda oldugu gibi
yerel bir mahkemenin ver-
digi karar uyarinca kadinlar
da hamilelik déneminde ¢alis-
madigi glinler icin borglanabilecek.
izmir’de bir kadin yargig, erkeklere
askerlik borglanmasinda tani-
nan haklardan kadinlarin da
yararlanmalarina karar
verdi. izmirli 2 ¢ocuk
annesi Seving Kahra-
man, Sosyal Guvenlik
Kurumu’na (SGK) kar-
si dogum borglanmasi
icin actigl davayi ka-

zandl.

Kahraman, dilek-
cesinde SGK’nin
erkeklere ta-
nidigit  askerlik
borglanmasi gibi
kadinlara da do-
gum vyillariyla ilgili
borclanma  hakki
taninmasini istedi. ilk

Birlesmis Milletler (BM), Kadina
Karsi Her Tarli Ayrimciligin Ortadan
Kaldirimasi Sézlesmesi (CEDAW)
gercevesinde, 21 Temmuz'da, Tir-
kiye Oturumu yapildi. Daha 6nce
oldugu gibi komiteye resmi raporun
yani sira kadin orgiitleri tarafindan
hazirlanan gdlge rapor da sunuldu.
CEDAW sozlesmesi kapsaminda
yapilan Tirkiye oturumunda hiki-
metlerin s6zlesmeye uymasi istendi.
Toplantida Kadin ve Aileden So-
rumlu Devlet Bakani Selma Aliye
Kavaf ile Meclis Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu Bagkani Giildal
Aksitin icinde yer aldigi hikiimet
delegasyonu Altinci Dénem Ulke
Raporu’nu sunarak savunma yapti.
CEDAW Komitesi, TCK Kadin Plat-
formu ve CEDAW Sivil Toplum Y-
ritme Kurulu'nun hazirladi§i Golge

CEDAW karnesi
yine kirikla dolu

hamileliginde sigortal bile olmayan, ikinci dogumun-
da ise isten ayrilmasinin (zerinden 300 giin gectigi
icin yine hamilelik borglanmasindan yararlanamayan
Kahraman’i mahkeme hakli buldu.

Kadin yargic Aynur Ozcan ilhan da bilirkisi raporu-
nu goz ontnidde bulundurarak devrim gibi bir kara-
ra imza att. Ug sayfalik gerekgeli karari yazan hakim
Aynur Ozcan ilhan, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 41-a maddesindeki amacin,
dogum nedeniyle sigortaliigin baslangi¢ tarihinden
Once ve sonra gegen sirecin sosyal glvenlik agisin-
dan degerlendirilmesi maksadini da igerdigini belirtti.

Yargic ilhan, bu nedenle davaci Seving Kahraman’in
gerek sigortali olmadan 6nce 1987 yilinda yaptigl, ge-
rekse sigortali olduktan sonra 1993 yilinda yaptigi iki
dogum nedeniyle, bor¢lanma talebinin kabul edilme-
sine hiikmetti.

Kahraman’in avukati Ali Onar, “Mahkeme, sosyal bir
hukuk devletinde herkesin kanun 6nlinde esit oldu-
gunu aclk ve kesin bir dille ifade etti” dedi. Dosyay
onumizdeki glinlerde ele alacak olan Yargitay'in
karari onamasi halinde olusacak i¢tihatla tim ka-
dinlar, erkeklerin askerlik borglanmasi gibi sigortali
olsalar da olmasalar da dogum borglanmasi yaptirabi-
lecek. o

Meclisi'nde yiizde 9'da kalan kadin
vekil oraninin artiriimasi ve dniimiiz-
deki 2011 segimleri igin kota uygula-
masinin hayata gegirilmesini istedi.
Komite, Medeni Kanun ile 2002
sonrasi yaplilan evliliklerde gegerli
olacak sekilde diizenlenen “evlilik
sirasinda edinilmis mallarin ortak
paylagimi” ilkesinin geriye donik
isletiimesinin 6nemine degindi. Tirk
Ceza Kanunu'nun 29. maddesinde
bulunan “Haksiz tahrik” dlzenle-
mesinin eslerinden siddet gdren
kadinlarin - magduriyetini artiracak
sekilde “keyfi" uygulanmasinin énii-
ne gegilmesi istendi. Oturumda Tiir-
kiye hiikiimeti, kadinlarin istihdama
katiim oraninin  disik oldugunu
kabul etti. Kavafa, yasl ve gocuk
bakim hizmetlerinin karsilanmasina
iligkin, kadinlarin geleneksel rollerini

Rapor'da ele alinan “Anayasa ve
yasalarda ayrimcilik”, “kadina yone-
lik siddet”, “segilmede kadin kotas!”,
“kadin istihdami” ve “anadilde egi-
tim” konularinda hikimet delegas-
yonuna sorular yoneltti.

Gorlismede CEDAW Komitesi, BM'-

nin “Cinsiyete bagl ayrimcilik” terimi
ile “cinsel yonelim ve cinsel kimlik”
tanimlarinin Anayasa ve yasalara
eklenmesi konusunda yaklagimini
dile getirerek, Tirkiye hiikiimetinden
bu konudaki gerekli yasal diizenle-
meleri yapmasini istedi.

CEDAW Komitesi, kadina yonelik
siddete kars! bir devlet politikasi ge-
listirilmesinin ihtiyag oldugunu belirt-
ti. 4320 sayili Ailenin Korunmasina
Dair Kanun'un etkin ve etkili kullani-
minin 6nemi zerinde duruldu.

Komite, Tirkiye Blyik Milet

yeniden iretmeden istihdama katil-
malari yéniinde ne gibi énlemler al-
digini soran komite, anadilde egitim
konusunda program ve politikalarin
gelistiriimesi ve kadinlarin yasa-
digi magduriyete iligkin de bilgi is-
tedi. o

petrol-is
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Kadinlar da hayir diyor

Anayasa Referandumu tarihi yaklastik¢a sendikalar, meslek orgiitleri, sivil toplum kurulusla-
r1, kadn orgiitleri oylarinin rengini vermeye bagsladilar... Kadin orgiitlerinin biiyiik bir kismi
anayasanin yapulis bicimine, toptan oylanma tarzina itiraz ederken, pozitif ayrimcilik 6nlem-

lerini yetersiz buluyorlar...

Anayasa Mahkemesi, Cumbhuriyet
Halk Partisi’nin (CHP) Adalet ve Kal-
kinma Partisi (AKP) Meclis ¢ogun-
lugunun oylariyla gegirilen Anayasa
degisikligi kararinin iptali igin yapti-
&1 bagvuruyu geri ¢evirirken Anaya-
sa Mahkemesi Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu (HSYK) secimlerin-
de ongoriilen adaylik ve oy kullanma
usullerine iliskin bazi hiikiimleri iptal
etti.

Boylece AKP kontroliindeki Meclis,
hiikiimet ve cumhurbaskaniyla, YOK
ve benzeri organlarin bu kurumlarin
bilesim ve isleyislerinde daha fazla
gii¢ elde etme gayretleri onanmis oldu.

Mahkemenin “Anayasa Referandu-
munu baglatin” anlamina da gelen bu
kararinin ardindan, pek ¢ok kurum ve
kurulus kampanyalara basladi. Evet-
ciler, hayircilar, yetmez ama evetgiler,
boykotgular birbirlerinin ardi sira ba-
sin a¢iklamalarinda bulundular... 30
yil sonra kafalarina tas diismiis gibi
birden bire 12 Eyliil Askeri rejimi si-
rasinda idam edilen insanlar1 hatirla-
y1p gbzyaslarina gark olan AKP ve sol
liberaller de i¢inde olmak {izere onun
destekcileri “evet” cephesinin bagini
cekiyorlar... Bir de utangag “evetci-
ler” var. Sanki “evet” dedikten sonra
onlar1 birileri dinleyecek de 12 Eyliil
Anayasasi, degistirilip yerine katilim-
c1 ve demokratik bir anayasay1 koya-
bilecekler...

Gegtigimiz gilinlerde, meslek odalari
ve memur is¢i sendikalar1 da referan-
dum konusunda gorislerini agikladi-
lar.

Tiirkiye’nin en biiyiik is¢i konfede-
rasyonu olan Tiirk-Is, referandum
ile ilgili tavrimi yazili bir agikla-
ma ile duyurdu. Agiklamada 1982
Anayasast’nin Tirkiye’nin ihtiyacini
karsilamadigina dikkat cekildi ama
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yeni pakette de herkesi kapsayan bir
degisiklige gidilmedigi 6ne siiriild,
“toplumun temel beklentileri maalesef
kargilanamadi” denildi.

Tabana ne “evet” ne de “hayir “bigi-
minde bir cagri yapilmadi. “Tiirk-Is
toplulugu kendi 6zgiir iradesi ile dog-
ru buldugu bicimde oyunu kullana-
caktir” seklinde olay muglaklastirildi.

Evetci, Hayirci ve boykotcular

Buna karsilik ikinci biiyiik konfede-
rasyonun tutumu daha netti. DISK
Genel Bagkani Siileyman Celebi,
kuvvetler ayriligi rejiminde yiiriit-
menin cumhurbagkani ve hiikiime-
tin yetkilerini bu denli genisleten bir
degisikligi onaylamadigimi sdyledi...
Teklifin tek tek maddelerinin degil de
toptan referanduma sunulmasinin da
kabul edilemeyecegini bildiren, Ce-
lebi Anayasa’nin tiimden yenilenmesi
gerektigi seklindeki goriislerini yine-
ledi ve DISK iiyelerini “Hayir” deme-
ye ¢agirdi.

KESK adina agiklama yapan Genel
Baskan Sami Evren temel haklarin re-
feraduma sunulamayacagini belirterek
grev ve toplu sézlesme hakki ile ilgili
53. maddenin temel haklar iginde yer
aldigini, grevsiz bir sendika ve toplu

sozlesme hakki olamayacagini bildir-
di. 12 Eyliil hukukunu devam ettiren
bdyle bir anayasayr onaylamalarmin
miimkiin olmadigini sdyledi.

TMMOB, yonetim kurulu ve Tiirk Ta-
bipler Birligi de “hayir’cilar arasinda
yer aliyor.

Hak-Is ve Memur-Sen’nin tutumu da
herkesin bilebilecegi gibi netti. Onlar
sendikalarin “evet”ci tarafin1 olustur-
dular.

Boykot cephesinin bagini ise BDP ge-
kiyor. Bunun diginda bazi sol aydin,
sendikaci, gazeteci ve sanatgilar da
30 Temmuz’da bir basin agiklamasi
yaparak referandumu boykot edecek-
lerini sOylediler.

Kadin cephesine baktigimizda ise hii-
kiimetin “pozitif ayrimcilig1 koyuyo-
ruz, kadinlar i¢in neler neler yaptik”
sOylemine ragmen pek ¢ok kadin or-
giitliniin oyunun “boykot” ile “hayir”
arasinda boliigiildiigiinii  goriiyoruz.
Tabii ki onlar arasinda da bir mik-
tar “evet”¢i var. Ama hiikiimet uzun
stredir bu konuda miicadele veren
Anayasa Kadin Platfomu dahil ol-
mak iizere pek ¢ok kadin orgiitiinii, bu
Anayasa’nin kadmn- erkek esitligi ve
pozitif ayrimecilik 6nlemleri konusun-
da o6nemli adimlar attigi,konusunda
ikna edememis goriiniiyor...

Anayasa Kadin Platfomu sozciisii Av.
Hiilya Giilbahar yaptigi acgiklamada
tutumlarini §oyle 6zetliyor:

“Platform icinde gériis ayruiklar: var.
“Evet” diyecekler, “hayir” diyecek-
ler ve “boykot” edecekler bulunuyor.
Fakat platformda ezici bir ¢ogunluk
“hayir” oyu verecek. Platformun or-
tak goriisti, “pozitif ayrimcilik” ile il-
gili yapilan diizenlemenin olumlu ama
yetersiz oldugu yoniinde. Ucu ¢ok agik
ve kadinlar aleyhine de yorumlanip,



uygulanabilir. Fiili esitligi saglamak
icin pozitif ayruimcilik, tiim karar me-
kanizmalarinda kadinlarin esitligini
anayasal giivenceye alabilmekti, as-
hinda kadinlarin talebi. Ornegin su
anda hiikiimetin elinde kadn vali ata-
mak igin hi¢cbir yasal engel yok. Ama
81 ilde 81 erkek vali var. Tiirkiye erkek
valiler cumhuriyeti mi? Cocuklarla
ilgili diizenleme de ise artik ¢ag disi
kalmis, son derece muhafazakar bir
korumact devlet anlayisini yansitiyor.
Oysa ¢ocuklar haklari ve ozgiirliikle-
riyle ele alinmali. Cocuklarla ilgili bu
maddede de “baba devlet” anlayisi

cergevesinde ataerkil model yeniden
uretiliyor. Dolayisiyla hak ve ozgiir-
liikleri genigslettigi iddia edilen biitiin
bu maddelere baktigimizda boyle bir
problem gériiyoruz. Anayasa Kadin
Platformu gergekten bu siirecin ¢ok
antidemokratik bir dayatma seklinde
gelistigini ve gergek bir anayasa ru-
huna ve teknigine ters diistiigiinii dii-
stiniiyor. Platformda ezici bir ¢ogun-
luk béyle diigtiyor.”

Kadm Adaylar1 Destekleme ve Egitme
Dernegi’nden (KA-DER) Cigdem Ay-
din, paketin biitiin olarak oylanmasina
karsi, “Sandiktan ‘evet’ ¢ikarsa yeni

bir anayasa degisikligi icin onyillar-
ca beklememiz gerekebilir” derken,
Kadinin insan Haklar1 Yeni Céziimler
Dernegi’nden Pinar ilkkaracan, toplu-
mun genis bir kesiminin paketin ige-
riginden haberdar olmadigma dikkat
cekiyor.

Van Kadin Dernegi’nden (VAKAD)
Zozan Ozgdkee ise “Sandiktan hayir
¢ctkmasi, Tiirkiye toplumunun samimi,
herkesi kapsayan bir anayasa talebi-
nin géstergesi olacaktir.” diyor.

Emekgiye hayir diyenlere biz de hayir
diyoruz...

Emekciye hayir diyeniere biz de hayir diyoruz

Sendikamiz  Petrol-is'in  de
arasinda bulundugu Tiirk-is'e

51. Maddenin 6ziine dokunul-
mazken, yapilan degisiklikle

bagh 12 sendika (Petrol-ls,
Kristal-is, ~ Agac-Is, Basin-Is,
Belediye-ls,  Deri-ls, Harb-
is, Hava-ls, Tekgida-ls, Tez-
Koop-is,  Tiirkiye Gazeteciler
Sendikasi, Tiimtis) istanbul
Taksim Hill Otel’nde 4 Agustos
2010 tarihinde ortak bir basin
aciklamasi yaparak Anayasa
paketine hem hazirlanis bigimi i
ve yontemi agisindan hem de
referanduma sunulan paketin
icerigi acisindan ciddi itirazlari oldugunu belirttiler. Ortak agiklama sendi-
ka bagkanimiz Mustafa Oztaskin tarafindan okundu.

Anayasa degisikliklerinin is¢i haklarini yok saydigina vurgu yapan sen-
dikalar, dlkemizin ihtiyag duydugu demokratik, degisikliklerin 6zguirliik-
¢li ve sosyal bir Anayasa hedefini karsilamaktan yoksun oldugunu dile
getirdiler.

Anayasa degisikliginde Gifte standarta dikkat geken agiklamada “Iktidar
partisinin denetimi altina aldigi 12 Eyll trlini anti-demokratik yapilara,
YOK’e dokunmazken, secim sistemini demokratiklestirmekten ve segim
barajini distrmekten kaginirken, dokunulmazliklari sinirlamazken, de-
mokratiklesme ad altinda ytiksek yargiy! yeniden diizenlemektedir. Bu
tutum inandirici degildir.

Ulkemizin yargr sisteminin ciddi sorunlari oldugu ve demokratik bir yar-
g1 reformuna ihtiyag oldugu reddedilemez bir gergektir. Ancak yapilan
degisiklikler yargi sistemindeki sorunlari biyitecek ve yiritmenin yargi
Uzerindeki vesayetini artiracak niteliktedir.” denildi.

Sendikal haklara iliskin hiikiimlere de itirazlarini dile getiren sendikalar
bu hikimleri su bigimde siraladilar:

51. Maddede var olan isgi-memur ayirimi devam ettirilmis, tim calisan-
larin ortak sendikalagsma hukuku yaratiimamistir. Dahasi madde ulusla-
rarasi calisma hukukuna uygun bicimde, emekliler ve issizler gibi diger
emek kategorilerinin sendikalasmasina olanak taniyacak sekilde degis-
tirilmemistir. Bu sinirlama nedeniyle kapatiimis ve kapatiima riski ile yiiz
ylize ok sayida sendika oldugu unutulmamalidir.
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ayni anda birden gok sendikaya
Uye olma yasagi kaldiriimak-
tadir. Bu degisiklik bir sendikal
kaos ve rekabet riski tagimakta-
dir. Sendikal mevzuat bir btiin
olarak  demokratilestirimeden
boyle bir degisiklik yapilmasi
yarar getirmeyecek, zayif ve
gudimli  sendikacigr tesvik
edebilecektir.

53. madde ile memurlara toplu

sozlesme hakki tanindigi iddiasi
ise gercek disidir. Grevsiz sendika ve toplu sozlesme hakki 6zlinden
yoksundur. Clinkii sendikal haklar bdliinmez bir biitindr. Bu nedenle,
53. Maddede yapilan degisikligin bazi sendikal gevrelerde bir kazanim
olarak sunulmasini kabul edilemez buluyoruz.

Memurlara grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklar taninmamis, tersine
mevcut Anayasa hikmiinden daha geri bir diizenleme yapilarak, kamu
calisanlarinin ugruna yillarca miicadele ettikleri grev hakki zorunlu tah-
kim sistemi getirilerek engellenmistir. 12 Eylulciler isci haklarini buda-
mak igin Yiiksek Hakem Kurulunu Anayasaya koymustu, AKP ise me-
murlarin grev hakkini budamak igin Kamu Hakem Kurulunu Anayasaya
koyuyor. Sendikal haklara bakigin 30 yildir degismedigi anlasilyor.

54. maddede yer alan ve grev yasaklari ile ertelemelerine olanak veren
hikimler ve Yiksek Hakem Kurulu korunmustur. Grevi sadece toplu
sozlesme yapilmasi sirasinda bagvurulabilecek bir arag olmakla sinirla-
yan 1. fikra hiikmi degistirilmemistir. Boylece 54. Maddenin 7 fikrasinda
yer alan bazi grev yasaklari kaldiriimis olsa da 1. fikranin korunmasi
nedeniyle diger grevlerin ve 6zellikle de genel grev ve hak grevinin dni
kesilmistir. Dahas! hicbir Avrupa Anayasasinda yer almayan lokavt ana-
yasa hiikmi olarak korunmustur.

AKP’nin Anayasa degisiklikleri sirasinda Anayasanin 90. Maddesini ihlal
ettikleri, Turkiye'nin onayladigi temel hak ve 6zgirliiklere iliskin uluslara-
rasi sozlesmelerin geregini yapmaktan kagindiklarini da belirttiler.

Ortak agiklamada 8 yildir emek karsiti icraatlarina yakindan tanik ol-
duklari AKP iktidarina gliven oyu vermeyeceklerini bildiren sendikalar
“Emekgiye hayir diyenlere biz de hayir diyecegiz’ dediler.
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Esitlik ve adalet 1¢in
yuruduler

Diinya Kadin Yiiriiyiisii (DKY) 3. Uluslararas: Eylemi etkinleri ¢ercevesinde gergeklestirilen “Av-
rupa Feminist Bulusmas:” Istanbul’da ITU Macka tesislerinde yapild... Kadin emegi, baris, kadina
yonelik siddet, kadin dayanismast ve kadin ézgiirliigiine dair pek ¢ok atélye ¢calismasimin bulundugu
etkinlik, Taksim den Galatsaray’a dogru yapilan yiiriiytisle son buldu.

AR IWANAL JMA

Diinya Kadin Yiriylisii (DKY) 3.
Uluslararast Eylemi etkinleri ¢er-
cevesinde gergeklestirilen “Avrupa
Feminist Bulusmasi”na ve daha sonra
yapilacak olan atdlye ¢aligmalariin
oldugu Istanbul Teknik Universite-
sinin Magcka’daki Isletme Fakiiltesi-
ne geldigimizde, fakiilte kantininde,
farkli dillerden konusan kadinlarin
ugultular1 karsiladi bizi...Bahge 1s-
lak ¢ilinkii 30 Haziran 2010 tarihinde
Istanbul’da yagmur vard...

Petrol-Is Sendikasii temsilen ii¢ ka-
din oradaydik. Kadin Dergisinin iki
calisan1 ve Istanbul 1 No’lu Subeye
baglh Gripin Ilag isyerinden Songiil
arkadasimiz... Songiil’lin iki ¢ocugu
var, her kadin gibi hem ¢alistyor, hem
de ev isleri yapiyor. Bir zamanlar is-
yeri temsilcisi idi, simdi degil ama
Songiil Istanbul’da yaptigimiz, tiim
bilgilendirici toplantilara ve eylemle-
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re katiliyor...

Ogrenmek, ufkunu genisletmek is-
tiyor ve her seyden 6nemlisi bir isci
kadin olarak her konuda tepki goste-
rip, tutum aliyor.

Kayitin yapildigi masada karmaga
hakim. Epey kuyrukta bekledikten
sonra kuyrugun sonuna geldigimizde
o kuyrugun bu kuyruk olmadig soy-
leniyor bize 6nce giris parasini yatir-
maliymisiz, dyle yapiyoruz. Isgilere
indirim var. Iyi peki... Paray1 yatirip
diger kuyruga bir daha giriyoruz. Bir
yaka kartimiz var artik...

Cesitli iilke ve orgiitlerden gelen ka-
dinlar Dbirbirlerinden ayrilmamaya
dikkat ederek gruplar halinde dola-
styorlar. Giiney Afrika’dan Isveg’e,
Hindistan’dan  Ispanya’ya cesitli
renk ve boyda kadin var ¢evremiz-
de, diller ve wrklar birbirine karistyor.
Fransa’dan ekip masa agmigs DYK ti-

sortleri satiyor. Bagkalari orgiitlerinin
rozetlerini, kiigiik tanitim malzemele-
rini... Babil kulesindeyiz sanki...

Etkinlik, biiylik salonda miizikle bas-
lad1... Oturacak yer bulmak oldukca
zor. Laz kadm grubu Dalepa Nena
(Kizkardeslerin Sesi) ve Mezopo-
tamya Kiiltir Merkezi’'nden Ruken
Yilmaz tadi damagimizda kalan bir
miizik ziyafeti sunuyorlar. Kiirtge,
Tirkce, Lazca, Ermenice sarkilar
yankilaniyor kiirsiiden, misafir agir-
liyoruz ya... Kadinlar bulunduklari
yerde halay da gekiyorlar horon da,
bazi kadinlar kendi tilkelerinin ritmi
ile sallantyorlar...

Kadin dayanigmasi yiikseltilmeli

Miizik bittikten sonra agilis oturuma
var; baska bir zorluk bagliyor. Kadin
sayis1 fazla, kulaklik sayisi az. Sa-
londan ugultular yiikseliyor... Ama
organizasyondan dogan aksakliklar
aninda olmasa da bir siire sonra bir
bigimde ¢6ziimleniyor.

Acilis  oturumunun konusmacilari.
Baris ve Demokrasi Partisi (BDP)
Istanbul Milletvekili Sabahat Tuncel
ve yazar Aysegiil Devecioglu. Kiirt
kadin hareketini Sabahat, Tiirk kadin
hareketini de Aysegiil anlatti. Her iki
kadin da hareketi anlatirken kendi fe-
minist olma siireclerine de degindiler.

Yabanci konuklardan Polonyali Nadia
Stolinska ekonomik krizin kadinlar
tizerindeki etkilerine deginerek “Bir
baska Avrupa’nin, halklar arasinda
sinirlari, cinsiyet farkliliklarini asan
dayanigmaya, barisa, adalete, esitlige



dayali bir bagka yasamin miimkiin ol-
duguna inaniyoruz” diye konustu.

“Sosyalist yonetimler doneminde ka-
zanilmig haklarimizi kaybediyoruz”
dedi.

DKY Balkan Koordinasyonu adina
Polonya’dan katilan Monika Karbo-
suka sosyalist yonetimler doneminde
kavustuklar1 haklar1 neoliberal poli-
tikalar ytiziinden kaybetme tehlikesi
altinda olduklarina vurgu yaparak
sOyle konustu: “Bizim cektiklerimizi
Avrupa’nin geri kalan1 ¢ekmesin diye
birlikte miicadele etmeliyiz. Avrupali
feministler bizim ¢ektiklerimizi unut-
masin. Avrupa feminizminden s6z
ederken bizi de gz Oniine alsinlar.”

Yunanistan’dan Vovou Sissy ise da-
yanisma ¢agris1 yapti:

“DKY ’nin tiim IMF &nlemlerine kar-
s1 alternatif Onerilerini desteklemesi-
ni, tim Avrupa’da sendika ve sosyal
hareketler tarafindan yiiriitiilen etkin-
lik ve eylemlerin organizasyonunu
istlenmesini talep ediyoruz.”

Acilis oturumundan sonra, yemek
yenildi ve daha sonra atdlye calis-
malar1 basladi. Atdlyeler es zamanh
oldugu i¢in ancak iki at6lye ¢aligma-
sina katilabildik. Tlki i¢inde Petrol-Is
Sendikasimin da bulundugu TAREM
tarafindan organize edilen “ Direnig-
te Kadinlar Atolyesiydi”, sendika-
mizin destekledigi Feryal Saygiligil
ve Giiliz Saglam tarafindan g¢ekilen
Novamedli kadinlarin miicadelesini
anlatan belgeselle basladi atdlye...
Belgesel ¢ok ragbet gordii...

Sonra, Fransa’dan gelen kadimlarin
direnigi anlamak istedigi ve bizim
de anlatmamiz gerektigi seklinde bir
Oneri geldi, daha sonra bu satirlarin
yazarini “‘Bagkalarinin zamanini al-
dik” diye iizlintiiye bogan bir sunum
yapildi. TEKEL isg¢isi bir kadin arka-
dagimiz TEKEL direnisindeki kadin-
lar1 anlatt1. Atdlye ¢ dilliydi, konus-
malarin terciimesi, konusanlarin uzun
konusmasi o kadar zaman aldi ki,
Ankara’dan gelen TEKEL iscilerine
destek verdigi i¢in isten ¢ikarilan Ay-
nur Camalan ve Cagri Merkezi’nden
arkadaglarimizin da arasinda bulun-
dugu pek ¢ok direnis¢i kadin konu-
samadi... Bu arkadaglara birer 6ziir
borg¢lu oldugumuzu diisiiniiyorum...

Sonra sendikalar atdlyesine girdik.
KESK adina orgiitiin kadin sekreteri
Songiil Morstimbiil Tiirkiye sendika-
larindaki kadmlarin durumu iizerine
bir sunum yapti. DISK Kadin Komis-
yonu adina Bilge Coban da benzer
tiirden bir konusma yaptu...

Gordiiklerimiz:

Iki atdlyede de ortak bazi problemler
vardt...

Biz konustuk Bati’dan gelen sendi-
kaci arkadaslar dinlediler, ya da “oh
, puf” edip ellerindeki mevya sulari
siseleriyle tam orta yerinde toplanti-
dan ayrildilar... Avrupa’da kadinlar
ne yapmislar, sendikalarda onlarin
durumu ne, yonetim diizeylerinde yer
aliyorlar m1? Orgiitlenme tarzlar1 ne?
Hi¢ mi direnis yok onlarda. Bunlari
ogrenemedik... Birinin siirekli anla-
tip, digerinin yorum yapmasi ve akil
vermesi, bir iktidar iligkisi dogurur...
Genel olarak yorum yapma yetkisi ise
iktidarda olana aittir.

Bu durum Diinya Kadin Yiiri-
yiisii’nlin  ilkelerinin  olusturulma-
st sirasinda da boyle olmustu... Bati
merkezli, batili kadimnlar tarafindan
tanimlanan ¢ogu neoliberal uzlagma
anlayis1 temelinde sekillenen talepler
ve ¢oziimler DKY’nin ana felsefesi-
ni olusturuyordu. Bakmaym adimin
feminist bulusma olmasina, Tiirkiye
de dahil olmak tizere pek ¢ok iilkede
feminist gruplar bu yapinin i¢inde yer
almadilar...

Baska 6nemli bir problem de, Tiirkiye
deneyimlerini anlatirken kendi sendi-
kasindaki durumu ideallestirerek, va-

rolmayani olmus gibi gdstermekti...

Memur ve is¢i konfederasyonlar1 da
dahil olmak iizere Tiirkiye sendika-
larinda kadinlarin kadinlar1 segtigi
kadin oOrgiitlenme modelleri yoktur.
Maalesef sendikalar bir kadin orgiit-
lenmesi modeli olusturamamustir.
Baginda bir ekegin oldugu bir yapi,
ornegin kadim komisyonu degildir.
Ayni1 bi¢imde atama yoluyla da kadin
komisyonu kurulamaz...

Diger at6lyelerde durum neydi bile-
meyecegim ama iki atolyede “femi-
nist” s6zcligiiniin dahi kullanilmama-
st kadin meselesinin haklar diizeyinde
ele alinmasi da dikkat ¢ekiciydi.

Atolyeler bitti, raporlar hazirlandi.
Daha sonra 22 iilkeden gelen 500’1
askin kadin Taksim Meydani’ndan
Galatasaray’a yiiriidiiler... Yiriyise
Avrupa Sosyal Forumu igin Istan-
bul’a gelen kadinlar da eslik et-
tiler.

Sloganlar, Ispanyolca, Ingilizce,
Fransizca, Kiirtce ve Tiirkge’ydi:
“Hepimiz ozgiir oluncaya dek kadn-
lar yiiriiyecek”, “Mutfaklar: terk et-
tik, alanlardayiz”, “Yagasin halklarin
kizkardesligi”, “Kadinlar ozgiir olsa
diinya yerinden oynar”, “Baris he-
men simdi”, “Jin, jiyan, azadi’, “Ya-
sasn kadin dayanigmast”, “Tecaviiz-
cii polisler yargilansin.”

Rengérenk pankart, bayrak ve fla-
malariyla yilirliyen kadmlar, Galata-
saray Meydani’nda, atdlye caligma-
lar1 sonucunda hazirladiklar1 dekla-
rasyon metnini okuduktan sonra da-
gildilar... o
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Diinya Kadin Yiirilyiisii Avrupa Feminist Bul Dekl

30 Haziran 2010, istanbul

Bugtin, 30 Haziran 2010. Dinya Kadin Yirtylst 3. Uluslararasi Eylemi'nin Avrupa bulusmasi icin
22 ulkeden ve bélgeden 500'den fazla kadin istanbul'da toplandi. istanbul'a gelerek, kadin haklari
ve halkinin kaderini tayin hakki icin miicadele eden Tirk ve Kirt kadinlarla dayanismamizi ifade
ediyoruz. Bittin kadinlarin haklarindan tam yurttaslar olarak yararlanabilecegdi, acik, demokratik ve
sekdler bir Avrupa distlincesini dile getirdik.

Bulusmamiz, daha 6nce aralarinda balkan aginin olusturmak ve bu etkinligi hazirlamak amaciyla
farkli tlkelerde yapilan cesitli ulusal toplantilarin Grinidir.

Hikumetlerin ve uluslararasi kurumlarin, toplumsal hareketlerin elli yillik kazanimlarina ve kadin
haklarina yonelik saldirilarinda ekonomik ve mali krizi kullandigi bir dénemde toplaniyoruz.

Bu onlemleri kiniyor; calisma ve emeklilik kosullarinin kotllesmesine karsi miicadele ediyoruz.
Ozellestirmeye ve kamu hizmetlerine ayrilan biitcede kesintilere karsi miicadele ediyor; bunun
yerine askeri biitcelerin azaltilmasini istiyoruz. Hem toplumsal hareketlerin kriminalizasyona ve bu
hareketleri bastirmak icin kadinlarla yonelik siddet kullaniimasina hem de asiri sagin, fundamenta-
lizmlerin ve militarizmin ytkselisine karsi direniyoruz. Kadin aktivistlere yonelik devlet kaynakli her
tur siddete karsi oldugumuz gibi, 6zellikle Kiirt kadinlari ve ¢ocuklarina yonelik cinsel tacizin devlet
politikasi haline getirilmesine de karsiyiz. Hepimiz, ulusal, cinsel ve sinifsal somuriye karsi micade-
leyi sirdirmekte kararli, ezilen uluslarin kadinlarinin yaninda yer aliyoruz.

Bizim, taban hareketlerinden gelen kadinlarin uluslararasi feminist hareketi olarak, birlikte organize
edip katilacagimiz eylemler sunlardir:

e Ekim 2010'da Kongo Demokratik Cumhuriyeti‘nde uluslararasi baris ve sivillesme eylemi;

e Diyarbakir'da 151 Kurt politikaci, belediye baskani, kadin haklari savunucusu ve sendika Uyesine
karsi acilan davanin izlenmesi;

e Ekim 2010'da Briksel'de glivencesiz calisma ve issizlige karsi Avrupa yurlyusleri;

e Kasim 2010'da Portekiz'de yapilacak NATO zirvesine karsi zirve toplantisi;

e Eylil 2010'da Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'nun gosterisi.

e 2011 yilinda Avusturya‘da gida egemenligi konulu bir Avrupa forumunun diizenlenmesi.

Diinya Kadin Yurlyust'nde yaptigimiz gibi, toplumsal hareketleri, halklarin yerel diizeyde verdigi
mucadeleler arasinda baglar kurmaya ve onlari kitasal diizeyde birlestirmeye ¢agirlyoruz. Bugin,
kapitalizmi, ataerkini ve irkciligi yok etmek icin, bu miicadeleleri birlestirme glintdur.
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Kadinlarin yasamini degistirmek igin diinyayr degistir!
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Dinyayi degistirmek icin kadinlarin yasamini degistir!
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Gergek esitlik 1stiyoruz

Uluslararasi toplantilar sendikalardaki kadin ¢alismalar: a¢isindan kimi zaman ogretici oluyor... Av-
rupa Sosyal Forumu (ASF) i¢in Tiirkiye 'de bulanan ve sendikamizi ziyaret eden Bel¢ika Genel Hizmet

Iscileri Federasyonu'nun (FGTB) Toplumsal Cinsiyet Komisyonu 'nda ¢alisan Murielle Frenay’la

oralardaki kadinlar: ve kadin ¢alismalarini konustuk.

Kendinizi tanitir misiniz, hangi
sendikadan geliyorsunuz ve sen-
dikada ne tiir bir gérev yapiyor-
sunuz?

ismim Murielle Frenay, Belcika Ge-
nel Hizmet Iscileri Federasyonu
(FGTB)'den geliyorum. Temizlik isleri
ve Kuaférler Sendikasi Liege Bolge
Sekreteriyim. Ayni zamanda sendika-
nin Toplumsal Cinsiyet Komisyonu’nda
da calistyorum. Uyelerimizin biiyiik bir
bolimini ev-i¢ci hizmetlerinde c¢ali-
sanlarla, kuafor, yikayici, temizlik go-
revlileri olusturuyor ve bunlarin cogu
da kadin. Avrupa Sosyal Forumu igin
istanbul’a geldik. Sendikamiz 10 yildir
sosyal foruma katiliyor, bu bizim icin
bir gelenek haline geldi artik. Sosyal
forumda baska ulkelerin sendikalariy-
la tanisiyoruz, onlarla bir iliski ag1 kur-
maya ¢alisiyoruz.

Kadin iiye sayilariniz hakkinda
bilginiz var miydi?

Sendikamizda toplam olarak 1 milyon
200 bine yakin tye var, bunlarin ne ka-
darinin kadin tye oldugunu séylemek
zor... Yani toplamda kag kadin oldugu-
nu bilemiyorum. Ama bizim bélge-
mizde Uyelerin ylizde 39’u kadin. Fa-
kat bu rakam hizmet iskolu icin boyle
insaat, givenlik kimya gibi diger sek-
torlerde ne kadar kadin ¢alisiyor, onu
bilmiyorum.

Genel olarak federesyonda ve
6zel olarak sizin sendikanizda,
kadinlarin sendika icinde temsil
orani nedir?

Son yillarda sendika icinde kadinlarin
durumu daha iyi. Simdi, genel mer-
kezde, her bolgede, her subede, bir
kadin biromuz var. Ve sendika genel
baskanimiz da bir kadin. Bes yildir bu
gorevi ylurutuyor. Bolge yonetiminle-

rine gelince. Bolgeye gore degisiyor,
her bolgede yari yariya bir temsilden
bahsetmek mimkiin degil ama kadin-
larin temsili eskiye gore ¢ok daha iyi.

Sendika igcinde ayri bir kadin 6r-
giitlenmesi var m?

Sendikamizda bir kadin komisyonu
var. Bunun baskani tabii ki kadin...Bir
de glnlik olarak bu meseleyi ¢alisan
kisiler bulunuyor. Konferanslar, egi-
timler, esitlik ve toplumsal cinsiyet ko-
nusunda atolyeler diizenleyen bir ko-
mitemiz bulunuyor. FGTB’den bir grup
kadin, bu komitenin karari dogrultu-
sunda Dlnya Kadin Yuriyutsi Avrupa
toplantisina ve yiriylstne katilmak
tzere istanbul’a geldi.

Sendikanin kadin politikasi nasil
belirleniyor?

Kadin komisyonu toplumsal cinsiyet
meseleleriyle ilgili glincel ¢alismalar
yapiyor. Konferanslar oluyor burada
meseleler tartisilip, politikalar olus-
turuluyor ve bu galismalar kongreye
sunuluyor. Bitiin kadinlar bolgelerde
meseleleleri bu sekilde tartisilhyor.
Kadinlara iliskin kararlar kadin komis-
yonunun oOnerileri dogrultusunda ali-

niyor. iki ya da dért yil icinde ne tir
¢alismalar yapilacagl kongrede karara
baglaniyor.

Yonetici bir kadin olarak erkek
yoneticiler ile sorunlariniz oluyor
mu?

Kadinlarla erkekler arasinda toplum-
sal cinsiyet konusunda bir tartisma el-
bette var ama blyiik bir catisma degil
bu. Bizim agimizdan daha problematik
olani, kadinlar arasindaki catismalar.
Bu catisma komisyondaki yash kusak-
la daha gencg kusak arasinda cereyan
ediyor. Biz birbirimizi anlayamiyoruz.
Onerilerimiz, taleplerimiz ayni degil.

Ne tiir bir tartisma bu?

Tartisma kadin degerleriyle ilgili degil.
Kadinlarin erkekler kadar galisip, onlar
kadar tcret almalariyla ilgili degil. Bu
noktada hemfikiriz. Kavganin vizyonu
ile ilgili olarak birbirimizle ¢atisiyoruz.
Eski kusak cok radikaldi, ¢cinkl oyle
olmak zorundaydilar. ihtiyaglar bunu
gerektiriyordu. Ama bugiin ¢ok gelis-
me kaydedildi ve durum degisti. Eski
kusak erkeklerden uzak duruyor, her
seyi kadinlar arasinda halletmek isti-
yor. Erkekler tartismaya alinmiyor. Fe-
minizm sadece kadinlara ait bir seydir,
diye duslinlyorlar. Biz farkh bakiyo-
ruz. Biz, esitligi daha etkin kilmak is-
tiyoruz ama erkekler i¢in de. Erkek ve
kadin ayni olanaklara, ayni firsatlara,
ayni statiiye sahip olmalidir. isyerinde,
ailede, genel olarak da hayatta. Co-
cuklari oldugunda erkekler de baba-
lik izni almahdir. Eskiden durum daha
kotliydi ama o zamanlar gegti. Simdi
istedigimiz her seye sahibiz. Kadinlari
hedef alan bir calisma o zaman faydali
olmus olabilir ama simdi durum degis-
ti... Biz gercek esitlik istiyoruz. m
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Sendikalarda Kadin Sorunlari ve Kadin Orgiitlenmesi Atolyesi:

BU KEZ KENDI SORUNLARIMIZ
iCIN BULUSTUK

Sendikali Kadin Iletisim Grubu, 8 Mart’mn 100. yilinda baslattigi ve sendikali kadinlar: biraraya
getiren etkinlikler dizisinin ikincisini “Kadimim, sendikalvyim, orgiitliyiim, gii¢liiyiim...” sloganiyla
29 Mayis 2010 tarihinde, ‘Sendikalarda Kadin Sorunlar: ve Kadin Orgiitlenmesi” adli atélye ile
gerceklestirdi. Akademisyen kadinlarin sunum yaptigi atolyede, ¢esitli sendikalardan kadinlar, dene-
yimlerini paylastilar, sorunlarini tartistilar...

29 Mayis 2010 tarihinde, Petrol-Is,
Tekgida-Is, Deri-Is, Toleyis sendikalari-
nin ¢agrisiyla, Sendikali Kadim iletisim
Grubu olarak, Tekgida-is Sendikasi’nin
Istanbul Levent’teki genel merkezinde
gerceklestirilen atdlyenin agilis konus-
masint dergimiz adina Necla Akgokce
yapt1. Sendikali Kadm fletisim Grubu’nu
tanitan ve ¢ikis amacim agiklayan Ak-
gokee, kadinlarin sendikalarda ikincil
konumlarda olmasi ve kendi sorunlarini
ertelemeleri nedeniyle bu konuya yete-
rince 6nem verilmedigine degindi.

Atdlyenin ilk bolimii tanigmaya ayrildi.
Cesitli sendikalardan katilimci olarak
aramizda bulunan sendikali kadin iiye-
ler, temsilciler kendilerini tanittilar ve
atolyeye neden katildiklarini anlattilar.

Daha sonra akademisyen kadin arka-
daslarimizin  sunumlarma gegildi. Tlk
sunumu, ITU Isletme Fakiiltesi, Hukuk
Anabilim Dali I3 ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Béliimii’nden Dog. Dr. Kadriye
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Selgin Zirhli Kaplan

Dog. Dr.

Kadriye
Bakirci 4

Bakirer gergeklestirdi. Kadriye hocamiz
“Isyerinde Baski ve Denetim Mekaniz-
masi Olarak Mobbing” bashigi altinda
psikolojik taciz olarak karsimiza ¢ikan
ve igyerlerinde kadinlar1 ¢ok fazla etki-
leyen, ancak ¢ogumuzun farkinda bile
olmadigr ya da adin1 koyamadigimiz
mobbing meselesini anlatti. Isyerlerin-
de, hangi davraniglarin mobbing olarak
nitelendirilebilecegini ve bunun karsi-
sinda neler yapilabilecegini aciklayan
Bakirci, sozlerini soyle siirdiirdii: “Is-
yerinde baski ve denetim mekanizmasi
olarak sadece mobbing kullanilmiyor,
baska yontemler de var, onlar iizerin-
de de duracagim. ... Baski ve denetim
mekanizmalar: neoliberal politikalarin
tirmanisa gectigi donemlerde daha ¢ok
yaygwnlasryor. Yani érgiitlenmenin azal-
digi, dayamgmanmin azaldigi, ¢alisanla-
11 koruyucu mekanizmalarin azaldig
dénemlerde artiyor. Vahsi kapitalizme
geri doniildiigiinii soyleyebiliriz. Insan-

lar ¢ok agir kosullar altinda, ¢ok ciddi
somiiriiler altinda, ¢ok uzun saatler
calistirtlyyor ve emeklerinin karsilig
ddenmiyor. Hele de kadinsa, ¢ogunluk-
la kayitdisi calismaya zorlanarak insani
rahatsiz edici, vicdan sizlatan ¢alisma
kosullarina maruz kalyorlar. ...

Baski ve denetim mekanizmalart olarak
neler kullaniliyor? Ayrimcilik 6rnegin...
Kadinlar, kadin olduklar: igin zaten bir
baski altindalar. Kisiler, etnik kékenle-
ri, dilleri, dinleri, mezhepleri, sendikall
olmalari veya sendikasiz olmalari, veya
hangi sendikadan olduklarina bagl ola-
rak ayrimciliga maruz kalabiliyorlar. ...

Kaywrmacilik var érnegin, ayrimciliktan
farkly ve olagan bir sey gibi gériiliiyor.
Aslinda hukuka aykiri. Akrabalik veya
belli bir kuliibe iiyelik kayirma sebebi
olabilir. ...

Taciz: Kadinsaniz, cinsel taciz seklinde
karsiniza ¢ikabilir. Farkh taciz sekilleri
devar. ....

Kisilerin takibe alinmast da bir baski
seklidir. ... Kiminle gériigiiyor, kiminle
maillesiyor... Yurtdisinda bununla ilgili
kanunlar var. Bizde bu da normal kar-
slanwyor. ...

Ve mobbing. Bazen mobbing takiple bir-
likte geligiyor. Mobbinge maruz kalan
kisi ayni zamanda takibe aliniyor, izle-
niyor ki aleyhinde kullanilabilsin... Bazi
sozleri, davranislar, bazi iligkileri...”

Kadriye Bakairc, isyerlerinde uygulanan
baski mekanizmalarini anlattiktan sonra
mobbing konusuna gecti. Mobbingin
psikolojik yildirma olarak adlandiril-
masinin daha dogru olacagimi belirten
Bakirci, Mobbing vakalarinda artis ol-



dugunu, buna karsilik mobbing davala-
rinda da artig oldugunu, bunun ise sevin-
dirici oldugunu ifade etti.

Bu tiir baski mekanizmalarmin bir ikti-
dar meselesi oldugunu da sézlerine ek-
leyen Bakirci, orgiitlenme ve sosyo-eko-
nomik yapidaki degisikliklere bakilmasi
gerektigini, bunun kisilerin 6zellikleriy-
le agiklanamayacagini belirtti. Ayrica or-
tamin da ¢ok 6nemli oldugunu sdyleyen
Bakiret, Tiirkiye’de oldugu gibi, sosyal
politikalarin bir kenara atildig1, ig¢inin
korunmadig1, sendikal Orgiitlenmenin
neredeyse yerle bir edildigi, dayanigma-
nin ortadan kaldirildigi, neo-liberal po-
litikalarmn dayatildigy, isyerindeki biitiin
iliskilerin rekabet esasina gore kuruldu-
gu, herkesin yaristirtldig, belirli kisilere
bazi giicler verilip ¢alisanlarin yonetime
katilmalarmin engellendigi kosullarin
mobbinge ortam hazirladigini belirterek
sOyle devam etti: “... Bu, toplumsal cin-
siyet kurallarindan kaynakly bir iktidar
iliskisi olabilir, azinlik-¢cogunluk iliski-
si olabilir, veya isveren-¢aligan iligkisi
olabilir... Iktidar: elinde bulunduranmn
iktidarda olmayana yénelik bir tavridir.
... Arastirmalar mobbinge daha ¢ok ka-
dinlarin maruz kaldigimi gésteriyor. ...
Ozellikle gebe kadinlar.. Analik izni,
ticretsiz izin vs. nedeniyle bir siire ise
gelmeyecegi icin, kidem tazminati éde-
meden isten ¢ikarma diigiincesiyle bir
tiir yildirma harekati baslyor. Ve ¢ogu
kez zaten hassas bir halde olan gebe ka-
dinlar, gercekten bu mobbing sonucun-
da hi¢bir hakkimi talep etmeden istifa
ederek isten ayrilmak zorunda kalryor-
lar...”

Kisa bir yemek arasindan sonra, atolye-
nin ikinci béliimiinde, Kocaeli Univer-
sitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Tligkileri Boliimii 6gretim iiyesi, aym za-
manda dergimizin Sendikal Biling kose-
sinin yazar1 Yard. Dog. Dr. Betiil Urhan,
“Sendikalar I¢inde Kadinlarmn Sesi: Ka-

din Yapilarn ve
Kadin  Orgiit-
lenmeleri” ko-
nulu sunumunu
gerceklestirdi.
Sendika iginde-
ki kadin yapi-
larinin incelen-
mesi gerektigini
sOyleyerek soze
baslayan Betiil
Hoca, kadin-
larm  sendika
iyelik oranimnin
diisik oldugu-
nu, sendikalariyla iligkilerinin de zayif
oldugunu belirtti. Dolayisiyla kadin
kurultaylari, konferanslari, kadmn sek-
reterlikleri, kadin biirolarin tizerinde
durulmasi gerektigini vurgulayan Ur-
han, sendikalarin dis diinyadan bagim-
siz olmadigini, toplumdaki kadin-erkek
karsithigmnm, ayrimciliginin, kadmlarm
ikincil goriilmesi vs. gercekliginin sen-
dikalar igerisinde de bulundugunu séz-
lerine ekledi.

Kadinlarin, kapitalizm tarih sahnesine
¢ikip iicretli emegin ortaya cikisiyla bir-
likte, ucuz isgiicii olarak isgiicii piyasa-
sina dahil olmalarindan itibaren erkekle-
rin kendi sendikalarini olusturduklarini
ve kadinlar1 dahil etmediklerini belirten
Urhan, bunun issizlige bagli rekabetten
kaynaklandigini séyledi. Sendikalardaki
erkek egemen yapinin, kadmlarin kendi
sendikalarin1 kurmalarina yol agtigimi
hatirlatan Betiil Hoca, bunun da is¢i ha-
reketini bolecegi gerekgesiyle agir bir
muhalefetle karsilandigini ekledi.

80 sonrasi kadin isgiicliniin 6n plana
ciktigini, bugiinkii krize karsi recetele-
rin kadm istihdamina dayandirildigini
sOyleyen Betiil Urhan, bir¢ok tilkeden

kadinlarin kitleler halinde kotii kosullar-
da ¢aligtiklarini belirtti.

Geleneksel sendikalarin orgiitlenme ta-
baninda mavi yakali, giivenceli ise sa-
hip, erkek iiyelerin bulundugunu soézle-
rine ekleyen Urhan, bu kitlenin giderek
degistigini, emek piyasasinin pargalan-
digmi, sendikali yelpazesine kadinlar,
gengcler, siyahlar, gogmenler vs. bulunan
genis bir ¢eperin eklendigini, bu ¢eperin
disinda da giivencesiz, diisiik iicretli ve
orgiitsiiz bir kesimin bulundugunu hatir-
latt1.

Caligsan kadinlarin farkli modellerde 6r-
giitlenmeye bagladigini, bazi iilkelerde
sadece kadinlardan olusan sendikalarin
kuruldugunu, karma sendikalarda kadin
orgiitlenmesi modelinin bulundugunu
ve sendikalara giivenini yitirmis bir ke-
simin de sendika dis1 enformel 6rgiitler
kurdugunu belirten Urhan, sozlerine
sOyle devam etti: “... Karma sendikalar-
da orgiitlenmenin ¢ok onemli oldugunu
diigtintiyorum. Ciinkii bu yapilar hala en
gecerli sendika tipidir. Isverenlerle pa-
zarlik yapma giicii, biitgesi, uzmanlar
bakimindan en gii¢lii ve en etkili, kadin-
larin da kendilerini ifade edebilecekleri
orgiitlerdir. Sendika icerisindeki kadin
gruplarina bakmak lazim. ... Istihdama
karsilik tiye orami ¢ok diisiik, temsil ba-
kimindan da ¢ok diisiik. ... Onemli olan
sayidan ¢ok sendikalarda kadinlarin ne
yaptgi ve nasil orgiitlendigidir. Neden
kolektif kadin orgiitleri olmalidir? Ka-
dmmlarin erkeklerle ortak sorunlari ol-
maswina ragmen, erkeklerin sahiplenme-
digi, cinsel taciz, ¢ok diisiik iicret, ¢ocuk
bakimu gibi ozgiil sorunlari da vardiwr...”

Betiil Urhan’in sunumundan sonra kati-
limcilarin sorular1 ve kendi deneyimle-
riyle katkida bulundugu oturumla atdlye
galismasi sona erdi. o
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Krize Karsi
ortak grev cagrisi

Avrupa Sosyal Forumu’nun soniik gegtigi, bu yil katilanlarin ortak kanisi... 1-4 Temmuz 2010 tarihleri
arasinda ITU Macka ve Giimiissuyu Kampiisleri’'nde gerceklestirilen forumda kadin oturumu da vardi. 2

Temmuz 'da gergeklestirilen oturumda, aralarinda sendikacilarin da bulundugu ¢esitli iilkelerden gelen

katilimcilar “krizin kadinlar iizerine etkilerini ve krize karsi miicadele bicimlerini’ tartistilar.

Avrupa Sosyal Forumu’nun (ASF)
ikinci giliniinde, Avrupa Birligi (AB)
kriz politikalarinin kadinlar {izerin-
deki etkilerinin tartigildig1 seminer-
de katilimcilar, “en c¢ok kadimlari
ve gengleri etkileyen ekonomik ve
finansal krize kars1 tiim Avrupa iil-
kelerinde kadinlarin ortak politika-
lar yiiriitmesi gerektigi” goriisiinde
birleserek “Ekonomik ve finansal
kriz kadinlar1 evlerine dénmeye zor-
larken korunmasiz istihdam artiyor.
Sosyal hizmetlerde kesintiler kadin-
larin ev igindeki yikiinii artirtyor.
Toplum muhafazakarlastyor. Kadina
yonelik siddet artryor. Feminist ha-
reketlerle isbirligini gii¢lendirme-
li, 27 Avrupa iilkesinde eszamanl
grevler diizenlemeli, birlikte miica-
dele etme kararliligimizi géstermeli-
yiz.” dediler.

Iste kadinlarin kriz konusundaki go-
rlisleri:

spanya'dan Maite Mola;

Ispanya’da kadinlarin isgiiciine ka-
tilim1 her sene % 1 artarken erkek-
lerden % 25 diisiik {icret aliyorlar.
Kadinlar tam zamanli, giivenceli is-
tihdamdan uzak kalmis durumdalar.
Kamusal hizmetlerde yeterli diizen-
lemeler yapilmadigi i¢in ¢aligma ko-
sullar1 ¢ok kotii. Bu yiizden gocuk-
larnin yanlarinda bulunamiyorlar
ve bu kadnlarin degil toplumun so-
runu. Bize ‘Is aramaniza gerek yok,
evde oturun’ diyorlar. Buna kars1 fe-
minist hareketle ortak miicadele yii-
rlitmeli, grevler organize etmeliyiz.
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Burgin Belge™*

Isvec Sol Parti'den (MEP)
Eva-Britt Svenson:

Krizin kadimnlar {izerindeki -etkisi-
ne iligkin pek fikir yok. Krize dair
fotografta kadinlar goriinmiiyor.
Kadinlar finansal karar alma meka-
nizmalarinda ¢ok az temsil ediliyor.
Avrupa capindaki tiim bankalari er-
kekler yonetiyor. Kadinlar yonetsey-
di, kriz olur muydu? Hayir. Ekono-
mik ve finansal krizi erkekler yaratti.
Politika masasinda daha fazla kadin
olsaydi sosyal sigorta sisteminde
kesintilere gitmek yerine askeri har-
camalar distrtlebilirdi. Kadmlar
biraraya gelmeli. Bizler, toplumu
bdyle birakamayiz. Toplumsal yasa-
ma kosullarinin iyilesmesi igin fark-
11 parlamentolardan kadinlarin ortak
caligmalar yliriitmesi gerekiyor. Sos-
yal hareketlerle, gruplarla ortaklik
kurarsak hiikiimetler {izerinde baski
yaratabiliriz.

Belcika'dan Dominigue Fervaille;
Krizin kadinlar ve gengler iizerin-
deki sonuglar1 erkeklerden ¢ok daha
dramatik. Cocuklara yonelik kamu
harcamalarinda 6nemli kesintiler ya-
piliyor. Giivencesiz ve yar1 zamanli
caligma yiiziinden kadinlar emekli-

lik hakk: elde edemiyor. Ozellikle
goemen kadinlar ¢ok zor durumda.

Italya’dan Angela Lombardi

Son 20 yilda hersey degisti. Isciler
giderek daha fazla yoksullasti. Go-
revimiz, toplumdaki ¢aligma kosul-
lar1 yiiziinden yoksullagan insanlari
desteklemek. Giivencesiz kosullar
en ¢ok kadinlari ve gengleri etkili-
yor. Kadinlar evde aileye bakmakla
yiikiimlii kabul ediliyor. Kadimin bu
rolden ¢ikabilmesi i¢in ¢aligmalar
yiiriitmeliyiz. Bunun i¢in de kadin-
larin ¢aligmasi, diizenli maas sahibi
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olmasi, geleceklerini sekillendire-

bilmek tlizere giiglendirilmesi gere-
kiyor.

KESK Kadin Sekreteri
Songiil Morsiimbill

Kriz donemlerinde ilk isten ¢ikari-
lanlar kadinlar olurken, kadinin is-
giicli katiliminda da artis yasaniyor.
Kadinlar ekonomik giicliikler nede-
niyle is glici piyasasina katiliyor.
Ancak kayitsiz, giivencesiz, esnek
calisma bi¢imlerine zorlaniyor.

Bir yandan muhafazakar ideolojinin
geregi olarak evin asil gegindiricisi
olarak kabul edilen erkeklerin is-
siz kalmasindansa kadinlarin issiz
kalmasi tercih ediliyor. Ote yandan
sistem, erkek emegine gore daha
ucuz ve yeri geldiginde eve gonde-
rilebilecek kadar esnek kabul ettigi
kadin emegini giivencesiz, esnek ve
kay1t dis1 calisma bigimlerine dogru
cekiyor.

Bugiin Tiirkiye’de giderek imalat
sanayi ve hizmet sektoriinde yo-
gunlasan kadin emegi istthdam digt
kalmak ile esnek ve kayit dis1 ¢alis-
ma arasinda sikisiyor. Ucretli ya da
yevmiye kargilif1 ¢calisan kadnlarin
orant diiserken kendi hesabina ya
da licretsiz aile is¢isi olarak calisan
kadmlarm oram artiyor. Bu noktada
ev eksenli kadinlar 6n plana cikiyor.

Kiiresellesme ve devletler tarafin-
dan da desteklenen kadin go¢menler

ile birlikte giderek girift hale biirii-
nen fuhus ve eglence sanayi sektor-
lerindeki kadmlarin durumu da ayn
bir konu.

Yunanistan'dan Litsa Doudoumi:

Kriz kadinlara yonelik yeni bir ide-
oloji yaratryor. Sosyalist hiikiimet-
ler zorlu Onlemler alirken toplum
muhafazakarlasiyor. Kadinlar ¢o-
cuklar1 i¢in kaygilanmadiklar1 ve
daha az ¢ocuk dogurduklar1 i¢in suc-
laniyorlar. Kadinlarin rolii gocuk do-
gurmak, bakmak ve evde oturmaktir,
diyorlar. Gazeteler ve kilise kadin-
larin yar1 zamanh calisarak meslek
ve aile hayatlarimi daha uyumlu
hale getirecegini soyliiyor. Ancak
bu sekilde daha az para kazana-
bileceginden ve evlerini gegindire-
meyeceginden sdz etmiyor.

Alman Sol Parti Die Linke'den
Anette Groth:

Kamusal hizmetler hizla 6zellestiri-
liyor. Sosyalist hiikkiimetlerin politi-
kalarindan hayal kirikligina ugrayan
halk, sag partilere doniiyor. Birlikte
miicadele yiirlitmezsek hersey daha
da kotiilesecek. Yapmamiz gereken
bu durgunlugu savasa doniistiirmek.
En azindan belki dort tilke olarak 27
Avrupa lilkesinin greve gitmesi i¢in
ugrasabiliriz.

DISK Kadun isci Komisyonu'ndan
Bilge Gobian:

Kriz, 6zellikle de tekstil ve hizmet
sektorlerinde calisan kadinlar iize-
rinde agir etkilere yol agti. Onbinler-
ce kadin isten ¢ikarildi. Bu kadinlar
is aramayi siirdiiriirken, bir yandan
da ailenin issiz kalan erkekleri yeri-
ne kadnlar iggiiciine katilmaya bag-
lad1.

Ekonomik krizle birlikte “korunma-
siz istthdam™ da da artig goriiliiyor.
Kriz sonunda icretli ya da yevmi-
yeli ¢alisan kadinlarin toplam kadin
istihdamindaki pay1 diiserken kendi
hesabina ¢alisan ya da iicretsiz aile
ig¢isi olarak ¢alisan kadinlarin pay1
artryor.

Kriz siirecinde belli bir egitim ve
mesleki bilgiyi gerektiren meslek
gruplarinda calisan kadinlarin ora-
ninda kayda deger diisiis yasanir-
ken, “nitelik gerektirmeyen islerde
¢alisanlar”m kadin istihdami igin-
deki payi ylizde 15°ten yiizde 18.4°¢
yiikseldi. Bu durum, ekonomik kriz
doneminde kadm istihdaminin nite-
lik gerektirmeyen islere yoneldigini
gosteriyor; kriz doneminde kadinla-
rin korunmasiz istihdam sorunu ile
daha yogun big¢imde karsilastigina
igaret ediyor.

Kriz nedeniyle sosyal harcamalarin
daha da kisilmasi, 6zellikle kadinla-
r1 olumsuz etkiliyor. Cocuk bakimi
olanaklar1 kisitlandig1 i¢in ¢ocuk-
larm bakimi ve egitimi sorunlarini
¢ozmek, saglik hizmetleri kisitlandi-
&1 icin ailenin yaslilarina, hastalari-
na bakmayi listlenmek yine kadinla-
ra diistiyor.

Kadm ve kriz iliskisinde siddet bo-
yutuna da deginilmesi gerekiyor.
Krizin yarattig1 toplumsal bunalim
ortammda kadimlarin smifsal, top-
lumsal, cinsiyte, etnik, dinsel ve
diger tiim kimlikleri kendilerine yo-
nelik ayrimeiligin ve baskinin araci
haline gelebiliyor.

* Bianet editorii

(Fotograflar:  http://picasaweb.google.com/keskge-

nelmerkez/AvrupaSosyalForumu2010Istanbul)




Boyun egdik¢e devami gelir

Gazetelerden Pasabahge Deviet Hastanesi ontinde isten atildigi i¢in ¢adir kurup direnen Tiirkan Ha-
nimin hikdyesini okuyunca, mutlaka bu direnisin tarihini diismeliyiz dedik... Cadiri, pankarti, dévizi
onliigii kiiciik bir agacwin altina kurdugu masasi ile Tiirkan Albayrak karsimizdaydi... Yaninda kendini
desteklemeye gelen temizlik is¢isi bir baska kadin daha vardi... Oturduk ve konustuk... O anlatti, biz

umutlandik...

Kendinizi anlatin biraz, kag
yildir bu igte c¢aligiyordunuz,
simdiye kadar nerelerde galig-
tiniz?

Adim Tirkan Albayrak bes yildir
bu hastanede taseronda calisi-
yorum, temizlik isgisiyim. 1994'de
tekstilde calistim bir sire... Ikinci
oglumu dogurduktan sonra epey
bir ara verdim. O ilkokula bas-
layana kadar da calismadim.
Toplam c¢alisma sirem 13 yil
galiba. Daha sonra Turk Tele-
kom Basmudiirligi'nde ise gir-
dim. Orada da temizlik elemani
olarak U¢ yil calistim. Sendikal
galisma yaparken daha Uye bile
olamadan isten atildim. ‘Ise iade
davasi’ agtim. Kazandim ve bu-
raya gonderildim. O dénemde
bagl oldugum firmanin burada
bir calismasi vardi, ozellikle
buraya yolladilar beni. Karsida
Sariyer'de  oturuyorum.  Sari-
yer ile Beykoz arasinda en kisa
mesafe ile birbuguk saatlik yol
bulunuyor. Evliyim, iki gocugum
var; ikisi de erkek. Biri 25, biri 15
yasinda.

Isten gikarilma siirecini anlata-
bilir misiniz?

isten cikarilma sebebim; sendi-
kaya lye olmak. Sendikaya Uye
olduktan sonra sirket ortaya bir
sbzlesme ¢lkard ve sdzlesmeyi
imzalamamizi  séyledi. Sozles-
mede “Ben senin bir sene boyun-
ca kullanma hakkini aldim” diye
yazsa olabilirmis esasinda. Onu
imzalamay! reddettim. Benimle
birlikte arkadaglarim da reddetti.

Kag kisiydiniz?

96 kisiyiz. Daha sonra igveren
baskisi bagladi. Bizleri maasi-
mizi ve izinlerimizi vermemekle
tehdit etti. Resmi bir isiniz oluyor
mesela bir saatlik izin istiyorsu-
nuz, onu bile vermiyor, insanla-
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Séylesi: Necla Akgdkge

rin yerlerini degistiriyor. Epey bir
baski yapti ve bagarili da oldu.
Yarisina imzalattirdi sézlesmeyi.
Diger yarisi da bir stre direndi.
Son olarak 10 kisi kaldik. Bana
“sdzlesmeyi imzala, yoksa isten
atacagiz’ demiglerdi. Ben de
“Beni isten atarsaniz bahcede
oturacagim” dedim. Taa o zaman
karar vermistim oturmaya... Bu
stiregte  sikayetlerimizi bildiren
bir dilekce hazirladik, bagheki-
me gotirdik. Baghekim yoktu
yardimcisi gorlsti bizle, ki
kisiydik soyle dedi: “Copgiler,
temizlikgiler siz kim oluyorsunuz,
sOzlesmeye imza atmiyorsunuz,
buradaki kurallara karsi geliyor-
sunuz, sizi sokaga atsam bir stirli
igsiz var.” Mudr yardimcisi beni
ayrica odasina gagirarak “Séz-
lesmeyi imzalamiyorsun, seni is-

ten atacagiz” diye tehdit etti. Bag
hemsire yardimcilari ayr tehdit
etti. Sendikaya iye olup isten ati-
lincaya kadar olan 2.5 aylik stre
boyunca surekli tehdit edildim.
Bir iskence gibiydi yani.

Isten atildiniz ve direnise bas-
ladiniz, genellikle giindiiz yapi-
Iir bu tiir eylemler ama siz gece
glindiiz buradasiniz neden?

Hastane burasi gece, gindiiz
caligiyor, surrekli acik. Ayrica eve
gitmenin bir anlami olmazdi. Eve
gitseydim benim evim uzak ¢adi-
rimi birakmazlardi burada. Bir de
soyle diisiindiim: Isten gikartilan
bir insan evi eger kiraysa, kira
odeyemez, evinin ihtiyaglarini
karsilayamaz. Isten cikartimak
bir insan igin sadece gelirini kay-
betmesi anlamina gelmiyor, ayni

zamanda sokaga atilmak da
demektir. Sokakta da nerede ka-
linir; cadirda ben de cadirdayim
iste. Hakli bir sebep olmaksizin
siz beni sokaga attiniz ben de
sokakta direniyorum...

Digerleri kabul ederken sizi di-
renmeye iten neydi?

Ben “ise iade davas!” ile geldim
buraya. Kanunlari, haklarimi ¢ok
iyi biliyorum. Onlarin gikardigi
sbzlesmelere imza atmam gerek-
medigini, imza attigim takdirde
bitiin haklarimin gidecegini de
cok iyi biliyorum. isyerinde boyun
egmenin bir sonu olmadigini da
biliyorum, boyun egdikge devami
geliyor. Daha kétl kosullara razi
oluyorsunuz. Bir de tagerona ok
karsiyim. Tageron, isci orgtitlen-
mesi onlndeki en blyik engel.
Birilerinin karsl durmasi gere-
kiyor. O sOzlesmeyi imzalama-
makla bagliyor karsi durus. Bizim
gercek isverenimiz hastane. Ya
da nerede calisiyorsak orasi. Ta-
saron degil gergek isveren. Onu
biliyorum. Burada galisan diger
arkadaslar bunun pek bilincinde
degiller. Kendilerine bir nimet
verilmis gibi hissediyorlar. Verilen
isin bir nimet oldugu gdsterilmis
onlara. Toplantilarda y&neticiler
hep soyle derler “Bakin biz size
acidigimiz igin burada tutuyoruz.
Hepinizin goluk ¢odu var, kiminiz
evlisiniz, kiminiz dulsunuz, issiz
kalsaniz gok kotli olur sizin igin.
O ylzden burada tutuyoruz’.
Sanki arkadaglar burada calis-
miyor da, igverenler onlara iyilik
olsun diye sadaka veriyorlar.

Onlar da kaniyorlar...

Su da var. Kadin arakadaglarin
cogunun evleri buraya yakin yol
parasi vermiyorlar ve bagka yer-
de sekiz saatlik bir is bulamaya-
caklarini distntyorlar. Erkekler



ise sekiz saatin sonunda baska yerlere gidip,
ek is yapiyorlar. Boyle olunca da kars| gikma-
yi dlistinmUyorlar ya da diisiindGrilmayorlar.

“se iade” ile buraya geldiniz, burada da
isten ¢ikarildiniz. Yine “ise iade” agtiniz
mi peki?

Mahkemeye bagvurdum yine ise iade davasi
agtim.

Capa direnisinde dogrudan baskiyi yapan
kurum rektérliikti burada durum nasil?
Burada da dyle. Sirket bana baski yapmadi.
Sirketin burada sefi var “Sozlesmeye imza
at yoksa seni isten gikaracagim” diye bir sey
sOylemedi. Bana hep buradaki idare baski
yapti. Iscilere siirekli baski var zaten. Insan
yerine konulmuyor, buradaki temizlik isgileri.
Bir sl tageron sirket var: Giivenlik taseron-
da, temizlik tageronda, hostesler teseronda,
bilgi islem tageronda, yemek taseronda. Ama
yemek sirketinde galisan arkadaslarimiz bile
bizi en alt sinifta gortiyor. Digerlerine itibar
ediyorlar, bize “Yemekhaneye niye geldiniz’
diye bakiyorlar. Ben suradaki (eliyle gosteri-
yor) kafetaryayi protesto ediyorum. Orasi bile
mesela bize ¢ay vermek istemez.

Hepiniz isgisiniz, dayanismaniz gereken
bir durumda...

Evet evet parcalara ayrimigiz. Biz en alt sini-
fiz. Hemsirelerin, doktorlarin bazilari da dyle.
Hemsireler bize hekimler icin domates, sa-
latalik dograttirirlar, ama onlarin odasindaki
gaydanliklara dokundurmazlar. Efendim “biz
eldivenle galisiyormusuz, bizim elimizden bir
sey alip yemezlermis...”

Hemsireler orgiitlii degil mi?

Onceden SES varmis, ama artik her yerde ol-
dugdu gibi onlar da Kamu-Sen, Memur-Sen’de
filan drgitliiler...

En son bir drnek var ki korkung. Arkadaslar
yemek yemeye gidiyorlar, yemek salonuna
saat 12.00'da baghekim yardimcisi geliyor.
insanlari lokmalari agzindayken yemekten
kaldiriyor ve kovuyor. Siz saat “12.30'da ye-
mede geleceksiniz” diyor. Kontrol igin bir de
adam dikiyorlar, 12.30°dan énce gelen var m,
diye. Biz burada sabahin yedisinde ise bagli-
yoruz. Siz sekizde, sekiz bugukta bagliyorsu-
nuz. 12.00'da yemek yemesi gerekenler biziz.
Ayrica bedenen calisanlar da biziz. O zaman
siz 12.30°'da yemek yiyin, biz erken yiyelim...
Ya da bize ayri salon gosterin biz orada yiye-
lim yemegimizi. Bu kadar acik agik ayrimcilik
yapmayin. Bu insanlarin da bir gururu var.

Karar aldiniz direnige basladiniz, idare ne
yapti?

idare benimle muhatap olmadi bu siiregte,
cevremdeki arkadaglara baski yapildi. Orada
bakin (eline gdsteriyor) kamera var. Kim ya-
nima gidip geliyor bakiyor. Arkadaslara “Git-

meyin, izleniyorsunuz ona gére” diyorlarmis.

Caydirici oldu mu peki?

Evet, etkili oldugu kisiler var. Cok yakin cev-
remdeki arkadaslar (izerinde bile oldu. Bana
cadirn kurarken, pankart yazarken yardimci
olan arkadaglardan iki tanesi cok kéti tavir
takindilar. Artik ben onlara hain diyorum...
Cunki insan yorulur, savasa devam edemez
ve gekilir ama 6dil almaz. Onlar &diil aldilar.
Bunun yani sira ¢ok yakindan tanimadigim
arada sirada gorduigim insanlar destek oldu-
lar. Arkadaslarim 580 TL maas aliyorlar. Siga-
ram pahali bayagi, bana sigara alip geliyorlar.
Bazilari yemek getiriyor, kimileri camasirlari-
mi yikiyor. Ben daha farkli bir sey istiyordum,
herkes direnebilir diyordum ama bu da sim-
dilik yeterli.

Digaridan gelenler var mi?

Genel-is geldi sapkalarini cadinmin istiine
astim. Baska sendika gelinceye kadar orada
duracak. “Pasabahce Dayanisma Dernegdi”
geliyor. SES'ten bir hekim arkadasimiz var o
gelip gidiyor onun ¢ok destegini gorlyorum.
“Herkese Saglik Givenli Gelecek Platformu”
geldi diin. Daha énce de  Cagdas Hukukgular

Dernegi gelmisti...

Ziyaretgi gelince iceriden tepki aliyor mu-
sunuz?

Ziyaretler oldugunda bashekim yardimcisi
buraya gelerek oturuyor, isciler disar gikma-
sin diye. Isciler camdan oradan, buradan ba-
kiyorlar. Ziyaretlerden sonra burada olanlarin
bana saygisi artiyor, gelmeyenler de gelmeye
basliyor.

Ne zamana kadar buradasiniz?

Sonuna kadar direnmeyi diisiiniiyorum. ise
alinincaya kadar buradayim. Su kadar giin di-
renecedim diye bir sey yok... Ne zaman iste-

diklerimi elde edersem o zaman birakacagim.

Evdekiler ne yapiyor diye diigiiniiyor mu-
sunuz hig?

Calisan kadin oldugun zaman zaten evde
tam olarak toplumun istedigi kadin kaliplari
icinde olmuyorsun. Ev isleri filan da 6yle. Her
sey yarim yumalak oluyor. Ben gogu zaman
tek cesit yemekle evdekileri doyurmusum-
dur. Haftada bir gamasir yikayip, haftada
bir Gtl yapmisimdir. Evdekiler de aligkinlar.
Benim yasam seklime... Cocuklar da biyik
artik kendine bakacak yastalar. Esim zaten
destekliyor beni. Annem ve kardeslerim de
duyarlidir bu konuda. Benim kayinvalidem
mesela tekelden emekli bir kadin. O da du-
yarlidir.

Sendikal miicadele bilinci nereden geli-
yor?

Benim esim sendikaci Hak-Is'te, Tiirk-ig'te,
DiSK'te tim sendikalarda calismis. Calig-
ti§1 yerlerde temsilcilik de, sube bagkanlg
yapmis. Son olarak Belediye'den emekli
oldu. Ondan etkilenmem vardir. Ama 92'de
DISK ilk agildiginda, Mecidiyekdy'de Tekstil
Sendikas| vardi. Ben orada da calismigtim.
O dénemde bagladim ise girip, atiimaya.
Haksizliklari gériince, bildigim igin tahammill
edemiyorum.

Sendikalardan veya kadin orgiitlerinden
oyle ¢ok bir destek olmamis galiba...

Ben direnise baglayali kisa sure oldu. Haber-
leri yok. Bir de Temmuz ayindayiz. Herkes ya
tatile ya da kdyune gitti. Onlara bir sey demi-
yorum daha vakitleri var; ben buradayim.

Son olarak séylemek istediginiz bir sey
var mi?

Evet, bana ayni kosullarda “ise basla derler-
se” baslamam. ise baglamam igin beni tehdit
edenlerin bir kere gdrevinden alinmalari ge-
rekiyor. is giivenliginin olmasi gerekiyor. ise
girdim {ig giin sonra yine atarlar. istediklerim
olursa bu direnis biter. Bir kazanim olmadan
buradan gitmem. Kazanimim ne olabilir? Is-
¢inin benim istedigim gibi bir drglitlenmesi de
olabilir. llla da benim is giivencem olmasa da
olur. Calisan arkadaslarimin is giivencesi be-
nim istedigim sartlarda olursa da ben giderim.
Bana “Seni almiyorum, bunlari bu isgiye veri-
yorum” desinler, yine olur.

Sunu sdylemesem eksik olur. Calisanlarin
sendikalari kot bilmesini istemem, sendika
iyi bir sey, ben bazi sendikacilarin kétl oldu-
gunu distinidyorum. Ayrica taseronlasmaya
kars miicadele ediimesi lazim. Herkes bu
konuda birlik olmali. Glinki taseronlagma 6r-
gutlenme 6nlinde gok buytik bir engel. Bir de
iscilerin bilingli olmalari gerekiyor. a
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Baris noktasinin kadinlar

Istanbul’da yasiyorsaniz ve bu memlekette olana bitene karsi duyarliysaniz, bir yildir sehrin cesitli
meydanlarinda ellerinde daire bi¢ciminde pankartlari, baris ve kadin 6zgiirliigiine iligkin dovizleriyle
inat¢i mi inatgt bir grup kadini goreceksiniz. Onlar” Baris I¢in Kadin Girisimi” ne mensuplar. Giri-
sim aktivistlerinden Nebile Irmak Cetin ve Nilgiin Yurdalan’la konustuk.

Kendinizi tamtir mi-
siniz, sonra da “Baris
icin kadin girisimi” ne
zaman ve nasil kurul-
du, onu anlatin biraz?

Ben Nebile Irmak Ce-
tin, DISK’e bagl Genel Is
Sendikasi’nda Istanbul Ko-
nut Iscileri Sube Baskan-
lig1 yapiyorum. Bana gore
Tiirkiye’de yasayan halklar,
emekgiler, kadmlar agisin-
dan baris temel bir ihtiyac-
tir. Yasamak icin gidaya,
havaya suya ne kadar ihti-
yacimiz varsa barisa da o
kadar ciddi anlamda ihtiya-
cimiz var. Bizzat AKP’nin
yapmis oldugu bir arastir-
mada bile 1984’ten bu yana
savasa ayrilan milyar dolar-
dan soz ediliyor. Bu para
fabrikalara, hastanelere,
okullara harcansaydi bel-
ki ikinci bir Tirkiye daha
inga edilebilirdi. Bu paralar
nereden gitti? Emekgilerin
cebinden, kadinlarin, yok-
sullarin payindan gitti.

Olenlerin gogu yoksul
insanlarin ¢cocuklari...

Nebile: Evet, baktigimizda
6lenlerin ¢ogunun emekgi-
lerin, yoksul insanlarin ¢o-
cugu oldugunu goriiyoruz.
Ardinda brraktiklart kadin
ve cocuklar1 da daha de-
rin bir yoksulluk bekliyor.
Dolayistyla baris dogrudan
emekgileri, yoksullari, ka-
dinlant ilgilendiriyor. Bunu
sendikact kimligimle sdy-
liyorum. Biitiin sendikaci-
lar, sendikalar barisin insas1
konusunda bir sorumluluk-
lart oldugunu bilseler ve
emegin sesini yeteri kadar

18 ‘Iié"'t’:iln

2
yiikseltebilselerdi bu is bu
kadar uzamayabilirdi. Biz
baris konusunda kadinlar
olarak zaman zaman birey-
sel, zaman zaman kurumsal
olarak sesimizi yiikselti-
yorduk. Ama bu ¢ogu kez
yetersiz kaliyordu. Bir sene
once hem KESK igindeki
kadinlara hem de BDP i¢in-
de kadmn miicadelesi yiirii-
ten kadinlara kars1 bir ope-
rasyon diizenlendi. 50-60’a
yakin kadin tutuklandi. flk
¢1kis noktamiz bu oldu.

Kimdi bir araya gelen-
ler?

Nebile: Sol siyasi partiler-
den, sendikalardan, kadin
orgiitlerinden, bagimsiz
feminist orgiitlenmelerden
kadmlar olarak bir araya
geldik 2009 Nisan’inda
“Baris I¢in Kadin Girisimi-

ni” kurduk. {lk yaptigimiz
eylem tutuklu kadinlara
kart yollamakti. Bunu ii¢
kez yineledik. Sonra barig
noktas1 eylemleri bagladi.
ik eylemimizi Kadikdy’de
yaptik. Cok fazla kadin ka-
tildi. Oniimiizde bir bucuk
aylik bir siire koyduk, barig
noktasin1 Istanbul’un her
yerine tasidik.

Sizi taniyalim?

Ismim, Nilgiin Yurdalan
ben, emekli bir kiigiik es-
nafim. Yillardir feminist ve
anti-militarist hareket igin-
de yer aliyorum. Feminist
hareketin ciddi kazanimlari
oldu. Ama anti-militarist
hareket ¢cok askerilesmis bir
toplumda ¢ok agir yol aldigi
gibi zaman zaman da tabu
haline gelebiliyor. Esasin-
da 20 yildir Istanbul’da ve

Tiirkiye’nin pek ¢ok yerin-
de feministler, sosyalistler,
cesitli g¢evrelerden kadin-
larla bir araya gelip sava-
sa kars1 kadin platformlari
olusturulurdu, ama bunlar
kaliciligit  olmayan yapi-
lard1. Bu gruplar ¢ogu kez
Kiirt kadinlarla dayanigsma
gruplari oluyordu, bence
bu yanlisti. Bildigimiz gibi
savagtan ve catismalardan
dolaysiz olarak bu fiilke-
de bulunan biitiin kadinlar
zarar goriiyor. O nedenle
bu grubun, tim kadmlarin
bariga ne kadar ihtiyaci ol-
dugunu sdyleyen, tiim ka-
dinlarin savastan ne kadar
zarar gordiigiini anlatan bir
grup olmasini istedik.

Grubun igleyisi nasil,
bu biiroyu ne zaman
actiniz?

Nilgiin: Tam bir temsiliyet
iizerinden gitmiyor isler.
Bizde “Tamam simdi gru-
buma sorayim” anlayisi da
pek olmuyor. Giiciine gore
agirhk koymak da, giicii
pazarlik konusu yapmak da
olmuyor. {1k kez daha genis
ve farkli yaklagimlardan ka-
dinlarin da katildig1 bir grup
oldu. Zaman zaman liberal
kadinlar, ¢gok dogrudan po-
litika ile ilgilenmeyen ka-
dinlar da bize katiliyor. Bii-
royu 2010 Subati’nda tut-
tuk. Mayis’ta da actik.

Nicin bans noktasi di-
yorsunuz?

Nilgiin: Bunun bir ge¢mi-
si var. ABD Irak’a saldir-
diginda biz bir grup kadin



Nebile Irmak Cetin
A

Taksim’de barig noktalar
yapiyorduk. Deneyimledi-
gimiz bir seydi ve bize iyi
gelmisti. Son derece erkek
egemen bir hayat yasiyoruz,
evde sokakta erkekligin tiim
siddetine hepimiz maruz
kaliyoruz. Ama savasta mi-
litarizm daha da giigleniyor,
erkek egemenligi ve erkek
siddeti giicleniyor, yatak
odalarimiza kadar yasadi-
gimiz her yerin hiicrelerine
kadar askeri yontemler giri-
yor. Bu grup kendine hedef
olarak erkek egemenligini
de aliyor. Savasin ve ¢atig-
ma ortamlarinin bunu giig-
lendirecegini diisiiniiyor.

Bir arada olmak da iyi
bir sey herhalde?
Nilgiin: Birbirimizi de de-
gistiriyoruz, birbirimizi
uyarip tartisiyoruz. Agilisi
sokakta yaptik. Burasi ¢ok
erkek bir sokak, biitiin es-
naf erkek. Pek ¢ok kadin
sokakta saatler boyun-
ca muhabette ettik, halay-
lar ¢ektik. Sokaklar1 da mi-
litarizmden arindirmak la-
ZIm...

Nebile: Biz kadinlar olarak
Istanbul’'un her sokagin,
her noktasini hatta evlerin
icine kadar her yerini barig
noktasina doniistiirelim is-
tedik. Karadeniz bolgesini,
Ege bolgesini her yani bu
noktalarla donatalim istiyo-
ruz... Kadinlar birbirlerine
dokunurlarsa barigin  sesi
daha giiclii ¢ikar, diye diisii-
nilyoruz.

Son dénemlerde her
sey yeniden alevien-
di... Bans eylemleri
Zor...

Nebile: Evet c¢ok sancili
stireclerden geciyoruz. Ca-
tismalardan beslenen erkek
egemen bir yap1 da var. Si-
yaset, daha ¢ok nemalan-
mak i¢in ortami alevlendi-
riyor. Tek basimiza barisi
getirecek giicte degiliz bel-
ki ama en azindan ses ver-
memiz, gerekiyor. Bu ¢ok
¢ok onemli.

Nilgiin: Ben bu siirecte ¢a-
tismalardan direkt ekono-
mik ¢ikar1 olanlarm digin-
daki biitiin kesimlerin zarar
gordiigiinii  diistiniiyorum.
Orta sinif kadinlar1 da zarar
goriiyor. Siddet onlarin da
kapisindan igeri giriyor. So-
kakata evde siddet artiyor.
Onlarin da hayatlarindan
pek c¢ok sey calintyor. Bi-
zim kadar olmasa bile, onlar
da etkileniyor. Kendim i¢in
de bu durumun degismesini
istiyorum. Biliyorum catig-
malar bittigi anda bunlara
ayrilan biitceler hastanelere
donecek, gidip bir bucuk
saat kuyruklarda bekleme-
yecegim, daha fazla doktor
yetisecek, sosyal haklarim

kisitlanmayacak.
Cevredekilerin bans
noktasi eylemlerine

bakis bicimi nasil?
Nebile: Bazi insanlar me-
rak ettikleri i¢in gelip so-
ruyorlar, “siz  kimsiniz,
ne yaptyorsunuz” diye.
Simdiye kadar birka¢ ka-
din aciklamalarimizi  din-
ledikten sonra, “haklisiniz
biz de size katilmak isti-
yoruz” dedi. Bu sevindiri-
ci, biz de zaten kadinlara
ulagsmak istiyoruz. Ciinkil
dertlerimiz ortak. Kara-
deniz’deki kadin inegini
sattyor askere yolluyor ¢o-
cugunu, metropoldeki bile-
zigini bozuyor askere yollu-
yor, sonra cenazeleri geli-
yor. Hangi kadmn isteyerek
¢ocugunu 6liime gonderir.

Nilgiin: Binlerce oliimden
bahsediliyor. Bunun disin-
da tarim arazileri, doga her
sey tahrip oluyor... Ayrica
g06¢... GO¢ sadece bir insa-
nin cografya degistirmesi
degil, biitiin hayatinin bii-
tiin gecmisin ve gelecegin
degistirilmesi, her seyinden
kopmas: demek. Istiklal
Caddesi’nde kiigiiciik ¢o-
cuklar mendil satiyorlar,
hap kullaniyorlar. Biitiin
bunlar koklerden zorla ko-
parilmakla ilgili.

Sesinizi duyurabiliyor
musunuz?

Nilgiin: Zor oluyor. Biiylik
medya bize yer vermiyor.
Genel olarak sol medya-
da yer aliyor haberlerimiz.
Bunun en biiyiikk nedenle-
rinden biri kadin olmamiz.
Sadece bagka tiirlii bir ba-
r1s istemenin disinda erkek
egemenligi ile de ugrasiyo-
ruz biz. Yani medyanin ¢ok
bayildig1 bir grup degiliz...
Sokaktan gegenler arasinda
olumlu tepki verenler olu-
yor ama kalict bir baris igin
miicadele yolunun ¢ok zor
ylrtineceginin farkindayiz.
Ama birlikte bir sey yapiyor
olmak umutlar yesettigi
gibi, bagka bir diinya tasav-
vurunu da miimkiin kiliyor.
Nebile: Cok c¢atismali bir
dénem yastyoruz. Bu dog-
ru ama ben umutsuz de-
gilim, savas arglimanlari
ve yontemleri artik tiiken-
di. Kadinlar1 soévenizm-
den arindirip gergekten ba-
ris talebinde ortaklastirir-
sak Dbagsar1 elde edebili-
riz.

isci simifi miicadelesi
uizerindeki etkileri ne-

dir, catismalarin siz-
ce?
Nebile: Bakin ben sendi-

kactyim yillar once sen-
dikalar yapmis olduklar1
toplu sozlesmelerde yiizde
80’¢ yakin zam aliyorlar-

di. Bugiin en iyi sdzlesme
ya enflasyon farkidir ya da
yilizde 3’lerin iizerine ¢ik-
maz. Isverenler pek ¢ok
sendikaya bagitlamig ol-
dugu sozlesmeler igin bile
“bu yiiksektir gelin asagiya
¢ekelim, protokol yapalim”
diyor. Isciler pasifize oldu-
lar kendi haklarini ararken
geri c¢ekilerek birbirleriyle
ugragmaya basladilar. So6-
venizm, cinsiyet¢ilik, mem-
leketgilik diz boyu... Oysa
Kiirtii, Cerkezi, Lazi, Tiir-
kii iscilerin ¢ikarlari ortak-
tir. Petrol-Is iiyesi kadinlar
dahil olmak iizere tiim isgi
kadinlara soyle bir One-
rim var: Gelin ¢alistigi-
miz fabrikalari ve isyerle-
rini is¢i havzalarini birer ba-
ris noktasina doniistiire-
lim.

Nilgiin: Ben dogrudan silah
satanlar ve savastan dogru-
dan nemalananlar disinda
herkesin barisa ihtiyaci ol-
dugunu diistinliyorum. Bir
sey daha var. Erkek egemen
hayat bizi annelige hapset-
migken askeri kosullar bizi
annelik  konusunda daha
da koseye sikistiryor. Ister
“sehit analar1” olsun, ister
“barig analar1” olsun, tim
kadinlar1 annelige hapse-
diyor. Ben buna da karsi
¢ikiyorum. Bu  ikilem-
den de kurtulmanin tek yolu
baris. o

Nilgiin Yurdalan
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Esneklik ve Dayanisma

Esnek ¢alisma bicimleri giivencesizligi giderek artirirken giivenceli islerde ¢alisanlarla giivencesiz-
ler arasinda bir dayanisma iliskisi heniiz kurulabilmis degil. Giivencesizlerin sendikalarda orgiitle-
nebilmesi, sendikalarin daha genis bir kapsama alani olusturmalarina ve hedefledikleri bu toplumsal
kesimlere yonelik yeni siyasalar yapilar tiretmelerine bagli gériiniiyor.

Bireyin, kendi durumuyla ilgili
olmasa bile diger gruplarin ve
bireylerin taleplerine destek ve
katki saglamasi, is¢i sinift ice-
risindeki ¢ikar farkliliklarinin
zorunlu bir sonucudur. Isci si-
nifi tarih sahnesine ¢iktigindan
bu yana cikarlart ve caligma
normlar1 bakimindan higbir
zaman homojen olmamis, ay-
risma potansiyelini her zaman
icinde barindirmigtir.  Eger
Oyle olmasaydi is¢i simifi igin
“dayanigsma tasarimi higbir an-
lam ifade etmezdi.! Boliinmiis
gruplarn birbirlerinden yalitil-
masi ve birbirleriyle miicadele
etmeleri genellikle yenilgiye
yol act181 i¢in sinif dayanigsma-
s1, iggilerin dayanigma Orgiitii
olan sendikalarin mevcudiyeti
ve etkinligi i¢in de hayati bir
oneme sahip olmustur. Ancak,
yeni {iretim iligkilerinin belir-
digi esnek caligma ve toplum-
sal iliskilerin g¢alisanlarda ve
toplumlarda yarattigi ayrisma
isciler arasinda dayanismanin
saglanmasin1 giderek zorlas-
tirmaktadir. Bunun en belirgin
kanitlarindan birisi gerileyen
sendika tiye sayisidir. Bilindi-
§i gibi sendikalar iggiler arar-
sindaki rekabete son veren
dayanigma oOrgiitleridir. Her
ne kadar sendikalar isgilerin
tek dayanisma Orgiitii degilse
de, 20. yiizyilda devlet-serma-
ye ve emek arasinda olusmusg
olan uzlagmada emegi temsil
eden yegane aktorlerden birisi
olmustur. Orgiitlenmenin 6z-
nesi konumundaki ¢alisanlar
arasindaki dayamigma duygu-
su da sendikal orgiitlenmeyi

1 Leo Panitch, “Emek Stratejisi Uzer-
ine Diglinceler”, Cev: Ceren Kalfa,
PRAXSIS , Sayi:8, Giiz, .95
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belirleyen 6nemli bir etkendir.
Ciinkii sendikalar, iiyelerinin
dayanisma ve kolektif giiciin-
den edindigi temsil kapasitesi
ile toplumda bir baski grubu
olusturur ve igverenlerin gii-
clinii dengeleyecek kolektif bir
giic saglayabilir. Boylesi bir
giic ve yetenege sahip olmak,
calisanlar1 koruma ve destek-
leme kapasitesine de sahip ol-
mak anlamina gelir.

Emek piyasalarindaki ciddi
doniigiim

Isciler arasindaki kolektif hare-
ket ve dayanisma duygusunun
zayiflamasina neden olan es-
nek ¢aligma iliskileri toplumun
ve ig¢ilerin davraniglarina sira-
yet ederek, is¢iler arasinda da-
yanigmanin saglanmasint her
zamankinden ¢ok zorlastiriyor.

Esnek iiretim yontemi, biiyiik
sermayenin iiretim maliyetleri-
nin bir kismini kiigiik firmalara
yikmak amaciyla igyerinden

liyor. Tageronlara is yaptirma,
fason iiretim, eve i verme, tele
calisma bu stratejinin aracla-
rint olusturuyor. Yeni {iretim
ve yonetim anlayigi istihdam
iligkilerinde ve dolayisiyla
emek piyasasinda ciddi donii-
stimler yaratiyor.. Eski tiretim
ve birikim modelinde hakim
olan standart istihdam iliskisi,
katiliga tahammiil edemeyen
esnek iiretim modelinde ender
bir iliski bigimine doniisiiyor.

Bilindigi gibi standart istih-
dam iligkisi ¢alisanlar agisin-
dan belirli bir istikrar1 iginde
barindirir. Clinkii bu tip bir
istihdam iligkisinde ¢alisma,
bir igverene, sozlesmeye ve
sozlesmeden kaynaklanan gii-
vencelere dayalidir. Bu istik-
rar1 tamamlayan unsurlar ise,
iicret, sosyal koruma ve orgiit-
lenme hakkidir. Istihdam ilis-
kisine iligkin bu tip 6zellikler
II. Diinya Savagindan sonraki
isgiicii piyasasini tanimlar. An-

cak giinlimiizde isgiicii piya-
sasinin  kuralsizlastirilmasina
yonelik yeni yasal ve kurumsal
diizenlemeler nedeniyle belli
bir istikrara dayanan istihdam
iliskisi yerini bireysel istthdam
iliskisine birakiyor. Giliniimiiz
calisma seklini tanimlayan
temel argliman, sdzlesmenin
olmadig1 veya isin niteligi ge-
regi siireksizlik gosterdigi is-
tikrarsiz ve glivencesiz ¢alisma
seklidir.

Oteden beri sermayenin énem-
li endigelerinden birisi kulla-
nim1 zaman iginde degisen bir
emek giicline sahip olmaktir.
Bundan 6nemli 6lgiide fayda
saglar. Bu nedenle girisimci-
ler yalnizca {iretime dogrudan
bagli olan maliyetlere katlanip,
gelecekte segenek olsun diye
kullanilmamis emek zamani
i¢in bir ¢esit kira iicreti verme-
yi istememektedirler. Istedikle-
rinde ise ¢aligmaya hazir kisi-
lerin bulunmasini talep ederler.
Bu tip bir zaman esnekliginin



yani sira sermaye biriktirici-
lerinin  kullanimi  mekansal
olarak degisebilen bir emek
giicline sahip olmak isteyecek-
leri de bilinmektedir. Ozellikle
yiiksek iicretlerden kurtularak
iretim maliyetlerini diiglirmek
amaciyla emek yogun iretim
birimlerinin ucuz isgiicii mer-
kezleri olan g¢evre iilkelerine
kaydirarak mekénsal degisimi
engelsiz bir sekilde saglamasi
da Onemli bir fayda aracidir.
Sermaye, emegin zaman ve
mekan esnekliginden her za-
man fayda bulmasina ragmen,
yeni iiretim modeli bu esnek-
ligi, eski-fordist iiretim ve bi-
rikim modeline gore daha ¢ok
talep etmekte ve fayda sagla-
maktadir.

Esnek calisma kadinlara
oneriliyor

Nitekim yeni donemde yasa-
lardan ve iicretlerden dogan
maliyetlerden, talep dalgalan-
malarmin yarattig1 risklerden
kaginmasinin en iyi yollarin-
dan olan taseron ve fason tire-
tim ile eve is verme sisteminin
yayginlasmis, gerektiginde
kullanilacak  gerekmediginde
ise kolayca saf dis1 edebilecegi
gecici, mevsimlik, evde calig-
ma gibi is¢i —igveren ayrimint
belirsizlestiren ve isin gorii-
niirliiliigiini bulaniklastiran is-
tikrarsiz, gecici ve ¢ogu zaman
giivencesiz istihdam bigimle-
rini yaygmlastirtyor..  Giinii-
miizde giivencesiz istihdam tii-
riniin 1,5 milyar kisi ile diinya
istihdaminin yar1 biiyiikliigiine
ulagtigi, 2009°da bu katego-
ridekilerin sayisinin yaklagik
100 milyon kisiye ulastig1 tes-
pitleri yapilmaktadir.?
Gergekte esnek ve giivence-
siz ¢alisma sekli kadin isgiicii
ile 6zdeslemis durumda. Es-
nek ¢aligma daha ¢ok kadin
emeginin isgiicii piyasasina
¢ekilmesi igin uygun goriilen
modellerin baginda geliyor.
Son donemlerde kadmlarin is-
giicline katilma oraninin ¢ok
diisiik oldugu Tirkiye’de ,
hiikkiimet ve sermaye gruplari
gibi cesitli orgiitlerin yayinla-
diklar1 raporlarda kadm isgii-

2 aktr. Mustafa Sénmez, “Issizlige
Karsi Kamu istihdam’, http:/mus-
tafasnmz.blogspot.com/2010/02/
issizlige-kars-kamu-istihdam2.html
(Erisim: 20.05.2010)

ciline katilma oraninin artirmak
i¢in esnek ¢alisma modellerini
siddetle onerdikleri goriilityor.
Bu durumun Tiirkiye ile sinirli
olmadig1 biliniyor. Ozellikle
ev ve ig arasinda denge kura-
rak geleneksel rollerini tehdit
etmeyen bir ¢alisma bigiminin
yant sira tam da sermayenin
sadece ihtiya¢ duydugu zaman
kullanacag bir isgilici havu-
zunu olusturmasi bakimindan
bu model kadinlar igin tercih
ediliyor. Bu konuya iliskin de-
gerlendirmeleri sonraki yaziya
birakmak kaydiyla, esnekligin
kadinlar arasindaki giivence-
sizligi artirdigi ve dayanisma
duygusunun olusmasini engel-
ledigini sdyleyeyim.

1980’lerden sonra kadinlar
daha agirlikli olmak tizere gi-
derek daha fazla kisi enformel
sektore dahil olurken, yeteri
kadar istihdam yaratamayan
formel sektdrdeki isgilerin pa-
zarlik giicleri, isten atilma yada
eski iicretlerine ve haklarina
raz1 olma arasinda bir tercih
yapmaya zorlayan, savunmasiz
ve daha esnek bir emek pazar1
arasinda sikistiriliyor. Tiim ¢a-
lisanlar artik kendilerini issiz,
egreti, yart zamanli ¢alisan
gibi goriiyor. Boyle bir yapida
igsizlik siirekli olarak iscileri
kontrol ve disipline etmede
6nemli bir ara¢ olarak kulla-
niliyor. Calisarak elde ettigi
iicretten bagka bir gelire sahip
olmayan isgiler i¢in, is kayb1
¢ogu zaman yoksulluk anla-
mina geldiginden, is giivencesi
tiim istemlerin Oniine gegebili-
yor. Isciler arasindaki rekabeti
artiran ve dolayisiyla daya-
nismay1 zorlastiran bu durum,
orgiitlii igyerlerinde dahi gorii-
lebiliyor. Isi korumanm temel
amaglardan biri haline geldigi
giiniimiizde sendikalarin, is
giivencesi  karsiliginda kendi
iyeleri i¢in diisiik ticret artigi-
na razi olan ve ayni igyerinde
dahi taseron iscilerinin diisiik
iicret, glivencesiz ¢aligma gibi
kotii calisma kosullarina riza
gdsteren, savunmaci bir politi-
kay1 benimsedikleri goriilityor.

Yeni bir sendikal érgiitlenme

Esnek ve belirsiz ¢alisma ilig-
kilerinin ytikselisiyle birlikte,
giivencesizlik tiim istihdam
bi¢imleri i¢in ortak bir 6zellik
haline geliyor. Bu durum daha

¢ok erkek, mavi yakali, tam za-
manli ve giivenceli islerde ve
biiyiik isyerlerinde ¢alisanlart
orgiitlemeye dayanan gelenek-
sel sendikal paradigmanin sor-
gulanmasini ve zayiflamasini
beraberinde getiriyor. Emek
cephesinde yasanan derin kriz
hali bu modelin de krizine isa-
ret ediyor. Giderek “geleneksel
sendika”larin Orgiitlenmesinin
nesnel kosullar1 ortadan kalki-
yor.. Ve sendikalarin is¢i sini-
finin dayanmigma orgiitii olma
ozelligi yok ediliyor. Sendika
iyeligindeki diisiisiin yant sira,
caliganlar i¢in iiye olmak 6ne-
mini yitiriyor. Birgok ¢alisana
gore, kendi sendika tiyeligi-
nin bireysel kimligi {izerinde
6nemli bir etkisinin olmadig1
gbzlemleniyor. Hem mevcut
hem de potansiyel iiyelerin
sendikalara yonelik inangsiz-
Iigmin ve giivensizliginin, ge-
leneksel sendikal politikalarin
yeni kosullara cevap vermeme-
sinden kaynaklandigini sdyle-
mek gerekir. Bu nedenle sen-
dikalarm, faklilagan istihdam
bicimlerinin ortaklastigi  ve
yeni bir ¢alisma bigimi olarak
yayginlasmakta olan “giiven-
cesiz ¢alisma”y1r hedefleyen
yeni bir yapilanma ve model
arayislarini giindeme almalari
gerekiyor. Artik sendikalarin
giivencesizligin ve giivensizli-
gin ¢aliganlar1 ayrigtirici niteli-
ginin farkina varip bu durumu
ortak bir bilince doniistiirme-
leri gerekiyor. Bu zor oldugu
kadar zorunludur da.. Ancak
bunun hiyerarsik, biirokratik,
biiyiik i yerleri ve iicret sen-
dikaciligina dayanan smirh
bir modelle asmalart miimkiin
goriinmiiyor. Sendikalarin bu
modelde 1srar etmeleri, diinya-

nin farkli bolgelerinde giiven-

cesizlerin, ¢ogu zaman formel
sendikal orgiitlenmenin digin-
da ve ona ragmen Orgiitlenme-
lerine neden oluyor.. Bu durum
calisanlarda ve toplumda sen-
dikalarin ¢alisanlart ortak ¢i-
karlar etrafinda orgiitleyebile-
cegine dair inanci zayiflatarak,
ig¢i stifinin dayanisma orgiitii
olma 6zelligini kugkulu hale
getiriyor.

Oysa kurumsal yapisi, iiye sa-
yist ve bagimsiz olabilme po-
tansiyeli bakimindan, isveren
ve kamu kurumlan ile etkili
pazarlik yapabilme, kaynakla-
rin siirekliligi ve etkili isleyen
bir biirokrasinin varligi nede-
niyle sendikalar hala giivence-
sizler icin en etkili 6rgiitlenme
tarzi olma ozelligini koruyor.
Ancak giivencesizlerin sen-
dikalarda  orgiitlenebilmesi,
sendikalarin daha genis bir
kapsama alan1 olusturmalarina
ve hedefledikleri bu toplumsal
kesimlere yonelik yeni siyasa-
lar/yapilar iiretmelerine bagl
goriinmektedir. Sendikalar,
dayanisma kanallar kapatilmis
durumdaki giivencesiz ¢alisan-
lart odagina almali ve esnek bir
orgiitlenme modeli ile hak ta-
leplerini dile getirebilecekleri
ortak bir platform olusturabil-
melidir. Gergekte bazi zaaflar
ve sinirliliklar tasimasina rag-
men gilivencesizlerin  Orgiit-
lenme hareket ve deneyimleri
sendikalara yol gosterici nite-
likler tasimaktadir. Sendikal
hareketin bu deneyimlerden
dersler ¢ikararak giivencesizler
hareketi ile ortaklagmasi, sinif
dayanismasi igin temel bir so-
run ve zorunluluk olarak goriil-
melidir. o

Kadin| 21



Isyerinde bir baski, yildirma ve denetim mekanizmasi olarak mobbing:
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Psikolojik boyutlar: olan bir yildirma mekanizmasi olarak tamimladigimiz Mobbing, son giinlerde sendikalarin
giindemine de girdi. Konfederasyonlar bu konuda kitap ve brogiir yayimlamaya basladilar. Bu yayinlarin ¢ogu
onemli eksiklikler barindiryyor. Ama mobbingi i¢inde yasadigimiz baskici sosyo ekonomik sistemler baglamin-
da ele alanlar da var. Toplumsal Dayanisma I¢in Psikologlar Dernegi Girisimi 'nden (TODAP) klinik psikolog

Pinar Onen ile mobbingi konustuk...

Elestirel psikoloji akimi icinden konu-
san bir psikolog olarak mobbingi nasil
tanimliyorsunuz?

Mobbing is yerinde siddet olarak dzetle-
nebilir. s yerinde fiziksel, cinsel, psiko-
lojik bir saldiridir. Asagilama, hakaret,
igneleme gibi davraniglar diginda isle il-
gili yaptirnmlar seklinde, o kisinin yete-
neklerine, kapasitesine uymayan bir isi
ona vermek seklinde de ortaya ¢ikabilir.
Genellikle sadece ast - iist iligkisinde
goriilmeyen, -o da ciddi bir faktér cogu
kez {istlerin astlara yaptigini goriiyo-
ruz ¢linkii- ama meslektaslar arasinda
da goriilen kadinlarin daha ¢ok maruz
kaldig bir siddet bigimi. Mobbing dav-
ranisini tanimlarken ana akim psikoloji
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Séylesi: Necla Akgdkge

Pinar Onen

ile bizim tanimlarimiz arasinda bir fark
yok. Ama mobbingi agiklarken, ana-
liz ederken, nedenlerini tartigirken biz
farklilagiyoruz.

Mobbingi ele alirkan sizle anaakim
psikoloji arasinda ne tir farkhiliklar
var?

Ana akim psikolojide mobbing genel
olarak  bireysel patolojiler ve oOrgiit
ozellikleriyle agiklanryor. Kurumun, is-
yerinin kiiltiiriiniin nasil oldugu, oradaki
dinamiklerin ve siire¢lerin nasil oldugu
bu agiklamada 6nemli rol oynuyor. Sa-
dece anaakim psikilojide degil, orgiitsel
stireclerle ilgilenen bagka alanlarda da,

ornegin ¢aligma ekonomisi gibi boliim-
ler de mobbingi daha ¢ok bu sekilde ele
aliyorlar. Biz sorunu sadece bireylere
indirgeyen yaklasimin eksik ve yanil-
tict oldugunu disiiniiyoruz. Sorunu
daha cok kapitalizm ve patriyarki so-
runu olarak goriiyoruz. Ciinkii ¢aligma
hayatindan bahsederken kapitalist sii-
re¢lerden bahsetmemek, ¢ok miimkiin
gozikmiiyor. Gerek orgiitler, gerekse
bireyler kapitalist sistemin isleyisinden
bire bir etkileniyorlar. Kapitalist siste-
min dayatmasi insan modeli, dncelikle
giicii ve rekabeti merkeze koyan bir mo-
del. Giigli, hirsli, basar1 odakli, atilgan,
girisken, rekabet¢i, presentabl, basari
odakl1 bir insan modeli dayatiyor. Kar
amagl iiretim siireclerinde performans
ve kar baskisi ile insanlar sikistirtyor,
rekabeti koriikliiyor, glivencesiz calig-
ma lizerinden siirekli insan Ogiitiiyor,
“pbunu aldim, olmadi bunu at, geg, bir
sonraki gelsin”diyor, igine yaramayani,
farkli olani, ig yerinde ¢esitli baski me-
kanizmalarina direnenleri digliyor. Per-
formans Sl¢iisiinii dayatiyor ve taleple-
rini de siirekli artirtyor- bir hafta 100
mal iiretene giizel performans gosteri-
yorsun, diyor ertesi hafta ayn1 110°da
iretirsin sen- diyorlar. Artan igsizlik
calisanlart siirekli degersizlestirerek ye-
rine yenileri konabilecek nesneler hali-
ne getiriyor. Asla doymayan bir sistem
bu. Sistemin 6rgiit siireglerinde oldugu
gibi iligkisel diizeyde, bireysel diizeyde
etkileri var. Giiclin ve rekabetin temel
deger oldugu bu siireglerde, ¢alisanlarin
birbirine uyguladig: siddeti bu baglam-



lar1 ele almadan tartisamazsiniz. Biz
kapitalist sistemden oradaki iiretim ilis-
kilerinden bahsetmeyen bir mobbing
analizinin, ¢ok c¢ok eksik olacagini dii-
stinlilyoruz.

Ikinci ayak ta patriyarki... Onu da iki
boyutta ele alabiliriz. Tlk olarak is ha-
yatinin bizzat kendisi erkek. Ideal erkek
modeli nedir; giiglii, rekabetgi, hirsl,
rasyonel bir tip. Isyerindeki insan mo-
deli esasinda bir erkek modeli.

Ikinci olarak da klasik kadin, erkek ilis-
kilerinin, patriyarkal iligkilerin igyerin-
de de tekrarlandigini goriiyoruz. Nasil
goriilyoruz? Yonetici olanlarin  ¢ogu
erkek, kadinlarin yiikselme sanslari
her zaman ¢ok daha diisiik, kadinlarin
maruz kaldigi siddet her zaman daha
yogun. Kadimnlar giinliik hayatlarinda
karsilastiklar1 hertiirlii baski ve sidde-
te igyerinde de maruz kaliyorlar. Cilin-
kii patriyarkal iligkiler orada da devam
ediyor. Biz mobbinge bu iki ana eksen
etrafinda bakilmasi gerektigini diisiinii-
yoruz. Bunlarin ¢iktis1 elbette bir takim
bireysel iligkilenmelerde ortaya ¢ikar.

Kadinlar niye daha ¢ok mobbinge ma-
ruz kalyorlar?

Oncelikle “giigsiiz” olarak goriilen ka-
din, siddet davranislarinin kolay lokma-
s1 olarak goriiliiyor. Toplumda “galigan
kadin” imgesinin hala oturmadigimi dii-
siiniirsek, calisma ortamlarinda gozler
stirekli kadinlarin {izerindedir. Kadin
“erkegin bakmas1” gerekirken ¢alisma
asiligini gdstermis, hamile kalma bu se-
beple “ise yaramama” potansiyeli olan,
yeteri kadar gii¢lii olmayan, bedeni ve
cinselligiyle algilanan bir bireydir 6nce-
likle. Belli bir kariyere sahip kadinin, o
pozisyona nasil geldigi bir erkege naza-
ran ¢ok daha farkli kodlarla sorgulanir,
calisanlarla kurdugu “fiortdz” iliskiler-
le, giizel, prezentabl” olmasi ile drnegin
-gercekte de belli bir pozisyonda yer
alan kadmlar genel olarak prezentabl
olmayanlardan olmaz-. Kadinlar en
basta bedenleriyle, goriiniimleriyle, ka-
dina iligkin beklenti ve algilarla siirek-
li ayrimeiliga maruz kalirlar. Kadinlar
igyerlerinde sadece performanslaryla,
yaptiklari igteki yetkinlikle degil, kadin
olmakla da ilgili bir savas vermek zo-
rundalar. Kadin olarak orada var olma
miicadelesi vermek zorundadirlar. Ha-
yatin tiim diger alanlarinda oldugu gibi,
ig yerleri de kadma yonelik siddetten
bagimsiz degil. Sendikal 6rgiitlenmenin

oldugu kadin gruplarinda farkindalik ve
bilinglenme daha fazla ama kadinlarin
bu konuda bilingli olmadigin1 goriiyo-
ruz. Siddet ve taciz samimiyete bagla-

nip, yok sayilabiliyor. Pek ¢ok kadin
maruz kaldigit muamelenin siddet ol-
dugunun bile farkinda degil, bir sekilde
duruma adapte olmaya ¢alisiyor. Psiko-
log olarak bana gelen danisanlarimin bir
kismi “Bununla nasil basedecegim?”
diye soruyor. “Nasil durduracagim, bu
adama nasil haddini bildirecegim?” de-
miyor mesela. “ Ben bu adama nasil tak-
mam, takmayaymm....” yani “ O degis-
meyecek ama ben buna kafayi takmak,
iiziilmek istemiyorum, sadece kendimi
korumak istiyorum” diyor. Bulduklari
¢oziim de bireysel ve kendi psikoloji-
leri lizerinden oluyor. Veya 6grenilmis
caresizlik duygusu onlarin miicadele
etmelerine engel oluyor, kadinlar isten
istifa etmeyi tercih edebiliyor. Kadinin
cevresi de, miicadeleyi degil kaginma
davraniglarini destekliyor.

Icinde bulunduklart durum mutlak
yani?

Evet, orada degistirilecek bir sey yok
hissi hakim. Burasi igyeri ben de calis-
mak zorundayim, Syleyse bir sekilde
devam etmeliyim. Kapitalist sistem,
igsizlik, ekonomik kriz, giivencesiz ¢a-
lisma isin i¢ine giriyor elbette bu nokta-
da. Islerini riske atmaktan korkuyorlar.
Fail iist diizey pozisyonda ise “bununla
yasamay1 Ogreneyim” diyor kadinlar.
Benden “siddetle yasamayi, nasil 0g-
renirim, bunu bana dgretin” diye talep
ediyorlar.

Cogu kisi de “Is hayatinin sikintilari, is

hayatinda olur boyle seyler, insanlarla
ugragmak zor” diyerek normalize etmis
durumda. Bazen de is stresine bagliyor-
lar herseyi “Aslinda cok iyi bir adam,
ama igi stresli, gergin, acisini bizden ¢1-
kariyor” deniliyor...

Mobbing siirecini anlatabilir misiniz?
Yapanlarin ve maruz kalanlarin ozel-
likleri neler sizce, bazen bir kiginin
mobbinginin ardindan baskalar1 da
siirece katilabiliyor sanki...

Fail konum olarak daha gii¢lii, o ne-
denle failin ciimleleri magdurun ciim-
lelerinden her zaman daha etkili olu-
yor. Magdurla ilgili “Isini yapmyor,
bosluyor, tembel...” seklinde sOylenen
olumsuz bir ciimle, o igyerindeki insan-
lar tarafindan ciddiye alinabiliyor. Bu,
oradaki insanlar nezdinde magdurun,
eksik oldugu -o da olabilir, bu ugradi-
81 siddeti mesrulagtirmaz- kotii oldugu
seklindeki algilar1 beslemeye basliyor.
Kisi birden bire bir¢ok insan tarafindan
saldiraya maruz kalmaya basliyor. Bir
hata yaptiginda yapici, destekleyici bir
geri bildirim yerine yikic1 bir geri bildi-
rimle kargilasiyor. Bir siire sonra siirek-
li suglanan pozisyonda oluyor. Mobbing
davraniglar1 genelde tanik olmadigi
durumlarda sergilendigi i¢in, magdur
mobbinge ugradigim1 ¢evresindekileri
ikna etmekte de ¢ok zorlantyor, yanlis
anlamigsindir deniyor, veya bu bireysel-
kigisel ¢atigsma olarak goriiliiyor. Oysa
siddet davranisi bireyselin 6tesinde top-
lumsal bir sorundur.

Faillerin belli kisilik 6zellikleri 6nemli
elbette. Ana akim psikoloji hep kisilik
ozellikleri iizerinde yogunlagtigi igin
bize katkilar1 var bu noktada. Failler,
vicdani olmayan, empati duygusu gelig-
memis, baglanma ve sevgi duygusu ol-
mayan anti- sosyal kisilik 6zelliklerine
sahip insanlar degil oncelikle. Iskence-
ciler gibi esasinda, iskenceciler nasil di-
saridaki siradan kisiler, yandaki komsu-
muz, akrabamiz olabiliyorsa, mobbing
failleri de benzer bir bigimde herkes
olabiliyor. Bazi kisilik &zelliklerine de
sahip olabilirler yine de. Failler, kendi-
ni daha giiglii hissetmesine ve bu giicii
de istedigi gibi kullanmasina yarayan
bazi dzellikleri olan insanlar olabiliyor,
liderlik 6zellikleri gibi, giriskenlik gibi.
Magdurlar bunu igsellestiren kisiler,
yani kendilerinin sorunu gibi gorenler,
genel olarak da kadinlar oluyor. I¢sel-
lestirmeyenler de miicadeleci kisiler ve
gruplar oluyor. Magdurlarin hepsi igine
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kapanik ve sinmig kisiler degil. Onlar
arasinda da iki grup var. Kendini gos-
teren ve bunun i¢in dikkat ¢eken, olum-
suz duygu beslenen kisiler. Digerleri de
cok daha az goriinen ¢ekingen, kendini
ifade etme gii¢liigi olan kisiler. Cinsel
yonelimi, etnik kokeni vb. nedenlerle
ayrimciliga ugramay1 mobbinge katma-
yabiliyor bazi yaklagimlar. Ben etnik
koken ya da cinsel yonelim konusunda
ayrimciliga ugruyorsa bir kisi, bunun da
mobbing olarak ele alinmasi gerektigini
diigiiniiyorum. Tetikleyicileri farkli olsa
da bunlar da igyerinde siddettir.

Isinde hursh ve yiikselmeyi isteteyen
kadinlar daha fazla risk altindalar mi?

Oyle bir kadin dikkat ¢ekiyor. Insanlar
onun hareketlerini yorumlamaya tepki
vermeye basliyorlar. Hirsli kadinlar er-
keksi de bulunuyor. Mobinge ve bunun
gibi davranislarla onu bir nevi tekrar
“kadinlagtirmaya”, giigsiizlestirmeye,
sindirmeye c¢aligtyorlar. Ezerek, haddi-
ni bil diyerek. Ciinkii kadin esit iligki
kurmak istiyor. “Biz ikimiz de ayniy1z,
isimizi yapiyoruz, iyi yapiyoruz” diyor.
Erkek esit iligkiyi kabul etmiyor, onu
tekrar patriyarkal iligkiler i¢ine hapset-
meye ¢alistyor. Bunu da nasil yapacak?
Psikolojik ve cinsel tacizle yapiyor. El-
bette kadin da tag degil. Bu tip davra-
niglar travmatik yasantilar nihayetinde,
iiziintili, kaygi, gerginlik hissediyor ve
bunlar sonucunda geri ¢ekilmeler, yasa-
yabiliyor. Buras1, erkegin “Iste hah, bak
sen kadmsin” dedigi nokta. “Haddini
yerini bil, sen bir kadinsin, zayifsin,
ben sana bunu yaparim, sen de tziiliir
aglarsin” diyerek esit iliskiyi bozuyor.
Klasik kadin erkek rollerine geri donii-
lilyor boylelikle.
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Mobbingi psikolojisi bozuk birkag in-
sanin yapug bir sey olarak gérmiiyor-
sunuz temel olarak?

Elbette bireyler incelendiginde psikolo-
jik baz1 etkenler bulabiliriz. Ama buna
sadece bu sekilde bakmanin eksik ve
yanlig oldugunu diisliniiyoruz. Sonug-
ta insaniz, baglamin bize verdikleri ile
hareket ediyoruz. O baglam sizi cana-
var da yapabilir ¢ok farkli bir noktaya
da getirebilir. Biz baglama dikkat ¢ek-
mek istiyoruz. O baglamin iirettigi,
ortaya ¢ikardigi insan modelleri ola-
rak goriiyoruz biz kisiyi, kisi anasinin
karnindan siddet faili olarak ¢ikmiyor.
Biitiin insanlar i¢inde agresif duygular
var, ¢ogumuz bizden daha iyi birine
kars1 kiskanglik hissetmisizdir, hepimiz
giiclii olmak isteriz, birilerine 6fke his-
sedebiliriz. Bunlar ¢ok dogal insancil
duygular. Ama bizim dikkat ¢cekmeye
calistigimiz baglamlar, kapitalist sis-
tem, patriyarkal sistem, siddet kiiltiiri,
militarizm, 1rk¢ilik gibi degerler insani
olumsuz diirtiileri besleyerek, pekis-
tirerek, cezalandirmayarak, yeniden
ireterek, siddet davranigina doniistiirii-
yor, bir kisilik yapisi haline doéntistii-
rebiliyor... O noktada bu kisiyi, i¢inde
bulundugu baglamlardan bagimsiz “pa-
tolojik, hasta” sifatlartyla nitelendirmek
eksik ve yanlig bir anlayistir.

Sendikalasma siireclerinde mobbing
bir isveren taktigi olarak da ortaya ¢i-
kabiliyor...

Isten atmak icin, kisiyi istifaya zorlamak
i¢in, tazminat vermemek i¢in, krizde is-
ten ¢ikarmak icin de bu bir ara¢ ayni
zamanda mobbing. Ama sadece arag

olarak bakmak da dogru gelmiyor. Ora-
da “adam diigmeye basiyor, kuklalar da
bunu uyguluyorlar” gibi bir durum yok.
Elbette boyle olgular da vardir, ama ¢ok
ok daha az. Bu isyerlerinde varolan bir
dinamik zaten, insanlarin ¢ogu bunu
planh kasith bir takim amagclarla yap-
mayabiliyor.

Miicadele yontemleri konusunda neler
Onerirsiniz?

Oncelikle farkindalik ¢ok 6nemli. Ca-
lisanlarin  bu davranisi farketmeleri,
analiz etmeleri ismini koymalari, ¢ok
onemli. Bazen danisanlarimda gorii-
yor, ismini ben koyuyorum. Bunun bir
siddet oldugunun farkinda bile degiller.
Ciinkii normalize ediyorlar. “Hayir” di-
yorum “siz siddet goriiyorsunuz”.
Farkindalik, dinamikleri analiz etmek,
admi koymak, ilk basta ¢ok ¢ok 6nemli.
O zaman herseyi i¢inize almamig olu-
yorsunuz. “Benden kaynakli, ben bu
i yerinde yapmayacagim, burasi bana
gore degilmis” gibi kisisel aciklamala-
rin Gtesine gegmis oluyorsunuz. Ve ar-
kasindan tabii 6rgiitlii miicadele...

Sendikalarda neler yapilabilir ?

Oncelikle bilinglendirmek gerekir. Sen-
dikalar g¢alisanlarina mobbingin ne ol-
dugunu anlatmalidir. Sendikal egitim-
lere alinip, sadece magdur degil taniklar
da yani tiim ¢aliganlar bilinglendirilme-
lidir. Ciinkii hem mobbingin farkinda
degil, hem de ona kars1 yapilabilecek-
lerlerin de farkinda degiller. Kime dani-
sabilirim, kimden yardim alabilirim, bu
sorularin cevaplarini bilmeliler.

Bir panelde “Yanima hep birini al-
dim, kisiyle yalniz kalmamaya dikkat
ediyorum”dedi mobbinge maruz kalan
bir kadin. Bu tip basit tiiyolar bile ise
yarayabilir. Mobbing iki kisi arasinda
geciyor ¢iinkii. Maruz kalanin o otis-
tik ve sizoid yalnizliktan ¢ikmasi lazim.
Hem hukuki hem de psikososyal agidan
ne gibi Onerilere onlara yardimci olabi-
liriz? Brosiirlerle, egitimlerde bunlari
anlatmaliyiz. Simdi biyiik sirketlerde
calisan TK uzmanlari ¢ogunlukla, sosyal
bilimcilerden olusuyor, i¢lerinde psiko-
loglar da var. Onlarla da isbirliklerine
gitmeye caligmaliyiz, elbette elestirel
psikoloji bakis acisiyla...Ayrica sendi-
kalar bir telefon hatt1 kurabilirler me-
sela...



Nereden baslamak lazim?

Ana sey icine alma, igsellestirme, bu-
nun miicadelesini vermek gerekiyor
oncelikle. Kisi miicadele sonucunda is-
tifa etmeyi secebilir, ama igini kaybet-
se bile ¢ok dnemli degil, miicadeleden
arta kalan tortu, kontrol duygusu ola-
cak. Kaybetse bile hukuki miicadelesi-
ni vermesi gerekir; ¢ilinkii sonugta “en
azindan ben miicadele ettim, kontrol
bende” diyecek. Bir deneyimi travma-
tik yapan seylerden en dnemlisi kontrol
duygusudur. Siddete maruz kaldiginiz-
da en olumsuz psikolojik etki birakan
sey kontrol duygusunun yoklugudur.
Isinizi degistirseniz bile verdiginiz hu-
kuki miicadele size kontrol duygusunu,
6z giiven ve 0z yeterlilik duygularinizi
geri verir. Eylem sirasinda o 6zne siz
nesneydiniz. Ama artik siz bir nesne
degilsiniz. Artik siz de bir 6znesiniz.
Bu tip adimlarin psikolojik olarak da
magdura iyi geldigini disiiniiyorum.
Orgiitlenme acisindan da gok 6nemli
adimlar bunlar elbette. Dava a¢mak,
oOrgiitlii miicadele vermek, siddet mag-
durlarinda psikolojik iyilesmeyi sag-
layan en onemli faktorlerden biridir.
Dava kazanilsin ya da kazanilmasin. O
stiregte kiginin edindigi kontrol, giiven
duygusu, aldig1 destek ¢ok ¢ok dnemli.
Bu, bash basina iyilestirici olabiliyor.

Ve desifre etmek... Bazilari, kurum
ismi vermeyelim, diyorlar. Ben tam ter-
sini diisiinilyorum. Bu tip isyerlerinin
desifre edilmesini énemli buluyorum.
Calisanlar bilmeli hangi tip kurumlar,
hangi isverenler, mobbinge daha agik,
mobbinge daha ¢ok ¢anak tutuyor, goz
yumuyor, bunu bilmeli ona gore tutum
almalidir. O kurumlarin itibarin1 kay-
betmesi, yani cezalandirma, bence ¢ok
onemli...

Bir de kadinlar giinliik hayatta bu tiir
seylere ¢ok daha fazla maruz kaldik-
lar1 i¢in onlarm mobbingi algilamalart
daha zor olabiliyor. Kadinlarin gozleri-
nin daha agik olmasi gerektigini diigii-
niiyorum. Bilinglendirmede de 6ncelik
onlarin, kadinlara iki kere anlatmak
gerekir... Belki de, duyarsizlasiyoruz
gordiigiimiiz siddet karsinda, 6grenil-
mis caresizlige kaptirtyoruz kendimizi,
miicadele etmiyoruz. Kadmlarin pes
etmesi i¢in toplum da zaten diinden
hazir, pusuya yatmis sizin evinizin ka-
din1 olmanizi bekliyor. Buna direnmek,
oradaki beklentiye karsilik vermeden
direnmek ¢ok 6nemli. o

Toplumsal Dayamsma icin Psikologlar Dernedi Girigimi (TODAP):

“Biz de sonucta isci sinifinin iiyesiyiz”

Pinar Hanim ile Cagri Merkezi Calisanlar: Dernegi’nin érgiitledigi bir panelde
tanismustik. Toplumsal Dayamsma Igin Psikologlar Dernegi Girisimi 'ne mensup ii¢
arkadasi ile birlikte hazirladigi, mobbingi elestirvel psikoloji bakis acistyla ele alan,
cok onemli bir sunum yapmist. Girisimi ilk kez duymugtuk. Ileride adim ¢ok¢a du-
yacagimiz bu olusumu ondan dinliyoruz.

TODAP derneklesme  sii-
recinde olan bir girigim.
Turkiye'de de yaklasik 10 yil
kadar dnce bazi psikologlar
psikoloji alaninda alternatif
teori Ureten elegtirel psiko-
loji akimindan bahsetmeye,
bu bakis agisiyla dretilen
alternatif teorileri ve uygula-
malar gesitli yerlerde kong-
relerde, panellerde paylas-
maya basladilar. Iki yil 6nce
ise Istanbul'da ilk Elestirel
Psikoloji Sempozyumu ya-
pildi. Sempozyumdan sonra
elestirel psikoloji grubundan
benzer bazi degerlere ve
onkabullere sahip insanlar,
bir araya gelerek TODAP'l
kurdular. OnimUzdeki Eylil
ayinda ikinci sempozyum
yapilacak. Girisim  ikinci
sempozyumda belli baz
tartismalar ~ dogrultusunda
derneklesmeye gitmeyi
planhyor. Yani birkag ay igin-
de derneklesecegiz.
Psikologlar ¢ok orgutli ol-
mayan, gérece hetorojen
gruplardir. Turkiye’de pek
cok yeni Universite ve Gzel
Universite agildi, bunlarla
birlikte psikolog sayisi da
artti.  Psikologlarin simdi-
ye kadar sahip oldugu tek
dernekleri vardi: Turk Psi-
kologlar Dernegi. Bize gore
dernegin dolduramadigi bir
takim vyerler, alanlar var.
Yeni bir girisim ihtiyaci biraz
da buradan dogdu.

Bizler kapitalizm ve cinsel
ayrimelilik dahil olmak Uzre
her turlli ayrimcilik karsiti,
esitlik ve haklar temelinde
bir eksende bir araya gelen,
calisan, issiz, 6grenci psiko-
loglar olarak, toplumsal da-
yanisma aginda yerimizi al-
mak icin, mesleki ve sosyal
haklarimiz i¢in, magdur edil-
mislerden yana bir psikoloji
pratigi tretmek igin, insanin
insanca yasadigi bir diinya
ideali igin bir araya geldik.

TODAP'In (i ana ekseni
var:

Birincisi  emek  ekseni:
Emek eksenli calismala-
rmiz  psikologlarin  dretim
iligkileri icerisindeki ekono-
mik konumunu tanimlamak,
bunu ifsa etmek ve bu ger-
ceklik Uzerinden Uretilen bir
mucadele perspektifi lize-
rine kurulu.  Psikologlarin
Uretim stiregleri iginde nasil
bir yerde, nasil bir pozisyon-
da bulundugunu anlamaya
caligarak, psikologlari da bu
konuda bilinglendirmek. Biz
de sonugta giivencesiz ca-
lisma, teseronlastirma gibi
sorunlar yasayan isci sinfi-
nin bir Gyesiyiz. Bu sinifsal
konumun idrak edilmesi ve
glivencesiz galisma kosulla-
rina kargi micadele tizerine
kurmaktayiz bu ekseni.
ikinci eksen elestirel psiko-
loji ekseni: Elestirel psiko-
lojinin ana  yaklagimindan,
teorik gercevesinden bes-
lenmeye calisiyoruz. Eles-
tirel psikolojiyi cok kisaca
sOyle anlatabiliriz:

Psikoloji de diger tlim bilim-
ler gibi, i¢inde ortaya ¢iktigi
tarihsel kosullar ve gli iligki-
leriyle siki sikiya bagli, ide-
olojik varsayimlar (Uzerine
kuruldugunu  gérmekteyiz.
Psikoloji biliminin modernist-
pozitivist, pragmatik, bireyci,
ataerkil, ayrimci varsayim-
lar Uzerine kurulan bir bilim
olmasiyla derdi olan bizler,
calismalarimizin ikinci ekse-
nini ana akim psikoloji bilgisi
ve pratiginin elestirisi (ize-
rine kuruyoruz. Ana akim
psikolojinin temel aldigi in-
san modeline, toplum mode-
line bu sistemle, ideolojilerle
iliskisine alternatif gorlsler
Uretmeye calisiyoruz. Yani
psikoloji biliminin nasil Gre-
tildigine, hangi amaglarla
kullanildigina oradaki ideal
insan modeline elestirel bir

bakisla yaklasiyoruz. Top-
lumsal kosul ve miicadele-
leri yok sayan ana akim psi-
koloji toplumsal esitsizlikleri
kendi tanimlariyla yeniden
Uretiyor, toplumun diglanan
kesimlerinin  diglanmalarini
mesrulastiryor.  Kapitalist
sistemi, patriyarkiyi, toplum-
sal mekanizmalari gézlem-
leyerek, dinamikleri anla-
maya calisarak psikolojinin
bunlara nasil hizmet etti-
gini  anlamaya calisiyo-
ruz.

Uglincl eksen de toplumsal
dayanisma: Biz, psikolog-
larin toplumsal meselelerle
ilgilenmelerinin  bir sorum-
luluk, bir mesleki bir gérev
oldugunu disintyoruz.
Bu noktada 6zellikle ezilen
gruplarla kendi meslegimiz
ve gergevemizde yapabile-
ceklerimiz  dogrultusunda
gerek bilgi Gretmeye, gerek
dayanisma iginde bulun-
maya calisiyoruz. Tekel
Direnisi'ne de destek ver-
dik, feminist micadeleye
de katiliyoruz, homofobiye
karsl da miicadele ediyoruz.
Anti- kapitalist, anti- fagist,
anti- cinsiyetci, anti- homo-
fobik degerler lizerine kurulu
bir yapliyiz.

ilk etapta kendi meslektas-
larimizi bilinglendirmeye ve
orgiitlemeye  galisiyoruz,
bunu vyaparken de diger
is¢i sendikalariyla, meslek
orgutleriyle iliski kuruyoruz.
Bazi sendika ve meslek or-
gitleriyle ortak seminerler,
paneller dizenledik simdi-
ye kadar. TODAPIn hem
emek, hem de toplumsal
dayanigma ayag ile iligkili
olarak sendikalarla ve gesitli
orglitlerle iletisim kurmak,
birlikte  ¢alismak istiyo-
ruz. En basta tanismak is-
tiyoruz. Glnki biyik ihti-
malle onlar da bizi tanimi-
yorlar. o

petrol-is
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Ya ev kadiniyiz ya da
sigortasiz ¢calisan

Mustafa Sonmez’in “teget’in ykimi -diinyada ve tiirkiye 'de kiiresel krizin 2009 enkazi ve gelecek”
isimli kitab1 sendikamiz Petrol-Is’in de katkilariyla Yordam Kitap tarafindan gectigimiz giinlerde
basilarak piyasaya siiriildii. Kitapta kadn issizligine dair boliimde yer alan rakamlar hi¢ i¢ acici
degil... Kadinlarin yarattigi deger uguyor memleketimizde hald, eve kapanmak yerine érgiitlenip hak-

larimizi aramalyyiz....

Mustafa Sonmez’in aras-
tirmasinda, resmi agiz-

larca Tirkiye’yi teget
gectigi sdylenen krizin
2008 ve 2009 yillan ara-
sinda Tiirkiye ekonomi-
sinde yarattigt enkazin
envanteri yer altyor.

Tiirkiye, 2008’1 yiizde 1
bliyiimenin altinda ka-
pattiktan sonra 2009’da
yiizde 5’e¢ yakin oranda
bir daralma yasadi, resmi
igsizligi yilizde 14’e firla-
di. Diisen sanayi iiretimi
ile birlikte yasanan isten
atilmalar, ailelerin tiike-
tim harcamalarin1  kis-
masina, bu da i¢ talebin
daralmasina neden oldu.
Kapitalizmin merkezleri
kendi dertlerine diistiik-
lerinden dis talepte de
gerilemeler oldu, ihracat
azald1. I¢ ve dis talepteki
gerileme, Tiirkiye kapita-

lizminde Onemli bir da-
ralmaya yol agti.

Daralmanin  yiikii  6n-
celikle, isten cikarilan
iscilere yikilirken, isini
koruyanlar da ¢ok diisiik
ticretlere mahkum edildi-
ler. Bir yilda 840 bin ar-
tan igsiz sayist ile birlikte
resmi igsizlik oranm1 yiiz-
de 11°den yiizde 14’e,
igsiz sayist 3,5 milyona
tirmandi. Bu igsizlik arti-
s1, Tiirkiye’yi igsizligi en
cok artan iilkeler tablo-
sunda ilk siralara ¢ikardi.

Sonmez’e gore, igsizligi
bahane eden sermaye,
ticretleri daha da diisiir-
meyi ve esneklik adi al-
tinda isgiiciinii glivence-
sizlestirmeyi diisliniiyor.
Boyle bir tablo sendika-
sizlasmanin  artacagini,
sendikal faaliyet yliriit-

menin de zorlagacagmni
gosteriyor...

Issizlik demoklesin kilict
bigiminde is¢i sinifinin
basinda sallanirken, ¢a-
lisma yasamia iliskin
var olan hak ve Ozgiir-
likklerin bile kisitlanaca-
gin1 sdylemek, cok abarti
olmasa gerek.

Kitabin 6nemli boliimle-
rinden biri de kadin igsiz-
ligine ayrilmas.

TUIK verilerine dayani-
larak yapilan hesaplama-
larda krizin siiresi uza-
dikga daha fazla kadinin
isgiicli piyasalarina ¢ika-
rak i aradigi saptamasi
yapiliyor. Is arayan tiim
kadmlarin ig bulamadi-
gin1 bulsa da giivensesiz,
gecici islerde calistigi ise

artik bilinen bir sey...

Tiirkiye’de 15 yas isti
calisabilecek  durumda
olan kadin istihdamin
gosteren asagidaki tab-
lo, kadin istihdaminin
ozelliklerini de gozler
Oniine seriyor. Buna gore
Tiirkiye’de yasayan ka-
dinlarin yarisina yakin
bir kismi, ylizde 46.6’s1
evde oturuyor ve kendi-
lerini “ev kadi1” olarak
tanimhiyor... Bu; 12.2
milyon kadm anlamina
geliyor... Muhafazakarlik
arttikca ev kadiniginin bir
meslek olarak goriilmesi
de artiyor. Zaten Basbas-
kan1 dinleyip kadinlarin
iic cocuk yapmasi ha-
linde, eve kapanmaktan
baska careleri de yok...
Bu kadmlarin ne kadari-
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nin evde kalmayi tercih
ettikleri, ne kadarinin da
disarida i bulamadigi
veya is bulmaktan timidi-
ni kestigi i¢in is bile ara-
madigim ise bilebilecek
durumda degiliz...

Rakamlar kadin emeginin
Ozgiin yapisina da dik-
kat ¢ekiyor... Tiirkiye’de
12.2 milyon kadn, ¢ocuk
bakiyor, yemek pisiriyor,
ev temizliyor, bulagik
yikiyor, ¢amasir yikiyor,
iitli yapiyor... Tiim bu is-
lerin disarida yaptirilma-
s1 halinde bir diigiiniin, ne
biiyiikk bir deger ortaya
cikar. Ev kadinlar1 say-
digimiz  islerin tiimiind
bedava yapiyor... Kadin-
larin ev i¢inde harcadik-
lar1 bu emek maalesef
milli gelir hesaplamalari-
na da katilmiyor...

Emekli olamiyorlar

Tablodan istthdamda
olan kadinlarin 14.1’nin
lcretsiz aile is¢isi oldu-
gu goriiliiyor... Ucretsiz
aile iscilerinin biiyiik bir
boliimii ise tarimda gali-
styor. Tarimin ¢ozlilme-
siyle bu oran yillar i¢inde
diisiis kaydediyor. Son-
mez, sayilart 1.7 milyon
civarinda olan tarimda-
ki “iicretsiz aile isgisi”
kadmnlarin da calistyor
sayilmasi durumunda
Tiirkiye’de 9 milyon ka-
dinin 5.4 milyonun istih-
dam i¢inde bulundugunu,
3.6 milyonun ise issiz
oldugunu varsaytyor. Bu
varsayima gore iilkemiz-
de kadin issizlik orani
ylizde 40 civarinda... Bu
ilkenin c¢aligma bakani
krizin yogun oldugu do-
nemlerde kadinlar isgiicii
piyasalarina girdigi igin
erkekler isinden oldu

yollu agiklamalar yapi-
yordu, bir de.

Okuduk¢a kadmin is-
tihdami acgisindan daha
acikli bir tablo ile karsila-
styoruz. Sonmez’e kulak
verelim: “Tarlada c¢ali-
sanlar disarida tutulursa,
9 milyonun 5.3 milyonu
yine atildw, igsizdir. Evet
gercekte 5 milyonun iis-
tiinde kadin niifus (ev ka-
dini filan degil) gergekte
issizdir. Boyle bakinca
kadin igsizlik oraninin
yiizde 59’a kadar ¢iktig
goriiliiyor.”

Rakamlar bize Tiirkiye’-
de kadm issizliginin ya-
pisal oldugunu gosteri-
yor. Hiikiimetler ya da
hiikiimet ne yapiyor?
“Kadin Istihdami Genel-
gesi” hazirlhiyor, genelge-
de ne var meslek garan-
tili kurslar var... Meslegi
olan bu kadmnlarin isi de
olmasi halinde ¢ocukla-
ra, kim bakacak, ev isle-
rini kim yapacak, bu ko-
nuda herhangi bir 6nlem
yok... Biliyoruz ki is ka-
nunundaki “150 kadinin
calistig1 igyerinde ancak
kres acilabilir” madde-
si, kadin Orgiitlerinin
bu say1 kadin iizerinden
hesaplanmasin  ¢alisan
erkek sayisi iizerinden
de hesaplansin, itirazina
ragmen hala duruyor...

Tablodaki diger bir kate-
gori ise ev eksenli cali-
sanlardan, kendi hesabi-
na calisanlara kadar ¢ok
genis bir yalpazeyi i¢inde
barindirtyor. Bunlar i¢in-
de tezgahlarda glimiis sa-
tan kadinlar da var, ine-
ginin siitlinii satanlar da
evde boncuk isleyenler
de...

Istihdam edilen kadinla-
rin durumu da ayni sekil-
de koti. 3.7 milyon ka-
din ¢alisandan 3 milyonu
tcretliyken icretlilerin
de sadece 2 milyonu si-
gortali... Zaten tabloda
emekli olabilen kadin
ylizdesine baktigimizda
-tirnak ucu biytikligiin-
deki mavi bolim- bunu
acikga goriiyoruz... Ka-
dinlar, kagak, giiven-
cesiz, asgari iicretin
altinda calisiyorlar ve
emeklilik hakk: bile
elde edemiyorlar.

kadinlar
icinde en
yoksullar1  olusturu-
yorlar. Kadinlarin
yoksulluktan kurtul-
malar1 i¢in sendikala-
ra daha fazla ragbet

Tiirkiye’de
yoksullar

gostermeleri, gilivenceli
ve siirekli is taleplerini
yliksek sesle haykirmala-
11 gerekiyor... o
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Filistin icin israil’e Karsi Boykot Girisimi bir yildir faaliyette:

Intifada’dan sonra kadinlar eve ganderildi

Filistin I¢in Israil’e Karsi Boykot Girisimi’nin bir siiredir isimlerini okuyor, faaliyetlerini takip ediyorduk. Filistin me-
selesine solun tekrar sahip ¢itkmasi, bizim agumizdan da onemliydi. Ay¢a Sebnem Cakir dis hekimi, Aynur Sengiil ise bir
avukat, Filistin meselesine duyarliliklar: onlart bir araya getirmis... Boykot girisiminin iki kadin aktivistiyle, girigimi,
simdiye kadar yaptiklarim, Filistin miicadelesi i¢indeki kadinlar: konustuk...

Filistin igin boykot girisimi nasil ve ne za-
man kuruldu?

Ayca Sebnem Gakir: Biz bes, alti kisi aslinda
farkli sekillerde Filistin ile ilgili ugrasiyorduk
daha sonra bir araya gelerek, uluslararasi
boykot metinlerini gevirmeye basladik. Gliney
Afrika boykot drnegini inceledik. Bir girisim
baslatalim istedik. Daha sonra sol érgiitlerle,
toplumsal muhalefetle, sendikalarla gérismeye
basladik. Onlari da boykot fikrine ikna etmeye
calistik. Makul bir ikna sayisina ulastiktan son-
ra 2009 Aralii'nda kuruldu. Bir deklarasyon
metni ile kurulusumuzu ilan ettik. Ama onun
dncesinde bir yil teorik galismamiz oldu.

Aynur Sengiil. Biz esasinda uluslararasi
planda baslatilan bir kampanyanin drlintyuz.
Israil'e karsi boykot kampanyasi, Afrika'daki
apartheid (irk ayrimciligi) rejimi sirasindaki
uluslararasi boykottaki basariyr baz alarak
2001'de baglatildi. 2006 yazindaki Liibnan,
sonrasindaki Gazze iggalinden sonra hiz ka-
zandl. Biz de yurtdisindaki bu kampanyanin
Tiirkiye ayagini érmeye karar verdik. 2009'daki
Gazze saldinisinin yilddénimiinde yaptigimiz bir
eylemle de deklarasyonumuzu agikladik.

Mavi Marmara saldirisindan sonra Filistin
meselesi yogun bir bigimde giindeme geldi.
Birgok grup ve kurum bu konuda duyarlilik-
larini sergilediler. Sizin farkiniz ne?

Aynur. Filistin sorunu 70’li yillarda solcularin
sorunuydu. 1980’lerden sonra sol gruplarin
Filistin'le dayanismasi zayifladi. Daha sonraki
yillarda da islamcilarin etkisi gérilmeye basla-
di. O nedenle biz yola ¢iktigimizda Turkiye'de
Filistinle ilgilenen sol muhalefetin pargalanmig-

28 ‘I?ﬁt’:iln

Séylesi: Rukiye Bakan

Ii§ini goz énlinde bulundurup bunlari nasil bir
araya getirebiliriz, diye diistindik. Kigtik grup-
larin Filistin meselesine tek bagina ses vermesi
Filistinle dayanisma olmuyor aslinda. Etkili bir
sey yapmak, Israil'e karsi durmak istiyorsak
bitiin sol muhalefet bir araya gelip beraber ¢a-
lismali. islameilari kendimize rakip olarak gér-
miyoruz elbette, ama onlarin bu konudaki he-
gemonyasini kirmak ve soldan Filistin i¢in daha
gucl ses vermenin galismasini yapiyoruz.

Sebnem: Biz Filistin ile ilgili toplumsal muhale-
fetin ortak soziinli Gretmek amaciyla yan yana
geldik. ilk farkimiz, séziimiiziin daha biitiincil
olmasi. Ayrica boykot stratejisi de yeni bir da-
yanisma bigimi, Israil'i izole etmeyi amagliyor.
Bunun diginda Filistinle ilgili gizledikleri bilgile-
re de ulagmay! dogru enformasyonu saglamay!
da hedefliyoruz. Ozellikle de Mavi Marmara
gemisine saldiridan sonra béyle bir adres olus-
turdugumuzun daha da farkina vardik. Glinki
genel islami sdylemden farkli olarak, sol hare-
ketten soziinii sdylemek isteyen insanlar gelip
boykot girisimini buldu.

israil saldirganligina karsi miicadelede bu
girigmin ne tiir katkilari olabilir? Nedir boy-
kot, etkili olabiliyor mu?

Sebnem: Orada Filistinliler tarafindan verilen
bir muicadele var zaten. Uluslararasi alanda Fi-
listin ile dayanismada boykot etkili bir yontem,
Gliney Afrika 6rneginde de basarili oldu. Boy-
kotun cesitli bigimleri var. Akademik, kiltdrel
boykot... Sportif faaliyetlerin, seyahatlerin ya
da Uriinlerin boykot edilmesi gibi... Yatirimlari
geri gektirmek de etkili yollardan biri. Ayrica
uluslararasi organizasyonlardan Israilin dig-
lanmasi da amaglaniyor. Bunlarin su an ola-

bilirligi tabii ki tartigiir. Ama boykotun genel
cercevesi boyle. Filistin konusunda hak ihlalleri
ile ilgili olarak Israil ciddi bir dezenformasyon
uyguluyor, girisimimiz dogru bilgiye ulagmayi
da hedefliyor.

Tiirkiye'de ne tiir eylemler, galismalar yap-
tiniz?

Aynur. Oncelikle Gazze saldinsinin yil dén-
minde kitlesel bir gésteri yapip deklarasyo-
numuzu yayinladik. Gegtigimiz Mart ayinda
Tiirkiye Israi’den “Heron” ugaklari satin aldi.
Heron’a verilen her kurus Filistinliler'e kursun
olarak geri donecekti, buna karsi bir bildiri
yayinladik ve konsolosluk éniinde bir basin
aciklamasi yaptik. Ortak hazirladigimiz bu
bildiriyi medyada, dolagima soktuk. Nisan ayi
icerisinde Filistinli tutsaklar, hak ihlallerine kar-
si aglik grevine gittiler. Diinya genelinde daya-
nisma gind belirlendi, biz de istanbul'da bir
dayanisma eylemi yaptik. Akademisyenlerle,
akademik boykot nasil olur, kimlere ulasmamiz
gerekiyor, bilesenlerimiz kimlerdir, konulu bir
toplanti gergeklestirdik. 30 Mart Filistinliler'in
toprak guintiydi, o glin de etkinlik yaptik. Olu-
sum olarak sempozyum hedefimiz vardi, sem-
pozyum kapsaminda kiltir atolyesi, akademik
atélye, askeri diplomatik iligkiler atélyesi gibi
atolyeler kurduk... Sempozyumu 5-6 Haziran
glinii gergeklestirdik. Filistin’den, ingiltere ve
Fransa'dan konuklarimiz geldi. Iki giin boyunca
Filistin ile dayanismanin sartlarini ve teorisini,
boykotun teorisini, Tiirkiye-Israil ilskilerini tar-
tistik ve bir sonug bildirisi yayimladik.

israilin OECD (iyeligi soz konusu. Israil'in
OECD {Uyeleigine engel olabilmek igin basini
harekete gegirmeye calistik ve Meclis'e gidip
BDP'li ve CHP'li milletvekilleri ile goriiserek
dosya verdik. AKP milletvekilllerinden randevu
alamadik. O giin meclis éniinde basin agikla-
mas! yapildi. Milletvekillerine israilin OECD
tyeliginin engellenmesi ile ilgili bir dosya veril-
di. Son olarak da Avrupa Sosyal Forumu (ASF)
kapsaminda gesitli oturumlar gerceklestirildi.
Hem Filistinli hem de Avrupa’dan gelen misa-
firlerle yine bu boykot ézelinde ve Ortadogu
direnisi Uizerinden konustuk.

Bundan sonra neler yapacaksiniz?

Aynur. Su an gincel olarak Kudis Film
Fesivali'nin boykot edilmesi var. Tirkiye'den
de “Kars'in Oykileri” filminin yapimcisi ile go-
riserek onu boykota ¢agirdik. Halen cevap
bekliyoruz.



Belli bash boykot cesitleri
Tirkiye’de bu ayak nasil oriiliiyor?

Aynur: Belli somut hedefler belirledik, kisa bir
stire sonra kampanyalara baslayacagiz. Sirket-
leri ve markalari hedef alan kampanyalar duisi-
niyoruz. Filistin meselesini surekli gindemde
tutmaya calisiyoruz. Kiiltir ayagi gok hareketli,
ayni zamanda en zor alanlardan biri. Sanat ve
akademi nasil boykot edilir, diye elestirilerle
karsilaglyoruz.

Sebnem: Gegtigimiz yil bu kapsamda Leonard
Cohen konserini boykot ettik. Cinkii Cohen
dlnya turnesini Tel Aviv'de noktalayacakti.
Gazze saldinsinin hemen ardindan béyle bir
konser planlanlamasi yanlisti. Istanbul'a geldi-
ginde biz de burada konseri boykot ettik.

Aynur: Kiiltirel boykotun gdyle bir dnemi var.
israil biitiin hak ihlallerini killtirel caligmalarla
gblgelemeye, aklamaya caligiyor. Ozellikle
“Catismanin Otesi” adini verdigi bir calisma var
buna birgok kaynak aktariyor. israil Filistin'de
yasananlari kendi penceresinden aktariyor,
kendini temize g¢ikarmaya calisiyor. Sinema,
tiyatro gibi gdrsel sanatlar, propaganda yap-
maya ¢ok elverisli araglar. Bir gosteri ylriyu-
st birkag giinde unutuluyor ama film ve tiyat-
ro eserleri yillarca arsivde, zihinlerde kalir.
israil yine de bunlari kendi imaji dogrultusu-
nda kullaniyorsa bizim de boykot hareke-
ti olarak Filistin i¢in bunu kullanmamiz gereki-
yor.

saydiniz.

Bati Seria’da da durum ¢ok parlak degil,
ama Gazze daha 6n planda son donemler-
de, bunun nedeni ne olabilir?

Sebnem: Gazze Hamas'in kontroliinde oldugu
icin buradaki islami kesimin Gazze'yi én plana
cikarmasi s6z konusu elbette. Ama Gazze'nin
Bati Seria’dan farkli bir durumu var. Agik hava
hapishanesi deniliyor. Gazze'ye giris ¢ikis ya-
sak, her alanda inanilmaz baski ve amborgo
uygulaniyor. ilag, gida, insaat malzemeleri,
hi¢ bir sey yok Gazze'de. Bati Seria'da Israil
suyu savas silahi olarak kullaniyor. Insan-
lar su icmek icin kilometrelerce yol yirlimek
zorunda kaliyorlar. Durum parlak degil, a-
ma Bati Seria'ya dayanigma orgitleri girebili-
yor.

Aynur. Gazze, Hamas'in secim zaferinden
sonra kusatildi ve halen nefes alamayacak
durumda. Israil gida ve ilag maddelerini igeri
sokmuyor, bu agik bir soykirm, uluslararasi
metinlere gére bir halki, bir irki temel ihtiyag
maddelerinden mahrum birakmak soykirimdir.
israilin yapti§ bu. Kimse onlara ulasamadigi
icin mecburen tiinel kaziyorlar. israil o tiinelleri
kapadigi igin hepten kapana kisiimis durum-
dalar. Insanligi ok ilgilendiren bir olay oldugu
icin Gazze 6n planda. Ama Tirkiye 6zelinde
Hamas'in varligi nedeniyle islami kesim Gazze
ile daha fazla ilgileniyor. Bat Seria’da ise soyle
bir durum var. Topraklarin yiizde 42'si Israil ta-
rafindan isgal edilmis durumda. Bati Seria'da
Filistinlilerin yerlesim yerleri arasinda ¢ok fazla
mesafe var. Bu yerlesimcileri korumak adina bir
stiri Israil askeri b6lgede bulunuyor. Bir yerden
bir yere gidebilmek igin yerlesimciler askerleri
gegmek zorundalar, ki bu inanilmaz zor. Bati

Seria topraklarinin biiyiik bir kismini israil’e bi-
rakan bir duvar var. Bu duvar Berlin Duvarrnin
iki kati ylksekliginde ve Ug kati uzunlugunda.
Duvar Filistindeki bttin tarim ve su kaynaklari-
ni israile birakiyor. Bir yilan gibi Filistin toprak-
larindan gegiyor. Bu sadece toprak isgali degil
oradaki Filistinlileri gége zorluyor. Tarim yapa-
mayan halk ne yapsin, oldugu yerden gitmek
zorunda.

Sendikalarla iletigiminiz var mi?

Sebnem: Sendikalarla en bagindan beri ileti-
sim halinde olmaya caligiyoruz. Deklarasyon
metnimiz igin daha sonra aslinda ikna ¢aba-
larimiz igin gérismeler yaptik. Kesk ve Disk'in
yonetimi ile de gorlstik ancak ydnetimden
heniz bir karar ¢ikmis degil. Dev Saglik-is, Bir-
lesik Metal-ig,, SES, Sine-Sen ve Biiro Emek-
cileri Sendikalari hem toplantilarimiza geliyor
hem de deklarasyon metnimizde imzalari var.
Petrol-Is Sendikas! ile de gériistiik hatta sem-
pozyum sirasinda destek aldik.

Onun diginda Ziraat Mihendisleri Odasi ile
baglantimiz var. Onlar da boykot girgiminden
once lsrail tohumlarina boykot ¢agdrisi yap-
mislardi. Ingiltere’de bir égrenci sendikas iini-
versitede Israil mallarinin satiimasini énliiyor.
israilin kurulusunda ve siyonizmin ideolojik
olarak olusturulmasinda én ayak olan Hisradut
sendikasi var. Hisradut bir sendikadir ama ayni
zamanda Israil’dir de. Bunun uluslararasi alan-
da bitln sendikalar tarafindan boykot edilmesi
gok onemli.

Aynur. Yakin tarihte uluslararasi boykot komi-
tesi liman iscilerine bir cagri yapti. Israil ihra-
catini cogunlukla deniz yoluyla yapiyor. Bu an-
lamda o mallarin indirilmemesi gok etkili olabilir.
Uluslararasi boykot hareketinin liman iscilerine
cagnisi tizerine bizdeki liman iscileri sendiklari
ve orgiitleri ile gériistik TUMTIS, Nakliyat-is
ve Liman-is ile goristiik. Liman-Is zaten gemi
saldinisindan sonra kendi bir boykot karari al-
misti. TUMTIS ve Nakliyat- Ig'in ise israil ile
baglantisi olan yerlerde drgutliiliikleri yok. israil
¢ogu limani kendi satin almis ve sadece ken-
di isgilerini calistiriyor ve oraya hicbir sekilde
sendika giremiyor. Liman-is saninm érgiitlen-
meyi bagarmig ama bir glinde sirf sendikall
oldular diye 400 isci isten ¢ikarimis. TUMTIS
ve Nakliyat-is'le birlikte neler yapabiliriz, diye
konusuyoruz. Uluslararasi Tagima Sendikasi
ile de ne yapabiliriz diye gérisiyoruz.

Filistin Kurtulus Hareketi i¢erisinde eskiden
kadinlarin sesini daha ¢ok duyuyorduk.
Simdi pek duyamiyoruz duysak bile sanki
erkeklerin yardimcisi ya da hareketin yar-
dimcisi konumunda gibiler bunu neye bag-
liyorsunuz?

Sebnem: Evet bdyle bir durum var eskiden
daha fazla duyuyorduk, Leyla Halid ismini
herkes bilir. Ama Israil'in topyekiin muhalefet
hareketlerine saldirmasinin yani sira direnise
cikmis kadinlarin ihtiyaglarinin karsilanmama-
sl, 6zgtin pratiklerine uygun direnigler gelistiri-
lememesi sonucunda kadinlarin ¢ogu evlerine
dondiler. Genel olarak Filistin Kadin Hareke-
tine baktiginizda zaten surekli bir geri doniis
yasandi§ini gériiyoruz. Kadinlar direniste 6n
planda olmuglar ama daha sonra hep evle-
rine geri dénmek zorunda kalmislar. Intifada
stirecinde kadinlarin gok énemli rolii oldugunu
goriyoruz. O dénemde Israil mallar boykot
edildiginde Filistin'in herhangi bir sanayisi ol-
madig! igin butin dretimi kadinlar yapmis, re-
celden ekmek yapimina kadar her seyi kadin-
lar Ustlenmis. Filistin'de catismalar ylzinden
okullara gidilemedidi icin yeralti toplum okullari
kurmuslar. Egitmenlik gérevini de ustlenmigler,
ama bir sekilde evlerine geri ddnmusler. Bunun
bence Islami hareketle de ilgisi var, su ara yap-
tigimiz bir arastirma ile ilgili islami hareketlerin
pece takmayan kadinlari igbirlikcilikle, sugladi-
§ini diger muhalefetin buna miidahale etmekte
cok gec kaldigini gorduk. Bu tiir tutumlarin da
etkisi var; kadinlarin kamusal alana ¢ikmasi
engelleniyor clinkli. Kadinlardan klasik roller
icine sikismis aci geken, bakan, biyiiten anne
olmasi isteniyor.

Aynur: Israil isgalinin gok yogun olmasi nede-
niyle ulusal hareket, kadin hareketini bastirmis.
Kadinlar da bir yerden sonra ulusal harekete
yardim eden unsurlar olarak goriiimisgler.
intifada’dan sonra toplumsal cinsiyet rollerini
zorlayan, kamusal alana ¢ikan, politika yapan
ve erkeklerin dlizenledigi gosterilere katilmanin
yani sira bizzat gésteri diizenleyen ve hareketi
organize edebilen bir kadin hareketi vardi. Ama
bilyiik dlgiide erkeklerden olusan Intifada yo-
netimi kadinlara dair politika gelistirmedi. Po-
litika Uretememek, kadinlarin yasadigi 6zgin
sorunlari gérememek ve buna iliskin ¢dzim
tretememek de kadinlari tekar annelik, es go-
revlerine dénmesine neden oldu. m
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TEKEL iscilerine destek verdigi icin isten cikarilan ve TUBITAK 6niinde dért aydir direnen Aynur Gamalan:

Annelik gorevleri
direniste de devam ediyor

TEKEL iscilerinin direnisi bir umut yaratti. Gece giindiiz pek ¢ok is¢i, emekgi, kadin direnis
giinlerinde onlari yalniz birakmadi. Aynur Camalan da onlardan biriydi... 4 Subat TEKEL
iscilerini destekleme grevine katildigi icin bir ay sonra isten ¢ikarildr. Isciler memleketlerine
donmiislerdi ama Aynur Hanim't tek basina birakmadilar, dayanisma sergilediler... Aynur
Camalan direnise devam ediyor. Onunla direnisi, kadin olmay:, dayanigsmay: konustuk.

Séylesi: Necla Akgdkge

Sizi tamiyalim?

Ben; Aynur Camalan 1976 dogumluyum. 1997 yilindan bu
yana TUBITAK’ta calisiyordum. Baslangigta laboratuvarda
kimya teknisyeni olarak géreve basladim. Daha sonra slrek-
li alerjim oldugu icin oradan ayrildim. Meslek hastaliklari
hastanesi “Laboratuvarda calisamaz” diye rapor verdi bana.
Oradan merkez binaya ge¢tim. Merkez binada d6nce Yayinlar
Daire Bagkanligi'nda yedi-sekiz yil ¢alistm. TUBITAK'In ¢ikar-
digi kitaplarin satisi ve tanitimi ile ilgileniyor, faturalandirma
yapiyordum. Daha sonra ayni bolimde avans mutemetligi,
sayman mutemetligi de yaptim. TUBiTAKta ilk yetkilendiri-
len birkag isim arasindaydim. Yetkilendirmeyi TUBITAK Genel
Sekreteri yapmigt. Gliven duyulan ¢alismasi begenilen kisiler
yetkilendiriliyordu. lyi calistigim icin bana tesekkiir edildi ve
basari pirimi aldim. Sonra Bilisim Mudurligi’'nde sekreterlik
yaptim. Teknolojik Yenilikleri Destekleme Daire Baskanligi’nda
sekreter olarak galisirken TEKEL isgilerine destek verdigim igin
isten atildim.

Evli misiniz, cocuklarinmiz var m?
Bosandim yedi yil 6nce esimden ayrildim . Ayrildigim esim de
TUBITAK personeliydi. Biri 13 digeri 9 yasinda iki kizim var.

isten atilma siirecinizi anlatabilir misiniz?
Esasinda 4 Subat 2010 TEKEL isgileriyle dayanisma grevi, diye
yazildi benim isten atilma gerekgem ama siire¢ daha 6ncesine
dayaniyor.

Boyle mi yazilmig?

Tabii “4 Subat 2010 tarihinde mazeretsiz ise gelmeme ile bi-
rer saatlik is birakma eylemlerinde ise gelmemek” yazilmis.
Ama gerekge 4857 sayili kanunun 17. ve 18. maddesi, yani
performans yetersizligi. Birden performansimin yetersizligine
kanaat getirdiler yani...

Ama tabii daha oncesi var. Yaklasik G¢ buguk yildir ben
TUBITAK'da bir sendikal calisma yiriitiiyordum. Temsilcimiz
yoktu. Dort temsilci olmasi gereken bir kurumda iki temsil-
cimiz vardi bununla ilgili ben de imza topladim. Temsilci se-
celim dedim. Olmadi. Subeler Platformu’nun ve Tiirk-Is’in
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yaptigi “AKP’ye dur diyoruz” mitingi vardi. 350 kisilik bir mail
grubu olusturmustuk tiim arkadaslarima mail grubu Uzerin-
den eylemi duyurdum. Aradan (g, bes giin gecti disiplin kuru-
lu toplanmis benden savunma istediler. Savunmami yaptim,
¢iktim. Arkasindan oybirligi ile ihtar aldim...

Tek basiniza bir o6rgiit gibi davraniyorsunuz
yani...

Evet, sdyle bir sey daha oldu. Tiirkiye is Bankasi ile bir sdzles-
me yapmistik, bizden masraf almayacakti. Bunun lzerinden
altr ay gegmis bizden masraf kesilmemesi lazim ama masraf
kesiliyor. Kimse bizden niye masraf kesiliyor, diye sormuyor.
Bankayla goristim, hesap numarasi verirseniz degistiririz de-
diler. Arkadaglara haber verdim. 150 imza topladik, gétlirdiim
onlari da teslim ettim. Bu 150 kisinin masraflari kesilmeme-
ye basladi, kesilen masraflar da 6dendi. Biz daha sonra bunu
tiim kuruma duyurarak “Biz boyle bir sey yaptik, siz de yapin”
dedik. insan kaynaklari miidiirii beni cagirarak “Uzerine vazi-
fe olmayan islerle ugrasiyorsunuz hakkinizda tutanak tutaca-
gi1z” dedi. “Hakliyim, bu bizim hakkimiz savunacagiz” dedim.
Tutanak tuttular, bir disiplin kurulu daha yaptilar haftasinda,
oradan da bir ihtar gikarttlar. Bir ay olmadan ikinci ihtari al-
mis oldum béylelikle. Onlara “iptal davasi igin hazirlaniyor-
dum, isimi kolaylastirdiniz simdi ikisine birden agarim artik
davayr” dedim. TUBITAK’'da herkes disiplin cezasini almis
oturmus, kimse iptal davasi agmamis. Blo6f yaptigimi diistin-
diler...

Oysa siz ciddiydiniz...

Evet tabii ki... Disiplin kurulu karar metnini istedim. “Hayir
olmaz bugiine kadar béyle bir sey olmadi, bu 6zel” dediler.
“Buglinden sonra olur. Bilgi edinme kanuna gore ben su ve su
tarihli disiplin kurullari kararlarini istiyorum” dedim. Vermek
zorunda kaldilar. Ama sonra tekrar disiplin kurulunu topla-
dilar. Verilen iki ihtarin bana haksiz yere verildigine dair, bir
karar ¢ikardilar. Bunu bana yazili olarak teblig edip, oziir dile-
diler. Bu baslangi¢cti. Sonra gesitli nedenlerle yine birkag kere
disiplin kurulunu topladilar, ama ceza vermediler. Ben bir sey-
ler yaptikga disipline ¢agriliyordum. Bu siireg ¢ok zorlu gegcti.
Disipline sevk edilen kisi olarak ve bir kadin olarak ¢ok yalniz-
lastirdilar beni. Ama disiplin kurullarinin iptal edilmis olmasi,
cevremdeki arkadaslara gliven verdi. Demek ki bu kadin hak-
kini ariyor diye disiinmeye basladi cevremdekiler. Daha sonra
taseron iscilerle ilgili de bir calisma yaptik. TUBITAK taseron
iscileri topladi “Sézlesmenin bitim tarihi olan su tarihten iti-
baren 45 yasina gelmis olanlari isten atacagiz” dedi. Konus-
tuk, fikir aldik, 6nce bunun yazili olarak bildirilmesi lazim gelir,
denildi bizlere. Sonra sartnameye konuldugunu 6grendik,
sartnameyi bulduk, tutanak tuttuk firmaya gittik. 16 isciyle
ben 06glen tatilinde, aksamlari, cumartesi glinleri kosturduk.
Firmalarina gittik tutanagi kabul etmediler, postayla gonder-

dik. TUBITAK’a geldik aynisini oraya da teslim ettik. ise iade
davasi acgildi. Su anda davayl kazanma kidem tazminatlarini
alma asamasina geldiler. Arkasindan da TUBITAK sartnamesi-
nin iptali icin dava agilacak. Bunlarin hepsi bir ilk esasinda.
Ardindan Tekel stireci basladi.

Neler yaptiniz TEKEL siirecinde?

TEKEL iscileri 14 Aralik’ta geldiler ben onlarla ancak 18
Aralik’ta bulusabildim. Clink{i bir ameliyat gegirmistim. Mim-
kiin oldugu kadar onlarla birlikte cadirlarda vakit gegirdim. is-
ten ¢ikista da yanlarina gidiyordum, sohbet ediyorduk. Cama-
sirlarini toplayip eve gétiriyordum... Bizim evde de kaldilar.
Bu sekilde elimizden geldigince bir dayanisma icinde bulun-
maya c¢alistik. 4 Subat Grevi geldi ¢atti. Ben bastan itibaren
greve katilacagimi sdyledim isyerinde. “Tiirk-is Géreve Genel
Greve” diye haykiriyorduk yillardir, zorlamamayla da olsa bir
karara imza atildi, bir glinlik uyari grevi de olsa bir grev ka-
rari ¢ikti. Bizlerin de isgiler olarak sendikanin ve konfede-
rasyonun almig oldugu karari uygulama yUkimluligu-
miz, sendikali is¢i olarak sorumlulugumuz vardi. 4 Subat’ta
greve gittim mazeret de bildirmedim, vizite kagidi da alma-
dim.

Baskalar da var miydi?

Evet, yaklasik 40-50 arkadasimiz greve katildi, sOyle yaptilar:
Geldiler bir, iki saat durdular sonra isyerlerine gittiler. Kendi
caplarinda eyleme katilmis oldular. Veya rapor aldilar evlerin-
de dinlendiler, sokaga ¢ikmadilar.

Siz rapor da almadiniz mazeret de bildirme-
diniz....

Evet, dogrudan “lretimden gelen glicim kullaniyorum” de-
dim... Ve kullandim.

Ve....

Ve kapi disari konuldum. Dava dilekgelerinde “TUBITAK’tan
40- 50 kisi katilmisti greve biz neden Aynur Camalani attk,
diye soruyor sonra Cumhuriyet Gazetesi'nde evet bu ka-
dar kisi katildi greve ama bir tek ben mazeretsiz ve raporsuz
olarak Uretimden gelen gliciimii kullandim, bu yizden isten
atildim’ diye réportaj vermis. Ondan g¢ikardik.” demisler. Ken-
di tezlerini de ¢lirtttyorlar boylelikle. Evet “Biz Aynur’u yalan
soylemedigi icin isten attik” diyorlar.

TUBITAK’In 6niinde eyleme basladiniz...

Soyle oldu 2 Mart’ta tekel isgilerini evlerine ugurladik. 4
Mart’ta da beni isten ¢ikardilar. Bunun da tesadifi olmadi-
gini distinliyorum ben. 4 Subat’ta eylem olmus, aradan bir
ay gegmis. Ertesi glin ben amirime soyledim “greve katildim
gelmedim” diye. O zaman atmaliydilar atilmam gerekiyorsa.
Tekel isgilerinin gitmesini beklediler aksi durumda farkli seyler
olabilirdi.

Neyse ertesi glin 5 Mart’ta sendikada toplanti yaptik ve sen-
dikayla birlikte TUBITAK 6niinde eylem yapma karari ¢ikarttik.
8 Mart Emekgi Kadinlar GUni Pazartesi’ye rastliyordu. O giin
eyleme basladim. Polis miidahale etmeye ¢alisti. Ama devam
ettik. TUBITAK yénetimi ¢ok rahatsiz oldu. “Yok” dedim de-
vam edecegim. TUBITAK’ta ¢ok fazla isten atilmalar oldu ve
pek tepki verilmedi. “ise iade davasi” aciliyor, insanlar ise dé-
nlyor... Daha sonra yine ayni seyler yasaniyor. Bu kez farkh
olsun dedim.
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ise iade davasi acanlar dondiiler mi?

Evet, evet hepsi dondii. Ben de agtim, muhtemelen ben de
dénerim. TUBITAK ydnetimi “Biz yanlislikla 4 Subati yazdik,
Aynur’un gikarilmasinda baska gerekgeler” vardi, demisler. Biz
de “belgelendirin” dedik. Savunmamizi yaptik. TUBITAK tan
savunma istendi. Savunmada sunlar yaziliyordu. Ben 71 saat
ise gitmemisim mazeretsiz, 2009 yil icinde... Ama sunu da dU-
sinmek lazim yilda 96 saat mazeret izinim var ve ben bunun
71 saatini kullanmigim. izinlerin hepsi hem amirim hem de in-
san kaynaklari tarafindan onaylanmis izinler. Benim izinlerimi
sorgulayamazlar o zaman. TUBITAK y&netimi benim amireme
“siz bu kadina nigin bu kadar izin verdiniz” diyecek...Onlara
soracak bana degil? Ben amirime giderim iznimi alirim, ¢ika-
rim... Vermedikleri halde ¢iktiysam tamam o zaman sug ben-
de olur. Boyle bir sey yok.

TUBITAK o6niinde direnise basladiniz, kag giin
oldu, su siralar ara mi verdiniz?

Direnis halen devam ediyor. 125. glinde ikinci durusmayi
yaptik ve ara vermek zorunda kaldik. Su anda 138’inci giin-
deyiz, dort ayi devirdik. Kiguk kizim ameliyat olacak kolunda
bir timor var. Yeni ¢cikmis bir timor degil, Uglincli ameliyat-
ni olacak, okullar kapaliyken onu yaptirmamiz gerekiyordu. 3
Agustos’ta ameliyat olacak. Ona bakacagim. 20 Agustos’tan
itibaren devam edecegim tekrar. Zorunlu bir ara vermeydi.
Direniste de annelik gérevleri devam ediyor.

Cok zor bir is nasil siirdiirebiliyorsunuz?

Biz kadinlar hep direniyoruz bir seylere hep miicadele edi-
yoruz zaten. Cocukken abilerimize, babalarimiza karsi mica-
dele ediyoruz. Evleniyorsunuz esinize onun ailesinden gelen
baskilara karsi direniyorsunuz. Sonra ise baglhyorsunuz ora-
da basliyor miicadele... Ben esimden ayrildim, bosanmis bir
kadin oldugum igin de ayrica mlicadele ettim. Evliyken bana
“Aynur Hanim” diye hitap eden erkek arkadaslar bosandiktan
sonra Aynur demeye basladilar. Birden statim degisti. Beni
“bosanmis kadin olarak gormeye” basladilar. Oysa ben yine
ayni isleri yapiyordum, ne konusmamda, ne kilik kiyafetimde,
ne de tavirlarimda bir degisiklik oldu hatta daha da dikkat et-
meye basladim. Eskiden dekolte giyorsam daha kapalisini gi-
yiyordum. Direnirken de basima ayni sey geldi “Tek basina bir
kadin, su kadar issizlik ddenegi aliyor, su kadar da kira 6dlyor
acaba gec¢imini neyle sagliyor?” diye sordular. Aileme telefon-
lar geldi. Hepsine karsi miicadele ettim ben. Direne direne
glcleniyorsunuz..

Geciminizi nasil saghyorsunuz peki?

issizlik 6denegi aliyorum. issizlik ddeneginin su anda en yiik-
segi 570 TL; ben onu aliyorum. 500 TL ev kirasI veriyorum...
iki aydir da eski esim 320 TL nafaka vermeye basladi, onlarla
geciniyorum. Ama dayanigsmayi gérmek beni giiglendiriyor.

Dayanisma kimden, nasil geliyor?

Devrimci kesimlerden, kadinlardan, sivil toplum orgitlerin-
den. TEKEL is¢gilerinden de ¢ok dayanisma gérdiim. Hem beni
ziyaret ettiler. Onlar igin toplanmis ve isgilere teslim edilmis
bir para vardi. Onun bir kismini bana génderdiler. O kadar de-
gerli bir seydi ki benim igin. Sinif dayanismasi icin ben isimden
cikarildim ve tekel iscileri de sinif dayanismasi gostererek beni
sahiplendiler. O arada sendikalari dolastim. Tek tek dolasarak
anlattim eylemi ve isten atilmami. Sahipleneceklerini, destek
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olacaklarini séylediler.

Son donemlerde arkadaslar bir “dayanisma gecesi” diizenle-
diler. Bu dayanisma gecesinde de bir miktar para toplandi ¢ok
da denk geldi kizmin ameliyatinda kullanacagim parayi. ilag
gibi oldu. Su anda fatura, ev kirasi higbirini diisinmuyorum.
ise iade edilene kadar bu eylemi siirdiirecegim. Bunun baska
yolu yok. Kararli olmak zorundayim. .

Eski esiniz gcocuklar konusunda desteklemi-
yor mu?

Yok. Okullar agilacak ne yapacagim, diye siz dislinliyorsunuz.
Bir strt dert var. Siz sinirli oluyorsunuz tabii, ¢ocuklara da
yansiyor bu...Tartismalar oluyor. Baba desteklemiyor. Eyleme
de sahip ¢ikmiyor, ¢ocuklara da... Kiiglik kiza emar ¢ekilecek,
ben eylemdeyim,TUBITAK 6niinde olmak zorundayim. Baba-
nin vardiyali ¢alistigl icin evde oldugunu biliyorum. “Gotirar
misin” diyorum. “Yok gotiremem” diyor. Yakin arkadas-
larimdan biriyle yolluyorum ¢ocugu. “Emar ¢ekilirken bana
haber verin, hemen atlayim, geleyim” diyorum. Cocuklarin
babasi beni ariyor sonra, “Sen ¢ocuklarimi onunla, bununla
hastaneye gonderiyorsun” diyor. Bosansaniz da ¢ocuk oldugu
strece hayatinizdan g¢ikmiyor. Cocuklara su deniliyor: “Anne-
niz sorumluluklarini yerine getirmiyor, isten de atildi size nasil
bakacak?” Bugtlinlerde “ Ben alacagim gocuklari” diyor. Tabii
siz isten atilmigsiniz bir geliriniz de yok. O da vurmaya calisi-
yor. Her anlamda seni cendereye sikistiriyorlar. Ama direnis
azmimi korikltyorlar sadece...

Direnisci olarak kadin olmak ne anlama geli-
yor sizce?

Tek tek direnen kadinlar ¢ogaliyor ¢evrede. Clnkl su anda-
ki sistem kadinlarin daha ¢ok evde oturmasini istiyor. Birgok
yerde kadinlar galisiyor. Calisma bakani issizligin gerekgesinin
kadinlar oldugunu séylemisti, kriz sonrasinda. Bu sozlerin
ardinda kadinlari bir tirlQ is¢i olarak, bir ¢alisan olarak gor-
meme anlayisi var. ilk basta isten atilacaklar listesine kadinlari
koyuyorlar. Daha ¢ok galistiriliyor, daha duslk Ucret aliyorlar.
Sit izni mesela kadinlara bir tirli kullandiriimiyor. Bizde de
oldu. 16.30’da gikacaksin, siit iznin var. Ama size o saate yakin,
is veriyorlar. Kadinlari isyerinde gérmek istemeyen zihniyet
onlari rahatlikla isten atabiliyor. Ama bu kadar sikinti ¢cektik-
leri i¢in kadinlar erkeklere nazaran ¢ok daha direngen oluyor.
Erkek isciler arasinda tek basina 500 giin 400 glin direnen var
mi? Ben bilmiyorum.

Calisan kadinlar bir kadinin ekonomik 6zgiirligliniin olmasi
gerektiginin farkindalar artik. Bunu kaybederse baska bir sey-
leri kalmiyor... &
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Haklarimiz

Av. Serap Ozdemir
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Sosyal Giivenlik Kurumundan yetim ayligi alan kiz ¢ocuklarimin evlenmeleri halinde, kesilen aylik-
larimin iki yillik pesin tutarinin bir defaya mahsus olmak iizere “evienme 6denegi” olarak verilmesi
uygulamasi, 5510 sayuli Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Yasasi’'nda da devam ediyor.

Evlenme 6denegi almak icin kiz gocugunun yetim ayligi aliyor olmasi
ve s6z konusu ayliginin evienme nedeniyle kesilmesi gerekmektedir.
Yani her evlenen kiz cocuguna evlenme édenegi verilmemektedir.
Yetim ayligi alan erkek gocuklarinin, evienmeleri ayliklarinin kesil-
mesine neden oldudu halde, erkek ¢ocuklara evienme ddenegi ve-
riimemektedir.

5510 sayili Yasa ytrlrlige girmeden 6nce evlenme 6denegi verilme-
si uygulamasi, SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandi§i agisindan farkliliklar
arz etmekte idi. Bunlara kisaca baktigimizda;

Deviet Memurlan Yoéniinden

Emekli Sandi§r'ndan dul veya yetim ayligi alan es, kiz gocuk ve ana-
ya, evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olarak almakta oldugu
ayligin 12 aylik tutari evlenme ikramiyesi olarak verilmekteydi.

SSK Sigortalilan Yoniinden

506 sayili Sosyal Sigortalar Yasas! kapsaminda ana veya babala-
rindan dolay! yetim ayligi almakta olan kiz cocuklarinin evlenmeleri
halinde ayliklari durdurulmakta ve bir defaya mahsus olarak almakta
olduklari ayliklarinin 2 yillik tutari, evlenme yardimi olarak ddenmek-
teydi. 2 yillik stirenin sonunda eger evlilik devam ediyorsa ayliklari
kesilmekteydi.

Bag-Kur Sigortahilar Yoéniinden
1479 sayili Bag-Kur Yasasinda ise, evlenme yardimi veya evlenme

ikramiyesi 6denmesi yoniinde herhangi bir diizenleme bulunmamak-
ta idi.

5510 Sayili Yasanin Uygulamasi

01 Ekim 2008 tarihinde ytirtrliige giren 5510 sayili Yasa'daki diizen-
leme, 506 sayili Yasadaki diizenleme ile ayni olup evienmeleri nede-
niyle ayliklari kesilen kiz gocuklarina yine bir defaya mahsus olmak
Uzere almakta olduklari ayliklarinin 2 yillik tutari evienme 6denegi
pesin olarak verilmektedir.

2 yillik stire igerisinde evlenme herhangi bir sebeple son bulsa dahi
durdurulan aylik 2 yillik stirenin sonuna kadar yeniden baglanmaya-

cagi gibi, bu stire icerisinde diger hak sahiplerinin hisselerinde de
artis olmayacaktir. Ancak, evliligin devam etmesi veya yeniden aylik
talebinde bulunulmamasi kaydiyla 2 yillik stire dolduktan sonra diger
hak sahiplerinin ayliklarinda artis yapilacaktir.

Ancak, 5510 sayili Yasa'da, saglik yardimlarindan yararlanma agl-
sindan farklilik bulunmaktadir. 506 sayili Yasa'ya gore, evlenme
odenegi verilen iki yillik siire icerisinde evlenme son bulursa, 2 yil
dolmadan yetim ayligi baglanmadigi gibi, saglik yardimlarindan da
yararlanma olanag yoktu. Yeni diizenleme ile iki yil igerisinde evlen-
me son bulsa bile, bu slre igerisinde, “aylik almakta olanlar’ stat-
stinde genel saglik sigortalisi sayildigi igin kiz cocuk saglik yardimla-
rindan yararlanabilecekir.

Yasanin Gegis Hiikiimleri

5510 sayili Kanun'un Gegici 4. maddesinde, Kanun'un ytrarlik ta-
rihinden dnce devlet memuru olanlar ile bunlarin dul ve yetimlerine
aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde Emekli Sandi§i Kanunu hi-
kimlerinin uygulanacagi belirtiimektedir. Bu nedenle, 01 Ekim 2008
tarihinden once devlet memuru kapsaminda olan veya bu tarihten
once bu kapsama girip ayrildiktan sonra tekrar Kanun'un yarrlik
tarihinden sonra bu kapsama giren sigortalilarin es, gocuk ve analari
hakkinda, yukarida agiklanan eski Yasa hikimleri uygulanacaktir.
Yani es, kiz gocuk ve analarin, dul veya yetim ayli§i alirken evlenme-
leri halinde aldiklari ayliklarin 12 kati tutarinda evlenme ikramiyesi
6denmeye ve diger hak sahiplerinin hisselerinin de artirimasina de-
vam edilecektir. Ancak 5510 sayili Yasanin yiirlrliik tarihinden sonra
ilk defa devlet memuru kapsaminda sigortali olanlarin es ve gocuklari
hakkinda 5510 sayili Kanun’a gore islem yapilacaktir. Yetim ayligi-
nin iki yillik tutari, sadece yetim ayhigi alan kiz gocuklara verilecektir.
Zira dul ese, 5510 sayili Yasaya gore evlenme ddenegi verimemek-
tedir.

5510 sayili Yasa'nin yrGrlik tarihinden 6nce veya sonra sigortali
olan Bag-Kur sigortalilarinin, 01 Ekim 2008 tarihinden sonra evlenen
yetim kiz cocuklarina 5510 sayili Kanun hikimleri uygulanacaktir.

SSK sigortalilari ydniinden saglik yardimlarindan faydalanma digin-
da uygulamada bir degisiklik bulunmamaktadir.

Evlenme ddenedi aldiktan sonraki evliliklerde ikinci bir 6deme yapil-
mamaktadir. Ancak 5510 sayili Yasa'da dédenegin ilk evlilikte 6dene-
cegdine dair bir hiikim bulunmadigi icin ilk evlilikte 6demeyi almayan
kiz gocuk, tekrar yetim ayli§i almasi halinde, sonraki evienmelerin-
den birinde de bu ddenegi alabilir.

Evlenme 6denegi icin resmi evlilik bagi kurulduktan sonra bu édenegi
alacak kisinin, dilekgesine ekleyecegi evienme clizdani fotokopisi ile
bagh bulundugu Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligr'na yazili olarak
basvurmasi gerekmektedir. Bu 6deme banka araciligi ile yapilmak-
tadir.

Evlenme édenegi, evlilik tarihinden itibaren 5 yil icerisinde talep edil-
mezse bu hak ortadan kalkmaktadir. Yani evienme ddenegi hakki
5 yil igerisinde istenmezse zamanagimina ugramaktadir. Esenlikler
dilegiyle. o
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Bizde Kadinin En Sevilen Hali
Annelik Hali

Hatice Meryem’i Petrol-Is Kadin Okurlar: tanirlar. Ilk sayilarimizda yapmistik onunla ilk séylesimi-

zi... Aradan epey uzun zaman gegti... Yeni hikaye kitab1 “Aklimdaki Yilan” ge¢tigimiz giinlerde ¢ikti...

Carpict hikayeler bu kez annelik durumlart tizerinden kurgulanmusg... Onunla son kitabt vesilesiyle bir

kez daha bulustuk....

“Insan Kisim Kisim Yer Damar
Damar” adh romaninizda, bir
onceki oyku kitabiniz “Sinek
Kadar Kocam Olsun Bagimda
Bulunsun” da ve son kitabi-
niz “Aklimdaki Yilan” da ana
karakterler hep kadin. Neden
kadin meselesi lizerine yazma-
y1 tercih ediyorsunuz?

Kendimi higbir zaman tek bir
konuda derinlesmeye misait
bulmadim. Onceleri zihin dag-
nikigimdan sikayetgiydim. Son-
ra sonra bunu bir avantaj olarak
gormeye basladim. Ciinkli bir
edebiyatcl olmak istiyordum ve
bir yazar akillidan deliye herke-
si ve buglinden yarina her seyi
yazabilir. Fakat bazen hayat bizi
bazi konularda daha yogun bir
sekilde ilgilenmeye yéneltir. “Sif-
tah” isimli Varlik Yayinlar’ndan
cikan ilk hikaye kitabimda da ka-
din agirlikl hikayeler vardi. Tabii
erkek hikayeleri de. Yas ilerledik-
¢e ve hayata bakisim genisledik-
¢e durum kendiliginden degisme-
ye basladi. Tabii, sol gérislu bir
aileden geliyorum, koklerimde
Kiirt'lUk var ve alevi oldugum igin
de azinlik olmanin ya da disarida kalmanin
ne demek oldugunu az gok biliyorum. Dola-
yislyla ezilmeye ve ezilenlere karsl hassasi-
yetim hep mevcut. Sadece Ullkemizde degil,
biitin diinyada kadinlarin ezildigini, sikisti-
rildigini goériyordum. Bizim toplumumuzda
ise iyice koseye sikistirimis vaziyetteler.
Kendimi bunlari yazarken buldum. Yani gok
planli degildi. Yine de bir gazete kdgse yazari
gibi didaktik bir sekilde yazamam. Aklimin,
yliregimin, vicdanimin slizgecine takilan
her sey kendiliginden birer hikayeye ya da
romana dondsir. Bu yiizden “Siz bir kadin
hikayeleri yazari misiniz,” sorusu beni gok
daraltir ve bdyle anilmak da istemem. lyi bir
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hikaye yazari ya da romanci olarak anilmak
beni ¢ok daha mutlu eder.

Kitaplarinizin adlari ¢ok ilgi ¢ekici. “Ak-
limdaki Yilan” da yilan bana kadinlarin
akillarindaki ¢ogu zaman var olan bir
kagisi, Ozgiirliik 6zlemi gagrisimi yapti.
Sizin goriigiiniizii almak iserim. Ayrica
kitaplarinizin isimlerini nasil koyuyorsu-
nuz?

Yilan kismini o kadar giizel agikladiniz ki;
ben de ayni cimlerle ifade ederdim. Kitap-
larimin isimleri  kendiliginden, dogal olarak
cikiyor. “Sinek Kadar Kocam Olsun Bagimda
Bulunsun” s6z{inG bir arkadagimin annesin-
den duymustum. Ayni sekilde “insan Kisim

Kisim Yer Damar Damar” s6z(ini
de annemden duydum. Ben bu
cografyada yasayan ¢ogu insan
gibi duyarak 6grenmeye daha
yatkinim. Okuyarak da gok ge-
listiriyorum kendimi ama bizde
sOzIU kiltir, yazil kiiltlirden gok
daha etkileyici. Argoya, kadin
argosuna, sokak argosuna bak-
tigimizda bunlar hep sozlu kultar
Uzerinde sekillenir; ayni zaman-
da isyan, baskaldir sozciikle-
rine de daha ¢ok sozlii kiltirde
rastlayabilirsiniz. Dolayisiyla bir
edebiyatci olarak benim tercihim
s6zIU Kultlrden, halk Kkultdrin-
den yana oluyor. Béyle olunca
da annemden, babamdan, konu
komsudan duydugum laflar gok
Onemsiyorum ve yasamalarini
istiyorum. Bunun igin de kitap
isimlerimi onlardan segiyorum.

Kitabinizda modern, gelenek-
sel, kentli, koylii gibi pek gok
anne modeli var. Fakat farkli
kiiltiirlerden gelmelerine, fark-
Il yagam deneyimlerine sahip
olmalarina ragmen, hepsi “fe-
dakar anne” roliine biiriinmiig-
ler. Sizce toplum neden bu tip anneligi
yliceltiyor?

Hig tasvip ettigim bir durum degil, bir anne
olarak da asla bdyle bir rolii kabul etmiyo-
rum. Anneligin yticeltilmesini, hem bilingli,
hem de bilingsiz olarak kadini kbseye sikis-
tirmanin bir yéntemi olarak gériyorum. Ka-
dinin dogdugundan yaslanana kadar en se-
vilen hali anne hali yani evlendikten sonraki
halidir. Geng kizlik hali ise yalnizca bir arzu
nesnesi olarak ilgi gorir. Geng kizlik evre-
sinin aileler tarafindan, toplum tarafindan
devlet tarafindan da olabildigince kisa siir-
mesi tercih edilir. Geng kizin bir an 6nce basi
g6zl baglansin, evlensin, gocuk dogursun



istenir. Ondan sonra bizim igin degerli hale
geliyor. Daha 6nce bir geng kiz agziyla kus
tutsa, uzaya ¢iksa toplumumuzda saygin bir
yer edinemiyor maalesef. Mesela evlenme-
yen, coluk ¢ocuk sahibi olmayan ya da bo-
sanmis, fakat dlinyay! dolasan birgok kadin
var. Bu kadinlar annelerimizin, yakin gevre
dediklerimizin gdziinde evde siradan kabak
ici oyan, manti ¢imdikleyen kadinlar kadar
asla degerli olmuyor. Dolayisiyla oraya ken-
dimce kuglk bir baskaldiri da bulunuyorum
¢linki bu durum bana cok blytik rahatsizlik
veriyor. Niye dyle olsun ki, geng kizlar dolu
dolu yasasin, gezsinler, gorstnler, hedefleri
farkli olsun. Din gazetede bir kadin kdse
yazarinin yazisinda okudum. Turkiye'de hala
16-17 yaslarindan baslayarak 20'li yaslarin
ortasina kadar evde oturup evlenmeyi bek-
leyen kizlarin oldugunu yaziyordu. Aslinda
medeniyetin bize ¢izdigi bir rota bulunuyor
ama hem aile, hem toplum, hem de devlet
tarafindan zorlaniyoruz. Ayilip, uyananlarin
kafasina da bir takim seyler iniyor. Doguda
kadin élumlerinin cogunun arkasinda bunlar
var. Yeni duydum Fransa'da psikolojik sid-
det uygulamak da sug olarak kabul edilmis,
cezaya tabii tutulacakmis. Yasa parlamento-
dan gegmis hemen uygulamaya konulacak-
mis. Bizde de hukimetlerin her ilgeye acilen
siginma evleri agmas! gerekir.

Siz de hem anne hem yazarsiniz, bu ikisi-
ni nasil bagdastirabildiniz?

Ben ¢gocuklarimla ilgili bir anneyim ama ne
onlari bogacak kadar ne de onlari kasacak
kadar bir ilgi degil bu. Strekli olarak denge-
yi tutturmaya calisiyorum. Mikemmel mi?
Degil. Sikintilar yok mu? Bir siirl. Kliglk 0g-
lumu gok kiigiik yasta krese verdim, giinkii
kendimi gelistirmem icin zamana ihtiyacim
vardi. Evim pis olsun, dolaplarin arkasi toz
iginde kalsin, umurumda degil ama gocugum
bdyle bir annenin ¢ocugu oldugunun farkin-
da olarak biyusun. Dolayisiyla mimkinse
13-14 yaslarina geldigi zaman yemegini
kendisi dolaptan alsin. Aslinda zaten birgok
galisan annenin gcocugu bdyle yasiyor. Bizde
annelik, ev kadinlii, gocugun yiizde yiiz hiz-
met ile mesul oldugu bir kuruma dénisuyor.
Bu kadin agisindan da, ¢ocuk agisindan da
tehlikeli.

Kizlar evlenirken evlerini kayinvalide aday-
lariyla anneleri diiziiyor, buna gok sasiriyo-
rum. Oglanlarin da genellikle higbir meziyeti
yok, kendi kimligiyle varolamiyor, fakat gok
biyik bir 6zgivenle dolasiyor sokaklarda.
Bu durum annelerin ogullarina bahsettigi bog
bir gliven, kof bir cesaret. Bu kisir dongiyii
kirabilen kadinlar var tabii ama yine de gok
az.

Annelik bir mevki, bir sosyal stati, bir kadro
olarak algilaniyor ¢ogu zaman. Hamilelikte
bir memuriyete girmis gibi oluyorsun, ufaktan
saygl gormeye de basliyorsun, otobiislerde

yer falan veriliyor. Sonra gocuk bir iki yasina
vardiginda yavas yavas sen de tadini alma-
ya basliyorsun. Bir hukimran, bir sultan, k-
¢lik bir hanimaga olma yolunda ilerliyorsun.
Sonrasinda terfi bagliyor. Sef yardimcisi,
sef, mudir yardimcisi, midur.. Cocuk iyice
biyudiikten sonra eger bir de sansliysan kal-
kip Amerika'ya falan giderse, sen de 50 yas-
larinda kendini koskoca bir sirketin CEO’su
gibi gérmeye bagliyorsun. Kurum kurum
dolasiyorsun ortalikta. Politika, devlet mese-
leleri ve saire her seyi bildigini saniyorsun.
Bu kadar sanal bir durumun iginde kadinin
kaybolmasi bana aci veriyor.

Kitabinizdaki “Ayna Kuyruk” isimli hika-
yede “disi giivercini egitmek zor, fakat
yavrusu olunca yuvasina her sekilde geri
doner” bigiminde saptama var. Bura-
da annelik dogayla 6zdeslestirilmis gibi
geldi sizce annelik salt bir doga olay1 mi
yoksa salt bir rol mii?

Aslinda ikisi de degil. Ben isin doga kismini
yani anne olmays, bir kadinin dogurganhgini
olumlu bulanlardanim. Kadinin gocukla bir-
likte ayaklarini yere daha saglam bastigini
gortiyorum. Annelik olduran ve erdiren bir
slire¢ esasinda. Fakat toplumsal karsiligi,
yani anneligin bu kadar yiiceltimesi yanlis.
Benim kedim dogurdu, (i¢ ay hayattan kop-
tu. Ben de dogurdum; iki Ug sene kendime
gelemedim. Bu dogal sire¢ ¢ok anlamliydi.
Fakat dmrimUn tamamini neden bu sekilde
gegireyim ki?

Fransa’da su ara feminist bir yazarin bir ki-
tabi ¢ikmis; orada yazar “Kadinlar eskiden
erkeklerin  koleleriydi, simdi cocuklarinin
kéleleri oldu” diyor. Ben de bunu sdyle ce-
virdim “Kadinlarin yeni kocalari gocuklar”.
Dogurduktan sonra bir kadinin kocasi da,
annesi de, babasi da, her seyi ¢ocugu olup
cikiyor. Ustelik bu durum sadece sosyal sinif
olarak alt tabakadan insanlarin basina ge-
len bir kadersizlik de degil. Cok iyi okullarda
okumus, kariyer sansi olan parlak Universi-
telerden mezun gen¢ kadinlarin da distik-
leri bir tuzak. Birgok Universite mezunu geng
kiz halen calismak istemiyor. Evlenip evde
oturmak ve gocuk dogurmak en biiyiik hedef
haline geliyor.

Cok sevdigim yazar Vivet Kanetti anlatmisti.
Amerika'da giindiiz uyduruk islerde, resto-
ranlarda ¢alisan siyahi kizlar alinlarindan
ter akana kadar calistiktan sonra is ¢ikisi
disarlara, barlara ¢ikip sabahlara kadar
egleniyorlarmis; hayat bu! Cok calismak
ve sonra eglenmek. Fakat biz hep ¢abucak
yorulan, kirilgan kizlar olarak yetistiriliyoruz.
Ne zaman neseli, hayata bagli, giiglu kuvvet-
li kizlar gérecegiz bilemiyorum.

Sizin gengliginiz eglenceli miydi?
Ben de citkinldim biydtlildim. Giigsiiz ve
zayiftim. Zaten glglu olsaydim bunun dogal

bir sey oldugunu sanabilirdim. Fakat obur
sikki hep merak ettim. Tek basima ayakta
durabilir miyim bunu merak ettigim icin tek
basima ve ¢ok kisitl imkanlarla yurtdisina
ciktim. Basarabildigimi gériince kendime
guvenim artt.

Kadina bigilen baskici rollerden siyrila-
bilmesi igin sizce neler, nasil galigmalar
yapilmal?

On clmle olarak bunu sdylemek zorunda-
yim, ben bir sosyolog ya da psikolog degilim.
Toplumsal meseleler lizerine gok kapsamli
tahlillerde bulunamam. Fakat bir yazar ola-
rak gbzlemlerimden, sezgilerimden yola
cikarak bir iki laf edebilirim. Butin diinyada
bazi toplumlarda daha az bazi toplumlarda
daha gok olmak (izere kadin sorunlari hala
¢Ozilebilmis degil. Fakat su var. Gelismis
Ulkeler diye andigimiz ilkelerde belli me-
kanizmalar kurulmus. Yani ¢gocugunuzun ér-
negin dis kontrollini sosyal hizmetler arayip
haber veriyor size. Bir yandan 6nemli bir is
toplantisindayken veya akademik kariyer
yapmaya calisirken, 6te yandan yok gocu-
gun basi agirdi, yok dis kontroli yaklasti
diye sikismiyorsunuz. Biraz rahatliyorsunuz.
Onemli bu. Kadinin rahatlamasi devlet po-
litikalariyla gok yakindan ilgili. Kadinlar igin
olumlu yasalar ¢iksa bir glinde her sey de-
gismez belki ama bes ya da on yil sonra
insanlar duruma adapte olurlar. Once karar
mekanizmalarinda bulunanlarin zihniyetinin
dedismesi gerekiyor. Bir dlkenin gelismigli-
ginin en onemli kriteri kadinlar ve gocuklar-
dir. Her giin kadinlarin 6ldirdildiga, cocuk
cinayetlerinin oldugu bir Glkede yasiyoruz.
Sabah programlarini izlemeyerek gormezlik-
ten gelebilirsiniz ama yine de kagamazsiniz.
Bence bu tlkede en berbat sey erkek olmak.
lyi ki erkek degilim, yoksa gok utanirdim. o
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Iste bir diinya kupasi daha sona erdi...

Futbol 1y1 de...

Bazi kadinlar sevindi, bazilar: “ne giizel evde oturup dizimin dibinde mag seyrediyordu” diye tizii-
liiyor. Ama diinya kupas: bitti. Umariz bir dahaki diinya kupast emek giiclerinin bagarilarina daha
cok sevindigimiz bir iklimde cereyan eder. Esitlik asigi gii¢ler futbol asiklarinin i¢inde de giiclenir.

iste bir diinya kupasi daha
sona erdi. Bu oyunu seven
bir feminist olarak tzglnim.
Sicak yaz aksamlari baslama-
sini iple gektigim maglar ol-
mayacak artik.

Muhakkak birgok Tirkiyeli in-
san bu kupa ile hig ilgilenme-
di. Clinkl ya bu oyunu ya bu
kiltlrt sevmiyordu. Bircogu
ise ya imkani olmadigi icin ya
da belki is aramak, evi gegin-
dirmek, belki maden gogu-
gunde kalan yakinlarini ara-
mak ve belki de Hakkari deki
sevdiklerinden haber almak
telasindayken dinya kupasi
ile hig¢ ilgilenmediler. Ama
belki yine ayni kisiler bircok
tatsiz aksamlarini bir topun
pesine takilmig yirmi iki deli-
kanlinin miicadelesini, izleye-
rek biraz neselendirdiler.

Ote yandan eminim ki bu
maglar bircok kadin igin zu-
Iim anlamini tasidi hakh se-
beplerle. Evli veya bir erkekle
birlikte yasayan bir kadin igin
salonda koltuguna ve maga
gdmilmus bir erkek pek ¢ok
sebeple ¢ildirtici olabilir. Hele
bir de ¢ocugunuz varsa. Siz
belki aksam isten gelmis ve
ne yemek yapacaginizin he-
sabini yaparken, onlar sade-
ce goli kim ne zaman atacak
diye diisiinUyorsa. Siz oglan
not ylikseltme sinavina hazir-
lanmali diye endiselenirken,
onlar magin kahramani kim
olsun diye sms gonderiyor-
sa. Siz pazardan agir torba-
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lari ylklenmis gelirken onlar
kahvede “Gool” diye havaya
sigriyorlarsa. Siz Ucretinizi
ince dilimler halinde kira, ki-
zin pabucu, annemin disgisi
diye bolustirirken, erkeginiz
elinde ne varsa iddia kupo-
nuna yatirmissa. Kizmamak
elde mi?

Sektor kotii ama

Cok soylenen bir sey var ki
dogru futbol artik bir sektor.
21. ylzyilin eski ylzyildan
devredenlere eklenen yeni
oligarklariyla gliclenen te-
kelci sermaye diizeni futbolu
seviyor, futbol araciligi ile ya-
ratilan kahramanlari seviyor,
maclarin izlenmesini seviyor.
Clinkl bu is Gzerinden hem
para kazaniyor, hem kendi
fikir alemini glglendiriyor.
Yildizlarini reklama ¢ikariyor,
araba veya coca- cola satiyor,
yildizlarin hayati aracihigi ile

bir magazin kulturu olustu-
ruyor. Yani bu is sportmenlik
mecrasindan cikti artik. Dog-
ru mu dogru.

Ote yandan zaman zaman
kendilerine “futbolist sol-
cular” diyen bir ekol var ki
onlar son otuz yilda diinya
da ve Turkiye de kuvvetleni-
yorlar. Onlar tuttuklari taki-
min formalari ile bir mayisa
gelmeyi, sovenist slogan
atanlari yuhalamayi, ezenle-
rin hikkiimetleri ile miicadele
planlarini “bu magi alacagiz”
diye formiile etmeyi seviyor-
lar. Hem Latin Amerika nin
kesik damarlari “ni hem de
“gblgede ve glineste futbol”
kitabini yazan Galeano’yu se-
viyorlar. Bu buyik “saha” da
bizim olsun. Bu oyun insan-
larin. Bizler daha insanca bir
diinya igin yasayanlar, nigin
bu biyik eglence ve metafor
alemini onlara birakalim. Biz

kendi sembollerimizi tahkim
etmek igin, takim olma ruhu
icin, “glizel hareketler” igin
“glizel oyun” a asilalim diyor-
lar. Asiliyorlar da.

Kocam kendini Arda
sansin

Ama yine ayni kisiler ¢ogu
zaman en masumu ve demo-
desi “fincani tastan oyarlar
“olan, karsi takimi yenmeyi
onlan” kadinlagtirma” olarak
gérmus olan dilin disina gika-
miyorlar. Cikamadiklari gibi
bu kalibi yeniden uretiyorlar.
Ama oOte yandan kadinlarin
mag seyretmeyi sevenlerinin
sayisi glin gectikge artiyor.
Turkiye de pala ile karsi taki-
min yolunu kesmeyi sirdi-
ren erkek fanatizmi slriyor.
Ama bir tarafta da erkeklerle
birlikte kifre kiyamete bazen
aldirmadan bazen katilarak
maglarin zevkini stadda ¢I-
karmayi seven kadinlarin fut-
bol sevgisi var. Kadinlarin bir
kismi sirf sevdikleri igin, bir
kismi ise bu alani niye erkek-
lere birakalim ki inadindan
futbolla yatip futbolla kal-
kiyor. Artik, yetenegi kadar
fizigine bakilarak da segilse
spor spikerleri kadinlar var.
Daha o6nemlisi bir strd fut-
bol hastasi, futbol analisti
kadin medya da yer aliyor.
Elbette futbolla ilgilenmeyen
pek c¢ok kadin var. Onlarin
bir kismi da hakli olarak “ya
futbol basit bir oyun, anlasi-



lamayacak bir seyi yok ben ilgilenmiyo-
rum baska seylere vakit ayirdigim igin”
diyor. Ayrica “ilgilenmiyorum ki benim
adam kendini bir sey sansin, eglensin,
hali sahada kendini ister Arda ister Del-
gado sansin, ama Alex gibi efendi olsun,
Deniz Baris gibi iyi baba olsun ,spor yap-
sin kaslansin“diyor. Ne dersiniz demiyor
mu, demiyor muyuz?

Galipler bizden olsun

Efendim sizi bilmem ama bu yilki kupa-
da benim ¢evrem daha ¢ok Arjantin’i tu-
tuyordu. Ben ille de bayillmiyordum ama
kupa Giliney Amerika’ya gitsin istiyor-
dum. Madem Maradona yi, futbolu ve
tim macerasi ile seviyoruz onun galistir-
dig1 takim alsin kupuyi istiyordum. Tabii
biz uzaktan ¢ok seviyoruz,
ama onu yakinlarina hele
Arjantinli akilli kadinlara
sorma imkanimiz maale-
sef yok. Ne ise sonunda
Latinciler igin  koétlinlin
iyisi Ispanya sampiyon
oldu ama kupa Avrupa’da |
kaldu.

ispanya’nin  sampiyonluk
kutlamalarinda  gordiik
ki sokaga dokilip egle-
nenlerin pek ¢ogu kadin.
Biliyoruz ki mahalli -erkek
erkege - futbol eglencelerinde, stad gi-
ris ve cikislarinda yoldan gegen kadin
olmak bile bazen zor olabiliyor. Ama
iran Pakistan gibi tilkeler hari¢ kadinlar
blylk sehirlerdeki, buyuk futbol eglen-
celerine rahatlikla katilabiliyorlar. Zaten
ispanya’da kadinlar futbol izlemeyi sevi-
yor ve erkeklerle birlikte “joder” demek-
ten gekinmiyormus. Dogrusu ben de o
térende olmak ve kalecileri Casilias’i
diinya goziyle gérmek, isterdim. Ayrica
meraktan 6llyorum insallah sagci degil-
dir diye. Gergi Paraguay maginda penal-
t atisini tuttugu Cardozo’nun doktugu
gbzyaslarina da kiyamadim. Ama iyi ka-
leciydi Allah igin.

Kupa da bir de Afrika taraftarlari vardi
ama onlar ve gerekgeleri de Gana ye-
nilgisi ve vuvuzela sesleri arasinda eridi
gitti.

Almanya’nin ‘zidane’lan
ispanyollarin ’katalan’lari
Diinya kupasi izlendigi salonlarin ¢ogu-
na politik iddialasmalari da muhakkak
getirir. Ben 1974 de 13 yasimda ilk sey-
rettigim dlinya kupasinda Bati Almanya
ya karsi, Dogu Almanya’yl tuttugumu
gayet net hatirliyorum. Ustelik evin er-

kekleri boyle duslinmedigi halde. Yine
ayn turnuvada Hollandal Rep’ i cok be-
gendigimi hatirhyorum. Sonradan bak-
tim hig yakisikli degilmis, ¢ocukluk iste.
Ama bugiin olsa yine Dogu Almanya’yi
tutarim. Ne ise. 1974 de Almanya ye-
nince Uzllmistim. Bana Hollandalilar
daha mazlum gériinmusti. Oysa Alman
oyuncular o magta Hollandallari yikan
kendi kibirleri oldu diye yorum yapi-
yorlarmis yillardir. Ama yine de Cruyff
mu Beckenbauer mi diye sorsalar, hala
Cruyyf ¢linkii oynattigi futbol glizel de-
rim.

Evet, futbol’u bir oyun olarak sevenler
icin diinya kupasinin politik gonderme-
leri 6gretici oluyor. Mesela bu kupada
ispanya sampiyon olunca 11 oyuncu-

sunun yedisinin Barcelonali olmasi ha-
tirlandi. Barcelona malum ispanya’nin
17 o6zerk cumhuriyetinden birisi olan
Katalanya’nin takimi. Ote yandan bu ta-
kima Tiirk hava yollarinin reklamlarinda
oynadigl icin de asinayiz.. Bu ilerici halk
ayni zamanda Ispanya’nin en zengini ve
2005 ten beri de ispanya dan ayrilmak
istiyor. Bu vesile ile ispanya magi seyre-
dilen pek ¢ok aile salonunda Kiirt mese-
lesinin tartisilmis olmasi beklenebilir.

Dinya kupalarinda benim gibi her za-
man fakir, solcusu ¢ok ve can-1 ylirekten
oynayan takimlari tutanlarin, bir de
kendi Glkesini sevmekten sikilmayanla-
rin isi hep kolaydir. Ama bu maglar ayni
zamanda milliyetgilik bariyerlerini de
zorlayabiliyorlar. Bu sene Hollanda'yi fi-
nalde yenen ispanya takiminda son de-
rece Hollandali bir futbolcu olun Cruyyf’
un zamaninda Barcelona’da yarattigi ge-
lenegin etkisini klicimsemek mimkin
mi? Ote yandan her zaman Tirkiyeli
solcularca zor taraftar bulan Alman-
ya bu sene degisik kokenlerden gelen
oyunculariyla ataga kalkarak bu profili-
ni degistirdi. Oyle ki ilk kez bir Almanya
ulusal magini Almanya’da yasayan Turk-
lerin biyilik bir heyecanla seyrettigi an-

latiliyor. Ustelik konuyu takip edenler,
gdcmen cocuklarini spora katmak igin
yapilan blyik yatirimin yesil- sosyal
demokrat kabinesinin isi oldugunun al-
tini 6nemle giziyor. Bu esitlik¢i hamlenin
kaymagini yemenin sagci-muhafazakar
Merkel’ e diismesi ne hazin degil mi?

Kupada Portekiz’'in maglubiyetlerine
hepimiz kendini begenmislerin de be-
genmisi Ronaldo’ya ders olsun diye se-
vindik ayrica bu reklam bebegi Cristiano
Ronaldo mesela bir iniesta’nin eline su
dokebilir mi sizce diye sormak isterim?
Portekiz maginda durmadan sanki kalan
on kisi onun eklentisiymis gibi strekli C.
R’den bahseden sunucular da aslinda
spor —magazin basini kardegligini ve
yerlerinin Paris Hilton haberlerinin ol-
dugu gazete sayfalari
oldugunu ispat ettiler.

Yasasin egitler
aleminin futbolu
Uruguay’i tutan, Uru-
guayh gerillalari  se-
venler ise tuttuklan
takim sampiyon ola-
masa bile bari Forlan
gol krali olsun istediler.
Almanya ile yaptiklari
Uglncilik  maginda
son dakikada direkten
donen toplarina Uruguay severler hala
GzUlGyor olabilirler. Muhakkak onlar
kahvede, evde veya meyhanede gevre-
sindekilere Uruguay’da 9 kez vurulan,
2 kez hapisten kagan, 12 yil hapis ya-
tan eski gerilla, solcu lider Jose Mujica
nin devlet baskani oldugunu anlattilar.
Hatta onlarin arasindaki pek ¢ok geng
kadinin agbileri ile veya komsulariyla
tartistiklarini ve de Lugano’nun futbolu
kadar Uruguay da iktidarda olan solcu
degerleri de savunduklarina eminim.

O halde yasasin oyun. Mademki kadin-
lar ve erkekler esitlerin cumhuriyetini
kurmak icin omuz omuza miicadele edi-
yoruz, yine omuz omuza hem futbolun
zehrine karsi ¢ikip hem tadini alamayiz
diye bir sey yok. Ne diyelim umariz bir
dahaki diinya kupasi emek glglerinin
basarilarina daha ¢ok sevindigimiz bir
iklimde cereyan eder. Esitlik asigi glgler
futbol asiklarinin iginde de glglenir. Ve
insallah Brezilya’da erkek egemen fana-
tizm yerini cinsiyet¢i olmayan “adrena-
lin gliglerine” birakir. o

Not: Bu yazi sbf derli arkadaslarimin
destedgi ile yazilmistir.
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Tarihten Kadin

Sesleri

Nazi rejim altinda kadinlar

Nazi iktidart kadinlart soyun devamini saglayan bir beden olarak goriiyordu... Kadinlar: “ari k-

tan” olanlar ve “asagi wrktan” olanlar diye ayiran fasist rejim, art kadinlart soyun devamu ile yiikiim-

lii kilarken, Yahudi, Slav, siyah, komiinist, sakat ve akil hastasi kadinlara kisirlagtirma operesyonlari

uyguladi. Binlerce kadin zorla kisiwrlastirild.

Naziler Hitler’in Reich
Cumhurbagkan1  tarafin-
dan sansolye olarak atan-
masindan sonra 1933’iin
Ocak aymda iktidara
geldi. Oysa Almanya’da
1932 se¢imlerinde oyla-
rin ancak yiizde 33’linii
almiglardi... Hitler ikti-
dar1 baslangictan itibaren
ideolojik propagandasini
ulusal giivenlik, milliyet-
¢ilik, 1rke¢ilik {izerinden
kurdu... Ttm 1rk¢1 ve bas-
kici rejimler gibi Hitler
rejimi de cinsiyet¢iydi.

Irkin giictinii, saghigmi stiinligiini
tehlikeye soktugu diistiniilen Yahu-
diler basta olmak iizere Cingeneler,
Slavlar, siyahlar, diger azinliklar ve
akil hastalar1 ve sakatlar diigman ilan
edildi...

Irksal bozulmanin bertaraf edilmesin-
de en biiyiik gorev ise ari irktan olan
Alman kadinlarma diisiiyordu... Ciin-
ki irkin devamimi saglayacak onlar-
di... Nazi imgeleminde baslangigtan
itibaren yukarida saydigimiz iwrklara
mensup olan kadinlarla, bu irklardan
bir erkekle evlenip onlardan ¢ocuk
doguran kadimnlar ve 6zgiirliik isteyen
kadinlar “kétii”, “asagr” kadmlardi.

Ama iyi kadinlar da vardi. Bun-
lar yiizde yiiz Alman irkina mensup
“Volksmutter” yani halkin anneleriy-
di. Halkin anneleri ¢ok ¢ocuk dogur-
mali, uzun siiredir gerileyen niifusun
artmasina katida bulunmali ve ulusal
canlanmay1 saglamaliydilar... “Asag1”
kadinlarin ¢ocuk dogurmasi ise engel-
lenmeliydi...
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Bu anlayis tarihin en biiyiik kitlesel
kisirlastirilma uygulamalarini dogur-
du. Haziran 1933°te igisleri bakant
rejimin niifus politikasin1 agiklarken
Almanya’da niifusun yiizde 20’sinin
yani 12 milyon kisinin anne ve baba-
liga uygun olmadig: tespitini yapryor,
sOyle diyordu: “Saglikli neslin sayisi-
n1 artirmak i¢in kalitsal olarak uygun
olmayanlarin tiremesini 6nlemek bi-
rinci gorevimizdir.”

Daha sonra bu konuda yasa ¢ikarildi.
Hiikiimet kontrolsiiz {ireyen biyolojik
olarak asag1 kalitsal malzemeye sahip
insanlarin {iremesini durdurmaliydi.
Bunun igin ilk anda 400 bin kisinin
kisirlastirilmasi gerekiyordu. Kisirlag-
tirtlacaklarin sayisi belli bir zaman di-
liminde 1.5 milyon kisiye ¢ikarilacak-
t1. Kisirlagtirilacaklar arasinda sadece
asag1 irka mensup kadinlar yoktu, Al-
man anneler de akil ve beden sagligi
yerinde olmayan kiz ¢ocuklarini kisir-
lastirilmasi igin hastaneye gotiirmeye
tesvik ediliyordu. Kadmlarin kisirlag-
tirtlmasi ¢ok zor ve zahmetli olmasina
ragmen fiilen kisirlagtirilan 400 bin
kisinin i¢inde agirlikli niifus kadindu.

Bu amagla 250 6zel ki-
sirlastirma  mahkemesi
kuruldu, tip kurumlarina
yasayla, devlet denetimi
altinda kisirlagtirma aday-
larin1 arama emri verildi.
Baglatilan tam bir cadi
aviydi. Ama bu uygulama
karsisinda kadmlar kisir-
lastirmaya direnmisler ve
“protesto  gebelikleri”ne
basvurmuslardi.  Bunun
icin kisirlagtirmadan he-
men 6nce hamile kaliyor-
lardi...

Ari rktan olmayan kadin
bedenine yonelik bu tiir saldirilar, ki-
sirlastirilma ¢aligmalartyla sinirlt kal-
madi. Yahudi, Slav, Cingene kadimlar
¢ocuk doguranlar olarak katliama da
maruz kaldilar. Kaynaklar ilk gezici
gaz odalarinin Yahudi kadin ve ¢ocuk-
lara uygulandigini yaziyorlar.

Erkeklere is kadinlara ocak basi

“Anne ve kadin” imgesi Nazilerin disi
cins gorligiiniin merkezinde yer ali-
yordu ama burjuvazinin en saldirgan
kesiminin iktidar1 olarak da tanimla-
yabilecegimiz fasizm, Hitler ve SS’ler
istedigi icin gelmedi elbette, bunun
ekonomik temelleri vardi. Kadin is-
tihdam1 politikas1 da bu ekonomik
temellere uygun olarak sekillendiri-
liyordu. Iktidara gelmeden veya ik-
tidarlarmin ilk yillarinda, ekonomik
kriz, igsizlik had sathadaydi... O do-
nemde kadinlarin digarida ¢alismasina
sicak bakilmiyordu...

Hatta daha sonra Hitler’in kurdurdu-
gu kadin orgiitlerinden birinin basina



gecen Elsa Walter 1930
yilinda Hitlere yazdig
bir mektupta (*)Alman
kadinin esitlige dair hirs-
larin sagliksiz gordiigiini
sOyledikten sonra kadinin
yasam miicadelesinde ¢o-
cuklarinin annesi ve sadik
bir es olarak erkegin ya-
ninda yer almasi gerekti-
gini iddia ediyordu. Ona
gore disarida calismayi
savunan kadm hareketi
yanlig yaptyordu.

“Giinlimizde pek ¢ok
kadin ve gen¢ kiz, ozel
veya kamusal alanda biiro islerinde
caligmaya devam etmektedir. Ortalik-
ta igsiz ve a¢ gezen tiiccar hizmetli ve
memurlarin sayisinin bu denli fazla
olmasinin nedeni budur. Bizim igin
canini disine takanlar su anda sokakta
ac ve igsiz geziyorlar.”

Kadinlarin erkeklerin isini elinden al-
dig1 sdylemi sizlere herhalde yabanci
gelmiyordur. Walter “erkeklere agir
isleri, kadinlara ocak basimi” Oneri-
yordu.

2. Diinya Savasi oncesinde savas sa-
nayiine yapilan yatirimlar nedeniyle,
savas sirasinda da erkeklerin savasa
gitmesi sonucunda, ciddi bir emek
kithg1 yasandi. O zaman kutsal ailenin
stirdiiriilmesi ideolojisi kendini bii-
yiik Almanya’nin ingas1 ve korunmasi
sOylemi i¢in Alman kadinlarinin daha
fazla calisip fedakarlikta bulunmasi
soylemine birakt1. Oyle ki cocuklu ka-
dinlarin ¢aligmasina hig te sicak bak-
mayan ideolojik yaklagimlara ragmen,
1939°da ¢alisan kadinlarin yiizde 24’1

Ama ikinci smnif ilan edilen halklarin
kadinlaria yoénelik tutum bu konuda
da farkliydi. 2. Diinya Savasi sirasin-
da Dogu Avrupa’dan ve iggal altinda
bulunan diger iilkelerden 2.5 milyon
kadinin savag sanayinde calistirilmak
iizere Almanya’ya getirildigini yazi-
yor tarih kitaplari, bu kadinlarin eme-
8i “irksal degerleri” diisiik oldugu i¢in
kole emegiydi.

Kadmin doguran bir beden olarak go-
riilmesi ve kadin ¢aligmasi arasindaki
ikilem savag sirasinda uygulanan zo-
runlu ¢alisma uygulamasi kapsamin-
da ilging bir direnis bicimini ortaya
¢ikardu.

1939 yilinda calisan kadinlara 6zel-
likle de is¢i smifindan kadinlara, sa-
vag ekonomisi acilen ihtiyag duydu-
gu icin gebe olmadiklar siirece isten
ayrilmalar yasaklandi. Gebe anneler
ve gen¢ anneler 1943’te baslayan zo-
runlu ¢aligmadan da muaf tutuldular.
1939-1941 yillar arasinda ¢alisan ka-
dinlarin sayisinin 500 bin kadar azal-
dig1 Almanya’da bir bebek patlamasi

yasandigr  sdyleniyor...
Yani ¢ok sayida Alman
kadin savas icin ¢aligmak
yerine bebek sahibi olma-
y1 tercih etti.

Kadimlar yasam tarzlarina
miidahaleleri her zaman
boynu biikiik karsilama-
dilar. Ornegin 1938 y1-
linda ¢ikarilan bir yasada
eslerden birinin “kalitsal
hastaligi bulunmasi, kisir
olmasi1” halinde istek iize-
rine bosanmaya izin veril-
di... Bu yasa kadinlarin
ozellikle de yash kadinla-
rin protestolaria sebep oldu.

Hitler’in kadinlara yonelik politika-
lar1 1rke¢1 ideolojileri temelinde sekil-
lenmisti... Baz1 fanatik hayranlar di-
sinda, bu ideoloji tiim kadinlar1 ikna
edemiyordu siiphesiz. Kadinlar erkek
egemen Nazi Partisine baglangicta
hi¢ ilgi gostermediler... Fakat Nazi-
ler kadinlar1 da isin i¢ine ¢ekmek igin
kadmn orgiitleri kurdurdu. Bunlardan
“Nasyonel Sosyalist Kadinlar Birli-
gi” 1931°de kurulmustu. Onceleri iiye
sayisi ¢ok azdi. Sonralar iiye sayisi
artmasina ragmen aktif calisan kadin-
larin say1s1 oldukga diisiiktii. Bu o6rgiit
daha sonra “Alman Kadmlar Orgiitii-
ne” doniisti. Kadinlar baslangigta
bazi konularda kararlarini kendileri
aliyorlardi. Ama sonralart dogrudan
partinin emirlerine yerine getirir hale
geldiler... Hatta belli bolgelerde bag-
kanlar da erkek oldu...

Ya direnis? Her zaman direnenler
vardir. Hitler rejimi sirasinda Alman-
ya’daki kadinlar sol oOrgiitler ig¢inde

¢ocuklu kadinlardan olu-
suyordu. Calisan kadinla-
rin yarisindan fazlasi ise
evliydi. Onemli miktarda
bir kadin niifusu ise kayit-
dis1 ¢alisiyordu.

Hatta kadin calismasimi
tesvik i¢in “Gebe Kadin-
lar1 ve Ev Disinda Calisan
Gen¢ Anneleri Koruma
Yasas1” gercevesinde
1942°de devlet ¢ocuk ba-
kimi olanaklar1 saglamak-
la yiikiimli kilindi.

yer aldilar dolayisiyla
rejime karsi direndiler,
kendi hayatlarina yonelik
miidahalelere de zaman
zaman seslerini ¢ikardilar.
Kadin tarihgiler kadinla-
rin  direnis bigimlerinin
zulim kurbanlarint sak-
lamak onlar1 desteklemek
biciminde gelistigini soy-
lityorlar. O nedenle bu tiir
bir sesiz direnis kayitlara
geemedi, gecemedi... o

* Hitlere Mektuplar- Bir halk dikta-
{driine yaziyor- Eberle Henrik, Aykirt

Yayincilik, Istanbul 2010
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Desa direniscisiydi, Petrol-is calisan oldu:

Kadinlar sendikaya daha
rahat geliyor artik

Giilhan eski DESA direniscisi, su anda Petrol-Is Diizce Temsilciligi'nde calisiyor. Onunla direnis

sonrasi glinlerini ve yeni isini, sendikada ¢alismanin farkliliklarin konustuk...

Diizce’ye orgiitlenme kampan-
yasi gercevesinde oradaki kadin
orgiitleri ve sendikalarla birlikte
gerceklestirdigimiz kadin sagli-
&1 egitimini organize etmek igin
gittigimizde,tabii ki ilk duragi-
miz Petrol-Is temsilcigi oluyor.

Hemen 6ntimiize konulan ¢ay-
larn, temiz, diizenli, simsi-
cak atmosferin arkasinda bir
kadinin emegi var:  Giilhan
Akyiiz’iin... Giilhan1 Petrol-is
Kadmm okurlar1 DESA direni-
sinden tanirlar. O ve direnisteki
diger kadinlarla uzun bir sdylesi
yapmustik. Sendikali olduklari
igin isten atilmislardi, insanlik
dis1 ¢alisma kosullarini, sendi-
kalagmaya nasil basladiklarini,
polis, cevre ve aile baskisin1 bir
bir anlatmislar, “direnmeye de-
vam, kazanacagiz” demislerdi...
Gergekten de ¢ok uzun siire direndi-
ler, DESA direnisi de bir kadin direni-
si olarak sendikal hareketin tarihinde
yer aliyor artik...

Onlar ise “ise iade davasii” kazan-
dilar, igeri giremediler belki ama taz-
minatlarint aldilar, igveren sendika
ile bir protokol imzaladi, drgiitlenme
hakkin1 engellemeyecegine dair. Bunu
daha sonra uygulamadi. Baz1 kadinlar
evlerine dondiiler, kimileri de c¢alig-
maya devam etmek istedi...

Calismaya devam etmek isteyenlerin
arasinda Giilhan da vardi... Ama Diiz-
ce kiiciik yer ve igveren taktiklerinden
isten ¢iktiginizda da kurtulamiyorsu-
nuz &yle kolay kolay sdyle anlatiyor
Giilhan direnisi 6grendiklerini ve
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sonrasint: “Desa’da 40 arkadagimla
birlikte sendikali oldugumuz i¢in isten
¢ikarilmistik. Onlar dyle demiyorlardi
tabii. “Performans diisiikliigii” gibi
bir bahaneyle isten atmislardi bizi.
11 ay kadar is yeri 6niinde direndik...
Bu siirecte ¢ok seyler yasadik, ¢ok

seyler ogrendik, hayat dersi al-
dik. Daha sonra sendikamiz ise
iade davasi act1, ise iadeyi aldik. Is-
veren ise alma yerine para Ode-
meyi tercih etti. Ciinkii bizler sen-
dika konusunda basi ¢eken kisiler-
dik.

Ama daha sonra is bulamama sorunu
¢ikti karsimiza... Bizim listemizi or-
ganizedeki biitiin fabrikalara dagit-
mislar ‘bunlar gelirse ise almaym’
diyorlarmis duydugumuza gore”

Nasil girmis peki Diizce
Temsilciligi’ne? Onlar zaten
DESA direnisi sirasinda toplan-
tilarini temsilcilikte yapiyorlar-
mis... Unal (Akbulut) abiyi de,
Ali (Giirel) abiyi de taniyormus
ama uzaktan tanisiklikmis bu...
O arada temsilcilige, ¢ay, te-
mizlik islerine bakacak birileri
araniyormus...

Nuran Giileng (Deri-Is Orgiit-
lenme Uzmani), Ali Bey’e “Bir
kadin alinsin buraya, bdylece
kadin isciler daha rahat girip
cikarlar. Temsilciligin havasi
degisir biraz demis.” Ali Bey,
Unal Bey’e o da sendikaya
sOylemis “evet, olabilir neden
olmasin” durumu hasil olmus...

Kim c¢alisir, denildiginde de
akla gelen isim Giilhan olmus,
gerisini ondan dinliyoruz:

“Unal Bey cagirdr beni, bdyle bdyle
calisir misin, dedi. Hi¢ beklemiyor-
dum...Arasam bdyle bir is bulamaz-
dim. Ise basladim, kis giiniiydii... He-
men bardaklari, falan hepsini toplayip,
kaynattim... Biitiin giin dirseklerime
kadar suyun iginde kalmisim, yorul-
musum da... Hava da soguk. Unal Bey
soba yakmis bir odada, “Kizim biitiin
isler bir giinde bitmez! Git biraz 1sin,
sonra devam edersin” dedi.

Cok sasirmis Giilhan fabrika, 6zellikle
de onlarin geride biraktiklar1 is ortami
hig de bdyle bir yer degil... Insanlik,
baska bir sey...

“Biz iscilikten geliyoruz ya, biitiin



glin calistyoruz. Kimse bize
‘otur, 1sin’ filan demedi simdi-
ye kadar. Mutfagi terkedemi-
yorum ama oturmak agrima gi-
diyor, orada oturdugum zaman
kendimi bir sug isliyormus gibi
hissediyorum.”

O giin eksenleri bayag: karis-
mis... Epey bir elden gecirmis
mutfagi fakat... Temizlik, diizen
ayrintida gizlidir... Bir mutfa-
8a, bir odaya, bir eve, hatta bir
sehre kadinlarla erkekler ayni
anda baktiklarinda gordiikleri seyler
birbirinden ¢ok farklidir.

Simdi durum nedir peki? Epey zaman
gecmistir aradan ne de olsa, insanlar
daha iyi tanimistir ve aligsmistir birbi-
rine karsilikli olarak.

“Yaptigim is geregi arada bosluklar
oluyor. Bana bir oda da gosterdiler.
Oturacak yer var, televizyon var, yani
ev gibi. Gidecegim, oturacagim ama
alismadigim i¢in hala rahat edemiyo-
rum. Is olmasa bile oturamryorum...
Sug isliyormusum gibi geliyor bana.
Dort aydir calisiyorum burada ve
isimden ¢ok memnunum. Ilk girdi-
gimde ¢ok tedirgindim. Simdi bayagi
acildim.”

Cayimi demlerim,
masalarimi silerim

Ne is yapiyor Giilhan bir giin i¢inde,
tim adimlar1 anlatabilir mi? Soruyo-
rum... Cevap verirken isi digsallastir-
madan anlatiyor... “Cay demlerim”,
demiyor mesela... “Cayimi demlerim”
diyor. Ayni evi gibi... Sanki misafir
agirhyor.

“Sabah gelirim, ¢ayimi demlerim...
Buraya insanlar gelmeden kaba to-
zunu aliim. Masalarimi  silerim.
Simdiye kadar kimse bana uyarida
bulunmadi ve sert davranmadi. Ben
de isimin hakkimi vermeye, yanlig
yapmamaya calistyorum.  Isimden
memun oldugum i¢in bu isi kaybet-
memek icin diizglin ¢alismaya gayret
ediyorum. Onlar da benden memnun
santyorum...”

Sendika daha ziyade erkeklerin me-
kam gibi goriiniiyor. Ozellikle kiigiik

yerlerde bu binalara gelen is¢i kadin
sayisi, hatta kadin sayisi1 ¢ok az...
Anne ve babasi ile birlikte oturuyor.
Aile nasil bakmis onun bu yeni isine?

“Onlar da ilk bastan tedirgin oldular
aslinda. Erkeklerin galistig1 bir yerde
tek kadimnin ne isi var, diye. Ben onlart
tantyorum. Sendikal toplantilar1 yapti-
gimiz yer. Herkesi taniyorum, buyrun
gelin dedim. Babam geldi, Ali Bey’in,
Unal Bey’in bana nasil davrandigini
gordii... Fikri degisti elbette.”

Biz Istanbul’dan gelenler olarak top-
lantimiz1 epey gec saate kadar tem-
silcilikte yapmustik... Diger sendika-
lardan ve kadin kitle oOrgiitlerinden
kadin arkadaglarimiz ¢alistyordu ve is
sonrast olmas1 gerekiyordu, toplanti-
nin... Geg vakitlere kadar, temsilcilik-
teydik... Ama kadin arkadaslarimizin
hepsi sendikali ve su veya bir bigimde
kadin miicadelesi i¢inde olan kadin-
lardi...

Sendikaya iiye olmak isteyen, sendi-
kal orgiitlenmeyle yeni tanigsan kadin-
lar ne yapiyorlardi, Giilhan’in orada
calistyor olmasi gercekten de kadin-
larin daha rahat gelip gitmelerini etki-
lemis miydi?

“Evet, benim burada calisiyor olmam
sendikaya gelmek isteyip de geleme-
yen kadinlari etkiledi. ‘Erkeklerin
icine girmek ters olur’ diye gelmeyen-
ler artik gelebiliyorlar. Benim burada
olmam onlar1 cesaretlendiriyor. Beni
goriince rahat ediyorlar. Gerektigin-
de ben onlar1 kendi odama davet edi-
yorum, deneyimlerimi anlatryorum.
Onlarin yasadiklarini daha 6nce ya-
sadigim i¢in tecriibelerimi aktartyor,
ne yapmalar1 gerektigini anlatryorum.
Kadm arkadaglar ¢ok korkuyorlar.

Ama ben de onlar gibi sen-
dikalasma siirecinde tedir-
ginlikler, korkular yasadim.
Standart Profil’de kadin is¢i
sayist az. Erkek arkadaglar
kadinlara “gekinmeyin gelin
bizim orada bir ablamiz var”
demisler. Onlar da ilk basta te-
dirginoldularaslinda. Erkekle-
rin ¢alistig1 bir yerde tek ka-
din olarak goériinmekten kor-
kuyor kadinlar. Benim bu-
rada olmamdan cesaret alan
bir kadin geldi énce. O da
ertesi giin dort kadin arkadasini al-
mis, gelmis. Bunlar giizel seyler ta-
bii.”

Isinden memnun mu, sendikada ¢alis-
manin farklili§1? Tabii ki bu sorulari
sormadan edemiyoruz:

“Burada giiven ve iyiniyet iizerinden
gidiyor iliskiler. Ornegin bir isin oldu-
§u zaman, sdyleyip izin alabiliyorsun.
Ama bagka bir is yerinde igin olsa da
hasta olsan da izin alamiyorsun. Yalan
sOylemek durumda kaliyorsun. Ben
de zaten zorunlu olmadikga izin iste-
miyorum. Onlar da biliyorlar benim
bosuna izin istemeyecegimi. Rahat,
giizel bir ortam yani...”

Gelecekle ilgili beklentilerini ise $0y-
le anlatiyor Giilhan “ Valla Petrol-Is
Sendikasi burada oldugu siirece beni
de bu goreve layik gordiikleri siirece
devam etmeyi isterim. Desa’ya tekrar
cagirsalar gitmem, sendikay1 tercih
ederim. Yemek de yapmaya basladim
artik aile gibiyiz... Once Unal Abi ya-
pryordu yemekleri. Ben bulasiklar
yikiyordum. Sen benim yaptigim gibi
yapabilir misin? dedi bana... Once
onun yaptiklarini pisirdim. Tadina
bakinca, bu isi de yapacagima kana-
at getirdiler. Tadin1 begendik¢e “ne
alalim, ne yapalim?” diye bana sor-
maya bagladilar. Mutfag1 ele gecir-
dim yani. Bazen 16.00 vardiyasindan
cikanlar geliyor buraya, kendimden
biliyorum, a¢ karnina gay igebilirler
mi, aligveris arasina biskiivi koyu-
yorum bazen, onlara sunuyorum,
hoslarina gidiyor tabii. Eve gelenleri
agiliyormus gibi oluyorum. Bazen on-
lara sildigim yere basmaym de-
digim de oluyor. Higbiri itiraz etmi-

”»

yor.” o
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Guineydogu Anadolu Belediyeler Birligi Egitim Atagina Kalkt

YEREL YONETIMLER SECILMIS
KADINLARLA GUCLENIYOR

Giineydogu Anadolu Belediyeler Birligi, 15 Mayis-15 Temmuz 2010 doneminde yeni bir projenin
uygulamasini gerceklestirdi. Isvec Istanbul Baskonsoloslugu ndan alinan kiiciik bir maddi destekle
baslatilan bu projede, yerel yonetimlerde esitlik komisyonlarimin olusturulmasini ve ¢alismalarini
giiclendirecek bir dizi egitim yapildi. Proje kapsamindaki egitimler bir degisimi, se¢ilmis kadinlarin
bilingli miidahalelerini artirmayt hedefliyordu.

Kadinlara yonelik egitimlerde ge-
nellikle kadinlar1 aktiflestirmek,
ileride secilmek i¢in gliclenmek de
dahil giiclendirmek hedeflenir. Bu
kez durum bdyle degildi. Alt1 ayri
yerde (Diyarbakir, Batman, Silopi,
Kiziltepe, Van ve Dogubeyazit’ta)
gergeklestirilen egitimlere 2009°da
yapilan yerel secimlerde seg¢ilmis
kadinlar katildilar: Egitimlere ka-
tilan 153 kadin Diyarbakir, Bat-
man, Agri, Hakkari, Mardin, Mus,
Sirnak, Siirt, Tunceli, Urfa, Van il,
ilge ve beldelerinde belediye mec-
lis {iyesi ve il genel meclisi tiyesiy-
diler. Tuirkiye’nin ilk kadin il genel
meclisi bagskani olan Semira Var-
i Van’daki, Diyarbakir il Genel
Meclisi Baskanvekili Semra Azi-
zoglu da Batman’daki calismanin
katilimeilart arasindaydi. Egitim-
lere katilan kadin belediye baskan
sayist ise 15°ti.

Neler dijrendiler? Neler tartistilar?

Gilineydogu  Anadolu  Beledi-
yeler Birligi’nin Yerel Yone-
timlerde Esitlik Komisyonlar
Seminerleri’nde su konularda bilgi
tazelendi, tartismalar ve deneyim
aligverigleriyle yeni fikirler, calis-
malar i¢in bilgi {iretildi:

e Toplumsal cinsiyet esitligi

A2 |G

S. Nazik Isik - Ayse Kismet

e Ulusal ve uluslar aras1 belgeler-
de kadin — erkek esitligi

e Cinsiyet esitligi yolunda yerel
politikalar

e Kadin dostu kentin anlam1 ve 0r-
nekleri

e Yerel yonetimlerde esitlik ko-
misyonlar1 ve dnemi

e Cinsiyet¢i igbolimleri ve yerel
yonetimlerde uygulanmasi, cinsi-
yet esitligi temelinde yerel yone-
timlerde istihdam stratejilerinin
gelistirilmesi

e Toplumsal cinsiyete duyarl biit-
celer

e isyerlerinde cinsel taciz ve mob-
binge kars1 miicadele

Calismanin bir bagka ilging yam
da, ¢aligmanin gergeklesmesi igin
olusturulan dayanigmaydi. Cok
sayida kurum ve kurulustan kadin
calismaya egitimci olarak katildi.
Alt1 ayr1 egitim ¢aligmasinin hoca-
lar1 su isimlerdi:

e Ayse KISMET; Giineydogu



Anadolu Belediyeler Bir-
ligi Egitim Uzman1

e Ayten ALKAN; Istanbul
Universitesi Siyasal Bilgi-
ler Fakiiltesi, Ogretim Go-
revlisi

e Berrin YENICE; Kadin
Emegini Degerlendirme
Vakfi Uyesi

e Feray SALMAN; KA-
DER Ankara Sube Yone-
tim Kurulu Uyesi ve Sehir
Plancist

e Handan COSKUN; Di-
yarbakir Biiyliksehir Be-
lediyesi Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1 Personeli

e Nazik ISIK; Hacettepe
Universitesi Sosyal Hiz-
metler Boliimil, Sosyal
Politika ve Planlama ders-
leri hocasi ve Kadin Calis-
malar1 Uzmani

e Ozgin AKDURAN; Istanbul
Universitesi Siyasal Bilgiler Fa-
kiiltesi, Aragtirma Gorevlisi

e Yildiz TOKMAN; CEDAW Si-
vil Toplum Yiriitme Kurulu iiye-
si, Yiiksek Sehir Plancisi ve Yerel
Yo6netim Uzmani

e Yurdusev OZSOKMENLER;
Baglar Belediyesi Eski Bagkan1

Hayat durmuyor...

Hem de herseye ragmen...

Derin acilara ragmen...

Dogu ve Giineydogu Anadolu’da
yine zor gilinler yasaniyor... Egi-
timler de bu zorluklara ragmen
gerceklestirildi. Ornegin Van’da
egitimden bir giin dnce gelen ce-
nazeler nedeniyle sehir adeta
ayaktaydi, Hakkari’de herkes so-
kaktayken kadinlar egitimdeydi,
Dogubayazit’ta cenazeler gelecek
diye esnaf kepenk kapatmisti ve
egitimler bir giin gec baslatilabildi

ama yapildi... Ciinkii ka-
dinlar yasadiklar diinyay1
degistirmek istiyorlardi,
hem de kadinlar igin de-
gistirmek...

Secilsen de kadmsin. . .

Kadinlar, baskan, baskan
yardimcisi ya da meclis
iiyesi de olsan kadin olma-
ya devam ediyorlar. Bu si-
fatlart kazanmig, secilmis
olmalari, onlar1 igyerinde
taciz ve mobbingden koru-
muyor. Bu nedenle de, ka-
tilime1 kadinlar, egitimler
sirasinda bizzat yasadik-
lar1 ibretlik olaylar1 anla-
tarak da ortama cok renk
kattilar. Ayrica, insanlar
onlara kadm olduklarini
gore gore “bey” diye hitap
etmeye devam ediyorlar...

Bu ilging anlatilardan
sonra da se¢ilmis kadinlar bir kez
daha diinyay1 ve kadinlarin esitsiz
konumunu degistirmek {izere bir-
lesiyorlardi. Boylece, egitimler,
secilmis kadinlarin bilgilerini ar-
tirmakla, is yapma kapasitelerini
artirmakla kalmamis oldu. Ciinkii
egitimler, katilanlarin kadinlarin
ugradig esitsizlik ve ayrimcilikla-
ra dur demek isteklerini de bulus-
turdu, giiclendirdi. o

/

D
Turkiye’de yerel yonetimlerde secilmis kadinlar:
iL BELEDIYE BASKANLARI: 6. Diyabakir-Lice BDP Fikriye Aytin
1. Aydin-Merkez CHP Ozlem Cergioglu 7. Eskisehir-Mahmudiye AKP Ayse Giiney
2. Tunceli-Merkez BDP Edibe Sahin 8. Gaziantep-Islahiye DP Melike Uludag
9. Giresun-Dogankent AKP Nazmiye Kabadayi
ILGE BELEDIYE BASKANLARI: 10. Hakkari- Yiiksekova BDP Ruken Yetigkin
1. Agri- ogubeyazit BDP Canan Cankorkmaz 11. Mardin-Derik BDP Caglar Demirel
2. Aydin-incirliova CHP Fadime Orbay 12. Mardin-Nusaybin BDP Ayse Gdékkan
3. Diyabakir-Baglar BDP Yiiksel Baran 13. Mus-Varto BDP Glilsen Deger
4. Diyarbakir-Bismil BDP Cemile Eminoglu 14. Sanliurfa-Viransehir BDP Leyla Gliven
5. Diyarbakir-Egil BDP Petek Cabanoglu 15. Sirnak-Uludere BDP Siikran Sincar y

petrol-is



Bazi hastaliklar kadinlara ozgiidiir. Kimi hastaliklar ise kadin ve erkeklerde ayni so-
nuglara yol agmaz. Tibbi deneyler genel olarak erkek bedeni tizerinden yapildigi icin
tam ve tedavi kriterleri de ¢ogu zaman kadin bedeninin gergeklikleriyle uyusmaz...
Ama bilirsek hastaliklara karst da kolay miicadele ederiz. Iste kadinlarda sik rastla-
nilan hastaliklar ve tedavi yontemleri...

MEME KANSERI

Erken tam1 ¢ok oOnemlidir. Bunun
icin birbirlerini tamamlayan {i¢ yon-
tem bulunuyor: Ilki, kendi kendine
yapilan meme muayenesi. 20 yas
sonrasinda her kadin adetin 7-10
giinleri arasinda ayda bir kez meme-
lerini muayene etmelidir. Ayrica 20
— 40 yas arasinda 1-3 yilda bir, 40
yasindan itibaren de yillik olarak bir
genel cerrahi uzmanina meme mua-
yenesi yaptirilmalidir. Ugiincii ve en
onemlisi ise radyolojik goriintiileme
metodu mamografidir.

Gilinlimiizde, tarama amaglit mamog-
rafinin, meme Kkanseri acisindan
risk faktorii bulunmayan kadinlara
40 yasinda baslanmasi, 50 yasina
kadar iki yilda bir, daha sonra yilda
bir uygulanmasi oOneriliyor. Eger,
ailenizde, meme kanseri hikayesi
mevcut ise, mamografi yaptirma
sikligini, doktorunuzla konusarak
belirlemeniz uygun olur.
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OSTEOPOROZ

Ozellikle menopozdan sonra kadin-
larin en sik karsilagtigi hastaliklar-
dan biri osteoporozdur. Menopoz
doneminde cinsiyet hormonlariyla
birlikte kemik kiitlesi de azalmaya
baslar. lerleyen yillarla beraber has-
saslagan kemikler ¢ok kolay kirilir.
Bu kiriklar da birgok sikintiy1 bera-
berinde getirir. Ornegin omurga ki-
riklar bel agrilarina ilaveten zaman
icersinde boy kisalmasina ve sirtta
kamburlasmaya yol agar. Bu durum
kadinda sindirim ve solunum prob-
lemlerine yol acabilecegi gibi kas
kuvvetinde azalmanin da katkisi ile
denge bozukluklar1 da ortaya ¢ikar.
Buna bagli olarak diisme riski artar.
Dolayisi ile yeni kiriklara davetiye
cikarilir adeta. Biitiin bunlar kadi-
n1 gilinliik yasam aktivitelerinde ba-
gimli hale getirerek depresyona da
neden olabiliyor. 65 yas sonrasi daha
sik rastlanan kalca kiriklar ise 6liim
riskini beraberinde getiriyor.

Tedavisi: Osteoporozun en etkili te-
davisi kemik kaybinin énlenmesidir.
Bunun i¢in ¢ok kiigiik yaslardan iti-
baren 6nlem alinmalidir. Cocuklarin
yeterli miktarda kalsiyum ve fosfor
almas1 ve glines 1sinlarindan yarar-
lanmasi gerekir. Bu yaglarda viicu-
da yiik bindiren egzersizlere baslan-
maldir. Sigara, fazla miktarda alkol
ve kahve tiiketimin de kemikleri
olumsuz etkiler. Osteoporoz tanisi
konulan bir kadin ilag tedavileri ve
diizenli egzersiz ile kemik kaybini
durdurabilir hatta bir miktar arttira-
bilir. Ayrica yaslilarda diigmelerin
onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin
almmasi kirik riskini 6nemli 6l¢iide
azaltir. Bu onlemlerin basinda den-
geyi gelistirmek icin yapilan egzer-
sizler gelir. Kemik kiitlesini arttiran
ve dengenin saglanmasinda 6nemli
bir faktor olan kas kuvvetlendiren
egzersizler yararlidir. Gérme ve isit-
me kusurlar1 varsa mutlaka diizeltil-
meli, sakinlestirici ilaglardan kaci-
nilmali, diigmeyi dnlemeye yonelik
ev diizenlemeleri yapilmali, giinliik
yasam aktivitelerinde yardimci ci-
hazlar kullanilmali ve mutlaka D vi-
tamini destegi alinmalidir.

IDRAR KACIRMA




Idrar kacirma temel olarak kadin-
larin bir sorunudur. 35 yasin lizerin-
deki her bes kadindan birinde go-
riilityor. Kadinin toplumsal yasamini
etkileyen her idrar kagirma bir has-
taliktir ve tedavi edilmelidir. Idrar
kacirma; Oksiirme, hapsirma veya
giilme gibi karm i¢i basincin arttig
durumlarda ortaya ¢ikabilecegi gibi
ylirlimek, yataktan kalkmak gibi
daha az efor gerektiren eylemlerden
sonra da olabilir. Bu tip idrar kagir-
maya “zorlanma tipi idrar kacirma”
adi verilir. Kagirma, kisinin ani ola-
rak idrara ¢ikma ve sikisma hissi ile
beraberdir. Baz1 kisilerde ise idrar
kacirmanin iki tipi de birlikte gorii-
liir. Bu tip idrar kagirmaya da karigik
tip denir. Idrar kagirma sikayeti olan
hastalarda tedaviden 6nce yapilacak
tetkiklerle idrar kagirmanin neden
kaynaklandigin1 ve hangi tipte ol-
dugunu belirlemek gerekir. Gerek-
tiginde ise lirodinami adim verdigi-
miz idrar kesesinin fonksiyonlarmin
degerlendirildigi testi yapmak gere-
kir. Bu test de mutlaka bu konuda
uzmanlagmig bir {irolog tarafindan
yapilmalidir. Idrar kagirmanin te-
davisinde ise mesane egitimi, fizik
tedavi yontemleri (kasik adaleleri-
nin giiclendirilmesi), ila¢ tedavile-
ri, elektrikle uyarma (stimulasyon),
menopozdaki kadinlarda hormon
tedavisi ve cerrahi yontemler olmak
lizere ¢esitli tedavi alternatifleri bu-
lunur.

KALP HASTALIKLARI

Kalp hastahiklar: erkeklerin oldugu
kadar kadimnlarin da sorunudur.

Kalp hastaliklarinda 60 yasindan
sonra kadinlar erkeklerle esit duru-
ma gelirler. Kadinlarda hastaligin
taninmas1 ve tedaviye yanitta da

ciddi olumsuzluklar ortaya ¢ikabi-
lir. Arastirmalar, ilk kalp krizini iz-
leyen bir ay i¢inde dliim riskinin, 6
ay i¢inde de Oliim riski ve yeniden
hastaneye yatma gereksiniminin er-
keklere gore kadinlarda daha yiiksek
oldugunu gésteriyor. ilk kalp krizin-
den sonra kadinlarda oliim riskinin
erkeklere gore ylizde 70 daha fazla
oldugu saptanmigtir. Uzmanlar ka-
dinlar sigara igmemelerini, yagl
yiyeceklerden ve dolayisiyla obe-
ziteden kacinmalarmi, yiiksek tan-
siyonlarini takip ettirip gerekiyorsa
diizenli ilag kullanmalarini, diizenli
beslenmelerini ve haftada en az 3
kez 45 dakika diizenli spor aktivi-
telerinde bulunmalarini, stres ve
depresyondan ka¢inmalarinm tavsiye
ediyorlar.

RAHIM AGZI KANSERI

Rahim agz1 kanseri olan kadinlarin
sayist her y1l artryor. Bu kanser tiim
diinya kadinlar1 arasinda meme kan-
serinden sonra goriilen en sik ikin-
ci kanser tiiriidiir. Istatistiklere gore
250 bin kadin her yil bu hastalik
nedeniyle hayatini kaybediyor. Has-
taligin kansere doniismeden erken
donemde yakalanmasi pap-smear
testi ile miimkdindiir.

Her kadin bu testi, adet gdrmeye
basladig1 andan itibaren menopoz-
da da devam ederek hayati1 boyunca
onerilen sikliklarla yaptirmalidir.
Pap smear erken tani1 koymaya yo-
nelik bir test oldugundan yaptir-
mak i¢in kadmin sikayeti olmasi
gerekmez. Rahim agzinda yarasi
olan,cinsel iligki sirasinda agr1 ve
batma duyan,damla seklinde kana-

masi olan ya da siirekli akintisi olan
kadimnlar ise hi¢ vakit kaybetmeden
pap smear testini yaptirmalidir.
Kanser onciilii hastaliklarin cerrahi
tedavileri tiim diinyada ve iilkemiz-
de biliniyor ve uygulantyor. Ayrica
son yillarda HPV 'nin yiiksek riskli
bazi tiplerinin rahimagzi kanserinin
ve onun Onciil hastaliklarinin hemen
hepsinde ana neden oldugu, viriisiin
hiicrelerde kansere doniisiimii bas-
lattig1 gosterilmistir. Bu viriisiin bu-
lagmasini onleyerek kanser ve diger
hastaliklardan korunmanin miimkiin
olabilecegi ise son yillarda 6ne ¢gikan
bir konudur. HPV "nin kanser olustu-
ran yiiksek riskli tiplerinden oldugu
kadar cinsel sigillere yol agan HPV
tiplerinden de korunmalidir. Viriisiin
bulagsmasimi kizamik, sugicegi, grip
gibi ag1 ile onlemek miimkiindiir.
Cocukluk cagindan itibaren kiz ¢o-
cuklar1 ve hastalikla karsilasmamis
geng ve yetiskin kadinlar bu asiy
yaptirmalidir.

OBEZITE
O

Belli bir yagtan sonra obezite kadin-
larin korkulu rityas: haline gelebilir.
Yanlis yonlendiren popiiler diyet
programlart da bu sorunu pekisti-
rebilir. Zayiflama diyeti diye bir
diyet yoktur. Diyetler; hastalar ve
hastaliklar i¢in vardir. Diyet nega-
tif bir kelimedir etkisi olumsuzdur.
Kilo problemi; hayatimizi diizene
sokmakla, stres yonetimi ile diigiin-
celerimizi yapilandirmakla ortadan
kalkabilir. Saglikli beslenme ve
egzersizle kilo problemleri ¢6ziim-
lenebilir. Ama bundan o6nce tiroid,
bobrek iistii bezleri , kadin dogum
hormonlari, leptin seviyesi vb. sag-
likli calistigindan ve gida alerjisi
olup olmadigindan mutlaka emin
olunmalidir. o
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KADIN SANATCILAR AILESI’'NDEN

Camuille Claudel

Bazen kadinlar tim yetenek ve birikimine ragmen
‘es durumu” nedeniyle Unlu erkeklerin golgesinde
kalabiliyorlar. Heykele ruh veren Fransiz heykeltras
Camille Claudel de, bu kadinlardan biri.

. L\ .
e i/
Kadin sanatgilar ylzyillardir zorluklarla igige.
Glzel, sevimli, akilli, etkileyici olmak, kadin
olmak her yizyilda oldugu gibi yasadigimiz
ylzyillda da hi¢ kolay degil. Erkek egemen
dlnya higbir yiizyilda basarili ve gliglii kadin
gérmeyi hazmedemiyor. icinde yasadigimiz
donemde her ne kadar kadinlar ¢ok daha
fazla hayatin iginde olsa da bugiin de basarili

bilim kadini, basarili sanat kadini, gliclii kadin
olmak bedel 6demeyi gerektiriyor.

Sanat yaratici bir eylemdir, insanin ve doga-
nin karsilikli etkilesiminin bir asamasidir. Ya-
sami insanilestirir, daha yasanilir kilar. Aykiri
olanin hos goruldugu ortamlardir ¢ogu kez
sanat ortamlari. Ama sanat alaninda da hi-
kiim stiren erkek egemen yapi kadin sanat-
cilari, icine almak istemiyor ve aldiginda da
ogutliyor ¢cogu kez... Oysa ki sanat insani,
bilim insani ve daha da 6nemlisi hayat insani
olmak daha degerli.

Yine de kadinlar sanatla iligkilerinde pes et-
miyorlar. Her ddnem daha farkli, daha iyi giz-
gisi olan sanatgllar gikarabiliyorlar.

Bu ¢ok uzun ve zorlu bir yolculuk. Bu kadar
uzun ve zorlu yolculugu goze alabilecek sa-
nat ve bilim insani da ¢ok az. istisnalar umut
veriyor. Size tanitmak istedigim Camille
Claudel’de bu sanatgilardan biri...
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Cemile Bulut

Neden Camille Claudel?

Clnkiu o da yasadigi dénem icinde kadin ve
sanatgl oldugu igin zorluklar ve engellerle
karsilasmig, siddete maruz kalmis, hayat
bir akil hastanesinde son bulmus, degerli ve
glcll ¢izgisi olan bir sanatgl.

Claudel, Fransa’nin  Aisne bolgesinde
1860’larda dogdu. Kugukluginden beri tas
ve ¢amurla oynama meraki, gelecegin ye-
tenekli heykeltrasinin kaderini de belirledi.
Varlkh bir aileden geliyordu. Babasi mad-
di, manevi Camille’nin en blyik destekgisi
oldu ve sanat egitimi almasi i¢in 1881 yilinda
Paris’e tasindilar ve Academie Colarossi‘de
heykeltras Alfred Boucher’den ders almaya
basladi. O tarihte kadinlarin, bilyiik sanat
akademilerinde egitim almasi yasakt, kiz
Ogrenciler blyuk sanatgilarin 6zel atolyele-
rinde ders aliyordu. Fransa’nin tinli heykelt-
raslarindan olan Rodin’le tanismasi bdyle
oldu. Bir grup geng kadin sanatgiyla birlikte
Rodin’in atolyesindeki heykel derslerine ka-
tilmaya bagladi (1883). Camille’nin Ustilin
yetenegi ve etkileyici kisiligi onu diger 6g-
rencilerden ayirdi. Rodin’in gozdesi ve ilham
kaynagi bu geng kadin, bir siire sonra sevgilisi
ve en buyuk rakibi olacakti.

Bu iliski Camille’nin yasaminin seyrini de-
gistirdi. Rodin’le  bircok ise imza attilar.
Rodin bu tarihlerde buyuk eseri “Cehenne-
min Kapilar’’ni yapti. Sanat elestirmenleri
Camille’in etkileri agikga gozlenen bu eserin
blyik ¢gogunlugunun ona ait oldugunu iddia
ediyorlar.

Rodin Camille’ye karsi kaba davraniyor, onu
baska kadinlarla aldatiyordu. Esasinda onu
yeteneginin farkindaydi ve kendine rakip
olarak goriiyor hegkeltraghk alanindaki ba-
sanisini da kaldiramiyordu. Sirekli kavga
ediyorlardi. Bu slire¢ Camille’nin ruhsal du-
rumunu bozdu. En sonunda Camille, yoluna
tek basina devam etme karari aldi ve Rodin’i
terk etti. Bu ayrilik Camille igin oldukga acili
bir dénemin de baslangici oldu. Bu donemde
en buyuk eserlerini verdi (“Vals”, “Clotho”,
“Olgunluk Cadi”, “Kayip Tanri”, “Geveze Ka-
dinlar”, “Sakuntala”). 1903’Gn basinda Salon
d’Automne’da eserleri sergilendi. Unlii sanat
elestirmeni Octave Mirbeau onun igin ‘kadin
bir dahiydi’ demisti. Rodin’den ayrildiktan

sonra sanati, daha 6zgur kalmis klasik heykel-
den uzaklasarak Art Nouveau’ya yaklagmisti.
“Olgunluk Gagi” isimli eserinde Rodin’le olan
ayriigininin tiim acilarini yansitmis olan sa-
natgl, ayrica heykelde oniks materyalini ilk
kullanan isimdir.

Camille yasadigi donemde bir kadin sanatgi
olarak ¢ok yalniz birakildi. Omriiniin son 30
yilini karanhk bir akil hastanesinde gegirdi
Camille Claudel. 1943 yilinda trajik bir se-
kilde, tikildigi akil hastanesinde yasami son
buldu.

Yasadigimiz yuzyilda bile Rodin adi her za-
man Camille Claudel’in 6niinde yer alyor.
istanbul’da  gectigimiz vyillarda gergekle-
sen Rodin sergisinde de kiyida bir yerde,
Rodin’in hayatinin bir dénemi olarak ifade
edilmisti Camille Claudel.

Heykele ruh veren sanatgi olarak taninan
Camille igin tim kiskangligina ve o ¢ok glgli
egosuna ragmen Rodin soyle der: “Ona alt1-
ni nerede bulacagini séyledim. Ama buldugu
altin kendi icindeydi.”

Degerli bir nokta daha: Déneminde Rodin’in
sekil veremedigi, en zor ve ince narin yapi-
Il mermeri bile isleyebilmistir Camille... Bu
kadar yalniz ve trajik bir sekilde 6lmeyi ha-
ketmemisti. o




Bir ayrilik
bir recm

hikayesi

Beyhan Demir

Bashgin “hikdye” dedigi-
ne bakmayin, iki olay da o
kadar gercek ki. Diinyanin
Jarkli yerlerinde yasayan
kadinlarin aile, din, gele-
nekler, c¢ocuklar gibi pek
¢ok faktoriin icerisinde ya-
sadiklar: siddetten kacmala-
rint, kagmaya calismalarini,
kacamamalarint hatta kimi
zaman kacamayp oldiiriil-
melerini anlatan iki filmden
bahsediyoruz.

galisihr. Ama o kararindan dénmez.
Abisine, babasina, annesine, kiz kar-
desi ve kiicUk erkek kardesine duydu-
gu sevgiyle birlikte onlardan kopma
pahasina kendi hayatiyla ilgili kararini
verme inadini korumaya calisir. Kimi
zaman yenilir, kimi zaman ihanete
ugrar, kimi zaman korkar, kimi zaman
yapayalniz kalir, kimi zaman yeni bir
aska duser

Cocugunun kendisinden alinmamasi
icin kendi ailesinin evinden polisi ara-
yarak kendisini kurtarmalarini ister.
Aile igi siddete karsi agilan danisma
hatlarinin bu denli olagan bir sekilde
kullanilip Umay’in polis tarafindan ka-
din siginmaevine yerlestiriimesi; bun-
ca kistinimigliga ragmen her kadinin
kacacak siginacak bir yeri oldugunu
da sdyluyor neyse Ki...

Filmin sonrasini anlatmayalim ama
su kadarini soyleyelim ki Umay asla
pes etmiyor. Ailesi ve kocasi da...
Umay cocuguyla birlikte yeni bir ha-
yat kurmak igin adimlar atarken ailesi
bu “lekeli” durumla bagi 6nde yasi-
yor. Filmin bir sahnesinde dedigi gibi
“boklu donlarini yikadigr” kardesleri
tarafindan 6lim tehdidi alan Umay,
“namus” adi altinda bir ailenin nasil
0z evladina disman kesildigini, tgtin-
cl kusak “Almanci’larin nasil aslinda
hep “yabanci” olduklarinin, kadinlarin
bu yabancilik igerisinde bir de iki tara-
fin ahlak degerlendirmeleri arasinda
“mutlu olmaya o kadar takilmistik ki,
6zglr olmadigimizi unutmustuk” cim-
lesiyle Persepolis’te ifade edildigi gibi,
ne zorluklarla basetmeleri gerektigini
¢ok guzel anlatiyor. Filmi aglamadan
izleyebilen kadina rastlamadim. Filmi
izleyip erkekligini sorgulayan erkekle-
re rastladin mi derseniz, eh iste diye-
bilirim. Daha fazlasina rastlamanizi
temenni ederek filmi izlemenizi 6ne-
ririm. o

When o deodhy conpiracy
becama o shamehd teverup

O weitresa rufused fo ba et

of Soraya M.

Soraya: Bildigimiz Siireyyal

“Soraya'yl taslamak” 1986 yilinda ya-
sanan gergek bir olay. iran’da ve baska
bazi ulkelerde hala uygulanan “recm”
cezasini tuyler Urpertici bir sekilde an-
latan filmin, bence en temel 6zellidi
erkeklerin ¢ikarlari ve iktidar hirslar
s6z konusu oldugunda nasil sahane
bir dayanisma mekanizmasi kurdukla-
rini géstermesi. Kadin dayanigsmasinin
kadinlari nasil glclendirecegini konu-
surken, erkeklerin birbirlerini nasil kol-
ladiklarini hatirlatirsak kendimize, belki
de “kadin kadinin kurdudur” gibi icat
edilmis sozlerle ugrasmamiz da daha
kolay olur.

Film, arabasi bozulan Freidoune’nun
durdugu kiglk bir kdyde Zahra ile ta-
nismasiyla baslar. Zahra bir giin énce
recm edilerek 6ldurilen Soraya’'nin ha-
lasidir. Ve Freidoune’nun gazeteci ol-
dugunu 6grenince ona kdyde yasanan-
lari anlatmak igin elinden geleni yapar.
iran’da gegen filmde Soraya’nin yeni-
den evlenmek isteyen kocasinin kari-
sindan boganamayinca kéyun muhtari,
din adami ve hatta kendi ogullari ve
komsulariyla yaptigi isbirligiyle karisini
nasil éldurttugini izliyoruz hep birlik-
te. Soraya’nin son s0z olarak sdyledigi
“‘Komsunuzum, annenizim, dostunu-
zum, senin karinim, bana bunu nasil
yaparsiniz? Bir insana bunu nasil ya-
parsiniz?” sézlerinin ardindan oldurdl-
mesi bu soruyu aklimizdan ¢ikarmiyor
filmden sonra da... Hepimizin sormasi
gereken bir soru bu: Bir insana bunu
nasil yapariz? Bir erkegin bir kadina
siddet uygulamasina nasil ses ¢ikar-
mayi1z? Neden? o
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Yaz sicagina uygun,
saglikli lezzetler:

. 9 e N
Zeytinyaglilar T

Hem yaz sicagini hem de yaklagmakta olan Ramazan ayini g6z 6niinde bulundurarak, bu sayida
yaz aylarinin sebzeleriyle yapabileceginiz giizel zeytinyagl tariflere yer verdik... Pigirmesi kadar

hazmi da kolay... Hem de lezzetli...

4

0y

Zeytinyagl Biber
Dolmasi

® 2 adet kuyy Sogan

® 2 su bardag; Piring

: i. Z::::e//: ,I:a;:g’l cam fistig
> 5 o

® 2 adet dor:ifelsk“; -

® 2 tath kagigi kuyy hane

® 1 tath kagig targin

. anm demet maydonoz

® Bir cay bardagi sy

Yapilisi: Soganlari kiigik kiiciik dogradiktan sonra bir
tavada zeytinyagl ile pembelesinceye kadar kavurun.
Ardindan ¢am fistiklarini ekleyip biraz daha kavurun.
Pirinci yikayip suyunu slzdiikten sonra tavaya ekleyip
kavurmaya devam edin. Daha sonra maydonoz disinda
kalan bltin malzemeleri ekleyip bir iki kere daha karis-
firin ve suyu ekleyin. Piring suyunu gekince ince kiyilmis
maydonozu ekleyin ve altini sondiiriin. Ayiklayip yikadi-
giniz biberlere i¢ malzemeyi doldurun, lizerini domates
dilimiyle kapatin. Tencerenin yarisina kadar su doldu-
rup kapagini kapatin, kisik ateste pisirin. Biberler yumu-
sadiginda dolmalar hazir demektir. Afiyetle yiyin....

~
Zeytinyagl Bamya

Milzamg[m

® Yarim kg taze bapyq,

® 2 dis sarmisak 1

® 2 adet domates

* Yarm ¢ay bardgg i
ardagi zeytinyag,

® 1 tath kagigi bibe, salgas:y &

® 1 su bardagi sicak g,

® Yarim limon Suyu

® 1 ¢ay kagigi seker

® Tuz

Yapilisi: Bamyalarin saplarini koni seklinde keserek
yikayin. Yikadiktan sonra bir siire siizgecte bekleterek
suyunun stizilmesini saglayin. Soganlari ince ince dog-
rayin, sarmisaklari da biraz tuz ve gatal yardimiyla ezin.
Domatesleri yikayip kabuklarini soyduktan sonra kip
kiip dograyin.

Derin bir tencerede soganlari pembelesinceye kadar
zeytinyaginda kavurun. Sarmisaklari da ekleyip karisti-
rin. Daha sonra salgayi ekleyip iyice karistirin. Domates-
leri de ekledikten sonra suyunu hafif cekmeye baslayin-
caya kadar pisirin ve bamyalari ekleyin. Sicak su ve tuz
da ekledikten sonra yaklasik 20 dakika pisirin. Bamyalar
yumusadiginda limon suyu ve sekeri de ekleyip 5 dakika

- J

daha pisirin. Afiyet olsun.

N\
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Malzemeler:

® 3 su bardagi un

® 4 yumurta

e 1.5 su bardagi seker
e 1 su bardagi sit

1 su bardagi sivi yag

1 paket kabartma tozu
1 paket vanilya

8 adet taze kayisi

Kayisili baton kek

Yapilisi: Derin bir kapta toz sekeri ve yumurtayr
iyice ¢irpin. Képurince sutd, yagl, vanilya

rini, kabartma tozunu ve unu ekleyip ¢irpmaya
devam edin. Karisim iyice ozlesinceye kadar
cirpin. Kayisilari yikayip kurulayin. ikiye bélip
cekirdeklerini gikartin. 5 tanesini kiip kop dog-
rayin. Una bulayarak kek hamuruna ekleyin,
karistirin. Kek kalibini yaglayin, karisimi dokiin.
Kalan kayisilari ikiye bélun, gekirdeklerini gikar-

tin ve doktugiiniiz hamurun Uzerine siralayin.

Onceden 180 derecede isitilmis firinin orta ra-
finda, 40 dakika pisirin. Soguduktan sonra keki
kalibindan c¢ikartin, dilimleyerek servis yapin.
Afiyet olsun.

Zeytinyaguun foydalorv

Kalp
atiglarinin dizen-
lenmesine ve hucre-
lerin yaglanmasini ge-
ciktirmeye yardim eden
antioksidan maddeler
icerir.

Sindirime yar-
dimci olur, kabizligi
ve hemoroid hastali-

gini onler.
Sag
kepegini ve
dokdlmeyi engel-
ler. Saci parlatir.
Kuru cildi can-

landirir, kingikliklari
azaltir. Cildi yumugatir
ve esnek, puriizsiiz bir

A Vi kal-
gorunum verir. prrocT

siyum alinigini

kolaylastirir.

Tir-
naklari
Hem guzellestirir ve
zeytinin, hem de giiclendirir.

yaginin kolesteroll
dusurdigu, kalp hasta-
liklarini, kireclenmeyi ve
bagirsak hastaliklarini
onledigi belirtili-
yor.

icerdigi A, D, K ve E
vitaminleri, yaglanmay
geciktirir.

azaltir, yuksek
ansiyonu dusurd

Cildin gorunu-
sunu ve yapisini

lyilestirici etkisi
vardir.



Okuma OdaSI

AHMET BUKE

KUMRUNUN
GORDUGU

gu,

Kuba da Kadinlar

MARGARET RAMDA ,_L

Kumrunun Gordiigiini gormek...

Son dénemlerde yazan 40 ve 30 yasin altinda
bulunan geng hikayeciler diyebilecegimiz kusak
icinde bana kalirsa Ahmet Biike'nin ayri bir yeri
var... Toplumsal gerceklige egilmesinin yani sira
yansitmak igin kurguladigi dil de bambagka.
Edebiyatin varolani bire bire yansitmasi elbette
istenilen bir sey degil. Ama tersanelerde tageron
calistirma bigimleri nedeniyle gencecik yasta bu
dlinyadan géglp giden ylizlerce isginin bulundu-
iskenceye, faili meghul cinayetlere kurban
gidenlerin sayisinin bilinmedigi, anne ve baba-
larin gocuklarinin mezarlarini bile bilmedigi ve
bunun igin yillardir meydanlarda oturdugu, siyasi
mahkumlara hapiste bile operasyon diizenlendi-
§i bir Ulkede, edebiyatin tim bunlara goz(inu
kapamayip, daha gok bireysel sikintilarla ve dil

v oyunlariyla ugragsmasini igime sindiremiyorum
@H dogrusu.

Kiiha'da kadmlar

Kiiba Devriminin 1959-79
arasindaki donemini kadin-
lar agisindan ele alan kitap
Margaret Randall tarafin-
dan kaleme alinmis, kitabi
Ingilizce’den geviren R. Sen
Stier. Akademi Yayinlarinin
Kadin kitapligindan ikinci
baskisi 2010 yili mart ayin-
da yapilmis.

Kitap devrimin ilk yillarinda
micadele iginde yer alan

nusunda karsilastiklari ya-
sal engelleri nasil ortadan
kaldirdigini, kitlesel olarak
callsma yasamina giren
is¢i kadinin ¢ocuk bakimi
sorununu nasil géziimle-
digini, gortyoruz. 1974'de
cikarilan erkeklere de ev
isleri ve gocuk bakma yu-
kimlGgu getiren Aile Yasasi
ise yasal anlamda neler ya-
pilabilecedine 6rnek olmasi

Ahmet Biike hikayelerini tim bu gercekliklere
g6z0nd kapamadi§l ama ayni zamanda ajitatij

bir “toplumsal gergekgiligin” yerine iginde ede-
biyat olan bir gercekligi sectigi icin seviyorum...
Evet iyi edebiyat kendini belli ediyor.
Gegtigimiz glinlerde Can Yayinlari arasindan gi-
kan “Kumrunun Gordigu” isimli kitabinda Bilke,
cizgisini iyice oturtmus gibi gérindyor...
Hikayeler iginde “ Ahh annem” diye baglayan
bir hikaye var, inanilmaz etkileyici... Anne yillar
dnce kaybolmus, solcu oglunun fotografiyla bir-
likte “kayip yakinlarinin” hala toplandi§i Galata-
saray Meydanr’'na gitmektedir... Hikayeyi anlatan
fotograftaki cocuktur...

Kendine &zgd, akicl, siirli, zaman zaman da es-
pirili olabilen bir dili var Blke'nin...

Olan biteni bu biydll dil icinden gérmek isteyen-
lere dnerilir. o

alaninda, tiyatroda, edebi-
yatta kendini ifade etmeye
baslamis ve énemli basari-
lar kaydetmisler.

Bir bagka gelisme ise siya-
si alanda kadinlarin temsili
meselesi, bu konuda yeteri
kadar gelisme saglanama-
sa da kadin temsili eskiye
gdre 6nemli 6iclide artmis...

Devrimin  kadinlara  ka-
zandirdiklarini ~ “Kiliba'da

Kadinlardan bagliyor anlat- Pakimindan gok onemli. Kadinlar'dan égrenebilirsi
maya. Devrimle birlikte koyli ka- piz. 4

Devrimin kadinlarin top- ~ dinlarin da hayati degismis,
lumsal hayata katiimi ko- ~@yrica pek ok kadin sanat

KESK'ten 8 Mart'in 100. Yilinda Kadinlara Armagan

Tilin Tankut'un mesledi kimya mihendisligi,
edebiyata olan egilimi onu kadin dykuleri ve
kadin oyunlari yazmaya ve sinema elestiri-
si yapmaya yoneltmis. ilk oyunu “Kiz Dog-
du” 1993'te Ankara Devlet Tiyatrosu Kigik
Sahne'de sahnelendi. Ayni yil "Kiiltir Ba-
kanligi Sinema Elestirisi Odiili"nii aldi. Ya-
zar gocuk hikdye ve romanlari da yaziyor...
Yaz Kizim ve Kiz Dogulmaz isimli iki oyunu
gectigimiz yilin sonlarinda Mitos Yayinlari
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tarafindan Toplu Oyunlar 2 kapsaminda ya-
yimlandi. ikisi de tek perdelik olan oyunlarin
konusu kadin, daha dogrusu kadin olma halle-
ri. Trkiye'de kadin kurtulug hareketinin sesini
duyurdudu yillarda, biri hala galisan, digeri de
emekli olmus iki kadinin kadinlik deneyimleri
tzerinden kurgulanmig oyunlar, kadinlar arasi
iligkileri ele aliyor. 8 Mart'larda tiyatro yapmak
isteyip de kadin oyunlari bulamayan kadinlara
ve sendika tiyatrolarina duyurulur. o




Aksam iistleri bizim balkon, sabir tasi,

tas atan ¢ocuklar ve onun gibi seyler...

Istanbul’'un yazi cekilmiyor... Gergi
Istanbul’un trafigi, kalabaligi, kar-
masast da ¢ekilmiyor ama sicagi bir
baska. On dakika disarida kalsaniz ha-
vadaki asir1 nem nedeniyle sirilsiklam
oluyorsunuz... Televizyonda hava yo-
rumcularinin ve kalp damar hastalik-
lart uzmanlarinin tiim soéylediklerini
yapiyorum. Hafif ve agik renk giysiler
giyip, glinesin dik geldigi saatlerde
disar1 ¢ikmiyorum. Arada eczaneden
ilag filan almam gerektiginde yolun
gdlge yerinden basima Meksika kdy-
lilerininki gibi genis kenarli sapkam
takarak yiiriiyorum... Apartman go-
revlisi izinde, ¢ocuklar tatile ¢ikti...
Disaristyla minumum diizeyde bir te-
mas bile metabolizmanizi alt {ist etme-
ye yetiyor...

Aksam giines ¢ekildikten sonra balko-
na ¢ikiyor, artik kiigiik bir koru hava-
sina biirlinmiis evimin bu en sevdigim
alaninda hava kararana kadar sezlon-
guma oturup kitap okuyorum...

Size gectigimiz gilinlerde Can yayin-
larindan ¢ikan “Sabir Tas1” adli bir
kitaptan bahsetmek istiyorum. Kitap
bir kadm hikayesi iizerinden kurgu-
lanmis ama yazari erkek: Atiq Rahimi.
Rahimi Afgan kokenli bir yazar. Ama
kitab1 Fransizca yazmis. “Sabir Tas1”,
2008’de Fransanin en biiyiik edebiyat
Odiillerinden bir olan Goncourt, 6dii-
liinii kazanmus.

Olay bir evde daha dogrusu evin igin-
de bir odada geciyor... Geng bir kadin
Afganistan’da savagin ortasinda bir
odada bitkisel hayata girmis kocasinin
basinda tesbih ¢ekiyor. Toplulugun
dini lideri molla ona Allahin 99 adint
tesbihle ¢ekerse kocasinin iyilesecegi-
ni sOylemistir.

Konusmayan, hareket etmeyen, be-
denini ve zihnini biitiiniiyle karisinin
denetimine birakmis adamin basinda
kadin, hayatin1 ve erkekle olan iliski-
lerini hatirlayip ona anlatmaya basli-

yor. Kadinin sinek kadar degerinin
olmadig1 dini kurallara gore sekillen-
dirilen muhafazakar bir toplumda ka-
din olmanin, yani baski ve ezilmenin,
eziyetin akil almaz bigimlerine siz de
okuyucu olarak tanik olmaya bagsliyor-
sunuz.

Ortak vicdan

Kadm anlattikca rahatliyor ama siz
kendinizi cendere i¢inde hissetmeye
basliyorsunuz. Erkek egemenliginin
en agik, zorba bi¢imleri kadinin hika-
yesi araciligiyla sizin geleceginizi de
karartiyor sanki...

Hikaye ilerledikge bu mutlak erkek
egemenliginin ne kadar pamuk ipli-
gine bagl temeller iizerinde sekillen-
dirildigini de goriiyorsunuz... Sesi en-
gellenen kadin, bu sessizlik i¢inde her
seye ragmen kendi direnme pratikleri-
ni de érmektedir... Her sey gizli yapil-
mak zorundaysa kadinlar arasindaki
dayanigsma ve yasam pratigi aktarimi
da ayni sesizlik i¢inde cereyan eder...

Fonda ise dostun ve diismanin birbi-

rine karistig1 savas vardir... Silahlarin
stirekli bir bigimde anlatiyr boldiigi
atmosferde akip gider roman...

Size bir sey sOyleyeyim kizlarim, sa-
¢cimi Ozglirce riizgara kars1 dalgalan-
dirdigim, artik romatizmalarim igin
bile olsa mayomu giyip denize girip
giineslendigim ya da se¢imlerde oy
kullanabildigim i¢in sansli hissettim
birden kendimi kitab1 bitirince... Bu
kadar ciizi ozgiirliikler bile bazi du-
rumlarda aranabiliyormus demek...

Kitabin kapagini kapattiktan sonra
Internete girdim “Tas atan ¢ocuklarla
ilgili yasanin ¢iktigini” okuyup uzun
stiredir tiyesi oldugum grubun kendini
fesh ettigini duyunca o ¢ok kotii ruh
halimden kurtuldum. Cok uzun siire
miicadele etmemize ragmen bazi sey-
ler hi¢ kipirdamiyor bu iilkede evet bu
dogru ama bazen de “ortak vicdan”
denilen bir seyi harekete gegirebiliyo-
ruz...

Ama ben bunlari yazarken yine sicak

bastt...Size bol bol az sekerli limonta
oneriyorum... o
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EMEKCIYE HAYIR DIYENLERE
BiZ DE HAYIR DIYECEGIZ

e SENDIKAL HAKLARI YOK SAYAN VE 12 EYLUL'UN DEVAMI
OLAN ANAYASAYA

e ISCI HAKLARINI GORMEZDEN GELEN, ULUSLARARASI
CALISMA HUKUKUNU, AIHM KARARLARINI VE ILO NORM-
LARINI GOZ ARDI EDEN DEGISIKLIKLERE

e TOPLUMSAL VE SIYASAL UZLASMAY| REDDEDEN, DAYAT-
MACI OTORITER ZIHNIYETE

e KADINLARA YONELIK POZITIF AYRIMCILIGI GUVENCE AL-
TINA ALMAYAN ANAYASAYA

e YAPILIS SURECINDE KADINLARIN BULUNMADIGI ANAYA-
SAYA

e BABA DEVLET ANLAYISINI YENIDEN URETEN ANAYASAYA

e COCUKLARI HAK VE OZGURLUKLERiI OLMAYAN BIREY-
LER OLARAK GOREN ANAYASAYA

HAYIR!

DEMOKRATIK, 5ZGURLUKGU,
ESITLIKCI VE SOSYAL BIR
ANAYASA iSTIYORUZ




