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Sendikal Giig Birligi Platformu
Kadin Koordinasyonu Atakta:

8 Mart’ta Direnis Yerlerinde,
1 Mayis’ta Alanlarda

Petrol-Is Subeleri’nde 8 Mart

Kiz Cocuklar1 Nasil Etkilenecek:
4+4+4

Avustralya Ulusal Tekstil, Giyim ve Ayakkab1
Sendikas1 Genel Sekreteri Michele O’Neil:

[scilerin Anadilini Bilen
Orgiitgiiler Istihdam Ediyoruz

KADINLARIN PENCERESINDEN

Bahara Yeniden Merhaba Derken

Direnisteki HEY Tekstil Iscileri:

En Bﬁyﬁk Hatamiz Sendikali
Olmamakti

Marmara Universitesi Sosyoloji Béliimii $gretim

iiyesi Leyla Simgek Rathke:

Erkekler Bu Isi Yaptiginda
Hemgirelik Degerli Olacak

Billur Tuz Direnisi'nden Kadinlar:

Direnis Yerinde Ogrendik
Dayanigmay1

Savranoglu Direnisi'nden Kadinlar:

Kadinlar Boyahanede Caligiyordu

Tijrkiye’de 57 Yil Once Sendika Ba§kanhg1
Yapan Kadin

Dervise Kogoglu Nasil Dervis Kog
Oldu?
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SENDIKAL BILING

Aragsal Uyelik, Aidiyet ve Sendikalar

Mimar Sinan Universitesi Sosyoloji Boliimii

Aragtirma Gérevlisi Berna Ugarol:

Beyaz Yakalinin Konumu Daha
da Sarsilacak

Meral Okay’in Ardindan

Hep Giigli Kadinlar1 Oynadi

TARIHTEN KADIN SESLERI
1 Mayis ve Emek Miicadelesinde
Kadinlar

IMECE’den Evigilerine Insanca s Kampanyasi:

Herkes Hak Veriyor Ama

Hakkimizi Kimse Vermiyor

DUNYADAN

Brezilya’da Amazonlar Iktidarda

HAKLARIMIZ

Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi

Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

SAGLIK
Saghkh Beslenmenin Altin

Kurallar

Her Yiizyilda Isminden Séz Ettiren Bir Sanatg:

Semiha Berksoy

EVET, MUTFAKTA BIRILERI VAR!

Simdi Enginar Z.amani
OKUMA ODASI
CEMILE TEYZE

Pazardaki Ebegiimeciler ve

Bireysellesen Saglik




Doga, Uzerinden kisin duraganhigini atip
yesile burinlp ¢osarken, toplum glinegli
gunlere inat, karanliga dogru ilerliyor.

Gelir dagilimi ugurumu arttikga artiyor, en
zengin 3.7 milyon ailenin araba masrafinin
en fakir 3.7 milyon ailenin gelirinden daha
fazla oldugunu yaziyor birkag gazete. Di-
Gerleri hep bir agizdan ekonomi su kadar
biyudi bu kadar biyid, isler iyiye gidiyor
tiratlar! atarken...

Calisma yasaminda giivencesizligin ve ta-
seron isciligin tavan yaptigi kosullarda her
gln is cinayetlerine kurban gidiyor isgiler.
Santiyelerde yaniyorlar, tersanelerde vin-
ce sikisiyorlar, maden ocaklarinda goguk
altinda kaliyorlar, géz gére gére golde bo-
Guluyorlar. Televizyonlar, gazeteler ¢alisan-
larin kendi tizerinde, kendi yasam kosullari
Uzerinde disinmesini engellemek igin cid-
di bir ideolojik bombardiman icindeler. Bize
hayati zindan edenlerin séylemlerini reti-
yorlar durmadan. Bugtin her zamankinden
daha cok siyasetle yasadigimiz hayatlar
arasindaki bagi diistinmenin, bu baglantiy
iyi kurmanin zamani. Daha insanca hayat-
lar hakediyoruz hepimiz.

4+4+4 yasasi ile egitimde ciddi bir yeniden
yapilanmaya gidildi. Cocuklarimizin, ézel-
likle de kiz gocuklarimizin hayati ve gele-
cegi acisindan ne anlam ifade ediyor bu
yasa? Gazeteci, yazar Handan Kog dergi-
miz igin yazdi, kendisine tegekkr ediyoruz.

Bir suredir Sendikal Gi¢ Birligi Platformu
iginde bir kadin koordinasyonu bulunuyor.
8 Mart'ta siirece damgasini vuracak etkin-
likler yapti. Koordinasyon'da bulunan, bir-
likte calistigimiz sendikalardan bazilarini
temsil eden arkadaslarimizia 8 Mart stireci-
ni ve gelecek planlarini konustuk. Glindem
sayfalarimizdan takip edebilirsiniz.

HEY Teksti'de ¢ogunlugu kadin olan 420
isci bir giin icinde sebepsiz, tazminatsiz
kap! disari konuldular. Bir kismi bagina ge-
lenlerin kader oldugunu distinerek evlerine
geri dondu ve bagka bir giivencesiz isin pe-
sine dustd, bir kismi ‘bizim de haklarimiz,
bizim de bir onurumuz var’ diye direnise
gecti. Direniste olan kadinlarla konustuk...

Savranoglu ve Billur Tuz'da da direnenler
var. Onlarin hikayelerini de sayfalarimiza
tasidik. Glvencesizlik emegdin genel so-
runu, ama kadin emegi s6z konusu oldu-
gunda neredeyse isin niteligi halini almig
durumda. Ev isgileri givencesizler iginde

en kotd durumda olan kesimlerden biri.
Bir stredir onlarin sendikalasma mesele-
si ILO’'nun da giindeminde. IMECE Kadin
Sendikasi Girigimi Tiirkiye'de bu igle ug-
ragsan kadin kurumlari arasinda yer aliyor.
Girigim sozclleri Turkiye'deki durumu an-
lattilar.

Diinya érgiitimiz ICEM'in ingilizce yayim-
lanan 4 Nisan tarihli (ICEM InBrigf) isimli
billteninde de glivencesiz galisanlar ara-
sinda 6nemli bir yer kaplayan ev eksenlileri
orgiitleyen Avustralya Ulusal Tekstil, Giyim
ve Ayakkabi Sendikasi Sekreteri Michele
O'Neil ile bir sdylesi vardi. Eviglerine gir-
menin yasal dayanagini hazirlayip bunu
parlamentoda kabul ettiren sendikanin ka-
din genel sekreterinin sdyledikleri cok ufuk
agicl, sdylesiyi dergimiz icin ingilizce’den
ceviren Nuran Giileng arkadasimiza da te-
sekkur ediyoruz.

Beyaz yakalilar deniyor onlara, plazalarda
calisiyorlar, iyi egitimliler, giyimleri, kusam-
lar1, aldiklari paralar gogumuzu 6zendirebi-
lir ama gergekte bdyle mi? Konuyu beyaz
yakalllarla ilgili ¢alismalariyla tanidigimiz
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Sosyoloji BolimU arastirma gorevlisi Berna
Ugarol'la Bahar Erzan arkadasimiz konus-
tu.

Kadinlarin tarih iginde deneyimlerini agl-
ga clkarmak ve bagka bir tarih yaziminin
mimkiin oldugunu gdstermek icin kadin
tarihgiler uzun siredir galigiyorlar. Unutul-
manin tozlu ortlileri yavas yavas aralan-
maya basladi. Bu sayimizin siirpriz haberi
de Tlrkiye Sendikal Hareketi tarihinin tozlu
raflarinin en arka siralarinda unutulmus
bir kadinin hayatini konu aliyor: Dervise
Kogoglu. Ulasabildigimiz kisith kaynaklarla
onun hikayesini anlatmaya calistik.
Turkiye'de emegiyle geginenlerin hayatla-
rini etkileyen uygulamalar, olaylar bitmiyor.
Uzmanlarimiz bulunduklari yerden, sorgu-
lamalarini surdtrlyorlar. Sendikal biling,
tarihten kadin sesleri, hukuk kdselerimizi
ilgiyle okuyacaginizi diigtiniyoruz.

1 Mayis'ta biz Sendikal Gii¢ Birligi Platfor-
mu Kadinlar olarak yine sokaklardaydik,
platformun kadin taleplerini duyurmak igin
kendimiz ve ittifak kurabildigimiz herkesle
ortak etkinlikler yaptik.

Yeni bir sayida bulusmak umuduyla gecmis
1 Mayis birlik, dayanigma ve miicadele gii-
niintiz kutlu olsun!

kadin
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Uluslararasi Calisma Orgita (iLO), Dunya Kadinlar Ginli
dolayisiyla 8 Mart 2012'de yaptigi aciklamada bu yil
gundemlerinin tanmdaki kadin emegi oldugunu bildirdi.

ILO Genel

Direktoérit Juan Somavia tarimdaki

kadin

caismasinin daha fazla ilgiyi hak ettigini soyledikten
sonra “Cunku onlar yalnizca ailenin refahina bir katki
saglamiyorlar ayni zamanda ekonominin tumu icin buytk

deger uretiyorlar.” dedi.

Bugiin gelismekte olan (lkelerde ta-
rimda calisanlarin yizde 43’Gn0 ka-
dinlar olusturuyor. Ekonomisi dogru-
dan tarima dayali bazi Ulkelerde ise
bu oran yiizde 70’ e kadar gikabiliyor...

Kendi tarlasinda, Ucretli tarim emek-
gisi veya tarim isletmelerinde galisan
kadinlar bu galismalarinin yani sira
cocuklarin ve yashlarin bakimindan
da sorumlular. Somavia, kadinlarin bu
¢ok yonli emeginin tarimsal gelisme-
de 6nemli bir rol oynadigini da sozle-
rine ekliyor.

Buna ragmen tarimda calisan kadinlar
erkeklerden ¢ok daha az Ucret aldik-

lari gibi egitimlerine 6nem verilmedigi
icin tarimdaki teknik olanaklardan ve
gelismelerden de yeteri kadar yararla-
namiyorlar. Kriz sonrasinda kadinlarin
tarimdaki Gcretsiz emeginin diinya ¢a-
pinda arttigi soylenebilir.

Her yerde kadinlarin insana yarasir ve
Uretici bir calismaya ulasmak icin ¢e-
sitli engellerle karsilastigini séyleyen
Somavia “Kadinlarin (iretim potan-
siyallerinin gelistirme sansina sahip
olmalarindan herkes karli ¢cikar.” dedi.
Tarimda kadinlar igin insana yarasir
bir is icin bazi 6énlemlerinin alinmasi
gerektigini soyleyerek bunlari su sekil-
de siralad:

Tarim alaninda alinan her tiirli si-
yasi kararin ve uygulanan stratejinin
ayrimciliktan arindirilmasi.

Sendikal érgiitlenmelerin ve tarim-
da ¢alisan kadinlarin haklarinin glic-
lendirilmesi.

Egitimde kadin-erkek esitliginin sag-
lanmasi ve ¢ocuk isciliginin yasaklan-
masi.

Kiz ¢ocuklari ve kadinlar icin daha
fazla mesleki egitim sansi ve isletme
destegi.

Temel sosyal haklarin korunmasi.

Esitlik ve insana yarasir bir is hedefi-
ni gézeten bir gelisme politikasi.

Pinky Mosiane’nin katilleri derhal yakalansin

Diinya Kadinlar Giinii’nde, Uluslara-
rast Kimya, Enerji, Maden ve Genel
Isci Sendikalar1 Federasyonu (ICEM),
Pinky Mosiane’nin katilinin ya da ka-
tillerinin derhal yakalanmasini talep
ediyor. Pinky 28 yasinda Giiney Afri-
kal1 bir kadind1 ve iilkenin Kuzey Bati
eyaletinde, American Platinum’un
(Amplats) Khomanani madeninde
madenci olarak ¢alisiyordu. 6 Su-
bat giinii tecaviize ugradi ve tagla
kafasi ezilerek vahsice katledildi.

ICEM bu vahsetin sorumlularinin 8
Mart’ta hald yakalanmamis olmasi-
na dikkat cekiyor. Yeraltt madenci-
ligi hem kadinlar hem erkekler igin
zaten yeterince zahmetli bir i ve
madenlerde calisan kadinlarin Gbiir
is¢ilerden, seflerden veya baskalarin-
dan saldir1 gelebilecegi korkusunu
duymamasi gerekiyor. Rustenburg
yakinlarindaki Khomanani made-
ninde Amplats 3.800 isci istthdam

ediyor ve is¢ilerin 262’si kadin.

ICEM, Amplats’in Giiney Afrika’daki
ana sirketi Anglo American plc.’nin
ve polisin Pinky Mosiane cinayetini
¢ozmek icin elinden geleni yaptigina
inaniyor. Ama biz, Khomanani made-
ninin giivenli bir igyeri olmasini sag-
lamak i¢in, sorugturmanin hizlandiril-
masint ve bu igren¢ sugun faillerinin
derhal yakalanmasini istiyoruz.

isyerinde siddete son

ICEM Genel Sekreteri Manfred War-
da, “Isyerinde kadinlara herhangi bir
bi¢imde siddet uygulanmasi, insana
yakisir ¢calismanin agik ihlali ve top-
lumsal cinsiyet esitsizliginin ciddi bir
gostergesidir.” dedi. ICEM istatistik-
leri, on kadindan yedisinin hayatinin
herhangi bir aninda toplumsal cinsi-
yetle ilgili siddete ugradiginmi gosteri-
yor. Avrupa Birligi’nde ise kadinlarin

kadin
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yiizde 50’si igyerinde taciz ve zorba-
liga ugruyor.

Pinky Mosiane Giiney Afrika’'nin
Pshing kasabasinda annesi ve yedi
yasindaki ogluyla yasiyordu. Esi
2010’da dlmiistii. Isyerinde, 6zellikle
bir madende boyle bir 6liimil insa-
nin akli almiyor. Ama oldu ve Diinya
Kadinlar Giinii’nde -ve daha sonraki
giinlerde- bu vahsi eylemin fail(ler)i
yakalanana ve adalet yerini bulana ka-
dar ICEM rahat etmeyecek.



Kadinlar guvencesiz calisan

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Kadinin Statlsi
Genel Miudurlugi’nce ha-
zirlanan Tiirkiye’de Kadinin
Durumu 2012 Raporu’na
gore kadinlarin istihdama
katihm orani gittikge disu-
yor.

2011 yih itibariyle tarimda
calisan kadinlarin sayisi hala
kentte calisanlarin sayisin-
dan fazla. Kentte kadinlarin
yuzde 24.8'i istihdama kati-
lirken kirsal alanda bu oran
ylzde 37.5 civarinda seyre-
diyor.

Turkiye genelinde kadin-
larin istihdami ylzde 25.6
iken kadin issizligi ylzde
11.3 civarinda bulunuyor.

i Kadiniscilere agir
:E_ ve tehlikeli islerde
. aydabgiin “ay
*ﬁ' hali” izni verilmesini
ongoren yonetmelik
{ ~ kaldiriyor. Daha
|~ oOnce tekstil sektori
~ basta olmak iizere
. kadinlarin galigtigi
. 42 sektorlin agir ve
. tehlikeli igler stati-

E.
{-:1 stinden ¢ikarildig

ybnetmelik simdi

. timuyle yurdirlok-

~ tenkaldinhyor. i

YasasI'na dayanarak

2004 yilinda cikari-

~ lan Agir ve Tehlikeli

 lsler Yénetmeligi,

. kadnlarin “ay hali”
- giinlerinde agir ve
 tehlikeli islerde calis-

Rapor Tirkiye’de yasayan
100 kadindan 61.2’sinin ev
kadini oldugunu gosteriyor.
istihdama katilan kadinlarin
yluzde 42.2'si tarim sekto-
rinde, ylzde 42.6'sI hizmet
sektoriinde, ylzde 15.2’si
ise sanayide caligiyor. ima-
lat sanayinde ¢alisan kadin-
larin sayisi giderek azalirken
tekstil, gida ve hazir giyim
gibi emek yogun sektorler
icin kadinlar hala tercih edi-
len isglict konumundalar.

Ama tim sektorlerde ka-
dinlar ozellikle kayitdisi is-
lerde ve gilivencesiz olarak
calisiyorlar. istihdamda yer
alan 100 kadindan 57.8'i
herhangi bir sosyal glvenlik
kurumuna kayith degiller.

Tirkiye'de 6zellikle tarimda
kadinlarin Gcretsiz aile isgisi
olarak calstirlma durumu
devam ediyor. 2011 yilinda
kayitdisi olarak (icretsiz aile

tinlamayacaklarini,
bu glinlerin sayisinin
ayda 5 giin olarak
hesaplanacagin,
daha fazlasi igin ise
hekim raporuna gdre
hareket edilecegini
ongortyor.
Yonetmelik ayrica,
agir ve tehlikeli iste
calistirilacak kisilerin
egitim sertifikasi
bulunmasini ve
yilda bir defa hekim
raporu almalarini zo-
runlu kilyor. Tekstil
sektorl basta olmak
Uzere is dlinyasinin
tepkisini geken
yonetmelikte 7

Mart 2010 tarihinde
yaplilan degisiklikle

kadinlarin en yogun
calistigi konfeksiyon
ve triko, dokuma,
giyecek imali isyer-
leri ile otel ve tatil
kéylerinin mutfak-
lari gibi 42 sektor
agir ve tehlikeli

isler kapsamindan
cikariimisti. isini
kaybetmemek igin
kadinlar ¢alismakta
olduklarr isyerinden
genelde regl izni
talep etmiyorlar. An-
cak, isten ayrildiktan
sonra dava agarak
geriye donuik olarak
talepte bulunma
ihtimali igverenleri
korkutuyor. m

iscisi  konumunda tarim-
sal faaliyetlerle ugrasanla-
rin yizde 19.5’ini erkekler
olustururken, kadinlar igin
bu oran yiizde 80.5'dir. m



Sendikal Gug Birligi Platformu

Kadin Koordinasyonu
atakta:

8 Mart'ta direnis yerlerinde,
1 Mayis’ta alanlarda

Tarkiye’deki sendikacilik anlayisina ve klasik sendikal &rgiitlenme dene-
yimlerine farkl bir soluk getiren Sendikal Gug Birligi Platformu, bu yil 8
Mart’ta kadin emeginin, sendikali kadinlarin haklarinin ve miicadelesinin

Uik tcretle calismak iSteawg Ozl

. iaoruz! Esnek, givencesiz,
“Rlik Y 9

nasil ele alinabilecegine dair yasam icinden &nemli bir érnek sundu. 1

Mayis’ta Kadin Koordinasyonu talepleriyle alanlardaydi.

“Sendikali Kadinlardan Gligbirligi Cagri-
si”, “8 Mart Direniggilerle Kutlandr®, “Giig
Birliginin kadin giici bir arada’, “SGBP'li
kadinlardan Taksim c¢agrisi”, cesitli ga-
zetelerde Sendikal Gii¢ Birligi Platfor-
mu Kadin Koordinasyonu'nun yapmis
oldugu etkinlikleri duyuran haberlerden
bazilar. Gergekten de Kadin Koordinas-
yonu olarak 8 Mart kadin haftasi boyunca,
basin agiklamasindan Hey Tekstil'deki,
Savranoglu'ndaki kadinlarla ortak etkinli-
ge, Taksim'de kadin kuruluglar tarafindan
yapilan gece yiriydstinden 11 Mart 2012
Pazar glinu kadin drgtitleri, sendikalar ve
meslek Orgltleri tarafindan yapilan blytk
mitinge kadar ¢ok genis bir eylemlilik yelpa-
zesi iginde olduk. Yani hem kendimiz eylem
orgutledik, hem de bizim gibi kadin emegi
ve micadelesi icinde yer alan kurumlarla
bir dayanisma gerceklestirdik.

10 Mart'ta senligimiz ve salon etkinligimiz
vardi, orada da 8 Mart'in erkekler tarafin-
dan yazilan ve “1857 tarihinde Newyork'ta
6len kadin isgiler” seklinde baslayan yanlis
tarihini degil, gergek tarihini slaytlarla 6g-
rendik, halay cektik, guldik, eglendik.
Konfederasyonumuz Tiirk-Is agisindan da
bir ilki gerceklestirdigimizi soyleyebiliriz.
ilk kez 8 Mart'i bir hafta olarak kutladik.
ilk kez kadinlarin kadinlar icin érgiitiedigi,
sendika baskanlarinin degil, kadin sendika
yoneticisi ve temsilcilerin agilis konusmala-
rini yaptigi, taleplerin ve ¢dziimlerin ortak-
lastinildigi etkinlikler yaptik, brostrlerimizi,
afislerimizi, bildirilerimizi kadin kadina tarti-
sarak olusturduk.

Biz yeni sendikacilik anlayisini savunan
yeni bir birlik iginde kadin galismasinin
nasil yapildigini gésterdik, elbette gérmek
isteyenler gordu.
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Evet, kadin isiler farkl ezilme deneyimine
ve farkli gikarlara sahip bir isGi grubudur.
Cinsiyet temelli esitsizlikler, erkeklerin ilk iki
siraya dizilip kadinlarin arkada alkis tuttugu
kadin kurultaylari ile géziimlenmez. Sendi-
kalar i¢inde kadinlarin ayri bir grup olarak
orgutlenmesi gerekir ve bunun kosullari-
nin sadlanmasi da sendikal bir gérevdir.
Sendikalar i¢inde kadin yapilarinin kurul-
masl, yonetim kademelerinde kadinlarin
gerektigi bicimde temsil edilmesi, politik bir
karardir, kadinlarin istihdam igindeki yeri
ve kadin Uye sayisinin azligi ve goklugu ile
ilgili bir durum dedildir.

Sendikal Gii¢ Birligi Platformu Kadin
Koordinasyonu'nun 8 Mart ve 1 Mayis et-
kinlikleri, kadinlarin bir araya gelince neler
yapabileceklerine dair somut bir gdsterge-
dir. Kadin Koordinasyonu’nun basarisinin

kadin

EVDE, ISYERINDE,
~ DIRENISTE! —

—

~Tag

ardinda yatan bir diger etken ise platformun
kadin calismalarina tanidigi nisbi 6zerklik
ve galismalar igin ayirdigi bitgedir.

8 Mart'tan sonra 1 Mayis hazirliklarimiz
vardi. Sendikal Gii¢ Birligi Platformu Kadin
Koordinasyonu'nun ¢alismalari devam edi-
yor. Koordinasyon her hafta bir sendikada
toplanarak tartigiyor, program olusturuyor.
Bastan beri kadin koordinasyonu iginde bu-
lunan arkadaglarimizdan bazilarina 8 Mart
stirecini ve onumuzdeki gorevlerin neler
olabilecegini sorduk.

27 Nisan'da Taksim'de stant actik, bildiri
dagittik. Ayni giin aksami Emek ve Mes-
lek Orgiitlerinden Kadinlarla Kazanci
Yokusu’na y(rGdik. Son eylem duragi yine
Hey Tekstilli kadinlarin direnis alaniydi. 1
Mayis'ta ise Taksim alanindaydik.



Sendikalarda kadin érgiitlenmesi onemsenmeli

Neslihan Tasoluk Nakas
Tekgida-Is Sendikasi Kadin Komisyonu Baskani

Ll &

GBP Kadin Koordinasyonu
Solarak aslinda 8 Mart etkin-

likleri dncesinde; 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddetle Miica-
dele gini icin bir araya gelmeye
basladik. Baslangicinda Sendikal
Giig Birligi Platformu’ndaki yoneti-
cilerimizin de oldugu bir toplantida
Petrol-ig'ten Necla Hanim'in bir
Onerisiyle, sonrasinda da Genel
Baskanlarimizin  gérevlendirilme-
siyle ekip olusmaya basladi.

Hatta ilk toplantimizda sadece (¢
sendika bir araya gelmisti ama
biz yine de toplandik. Daha sonra
diger sendikalarla da iletisimleri

GBP Kadin Koordinasyo-

nu olarak sirecimiz, 25

Kasim Kadina Yonelik Sid-
detle Miicadele giini ile basladi.
Cok kisa bir stirede giizel isler
basarabildigimizi gordik. Giizel
bir calisma ortami ve herkesin
iyi anlastigi bir grup ortaya ¢ikt.
Herkes boyle diistinmis olmali ki
8 Mart icin birlikte bir organizas-
yon yapmak igin tekrar bir araya
geldik. Diger sendikalarda oldugu
gibi bu birliktelik Genel Merkez
ybnetimlerimizin talebi ve SGBP
bilesenlerinin istekleri dogrultu-
sunda olustu. 8 Mart stireciyle ¢a-
lismalarimizi Sendikal Gig Birligi
Kadin Koordinasyonu adi altinda
yapmaya karar verdik. Kadin Ko-
ordinasyonu sendikalarda calisan
uzman kadinlarin olusturdugu bir
yapl, sadece Rabia arkadasimiz
sendika sube baskan.

arttirdik, her gegen giin cogaldik.
Titizlikle calismalarimiza devam
ettik. 25 Kasim'da stantlar agarak
Taksim ve Kadikdy'de bildiri dagit-
tik, kadina yonelik siddete karsi bir
farkindalik yaratmaya calistik.

25 Kasim eylemiyle 8 Mart igin bir
araya gelmemizin de adimi atilmis
oldu. Bu slreg igerisinde Kadin
Koordinasyonu olarak kadinlarin
emegi, calisma hayatinda yasa-
diklari zorluklar, hem iste hem
evde calismanin meydana getir-
digi zorluklar, kadinlar (zerinde
yurttiilen politikalarin eksikligin-
den yola ¢iktik. 8 Mart'in bir kut-
lama glini degil miicadele gini
oldugunu vurgulayarak program-
larimizi olusturduk ve direnisteki
arkadaslarimizi  ziyaret ederek,
onlarla dayanisma icinde oldugu-
muzu gostererek etkinliklerimize
devam ettik.

Ben bu sureci nasil yasadim; as-
linda Kadin Koordinasyonu'na
dahil olmadan 6nce belediye tze-
rinden kadin egitim seminerleri

Bizler sendika galisanlari olarak
hem sendikadaki islerimizi aksat-
madan, hem de koordinasyonun
caligmalarini aksatmadan Ocak
ay! itibariyle 8 Mart siirecini orga-
nize ettik. Sadece tek bir glinle si-
nirl kalmayan 9 Mart'a bir seyler
birakabilecedimiz bir hafta olsun
istedik. Her hafta bir giinimizi
8 Mart etkinlikleri i¢in ayirdik. Yeri
geldi tartigtik, yeri geldi kahka-
halar attik toplantilarimizda ama
birbirimizi incitmeden her seyin
ustesinden ustalikla gelebildik. Bu
sadece bir kisinin degil, gruptaki
biitiin kadinlarin basarisi bence.
Herkes koordinasyonu gok 6nem-
sedi, gorlldigl gibi guzel bir
etkinlik programi ortaya ¢ikardik
ve kutladik, elbette ufak tefek ak-
sakliklarimiz oldu ama biiytik bir
coskuyla kutladik 8 Mart'i. Koor-
dinasyondaki arkadaslarla bunu

vererek ve sohbet ortamlarinda bir
araya gelerek kadin ¢alismalarina
basladim ve firsat buldugum siire-
ce de devam ediyorum. Sendikal
Giic Birligi Platformu igerisinde bir
kadin yapisi olusturulmasi ihtiyaci
dogdugunda, yonetimimiz bunu
degderlendirerek gorevi de bana
iletti ve bu ekibe dahil oldum. Ca-
lismalarima devam ettim. Ardin-
dan Tekgida-ls Sendikasi Kadin
Komisyon Baskanligi gérevi veril-
di. Agikgasi bu siireci cok yogun
yasiyorum diyebilirim. Bir isi ne
kadar inanarak ve isteyerek ya-
parsaniz o kadar basarili olursu-
nuz. Kadin Koordinasyonu olarak
bunu yaptigimizi ve sonuglarini
aldigimizi diistindyorum.

Sesimiz giiglenecek

Bundan sonra ne olur, SGBP Ka-
din  Koordinasyonu konfederas-
yonlardaki kadin 6rgitlenmesi aci-
sindan bir model olusturabilir mi?

Tabii ki model olugturacaktir.

basarmak mutluluk vericiydi. Su
an amacimiz 1 Mayis'tan dnce,
kadinlari 1 Mayis'ta Taksim'e ¢a-
girmaya yonelik bir dizi etkinlik
yapmak. Bunun igin toplantilari-
miz baslad!.

SGBP Kadin Koordinasyonu'nun
Tiirk-Is'teki  kadin  érgiitlenmesi
agisindan nasil bir model olus-
turdugu noktasina gelirsek; kadin
calismalar agisindan Tiirk-i’e
model olabilecegi gorlsindeyim.
Ama onlarin bizim yuriittugtimiz
galismalardan ¢ok da hosnut ol-
duklarini distinmiyorum, ¢Unki
kendi iginde muhalif bir grupta
kadinlarin, ses getirebilecek isler
yapiyor olmasi hoslarina gidecek
bir durum degil. Bilindigi gibi kon-
federasyonda kadin komisyonu

kadin
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Clinki konfederasyonlarda kadin
calismalari ve 6rgutienmesi eksik-
ligi var. Bu nedenle de kadin po-
litikalari yok. Sendikal Gii¢ Birligi
Platformu, bu eksikligi gidermek
igin platformun iginde kadin po-
litikalarinin da olmasi gerektigini
dlstinerek hareket etti.

Kadin orgitlenmesi, eksik kalan
veya énemsenmeyen bir durum-
dur. Koordinasyon ilk 6nce kadin-
larin énemini ortaya gikaracak ve
her yapida kadinlarin olmasi ge-
rektigini gosterecektir. Kadin isgi
arkadaslarimizla bir araya gelerek
seminerlerle, sohbet ortamlariyla
devamli iletisim iginde olarak bir
model olusturacaktir.

Bu calismalari SGBP Kadin Koor-
dinasyonu hareketiyle baslatmig
olsak da, kadin politikalarinin ve
sorunlarinin ortak oldugu tlkemiz-
de her kesimle bir araya gelerek
calismalarimizi birlestirecek, sesi-
ni ve guicini her gecen gin artti-
rarak devam edecektir. m

bulunmuyor. Kadinlarla ilgili ¢a-
lismalar bile erkekler tarafindan
yapliliyor. Kadin etkinliklerinde er-
kekler kiirsiileri fethedip kendi si-
yasetlerini yapiyorlar. Bir giin bile
olsa kadinlara mikrofonu vermek
istemiyorlar.

Biz Sendikal Gug Birligi Platfor-
mu Kadin Koordinasyonu olarak
bunlari yasamadik, bu da genel
baskanlarimizin kadinlara verdigi
onemi gosterir. Hedeflerimiz ara-
sinda kadinlarin bitin alanlarda



erkekler kadar aktif olmasi ve
daha ¢ok kadinin sendikalarda
aktif olmasi yer aliyor. Kadinlar
sendikalarda yonetimlere segil-
meli ve sendikalarda daha fazla
kadin uzman istihdam edilmeli.
Gergi 0 konuda Hava-Is Sendika-
si olarak uzun yillardir ydnetim-
lerimizde en Ust kademelerinde
kadinlar yer aldi. Neredeyse her
doénem genel merkez yonetiminde
ve isyeri temsilciliginde kadinlar
da yer aldi.

| YISASIN ‘

adin Koordinasyonu'nu olus-

turan diger sendikalardan

arkadaslar ile ik kez 25
Kasim Kadina Yonelik Siddete
Karsi Miicadele ve Dayanigma
Ginu Taksim etkinliginde tanig-
tim. Uluslararasi iligkiler uzmani
olarak Ekim 2011'de calismaya
bagladigim sendikamda kadin ¢a-
lismalarina yonelik bir yapi iginde
gérevlendirilecegimi agikgasi bek-
lemiyordum. Yapmakla sorumlu
oldugum diger islerin yani sira
kadin koordinasyonu toplantila-
rina katilmaya, katki saglamaya
gayret ettim. Daha 6nce calistigim
sendika bir memur sendikasi idi.
Koordinasyon toplantilari  saye-
sinde diger isci sendikalarindan
arkadaglarla tanismak, alani tani-

GBP Kadin Koordinasyonu
SB Mart etkinlikleri ile sen-
dikalarda kadinlarin olus-
turdugu, diizenledigi, tasarladig

etkinliklerle nasil fark yaratilabile-
cegini, kadin meselelerinde kadin

Aslinda tartismamiz  gereken
Tiirk-Is'te nasil bir yap! istiyoruz
ve bunun igin neler yapabiliriz?
Sendika yénetimlerine daha faz-
la kadinlarin segilerek gelmesi
kademeli olarak konfederasyonu-
muzda kadin temsiliyetini arttirir
géristindeyim. Bunu bagarabil-
mek icin kadin dyeye ulasmamiz,
onlarin sendikalara bakis agisini
degistirip, sendikalarda aktif ola-
rak yer almalarini saglamalyiz.
Kadinlar herkes gibi korkuyor,

mak agisindan oldukga éqretici idi.
Gruptaki herkes kendi yetenekleri
ve birikimleri olgiistinde katkilar
sundu. Toplantilarimiz canli ve
dinamik gegti. Ve en dnemlisi glin-
deme oturan somut galismalar gok
kisa stirede yapildi ve ses getirdi
diye distndyorum.

Sendikalar dil, din, ik, cinsiyet ve
siyasi gorls farkina bakmaksi-
zin bitlin iscileri ayni ¢ati altinda
bir araya getiren kurumlar ise ve
amaglari  ¢alisma yasamindaki
ortak sorunlarin ¢dzlilmesi, ortak
hak ve cikarlarin korunmasi ve
gelistiriimesi icin  drgitlenmek,
yani yeni (iye kazanmak ise orgiit-
lenme calismalarinda kadin-erkek
ayrimi da olmamalidir.

Adi kadin calismasi olsun, kadin
yapisi olsun, kadin koordinasyonu
olsun, dncelikle bdyle olusumlari
ortaya ¢ikaran ihtiyaglar dogru
analiz edilmeli ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik planli bir

hiikiimetimizin sendikali tyeyi ko-
ruyacak yapidan uzak olmasi bu
agidan bizi de zorluyor. insanlar
sendika tyesi, temsilcisi ya da de-
legesi oldudu igin islerini kaybedi-
yorlar ve davalar agiliyor, davalari
kazanmis olsalar bile islerine geri
dénemiyorlar bu konuda igverene
kars! hicbir yaptinm yok. Bu da
kadinlarin sendikalara olan ba-
kisini etkiliyor. Konfederasyonu-
muzun hikimetten yana izledigi
politika herkesi sendikalasmaya

takvim olmali diye digtindyorum.
Boylesi olusumlarin hedefi sade-
ce 8 Mart ve 1 Mayis etkinlikleri
organize etmek olmamali. Bu ih-
tiyaclar neler olabilir? Hangi sen-
dikalarin kadin yapisina ihtiyaci
var ve neden var? Ornegin kadin
emeginin yogun kullanildigr tekstil
sektorinde kurulu bir sendikanin
Gzel bir kadin yapisina ihtiyaci ol-
duguna karar verip bu dogrultuda
calismasi anlamlidir. Ya da banka
sektoriinde. Ancak ingaat ve nakli-
ye gibi sektorlerde kurulu sendika-
larin kadin yapilari olmasi ¢ok da
elzem midir? Eger sektorin yapisi
sorunlari ve nitelikleri itibari ile
kadin calisanlarin érgitienmesine
ybnelik ayri bir calisma ve strateji
gerektiriyorsa 0 zaman bu ihtiyag
degerlendiriimelidir elbette.

Diger yandan kadinlarin isyerle-
rinde yasadiklari hangi sorunlar
Uzerinden o&rgltlenecedinin  be-
lilenmesi de dnemli. Bu sorunlar
erkek isgilerle ayni olabildigi gibi

Esdederd o s
e

karsi olumsuz etkilemekte. Ama
inantyorum ki érgtitlenerek bu ya-
piy! kirabiliriz. Kadin Koordinas-
yonu olarak hedeflerimiz arasinda
Turkiye genelinde kadin Uyelere
yonelik planladiimiz ve uygula-
maya koyacagimiz projelerimiz
var, ama oncelikli olarak sendikal
egitim toplantilarimiz olacak, tabi
daha yapmak istedigimiz birgok
etkinlik ve yapalim dedigimiz pro-
jelerimiz var bunu hep beraber
yasayarak gorecegiz.

kadinlarin farkli sorunlar da ola-
bilir. Cocuk bakimi, mobbing gibi.
Sendikalar bu sorunlar (zerinden
potansiyel kadin Uyelerine yak-
lasabilirler. Tabii bu yaklasimda,
sendikanin bu sorunlari  somut
olarak nasil ¢ézecegdi konusunda
bir plani olmasi gerekiyor.
Konfederasyonlardaki kadin or-
gutlenmelerinin - gecmisini ok
bilmiyorum. Hak-is'in ETUC Ka-
din Komitesi'nde temsiliyeti ol-
duguna gére bdyle bir calimasi
olmali. Tiirk-Is'te kadin yapisi yok.
DISK'te fiili olarak bir kadin komis-
yonu var.

SGBP KK'nin iyi degerlendirdigin-
de bir model olusturma potansiyeli
oldugunu distintyorum. Hedefi
ise mevcut Uyelerin isyerlerinde
yasadiklari sorunlarin ¢ézlimiine
yonelik calismalar ve hem i¢ hem
dis érglitlenme yapmasina yonelik
egitimler olmali.

ilkeleri ise gergekgilik, katilimeilik
ve birlik olmall. m

Tek bir kadmn bile ugrachiii aynmethi kavearsa basarth sayihriz

gbzlyle bakilirsa neler yapilabile-
cegini ortaya koydu. Bu etkinlikler
sirasinda 8 Martta kadinlarin
gindnde bile kadin olmanin bize
yukledigi sorumluluklarin ve top-
lum dayatmalarinin en buyik
problemimiz  oldugunu gdrdim.
Kadinlar kendileri icin dizenle-
nen organizasyona katilmak igin
cok asamali denklem ¢dzer gibi
hareket etmek zorundalar. Baba-
sindan, esinden veya abisinden
izin almali, cocuklari varsa onlar-
la ilgilenecek birini ayarlamali, ya

da yaninda gétirmenin sartlarini
ayarlamali, evde yapmasi bekle-
nen islerini diizene koymaya ¢a-
lismall. Kadinlarin isi zor .

Kadin Koordinasyonu SGBP igin-
de olusan yeni bir yapi, 8 Mart'ta
talep ve hedeflerimizi agikladik.
Tek bir kadin icin bile cinsiyete
dayali ayrimciliklari ortadan kaldi-
rabilirsek, kadin egitimleri ile isye-
rinde evde sokakta, yani yasadig
cevrede karsilastigi problemlerle
nasil bas edebilecegini dgretebi-
lirsek kendimizi dnemli bir adim

kadin

Tiilin Celik / Deri-Is Sendikasi

atmig  sayabiliriz.  Yasadigimiz
erkek egemen toplumun carklari
icinde kadin oldugu icin daha du-
stk Ucret alan, tacize ugradiginda
kendisinin suclanacagini disin-
dugu igin susan, iste galismasina
ragmen evde de her daim hizmet
etmesi beklenen kadinlarin sorun-
larinin ¢6ztimine yonelik calig-
malar yapmak gerekiyor. Bunun
yani sira sendikalardaki yetersiz
kadin temsilini artirmak da 6nemli
bir sorun alani olarak kargimizda
duruyor. m

<
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Petrol-is Subeleri'nde

8 Mart 2012

istanbul'da 8 Mart bu yil Sendikal Gii¢ Birligi Platformu Kadin
Koordinasyonu'nun cabalariyla ortak olarak kutlanirken, sendikamiza bagh
subelerde, yerel ve bolgesel etkinlikler yapildi. Hepsinde vurgu ortakti: Ka-
dinlar icin daha fazla hak ve siddetten arindirilmig bir yasam....

BATMAN SUBESI

Batman’da 8 Mart, kahvaltiyla kutlandi...

Diinya Emekg¢i Kadinlar giind
TPAO ve Tipras'taki yiz elli
kadin (kapsam disi dahil)
Uyemiz ile birlikte Petrol
Cafe’de wverilen kahvaltiyla
kutlandi. 2 saate yakin su-
ren etkinlikte Batman Sube
Baskanimiz Mustafa Mesut
Tekik, 8 Mart’in tarihgesi ve

) calisan kadinlarin sorunlarina
Adana Subesinde ortak 8 Mart iliskin konusma yapti. Kadin

8 Mart Diinya Kadinlar Giini, Tirk-is'e Uyelere dagitilan karanfillerle
bagl tim sendikalardan gelen kadin Ketkin“k sona erdi. m
Uiyelerin katthmu ile birlikte kutlandi. m /

2 MERSIN SUBESI

Mersin’de kadinlar biiyiik ilgi gosterdi

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar GiinG 10 Mart 2012 Cumartesi glini Mersin
Subesi toplantt salonunda kadin Uyelerin ve erkek uyelerin eglerinin katili-
miyla kutlandi. Acilis konusmasini Petrol-Is Mersin §ube Baskani Yunus Murat
Marangoz’un yaptigi etkinlikte, daha sonra Dr. Ful Ugurhan Torlak Kadin
haklari ve bu haklarin kullanilma bigimlerini anlatti. Uyelerimizden olusan
miizik grubunun seslendirdigi sarkilarla, katilan davetliler keyifli dakikalar ya-
sadi. Mersin Subesi 8 Mart etkinligine kadinlar buyik ilgi gbsterdi. m J

GEBZE SUBESI

Once konustular sonra eglendiler

Gebze Subesi'nde 8 Mart Dunya Kadinlar Gind, kadin ¢ali-
sanlar ile birlikte kutlandi. Calisma saatlerinin misait ve uygun
olmamasi nedeniyle daha fazla zaman ve kattlim saglanmasi
amaci ile kadinlar ginii 11.03.2012’de subede gergeklestirildi.
Etkinlige Alpla, Betasan, Betasan-Salve, Mecaplast ve
Plascam’dan kadin Gyeler katildi. Toplantida Oncelikle 8
Mart’in tarihgesine deginildi. 2012 Genel Merkez Yénetim Ku-
rulu tarafindan yapilan 8 Mart agiklamasinin okunmasindan
sonra Gebze Subesi de goriis ve dlslincelerini bildirdi. Son ola-
rak s6zl kadin Gyeler aldi ve kadin olma ve is¢i olma deneyim-
lerini anlattilar, kadinlar tarafindan okunan siirlerle zenginlesen
\etkinlik saz dinletisi ve kokteyl ile son buldu. m

kadin




BURSA SUBESI

ANKARA SUBESI

Orgiitlii kadin gli¢lii sendika

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gun,
Ankara’da sube yénetimi, Uyeler ve is-
yeri temsilcilerinin yogun katilimiyla, Ki-
zilay-Sakarya Meydani'nda 7 Mart 2012
Carsamba glini kutlandi. Sube bagkani-
miz Suayip Gl gune iligkin basin agikla-

L M bed [—

masini okuyarak, 8 Mart Dlinya Emekgi
Kadinlar Glni'nde kadinlarin taleplerini
glndeme getirdi. Gul, su agiklamay
yapti: “Degerli ¢alisan kadinlarimiz,
anamiz, bacimiz, yarimiz, yol arkadasi-
miz, emek ve hayat miicadelemizin en
degerli yanisi olan emekgi kadinlar... 8
Mart, tarih boyunca hak ve 6zgiirliikle-
ri bagta olmak (izere emedi igin verdigi
miicadeleleri ciltler dolusu kitaplara sig-
mayan emekgi kadinlarin, yani sizlerin
glindiddr.” diye basladidi konugmasinda
8 Mart'in tarihgesine de deginerek, sekiz
saatlik isglinu ve insanca galisma kosul-
lart igin verilen mlcadeleyi anlatti.

Giivenceli is

Kadinlarin ancak oérgtlenerek hakla-
rini alabilecegine deginen Gill, aradan
gegen onca Yyila ragmen kadinlarin ta-

~

Oztaskin 8 Mart'ta Bursa’da, Faurecia Polifleks’teydi

Bursa Subesi 8 Mart kutlamalarini Faurecia Polifleks Otomo-
tiv San. ve Tic. A.§’de yapti. Petrol-Is Genel Baskani Mustafa
Oztaskin, Bursa Sube Baskani Nuri Han, sube yo&neticileri,
isyeri bastemsilci ve temisilcileri Faurecia Polifleks Otomotiv
San. ve Tic. AS. calisani Petrol-is tiyesi kadinlara giil dagitarak
onlarin 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar GUnu’ni kutladilar. m

J

leplerinin hal4 dedismedigini de vurgu-
layarak konusmasina sdyle devam etti:
“Biz Petrol-Is Sendikasi Ankara subesi
olarak; 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Gdnindn, kadinlanin esitlik, bagimsiz-
lik, 6zgdrlik, politik ve ekonomik hak-
sizliklarin giderilmesi, cinsel ayrimcihigin
sona erdirilmesi, kadinlara uygulanan
her tirli siddetin 6nlenmesi, saygin ya-
sam ve insan onuruna yaragir galisma
kosullarinin  saglanmasi yolunda ver-
dikleri miicadelenin simgesi olduguna
inaniyoruz.”

Hicbir dlkenin kadinlarin emegi ve kat-
kisi olmadan saglikli bir sekilde gelis-
mesinin, kalkinmasinin, demokratik-
lesmesinin mimkin olmadiginin altini
cizen Suayip Gil, kadin-erkek arasin-
daki dcret dengesizligine dikkat gekerek
“Diinyada yoksulluk iginde yasayan 1.4
milyar insanin yiizde 70'ini kadinlarin
olugturdugunu ortaya koyuyor. Diinya-
nin en yoksul iscilerinin yiizde 60’ini
(330 milyon) yine kadinlar olugturuyor.
Diinyada aghgin, savagin, gégiin en agir
maliyetini kadinlar 6diiyor.” dedi.

Kadina yonelik siddetin (ilkemizde ka-
dinlari tehdit eden en énemli tehlike
olduguna deginen Ankara Sube Bagka-
ni Gll: “Her 10 kadindan 4'ii esi veya
birlikte oldugu kisi tarafindan fiziksel
siddete maruz kaliyor. Kadinlarin %23l
eglerinin ya da birlikte oldugu kisilerin
kendisinin ¢alismasina engel ya da isten
ayriimasina neden oldugunu belirtiyor.”
dedi.

Suayip Gul basin agiklamasini Anka-
ra Subesi olarak kadin galisanlara dair
olusturduklari talepleri siralayarak bitirdi.
Bu talepler:

~

e Kadinlar igin esnek, glvencesiz, geci-
ci ve yari zamanli isler degil, duzenli gu-
venceli ve yiksek Ucretli isler istiyoruz.
e Kadin-erkek ayrimi yapilmaksizin
50’den fazla isginin calistigi ozel ve
kamu isyerlerinde kres agiimasini isti-
yoruz.

e Yasada 24 aya kadar ¢ikarilan dogum
sonrasi dcretsiz izin hakkini bir hak ola-
rak gérmlyoruz. Kadinlar igin dogum
sonrasl is giivencesi istiyoruz.

e Belli sektdrlerde kadinlar igin kota
hakki istiyoruz.

e Esdegerde ise esit tcret istiyoruz.

e Kidem tazminati hakkinin Anayasal
guvence altina alinmasini istiyoruz.

e Yeni Anayasa calismalarinda kadin
haklari 6n planda tutulmali. Demokratik,
6zgUrlukg, esitlikci ve sosyal bir Anaya-
sa istiyoruz.

e Kadinlarin yagsamin her alaninda ol-
dugu gibi sendikalarda da esit katilim
hakkini savunuyor, daha fazla kadini
yonetimlerde gormek istiyoruz.

Ankara’da SGBP’li kadinlar bir
araya geldi

Sendikal Gug Birligi Platformu, Ankara
Sube iyeleri tarafindan 8 Mart Diinya
Emekgi Kadinlar Giini’'nde Belediye-is
Sendikas! Konferans Salonu’'nda ortak
bir panel dizenledi. Programa Ankara
Subemize bagl isyerlerinden MKE Ba-
rutsan Roket ve Patlayici Fabrikas’'nda
calisan kadin Uyelerimiz de katildilar. m

kadin
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ALIAGA SUBESI

8 Mart miicadelemize 1s1k tutuyor

Petrol-Is  Aliaga Subesi “8
Mart Dinya Emek¢i Kadin-
lar GUnU”na cesitli etkinlikler-
le kutladi. 8 Mart sabahi saat
09.00’da subede bir basin top-
lantisi  diizenlendi. Tark-is 3.
Bolge Bagkan Yardimcist Tuncay
Kireckaya’nin da katildigi basin
toplantisina Aliaga Sube Baskani
ismail Dogan, Ev Kadinlari Ko-
misyonu Uyelerinin el emekle-
riyle yaptiklart mumlari kadinla-
ra dagitacaklarini ifade ederek,
“Umarim yapilan mumlar bazi
orimcek kafalarin aydinlanma-
sina hizmet eder.” diye konustu.

Daha sonra soéz alan Tuncay

Kireckaya da 155 yil &nce
Amerika’da isci kadinlarin ta-
lepleri ile buglinku isci kadinla-
rin taleplerinin ayni oldugunu,
Anayasal haklarint  kullanarak
sendikali olduklart igin isten ati-
lan Savranoglu Deri, Billur Tuz
ve Hugo Bos iscilerinin isleri icin
micadele ettiklerini ve direnis-
teki iscilerden 17’sinin kadin ol-
dugunu hatirlatarak “Kadinlarin
temsilinin daha fazla olmasi ge-
rekiyor. Meclis’te de, sendikada
da, kadinlar daha fazla temsil
edilmeli.” dedi.

Yapilan konugmalarin ardindan
Tuncay Kiregkaya ve Ismail Do-

gan, Tlpras ve Petkim isyerleri-
ni ziyaret ederek kadin Uyelerin
8 Mart Dinya Emek¢i Kadinlar
GUnd’nd kutladilar. Aksam saat
17.30’da Sube Onilinde top-
lanildi ve Aliaga Demokrasi
Meydanrna yirlyis diizenlen-
di. Petkim isyerinden Petrol-is
Giyesi Ebru Er’in okudugu siirin
ardindan, BES isyeri temisilcisi
Ayse Hamarat bir basin acikla-
mas! yapti. Basin acgiklamasinin
ardindan meydanda bulunan
kalaballk Menemen’e, Savra-
noglu Deri direnisine destek zi-
yaretinde bulundu. =

Kocaeli Sube 8 Mart’ta Tiipras Kis Bahcesindeydi
— & 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii Tiipras Genel
Mudiirligi kis bahgesinde kutlandi. Tiipras Izmit
Rafineri Miidirligi ve Tiipras Genel Midirlugi'nde
calisan kadin Gyelerin katilimi ile gergeklesen kut-
lamaya Petrol-is Kocaeli Sube Bagkani Salih Akdu-
man, Bagkan Yardimcisi Nesimi Yetigoglu, Yonetim
Kurulu Uyeleri Teoman Aydinoglu,Temel Aktas,
Denetim Kurulu Uyesi Kamil Keskin, Tiipras Genel
Mudiirligi isyeri Bastemsilcisi Naci Toksoy, Tiipras
izmit Rafineri Midirl(igii Bastemsilcisi Faruk Arikan,
isyeri temsilcileri ismail Bilgin, Siileyman Sirmen ile
Tlpras Genel Midir Yardimcilari Yilmaz Bayraktar
ve Nezih Akginar katildilar.

Kadinlar igin yeni bir diinya

KOCAELIi SUBESI

Etkinlikte bir konugma yapan Bagskan Akduman “8 Mart 1957 tarihinde Amerikada
kapitalizmin en ¢irkin vahgi saldirilari sonrasinda 1910 yilinda ilan edilen Diinya
Emekgi Kadinlar Giini’nii kutluyor, esitlik, 6zgdirliik ve mutluluk dolu bir yagam di-
liyorum.” dedi.

Kadinlarin yasamlarinin her agsamasinda gevresini giiglendiren varliklar olma ézel-
ligine dikkat geken Akduman sézlerine sdyle devam etti: “Onlardan oldugumuz ve
yagsamimizin dogumdan 6liime kadar her aninda varliklariyla onurlandigimiz, ih-
tiyag duydugumuzda desteklerini esirgemeyen, editen, yetigtiren, bizi biz yapma
yolunda yiireklerindeki sevgi ve sefkati kargiliksiz veren insanlardir kadinlarimiz.
Bazen de Atatiirk’iin dedigi gibi diinyada higbir milletin kadini ‘Ben Anadolu kadinin-
dan fazla galistim. Milletimi kurtulusa ve zafere gétiirmekte Anadolu kadini kadar
emek verdim’ diyemez’.

Sube Bagkani Akduman konusmasini kadinin hak ettigi yere ulastigi, emeginin
degder buldugu bir diinya yaratmak dilegiyle, Diinya Emekgi Kadinlar Glintini kut-

\Iayarak bitirdi. m
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ADIYAMAN SUBESI

Adiyaman Subesi’nden Kadin
Yasam Dernegi’ne destek
Adiyaman Subesinde 8 Mart Dinya Ka-
dinlar Gini etkinligi, sabah isyeri ziyare-
tiyle bagladi. Sube Baskani Zeynal Eroglu
ve Yonetim Kurulu Uyeleri kadin iiyelere
karanfiller dagitilarak onlarin kadinlar gi-
niinii kutladilar. Ogle yemeginde ¢i§ kofte
partisi ile kadin Uyelere moral verdiler. AdI-
yaman Sube Bagkani ve Yonetim Kurulu
Uyelerimiz daha sonra Adiyaman Kadin
Yasam Dernegi'nin (AKAYDER) aclilisina
da katildilar.

8 Mart etkinliklerinin son duragdl saat
14.00'de Emek ve Demokrasi Platformu
ve il Kadin Platformunun gergeklestirdigi
yirlyGs oldu. Bir kilometrelik uzun yir-
yisin ardindan Demokrasi Parkrnda bir

J

basin aciklamasi yapan kadinlar, dagilarak

Q/Ierine gittiler. m )




Kiz cocuklari

nasil etkilenecek:

4+4+4

Kamuoyunda buyiik tepkilere yol agan 4+4+4 tasarisi yasalasti... Velilerin cogu evler-
de “Bizim gocuk bundan nasil etkilenecek?” konugmalari yaparken, yetkililer yasanin
ayrintilarini uygulamaya birakip, es gegiyor. Yasanin kiz gocuklari tizerindeki olumsuz
etkilerini gormemek mumkiin degil. Peki kimin i¢in yapiliyor bu yasalar? Konuyu ga-
zeteci yazar Handan Kog, dergimiz i¢in degerlendirdi.

4+4+4 egitim kanunu Tirkiye nin
degisik kesimlerinden itirazlara
ragmen 30 Mart 2012 itibari ile
yasalasti. Bu siireci baglatirken
bagbakan Recep Tayyip Erdogan
“Ne gerekiyorsa yapacagiz bu ya-
sayi ¢tkaracagiz, niye ¢iinkii millet
bize yiizde elli ile bir yetki verdi,
cogunlugun haklarim azinliga ye-
dirtmeyiz.” dedi.

Muhalefetin bir boliimii kars1 ¢ik-
t1, iktidar onayladi. Orta 6gretim-
de Hz. Muhammed’in hayatinin
ve Kuran-1 Kerim’in se¢meli ders
olarak okutulmasi konusundaki ek
madde ayrica ve agik oylandi.

29 Mart ve 30 Mart giinleri bo-
yunca ¢ogu egitim sendikasi iiye-
si binlerce 0gretmen yeni egitim
yasasina karsi elestiri ve itirazla-
rm1 dillendirmek i¢in Tiirkiye’ nin
her yerinde gosteriler yaptilar,
Meclis’e ulagmak, hiikiimete ses-
lerini duyurmak isteyenlerin sesi
oldular. Hiikiimet ise bu 6gretmen-
leri tazyikli su, biber gazi ve copla
karsiladi. iki giin siiren bu Ankara
muharebesi yasay1 ¢ikaran giig-
lerin saldirganlhigimi gozler Oniine

Handan Kog

kadin




serdi. Dolayisi ile 4+4+4 zaten ya-
saklar ve cezaevi tehditleri ile ter-
biye edilen toplumu yara yara ve
zorlaya zorlaya geldi diyebiliriz.
Bu ylizden karanlik bir yasa.

KAMUOYU ve 4+4

Ankara’da bu polis saldirist sii-
rerken 29-30 Mart tarihli gazete
mansetleri nelerin nasil haber ya-
pilmadig: {izerine ilging Ornekler
sergiliyordu. Gazetelerin biiyiik
bir ¢ogunlugu yasaya karsi ¢ikan
ogretmenlerin ve uzmanlarin go-
rislerini aktarma yoluna gitmi-
yordu. Ankara’daki polis siddeti
ise tipik olay cikaranlar ve biber
gaz1 ikilemi iginde tiiketiliyordu.
Bagbakana yakinligr ile tanimla-
nan Star gazetesi KESK’in An-
kara’daki durumundan hi¢ bahis
etmezken, mansetinde “28 Subat
doneminin  sembol uygulamasi,
basortii yasagi, YOK tarafindan
incelenmeye alindi.” diyordu. Ayni
KESK suskunlugu igindeki Za-
man gazetesi ise o giin “Mahalle
baskist cezasiz kalmadi.” baghig
ile Izmir’de tesettiirlii bir kadinn,
kendisine ‘basini agacaksin’ diye
bagiran bir diger kadina agtig1
hakaret davasini haberlestirmis-
ti. Egitimle ilgili bu yasa yetigkin
kadinlarin viicudunun erkeklerin
nefsini uyarip uyarmayacagi tartis-
malarinin ¢ok uzaginda tutulmasi

gereken bir seyle ilgili idi. Ama bu
iki gazete yasa ile ilgili tepkileri
degil bu iki haberi 6ne c¢ikararak
hiikiimetin propaganda stratejisini
ortaya c¢ikartyordu.

Hiikiimet kadm politikasindan
yoksun degil. Bu kadin politikasi-
nin temelinde kadini aile iginde an-
lamli bir varlik olarak tanimlayan
bir ideoloji, kadmnlarin tesettiirle
yasamalarmi dindarligin  kosulu
olarak dayatan bir despotluk ve
bu yaklagima karsi ¢ikan herkesi
“darbeci” ve anti-demokratik ola-
rak etiketleme imkani bir arada yer
aliyor. 4+4’ iin konusu kiz ve er-
kek tiim ¢ocuklardir. Ama yasanin
ozellikleri, kiz cocuklarinin gii-
vencesiz ¢ocuk is¢i ve ¢cocuk gelin
olmalarini kolaylagtiran yonleri o

 A+A+4ILE
CUKLARINIZIN GELECEGININ

kadar agik ki. Kadin Adaylar1 Des-
tekleme Dernegi’nin (KA-DER)
Cumhurbaskanina yazdigi mektup
konu ile ilgili somut verileri orta-
ya sunuyor ve bu yasay1 geri ¢ekin
diyor: Miimkiin mii? Gorecegiz.
Yasa etrafinda kafalarda  Tiirkiyeli
cocuklar kag¢ yasinda, nasil, ne-
rede, hangi kosullarda, neleri 6g-
renerek ve ne ddeyerek bir egitim
alacaklar?’ sorular1 dolasiyor. Hii-
kiimetin her ebeveynin kafasinda
kusku ile dolasan sorularin iistii-
nii ortmek i¢in kadinlarin bedeni,
ahlaki, namusu temalarindan ya-
rarlanacagini sdylemek malumun
ilan1. Bu mutaassip hegomonyanin
kadinlarin direnisi ile karsilagsma-
dig1 zaman giinliik hayat i¢inde ne
kadar etkili olacagini sdylemeye
gerek var mi?

4+4 ve BILIM INSANLARI

Yasa ile ilgili elestiri ve Onerile-
rini Ankara, Istanbul. Bogazici
ve ODTU egitim fakiiltelerinden
ogretim iyelerinin goriisleri me-
raklilarinca paylagilmisti. Saban-
c1 Universitesi baglantili ve hayli
yetkin olan Egitimde Reform Gru-
bu (ERG) yasa taslagini 18 soru et-
rafinda ele alan bir rapor yayiladi.
I1k iki soru ve cevap cok biiyiik bir
kesimin ortaklagtig1 acik bilgileri
igeriyor, aynen aktariyorum:

KARART\LMASNA \
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1. Halihazirda uygulanmakta olan
“kesintisiz temel egitim” ne demek?

Kesintisiz temel egitim, ¢ocuklara
en azindan liseye baslayana kadar
ortak bir 6gretim programi ile egi-
tim sunulmasidir. Bu siirede, ayni
yastaki cocuklar farkli program
ve okul tilirlerine ayrilmaz. Temel
egitim iginde farkli kademelerden
bahsedilse dahi tek bir program
izleniyorsa bu kesintisiz egitim-
dir. Dolayisiyla Irlanda diinyada
8 yillik kesintisiz egitim verilen
tek iilke degildir. ABD, Ingiltere,
Fransa vb. iilkelerde ilkokul ve or-
taokul ayrimi vardir ama 6grenci-
ler 16 yasindan 6nce egitim prog-
ramlar1 arasinda se¢im yapmazlar.

2. Yasa teklifi kademeler acisindan
ne yenilikler getiriyor?

Tiirkiye’de ilkdgretimde temel
egitim programi izleniyor. Ancak
ilkogretimde, ilki 5 yillik ikinci-
si li¢ yillik iki kademe bulunuyor.
Bu kademeler ¢ocuklarin gelisim
ozellikleriyle ortiisiiyor. Kademe-
ler farkli programlara ya da okul
tiirlerine ayrigma anlamina gelmi-
yor. Yasa teklifi, kademeleri dor-
der yillik diizenleyerek ve egiti-
me baglama yasini1 geriye gekerek
gocuklarin gelisim donemleriyle
uyumlu olmayan bir kademe sis-
temi yaratiyor. Cocuklarin islem-
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ler dénemine gegmeden 5 yasinda
ilkokula, soyut islemler donemine
gecmeden 9 yasinda ortaokula ve
13 yasinda ortadgretime (yani li-
seye) baslamasi hedefleniyor. En
onemlisi, ¢ocuklarin 9 yasimdan
itibaren farkli programlara yonlen-
dirilmesi olanakli kilintyor. Diin-
yadaki deneyimler bu yasta farkh
programlara ayrigtirmanin artan
esitsizliklere neden olabilecegini
gosteriyor.

KADINLAR ve 4+4

Zannediyorum ki 4+4+4
Tiirkiye’de her evde tartisildi, ko-
nusuldu. Ciinkii hemen her evde
okula giden veya gidecek cocuk-
lar var. Her ev bu diizenlemeden
rahatsiz. Ciinkii yakinda karne
alacak olan ¢ocuklarin yaz tatili
sonunda ka¢ yasinda hangi sini-
fi nasil bir diizenle okuyacaklari
belli degil. Tam bir kesmekes s6z
konusu. Egitimi kendi ideolojik-
politik iddialar1 i¢inde ele alanlarin
bir kism1 muhtemelen biiyiik bir
memnuniyet i¢indeler. Bu mem-
nunlar imam hatiplerin ortaokul
boliimlerinin agilmasini ve kiz ¢o-
cuklarinin gerekli goriilmezse 9-10
yasindan sonra okula gitmemesini
elzem gorenlerdir. Bakan Dinger’in
Mehmet Ali Birand’a verdigi mii-
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lakatta “riist” yas1 olarak degindigi
yas, kiz ¢ocuklar1 i¢in 9 yasinda
basliyor. Bu yasindan itibaren kiz
cocuklar1 cinsel ¢ekiciliginin top-
luma verecegi zararlar lizerinden
kadin olarak tanimlaniyor. Denize
girmesi, boynunu, bagrini, gogsii-
ni, saglarmi gizlemesi, kanarken
ibadet etmesi yasaklaniyor. Do-
layis1 ile kiz ¢ocuklarinin erkek
cocuklart ile esit olmadiklari ve
ama farkli olduklart vurgusu ile
ve birbirlerini gormeyecek sekilde
egitilmesi sart goriiliiyor. Ancak
aile i¢inde sosyallesiyor olduklar
zaman ahlakli sayiliyorlar. Gilini-
miizde bu sosyalligin izin verilen
internet siteleri ve “face” sayfala-
rim1 da kapsayacagini sOylemeye
gerek yok.

Dolayisi ile kiz gocuklarinin aile-
lerinin istegi ile 15 yasinda orta-
okulu birakip evlenmesi uygun-
suz bulunmuyor. Iste bu yasadan
asirt memnun kesim 4+4+4’lin
kadinlarla ilgili kadm hareketi-
nin ilgilenmesi gereken cekirdek
Oznesini olusturuyor bence. Bu
geleneksel patriarkal ¢ekirdek,
insanlarin insanlari sOmiirmesini
saglayan igboliimlerinden rahatsiz
olmayan kesimlerin fikir pinaridir.
Bu ¢ekirdek Tiirkiye’nin klasik
erkek egemen sisteminin denetim
merkezini olusturur. Bu aile ici
karar vericiler -ki kadin ve erkek
olabilirler- kadinlarin galigmasint,
kadmlarin birey olmasma giden
bir asama olarak degil aileye katk1
icin yapacaklar1 bir gorev olarak
tanimlarlar.

PARA 4+4

1990’11 yillara Tiirkiye, ¢cocuklari-
nin egitimini mahallede parasiz bir
ilkokulda baglamasmin imkénsiz
oldugunu algilayan endiseli bir
ebeveynler kusagi ile girdi. Bil-
kent Universitesi’nin acildig1 giin
iiniversite simavi herkesin esit ko-
sullardan gelmese de ayni sinav




ile yaristig1 bir meydani1 olmaktan
¢ikmisti. Artik ailesinin parasi olan
iiniversitede okuyabilecekti. Ote
yandan egitim artik egitilme icin
degil acikca ve sadece piyasada ig
bulabilmek igindi. Insanligin birik-
tirdiklerini bilmek makbul degildi,
bunlara dayanan sorular sormak ve
arayis icinde olmak aptallikti, oysa
kazang getiren bir sey yapmak bir
seyi igletmek, pazarlamak ve sat-
mak bilgisi makbuldii. Bir psiko-
log olarak tiim birikimini sermaye
sahiplerinin uyumlu bir personel
ile huzurlu bir sekilde islerini yap-
masina, dolayisiyla azami kér elde
etmesine vakfetmis kisi olan Acar
Baltas, 4+4+4 yasalasirken yazdigi
makalesinde ‘tiimdengelimden tii-
mevarima gegis’, diye tanimliyor.
Artik ne bilirsin, nasil bir insansin
diye degil, neye yararsin sorusu-
nun hakim oldugu bir devirdeyiz.
Yine Baltas ‘kafamizda bilgiye ge-
rek yok artik hepsi bilgisayarlarda
mevcut’ diyor. Dolayist ile 4+4,
tablet gecisi ile cocuklara bilgili
olmanin degil bilgisayarli olma-
nin erdemini asilarken, serbest bir
piyasa ihalesi ile bile degil bizzat
hiikiimet tekelinde bir ihale ile bi-
rilerinin kasasina ¢ok biiyiik para-
lar doldurmasi yasanin bir diger
fotografini veriyor.

Tiirkiye’de egitimde cemaat ham-

lesinin gitgide daha ¢ok parali hale
gelen okullara kars1 giiclinii fakir
aile cocuklarmi devsirerek edin-
digi herkesin malumu. Ama simdi
bu okullarda okursa ¢ocugum ge-
lir sahibi olabilir diyen bir orta-
iist kesim var ki onlar parali veya
parasiz cemaat okullarin1 ¢ocukla-
rmin fikir yapisi i¢in degil ekono-
mik gelecegi icin kurtulus olarak
goriyor.

Sehir ve kdylerin en yoksullaria
ise ¢cocuklari dahi veya ¢ok gayret-
li ise kapikulu, yok degillerse ha-
yat1 asgarilerde idare etme imkani
veriliyor. Yasa ilk dort yildan son-
ra okula gitmeyi istege bagliyor.
Boylece babasi issiz olanlara, evde
giivencesiz islerde ya da tarim is-
lerinde calisan aile fertlerinin ya-
ninda onlarin kélece ¢aligmalarina
eslik ederek egitilme imkani verili-
yor. Geng kizlar evde havlulara na-
kis isleyip ayda 200 Lira kazana-
bilirler, evlere temizlige gidebilir,
biraz biiyiiyiince Ozbek, Moldov-
yali rakiplerinden siyrilarak hasta
bakabilirler.

Yoksul c¢ocuklar 9-10 yaslarin-
dan sonra okulu okula gitmeden
okuyabilirler. Hi¢ parasiz yatili
hayalleri kurmadan, hi¢ doktor,
tasarimci, bilgisayar miihendisi,
Tiirkce, Kiirtce, Ingilizce dgretme-
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ni olmay1 hayal etmeden, hi¢ be-
den egitimi dersinde kiz ya da er-
kek oldugunu unuttugu arkadaslari
ile birlikte ziplayip hoplayip terle-
meden, kaymakamin kiz1, savcinin
oglu, televizyon sahibinin torunu
ile arkadaslik etmeden, evlerinden
¢ikmadan... Mahallelerinden, ak-
rabalarindan ayr1 diismeden onlar,
televizyon ve imkanlari olursa bil-
gisayar iizerinden bir hayat sahibi
olabilir, ii¢ ¢ocuk dogurabilir, ka-
naat ederlerse de bu diizen icinde
bu diizene hizmet ederek yasayip
gidebilirler.

GELECEK ve 4+4

Bu toplum kadin ve erkegi ile tiim
inang¢ ve etnik kokenden insanla-
r1 ile ¢ocuklarini ¢ope ¢iksin diye
dogurmuyor. Parasi olan insanlarin
satin aldiklari liikks egitimin sonug-
larin1 bu egitimi alan ve alamayan
cocuklar gelecekte sergileyecekler.
Hatta bugiinlerde bile sergiliyorlar.
Zorunlu egitimin sisteme uyumlu
zihinler yetistirmek i¢in kuruldu-
gunu bilenler, ayn1 zamanda esit
parasiz egitimin en temel insan
hakki oldugunu bilenlerdir. Kim-
se Ankara’da devletce doviilmeyi
gbze alanlarin ¢ocuklara ve gele-
cege olan insanlik borglarindan
vazgececegini sanmasm. Ozgiir-
lik¢ii insanlar egitimden Ozgiir
kafalar yetistirmek i¢in yararlan-
manin yollarimi aramaktan kolay
kolay vazgecmezler.

Kadinlara gelince, onlar toplumu
yonetenlerin ¢ok daha ilerisinde
bir 6zgiirliikk ve sevgi arayisi igin-
de olduklarini her firsatta gosteri-
yorlar. Erkek egemen sistemin za-
rarlarini kendi giinliik hayatlarinda
odiyorlar. Kendilerinin ve kiz
¢ocuklarinin kaderini babalarinin,
kocalarinin ve bu egitim bakan1 ve
bagbakanin insafina terk etmek is-
temeyenlerin sayis1 eminim gorii-
nenden daha fazla. Yoksa yaniliyor
muyum? m
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Avustralya’da giivencesiz ¢alisma ne du-
rumda?

Yillardir Avustralya’da giyim isgilerini karakte-
rize eden seylerden biri sirketlerin gok uzun,
karmasik ve genis tedarik zincirleri araciligiyla
mal Uretiyor olmasidir. Tedarik zincirleri ¢ogu
zaman birden ¢ok katmana sahiptir ve genel-
likle tedarik zincirinin sonunda evde calisan
birini bulursunuz. Avustralya’da zincirin son
halkasinda bu insanlar kadinlardir; o6zellikle
gdemen kadinlar. Ana dilleri Ingilizce olma-
yan bu kadinlar, izole edilmis kogullar altinda
haftanin 7 glnii ve sipariglerin yetistirilecegi
zamanlarda ise gece gundiz caligiyorlar. Bu
calisma yaygin olarak ailenin diger Uyelerini ve
cocuklarini da igeriyor. isin karekteristik ozelli-
§i ise calisanlara kendilerinin isci olmadiginin
sdylenmesidir. Onlara is verenler, isin verilebil-
mesi icin bir ¢esit firma adi ya da kurumsal yapi
olmasini isterler. Bu diizmece bir s6zlesmedir.
CUnkU onlar gergek taseron olmadiklari gibi
bagimsiz da degillerdir. Boylelikle sirketler ve
markalar kendilerini istihdamin getirdigi sorum-
luluklardan uzaklastirirlar.

Avustralya Tekstil, Giyim ve Ayakkabi
Sendikasr’nin eylemlilikleri nelerdir?

20 yildan fazla bir siire dnce bir dizi yasal ka-
zanim elde etmeyi basardik. Dizenlemelere
gore, tekstil ve ayakkabi sektdriinde bir fabri-
kada ya da evde isgi olarak caligiyorsaniz ayni
sartlar altinda galismaya ve tcret almaya hak-
kiniz var. Ancak problem isgiligin kabul edilme-
si ile ¢gdziimlenmiyor. Su anda Avustralya'daki
farkli eylaletlerin yasal kazanimlari devlet dii-
zenlemesi olarak kabul etmeye baglamalari igin
udrasiyoruz; bunu belli élctilerde basardik.
Sendikamiz bu konu (izerine yillardir kampan-
yalar dizenliyor. Ama bunlar tek basimiza
yapmiyoruz. Biz “Adil Giyim” kampanyasi diye
adlandirifan, 15 yili askin bir stiredir tedarik
zinciri iginde iscilerin sorumluluklarini almayan
firmalar (izerine odaklanan, tiim tedarik zinciri-
nin seffaf ve giivenilir hale gelmesi igin baski

Iscilerin anadilini bilen
orgiitciiler istihdam ediyoruz

Avustralya Ulusal Tekstil, Giyim ve Ayakkabi Sendikasi, agirlikh olarak
kadinlarin galistigi sektorlerde orgiitlii olan bir sendika. Ev eksenli ka-
dinlann érgiitlenmesinde de hatiri sayilir basarilar elde etmisler. Farkli
orgitlenme yontemleri bu kazanimlarin elde edilmesinde 6nemli rol oy-
namis. Diinya érgitiimiiz ICEM’in ingilizce yayimlanan 4 Nisan tarihli
ICEM InBrief isimli biilteninde Sendika Genel Sekreteri Michele O’Neil
ile bir sdylesi vardu. ilginizi cekecegini umuyoruz.

Ceviri: Nuran Giileng

yapan sivil toplum kuruluglari, dgrenci grup-
lari ve kilise gruplarinin olusturdugu genis bir
kampanyanin pargasiyiz. “Sosyal Uygunluk”
kriterlerinin temeli Avustralya’nin temel yasal
standartlarinin yerine getirimesidir. Kampanya
stiresince evden calisan isgilerin maruz kal-
diklari gesitli sémdirdi bicimleri ortaya ¢ikarildi.
Geldigimiz noktada fedaral hiikimet, bugline
dek eyalet diizeyinde kazandi§imiz haklari ulu-
sal diizeyde gegerli ve tutarli hale getirecek bir
yasal diizenleme yapmaya karar verdi. Simdi
yasa Avustralya Parlementosu’na gitti ve 6ni-
miizdeki iki hafta icinde oylanacak.

Onerilen yasada dort ana madde var. Bi-
rinci madde “Fabrika disinda is gbren cali-
sanlar” (outworkers) is¢i olarak kabul edilir.
(Avustralya’da bizim terminolojimiz evde ¢all-
san iscileri “digarida caliganlar” “outworkers”
olarak tanimlar). Calisansaniz yasa igyeri ad
ya da firma yapisina sahip olup olmadiginiza
aldirmaksizin sizin isci oldugunuzu soyllyor.
ikinci madde, isgilerin kendilerine is veren kisi,
ortadan kayboldugunda 6denmeyen (cretle-
rini almak igin tedarik zincirinde bir yukaridaki
firmaya gidebilmelerine ve bu firmadan 6den-
memis alacaklarini tahsil etmelerine olanak ta-
niyor. Madde “gdriintrdeki isveren” kavramini
igeriyor ve size yalniz fiili isvereninizden degil,
ayni zamanda gorinlir olan igvereninizden
de ddenmemis Ucretinizi tahsil etme olanag
sagliyor. Ugiinciisii, yasa daha énce de ifade
ettigim gibi hikimete g6nalld kurallari tamam-
layici zorunluluk igeren yasal diizenlemelerin
yapiimasina olanak taniyor. Bu yasal diizen-
lemeler sadece Ureticiler igin degil nihai satici
olan markalar icin de baglayici olacak. Boyle-
likle markalar da yasal olarak tedarik zincirlerini
seffaflagtirmak durumunda olacaklar. Dordiin-
custi, bu diizenlemeler sendikaya daha biyik
bir giris hakki taniyor. Zaten su anda sadece
evlere girme hakki degil ayni zamanda buralar-
da ev eksenli ¢alisanlarla ilgili tutulan kayitiara
da erisim hakkimiz mevcut. Talebimiz stiphesiz
birinin evine izinsiz girmek degil. Ancak bu yeni
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diizenlemenin dncekilerden bir farki var. Bu dii-
zenleme bize diger Avustralya sendikalarinin
24 saat dnceden haber vererek giris yapma
ve kendi Uyelerinin kayitlarina bakmalarina
izin veren yasal diizenlemeden daha genis bir
hak taniyor. Merdivenalti olarak tanimladigimiz
atélyelere habersiz girmemize ve tim caligan-
larin kayitlarini kontrol etmemize olanak yara-
tiyor.

Sendikaniz ev iggilerini nasil érgtitliiyor?
Bu konuda farkli yontemler denedik ve héla
yeni seyleri deniyoruz, ¢linkli ev isgileri bizce
drgiitlenmesi en zor isci grubu. Uzerinde gok
farkli diizeylerde baski var; sendika ile baglan-
tilh ve iligkili gorinmekten korkuyorlar. Glnki
bu durumda islerini kaybedebilirler. Iscileri ér-
gutlemede basarili oldugumuz ydéntemlerden
biri; ticretsiz Ingilizce kurslari oldu. Yasadik-
lari varoglarda ve toplumsal gruplar icerisinde
{icretsiz Ingilizce kurslar diizenleyerek onlara
ulagsmayi denedik. Bu siniflarda dil sorunu
ve okuryazarlik problemi karsisinda verilen
mucadelenin yaninda haklar ve sendikanin
rolii anlatildi. Isgileri ziyaret ediyor ve sosyal
faaliyetleri bir firsat olarak degerlendirerek bu
isciler arasinda iletisimi ve baglantiyi saglayan
bir ag1 kurmaya calisiyoruz. Calisma seklinin
temel 6zelliklerinden biri de oldukca yalitiimig
bir calisma olmasi. Bu yiizden isgileri bir araya
getirmek icin firsatlar yaratmaya galisiyoruz.
Onlarin ve gocuklarinin katilabilecedi gezintiler
ve cesitli aktiviteler gergeklestiriyoruz. Fabrika
disinda ve ev eksenli galisma deneyimine sa-
hip iscilerin anadilini bilen drgutciler istihdam
ediyoruz. Su an bu isgilerin biiyik ¢ogunlugu
Vietnamli ve bu sebeple Vietnamli drgltgiileri
sendika iginde istihdam eden bir stratejimiz var.
Bdylece dogrudan bu isgilerin sorunlari ile onla-
rin kendi dilinde miicadele veriyoruz.

Not: Gériismenin gergeklestigi zamandan bu-
gline kanun taslagi Senato’dan gecti ve simdi
temsilciler meclisinde tartigilacak



Kadmlarin
Penceresi’nden

S. Nazik ISIK

BAHARA YENIDEN MERHABA DERKEN

2012 kadinlar agisindan ¢ok yogun bir
glindemle geldi, 6yle de devam ediyor.

Siddet, yine siddet, her giin,
her an siddet...

Bir yandan her giin kadin cinayeti duy-
maya devam ediyoruz, diger yandan
yeni yeni NC’ler gikiyor ortaya... San-
ki tekeri patlamis araba gibi savru-
lan haberlerle icimiz kavruluyor. Diin
Mardin’di, buglin Bartin. Yaglari 12-15,
kiiglicik kizlar... Ve, tecaviizcileri: Her
cesit devlet gorevlisi, esnaf, esraftan
agir abiler, saygin ve temiz aile babala-
ri... Her yastan erkegin tecaviizcii olmak-
tan degil ortaya ¢ikmasindan rahatsiz
oldugunu gérmek hepimizi Grkituyor.
Zihinsel 6zarli bir kiglk kizin kendisine
ne yapildigini anladigini, cinsel iliskiyi
bilerek ve isteyerek kabul ettigini ileri
siren savunmalar ya da mahkeme ka-
rarlari hepimizi cileden cikariyor. Eline
erkek eli degip de namus dairesinden
¢iktigl anda geregini(?) yapmak Uzere,
bosadigi karisini saniye aksatmadan ta-
kip edenler... Beni nasil bosar, bdyle bir
karari ancak ben alinm diye eski karisi-
na ve ¢ocuklarina ginlerini ve yerlerini
dar edenler... Her giin 3-5 oldirilen
kadin haberi... Havasiz kaldik, bogulmak
lzereyiz. Tam aman karakola gidelim,
devlet bizi korusun, derken, bir glivenlik
kamerasi gorintlsi ile o da elimizden
ugup gitti gectigimiz giinlerde... izmir’de
Karabaglar Polis Merkezi’'nde Fevziye
Cengiz’in nasil dovildugini gosteren
gorintiler sizin de akliniza kazindi. Us-
telik de hepimize “karakolda dayak var”
dedirten ayni polisler Fevziye Cengiz’i
“ay vallahi bize kot davrandi” diye dava

ediverdi. Daha da beteri, iisleri Bakani
polisleri savunan bir agiklama yapiverdi.

Yeni Aileyi Koruma Kanunu Cikt

Tam da bu kadin dismanhgi patlamasi
arasinda 6284 sayil Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun Meclis’e geldi ve gegti. Ha-
tirlanacagi gibi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Sahin, Temmuz 2012'de
Bakan olur olmaz bu kanuna dair agik-
lamalariyla basinda bir riizgar estirmisti.
Bu yeni kanun 4320 sayil Ailenin Korun-
masina Dair Kanun’dan daha iyi koru-
ma ve destekler iceriyor. Ama ne yazik
ki, uluslararasi sdzlesmelerin (istanbul
Soézlesmesi'nin) standartlarinda bir ka-
nun degil. Yeni Kanun’da da siddete
ugrayan kadinlari, aile bireylerini falan
degil, aileyi korumaya devam ediyoruz.
Sanki siddete ugrayan aileymis gibi...
Kadin orglitleri olarak, 237 kadin orgiiti
bir araya geldi ve kanun yapmanin her
asamasinda, ailenin de iyisi var kotisi
var diyelim, siddete ugrayan aile birey-
lerine, kadinlara odaklanalim istedi. Bu
kabul edilmedi. Bu Kanun’da da siddetin
hig olmamasini saglamak yerine yasan-
mis bitmis siddet olayindan sonra siddet
magduruna ve ¢ocuklarina yardim et-
meye cakilip kaldik. Elbette magdurlara
ve cocuklarina yardim ve destek ¢cok ge-
rekli. Ama siddetin hig ortaya ¢ikmamasi
icin calismalar yapmak, onlemler almak
da Kanun’da yer almaliydi. Yoksa sinek-
leri o6ldirmekle batakligin kurudugu
nerde gorilmis! Siirecin her asamasin-
da magdurlara yardimin 6l¢list pazarhk
konusuydu. Siddet magduru kadinin
¢ocuguna kres destegi saglanacak, ama

eski uygulama 6 ay siginmaevinde ka-
lana 6 ay destek saglarken; simdi kadin
calisiyorsa 2, ¢alismiyorsa 4 ay destek
olacak... Yani pazarlik mevcut uygula-
madan geride bitmis durumda. Ne diye-
lim, almadan vermek Fatma hanima da
mahsus degilmig!

8 Mart tatil giinii olsun mu?
Sena Kaleli, bir kanun teklifi verdi: 8
Mart Dilinya Kadinlar Gun, genel tatil
ginleri arasina alinsin diye. Teklifin ge-
rekcesine gore, 8 Mart, ¢cogu eski sos-
yalist (lkeler olan 29 (ilkede resmi tatil
gliniymis. Ben de 8 Mart’in resmi tatil
ilan edilmesini, isyerlerinde ¢alisan ka-
dinlarin o giin yapilan kutlama etkin-
liklerine rahat rahat katilmasini isterim.
Merak ettigim birkag¢ husus var: Mesela,
8 Mart Dilinya Kadinlar Glni tatilinden
kimler yararlanacak? Calisanlarin dortte
Ucgu erkek olduguna gore, erkekler mi?
O gilin ise gitmeyecekler ve her giinden
daha fazla “Hanim bir gay yapsan da ig-
sek... Cocuklar bagiriyor bak, sustur sun-
lar1” diyecekler. Bu da kadinlarin tatili mi
olacak? Yoksa 8 Mart resmi tatilinde ev
isleri ve aile sorumluluklari da tatil mi
edilecek?

Olumlu gelismeler

Her yazinin son bolimind iyi gelisme-
lerle getirmek adetten oldu. Bu kez de
oyle yapahm.

Olumlu gelisme 1: Tirk Silahh
Kuvvetleri’nde askerlerin egitimi sirasin-
da soyledikleri marslardan kadinlari asa-
gilayanlar artik sdylenmeyecek. “Komsu
kizini zapt eyle”, “sarisin esmer fark et-
mez, piyadeler affetmez” gibi ifadeler
iceren marslarin kadinlari asagiladigi,
cinsel nesne gibi gosterdigi biliniyor ve
rahatsizlik yaratiyordu.

Olumlu gelisme 2: CHP’de kadin kotasi
ylzde 25’ten yiizde 33’e ¢ikt. Artik dele-
geliklerde ve aday listelerinde de kadin
kotasi olacak.

Olumlu gelisme 3: Tirkiye ¢ocuk gelin
istemiyor. Ugan Siplrge Kadin Derne-
8i, cocuk gelinlere izin vermeyen yasal
diizenlemeler talep eden 50 bin imzay!
Meclis Bagkanligi’'na sundu... m



En bioyik hatamiz

sendik

ali

a

olmamakt:

Hey Tekstil iscileri 9 Subat 2012'den heri direnigteler. Hey Tekstil isvereni Aynur Bektag 420 isciyi kapmin dniine koydu. Kapinin niine konaniarin
hiiyik hir bilimii kadmn. Sendikal Giic Birligi Platformu Kadin Koordinasyonu da onfarla dayamsmak iizere 8 Mart'ta ve 1 Mayis'ta Hey Tekstil'deydi.
Hey Tekstil iscisi kadilar isten atildiklan tarihten itibaren, Siirekli eylemllik icindeler. Yenibosna'da hir isci kurultay! da diizenleyerek, deneyimlerini,
drgiitlenmenin dnemini, bundan Sonraki yol haritalarin konustular, Meclise ittiler. Sendikalardan, sendikal kadmlardan dayamsma bekliyorfar. Onlan
hu sayimizda sayfalarimiza konuk ediyoruz. Konuk ediyoruz ki yasananiarin tarihi diigilsin.

Burada kag yildir galisiyorsunuz, evli
misiniz bekar misiniz?

Giilcan: Burada 8. yil bitiyor 9" a gire-
cektim. Bekarim.

Cigdem: 6 yildir calisiyorum. Evliyim.

Kag saat calisiyordunuz? isten sonra
neler yapiyordunuz?

Giilcan: Sabah sekizde isbagl aksam
altida paydos oluyordu. Mesailer ¢ok yo-
gundu, ¢ogu zaman dokuza kadar ¢all-
siyorduk. Eve gidince de ister istemez is
yapiyorsun. Bir tek evliler yapmiyor, ben
de yapiyorum. Temizlik, yemek, bulasik
su, bu derken vakit gidiyor.

Cigdem: Buradan ¢ikip eve gittigim za-

| Rukiye Bakan & Necla Akgékge |

man énce yemek, yemek bittikten sonra
yika, kaldir temizlik falan bir stirt is yapi-
yorum. Evimin diizenli olmasi gerekiyor.
Sirekli bir kosturma halindeyiz.

Calisma kosullariniz nasildi?

Giilcan: Calisma kosullari hig iyi degil-
di. Mesela galistigimiz sire i¢inde mu-
durlerimiz ustalarimiz bagirip ¢agirnyor,
islerimize karigiyorlardi. “is duruyor, siz
calismiyorsunuz.” diyorlardi. Bir de la-
vabolara gittigimiz zaman guvenlikler
geliyordu, bize saat tutuyorlardi. “Sen
kag saattir neredesin?” diyorlardi. Ben
saatime bakiyorum onlar Gzerine koyup
sOyluyorlardi. 10 dakika kalmisim mese-
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la “20 dakikadir neredesin?” diyorlardi.
Biz oturarak galigiyoruz, her yanimiz sa-
atlerce calismaktan tutuluyor. Ben aya-
ga kalkinca bagriyorlardi, “Sen ayakta
ne yapiyorsun?” diye. Bir saat yemek
paydosu 15 dakika cay, gerisi hep cali-
siyoruz. Oyle kalkip bir yere gitmek yok
yani.

Direnise ne zaman bagladiniz?

Gigdem: Bugiin 19. gin oluyor. 13
glndir de disaridayiz, d¢ giin iceride
oturma eylemimiz oldu. Eylemden son-
ra bize kar tatili diye 3 giin izin verdiler,
avukatlar bize “Gidin bir sey olmaz.” de-
diler. Biz 1srarla tcretli izin kagidi istedik




sonra higbir sey olmayan kagit verdiler,
sonra biz bastirdik. iscileri hep bir sey
bilmeyen zayif insanlar olarak disln-
dUkleri icin sasirdilar tepkimize. Aslinda
odyle degil hepimiz biliyorduk ama baz
yerlerde susmak zorunda kaliyorduk.
Gogunluk gidip calisiyordu, ¢ogunluk
ezilmeyi kabul etmisti, borglari vardi, so-
run ¢iksin istemiyorladi (g gunlik iznin
sonunda Pazartesi geldigimizde hepimi-
zin gikigi verildi. “Hepinizin kagitlar eve
g6nderildi.” denildi. Biz de direnisimize o
glin basladik.

Kimler destek veriyor?

Cigdem: Sendikalar, sol siyasi partiler,
birgok grup, bazi gazeteler. Zaten bizim
en blyik hatamiz sendikali olmama-
miz. Glinkii sendika buraya geldi ama
biz hepimiz omuzlarimizi egerek gittik.
Hicbir sekilde kagitlarini - almiyorduk,
daha dogrusu birgeyleri gdrmek isteme-
dik herhalde bunun basimiza gelecegi-
ni hi¢ disinmedik. Sendika ¢ok geldi,
hatta buradakilerden gok kéti bir darbe
aldilar, dayak yediler. Kadin erkek ge-
liyorlardi, ¢ok kot karsiliyorduk. Ama
iceride sendikali olan arkadaglarimiz
varmig onlarin hatasi da var, farkli farkli
sendikalara girmigler, onlar da sonra is-
ten ¢ikarildi zaten.

Sendikalilarin atiimasi sizi nasil etki-
ledi?

Cigdem: Aslinda etkilenmedik, ¢iinki
uyanamiyorduk, ne oluyor farkinda de-
§iliz ki bir de destek gikalim.

Direnisten ne bekliyorsunuz?
Cigdem: Hakkimi almak istiyorum ama
en gok Aynur Hanim'in yalanlarinin orta-
ya ¢ilkmasini istiyorum. Hani “Kadinlara
sunu yapiyorum bunu yapiyorum, Bat-
man’daki kadinlara is sagliyorum.” diyor
ya, bunlarin hepsinin yalan oldugunun
ortaya gikmasini istiyorum, kadinlarin
emegini sonuna kadar somardigunin
bilinmesini istiyorum. Hakkimizi alinca-
ya kadar soguk, yagmur, kar, kis deme-
den ayrilmayacagiz, eminim ki alacagiz.
Giilcan: Benim beklentim bitin hakla-
rimizi almamiz, gok zor durumda olan
insanlar var maaslarimiz igeride, tazmi-
natlarimiz igeride, hepsi iceride, almak
istiyoruz o ylizden direniyoruz.

Tam olarak talepler neler?

Giilcan: Ug aylik maasim iceride, taz-
minatim iceride ve bunlari vermeden
beni kapinin éniine koymalarinin sebe-
bini agiklamalarini istiyorum. Bagcilar
Belediyesi'ne gittim 6zel sektdr oldugu
icin hi¢ bir sey yapamayacaklarini s6y-
ledilar. Ona 6d(il verirken karisiyorsunuz
da bizi disari koyarken mi karigamiyor-
sunuz? Odiil aldi, tesvikler aldi, birgok
para aldi ama higbir sey yapmadi. Biitiin
bunlarin agida ¢ikmasini istiyorum.

ise donmek istemiyor musunuz?
Giilcan: Kesinlikle hayir, boyle insanlar-
la daha fazla calismak istemiyoruz.

Gittiginiz yer daha mi farkli olacak?
Cigdem: Aslinda dénmek isterim ama
sendikali olarak. Bunu her zaman sdy-
lerim 20 tane isyerinden kovulacagimi
bilsem bundan sonra orgutlli olmak
istiyorum. Bundan sonra hep beraber
galisalim istiyorum. Ve gittigim yerlerde
bunu siirekli sdyleyecegim, sendikall
olacagim.

Giilcan: lIsterlerse kovsunlar, sonuna
kadar yapacagiz. Glinki orgUtli degiliz,
bak 8 yil sonra pat diye isten atiyor za-
ten.

Kadin isci olarak galigirken belli zor-
luklarla kargilagiyor musunuz?
Gigidem: Ben tlp bebek hastasiyim. Tip
bebege gitmek icin belirli glinlerde izin
almam gerekiyordu, iceride doktorumuz
var, ona gittim sevkimi verdi ama sefim
“hergiin, hergiin doktorami gidiyorsun”
diye azarliyordu. Ben ilk tip bebegimi
yaptigimda ise gelmek zorunda kaldim
ve tutmadi. En az 15 giin evde kalmam
gerekiyordu, o izni bana doktor vermisti.
Ama isyerinde ok (istiime gelindigi igin
ben o izni kullanmadim ve hakkimi kay-
bettim, hamile kalamadim. Psikolojim de
altlist olmustu ve stirekli sefim lzerime
geliyordu.

Sikran diye bir arkadasim var bacagin-
dan 6z(rlli 4 yasinda bir oglu ve ilkokula
giden 13 yasinda kizi var. O dért yasin-
daki gocuda hi¢ bir sey alamiyor kredi
kartlari dolmus. isyeri para verecek diye
Umitle bekledi borglular kapisina geliyor
simdi. Esi de issiz ondan gelen bir sey
de yok o yiizden o arkadasin durumu
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cok koti. Kira 6deyemiyorlar. Gofret go-
tirdlim o dort yasindaki ¢ocuga gocuk
annesine “‘inanamiyorum Gigdem tey-
zem para mi almig isyerinden” demis.
Universitede gocugu olan kadinlar var
okutamiyorlar, cocuklar ¢alismaya bas-
ladilar.

Atilan isgilerin ¢ogu kadin, direnise
de siz onciiliik ediyorsunuz, peki ge-
nel olarak kadinlarin direnige katilimi
nasil?

Gigdem: Artik kadinlar daha gigli ol-
maya basladilar; glclii olmak zorunda-
yiz. Her yerde en cok ezilen biziz, kliglik
yasta evlendirilen kizlar mi dersin, ¢ali-
sinca hakkini alamayanlar, taciz neler
neler. Hey Tekstilli kadinlar su direnis-
ten sonra daha da guglendi, kendimize
glvenimiz artti. Daha da glicli olacagiz
eminim.

Evdekilerle ilgili bir sorun oluyor mu?
Cigdem: Biraz para sorunu var. Burada
evli ciftler calisiyordu. ikisi de maasini
alamayinca sorunlar ¢ikti. Onlarin evli-
liklerinde sarsiimalar oldu. ikisi de maag
alamadiklart i¢in bazilari gocuklarini
okuldan almak zorunda kaldilar.

Giilcan ve Cigdem

Direnige gelen kadinlarin ailelerinin
tepkileri nasil?

Gigdem: Biz rahatiz. Birgogunun da
ailesi tepki vermiyor sanirim gUnku ver-
selerdi burada olmazlardi. Bazilarinin



daha sert aileleri var. Genelde kapalilar,
daha ailelerinin s6zlerinden ¢ikamiyorlar
ama su ana kadar dyle birsey yasama-
dik. Hepsi geliyor, mesela Pazar glini
KESK'in eylemi vardi Kadikdy'de, ge-
nelde kadindi diyebilirim. Ailelerimizle
katildik, gok kalabaliktik.

Direnigte kadin olmanizdan dolay! bir
sorun yasilyor musunuz?

Cigdem: Bizim sayimiz ¢ok fazla, bu
direnisi biz goétiriyoruz. Kimse bize
“Kadin bagina direniste ne yapiyorsun?”
diyemiyor. Cesaret edip kimse soyle-
yemez, higbirimiz izin vermez béyle bir
seye. Birlesince o kadar glglendik ki
bunun farkina varip disari giktigimizda
camlardaki kadinlarin, isyerlerindeki
kadinlarin el sallamalari “yaninizdayiz”
demeleri iyice gliclendiriyor.

Giilcan: Varligimiz gevredeki teks-
til isyerlerini etkiliyormus. Calisma
Bakanligrna sikayet etmisler, “Iscilere
paralarini verin, gitsinler.” diye. GUnki
onlarin isyerlerindeki isgiler bizi drnek
alabilir, bundan korkuyorlar.

Cigdem: Patronumuz iceride bize, “Size
para ddeyemiyorum kredi de g¢ekemi-
yorum biraz uzayacak.” diyor. Cuma'ya
denk geliyor ddeme nedense sonra Cu-
martesi, Pazar gegip diger hafta sonuna
birakiyor. Bir toplantida da sunu séyledi:
“Ben kredi gekemiyorum siz kredi ¢ekin
bir siire daha beni idare edin.” Zaten
insanlar kredi cekmis ¢ogu kredi kartlari-
na borglanmislar “Tamam kredi ¢ekelim
ama siz para 6demiyorsunuz, biz nasil
Odeyecegiz?’ dedik cevap veremedi.
Giilcan: Ben mahkemeye verecektim
para bulamadim. Avukata verecegim
param yok. 500 TL devlete 6dememiz

gerek. Bunu ¢ogdu arkadasimiz ddeye-
miyor ¢inku yok, i¢ aydir maas alama-
mis neyle ddeyecek?

issizlik parasi da alamiyoruz. Belgeleri-
miz iceride. Raporlarimiz falan var alma-
miz 1azim onu da vermiyorlar evraklari
yokmus. Onlara da el koydular. Su an
cok zor durumdayiz yani. isten gikarildik
ve icerideki 6zel esyalarimizi da atmis-
lar. Butln dolaplar kirilmis onlarin hepsi
¢Ope atilmig. Kuranlar bile ¢opteydi. Ne
bulmuglarsa dolaplarda herseyi ¢ope
koymuslar ve biz ¢dpten esyalarimizi
cikarmaya calistik.

Direnigin basarisi konusuna olumlu
mu bakiyorsunuz?

Gigdem: Bence kesin kazanacagdiz, cok
gucluytz.

Giilcan: Haklarmizi alacagiz gibime
geliyor.

Bundan sonra ne yapmay planlyor-
sunuz?

Giilcan: Buradan sonra islere girecegiz.
Ama ben bundan sonra unutmayaca-
gim, unutturmayacagim. Gazetede ¢I-
kan herseyi sakliyorum gittigim yerlerde
kadinlara gosterecegiz. Sonumuzun
ayni olmamasi igin sendikaya Uye olma-
miz gerektigini sOyleyecegim.

Kendinizi tanitabilir misiniz, sonra da
icerideki g¢aligma kosullarindan bah-
sedin biraz?

ismim Mekiye Argun Dogan 10 yidir
Hey Tekstil'de sigortali olarak ¢alisiyo-
rum. Daha o6nce maaglar duzgundu.
Birka¢ senedir dlizgiin almamaya basla-
dik. Ben dogum iznindeyim. Adustos'un
15'inde izne ayrildim. Daha sonra gel-
dim, senelik iznimi aldim. Esasinda bu
olaylardan da haberim yoktu. Sonra eve
mektup geldi. “Isyerini kiigiiltiyoruz,
bu nedenle ¢ikisinizi veriyoruz.” diye.
“Tazminat! yatiracagiz.” dediler, ama
yatirmadilar. igeride epey param kald!.
Sabahlara kadar ¢aligiyorduk, iki gece
Ustiiste calistigimiz da oldu. O kadar
calisma bosa mi gitti? Is yiikleme oldu-
gunda “Mal var, yiikleme var.” diyorlardi,
yemede clkmadan ag, bilag caligiyor-
duk. Ben hamileyken bile ¢alistim. Tuva-
lete bile rahat gidemiyordum, o dere-
ce yani.
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Hamilesiniz diye daha hafif bir ise al-
madilar mi sizi?

Yok, miidirler filan bir sey yapmadilar.
Ama biz kendi aramizda yardimlagiyor-
duk, hepimiz kadiniz ya, “Yapamiyorum,
halsizim.” dedigimde arkadaslar yardim
ediyorlardi. Yine de elimden geleni ya-
piyordum. Lavaboya gidiyorsun givenlik
geliyor, kapiyr galyor, rahat edemiyor-
sun orada bile. Daha 6nceki midurimiiz
hele ¢ok kotlydl. Bagiryor, hakaret edi-
yor, insana kdpek muamelesi yapiyordu.

igeride ne is yapiyordunuz?

iplik temizliyorduk, bizden sonra pakete
gidiyordu, temiz olmadiginda yine bize
geliyordu, kontrol ediyor, temizleyip yine
yolluyorduk.

Ne kadar icret aliyordunuz.
On yildir burada calisiyorum, 810 TL
aliyordum.

Esiniz ¢aligiyor mu peki?

Esim calisiyor. Meslegi glvenlik, o da
800 liraya kadar dcret aliyor. Kiraciyiz
biz 450 TL kiraya gidiyor. Cocuk bes ay-
Ik simdi. Esenler’de oturuyoruz, gocugu
kaynanama biraktim geldim.

Nerelisiniz?
Batmanli'yim...

Kiirt'siiniiz...

Evet. Turkgemiz kuvvetli olmadidi icin
derdimizi anlatamiyoruz, daha ¢ok baski
goriyoruz. Bagkalari bir sey yapiyor me-
sela, ama mudurler gelip bizi uyaryorlar.
Biz kendimizi savunamiyoruz ya... Ama,
“Susmayacagim artik, Tiirkgem iyi olma-
sa da yanima birini alacagim, ona derdi-
mi anlatacagim, hakkimi savunacagim.”
dedim. Savunuyorum da.

Filiz Dogan



Siz buraya, direnis yerine gelebiliyor
musunuz?

Cok istiyorum, ama gocuk var, gelemiyo-
rum. Birlik olmamiz 1&zim ¢iinku.

Yaptiginiz is zor muydu?

isimiz gok zor degildi. Oturarak caligi-
yorduk. Ama rahat is yok esasinda. Biz-
den sayili is aliyorlardi. Bazen “Mekiye
Argun Dogan, sen niye bu kadar az ig
cikardin?” diye azarliyorlardi. Benim
sayllarim yiksekti esasinda. Bazen zor
is oluyor, daha az gikariyorsun, bazi is
de kolay oluyor 100 tane gikariyorum.
“‘Boyle vermeye devam edersen, seni
direkt muhasebeye génderecedim.” di-
yor mesela. Moralini bozuyorlar devam-
Il Sabah sekiz, aksam alti galisiyoruz
genellikle. Mesai oldugu zaman dokuza
kadar. Bazen daha fazla...

Ne istiyorsunuz, ne zamana kadar bu-
radasiniz?

Hakkimizi istiyoruz, ézgurliik istiyoruz.
10 yil calistim, emekli olmak istiyorum.
Kiraclyiz, esimin isi dlizenli degil. Su
an soguktan donuyoruz. Cocugun eline
bakiyorum, bazen soguktan buz gibi ol-
mus, I1sitiyorum nefesimle. Durumumuz
kétudir. Ben calistigimda toparliyorduk
biraz. Kaynanam kayinpeder yakin bize,
ok iyi insanlar ama onlarin da durumlari
yok. Kaynanam annem kadar var, ama
durumlari kétil. iste dyle ne diyeyim bas-

ka. Ben calismak istiyorum. isterim hep
elimde bir is olsun. insan gibi yasamak
istiyorum.

Sizi taniyalim, siz ne zamandan beri
calisiyorsunuz, evli misiniz bekar mi-
siniz, igeride ne is yapiyordunuz?
Filiz Dogan: 2001 yilinda giris yaptim,
11 yildir ¢alisiyorum, 924 TL (cret ali-
yordum, bekarim. Ama sorumluluklarim
var. Ev kredisi ddiyorum. Bir kardesim
daha var, o da tekstilde galigiyor, onun
maas! ile geginiyoruz. Babam rahatsiz,
galisamiyor, annem zaten ev kadini, bir
kardesim daha var, bir kardesim de Uni-
versitede okuyor. Biz iki kardes calisip
eve bakiyorduk.

igerideki calisma sartlarini anlatabilir
misiniz?

Ben makineci olarak dikimhane bdli-
minde galigiyordum. Penye, tisort diki-
yoruz, blyik markalara, Esprit, Lewis,
Tommy, Evans, Zara, BHS gibi uluslara-
ras| markalara. Normal mesai sabah se-
kiz aksam altiydi. Ama mal yetistirecegiz
diye bazen (¢ glin eve gitmedigimizi bi-
lirim, kuru masalara kartonlarin lizerine
kumas yayarak yatardik. Bir ayda 150
saat mesaim oldugu zamanlari bilirim...

Mesai licreti 6diiyorlar miydi?

Yiizde 50 denirdi ama bilmiyorduk, ne
verirlerse onu aliyorduk. 2008 yilinda
kriz var diye zam yapmadilar. Sonra,
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“Dolar ¢ikti zam yok!” dediler, daha son-
ra “Dolar diigtii yine zam yok.” dediler.
Yok hiikiimet degisti yine zam yok. Yani
dért yildir, dogru diizgln Gcret almadik.
Her sene bir maas ikramiyemiz vardl,
onu kaldirdilar 2008'de... Sordugumuz-
da “Kanunlarda ikramiye yoktur zaten
ben size iyilik olsun diye veriyordum.”
dedi. 2008'den sonra maas &demeleri
gecikmeye basladi; 6nceleri bir ay ige-
ride kaliyordu, son iki sene iginde iki, (i
aylik maasimiz verilmemeye baglandi.
Ben burada tek kisi ¢alisiyorum. Ama
karl-koca calisanlar var. Evlerine hig
para girmiyor. Ciksa gikamiyor. Gikmak
istediginizde “lhbarsiz, tazminatsiz ¢I-
karirim.” diyor. Bunu istemedik, onlarin
¢ikarmasini bekledik. Ocak sonunda
dayanacak gliclimiiz kalmadigi igin bi-
tin bollimlerdeki arkadaslarla goristik.
“Maaslarimizi alana kadar yemekhane-
de oturma eylemi yapalim.” dedik. Ya-
salarda 21 glni gegirdigi zaman patron
haksizdir. Ug giin yemekhanede oturduk
hicbir yetkili bize gelip bir agiklamada
bulunmadi. Patron geldi U¢ glin sonun-
da. “Yurtdisina galisiyoruz, digarida kriz
var, 6deme alamiyoruz.” dedi. Biz bu do-
nemlerde ama bir glinde (g tir yikledik,
gonderdik. Mesela Esprit parasini pesin
verir, isi sonra alir. Para geliyordu ama
bize verilmiyordu. Biz paramizi talep
ettik, maaglarimiz verilinceye kadar asa-
giya inmeyecegimizi sOyledik Sureyya
Bektas'a... “Subat sonuna kadar sizlere



bir miktar édeme yapabilirim, gidin ¢a-
ligin.” dedi. Biz de “Hayir!” dedik. Daha
sonra bize 500 TL elden maag verildi.
Bunu aldik ama d¢ aylik maasimiz ige-
rideydi, oturma eylemine devam ettik.
Ertesi glin kar tatili var diye 14.00'de izin
verildi, firma geneli ¢ikti, en son biz gik-
tik. Ertesi glin ise geldigimizde kar falan
yagmiyordu ama bize “Kardan dolayi li¢
giin izinlisiniz.” dediler. izin kagidi iste-
dik. HEY kaseli izin kagitiarimizi aldik.
Clinki Batman'da da bir fabrikasi var
Aynur Bektas'in, oradaki insanlara da
‘Kardan dolay! izin veriyoruz evinize
gidin.” demisler. Ug giin sonra ige gittik-
lerinde ise “Ug giin ise gelmediniz, sizi
isten gikardik.” denilmis. izin kagitlarini
aldik, ama firma oninl terk etmedik.
Ertesi giin cuma maaslarimizi verecek-
lerini séylemiglerdi. Yine geldik. Higbir
yetkiliyle gorismedik. Baktik. Mallar
yukleniyordu. Ne oluyor dedigimizde,
“lcra geldi.” dediler. icra kagidini iste-
dik, gdsteremediler. Sonra bunlarin bir
depoya gittigini dgrendik. Kapidan ayril-
madik. Tirlari disari ¢ikarmadik. Digari-
ya bir siirli polis geldi. Bu stiregte arka-
dasimiz Ipeki giivenlik yerde siiriikledi,
kuyruk sokumu catlamis.

Size isten cikarildiginizi ne zaman bil-
dirdiler?

Bu olaylardan sonra 9 Subat'ta iznimiz
bitti, servislerle firma 6niine geldik. Kapi
duvar, bize “Firma sizi isten ¢ikard. Teb-
ligatlar evinize gelecektir” dendi. 17.
Madde’'den isten ¢ikarildigimizi s6yledi-
ler. 9 Subat’tan beri buradayiz, Gg¢ aylik
maaglarimizi, tazminatlarimizi istiyoruz,
bunlar hakkimiz.
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igeride kimse var mi su anda?
40 kisilik bir grup var. Model diken isgi
arkadaglar ve idari personel.

Direnisin gelecegi hakkinda ne diisi-
niiyorsunuz?

ise donmeyi diisinmilyoruz, maas, ki-
dem ve ihbar tazminatlarimiz istiyoruz.

Bundan sonra gideceginiz yerde sen-
dikali olmaya nasil bakarsiniz?

Ben 1999'da sendikali bir yerde ¢aligtim.
Sendikali galismanin ne demek oldugu-
nu biliyorum. Burada da komiteler kura-
rak sendikall olma galismalari baglattik.
Ama patronun igeride adamlari goktu.
Hemen begser beser isten ¢ikardilar. Bir
tirl basarill olamadik. Buradan son-
ra sendikall bir yerde galismak isterim.
Sendikadan uzak kalmak istemem.

Destek nasil size?

Sendikalar yanimizda. Petrol-is, Hava-
is, DISK, SES geldiler, bize destek
oluyorlar. Bazi sendikalar kumanya igin
yardim etti. Biz sonuna kadar buradayiz.
Hakkimi alana kadar buradayim...11
yillik emegimi burada birakmayacagim.
Evi otel gibi kullandim, gencligim gitti...

Direnis komitenizde ka¢ kadin, kag
erkek var?

Direnis komitemiz alti kisiden olusuyor.
Dérdi kadin, ikisi erkek. Direnis alanin-
da kadin is¢i sayimiz daha fazla.

Kadin olarak ne tiir zorluklar yasiyor-
sunuz?

Ben bekarim ama evli arkadaslar, sabah
geliyorlar gece ¢ikiyorlar. Evleri, esleri,
cocuklari var. Evlerine yetemediklerini
soyllyorlardi. Bir de temizlik, yemek, ¢a-
masir, hepsini kadinlar yapiyor. Kadinlar
erkeklerden (¢ kat daha fazla galigiyor-
lar ve eziliyorlar. Ozellikle evli olanlar.

Kadinlara 6zel baski var miydi?
Kadiniz, 6zel ginlerimizde izin vermi-
yorlardi. Tuvalette fazla kaldi§inizda
erkek gtivenlik “Sen burada ne yapiyor-
sun, ¢ok kaldin ¢ik digari.” diyebiliyor
size. Intar yaziyorlar. Giivenlikler kadin
arkadaslarimiza kufir ediyorlar, cinsel
icerikli.

Sizden maddi, manevi destek istiyoruz.
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Bir kisinin gelip konugmasi bile bizi mut-
lu kiliyor, destek bizi motive ediyor. Tim
sendikalari, kadin hareketini burada gor-
mek istiyoruz.

Ipek Yavuzyilmaz: Ben 2007 yilindan
beri calisiyordum. Evliyim bir erkek, bir
kiz cocugum var. Biri 15 yasinda liseye
gidiyor. Biri 12 yasinda 7. sinifa gidiyor.

Siz igeride ne is yapiyordunuz?
Bolim olarak dtl-paket boélimindeyim,
ama calistigim kisim paket kismiydi.
Asgari dcret aliyordum. Dért senedir de
zam almiyorduk. Maaslar ¢ok farkli birbi-
rinden, yeni girenler arasinda 600 TL'ye
galisan da vard, asgari Ucretle caligan
da, yani degisiyor. Kontrolciiniin Ucreti
farkliydi mesela, dttictintn farklyd.

Cocuklara kim bakiyordu?
Cocuklarim birbirlerine bakiyor. Ginkii
yakinda emanet edecedim kimsem yok.
Esim vardiyali galisiyor, boyada. Gece
galistigi zaman gindlz cocuklarin ihti-
yaglariyla o ilgileniyor. Sabah saat 8'de
bagliyoruz ama aksam cikisimiz belli
olmuyordu, bazen 9, bazen 10 olabili-
yordu. Bazen de sabahliyorduk. iki giin
eve gitmeden ¢alistigimiz oldu. O kadar
yogun calistik ki gocuklarin yGz(nl bile
goéremedim, sevgimden mahrum biyd-
duler. Eve gittigimizde yapmamiz gere-
ken isler oluyor; evin temizligi, yemek,
bulasik, camasir. Eve giderken saatler-
ce dlstinrim; cocuklara ne pisirece-
gim? Yogun ve baski altinda ¢alistigimiz
icin beyin olarak da yorgun oluyorduk.

Ne tiir baskilar mesela?

Lavaboya gidiyorsun “Niye sen orada
beg dakika kaldin?”, giivenlik geliyor ka-
piyt yumrukluyor. “Ne yapiyorsun, niye
bu kadar fazla kaliyorsun, ¢ik disar!”
diyor. “Sada neden déndiin sola neden
déndtin, istiyorsan ¢alig, istemiyorsan
calisma burasi boyle... isine gelirse.”
devamli tepemizde birileri vard.

Peki bu kadar kétii sartlar altinda ¢a-
ligirken sendika akliniza gelmedi mi?
Sendikanin ne oldugunu biliyorduk ama
bir turli toparlanip drglitlenemedik. On-
lar da engellediler, sendikacilar geldigi
zaman mesela kapilari kapattilar, ser-
visleri igyerinin kapisina gektiler. m



Erkekler bu igi
yaptiginda hemsirelik
degerli olacak

12 May1s Diinya Hemsireler Giinii, o giin muh-
temelen her zaman yapildigi iizere hemgsireligin
ne kadar kutsal ve ne kadar sevilesi bir meslek
oldugu anlatiliyor, fedakdr ve cefakdir hemgire-
lerin bu 6nemli giinii torenlerle kutlaniyor. Ama
bu soylemler onlarin, hastanelerde harcadiklari
emegin goriiniir kihlnmasim saglamiyor. Hem-
sirelik bir kadin meslegi, tiim kadin meslekleri
gibi iicretli emek tiirii olmasina ragmen, bir ba-
kim emegi oldugu icin ¢ok az hesaba katilir ve
¢ogu zaman goriinmez... Gegtigimiz giinlerde ¢1-
kan Diinden Kalanlar isimli kitabinda hemgire
emegini inceleyen ve kendisi de bir siire bu mes-
legi yapan Marmara Universitesi Sosyoloji Bo-
liimii 6gretim iiyelerinden Leyla Simsek Rathke
ile konustuk.

(Séyle§i: Necla Akgékgt-D

Kitabimzm adi “Diinden Kalanlar”, hiyle
hir isim koymak nereden akliniza yeldi?

Kitabin adini bu sekilde koy-
mamin pek cok nedeni var.
Kitapta yakin tarihimizden bir
doénemi anlattim, ama pek bil-
medigimiz bir grubun, daha
dogrusu kamusal bir sesi olma-
yan hemsirelerin hayatlarindan
ve yasadiklarindan hareketle
yazdim. Bu ¢alisma igin saha-
ya ¢iktigimda kurumsal ve idari
destek almayi denedim, bunun
yol yordamini aradim. 1995
yilinda kapanan bir okulun me-
zunlari ile gorisecektim. Ama
okulun kapanmasi ile beraber
o okula ait her sey bir daha ¢ik-
mamak lzere tarihin derinlikle-
rine gdmilmusti. Sanki ne o
okul var olmustu, ne de orada

yasananlar yasanmisti. Bana
‘o insanlar artik yok ki, artik
her sey degisti, artik her sey
cok farkli” mealinde bir fotograf
cizenler oldu. Ben de kendi ¢a-
bamla o artik olmayan insan-
lari tek tek buldum ve halen
orada olduklarini gdsterdim.

Ayrica gegmiste yasananla-
rin bugtlin bizler (izerinde gok
biyik etkisi var. Her birimiz
bugiin gegmisimizle beraber
variz. Bu hemsireler icin de
gecerli ve o gegmisin kisilerde
biraktigi izler var. Sonra benim
kitapta isaret ettigim bugiin
mesela ¢ok gesitli kurumlarda
yasanmaya devam eden fa-
hakkiim iligkileri var ve daha
da onemlisi yerlesik bazi zih-
niyet kaliplari ortadan kalkmig
degil. Iki kisinin artik her sey

dedisti demesiyle her sey dyle
kolayca degismiyor. Bugtinki
hemsireler bugtiiniin bilinciyle
sifirdan bir hemsirelik tarihi
yapabilseler ve yazabilselerdi
belki gok daha giizel olabilirdi,
ama bu miimkiin degil. Hem-
sireler, bu mesledin tarihinin
yukinti de tasiyorlar.

Hemsirelik nicin bir kadm mesledi, kim
hemsire oluyor?

Toplumsal ishdlliminde basta
bakim olmak Uzere emek yo-
gun ve tekrara dayall pek gok
hizmet isi kadinlara devredil-
mis. Kamusal alandaki isler de
buna gore sekillenmis. Hemsi-
relik, ebelikle beraber kadinla-
ra acllan ilk mesleklerdir. Ama
modern tibbin kurumsallastigi
donemde hemsirelik hizmetle-
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ri ancak erkek olan hekimlere
bagli yapilabilecek bir alan ola-
rak kurgulaniyor ve toplumsal
itibari da buna gére bigiliyor.
Kamusal alan kadinlara ancak
ve ancak erkek ayricaliklarini
tehdit etmeyecekleri sekilde
acihyor. Hemsireligin nasil ku-
rumsallastigina  baktigimizda
bu ¢ok nettir; o alana cikabil-
meleri icin kadinlarin doktor-
larin iradesine bagli bir sekilde
is yapmasl, “uysal ve itaatkar”
olmasi isteniyor, ama kadinla-
rin hemen her alandaki ikincil
rolleri kaniksandigi igin ve bi-
raz da aci verdigi icin bence bu
gercedi gérmezden geliyoruz.
Buglin hemsirelik bu bagimli
statlistinden halen de kurtula-
bilmis degil.

Duygusal yiki agir bir is ol-
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Diinden
Kalanlar

Tarkive'de Homsirelik
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Saphik Mealeh isesi Onmepy

mas! da erkeklerin kolayca
bu isi kadinlara devretmesini
kolaylastiriyor. Kadinlarin top-
lum hayatinda varliklarina pek
cevaz vermeyen toplumlarda
bile hemsirelik kamusal bir hiz-
met olarak kadinlar tarafindan
yurdtallyor. Bu distndirici
degil mi? Ama suna da inani-
yorum ki bence kadinlar pek
deger veriimeyen herhangi bir
seyi alip, isleyip bir degere do-
nustirebilirler, ama bunun igin
irade kullanabilmeleri 1azim,
maalesef hem hemsgirelerin
hem de kadinlarin bu iradeyi
kullanmasina ve kendini ifade
etmesine de ylzyillarca engel
olundu. Diinden Kalanlar adi-
na bir neden daha...

Diger soruya gelirsek, modern
anlamda hemsirelik hem bat
llkelerinde hem de Tirkiye'de
baslarda seckin ailelere men-
sup kadinlarla baslatiimis.
Ancak asil dnemli orani, asll isi
yapanlari hep dar gelirli ailele-
re mensup kesimlerden gelen
kadinlar olusturuyor. Bugtin de
kiresel emek hareketlerinde
benzer bir durum s6z konusu.
Hemsirelik tarihinin romantize
edilerek, bir takim ideolojilerle
kusatiimis olarak yazilmasinin
sonucunda elimizde sinif kéri
degerlendirmelerle kalakaliyo-

ruz ve bu gok acik bir tabloyu
gormemize engel olabiliyor.
Ama meslek icinde her zaman
bir tabakalasmanin, seckinle-
sen nispeten daha korunakli
bir ziimrenin de oldugunu séy-
leyebilirim.

Kitabin bir yerinde cinsiyetcilikten en cok
maidur olan meslek diye tanimlamigsiniz
hemsireligi, bunu biraz acar misiniz, bu-
nun pratikteki tezahiirleri neler?

Cok uzun yillar kaba cinsiyetgi
sakalar, fikralar birkag meslek
tzerinden cok sikla aktarildi.
Medyada da belli meslekler
Uzerinden cinsiyetci temsillere
cok yer verildi. Kadinlarin yap-
tig1 meslekler olduklari igin bu
bdyle oldu. Bu mesleklerden
biri de hemsirelikti. Bu hemsi-
releri gok lizen ve ¢ok yipratan
bir durum oldu. Bir de insan-
lar, yine kadin olduklari igin
hemsireleri bir meslek erbabi
olarak gormeye direndiler;
karsilarinda bir meslegin ehli
degdil de herhangi bir kadin,
herhangi bir kiz cocugu, kom-
susu varmis gibi davrandilar,
hatta bazen himayeci bir tu-
tum sergilediler. Kadinlara bir
isin ehli olma statiisi icten
ice yakistiriimiyor, bu yiizden
de onlar kamusal alanda gok
daha fazla yoruluyor, yiprani-
yorlar, erkeklerle ayni isi bile
yaparken. Bunun hemsireligin
daha en bastan bagimsiz bir
isi olarak tasarlanamamis ol-
maslyla ve ¢ok kiigik yaslarda
tahakkiime acik halde yetisti-
rilerek calismaya baglamayla
da ¢ok ilgisi var tabii. Gunliik
pratiklerin icine sizmig cinsi-
yet ayrimciligini gosteren pek
cok ornek verilebilir. Hastane-
lerdeki isbolimi bunun ok
guzel bir 6rnegidir. Mekanin,
odalarin paylagimindan tutun
da Kkisilerin birbirlerine hitap
sekillerine dek kaniksadigimiz
pek cok pratikte esitsizlikler
tekrar tekrar Gretilir. Sanki

hastanenin yumusak karni gibi
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pek cok siddete hemsireler
maruz kalir. Mesela hemsireler
doktorlara pek ismi ile hitap et-
mezler, ama tersi olur. Mesela
benim calistigim yillarda dok-
torlar hemsirelerden ¢ok dogal
bir seymis gibi ayaklarina gay
servis edilmesini isteyebilirdi,
kizindan isteyen evin babasi
gibi. Bunu yapmayanlara ge-
sitli bedeller de odetilebilirdi,
“burnunu  surttirmek” adiyla.
Tip alaninda is yapma bigim-
lerine de sirayet etmistir bu.
Aletleri doktor kullanir, temiz-
ligini hemsire yapardi mesela.
Hasta daha en bastan size
olumsuz not vermis olarak ge-
lir, erkek olsaniz daha en bas-
tan olumsuzlukla ugrasmaniz
gerekmezdi herhalde.

Hemsirelerin, toplumda yaygm imajl yok
etmek icin caba sarfettiklerini yazmis-
Simz hir yerde, neden hayle bir imaj var,
ayni mekani paylagmalarma ragmen dok-
torlarin imajl neden iyi?

Ben bunun hemsirelerin ka-
din olmasindan ve buyuk 6l-
clide disuk gelir grubundaki
ailelerden gelmesinden kay-
naklandigini  disundyorum.
Eger hemsirelik diplomatlarin,
milletvekillerinin, asilzadelerin
kizlarinin yaptigi bir is olsaydi
anlami hemen degisirdi. Ciinki
toplum genelinde kadinin de-
geri buna gére bigiliyor. Veya
hemsirelik erkeklerin  blylk
oranda yaptigi bir is oldugunda
da dyle olacak. Belki daha iyi
bir hizmet sunulmayacak, ama
daha degerli olacak.

Ataerkil toplumlarda erkek
olmanin kendiliginden bir de-
geri var. Kadinlar omuzlarina
yiklenmis ekstradan dezavan-
tajlarla basliyorlar ise. Bu ba-
kimdan kadin doktorlarla erkek
doktorlar arasinda bile fark var
bence. Tabi kendi degerlerini
gelistirmis  olduklari igin ya-
pilan isi gorerek deger veren
insanlar da var, ama onlar gok
daha azlar.

Hemsire emedinin  gdriinmezliginden
hahsetmigsiniz, unun nedenlerini soyle-
yehilir misiniz?

Bir ornekle aciklayayim. Me-
sela ameliyat gok degerlidir.
Ameliyatr  yapana  minnet
duyulur, tesekkdrler edilir,
hediyeler alinir. Ama ameli-
yat sonrasi bakimin ameliyat
kadar hayati degerinin oldugu
umursanmaz. O kadar takdir
de gormez. Sanki kadinlar
kendiliginden, ¢ok dogal olarak
yuritirler bakim islerini. Ameli-
yattan daha kolay isler degildir
aslinda bunlar. Konu hemsire-
ler olunca mecburen doktorla
karsilastiriyorum; su anda on-
larin emeginin de buglin ma-
alesef benzer degersizlestirici
streclerden gectigini goriyo-
rum yoksa.

Erkek-toktor, Kadin-hemsire, iktidarda
olan-ydnetilen hiyerarsisi devam ediyor
mu hala, ama bir de hasta var, hasta bu
hiyerarsi icinde nerede duruyor sizce?
Eskisi kadar keskin degil. Bu
calismada bilingli olarak hem-
sirelere odaklandim. Bu isin
her yerinde olduklari halde en
gorinmeyen noktada olduklari
icin. Bana “Ne gereksiz sey ya-
piyorsun, hemsirelerle gériise-
ceksin de ne olacak, hastalarla
goriigsene. O zaman anlamii
bir calisma yaparsin.” diyen-
ler oldu. Sanki hemsireler tip
duinyasinda énemsiz bir kate-
goriymis, hatta saglik hizmetle-
riyle sanki alékalari yokmus
gibi algilanabiliyor. Bdyle ba-
karsaniz saglik kurumlarinda
verilen koca bir emegi, hizmeti
inkar etmis olursunuz. Ama bu
yargilar ¢cogu zaman agikca
sOylenmiyor, ama alttan alta
isliyorlar. Tam da bu anlayisi
kirmak igin hemsireleri calig-
mamin muhatabi yaptim; ama
yapllacak ¢ok sey var, ben
tartismay1 baglatmis olmak is-
tedim.

Hasta konusuna gelirsek, bu
hiyerarsinin mantiina gore



hastanin da hemsireye tabi
olmasi gerekirdi. Ama ¢ogu za-
man bu bdyle olmuyor. Hasta
ile hemsire arasinda teke tek
basarili diyaloglar kurulsa da
bu bagarilarin toplum genelin-
de yeni bir zihniyeti yesertmesi
gok uzun zaman alacak. Ko-
sullar buna elverisli degil. Ben
insanlarin “ne lanet hemsire”
dediklerine, hemsirelerin de
“meslegimiz _nankér’ yorumu-
na ¢ok tanik oldum. Demek
ki bu diyalogda bir sorun var.
insanlarin calistiklari kosullari
bilmeden hikim vermek pek
dogdru sonuglar vermiyor. Kiis-
meden, yorulmadan insanlara
anlatmak 14zim, ama birkag
senede bitin idealleri sénen
insanlar da o enerjiyi bulami-
yorlar.

Hastanelerde taseroniasma ve esnek ¢a-
lisma kosullarmm hemsirelere yansimasi
ne diizeyde?

Benim inceledigim grup heniiz
bu streglerden acik olarak
etkilenmiyor. Askeri hastane-
lerde ¢alisan hemsireler halen
biytk 6lgiide kurum iginde
yetistiriliyorlar ve égrenci oku-
lundan mezun oldugunda isi
de hazir oluyor. Ama bagka
kurumlarda hemsirelerin de
bu suregten etkilendigini, sag-
ik emekgileri sendikasinin
taseronlasmaya karsi cesitli
yerlerde olumlu mudahale-
lerde bulundugunu biliyorum.
Saglik hizmetlerinde istikrar
cok onemlidir. Tageronlasma
istikrarll bir calisma zeminini
tehdit ederek saglik hizmetinin
kalitesini tehdit ediyor. Ama
bugln isverenler isgilerine,
calisanlarina karsi sorumluluk
almak istemediklerinden istih-
damla ilgili igleri taseronlara
devrediyorlar. Saglik hizmeti-
nin kalitesi agisindan bu gok
tehlikeli. Hemsirelerin roli de
cok 6nemlidir. Gergi bu bilinir,
ama ¢ogu zaman bilinmezden
gelinir.

HemsireliGin meslek olarak giiclendirici
Yanina tia vurgu yapmissiniz, bu siirecler
nasil isliyor?

Hemsirelikte meslekten ayril-
ma oraninin gok ylksek oldu-
gunu tahmin ediyorum. Cinki
birgok yerde bu is kisileri tlike-
tecek, yipratacak sekilde y(irQ-
tilmektedir. Sonra bu meslek-
te cok geng yaslardan itibaren
hayatin en sert yanlarini gor-
mus kadinlar s6z konusu. Cok
gen¢ yaslardan itibaren cok
biyik sorumluluklar almiglar.
Sonra hastaneler insani ve
toplumu tanimak igin mthis bir
laboratuvardir. Hayatin gogun-
lukla da karanlik yanlarina dair
hemen her seye tanik olunur,
hatta dlpediiz maruz kalnir.
Dislntn insanlar ailesindeki
bir hastalikla, bir dlimle basa
clkamaz. Hemsirelerin her giin
bunlarla bas ederek yasamayi
strdirmesi gerekiyor. Hasta-
nede bile bazi meslekler daha
korunaklidir, ama hemsirelerin
arada kalmis belirsiz konumu
bunu da engeller. Sonugta
kaybolmazlarsa o slreglerden
insanlar ¢ok guclu de cikabi-
lirler. Gorlstugum kisilerden
biri zayif karakterde insanlarin
hemsirelk  yapamayacagini
sOylemisti. Bu tlrde insanlarin
bu meslekte hastalandigini,
psikolojik tedavi gordigind,
madde bagimlihgr gelistirdigini
veya intihar egilimi gésterdigini
sOylemisti.

Hemsireler sendikalagmaya, drgiitienme-
ye nasil bakiyorfar?

Benim inceledigim grupta sen-
dikalasma olmadi§l icin bu
konuyu kitabimda ele alama-
dim. Gorlstigim hemsireler,
kurumlari icerisinde “askeri
sivil memur” olarak tanimlani-
yorlar. Buglinkii sendikalasma
cabalari, hemsireler de dahil
olacak sekilde pek cok farkli
meslekten insani barindiran
bu Ust kimlik Uzerinden yird-
tultyor. Askeri kurumlarda ya-

pisal engeller cok glicli. Ama
diyelim ki bugiin yasal engeller
kalksa, kurum sendikalagmayi
galisanin hakki olarak gorse,
kadinlar calisan olarak hakla-
r igin orgtlenme konusunda

eslerinin, ailelerinin  onayini
almak zorunda kalmasalar gok
yuksek oranda sendikalasma
olurdu diye dustintyorum.

Aslinda askeri  kurumlarda
calisan tim personelin sen-
dikalasmasinin 6nlnde acik
veya ortik bazi engeller var.
Doktorlar ve yiiksek ritbeli ki-
silerin bu yénde bir talebi bu-
guine dek kendiliginden olmadi
saniyorum. Ama artik olabilir.
Benim izleyebildigim kadariyla
mesela 1990'1 yillardaki artan
sendikalasma egilimi  askeri
kurumlari da etkiledi; askeri
kurumlarda galisan memurla-
rin 1990°h yillarin ortalarinda
bir sendikalasma girigimi oldu
Asim-Sen adi altinda; ama
Tirkiye'deki sendikal mev-
zuata takildilar yaniimiyor-
sam. Bugiin de bu tiirde bir
girisimin  oldugunu  biliyorum,
ama heniiz tanimlanmis bir
sendikal yapi bildigim kada-
r ile yok. Sendikanin olma-
masinin askeri kurumlardaki
tim calisanlari hak ihlalleri
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karsisinda daha savunmasiz
hale getirdigini tahmin edebi-
lirsiniz tabii ki. Bunun yaninda
genellikle askeri kurumlarda
calisan personel de sendika-
lasmaya dair biraz daha tem-
kinli bir tutum sergiler. Bu tir
kurumlarda alttan alta telkin
edilen bilgi dolagimlari olur
‘o yasakmig”, “bu yasakmis”
biciminde. insanlar da bu tiir
dolasan bilgileri veri alirlar.
Acik olarak ifade edilmez, ama
sendikalagma egilimi gosteren
personel sanki sug isliyormus
gibi de algilanir biraz. Eger
gostermelik bir -sari- sendika
degilse sivil kurumlarda bile bu
hissiyat verilebiliyor.

Ama askeri kurumlar disinda
calisan hemsirelerden sendi-
kal faaliyetlere katilanlar tani-
dim. Orada hemsireler diger
saglik calisanlari ile birlikte
sendikal faaliyet gosteriyorlar.
Buglin mantikli olan da bu.
Saglik emekgilerinin sorunlari
gecmiste nispeten daha koru-
nakli bir konumu olan doktorlar
da dahil olmak tizere cok ortak-
liklar géstermeye bagladi. Yeni
saglik politikalari her grup-
tan insanin galisma kosul-
larini olumsuz y6nde etkili-
yor. m



Direnis yerinde

Billur Tuz

o0 o

ogrendik

dayanisma

Tekgida-Is Sendikasi’nda 6rgiitlii olduklari
igin isten ¢ikarilan Billur Tuz isgilerinin di-
renisi 5. ayina girdi. 1 Ocak’tan beri fabri-
ka dniindeler. Sendika (yesi olduklari igin
isten gikarildilar. iglerinde kadin isgiler de
var. i§leri tuz ayiklamak, tuz temizlemek;
yani evlerinizde, yemeklere tad vermek
igin kullandiginiz tuzlar, Billur Tuz emekgi-
Si kadinlarin maharetli ellerinden ¢ikiyor...
Ama simdi issizler. Kiralarini, faturalarini
ddeyemiyorlar. Gocuklarina ekmek gotu-
remiyorlar... Direnigteler, kazanacaklarina
inaniyorlar, ¢link( haklilar. Glinkii insanca
yasamak icin galisma kogullarinin iyiles-
tirilmesi igin yasal haklarini kullanmig ve
sendikaya (ye olmuslar. Patronlarin yasa
filan tanidiklar yok. Sendikal Gii¢ Birligi
Platformu Kadin Koordinasyonu ola-
rak 8 Mart etkinliklerimizi baglatmanin en
uygun yerinin kadinlarin direniste oldugu
isyeri oldugunu diigiindiik ve 15 Subat
Carsamba giinii Billur Tuz ve Savranog-
lu direnigindeki kadinlari desteklemek
amaciyla [zmir'e gittik. ilk ziyaret yerimiz
Giglideki Billur Tuz Direnisi’ydi. Direnisteki
arkadaslarimizla konusmay da ihmal et-
medik. ste anlattiklari.

Kendinizi tanitir misiniz?
ismim Ragide Géknur, evliyim, iki cocu-
gum var. 45 gundr Billur Tuz éniinde dire-
nisteyim. Sabah geliyor, aksam gidiyoruz.
Cocuklara kayinvalidem bakiyor.

Kadin olmak, direniste olmak
ne anlama geliyor sizce?

Zor elbette. Hava ¢ok soguk... ilk defa bir
direnise katildim, daha énce béyle bir de-
neyim yasamamistim. Bu benim isim ve ilk
direnisim. Her seyi yeni yeni 6greniyoruz.

Aksam grev nodbeti
musunuz?

Hayir. Kadinlar aksamlari nébet tutmuyor.
Eve gittigimde gergekten ¢ok yorgun olu-
yorum, higbir is yapamiyorum. Calismak-
tan daha fazla yoruluyoruz. Eve gittigimde
inanin ¢ocuklarla dahi ilgilenemiyorum.

tutuyor

Esiniz sizi destekliyor mu?
Destekliyor, zaten o desteklemese devam
edemem, gelemem.

iceride galisan var mi?
Evet. Onlar sendikaya Uye olmayanlar. Biz
alti kadin arkadas birlikte atildik.
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Raside, Mehtap, Yase-
min, emegi ile gecinen ii¢
kadin isci. Su anda Izmir
Ciglide Billur Tuz Fabri-
kasi oniinde direnisteler.
“Goziimiiz acildr” diyor
biri, “Kizim getirecegim
buraya bilingli olsun o0”
diyor digeri. Haklarim
alincaya kadar alani
terk etmeye niyetleri yok.
Hikayelerini kendi agiz-
larindan dinliyoruz.

Soylesi: Necla Akgokce

iceride kadin var mi?
Tabii var.

icerideyken ne tiir bir is yap-
yordunuz?

Tuz ayikliyoruz. Bantin Uzerindeki tuzun
igindeki yabanci maddeleri ayikliyoruz.

Nicin ve ne zamana kadar bu-
radasiniz?

icerideki calisma kosullarini begenmedi-
gimiz igin yasal hakkimiz olan, sendikaya
tye olma hakkimizi kullandik. Daha sonra
ise isten cikarildik. Isimizi geri istedigimiz
icin direnise basladik. ise iade davasi
da acti sendika. Su an direnis iyi gidiyor.
Hakkimizi alincaya kadar da buradayiz,
direnecegiz.

Sizi tamiyalim?

Ben, Mehtap Tekin, iki buguk yildir Billur
Tuz'da calisiyordum. Evliyim, ¢ocugum
yok. Ben de ayni nedenden isten ¢ikaril-
dim. Egim ve kayinvalidem ile birlikte ya-
siyorum. ikisi de beni, direnisi destekliyor.

Direnig yerinde bir giin nasil

gecgiyor?
Buraya sabah erken saatlerde geliyoruz.




Raside Goéknur

Gin iginde ziyaretcilerimiz
oluyor, onlari karsiliyoruz, ko-
nusmalari dinliyor, sloganlar
atiyoruz. Yagmurda, sogukta
buradayiz hep.

Kadin direnisc¢i olma-
nin sizce ayn zorluk-
lar var mi?

Tabii. Sadece burada degiliz
evde de isler var, herkesin go-
lugu gocugdu var, sorumluluklari
var. Ben sorumluluklarimin bir
kismini biraktim artik, kendimi
buraya verdim. Direnis yerin-
de dayanismayi 6grendik biz.
Hem kendi aramizda hem de
diger calisanlarla dayanisma-
yl. Mesela Savranoglu'ndan
bize yemek geliyor. Ortaklasa
direniyoruz onlarla. Kardes
sendikalar da yanimizda. Evet
dayanismanin, eylemin ne ol-
dugunu burada 6grendik. ice-
ride sadece calisiyor ve daha
sonra evlerimize gidiyorduk.

Direnisten énceki ha-
linizle sonraki haliniz
arasinda fark goriiyor
musunuz?

Degistik. Birtakim haklarimiz
oldugunu dgrendik, goziimiiz
acildi, kendimizi savunabiliriz
artik. Eskisi gibi olmayacak
hicbir sey yani.

Burada direniste en
onde yer aliyorsunuz,
yarin sendikanizda
temsilci olmay diisii-
nir miisiiniiz?

Kesinlikle. Ben sendikada aktif
gorev almak isterim. Biz fabri-
kada kadinlar olarak ikinci si-
niftik. Sayimiz azdi. Sézimiiz
gegmiyordu kimseye... Artik
bdyle bir seyi kabul edemeyiz.

Mehtap TIki

Siz ne zamandan beri
buradasiniz?

Ben Yasemin lleri, direnisin
basindan beri buradayim, ara-
da rahatsizlandim, gelemedi-
gim zamanlar oldu. Evde istira-
hat ettim. Gribal enfeksiyonlar
cok oluyor burada...

Ne is yapiyordunuz?
Tuzlari temizliyorduk...

Kadin uicretleri ile er-
kek ilicretleri arasin-
da bir fark var miydi?
Evet, erkekler biraz daha fazla
dcret aliyordu. Onlar guval kal-
dirdiklar, gig sarfettikleri igin,
daha agir is yapiyorlardi.

Siz dusiik ilicret ali-
yordunuz ve isin nite-
liginden kaynaklandi-
gini  diigliniiyorsunuz
iicret farkhihginin?
Evet haksizlik oldugunu di-
stinmiyorum.

Sizin elleriniz daha
kiiciik ve becerikli ol-
dugu icin ayikhiyor ol-
mayasiniz tuzlari; bu
da bir vasif degil mi...
Tabii, 6nce erkekler yapiyor-
mus, sonra kadinlarin daha iyi
yapacaklarini dustindikleri igin
kadinlar ¢alismaya baglamis.

Evli misiniz, cocugu-
nuz var mi?

Cocugum var, ama yalniz ya-
siyorum ben. Kizim babasinda
kaliyor, hafta sonlari geliyor
bana.

Tek basina yasayan
bir annesiniz, zor ol-
muyor mu?

Evet, cocugun velayeti bende,
normalde birlikte yasiyoruz.
Okulda bir sorun ¢iktidi icin ba-
basinin yaninda devam etmek
zorunda kaldi okula. Tabii ki
cok zor. Calismak zorundayim,
calistigim zaman da is yorgun-
lugu oluyor, zihin yorgunlugu
oluyor. Cocuk ise ilgi ve sevgi
bekliyor. Ayrica dersleriyle il-
gilenilmesi gerekiyor. Bunlara
yeteri kadar 6nem veremiyo-
rum ve sugluluk duyuyorum
hep. Ama elimden geldigi ka-
dar yapmaya calisiyorum. Ne
yapayim, oldugu kadar artik.

issizlik sizin icin daha
zor sanki?

Tabii. Calismazsam agim, tek
kisiyim ¢unkd. Kirami veremi-
yorum, faturalarda zorlaniyo-
rum. Taksitlerimi veremiyorum.
Tek maasti zaten, su an o da
yok... Fakat inancim tam, bizi
ayakta tutan kazanacagimiza
dair bu inang zaten. Yine de bir
an énce kazanmayi bekliyoruz.
Kazanirsaniz done-
cek misiniz?
Calisacagim tabii. Bu is olma-
sa da bagka bir is olur. Karsl-
gini aldiktan sonra calismak
guzel, Uretici olmak guzel bir
sey. Bir kadin olarak Uretici ol-
mak giizel, kendi kazandiginla
gocuguna bakmak, ona érnek
olmak her agidan iyi bir sey.
Kizimi da getirecegim buraya.
13 yasinda. Bu ortami gdrsiin,
bilinglensin, bilingli olsun isti-
yorum. Biz daha dnce bilingli
olmadigimiz i¢in, sendikanin,
grevin, direnisin ne anlama
geldigini bilmiyorduk. Slogan
atarken bile zorlaniyordum.

Onceki halinizle bu
halinizi karsilagtirdi-
ginizda....

Cok sey 6grendik, dayanigma-
yi 6grendik, birbirimize daha
fazla baglanmayl 6grendik.
Bazen stresten gelen ufak te-
fek tartismalar olsa da hemen
¢Ozebiliyoruz artik sorunlari-
mizi. Bir amag igin buradayz.
Elimizden gelen direnci gds-
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teriyoruz. Yagmur da olsa kar
da yagsa ayakta durabilecek
durumda oldugumuz siirece
buradayiz hep.

Direnisin gidisati hak-
kinda neler disiinii-
yorsunuz?

Kazanma ihtimalimizin gok bi-
yik oldugunu disinlyorum,
baskanimiza da guiveniyorum.
Gozlerinde “bu is olacak” ba-
kiglarini gériiyorum. inanma-
sak zaten burada bos yere
zaman gegirmeyiz. Biz inani-
yoruz sonu¢ alacagimiza, ka-
zanacagimiza...

Calhisanlar olarak ka-
dinlar nasil olmali siz-
ce?

Kadinlar 6zgir olmali. Maddi,
manevi anlamda kendine yol
agmalidir. Birbirine destek ol-
mali bence, mesela siz buraya
geldiniz, biz de bagka yerde
direnen kadinlarin yanina git-
meliyiz, diye duslntyorum.
Problemlerimiz  birbirine gok
benziyor glinki. Kadin olarak
yasamak gercekten de farkl.
Ama kegke erkeklerden yeterli
derecede destek alsak. Kadin
dayanismasi giizel bir sey. Ev-
kadinlarini da bilinglendirmek
gerekiyor bence... Kadinlarin
evde oturup cocukla, yemek-
le ugragsmasini ben bu ¢agda
cok geri buluyorum. Kadinlarin
yollari agilmali. Her yerde agil-
mali, fabrikada da, sendikada
da...

Sendikal faaliyet icin-
de aktif rol almak is-
ter misiniz?

imkanlarim  olursa, zamanim
olursa, disunirim. Niye distn-
meyeyim? m




Savranoglu Direnisi

Kadwmnlar boyahanede
calisiyordu

Kendinizi tanitin, nasil bas-
ladiniz cahismaya, neden
cikarildiniz, nigcin buradasi-
niz?

Adim Esra Baysal, 22 yasindayim, dort
yildan beri deri sektdriinde galigiyorum.
Babam Savranoglu’'nda 18 yil gérev yapti,
guvenlikte calisiyordu. Emekli oldu ama
calismaya devam etti. igeride is sagligi is
guvenligi yoktu, sartlar ¢ok kotlydu, bu
nedenle sendikaya Uye olmaya bagla-
dik, ben de sendikaya “evet” diyenler
arasindaydim. Sendikaya Uye oldum diye
babamin bile isine son verdiler. Oysa
babamin sendika ile higbir baglantisi
yoktu. “Buradaki fabrikay kapatiyorum

sizleri oraya yollayacagdim.” diyerek bizleri
istanbul'a yolladilar. Bunun beraberinde
bize tazminatlarimizi da sundu patron,
“Size tazminat vereyim, isyerinden ayrilin,
sendikadan ¢ikin.” dedi. Biz kabul etme-
dik. “Tazminat istemiyoruz, biz isimize
devam edecediz yalnizca daha sadlikli bir
ortamda daha iyi calisma kogullar altinda
calismak istiyoruz.” dedik. istanbul'a gittik,
orada 13 glin ¢alistik. Fakat orada da,
“Fabrikayi isgal ediyorsunuz.” gerekgesiy-
le isimize son verdiler. Tazminatsiz bir se-
kilde kapiya koydular. Akabinde buradaki
fabrikayi agti ve tekrar isgi ¢alistirmaya
basladi. Bunu duydugumuzda buraya
gelerek gadirmizi kurduk. Yaklasik 200
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guind agan bir stredir buradayiz, direnisi-
mizi geceli glindlizli strdiriyoruz.

iceride ne is yapiyordunuz?
iceride deri boyuyorduk. Kadinlar genel-
likle deri boyuyordu, derilerin agirhigi da
60-70 kilo arasinda degisiyordu ve bunlari
biz kaldiryorduk. Iki kadin kars! karsiya
gegiyor, cuvallari uglarindan tutarak kal-
dinyorduk. Onceden 15 kadindik, simdi
ise 60’a yakin kadin var igeride. Su anda
iceride kag kisi calistyor bilemiyorum,
ama biz 103 kisi kadardik. Tabakhane,
boyahane gibi bollimler vardi. Tabakha-
nede erkekler, boyahanede de kadinlar
galisiyordu genellikle.



Esra Baysal

Kadin erkek arasinda licret
farkhihg var miydi?

Yok, Ucret farkligr yoktu. Hatta bir yillik
calisan da, bes yillik galisan da, hepsi
ayni Ucreti aliyordu. Hepimiz asgari iicret
aliyorduk. Ama mesailerle birlikte bu
durum biraz degisiyordu. Bizim istedigimiz
sorulmaksizin mesaiye kaliyorduk...

Bir kadin olarak direniste
olmak ne anlama geliyor?
Deri sektérlinde kadin olarak galismak
¢ok zor, ama direniste olmak daha da zor.
Biz genel olarak glindizleri buradayiz,
geceleri erkek arkadaglarimiz kaliyor
cadirda... Saldirilar oluyor, gece 25 kisilik
iceride galigan bir isgi grubu bizim cadi-
rimiza saldirdi. Bir glin biz nébetteyken
igeriye is gorismesi igin gelen bir kadina
“Nereye gidiyorsunuz?” diye sordugumuz-
da kadin bize bigak gekti. Polis cagirdik,
polis kadinin elinden bigadi aldi. Kadin
sikayetci olmadi, biz de olmadik. isveren
sonra bu kadini gagirmig ise almis ve
kadin patronun yonlendirmesiyle savciliga
sug duyurusunda bulunmus... “Benim
yolumu kestiler, vurdular.” diye. Bir saat
gegmeden emniyet geldi, bizi aldi ben ve
dért arkadasim, Ug¢ kadin, bir erkek olmak
lizere 24 saat gozaltinda kaldik. Iki saat
bekledik mahkemeye ¢ikmak igin. Hala
mahkememiz devam ediyor...

Direnis nasil gider sizce, ne
umuyorsunuz?
Tabii ki igeriye girmeyi, uygun kosullarda

insan gibi caligmayi istiyoruz. Emegimizin
karsiligini almak istiyoruz...

Sendikal bir kadin olarak
disarida direniyorsunuz, di-
yelim ki yarin sendika iiyesi
olarak iceriye girdiniz ve
calismaya bagladiniz, tem-
silci olmak, sendikada aktif
gorev almak ister misiniz?
“Sendikaci olmak istemiyorum. Ben bir
is¢iyim, daha fazlasi beni asar.” diyorum.
Ama burada ¢ok sey 6grendik, yetistik
adeta. Eskidan slogan atamiyordum.
Simdi hig takilmiyorum, caniyiirekten
atiyorum. Neyi neden sdyledigimi de
biliyorum artik. Dile kolay, 200 glindiir bu
isin igindeyiz. Kazanimla sonuglanmasini
istiyoruz. Sonrasini o zaman disuntriz.

Siz icerideki calisma kosul-
larini biraz anlatir misiniz?

ismim Bahar Aslan bir bucuk yildir iceri-
de caligiyorum, bekarim. igeride alisma
kosullari gok agirdi, deri sektori kadinlar

igin zor bir sektor. Bizler sendikaya Uye ol-

duktan sonra pek cok baski ile karsilastik.
Kadin arkadaslarimizin dniinde pantolo-
nunu indiren adamlar oldu.

Bunun adi cinsel tacizdir ve
suctur, biliyorsunuz degil
mi?

Evet tabii, taciz edildik, sug bu. Ama kime
sikayet edeceksin? Ustalarin géz{ 6niin-
de yasadi arkadaslarimiz tacizi ve onlar
g6z yumdular. Arkadaglarimiz igverenin
yanina gikti. Isveren “Kanitiniz nerede
bana kanit g6sterin, kanitiniz yok.” dedi.
Hepimiz gahittik ama bir sey yapiimadi.

iceride kadin tuvaleti, so-
yunma odalariniz var mydi?
Erkek tuvaleti ve kadin tuvaleti énce yan
yanaydi. Soyunma odalarinin ise ustleri
aciktl. Servisimiz yoktu. Gece yaris|

tek basimiza tekin olmayan yollardan
gegip gidiyorduk. Cuinkii giris saatimiz
belliydi ama ¢ikis saatimiz belli degildi.
Burada kole gibi galigiyorduk. Ama ben
de Istanbul'daki Kampana'ya gidenler
arasindaydim, oradaki sartlar buradan da
kétiiydii. Insaniz biz, insanca kosullarda
galismak istiyoruz... Bizim ne farkimiz var
bagkalarindan?
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Nigin ¢calhisiyorsunuz?
Calismak zorundayim ben, evi gegindir-
mek i¢in galismam 1azim. Babam vefat
etti. Ben eve bakiyorum, o nedenle
calismak zorundayim. Ug kardes birden
sendikaya Uye olduk. Ablam su anda
istanbul'da siirgiinde. 23 yasinda ve yal-
niz yagiyor, bilmedigi, gérmedigi yerlerde,
herkesten, aileden uzakta. istanbul'da iki
kisiler, her seylerini kendileri karsiliyorlar.
Servisleri yok. Onlari yildirmak igin ellerin-
den ne geliyorsa yapiyorlar, ama onlar
galismaya devam ediyorlar. Annem bizi
destekliyor. “Sonuna kadar gidin.” diyor.

8 kardesiz biz. En kiiglk kardesim 15
yasinda, ben 19 yasindayim. Okuyordum,
calismak zorunda oldugum igin okulum
yarim kald1. Liseden terkim.

Siz direnisin gelecegi hak-
kinda ne diisiiniiyorsunuz?
Direniyoruz. Kazanmak icin elimizden ne
geliyorsa yapacagiz. Asla vazgegmeyece-
§iz. Sonu ne olursa olsun. Kazanacagiz...
Esra: igveren bizi sendikall olarak ige tek-
rar almasa bile dyle bir fabrikanin orada
bulunmasini istemiyoruz. Bu fabrika gevre
ve insan sagligi agisindan da tehlikeli bir
yer. Menemen’deki belediyelerin buraya
el atmasini istiyoruz. igerideki biitiin
zararli maddeler Menemen Ovasi'na
akitilyor. Ciddi gevre sorunlari var.
Kadinlarin yanimizda oldugunu gér-

mek bizi gergekten de sevindirdi. Kendi
hemcinslerimizi gérmek bizleri mutlu
ediyor... [n.a.]

Bahar Aslan




Tiirkiye'de 57 yil once sendika baskanlig1 yapan kadin

Dervise Kogoglu

nasil Dervis Ko
oldu?

Bir sendikanin 11 donem yiénetiminde olmalk, iistelik de ka-
din olmak zor rastlanilan bir durum. Bandirma, Balikesir,
Canakkale Havalisi Tiitiin Miiskirat Gida ve Yardimc Isgileri
Sendikast’nda uzun siire baskanlik gorevini yiiriiten Dervise
Kog¢oglu bunu basarmas bir kadin. Ama bu bile bir kadin ola-
rak geleneksel tarih yaziminin hismindan kurtaramamas onu.

Muazzez Pervan

Necla Akgokce

arihgiler i¢inden gel- Ama sendikal hareketin = siklopedisi’nin, Bandirma rum size, ¢ok diisiiktiir degil
digi siif ve mensup ve bilgi birikimi olugtu- Belediyesi baslikli boli- mi? Erkeklerin basina boyle
oldugu toplumsal cin- ran Kkisilerin erkek ege- miinde Bandirma Balikesir seyler ¢ok nadir olarak ge-

siyet durumundan bagimsiz
hareket edemezler. Kadinlar
geleneksel tarih yazimini
toplumsal cinsiyet agisin-
dan sorgulamaya bagladik-
larinda, sadece geleneksel
tarih yaziminin degil, ona
alternatif oldugunu iddia
eden is¢i sinift tarihgiliginin
ve toplumsal tarihgiligin de
kadinlarin  deneyimlerini
goriinmez kildiklarint gos-
terdiler.

Bugiin kadinlarin tarihine
iligkin hatir1 sayilir bir bilgi
birikimi de oldu. Tirkiye
is¢i sinifi tarihi i¢inde ka-
din isgiler, sendikacilar s6z
konusu oldugunda ¢ok faz-
la ilerleme kaydettigimizi
sOyleyemeyiz. Oysa mevcut
sendikalarin doénem dergi-
lerinin toplumsal cinsiyet
acisindan taranmasi halinde
bile sendikal miicadelede
one ¢ikmis kadmlarin de-
neyimlerine ulasmak miim-
kiin.

men bakig acilart bazen,
varolam1  ¢arpitip, gercek
hikayelere ulagmamizi en-
gelleyebiliyor. Gergek hi-
kayesi engellenen kadinlar-
dan biri de Tiirkiye’nin sen-
dika genel bagkanlig1 yapan
ilk kadini1 Dervise Kogoglu.

Su anda Tekgida-Is Sendika-
st Arsivini diizenleyen Mu-
azzez Pervan olmasaydi onu
yapip ettikleriyle tanimak
bana da nasip olmazdi biiyiik
ihtimalle. Bana “Tekgida-
Is te sendika baskanlig yap-
mis Dervise Kogoglu var,
onun hakkinda bir gseyler
toplayalim mi dergi icin?”
dediginde sevindim. Sendi-
ka bagkanligina kadar gelen
kadin sayis1 Tiirkiye’de bir
elin parmaklarint bile gec-
miyor biliyorsunuz.

Kisa zamanda buldukla-
rindan bir derleme yaparak
yolladi. Gonderdigi belgeler
arasinda Sendikacilik An-

Canakkale Havalisi Tiitlin
ve Miiskirat Gida ve Yardim-
c1 Iscileri Sendikasi mad-
desinin bir fotokopisi var-
di. Ama orada Tekgida-is
Arsivi’nden farkli olarak 16
Ocak 1955 yilinda sendika
bagkanligina secilenin Der-
vis Ko¢ oldugu yaziyordu.
1955’ten 1969’a kadar ya-
pilan genel kurullarm hepsi
teker teker veriliyordu fiste-
lik. Her yerde isim ayniydi:
Dervis Kog. Ansiklopedide
maddeyi yazan her kimse,
“Sendika baskanhg: kadin-
larin gorevi degildir.” diye
diiglinmiis olmaliydi. Bi-
lingli veya bilingsiz, erkek
egemen Onyargilardan veya
isengeclikten bir kadina ait
onemli bir deney bdylece
hasir alti ediliyordu. -An-
siklopedinin baginda kadin
oldugu itirazlarmi duyar gi-
biyim. Burada énemli olan
bakis agisi onun altint ¢iz-
mek isterim- Dervis’in Der-
vise olma ihtimalini soruyo-
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lir. Benim okudugum is¢i
tarihi kitaplarmin ¢ogunda
Dervise Hanim ismine rast-
lamadim. Kemal Siilker’in
Tiirkiye Sendikacilik Tari-
hi kitabinda Tiirkiye Tiitiin
Miiskirat ve Yardimer Isci-
ler Federasyonu’nu tanitan
boliimde, federasyonun ku-
rulusu ele alindig1 ve 1952
yil1 s6z konusu oldugu igin
ismi ge¢miyor. Ama Ke-
mal Nebioglu'nun yazi is-
leri midirligini yaptig
Petrol-Is Dergisi’nin Agus-
tos 1958’de ¢ikan 4. sayisin-
da, genel kurulda sendikanin
idare heyetine secilen ama
Tiirk-Is delegeligine seci-
lemeyen Dervise Kocoglu
ile ilgili su yorum yapilmis:
“Miicadele biiyiik oldu. 31
namzet arasindan 12 kigi se-
cilirken eski delege, kiymetli
kadin idareci Dervise Kog
se¢ilemiyordu. Bir¢ok sen-
dikacimin samimiyetle iiziil-
diikleri bu konuda akil baga
sonradan geliyordu.”



Sanduktan Sendikaya Tekgi-
da-Is’in Hikdyesi isimli ki-
tabinda Zeliha Etoz, Tir-
kiye Miskirat Tiitiin ve
Yardime1 Is¢i Sendikalar:
Federasyonu’nun 28 Tem-
muz 1956’da yapilan 3.
Genel Kurulu'na degin-
dikten sonra, “Bu genel
kurulda asil idare kurulu
tiyeleri arasinda ilk kez bir
kadin sendikaci da vardwr.
Balikesir - Canakkale ve
Havalisi Gida ve Yardimci
Isciler Sendikasi ndan olan
Dervise Kogoglu 1948 den
beri aktif sendikacidir.”
Burada s6z konusu olanin
9 sendikayla kurulan, daha
sonra da 19 sendikaya ka-
dar c¢ikan bir federasyon
oldugunu hatirlatmadan
gegmeyelim. Yani bugiiniin
konfederasyonlarinin yerini
tutabilecek bir orgiitlenme-
den bahsediyoruz. Tiirk-
Is’in ydnetiminde hi¢ kadin
oldu mu?

Yavrusunu bile ihmal
ederdi

Gelelim Dervise Kocog-
lu'nun hayat hikayesine.
Dervise Hanim 1918’de
Kibris’m Letkose kentinde
dogdu. Istanbul Capa Kiz
Enstitlisi’ni bitirdikten
sonra Bandirma Yaprak Tii-
tiin Bakim Isleme Evi’nde
ige bagladi. Daha sonra bu-
rada sendikal faaliyetlere
katilarak, yonetim kurulu-
na se¢ildi. Kogoglu, onun
esinin soyadi. Esi Sabahat-
tin Kogoglu, Kiirt asilli bir
sendikaci. Bu evlilikten bir
de erkek cocugu olmus. Ev-
lenmeden 6nceki soyadi ise
Tiirkes, yanilmadiniz, Al-
paslan Tiirkes’in baba bir,
anne ayri iivey kardesi ol-
dugunu yaziyor kaynaklar.
Muhtemelen de boyle.

Dervise Hanim Tiirkiye’nin
ilk sendika bagkani olmasi-
nin yani sira bu gérevi uzun
sire sirdirmis ilk kadin
(belki de tek). 1955°te ilk
kez baskan olduktan sonra,

26 Mayis 1957, 16 Agus-
tos 1959, 12 Kasim 1961,
11 Subat 1962, 30 Kasim
1963, 29 Agustos 1965, 14
Mayis 1967 tarihlerinde
yapilan genel kurullarda da
yeniden Bandirma, Balike-
sir, Canakkale Havalisi Tii-
tiin Miskirat Gida ve Yar-
dimc1 Isgiler Sendikasi’nin
baskanligina se¢ilmis.

1 Mart 1966 tarihli Isci
Davasi  Gazetesi’nde yer
alan “Tek bayan sendika
baskani” baglikli yazida
hakkinda sunlar yaziyor:
“Tiirk-Is tarafindan Isve¢
ve Amerika’ya gonderilen
ve bu seyahatlerden genig
malumat ve muvaffakiyetle
donen sendikamin bagskani
Dervise Kogoglu ve arka-
daslart yalmiz TEKEL’de
degil, gida iskollarinda ¢a-
lisan iscilere de el atmistir.”

Gazetede Kogoglu’'nun fi-
rin isgilerinin orgiitlenmesi
icin neler yaptig1 soyle dile
getiriliyor: “Bilhassa ka-
nun nizam tanimayan bazi
firin isverenleri ile biiyiik
miicadeleye  giriserek bu
igyerlerinde giinde 16 saat
bogaz tokluguna ¢alisti-
rilan ve istismar edilen,
ezilen isgilerin insan seref
ve haysiyetine yaragwr lic-
rete ve istirahate kavug-
malart igin giinlerce de-
vam eden grevin basinda
sabahlara  kadar  nobet
tutan bayan sendikacimiz
igverenlerin  sikayeti  yii-
ziinden mahkemelere, sav-
cilara kadar ifade vermek-
ten yilmamug, neticede hakl
direnmeleri miisbet sonug¢
vererek igverenler dize gelip
magdur is¢ilerin her tiirlii
haklart toplu sézlesme ile
elde edilmesinde biiyiik mu-
vaffakiyet saglamistir.”

Bugiin bile grev yerlerin-
de sabahlara kadar nobet
tutan  sendikac1  kadina
rastlamak bir iki istisna di-
sinda ¢ok zor. Dergi, Der-
vise Hanim’in kadinlhk go-
revlerini dikkate almadan
edememis, ama yine de

denklemi biraz ters kur-
mus. “Icabinda yavrusunu
bile ihmal ederek kendisini
iscilere adad.” diyor. Der-
ginin, bir anlamda da sendi-
kasinin doneminde ona sa-
hip ¢ikma konusundaki bu
cabasi takdire sayan. Diger
yandan, sendika bagkani da
olsa cumhurbagkani da olsa,
¢ocuklara bakma gdrevinin
kadinlara ait oldugu mesaji
da verilmeden durulamiyor.

Kogoglu, 19 Agustos 1968-
de kurulan Tekgida-Is’in
(Turkiye Tiitiin Miiskirat
Gida ve Yardimer Iscileri
Sendikas1) kurucular kuru-
lunda da yer aldi. Tirkiye
Tiitin Miskirat Gida ve
Yardimer Is¢i Sendikalar
Federasyonu’nun 5 Aralik
1969’da kendisini feshede-
rek Tekgida-Is’e katilmasty-
la birlikte Federasyon iiyesi
olan Bandirma, Balikesir,
Canakkale Havalisi Tiitiin
Miiskirat Gida ve Yardimci
Iscileri Sendikas1 da fesih
karar1 alarak Tekgida-Is’e
katildi. Kogoglu bu siiregte
ve 5 Temmuz 1970’te ya-
pilan genel kurulda Ban-
dirma sube baskanligina,
1 Ekim 1972°de sendika
genel kurulunda ise tist ku-
rul delegeligine secildi. 21
Aralik 1975te yapilan ge-
nel kurulda higbir yonetim
kademesinde yer almadi.
Boylece 11 donem sendika
baskanligi yapan Dervige
Hanim’1n aktif sendikal go-
revi de sona ermis oldu.
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Glinlimiizde kadin sendi-
kacilarin yonetimlerde iki
donemden fazla gorev ya-
pamamasi gdzoniinde bu-
lunduruldugunda is¢i sendi-
kalar1 tarihinde bir kadinin
11 dénem sendika bagkanli-
g1 gorevini yiirtitmesi de bir
rekor sanirim.

Zaman Gazetesi Dervige
Kogoglu’nun 5 Ocak 2002-
de Hacettepe Universitesi
Hastanesi’nde  kanserden
yasamini yitirdigini yazi-
yor. Oliimiinii bile agabeyi-
si lizerinden tanimlamis ga-
zete: “ ... kizkardesi 61dii”.
Oysa Dervise Hanim, A.
Tiirkes’in esamesinin okun-
madigr bir doénemde yi-
ritmiis sendika bagkanligi
gorevini. 84 yasina kadar
yasamis. Tirkiye ortala-
masina gore hayli uzun bir
Omuir.

Bandirma’nin yerel gaze-
telerinden [lkhaber Gaze-
tesi’nde 2010 yilinda Ban-
dirma’daki davalarimiz i-
simli koseyi hazirlayan
avukat Turgut Inal, Dervise
Kogoglu’dan da bahsedi-
yor, sOyle tanimliyor onu:
“Celik gibi bir iradesi ve
dehgset oOlgiisiinde nefis bir
konusma yetenegi vardi.”
Bagka tiirlii nasil o kadar
uzun dénem bir kadm ola-
rak sendika bagkanligi go-
revini ytriitebilir ki?

Not: Tekgida-is Arsivinden yarar-
lanilmigtir
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Aragsal tyelik, aidiyet ve
sendikalar

Iscinin sendikaya olan aidiyetini giiclendirmek sendikalar icin énemlidir. Ancak faydaci zihniyete

ve pasif iiyelige dayali iiyelik anlayisinin kabul edildigi ve sorgulanmadig1 sendikal yapilarin biyle
bir aidiyeti saglamasi, sinif dis1 dayamsma bicimlerinin hakim oldugu bir donemde daha da zor

goziikiiyor.

olektif eylem hem bireysel dii-
B sinmeyi hem de digerleriyle

birlikte uyumlu bir sekilde
hareket etmeyi gerektirir. Kolektif 6r-
giitler de kisilerin kendi durumlariyla
ilgili olmasa bile, diger kisi ve grup-
larin taleplerine destek ve katki sag-
lama davranigini, bagka bir ifade ile
dayanigmay giiglendirmeye ¢alisirlar.
Clinkdi kolektifligin esast dayanisma
kuralina gore isler. Isciler genellik-
le kendi tcret ve ¢aligma kosullarin
gelistirmek icin sendikaya iiye olur-
lar. Ancak sendika iiyeliginin amact
sadece kendi ¢ikarlarimi yiikseltmeye
doniik bile olsa, is¢inin bunu kolektif
bir hareket olmadan basarmasi zor-
dur. Isgilerin ve iiyelerin kendi gikar-
larini sendika aracilig ile yiikseltme

AN s
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istegi ve sendikadan bunu beklemesi
anlagilabilir bir olgudur. Zaten sendi-
kalarin da en 6nemli amaci iscilerin
ticret ve diger caliyma kogullarini ko-
rumak ve gelistirmektir.

Ancak bir orgiit olarak sendikanin
siyasetini biiyitk oranda bunun iize-
rine kurmasi, kisa vadede iscilere ve
sendikaya fayda saglasa bile, uzun
vadede sendikal harekete zarar verir.
Ornegin son dénemlerde baz1 sendi-
kalarin piyasadan satin alabilecekle-
ri sigorta, kredi kart1 gibi hizmetleri
Ozel sigorta sirketleri ve bankalarla
anlagarak fyelerine piyasa fiyatinin
altinda temin ettikleri goriiliiyor. Bu
gibi bireysel ¢ikarlar: artirmaya daya-
nan ve yalnizca faydaci bir zihniyetle

kurulmus olan sendika-iiye iliskisi-
nin en 6nemli sonucu pasif tyeliktir.
Sendikalarin, sadece iiyelerinin dar
bireysel ¢ikarlarin: artirmaya odakla-
nan bir anlayis1 benimsemeleri, sen-
dikalarin birlik ideallerini ve isgilerin
kolektif bilincini zayiflatiyor. Cilinkii
bu anlayis, sendikalarin bireycilige
dayanan sosyo-ekonomik durumla
uyum saglamalarina, is¢iler arasinda
bireyci egilimleri giiglendirmelerine
ve giderek kolektif eylemi zayiflatma-
larina sebep oluyor. Ekonomik ve isin
diizenlenmesi gibi esas fonksiyon-
larin1  gerceklestirme kabiliyetleri-
ni sinirliyor. Genel is¢i hareketinin
birligini ve giiclenmesini de engelli-
yor.

Her
isyerine
bir kreg




Uyelik iligkisi bireyci, faydact olmamal

Bu durum uzun vadede sendikalara
birka¢ nedenden dolay1 zarar verir.
Basta sendikalar {yelerinden aldig:
giigle kendi fonksiyonlarini gergekles-
tirir. Uyelerinden aldig1 giicten kasti-
miz, sendikanin kendisinden kaynak-
lanmayan nedenlerle bir basarisizlik
yasadiginda veya bir fonksiyonunu
yerine getirmek icin c¢abaladiginda
iyelerini harekete gecirebilme kabi-
liyetidir. Ancak sendika-iiye iliskisi
yalnizca bireyci ve faydact bir zihni-
yete dayandiginda bu kabiliyet fazla-
styla smirlanir. Tgler iyi gittigi siirece
bu fdyelik tipinin sorgulanmamasi,
iyelerin bu duruma ve iliskiye uyum
saglamalarina neden olur. Bu sonucu
anlayabilmek icin aragsal yeligin ni-
teligine bakmak gerekir. Aragsal tiyelik
kirilgan ve duruma gore degisebilen
bir iiyelik tipidir. Istikrarh degildir.
Iscinin sendika iiyeliginin faydalari-
n1 artirmak i¢in, sendikay1 dogrudan
kullanmas1 durumuna bagimlidir. Bu
nedenle bu tyelik tipi hizli bir gekilde
ve duruma gore degisebilir. Ornegin
sendikalar hizmete bagiml olan {iye-
lerine hizmet vermede basarisiz olursa
ne olur? Biiytlik bir olasilikla iiyelerin
elestirisi ve tepkisi bu basarisizliga
neden olan isverene veya hitkiimet-
lerin uygulamalarina odaklanmaktan
¢ok, bu hizmeti saglayamayan sendika
merkezine ve yoneticilerine yonele-
cektir. Sendika merkezi ve yoneticile-
ri ise kendilerinden kaynaklanmayan
basarisizliklarinin nedenlerini tiyeleri-
ne anlatmakta ve onlar1 ikna etmekte
zorlanacaklardir. Genel olarak faydac
bir zihniyetle kurulmus olan iiye-sen-
dika iligkisinde sendikalar kisa ve uzun
vadede ihtiya¢ duyduklar1 “Gyeligini
devam ettirme”, “isyerinde sendikay1
destekleme”, “sendikal faaliyetlerde ris-
ke girme” gibi gercekte sendikal giiciin
olmazsa olmaz kaynagindan yoksun
kalacaklardir. Sendikanin sunmus ol-
dugu hizmete bagiml, pasiflige ve fay-
da-maliyet denkligine gore sekillenmis
veya sekillendirilmis olan iyelik tipi-
nin yaygin oldugu sendikalarin, genel-
likle merkezi iist yapilarinin karar ve
uygulamalarina dayali oldugu goriiliir.
Gizli ve kapali iletisim kanallarina sa-
hiptir. Ve sorunlarla kargilagan tyele-
re destek saglamak icin tam zamanl
sendika gorevlilerine ihtiya¢ duyan bir
orgiitsel yap1 mevcuttur. Uyelerle te-
mas zayiftir. Bu orgiitsel yapr aracilig
ile sendikalarin hizmet vermeye asir1
odaklanmalari tiyeler arasindaki pasif-

ligi yeniden yaratir.

Tekrar etmekte fayda var. Kugkusuz
liyelerinin {icret ve ¢alisma kosullarin
korumak ve gelistirmek, tiyelerinin bi-
reysel ¢ikarlarini yiikseltmek sendika-
larin en 6nemli faaliyet alani ve ama-
adir. Ancak sendikalarin iyeleri ile
kurmus oldugu bu iliskinin sadece kisa
vadeli ekonomik ¢ikarlarini esas alma-
s1, uzun vadeli diger makro ekonomik,
sosyal ve siyasal amaglarini bir kenara
itmesi anlamina geliyor. Oyle olmazsa
bile bu sendikalarin tiiketimcilige, bi-
reycilige uyumlastirdiklar: tyelerini
diger makro politikalarini gercekles-
tirmek {izere harekete gecirmeleri son
derece zordur. Yine bu sendikalarin ve
tyelerin diger sendikalar ve is¢i grup-
lar ile bir araya gelerek is¢i sinifinin
biitiiniind ilgilendiren makro sorunla-
r1 sahiplenmeleri ve ¢6ziim tiretmeleri
beklenemeyecektir. Sendikal hareket
icindeki parcali yapinin is¢i smnifinin
yenilgisinin en goériiniir ylizii oldugu-
nu sdylemeye bile gerek yok.

Kres ihtiyact iicretin dniine yecehilir
Boylesi bir iiyelik iliskisinin ve sendi-
kal yapinin kadinlar1 orgiitlemek ve
harekete gecirmek acisindan elverisli
olmadigini daha 6nceki yazilarimizda
belirtmistik. Ciinkti kadinlarin calig-
ma hayatinda yasadiklar: sorunlar ne
kisa vadelidir ne de isyeri ile sinirh-
dir. Cogu zaman kadinlar ac¢isindan
isyerinde destek gérme ihtiyaci ticret
artigindan daha Onemli olabilmek-
tedir. Evli ve ¢ocuklu kadin is¢ilerin
kres ihtiyaci, i gilivencesinin o6niine
gecebilmektedir. Kadinlar toplumsal
alanda resmi iligkilerden ¢ok enformel
iligkilere dahildirler. Giinlik yasamla-
rinda daha ¢ok bu iliskileri kullanirlar
ve kendilerini bu iliski aglar icerisin-
de giivende hissederler. Bu durumda
sendikanin resmi ve merkezi olarak
iiyeleri ile kurmus oldugu iliski hi¢ de
kadinlara uygun bir iletisim sekli de-
gildir... Bunlar1 ¢ogaltmak miimkiin-
diir.

Tiirkiyede sendikacilar arasinda “Is-
ciler-iiyeler daha ¢ok ne kadar iicret
zammui elde ettigimizle ilgileniyorlar,
sendika benim i¢in ne yapt1 diye sorar-
lar, bagka bir seyle ilgilenmezler” gibi
sikayetlerin yaygin oldugu goriiliir. Bu
sikayetlerin gerceklik payinin olmadi-
gin1 sdylemek yanlis olur. Ancak mev-
cut sendikal yapi, kiltiir ve isleyisin
sikayet edilen bu durumun yaraticisi
oldugunu séylemek de 6nemlidir. Bu
yapi, kiltiir ve isleyise uyumlastiril-
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muis Uyelerin, buna ragmen sendikanin
daha genis makro hedeflerini benim-
semelerini, is¢i siifinin sorunlarini
tek baglarina sahiplenmelerini bekle-
mek ise dogru olmayacaktur.

Uyelerin sadakati ve aidiyetinin sendi-
kalarin giiclinii olusturdugu bilinmek-
tedir. Bu nedenle isverenler sadakatin
ve aidiyetin nesnesini degistirmege ve
kendilerine déndiirmeye yonelik stra-
tejiler izliyorlar. Isyerinde ve toplumda
sendika yanlis1 normlarin yayilmasina
ve sendikalagsmanin oniine gegebil-
mek icin, ig¢iler arasindaki toplumsal
aglara niifuz etmeye ¢abaliyorlar. Isin
orgiitlenmesi, taseron ¢alistirma, iire-
tim yerinin degistirilmesi gibi is ve
isyerine iliskin yontemlerle isgiiciinii
ayirarak isciler arasindaki toplumsal
aglarin, sendikalara dair bilgi iletme
islevini engellemeye calisiyorlar. Bazi
durumlarda ise iscileri ve ailelerini
zor zamanlarda gozetme, sirket gaze-
teleri, spor takimlar1 gibi etkinlikler-
den yararlaniyorlar. Sirket korumaci-
lig1 aracilig ile dini topluluklarinin,
mezheplerin ve ¢aligma cemaatlerinin
sundugu giivenlik tipini 6nererek is¢i-
yi “buyiik bir ailenin tyesi” haline ge-
tirmeye ¢alisiyorlar. Bu giivenliksiz ve
istikrarsiz diinyada is¢iye gurur duya-
bilecegi bir kimlik ve aidiyet sunarak
sirketle bir kolektif iliski kurmasini
sagliyorlar. Boylece isci icin sadakatin
oncelikli nesnesinin toplum, sinif veya
sendika degil ¢aligtig1 firmanin olma-
sin1 hedefliyorlar. Emek-sermaye kar-
sithigini belirsizlestiren bu yontemlerle
sendika bir yabanciya donistiirilmiis
oluyor.

Toplumsal yasamda ise is¢ilerin, yeni
ekonomik ve siyasal sistemin yaydig1
giivensizlige karsi enformel iligkilerin
hakim oldugu cemaat, din ve milli-
yetgilik temelli alternatif dayanigma
bicimlerine, giiven saglayacaklarim
diisiindiikleri bir kimlik ve aidiyete
daha fazla sarildiklar1 gézlemleniyor.
Neo liberal-muhafazakar egilim ve
politikalarin tesvik ettigi sinif dis1 da-
yanisma bic¢imleri i¢in “aidiyet’, “sinif
dis1 kimlikler” adeta sihirli kelimeler-
dir. Igcileri gogu zaman sendikalardan
uzaklastiran bu gelisme ve stratejilerle
birlikte is¢inin sendikaya olan aidiye-
tini giiclendirmek sendikalar agisin-
dan oldukea 6nemlidir. Ancak faydaci
zihniyete ve pasif tiyelige dayal: tiyelik
anlayisinin kabul edildigi ve sorgu-
lanmadig: sendikal yapilarin boyle bir
aidiyeti saglamasi her zamankinden
daha zordur.m



Beyaz yakalinin konumu
daha da sarsilacak

Bati'da sendikalar bir siiredir, beyaz yakalilik ve beyaz yakallarin érgiitlenmesi, beyaz
yaklilarla mavi yakalilarnin birlikte 6rgiitlenmesi icin gelistirilecek yeni sendikal stratejiler
tizerine tartistyorlar. Yeni calisma bicimleri ve mekanlar, Turkiye sendikal hareketinin de
konuyu ele almasini gerekli kiyor. Beyaz yakalilarla ilgili calismalariyla tanidigimiz Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyoloji Boliimii arastirma gérevlisi Berna Ugarol'la
beyaz yakalilar ve beyaz yakallk tGzerine konustuk.

Kimlere beyaz yakal diyoruz?

Oldukga tartismali bir soru, bir o kadar da
tanimini yapmak zor aslinda hem tarihsel
sureg baglaminda hem de guincel kosullar-
da. Marx, kol emegi ve kafa emegini ayirir.
Kafa emegi, zihinsel siiregleri igerir. ‘Be-
yaz yakall’ kategorisini statd, tliketim ve
yasam tarzi Uzerinden okursaniz ylzeysel
sonuglar elde edersiniz ve boyle dusun-
mek toplumun temel celiskilerini gizler.
Diger taraftan kisinin sinifsal konumunun
uretim iligkileri igersindeki konumuna bagli
oldugu bakis agisiyla okursaniz, emegin-
den bagka satacak birgeyi olmayan be-
yaz yakali is¢i sinifinin bir parcasidir. Ve
homojen de degildir. Bir tarafta sermaye
birikim sureci ile ilgili kararlarin alinmasi-
na katkida bulunan Ust diizey yoneticiler
olarak tabir edebilecegimiz bir azinlik, bir
tarafta daha orta kademe olan ve unvanla-
ri gesitli isimler altinda toplanmig genis bir
grup ve asll olan siradan, tekrara dayali,
vasif gerektirmeyen siregleri gergeklesti-
ren gogunluktur. Kendi durdugum yerden
cevap verirsem, tarihsel anlamdaki kafa
ve kol emegi ayrimi arasindaki ¢izgi gide-
rek muglaklagsmaktadir.

Diinden bugiine beyaz yakahlar
ne tiir bir seyir izlediler,
gliniimiizde beyaz yakali olmak
ne anlama geliyor?

Tiirkiye 6zelinde beyaz yakalilik agisindan
kirilma noktasini 1980’ lerin basindan iti-

Soylesi: Bahar Erzan

baren serbest pazara gecme ile baglayan
stire olarak alabiliriz. Serbest piyasa eko-
nomisine gegisle birlikte hizmet sektorl
ivme kazanmaya baslamis ve turizmden
reklama, bilisimden finans sektériine istih-
dam edilenlerin sayisi artmistir. Ve boyle
baktigimizda 1980-1990 arasinda 06zel
sektorde “yuppie” denilen yeni bir orta si-
nif belirmistir. Bu yeni orta sinif (iyeleri en
iyi Universitelerden mezun olan, yabanci
dil bilen insanlardir. Ve galisma hayatinda
kapitalist kltirin ve kapitalist sinif iligki-
lerinin yeniden Uretilmesinde rol oynamis-
lardir. Bu kusakla birlikte Turkiye'de genel
olarak bir beyaz yakall kategorisi igin top-
lumsal algi olusmustur. Bu algl, gbrsel ve
sOzel olarak durmadan beslenmistir. Bu
durum 1990’larin ortalarina kadar siriiyor.
2001 kriziyle birlikte dzellikle bankacilik ve
finans sektoriinde yaklasik 40 bin insan
igsiz kalinca ylkselen deger olan beyaz
yakall olma halinde bir sarsilma yasaniyor.
Ve bu sarsilma daha kitlesel olarak 2008
yilinda krizle birlikte tekrar kendini gdste-
riyor. Akbank’tan, IBM’den Vodafone’dan,
Atv ve Sabah'dan isten atilanlarla birlikte
ilerleyen ve buguine kadar devam eden bir
stiregten bahsediyoruz. Toplumlarin iginde
bulundugu sosyo-ekonomik konjonktirler
belirleyicidir. 20-25 yil énce bankada ¢a-
lismakla bugiin bankaci olmak ya da mu-
hendis olmak ayni sey degildir. Séyle bir
ornek vereyim, eskiden bir bankanin sube
midurl olmak igin Universite mezunu ol-
mak tek én kosul iken bugiin bu én kosul
yanina birgok ek nitelik eklenmistir. Bugiin
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Universite mezunlari igin is bulmak ¢ok
zordur. Gengleri istihdamdan uzak tutmak
icin Univeriste sonras! ylksek egitimi sart
kosma durumu bir politika haline donus-
mustir. Bulabildikleri ise baslasalar bile
gogunlukla bitirdikleri béllimlerden alaka-
siz olmaktadir. Mutsuz olmamak adina ve
severek yapacaklari isler igin ise 6 aydan
2 yila kadar uzanan, Ustl ortllu bigimde
istihdam modeli haline dontsen stajyerlige
katlanmak zorunda kalmaktadirlar. Kisaca
gelinen noktada da hangi kavramlarla
konusursak konugsalim beyaz yakilinin
konumu sarsiliyor daha da sarsilacak.




O nedenle ylizeyde gezinmek yerine go-
rinmeyenin arkasina dogru gegmeliyiz ki
farkliliklardan degil birlikteliklerden yola
¢ikalim. Burada tam olarak kastettigim sey
mavi yaka/beyaz yaka ikiligi igindir.

Giyimden yasam tarzina

beyaz yakallik insanlari nasil
etkiliyor?

Ogrenciyken ailenizle, yurtta ya da ar-
kadaslarinizla yasiyorsunuz. Tek bir kot
pantolona sahip olmak yeterli olabiliyor.
Goreceli olarak maddi olanaklar agisindan
daha kisitli bir hayatiniz var ama sosyal
olarak daha zenginsiniz. Universite bitin-
ce bir sekilde ise bagladiniz diyelim. Ise
basladiginizda ilk maaglar genellikle giyim
kusama harcaniyor, yeni bir gardrop olus-
turmak durumunda kaliyorsunuz. Ozellikle
sektorlerden bagimsiz ylz ylize misteri
iliskilerinin én planda oldugu satis kanalli
islerde. Sirket kiiltlirii dedigimiz sey size
Oyle aciktan agiga verilen bir ilag degil.
Oryantasyon denilen egitimlerle birlikte bu
ilag dozlu verilmeye baslaniyor. Giyiminiz-
den, konusmaniza, viicut dilinizi kullanma
seklinize kadar degisimin baslamasi ge-
rektigini size gdsteren sirketlerin 6n tani-
timi gibi disinebiliriz bu egitimleri. Artik
Ogrenci degilsiniz ve bu bir sekilde size
Ogretiliyor. Sizden dnce ise baglamis olan-
lari gorliyorsunuz ve uyum saglamis ya
da mis gibi yapiyorlar. Bu insanlarla ayni
ortamda galismak igin onlar gibi davrani-
yor ve yasiyor olmaniz gerekiyor. Gidilen
mekanlar, konusulan konular aynilagiyor.
Sonugta yeni galisma bicimi takim calis-
mas! ve siz bir takim Uyesisiniz. Ve ¢alis-
ma ortami ayni zamanda sosyal bir zemin.
Bitin bunlara uymak tabii ki sart degil
fakat benim gdézlemleyebildigim kadari ile
farkliligini koruyabilenler isyerinde yalniz-
lagiyor. Uyum gdsterenler ya da gosterdi-
gini dusunenler ise bir siire sonra kendine
yabancilagiyor ve ¢alisma yasamindan
kaynakli sorunlar bireysel bir sorun gibi
algilaniyor. Oysa sorun sistemsel.

Kadinlar beyaz yakali olarak
hangi alanlarda yogunlasiyor?
Hizmet sektorli icinde daha spesifik ele

alirsak insan kaynaklari alimlarinda, per-
sonel yonetiminde, musteri iligkilerinin 6n

planda oldugu alanlarda kadinlar daha
fazla calisiyor. Ozellikle is hayatinin duy-
gusal becerilere daha cok ihtiya¢ duydugu
ve dile getirdigi alanlarda kadin istihdami
yogunlasiyor. Kadinlarin insanlarla daha
rahat iligki kurabilmesi, “ana¢” olma hal-
lerinden sirketler yararlaniyor. Yine sekre-
terlik ya da modernize edilmis hali ile yo-
netici asistanlari kadrolarinda, bankalarda
ve sigorta sektorinde kadinlari daha gok
gorebiliyoruz. Satis kadrosunda calisan
bir kadinsaniz ve yoneticiniz erkekse giyi-
minizin biraz daha dekolte olmasini ya da
daha fazla makyaj yapmanizi isteyebilir,
satis oranlarina etki edecek dlstlincesiyle.

Satis kadrolarinda ¢alisan kadinlarin en
gok karsilastigi durumlardandir.

Plazalarin genel ve kadinlar
6zelinde giincel ve giindelik
sorunlari nelerdir?

Giinde mesai saati 8, 1 saat de yemek 9,
yolu da hesaba katarsaniz 10-11 saatiniz
is icin harcaniyor. Modern zamanin ¢alig-
ma bicimlerinde ¢ogu zaman is, iste kal-
miyor. isyerinde isinizi bitiremediyseniz,
evden laptopla galismaya devam ediyor-
sunuz. Yani mesai saatleri 6zel alaniniza
transfer olmus oluyor. Evli bir kadinsaniz
ve ¢ocuk sahibiyseniz ylik daha da agir-
lagiyor. Bu durum ¢odu zaman strese ve
ciddi psikolojik sorunlara kaynaklik ediyor.
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Genelde plazalarda, agik tarz birolar var
ve bu birolar birgok seyin tiyatro alani gibi.
20 ya da daha fazla kisi galisiyorsunuz,
sadece yonetici degil, siz artik ¢aliganlar
olarak da birbirinizi gbzetliyorsunuz. Bu-
yuk sirketlere ait biyik plazalarda aslinda
caliganlar icin “hersey” distndlmas. Pla-
zalar sadece agik birolar olarak degil sos-
yal mekanlar olarak da kodlanmis, spor
salonundan, kiitliphanesinden hobi sa-
lonlarina kadar hersey. Ancak bir seyi di-
stinmemisler ve bana kalirsa bu bilingli bir
dustinmeme hali o da ¢ocuklari olanlar igin
kres. Gayet yapilabilecek bir sey aslinda,
kresi olsa ¢ocuklular igin hayat gergekten

¢ok daha kolaylasmis olacak. Clinkii cogu
zaman kadinlar, ¢ocuklari hastalandiklari
zaman isten izin alip gocugunun yanina gi-
demiyor. Bu da kadinlar igin hayati kaosa
geviren bir durum. Sermayedarlar, plaza-
lar icin ergonomiden estetik tutumlara ka-
dar herseyi disuntrken kresi diisiinmayor
olmamalarini bilingli bir diistinmeme hali-
ne yoruyorum..

Genel olarak ¢ok fazla sorun var; fazla ca-
lismak, fazla galismaktan kendini tilkketme-
ye baslamak, haklarina sahip ¢ikamamak,
performansa dayal sistemde galismak ve
en onemlisi drglitlenememek.

Kentte yagsamak kaotik bir ortam ve bu
kargasanin i¢inde ozellikle calisma ya-
saminda basiniza gelenleri anlamaya/
anlamlandirmaya calisiyorsunuz ve biitiin



bunlar olurken de en az is hayatinda bir
bes yil gegmesi gerekiyor ve 30'lu yaslara
geliyorsunuz ve artik o isten ya da sektor-
den ¢lkmak igin ge¢. Gelismis kapitalist
Ulkeler icin 30" lu yaslar ¢ok erken olabi-
lirken Ttrkiye'de 28 yasinda yeni bir ise
baslamak icin ge¢ kalmigsiniz. Calisma

yasami gin gegtikce zorlagiyor ve kao-
tiklesiyor. Bugiin dogru olan yarin yanhs
oluyor ve siz bu hiz ve teknoloji diinya-
sini - yakalamakta guglik cekiyorsunuz
belki de yakalayamiyorsunuz ve geride
kaliyorsunuz. Ve bu kaotik ortamin iginde
insanin kendini bulmasi da zorlasiyor. Bu-

nun ¢6ztmund bulmak da tabii kolay degil
ancak dayanismamiz, alternatif ¢dziimler
uretmemiz ve miicadele etmemiz gerekir.
Clnkl miicadele ederken, benzerlerinizle
yolunuz kesisiyor, kaotik duran seylerin o
kadar da kaotik olmadiginin farkina vari-
yorsunuz. m

Insanin i¢sellestirdigi bir yerden
arastirma yapmasi empati icin dnemli

Berna Ucarol'un doktora calismasi beyaz yakallar Gzerine, ayrica 6nemli bir beyaz yakali
orglitlenme girisimi olan Plaza Eylem Platformu icinde de yer almis. Kendisine beyaz yakalilara
yonelik doktora yapma fikrinin nereden dogdugunu da sorduk... Yanitini, dinliyoruz.

Ben de birgok Universite dgrencisi gibi tiniver-
site 2. siniftayken gegici islere girerek calisma-
ya basladim. Universitede sosyoloji egitimimi
tamamladiktan sonra nasil bir iste calismam
gerektigi hakkinda pek bir bilgi sahibi degildim.
Ayrica sosyoloji mezunu olarak da gok fazla
secenek mevcut degildi. Hemen hemen ilk
buldugum, yabanci bir sigorta sirketinde, hayat
sigortasi bransinda, finansal danismani olarak
ise basladim.

Ogrenci olmaktan gok farkli bir deneyim alanina
girdigimi, sirkettin bir ay siiren hizmet igi egitimi
doneminde fark etmeye basladim. Yapilan si-
navlar, yoneticilerin konusmalari, giyim-kusam
tarzina dikkat edilmesi, sirkete yeni katilanlar
icin diizenlenen sosyallesme ortamlari sadece
benim igin degil yeni Universiteyi bitirmis diger
arkadaglar igin de yeniydi sanirim.

ilerleyen zamanda hayat sigortasi satisinda
calisamayacagimi glinkil satista basarili olmak
icin para kazanma motivasyonun yiiksek ol-
mas! gerektigini fark ederek istifa ettim. Istifam
kabul edilmedi ve beni genel miidurliige atadi-
lar. Genel miidirliik deneyimi ise subeden fark-
liydi. Subede caligirken hissedilen tek baski,
satis kotalar nedeni ile satis yapamadigimiz
zaman takim liderleri tarafindan kurulan satig
baskisiydi oysa genel merkezde calisirken
hissedilen baski gortinir degil gérlinmez bir
baskiyd.

Calisma, calisma saatleri ile sinirli degildi. Sir-
ket hayatimizin her alanina yayilmisti. Benim
gibi pek ok calisma arkadasimin hayati sirket-
ten ibaretti. 12, 13 saatimizi gegirdigimiz sirket;
duygularimizin, zamanimizin ve aile iligkile-
rimizin gdrlinmez belirleyicisiydi. Bir taraftan
yoneticiler cok calismayi ve sirkete adanmiglik
beklentisini normallestirmek amaciyla cesitli
insan kaynaklari politikalari uygularken, diger
taraftan da yerimizin ne kadar ¢cabuk bagka in-

sanlar tarafindan doldurulabilecedi konusunda
bizi strekli tehdit ediyorlardi. Yoneticilerin bu iki
yonlu tutumu, hem insanin kendisini degersiz
hissetmesine neden oluyor hem de bir ailenin
parcas! olma duygusu yasattigi icin gelgitli bir
durum ortaya gikariyordu. Sanki oradan kopsa-
niz disarida yeniden hayat kuramayacaksiniz
gibi bir duygu. Oysa her zaman her sey mim-
kiin. Sadece size bu duyguyu vererek sirkete
baglanmanizi kolaylastiriyorlardi.

Bazi geceler sirkette sabahladik

Benim iginde bulundugum stireci sorgulamam,
takim arkadasimin annesinin hastalanmasi ile
birlikte basladi. Arkadasim annesine refakat
edebilmek icin istifa etmeye karar verdi. istifa-
sinin nedeni ise sirket, 15 gliniin Uzerinde izin
kullandirmiyordu. Arkadasimizin istifa etmesi-
ne engel olduk. Biz onun islerini de istlenerek
takim icinde onun yoklugunu hissettirmemek
igin bir buguk ay kadar giinde 16 saate varan
mesailer yaptik, bazi geceler sirkette sabahla-
dik. Yonetim, bu ¢alisma kosullarini hem gér-
memezlikten geldi hem de performans goériis-
melerinde ¢alismalarimizi yeterli bulmayarak
performans notlarimizi diistirdii. Sonug olarak
anladim ki ne yaparsam yapayim ben sirket icin
highir zaman yeterli olamayacaktim ve bu eksik
kalma durumu yonetimin bir politikasiydi. Bu
olaydan sonra sadece yapmam gerekeni yap-
maya basladim, fazla mesaiyeye kalmamaya
6zen gosterdim. Bir noktayr daha kavramaya
basladim, aslinda yaptigim isin vasif gerektiren
bir tarafi yoktu. is kendini siirekli tekrar ediyor-
du. Birgok insan paket program kullanicisina
indirgeniyordu. Oysa bdyle bir sirkettin genel
merkezinde ¢alismanin 6n kosulu ‘yiksek nite-
liklere” sahip olmakti. Bunun disinda kendimizi
yenilemek ve yeniden Uretim alanina donmek
icin ise tlketime odakli bir yasam tarzi stri-
yorduk.
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Bireysel bir direng gdstererek istifa etmeye
karar verdigimde, takim arkadaglarima haber
vermedim. Ciinkl kararimdan vazgegirecekler-
di. Yoneticiye istifa dilekcemi verdigimde, yo-
netimin, takim arkadaslarim tizerindeki baskiy!
azaltmalari icin hem sozli hem yazili olarak
sikintilarin nedenlerini ilettim. Fakat arkadasla-
rim igin sonug degismedi. Iki giin iginde benim
yerime yeni bir insan istihdam edildi. Y6netim,
yeni gelen arkadasa danismanlik yapmam igin
2 aylik ihbar stiresi kullandirmak istedi. Bu siire
icinde bes yillik calisma hayatimda olmadigim
kadar rahat duygularla ise gitmeye, daha dnce
konusmadigim insanlarla kibik kiibik gezerek
konusmaya, ayrilma nedenlerimi insanlarla
paylasmaya ve giyim kurallarini ihlal etmeye
bagladim. Benden sonra ¢ekmecesinde istifa
mektubu saklayan iki arkadasim daha istifa etti.
Yonetim, isyerinde provokasyon yaptigim igin
ihbar stiremi beklemeden ¢ikisima izin verdi.

Ayrilacagim son giin, her ne olursa olsun béyle
bir sirket yasantisina donmeme karart ile kimlik
kartimi glvenlige birakarak plaza kapisindan
ciktim. Kendi brangimda bagska bir sirkete ge-
cebilirdim. Fakat nereye gidersem gideyim ay-
nisinin olacagindan higbir stiphem yoktu.

On kosul degil fakat insanin igsellestirdigi bir
yerden arastirma yapmaya baslamasi empati
kurmak agisindan biraz énemli sanirim. Cln-
ki calisma kosullarindan dolayi onurunuz ze-
delenmis, hayatiniz birgok agidan etkilenmis,
kendinize yabancilasmissiniz ve dostlariniz da
ayni seyleri yasamis. 6 yil dnce sirketten ay-
rilirken bir yolculuga ciktigimin farkindaydim.
Aklimda bir soru vardi: Yagananlarin olmasina
nasil izin verdik? Ve neden bir giin bile yasanan
bu kadar olumsuzluga ragmen sendikalasmay!
dile getirmedik. Ve bu sorularin en iyi cevabini
bulacagim yer yine tiniversiteydi. Universiteye
dénerek ‘beyaz yakal’ olma durumu (izerine
calismaya bagladim. m



Hep giiclii kadmnlan oynadi

Gazeteci, senaryo yazari, sair, oyuncu Meral Okay’i kaybettik. Sendikamizin
yurittugu tanitim kampanyasinin filminden de tanidigimiz Okay, senaryo-
larinda gli¢lii kadinlarin hikayesini yazdigi gibi oyunlarinda da onlari
oynadi, sinif dostumuzdu, onu her dem hatirlayacagz.

Oliim ve élen lizerine yazmak, hep
yasayanlarin duygu ve tutumlarindan
bahsetmek zorunda kaldiginiz igin
zordur. Yitip gidenlerden bahsetmek
istersiniz, ama anlattiklariniz gogu kez
kendi hassasiyet ve duygularinizdir;
mahcup olursunuz. Bir insani anmanin
farkli yollarini bulmamiz 1&zim.

Cok hirpaliyoruz aydinlarimizi  hele
vasatin hiikiimranliginin sinirlarini ala-
bildigine genislettigi son zamanlarda,
bu ¢ok daha kiyici ve acimasiz bir hal
aldi.

Meral Okay da hirpaladiklarimiz ara-
sinda yer aliyordu. Hem de éliimcil bir
hastalikla ugrasirken yaptik.

78liler de denilen kusaginin, iyilerinin
en tipik Ozelliklerini tagiyordu. Akilli,
diirtist, yetenekli, haksizliklar karsisin-
da asla susmayan.

Bu kugagin ortalamalari, etliye stitliiye
karismayan aile babalari oldu, kurnaz-
lari, liberal gazeteci veya muiiteahhit,
vicdansizlari ise déndiiler. lyileri de
cok iyiydi.

Tiirkiye Isci Partisi’nde igyeri temsilci-
ligi yapti, diye yaziyor Okay’in 6zgeg-
miginde, geg¢migine sahip ¢ikanlar-
dan oldudu igin gegtigimiz senelerde
Petrol-is Sendikasi tarafindan baglati-
lan “Sendikali OI” kampanyasinin tani-
tim filminde géndiillii olarak oynamisti.
Kuafér sahnesini hatirlarsiniz, “Kadin
ol erkek ol, dogulu ol batili ol, ne olur-
san ol sendikali ol” mesajini yizin-
deki, ylrekten giliimsemesi ile Meral
Okay veriyordu.

“Meray Okay’i is¢i sinifi da unutmaya-
cak” yazilmig Petrol-is’in anma ilanin-
da, isci sinifi gergek dostlarini teker
teker yitiriyor. Grevlerde direnislerde,
kamuoyuna mal olmus is¢i sinifi ay-
dinlarini géremiyoruz artik, varolanlar
birer ikiser aramizdan ayrilirken belki
de “O kadin é6ldi” diye bagliklar atan
internet sayfalarina inaniyoruz.

Sinif dostumuzdu

Oysa patronlara karsi miicadelemiz-
de, -ki bu her zaman sendikall bir is-
yerinde toplu sézlesmede ylizde su
kadar zam almak meselesi olmayabi-

lir- bizim yanimizda olan, sesimizin
yayginlasmasini, bizim gibi olanlara
ulasmasini saglayan gercek dost-
lara ihtiyacimiz var. Clinki yalniz
basimiza kaldigimizda ¢ogu bizim
oylarimizla oraya gelen egemen-
ler, grev yaptik, 4C’ye karsi olduk,
arkadaslarimiz atildi, direnig yaptik
diye bizlere gazi, suyu, copu reva
goriyorlar. Haklhlik artik hakli ol-
dugunu senin disindakilere anlatan
destekgileriniz olmazsa bir ise yara-
miyor.

Isci sinifi bir dostunu yitirdi, baska bir
kampanyamizda bize destek olacak
Meral Okay yok artik.

Bu kisisel bir kayip dedgildir, sinifa dair
bir kayiptir, insanliga dair bir kayiptir.
Ece Temelkuran Meral Okay’in ardin-
dan yazdi§i yazida “12 Eyliil dénemin-
de yasadiklarini Beynelmilel filmine
yansittr” diye kisa gegen biyografileri
elegtiriyor. Gergekten de éyle, yasadi,
senaryolarina, siirlerine yazdi yasadik-
larini ve bitti. Bitti mi? Yasananlar bit-
miyor siz de bilirsiniz bir yasayan ola-
rak, bir yerde ylrek yarasi, baska bir
yerde tiimér olarak cikiyor séylenilme-
yenler karsimiza, Tirkiye'de vicdanli
dlrdist bir aydin olarak yasamak zor.

Yazdigi ve oynadigi oyunlarda Kasap
Melahat'tan Hiirrem Sultan’a oradan
Yeditepe Istanbul’un Havvasina hep
gliclli kadinlari anlatti. Melahat'in er-
kek mesledi olarak gériilen kasapliga
soyunmasi, erkek egemen dlinyanin
normlarini nasil da zorluyor, kadin-
larda istesek her seyi yapabiliriz biz
duygusunu, kendine giiveni nasil da
gliclendiriyordu.

Havva karakterini de severim, o da ¢ok
gliclii bir kadin tipidir. Egemenlerin, li-
berallerin, diizen savunucularinin, ig¢i
sinifi diismanlarinin 12 Eyliil’'e karsi
olmadigi dénemde, onun 12 Eyliil ig-
kencehanelerinde ruh saghligini yitiren
oglu nezdinde verdigi miicadele 6r-
nektir.

Meral Okay, Kayseri Uzunyayla-
I komgu ¢ocuklari Tiirkan ile Ata
Katr’nin ikinci ¢cocugu olarak 20 Ka-
sim 1959da Ankara’da dogdu. As-
keri hakim olan babasinin tayinleri
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ylziinden sehir sehir dolasarak gegti
g¢ocuklugu, diye yaziyor biyografisin-
de. Balikesir'de ilkokula baslamis, An-
kara’da noktalamis tahsil hayatini,
Ankara’da okul bitiren tiim dniversite
mezunlari gibi o da devlet memurlugu
yapmis bir stire.

1984 yilinda, Ankara’dayken tanistigi
usta oyuncu Yaman Okay ile eviendi.
Béylece sinema da girdi hayatina. Bu
evlilik, esinin 41 yagsindayken pank-
reas kanseri yliziinden vefat ettigi 19
Subat 1993 tarihine kadar devam etti.

Gazeteciligi de var Meral Okay’in.
Ankara’dan Istanbul’a geldiginde ilk
olarak Glinaydin gazetesinde calisti,
daha sonra dergi yayinciligi, yapimci-
ik gibi farkl islere girdi. Sezen Aksu
ile birlikte sarki sézleri de yazan Okay,
1992 yilinda, Seni Seviyorum Rosa
filmindeki rolii ile oyunculuk hayatina
bagladi. Bir ara lokantacilik yapti ve
bir filmde yapimcilik denemesinde bu-
lundu.

Daha sonra bildigimiz filmler, senaryo-
lar ve nihayet ona acilar yasatan, tarih-
le uzaktan yakindan ilgisi olmayanlara
Osmanli tarihini sevdiren ve bizleri her
Carsamba televizyon basina Kilitleyen
Muhtesem Yiizyil.

Hayatimizindan bir simal yildizi daha
kaydi, is¢i sinifi dostunu yitirdi, bi-
raz daha yalnizlasti. Gile giile Meral
Okay. m



Tarihten Kadin Sesleri

| Mayis ve Emek
Mucadelesinde Kadinlar

Emekgilerin uzun siireli ve agwr calisma kosullarimin diizeltilmesi i¢in verdikleri miicadelenin tarihi
hayli eskidir. Diinyanmn cesitli iilkelerinde, grevci is¢ilerin isten ¢ikarilmasina ve dliime varan bas-
kilara direnme eylemleri 19. yiizyila damgasini vurdu.

1 Mayis’in, iscilerin emeklerinin
somiiriilmesine karsi, ¢calisma kosul-
larinin iyilestirilmesi igin verdikleri
miicadeleyi gosteren Ozel bir giin
olarak kutlanmasi 1889°da gergek-
lesti. Bu tarihte diizenlenen Ikinci
Enternasyonal’de 1 Mayis, “birlik,
miicadele ve dayanigma giinii” ola-
rak ilan edildi.

Tiirkiye'de 1 Mayis Kutlamalar:
1905: Izmir’de liman isgilerinin kut-
lamast.

1911: Selanik’te tiitiin, liman ve pa-
muk is¢ilerinin 1 Mayis gosterisi ve
kutlamasi.

1912: Istanbul’daki kutlamalar.
1923: 1 May1s’in yasal olarak “Isci
Bayrami1” ilan edilmesi.

1924: Hiikiimetin kitlesel 1 Mayis
kutlamalarini yasaklamasi.

1925: Takrir-i Siikun Yasast ile
Isci  Bayrami’min  kutlanmasimin
Tiirkiye’de yasaklanmasi.

1935: 1 Mayis’in, “Bahar ve Cigek
Bayram1” olarak kutlanacaginin ve
bu giiniin iicretsiz tatil giinii olacagi-
nin ilan edilmesi.

1976: Devrimci Is¢i Sendikalart
Konfederasyonu’nun organizasyo-
nunda Istanbul’da genis katihml 1
Mayis gosterisi.

1977: Kanli 1 Mayzs. Istanbul, Tak-
sim Meydan’inda 500 bine varan

»

1909 New York Tekstil Grevi’nden kadinlar

L

katimli  eylemde, gostericilerin
lizerine ates acilmasi ve izdiham so-
nucunda 34 kisinin 6limii.

1979: Taksim’in Sikiydnetim Ko-
mutanlig1 tarafindan miting alani
olarak kullanilmasima izin verilme-
mesi. Ancak yine de sokaga ¢ikma
yasag1 ilani, Istanbul sokaklarindaki
korsan gosterileri 6nleyememistir.
1981: Askeri darbe sonrasinda Mil-
li Giivenlik Konseyi’nin 1 Mayis’
resmi tatil glinii olmaktan ¢ikarmasi.
1996: Taksim Meydani yasagi de-
vam ettigi i¢in, Kadikdy’de diizen-
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lenen kutlama ve gosterilere 150 bin
kisinin katilmasi. Ancak polis atesi
sonrasinda 3 kiginin hayatini kaybet-
mesi ile baglayan olaylar yiiziinden
gosterilerin Istanbul’da 2005’e ka-
dar yasaklanmasi.

2006-2007: Taksim’de 1 Mayis’1
kutlama girigimleri, gézalt1, yaralan-
ma ve 6liim olaylari.

2008’de 1 Mayis’m “Emek ve Da-
yamsma Giinii” olarak kutlanmasi
kabul edilmesi. Ancak Taksim’deki
kutlamalarin hayli olayli gegcmesi.



2009: 1 Mayis’in 28 yil sonra tekrar
resmi bayram olarak kabul edilmesi.
Ancak Taksim’e ¢ikilmasina izin ve-
rilmemesi.

2010: 1 Mayis’1n 140 bin kisinin ka-
tilimiyla Taksim’de sorunsuz bigim-
de kutlanmasi.

Grevlerde kadnlar

1909°da Amerika Birlesik Devletle-
rinde Kadin Gémlekgilerin Grevi
1909’da Amerika Birlesik
Devletleri’nin New York kentinde
“Shirtwaist Grevi” -Kadin Gémlek-
cilerin Grevi- kadin is¢i tarihinde
6nemli bir yere sahiptir.

1900’lerde Amerika’ya goc etmis
aileler igsizlik ve yoksullukla miica-
dele etmek zorundaydilar. G6gmen
mabhallelerinde, ¢ogunlugu Yahudi
ve Italyan olan, kendileri ve aileleri-
ni desteklemek i¢in hazir giyim sek-
toriinde ¢alisan bu kadinlarin somii-
rlisii her zaman daha kolay olmustur.
65 saat olan haftalik ¢alisma saati,
bu gé¢men kadimlar i¢in 75 saate
¢ikartilabilmistir. Yetersiz {icretlere
ragmen, igne, iplik ve dikis makine-
leri de dahil olmak iizere kendi temel
malzemelerini temin etmeleri kendi-
lerinden istenmistir. Ayrica iizerinde
calistiklar1 bir giysi zarar gordigiin-
de parasini 6demek zorundaydilar.
Ise ge¢ kaldiklarinda para cezasina
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tabi tutulmuslardir. Hatta, bazi isyer-
lerinde kadinlar tuvalete gitmek i¢in
ustabaglarindan izin almak zorunda
birakilmiglardir. Boliimler arasina
konulan c¢elik kapilar ise, isgilerin
mola alarak isi engelleyebilecekleri
gerekgesiyle onlarmn kilitlenmesinde
kullanilmustr.

Isci kadmlar icin kosullar koti de
olsa, uzun saatlerde, iicret diisiik de
olsa, 1900’lii yillar onlara baska bir
secenek birakmamistir. Bu diizene
kars1 ilk kars1 ¢ikislardan biri, 1903
yilinda kurulmus olan Amerika Ulu-
sal Kadin Sendikas: Ligi tarafindan
desteklenen bir grevle gerceklesmis-
tir. Bir yil siiren grevin basar1 kazan-
masinda, hem is¢i kadinlarin hem
de kadin sendikasinin énemli rolii
olmustur.

Bu grevde, kotii fabrika kosullarinda

1968'ta Ingiliere'de Dagenham Kadin Grevi
ve Esit Ucret Miicadeles

1968 yazinda, ingiltere’de Dagenham'da
Ford fabrikasinda, 200’e yakin kadin isgi-
nin, esit olmayan Ucret uygulamasina kar-
sI baglattiklari grev. Bu olay 20. ylzyilda
ingiltere’de cinsiyet ayrimciliginin yasan-
digini, esit ise esit is mevzuatinin uygulan-
madigini gbsteren dnemli bir 6rnektir.

Olay Ford fabrikasina Uretilen otomobil igin
koltuk kiliflari yapan makineciler arasinda
bulunan kadinlara erkeklerden az Ucret
6denmesi Uzerine ¢iktl. Kadinlar ayni isi
yaptiklarindan (cret farkinin olmamasini

istediler. Kendi sendikalari bile, basta sa-
yilari az oldugu gerekgesiyle kadin grev-
cilere destek vermedi. Kadinlari gdzden
¢ikardi, onlarin haklari yaninda durmak
istemedi. Bunun (izerine Ingiltere’de bir
baska Ford fabrikasindan 195 kadin daha
bu greve katilarak isi birakti. Uretimi dur-
durdular. Ford koltuklar olmadan araba
satmay! bagsaramadig i¢in kadinlarla an-
lasma yapmak zorunda kald.

Bu grev dalgalari sonucunda 1970 yilinda
Esit UcretYasasi gikarildi. 2010 yilinda bu
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ve esit ve adil olmayan {icretle ca-
lisan gocmen kadin isgilerin sorun-
lar1 giindeme getirilmis, sirketler ve
isciler arasinda yapilan goriigmeler
sonucunda uzlagsmaya varilmistir.
Calisma haftasi 52 saat ile sinirlan-
dirtlmis, tazminat ve tatil hakk: elde
edilmis, igverenlerin is i¢in gerekli
tiim araglar1 temin edecegi agiklan-
mustir. Ayrica bireysel sorunlarla
ilgilenecek bir Sikayet Komitesi ku-
rulmustur.

Size bu konuda bir film Onerebi-
lirim. 1909 grevinin liderlerinden
olan, 1886 Ukrayna dogumlu, gog-
men bir aileden olan Clara Lemlich’i
anlatan: Clara Lemlich: A Strike
Leader’s Diary (Clara Lemlicih: Bir
grev liderinin giinliigli) Film Alex
Szalat tarafindan 2004’te yapildi. m

konuyu isleyen “Made in Dagenham” isimli
bir film yapildi. Tirkiye'de “Kadinin Fend?”
olarak gdsterime girdi. Ancak burada bir
not duserek filmin Ttirkge alt yazisinin gok
koti oldugunu belirtelim. m



IMECE ten eviscilerine

nsanca is kampanyast:

e —————

\ __imece

kadin sendikasi

Herkes hak veriyor ama
hakkimizi kimse vermiyor

IMECE Kadin Sendikasi Girisimi, 6zellikle ev iscisi kadinlarin érgiitlenmesi icin caba gésteren bir
yapi. Gegtigimiz 8 Mart'ta bir siiredir ydrittikleri “Ev iscilerine insanca is ILO C189'U imzala”
kampanyalan cercevesinde Meclise gittiler ve orada ev iscisi kadinlarin is yasasina alinma ve
sendikalasma meselelerini glindeme getirdiler. Onlarla Esenyurt'taki birolarinda konustuk.

Ne zamandan beri ev isci-
si kadinlarin oOrgiitlenmesi
i¢in ¢alistyorsunuz?

Serpil Kemalbay: 2001 yilin-
da kurulan bir kadin orgit-
lenmesi tUzerinde vyiikseldi
¢alismalarimiz. Daha sonra
2008'den 2011'e kadar Giin-
delik¢i Kadinlar Birligi olarak
devam ettik.

Esenyurt'ta ¢ok fazla ev iscisi
ve c¢ok fazla ev eksenli ¢alisan

kadin oldugunu farkettik. O
donemde 100 kadar ev is¢isiy-
le anket calismasi yaptik. An-
kete verilen cevaplardan, ev
iscisi kadinlarin kendini is¢i
olarak gormedigini fark ettik.
Mesleginiz nedir, diye sordu-
gumuzda, “ev kadiniyim” diye
cevap veriyorlardi. Calismay1
¢ok gerilerden baslatmamiz
gerektigini anladik.

Orgiitlenmek icin daha do-
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laysiz ve hayata temas eden
araglar tarif etmeye basladik.
Is buldugumuz evlere gidip,
evin metrekaresine bakarak,
riskleri tarif edip, ona gore
bir fiyat bicelim, dernek ola-
rak isin guvenirligini gorip
kadinlar1 6yle yonlendirelim,
diye diisindik. Bunun tize-
rinden bir orgiitlenme calis-
mas1 tarif edelim, dedik. Bir
sene denedik. Olmadi. Zor bir



seydi. Daha sonra biraz yavas-
ladik...

Bir belgesel de ¢ekildi, arka-
daslanizla konusularak degil
mi?

Evet, 2006 yilinda Emel Celebi
bize geldi, Yildiz'la “Giindelik¢i”
belgeselini ¢ekti. Bu belgesel
bizim i¢in déniim noktas1 oldu.
Arkadasglarimiz  ev isciligini
anlatirken, kendileri de bircok
seyi fark ettiler.

Gundelik¢i kadinlar olarak bir
araya gelen arkadaslarimiz-
la cesitli kampanyalar yiri-
tildi. Bir konferanslar dizisi
orgiitledik. Antalya'ya gidildi.
Diyarbakir'da  Mezopotamya
Sosyal Formu'nda, Bursa'da ¢e-
sitli illerde sesimizi duyurmaya
calistik. Buralarda hem Yildiz
hem de Gil kendi deneyim-
lerinden yola ¢ikarap ev isci-
ligini tartistirdilar. Gittigimiz
yerlerden bazi iliskiler ve bag-
lantilar yakalandi. Tim bunlar-
dan sonra, ev iscileri sendikasi
mi1 kuralim, yoksa bagka tiirli
bir sendika mi, diye tartigma-
ya basladik. Tartigsmalar sonu-
cunda giivencesiz kadin emegi
alaninda sektorler arasi kayma-
larin ¢ok yogun oldugunu gor-
dik. Bir kadin sendikas1 kurma
fikri olustu bizde.

Eviscilerine 6zel bir sendika
degil yani?

Yok. Giivencesiz kadin emegi-
nin ¢esitli bicimlerini igine alan
bir kadin sendikasi. Hem sinif-
sal meselenin hem de kadin
meselesinin kavgasini birlikte
verebilen bir sendika.

Su anda isminiz girisim ama...
Kendimize girisim diyoruz
¢unkli su andaki sendika ya-
sas1 sendikalasmamiza izin
vermiyor. Ayrica Orgitlenelim,
biz bu isi yapabilcek miyiz, ya-
pamayacak miyiz, onu da bir
gorelim istedik, onun i¢in de
girisim dedik. Tuzigumiuz de

Serpil Kemalbay

hazirlaniyor, kurucular da belli
oldu esasinda yakin bir zaman-
da da sendikay1 kurmay1 hedef-
liyoruz.

Yildiz sizin bu yapiyla iliski-
lenmeniz nasil ve ne zaman
oldu?

Ben Yildiz Ay. Koyden gelmis,
disar1 ¢ikmamis, evde oturan,
dort duvarin icinden bagska
bir yer bilmeyen bir kadindim.
1992 8 Mart'in da Ozgiir Kadin
Dergisi ile tanistim, ondan son-
ra degistim, dontistim. Son-
ra dergi kapandi. Daha sonra
2001'de Esenyurt'a gectik. O
donemde ben bir okulda calisi-
yor as¢ilik yapiyordum.

Su anda ev isciligi siiriiyor
mu?

1997°de bagladim ev is¢iligine,
devam ediyorum. Haftanin bes
gini c¢alismiyorum. Omuzda
yirtik, bel fitig1, dizde de me-
niiskis var. Evislerinde c¢alis-
tigimizdan dolay1 olusan ra-
hatsizliklar bunlar. Emirgan'a
Levent'e gidiyorum. Giinde-
likgileri orgiitlemek ¢ok zor.
Fabrika degil ki, kendi evi degil
ki igeri alsin seni sohbet edesi-
niz, bagkasinin evinde ¢alisiyor
herkes. Genellikle tanidiklar
araciligiyla temas kuruyoruz. O
kendi arkadasina soyliiyor, ben
kendi arkadasima soylityorum
o sekilde irtibata gegiyoruz.
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Bazen sitelerin kapisina gidi-
yoruz. Bu kampanya sirasinda
sitelerin kapisina gittik, pazar
yerlerine gittik arkadaslarimiz-
la sohbet ettik.

Tepkileri nasil oluyor, sen-
dika fikrine nasil bakiyorlar,
¢Oziimlenmesini istedikleri
sorunlar neler?

Cogu sendikanin kurulmasini
istiyor. Ama diyoruz ki gelin
konusalim, birlikte karar vere-
lim, korkuyorlar. Esinden aile-
sinden korkuyor. Imzay1 atiyor,
destek veriyor. “Siz yapin, ben
buradayim, beni c¢agirirsiniz
sonra” diyorlar. Kadinlar ¢ok
sindirilmisler. Cok zor bir or-
gitlenme, hangi kapiya hangi
siteye gidesin, Istanbul'un dort
bir yani artik site oldu. Binlerce
calisan ev isgisi var.

Serpil Kemalbay: Esenyurt'ta
Yesilkent mahallesinde Ardi-
cevler Sitesi diye bir yer var.
Oranin girisinde stand actik.
Eviscilerini beklemeye bagsla-
dik. Yanimizda orayi taniyan
bir eviscisi arkadasimiz vardi.
Yanimizdan gegen ev is¢isi ka-
dinlara “gelin, gelin bu bizim
icin” diyordu. Kadinlar gelmeye
basladilar. Onlara, ev iscileri is
yasasina girmek istiyor, Ilo'nun
ev iscilerine insanca is sOz-
lesmesini imzalasin hiikiimet
bunu istiyoruz, bes yil sigorta-
lar1 devlet 6desin bunu istiyo-
ruz, dedigimizde, bize “Siz daha
onceleri neredeydiniz?” dediler.
Kullanilan yontemleri ¢esitlen-
dirmek lazim. Ama sunu anla-
dik; ev iscilerinin artik zama-
n1 gelmis. Ev iscileri yasaya da
girmek istiyorlar, haklarini da
almak istiyorlar.

Once imza kampanyas1 dii-
zenlediniz sonra da gectigi-
miz 8 Mart'ta meclise gittiniz.
Amaciniz ne meclise ni¢in
gittiniz?

“Ev iscilerine insanca is” isimli
kampanyay1 bir y1l 6nce baslat-
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tik. Yedi talebimiz vardi, amaci-
miz bunlar1 kadinlara ulastir-
makti. Bu yil bunlara “C 189’u
imzala”y1 da ekledik.

Basta gelen talebimiz; Eviscile-
ri is yasas1 kapsamina alinsin-
di. Is cinayetlerinde yasamini
yitiren kadin is¢iler mahkeme
actiklarinda yasa kapsaminda
olmadiklar1 i¢cin mahkemeler
bunu herhangi bir kamu dava-
s1 ya da herhangi bir kaza gibi
degerlendiriyor ve kadinlar bu-
rada hak kaybina ugruyorlardi.
Gegtigimiz yil is kazasinda ya-
samini kaybeden Fatima Aldal
mesela 20 yillik eviscisiydi ama
isci olarak degerlendirilmedi.
Davasi hala siiriiyor. Bunun
disinda ev iscilerinin mesleki
standartlarin belirlenmesi, go¢-
men ev iscilerinin 6ntndeki
engellerin kaldirilmasi, ev isci-
lerinin bes y1l boyunca sigorta-
larinin genel biitgeden destek-
lenmesi, gibi talepleriz vardi.
Evisgilerine insanca is talebinin
karsilanacag1 yer meclisti ¢tin-
kit 6ncelikle yasanin degistiril-
mesi gerekiyordu. Parlamen-
todaki muhalefet hatta iktidar
milletvekilleri ile konusalim,
onlar1 da yanimiza ¢ekelim,
calisma bakani ile gortselim

National Domestic Worker Alliance

eviscisi kadinlarin nigin is ya-
sas1 kapsaminda olmadigini
onlara soralim istedik. Gegen
sene mayis ayinda bir kere sor-
mustuk zaten. O zaman bize
tamam haklisiniz, biz size kati-
lryoruz, ama bu zamanla olacak
bir sey” demislerdi.

Bu seneki temaslardan mem-
nun musunuz, miistesar “yasa
ve yonemelik O6rnegi hazirla-
yin gelin” demis, size hazirli-
yor musunuz, ne kadar inan-
diricrydi hiikiimet kesimi ?

Yildiz Ay: Cok inandiriciligi
yoktu elbette. Bence adamlar
baslarindan savmak icin boyle
davraniyorlar bize karsi. CHP
Kocaeli Milletvekli Haydar
Akar'la goristik o6nce, o bizi
AKP ile gortstirmeye calis-
tirdi. Kadin Erkek Firsat Esit-
ligi Komisyonu Baskani AKP'li
Sibel Goniil'e gotirdia. Bizi
bir salona aldilar. Sibel Goniil
kendi c¢alismalarini anlatmaya
basladi. S6z bir tiirlti bize gel-
miyordu. Yasa ¢ikariyoruz, yasa
glivencesizleri de icine aliyor,
dedi. Ben de “Senin ¢ikardigin
yasalar beni kapsamiyor” de-
dim. “Benim meslek hastaligim
var, ev gecindiriyorum c¢alisa-
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miyorum’.

Yanimizda Antalya'da camdan
diisiip sakat kalan Miinire inan
diye bir arkadasimiz vardi. O
da konusmaya calist1 ama ba-
saramadi. Sonra mustesara ¢ik-
tik. Isini iyi bilen profesyonel
bir adam. Hepimizi karsisina
dizdi. Teker teker dinledi bizi
sonra kendi basladi konusma-
ya, bize hak verdi. Evet, hak-
siz degiliz, hakliy1z herkes hak
veriyor ama hakkimizi kimse
vermiyor. “Sizi takip ediyoruz”
dedi bize. Biz de, “biz de sizi
takip ediyoruz, bir kere geldik,
bir kere daha geliriz, Ankaray1
yol ederiz” dedik. Antalya'dan
gelen arkadasimiz sakat oldugu
icin ucakla geliyor her seferin-
de.“ Ankara'ya gelirim bir daha
da gitmem, hakkimi alana ka-
dar kalirim. Kimse benim du-
rumuma diigsiin istemiyorum”
dedi. Oziirlii kadrosunda ¢alis-
mak istiyor, 6ziirli raporu bile
alamiyor, ti¢ hastane dolasmais
onu bile alamamis.

Serpil: Gegen sene Calisma
Bakanligrna gittigimizde “ Siz
yerden goge kadar haklisiniz,
AKP herseyi yapiyor, zaten
bunu da yapacak” demislerdi.
O zaman onlara” yasa ¢ikincaya
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kadar bu isin pesini birakma-
yacagiz, takip edecegiz”, dedik.
Simdi bunu yapryoruz.

Nasil bir yasa olacak bu?

Bu bir yasa degisikligi olacak
esasinda. Is yasasinin kapsami
tanimlanirken “ ev hizmetlile-
ri vs, vs'ler... 4857 kapsaminda
degildir” deniyor, bunun ¢ika-
rilmasi lazim. Ev hizmetlerinin
bu yasa kapsaminda olmama-
sin1 kimse agiklayamaz. Gi-
niimiizde sadece Istanbul'da
bir milyonun stiinde ev is¢isi
oldugu tahmin ediliyor. Bu ka-
dar cok ev is¢isi varken, onla-
rin yasa kapsamina alinmamasi
¢ok anlamsiz.

Bize “Ev 6zel alan burada nasil
teftis yapabiliriz?” diyorlar. Biz
de onlara; siz bulacaksiniz, bir
formiil treteceksiniz, diyoruz,
¢unkii diinyada bagka tilkeler-
de Ornekleri var. Buradaki me-
sele su; ev iscilerinin yaptiklari
is olarak goriilmiiyor, 6nce bu-
nun tanimlanmasi gerekiyor. O
nedenle de sendikalagsmak sart.
Sosyal Sigortalar Kanunu' nda
“Bir ay siirekli calisiyorsaniz,
sigortalanabilirsiniz” deniyor.
Yani patron gidip “ben ev is¢isi
calistirtyorum onu sigortala-
mak istiyorum” diyor ve sigor-
ta yaptirabiliyor. Ama bunu ya-
pan ¢ok az kisi var. Suireklilik,
diye bir kavram koymuslar. 20
yil calisan bir stirekli ¢alisan
olarak kabul edilmiyor ¢tinkii

farkli farkli patronlara calis-
miglar. Bunun ardinda kadin
emegini yagmalama zihniyeti
yatiyor. Nasilsa goriinmeyen
bir emek , nasilsa ev isleri, bir
is bir meslek olarak gérmiiyor.
Ama artik bunun degismesi-
ni istiyor ev iscileri. Biz sade-
ce yasanin kapsami degissin
demiyoruz. Uygulanibilir bir
yontem de iretilsin istiyoruz.
Bu yonetmeliklerle saglanabilir.
Mesela Fransa'da “gek sistemi”
var. Birisi ev is¢isi ¢alistirryorsa
ona cek veriyor. Isci ¢eki ban-
kada bozdururken bunun bir
miktar1 sosyal sigortalar i¢in
prim olarak kesiliyor, geri kala-
n1 ise onun tcreti oluyor. Cesit-
li igsverenlere ¢alisan isciler igin,
cesitli yontemler bulmamiz ge-
rekiyor.

Bir hukuk komisyonu kuruyo-
ruz, bir taslak ¢ikarip, bir atdlye
calismasi1 de diizenlemek isti-
yoruz. ILO Ankara temsilcisi
ile de bir gorustuk.

Yildiz: Mecliste biz BDP ile de
gorustik. Giiten Kisanak “ Ben
yillardir, ev is¢isi kadinlar1 niye
yasa kapsamina almiyorsunuz
diye AKP'yi sikistirryorum”
dedi. Komisyonda bulunan bir
adami her gordiginde bundan
bahsediyormus. Adamin evin-
de ¢alisan bir de kadin varmus,
birglin gelip Kisanak'a “Hak-
lisin bizim evdeki kadinla ko-
nustum, ben o kadinin hakkini
Obiur dinyada nasil 6deyece-
gim” demis. O da “Gteki diinya-
y1 birak bu diinyadaki hakkini
ver” demis.

Peki onlarin kafasinda bir
formiil var miymis?

Serpil: Yok onlar da CHP'liler
de bize siz tizerinde ¢alisin, di-
yorlar. Binnaz Toprakla da g6-
rustik, dosya verdik, o da bu
konuda Onerge verecegini soy-
ledi. Konustuklarimizin hemen
hemen hepsi bu konuda calis-
tiklarini ve Onerge verecekleri-
ni soylediler.
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Bu olumlu bir sey... Ciinkii
yasal statii gerekiyor once de-
gil mi?

Elbette olumlu, gittigimiz yer
onemli bir yer; meclis. Hikii-
metin yaklasimi iyi degil ¢tin-
ki oncelikle Calisma Bakani
ile goriisemedik. Ikincisi Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyo-
nunu ile yaptigimiz konusma-
da onlarin bu isi 6zel istihdam
burolar1 yardimi ile ¢6ztim-
lemek istedikleri, izlenimini
edindim. Ozel istihdam biirola-
r1 ev iscilerin hic istemedigi bir
¢6zum. Cunki onlar da sigorta
yaptirmayacaklar.

ILO C 189'nun kabul edilmesi
yolunuzu agar m1 burada?

Orgiitlenmeyi yaratacak olan
ev iscilerin kendisi esasinda.
Kamu c¢alisanlar1 da bdyle or-
gitlendi bilirsiniz. ILO C189
hiikkiimeti sikigtirmak igin eli-
mizi kolaylastirir. Ama Tarki-
ye pek cok ILO sozlesmesini
imzalamasina ragmen uygula-
miyor.. O anlamda ¢ok kolay-
lastirici olmayabilir de. Bizim
icin kadinlarin, evisgilerinin
orgitlenmesi o6nemli. Kadin-
larin hem kendi evleri hem de
calistiklar: evler erkek egemen
alanlar. Iste calisan kadindan
evde de beklenen roller var.
Bunlar1 agmak i¢cin miicadele-
nin iki tarafli ytiriitiilmesi gere-
kiyor. Kadinlarin sendika kur-
maya vakit bulmalar: da lazim.

ILO kararindan sonra DIiSK
de C 189'un kabul edilmesi
i¢in bir basin agiklamasi yap-
muist1, acaba mevcut sendika-
lar icinde Orgiitlenemez mi ev
iscileri?

Sendikalar varolan is¢ilerin cok
azini orgiitleyebiliyorlar zaten.
Kadinlarin ¢ogunlukta oldugu
bir yeri Orgiitleyecek yapilara
sahip olmadigin1 distintyo-
rum, mevcut sendikalarin. Bu
isin 6znesi ev iscisi kadinlar ol-
mali. m
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Brezilya'da Amazonlar Iktidarda

Brezilya'da 2010 yilinda eski bir gerilla olan Dilma Rousseff Devlet Bagkani segildi. Rousseff iktidara ge-
liginin lizerinden az bir zaman gegmesine ragmen, kendinden 6nce yonetimde olan halk lideri ve devlet
baskani Lula’nin golgesi olmaktan siyrildi, hatta ondan daha gok seviliyor. Brezilya’da onun iktidara gel-
mesi ile birlikte kadinlar hiikiimette ciddi atak yaptilar... Almanya’nin tinlii haber dergisi Der Spiegel mu-
habiri Jens Gliising Brezilya'ya giderek kadinlarin iktidarini yazdi; biz de gevirdik... Kadinlarin dikkatine!

rezilya’da iktidarin
kalbi, Palacio do
Planalto’nun  dor-

diincii katinda atiyor. Uni-
formali erkek hizmetliler
ellerinde kahve dolu tep-
silerle hiikiimet sarayinin
koridorlarinda kosusturu-
yorlar. Yiiksek biirokratlar
bekleme odasinda bekler-
ken, calisma odalarindan
klima giiriiltiileri geliyor.

Planlama bakani Miri-
am Belchior’'un acelesi
var, kabine baskan1 Gleisi
Hoffmann’1 ziyaret etmesi
lazim. Konu, yoksullukla

Ceviri: Necla Akgokce

miicadele icin hazirlanan
milyarlik yatirim progra-
mi1. Yiriirken, hiikiimetin
kongre ile iliskilerini dii-
zenleyen yetkili Ideli Sal-
vatti ile selamlagiyor.

iki kat asagida hiikiimetin
basin danigmani Helena
Chagas bir masa gevre-
sinde toplanan kadinlarla
giinliik yayinlar1 degerlen-
diriyor.

Beyaz mermer sarayin her
tarafinda kadin bakanlarla,
kadin danismanlarla, kadin
sekreterlerle karsilasiyor-
sunuz.

Burada yalnizca hizmetli-
ler ve gilivenlik gorevlileri
erkek, Brezilya hiikiimet
merkezi kadinlarin eline
teslim edilmis durumda.
Devlet Baskan1 Dilma
Rousseff’in  ¢aligmalari
neticesinde, boyle olmus.

Latin Amerika’nin bu bii-
yiik devletinin bagkanligi
gorevine getirilen ilk kadin
olan Rousseff, hiikiimeti-
nin tiim yiiksek kademeli
gorevlerine kadinlar1 getir-
mis. Iktidarm ¢ekirdegini
olusturan bakanlar kuru-
lunun 10 tyesi kadin, ka-
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. binede yalnizca bir erkek

var. “Aymt kalifikasyona
sahip bir kadn ve bir erkek
oldugu zaman hep kadinla-
r1 sectik.” diyor, bagkanlik
sekreteri ve kabinenin tek
erkek iyesi Gilberto Car-
valho.

Ulkede kadin uzman bul-
mak ise hi¢ de zor degil.
Brezilya’da kadinlar uzun
bir egitim siirecinden ge-
ciyorlar. Kadinlar arasinda
iiniversite bitirme orani er-
keklerden ¢ok daha fazla.
Ulkede genel olarak erkek
egemenligi hiikiim siirse de
kadin merkezli bir toplum-
sal hayat var. Sokaklarda
erkeklik bir efsane olarak
dolagtyor ama yonetim ka-
dinlarin elinde.

Ailelerin ii¢te birinde evin
gecimini  kadmlar temin
ediyor, erkeklerin gorii-
niiste bir sorumlulugu var.
Kadmlarin daha fazla so-
rumluluk bilincine sahip
olduklar diigtiniildiigii i¢in
“Bolsa Familia” diye ad-
landirilan aile yardimlari,
dogrudan kadinlara veri-
liyor. Ama bu gelismelere
ragmen ayni igi yapan ka-
dinlar yine de erkeklerden
diisiik {icret aliyor. Siya-
sette tim yonetim kade-
melerinde, belediye bas-
kanliklar1 adayliklarindan
milletvekilligi adayliklari-
na kadar her alanda kadin-



Gleisi Hoffmann

lar i¢in ylizde 30’luk kota
mevcut.

Simdiye kadar “Partiler
yeterli uzmanlik bilgisine
sahip kadin bulmakta zor-
landiklarint  soyliiyorlar-
di.” diyor, Senato Bagkani
Marta Suplicy, “Bu bir
bahaneydi, kendileri bu
konuda hi¢ ¢aba sarf etme-
diler.” diye devam ediyor.

Kadin miicadelesi igin-
den gelmig bakan

Suplicy, hiikiimeti kuran
is¢i partisine (PT) mensup
ve uzun yillar toplumsal
cinsiyet esitligi i¢in miica-
dele vermis.

Daha onceleri milyonluk
kent Sao Paulo’nun bele-
diye baskanligini yapmis.
“Goreve geldikten sonra
yapuigim konusmada biit-
¢enin durumunu anlatryor-
dum, bir erkek politikact
yamma gelerek bana biraz
da iyi seylerden bahset-
mem gerektigini soyledi.
Once belediye baskan se-
¢ilenin o degil, ben oldu-
gumu anlatmak zorunda
kaldim ona.” diyor.

Kadmlar igin firsat esitli-
gi politikasina kongrede
ciddi bir bi¢imde kars1 ¢1-
kanlar var. Dini gruplar ve
erkek egemen blok kiirtaj
politikas1 da dahil olmak
iizere bu konuda atilan her
olumlu adim1 engellemeye
calistyor. “Biz sadece kabi-
nede gii¢liiyiiz.” diyor Sup-
licy, “Bunun i¢in baskana
ne kadar tesekkiir etsek
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Erkekler iginde Baskan
Sekreteri Gilberto Carval-
ho bir istisna teskil edi-
yor. Carvalho daha once
Luiz Inacio Lula’ya uzun
yillar hizmet vermis ve

Marta Suplicy

iktidarin tiim girdisini, ¢1k-
tisin1 ondan iyi bilen yok.
Rousseff’in kadinlar1 ona
biiyiik abi anlaminda “Gil-
bertino” lakabin1 takmis-
lar. “Kadinlar i¢cin burada-
yim.” diyor, Gilbertino.

Lula zamaninda sarayda
erkeklerin kiiltiirel haki-
miyetinin oldugunu, onlar-
dan dort bir yana magolu-
gun yayildigint soyliiyor,
Carvalho. Ama bu durum
Lula’y1 kendinden sonra
bir kadin1 segme konusun-
da etkilememis. Sonugta
icgiidiileri onu yaniltma-
mis. Rousseff ¢ok kisa za-
manda Brezilya erkekler
sirkini gii¢lii elleri arasina
ald1.

Iktidara geldikten sonra
yedi bakani yolsuzluklara
karist1 diye gorevden aldu.
Maruz kalan partilerin pat-
riyarklar1 ona ve miitte-
fiklerine ciddi bir bigimde
baski yapiyor, tehditler sa-
vuruyor. Ama Dilma dim-
dik ayakta duruyor. Ondan
once iktidara gelenlerden
hi¢biri bir yilda iktidari-
n1 onun kadar saglamlag-
tirmadi. Halk kahramam
Lula’nin goélgesinden ¢ok
kolay bir bicimde siyrildu.
Ikisinin ¢ok sicak bir iliski
var; Dilma ayda bir kere
Sao Paulo’da girtlak kan-
seri tedavisi olan selefini
ziyaret ediyor.

Brezilya’nin demir ley-
disinin kendinden &nceki
yoneticilerden farkli bir
yoOnetim anlayis1 var.

“Lula cevresindekilere ve
duygularina kulak verir-
di.” diyor, Carvalho. Buna
karsin Rousseff ¢alisma
arkadaslartyla, parti bii-
yiikleriyle, vali ve millet-
vekilleri ile arasina daima
bir mesafe koyuyor.

Helena Chagas

Lula her hafta bu biiyiik iil-
kenin bir kdsesine uguyor-
du ve baskentte ancak bir
iki giin kaliyordu. Rousseff
ise devlet baskani olarak
daha ziyade biirosunda bu-
lunuyor.

Dis politikada da Lula’dan
farkl1 bir rota izliyor. iran
Devlet Bagkani Mahmut
Ahmedinejat, Lula’nin can
dostuydu. Ahmedinejat’in
gectigimiz giinlerde ger-
ceklestirdigi Latin Ame-
rika ziyaretinde Rousseff,
molla rejiminin kadinlar
iizerindeki ortacag uygu-
lamalarina ciddi elestiriler
getirdi.

Rousseff teyzesi ve an-
nesi ile birlikte Brezilya
Devlet Bagkanlari’nin res-
mi konutu olan Alvorada
Sarayi’nda oturuyor. En
giivendigi insan ise geril-
la savasi sirasinda birlikte
miicadele verdigi, kizinin
babast olan eski kocasi
Carlos Araujo.

Kadinin igini kadinlar
kolaylagtiriyor

Brezilya Devlet Bagkani-
nin savasei giiciini, kabine
bagkani, planlama bakani
ve kurumsal iligkiler baka-
nin1 kapsayan Isci Partisi
(PT) kokenli Amazonlar
olusturuyor

Bu tg¢lii iginde en taninmig
olan sima Alman koken-
li kabine bagkani Gleisi
Hoffmann.  Aligilmamis
bir isim olan Gleisi adini,
niifus memuru hatasina
bor¢lu. Ciinkii ailesi ona
Hollywood star1 Grace
Kelly’nin admi1 vermek
istemisg, memur yanlig an-
layinca adi Gleisi olmus.
Kongredeki erkekler ilk za-
manlar sarigin ve bal rengi
gozlii kadinla “Dilma’nin
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Miriam Belchior

Barbisi” diye alay etmis-
ler. Ama ¢ok kisa zamanda
Hoffmann’in kuhl ve hesap
kitaptan anlayan bir yone-
tici oldugunu idirak etmis
bulunuyorlar.

Biirokrasi ve parlamento
engellerine takilan biitlin
biiyiikk projeleri ¢ok kisa
zamanda uygulamaya ko-
yan Gleisi, 2014 Diinya
Kupasi i¢in yapilacak stad-
yumun finansmanimi da
saglamis. Bunun disinda
liman ve enerji projeleri
gelistiriyor.

Geng bir kizken rahibe ol-
may1 distinen Hoffmann,
daha sonra Marks ve En-
gels okuyarak komiinist ol-
maya karar vermis. 1980°1i
yillarin sonunda Lula’nin
ig¢i partisine girmis, daha
sonra da Itaipu barajinin fi-
nans miidiirii olarak gorev
yapmis.

“Kadin olarak kendini ka-
bul ettirmek icin erkeklerin
harcadigi ¢abanin iki kati-
ni harcamaniz gerekiyor.”
diyor Hoffmann. Hiikiimet
sarayindaki odasinda ca-
min kenarinda iki ¢cocugu-
nun resmi duruyor.

Cok nadir olarak aksam
10°’dan once evinde ola-
biliyor. O eve vardiginda
cocuklar ¢oktan uyumus
oluyorlar. Cocuk bakicisi
bir kadin. “Bu memleket
icin tipik bir sey; kadinlar
kadinlarin igini kolaylasti-
riyor.”

Brezilya’da 7.5 milyon ka-
din ev hizmetlisi varmas,
“Onlar diger isgilerden
¢ok daha az haklara sahip-
ler.” diyor.

Gleisi Hoffmann’in yar-
dimcist kadin hafta sonlar
izin yapiyor. O zaman ev
iglerini esi Paulo Bernando
ile birlikte gotiiriiyorlar. m

ideli Salvatti



“Av. Serap Ozdemir
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Ailenin korunmasi ve kadina karsi
siddetin Onlenmesine dair kanun

Kadin orgiitlerinin de hazirlik toplantilarina katildigi, ciddi tartismalara konu olan Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde mecliste kabul
edildikten sonra 20 Mart'ta yiiriirliige girdi. Kanun kadinlara neler getiriyor? Avukatimiz Serap Ozdemir

anlatiyor.

on yillarda kadinlara
S yonelik dayak, isken-

ce ve cinayet olayla-
rinda artis olmus ve yiiriir-
liikkteki mevzuat kadinlari
koruyamaz hale gelmistir.
Bu nedenle, Ailenin Ko-
runmasina Dair Kanun’u
yirirlikten kaldiran ve
kadinlarin, ¢ocuklarin,
aile bireylerinin, 1srarl ta-
kip magduru olan kisilerin
korunmasi ve siddetin 6n-
lenmesi amactyla alacak
tedbirlere iliskin esas ve
usulleri diizenleyen, 6284
Sayili Ailenin Korunmast
ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun,
8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii'nde TBMM’de ka-
bul edilmis ve 20.03.2012

giinli Resmi Gazete’de
yaymlanarak  yliriirliige
girmistir.

Toplumda erkek egemenli-

i. _":-1.. = .'.

&1 devam ettigi siirece hig-
bir yasal diizenleme, kadi-
na yonelik siddeti, kadin
cinayetlerini Onlemek ya
da durdurmak i¢in yeterli
olmayacaktir.

Kanunun amaci ve kap-
samu:

Bu kanunla, devletin sid-
deti 6nlemesi, siddete ug-
rayani ¢ok yonlii korumasi
ve siddet uygulayan veya
siddet uygulama ihtimali
bulunan kisinin, verilecek
koruyucu tedbir kararla-
rn ile rehabilite edilmesi
amaclanmustir.

Kanunda; kisinin fiziksel,
cinsel, psikolojik veya
ekonomik agidan zarar
gormesiyle veya aci ¢ek-
mesiyle sonuglanan muh-
temel hareketler, buna
yonelik tehdit ve baskiy1
ya da Ozgilrligin keyfi

engellenmesini de igeren,
toplumsal, kamusal veya
0zel alanda meydana gelen
fiziksel, cinsel, psikolojik,
sozlii veya ekonomik her
tirli tutum ve davranis,

siddet olarak tanimlan-
maktadir.

Kanundan siddete ugra-
yan veya siddete ugrama
tehlikesi bulunan kadinlar,
¢ocuklar, aile bireyleri ve
wsrarlt takibe maruz kalan

kisiler yararlanacaktir.

Sucun ihbari:

Siddet veya siddet uygu-
lanmasi tehlikesinin var-
lig1 halinde sadece siddet
goren degil, herkes resmi
makam ve mercilere sucu
ihbar etme hak ve yiikiim-
liliigiine sahiptir.

Kanunda siddet gorenin
korunmasi igin verilmesi
gereken tedbir karari, en
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kolay ulasilabilecek yer
hakiminden, milki amir-
den veya kolluk birimin-
den, hi¢bir delil veya belge
sunulmaksizin talep edilir.
Tedbir karar ilk defasinda
en ¢ok 6 ay i¢in verilebilir.
Bu kararin verilmesi, kanu-
nun amacint gergeklestir-
meyi tehlikeye sokabilecek
sekilde  geciktirilemeye-
cektir.

Miilki amirler tarafindan
verilecek tedbir kararlari:
> Siddete ugrayana ve
gerekiyorsa  beraberinde-
ki ¢ocuklara, bulundugu
yerde veya baska bir yerde
uygun barinma yeri sag-
lanmasi,

> Gegici maddi yardim ya-
pilmasi,

> Psikolojik, mesleki, hu-
kuki ve sosyal bakimdan
rehberlik ve danismanlik
hizmeti verilmesi,

> Hayati tehlikesinin bu-
lunmasi halinde gegici ko-
ruma altina alinmasi,

> Cocuklara bakanlik des-
tegiyle kres saglanmasi,

Kolluk kuvvetleri tarafin-
dan alinacak tedbirler:

Gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde sidde-
te ugrayana barinma yeri
saglanmasi ve hayati teh-
likesinin  bulunmasi ha-
linde gecici koruma altina
alinmasi tedbirleri, miilki
amirden daha sonra onay
almmak suretiyle kolluk
kuvvetlerince de alinabilir.



Yine, gecikmesinde sakin-
ca bulunan hallerde, siddet
uygulayanlara iliskin 6n-
leyici tedbirler, hakimden
daha sonra onay alinmak
suretiyle kolluk kuvvetle-
rince de almabilir.

Hakim tarafindan verile-
cek koruyucu tedbirler:

> Korunan kisinin igyeri-
nin degistirilmesi,

> Kisinin evli olmasi ha-
linde miisterek yerlesim
yerinden ayr1 yerlesim yeri
belirlenmesi,

> Medeni Kanun’daki
sartlarin varlig1 halinde ve
korunan kisinin talebi ile
tapu kiitiigiine aile konutu
serhi konulmasi,

> Korunan kigi bakimin-
dan hayati tehlikenin bu-
lunmasi ve bu tehlikenin
Onlenmesi icin diger ted-
birlerin yeterli olmayaca-
gimin anlagilmasi halinde
ve ilgilinin aydinlatilmis
rizasma dayali olarak Ta-
nik Koruma Kanunu hii-
kiimlerine gore kimlik ve
ilgili diger bilgi ve belgele-
rinin degistirilmesidir.

Hakim tarafindan verile-
cek onleyici tedbirler:

> Siddet magduruna yo-
nelik olarak siddet tehdidi,
hakaret, asagilama veya
kiigiik diisirmeyi igeren
s6z ve davranislarda bu-
lunmamasi,

> Misterek konuttan veya
bulundugu yerden derhal
uzaklagtirilmasi ve miiste-
rek konutun korunan kisiye
tahsis edilmesi,

> Korunan kisilere, bu ki-
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silerin bulunduklar1 konu-
ta, okula ve igyerine yak-
lagsmamasi,
> Cocuklarla ilgili daha
once verilmis bir kisisel
iligki kurma karar1 varsa,
kisisel iliskinin refakatci
esliginde yapilmasi, kisisel
iligkinin sinirlanmasi ya da
tiimiiyle kaldirilmasi,
> Gerekli goriilmesi ha-
linde korunan kisinin, sid-
dete ugramamis olsa bile
yakinlarina, taniklarina ve
kisisel iliski kurulmasina
iligkin haller sakli kalmak
iizere c¢ocuklarma yaklas-
mamast,
> Korunan Kkisinin sahsi
esyalarina ve ev esyalarina
zarar vermemesi,
> Korunan Kkisiyi iletisim
araglariyla veya sair surette
rahatsiz etmemesi,
Bulundurulmasi veya
tasinmasina kanunen izin
verilen silahlar1 kolluga
teslim etmesi,
v Silah tagimasi zorunlu
olan bir kamu gorevi ifa
etse bile bu goérevi nede-
niyle zimmetinde bulunan
silah1 kurumuna teslim et-
mesi,
> Korunan kisilerin bulun-
duklar1 yerlerde alkol ya
da uyusturucu veya uyarici
madde kullanmamasi ya
da bu maddelerin etkisin-
de iken korunan kisilere ve
bunlarin bulunduklar1 yer-
lere yaklasmamasi, bagim-
liliginin  olmas1 halinde,
hastaneye yatmak dabhil,
muayene ve tedavisinin
saglanmasi,
> Bir saghk kurulusuna

muayene veya tedavi igin
basvurmasi ve tedavisinin
saglanmasidir.

Hakim velayet, kayyim,
nafaka ve kisisel iligki hu-
suslarinda da karar verme-
ye yetkilidir.

Siddet uygulayan kisi, evin
gecimini saglayan ya da
katkida bulunan kisi ise
hakim, talep edilmese dahi
siddete ugrayan igin tedbir
nafakas1 6denmesine karar
verebilir.

Tedbir kararina itiraz:

Bu kanun geregi verilen
tedbir kararlarina karsi ka-
rarin ilgili kisilere tebligin-
den itibaren iki hafta i¢inde
itiraz edilebilecektir. Ha-
kim, itiraz tizerine bir hafta
iginde karar verecek ve ve-
rilen karar kesin olacaktir.

Tedbir kararinin uygulan-
masi:

Bu kanun hiikiimlerine
gore alinan tedbir kararlart,
bakanligin ilgili il ve ilge
miudiirliikleri ile verilen ka-
rarin niteligine gore Cum-
huriyet ~ Bassavciligi’na
veya kolluga en seri vasita-
larla bildirilecektir.
Korunan kiginin gegici ko-
ruma altina alinmasina ilis-
kin koruyucu tedbir karari
ile siddet uygulayan kisi
hakkinda verilen onleyici
tedbir kararlarinin yerine
getirilmesinden, hakkinda
koruyucu veya Onleyici
tedbir karar1 verilen Kkisi-
lerin yerlesim yeri veya
bulundugu ya da tedbirin
uygulanacagi yer kolluk
birimi gorevli ve yetkili
olacaktir.

Hakkinda barmmma yeri
saglanmasina karar verilen
kisiler, bakanliga ait veya
bakanligin gdzetim ve de-
netimi altinda bulunan yer-
lere yerlestirilecektir.

Siddet uygulayanin veri-
len kararlara uymamasi:

Siddet uygulayanin verilen
kararlara uymamasi halin-
de, 3 giinden 10 giline kadar
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zorlama hapsine tabi tutu-
lacak, karar1 tekrar ihlal
ederse bu siire 6 aya kadar
uzayacaktir.

Siddet onleme ve izleme
merkezleri:

Siddetin 6nlenmesi ile ko-
ruyucu tedbirlerin  etkin
olarak uygulanmasina yo-
nelik destek ve hizmet ver-
mek ve calismalarmi yedi
giin, yirmi dort saat esasi
ile yiiriiten Siddeti Onleme
ve Izleme Merkezleri kuru-
lacaktir.

TRT ile ulusal, bolgesel ve
yerel yayin yapan 6zel tele-
vizyon kuruluslar1 ve rad-
yolar, ayda en az 90 dakika
kadinlarin ¢aligma yasami-
na katilimi, 6zellikle kadin
ve c¢ocukla ilgili olmak
lizere siddetle miicadele
mekanizmalar1 ve benzeri
politikalar konusunda Aile
Sosyal Politikalar Bakan-
lig1 tarafindan hazirlanan
spotlar yayinlayacaklardir.
Kamu kurum ve kurulus-
lart ile kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kurulus-
larinda ¢alisan personele
bakanligin hazirlayip ko-
ordine edecegi, kadinin in-
san haklari ile kadin erkek
esitligi konusunda egitim
verilecektir.

[Ikogretim ve ortadgretim
miifredatina, kadinin insan
haklar1 ve kadin-erkek esit-
ligi konusunda egitime yo-
nelik dersler konulacaktir.

Sonug olarak toplumda ka-
din-erkek esitliginin kabul
edilmedigi, bir gii¢ gosteri-
si olarak kadina siddet uy-
guladig1 siirece, kanun ile
de kadina yonelik siddetin
onlenmesi miimkiin olma-
yacaktir.

Siddetsiz giinler dilegiyle...




Saglikli beslenmenin

altin kurallar

Saglikl beslenmenin samildigi kadar zor olmadigini soyliiyor beslenme uzman-
lar1. U¢ beyazdan -un, seker, tuz- uzak durun, yag iceren besinleri daha az yiyin.

onemli, ¢iinkd aldigimiz kalo-

riden daha azimi yaktifimizda,
otomatik olarak yag hiicresine dé-
niisiiyor. Asir1 kilo da kalp ve damar
hastaliklar;, karaciger yaglanmasi,
bazi kanser tiirleri ve diyabete yol aci1-
yor. Bu nedenle sekerli, tuzlu, yagl ve
beyaz un ile yapilan gidalardan ola-
bildigince uzak durmakta fayda var.
Saglikli ve uzun yasamak igin dikkat
edilecek beslenme kurallarina gelince:

S aglikl bir yasam i¢in ince kalmak

Uyandiginizda, bir saat icinde kah-
valtr yapin: Sabah uyandiktan sonra,
bir saat i¢inde kahvalti yapmalisiniz.
Peynir, domates, salatalik, zeytin, 2
yumurta beyazina 1 yumurta sarisi
kirin (¢ok az yagda) kepek veya cav-
dar ekmeginden olusan zengin igerikli
ve giiglii bir kahvalt1 ile giine baglayn.
Metabolizma hiz1 agisindan ve kahve-
nin barindirdig1 birgok fayda nedeniy-
le, kahve icmek unutulmamalidir.

Her giin en az 10 porsiyon sebze ve
meyve tiiketin: Giinde 10 porsiyon,
sebze ve meyve tiketin. Meyveleri
sikarak suyunu igmek yerine, sadece
meyve olarak yemek daha saghkhdir.
Mevsimine gore, tim sebzeleri alin.
Pisireceginiz yemegin, asir1 yagh ve
tuzlu olmamasina dikkat edin. Brokoli
gibi bazi sebzeleri, buharda pisirerek
yemenizde fayda var. Ogiin aralarinda,
aclik hissettiginizde ise, meyve yiyin.
Sabah ve aksam yemeginde, sebze ye-
megi ve salata agirlikli beslenme mo-
delini benimseyin.

Her giin kabuklu yemis tiiketin, bol
baharat alin: Kabuklu yemisi, ham
olarak tercih etmelisiniz. Her giin,
bir avug ¢ig badem veya ¢ig findik
saglik icin yararlidir. Ayn1 zamanda,
baharat titketmeye 6zen gosterin. Bu
beslenme tarzi, zencefil, sarimsak ice-
rir. Zencefil, dolasimi arttirir. Vitamin
deposu olan sarimsak ise; kalp, safra
kesesi, akciger ve karacigeri kuvvet-
lendirirken, mide ve bagirsaklar1 de-
zenfekte edip, bagirsak kurtlar: gibi
zararli bakterileri yok eder.

Her giin en az bir kase tam tahil ve
ballagil tiitketin: Tam tahilli besin
titketiminin, erken 6liim oranini yiiz-
de 15 ile ylizde 25 oraninda azalttig:
distiniiliyor. Aragtirmacilar, bir hafta
boyunca 6 veya daha fazla porsiyon
tam tahil tiiketenlerin damarlarinda
daha az tahil tiiketenlere oranla daha
az plak oldugunu ortaya c¢ikarmus.
Soya fasulyesi, nohut, mercimek gibi
baklagiller lif agisindan da zengindir.
Lifler, sindirim sistemindeki koleste-
rolle iligkilidir.

Ogle ve aksam 6giinlerinde, genel-
likle beyaz et yiyin: Ogle ve aksam
yemeklerinde, tavuk, hindi, balik
gibi beyaz et titketmeyi tercih edin.
Yemekleri, asir1 yagli ve tuzlu pisir-
memeye Ozen gosterin. Beyaz et ola-
rak da, yagsiz kisimlar: tercih edil-
melidir.

Omega-3 iceren takviye besinler tii-
ketin: Temel yag asitleri olan Ome-
ga-3, viicudumuzda iiretilmedigi igin,
mutlaka besinler ile alinmak zorun-
dadir. Yeterli miktarda alinmadig:
zaman Kkardiyovaskiiler bozuklugu
beraberinde getirir. Mevsimine gore
balik cesitleri, su yosunu, ceviz ve ba-
lik yaginda Omega-3 bulunuyor.
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Her giin, en az 4 fincan ¢ay i¢in: Cay,
kandaki kolesterolii diislirmeye, ar-
teriyel plaklar1 azaltmaya, kan damar
fonksiyonunu gelistirmeye ve lipit
oksidasyonunu azaltmaya yardimci
olabilir. Yesil ¢ay1 da, kanser riskini
azaltip dolasimi diizenledigi, viicut-
taki yag yakimi siirecini hizlandirdig:
i¢in tercih edin.

Et, islenmis gida, trans yaglar ve
siit iiriinlerini sinirlandirin: Yitksek
miktarlarda et ve trans yagin, kandaki
kolesterol i¢in zararli oldugu bilinen
bir sey. Trans yaglar, islenmis gida ve
st driinleri ile ilgili olarak ise, ko-
lesteroliiniizii kontrol altinda tutmak
adina fazla ragbet etmeyin.

Diyet i¢in viicudun ahengini boz-
maymn: Haftada bes saat egzersiz ya-
pn. Insan viicudu, mucizevi bir ahenk
icinde ¢alisir. Ahenkle ¢aligan viicut
sistemi; yanlis beslenme veya agiri
sok diyetlerle bozulmamalidir. Viicu-
dumuzun; karbonhidrat, protein, yag,
vitamin ve minerallere ihtiyaci vardir.
Ornegin, sadece protein iriinlerinin
alindig1 protein diyeti yapilarak; tek
tarafli beslenme sonucu viicudun is-
leyisi bozulursa, bir daha diizelmesi
uzun siire alabilir veya hastaliklara
neden olabilir. Diger taraftan, hafta-
da en az bes saat egzersiz gerekiyor.
Bunu, direng ¢alismasi, kondisyon ve
esneme egzersizlerinin karisimi ola-
rak yapin.

Sigara ve alkol tiiketmeyin: Saglikli
ve uzun bir dmiir gecirmeyi istiyorsa-
niz, sigara ve alkolden uzak durun. m




(alisan kadinin hastalgi gézden kagiyor

Kadinlar, fiziksel, fizyolojik ve psikolojik yapilarindan dolay: is ortamlarinda
erkeklere gore daha agir saglik ve giivenlik riski ile kars1 karsiya.

]
lgyerlerindeki ortamlarin ge-

nellikle erkeklere gore du-

zenlendigini belirten Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk
Sagligi Anabilim Dali égretim
lyesi Prof. Dr. Recep Akdur,
is ortamlarinda kadinlarin cin-
siyetlerinden dolay! gesitli risk-
lerle karsi karsiya kaldiklarini
sOyledi.
Akdur, kadinlarin beden dlgtile-
rinin erkeklerden daha kuguk,
erkeklere gore daha kisa, daha
hafif ve daha az kas yapisina
sahip oldugunu ifade ederek,
“Buna karsilik genellikle biittin
makine ve iglerin ergonomik
Olgileri erkeklere gore ayarlan-
migtir. Bu yetmezmis gibi, bi-
reysel koruma malzemelerinin
biyik ¢ogunlugu da erkek 6l-
cllerine gére yapilmigtir.” dedi.
Birgok kimyasal maddenin,
kadinlarda daha dlstik doz ve
stirede daha agir saglik sorun-
larina yol agtigina dikkati ceken
Akdur, sunlarl kaydetti: “Ka-
dinlarin, diizenli menstiirasyon
gérmesi, gebelik ve lohusalik
yagamasi, menopozu erkekle-
rin andropozuna gére ¢ok daha
agir gegirmesi gibi birgok ne-
den, is ortaminda erkeklerden
hem daha adir hem daha farkli
saglik ve givenlik riskleri ile
karsilagsmalarina yol agar. Bun-
dan Otiri bagta kadin isgilerin
kendisi, isyeri hekimleri, sendi-
kalar ve isverenler bu konuyu
kesinlikle ihmal etmemelidir.

Makineler erkeklere
gore duzenlenmis

Makine, is ve isyerlerinin genel-
de erkek beden dl¢ii ve giiciine
gore dizayn edilmis olmasi ayni
makineyi kullanan, ayni isi ya-
pan yada ayni isyerinde galisan
kadinlarin erkeklere gore daha
agr is yaptyor konumda olmasi

sonucunu dogurur. Makine ve
insan arakesitleri dolayisiyla da
komuta kontrol islemleri hem
antropometrik Glgiler hem de
kas gucl agisindan kadinlari
zorlar. Bundan 6tirl istisnasiz
tim kadin calisanlarda ise bag-
Ii olarak eklem ve kas (6zellikle
boyun, omuz, sirt, el-bilek, diz
ve ayak) agrilari erkeklerden
kat kat daha fazladir. Bunlar
genellikle gdzle gdrinmeyen,
6lim, sakatlik ya da diger has-
taliklar gibi istatistiklere yansi-
mayan sorunlardir. Bu nedenle
de her anlamda ihmal edilirler.
Bu tiir yakinmalarin sikligi ve
fazlali§r saglk calisanlari ve
isyeri hekimlerinde kadinlara
karsi adeta bir duyarsizlik olus-
turur ve gérmezden gelme ya
da basit palyatif recetelerle ge-
cistirme aligkanligi kazandirir.

Tezgah 6lgileri, malzeme agir-
liklari ve kas yorgunlugu ne-
deniyle kadinlarin daha sik
malzeme disurdigund bildiren
Akdur, sdyle devam etti: “Bu-
nun olumsuz sonuglarina daha
¢ok maruz kalirlar. Sorumlu kigi
ve kurullar, konuyu bir saglik

ve glvenlik sorunu olarak al-
gllamak ve ele almak yerine
kadinlarin daha dikkatsiz, ‘sa-
kar’ olduklari gibi bir yaklasim
sergilerler. Kadinlarin erkekle-
rin tercih etmedigi temizlik gibi
hizmet iglerinde galistiriimasi,
kimyasallarla daha sik temas
etmelerine  yol — agmaktadir.
Bundan étiirti de erkeklere gére
daha sik cilt sorunlari ile karsi-
lagirlar.”

Hamileler ve gece
vardiyasi

is ortaminda yaganan ve dog-
rudan kadin cinsiyetine 6zgul
olan risklerin daha ¢ok mensti-
rasyon, gebelik, lohusalik, em-
ziklilik, annelik ve menopoz gibi
kadinlarin Ureme islevlerinden
ileri geldigini ifade eden Akdur,
sunlari sdyledi:

“Gebelik tanisi ile birlikte, is
sadligi ve giivenligi sistemi ge-
beye 6zel bir koruma programi
baslatmali, derhal ¢alismasi
sakincall is ve alanlardan uzak-
lagtinimalidir.  Ozellikle  uzun
saatler devam eden, kas gi-
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ctinii gerektiren, siirekli yinele-
nen, kramp ve kasiima yaratan
pozisyonda yapilan iglerden,
gece vardiyalarindan, stresten,
guriiltiiden, miisteri  siddetin-
den, asir sicak, yemek de dahil
her tirlii kokudan, kaygan ve
1slak zeminli alanlardan, rad-
yasyon ve toksik kimyasallar-
dan uzak bir alana alinmalicir.”

Akdur, gebenin zamani geldi-
ginde dogum &ncesi ve sonrasi
izinlerini eksiksiz kullanabilme-
si; emzirme doneminde de 6z-
gurce bebegini emzirebilmesi
icin basta izin olmak tzere her
tarlt imkanin taninmasi gerekti-
gini soyledi.

Ev, annelik ve is (ggeni ara-
sinda yasadiklari sorumluluk
ve stres nedeniyle bir yandan
dikkati daha daginik olan kadin
calisanin, bu nedenlerle yogun
bas agrisi ve anksiyete yasadi-
ginin altini gizen Akdur, ¢alisan
annenin bu anneli§ini en rahat
sekilde yasamasi ve annelik
anksiyetesinin dusurdlebilmesi
icin igyeri kresinin saglanmasi
gerektigini belirtti. m (Kaynak:
ntvmsnbc)



HER YUZYILDA ISMINDEN SOZ
ETTIREN BIR SANATCI:

Semiha BERKSOY

Inandigr dogrultuda diin vermeksizin, kendine 6zgii, benzersiz eserler ortaya
koyan bir isim. Icinde yasadigr topluma aykirs, tepkilere aldirmadan zengin ic
diinyasim yansitan bir sanat¢i Semiha Berksoy. Kadin sanat¢i olmanin biitiin
zorluklarini da yasams ayrica...

Kendi evini nasil tanim-
liyor biliyor musunuz?
Resim tarlasi. 1910 Is-
tanbul dogumlu Semiha
Berksoy’un annesi Fatma
Saime ressam, babas1 Ziya
Cenap Berksoy sairdir.

Annesini 7 yasindayken
kaybetmigtir. Bu  oliim
onun yasamini ve sanatini
etkileyen bir doniim nok-
tas1 olmustur. Bu olaydan
yasami boyunca adeta ba-
basimin sorumlu oldugunu
diisinmiistiir.  Annesinin
vefatindan birkag yil son-
ra babasi baska bir kadinla
evlilik yapmustir.

1918’de ilkokul ikinci
sinif  0grencisiyken ilk
hikéyesini yazmis ve re-
simlemistir.

1928°de istanbul Bele-
diyesi Konservatuari’na
burslu olarak kabul edil-
mistir.

Ankara Devlet Operasi
bas artisti, yiiksek drama-
tik soprano, ressam ve ti-
yatro sanatgisi.

1935 “Mezardan Gelen
Mektup” hikayesinin ya-
zaridir.

S. Berksoy, Istanbul Kon-
servatuart Giizel Sanatlar
Akademisi, Namik Is-
mail Atolyesi ve Tiyatro
Okulu’'nda Ogrenim gor-

Cemile Bulut

miistiir. Sanat¢i ilk kez Is-
tanbul Sehir Tiyatrosu’nda
sesiyle iline kavusmus,
Tirk ve Avrupa Ope-
retlerinde oynamistir.
Dariilbedayi’nin ilk oyun-
cularimdandr.

Tiirkiye’nin ilk opera sa-
natgisi.

Cilgm oldugu kadar fark-
I disiplini olan bir sanat-
¢t. Ekrem Cemal Resit
Rey’in miizikallerinin en
popiiler yildiz1.

Sesli ilk Tiirk filmine se-
sini veren... 1939°da Ber-
lin Operasi’'nda “Ariende
auf' Naxos” operasiyla,
Avrupa’da opera sahnesi-
ne ¢ikan ilk Tiirk sanatgi.

Onu farkli kilan diisiince
bi¢cimi, yasama bigimi,
yaratma bicimi. Farkli sa-
nat alanlar1 arasinda iliski
kuran, birini 6tekiyle bes-
leyen, birinden aldig1 et-
kilesimle 6tekini doguran,
devamli {ireten bir sanatgi
olmasidir.

Inandig1 dogrultuda 6diin
vermeksizin, kendine
0zgli, benzersiz eserler or-
taya koyan bir isim. Iginde
yasadigt topluma aykiri,
tepkilere aldirmadan zen-
gin i¢ diinyasini yansitan
bir sanatci.

Kadm sanat¢i  olmanin

tim zorluklarimi1 yasamis.
Ancak bu noktada dinmek
bilmeyen yasam sevinci
ve yaraticilig1 her defasin-
da onu bir basamak iiste
tagimistir. Tiim bunlar onu
yalniz tlkemizde degil,
diinyada da duyurmustur.

89 vyasinda bile New
York’ta sahneye ¢ikip Ro-
bert Wilson’in “The Days
Before — D.D.D 3” (Once-
ki Giinler - Oliim, Yikim
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ve Detroit 3) adli oyunda
“Tristan ve Isolde” ope-
rasindan bir arya, “Ask
Oliimii” aryasim sdyleyen
degerli bir sanat¢idir.

Yasama ve 0liime meydan
okuyan bir renk Berksoy.

Annesiyle, kiziyla (Zeliha
Berksoy), yasamla, agk-
la, asik oldugu insanlarla,
Olimle, olim korkusuy-
la hesaplasan bir yasam
hikayesi.



Yatak carsaflarinin tizerine dahi re-
simler yapmis. 82 yasinda bile agik
olabilen bir ¢ocuk-kadin kalbine sa-
hip, gercek bir sanatgi.

Naiflik ve disilik arasinda gidip
gelen bir diis diinyasinda yolculuk
yapan yasami ona bir y1gin yaratici
eser ortaya koyma sansini getirmis-
tr.

Yurti¢i ve yurtdisinda sergiler agmis,
koleksiyonlarda eserleri olan degerli
sanat¢1 Semiha Berksoy, 2004 yilin-
da yasama veda etmistir.

Berksoy’un Sanat Yasamindan

Onemli Tarihler:

1934 M. Kemal Atatiirk tarafindan
takdir edilerek ilk Tiirk opera temsili
olan, A. Adnan Saygun’un “Ozsoy”
operasinda “Aysim” rollinii istlen-
mistir.

1936 Ankara Devlet Konserva-
tuari’nmin Istanbul’da agilan giris s1-
navinin Avrupa Konkurunu kazan-
mistir. Devlet Yiiksek Akademisi
Opera Boliimii’'ne burslu olarak ka-
bul edilmistir.

1939 Berlin Devlet Yiiksek Miizik
Akademisi Opera Boliimii’nii birin-
cilikle bitirmistir.

Ankara Devlet Operasi’nin “Bag
Artisti” sifatryla yurda donerek ilk
konserini Ankara Radyosu’nda Ce-
mal Resit Rey esliginde vermistir.
1951 “Birinci Sinif Opera Sanatgist”
olarak degerlendirilmistir.

1952 Beethoven’in “Fidelio” opera-
sinda dramatik soprano olarak “Leo-
nore” basrollinii tistlenmistir.

1963 Verdi’nin “Il trovattore” ope-
rasindaki “Azucena” roliiyle, 30. Sa-
nat Y1l1’n1 kutlamstir.

1966 Opera dalinda “Basartist” (Pri-
madonna) unvanini almisgtir.

1969 Berlin Lutzowhams’daki ser-
gisi biylik ilgiyle karsilanmistir.
“Die Welt” gazetesinde sergisinden
ovgiiyle soz edilmistir.

1972-1974 Paris ve Ankara’da resim
sergileri agilmistir.

1982 Istanbul AKM Biiyiik Salon’da
bir sergi gergeklestirmistir.

Semiha Berksoy 'un Odast

1984 Tiirk Kadiminin Se¢gme ve Se-
¢ilme Hakki’'n1 kazanmasinin 50.
Yilinda TBMM Bagkanlig1 tarafin-
dan, Ik Kadin Opera Sanatcisi {in-
vamyla “Atatiirk Opera Odiilii"ne
layik goriilmiistiir.

1992 Cemal Resit Rey Konser
Salonu’nda resim ve c¢arsaf resimle-
rinden olusan bir sergi gerceklestir-
mistir.

1995 Resimleri New York’ta ser-
gilenmistir.  Almanya’da  Hann
Munden kentinde yer alan “Ali
Fann - Die Kunst” baslikli uluslara-
ras1 sergide yapitlar1 sergilenmis-
tir.

1997 Istanbul Bienali’nde resimleri-
nin yani sira yonetmenligini Kutlug
Ataman’in Ustlendigi yasam Oy-
kiisiinii yansitan “Semiha B. Unp-
lugged” baglikli film sergilenmis-
tir. Berlin’de diizenlenen “Sinirsiz
Tiirkiye ile Kiiltiir Bulusmasi” kap-
samindaki Iskorpit Sergisi’ne katil-
mistir.

1998 “Semiha B. Unplugged” fil-
minin Milano Alla Scala Trusardi
Ozel Gésterisi gerceklestirilmistir.
Liiksemburg’da yer alan Avrupa
Cagdas Sanat Bienali Manifesta 11
Sergisi’ne katilmstir.

1999 New York Lincoln Center’da
yonetmen Robert Wilson’in “The
Days Before” (Onceki Giinler) adh
oyununda R. Wagner’in Tiristan und
Isolde operasindan Isolde’nin “Ask
Oliimii” aryasim sdylemistir. Mad-
rid Uluslararas: Tiyatro Festivali’'ne
katilmistir.
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2000 Bonn Kunstmuseum (Sanat
Miizesi) ve Viyana Kunstmuseum’da
gerceklestirilen  “Zeitwenden-Aut-
look Into The Next Millenium” ser-
gisine tlim diinyadan segilen sanat-
cilar arasinda yer alarak “Semiha
Berksoy 'un Odasr” adli yapitin ser-
gilemistir.

“The Days Before” oyunu ile Porto,
Santiago ve Istanbul Uluslararasi Ti-
yatro Festivali’ne katilmigtir.

2001 72. Sanat Yili, Istanbul Dev-
let Operast AKM’de izmir Devlet
Operast’nin  sahneledigi “Fidelio”
operasiyla kutlanmistir.

2002 Istanbul Devlet Tiyatrosu’nun
Nazim Hikmet’in 100. dogum yili
nedeniyle sahneledigi sairin “Bu Bir
Riiyadir” operetinde ve Berlin Heb-
bel Tiyatrosu’nda sahneye ¢ikmistir

Kéln televizyonu Boulvavd - Bio
programinda canli sdylesiye katil-
mistir.

2003 Samlung Essel - Viyana’da ger-
ceklestirilen “Blut & Honig” sergisi-
ne katilmistir. Eyliil 2003°te Viyana
Tanzquartier Sahnesi’nde “Salome”
performansin1 gergeklestirmistir ve
bu eser i¢in 6zel olarak yaptigi car-
saf resimlerini sergilemistir.

Cumbhuriyet’imizin 80. Kurulus Yil-
doniimii nedeniyle Ekim 2003’te,
Is Sanat Kiiltir Merkezi Kibele
Galeri’de retrospektif sergisi yer al-
mistir. “Semiha Berksoy 'un Odast”
Istanbul Mimar Sinan Universitesi
Resim Heykel Miizesi’nin siirekli
koleksiyonu’na dahil edilmistir. m
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BiRiLERi VAR... Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

dimdi enginar zaman|

Birgogunuzun uzun suredir bekledigini biliyorum. Enginarin pazar tez-
gahlarina girdigi giin bayram yapar bazilarimiz. Nedeni ise, mucize sebze
adini almasina vesile olan lezzet ve besin degeri... Enginarla neler yapila-
bilecegine gelecek olursak, iste size birka¢ degisik tarif...

Malzemeler:

6 adet orta boy enginar

3 adet yumurta

50 gram kasar peyniri

1 su bardagi un

1 demet maydonoz

1 su bardagi galeta unu

1 adet limon

1 yumurta

1 su bardagi zeytinyagi
Besamel sos igin: 2 yemek
kasigi tereyadi, 1.5 ¢ay bardagi
un, 2.5 su bardagi st

: Ayiklanmis enginarlari limonlu suda beklettikten son-
ra 4 bardak suda bir tatli kasi§ tuz atarak haglayin. Yumu-

u . wielegen
sayinca ilitip plire haline getirin. Begamel sos igin tereyagini Yanm mo “‘;‘;‘Z\gber,\uz Klar famond deri b‘gfr?\\ea\m,
bir tavada kizdirin, unu kavurun, siitli dokip karistirin, kivami z y““ya?}’ Sebze\er'm ve yapre ug dort ca S\;k;:l\‘\k\erde
artinca igine enginar puresini, yumurtalari, kasar peynirini, Yaphg" Ont:a\\n. ekle es\g\é\é\n. az sebze}le\!afa“a“ bu
tuz, karabiber ve maydonozu ekleyip karistirmaya devam Ve‘!ak?\p;: en az daK\Kaben\ar\m\\aQ\ar\\le\“‘“‘f \
edin. Karigimi, yaglanmis bir tepsiye bosaltarak sogumasini ou 5?:?“ ntimal! ﬁ\‘sek_\c.) qomates Ve salatakia"
bekleyin. Soguduktan sonra elinizle kofte sekli verin, dnce be\\%\\de uzak\ag \‘k\eﬂ‘\nce in \“‘,f,‘“ée iinde do@ra‘!‘g-e
una, sonra ¢irplimis yumurtaya ve son olarak da galeta ununa girasy\d butin 3&@ orta bl u\f\"]kte:\:\‘;zu Kaguk biY ka;ze\eﬂ
batirarak kizartin. Afiyet olsun. \(abuk\a“y\a birt S karab\??‘\é o dogranmis -s\e@z Kanstinn:

Zeytinyad'! K ﬁ \\k\\k\s\m Kleyin o ¢
Kangunn- 2

\stinn, U
kgf’et olsun

Malzemeler: 2 adet biiyiik boy enginar, 1 cay bardadi bakla igi, 1 ¢ay bardagi
bezelye tanesi, 1 adet sogdan, 1/2 demet dereotu, 2 sap yesil sogan, 1.5 su
bardagi piring, 2 su bardadi su, 1 yemek kagigi tereyadi, Karabiber, tuz

. Ayiklayip yapraklarindan ayirdidiniz enginarlari yikayin (veya c¢o-
gunlukla yapildigi gibi, pazardan hazir ayiklanip yikanmisini da alabilirsiniz),
yumusayincaya kadar haslayin. Baska bir tencerede bezelye ve baklalar
haslayin. Pilavi pisireceginiz tencereye bir yemek kasigi tereyagini koyun,
soganlari ince ince kiyin ve tereyadinda kavurun. Kip kip dogranmis engi-
narlari ekleyin, bir iki kez cevirdikten sonra bezelye ve baklalari da ekleyin,
kavurmaya devam edin. Yikanip suyu stzilmus pirinci, tuz ve karabiberi ekle-
yin. Bir iki kez karistirdiktan sonra suyu ekleyin. Tencerenin kapagini kapatip
pismeye birakin. Piringler diriligini kaybedince ocaktan alin. Sogumadan, ince
kiydiginiz dereotu ve yesil sodani ekleyin, bir kez karistirin. Pilaviniz servise
hazir. Afiyet olsun.
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Zengin besin icerigi nedeniyle
enginara mucize besin diyenler
de var. lkbaharda pazar tez-
gahlarinda bol bol bulabilecegi-
niz enginarin 100 graminda su
besin degerleri bulunuyor:

80 kalori - 3 gr protein - 7.8 gr
karbonhidrat - 0.2 gr yag - 15 gr
|if - 70 mgr fosfor - 55 mgr kal-
siyum - 0,8 mgr demir - 45 mgr
sodyum - 330 mgr potasyum -
30 mgr magnezyum - 0,5 mgr
ginko - 280 1U A vitamini - 0.15
mgr B1 vitamini - 0,05 mgr B2
vitamini - 0,7 mgr B6 vitamini ve
10 mgr C vitamini.

Bu kadar besin degerine kar-
silik, enginarda hi¢ kolesterol
bulunmuyor.

Enginarin bilinen 6zelliklerinden
birisi de karacigeri temizlemesi-

f

Yapihist: iki adet yumurtay kati haslayin ve daha sonra kullanmak iizere ayirin.
Enginarlari limonlu ve tuzlu suda yaklasik 10 dakika haslayin. Ispanaklari iyice

BESLENME

dir. Ayrica safranin kolay akma-
sini sadladigi da belirtiliyor.

Vitamin ve mineraller agisindan
zengin olan enginarda bir de
‘Ciarin’ adi verilen bir madde
var, bu maddenin karaciger,

safra kesesi, bobrekler ve
bagirsaklarin  fonksiyonlarini
dizenlemesine de yardimci

oluyor.

Hazimsizlik ve sindirim sikayet-
lerinin azaltiimasina yardimci
oldugu belirtilen enginar, ayni
zamanda bdbreklerdeki Ure
yodunlugunu arttirarak Urenin
atilmasina yardimci oluyor.
Kandaki kolesterol seviyesinin
ayarlanmasina da blytk etkisi
bulunan enginarin, ayrica ates
dusuriicii ve istah agici etkileri
de bulunuyor.

Malzemeler:

6 adet enginar tabani

2 demet ispanak

2 su bardagi st

4 adet yumurta

Yarim su bardagi un

1 yemek kasidi tereyagi

1 su bardagi rendelenmis kasar peyniri

Karabiber, tuz

Kot kolestrolden
kaynaklanan damar
sertlikleri ve tikanikliklarinin
onlenmesine yardim eder

Kan dolagimini
duzenlemeye yardimci

olur \

Kandaki tre
miktarinin
azalmasini
sagl
8\ Prostat, g6gus
ve rahim agz!
kanserine
ig kars!
Karaciger
bozukluklarinin \ koruyucudur
giderilmesine ___
yardimci olur ;’ \
-- Kalp saghgini
Lo korumaya
yetmezligini \ T
onlemeye yardim
eder /
Beyin

kanamalarinin
olusmasini
engeller

Romatizmal agrilarin
giderilmesine yardim
eder

Yemek

ozliigi

yikayip kavurun. Begamel sos igin tereyaginda unu kavurun, stitti doktp kivam ka-
zanincaya kadar pisirmeye devam edin. Daha sonra baharatlari, tuzu ve 1spanagi
ekleyin. Ayri bir kapta iki yumurta ve kasar peynirini ¢irpin ve iliyan ispanakli kar-
simla kanistirin. Haslanmis enginarlarin igine bu karisimlari yerlestirin ve 6nceden
isitilmis 180 derece firinda 15 dakika pisirin. Daha dnce hasladiginiz yumurtalari
dilimleyin ve enginarlarin izerine yerlestirerek servis edin. Afiyet olsun...

Blanse Etmek: Sebzelerin veya gidalarin renk-
lerini korumak veya varsa istenmeyen kokulari
gidermek amaciyla bol kaynar suda cok kisa
siireligine haslamak. Ornegin domates ve ba-
dem, kabugunun kolayca soyulabilmesi
blanse edilir.

Malzemeler:

4 adet ayiklanmig enginar

1 adet limon

Yarim ¢ay bardadi zeytinyadi

2 dilim bayat ekmek

1 cay bardagi hazir krema

1 ¢ay kasigi tatli kirmizi toz biber
1 ¢ay kasigi pul biber

icin

Yapiligt: Ayiklanmis enginarlari limonla ovalayin ve tencereye koyun. Uzerlerini
gegmeyecek kadar su ekleyip kapagini kapatin. Zeytinyaginin yarisini, tuzu ve
yarim limon suyu ekleyip enginarlar yumusayincaya kadar pisirin. Sicakligini kay-
bedip 1liyinca catalla veya blendirla ezip plre haline getirin, zeytinyaginin kalan
yarisini, kremayi, bayat ekmek icini ve tuzu ekleyip pliriizsiiz hale gelinceye kadar
karistirin. Uzerine biberleri serpin, enginar ezmesi servise hazir, afiyet olsun.
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Petrol-Is Kadin, akademik arastirma konusu

Sinif lliskileri - Sureti Soldurulmus Bir Resim mi?
M. Nedim Siialp, Asli Glines ve Z. Tul Stialp / Baglam Yayinlari / 2011

MAD N
KADIN

GULAY TORSOY

1

¥

BEHCET CELIK

SOLUK
BIR AN

‘ Iitﬁh?ui .

SINIF [LISHILER

1|_|Er '|| ]LIII mus 8ir fesim mi?

KAFKIN-
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Son 20-30 senelik dénem
icinde felsefeden medyaya,
akademiden glnlik hayat
pratiklerine, kent yizeyi-
ne kadar her alanda sinif
iligkilerinin  tartismalardan,
elestiriden, hayatin  de-
neyim alanlarindan uzak-
lastigl saptamasi, konuyu
arastirmaya  yonlendirmis
M. Nedim Sialp, Ash G-
nes ve Z. Tul Stalp’i ve
Baglam Yayinlar’ndan geg-

Kalkinmada kadin emegi

Kalkinmada Kadin Emegi

tigimiz glinlerde piyasaya
cikan Sinif iliskileri - Sure-
ti Soldurulmus Bir Resim
mi? isimli derleme olusmus.
Kitabin ilk makaleleri sinifin,
sinif micadelesinin  anla-
mini gozler éniine seriyor.
Diger makaleler sinemadan
edebiyata, miizikten psika-
nalize sinif iliskilerinin yan-
simalarini igeriyor. Petrol-is
Kadin Dergisi okurlari ve
bizim agimizdan  kitabin

Gillay Toks6z / Varlik Yayinlari / 2012

Turkiye'de kadin emegi lize-
rine yapilan ¢alismalarin sa-
yisl, gectigimiz yillara gore
onemli bir artis kaydediyor.
Kadin emegi ile dinyanin
farkli bolgelerindeki tlkelerin
kalkinmas! arasindaki iligki
uzerindeki calismalar ise
son derece sinirli. Prof. Dr.
Giilay Toks6z'in gectigimiz
8 Martta yayinlanan Kal-
kinmada Kadin Emegi adli
kitabi, ihmal edilen bu ko-

Soluk bir amin romam

Soluk Bir An

nuyu ele alarak kadin emegi
agisindan énemli bir boslugu
dolduruyor.

Kapitalist kalkinma strecin-
de kadin emeginin roli ve
kalkinmanin kadin emegine
etkisi nedir? Kadinlarin hane
icinde harcadiklari emek top-
lumsal yasamin sirdtirllebi-
lifigi agisindan nasil bir rol
oynuyor?

Kadinlarin egitim ve gelir
getirici istihdam imkanlarina

Behget Celik / Can Yayinlari / Mart 2012

Uzun suredir evli, bir cocuklu,
genclik yillarinda toplumu de-
Gistirmek igin kimi devinimlerde
bulunan, herkes evlendigi igin
evlenen, herkes cocuk sahibi
oldugu icin gocuk sahibi olan,
iyi bir isi ve kisitli bir hayal din-
yasl olan orta yasa gelmis da-
yanmis bir erkek cani sikilinca
ne yapar?

Behget Celik, “Soluk Bir An”
isimli romaninda boyle bir er-
kegin asik olabilecegini yazi-
yor. Durup, dururken dyle bir
anda sikildigi igin.

Mobilya veya televizyon rek-
lamlarinda, bazen de dizi film-

lerde huzurlu aile yuvasi olarak
gosterilen evlerin icinde yasa-
yan insanlar agisindan bdyle
bir anlami yoktur gogu kez.
Gagimizin orta sinif yasantisi-
nin en karekteristik 6zelligi tek-
rardir. Her glin ise gidilir, sonra
eve gelinir, evde yemek yenir,
televizyon dizileri izlenir, hafta
sonlari disarlya ¢ikilir arabay-
la gezilir, bir yerde oturulup bir
seyler icilir. Zaman boyle akip
gider. Bu tekdizelik iginde za-
manin akisini sekteye ugratan
bazi olaylar olabilir. Ask bdyle
bir olaydir mesela. Romanin
kahramani Taner gibi herkesin

baska bir anlami daha var;
hocamiz Betiil Urhan’in ma-
kalesinde bizi, yani Petrol-is
Kadin Dergisi'ni konu edi-
niyor. Akademik bir aragstir-
manin konusu haline gelen
dergimizin, c¢iktigindan bu
yana izledigi rotayr ve Tir-
kiye sendikal hareketi aclI-
sindan ne anlama geldigini,
Bettil hocamizin kaleminden
okumanizda yarar var...

erisimlerini ve dolayisiyla
kalkinmanin olumlu etkile-
rinden yararlanmalarini 6n-
leyen erkek egemen tahak-
kim, degisik cografyalarda
ne tiir farklliklar gosteriyor?
Tlrkiye'nin kalkinma stire-
cinde kadin emeginin rolii ne
olmustur?

Tdm bu sorularin cevabini
bulabileceginiz bir kitap Kal-
kinmada Kadin Emegi, 6ne-
ririz...

yasadi§l zahmetsiz yasami
secen bir erkegin aski da dyle
uzaklarda filan olmaz. Yakinin-
da en kolay ulasabilecegi, kari-
sinin en yakin arkadasl.

Behget Celik'in romani hayat
diye kendi kendimize dayat-
tigimiz yasantilarin masaya
yatirimasi bir anlamda. Ro-
man sizi tercihleriniz hakkinda
distiinmeye davet ediyor. Or-
talama erkegi cok iyi taniyor
Celik, ¢iinkli kendisi de bir er-
kek. Cani sikilan ¢cagdas Tirk
erkedini tanimak igin okuyun.
Cevremizde onlardan ¢ok var
clnki...



Pazardaki ebegiimeciler ve

CEMILE

bireysellesen saglik

Baharin gelmesiyle birlikte ben de kendimi mahallenin eski
zamanlarindan kalma birkag agacin altina belediye tarafindan
konulmus olan banklara atiyorum. Bazilari park diyor buraya
ama benim dilim varmiyor. Agaglarin alti diyorum, eskiden de
dyle derdim zaten. O zaman mese, ¢inar, dut, armut agag-
larindan olusan kigtik bir ormancikti burasi. Eskidendi, cook
eskiden.

Bugtinlerde keyifle ziyaret ettigim bir baska yer de semt paza-
ri. Gegen Cumartesi yine aldik emektar pazar arabamizi elimi-
ze bizim kizla ve ¢iktik yola. Semt pazarina da bahar gelmis.
Baharla birlikte istanbul'a yakin kdylerden pazara sifali otlari
taslyan yasli kadinlar da gelmis.

Kazayag!, hindibag, ebegiimeci, labada, 1sirgan, hodan -o bir
koktir ama olsun- pazarda yok yok.

Yiizi glines yanidi, yasini basini oldukga almis bir kadinin
tezgahina yaklastik, labada ve kazayadi alacagiz, otlar gizel
gozikiyor. Cevresinde bir kadinlar grubu var. Etegimi gekisti-
rip soruyor biri “Bunun adi ne, nasil yapilir, nasil yapilir, nasil?”
Cevap veriyoruz efendim: “Adi kazayagi, hasliyorsunuz, limon,
has zeytinyadi ve sarimsakla, salata yapiyorsunuz.” Merakin
yaninda 6nemli bir bilgiclik orani da barindiriyor olmali kadini-
miz: “Haslamadan da olmaz mi baaaak tazecik.” “T6be, adini
bilmiyorsun daha, akil mi veriyorsun?” Verir, buralari boyledir.
Akil alinir, akil verilir. Fiyatlari soruyoruz, gali fasulyesi disinda
bitlin sebzeleri sollamis, ot fiyatlari. Eskiden bizim mahallenin
de her tarafi ottu. Genglik dSnemime gidiyor, ot icin bu kadar
para vermeyi yediremiyorum kendime. Ama diger yandan da
televizyonlardan, gazetelerden saglikli beslenme, sebze ve
ot agirlikli beslenmenin nimetleriyle dolmus tasmis beynim,
ayaklarima dur diyor. Kipirdayamiyorum hicbir yere.

Pazarci kadina soruyorum, niye pahali bu kadar otlar, Allahin
otu? “Toplamasi ¢ok zahmetli, dedim bizim gelinlere pazara
gidcem ot toplayin diye, higbiri yanasmadi, aha bu kadarcik
seyi kag saatte topladim, biliyor musun?’ Keske sifalidir diye

tabak tabak gelincik, labada, ebeglimeci pisirdigim, istah acar
diye salata kaselerini hindibag ile doldurdugum genglik do-
nemlerinde, koysaydim bizimkinin 6niine faturayi “3 saat ot
toplama + bir saat ayiklama + 1 saat pisirme + vs..vs” emekli-
lik maagima bayagd! bir katki olurmus hani.

isin sakas! bir yana. Pazardaki kadina ne is yapiyorsun diye
sordugumda, pek cok kadinin yapti§i gibi kendini ev kadini
olarak tanimlayacak. Pazarciyim, demeyecek. Kadinlarin
yapmis oldugu pek ¢ok is gibi onun emegi de gdriinmeyen bir
emek. Ne yapiyor kadin bu yasinda, kalkiyor dort, bes saat
ot topluyor. Hem emek harcaniyor hem zaman. Sonra pazara
getiriyor, sonra orada aksama kadar ayakta durup, otlari sat-
yor. Benim gibi pek ¢ok ot meraklisina da derdini anlatiyor, ya
da anlatamiyor.

Soralim giizelleselim

Tek yakindigi gelinler. Toplamamiglar kadincagizin otlarini.
Sizi gidiler, sizi gidiler. Kimi suglasin , belki de bos gezenin bos
kalfasi olan oglunu mu? Sonugta ot toplamak da gorlinmeyen
bir is oldugu icin kadin isi. Garip isler. Otlar aldik elbette. Her
seyin bas! saglik ya.

Farkinda misiniz, insan hayatinin giderek ucuzladig, isgilerin
is kazalarinda gélde boguldugu, madenlerde goglk altinda
kaldigi, hortumlarin bile onlarin kontenyerini géturdigu, isci
olmayanlarin, yetkililer coktan hasat olmus bir képriyl tamir
etmedidi veya devre disI birakmadigi igin 14 kisinin yasamini
yitirdigi bir tilkede, saglikli yasam diye bagirip duruyoruz.
Televizyonlar, gazeteler, internet sayfalari saglikli beslenme
6gutlerinden gegilmiyor. Her sey sizin elinize kalmis, bitlin so-
rumluluk sizin elinizde. Sebze, ot, meyve, su kadar baklagil, bu
kadar kusburnu gay! icecegiz, kirmizi et yemeyecegiz, tavuk
yemeyecegiz, yersek hasta olursak suglu biziz. Ama biz bir
toplum iginde yasiyoruz degil mi, ilkel kabile degiliz. Bir devleti-
miz, bir hikiimetimiz, saglik bakanligimiz, cevre bakanligimiz
var. Birilerini bizi siz yénetin diye sectigimizde, bize dizgiin,
saghigimizla oynamayan besinler (retin, ya da Uretenleri de-
netleyin diyoruz bir taraftan da.

insanin saghg ve élimii giderek daha fazla bireysellestirilir-
ken, riskler toplumsallastiriliyor. Greenpeace agiklama yapi-
yor, Uziimde biberde 24 sakincali kimyasal madde var, diye.
Hukimet yetkilileri bunu blyiik devletlerin oyunu olarak gori-
yor. Ulkemize sahip gikalim, feryatlar yiikseliyor dort bir yan-
dan. Kendi tlkesinin halkini dustinen hiikiimetler bu Grinleri
sinirlarindan iceri sokmazken bizim hiikiimet bize yediriyor.

Degerli kizlarim sorgulamadan, insan olunmaz. Gazeteler, te-
levizyonlar, radyolar, internet siteleri su ya da bu hukimetin
basin dairesi gibi ¢alisiyor olabilirler, ki dyleler. Sorgulayalim
ve bizim gibi her duyduguna inanmayanlarla birlikte hareket
edelim. Aksi durumda yasama degil, ¢iirimeye ortak oluruz.

kadin

55




Petrol- lg’ui X
GUVENCELI

SIDDETSIZ BIR YASAM ICIN

1 Mayls’ta

1 MAYIS ALANINDAYDI

(PU2S Tacij,
9\0’\ de# "
(J

o
id
h\}

% g,
ligi platform”

""formu Kad"






