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Kisa... Kisa...

KARANLIK TABLODAN SIZAN ISIK:

Petrol-Is Kadin Dergisi

FORUM

Petrol-Is Kadin Dergisi'nin
Bizim Icin Anlamu

PETROL-I$ GENEL BASKANI
MUSTAFA OZTASKIN:

"Kadin Dergimiz Emek ve

Kadin Hareketini Birlestirdi"

PETROL-{S KADIN DERGISI'NIN
10. YILI ICIN ACTIGIMIZ DEFTERE
YAZILANLAR

Petrol-Is Kadun'in Onuncu Yilni Kutladik

BARIS IGIN KADIN GIRI$IMI:
Baris ve Miizakere Siirecinde Biz
Kadinlar da Variz

8 Mart'1 Direnisteki Kadinlarla
Kutladik

SGBP Kadin Koordinasyonu 1. Kadin Emegi Cahstay:

Guvencesizligi, Kadin Orgﬁtlenmesini

ve Direnisleri Konustuk

2013 Bahar Aktif Uye Egitimlerinde

Toplumsal Cinsiyet Dersleri

Liileburgaz'da Eczacibagi Zentiva 1§yerindeydik
Herkes Her Isi Yapiyor

Petrol-Is Kadin Web Sitesi

Giincellendi, Yenilendi, Tazelendi
Prof. Dr. Aynur Ilyasoglu:

"Kendi Varolus Alanlarinizi
Geligtirin"

Ertelenen Devrim:

Misirli Kadinlar Degisim 1stiyor

HAKLARIMIZ
Sendikamizda Kadin-Erkek

Esitligine [liskin Diizenlemeler

Istanbul ISIG Meclisi'nden Kadin Calistay1:
Evde Iste Caligiyoruz

Saghg1m1zdan Olmak 1stemiyoruz

Unlii Erkeklere Gomlek Diken
Kadinlar Direniste

Bagimsiz ve Ozgiir Bir Yagam

[stedim Kendime

SENDIKAL BILING

Kres Haktir: "Yagsamin Her
Alaninda Esitlik, Cocuk Bakiminda
Ortak Sorumluluk”

Asiye Hanim'in Miicadele Hikéyesi:

C)greneyim ki Bagkalarina Ogreteyim
FOTO-HABER: En Minik Miizakereci
Sirk Akrobasisinden Resim Sanatina
Suzanne Valadon

8 Mart'in Tarihgesine Damga Vuran Yangin:

Triangle Gomlek Fabrikas: Alev Alev
Petrol-Is'te 8 Mart

Subelerden 8 Mart Haberleri

TARIHTEN KADIN SESLERI
Bﬁyﬁkannelerimizin Dergisi
Kadinlar Diinyas: 100 Yaginda

Bir Amaca Cikarsiz Baglanma

Ya da Marie Curie'nin

Yasam Oykiisii

SAGLIK

Ag1z Kokularindan Kurtulmak

Miimkiin

EVET MUTFAKTA BiRILERi VAR

Yerin Altiyla Ustiinii Birlestiren
Lezzet: Kereviz

OKUMA ODASI

Tiirkiye'de Refah Devleti ve Kadin / Baba Evinde
Bana Yer Yok / Caligmak Saghga Zararhdir

CEMILE TEYZE
Yash Bir Marjinal, Besiktas Sahili,

1 Mays ve Romatizmalar



Baharin son giinlerinde yine karsinizdayiz. 2013 Mart ay1 Petrol-is Kadin
Dergisi'nin programi oldukea yukliyda.

2003 vyilinda yayin hayatina baslayan dergimiz, bu yil 10. yilini doldurdu.
Onuncu yasimizi kutlamak igin diizenledigimiz etkinlige, sendikalardan, mes-
lek orgltlerinden, bagimsiz kadin kuruluslarindan pek ¢ok kadin katildi. Et-
kinligin ayrintih haberini glindem sayfalarimizda bulabilirsiniz.

8 Mart programimizi bu yil Sendikal Gig Birligi Platformu Kadin Koordinas-
yonu olarak yaptik. Programin ilk duraklari her zaman oldugu gibi direniste
olan kadin iscilerdi. Once THY'deki kadin arkadaslarimiz ziyaret edildi, daha
sonra Tuzla Serbest Bolgesi'nde iISMACO'da direnen kadin arkadaslarimizla
birlikte 8 Mart'i kutladik.

ikinci biyiik etkinligimiz ise “SGBPKK 1. Kadin Emegi Calistayl” idi. Calistay
kadin emegi ile ugrasan sendikaci kadinlar ve kadin kurumlari tarafindan
ilgiyle karsilandi. 8 Mart etkinliklerimiz de yine glindem sayfalarimizda yer
ahyor.

Barisin konusuldugu bu glinlerde kadinlar ne yapiyor? Baris siirecine kadin-
larin nasil ve ne sekilde dahil olmasi gerektigini tartismak icin Baris icin Kadin
Girisimi, bir konferans diizenledi. Konferans kararlarini sayfalarimizdan takip
edebilirsiniz.

Bu yilki bahar aktif tiye egitimlerine kadin katihmi yiiksekti, egitime katilan
arkadaslarimizla, genel olarak sendikal egitim ve toplumsal cinsiyet egitimini
konustuk.

Prof. Dr. Aynur ilyasoglu dergimizi bastan itibaren destekleyen ve dnerileriyle
bizi zenginlestiren akademisyen dostlarimizdan. 8 Mart dolayisiyla hocami-
zin “Ortlli Kimlik” isimli kitabinin 4. baskisi yayimlandi. Bu vesileyle onunla
kitabini ve kadin s6zli tarih galismalarini konusalim, dedik.

Gectigimiz giinlerde Trakya Subesi'ne bagli Eczacibasi Zentiva ilag Fabrika-
si'ndaki kadin arkadaslarimizla bir kez daha bir araya geldik. ismi Eczacibasi
iken gittigimiz fabrikada kadinlar agisindan galisma kosullarinda bazi degisik-
likler olmus, arkadaslarimizla degisen sartlari, iretimdeki yerlerini konustuk.
Keyifli bir sohbet oldu, umariz begenirsiniz.

Turkiye'de sendikal hak ihlalleri devam ediyor. Deri-is Sendikasi'na {iye ol-
duklari ve sendikalagsma faaliyetlerinin en dnlinde yer aldiklari igin isten ¢I-
karilan ve su anda direniste olan ismaco'lu kadin arkadaslarimizla konustuk.
Cok ilging kadinlik ve direnis hikayeleri var.

Asiye Hanim tek basina basladigl hak arama micadelesine arkadaslarini da
katmis, bulunduklari isyerinde hep birlikte Devrimci Saglik-is'e Giye olmuslar.
Asiye Ciftlik'in direnis hikayesini portre sayfamizda bulabilirsiniz.

10 yildir "Haklarimiz" késesini hazirlayan Serap Ozdemir arkadasimiz emekli
oldu. Dergimize yaptigi cok dnemli katkilar nedeniyle Serap arkadasimiza ¢ok
tesekkiir ediyor, saglkli, glizel glinler diliyoruz. Hukuk késemizi bundan boy-
le sendikamiz hukukgularindan Serpil Aksakal hazirlayacak.

Kres, calisan kadinlarin en énemli sorunlarindan biri, Betil Urhan Hocamiz,
KEiG'in kres kampanyasini yazdi bu sayida.

8 Mart'in tarihgesinde szl edilen yanginla ilgili bilinmeyenleri, yanhs bili-
nenleri, yangindan kurtulanlarin hikayeleriyle birlikte Triangle Yangini yazi-
mizda bulabilirsiniz.

Cemile Bulut ise bu kez ilging bir kadin ressamin Suzan Valadon'un izini si-
riyor.

Serpil Hocamiz 100. yasini kutlayan, biyilkannelerimizin yayin organi Kadin-
lar Dlinyasi Dergisi'ni anlatiyor...

Yemek saglk koselerimiz yine dolu dolu. Bir baska sayida bulugsmak lizere
simdilik hoscakalin....

Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu

Mustafa Oztagkin / Genel Bagkan

Ali Ufuk Yasar / Genel Sekreter

ibrahim Dogangiil / Genel Mali Sekreter

Nimetullah Sézen / Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri
Ahmet Kabaca / Genel Yonetim Sekreteri

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri
Sendikasi adina sahibi:
Genel Bagkan Mustafa Oztaskin

Yaziigleri Miidiirii
Mehmet Yilmaz

Genel Yayin Yonetmeni
Necla Akgokge

Editorler
Necla Akgokee, Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim ve Uygulama
Selgin Zirhh Kaplan

idare Yeri:

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No: 23 Altunizade 81180
Uskiidar/ISTANBUL

Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

Baski:

Ezgi Matbaacilik

Sanayi Caddesi, Altay Sokak, No: 14
Yenibosna / istanbul

Tel: 0212 452 23 02

Web Adresi: www.petrol-is.org.tr/kadindergisi

e-posta: kadindergisi@petrol-is.org.tr

Yerel Siireli Yayin
(Petrol-is Dergisi'nin 6zel ekidir.)

Mayis 2013'te basilmistir.
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KADIN ADAYLARI DESTEKLEME DERNEGI

Esitlikte 6. yilda da Tiirkiye

sinifta kaldi

TURKIYE KARNES]

KA.DER, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
icin hazirladigi  “Tiirkiye'nin ~ Temsil-
de Kadin-Erkek Esitsizlik Karnesi"nin
6'ncisini agikladi. Bes yildir sinifta kalan
Tiirkiye'nin durumunda bu yil da degi-
siklik olmadi. KA.DER 2012-2013 done-
mi igin Tiirkiye'ye “gercek karne" verdi.
TBMM'den  belediye baskanliklarina,
valiliklerden rektorliiklere uzanan genis
“temsil" yelpazesinde, Tiirkiye yalnizca iki
dersten 2 ve 3 almayi basarirken, kalan 9
dersten 1 alarak sinifta kaldi.

Karnede, DERSLER bashg altinda
TBMM, Bakanlar Kurulu, Miistesar, Be-
lediye Baskanhgi, Valilik, Siyasi Parti
Bagkanli§), Isgiiciine Katim, Sendika
Bagkanligi, isveren ve Meslek Orgiitleri
Baskanligi, Rektorliik gibi makamlarda
kadin oranlari ortaya kondu.

2012'de Erkek Siddetine Kurban Gi-
den Kadin Sayisinin da (165) yer aldi-
g1 karnede, Tiirkiye en yiiksek notlari
TBMM'de Kadin (Orta - 3) ve Kadinlarin
isgiiciine Katiiminda (Geger - 2) ald..
Diger “derslerden” ise “Basarisiz - 1"
notunu alarak “geleneksel hale gelen
esitsizlik kiilttriini" siirdiirdd.

Karnede, Tiirkiye'nin de 28 yil once
imzaladi§i "Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayrimcih@in Ortadan Kaldirimasi Ulus-
lararasi  Sozlesmesi'nden” (CEDAW)
boliimler yer aldi. CEDAW'I imzalayan

lilkeler kadinlara karsi her tiirlii ayrnimi
kinamak, tiim uygun yollardan yararla-
narak ve gecikmeksizin kadinlara karsi
ayrimi ortadan kaldirici bir politika izle-
mek zorundalar.

Konuyla ilgili agiklama yapan KA.DER
Genel Bagkani Cigdem Aydin, "Tiirkiye,
bagaril bir 6grenci olmak igin her tiirlii
imkana sahipken esitlik konusunda 1s-
rarla yerinde sayiyor. Bu inat ve kadin-
lari geleneksel es ve annelik rollerine
hapsetmek arzusu iilkemizin gelecegi-
ni karartiyor. Demokrasi, kalkinma ve
diinyanin 10. biiyiik ekonomisi olma
hedeflerini bu notlarla bagarmak miim-
kiin degil. Kadinlar hayatin her alaninda
esit yurttaglar olarak yer bulmadikga bu
hedeflere ulasilamaz. Karar vericilerin
artik bu gergegi gérmesini ve gerekeni
yapmasini istiyoruz" dedi.

isir'daki tasimacilik sen-
dikalarinda kurulan yeni
kadin aginin ilk toplantisi

Ocak 2013'te yapildi.

Sivil havacilik, kamu tasimacilig
ve deniz tasimacilhigl sektorlerin-
den 25 kadin temsilcinin katildig
toplantida 11 kadindan olusan
yonetim kurulu secildi. Toplanti-
da alinan karar uyarinca, agin ana
hedefi, Misir'da tasimacilik sekto-
riinde yapilacak toplu sozlesme-
lerde kadin konularina agirlik ka-
zandirmak.

Uluslararasi Tasimacilik Federas-
yonu'nun (ITF) Arap Kadinlar Or-
gltclsii Samar Youssif Safan bu
konuda soyle dedi: “Bu agin isler-
lik kazanmasindan biiylik memnu-
niyet duyuyoruz. Misir'da faaliyet
gosteren tasimacilik sendikalarin-
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daki kadinlar icin bu a§ énemli bir
arag¢ olacak. Bu sayede kadinlar de-
neyim ve bilgilerini paylasabilecekler
ve llkede tasimacilik sektériindeki
biitiin kadinlarin iicret ve ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi konusunda
daha etkin rol oynayabilecekler.”

ITF Arap Ulkeleri bolge sekreteri Bilal
Malkawi ise gelismeyi sOyle yorum-
ladi: “Misir'da kadinlar devrimden
bu yana gergek bir degisim icin ve-
rilen miicadelede ¢ok énemli bir rol
oynadilar. Bu ag kadinlarin haklarini
kazanmaya yénelik ¢alismasini glic-
lendirecektir.”



KEIG'den "Mikro Kredi Degil Esit Istihdam”

Kadin Emegi ve Istihdami Girigimi Plat-
formu (KEIG), dzel sektordeki mevcut
sirketlerde kadin-erkek oraninin esitligi-
nin saglanmaya c¢alisiimasi yerine kadin
istihdaminin mikro kredilerle arttinima
gabasini elegtirdi.

Turkcell, Tiirkiye israfi Onleme Vakfi (TiS-
VA) ile hayata gegirdigi “Ekonomiye Kadin
Giicii" projesi, mikro krediyle kadinlarin ig
kurmasini hedefledigini duyurdu. Ancak
KEIG, mikro kredi mekanizmasinin kadin-
lan “girisimcilik” adi altinda onlan borg
yiikii altina soktugunu séylerken, ¢oziim
icin kadin-erkek egit istihdam olanaklari-
nin yaratiimasini saglayacak politikalara
ihtiya¢ duyuldugunu belirtti.

Mikro kredinin tek basina yoksullugun
¢oziimii olamayacagini belirten KEIG,
mikro kredinin neden olumsuz sonuglara
neden oldugunu séyle ozetledi:

@ Mikro kredi programlari ev eksenli ¢a-
lisma bigimini de pekistirerek kadinin ev
ici emeginin devami olan ev iginde calis-
ma bigimini kurumsallastiriyor.

@ Mikro kredi uygulamalarinin siirdirii-
lebilirligini saglamak igin finansal siirecin
takibi, yani alinan kredinin geri 6denmesi
temel alinip, bireyin sosyal gelisiminin ta-
kibi goz ardi ediliyor.

@ Kadinlara verilen mikro kredi grup
tiyeligi sisteminde ortaya ¢ikan olumsuz-
luklar, 6zel yagami denetlemeye kadar gi-
debiliyor ve bu durum kadinin hem hane
icindeki hem de toplumdaki yerini olum-
suz etkiliyor. Bor¢larin tahsil edilmesinde
izlenen politikalar, kadinlarin hem grup
icinde hem de aile iginde gerilimler yasa-
masina neden oluyor.

@ Mikro kredi ile yoksul kadinlarin eko-
nomik olarak giiglenmesi olanakl degil ve
mikro kredi ile siirdiiriilen zaruri girisimci-
lik kayit disi, diisiik verimliligi olan islerle

Ortadogu'da kadin

istthdami kiiresel
ortalamanin yarisi

rtadogu ve Kuzey Afrika
Oﬁlkelerinde yasanan "Arap
Bahar1" kadimin toplumdaki
yeri konusunda heniiz pek bir etki-
de bulunmus degil. Bolgede kadin
istihdam oran1 hala diinya ortalama-

sinin yarisi dolaylarinda.

Diinya Bankasi'nin yayinladig yeni
bir rapor da istihdam alaninda bol-
ge Tllkelerinde yasanan esitsizligi
ortaya koyuyor. Okullardaki egitim
goren niifusta kadinlarin erkeklere
orant hemen hemen esitken istihdam
alaninda kadin oran1 yiizde 25’in al-
tinda kald1.

Bolge iilkelerinde kadin istihdami
konusundaki oranlar biiyiik farklilik

gosteriyor. Ornegin Tunus’ta yiiksek
Ogrenim gormils kadmlarin biiylik
orani is diinyasindaki yerlerini alir-
ken Misir’da ise calisan kadinlarin
biiyiik cogunlugu egitimsiz.

Kadinlarin Ortadogu’daki &zellikle
petrol zengini {ilkelerdeki istihdam
orani ise dramatik bir sekilde diisiik.
Bu iilkelerde gelismis durumda olan
ingaat ve petro-kimya sektorlerinde
kadin istihdami yiizde 1’in altinda.

Kadinlarin istihdam oraninin yiiksek
oldugu iilkelerde ise ¢aligan kadinla-
rin en yogun oldugu alan tekstil ve

L

;{11?9

sinirli. Ornegin Batman ve Diyarbakir'da,
mikro kredi alan kadinlar el isi yapma ya
da gozleme pigirme gibi islere yogunlas-
t1. Bu tarz iiriinlerin arz fazlasi nedeniyle
satilamadidi ve satis yapilamadigi igin de
mikro kredinin geri 6demesinin kadinlar
acisindan biiyiik bir zorluk yarattigi ger-
¢egi soz konusu.

@ Uygulamayla, kadinlar mikro kredi
alip eviginde "kadin isi" olarak adlan-
dirilan {irlinler iireterek komsulara satis
yapiyor. Az sayida kadin girisimci kredisi
alabiliyor.

TURKCELL

)

tarim Uretimi alanlar1. Bu sektorler-
de disiik {icret, fazla is saatleri ve
sosyal giivencelerden yoksunluk ka-
dinlarin en 6nemli sorunlari arasinda
yer altyor.

Kisi basma diisen gayr sarfi milli
hasilanin yiiksek oldugu iilkelerde
kadinlarmn egitim oranlari erkeklerle
biiyiikk oranda ayniyken istihdamda
ise kadinlar erkeklerden 10 kat daha
az is bulma sansina sahip. Suudi
Arabistan, Kuveyt, Bahreyn, Katar
ve Birlesik Arap Emirlikleri gibi iil-
kelerde kadinlarin toplumsal rolleri
ev ve eve bagl tiretimle smirli.

Mayis 2013 Sayr 45 | Petrol-Iis Kadin 5



Dergimizin 0. yihni kutladik
Karanlik tablodan sizan isik:

Petrol-Is Kadin Dergisi

Sendikamiz Petrol-Is tarafindan 2003 yilinda yayina baslayan ve bu sene onuncu yilini doldu-
ran Petrol-Is Kadin Dergisi, 2 Mart 2013 tarihinde Taxim Hil Otel'de diizenledigi genis kati-
imli bir etkinlikle, bagimsiz kadin hareketinden, farkli gevrelerden, sendikalardan, akademik
diinyadan ¢ok sayida kadinin bulugmasina vesile oldu.

Onuncu yil etkinliklerini “Hem evde, hem
iste calisan kadinin dergisi Petrol-is Kadin
On Yaginda" bashgiyla duyuran Petrol-
is Kadin Dergisi, cagrisini “Tiirkiye'de bir
sendika tarafindan periyodik olarak ¢i-
kanlan ilk ve tek kadin dergisi 10. yilini
geride birakti. Sagkiniz, sevingliyiz, umut-
luyuz... Saskiniz ¢iinkii dergimizin ilk sa-
yisi sanki diin ¢ikmis gibi, oysa yillar akip
gitmis. Sevingliyiz ¢iinkii memlekette ka-
din dergilerinin 6mrii pek kisa olur, biliriz.
Tehlike esigini astik gibiyiz. Umutluyuz
¢linkii bu igin olabilecegini gosterdik, biz
yaptiysak baskalari da yapar, diger sendi-
kalarin da kadin dergileri olur belki artik,

6 Petrol-is Kadin | Sayr 45 Mayis 2012

diyoruz. Dergimizi okuyan, okumayan,
okuyup begenen, begenmeyip kenara
birakan evde iste ¢alisip mesaisi bitme-
yen, sendikamiza iiye olan, olmayan tiim
kadinlari, dergimize ilgi gosteren duyarli
erkekleri, herkesi ama herkesi forum ve
kutlamamiza davet ediyoruz." sozleriyle
yapmisti.

Etkinligimize Genel Bagkanimiz Mustafa
Oztaskin'in yanisira, Egitim ve Orgiitlen-
me sekreterimiz Nimetullah Sozen, Trak-
ya sube yoneticileri ve Zentiva isyerinden
kadin iiyelerimiz, Batman sube yonetici-
leri ve Gebze subeden kadin temsilci ar-
kadaslarimiz da katildi.

Onuncu yil etkinligimizin agilis konus-
masini Petrol-is Sendikasi Genel Baskani
Mustafa Oztaskin yapti. Oztaskin, konus-
masina, toplumun yansini olusturma-
larina ragmen kadinlarin parlamentoda,
isyerlerinden sendikalara, 6zel ve kamu-
sal yagamin her alaninda yeterince tem-
sil edilmedigini, sendikamizin bu alanda
kabugunu kirmaya basladigini soyleyerek
baslad.

Erkeklerin yogun olarak caligtiklari bir
sektorde orgiitlii olduklarini belirten Oz-
tagkin, Petrol-is'te kadin oraninin yiizde
6.2-6.5 arasinda degistigini sozlerine
ekledi. ﬁztaskln, 2003 yilinda Merkez
Yonetim Kurulu olarak kadin dergisi ¢I-
karmaya karar verdiklerinde esas olarak
erkek diyelerin eslerini hedeflediklerini,
ihtiyaclar ¢iktikca derginin gizgisinin de
evrildigini belirtti.

Evdeki cinsiyetci igholiimii ile
de ugrasiyoruz

26. Olagan Genel Kurul'da anatiiziigiin
toplumsal cinsiyet bakis agisiyla gozden
gegirilerek degistirildigini soyleyerek “Sa-
dece isyerlerinde degil, evdeki cinsiyetgi
isholiimiine kargi miicadeleyi de sendi-
kal gérevlerimiz arasina ekledik" dedi.
Oztaskin soyle devam etti: “2009'dan bu
yana sendikamizin genel iiye egitimleri-
nin arasinda toplumsal cinsiyet egitimleri
de yer aliyor. Yine tiiziigiimiizde disiplin
suglarinin ve disiplin kurulunun gérevle-
rinin tammlandigi 123. maddeye ‘Kadina
yonelik cinsel taciz, mobbing ve siddet
uygulayanlar hakkinda agagidaki cezalar
vermeye yetkilidir. Kadinlara yonelik sika-



yetlerde, kadinin beyani esastir, karsi taraf aksini
ispat etmekle yiikiimliidiir' hiikmiinii koyduk, bu
tiirkiye is¢i sendikalari tarihinde bir ilktir." diye
konustu.

Genel baskanimiz Mustafa Oztagkin'dan son-
ra “Nasil bagladik, neredeyiz" bashkl bolim-
de Petrol-is Kadin Dergisi'ni yayina hazirlayan
Necla Akgokge ve Selgin Zirhli Kaplan derginin
cikistyla ilgili duygu ve deneyimlerini paylastilar.
Derginin genel yayin yonetmeni Necla Akgokge,
konugmasinda sunlari soyledi: “10 yil 6nce 2003
yilinda boyle bir karar alip bu karari uygulama-
ya sokan ve daha sonra bizi ¢aligmalarimizda
ozerk birakan Petrol-is Sendikasi Merkez Y&-
netim Kurulu'na ¢ok tegekkiir ediyorum. Onlar
olmasaydi Petrol-is Kadin Dergisi diye bir sey
olmazdi. Deneyimleriyle dergiye katkida bulunan
Petrol-ig'li iiye ve iiye esi kadinlara tegekkiir et-
mek istiyorum. Onlar olmasaydi bu zenginlikte
bir dergi olmazdi. Onlarin giinliik yasam ve mii-
cadele deneyimleri bizim yolumuzu aydinlatti ve
icerigimizi, onlar sagladilar. Tiirkiye'de bir kadin
kurtulus hareketi olmasaydi, onun bilgi birikimi,
deneyimi olmasaydi bu dergi olurdu belki, ama
boyle olmazdi. Kadin kurtulug hareketinden bize
destek veren tiim arkadaglarima tegekkiir ediyo-
rum."

Kizimiz 10 yaginda

Derginin tasarimcisi ve editorlerinden Selgin
Zirhli Kaplan, konugmasinda “... Genel bagkani-
mizin da soyledigi gibi bu ige sifirdan basladik.
Bir ise sifirdan baglayarak buraya getirmis ol-
mak da mutluluk veriyor, insana kendini mimar
gibi hissettiriyor. On yilda epey ileri noktalara
geldik hepinizin katkilariyla. Necla'nin hosuma
giden deyisiyle "kiigiik kizimiz on yasina geldi"
Kadin dergimizin diinyaya gelmesine vesile olan
Petrol-ig yonetimine tesekkiiriimiizii unutmu-
yoruz. Petrol-is iiye ve iiye esi kadinlar igin yola
ciktik, bugiin daha farkli noktalardayiz... Her
kesimden kadinlarin sorunlarina yer vermeye
caligtik. Ortak sorunlara ortak ¢oziimler iiretme
ve eylemlilik noktasinda birlikte hareket etmeye
calistik. Burada birlikte hareket ettigimiz arka-
daglarin gogunu gorebiliyorum. Bu alanda emek
harcayan herkese tesekkiir etmek istiyorum.
Akademi diinyasindan, sendikalardan, farkli ke-
simlerden kadinlar bu ige katki sagladilar. ... Ne-
den kadin dergisi diyerek bitirecegim. Bu soruya
soyle cevap vermek istiyorum: "Kadin dergisi,
¢linkii kadin erkek esitligine inaniyoruz... Kadin
dergisi, ¢iinkii kadin dayanigmasinin Gnemine
inaniyoruz... Kadin dergisi, ¢iinkii sendikalarda
kadinlarin giiglendirilmesi gerektigine inaniyo-
ruz. Giinkii ORGUTLU KADIN GUGLU SENDIKA
diyoruz... Birazdan izleyeceginiz slaytta da duy-
gularimi paylagmaya ¢aligtim." dedi.
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Emek ve kadin hareketi ortakligi

Daha sonra Petrol-is Kadin Dergisi'nin on yillik
seriiveninin anlatildigi “ON YILLIK YURUYUSU-
MUZ" adli slayt filmi gosterildi. Petrol-is iiyesi ve
liye esi kadinlarin goriintileriyle baslayan slayt,
daha sonra Petrol-ig'li kadinlarin katildiklan di-
reniglerle devam etti. Slaytta, son donemde farkl
iskollarindan kadinlarin yogun olarak katildiklari
direniglerden goriintiiler de yer aliyordu. Petrol-
is Kadin Dergisi'nin tek basina ve ortaklasa dii-
zenledigi etkinliklerin anlatildigi boliimde ise
egitimlere genis yer verilmisti. Slaytin son bolii-
miinde, Sendikal Gii¢ Birligi Platformu Kadin Ko-
ordinasyonu igerisinde yiiriitiilen galismalardan
goriintiiler yer aliyordu.

Slayt gosterisinin ardindan Kocaeli Universitesi
iIBF Galigma Ekonomisi Boliimii 6gretim iiye-
si Yrd. Dog. Dr. Betiil Urhan "Karanlik tablodan
yansiyanlar. Petrol-Iis Kadin Dergisi" baslkli
calismasini paylasti. Bu galismanin, akademik
hayatindaki en heyecanh ¢alisma oldugunu
belirten Urhan, “Belki de yaptigim en anlamii
islerden biri. Tiirkiye'de gergekten bu konuda
karanhk bir tablo var. Merkez yénetim kurulu
ve genel bagkan bir geyi istemese bu ig olmaz-
di. Oznel ve nesnel kosullar biraraya geldi, tek
bagina MYK'nin bunu istemesi de yetmez, ¢iin-
kii normal bir aile dergisi olarak kendini devam
ettirebilirdi, ama Petrol-is Kadin Dergisi, kadin
hareketiyle ozellikle feminist yontem ve bilgisi-
nin emek hareketiyle kesistigi noktada igerigi-
nin belirlendigi bir dergidir. Bu nedenle de fark-
I bir nitelik tagimaktadir. Hem sendika yoneti-
cilerinin hem de bu dergiye emek veren
Selgin ve Necla'nin ortakhdi aslinda bu 10 yillik
siireci bu noktaya tagimistir. O yiizden ben de
onlara ¢ok tesekkiir ediyorum..." diyerek konus-
masinin devaminda caligmasiyla ilgili verileri

paylasti.

Forumda kadinlar konustu

Kisa bir aradan sonra onuncu yil etkinligi “Petrol-
is Kadin Dergisi'nin Bizim igin Anlami” adli fo-
rum boliimiiyle devam etti. Bu boliimde, sendi-
kalardan, emek ve meslek orgiitlerinden, kadin
hareketinden, iiniversitelerden, Petrol-is'ten
kadinlar s6z alarak Petrol-is Kadin Dergisi'yle
tanigma hikayelerini, paylastiklari deneyimleri
ve dergiyle ilgili duygu ve diisiincelerini paylas-
tilar.

Petrol-is Kadin Dergisi'nin onuncu yili anisina
hazirlanan “Petrol-is Kadin On Yasinda" logolu
bez ¢antalar ve dergilikler biiyiik ilgi gordii. Et-
kinlik MARE Kadin Sesleri Toplulugu'nun cosku-
lu ve duygulu sarkilariyla son buldu. Il =
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Birlestirici Bir Unsur Olarak Petrol-Is Kadin Dernisi

Onuncu yil kutlamasi kapsaminda “Petrol-is Kadin Dergisi’nin Bizim igin Anla-
’ bashkl bir de forum yaptik. Uyelerimiz, sendikalarda kadin ¢alismasi ya-
pan kadinlar, akademisyenler, kadin orgiitleri temsilcileri bizi anlattlar.

Nebile Irmak Cetin

DiSK istanbul Konut iscileri
Sube Bagkani

Merhabalar. Sendikalardaki kadin calismala-
rindan bahsetmek istiyorum. Su anda pekgok
kadin sendikalarda ¢aligmalar yapiyor ama hig-
birinin tiiziiksel giivenceleri yok. Bizim DiSK'te
yaptigimiz ¢alismalarin bir glvencesi yok,
burada “Sendikal Gug Birligi Platformu Kadin
Koordinasyonu (SGBP’KK)'dan arkadaglarimiz
da var, onlarin da yok. Petrol-is'te bir kadin
dergisi gikariliyor, onun da bir giivencesi yok.
Yarin yonetim degisse dergi bambaska bir
seye donlsebilir veya kapatilabilir. TMMOB'tan
Sendikal Gig Birlgi Platformu’ndan kadin arka-
daslarimiz, biz DISKLI kadinlar, TTB'den kadin
arkadaslarimiz yan yana gelerek ‘“istanbul
Emek ve Meslek Orgiitlerinden Kadinlar” diye
grup olugturduk. Zaman zaman ¢ok iyi isler
yaptik, ama bu ¢alisma da sendika tliziiklerin-
de karsiligi olmayan bir calisma. Ben buradan
kadin kurumlarina da bir ¢agri yapmak istiyo-
rum. Arkadaslar kadin kurtulus miicadelesi
emek¢i kadindan bagimsiz yurimemeli, bu
gugleri birlestirmedigimiz slirece herbirimiz
durdugumuz yerde glicsiizlesecediz. Petrol-is
yonetimine tesekkir ediyorum. Bugln bizi bir
araya getirdiler. Dergiyi konfederasyonumuza
ve subelerimize biraz daha fazla yollamalarini
rica ediyoruz. Ama bu gergekten de yetmiyor.
10 yildir bir dergi ¢ikariyorsunuz kadin dostu
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politikalar uyguluyorsunuz, tiziklerinizi degis-
tirin kadin dairesi, kadin akademisi olusturun.
Bunu sizlerden bekleyebilecegimizi biliyorum.
Petrol-I'in geleneginde bu killtiir var. Hepinize
cok tesekkir ediyorum. Il I

Prof. Aynur ilyasoglu

Marmara Unv. iktisadi ve
!dari BiIin_1Ier Fakiiltesi
Ingilizce Iktisat Bol.

Ben, Aynur ilyasoglu Neclanin eski arkadasi-
yim dergiyi yakindan takip ediyorum, ilk sifatim
bu. Bir sifat daha ekleyece§im; Marmara Uni-
versitesi dgretim Uyesiyim, ben de bir emek-
ciyim, ekmegimi akademik bir personel olarak
kazaniyorum. Bu toplanti kadin ¢alismalarina
da, kadin hareketine de gok biiyiik katki yapti
bence. Bagkana, emegi gecen herkese ¢ok te-
sekkdr ediyorum. Gink Turkiye kadin hareketi
bdyle basarilarin, bdyle katkilarin 10. yillarini
kutlayamadi pek, ben tanik olamadim kutlar-
ken belki de. Burada 20 yillik baska yerlerden
tanidigim arkadaslarim da var, sahsen tanidi-
§im, ismini bildigim kadin arkadaglarim ve ilk
kez burada karsilagtigim kadinlar da, Petrol-is
biitiin bu kadinlari bugiin bir araya getirdi. Cok
heyecanliyim bu anlarin ok kiymetli oldugunu
dusiinGyorum, yasadigimiz zamana direnen,
kars! duran bir an bu. Klasik laf séylenir durur

“s0z ugan yazi kalir’ diye ama esas ugan ka-
dinlarin yasamlaridir, kadinlarin hayati uguyor.
O ylizden emekgi kadinlarin hayatini, terini
kendimi de icine katarak bir akademik emekgi
olarak bir seyler sdylemek istedim. Bu derginin
ontine acan bu kadar aydinlik bir sendika ydne-
timini, cagdas batili 6rneklerine bu kadar yakin
bir emegi bize tanittigi, bugline kadar getirdigi
icin ayrica tegekkir etmek istedim. I

Neslihan Tasoluk Nakas

Tekgida-is Sendikasi Kadin
Komisyonu Bagkani

r

Bizim Petrol-Ig'teki kadin arkadaglarimizla, ka-
din calismasiyla tanismamiz SGBP-KK'sinin
olusumundan sonra oldu. Biz Kadin Koordinas-
yonu olarak ¢ok arkadasga bir ortam yarattik.
Ben de bugln heyecanliyim. Sanki kendi der-
gimizin 10. yilymig gibi sahiplenmisim dergiyi.
Goreve geldikten sonra dergiyi daha iyi takip
eder oldum. Derginin sendikall kadinlar hakkin-
da olusturdugu birikimler bize de yol gdsterici
oluyor. Biz sendikalar arasi dayanismayi da
oriyoruz bir taraftan. Sadece Gug Birligi icin-
de degil, sendikalardaki kadin arkadaslarla da
ortak calismalar yapmaya galisiyoruz. Sendi-
kalardaki kadin galismalari sireklilik arzetmez,
bu nedenle 10 yillik bir dergiyi siirdirmek cok
onemlidir. 10. yilinizi kutluyor basarilarinizin
devamini diliyorum. Il I

petrol-is %
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Bilge Goban

Sosyal-Is Sendikasi
Istanbul Sube Yoneticisi

Ben de sendikada galisma yiiritmeye basla-
diktan sonra Petrol-is Kadin Dergisinden gok
beslendim. Yaptigimiz ¢alismalarda bize umut
vermesi, cesaretlendirmesi agisindan da ka-
din dergimiz 6nemli. Hepimiz buralarda kendi
alanlarimizda sendikalarimizda galismalar yi-
ritiyoruz. Sendikalarda kadin dayanismasinin
onemli bir noktasina geldigimizi distntyorum.
Biz bugiin 8 Mart'ta nasil bir eylem orgitleye-
cegimizi diistintirken, nasil bir galisma yapaca-
§imizi diistintirken bir géziimiz baska bir sen-
dikada oluyor. Petrol-is'te oluyor, Sendikal Giig
Birligi Platformu Kadin Koordinasyonu'nda olu-
yor, KESK'te oluyor. Neler yapalim birlikte daha
bilyilk daha genis calismalar orataya koymak
icin nasil davranmamiz gerekir, diye bir ¢caba
igindeyiz. Goziimiiz kulagimiz ylizimiz birbiri-
mize dénmis durumda. Petrol-is Kadin Dergi-
sinin bu galismalarin, bu dayanigmanin tam da
orta yerinde durdugunu goriyorum. Bize birbi-
rimizin deneyimlerini aktariyor. Bu anlamda da
¢ok énemli, hep birlikte omuz omuza daha iyi
gunlere gidebilecegimizi distiniyorum. Il I

Dog. Dr. Serpil Gakir

istanbul Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Ben Petrol-is Kadin Dergisi'nde “Tarihten
Kadin Sesleri” boliminid hazirliyorum.

Ben de akademik bir emekgiyim. Bugin
Petrol-is Kadin 10. yilini kutluyor, bir kadin
dergisi olarak tarihteki yerini aldi esasinda.
Kadin dergiciligi alaninda da bir ilk. Hem
emek, hem de kadin hareketini bir araya
getiren ve onun pratigini aktaran, bilgisini
ureten, bunu kadin hareketinin ydntemle-
rini kullanarak yapan bagka bir dergi yok.
Dergi kendini kanitladi ama hem emek
hareketinde hem de kadin hareketinde
ok fazla yerini alamadi, bu dergimizle gok
fazla 6viinmedik nedense. Petrol-is Kadin
Dergisi'nde feminist ydntem var, emek ha-
reketinin ve emek hareketi igindeki kadin
deneyimlerinin bilgisi var. Bugun ve ileride
bu alanda galismak isteyen geng kadin
akademisyenlere cok dnemli bir veri kay-
nagi ayni zamanda. Bu basarida 6zgir
galisma ortaminin etkisi buylk. Petrol-
is'te yonetimin iradesi olmadan -bu siyasal
partiler igin de gegerli bir durumdur- kadin
faaliyeti ytiriitmek ¢ok zor. Petrol-Is Ka-
din Dergisi de bizi ¢ok gliglendirdi. Dergi
lzerine daha gok sey yapmamiz, onu
yayginlagtirmamiz gerekir, tezler yazma-
miz lazim, ¢linkii ondan gti¢ aliyoruz, bu
dergiden biz gu¢ aliyoruz. |

Serpil Kemalbay

IMECE Kadin Sendikasi

Petrol-is Kadin Dergisi’nin 10. yilini kut-
lamak icin ¢gikmak istedim buraya. Bizim
de kendimizi buldugumuz bir dergi bu
dergi. Ev iscileri gorilmeyen bir emek
Petrol-is Kadin Dergisi bu alana, bize yer
veren dzen gosteren bir yayin organi. Taa
Esenyurt'a kadar gelip bizim deneyimleri-
mize 1sik tutmaya caligtilar. lyi ki boyle bir
dergi var, iyi ki Petrol-is'in bir kadin dergisi
var. Cok énemli bir ise imza attiginizi du-
stiniiyorum. Nice 10 yillar diliyorum emegi
gegenlere... |
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Emek Nalbant

Petrol-is Gebze Subesi
Mecaplast Isyeri Temsilcisi

Hepiniz hosgeldiniz. Ben Mecaplast is-
yerinde temsilciyim. Ugiincii temsilciyim
fabrikada. Subede (¢ kadin temsilci var.
Subeme hep séylerim “kadin kotas!” olma-
Ii diye. isyerlerinde en azindan bir temsil-
cinin kadin olma zorunlulugu artik gelsin
istiyorum, subeye de hep séylerim, Genel
Baskanimizin yaninda bir kez daha ifade
etmek istiyorum. Gegen 8 Mart'ta da sun-
mustum. Biz 8 Mart kutlamasini bu yil dii-
§un salonunda yapacagiz -misait olanlar
gelsinler- ama kadinlarin yeri alanlardir,
meydanlardir. Sesimizi yalniz kendimize
degil, herkese duyurmali ve haykirmaliyiz.
Cok heyecanliyim. Bizler iceride makine
baslarinda mucadele verirken, derginin
yanimizda oldugunu gérmek, bizim sorun-
larimizi dergide gdrmek roportajlarla bizi
yalniz birakmamasi ¢ok dnemli bir destek.
Her yerde dergimizi gérmek onur verici
onu sonuna kadar sahiplenmeliyiz, nice
10'lu yaglara, gonl ister asir devirelim ve
daha ileriye tagiyalim dergimizi. Il Il

Ayse Diizkan

Gazeteci, yazar

Bir kere bizden bir seyin 10 yilini tamam-
lamasinin gok 6nemli oldugunu disini-
yorum. GUnku bir sirli alanda yenilgiye
ugradigimiz ve geri ¢ekildigimiz bir dé-
nemden gegiyoruz. 12 Eylil éncesinde
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biraz sendikacilik ve kapanana kadar da
Demokrat Gazetesi'nin sendika muha-
birligini yaptim. Sendikalarda ve sendika
dergilerinde o yillari gok iyi hatiryorum. O
dénemde “Grevci isginin karisi nasil dav-
ranmall” gibi yazilar ¢ikardi sendika der-
gilerinde. “Kocasina destek olmalidir, onu
evde mutlu etmelidir.” denirdi. O noktadan
buraya gelinmesi gok énemli. Petrol-is'in
sendikal alanda kadin s6ziini yaratma
dogrultusunda gok 6nemli bir rolii yerine
getirdigini dustintyorum. Clnki sdyle bir
sey var. Kadin 6zgirligi esasinda ¢ok
somut bir sey. Hepimiz, tim kadinlar bunu
iliklerimize kadar hissediyoruz. Bir yan-
dan da bunun farkli alanlardaki pratiginin
de teorize edilmesi lazim. Petrol-is Kadin
Dergisi bu anlamda bize gok bliylik katk
yapti diye diistiniyorum. Sendikal alanda
kadin s6z{i ne demektir, kadinlarin direnisi
nasil farkli 6rgitlenir, neler yapilabilir, nasil
imkanlari vardir? bunu bize sundu, hatir-
latti, gdsterdi. Petrol-Is deyince ben bir de
Gripin’in cesur kadinlarini hatirliyorum, bu
hattin devam etmesi bizim igin gok énemli.
Dergiyi gikaranlara tekrar tesekkiir ediyo-
rum. Il

Ozge Ayvaz

Ekmek ve Giil Programi
Sunucusu ve Ekmek ve Gill
Dergisi Editorii

'

Bir derginin ¢ikartiimasinin ne kadar zor
oldugunu ama onu ¢ocugu gibi gérmenin
de ne demek oldugunu cok iyi biliyorum.
Ayrica bu derginin sendikalara, emek
hareketine ve kadinlara verdigi yoniin ne
demek oldugunun farkindayim. Dergiyi
¢ikaranlara bu siiregte omuz omuza ol-
may! sadlayabildigimiz icin cok ¢ok tesek-
kir ediyorum. Ekmek ve gl ekibi olarak
nice 10 yaslar diliyoruz. Cok tesekkir ede-
rim. =
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Nilgiin Toz

Petrol-is Sendikasi
Toplu S6zlesme Uzmani

Ben de bir Petrol-is galisani olarak hepini-
ze merhaba demek istiyorum. 2004 yilinda
sendikamizda bir 8 Mart kutlamasi, etkinli-
§i yapmistik. Sunus konusmasinda bu tiir
etkinliklerin geleneksel hale gelmesi dile-
gimi sdylemistim. Petrol-is Kadin Dergisi
daha yeni ¢ikmaya baslamisti o zaman.
Buglin 10 yil gectigini gorlyorum. Dergi
sendikada calisan kadinlar olarak bizde
onemli farkindaliklar yaratti. Gergekten de
cok duygulandim. Bunun igin slrecte
emedi gecen arkadaslarimiza, hoca-
larimiza ve yénetime ¢ok tesekkiir ediyo-
rum. [l

Hacer Yalim

Petrol-is Trakya Subesi
Eczacibasi Zentiva Saghk
Uriinleri San. ve Tic. AS

Oncelikle merhaba biz Petrol-is Sen-
dikasi Trakya Subesi’nden geliyoruz.
Lilebergaz'dan, buraya yaklasik (i¢ saat
mesafeden yani. Dergimizin 10. yili kutla-
malarina katildigimiz igin ¢ok mutluyuz...
Ben buraya gelen diger arkadaslarimla

birlikte 21 yildir bu sendikanin Uyesiyim.
Bizim buglin buraya gelmemizin nedeni
kadin dergimizin 10. yil etkinligi. Kadin
dergisi bizim isyerinde, evde kadin olarak
karsilastigimiz sorunlari anlattigimiz bir
yer. Ayrica diger subelerdeki arkadasla-
rimizla yapilan soylesilerle onlarin neler
yasadigini da anliyoruz. Biz burada ol-
maktan dergimize destek vermekten gok
mutluyuz. Bu etkinlige katilmamizi sagla-
yan Sube yoneticilerimize de ¢ok tesek-
kiir ediyorum kendim ve arkadaslarimizin
adina. Dergimize nice 10 yillar diliyorum.
]

Serpil Aksakal

Petrol-is Sendikasi
Toplu Sozlesme Uzmani

Merhabalar ben Serpil, Petrol-is Sendikasi
Toplu Sdzlesme Servisinde caligiyorum.
Baskan hatirlatti, dergi bize de gok katki-
da bulundu. Ana tizigimize toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmaya
yonelik pek ¢ok hiikiimler koyduk bu anla-
tildi. Ben bir seyi daha eklemek istiyorum.
Biz Kadin Servisimizle birlikte calisarak
toplu is sbézlemelerine de kadin -erkek
esitliginin - sadlanmasina yonelik bazi
maddeler ekledik. Bir igveren sendikasi
disinda pek ¢ok sozlesmemize esitlige
dair bu hikimleri koyduk. Kadin Gyeleri-
mizin igyerlerinde cinsiyet ayrimciligina
ugramamalari igin bu diizenlemeyi yaptik.
Es degerde ise esit ticret diizenlemesi de
var, bu maddeler arasinda, mobbing di-
zenlemesi de. Biz diger servislerden ka-
din arkadaslar olarak Kadin Dergi'mizden
cok yararlaniyoruz, bizim bakis acilarimizi
gelistrmemize de ¢ok katki saghyor
dergi. M



Mukaddes Erdogdu Gelik

Sosyalist Kadin Meclisleri

Merhaba arkadaslar Turkiye'deki sendikal
hareketle benim gibi sosyalist camiadan
gelen kadinlarin tanismasi gok kolay bir
sey degil. Buna ragmen Petrol-is Sendika-
si bagindan beri son 20 yildir 6zellikle en
cok yoneticisini merkez yoneticisini tani-
digim bir sendika. Sendikal alanda Kadin
Dergisi gikararak bir ilki gerceklestirdiler.

Son (ig, dort yildir biz de siyasette kadinin
esit temsili icin cins bilinci, kadin devrimi
gibi bir sirl diizen bozucu fikirler Gretip,
pratikler ortaya gikarmaya calisiyoruz. O
nedenle bu dergi gergekten cok énemli.
Dergi kapaklarina baktigimda dzellikle ka-
din 6zgurliik micadelesi igin sectigimiz or-
tak bagliklar oldugunu gériiyorum. Kadin
hareketi ile emegin kurtulus mucadelesi-
nin kesisme noktalarini gérilyoruz derginin
her yerinde.

Sendikal harekete, siyasi harekete tim
toplumsal hareketlere aslinda bu perspek-
tifin yerlesmesi gerektigini distnlyoruz.
Yani erkek egemen sendikalarin, siyasal
yapilarin bu kadar gui¢li oldugu bir tilkede
sendikanin bdyle bir dergiye sahip ¢ikmasi
gok dnemli bence.

Petrol-is Yénetiminin dergiye giicli bir
arka plan sunmus olmasi da gok énem-
li. Ama kadin emegdi olmadan bu olmaz,
bu noktada kadin arkadaglarimiz kendi
emeklerini ikinci plana digstirmemeliler.
Bundan sonrasinda da kadin aklinin ve
kadin iradesinin, insiyatifinin daha glgli
bir bigimde sendikal hareketlere yansima-
sini gerekiyor.

10. Yl kutlamasinda burada duygusal ve
fikirsel bir paylasim gerceklestirdik, ayni
zamanda bu bir basari paylagimi da oldu.
Nice on yillara demek istiyorum. Tesekkr
ediyorum. M=

CCC (Temiz Giysi Kampanyasi)
Turkiye Temsilcisi, Yazar

Deri-Is Sendikasi'nda érgiitlenme uzmanli-
§1 gecmisim var. Dergiyle DESA slirecinde
tanistim. Petrol-ls Kadin sadece bir dergi
degil benim gbéziimde, sendikalarda kadin
orgiitlenmesi icin de miicadele yriiten
bir érglitlenme araci. Novamed'den sonra
orgitlemistik DESA eylemini. Novamedli
kadinlarin deneyimi bize drnek olmustu.
Kamuoyunda gérintrlik kazanmak ve
kadin hareketi ile DESA deneyimini bulus-
turabilmek igin birlikte ¢aba sarfettik. Su
anda sendikada calismiyorum ama hem
kadin is¢i micadelesi, hem kadin micade-
lesi icinde gdriiyorum kendimi. Bir yerlerde
bir kadin isci direnisi var, onlarin deneyim-
lerinin yansitiimasi gerekir diye distndu-
gimde ilk aklima gelen Petrol-ls Kadin
Dergisi oluyor. Bir anit gibi dergi orada
duruyor. istediginizde gidebileceginiz, 6ni-
niize pek ¢ok alan agabilecek bir yer. Pek
cok kapiyi aralayabilecek, kadin hareketi
ile sizin gabalarinizi bulugturabilecek bir
fonksiyonu ustlenmis bigimde kadin dergi-
si. Dergi ile tanismam hayatimda pek gok
seyi degistirdi. Kendime dair, sendikalara
dair bakis agimda cok ¢ok degisiklik oldu.
Sinifin cinsiyeti var mi, yok mu konusunda
eskiden ¢ok net degilmisim, bunu gérdim.
Yasadigim sorunlar ve sikintilar benden
mi kaynaklaniyor, diye kendimi sorgula-
digim dénemde aslinda benden kaynakli
degilmis’i gérmeye bagladim. Bu benim
icin cok dnemliydi. Dergiye ¢ok sey borglu-
yum. Ciktigini duydugum anda bana ulas-
madiginda ya da geciktiginde, biran 6nce
dergiyi okumaliyim, dedigim yayinlar ara-
sinda yer aliyor Petrol-is Kadin. Umarim
devam eder. Yonetim kuruluna ciddi bir is
duglyor. Onlarin iradesinin devam etmesi
gerekiyor. Dergiyi ilk elime aldigimda 2008
yiliydi, o glinden bu yana derginin strekli
gelistigini, kendini yeniledigini, alanlarinin
strekli agildigini gériiyorum. Kolay gelsin
diyor tesekkr ediyorum. Il

k5aiR®
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Ben Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligki-
leri dgrencisiydim. 2011 yilinda (iniversite-
mizle Petrol-is Sendikasi arasinda imzala-
nan bir protokolle sendikada staj yapmaya
bagladim. Babam bir sendikada temsilcilik
yapmigti oradan bir aginaligim vardi sen-
dikal galismaya. Sonra kadin dergisiyle
tanisma firsati buldum. Cok sey 6grendim
kadin olarak diinyaya nasil bakmamiz ge-
rektiginin farkina vardim. Petrol-is Kadin
dergisi tim kadin stajyerleri destekleyen
onlarin dniini agmaya calisan bir yer bi-
zim igin ayrica. Genel Baskanimiz da ayni
bicimde tesvik ediciydi benim igin. Petrol-
is Sendikasini gok benimsedim, ok sev-
dim ben. Tesekkurler. |

Uid-Der Kadin Komitesi

Biz sendikalari sendikalar i¢in de kadinlara
yonelik calismalari gok énemsiyoruz. Bun-
lar arasinda Petrol-ls Kadin Dergisi ger-
cekten de énemli bir yere sahip. Bunu be-
lirtmek ihtiyacini duyduk. UIiD-DER Kadin
Komitesi olarak Petrol-is Kadin Dergisiyle
ve emekgi kadinlarin drgitlenmesinde kat-
kisi bulunan diger kadin kurumlariyla daha
biyitecegimiz ortak galisma temennisini
bir kez daha belirtmek istiyorum. Tesekkir
ediyorum. W=
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Petrol-is Genel Baskani Mustafa Oztaskin:

“Kadin dergimiz emek ve
kadin hareketini birlestirdi”

Derginin 10. yili kutlamasimin forum béliimiinde Genel Baskanimiz Mustafa Oztaskin da bir konusma yapti.
Genel Bagkamimiz “Sendikanin cikardigi dergiye kadin hareketinin damga vurmasi diisiiniilemezdi ama sendi-
kanin c¢ikardigi bir kadin dergisinin de kadin hareketini gormezden gelmesi miimkiin olamazdi.”dedi.

Merhabalar, cevap verme ihtiyaci hissettim.
Betlil Hocamin dnerilerini tek tek not aldik.
Kendisiyle daha sonra sohbet edip bunlari na-
sil hayata gegirebiliriz, eksiklikleri nasil gidere-
biliriz, bunun tartismasini ve degerlendirmesini
yapacagiz. Dergimize destek verenlere bir kez
daha tesekkir ediyorum. Serpil Hocam tarihge-
yi anlatti. Ben de ¢ikig sirecini bizim agimiz-
dan anlatayim. 1999'da genel bagkan segildim.
Genel baskan olduktan sonra Petrol-is'te iiye-
nin sadece kendisinin birey olarak degil, ayni
zamanda egi ve cocuklariyla birlikte sosyal
anlamda tanimlanmasi gerektigini dusindik
ve micadele stratejilerinin buna uygun olarak
belirlenmesine yonetim olarak karar verdik. Ug
hedef saptadik. ilki 6-12 yas arasi gocuklara
yonelik bir ocuk dergisiydi. Bu dergiyi hemen
2000 yilindan itibaren cikarmaya bagladik.
Amag (yelerimizin gocuklarinin sendika Kkiil-
tirliyle kiglk yasta tanismalarini saglamakt.
inanilmaz olumlu sonuglar alindi. Ekonomik fa-
turasi basimindan fazla olmasina ragmen der-
gileri gocuklarin adina ve adresine postaladik.
lkinci hedefimiz kadin dergisiydi, bu dergi ile
iscinin evine girmeyi hedefledik. Hedef kitlemiz
oncelikle kadin Uyelerimizdi ama buyik gogun-
lugu da erkek Uye esleriydi. Evde evisleri ve ¢o-
cuk bakimi ile mesgul olan kadinlara da eslerin
verdigi sendikal micadeleyi, ne kadar hakli
olduklarini - anlatabilmeyi istiyorduk. Ginki
sendikal miicadelenin tek bagina ytritileme-
yecegini deneylerimizden biliyorduk. Bu miica-
deleye sahip ¢ikmalarini saglamak, onlari bi-
linglendirmek ve kadinlari da toplumsal sinifsal
bir miicadelenin pargasi haline getirebilmek,
mucadeleye c¢ekebilmekti amacimiz. Kadin
dergisi bu amaca hizmet etmek icin distnul-
du. Daha sonra kiminle ¢ikaracagimiza karar
verdik ve 10 yildir ¢ikariyoruz. Gok bagarili bir
bigimde siirliyor. Uglincli projemiz bir genglik
dergisiydi 12-20 yas grubuna yénelikti. Bunun
fikri tartismalarini yaptik ama ¢ikaramadik. O
benim icimde uktedir. Belki ileride sendikanin
olanaklari genisler, o da hayata gegirilir.

Bizi yonlendirin, elestirin

Kadin Dergisi'ne gelince, sizlerden gok destek
gordik ama daha fazlasini istiyoruz. Daha fazla
katki istiyoruz. Bizi yénlendirmenizi, elestirme-
nizi istiyoruz. Bu dergi aslinda sizin derginiz. Bu
dergi kitlesellesmeli, daha fazla kitleye ulasma-
Ii. Bu konuda destek bekliyoruz. Benim gozle-
mim kadin hareketinde ¢ok farkli érgltienmeler
var, fikri anlamda da, miicadele ydntemleri agi-
sindan da farkliliklar var. Dergi bir yerde kadin
hareketini de birlestirici, uzlastirici hatta birlikte
hareket etmeye, ortak micadeleye y6nlendiren
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islev de gordii, zaman zaman. Novamed'de bu-
nun en glizel érneklerini gordik. Kadin Dergisi
cikarmak hakikaten zor ismis. Bu bastan bize
sOylenmisti. Cizgisi ne olacak diye ¢ok tartistik.
Betlil hocam “feminist hareketle emek hareke-
tini birlestirdi” diye cok guizel bir tespitte bulun-
du. Kadin hareketinin dergiye damga vurmasi
dusinllemezdi ama sendikanin ¢ikardigi bir
kadin dergisinin de kadin hareketini gormez-
den gelmesi mimkiin olamazdi. Bu ikisinin
birlestirilmesi gerekiyordu, yola ¢iktik; yolda
sizlerden de aldigimiz desteklerle kendimizi
gelistirdik ve bugiin bu noktaya geldik. Dergi-
nin daha da gelistiriimeye, zenginlegtirimeye
ihtiyaci vardir elbette. Ama su anda bagvuru
kaynagidir dergimiz, bunu mitevaziligi bir yana
birakarak sdyllyorum. 10 yildir gikariyoruz,
burada stireklilik ok 6nemli. 5 bin basiyoruz.
Talep olursa genisletiyoruz. 5 bin olsun 6 bin
olsun diye sinirlama yok. Akademisyenlerin,
aragtirmacilarin, Ozellikle tez calismasi ya-
panlarin bagvuru kaynagi dergi, sik sik bizden
isteniyor. Kadin dergimiz araciligyla sendikada
kadin politikasi yuritiyoruz. Bunun biraz daha
resmilestirimesi, zamanla olacak seyler. Bu
adimlarin atilmasi kolay degil, bu konuda yé-
netimin iradesi tabii ki ok 6nemli. Dergiye ciddi
bir bigimde destek veriliyor, Su anda basin ser-
vimizin baginda Egitim ve Orgitlenme Sekrete-
rimiz Nimetullah S6zen bulunuyor, o da burada.
Gerekli katkilar zaten arkadasimiz veriyor. Y6-
netim olarak da bitiinsel irademizi koyuyoruz.
Bu konuda kayginiz olmasin, Petrol:ig bu der-
giyi cikarmaya devam edecek. Turk-Is'in i¢inde
10 sendika tarafindan kurulan Sendikal Glg
Birligi Platformu’muz var, platform iginde kadin
politikalarini da ortak ylirliitmeye calisiyoruz.
Bugiinlerde KESK'li, DISK'li arkadaslarla da bir
sendikal dayanisma platformu olusturabilir mi-
yiz diye tartismalar yUritiyoruz. O platformun
kadina yonelik politikalarinda da ortaklasma
olacaktir. Dolayisiyla o sizin hayal ettiginiz,
tim sendikalardaki kadinlarin bir araya gelme
dustincesi belki de hayata gegecektir. Ben bir
kez daha tesekkir ediyorum. Serpil Hocam
bastan beri katki koydu, derginin olusumunda
da fikri katkilar vardir. Betll Hocam, zaman
zaman yazan baska hocalarimizin da katkisi
oldu. Tabii ki en blyuk katkiyr dergiyi ¢ikaran
arkadaslarimiz yapti. Selgin'i biz evlendirdik,
iki cocugu oldu, gorsel yiiziinde de emegi gok
biytiktir Selgin arkadagimizin. Igerigi bir yana
ben derginin gérsel ylizlini de gok seviyorum
ve begeniyorum. Dergimizi sizlerden aldigimiz
glic ve cesaretle gikarmaya devam edecegiz,
hepinize tesekkir ediyorum...

Petrol-Is Kadim Dergisinin 10. Yili
icin actigimiz deftere yazilanlar...

Gurur duyuyoruz. Gok begeniyorum. Yola devam. Sev-
giler. Nese

Tesekkiir ediyoruz. Birlikte daha giigliyiiz. Pelin

Sizi tanidigimiza gok memnun oldum, tesekkiir ediyo-
rum... Isimsiz

isci kadinlarin dayanigmasinin ve miicadelesinin bir par-
¢asi olan Petrol-Is Dergisi'nin yil déniimiinii kutluyoruz.
UID-Der Kadin Komitesi

Kadin cinsin esitlik ve 6zgirlik miicadelesinde 10 yillik
emek sahibi Petrol-Is Kadin dergisini kutluyor, nice 10
yillar diliyorum. Mukaddes Erdogdu Celik/Yazar

Kadinlara yonelik her hareketin yanindayim. Kadinlarin
esit temsili igin, kadinin birey olmasi icin aile iginde degil
birey olarak anilmasi igin, kadin cinayetlerinin ve kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi igin nice on yillar diliyorum.
Ayse K, Kadikdy KA.DER

Sendikalarin erkek egemen yapisi igerisinde koca koca
biyikh yoneticileri gormedigimiz, kadin hareketini ve
emekei kadinlarin ortak kiirsiisii olan bu derginin nice on
yillar gikmasi dilegiyle. Ozge Ayvaz/Gazeteci

Sendikal alanda faaliyet yiiriitmeden dnce de tanidigim
bir dergi Petrol-is Kadin. Sendikal alana girdigimde ise
benim igin yepyeni anlamlari oldu. Petrol-is Kadinla
ilerlemek, beslenmek kendini gliglii hissetmek, inancinin,
umudunun artmasi....Sendikalarda kadin ¢aligmasi
yiiriitenlerin, biz kadinlarin sirtini giivenle dayadiklari
gli¢, dayanigma agu.... 10. yiimiz kutlu olsun. Birlikte
biiyiiyoruz... Bilge Goban/ Sosyal-is Sendikasi Istanbul
Sube Yanetimi

Derginin 10 yilini kutluyor. 100. yilinda-yasimiz yeter-
se- goriigelim diyorum. lyi ki varsiniz kadinlar ciinkii
dergi de siz kadinlar sayesinde var. Hepimizin 8 Marti
kutlu olsun. Giilseren Pusatlioglu (Sosyalist Yeniden
Kurulus'tan)

Cabaniza, emeginize saygi duyuyorum. Keske daha gok
biz de destek verebilsek. lyi ki varsiniz. Sevgi ve Selam-
lar Leyla Simgek Rathke

10 yasinizda bundan sonraki yas ve sayilarinizda sizlere
basarilar dilerim. 8 Mart Emekgi Kadinlar Giiniiniiz kutlu
olsun. Sevgiler Filiz Gokbakar

Nice 10 yillara... Kadin Dergisi bence kadinlara oldugu
gibi erkeklere de ok sey dgretiyor. Ben de ¢ok sey
ogrendim... Askin Siiziik

Kadin hareketine Petrol-is ve Petrol-is Kadin Dergisi'nin
hediye ettigi bu Gnemli etkinlik igin kutlarim, tegekkiirle-
rimle Aynur llyasoglu, Prof. Marmara Universitesi



Barnis Icin Kadin Girisimi:
Baris ve muzakere surecinde
biz kadinlar da variz

Banis igin Kadin Girisimi kadinlarin baris siirecine nasil dahil olacaklarini tartigmak iizere 4 Mayis
giinii Bogazigi Universitesi'nde “Baris ve Miizakere Siirecinde Biz Kadinlar da Vanz" baglikli bir
konferans diizenledi. Konferansta alinan kararlar 7 Mayis giinii, kamuoyuna duyuruldu.

Geri gekilmenin basladigl, baris siirecinin
konusuldugu su giinlerde kadinlar agisin-
dan siirecin nasil gelismesi gerektiginin tar-
tisildigi konferansa, gesitli kadin orgiitleri-
nin yanisira, sendikalardan, siyasi partilerin
kadin yapilarindan, iiniversitelerden 200'iin
tizerinde kadin katild.

Konferansta yaptigi konusmada Yard. Dr.
Nazan Ustiindag kadinlarin baris siiregle-
rinde yer alma bigimlerine deginerek soyle
dedi: "Diinyada 1990 ile 2012 arasinda 102
banig siireci yiiriitiildi. Bu siireglerde 585
anlagma imzalandi. Yani siire¢ basina beg
bozulmug anlagsma var. Ote yandan 102
baris siirecine katilanlarin sadece yiizde 8'i
kadin. Imzacilanin yiizde 3'ii, arabulucularin
ise yiizde 3.2'si, gériismelere tanik olarak
katilan kadinlarin ise sadece yiizde 5.5'i
kadind.."

Savasin kiskirttidi militarizmin, bans za-
manlarinda kadinlara yonelik siddet olarak
geri dondiigiine vurgu yapan Ustiindag, mii-
zakerelere kadinlarin katilmadigi durumlar-
da barisin da cinsiyetci olacagina ve barigin
giinliik yagsamin bir pargasi olamayacagina
dikkat gekti.

Konferansa Prof. Dr. Niikhet Sirman, mil-
letvekilleri Prof. Dr. Binnaz Toprak, Sebahat
Tuncel, Akil Insanlar'dan Ziibeyde Teker de
katildilar...

Konferansin sonuglari 7 Mayis Sali giinii
Cezayir Restaurant'ta yapilan basin toplan-
tist ile kadinlara ve kamuoyuna duyuruldu.

Kadin talepleri dikkati alinmali

Toplantida ilk konusan Barig fgin Kadin
Girigimi (BIKG) aktivisti Melek Taylan, ka-
dinlarin ¢oziim siirecinde tiim taraflarla
goriisecegini ve gozlem grubu olusturarak
siireci izleyeceklerini, soyledi. Kadinlarin bu
siirecte aktif yer almalari gerektigine de de-
ginen Taylan, seffaf bir siirecin iglemesinin
ve barig anlagmalarinda kadinlarin taleple-
rine mutlaka yer verilmesinin geregine de
vurgu yapti.

Daha sonra konusan Bodazigi Universitesi
oOgretim Uyesi Esra Mungan ise Tiirkiye'nin
de imzacisi oldugu Birlesmis Milletler'in
1325 No'lu kararinin nasil uygulanabilece-
gini arastirdiklarini ve bunun igin bir ulusal
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eylem plani olusturulmasini talep ettiklerini
soyledi. Mungan, barigi topluma maletmek
ve siirdiirilebilir kilmak igin toplumun yari-
sini meydana getiren kadinlarin da talepleri-
ni dinlemek gerektigine dikkat cekti.

Melek Ulagay Taylan ise baris konusunda
kadinlarin  deneyimlerinin ¢ok olduguna
vurgu yaptiktan sonra, "Kadinlar sadece
savasin magduru olmadi, kimse baris ke-
limesini telaffuz etmezken kadinlar barig
talep ediyordu. Akil Insanlar Heyeti'nin bu-
giin yapmaya caligtigini kadinlar senelerdir
yapiyor" diye konustu.

SFK'dan Filiz Karakus ise ¢6ziim siirecinde
yeni “otekiler”, “marjinal” gruplar yaratil-
madan, tiim kesimlerin taleplerinin miiza-
kerelerde yer almasi gerektigini vurgulad.
“Geri gekilig sirasinda, iki tarafin da ¢atisma
yaratacak ortamlardan kaginilmali, tek bir
kiginin bile zarar gormesi engellenmeli. Mii-
zakere siireci adil, egit ve 0zgiir kogullarda
yiiriitiilmeli" dedi.

Temel taglan kadinlar doseyecek

Gegtigimiz giinlerde CHP Merkez Yonetim
Kurulu'ndaki (MYK) gdrevinden istifa eden
Giilseren Onang da “Siirecin temel tasla-

r kadinlar tarafindan ddsenecek. Anka-
ra'daki uzlasmaz dilin kadinlar tarafindan
goziilecegine inaniyorum. Baris Igin Kadin
Girisimi'nin siirece dahil edilmesini destek-
liyorum. Ben de bu siiregte aktif olarak yer
alacagim” diye konustu.

Girisim, konferansin sonucunda alinan ka-
rarlari su sekilde siralad.

@ Meclisteki siyasi partilerden kadinlar ve
kadin bakanlarla, kadin gerillalarla, bolge-
den tiim kadinlarla, kadin orgiitleriyle seffaf
ve acik goriigmeler yapmak igin temas ha-
linde olunmali.

@ Miizakere siirecinin siirdiiriilebilir bir sii-
reg ve ihlaller konusunda taraflari uyaracak,
kadinlarin esit ve nitelikli temsilini 1srarla
vurgulayacak, buna dair raporlar yazacak
bir gozlem grubu olmasi.

® Cinsiyet esitliginin  anlagmalarda,
Anayasa'da yer almasi, Anayasa ve savasta
kadin hakikatleri olmak iizere gesitli komis-
yonlarin kurulmasi.

@ BM'nin 1325 No'lu kararinin uygulanma-
st i¢in alternatif eylem plani gelistiriimesi.
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8 MART'I DIRENISTEKI
KADINLARLA KUTLADIK

8 Mart kadinlarin uluslararast miicade-
le ve dayanigma giiniinde, birkag yildir
siirdiirdiiglimiiz ve artik gelenegimiz ha-
line gelen direnislerdeki kadin arkadag-
larimiz1 ziyaret gelenegimizi bu yil da
siirdiirdiik. Sendikal Gii¢ Birligi Platfor-
mu Kadin Koordinasyonu'nu olusturan
sendikalardan kadinlarla birlikte once
THY direnisindeki kadinlar ziyaret i¢in
Atatiirk Havalimani'na, daha sonra da
Ismaco direnisindeki kadinlar i¢in Tuzla
Serbest Bolge'ye gittik.

THY'li kadinlarin senligindeydik...

SGBP Kadin Koordinasyonu olarak
ayarlanan otobiisle dnce THY direni-
sindeydik. THY'li kadmnlar da 8 Mart'l
kutluyorlard:  gittigimizde. Elimizde
"Giivenceli ve Sendikali Is, Siddetsiz
Bir Yagam! Yasasin 8 Mart!" sloganinin
bulundugu ve ilk defa 8 Mart'ta kullan-
maya bagladigimiz mor sapkali SGBP
Kadin Koordinasyonu logosunun basilt
oldugu pankartimiz ve lolipoplarimizla
kalabalikta yerimizi aldik.

Ziyaret boyunca "Yasasin kadin daya-
nismast", "THY'li kadinlar yalniz de-
gildir", "Kadinlar evde iste direniste",
"Giivenceli ve sendikali is, siddetsiz bir
vasam istiyoruz!" sloganlari atildi. DHL
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direnisinden kadinlar da bizimle birlikte
Atatlirk havalimanindaydi.

SGBP Kadm Koordinasyonu adma
Tekgida-Is Sendikas1 Kadin Komisyo-
nu baskan1 Neslihan Tasoluk Nakas s6z
aldi. Herkesin 8 Mart'in1 kutlayarak sdze
baslayan Nakas, "Biz kadinlar i¢in esnek
glivencesiz isler degil, diizenli, giiven-
celi sendikali bir is istivoruz. Insanca
calisma kosullart ugruna giinlerdir di-
renen THY'li kadinlarin miicadelesini
kendi miicadelemiz olarak goriiyoruz.
O nedenle buradayiz, burada olmaya
devam edecegiz." diyerek ISMACO di-
renisindeki kadinlarin da ziyaret edile-
cegini hatirlatt..

THY ziyaretinden ISMACO'da direnen
kadin arkadaslarimizin 8§ Mart'in1 kut-
lamak i¢in Tuzla'ya dogru yola ¢iktik.
Emek ve Meslek Orgiitlerinden Kadinlar
da bize eslik etti.

ISMACO'lu kadinlar yalniz degildir!

Tuzla Serbest Bélge'de Deri-Is Sendi-
kast adina Tilin Celik karsiladi bizi.
Tilin Celik, "Deri-Is Sendikasi adina
hepinizin 8 Martin kutluyorum. ... Bu-
giin anayasal haklarin kullanarak sen-
dikamiza iiye olduklari igin isten atilan
ISMACO isgileri her tirlii zorluga go-
giis gererek baglattiklart direniglerinin
79. giintindeler. Emekleri igin miicadele
eden THY'nin kadin ig¢ileri 284 giindiir,
DHL iscgileri 266 giindiir direnislerini
stirdiiriiyor. 8 Mart'a direnig alanlarin-
da giren kadin arkadaslarimizi buradan
selamlyoruz." dedi.

Daha sonra fsmaco'dan Fikriye Akgiil
s0z alarak sendikalasma, iste atilma ve
direnis siiresince yasadiklar1 zorlukla-
r1 anlatti. Unliilere, bakanlara gémlek
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urettiklerini ama sendikali olunca isten
atildiklarini, giinlerce sorgulandiklari-
m belirten Akgiil, "Ismaco'ya sendika
gelinceye kadar miicadelemize devam
edecegiz" diyerek tiim kadinlar direnisg-
lerine destek vermeye cagirdi.

Burada da Kadin Koordinasyonu adina
konusan Neslihan Tasoluk Nakas, " AKP
hiikiimeti kadin istihdaminm artiracagiz
diyerek; ¢agriya bagh ¢alisma, evden
calisma, gegici ¢alisma bigimlerini ka-
dinlara tek caliyma bicimi olarak sunu-
yor. ... Evde ¢alisan kadin ayni zamanda
eviglerini de yapacak, ¢ocuk ve hasta
bakimini da gerceklestirecek. Béylece
ev igindeki cinsiyet¢i isholiimii de son-
suza kadar devam edecek. Kadin erkege
sonsuza dek bagl kalacak... 8 Mart bize
bigilen iyi anne, munis is¢i gibi rollere
ve siddetle, somiirii ile dolu bir yasama
karst ¢ikmanmin tam zamanu..." seklinde
konustu.

Kutlama mesajlar1 okunduktan sonra
"Ismaco'ya sendika girecek", "Ismaco'lu
kadinlar yalnmiz degildir", "Yasasin 8
Mart, yasasin kadin dayanismasi”, " Gii-
venceli is, siddetsiz bir yasam istiyoruz"
sloganlar1 esliginde halaylar ¢ekildi,
alkiglar tutuldu... Havanin serinligine
karsi, direnis ¢adirindan ikram edilen
caylarla 1sinmaya caligtik..

Ismaco'da iiretime devam eden isgiler, is
¢ikisi servislerine binip Serbest Bolge'yi
terkederken, megafonla seslenerek sen-
dikal haklarina sahip ¢ikmaya cagrildi,
bunun anayasal bir hak oldugu ve higbir
sekilde engellenemeyecegi hatirlatildi...
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Sendikal Giig Birligi Platformu
Kadin Koordinasyonu

1. KADIN EMEGI CALISTAYI

Guvencesizligi, kadin orgutlenmesini
ve direnisleri konustuk

Petrol-ls Sendikasi Kadin Servisinin de icinde oldugu Sendikal Giig Birligi Platformu Kadin
Koordinasyonu'nun 9 Mart 2013 tarihinde Belediye-Is'in Aksaray'daki Istanbul Subeleri Binasi top-
lanti salonunda gerceklestirdikleri 1. Kadin Emegi Calistayi, sendikalardan, emek ve meslek 6rgut-
lerinden, kadin hareketinden ve akademi diinyasindan kadinlan bir araya getirdi.

|. Oturum: Emek Piyasalarinda
Neoliberal Déntistim ve Kadinlar

Toplam ti¢ oturumdan olusan ca-
listaym acilis sunumunu “Sendi-
kalarda Farkli Bir Kadin Orgiit-
lenmesi Deneyimi: Sendikal Giig
Birligi Platformu Kadin Koordi-
nasyonu” baghgiyla Selgin Zirhli
Kaplan ve Tilin Celik yapti. Sel-
gin Zirhli Kaplan, 25 Kasim 2011
tarihinde kadma yonelik siddetle
miicadele giinii i¢in “Esit, adil, 0z-
guir bir yasam icin kadina yénelik sid-
dete son” slogami etrafinda, farkh
sendikalardan kadinlarin, kadin
hareketinin eylem bigimlerini ¢ag-
ristiran bir kampanyayla bir araya

geldiklerini belirtti. Bir haftalik
kampanyadan sonra birlikteligin
stirdiiriilmesine karar verdikleri-
ni, o tarihten beri birlikte calistik-
larmni soyledi.

Kadin Koordinasyonu'nun ben-
zer Orgiitlenmelerden farkl: olarak
Sendikal Gii¢ Birligi Platformu’na
lojistik destek saglamak amaciyla
kurulmadigmy; giindemini ken-
disinin belirledigini; cinsiyet ezil-
mesi temelli politika yaptigini ve
birligin kadin politikasini olustur-
maya calistigin belirtti. Sunumun
ikinci boliimiinde Tiilin Celik,

kadin koordinasyonunun bugtine
dek yirittiigii kampanyalar, et-
kinlikler ve calismalar hakkinda
bilgi verdi.

Erkekler daha izl ise doniiyor

Calistay’in “Emek Piyasalarinda
Neoliberal Déniigiim ve Kadmnlar”
adli birinci oturumunda ti¢ konus-
mac1 vardi Birinci oturumun ilk
konusmasini, “Krizde Farkli Refah
Devletlerinde Emek Piyasast Dénii-
stimii ve Toplumsal Cinsiyet” bas-
ligiyla Bilgi Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii'nden Yard. Dog. Dr. Yel-
da Yiicel yapti. Krizin belli bash
tilkelerde emek piyasasi tizerin-
deki etkilerine ve bunun kadinlar
tizerindeki yansimalarima deginen
Yiicel, 2008’deki krizin devam et-
tigini de sozlerine ekledi. Yiicel,
sozlerini soyle stirdiirdii: “Istihdam
kayiplart ve issizlik artisi bu krizde er-
kekler icin daha yiiksek gerceklesiyor.
Ama krizin kadmnlar icin olumsuz et-
kisi gecikmeyle toparlanma evresinde
geliyor, yani 2009-2011 déneminde.
Kadinlarin igsizligi, sosyal demokratik
Danimarka’da da, liberal Ingiltere’de
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de, Akdeniz tipi Ispanya’da da artiyor,
erkeklerden daha hizli artiyor. Kadin
istihdaminin gorece daha iyi oldugu
Almanya ve Tiirkiye'de ise erkekler
daha hizly ise doniiyor.”

Farkh kadm rgiitlenmesi deneyimleri

Oturumun ikinci  konusmasi-
nt  Arel Universitesi Sosyoloji
Bolimii'nden Yard. Dog. Dr. Fer-
yal Saygiligil yapti. Saygiligil'in
baslig1 “Kadinlarin Kamusal Ala-
nt ve Miicadele Pratikleri” idi.
“Ben de sizlerle birlikte olmaktan
mutluyum...”  diyerek sozlerine

II. Oturum: Sosyal Politikalarda
ve Sendikalarda Kadin

basglayan Saygiligil, Nikaragua’'da
serbest bolgelerde bir kadmn or-
glitlenmesi deneyimi olan MEC
(Maria Elena Cuadra) deneyimini
anlatti. Saygiligil, “1994’te kuru-
lan MEC hem Macia’larda (Meksi-
ka-Amerika stmirinda kurulmus olan
fabrikalar) kadinlar agisindan ¢alisma
kosullarini diizeltmekle, hem de evici
emekle ugrasiyor. Kadnlarda top-
lumsal cinsiyet farkindaligr yaratmak
gibi bir dertleri var” diye MEC'i ta-
nittiktan sonra serbest bolgelerde
kadmnlarin galisma sartlarmnin ne
kadar agir olduguna vurgu yapt.

Saygiligil, konusmasinin devamin-
da MEC kadinlarinin faaliyetlerine
ve kadmlarin kosullarini iyilestire-
bilmek i¢in serbest bolge civarmn-
da oturan kadin iscilerin evlerine,
mahallelerine giderek, oradaki
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sorunlar1 da ¢ozmeye calistiklari-
na vurgu yapti. Bu orgiitlenmenin
Tiirkiye'deki serbest bolgelerde
calisan kadin iscilerin orgiitlen-
mesi i¢in de model olabileceginin
altini gizdi.

Nasil bir istihdam modeli geliyor?

Son olarak soz alan Bogazici Uni-
versitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Tktisat Bolimii 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Semsa Ozar, “Ka-
din Istihdami Nasil Artar?” baslikli
sunumuna, su sozlerle basladi:
“Tiirkiye'de kadin istihdami hep dii-
stik, cok konu edilen bir sey degildi.
Ne sendikalarda, ne hiikiimet, ne igve-
ren, hatta kadin hareketinin bile giin-
deminde degildi... Son wyillarda kadin
emegi, kadin istihdami konusu her ke-
simde bir mevzu haline geldi. Yasam-
da neler oluyor, yukaridaki soylemin
arkasinda neler oluyor diye bakti§imiz
zaman farkl bir sey goriiyoruz. ... Ka-
dinlar eve tikilmiyor, tam tersine ka-
din istihdanunda artis var. ... Kadin-
larm evine dondiigii yok, onlar artik
evlere cok kolay kapatamazlar, kayith
ve ticretli istihdam pay yiizde 55'ten
61’e ¢ikmug. ..." Kadinlarin aslinda
calismak icin caba sarfettikleri-
ni belirten Ozar, hiikiimetin tiim
sozlerine ragmen dogurganlikta
da bir artis olmadigini, kadinlarm
cocuk sayistyla ilgili sozleri ciddi-
ye almadigmi belirtti. Sozlerinin
devaminda, kadinlara nasil bir
istthdam modelinin dayatilmak
istendiginin iyi anlagilmas1 gerek-
tigini, asil tehlikenin esnek galisma
degil, esnek calismayla dayatilan
guivencesizlik oldugunu belirten
Ozar, buna uygun miicadele yol-
lar1 gelistirmek gerektignin altini
o6nemle cizdi...

Sendikalarda Farkli Bir Kadin
Orgiitlenmesi Deneyimi: SGBP
Kadin Koordinasyonu

Kendi rakamlanmizi olugturalim

Soru cevap ve kisa bir aradan sonra
calistayin ikinci oturumuna gegil-
di. “Sosyal Politikalarda ve Sen-
dikalarda Kadin” baghgin tasiyan
ikinci oturumun ilk konusmacisi,
Esen Ozdemir KADAV'In “Sendi-
kalarda Kadin Temsili Aragtirmasi”
sundu. Calismasimnin tarihgesini
anlatarak soze baglayan Ozdemir:
“Kadinlarin temsil meselesi ¢ok tar-
tishigumiz bir sey; rakamlarin bize ne
verdigi de cok tartisilan bir sey. Ra-
kamlar: biliyor olmamiz niye énemli;
iktidar siirekli rakamlar aciklyor; biz
de rakamlart kullanarak iktidara bir
seyler soyleyebiliriz. ...” dedi. Ozde-
mir, is¢i sendikalarinda ve kamu
sendikalarinda tiye sayilar1 ve yo-
netici durumundaki kadinlara ilis-
kin rakamlar verdi.

Isyerinde orgiitlenmek yerekiyor

Ikinci sozii, DISK’e bagh Sosyal-
Is Istanbul Sube yoneticisi Bilge
Coban aldi. Bilge Coban “Sendi-
kalarda Kadin Orgiitlenmesi: Sorun-
lar, Politikalar ve Araclar” baghkl
sunumunda, kadinlarin sendika-
lasmasi ve sendikalarin kadinlari
orgiitlemedeki engellere degindi.
Son donemlerde kadinlarin one
¢iktig1 direnislerin, kadinlarin ko-
lay kolay sendikalasmadan vaz-




gecmediklerini ve gok cesur dav-
randiklarini gostermesi agisindan
onemli oldugunu belirten Bilge
Coban, “Sendikalar hald kadinlar: 6r-
giitlemek icin bir caba sarfetmiyorlar.
... Avrupa’da kadin Orgiitlemek icin
kadn istihdam ediliyor, bunun igin
komiteler olusturuluyor, materyaller
hazirlaniyor; bizim iilkede hentiz bu
noktada degiliz..." dedi.

Kadinlar her yerde direniyor

“Kadmlar Direniyor” adli son
oturumun basinda, Giiliz Saglam
ve Feryal Saygiligil tarafindan
hazirlanan ve serbest bolgelerde
calisan kadinlarin konu edildigi
“Bolge” filminden o donem hentiz
Ismaco’dan atilmamus olan Fikriye
Akgil’tin konustugu “Fikriye'nin
Hikayesi” adl1 boliim gosterildi.

Oturumda ilk sozii, Tuzla Serbest
Bolge’de devam eden Ismaco di-
renisinden Fikriye Akgul aldu...
Akgiil, serbest bolgede calisirken
yasadiklar1 zorluklardan sozetti,
giris ¢ikis saatlerinin iscilerin bir-
birlerini goremeyecekleri sekil-
de ayarlandigim belirten Akgiil,
yemege ve ¢ay molasma kosarak
gidip geldiklerini, yemekte is ar-
kadaglartyla  gortisemediklerini,
birinin ise gelip gelmedigini bile
telefonla arayarak anlayabildik-
lerini sozlerine ekledi. Ismaco’da
diinyanin ikinci biiyiik markasi
Ermenegildo-Zegna'ya  gomlek
diktiklerini, diinyanin her yerinde
sendikali olduklarini, sendikasiz
is¢i caistirmayacagina dair sozles-
melere imza atan bir firma oldugu-
nu hatirlatti. Sendikal1 olduklarin-
da sorgu odalarma alindiklarin,
once kadinlar1 sorgulamaya basla-

diklarini, ve sendikalilardan kur-
tulmak igin 6nce kadinlari isten
attiklarini belirtti.

Oznur Fazhioglu ise Ismaco’dan
nasil atildigimi anlatarak baslad.
Aralik ayminda 6gle yemeklerini
yemeden kadm seflerinin yanlari-
na gelerek “toparlanin hemen yu-
kar1 ¢ikin” diyerek avukatlariyla
gorusturdiiklerini, “yetersizlik”
nedeniyle isten atildiklarinin bil-
dirildigini soyleyerek soyle devam
etti: “Iki tic kisiyi isten attiktan sonra
“Sendikaluyiz, tiye olduk” dedigimiz-
de birdenbire atmalar: durdurdular.
Avukat “bunlar érgiitlenmis, digerle-
rini de ¢ikartirsaniz yapacaklar: belli”
dedi. Hemen sendikamiz Deri-Ig’e git-
tik ve direnigimizi baglattik. Ug giin
boyunca serbest bolgeye girdik. Sonra
patronlarm talimatiyla bize yasak gel-
di, 2012’nin sonuna kadar olan giris
kartlarimiz iptal ettirildi. Yilbasindan
sonra ¢adirimizi kurduk, miicadeleye
basladik.”

Uciincii olarak DHL direnisinden
Aysel Simsek soz ald1. Ik isinde,
esiyle birlikte calistig1 halde, sanki
birlikte eve dénmemis gibi ken-
disinin mutfaga, esinin de salona
yoneldigini soyleyen Aysel Sim-
sek, salonda giiltismelere sebep
oldu. Cogumuza tanidik gelen bu
durumu Aysel Simsek “sanki ahta-
pot gibiydim, bir yandan yemek, bir
yandan camagr, bulasik, bir yandan

MARE Kadin Sesleri Toplulugu
dinleyenleri costurdu

-

ev temizligi, vaktin nasil gectigini an-
layamazdim” sozleriyle dile getirdi.
Su anki isinden ise kovuldugunu,
ama bundan pisman olmadigin,
yine olsayd yine direnecegini be-
lirten Simsek, “Isyerinde kilolarca
agirlikta kutular tasiyorduk, cogu-
muz kadindik, isimiz dortte bitse bile
altida paydos edinceye kadar, kalan
stirede kadmn oldugumuz igin temizlik
yaptiriyorlardr”  diyerek isverenin
cinsiyetci tutumlarina degindi.

Boliimiin son konusmacisi ITU
Asistan direnisinden Sema
Alacam idi. Istanbul Teknik
Universitesi'nde alti yildir arastir-
ma gorevlisi olarak ¢alistigini be-
lirten Alagam, “Gectigimiz Agustos
ayinda birden artik calisan olmadi-
gz séylendi, lisansiistii dgrencili-
gimiz bittigi icin istihdam edilmeye-
cegimiz belirtildi. Doktora ve yiiksek
lisanslarin tamamlayanlarin herhan-
gt bir hukuki dayanak olmadan atil-
malart talimaty rektorliik tarafindan
gonderildi. Béliim béliim dolasarak,
sendikali, sendikasiz arkadaslarla go-
riistiik.” diyerek atilma stirecinde
yasadiklarini ve direnise nasil bas-
ladiklarini anlatt1.

Oturumda, son olarak ITO-Tek-
nopark direnisinden calistaya ka-
tilamayan Burgin Kuz'un mektu-
bunu TMMOB’den Selma Eroglu
Okudu. Bur¢in Kuz sunumunda
Teknopark direnisinde tek kadin
mimar olarak neler yasadigini an-
lattyordu.

Calistayin sonunda, MARE Kadin
Sesleri Toplulugu'nun sarkilar es-
liginde yorgunluk atan kadinlar,
baska calismalarda bir araya gel-
me dilekleriyle salondan ayrildi-
lar. M
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2013 BAHAR AKTIF UYE EGITIMLERI'NDE

TOPLUMSAL Ci

Petrol-is'te yeni iiye olan-
lara veya sendikal galis-
malarda daha aktif rol
almak isteyenlere yone-
lik diizenlenen Aktif Uye
Egitimleri'nin Bahar 2013
donemi ikinci kademe-
sine toplam 109 iiyemiz
katildi.

ikinci kademede ii¢ grup
halinde diizenlenen egi-
timlerde verilen Toplum-
sal Cinsiyet Dersi i¢in biz
de Petrol-is Kadin Servisi
olarak oradaydik.

8 Nisan 2013 tarihinde yapilan birinci grup
toplumsal cinsiyet dersine 31 iliyemiz ka-
tildi. Hi¢ kadin Giyemizin bulunmadigi bu
gruptakilerin 23'ii evli, biri disinda hepsi
gocuk sahibiydi. 11 Nisan 2013 tarihli ikinci
gruptaki derslere 4'ii kadin 41 kisi katildi.
Kadinlardan ikisi evli ve cocuklu, erkek-
lerden 27'si evli (22'sinin gocugu var). 19
Nisan 2013 tarihli Giglincii grupta toplum-
sal cinsiyet dersine ikisi kadin olmak iizere
toplam 37 kisi katildi. Erkek {iyelerin 20'si
cocuklu olmak iizere 28'i evliidi. 18 yaginda
olan da vardi, 50 yasinda olan da.... ikinci
kademede egitimlere katilanlarin yas orta-
lamasi 33'tii.

Derslerin birinci boliimii, toplumsal cinsiyet
kavraminin anlatimina aynildi. istatistikler
ve ornekler kullanilarak toplumdaki kadin-
erkek esitsizligi, esitsizligin siyaset, egitim
ve ¢alisma diinyasindaki yansimalari; top-
lumumuzdaki erkeklik ve kadinlik algilar;
bu rollerin nasil edinildigi; toplumlara, kiil-
tiirlere ve tarihsel donemlere gore bu rolle-
rin nasil degistigi orneklerle ele alindi.

Dersin bir béliimiinde iiyelerimize Petrol-ig
Sendikasi'nda kadinlara iligkin tiiziik degi-
sikligi, genel kurul kararlari ve toplu sozles-
melerde kadinlari ilgilendiren hiikiimlerle
ilgili bilgi verildi.

Derslerin ikinci boliimiinde, grup galigmala-
ri yapildi, toplumsal cinsiyetle ilgili sorulara
verilen cevaplar iizerinde tartisildi, Uyelerin
aralarinda tartigmalarina olanak verildi.

Dersin birinci boliimiinden sonra tiim grup-
lardan cevaplandirmalari istenen sorulara
cevap veren 105 kisiden 52'si (% 49) kadin-
larin sefkatli ve fedakar oluslarini biyolojik
bir 6zellik oldugunu diisiiniiyor, toplumsal
bir 6zellik oldugunu diisiinenler yiizde 43.
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Kadinlarin her olaya duygusal yaklagsmala-
rinin dogustan gelen bir ozellik oldugunu
diistinenlerin sayisi 53, toplumsal cinsiyet
ozelligi oldugunu diisiinenler ise 44 kisi.

Toplumdaki erkeklik algisina iligkin sorula-
ra verilen cevaplara baktigimizda; érnegin,
zihinsel yaraticilik ozelligiyle ilgili soruya
verilen cevap; 105 kisiden 51 kisi (% 48)
bunun dogustan gelen bir 6zellik oldugunu
belirtmis, 44 kisi toplumsal cinsiyet ozelligi
olarak isaretlemis.

Duygularina degil aklina giivenir sorusunda
105 kisiden 35'i biyolojik ozellik olarak isa-
retlemis, 61'i ise toplumsal cinsiyet 6zelligi
olarak... 7 kisi, bunun erkeklerin hem biyo-
lojik hem toplumsal cinsiyet kaynakl bir
ozellik oldugunu diisiiniiyor.

Roller ve Gergekler adli grup g¢alismasinda,
"Tiirkiye gibi igsizlik oraninin ¢ok yiiksek
oldugu bir iilkede, kadinlarin ¢alisma ya-
samina yonlendirilmesi hem gereksiz, hem
erkek issizligini artirabilecegi igin toplumsal
acidan sakincalidir. Mutlaka ¢aligacaksa en
uygun ig yari zamanl ya da onun ev igi go-
revlerini yerine getirmesini engellemeyecek
hafif bir is olacaktir." onermesinin toplum-
sal cinsiyet rolleri iizerinden tartisilmasi
istendi.

ikinci grupta yapilan galismada, her sinif-
takiler aralarinda birer kadin olmak iizere
toplam 10 kisilik gruplara boliindii. Gruplar-
dan birisi 'Toplumda esit olacaksak, ¢alisma
hayatinda da esitlik saglanmalidir." diyerek
onermeye katilmadigini belirtti. ikinci grup
da, kadinlarin hayata dezavantajlarla bas-
ladigini vurgulayarak, "Ev igleri kadinlarin
zorunlu garevi degil; toplumun gelismesi
i¢in kadinlarin istihdama katiimasi lazim"
diyerek ©Onermeye katilmadigini belirtti.

NSIYET

DERSLERI

== Selgin Zirhl Kaplan

Arada soz alan bir kadin
liyemiz, "Genelde erkek-
ler ¢alisan kadinlara gok
yardimer olmuyorlar, ka-
din hem digarda ¢aliiyor,
hem evde calisiyor, hem
gocuk bakiyor, hem yemek
yapiyor, biitiin sorumlu-
luklar kadinda, ama erkek
sadece disarida ¢aligiyor,
eve geldiginde sadece
oturuyor, hepsi i¢in gegerli
degil ama ¢ogu oyle... er-
keklerin ¢alisan kadinlara
yardimei olmalan gereki-
yor" diye konustu.

Ugiincii grubun sbzciisii, iki kisi diginda
grup olarak Tiirkiye'de gercekligin bu oldu-
gunu, bu yiizden onermeye katildiklarini be-
lirtti. Ugiincii grupta yer alan kadin iiyemiz
soz alarak "isyerinde beden olarak ¢alismi-
yorum, zihin olarak yoruluyorum, ama eve
geldigimde beni bekleyen isler, gocuklar,
yemek var..." seklinde goriislerini paylasti.

Dordiincii grup, sozciiltigii kadin arkadas-
larina vermisti. Grup kararinin onermeyle
ayni oldugunu belirten kadin iiyemiz, sahsi
fikrini ise soyle ekledi: "Bana sorarsaniz,
kadinlarin ¢alismasinda bir sakinca yok,
evdeki islerin bir ucundan erkekler de tu-
tarsa kadinlar o kadar yorulmaz. Kadinlarin
toplumda kendine giivenmesi ve soz sahibi
olmalan i¢in ¢aligmalari lazim."

Derse katilan 109 kisi arasinda kadinlarin
galigmasi gerektigini diigiinenler de vardi,
yorucu ve ev iglerini aksatici oldugunu da...
Hemen hemen herkesin katildigi bir diisiin-
ce ise, kadinlar agisindan birseylerin degis-
mesi gerektigi diistincesiydi... Bu degisimin
kadinlar lehine olmasi dileklerimizle... ®

Selma CJE;')olat

Toplumsal cinsiyet egitimi
sonrasinda egitime katilan iki kadin
arkadasimiz diigiincelerini paylasti:



Dilan Kiran

Kendinizi tanitabilir misiniz,
hangi subeden geldiniz, egitim
nasil gidiyor sizce?

Sevda Giilmez: Batman-

dan geliyorum TPAO'da galisi-
yorum. Egitimi gergekten ¢ok
iyi buldum. Bu kadar beklemi-
yordum, grup ¢ok giizel, bugiin
konu da gok giizeldi.

Evli misiz?

Evliyim 3 gocugum var. 2.5, 11
ve 16 yaslarinda iig kizim var.
Kiigiigii bakiciya biraktim da
geldim.

Egitime gelirken gocugunu-

zu yaninizda getirmek ister
miydiniz, yoksa boylesi daha
mi rahat?

Aslinda kiigiigti getirmeyi diisii-
niiriim, ¢linkii ilk aynligimiz

bu, ¢ok zor oldu, bu yiizden
tereddiit ettim gelip gelmemek-
te ama sonra, kendime biraz
zaman ayirmallyim onsuz gi-
deyim, dedim: Cok 6zliiyorum.

-F" i-.-""t "!I'q.'l-r- :. :

Bahar donemi ikinci kademe egi-
timlerine katilan kadin arkadaslan-
mizla egitimin onemini, kadin egiti-
mini, ¢gocuklarini konustuk...

istanbul'da bir gériimcem var,
ona birakayim, diye diistindiim
bir ara. Vazgectim. Burada
bakilacagi bir yer olsaydi,
yanimda getirmeyi isterdim..
Duygu Baydur: Bursa'dan
geliyorum. Feurecia Polifleks'te
calisiyorum. ige gireli 10 ay
oldu. Egitimi ben de gok be-
gendim. Hig bir bilgim olmadigi
halde egitimler sayesinde bi-
linglendim. Egitimin bizim igin
ne kadar gerekli oldugunu da
ogrendim. Bir altyapi olustu.

Simdi toplumsal cinsiyet egiti-
mi verilecek. Kadinlarin hakla-
rinin anlatildigr ayn bir egitimin
olmasini ister miydiniz?

Kadin sayisi az sanirm. Ama
bizim fabrikada gok kadin isgi
var, yeni alinan isgilerin cogunu
kadinlar olusturuyor. Belki ora-
da verilebilir kadinlara egitim.
Biz buraya iki erkek, bir kadin
geldik. Benim bilgim yoktu
subeden “gider misin?" dediler
“evet" dedim bilinglenmek ve

Selma Canpolat: Batman Subesi'nden geliyorum. Bence toplumsal
cinsiyet egitimi 6zellikle de kadinlar igin gerekli bir egitim. Ama bana
sorarsaniz biraz daha uzun tutulmaliydi. Bazi seylerin iizerinde fazla
durulmadi. Kadinlarin toplum hayatinda yer almamalarinin gok fazla
nedenleri var.

Songiil Ozdemir: Gebze Subesi'nden geliyorum ben de. Kadinlar artik
istihdama daha fazla katiliyor ve her alanda sayilari artiyor. Onlarin
sendikal alanda da geri kalmamasi igin egitim 6nemli. Toplumsal cin-
siyet dersini onemli buldum. Ciinkii kadinlarin ikincil konumlarinin
nereden kaynaklandigini anlamamizi sagliyor. Ben kadinlarin ¢alig-
masinin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Her kadinin elinde bir altin
bilezik olmali.

baskalarini bilinglendirmek
bizim de hakkimiz.

Evli misiniz?
Hayir, bekarim...

Biraz daha rahatsiniz arkadas-
larimiza gore o zaman...

Tabi ki, evli olsam belki gele-
mezdim, su anda daha rahatim,
gocugum olsa birakabilir
miydim bilmiyorum. Burada biz
egitim goriirken ¢cocuga bakan
birisi olsa daha rahat olabilirdi,
bence.

Feurecia'da kadin sayisi

epey fazla, orada bulunan
arkadaslariniza da soyleyin,
egitimlerde kadinlara oncelik
taniniyor, liitfen cekinmeden
kullansinlar...

Evet bunu soylediler. Ama
geneli evli oldugu igin sikinti
oluyor, 'gocugum var, esim

izin vermez' diyorlar. Bir de
arkadaslarimizin gogu yeni isgi
olduklari i¢in sendika ile ilgili
bir biling yok. Egitime katil-
diklarinda isten cikarilacaklari
korkusu tagiyorlar. Bana teklif
ettiklerinde, igverenle herhangi
bir problem olacagini hig dii-
siinmedim. Olmadi da zaten.
Kadriye Ozdemir. Batman-

dan geliyorum. 18 yildir
TPAO'da galistyorum. Egitime
ilk kez geliyorum. Daha dnce de
teklif edilmisti ama gelmemis-
tim. Bu sefer arkadaslarin 1srari

ile geldim. iyi de yapmigim,
¢ok sey ogrendim 18 yildir
calistyorum hig bilgim yokmus
onu farkettim. Hocalar da gok
begendim, ders anlatimlari gok
giizel ve hevesle ders dinliyo-
rum. ikinci iigiincii kademeyi
hi¢ diiginmemigstim ama simdi
diistiniiyorum. Seneye de hak-
kim olursa gelirim.

Dilek Beycur: Ben de Bat-
man'dan geliyorum Ayni sekilde
TPAQ'da 22 yildir galigtyorum.
Ben kendim istiyordum. Bir yil
oncesinden de talebim vardi
ama egitime gelenler, durumu
pek iyi yansitmamiglardi bize,
biraz sikici bulmuslar. Fakat
oyle olmadigini gordiim, ben
cok sey ogrendim. Hocalarin
ders anlatma teknigi de ¢ok
giizeldi, begendim. 22 yilda

ilk defa boyle bir egitime dahil
olduk. Ben sendikayi arayarak
bu egitime dahil oldum, bir
teklif gelmedi.

Evli misiniz?

Evet, evliyim biri 9 digeri 12
yasinda iki kizim var.

Kim bakiyor onlara?

Babalari bakiyor. iki, ii¢ giin
oldugu igin sorun olmadi. Esim
egitime gelmemi gok destek-
liyor. Ama “gocuklar egitime
sizle gelsin mi " diye bana
sorsaydiniz. "Hayir" derdim.
Evdeki rolleri buraya tagimis
olurdum. Egitime konsantre
olamazdim.
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Liileburgaz'da Eczacibagi Zentiva isyerindeydik:

HERKES HER ISI YAPIYOR

Kadin iiyelerimizin hemen hemen hepsi 21 yildir ¢calisiyorlar. Hayatlarindan memnun
goziikiiyorlar. Daha baslangicta sendikah bir isyerine girmenin nimetlerinin farkinda
arkadaslarimiz. Onlarla bu kez yaptiklan isi, calisma siirecini ve sendikali olma halini

konustuk.

Kadin istihdami ile ilgili ¢alis-
malarda istihdamin azalma-
sinin nedenleri siralanirken
kadinlar tarafindan yapilan
emek yogun iglerde ortaya
¢cikan makinelesme, ilk sira-
larda yer alir. Bizimle birlikte
Eczacibasi Zentiva'ya kadar
gelen Trakya Sube Baskani-
miz Turgut Disova, su sira-
larda kadinlarin Zentiva'da
benzer bir siire¢ yasadikla-
rindan bahsederek, onu da
sorun, dedi. Bu ¢ok yerinde
bir uyariymis, arkadaglari-
mizla konusurken anladik.
Evet bdyle bir sey var. Ama
orada bir sendika da var.
Telekom'da yasanan slireg
orada yasanmiyor. Arka-
daslarimizin bagka iglere
kaydirilacagini da bu ziyaret
sirasinda 6grendik. Bizi ina-
nilmaz bigimde adirlayan,
sube yoneticilerine, temsil-
ci arkadaglarimiza, yemek
paydosunu bizimle payla-
san kadin arkadaslarimiza
COk tegekkir ediyoruz.

Aynur Ozirmak: 40 yaginda-
yim ve bekarim, 21 seneden beri
burada uretimde galigiyorum. Sivi
optik kontroldeyim, arti makine-
lerde caligiyorum. ki isi birden
yapiyoruz. Herkes hemen hemen
her yerde galigiyor. Sistem ona
dondi. Eskiden mesela belirli bir
isi yapiyorduk. Simdi herkes, her
isi bilmek zorunda diyorlar ve 63-
retiyorlar.

Bir i giinii nasil geciyor?

Sabah buraya geliyorsunuz tze-
rinizi  degistirip is kiyafetlerini
giyiyor, 08.00'da ise bagliyorsu-
nuz. Ne yapmaniz gerekiyor belli
zaten. Eleman yoksa o giin onun
yerine gegiyorsunuz, orada galisi-
yorsunuz. Gay saati geliyor, caya
cikiyor is stresinden, biraz kurtu-
luyorsunuz. Sonra yemek saati.
Tekrar isinizin basina gegiyor ¢a-
ligtyor, sonra aksam isten gikiyor,
eve gidiyorsunuz. Orada calisma-
ya basliyorsunuz. Bir kosusturma
ile gegiyor giinimUz.

is kiyafetleri 6nemli sizde,
hijyen gerekiyor degil mi?

Evet. Stirekli bir giyinme ve soyun-
ma halindeyiz. Glinkli biz normal
kiyafetlerimizle calisan insanlar
degiliz. Ayrica vardiyali galigiyo-
ruz. Uctincii vardiya biraz zorluyor
tabii bizi. Uyku diizeni bozuluyor.
Ama sistem onu gerektirdigi icin
isimiz, bu oldudu icin calisiyoruz
elbette. Normal galismadan fark-
I vardiyali ¢alisma. Mesela su
kadar sey kaldiracaksin, kaldiri-
yorsun “ben kadinim, bunu yapa-
mam” diyemezsin. Ama sendikali
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oldugumuz igin sagolsun erkek
arkadaglarimiz yardimci olmaya
calisiyorlar bize.

Optik kontrol son kontrol
mii?

Bizden sonra kalite kontrol var, o
sistemi onayliyor ondan sonra am-
balaja gonderiyoruz. Ambalajlanip
cikiyor Grdin.

Kontrol iglerini kadinlar
mi yapiyor genel olarak?

Yani hemen hemen kadinlar yapi-
yor ama isi bilen erkek arkadaglar
da var tabii. Is yogunluguna bagl
makinelerde isleri olmadi§i zaman
onlar da bizlere destek verebiliyor-
lar.

Bazi fabrikalarda kont-
roller makinelere yap-
tinimaya  baslandiktan
sonra o isi yapanlari isten
cikariyorlar, sizde dyle bir
durum var mi?

Simdi  bizde makinelerde olan
kontroller var bir de kortizonlu
urtinler var mesela. Onlara elle
bakiliyor. Evet, oraya yeni makine
gelecekmis, bekleniyor. Geldikten
sonra sistem degisecek herhalde.

Peki bu durum sizin igini-
zi etkileyecek mi?

Tabii ki 0 zaman isimizi etkileye-
cek. O iste su anda 8-9 kisiyiz,
makine gelince bu kisiler bosa ¢ik-
mis olacak. Bizi bagka bélimlere
verirler o zaman herhalde. Sendi-

kamiz oldugu igin isimizi kaybetme
diye bir sey yok. Sendikasiz bir is
yerinde caligsaydik kapinin 6niine
koyarlardi biyik bir ihtimalle.

Calisanlar arasinda iicret
farkhhklar var mi?

Steril saha diye adlandirdigimiz
bir bélim var. Orada galisanlarin
Ucretleri bizden biraz farkli. 100-
200 TL arasinda bir sey degisiyor.
Kadin- erkek Ucretleri arasinda bir
fark yok.

Steril sahada kadin cali-
siyor mu?

Yok, kadinlari oraya sokmuyorlar.
Sahalarda kadinlar yok. Giyinip,
soyunma olayindan dolayi. Ora-
ya girerken normal kiyafetlerimizi
cikariyoruz. Sonra steril kiyafetler
giyiyorsunuz, daha sonra tulum gi-
yiyorsunuz, stirekli giyinip soyun-
mak gerekiyor. Erkekler icin var,
soyunma odalari. Su anda herkes
erkek oldugu icin sorun olmuyor.
Ama kadinlar caligirsa sorun
olur. Soyunma odas! gerekir. Son




dénemlerde isci alimlarinda artik
kadin isGi olmuyor. Erkek isci di-
stintiyorlarmis.

Acik acik soyliiyorlar mi
bunu?

Sube yonetimi araya giri-
yor: Yok, acik agik demiyorlar.
Ama “askerligini yapmig, su me-
zunu, ehliyeti olan..." diye vasiflar
siralayinca, siz erkek istediklerini
anliyorsunuz. Yeni teknolojiye gi-
diliyor, makineler farkli. Muhteme-
len, isi Ogretecegiz, kadin olursa,
hamile kalacak, gocuk doguracak,
diye distinlyorlar. Esasinda her
fabrikada yasanan sey burada da
oluyor.

Aynur: Erkeklerde pek bir sey
yok, onlar sadece normal istirahat
veya hastalik izni aliyorlar. Kadin-
lar dogum izni, siit izni, gocugum
rahatsizlandi diye izin alabiliyorlar.
Hersey kadinin (izerinde oludugu
icin mecburen izni fazla kullani-
yorlar. Belki de bunun icin istemi-
yorlar kadinlari ¢alistirmayi. Ben
calismaktan memnunum, kendine
gliveni geliyor insanin, kimseden
para almadan kendi parani kendin
harciyorsun. Bu iyi bir sey. Bazen
glnden giine kosan kadinlara
6zenmiyor degilim ama emekli
olursam ben de bdyle yaparim,
diyorum. Emekli olmak bir hak, bir
kadinin emekli parasinin olmasi
da iyi.

Sendikali bir isyerinde
caligmak nasil bir sey,
niye bir kadin temsilci
yok sizce?

Elbette gok iyi sendikali bir is ye-

rinde galismak. Basimiz sikistigin-
da hemen temsilciligin kapisini ga-

liyoruz ve sorunumuza bir ¢dzim
getirilecegini  biliyoruz. Eskiden
bir kadin temsilcimiz vardi ama
kadinlar evde de calistiklari igin
galiba istemiyorlar temsilci olmay1.
Kadinlar daha pasif kalabiliyor, o
da bir neden olabilir. Mesela ser-
vis gelmedi hemen temsilcilige te-
lefon ediyoruz, bu sorun gézimle-
niyor bir bigimde. “Taksiye atla gel,
veya bekle gelecek” deniyor. Ama
bir kadini gece 24.00'da aramak
ters bir durum diye distnebiliyor,
insanlar.

Siz daha aktif gorevde
yer almayi diigiiniir miiy-
diiniiz?

Niye olmasin ilerleyen seneler-
de olabilir. (Gllerek) Bagkana ve
rakiplerime duyurulur, diyor mu-
sum. Petrol-is Kadin Dergisi'nin
10. yilinda gdrmustik. Gebze
Subesi'nden (i¢ kadin temsilci var-
di. Guzel bir sey (¢ kadinin tem-
silci olmasi.

Petrol-is Kadin Dergisi'ni
takip ediyor musunuz,
nasil buluyorsunuz, sizce
eksiklikleri neler?

Evet, takip ediyorum. Esasinda
pek cok konuda bilgi veriyor bak-
tigin zaman. Calisan kadinlarin
sorunlarini irdeliyor. Kolay yapilan
yemek tarifleri vardi onu begen-
dim mesela. Saglikla ilgili sayfalari
biraz daha genisletebilirsiniz ben-
ce. Kitap sayfaniz var ama dergi
de tanitip dnerebilirsiniz.

Yesim Gakal: iki cocugum var.
Ben buro isinde calisiyorum. 21
yildir galigiyorum. Burada ¢alis-
maktan memnunum, galisma ko-
sullari iyi glnka.

Sendikali bir igyerinde
caligmanin  avantajlan
neler?

Galisma kosullarinin iyi olmasi
sendikali bir is yerinde calisma-
mizdan kaynaklaniyor. Sendikali
calismanin sayisiz yarari var. Bir
sikayetimiz oldugunda bir sorunu-
muz ¢lktiginda dogrudan temsilci-
lerimize haber veriyoruz. Sorunla-
rimiz genelde ¢ozlmleniyor.

Bir ige sahip olmak size
neler katiyor?

Ben kadinlarin galismasi tarafta-
riyim. Kadin kendi parasini kendi
kazanmali. Oyle daha 6zgiir olu-
yor ¢inki insan.

iceride ne tiir bir is yapi-
yorsunuz?

Gokge Boker: Laboratuvarda
calisiyorum. Acik dgretim mezu-
nuyum. Liseyi bitirdim evlendim
erken evlendigim icin devam ede-
memistim. Cocugumu  biy(ttim,
sonra okumaya devam ettim.

Laboratuvarda ne is yapi-
yorsunuz?

Cam tupleri yikiyorum, bir de biiro
isleri yapiyorum. ki, isi birden ya-
piyorum yani. Laboratuvarda tek
kadin benim, bu isleri ben yapiyo-
rum. Bulasik makinesi var, onun
basindayim. Kimyasala maruz
kaliyoruz. Ama onlemlerimiz var;
gozlik ve maske takiyoruz. Yani
sartlarmiz iyi de ¢alisma saatleri
biraz uzun gaiba. Sabah 08.00'da
basliyoruz, aksam 17.45'e servis-
ler kalkiyor. Yol falan olunca da
19.00 evde oluyoruz.

Cocuk var mi?

18 yasinda bir kizim var. Bu yil
{iniversiteye baglad!. isletme oku-
yor, Canakkale'de.

Sendikali bir igyerinde
caligmanin yararlan neler
size gore?

Ben sendikanin sayesinde ise
alindim. Esim burada caligiyordu.
O yasamini yitirince benim mag-
dur olmamam igin sendika aldirdi
ise beni. Su anda galiba Gyle bir
uygulama yokmus.

Sendikal faaliyetlere kati-
liyor musunuz peki?

Simdiye kadar kizim buradaydi
onu yalniz birakmamak adina pek

katilmiyordum. Ama artik katilabi-
lirim.

Dergiyi okuyor musunuz?

Coktan beri gelmiyor eskiden oku-
yordum.

Galigma size neler kazan-
dirdi?

Burada ¢alismaktan memnunum.
Glnkli herkese nasip olmuyor
bdyle bir yerde calismak. Kadi-
nin calismasindaki en gizel yon
kadinin kimseye bagimli olma-
dan kendi hayatini yagsamasidir.
Zorluklari da var; ¢ocuk tabii zor
oluyordu. Eskiden gocuk bakimi
sorundu. Simdi anlagmali bir yer
varmig artik. Ama bizin kizlar bu-
yudu elbette.

Giilnaz Oztiirk: 21 yildan beri
burada calisiyorum. Kimya Tek-
nik Lisesi mezunu oldugum igin
bagvurmustum. Sekiz, dokuz yil
kalite denetim bolumiinde calis-
tim. Sonrasinda evlendim, hamile
kaldim, hamilelik sirasinda bazi
problemler yasadigim icin is degi-
sikligi istedim. Simdi, ambalaj kali-
te kontrol béllimiinde yazi islerine
bakiyorum. Aylik raporlar, evrak,
dosya standart takibi gibi isler ya-
piyorum. Isimden de is yerinden
de memnunum. Evliyim, iki kizim
var. En blytk sikintiyr dogum si-
rasinda ve gocuklar kiigiikken ya-
sadim. O zaman 40 guinlik dogum
izni vardi. 40 gun sonra dénmek
zorundaydik. Ucretsiz izin kullani-
labiliyordu ama is de yogun oldu-
du icin biraz zor oluyordu. Bence
kadinlara yonelik bu tiir kanunlarin
daha da iyilestiriimesi gerekiyor
Tiirkiye genelinde.

Gocuklara kim bakt?

Ben sansliydim kayinvalidem bak-
ti ama cocuklar her zaman ag-
layarak biraktik. Ayrica emzirme
doéneminde birakmistim gocugu.
Bu dbnem ¢ok zordu. Dértte bira-
kiyordum isi eve gidene kadar bes
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oluyordu. Hem gocuk sikintidaydi
hem de ben. Bulgaristan gégme-
niyim. Orada yillar 6ncesinde do-
Gum izni iki yildi.

Ucretli mi?

Evet, iki yil boyunca gocuguna
hem anne sevgisi veriyorsun
hem de anne sitiinden mahrum
etmiyorsun onu. Déndiglnde de
isine girebiliyorsun tekrar. Su an o
sistem dagildi. Ama yillarca bdyle
devam etti. Isteyince yapilabiliyor
demek. Ben ikinci kizmda 16
hafta olay! yakalayabildim. O bile
ok farketti. Calisan kadinlarin do-
gumdan sonraki sartlarinin iyiles-
tirimesi gerekiyor. Buna &zellikle
vurgu yapmak istiyorum. Benden
gegmis olsa bile diger arkadasla-
rim, kizlarim igin isitiyorum bunu.

Sendikadan beklentileri-
niz neler?

Sadece bizim sendikanin degil bi-
tiin sendikalarin kadin galisanlara
ybnelik Turkiye genelinde yapila-
cak kanunlara mudahil olmalarini
istiyorum.

Sevilay
. Akyil

Kadin olarak nasil hisse-
diyorsunuz su anda ken-
dinizi?

Butiin kadinlar ayni durumda degil
biliyorum ama ben kendimi 6zgir
ve mutlu hissediyorum. Hicbir za-
man esimin arkasina siginmadim.
Ne yaptiysam kendim yaptim, ha-
yatta bazi seyleri bagarabildigime
inaniyorum.

Serpil Ustiintanir: ilag Po-
mat béliminde ben de 21 yildan
beri galigyorum. Bir oglum var 19
yasinda. Benim aile blyukleri ya-
nimda olmadig igin ok zorlandim
cocugu buydttirken. O nedenle bir
cocukla kaldik.

Burada herkes 21 yillik
galiba?

Evet hepimiz dyleyiz. Yeni is¢i ali-
yorlar ama kadin isci almiyorlar.
Glnki kadinlarin dogumlari filan
oluyor. Sil bastan baslamak iste-
miyor herhalde igveren.

Yaptigimz isi anlatabilir
misiniz?

Uretim isgisiyim. Krem, pomat bé-
|iminde ambalaj makinelerinde
calisiyorum. Piyasaya baktiginiz-
da imkanlari iyi olan bir fabrikada
calisiyoruz.

Bunlara sahip olmaniz
sendikali olmakla ilgili,
siz ne dersiniz?

Tabii ki, bir glivencemiz var. Basl-
niz sikistiginizda sizin hakkinizi
arayabilecek bir kurum var.

Sizin calismayla araniz
nasil?

Kendi ayaklarimin (izerinde dur-
mami sadladigi igin calismayi
seviyorum ben. Ailede de esinize
karsi da s6z hakkiniz oluyor ta-
bii. Ev isleri genellikle kadinlarin
Uzerine kaliyor. Erkekler ne kadar
yardimci olsalar da arkalarindan
toplayan bir kisi olmasi lazim. Bu
durumda yapmamalari, yapma-
larindan daha hayirli gibi geliyor
bana.

Sevilay Akyil: Ben de 21 bura-
dayim. Pomat béliminde calisi-
yorum. Levent'ten geldiginden beri
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buradayiz. Evliyim benim de 18
yasinda iki kizim var, ikizler. Ben
de dogum iznini 40 giin kullandim
0 zaman dyleydi. Ikiz gocuga ba-
kilmiyordu. Tek basina iki ¢ocukla
bas etmek zor. Ben calistigim igin
sansliyim diyorum.

Siz fabrikadaki hayatiniz
hakkinda neler sdylemek
isterdiniz?

Ben isimden de memnunum arka-

daslarimdan da iyi bir ¢alisma or-
tamimiz var. Birbirimiz arasindaki

iletisim de iyi bence. Zaten emek-
lilige de giin sayiyoruz. Sendikal
faaliyetlere katilamiyorum pek.
Once gocuklar vard, simdi de bil-
miyorum pek katilamiyorum...

ikbal Yigit: Ben de ayni bolim-
deyim ve 21 yildir galigiyorum.
Ambalaj bélimiindeyim. Igeride
uretimde dolum ve ambalaj ayni
yerde oluyor. Bir tarafta dolum,
bir tarafta da ambalaj yapiyoruz.
Makinede doluyor ama biz dol-
duruyoruz. Gogunlukla 08.00 ila
18.00 arasinda calistyoruz. ki go-
cugum var oglum 18, kizim dokuz
yasinda.

Onlara nasil baktiniz?

Tabii ki zor oluyor. Ama bazi sey-
lerden fedakarlik yapiyorsunuz.
Esasinda gocuklar da zamanla bu
duruma aligiyorlar bence.

Cocuk bakiminda esiniz
size hi¢ yardim etmiyor
muydu?

Ediyordu tabii de erkegin yapaca-
§1 igler var, kadinin yapacag isler
var. Sonugta ikimiz de aksam sa-
atlerinde evde oluyor, gindiiz ol-

muyoruz. Ben bakici ile buyuttim
cocuklari dokuz yil.

Aktif bicimde sendikal
calismaya katihyor mu-
sunuz?

Burada kadinlar gok aktif degil.
Ben kendim istemiyorm, ama belki
isteyen kadin arkadaglar vardir.
Artik alistik erkek arkadaslarimiz
da iyi gétlrlyorlar isi.

Emine Kaplan: Optik kontrol-
de calistyorum. Ampullerin igini
kimi zaman makinelerde bazen
de karanlik odalarda bire bir gbzle
kontrol ediyoruz. Simdiye kadar
hi¢ bolum dedgisikligi olmadi.

Yeni makineler gelecek-
mis galiba o boliime?

Biz de benzer duyumlar aldik.
Orada on kisi calisiyoruz. Karanlik
odada yaptigimiz optik kontroli
makinelerle yapmayi dustintyor-
larmis. Galiba dagitacaklarmis
bizleri baska béliimlere. Simdiye
kadar hicbir problemimiz yoktu.
ilk ise girdigimizde biz iki kadin
bu bélimde bazen ¢ vardiya ¢a-
listyorduk. Simdi elle yapilan igler
azaldi makinelesmeye dondii her
sey.

Buradaki makinelesme
kadin emegini aciga ci-
kariyor dyle mi?

Evet dyle. Yeni kadin isgi almak
istemiyorlarmis diye de duyuyoruz
esasinda. Biz bilmiyoruz. Makine-
lere ylikleme yapiyoruz biz ama
cok agir degil bunlar. Ama ampul
oldugu icin sorumluluk isteyen bir
calisma. Ampule bir cam bir sey




kactiginda bire bir insan hayati ile
oynarsiniz. Gok hasssas is yani.

Gocuk var mi ?

Orta ikiye giden bir oglum var.
Benim annem yok, kayinvalide de
yok biz ilk dogdugunda bir bakici
problemi yasadik. Alti ay Ucretsiz
izin aldim . 8 ay kendim baktim.
Bundan sonra bir bakici donemi-
miz oldu ok zordu. Esim o sirada
tekstile girdi. O, 110 lira aliyordu.
Ben bakiciya 120 lira veriyordum.
En son bakiciy! biraktirdik, esimle
idare ettik. Esim Ug¢ vardiyal bir
ise girdi. Ben burada 08.00-18.00
arasinda galisryordum. Cogumuz
{ic sene krege gitti. Oyle biiylidi.

Bildigim kadariyla kres
parasi ddeniyordu bura-
da?

Yardm maksadiyla verilen bir
para o yetmiyordu kres ucretine.
O zaman krese 250-300 lira veri-
yorsak, onun 100 lirasi filan kres
yardimi ile karsilaniyordu. Buranin
kosullari yine de iyi esasinda. Der-
giyi takip ediyorum oradaki sdyle-
silerden birinde kadinlar tuvalete
giderken onlara agir kelimeler
sarfedildigini, tuvalete bile gonde-
rilmedigini okudum, gok tizaldtim.

Dergiyi takip ediyorum
dediniz, su da olsun degi-
niz bir sey var mi?

Benim her tarafi hoguma gidiyor.
Yemek kdsesini de okuyorum. Ka-
din haklari ile ilgili avukat kdsesini,
isci arkadaslarla yapilan roportaj-
lari okuyorum. Su anda aklima bir
sey gelmiyor.

Kadinlan giiclendirici e-
gitimler verilsin mi bu ko-
nuda ne dersiniz?

Olursa iyi olur 6zellikle kadin sag-
hg1, psikolojisi, kadinlarin haklari-
na dair yeni kanunlarla ilgili bilgi
vermek, dergiden takip etmeye
calislyoruz ama bire bir egitim
alirsak iyi olur diye dustntyorum.

Calisan kadin olmak nasil
bir gey...

Birkag kisi birden: Evdeki
isleri de biz yapiyoruz buradaki isi
zaten yapiyoruz bdyle bir sey.

Elif Turan: Ben de 21 yildir ¢ali-
slyorum. Kati ambalajda in proses
kontrol yapiyorum,

Ne anlama geliyor?

ilaglar geldigi zaman ilaglari uygun
mu degil mi, kirik var mi diye kont-
rol ediyoruz. Tanitim etiketi yazip
veriyoruz. Uriin bittikten sonra
urlinl kesiyor, depoya teslim edil-
meden Once sayiyor adetlerini
kontrol ediyoruz. Eksiklik var mi
yok mu, diye. llaglara sizdirmazlik
yapiyoruz, hava aliyor mu almiyor
mu? Onlara bakiyoruz. Bakanlik
numunelerini, laboratuvar numu-
nelerini ayiriyoruz. Yarim saatte
bir makineleri dolasip kontrol edi-
yoruz. llag uygun mu degil mi ona
bakiyoruz. Numaralarda bir hata
var mi yok mu onlara da, baki-
yoruz. Nemler uygun mu degil mi
ona da bakiyoruz. Formlleri ha-
zirliyoruz. Her seyi yapiyoruz.

Cocuk var mi ?

Evet bir gocugum var. Iki buguk i
yasina kadar benim annem bakti.
Daha sonra krese verdik. Sonra
okula basladi. Ug vardiya calisiyo-
rum. Zor oluyordu. Bu kez koleje
yazdirdik. Cocuk sabahtan aksa-
ma kadar orada duruyor. Sabah
yedide ¢ikiyor beste eve geliyor.
Boyle bir dizen tutturduk. Bazen
tek basina kalabiliyor zor yani.

Sendikali olmaktan mem-
nun musunuz?

Sendikanin agirhgi, gtict énemli.
Herhangi bir sey oldugunda ar-

kadaslarimiz midahale ediyorlar.
Tabii bizim bilgilendirmemiz de
gerekiyor. Herkes bir sey oldugu
zaman derdini anlatabilmeli, ilete-
bilmeli temsilcilere.

Sengiil Tekin: ise ik girdigi-
mizde sendikali olmaktan kaynak-
laniyor rahatimiz. Giinkli burasi
bizim ilk isyerimiz liseden ciktik,
buraya geldik hazira konduk gibi
oluyor. Biz o agidan sansliyiz.

Ben de 21 senedir galisiyorum.
Esim de burada ¢alisiyor. Galigir-
ken tanisip evlendik biz. Bagstan
ayni ortamda calismanin zorlukla-
ri oldu elbette. Ama artik iyiyiz. Iki
oglum var. Kendilerini kurtardilar.
Biiyiik olana kavinvalide baktr ki-
¢lik olana da bakici vardi, o bakti.

Ben de ilag segmede caligiyorum.

Nasil bir is bu?

Otomatik bir makine var. ilaglari
secip hazneye koyuyorum. Boyle
bir is. ki makineye bakiyorum.
Ambalajda da calistigimiz oluyor
tabii. Benim makinelerim galisma-
dig1 zaman bagka yerlere de takvi-
ye gidiyorum.

Hacer Yalim: Esasinda eski-
den her makinenin elemani bel-
liydi. Zentiva olduktan sonra bdyle
oldu simdi herkes her isi yapiyor.
Nerede is varsa seni oraya goti-
riyorlar.

Siz dergiyi okuyor musu-
nuz?
Bana da dergi gelmiyor. Adresleri

de verdik son olarak. Evet, evet,
yemek tariflerinden eksik kaldik.

Ben adres degisikligini bildirmedi-

gim icin gelmemis. Bizde de kaba-
hat var tabii.

Hacer: Ben de 21 yildir galisiyo-
rum benim de iki cogum var. Esim
de burada calisiyor. ilk bes yil
normal (retimde galistim. Ondan
sonra béliimde yazicilik bolimi
aclldi 12 sene yazicilik yaptim.
Daha sonra evlendim.

Bizim bélimde yazicilik kalkti. El
optigi elemani olarak kaldim ben.
Simdi artik meydanciliktan, maki-
neye kadar her yerde galigiyorum.
Eski zihniyet yok artik. Benim ya-
zicilik yillarimda herkes her isi ya-
pamazdi, uzmanlik aranird. Simdi
herkes her seyi yapiyor.

Ogrenilebiliyor mu peki?

Zamanla oluyor. Tabii zor 20 yil
aynl isi yapmigsaniz, bagka bir ise
atlarken zaman kaybediyorsunuz
bir miktar. Egitim veriyorlar da biz
cok hazir degiliz belki.

Mesela iki meydanci vardi teke di-
strildii. Ama iste sendikall olarak
calismamiz ok giizel. Uzerimize
cok gelindiginde arkadaslarimizia
konusuyoruz. Halloluyor sorunlar.

Petrol-is iiyesi diger ka-
dinlara séyleyeceginiz bir
sey var mi arkadaslar?

Birkag kisi birden: Yasasin Petrol-
is diyelim onun sayesinde biz bu-
ralara geldik glink.

Bir bagka ses: Tum kadinlar
galigsin. Eslerinin ellerine bak-
masinlar. Kendi iradelerine gu-
vensinler. Erkek nasil istedigini
yapiyorsa, kadin da yapabilmeli
diye diistintiyorum ben. Oyle degil

mi? Il
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PETROL-IS KADIN WEB SITESI
GUNCELLENDI, YENILENDI, TAZELENDIL...

] iy

Bu yil onuncu yilini kutladigimiz dergimiz
Petrol-is Kadin'in web sitesi, yeni arayiizii
ve giincellenmis haliyle yayinina devam
ediyor...

isleyis olarak eskisinden gok farkli olmayan
web sitemizin yeni goriiniimiine ilaveten
bazi icerikler eklendi.

Petrol-is Kadin'in web sitesine sendika-
mizin anasayfasinda (www.petrol-is.org.
tr) bulunan Petrol-is Kadin web ikonuna
F5chn tiklayarak veya dogrudan www.
petrol-is.org.tr/kadindergisi adresini yaza-
rak ulasabilirsiniz.

Web sitemizin anasayfasinda sol kisimda
son sayinin kapak resmi yer aliyor. Kapak
resmine tiklandiginda, son sayi flag forma-
tinda agiliyor. Ayni sayfada, son sayinin PDF
formatinda indirilmesine olanak veren bir
buton bulunuyor. Sol tarafta ayrica onuncu
yil etkinligimiz igin hazirladigimiz “On yillik
yiiriiyiis" slayt-filminin linki bulunuyor.
Anasayfanin orta boliimiinde menii ve alt-
ta da giincel haberlerin yer aldigi slayt yer
alyor.

Sayfanin saginda ise onuncu yil etkinligi-
mizin haberi, Petrol-is'te toplumsal cinsiyet
ve SGBP Kadin Koordinasyonu igerisinde
yiiriittiigiimiiz gahigmalarin yer aldigi sayfa-
lara yonlendiren butonlar, dergimizin siirekli
koselerinin biitlin sayilariyla yer aldigi link-
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ler; ayrica dosya basliklari bulunuyor.

Bugiine dek yaptigimiz galigmalarin, yayin-
ladigimiz dergi ve kitaplarin, brosiirlerin,
kampanya malzemelerinin derlenmis hali
olarak nitelendirebilecegimiz web sitemizin,
arastirmacilara, akademisyenlere, kadin ¢a-
lismasi yiiriitenlere, ve diger sendikalardaki
kadin aktivistlerine faydali olmasini umuyo-
ruz.

Arsivimiz tamamlandiu...

Dergimiz, yayina bagladigi Ocak 2003 tarihli
birinci sayisindan itibaren tiim sayilar dijital
ortama aktarildi. Hem pdf hem flash forma-
tinda sayilari okumak ve indirmek miim-
kiin. Bunun igin, meniideki

butonuna tiklayarak agilan sayfada kapak
resimlerine tikladiginizda biitiin sayilar fla
formatinda agiliyor, sag list kogedeki ﬁ
butonuna tiklayarak da indiriliyor.

m linkinden ise 2003 yilindan

beri Petrol-is Kadin Dergisi olarak yayinla-
digimiz kitaplar, brosiirlerin yer aldigi arsi-
vimize ulasabilirsiniz.

Bir diger arsiv sayfamiz, basili materyalleri-
mizin derlendigi boliimii. Bu
sayfada, bugiine dek bastirilan afiglerimiz,
dergi kapaklarimiz, kampanya malzemele-
rimiz yer aliyor.

Belge arsivinde, kadinlarn yakindan ilgilen-
diren konularda arastirma, makale, yazi vs.
eserlere yer veriliyor.

Petrol-is'li kadinlara...

Dergimiz elinize gegmiyor mu? Kadin ser-
visinin ilgilenmesini istediginiz bir konu mu
var? Isyerinizde sorunlar mi yasiyorsunuz?
Petrol-is Kadin Dergisi'yle ilgili 6neri ve
goriislerinizi mi paylagsmak istiyorsunuz?
Oyleyse beklemenize gerek yok. Hemen bi-
zimle iletisime gegin...

Dergimize veya Kadin Servisi'ne ulagmak

isteyen kadin {yelerimiz ve okurlarimiz
m sayfasindan biitiin iletisim bilgi-

lerimize erigebilir. Veya dogrudan anasayfa-
mizda yer alan kadindergisi@petrol-is.org.
tr adresine e-posta atabilir.

Sayfamizin iist boliimiinde facebook sayfa-
miza yonlendirme yapan buton [ # bulunu-
yor.

Medya arsivleri...

Web sitemizde medya malzemelerinin ser-
gilendigi fotograf ve video arsivimiz de bu-
lunuyor. Ana meniideki butonlarla ulagabi-
leceginiz bu sayfalarda, m
béliimiinde Petrol-is Kadin Dergisi'nin iiye
ve liye esleriyle goriigmeleri, kadin saghgi
kampanyalari, kadin isgi direnisleri, 8 Mart

etkinlikleri, seminer, konferans, galistay vs.
etkinliklerin fotograflari yer aliyor.

m bolimiinde hazirladigimiz kam-
panya spotlar, 8 Mart konulu slaytlar ve
katildigimiz_etkinliklerin videolar: izlenebi-
lir. m sayfasinda, Petrol-is Kadin
Dergisi ile ilgili basinda gikan haberlerin bir
dokiimiinii bulabilirsiniz.

Kadin servisinden haberler

Kadin Servisi olarak yaptigimiz ¢alismalarin
ve servis haberlerinin yer aldigi sayfamiz ise
www.petrol-is.org.tr sayfasinda iist boliim-
de yer alan SERVISLER baglgi altinda Kadin
Servisi boliimiinde bulunabilir.




Prof. Dr. Aynur ilyasoglu:

"Kendi varolus
alanlarinizi gelistirin®

Marmara Universitesi ingilizce iktisat Boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Aynur ilyasoglu ile dordiincii
baskisi gectigimiz giinlerde yapilan “Ortiilii Kimlik” kitabi iizerinden AKP iktidarinin 10. yilinda onu ik-
tidara tasiyan kadinlardaki degisimleri ve is¢i kadin deneyimlerinin gelecek kusaklara aktariimasinda
kadin sozlii tarihinin 6nemini konustuk.

Necla Akgokge

Kitabinizin dordiincii baskist yapild.
Ik baski yapildiginda iiniversiteye
giremeyen ortiilii kadinlar olgusu
vardl, simdi muhafazakar bir hiikii-
met iktidarda ve bu sorun c¢oziime
ulastt gibi goriiniiyiir. Bu kadinlar
acisindan son 10 yilda neler degisti?

Soziiniizii ettigimiz kadin kesimi bu
taleplerini siidiirdiiler. Hatta bu alan-
daki taleplerini kamusal hak talepleri
olarak ifade etmeye basladilar. Ancak
son donemlerde bazi kazanimlar elde
ettiler. Bu da gosteriyor ki, kadinlarin
talepleri istekleri, bir demokratik hak
olarak karsiligmi bulmadi bu 10 yil
icinde.

AKP Hiikiimeti merkeze oturmaya
calisirkan, ortiilii kadinlarin bir ke-
siminin merkezden uzaklasuagr sek-
linde bir tespitiniz var. Bunu acabilir
misiniz?

Mesela 2011 segimlerinden 6nce ken-
di parti tabanlarindan yiikselen kadin
kollarinda ya da il, ilge teskilatlarin-
da kadmlarin adaylik talepleri oldu.
Bunu, merkez kabul etmedi. Buna
dayanarak AKP'nin merkez oylarmin
genel kabul gérmesini dzgiirlik vaat
ettigi kadinlardan daha fazla 6nemse-
digini gordiim. Bu arada “basortiisii
yoksa oy da yok” seklinde bir kam-
panya oldu. Bu, hem AKP hem de Is-
lamci kesimin erkek sozciileri tarafin-
dan ¢ok siddetle bastirildi. “Ayrimci
boliicii, koti niyetli olarak yaftalandi.
Dolayisiyla bu kadinlarin sézii ile par-

tinin merkez sdyleminin farklilagtigini
soylemek miimkiin goriiniiyor.

Niye kadinlarin giyim kusami bu ka-
dar fazla tarasiliyor?

Ciinkii kadin her zaman erkegin, ai-
lenin korumasi ve kollamasi gereken
ahlaki ve kendi varligimi siirdiirme-
sinin merkezinde goriiliiyor. Kadin
ve onun ahlaki, hareket alani, varligi
kontrol edilemezse, toplum kendi var-
ligint siirdiiremez diye diisiiniiliiyor.
Cumbhuriyet 6ncesinden beri bu boyle
biitiin kesimler agisindan degismiyor.
Dolayistyla hep bir turnusol kagidi
gibi kadin. Onun nerede durdugu, bu
toplum igin dl¢iit olmaya devam edi-
yor. Ayrica giyim, kusam 6zel alanla

kamusal alanin smirinda olusan bir
sey. Evin i¢inde bir rol var annelik; ai-
leye bakmak, ¢ocuklara bakmak gibi
belirlenmis, tanimlanmis ve hayatin
yeniden siirdiiriilmesi i¢in gerekli go-
rillen bir rol modeli. Kamusal alana
ciktigr vakit kamusal bir sifat eklen-
mesi gerekiyor kadinlara, dolayisiyla
ozel ve kamusal alandaki bu gegisin
en 6nemli kistaslarindan biri giysi ka-
bul ediliyor. Bu Tanzimat'tan beri boy-
le. Giysi bu esigin taniminda énemli
olmus. Bakiyoruz Cumbhuriyet'ten
once de 19. yiizyilda giyim, kusam
modernlesme ile ilgili degisiyor. Daha
uzun daha kapali ¢arsaf yerine ferace
dedigimiz ondan bir Oncekine gore
fakli daha modern addedilen iki par-
cali, li¢ pargali giyimler olabiliyor.
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Erkekleri pek etkilemiyor, bu gecisler
galiba?

Ciinkii, erkek ve kadin 6zel ve kamu-
sal alanin iki ayr tarafinda algilaniyor
aslinda. Yani kamusal erkegin alani,
erkegin hereketlerinin varolusunun,
hayati maddi olarak yeniden iiretimi-
nin alani. Ev ise ¢ocuklarin, ailenin
ihtiyaglarmin giderildigi, ¢ocuk bii-
yilitmenin ve egitmenin alani. Dolayi-
styla kadin ve erkek bu iki alanin iki
ayr1 yerinde tanimlaniyorlar. Kadmin
mahremden, 6zel alandan erkegin ala-
nina ¢ikarken, nasil goriindiigii, nasil
giyindigi bu alanda kendini nasil ko-
rumasi gerektiginin bir isareti olarak
algilaniyor. Bu degisik formlar altinda
sekillenerek bugiine kadar devam edi-
yor.

Kamusal alana giris ¢ikigin bu kadar
giyim kusam iizerinden tanimlanma-
st, kadimin kamusal kimliginin olu-
sumu agisindan ne gibi sakincalar
barindiriyor?

Elbette daha bagka, igsel parametreler
var. Yani kadinlar ne kadar kamusal
hayatin nimetlerinden yararlanacak-
lar, ¢alisma hayatinin igine ne kadar
girebilecekler, evdeki ¢ocuk biiyiitme
olsun, evin bakimi olsun bu gibi isle-
ri ne kadar erkeklerle paylasacaklar
gibi toplumsal cinsiyet esitligini ve bu
alandaki kazanimlarin1 vurgulamak
yerine, kadmin hangi etiketle, hangi
sifatla hayata katilacagi one cikiyor.
Bu kadinlar igin gergek toplumsal cin-
siyet esitligini tartismanin, 6ne ¢ikar-
manin Ustlinii 6rten bir konu oluyor.
Temel alanlardaki esitsizlik kodlart
iistli ortiilerek devam ediyor.

Yeni muhafazakarligin elitizminden
bahsedip kadinlarin bu elitizmin
icinde yer edinmeye calistigini yaz-
mussiniz onsozde, bu kavrami acabi-
lir misiniz?

Universiteli kadinlarin kampiislerde
meydanlarda hak talebi istegi ile yola
¢iktig1 yillarda, Islamei siyasi hareke-
tin kendi yap1 taslarini olusturmaya
calistig1 yillarda, basortiisii ve pardo-
sii blucin gibi esitleyiciydi. Ayrica bir
protestoyu simgeliyordu. Simdi ise
ciddi oranda tesettiir butikleri, moda
dergileri var. “Biz eskiden manifatu-
racilar g¢arsisinda, bir iki magazanin
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sattig1 zevksiz kaba giysileri giymek
zorundaydik. Simdi tercih sansimiz
var.” diyor kadinlar. Yeni bir moda
var. Bu moda sadece dig goriiniimiin
renklenmesi, ¢esitlenmesi olarak de-
gil gilindelik yasam aliskanliklarinda
da yanisiyor. Artik kadin ve erkekle-
rin farkli hizmetler alacag: tatiller s6z
konusu, bunlarin hepsi yeni bir elitin
tercihlerini gdsteriyor. Ama daha az
sayida entelektiiel islamci kadin ke-
simi ortak vicdan, insan haklar1 bagka
magduriyetlerin kendi magduriyetleri
ile birlikte miicadele edilmesi gereken
alanlar oldugunu séylemeye devam
ediyorlar. Dolayisiyla bir farklilagma
var.

Yasamin para ile satin almabilecek
bir sey oldugunu diisiinen bir kesim
de olusuyor. Soyle bir 6rnek vermek
istiyorum bir internet sitesinde ¢ikti.
Islamci1 kari-koca cok liiks bir sitede
bir daire satin aliyor. Sitenin bir de
spor salonu var. Spor salonu yetkilisi
basortiisti ile baz1 sporlar1 yapama-
yacagini bunun risk olusturdugunu
sOyliiyor kendisine. Daireyi satin alan
insanlar bu paray1 verip daireyi satin
aldiktan sonra bu alanda yer bula-
mamanin bir magduriyet oldugunu
soyliiyorlar. Bu eski magduriyet sdy-
lemlerinden ¢ok ¢ok farkli bir sey.
Farkliligin imkanlarini para ile satin
alma hakki, s6z konusu olan. Para
nasil farkli yasam imkanin satin ala-
miyor, bu bir hak talebi gibi ortaya
cikabiliyor. Elit kesimde geng¢ kapali
kizlarin giklik, makyaj kendi estetik
donanimlarint artirmak gibi yollarla

iyi evlilikler yapip, daha iyi konumla-
ra gegmek gibi bir ¢abalar1 oldugunu
islami kadin dergilerinde goriiyoruz.
Hakikatten bir ig¢i kadinin, sadece
ortiisti ve yasam kosullar1 fabrikadaki
diger kadinlarla hi¢ ayrigmayan ortak-
lik paylasan bir kadinin yerine kendi
sinifsal konumunu ortlinmeye ragmen
estetize eden bir kadinla ¢ok benzer-
ligi yok. Esasinda ayrisiyorlar. Farkli
siniflar, farkli varoluslar ve farkli ezil-
me bi¢imleri yasayan kadinlar var.

Siz yapuguiz alan calismalarinda
kullandiginiz yontemlerle de farkl-
lasiyorsunuz, Tiirkiye'de kadin soz-
lii tarihine yaptigimiz katkilar inkar
edilemez, nedir sozlii tarih yontemi,
anlatabilir misiniz?

Sozlii tarih, resmi kayitlarn, resmi
belgelerin, kurum kayitlarimin, ka-
musal alanda kaydedilen yasam de-
neyimlerinin disinda kalan bir alani
kapsamaya yonelik bir ¢aligma. Daha
¢ok soziinii bu kayitlara gegirmekte
eksik kalan kesimlerin mesela isgile-
rin, mesela her tiirlii kamusal anlam-
dan arkada kalan ve soziinii basat ki-
lamayan kadinlarin, azinliklarin veya
toplum dis1 kabul edilen kesimlerin
kendi varolus deneyimlerinin artar-
masinin bir alan1 olarak 6nemli bir
alan. Kadinlarin yasamlarinin gegtigi
aile i¢inde ya da 6zel alan igindeki
yasam deneyimlerini geleneksel tarih
pek onemsemez. Cocuklar bir evde
nasil bilylitiilliyor bunun bilgisi, bir
evin i¢inde hane iginde yer alan insan-
larin toplumu ve ekonomiyi yeniden
iiretmek icin o hanenin nasil yeniden
iretildigi bilgisi formel bilgi toplama
yoOntemlerinin ve tarihin dnemsemedi-
§i bir konudur. Ciinkii bu kaniksanan
stiregiden bir yapidir. Oysa 1970'lerde
feminist iktisatgilar, feminist tarihgiler
ortaya ¢iktiginda gordiik ki hanedeki
bir¢ok varolma alani, yeniden {iretil-
mezse toplumun yeniden {iretilmesi
imkéansiz hale gelir. Kadin sozli ta-
rihg¢ileri 6nemsiz kabul edilen hane igi
pek ¢ok faaliyetin bilgisini derlemeye
yoneldiler bu da ¢i1g1r agan bir ¢aligma
oldu.

Sozlii tarih yontemiyle yasam anlatisi
biriktirme, farkl kesimlerden gelen
kadinlar acisindan ne tiir farklillk ve
benzerlikler iceriyor?



Pek ¢ok kadm sozlii tarihi projesini
yiiriittlim, i¢inde yer aldim. 80-90 yas-
larindaki elit kadinlarin kendi yagam
geemislerini gayet epik, gayet anlati-
sal edebi diyebilecegimiz bir anlatim-
la anlatabildiklerini, tanimlayabildik-
lerini gdriiyoruz. Ayni yas kusaginda
bulunan is¢i kadinlara ulagsmaniz daha
zor mesela kosullar daha koti oludgu
ve saglik hizmetlerinden yeterli dere-
cede yararlanmadiklar i¢in, daha az
is¢i kadin bulabiliyorsunuz. Bulduk-
larinizin da yasam anlatilari elit kesi-
min kadinlarima goére ¢ok daha simurli.
80'lerde ¢ok uzun yillar Cibali Tiitiin
Fabrikasi'nda ¢alismig bir is¢i kadint
zar zor bulup goriisme yapmak iste-
digimde “Bana yasamimi anlattirma
¢linkii bu aciya bir kez daha dayan-
mak benim i¢in ¢ok gii¢ olacak. O yiiz-
den teklifini kabul edemem.” demisti
bana. Dolayisiyla kendi yasam anla-
tisin1 Cumbhuriyet yakin tarihi iginden
bir 6ykii gibi anlatan 6ncii kadmlarin
anlatilar1 s6zlii tarih g¢alismalarinda
daha 6ne ¢ikiyor maalesef.

Bizim is¢i smifi kiiltiirtimiiz is¢i sinifi
tarihimiz bati is¢i sinifi kiiltiirinden
¢ok farkli. Batida endiistri devrimi ile
birlikte kadin emegi sanayiye dahil ol-
duktan sonra erkeklerden daha az ol-
makla birlikte, zaman i¢inde tedricen
sendika ve benzer is¢i sinifi orgiitle-
rinde yer almis kadinlar. Dolayisiyla
boyle bir alanin Bati'nin daha orgiitlii
is¢i sinifi tarihi acisindan deneyimleri
bizde yok. Hakikaten kadinlar Ikinci
Mesruiyetle birlikte yazi ve edebiyat

iw

alaninda 6nemli seyler yapmaya bas-
liyorlar. Ama Bursa'da ipek sanayii
icinde 6nemli sayilarda olan ig¢i sini-
fi kadinlarin biraktiklar bir iz yok.
Boyle bir devamlilik ve stirekliligi,
simdiki kadin ¢aligmalarina malzeme
olarak aktaracak ¢ok fazla belge yok.

Is¢i kadin sézlii tarihi de pek yok...

Daha 6nce sdyledigim gibi is¢i kadin-
lar1 konusturmak oncii kadinlar1 ko-
nusturmak kadar kolay degil. Belki o
yiizden o yasamin dongiisii hakkinda
sorular sormak, o yasamin Onemsiz
gibi goriinen detaylarini toplayip bir
araya getirip, anlamlandirmak ka-
din tarihi alaninda ig yapanlarin daha
onemsemesi gereken konular oluyor.

Isci tarihi icinde kadmlar ¢cok 6n plana
¢ikamiyorlar, ¢linkil yonetici konumu-
na gelemiyorlar pek. Ya da Zehra Ko-
sova orneginde oldugu gibi bu tarihi
de erkekler yaziyor. Zehra Kosova'nin
sendikal hareketteki is¢i sinifi hare-
ketindeki 6neminin tarihini, kendinin
degil de erkeklerin yazdigimi goriiyo-
ruz. Kadinlar kendi dillerinden ken-
di tarihlerinin anlatilmasimin 6nemli
olduguna ikna etmek, inandirmak
gerekiyor. Ciinkii kendi hayatlarinin
onemli olduguna kendileri inanmiyor-
lar oncelikle. Oysa ki egitimli dncii
kadinlar zaten bu bilgiyi vermek i¢in
size hazir, donanimli ve ¢ok istekliler.
Dolayisiyla kadin tarihi galisirken de
belli bir esitsizlik var. Kadin tarihi ¢a-
lisirken arastirmacinin oniine dikilen

esitsizlik daha yeni ve yaratici yollar
bulmaya itiyor.

Ne gibi yani?

Mesela bir is¢i kadinin giinliik yagsam
dongiisti yasamin degisik alanlarinda-
ki ciddi sorunlarla nasil basgettigi daha
detayli sorulabilir. Aile biitgesinin
imkansiz gibi goriilen cambazliklarla
nasil yaratildig, erkegin degil kadinin
bilgisinde olan bir sey yoksul haneler-
de. Bu hakikaten ciddi bir strateji ¢iz-
meyi ve bir cambazligi gerektiriyor.
Bunun nasil yapildig nerelerden kisit-
landig1 ¢ok 6nemli. Kadinlarin kendi
ihtiyaglarindan kendi sagliklarindan
kisitladiklar1 daha ¢ok g¢ocuklar igin
yasanan bir hayati yasadiklari, dola-
yistyla hakikatte hanede yiiriitiilen bir
varolma stratejisinin mimarimnin kadin
oldugunun ortaya c¢ikarilmasi1 gereki-
yor. Kiiciik bir biitgeyle bir erkegin
yasami idame ettirdigi disiiniiliirken,
burada cambazligi yapanin kadinlar
oldugunu ortaya ¢ikarmak lazim.

Bugiinden yarina bilgi aktarmak i¢in
de kullamlabilecek bir yontem degil
mi sozlii tarih, kadin ig¢ci yasamlar
sozkonusu oldugunda?

Elbette bagka bir alan yok. Ciinkii ken-
dilerini ifade edebilecekleri bir yazi
alan1 yok. Orada da onde gelen bir
figiiriin yasam deneyimi 6nemseniyor
-ki 6nemlidir- ama o oncii kadint da
sendikal harekette var eden kadin gru-
budur. Gen¢ kusaklar yeni arastirma
alanlarina giriyorlar. Mesela dogrudan
katilimc1 gozlem yapan geng arastir-
macilar; yoksulluk, semt ¢aligmalarin-
da insan yasam deneyimlerini derleyen
aragtirmalar var. Yasam deneyimleri-
nin kayd1 giderek dnem kazanryor.

Son olarak Petrol-Is iiyesi kadinlara
neler soylemek istersiniz?

Kendi emeklerinin, kendi yasamlari-
nin, yasama kattiklarinin ¢ok degerli
olduklarin1  bilmelerini, dolayisiyla
bu degeri orseleyecek her tiirlii erkek
egemen zihniyeti hem kendi hayatla-
rinda hem de bulunduklart toplumun
hayatinda sorgulamalarini olabildigin-
ce bu egemenligin alan1 disinda kendi
varolus alanlarini gelistirmelerini imit
ediyor ve istiyorum.
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Ertelenen devrim:
Misirli kadinlar degisim istiyor

Sayma Abdel Rahman

Giinlerden 25 Ocak 2011 idi. Sayma Ab-
del Rahman iskenderiye'de yaz tatilinde
olmasina ragmen, o giin Misir'da hemen
her sehirde diizenlenen protesto eylem-
lerine katilmaya karar verdi.

Misir'in onlarca yildan bu yana en 6nem-
li olayina, 25 Ocak Devrimi'ne katilaca-
gini o giin bilmiyordu.

31 yasindaki dgretmen, devrim sirasin-
da ve sonrasindaki olaylarda aktif rol
oynayan milyonlarca Misirh kadindan
biri.

“Devrimden once politik yonden hi¢ ak-
tif degildim, ama igyerimdeki ¢alisma
kosullarimizin iyilestirilmesi igin diizen-
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Dina Camil

lenen tiim eylemlerde hep 6n saflarday-
dim" diyor.

Sosyalist ittifak Partisi'nin aktivisti ve
onde gelen simasi Mona Ezzat'a gore,
Misirli kadinlar devrime yol agan protes-
to eylemlerine ve etkinliklere katildilar.

Ezzat soyle diyor: "2006'dan bu yana
Misir yiginsal bir toplumsal protesto
dalgasina tanik oldu." Erkeklerin yani
sira kadinlar da protesto eylemlerinde
aktif olarak yerlerini aldilar.

Misirhlarin 25 Ocak Devrimi'nden once
radikallesmesine yol agan faktorlerden
biri yiikselen ig¢i hareketi oldu.

Abdel Rahman, Tahrir Meydani'ndaki 18

glinliik oturma eylemi sirasinda, Misir
Bagimsiz Sendikalar Federasyonu'ndan
aktivistlerle tanigti.

“Kemal Abu Eita'yla tanistim. Kim oldu-
gunu énceden biliyordum. ilk kez yiiz
yiize geliyorduk. Bagimsiz Ogretmenler
Sendikasi'nda aktivist olarak gdrev ya-
pan ¢ok sayida 6gretmen de tanidim."

Abdel Rahman o giinden sonra sendika-
ci olarak galismaya basladi. Ogretmen-
lerin ¢alisma kosullarini iyilestirmeyi
amaglayan tiim etkinliklere katildi.

Kadin sorunlari

Ezzat'a gore, bagimsiz sendikal hareke-
tin dogusu devrimin en 6nemli kazanim-
larindan biridir.

“Ne yazik ki kadinlarla ilgili konular ha-
reketin oncelikleri arasinda yer almiyor"
diye yakiniyor ve ekliyor: “Erkekler ve
kadinlar genel hedefler icin giiclerini
birlestiriyorlar, ama onlar kadinlarla ilgili
sorunlar (izerinde hi¢ durmuyor. Kadin-
lar bagimsiz sendikalarin iiye tabaninin
biiyiik boliimiinii olusturmasina ragmen,
yonetim garevlerinde temsili sinirly."

Bagimsiz Sendikalar Federasyonu'nun
yonetim kurulu, besi kadin, 21 segilmis
liyeden olusuyor (tiiziige gore yonetim



kurulunun yiizde 30'unun kadin olmasi
gerekiyor).

Kadinlar devrimi geri
getirecek

Devrim siirecindeki etkinliklere ve son-
raki eylemlere katilmak Abdel Rahman
icin hi¢ de kolay olmadi. "Muhafazakar
bir aileden gelmem politik etkinliklere
katiimami zorlastiriyordu. Kimi zaman
ne yaptigimi ozellikle babamdan sakla-
mam gerekiyordu" diyor.

Hiisnii Miibarek'in diigmesinden bir
ay kadar sonra, silahli kuvvetler Tahrir
Meydani'ndaki bariscil bir oturma eyle-
mini acimasizca bastirdi.

Protesto eylemlerine katilan ¢ok sayida
kadin gozaltina alindi ve bekaret testi-
ne tabi tutuldu. Abdel Rahman'a gore
bu, Silahli Kuvvetler Yiiksek Konseyi'nin
(SCAF) kadimi bedenden ibaret goren
geleneksel anlayisi devrimcilere uygula-
ma girigimiydi.

“SCAF devrimcileri sindirmek i¢in asadi-
layici bekaret testini kullandi. Protesto
eylemleri sirasinda cinsel taciz de ayni
amagla kullanildi” diyor.

Ne var ki Silahli Kuvvetler Yiiksek Kon-
seyi'nin uyguladigi bu yontemler amag-
lanan sonucu pek vermedi. Protesto ey-
lemleri gibi, kadinlarin eylemlere katilimi
da siirdii.

Kheir'e gore bu, kadinlarin kamusal alan-
daki varliginin, 6zellikle muhafazakar is-
lamci partilerin ortaya ¢ikigiyla tirmanan
bu tiir sindirme yontemlerine karsi koy-
maya yetecek kadar giiclii oldugunun
acik bir gostergesidir.

Dina Camil kimdir?

Kheir sozlerini soyle siirdiiriiyor: “20
Aralik 2011'de Misir, [ingiliz isgaline
karsi] 1919 devriminden bu yana 'en
biiyiik kadin gosteri yiiriiyiisii' olarak
tanimlanan eyleme tanik oldu. Binlerce
kadin, erkeklerin de katiimiyla, sokak-
lara dokiildii, askeri polisin protesto
eylemine katilan bir kadina cinsel saldi-
nida bulunmasini kinadi ve protesto etti.
Farkli yaglardan ve toplumsal gevreler-
den kadinlar su slogan altinda gosteriye
katildilar: ‘Askerler devrimimizi ¢aldilar,
kadinlar onu geri getirecek'."

Artik kadin haklar
icin miicadele

“25 Ocak'ta Misirlilar 'Ekmek, ozgiirliik,
onur' sloganiyla sokaklara dokiildiiler.
Ve simdi, bir buguk yil gegtikten sonra,
héala taleplerinin gergeklesmesini bekli-
yorlar" diyor Ezzat.

“Son haftalarda Misir'da, isgilerin grev
ve direnis dalgasinin yani sira, sosyal

Dina Camil gazeteci, yazar ve aktivist. 1993'ten beri, BBC
dahil, gesitli basin ve medya kuruluslarinda muhabir, rad-
yo ve TV yapimcisi ve editorii olarak galigiyor. Misir halk
ayaklanmasi iizerine yazilari ve roportajlan var. Simdiler-
de Al-Suruk adh giinliik gazetenin toplumsal hareketler

seksiyonunda editor.

Dina, Kahire'deki Amerikan Universitesi'nde sosyoloji alaninda yiiksek lisans egiti-
mi gormiis. Tezinin konusu, 1990'larda Misir'da isgi sinifi hareketi, kiiltiirii ve yapisi
tizerine. Tezde yer alan ornek olay incelemesi Kahire'deki is¢i sinifi mahallesi Subra
al-Haymah'daki kadin iscilerle ilgili.

ve ekonomik politikalara karsi birgok
gosteri orgiitlendi. Kadinlarin sorunlari-
ni bu sosyal ve politik hareketlerle bii-
tiinlestirme potansiyeli var. Bunun igin
bir kadin hareketinin gelismesi gereki-
yor."

Abdel Rahman'a gore, gesitli orgiit ve
sendikalarda kadin varliginin giiclen-
mesi, kadinlarin sorunlarinin toplumsal
ve politik hareketlerle biitiinlegsmesi yo-
niinde ilk adimdir.

“Cesitli orgiitlerdeki varligimiz, gergek
bir gii¢ haline gelmemizin en iyi yoludur
ve hiikiimetin karsisina dikilmemize ve
taleplerimiz igin miicadele etmemize
olanak saglayacaktir’" diyor ve ekliyor.
“Kadin haklan alaninda calisan sivil
toplum érgiitleri ve siyasal partiler ge-
nellikle belli konularda koordineli davra-
niyorlar, ama kadin hareketinin insasina
baglamak igin, kadinlarin sorunlarini ele
alan kapsamli bir program geligtirmeleri
gerekiyor."

Abdel Rahman kadinlarin devrim sira-
sinda ileriye dogru dev bir adim attikla-
rina inaniyor.

“Devrim siirecinde egit partnerler oldu-
gumuz simdi ¢ok agik. Misirlilar milyon-
larca kadinin katkisi olmadan eski rejimi
deviremezdi ve taleplerinin geri kalanini
kazanamazd. Simdi giiciimiiziin farki-
na varmanin ve ozel taleplerimizi ger-
ceklestirmeye ¢aligmanin  zamanidir”
diyor. MM
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Arap Diinyasindaki Kadinlarin intifadasi tarafindan 6 Subat 2013'te yapilan ¢agri

Diinyanin dort bir yanindaki iilkelerin vatandaslari olan bizler
bir salgin hastalik gibi yayilan cinsel terorizmi sessizce izle-
meyecegiz. Devam eden Misir devriminin bedelini bedenleriyle
odeyen saldin kurbanlarina ve Tahrir'in giivenligini saglamak
icin hayatlarini ortaya koyan kahraman gdoniilliilere destegimizi,
dayanigmamizi ve hayranhigimizi gostermek istiyoruz.

Bu nedenle 12 Subat 2013 Sali giinii yerel saatle aksam saat
6:00'da, sehrimizdeki/iilkemizdeki Misir elgiliginin oniinde top-
lanacagiz ve diinyanin her yerinde insanlar boyle yapacak.

SESiMizi YUKSELTELIM, GUNKU:

@ Bariscil protesto eylemcilerine saldiran, onlari soyan, tecaviiz
eden, yaralayan ve odldiiren orgiitlii haydutlan engellemek igin
siki onlemler alinmamasindan iktidardaki partiyi sorumlu tutu-
yoruz.

@® Misirh kadinlara gerekli korumanin ve giivenligin saglanma-
masindan Misir polisini ve yonetim makamlarini sorumlu tutu-
yoruz. Ustelik polis kendisi cinsel taciz/saldin sugunu isliyor.

@ Cinsel taciz/saldin suguna g6z yumulmasindan, cinsel taciz-
cilere ve cinsel siddet faillerine etkin ve siki yasal yaptinmlar ge-
tiren bir yasa gikarmayan gegmis ve simdiki hiikiimetler sorum-
ludur. Cinsel tacizin biitiin bigimlerine karsi ¢ikarilacak yasanin
etkin bir sekilde uygulanmasini talep ediyoruz.

@ Cinsel tacizin, siddetin ve tecaviiziin Misir toplumu tarafin-
dan kabul edilebilir goriilmesini, sugun saldirganda degil de sal-
dinya ugrayanda goriilmesini kiniyoruz.

@ Medyayi, sug niteligindeki eylemleri kinamak yerine, kurban-
larla ilgili kigisel, 6zel ve sansasyon yaratacak ayrintilar sorum-
suzca one ¢ikarmasi nedeniyle sorumlu buluyoruz.

@ Her devrimci grubu, partiyi ya da kisiyi, Tahririn imajini ze-
delemeyi ve eylemcileri yildirmay1 amaglayan orgiitlii getelerce
yapilan cinsel saldinlara karsi ve kendi iilkelerinin sokaklarinda
Misirli kadinlari ve kizlar hedef alan cinsel tacize karsi sesini
yiikseltmeye ve ACIL 6nlem almaya ¢agriyoruz.
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® Cinsel agsagilamayla ve saldinyla miicadele, soylu 6zgirlik
ve onur miicadelesinde BAS ONCELIK tagimalidir.

® Devam eden Misir devriminin kadin ve erkek her kahramanini
selamliyoruz! Sizler bizlere cesareti, sebati ve kararlihgi 6greti-
yorsunuz.

Cinsel terorizm, Misir'da siiregiden devrim sirasinda Tahrir
Meydani'nda protesto eylemlerine katilan kadinlari incitmek,
asagilamak ve korkutmak amaciyla, orgiitlii getelerin son za-
manlarda yaygin olarak kullandigi bir yontemdir.

Cinsel taciz/saldin/siddet son 10-15 yilda Misir toplumunda
toplumsal yonden daha da kabul edilebilir hale geldi, dyle ki
bugiin en iirkiitiicii yoniine tanik oluyoruz: Cinsel siddet po-
litik bir baski araci olarak uygulaniyor. Cinsel tacizin kadin
protestoculan susturmak igin bir arag olarak kullanilmasi ilk
defa olmuyor. Mayis 2005'teki “Kara Garsamba"da, yetkili
makamlar, Miibarek'in yetkilerini genigletecek anayasa degi-
sikligine karsi protesto eylemi diizenleyen kadinlan dagitmak
igin cinsel taciz uyguladi. Giivenlik mensuplari ve polis tacizi
destekledi ve bir sey yapmadan seyretti. Protesto eylemine
yapilan saldinlar kaydedildi, kinandi ve o siralar medyada
genis yer tuttu.

Tahrir Meydanr'ndaki son vahset eylemleri karsisinda, Cin-
sel Tacize/Saldiriya Karsi Eylem Grubu gibi ortak girigimler
ve Tahrir Muhafizlari (alanda cinsel tacize kargi miicadele
etmek iizere orgiitlenen ve kendilerini egiten geng Misirllar
tarafindan kurulan bir sivil toplum girigimi) gibi bagimsiz go-
niillii gruplan olusturuldu. Bu sivil toplum gruplari saldiriya
ugrayan kadinlara ve kizlara olay sirasinda ve sonrasinda
destek ve yardim sagliyor.

Cinsel Tacize/Saldiriya Karsi Eylem Grubu'nun agikladig gibi:
“Sessiz kalmayacagiz. Kinlmayacagiz. Utanmayacagiz."

Bugiine kadar, diinyanin degisik yerlerinden 25'ten fazla se-
hir cagrimiza cevap verdi ve kiiresel protesto eylemine kati-
lacagini agikladi.



HAKLARIMIZ -

- Av. Serpil Aksakal
~ Petrol-is Sendikasi Toplu is Sézlesmesi Uzmani

Sevgili okurlanmiz, simdiye kadar dederli arkadasimiz Serap Ozdemir tasidigi “haklarimiz” késesi bayradini,

Serap Hanim'in emekli olmasi nedeniyle, sendikamizin diger kadin hukukcusu Serpil Aksakal devraldi. Serap

arkadasimiza tesekkiir edip, yeni yasaminda mutluluklar dilerken, Serpil arkadasimiza da 'hayirli olsun’ diyoruz...

Sendikamizda kadin-erkek esitligine
iliskin duzenlemeler

Sendikada toplu sozlesme servisinde uzun yillardan bu yana calismaktayim. Hukukcuyum. Bu sayida sizlere
2012 yih bagindan beri toplu is sézlesme taslaklarina hiikiim olarak koydugumuz “kadin erkek esitligi”ne ilis-
kin diizenlemenin nasil bir siirecten gectiginin hikayesini anlatmak istiyorum.

Hepinize merhaba, 2011 yili Genel Kuru-
lumuzda Anatiizigimize kadin haklarina
iliskin pek gok diizenleme girmistir. Bunlar-
dan baglicalari;

@ Sendikanin Gorev ve Yetkileri baglikli
4. maddeye “Kadin-erkek esitligini savun-
mak, bu esitligin insasl icin evde, isyerinde
ve sendikada gereken her tirlii 6nlemin
alinmasi ve uygulanmasi icin ¢aba sarfet-
mek, bu amagla kadin biirolari ve komis-
yonlari kurmak, kadina yonelik evde, isye-
rinde ve sendikada her tlrli siddete karsi
micadele etmek.” diizenlemesi,

@ Sendika Merkez Yonetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri baslikli 23. maddesinin
egitimle ilgili bélimiine “kadin-erkek esitli-
gini saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet
egitimleri vermek, gerekirse tiim bunlari
gerceklestirebilmek icin kadin burolari ve
komisyonlari kurmak” dlizenlemesi,

@ Disiplin Cezalari baglikli 123. madde-
sinde “Merkez ile sube disiplin kurullari,
Sendika Anatiiziigiine uymayan, Sendika
tizelkisiligi aleyhinde faaliyet gOsteren,
Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedef-
lerine aykir davrananlar ile kadina yonelik
cinsel taciz, mobbing ve siddet uygulayan-
lar hakkinda asagidaki disiplin cezalarini
vermeye yetkilidir. Kadinlara yonelik sika-
yetlerde, kadinin beyani esastir, karsi taraf
aksini ispatla yUkimlidar.” dizenlemesi
yapilmigtir.

Bu diizenlemelerin Anatiizige konmasi-
nin ardindan, toplu sézlesme politikalarina
iliskin, servisimizle merkez yoneticileri-
mizin yaptigi toplantida, Anatiizigumize
konulan bu hikiimleri hayata gegirmek
acisindan 2012 yil basindan itibaren toplu
is sozlesmeleri taslaklarina “kadin-erkek
esitligi’ne iliskin bir diizenlemenin hazirla-
narak konulmasi karari alinmistir.

Kadin Servisimiz ile yapti§imiz calisma so-
nucunda asagidaki diizenleme hazirlanmig
ve Merkez Yénetim Kurulumuzun onayi ile
toplu is sbzlesmesi taslaklarina bu dizen-
lemenin konulmasi kararlastirimistir.

Toplu sozlesmelerdeki esitlik
isveren isyerinde;

@ Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sdzlesmeler, T.C. Anayasasi ve yasal mev-
zuat geregi , kadin erkek esitligine iliskin
dlzenlemelerin yasama gegciriimesi igin
gerekli tedbirleri alir. Buna yonelik olarak
sendika ile ortak, isyerinde cinsiyet ayrim-
cihginin énlenmesine iliskin egditim vb gibi
calismalar yapar. Galisan kadinlara yonelik
olasl, fiziksel, psikolojik, s6zel ve cinsel her
tirl taciz ve siddetin dnlenmesi igin isye-
rinde gerekli dnlemleri alrr.

@ Kadin ve erkekler arasinda firsat esitli-
gini saglayacak, mesleki egitim ve kariyer
ilerlemesi olanaklarindan kadin galisanla-
rin yeterli bigimde yararlanmasi igin gerekli
tedbirleri alir.

@ Kadin ve erkek galisanlar arasinda ic-
ret esitliginin temini igin, esdederde ise esit
lcret prensibini esas alir.

Madde metni isveren kesiminden ¢ok de-
gisik tepkiler almistir. Bir kisim igverenler
“biz zaten kadin erkek esitligine isyerimiz-
de uyuyoruz, bdyle bir metin dnermekle
bizi aksini yapmakla mi itham ediyorsunuz”
derken, bir kisim isverenler ise “bu gok gu-
zel bir diizenleme, bu konuya sendika ola-
rak yaklagiminiz gok olumlu, destekliyoruz”
demiglerdir. Sirketlerin etik kurallar icinde
de benzer diizenlemelerin yer aldi§i ifade
edilmigtir.

Bu ¢ok farkli yaklagimlar ve tartismalar ara-
sinda 2012 yili toplu is sdzlesmelerinin pek
goguna, kadin erkek esitligine iligkin diizen-
leme kabul edilerek girmistir. 2013 yilinda
gérusmeleri baslayan toplu is sézlesmeleri
icin hazirlanan taslaklarin tamamina da
ayni diizenleme konulmus bulunmaktadir.
Bagitlanan toplu is sézlesmelerinin nere-
deyse tamaminda madde kabul edilmis
bulunmaktadir. Bagitlanacak toplu is s6z-
lesmelerin de biytk bir bdliminde madde
kabul edilerek tutanak altina alinmigtir.

Maddenin kabull, bundan sonraki adimda
uygulamanin saglanmasi icin sendika ve
isveren kesimine sorumluluklar yliklemek-
tedir. Bu anlamda igyerlerinde ¢alisan ka-
din Uyelerin, toplu is sdzlesmesi dlizenle-
mesinin uygulamada takibini yapmalari ve
taleplerini igveren kesimine iletmeleri gok

onem tagimaktadir. ll
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istanbul iSIG Meclisi'nden

Kadin Calistay::

EVDE ISTE CALISIYORUZ,
SAGLIGIMIZDAN OLMAK
ISTEMIYORUZ!

Istanbul Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi tarafindan “Evde, Iste Calisiyoruz, Saghgimiz-
dan Olmak Istemiyoruz” bashgiyla diizenlenen KADIN CALISTAYI, 16 Subat 2013 tarihinde
Petrol-Is Genel Merkezi Konferans Salonu’nda akademi diinyasindan, emek ve meslek orgiit-
lerinden, sendikalardan ve farkl iskollarindan kadinlar: biraraya getirdi.

Buglne dek is kazalarinda hayatini kaybe-
den kadin isgiler icin saygi durusuyla basla-
yan calistayin acilis konusmasini Petrol-is
Kadin Servisi adina Selgin Zirhli Kaplan yap-
tI. Kaplan, konusmasina erkeklerin egemen
oldugu bir diinyada, kadin etkinligi diizenle-
menin zorluklarina atifta bulunarak; calista-
yin kadinlarin erkeklerle esit kosullarda, sen-
dikali, glivenceli ve giivenli islerde calisma
talebini dile getirmek; evde ve iste kadinlari
bekleyen riskleri tartismak; bu risklerden ko-
runmak igin neler yapilabilecegini konusmak
icin toplandigini, kadinlarin ilerini kaybet-
memek, erkeklerden zayif gorinmemek
kaygisiyla cogu zaman meslek hastaliklarini
gizledigini, sessiz kaldigini hatirlatarak is
kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerin-
de de kadina yer verilmedigine vurgu yapti.
Kadin Calistay’nin bundan sonraki istatis-
tiklerin olusturulmasi ve ortak calismalarin
stirdirllmesi igin baglangig noktasi olmasi
dileklerini dile getirdi.

iS KAZASI DEGIL CINAYET

Calistay'in gerceve sunusunu gergeklesti-
ren Marmara Unv. Calisma Ekonomisi ve
Endustri lliskileri Blimii 6gretim iiyesi Yrd.
Dog. Dr. Berna Giiler Miiftiioglu, konugma-
sinda, bugiine dek is kazalarinda hayatini
kaybeden kadinlarin aslinda cinayetten
Oldiklerini, ¢linkii kazalarin onlenebilecek
kazalar oldugunu belirtti. iSIG Meclisi'nin ve-
rilerine gore 2012 yilinda en az 868 is¢inin
yasamini kaybettigini, bunun 67’inin kadin
isciler oldugunu hatirlatan Muftlioglu, giinde
en az 4 kadinin da eril siddetten hayatini
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kaybettigini sozlerine ekledi.

Calistay'in Yapilandiriimig Forum BolUmi-
nin ilk sunumunu Tarim bagligiyla Neslihan
Karatepe yapti. Karatepe, sunumunda ta-
rimda kadinlara iliskin istatistiklerden sonra,
kadinlarin tarimdaki calisma kosullarina,
yasadiklari tehlikelere ve saglik sorunlarina
degindi.

ikinci sunum, saglik sektdriinde calisan ka-
dinlara iliskindi. Sunumun birinci kisminda
Giilsen Tirker, saglikta dénlistim programi-
nin sonuglarini; Zehra Kogyigit ise, bu sek-
torde kadin galisanlarin yasadiklari zorluk-
lar, tehlikeleri ve saglik sorunlarini agikladi.
Kogyigit ayrica, saglik galisanlarinin mobbin-
ge ugrama riskinin diger hizmet sektérlerine
gore 16 kat daha fazla oldugunu belirtti.

Ugiincii olarak DHL direnisinden Aysel Sim-

sek soz alarak direnise nasil basladiklarini,
isyerinde yasadiklari zorluklari, saglik riskle-
rini anlatti.

Daha sonra séz alan IMECE Kadin Sendi-
kasindan Serpil Kemalbay, Ucretli ev iscisi
kadinlarin galisma kosullarini, yasadiklari
saglik sorunlarini, karsi karsiya bulunduklari
riskleri ve taleplerini anlatti.

Ev Eksenli Calisanlar Sendikasi kurucu Uye-
si Glilsim Coskun ise konusmasinda ev ek-
senli galisanlarin gortindrlik micadelesinde
edindikleri deneyimlerin énemine deginerek
basladi konusmasina, Tirkiye'de ev eksenli
calisanlarin ylzde doksanindan fazlasinin
kadin oldugunu belirterek, ev eksenli galis-
ma bigimlerinden, duistk tcretli kétd kosulla-
rin is sagligi ve givenligi sorunlarini arttirdi-
gindan sozetti.



ISYERLERI KADINLARA GORE
DUZENLENMIYOR

Mimar, mihendis ve sehir plancisi kadinlarin
sorunlarini anlatan Nedret Durukan ise er-
kek egemen meslek yapisindan sézetti, sek-
torde, konuyla ilgili kadin goziyle bakilarak
yapilan bir arastirma bulunmadigini; santiye-
lerin kadinlara gére diizenlenmedigni; uygun
bedende ayakkabi, gozliik, eldiven ve gizme
olmamasinin kaza riski olusturdugunu; sihhi
duzenlemeler yliziinden kadinlarin blyuk
hijyen sorunlari yagadiklarini belirtti. Ayrica
stirekli erkek meslektaslariyla karsilastiril-
malarinin psikolojik baski olusturdugunu da
s6zlerine ekledi.

Hukuk cephesinde konuyla ilgili gelismeleri
ele alan Av. Dr. Yildiz Ertug Under, Adalet
baslikli sunumunda, kadin isgilerle ilgili hu-
kuksal dlzenlemelere, kadin galisanlarin
sagliklarinin korunmasina iligkin yasalar ve
yonetmeliklerde yer alan diizenlemelere de-
gindi. Son donemlerde birtakim olumlu ge-
lismelerin de bulundugunu hatirlatan Under,
bu yeni maddeleri de dinleyicilerle paylasti.

Kisa bir ara ve siir dinletisinden sonra agik
forum bélimiine gegildi. ik olarak, Sendikal
Giig Birligi Platformu Kadin Koordinasyonu
adina s6z alan Emel Turker, kadinlarin ger-
ceklestirdigi tcretli ve Ucretsiz islerin kolay ve
tehlikesiz olarak gorildigind, prestiji olma-
yan islerden sayildigi igin is kaynakli saglhk
sorunlari ve meslek hastaliklarinin gogunluk-
la gérmezden gelindidini, calisma alanlarin-
da kadin iggilere iliskin risklerin ortaya ¢I-
karilmamasinda “tehlikesiz ve basit” islerde
calistiklar dnyargisinin yani sira is saglig
ve guvenligi uzmanlarinin gogunun toplum-
sal cinsiyet hassasiyetine sahip olmayan
erkek uzmanlardan olusmasinin da etkisi ol-
dugunu belirtti. Tlrker, konugmasinin deva-
minda, SGBP Kadin Koordinasyonu'nda yer
alan TUMTIS, Petrol-is, Hava-is, Tekgida-is
ve Deri-is sendikalarinin iskollarinda kadin-
larin kars! karsiya bulundugu meslek hasta-
liklari ve risklerini iceren raporu ve taleplerini

paylasti.

Calistay boyunca gocuk bakim
hizmeti de verildi...

Deri-ls sendikasinin ISMACO direniginde
yer alan Mlnevver Uyar ise ugradii taciz ve
mobbingle miicadele sirecinden sézetti, ya-
sadiklari saglik sorunlarini ve direnisi anlatt.

Maden Miihendisi ve is Giivenligi Uzmani
Arzu Oduzkurt, 25 yillik mihendislik yasa-
minin bagindan itibaren yasadigi bazi de-
neyimleri paylasti, kadin maden mihendisi
olmanin hem saglik hem psikolojik agidan
zorluklarini anlatti.

Daha sonra yiiksek lisans tez ¢alismasi ola-
rak Zonguldak bélgesindeki kadinlar aragti-
ran Bagdagil Tanis, bélgede kadin galigan-
larla yaptigi gérismelerde, kadin isgilerin
anlatimlarini paylasti, bélgedeki yasam ve
calisma kosullarinin kadinlar tzerindeki et-
kilerine degindi.

2007 yilinda bir santiyede ving kazasi sonu-
cu yasamin yitiren harita mihendisi Giilse-
ren Yurtdas'in kizkardesi Hatice Yurtdas, hu-
kuksal slrecte yasadiklari zorluklari anlatti,
dort yillik davanin heniz bitmedigini belirtti.

Birlesik Metal-Is'ten Sinem Derya, metal sek-
torlinde kadinlarin daha gok montaj, paket-
leme alanlarinda galistiklarini, ama iretimle
ayni ortamda bulunmanin yarattigi uygunsuz
kosullardan, kimyasallardan etkilendiklerini
belirterek, montaj ve paketleme nedeniyle
kadinlarin maruz kaldiklari meslek hastalik-
larina degindi.

Daha sonra akademisyen ve istanbul iSIG
Meclisi Uyesi Asli Odman Uluslararasi Dene-
yimler baglikll sunumunda, Fransa'da asbes-
tin yasaklanmasina yol agan halk hareketine
onciliik eden Amisol fabrikasindan kadin
iscilerin hikayesini paylasti.

MOBBING, TACiZ HER YERDE

THY direnisinden Neslihan Canioglu, hava-
cilik iskolundaki kadinlarin karsi karsiya kal-
diklari meslek hastaliklarina degindi, bircok
rahatsizligin meslek hastaligindan sayilma-
digini; taciz durumlarinda havayolu sirketle-
rinin ¢alisan kadinin yaninda yer almadigini
belirtti.

Dev Saglik-is'in Taksim ilkyardim Hastanesi
direnisinden Giillihan Hanoglu sdz alarak,
hastane ortaminda mobbing ve tacize gok
rastlandigini belirtti; kadin taseron isgisi ol-
manin zorluklarindan sozetti. Direnis slre-
cinde yasadiklarini paylasti.

Organize Sanayi Bélgesi IMES iscileri Der-
negi (OSIMDER) adina s6z alan Giines
Altay, metal iskolunda gece vardiyalarinda
kadinlarin calismasinin yasaklanmasiyla il-
gili calisma yiritilmesi gerektigini ifade etti;
hamile kadinlarin ayakta calistirnimamasi
gerektigini belirterek ayri bir dinlenme odasi
talep ettiklerini sozlerine ekledi.

UID-DER Kadin Komitesi adina Hacer Hiz,
"is Kazalari Kader Degildir, Isci Oliimlerini
Durduralim!" kampanyasini duyurdu; Iscile-
rin Birligi Dernegi'nden Gamze Tarhan ise
Gaziosmanpasa'daki tekstil fabrikalarinda
calisan kadinlarin zorlu galisma kosullarini
anlatti.

Calistay, kisa bir tiyatro gosterisinin ardindan
sonug bildirgesinin okunmasiyla sona erdi.

isci Saghgi ve is Giivenligi
Kadin Calistayi
Sonug Bildirgesi
@ Toplumsal cinsiyetci is bélimine
son verilmelidir.

® Kadin islerinin ‘tehlikesiz ve basit’
oldugu 6n yargisi yikilmalidir.

@ Yeniden dretim atdlyelerine do-
nisen evler ve is yerleri saglik ve
guvenlik risklerine karsl giivenli hale
getirilmelidir.

@ Gerek devlet tarafindan gerekse
emek ve meslek orgitleri tarafindan
olusturulan is¢i sagligi ve guvenligi
politikalarinin toplumsal cinsiyet agi-
sindan diizenlenmelidir.

® Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi tarafindan, isyerlerinde ve
evlerde kadinlarin - agirlikli  olarak
calistigi islerin ve bu islerde galisan
kadinlarda rastlanan ortak saglik
sorunlari ve riskleri rapor edilmeli ve
kamuoyuyla dizenli olarak paylasil-

maldir.

@ Kadinlarin galisma alanlarindaki
kimyasal, biyolojik, fiziksel, ergonomik
vb. riskler saptanmalidir.

@ isyerinde kadina yénelik cinsel sid-
det, taciz, cinsel satasma tehlikesine
karsi bagvuru masasi olusturulmalidir.

® Emek ve meslek orgutleri kadin isgi
saghgr konusunda sektdrlerine gore
veri toplamali ve raporlandirmalidir.

® Tim galisma alanlarinda kadinla-
rin drglitlenmesi ve birlesik micade-
lesi gereklidir.

@ Kadinlar ¢ifte mesaisinin yipraticili-
§1 ve Ustlerindeki agiri is ylkine bagli
fiziksel ve ruhsal zararlar toplami bir
meslek hastaligi tanimi getiriimelidir.

® Ucretli licretsiz kadin isgilere yip-
ranma payl/ erken emeklilik uygula-
malari getirilmelidir.

® Ev ve bakim hizmetleri azami 6l-

clide kamusal alandan (cretsiz karsi-
lanmalidir.
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Unli erkeklere gomlek

diken kadinlar direniste

Dilan Kiran & Necla Akgdkge

Tuzla Serbest Bolge'de ISMACO isyerinde Deri-is iiyesi isgiler sendikali olduklan igin isten ¢ikarildilar ve
gectigimiz Aralik ayindan bu yana direnisteler. Direnis yerinde patron ve yandas iscilerin saldirisina ugrayan
direnisgilere Nisan ayi sonunda bes is¢i daha eklendi. Obama, Clinton, Cumhurbagkani Abdullah Giil ve
Messi gibi pek ¢ok iinliiniin siparis gomlekler diktiklerini anlatan isgilerin i¢inde kadinlar da var. Kadin
arkadaglarimizdan Fikriye ve Oznur ile goriigtiik.

ISMACO
din emekcilerinin &
Lrid

| FIKRIYE AKGUL

L}
bt

Merhaba sizi tantyalim, neden dire-
nistesiniz, isten ctkarilma siirecini
anlatabilir misiniz?

OZNUR FAZLIOGLU: 2012 Araligi'nin
18'inde kadin sefimiz geldi, bize “sizi
yukari ¢agiriyorlar” dedi. Yukari ¢iktik,
isyeri avukatiyla insan kaynaklari mi-
diri bizi karsiladi. Avukatin telefonu
da masada ses kaydi yapiyor. “Oznur
Hanim isveren sizinle is akdini fes-
hediyor” dedi, ben “hangi gerekgey-
le” diye sordum. “is Kanunu madde
18'den isveren tek tarafli feshediyor
is akdini” dediler. Ogle yemegi mola-
sinda yemek bile yedirmeden attilar,
apar topar. “Avukatimla gériisecegim
hi¢ bir kagit imzalamiyorum” dedim.
Kadin sefle asagi indik, 6gle arasinda

_—

OZNUR FAZLIOGLU

esyalari topladik. "Arkadaslarinla da
konusmayacaksin" dediler. Veda bile
edemeden, suclu gibi atildik. Bekgi
bizi arabaya bindirdi sanayinin dis ka-
pisina biraktilar. Yol paraniz, var m,
yok mu, kimse diisinmedi.

FiKRIYE AKGUL: Ben ilk isten cikarila-
nim. Fabrikada hi¢ bir arkadasimizla
gorismemize izin vermediler, bilerek
yemek molasini beklediler, ayni sey-
ler bana da soylendi. Atilma gerekge-
si olarak “performans diistklGgu”nu
gosterdiler. Beni disari gikarirlarken
“sus kimseye seslenme, burayi derhal
terket” dediler. Bize resmen suglu mu-
amelesi yaptilar. Amaglari arkadasla-
rimiza seslenip, durumu anlatmamizi

engellemekti. Clinkl bizim fabrikada
biri isten cikartildiginda herkesle tek
tek vedalasirdi. Bunu istemediler.
Daha sonra sendika aradi “bizim (iye-
lerimizi, isten ¢ikaramazsiniz” diye.
isveren biz onlari sendikal olduklari
icin isten cikarmadik, demis. Cikar-
diktan sonra Ug¢ gliin boyunca fabri-
kanin oniline gidip arkadaslarimiza
seslendik, “Sendikali oldugumuz igin,
anayasal hakkimizi kullandigimiz igin
isten c¢ikartildik gelin siz de destek
olun, Deri-is'e iiye olun” dedik. Daha
sonra iceride bize karsi karalama kam-
panyasi baslathlar, agiza alinmayacak
seyler soylediler, resmen “koti kadin”
muamelesi yaptilar. Sendikaya da ifti-
ra attilar. Buna ragmen arkadaglarimiz
bizimle iletisimini kesmedi, icerideki
ustalarin batin baskilarina ragmen
hem de.

Sendikalasma ¢calismast nasil basla-
dr?

Biz ¢calismalara li¢ ay 6ncesinde basla-
mistik. Daha sonra 1 Aralikta Deri-ig'
le goristiik. Ama o arada sube kong-
resi vardi. Onun bitmesini bekledik.

Kac kisi calisiyor fabrikada, iiye kay-
dedebildiniz mi?

377 kisi ¢alisiyor yariya yakini kadin.
Evet, kaydettik ama su anda sayi ver-
mek mimkiin degil. Ama giinde 10-15
Uiye kaydettigimiz oluyordu. isveren
karsi saldiriya giristi. iscilerin bazilarini
tehdit etti, kimilerine kredi taksitleri-
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ni 6deyecegine dair s6z verdi. Daha
sonra igeride sorgu odalari kuruldu,
burada mudur iscileri sorguladi, “Bu
isin basinda kim var?” diye. "Sendi-
kalasma nedeniyle atmadik" diyorlar.
Buna kim inanir?

Ne zamandan beri bu fabrikada cali-
styorsunuz?

FiKRIYE: Alti yildan beri burada calisi-
yorum. Fabrikanin yarisi kadin ve ka-
dinlar kesimhanede, preste, katlama-
da, Gtlde, finiste yani Gretimin tim
bolimlerinde yer aliyorlardi. Glinde
10 saat calisiyorduk. Vardiya yoktu.
Cogu zaman ustalarin keyfi tutum-
lariyla karsi karsiya kaliyorduk. Usta-
larin hepsi erkekti ve kendi iclerinde
orgutlaydiler. Yaptiklari hatalari he-
men Ortbas edebiliyorlar, kendilerine
yakin olan kadinlara iyi davraniyorlar,
islerini kotl yapsalar bile onlari hakli
gorayorlardi. Beni pek sevmezlerdi,
mobbing uyguluyorlardi.

Nasil olurdu bu?

Mesela bana bir is verecek, dogru-
dan bana soylemez arkadasima verir
o da bana anlatirdi. isleri 6niime atar
giderlerdi. Bu uygulamalar beni ¢ok
rahatsiz ediyordu. Tiirbanh kadin ara-
kadaslarimiza da 'tlrbani atin' baskisi
vardi. Ama biz direnmeye basladiktan
sonra bu baski kalkmis ortadan.

Sosyal haklariniz var miydi?

Ucrete yansithiklarini  séyliyorlardi.
Zaten tUm sosyal haklar icinde olmak
Uzere Ucretimiz asgari (cretin biraz
Ustliyd(. 1050 TL ile 1100 TL arasinda
Ucret aliyorduk. Senede bir kez ikra-
miye vardi. Ama g yildir zam alami-
yorduk. Buraya gireli alti yil oldu cocuk
parasi bu alti yilda hi¢ degismedi. 11
Euro veriyorlardi.

OZNUR: Evet ii¢ yildir zam alamiyor-
duk. Burada dretilen gomleklerin fi-

yati 300-800 Euro arasinda degisiyor.
Bizlere verilen Ucret bir gomlek parasi
bile etmiyor neredeyse. Biz burada
direnisine basladiktan sonra igerideki
arkadaslarimiza 20 Euro zam yapmis-
lar. Bir de 2013 yil igin 250-270 Euro
arasi katki primi vermisler. Direnisin
icerideki arkadaslarimiza yarari oldu
yani.

FiKRIYE: iceride bir de isci temsilcileri
secmisler. Ustalar size kot muamele
yapiyor, sizleri temsil edemiyor, o ne-
denle dogrudan bizle temasa gegin,
diye sectik temsilcileri demisler. Dire-
nisimiz simdiden ise yaradi.

Ucretler zamlandi, prim alindi. isgi
temsilcileri secildi. Fabrikada cgalisan
arkadaslarimizdan biri “Allah onlar-
dan razi olsun, onlar isten atildiktan
sonra 500 Euro para aldim, borcum
vardi édedim” diye bize dua ediyor-
mus,

OZNUR: ise girdigimde evliydim. ise
girerken eskiden 'evli misin, bekar
misin, nisanli misin' diye soruyorlardi.
Nisanhlara “iki sene ¢cocuk yapmak ya-
sak” deyip bunun garantisini alirlardi.
Su anda bu uygulama yok ama do-
gumdan doénenlere izin vermiyorlar.
St sagma izni var ama sit iznini toplu
kullanmak isteyenlere bu izin veril-
miyor. Dogumdan sonra sirkete don-
digimde bana da “béyle bir izin yok
ama biz size veriyoruz” demislerdi.

Kadin olarak hissettiginiz baska bas-
kilar var mu, kiifiir gibi, hakaret gibi?
FiKRIYE: Dogrudan isim vererek kiif-
retmiyorlardi ama kafasi bozuldugun-
da orta yere kufrederlerdi. Tuvalet-
lerin girisine kamera koydular, bu da
psikolojik bir tacizdir bana gore. DiisU-
nln, sen tuvalete girip ¢ikiyorsun ora-
da bir cift gdz seni izliyor. Ustiin bagin
dizgiin olmayabilir, ¢linkl tuvaletten
¢ikiyorsun. Cok rahatsiz ediciydi yani.
Amaglari bizim orada sohbet etmemi-
zi, konusmamizi engellemekti. Ne ka-
dar konusabilir insan tuvalette?

OZNUR: Benim de en sinirime giden
sey misafir geldiginde her yeri 6zel
olarak temizletmeleri ve bizlere yeni
gomlek almalariydi. Normal ginler-
de ylizimize bakmazlardi. Mesaiye
sabah 6.30'da baslar 6gleden sonra

$TEH ATILDIM

16.50'de paydos ederdik. Evet giinde
10 saat calisiyorduk, cumartesi giinle-
ri de dahildi calismamiza. Kadinlar igin
vardiya yoktu.

Saglhik problemleri var miydi ¢calisma
kosullarindan kaynakli?

FiKRIYE: Hastalik halinde kendilerine
yakin kisilere izin veriyorlardi, bize
izin vermiyorlardi. Gorme kaybi, el
ve ayaklarda sisme gibi meslek has-
taliklarimiz vardi. Press (tiide galisan
arkadaslarimizin ¢cogu bel fitigi oldu.
Hem Utlide, hem preste hem de ma-
kinede galisiyordum. Alti yilda iki bel
fingl olusmus bende. Ayrica dolasim
bozuklugu var surekli ayakta durmak-
tan. 'Sen ise girmeden énce de béyle
bir hastahgin varmis' diyorlar. Oysa
yoktu.

Yemekler ¢ok kotlydi. Bir seferinde
arkadaslarimizdan biri yemekten ze-
hirlenmisti. “Sus kimseye séyleme”
deyip isi kapatmislardi. Beyaz yakali-
larla iggilerin yemegini de ayirmiglar-
di. Bizlere baska yemek ¢ikiyordu. Bir
de burada olmayan bir arkadasimiz
var. O da mobbinge ugradigi icin dava
acmisti. Onu da cikardilar isten. Onda
da boyun fitigi olustu. Cok hizli ¢alis-
mak, belli sayida Griin ¢ikarmak zo-
rundasiniz. Bu zorunluluk bazen yani-
nizda galisan arkadasinizla bile aranizi
bozabiliyor.

Direnis siirer mi, neler soylemek is-
tersiniz?

ikisi birden: Sonuna kadar burada
olmaya devam edecegiz. Sesimizi
daha fazla duyurmak igin herkesi
dayanismaya c¢agriyoruz. Bl

Mayrs 2012 Sayn 45 | Petrol-Ig Kadin 35




Bagimsiz ve 6zgur bir yasam
istedim kendime

Deri-is Sendikasi'na iiye oldugu icin isten gikarilan ismaco iscilerinden biri de Miinevver. Gok
geng bir kadin ama 50 yasinda bir kadinin yagam deneyimine sahip, direnis ¢adir 6niinde onun
evde ve iste yasadiklarini konustuk. “Her iki alanda da beni kolelestirmeye ¢aligtilar, direndim,

direnecegim” diyor.

Ismaco'da ne zamandan beri ¢aligiyor-
sunuz ve icerideki ¢aligma kogullan
sizin aginizdan nasildi?

ismim Miinevver Kizil Uyan, Bit-
lis Tatvan'lyim, Kirdiim, go¢ sonucu
istanbul'a geldik. 26 Subat 2008'de bas-
ladim ise. Sigortami bile ise giris tarihim-
de gostermemisler, kacak calishrmislar.
Makineci olarak imalatta galisiyordum.
iki sene hersey yolunda gitti.

Makinecinin isi neydi fabrikada?
Gomlegin pargalarini birlestiriyor, diki-
yordum. Goémlegin herhangi bir bolge-
sini de calisabiliyorduk. Ben gomlegin
cesit cesit bolimlerinde galistigim igin
ayni zamanda joker makineciydim, yani
her yerde kullaniyorlardi. Kol ve manset
takma, kol Gstii yapilmasi, sislerin islen-
mesi olsun her yerde c¢alistik. Calisma
sirasinda ¢ok ciddi sikintilar yasadim.
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Ne tiir sikintilardi anlatabilir misiniz?
Sefin tacizine ugradim. Sabah sinsice
yanima yaklasiyor, ise bakiyormus gibi
cesitli davraniglarda bulunuyor, bana
ayricalikh davraniyordu. Niyetini anla-
maya ¢alistim 6nce, yanlis mi anladim,
diye diisiindiim. Niyetini anlayip desifre
etmeye calistigimda da tutum degistir-
di. Bu sefer is yapmayan eleman olmaya
basladim. iceriye gidip “Tamir verdim
'vapmam' dedi", ya da "sunu bunu yap-
madi” seklinde sikayet etmeye basladi.
O sef olabilir, ben orada ¢alisan biriyim,
ama onun isteklerine boyun egmem ge-
rekmiyor. Kendimi savunmaya basladik-
tan sonra da hakliyken, haksiz duruma
disaraldim.

Sikayet etmediniz mi?
Elbette, seflerin sefine durumu anlatim.
Ama 8-9 ay boyle gecmisti. Meselenin

benim hatali olmam, diizglin is yapmam
degil, onun farkli niyetine cevap verme-
mem oldugunu séyledim. "Benim bunu
ifade etmeme gerek yok, anlayin, beni
ya baska bir béliime verin, fabrikanin
en kéti béliimiinde ¢alistirin ya da taz-
minatimi verin ayrilayim" dedim. Bunu
degerlendirdiler ve ¢alisma alanimi de-
gisitirip beni bir bagka bolime verdiler.
Bu benim igin ¢ok da iyi olmadi.

Neden iyi olmadi?

Eskiden bir kisi tarafindan rahatsiz edi-
liyordum. Bu sefer alt, yedi kisi bana
mobbing uygulamaya basladi. Clnki
birbirleriyle konusmuslar 'bu kadin boy-
le yapmis' diye. Bu kez psikolojik baski
yapilmaya baslandi.

Ne yapiyorlardi?

Beni stirekli takibe almislardi. Bunalta-
cak bir bicimde denetim vardi. "Kiminle
konusuyorsun?", "Tuvalete mi gidiyor-
sun?", "Onu yapma bunu yapma"... Ay-
rica makinem bozuluyor c¢agiriyorum,
normal sartlarda aninda miuidahale
edilmesi gerekirken, benim makineme
bakilmiyordu. Bir hata yapildi mese-
la, baska insanlardan kaynaklansa bile
benim Uzerime yikiyorlardi. 'Pes etsin,
isten kendi gekip gitsin' istiyorlardi. Bu
arada Ozel hayatimda da baska seyler
oldu. Esimden ayrilma durumuna gel-
dim. Tiim bunlara ¢alisma bicimimiz de
eklenince 2012'in basinda bende ¢ok
ciddi bel ve boyun agrilari basladi. Sir-
ketin doktoruna ¢iktim, bana 'Gsitme'
dedi. ilaci kullandim, ilag yan etki yapti.
Bir cumartesi fenalagtim, agrilarim var-
di, acile gittim. Bana "Bel ve boyun fitigi
var sende" deyip bir agri kesici igne yap-
tilar. "Tam teshis koymamiz icin polikli-
nige gelmen gerekiyor" dediler. Ondan
sonra ¢ok ugrastim randevu almak igin
bir turlt alamadim, ileri tarihe veriyor-
lardi ve benim inanilmaz agrilarim de-



vam ediyordu. O pazartesi ginU agridan
kalkamadim, 6zel bir yere gitmeye karar
verdim. Sefimi arayacaktim, ben arama-
dan daha o aradi. "Sen nerdesin baka-
yim, niye ise gelmedin?" diye azarlad.
Daha is yeni baslamis. Durumumu izah
ettim, doktora gidecegimi soyledim.
"Sen doktora git, ben sana gliniinii gés-
teririm" dedi.

Sonra ne oldu?

Ozel bir hastaneye gittim, sikayetlerimi
ifade ettim. Emar gekildi. Bir haftada sirt
Ustil yatmak Uizere istirahat verdiler. isti-
rahatimi gotirdiim, kisim sefi raporu al-
madi ve tehdit etti. Bana “Sen bunu key-
fialdin, git kullan, hasta dedgilsin, doktor
yakinin” gibi seyler séyledi. Tehditlerine
kulak asmiyorum. Ben istirahatimi kul-
landim geldim, bu sefer de hakkimda
dedikodular yapilmaya baslandi.

Ne gibi dedikodular?

Keyfi izin kullandigim, zaten yasadisi bir
takim partilere liye oldugum gibi dedi-
kodular. Psikolojik baski, is Uzerinden
sikistirmalar devam etti. Birglin beni
cagirdilar. "Sen ¢ok fazla istirahat kul-
laniyorsun, biz senin is alanini degis-
tirecegiz" dediler. 4 yil ¢galismigim, hig
izin kullanmadan bir kere izin kullandim
diye bunlari yasiyorum. “Siz hasta etti-
niz beni, hastaligimda sizin yiizde 50 pa-
yiniz var. Stirekli boyun egik ¢alistyorum,
mobbing de yaparak beni strese soktu-
nuz” dedim. izinden sonra beni makine-
ye oturtmadilar.

Neden oturtmuyorlar?

"Sana baska bir is verecegiz, orada ¢ali-
sacaksin" dediler. “Hayir sizin verdiginiz
isi ben kabul etmiyorum" dedim deme-
sine de, kararlarini uyguladilar, is alanim
degisti. Bu noktadan sonra hukuksal si-
reci isletmeye basladim.

Neler yaptiniz, dava mi agtiniz?

Beni finis denilen bolime aldilar, vasifsiz
eleman isi verdiler. 6 Ekim 2012 gini,
avukat araciligiyla Galisma Bakanligi'na
su¢ duyurusunda bulundum. Bir érnegi-
ni de Saglik Bakanhgi'na yollamistim sug
duyurusunun. Bundan sonra baskilar
iyice artti. “Uzun siire ayakta ¢alismasi
uygun degildir’ diye bir rapor almama
ragmen -ki heyet raporuydu- bunu bile
dikkate almadilar. Beni ayakta calistir-
maya devam ettiler. Tabii ki yine pes
etmedim. Daha sonra iki mifettis geldi.

En ¢ok hangi konuda sikigtiriyorlardi?

Adet konusunda ¢ok Ustlime geliyor-
lardi. Sonugta makineciyim, beni kalite
kontrole verirlerse, cok verim alamazlar.
“Benden kalite kontrolcii gibi verim bek-
leyemezsiniz” dedim. Bir slire sonra ya-
pabilirdim tabii ki, ama alismam lazimd.
Ben ekmek davasindayim, bir siire son-
ra onu da yaparim. Bu siirecte pek ¢ok
seye dayandim. Sirekli psikolojik baski,
devamli isimin degistirilmesi, pes edip
gitmem icin her seyin yapilmasi, tek
bireysin, boyun egmiyorsun ama ¢ogu
zaman da glgslz kahyorsun. Bir buguk
sene tek basima miicadele ettim. Daha
sonra ikinci uyariy1 yolladik. “Ayakta
uzun siire ¢alismasi uygun degildir” Gze-
rinden bunlar dikkate alinmadi. Bu ara-
da sendikal 6rgltlenme galismasi basla-
di. Yeni yeni lye kaydediyorduk, calisma
desifre oldu. 2012 Araliginin 18'inde ar-
kadaslarimiz isten atildi. Onlar giktiktan
sonra bana baskilara devam ettiler.

Bu kez sendikalr olmaniz iizerinden ge-
ligti baskilar...

Evet, hi¢ tanimadigim gorismedigim
insanlar bana “Bizi zorla sendikaya iiye
yapmaya ¢alisiyor” diye iftira etmeye
basladilar. Hakaret, kufiir, akla ne geli-
yorsa o bicimde. 2013 Ocaginin 8'inde
beni de isten attilar. 29. Madde uygula-
narak tek tarafli is akdim feshedildi. Taz-
minatsiz atildim.

Bogandiniz mi?

Ayriyim, resmi olarak henlz bosanma-
dim, o alanda da bir hukuk miicadelesi
veriyorum. Bir kizim var, onunla yalniz

yasamaya calisiyorum. Her boyutuyla
bir kadinlik durumu yasiyorum.

Aileniz ne yapiyor?

“Cocugun var, baris, esindir, déver de
sever de” diyorlar, meseleye daha fe-
odal bakiyorlar. Hem siddet gérdiim,
hem asagilandim, hem haksiz yere
terk edildim. istanbul'un orta yerin-
de bir kiz cocugu ile tek basima kal-
dim. Evi dagittim, ailenin yanina si-
gindim, orada da anlasamadim. Gerek
evde gerek isyerinde bir kadin olarak
seni kélelestirmek igin ellerinden geleni
yapiyorlardi yani. Ama yilmadim. Ciin-
ki biliyordum, glicimi kullanacagimi
biliyordum ben, bagimsiz ve 6zglr bir
yasam istedim kendime, insan gibi ya-
samak istedim. Bir isci olarak, bir kadin
olarak, bu hig de kolay olmuyor.

Nasil devam eder siireg sizce?

Bazi seylerin bilincinde olup onun sava-
sini vermek ¢ok zor, kadin olarak yasa-
mak ¢ok zor, isci kadin olarak yasamak
da ¢ok zor. Biitiin haklarimiz elimizden
aliniyor, is¢i olarak da bir kdlelestirme
strecine sokuyorlar bizi. Sendikali ol-
mak bizim yasal hakkimiz, bunu elimiz-
den almalari bir insanlik ayibi. Biliyor-
sunuz, ise iade i¢in dava agma hakkimiz
bile elimizden alinmak isteniyor. Bizim
destege ihtiyacimiz var, kadin orgitle-
rini direnisimize sahip ¢ikmaya davet
ediyoruz. Bu sadece bizim micadelemiz
degil, gelecegimize yonelik bir micade-
le, bunun duyurulmasini istiyorsunuz.
Umutluyuz sonug alabilecegimizi disu-
niyoruz. mm
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Kres Haktir: “Yagamin Her Alaninda Esitlik,
Cocuk Bakiminda Ortak Sorumluluk”

Kadin Emegi ve istihdami Girisimi bir kres kampanyasi diizenledi. Kampanya gergevesinde
kurulan “Kres Haktir Platformu” iginde sendikalarin kadin yapilari, kadin ve meslek orgiit-
lerinden kadinlar da yer aliyor. Kampanyaya tiim sendikalarin, konfederasyonlarin, meslek
odalarinin desteklemeleri ve katki vermeleri gerekiyor.

Son giinlerde kadin istihdamini ar-
tirmaya yonelik talebin ve dizenle-
melerin sikga gindeme geldigini gor-
mekteyiz. Bu diizenlemeler kentlerde
%22 olan kadin istihdaminin artiril-
mas! bakimindan 6nemli bir gelisme
olarak gorulebilir. Ancak benimle ayni
kaygilari tagtyan kadin érgutlerinin ve
sendikaci kadin aktivistlerin 6nemli bir
sorusu var. Kadin istihdamini artirmak,
her seye ragmen mi? Yoksa temel
soru bu istihdamin nasil ve hangi isler-
de olacagi Uzerine mi yodunlasmali?
Gercgekten de esas olan insan onuru-
na yarasir islerde kadin istihdaminin
artinlmasidir. Insan onuruna yarasir
isten kasit, glvenceli, kendisini ve
ailesi icin insan onuruna yarasir bir
yasam saglayacagi dizeyde surekli
bir gelir elde edebilecegi, orgitlenme
hakkinin giivencede oldugu bir igstir.
Oysa gozlemler kadin istihdaminin bu
nitelikte islere erigsmelerinin ZOR oldu-
gunu gosteriyor. Clnkd, kadin istihda-
mina iligkin bilim insanlarinin ve kadin
orgutlerinin Urettigi her belgede her tar
ev ici bakim sorumlulugunu neredeyse
tek basina Ustlenen kadinlarin omuz-
larindan bu yuk kaldinimadidi vaya
hafifletiimedigi sirece kadinlarin isgu-
clne katilim dizeyinin dusuk olacagi
vurgulanmaktadir.

Yagamin her alaninda esitlik

Kadinlarin bu ev-igi sorumlulugu ile
calisma yasamini uzlastirilabilecegi
isleri tercih etmeye zorlandigi ve zor-
lanacagi belirtiimektedir. Bu islerin
daha kisa sireli, gegici igler veya ev
icinde gelir getirici isler oldugu-olacagi
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bilinmektedir. Bu durumda bakim yine
ailenin baska bir ifade ile kadinin so-
rumlulugunda olmaya devam edecek-
tir. Bdylece yeni dénemde de kadin ev
ile isi dengeleyerek calisma hayatina
girmeye zorlanmaya devam edecek
ve aslinda kadinlar i¢gin bu anlamda
degisen bir sey olmayacaktir. Son
glinlerde kadin istihdamini artirmaya
istekli gérinen hukimetin bu isi ¢oz-
mek igin buldugu yolun nakit transfer-
leri yolu oldugu gériilmektedir. Ornegin
sadece calisan kadinlara yonelik gelir
diizeyine gore kres desteginin veril-
mesinin tasarlanmasi, halihazirda agir
engellilerin evde bakim Bu nedenle
“yasamin her alaninda esitlik, cocuk
bakiminda ortak sorumluluk” siariyla
kurulan “Kres Haktir Platformu’nu ve
kampanyasini tim sendikalarin, kon-
federasyonlarin ve meslek odalarinin
desteklemeleri ve katki vermeleri son
derece acil ve 6énemli bir konudur. ni

__J

Ustlenen kadinlara verilen lcret bu di-
stincemizin kanitlari olarak sunulabilir.
Ancak nakit transferlerinin ev igindeki
rolleri deg@istirmeden ayni birakabilme-
si nedeniyle kadinin bu yikind azaltti-
gina dair olumlu bir géstergenin olma-
digini séylemek gerekir. Bu uygulama
ile aile ici cinsiyetci is bolimini degis-
tirmek bir yana devlet eliyle yeniden
Uretilmektedir. Bakim isinin cinsiyetgi
is bolumul degistiriimeden aynen bira-
kilmasi ve yeniden uretilmesi kadinla-
rin ev icindeki ve emek piyasasindaki
sOdmirusunin devamini saglayacaktir.
Cunkl ev ve cgalisma hayatini den-
geleme zorunlulugu kaygisiyla dahil
olacaklari isler, kadinlarin ¢ogu za-
man glvencesiz g¢alismalarini, sosyal
glivenceye sahip olsalar dahi istihdam
bigimlerinin kesintili veya kisa sireli ve
disuk Ucretli olmasi nedeniyle disik
sosyal koruma getirisine sahip olabile-
cekleri iglerdir.



Kres verilerine ulagmak zor

iste bu nedenle hiikiimetin ve sermaye
cevrelerinin kadin istihdamini artirma-
ya donuk ¢agrilan ve taleplerinin arttig
bir ddnemde KEIG* (Kadin Emegi ve
istihdami Girisimi) bir “kres kampan-
yas!” duzenlemistir. Kadin &rgutleri,
emek, meslek ve hak érgutleri, sendi-
kalarin kadin yapilari/gruplari ve LGBT
orgutleri bir araya gelerek, Turkiye
genelinde ¢ocuk bakimina yonelik bir
kampanya baglatma karari almiglardir.
“Yasamin her alaninda esitlik, bakim
hizmetlerinde ortak sorumluluk!” bas-
ligiyla yaptiklar basin agiklamasinda,
KEIG Platformu'nun gergeklestirdigi
Genelgenin Ardindan istihdamda Ka-
dinin Durumu Arastirmasi sonrasinda
Platformun yer aldigi 14 ilde bakim
hizmetleri (6zellikle de erken gocukluk
bakim ve egitimi) Gzerine yodun bir
galisma yuratilmis ve mevcut durum
resmedilmistir. Buna gore Turkiye ge-
nelindeki ve illerdeki gocuk bakim ve
egitim hizmetinin durumu 6zetle sdyle:

@ Tirkiye genelinde 0-6 yas arasi
gocuk bakim ve egitim hizmeti Milli
Egitim Bakanligi (MEB) ve Cocuk Hiz-
metleri Genel Mudirligi'ne (CHGM)
bagl kurumlar tarafindan sunuluyor.
Bunun yani sira yerel yonetimlerce
acilan kresler, kamu Kkuruluslarinca
acilan kres ve glindiiz bakimevleri ile
Is Kanunu’na bagh bazi isyerlerinin ag-
tig1 kresler mevcut.

® CHGM'ye bagl 6zel kurumlar, 0-3
yas arasi gocuklar icin kres, 3-6 yas
arasl gocuklar igin ise gindiz ba-
kimevi hizmeti veriyor. Milli Egitim
Istatistikler’nde bu sekilde hizmet ve-
ren 1601 kurumun mevcut oldugu yer
aliyor; ancak yas gruplarina gére ay-
ristinimis bir veri bulunmuyor.

® MEB ise 3-6 yas arasi gocuklara

anaokulu ve ana sinifi hizmeti veriyor
ve 26.894 adet anaokulu ve ana sinifi

mevcut.

Yasamin

her alamnda

esitlik,

bakim hizmellermnde
ortak sorumliuluk!
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@® Kamu kurum ve kuruluslarinca
acllan kres ve glindiz bakimevleri
sayisi 130, bu sayl 2004 yilinda 419
iken, yillar itibariyle gittikce dismek-
te. 150 Uzeri kadin galisanin oldugu
is Kanunu'na tabi isyerlerinde kres
agma zorunlulugu bulunmakla beraber
ilgili verilere ulasmak gu¢. Bu yukim-
lulagun, igverenlerce maliyet yuksek-
ligi 6ne sdurllerek yerine getirilmemesi
yaygin.

@ Milli Egitim istatistiklerine gére,
Turkiye’de 3-6 yas arasi 1.169.556
cocuk (K: 562.504, E: 607.052) “okul
oncesi egitim’den yararlanabiliyor. 3-6
yas araligindaki ¢ocuk nlfusu verile-
rine dogrudan ulagsamamakla birlikte,
Turkiye’de 0-4 yas arasi ¢ocuk niifu-
sunun 6.199.824, 5-9 yas arasi gocuk
nifusunun ise 6.084.146 oldugunu be-
litmek gerekiyor. Genel olarak, “okul
oncesi egitim’den yararlanan c¢ocuk
sayillarinin gittikce arttigini sdyleye-
bilmekle birlikte, oranlarin hala dusuk
seyrettigi de belirtiimeli. Zira okul 6n-
cesi egitime katilim, 3 yas i¢in %4, 4
yas icin %16, 5 yas icin %61 dize-
yinde. Ozel kres ve giindiiz bakimev-
lerinden yararlanan son derece sinirli
sayida ¢ocuk disinda 0-3 yas arasi
gocuklarin neredeyse tamami, 3-6 yas
aras! gocuklarin ise %65’i evlerde/ha-
nelerde bakiliyor (Ecevit, 2010).

iller diizeyindeki veriler derlendiginde
ise 0-3 ve 3-6 yas grubundaki ¢ocuk-
lar icin de bu hizmetleri hentz yeterli
bulmayan platform, bir an yeterli go6-
rinse bile, asgari Ucreti baz alarak
bakildiginda kres ve yuvalarin Ucretle-
rinin yUksekligi hizmete erisimi bastan
imkansiz kildigi tespitinde bulunuyor.
Ustelik calismada kreslerin hizmet

X KEIG, kadin emegi ve istihdami konusunda kadin bakis agisini ve kadin érgiitlerinin ortak taleplerini
dile getirmek icin 2 Nisan 2006 tarihinde kurulmus bir platformdur. Amaci, benzer ya da farkli konularda ve
mekanlarda yariitllen kadin emegini gériiniir kilmaya ve kadin istihdamini artirmaya yénelik galismalari ortak
bir politika tretme ve politikalari etkileme platformunda bulusturmak ve gliglendirmektir. Bdylelikle kadin emegi
ve istihdamini etkileyebilecek her tiirlii ekonomik ve sosyal politikay! yonlendirmede aktif rol oynamaktir.

verme saatlerinin, yetersiz personel
sikintisinin ve fiziksel kosullarin yo-
netmelige uygun olmamasinin ¢aligan
insanlari rahatlatmadigina dikkat gekil-
mis.

Kres hakki bir sosyal haktir

Platformun arastirmasina goére kres ve
yuvalarin Ucretleri metropoller disin-
daki kentlerde ortalama 400-500 TL,
metropollerde ise 700-800 TL'ye ulas-
maktadir. Kentlerde asgari Ucret veya
bir miktar Uzerinde Ucretle calisma-
nin yaygin oldugu bilinmektedir. 2013
yilinda ilk ddnemde net asgari Ucret
773,00 TL oldugu g6z 6niinde bulun-
duruldugunda, kentlerde yasayan pek
¢ok kadin igin piyasadan bakim hizme-
ti almak son derece zor gériinmektedir.
Fayda-maliyet analizi yapacak olan ka-
dinlar ya emek piyasasinin diginda ka-
lacak veya bakimi da gergeklestirebile-
cegi isleri tercih etmeye zorlanacaktir.
Batun bu agiklamalardan anlagilacagi
gibi devlet, uyguladidi istihdam siyasa-
siyla aslinda kadini toplumsal hayatin
her alaninin ve istihdam olgusunun di-
sina itmektedir. Erken ¢ocukluk bakim
ve egitim hizmetinin kurumsal olarak
hem stresi, hem mekénsal yetersizlik-
leri, hem fiyatlari, hem de biitlinsel bir
sosyal politikanin yoklugu gibi konular
¢ozime kavusturulmadik¢a agiklanan
tim istihdam politikalarinin kadinlar
da kapsayacagini disinmek cok ger-
cekci gérinmemektedir..

Dolayisiyla “kadin ve istihdam” iligkisi-
nin zit kutuplar olarak ortaya gcikmama-
sl igin platformun calismalarina katilan
tim kadinlarin sesine kulak verilmeli
ve sosyal politikanin bir araci olarak
sosyal haklar baglaminda c¢agr yap-
tiklari "kres kampanyasi" her alanda
desteklenmelidir. Bu tip kampanyala-
rin kadinsendika arasindaki sorunlu
iliskilerin tersine cevrilmesi baglamin-
da oldukga iglevsel oldugu bilinmekte-
dir. Bu nedenle “yasamin her alaninda
esitlik, cocuk bakiminda ortak sorum-
luluk” siariyla kurulan “Kres Haktir
Platformu’nu ve kampanyasini tim
sendikalarin, konfederasyonlarin ve
meslek odalarinin desteklemeleri, kat-
ki vermeleri son derece acil ve é6nemli
bir konudur. Bu destegin drgutlerdeki
kadin birimlerine ve aktivistlere hava-
le edilerek sinirli bir destek vermenin
yeterli olmadigini, kres dahil her tarli
bakima iliskin sorun ve taleplerin 6r-
gutlerin politika ve stratejilerine dahil
edilerek her diizeyde destek verilmesi-
nin anlamli olacag! belirtilmelidir. l
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Asiye Hanim'in miicadele hikayesi:

Ogreneyim Ki baskalarina

Tanidigim en direngen ka-
dinlardan biri. 44 yasinda
U¢ cocuk annesi. Disarida
¢alismaya cocuklar blyu-
dikten, kizi Universiteyi
kazandiktan sonra karar
vermis “iki ¢cocudum da
okuyor, yetistiremiyorduk, o
nedenle ¢calismak zorunday-
dim.” diyor.

Ama daha Once de
bazi  girisimleri  olmus,
Kazlicesme'de bir buguk
sene kadar temizlik elema-
ni olarak cahsmis, iki yil da
bir jinonkologun yaninda
yine cay servisi, temizlik
isleri yapmus. ikinci isyerin-
de sigortasi yokmus. Emek
piyasalarinda tipik kadin
isleri nelerse onlari yapmis
yani Asiye Hanim: Ev isle-
rinin devami gibi goriinen,
o nedenle de dusuk dcretli
ve glivencesiz olan temiz-
lik bakim islerini. Ucretli
bir iste calismak icin 30'lu
yaslarin sonuna kadar bek-
lemesi de yine kadin isgi-
lerin gok sik karsilashg bir
sorundan  kaynaklaniyor.
“Oglum dért yasindaydi.
Ziraat Bankasi'na  ¢ayci
olarak girecektim, ilkokul
mezunuyum bana gére ¢ok
iyi bir isti. Cok aradim ama
kresler pahaliydi. O zama-
nin parasi ile mesela 24 lira
alacaktim, bunun 23 lirasi

Em W

ogreteyim

Asiye Ciftlik'le Devrimci Saglik Iscileri Sendikasi'min (Dev Saghk-is) orgiitledigi sendikamizin ev
sahipligi yaptig1 “Emegin Haklar1 Forumu”nda tanistik. Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hasta-
nesini yemekhanesinde taseron iscisi olarak ¢alisiyor. Su anda Dev Saghk-is'in isyeri temsilcisi,
yemekhanede calisanlarin sendikalasma miicadelesinin basini cekmis. Gelin ona kulak verelim.

krese gidecekti. Bir giin ¢a-
hstim, ¢alisma hayatim o
glin bitti. Kres olsaydi simdi
emeklilik hakkini da kazan-
mis olacaktim.”

Balkirkdy'deki iicretli ise nasil
hasliyor?

Bir koylusi Bakirkoy
Ruh ve Sinir Hastaliklar
Hastanesi'nin yemekha-
nesine temizlik elemani
arandigini  soyliyor Asiye
Hanim'a. Bakirkoy'e gidiyor
bir form dolduruyor. Gerisi-
ni ondan dinliyoruz "iki ay
icinde cevap geldi. Goriis-
meye gittigimde isin ¢ok zor
oldugu séylendi. 2007'de
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basladim ise.”

Bir stire sonra ona yapa-
caksin, denilen islerin g¢ok
Otesinde is verilmeye bas-
laniyor. Sadece o degil ama
calisanlarin timu tek bir is
degil birden fazla is yap-
maktadir. Soyle anlatiyor
¢alisma kosullarini: “Yemek-
hanede bulasiklar yikaya-
caktim, ama temizlik isi de
bize aitti esasinda bunun
yaninda as¢i  yardimciligi
da yapiyorduk. Ug isi birden
gé6tiriiyorduk ve cumartesi
giinii de ¢alismak zorun-
daydik. Bir giin izin yapiyor-
duk. Normal sartlarda ¢ikis
saati besti ama yeri geliyor
altida yeri geliyor yedide ¢I-

Necla Akgdkge

kabiliyorduk. Taseron isgisi
oldugumuz igin hi¢ bir hak
talep edemiyorduk. iki ye-
mekhane bulunuyor hasta-
nede, neredeyse 2 bin kisiye
yemek veriyorduk. Dokuz
kadin c¢alisan vardi. Mut-
faktaki biitiin sebze, sogan
ayiklama ve dograma isleri-
ni de biz yapiyorduk.”

Ucretsiz fazla mesai

Calisma kosullarinin agirh-
g1 bazi calisanlari sendikali
olmaya yoéneltmis, sayilari
10'a ulasmis sendika Uye-
lerinin, bu arada isveren
duymus, isi Orgltleyen
arkadaslarini isten atmis.
Boylece sendikalasma giri-
simi hiisrana ugramis. “Biz-
ler gii¢lti olmadigimiz igin
arkadasimizin yaninda dur-
madik o zaman.” diyor.

isten cikarilan arkadaslari
bilingli bir isciymis, sirketi
sikayet etmis, isciler uygun
kosullarda  galistiriimiyor,
diye. Is miifettisleri teftise
gelmis bir siire sonra 80 ki-
sinin ¢alistig isyerinden ug
kisinin secilmesi istenmis,
mifettislerle konusmasi
icin. Bunlardan birinin kadin
olmasi gerekiyormus. Kadin
arkadaslari Asiye Hanim'in
konugmasini istemigler.
Miufettis calisma saatlerini



sormus; oldugu gibi cevap-
lamig Asiye Hanim, sigortan
o6deniyor mu diye sormus:
“Odeniyordu, ben de aynen
6yle cevap verdim”. "Cu-
martesi ¢alisiyor musun?"
sorusuna “Evet” seklinde
bir cevap verince “Bunun
fazla mesai oldugunu bili-
yor musunuz?” sorusu gel-
mis bu kez. “Biliyorum ama
mesai licreti isteyince bize
kapiyr gésteriyorlar” de-
mis. Ucret meselesi de sir-
kette saibeli bir konuymus.
Onu da sormuglar haliyle.
740 TL demis Asiye Hanim,
ama resmi tcret 960 TL ola-
rak gorilliyormus. 95 TL de
elden yol parasi alyorlar-
mis.

isverenin bir bicimde kula-
gina gitmis bu durum. Ona
tehditler savurmaya basla-
mis “Sen benim aleyhime
sahitlik yapmissin, ben o
bilgilerin hepsini alacagim
senle o zaman gériisiiriiz.”
diye. Oysa gercek durum
neyse onu anlatiyor Asiye
Hanim: “Bu sugsa eder be-
nim degil onun sugu, gere-
keni yapmayan o, ben degil-
dim. diyor.

isverene flara veren isci

Bu denetim patronun bi-
yuk bir para ceza almasiy-
la sonuglanmis. Bundan
sonrasi komik mi trajik mi
ben bir karar veremedim,
dinlerken... lyisi mi siz de
kulak verin Asiye Hanim'a:
“Biz kart basarak gireriz
isyerine, ceza gelir gelmez,
giris-cikis saatlerimiz belli
olmasin diye kart basma
adeti kaldirildl. Dava kaza-
nildigi igin, patronun bize
vermedigi fazla mesailer
hepimizin hesabina teker,
teker yatirildi. isveren er-
tesi giin bizi yanina ¢agirdi
ascibasiyla da anlasmislar
'Herkes aldigi paranin ligte
ikisini elden bana verecek,
licte biri de kendisinin ola-
cak"." Yani durum oOzetle su:
Siz calisiyorsunuz ve isveren

-4

size degil, siz isverene para
veriyorsunuz.

Bu isciler arasinda bir hu-
zursuzluk yaratmis. Fakat
herkesi siraya dizip tek tek
paralari almaya baslayinca
ascibasl ve patron temsil-
cileri kimse sesini ¢cikarma-
mig, tipis tipis gidip ver-
misler. Afedersiniz, Asiye
Hanim disinda hi¢ kimse
demek daha dogru olur.
Asiye Hanim sefi konumun-
daki as¢ibasina “Ben vermi-
yorum. Biz burada asgari
iicretle ¢alisan insanlariz.
Benim is gliivenligim yok,
hesabima 700 TL yatirilimis,
bunlar benden yasadisi ke-
silen paralar, niye patrona
vereyim ki?” demis. Asciba-
sl ve onun yaninda bulunan
iki mudur ¢cok kizmis bu ise.
“'Seni sirkete ¢adiriyorlar
'dediler bana. Yok sirkete de
gelmiyorum, bu parayi da
vermiyorum. Miktar 6nemli
degil, o benim hakkim. O
kadar.... Vermiyor parasini,
¢clinkl yasaya aykiri davra-
nan patron temsilcileri, Asi-
ye Hanim degil.

Bu slirecte Asiye Hanim'in
destekgileri de var ama. On-
celikle 19 yasinda olan oglu,
onun yol gostermesi ile SES
Oyesi iki psikologla tanisi-
yor. Onlar Asiye Hanim'in
vanina gelip derdini dinli-
yorlar, konusuyorlar, akil
veriyorlar.

Bu cikisindan sonra Asiye
Hanim'a “Vay, ablam dik
durdu parayi vermedi, biz
de vermeseydik keske.” de-
yip, ona destek verenler

olmus. Ama ¢alisanlarin
bir bolimi de bayagi bas-
ki yapmis, patron batacak
senin yuzlinden biz de is-
siz kalacagiz, duslncesin-
deymisler ciinkii. “insanlar
sindirilmis. Disiiniin yani
ellerinde olan parayi bile
gotlrip patrona veriyor-
lar.” diyor.

En bilytk eksikliklerinin
birlikte hareket etmemek
oldugunu distnip bir sen-
dikaya Giye olmalari gerekti-
gine karar vermis bu sirec-
te ve arkadaslarina “Gelin
arkadaslar sendikaya (ye
olalim. Birlikte hareket et-
memiz lazim yoksa burada-
ki haksizliklarin istesinden
gelemeyiz” demis.

Simdi sendika temsilcisi

Sendika arayisindayken SES
Uyesi arkadaslariyla da ko-
nusuyor elbette, Devrimci
Saglik-is'i &neriyorlar, tase-
ronu da orgutliyorlar ya.
“Haydi arkadaslar ben gi-
dip Devrimci Sadlik-is'e iye
olacagim, dedim. Birkag
arkadasim da benimle gel-
di. Herkes dyle huzursuz ki,
gbémlegi lzerine degmiyor.
Sendikaya geldik. Ben iiye
olmak istiyorum, arkadas-
lardan gelen olur, olmaz,
ama ben istiyorum, dedim.
Glirsel Bey'le uzun siire soh-
bet ettik. Bize kartini verdi.”
diye anlatiyor sendika ile
ilk tanismasini. Cok olumlu
gecmis konusma, oraya gi-
den arkadaslari da belli ki
ikna olmuglar.

Ama asgibasindan c¢ok kor-
kuyorlarmis isgiler, destek
ustalarindan gelmis, haklisi-
niz ben sizi destekliyorum,
demis. Once 13 kisi gidip
Uye olmus. Bunu takip eden
20 gin icinde 80 galisanin
timu sendikaya uye olmus-
lar. Bir asgibasinin haberi
yok durumdan...

Ya sonrasi?

“Bizim haklarimiz konusun-
da ses ¢ikarmayan, bunu
isverene peskes ceken birini
istemiyoruz diye 76 imza
topladik, bashekime verdik.
Asgibasini oradan uzaklas-
tirdik. Ve bunu takiben sir-
ket de ihaleyi kaybetti.”

Baska sirket gelmis, o da
U¢ aylik sézlesme yapmis.
Daha sonra ¢ ay daha al-
mis. Miicadele bitmiyor ta-
bii. Yeni sirketin isciler icin
hazirladigi  s6zlesmedeki
iic maddeyi kabul etmiyor-
lar bu kez. O maddelerin
ne oldugunu sordugumda
verilen cevap su oluyor:
“Bizi taseron olarak ¢alis-
tirdigi baska isyerlerine de
tasimak, ayliklarimizi ayin
25'inde 6demek istiyor.”
Dislinlin sirket iscileri kole
gibi oradan oraya tasiya-
biliyor. Sendikali olduklari
icin onlar itiraz etmisler, bu
sartlari kabul eden milyon-
larca taseron iscisi var bu
memlekette.

Biz yine Asiye Hanim'in
hikayesine donelim. Sonu
iyi biten bir hikdye bu.
Sendikalagtiktan sonra Asi-
ye Hanim'i temsilci de seg-
mis arkadaslari. Simdi aktif
bir sendikaci olarak kostu-
ruyor. Eylemlere katiliyor,
mitinglere katiliyor: “iki kere
Ankara'ya gittim, (yelikle-
rimiz i¢in Calisma Bakanhgi-
na kadar yiirtidiik. Bir seyler
6grenmek icin béyle toplan-
tilara da katihyorum. Ogre-
neyim ki ben de baskalarina
bir seyler égreteyim...” di-
yor. HIN
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foto HABER

En minik
miizakerecimiz...

Boyle goriintiilere her zaman
rastlamak mimkin olmuyor,
hele de sadece yiizde altilik kadin
(iye oranina sahip Petrol-is'te...
Bu gorlintd, gectigimiz giinlerde
Istanbul | No'lu subemize bagli
Gripin ilag AS'nin toplu s6zlesme
goriismelerinde cekildi. Gripin ilag
AS isyeri temsilcisi Arzu Engl, iki

5 aylik bebegi Zeynep Ela'yla katilmisti
: toplu sozlesme goriismesine. Basin
-‘.\( . Yayin Birosu'ndan Zeynep Altun'un
yakaladigi bu kare, kadinlarin anne
olunca calisma yasamindan cekilmesi
gerektigini diistinenlere en glizel
yanit, sizce de degil mi?
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20. yiizyilin baglarinda Erik Satie ve To-
ulouse-Lautrec gibi birgok ressama mo-
dellik eden Suzanne Valadon genellikle
hayatta karsilastigt basarili erkekler
iizerinden tanimlanmigtir. Renoir Maria,
Toulouse-Lautrec Suzanne diye adlan-
dirmuslardir onu.

1865 yilinda diinyaya geldi. Camasirci-
liktan gegimini saglayan bir kadmnin kizi
Suzanne Valadon. Dokuz yasinda ¢alis-
maya basladi. On bes yasinda sirklerde
akrobatlik yapiyordu. Ancak bir yil son-
ra trapezden diigmesiyle bu igi birakt1.

15 yasinda Paris’e geldi ve o donem-
de sanatcilarin toplanma merkezi olan
Montmarte semtindeki sanatgi gevrey-
le iligki kurdu. Sanata, resme ilgisi de
ilging bir sekilde gelisti. Sanatcilara
modellik yapmaya bagladi, bu sirada
onlarin tekniklerini izledi ve Ogrendi.
Desenlerini géren Toulouse-Lautrec onu
tesvik etti. 1894°te Fransa’da Ulusal Gii-
zel Sanatlar Kurumu’na kabul edildi. Bu
kuruma giren ilk kadin ressam oldu.

Unlii ressam Edgar Degas da en yakin
dostlarindan biriydi ve yasami boyunca
ona inandi. Suzanne Valadon’un gii¢lii
ve kendinden emin ¢izgilerinden, desen-
lerinden ve resimlerinden ¢ok etkilendi.
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Sirk akrobasisinden

resim sanatina

Degas onun yasaminda farkli bir yere
sahip. Geng kadin, Degas’nin yonlendir-
mesiyle, desenini gelistirmek igin siirek-
li galigmis. Valadon ayrica Van Gogh'u,
Gauguin’i, Picasso’yu ve Modigliani’yi
tanidi.

Oglu da ressam oldu

Suzanne Valadon portreler, manzara-
lar, natiirmortlar ve oOzellikle ¢iplak
kadin resimleri yapti. Resimleri akilda
kalan canli ve gii¢lii renkleriyle post-
empresyonistlerin ve fovistlerin tarzlari-
n1 hatirlatir. Renk kullanimiyla ve kadin
cinselligini goziipek bir tavirla resmet-
mesiyle erkek sanatcilardan ayrilir. On-
larin geleneksel kadin yorumunu sor-
gulayan bir tarzi vardir. Resim egitimi
gormemesine ragmen Valadon’un kadin
bedenine getirdigi gii¢lii yorum belki de
ressam modeli ve sirk akrobati olarak
edindigi deneyimlerden kaynaklaniyor-
du. Resimlerine konu aldig: kadin figiir-
lerin Ozgliveni ve canlilil, o zamana
kadarki geleneksel anlayis olan kadinin
edilgenligiyle tamamen zittir.

Valadon 1915°’te ilk bagimsiz sergisini
acmisti. Sergi hem aldigi elestiriler hem
de satis acgisindan basarili gegti.

Annesi camasircilik yaparak ona bakmigti. Hi¢ sanat egitimi almadi, trapez-
cilik, modellik yapti, sonra resme yoneldi. Suzanne Valadon yasami zorluk-
larla dolu, direnisci bir kadin ressamdir.

Cemile Bulut
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Valadon’un sanati, tipki yasam bi¢imi
gibi, ayriksiydi. Toplumun genel gecer
degerlerine 6nem vermezdi.

Birinci Diinya Savagi sirasinda, bir yan-
dan oglunun alkolizm sorunlartyla ugra-
sirken, bir yandan da ¢esitli galerilerde
ve Salon d’Automne’da basarili sergiler
actl. Savastan sonra Valadon’un ii¢ res-
mi Paris’te Modern Sanat Miizesi’ne
girdi.

Sanatta bagarili olmasina ragmen ismi
daima oglu ressam Marice Utrillo’nun
golgesinde kaldi.

Suzanne Valadon 7 Nisan 1938’de
Paris’te 72 yasinda yasama veda etti.
Cenaze torenine katilan dostlar1 ve mes-
lektaglar1 arasinda Andre Derain, Pablo
Picasso ve Georges Braque da vardi.

Valadon’un Son Sozii

“Unlii ustalarla tanistim, onlar1 &rnek
aldim, onlardan Ogrendim. Kendimi
yetistirdim. Soylemem gerekeni sdyle-
digime inaniyorum” diyen bu kadin res-
sam ardinda muazzam bir eser birakti.
Erkeklerin egemen oldugu bir diinyada
baslangigta elinde higbir seyi olmayan
bir kadin ressam ig¢in siradis1 bir durum-
dubu. HE
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8 Mart’in tarihcesine damga vuran yangin:

TRIANGLE GOMLEK FABRIKASI ALEV ALEV

8 Mart’1 geride biraktik. Her sene oldugu gibi, bu sene de 8 Mart’in anlam ve 6nemini ifade
eden konusmalar yapildi, tarihgesi anlatildi. Tarihcede hikayesi biraz degisiklige ugramis
olsa da, bir yangindan soézediliyor. Bu yazimizda, 8 Mart'in tarihcesinde énemli bir yer tu-
tan bu yangindan ve onu hazirlayan kosullardan s6z edecegiz...

8 Mart tarihgelerinde, 1857 yilinda meyda-
na gelen bir yanginda, greve ¢ikan kadinla-
rin fabrikaya kilittenmesi nedeniyle hayati-
ni kaybetmesinden sozediliyor. Amerikan
yangin tarihi incelenirse, sanayi iretiminin
baglangicindan itibaren gok sayida fabrika
yanginina rastlaniyor. Bu yanginlar igeri-
sinde, tarihgede anlatildigi gibi, bir grev ve
kapilarin kilitli olmasiyla ortiigen tek yangin
1911 yilinda Triangle Gomlek Fabrikasi'nda
¢ikiyor... Kilitlenmelerinin sebebi grev de-
gil, mola verilmesini dnlemek... Sozii edi-
len grev, Uluslararasi Kadin Giyimi iggileri
Sendikasi'nin (ILGWU) 1909 yilinda érgiit-
ledigi ve Triangle isgilerinin baglattigi biiyiik
New York Sémizye Bluz isgileri Grevi (diger
adiyla: 20 binin isyant)...

Triangle yanginini aragtirirken, o dénemde
kadin isgilerin ¢aligma kogullari, sendikayla
iligkileri, isverenlerin tutumu hakkinda bilin-
meyenleri giin yiiziine ¢ikartmaya galistik.

Hazir giyim endiistrisinin geligimi
1880'lerde hazir giyim endiistrisi, biiyiik 61-
ciide teknolojik geligmelere ugrar. Hizl nii-
fus artisi ve kentlesmeyle birlikte satis ma-
gazalarinin artmasi, giyim sektoriiniin hazir
giyime yonelmesine yol agar. 1889'da 39
bin is¢i istihdam eden kadin giyimi sektori,
on yilda bu sayiyi ikiye katlar. New York'un
sanayi merkezi olmasinin bunda biiyiik rolii
vardir. Mal ve hammadde ticaretinin merke-
zinde olusu, biiyiik depolara sahip olmasi,
ipek ve yiin ithalatgilarinin, diigme ve her
cesit giysi aksesuari ireticilerinin burada
konumlanmasi hazir giyim sektoriiniin hizh
gelismesine olanak verir.

20 hinin ayaklanmasl...

Yirminci yiizyilin basinda, giyim endiistrisi
New York'un en ¢ok is¢i istihdam eden sek-
torliydii. 1908 ekonomik krizinden sonra
ticretler epey diigmiis, kullanilan igne-ip-
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’ Yangindan once Triangle fabrikasinda siradan bir tiretim
giinii... Arkada "yangin cikisi" tabelas dikkati gekiy[..
-

_n.

lik, elektrik ve oturulan sandalyelerin {icreti
iscilerden kesilmeye baslamisti. 65 saate
varan haftalik galisma siireleri bazen 75
saate ¢ikiyordu, haftalik ortalama iicret ise
5 Dolar'du.

Triangle fabrikasi da diger fabrikalar gibi
kotii calisma kosullarina sahipti; daha once
iki yangin tehlikesi atlatmisti. isgiler, bu ko-
sullara karsi miicadele etmek igin drgiitlen-
meye baslamisti.

Triangle fabrikasinin sahipleri Harris ve
Blanck, sendika karsiti tutumlariyla tani-
niyordu.1909 sonbaharinda 150 sendika
(Uluslararasi Kadin Giyim isgileri Sendikasi
ILGWU) sempatizaninin igine son verilmisti.
1909 Eyliil sonunda Triangle isgileri greve
ctkmig, ancak igverenlerin baskisiyla po-
lisler greve miidahale etmisti. Grevcilerin
tamamina yakini, sudan bahanelerle tutuk-
lanmigti. 5 hafta boyunca Triangle patron-
lari, grevi kirmak igin her yolu denemis, para
karsihdi getelerle anlasip grevcilere saldirt-
migti. Ayni zamanda isgileri sendikalasma-
dan vazgegirmek igin "Triangle Galisanlari
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Yardimseverler Dernegi"ni kurarak "Bagska
bir sendikayi destekleyenler isten ¢ikartila-
caktir" tehdidini kullanmiglardi.

22 Kasim 1909'da, ILGWU'ya bagh Local 25
Sendikas, genel grev ¢agrisi yapar. Cooper
Union binasinda, grevin sakincalar iizerine
yapilan uzun tartigmalari dinledikten sonra
Triangle iscisi 19 yasindaki Clara Lemlich,
kalabaligin iginden siynlarak soyle sesle-
nir: "Ben de birkag sey soylemek istiyorum.
Anlatilanlari yagayanlardan biri olarak daha
fazla susmaya sabrim yok. Hemen su anda
grev karari alinmast igin oylama yapilmasini
oneriyorum." Bu sozler ayakta alkislanir ve
o giin salondan grev karari gikar.

25 Kasim 1909'da yaklasik 40 bin isgiyi
istihdam eden, New York ve civari, Phila-
delphia ve Baltimore'dan 600 gomlek fab-
rikasinda calisan, yiizde 80'i kadin, 20 bin
gomlek iscisi greve gikar. Temel talepleri,
alt isveren (o donemdeki tageronluk) uygu-
lamasina son verilmesi; 52 saatlik ¢alisma
haftasi; giinliik iicretsiz fazla mesainin 2
saati agmamasi; iicretlerde yapilan malze-
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=  Uluslararasi Kadin Sendikalar Birligi'ne iiye grevci
l. . kadinlar, grev ddenedine katki icin gazete satarken...

At

me ve elektrik bedeli kesintilerine son veril-
mesiydi.

4 Aralik 1909'da 1000 kadar grevci kadin,
kendilerine yonelik kotii muamele ve sidde-
te dikkat cekmek amaciyla belediye binasi-
na yiiriidi.

Subat 1910: Grev hasariyla itti...

ABD tarihi belgelerinde "en biiyiik kadin gre-
vi" olarak adlandirilan grev, Subat 1910'da
sona erer. Gogu talepleri kabul edilir. Grev-
den once yiizlerce iiyesi olan ILGWU'nun
artik 20 bin iiyesi vardir. Sadece bir sirket
sozlesme imzalamayi reddeder. Triangle
Gomlek Firmasi...

2 Subat 1910'da Kadin Sendikalar Birligi,
Politik Esitlik Birligi, New York Liberal Ku-
liibii ve Sosyalist Kadinlar Komitesi grevci-
lere yonelik kotii muameleyi proteste etmek
ve tutuklu bulunan grevci kadinlara yardim
toplamak, kefalet ve para cezalarini karsi-
lamak; grev odenegine gelir elde etmek igin
Carnegie salonunda bir toplanti diizenler.

Salon destekgilerle dolup tagmistir. 300'iin
tizerinde kadin destekgi, iizerinde "TUTUK-
LU" yazili kagittan seritleri gogtislerine
takar... Duvarlarda asili dovizlerde "Grevci
suglu degildir" ve "Herkesin greve katiima
hakki vardir” sozleri yazilidir.

Calisan kadinlara da oy hakki pere...

Kadin Sendikalar Birligi yonetim kurulu iiye-
si ve kadin giyim isgisi Rose Schneiderman,
grevei kadinlan yalniz birakmamak ve sid-
det olaylarini azaltmak i¢in kadin haklari ve
oy hakki savunucusu kadinlarla isbirligi igin
de cabalar. Oy hakki savunucularinin grev-
cilerle bulusmasini organize eder. Politik
goriis aynihgina ragmen, uzun bir siire oy
hakki miicadelesine katilir.

Meslektaslari Rose Schneiderman ve Pauli-
ne Newman gibi Clara Lemlich de kadinlarin
hem isyerinde, hem disarida yagsam kosul-
larinin diizelmesi i¢in oy hakkinin sart ol-
dugunu diisiiniiyordu: "Ureticinin, igverenin,
formenin, miifettigin oy hakki var, ama ¢a-
ligan kadinlarin yok. Calistigi binanin temiz
ve giivenli olmasini; ¢ok uzun siire ¢aligma-
mayi talep ettiginde yetkililer onu dinlemek
zorunda degiller. Albani (New York'un eyalet
bagkenti) meclisindeki erkekler patronlan

ve formenleri temsil ettigi kadar kadinlan da
temsil etmedigi siirece adalet olmayacak,
esit kosullar olmayacak. iste bu yiizdendir
ki ¢aligan kadinlara da oy hakki gerek."

"Vasifsizlar drgiitienemez"

0 donemde sendikalara iligkin dikkat ge-
ken noktalardan biri, Kadin Sendikalar
Birligi'nin (WTUL) bagh oldugu Amerikan
isci Federasyonu'nda (AFL) uygulanan bir
kural. AFL, vasifli isgilere ve erkek isgiiciine
dayaniyordu ve vasifsiz isgilerin -ki genel-
likle bu kesimi kadinlar olusturuyordu- "or-
giitlenmemesi” gerektigini savunuyordu.

Kadinlarin  sendikalarda  orgiitlenmesine
yardim etmek ve calisma kosullarini iyi-
lestirmek i¢in 1903 yilinda kurulan Kadin
Sendikalar Birligi, uzun yillar AFL yoneti-
cileriyle iyi iligkiler gelistirmek igin caba
harcar; Kadin Sendikalar Birligi'nin, AFL'ye
sundugu destek ve kadinlarin sendikalarda
orgiitlenmesini arttirma onerileri uzun yillar
gormezden gelinir.

Eyliil 2009'da Triangle'li kadinlarin baslatti-
g1 greve Kasim 2009'da tiim New York $0-
mizye bluz sektoriiniin tamamina yakini ka-
tilir. Subat 2010'da sona eren grev Triangle
isverenini epey zorlamistir. Blanck ve Harris,
25 haftalik grev bittikten sonra iiretim agigi-
ni kapatmak igin daha fazla tiretim yapmaya
baglamisti. Grev hikayesiyle yangin hikayesi
iste burada birlesiyor...

Triangle'nin hikayesi...

Triangle’nin kurulu oldugu Asch binasi, New
York'un zengin yatinmcilarindan Joseph J.
Asch tarafindan 1901 yilinda, John Woolley
adl mimar tarafindan ‘yangina dayanikll’
olarak tasarlanir (O donemin yasalarinda
gerektirmedigi halde yangin ¢ikisi, yangin
sondiirme bagliklan ve disa agilan kapilari
vardir). Giiniimiizde Brown binasi adiyla
bilinen bina, New York'un Manhattan bol-
gesinde Washington Meydani No: 23-29
adresinde insa edilmis.

Asch binasinin sekizinci katinda, Triangle
Gomlek Firmasi, ayni adla bir somizye bluz
fabrikasi agar. Yiiksek boyunlu, pamuklu
kumastan veya saf ketenden, bol dantelli ve
islemeli bir tiir kadin gomlegi olan somizye
bluzlari ireten fabrika, 1890'larin baginda

Rusya'dan New York'a gelen Max Blanck ve
Isaac Harris adl yahudi gogmen ortaklarin
kurdugu bir sirkettir. ilk olarak 1900 yilinda
Wooster caddesinde faaliyete baglayan Tri-
angle gomlek firmasi, daha sonra Agustos
1901'de Asch binasinin ingaati tamamlanir
tamamlanmaz, sekizinci kati igin 30 ayhk
kira sozlesmesi imzalar. "Gomlek krallar"
olarak da anilan Blanck ve Harris ortakligi
iyi is yapar ve bir iki yil igerisinde binanin
dokuzuncu ve onuncu katini da alirlar. 1908
yilina gelindiginde, ortaklarin kari bir milyon
dolari gegmistir. Blanck ve Harris, sehrin en
biiyiik somizye bluz iireticileri olmustur. Bu
kadar karin ve hizl yiikselisin bir karsiligi
olacaktir elbet: Ug katta calisan yaklasik
1000 Triangle isgisi igin kotii calisma ko-
sullan, diizensiz, uzun galisma siireleri; in-
sanca yagama sinirinin ¢ok altinda iicretler.

Amerika'y! degistiren yangin

Takvimler 1911'in 25 Mart'ini gosterdigin-
de, Asch binasinin son ii¢ katinda faaliyet
gosteren Triangle Gomlek Firmasi'na ait $0-
mizye bluz fabrikasinin kadin, erkek ve ¢o-
cuk isgileri sabahin sekizinde makinalarinin
basina ¢oktan gegmistir. Haftasonu oldugu
icin, o donemin anlayisiyla "erken” paydos
ederler: Ogleden sonra 4:45... S6nmemig bir
sigara izmaritinden kaynaklandigi tahmin
edilen yangin, sekizinci katta baslar.

Kagit ve kumas artiklaryla dolu olan atdl-
yede yangin hizla yayilir ve once dokuzun-
cu katr sonra onuncu kati sarar. Ne olup
bittigini anlayamadan kagigmalar baglar,
asansorlere, yangin merdivenlerine kosulur.
Ancak sadece bir asansor ¢aligir haldedir ve
yangin merdivenlerine agilan kapilar kilitli-
dir. Zaman alevlerden yanadir...

Yanginda bu kadar gok kayip verilmesi fab-
rika sahiplerinin is ¢ikist hirsizhiga karsi gan-
talar daha kolay kontrol edebilmeleri igin
asansor sayisini bire indirmelerine; izinsiz
disari gikmalarini 6nlemek igin yangin mer-
divenlerine agilan kapilari kilitlemelerine
baglaniyor. Buna ek olarak itfaiye araclari-
nin zamaninda gelmemesi, atlarla cekiliyor
olmasi ve yangin sondiirme araglarindaki
merdivenlerin binanin sadece altinci katina
ulasabilecek yiikseklikte olmasi da sayila-
bilir. Son umut kurtulmak iizere atlayanlari
tutmasi gereken aglar da dayaniksiz mal-
zemeden yapilmistir; higkimsenin hayatini
kurtaramadan aglar paramparga olur.

Yangin 8. katta baslar. ilk yangin alarmi
4.45'te calar, onuncu kata haber verilir,
dokuzuncu kat yangini geg ogrenir. En gok
kayip, bu nedenle 9. katta verilmistir. Olen-
lerin godu, yaslari 14-25 arasinda degisen
geng kadinlarla kiz ¢ocuklarydi. Daha iyi
caligma ve yasama kosullari i¢in Rusya ve
Avrupa'nin gesitli ilkelerinden ABD'ye gog
etmislerdi... Hayatini kaybeden 146 kisiden
129'u kadin, bunlarin 48'i sendika iiyesiydi.
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Fabrikada calisanlarin bir kismi uzun siire
alt isverene bagli olarak ¢alisip, belli bir us-
talik kazandiktan sonra esas igverene bagli
caligma hakki kazaniyorlardi. Alt igverene
calisanlar digerlerinden daha az iicret ali-
yorlardi.

Yasantilani da olimleri kadar trajik...

Yanginda hayatini kaybedenlerin hikayeleri
insanin igini acitan tiirden. Ornegin, 21 ya-
sindaki Fannie Rosen, Rusya'nin Kiev seh-
rinden 6 ay once gelmis ve eski adi Faiga
Resnik. Anne babasinin adi bilinmiyor. He-
niiz iki giinliik Triangle isgisiyken yanginda
hayatini kaybediyor. Fannie Ro-
sen, yanginda son teshis edilen
6 kisi arasinda yer aliyor. Glinkii
ABD'de onu teshis edebilecek
bir yakini bulunmuyor.

Tessie Weisner ise heniiz 21 ya-
sindaydi. Avusturya'da diinyaya
gelen ve 15 yasinda ABD'ye go-
ceden Tessie, evlenmek iizere
oldugu igin bir siiredir fabrikada
calismiyordu. Yanginin oldugu
giin, arkadaslan ona bir siirpriz
kutlama yapmayi planladiklar
icin paydos saatine yakin fab-
rikaya gitmisti... Ne yazik ki o
da yanginda kurtulamayanlar
arasinda.

Hayat kurtaran grev deneyimi

Yangindan sag kurtulan ve 9. katta bluz
operatorii olarak ¢alisan Mary Domsky-
Abrams, yanginla ilgili animsadiklarini soyle
anlatiyor: “... Sabah 8'de makinelerimizin
basina gegmistik. Ortamda negeli bir hava
hakimdi. Adinin Esther oldugunu hatirladi-
gim bir arkadasimiz bir nceki gece nisanli-
sinin verdigi pirlanta yiiziikle gelmisti, belki
de negenin kaynagi oydu... Gok giizel ve
hayat dolu bir kizdi, bu heyecanini etrafina
da bulastiriyordu. Onun yakininda ¢alisanlar
olarak o giin bu heyecanin etkisiyle olacak,
saatin nasil gegtigini anlamadik. Saat 12 ol-
mustu ve 6gle yemegine yarim saat kalmig-
ti. Sonra, her giin ve Cumartesi oldugu gibi
4'e kadar ¢alistik. Yangin, Cumartesi giinii,
paydosa ¢ok kisa bir siire kala baglamigti..."
“Bulundugumuz katta ¢ok az erkek vardi,
¢ogu Yahudi, bazilan italyan yiizlerce ace-
mi geng kizdik, gogumuz bir yildan daha
az siiredir Amerika'daydik ve yasimiz 20'yi
bulmuyordu. ... Nasil kurtulduguma gelince;
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ben ve is arkadasim Minnie, makinelerin ba-
sindan 5 dakika erken kalktik ve iistiimiizii

* degistirmek icin soyunma odasina gittik.

Sefimiz geldi ve 5 dakikamiz daha oldu-
gunu, makinelerimizin basina donmezsek,

' Pazartesi de gelmemize gerek olmadigini

soyledi. Daha once de 5 dakika erken ¢ik-
tigim olmustu, ilk defa bir sey soyliiyordu.
Grev deneyimim oldugu igin sozleri beni
etkilememisti. Gayet sogukkanl bir sekilde
‘Tamam Bay Bernstein, makinemin basina
donmeyecegim ve Pazartesi giinii de ise
gelmeyecegim.’ dedim. Arkadagim Minnie
de benimle gelmisti ve gantasini makine-
sinin yaninda unuttugunu hatirlamigti. Onu
almak icin geri donecekti, ben de ‘Once
listiimiizii degistirelim, donerken maki-
nene ugrariz, yoksa sef ise dondiiGiimiizii
diigiinebilir.' dedim. Makinelerimizin yanina
hi¢bir zaman donemedik, atolyenin bu bélii-
miinde olmamiz bizi kurtarmigti, makinele-
rin yanina gitseydik asla kurtulamazdik... O
giin bizi pirlanta yiiziigiiniin negesiyle heye-
canlandiran Esther ise makinesinin bagina
dondiigii igin alevlere yenik diistii..."

Triangle'de ¢alisma kosullari o giinlerde
biraz katlanilir hale gelmisti, iicretler ¢ok
diigiik degildi, tabii grevin bir kazanimiyd
bu. Sekizinci ve dokuzuncu katlar aydinhk
ve havadardi. Her yer kagit ve kumasg artik-
lariyla dolu olsa da katlar artik temizleniyor-
du. Patronlan fazla gérmiiyorduk, onuncu
katta ofisleri vardi ve az gelirlerdi. Sadece
sefimizle muhatap olurduk. Evet, kapilar
kilitliydi, ¢aligtigim makine kilitli kapiya ya-
kindi, bazen karanlikta korkuyla camla kapl
kapiya bakar, gizli bir gii¢ tarafindan gozet-
leniyormus hissine kapilirdim..."

Sarah Friedman Dworetz: “... Yangin oldugu
giin 9. katta gahisiyordum. Ucretimi almig ve
eve gitmek igin iistiimii degistirmigtim. Yiik
asansoriine gittigimde saninm 8'inci katta
yangin baglamigti. Yiik asansariinii kullani-
yorduk ¢iinkii isten ¢ikarken hirsizliga karsi
¢antalarimiz araniyordu. Yiik asansoriiniin
dar bir girigi vardi orada bekliyordum, bir-
denbire asansor boslugundan alevler ve
dumanlar gelmeye bagladi. Atélyenin diger
ucuna dogru kosmaya bagladim... Kosarken

Ath itfaiye
araclar yangini
sondiirmekte
yetersiz kaliyor

arkama baktigimda alevlerin her yani sardi-
gini gérdiim.

Asansorler bir agagi bir yukar gidiyordu. On
taraftaki yangin ¢ikiginin kapilari kilitliydi.
ilerlemek icin epey zorlandim, itis kakig ve
¢ighk vardi, herkes masalarin iizerine ¢ik-
maya calistyordu.

Asansor birkag sefer yapmisti, bunun so-
nuncu oldugunu anlamistim... O kadar
yiiklenilmigti ki asansor agagiya kaymaya
bagladi. Kapisi da agikti, birdenbire kendimi
asansor boslugunda kapilara tutunurken
buldum, hemen yan bosluktaki kablolara tu-
tundum ve kayarak agagiya indim. Digerleri
de arkamdan gelmis olmali... Uyandigimda
sokakta buldum kendimi. Uzerimden gegen
insanlarin agirhgindan sanirim, bayilmigim,
kendime geldigimde bacagimda, kolumda
kirik, kafatasimda hasar ve elimde siirtiin-
me yaniklar vardi. 6 ay istirahat aldim ve
bir daha fabrikayla ilgili bir sey duymadim.
Mahkemede avukatlarin israrlarina ragmen,
kapinin agik oldugunu soylemeyi reddet-
tim... Neredeyse bir yildir orada galigiyor-
dum, ama ilk defa yangin oldugunda én
taraftaki asansorii kullanmaya c¢alistim. ...
Eve vardigimda, maas zarfimi hala simsiki
elimde tuttugumu farkettim..."

Anna Pidone (Ustabasi): “Mary Leventhal
ile birlikte 9. katta ¢aliganlarin iicretlerini
odemistim. Makine makine dolagarak ¢a-
hisanlara maags zarflarini veriyorduk. Yiik
asansoriiniin yakininda bulunan diigmeye
basarak saat 4.45'te paydos zilini ¢aldim.
Giin bitmisti. Yanginin bagladigindan ha-
berim yoktu, soyunma odasina gittim. Bir-
denbire birisi odaya gelip "yangin!" diye
bagirdi. Disan ¢iktigimda her yeri alevler
sarmisti. On kapiya kostum, kapi kilitliydi.
Birgok kisi pencerelere kosmaya ve atla-
maya bagladi. Kardesim 25 yasindayd ve
9. katta denetleyici olarak ¢alisiyordu. Ona
seslenmeye bagladim, ama bulamadim. ...
Uzerim 1slakti ama yangin hortumlarindan
olmasi miimkiin degildi. Nasil 1slandigimi
hatirlamiyorum. ... Merdivenlere ulagtim ve
hizla asagi kosmaya bagladim. Bir adam
beni eve gotiirdii, gittigimde erkek kardesim
beni sarsarak soruyordu “Mary nerde? Mary
Forresta nerde?” Onu aramak i¢in fabrikaya
ddndii, her yere baktigr halde bulamamusti...
Daha sonra arkadaslarinin yardimiyla onu
teshis ettik... Biitiin kemikleri kirlmigt, o
da yangin merdiveninden diisenler arasin-
dayd..."

9. katta galisan Ethel Monick Feigen de
soyle anlatiyor bagindan gegenleri: "Benim
masam pencere oniindeydi ve arkamda sag
tarafta bir yangin ¢ikigi vardi. Masamda
caligiyordum ve ¢ikmaya hazirlanmak igin
sapkami takmigtim. Greene caddesi tara-
finda pencerenin disindan igeriye alevlerin
girdigini gordiim. "Yangin" diye bagirdim
ve bir anda yangin igeriye yayildi. O kadar
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hizli olmustu ki g¢ogu
kiginin hi¢ sansi yoktu.
Makine basinda bazi
kadinlarin donup kaldik-
larini, kagmaya bile tegebbiis etmediklerini
gordiim. Greene caddesi tarafindaki yiik
asansdriine kostum fakat kablonun koptu-
gu soylendi. Washington meydani tarafina
kostum, oradaki kapi tamamen kilitliydi. Bir
ara pencereden atlamayi diigiindiim, sonra
kendimden utandim. Beni asansdre dogru
iteklediler, bir sekilde indim. Caddede bir
gazetecinin kollarimdan tutarak "sorun ne-
dir” diye sordu, ben de "orada 150 kadin var
ve higbiri ctkamayacak” dedim... O giin eve
geg gittigim icin babam bir tokat atti, an-
nem de azarladi, "fakat...” dememe ragmen
dinletemedim ve yataga gonderildim. Sani-
nim ben uyurken yangini duymus olacaklar,
uyandigimda etrafimi sarmiglardi ve siirekli
opiiyorlard...."

Sylvia Kimeldorf, 8. katta pli makinesinde
calisiyordu: "Yangin, bizim katin Washing-
ton meydani tarafindaki kesim masasinda
bagladi. Benim makinem iki sira 6tedeydi ve
siralar arasinda yiiriiyecek alan yoktu. Ben
sansliydim, ¢iinkii yangin ¢iktiginda soyun-
ma odasindaydim. ... Yangin merdivenine
kosmadim, ¢iinkii bir yangin merdiveni ol-
dugunu bilmiyordum..."”

1908'den yangin tarihine, yani 1911'e kadar
fabrikada galigmig olan Dora Maisler yangi-
niilk gorenlerden. 1906'da ABD'ye geldigini
soyleyen Dora Maisler, hep somizye bluz
sektoriinde ¢alismis. "Giyim sektdriine gi-
rince bagka sansin yok zaten" diyor. Dora,
1909'da baslayan greve de istirak etmis.
"Tam yirmi bes hafta grevdeydik... Greve izin
yoktu yoktu, kollarimizda aletler gizleyerek
dolagiyorduk... Siirekli iizerimize kavga et-
meleri i¢in insanlar gonderiyorlard... Para
karsihigi gangster tutuyorlard.... Giinde ii¢
defa tutuklaniyorduk, hakim adimizi ezber-
lemigti, 'yine mi siz' diyordu bizi gordiigiin-
de... " Sekizinci katta, kalip cogaltma isinde
calisiyor, fabrikada hig akrabasi yok. Yangin
glinii baloya gitmek icin arkadasi Rose'u
bekliyormus... "Etegimi degistirmis bekler-
ken saat bes civariyd, iicretimi almamigtim
heniiz, sonra alevleri gordiim, su dolu kova-
yi alip iizerine dokmek istedim... Makineci
Almanca birgeyler soylendi, yardim etmeme
izin vermedi..." Yangin oldugunda, fabrika-

1909'daki grev

! sirasinda ¢ok
sayida kadin

. grevci tutuklanir
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da asir miktarda malzeme olduguna dikkat
¢eken Maisler, yanginin hizli yayilmasinda
bunun biiyiik etkisi oldugunu belirttikten
sonra, "Yirmi bes haftalik grevden sonra
patronlar ¢ok para kaybetmislerdi, bunu
telafi etmek igin siirekli ¢aligiyor, gok parga
¢ikartiyorduk.” diye ekliyor.

Yangindan sonra...

Yangindan sonra, binlerce kisinin katildigi
gosteriler, protestolar yapilir. Farkli cevre-
lerden sosyal gruplar ve kurumlar biraraya
gelerek yanginin sebeplerini ve sorumlulari-
ni bulmak igin birlikte hareket edecek grup-
lar kurulur. Triangle yangini, New York'un o
giine dek kaydettigi en biiyiik trajedilerden
biriydi. Daha once de yanginlar olmustu,
ama alinan onlemler biiyiik felaketleri 6n-
leyebilmisti.

5 Nisan'da 80.000 bin kisilik bir cenaze yii-
riiyiisii diizenlendi. Kadin Sendikalar Birligi
ve Local 25 Sendikasi matem yiiriiylisiini
protestoyla birlestirdi. Yiizbinlerce is¢i o
giin is birakarak protesto yiiriiyiisiine katil-
di. Triangle yangini, ayrica New York'ta bina
ve yangin giivenligi konusunun da tekrar
tartigmalarin giindemine girmesine neden
oldu.

Mahkeme Siireci

Yangindan iki hafta sonra, Triangle ortaklari
Isaac Harris ve Max Blanck, kasten cinayet
suguyla yargilanmaya basladilar. 25 bin Do-
lar 6deyerek New York'un en pahali avukati
Max Steuer'i tutmuslardi.

4 Aralik 1911'de jiiri secildi. isyerinde yara-
lanma ve oliimlere karsi igverenlerin ihmal
ve sorumsuzlugunun ispatlanmasinin ner-
deyse imkansiz oldugu bir ortamda tiimii
erkeklerden olusan jiiri Giyeleri, dava boyun-
ca Harris ve Blanck'in kapilan bilerek kilitle-
yip kilitlemediklerini tartisti iki saatlik jiri
tartismasindan sonra Harris ve Blanck'in
delil yetersizliginden beraatine karar verildi.

Mahkeme siirecinde yiizden fazla tanik din-
lendi. Ancak Triangle Gomlek Fabrikasi'nin
sahipleri Max Blanck ve Isaac Harris, yan-
ginda bu kadar ¢ok kisinin dlmesine yol
acan "kapilarin kilitli oldugu” gergegini hig-
bir zaman kabul etmediler. Hatta taniklara
tersi yonde ifade vermeleri igin baskidan
para teklifine kadar her yolu denediler. Mah-
kemede taniklik yapanlardan dinleyelim:

Mary Domsky-Abrams: “Patronlar mah-
keme salonuna getirildiginde tanik olarak
kilitli kapinin yaninda ¢alisanlar da ¢agril-
mugti. Bunlardan biri de bendim. Yargi¢ ve
avukatlarin sorularina aynen soyle cevap
vermistim: "Sabah ise geldigimizde her iki
taraftaki asansor de calisirdi. Fakat is ¢ikigi
sadece arka taraftaki yiik asansoriinii kul-
lanmamiza izin veriliyordu. Bunun sebebi,
dgle yemeklerimizi koydugumuz ¢antala-

rimizi aramak igin tutulan gozetmenin tek
olusuydu. Patronlar, bir gozetmene daha
para vermemek igin ii¢ katin ¢alisanlarina
da sadece arka asansdrden ¢ikma izni ve-
riyordu.”

Ethel Monick Feigen: "Durugsmada tanik
kiirsiisiine oturduktan sonra Steuer (sanik
avukati) ile sokakta karsilagtim. Giiliimse-
yerek yanagimi sikti ve "sen beni avukatlik
licretimden mi edeceksin bakalim” dedi.
Kiirsiideyken yaptigi hileleri unutmadim.
Bana bir harita gostererek atolyedeki ka-
pilarin ve masalarin yerlerini gostermemi
istemisti. Ancak ben kanmadim... ilk énce
haritayr gevirmesi gerektigini ¢iinkii ters
tuttugunu soyledim ona..."

Rose Hauser: "Cagrilan ilk taniklardan bi-
riydim. Steuer beni ¢ok terletmisti. Keli-
meleri agzima tikiyordu. Beni sagirtarak,
yalan soyledigimi kanitlamaya g¢aligtyordu.
Soylemek istediklerimden ters anlam ¢i-
kartiyordu. Beni kigkirtiyordu ve ben cevap
verirken, goziimiin oniinde pencerelerden
atlayan cesetler gegiyordu, o ise beni aptal
gibi gdstermeye calisiyordu. Bir noktadan
sonra bagirarak "Yalan sdylemiyorum, ger-
cegi soyliiyorum, tanri agkina, hersey gozii-
miin éniinde cereyan etti” diye bagirdigimi
hatirliyorum. Onu o anda oldiirebilirdim...
Elbette kapinin kilitli oldugu dogrultusunda
ifade verdim ..."

Josephine Nicolosi: "Blanck ifademi de-
gistirmem igin 1000 Dolar teklif etti. Bana
"Sen, buraya gel! Neden kapilarin kilitli ol-
dugunu séyledin?” dedi. "Giinkii gergek bu”
dedim. Bana "Ne kadar istiyorsun?” diye
sordu. Bagirarak memuru ¢agirdim: "Ben-
den arkadaglarimi satmami istiyor!"

Harris ve Blanck, mahkeme boyunca bina-
larinin yangina karsi giivenli oldugu konu-
sunda da israrli tutumlarini suirdiirmuslerdi.
Hatta bunun Binalar Dairesi tarafindan da
onaylandigini belirttiler. Yanginda kaybet-
tiklerinden ¢ok daha fazlasini sigorta sirke-
tinden alarak yeni bir fabrika kurdular.

Asir da gecse degisen bir sey yok...

1909 somizye bluz isgileri grevi, 1911
Triangle yangini, kadinlarin oy hakki mii-
cadelesi, kadin hareketiyle yollari kesisen
grevci kadinlar... Bir an icin tarihte yolcu-
luk yaptigimizi unutup giiniimiize bakti-
gimizda, Bursa'da yanarak can veren ka-
dinlarin hayatina karsilik 182 bin TL para
cezasina donustiiriilen iki yillik hapis ceza-
sI; Banglades'te ¢ogu kadin, binin iizerinde
insana mezar olan Rana Plaza; ayni sekilde
her sene yiizlerce kisinin 6ldiigii ve gogu
isverenin ihmali ve insan hayatini hige sa-
yan tutumlardan kaynakl yanginlar; is ka-
zalari... Asirlar da gegse, kadinlar agisindan,
calisanlar agisindan iyiye giden pek fazla bir
sey yok galiba... Bundan sonrasi igin belki
umut vardir... Il M
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SUBEg;

Adana Subemizde 8
Mart Kutlamalari

8 Mart DUnya Kadinlar
GUnU Adana sube-
mizin 6rgUtlt oldugu
tUm isyerlerinde kadin
Uyelerimizin katiimlaryla
ayr ayn kutlandi. Sasa
ve Artenius isyerlerin-
deki kutlamalarda Sube
Baskanimiz Abdul Mecit

8 Mart’ta yurayus

Aliaga sube bagkanimiz ismail
Dogan, sube bagkan yardim-
cimiz Cengiz Cetin Tereci ve
sube bagkan yardmcimiz (Mali)
Cemal Topgu, 8 Mart sabahi
Orgutlt oldugumuz Petkim,
TUpras Uye isyerlerimizdeki ka-
din Gyelerimizin galistigi Uniteleri
tek tek ziyaret ederek giiniin
anlamini belirten karanfillerle 8

Dénmez gunudn anla-
miyla ilgili bir konusma
yapti, katlimci Gyeleri-
miz de gUnUn anlamini
iceren siirler okuyarak
kadinlann calisma hayati
ile ilgili konularda bilgi
aligverisinde bulun-
dular. BN

PETROL-IS'TE 8 MART...

Mart Dunya Emekgi Kadinlar
GUnU'NU kutladilar,

Subemizin bilesenlerinden
oldugu Aliaga Emek ve Demok-
rasi Platformu, 8 Mart giint
Aliaga Demokrasi Meydan’nda
toplanarak yurtyus gergek-
lestirdi. GUNUN anlamina dair
konusmalar yapildiktan sonra
mUzik dinletisiyle etkinlik son
buldu. M
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Kutlama ve dernek
acihisina katihm
Adiyaman subemizde

8 Mart etkinligi sabah
isyeri ziyaretiyle baslad!.
Sube baskanimiz Zeynal
Eroglu ve yonetim kurulu
Uyelerimiz kadin Gyeleri-
mize karanfiller dagitarak
emekei kadinlar gtnunu
kutladilar. Odle yemegin-
de ¢ig kofte partisi verip
kadin Gyelerimize moral

verdiler. Ayni zamanda
Adiyaman’da agllig yapilan
AKAYDER'In (Adiyaman
Kadin Yasam Dermegj)
acllisina sube bagkani-
miz ve yonetim kurulu
Uyelerimiz katiim saglad..
Saat 14.00'de Emek ve
Demokrasi Platformu ve |l
Kadin Platformu'yla yakla-
sk 1 km yurGyus yapilarak
Demokrasi Park’'nda basin
aciklamasi yapild:. Il Il



SUBES]

1910°dan beri kadinlarin
talepleri degismedi
Ankara subemizde 8 Mart
Dunya Emekei Kadinlar
GUNU kutlamalar érgutit
TPAO, MKE, BOTAS isyer-
lerinde kadin Uyelerimizin
yogun katiimlari ile cogkuyla
kutlandi. Sube bagkani
Suayip Gul, “Glvenceli ve
sendikall bir i, siddetsiz
bir yasam istiyoruz! 8 Mart

8 Mart resmi tatil olsun!
Batman subemiz, TPAO ve
TUpras isyerlerindeki isgi,

mUteahhit galisani, memur, mu-
hendis, tim kadin arkadaslara,
8 Mart DUnya Emekgi Kadin-

lar GUNU sebebiyle kahvalt

dUzenledi. Kahvaltida konusan
Batman sube bagskanimiz Mus-
tafa Mesut Tekik, kadin kurtulug

mUcadelesine degdinerek,

Dunya Emekei Kadinlar
GUNUNzt kutluyoruz.”
paslikll agiklamada 8 Mart'in
tarihgesine degindi, 1910
yilindan beri kadinlann ta-
leplerinin degismediginden
sozetti: “Esit ise esit Ucret,
Ucretsiz saglikll kresler ve
cocuk bakimevleri, esnek
guvencesiz istihdamin kadin
istihdam bicimi olmasin,
isyerinde, sokakta siddet ve
tacize son, diyoruz” ll

‘Ancak orgutl mUcadele ile
kadin emeginin sémurtimesinin
ve kadin kinminin éndne gegi-
lebilecegini” belirtti. Kahvaltya
TPAO Batman Bolge Mud. Yrd.
Duran Demir de katildi. Karanfil
dagitilan kadin calisanlar yapi-
lan organizasyondan memnun
kaldiklarni ifade ederek, 8
Mart'in resmi tatil ilan edilmesini
talep ettiler. M

Kadinlarin calisma ko-
sullar iyilestirilmeli
Bandirma subemiz 8 Mart
Dunya Emekei Kadinlar
GUnU dolayisiyla drgutlt
fabrikalarda ¢alisan kadin
Uyelerimize téren dlzen-
ledi. Sube bagkanimiz
ismail Kayan yénetim
kurulu adina, calisan ka-
dinlara birer karanfil sundu.
GUnUn anlam ve 6ne-
mini belirten konusmay;
yapan Kayan, “Gegmisten
bugune emekgi kadinla-

nmizin galisma kosullar
biraz daha iyilestiriimesine
ragmen hala glinde 12-13
saat ¢alisan kadinlanmiz
var. Biz Bandirma Petrol-
Is Sendikas olarak bitin
emekgilerin ILO standart-
larna gdre calistinimasini
ve haklarinin alinmasi
konusunda mucadelemizi
veriyoruz, vermeye de
devam edecegiz. Tum
kadinlanmizin gunu kutlu
olsun.” dedi. @M
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PETROL-IS'TE 8 MART...

BURSA

SUBES]
Bursa Subede 8 Yakisan Faurecia Po-
Mart lifleks Otomotiv San.

Bursa subemiz 8 Mart V& TiC-IA? ggl@am
kutlamalarnni Faurecia ~ Petrol-ls Gyesi kadin-

Polifleks Otomotiv lara karanfil dagitarak
San. ve Tic. A.S'de 8 Mart Dinya Emekgi
yaptl. Bursa Sube Kadinlar GUnd'u
Bagkanimiz Erhan kutlacl. MM

GEBZg
SUBEg;

Kadinlar hem &grendi hem tarihgesini anlatan belgesel
eglendi film gosterildi. Agilig konus-
Petrol-is Gebze Subesi'nin 8 masini Gebze Sube Bagkan
Mart etkinligi, 10 Mart'ta Dilek Stleyman Akyliz yapti. Kadin

Dugin Salonu'nda gercek- Uyelerimizin 8 Mart'ini kutlayan
lestiridi. Kadin Gyelerimizin Akyliz, daha sonra glinn
yogun ilgi gosterdigi kutlama-  @nlam ve Gnemini aniatt.

ya, Petrol-ls Merkez Yénetim Etkinligin ilerleyen saatlerinde,
Kurulu'nu temsilen Genel Betasan igyeri temsilcisi Sevim
Orgtitlenme ve Egitim Sekre-  Omek ve Tllay Kug birikte

teri Nimetullah Sézen, Genel ~ Sahneye cikarak, kadiniik ve
Yonetim Sekreteri Anmet annelik tzerinden siirler okudu-
Kabaca da katild, lar. Daha sonra Gebze Subesi
Sunuculugunu Mecaplast is- sekreteri Yeliz Istar ile Mecap-
veri temsilcisi Emek Nalbantin ~ 1ast calisanianndan Gilcan
yaptigi etkinlikte 8 Mart'in Aksu da bir siir okudu. Il

Novartis ilag’ta pasta Uyelerimize Sube Bagka-
kesildi nimiz Resat TUyslz adina
istanbul 1 No'lu subemiz- birer karanfil verildi. GUnUn
de orgUtl Novartis i\a(; anlam ve dnemini belirten
isyerimizde 8 Mart Diinya konusmalarin ardindan
Kadinlar GUnii kutlama- kadin Uyelerimiz pasta

sl yapildi. Calisan kadin kestiler. lH
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izmiR
SUBES;

PAK Plastik AS’de Kadin
Uyelerimizle 8 Mart

8 Mart DUnya Emekgi Ka-
dinlar GOy izmir subemizde
TPI A.S. isyerimizin TiS
gorusmeleri olacagindan 6

Mart 2013 tarihinde kutlandi.

Sube Bagkani A. Gani
GUndogdu,sube bagkan
yardimcisi Osman TAS
ve sube baskan yardm-

TRAKYA
SUBES;j

Karanfilli 8 Mart kutlamasi

Trakya subemiz 8 Mart DUnya Emekgi
Kadinlar GUnd'nG gesitli etkinliklerle kutlad!.
Etkinliklerde tUm ¢alisan kadin Gyelerimi-
ze sube yoneticilerimiz tarafindan karanfil

dagitic, .

cist (Mali) Orhan Zengin,
PAK Plastik A.S. isyerimizi
ziyaret ederek kadin ve
erkek Uyelerimizle birlikte
6gle yemegi yediler. Yemek
sonrasi Sube Bagkanimiz
A. Gani Gundogdu kadin
Uyelerimize 8 Mart Dunya
Kadinlar GUnU’'nUn anlamini
ifade eden bir konusma yap-
1. Daha sonra Uyelerimize
hediyeleri dagrid. Il M

Kocaeli Subemiz 8 Mart’i
Tiipras’ta Calisan Uyeleri-
mizle Kutladi

Kocaeli subemiz 8 Mart Dun-
ya Emekgi Kadinlar Gunt'nu
TUpras'ta calisan kadin
Uyelerle birlikte kutlad,
TUpras Genel MUdUrugu ve

TUpras Izmit Rafineri MUd{rl(-

gu isyerinde galisan kadin
Uyelerin katilimi ile Tupras

Sosyal Tesisleri’nde gercekle-

sen kutlamaya sube yénetim

kurulu ve TUpras isyeri temsil-

cileri katildilar.

Sube bagkanimiz Salih
Akduman gunun 6nemine
deginerek sunlan sdyledi.
‘Dunya Kadinlar Gunu yalniz-
ca bir kutlama gunu olarak
degil, gelinen noktayr sorgu-
lamanin, dederlendirmenin ve
dayanismanin guglendirildigi
bir giin olarak hatirlanmalidr.
Toplumda “eg” ve “anne”
olgusundan ilertye gideme-
yen kadinlarimiz “birey” olarak
goruldugu noktada sorunlarin
¢6zUmU de kendiliginden
gelecektr. ..." M
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Dog. Dr. Serpil Cakir

Tarihten Kadin Sesleri

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Blylikannelerimizin dergisi
Kadinlar Diinyasi 100 Yasinda

Bundan 100 yil once cikarilan Kadinlar Diinyasi Dergisi'nin “Hukukumuz, hukuk-1 umumiye arasinda taninma-
dikca, kadin-erkek her nevi mesaide istirak kabul olunmadikc¢a, Kadinlar Diinyasi sayfalarim erkeklere aca-
maz” ibaresinin bulunmasi sizce de ilging degil mi?

KADINLAR DUNYASI YAZI KURULU

Mart ayi iginde, Petrol-is Kadin'in 10'uncu yI-
Iini bir senlikte, hep birlikte kutladik. 4 Nisan
1913'te Osmanlica olarak yayinlanan Kadinlar
Dunyasr'nin 100’tnci yilddnimiind kutluyoruz.
Petrol-is Kadin dergisi hakkindaki yorumlarimi
gelecek sayimizda size anlatacagim. Bu sayi-
nin konusunu Kadinlar Diinyasi olusturacak.

Osmanli imparatorlugu, gok sayida etnik gru-
bu biinyesinde barindiriyordu. Bu gruplar
kendi dilleriyle cesitli yayinlar yaptiklari gibi,
kadin dergiciligi ile de ugrasmiglar, kadinlar
da kendi dergilerini yayimlamiglardir. Kypseli
(1845) Rumca, Gitar (1862) Ermenice olarak
Osmanli imparatorlugunda cikarilan ilk kadin
dergileridir. Bunu Arife Hanim'in Osmanlica
olarak 1886 yilinda kisa siireligine yayimladigi
Sukifezar izlemigtir.

Kadinlar Diinyasi (1913-1921) ise, araliklarla
da olsa, kadinlar tarafindan ¢ikarilan en uzun
stireli kadin dergisi olma 6zelligini koruyor. Da-
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hasi var, derginin dizgicileri bile kadinlar tara-
findan yapiliyordu.

Aslinda Hanimlara Mahsus Gazete (1895-
1908) 13 yilla, en uzun sireli ¢ikarilan yayindir.
Ancak, yazarlarinin ¢ogunlugu kadin olmasina
karsin, sahibi erkektir. Stkifezar (1886), kisa
stire ¢iksa da kadinlarin gikardidi ilk dergidir.

Kadinlar Diinyasi’na donelim. Amaci, dslubu,
icerigi, faaliyetleri, yazarlari ve okuruyla, ken-
disinden énce ¢ikmis kadin dergilerinden gok
farklidir. Onu bu ayricalikli konuma getiren en
onemli 6zelligi, kadin haklari micadelesini bag-
latmasi, kadin hareketine zemin saglamasidr.
Bu amag, derginin kapaginda sloganlastiril-
mistir. Tiraji konusunda kesin bir bilgi yoktur.
Ancak, 165. sayida kagit sikintisi nedeniyle
3000 adet basim yapilacagi agiklandigindan,
okurlarin yayini bulmakta guglik cekmemeleri
icin abone olmalari 6nerilmistir. Derginin sahibi,
Nuriye Ulviye'ydir. 108. sayidan sonra bu isim

N. Ulviye Mevlan olarak degismistir. Bu degi-
siklik Nuriye Ulviye'nin gazeteci Rifat Mevlan
ile yaptigi evlilik sonucudur. Kadinlar Diinyasi
imzaslyla yayinlanan ikinci sayfadaki bas ma-
kaleyi yazmig, daha sonra, "Dlstiniyorum"
baslikli stituna, imzasini koymustur.

Kadinlar Diinyasi, Miidafaa-1 Hukuk-1 Nisvan
Cemiyeti'nin [Osmanli Kadinlarinin Hukukunu
Savunma Dernegi] yayin organi olmasi nede-
niyle de, dénemin kadin hareketinin eylem ve
sOylemine iliskin somut bilgiler sunar.

Yazi kadrosunu kadinlarin olusturdugu yayin-
da, yalnizca kadinlarin yazilarina yer verile-
cegi ilke olarak benimsenmis, yayinlatimasi
icin erkekler tarafindan génderilen metinlerin
yayiminin, kadinlarin haklari taninana kadar
mimkiin olmayacadi agiklanmistir: "Hukuku-
muz, hukuk-1 umumiye arasinda taninmadik-
¢a, kadin-erkek her nevi mesaide istirak kabul
olunmadikga, Kadinlar Diinyasi sayfalarini
erkeklere acamaz." “Kadinligin yiikselmesiyle
ilgilenen erkeklerin yazilarini, kadiniga ilgisiz
olan erkek gazetelerinde yayinlatmalarinin gok

Pl

daha yararli olacagi” vurgusu da yapilmigtir.

Dergide, okur mektuplari 6nemli yer tutar. Asa-
§idaki mektup 6rneklerinde, kadinlarin yayinin
¢ikisina iligkin sevinci ve sahiplenislerini bul-
mak mimkin: "Beni bir Gimitle titreten 'Kadinlar
Diinyasi'na...” "Bizim de teneffiis etmeye, ya-
samaya, ylikselmeye yetkili ve muhtag oldugu-
muzu ispat ettiniz." "Onu sinemizde yasatalim.
Onun idare-i hayati bizim elimizdedir. Onu layik
oldugu mertebeye yiikseltelim. Kendi hukuk ve
menfaatimizi erkeklerden ziyade gozetmek az-
minde oldugumuzu gdsterelim".

Yanlis adetlere ve kanunlara
karsi

Kadinlar, birbirleriyle iletisim kurma ve glindem
olusturma olanagina kavusmuslar, birlikte ha-
reket igin cagri yapmuglardir: "Beraber diistine-



KADINLAR DUNYASI
“~ DERGI KAPAGI

lim, artik bu 6lduriicii hayattan kurtulmak igin
gareler arayalim, bulalim. Bu surette vazife-i
insaniyetimizi ifa etmis oluruz. Zaten biz inkilap
yapmak icin geldik... Calisalim, beraber calisa-
IIm... Yanhs adetlere ve kanunlara yildinmlar
indirelim".

Kadinlar, haklarda erkeklerin kendilerine uy-
guladiyi cifte standardin da farkindaydilar:
“Erkekler bu kadar hirriyetperver gortindtikleri
hélde, hakikatta bir kiigik mustebitten bagka
bir sey degillerdir. ‘Hurriyet, hiirriyet’ sadala-
riyla koca kitalari kanlara bogduklari anda bile
kendilerinden daha biylik, daha miihim olan
kadinlik &lemini gézleri gérmedi. Onlara bira-
kin siyasal haklarini, insanlik haklarinin bile
bahsetmekten cekindiler. iclerinde hukukumu-
zu miidafaa etmek arzu edenlere bile, ‘feminist’
diye kiigiimseyerek alay etmeye basladilar’

Aile icinde yasanan sorunlar giindeme geti-
rilmis, evlilikte eslerin uyumuna ve birbirlerini
secebilme hakkina sahip olmalari (zerinde
durulmustur: "Bir kizi kendi haline birakirsak
ya davulcuya ya zurnaciya varir' gibi ahmak-
casina sozlerle kendimizi aldatmamaliyiz. Bir
de kizinin istemedigi es adaylari icin 'nikéhta
keramet vardir' diyerek israr edilmemelidir.”

Aile igindeki kadina uygun gértilen ikincil roller
elestiri konusu edilmistir. Kadinlarin kocalarina
hitaplarinda bile sorun vardir: "Bir kere bizde
her kadinin zevcine hitabi 'efendi'dir. Halbuki
bu kelime bir esirin sahibine, kendi amirine
kullandigi bir hitaptir. Demek ki biz birer esi-
riz ki bizden higbir farklari olmamalari lazim
gelen eglerimize, 'efendi' kelimesini kullani-
yoruz. Bu kelimede bir hiirmet ve samimiyet
olmadidina kaniim. Fazla bir tevazu da yok.
Bdyle oldugu halde her turlti samimiyetten, ne-
zaket ve hirmetten uzak ve soguk bir kelimeyi
kullanmaktan bilmem ki ne lezzet hissediyoruz.
Bence bu, senelerin yavas yavas bizden gasp
ettigi hiirriyetimize mukabil en atil ve bayagi bir
sakinmaya sessiz kalmamizin dogal bir sonu-
cudur.”

Kadinlar artik bdyle yasaya-
maz

Kocalarindan sikayet eden mektuplar da ya-
yinlanir: " 'Ah! Yavrularim', siz heniiz hayati,
erkekleri  bilmiyorsunuz! Onlarin nazarinda
hayat bir kemandir. Daima galinmak igin tel-
lere muhtagtir. O teller de kadinlardir. Fakat o
tellerin her biriyle sekiz-on hava besteledikten
sonra degistirip yerine yenisini getirmek lazim;
zira ayni telin namesi daima dinlenmez, biki-
Iir. ...Yavrularim kocanin ne demek oldugunu,
bunun manasini heniiz anlamamigsiniz. Koca
denilen sey insani kocatir. Eger koca insani
kocatmayip gelistirseydi, ona 'koca' demezler
‘gonca'’ derlerdi."

Kamusal hayatta katilarak yeni bir rol kazan-
maya calisan kadinlarin calismasina engel
olmak isteyen goriisler de sorgulanir. Kadinlar
bir kulugka makinasi gibi yalnizca dogurgan
bir varlik olarak gérilememelidir. Kadin sa-
dece ev kadini ya da anne degil, is kadini da
olabilmelidir. Ancak kadinin galigabilmesi igin
oncelikle "gocuk sorunu" ¢oziimlenmelidir. Co-
cuk sorununun ¢6zimi igin, buglnin "gocuk
yuvasi" diye adlandirilan "gocuk miesseseleri"
Onerilmistir. Buralarda ¢ocuklar daha bilimsel
bir tarzda yetistirilebilirler. Bdylelikle, "Kadin
caligir, meslek sahibi olursa, gocuk yetistire-
cek kadin kalmayacak" seklindeki bahaneler
de ¢iritilmis olacaktir: "Kadin sirf ev isleri ile
mesgul olmak igin mi yaratimistir? Acaba biz
hakikaten birkag metre tdl ve arzina minhasir
bir daire iginde kapanip kalmak ve bir kulugka
makinasi gibi yalniz civciv ¢ikarmak vazife ve
yetenegi ile mi yaratildik? Erkekler arasinda
doktor, miihendis, ressam, sair, makinist gibi
islerle yetenekleri olanlar varken, biz bunlardan
tamamen mahrum mu doguyoruz?

Kadinlar i¢inde yasadiklari kéti durumu ka-
bullenmeye yanasmazlar, yasamlarini degis-
tirme konusunda kendilerine glvenirler: “Son
zamanlarda Osmanli kadinligi can sahibi ol-
dugunu, var oldugunu gdsterdi. Onun her an
iniltiler iginde kopup gelen sedasini isitiyoruz.
‘Biz variz, uyaniyoruz, kalkacagiz, kalkiniz, yol
gosteriniz’ diyor. Bu hareketi kadinigin butlin
tabakalarinda misahade ediyoruz. Artik iman
ettik ki, hayatimiz iyi bir hayat degildir. Artik
kadinlar béyle yasamayacaktir ve yasayamaz.
Buna katiyen emin olunuz”

Kadinlar Diinyas'nda feminizm hareketin ideo-
lojisi olarak benimsenir. Kavramin agiklanmasi
onemsenir. Oncelikle, kadinlarin haklarini elde
etmenin, kamusal alanda rol almanin 6nemi
vurgulanir: "Feminizmin istedigi seyler sun-
lardir: Kadin hayata kavusacaktir. Kadin bir
erkegin oldugu gibi bir aile kadini olabilmekle
beraber, bir is¢i, bir memur, bir mihendis, bir
doktor, bir mebus, bir nazir olabilecektir." Bir
baska vurgu, feminizmin degisen, farklilagan

toplumda, bozulan ahenk ve dengenin yeniden
kurulmasindaki rolii (izerinedir. Hem ailede
hem de toplumsal hayatta, etik ilkeleri olan,
esitligin saglandigi insani bir teskilat kurmaktir:
"Hayir, bu muzir bir hareket degil. Bilakis pek
tabii bir hareket, son ilerlemenin neden oldugu,
ihtiyaclar tatmin ve temin edebilecek bir hare-
kettir. Sosyal hayatta giderek bozulan ahengi,
yeni tegkilatla diizeltilecek, bir sosyal denge
ortaya glkaracaktir.” "Feminizm, ahlaki yikan,
aileyi yikan bir cereyan degildir. Saadeti mah-
veden bir cereyan degildir. Bilakis feminizm
ahlak esaslarina dayanarak daha iyi bir saade-
tin olusmasini saglayan bir yoldur.” “Feminizm
haksizligl, bicareligi ve esitsizligi kaldirarak ye-
rine ahlakin, vicdanin muhakemesiyle viicuda
getirilecek yeni ve insani bir tegkilat kurmak ve
sosyal yapllarda, ailelerde samimi bir denge
kurmak emelindedir."

Varsin lisamimiza bir ecnebi
kelime girsin

O donemde, ayni giiniimiizde oldugu gibi,
"feminizm" sézciginin Tirkcede bulunma-
masini, feminizmin yokluguna delil sayanlara,
kadinlarin yanitlari agiktir: “Birgok mihim sey-
ler vardir ki her millette mevcut oldugu halde
birgok milletlerde ismi, hatta terciimesi bile
yoktur (telgraf, otomobil, vapur vb.). Buna kar-
sin, nisailik, nisaiyun (kadinlik) tabirlerine higbir
ihtiyag hissetmiyoruz. Feminizm kelimesini ay-
nen kullanmayi tercih ederiz. Varsin lisanimiza
bir ecnebi kelime daha girmis olsun ne zarari
var. Yalniz feminizmin varli§i ve gerekliligi inkar
edilemez."

Ezilen kesimlerin ideolojileri olarak feminizm
ile sosyalizm arasinda da iliski kurulur, femi-
nizmin Osmanlida sosyalizmden daha genis
bir taraftar kitlesi olduguna dikkat gekilir: “Bi-
zim memleketimizde sosyalizm henuz inkisaf
edemedigi halde, feminizm oldukca yaygindir.
Feminizm, sosyalizm gibi, insanligi yiikselten,
sefil hayattan, izdiraptan kurtaran baslica iki
kanattan biridir.”

100 yil 6ncesinden bugtine ulasarak, Cumhuri-
yet 6ncesindeki kadin miicadelesini bize rnek-
leyen bu énemli yayin, kadin hareketi tarihinde
bir esigi, kadin sesini, taleplerini, sorunlarini
ve bu sorunlara ¢ézim arayiglarini glinimize
tasiyor. Gegmisimizi bilmek, bugiine ve yarina
iliskin kadin politikamizi olustururken bizi daha
da glglu kilacak, kadin 6zglrliigu miicadelemi-
ze inatla devam etmemizi saglayacak hig kus-
kusuz... Il

Kadinlar Diinyasi hakkinda ayrinti igin bkz:
Serpil Cakir, Osmanli Kadin Hareketi, Metis
Yayinlari, 1994 (1.baski), gézden gegirilmis
3.baski, 2011.
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Marie Curie 7 Kasim 1867 tarihinde
Polonya’nin Varsova kentinde yasa-
ma gozlerini ach. Babasi Wladislaw
Sklodowski, Varsova Lisesi’nde fizik
ve matematik 6gretmeni, annesi ya-
tili bir kiz yurdunda mudirdd.

Ug kiz kardesten en kiigiikleri olan
Manya (Marie) kendinden bulyuk
olan kiz kardesi okuma 6grenirken
soker okumayi. Akranlarindan iki yas
once okula baslamasina ragmen,
matematikte, tarihte edebiyatta, da-
ima birincidir. Rus ¢arinin idaresinde
olan Polonya’da okullarda okutulan
dil Rusga’dir. Onu da ¢ok kisa slirede
O0grenmesinin yani sira, Fransizca ve
Almanca’nin da ¢ok kolay Ustesin-
den gelir. Basarih bir ilkokul hayatin-
dan sonra liseyi de birincilikle bitirir.

Ama o dénemlerde Polonya’da kizlar
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Bir amaca cikarsiz baglanma

Ya da Marie Gurie’nin

yasam oykusu

~

Universiteye alinmamaktadir. Aile-
nin ¢cok az olan birikimleri ile ondan
bliylik olan kiz kardesi tip okumak
icin Paris’e gider. Varsova’'da kalan
Marie dersler vererek tahsili igin
para biriktirmeye baslar. Ama aldigi
para ¢ok azdir, istedigi bicimde para
biriktiremedigi icin mirebbiyelik
yapmaya baslar. 17 yasindan 20 ya-
sina kadar bu bigimde idare eder.

Paris’te tip tahsilini yarilayan kiz kar-
desinin ¢agrisi tGzerine 1891 yilinda
Fransa’ya hareket eder. Artik iniver-
sitede okuma sirasi ona gelmistir. 3
Kasim 1891 tarihinde Sorbon Uni-
versitesi Fen Fakiltesi’'ne kayit olur.
Bir stire ablasinin yaninda kaldiktan
sonra kendisine bir 6grenci odasi tu-
tar. Cok az para harcar, dersleri hig
aksatmaz, laboratuvar calismalarini
da hi¢ ihmal etmez. Fizik bilimi li-

Hayat ilkesinin “Maddi kazanci Gnemsememe, entelektii-
el bir tutkuya kendini adama, insanlara faydali olmak icin
cabalama” oldugunu yaziyor, kizi Eve Curie, annesinin ya-
sam hikayesini anlattigi “Marie Curie - Bir Bilim Kadi-
ninin Olaganiistii Yasam Oykiisii” isimli kitabin-
da. Marie ve Pierre Curie, bu isimleri hep birlikte
gordik, bilim tarihi kitaplarinda. Biz Marie’nin ya-
sam Oykdsiind anlatacagiz, bu yazida.

sans mezuniyet sinavlarini birinci-
likle, matematik lisans mezuniyet
sinavini ise ikincilikle gecer. Diger
yandan arastirma calismalari da de-
vam etmektedir.

Marie ile Pierre tanigiyor

Marie geliklerin manyetik 6zellikleri
Uzerine bir arastirma yaparken iyi
bir laboratuvar bulma ihtiyaci do-
gunca tanidiklari Polonyal bir (ni-
versite profesori, onu boyle bir la-
boratuvarda calisan Pierre Curie ile
tanistirir.

ilk karsilasmalarini séyle anlatiyor
Marie: “iceri girdi§im zaman, Pier-
re Curie balkona ¢ikan camli kapi-
nin éniinde duruyordu. O zamanlar
35 yasinda oldudu halde, bana ¢ok



Eve Curie
Bir Bilimiood manm yor erkek kardesi Joseph’e 25 Kasim  toryum igin de yapiyor, onun da ken-
slaganbsti 1895 tarihli mektubunda “Bizde her diliginden uranyuma benzer isinlar

geng g6riindii. Aydin bakisindaki an-
lamla bir an irkildim. Acele etmeden
diisiine diisiine konusmasi, sadeligi,
hem agdirbasli hem de gencg tebes-
stimiiyle insana giiven veriyordu.”
daha sonra iki geng insan bilimsel

meseleleri konusmaya baslarlar
kendi aralarinda. Kendini timuyle
bilimsel ¢alismaya veren Marie’nin
hayalleri arasinda ask ve evlilik yok-
tur. Universiteyi bitirip, tlkesine geri
donerek oradaki gencleri egitmek
amacindadir.

Ama Pierre Curie’nin bu akill, gu-
zel ve caliskan kizi birakmaya niyeti
pek yoktur. Bilimsel bilgi aligverisi
temelinde baslayan yakinlk, dost-
luga, daha sonra derin bir sevgiye
donusur ve Pierre’nin israrlarina da-
yanamayan Marie, 25 Temmuz 1985
yilinda onunla evlenir ve ayni labo-
ratuvarda ¢alismaya baslarlar.

Paris’te Ui¢ odali bir apartman katina
yerlesirler. Tek esyalar kitaplik, be-
yaz tahta bir masadir. Masanin bir
kenarinda Marie’nin diger kenarin-
da ise Pierre’nin sandalyeleri bulu-
nuyordu. Clinkl fazladan her koltuk,
her kanepe sabahlari tozu alinacak
esyaydi ve Marie’'nin boyle seyler
icin vakti yoktu. Onun da Pierre’nin
de tek idealleri vardi: Birlikte bilim-
sel arastirmalar yapmak. Yine de ev
isleriyle ugrasmak Marie’nin gorev-
leri arasinda yer aliyordu. Soyle yazi-

sey yolunda gidiyor. Yavas yavas evi-
mi diizenliyorum. Tabii ki bana dert
olmayacak, bakim istemeyecek bir
bicimde diizenlemek istiyorum. Glin-
de bir saatligine, bulasik yikamaya,
agir isleri gérmeye bir kadin geliyor.
Yemedi ben pisiriyorum, ortaligi ben
toparliyorum.”

Laboratuvar c¢alismalari sirerken,
Marie 6gretim gorevliligi sinavlarina
da hazirlanmaktadir; sinavi birinci-
likle kazanir. Ama bu arada hamile
kalir. 1897’de ilk kizi irene diinya-
ya gelir. Askin ve anneligin bilimsel
¢alismalarinin  6nline ge¢memesi
konusunda kararlidir. Ayni sene (g
ay arayla Marie hem ilk ¢ocugunu
dogurur hem de ilk arastirmalarinin
sonucunu yayimlar.

1897 yilinin ¢alisma bilongosu: iki
Universite diplomasi, 6gretim gorev-
liligi sinavlarinda basari, su verilmis
celiklerdeki manyetizma hakkinda
bir calismadir. Simdi artik doktora
yapmaya sira gelmistir.

Fransiz fizik¢i Henri Becquerel’le ¢a-
lismaya karar verir. Henri Becquerel
kiymetli metal uranyumdaki tuzla-
ri incelemis, anlasiilmaz bir olguyla
karsilasmisti. Uranyum tuzlari, dnce-
den herhangi bir isik etkisi olmaksi-
zin, kendi kendilerine 6z0 ve nitelik-
leri bilinmeyen isinlar yayiyorlardi.

Becquerel’in 1sinlari Curie’leri me-
raklandirmisti. Uranyum bilesimle-
rinin radyasyon seklindeki, sirekli
yaydiklari bu enerji nereden geliyor-
du? Sonugta bu radyasyonun tiiri
ve 6zl neydi? Bu Marie i¢gin miikem-
mel bir arastirma ve tez konusuydu.
Bunun icin bir laboratuvar, bir deney
alani gerekliydi. Ama onu bulmak
kolay olmadi. Pierre, Fizik Okulu
Mudurligine pek ¢ok kez basvuru-
yor ve reddediliyor. Nihayet ona am-
bar olarak kullanilan nemli bir kulG-
be gosteriliyor. Marie’nin burada ilk
yaptigi is uranyum isininin “iyonlas-
ma glcind” olgmek. Ayni dlciimleri

sachigini goriyor.

Uranyum bulunuyor

Bu oOzellik demek ki sadece uran-
yuma 06zgl bir o6zellik degil, o yilz-
den bu durumu apayri bicimde ad-
landirmak gerekiyor. Marie Curie
buna “radyoaktivite” adini veriyor.
Bundan boyle 6zel 1sima yetenegi
gosteren uranyum ve toryum gibi
cisimler radyo-element adini ala-
caktir. Radyoaktivite meselesi geng
fizikgiyi Oyle heyecanlandiriyor ki
bircok maddeyi bu acidan inceleme-
ye basliyor. Toryumdaki radyoaktivi-
teyi ortaya ¢cikarmak Marie Curie’nin
kesfiydi.

Tum arastirmalari sonucunda soyle
bir hipotez kuruyor: Kesinlikle mine-
rallerde radyoaktif bir madde var, ki
bu ayni zamanda simdiye kadar bi-
linmeyen, yeni bir element. Kizkar-
desine bu durumu séyle anlatiyor
mektubunda: “Biliyor musun, kendi
kendime agiklayamadigim radyas-
yon simdiye kadar bilinmeyen bir

Marie Curie

laboratuviarda (1910)%
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I_\_Ilarie Curie, Nobel Fizik
Odiilii’'nii aldiginda (1903)

elementten geliyor. Biz eminiz. Ko-
nustugumuz bazi fizikgiler, deneysel
bir hata yaptigimizi saniyor, temkinli
olmamuzi tavsiye ediyorlar. Ama ben
yanilmadigimdan eminim.” Goril-
digu gibi, ‘ben eminim’ diyor Marie.
Akademiye takdim edilen ve 12
Nisan 1898 tarihli oturumun tuta-
naginda yayimlanan bir tebligde
“Marie Sklodowska Curie, pesblend
cevherlerinde, bliyiik oranda radyo-
aktivite duyarlhihigina sahip yeni bir
elementin muhtemel varhgini bildi-
riyor.” diye yazilmisti. Bu radyumun
kesfinde ilk asamadir.

Pesblend pahali bir maddedir, Curi-
e’lerin bitgesi satin almaya yetmez
ama Avusturya’da maden ocaklarin-
da bir olanak cikar, tGniversiteden ve
hikimetten yardim isterler, destek
verilmez, onlar para denklestirmeye
¢alisirken bir tona yakin pesblend
Viyana Akademisi’nin ve Avusturya
hikiimetinin yardimiyla Paris’e yol-
lanir...

1898’den 1902'ye, uranyumun kes-
fine kadar Curie’ler soguk, nemli ku-
libelerinde galismalarini ylritarler.
Pierre laboratuvarda radyumdaki
ozellikleri tanimlamaya calisirken,
Marie saf radyum tuzu elde etmeyi
saglayacak damitma isleri ile ugra-
sir. S6yle anlatir galisma seklini daha
sonralari “Ise alistikca, bir seferinde
yirmi kiloya kadar maddeyle basa ¢i-
kabiliyordum. Bu da kuliibenin igine
¢6kerti ve sivilarla dolu, koca koca
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camurlu birikintiler yapmak demek-
ti. Damitilmis alasimla dolu kap-
lari oradan oraya tasimak. Swvilari
kaptan kaba bosaltmak, dékme bir
legenin icindeki kaynar maddeyi sa-
atlerce karistirmak insanda derman
birakmayacak kadar agir bir isti.”

Curie’lerin radyumun olasi varligini
haber verdikleri glinden 45 ay son-
ra, 1902 yilinda Marie, nihayet bu
yipratici savasi kazanir. Bir desigram
saf radyum hazirlamayi basarir. Bu
yeni bir elementtir, yeni cevherin
atom agirligini o zaman 225 olarak
belirler.

Bir turli inanmak istemeyen kim-
yacilara, artik olgularin 6niinde, bir
kadinin insan giiclinii asan direng ve
Israri 6nlinde egilmekten baska care
kalmamistir. Radyum bulunmustur.

Radyumun patent hakki meselesi
glindeme gelir bir slire sonra. Patent
bir d6mir boyu ve torunlar icin bile
para ve zenginlik ve her seyden 6nce
yillardir hayalini kurduklari gelismis
bir laboratuvar demektir, ama bunu
“bilimin ruhuna aykir” olarak nite-
lendirdikleri igin patent almazlar.

Marie 20 yil sonra sunlari yazar “Pi-
erre Curie ile tam bir fikir birligiyle,
kesfimizden maddi ¢ikar saglamaya
yanasmadik: Hicbir ayricalik, higcbir
patent hakki almadik, arastirmala-
rimizin sonuglarini, radyum hazirla-
ma yéntemlerini, kayitsiz sartsiz bir
bicimde ilan ettik. ilgilenenlere is-
tedikleri tiim agiklamalari ve bilgiyi

verdik. Bu durum radyum sanayisi
i¢in cok yararli oldu.”

Parmaklarini oynatma halini bile pa-
raya tahvil etmeye calisan insanlarin
“bilim adami” ilan edildigi bir cagda
ve llkede Marie Curie’nin bu satir-
lari bize gercek bilim insaninin nasil
olmasi gerektigini de gosteriyor esa-
sinda.

1903 vyilinin Haziran’'nda Marie
doktorasini verir. 10 Aralik’ta da
Becquerel’le birlikte Curie’ler, No-
bel Fizik Oduli’nd alirlar. Curie’lerin
sohreti arttikca artar ve bu onlari
rahatsiz etmeye baslar. Paraya yak-
lasimlari gibidir sohrete yaklasim-
lari. Soyle yakiniyor Marie bu du-
rumdan: “Calisma tarzimizin fiziksel
kosullar nedeniyle ¢ok iyi durumda
olmamasi ile lizerimize ¢éken di-
dinmenin verdigi yorgunluk; séhret
ylziinden gekilen dertlerle biisbiitiin
artti. Kendi istegimizle yalnizliga ¢e-
kilmistik; bunun elimizden koparilip
alinmasi bizim igcin gergek bir aci
kaynagi oldu.”

Sorbon’da ilk kadin profesor

Bir slire sonra ortalik yatisinca tek-
rar laboratuvarlarina donerler. 1904

yilinda ikinci kizlari Eve dilnyaya
gelir. ikinci kizlarinin diinyaya gelisi
sirasinda Marie ¢ok kotu bir bicim-
de zayiflamis ve glicten dismus bir
haldedir. Dogum sonrasinda kendini
toparlamasi ¢ok zaman alir. Bakicl
ve yardimcilarla, ¢ocukla yasam bir

J Marie Curie
L

laboratuvarda (1906)



sire sonra yoluna girer. Tekrar ¢a-
lismalarina déner. Ama Curie’lerin
bu glizel ortakhgl 19 Nisan 1906'da
Pierre’nin bir atl tramvay hattin-
da yasamini yitirmesiyle son bulur.
Marie Curie igin ¢ok biyuk bir trav-
madir, bu feci saatleri ¢ok sonralari
su sekilde anlatir Pierre’sine “Pier-
re Pierre’im, oradasin, basin sarili,
uyuyarak dinlenen bir yarali gibi
sakinsin... Cumartesi sabahi tabuta
koyduk, seni tasirlarken ben de basi-
ni tuttum. Sogumus yiiziinti son defa
Optiik... Biz beraber yasamak icin
yaratilmistik. Birlesmemiz kaderi-
mizdi... Her sey bitti, Pierre topragin
altinda son uykusunu uyuyor, bu her
seyin, her seyin, her seyin sonu...”

Pierre’nin 6liminden bir hafta son-
ra laboratuvara gider Marie, ama
kendini calismalarina veremez bir
tarld. iki gocuk, galismalar, hersey.
hersey yarim kalmistir. Bakanlik ve
Universite temsilcileri Marie Curie
ve ¢ocuklara maas baglamak ister-
ler. Marie kendine ve ¢ocuklara gali-
sarak bakacak yasta oldugunu soyle-
yerek bu maasi da reddeder.

12 Mayis 1906 tarihinde Fen Fakdil-
tesi Yonetimi bir baska ¢oziim bulur.
Pierre icin kurulan kirstdeki 6gre-
tim gorevlisi kadrosunun Marie'ye
verilmesi dogrultusunda karar alr-
lar. Fransa’da Universitede bir ka-
dina verilen ilk kadrodur bu. Marie
Curie su sekilde cevap verir teklife
“Bakarim, denerim...”

Sonra glnliglinde Pierre’sine yazar

Marie, biiyiik kizi irene
ve kiiciik kizi Eve (1908)

-

“Bana senin yerine ge¢cmemi, der-
sini, laboratuvarinin idaresini al-
mami teklif ediyorlar Pierre’im. Ka-
bul ettim. Bilmem ki iyi mi k6tii mi
yaptim? Benim Sorbonne’da ders
vermemi istedigini sik sik séylerdin.
Basladigimiz isleri devam ettirmek
icin, hi¢ olmazsa gayret gdsterme-
liyim?”

“Bakarim denerim, bilmem iyi mi
kéti mii yaptim?” Gniversiteyi dere-
ce ile bitirmis, doktorasini yine basa-
ri ile vermis, radyumu icat etmis bir
kadin, hocalik konusunda tereddiit
ediyor? Ayni tereddiiti bir erkek
gosterir miydi, sanmiyorum.

Radyuma bagh lésemi

1911’de Marie Curie radyum ele-
mentini isole ettigi icin Nobel Kimya
Odiili ile ddillendirilir. Radyum on-
lara hem fizik hem de kimya 6dlle-
rini kazandirmistir. Marie kazandigi
odillerin hemen hemen hepsini
yeni kurumlar agilmasi, laboratuva-
rinin glglendirilmesi icin kullanir.

1914 vyilinda Paris Radyum Ens-
titisi’'nin baskanligina getirilir. Bu
onu ¢ok c¢ok sevindirir. Clinkli Marie
calismalarini geng insanlarla paylas-
may! ¢ok sever. Buluslarinin uygu-
lamaya dokilmesi 6nem verdigi bir
baska konudur. 1914-1918 arasinda
1. Diinya Savasi sirasinda kizi irene
ile birlikte bir mobil réntgen cihazi
yaparak orduda yaralanan askerle-
rin tedavisine yardim eder.

Marie Curie uzun yillar kizi irene ve
damadi ile birlikte Paris’teki Rad-
yum Enstitisii’nde ¢alisir. Onun ida-
resinde enstitlide bir Nikleer Fizik
Merkezi de kurulur. Amerika basta
olmak Uzere Brezilya, ispanya, Ce-
koslovakya, Almanya, Polonya gibi
pek cok Ulkede dersler verir.

4 Temmuz 1934’te Savoyen’de yasa-
ma veda eder. Atesli ve tehlikeli bir
anemi der hekimler, ama daha son-
ra yapilan kan testleri, asil sucluyu
ele verir: Radyum. Marie Curie uzun
yillar Uzerinde deney yaptig rad-
yoaktif maddelerin etkisiyle 16semi
olmustur. Olimii de bilim kadinina
yarasir bicimdedir... Son anina kadar
hastaliginin seyrini gozlemler...

Marie Curie’nin kendi sozleriyle
bitirmek isterim bu yaziyi: “insan-
ligin pratik insanlara, calismalarini

Marie, kizlan irene
Ve Eve (1921)

azamiye ¢ikaran ve toplum yararini
unutmamakla birlikte beraber ken-
di cikarlarini da gbzeten insanlara
elbette ihtiyaci var. Fakat insanligin
hayalcilere, bir girisimin gelisme-
sinden karsilik beklemeden heye-
canlanan, boéyle bir amaca, kendi
maddi cikarlarini gézetmeye vakit
bulamayacak, heveslenmeyecek ka-
dar cok baglanan insanlara da ihti-
yaci var.”

Kaynak: Marie Curie - Bir Bilim Kadininin Oladaniistii Yasam Oykiisii, Eve Curie, Bilim ve Gelecek Kitapligi 29, istanbul
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Agi1z kokularindan
kurtuimak mumkun

Bir¢ok insanin sorunu olan agiz kokusu, bazen cok rahatsiz edici olabiliyor.
Ag1z kokusu, yediklerimizden ve ictiklerimizden kaynaklandigi gibi bazi
hastaliklarin da habercisi olabiliyor.

P

Agiz kokularini engellemek icin dig-
lerinizi ve disetlerinizi koruyarak on-
lara gereken 6zeni gbstermeniz gere-
kiyor. Bunun i¢in agagida saydigimiz
hususlara dikkat etmekte yarar var.

1. Dis ¢iiriikleri ve diseti iltihaplar
ag1z kokusunun onemli nedenlerin-
dendir. Agiz igindeki enfeksiyon,
bakteri iliremesini artirdig1 i¢in da-
ima agiz kokusuna neden olur. Bu-
nun i¢in diizenli olarak giinde en az
iki defa diglerin firgalanmasi ve agiz
gargarast  kullanilmasi  gerekiyor.
Diseti sagligi da ¢ok 6nemlidir. Yil-
da en az iki defa diizenli dis hekimi
kontroliinde olarak diseti sagliginiza
baktirmalisiniz.

2. Tiikiirtik akig hizimi arttirmak, agiz
kokusu ile savasmanin en giiglii yol-
larindan biri sakiz ¢ignemektir. Sakiz
cigneyin. Bazen ilaglarin yan etkisi
olarak ortaya ¢ikan agiz kurulugu
agiz kokusuna neden olur. Sekerli
sakizlar dis ¢iirigii yapabilecegi i¢in
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sekersiz sakiz ¢ignemekte yarar var.
Bunlar tiikiiriik salgimizi artirarak
ag1z temizliginize yardime1 olur. Sa-
kizlarin igerisinde yemek pargacikla-
rim1 yerinden sokiip mideye gondere-
cek giiclii enzimler vardir.

3. Agiz i¢indeki eskimis koprii ve dis
protezleri zamanla gida birikmesi-
ne yol agarak kotii kokularin ortaya
¢ikmasina neden olabilir. Protez ve
kopriileri diizenli araliklarla kontrol
ettirmek; yenilenmesi gerekenleri
degistirmek, eksik olan dislerin yer-
leri i¢in gerekli tedavileri yaptirmak
gerekir.

4. Su agiz kokularma kars1 miicade-
lenizde in iyi dostunuzdur. Cok su
igmek dilinizin kurumasini da onle-
yerek agiz kokusunun azalmasina yol
acar.

5. Asla burnunuz tikali uyumayin!
Siniizit gibi hava yolu rahatsizliklar
ve burun tikanmasina neden olan di-
ger durumlar geceleri agizdan nefes

almamiza neden olur. Bu durum agiz
ve bogazi kurutarak bakterilerin iire-
mesi icin ideal bir ortam olusturur.
Azalan tiikiirtik salgis1 durumu daha
kotii hale getirir. Bu nedenle kesin-
likle burun tikali uyumamaya dikkat
edilmelidir.

6. Beyaz seker, un glukoz/fruktoz
surubu ile tatlandirilmis tiim hazir
gidalar agiz i¢indeki bakteriler igin
hazinedir. Bakteriler, bu tiir sekerleri
kullanarak hizla ¢ogalirlar. Basit se-
kerler dig ¢iiriiklerine neden olur.

7. Lokmalarin iyi gignenmesi, yiye-
ceklerle tiikiiriik salgisinin iyice ka-
rigmasini ve agizda yemek pargasi
kalma olasiligini diisiirir. Daha ¢ok
¢igneme hareketi daha ¢ok bakterinin
yerinden koparak mideye gitmesine
yardimci olur.

8. Peynir ve tarcin tiiketin! Ogiin
sonras1 agiz igerisindeki asidik orta-
mi bazik hale g¢evirecek peynir vb.
iriinler tiiketin. Bu hem agiz koku-
sunun Onlenmesinde hem de ¢iiriikk
olusumun o6nlenmesinde 6nemli rol
oynar. Tar¢in agiz i¢i bakterilerle
miicadelede dnemli bir silahtir.

9. Dis ipi kullanin! Dis ipi sayesinde
firganin ¢ikaramadig yerlerdeki bak-
teri ve yemek artiklar1 sokiiliir.

10. Sigara i¢meyin! Sigara igmek
agiz kuruluguna neden oldugundan
agiz kokusuna sebep olur. Ayrica di-
ger bir agiz kokusu nedeni olan dis
eti hastaliklarina da zemin hazirlar.

Bu onerilere uymaniza ragmen agiz
kokularimizdan  kurtulamiyorsaniz,
bir uzman hekime basvurmanizda
yarar var. M



Enginar kalp dostu

Son yillarda yapilan bircok calismada sayisiz faydasi oldugu anlasilan en-
ginar, dzellikle cocuklara mutlaka yedirilmesi gereken, olmazsa olmaz bir
sebze olarak goriiliiyor. Son yapilan bir arastirmada, enginarin faydasi ile

ilgili ortaya cikan sonuclar su sekilde 6zetleyebiliriz.

Enginarin yiksek miktarda antioksidan igerdigi dogrulaniyor.
Enginarin igeriginde bulunan quersetin ve rutin isimli antioksidan-
lar kansere karsi vilcudumuzu korudugu gibi ayni zamanda da
kalbi gticlendiren 6zellik gdsteriyor.

Enginarda bulunan cyanic asit adll madde kotl kolesteroll
dustrlyor ve iyi kolesterollin salgilanmasini arttiriyor. Bu da kalp
damar sagligi igin ilag niteliginde bir fayda demek.

Enginarda bulunan yiksek oranda lif yapisi kan sekerinin
dengelenmesinde etkilidir. Seker hastalari icin zeytinyadli veya
etli yapilmis enginar yemedgi, beslenme kalitesini ¢ok guglendirir.

ASIRI TUZ SAGLIGI
TEHDIT EDIYOR

ABD Kalp Saghgi Dernegi'nin New Orleans'ta diizenle-
digi kongrede Amerikali uzmanlar, asiri tuz tiikketiminin
diinya genelinde her yil milyonlarca kiginin 6liimiine ne-

Seker kontrollinde pozitif etki gosterir.

Enginarin karacigeri gliclendirdigi savi, yeni ¢alismalarda da
dogrulaniyor.

Enginar yiiksek tansiyona karsi da viicudumuzu gliglendiriyor.
Enginarin yapisinda bulunan potasyum mineralinin viicutta bulu-
nan sodyum-potasyum dengesinde etkili olup, tansiyonun normal
seviyelere gelmesinde etki ettigi saptanmig

Enginardan en blylk faydayi saglamak icin; mevsiminde 6glen
veya aksam yemeginde tiketmeliyiz. Il B

eksikligine
dikkat!

den olduguna dikkat cekti

ABD Kalp Sagligi Dernegi'nin
New Orleans'ta duzenledigi
kongrede Amerikali uzmanlar,
asirl tuz tiketiminin dinya ge-
nelinde her yil milyonlarca kisinin
olimiine neden olduguna dikkat
cekti. Uzmanlarin verdigi bilgilere
gore, sadece 2010 yilinda diinya
genelinde 2 milyon 300 bin kisi
tuzlu beslenmenin yol actigi kalp
ve kan dolagimi hastaliklari nede-
niyle hayatini yitirdi.

Olen bu kisilerin yiizde 40'nin 70
yasin altindaki erkekler oldugu
belirtilirken, baglica 6lim nedeni-
nin de kalp krizi olduguna dikkat
cekildi. Diinyanin 6nde gelen 30
Ulkesi arasinda yapilan arastir-
mada, asiri tuz tiketimi kaynakli
6ltmlerin en cok Ukrayna'da go-
rildugu belirlendi.

Cocuk igin de risk

Gegtigimiz guinlerde agiklanan
bagka bir arastirmada da asiri
tuz tiketiminin cocuklar Uzerin-
deki etkilerine dikkat cekilmisti.
Dortmund Cocuk Beslenmesi

r

ey vy

Arastirma Enstitist, asir tuzlu
yiyecekler tiketen gocuklarin
obezite riski ile kars! karsiya kal-
digini belirtiyor.

Gocuk  Doktorlari  Birligi'nden
Ulrich Fegeler beslenme alig-
kanliklarina dikkat cekerek "Fast
food, cips, kuruyemis, birgok ha-
zir yemek, salam ya da peynirler
oldukga tuzlu. Bu nedenle gocuk-
larin bu gidalar tiiketmemelerine
ve yedikleri yemeklerin de fazla
tuz icermemesine dikkat edilmesi
gerekir" seklinde uyariyor. Alman
Beslenme Toplulugu Dernegi
DGE'nin verilerine gére 7-10 yas
arasl gocuklarin giinde 460 mg
sodyum ve 690 mg klorid, yani
bigak ucu kadar tuz tiketmesi
tavsiye ediliyor. Il I

Son donemlerde konsantras-
yonunuz iyice bozuldu, en sira-
dan seyleri bile unutuyorsunuz.
Devamli sinirli ve mutsuzsu-
nuz. Stirekli basiniz dénuyor, el
ve ayaklariniz buz gibi oluyor.

Dikkat edin sizde B12 eksikligi
olabilir.

Srekli yorgunluk B12 vitamini
eksikliginin en yaygin belir-
tisidir. Diger belirtileri ise su
sekilde siralamak mimkin:
“Unutkanlik, kansizlik, konsant-
rasyon sorunlari, depresyon,
kabizlik, mide bulantisi, gaz
sikayetleridir.”

B12 eksikligi neden
ortaya cikar?

Yeteri kadar B12 vitamini ige-
ren besin tliketmiyorsaniz,
vejetaryenseniz sindirim siste-
mi problemleriniz varsa, alkol
tiiketiminiz fazla ise veya B12
vitamininin emilimi ile ilgili so-
run yasiyorsaniz sizde B12
eksikligi olabilir.

Ne tiiketelim?

Kirmiz et, tavuk, balk, deniz
mahsulleri, yumurta, peynir, stit
ve yodurt B12 agisindan zengin
besinlerdir. Bunlari tliketmeniz
gerekiyor.

Pisirme teknikleri besinlerde-
ki B12 miktarini azaltabilir. Et
pisirirken 1zgara veya mangal
yerine firinda pisirmeyi ve has-
lamayi tercih edin.

B12 eksikligi tedavi edilmezse
anemi, mental sorunlar, unut-
kanlik, hafiza kaybi hatta erken
bunamaya dahi neden olabilir.
O nedenle dzellikle vejetaryen-
seniz duizenli kan tahlilleri yap-
tirmali ve doktorunuz dnerirse
takviye almalisiniz. Il
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Yerin altiyla distinii birlestiren lezzet:

KEREVIZ

Mevsimi bitmek (izere olsa da, pazar tezgahlarinda, marketlerde hala kereviz bulmak
mimkiin. Sadece kokiyle degil, sapiyla, yapraklariyla da degisik lezzetler sunan kerevizin,
saglik agisindan da bir ¢ok faydasi bulunuyor. Belki de diinyanin en lezzetli ilaci olarak

nitelendirebilecegimiz kerevizi tezgahlardan kalkmadan bol bol tiiketin...

Sehriyeli kereviz sapi corbasi

Malzemeler

6 kereviz sapl
(yaprakh)

1 adet kuru sogan
2 orta boy havug
2 yemek kasigi tel
sehriye

1 yemek kasigi un
2 yemek kasigi
zeytinyag
Karabiber, tuz

700 gr kereviz kokii

1/2 kg patates

2 yemek kasigi limon suyu
400 gram kuru sogan

2/3 su bardagi un

4-5 adet yumurta

1 cay kasigi tuz

1 ¢ay kasig1 karabiber
Zeytinyag

Kl'em3ll maﬂfa['ll ke['el/iz piiregi Kerevizi yikayip soyduktan sonra blylik kiipler halinde
) dograyip bir tencerede haslayin. Ayri bir tavada, ince
1 adet orta boy kereviz kiyilmis sodani (Kuru sogan yerine pirasayla da dene-

DUNYA MUTFAGINDAN

Kereviz saplarini yapraklariyla
birlikte iyice yikayip ince ince
dograyin. Soganlari soyup yika-
diktan sonra kiigUk kpler halin-
de dograyin. Havuglari soyun,
klclik kiiglk dograyin. Orta bi-
yUklukte bir tencerede soganlari
zeytinyaginda éldiriin. Uzerine
havug ve kereviz pargalarini da
ekleyerek sotelemeye devam
edin.  Sebzelerin  pismesine
yakin iki su bardadi su ve seh-

riyeleri ekleyerek kaynatmaya devam
edin. Karabiber ve tuz ekleyin, seh-
riyeler pistiginde ayri bir tavada unu
zeytinyagiyla kavurun ve hafif pem-
belesince sicak sicak gorbanin (izeri-
ne dokin. Corbay! bir iki tasim daha
kaynatip ocaktan alin. Afiyet olsun...

Kerevizi yikayip soyduktan sonra derin bir kapta kerevizi iri boyda
rendeleyin. Bagka bir kapta soyulup yikanmig patatesleri rendeleyin
ve limonla ovalayin. Sodanlar soyup yikadiktan sonra patateslerin bu-
lundugu kabin igerisine rendeleyin. Karigimi, suyunu ¢ekmesi icin kagit
havlunun iizerine serin. Fazla suyunu akitmak igin havluyu avuglarinizin
arasina alip iyice sikin. Kerevizin bulundugu kabin igerisine patates so-
gan karisimini, un, yumurta, tuz, karabiber ekleyip iyice kanstirin. Kizgin
yagda iki tarafi da altin rengini alincaya kadar kizartin, yagini siizmesi
icin kagit havlu serili bir tabakta bekletin. Afiyet olsun...

1 adet kuru sogan  yeilirsiniz) tereyaginda soteleyin, yikanip dilimlenmis L

250 gram mantar  mantarlar ekleyip sotelemeye devam edin. Haslanan

Tereyagi, krema  kerevizleri kremay yedirerek ezin ve piire haline getirin.

Karabiber, tuz  Sodanl mantar karisimini izerine ekleyip (istege gore
Maydonoz (istege gore) maydonozla slsleyerek) servis edin. Afiyet olsun...
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Kereviz hakkinda...

Maydonozgillerden, hem kokii
hem saplari yenen kereviz,
hem lezzeti hem saghga fay-
dali 6zellikleriyle sofralarimi-
zin en ¢ok tiiketilen sebzeleri
arasinda yer alyor.

Kereviz antioksidan yoniinden
zengin bir sebzedir: Yiiksek
oranda C vitamini, beta-karo-
ten ve manganez igerir. iltihap
sokiicii yoniiyle bitkisel ilaglar
arasinda sayilr.

Bu ozelliklerinden dolay
kereviz tiiketimi, tansiyonu
diistirmeye yardimci olur, ek-
lem iltipahlarini Gnleyici etkisi
vardir; timor olusma riskini
azaltir, biiyiime hizini yavasla-
tir; 6zellikle mide kolon kanse-
rini onleyici etkisi biytiktiir,
bagisiklik sistemini giiclendirir
ve yaslanma etkilerini azaltir.

Kereviz, ayrica kalp ve damar
hastaliklarinda etkili bir

ilag gibidir. Diizenli olarak
tiiketildiginde, kereviz koti
kolesterolii diisiiriir ve kan
basincini diizenler. Yiiksek
oranda potasyum, magnez-
yum ve kalsiyum igerigi saye-
sinde idrar soktiiriicii ozelligi
vardir, bu ozellik sayesinde
kan basinci onemli 6lgiide
diizene girer, bobrek tasi ve
kumunun olusumunu engeller;
uzmanlar, bobrek tasi ve
kumuyla sorunu olanlara her
giin bir bardak taze kereviz
suyu oneriyor.

Ayrica bedensel efor sonucu
kaybedilen suyu ve elektrolit-
leri de telafi ettigi soylenenler
arasinda.

Gevsetici 6zelligi sayesinde
kabiz ve uykusuzluga karsi
etkilidir; sakinlesmeye ve daha
iyi dinlenmeye; viicut sicak-
higini diizenlemeye yardim
ederek enerji ve canlilik verir.

PEYNIRLI KEK

Malzemeler:

o 3 adet yumurta

e 1 su bardag yogurt

© 250 gram yagsiz beyaz peynir
e 1 cay bardadi zeytinyadi
e Yarim demet maydonoz
e Yarim demet dereotu

e 1 cay kasidi kuru kekik
® 2 su bardadi un

o 1 yemek kasigi ¢drekotu
e 1/2 cay kasIgi tuz

C vitamini ve
beta-karoten icerigi

soOkturdci ozellik Gevsetici 6zelligi kabiz

saglar ve uykusuzluga iyi gelir
Tansiyonu
diisiirmeye Giinde bir
yardimci olur ) bardak kereviz
sapi suyu
\ v bébrek tasi
¢ . ve kumunun
Eklem olusumunu
iltihaplarini 3 engeller
Onleyici etkisi
var \
Potasyum,
magnezyum
TUmér olusma —~ ve Ifals!yum
riskini azaltir; \ ieerir
bu;/:\rlr:;lgllz:m Bag|§.|.kllk s{s’;emini
guclendirir,
\ yaslanma etkilerini
azaltir

Mide ve kolon
kanserini énleyici
etkisi var

Vicut sicakhgini
dizenlemeye
yardim eder; enerji
ve canlilik verir

Yemek
Sozligi

Bukegarni: Maydanoz, kekik, biberiyeden birer
sap ve bir defne yapraginin, iplikle baglanma-
siyla hazirlanan demet. Garnitlir buketi anla-
mina gelir. Et yemekleri haslarken ve domates

Yapihisi: Derin ve buyuk bir kasede yumurtalari girpin. Yogurdu ek-
leyerek ¢cirpmaya devam edin. Daha sonra zeytinyagini, ince kiyil-
mis maydonoz ve dereotunu, kekigi ekleyip karistirin. Peyniri ufa-
layip (veya rendeleyip) karisima ekleyin, unu ve tuzu da ekleyerek
iyice ¢irpin. (Peynir tuzluysa ilave tuz koymaya gerek yok)

Karisimi yaglanmis kek kalibina bosaltin. Uzerine ¢orekotunu ser-
pin, 170 derecede dnceden isitiimis firinda yaklasik 35-40 dakika
pisirin. Kekin pisip pismedigini anlamak icin kiirdan sokun, kiirdana
kek parcasi yapismiyorsa tamamen pismis demektir. Afiyet olsun...
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sosu pigirirken bu yesillik buketi icerisine katilir,
pisirme sonrasi gikartilir. Sadece tadini ve koku-
sunu vermesi istenir. Turkgcede baharat demeti,
garnitiir demeti seklinde de kullanilir.




lNirkive'de
Refah Devlei

ve Kadin

Tiirkiye'de Refah Devleti

ve Kadin

Derleyenler: Saniye Dedeoglu, Adem
Yavuz Elveren / lletisim Yayinlari / 2012
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Tiirkiye'de Refah Devleti ve Kadin

Neoliberal iktisadi rejim diin-
yada oldugu gibi Tiirkiye'de de
sosyal politikalari gok olum-
suz etkiledi. Son donemlerde
Tiirkiye'de muhafazakarlikla el
ele giden iktisadi rejim ve bu-
nun tesis ettigi kendine ozgii
refah(?) rejimi tartigilan dnemli
konulardan biri haline geldi.
Saniye Dedeoglu ve Adem Ya-
vuz Elveren tarafindan derle-
nen ve lletisim Yayinlar'ndan
cikan Tiirkiye'de Refah Devleti
ve Kadin isimli ¢alisma konuyu
toplumsal cinsiyet agisindan
ele aliyor. Derlemede birbirin-
den kiymetli makaleler bulunu-
yor. Yildiz Ecevit'in Tiirkiye'de
uygulanan sosyal politikalarda
kadinin yerini anlatan giris ma-
kalesi, sorunun oturtulacag ze-

mini anlamak i¢in cok 6nemli bir
perspektif sunuyor.

Evigleri ve c¢alisma hayatini
uyumlulastirma diye bir kavram
kullaniliyor ya ¢ok bolca su si-
ralar. Emel Memis, Umut Ones,
Burga Kizilirmak'in ortak yazdigi
Kadinlarin -~ Evkadinilagtirimasi
isimli makalesi kadinlarin iic-
retli ve lcretsiz olarak yapmis
olduklan isi, zaman kullanim
anketlerinden hareketle rakam-
larin yardimina bagvurarak gok
giizel agikhyor. Soyle diyelim,
bekar bir kadinla bekar bir erke-
gin giindelik iicretli ve licretsiz
is zamani toplamlari birbirine
neredeyse esitken, kadin evle-
nince licretsiz emegi artarken,
erkeginki azaliyor. Bir gocuk
olunca erkek biraz ev isi yapiyor,

Baba Evinde Bana Yer Yok

Baba Evinde Bana Yer Yok
Asiya Cebbar / Kirmizi Kedi Yayinevi / 2013

yani iicretsiz emege ayirdigi za-
man biraz artiyor. ikinci gocuk-
tan sonra erkekler isin ucunu
birakiyor ve kadinlarin iicretsiz
emege ayirdiklari zaman tavan
yapiyor. Kadinlarin ev iginde
harcadiklan  karsiliksiz  emek
gozoniinde  bulundurulmadan
onlarin igyerindeki sorunlarina
care {retmek miimkiin degil
gibi goziikiiyor, sosyal giivenlik
rejiminde yapilan degisiklikler,
bireysel emeklilik sistemleri,
bakicilik tiim bunlar toplumsal
cinsiyet bakis acisiyla, kadinlara
getirdikleri, onlardan gotiirdiik-
leriyle tartisiliyor. Kitabin bence
eksik yani sendikalar boliimii,
bu boliim biraz daha 6zenli ola-
bilirdi bizce. Okumanizda sayi-
siz yarar var. ll

Asiya Cebbar Cezayir dogumlu
tinlii bir kadin yazar. Eserlerin-
de genellikle kadinlarin top-
lumsal yagamda karsilastiklari
sorunlari konu alyor, kendisi
de bir feminist. 2006'da Fran-
sizlar digindakilere pek acik
olmayan Fransiz Akademisi'ne
kabul edilmis Cebbar bu kez
kendinden hareketle yazmis
romanini. Baba Evinde Bana
Yer Yok Cebbar'in kiigik bir

kiz halinden baglayarak kadin
yazar kimliginin olusumunu
anlattigi otobiyografik bir ro-
man. Kizini kati muhafazakar
kurallarla baski altina ala-
rak biiyiitmeye ¢alisan baba,
Fransizca egitim ve kitaplarla
ilk temas, okuldan kagmalar,
kiiglik kizin bir gen¢ kadin
haline gelinceye kadar gegir-
digi sancilar, gercek bir yagam
deneyimine takabiil ettigi igin

Calismak Sagliga Zararhdir

Calismak Saghga Zararhdir
Annie Thébaud-Mony / Ayrinti Yayinlari / 2012

daha anlamli bir hale geliyor.
ilk ask ve bu siiregte kavra-
nilan erkek egemenligi, erkek
egemen bir toplumda 6z-
girliigiin babadan kagmakla
elde edilemeyecegi gergegi.
Yasantilarin, bir kadin yazarin
yazma deneyimine doniisme
siireci... Asiya Cebbar'l oku-
yun bence kendinize dair sey-
ler de bulacaksiniz.

“Calisan demir isildar” diye bir
atasoziimiiz vardir bilirsiniz.
Galismanin, hareketin, devin-
menin beden saghgina ne kadar
yararh oldugunu hatirlatmak
icin kullanilir. Olesiye rekabetin
hiikiim siirdiigli, uzun calisma
saatlerinin ve giivencesiz galis-
manin yayginlastigi neoliberal
kapitalizm caginda calismak,
eskisinden ¢ok farkl anlam ve
zorluklan da beraberinde geti-
riyor. Oliimiil is kazalari, mes-
lek hastaliklan giderek artiyor

ve calisma eskisi gibi saghgi
degil, hastaligi cgagnstinyor
artik. Fransiz sosyolog Annie
Thebaud-Mony, Calismak Sagli-
ga Zararlhdir isimli galismasinda
Fransa'da is kazalarindan giinde
iki, asbeste bagl hastaliklardan
8 kisinin oldiigiinii yaziyor. Ona
gore iki buguk milyon calisan
her giin isyerlerinde kansero-
jen kokteyllere maruz kaliyor.
isyerlerinde intiharlar artiyor.
Kisacasi ¢alisma hayati, yarali-
yor, oldiiriiyor ve hasta ediyor...

istanbul ig¢i Saghgi ve is Gii-
venligi Meclisi Subat ayi icinde
Tiirkiye'de 50 iscinin is kazala-
rina kurban verildigini soyliiyor.
Meslek hastaliklarinin cogu hala
tamimlanmig bile degil. Giiven-
cesizlestirme arttikga is kazalar
da artiyor ve buna karsi hep bir-
likte bir ¢oziim iiretmemiz gere-
kiyor. Bu konuda bizlere miica-
dele perspektifi sunan Mony'nin
kitabi mutlaka okunmali...



Yash bir marjinal,

Cemile Teyze

Besiktas sahili,

1 Mayis ve romatizmalar

u 1 Mayis'ta yedigimiz gaz, islandigimiz su bir
Bba§kayd|. Vali Bey paraya kiyip, en etkilisinden

almis zahir. Ya da benim sendikalilarim, benim
emekgilerim en iyisine layiktir diye diastinmis. Bunlarin
etkili olmasi icin biliyorsunuz, hacminin genis tutulmasi
gerekiyor. Alanda belli olmustu zaten. Kaldirim taslari,
su ylrlyen agaclarin Uzerindeki tirtillar, Besiktas'in ara
sokaklarinda bulunan kasaplarin 6niinde bekleyen kediler,
sokak kopekleri gaz kapsulleri yanina veya uzagina diisen
herkes ama herkes, perisan, aglamakli ve 6ksirikliydi.

Fularlarimizi maske yapmak ise yaramadi, limon denedik
once, olmadi. Sirkenin daha etkili oldugunu biliyorduk ama
olmaz simdi yagini basini almis kadiniz tabii ¢antanizda
iki limon oldugunda isi daha rahatlikla agiklayabilirsiniz
de bir sise sirkeyi nasil savunursunuz, o da var, torunun
yasglniine piyaz yapacagim gibi bir cevap her zaman
miimkiin de yine de fikri bir caba gerektiriyor. Biz tedbirsiz
gelmisiz...

Ama gencler baska oluyor anarsist gruptan iki kizimiz epey
akillica davranmigslar, kullanila kullanila yarim siseye inen
elma sirkelerinden verdiler aninda fularlarimiza boca ettik.
Tavsiye ederim hayat kurtariciydi.

Sayin Vali Bey, daha 6nce 2008 yilinin 1 Mayis'i sirasinda
vali simdiise icislere Bakani olan beyefendi “Polis eskisi gibi
degildi. Cok sakin davrand....” filan dediler 1 Mayis aksami
ya; dogrudur polis eskisi gibi degil halkla iliskiler dersleri
veriliyor artik herhal okullarda. Size soyle sesleniyorlar
misal: “TUMTIS'liler kanunsuz gésteri yapiyorsunuz liitfen
dagilin, yoksa miidahale edecegiz.” veya “Feministler ya
da KESK'liler liitfen dadilin yoksa miidahale edecegiz.”

Adamlar liitfen diyordu

Yani lutfen diyor adam, daha ne yapsin. Bu nezakete
icabet etmediniz mi ya da kayitsiz mi kaldiniz. O zaman
olan oluyor. Polis dnce renkli tazyikli su sikiyor -bunun
ilach oldugunu iddia edenler vardi, bilemem- sizi bastan
asagiya islatiyor, sonra saginizdan, solunuzdan biber
gazl kapsilleri “vjit vjit” ugusmaya basliyordu, ardindan
kesif bir bulut, gézleriniz acidan ve buluttan higbir seyi
goremez hale geliyordu. Bizim kusak ¢ok vartalar atlatti
ama kimyasal savas gormemistik simdiye kadar, ¢ok stikir
bu 1 Mayis'ta onu da deneyimledik. Artik olsek de gam
yemeyiz.

Gazcilar boyle, ya diger taraftakiler? Herkes elinde ne
varsa firlatiyor. Bizim bulundugumuz tarafta sapancilar
yoktu. TUMTIS Uyesi isciler farkli bir yerde konuslanmislar
ellerindeki flamalari sallayip duruyorlar. Feministler mor
bayraklariyla gazi yiyip bagira bagira “Her yer Taksim her
yer direnis!” diye geri cekiliyorlar, gaz bulutu dagilinca
yine polisin karsisinda mevzileniyorlardi. KESK'liler, bir
grup CHP'li gen¢ ve Halkevciler de ayni geri ¢ekilme ve
mevzi alma taktiklerini strdtrtyorlardi. -Bu arada savas
muhabirligi mi yapsam nedir- Epey uzun zaman boyle
devam etti durum. Sendikalar 11.30'da dagildi. Biz biraz
daha kalp alandan bildirelim dedik. Hayirli bir is olmadi
tabii...

Sonug olarak Taksim'e ¢ikamadik ama kadinlar olarak
alnimizin akiyla alandan ayrildiktan sonra Besiktas'in ara
sokaklarindan birinde kir kahvesi ya da pastane karisimi
bir yerde dinlenirken, bizi hicbir iktidarin, hicbir gli¢
gosterisinin, hig bir zorbaligin yere yatirmayacagina karar
verdik. Geng kadinlar iyiydi de biz 50 yasini devirenler
bir seyi unutmustuk; kalcalarimizdaki kireclenmeyi. O
biitlin zorbalardan daha zorlu bir diismandi. Birbirimize
tutunarak bizi karsi kiylya atacak motorlara bindigimizde,
gecenin hi¢ de kolay ge¢meyecegine dair sinyallerimizi
almaya baglamistik.

Hepinizin gegmis 1 Mayis'i kutlu olsun sevgili kizlarim...
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za binasinip yikilmas;
kaybetti.

e arkalarin
N iz Giysi Kampanyasi ve Is¢i Haklarn m at
toplum orgiitleri, Temiz Giysi Kampany nn imzalamas1 igin

kampanya baglattu.

Kampanya sonucu diin
kabul etti. Taraflar

ve

’

konusunda anlasmaya
kalarini da anlagmay

vardilar. Banglades'te iiretim yaptiran Tiirk mar
imzalamaya cagiryoruz.




