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Genel Baskan’dan

Degerli Gyelerimiz, de@erli okurlar,

Ulkemiz 15 Temmuz'daki hain girisimin ardindan
ilan edilen OHAL ddéneminde, son derece hassas
gunlerden geciyor. Darbe planlayarak karan-

Ik amaglarina ulasamayanlar, ter6r saldirilari ile
Ulkemize diz ¢oktirmek istiyorlar. Son olarak, 10
Aralik’'ta Istanbul Besiktag’ta ve 17 Aralik’ta Kay-
seri’de gerceklestirilen bombali saldirilarda polis,
asker ve sivil olmak Uzere ¢ok sayida vatandasimiz
sehit olmus ve yaralanmistir. Sehitlerimize Allah’tan
rahmet, yakinlarina ve halkimiza bassaghgi, yarali-
larimiza ise acil sifalar diliyoruz. Terér( bir kez daha
lanetliyor, saldirilari siddetle kiniyoruz.

Yillardir nice badireler atlatmis olan halkimiz, terér
saldirilarina karsi sagduyulu davranacak, birlik ve
beraberlik icerisinde dik durusumuzu muhafaza
edecektir. Bu halk, demokrasiye ve toplumsal barisa
sahip ¢ikarak terérin hedefine ulasmasini engelle-
yecektir.

Ulkemizin en stratejik kuruluglarindan birisi olan
Turkiye Petrolleri (TP), bir tasfiye operasyonu ile ki-
culttlmek isteniyor. 1954 yilindan bu yana, binlerce
petrol is¢isinin alinteri ve fedakarliklariyla Glkemizin
petrol ve dogalgazini ekonomik degere donustur-
mektedir. Bu nedenle, TP’nin korunmasi ve gelis-
tirilmesi, devletin elinde mutlak bir sekilde kamu
menfaati adina bir marka degeri olarak tutulmasi
gerekmektedir.

Ancak Petrol-is’in ve Giyemiz binlerce iscinin tim
itirazlarina ragmen, kuyu tamamlama, sondaj ve
sismik faaliyetler TP ¢atisi altindan ¢ikariimaya ve
hukuken kamu sirketi niteligi tasimayan TPIC’e
devredilmeye calisiliyor. Bu devir, istihdami olum-
suz etkileyecek, glvencesizlesmeyi artiracaktir. En
basta TP’nin faaliyet gosterdigi Adiyaman, Batman
ve Trakya bolgelerine sosyal ve ekonomik buyUk
zararlar verecektir. Bu yanlistan dondlmelidir, aksi
takdirde bugune kadar oldugu gibi tavrimizi ¢esitli
eylemlerle géstermeye devam edecegiz. Midcade-
lemize basta Turk-Is ve Turk-Is’e bagl sendikalar
olmak Uzere tim emek hareketinin katki verecegine
ve bizimle dayanisma gdsterecedine inaniyoruz.

Bu sayimizda ana konumuzu TP’de gerceklestiril-
mek istenen kucultme operasyonu ile bu operas-
yona karsl sendikamizin micadelesi olustururken,
sendika olarak petrolimuUze ve TP'ye sahip cikaca-
gimizi, Gyelerimizin hak ve hukukunu sonuna kadar
savunacagimizi bir kez daha belirtiyoruz.

2017 yilinin Ulkemize ve dunyaya refah, huzur ve
baris getirmesini diliyor, sizi ve ailenizi muhabbetle

M Uk Yastr




L

TP DOSYASI




Ulkemiz son derece hassas bir dénemden gecerken, Tiirkiye Petrolleri’nde iilke ve enerii giivenligi-
mizi zaafa ugratacak bir uygulama giindeme getiriliyor. 1954 yilindan bu yana kamu yararina faali-
yet gosteren ve enerji politikalarimizin merkezinde duran Turkiye Petrolleri’ni kigllten ve zayiflatan
bir karara imza atilmak isteniyor.

Sendikamiz Petrol-i§’in orgtli oldugu Tirkiye Petrolleri, ekonomiye 6nemli bir katki yapan ve
faaliyet gosterdigi bolgelerde istihdam yaratan bir kurulug olmasina karsin kiigltilmek ve parca-
lanmak isteniyor. Higbir hakli gerekgesi olmayan bu uygulama ile Tirkiye Petrolleri’nin bazi faali-
yetlerinin bagka sirketlere devredilmesi planlaniyor.

Petrol-is Sendikasi, Tiirkiye Petrolleri'nde bu yanlis karara karsi diizenledigi is birakma eylemleri,
basin acgiklamalari, kamuoyu olusturmak tzere yapilan gesitli etkinlikler ve girisimlerle direniyor.
Sendikamiz ve tlyemiz binlerce petrol isgisiyle, Tarkiye Petrolleri’ni kiigtiltecek, zayiflatacak ve
Ozellestirmeye hazirlayacak bu uygulama iptal edilene kadar kararli bir miicadele verecek.



arkiye Petrolleri’nin

Adiyaman, Batman ve

Trakya Bolge Mudurltk-
leri bunyesindeki sahalarda
ve Ankara Genel Mudurlik'te
sondaj, kuyu tamamlama, sis-
mik ve deniz sismigi faaliyet-
lerine son verilmek isteniyor.
Turkiye Petrolleri yonetimi, bu
isleri artik kurum disinda ve
proje bazli olarak gérdurmeyi
hesap ediyor.

Sayilan igler ve bu isleri

yUrUten calisanlar, apar topar
bir vergi cenneti olan Jersey/
Kanal Adalari menseli TPIC’e
(Turkish Petroleum Interna-
tional Company) devredil-
mektedir. Hikumetin aksi
yonll sdylemleri ortadayken,
bu uygulama kamuda yeni
ve bUyUk bir taseronlastirma
hamlesi anlamina gelecektir.

TUrkiye Petrolleri’'nin bircok
is¢isini ilgilendiren faaliyet-
ler, bir baska kamu sirketi

BOTAS’a bagl olan ancak
kamu kurulusu niteligi olma-
yan TPIC’e proje bazli olarak
devredilmeye calisilmaktadir.
Bu devir isleminde sadece
faaliyetler degil istihdam

da devredilecektir. Bu isleri
yartten petrol iscilerinin kamu
istihdami glivencesi yok edil-
mis olacaktir.

Tum dunyada Ulkeler ken-
di ulusal petrol sirketlerini
glclendirmeye ve blyutmeye




calisirken, kamu kurulusumuz
TUrkiye Petrolleri bu kararla
parcalanmakta ve zayifla-
tilmaktadir. Bu uygulama,
yonetimin iddia ettigi Uzere
TUrkiye Petrolleri’ne rekabet
glct kazandirmayacak, ak-
sine entegre yapisini koruyan
petrol tekelleri karsisinda guc
kaybettirecektir.

Ozellikle bu faaliyetlerin
sUrduraldugu kent ve bolge-

lerde istihdam kaybina neden
olacak, bu bélgelerde yasa-
yan halka ve ekonomiye zarar
vereceklir.

Kamu niteligi olmayan TPIC
blnyesinde proje bazl gor-
durulecek bu islerle, petrol
sektdrunde guvencesiz ve
gecici calisma yayginlasa-
cakitir.

Yillardir 6zellestirme politika-

lariyla entegre yapisi zaten
parcalanmis olan TUrkiye Pet-
rolleri, daha da kugultulecek
ve bu kez kendisi 6zelles-
tirmeye hazir hale getirilmis
olacaktir.

Petrol-Is Sendikasi olarak Tr-
kiye Petrolleri ydnetimini bir
kez daha uyariyoruz: Turkiye
Petrolleri’ni klclltecek ve
zaylflatacak bu uygulama
hemen durdurulmalidir.
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Petrol-Is Merkez
Yonetim Kurulu ve
Turkiye Petrolleri'nde
orgutll subelerimizin
katilimiyla 15 Tem-
muz 2016 tarihinde

. 0zellestirme politi-
kalarina ve TP’deki
taseronlastirma uy-
gulamalarina karsi
Ankara’da yurayus
ve basin agtklamasi
dlzenlendi.




Adiyaman, Batman, Trakya ve
Ankara subelerimizden Uyele-
rimizin genis katihm gosterdigi
“Ozellestirme, Taseronlastir-
ma, Glvencesizlestirme” kar-
siti eylem, 15 Temmuz 2016
tarininde Ankara’da Turkiye
Petrolleri (TP) Genel Mudurli-
gu’'nde gerceklestirildi.

Eyleme Genel Bagkanimiz Al
Ufuk Yasar, Genel Sekrete-
rimiz Ahmet Kabaca, Genel
Egitim ve Orglitlenme Sekre-
terimiz Mustafa Mesut Tekik
ve Genel Yonetim Sekreterimiz
Unal Akbulut, Kirikkale Sube
Baskanimiz ve Yoneticilerimiz
Batman, Adiyaman ve Trakya
Subelerimizden yaklasik 400
Uyemiz ve Ankara Subemize
bagl TP Genel Mudurligu'nde
calisan Uyelerimiz katild.

Olusturulan kortejden sonra
yartyuse gecen kitle, “TP
Halkindir, Halkin Kalacak”, “Is
ekmek yoksa, baris da yok”,
“Direne direne kazanacagiz”
gibi sloganlar atarak basin
aciklamasinin yapilacagi alana
geldi.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Ya-
sar'in “Kidem tazminati genel

grev gerekgemiz ve Petrol-Is’in
eylem yapma nedeni olacaktir;

AT

Ozellestirmeye, glvencesizles-
tirmeye, kolelige karsl sonuna
kadar micadele edecegiz, tim
taseron emekgilerin, TP gegici
iscilerinin ve TPIC emekgilerinin
kadroya alinmasi gerekir.” diye
bitirdigi konusmasina Uyelerimiz
sloganlarla destekte bulundu.
Basin aciklamasi ise Genel Or-
gutlenme ve Egitim Sekreterimiz
Mustafa Mesut Tekik tarafindan
okundu.

Basin aciklamasinda TP’nin
kamu yarari dogrultusunda
faaliyet gosteren bir kamu
kurulusu olmaktan cikarildigt,
verimlilige odakli, istihdami es-
nek ve glivencesizlestiriimis bir
sirket haline getiriimek istendigi
vurguland.

Aciklamada su hususlarin alti
cizildi: “Ozellestirme uygulama-
lariyla beraber, glivenceli ve
kadrolu kamu istihdam politi-
kalarina son verilmekte, 6zel
sirketlerin insan kaynaklari po-
litikalar benimsenmektedir. Bu
uygulamalar sorunlarimizi gi-
derek blyutmektedir. Personel
yonetiminde seffaf olunmamasi,
yeni sorunlari beraberinde
getirmektedir. Turkiye Petrolle-
ri'nde izlenen yanls politikalar,
Ucret sistemini de bozmaktadir.

Son derece glg¢ kosullarda
calisan iscilerin kdk Ucretleri,
kamu kuruluslarindaki emsalle-
rine gbre giderek dismektedir.
Kurum bunyesinde bdélgeler
arasl uygulama farkliliklari
calisma barisini tehdit eder
noktaya gelmigtir.”

Aciklamada, 6zel sirket gibi
yOnetilmeye baslanan TP’de,
Ozellestirme politikalari, hizmet
alimlar ve diyaloga dayan-
mayan personel yénetiminin
yol actigl sorunlarin ¢ézimu
icin derhal harekete gecilmesi
cagrisi da yapild.

Eylemde binlerce petrol isci-
sinin geleceg@inin kararmasina
izin vermeyecegdi, Ulkemizin
petrollne ve dzveriyle calisti-
g1 Turkiye Petrolleri’ne sahip
¢lkmaya devam edeceqi
belirtilerek, “Bugun yaptigimiz
uyarinin bir baslangi¢ oldugu-
nu ilan ediyor; uyarimiz dikkate
alinmadigi takdirde tepkimizi,
Uretimden gelen gucimuz da-
hil her tlrlt mUcadele bigimini
kullanarak gosterecegimizi
bildiriyoruz.” denildi.

Eylem ve yurlyus sloganlarla, n
alkish protestoyla son bulur-

ken, yerellerde eylem yapma

kararlligi ortaya kondu.
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Tirkiye Petrolleri'nde Yarim Giin Is Birakma
OZELLESTIRMEYE VE TASERONLASTIRMAYA
GECIT VERMEYECEGiZ!

Tirkiye Petrolleri'nin (TP) yiiriit- ~ lama ve sondaj faaliyetleriile An-  Genel Mudurltk'te gergeklestiri-
tiigil faaliyetlerin bagka sirketlere k.ara.Gene! MUerIU’k’te yaratalen len eylemde, isyerlerinde basin
devri yoluyla kurulugun k[]gi]lti]l- 3|sm|k'faal|yet|er|n kurum disinda agklamala"m y?p.l.ldl' Aciklamalar-
) ) ve proje bazl olarak TPIC’e dev- da, TP’de 6rgutld Adiyaman Sube
mesi uygulamasina kargl 17 EKim o qiimesi uygulamasi, sendikamiz  Baskani Ali Tirpan, Batman Sube
2016 tarihinde yarim ginlik is Petrol-Is tarafindan 17 Ekim 2016~ Baskani Seyhmus Kaygusuz, Trak-
birakma eylemi gerceklestirildi. tarihinde dtzenlenen yarim guiin- ya Sube Bagkani Ercan Yavuz ve
IUk is birakma eylemiyle protesto Ankara Sube Baskani Suayip Gul,
TP Adiyaman, Batman ve Trakya edildi. sube yonetici ve temsilcileri yer
Bolge Madurldkleri bunyesindeki TP Adiyaman, Batman ve Trak- alirken, Genel Sekreterimiz Ahmet
sahalarda strdurtlen kuyu tamam-  ya Bolge Mudurltkleri ile Ankara Kabaca Adiyaman Bolge Mudur-
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lGgU’'nde, Genel Mali Sekreterimiz
Turgut Dusova Trakya Bolge
Mudurlagu’'nde, Genel Orgutlen-
me ve Egitim Sekreterimiz Mus-
tafa Mesut Tekik Batman Bolge
MUuduarligud’nde ve Genel Yonetim
Sekreterimiz Unal Akbulut ise An-
kara Genel Mudurligd’nde yapilan
basin aciklamalarina katild.

Yapilan basin agiklamalarinda,
bu faaliyetlerin Turkiye Petrolleri
bunyesinden c¢ikariimasinin bdlge
ekonomisini, istihdamini ve halkini
olumsuz etkileyecegi vurgulandi.

Ayrica, bu adimin Ulkemizde 1954
yillindan bu yana kamu yarari ve

Ulke ekonomisi icin faaliyet gdste-
ren TP’nin kdgulttimesi ve zayifla-
tilmasi anlamina gelecegi belirtildi.

SOz konusu islerin devredilmesi-
nin, TP’nin 6zellestiriimesinin de
onUNnU agacaginin alt ¢izildi.

“BU YANLISI MUCADELEMIZLE
HALKA ANLATACAGIZ”

TP’deki bu faaliyetlerin TPIC’e
devri meselesinin Ulkeye, TP’yi ve
is¢i sinifina blyuk zararlar verece-
gi, Turkiye’deki enerji intiyacinin
bu tr dizenlemelerle karsilana-
mayacag! belirtildi.

Aciklamada, “Petrol-ls Uyesi isgi-
ler, Ulkemizin kit kaynaklariyla ve
yillardir binbir emekle bugunlere
getirilen Turkiye Petrolleri'ne sahip
clkacak, gece-glinduz demeden
bu yanlisi basta bu faaliyetlerin
yUratuldugu bolgelerde yasayan

halk olmak Uzere tim Turkiye'ye
anlatacaktir. Bu amacla, TP y6ne-
timini uyarmak ve kamuoyunun ko-
nuya dikkatini cekmek icin bugn
yarim gun boyunca is birakiyoruz.”
denildi.

Petrol-Is Sendikasi olarak ¢zelles-
tirmeye, taseronlastirmaya gecit
vermemek i¢in sonuna kadar
mucadele edilecegdi ve Turkiye
Petrolleri’nin bir kamu kurulusu
olarak kalacag! ifade edildi.

Tepkimiz ve taleplerimiz dikkate
alinmadigi takdirde Petrol-Is Sen-
dikasI'nin ve Uyemiz olan Turkiye
Petrolleri isgisinin, eylemlerine
tum kararlliglyla devam edecedi
belirtildi.

.g.' B - &2
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Tiirkiye Petrolleri’'nde Bir Giin Is Birakma
TP’DE TASFIYE OPERASYONUNA SON VERIN!

Tirkiye Petrolleri’nde (TP)
sondaj, kuyu tamamlama ve
sismik faaliyetlerin bagka sirket-
lere devredilmesi uygulamasina
karsi 14 Kasim 2016 tarihinde 1
glnlik is birakma eylemi diizen-
lendi. Eylemde bu uygulamanin
durdurulmasi igin sendikamizin
ve petrol iscilerinin kararlihgr bir
kez daha ortaya kondu.

TP iscisi, isine ve isyerine sahip
cikmak igin Petrol-Ig’in aldig
karar dogrultusunda 14 Kasim
2016 tarihinde 1 gunluk is birak-
ma eylemi gercgeklestirdi. Eylem

Ulke kamuoyunda genis yanki
uyandirirken TP’den bazi faaliyet-
lerin ve bu isleri yapan istihda-
min koparilmasi uygulamasi sert
bir sekilde protesto edildi.

Tam katihmla gergeklestirilen

is birakma eyleminde, Adiya-
man, Batman ve Trakya Bolge
Muddarltkleri ile Ankara Genel
Mudurluk’te kitlesel basin acikla-
malari dizenlendi. Basin acikla-
malarinda TP’de 6rgutlu Adiya-
man Sube Baskani Ali Tirpan,
Batman Sube Baskani Sehmus
Kaygusuz, Trakya Sube Bagkan
Ercan Yavuz ve Ankara Sube
Baskani Suayip Gul ile subele-

rimizin yonetici ve temsilcileri

yer alirken, Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca Adiyaman Bolge
MUudarltgid’nde, Genel Mali Sek-
reterimiz Turgut Dlsova Trakya
Bolge Madurlagu’'nde, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri-
miz Mustafa Mesut Tekik Batman
Bdlge Mudurlugt’nde yapilan
eylemlere katild.

Duzenlenen basin aciklamala-
rinda sube baskanlarimizin yani
sira, merkez yoneticilerimiz de
birer konusma yaparak Pet-
rol-Is’in TP'de gergeklestirilen
tasfiye operasyonuna karsl tavri-
ni ortaya koydu.



“TP’DE SINSI BIiR
PLAN iSLETILIYOR”

Basin aciklamalarinda Ulkemizin
en énemli kuruluslarindan birisi
olan TP’de yeniden yapilanma
adi altinda sinsi bir plan igletildi-
gi, 1954 yilindan bu yana kamu
yarari ve Ulke ekonomisi icin son
derece stratejik bir faaliyet yuru-
ten TP'nin, parcalanip béltnerek
zayiflatiimak istendigi belirtildi.

“Gecmiste 6zellestirme uygula-
malariyla entegre yapisi dagiti-
lan Turkiye Petrolleri’nde, simdi
‘Buttinsel Dondsum Programi’ adi
altinda bayUk bir tasfiye operas-
yonu tezgahlanmaktadir. Turkiye
Petrolleri bunyesinde yapilan ser-
vis faaliyetleri kurum disinda ve
proje bazl olarak gérdurulecek-
tir.” denilen aciklamada bu sinsi
operasyonda, sadece yurUtulen
faaliyetlerin degil istihdamin da

kurum disina c¢ikarilacagi vurgu-
land.

Aciklamada, “Bu tasfiye operas-
yonuyla, devredilen faaliyetlerin
surekliligi tamamen 6zel bir
sirketin ¢ikarlarina bagli olacak,
buraya devredilen istihdamin ise
kamu istihdami glivencesi kal-
mayacaktir. Birakin kamu guven-
cesini, istihdam gUvencesi dahi
olmayacaktir. TPIC, proje bazli ve
sezonluk ¢alistigl icin, istihdami
da sureklilik arz etmeyecektir.
Dolayisiyla, gerceklestiriimek
istenen ayni zamanda, buytk

bir GUVENCESIZLESTIRME ve
TASERONLASTIRMA operasyo-
nudur!” denildi.

“3 BiNi ASKIN PETROL iSCISi
iSINE SAHIP CIKACAK”

Turkiye Petrolleri’nde 6rgUtlt olan
Petrol-is Sendikasr’'nin uyarilari-
na kulak tikayan TP y6netiminin,

il

bUyUk bir yanlisa imza attigi
vurgulanan aciklamada, 3 bini
askin petrol is¢isinin 24 saatlik is
birakma eylemiyle, TP yénetimine
bu yanlistan dénulmesi icin bir
uyari daha yaptigi belirtildi.

Buttnsel Donldsuim Programi'nin
Turkiye Petrolleri’ni 6zellestirmeye
hazirlama plani oldugunun bizzat
TP yoneticileri tarafindan aciklan-
diginin alti gizilirken hig kimse-
nin Turkiye Petrolleri isgisinden
Ozellestirme politikalarina sessiz
kalmasini bekleyemeyecegi vur-
gulandi.

Aciklamalarda, kuyu tamamlama,
sondaj, jeofizik operasyonlar,
sismik ve deniz sismigi gibi faa-
liyetlerin TPIC’e devri uygulama-
sindan derhal vazgecilmesi, bu
faaliyetlerin buglne kadar oldugu
gibi yine Turkiye Petrolleri ¢atisi
altinda yurtttlmesi istendi.
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TP'DE TASFIYE OPERASYONUNU

DURDURACAGIZ!

Sendikamiz TP’de yurattlen bazi iglerin baska sirketlere
devri islemine karsi diizenledigi eylemlerin yani sira bir dizi
girisimde bulundu ve kamuoyu olusturmak adina bazi etkin-

likler gerceklestirdi.

Turkiye Petrolleri'nin (TP) bazi
faaliyetlerinin devredilmesi
uygulamasinin durdurulmasi icin
Petrol-Is Sendikasi, basin top-
lantisi, milletvekilleri ve siyasilere
dosya sunumu, konfederasyonu-
muz Turk-Is’in bilgilendirilmesi ve
desteginin alinmasi, TV program-
lar ve panel duzenlenmesi gibi
birgok girisimde bulundu ve fa-
aliyet yaruttd. Ayrica Adiyaman,
Ankara, Batman ve Trakya Sube-
lerimiz bolgelerinde yerel basinin
konuya dikkatinin cekilmesi ve
yerel kamuoyunun olusturulmasi
icin yerel sivil toplum kurulusla-
riyla toplantilar, basin toplantilar,
yerelde siyasi partilere ziyaretler

vb. cesitli calismalar yaptilar.

ANKARA’DA BASIN TOPLAN-
TIS| GERCEKLESTIRILDI

24 Ekim 2016 tarihinde Petrol-Is
Ankara Subesi toplanti salonun-
da Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar, Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Genel Orgitlenme ve
Egitim Sekreterimiz Mustafa
Mesut Tekik, Merkez Denetim
Kurulu RaportdérimUz Yavuz
Katiranci, Ankara Sube Baska-
nimiz Suayip Gul, Batman Sube
Baskanimiz Sehmus Kaygusuz,
Adiyaman Sube Baskanimiz Al
Tirpan, Trakya Sube Baskanimiz

Ercan Yavuz, Kirik-
kale Sube Baska-
nimiz Recep Sefer,
katilim gosteren
subelerimizin yone-
ticileri ve TP isyeri
temsilcilerimizin katiimiyla bir
basin toplantisi gerceklestirildi.

TP’de bazi faaliyetlerin artik
kurum disinda ve proje bazl ola-
rak gérdurulmesi kararina kargi
sendikamizin tavrini ve taleplerini
ortaya koymak Uzere dlzenle-
nen basin toplantisinda Merkez
Ydnetim Kurulu adina acgiklamayi
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar

yaptl.




MILLETVEKILLERI VE SiYA-
SETCILER ZiYARET EDILDI

TP’deki uygulamanin durdurul-
masl icin Sendikamiz Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri ve TP'de
6rgutlu subelerimizin baskan
ve yoneticileri, iktidar partisinin
Adiyaman, Batman ve Kirklareli
milletvekillerini ziyaret ederek
Petrol-Is’in gorus ve taleplerini

iceren dosya sundular. Bu kap-
samda Adiyaman milletvekilleri
Adnan Boynukara, Ahmet Aydin,
Ibrahim Halil Firat, Salih Firat,
Batman milletvekili Ataullah Ha-
midi, Kirklareli milletvekili Sela-
hattin Minsolmaz ziyaret edildi.

8 Aralik 2016 tarihinde Genel
Baskan Ali Ufuk Yasar, Genel
Sekreter Ahmet Kabaca ve
Genel Orgutlenme ve Egitim

+ Sekreteri Mustafa Mesut Tekik,

Ankara Sube Baskani Suayip
Gul, Adiyaman Sube Baskani
Ali Tirpan'dan olusan Petrol-Is
heyeti, MHP Genel Bagkani

‘% Devlet Bahceli'yi ziyaret etti.

Ziyarette sendikamizin hazirla-
mis oldugu dosya MHP lideri-
ne sunuldu.

6 Aralik 2016 tarihinde Genel
Baskani Ali Ufuk Yasar, Genel
Sekreter Ahmet Kabaca, Genel
Egitim ve Orgutlenme Sekreteri
Mustafa Mesut Tekik, Ankara
Sube Baskani Suayip Gul,
Adiyaman Sube Baskani Al
Tirpan ve Batman Sube Bagkani
Sehmus Kaygusuz’'dan olusan
Petrol-Is heyeti, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlgi MUstesa-

r Fatih D6nmez’i makaminda
ziyaret etti.

Ayrica Subelerimiz bolgelerin-
deki siyasi parti il baskanliklarin
ziyaret ederek bilgilendirmede
bulundular.




TURK-IS’E
DOSYA SUNULDU

TP’deki surece iliskin konfede-
rasyonumuzu ve Uye sendikalari
bilgilendirmek ve desteklerini
almak Uzere Turk-Is’e dosya
sunuldu. Farkli tarihlerde Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar, mer-
kez yodneticilerimiz ve ilgili sube
baskanlarimiz Turk-Is Baskani
Ergln Atalay’i ziyaret ettiler.

Turk-Is Baskani Erglin Atalay,
Genel Merkezimizde 7 Aralik
2016 tarihinde gerceklestirilen
“Turkiye’de Vergi Adaletsizligi ve
Ucretler” adli konferansa katilarak
bir konusma yapti. Konusma-
sinda TP'nin baz faaliyetlerinin
devrine karsi Petrol-Is ile birlikte
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olacaklari ve uygulamanin
durdurulmasi gerektigi
yonunde aciklamalarda
bulundu.

TV PROGRAMLARI
YAPILDI

TP’deki tasfiye operasyonu-
na karsi verdigimiz mica-
delede kamuoyu olusturmak
Uzere cesitli TV programlari-
na katilindi.

Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar, konuyla ilgili Pet-
rol-ig’in géruslerini iletmek Uzere
Ulusal Kanal'a konuk oldu. Ayrica
yerel televizyonlara beyanatlar

ve konuya iligkin sendikamizin
gorugleri iletildi.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ka-
baca, 14 Kasim 2016 tarihinde
Adiyaman Subemizde Ulusal Ka-
nal’a TP’de kugultme operasyonu
ile ilgili agiklamalarda bulundu.
Ayni zamanda Adiyaman Sube
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Baskanimiz Ali Tirpan ve sube
yoneticileri, temsilcilerimiz ile

TP’deki Uyelerimizin de bulun-
du@u ve onlarin da goéruaslerini
belirttigi bir toplanti bigiminde
duzenlenen yaklasik U¢ saatlik

TV programi oldukca verimli
gecti.

TP’DE TA?FiYEYE KARSI
PANEL DUZENLENDI

Trakya Subemiz, 3 Kasim 2016
tarihinde Luleburgaz’'da “Turkiye
Petrolleri'nde Kugultmeye Gegit
Yok” baslikli bir panel duzen-
ledi. Panel, Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca, Genel Mali Sek-
reterimiz Turgut DUsova, Genel
Egitim ve Orgutlenme Sekreteri-
miz Mustafa Mesut Tekik ve sen-
dikamiz Arastima Uzmani Askin
SUzUk'tn katihmiyla gerceklesti.

Panele iki yUzUu askin Uyemiz ve
bazi sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri katilarak yogun ilgi
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gosterdiler. Turkiye’de petrolin
tarihcesi ve Tlrkiye Petrolle-
ri'nde yasanan son surecin ve
yaratttgumuz sendikal ma-
cadelenin bir sunumu yapildi.
Merkez Yoneticilerimiz Turkiye
Petrolleri’nde mevcut duruma,
isverenin yapmak istediklerine
ve mUcadele stratejilerimize dair
konusma yaptilar.

Sendikamiz Arastirma Uzmani
Askin SUzUk’an yaptigr sunumun
ardindan Merkez Yoneticilerimiz
ve Uyelerimizin s6z aldigi soru
cevap kismina gecildi. Turkiye
Petrolleri’nde ¢zellestirmeye ve
kUgUltmeye asla izin verilme-
yeceginin vurgulandigr panel
oldukg¢a verimli gecti.

TPAO BiZiMDIR,

BOLUNEMEZ!

TPAO’YA

CULTULEMEZ
LASTIRMAYA HAYIR!
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Ozellestirme Politikalan Yine Devrede

TURKIYE PETROLLERI'NDE
KUGULTME VE
TASHIYE OPERASYONU

62 yildir Gilkemizin petrol ve dogal gazini ekonomig
degere donastiren kamu kurulusumuz Trkiye
Petrolleri (TP), gecmiste Ozellestirme uygulama-
larinda oldugu gibi bir kez daha pargalanmak ve
zayiflatilmak isteniyor. TP’de gergeklestiriimek
istenen kigultme operasyonuna karsi petrol isgisi-
nin tavri net: “TP’de bol-pargala uygulamasina son
verin, TP’yi daha da guglendirin!”




Turkiye'nin en koklt kamu
isyerlerinden birisi olan ve
kuruldugu 1954 yilindan beri
Ulkemizin enerji politikalarinda
dnemli bir rolu bulunan Turkiye
Petrolleri (A.O.), yeni bir tehdit
ile karsi karslya.

Gectigimiz aylarda TP yonetimi
tarafindan cesitli aciklamalarla
duyuruldugu Uzere, kuruldugu
glnden bu yana TP catisi altin-
da yartttlen bazi faaliyetlerin
baska sirketlere devredilmesi
planlaniyor.

Buna gore, TP'de Adiyaman,
Batman ve Trakya Bolge
Muadurlukleri bunyesindeki
sahalarda surduarutlen kuyu ta-
mamlama ve sondaj faaliyetleri
proje bazl olarak kurum disin-
da TPIC’e devredilmek isteni-
yor. Ankara Genel Mudurlik’e
bagli jeofizik operasyonlar, sis-
mik ve deniz sismigi faaliyetleri
de yine kurum disina ¢ikaril-
mak isteniyor. Kisacasl, daha
once Ozellestirme politikalar
nedeniyle zaten darbe yemis
olan Turkiye Petrolleri daha da
kUgultulerek sadece arama ve
Uretim yapan bir sirket haline
getirilmek isteniyor.

Dunyada enerji kaynaklarinin
hakimiyeti icin savas ve isgal
politikalari strerken ve petroltin
en 6nemli enerji kaynagdi ol-
maya devam edecegi gercegi
bilinirken, tUlkemizde kamu pet-
rol kurulusumuz TP’nin yapisi
parcalaniyor ve zayiflatiliyor.

PETROL EN ONEMLI
ENERJi KAYNAGI

Enerji kaynaklari igerisinde pet-
rol ve dogalgaz gibi fosil enerji
kaynaklari, alternatifler daha
fazla gindeme geliyor olsa da,
dinyada 6énemini korumaya
devam ediyor. Alternatif eneriji
kaynaklarinin yeterince eko-
nomik hale gelmemis olmasi
ve yeni yatinmlarla birlikte yeni

Askin Siizilk - Arastirma Uzman!

petrol rezervlerinin kesfedilme-
ye devam etmesi, dogalgaz
rezervlerinin blyuk kisminin
hala ekonomik hale getirile-
memis olmasi ve farkli Uretim
tekniklerinin gelismesiyle yeni
kaynaklara (kaya gazi) ulasil-
maya baslanmasi, fosil yakit-
larin stratejik bir Grun olarak
dneminin azalmasini engelliyor.

Petrol, 19. ylzyildan itiba-

ren ticari olarak kullaniimaya
baslandi ve 6nemli bir sermaye
birikim kaynagi oldu. Petrol ve
dogal gaz, hem birincil eneriji
kaynagl hem de kolay vergi-
lendirilebilen Urunler olmalari
nedeniyle Ulkelerin ekonomik
gelismesinde dnemli bir yere
sahip bulunuyor.

Dunyada enerji tlketimin-

de petrol, hala en ytksek

paya sahip enerji kaynagi
durumunda. Petrol %32,8 ve
dogal gaz %24,2 pay ile enerji
tuketiminin toplam %57’sini
olusturuyor. 2035 yilina kadar
petrolln payinda bir miktar
disme gorilmesi buna karsi-
Ik liderligini yine surdudrmesi
bekleniyor. Projeksiyonlar 2035
yiinda enerji tuketimi icerisinde
petroliin payinin %29,6 ve do-
galgazin ise %25,6 olacagini
gosteriyor.

Son derece stratejik bir Grtin
olan petrolin en énemli ener;ji
kaynagi ve buna bagl ola-

rak kapitalist rekabetin temel
unsuru olmasi, petrol kaynakla-
rinin kontrol edilmesi cabalarini
emperyalist politikalarin ana
ekseni haline getiriyor.

Petrol basta olmak Uzere enerji
kaynaklarinin kontroll; enerjide
arz guvenliginin saglanmasi

ve bu kaynaklarin kullaniminin
surekliligi (strdurtlebilirlik)
acisindan énemseniyor.

Yeni enerji kaynaklarinin dev-
reye girmis olmasina karsin

Son derece stratejik
bir Grlin olan petroliin
en onemli enerji kay-
nag! ve buna bagh ola-
rak kapitalist rekabetin
temel unsuru olmasi,
petrol kaynaklarinin
kontrol edilmesi ¢a-
balarini emperyalist
politikalarin ana ekseni
haline getiriyor.

petrolin ekonomik sektérler
acisindan 6nemini kaybetme-
mis olmasil, basta ulastirma ol-
mak Uzere birgok sektér acisin-
dan temel enerji girdisi olmasi
ile ilgili. Bircok sektdrtn dretim
teknolojisi, temel enerji ve ara
girdi olarak petrol ve petrole
dayal Urtnleri kullaniyor.

Dunyada petrol rezervlerinin
dagihmi, petrol Uzerinden
verilen emperyalist rekabet
ve hakimiyet micadelesine
iliskin dnemli ipuclar vermeye
yetiyor.

2015 yili itibariyle dinyada
kanitlanmis petrol rezervleri

1,7 trilyon varil dolayindadir.
Rezervlerin 811 milyar varil

ile %48'i yani yaklasik yari-

si Ortadogu bolgesinde yer
aliyor. Rezerv buyuklugunde
Ortadogu’yu 330 milyar varil ve
%19,4’lUk pay ile Latin ve Orta
Amerika, 233 milyar varil ile
Kuzey Amerika, 144 milyar va-
ril ile Avrasya (Rusya dahil) ve
129 milyar varil ile Afrika izliyor.
Halen dunya petrol Uretiminin
yaklasik Gcte biri Ortadogu’da
gerceklestiriliyor.

PETROL SEKTORUNUN
YAPISI VE SEKTORDE KAMU
AGIRLIGI

En dnemli enerji kaynaklarin-
dan biri olan petrol, hizla geli-
sen ve birbirlerinin nufuz alani-
na girmek isteyen emperyalist



Petrol sektoriinde dikey entegrasyon
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Ulkeler acisindan, ordularini

ve ekonomilerini guc¢lendirmek
icin “ulusal sorun” olarak goru-
lUyor. Sadece bu nedenle dahi
petrol ve dogalgaz “stratejik”
artnler olarak nitelenebilir.
Sektortn asil dGnemi ise petrol
ve yan UrUnlerinin hayatimizin
her alaninda kritik bir 5neme
sahip olmasindan geliyor.

Dunya devletlerinin timu, pet-
rol sektorlerini glglendirmek
amaclyla, cogunlukla kamu
eliyle kurduklar petrol sirketle-
rini arama, sondaj, ham petrol
Uretimi, boru hatlari ile tasima,
rafinaj, petrokimya, kimya,
dagitim, pazarlama, enerji ve
hatta telekomunikasyon faali-
yetlerini de icerecek bicimde
dikey entegre bir yapida olus-
turuyor.

Bir Uretim ve dagitim zinci-

ri olarak entegre bir sekilde
orgUtlenen petrol sektérandn
temel 6zellikleri sunlar:

- Sektorde verimlilik ve tasarruf
genis ¢apli Uretim ile yani 6lgek
ekonomisi yoluyla mdmkun.

- Sektorde faaliyetlerin surekli-
ligi ve rekabet kosullari aci-
sindan buyuk hacimli yatinm
ihtiyaci bulunuyor.

- Sektorun yuksek teknolojiye
dayanan karmasik Uretim sUre-
ci, kalifiye isci calisma zorunlu-
lugunu getiriyor.

- Sektorun farkl faaliyet alanlari
bir digerine bagimli durumada.

- Sektorde etkili olmak isteyen

sirketler bu nedenlerle faaliyet-
lerini dikey entegre bir sekilde
orgUtlemek zorundadir.

Bu 6zellikler, sektdrde tekelles-
meye ve dev sirketlerin varligi-
na yol aciyor. Gerek sektdrin
dogasi gerek de temel enerji
kaynag! petrolln stratejik bir
drun olmasi, sektérde gegmis-
ten buglne “kamu agirhgr’ni
da giindeme getirdi. Ozellikle
1950'li yillardan sonra gelis-
mekte olan Ulkelerde ulusal
kalkinma stratejisinin bir parca-
sl olarak ulusal petrol sirketleri
kuruldu.

Ulusal petrol sirketimiz TP de
ayni dénemde, 1954 yilinda
kuruldu. Petrol sektérunde
dinyada devlet sirketlerinin
yUkselisi devam ediyor. Dunya-
da halihazirda toplam rezervle-
rin %80’'inden ¢ogu ulusal pet-
rol sirketleri tarafindan kontrol
ediliyor. Dunyanin en buyuk ilk
20 petrol sirketinin hisselerinin
Ucte ikisinden fazla bir bélumu
yine kamuya ait ulusal petrol
sirketlerinin elinde bulunuyor.

TURKIYE PETROLLERI GATI-
SI ALTINDA ENTEGRASYON

Ulkemizde halihazirda yurtici
Uretim petrolde toplam urun ti-
ketiminin %6,4’Une, dogal gaz-
daise %0,8’ine ancak ulasiyor.
Yani, petrolde disa bagimililgi-
miz %94, dogal gazda ise %99
duzeyindedir.

Goruldugu Uzere, Ulkemizde
enerji ihtiyaci agisindan son
derece 6nemli olan petrolde ve
dogal gazda kit kaynaklarin en
verimli ve kamu yararini gdze-
tecek sekilde degerlendiriimesi
ihtiyaci bulunuyor. Nitekim, bu
ihtiyactan hareketle Cumhu-
riyetin ilk yillarindan bugtne

sektérde kamunun liderliginde
onemli yatinmlar gergeklestiril-
di ve sektdr kamu eliyle planli
bir sekilde érguatlendi.

1954 yili ise Ulkemizde petrol
sektoérl agisindan dénum nok-
tasl oldu ve 6nce 6326 Sayili
Petrol Yasasi ¢ikarildi ve ayni
yasaya dayall olarak Turkiye
Petrolleri A.O. kuruldu.

Kamu sirketi TP, kurulus ya-
sasindaki hUkme dayanarak,
zamanla ham petrol rafinajl,

PETROLDE BiR OZELLESTiRME
FIYASKOSU: ARJANTI




tasima, pazarlama, petrokimya
ve gubre sanayi alanlarinda fa-
aliyet yuruten sirketler kurarak
ongorulen dikey entegre yapiyi
dunyadaki uygulamalar parale-
linde gercgeklestirdi.

Bu dogrultuda, daha 6nce
kurulmus olan Petrol Ofisi ve
Batman Rafinerisi ile 1961 yi-
linda kurulan IPRAS Rafinerisi
TP’'ye bagland.

1965 yilina gelindiginde sek-
torde bir baska faaliyet alanin-
da, TP énculugunde buyudk bir
kamu yatinmi gercgeklestirildi.
Kamu girisimi yoluyla sanayi-
lesme surecinin hizlandiriimasi
amaclyla kurulan Petkim, ileri
teknolojilerin 6zUmlendigi sek-
torlerin basinda gelen petro-
kimya sanayinde petrol rafineri

drUnlerinin degerlendiriimesi
amaciyla kurulan ilk tesis oldu.
Petkim, sektdrde héala tek sirket
olarak faaliyet gosteriyor.

1974 yiinda petrol ve dogal
gaz boru hatti tasimacihgl yap-
mak Uzere TP'ye bagl olarak

Boru Hatlari ile Ham Petrol
Tasima A.S. (BOTAS) kuruldu.

1980’1 yillara gelindiginde,
kamu petrol sirketi TP boy-
lece, blnyesinde TuUpras’in
oncult rafineriler, dagitim ve
pazarlamada POAS, boru hatti
tasimaciliginda BOTAS, petro-
kimya sirketi Petkim ile gubre
fabrikasi IGSAS, deniz tanker
tasimaciligi yapan DITAS, LPG
dolum ve dagitimini yaraten Ip-
ragaz’in da bulundugu entegre
bir yapiya kavustu.

TP OZELLESTIRME POLITI-
KALARIYLA PARCALANDI

Ulkemizde benimsenen
Ozellestirme politikalan cercge-
vesinde, 1980’li yillarin ikinci
yarisindan baslayarak entegre
yapinin gelir getiren zincirlerin-
den TUPRAS, POAS, DITAS,
PETKIM, IGSAS ¢zellestirme
kapsamina alinarak, BOTAS
ise tesekkul haline getirilerek
TP’nin bagl ortakliklar statd-
stnden ¢ikarildilar.

Dikey entegre yapinin pargala-
narak sona ermesiyle, rafinaj,
petrol drdnlerini pazarlama/
dagitim, petrokimya, boru
hatlariyla ham petrol/dogal
gaz tasimacihigi TP’nin faaliyet
konusu olmaktan ¢ikti. TP’nin
faaliyet alani, petrol/dogal gaz
arama, sondaj ve Uretim ile
sinirl hale geldi.

TPAO Biinyesinde Dikey Entegrasyon

TUPRAS"in 6nciilii rafineriler

(Rafinaj) _» IPRAGAZ
7 (LPG)
POAS BOTAS
(Dagitim — (Boru Hatt
Pazarlama) Tagimaciligi)
e . 2 -
DITAS (Deniz | PETKIM (Petroki IesAg
Tasimacihid) o i) (Glbre)




Kamunun varhginin bi-
yiik Olciide zayiflatildigi
petrol sektoriinde 0zel-
lestirmelerle, akaryakit
dagitim, petrokimya ve
rafinaj gibi bazi halkalar-
da kamu varhgi timiyle
sona erdirildi.

DUnyada neo-liberal politika-
larin yayginlasmasina karsin
bircok Ulkede petrol sektdrun-
deki kamu igletmeleri varligini
surdurdr ve entegre yapllar
korunurken, temel enerji kay-
nagimiz petrol sektérinde TP,
adeta kolsuz-kanatsiz birakild.

Sirasiyla 2001 ve 2003 yillarin-
da ¢ikarilan 4646 Sayill Dogal
Gaz Piyasasl Kanunu ve 5015
Sayili Petrol Piyasasi Kanunu,
sektérde serbestlestirmenin
Onemli adimlari olmustur.

Sektdérde ozellestirmeler ise TP
ve BOTAS disinda yine 2000’li
yillarda tamamlandi. TP’den
ayrilan POAS, 2000 yilinda,
IGSAS 2004 yilinda, TUPRAS
2006 yilinda, Petkim 2008 yilin-
da 6zellestirilerek 6zel sektére
devredildi.

Petrol sektdérinde gerceklesti-
rilen 6zellestirmeler, herhangi
bir Uretim-tUketim projeksiyo-
nuna dayanmadan, Glkemizin
toplumsal ve iktisadi ¢ikarlari
gozetilmeden yani sektorel
herhangi bir planlama yapilma-
dan gerceklestirildi. Kamunun
varhginin bayudk élglide zayifla-
tildigr sektérde, bazi halkalarda
kamu varligl timuyle sona erdi.

SON DONEMDE TP’NiN
FAALIYETLERINE
MUDAHALELER

TP, 2015 yilinda Turkiye'de
Uretilen ham petrolin %72’sini,
dogalgazin ise %51’ini tek
basina uretmistir. Ayrica TP,
Ulkemizde kalan 334,5 mil-
yon varillik petrol rezervinin
%62’sine ve 3,7 milyar metre-
kUpluk dogalgaz rezervinin ise
%73’Une sahiptir. Dolayisiyla
Turkiye’de petrol sektéri de-
nince akla gelen TP'dir.

TP'nin sektordeki agirhigr ve
onemine karsilik son yillarda
glndeme getirilen uygulama-
larla bir yandan TP’nin yapisi
zayiflatilirken diger yandan
petrol sektdrine darbe vuruldu.

1- Turkish Petroleum Internatio-
nal Company (TPIC)

TP’nin igtiraki olan TPIC,
1988’de Jersey Channel
(Kanal) Adalart merkezli olarak
kuruldu. TP’'de yillarca TPIC
tizerinden, 4857 Sayili Is Kanu-
nu ve kamu kurumlarinda isci
alimlarina iliskin mevzuata ay-
kir sekilde personel istihdami
gerceklestirildi. Boylece TP'de
bUyUk bir taseronlastirma
uygulamasi yillardir yUrdarlikte
kaldi ve TP’nin guvenceli istih-
damina bir tehdit olusturuldu.

TPIC’in yurtdisi istirak ve
ortakliklarda calisanlarin Ucret
ve yan ddemelerinde standart
bulunmamasi, devletin denetim
raporlarinda da tespit edildi

ve dUzeltiimesi istendi. TP'de
istihdamda keyfi uygulamalarin
ond TPIC’in kurulmasiyla acildr.
Bu sirket, 2013 yilinin basinda
siyasi bir kararla TP’den BO-
TAS'a devredildi.

2- Yurtdigi projelerde yanhs
kararlar

TP, son yillarda 6zellikle
yurtdisi faaliyetlerine agirlik




vermeye basladi. Yurtdisi ara-
ma ve yatinmlarini her gegen
yil arttirdi. Bu strateji, TP'nin
hdkumetin dis politikasinin bir
aracli olarak kullaniimasindan
kaynaklandi. Oysa, enerjide
bagimligin azaltimasi icin
basta denizlerde olmak lze-
re yurticinde petrol arama ve
Uretim faaliyetine éncelik veril-
mesi gerekiyordu. TP yonetimi,
bunun yerine yatirmilarini riskli
yurtdisi projelere kaydirmaya
basladi. Bu tercihler nedeniyle,
2015 yilinda uzun bir aradan
sonra TP’nin yurtdisi petrol
Uretimi yurtici Uretiminden fazla
gerceklesti. Ancak sdz konusu
tercih, beraberinde blyuk bir
zarar getirdi.

TPIC’in BOTAS a devrinden
sonra TP’ye bagli olarak yine
benzer isleri (bugun TP catisi
altindan cikariimak istenen
servis faaliyetleri) yapmak Uze-
re Turkish Petroeum Oil Field
Services Company (TPOFS)
adl bir sirket kuruldu. Bu sirket
yurtdisinda servis faaliyetleri
yUrutmek Uzere kurulurken,
TPOFS'un Irak ve Afganis-
tan’da yUruttugu projeler buyuk
bir fiyaskoyla sonuclandi.
Yoénetimin TPOFS’da kalifikas-
yon agisindan yanlis istihdam
politikalari, yanlis proje tercih-
leri ve operasyonel konulardaki
yetersizlikler nedeniyle buytk
bir zarar olustu. Devlet butce-
sinin TPOFS’un yanlis projeleri
nedeniyle gérdugu zararin,
yUz milyonlarca dolari buldugu
belirtiliyor.

3- Tiirk Petrol Kanunu yasalasti

6491 Sayili Turk Petrol Kanunu,
30 Mayis 2013 tarihinde Mec-
lis’te kabul edildi. 11 Haziran
2013 Resmi Gazete'de yayin-
lanarak yururluge girdi. 1954
yilindan bu yana yUrurlukte
olan 6326 Sayili Petrol Kanunu
yaklasik 60 yil sonra degistiril-
mis oldu.

6326 Sayili Petrol Kanunu’nun
6. maddesindeki; “Petrol ile
ilgili; mUsaade, arama ve islet-
me ruhsatnamesi alma hakki
devlet adina Turkiye Petrolleri
Anonim Ortakligrna (TPAQO)
aittir,” hikmua iptal edildi.

Bu kanun ile TP’nin bazi ayri-
caliklari kaldirlirken sektérde
Ozellestirmenin énd agildi. Yerli
ve yabanci sermayeye ciddi
tesvik ve kolayliklar iceren Ka-
nun, petrol arama ve Uretimin-
de kapsamli bir serbestlestirme
ongoruyor.

4- Biitiinsel Doniisiim Programi

Batdnsel Donustm Programi
(BDP), Turk Petrol Kanunu son-
rasinda petrol sektérunin ser-
bestlestiriimesi ile birlikte kamu
kurulusumuz TP’nin de bir 6zel
sirket mantigiyla ydnetiimesi

ve bu dogrultuda faaliyetlerini
yurdtmesi icin hazirlandi. BDP,
2014 yilinin basinda kamuoyu-
na ve c¢alisanlara duyuruldu.

Daha 6nce TP catisi altinda ya-
pilan sondaj, kuyu tamamlama
hizmetleri, sismik gemi dahil
jeofizik operasyonlar, gimen-
tolama, log ve camur operas-
yonlari gibi faaliyetlerin yeni
sirket tarafindan gerceklestiril-
mesi 6ngdruldt. Bunun TP'nin
zayiflatiimasi ve parcalanmasi
demek oldugunu Petrol-Is, ilk
gundeme geldigi tarihten itiba-
ren ortaya koydu.

BDP ile TP’nin petrol sektoru-
nun en riskli alani olan arama
ve Uretime odaklanmasi he-
defleniyor. Buna karsilik, kamu
elinde dikey entegre yapiya
kavusturulmasi vizyonundan
butdnutyle uzaklasilyor.

Program ile TP kamu yarari
dogrultusunda faaliyet goste-
ren bir kamu kurulusu olmaktan
cikarihp verimlilige odakl, istih-

Bitlnsel Dondgim
Programi ile TP’nin
petrol sektOrindn en
riskli alani olan arama
ve Uretime odaklanmasi
hedefleniyor. Buna kar-
silik, kamu elinde dikey
entegre yaplya kavus-
turulmasi vizyonundan
batlnuyle uzaklasiliyor.

dami esnek ve glvencesizlesti-
rilmis bir sirket haline getirilmek
isteniyor. istihdam ve personel
politikalarinin da 6zel sirket
mantigiyla olusturulmasi 6ngo-
rGldyor. Bu programin butu-
ndyle hayata gecmesiyle TP'de
hizmet alimlari ve taseronlasma
artacak.

Yine bu program uyarinca
Kisisel Olarak Kariyer Planla-
mas! ve Hedef Bazli Perfor-
mans Sistemi’ne gecilmesi,
TP’de uzun yillardir calisanlarin
6zIUk haklarinin korunmasi ve
gelistiriimesi, ¢alisma barisinin
saglanmasi ve kamu istihdami
guvencelerinin strdurdlmesi
icin calisanlar adina Petrol-Is’in
taraf oldugu bir toplu s6zles-
me sistemini agindirma riski
tasiyor.

BDP, TP'nin adim adim 6zelles-
tirilmesinin zeminini hazirlaya-
cak bir yol haritasidir. D&nU-
stim degil bélme-parcalama
programidir.

BiR TASFiYE OPERASYONU:
TP’DEN TPIC’E DEVIR

Son yillarda yukarida belirtilen
uygulamalar, TP’nin parca-
lanmasina ve kugulttimesine
hizmet ederken, kurulusun
istihdami da glvencesizles-
tiriliyor ve giderek azaltilyor.
HUkumet kamuda taseronlas-
may! azaltmay planladigini du-
yururken, TP’de hizmet alimlari
yayginlastiriliyor. Oyle ki, TP’nin
buglne kadar asli islerinden




olan bir¢ok faaliyet diger kamu
kuruluslarina ve 6zel sirketlere
devrediliyor.

2014 yilinda baslanan Butun-
sel Donusum Programi’yla
hizlandirnlan bu uygulamalar,
son dénemde farkli projeler
gercevesinde surdurulUyor.

Son olarak TP Adiyaman, Bat-
man ve Trakya Boélge Mudur-
[Ukleri bUnyesindeki sahalarda
strdurulen kuyu tamamlama
ve sondaj faaliyetlerine son
verilmesi gundeme alindi. Bu
faaliyetlerin, TP Ankara Genel
Muadurluk’te yuratulen jeofizik
operasyonlar ile birlikte artik
kurum disinda ve proje bazli
olarak gordurtlecegi belirtili-
yor. S6z konusu iglerin, daha
once TP catisi altinda bulunur-
ken bir baska kamu kurulusu
BOTAS’a devredilmis olan ve
hukuken kamu kurulusu niteligi
olmayan TPIC tarafindan proje
bazl yartttlmesi éGngoérullyor.

Bu faaliyetler TP igin bir yUk
olarak gortlemez. Petrol sek-
torande tum faaliyetlerin bir
zincir halinde entegre olarak
surdUrulmesi esastir. Ayrica
s6z konusu isler son derece
riskli ve tehlikeli faaliyetler
olup, calisanlarda kalifikasyon
gerektiriyor. Bu nedenle devre-
dilmesi dusunulen faaliyetlerde
dunya standartlarinda kaliteli
hizmet alinmasi i¢in islerin
daha az istihdamla yurtttlimesi
mumkun degil.

TP'nin faaliyet gdsterdigi
bolgelerde, blyuk bir ekono-
mik ve istihdam katkisi yapan
bu faaliyetlerin hukuki agidan
kamu kurulusu niteligi olmayan
baska bir sirkete devredilme-
sinin doguracag! toplumsal
riskler ise ortadadir. Adiyaman,
Batman ve Luleburgaz (Trak-
ya) gibi bolgelerin ekonomik
ve toplumsal hayatinda telafisi

muUmkdn olmayan zararlar
olusacaktir.

TP'nin yillardir kendi gatisi
altinda yurUttlen s6z konusu
islerin proje bazl olarak TPIC’e
gordurdlmeye baslanmasi,
blyuk bir taseronlastirma
operasyonudur. Ancak yapil-
mak istenen uygulama, tase-
ronlastirmanin da 6tesindedir.
Taseronlastirmada isin devri
s6z konusudur. Bu uygulama-
da yalnizca isin devri degil,
istihdamin devri de gindem-
dedir. Yani bu devir, TP'ye
tanimlanmis belli faaliyetlerin
tasfiyesi anlamina geliyor.

Uygulama, bir kamu kurulu-
sunun belli bir faaliyetinin ve
bu faaliyeti ylartten personelin
hukuki agidan ¢zel bir sirket
statlstnde olan bir sirkete
devredilmesidir. Bu uygula-
manin benzeri Turkiye tarihin-
de KiT'lerde gorulmus degil.
Herhangi bir ek yasal dizen-
leme ve protokol yapiimadigi
takdirde;

- TP'de ¢alisan ilgili personelin

tum 6zIUk haklari devam ediyor
olsa da bu kurulusla tim ilisigi

kesilecektir.

- TPIC, proje bazli ve sezonluk
calistigi igin, s6z konusu per-
soneli ihtiyaclari dogrultusunda
istihdam edecektir.

- TPIC'te ¢alisan personelin
kamu istihdami glvencesi
olmayacaktir.

TP’DE TASFiYE OPERASYO-
NUNA KARSI PETROL-IS’IN
TAVRI

1980'li yillarda 6zellestirme ve
serbestlestirme politikalariyla
dikey entegre yapisi parcala-
nan TP’nin faaliyet alani, pet-
rol/dogal gaz arama, sondaj ve
aretim ile sinirli hale getirildi.

TP yénetimi, gindeme getirdigi
bu uygulamayi servis faaliyetleri-
nin artik diinyada petrol sirketleri-
nin bunyesinde gerceklestiriime-
digi iddiastyla gerekgelendiriyor.
Bu iddia tartismalidir. TP ydneti-
minin iddia ettigi gibi bluyuk petrol
sirketlerinin servis faaliyetlerini
baska sirketlerden hizmet alimi
yoluyla yapmasi, sektérde bir
kural asla degildir.

1960’larin sonuna kadar, bu
hizmetler blyuk dl¢ctde petrol
sirketlerinin bunyesinde yurutulu-
yordu.

Ozellikle 1990l yillarda dusik
petrol fiyatlar déneminde servis
sirketleri yayginlasmaya baslad.
Petrol sirketleri, maliyetlerini du-
strmek i¢in bu hizmetleri servis
sirketlerine gérdurtyorlar.

Ancak bugln érnegin Rusya ve
Cin’de petrol sirketleri, bu faali-
yetleri kurum bunyesinde tutuyor.
Yine italya’nin kamu petrol sirketi
ENl'ye bagli servis kurulusu SAI-
PEM alaninda dunyanin en buyutk
3. sirketi haline geldi.

Simdi tlkemizin gézbebedi
kamu kurulusumuzun mevcut
yapisl da bolunUp parcalan-
mak isteniyor ve Uretim faaliyeti
disindaki sUreclerin taseron
sirketler eliyle kurum disinda
surdurulmesi planlaniyor. Pet-
rol sektérinde sirketleri bolup
pargalayarak rekabet glcu
kazanmak imkansizdir, zaman
zaman hukidmet yetkililerinin
ifade ettigi gibi TP’nin “kdresel
bir marka” haline getirilmesi
ise bu politikalarla hi¢ mUmkun
degildir.

Ulkemizde komsu Ulkelerde
oldugu gibi buyuk 6lcekte ve



ekonomik petrol rezervleri
bulunmadigi biliniyor. Ancak
Turkiye'de yeterli duzeyde
arama faaliyeti de yapilmi-
yor. Bu nedenle, halen petrol
dretiminin %72’sini tek basina
karsilayan TP'nin degil zayif-
latilmasi, yurtici faaliyetlerinin
Ulke cikarlar ve kamu yarari
dogrultusunda arttiriimasi
gerekiyor.

TP yonetimi ve siyasi iktidar,
TP'nin dikey entegre yapiya
yeniden kavusturulabilmesi
yonunde bir hedefle hareket
etmelidir. Bunun icin TP’nin
hem kurumsal yapisi hem de
eksik kadrolari tamamlanarak
istihdam yapisi guglendirilme-
lidir.

Hal boyleyken, TP yonetimi
tam tersi ydnde hareket ediyor
ve TPyi kicultmeye calisiyor.
Petrol-Is, bu tasfiye operasyo-
nuna karsi, toplanti, eylem ve
etkinlikler dlizenleyerek tavrini
ortaya koyuyor. Petrol-Is mu-
cadelesinde 6ne cikardigi
gorus ve talepleri su sekilde
ifade ediyor:

1- TP Adiyaman, Batman ve

Trakya Bolge Mudurlukle-

ri blnyesindeki sahalarda
surdurdlen kuyu tamamlama
ve sondaj faaliyetlerine son
verilmesini dngodren plan-
lardan vazgecilmelidir. Bu
boélgelerden alinmasi dusu-
nulen kuyu tamamlama ve
sondaj faaliyetleri ile Ankara
Genel Mudurluk bunyesindeki
jeofizik operasyonlar bugtne
kadar oldugu gibi TP catisi
altinda surduartlmelidir.

2- Ulke ¢ikari ve kamu yarari
dog@rultusunda faaliyetlerde
sureklilik saglanmali ve Uretim
strmelidir. TP yonetimi, kamu-
da istihdamin guvenceli, kad-
rolu ve sUrekli olmasi ilkesini
gbzetmelidir.

3- TP’de hizmet alimlarinin
yayginlastiriimasina ve tase-
ronlastirmaya son verilmeli,
dolayll yollardan da olsa
“kiralik iscilik” uygulamalarina
gidilmemelidir. Kurumda asi!
isi yapan taseron isciler, ¢zel
glvenlikciler, tyemiz olan
gecici isciler ve farkli stattde
calisanlar kadroya gecirilme-
lidir.

4- TP’nin yapisi guclendirilmeli
ve taseron uygulamalarina son
verilerek daha énce kurum
bunyesinden kopariimis olan
TPIC’in diger daire baskanlik-
lar statusuyle TP’ye yeniden
baglanmasi 6n kosul olmalidir.

5- Petrol fiyatlarindaki disus
gerekgesiyle, glvencesiz ve
esnek calismanin yayginlasti-
riimasi kabul edilemez. Toplu
is sbzlesmesi hukdmlerinin
ihlal edilmesi ve kazaniimis
haklarimizin geri alinmasina
yonelik girisimlere son veril-
melidir.

6- Stratejik petrol sektérinde
dikey entegrasyonun kamu
eliyle yeniden saglanmasinin
gerekKliligi ortadadir. Sektérde
Ozellestirme politikalari niha-
yetlenmeli, Uretimden rafinaja,
petrokimyadan akaryakit da-
gitima TP c¢atisi altinda enteg-
rasyon yeniden saglanmaldir.

Petrol-Is Sendikasi ve TP isgisi,
TP’nin zayiflatimasina ve tase-
ronlastirmaya izin vermeyecek,
petrolimize ve TP’ye sahip
¢lkmaya devam edecektir.
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EMPERYALIZMIN HEDEFINDEKI iKi ULKE:
BREZILYA VE TURKIYE

Genel Baskanimiz
Ali Ufuk Yasar
UHIM tarafindan
dizenlenen bulug-
mada, ayni donem-
de emperyalist giic-
lerin yonlendirdigi
darbe girigimlerinin
yasandigi Brezilya
ve Tarkiye’nin ben-
zerliklerini emek
ekseninde deger-
lendirdi.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar,
UHIM (Uluslararasi Hak [hlalleri
Izleme Merkezi) tarafindan 18
Ekim’de dlzenlenen etkinlikte
IndustriALL Kdresel Sendika’nin
2-7 Ekim 2016 tarihlerinde ger-
ceklesen 2. Kongresi icin gittigi
Brezilya ile ilgili gdzlemlerini din-
leyicilere aktardl. Yasar etkinlikte,
ayni dénemde emperyalist glgle-
rin yonlendirdigi darbe girisimleri
yasayan Brezilya ve Turkiye'nin
benzerliklerini ve bu iki Ulkenin
niye hedefte oldugunu anlatti.

Genel Baskanimiz, etkinlikte yap-
tIg1 konusmada Brezilya ziyareti
esnasindaki gézlemleri, ikili te-
maslari, is¢i sendikalari ile yapilan
goérusmeler ve basta Brezilya

Eski Devlet Baskani Lula da Silva
olmak Uzere kongredeki konugsma-
cilarin anlattiklarinin, Brezilya’da

son dénemde yasanan gelismele-
re dair blyUk resmi gérme firsati
sundugunu ve bu resmin TUrki-
ye'de yasananlara gok benzedigi-
ni vurguladi.

ki farkli cografyada bulunan Bre-
zilya ve Turkiye'nin, kuresel gl¢
odaklari ve emperyalist glclerin
mudahalelerine maruz kaldigini
ifade eden Yasar, yakin gegmiste
yasanan dis destekli askeri, eko-
nomik, toplumsal middahalelerin
de her iki Ulkede benzer sekilde
yasandigini anlatti.

Bilindigi gibi Turkiye'deki 15 Tem-
muz Darbe Girisimi’nin ardindan
Brezilya'da 31 Agustos 2016
tarihinde bir parlamento darbesi
gerceklestirildi ve Devlet Baskani
Dilma Rousseff gérevinden alind.
Yerine ABD'ye ve kuresel sirket-



lere yakinligiyla bilinen siyasetgi

Michel Temer getirildi. Yani, Bre-
zilya’da halkin iradesi ve oyuyla

basa gelmis olan Rousseff gore-
vinden uzaklastirilirken yerine bir
baskasl atandi.

DARBELER EMPERYALIZM
ILE ILISKILI

Yasar konusmasinda, “2. Dun-
ya Savasi’nda tum uluslar yara
alirken ABD bu sUrecten hic yara
almadan c¢iktl ve enerji havzala-
rini kontrol altina aldi. Dolar tim
dunyada kabul géren bir para
birimi olarak 6ne ¢ikti. Savastan
yara alan Ulkelerin sirtina IMF,
Dunya Bankasi ve NATO gibi ya-
pilar bindi. Bu surec¢te darbeler
de ¢ok dnemli islev gordu. 1930
yillinda, 1964 yilinda Brezilya'da
askeri darbe oldu. Turkiye'de de
1960'ta, 1971°de, 1980’de oldu.”
dedi.

Brezilya’da dolayl darbelerin de
yasandigini vurgulayan Yasar,
“Brezilya’da askeri darbelerin
disinda Turkiye'deki postmo-
dern darbe gibi sivil darbeler de
yapildi. Lula da Silva déneminde
petrol sirketlerine verilen 6zerklik,
kUresel aktorleri harekete gecirdi
ve Lula kuresel sistem tarafindan
iktidardan alindi. Ancak yerine

gecen Dilma da Amerikanci
degildi. Onu da kisa sUre 6nce
Agustos 2016’da gdrevden aldi-
lar.” seklinde konustu.

28 Subat’ta Turkiye'de de ayni
sekilde bir itibarsizlastirma calis-
mas! yapildigini séyleyen Genel
Baskanimiz Yasar, Erbakan hu-
kimetinin de boyle dusurildugu-
nd, o dénemde temsilci oldugu
isyerinde de kendilerine kargi
itibarsizlastirma calismasi yapila-
rak tasfiye sdreci yurttdldagund
belirtti.

Genel Baskan Yasar, Venezu-
ela’da da benzer oyunlar oy-
nandigini ancak 2002'de Devlet
Baskani Chavez’e kars! ydratulen
darbe girisiminin tipki Glkemizde
15 Temmuz'daki gibi halkin dire-
nisi ve kargl durusu ile basarisiz
oldugunu soyledi.

DARBELERE KARSI SENDI-
KALARIN TAVRI

Etkinlikte darbelere karsi sendi-
kalarin gosterdigi tavrin 6nemli
ve belirleyici oldugu vurgula-
nirken, Genel Baskan Ali Ufuk
Yasar 15 Temmuz'un ardindan
Petrol-Is’in gosterdigi tavr anlatti:

“Biz Avusturya’da ve Brezilya’da

blylk sendikalarla ortak dek-
larasyon yayimladik. 9 milyon
ndfusu olan Avusturya’da 350
bin Gyeli Avusturya Sanayi iscile-
ri Sendikasi Pro-Ge, kendi Ulkesi
Turkiye'ye karsi acik tavir alma-
sina karsin darbeye karsi hazir-
ladigimiz ortak bildirimize imza
atmaktan ¢ekinmedi. Brezilya'da
ABC Bolgesi Kimya Iscileri Sen-

| dikasr'yla da ayni sekilde darbe

karsiti bir bildiriyi imzaladik.”

Darbe ve benzeri girisimlere
kargl STK’larin tavirlarinin ¢ok
dnemli oldugunun altini ¢izen
Yasar, “STK’lar kendi faaliyet
alanlarinda yapabilecekleri
calismalara odaklanirsa, siyaset
kurumu da bu anlamda STK’lar
icin gerekli zemini hazirlarsa ku-
resel dlcekte etki glcl daha da
artabilir. Bu anlamda sivil yapila-
rnmizin disarida ¢alisma yapmasi
gerekiyor. Ozellikle 15 Temmuz
darbe girisiminin ve Ulkemizin
maruz kaldigi ktresel 6lgekli dis
mudahalelerin yurtdisinda daha
etkin bir bicimde anlatiimasi ge-
rekiyor. Siyasi mercilerin disinda
sivil yapilanmalarin da faaliyet
alanlar ¢cergevesinde bu nokta-
da inisiyatif almasi gerekiyor.”
dedi.

Yasar konusmasinda son olarak,
toplumda sendikalara dénuk
alglya da isaret ederken 15 Tem-
muz ve sonrasinda gosterilen
tavrin bu olumsuz alginin kirilma-
sinda etkili olacagini belirtti:

“Toplumumuzun zihninde sen-
dikalarin toplumun deger yargi-
larina uzak ve statlkocu yapilar
olduklari ydninde gegmisten
gelen bir algi var. Ben de bu
alglyr sendika tecribem suresin-
ce cok defa tecrlibe etmisimdir.
Ancak Turkiye'de isci hareketleri
15 Temmuz’'da 28 Subat'taki gibi
bir tavir takinmadi ve karsi bir
durus sergiledi. Sendikal hareket
acisindan bu gok 6énemli bir ge-
lismedir. Ancak olumlu yéndeki
bu degisimin topluma aktariimasi
blyldk 6nem arz ediyor.”




GEMLIK GUBBE GREVIMIZ
TUM KARARLILIGIYLA SURUYOR

22 Agustos 2016
tarihinde baglayan
Gemlik Gubre Gre-

vi, OHAL kosulla-

rna ragmen tim
kararlligiyla strd-
yor. Petrol-Is Sen-

dikasi tim orgu-
tlyle, yaklagik dort
aydir grevde olan
isci kardeslerimizle
blyUk bir dayanis-
ma gosteriyor.

Bursa Subemize bagl Gemlik
Serbest Bolgesi'nde faaliyet
gbsteren ve 2004 yilinda dzelles-
tirilmis olan Gemlik Glbre Sanayii
A.S. isyerinde toplu is stzlesmesi
sUrecinde anlasmaya varila-
mamasl! nedeniyle 22 Agustos
Pazartesi gunu greve ¢ikiimisti.

335 Uyemizin katiimiyla baslattigi-
miz grev, tim baskilara ve OHAL
kosullarina ragmen ilk gunku cos-
ku ve kararlihgiyla devam ediyor.

34. GUNDE PETROL-IS’TEN
KITLESEL DAYANISMA ZiYA-
RETI

Grevin 34. ginunde Genel Bas-
kanimiz Ali Ufuk Yasar ve Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca,

Sube Baskanlarimiz ve Bursa'da

yapllacak sube kongresine ka-
tilmak amaciyla Bursa’'ya gelen
sube ydneticilerinden olusan he-
yet Uyelerimizi ziyaret etti. Genel
Baskanimiz Yasar, Gemlik Gub-
re’de devam eden grevle alakall
aciklamalarda bulundu.

Genel Baskan Yasar, konus-
masinda: “Burada bulunma
sebebimiz sube genel kurulu
oncesi Baskanlar Kurulu olarak
grev yerimizde, arkadaslarimizla
beraber olmaktir. Buguin degisen
birsey yok. Buralari 6zellestiren-
ler hatirlamali. Biz o gUnlerde de
‘Gemlik Gubre kémurcuye, Igsas
oduncuya satildi’ demistik. Biz
devlette kalsin, Uretime devam
edelim 6nerisinde bulunmustuk.
Buranin 6zellestiriimesi ve 6zel-
lestirmelerden alanlarin sorunlari



da sizin sorununuz. 2 ay bizim-
le gérusmeyen, gérismemeyi
organize eden isveren ile karsi
karsiyayiz. Ik giin de styledik,
bayram sonrasi geldigimizde de,
biz greve ¢cikmadik. Bizi greve
isveren mecbur etti. Bir takim
bahanelerle biz gdérismemisiz
gibi anlatiyor. Biz dogru muza-
kerenin icinde olmaya devam

Lpamn

edecegiz. Grev haktir ve sonug
itibari ile aractir... Sorumluluk
alan igverensen muhatap alip
gbruseceksin. Grev surecinde
fabrika icerisinde daha ¢ok isgi
istemislerdi. Iceridekiler sadece
adimiza ndbet tutabilirler. Igeri-
deki arkadaslar Uretim yapmaya-
cak. Grevde Uretim yapilamaz.
Isveren olayi sabote ediyor.

Samimiyseniz, gelin masada go-
ruselim. Buradan sesleniyorum.
Petrol-Is tim grevlerini basari ile
tamamlamistir. Gemlik GUbre’'de
de basarili olacagiz.” ifadelerini
kullandi.

Ardindan s6z alan Genel Sekre-
terimiz Ahmet Kabaca; “Grevimi-
zin 34. gtnu. Greve baslamadan
Once masa basinda bitirmeye
gayret ettik. Isveren masada
bitirmemeyi hedef haline getirdi.
Bes ayda 2 toplanti yapabildik.
Bunlarda da sorun c¢ikariimaya
gayret gosterildi. ‘Asla grev ya-
pamazlar’ diye isciyi bdlimek ve
s6zlesmeyi olumsuz sekilde bi-
tirmek istiyorlardl. Burada Bursa
Subemizin, genel kurulu vesilesi
ile bir aradayiz. Bu buyuk aile-
nin kalpleri burada, tim 6érgutin
selamlari var. Petrol-Ig, bu grevi
basariya ulastiracaktir.” dedi.

88. GUNDE KITLESEL BASIN
ACIKLAMASI

Grevin 88. guninde 17 Kasim
2016 tarihinde Gemlik Gubre'de
OHAL déneminde getirilen
yasaklama ve engellemelere
ragmen Gemlik kent merkezinde




bildiri dagitilarak ve basin acikla-
masl! dizenlenerek fabrika digin-
daki ilk eylem gerceklestirildi.

Gemlik Iskele Meydani'nda
dlzenlenen basin agiklamasi-
na, Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Genel Mali Sekreterimiz
Turgut Dusova, Turk-Is’e bagl
sendikalarin Sube Bagkanlari,
sivil toplum kuruluslari ve grevde
olan Uyelerimiz katild.

Isciler adina basin aciklamasini
yapan Bursa Sube Bagkani-

miz Erhan Yakisan konusma-
sinda “Ulkemizin en kokIU is
yerlerinden biri olan Gemlik
GUbre’deki grevimiz kararli bir
sekilde strmektedir. Gemlik
GuUbre’de 22 Agustos 2016
tarihinde greve ¢ikmistik. 335
Uyemizin katildigi grev, baskilara
ve OHAL'e ragmen ilk gtk
coskuyla devam etmektedir.
Petrol-Is Sendikasi olarak toplu
is s6zlesmesi sureci Uyelerimizin
haklarini almalari icin gayret sarf
ettik. Aylarca muzakere yollarini
aramis olmamiza ragmen, ne
yazik ki isverenin uzlasmaz tavri
ile karsilastik. Isveren bu tavrina
haziran ayinda getirilen “nitratl
glbre satis yasagini” bahane
etmektedir. Gemlik Gubre, tarihi
boyunca nice badireler atlatmis,
zor gunler gegirmistir. 2004
yllinda ¢zellestirmeden sonra

ar

Petrol-Is orgutliligint korumus
ve fabrika bugunlere gelmistir.”
dedi.

Daha sonra Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca konusmasina
“88 gunddur fabrika 6ninde
kararl bir sekilde direnen tum
isci arkadaslari selamliyorum.”
diyerek basladi. Kabaca; “Bu
fabrikanin 6zellestiriimesinin
yanlis oldugunu zamaninda soy-
lemistik. Fakat bizi dinlemediler
ve bu kurumu ¢zellestirdiler. O
gunden bugune calisma sartlari
hep kotlye gitti ve sonucunda
grev oldu. Biz masada muhatap
bulamadigimiz i¢in grevdeyiz.
88 gundur grevdeyiz fakat grev-
de oldugumuzu kimse bilmiyor.
Biz micadeleci bir sendikayiz
bu muicadeleyi basariya ulasti-
ki Y i

rincaya kadar bir 88 gun daha
direnecegiz.” dedi.

Ahmet Kabaca konusmasina
sOyle devam etti: “Ulkeyi yo-
netenler bize OHAL'in devlete
uygulandigini anlatti. Devlet
kendini korumaya aliyor, OHAL'i
kendine uyguluyor dendi. Fakat
biz buradan sesimizi duyurmak
icin aylardir ugrasiyoruz. Bu
OHAL, Gemlik Gubre iscilerinin
sesini kismak icin mi uygulandi?
‘Demokrasiye bir sey olmayacak
halkimizin 6zgurlugu kisitlanma-
yacak’ dendi. Ama biz halkimiza
neden greve cikmak istedigimizi
anlatamiyoruz OHAL yUzinden.
Artik seyirci kalmayacagiz ve
grevin basariya ulagmasi icin
sesimizi her gun daha fazla
clkaracagiz.”



Aciklamaya Turk-Is’e bagl sen-
dikalarin yani sira siyasi partilerin
temsilcileri ve bir¢ok kitle érgutd
de destek verdi.

DAYANISMA ZiYARETLERI

OHAL déneminde stren Gemlik
GUbre Grevi'ne, is¢i ve memur
sendikalari, sivil toplum kurulus-
lari ve emek dostu siyasi partiler
destek ve dayanisma ziyaretleri
gerceklestirdiler.

12 Aralik 2016 tarihinde Konfe-
derasyonumuz Turk-Is’in grev-
deki Uyelerimize yapmis oldugu
erzak yardimlari dagitildi.

Petrol-Ig’in subeleri de Bursa Su-
besi ve Gemlik Gubre iscileriyle
dayanisma icerisinde oldular,

olmaya devam ediyorlar.

Petrol-is’ten
Dayanisma Ziyaretleri

- 27 Agustos 2016 tarihinde
Duzce Sube Baskanimiz Mu-
zaffer Isik ve sube yoneticileri-
mizden olusan bir heyet Gemlik
Gubre A.S. isyerinde greve
cikan Uyelerimizi ziyaret ettiler.

- 7 EylUl 2016 tarihinde Gebze
Sube Baskani Suleyman AkyUz,
sube yoneticilerimiz ve temsil-
cilerimiz, grevdeki Uyelerimize
grevin 17. gintnde dayanisma
ziyaretinde bulundular.

- 18 Eylul 2016 tarihinde Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar ve
Genel Yonetim Sekreterimiz Unal
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Akbulut greve cikan Uyelerimizi,
grevin 28. glintnde ziyaret etti.
Genel Baskanimiz ve Genel Y6-
netim Sekreterimiz grev alaninda
iscilerin sorunlarini dinledi.

- 20 Eylul 2016 tarihinde Kocaeli
Sube Baskanimiz Salih Akdu-
man, sube yoneticileri ve sube
Temsilciler Kurulu, grevdeki
iscilere dayanisma ziyaretinde
bulundu.

- 11 Kasim 2016 tarihinde lzmir
Sube Bagkanimiz A.Gani Gun-
dogdu, sube yoneticilerimiz ve
isyeri temsilcilerimiz grevdeki
Uyelerimize dayanisma ziyaretin-
de bulundular.

- 22 Kasim 2016 tarihinde Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca ve
Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterimiz Mustafa Mesut
Tekik grevdeki Uyelerimizi ziyaret
etti. Kabaca ve Tekik grevdeki
Uyelerimiz ile bir degerlendirme
toplantisi yaptilar.

- 12 Aralik 2016 tarihinde Ban-
dirma Sube Bagkanimiz Ismail
Kayan, baskan yardimcilarimiz
isyeri temsilcilerimiz ve yénetimi,
Gemlik Gubre Grevi'ni ziyaret
ederek, grevdeki Uyelerimizle
dayanisma gdsterdiler.




Turkiye'de Vergi Adaletsizligi ve
Ucretler Konferansi

Sendikamizin du-
zenledigi, Tarki-
ye'de vergi siste-
minin ve Ucretliler
tzerindeki vergi
yukundn tartigildigi
“Turkiye'de Vergi
Adaletsizligi ve Uc-
retler” Konferansi
Genel Merkez Kon-
ferans Salonu’nda
gerceklestirildi.

7 Aralik 2016 tarihinde Turk-Is
Genel Baskani Erguin Atalay’in
katiimiyla gergeklesen konferans
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Ya-
sar’'in acilis konusmasi ile basladi.
“Turkiye'de Vergi Adaletsizligi ve
Ucretler” bashgini tasyan kon-
feransta Turk-ls Danismani Enis
Bagdadioglu oturum baskanhgini
yaparken, Gazi Universitesi Maliye
Bolumu Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Duran Bulbul ve Ankara Universi-
tesi Maliye Bolumu Butge ve Mali
Planlama Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Hakki Hakan Yilmaz birer
sunum gerceklestirdi.

TURK-iS’E BAGLI SENDIKALAR-
DAN YOGUN KATILIM

Petrol-is Genel Merkezinde
duzenlenen konferansa Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca,

Genel Mali Sekreterimiz Turgut
Dusova, Genel Orgitlenme ve
Egitim Sekreterimiz Mustafa Mesut
Tekik ve Genel Yonetim Sekreteri-
miz Unal Akbulut, Turk-Is Istanbul
1. Bolge Temsilcisi Adnan Uyar,
Turk-ls’e bagli sendikalarimizdan
Dok Gemi-ls Genel Baskani Necip
Nalbantoglu, Dok Gemi-Is Yonetim
Kurulu dyeleri Emre Ahmet Nal-
bantoglu, Yol-Is Istanbul 2 Nolu
Sube Teskilatlandirma Sekreteri
Eyup Ozdirekci, TOLEYIS Genel
Baskan Yardimcisi Yusuf Kutlu,
Genel Mali Sekreteri Ali Sahin,
TOLEYIS Istanbul Bolge Sube Yrd.
Ersin Sancakli, Marmara Bolge
Sekreteri Yusuf Erbas, Saglik-Is
Sendikasi Kadikdy Sube Bagkani
Sdleyman Turgut, Saglik-Is Sube
Mali Sekreteri Ahmet Karakog,
Denizciler Sendikasi Genel Tes-



kilatlandirma Sekreteri irfan
Mete, Denizciler Sendikasi Genel
Egitim Sekreteri Sinan Gunaydin,
TEKSIF Topkap! Sube Baskan!
Naim Akin, TEKSIF Teskilatlan-
madan Sorumlu Genel Baskan
Danismani Faruk BuyUtkkucak,
Hava-Is Genel Mali Sekreteri
Celalettin Mericli, Kristal-is Genel
Baskani Bilal Cetintas, Turkiye
Gazeteciler Sendikasi Genel
Baskani Gékhan Durmus, Genel
Maden-is Genel Bagkani Ahmet
Demirci, DERITEKS Genel Bas-
kani Musa Servi, Hava-Is Sendi-
kasi Genel Merkez Yoneticileri,
BASS Sendikasi Genel Baskani

Turgut Yilmaz, akademisyenler,
sendikamizin Istanbul 1 Nolu,
istanbul 2 Nolu, Gebze, Adana,
Adiyaman, Aliaga, Ankara, Mer-
sin, izmir, Bandirma, Batman,
Kocaeli Sube Baskanlari, Sube
Baskan Yardimcilari, Yénetim,
Denetim, Disiplin Kurulu Uyele-
ri, isyerlerinden bastemsilci ve
Uyelerimiz katildi.

Konferans saygl durusu ve
Istiklal Marsr'nin ardindan Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar'in agli-
lis konusmasi ile basladi. Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar “ Kon-
federasyonumuz Turk-Is'in Genel

Baskani, cok degerli katihmcilar,
konuklar ve akademisyenler size
sahsim ve Petrol-Is Merkez Yo-
netim Kurulumuz adina hosgeldi-
niz diyor, sizleri saygi ve sevgi ile
selamliyorum.” dedi.

YASAR: “UCRETLILER UZE-
RINDEKIi VERGI YUKU AGIR-
LASTI”

Genel Bagskanimiz Yasar konus-
masina “Bugun yine guncel bir
konuyu gundeme tasiyacak bir
konferansla karsinizdayiz. Genel
Merkezimizde doérdincisuni
gerceklestirdigimiz bu etkinlik,
Ozellikle toplu is s6zlesmelerinin
basladig, Ucretliler Gzerinde
vergi yukunun ve OTV'lerin artiril-
digi, Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu’nun toplandigi bir dénemde
gerceklestiriliyor. Bu konunun
boyle bir ddnemde tartisiimasi ve
sendikalar olarak bizim Ucretli-
ler Uzerindeki vergi yuku ile ilgili
mesajlarimizi veriyor olmamiz
cok buyuk 6nem tasiyor.” diyerek
baslad.

Genel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar
sozlerine style devam etti; “15
Temmuz Darbesi sonrasinda
Turk-Is ve Turk-is’e bagl sendi-
kalar olarak buyuk bir demokrasi
sinavi verdik. Tabii ki, STK’lar




olarak gdrevimizi yerine getirdik.
Fakat boylesi hassas dénemde
dahi calisma hayatinda yasa-
nan sikintilar dile getirmekten
vazgecmedik. Orgltlt oldugu-
muz Gemlik GUbre’de OHAL

déneminde baslattigimiz grevi-
miz halen devam ediyor. Tur-
kiye Petrolleri’'nde kigultmeye
dair ciddi bir program var. Bu
programa karsi duzenledigimiz
eylemliliklerle konuyu guindeme
tasimaya calislyoruz.”

Yasar konusmasinda “Asgari
Ucret, calisma hayatinin sorun-
lar, kidem tazminat fonu ile ilgili
konulari bu konferans vesilesiyle
tartisma imkani bulacagiz ve
Ucretler Uzerinde vergi yuku ile
ilgili degerlendirmeleri degerli
akademisyenlerimizden dinleye-
ceQiz.” dedi.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
konusmasini, “Vergi yaku ile ilgili
birkac cumle kurmam gerekirse,
son duzenlemeler ve en son ge-
len OTV zamlar ile ¢alisanlarin
vergi yUkd tasinamaz hale geldi.
Ulkemizde vergide adaletsizlige
yol acan dolayl vergilerin orani
%70'lere ulaslyor. Bu gercek-
lerin yeniden tespit edilmesi ve
gundem haline getirilmesi olduk-
ca onemli. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nun calismalarini
strdlrdugu bir dénemde hem

guncel emek basliklarina hem
de vergi yuku ile ilgili Turk-Is’in
tavrini Genel Baskanimiz Ergin
Atalay konusmasinda bizlere
aktaracaktir.” diyerek soézlerini
bitirdi.

ATALAY: “ASGARIi UCRET
1600 TL OLMALJI”

Genel Bagkanimizin konus-
masinin ardindan soz Turk-Is
Baskani Ergtn Atalay ald.

Ik toplantisini diin gergeklesti-
ren Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu’'nda, isci kesimini Turk-Is’in
temsil ettigini belirten Atalay,
“Devlet Istatistik Enstitti (TUIK)
gecen seneki komisyonda, net
asgari Ucretin agir islerde 1600
lira olmasi gerektigini sdylemis-
ti. Biz bu sene bu rakami talep
ettik. Sanki 10 bin lira demisiz
gibi bir hava yaratiliyor. 1600
lira mukemmel bir rakam degil.
Ekonominin halini anlyoruz,
isverenin halini anliyoruz ama
en cok iscinin halini anliyoruz.
Bu sebeple isveren temsilcilerini
empati yapmaya davet ediyo-
rum, 1 ay bu parayi size verelim,
gecinebiliyor musunuz?” diyerek
seslendi.

Kidem Tazminati tartismalarina
da deg@inen Atalay, “Cumhur-
baskani da Basbakan da s6z

verdi. Dediler ki; taraflar
anlasmadan bununla ilgili
olumsuz bir sey yapmayiz.
" Biz de diyoruz ki, bununla

- ilgili bu Ulkeyi yonetenler
olumsuz bir sey yapmazlar,
yapamazlar, yaptirmayiz.”
dedi.

Konusmasinin ardindan
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar, Ergln Atalay’a plaket
vererek tesekkur etti.

KONFERANS iCERIiGi BA-
SILI HALE GETIRILECEK

Konferansta Oturum Bas-
kanligi yapan Turk-Is Danismani
Enis Bagdadioglu, Ucretliler
Uzerindeki vergi yukidnun ha-
fifletiimesi ve vergi adaletinin
saglanmasi igin Turk-Is olarak
yaptiklari calismalar ile ilgili bilgi
verdi. Asgari Ucrete iligkin Turk-
Is’in tavrini ortaya koyan Bagda-
dioglu, daha sonra s6zi Dog.
Dr. Duran Bulbul'e birakti.

Balbul'tn “Turk vergi sisteminin
yapis! ve Ucretlerin vergilen-
dirilmesi” baslikll sunumunun
ardindan, Prof. Dr. Hakki Hakan
Yilmaz “Gelir gruplar itibaryla
Turkiye'de vergi yuku ve Ucretli-
lerin durumu” bashkl sunumunu
gerceklestirdi.

Akademisyenlerin sunumlarinin
ardindan soru-cevap bélumune
gecildi.

Son olarak, konferansin katilim-
cilarina Genel Bagkanimiz Al
Ufuk Yasar, Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca, Genel Mali Sek-
reterimiz Turgut Dlsova, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekre-
terimiz Mustafa Mesut Tekik

ve Genel Yénetim Sekreterimiz
Unal Akbulut tarafindan gindn
anisina birer plaket sunuldu.

Konferansta yapilan sunumlar ve
degerlendirmeler, kitap haline
getirilecek.
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FIILI HIZMET SURESI ZAMMI CALISMASI BASLADI

Fiili Hizmet Stresi Zammi uygulama-
sinin kapsaminin genisletilmesi icin
calisma baslattik.

Genel Merkezimiz tarafindan; halk
arasinda “yipranma pay!” olarak ta
bilinen, Fiili Hizmet Siiresi Zammi
uygulamasinin kapsaminin genigle-
tilmesi icin, kanun degisikligi tasarisi
hazirlanmasi amaciyla bir ¢calisma
baslatildi. Sendikamiz Is¢i Saghg ve
Is Guvenligi servisinin koordinasyo-
nunda yUrUtdlen ¢alisma kapsamin-
dailk isyeri ziyareti, 14 Aralik 2016
Carsamba gunu, Ankara subemizin
6rgutlt oldugu MKEK Barutsan Roket
ve Patlayici Fabrikasi Mudurltgd’nde
gerceklestirildi. Calisma; sendika
uzmanlari ile hukuk, kimya ve is
guvenligi alanlarinda uzman kalaba-
Ik bir akademisyen grup tarafindan
yUrattltyor. Calisma icin ayrica, ilgili
sektorlerde faaliyet gosteren isyerle-
rimizin bagh bulundugu subelerimiz-
den de destek aliyoruz.

FiiLi HiZMET SURESI

ZAMMI NEDIR?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
40. maddesinde belirtilen tabloda,
kapsamdaki isler/igyerleri ve kapsam-
daki sigortalilar sttunlarindan her iki
kosulu da taslyan sigortalilarin, yine
ayni tablonun Gguncd sdtununda
belirtilen gun sayisi kadar, bir yildaki
sigorta gunlerine ilave yapilmasi uy-
gulamasina, “Fiili Hizmet Siresi Zammi”
denmektedir.

FiiLi HiZMET SURESi ZAMMI CALISMA GRUBU

UNVAN

is Giivenligi Uzmani

Arastirma Uzmani

Sosyal Giivenlik Uzmani

Galigma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

isim

Ceyhun Giirpinar

Askin Siiziik

Barnis iyiaydin

Prof. Dr. Aydin Bashug
Yrd. Dog. Dr. Hacer Kayhan
Dr. Ozkan Kaan Karadai
Yrd. Dog. Dr. Riistii Ucan
Nuri Bingadl

Mustafa Ciineyt Gezen
Hasan Tahsin Durmus

Ornek verecek olursak; “asit diretimi
yapan fabrika ve atélyelerde”, fillen “asit
igin hammaddelerin hazirlanmasi islerinde
galisaniar” kendileri icin 6denen 360
SGK pirim gtnune ilaveten 90 gun
daha ilave prim 6demis sayilacaklar-
dir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus, tablonun ikinci sUtununda,
fillen yapilacak isin de tarif edili-

yor olmasidir. Yani, birinci situnda
belirtilen isyerlerinde ¢alisiyor olmak,
uygulamadan yararlanmak icin tek
basina yeterli degildir. Ornegin, asit
dretimi yapan fabrika ve atélyelerdeki
muhasebe servisi ¢alisaninin, uygu-
lamadan yararlanmasi s6z konusu
degildir.

CALISMAMIZIN KAPSAMI

Tablonun geneline baktigimizda, ger-
cekten yuksek hayati risk ve meslek
hastaligi tehlikeleri barindiran birgok
sektdru kapsamasina ragmen, bazi
sektdrlerin disarida birakildigini géz-
lemleyebiliyoruz. Sendika olarak; aka-
demik bir kadroyla yapmis oldugu-
muz 6n hazirlik neticesinde, “patlayici

)

imal edilen isyerleri”, “petrol rafinerileri”

KURUM
Petrol-is

Petrol-is

Tiirk-Ig

Gazi Universitesi
Uskiidar Universitesi
istanbul Meslek Hastaliklar Hastanesi
Uskiidar Universitesi
Uskiidar Universitesi
Uskiidar Universitesi
Teknik Danisman

ve “kimyasal madde diretilen isyerferi” nin
de kanun kapsami igerisine alinmasi
gerektigi kanaatine vardik.

Baslattigimiz calisma kapsaminda;

ilk olarak yapilan islerin barindirdidi
yasamsal riskleri, kullanilan hammad-
de ve kimyasallardan kaynaklanan
meslek hastaligi risklerini, yapilan isin
calisanlarin beklenen émur suresine
olumsuz etkisi olup olmadigi gibi
konulari, bilimsel calismalarla ortaya
koymay! hedefledik. Sonrasinda; bu
calisma ¢ercevesinde konu, sosyal
glUvenlik ve anayasa hukuku agisin-
dan deg@erlendirilerek, 5510 sayil
Kanun’un 40. maddesinde degisiklik
yapilmasi igin, gerekgesi ile birlikte
bir kanun degisikligi teklifi haline
getirilecektir. Ardindan bu calisma
Turkiye Buytk Millet Meclisi’ne sunu-
larak, kanunda degisiklik yapilmasi
hedeflenmektedir.

Bu sUrecte ayrica, yapilan ¢alisma-
larin tumU bilimsel bir yayin haline
getirilecek ve bir panelle sunumu
yapilacaktir.

Ogretim Garevlisi/Gevre ve Is Giivenligi

Bashekim Yardimcisi

is Saglig ve Giivenligi Boliim Bagkani/Makine Miih.
Ogretim Gorevlisi/is Saghg ve Giivenligi

Tehlikeli Madde Giivenlik Danismani/Tekstil Kimya Miih.
Kimya Miihendisi
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BASKANLAR KURULU

28.

Donem 4. Olagan Baskanlar Kurulu Toplandi

KIye Petrollerinin par¢alanmasina

ZIn vermeyecegiz!

etrol-Is Sendikasi 28. Dénem
P4. Olagan Baskanlar Kuru-

lu, 10 Ekim 2016 tarihinde
Istanbul’da Genel Merkezimizde
toplandi. Baskanlar Kurulu'na, Pet-
rol-ls Sendikasi merkez yoneticile-

ri, merkez denetim kurulu Uyeleri
ve sube baskanlari katild.

Baskanlar Kurulu’nda Ulkedeki
guncel siyasi ve toplumsal gelis-
meler, emegdi ve emekgileri ilgilen-
diren basliklar ve Petrol-Ig’in ¢rgut-
sel gundemleri de@erlendirildi.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Ya-
sar, yaptigr acilis konusmasinda
Ulkemizde son dénemde yasanan
ter¢r saldirilarina degindi. Emper-
yalist gUglerin terért kullanarak
yaptigl hesaplarin bozulacagini
vurguladi. Yasar konusmasinda,
emperyalizmin ve ABD'nin mu-
dahaleleri noktasinda Turkiye'de
yasanan darbe girisimi ile Bre-
zilya’daki parlamento darbesi

arasindaki paralelliklere isaret etti.

Gemlik Gubre grevini selamla-
yan Yasar, nitrath gubre yasagini

bahane ederek uzlagsmaz bir tavir
sergileyen isverenin bu gerekce-
sini elinden alacaklarini belirtti.
Gubre yasaginin gevsetilmesi

icin Petrol-ig’in yaptigi calismalar
ile ilgili bilgi verdi. Gemlik Gubre
grevinin basariya ulasana kadar
kararlilikla sardurtlecegdini sdyledi.

Genel Baskanimiz Yasar’in vurgu-
ladigi bir diger husus ise Turkiye
Petrolleri'nde gindeme getirilen
yeniden yapilanma uygulamalari
oldu. Yasar, Turkiye Petrolleri'nin



parcalanmasina izin vermeye-
ceklerini belirtti.

Daha sonra diger Merkez
Ydnetim Kurulu Gyelerinin
degerlendirmelerde bulun-
dugu toplantida, Arastirma
Uzmani Askin Suzuk, érgatla
oldugumuz igkolunun sektoérel
dinamiklerine iligkin bir sunum
yapti. Ardindan sendikamiz
ISIG Uzmani Ceyhun Gurpi-
nar, ISIG calismalari ve Fiili
Hizmet Zammi konusundaki
calismalarla ilgili bilgilendir-
mede bulundu.

Baskanlar Kurulu’nun sonraki
boliminde, Sube Baskanlari ve
Denetim Kurulu Uyeleri sz alarak
degerlendirmeler yapti. Deger-

lendirmelerde, darbe girigimi
lanetlenirken, OHAL surecinde
emegin kazanimlarina donuk uy-
gulamalardan kac¢iniimasi gerekti-
gi uyarisi yapildi. Kidem tazminat

ve basta Turkiye Petrolleri’nde
olmak Uzere ¢zellestirme politi-
kalarina iligkin Petrol-Ig’in tavrinin
alt bir kez daha ¢izildi.

Baskanlar Kurulu Sonug Bildirgesi

Emperyalizm bu topraklarda amacina

asla ulasamayacaktir!

28. Dénemde 4. Olagan Baskanlar
Kurulumuz, dlkemizi karanliga su-
riklemek isteyenlerin gerceklestir-
digi 15 Temmuz darbe girisiminin
ardindan toplanmaktadir. Bas-
kanlar Kurulumuz, darbe girigimi-
nin ardindan Uyesinden merkez
yonetimine Petrol-ig'in bir butin
olarak demokrasiye ve halkimizin
iradesine sahip cikan tavrinin altini
bir kez daha gizmektedir.

Arkasina basta ABD olmak Uzere
emperyalist guglerin destegdini
alarak gerceklestirilen bu blyuk
terdr eyleminin amaci; mesru ve
secilmis iktidarr devirmek, Ulke-

mizde toplumsal barisi tumuUyle
ortadan kaldirmaktir. Ancak, ter6-
ristlerin hesabi tutmamis, bu hain
girisim demokrasiye ve Ulkesine
sahip ¢ikan halkimizin ve gtvenlik
gUglerimizin direnisiyle bertaraf
edilmistir. Darbecilerin saldirilarry-
la 246 vatandasimiz ve guvenlik
mensubumuz sehit olmustur.

Darbe girisimine karisanlarla
sonuna kadar mdcadele edilmeli,
evrensel hukuk kurallari cerceve-
sinde masumiyet karinesine dikkat
edilerek hesap sorulmaldir.

Darbe girisimi ile amacina ulasa-

mayan teroér, glvenlik glglerimize
ve masum halkimiza yénelik saldi-
rilarini strdurmektedir. Bir yil énce
bugun Ankara’da baris mitinginde
gerceklestirilen saldirida hayatini
yitiren yUzun Uzerinde vatandasi-
mizi antyor ve terérin her tarltsa-
nu lanetliyoruz. Yine din Semdin-
li’de buguln Silvan’da asker ve sivil
toplam 19 vatandasimizin sehit
oldugu saldirilari kiniyoruz. Darbe
girisiminden bugtne ter6r saldiri-
larinda tim sehitlerimize Allah’tan
rahmet, yakinlarina ve halkimiza
bassaglig diliyoruz. Ulkemizi
terdr saldirilariyla bir kaosun igcine
cekmek isteyen emperyalistler,



amaclarina ulasamayacak,
halkimiz sagduyu icerisinde
birlik ve beraberligimize sahip
clkacaktir.

Gectigimiz glnlerde uzatilan
OHAL, demokratik isleyisin
askiya alinmasi ve basta
iscilerin kazanimlari olmak
Uzere haklarin ortadan kal-
dinlmasi i¢in bir firsat olarak
gortlmemelidir. Bu noktada
zorunlu BES duzenlemesinin,
sigorta sirketlerini ihya etmek
ve ekonomide iscinin Ustln-
den kaynak yaratmak adina o
yasalastiriimasi yanlis bir adm = “—==
olmustur. Benzer bir hassasi-
yetimiz kidem tazminati hakki-
miz ile ilgilidir.

Kidem tazminatina iliskin bir
onceki Baskanlar Kurulumuzda
da aldigimiz karar dogrultusun-
da, sendikamiz kidem tazmi-
natinin gasp edilmesine izin
vermeyecek, Ulke genelinde
etkin ve kararli bir miicadele-
nin 6ncusu olacaktir. Kidem
tazminati ile ilgili duzenleme,
Meclis’e intikal ettigi takdirde
sendikamiz Uretimden gelen
glcunu kullanmaktan ¢cekinme-
yecektir.

Orgutlt oldugumuz Turkiye
Petrolleri’nin (TP) parcalanma-
sina ve kugulttlmesine hizmet
eden uygulamalar son yillarda
giderek artmaktadir. Son ola-
rak, TP Adiyaman, Batman ve
Trakya Bolge Mudurlukleri bun-
yesindeki sahalarda surdurilen
kuyu tamamlama ve sondaj
faaliyetleri ile Ankara Genel
Muadurluk’te yuruttlen jeofizik
operasyonlarin artik kurum
disinda ve proje bazli olarak
goérduruleceqi belirtiimektedir.

S6z konusu iglerin, daha énce

TP catisi altinda bulunurken bir ’ TIILIIL
bagka kamu kurulusu BOTAS'a yarari, TP'nin faaliyet gésterdigi derhal durdurulmalidir. Petrol-ls,
devredilmis olan TPIC tarafindan illerde sosyo-ekonomik denge ve  kamu kurulusumuz TP'ye sahip
proje bazh yaratiimesi 6ngérdl-  istihdam agisindan ciddi sakin- cikmak ve is¢inin haklarini savun-

mektedir. Ulke gikarlarimiz, kamu  calar doguracak bu uygulama mak adina sonuna kadar mica-



dele etme Kkararlligindadir.
Yogun bir toplu sézlesme déne-
mine giriyoruz. Yilbasgl itibariyle
39 6zel ve kamu isyerif/isletmede
soOzlesmeler baslayacak, diger

stzlesmelerle birlikte yaklasik 21
bin Gyemizi ilgilendiren bir s6z-
lesme sureci icerisine girecegiz.
Petrol-Is, toplu sézlesme stirecle-
rinde Uyelerimizin hak ve menfa-

atleri dogrultusunda Uyeleri,
temsilciler, sube ve genel
merkez esgudim halinde, en
dogru stratejileri belirlemekte
ve mUcadele perspektifi ile
hareket etmektedir. Mlzakere
sUreci tikandigi icin Bursa Su-
bemize bagl Gemlik Gubre’de
22 AQustos 2016 tarihinde
baslattigimiz grev, tum karar-
lihgiyla stirmektedir. GUbrede
getirilen satis yasaklarini da
bahane ederek uzlasmaz bir
tutum takinan isverenin bu
tavrina karsi isimize ve fabrika-
ya sahip cikacagiz. Baskanlar
Kurulu olarak Gemlik Gubre
grevini ve grevci Uyelerimizi
selamliyoruz. Petrol-Is, tim &r-
guttyle grev basariya ulasana
kadar Uyelerimizle dayanisma
icerisinde olacaktir.

Haziran ayinda nitratl gtbre-
lerin satisinin yasaklanmasi,
Ulkemiz tarimina ve gubre
sektorune buylk zarar ver-
mektedir. Terdrle micadele
acisindan alinan bu kararin,
Ulke ve kamu yarari dogrultu-
sunda gbzden geciriimesi ve

I revize edilmesi gerekmektedir.

Oncelikle, nitratlh glibrelerden
patlayici nitelik tasimayan

° UrUnlerin satisina izin veril-

melidir. ISIG Meclisi verilerine
gore, 2016 yilinda is cinayetle-
rinde en az 1414 kisi hayatini
kaybetmistir. Bu 6lumlerin

19'u ne yazik ki, iskolumuzda
gerceklesmistir. Sendikamiz,
faaliyetlerinde is¢i saghgi ve is
guvenligi basligini 6ncelikle ele
almakta ve is cinayetlerinin 6n-
lenmesi icin yogun bir ¢calisma
strdtrmektedir. Bu dogrultuda
devam eden diger calismalari-
mizin yani sira, yeni dénemde
ISIG konusunda yaygin temsil-
ci egitimleri planlanmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla
duyurulur.

PETROL-iS SENDIKASI
BASKANLAR KURULU ADINA

MERKEZ YONETIM KURULU
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ERHAN YAKISAN YENIDEN SUBE BASKANI

Bursa Subemizin 10. Olagan Genel Kurulu 25 Eyliil 2016 tarihinde Bursa'da yapildi. Genel
Kurulda Sube Baskanhidina Erhan Yakisan yeniden segilirken, Baskan Yardimciliklarina
Hiiseyin Girkas ve Ersin Birgiil secildi.

25 Eylul 2016 tarihinde gercekles-
tirilen Bursa Subemizin 10. Olagan
Genel Kurulu'nu yénetmek Uzere
Divan Bagkanligina Genel Sekrete-
rimiz Ahmet Kabaca, divan Uyelikle-
rine ise Adiyaman Sube Bagkanimiz
Ali Tirpan, Istanbul 2 No'lu Sube
Baskanimiz Niyazi Recepkethlida,
Duzce Sube Baskanimiz Muzaffer
Isik, Trakya Sube Bagkanimiz Ercan
Yavuz secildi.

Bursa Subemizin Olagan Genel
Kurulu'na Petrol-Is Merkez Yénetim
Kurulu tyeleri, Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri, sube baskanlari,
sube yoneticileri, Konfederas-
yonumuz Turk-Is'in Bursa Bolge
Temsilcisi, Bursa’dan sendikalarin,
siyasi partilerin ve demokratik kitle
orgutlerinin temsilcileri, Bursa sube-
mizin 6rgutll oldugu isyerlerinden
temsilciler ve Uyelerimiz de katild.

Genel Kurul'da yapilan segimler so-

nucunda Sube Baskanligina Erhan
Yakisan, Baskan Yardimciliklarina
Huseyin Gurkas, Ersin Birgul (Mali),
Yénetim Kurulu Uyeliklerine ise Ka-
mil Bayrak ve Kadir Yeni secildi.

Denetim Kurulu Uyeliklerine Murat
Akdag, Remzi Beloglu ve Mustafa
Ar; Disiplin Kurulu Gyeliklerine ise
Faruk Soyler, Yasin Sevim ve Hise-
yin Karadeniz secildi.

“SENDIKASIZ iSYERI
KALMAYANA DEK
ORGUTLENECEGiIZz”

Bursa Sube Genel Kurulu saygi
durusu yapilmasinin ve lstiklal
Mars’’nin okunmasinin ardindan,
Sube Bagkani Erhan Yakisan’in
acis konusmaslyla basladi. Yakisan
Ulkemizde gerceklestirilen darbe
girisimini ve her turlU terér eylemi-
ni siddetle kinadigini belirtirken,
sehitlerimize rahmet, yakinlarina

bassagligi ve sabir, yaralllara ise
acil sifalar diledi.

Yakisan konusmasinda, Bursa
Subemizin 6rgutlt oldugu isyer-
leri Plastiform, Contitecth, Aktas,
Vibracoustic, Kaplam Kagit, Kross
Otomotiv, MKS Marmara, Laspar
isyerlerindeki TIS ve ¢rgutlenme
calismalari ile ilgili degerlendir-
melerde bulundu. Orgitlenmenin
6nemine vurgu yapan Yakisan,
“Sendikasiz tek bir isyeri kalmayana
dek, oérgutlenme c¢alismalarimiza
devam edecegiz. Bursa buyutk bir
potansiyel barindiriyor, buraya tek
sube yetmeyecektir.” dedi.

Bursa Subemize bagh Gemlik Ser-
best Bolgesi'nde faaliyet gosteren
Gemlik GUbre San. A.S. isyerinde
toplu is s6zlesmesinde yasanan
anlasmazliktan dolayi 35. gunine
giren Gemlik Gubre Grevi hakkinda
da konusan Baskan Yakisan grev



uygulamasi strecinde, grevdeki
isyerini ziyaret eden bircok siyasi
parti temsilcisi ve sivil toplum érgu-
tuinun oldugunu belirtti.

“DARBE GIiRISIMiNi
LANETLIYORUZ”

Yakisan konusmasinin ardindan
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar’i
kirsUye davet etti. Genel Baskani-
miz Ali Ufuk Yasar, konusmasinda
oncelikle darbe girisimi ve sen-
dikamizin bu hain girisime karsi
aldigi tavirla ilgili degerlendirmeler-
de bulundu.

Genel Bagkan Yasar, “Petrol-Is
camiasl, bu bilingle ve Ulkesine
sahip cikmak Uzere 15 Temmuz
gecesinden itibaren sokaga ¢ik-
mistir. Genel Merkez dlzeyinde
ve 16 subesinin bulundugu illerde
demokrasiyi savunmak adina net
bir tavir almistir. Ulkemizi karanliga
sUruklemek isteyen darbecilere
karsl, demokrasiyi ve milletin irade-
sini savunurken hayatini kaybeden
kahraman sehitlerimize minnettar
oldugumuzu bir kez daha dile
getiriyoruz. Sehitlerimize rahmet,
yakinlarina ve halkimiza bassagligi
diliyorum.” dedi.

“ISYERLERIMIiZDE KiRALIK
ISCILIGE iziN VERMEYECEGiz”

Genel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar
Petrol-Is olarak BES'in zorunlu hale

getirilmesini dogru bulmadiklarini
dile getirirken kiralik iscilik uygula-
masina karsi olduklarini da vur-
guladi. Yasar konu ile ilgili sunlari
soyledi; “Kiralik is¢ilik uygulamasi-
na karsi olduk. Yaptigimiz tdm ma-
dahalelere ragmen, yasanin kabul
edilmesine engel olamadik ancak
Petrol-Is’in 6rgutlt oldugu higbir is-
yerinde kirallk iscilik uygulamasina
musaade etmeyecegiz.” dedi.

Sendikal gindemde en 6n siralar-
da yer alan kidem tazminati konusu
hakkinda da goéruslerini dile getiren
Genel Bagkan Yasar, kidem taz-
minatl ile ilgili yapilan anketlerin
gercekleri yansitmadigini sdyledi
ve kidem tazminatinda fon siste-

mine karsi olduklarini bir kez daha
vurguladi. Yasar genel kurulda,
toplu s6zlesme calismalari ile ilgili
bilgi verdi. Bu ¢ergevede sendi-
kamizin éndmuzdeki donemde de
dogru muzakere ve dogru mica-
dele anlayisi ile hareket edecegini
vurguladi.

Yasar, Gemlik Gubre'yi olumsuz
etkileyen Nitratl Gubre satiginin
yasaklanmasi ile ilgili, gibre imalati
konusunda hazirlanan dosyanin
Milli Savunma Bakanligr’na sunula-
cagini sdyledi.

Turkiye'de is cinayetlerinde
yllbasindan bu yana 1250 kisinin
hayatini kaybettiginin altini gizen
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar,
hayatini kaybedenlerin cok az bir
bolimunun érgutlt isyerlerinde
calistigini soyledi. Sendikamizin
ISIG konusunda yaptigi galismalari
ile ilgili bilgi verdi. Ayrica Yasar,
sendikamizin gindeminde yer alan
fiili hizmet sUresi zammi hususun-
da calismalarimizin devam ettigini
ifade ederek, “6ncelikle MKE isye-
rimizle ilgili yapacagimiz akademik
calismamizi, Turk-ls araciligiyla
Meclis’e sunacagiz.” dedi.

Genel Baskanimiz konugmasinin
ardindan genel kurulda aday olma-
yan Bursa Sube Bagkan Yardimcisi
M. Sedat Ozturan’a, Bursa Sube-
mize yillardir verdigi hizmetlerin-
den dolay! bir plaket verdi.




EMEGIN GUNDE

Petrol-Is Arastirma Servisi

Sosyal Giivenlik Sisteminde Bir Ozellestirme Hamlesi

ZORUNLU BES SISTEMI

Bireysel Emeklilik
Sigortasi (BES) 1
Ocak 2017°den itiba-
ren kademeli olarak
zorunlu hale getirile-
cek, sisteme katilim
otomatik olacak. llgili
kanunun yasalagma-
sinin ardindan teknik
ayrintilarda hala bos-
luklar bulunmasina
karsin hukimet sis-
teme kademeli olarak
gecilecegini agiklad.

Ulkemizin olaganust bir dénem-
den gectigi glnlerde, hukimet
sosyal guvenlik sistemini ve
emeklilik hakkimizi piyasalastiran
bir dizenlemeye imza atti. OHAL
kosullarinda yasalastirilan du-
zenlemeyle, sermayeye devasa
bir kaynak aktarilirken ilk iki ay
icerisinde cayma hakki tanina-
rak sisteme katilim zorunlulugu
getirildi.

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanununda Degi-
siklik Yapiimasina Dair Kanun, 10
Agustos 2016 tarihinde yasa-
lastinldi ve kanun 24 Agustos
2016’da ydrurluge girdi.

17 Aralik 2016 tarihinde ise siste-
min uygulamasina iligskin “Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yo-
netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” Resmi Gaze-
te’de yayimlandi.

Arallk ayl basinda ise Basbakan
Yardimcisi Mehmet Simsek'in
sisteme kademeli gecis yapila-
cag! aciklamasina paralel olarak,
Hazine MUstesarligi tarafindan

21 Aralik'ta “Calisanlarin Isveren-
leri Araciligiyla Otomatik Olarak
Emeklilik Planina Dahil Edilmesi-
ne lliskin Usul ve Esaslar Hakkin-
da Yoénetmelik”in Bakanlar Kurulu
tarafindan imzalandigi duyuruldu.

KANUNUN ACIKLANAN
GEREKCESI NEYDI?

HUkUmet tarafindan giindeme

getirilen Zorunlu Bireysel Emek-
lilik Sigortasi (BES) duzenleme-
sinin temel olarak iki gerekcesi

bulunuyor. Bu gerekgeler:

1- Calisanin tasarruf duzeyini
yukseltmek.

2- Calisanlarin emeklilik dénemin-
de de calisirken elde ettigi gelir
duzeyinin gerisine dismesini
engellemek.

Kanunun bu gerekceleri, dlizen-
lemenin ¢alisanlarin ¢ikarr dusu-
nulerek hazirlandigl gérantusu
verse de, asil amag sermayeye
yeni kaynaklar aktariimasi ve
finansman sikintisi ¢ekilen ekono-
miye yeni fonlar yaratmaktir.

ASIL AMAC NE?

Kanun, her ne kadar ¢alisanin
tasarruf dlzeyini yUkseltmek
Uzere hazirlandigi iddia edilse
de, asll olarak ekonomide genel
tasarruf dizeyinin yUkseltilmesini
amagliyor.

Uzun bir stredir, ekonomide
yavaslamanin belirginlesmesi

ve kaynak sikintisi yasanmaya
baslanmasi, hUkumeti ekono-
mide yeni kaynak arayislarina
yoneltti. Arka arkaya yeni fonlarin
kurulmasi gindeme getiriimeye
baslandi. Bu dogrultuda Turkiye
Varlik Fonu'nun kurulmasi 6ngo-
ruldu. Yine biz emekgileri ilgilen-
diren kidem tazminati fonunun
kurulmasi konusu, gindemden
hi¢ dusurtlmuyor. Issizlik Fo-
nu’nun amaci disinda kullaniimak



istendigi ve bu dogrultuda
bircok adim atildigi da biliniyor.

HUkumet tum bu yeni kaynak
ve fon arayislarinda, zorunlu
BES duzenlemesini yasalas-
tirarak 6nemli bir adim atmis
oldu. Cunkd, biz calisanlarin
Ucretlerinden yapilan kesintiler
zorunlu BES sistemi vasitasiyla
birikecek ve dogrudan ekono-
miye aktarilacak. S6z konu-

su devasa kaynak, boylece
yatirmlarda kullaniimak Uzere
sermayenin kullanimina aciimis
olacak.

Nitekim bireysel emeklilik
sigortasl, 1970’li yillardan itibaren
neo-liberal politikalar dogrultu-
sunda IMF ve Dinya Bankasi
tarafindan tesvik edilen bir uygu-
lamadir.

Bu uygulamanin bir diger amaci
ise sosyal guvenlik ve emeklilik
sisteminin piyasalastiriimasi ve
Ozellestiriimesidir. Devletin sag-
ladigl emeklilik sisteminin asin-
dinimasi ve kugultulmesi, buna
karsilik 6zel sigorta sirketlerinin
desteklenerek finans sermayesi-
nin tesvik edilmesini amaclamak-
tadir.

Goruldagua tzere bu dizenleme,
asll olarak iscilerin gikarini degil
sermayenin ihtiyaglarini gézet-
mektedir. Bir kamusal hak olan
emeklilik sisteminin &zellestiril-
mesinin ilk adimidir.

KANUNUN GETIRDIGi
TEMEL DUZENLEMELER
NELER?

Kanun, 45 yas alti Ucret karsihgi
calisanlarin, isverenleri aracili-
glyla otomatik olarak bir emeklilik
planina dahil olmasini éngoéruyor.
Duzenleme, 1 Ocak 2017 tarihin-
de yururluge girecek.

e TUrkiye vatandasl olup 45 ya-
sini doldurmayan Ucret karsiligi
calisanlar, isverenin dtzenledigi
bir emeklilik sézlesmesiyle emek-
lilik planina dahil edilecek.

e Calisanin katki payi, prime esas
kazancinin ylzde 3'Une karsi-

lik gelecek. Bu orani iki katina
kadar artirmaya, ylzde 1’e kadar
azaltmaya veya katki payina
maktu limit getirmeye Bakanlar
Kurulu yetkili olacak. Bu tutar en
geg, calisanin tcretinin 6deme
glninu takip eden is gunu, isve-
ren tarafindan sirkete aktarilacak.
Isveren, katki payini zamaninda
sirkete aktarmaz veya gec akta-
rirsa, ¢alisanin birikiminde olusan
parasal kayiptan sorumlu olacak.

e Calisan, otomatik katilima iliskin
emeklilik sbzlesmesinde belir-
lenen tutardan daha yuksek bir
tutarda kesinti yapiimasini isve-
renden talep edebilecek.

e Calisan, emeklilik planina dahil
oldugunun kendisine bildirildigi
tarihten itibaren 2 ay icinde s6z-
lesmeden cayabilecek. Cayma
halinde, 6denen katki paylari,
varsa hesabinda bulunan yatirm
gelirleri ile birlikte 10 is gunu
icinde calisana iade edilecek. 17
Aralik’ta ¢ikarilan yonetmelikte
ise calisan cayma hakkini kullan-
digi takdirde, Hazine Mustesarli-
grnin 2 yilda bir ¢alisani sisteme
tekrar otomatik olarak dahil
edebilecegi, bu surenin 1 yila
indirilmesi ya da 3 yila ¢ikartiima-
sl konusunda Hazine Mustesarli-
grnin yetkili kiindigr duzenlemesi
getirildi. Yonetmelikte getirilen
bu yeni duzenleme ile sistemden

cikilsa dahi belli araliklarla (1-3
yil) calisan yeniden sisteme dahil
edebilecek, her defasinda cayma
hakkinin kullaniimasi gerekecek.
Yani sistemden c¢ikis zorlastirili-
yor.

¢ Bir emeklilik s6zlesmesi bulu-
nan ¢alisanin isyerinin degismesi
halinde, yeni isyerinde bu madde
kapsaminda bir emeklilik plani
varsa, ¢alisanin birikimi ve sis-
temde kazandigl emeklilige esas
sUresi yeni isyerindeki emeklilik
sOzlesmesine aktarilacak. Yeni
isyerinde emeklilik planinin bu-
lunmamasi halinde calisan, talep
ederse dnceki isyerinde dlzen-
lenmis s6zlesme kapsaminda
katki payl 6demeye devam ede-
bilecek; talep etmezse emeklilik
sOzlesmesi sonlandirilacak.

e Sisteme giriste bir defaya
mahsus olmak Uzere, bin lira
ilave devlet katkisi saglanacak.
Bakanlar Kurulu, bu tutar yarisi-
na kadar artirmaya veya yarisina
kadar azaltmaya yetkili olacak.

e Emeklilik hakkinin kullaniima-
sI halinde, hesabinda bulunan
birikimi en az 10 yillik, yillik gelir
sigortasi s6zlesmesi kapsamin-
da almayi tercih eden c¢alisana,
birikiminin ylzde 5’i karsiligi ek
devlet katkisi 6demesi yapilacak.
e Calisan katki payinin takip ve

tahsil sorumlulugu sirkete ait
olacak.



Sistemde tamamlanan yil sayis1 | Devlet katkisi hak edis orani
0-3 %0

3-6 %15

6-10 %35

10-Emeklilik Oncesi %60

Emeklilik Donemi %100

e Sigorta sirketlerince, fon igletim
gideri kesintisi disinda bagka bir
kesinti yapilamayacak.

e [sverenin yukumldliklerine ve
yururluge konulan duzenlemelere
uymamasi halinde, her bir ihlal
icin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgr’nca 100 lira idari para
cezasl uygulanacak.

Zorunlu BES uygulamasinda,
isverenin herhangi bir katki-

sI olmayacaktir. Zorunlu BES
uygulamasinda, ¢alisanin piyasa
sartlarinda ugrayacagi herhangi
bir zararin karsilanmasi icin bir
Hazine ya da devlet garantisi
dizenlenmemistir.

SISTEM iDDIA EDILDIGi GiBi
FINANSAL ACIDAN
AVANTAJLI MI?

Kanunlasan zorunlu BES uygu-
lamasinin, kamuoyuna devletin
yaptigi katkilarla birlikte lanse edi-
lerek calisanlar acisindan olduk-
ca avantajli oldugu iddia ediliyor.

BES sisteminde halihazirda
devletin yapmakta oldugu (yarar-
lanma kosullari ve tutar sistemde
kalma stresine gore farklilasan)
ylzde 25 prim katkisinin yani

sira bu uygulamada, bir defaya
mahsus bin TL ve emeklilik hakki-
nin 10 yilin ardindan kullaniimasi
halinde ¢alisana birikiminin yluzde
5'i 6lgusunde devlet katkisi yapil-
masi 6ngorullyor.

Bu katkilarla beraber sistemin ¢a-
lisan i¢in ¢cok avantajli oldugu be-
lirtiliyor. Oysa, sistemde emeklilik
hakki kazanmak i¢in 10 yil kalan
calisan, mevcut haliyle ortalama
yillik yuzde 8,5 gelir elde edecek-
tir. Bu oran, gesitli yatinm arag-
lariyla ortalama piyasa getirisinin
altindadur.

Ustelik ylizde 25 oranindaki dev-
let katkisi tesviki ile 1.000 TL'lik
devlet katkisi hak edis sUreleri
farkl uygulanacak. Bu katkilarin
tamamini hak etmek icin emeklilik
déneminin beklenmesi gerekiyor.
Ulkemizde mezarda emeklilik
uygulamasi tedavilde oldugu du-
sunuldugunde sistemde, devlet
katkilarinin bdtinunden yararlan-
mak neredeyse imkansiz olacak.

Ayrica, sistemde devlet katkisinin
tutarini degistirmeye Bakanlar
Kurulu yetkili kilnmistir. Dolayisiy-
la, devlet katkilarinin dustrulmesi
halinde getiri daha da dusebile-
cektir.

Bir diger veri ise Ulkemizdeki BES
sisteminin finansal performansi ile
ilgilidir. Bu uygulamadan bagim-
siz olarak Ulkemizde BES sistemi-
nin, katilimcilara finansal getirisi
yillar itibariyle degisim goster-
mektedir. Bazi yillar zarar etmekte
bazi yillar getiri saglamaktadir.
Ancak getiri sagladigi yillarda

da sigortalilara kazandirdigi
getiri, piyasa getirisinin Uzerinde
degildir.

Goraldugu Gzere, zorunlu BES
uygulamasi iddia edildigi gibi
calisanlara finansal bir avantaj
sunmamaktadir.

SISTEME KADEMELI GECiS

Hazine Mustesarligi tarafindan 21
Aralik 2016 tarihinde duyurulan
yonetmelikte sisteme kademeli
gecisin ayrintilari verildi.

Buna gore;

- llk asamada bin ve Uzeri ¢a-
lisani olan 6zel sektdr 1 Ocak
2017'de,

- Memurlar (genel ve 6zel butceli
idareler) ve 250-1000 calisani

bulunan &zel sektér 1 Nisan
2017'de,

- 100 ile 249 calisani olan dzel
sektér, 1 Temmuz 2017'de,

- Mahalli idareler ve KiT'ler ile
50-99 calisani olan 6zel sektoér 1
Ocak 2018'de,

- 10-49 calisani olan &zel sektér,
1 Temmuz 2018'de,

- 5-9 calisani olan dzel sektor, 1
Ocak 2019’dan itibaren sisteme
dahil olacak.

SONUC

Zorunlu BES uygulamasi ile
kamusal bir hak olan emeklilik ile
sosyal guvenlik sisteminin piya-
saya acllmasinda énemli bir adim
atiimaktadir.

Gerceklestirilen, sosyal given-
likte adli adinca bir 6zellestirme
hamlesidir. Ancak, Anayasa'ya
gore herkes sosyal glivenlik
hakkina sahiptir, devletin bu hakki
saglamak ve gerekli teskilatl kur-
mak gibi bir sorumlulugu bulun-
maktadir.

Devletin bu sorumlulugu yerine
getirmek yerine, ekonomideki
kaynak sikintilarini asmak adina
emekgilerin sirtindan fon ara-
yisina girmesi kabul edilemez.
Emekcilere, zaten yetersiz olan
Ucretlerinden kesinti yapilarak
zorunlu bir tasarruf dayatmasinda
bulunmak yanlistir.

Ayrica, zorunlu BES sistemi, cali-
sanlara piyasa araclarinin Gze-
rinde finansal bir getiri ve avantaj
saglamayacaktir.

HUkdmetin, calisanlarin emeklilik-
te ek gelir elde ederek yasam ko-
sullarini iyilestirmek gibi bir amaci
var ise, bu tdr zorunlu uygula-
malar yerine emekli maaslarinda
duzeltmeye gitmelidir. Halihazir-
da sigorta sirketlerine yarayan
BES sistemine yapilan devlet
katkilarina son verilmeli, bu tutar
emeklilerin kosullarini dtzeltmek
icin yapilacak duzenlemelerde
kullaniimahdir.
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Kasim 2016 sonu
itibariyle 0zel sek-
tor bagvurularinin

tamami yapilmistir.

18 igyeri/ islet-
mede bakanliktan
yetki alma sureci
devam etmektedir.
15 igyeri/ isletme-
de ise TIS miza-
kereleri baglamis
durumdadir.

Yarurltgu 2017 yilinda basla-
yacak olan eskiden beri 6rgutit
bulundugumuz 33 adet 6zel
sektor isyeri/isletmesinde ve 7
adet kamu isyeri/isletmesinde
olmak Uzere toplam 40 isyeri/
isletmede toplu is s6zlesmesi
prosedurleri baslayacaktir. Bu
saylya yararlugu 2017 ara do-
nemi olan eskiden beri 6rgutll
bulundugumuz 6 adet 6zel
sektdr isyeri/isletmesi de dahil
edildiginde, 46 isyeri/isletmede
2017 yiliigin toplu is sdzlesmesi
prosedUru yurUttlecektir. 2017
yilriginde, yeni 6rgutlenerek
yetki belgesi alacagimiz isyeri /
isletmelerin olmasi durumunda
bu say! artacaktir.

Yeni 6rgUtlenip tespit basvuru-
sunda bulundugumuz ve tespite
itiraz davalari devam eden 13
isyerif/isletmede ise dava sU-
reclerinin olumlu sonuglanmasi
halinde muzakere slreci basla-
tilabilecektir.

Ozel Sektor Sozlesmeleri

15 bine yakin &zel sektér gali-
sani Uyeyi ilgilendiren bu sure¢
icin isletmelerdeki 6rgatlult-
gumiize gore TIS yetki belgesi
alabilmek acisindan en uygun
tarih konusunda subelerimizin
gorugleri alinarak Genel Mer-
kezimizce degerlendiriimis ve

\MU VE OZEL SEKTOR
LU IS SOZLESMELERI

kanuni sure i¢cinde olmak Uzere
yetki tespiti basvurularinin farkl
tarinlerde yapilmasi yaklasimi
benimsenmigstir. Bu anlayigla
tespit basvurulari ilgili subeleriy-
le goruastlerek zamana dagitil-
migtir.

Kasim 2016 sonu itibariyle 6zel
sektdr basvurularinin tamaminin
yapildigini belirtmek gerekir.

18 isyeri/ isletmede bakanlik-
tan yetki alma sureci devam
etmektedir. 15 isyeri/ isletmede
ise TIS muzakereleri baglamig
durumdadir.

3 isyeri isletmede ise uyusmaz-
lik sirecine girilmis bulunmak-
tadur.

Gemlik Giibre TiS miizakere
Sireci ve Grevi

Toplam 3 toplanti yapilmus, ilk

iki toplantida 77 madde ana b6-
[lUmden, 19 madde Ekler bolu-
mUunden olmak Uzere toplam 96
maddede anlasmaya varilmistir.

27 madde uyusmazliga géturul-
mustdr.

29.03.2016 tarihli ilk toplantida,
bu toplantidan itibaren 6 isgu-
nu icinde grev ve lokavt disi
kalacaklarin saptanmasiyla ilgili
kanuni sudrenin basladigini,




taraflarin bu listeyi beraberce
belirleme imkanlarinin da bu-
lundugu sendikamizca igvere-
ne iletilmistir. Bu teklif isveren
tarafinca kabul edilmeyerek,
listenin tek tarafli isverenlikge
belirlenecedi,herkesin kanuni
haklarini kullanabilecegi ifade
edilmigtir. Nitekim isverenlik¢e
05.04.2016 tarihinde 209 asil,
32 yedek olmak Uzere toplam
241 is¢inin grev ve lokavta
katilmayacak personel seklin-
de tespit edilerek ilan edildigi
gorulmustar.

Neredeyse Uye sayimizin
%73’UnUn grev ve lokavt digl
birakiimaya calisiimasi tabii
olarak sendikamizca yargi
dénune taginmistir

Bu talep mahkemece uygun
bulunarak 18 asil, 11 yedek
olmak Uzere toplam 29 ca-
lisanin grev ve lokavt harici
birakiimasina karar verilmistir.
mahkeme karari isverenlikce
bu mumkinmus gibi halen
sorgulanmistir. Isverenlik,
mahkemenin sendikanin tale-
binini esas aldigini bu nedenle
kararin hukuki olmadigi ileri
sUrmustdr.

Hukuk devletinde mahkeme
kararlarina uyma yuktmlalagu
ttm Kisi ve kurumlara aittir.
Sendikanin talebinden bagim-

siz olarak, mahkeme kararinin
herkes icin sorgulanmaksizin
kabull gerekirken, isverenligin
mahkeme kararini hice sayan
tutumu kabul edilemez.

isveren sendikamizin agmak
durumunda kaldigi bu dava
ile ilgili olarak sUrekli sen-
dikayi suglar bir tutum icine
girerek toplu is stzlesmesi
goérusmelerini  surdurdlemez
hale getirmistir. Gérasmelerin
basindan beri bu konu tartisma
konusu olmakla birlikte muza-
kereler devam etmis ise de 3.
toplanti giinu olan 10.5.2016
tarihli toplantida mahkeme
kararl nedeniyle sendikamiz
agir bir dille elestirilmis, bu
sartlarda TIS muzakerelerine
devam edilmeyecegi tarafimiza
iletilmistir.

Ik iki toplanti boyunca stren
taraflarin maddeler Gzerinde
mUzakere c¢abasi, isverence
sona erdirilmistir. Uyusmazlik
maddeleri Uzerindeki gorus-
menin kesilerek sendikanin
acmak zorunda kaldigi dava
Uzerinden sendikay! suclaya-
rak sozlesmenin imzalanmasi
¢clkmaza sokulmustur.

Kalan maddeler Uzerinde

isverenin sendikamiza ilettigi
tekliflere karsi teklif verilmesi
dahi s6z konusu olamamistir.

Hukuk devletinde
mahkeme kararlarina
uyma yikiamluluga
tim kisi ve kurumlara
aittir. Mahkeme kara-
rnin herkes igin sor-
gulanmaksizin kabuli
gerekirken, isverenli-
gin mahkeme kararini
hige sayan tutumu
kabul edilemez.

Yani uyusmazligin konusu
uyusmazlik maddeleri degil
sendikamizin agmak durumun-
da birakildigi dava ve mahke-
menin verdigi karar olmustur.

17 Mayis 2016 tarihinde sendi-
kamizca uyusmazlik proseduru
baslatiimistir.

Bu surecte TIS gérismesi
yapllmayarak 20.07.2016 tari-
hinde Grev Karari, 22.08.2016
Grev Uygulama karari alinmis-
tir. 22.08.2016 tarihinden bu
yana baglayan grevimiz halen
devam etmektedir.

TIS muizakereleri taraflarca
uzlagsma yaklasimiyla strdu-
rGldr. Bu sdrecte nihai amac
greve ¢ikmak olmayip, toplu is
sOzlesmesinin imzalanmasidir.

EYLUL 2016-ARALIK 2016 TARIHi ARASINDA

iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

iSYERI / iISLETME UNVANI

1- ELBA BANT SANAYi VE TICARET A.$
2-RAVAGO PETROKIMYA URETIM A.$

3- GRIPIN ILAG. A.$

4- MEHMETGIK VAKFI TURiZM PETROL iNSAAT SAGLIK GIDA

VE TiC. LTD. $Ti.

SUBE
TRAKYA
GEBZE, ALIAGA
isT (1)

iST (2), ANKARA

iMZA TARiIHIi YURURLUK

22/09/2016 01/07/2016-30/06/2018
23/09/2016 01/07/2016-31/12/2018
07/11/2016 01/06/2016-31/05/2018
22/11/2016 01/10/2016-30/09/2018




Uyusmazlik strecinin basin-
dan bu yana isverenlikce toplu
is s6zlesmesinin imzalanmasi
amacina yonelik girisimler ye-
rine, gbnderdigi Uc yazida da,
uygulanacak grevin doguracagi
zararlar ve bu zararlar tGzerin-
den sendikanin sorumlulugu
dustncesini vurgulamasi dikkat
cekmistir.

Isveren tarafinin olasi grev
nedeniyle dogacak zararlar ve
sorumluluk konusunda yazdi-

g1 bu yazilara karsilik olarak,
sendikamiz tum sdreci kanuni
dlzenlemelere uygun olarak,
yetkili idari mercilerin bilgisi ve
denetimi dahilinde yurattugu-
muzU, butln islemlerimizin bu
bilgilendirmeler ve denetimlerde
dahil olmak tUzere hukuka uygun
oldugunu, su ana kadar gerek
sendikamizin ve gerekse Uyele-
rimizin kusurlu bir hareketi veya
Uyelerimizin kusurlu bir eylemi
s6z konusu olmadigl gibi, greve
¢clkilmasi halinde de higbir huku-
ki olmayan, kusurlu bir hareket
veya Uyelerimizin kusurlu bir
eylemi s6z konusu olmayacagini,
bu anlamda gerek sendikamizin
ve gerekse Uyelerimizin olasi bir
greve baslanmasi durumunda
hicbir hukuki ve cezai sorumlulu-
gu bulunmadigini belirten cevabi
yazilarimiz isverene iletilmistir.

TPIC (Turkish Petroleum
International Company)
Orgutlenmesi ve TIS Siireci

Turkish Petroleum International
Company (TPIC) isletmesinin alt
isvereni olarak;

01.08.2013 — 31.12.2013 tarihleri
arasinda Ozturk Ithalat Ihracat
Pazarlama San.ve Tic. Ltd. Sti.
nin (Ozturk) ve 01.01.2014-
15.02.2014 tarihleri arasinda
Hazar Sosyal Hizmetler Yemek,
Insaat Nakliyat Lojistik Sayac

Okuma, Mayin Arama Tarama
San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin (Hazar)
calisanlari olarak gériinen ve
aslinda TPIC bunyesinde petrol
arama, sondaj, kule insaati ve
kuyu tamamlama gibi isleri yeri-
ne getiren isciler 10 Ocak 2014
tarihinden itibaren sendikamiza
Uye olmaya baslamislardir. Yak-
lasik 70 kadari Ozturk Uzerinden
“gecerli” Uye olmusken ihale
alan firmanin degismesi nede-
niyle Gyelikler “iskolunda ¢calismzyor”
ibaresi ile “gecersiz” olarak de-
vam etmistir. Ancak ihaleyi almis
bulunan Hazar isletmesinin 24
Ocak 2014 tarihinden itibaren,
04 nolu iskolunda bir sgk sicil
numarasi almasi Uzerine s6z ko-
nusu Uyelikler sistemde “gecerli”
duruma gelmistir. 30.01.2014
tarihinde Calisma Bakanh@ina
basvurarak, TPIC igletmesinde,
Ozturk ve Hazar alt isverenleri
ile ilgili faaliyet konularinda,
bundan sonra ihale alacak ve
Uyemiz olan iscileri calistiracak
alt isverenlerin muvaazal calisti-
rildiklarinin tespiti ve bu tespitten
yola cikilarak:

Mevcut Uyelerimizin TPIC isgisi
sayilarak, 6356 sayili yasanin
42. maddesi geregince TPIC
isletmesinde toplu is s6zlesmesi
yapabilmek icin, is¢i sayisi ve
Uyelerimizin tespiti ile gerekli
cogunluga sahip bulundugumu-
zun tarafimiza bildiriimesi talep
edilmistir.

Calisma Genel Muaduarliaga'nce
muvazaa tespiti incelemesi igin
konu Is Teftis Kuruluna gon-
derilmigtir. Yapilan inceleme
sonrasinda Ankara Calisma ve Is
kurumunca 10.7.2014 tarihli ya-
zlyla muvazaa tespitini yapildigi
sendikamiza 23.7.2014 tarihin-
de iletilmistir. Bu tespite karsi
hem alt isverenler hem de TPIC
Isvereni itiraz ettiler. Birlestirilen
davalar llk derece mahkeme-

sinde lehimize sonuglanmistir.
Bu karar Yargitayca onandi. Bu
kararlardan yola cikarak Co-
gunluk tespitin basvuru tarihi
olan 31.01.2014 tarihi itibari ile
yapiimasl 2.11.2016 tarihinde
Bakanliktan istenmistir.

Kamu Sézlesmeleri

Kamu igyerlerinden TPAO igin
isverenin “Butunsel Donustim
Programi” cercevesinde uy-
gulamaya koymay!i planladigi
sirketin ktcultultp parcalan-
masl ve bu yolla ¢zellestiriimesi
anlamina gelen uygulamalar
dikkate alinarak gogunluk tespiti
basvurusunun Turk-Is Kamu
Koordinasyon Kurulu kararlari
beklenmeksizin yapilmasinin
uygun olacag! dustnulmdustur
Aralik basl itibarr ile TPAO ve
BOTAS basvurularinin yapiimasi
kararlastiriimistir.

Yine BOTAS a ait BOTAS Inter-
national Ltd. Isletmesi igin de
basvuru 23.11.2016 tarihinde
yapllmis bulunmaktadir.

TPAO bunyesinden ayrilip BO-
TAS'a devredilen TPIC icin de,
yukarida sureci belirttigimiz Gze-
re 02.11.2016 tarihli yazimizla
31.1.2014 tarihi itibari ile cogun-
luk tespiti basvurumuz yapiimis
bulunmaktadir.

TPIC ve BOTAS International
Ltd. Isletmeleri tamami kamuya
ait sirketler olarak kamu toplu
so6zlesmeleri ile ayni tarihsel
surecler takip edilerek surduru-
lecektir.

MKEK, ETIBOR ve TMO Afyon
Alkoloidleri Fabrikasi Isletme M-
durlagu isyerlerinde ise bu islet-
melerin blyUk gruplarinin 8rgutlu
bulundugu sendikalarin bagvuru
takvimlerinin takip edilmesi yakla-
simi benimsenmektedir.
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Av. Abdi PESOK

Petrol-Is Sendikasi Hukuk Miisaviri

SENDIKAL GUVENCE

Isci Sendikalarinin
isyerlerinde orgutlen-
mesinin de, orgitlen-
dikten sonra, basarili

bir Toplu Is S6zlegmesi
bagitlayabilmesinin

de, bagitlanan Toplu

Is SOzlesmesinin uy-
gulanmasinin sagla-
nabilmesi de, Sendikal
Glvenceden gegmek-
tedir.

Bu yazimi, “Sendikal Glvence”-
ye ayirmak istedim.

Cunku, Isci Sendikalarinin
isyerlerinde ¢rgutlenmesinin de,
orgutlendikten sonra, basarili bir
Toplu Is Sézlesmesi bagitlayabil-
mesinin de, bagitlanan Toplu Is
S6zlesmesinin uygulanmasinin
saglanabilmesi de, Sendikal Gu-
venceden gecmektedir. Sendi-
kal Guavence, bu konulardaki en
blyUk etkenlerdendir.

Ulkemizde, Sendikal érgatltlik
orani, gecmis yillara goére ¢ok
gerilemis durumdadir. Sadece
Ulkemizde degil, dunyada da bu
konuda geriye gidis s6z konu-
sudur.

Dunyada da geriye gidis, bizim
icin mazeret olamaz.

Dunyada, degerlendirme yapl-
labilecek, birkac kategori Ulke
vardir.

Sadece ikisine deginecegdim.

Birincisi, kendi tlkesinde,
yabanci Ulkelerin insanlarini

calistiran, kendileri, genellikle
isveren durumundaki Ulkelerdir.
Bunlara sermaye sahibi Ulkeler
dendigi gibi, daha bagka sifatlar
da verilebilir.

ikincisi ise, genel olarak yeterli
sermayesi bulunmayan, yurttas-
lari, baska tilkelere calismak
lzere giden, hatta bununla da
yetinemeyip, kendi lilkesinde
dahi, kiiresel sermaye yaninda
isci olarak calismak zorunda
kalan Ulkelerdir.

Bizim Ulkemiz bu durumdadir.
Bizim insanimiz, yabanci Ul-
kelerde isci olarak calismakla
kalmayip, kendi Glkemizde dahi,
ne yazik ki, yabanci sermayenin
ve yabanci igverenlerin iscisi
durumundadir.

Sermaye sahibi Ulkelerle, bizim
gibi emek agirlikli tlkelerin hak
ve menfaatleri, birbirleri ile catis-
maktadir. O nedenle, Ulkemizin
degerlendirmesinin, sermaye
sahibi Ulkelerden farkli olmasi
zorunludur.

Ulkemizin ve bizim gibi ilke-



lerin menfaatleri, emegin ve
emekgeinin haklarinin korun-
masi ile ayni dogrultudadir.
Emegin ve emekcinin hak
ve menfaatinin temini ve
var olanin korunmasi, ayni
zamanda insan haklarinin
korunmasidir.

Hukuk icerisinde emegin ve
emekcinin hak ve menfa-
atinin temini ve var olanin
korunmasi icin, iscilerin
orgutli hareket etmeleri
sarttir. Yasal orgutliilik de,
ancak, emekci, sendikaci ve
diger ilgililerin calismalari ve
“sendikal giivence” ile temin
edilebilir.

Sendikal GUvence, bu sebep-
ten dolay hayati énem tasir.

Bizim hukukumuzda, “Sen-
dikal Guvence” sendikalar
yasasinin yurarlige girmesi
ile birlikte gindeme gelmis ve
yasalarda yerini almistir.

1963 yilinda yururluge giren ilk
sendikalar yasamiz olan 274
saylll Yasa'da da yer almistir,
1983 tarihinde yururltige giren
2821 sayill Sendikalar Yasa-
s'nda da yer almigtir, en son
olarak 07.11.2012 tarihinde
yurarltige giren 6356 say!li
Yasa'da da yer almistir.

Sendikal GUvencenin yasalar-
da yer almis olmasi, esastir.
Ancak, bu var olus, sendikal
glvencenin var oldugu anla-
mini tasimamaktadir.

Sendikal GUvencede, Dev-
letin, Demokratik, Sosyal ve
Hukuk Devleti olmasi etkendir.
Hukuk Devletinde, Yarginin
6zgUr ve bagimsiz olmasi et-
kendir. O toplumun sosyal ve
siyasi yapisi ve anlayisi etken-
dir. Iscinin, isgi temsilcisinin,

sendikanin ve sendikacinin,
yapisi ve micadele azmi ise
en buyuk etkendir.

Sendikal GUvencenin hayata
gegcirilebilmesi igin gerekli
olan etkenler, bunlarla sinirli
degildir, ancak, ana etkenler
bunlardir. Genel olarak etken-
lerin sonug alabilmeleri igin,
basta yasalar olmak Uzere, bu
dog@rultuda duzenlemelerin var
olmasi gerekir.

Duzenlemeler, Anayasa’dir,
Yasalardir, uluslararasi s6zles-
melerdir.

Anayasa:

Anayasanin 51. Maddesi,
“Sendika kurma hakki”
basl@i altinda konuyu dtzen-
lemistir, 6zetle, “... Calisanlar
ve isverenler, liyelerinin
calisma iliskilerinde, eko-
nomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin dnceden izin
almaksizin sendikalar ve

ust kuruluslar kurma, bun-
lara serbestce liye olma ve
tyelikten serbestce cekilme
haklarina sahiptir. Hic kimse
bir sendikaya liye olmaya ya
da uyelikten ayrilmaya zorla-
namaz. ..” demektedir.

6356 sgylll Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanu-
nu:

6356 Sayili Kanun, “Guven-
celer” bashgi altinda, 23.
Maddesinde, Isci kurulusu
yoneticiliginin glvencesini, 24.
Maddesinde, isyeri sendika
temsilciliginin glivencesini,

25. Maddesinde de Sendika
6zgurlagunun guvencesini,
duzenlenistir.

Sendika yoneticisinin ve

Sendikal glivencede,
Devletin, Demokratik,
Sosyal ve Hukuk Devleti
olmasi etkendir. Hukuk
Devletinde, Yarginin
0zgir ve bagimsiz olmasi
etkendir. O toplumun
sosyal ve siyasi yapisi ve
anlayigi etkendir. Isginin,
is¢i temsilcisinin, sen-
dikanin ve sendikacinin,
yapisi ve micadele azmi
ise en buylk etkendir.

Sendika isyeri temsilcisinin
glvenceleri, 25. Maddede
duzenlenen tim Uyelerle ilgili
sendikal 6zgurlugun tanidigi
haklarin ve korumanin Uzeri-
ne, 6zel haklar taninan, 6zel
dizenlemelerdir.

Ancak, bizim yazimizin ko-
nusu, tum Gyeleri ilgilendiren
ve kapsayan, Genel Sendikal
Guvencedir. 6356/25'de du-
zenlenmistir.

6356 sayill Kanun’un 25. Mad-
desi ¢zetle, “iscilerin ise alin-
malari; belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri,
belli bir sendikadaki tyeligi
stirdiirmeleri veya lyelikten
cekilmeleri veya herhangi
bir sendikaya iliye olmalari
veya olmamalari sartina
bagh tutulamaz.

isveren, bir sendikaya liye
olan iscilerle sendika Uyesi
olmayan isciler veya ayri
sendikalara liye olan isciler
arasinda, calisma sartlarn
veya calistirmaya son veril-
mesi bakimindan herhangi
bir ayrim yapamaz. Ucret,
ikramiye, prim ve paraya
iliskin sosyal yardim konu-
larinda toplu is s6zlesmesi
hiikiimleri saklidir.
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isciler, sendikaya iliye olma-
lar1 veya olmamalari, is sa-
atleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri icinde isci
kuruluslarinin faaliyetlerine
katilmalar veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan
dolayi isten cikarilamaz veya
farkh isleme tabi tutula-
maz...” demektedir.

Bu hdkme aykiri hareket eden
isverenlere uygulanacak
mueyyideler, 25. Maddenin
devam eden paragraflarinda
ayrintil olarak belirtilmistir. Bu
mueyyideler, normal ise iade-
nin yaninda ve disinda, ilave
ekonomik ve mali mueyyide-
lerdir.

“igc¢inin bir yillik Gicretinden
az olmamak lizere sendikal
tazminata hiikkmedilir.” den-
mektedir.

Kanuna aykiri hareket eden
isverenin bu ekonomik so-
rumlulugu disinda, Turk Ceza
Kanunu’na gére cezai sorum-
lulugu da bulunmaktadir.

Tirk Ceza Kanunu:

Sendikal haklarin kullanil-
masinin engellenmesi baglik-
Il Tark Ceza Kanununun 118.
Maddesi, “Bir kimseye karsi
bir sendikaya liye olmaya
veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya
katilmamaya, sendikadan
veya sendika yénetimin-
deki gérevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla, cebir
veya tehdit kullanan Kkisi, alti
aydan iki yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirilir.

Cebir veya tehdit kullani-
larak ya da hukuka aykiri
baska bir davranisla bir sen-
dikanin faaliyetlerinin engel-
lenmesi halinde, bir yildan
tc yila kadar hapis cezasina
hikmolunur.” demektedir.

Uluslararasi Sozlesmeler:

Avrupa Insan Haklari S¢z-
lesmesi'nin 11. Maddesi,
“Herkes bariscil olarak
toplanmak ve dernek kurma
hakkina sahiptir. Bu hak, ¢i-

karlarini korumak amaciyla,
baskalariyla birlikte sendi-
kalar kurma ve sendikalara
tiye olma hakkini da icerir.”
demektedir.

Siyasal ve Medeni Haklar
Uluslararasi Sézlesmesi'nin
22. Maddesi, 98 sayili Or-
gutlenme ve Toplu Pazarlk
So6zlesmesi'nin 1. Maddesi de
ayni dog@rultuda ve koruyucu
hakumler icermektedir.

Baska kanunlarda, baska
maddelerde de Sendikal Gu-
venceyi destekleyici htktdmler
bulunmaktadir. Ancak, “Sendi-
kal Guvence” ile ilgili Ana Mev-
zuat yukarida belirttiklerimdir.

Mevzuatin degerlendirilmesi:

Sendikal Glvence igin bizim
mevzuatimiz yeterli mi?

Sorusunu soracak olursak,
Sendikal glivenceyi, daha
elle tutulur, koruyucu, bir
kisim isverenleri ihlallerden
caydirici hitkiimlerle destek-
lenmesinin gerektigi kani-
sindayim.




Ancak, aslil sorunun, emegi ve
emekg¢iyi korumasi gereken,
buna ragmen emekci ile ilgili
empati yapmayan yonetim-
sel anlayista oldugunu, en
onemlisi de, Yarginin bekleni-
len yapici amag ve anlayista
olmamasindan kaynaklandigi
kanisindayim.

Evrensel Hukuk ve yargilama
anlayisinda, Bagimsiz Yargi ve
Yargilama esastir. Adaletli ve
Adil Yargilama esastir. Hatta
bazi hukukc¢ularin israrla be-
lirttikleri gibi, dUrust yargilama
esastir. Bizim hukukumuzda da
bu esaslar gecerlidir.

Yargimizdaki uygulamalar bu
esaslar cercevesinde midir?

Sorusunun cevabina gelince,
maalesef, cevabimiz olumlu
degildir.

Yargimiz, bazen yetersizlikten,
bazen hatali degerlendirmeler-
den, bazen Hukuk sistemi di-
sindan etkilesimlerden, bazen
sehven ve is yogunlugundan
olmak Uzere vs nedenlerle,
olmasi gereken bu esaslardan
uzaklardadir.

Bunun sonucu olarak da, bazi
aksaklik ve eksiklige ragmen,
mevzuat az ¢ok yeterli olma-
sina ragmen, Yargida arzu
edilen adaletli sonuca ulasila-
mamaktadir.

Konuyu “Sendikal Glivence”
cercevesinde degerlendirecek
olursak, Sendikal Guvenceyi
duzenleyen, Yukarida tam
metnini sundugum, 6356 say!li
Kanun’un 25. Maddesinin 1.
Paragrafinda, ise almada
tyelik ve sendikal giivence,
2. Paragrafinda is iligkisinin
devami sirasinda lyelik ve
sendikal giivence, 3. Parag-
rafinda da, ige son vermede

tyelik ve Sendikal Giivence,
dlzenlenmistir.

ise son vermede iiyelik ve
sendikal giivence konusunda,
Yargitay nisbeten olumlu de-
gerlendirmeler yapmaktadir

Ise son vermede dahi, daha
cok, Sendikanin “yetki” icin
orgutlenmesi sirasinda, isten
clkarmalari, az ¢ok korumaya
yonelik kararlar vermektedir.
Orgutlenme safhasi digindaki
ise son vermelerde dahi, sen-
dikal glivenceye ve sendikal
tazminata, biraz daha mesafeli
yaklasmaktadir.

is iligkisinin devami sira-
sinda lyelik ve Sendikal
Giivence konusunda, daha da
mesafeli kararlar vermektedir.
Diger bir deyisle, guvence
bakimindan yeterince olumlu
degerlendirmeler yapmamak-
tadir.

Olumsuz degerlendirmelerde,
Yargitay, tabii ki, “ben Uyelik
ve sendikal guvenceyi ka-

bul etmiyorum” dememekte,
“|spatlanamamistir”, “yeterli
kanaate ulasilamamistir”, gibi
gerekgelerle, olumsuz deger-
lendirmeler yapmislardir.

ise almada liyelik ve Sendi-
kal Glivence konusunda ise,
Yarginin hi¢cbir olumlu deger-
lendirmesi yoktur. Bu nedenle
acllan bir cok Sendikal Tazmi-
nat davasinda, hep davanin
reddi seklinde kararlar veril-
mistir. Tabii ki, red gerekcesi,
“ispatlanamamistir”, “yeterli
kanaate ulasilamamistir” gibi,
gerekcelerdir. “Kanunlarda
boyle bir hak yoktur” seklinde
degildir.

Bu yazimin hazirlandigi Kasim
2016 itibariyle, ise alimda,
sendika Uyeligi ve sendikal
glvence cercevesinde ayrim-
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ciliga ugraniimasi sebebiyle,
Sendikal Tazminata htkmedi-
len hi¢gbir karara ulasamadim.

Bunun nedeni, Anayasal, Yasal
veya uluslararasi sézlesme-

sel eksiklikler degildir. Bunun
sebebi, yukarida da belirttigim
gibi, Yarginin, bazen yetersiz-
liginden, bazen hatali deger-
lendirmelerinden, bazen Hukuk
sistemi disindaki etkilesimler-
den, bazen sehven ve bazen
de is yogunlugudur.

Sebebi ne olursa olsun, emek-
ciler ve emekgi temsilcileri,
hem emekci kimlikleriyle, hem
de yurttas kimlikleriyle, Dev-
letlerinden, Devlet ve Millet
adina karar veren yargi organ-
larindan, adaletli ve koruyucu
kararlar beklemektedirler.
Haklaridir da, ....

Sadece beklemenin yeterli
olmadigini diisiinmekteyim.

Su anda, sonug itibariyle, iil-
kemizdeki Sendikal Giivence
yeterli degildir.

Oncelikle konunun asil sa-
hibi olan iscilerin, Sendika
isyeri Temsilcilerinin, Sendi-
kacilarin ve basta ben olmak
lizere, emegin ve emekginin
vekilligini tistlenen hukuk-
cularin, daha cok ve daha
bilin¢li calismasi ve miicade-
le etmeleri gerekmektedir.

Uyelik ve Sendikal Givence
konusunda, Sendikamizin mu-
hatap oldugu bir érgutlenme
sirasinda karsilasilan hukuk-
suzlukta, Gyelerimizin actig
davalarda, Sendikal Tazminata
hukmedilmesi gerektigini belir-
ten ayrintil gerekgeli Yargitay
Kararlarindan bir érnegi ekte
sunmaktayim.

Bilgilerinize ve degerlendirme-
lerinize sunarim. Saygilarimla.




T.C.
YARGITAY
9.Hukuk Dairesi

ESAS NO :2015/27870
KARAR NO :2016/2122

YARGITAY iLAMI
MAHKEMESI :BAKIRKOY 9. iS MAHKEMESI
TARIHi :22/06/2015
NUMARASI :2014/399-2015/292
DAVACI e eernn e eeeeerre——————— ADINA AVUKAT MUAMMER ALP PESOK
DAVALI :DEVA HOLDING ANONIM SIRKETi ADINA AVUKAT BANU
GOYMAT
DAVA :Davaci, feshin gecersizligine, ise iadesine ve yasal sonuclarina

hikmedilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabulline karar verilmistir.

Hikim siresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi icin Tetkik Hakemi tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan dlizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya inceledigi, geregi konusulup diisinildii:

YARGITAY KARARI
D) Temyiz:
A) Davaci Isteminin Ozeti: Karar sUresinde davaci vekilince tem-
Davaci vekili; mavekkilinin is s6zles- yiz edilmistir.
mesinin hakli veya gecerli bir neden
E) Gerekge:

olmaksizin feshedildigini, asil fesih
sebebinin sendikal faaliyetlerde
bulunmasi oldugunu ileri siirerek;
feshin gecersizliginin tespiti ile

4857 sayili Is Kanunu’nun 20/2 mad-
desi uyarinca “feshin gecerli bir
sebebe dayandigini ispat ytlikiim-

muvekkilinin ise iadesine karar lulaga Isverene a{thr ) lg’g.'. fes'.hte
sebep gosteriimedigi veya gosterilen

verilmesini ve davali flleyhlne sebebin gecerli olmadigi iddiasinda
s_endikal tazminata hikmedilmesi-| |, | nacaktr. Ispat yuki ise isverende
ni talep ve dava etmistir. dir. isci, feshin baska bir sebebe
dayandigini iddia etmesi duru-
munda, bu iddiasini ispatla yii-
kiimltidir (m.20/£.2). iscinin feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia
etmesi ve bunu ispatlamasi, isverenin
gecerli fesihle ispat yukunu ortadan

B) Davali Vekilinin Cevabinin Ozeti:
Davali vekili; davacinin is sdzlesmesi-
nin hakl nedenle feshedildigini savu-
narak; davanin reddine karar verilme-
sini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:
Mahkemece, feshin sendikal nedenle
yapildiginin davaci tarafca ispat edi-
lemedigi buna karsin feshin gecersiz
oldugu hususunun ise ispatlandig!
gerekgeleri ile feshin gecersizliginin
tespiti ile davacinin ise iadesine karar
verilmis, sendikal tazminata ise hik-
medilmemistir.

kaldirmaz.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu’nun 25/6 madde-
sine gore ise “ls s6zlesmesinin sen-
dikal nedenle feshedildigi iddiasi ile
acllacak davada, feshin nedenini ispat
yukumlulagu isverene aittir. Feshin
isverenin ileri sirdugu nedene dayan-




madigini iddia eden isci, feshin
sendikal nedene dayandigini
ispatla yakumluduar”.
Uluslararasi Calisma Orgutd’'nin
87 sayili Sendika Ozgurligine
ve Orgutlenme Hakkinin Korun-
masina lliskin Sozlesme’nin 11.
Maddesinde de benzer duzen-
leme yapilmis ve drgutlenme
hakkinin korunacag belirtiimis-
tir. Keza 98 sayili Orgitlenme ve
Toplu Pazarlik S6zlesmesi’'nin 1.
Maddesine gore:

“|sciler calisma hususunda sen-
dika hurriyetine halel getirmeye
matuf her tarld fark gozetici
harekete kargl tam bir himaye-
den faydalanacaktir. Boyle bir
himaye bilhassa,

Bir is¢inin ¢alistiriimasini, bir
sendikaya girmemesi veya bir
sendikadan ¢ikmasi sartina tabi
kilmak;

Bir sendikaya Uye olmasl yahut
calisma saatleri disinda veya
isverenin muvafakati ile calisma
saatlerinde sendika faaliyetle-
rine istirak etmesinden dolay
bir isciyi isinden ¢ikarmak veya
baska suretle onu izrar etmek;
maksatlari giden hareketlere
muteallik hususlarda uygulana-
caktir”.

Diger taraftan Anayasanin 90.
Maddesi geregdi usuline goére
yururluge konulmus temel hak
ve OzgurlUklere iliskin uluslara-
rasi s6zlesmeler ulusal hukukun
Ustindedir. Kanunlar bu s¢zles-
melere aykir olamaz.

Sendika 6zgurlugu Anayasaca
glvence altina alinan sosyal

ve klasik temel haktir. Anayasa
madde ikideki ifadesini bulan
“sosyal devlet” ilkesinin gercek-
lesmesine araci olur.

Anayasanin 51. Maddesinin
incelemesinden de sendika
6zgurligunun klasik ve en
onemlisi sosyal bir temel hak ol-
dugu ortaya ¢cikmaktadir. Anilan

maddenin igeriginden sendika
6zgUrlugunun bireysel ve toplu
sendika 6zgUrligunudn bireysel
ve toplu sendika 6zgurlagunu
kapsayan cifte temel hak 6zelli§i
anlasiimaktadir. Iscinin sendi-
ka kurma sendikaya Uye olma
6zgUrlugune pozitif sendika
6zgurltgu denir.

6356 sayill Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu'nun
25/3. Maddesine gore “lsciler,
sendikaya Uye olmalari veya
olmamalari is saatleri disinda
veya isverenin izni ile is saatleri
icinde is¢i kuruluglarinin faaliyet-
lerine katilmalari veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan do-
layr isten cikarilamaz veya farkli
isleme tabi tutulamaz”. Ayni
maddenin 4.Fikrasi uyarinca ise
“lsverenin buna aykiri hareket
etmesi halinde iscinin bir yillik
Ucret tutarindan az olmamak
Uzere sendikal tazminata htk-
medilir.

Dosya icerigine ve 6zellikle
davacilarin tanik anlatimlarina
gore sendikal érgutlenmede
o6ncU olduklari, sendikal faaliyet-
lerde bulunmalari Uzerine isten
cikartildiklari, feshin sendika
dyeliginden cok sendikal faali-
yetler nedeniyle gerceklestigi,

is yerinden halen sendika Uyesi
isciler varsa da sendikal faali-
yetler nedeniyle fesih baskisi
karsisinda bazi iscilerin sendika
dyeliginden istifa ederek calis-
maya devam ettikleri, davaci-
nin is s6zlesmesinin sendikal
faaliyetlere énculuk yapmasi
nedeniyle feshedildigi anlasil-
maktadir. Nitekim Bakirkdy 14.
Is Mahkemesi ile Bakirkoy 26. Is
Mahkemelerinde davali aleyhi-
ne acilan ise iade davalarinda
yerel mahkemelerce fesihlerin
sendikal nedene dayandigi
kabul edilmis olup, s6z konusu
dosyalarin temyiz incelemeleri
Dairemizce ayni gun yapiimis ve
sendikal tazminata hukmedilen
kararlar onanmigtir.

Mahkemece feshin sendikal

nedenle yapildiginin kabuld
ile sendikal tazminata karar
verilmesi gerekirken isabetsiz
gerekgeyle reddi hatalidir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3
maddesi uyarinca Dairemizce
asagidaki sekilde karar verilmis-
tir.

F) Hukum:Yukarda agiklanan
gerekce ile;

1.Mahkemenin kararinin BOZU-
LARAK ORTADAN KALDIRIL-
MASINA,

2.Feshin GECERSIZLIGINE ve
davacinin ISE IADESINE,

3.6356 sayill Sendikalar ve
Toplu ls Sézlesmesi Kanunu’nun
25/2. Maddesi uyarinca dava-
cinin basvurusu, igverenin ise
baslatmasi veya baslatma-
masi sartina bagl olmaksi-
zin tazminat miktarinin sen-
dikal fesih nedeni dikkate
alinarak takdiren davacin 1
yillik Gicreti tutarinda BELIR-
LENMESINE;

4.Davacl is¢inin ise iadesi igin
isverene sUresi icinde muracaati
halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlesmesine kadar en
¢ok 4 aya kadar Ucret ve diger
haklarinin davalidan tahsilinin
GEREKTIGINE,

5.Har¢ pesin alindigindan yeni-
den alinmasina yer olmadigina,

Kesin olarak 27.01.2016 tarihin-
de oybirligiyle karar verildi.

Bagkan V. M. Camur
Uye C. Demir

Uye M.K. TEPEDELEN
Uye S.MERMERCI
Uye B.KAR
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Kurgunun zararlari bu
kadar uzun sredir
bilinmesine ragmen,
bulunabilirligi, isleme
kolayligi gibi sebep-
lerle -akaryakit, boya,
sihhi tesisat gibi bazi
sektorlerde kullanimi
azaltilsa bile- kulla-
nimindan timiyle
vazgecilmesi mim-
kiin olamamistir.

Akl fabrikalarindaki tehlikeler-
den bahsedeceksek, ilk aklimiza
gelmesi gereken tehlike kaynagi
KURSUN olur.

Kursun, mavi-gri renkte, 6zgin
kokusu ve tadi olmayan, yuksek
yogunluklu bir maddedir. Oz-
gun agirhgr 11,34 g/cm?® ergime
sicakligi 327,4°C’dir. 500°C’nin
Uzerinde duman/tatsu verir, kay-
nama noktasi 1740°C’dir.

Kursun, aku tretimi disinda, bo-
yacilik sanayii, lehim Uretimi ve
kullanimi, gemi yapim-onarimi,
baski-matbaa isleri gibi, yaklasik
120 farkl is kolunda kullaniimak-
tadir. Ancak Uretimin ana mad-
desini kursun ve bilesiklerinin
olusturdugu aku imalati, maru-
ziyetin en fazla yasanabilecegi
sektorlerin basinda gelmektedir.
2001 yili itibariyle, dunyadaki
dretilen kursunun %60’1 aku sa-
nayii icerisinde kullaniimaktadir.

KURSUN ZEHIRLENMESI

Kursun maruziyetine bagli mes-
lek hastaliklari, MO 400 yillarin-
da, kursun madeninde ¢alisan
iscilerin yakinmalarinin, yaptiklari
isle baglantili oldugunu deger-
lendiren Hipokrat'in tespitlerine
kadar gitmektedir. Hatta bu
baglamda, bilimsel anlamda ilk
meslek hastaligl olgusunun, bu
yaklasim ile ortaya kondugu soy-

"ABRIKALARINDA
1GI VE IS GUVENLIGH

lenebilir. Zararlari bu kadar uzun
stredir bilinmesine ragmen,
bulunabilirligi, isleme kolayhgi
gibi sebeplerle -akaryakit, boya,
sihhi tesisat gibi bazi sektérlerde
kullanimi azaltilsa bile- kullani-
mindan tumuyle vazgecilmesi
mumkin olamamistir, Snumuz-
deki kisa vadede de mumkun
goértlmemektedir. O halde,
kursunla bir sekilde etkilesime
girebilecek herkesin, kursunun
zararlarini ve bu zararlardan
korunma yoéntemlerini bilmesi ve
uygulamasi gerekmektedir.

Kursun, agirlikli olarak solu-
num yolu ile vicuda girmekle
birlikte, sindirim ve deri yoluyla
da alinabilmektedir. Solunum
yoluyla alinan kursunun %40’
sindirim yoluyla alinan kursunun
%10’u kana karismaktadir. Kana
karisan kursun dncelikle alyu-
varlarda, devaminda ise kemik-
lerde, karacigerde, beyinde,
bobreklerde ve kaslarda birikir.
Kemiklerde kalsiyumun yerini
alir. Kemiklerdeki birikme belli
bir dlzeyin Uzerinde ise, kandaki
kursun duzeyi dustikce, kemik-
lerden kana kursun geri verilir.

Kursunun en belirgin etkisi,
kandaki alyuvar hucreleri Gzerin-
dedir. Kursun, alyuvar ceperini
etkileyerek alyuvarlarin yasam
sUresini kisaltir. Ayrica, alyuvar-
larin icindeki, akcigerlerden do-



kulara oksijen tasiyan ve kana
kirmizi rengini veren hemog-
lobin maddesinin yapimini
azaltir. Bu iki etkiyle kansizlik
ortaya ¢ikar ki, kursun kansiz-
g1, kursun zehirlenmesinin
baslica belirtilerindendir.

Uzun zaman kursundan etkile-
nenlerde, kilcal damarlarda ve
kUcUk atardamarlarda spazm
olur. Bu da deriye, 6zel gri-sa-
ri bir renk verir. Tecrtbeli
hekimler, hastanin ylztndeki
bu rengi hemen fark edebilir.

Kursunun vucuttaki diger
etkileri, bagirsaklarda spazm
ve kasiimalar yapmasi, sinir
sistemine etki ile felclere yol
acmasi, karaciger ve bobregdi
bozmasi seklinde ¢zetlene-
bilir. Ayrica bazi hormonlarin
yapimini zorlastirir.

Hastaligin baslica belirtileri:

- Asirn yorgunluk hissi

- Eklem agrilar

- Karinda siddetli sanci

- Kaslarda gugstzluk

- Felgler

- Peklik

- Kansizlik

- Dis etlerinde gri-mavi gizgiler
(Burton Cizgileri)

Kronik kursun zehirlenmesi

ile karsl karsiya kalan hasta,
genellikle eklem agrilari, hal-
sizlik, cabuk yorulma, kabizlik
sikayetleriyle hekime basvu-
rur. lleri vakalarda siddetli
karin agrisi noébetleri olabilir.
Istahsizlik, bas agrilari, ellerde
kas gucunun azalmasi, titreme
diger sikayetlerdir. Kadinlarda
regl duzensizlikleri, dusukler,
erkeklerde cinsel glcte azal-
ma olabilir.

Kolayca saptanabilecek

onemli bir belirti de dis
etlerindeki metal bandidir.

Dis etlerinin diglerle birlestigi
yerde, siyah renkte, ortalama
1mm. genisliginde, bazi yer-
leri parttklt bir cizgi géraldr.
Bu cizgi, agizdaki yemek
artiklarindan c¢ikan kukdrtle,
kursunun birleserek dis etleri-
ne ¢bkmesinden olusmustur.
Daha ¢ok agiz temizligine
6nem vermeyen, dizenli dis
fircalamayanlarda goruldr. i1k
hastalik belirtisi olarak 6nemi
coktur. Daha seyrek bir belirti,
ozellikle 6n kolda, sinir felci
sonucu elin gucunin azalmasi
ve hatta elin bilekten asagiya
dusmesi ve elin, bilekten yu-
karlya dogru kaldirma hareke-
tini yapamamasidir.

Agir zehirlenmelerde sik
gorulen siddetli karin agrisi ve
barsak spazmi (kursun koligi)
kabizlik, bulanti ve cilt soluklu-
gu ile birliktedir. Idrar azalmis,
kan basinci ytukselmistir. Kolik
birkag saat ile birka¢g gun
arasinda surer ve 6zel tedavi
ile gecirilebilir.

Bir baska 6nemli belirti, kur-
sun kansizligidir. Kesin tanisi
kan sayimi ile konulur.

Kursun zehirlenmesinin
meslek hastaligi olarak ka-
nitlanmasl bazi laboratuvar
arastirmalariyla gergeklestirilir.
Bunlarin basinda gelen ve en
degerli, en dogru 6l¢ut, kan
kursunu saptanmasidir. Kan
kursun duzeyi yakin dénem
maruziyetini ve kemikten kana
kursun tasinmasi nedeni ile
gecmisteki kursun maruziyeti-
ni de yansitabilir.

Akut kursun zehirlenmesinin
ciddiyeti kan kursun duzeyleri-
ne gore belirlenmektedir. Kan
kursun duzeyi;

- 40-69 pg/dl arasinda ise hafif
duzey zehirlenme

- 70-100 pg/dl arasinda ise
orta dlizey zehirlenme

- 100 pg/dl nin Gzerinde ise
agir kursun zehirlenmesi ola-
rak degerlendirilmektedir.

Kan kursun duzeyinin belir-
lenmesi, yapilan diger tetkik-
ler ve hastada gozlemlenen
yakinmalara gore, tedavi sekli
belirlenmektedir. Kan kursun
duzeyi 30 ug/dl Uzerinde olan
yetiskin hastalar genellikle,
hastanede yatarak tedavi
edilmektedir.

Kursun vicuttan temel olarak
bobrekler yoluyla atilir. Kan-
dan atilma suresi 30 gundur.
Maruziyetin 6nlenmesi ile
birlikte, kan kursun dtzeyinin
azalmaya basladigr gézlenir.
Ancak orta ve agir kursun
zehirlenmelerinde, tedavinin
ilk asamalarinda maruziyet on-
lenmis olmasina ragmen, kan
kursun duzeyinde bir yuksel-
me beklenebilir.

ALINMASI GEREKEN
TEDBIRLER

Kursun vicuda en fazla solu-
num yoluyla alinmaktadir. Bu
sebeple, isyeri havasindaki
kursun miktarinin dtzenli ola-
rak 6lgulmesi, lokal ve genel
havalandirma tedbirlerinin
surekli gbzlenmesi gerekmek-
tedir. Havadaki kursun orani-
nin 0,15 mg/m?® U gegcmemesi
saglanmalidir. Bu baglamda,
ergitme ve dokum iglerinin
yapildigi kisimlar gibi kursun
buharinin yayildigi alanlarda
davlumbaz seklinde Ustten,
kursun tozunun olustugu bo-
lUmlerde alttan havalandirma
sistemleri kurularak, zararli
buharlarin ve tozlarin, isyeri
havasina yayllmadan berta-
raf edilmesi saglanmalidir.
TUum havalandirma tesisatinin
periyodik bakimlari aksatiima-
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dan yapilmall, filtreler duzenli
olarak temizlenmeli/degistiril-
melidir.

Lokal ve genel havalandirma-
larin disinda; kursun toz ve
buharinin olustugu alanlarda
uygun standartlarda toz ve gaz
maskeleri kullanilarak kisisel
koruma onlemleri alinmalidir.
Alinan bu énlemlere calisanlar
destek vermeli, kendi sagliklari
icin verilen kisisel koruyucu
ekipmani hassasiyetle kullan-
malidirlar.

Zemin yikanabilir ve 1slandi-
ginda kaymayan bir malzeme
ile kaplanmali, zeminde biri-
ken kursun tozu sik araliklarla
yikanarak veya islak paspas-
larla cekilerek temizlenmelidir.
Zeminde biriken tozlu su igin
uygun drenaj kanallar aciimali,
kursunun topraga karismasi
onlenmeli, duzenli olarak drenaj
kanallarinin temizligi yapiimali
ve zemindeki suyun tasmasina
meydan verilmemelidir.

Makineler, havalandirma
borulari ve diger ekipmanlari
Uzerinde biriken tozlar dizenli
olarak temizlenmelidir.

Hammadde (kursun bloklar
gibi) ve yari mamuller (kursun
plaklar gibi), sadece ihtiyag
oldugu kadar Uretim alanina
getirilmeli, ihtiyac fazlasi mal-
zemeler Uretim alani disinda
depolanmalidir.

Ergitme isleminden 6nce,
kursun bloklarinin kuru olmasi
saglanmalidir. Aksi durumda
kursunun Uzerindeki suyun
hizla genlesmesi, sivi kursunu
patlatarak etrafa saciimasina
ve ciddi yaralanmalara sebep
olabilir. Bu nedenle, disarida
aclk alanda depolanan mal-
zemelerin, yagmurda kalma-
larinin, 1slak ve nemli halde
Uretime alinmalarinin éntine
gecilmelidir.

Kursun maruziye-
tinde belirleyici olan
hususlardan biri
ortamdaki kursun
dizeyi ise, bir digeri
de maruziyet siiresi-
dir. Bu sebeple, fazla
mesaili caligmalardan
kaginmak gerekir.

Calisanlarin ise alim 6ncesi
ve her Uc¢ ayda bir periyodik
muayeneleri yapilmali, kan
kursun duzeyleri takip edilerek
sonuglar hakkinda bilgilendi-
rilmelidir. Kan kursun duzeyi
yUkselen isciler, hentz zehir-
lenme seviyesine gelmeden
(40pg/dl), isyeri hekiminin
yapacag! degerlendirme ile
maruziyetin engellendigi farkli
bolumlerde ¢alistiriimall, ge-
rekiyorsa istirahat verilerek bir
sUre kursundan tamamen izole
edilmelidirler. Bununla birlikte,
kan kursun duzeyinin yogun
olarak yUkseldigi bolumler
tespit edildiginde, ilgili bélum-
deki tedbirler derhal gézden
gecirilmeli, gerekli aksiyonlar
hizlica alinmalidir.

Kan kursun 6lcUimU hassasiyet
gerektiren bir calismadir. Kan
ornegi, temiz bir ortamda alin-
mali, kan 6rnegdi alinan boélge
onceden alkolle dezenfekte
edilmelidir.

Tahlilleri yapacak laboratu-
var 6rnek alimi, muhafaza ve
tasima acisindan yeterli olmali,
kan kursun duzeyini 6lcme
noktasinda gerekli akreditas-
yonlari saglamalidir. Bununla
birlikte zaman zaman yapilan
analizin kalitesini kontrol etmek
acisindan; tam kandan alinan
ornekler, analiz tekrari igin
baska bir onaylanmis labora-
tuvara da gonderilmeli, iki ayr
laboratuvardan gelen sonuclar
karsilastirilarak, analizlerin

guvenilirligi test edilmelidir.
Iscilerin, kisisel hijyenlerine
azami dikkat géstermeleri ge-
rekmektedir. Ozellikle el, yiz,
agiz temizligine 6zel énem ve-
rilmelidir. Yemeklerden 6nce,
eller, ylz ve agiz dikkatlice
yikanmali, vardiya bitiminde
dus alinmalidir. Uretim alanla-
rina kesinlikle yiyecek sokul-
mamali, su ve diger icecekler
agzi kapali olarak muhafazali
alanlarda saklanmali, Uretim
alaninda bir sure bekleyen
icecekler kesinlikle tuketilme-
melidir. Uretim alaninda sigara
icilmemeli hatta sigara paketi
dahi taginmamalidir. Is kiyafet-
leri duzenli olarak yikanarak,
sUrekli temiz olmalari saglan-
malidir.

Calisanlara yonelik Isci Saghg
ve Is Guvenligi Egitimlerinde
Ozellikle kursun maruziyeti-

nin sebepleri ve sonuglari iyi
anlatiimali, alinacak is gtiven-
ligi tedbirlerine gobnulld katilim
saglanmalidir. Ayrica hijyen ve
kisisel temizligin 6nemi 6zellik-
le vurgulanmalidir.

Ozellikle rafineri, dokim siva-
ma ve izabe firinlari gibi sicak-
lgin yUksek oldugu alanlarda,
bunaltici ortam sebebiyle, ¢ali-
sanlarin maske gibi kisisel ko-
ruyucu donanimlari kullanmak-
ta zorlanmalari mamkundur.
Bu sebeple imkanlar dahilinde,
calisma ortaminin serinletil-
mesine yonelik iklimlendirme
calismalari yapiimahdir.

Kursun maruziyetinde belirleyi-
ci olan hususlardan biri or-
tamdaki kursun dUzeyi ise, bir
digeri de maruziyet suresidir.
Bu sebeple, fazla mesaili ¢alis-
malardan kacinmak gerekir.

KURSUN DISINDAKI DIGER
TEHLIKE KAYNAKLARI

Elbette bir ak( fabrikasinda



karsilasabilecegimiz tehlike-

lerin kaynagi sadece kursun

degildir. Diger tum isyerlerin-
de oldugu gibi kursun imalati
da, proses icerisinde bircok

farkli riski bir arada barindir-

maktadir.

AkU Uretiminin ana bilesen-
lerinden biri kursunsa, digeri
de asitlerdir. AkU sivisinda
kullanilan asitler, her ne kadar
seyreltiimis olsalar da, gerek
tahris edici ¢zellikleri, gerek-
se zararli gazlar ¢ikarmalari
sebebiyle ¢alisanlar icin bir
tehlike kaynagidir.

AKU sivisinin tagindigi tesi-
sat duzenli olarak gézden
geciriimeli, catlaklara ve sivi
kacaklarina misaade edil-
memelidir. AKU sivisi ile yakin
calisan isciler, zararli gaz-
lardan korunmak i¢in uygun
Ozelliklerde maske, gozIuk, is
kiyafeti, eldiven ve ayakkabi
kullanmalidirlar.

Makineler tasarlanirken,
iscilerle aku sivisi arasinda
bir bariyer olacak sekilde
dizayn edilmeli, ¢calisanlarin
aku sivisina temasi engellen-
melidir. AkU sivisinin akUlere
dolduruldugu alanlarda, ¢ikan
gazi tahliye etmek icin hava-
landirma tedbirleri alinmali

ve havalandirma tesisatinin
duzenli bakimlari yapiimalidir.

AkU sarj alanlarinda olusacak
asit buharini ve hidrojen ga-
zini tahliye etmek icin hava-
landirma tesisati kurulmalidir.
Asit buharinin yol acacagi
saglik sorunlarinin yani sira,
hidrojen gazinin kapali ortam-
da birikmesi sonucu yasana-
bilecek patlama ve yanginlar
da g6z éndnde tutulmalidir.

Her fabrikada oldugu gibi,
aku fabrikalarinda da dénen

miller, hareketli makineler ve
bantlar bulunmaktadir. Bu ttr
hareketli makineler uygun ma-
kine koruyuculari ile muhafaza
altina alinmali, makine koru-
yucularin kapaklari emniyet
switchleri ile desteklenmeli,
kapaklar acildiginda maki-
nenin calismay! durdurmasi
saglanmalidir. Calisanlar her
ne sebeple olursa olsun em-
niyet switchlerine mudahale
etmemeli, kesinlikle devre digl
birakmamalidir.

Fabrika icerisinde forklift yol-
lari ve yurdme yollari olustu-
rulmali, forkliftlerin tasidiklari
malzemeleri birakacaklari
uygun alanlar olusturulmal,
malzemelerin yurdme yollarina
birakilarak yurtime yollari-

nin kapanmasina misaade
edilememelidir. Forkliftlerin
uygun emniyet donanimi-

na sahip olmalari, emniyet
kemeri, geri vites sireni, flasor
gibi ekipmanlarinin tam olmasi
saglanmali, sadece egitim
almis operatorler tarafindan
kullaniimalidir. Forklift akt sarj
alanlari standartlara uygun
olarak olusturulmal, sarj sira-
sinda c¢ikan gazlar sebebiyle
bir yangin olusmasina musaa-
de edilememelidir.

Fabrikada duzenli olarak
gurdltu dlgcumleri yapiimal,
gerekli gérulen yerlerde cali-
sanlarin kulaklik kullanmalari
saglanmalidir.

Temizlik ve bakim onarim fa-
aliyetleri esnasinda yapilacak
yUksekte calismalarda gerekli
tedbirler alinmali, uygun plat-
formlar olusturulmali, calisan-
larin vUcut tipi emniyet kemeri
kullanmalar saglanmali ve
emniyet kemerlerini baglaya-
bilecekleri yagsam hatlari tesis
edilmelidir.
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KURSUNLA CALISMALARDA
FiiLi HiZMET SURESi ZAMMI

Kursun ve arsenik islerinin yapildigi
isyerlerinde calisan isgilerin, yap-
tiklari isin cinsine gore, prim 6deme
giin sayilarina, bu isyerlerinde ve
islerde gecgen her 360 giin igin 60
gtin ilave edilmesi s6z konusudur.
Bu uygulamaya, “Fiili Hizmet Siresi
Zammi” adi verilmekte ve 5510 sayI-
I Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas! yasasinin 40. maddesinde
diizenlenmektedir. Bu diizenleme;
kursun islerinde galisanlarin 2,5
yila kadar erken emekli olmalarina
imkan saglamaktadir.

Yararlanilan Kaynaklar:

- Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig,
“Saglik Kurallarn Bakimindan Giinde Azami
Yedi Buguk Saat Veya Daha Az Galigiimasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik”

- Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, “Fiili
Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik”

- Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanlid,
“Meslek Hastaliklari Rehberi”

- Saglik Bakanhgi, “Meslek Hastaliklari
Hastaneleri Mesleki Kursun Maruziyeti
Biyolojik Izlem ve Saglik Risklerinin Yonetimi
Protokolleri”

- Ayoglu F., “Kursun Maruziyeti”

- Mazicioglu M.M., Kaynar L., Getin A.,
Mumcuoglu H., Saraymen R., Karadag
0.K., “Endustriyel Kursuna Maruz Kalmanin
Pihtilasma Sistemi Uzerine Etkileri”

- Petrol-Is Arastirma Yayinlari, “Rakamlarla
Isyerlerinde Tikenen Yasam’

- Karadag 0 K., Tezcan S., Yesildal N., Ak-
kurt I., Salan A., Tiiziin D., Adak T., Ersoy N.,
Bulut A., Kibnis N., Nar A., Yilmaz F., “1997
yilinda Sigortalar Kurumu Ankara Meslek
Hastaliklari Hastanesine Bagvuran, Akii
iiretimi Iskolunda Calisan, Kronik Kursun
Maruziyeti Olan Kisilerin Genel Demografik
Ve Klinik Ozelliklerinin incelenmesi”
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Acil Durumlara *...mis gib

hazirlik yapilamaz..

Tum kurum ve
kuruluglar Acil Du-
rum Eylem Planrni
(ADEP) hazirlamak
ve tatbikatlari yap-
~mak zorundadir.
Isletmeler; acil du-

rum eylem planin
yaninda ilave baska
planlari da hazir-
lanmak zorunda ve
bu planlarin timu
bir nevi acil durum
planlarini olugtur-
maktadir.

OZET

Isyerinin tamaminda veya bir
kisminda meydana gelebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kim-
yasal maddelerden kaynakla-
nan yayilim, dogal afet gibi acil
mudahale, micadele, ilkyardim
veya tahliye gerektiren olaylar
“Acil Durum”lar seklinde tanim-
lanmaktadir ve konu ile ilgili acil
durum ydnetmeligi 18 Haziran
2013 tarihinde yayimlanmustir.
Bu kapsamda tum kurum ve
kuruluglar Acil Durum Eylem
Planr’ni (ADEP) hazirlamak ve
tatbikatlari yapmak zorundadir.

Ancak isletmeler; acil durum
eylem planin yaninda ilave
baska planlar da hazirlanmak
zorunda ve bu planlarin timu
bir nevi acil durum planlarini
olusturmaktadir. Acil durumlarla
ilgili bir isletmede birden ¢ok
planin olmasi karmasaya neden
olmaktadir. Ayrica isletmelerde
yapilan tatbikatlarin cogu sa-
dece bina yangin tahliye tatbi-
kati olmaktadir. Haliyle yapilan
bu plan ve tatbikatlar, gergek
acil durum plani ve tatbikatlari
olmamakta ve acil durumlara
gercek hazirlik yapllamamakta-
dir. Sonug olarak isletmelerde
iyi bir acil durum plani olsa da
uygulamada efektif olamamakta

ve sonug¢ olarak can kayiplari
olmakta ve maddi-manevi ciddi
kayiplar olusmaktadir.

1. GIRIS

1 Acil Durumlar Neden
Yonetilmelidir

Isletmelerin her yil ortalama %20
'si genis kapsamli bir faaliyet
kesintisi yasamaktadir. BlyUk
bir acil durum yasayan isletme-
lerin %50’si faaliyetlerine son
vermekte, kapanislarin %901 ilk
iki sene icerisinde gercekles-
mektedir.

Deprem, heyelan, sel, yangin,
is kazalar, trafik kazalari, teror
saldirilan ve sabotajlar nede-
niyle kurumlar her yil ortalama
100.000 Dolar kaybetmektedir-
ler. Yasanan bu afetler ve fela-
ketler can ve mal kayiplarinin
yani sira, geri donusU olmayan
cevre bozulmalarina da neden
olabilmektedir.

Acil durumlarda meydana gelen
kayiplarin para hanesi haric,
diger kayiplar asla geri doldu-
rulamaz. Olmus bir calisani bir
daha diriltemezsiniz ya da petrol
ile kirlenmis bir denizi, onlarca
yil eski haline getiremezsiniz.

Bu nedenledir ki afet ve fela-



ketlere hazirlikli olmak, acil
durumlara yonelik planlamala-
ri yapmak, varsa bu planlama-
lari tekrar gbzden gecirmek
ve bunu “Acil Durum Yénetim
Sistemi” kavrami agisindan
ele almak gerekmektedir.

2 Kurumsal Acil Durum
Planlari

Isletmelerde, yarattiklar etki
ve alinacak tedbirlerin dere-
celerine gore, farkl acil durum
planlari hazirlanmaktadir. An-
cak benzer acil durumlar igin
degisik isimlerde birden ¢cok
acil durum planinin hazirlan-
masi isletmelerde karisikliga
sebep olmakta ve gergekte
hicbiri efektif olarak calisma-
maktadir. Birbirinden bagim-
silz ama ayni olay Uzerine
odaklanan planlar farkl kurum
onayina gitmekte ve hikime-
tin farkli birimleri tarafindan
birbirinden bagimsiz olarak
denetlenmektedir.

1.2.1 Acil Durum Plan
Cesitleri

Bugun, acil durumlarla ilgili
olarak yasalara bakildiginda,
isletmelerde ¢ok farkl yasal
gerekliliklerin mevcudiyeti ile
karsilasiriz ve bunlarin hemen
hepsi bir sekilde, isletmeler-
deki acil durumlarla ilgilidir.

Ornegin isletmeler; 5188 Sayili
Ozel Guvenlik Yasasi'sina
gore “Koruma ve Glvenlik
Plani”, Sabotajlara Karsl Ko-
runma Yonetmeligi'ne gore,”-
Sabotajlara Karsl Korunma”,
BuyUk Endustriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azal-
tilmasi Hakkinda Y6énetmelik’'e
gore “Dahili Acil Durum Plani”,
Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yénetmelik’e gore
“Acil Durum Plani’ni hazirla-

mak zorundadir. Peki sabotaj
senaryosu durumunda hangi
acil durum plani igletilecektir?
Acil durum plani mi, sabotaj

plani mi, yoksa sivil savunma
plani mi?

Ayrica, s6z konusu raporlari
hazirlarken, “Binalarin Yan-
gindan Korunmasli Hakkin-
da Yoénetmelik”, “llk Yardim
Yoénetmeligi”, “Afet ve Acil
Durum Yonetim Merkezleri
Yonetmeligi” gibi ilave bircok
yonetmelik daha kullaniimak
zorunlulugu bulunmaktadir.

1.3 Acil Durum Yonetim
Sistemi

Ulkemizdeki acil durumu ilgi-
lendirecek birden cok planin
bulunmasi ve dolayisiyla olu-
san zorluklari ve karisikliklari
odnlemek icin tim acil durum
senaryolarini igeren, olayin
vahametine goére derecelen-
dirilen, tek bir master planin
hazirlanmasinin uygun olacagi
dudsunulmektedir. Tum bunlar
icin ise acil durumlarda sistem
yaklasimi gerekmektedir.
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lyi bir acil durum yénetim
sistemi planlanirken afet
odncesinde yapiimasi gereken-
ler, afet sirasinda yapiimasi
gerekenler ve afet sonrasin-
da yapiimasi gerekenler gbz
énunde bulundurulmalidir

ve planlamanin her bir adimi
buna gore yapilmalidir.

1.3.1  Acil Durum Oncesi
Planlama

Afet dncesi isin planlama
kismidir ve herhangi bir po-
tansiyel tehlikenin zararlarini
azaltma, miUdahale etme ve
normal hayata dénmek i¢in
gerekli calismalar bu asama-
da yapiimalidir. Yani binanin
yapisal ve organizasyonel
olarak hazirliklari bu asamada

yapilir.

Ulkemizdeki duruma bakilirsa;
en ¢ok “...mis gibi” yapilan
kisim burasidir. GértnUste
tim kurum ve kuruluslarin Acil
Durum Eylem Planlari vardir
ancak neredeyse hemen hep-
si gercek bir durumunda ise
yaramayacak olan planlardir.
Yapisal olarak isletmelere ba-

kildiginda, genelde acil durum
kapilari yok ya da olmasi ge-
rekenden ¢ok uzakta konum-
landiriimis (mesela pencereler
veya balkon kapilari acil ¢ikis
kapisi olmus), ya Uzerine kilit
vurularak ¢ikis imkansiz hale
getiriimis ya da kacis glzer-
gahlari kiler haline getirilerek,
acil durumda kullanilamaz hal-
de oldugu goézlemlenmektedir.
Organizasyonel olarak bakin-
ca ise cogu zaman sadece
bir ekip kurulmus oldugu, bu
ekiplerin almalar gereken
egitimleri layigiyla almadigr,
bazen calisanin acil durum
ekibinde oldugundan habe-
rinin olmamasi, acil durumda
naslil koordine olacagini ekibin
bilmiyor olmasi, ekiplerin
sadece yangina gbére hazir-
lanmisg, diger acil durumlardan
bihaber oldugu durumlari ile
karsilasiliyor.

Yapilan tatbikatlar ise cogun-
lukla sadece yangin tahliye
tatbikati olup, yénetmelikte
istenilen “acil durum tatbikat-
larinl” temsil etmemektedir.
Genel olarak bakildiginda
bunun en bariz érnegi insaat-

larda yasanmaktadir. Birgok
taseronun bulundugu insaat
alanlarinda acil durum planlari
kagit Ustunde bulunmakta,
tatbikatlar layigiyla yapilama-
makta, yuksek orandaki isci
degisiminden 6turl ekipler is-
tenildigi gibi yetistiriimemekte
ve sonug olarak hi¢bir zaman
ise yaramayan “..mis gibi” acil
durum yoénetimi yapiimaktadir.

1.3.2 Acil Durum
Sirasindaki Eylemler

Acil durum sirasindaki, mu-
dahale asamasinda; can ve
mali korumak/kurtarmak igin
acil durum personeli, donani-
mi ve kaynaklarini kullanarak
kazazede/afetzedeleri tahliye
etmek, ihtiyaci olanlara tibbi
bakim saglamak, kritik isletme
hizmetlerinin ¢alismasini sag-
lamak i¢in acil durum eylemle-
rinin yartttlmesidir.

Ancak realiteye baktigimizda,
genelde eylem ile sdylemin
birbirinden farkli oldugunu
gorulmektedir. Acil durum
planlari, acil durumda uygu-
lamak i¢in hazirlanir ve konu
ile ilgili yillik tatbikatlar yapilr.



Yangin senaryosu disinda
bircok senaryonun plana
uygun olarak yonetiimedigi
ve aslinda bircok acil durum
senaryosunun da planlarda
eksik oldugu sahada gdzlem-
lenmektedir.

1.3.3 Afet Sonrasi Eylemler

Acil durum ydnetim siste-
minde afet sonrasi durum,
genellikle iyilestirme surecidir
ve olay sonrasi isletme ve
calisanlarin, normal yasama
dénmeleri ve gelecekte olasl
tehlikelere karsl korunmalarini
saglayacak sekilde yeniden
yapilandiriima surecidir. Acil
durum planlarinda genelde bu
kisim veya acil durum son-
rasinda nasil normale déne-
cekleri konusunda kavramlar
eksiktir. Uluslararasi platform-
larda bu sUrec icin genelde
“Is Surekliligi Planlari” ayri ola-
rak hazirlanmakta ve acil du-
rum sonrasinda nasil normale
dénulecegi hakkinda planlar
bulunmaktadir. Ulkemizde ise
bu tur planlara, global firmalar
disinda cok fazla rastlanma-
maktadir.

2. Acil Durum Fonksiyonlari

Acil durum planlarinda, cesitli
fonksiyonlarin birbirleriyle es
zamanl ve koordineli olarak
calismasi planlanmalidir.
Bunun igin acil durumlarin yo-
netilmesinde kullanilacak olan
acil durum yoénetim merkez-
lerinin olusturulmasi, is kolu
ve risk derecesine gore acll
durum yoénetmeliginde konu
edilen mudahale ekiplerine
ilave olarak degisik fonksiyon-
larin ve birimler olusturulmasi,
acil durumlarda gereken/ge-
rekebilecek tum kaynaklarin
ayarlanmasl ve en énemlisi
sadece mUdahaleyi yapacak

ekibin degil tum acil durumla-
rin yénetiminde goérev alacak
“Acil Durum Yoénetim Ekibinin”
olusturulmasi gerekmektedir.
Nihai olarak acil durum senar-
yolarinda tim bu birim/fonksi-
yonlarin es zamanli ve koordi-
neli calismasi gerekmektedir.

SONUG

Acil durum yoénetimi “yasayan”
bir sUrectir ve surekli yeni-
lenerek guncel tutulmalhdir.
Etkin bir acil durum yonetimi;
yonetimin aktif katilimi ve or-
ganizasyon icerisinde uzman-
lik alanlari do@rultusunda rol
ve sorumluluklarin paylasimi,
etkili bir iletisim, ilgili kisilerin
eQitimi, olay 6éncesi ve sirasin-
da insan dahil gerekli kaynak-
larin tedarik edilmesi, duzenli
araliklarla tatbikatlarin yapil-
masl, afetin kontrol altinda
tutulmasini kapsar ve kayiplar
hanesindeki zararlari minimum
seviyede tutar.

ONERILER

Doga olaylari dahil olmak
Uzere, bizlerin yaptiklari ya
da yapmadiklari eylemler afet
veya acil durumlari meydana
getirir. Basit 6nlemlerle acil
durum ya da afetlere kasi
glvende olabiliriz. Bunun icin
acil durumlara hazirlik igin
konsept acil durum/afet risk
yonetimi olmali, acil durum/
afet ile ilgili yapisal ve orga-
nizasyonel planlamalar yapi-
larak hem kurumlarda hem
de toplumsal yasamda acil
durum/afet icerikli egitimler
yayginlastiriimali, halk/cali-
san bilin¢glendirilmeli ve acil
durumlar i¢in kurumsal, yasal
ve ekonomik kapasite genis-
letiimelidir. Ayrica sadece olay
sonrasinda degil, kurumlar
acil durum 6ncesinde de de-

S ISGI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

netlenmeli ve surekli gbzetim
altinda tutulmalidir. Ayrica var
olan birden cok acil durum/
afet planlar yasal olarak
birlestirilmeli ve tek bir mastir
planin oldugu tek ydnetmelik
Uzerinde hukUmet, Universite-
ler ve isci ve isveren sendika-
lari olarak caligilmalidir.

Potansiyel senaryolara gére
onlemlerimizi gézden gecirir
ve yenilersek her turll riske

kars! hazirlikli oluruz.

Yrd. Doc. Dr. Hacer Kayhan

KAYHAN AKADEMI Is Saghgr, Is
Gvenligi Ve Gevre Danismanlik ve
Mih.Ltd.Sti.

Okan Universitesi —Is Sagligi ve
Givenligi Bolumd Ogr. Gorevlisi

A sinifi ISG Uzmani - Is Givenligi
Uzman ve Isyeri Hekimi Egitmeni

Tehlikeli Madde Giivenlik Danisma-
ni Egitmeni/TMGD Uzmani, Gevre
Gorevlisi

Entegre Yonetim Sistemi Bas Denetci
(OHSAS 18001, ISO 14001, 1SO 9001)

KAYNAKLAR

- Binalarin Yangindan Korun-
masi Hakkinda Yoénetmelik,

- Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik

- Akaner, M., 2003. Applica-

tion of ISO 9000 and OHSAS
18000 to A Mining Company,
A Case Study, Ankara, s. 215

- OHSAS 18002 Occupational
Health And Safety Manage-
ment Systems-Guidelines For
The Implementation of OHSAS
18001

- BS 8800 Guide To Occupati-
onal Health And Safety Mana-
gement Systems



ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

IndustriALL Kiiresel Sendika 2. Olagan Kongresi toplandi

INDUSTRIALL KURESEL SENDIKA
2016-2020 EYLEM PLANI

Brezilya’nin Rio De Janeiro kentinde toplanan kongrede IndustriALL Kiresel
Sendika’nin 2016-2020 donemini kapsayan Eylem Plani kabul edildi. Kongreye
Petrol-is'ten Genel Baskan Ali Ufuk Yasar, Bursa Sube Baskani Erhan Yakisan
ve Dig iliskiler Uzmani Riza Kése katild!.

IndustriALL Kiresel Sendika  yapilan tartismalardan sonra

2. Olagan Kongresi'ni 3-7 IndustriALL'un gelecek 4 IndustriALL Kiiresel

Ekim 2016 tarihleri arasinda  yil boyunca izleyecegi bir Sendika Eylem Plani (2016-2020)

Brezilya'nin Rio De Janeiro eylem plani kabul edildi.

kentinde yaptl. Kongreye Iste beg bolumden olugan IndustriALL Kiiresel Sendika 0larak misyonu-

sendikamiz Petrol-Is’ten ve aslolarak IndustriALL’un muz sektorlerimizde faaliyet yiiriten sendika-

Genel Bagkan Ali Utk aguriik caligma alaniarinin lari gtiglendirmek ve iscilerin haklarini savun-

I:fférﬁsﬁa%t;i %Z%I Qgﬁﬁ]\(ese'mdgrze; %uefﬁlri?? maktir. Sosyal esitligin ve demokrasinin temeli
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iscilerin kiiresel sesi olarak érgtitlenme, toplu

pazarlik ve kampanya yaparak hep beraberiz

| ‘—— . ve gucllytz. Ulusal sinirlari agmak ve kiiresel
g &0 sermayeye karsl koymak igin birlikte calismaya
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IndustriALL su bes temel hedefi gézeterek
amacini gergeklestirmeye calisir:

e Iscilerin haklarini savunmak

e Sendikalar giglendirmek

e Kiiresel sermayeye karsi koymak

e Giivencesiz calismaya karsi miicadele etmek

e Sirdrilebilir bir sanayi politikasini tesvik
etmek

IndustriALL Kiiresel Sendika bu hedefleri basar-
mak icin Gyelerinin katilimiyla seffaf bir planla-
ma sUreci igerinde bir strateji olusturacaktir.




isci Haklarini Savunmak

Isci haklarinin gayretli bir savunu-
cusu olan IndustriALL, isci haklarini
ihlal eden sirketler ve hiikiimetler
(izerinde baski olusturabilmek igin
biittin olanaklarini kullanir.

IndustriALL isciler ve sendikalara
yonelik saldirilarla karsilastiginda
biittin kiiresel glictini dye sen-
dikamizin hedefledigi eylemler
dogrultusunda ve ilgili diger orgiit-
lerle stratejik ittifaklar cercevesinde
harekete gecirir.

IndustriALL destegini ozellikle
baskici hikiimetlerle karsl karsiya
kalan sendikalara yGnlendiriyor.
IndustriALL 6rgiitlenme ve toplu pa-
zarlik alanlarinda dyelerini destekler
ve sendikal haklari da igeren insan
haklarina yonelik bitin kisitlamalara
karsi Uyeleri ile birlikte miicade-

le eder. IndustriALL sendikalara
yonelik baskilara ve is¢i haklarinin
ihlal edilmesinin cezasiz kalmasina
ve yargisiz infazlara karsi miicadele
eder.

IndustriALL isci hak ihlallerine karsi-
lik vermek igin sendikal kapasitesini
gliclendirmeye ve ulusal, bolgesel ve
uluslararasi dayanisma aglari kurma-
ya calisiyor. Ulusal diizeyde yapilan
bir eylem i¢in daha genis bir destegde
ihtiyac duyuldugu zaman biitlin din-
yada sendikalari harekete gegirerek
kiiresel kampanyalar baslatir.

IndustriALL'un hedefi drgiitlenme
Ozgirlug, toplu pazarlik ve grev
hakki, gtivenli ve saglikli isyerleri ve
isyerindeki her tiirden ayrimeihigin
sona erdirilmesi gibi is¢i haklarinin
evrensel diizeyde taninmasidir.
IndustriALL, Uluslararasi Galisma
Orgtd ILO'da ve kiiresel yGnetisim
kurumlarinda Uluslararasi Galig-
ma Standartlarinin onaylanmasi,
uygulanmasi ve bu standartlara sayg
duyulmasina yonelik diger kiiresel
federasyonlar ile birlikte calisir.

Gegim dcreti hakki esastir. Indust-
rALL, ulusal eylem planlarinin
gelistiriimesi ve uygulanmasinda ve
gecim dcreti igin miicadeleye yonelik
sendikal kapasitenin olusturulmasin-
da tye sendikalarla birlikte calisir.
IndustriALL, sektorlerimizdeki Gicret
ayrimeihigini ortadan kaldirmak icin
dyelerinin bu yondeki girisimlerini
aktif olarak destekler.

IndustriALL, strdrilebilir bir gegim
tcreti elde etmek ve esitsizligi
azaltmaya yonelik ¢ok Gnemli bir
arag olarak, bittin iscilerin sektor
diizeyinde toplu pazarlik yapmasini
savunur. IndustriALL yetersiz asgari
tcret mekanizmalarini gelistirmek
icin miicadele ederr. IndustriALL,
toplu pazarligi sendika merkezlerinin
yetkisinden cikararak sendikalari
zayiflatmaya calisan guiclere karsi gi-
kar. IndustriALL bittin diger isgilerle
birlikte glivencesiz galisan iscileri de
glivence altina alan sektor diizeyin-
de icret anlagmalari yapiimasi ve
uretilen zenginligin adil paylasiimasi
icin miicadele eder.

IndustriALL gokuluslu sirketlerin
GUS tedarik zincirlerinde calisan
iscilere gecim dcreti saglanmasi
yoluyla sektor diizeyinde toplu
pazarligi tesvik etmeye devam ede-
cektir. GUS larin satin alma tercihleri
tarafindan desteklenen tedarikgi
tilkedeki sektor diizeyindeki toplu
pazarligin olusturulmasi bugtin hazir
giyim sektoriindeki kiiresel mar-
kalarla yapilan ¢alismanin temelini
olusturuyor.

IndustriALL, tiye sendikalar tara-
findan asgari ticretin gecim ticreti
diizeyine yikseltilmesine ve asgari
tcretin olmadigi tlkelerde asgari
bir ticret olusturulmasina yonelik es
giidimli kampanyalari destekler.

IndustriALL kadin isgilerin haklarini
koruyacak ve savunacak eylemler
diizenleyecektir. IndustriALL Kadin
Komitesi kadinlari ilgilendiren 6zgtin

konular saptayacak ve kadinlari
desteklemeye yonelik eylemler ve
kampanyalar diizenleyecektir. In-
dustriALL kadinlarin liderlik kapasi-
tesinin ve gelisiminin tegvik edilmesi
ve toplumsal cinsiyet esitliginin
artinimasina yénelik 6zel énlemlerin
uygulanmas! hedefiyle bolgesel
diizeyde toplantilar diizenleyecektir.

IndustriALL butln isciler igin gi-
venli ve saglikli calisma kosullarinin
yaratilmasl igin stirekli caligacaktir.
IndustriALL, CUS'lar ile Kiiresel
Gerceve Sozlesmelerdeki (KCS) ve
diger kiiresel anlasmalardaki giicli
ve kapsamli isci saghdr ve glvenligi
hiikiimlerini hayata gegirmeye cali-
sir. IndustriALL, iscilerin yaptiklari
isin biittin tehlikelerini bilme hakki,
isi glivenli bir sekilde yapma igin
egitim alma hakki, giivenli olmayan
isi yapmay reddetme veya birakma
hakki, isle ilgili bittn saglik ve
gtivenlik onlemlerinin gelitiriimesi
ve uygulanmasinda tam isbirligi
yapiimasi hakkina saygi duyulmasini
ISrarla savunur.

IndustriALL is sagligr ve giivenligi
ihlallerine karsi daha kati 6nlemler
alinmasi ve cezalar verilmesini
gerektiren giicli ve zorlayici (yasal)
diizenleyici gerceveler olusturulma-
sini talep eder. IndustriALL, htik-
metleri ILO ilkelerini uygulamaya,
CUS'larin uygulamalarini izlenmeye
ve ihlallere yonelik yaptinm uygula-
maya caginyor. IndustriALL, ILO'dan
hiikiimetlere, isverenlere ve sendika-
lara isyerinde is saglidi ve glvenligi
mevzuati ve meveut ILO ilkeleri
hakkindaki bilgi ve uygulamalarin
gelistirilmesine yardimci olmasini
istiyor. IndustriALL, asbestos ve
kum pskrterek yapilan islerin (kot
taslama) 0zgil riskleri/tehlikeleri
hakkinda kampanyalar yiriitmeye

ve ILO'nun 176 nolu Madenlerde I
Saghg ve Givenligi Sozlesmesinin
hiikiimetler tarafindan onaylanmasini
talep etmeye devam edecektir.
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Kuzey Afrika ve Ortadogu Petrol ve
(Gaz Sendikalarr Topland

IndustriALL Kiresel Sendika Kuzey Afrika ve Ortadogu Bolgesi (MENA) Petrol ve
Gaz Sendikalari Yuratme Kurulu Toplantisi 13 Aralik 2016 tarihinde Istanbul’da
bulunan sendikamiz Genel Merkezinde yapildi

Toplantiya IndustriALL Kuresel
Sendika merkezinden Enerji Bo-
Um0 Sorumlusu Diana Jungquera
Curiel, YUrtatme Kurulunda bulu-
nan Turkiye'den sendikamiz Pet-
rol-Is Sendikamiz Merkez Yénetim
Kurulu, Irak Petrol Iscileri Sendi-
kasindan Entidhar Kamil Al-Ma-
atoq, Fas Petrol ve Gaz Iscileri
Sendikasindan Abderrazak Taleb,
Tunus Petrokimya Iscileri Sendika-
sindan Tahar Chaabaoui, Kuveyt

Petrol Iscileri Sendikasindan Hoda
Al Shammari ve Mansour Naser
Al-Mutairi katild!.

Almanya’da bulunan IndustriALL
Kuresel Sendika MENA Bolgesi Ir-
tibat Sorumlusu Ahmed Kamel ise
toplantiya Skype Uzerinden katild.
Toplanti Sendikamiz Genel Bas-
kani Ali Ufuk Yasar’in konuklari
selamlamasi ve agilis konusmasi
ile basladi. Yasar acilis konusma-

sinda 6ncelikle gectigimiz gun-
lerde Besiktas’'ta meydana gelen
terdr saldinsi basta olmak Uzere
bolgemizdeki terér eylemlerine
dikkat cekerek, bolge sendika-
larinin buna karsi birlikte hareket
etmesinin 6nemine vurgu yapti.
Sektdrde calisan iscilerin sorunlari-
nin ¢ézumune yonelik ¢alismalarin
oneminin altini ¢izdi.

Daha sonra s6z alan IndustriALL




Enerji BoIUmU Sorumlusu Diana
Junquera Curiel acilis konusma-
sinda boélgenin sektér sendika-
larinin Ldbnan’in Beyrut kentin-
de yapilan gecen toplantidan
bu yana boélgedeki gokuluslu
sirketlere (CUS) karsi 6Gnemli bir
mucadele verdigini ve bunun
strdurUlecegini belirtti. Bu
toplantilarin sektérin boélgede
bir envanterinin ¢ikariimasina da
yardimci olacagini vurguladi.

Toplantinin bir sonraki b&lumu-
nunde IndustriALL Enerji BolU-
mu Sorumlusu Diana Junquera
Curiel sektoriin dinyadaki ve
bolgedeki glincel durumunu
sundu. Curiel'in sunumunda
ExxonMobil’den Shell’e, Lu-
koil’den Statoil'e kadar batin
petrol sirketlerinin son dénemde
istihdamda daralmaya gittigi,
isci cikardigini belirtti. Dunya
petrol sektoérindeki yonelimleri
sunan Curiel’in dikkat ¢ektigi bir
diger konu da ABD’nin yeni Dis
Isleri Bakanligr icin ExxonMo-
bil Tepe Toneticisi (CEQO) Max
Tellerson’un aday gosterilmesiy-
di. Curiel, sirket ydneticilerinin
hikumetlerde etkin olmalarinin
sendikalarin isini daha da zorlas-
tiracaginin altini ¢izdi.

Sonraki bolumde MENA Agr'nin
2016 yili faaliyetleri degerlendi-
rildi. Bu oturumun baskani olan
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
sendikamizin sektérde son
dénemde yUrittigu mucadeleye
degindikten sonra s6zu katihmci-
lara birakti.

Irak Petrol Iscileri Sendikasin-
dan Entidhar Kamil Al-Maatoq
konusmasinda yabanci petrol
sirketlerinin Irak petrollerini
yagmaladigini, petrol gelirlerinin
yabanci petrol sirketlerine gittigi-
ni belirterek sendikasinin faali-
yetlerinin yogun oldugu Rumela
ve Mecnun boélgelerinde calisma
sektoérde calisan iscilerin calis-
ma kosullarinin k6t olduguna
ve dzellikle taseron calismanin
onemli bir sorun haline geldigini
belirtti.

Kuveyt Sendikasi Temsilcile-

ri petrol alanlarinda iscilerin
sorunlarina dikkate cekti. Bolge-
deki sorunlara da dikkat ¢eken
Kuveytli katiimcilar bélgede
terérun sone ermesi gerektigini
ve bu toplantinin burada (TUrki-
ye’'de) yapllarak terére meydan
okundugunu ve bunun énemli
oldugunu vurguladt.

Fas Petrol ve Gaz Iscileri Sen-
dikasindan Abderrazak Taleb
Ulkesinde bulunan en buytk
petrol rafinerisi Samir’in tasfiye
edilmesi kararinin alindigini ve
bunun 1000 kadar isciyi dog-
rudan etkiledigini belirtti. Buna
karsi eylemler yaptigini belirten
Taleb, Samir Rafinerisinin tas-
fiyesi cercevesinde bolgedeki
emperyalist faaliyetlere dikkate
cekti.

Tunus Petrokimya Iscileri Sen-
dikasindan Tahar Chaabaoui

de yaptigr konusmada Norvecli
petrol sirketinde verdikleri muca-
deleyi anlatti. Yine bagl oldugu
federasyonun parlamentoyu etki-
leme gucudndn oldugunu belirte-
rek,sektorle ilgili belirli yasalarin
¢lkariimasina etkide bulundukla-
rinin altini ¢izdi. Bu alanda boélge
sendikalarinin daha fazla isbirli-
gine ihtiyac duydugunu belirtti.
Toplantinin son béliumuande
bodlgede sendikal aglarin tesvik
edilmesi Uzerinde duruldu ve
mevcut agin genisletilmesi gtin-
deme geldi.

Toplantr katilimcilarin gelecek
toplantiya yénelik dnerileri ile
son buldu.




IndustriALL Kiresel Sendika Kuzey Afrika ve Ortadogu Bolgesi (MENA) Petrol ve Gaz
Sendikalari Yirttme Kurulu Toplantis’'nda Oturum bagkanligini yartten Genel Bagkanimiz
Ali Ufuk Yasar’in yaptigi konugma asagida yer almaktadir:

Sendikal dayanisma ve
sendikal aglar olusturma

Saygideder meslektaslar, degerli
arkadaslar,

Konusmama 6ncelikle Glkem ve
bélgemiz ile ilgili bir kag ciimle
sGyleyerek baslamak istiyorum.
Bildiginiz gibi Ortadogu ve Kuzey
Afrika bélgesi diinyada mede-
niyetlerin besigi olarak bilinir.
Gegmiste en geliskin medeniyetler
bu bolgelerde ortaya gikmigtir.
Gegmiste Ortadogu'da ve Kuzey
Afrika'da bolluk ve kardeslik
hiikim sirmiistir. Oysa bugtin
baktigimizda bolgemizde aclik,
yoksulluk, savas ve gatismalar her
tarafa yayilmis durumda.

Ortadogu ve Kuzey Afrika’'da
insanlar ok zor kosullarda
yasamaya calisiyor. Bunun bir
nedeni bélgeye yapilan em-
peryalist miidahaleler ise diger
nedeni de bolgede sosyal adaletin
olmadigi, gelirin esitsiz dagildigi
ve yonetenlerin isgilerin degil
sermayedarlarin séziint dinle-
digi hikimetlerin olmasidir. Biz
sendikalar bélgemizdeki savas ve
catismalarin sona ermesi, miilteci
akinin durmasi ve biitiin isgilerin
kendi evinde huzurlu bir yasam
stirmesi icin daha etkin bir rol
(istlenmeliyiz. Iste bugtin yaptigi-
miz bu toplantinin buna da hizmet
etmesi gerektigini dstindyorum.

Yine bildiginiz gibi ilkemde

yakin zamanda 15 Temmuz 2016
tarihinde hain bir darbe girigimi
yapildi. Bu darbe girisimini planla-

yanlara baktigimizda ABD ydnetimi
gibi kendi tilkesinde ve diinyada
iscilere ve sendikalara karsi
diismanca davranan ve NATQ gibi
isgilere hicbir yarari olmayan sa-
vas Orgitiin{ goriyoruz. Bu darbe
girisiminin Trkiye'deki ayag
FETO terdr 6rguittinii olusturanlar
ise hem sirketleri hem de kurum-
lari ile sendika diismanligi ve isgi
diismanhgi yapanlardir.

Biz isciler gecmisten de aldigimiz
tecriibeyle sendikalari kapatan,
is¢i haklarini bastiran, kendi
halkina silah dogrultan her tiirden
darbeye karsiyiz. Bizler biliyoruz ki
darbeler, tlkelere yapilan dis mi-
dahaleler, catismalar ve savaslar
sendikalara ve iscilere hic bir yarar
saglamaz. Savasin, darbelerin,
darbe girisimlerinin ve gatisma-
larin oldugu bolgemizde sendikal

haklar ve isci haklarl her zaman
ikinci plana itilmis oluyor. Biz
sendikalarin kendi giindemimizi
belirlemek igin iste bu konulara
dair de yukarida soyledigim gibi
bir s6ziimiiziin olmasi sart.

Yine hepimizin yakindan takip
ettigi gibi 10 Aralik 2016 gecesi
Istanbul’da oynanan Besik-
tag-Bursaspor maginin ardindan
hem bdlgemizi hem de (lkemizi
sarsan bir terdr saldirisi yasandi.
Saldinda simdiye kadar ¢ogu
polis 44 yurttasimizi terére kurban
verdik. Bir kismi agir olmak

tizere 155 yurttagimiz yaralandi.
Saldinyr PKK-TAK teror orgiti
tistlendi. Teror her zaman isgi
sinifinin aleyhinedir. Terdr her
zaman biyik giiclerin oyunudur
ve bugtin de tlkemizdeki bu tercr
saldinlarr Amerika'da ve NATO
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merkezlerinde planlanmaktadir. Isci
sinifina karsi ve emekgi halka kars
ter0r uygulayanlar bu merkezlerin
kuklaligini yapiyorlar demektir.

Ter6rin Glkesi, dini, dili ve milliyeti
yoktur. Terdre her kimden ve nere-
den geliyorsa karsi ¢ikilmalidir. Fa-
illeri FETO olsun, PKK terdr 6rguti
olsun, ISID terdr orgutii olsun, her
kim olursa olsun, terdr isgi sinifina
ve halka kars! yapilan bir saldiri-
dir. Biz isgiler bu yiizden her tirl(i
terdre karsi durmaliyiz, terdre karsi
sesimizi ytkseltmeliyiz.

Degerli meslektaslarim sunumuma
Tirkiye'de calisma yasamina dair
birkac basit istatistik bilgi vererek
devam etmek istiyorum. Umuyo-
rum ki bu bilgiler sunumumu daha
da anlagilir kilacaktir. Ttirkiye'de
2016 yili Temmuz ayinda Galisma
ve Sosyal Givenlik Bakanliginin
yayinladidi sendika istatistiklerine
gore yaklasik 13 milyon kayith isgi
bulunuyor. Bu sayi sadece isgileri
ifade ediyor. Memurlar bu sayinin
icinde yer almiyor. Bu 13 milyon
calisanin sadece 1.5 milyonu
sendika (iyesi. Bu da Ttirkiye'de
calisanlarin sadece %11.5'inin
sendikali oldugunu ortaya gdste-
riyor.

Sendikam Petrol-ls 6rgitli oldugu
petrol, kimya, lastik, plastik ve

ilag sektdriinde yillardir kapsamli
Orgtleneme calismalari y(rittyor.
Son yayinlanan ve yukarida
bahsedilen bu sendikal istatistik-
lere gore sendikamiz Petrol-Is'in
faaliyet ydrttigi petrol, kimya,
lastik, plastik ve ilag sektorlerinde
yaklasik 450.000 isci istihdam
ediliyor. Bu iscilerin sadece 50.000
kadar bir sendika dyesi. Sendikam
Petrol-Is'in sektorde orgitliliik
orani ise % 8 civarinda. Dolayisi ile
sendika olarak niimizde yapaca-
gimiz gok igimiz var.

Petrol-Is olarak son donemde or-
gitleniyoruz ve biiytiyoruz. Bu bag-
lamda, ozellikle cokuluslu sirket-
lerde, Orgltlenirken bir ok sorunla
karsi karstya kaliyoruz. Gokuluslu
sirketler tarafindan izlenen iki yizli
politikalar Tirkiye'de sendikal or-
gitlenmenin 6niinde, hatta sendi-
kal orgitlenmenin bastirimasinda
onemli bir rol oynuyor. Gokuluslu
sirketler bu gergevede ¢ifte stan-
dart uyguluyorlar. Dinyanin bir
bolgesinde sendikal drgtitlenmeye
saygi duyarken, diger bir bolgesin-
de ulusal ve uluslararasi galisma
kurallarini ihlal edebiliyorlar.

Bu badlamda sendikal aglar tizerin-
den kurulan sendikal dayanismayi
6nemsiyoruz. Gokuluslu sirketlerde
kurulacak sendikal aglarin hem
sirketlerin politikalari hakkinda
bilgi aktarimina, hem de sirketlerin
sendika karsiti tutumlarina karsl
ortak tavir almaya yardimci olacak-
tir. Yine bu cercevede gokuluslu
sirketler ILO normlarina uygun
davranmayi tercih etmiyorlar. Ga-
lisma yasamina dair ulusal ve ulus-
lararasi mevzuati hige sayiyorlar,
OECD ilkelerine uymuyorlar, kendi
koyduklar Sirket Sosyal Sorumlu-
luk Ilkelerini bile ihlal edebiliyorlar.
Cokuluslu sirketlerin bu politika-
larina karg! uluslararasi sendikal
dayanismay yiikseltmeliyiz.

Yukarida bahsedilen olgular
cercevesinde oncelikle sendikal
Orgttlenmenin giclendirilmesi-

ne yonelik sendikal dayanisma
hakkinda konusacagim. Bu bag-
lamda orgiitlenmede uluslararasi
orgltlenmeye yonelik dayanisma
oncelikli bir politika izlemenin
bliytik 6nem tasidigini distiniyo-
rum. Oncelikli glindemimizin her
alanda 6rgutlenme ve buna yonelik
dayanismanin nasil saglanacag!
olmasi gerekir. Fakat, bu baglamda
isverenden ve meveut yasal diizen-

lemelerden kaynakli bir cok sorunla
karsi karstya kaliyoruz. Bu sorunlari
da Orgutlenmeye yonelik stratejik
bir planla hareket ederek agmak
gerekir. Sendikamiz Petrol-Is bu
dogrultuda hareket ederek gecen
birkag yilda iyi bir Grgiitlenme
stratejisi izledi. Bu érgitlenmelerde
uluslararasi dayanismayi da etkin
bir sekilde kullanmayi basardi.

Bir diger konu bashgimiz ulus-
lararas! sirketlerde orgitlenirken
sendikal aglar olusturmadir. Bu
konu biitin 6rgitlenme siresince
sendikamizin izledigi stratejinin
ayriimaz bir parcasidir. Sendikam
Petrol-Is'in 6rgutlii oldugu bir gok
sirket son donemde Gzelleserek k-
resel bir nitelik kazandi. Bunlarda
karsilastigimiz sorunlar yurt iginde
¢6zemedigimiz zaman uluslara-
rasi dayanismaya basvuruyoruz.
Gokuluslu sirketlerdeki sendikal
aglarin 6nemi de burada ortaya
clkiyor. Yine ayni sekilde bizim
Orgutli oldugumuz petrol, kimya,
ilag ve plastik sirketlerinin Gnemli
bir bolimi son donemde gokulus-
lu sirketler haline geldi. Bunlarda
da Orgiitlenmeye calisirken bu
sendikal aglar tzerinden diger Glke
sendikalari ile kurdugumuz iligkile-
rin Gnemi ortaya cikiyor. Petrol-Is
Sendikasi olarak kiiresel sendikal
aglara 6nem veriyoruz, dnem
vermeye de devam edecegiz.

Sonug olarak sunu sdylemek
istiyorum. Sendikal drgUtlalugiin
gticlendirilmesine yonelik dayanis-
ma saglanmasi ve sendikal aglar
olusturulmasi birlikte ydritdlen bir
miicadeledir. Bu toplanti ile bél-
gemizde faaliyet yiriiten gokuluslu
petrol ve gaz sirketlerinde bu iki
alanda y(rGttigimaz micadeleyi
daha da etkin bir hale getirmeliyiz.

Beni dinlediginiz icin hepinize
tesekkir ediyorum.




MARS YARISMASINDA DERECEYE
GIREN UYELERIMIZ VE MILLI SPORCULARIMIZ

ICIN ODUL TORENLERI DUZENLENDI

1

Genel Merkez YOneti-
cilerimiz subelerimizde
Petrol-Is Sendikasi Mars
Yarigmasi'nda eseri odiile
deger gorilen tyelerimize
ve Uyelerimizin milli sporcu
olan gocuklarina odul ve
plaketlerini verdiler.

Orenler Ankara, Adana,
Tl\/lersin, Gebze, Kocaeli,

Trakya, Izmir, Istanbul 1
Nolu Subelerimizde gergekles-
tirilirken, térenlere Merkez Yoéne-
ticilerimiz Sube Baskanlarimiz,
Sube Yoneticileri ve temsilcileri-
miz ile Gyelerimiz katild.

Odul torenlerinde Petrol-Is
Sendikasl Mars Yarismasi'nda
dereceye giren Uyelerimize,
milli sporcu olan Uyelerimize ve
cocuklarina plaket ve édulleri
yoneticilerimiz tarafindan verildi.

Adana ve Mersin Sube

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Ya-
sar, Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Genel Yonetim Sek-
reterimiz Unal Akbulut, Adana
Sube Baskanimiz Abdul Mecit
Doénmez, Mersin Sube Baska-
nimiz Murat Marangoz, Adana
ve Mersin Sube Temsilcilerimiz
ve Yoneticilerimizin katihmiyla 1
Kasim 2016 tarihinde Kazanci-
lar Restaurant’ta bir 6dul toreni
yapildr.

Odul téreninde Petrol-Is Sendi-



kasl Mars Yarismasi'nda dere-
ceye giren Adana Subemizin
orgutlu oldugu Ceyhan BOTAS
Bdlge Mudurlugt’nde calisan
dyemiz Mehmet Tuncer, SASA
Polyester San. A.S. isyerinde
calisan tyemiz Okkes Egriba-
yat'in milli sporcu olan ve Ada-
naspor’da kalecilik yapan oglu
Irfan Can Egribayat ve Mersin
Subemizin 6rgutld oldugu Toros
Tarim isyerinde ¢alisan Uyemiz
Alper Yazicier'e plaket ve 6dul-
leri yoneticilerimiz tarafindan
verildi.

Ankara Sube

Genel Baskanimiz Ali Ufuk Ya-
sar, Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Ankara Sube Bagka-
nimiz Suayip Gul ve Bagkan
Yardimcimiz Sabri Polat ve Baki
Turhan, Merkez Denetim Kurulu
RaportérimUz Yavuz Katiranci,
isyeri temsilcilerimiz ve Ankara
Subemizin Yénetim Kurulu Uye-
lerinin katihmiyla 15 Kasim 2016
tarihinde TP Lokali’nde bir 6dUl
téreni yapildi.

Odul téreninde Petrol-Is Sen-

dikasi Mars Yarismasi'nda
dereceye giren Ankara Su-
bemizin 6rgutlt oldugu MKE
Barutsan’da calisan Uyemiz
Muharrem Daglrya, BOTAS
Genel Mudurltigd’nde galisan
dyemizin Huseyin Erol'un oglu
milli sporcu Mert Erol’a plaket
ve 6dulleri yoneticilerimiz tara-
findan verildi.

Bandirma Sube

Bandirma Subemizde 6rgUtlu
Uyelerimizden Veli Sagkol 3-7
Aralik tarihlerinde, Ukrayna’nin




Kharkiv sehrinde yapilan MMA
Karisik dévus sanatlari misaba-
kasinda dunya sampiyonu oldu.

12 Aralik Pazartesi gunu Bandir-
ma Subemizde gerceklesen odul
térenine sube yonetim kurulu
Uyelerimiz, temsilcilerimiz yerel
basin mensuplari katildi. Sube
Baskanimiz Ismail Kayan Veli
Sagkol'u tebrik ederek Genel
Merkez Y6netim Kurulu tarafin-
dan hazirlanan plaket ve sertifi-
kay takdim etti.

Gebze Sube

Genel Baskanimiz Ali Ufuk Ya-
sar, Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Genel Mali Sekreterimiz
Turgut Dusova, Gebze Sube
Baskanimiz Suleyman Akyuz,
Kocaeli Sube Baskanimiz Salih
Akduman, Gebze Sube Temsil-
cilerimiz ve Yoneticilerimizin ka-
tilmiyla 2 Kasim 2016 tarihinde
Gebze Sube toplanti salonunda
bir 6dul téreni yapild.

Odul téreninde Mecaplast isye-
rinde ¢alisan Uyemiz Mehmet
Demirkurt’'un milli sporcu olan
kizi Kevser Demirkurt, Erkan
Kogak’in milli sporcu kizi Sude
Yaren Kocgak, Trelleborg isye-
rinde calisan Uyemiz Ali Tokat'in
milli sporcu olan oglu Oguzhan
Tokat, DYO isyerinde calisan
dyemiz Kamil Ko¢’un milli sporcu
olan kizi Sevval Kog’a plaket ve
odulleri yoneticilerimiz tarafindan
verildi.

istanbul 1 Nolu Sube

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar, Genel Mali Sekreterimiz
Turgut Dusova, Istanbul 1 Nolu
Sube Baskanimiz Ahmet Baranl,
Baskan Yardimcilarimiz Yiimaz
Akay, Abidin Kaya Trakya Sube
Baskanimiz Ercan Yavuz, isyeri
temsilcilerimiz ve Istanbul 1 Nolu
Subemizin Yénetim Kurulu Uye-
lerinin katihmiyla 10 Kasim 2016
tarininde Cerkezkdy'de Hanzade
Et Balk Restaurant'ta bir 6dul
toreni yapildi.

Fra |

Odul téreninde Petrol-is Sen-
dikasi Mars Yarismasi'nda
dereceye giren istanbul 1 Nolu
Subemizin 6érgutlt oldugu Poli-
mer’'de calisan Uyelerimiz Kadir
Sahinkocg ve Fatih Balantekin,
Bayer llac’ta calisan Uyemizin
Cumhur Gokgimen’in oglu milli
sporcu Melih Gokcimen’e plaket
ve odUlleri yoneticilerimiz tarafin-
dan verildi.

izmir Sube

Genel Baskanimiz Ali Ufuk Ya-
sar, Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Genel Mali Sekreterimiz
Turgut DUsova, Genel Egitim ve
Orgutlenme Sekreterimiz Mus-
tafa Mesut Tekik, [zmir Sube
Baskanimiz A.Gani Gundogdu,
Baskan Yardimcimiz Orhan Zen-
gin, Baskan Yardimciniz (Mali)
Ozgur Sadi, Sube Temsilcilerimiz
ve Yoneticilerimizin katihmiyla
22 Kasim 2016 tarihinde Inciralti
Mercan Restaurant’ta bir 6dul
toreni yapildi.



Odul téreninde Petrol-Is Sendi-
kasl Mars Yarismasi’nda derece-
ye giren lzmir Subemizin érgutli
oldugu Tetra Pak isyerinde
calisan Gyemiz Sakir Sarioglu,
yine Tetra Pak isyerinde calisan
Uyemiz Orhan Vatansever’in

milli sporcu olan ¢ocuklari Berk
Vatansever ve Buse Vatansever,
Toyo Matbaa’da ¢alisan Uyemiz
Hikmet Stvari'nin milli sporcu
olan kizi BUsra Suvari'ye plaket
ve odlleri yoneticilerimiz tarafin-
dan verildi.

Kocaeli Sube

Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar, Genel Yonetim Sekreteri-
miz Unal Akbulut, Gebze Sube
Baskanimiz Stleyman AkyUz,
Kocaeli Sube Bagskanimiz Salih
Akduman, Baskan Yardimcimiz
Nesimi Yetisoglu, Kocaeli Sube

temsilcilerimiz ve yoneticileri-
mizin katilimiyla 4 Kasim 2016
Cuma gunu Kocaeli Subemiz
toplanti salonunda bir 6dul téreni
dtzenlendi.

isitme Engelliler Milli Futbol Taki-
minda Avrupa Sampiyonlugu ya-
sayan, Tupras Izmit Rafineri Mu-
durltgu’'nde calisan Gyemiz Ersin
Mert, “Crotia Open” Uluslararasi
Zagreb Yarislarina YE8 dalinda
ekip halinde altin madalya alan
Tupras izmit Rafinerisi calisani
Ismail Uyar’'in oglu Behlul Uyar,
Kocaeli Sube Baskanimiz Salih
Akduman’in milli ylzucu olan

ve katilmig oldugu turnuvalar-

da basari saglayan kizi Blsra
Akduman, Petrol-Is Mars yaris-
masinda dereceye giren Kocaell
Sube calisanimiz Behlul Engin’e
plaket ve édulleri Genel Merkez

ve Kocaeli Sube Yoneticilerimiz
tarafindan verildi.

Trakya Sube

Genel Sekreterimiz Ahmet Ka-
baca, Genel Mali Sekreterimiz
Turgut Dusova, Genel Egitim

ve Orgutlenme Sekreterimiz
Mustafa Mesut Tekik, Trakya
Sube Bagkanimiz Ercan Yavuz,
Baskan Yardimcilarimiz Umit
Ormanci, Mehmet Kaya, Sube
Temsilcilerimiz ve Yoneticilerimi-
zin katilmiyla 3 Kasim 2016 tari-
hinde Trakya Subemizin toplanti
salonunda bir 6dUl téreni yapildi.

Odul téreninde Zentiva isyerinde
calisan Uyelerimiz Ercan Tunceli-
li'nin milli sporcu olan oglu Berk-
can Tuncelili ve Dursun Bas'in
milli sporcu kizi Feyza Nur Bas’a
plaket ve édulleri yoneticilerimiz
tarafindan verildi.




ODUL ALAN MiLLI
SPORCULARIMIZ

Mert Erol

Mert Erol, 3 Kasim 1998 tarihin-
de Ankara’da dogmustur. Atilm
Universitesi Uluslararasi lligkiler
Ingilizce Bolumi'nde egiti-
mini devam ettirmekte-
dir. 2001 yilinda spor
hayati, jimnastik ile
baslamistir ve 15
senedir jimnastik
sporuyla ilgilenmek-
tedir.

Mert Erol, Baskent Su
Sporlari Kulubu lisansli
sporcusudur. Mert'in 2015
yiinda Bagkent Su Sporlari Ku-
lUbU Sualti Hokey dalinda Turkiye
birincilikleri vardir. Milli takim ile
“23 Yas Alti Dunya Su Alti Hokey
Turnuvasr’nda” sampiyona birincisi
olarak Dunya Kupasini tlkemize
kazandirmiglardir.

Kevser Demirkurt

Kevser Demirkurt, 3 Ocak 1998
tarihinde Trabzon’'da dogmustur.
Bartin Universitesi Beden Egitimi
Ogretmenligi Bolumi’nde birinci
sinif 6grencisi olarak egi-

timini devam ettirmek-
tedir. Kevser, karate
sporuyla ilgilenmek-
tedir. 2013 yilinda
“Umit-Genc Avrupa
Karate Sampiyona-
sI” igin milli takima
secilerek milli sporcu
olmustur. Kevser’in
karate dalinda Turkiye
birincilik ve ikincilikleri vardir.

Sude Yaren

Kogak

Sude Yaren Kocak 6 Kasim 2004
tarihinde dogmustur. Okul birincisi
olan Sude 7. sinif 6grencisidir. Bes
senedir karate sporu ile ilgilen-
mektedir. Milli takim ile Isvigre’de
yaplilan Karate Sampiyonasi'na
katilarak ikincilik elde etmistir. Spor

hayatinda bir hayli basarili olan
Sude’nin babasli, Gebze Subemizin
6rgutlt oldugu Mecaplast isyerinde
calisan Uyemiz Erkan Kogak olup,

kendisi de 20 yildir karate sporu ile
ilgilenmektedir.

Irfancan Egribayat
Irfancan Egribayat, 30
Haziran 1998 tarihinde
Adana’nin Seyhan

mis olup Universite
sinavlarina hazir-
lanmaktadir. Fut-
bolculuk kariyerine
2007°’de Adanaspor
altyapisinda baslamistir.
Egribayat, 2014’te kulu-

blyle profesyonel sézlesme
imzalayarak A takima
yukselmistir. Irfancan
su an Milli Futbol
Takimi kadrosunda
yer almaktadir.

Busra Suvari
Busra Stvari, 16
Ocak 1995 tarihin-
de dogmustur. Celal
Bayar Universitesi Beden
Egitimi Ogretmenligi Bolimi’nde
eQitimini devam ettirmektedir.
Kickboks sporuna 2000
: yllinda baslamistir. 16
"\ yildir kickboks sporu
. yapan Busra, Altinke-
| mer Spor Kulibd'nin
lisansl sporcusu-
dur. Altinkemer Spor
Kulibl adina katildig!
mUsabakalarda Turkiye
birinciligi kazanmistir. Milli
Takim ile “Avrupa Karate Sampi-
yonasi’na” katilarak ikincilik elde
etmistir. Spor hayatina ailesinin
destedi ile baslayan Busra’'nin ba-
basi, lzmir Subemizin érgutlt oldu-
gu Toyo Matbaa isyerinde ¢alisan
Uyemiz Hikmet Sdvari olup, kendisi
de karate sporu ile ilgilenmektedir.

Berk Vatansever
Berk Vatansever, 6 Mart 1999 tari-

hinde dogmustur. Bornova Anadolu
Lisesi’'nde egitimini strdtrmektedir.
4 yasindan beri satran¢ oynayan
BerK'in ikiz kardesi olan Buse de
satrang sporuyla ilgilenmek-
tedir. Berk ve Buse'ye
satran¢ oynamala-
rinda destek olan
anneleri de ayni
zamanda satrang
b= Vve matematik 63-
" retmenidir. Berk'in
satran¢ dalinda
Turkiye birincilikleri var-
dir. Milli satran¢ sporcumuz olan
Berk’in Avrupa Sampiyonalar’'nda
da birincilik ve ikincilikleri vardir.
Berk ayni zamanda DarUssafaka
SUper Ligi'nde lisansli sporcudur.

Buse Vatansever
Buse Vatansever, 6 Mart 1999
tarihinde dogmustur. Izmir Fen
Lisesi’nde egitimini strdur-
W\ mektedir. Buse de ikizi
A Berk gibi 4 yasindan beri
satran¢ sporuyla ilgi-
lenmektedir. Milli sporcu
olan Buse’nin kendi
yas gruplarinda Turkiye
Sampiyonlugu bulunmak-
tadir. Ayrica Buse'nin Dunya
Satrang Problem C6zme Bayan-
lar Sampiyonasi’nda da t¢uncull-
gu vardir. Buse de ikiz kardesi Berk
Vatansever gibi lisansli olarak Da-
rissafaka Super Ligi’'nde sporculuk
yapmaktadir.

Berkcan Tungelli

Berkcan Tuncelli, 24 Nisan 1996
tarihinde dogmustur. Ege Univer-
sitesi Felsefe BolUumd’nde 2. sinif
6Qgrencisi olarak egitimini strdur-
mektedir. Berkcan 7 yasindan beri
karate sporuyla ilgilenmektedir.
2009 yilinda Turkiye Karate Sampi-
yonasi’nda katilarak milli sporcu ol-
mustur. Berkcan iki kere Turkiye'de
kendi kilosunda Turkiye sampiyonu
olmustur. Milli takim ile Balkan
Sampiyonasi'na katilarak ikincilik
elde etmigtir.

Feyza Nur Bas

Feyza Nur Bas, 19 Mart 2003



tarihinde Luleburgaz’da dogmus-
tur. Fehmi Mutlu Ortaokulu’'nda
eQitimine devam etmektedir.
Feyza 8 senedir karate sporuyla
ilgilenmektedir. Feyza
Nur’'un abisi ve abla-
sinin karate sporu
ile ilgilenmesi
onun bu sporu
se¢cmesinde

etkili olmustur.
2014 yilinda milli
takima secilmis
ve Balkan Kara-
te Sampiyonasi’na
katiimistir.

Feyza Nur'un Turkiye Karate
Sampiyonasi ve Uluslararasi Ka-
rate Sampiyonasi’nda birincilikleri
vardir.

Bu§|'a Akduman

Busra Akduman, 10 Mart 2000
tarihinde dogmustur. Egitimini
Kocaeli Anadolu Lisesi'nde 11.
sinif 8grencisi olarak devam et-
tirmektedir. Kocaeli Sube Baska-
nimiz Salih Akduman’in kizi olan
Busra’nin spor hayati
5 yasinda ylzme
sporu ile baslamis-
tir. Turkiye Yuzme
Sampiyonasi'nda
ikincilik ve tgun-
culukleri bulun-
maktadir. Blsra
daha sonra 2015
yiinda modern biatlon
dalinda milli sporcu olmus-

tur. Kusadasi’nda gerceklestirilen
Uluslararasi Misabaka’da Avrupa
ikinciligi elde etmistir. Blsra su
anda da Turkiye Sampiyonasi’na
hazirlanmaktadir.

Ersin Mert

26 Ekim 1989 tarihinde dogmus-
tur. Kendisi Kocaeli Subemize
bagl olan Tupras isyerinde 6rgut-
[0 Gyemizdir. Ersin, 1999 yilindan
beri lisansli olarak futbol oyna-
maktadir. 2011 yilinda ise Isitme
Engelliler Futbol Milli Takimi'na
secilerek ve milli futbolcu olmus-
tur. Milli Takim ile Isitme Engelliler

Futbol Takimr’'nda 2012 yilinda
Dunya Sampiyonlugu, 2015'te

Avrupa Sampiyonlugu ve 2016’da

tekrar DUnya Sampiyonlugu elde
etmiglerdir. Ersin Mert ayni
zamanda Isitme Engelliler
Super Ligi’'nde Antalya
Manavgat Belediyesi
futbol takimi kadro-
sunda yer almakta-
dir. Kendisi su anda
Samsun’da gercek-
lesecek olan futbol

maktadir.

Zeki Gem Tenekehiiken
Zeki Cem TenekebUken, 8 Aralik
1998 tarihinde dogmustur.
Cukurova Universitesi Antrendr-
lUk Egitimi BOIUmU birinci sinif
ogrencisi olarak egitimine
devam etmektedir. Yedi
senedir atletizm spo-
ruyla ilgilenmektedir.
Fenerbahce Spor
Kulubd’ndn lisansl
milli sporcusudur.
Zeki Cem, dort kere
atletizm dalinda

mistir ve Yildizlar ve
M Gengcler kategorisinde

Tenekehiiken

Ecem Tenekebuken, 21
Ekim 2001 tarihinde dog-
mustur. Farabi Anadolu Lise-
si'nde egitimini strdtUrmektedir.
Yedi yildir spor yapan Ecem de
abisi Zeki Cem Tenekebuken gibi
atletizm sporuyla ilgilenmektedir.
Ecem milli takima secilerek
Trabzon’da yapilan
Dunya Liseler Arasi

Atletizm Sampiyo- a

nasi’na katilmistir
ve besincilik elde
etmistir. Ecem’in
TUrkiye Atletizm (SI-
rikla Atlama) Sampi-
yonasi’nda da ikincilik-
leri vardir. Ayni zamanda
lisansli olarak Ankara Buyuksehir

olimpiyatlarina hazirlan-

Belediyesi'nde sporculuk yap-
maktadir.

Veli Sagkol

Veli Sagkol, 1 Subat 1983 tari-
hinde dogmustur. Lise egitimini
tamamladiktan sonra Bandirma
Subemizin 6rgUtlt oldugu Eti
Maden isyerinde calismaya bas-
layan Uyemiz profesyonel olarak
2011 yilinda kickboks sporuyla
ilgilenmeye baslamistir. Vel
Sagkol'un birgok bélge sampi-
yonluklari bulunmaktadir. 2016
yilinda Ukrayna’da yapilan Dunya
Sampiyonasr’'nda birincilik elde
etmistir.

Behliil Uyar

Behltl Uyar, 8 Mart 2000 tari-

hinde dogmustur. Dilek Sabanci
Mesleki ve Teknik Anadolu

3 Lisesinde egitimini

sUrdurmektedir. Spor

hayati kirek ile 15

mistir. Milli takim

ile Hirvatistan’da

yapilan Uluslararasi

Kirek Sampiyona-

sI'na katilarak birincilik
elde etmigtir. BehlUl'in

Turkiye sampiyonalarinda Ug¢ kere

birinciligi, bir kere de U¢unculugu

vardir.

Deniz Kilig

Deniz Kilig, 20 Subat 1978 tarihin-

de dogmustur. Lise egitimini ta-

mamladiktan sonra askere giden

Kilig askerde yasadigl hazin olay

sonucunda bacagini kaybederek

gazi olmustur. 2003 yilinda An-

kara Rehabilitasyon Merkezi'nde

ampute futboluyla tanisarak

spor hayatl baslamistir.

Gebze Subemize

‘ *,,k bagli olan Bayer llag
N\ isyerinde galisan

Uyemiz milli ampute
futbolcusudur. 2008
yilinda milli takim

ile katildigr Avrupa
Ampute Futbol Sam-
piyonasi’nda ikincilik elde
etmislerdir.




VEFAT VE BASSAGLIGI

by

Murat Altun
Kocaeli Sube
Ege Kimya
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Emrah Gokbayrak ismet Peksak

Bursa Sube Kocaeli Sube
Faurecia Tiipras

Vefat eden lyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine
sabir ve bassaghg: diliyoruz.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskam1 Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga {zmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Ismail KAYAN

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Baskam Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Bagkam Siileyman AKYUZ

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishanm1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam Niyazi RECEPKETHUDA
Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2 @petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskam Recep SEFER

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskam Yunus Murat MARANGOZ
Hastane Cd. Mer-In Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE
Sube Baskam Ali TIRPAN
Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam Suayip GUL

Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskam Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskam Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskami Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIiR SUBE

Sube Bagkam1 A. Gani GUNDOGDU

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Baskam Salih AKDUMAN

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Iismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 321 41 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Ercan YAVUZ

Belediye Karsisi1 Giingor ishani Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

MISAFIRHANEMIZ: Ankara- Adakale Sok. No: 6 Yenisehir - ANKARA Tel : (0312) 434 32 74 Fax: (0312) 4343274



10 Aralik istanbul Besiktas, 17 Aralik Kayseri...

Ulkemizde son donemde yasanan hain saldirilari

siddetle kiniyor, terorii lanetliyoruz!

Sehitlerimize Allah’tan rahmet, yakinlarina ve halkimiza

bagsagligi, yaralilarimiza ise acil sifalar diliyoruz.

Emperyalizm amacina asla ulagamayacak, halkimiz
sagduyuyla hirlik ve beraberligine, kardeslige ve toplumsal

barisa sahip cikacaktir.

(/§4\\ PETROL-I$ SENDIKASI
A7/ MERKEZ YONETIM KURULU




