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Genel Baskan’dan

Degerli tyelerimiz, degerli okurlar,

Sendikal mUcadelemizi ve faaliyetlerimizi Ulkemiz
son derece hassas glnlerden gecgerken strdaru-
yor, Uyelerimizin hak ve menfaatlerini en yuksek
seviyeye cikarmak icin calismaya devam ediyoruz.

Onumuzdeki guinlerde gerceklestirilecek olan
Anayasa Referandumu’nu da bu perspektifle
degerlendiriyoruz.

Petrol-is, Anayasanin emegin hak ve menfaatle-
rinin arttinilmasi dogrultusunda, degistiriimesi ve
daha demokratik bir hale getirilmesi gerektigini
yillardir séylemektedir. Yeni bir Anayasada, darbe
anlayisinin getirdigi yasakgilik terk edilmeli, emegi
ilgilendiren duzenlemelerde uluslararasi insan
haklari standartlari ve ILO normlari benimsenme-
lidir. TUm ¢alisanlarin sendikali olmasini savunan
Petrol-Is, basta Anayasada olmak Uzere grev ve
sendikalagmaya donuk her tdrl engel, kisittama
ve yasaklamalarin kaldirilmasini talep etmektedir.
Sendikal barajlar ve iskolumuzun bazi faaliyetle-
rinin de kapsamda oldugu grev hakkini kisitlayan
duzenlemeler tumduyle kaldirimalidir.

Petrol-is olarak, halkimizin ve Uyelerimizin tim
bu hususlari g6z 6éntne alarak, referandumda en
dogru karari vereceklerini disinUyor, sendika
olarak bu surecte herhangi bir kutuplasma ve
toplumsal gerilimin tarafi olmayacagimizi ortaya
koyuyoruz.

Dergimizin bu sayisinda sendikal mucadele ve
faaliyetlerimizi Uzerine bina ettigimiz uc temel
konunun altini giziyoruz. GUuntmduz dunya ve Ulke
kosullarinda sendikalarin sirasiyla GUVENCELI
CALISMA, GUVENLI CALISMA VE GECINi-
LEBILIR BiR UCRETLE CALISMA kosullarini
saglamak icin érgutlenmesi ve mucadele etmesi
gerektigini vurguluyoruz. Sendikamiz Uyeleri adina
bu ¢ temelde faaliyetlerini strdurtrken érgatltlt-
gunu guclendirmekte ve yeni érgltlenme calisma-
lariyla Uye sayisini her gegen gun arttirmaktadir.

Petrol-is, bu yil 1 Mayis'ta glivenceli, gtivenli ve
gecinilebilir bir Ucretle ¢calisma igin verdigi muca-
deleyi alanlara tasiyacak, dinyada ve ulkemiz-
de isci sinifinin birlik, dayanisma ve micadele
gunund tim subeleriyle kutlayacaktir. insanca
yasamak ve daha guzel bir gelecek icin calisan,
alinteri déken milyonlarca emekginin bayrami olan
1 Mayis’i simdiden kutluyor, Gyelerimizi saygi ve
sevgiyle selamliyorum.

M Uk, Yastr




GUVENCEL
GUVENI
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emokrasinin ve katihmcili-
D gin 6n sarti olan toplumsal

orgutltldk; cagdas, sosyal
bir hukuk devleti icin de en
onemli gerekliliklerden birisidir.
Toplumsal drgutltlagun guclen-
mesi, toplumsal yasamin “insana
yakisir” bir sekilde dizenlenmesi
acisindan son derece énemlidir.

Sendikal ¢rgutlilik ise toplumun
en buyUk kesimini olusturan isci
ve emekgilerin hak ve ¢ikarlari-
nin korunmasini, genisletilmesini
saglarken toplumsal 6rgutla-
lugun vazgecilmez bir 6gesi
durumuna gelmektedir. Sendikal
orgutlilugin en dGnemli yona,
sendikalarin 6rgutlt ¢calisanlarin
hak ve cikarlarini savunurken
ayni zamanda “kamu yarar”
ilkesini gbzetmeleri, Ulke ve
toplumsal cikarlar dogrultusunda
hareket etmeleridir.

Emek sureclerindeki degisim ve
isciler arasindaki ayrimlarin ve
esitsizliklerin artmasi, Ulkemizde
oldugu gibi tum dudnyada da, ne
yazik ki, sendikal ¢rgatldlugin
zayiflamasiyla sonuclanmistir.

Emek surecleri icin ¢izilen bu
tablo, diine goére bugun iscilerin
orgutliluge daha fazla ihtiyac
duydug@u bir déneme isaret et-
mektedir. Ancak i¢inden gectigi-
miz bu dénemde isci, 6rgutstz,
dusuk Ucretle, yogun sémurlye
maruz birakilarak ve glvencesiz
bir sekilde ¢alismaya zorlanmak-
tadir.

Toplumsal acisindan daha fazla
issizlik ve yoksulluk anlamina ge-
len ve halkimizin yasam sartlarini
zorlagtiran bu olumsuz kosullar,
iscilerin sendikalarda ¢rgutlen-
mesi ve sendikal érgatluligun
glclenmesiyle ortadan kaldirila-
bilecektir.

SENDIKAL ORGUTLENME iLE;

Kayitdisilik azalacak, gtven-
cesizlesmenin énune bir set
cekilecek ve guvenceli ¢calis-
manin kosullari guglenecektir.
Isyerlerindeki hak ihlallerinin ve
isverenlerin keyfi uygulamalari-
nin Uzerine daha kolay gidilebi-
lecektir.

Isyerlerinde calisma kosullari
duzelecek, sendikalarin gérdugu
dogal denetim rolu sayesinde is
kazalari ve is cinayetleri azala-
caktir.

Ucret dengesizlikleri azalacak ve
Ucret seviyeleri genel olarak yUk-
selecektir. Gelir dagiimi adalet-
sizligi ile mUcadele igyerlerinden
baslamis olacaktir.

NUfusun daha yoksul kesimini
olusturan emekg¢i kesimlerin ve
iscilerin, sorunlari ve talepleri
sendikalar araciligiyla toplumsal
yasamda daha fazla gindeme
gelebilecektir.

Bu ihtiyac ve gergeklerden hare-
ketle Petrol-Is Sendikasi, sendi-
kal 6rgutlenmeyi ve bagl isyer-

lerinde mevcut 6rgatluligund
glclendirmeyi tim faaliyetlerinin
en basina yazmaktadir. Ulkemi-
zin oldukca zor sartlar icerisinde
oldugu bir sUregte, tim olumsuz
kosullara ragmen 28. Dénemde
orgUtlenme hedeflerimiz dogrul-
tusunda calismalarimizi strdurU-
yoruz.

Sendikamizin yeni dénemde
orgutlendigi lzmirde TPI-2, Kon-
ya'da Alpla, Bursa’da Vibrocous-
tic ve Aktas, Kocaeli/Gebze'de
Polar Kimya ve Durden Plastik,
Istanbul’da Mefar llag, daha
baslangig.

Iskolumuzda sayisi
400 bini asan
tim iscileri,
Giivenceli,
Giivenli ve
Gecinilebilir
Bir Ucretle
Calismaicin
sendikali
olmaya
cagirnyoruz!
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Glivenceli calisma,
esnek istihdam bigim-
lerinin arttig, taseron-
lasmanin yayginlastigi
ve issizligin yikseldigi

bir donemde isgiler

acisindan giderek onem
kazaniyor. Sendikalar,
en basta her gegen

gun artan givencesiz-
lesmeye karsi iscilerin
guvenceli calismasin
saglamak adina faaliyet
gosteriyor.

GUVENCELI CALISMA

Uresellesme adi altinda
Kneo—liberal politikalarla

yeniden duzenlenen
dlnya kapitalizmi, basta Ure-
tim sUreclerinde olmak Uzere
iktisadi, toplumsal ve siyasal

bir donusim sureci yasadi.

Uretim sureclerini belirleyen
her tdrlU sinir ortadan kal-
dirilirken, tretim gokuluslu
sirketler araciligiyla dinya
6lceginde uretim zincirleri ya-
ratilarak sermayenin ¢ikarlari
dogrultusunda 6rgutlendi.

Uretim sUreclerinin dénusu-
mu, sermayenin maliyetle-
rini alabildigine azaltma ve
karhhgini artirma ekseninde

gerceklestirilirken, Uretimin
kendisi de ayni amag dog-
rultusunda parcalanarak,
esnek Uretim bigimleri agirhk
kazand!.

Esnek calisma modellerinin
ve taseronlasma uygulamala-
rnin yayginlasmasi, yalnizca
Uretimin pargalanmasi ve
Uretim sUreclerinin gesit-
lenmesini degil, iscilerin de
Uretimdeki konumlari Uzerin-
den parcalanmasini ve daha
klcuk Uretim birimlerinde,
birbirlerinden kopuk bir sekil-
de calismalarina yol acti.

Uretimin esneklesmesi ve
parcalanmasl, ayni zamanda



istihdam bicimlerinin de 6nce
cesitlenmesine sonra da isgilerin
guvencesizlesmesine neden
oldu.

Isciler, kadrolu-kadrosuz, sigor-
tali-sigortasiz, kamu-6zel, tam
zamanli-yari zamanli, daimi-geci-
ci, sendikali-sendikasiz, vasif-
li-vasifsiz, mavi yakali-beyaz ya-
kali ayrimlari daha belirginlesti.
Yeni Uretim bicimlerinde, iscilerin
cinsiyet, Irk, yas gibi farkl ¢zel-
likleri ise isgucu maliyetlerinin
dusurtlmesi ve guvencesizles-
menin artiriimasi i¢in daha fazla
istismar edilmeye c¢alisiliyor.

Tarif edilen yeni kiresel Uretim
biciminin temel ekseni maliyetle-
rin dUsurulmesi oldugu 6lcude,
emegin de guvencesizlesmesi
ve orgutsuzlestiriimesi hedefle-
niyor. Bu slrecte, issiz ntfusun
yUksek seyretmesi isverenler
acisindan bir tercih sebebidir.
Issizlik, hem istihdam edilen
iscilerin ve sendikalarin igverene
kars! pazarlk gucunu azaltarak
iscilik maliyetlerinin dismesine
neden olurken hem de iscilere
her tUrlU sartta calismalari igin
bir tehdit olarak getiriliyor.

Emek sureclerindeki degisimin
bir baska yonu ise sermayenin

onundeki tum engellerin kaldi-
riimasi, dis ticaretin ve finansal
sistemin serbestlestiriimesi oldu.
Devletin ekonomiden elini ¢cek-
mesi amaclanirken, dzellestirme-
ler hizlandirildi, egitim ve saglik
hizmet alanlari da sermayenin
ihtiyaclari dogrultusunda piyasa-
ya acild.

Emek slrecleri icin ¢izilen bu
tablo, diine gére bugiin isci
sinifinin calisma yasaminda
daha fazla glivencesizlestigi
ve buna paralel olarak 6r-
gutliliige daha fazla ihtiyag
duydugu bir déneme isaret
ediyor. Neo-liberal donemde
isci, 6rglitsiiz, diistik ticretle,
yogun sémiurilye maruz biraki-
larak ve glivencesiz bir sekilde
calismaya zorlaniyor.

Iscilerin érgutlenmesi ve sendi-
kalarin yeniden guglenmesi ise
iscilerin aleyhine gelisen emek
sUreclerindeki bu degisimi tersi-
ne ¢evirmenin on kosuludur.

Guvencesizlik kavrami cogunluk-
la, isin devamliliginin olmamasi,
sigortall ¢calisma yoksunlugu,
sendikasiz calisma, isyeri ko-
sullarinin ¢alisma icin elverisli
durumda olmamasi, surekli isten
cikarilma duygusunu hissetme

Neo-liberal donemde isgci,
orgltsiz, dusuk tcretle,
yogun somdarlye maruz

birakilarak ve glivence-
siz bir sekilde galigmaya
zorlaniyor.Isgilerin orgut-
lenmesi ve sendikalarin
yeniden giclenmesi ise
iscilerin aleyhine geligen
emek sireclerindeki bu
degisimi tersine gevirme-
nin on kosuludur,

kosullarini vurgular. Ancak yay-
gin kullaniminin aksine glvence-
sizlik sadece bu boyutlarin birine
isaret etmekten ziyade hepsini
icine alan, emekginin gelecek
kaygisini icinde barindirma duru-
mudur.

Guvenceli ¢calismanin en énemli
unsuru, is¢ilerin is glvencesine
sahip olmasi ve bu guvence-
nin cesitli yasalarla korunuyor
olmasidir. Ancak is guvencesinin
korunmasina iligskin koyulan ya-
salar, givencenin tumuyle sag-
lanmasini getirmemekte isveren-
lere iscinin isine keyfi bicimde
son vermesi noktasinda ¢esitli
sinirlandirmalar getirmektedir.
Dolayisiyla is glvencesini




koruyan yasal mevzuatin yani
sira guvenceli ¢calisma hakkinin
saglanmasi acisindan asil énem-
li olan is¢inin sendikali olmasi

ve bu hakkini 6rgttlt olmanin
verdigi gucle elde etmesi ve
korumasidir.

Ulkemizde ¢zellikle 1980'li yillar-
dan itibaren darbenin sermaye
icin olusturdugu elverigli sartlar
nedeniyle, calisma yasaminda
duzenli ve glvenceli istihdam
bicimleri yerine duzensiz ve
esnek istihdam bigimleri agirlik
kazandi.

Once 6zellestirmelerle igsizlik
artti ve glvenceli calisan istinda-
min toplam istihdam icerisindeki
pay! artti. Arkasindan hizmet
alimlarinin artmasi nedeniyle
kotd kosullarda tageron galisma
kamu ve 0zel sektdrde giderek

yayginlast.

Esnek calismaya iliskin duzenle-
meler 2003 yilinda kabul edilen
4857 sayili Is Kanunu’'na sokul-
du. Buna karsin ayni mevzuatta
is glvencesinin korunmasi igin
getirilen maddeler son derece
yetersizdir. Is Kanunu'nda is
guvencesinden yararlanmak igin
iscinin belirli streli is s6zlesmesi
ile calismasi, 30 veya daha fazla
is¢i calistiran isyerlerinde calis-

ILO Sozlesmelerinde Is Giivencesi

Uluslararast Galisma Orgiiti'ntin
(ILO) is glivencesini diizenleyen
temel sozlesmesi, 1982 yilinda
ylrirlige konulmus olan “Hizmet
lliskisine Isveren Tarafindan Son
Verilmesi Hakkinda 158 Sayili
Uluslararasi Calisma S6zlesmesi”dir.
Bu S6zlesmenin uygulama esaslarini
belirleyen 161 Sayili Tavsiye de ayni
yil kabul edilmistir. Ayrica, “Isletme-
lerde Isci Temsilcilerinin Korunmast
ve Onlara Saglanacak Kolayliklar
Hakkinda 135 Sayili Uluslararasi
Galisma Sozlesmesi” 1971 yilindan
beri yirtrliktedir. ILO'nun 158 sayili
stzlesmesinde, “iscinin kapasitesine
veya isin ydritimiine veya isyeri ge-
reklerine dayali gegerli bir son verme
nedeni olmadikga hizmet iliskisine

son verilemez” hitkmi yer almaktadir.

Buna gore iscinin isine son verilebil-
mesi igin mutlaka “gegerli bir neden”
olmalidr.

masl ve isyerinde en az alti aydir
calismasi gerekiyor.

Bu dUzenlemelerden de gorlle-
ceQi Uzere isverenlerin is glven-
cesi hukumlerinden kacinmasi
son derece kolaydir. Is glivence-
si hukUmleri kapsamina girme-
yen cok blyudk bir calisan kesimi

158 sayili s6zlesmenin 5. maddesin-
de nelerin gecerli neden sayiimayaca-
01 acikca belirtilmis. Buna gore;

@ Sendika dyeligi veya sendikal
faaliyetlere katilma,

@ [sci temsilciligi yapmis olmak,

@ |svereni sikayet etmek, isveren
aleyhine idari makamlar nezdinde
miiracaatta bulunmak,

@ [rk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile

sorumluluklari, hamilelik, din, siyasi

goris, etnik veya sosyal koken, isgi-

nin ig sozlesmesinin feshi igin gecerli
neden saylimamaktadir.

Kaynak: Can Safak, “Tiirkiye'de Is
Giivencesi”,
http://sendika16.0rg/2007/03/
egitim-notlari-turkiyede-is-guvence-
si-can-safak/

bulunmaktadir. Mevzuatin is
glvencesinin saglanmasi konu-
sundaki yetersizligi, isyerlerinde
is¢inin 6rgUtlenmesi ve sendikal
orgutltlagun getirecedi guven-
celerle asilmak durumundadir.

Taseron calismanin ve esnek
istihdam bicimlerinin alabildigine
arttigl, isyerlerinde keyfi isten
cikarmalarin yayginlastigl, issiz-
ligin yukseldigi ve halihazirda
calisan iscilerin geleceklerinin
timUyle belirsiz hale geldigi bir
sUrecte sendikalarin micade-
lelerinde ve faaliyetlerinde en
basa glvenceli calisma talebini
yazmalari gerekmektedir. Sen-
dikalarin, givenceli galismak ve
gelecegini teminat altina almak
isteyen genis emekgi kesimlere
ulasarak yurUtecegi érgutlenme
calismasinin temelini bu yine bu
talep olusturmahdir.



GUVENLI GALISMA
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Ulkemizde is cinayetleri-
nin binlerle ifade edilen
rakamlarda olmas; isci

sagligl ve is guvenligi
alaninin, ciddiyetle tize-
rinde durulmasi gereken
bir alan oldugunu somut

_ olarak gstermektedir.

Ucretler, sosyal haklar ve

is glivencesi ile birlikte,
is glivenliginin saglan-
mas! da sendikalarin
faaliyetlerinde dncelikleri
arasinda olmalidr.

GUVENLI CAL
U

ISMA
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s guvenligi kavramini,

yasama hakkiyla bir buttn

olarak degerlendirmek
gerekir. Maslow’un ihtiyac-
lar hiyerarsisinde “guvenlik
ihtiyac1”, fizyolojik ihtiyag-
larla birlikte ilk siralarda yer
almaktadir.

Insanoglunun yasamini
surdurebilmesi icin 6nce-
likli gereksinimleri, fizyolojik
ihtiyaclardir. GUnimUzde,
yemek-icmek gibi ihtiyaclarin
giderilebilmesi icin gerekli
olan kaynak, en yaygin ola-
rak, gecinilebilir Ucret sunan
bir iste calismakla temin
edilebilmektedir. Bunun bir
adim 6tesinde ise guvenlik
ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.
Insan, guvenlik sorununu

¢cdzmeden, Maslow’un teori-
sinde belirttigi daha Ust sevi-
yedeki intiyacglara gereksinim
duyamayacaktir. Yani, sevgi,
saygl ve kendini gerceklestir-
mek olarak ¢zetleyebilecegi-
miz, modern dinyamizda her
insanin hakki olan gereksi-
nimler, ancak bahsettigimiz
bu ilk iki ihtiyacin giderilme-
sinden sonra gundemimize
girebilmektedir. Bu bag-
lamda insan olarak éncelikli
ihtiyacimizin; herhangi bir
guvenlik kaygisi duymaksizin
calisabildigimiz bir is oldugu-
nu soyleyebiliriz.

Isci saghgr ve is guvenligi
alaninda iki ana baslik 6ne
¢lkmaktadir. Bunlardan biri
is kazalari ve meslek has-




taliklarinin dénlenmesi, diger ise
bunlardan kaynaklanan zarar-
larin tazmin edilmesidir. Isgi
saghgr ve is guvenligi uzun yillar
genel olarak tazmin acgisindan
deg@erlendirilmis, asil Gzerin-

de durulmasi gereken onleyici
fonksiyonu yeteri kadar éne
cikartilamamistir. 2012 yilinda
yurarlige giren 6331 sayili Is
Saghgr ve Guvenligi Kanunu ise,
bu anlamda bir yenilik getirmis
ve proaktif yaklasim gozeterek,
Onleyici kurallari daha baskin bir
mevzuat olmustur.

Isyerlerimizde, dnceden alina-
cak tedbirlerle is kazalari ve
meslek hastaliklarinin énlenmesi
hayati 6nem arz etmektedir.

ISIG Meclisi verilerine gére
2016 yilinda 1970 isc¢i, ise bagli
sebeplerle yasamini yitirdi. Olim
tazminati gibi sosyal guvenlik
tazminatlarinin édenmesi veya
sorumlularin cezalandiriimasi,
maalesef kaybedilen hayatlari
geri getiremiyor. Bu sebeple,
onceligimiz tazmin etmek degil,
onlemek olmalidir. Iste bu nok-
tada; isci sendikalarinin gunde-
mine girmesi gereken, isverenle
muzakeresini ve gerektiginde
mucadelesini yapmasi gereken
konularin basinda isci saghgi ve
is guvenligi gelmektedir.

Isyerlerinde is kazasi ve meslek
hastaliklarinin énlenebilmesi
icin genis kapsamli bir dnle-

me politikasI olusturulmali, bu
politika dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmalidir. Sen-
dika temsilcilerinine ise hem bu
politikanin olusturulmasinda,
hem de gereginin yerine getiril-
diginin takip edilmesinde, 6nemli
gorevler dusmektedir.

6331 sayili Is Saghgi ve Guven-
ligi Kanununun 20. maddesinde
“calisan temsilcisi” tanimi yapil-
mis ve ayni maddenin besinci
bendinde; isyerinde yetkili sendi-
ka bulunmasi halinde, sendika
temsilcisinin ayni zamanda
calisan temsilcisi olarak gorev
yapacagl hukmunu getirmigtir.
Kanunun farkll bircok madde-
sinde, calisan temsilcisine bazi
haklar ve gorevler verilmigtir.
Calisan temsilcisi tanimlanirken;
is sagligr ve guvenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlari temsil etme
yetkileriyle donatiimistir.

Isyeri Hekimi ve/veya Is Giiven-
ligi Uzmani tarafindan igverene
bildiriimesine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmamasi ve bu
durumun acil hayati tehlike arz
etmesi durumunda, Isyeri Hekimi
ve/veya ls Guvenligi Uzmani
konuyu Bakanlik yetkili birimi
ile birlikte sendika temsilcisine
de bildirir hlUkmU yasaya konul-
mustur. Bu hikum de sendika
temsilcisinin bu anlamda 6ne-
mini ve sorumlulugunu ortaya
koymaktadir.

Isyerinde yuritilecek olan isci
saghgr ve is guvenligi faaliyet-
leri ile ilgili olarak, calisanlarin
goruslerinin alinmasi noktasinda
yine sendika temsilcisine gérev
dismekte ve bu gbrevinden
dolayi bazi haklarla donatiimak-
tadir. Kanunun 18. maddesine
gore;

(1) Isveren, gorus alma ve ka-



tilimin saglanmasi konusunda,
calisanlara veya iki ve daha fazla
calisan temsilcisinin bulundugu
isyerlerinde varsa igyeri yetkili
sendika temsilcilerine yoksa
calisan temsilcilerine asagidaki
imkéanlar saglar:

a) Is saghgi ve guvenligi ile ilgili

konularda goéruslerinin alinmasi,

teklif getirme hakkinin taninmasi

ve bu konulardaki gérismelerde
yer alma ve katilimlarinin saglan-
masi.

b) Yeni teknolojilerin uygulan-
masl, segilecek is ekipmani,
calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve guvenligine
etkisi konularinda gérUslerinin
alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlari ile
calisan temsilcilerinin asagida-
ki konularda énceden gorusleri-

nin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek
veya isyeri disindan hizmet ali-
nacak isyeri hekimi, is gtvenliqi
uzmani ve diger personel ile ilk
yardim, yanginla mtcadele ve
tahliye igleri i¢in Kisilerin gorev-
lendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapila-

rak, alinmasi gereken koruyucu
ve dnleyici tedbirlerin ve kullanil-
masl| gereken koruyucu donanim
ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve guvenlik risklerinin
dnlenmesi ve koruyucu hizmetle-
rin yuratdlmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin
planlanmasi.

Isverenin almakla mukellef
oldugu ISG tedbirlerinin yerine
getirilip getirilmediginin denet-
lenmesi, Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligrna bagl Is Teftis
Kurulu Bagskanhgi tarafindan
yapllmaktadir. Ancak mufettis
sayisinin yetersiz olmasi sebe-
biyle, bu denetim gerektigi gibi
yapllamamaktadir. Bu eksigin
kapatiimasi noktasinda da sen-
dikalara blyuk gorev dusmekte-
dir ve gerektiginde drgutltlugun
gliclint bu alanda da kullanmali-
dirlar. Ayrica yapilan isin niteligi-
ni en iyi 0 isi yapan isci kesimin
bilecegi de unutulmamalidir.

Ayrica yasal mevzuatta eksik ka-
lan alanlarin veya detayl olarak
belirtiimemis kurallarin toplu is
s6zlesmesi maddelerine yazila-
rak, isci saghgi ve is gavenligi

Ulkemizde is cinayetleri-
nin binlerle ifade edilen
rakamlarda olmasi; isci

saghgr ve is glvenligi ala-
ninin, ciddiyetle tzerinde
durulmasi gereken bir alan
oldugunu somut olarak
gostermektedir.Sendika
temsilcilerinin isci saghgi
ve is givenligi alaninda
egitimli ve donanimli
olmasi gerekmektedir.

alanindaki eksiklerin bu sekilde
kapatilmasi da bir ydntem olarak
degerlendirilmelidir.

Sonug olarak; guvenli ve saglikli
bir ortamda c¢alismanin, sendi-
kalarin 6ncelikli taleplerinden
olmasli gerekmektedir. Bu talebi
dogru sekilde olusturmak ve
gereginin yerine getiriimesi
hususunda gerekli denetimi
yapabilmek adina, is¢i sendika-
larinin gerekli bilgi ve donanima
sahip kadrolara ihtiyaci olacaktir.
Ozellikle sendika temsilcilerinin
is¢i saghgi ve is guvenligi alanin-
da egitimli ve donanimli olmasi
gerekmektedir.

Ulkemizde is cinayetlerinin
binlerle ifade edilen rakamlarda
olmasi; isgi saghgi ve is guven-
ligi alaninin, ciddiyetle Uzerinde
durulmasi gereken bir alan oldu-
gunu somut olarak géstermekte-
dir. Ucretler, sosyal haklar ve is
glvencesi ile birlikte, is guvenli-
ginin saglanmasi da sendikalarin
faaliyetlerinde 6ncelikleri arasin-
da olmalidir.

Yararlanilan kaynaklar:

CSGB, “6331 - is Saglii ve
Giivenligi Kanunu”

Akin L., “Sendikalarin is Sagligi ve
Giivenliginin Saglanmasina Katkisi”,
Calisma ve Toplum
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Sendikalarin temel miica-
dele basliklarindan birisi,
insan onuruna yakisir bir

is ve buna paralel olarak
gecinilebilir bir ticret konu-
sudur. Sendikalar verdikleri
bu miicadeleyle Gyelerinin
ticretlerinin artmasini sagla-
yarak yasam kosullarini iyi-
lestirir ve nlifusun en genis
kesimini olusturan emekgi-
lerin gelirlerinin artmasini
saglayarak gelir dagiiminin
daha adil olmasi noktasinda
onemli bir islev gordrler.

N

GEG

oplum i¢cinde yasa-
Tyan herkesin, hayatini

devam ettirmek igin
belli bir gelire ihtiyaci vardir.
Kisi, hem kendisinin hem
de gecindirmek durumun-
da oldugu ailesinin maddi
ihtiyaclarini elde ettigi gelirle
karsilar.

Ucret bir gelir cesididir.
Ancak Ucret tasidigi bir takim
Ozellikler dolayisiyla diger
gelir cesitlerinden ayrilir.

Kar, rant, faiz gibi gelirlerin
hicbirinin kaynagi calisma
veya emek degildir. Ucret ise
sadece galisma karsiligi elde
edilir. Hayatini strdUrebil-
mek ve ailesini gecindirmek
icin gcalismak zorunda olan
iscilerin tek gelir kaynagi Uc-

retler ve Ucretle baglantili ek
6demelerdir. CUnkU isci, Kar,
rant veya faiz gibi ¢calisma
karsiligi olmayan gelir elde
etmesine olanak saglayacak
kadar iktisadi zenginlige
sahip degildir.

Dolayisiyla is¢ilerin insanca
yasayabilmesi icin gegine-
bilecekleri bir tUcret elde
etmeleri en temel haklaridir.
Bugln dunyada ne yazik

ki, milyarlarca c¢alisan in-
san yeterli bir Ucret gelirine
sahip degildir. Dunyanin bazi
bolge ve Ulkelerinde calis-
masina ragmen elde ettigi
Ucret geliri, iscilerin aclik ve
yoksulluk sorununun pence-
sinde yasamalarini engelle-
yememektedir.



Sendikalarin temel mucade-

le basliklarindan birisi, insan
onuruna yakisir bir is ve buna
paralel olarak gecinilebilir bir
Ucret konusudur. Sendikalar ver-
dikleri bu mucadeleyle Uyelerinin
Ucretlerinin artmasini saglayarak
yasam kosullarini iyilestirir ve nU-
fusun en genis kesimini olusturan
emekgilerin gelirlerinin artmasini
saglayarak gelir dagiiminin daha
adil olmasi noktasinda énemli bir
islev gorurler.

Sendikalarin Ucretlerin yiksel-
tilmesi icin yaptigi mtcadele
yalnizca toplu is s6zlesmelerinde
Ucret zammi alinmasi yoluyla
verilmez. Ucret micadelesi,
dyelerin ve iscilerin yasam ve
calisma kosullarinin bir btttin
olarak iyilestiriimesi hedefiyle
cok boyutlu olarak surdurtlimek
durumundadir.

Insan Haklari Evrensel Beyanna-
mesi'nin 23. Maddesi “Herkesin,
hicbir fark gézetilmeksizin, esit
calisma karsiliginda esit tcrete
hakki vardir.” ve “Calisan her
kimsenin kendisine ve ailesine
insanlik onuruna uygun bir ya-
sayis saglayan ve gerekirse her
tarld sosyal koruma vasitalariyla
da tanimlanan adil ve elverisli bir

Ucrete hakki vardir.” hUkUmlerine
yer vermektedir.

Ulkemizde Anayasanin “licrette
adalet saglanmasi”’ni dizenleyen
55. Maddesinde “Deviet, calisan-
larin yaptiklari ise uygun adaletli
bir tcret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlan-
malari igin gerekli tedbirleri alir.”
denmektedir.

Anayasada Ucretlerle boyle bir
duzenleme olmasina ragmen,
1980 Darbesi'yle hizlandirilan
neo-liberal politikalarla serma-
yeye 6nemli tesvikler verilirken
emek Uzerindeki baskilar artmis-
tir. llerleyen on yillarda emegin
hak ve kazanimlari ciddi anlam-
da torpulenirken, iscilik maliyetle-
ri alabildigine dusurtlmustar. Bu
durum, isci Ucretlerinin reel an-
lamda dusmesine ve Ulkemizde
sermayenin ucuz is¢ilikle rekabet
etme strateji izlemesine elverisli
bir ortam olusturmustur.

2000l yillarda 6zellestirme
saldinlariyla devam eden bu
streg, 2001 ve 2008 Krizleriyle
Ucretlerdeki gerilemenin hizlan-
masina neden olmustur. Ucret
seviyelerinin asagiya cekildigi bu
gelismelere ve sermaye yanlisi

Sendikalarin tcretlerin
yukseltilmesi icin yaptig
mucadele yalnizca toplu
is s0zlegsmelerinde (cret
zammi alinmasi yoluyla
verilmez. Ucret miicade-
lesi, Uyelerin ve isgilerin
yasam ve galigsma kosul-
larinin bir btun olarak
lyilestirilmesi hedefiyle ¢ok
boyutlu olarak strdaril-
mek durumundadir.

uygulamalara karsi sendikalar,
ekonomi politikalarinin talep
eksenli ve emek yanlisi olmasi
gerektigini savunur.

Ote yandan bir tlkede genel tic-
ret seviyesini ve ortalama Ucret
duzeyini belirleyen en énemli
unsurlardan birisi asgari Ucrettir.
Bu nedenle, asgari Ucretin seyri
de, isci Ucretlerindeki egilimlere
iliskin dGnemli bir géstergedir.

Ulkemizde asgari Ucret, Asgari
Ucret Yénetmeligi'nin 4. madde-
sinde su sekilde tanimlanmakta-
dir: “Iscilere normal bir calisma
guand karsiligr édenen ve iscinin
gida, konut, giyim, sadlik, ulasim
ve kultdr gibi zorunlu ihtiyaglarini




gdndn fiyatlar dzerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek
Ucreti ifade eder.” Bu tanim-
dan yola ¢ikarak asgari Ucretin,
calisanlarin yasam standardini
etkiledigi ve hatta yonlendirdigi
asikardir.

Asgari Ucret tanimi geredi,
is¢inin insanca yasamasi igin
emeginin karsih@i olarak almasi
gereken gelirdir. Ancak tlkemiz-
de asgari Ucret, degil insanca
yasamak yoksulluk sinirinin cok
altinda bir seviyede belirlenerek
bu islevinin ¢cok uzaginda bir
goruntd sergiliyor. Isverenler,
asgari tcreti mimkun oldugunca
baskilayarak, genel lcret seviye-
sinin yUkselmesini engellemeye
calisiyorlar.

Dolayisiyla asgari tcretin ve
bunla baglantili olarak genel
Ucret seviyesinin baskilanmasina
karsl sendikalar, asgari Ucretin
gecimlik bir Ucret olarak tlke-
deki aclik ve yoksulluk sinirt goéz
o6nunde bulundurularak belirlen-
mesini talep eder. Asgari Ucretin
bu dogrultuda yukseltiimesi icin
mucadele verir.

Mart 2017 itibariyle Turk-Is’in
tespitlerine gore dort Kisilik bir
ailenin saglikli, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi icin yapmasi

gereken aylik gida harcamasi tu-
tari yani aglik siniri 1.480,76 TL,
gida harcamasi ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit),
ulasim, egitim, saglk ve benzeri
ihtiyaglar igin yapilmasi zorunlu
diger aylik harcamalarinin top-
lam tutari olan yoksulluk siniri ise
4.823,31 TL'dir. Ayni dénemde
uygulanan asgari Gcretin dizeyi,
1.404 TL (Evli, esi calismayan

ve iki cocuklu is¢iicin 1.470 TL)
oldugu dusunuldtgunde asgari
Ucretin, dort kisilik bir ailenin
gida harcamasini ucu ucuna,
ancak 28 gun karsilayabildigi,
zorunlu harcamalara ise ancak 9
gun yettigi gorultyor.

Bu tablo, Ulkemizde ortalama
Ucretlerin asgari Ucrete yakin
oldugu g6z 6nune alindiginda,
iscilerin buyuk bir boIimunun
sefalet kosullarinda yasadigini
gostermektedir.

Zaten yetersiz Ucret geliri ile
yasamaya mecbur birakilan is-
cilerin, bir de, vergi sistemindeki
adaletsizlikler nedeniyle kazan-
diklarinin buytk bir kismi vergi
kesintilerine gidiyor. Basta isciler
olmak Uzere Ucretli calisanlar
Uzerinde agir bir vergi yuku bu-
lunuyor. Ucretliler tizerinde, dog-
rudan gelir ve kazang¢ Uzerinden
alinan vergiler ile birlikte dolayl

olarak mal ve hizmet Uzerinden
alinan, yapilan harcamalardan
kaynaklanan vergiler de s6z
konusudur. Bu vergiler agirlikli
olarak tUketicilerin ya da gercek
anlamiyla toplumun énemli bir
kesimini olusturan basta Ucret-
liler olmak Uzere dar ve sabit
gelirliler Gzerindedir.

Ulkemizde adil vergi sisteminde
olmasi gereken “az kazanandan
az, ¢cok kazanandan ¢ok” ilkesi
terk edilmis, emekciler bltcedeki
vergi yukdanu Ustlenmis durum-
dadir. Sendikalar, gelir vergisi
sisteminde basta asgari Ucretli-
ler olmak Uzere ve genel olarak
Ucretliler icin adil bir dizenleme
yapllmasi gerektigini savunur ve
bu dogrultuda calismalar yapar.
Asgari Ucretin vergi disl birakil-
masl ve isci Ucretlerinin vergi-
lendiriimesinde adalet talebini
yUkseltirler.

Ayrica gelir dagilimi adaletinin
saglanmasi ve Ucret seviye-
lerinin insanca yasanabilir bir
duzeye cikarilmasi i¢cin sendika-
lar, yerli ve yabanci sermayeye
kaynak aktarmay merkeze alan
iktisadi politikalarin terk edil-
mesini, Uretimin disa bagimli
yapisini ortadan kaldiracak,
yeni bir yatirm hamlesinin kamu
onculigunde gergeklestiriimesini
talep eder. Bu hamlede yUksek
katmadegerli Uretim hedeflenir-
ken istihdamin artirilmasi, ulusal
gelirin adil bir bigcimde dagitiima-
sl, vergi adaletinin saglanmasi,
asgari Ucretin insanca yasana-
cak bir seviyeye cikariimasi ve
sosyal devletin yeniden tesis
edilmesine déntk uygulamalar
merkeze alinmalidir.

Yararlanilan Kaynaklar:

- Tiirk-s, “Asgari Ucret”,

Tiirk-Is Yayinlari No: 119, 1978.

- Tankut Centel, “is Hukukunda Ucret”,
T. Denizciler Sendikasi, 1990.
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Petrol-Is Hangi Eksende Miicadele Veriyor?

KURESEL EMEK SOMURUSU VE

SENDiAL HAREKET

-
e
3

Sermaye yanlisi politikalarin yarattigi yikim, issizlik ve yoksullukla sinirli
degildir. Sermaye cikarlarini koruyabilmek icin emperyalist politikalar ara-
ciligyla savas ve istikrarsizlik yaymaktadir. Petrol-Is, yillardir savas ve isgal
politikalarinin sermayenin ihtiyaclarr dogrultusunda uygulamaya kondu-
gunu, Glkemizin de icinde bulundugu cografyada akan kan ve gozyasindan
emperyalizmin sorumlu oldugunu soylemektedir.

Unyada sermaye
yanlisi uygulamalarin
yarattigi siyasal ve

toplumsal yikim derinlese-
rek surdyor. IMF ve Dlnya
Bankasi gibi kuruluglarin
dayatmalariyla kuresel
ekonomide krizden ¢ikmak
icin gundeme getirilen ve on
yillardir uygulanmakta olan
bu politikalar, bugn krizlerin

bizatihi sebebi haline geldi.
Yine bu politikalar, dunyada
emekgilerin kazanimlarina
donuk saldirilarin ve s6-
muartnun artmasi anlamina
geliyor. Bu slrecte emek-
cilerin calisma kosullari
kotulesirken isten gikarmalar
ve yoksullasma alabildigine
artiyor. DUnyada basta Afri-
ka'da olmak lzere calisma

sansina sahip olmayan yuz
milyonlarca igsiz bulunuyor.
Yoksullugun artmasi yanin-
da, 21. ylUzyilda dunyada
hala bircok bolgede aclik ya-
saniyor ve bu durum yoksul-
larin yasamini tehdit ediyor.
Esitsizlik strdurtlemez
boyutlara ulasirken, dinya
ndfusunun kucuk bir kesi-
mi refah icerisinde yasiyor,
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buna karsilik ntfusun geri kala-
ni insan onuruna yakismayacak
sartlarda yasamaya mahkum
ediliyor.

Bilim ve teknolojinin geldigi
seviye dusunuldugunde, bu
ilerlemenin insanlik yararina kul-
laniimadigi ortadadir. Kuresel
kapitalizmin dayattigi her tarld
uygulama ve politikalar, gcoku-
luslu sirket ve tekellerin karlarini
arttirmaya yoneliktir.

Dunyada her yeni gun, yeni ve
daha buyUk insan hakki ihlalleri
ile karsllagiyoruz.

Ekonomik haklar, insan
haklarinin en énemli unsurla-
rindan birisidir. Hangi cograf-
yada yasarsa yasasin, hangi
milliyetten olursa olsun her-
kesin insan onuruna yarasir
bir sekilde yagsama ve calisma
hakki bulunuyor.

Buna bagl olarak, herkesin
Uretilen refahtan ve ekonomik
zenginlikten esit oranda yarar-
lanma hakki vardir.

Diinyada iki ytzyili agkin bir

e

stiredir yoksul emekgilerin ve
calisanlarin en 6nemli tem-
silcisi olan sendikalar, gelir
dagiliminin adil hale getiril-
mesinde, yoksullugun azaltil-
masi ve calisma kosullarinin
insani hale getirilmesinde
onemli bir rol Gistlenmektedir-
ler.

Petrol-Is, sendikalarin bu nokta-
daki sorumluluklarinin bilinciyle
hareket ediyor. Faaliyetlerimiz-
de ve sendikal politikalarimizda,
Uyelerimizden baslayarak tum
emekgilerin ekonomik haklarinin
saglanmasi igin gaba gosteri-
yoruz.

Dunyada kuresel sendikal
federasyonlarin da bu yénde
inisiyatif almasi gerektigine
inaniyoruz.

Sermaye yanlisi politikalarin
yarattigl yikim, issizlik ve yok-
sullukla sinirli degildir. Sermaye
cikarlarini koruyabilmek icin
emperyalist politikalar araci-
hglyla savas ve istikrarsizlik
yaymaktadir.

Petrol-Is, yillardir savas ve isgal

politikalarinin sermayenin ihti-
yaclari do@rultusunda uygula-
maya kondugunu, Ulkemizin de
icinde bulundugu cografyada
akan kan ve gbzyasindan em-
peryalizmin sorumlu oldugunu
soylemektedir.

Basta petrol olmak Uzere eneriji
kaynaklarini kontrol etmeyi
amagclayan gelismis Ulkeler ve
buyUk tekeller, kaynak savas-
larinda her giin yeni bir cephe
acmaktadir. Savas, dun komsu-
muz Irak’ta baslamis ve bugtn
Suriye’de sUrmektedir.

iSSIZLIK VE YOKSULLUK
DERINLESIYOR

Kuresel kapitalizm, kiresel bir
sO6mUrd zinciri olustururken
issizlik ve yoksullugun derinles-
mesine neden oluyor. Ulusla-
rarasi Calisma Orgutd (ILO)
verilerine durum soyle:

BugUln dunyada issiz sayisl
200 milyona dayandi ve 2017
yllinda bu rakami da asacagi
tahmin ediliyor. 2008 Krizinden
sonra dlnyada issizlerin sayisi,
30 milyon kisi artti. Ne yazik ki,



kUresel ekonomide durgunluk
devam etmekte ve issizlerin
sayisinin énimuzdeki dénemde
de artmasl bekleniyor.

Issizler zaten bir gelir elde ede-
memekteler. Ama ya isi olup
da calisanlarin durumu nedir?
Is bulma sansina sahip olanlar
ise insanca yasayabilecegi bir
Ucret dahi alamamaktadir. Mil-
yarlarca ¢alisan aglik sinirinda
yasamaktadir.

ILO, glivencesiz, dusUk Ucretli
ve kotu kosullarda calisan-

lart “kirilgan istihdam” olarak
niteliyor. Kirilgan istihdam ayni
zamanda her an igsiz kalabile-
cek bir ndfus kitlesine de isaret
ediyor. 2017 yilinda toplam
dinya istihdaminin 1,4 milya-
rinin yani %42’sinden fazla bir

bolumunun kirllgan nitelikte
olaca@i 6ngoérultyor. Yukselen
ekonomilerde istihdam edilen
her iki kisiden biri, Turkiye'nin
de icinde oldugu gelismekte
olan ulkelerde her bes kisiden
doérdu kirllgan istihdam icerisin-
de yer aliyor.

Calisan yoksullugu, her ne
kadar yillar icerisinde bir miktar
azalsa da dunyada en buyuk
sorunlarin basinda geliyor.
Gunluk geliri 3,10 dolarin altin-
da olan ndfusun blydk bélimu
yUkselen ve gelismekte olan
Ulkelerde yasiyor. Bu ulkeler-
deki yoksul ¢alisanlarin sayisi,
2016 yihinda 783 milyona ulasti.
2017’de bu nUfusun buyuk
6lclde sabit kalarak 776 milyon
kisi seviyesinde olmasi bekleni-
yor. ILO son raporunda bu ni-

Calisan yoksullugu, her
ne kadar yillar igerisinde
bir miktar azalsa da din-

yada en buyuk sorunlarmn
basinda geliyor. Giinliik
geliri 3,10 dolarin altin-
da olan nifusun baydk
bolimi yukselen ve
gelismekte olan Ulkelerde
yasiyor. Bu ulkelerdeki
yoksul ¢alisanlarin sayisi,
2016 yilinda 783 milyona
ulasti.

fusun tum ddnyada ulastigi sa-
ylya yer vermedi. Ancak énceki
raporlarinda, dinyada toplam 2
milyarlik ¢calisan ndfusun ginde
3,10 dolarin altinda (ayda 93
dolarin altinda) kazandigi ve
boylece hayatta kalmaya calisti-
g1 isaret edilmisti.

Yani 2 milyar kisi, ayda 360 TL
ve altinda bir gelire sahip. Bu
ndfusun yaklasik yarisi kadari
da yani 1 milyar kisi ise gunluk
1,90 dolarin altinda (ayda 57
dolarin altinda), 220 TL'nin altin-
da bir meblag kazaniyor.

Bu durum, uzay ¢aginda oldu-
gumuz bir dénemde, dinyami-
zin acl resmidir.

Yoksulluk bu kadar had safha-
da iken, esitsizligin de alabildi-
gine artmis olmasi gergegine
taniklik ediyoruz.

Yoksulluk ve esitsizlik, tekno-
loji ve Uretim araglari bu kadar
gelismisken dinyada hala
aclik sorununun surmesine yol
aclyor. Dunyada halihazirda
52 Ulke aclik sorunu ile karsi
karsiya.

Yarinimiz, umudumuz olan
gencler gdz 6nune alindiginda,
tablo daha vahim bir hal aliyor.




ILO verilerine gore, 2016 yilin-
da dunyada gencler arasinda
issizlik orani %13,1 duzeyinde
ve geng issizlerin sayisi 71
milyonu aslyor.

156 milyon geng, gunde 1,90
dolarin altinda bir gelir ile sid-
detli yoksullugun pencesi altin-
da. Calisan genglerin, %37,7’si
yoksul durumda.

GELIR DAGILIMINDA
UCURUM ARTIYOR

Dunyada gelir dagiliminin her
gecgen gun bozuldugunu ve
dinyanin blyudk bir ntfus kesi-
mi icin yasanmaz hale geldigini
ortaya koyan veriler agiklaniyor.
Son verileri, Ingiliz yardim ku-
rulusu OXFAM Davos'’ta yapi-
lan Dunya Ekonomik Forumu
oncesinde yayinladi. Esitsizlik,
almis basini gidiyor. Raporda
esitsizligi gozler 6nlne seren
bazi carpici tespitler sdyle:

® 2015 yilinda, dinyanin en
zengin 8 kisisinin toplam ser-
veti, 3,6 milyar yoksulun gelir
ve servetinin toplamina esit. Bu
rakam; 2015 yilinda en zengin

62, 2010 yiinda ise en zen-
gin 388 kisinin gelirinin 3,6
milyar yoksula esit oldugu
seklindeydi. Yani esitsizlik |
dinyada hizla artiyor, servet |
giderek daha az kisinin elin- |
de birikirken, refah da daha |
az bir nufus topluluguna |
dogru daraliyor.

® 2015 yilindan bu yana
dunyada en zengin %1’lik
kesimin serveti, kalan
%99’un toplam servetinden
daha fazla.

® Gelecek 20 yil igerisinde,
500 kiginin 2,1 trilyon dolarlk
serveti elde etmesi bekleniyor.
Bu meblag, 1,3 milyar kisinin
yasadigl Hindistan’in yillik milli
gelirinden daha fazla.

® Dinyanin en yoksul %10’luk
kesiminin yillik ortalama gelir
artisl, 1988-2011 yillari ara-
sinda her yil 3 dolarin altinda
kaldi. Oysa ayni dénemde
dinyanin en zengin %1’i geliri-
ni, 182 kat arttirdu.

® | ondra Borsasr’'nda islem

2015 yilinda, diinyanin
en zengin 8 kisisinin
toplam serveti, 3,6
milyar yoksulun gelir
ve servetinin toplamina
esit. Yine 2015 yilindan
bu yana diinyada en
zengin %1’lik kesimin
serveti, kalan %99’un
toplam servetinden
daha fazla.

goren sirketlerden herhangi
birisinin CEO’sunun bir yilda
kazandigi meblag, Bangla-
des’te yaklasik 10 bin tekstil
iscisinin kazandigina esit.

® Ekonomist Thomas Piketty’nin
yaptigi calismaya gore, dinya
ndfusunun yoksullarini olustu-
ran %50’lik kesiminin gelirleri
son 30 yilda hi¢ artmazken
ayni dénemde en zengin % 1’lik
kesim gelirini %300 o6lgusinde
buyattd.

® VViethnam'da ulkenin en zengin
kisisinin bir glinde kazandigi
gelir, ayni Ulkenin en yoksulu-
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nun 10 yilda kazandigindan
daha fazla!

Dunyada gelir dagihmi
adaletsizligi ve yoksullasma
artik kapitalizmin garklarinin
dénmesini zorlastiracak

bir noktaya geldi. Sermaye
sinifi sézcUleri ve patronlar,
artik sik sik bu sorundan
bahseder oldu. Kapitalizm,
strdUrulemez noktaya gelen
esitsizlikler ve yoksullasmayi
yine kapitalist isleyiste bazi
duzeltmeler yaparak “sur-
durdlebilir” kilmanin yollarini
tartisiyor. Ancak sermayenin
daha fazla kér elde etmesini
merkeze koyan kapitalist eko-
nomik isleyisin 6zt degismedigi
sUrece, sistem esitsizlik, issizlik
ve yoksulluk Uretecektir. Yapll-
masl gereken, sistemin kéra ve
sémurlye dayanan igleyisinin
toptan degismesi, toplumun
cikarlarini ve halkin ihtiyaglari-
ni en basa koyan bir sisteme
gecilmesidir.

KURESEL SOMURUYE KARSI
SENDIKAL MUCADELE

Emek sémurusu tek tek Ulke-
lerde farkli niteliklerde gercek-
lesse de, dunyanin butindnde
artik sermayedarlarin dahi red-
dedemeyecegi bir sorun haline
gelmis bulunuyor.

Hatirlanacaktir, Ulkemizde de
¢ok buyutk bir holdingin yone-
ticisi kUresel esitsizliklerin artik
strdurulemez boyutlara vardigi-
ni her firsatta dile getirmektedir.
Emperyalist merkezlerde belir-
lenen ekonomik politikalar, IMF
ve DUnya Bankasi gibi kurulus-
lar bu devasa Uretim zincirini ve
sOémUru garkini surddrmek igin
el birligiyle ¢alisiyor. Yani ser-
maye, klresel 6lcekte son dere-
ce Orgutltduar. Ayrica sermaye
sinifi, emegin érgltlenmesi ve

emegi temsil eden sendikalarin
guclenmesi istenmemektedir.
Bu nedenle emek sémurtsinin
daha da artmasi icin dinyada
sendikalarin zayiflatiimasi he-
defleniyor.

Emek sémurusu, yukarida da
bahsettigimiz tzere, kuresel
bir 6zellik taslyorsa, o zaman
bu sémuruye karsl verilecek
mucadelenin de kuresel 6lcedi
g6z énune almasi ve ulusla-
rarasl dayanismayi gbzetmesi
gerekiyor.

Dunyada kuresel sendikal
federasyonlar, bugun bu ortak
mucadelenin platformu haline
geldiler. Dinyanin farkl cograf-
yalarindan sendikalari blnye-
sinde toplayan kuresel sendikal
federasyonlar, verdikleri kiresel
mucadele ve yaptiklar ortak
calismalarla, dunya kapitalizmi
Uzerinde baski kurmaya ve s6-
muarUyd sinirlamaya ¢aligiyorlar.
36 bin Gyesiyle, petrol, kimya,
ilag, plastik ve lastik sektorle-
rinde 6rgutld olan sendikamiz
Petrol-Is de, sektorel dlcekte
orgltlenmis bu kuresel federas-
yonlardan IndustriALL Kuresel
Sendika'ya Uye olarak bu mu-
cadeleye katkida bulunuyor.

Petrol-Is, diinya sendikal ha-
reketinin gunluk seyrini izliyor.

Bunu yaparken sendikal hare-
ketteki gelismeleri kuresel ka-
pitalizmin trendleri baglaminda
degerlendirmeye dikkat ediyor.
Ozellikle orgitlenme calisma-
larinda IndustriALL Kuresel
Sendika’nin dayanisma kanalla-
rini dikkatle kullaniyor. Kuresel
orgutimuzun érgutlenmeye
gundeminde oncelikli bir yer
vermesini ve bu baglamda Uye
orgutlere yonelik yeni stratejik
olanaklar saglamasini destek-
liyor.

Gunluk sendikal calismada dik-
kate aldigl IndustriALL Kuresel
Sendika’nin gindemini giderek
etkilemeyi hedefliyor. RETUN-
SEE (GUneydogu Avrupa Enerji
Sendikalari Boélge Agi) cerceve-
sinde Guneydogu Avrupa’daki
sektdr sendikalariyla ortak
sorunlar gevresinde ortak bir
tutum gelistiriyor.

IndustriALL Kdresel Sendika’nin
MENA (Ortadogu ve Kuzey
Afrika) bolgesiyle ilgili calis-
malarina katiliyor ve bdlgedeki
sendikal gelismeleri izliyor.
IndustriALL Kdresel Sendika’'nin
Hazar Petrol ve Gaz Iscileri
Sendika AJI cercevesindeki ca-
lismalara katiliyor. Ikili sendikal
iliskileri proje temelinde kurup
yUrutmeyi amagliyor.




Sendikasizlastirma Girisimlerine Kars|

GEMLIK GUBRE’DE GREVE DEVAM

Petrol-Is’in drgiitlii
oldugu en eski isyer-
lerinden olan Gemlik

Gibre’de grevimiz

200 gund askin bir

suredir devam edi-
yor. Igverenin, OHAL

kosullarinda cikilan
grevi kirmak ve igye-
rini sendikasizlastir-
mak igin yurattiga
girisimlere karsin
mucadelemiz tim
kararliligiyla sarayor.

Bursa Subemize bagl Gemlik
GUbre Sanayii A.S. isyerinde
toplu is s6zlesmesi gérusmele-
rinde isverenin uzlasmaz tutumu
ve sendika karsiti tavri nedeniyle
anlasma saglanamamasi Uzerine
22 AQustos 2016 tarihinde greve
cikildi. 335 Uyemizin katilimiyla
baslattigimiz grev, tim baskilara
ve OHAL'in yarattigi olumsuz ko-
sullara ragmen kararl bir sekilde
devam ediyor.

Petrol-Is Sendikasi, tum érgutiyle
200 gunU asan bir stredir grevde
olan Uyelerimizle her tirll daya-
nismay! gosteriyor.

iISVERENIN HEDEFi
SENDIKASIZLASTIRMA

Gemlik Gubre igvereni, grev

odncesi sdzlesme slreci boyunca
takindigr sendika karsiti tutumu
buguln de surduruyor.

Devam eden grevin anlasmay-

la sonuclanmasi ve fabrikada
Uretimin yeniden baslamasi igin
sUrdurulen goérismelerde isveren,
sendikamiza Uretimi her kosulda
2017 yili boyunca durdurma karari
aldigini acikladi ve 2018 yilinin ise
kendileri acisindan belirsiz oldu-
gunu belirtti.

isverenin aldigi bu karara, grevi
ve nitrath gubre satis yasagini
bahane ettigi anlasiliyor. Grevin
sona erip ermemesinden bagim-
siz olarak Uretimi durdurma karari
aldigini belirten isveren, bu tav-
riyla acikga “grev kirici” bir tutum
sergiliyor.
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Isveren ayrica grev boyunca,
basina ve kamuoyuna yaptigi “Biz
sendika ile yapamayacagimizi
anladik”, “Ben bu sendika ile
calismak istemiyorum.” gibi acik-
lamalarla isyerinde sendikayi iste-
mediklerini acikga ifade etmekten
cekinmedi. Hatta isveren, Uyele-
rimize aciktan sendikadan istifa

etmelerini dahi telkin edebildi.

Isverenin bu tutumu, ¢zellestir-
meden bu yana sendikasizlastir-
maya calistigi Gemlik Glbre’de,
bu amacini grevi basarisizliga
ugratarak ve Uretimi durduracagi-
ni belirterek elde etmeye calistigi-
ni gosteriyor.

OZELLESTIRMEDEN BUGUNE
ISVERENIN TAVRI AYNI

Gemlik Glbre, bir kamu isletmesi
olan Azot Sanayi T. A. S.In bir
isyeri olarak 1973 yilinda kuruldu.
Kurulum asamasinin ardindan

ilk Uretimini 1978 yilinda yapti.
1987’den sonra Gemlik Gubre
Sanayi A.S. adi altinda TUGSAS'a
bagl bir istirak olarak faaliyeti-
ne devam etti ve 2004 yilinda
Ozellestirildi. Gemlik GUbre tesisi
54.406 km?'si kapall olmak Uzere
toplam 941.071 km?'lik bir alan
Uzerine kurulu bulunuyor. Tesisin
kendine ait 300 metre uzunlugun-
da bir limani mevcut.

1978 yilindan beri Uretim yapan,
basta Gemlik ve Bursa olmak
Uzere Ulkemiz ekonomisine ve
tarimina buyuk katkilarda bulu-

nan Gemlik Gubre’nin dretiminin
devam etmesini ve lUlkemize
de@er katmasini 6ncelikle burada
calisan Uye iscilerimiz ve Sendi-
kamiz istiyor.

2004 yiinda 6zellestirilen Gemlik
GUbre’'de isveren, daha énce

de cesitli gerekgelerle Uretimi
durdurmak zorunda kalacagini
beyan etmisti. Petrol-Is Sendikasi
olarak o dénemlerde de Gemlik
ve Ulkemiz acisindan Uretimin
strduralmesi ve fabrikanin acik
kalmasli yoéntnde bir tavir gelis-
tirmistik. Gemlik Gubre iscisi ve
Petrol-Is, Uretimin devamlilig icin
0 gunlerden bugune gereken her
turlt fedakarh@i yapti ve fabrikaya
sahip ¢ikti.

URETiMi DURDURMA
TEHDIDI

Gelinen asamada bir kez daha
isveren tarafindan Gemlik Gub-
re’nin dretiminin grevin akibe-
tinden bagimsiz olarak yillarla
ifade edilen bir dbnem boyunca
durdurulacagi agiklandi.

Bu tutum, 6zellestirme sirasinda
Sendikamizin yaptigi uyarilarin




dogrulanmasli ve Gemlik GUub-
re’nin Uretim i¢in degil ithalat
terminali olarak kullaniimak Uzere
alindigi tespitinin dogrulanmasi
anlamina geliyor. 300’0 askin
iscinin calistigl bu fabrikada, is-
veren kisa vadeli cikarlari icin bir
kez daha uretimi durdurma karari
alacagini belirtiyor.

Uretimi durdurma kararinin en
basta Gemlik’e, Ulkemiz eko-
nomisine ve istihdamina darbe
vuracagini, buyuk bir toplumsal
zarara yol agacagini biliyoruz.

Ancak Gemlik Gubre isverenin
dretimi durdurma kararinin asll
amacinin grevin kiriimasi ve
isyerinin sendikasizlastirimasi
oldugu anlasiliyor. Nitekim basi-
na yaptigr aciklamalarla isveren
sendikasliz bir isyeri hedefledigini
ayan beyan ortaya koyuyor.

GREVDEKi KARARLILIGIMIZ
SURUYOR

Gemlik Gubre Grevinin 205.
gununde 14 Mart 2017 tarihinde
Gemlik'te Merkez Yonetim Ku-
rulu ve Bursa Sube Yoneticileri,
grevdeki iscilerle bir degerlen-
dirme toplantisi yaptilar. Toplan-
tiya Genel Baskanimiz Ali Ufuk

Yasar, Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Genel Mali Sekreterimiz
Turgut Dusova, Genel Orgiit-
lenme ve Egitim Sekreterimiz
Mustafa Mesut Tekik, Genel Yo-
netim Sekreterimiz Unal Akbulut,
Sendikamiz Hukuk Mdsaviri Av.
Abdi Pesok, Sendikamiz Toplu

Is S6zlesmesi Uzmani Av. Serpil
Aksakal, Bursa Sube Baskanimiz
Erhan Yakisan, Sube Bagkan
Yardimcilarimiz Huseyin Gurkas
ve Ersin Birgul, Gemlik Gubre
temsilcilerimiz ve grevdeki tum
Uyelerimiz katild.

Toplantida Bursa Sube Baska-
nimiz Erhan Yakisan grevdeki
Uyelerimizi selamladi ve bir acis
konusmasi gercgeklestirdi. Zor
bir strecgten gecildigini, merke-
ziyle, tum subeleriyle, Uyelerinin
destekleriyle bu grevi basariya
ulastiracaklarini, TIS'i imzalaya-
caklarini ve fabrikaya davulla
zurna egliginde gireceklerine
inancinin tam oldugunu belirtti.

Yakisan'in ardindan Genel Bas-
kanimiz Ali Ufuk Yasar, Merkez
Ydnetim kurulu adina yaptiQi
konusmasinda; Gemlik Gubre’'de
toplu is sdzlesme surecinde (TIS)
basindan itibaren Uyelerimizin
hak ve menfaatleri dogrultu-

14 Mart 2017 tarihli toplanti=Gemlik

sunda bir s6zlesme stratejisi
gelistirildigini, mizakereden ve
uzlasmadan yana olduklarini,
grevin TIS imzalanincaya kadar
ayni kararlilikla strdurulecegini
vurguladi. Yasar ayrica, grevin
tum kararliligiyla surdugund, Bur-
sa Subesi’ne bagl 335 tyemizle
baslattigimiz grevin basariya
ulasmasi noktasinda sendikami-
zin 40 bine yakin Uyesiyle daya-
nisma igerisinde olacagini ifade
etti.

Yasar, isverenin basina yansiyan
tutarsiz ve gercekleri carpitan
aciklamalarinin birligimizi ve
beraberligimizi bozamayacagini
belirtti.

Toplantida diger Merkez Y6-
netim Kurulu Uyelerimiz ¢esitli
degerlendirmelerde bulunurken,
Uyelerimizden gelen sorular
sendikamiz Hukuk Musaviri Abdi
Pesok ve sendikamiz Toplu s
Sozlesmesi Uzmani Av. Serpil
Aksakal tarafindan cevaplandi.

Toplanti sonucunda Gemlik Gub-
re iscileri ve Petrol-is Sendikasl,
grevin kararll bicimde devam
etmesi ve micadelemizin sdrme-
si noktasinda bir iradenin altin
bir kez daha ¢izmis oldu.



Gemlik Giibre Toplu Is S6zlesme

(TIS) Miizakere Siireci ve Grevi

Bu isyerinde toplu is s6zlesmesi

icin, toplam 3 toplanti yapilmis, ilk iki
toplantida 77 madde ana boélimden,
19 madde Ekler bélimunden olmak
Uzere toplam 96 maddede anlas-
maya varilimistir. Kalan 27 madde
uyusmazlhiga goturalmastar.

29.08.2016 tarihli ilk toplantida, bu
toplantidan itibaren 6 isgunu igcinde
grev ve lokavt disi alacaklarin saptan-
maslyla ilgili kanuni sdrenin basla-
digini, taraflarin bu listeyi beraberce
belirleme imkanlarinin da bulundugu
sendikamizca igverene iletilmistir. Bu
teklif isveren tarafinca kabul edilme-
yerek, listenin tek tarafli isverenlikge
belirlenecegdi, herkesin kanuni hak-
larini kullanabilecegi ifade edilmistir.
Nitekim isverenlikge 05.04.2016 tari-
hinde 209 asil, 32 yedek olmak Uzere
toplam 241 iscinin grev ve lokavta
katiimayacak personel seklinde tespit
edilerek ilan edildigi géralmustar.

Neredeyse Uye sayimizin %73'Unun
grev ve lokavt disi birakilmaya calisil-
masi tabii olarak sendikamizca yargi
ondne tasinmistir.

Bu talep mahkemece uygun bulu-
narak 18 asil, 11 yedek olmak Uzere
toplam 29 ¢alisanin grev ve lokavt
harici birakilmasina karar verilmis-

tir. Mahkeme karari isverenlikce bu
mUumkUunmus gibi halen sorgulanmis-
tir. Isverenlik, Mahkemenin sendikanin
talebinini esas aldigini bu nedenle ka-
rarin hukuki olmadig ileri sirmustar.

isveren tarafi sendikamizin agmak
durumunda kaldigr bu dava ile ilgili
olarak surekli sendikayi suclar bir
tutum icine girerek toplu is sdézlesme-
si gbrusmelerini sdrdurulemez hale
getirmistir. Gértsmelerin basindan
beri bu konu tartisma konusu olmakla
birlikte mizakereler devam etmis ise
de, 3. toplanti gunu olan 10.5.2016
tarihli toplantida mahkeme karari
nedeniyle sendikamiz agir bir dille
elestiriimis, bu sartlarda isverenlikce

TiS miizakerelerine devam edilme-
yecedi tarafimiza iletilmistir. Sendika-
miz hukuk devletinde mahkeme karar-
larina uyma yukimldalaganin tdm Kisi
ve kurumlara ait oldugu, Sendikanin
talebinden bagimsiz olarak, mahke-
me kararinin herkes igin sorgulanmak-
sizin kabull gerekirken, isverenligin
mahkeme kararini hige sayan tutumu
kabul edilemez buldugumuz isveren
yetkililerine iletilmistir.

isveren tarafinin 2. toplantidan sonra
uyusmazlik maddeleri Gzerinde sen-
dikamiza ilettigi tekliflere karsi sen-
dikamizin hazirlik yaptigi teklifleri bu
toplantida sunmasli dahi s6z konusu
olamamistir. Yapilan bu toplantinin
konusu adeta uyusmazlik madde-

leri olmaktan cikarilip sendikamizin
acmak durumunda birakildigr dava ve
mahkemenin verdigi karar olmustur.

MUzakerelerin basindaki, ilk iki
toplanti boyunca taraflarin maddeler
Uzerinde muzakere etme cabasi, ya-
pilan bu 3. toplantida isverence sona
erdirilmistir. Sendikanin agmak zorun-
da kaldigi dava Uzerinden sendikayi
suclayarak TIS gérismeleri kesilmis
ve sOzlesmenin imzalanmasi ¢lkmaza
sokulmustur.

17 Mayis 2016 tarihinde sendikamizca
uyusmazlik prosedurd baglatiimistir.

Bu surecte TIS gériismesi yaplmaya-
rak 20.07.2016 tarihinde Grev Karari,
22.08.2016 Grev Uygulama karari
alinmistir. 22.08.2016 tarihinden bu
yana baglayan grevimiz halen devam
etmektedir.

TIS muzakereleri taraflarca uzlasma
yaklasimiyla strdurtltr. Bu sUrecte
nihai amacg greve ¢ikmak olmayip,
toplu is s6zlesmesinin imzalanmasidir.
Sendikamiz basindan beri bu yaklasl-
mi gostermistir.

Uyusmazlik strecinin basindan bu
yana isverenlik toplu is s6zlesme-

sinin imzalanmasi amacina yénelik
girisimler yerine, uygulanacak grevin
doQuracagi zararlar ve bu zararlar
Uzerinden sendikanin sorumlulugu
dusUncesini vurgulayan U¢ yazi gon-
dermistir. Isveren tarafinin grev nede-
niyle dogacak zararlar ve sorumluluk
konusunda yazdigi bu yazilara karsilik
olarak, sendikamiz tum sdreci kanuni
duzenlemelere uygun olarak, yetkili
idari mercilerin bilgisi ve denetimi da-
hilinde yurGttagu, battn islemlerimizin
bu bilgilendirmeler ve denetimlerde
dahil olmak tzere hukuka uygun ol-
du@u, gerek sendikamizin ve gerekse
dyelerimizin kusurlu bir hareketi veya
dyelerimizin kusurlu bir eylemi s6z
konusu olmadigl, bu anlamda gerek
sendikamizin ve gerekse Uyelerimizin
greve baslanmasi nedeniyle hicbir
hukuki ve cezai sorumlulugu bulun-
madigini belirten cevabi yazilarimiz
isverene iletilmigtir.

Grev aylardir devam etmektedir. Uzun
bir aradan sonra 27.12.2016 tarihin-
de, 4.01.2017 tarihinde ve 17.01.2017
tarihinde yapilan toplantilarda TIS
adina bir ilerleme kaydedilememistir.

Son olarak 01.03.2017 tarihinde
Gemlik'te Gemport Yénetim binasin-
da isveren yetkilileri ve sendikamiz
yetkilileri bir araya gelmislerdir. Bu
toplantida isveren adina Mehmet Yil-
dinm tarafindan; 2017 yili i¢in gtibre
sezonunun sona erdigi, bu nedenle
2017 yili igin sirketin glibre tiretimi
yapmama karari aldigi ve bu karar
tizerinden 2017 yih biitcesinin olus-
turuldugu, 2018 yili i¢in ise belirsiz-
likler nedeniyle simdiden bir karar-
lar1 olmadigi iletilmistir. Toplantiya
katilan Sendikamiz Merkez ve Bursa
Sube Yoneticileri, isyeri temsilcileri

ve TIS Uzmanimizdan olusan heyet
adina Genel Baskanimizca Uyus-
mazlik maddeleri Uzerinde gérusme
yapmak istegimiz ortaya konulmus ve
israr edilmis ise de bu talep isverence
uygun bulunmamistir.
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EMEK MUCADELESI ENGELLENEMEZ
TURKIYE PETROLLERI’NE SAHIP CIKIYORUZ!

Tarkiye Petrolleri’nin (TP) kigultilmesine kargi petrol isgisinin emek ve hak
micadelesi OHAL gerekgesiyle yapilan engellemelere ragmen sirtyor. Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi oniinde yapmak istedigimiz kitlesel eylem en-
gellendi, TP’de orgutli subelerimizden tyelerimizin Ankara’ya gelmesine izin
verilmedi. Buna karsin Ankara’da yaptigimiz basin agiklamasi ile mesajimizi

kamuoyuna duyurduk.

TUrkiye Petrolleri’nin (TP) Adiya-
man, Batman ve Trakya Bolge
MuddrlUkleri ile Ankara Genel
Mudurluge bagli kuyu tamamla-
ma, sondaj, jeofizik operasyon-
lar, sismik ve deniz sismigi gibi
faaliyetlerin TPIC’e (Turkish Pet-
roleum International Company)
devredilmesi 6ngoéraltyor. Bu
devre ve bu yolla TP’'nin kugul-
tUlmesine kargi kararll micade-

lesini strduren Petrol-Is’in Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
(ETKB) 6énunde 26 Aralik 2016
tarihinde dlzenlemek istedigi
kitlesel basin agiklamasi OHAL
gerekgesiyle engellendi.
Engellemeye karsin gerek TP'de
6rgutlt olan subelerimizin bu-
lundugui illerde gerek de Anka-
ra’da kamuoyuna ve yetkililere
vermek istedigimiz mesajl yine

duzenledigimiz basin aciklama-
lar ile ilettik.

SUBELERDE BASIN
ACIKLAMALARI DUZENLENDI

Bu eylem icin yola ¢cikmaya
hazirlanan Petrol-Is kafileleri
Adiyaman, Batman ve LUle-
burgaz’'da guvenlik gucleri
tarafindan engellendi. Demok-



ratik haklarini kullanip TP’'deki
“Buttnsel Dontsum Programi”ni
protesto etmek isteyen TP isci-
leri, bu keyfi engellemeye karsi
Adiyaman, Batman ve Lulebur-
gaz’'da sube binalarimiz 6ntinde
basin aciklamalari dizenledi.

Basin agiklamalarinda, Anka-
ra’da Enerji ve Tabii Kaynaklar

Bakanhgi énundeki eylemin
engellenmesi ve TP'deki tasfiye
operasyonuna tepki gosterildi.
Petrol-Is’in TP’ye sahip ¢cikma
iradesinin alti bir kez daha
cizildi.

ANKARA SUBE ONUNDE
ACIKLAMA YAPILDI

Enerji Bakanhgl 6ntnde yapila-
cak eylemin engellenmesine ve
TP'deki kicultme operasyonuna
tepki gdstermek Uzere 26 Aralik
2016 tarihinde Ankara Subemiz
dnunde bir basin agiklamasi
duzenledi.

Genel Baskanimiz Ali Ufuk Ya-
sar, Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Genel Orgltlenme ve
Egitim Sekreterimiz Mustafa
Mesut Tekik'in katiimiyla, TP’'nin
parcalanip zayiflatarak 6zel sek-
tor mantigiyla yonetilen bir sirket
haline getiriimesine karsi yapilan
basin aciklamasinda Ankara,
Batman, Trakya ve Adiyaman
Sube Bagkan ve Yoneticilerimiz
de yer aldi. Genel Bagkanimiz
Ali Ufuk Yasar'in yaptigr konus-
manin sonrasinda sendikamiz
adina Basin Bildirisini Ankara
Sube Baskanimiz Suayip Gul
okudu.

Basin aciklamasinda, “Ulkemiz

TRAKYA SUBE

“Ulkemiz oldukga has-
sas bir donemden
gecerken, en stratejik
kurulugumuz Tarkiye
Petrolleri’nin bolunup
parcalanmasina ve bu
yolla zayiflatiimasina
g0z yumulmakta buna
karsilik tlkesine ve Tir-
kiye Petrolleri’ne sahip
¢ikan isci susturulmak
istenmektedir.”

oldukca hassas bir dénemden
gecerken, en stratejik kurulusu-
muz Turkiye Petrolleri’'nin bolu-
ndp parcalanmasina gbz yumul-
makta buna karsilik Ulkesine ve
Turkiye Petrolleri’ne sahip gikan
isci susturulmak istenmektedir.
Iscinin is ve ekmek miicadelesi-
ni engellemek, dzellestirme poli-
tikalarina kargsi ¢ikan sendikalari
susturmaya calismak, hangi
KHK’da yazmaktadir?” denildi.

Terdrle mucadele etmek ge-
rekgesiyle ilan edilen OHAL'de,
iscilerin yasal ve en dogal hak-
larini kullanmalarina izin verilme-
mesinin hig bir hakli gerekcesi
olamayacagi vurgulanan agik-
lamada, calisma hayatinda ve




Dlnyanin gicli dev-
letlerinin birgogunda
petrol sirketleri entegre
yapilarini giclendirme
yoluna giderken, Ulke-
mizde tersi yapilmakta
ve Turkiye Petrolleri’nin
yapisi zayiflatiimaktadir.
Bu uygulamanin higbir
hakli gerekgesi ve
dayanag yoktur.

toplumsal yasamda bir an 6énce
normale dénulmesi, yasal hakla-
rin kullaniminin engellenmesine
iliskin keyfi uygulamalara son
verilmesi gerektigi belirtildi.

“ENGELLEMELERE
R._L_\GMEN sOzumuzu
SOYLEYECEGiIiz”

Aciklamada, “Ulkemizin en
onemli kuruluslarindan birisi
olan Turkiye Petrolleri’nde sinsi
bir plan isletiimekte, bu plan
cercevesinde Turkiye Petrolleri
parcalanarak zayiflatimak isten-
mektedir. Gecmiste 6zellestirme

uygulamalariyla entegre yapisi
zaten dagitiimis olan Turkiye
Petrolleri’nde, simdi “Bltlunsel
Donlsum Programi” adi altinda
bUylk bir tasfiye operasyonu
yurutdlmektedir. Turkiye Pet-
rolleri'nin Adiyaman, Batman

ve Trakya Bolge Mudurlukleri

ile Ankara Genel Madurlige
bagl kuyu tamamlama, sondaj,
jeofizik operasyonlar, sismik ve
deniz sismigi gibi faaliyetlerin
TPIC’e (Turkish Petroleum Inter-
national Company) devredilmesi
ongorulmektedir. Bize gore, bu
kUcUltme operasyonunda, s6z
konusu faaliyetleri halihazirda
yUruten Turkiye Petrolleri ca-
lisanlarinin da kurum ile ilisiqi
kesilecek, sart ve kosullari
belirsiz olan bir devir gercek-
lesecektir. Turkiye Petrolleri
yoénetimi tarafindan gindeme
getirilen bu plan, aslinda buyUtk
bir TASFIYE operasyonudur!
Iddiamiz odur ki ayrica tasfiye
edilen faaliyetlerin devredilecegi
TPIC bir kamu kurulusu niteligin-
de degildir. Bir vergi cennetinde
kurulmus, hukuki agidan 6zel
sirket statustnde ve proje bazli
calisan bir firmadir. Bu tasfiye-

ADIYAMAN SUBE

den sonra, devredilen faaliyet-
lerin surekliligi tamamen 6zel bir
sirketin ¢ikarlarina bagli olacak,
devredilen kamu iscisinin ise is
glvencesi kalmayacaktir. TPIC,
proje bazl ve sezonluk galistig
icin, istihdami da sureklilik arz
etmeyecektir. Bu uygulama,
TUrkiye Petrolleri’nin faaliyet
gosterdiqi illerde ciddi istihdam
kaybina ve sosyo-ekonomik za-
rarlara yol acacaktir.” denildi.

“GUVENCESIZLESTIRME VE
TASERONLASTIRMA
OPERASYONU”

Acliklamada s6z konusu devrin
bUyuk bir givencesizlestirme
ve taseronlastirma operasyonu
oldugu belirtildi:

“Nihayetinde, gerceklestiriimek
istenen ayni zamanda, buyuk
bir GUVENCESIZLESTIRME ve
TASERONLASTIRMA operasyo-
nudur! Bu tur planlarla yeniden
yapilandirilan Turkiye Petrolle-
ri, 6zellestirmeye hazirlanmis
olacaktir.

Dunyanin gt¢lu devletlerinin
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bircogunda petrol sirketleri
entegre yapilarini glc¢lendirme
yoluna giderken, Ulkemizde
tersi yapilmakta ve TUrkiye Pet-
rolleri’nin yapisi zayiflatiimakta-
dir. Bu uygulamanin ekonomik
ve sektorel acidan higbir hakl
gerekcesi ve dayanagi yoktur.

Petrol ve dogal gaz gibi stratejik
iki Uranua yillardir tlke ekonomi-
sine kazandiran Turkiye Petrol-
leri’nin kdculttlmek istenmesi,
Ulkemizin bu hassas gunlerinde
bUyuk sakincalar doguracaktir.”

“TP’YE SAHIP CIKMAYA
DEVAM EDECEGiz”

Ulke cikarlari ve kamu yarari-
na aykirilik olusturan, Turkiye
Petrolleri’nin zayiflamasina yol
acacak bu uygulamadan derhal
vazgecilmesi gerektigi belirtilen
aciklamada, Petrol-Is Sendi-
kasl ve petrol is¢isinin Turkiye
Petrolleri’nin kUgulttimesine izin
vermeyecegi, Turkiye Petrol-
leri'ne sahip ¢ikmaya devam
edecegdi vurgulandi.

Acliklamada ayrica, “Bu yanlis-

BATMAN SUBE

tan dénulene kadar mucadele-
miz tum kararlligiyla strecek,
Petrol-ls OHAL gerekgesiyle
yapilan engellemelere ragmen
s6zUnU sdylemekten cekinme-
yecektir.” denildi.

TP YONETIMINE TAVRIMIZI
BiR KEZ DAHA ILETTIK

3 Ocak 2017 tarihinde sendika-
miz Petrol-Is'in Genel Merkez
Ydneticileri Genel Baskan Al
Ufuk Yasar, Genel Sekreter
Ahmet Kabaca ve Genel Egitim
ve Orgutlenme Sekreteri Mus-
tafa Mesut Tekik, Batman Sube
Baskani Seyhmus Kaygusuz,
Adiyaman Sube Baskani Al
Tirpan, Ankara Sube Bagkani
Suayip Gul, Trakya Sube Bas-
kan Yardimcisi Umit Ormanci,
TP Ankara Genel Mudurluk
Bastemsilcisi Servet Algin, tem-
silciler Mehmet Yildirm, Arastir-
ma Daire Baskanl@l temsilcisi
Mehmet Glven, Ankara Jeofizik
Hizmetler Bastemsilcisi llhami
Kansu'nun katihmiyla TP Genel
MUduaru Sayin Besim Sisman ve
ekibiyle TP Genel Mudurlugi’'n-
de bir toplanti yapild.

Petrol-Is Merkez Yonetim Ku-
rulumuz toplantida éncelikle
TP’de sondaj, kuyu tamamlama
ve jeofizik operasyonlari Gni-
telerinin TPIC’e devrine karsi
olduklarini belirtirken, konunun
gundeme geldigi dénem bo-
yunca devrin durdurulmasi igin
cesitli girisimlerde bulundukla-
rini ve bir micadele icerisinde
olduklarini séyledi. Merkez
Yénetim Kurulumuz ve Petrol-Is
heyeti, sendikamizin bu tavri-
ni strdUrecegdini bir kez daha
beyan etti.

Yine Petrol-Is Yénetim Kurulu-
muz, Genel Mudur Besim Sis-
man’in Uyelere s6z konusu devir
islemiyle ilgili ilettigi mesajin ice-
rigine dair deQerlendirmelerde
bulunmus ve Genel Mudurin
nicin bdyle bir yola basvurdu-
gunu kendisine sormustur.

Toplantida TP yénetiminin konu-
ya iliskin Petrol-Is heyetine ilet-
tigi hususlar ve ortaya koydugu
goruasler, Genel Mudurluk ve
Bodlge Mudurluklerinde duzen-
lenen toplantilarla TP'de calisan
dyelerimize iletildi.




BASKANLAR KURULU

HICBIR KOS

Petrol-Is Sendikasi 28. Dénem 5.
Olagan Genisletilmis Baskanlar
Kurulu, 13-14 Subat 2017 tarihin-
de Denizli'de toplandi. Petrol-Is
Genel Merkez Yoneticileri, Merkez
Denetim ve Disiplin Kurulu Uye-
lerimiz, Sube Baskanlarimiz ve
Sube Bagkan Yardimcilarimizin
katiimiyla gerceklesen toplan-
tida Ulkedeki guincel siyasi ve
toplumsal gelismeler, emegdi ve
emekgileri ilgilendiren bagliklar ile
Petrol-Is’in ¢rgutsel giindemleri
degerlendirildi.

"MEKCILE

]
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Toplantida acilis konusmasini
yapan Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar, kurulan Varlk Fonu ve

Uye isyerlerimizin Varlik Fonu’na
devredilmesi, Ulkemizde vergi
adaletsizligi, kidem tazminatinin
fona devri, zorunlu bireysel emek-
lilik sistemi (BES), 16 Nisan’da
gerceklestirilecek olan referan-
dum, Turkiye Petrolleri'nde bazi
faaliyetlerin TPIC’e devri konula-
rina deginen Yasar, Petrol-Is'in
orgutsel glindemlerini de deger-
lendirdi.

28. Donem 5. Olagan Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplandi

N HAK MUCA
DA ENGELLEN

S
-MEZ”

Daha sonra diger Merkez Yoénetim
Kurulu Uyelerinin degerlendir-
melerde bulundugu toplantida,
Arastirma Uzmani Askin Stzuik,
6rgutlt oldugumuz iskolunun sek-
torel niteliklerine iligkin bir sunum
gerceklestirirken, ISIG Uzmani
Ceyhun Gurpinar Fiili Hizmet Su-
resi Zammi konusunda basglatilan
calismaya iliskin sunum yapti.

)

Baskanlar Kurulu’nun sonraki
bolimuande, Sube Bagkanlari ve
Yardimcilari, Denetim ve Disip-



lin Kurulu Uyeleri s6z alarak
cesitli degerlendirmelerde
bulundu.

cografyamizda baris ¢cagrisi
yapilirken, 16 Nisan Referan-
dumu’nda Petrol-Is’in gerilimin
ve kutuplasmanin tarafi olma-

yonlnde kaygl tasindigi be-

lirtilirken hukUmete uyarilarda
bulunuldu. Sendikamizin TUr-
kiye Petrolleri’nin ktg¢ultdlme-

28. Donem 5. Olagan Genisle-
tilmis Baskanlar Kurulu Sonug
Bildirisi'nde emperyalizmin
vekalet savaslari yUrutttigu

yacag! ortaya kondu.

Varlik Fonu’'nun ¢zellestirme
politikalarini hizlandirmasi

sine karsi oldugu bir kez daha
vurgulanirken zorunlu BES
uygulamasindan vazgecilmesi
gerektigi belirtildi.

Genisletiimis Baskanlar Kurulu Sonug Bildirisi
Varlik Fonu Ozellestirme Fonuna

28. Dénem 5. Olagan Genisle-
tilmis Baskanlar Kurulumuz, Ul-
kemizde demokrasinin, birlik ve
beraberligimizin tehdit altinda
oldugu olagantstu bir dénem
yasanirken toplanmaktadir.
Emperyalizmin ve uluslararasi
sermayenin ¢ikarlari ugruna
BuyUk Ortadogu Projesi (BOP)
cercevesinde yuarutulen kirli
savas, bolgemizde yayilarak
strmektedir.

Komsumuz Suriye icin ateskes

girisimlerine ragmen sonuca
ulasilamamis ve savas Irak’i da
icine alarak buytmustur. Firat
Kalkani harekatiyla Ulkemiz, ne
yazik ki, bu savasin bir parca-
si haline gelmistir. Ulkemizin
savasin bir an énce nihayetlen-
mesi, emperyalizmin bdlgede
her tUrll dayatmasinin redde-
dilmesi ve dis politikada bélge-
sel barisin saglanmasi yontinde
pbir tavir almasi gerekmektedir.

Devletin isleyisi ve yonetim

Donusmesin!

sisteminde koklU degisiklikler
getiren Anayasa dUlzenlemeleri,
16 Nisan 2017 tarihinde duzen-
lenecek referandumla halkin
gorusune sunulacaktir.

Bilindigi tizere Petrol-Is, 12
Eylal Darbe Anayasasi’'nin en
fazla zararn emekgilere verdigi-
ni ve emegin bircok kazanimini
ortadan kaldirdigini yillardir
sOylemekte, temel hak ve
Ozgurlukleri guvenceye alan,
yasaklari kaldiran, demokratik
ve sosyal hukuk devleti ilkesini



merkeze alan yeni bir Anaya-
sa’nin toplumsal mutabakatla
hazirlanmasi gerektigini belirt-
mektedir. Anayasada calisma
hakki basta olmak Uzere, is
glvencesi, uluslararasi normlar
ve ILO standartlarinda sendikal
hak ve 6zgurlUklerin herhan-

gi bir kisittamaya gidilmeden
taninmasi gerekmektedir.
Ozellestirme, esnek galisma

ve taseronlastirma gibi emek
dismani uygulamalarin ortadan
kaldinimasina yonelik dtzenle-
meler yer almalidir. Ulkemizin
acil ihtiyaci olan asil Anayasa
degisiklikleri, bu eksende olma-
lidir. Demokrasi ve hukukun

en ¢ok, emekgilerin yararina
oldugunu biliyoruz.

Bu gerceklerden hareketle Pet-
rol-Is olarak referandum sure-
cinde sagduyu cagrisi yapiyor,
birlik ve beraberlige en cok

ihtiyacimiz oldugu bir dénemde |

kutuplasma ve gerilimin asla
tarafl olmayacagimizi duyuru-
yor, halkimizin verecegi karari
sayglyla karsiliyoruz.

Petrol-Is, 15 Temmuz Darbe
Girisimi'nden sonra tertrle
mUcadele amaciyla ilan edilen
OHAL'de gundeme getirilen
bazi uygulamalarin bir “cadi

avina” dénlismemesine ve
demokratik isleyisten vazge-
cilmemesine iligkin uyarilarini
daha o gunlerde yapmistir.
Yine OHAL sartlarinda anti-de-
mokratik uygulamalarin arttigi-
na, emekgcilerin ekmek ve hak
muUcadelesinin engellendigine,
kamudan on binlerce galisanin
sorgusuz sualsiz isten ¢ikarildi-
gina ve grevlerin ertelendigine
tanik oluyoruz. Kamuda isten
clkarmalarda haksizliga ugra-
yanlarin magduriyetleri gide-
rilmeli, konfederasyonumuz
Turk-Is’in de iginde bulundugu
bir komisyon olusturularak konu
titizlikle ele alinmalidir. Bagskan-
lar Kurulu olarak, uyarilarimizi
bir kez daha tekrarliyor, bu
anti-demokratik uygulamalar-
dan vazgecilmesi, grev ertele-

Merkez Denetim Kurulumuz

melerine son verilmesi, demok-
ratik ve sosyal hukuk devleti
ilkelerine déntlmesi gerektigini
belirtiyoruz.

OHAL déneminde kurulan
Varlk Fonu'na, aralarinda Pet-
rol-Ig’in 6rgutli oldugu Turkiye
Petrolleri (TP), BOTAS ve Eti
Maden’in de bulundugu ¢ok
sayida kamu kurulusu ve varligi
devredilmistir.

Varlik Fonu, kamu kurulusla-
rinda denetimin kisittanmasi,
kamu istihdam gUvencelerinin
ortadan kalkmasi ve kamu
kuruluslarinin ipotek altina
alinmasi gibi cok sayida sa-
kinca tasimaktadir. Bu dev-
rin 6zellestirme politikalarini
hizlandirmasina ve devredilen

-
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kamu kuruluglarinin ¢zellestirme
programina alinmasina iliskin
ciddi endiselerimiz bulunmak-
tadir. Dinyada bor rezervle-
rinin %72’sini elinde tutan Eti
Maden’in, stratejik petrol ve
dogalgaz faaliyeti yaruten TP
ve BOTAS'In kiresel sermaye-
nin tehdidi altina girmesine izin
verilemez.

Varlk Fonu, bir yokluk ve 6zel-
lestirme fonuna déntsmemelidir.
TUrkiye ekonomisinin kaynak ihti-
yacl, zor sartlar altinda halkimizin
birikimleriyle kurulmus kamu var-
liklarini satip savarak degil emek-
ten yana kapsamli ve stratejik bir
ekonomik planlamayla karsilan-
malidir. Ekonomide durguniugun
asllimasinin yolu da bdéyle bir yak-
lasimdan ge¢mektedir. Sanayide

Nl

Merkez Disiplin Kurulumuz

Uretimin yavaslamasinin ve doviz
fiyatlarinin artmasinin faturasi,
isciye cikartilamaz.

Isci sinifinin kidem tazminati
hakkinin béyle dénemlerde isitilip
gundeme getirilmesini son dere-
ce manidar buluyoruz. Calisma
Bakani, kidem tazminatini fona
devredecek duzenlemenin 2017
yllinda tamamlanacagi, fonda go-
nallaltk esasinin getirilecegi ve
yeni ise girislerde zorunlu olaca-
g1 yonunde aciklama yapmistir.
Baskanlar Kurulu olarak, kidem
tazminatimizin kirmizi ¢izgimiz
oldugunun altini bir kez daha
giziyoruz.

HUkUmet, tesvik politikalar dog-
rultusunda vergisini dtzenli 6de-
yen isverenlere %5 vergi indirimi

Aliaga Sube

yapilmasini kararlastirmistir. Ser-
mayeye verilen bu tur tesvikler,
Ulkemizde vergi adaletsizliginin
sadece derinlesmesine neden ol-
makta ve butcenin vergi yukunu
emekcilere daha fazla ytklemek-
tedir. Asll, galisanlarin dtzenli
6dedigi ve kaynaktan kesilen
gelir vergisinde indirim yapilmali
ve milyonlarca emekgcinin ugra-
digi vergi kayiplari giderilmelidir.
Dogrudan ve dolayll vergilerle,
Ucret gelirlerinin bayUk kisminin
tirpanlanmasina son verilmeli, az
kazanandan az ¢cok kazanandan
cok alinan, adil bir vergi politikasi
benimsenmelidir.
Kesilen vergilerle kusa doénen
Ucretlerimizden, 1 Ocak 2017

itibariyle BES kesintileri kademeli

olarak baslamistir. Ekonomide

lzmir ve Adana Subeleri



Diizce Sube

tasarruf acigl ve kaynak sikin-
tisini asmak, finans sermayesi-
nin ihtiyaclarini karsilamak igin
glindeme getirilen zorunlu BES
uygulamasini, sosyal guvenlik
sisteminin 6zellestiriimesinin bir
adimi olarak goriyoruz. Ucret-
lerimizden daha fazla kesinti
yapiimamali ve zorunlu BES

sisteminden vazgecilmelidir.
TP’nin kugultuimesi ve bazi
faaliyetlerinin TPIC’e devredil-
mesi kararina karsl is birakma
dahil bircok eylem ve etkinlik
duzenleyerek tavrini ortaya
koyan Petrol-Is, miicadelesi-
ni strdirmektedir. Petrol-Ig’in
verdigi kararli micadele saye-

A

Gebze Sube

sinde TP y&netiminden, devirden
sonra calisanlarin kamu istih-
dam guvencelerinin ve sendikal
orgutltldklerinin korunacagi
yonunde agiklamalar gelmistir.
Sendikamiz bu aciklamalara ve
verilen glvencelere karsin tavrini
korumakta ve TP’nin kdcultulme-
sine karsi clkmaktadir.
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Mersin Sube

Petrol-Ig’in ¢rgutli oldugu kamu
ve Ozelde 43 igyeri/isletmede
yogun bir toplu s6zlesme sureci
devam etmektedir. Sendika-
miz, her dénem oldugu gibi bu
dénem de toplu s6zlesmelerde,
Uyelerimizin hak ve kazanimla-
rini ylkseltmek adina etkin bir
muzakere sUreci izlemekte ve

mucadeleci bir strateji benimse-
mektedir. Bu kapsamda, OHAL
déneminde 22 Agustos 2016
tarihinde baslayan Gemlik Gubre

Grevimiz tim kararliligiyla sur-
mektedir. Genisletilmis Baskan-
lar Kurulu olarak, aylardir direnis
ve grevlerini strduren Uyelerimiz

AN 3

stanbul 2 Nolu Sube

Trakya Sube

ile dayanisma icerisinde oldugu-
muzu belirtiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
PETROL-iS SENDIKASI

GENISLETILMiIS BASKANLAR
KURULU ADINA

MERKEZ YONETIM KURULU
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Niyazi Recepkethiida Yeniden Sube Baskani

Istanbul 2 Nolu Subemizin 19. Olagan Genel Kurulu 5 Subat 2017 tarihinde Istanbul’'da
yapildi. Genel Kurulda Sube Baskanligina Niyazi Recepkethtida yeniden segilirken Baskan
Yardimeiliklarina Satiimis Gilli ve Mehmet lldem segildi.

Sendikamizin Istanbul 2 Nolu
Subesi’nin 5 Subat 2017 tarihinde
Genel Merkez Konferans Salo-
nu’nda yapilan 19. Olagan Genel
Kurulu’nu yénetmek Uzere Divan
Baskanlhgina Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca, divan Uyeliklerine
ise [zmir Sube Bagkanimiz A. Gani
Gundogdu, Trakya Sube Baska-
nimiz Ercan Yavuz, Duzce Sube
Baskanimiz Muzaffer Isik, Istanbul
1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet
Baranli secildi.

Istanbul 2 Nolu Subemizin Olagan
Genel Kurulu’na Petrol-is Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleri, Denetim
ve Disiplin Kurulu Gyeleri, sube
baskanlari, sube yoneticileri, sube-
mizin 6rgutll oldugu isyerlerinden
temsilciler ve Uyelerimiz katildi.

Genel Kurul’da yapilan segimler
sonucunda Sube Bagkanhgrna

Niyazi Recepkethlda secilirken,
Baskan Yardimciliklarina Satilmig
Cilli ve Mehmet lldem (Mali), Yéne-
tim Kurulu Gyeliklerine ise Mahmut
Ozdemir ve Ender Sahiner segildi.

Denetim Kurulu Uyeleri Ayhan
Unal, Oktay Sari, Kadir Sas!; Disip-
lin Kurulu Uyeleri ise Hakan Ulker,
Yalgin Sel, Adem Bulut'tan olustu.

“SENDIKA OLARAK GERILIMIN
TARAFI OLMAYACAGIZ”

Istanbul 2 Nolu Sube Genel Kuru-
lu, saygi durusu ve Istiklal Marginin
okunmasinin ardindan Genel Bas-
kanimiz Ali Ufuk Yasar’in konus-
masi ile basladi.

Konusmasina basta ABD olmak
Uzere emperyalizmin ayrimci ve
ayrnistirici politikalarindan bahsede-
rek baslayan Yasar, bu politikala-

rn insanliga dismanlik korukledi-
gini ve savaglara neden oldugunu
belirtti. Komsu Ulkelerdeki savasin
Turkiye'ye terér olarak dondugunu
vurgulayan Yasar, ter¢r tehdidine
karsi durulmasinin gerekliligine
isaret ederken terérle micadele
eden guvenlik gtglerimizin yanin-
da olduklarinin altini bir kez daha
cizdi ve bu mucadele sirasinda
sehit olanlari rahmet ve minnetle
andiklarini, gazilerimize acil sifalar
dilediklerini soyledi.

Genel Bagkan Yasar, yaklasan
Anayasa referandumu ile ilgili
sunlari belirtti: “Biz Petrol-Is olarak,
12 Eylul Anayasasi’nin degistiril-
mesinden yana oldugumuzu hep
styledik. Temel hak ve 6zgur-
lUkleri glivenceye alan, yasaklari
kaldiran, demokratik sosyal hukuk
devletinden yana oldugumuzu
defalarca ifade ettik. Referandum



strecinde biz; toplumsal kutup-
lasmanin ve gerilimlerin tarafi
olmayacagimizin altini gizerek,
milletimizin bu konuda vereceqi
kararin hayirli olmasini temenni
ediyoruz.”

Konusmasina Sendikamizin
mucadele ve faaliyetlerinden
bahsederek devam eden Yasar,
“Bir yandan Ulkemizin ve sendi-
kamizin en énemli isyerlerinden
birisi, Turkiye Petrolleri’nde ey-
lemlere ve ¢alisanlarin haklarini
savunmaya devam ediyoruz. Ote
yandan Gemlik GUbre’de grev-
deki isyerimizde arkadaslarmizla
birlikte direnmeye devam edi-
yoruz. Bir taraftan da en buyUtk
isyerlerimiz basta olmak Uzere,
toplu is s6zlesmeleri mlzakerele-
rini agirlikl olarak takip ettigimiz
bir dénemin icerisindeyiz.” dedi.

“Orgutlenme noktasinda her
gecen gun, herseye ragmen

bir adim daha ileri gidiyoruz.

Bir taraftan OHAL uygulamalari
varken, diger yandan ekonomik
darbe soylentileriyle insanlar
tedirgin edilirken, yatinmlarin
zayifladigl, isyerlerinin kapandidi
bir dbnemde Uye sayimizi yUk-
seltiyor, 6rgutlt oldugumuz is-
yerlerini artiriyoruz.” diyen Yasar,
yeni dénem egitim c¢alismalarina
da Genel Merkez’'de ilk temsilci
egitimleri ile basladiklarini belirtti.

Ali Ufuk Yasar, sektorel analiz ve
Fiili Hizmet Suresi Zammi konu-
sunda yapilan ¢alismalarin da
strddgunu soyledi.

Genel Baskanimiz Yasar konus-
masini, “Istanbul 2 No’lu Sube-
mizin Genel Kurulu’nun, tekrar
hayirli olmasini temenni ediyor,
hepinizi sayglyla selamliyorum.”
diyerek sona erdirdi.

“HAKLARIMIZI GENiISLETMEK
iCiN CALISACAGIZ”

Genel Baskanimiz Yasar'in ko-
nusmasinin ardindan adaylarin
konusmalarina gegildi. Kursuye
son olarak Istanbul 2 Nolu Sube
Baskanimiz Niyazi Recepkethuda

geldi. Istanbul 1 Nolu Sube Bas-
kani Niyazi Recepkethtda genel
kurulu selamlamasinin ardindan
sunlari sdyledi; “20 yildir Petrol-is
Sendikasi'nda gérev yapliyo-
rum. Benim igyerim olmadigi
styleniyor, evet yok. Ben patron
degilim. Bugun benim karsim-
da olanlar isyerim olmadigr i¢in
gitmem gerektigini dusunuyorlar.
Isyerlerimizde delege secimleri
yapildi fakat higbirine gitmedim,
isyerlerini bélmeye ¢alismadim.
Her zaman sunu sdyledim birlik
beraberliginizi bozmayin, tek
davaniz ekmek davasi olsun.
Beni segecekseniz sayet ekibim-
le birlikte segin, ekibim haricinde
hicbir oy istemiyorum sizlerden.
Subemizin 6érgatlt oldugu 12
isyeri var. Orgltlenme slrecinde
ev ev dolastim ve emek verdim.
Ben bu ¢rgutte hicbir zaman
kendi gelecedim icin mucade-
le etmedim sadece sizler i¢in
mucadele ettim. Sendikanin en
blyuk emekcileri temsilcilerdir.
Temsilcilerime her zaman sayq!
duydum onlarin istemedigi bir
sOzlesmenin altina asla imza
atmadim.”dedi.

Recepkethlida konusmasini, yola
¢cIktigr yeni ekibiyle tum Uyele-
rimize birlikte micadele edip
haklarini yikseltmek icin sonuna
kadar calisacaklarinin s6ztnu
vererek bitirdi.




- SUBE GENEL KURULU
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Ali Tirpan Adiyaman Sube Baskani Secildi

Adiyaman Subemizin 7. Olagan Genel Kurulu 11 Mart 2017 tarihinde Adiyaman’da yapildi.
Kurulda Sube Baskanhigi'na Ali Tirpan, Baskan Yardimeiliklarina Sait Mustafa Dasdelen ve

Sinan Yetkiner secildi.

Sendikamizin Adiyaman Sube-
si'nin 11 Mart 2017 tarihinde Adi-
yaman’da gerceklesen 7. Olagan
Genel Kurulu’nu yénetmek Uzere
Divan Basgkanligina Genel Sekrete-
rimiz Ahmet Kabaca, divan Uyelik-
lerine ise Izmir Sube Baskanimiz
A.Gani Gundogdu, Ankara Sube
Baskanimiz Suayip Gul, Bursa
Sube Baskanimiz Erhan Yakisan,
Batman Sube Baskanimiz Sehmus
Kaygusuz secildi.

Adiyaman Subemizin Genel Ku-
rulu’na Petrol-Is Merkez Yonetim
Kurulu tyeleri, Denetim ve Disiplin
Kurulu Gyeleri, sube baskanlari,
sube yoneticileri, subemizin érgut-
|U oldu@u isyerlerinden temsilciler
ve Uyelerimiz de katild.

Genel Kurul'da yapilan secimler
sonucunda Sube Baskanligina Al
Tirpan yeniden secilirken Bagkan
Yardimciliklarina Sait Mustafa Das-
delen ve Sinan Yetkiner (Mali),
Yonetim Kurulu Gyeliklerine ise Si-
nan Onder, Stleyman Sen secildi.
Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Sinan
Onder ve Stleyman Sen’den,
Denetim Kurulu Uyeleri Celal Bali,
Seyfettin Zengin ve Ibrahim Halil
Bozkurt'tan Disiplin Kurulu Uye-
leri ise Mahmut Yal¢cin, Mahmut
Ayabak ve Abdurrahman Yasar-
gun’den olustu.

Kongre Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar’in konusmasi ile basladi.
Genel Baskanimiz sendika ve Ulke
gundemine iligskin degerlendirme-
lerde bulundu.

Yasar konusmasina basta Adiya-
man ilinin Samsat ilcesinde 5.5
blydkligunde yasanan deprem
nedeniyle 1999 yilinda olan Dluzce
depremini yakindan yasayan ve
yakinlarini kaybetmis biri olarak
¢ok Uzgun oldugunu ve gecmis
olsun dileklerini ileterek basladi.

“YOKSULLUGUN ARTTIGI
BiR DONEM”

Genel Bagskanimiz Yasar konusma-
sinda sunlara degindi: “Emperya-
list glclerin tlkemiz Uzerinde oy-
nadigi oyunlar ve bu cografyadaki
duzen kurma cabalari malum. Tim-
sah gbzyaslariyla gécmen trajedisi
yaparak Musliman dismanligina
oynadiklari cok net bir sekilde
ortada. Olcusuzliklerinin son rad-



desinde olduklarinin, 5 yasinda
bir masuma dini, dili, mezhebi ne
olursa olsun dunyanin her yerinde
masum olan bir cocuga kelepce
takarak gosterdiler. Ylzde 99'un
yluzde 1’e yenildigi acimasiz bir
dunyada yaslyoruz. Sahra Altl de-
digimiz Afrika Ulkelerinde insanlar
achga mahkum edilerek 6lduralu-
yor. Bizim Ulkemize bakildiginda
da yoksullugun arttigi bir dénem-
de yaslyoruz.” dedi

Ardindan referandum sureci ile
ilgili agciklamalarda bulunan Yasar
sunlar sdyledi: “Bugutn, milletimi-
zin %88’inin sectigi milletvekilleri-
mizden olusan TBMM’de bir irade
olustu ve bize, yani millete bu ira-
denin teyidi veya reddi soruluyor.
Petrol-Is Genisletiimis Bagkanlar
Kurulu'nda almis oldugumuz
kararla referandum surecinde

biz; toplumsal kutuplasmanin ve
gerilimlerin tarafi olmayacagimizin
altini cizerek, milletimizin bu konu-
da verecegi kararin hayirli olmasi-
ni temenni ediyoruz. Biz kesinlikle
referandumda halkimizin verdigi
karara saygi duyuyoruz. Ancak,
s6z konusu 18 maddelik Anayasa
degisikligi ile calisanlarimizin hak
ve hukukunun korunabilecegini
ve gelistirilebilecegini dustinmu-
yoruz. Ulkemizin isgi haklarini
merkeze alan yeni bir anayasaya
ihtiyaci var.”

“OZELLESTIRMEYE
KARSI MUCADELEYi
SURDURECEGIZzZ”

Aralarinda Petrol-ig’in de érgutli
oldugu bazi kamu kuruluslarinin
Turkiye Varlik Fonu’na devredil-
mesi ile ilgili konusan Yasar, “Biz
bu isletmeler Hazine MUstesarlig
uhdesindeyken de, Ozellestir-
me Idaresi'nde dzellestirimeye
calisilirken de ne yaptiysak Varlik
Fonu’nda da ayni tavri gosterme-
ye, Petrol-Is olarak ayni micade-
leyi vermeye haziriz. Her kosulda
calisanimizin hak ve menfaatini
korumaya kararliyiz.” dedi.

“TPAO’NUN BOLUNMESINE
KARSI DURDUK”

Genel Bagkanimiz Yasar'dan son-
ra Adiyaman Sube Baskanimiz
Ali Tirpan konustu. Tirpan konus-
masinda “Sube ydnetimi olarak
gectigimiz dort yillik dénemde,
Uyelerimizin her turlt sorununda
hep yanlarinda olmaya calistik,
birlik ve beraberligimizi gtclen-
dirmeyi hedefledik. Subemiz,
Uyelerimizin hak ve menfaatlerinin
savunulmasi icin Uzerimize dusen
her tUr sorumlulugu yerine getir-
meye devam edecektir.” dedi.

4’1 A% d

Tirpan sube Uye sayisi gcogun-
lugunun Turkiye Petrolleri’'nden
olustugunu ve son dort yilin
tamaminin TUrkiye Petrolleri’nin
Ozellestiriimesine karsi mucade-
leyle gectigini belirterek sunlar
soyledi: “2013 yilinda TPAO’nun
bazi imtiyazlarini elinden alan
Turk Petrol Kanunu'na karsi
sendikamizin gergeklestirdigi
kampanyanin Adiyaman yerelinde
yayginlastiriimasi i¢in cok sayida
calisma ve etkinlik yaptik. 2014
yiinda TPAO’yu bélup parcalama
plani olan Butunsel D6ntsum
Programi’na kargi bircok eylem
ve etkinlige imza attik. Ulkemi-
zin en stratejik kurulusu olan
- TPAO’nun zayiflatiimasina géz
yummayacagimizi ilan ederek
kamuda esneklestirme ve ta-
seronlastirma saldirisina karsi
durduk.”

Tirpan, “Zor bir 4 yil oldu. 4
yillik bir gérev stremizi tamam-
ladik ve bu gorevde hatalari-
mizla, glnahlarimizla, sevapla-
rmizla Gye ve delegelerimizin
karsisindayiz. Bu duygu ve dU-
suincelerle, birlik ve beraberlik
temennisiyle, 7. Olagan Genel
Kurulumuzun sendikamiz ve
Uyelerimize hayirli olmasini di-
liyorum.” diyerek konusmasini
sonlandird.
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Petrol-Is Arastirma Servisi

OZELLESTIRMEDE YENI STRATEJI Mi?

TURKIYE VARLIK FONU

OHAL doneminde
kurulan ve Glkemizin
birgok stratejik kuru-
lusunun devredildigi

Turkiye Varlik Fo-

nu’nun 0zellestirmele-
re yeni bir zemin olus-
turmasina sendikalar
tepki %bsteriyor ve
uyariyor: Yurtdigindan
borglanma ve kredi
ihtiyacl icin halkimizin
birikimleriyle kurulan
bu kuruluslarr teminat
gostermeyin. Varlik-
larini Sa'[lﬁ) savmayin,
kuruluglar denetim
mekanizmalarinin
disinda birakmayin.

Ulkemiz, 5 Subat 2017tarihin-
de Resmi Gazete'de ya-
yimlanan bir kararla Turkiye
Varlik Fonu’nu konusmaya ve
tartismaya basladi.

Resmi Gazete'de yayimlanan
2017/9756 sayili Bakanlar
Kurulu karari geregince,
Hazine Mustesarligl uhdesin-
deki kamu kuruluslari Turkiye
Varlik Fonu’na devredildi.
Devredilen kamu kuruluslar
icerisinde sendikamizin &r-
gutla oldugu Turkiye Petrolleri
Anonim Ortakh@i (TPAO),
Boru Hatlari ile Petrol Tasima
Anonim Sirketi (BOTAS) ve
Eti Maden Isletmeleri Genel
MUdarltga (Eti Maden) bulu-
nuyordu.

24 Ocak 2017 tarihli Bakanlar
Kurulu karari, 5 Subat 2017
tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak aralarinda
kamu bankalari Ziraat Banka-
si ve Halkbank ile PTT A.S. ve
CAYKUR gibi bir¢ok sirketin
pulundugu kamu kurulusu
Turkiye Varlik Fonu’na dev-
redildi. Yine THY’nin kamu
elindeki hisseleri de Varlik
Fonu’'na devredilmis oldu.

TURKIYE VARLIK FONU
NEDIR?

Turkiye Varlik Fonu'nun (TVF)
kurulmasina iliskin 6741 sayili
“Turkiye Varlik Fonu Yoénetimi
Anonim Sirketinin Kurulmasi
lle Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapiimasina Dair Kanun”
19 AQustos 2016 tarihinde
TBMM’de kabul edildi. Ka-
nun, 26 Agustos 2016 tarihin-
de Resmi Gazete’'de yayimla-
narak yuartrltge girdi.
Kanunda TVF'nin amaci
“Sermaye piyasalarinda arac
cesitliligi ve derinligine katki
saglamak, yurticinde kamuya
ait olan varliklari ekonomiye
kazandirmak, dis kaynak
temin etmek, stratejik, bu-
yuk dlcekli yatinmlara istirak
etmek” seklinde belirtildi.

Kanun gerekgesinde ve
hukUmet yetkililerinin yap-
tig1 cesitli aciklamalarla ise
TVF'nin amaci daha somut
olarak sunuldu. Buna gore,
Islami finansman varliklari-
nin kullaniminin yayginlas-
tirlmasit, katilim finansmani
sektdér payinin artirilmasi,
savunma, havacilik ve yazilim



“Varlik Fonu, bir yok-
luk ve 0zellestirme
fonuna donigmemeli-
dir. Trkiye ekonomi-
sinin kaynak ihtiyacl,
zor sartlar altinda
halkimizin birikimle-
riyle kurulmus kamu
varliklarini satip sa-
varak degil emekten
yana kapsamli ve
stratejik bir ekonomik
planlamayla karsilan-
malidir.”

gibi teknoloji yogun stratejik
sektorlerdeki yerli sirketlerin
proje bazinda desteklenmesi,
arz guvenligini saglamak Uzere
TUrkiye icin 6nem taslyan
dogalgaz ve petrol gibi yurt
disindaki sektoérlere yasal ve
burokratik kisitlamalara bagl
olmadan dogrudan yatirm
yapilabilmesi, otoyollar, Kanal

Sy

Istanbul, Ugtincti Képri ve
Havalimani, NUkleer Santral
gibi buyuk altyapi projelerine
kamu kesimi borcu artiriima-
dan finansman saglanmasi
hedefleniyor.

TVF’'nin amac ve gerekgesi bu
olmasina karsin gerek hazir-
lanan mevzuattaki bosluklar
gerek de TVF'ye devredilen
kamu kuruluslarinin niteligi du-
stnuldagunde fonun dlkemiz-
de dzellestirmenin ve sermaye
kesimine kaynak saglanmasi-
nin yeni bir zemininin olusturul-
dugu kaygilari ortaya ¢ikiyor.

Bunun yani sira ilgili Kanun’un
bazi maddeleri ve hukimet
yetkililerinin yaptigi aciklamalar
g6z 6nune alindiginda TVF'ye
iliskin sendikalarin ve emek
orgutlerinin kaygilari artiyor.
Ustelik, s6z konusu fona mes-
ruiyet kazandirmak icin halen
dunyada ¢rnegi verilen fonlarin
kuruldugu ulkelerdeki kosulla-
rin Turkiye’den farkl oldugu bi-

liniyor. Bu tdr fonlar, dinyadaki
orneklerinde cari fazla veren
emtia zengini Ulkelerde kurulu-
yor. Oysa Turkiye'nin kronik bir
cari agik sorunu bulunuyor.
TVF'nin ve bazi stratejik kuru-
luglarin bu fona devredilmesiy-
le olusacak ciddi sorunlar su
sekilde siralanabilir:

DENETIM ZAYIFLATILIYOR

TVF'nin en dnemli 6zelligi tani-
nan bazi muafiyetler nedeniyle
Fon’un Ulkemizde kamu kurum
ve kuruluslarinin halihazirdaki
denetim mekanizmalarinin digl-
na cikariimis olmasidir. TVF'ye
devredilen 6rgutlu oldugu-
muz kuruluslarda da denetim
mekanizmalarinin zayiflamasi
s6z konusudur. Fon, her ne
kadar bagimsiz denetime

tabi olacaksa da, bu denetim
usule iliskin olacaktir. Yerinde-
lik denetimi yapiimayacaktir.
Oncesinde hem Sayistay hem
TBMM KIiT Komisyonu'nda,
kamu kurulusglarinin her bir




faaliyetinin yerinde olup olmadi-
g1, yatirm ve Uretim kararlarinin
icerigi ve harcamalarinin dogru
yaplilip yapiimadigi, yerinde
olup olmadigi tum ayrintilariyla
kontrol ediliyor, denetime tabi
oluyordu. TVF'nin denetimi ise
sadece hesaplarinin dogru mu-
hasebelestirilip muhasebelesti-
rilmedigine iliskin usul denetimi
olacaktir.

SiYASi OZERKLIK
OLMAYACAK

Biz sendikalar, kamu kurulusla-
rinin idari acidan 6zerk olmasi
gerektigini savunuyoruz. Ancak
bizler sadece idari degil siyasi
dzerklik de istiyoruz. Idari ve
siyasi 6zerklik, kamu kurulusla-
rinin daha dinamik bir sekilde
yonetilmesini saglayacaktir.
TVF'ye devirden sonra iddia-
lardan birisi de buna iligskindi.
Bu devirle birlikte “Artik kamu
kuruluslarinda, Uretim ve yatinm
kararlarinin daha hizl alinmasi
muamkun olacaktir.” denmek-

tedir. Ancak bu kararlar kamu
yararini ve Ulke menfaatlerini
gbzetiyorsa bu iddia gegerli
olacaktir. Yoksa, yanls Uretim,
yatirim ve istihdam kararlari-
nin daha hizli verilmesi ve bu
kuruluglarda 6zellikle yeniden
yapllandirma ve 6zellestirme
kararlarinin oldubittiye getiril-
mesi bUyUk sakincalar yarata-
bilecektir.

OZEL SEKTOR MANTIGI
HAKIM KILINACAK

Anladigimiz kadariyla, Ha-

zine uhdesindeki kuruluslar
varliklariyla birlikte TVF'ye fon
bUydklaguna hizla arttirmak

icin devredilmistir. Bu takdirde,
TPAQO, BOTAS ve Eti Maden’in
gecmiste Hazine'ye aktardigi
temettl gelirlerinin bundan
bdyle fona devredilmesi s6z ko-
nusudur. Ancak bu kuruluslarin,
sadece temettl gelirleri icin mi
fona devredilip devredilmedigi
bir muammadir. Clnku, sz ko-
nusu temettd gelirleri dGnemli bir

Fon yonetimi s0z ko-
nusu kurulu%larln ge-
lirlerini arttirmak ve
blunyelerindeki bazi
varliklardan gelir elde
etmek isteyecektir. Bu
kuruluslarin gelirlerini
arttirmak icin faali-
.ietlerde_ kamu yarari
ilkesi ve istihdam gu-
venceleri birakilarak
isletmelerde yeniden
yapilandirma %allgma-
lart hizlandirilacaktir.

yekun tutsa da, fonun finanse
etmesi dustinUlen projelerin bu-
yUuklugu s6z konusu oldugunda
devede kulaktir. “Oyleyse bu
Fon nasil on milyarlarca hatta
yUz milyarlarca TL buyuklige
ulastirilacaktir?” sorusu havada
kalmaktadir.

Eger kamu kuruluslari sadece
temettl gelirleri ya da kéarlari
icin devredilmediler ise -ki bu-
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Tarkiye
Varlik Fonu’na
Elestiriler

- Turkiye Varlik Fonu, (...)
herhangi bir emtiaya ya da
bir gelir fazlaligina dayanma-
maktadir. TUrkiye'nin petrol,
dogalgaz gibi bir emtiay!
ihrac ederek elde ettigi
gelirleriyle yaratabildigi bir
butce fazlasi olmadigi gibi
cari fazlasi veya fazla veren
bir kamu emeklilik sistemi de
yoktur. Tam tersine Turkiye,
son doénemlerde azaltmis
olsa da butce acigi ve cari
aclk veren, kamu emeklilik
sisteminin acigini da butce-
den karsilayan bir sisteme
sahiptir. Gelir fazlasi olan
tek kamu fonu Issizlik Sigor-
tasidir. O da bu amac icin
kullanilamayacak bir fondur.
Ozetle Turkiye’nin bir varlik
fonu kurmak icin gerekli emti-
asl da gelir fazlasi da yoktur.

- Fon’un gelirleri siralanmis
oldugu halde giderlerinin
hangi alanlara yonelecegi
konusunda yasada hicbir
aclklama bulunmamaktadir.
Hangi giderlere yonelecegdini
kanun metninden degil genel

nun amaclanan dasuntldagun-
de yetersiz oldugunu séylemis-
tik-, Fon yénetimi s6z konusu
kuruluslarin gelirlerini arttirmak
ve bunyelerindeki bazi varlik-
lardan gelir elde etmek isteye-
cektir. Bu kuruluglarin gelirle-
rini arttirmak icin faaliyetlerde
kamu yarari ilkesi ve istihdam
guvenceleri bir yana birakilarak
isletmelerde yeniden yapilan-
dirma ¢alismalari hizlandirila-
caktir. TPAO’da bugun yapilan,

gerekcedeki aciklamalardan
anliyoruz. Bu durumda bu
yasaya gore yapllacak gider
denetiminin neye dayanarak
yapilacagini ¢ikarmak mdm-
kin gorinmemektedir.

- Varlk Fonu i¢in yeni bir ge-
lir tanimlanmamakta, sadece
butceye gidecek gelirlerin bir
bolumu bu Fon’a aktariimis
olmaktadir. Normal olarak
bltceye aktarilan 6zellestir-
me gelirlerinin Fon'a yon-
lendirilmesi ve butce gelirle-
rinden Fon'a pay verilmesi,
butce gelirlerinin azalmasina
ve dolayisiyla butce aciklari-
nin artmasina yol acacak bir
gelismedir.

- Baska Ulkeleri bilemem ama
Turk tarihi bu ttr mali bu-
luslarla doludur. Ill. Selim’in
padisahligi sirasinda 1793
yilinda Irad-1 Cedid Hazinesi
kurulmus ve boylece Osman-
Il Imparatorlugu’nda tek ve
merkezi Hazine dusuncesin-
den ilk sapma ortaya ¢ikmis-
tir. Bunu Tersane Hazinesi
ve Zahire Hazinesi izlemistir.
Sonraki dénemlerde Hazi-

ne sayisl artmaya devam
etmistir. Mukataat Hazinesi,
Mansure Hazinesi, Redif

Hazinesi, Darphane Hazinesi
ve Maliye Hazinesi bunlarin
en 6nemlileridir. Hazinele-
rin cogalmasi Osmanli mali
sistemini rahatlatmamis, tam
tersine mali disiplini alt Ust
etmistir. Hazine sayisinin art-
masinin Osmanli imparator-
lugu’nun cokustinde 6zel bir
yeri vardir. 1839 yilinda tek
ve merkezi Hazine sistemine
geri donulmustdr.

- 1980l yillar, butce disi
fonlarin yarattigi ¢oklu hazine
sistemine geri donus yilla-

r olmustur. Coklu hazine
sisteminin en zararl yonu,
merkezi hazinenin gelirleri-
nin dagilmasi, gider énce-
liklerinin kaybolmasi, belirli
gelirlerin belirli giderlere
ayrilmasl nedeniyle zorunlu
olan bir takim giderlerin yapi-
lamamasi ve butin bunlarin
sonucunda kamu ydnetimin-
de mali disiplinin ortadan
kaybolmasidir. 1994 ve 2001
krizlerini hazirlayan altyapida
bu fonlarin olumsuz katkisi
onemli yer tutmaktadir.

Mahfi Egilmez, (http:/www.
mahfiegilmez.com/2016/08/
varlk-fonu.html, 25.08.2016)

BOTAS'ta da, Eti Maden’de de
ve diger kuruluslarda da yapil-
maya baslanacaktir. Nitekim,
basina simdiden Eti Maden ve
BOTAS ta yeniden yapilandirma
calismalarinin baslatilacagi y6-
ndnde haberler yansimaktadir.

Kamu kuruluslarinda yeniden
yapilandirma calismalari cerce-
vesinde, kamu istihdam guven-
cesinin ortadan kaldirimasi,
istihdamin esneklestiriimesi

uygulamalarina basvurulacak-
tir. Boylece iscilik maliyetlerini
alabildigine kismak isteyecek-
lerdir. Kamu kuruluslari 6zelles-
tirlmeden &zel sektér mantigry-
la yonetilecektir.

OZELLESTIRMELERE
YENi ZEMIN

Fon’a gelir elde etmenin en
hizli ve en kolay yollarindan
birisi, 6zellestirme ve varlik



satisl yapmak olacaktir. Bu
dog@rultuda kamu kuruluslarinin
yeniden yapilandirilarak halka
arz edilmesi ve hisse satisl
yoluyla fona gelir elde edilmesi
hedeflenebilecektir. Bu durum,
TVF'ye devredilen kuruluslarin
Ozellestirme sureclerini hizlan-
diracaktir. Kamu kuruluslarinin
Oncelikle gayrimenkulleri ve di-
ger varliklari degerlendirilecek
ve bunlarin satisi dahil birgok
yolla Fon’a kaynak yaratiimak
istenecektir.

Zaten Hazine uhdesindeki
tum kuruluslarin degil, secil-
mis bazi kamu kuruluslarin bu
Fon’a devredilmesi tesaduf
olarak degerlendiriimemelidir.
Devredilen kuruluslar, serma-
yenin en fazla gézunu diktigi
isletmelerdir ve oldukca kritik
sektorlerde faaliyet goster-
mektedirler. Devir islemlerinde
secici davraniimistir. Cesitli
Ozellestirme yontemlerinde,

buyUk gelir getirebilecek islet-
meler secilmigtir.

Her ne kadar kamu kurulusla-
rinin TVF'ye devrinin &zellestir-
me politikalari ile iligkisi olma-
digi iddia edilse de durumun
boyle olmadigi anlasiimaktadir.
Cunkl hukumet, TVF'nin genel
mudurlagune Ozellestirme Ida-
resi Bagskani Mehmet Bostan'i
atamistir. TVF'nin genel mudur-
lUgUne, satilip degere donus-
turdlecek varliklari ve kamu
kuruluslarini en iyi bilen bUrok-
ratin secilmesi manidardir.

iDARI ACIDAN YETKI
KARMASASI YASANACAK

Halihazirda idari olarak Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
gr'na bagli olan TPAO, BOTAS
ve Eti Maden’in enerji ve ma-
den politikalarindaki esgtdum
dog@rultusunda idari olarak
Bakanlikla ile baginin devam

edip etmeyecedi belirsizligi-
ni koruyor. Bu kuruluslarin,
faaliyetlerinde Bakanlik yerine
TVF A.S. yénetimi tarafindan
mi yonlendirilip yonetilecegine
iliskin henlz net bir agiklama
ve duzenleme yapilmis degil.
Bu kuruluglarimizin faaliyetle-
rinde Ulkemizin enerji politika-
larindaki ihtiyaglarinin mi yoksa
TVF A.S.’nin finansal ihtiyac-
larinin mi belirleyici olacag!
bilinmiyor.

Ote yandan, TVF A.S. ve
kurdugu sirketler, kamu kuru-
luslarinin tabi oldugu her tarlt
mevzuattan muaf tutulacak.
Bu durumun, fona devredilen
kamu kuruluglari icin de gecerli
olup olmayacagi yine belirsiz
konulardan birisi olarak dne
cikiyor. Dolayisiyla bu kurulus-
larda calisanlarin kamu istih-
dami gUvencelerinin kaldirilip
kaldirlmayacag! yine belirsiz-
ligini koruyor. Tum bu belirsiz-




likler gbz 6nlne alindiginda,
fonun finansal ihtiyaclari ve
gelirlerinin arttirlmasi dogrultu-
sunda istihdam maliyetlerinde
tasarruf edilebilecei ortaya
cikiyor.

Bilindigi gibi, TVF'ye devredi-
len kamu kuruluslarinin hali-
hazirda faaliyetlerini baglayan
yasal duzenlemeler mevcuttur.
Bu duzenlemelerle TVF'nin
gorev, yetki ve niteligi celis-
mektedir. Ornegin stratejik Bor
madenlerinin igletiimesi 2840
saylli Kanun’la devlete veril-
mistir. Ancak borlari ekonomik
degere donusturen Eti Ma-
den’in TVF'ye devredilmesi, bu
mevzuatl baypas etmek icin fiili
bir durum yaratabilir. TVF, Eti
Maden'in elindeki bor rezerv-
lerinin bir kismini, daha fazla
gelir ugruna yabanci maden
tekellerine tahsis edebilir ve bu
islemde hicbir cezai sorumlu-
luklari olmayacaktir. Borlarda
hizmet alimi yoluyla sermaye-
nin bu sektdre davet edilmesi-
nin énundeki engellerin asiima-
sticin “tali bir yol” acilmistir.

iSCiYi BEKLEYEN
DIGER TEHLIKE

TVF'nin istenen buyukltge
ulasmasi icin baska fonlarin da
buraya baglanmasi, OHAL do-
neminde bir KHK ile mimkun-
dur. Ornegin, 100 milyar TL'yi
asan Issizlik Sigortasi Fonu
TVF'ye devredilebilir. Kidem
tazminatinda fon dtzenleme-
sinin de birden 6ne ¢ekilmesi
ve Calisma Bakani tarafindan
2017’de bitirileceginin séylen-
mesi tesaduf degildir. Isginin
ve sendikalarin tepkisine
ragmen bunu basarabilirlerse
kidem tazminati fonu da bu
fona baglanabilir. Ayrica zo-

runlu BES uygulamasi ile 6zel
finans kuruluslarinda birikmeye
baslayan meblagin da belli bir
bélimu icin TVF'ye ait fonlarda
deg@erlendirilmeleri hususunda
bir dizenleme yapilacagi da
belirtiimektedir.

Yillardir &zellestirmelere karsi
kararl bir micadele vermis
olan Petrol-Is, TVF'nin ¢zel-
lestirme politikalari icin yeni
bir zemin haline getiriimemesi
konusunda tavir gelistirmis ve
13-14 Subat 2017 tarihinde
gerceklestirilen Genigletil-
mis Baskanlar Kurulu Sonuc
Bildirisi'nde bu tavrini ortaya
koymustur:

“OHAL ddneminde kurulan
Varlik Fonu'na, aralarinda Pet-
rol-1s’in &rgutli oldugu Tiirkiye
Petrolleri (TP), BOTAS ve Eti
Maden’in de bulundudu cok
sayida kamu kurulusu ve varligi
devredilmistir. Varlik Fonu,
kamu kuruluslarinda denetimin
kisitlanmasi, kamu istihdam
guvencelerinin ortadan kalkma-
S ve kamu kuruluslarinin ipotek
altina alinmasi gibi cok sayida
Ssakinca tasimaktadir. Bu devrin
Ozellestirme politikalarini hizlan-
dirmasina ve devredilen kamu

kuruluslarinin ézellestirme
programina alinmasina iliskin
ciddi endiselerimiz bulunmak-
tadir. Ddnyada bor rezervie-
rinin % 72'sini elinde tutan Eti
Maden’in, stratejik petrol ve
dogalgaz faaliyeti ydrdten TP
ve BOTAS'in kiresel sermaye-
nin tehdidi altina girmesine izin
verilemez.

Varlik Fonu, bir yokluk ve
Ozellestirme fonuna déniisme-
melidir. Ttrkiye ekonomisinin
kaynak ihtiyaci, zor sartlar
altinda halkimizin birikimleriyle
kurulmus kamu varliklarini satip
savarak dedil emekten yana
kapsamli ve stratejik bir eko-
nomik planlamayla karsilanma-
hair. Ekonomide durgunlugun
asiimasinin yolu da bdyle bir
yaklasimdan gecmektedir. Sa-
nayide tretimin yavaslamasinin
ve doviz fiyatlarinin artmasinin
faturasi, is¢iye ¢ikartilamaz.”

Ayrica, 6rgutll oldugumuz Eti
Maden’in TVF'ye devredilmesi-
ne kargl Bandirma Subemiz bir
imza kampanyasl dlzenledi.
Imza kampanyasinda Ulkemi-
zin stratejik bor madenlerini
isleten Eti Maden’in TVF'den
cikariimasi talep edildi.
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KAMU VE OZEL SEKTOR TOPLU
S SOZLESMELERIMIZ

2017 yili 0zel sektor
sozlesmeleri muza-
kerelerine yansiyan

genel hava, res-
men ilan edilmeyen
ancak yasanan
genel ekonomik kriz
ve belirsizlik orta-
midir. Uyusmazlik
asamalarina gelinen
bu streclerde ha-
len mizakerelerde
sahici teklif alinip
verilmesi agsamala-
rina gelinememesi
dastnddracudar.

Aralik 2016 sayimizdan bu gune
dek toplu s6zlesme servisimizde
toplam 14 igyeri/isletmede toplu is
sOzlesmesi imzalanmistir. Bu séz-
lesmeler asagida liste halinde yer
almaktadir.

Eskiden beri 6rgutld bulundugu-
muz, toplu is sdzlesmelerinden
yUrarldk baslangicr 1.1.2017 olan
37 igyerifisletme, yarurldk baslan-
gicl 1.2.2017 olan 1 igyerifisletme,
yUrarldk baslangici 1.3.2017 olan 1
isyerif/isletme olmak Uzere toplam
39 igyerifisletmede TIS prosedurleri
baslamis ve bunlardan 11 igyeri/is-
letmede toplu is s6zlesmesi imza-
lanmistir. Kalan 28 s6ézlesmenin
prosedurleri deQisik asamalardadir.
7 igyerifisletme mUuzakere, 16 igyeri/
isletme uyusmazlik, 2 isyeri/isletme
arabulucu raporu gelen, 3 isyeri/
isletme grev ve uygulama karari
alinan isyerleri arasindadir.

Yeni ¢rgutlendigimiz toplam 7 is-
yerifisletme, toplu sézlesme prose-
durlerinin degisik asamalarindadir.
Bunlardan, istanbul 2 Nolu Sube-
mize bagl Recticel Teknik Stnger
izolasyon Sanayi Ve Ticaret A.S.,
Gebze Subemize bagl Chinatool
Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
ve Izmir Subemize baglh Cukuro-

va Kimya Sanayi A.S. isletmeleri
cogunluk tespiti bekleme asamasin-
dadir. Bursa Subemize Vibrocoustic
Cv Air Springs Otomotiv Sanayi Ve

Ticaret A.S yetki bekleme asama-
sindadir. Istanbul 2 Nolu Subemize
bagl Mefar llag Sanayi A.S. mu-
zakere, Ankara Subemize bagli
Panplast Sulama Tarim San. ve Tic.
A.S. isyeri uyusmazlik asamasin-
dadir. Bursa Subemize bagl Aktas
Hava SuUspansiyon Sistemleri San.
Tic. A.S. isyeri ise TIS imzalanan
isyerleri arasindadir.

YETKIi TESPITINE iTIRAZ
EDILEN iSYERLERI

2014 yillarindan bu gune dek yeni
orgutlenilip isveren tarafinin Bakan-
gin génderdigi olumlu tespitlere
dava actigi veya olumsuz tespitlere
karsi sendikamizin dava actigr 12
isyerif/isletmede yargi slreci devam
etmektedir.

OZEL SEKTOR SOZLESME-
LERINDE MUZAKERELERIN
GENEL SEYRI

2017 yili 6zel sektdr sdzlesmeleri
muzakerelerine yansiyan genel
hava, resmen ilan edilmeyen ancak
yasanan genel ekonomik kriz ve be-
lirsizlik ortamidir. Isverenler tarafin-
dan, 2017 yiliicin genel ekonomik
veriler bu haldeyken ve 2018 yili
icin de higbir &ngdrandn olmadigi
ortadayken bizlere yani is¢i tarafina
styleyebilecekleri bir sey olmadii
ifade edilmektedir. Isveren tarafi
zam tekliflerini ya minimumda tut-



makta ya da hic teklif vermemek
suretiyle bir bekleme sUreci ya-
sanmaktadir. Uyusmazlik asa-
malarina gelinen bu sureclerde
halen mizakerelerde sahici tek-
lif alinip verilmesi asamalarina
gelinememesi dusundurtcudar.

GEMLIK GUBRE GREVi

Grev aylardir devam et-
mektedir. Uzun bir aradan
sonra 27.12.2016 tarihin-

de, 04.01.2017 tarihinde ve
17.01.2017, tarihinde yapilan
toplantilarda ve Gemlik Gem-
port'ta 01.03.2017 tarihinde
yapllan son toplantida TIS adina
bir ilerleme kaydedilememistir.

KAMU iSYERLERINDE
SUREC

TPAO Genel Madurltgu ve bagh
isyerleri isletmesi, BOTAS Boru
Hatlari ile Petrol Tasima A.S.
Genel Mudurlugu ve bagli isyer-
leri isletmesi ve Botas Internati-
onal Limited isletmeleri kamu
toplu is s6zlesmeleri hazirliklar
icin 5-6 Aralik 2016 tarihinde
Merkez Yoneticilerimiz, ilgili
sube yoneticilerimiz, toplu s6z-
lesme uzmanlarimiz ve kamu
isletmelerindeki tum temsilci-
lerimizin katilimiyla Ankara’da
toplanti organize edilmistir. Bu
toplantilarin 1. guntnde, TPAO
Genel Mudurlugu ve bagl
isyerleri isletmesi yeni dénem
toplu sdzlesme TIS taslaklarinin
olusturulmasi ve gérusmelerin
yarttdlmesi konulari ile isyer-
lerinde yasanan uygulama
problemleri tartisiimistir. 2.
glnde ise BOTAS Boru Hatlari
ile Petrol Tagsima A.S. Genel
Madurlugu ve bagli isyerleri
isletmesi ve Botas International
Limited isletmeleri teklif tasarila-
rinin hazirlanmasi sureci tamam-
lanmistir. Eti Maden Isletmeleri
Genel Mudurlugt Bandirma

Bor ve Asit Fabrikalari isletme

MUduarlagu isletmesi taslag!
19.12.2016 tarihinde olmak
lzere istanbul'da Genel Merke-
zimizde hazirlanmigtir.

MKEK Barutsan Roket ve
Patlayici Fabrikasi Mudurltgu
ve Barut Fabrikasi Madurlugu
isletmesi taslagl 28.12.2016
tarininde Ankara’da yapilmistir.

TMO Genel Mudurlugu Afyon
Alkoloidleri Isletme Mudurligu
isyeri taslagl, Temsilci Sube ve
Genel Merkezimiz arasinda ileti-
sim kurularak hazirlanmistir.

BOTAS Boru Hatlari ile Petrol
Tasima A.S Genel Mudurlagu
ve bagli isyerleri isletmesi TIS
yetki belgesi 5.1.2016 tarihinde,
TPAO Genel Madurltgu ve bagh
isyerleri isletmesi, Botas Inter-
national Limited yetki belgesi
10.01.2017 tarihinde sendikami-
za ulasmistir. Bu (g isletmede
yasal sure icinde yetkili isveren
sendikasina ¢agri yapilarak
yer, gun tespit tutanaklari tutul-
mustur.

Buna gére BOTAS Boru Hatlari
ile Petrol Tasima A.S. isletme-
si'nde 8.1.2017 tarihinde saat
10.00'da BOTAS Genel Mudur-
l0gU’'nde baslanmistir. Botas In-
ternational Limited isletmesi icin
8.1.2017 tarihinde saat 14.30’da
Kamu isverenleri Sendikasi
Genel Merkezinde baslanmistir.
TPAO Genel Madurltgu ve bagh
isyerleri isletmesi icin 9.1.2017
tarihinde saat 10.00’da TPAO
Genel Mudurlugt’'nde bas-
lamistir. 2 toplantilar ise 8-9
Mart 2017, 3. toplantilar, 30-31
Mart tarihlerinde yapiimistir. 60
gunlik muzakere sureci icinde
olmak Uzere 4. toplantilar 6-7
Nisan 2017 tarihlerinde yaplila-
caktir. MKEK Barutsan Roket
ve Patlayici Fabrikasi Mudurlugu
ve Barut Fabrikasi MudurlU-

gu isletmesiicgin yetki belgesi

alinarak isveren sendikasina
cagri yapiimis olup 24.3.2017
tarininde TIS gérismelerine
baslanmistir. 2. toplantinin ise
27.4.2017 tarihinde yapiimasi
kararlastiriimistir.

Eti Maden isletmeleri Genel
Mudurligu Bandirma Bor ve
Asit Fabrikalari isletme Mudur-
lugu isletmesi icin yetki belgesi
alinarak isveren sendikasina
cagri yapiimis olup 13.3.2017
tarininde TIS gérismeleri-

ne baslanmis, 2. toplanti ise
24.3.2017 tarihinde yapiimigtir.
3. toplanti ise 7.4.2017 tarihinde
yaplilacaktir.

TMO Genel Mudurlagu Afyon
Alkoloidleri Isletme Mudurligu
isyeri grev yasaginda olmayip
yurarlagu 1.2.2017 oldugundan
basvurusunun, Ana grubunun
Orgutlt bulundugu sendikanin
basvurusunu muteakip ya-
pilmasi kararlastiriimistir. Bu
yaklagsimla basvuru gec yapll-
mis olup 13.3.2017 tarihinde
TIS yetki belgesi sendikamiza
teblig edilmistir. TMO Genel
Mudurlugu Afyon Alkoloidleri
isletme Mudurlagu isyeri igin
yetki belgesi alinarak isveren
sendikasina ¢cagri yapiimis olup
20.4.2017 tarihinde TIS goérus-
melerine baslanacaktir.

TURK-iS’E KAMU iSYERLERI
iCIN ONERILERIMiz VE
YAKLASIMLARIMIZ

Gecmis dénemlerde oldugu gibi
Turk-Is Genel Bagkanhgina,
yeni dénem kamu isyerleri toplu
is sozlesmeleri teklif tasarila-
rina ortak olarak konulmasini
Onerdigimiz hdkumler ile kamu
cerceve anlasma protokollinde
yer almasini istedigimiz hUkdm-
lere iliskin temel yaklasimlarimizi
ifade eden yazi génderilmistir.
Oneri metninde yer alan hi-
kumler asagidaki sekildedir.



Teklif tasarilarinda yer almasini
Onerdigimiz hukumler:

1-TekKlif tasarilarina, toplu is
sézlesmelerinin Is Saghgr ve
Guvenligi ile ilgili hikdmlerine ek
olarak “bagimsiz inceleme” tale-
bini iceren htikdm konulmasi. Bu
talebe iliskin sendikamiz &nerisi
asagidaki sekildedir. isveren;
isyerinde is saghgi ve guvenliqi
kosullarinin incelenmesini gerek-
tiren hallerde veya hayati risk
yaratan is kazalar s6z konusu
oldugunda kazanin olus neden-
leri ve alinmasi gereken dnlemler
konusunda, sendikanin belirledigi
uzmanlardan olusan is kazasi
inceleme heyetinin, isyerinde
inceleme yapmasini kabul eder.

2-iscilerin yilin basindaki net
Ucret seviyelerinin yil sonuna
kadar korunmasini saglayacak
duzenlemenin TiS'lerinde yer
almasl. Bu talebe iliskin sendika-
miz Onerisi asagidaki sekildedir.
Sendika Uyelerinin Ucret ve
parasal haklarindan kesilecek
vergi oraninda, yil basindan vyl
sonuna kadar 1. dilim olan %15
orani esas alinacaktir. Kamulatif
matrahin ve vergi diliminin yUk-
selmesinden kaynaklanan vergi
yukdmlalugu isverence Ustlenile-
cektir.

3-Ucret zammi talebinin yuzdeli
ve yillik olmasi, 1. yil %20 ora-
ninda, 2. yil zam oraninin ise bir
onceki yil gerceklesen enflasyon
oranina 4 puan refah payi ilave
edilerek belirlenmesi. Ucret ska-
lasi bulunan isletmelerde, kamu
cerceve protokolleriyle belirlenen
seyyanen Ucret veya iyilestirme
zamlari, mevcut skaladaki gruplar
arasindaki dengeli Ucret faklilas-
masini ortadan kaldirmaktadir. Bu
durum gozetilerek Ucret zammi
talebi ylzdeli olarak énerilmeli-
dir. Toplu is sézlesmesinin yurdr-
|UK tarihi ile imzas| arasinda ise
girip sendika Uyesi olan isgilerin

de Uyeliklerinin bildirildigi tarih-
ten itibaren iyilestirme ve Ucret
zammi dahil tim zamlardan ya-
rarlanmalari icin teklif tasarilarina
hdkum konulmasi.

Bu talebe iliskin sendikamiz
Onerisi asagidaki sekildedir.
Sendika Uyesi iscilerin 1.1.2017
tarihindeki aylik ¢ciplak Ucretleri-
ne, 1.1.2017 tarihinden gecerli
olmak Uzere %20 oraninda Ucret
zammi uygulanacaktir. Toplu is
s6zlesmesinin 1. yilinda yUrarluk
baslangi¢ tarihinden sonra ise
alinan ve sendikaya Uye olan is-
cilerin aylik Ucretlerine, Uyeligin
bildirildigi tarihten itibaren gegerli
olmak Uzere %20 oraninda Ucret
zammi uygulanacaktir.

4-Kadin erkek esitligi, mobbing,
cevrenin korunmasi ve engellile-
rin isyerlerindeki calisma kosulla-
rina iliskin ortak dtzenlemelerin
toplu is s6zlesmesinde yer alma-
sI. Bu taleplere iliskin sendikamiz
Onerileri asagidaki sekildedir.

KADIN ERKEK ESITLIGI:

Isveren isyerinde ; Tirkiyenin
taraf oldugu Uluslararasi Stzles-
meler, T.C Anayasasi ve yasal
mevzuat geregi, kadin erkek
esitligine iliskin dtzenlemelerin
yasama gegciriimesi icin gerekli
tedbirleri alir. Buna yonelik olarak
sendika ile ortak, isyerinde cin-
siyet ayrimciliginin dnlenmesine
iliskin egitim vb gibi calismalar
yapar. Calisan kadinlara yénelik
olasl, fiziksel, psikolojik, sdzel ve
cinsel her turlU taciz ve siddetin
Onlenmesi icin isyerinde gerekli
onlemleri alir. Kadin ve erkekler
arasinda firsat esitligini sagla-
yacak, mesleki egitim ve kariyer
ilerlemesi olanaklarindan kadin
calisanlarin yeterli bicimde yarar-
lanmasi icin gerekli tedbirleri alir.
Kadin ve erkek calisanlar arasin-
da Ucret esitliginin temini icin, es
deQerde ise esit Ucret prensibini
esas alir.

Turk-ls Genel Bagkan-
ligr’'na, yeni donem
kamu igyerleri toplu

is sozlesmeleri teklif
tasarilarina ortak olarak
konulmasini 6nerdigi-
miz hikiamler ile kamu
cergeve anlasma pro-
tokolliinde yer almasini
istedigimiz hikimlere
iliskin temel yaklagim-
larimiz iletilmigtir.

iSCININ KiSiLiGININ KORUN-
MASI (MOBBINGE KARSI
KORUMA):

Isveren isyerinde, insan hak-
larinin korunmasi, is saglgr ve
guvenligi ile is barisinin temini
icin; Kasitl ve sistematik olarak
belirli bir calisanin asagilanma-
sl, kigimsenmesi, dislanmasi,
kisiliginin ve sayginliginin zede-
lenmesi, kotd muameleye tabi
tutulmasi, yildirimasi ve benzeri
sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik
tacizin dnlenmesi igin egitim
dahil tum calismalari yapar. Bu
konuda gerekli 6nlemleri almak
isverenin sorumlulugundadir.

CEVRE DUYARLILIGI:

Isveren, Uretim faaliyetinin, cev-
reye olumsuz etkilerini ortadan
kaldirmak i¢in, TUrkiye'nin taraf
oldugu Uluslararasi Sézlesmeler
ve yasal mevzuatin gerektirdigi
tum 6énlemleri alir. Bu konuda
yeni teknolojileri takip ederek
gerekli yatirnmlari yapar.

ENGELLI iSCi CALISTIRMA
ZORUNLULUGU:

Engelli isci calistirma ile ilgili
Yasa huktmleri uygulanir. lg-
yerinde calisan engelli iscilerin,



calistiklari ve isleri geregi kul-
landiklari ve yararlandiklari me-
kanlarin mimari fiziki kosullari
engelli oluslari dikkate yeniden
yapilandirilir. Engelli calisanlara,
engelli oluslari dikkate alina-
rak is verilir. Kurumda siraya
girilmesi gereken yemekhane,
bankamatik, doktor vb. gibi
yerlerde engellilere sira bekle-
meksizin hizmetlerden yarar-
lanma imkani saglanir. Servis
araclarinda ve isyerinde basa-
makli yerlerde rampa kurulmasi
saglanir. Engelli calisanlar icin
yararlanmalarina uygun tekno-
lojik imkanlar saglanir. Engelliler
Haftasinda (10-16 Mayis) engel-
li calisanlara diger calisanlarin
bakis ve algisinin degismesi ve
bu konuda duyarlligin artmasi
icin isyerlerinde, etkinlikler du-
zenlenir. Her yil 3 Aralik Engelli-
ler GUnunde Engelli calisanlara
dcretli izin verilir.

Cerceve anlasma protokolinde
yer almasini énerdigimiz hukim-
ler:

1-Genel Ucret zammi diginda
isyerlerindeki Ucret dengesizlik-

lerinin giderilmesine iliskin ilave
Ucret artislarinin olabilecegine
iliskin hUkdm konmasi.

2-isyerlerindeki ise ilk giris
Ucretlerinin, isletmedeki ge-

nel Ucret seviyesi ile egitim ve
kalifikasyon dikkate alinarak,

en dustk memur maasindan az
olmayacak sekilde belirlenmesi.
lyilestirme zamminin veya Ucret
zamminin seyyanen belirlenme-
si halinde Ucret skalasi bulunan
isletmelerde, skaladaki en dU-
stk gruptaki, en dusuk Ucre-

tin seyyanen yapilacak Ucret
zammi veya iyilestirme zammi
sonrasindaki Ucretler esas
alinarak skalalarin Ucret yapisi-
nin korunarak guncellenmesinin
saglanmasi.

3-Toplu is sdzlesmesinin yU-
rUrluk tarihinden sonra ise girip
sendika Uyesi olan iscilerin de
Gyeliklerinin bildirildigi tarihten
itibaren iyilestirme ve Ucret
zammi dahil tum zamlardan
yararlanmalari cerceve anlas-
ma protokoll ile glvence altina
alinmaldir.

4-Cerceve anlasma protokollne
isyeri sorunlarinin cé6zimune
iliskin sendikalarca getirilen yeni
tekliflerin TiS'lerinde yer alma-
yacagina iliskin hikum konul-
mamasi.

5-Isyerlerinde mevsimlik, gegici,
taseron, s6zlesmeli ve buna
benzer adlar altinda ¢alisanlarin
calistiklari isyerlerinde daimi
isci statisUne gecirilerek bu
uygulamalarin sona erdirilmesi
cerceve anlasma protokolundn
maddelerinden olmalidir.

6-TIS farklarinin TIS'in imzalan-
masindan sonra en gec 1 ay
icinde 6denmesi. Mevcut Toplu
Is Sozlesmelerinde yer alan
kazaniimis haklarin korunmasi,
4857 sayili yasada yer alan
esnek calismaya iliskin duzenle-
melerin TIS'lerinde yer almama-
sI temel yaklasimimiz olmalidir.

Bu metinde yer alan yaklasim-
larin Kamu Cerceve Anlasma
ProtokolU’'nde hayat bulmasi
Uamit edilmektedir.

ARALIK 2016- MART 2017 TARiHi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERIi/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHi | YORURLUK
1 | TOYO MATBAA MUREKKEPLERI SANAYI VE TICARET A.S IZMIR 11.11.2016 01.01.2017-31.12.2019
2 | CEKISAN DEPOLAMA HIZMETLERI LTD. STI. MERSIN [ 31.01.2017 01.01.2017-31.12.2018
3 | UROSAN KIMYA SANAYI A.S IST (1) 31.01.2017 01.09.2016-31.08.2018
4 | ARILI PLASTIK SAN. A S. IST (2) 08.02.2017 01.09.2016-31.08.2018
5 | ATAS ANADOLU TASFIYEHANESI A.S MERSIN 17.02.2017 01.01.2017-31.12.2018
6 | SUBOR GAP BORU SAN.TIC. A.S ADIYAMAN | 20.02.2017 01.01.2017-31.12.2018
7 | AKTAS HAVA SUSPANSIYON SISTEMLERI SAN.TIC.A.S. BURSA 28.02.2017 01.07.2016-30.06.2018
8 | TETRA PAK PAKETLEME SANAYI VE TICARET LIMITED STI. | IZMIR 15.03.2017 01.01.2017-31.12.2018
9 %Achi\%g ggUP SAGLIK URUNLERI ILAGLARI SANAYI VE ST (1) 2 03,2017 01.01.2017-31.12.2018
10 | SANDOZ ILAC SANAYI VE TICARET A.S IST (1) 22.03.2017 01.01.2017-31.12.2018
11 | SAYBOLT GOZETIM VE LABORATUAR HIZMETLERI A.S GEBZE 27.03.2017 01.01.2017-31.12.2019
12 ?i%\@pf\.g\&m GIDA VE TARIM URUNLERT SAN. VE IST (1) 28.03.2017 01.01.2017-31.12.2018
13 | SASA POLYESTER SANAYI AS ADANA 29.03.2017 01.01.2017-31.12.2019
14 | POLIMER KAUGUK SANAYI VE PAZARLAMA A.S IST (1) 29.03.2017 01.01.2017-31.12.2018




iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
Ceyhun GURPINAR - Petrol-Is ISIG Uzman

ISYERINDE TERMAL KONFOR

Isyerlerinde ter-
mal konfor sart-
larinin galisanlari
rahatsiz etmeye-
cek, calisanlarin
fiziksel ve psiko-
lojik durumlarini
olumsuz etkile-
meyecek sekilde
olmasi esastir.

Termal Konfor Nedir?

Termal konforu; “bir isyerinde c¢ali-
sanlarin buyuk bélumuandn, sicaklik,
nem ve hava akimi gibi iklim kosul-
lari agisindan bedensel ve zihinsel
olarak kendilerini rahat hissetmeleri”
olarak tanimlayabiliriz. Termal konfor
denildiginde her ne kadar ilk akla
gelen sicaklik olsa da termal konforu
olusturan faktorler sicaklikla sinirli
degildir.

Termal Konfora Etki Eden
Faktorler

1. Hava sicakligi: Insan vicudunun
ideal sicakligi 36,5°C civarindadir.
Vicut, soguk havalarda aldigi besini
oksijenle yakarak, sicak havalarda
ise terleyerek bu sicakhgi muhafaza
etmektedir.

Yuksek sicakligin; vicutta su-asit-tuz
dengesinin bozulmasina , kramplar
ve IsI carpmasina, kan dolasimini
zorlastirdigina ve bunlarin sonucu
olarak bikkinlik, sinirlilik, dikkatsiz-
lik, hatalarin yogunlasmasi, zihinsel

fonksiyonlarda zayiflama, yetenek
ve becerilerin azalmasi, is veriminin
dusmesi ve is kazalarinin cogalmasi
gibi etkileri oldugunu sodyleyebiliriz.

Dusuk sicakhgin ise; kan damarlarinin
blzulmesi ile, parmak uclarindaki
kan akisinin zayiflamasina ve buna
bagll olarak hassasiyetin azalmasina,
g6zlem ve tepki yeteneginin azal-
masina, is kazalarinin artmasi ve is
veriminin dismesine sebep oldugu
bilinmektedir.

2. Nem: Havada bulunabilecek
maksimum nem orani %100 kabul
edilerek, havadaki nem orani oran-
tisal olarak degerlendirilir. %40-70
seviyelerinde olmasi, termal konfor
acisindan uygun kabul edilmektedir.

YUksek nem seviyesi; yuksek sicaklik-
larin daha yuksek, dusuk sicakliklarin
ise daha dusUk algilanmasina sebe-
biyet vermektedir. Ayrica, havadaki
nem oraninin ¢ok yuksek olmasi;
terleme sonucu olusan sivinin buhar-
lasmasini dnleyerek, vicut isisinin
dengelenmesine mani olmaktadir.

Oturarak yapilan igler 19°C
Ayakta yapilan igler 17 °C
Agir bedensel isler 12°C
Bdrolar 20 °C
Laboratuvarlar 18 °C
Aligveris salonlari 19°C
Oturarak yapilan zihinsel islerde 21-23°C
Oturarak yapilan hafif islerde 19°C
Ayakta yapilan hafif iglerde 18 °C
Ayakta yapilan agir islerde 17 °C
AQir iglerde 15-16 °C




DUsUk nem seviyesi ise, solunum
yolu kuruluguna ve buna bagli
olarak ¢esitli solunum yolu hastalik-
larina sebebiyet vermektedir.

3. Hava Akimi: isyeri ortaminda
olusan zararl gaz ve tozlarin uzak-
lastiriimasi icin dogal veya yapay
havalandirma yapilmasi gerek-
mektedir. Ancak havalandirma
hizinin, hissedilen sicaklik Gzerinde
etkisi vardir. 0,3-0,5m/sn den daha
yUksek hizlarda gerceklesen hava
akimi, hissedilen sicakligr dtsure-
cek ve serin havalarda ustimeye
sebebiyet verecektir.

4. Radyant Isi: Isyerinde, isin
geregi olarak sicak ylzeyler bu-

lunabilmekte ve bu ylzeylerden

Isl radyasyonu olusabilmektedir.
Termal radyasyon yani radyant

IsI, absorbe olacagi bir ylzeye
carpmadigl surece I1sl meydana
getirmeyen, elektromanyetik bir
enerjidir. Dolayisiyla hava akimlari
radyant istyi etkilememektedir.
Radyant isidan korunmanin tek
yolu, 1sl kaynagi ile calisan arasina
ISI gecirmeyen bir perde koymaktir.
Ancak konulan perde islyr yansitmi-
yorsa, Islyl absorbe ederek, kendisi
bir 1si kaynagi haline gelebilir.

TUm bu faktérlerin birlesimiyle
efektif sicaklik yani hissedilen
sicaklik meydana gelir. Efektif
sicakligin él¢ulebilmesi igin, basit
bir termometre yeterli olmamakta,
bununla birlikte havanin nemi ve
hava akim hizinin da él¢ulip bu is
icin hazirlanmig nomogramlar Uze-
rinde veya formdllerle hesaplama
yapllmasi gerekmektedir.

GUndmuUzde bu hesaplamalari oto-

matik olarak yapabilen bilgisayar
programlari gelistirilmistir.

Termal Konfor Sartlarinin Sag-
lanmasi ile ilgili Mevzuatimizda
Gecen Maddeler

1. igyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Glivenlik
Onlemlerine iligkin Yonetmelik
Isverenin Yukumlulikleri, Madde
5/e: “Isyeri bina ve eklentilerinde
yeterli aydinlatma, havalandirma ve
termal konfor sartlarini saglar.”
Madde 8/2: Bu Yonetmelik kapsa-
minda yer alan hususlarda aciklayi-
¢l bir htlkim bulunmamasi halinde
siraslyla;

a) ligili Turk standartlari,
b) Avrupa standartlari,

c) Uluslararasi gecerliligi kabul
edilen standartlar,
dikkate alinir.

Ek1: Ortam sicakligi
19 - Isyerlerinde termal konfor

sartlarinin ¢alisanlari rahatsiz
etmeyecek, calisanlarn fiziksel

ve psikolojik durumlarini olumsuz
etkilemeyecek sekilde olmasi
esastir. Calisilan ortamin sicakhgi-
nin ¢alisma sekline ve ¢alisanlarin
harcadiklari glce uygun olmasi
saglanir. Dinlenme, bekleme,
soyunma yerleri, dus ve tuvalet-
ler, yemekhaneler, kantinler ve ilk
yardim odalari kullanim amaglarina
gore yeterli sicaklikta bulunduru-
lur. Isitma ve sogutma amaciyla
kullanilan araglar, ¢alisani rahatsiz
etmeyecek ve kaza riski olusturma-
yacak sekilde yerlestirilir, bakim ve
kontrolleri yapilir. Isyerlerinde ter-
mal konfor sartlarinin élgtimesi ve
degerlendirimesinde TS EN 27243

. ISGI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

standardindan yararlanilabilir.

20 - Yapilan isin niteligine gore,
sUrekli olarak cok sicak veya cok
soguk bir ortamda calisimasi

ve bu durumun degistirimemesi
zorunlu olunan hallerde, calisanlari
fazla sicak veya soguktan koruyu-
cu tedbirler alinir.

21 - Isyerinin ve yapilan isin 6zel-
ligine gore pencerelerin ve cati
aydinlatmalarinin, gdnes isiginin
olumsuz etkilerini dnleyecek sekil
de olmasi saglanir.

Yonetmelikte bahsi gecen TS EN
27243 standardi, ortamin sicakli-
gini, nem oranini, ortamdaki hava
akimini, yapilan isi, calisanlarin
Uzerindeki kiyafetleri vs. dikkate
alarak, termal konfor sartlarinin
6lctlmesi ve degerlendirilmesi ile
ilgili ybntemleri aciklayan, ayrica
6lcme ekipmaninin kriterlerini be-
lirleyen standarttir. TUm bu sartlar
dikkate alinarak yapilan degerlen-
dirmelerle, galisan icin hissedi-
len sicaklik, yani efektif sicaklik
degerleri tespit edilir. Yapilan isin
cesidine gore ideal efektif sicaklik
degerleri asagidaki gibidir.
Yapilan ise gore, ortamdaki termo-
metre sicakligi, nem orani ve hava
akim hizini belirlemek gerekirse,
ideal degerler icin, kabaca asagi-
daki tablodan yararlanabiliriz.

Yararlanilan Kaynaklar:

CSGB, “isyeri Bina ve Eklentilerinde Alina-
cak Salik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik”

Tasyiirek M., “isyerinde Ortam Atmosferi
Kosullan”

Hayta A.B., “Calisma Ortami Kosullarinin
isletme Verimliligi Uzerine Etkisi”

Yigit A., “is Giivenligi”

Oturarak yapilan hafif isler 20 °C %50 0,1 m/sn
Buro isleri 21°C %50 0,1 m/sn
Ayakta yaplilan igler 18 °C %50 0,2 m/sn
AQir isler 17 °C %50 0,4 m/sn
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Av. Abdi PESOK

Petrol-Is Sendikasi Hukuk Miisaviri

GREV ERTELEMELER]

Uluslararasi sozles-
melere, Anayasa’ya
ve yasalara gore,
“Grev Hakki” esastir.
Bir kisim Ulkelerde,
Bakanlar Kurulunun
veya bir bagka orga-
nin, grev erteleme
hak ve yetkisi dahi
bulunmamaktadir.
Bizim tlkemizde

ve bizim gibi bazi
tlkelerde, Bakanlar
Kuruluna grev erte-
leme yetkileri veril-
mistir, Ancak, bu
durum esas degil,
istisnadir.

Ve
HUKUK

“Hukuk” hayatin her alaninda
olmahdir ve 6nemlidir.

insani insan yapan degerler
vardir. Bu dederlerin var ola-
bilmesi, var olabilen degerlerin
korunabilmesi, daha yiicelere
ve yukarilara ulastinilabilme-
si, Hukuk’un varligi ile dogru
orantilidir.

Hangi makam ve mevkide olursa
olsun, hangi yetkilerle donatiimis
olursa olsun, ilgili sahsin veya
kurumun, kendi gercek hak-

larr ile yetindigi ve yetkilerinin
sinirlarini kabullendigi noktada,
“Hukuk” baglar.

“Grev ertelemelerinde” de,
hayatin her alaninda oldugu
gibi, “Hukuk” cok énemlidir.
Dolayisiyla “Yargi” da ¢cok
onemlidir.

Oncelikle sunu belirtmek iste-
rim, “Hukuk” ile “Yargi” birbiri
ile dogrudan iliskili, ancak,
farklidirlar. Hukuk, haklarin ve
borclarin, butltn olarak duzen-
lenmesinin ve toplumsal kabu-
Iintn, hakkaniyeti ve adaletidir.
Yargl, Hukuk’a ve Yasa'lara
uygunlugun veya uygunsuzlu-

gun denetimi ile gorevli ve yetkili
bir Anayasal organdir.

Uluslararasi s6zlesmelere, Ana-
yasa'ya ve yasalara gore, “Grev
Hakki” esastir. Dunyada, bir
kisim ulkelerde, Bakanlar Kuru-
lunun veya bir baska organin,
grev erteleme hak ve yetkisi
dahi bulunmamaktadir. Bizim
Ulkemizde ve bizim gibi bazi
Ulkelerde, Bakanlar Kuruluna
grev erteleme yetkileri verilmistir,
Ancak, bu durum esas deqil, is-
tisnadir. Esas olan grev hakkidir.

Bir kisim Ulkelerde ise, birakalim
“grev erteleme” konusunu, “grev
hakki” dahi taninmamistir. Bu
Ulkeler konumuz ve incelememiz
disidir.

Bizim Anayasamizdaki 54.
Madde hiikkmiine gére, grev,
hak’tir. 54. Maddenin icerigi,
konuyu bu gercevede dlzenle-
mistir, bunun disinda, maddenin
bashgr dahi, “Grev hakki ve
lokavt” seklindedir.

Yasalarimizda da, Grev, “Hak”
olarak duzenlenmis, ancak, istis-
na olarak, tahdidi olarak, belir-
tilen 6zel durumlarda, Bakanlar



Kuruluna, erteleme yetkisi
taninmistir.

Grev erteleme yetkisi, 6356
sayil Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 63.
Maddesinde dlzenlenmistir.

63. madde, aynen;

“Karar verilmis veya bas-
lanmis olan kanuni bir grev
veya lokavt; genel saghgi
veya milli glivenligi, blyuk-
sehir belediyelerinin sehir
ici toplu tasima hizmetlerini,
bankacilik hizmetlerinde
ekonomik veya finansal
istikrar1 bozucu nitelikte ise
Bakanlar Kurulu bu uyus-
mazlikta grev ve lokavt alt-
mis giin sire ile erteleyebi-
lir. Erteleme siiresi, kararin
yayimi tarihinde baslar.

Erteleme kararinin ytrurli-
ge girmesi lizerine, 60 IncI
maddenin yedinci fikrasina
gore belirlenen arabulucu,
uyusmazhgin ¢éziimi icin
erteleme siiresince her tirli
cabayi gosterir. Erteleme sii-
resi icerisinde taraflar arala-
rinda anlasarak uyusmazhg
6zel hakeme de gétiirebilir.

Erteleme siiresinin sonunda
anlasma saglanamazsa, alt
is glinii icinde taraflardan
birinin basvurusu lzerine
uyusmazlik Yiksek Hakem
Kurulunca ¢ézilir. Aksi tak-
dirde isci sendikasinin yetki-
si dliser.” demektedir.

Anayasa ve uluslararasi
s6zlesmeler bakimdan;

Bu maddenin son fikrasinda
belirtilen;

“Erteleme sitiresinin sonun-
da anlasma saglanamazsa,
alti is giinii icinde taraf-
lardan birinin bagvurusu
tizerine uyusmazlik Yiiksek

Hakem Kurulunca c¢éziiliir.
Aksi takdirde isci sendika-
sinin yetkisi diser.” seklin-
deki htkdm, Anayasanin 54.
Maddesinde yer alan “Grev
Hakki’ni, “Hak” olmaktan
cikarmaktadir. Grev hakki-

nin devam edebilmesi icin,

60 gunluk erteleme sonun-
da, grev uygulama hakkinin
devam etmesi gerekirdi. Oysa
maddeye gore, 60 gunluk
erteleme suresi icerisinde
anlasma saglanamazsa, 6

iS gunu icerisinde Yuksek
Hakem Kuruluna basvurma
mecburiyeti getirilmistir. EQer
bu sure i¢erisinde basvuru
olmazsa, Sendikanin yetkisinin
de dusecegi belirtilmistir.

Taraflar, Yiksek Hakem
Kuruluna suresinde basvur-
sa da, bagvurmadig igin TIS
yetkisi dusse de, bu durum,
iscilerin ve sendikalarin Toplu
Is Sozlesmesi hakkini ortadan
kaldirmaktadir. Kanundaki bu
hdkmun, Anayasanin 53. Mad-
desinde duzenlenen, “Toplu
is Sézlesmesi Hakki”na ve
uluslararasi baglayici dii-
zenlemelere aykir oldugunu
dusunmekteyim.

6356 sayili Yasa bakimin-
dan;

Yasanin 63. Maddesinin son
paragrafi olmasa dahi, diger
paragraflarinin uygulamasin-
da, Yasanin lafzina, ruhuna ve
amacina, aykiriliklar, rahatsiz
edici noktalardadir.

Kanun Hiikmiinde Kararna-
me bakimindan;

6356 sayili yasa, 07.11.2012
tarihinde yururltge girmistir.
Bu Yasanin, Grev ve Lokavt
yasaklar baslikli 62. Madde-
sinde yer alan, “Bankacilik”
ve “Sehir ici toplu tasima
hizmetleri” Anayasa Mahke-

Grev erteleme yetkisi,
6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 63. Mad-
desinde diizenlenmistir.
Yasanin bu maddesinin
uygulamasinda, Yasa-
nin lafzina, ruhuna ve
amacina, aykirihklar,
rahatsiz edici noktalar-
dadir.

mesi tarafindan, Anayasaya
aykiri bulunarak iptal edilmis,
boylece, bu isler, grev ya-
sagindan cikartilarak, grev
yapilabilir hale gelmistir.

Ancak, Anayasa Mahkeme-

si tarafindan “Bankacilik”

ve “Sehir ici toplu tasima
hizmetleri” 6356/62. Mad-
desindeki Grev yasagindan
cikartilmasina ragmen, takip
eden ¢ok yakin bir zaman
icerisinde, 22.11.2016 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan
678 sayili KHK ile, Bakanlar
Kurulu tarafindan, bu defa,
“Grev ertelemesinin” duzen-
lendigi 6356 sayili yasanin
63/1 maddesine ilave edil-
mistir. Boylece, Grev Yasak-
larindan ¢ikartilan Bu islerde,
Bakanlar Kurulunun Grevi
erteleyebilecegi, kanuna ilave
edilmis olmustur.

Bu KHK isleminin, Hukuka
uygun olmadigini disinmek-
teyim.

1-Bu konu KHK konusu ola-
mamalidir. OlaganUstt Hal ile
hicbir ilgisi bulunmamaktadir.
KHK ile Kanun degistiriimekte-
dir. TBMM’nin yetkisi, Bakan-
lar Kurulu tarafindan kulla-
nilmaktadir. Hukuken kabul
edilemez.

2-6356/63. Maddede yer
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alan esaslar, Ulkenin, “Genel
saghgr” ve “Milli gtvenligi” ile
ilgilidir. KHK ile kanuna ilave
edilen husus ise, “Genel” ile
ilgili olmayip, “6zel’de 2 is
konusu ile ilgilidir. Kanun tek-
nigi ile de bagdasmaz, konu
butdnlugu ile de bagdasmaz.

3-Anayasa Mahkemesinin iptal
karari sonunda, Bakanlar Ku-
rulunun, Hukukla ve Anayasa
Mahkemesi ile cekisir sekilde,
inadina gibi yaptigl duzenle-
me, Anayasadaki kuvvetler
ayriligi esaslarini, kabullenme-
me sonucunu dogurmaktadir
ki, hatall bir tutumdur. Ulkemiz
acisindan hi¢bir yarari bulun-
mamaktadir.

6356 sayili yasanin 63. Mad-
desinin uygulamasi bakimin-
dan;

Bakanlar Kurulu tarafindan
Grevin ertelenebilmesi husu-
su, eskiden beri kanunlarimiz-
da yer almaktadir. Eskiden
beri de, isverenler, bazi hal

ve zamanlarda, Bakanlar
Kurulunun, grev ertelemeleri
icin yogun ¢abalara girdikleri
olmaktadir.

O dbénemin, sosyal ve siyasi
sartlar ve durumlari dogrultu-
sunda, Bakanlar Kurulu, ba-
zen greve mudahale etmemis,
bazen de mudahale ederek
erteledikleri olmustur.

Ulkemizde, grev ertelemeleri-
nin cogunlugu, Hukuka aykiri
bir sekilde gergeklestirilmistir,
bodylece, cogu kez, Grev Hak-
ki, fillen ortadan kaldiriimistir.
22.11.2016 tarihli 678 sayili
KHK ile getirilen ilave disinda-
ki, eskiden beri devam eden
Bakanlar Kurulunun grevi erte-
leme yetkisi, Kanunda, tahdidi
olarak belirtilmistir. Bu belirle-
me, sekille ilgili degil, esasla
ve gercekle ilgilidir. Bakanlar
Kurulunun grevi erteleme
yetkisi, sadece, grev, gercek-
ten Genel Saghgi veya Milli
Givenligi bozucu nitelikte ise,
vardir.
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Yasanin 63. Maddesinde Ba-
kanlar Kuruluna verilen yetki,
Bakanlar Kurulu tarafindan,
genellikle, Hukuka ve Kanuna
aykiri olarak kullanilimistir. Za-
man zaman, Danistay nezdin-
de acilan iptal davalarinda,
Bakanlar Kurulunun grevi
erteleme kararlari hakkinda
“yUrutmenin durdurulmasina”
veya “iptaline” iliskin kararlar
verilmistir. Ancak, tersine de
kararlar verilmigtir.

Bakanlar Kurulunun Grevi
erteleme yetkisi hakkindaki
hukuki degerlendirmem su

ekildedir;

Yasal zeminde, karar verilmis
veya baslamis olan Grev,
Bakanlar Kurulu tarafindan,
Anayasanin Kuvvetler ayriligi
ilkesi, Hukukun genel ilkeleri,
yasanin koruyucu anlami ve
amaci, géz énunde tutularak
kullaniimalidir.

Uygulamada genellikle boy-
le olmamaktadir. Bakanlar




Kurulu, gérev ve yetkisini asan
bir sekilde, Ulkede boyle bir
durum yokken, tamamen eko-
nomik gerekgelerle olmasina
ragmen, “Genel Saghgi veya
Milli Giivenligi bozucu nite-
likte” gorildugu gerekcesiyle
erteleme yapmaktadir.

6356 Sayili Yasanin 63. Mad-
desinde, Bakanlar Kuruluna,
karar verilmis veya basla-
mig olan kanuni bir grevin,
Ekonomik gerekcelerle degil,
Genel Saghg veya Milli
Giivenligi bozucu nitelikte
ise 60 gun siire ile erteleme
yetkisi taninmistir.

Ulkemiz, Anayasamiza gore
ve yurttas kimligimiz cerce-
vesinde anlayisimiza gére,
bir Hukuk Devletidir. Hukuk
Devletinde, her yurttasin, her
kurumun, her milletvekilinin,
her Bakanin ve 6zellikle,
Bakanlar Kurulunun, Hukuk
Kaidelerine, iyi niyet kurallari
disina cikmaksizin, amacina
uygun bir sekilde uymak
zorunlulugu vardir.

Hukuk Devleti kaidelerinin
6dunsuz uygulanmasinda,
Ulkemiz bakimindan birinci
derecede 6rnek teskil edecedi
icin, Ulkeyi yonetirken, diger
kisi ve kurumlari, inandirici bir
sekilde hukuk cercevesine da-
vet edebilmesi icin, Bakanlar
Kurulu, tartismasiz ve kesin
bir sekilde Hukuka uymak
zorundadir.

Bakanlar Kurulu, 6356 Sa-
yili Yasa’'nin 63. Maddesinde
belirtilen yetkisini kullanirken,
“Ben bu yetkiyi, istedigim gibi,
istedigim sekilde, istedigim
zaman, istedigim sendika ve
iscilere karsi kullaninm” diye
dlsinemez, hareket edemez.
Hukuka uygun bir sekilde
erteleme yapilabilmesi i¢in,
tiretilen mallarin, Genel
Saghik veya Milli Glivenlikle

ne ilgisi oldugunun acikca
degerlendirilebilmesi gerekir.

Oncelikle,

Saglik Bakanhigi veya Milli
Giivenlik Kurulu ile Genel
Kurmay Baskanhgi ve icisleri

Bakanligi dahil, Devletin ilgili

kurumlarinin, Genel Saglikla
veya Milli Glivenlikle ilgili
olumsuz bir beyani, belge-
si, raporu ve bunlarla ilgili
degerlendirmesi, belgesi
bulunmalidir. Bakan-
lar Kurulundan, Anayasadan
ve Hukuktan beklenilen;

isverenler veya isveren
Sendikalari, Bakanlar Kuru-
lunun, Anayasaya, Yasaya ve
Hukuka uygun hareket etme
kaygisi duymadan, Vicdani
ve Yasal Grevi erteledigi
slirece, hakkaniyet cerceve-
sinde Toplu is S6zlesmesi
imzalamaktan, devamli ola-
rak kacinacaklardir.

Bir Yasal hakkin, bir Anaya-
sal hakkin, ortadan kaldiril-
masina yénelik ve amacta,
bir erteleme karari verilme-
melidir. Bakanlar Kurulu

bu konuda, gercekten titiz
davranmalidir.

Ulkemizde ekonomik giicii
elinde bulunduranlar, ekono-
mik yénden glicsiiz olanlara
karsi, hakkaniyet olgusunu
hatirlamak zorundadirlar.

Eger Turkiye Cumhuriyeti bir
Hukuk Devleti ise, Bakan-

lar Kurulunun tim eylem ve
islemleri icin, gorev ve yetkisi,
Hukuk kaideleri ile sinirhdir.

Bakanlar Kurulu, mesruiyetini
Hukuktan almadigi hicbir yetki
kullanamaz

6356 sayill Yasa’nin 63. mad-
desi, Bakanlar Kuruluna,
sadece, “Ulusal Guvenlik” ve

‘Genel Saglik” gerekgeleriy-
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le, sinirli bir erteleme yetkisi
vermistir.

6356 sayili Yasa’nin 63. mad-
desinde, “Ekonomik neden-
lerle” grev erteleme yetkisi
bulunmamaktadir.

Bu yetki, Anayasa’dadir.
Yasalardadir. Bakanlar Ku-
rulunun iki dudagi arasinda
degildir.

Yarginin degerlendirmeleri
hakkinda;

Aynen Bakanlar Kurulunda
oldugu gibi, Bakanlar Kurulu
Kararini denetlemekle yetkili
yargl organi olan, “Yargl” erki
icindeki Danistay ilgili Dairesi
de, mesruiyetini Hukuktan al-
madig! higbir yorum ve deger-
lendirmede bulunamaz.

Aksi takdirde, Anayasada ve
uluslararasi s6zlesmelerde
glvence altina alinmis bulu-
nan, “Grev Hakki” ve “Toplu Is
Sozlesmesi Hakki” hukuken ve
fiilen ortadan kalkmis olur.

Yarginin “Bagimsiz Yarg!”
bilinci, iradesi ve inanci ile,
hareket etmesi, sadece hukuk
cercevesinde degerlendirme
yapmasi zorunludur. Bakan-
lar Kurulunun erteleme karari
verirken gostermesi gereken
hassasiyetlere, Yargi da uy-
malidir. Yasada belirtilen 2 ana
konunun, gercekten var olup
olmadigini, gercek anlamda
denetlemelidir. Idarenin bir
hatall degerlendirmesi var ise,
onu duzeltmelidir.

Anayasa Mahkemesinin de-
gerlendirmesi;

Anayasa Mahkemesi, konu ile
ilgili olarak, Hukuk Musavirligi-
ni ve vekilligini yarattgumuz
bir isci sendikasinin bireysel
basvurusu sonucu;

Isci sendikasinin bagvurusunu
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kabul etmis ve 12.08.2015
tarih ve 29443 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, Anaya-
sa Mahkemesinin, 2014/12166
basvuru nolu, 02.07.2015
tarihli Genel Kurul Karart ile;

Basvurucu sendikanin,
sendika hakkinin ihlal edil-
digi yéniindeki iddialarinin
kabul edilebilir olduguna,
Anayasa’nin 51. Maddesinde
glivence altina alinan sendi-
ka hakkinin ihlal edildigine,
Oybirligi ile karar vermistir.

Anayasa Mahkemesi, kara-
rinda;

“Danigtay Onuncu Daire-
sinin ret kararinda ilgili
kurumlarin genel saglik ve
milli glivenlige iligskin goriis-
lerinin belirtilmesiyle yetinil-
mistir. Danistay bu konuda
kendi degerlendirmesinin ne
sekilde olduguna yer ver-
memistir. Diger yandan milli
guivenlik ve genel saglik hu-

susunda yeterli aciklamanin
yapilmamasiyla birlestiginde
grevin ..... tretiminin %90’ Ini
gerceklestiren is yerlerini
kapsadigi ifadesi, ekonomik
gerekcelerin yliriitmenin
durdurulmasi talebinin red-
dine esas alindigi algisina
da yol acabilecektir.

Bu nedenle grevin ertelen-
mesi kararina karsi yapilan
yirirligin durdurulmasi
talebinin reddine iliskin Da-
nistay kararindaki gerekce-
lerin ilgili ve yeterli oldugu
sOylenemez.

Aciklanan nedenlerle grev
erteleme kararinin zorlayici
bir toplumsal ihtiyaca da-
yandiginin ortaya konmadigi
ve “demokratik toplumda
gerekli oimadigl” sonucuna
varilmigtir. Sonug olarak
basvurucunun Anayasa’nin
51. Maddesinde giivence al-
tina alinan sendika hakkinin
ihlal edildigine karar veril-
mesi gerekir.” denilmistir.

Ozetle, Anayasa Mahkemesi,
Bakanlar Kurulunun Yasal
Grevi erteleme yetkisinin,
Ekonomik nedenlerle olama-
yacagini, sadece, kanunda
belirtilen gerekcelerle olabile-
cegdini, sadece o ifadelerin ge-
rekgede kullaniimasinin yeterli
olmadigini, yasada belirtilen
gerekgelerin, gercekten var
olmasi gerektigini, Danistay’in
da bu konulari belirtmekle ge-
cemeyeceqini, kendi deger-
lendirmesini de gerekgeleriyle,
aclkga yapmasi gerektigini
belirtmektedir.

Resmi Gazete tarih ve sayisi
ile tarih ve esas numarasini
belirttigim, Anayasa Mahke-
mesinin bu aciklayici kararinin,
Bakanlar Kurulu tarafindan da,
Yargl organlari tarafindan da
dikkatle degerlendirilmesinin
tim Ulkemiz icin yararli olaca-
gina inanmaktayim.

Bilgilerinize ve taktirlerinize
sunarim, saygilarimla.
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Savas Magdurlarina Yardim

Emperyalist glcle-
rin madahalesiyle
bir i¢ savasa si-
riklenen Suriye’de,
catismalar nedeniy-
le zarar goren ve en
temel ihtiyaclarini
gidermede sikinti
yasayan halka
Petrol-Is tarafindan
insani yardimda
bulunuldu.

Petrol-Is Sendikasl, savas
magduru Suriye halkina
yonelik yardimlari 29 Aralik
2016 Persembe gund, Kilis
Oncupinar Sinir Kapisinda,
Azez bdlgesindeki ihtiyag
sahiplerine ulastiriimak Uzere
Turk Kizilayr ve Turkmen
gorevlilere teslim etti. 2 tirlk
yardim malzemesinin iceri-
sinde battaniye, cocuk bezi
ve Islak mendil gibi temel ih-
tiyac malzemeleri bulunuyor.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar, Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca ve Genel
Yonetim Sekreterimiz Unal
Akbulut'u Gaziantep’e
gotlren ucagin, hava muha-
lefeti sebebiyle geri ddnmek
zorunda kalmasi nedeniyle
Genel Merkez Ydneticileri-

mizin yer alamadigi teslim
organizasyonunda, Adana
Sube Baskani Abdulmecit
D6nmez, Sube Basgkan Yar-
dimcisi Cemalettin Cetinki-
ran, Adiyaman Sube Bas-
kani Ali Tirpan, Mersin Sube
Baskani Y. Murat Marangoz
ve Sube Bagkan Yardimcilari
llyas Bilgin ve Huseyin Sim-
sek bulundu.

Petrol-Is Sendikasi, emperyal
gucglerin bir iktidar mucade-
lesi sahneledigi ve vekalet
savasinin strddgu Suriye’de,
bu durumdan en fazla zarar
gorenlerin sivil halk, cocuk-
lar, kadinlar ve yaslilarin
oldugu gerceginden hareket-
le Suriye halkina bir yardim
organizasyonu yapma karari
almisti.
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ULUSLARARASI ALANDA
~ SENDIKALARLA SEKTOREL VE
BOLGESEL ISBIRLIGINI HEDEFLIYORUZ

Petrol-ig Sendikasi uluslararasi iligkilerde ikili bir politika yiratiyor. Bir taraftan dyesi oldu-
gu kiresel ve bolgesel federasyonlardaki calismalarini yiritiirken diger taraftan da bolge-
sindeki ve gevresindeki tlkelerin sektordeki sendikalari ile bolgesel birlikler kurma yoluna
gidiyor. Petrol-Is Sendikasinin son donemde gelistirdigi ikili iligkilerini bu baglamda deger-
lendirmek gerekiyor.

Sendikamiz uluslararasi
alanda bolgesel ve sekto-
rel isbirligini guclendirmek
perspektifiyle faaliyetle- Ji
rini strdirmektedir. Bu ~4 @efpouapiou 2017
dogrultuda, son dénemde [ g 0 GUVNUQUI GLNV EVEPYEIQ A VILETEUOVIQ

ikili calisma iligkilerinin Qg S @ n o Bluat
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daha da arttigi bolgesel
enerji agl RETUNSEE ve
ikili iliskilerin gelistiriimeye
calisildigl Rusya Petrol
Gaz ve Yapi lIsgileri Sen-
dikasi ile yapilan etkinlikler
izlenen bu politikalarin bir
sonucudur.

Karesellesmenin bu

denli arttigi, dlkeler arasi
esitsizliklerin derinlestigi
ve bu gelismelerin bolge-
mizde ve sektérumuzdeki
iscilerin calisma kosullarini
dogrudan etkiledigi boyle
bir dénemde bolgemizde
yer alan ve ayni sektor-
de 6rgutlt oldugumuz
sendikalarla daha yakin
iliskiler gelistirmeye daha
da 6nem veriyoruz. Bu
cercevede bu ddbnemde
gerceklestirdigimiz iki
calisma iligkisini sizlere
sunuyoruz.




Retunsee Prezidyumu

Uneydogu Avrupa
Enerji Sendikalari Agi
Retunsee Prezidyumu 3

Subat 2017 tarihinde Yunanis-
tan’in Atina kentinde yapild.

Retunsee Prezidyumuna sen-
dikamizdan Genel Bagkan Al
Ufuk Yasar, Diuzce Sube Bas-
kani Muzaffer Isik ve Uluslara-
rasi lligkiler Uzmani Riza Kése
katild.

Prezidyum toplantisinda
Retunsee’nin gegcmis etkinlik-
leri de@erlendirildi ve gelecek
dénem faaliyetleri tartisildi.
Retunsee Uyelerinin faaliyet yU-
rattigu sektorlerin incelenme-
sine yonelik yapilan ¢alismalar
masaya yatirildi. Genel Bagkani
Ali Ufuk Yasar Petrol-Ig’in tst-
lendigi rafineri sektorl Uzerine
bir konusma yapti. Retunsee
Prezidyumu her yil yapilan “Re-
tunsee Dayanisma ve Eylem
GUNU'NUN bu yil Hirvatistan
iscileri icin yapilmasina karar
verdi.

Prezidyum toplantisindan énce
ise Yunanistan Enerji Isgileri
Sendikasinin 41. Genel Kurulu
gerceklestirildi. Yunanistan

Enerji Iscileri Sendikasi Genel
Kuruluna Retunsee'ye Uye
bolge Ulkelerinden sendikacilar
da katildi. Sendikamiz heyeti
Yunanistan Enerji Iscileri Sendi-
kasi Genel Kuruluna da katild.

Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar Genel Kurulda Yuna-
nistan is¢ilerinin mucadelesini
selamladiktan sonra bir konus-
ma yaptl.

“Butun dinyada iscilerin sorun-
lari ortak. Ve biz isciler buttn
dinyada ortak olan bu sorun-
larimiza ortak ¢cozUmler bula-
bilmek icin bir araya geliyoruz,
sorunlarimizi tespit ediyoruz

ve ¢c6zum yollari arlyoruz. Her
toplantimiz gibi kongrelerimiz

de iscilerin sorunlarina ¢6zim
bulmak icin kapsamli konus-
malarin ve yogun tartismalarin
yapildigi yerler oluyor. Sizlerin
41. Kongresi de hem Yunanis-
tan iscileri icin hem de butun
dinya iscileri icin hayirh olsun.
Bildiginiz gibi kiresel sermaye
butun dinyada isci haklarina
saldinyor. Kdresel sermaye bu
saldirly| sadece dusuk Ucretler,
toplu s6zlesme goértismelerine
yonelik saldirilar ve de iscile-
rin tarihsel haklarina yonelik
saldinlarla gerceklestirmiyor.
Karesel sermayenin elinde
baskaca araclarda bulunuyor.
Iste bu araclardan birisi de
emperyalizm.

Emperyalizm, 6zellikle de ABD
emperyalizmi, icinde bulun-
dugumuz cografyada halklari
birbirine dtsurUyor, kiresel sa-
vaslar hazirliyor, yerel catisma-
lar cikariyor, bolgesel sorunlari
korukltyor. Butin bu sorunlarin
icerisinde iscilerin haklarini
savunmak, sendikal haklar icin
mucadele etmek bir teferruat
haline getiriliyor. Isciler olarak
buna izin vermememiz gere-
kir.” diyerek sdzlerini sonlan-
dirdt.




Petrol-Is'ten Rusya Petrol Gaz ve

Yapi Iscileri Send|ka3|na Z|yaret

etrol-Is Sendikasi heyeti
PRusya Petrol Gaz ve Yap!i

Iscileri Sendikasi (Rogwu)
yonetimi ile ikili iliskiler cerceve-
sinde goértsmeler yapmak i¢in
Rusya’nin baskenti Moskova'da
bir araya geldi.

Iki sendikanin 6rgutli oldugu
ortak sektorlerde isbirligini
gelistirmek ve dayanisma
saglamak icin yapilan ziyarete
sendikamizdan Genel Sekre-
ter Ahmet Kabaca, Genel Mali
Sekreter Turgut Dusova, Anka-
ra Sube Baskani Suayip Gul,
Denetim Kurulu Baskani Yusuf
Ziya Kahyaoglu ve Uluslara-
rasi lligkiler Uzmani Riza Kése
katild.

Ziyaret sUresince heyetimiz
Rogwu Merkezini ve Gazprom
Moskova Transgaz Isletmesini
ziyaret etti ve buralarda iki sen-
dikanin yapisi ve isleyisi hakkin-
da sunumlar yapildi.

Rogwu merkezine yapilan
Ziyarette sendikamizin yapisi-
ni ve igleyisini sunan Petrol-Is
Genel Sekreteri Ahmet Kabaca
iki sendika arasindaki iliskilerin
daha 6nceden egitim alaninda
yUrdttlmesi Uzerine anlasmaya
varilan teknik isbirligi projesinin

iki Ulke isci sinifinin haklarinin
korunmasi acgisindan énemli
oldugunu vurguladi. Egitim
alanindaki bu isbirligi projesinin
iki Ulke sendikalari arasindaki
dayanismayi da yukseltecegdini
styleyen Kabaca, Petrol-ig’in
bu konudaki deneyimlerinden
bahsetti.

Rogwu’dan toplantiya Rogwu
Genel Bagkani Aleksandr Korc-
hagin, Genel Sekreter Viadimir
Kosovich ve Uluslararasi llis-
kiler Uzmani Aida Kalantaryan
katildl.

Rogwu adina bir sunum yapan
Genel Baskan Aleksandr Kor-
chagin Rogwu’'nun Gazprom,
Lokoil ve Novatek gibi petrol
sirketlerinde 6rgutld oldugu-
nu ve 1.200.0000'in Uzerinde
Uyesi bulundugunu belirtti. Iki
Ulke arasinda dostane iligki-

(9

lerin éGnemine vurgu yapan
Korchagin, iki Ulke sendikalari
arasinda isbirliginin gelismesin-
den memnuniyet duyduklarini
belirtti. Korchagin daha sonra
Rogwu’'nun yapisi ve igleyisi
hakkinda bilgi verdi.

iki sendika arasindaki igbirligi-
nin bir diger ayagi ise 2019 yiI-
liInda tamamlanmasi planlanan
ve bugun hem iki Ulke parla-
mentosu tarafindan onaylanan
hem de Rusya Devlet Baskani
ve Turkiye Cumhurbaskani
tarafindan onaylanan ve yapimi
icin gerekli calismalara basla-
nan Turk Akimi Boru Hattinda
sendikal alanda isbirligi yapil-
maslydi. Bu konuda toplantida
konusan Petrol-Is Genel Mali
Sekreteri Turgut DUsova Trak-
ya’da Kiyikdy, Luleburgaz ve
ipsala’da kurulmasi planlanan
Turk Akimi Boru Hatti istas-
yonlarinda ¢alisacak isgilerin
haklarinin korunmasina Rogwu
ve Petrol-is arasinda igbirligi
ve dayanismanin énemli katki
yapacagini belirtti.

Daha sonra iki sendika ara-
sindaki egitim isbirligi projesi
Petrol-is Genel Sekreteri Ahmet
Kabaca ve Rogwu Genel
Baskani Aleksandr Korchagin
tarafindan térenle imzalandi.
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IndustriALL Kiresel Sendika Eylem Plani (2016-2020)

1. BOLUM: SENDIKAL GUC OLUSTURMA

Toplam bes bo-
l[imden olugan ve
Ekim 2016 tarihinde
Brezilya'nin Rio de
Janeiro kentinde ya-
pilan ikinci Kongrede
kabul edilen Indust-
nALL Kiresel Sen-
dika Eylem Planinin
birinci bolimand bir
onceki dergimizde
yayinlamigtik. Simdi
Eylem Planinin ikinci
bolimuni sizlere
sunuyoruz.

dika olarak ¢rgttlenme
ve yeni Uye kaydetme en
Gnemli dnceligimizdir.

| ndustriALL Klresel Sen-

iscilerin kiresel sesi olarak
glcla sanayi sendikalari
olusturmak toplu pazarlk
glclmuzin ve mesruiyeti-
mizin de temelini olusturu-
yor. Orgutsel gelisimimizi
saglayarak butin dinyada
gucld, birlesik, demokratik,
bagimsiz, temsil glcu olan,
kendine yetebilen sendika-
lar kuruyoruz.

IndustriALL Kuresel Sendika
sendikal hareketteki parca-

lanmish@in Ustesinden gelmek

Induslri II

global union

ve emek hareketindeki birligi
saglamak igin ¢alisiyor. Ulusal
duzeydeki sendikal gug; iscile-
rin siyasi, sosyal ve ekonomik




cikarlarini tesvik eden ve hakla-
rinl savunan guclu ve birlesik bir
emek hareketinden gelmektedir.

IndustriALL Kudresel Sendika
kUguk ve bélinmus sendikal
yapilarin butln is¢i hareketini
zayiflattiginin bilincince olarak
sendikalar arasi birlesmelerle,
ittifaklarla ve ulusal sendikal kon-
seylerinin olusturulmasiyla ayni
Ulkede yer alan Uyeleri arasinda
birlik kurmaya calisir. Sendikal
birlik demokratik ilkeler Uzerine
kurulmalidir. IndustriALL Kiresel
Sendika isverenlerin veya huku-
metlerin gudumundeki sendika-
lari Gye olarak kabul etmez.

IndustriALL Kudresel Sendika
kendi kiresel, bélgesel, sektorel
ve ulusal duzeylerdeki yapisi
icerisinde uyguladigi politikalar-
da ve eylemlerde demokratik ve
seffaf bir sendikacilik anlayisi ile
hareket eder.

IndustriALL Kudresel Sendika
kUresel tedarik zincirleri olustu-
rarak, sinir 6tesi érgutlenmeyi
tesvik ederek ve dayanisma
kampanyalari dizenleyerek ki-
resel sendikal bir guc olusturur.

Kuzey ve ve glney yarimkdureler-
deki sendikalar esit ortaklik ¢er-
cevesinde IndustriALL Kuresel

Sendikada guglerini birlestiriyor-
lar, 6rgutsel yapilarini daha da
glclendiriyorlar ve temsil gucle-
rini artiriyorlar.

Bu durum sanayi sendikaciligini,
isleyen bir aidat toplama siste-
mini, sendikal egitimler dtzen-
lenmesini ve sendikal yapilarin
ve geleneklerin iyi islemesini
saglayan degisiklikler yapiimasi
konusunda sendikalar cesaret-
lendiriyor. Butun iscilerin; kadin
is¢iler, duzensiz istidam edilen
is¢iler, enformel sektdrlerde
calisan isgiler, gdgmen isciler ve
beyaz yakali isciler, sendikada
bir yerleri vardir.

Sendikalarin geng is¢ileri 6rgut-
lemesi ve temsil etmesi ya-
samsaldir. IndustriALL Kuresel
Sendika geng iscilerin sendika-
lara daha aktif bir sekilde butin-
lesmesini tesvik eder, sendikala-
rn genc iscileri érgttlemesini ve
onlarin 6zel sorunlariyla ilgilen-
mesini destekler.

IndustriALL Kudresel Sendika
esitsizligin Ustesinden gelmek
ve kadinlara destek olmak igin
kadinlari sendikal mtcadeleye
katan ve onlari bu alanda tesvik
eden ve onlari sendikalarin yo-
netimlerine tagsimak icin cesaret-
lendiren sendikalarla calismalar

yUratdr. Ortak hedefimiz daha
fazla kadini érgdtlemek ve esit
haklar ve esit Ucret gibi olanak-
lari tesvik etmektir. IndustriALL
Kuresel Sendika kadin ve erkek
is¢ilerin isci haklari icin birlikte
mucadele etmesine yonelik ola-
naklar yaratir.

IndustriALL Kuresel Sendika’nin
faaliyetlerini ydrattrken ana
mali kaynagi Uyelerinden gelen
aidatlardir. IndustriALL Kiresel
Sendika’nin harcamalari kendi
yoénetim organlari tarafindan be-
lirlenir. Sendikal isbirligi projeleri
icin alinan fonlar ayni stratejik
ilkelere tabidir.

IndustriALL Kudresel Sendika ka-
din erkek, geng yasli her boélge-
den butun iscilerin esit temsilini
kapsayan yapllarin olusturulma-
sini ve faaliyetlerinin gergekles-
tirilmesini garanti altina almaya
yonelik énlemler alir.

Butun Uyeler IndustriALL'un 6n-
celikliklerini olusturmaya katkida
bulunurlar. Butun bolgeler ve sek-
torler kendi eylem planlarini gelis-
tirirken IndustriALL’un hedeflerini
dikkate alir. IndustriALL Kuresel
Sendikanin politikalar acik ve de-
mokratik surecler isletilerek Uyeler
ile gerceklestirilen karsilikli danis-
ma ¢ercevesinde olusturulur.



PETROL-IS MARS YARISMASINDA
ODUL TORENLERi SONA ERDI

Genel Merkez
Yoneticilerimiz ve
Sube Yoneticileri-
miz subelerimizde

Petrol-Is Sendikasi
Mars Yarigma-
sI’'nda eseri odiile
deger gorulen
tyelerimize odil
ve plaketlerini
verdiler.

Torenler, 6dule deger gorllen eser
sahibi Gyelerimizin bagl oldugu Ada-
na, Mersin, Ankara, Bandirma, Gebze,
Istanbul 1 Nolu, Izmir, Kocaeli, Trakya
Subelerimizde gectigimiz sonbahar
aylarinda gerceklestirilmisti. Eseri 6dule
deger bulunan Uyelerimiz i¢in Istanbul

2 Nolu ve Duzce Subelerimizde téren
dlzenlendi. Térenlere Merkez Yoneticile-
rimiz, Sube Baskanlarimiz, temsilcilerimiz
ve Uyelerimiz katild.

Odul térenlerinde Petrol-Is Sendikasi
Mars Yarismasi’nda dereceye giren
Uyelerimize, plaket ve édulleri yonetici-
lerimiz ve sube baskanlarimiz tarafindan
verildi.

istanbul 2 Nolu Sube

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar, Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca, Genel Yo-
netim Sekreterimiz Unal Akbulut, Istanbul
2 Nolu Sube Baskanimiz Niyazi Recep-
kethlda, Sube Baskan Yardimcimiz
Satilmis Cilli, Sube Baskan Yardimcimiz
(Mali) Mehmet Illdem, Sube Temsilcile-
rimiz ve Yoneticilerimizin katihmiyla 24

Subat 2017 tarihinde Istanbul 2 Nolu
Subemizde bir 6dul téreni yapildi.

Odul téreninde Petrol-Is Sendikasi Mars
Yarigmasi'nda dereceye giren istanbul

2 Nolu subemizin érgutlt oldugu Mutlu
AkU ve Malz. San A.S isyerinde calisan
Uyemiz YUksel Kaya ve Reckitt Bencki-
ser Temizlik Malz. A. S. isyerinde calisan
Uyemiz Ender Sahiner’e plaket ve édulle-
ri yoneticilerimiz tarafindan verildi.

Diizce Sube

Duzce Sube Baskanimiz Muzaffer Isik,
Sube Bagkan Yardimcimiz Oktay Boz-
demir Sube Baskan Yardimcimiz (Mali)
Kadir Akyildiz ve temsilcilerin katilimiyla
7 Subat 2017 tarihinde Mado Cafe Res-
taurant’ta bir 6ddl téreni yapild.

Odul téreninde Petrol-Is Sendikasi Mars
Yarismasi’nda dereceye giren Duzce
Subemizin 6rgatlt oldugu Standard
Profil Otomotiv Sanayi Ve Ticaret A.S.
isyerinde calisan tyemiz Emre Ozcan’a,
plaket ve 6dUIl Duzce Sube Baskanimiz
Muzaffer Isik tarafindan verildi.



(JYELERIMIZ IGIN
KURUMLARLA
HiZMET ANLASMALARI

YAPIYORUZ

(S

Orbis

YUNUS EMRE
HASTANES. Travel

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Subelerimiz tarafindan yapiimis
olan tim kurumsal anlagsmalarin listesine ve detaylarina, web sayfamizdaki

“ANLASMALI KURUMLAR? baglantisi ile ulagabilirsiniz.

http://www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar

VEFAT VE BASSAGLIG!

Al Ergin Onur Kayalak Renginar Bulut Turgay Yildiz
Kocaeli Sube Kirikkale Sube istanbul 1 Nolu Sube Mersin Sube
Tiipras Tiiprag Gripin Tores Tarim

Vefat eden liyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine
sabir ve bassaglhg diliyoruz.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu






SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskani Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskami Ismail KAYAN

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishani No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkan1 Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Bagskani Siileyman AKYUZ

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam Niyazi RECEPKETHUDA
Ankara Cad. Ciardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2 @petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskani Recep SEFER

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskani Yunus Murat MARANGOZ
Hastane Cd. Mer-in Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Baskam Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam Suayip GUL

Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskani Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskami Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIR SUBE

Sube Baskam A. Gani GUNDOGDU

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Baskani Salih AKDUMAN

Kemal Paga Mh. Ankara Cad. Caglayan Ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 321 41 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskani Ercan YAVUZ

Belediye Karsis1 Giingor ishan1 Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

MISAFIRHANEMIZ: Ankara - Adakale Sok. No: 6 Yenisehir - ANKARA Tel : (0312) 434 32 74 Fax: (0312) 4343274



