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Merhabal!

Iran sendikal hareketinin yiiz yili askin tari-
hinin blyuk bir bolimu yasaklar ve baskilar
altinda gecmis. Buna ragmen sendikal hare-
ket her seferinde kendi killerinden yeniden
dogmus. Iran isci sinifi bu yonden degerli bir
deneyim birikimine sahip.

Sah rejimine karsi verilen, bugin ise teo-
kratik rejim kosullarinda sidrmekte olan
mucadele bunun somut kaniti.

Ulkede 1989'dan bu yana yogdun bir politik
baski esliginde uygulanan neoliberal politika-
lar isci sinifinin yasam ve calisma kosullarini
yikima ugratti.

Cumhurbaskani Ruhani 1989'da Rafsancani
yonetimiyle baslayan ekonominin liberallesti-
rilmesi slirecine yeni bir ivme kazandirmayi
hedefliyor. Ruhani'ye gore, “eger sermayedar-
lar refah yaratma ozgurliglne sahip olacak-
sa, asgari ucret asagl cekilmeli ve iscilerin
isten cikarilmasi Uzerindeki kisitlamalar kal-
dirilmalidir. isverenlerin ve fabrikalarimizin
karsi karsiya bulundugu baslica engellerden
biri sendikalardir. isciler istihdam yaratanla-
rin talepleri karsisinda daha uysal olmalidir.”

Her tur baskiya ve yasaga karsi taninma
micadelesi veren bagimsiz sendikalardan
lran  Metal iscileri ve Teknisyenleri
Sendikasi'nin (UMMI) uluslararasi alandaki
temsilcisi Camsid Ahmedi soyle diyor:

“Iran’'da sendikalar taninmiyor. Is yasasi sen-
dikalarin kurulmasini yasakliyor ve engelliyor.
Ulkede sadece Islami calisma konseyleri tanini-
yor, ama onlar da sendika degil. Uclii bir yapiya

sahip calisma konseyleri, Calisma Bakanligi ve
isveren temsilcileri ile hikimete sadakatleri ve
dini bagliliklarina gore secilmis bazi iscilerden
olusuyor. Iran'da sendikacilar cok, ama cok zor
kosullarda faaliyet gosteriyorlar. Sendikal faali-
yetle ugrasmanin bedelini 6zgurlikleri, hayatla-
ri ve guvenlikleriyle oduyorlar.”

Son on yildir iran'da isci hareketinde belli
bir canlanma gozleniyor. Ustelik bu canlanma
sureci icinde kurulan ve etkinlik kazanmaya
baslayan bagimsiz sendikalar, bitin yasak ve
baskilara ragmen, kiresel sendikal hareketle
ve tek tek ulke sendikalariyla iliskilerini de
gelistirmeye calisiyor. Son dénemde Iran'daki
bagimsiz sendikalarin muicadelesine ozellikle
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC), Uluslararasi Tasimacilik iscileri
Federasyonu (ITF) ve IndustriALL Kiresel
Sendika dayanismalariyla aktif destek verdi.
Bir dizi Iranli sendika yoneticisi ve aktivisti,
acilan kuresel kampanyalarin da katkisiyla,
birer iskence merkezi haline gelen cezaevle-
rinden cekilip alindi.

IndustriALL ~ Kiresel Sendika Genel
Sekreter Yardimcisi Kemal Ozkan'in su sapta-
masi bu acidan biyik deger tasiyor: “Iran'da
sendikal haklari savunmak ve ilerletmek icin
demokratik orgutler kurma miucadelesinde
bagimsiz sendikalari desteklemek simdi
IndustriALL Kiresel Sendika'nin oncelikli bir
gorevidir.”

Sendikamiz Petrol-is bu dosyayi iran'daki
sinif kardeslerimizle dayanismamizin bir ifa-
desi olarak yayimliyor.

Dostca selamlar.



Bu yazinin hazirlanmasinda, Iran
sendikal hareketi ve tarihi alaninda
arastirmalar yapan Sina Moradi'nin Hivos
adli enstitiinin Hollanda merkezli
sitesinde Temmuz 2013°te yayimlanan
“Labour Activism and Democracy in Iran”
adli makalesinden yararlanildi.

Iran’da
Sendikal
Hareket

Son on y|ld|r_iran'da isci hareketinde belli bir canlan-
ma gozleniyor. Isten atmalara, tcretlerin 6denmemesi-
ne, tehlikeli calisma kosullarina karsi gosteriler, grev-
ler ya da protesto eylemleri birbirini izliyor. Sendika
aktivistleri tutuklaniyor ve siddete maruz kaliyor.
Bagimsiz sendikalar yasak. Ulkede isci hareketi ile
demokrasi hareketi ic ice gecmis durumda.

Iran‘da en giiclii sinif, biirokratik 6rgiitleri ve ekono-
minin yaklasik ylizde 80'ini kontrol eden devlet burjuva-
zisidir. Ozel sermaye sahipleri sayisal ve orgltsel yon-
den zayiftir ve bircok yonden devlete bagimlidir. Iran isci
sinifi ise toplumsal gic olarak dikkate alinmasi gereken
bir potansiyele sahiptir.

Kisa tarih _

Isci hareketi 20. yiizyilda Iran'in mesrutiyet (1906-
1909), petroliin millilestirilmesi (1951-1953] ve Iran dev-
rimi (1978-1979) donemlerinde rol oynadi. Iscilerin ilk
grevleri, isci sinifinin olusmaya basladigi 1906-1907 yil-
larinda gerceklesti. Bundan birkac yil sonra llkede ilk
sendikayr matbaacilar kurdu.

1925'te tahta cikan Sah Riza 1926'da sendikalar
yasakladi. Bu donemde binlerce insan tutuklandi.

1941 yiinda Muhammed Riza Pehlevi sah oldu. Bu

gecis donemindeki gorece politik 6zgurlik kosullarinda
isci eylemleri canlandi ve petroliin millilestirilmesini ve
parlamentonun giclendirilmesini talep eden hareketle
birlesti. 1 Mayis 1944'te dort sendika Iran lIsci
Sendikalari Merkez Konseyi catisi altinda birlesti.
Konseyin uye sayisi 1946'da 350.000'e ulasti.

1951 baharinda petrol alanlarinda bir dizi grev yapil-
di ve 65.000 kisinin katildigi bir genel grev diizenlendi.
Protestolar hizla Ulkenin diger kesimlerine yayildi.
Grevler petroliin millilestirilmesini talep eden harekete
gic kazandirdi. Bu hareketin lideri milletvekili
Musaddik 1951'de basbakan olunca petrol sanayisini
millilestirdi. Britanya ve ABD'nin 1953'te diizenledigi bir
darbeyle Musaddik devrilince, iktidari yeniden ele geci-
ren Riza Pehlevi sendikal harekete karsi yogun bir baski
ve saldiri baslatti. Binlerce insan tutuklandi, onlarca
kisi idam edildi. 1957'de bagimsiz sendikalar yasaklan-
di. Sahin gizli polis 6rgiti SAVAK sari sendikalar tze-
rindeki kontrolini genisletti.

1960'larda petrol gelirlerinin artmasi, ithal ikame
sanayi stratejisi, ucuz kredi ve Amerikan yardimi nede-
niyle sanayilesme hizlandi. Bunun sonucunda isci sinifi
1963 ila 1977 arasinda bes kati biyldui ve isguciine kati-
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lan kadinlarin sayisi artti. 1975 itibariyle grevlerin sayi-
si da artti. isciler yer yer devletin giidiimiindeki sendi-
kalari toplu so6zlesme yapmak icin kullaniyorlardi, ama
SAVAK'in denetimindeki bu sendikalar genelde etkinlik-
ten yoksundu. Isci eylemleri esas olarak bu resmi
kanallarin disinda drgutleniyordu.

Iran‘da monarsiye 1979'da son veren devrimci siirec
farkli asamalar izledi ve isci hareketi bu slirecin degisik
asamalarinda onemli bir rol oynadi.

Ilk gdsteriler Ekim 1977'de gerceklesti ve 1978'de
yiginsallasti. Isciler sahneye Gzellikle petrol sektoriin-
de Eylul 1978'den itibaren grevlerle ciktilar. Sirece
Merkez Bankasi, karayollari, elektrik sirketleri ve gaze-
teler gibi sektorler de katildi. 1979 baslarinda grevler,
Pehlevi rejimini felce ugratip cokerten bir genel greve
donustd.

Sah'in dismesinden sonra isci hareketi yeni bir asa-
maya girdi. Devrim siireci sirasinda ortaya cikan grev
komiteleri bagimsiz sendikalara ve isci konseylerine
(stralar) donlstl. Bu dénemde isci hareketinin etkin-
ligi artti ve eylemleri kabardi. Bu dénemin ilk bes
ayinda grevler, oturma grevleri, protesto eylemleri,
gosteriler ve isgaller birbirini izledi. Bazi yerlerde
Uretimi sGralar sirdirdd.
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Sdralar, Sah diktatorliginin 1979'da devrilmesin-
den sonra sanayideki iscilerin fabrikalarda kurdugu
ozel orgutsel yapilardi. Mavi ve beyaz yakali iscileri
kapsayan bu orgutlerin asil amaci iscilerin kontrolu-
ni saglayarak demokratik bir karar mekanizmasi
kurmakti. Sdralar devrimden sonra sekillenmekte
olan yeni otoriter devlete karsi alternatif bir gic
kutbu olusturuyordu.

Bagimsiz slralar hem Mehdi Bezirgan'in gecici
hiikiimetindeki islamci liberallerin hem de 1981 sonla-
rindan itibaren iktidari tekeline alan Humeyni yanlisi
giclerin saldirisina hedef oldu. Bagimsiz s(ralar ve
sendikalar baskiya ugrarken, islamci aktivistlerin
hakim oldugu sdralar misamaha gordi ve devletin
gudimindeki kurumlar haline geldi.

Ne var ki isciler devrimin demokratik kazanimlarini
koruma miicadelesini ulusal diizeye tasiyamadilar. Isci
hareketinin miicadelesi slralar, grev komiteleri ve sen-
dikalar araciliiyla esas olarak isyeriyle sinirli kaldi.
Bunun iki istisnasi Abadan Petrol Sanayisi Iscileri
Sendikasi ile Abadan ve Yoresi Taseron ve Mevsimlik
isgileri Sendikasi idi. Bu iki sendika, Huzistan eyaletin-
de politik, demokratik micadelelere katildi.

Islam Cumhuriyeti 1980'lerin baslarinda iktidarini



pekistirince, grev komiteleri, sdralar ve sendikalar
baski altina alindi. Bunlarin yerini, Islami Sra/Konsey,
Isci Evi (Hane Kargar) ve Islami Isci Partisi gibi devletin
gudimindeki orgdtler aldi.

Agustos 1980'de Iran-lrak savasinin patlamasiyla
milliyetci duygular one cikti, muhalefet tecrit edilip
bastirildi, isciler zapturapt altina alindi. Savas propa-
gandasi iscileri Uretimi sirdirmeye ve savasa katilma-
ya zorluyordu. Bunun sonucunda, savasla birlikte isci
hareketinin etkinligi azald!.

1980°'lerde dilekce, oturma grevi, boykot, is yavaslat-
ma ve grev seklinde yer yer protesto eylemleri oluyor-
du. Savas boyunca iscilere dayatilan yik ve baski artti.

Ekonomide liberallesme ve sendikal hareket

Savasin 1988'de sona ermesi ve bunu izleyen ekono-
minin yeniden insasi donemi isci eylemlerine daha elve-
risli bir ortam yaratti. 1989'da cumhurbaskani secilen
Hasemi Rafsancani ekonomiyi liberallestirmeye giristi.
Bu politikalar yeni zenginlerin tiremesine, buna karsi-
Uk halkin alt kesimlerinin ve isci sinifinin durumunun
daha da kotiilesmesine yol acti. Ozellikle petrol iscileri
grevler ve protesto eylemleri diizenlediler. Isci eylem-
lerinde belli bir canlanma gozlendi.

Agustos 1996'da Tahran rafinerisinde yiizlerce petrol
iscisi, Petrol Bakanligi'nin toplu sozlesmeye uygun dav-
ranmasi talebiyle, Isci Evi'nin 6nlinde bir gosteri dlizenle-
di. Bunu Tahran, Tebriz, Isfahan ve Siraz rafinerilerindeki
iscilerin grevleri izledi. Subat 1997'de, bu rafinerilerden
iki bin dolayinda petrol iscisi, petrol dagitim sektoriinde-
ki, petrol boru hatlarindaki ve ulusal gaz sirketindeki isci-
lerle birlikte Tahran'daki Petrol Bakanligi'nin onlinde
grev duzenledi. Grevci iscilerin Uzerine surilen guvenlik
gucleri yuzlerce isciyi tutukladi. Protesto eylemi yasam
kosullarinin ve Ucretlerin iyilestirilmesi, bagimsiz sendi-
ka talebiyle yapilmisti. Hikimet petrol sektoriindeki isci
orgutlerini yasadisi ilan etti.

Bunun izerine, bagimsiz isci drgutlerinin zorunlulu-
gu konusunda bir tartisma basladi. Isciler bu yonde
girisimlerde bulunmak tzere komiteler kurdular. Bunu
kadinlarin, ogrencilerin, gazetecilerin ve yazarlarin
orgutlenme girisimleri izledi.

1997'de reform vaatleriyle gelen Hatemi'nin de eko-
nomide liberallesme politikalarini sirdirmesi, tekstil,
egitim, saglik, ayakkabi yapimi, metal, otomotiv ve pet-
rol sektorlerinde iscilerin protesto eylemlerinin artma-
sina yol actl.

Bu donemdeki bir dizi grevde oncu isciler ulusal ve
uluslararasi dayanisma olanaklarini kullanmaya bas-
ladilar.

Bu konuda ilk adim, Ocak 2004'te Hatunabad'daki
grevle atildi. Sehirde bir bakir ergitme tesisi insa edili-
yordu. Tesisin acilisindan dnce iki yiz elli isciden tama-
mina yakini isten atildi. Isciler aileleriyle birlikte insaa-
ti engellediler. Bunun tizerine 6zel glivenlik giicleri top-
luluga ates acinca lc¢ yliz insan yaralandi ve bircok
insan oldu. Bu olay ulusal ve uluslararasi sendikal cev-
releri harekete gecirdi.

2004 baslarinda Ulkedeki ogretmenlerin (cte biri
greve cikti. Grevde dgretmenlerin cogunlugunu olustu-
ran kadinlar agir basiyordu.

Uluslararasi sendikal hareketin dikkatini iran isci
hareketi Uzerinde toplayan &nemli bir gelisme ise
2004'te Tahran ve Yoresi Otobis Sirketi Iscileri
Sendikasi'nin kurulmasi oldu. O siralar Tahran otobis
sirketinde (Vahed Sirketi) on yedi bin otobis sofori cali-
siyordu. Mayis 2005'te, sendika secimlerine hazirlan-
mak Uzere isyerinde toplanan onlarca otobls sofori
saldiriya ugradi ve doviildii. Gozdagi ve tehditlere rag-
men sekiz bin isci genel kurula temsilcilerini secmek
icin imza verdi. Genel kurul Haziran 2005'te yapildi.
Toplantiyr onlemeye calisan guvenlik glclerini hice
sayan yizlerce otobiis sofori “ya sendika ya 6lim” diye
bagiriyordu. Genel kurulda bir yiritme kurulu secildi,
anatiiziik kabul edildi ve bagimsiz sendikanin kuruldu-
gu aciklandi. Otobis sofdrlerinden Mansur Osanlu sen-
dikaya genel baskan secildi.

Eylil 2005°'ten itibaren, otobis sofdrlerinin sendika-
si, sendikanin taninmasi, toplu sozlesme yapilmasi ve
diger kamu calisanlariyla Ucret esitligi talebiyle eylem-
ler dizenlemeye basladi. Devlet ise 22 Aralik'ta
Osanlu ile on dort sendika Uyesini tutuklayarak karsi-
Lk verdi. Bunun Uzerine bes bin otobis sofdorid bir
gosteri dizenledi. Devlet sendikacilarin banka hesap-
larini dondurdu. Sendika Ocak 2006'da grev ilan edin-
ce, rejimin muhafiz giici Pasdaran onlarca otobis
soforind tutukladi. Bu, sendikaya agir bir baski uygu-
lanmasinin ve Osanlu'yla birlikte diger yoneticilerin
hapse atilmasinin baslangici oldu.

Ekim 2005te yliz kirk, Kasim'da ise ylz yirmi grev
oldu. Hatemi'nin cumhurbaskanliginin bitiminde, isci
eylemleri hikimet ve isverenler icin rahatsizlik kayna-
g1 oldu. Mayis 2005'te, pankartlar tagiyan binlerce isci
Tahran'da toplandi ve Islam cumhuriyetinin 6zellestir-
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me programina karsi cikti. Isciler taleplerini “Ozelles-
tirmeye son, gecici sozlesmelere son” sloganlariyla dile
getiriyordu.

Protesto eylemleri iscilerin 6zglvenini artirdi. Yer
yer gizli isci komiteleri kuruldu. 2005 baharinda, asgari
dcretin 550 dolar olmasini isteyen dilekceler imzalan-
maya basladi. Haziran 2005'te bu bir kampanyaya don-
Ustl. Degisik sehirlerde grevler diizenlendi. Giilistan'da
on bin fabrika iscisi greve cikti, llam'da ise on yedi bin
isci miting dizenledi.

Agustos 2005°te cumhurbaskani olan Ahmedinejad
déneminde de iscilerin yasam ve calisma kosullari
kétiilesmeye devam etti. Issizligin artmasinin yani sira
ticretlerin 6denmemesi sorunu siirdii. Ozellestirme
sireci son derece hizlandi. 1990-2010 donemindeki
ozellestirmelerin ylizde 90'indan fazlasi Ahmedinejad
doneminde oldu. Bu siirecle birlikte taseron isciliginde
patlama yasandi. Calisma Bakani, ulkedeki iscilerin
ylzde 65'inin taseron iscisi oldugunu, insaat ve nakliyat
sektorlerindeki isciler de buna eklenecek olursa, ora-
nin yiizde 85'i buldugunu acikladi. Iscilerin bu kosullar-
da calismayi kabul etmesinin en onemli nedeni, yliksek
issizlik oraniydi.

Bu zemin izerinde, Ahmedinejad doneminde iscile-
rin protesto eylemlerinin siirmesi ve baskinin yogun-
lasmasi sasirtici degildi. Bu donemde, Huzistan'da Haft
Tepe yoresindeki sekerkamisi fabrikasi isci eylemleri-
nin onemli alanlarindan biri oldu. Sirketin Ucretleri
odememesi, araziyi ve tesisleri satma karari, bes bin
isciden iki binini isten atma tehdidi 2007'nin Eylil sonu
ve Ekim'inde iki hafta siiren bir greve yol acti. isciler iki
yilda on alti kez greve basvurmak zorunda kaldilar. Son
greve katilan sirketin iki bin bes ylzden fazla iscisi sir-
ket tesislerinin disinda yirudd, valiligin onliinde gosteri
yapti. Givenlik gicleriyle isciler arasinda zaman zaman
catismalar cikti. Yaralanan isciler oldu ve bircok isci
lideri tutuklandi.

Tahran otobis sofdrlerinden sonra, Haft Tepe iscile-
ri de Ekim 2008'de kendi bagimsiz sendikalarini kurdu-
lar. O zamandan beri grevler dizenliyorlar.
Yoneticilerinden bircogu sik sik tutuklaniyor.

Ahmedinejad’in ikinci doneminde ekonomik kosullar
daha da kotilesti. Bircok sektorde tretim distd, iflas-
lar yayginlasti. Iscilerin protestolarinin (gosteriler,
oturma grevleri, yol kapatmalar ve toplantilar, grevler,
vb) biylk bélimd, Ucretlerin 6denmemesine, isten
atmalara ve fabrika kapatmalara karsi diizenlendi.

Taseron isciliginin yayginlasmasi da protesto eylem-
lerine yol aciyordu. Tebriz petrokimya sirketindeki isci-
ler, taseron firmalarinin kullanilmasina son verilmesi
talebiyle Mart 2011'de on bir giin grev yapti. Devlete ait
Mahsehr Bender imam petrokimya tesisindeki alti bin
bes yiz isci de ayni taleple Eylil 2011'de bir haftadan
fazla bir siire greve cikti. isciler bilyiik tehdit ve baski
altindaydilar.

Isci eylemlerinin yayginlasmasi ve yogunlasmasi,
bolinmis sendikal hareketin birlesebilmesi halinde
isci hareketinin devlete karsi ulusal dlcekte karsi citkma
potansiyeli tasidigini gosteriyordu. Bunun olumlu bir
gostergesi, 1 Mayis 2010'da on bagimsiz sendikanin
ortak bir aciklama yapmasiydi. Rejim bdyle bir olusum-
dan cekindigi icin, isci hareketine siddet de kullanarak
baski uyguluyor.

Islam Cumhuriyeti'nin anayasasi bagimsiz sendikala-
ra izin vermiyor. Devletin tamidigi tek orgiit, Islami
Calisma Konseyleri ve onlarin propaganda aygitlari olan
Islam Dernekleri. Konseylerde iscilerin yani sira isveren-
lerin temsilcileri de yer aliyor. Yasaya gore, calisma kon-
seylerine Uye olmanin bas kosulu, “imamin velayeti” ilke-
sine sadakattir. Yasa “Islam Cumhuriyeti’ne muhalif her-
hangi bir orgite Uyelige izin vermiyor.

Islami Calisma Konseyleri genelde bagimsiz sendi-
kal calismanin &niinde engel olusturmaktadir. Isci
eylemlerinin 6ntindeki en biylk engel, bagimsiz sendi-
ka kurma 6zgirligintn olmamasidir. Ama Tahran oto-
bis sofdrlerinin sendikasi ile Haft Tepe sekerkamisi
fabrikas! iscilerinin sendikasl, agir baskiya ragmen
orgitlenmenin ve bagimsiz sendika talebini isci ve
demokrasi hareketinin ana talebine donustirmenin
mimkiin oldugunu gdsteren orneklerdir.



Asagidaki yazi “Iran Today” adli yayinin
Sonbahar 2014°teki 2. sayisindan
sayisindan alind..

Iran'da bagimsiz
sendikaciligin
zorluklari
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Doksan kiisur yildir iran isci sinifi bagimsiz kimligini
olusturmaya ve sinif olarak insana yakisir yasam talep-
lerini gerceklestirmeye calisiyor. Bu kolay bir micade-
le olmadi. 1 Mayis Uluslararasi Isci Giinii gibi en basit
eylemler ya da mitingler ve gosteriler, hem Sah
Pehlevi'nin  monarsi rejiminde hem de islam
Cumbhuriyeti doneminde iktidardaki hikimetlerin sid-
detli muhalefetiyle karsilasti.
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1940'larda ve 50°'lerde ve daha sonra 1980'lerde bir-
kac yil siiren kisa siireler haric, Iran'da isci hareketi
sendikal faaliyet nedeniyle muazzam bir baskiya maruz
kaldi, ama hic yilmadi.

Son yillarda, ozellikle Ahmedinejad’in ikinci donemi-
nin basladigi 2009'dan itibaren, bircok isci sendikal faa-
liyet nedeniyle baski gordu ve tutuklandi.

Butln ILO uyelerine, onaylamis olsun ya da olmasin,
87 ve 98 nolu temel sozlesmelerini uygulama yikimli-
ligl getiren ILO'nun 1998 tarihli kararina aykiri olarak,
Iran, 87 nolu Sendika Ozgiirligii ve Sendikalasma
Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi ile 98 nolu Orgiitlen-
me ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi'ni surekli ola-
rak cigniyor.

Buna ragmen liran'da sendikal hareket iscileri
orgutlemeye ve hukuki, sosyal ve ekonomik gelismele-
re kendi damgasini vurmaya, ulkedeki isci sinifina insa-
na yakisir bir hayat saglamaya calismaktan vazgecme-
di. Is yasasinda yapilacak degisiklikler, Grgiitlenme ve
toplu pazarlik hakki, cdenmeyen ducretler ve asgari
licret miicadelesi cevresinde gelisen hareket, iran isci
sinifinin micadele alanlarindan sadece birkac ornektir.

Tahran ve Ybresi Otobiis Iscileri Sendikasi, iran
Metal Iscileri ve Teknisyenleri Sendikasi ve Haft Tepe
Sekerkamisi Iscileri Sendikasi bagimsiz sendikalara
ornektir. iranda iscilerin miicadelesine farklilik kazan-
diran bu ¢ sendika, “Sendikadan Haber” adli aylik
Farsca bilteni ve Haziran 2014'ten beri “Union
Messenger” adli ingilizce sendikal biilteni yayimlamak
icin Uc sendikayla daha glclerini birlestirdi. Diger uc
sendika sunlar: Tahran Bina Boyama ve Dekorasyon
Iscileri Sendikasi, Duvar/insaat Iscileri Sendikasi, Proje
Iscileri Sendikasi. Sendikalar iran makamlarinin dayat-
tig1 sansiire ragmen sosyal medyada da varlik goster-
meye calisiyor.

Bu yil ayni alti sendika 1 Mayis'ta bir etkinlik dizen-
ledi ve ortak bir bildiri yayimladi. Ama dizenlenen

etkinlige guvenlik giicleri baskin yapti ve insanlari
tutukladi.

Hasan Ruhani'nin cumhurbaskani oldugu gecen yil
dahil, son yillarda, mitingler ve grevler yapiliyor. Bu
eylemlerde odenmeyen Ucretler, taseron sozlesmeleri
ve bosa imzalanmis is sozlesmeleriyle ilgili talepler one
cikiyor. Her seferinde bu eylemlerde iscilere karsi sid-
det kullaniliyor, eylemcilere ates aciliyor.

Iranli iscilerle sendikacilarin mesru eylemleri ve
talepleri her seferinde uluslararasi sendikal hareketin
dayanisma kampanyalariyla destekleniyor, tutuklanan
aktivistlerin ve yoneticilerin ozgirligine kavusmasi
icin caba harcaniyor. Bu yilin baslarinda tutukluyken
aclik grevine giden Sahruh Zamani ve Riza Sahabi adli
sendikacilarin ozgurligine kavusmasi icin baslatilan
kampanya, iran sendikal hareketiyle uluslararasi daya-
nismanin orneklerinden sadece biridir.

Iran‘da toplumsal halk hareketinin bir parcasi ola-
rak sendikalar ve sendikacilar, hak ve insana yakisir bir
hayat micadelesinde yavas ama emin adimlarla ilerli-
yor. Bu cetin micadele her alanda guclu ve etkin bir
uluslararasi dayanismayi hak ediyor.




Iran Metal Iscileri Sendikasi'nin
[UMMI|) diinya sendikalarina 12 Ekim
2014 tarihli mesaji

Degerli Arkadaslar,

Sendikanizin orgitimizle iliski kurmasi icin, iran
Metal Iscileri ve Teknisyenleri Sendikasi'ni (UMMI] siz-
lere tanitmak amaciyla yaziyorum.

Iran'da son derece karmasik kosullar altinda faaliyet
gosteren bir sendika olarak, sendikanizla iliski kurmak
bizlere deneyim alisverisi, mesleki gelisim ve dayanis-
ma acisindan degerli olanaklar saglayacaktir.

Sendikamiz 1960'ta kuruldu ve 1980'lerin baslarinda
politik kosullardan kaynaklanan bir kesintinin ardindan,
2004'te yeniden faaliyete gecti. Halen tlkemizde faaliyet
gosteren alti bagimsiz sendika icin, ‘Sendikadan Haber"
adli aylik bir dergi yayimliyoruz. Haziran 2014'ten beri
de ‘Union Messenger' adli Ingilizce biilteni cikarmaya
basladik. UMMI araba imal eden en biiylk fabrikalarda
ve araba parcalari Ureten sirketlerde faaliyet gdsteriyor.

UMMI ve faaliyet gosterdigi kosullarla ilgili asagida-
ki genel bilgiyi yararli bulacaginiza inaniyorum. Faaliyet
gosterdigimiz sektorler hakkinda, faaliyet kosullarimiz
hakkinda, sektorimizde ve genel olarak Iran‘da sendi-
kaciligin gelismesini saglamak icin sendikanizin bize
nasil yardimci olabilecegi hakkinda soracaginiz sorula-
ri yanitlamaktan memnuniyet duyacagim.

Iran Metal Iscileri ve Teknisyenleri Sendikasi (UMMI),
hikimetin ve devlet kuruluslarinin sendikalari tanima-
digi ve iscilerin sendikalasma hakki da dahil temel hak-
larinin sistemli olarak ihlal edildigi bir tlkede faaliyet
gosteriyor. iran Islam Cumhuriyeti 87 ve 98 nolu ILO
sozlesmelerini imzalamadi.

iran hikimeti, ILO sozlesmelerine aykiri olarak,
sadece islami Calisma Konseyleri'ni taniyor. Uclii bir
yaplya sahip bu kuruluslarda cogunluk ve kontrol
Calisma Bakanligi ve isverenlerde. Hikimet bagimsiz
sendikal faaliyete bilfiil baski uyguladii, isyeri orguti-
ni fiilen tekeli altinda tuttugu ve sendika Uyelerine
baski uyguladigr icin, bu acikca ILO sozlesmelerinin
ihlalidir.

UMMI iran‘da oto imalati, metal ve ilgili iskollarinda
sanayi iscilerini temsil eden bagimsiz bir sendikadir.
1960°ta kuruldu ve yasal olarak tescil edildi. 1960'tan
1979'a kadar ve daha sonra 1979'dan 1983'e kadar is
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yasasl cercevesinde tam yetkili bir sendika olarak faa-
liyet gosteriyordu. Simdiki statiisi tiizel kisilik kazan-
mamis bir birlik/dernek olarak tanimlanabilir. 1983'ten
beri ve ozellikle yeniden acikca faaliyete gectigi
2005°ten beri, sendikanin isyeri dizeyindeki statisd,
hicbir isyerinde temsilci sifati taninmamis olmakla bir-
likte, “isci temsilcisi' statlisini andiriyor.

UMMI ilkede araba montaj fabrikalarindaki ve ilgili
iskollarindaki iscileri orgutliyor. Blyuk araba uretim
tesislerinde, buyuk fabrikalar icin parca ureten atolye-
lerde, biyuk bir celik fabrikasinda, deterjan ve temizlik
malzemesi Ureten fabrikalarda bin iscinin destegini
kazanmis bulunuyor. Sendika iran'in her kesiminde
faaliyet gosteriyor, ama Tahran'in 6zel ve 6nemli konu-
mu nedeniyle faaliyetleri Tahran'da ve Tahran'in bazi
kesimlerindeki sanayi bdlgelerinde yogunluk tasiyor.

UMMI iran‘'da bagimsiz sendikalardan olusan koor-

dine bir yapi kurma calismalarina aktif olarak katiliyor.
Halen 6 bagimsiz sendikadan olusan bu yapida yer alan
obir sendikalar sunlar: Tahran ve Yoresi Otobis Sirketi
(Vahed Sirketi) liscileri Sendikasi, Haft Tepe
Sekerkamisi Iscileri Sendikasi, Proje Iscileri Sendikasi,
Bina Boyacilari ve Dekoratérleri Sendikasi, insaat
Iscileri Sendikasi. Metal sendikasi, 2010'dan bu yana,
alti sendika adina bir haber bilteni citkarma sorumlulu-
gunu Ustlenmis bulunuyor. Aylik biilten ‘Sendikadan
Haber' adini tasiyor. Agustos 2014'te biltenin 31. sayi-
si yayimlandi. Haziran 2014°te yayimlanmaya baslayan
‘Union Messenger' (Sendika Habercisi) adli aylik
Ingilizce biiltende ise Iran'daki sendikal calismalarla
ilgili haberler ve aciklamalar yer aliyor.
Dayanisma selamlarimizla,

. Maziyar Gilaninejad
Iran Metal Iscileri Sendikasi
Yonetim Konseyi Sozciisii




ITUC un

aciklamasi: Iran'da
Insan haklari ve
sendikal ozgurlukler
cigneniyor

Birlesmis Milletler'in iran Ozel Raportsrii'niin belirttigi
lizere, Iran'da insan haklarinin durumu vahim. Bunun cereme-
sini siyasi muhalifler ile dini azinliklarin yani sira isciler cekiyor.
(1) Orgiitlenme, gdsteri ve grev haklari ihlal ediliyor ve bu hak-
lari kullanmaya tesebbilis eden isciler derhal isten atiliyor.
Bircok orglitct kiskirticilikla, casuslukla, komploculukla ve
isyancilikla suclanip cezalandiriliyor. Cok sayida sendika akti-
visti hakkinda acilmis davalar sirtyor. Bircok gazeteci, 6gret-
men ve sosyal aktivist ya hapis cezalarini cekiyor ya da mahke-
menin verecegi mahk{miyet kararlarini bekliyor. Temel insan
haklarini ve sendikal haklarini kullanmalari nedeniyle halen en
azindan 1.700 sosyal aktivist hapiste. Son on iki ayda idamlar
(glinde Uc Kkisi) akil almaz bir hizda sirtyor.

(2) Buyiik ve kilit sektdrlerdeki calisma iliskilerinde giderek
glivenlik yaklasimi agir basiyor. Haklara saygili calisma iliski-
leri yok gibi.

(3) Asgari Ucreti belirleyen Gcret denetim kurullarinda iscilerin
gercek temsilcileri yok. Bu iscilerin haklarinin ihlalidir ve Glke
ekonomisinde agir sikintilar yaratmaktadir. Gecen yil iran'da
mal ve belediye hizmeti sektorlerinde ylizde 45 enflasyon
yasandi. iscilerin ihtiyac duydugu temel hizmet ve mallarda
(konutta ve tahil, st driinleri, kirmizi ve beyaz et gibi temel
gida maddelerinde] ise enflasyon orani daha da ylksekti.
Iscileri Gcret denetim kurullarinin disinda tutma politikasinin
sonucu olarak, iscilerin ortalama gercek Ucretleri gecen yilin
degerlerinin yilizde 45'ine, zaman zaman yiizde 30'una kadar
diistd.

(4) iran'da bugiin iscilerin karsi karsiya oldugu en Gnemli
sorunlardan biri Gcretlerin 6denmemesidir. Alti ila on dort aydir
ticretlerini almayan iscilerin protestolari hala gérmezden geli-
niyor. Blyilk projelerde, Ucretlerin birkac ayda bir 6denmesi
kural haline gelmis durumda. Bu tiir projelerde, gecikmis
ticretleri almak icin yapilan bir eylem (protesto eylemi ve grev)
genellikle gecikmis Ucretlerin kismen 6denmesiyle ve eyleme
onculik yapanlarin isten atilmasiyla sonuclaniyor. Gecikmis
lcretlerini isteyen bircok isci issiz kaliyor ve kara listeye alini-
yor. Bu ise iscilerin ve ailelerinin blyuk acilar cekmesine yol
aciyor. Isciler hala tcretlerinin zamaninda 6denmesi icin miica-
dele ediyor.

(5) isyerlerinde toplumsal cinsiyet ve etnik koken ayirimcilig
hala yaygin bir sekilde siriiyor. Kadinlarin tcretleri, 6zellikle
kiiclik isyerlerinde, benzer islerde erkeklerin aldigi Ucretin
ancak Ucte biri kadar. Bazi gécmen isciler, o6zellikle Afgan isci-
ler, cok az iicret aliyorlar. Ote yandan, petrol projelerinde,
yabanci iscilerin maaslari iranli iscilerinkinden birkac kat fazla.
Devlet ayirimci politikalari tesvik ediyor ve llkedeki kadin hak-
lart hareketinin bariscil eylemlerine sistemli baskiyla karsilik
veriyor.

(6) Iscilerin 6nemli bir kesimi (10 ya da daha az iscinin calistigi
isyerlerindeki isciler) is Yasasi'nin kapsami disinda tutuluyor.
Aslinda bu, isverenlere, iscilere karsi ayirimcilik yapma firsati
sagliyor. isgiictiniin 6nemli bir bolimiini olusturan bu isciler
korumadan yoksun. iranli iscilerin yiizde 70'ten fazlasi gecici
sozlesmelerle istihdam ediliyor ve is glivencesinden yoksun.
(7) Egitim ve saglik hizmetlerinden isciler her gecen giin daha
az yararlanabiliyorlar. Ulkede {ic milyondan fazla cocuk dgre-
nim géremiyor ve bir milyondan fazla cocuk isci var. iran diin-
yada cocuk isci oraninin en yliksek oldugu tlkelerden biri.




Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikast

ABD’deki Drake Universitesi_ ‘nden

emekli iktisat profesorid Ismail
Hiiseyinzade'nin Ekim 2014 tarihli
makalesi CounterPunch dergisinin web
sitesinden kisaltilarak alindi

Cumhurbaskani
Ruhani'nin
ekonomi paketi
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iran‘'da Hasan Ruhani ekonomiyi canlandirma vaadiyle
Haziran 2013'te cumhurbaskani secildi.

Cumhurbaskani Ruhani ve ekonomi ekibi, stagflasyonun
(durgunluk icinde enflasyonun) baskisini hafifletmek amaciyla,
“Durgunlugu Blylmeye Donlstirmek Icin Paket” basligr altin-

da bir ekonomi paketi hazirladi.

Neoliberal ekonomik yaklasim
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Ruhani’'nin ekonomik politika paketinde somut sanayilesme
projeleri yer almiyor. Clinkli cumhurbaskani ve cevresindeki
ekonomi danismanlari ekonomik konularda -dizginsiz piyasa
faaliyetlerine “zemin hazirlamaya” yardimci olmadikca-- devlet
midahalesine karsi olan bir ekonomik dgretiyi benimsiyor. Arz
yonli ya da neoliberal iktisat denen bu 0gretiye gore, ekonomik
durgunlugun, yoksullugun ve azgelismisligin coziimu, dizginsiz
piyasa mekanizmasinda ve diinya kapitalist sistemiyle kayitsiz
sartsiz butlinlesmede yatmaktadir. Bircok azgelismis Ulkedeki
resesyon, issizlik ve ekonomik zorluklar, ekonominin kotu
yonetilmesinden ya da kiresel kapitalizmin dogasindan kay-
naklanmiyor, devletin ekonomiye miidahalesinden ve diinya
kapitalist piyasalarinin disinda kalmaktan kaynaklaniyor.

Azgelismis Ulkelerin kapitalizmin “cémert dinamiginden”
yararlanmasini mimkiin kildigi dne sirilen neoliberal recete-
lerde sunlar var: biylk sirketlere vergi bagisikliklari taninma-
si; kamu sektord isletmelerinin ve hizmetlerinin 6zellestirilme-
si; sendikalarin etkisizlestirilmesi ve iscilerin lcret ve sosyal
haklarinin asgariye indirilmesi; cevre ve isyeri glivenlik stan-
dartlarinin tasfiyesi; piyasalarin kuralsizlastirilmasi; ic piyasa-
larin sinirsiz yabanci yatirimlara/ticarete acilmasi, vb.

Cumhurbaskani Ruhani'nin neoliberal iktisat yanlisi oldugu
tespiti dayanaktan yoksun bir iddia degildir. Onun konusmala-
rindan ve aciklamalarindan, son “ekonomi paketi"nden, Gne
siirdigli politika recetelerinden ve “iran'in Giivenligi ve
Ekonomik Sistemi” adli kitabindan bu acikca anlasiliyor.

Ruhani kitabinda iran'in is yasalarinin “cok baskici” olma-
sindan yakiniyor. Ona gére, eger iran'in “sermaye sahipleri”
refah yaratma “6zgurligine” sahip olacaksa, asgari tcret
asagi cekilmeli ve iscilerin isten cikarilmasi lzerindeki kisitla-
malar kaldirilmalidir. Ruhani  kitabinda sdyle diyor:
“Isverenlerin ve fabrikalarimizin karsi karsiya bulundugu bas-
lica engellerden biri sendikalardir. isciler istihdam yaratanla-
rin talepleri karsisinda daha uysal olmalidir.”

Cumhurbaskani, ekonomik durgunlukla miicadele politikala-
rini aciklarken, Agustos 2014'te Tahran'da yaptigi konusmada,
ekonomik islere devlet midahalesinin yarardan cok zarar getir-

digini vurgulayarak soyle diyordu: “Devlet ekonomik faaliyetlerin
disinda kalmali ve bu faaliyetleri 6zel sektére birakmalidir. Ozel
sektor ekonomiyi daha iyi anliyor ve nereye yatirim yapacagini
biliyor.” Bu sdzler Ronald Reagan'in devletin ekonomik roli
konusunda soyledi§i su soze tuhaf bir sekilde benziyor: “Devlet
ekonomiye ekonominin disinda kalarak yardimci olabilir.”

Neoliberal recetenin
enflasyon-durgunluk kapani

Ruhani ydnetiminin neoliberal politikalari, benimsedigi
ekonomik dnlemlerde acikca gozleniyor. Bunun orneklerinden
biri,  enflasyonla  micadelede izledigi  politikadir.
Cumhurbaskani ile onun ekonomi danismanlarina gore,
iran‘daki hiperenflasyonun asil nedeni, devlet harcamalari ve
asiri para arzidir. Bu enflasyon anlayisi, IMF'nin malum teshi-
sine dayanmaktadir. IMF'nin “Yapisal Uyum Programi” cerce-
vesinde yer alan bu enflasyon yaklasiminin 6zl soyle 6zetlene-
bilir: (1) Asiri devlet harcamalari para arzinin artmasina yol
acar; (2) Para arzinin artmasi otomatik olarak enflasyona yol
acar; (3) Bu nedenle, enflasyonu kontrol altina almak icin, dev-
let harcamalarini kismak ya da kemer sikma onlemleri uygu-
lamak gerekir.

Ekonomi dinyasinin gercekligi elbette bu salt akademik,
hemen hemen mekanik iliskiden cok farklidir. Bu baglamda
genellikle deginilen 6rnek, 2. Diinya Savasi’ndan hemen sonra-
ki donemde Almanya'nin yasadigi deneyimdir. Almanya'da
1948-54 doneminde nakit ve vadesiz mevduat hacmi 2,4 kati,
hem kisa hem de uzun vadeli kredilerin hacmi ise on katindan
fazla artarken, likiditedeki bu énemli artis fiyatlarin diizeyinde
artisa yol acmamakla kalmadi, Ustelik fiyatlarin genel diizeyin-
de bir diisls yasandi; tliketici fiyat endeksi o donemde 112'den
110'a distl. Neden? Ciinkd likidite artisina tretimdeki daha da
biylk artis eslik ediyordu. Bu deneyim gosteriyor ki Gretken bir
sekilde kullanilirsa, fazla para arzi otomatik olarak yliksek
enflasyona yol acmaz.

Bu itibarla, neoliberal kemer sikma politikalarini hakli gés-
termek ve uygulamak icin, likiditenin enflasyon dogurucu roli-
niin genellikle abartildigi konusunda ciddi sliphelerim var.
Sosyal harcamalarin kisilmasi enflasyonun kisilmasina yol
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actigr olcude, istihdamin, satin alma giictiniin, talebin ve bu
nedenle ekonomik biylimenin kisilmasina (yani durgunluga) da
yol acmaktadir. Bu ise enflasyon belasindan cok daha koti bir
yan etkidir. Bu, hic degilse kismen, Ruhani yonetiminin enflas-
yona karsi neoliberal miicadelesinin basarisizligini acikliyor:
Uygulanan onlemler enflasyonu asagi cekmedigi gibi, sosyal
harcamalari kisarak ve talebi tahrip ederek durgunlugu da
agirlastirdi.

Baska Ulkelerdeki benzerleri gibi, iran'daki neoliberaller de
devlet harcamalarini asgariye indirilmesi gereken bir maliyet
faktoru olarak gorlyorlar. Oysa aslinda, makul devlet harca-
malari (ister egitim, saglik ve beslenme gibi sosyal altyapiya,
isterse ulasim ve iletisim projeleri gibi maddi altyapiya yonelik
olsun) maliyet faktori degildir, toplumun uzun vadeli gelisimi-
ne yapilmis bir yatirimdir. Bu nedenledir ki enflasyonu disir-
mek amaciyla, IMF'nin savundugu izere devlet harcamalarinin
kisilmasinin genellikle ekonomik durgunluga ve azgelismislige
yol acmis olmasi sasirtici degildir.

Neoliberal ideoloji: bir piyasa dini

Neoliberalizm esas olarak ekonomik kemer sikma politika-
larini hakli géstermeye yonelik bir ideoloji ya da ogretidir; ulu-
sun blyik cogunlugunun sirtindan, biyik servet sahibi yiizde 1
azinligin cikarlarina hizmet eder. Bu esasa dayanan faydaci
ekonomi teorisinin varsayimina gore, dizginsiz piyasa mekaniz-
masi ve sinirsiz bireysel cikar arayisi, ekonomik biylimeye ve
herkesin refahina yol acar; devletin destekledigi sosyal giiven-
lik programlari bir “yiik” ten baska bir sey degildir. Bu neden-
le devletin ekonomiye miidahalesinden kacinilmalidir.

Bu neoliberal ideoloji dyle etkili bir sekilde tesvik ve propa-
ganda edilmistir ki adeta bir din, piyasa dini halini almistir. The
Guardian gazetesinin yazarlarindan Alex Andrews'un deyimiyle,
bu anlayisa gore, “piyasa tanridir, iktisat ise bir tir ilahiyat”.
Ekonomi alanindaki aktorlerin piyasa kurallarindan sapmasi-
nin ekonomik krizlere yol acacagina inanilir.

“Gelismekte olan” bircok tilkede uygulanan IMF destekli
yapisal uyum programlarinin deneyimi gostermistir ki ekono-
minin arz yonunu desteklemek adina sosyal harcamalarin
kisilmasi, ters etki yaratan bir politikadir; sosyal ve maddi alt-
yapilara yapilacak hayati yatirimlari kisarak uzun vadeli biyi-
meyi ve gelismeyi tahrip etme potansiyeli tasimaktadir.

iran'da neoliberal anlayisa yonelis asil cumhurbaskani
Rafsancani doneminde basladi. Ahmedinejad déneminde bir
dlclide tavsadi (bununla birlikte, o da yaygin Gzellestirmelere
gitmisti), ama Ruhani'nin secilmesiyle birlikte bir kez daha hiz
kazandi. Ruhani esas olarak Rafsancani'nin biraktigr yerden
devam ediyor.

Yanilsama ve gergek _
Cumhurbaskani Ruhani ve ekonomi danismanlarinin, Iran’in

ekonomik sorunlarinin ¢c6zimind, dinya kapitalizmiyle sinirsiz
bitlinlesmede ve topyekiin ozellestirmede gdérmeleri fazlaca
iyimserdir. Cok sayida deneyim acikca gosteriyor ki neolibera-
lizmin onlarca yildir dinyanin her yerinde sosyal refah devleti-
nin ekonomi alanindaki kurumlarini dagitmasi, halkin bulyik
cogunlugunun istihdaminda, Ulcretlerinde ve yasam standartla-
rinda biylk disuslere yol acarak kiiresel diizeyde yoksullugu
ve esitsizligi daha da agirlastirdi. Kiiresellesen neoliberal kapi-
talizmle bitiinlesen bircok “gelismekte olan” ilkede, halkin
cogunlugunun yasam kosullari aslinda kotilesti. isciler is bula-
bilmis olsalar bile genellikle yoksulluk Ucretine razi oldular.
Giderek birden cok iste calismak zorunda kaldilar. Bu ise sag-
Lklarini ve aile yasamlarini olumsuz etkiledi. Arastirmaci Ben
Selwyn su saptamayi yapiyor:

“Cagdas diinyada emsali gorilmemis zenginlik ile kitlesel
yoksulluk bir arada. Toplam kiiresel servet 2013'te 241 trilyon
dolardi ve 2018'de 334 trilyon dolara citkmasi bekleniyor. Buna
ragmen insanlarin cogunlugu yoksulluk icinde yasiyor. Diinya
Bankasi ve onun savunuculari, neoliberalizm kosullarinda
kiiresel yoksullugun geriledigini 6ne siriyorlar. Bu iddiayl éne
surebilmelerinin nedeni, Dinya Bankasi'nin yoksulluk sinirini
giinde 1,25 dolar olarak belirlemesidir. Oysa, bu iddiaya elesti-
rel yaklasan bir Diinya Bankasi iktisatcisi olan Lant Pritchett,
daha insani bir anlayisla, yoksulluk sinirini giinde 10 dolar ola-
rak belirliyor. Onun hesaplarina gore, diinya nifusunun ylzde
88'i yoksulluk kosullarinda yasiyor.”

Selwyn su sonuca variyor: “Kiresellesmis Gretim aglarinda
isciler, hicbir sinif atlama olanagi olmaksizin, sirketlerin karla-
rini sdrdidrmek icin yoksulluklarini yeniden ureten ekonomik
sistemle bitinlesmektedir.”

Neoliberalizmin iddialarinin aksine, kapitalizm kosullarinda
onemli ekonomik gelismeler, hayati altyapi projeleri ve onemli
sanayilesme basarilari ya dogrudan kamu sektori tarafindan
gerceklestirilmis ya da devletin dzel sektori desteklemesiyle
mimkin olmustur.

iran‘da son yillarda, 6zellikle Ruhani‘nin secilmesinden bu
yana gerceklestirilen yaygin 6zellestirmeler ve neoliberal kapi-
talizmin sistemli yayginlasmasi, esas olarak reel sektoriin dur-
gunluga girmesine ve spekiilatif, asalak finans sektorinin
gelismesine yol acti.

Bu itibarla, Cumhurbaskani Ruhani ile ekonomi danisman-
larinin iran'in ekonomik sorunlarinin céziimiine neoliberal
yaklasimi hicbir sekilde savunulamaz. Bu yaklasimi aslinda
diinyadaki cogu llkenin deneyimleri yalanliyor.
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Iktisatci goziiyle
Ruhani'nin
radikal neoliberal
politikalari

Unli iranli iktisatci Fariborz Raisdana Cumhurbaskani
Hasan Ruhani doneminde gerceklesen degisimlerin ilkenin
yapisal ekonomik sorunlarinin ¢ozimini saglamayacagini
distniyor.

Fariborz Raisdana siibvansiyon ddemelerindeki degisiklikle-
ri elestirdigi icin 2012'de hapse atildi. Ruhani'nin bakanlarinin
aciklamalarindan, hikiimetin, Rafsancani ve Hatemi donemle-
rinde uygulanan ekonomik politikalari izleyeceginin anlasildigi-
ni vurgulayan Raisdana, bu politikalarin sonucta ekonomideki
esitsizligi cozmeyecegini belirtiyor.

Al-Monitor: Ruhani’nin ekonomik politikalarini elestiriyorsunuz.
Onun ekonomik politikalarina neden karsi ciktiginizi aciklar
misiniz?

Raisdana: Biliyorsunuz, sadece Ruhani yonetimini elestir-
medim. Ekonomi séz konusu oldugunda, dnceki bitiin yonetim-
leri elestiriyorum. Hepsi tekellerin devletin kontroliinde oldugu
bir kapitalizmi savunan yonetimlerdi. Bitiin bu yonetimler
aslinda refahin gerceklesmesine, esitligi artiracak bilimsel
planlamaya ya da demokratik ve ortak programlara karsiydi.
Hepsi icin, petrol gelirine, blyiik dlcekli sermaye yatirimina,
ticarete ve gayrimenkule dayanarak daha fazla kar saglamak
hep bir numarali hedef olmustur. Ruhani yénetiminin iiml ve
neoliberal olmasi, Hasemi yonetiminin de ilimli ve neoliberal
olmasi, Ahmedinejad yonetiminin muhafazakar-popilist olmasi
ve ic ve dis muhalefet gruplarina karsi radikal politikalar
uygulamasi veya Hatemi ydnetiminin ise biraz planlamaya
egilimli neoliberal olmasi, onlarin ortak paydasini ortadan
kaldirmaz. Bu kiictk farkliliklar, bu yonetimlerin hepsinin su
ortak ozellige sahip oldugu gercegini degistirmez: Hepsi radi-
kal bir bicimde piyasa odakliydi ve her tiir ortak planlamaya
ya da ekonominin demokratiklestirilmesine karsiydi. Bu su
demektir: Hepsi iscilere, hizmet sektorli ve kamu ydnetimi
calisanlarina giden payin artirilmasi fikrine karsiydilar.
Ahmedinejad yénetiminin ilk birkac yili haric, bitin bu cum-
hurbaskanlarinin yonetim donemlerinde zenginligin dagilimi
daha da kotiilesti ya da ayni kaldi.

Aslinda, farkli hizipler arasindaki rekabet, zenginlik kaynak-
lariyla, Uretimle, ticaretle, yatirim firsatlariyla ve rant arayisiy-
la ilgili ekonomik bir rekabettir. Bu hiziplerden hicbiri, sosyal
adaleti ve sirdirilebilir biylimeyi saglayarak halkin demokra-
tik haklarini ya da iscilerin ve sendika uyelerinin haklarini
glivence altina alamaz. Hasemi disardan gelecek krediye bel
bagladi, Hatemi deneyimsiz kesimlerin destegini aldi,
Ahmedinejad ise petrol gelirine sirtini dayadi.

Ahmedinejad, devlete, ruhbana ve biirokrasiye dayanan bir
ekonomiye karsi, devletin kontroliindeki bir kapitalizmden (sir-
ketler ve devletin kontroliindeki askeri ve sivil kurumlar) yanay-
di. Bitlin bu hizipler 6nceden vardi, ama radikal sagci ekonomi
politikalari uygulayan muhafazakar Ahmedinejad yonetimi, bu
yeni hizbi gliclendirmeye ve yeni bir kapitalistler katmani yarat-
maya calisiyordu. Bu katman konumunu giiclendirdi ve yatirim-
lara, sivil projelere, dogal kaynaklarin cikarilmasina, sivil-aske-
ri projelere ve imar projelerine ana aktor olarak agirligini
koydu. Ruhani yonetimi bu yeni grubun varligini ve cikarlarini
acikca kabul etti ve tanidi. Simdi artik sorun, kaynaklarin bir
bolimuyle ilgili cikar kapismasidir. Bu kapismanin isaretlerini,
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sozgelimi parlamento iyelerinin asil yolsuzluk yapanlari degil
de bazi géstermelik kisileri teshir etme girisimlerinde gozleye-
biliriz.

Al-Monitor: Ruhani'nin neoliberal ekonomi politikalarini tercih
ettigine inaniyor musunuz? Eger dyleyse, bu tiir politikalarin
ekonomik esitsizligi artiracagini diigiinlyor musunuz?

Raisdana: Evet, Iran tarzi radikal neoliberal politikalari
amacliyor. Bu kendine 6zgl yéntem, rant arayisina (simdi yasal
bir kilif altinda), esitsizlige, servet birikimine kapiyr acar ve
esas olarak mevcut kapitalizmin degirmenine su tasir. Bu
yonetimin stratejisi, yuzeysel bir planlamayla serbest ticareti,
hizli 6zellestirmeyi ve nilikleer mizakerelerde rahatlamak
suretiyle yabanci sermayenin lIran'a yonelmesini hedefliyor.
Sosyal guvenlik, refah, istihdam yaratilmasi, yatirim projeleri-
nin programlanmasi ve diizenlenmesi konularina gelince, gor-
evini goz ardi ediyor. Konut ve sehircilik bakaninin, sanayi
bakaninin ve petrol bakaninin soylediklerine kulak verirseniz,
neler olup bittigini net olarak gdrebilirsiniz. Su anda nikleer
gorismelerin baslangic asamasindayiz, ama bu bakanlarin
hepsi yabanci yatirrmdan s6z ediyor. Her seyden cok, ucuz
isglict vaatleriyle, siirekli olarak yabanci yatirimcilari tesvik
ediyorlar

UPPORT OF

WORKERS IN IRAN
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1990°dan beri glindemimizde sadece neoliberal politika var.
Yer yer ufak tefek farklliklar oldu, ama genelde hep ayni poli-
tikalar uygulandi. Ahmedinejad'in muhafazakar popdlist politi-
kalarinda ve Hatemi'nin yararsiz reformist politikalarinda oldu-
gu gibi, Ruhani'nin ilimli politikalarinda da ayni sey olacak.
Kuskusuz esitsizligin ve yoksullugun daha da arttigina tanik
olacagiz. Yabanci finans kaynaklarinin yardimi séz konusu
oldugunda, bundan en cok yararlanacak olanlar, bu 6lciide ifla-
sa, verimsizlige ve sermaye kaybina yol acan ayni 6zel ve imti-
yazli sermayedarlar olacaktir. Yizde 18,5 olan issizligin ve
ylizde 45 ila 50 olan enflasyonun asagi cekilmesi gerekiyor,
ama bu konuda biiylk bir degisiklik olmayacak.

Al-Monitor: Son dort ayin yeniden yapilanmasini nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Raisdana: “Yeniden yapilanma” kelimesini kullanmayin.
“Yeniden yapilanma”, yapi bakimindan olmasa bile, hi¢c degilse
sonuclar bakimindan belli bir degisimin olmasi demektir. Gayri
safi yurtici hasilada, servet dagiliminda, refahta, insan ve yurt-
tas haklarinda ya da muhalefete misamaha gosterilmesinde
en ufak bir degisim oldu mu? Yeni yonetimin mensuplari ve
destekcilerinden baska kim bdyle bir iddiada bulunabilir?
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Iran‘da
neoliberalizmin
yeni asamasi

Soheyl Asefi

iran islam Cumhuriyeti'nde 6zellestirme siireci yeni bir asa-
maya giriyor.

Ticaret Odasi'nin ABD'de egitim gérmis, neoliberal bir ikti-
satcl ve politikaci olan eski baskani Muhammed Nahavandian,
Iran'in “ilimli” yeni cumhurbaskaninin kurmay kadrosunun
basina getirildi. Iran'in eski Diinya Ticaret Orgiitii heyetinin bas-
kani da olan Nahavandian, eski cumhurbaskanlarindan
Rafsancani'nin piyonlarindan biriydi, simdi Ruhani‘nin kabine-
sinde yer aliyor. Nahavandian'in neoliberalizmin yeni asamasin-
da basi cekmesi bekleniyor.

Ote yandan, iran'da sendika aktivistleri halad parmakliklar
arkasinda, bagimsiz sendikalar yasadisi ve zaten yetersiz kalan
is yasalari daha da gevsetilir ve 6zellestirme yayginlastirilirken
isglicl piyasalari daha da “esneklestiriliyor”. Bu “istikrar batak-
Lgi"dir.

Hikiimet mi, yoksa iran Ticaret Odasi’'nin Yénetim Kurulu mu?

Bugilin Iran'in neoliberal giindemi, kapitalist diinyadaki
diger bircok dlkenin giindemine benziyor: Halkin ve toplumsal
kesimlerin timind temsil ettigi varsayilan hikimetin gizli iple-
ri, 6zel sektordeki en glicli kurulus olan Ticaret Odasi'nin kirli
ellerinde bulunuyor. Bu durumda su sorunun sorulmasi gereki-
yor: Bu bir hiikimet midir, yoksa Iran Ticaret Odasi'nin yonetim
kurulu mudur?

Hepimizin bildigi gibi, son donemde bircok llke, IMF ve
kredi kurumlarinin baskisiyla, emeklilik sistemlerini 6zellestir-
di. Sosyal Glvenlik Kurumu'nu dzellestirme cabalarinin teme-
linde, Iran'da palazlanmakta olan biirokratik burjuvazinin kar
hirsi yatiyor. Iran'da 6zel sektoriin sinirli glicii oldugu yolunda-
ki yaygin varsayim gercege uymuyor. Ahmedinejad yonetiminin
devlet slibvansiyonlarini kismasini elestirdigi i¢in bir yilini ceza-
evinde geciren, Unlu Iranli iktisatcl Fariborz Raisdana, ithalatin
ylizde 90'inin, ihracatin yiizde 25'inin ve yatirimlarin yizde
48'inin 0zel sektorilin elinde oldugunu belirtiyor. Dahasi, ulke-
deki konutlarin yiizde 95'i 6zel sektdrce insa edildi. Ulke tarimi-
nin ylizde 19'u da 6zel sektore aittir. Ruhani yonetimi de once-
kiler gibi, Ticaret Odasi cevrelerinin cikarlari dogrultusunda
sosyal givenligi tahrip etmeye can atiyor.

Sosyal Giivenlik Yasasi'nda degisiklige karsi iscileri
desteklemek )

Simdi, neoliberal politikalar uyarinca, Islam Cumbhuriyeti ve
onun Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), “ilimli” hiikiimetin giristi-
gi sozde “reform” adina Iran isci sinifina karsi bir baska saldiri
baslatti. Sosyal Givenlik Yasasi'nda degisiklik yapmak istiyor.

Sosyal Giivenlik Yasasi'ndaki bu tehlikeli degisiklik, iranli
165 aydinin, yazarin, gazetecinin ve akademisyenin imzaladigi
son aciklamada vurgulandigi gibi, isci sinifinin cikarlarina karsi
hiklmler iceriyor. Birkac ornek verelim:

* Asgari emeklilik yasinin ve emeklilige esas asgari hizmet
siresinin artirilmasi

Tasarida, Sosyal Givenlik Kurumu'nun asgari emeklilik
yasini ve emeklilije esas asgari hizmet siresini tedricen bes
yila kadar artirabilecegi 6ngériliyor. Emeklilik yasinin uzatil-
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masi emekliligin isciler icin zorlastirilmasi, daha fazla emekli-
lik kesenegi édenmesi, emekli olduktan sonra iscilere daha
diistik maas 6denmesi demektir.

* iscilerin emeklilik keseneklerinin artirilmasi

Tasariya gore, isciler maaslarinin ylizde 9'unu emeklilik
kesenegi olarak odemek zorunda kalacaktir. Yirirlikteki
yasada ongordilen ylzde 7'lik oranin artirilmasi demektir bu.

* Saglik sigortasindan yararlanma olanaginin kisitlanmasi

Her iscinin saglik hizmetinden yararlanabilme sayisi sinir-
lanacak ve yasanin her yil icin 6ngordigi saglik merkezine
azami gidis sayisini asan isciler saglik hizmeti karsiliginda
para ddemek zorunda kalacak.

* SGK catisi altinda faaliyet gosteren saglik merkezlerinin
ozellestirilmesi ve saglik merkezlerinin yonetim kadrolarinin
ozel sektore aktarilmasi

Diinyanin her yerinde bu tir diizenlemeler, iscilerin is sag-
Ligr ve glivenligine dogrudan saldiri anlamina gelmekle kalmi-
yor, toplumun dnemli bir boliminin saglik hizmetlerinden
dislanmasiyla da sonuclaniyor.
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* Emeklilik keseneklerinde yiizde 3'lik devlet payinin 6denme-
si ya da 6denmemesiyle ilgili kararda hiikiimete yetki verilmesi

Bitin bu degisiklikler, sigortali iscilere ve emeklilere hiz-
met vermeyi amaclayan bir devlet kurumu olan Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun bir finans kurulusuna donistirildigl bir donem-
de oneriliyor. SGK'nin sermayesi tahminen 120 milyar timen
ve SGK Yatirim Sirketi, emeklilere yilda yiizde 3 kar pay! 6di-
yor. Bu sermaye bir gecede yaratilmadi, her ay iscilerden kurus
kurus toplanan keseneklerin birikimiyle olustu.

Tartisilmadan parlamentodan gecirilmek istenen, acikca
isci sinifi karsiti bu tasari, 36 milyon sigortalinin ve ailelerinin
kaderini degistirecek. Bu sadece slrekli ve gecici iscilerin
gecimine dedgil, onlarin sagligina ve emekliligine yonelik bir
saldiridir.

Yukarida sbzii gecen bildiriyi imzalayan, iran‘da ve iran
disinda slirgiinde yasayan aydinlar, isci sinifinin gecimini, sag-
lgini ve gelecegini daha da yikima ugratacagina inandiklari
icin, bu degisiklige siddetle karsi cikiyorlar. Bu tir bir tasarinin
iscilere ve onlarin gercek temsilcilerine danisilarak hazirlan-
masi ve yasalasmasi gerektigini israrla vurguluyorlar.

N WL




solidnet.org web sitesinde 30 Aralik
2013'te yayimlanmis yazi Ruhani
yonetiminin Iran’'da teokratik rejim
icindeki sinifsal arka planini gozler
onune seriyor. Yaziyi kisaltarak aldik

Ruhani
hukumeti
kimlerin
cikarlarini
temsil ediyor?

Bu yazida sermaye yogunlasmasinin, finans ve kredi
kurumlarinin tc temel ayagr ortaya konacak ve sonra bu ¢
temel ayagin iran'da hiikiim siiren rejimin yapisi icindeki roli
ve etkisi ele alinacak.

Birinci ayak - “Dini liderlik makami”nin kontroliindeki dev-
let disi sektorde yer alan en o6nemli kuruluslar sunlardir:
“Mazlumlar ve Engelliler Vakfi”, “imam Humeyni Yardim Vakfi”,
“Sehit ve Gazi isleri Vakfi”, “Istam Devrimi Konut Vakfi", “15
Hordad (1963) Vakfi”, “islam Kalkinma Orgiitii”, “Nasr Cihat
Enstitisi”, “Bagimsizlik Cihat Enstitiisi”, “Akademik Cihat
Merkezi”, “Kalkinma Enstitisi”, “islami Propaganda
Koordinasyon Komitesi”, “Ayetullah Marasi Kitlphanesi” ve
“Imamin Emrini Yerine Getirme Merkezi”. Ulke ekonomisinde
etkin bir rol oynayan bu mali ve ekonomik kuruluslarin hepsi,
rejimin “Dini Liderlik Makami"nin yonlendirmesi ve gozetimi
altinda faaliyet gosterir ve mevcut ekonomik rant sisteminden
yararlanir. Sadece Mazlumlar ve Engelliler Vakfi'na bagli 103
istirak/sirket bulundugu belirtilmelidir. Cok sayida Ust diizey
yonetici ve memur istihdam eden “imamin Emrini Yerine
Getirme Merkezi"nin aktifi 95 milyar dolari geciyor.

ikinci ayak - Ekonomik ve askeri kuruluslardan olusan bir
baska sektérde ise su kurum ve vakiflar yer aliyor: “islam
Devrimi Muhafiz Glci”, “Milis Direnis Gicl”, “Polis” ve cok
saylida finans ve kredi kurumu, bankalar, yatirim ve taseron sir-
ketleri ve diger istirakler (Polis Yardimlasma Vakfi, islam

Devrim Muhafizlari Yardimlasma Vakfi, Mehr Finans ve Kredi
Kurumu, Mehregan Yatirim Sirketi, Ansar Bankasi, vb).

Uclincii ayak - Bu grupta yer alan en 6nemli finansal ve eko-
nomik kuruluslardan bazilari sunlardir: “Astan Kuds Razavi”,
“Mossalla-Nejad Kiiltir Vakfi”, “Barandaz Vakfi”, “Alevi Vakfi”,
“Ali ve Hiseyin Hamedanyan Hayir Kurumu”, “Musavi Saglik
Hizmetleri Kurulusu”, “Miislimanlar icin Refah Vakfi” ve onlar-
ca baska finans ve kredi kurulusu.

Bunlarin hepsi ya dini liderlik makaminin ya da askerin,
polisin veya glivenlik giiclerinin gozetimi altinda faaliyet goste-
riyor ve vergi 6demiyorlar. Konumlarindan otirid ekonomik
ranttan pay aliyorlar ve ekonominin bitiin alanlarinda faaliyet
gosteriyorlar. Konumlari geregi ellerine gecen 6zel bilgileri
kullanarak borsada faaliyet gosteriyor ve ozellestirme adi
altinda kamunun ve devletin malvarligini milkiyetlerine geci-
riyorlar. Ulkenin giinliik politikalarini etkileyen faaliyetlerde
bulunuyorlar.

Ozel sektérde Sadeg Mahsuli, Babak Zancani, Sahram
Cazayeri, Rafigdost kadesler ve Asgaroladi kardesler gibi mil-
yarderler ile Ticaret Odasi'na yerlesmis digerleri yer aliyor. Son
otuz yilda konumlarindan yararlanip bir gecede milyarder
olmus bitiin bu insanlar, Uretici kapitalizm ya da kendi deyim-
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leriyle “istihdam yaratan kapitalizm” ile hichir ilgisi olmayan
asalak faaliyetler ve yatirimlarla ugrasmaktadirlar. Bugtin
Ulkenin en buyiik tekelleri ya dini liderlik makaminin kontrolu
altindadir ya da islam Devrimi Muhafiz Giicii'niin ve giivenlik ve
polis giiclerinin denetiminde veya miilkiyetindedir. islam
Cumbhuriyeti rejiminde iktidari elinde tutan kuruluslari dikkate
alacak ve bu kuruluslarin sosyal siniflarla iliskisini inceleyecek
olursak, tekelci ve ihaleci blylik sermayenin iktidar manivela-
sinin timini elinde tuttugu anlasilacaktir.

Mevcut durumda Ruhani ydnetimi nasil bir role sahip?
Hangi sektorlerin ve sosyal siniflarin cikarlarini koruyor?
Yukarida belirtilen tc iktidar ayagini temsil ediyor mu? Veriler
dikkate alinacak olursa, bu sorularin cevabi sudur: Mevcut
hikimetin basi, sagci neoliberal egilimlere sahip biirokratik
tekelci kapitalizmi temsil ediyor. Birokratik kapitalizmin,
cikarlarini, ABD ve Avrupa Birligi ile iliskilerdeki krizi cozmede
ve kiiresel sermayeyle iliskileri onarmada géren kesimini tem-
sil ediyor. Tam da bu noktada sagci reformistler ile Rafsancani
hizbi arasinda giiclu bir politik ittifak s6z konusu.

Ruhani yonetiminin niteligi konusunda politik giiclerden
bazilarini kuskuya, bazilarini ise yanilgiya iten sey, iran'da
birokratik kapitalizmin iki yonliu bir politik plan izlemesidir.
Ahmedinejad donemindeki maceraci ve baskici yaklasim, top-
lumsal hareketler nedeniyle rejimde olusan asil krizi kontrol
altina almak icin dizmece krizler tGretme yaklasimiydi. Aslinda
Ahmedinejad hiikiimeti, rejimi toplumsal hareketle karsi karsi-
ya kalmaktan kaynaklanan politik krizden kurtarmayi amacla-
yan bir kriz hikimetiydi. Bu politikayr hayata gecirmek icin,
rejim, en maceraci piyonunu yonetime getirmek suretiyle sos-
yal ve politik protesto dalgasini zor kullanarak zapturapt altina
aldi. Ruhani hiikiimeti de son iki yilin umarsiz kosullarinda reji-
min yararlanmaya calistigi bir kriz hiikimetidir. Bastirilan top-
lumsal hareketin sloganlarini kullanarak birokratik kapitaliz-
min isleyisine istikrar kazandirmaya ve sistemin uzun vadeli
cikarlarini korumaya calismaktadir. Ahmedinejad yonetimi
‘sopa’ politikasinin araciydi, Ruhani yonetimi ise "havuc’ politi-
kasinin araci olacak gibi goriniyor. ilki toplumsal hareketi
bastirdi, ikincisi ise toplumsal hareketin sloganlarini elinden
almaya ve onu bosa cikarmaya calisiyor.

Burada vurgulanmasi gereken bir baska nokta ise politik
gliclerin onemli bir bélimindn kapitalizmin her kosulda politik
yonden ayni bicimde davranacagini sanma yanilgisina diisme-
sidir. Bu tehlikeli bir yanilgidir. iran‘daki biirokratik kapitalizm,
krizden pacasini kurtarmak icin farkli taktikler kullanabilme

becerisine sahiptir. Teokratik rejimle ilgili 35 yillik deneyim ve
bilgimize dayanarak, ulkedeki gelismelerin bu kritik asama-
sinda rejimin toplumsal hareketin kafasini karistirmasina ve
ilerici glicleri bolmesine izin vermemeliyiz. Rejim kullandigi
taktikleri son aylarda degistirmekle, yapisinda hayati rol oyna-
yan, baskici ve yolsuzluga bulasmis hiziplerin cikarlarini koru-
may! amacliyor.

Su noktanin lzerinde dikkatle durulmasi gerekiyor: Batili
devletler ile istam Cumbhuriyeti arasinda son 35 yildaki biitiin
inis cikislara ve cekismelere ragmen, toplumdaki glic dengesi-
ni degistirebilecek ve llkedeki gelismelere ilerici bir yonelim
kazandiracak su iki olay gerceklesmedi:

Birincisi, saglam bir temele dayanan, istikrarli ve lretken
bir ulusal ekonomi kurulmadi. Bu ekonomi zamanla kendi lst-
yapi unsurlarini olusturabilirdi. 1979 ulusal ve demokratik dev-
riminin politik asamada sekteye ugramasi ve basarisizlikla
sonuclanmasi, biirokratik, asalak, ranta yonelik, Uretici olma-
yan ve yolsuzluga yatkin bir kapitalizmin olusmasina yol acti.
Bu kapitalizmin kaynagi islam Cumbhuriyeti'nin yolsuzluga bat-
mis blrokratik sistemidir.

ikincisi, rejim icindeki -6zellikle reformistler arasindaki--
catismalardan, sosyal adaleti hedefleyen demokratik giicler
ortaya cikmadi. Neoliberal gorisler giderek ilerici gliclerin bir
bolimind etkileyerek degistirdi. Toplumsal hareketin zayif
kalmasinin nedenlerinden biri, toplumdaki aydinlarin biytik bir
boliminin neoliberal gorisleri benimsemesidir.

Rafsancani hizbinin ve Ruhani hiikimetinin glindeminde ya
da neoliberallerin planlarinda toplumu ileriye gotiirecek 6nem-
li bir adim atilmasi diye bir konu yoktur. Bu ancak ekonomik ve
toplumsal esitsizliklere karsi, etnik, irksal, dinsel ve toplumsal
cinsiyete dayali ayirimciliga karsi miicadelede somut talepler-
le ve adalet idealiyle 6ne cikan bir toplumsal hareketin sefer-
ber edilmesiyle gerceklesecektir. Hatta Ruhani hiikimeti neo-
liberal egilimlere sahip sagci bir yonetim olmasaydi ve ilerici
egilimler tasisaydi bile, temelde dini lidere teslimiyeti ve itaati
nedeniyle, kitleleri toplumsal bir hareket icinde seferber etme-
yi ve buna uygun bir giindem olusturmayi basaramazdi. Ruhani
hikimeti temel ekonomik ve sosyal reformlari uygulayacak
glice sahip olmadigi gibi, bu onun glindeminde de yoktur.
Ekonomik giicii ve politik niifuzu yukarida belirtilen biirokratik
kapitalizmi geriletmek icin, tek bir yol kaliyor: halk kitlelerini
ve iscileri harekete gecirmek ve orgitlemek.
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Iran'da
fabrikalarda
kadinlar zorluk
ve ayirimcilikla
karsi karsiya

iran'da kadin fabrika iscileri isyerinde bircok zorlukla
cebellesiyor ve cocuk dogurmayi tesvik eden yasalar kadinla-
rin durumunu daha da zorlastiriyor.

Bircogu korkunc kosullarda calisan iranli kadin isciler
isyerlerinde genellikle insan yerine konmuyor ve biyuk zor-
luklarla karsi karsiya. Kadin iscilerin haklari icin micadele
veren bir aktivist olan Haleh Safar-Zadeh, iran Sendikal Haber
Ajansi'yla yaptigr bir soyleside, iran'da fabrikalarda calisan
kadinlarin karsi karsiya oldugu sorunlari anlatti. Haleh Safar-
Zadeh sdyle diyor: “Kadin iscilerin is karsiliginda kabul etmek
zorunda kaldiklari asgari tcret o kadar disik ki kendi lcret-
lerinin de asagi cekilmesine yol acabilecegi kaygisiyla erkek
iscileri bile 6fkelendiriyor. Belli durumlarda, evlenmemeyi ya
da dogurmamay taahhit etmek kosuluyla fabrikalarda bekar
kadinlar istihdam ediliyor.” Kadin iscilere genelde erkeklerin
ticretinin 1/3'l ila 2/3'U 6deniyor.

Kamu sektort de dahil, bircok biiro isyerinde ve sirkette
kres bulunmakla birlikte, fabrika ya da sanayi tesislerinde
nadiren kres var. Ote yandan, hiikiimet politikalarinin cok
cocuk sahibi olmay! 6zendirmesi ve dogum iznini uzatma gibi
tesvik onlemleri getirmesi, kadin iscilerin sayisinin azalmasi-
na yol aciyor. Clinkii dogum izni sonrasi isbasi yapan kadin
isciler daha karmasik sorunlar yasiyor. Devlet fabrikalarinda




IRAN'DA

SENDIKAL HAREKET

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikast

ise isverenler ve yoneticiler, uymak zorunda kaldiklari
yukumlilikler (tcretli dogum izni, kres acma ve emzirme
molalari) nedeniyle, genelde kadin yerine erkek isci calistir-
mayi tercih ediyorlar.

Bircok kadin, is bulma kaygisiyla, fabrikalarda dayatilan
zor kosullara ve disilk Ucrete katlaniyor. Calisan kadinlar ya
da katlanmak zorunda kaldiklari kosullar konusunda herhan-
gi bir resmi istatistik ise yok.

2013'te yayimlanan resmi rakamlara gore, kamu sekto-
rinde fabrikalardaki toplam isguciinin ancak ylzde 5 kadari
kadin ve bazi uzmanlar, sayr azliginin kadin iscilerin haklari-
nin gormezden gelinmesinin nedenleri arasinda sayilabilece-
gi kanisinda.

Ulusal Kadin isciler Sendikasi, kadin iscileri korumak ve
isyerinde erkekler ile kadinlar icin esit kosullar saglamak
amaciyla 2003'te kuruldu. Ne var ki kadin fabrika iscilerinin
ve kadin haklari savunucularinin biyik bolimd, simdiye
kadar yapilanlarin pek yeterli olmadigi ve kadin iscilerin karsi
karsiya bulunduklari sorunlarin ¢ozimlerden cok daha fazla
oldugu kanisinda.

Sendikanin isim vermek istemeyen bir bédlge sorumlusu
soyle diyor: “Kadin iscilerin sayisi Ahmedinejad doneminde
azaldi ve kadinlar icin daha kisa calisma siiresinin ve evden
calismanin onaylanmasi, kadin isciler icin bir baska onemli
darbe oldu. Bu aslinda kadinlar icin kolaylik degil tam anla-
miyla bir yikimlaliktd.”

Resmi rakamlar --ki sonuncusu 2011'de yayimlandi--,
Ahmedinejad déneminde, iranli kadinlar arasinda issizligin
mevcut issizlik rakamlarinin iki kati oldugunu gosteriyor.
2014'Un ilk ceyregiyle ilgili olarak aciklanan resmi istatistik-
lere gore issizlik ylizde 10,5. Bircok uzman ise ayni donemde
iranli kadinlar arasinda resmi olmayan issizlik oraninin yiizde
20,3'e yakin oldugunu vurguluyor.

iranli kadin iscilerle ilgili en son istatistikler tilkedeki Isci
Evi'nin yoneticisi ve milletvekili Alireza Mahcub tarafindan
aciklandi. Bu aciklamaya gore, (kamu ve 6zel sektordeki) fab-
rika iscilerinin ylizde 15-17'si kadin ve Ahmedinejad donemin-
de kadinlar fabrikalardaki isglicline katilmaktan olabildigince
kacindilar.

Bir tekstil fabrikasinda calisan 33 yasindaki Nahid, kendi-

Rejimin politikalari kadinlari isgiicl
piyasasinin disina itiyor

iran'da kadinlar arasinda issizlik oraninin artmasi,
rejimin tlke nifusunu artirmaya ve faal isgiicl icindeki
kadinlarin sayisini azaltmaya yonelik politikasindan kay-
naklaniyor. Kadinlarin istihdam olanagindan yararlanabil-
mesi, Ulkedeki toplumsal konumlariyla siki sikiya iliskili.

iran‘in dini lideri Ayetullah Hamaney daha gecenlerde
soyle dedi: “Kadinlarin tali sorunlariyla ilgilenmemeliyiz.
Kadinlarin istihdami tali bir sorundur. Nelerin kadinlarin
evdeki huzurunu bozduguna dikkat etmeliyiz. Asil sorun
budur.”

Hamaney bir baska aciklamasinda ise sunlari soyledi:
“Kadinlarin calismasi iki kosula baglidir. Disaridaki is
kadinin oncelikli gorevi olan evde ailesiyle birlikte olma,
es ve anne olma esas rollini engellememeli, dini acidan
saygi ve sinirlar gozetilmelidir.”

si ve isyerindeki bazi kadin arkadaslari ailelerini gecindiriyor
olmalarina ragmen, erkek isciler aileyi gecindiren aile reisi
sayildiklari icin, acikca ayirimcilga ugradiklarini soyliyor.

Hikimetin yayimladigi resmi ve glncelligini yitirmis
rakamlara gore, ciddi is kazalarinin ylizde 22'si kadin iscilere
agir zararlar veriyor. Resmi olmayan istatistiklere gore ise bu
rakam kadin isciler arasinda cok daha ylksek.

Resmi olmayan istatistikler kilim dokuma ve hali yapimi
sektorlinde iscilerin ylizde 90'dan fazlasinin kadin oldugunu
gosteriyor. iran‘da Yezd Universitesi‘ndeki bir grup tip 6gren-
cisinin yaptigi ve yayimladigi bir arastirma, kilim/hali dokuma
atolyelerinde ve isyerlerinde calisan iscilerin yarisindan
cogunun 16 yas altinda kiz cocuklar oldugunu ortaya koyuyor.
Bu cocuklarin cogunlugu giinde 12 ila 16 saat calisiyor. Ayni
arastirmaya gore, bu sektordeki kadin isciler arasinda en az
10 farkli rahatsizliga (deri, kemik ve kas rahatsizliklari, kro-
nik basagrilari ve gérme bozukluklari) hayli yaygin bir sekilde
rastlaniyor. Bu rahatsizliklar isyerindeki cevre kosullarindan
ve Uretimde kullanilan malzemeden kaynaklaniyor.

Tugla fabrikalarinda ve madenlerde kadinlarin calistiril-
masina karsi saglik nedenleriyle ciddi uyarilar olmasina rag-
men, bu sektdorlerde kadin isciler calistirilmaya ve ciddi sag-
Lk sorunlariyla karsilasmaya devam ediyor.

Resmi olan ve olmayan rakamlar farkli da olsa, iranli
kadin iscilerin insan yerine konmadigi, calisma kosullarinin
ve sorunlarinin gérmezden gelindigi ve acil ilgi gerektirdigi
inkar edilemez bir gercektir.
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