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Sicak bir yaz mevsimini daha geride birak-
tik ve biz yine karsinizdayiz...

Bu sayimizin glindemi baris. Savasin en
gok vurdugu kesimlerden biri slphesiz
kadinlar. 1 Eylil Dinya Baris Guni'nde
kadinlar baris taleplerini en ylksek sesle-
riyle meydanlarda dile getirecekler.

Sistem ¢okuyor... Ergenekon sorusturma-
lari, derin devletin iyisi olur mu tartismala-
r1, operasyonlar, bombali saldirilar, goglk
altinda yasamini yitiren kiz gocuklari,
daha diinyaya gelir gelmez, veda etmek
zorunda kalan 45 bebek, is kazalari, fab-
rika kapatmalari... Gazetelere Ustiin koril
baktiginizda bile bir “Babil'in Son Giinleri”
hali icinde oldugumuz goriintyor.

Sistem ¢okiyor ve ne yazik ki onun olu-
sumuna en az katki verenlere, yoksullara,
ezilenlere, emekgilere, kadinlara, ¢ocukla-
ra, zaten yasayamayan kim varsa onlara
kesiliyor fatura...

Bu sartlar altinda hem (lke hem de sendi-
kal glindeme kadin agisindan yaklasmaya
galisan bir sayi daha hazirladik...
Petrol-ig'in  giindeminde drgiitsel gelis-
meyi hizZlandirma var. Orgiitenme bir
sendikanin basta gelen gorevi; o olmazsa
sendika olmaz elbette... Biz de “kadinlari
sendikaya katmak igin Ozel olarak neler
yapilabilir' sorusunu glindem sayfalarimi-
za aldik. Bu daha ilk, bagka Ulke deneyim-
leri, sendikamizin gegmisteki deneyimleri
konuya devametmeyi dislniyoruz...

Subelerde yapilan soylesilere bir yenisini
ekledik... Bandirma Subesinde, (ye esi
kadinlar tarafindan kurulan bir kadin
komisyonu var. Onlarl ziyaret ettik yaz
basinda, bize kendilerini anlattilar. iigiyle
okuyacaginizi umuyoruz.

TUSIAD, KAGIDER ile birlikte 2008 Kadin
Raporunu hazirladi. Kadin sorununa asi-
na olanlar bu raporun dnemini bilirler... Bu
kez raporda esitsizlik dn planda. Egitim,
siyaset, istihdam.... Gesitli alanlardaki ka-
din erkek esitsizligini anlatan galismalar.
Bunlar arasinda bizleri en ¢ok ilgilendiren
kadin isdihdami segtik, raporun bu béli-
miinil haziayan ODTU Sosyaloji Bolimii
ogretim Uyelerinden, kadin istihdami ile
ilgili calismalariyla tanidigimiz Prof. Dr.
Yildiz Ecevit ile konustuk... Umariz ufuk
agicl olmustur.

2001 krizinden sonra Turkiye'nin kiresel

Yanliglik, 6ziir

kapitalizmle  bitinlesmesinin  topluma
dnemli maliyetleri oldu. Yelda Yiicel, ne-
oliberal devletin kadinlara ne getirdigini
irdelemis. Yazisl igin tesekk(r ederiz.

Saglik sayfalarimizi bu sayida katildigimiz
bir radyo programindan ismimizi duyan ve
ne tir katki yapabilirim diye bizi hemen
arayan Prof. Dr. Yildiz Timerdem hazirla-
di... Kendisine gok tesekkir ediyoruz.

Dayanisma kosemizde Gégmen Kadinlar
Birligi, kitap soylesimizde Mor Cati'nin
kitabi var...

Avupa kupasina kadinlarin ilgisi yogundu.
Bu garip gelisme karsisinda arkadasimiz
gazeteci, yazar Ayse Diizkan'dan bir yazi
istedik, sagolsun bizi kirmad...

Aliada Subesi Mali Sekreteri Adalet
Kul'un, ev kadinlarini ve ev hizmetlerinde
¢alisan kadinlan ele aldigi yazisini ilgili
sayfalarimizda bulabilirsiniz.

Medyada erkek egemenligine ve cinsiyet
ayrimci politikalara dur demek igin kurulan
Kadinn Medya izleme Grubu MEDIZ,
buglinlerde epey hareketli. Eylemler,
arastirmalar, basin agiklamalariyla sade-
ce izlemekle yetinmeyeceginin isaretlerini
veriyor.

Otizmli gocuk sahibi aileler bir dernek kur-
du: Otizmle Micadele Eden Aileler Der-
nedi. Dernegin kurucularindan iki kadin
arkadasimizla otizmi, otizmle miicadeleyi
konustuk.

Diinya Sendikalarindan sayfamizda Giftgi
Sendikalari Konfederasyonu (Cifti-Sen)
Kurucu Genel Bagkani Abdullah Aysu'nun
yolladigi, Uluslararasi Koyll Haklari Kon-
feransi’na katilan ¢iftgi kadinlarla ilgili yazi,
dinyanin diger yerlerindeki kirsal kesimde
calisan kadinlarin durumuna sk tutuyor.
Bizimle paylastigi igin kendisine tesekkir
ediyoruz.

Hayirl haberler var bu arada. Sendikal
Biling kosemizi hazirlayan Betll Urhan
hocamiz evlendi, kendisine mutluluklar
diliyoruz...

Hukuk, sendika koselerimiz bu sayida,
arkadaslarimizin  yurt disi seyahatine,
medeni durum degistirme hallerine kur-
ban gitti... Ama diger koselerimiz yerli
yerinde...

Eylii’de size hos slirprizlerimiz var... Sim-
dilik hosgakalin, mutlu ve umutlu olun!

Gegen sayimizda Kentteki Azinlik Kadinlar makalesinde, bize yaziyi gonderen akademisyen
dostlarimizin dip notta verdigimiz kariyer bilgilerini karistirmisiz, dogrusu asagidaki gibidir...

Bizi bagislayacaklarini umuyoruz.

Melis Oguz: B.C.P., B.S. Orta Dogu Teknik Universitesi; MSc London School of Economics

and Political Science

Neslihan Atatimur: B.C.P., M.R.P. Orta Dogu Teknik Universitesi
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1 Eyliil Diinya Bans Giinii'nde Meydanlardayiz!

Kadmlar “Savasa Hayir, Baris
Hemen Simdi!” Diyor

1 Eyliil Diinya Bang gini... 1 Eyliilde diinyanin her yerinde bang ve zyiirliklerden yana olan insanlar, meydanfarda toplanacak ve
{aleplerini haykiracaklar. Tiirkiye'tie e Bang Mecisi tarafindan “Tiirkiye Banst Icin Bulusuyor”, bashi atinda Divarbakir, Adana,
Istanbul’da 31 Agustos Pazar Giinii biiyiik mitingler diizenliyor... Kadmlar savasin en cok vurdugu kesim... 1 Eyliil Bans giiniinde
onlarm da savas yanhilarina syleyecekleti cok sdz var.

Dunya kayniyor. Kafkaslar’dan Orta-
dogu’ya, oradan Turkiye'ye... Savas
tek alternatif olarak gosterilirken,
sovenizm, Irkcilik, cinsiyetcilik ko-
rikleniyor, dinyanin yoksul halklari
birbirine disman edilmek isteniyor.
Tuarkiye ise yillardir, bir savas at-
mosferinde yasiyor. Hakim kilin-
maya calisilan bu savas, catisma
ortami ile insanlar sindiriliyor, en
siradan haklarini bile kullanamaz
hale getiriliyor. Savas ekonomisi,
emekgilerin, calisanlarin daha da

yoksullagsmasina sebep oluyor.

Savastan ve c¢atisma ortamindan
herkes zarar goriyor. Ama kadinla-
rin gérdigu zarar daha da katmerli.
Kadinlar i¢in savaslar, en yakinlarini
kaybetme, tecaviz, taciz anlamina
gelir. Sadece sicak c¢atismalarin
oldugu vyerlerde degil, olmadigi
yerlerde de guglenen militarizm,
siddet ortami, kadinlarin daha faz-
la dayak yemesi, daha az disari
cilkmasli, daha c¢ok siddete maruz
kalmasina sebep oluyor, bu ortam

erkek egemenligini guclendiriyor.
Erkek egemenligi guclendikce de
kadinlarin durumu zorlagiyor. Son
dénemlerde artan namus cinayetle-
rinin, kadina yonelik siddetin, kadin
haklari ihlallerinin glglenen erkek
egemenligi ile yakindan baglantisi
var... O nedenle kadinlar 31 Agus-
tos 2008 tarihinde “Tiirkiye Barisi
fgin Buluguyor’ mitinglerinin en
kararli katilimcilari olarak alanlari
dolduracaklar. “Kadinlar savas iste-
miyor!” diye bagiracaklar.

@D Gilseren Yoleri/
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IHD lstanbul Sube Bagkani ve Tiirkiye Barigi Igin Buluguyor
Mitingleri Istanbul Tertip Komitesi Baskani

Baris hepimizin acil ihtiyacdir

Savaglardan sliphesiz herkes
magdur oluyor, ama kadinlar
ve gocuklar cok daha biylk
magduriyetler yasiyorlar. Sa-
vasin genel yoksunluk ve
yoksulluklari ve kisitlamala-
rnin yani sira kadinlar cin-
siyetleri nedeniyle de baski
ve siddete maruz kaliyorlar.
Dinyanin neresinde olursa
olsun her savasta kadinlar te-
caviize ugruyorlar. Her sava-
sin kadinlar i¢in genel gorin-
tist bu. Bedeni kolelestirilen
kadinin, emegi de saldirgan-
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lar tarafindan amansizca
kullaniliyor. Savas magduru
kadinlar emekleri (izerinden
de bir magduriyet yasiyorlar.

Savas herkes icin yasam
hakkinin elinden alinmasi,
egitimden, saglik haklarin-
dan yararlanamama anlami-
na da geliyor. Ama cocuklar
bu ortamdan en cok zarar
goren kesimler oluyor. Ye-
teri kadar beslenemiyorlar,
saglikli  gelisemiyorlar, egi-
tim alamiyorlar ve kadinlar

cocuklari Uzerinden de bir
eziyet yasiyorlar.

Barig sadece silahlarin ve
roketlerin oldugu savas du-
rumlarinda  savundugumuz
bir sey degildir. Baris hayatin
kendisidir. Barisi savunmak
hayati savunmaktrr. insan-
larin hayatin her alaninda,
aile yasaminda, sokakta, iste
barisa ihtiyaci vardir...

Yalnizca savasin magduru
olan ve haklari elinden alinan

saldirlan  kesimlerin  degil
herkesin barisa ihtiyaci var.
Savasin saldirgani olan ege-
men toplumlarin insanlarinin
da barisa ihtiyaci var. Onlar
da birilerine disman edildik-
leri ve diisman kazandiklari
icin magdurlar, dolayisiyla
onlarin da bariga ihtiyaci var.
Hem saldiranin kendi tebasi
hem de saldirinin magduru
olan her iki kesimin de ba-
risa ihtiyaci var... Hepimizin
en oOnemli en acil ihtiyac
baristir.



Haydi Kadinfar Sendikaya!

Oroiitlenelim,

Giiclenelim...

Gittike agirlasan, bizi insanhkian cikaran, yasam ve calisma kosullarma karsi hir araya gelerek, orgiitlenerek direnis hattr olugtu-
rahiliriz. Ezilenlerin de en yoksulu olan kadinlarn sendikalara iiye olmalan iiye olan kadinlarin da sendikal rgiitlenme siireclerinde
aktif rol almalan yerekiyor... Bunun icin sendikalara hiraz da kadimlara dnemli garevler diigiiyor.

Ozellestirmeler, sistematik baskilar, esneklestirme, kural-
sizlastirma sonucunda yasanan Uye kayiplari ve sendika-
sizlastirma politikalariyla son zamanlarda daha can alici bir
hal aldi. Sendikamiz Petrol-is uzun zamandir, érgiitlenme
engellerini ve politikalarini tartisiyor, bu konuda raporlar
yayimlandi, galigmalar yuritiliyor. Onemli bazen de kiigiik
kacuk adimlar atiliyor...

Biz de kadin tarafindan olaya katkilarimizi sunmaya calisi-
yoruz, karinca kararinca. Petrol-is Sendikasi'nda kadin iiye
sayisi olduk¢a dusuk; 1670 civarinda kadin Gyemiz var...
Kadin dergisinde kadin Uyelerle her sayi yaptigimiz sdyle-
silerden, kadinlarin bir kisminin sendikal hareket iginde pek
de aktif olmak istemedigini saptadik... Ama ¢ok aktif olmak,
her dizeyde gorev almak iseyen kadin Uyeler gogunlukta...
Son doénemlerde egitimlerde kadinlara uygulanan kapali
kota egitime gelen kadin sayisinin iki katina ¢ikmasini
saglad...Petrol-is Kadinlarin énemli grevlere imza attig,
direnis gelenegdi olan bir sendika.

1964 yilinda Bereg Pil fabrikasinda direnenenlerin biylk
bir bolimu kadin isgilerdi. Grev 6nlikli beyaz basortili isgi
kadinlarin micadeleleri onlarin fotograf karelerine yansiyan
umutlari emek tarihinin en dnemli belgeleri olarak hafizalar-
da. 1998’deki Malazlar Direnisi, son ddnemde dunya sen-
dikalarinin literattrine giren Novamed direnisi, 6nl acilan
kadinlarin neler yapabileceginin acik gdstergesi...

Bu gelenek ¢ecevesinde sendikaya kadin Gye kazandirmak
onemli bir gorev olarak kargimizda duruyor...

Kadin o6rgutlenmesinin kendine 6zgl engelleri ve dina-
mikleri var. Bunlari g6z éninde bulundurmadan kadinlari
sendikal érgutlere gcagirmak, onlari érgilemek ¢gok mimkun
gibi gérinmayor.

ic érgiitlenme agisindan atilmasi gereken ilk adim mevcut
Uyelerin sayisini ve hangi iskollarina dagildigini saptamak,
olabilir. Kadinlarin yogun olarak calistigi isyerlerinde igyeri
orgutlenme komitesi icinde kadin isciler mutlaka yer almali-
dir. Kadin tyelerin ¢ekingenliklerini g6z éninde bulundurul-
mali, onlarin énlerini agiimali, tesvik edilmelidir.
Orgitlenme galismasinda basili materyal hazirlanirken o
isyerine 6zgu kadin sorunlari ve bunlara iligkin ¢bzim 6ne-
rileri bu materyallere mutlaka yansitiimalidir.

Kadin iggilerin agirlikli oldugu kimya, ilag, kozmetik sekto-
rinde kullanilan kimyasal maddeler, kadin ve bebek sagligi
agisindan risk olusturuyor. Bu tur isyerlerinde , olusturula-
cak isci saghgina iliskin risk haritalarinda ve verilecek egi-
timlerde bu duruma yénelik de ¢éziimler Uretilmelidir... isgGi

sagligina, kadin sagligina iligkin calismalarin iscinin érgutle
olan baginin pekistiriimesi agisindan énemli bir iglev yerine
getirdigini, kadin isgilere yénelik INSEV’le birlikte pilot ola-
rak yirattigumiz “ Kadinin Ureme Saghgr” seminerlerinde
bu acikga goralda.

Mevcut isyerlerinde sendikamiz kadin iscilerin sadece ka-
din olarak karsilastigi sorunlar belirlemeli, bu problemlerin
¢6zUmuinde aktif bir taraf olabilmeli.

Orgutlii oldugumuz yerlerde kadin tiyeler bazen gocuklarini
birakacak kimse bulamadiklari bazen de esleri izin verme-
digi icin toplantilara, seminerlere katilamiyorlar. Kadinlarin
sendikal miicadeleye daha aktif katiimalarini saglamak igin
cocuk bakimi sorunu ¢dzllmelidir. Egitim calismalarinda
erkek Uyelere verilecek, kadin-erkek esitligi egitiminin de
esleri de Petrol-is liyesi olan kadinlar agisindan kadinlarin
hareket kabiliyetini artiracagi kanisindayiz...

Yeni orgutlenilecek yerlerde ise kadin erkek sayisi 6rgut-
lenmenin basindan itibaren tespit edilmeli. Orgutlenilecek
olan yer e@er uluslararasi bir sirket ise bunlarin imzaladik-
lar “sosyal sorumluluk” anlagsmalarin ayrimciliga ve kadin
haklarina yénelik tahahutleri g6z éninde bulundurulmahdir.
Bu orada yurutilecek kadin isgilerin 6rgutlenme faaliyetinde
elimizi guc¢lendiren bir aracg olabilir.

Sendikamizin yirutecedi 6rgutlenme faaliyetleri sirasinda
kadin iyelere, kadinlara ait tiim galismalarda, Petrol-is
Kadin Dergisi, olarak elimizden gelen katkilar yapacagiz.
Petrol-is lyesi kadin arkadaglarimizi dergimiz araciligiyla
surece katilmaya cagiriyoruz. Kadin is¢i olarak yasadiginiz
sorunlari, bunlara yonelik Urettiginiz ¢éztmleri, bilgilerinizi,
Onerilerinizi bizlerle paylasin. Clunkd kadinlarin sendikala-
ra,sendikalarin da kadinlara her zamankinden daha fazla
ihtiyaci var...
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Tuzla tersanelerinde is¢i cinayetleri devam ediyor:

Bogularak olduruliler

Tuzla Tersaneleri'nde iscilerin kum torhalan yerine kobay olarak filika testinde kullamimalan Sonucunda iic isci yasamini yitirdi.
Uzmanlarin “icinde insan kullamlarak bu test yapiimaz™ diye kargi cikmasina ragmen yapilan test, is¢i hayatinin Tiirkiye'de ne
kadar ucuz oldudunun gostergesi. Sendikamiz iyeri hekimi Dr. Rmet EKinci yazdi.

Korkung seyler oluyor Tuzla Tersane-
lerinde, 6nline gecilemeyen, onlene-
meyen olimler.

Bu kadar siklikla Ust Uste gelen kaza-
lari, kaza kategorisinde kabul etmek
zorlagiyor.

Tersanelerde calisanlarin  emekleri
Uzerinden blyUk paralar kazananlari
herkes biliyor. Ama, sanki kazalardan
da nemalanmak isteyenler, kazalar
da bir takim c¢ikarlara alet etmek iste-
yen cevreler var.

Kazalardan, olimler ve yaralanma-
larla sonuglanmis olaylardan sorumlu
olanlar, en hafif cezalarla durumu
gecistirmek isteyeceklerdir. Ama can-
larini ve sagliklarini kaybeden isciler,
onlarin yakinlari, bagh bulundugu or-
gutleri, hukuk ve adalet sistemimiz ve
devlet yetkilileri sorumlularin cezasiz
kalmalarini énlemelidir. Sorumlularin
yaptiklari yanlarinda kar kalmamali-
dir. Aksi halde iscinin cani ve sagligi
kiymetsizlestiriimis,  6nemsizlestiril-
mig, yeni kazalarin dnlenmesi igin 6n-
lemler gereksizlestirilmis olur. Kazalar
dogallastiriimis, olaganlastiriimis olur.
Bundan hukuk sistemimiz de payini
alir, devlet de payini alir, gtvenilirligi
kalmaz. Zaten bu tur seyler birikerek,
hukuktan ve devletten umudun yitiril-
mesine neden olmaktadir. Hukukun
ve devletin hakim olmadigi ortamlar-
da terdr ve teror orgutleri hakimiyet
kurar.

Simdiye kadar boyle oldu. Eger son
kaza da oncekiler gibi gegistirilirse,
“‘bdyle gelmis boyle gider” olacaksa,
insanlarimizin sabri da zorlanacaktir.

Daha 6nceki kazalardan sonra sunlari
yazdik.

Tuzladaki is kazasi sonucu Olumler,
burada c¢alisan isgilerin ne oranda
somurdldiklerini ortaya c¢ikardi. Bu-
yuk tonajli gemi yapimlari ile tersane
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Ahmet Ekinci

sahipleri blyUk kéarlar elde ederken.

35-40 YTL gundelikle, sigortasiz,
sendikasiz, ginde 10-11 saat calisan
on binlerce is¢inin oldugunun farkina
vardik. Kayitlara gegcmeyen dlumlu is
kazalarina sahit olduk. Denize distp
yasamini kaybeden bir is¢inin gun-
lerce sonra deniz altindan cesedinin
cikarildigini gérduk.

Calisma sartlarinda bu denli yluksek
riskler varken, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanli§i tersane sahipleri ile
protokol imzaladiklarinin propaganda-
sini yapti durdu. Protokolln igerigine
baktigimizda, iscilerin egitimlerinin on
plana cikarildigini goérduk. Yani isgiler
egitilecek, egitimler sonucunda kigisel
koruyuculari kullanacak ve boylece
kazalar énlenecek, diye distunilmek-
teydi. Halbuki kisisel koruyucular, is
kazalarinin édnlenmesinde en son ¢a-
redir. Kafasina tonlarca agirlikta yuk
disen bir isginin bareti olsa ne olur,
olmasa ne olur? Zehirli dumanlarin
oldugu bir ortamda toz maskesi olsa
ne olur, olmasa ne olur?

isciler baret, maske vs. takmak gerek-
tigini bilse ne olur, bilmese ne olur?

Glnde 12 saat calisan, 35 YTL yev-
miye alan bir iscide tikenmislik send-
romu ortaya ¢ikacaktir. Béyle bir isgi
kaza yapmaya meyilli bir isgidir.
Halbuki; asil olan tehlikeleri kaynagin-
da kurutmaktir. Riskler kaynaginda
kurutulamiyor ise ortam iyilestiriimeli-
dir. Ortam igin de 6nlem alma olanagi
yoksa, 0 zaman isgide Onlem alinir.
Egitilir, kisisel koruyucular kullanma-
lari saglanir. Halbuki Tuzla’da kayna-
ga yonelik, ortama yodnelik pek cok
Onlem alinabilecekken, en ucuz ve en
son yapilmasi gereken Onlemler Uze-
rinden protokol imzalanmigtir.

Pratik bir yararinin olmayacagini da
hep beraber gérecegiz.

Evet pratik bir yarari olmadigini hep
beraber goérdik. Keske hakli gikma-
saydik.

Yeni bir filikada agirlik testi yapiliyor-
mus.

Neyin testi?

Filikanin tagiyabilecedi yukin mu?
Filikay! denize indiren ipin mi? Yoksa
iscilerin emirlere itaat etmesini mi?

Denize dusup ici su alan filikadan sag
cikilabilecegdinin testi mi?

Hayati tehlike iceren is yapmayi
reddeden isc¢i yasamda kaliyor, itaat
edenler yasamsal tehlike geciriyor
ve Oluyor. Sonra isveren, verilen isi
reddetti diyenleri isten atiyor.

Ne korkung, ne insanlk digl bir du-
rum!

Butun degerleri yaratan isci sinifimizin
emeginin ucuz oldugunu biliyorduk.
Ama gérallyor ki yasamlari da o ka-
dar ucuz.

Bu gidise son vermenin zamani geldi
de gegiyor.



KEY odemelerinde bosanmi$ kadinin hakki gasp edildi

Kadinlar Konut Edinme Yardum (KEY) geri Gdemelerinde e ayrimeiliga ugradi... Tek kigiye yapilan Gdemeden, eslerinden
aynimig kadinlar yararianamadi. Ama kadifar Anayasa ve uluslararasi sizlesmelerle giivenceye alinan esitlik ilkesine ve
aynmeilik yasagma aykin olduiiu gerekcesiyle, bu konuda dava acip haklanni savunabilirler.

]H-I_Jd,l

28 Temmuz'da tamam 500 YTL oradan
gelir, bu ayhk kiray! kotarirsam gelecek
aya da kdmur, odun parasini kKotaririm
deyip hesapta 50 YTL gorince buylk
hayal kirikhidgina ugradigr bazilanimizin
bin beklerken bir aldigi KEY geri ode-
melerinde bosanan kadinlarin haklari
gasp edildi.

Peki neden?

Biliyorsunuz KEY geri ¢demeleri 1987-
1995 arasi donemi kapsiyor. Bu donem-
de eski medeni yasa hukumleri gegerliy-
di, eski medeni yasada da aile birliginin
reisi erkekti. Geri édemeler de aileden
bir kisiye ailenin reisine yapilacakti...

Ayni esitlik getiren yeni yasal mal reji-
minin yuararlik kanunu ile daraltilarak,
2002 ocagindan dnceki edinilen mallar
kapsamamasi gibi, ayni KEY dédemele-
rinde bosanan kadina ddeme yapilma-
mas! gibi...

Kadinlar bu suregte bos durmadilar.
Meclis'te CHP Izmir Milletvekili Canan
Aritman, geri ddemelerin dizenlendigi
yasa gorusmelerinde bu esitsizligin
giderilmesi icin bir degisiklik onergesi
verdi. Onerge, AKPli milletvekillerinin
oylariyla reddedildi...

Canan Aritman “Bu Anayasa’nin esitlik
ilkesine aykiri. Geri ddeme yapilirken
sadece erkege veya sadece kadina ol-
mamali. Hele bosanmis kadinlarin hak
gasplar telafi edilmeli” diyordu.

2002'de degisen Medeni Yasa'da aile
reisi diye bir kavram bulunmuyor, yasa
evlilik birliginin ydnetiminde esit s6z ve
temsil hakkini getirdi. Yasalarin degis-
mesiyle de olmuyor, tabii... Ylzlerce
yillik ataerkil gelenek var, kemiklere
iliklere, DNA'lara kadar sinmis.

Aritman esitsizligin  giderilmesi icin
verdigi Onergede, kesintilerin yapildigi

illarda evli olan giftlerin geri 6demesi-
nin esit olarak yapilimasini, bosanmis
olanlardan da evlilik suresi icindeki hak-

Simdi siz medeni yasa gibi bir insani . o g
larinin 8denmesini dnermis.

dogumundan olimine kadar hayatinin
hemen hemen timunu etkileyecek bir
yasada degisiklikler yapiyor, bunu ka-
din-erkek esitligi belgesi olarak lanse
ediyorsunuz ama bu degisiklikleri ve
yeniliklerin, uygulamaya nasil yansiya-
cagina dair en ufak bir 6ngériniz yok
ya da bu konuda kilinizi Kipirdatmak
istemiyorsunuz...

Sonug: Sonucu soyle agikliyor “Bagim-
sizlar dahil bltin muhalefet milletvekil-
leri buna olumlu oy kullanirken, AKP’nin
kadin milletvekilleri de dahil hayir dedi-
ler ve esitsizligi strdirdiler; kadin hak-
larinin ihlalinden yana oldular.”

Demek ki kadin olmak kafi olmuyor boy-
le durumlarda kadin bakis agisina sahip
Bir ihtimal daha var elbette; kadinlarin olmak, tim politikalara bu kadinlarin
elde ettigi her hakka “simdilik aldiniz,
ama bunu zamani gelince sizin bur-
nunuzdan getirecegiz” diye bakiyorsu-

nuz...

gerekiyor... Turban hak, KEY odemelg
kadinlara haram, seklinde bir hak
ma mucadelesi olmuyor elbette &

yararina mi zararina mi, diye bakmak

Daha sonra yasa Cumhurbaskani’'nin
da onayindan gecti...

Buylk ¢ogunlugunu erkeklerin olustur-
dugu bir insan kitlesi Ziraat Bankasi'nin
onlinde bitmez tikenmez kuyruklara gi-
rerek, ah ederek, tih size diyerek aldilar
geri 6demeleri. Eksik, gedik...

Kadin orgutleri kampanya dizenlediler,
basin aciklamalari yapildi. Egitim-Sen’li
kadinlar KEY hak sahiplerine 6deme
yapiimasina iligkin islemin, bosanmig
kadinlarin pay almamalarina yonelik
dizenlemesinin iptali istemiyle Danis-
tay’da dava acti. Dava bosandidi igin
KEY 6demesi alamayan Ankara 2 No'lu
Sube Uyesi adina agildi. Egitim-Sen
Merkez Kadin Sekreteri Giilgin isbert,
Ataerkil zihniyetin GriinQ olarak yapilan
dizenlemelerin, 1987-1995 yillari ara-
sinda ¢alistiklar halde bosanmis kadin-
larin KEY'den yoksun kalmalarina yol
actigini soyluyor.

isbert bu diizenlemenin kaynagini 3320
Sayill Kanun’un (Memurlar ve Isciler ile
Bunlarin Emeklilerine Konut Edindirme
Yardimi Yapilmasi Hakkinda Kanun)
uygulama ydnetmeliginin “ Eslere Ya-
pilacak Yardim” baslikli 5. maddesinde
gecen “aile reisine” ibaresinin iptalinin
gerekli oldugunu sozlerine ekliyor.

2 No'lu sube Uyesi adina verilen dava
dilekgesinde bu maddenin Anayasa’'nin
esit ilkesine de aykiri oldugunun da alti
giziliyor...

KAHDEM'den Avukat Habibe Yilmaz
Kayar ise bu durumun Anayasa ve
Uluslaraarsi sozlesmelerle ngepée
altina alinan esitlik ilkesine aykiri ol-

icin
almalarini,

yan kadinlarin da bu
ayarak barolarin adli yar-

r. Bu konuda verilecek bir karar
adinlarin da é6niint agacak...

/



Tiirkiye 2001 krizinden Sonra kiiresel kapitalizmle hiitiinlesirken, bu dondisiimin topluma dnemli mali-
yetleri oldu. Kathnlar kriz Sonrast yeniden uyumun maliyetierine katlanmak ve hayatta kalma stratejileri
gelistirmek zorunda kaldilar.

Yelda Yiicel

urkiye tarihindeki en buyuk kirilmalardan biri

olan 2001 krizinin maliyetleri ve sonraki dénu-

sumler bugtine kadar epeyce tartisildi. Ancak,

bu dénusimde kadinlarin aldigi pay ve kadin

mucadelesi yeterince gorindr olmadi. Oysa
Tarkiye 2001 krizinden sonra kiresel kapitalizmle butin-
lesirken, bu déntsimuin topluma 6nemli maliyetleri oldu.
Tarimdaki ¢ézilme hizlandi, tekstil sektori daraldi, kamu
sektort kicglldi, sosyal glivenlik haklarinda erime hizlan-
di. Bu programin en “sasaall” bes yilinda, yani 2002-2006
doéneminde %7’yi asan ekonomik bliyime yeterince istih-
dam yaratamadi. Simdi disuk biylime safhasindayiz ve
issizlik hizlanmaya bagladi.

Batin bu saydigim alanlarda, kadinlar kriz sonrasi
yeniden uyumun maliyetlerine katlanmak ve hayatta kal-
ma stratejileri gelistirmek zorunda kaldilar. Ote yandan,
sermaye birikiminin hicbir sekilde formel Ucretli emek
piyasas! igine c¢ekilmeyecek, Ucretsiz/karsiliksiz emek
olarak kalacak ya da gecimlik Uretimle hayatini strdirme-
ye calisan emege ihtiyag duydugunu biliyoruz. Bu ihtiyag
surdukge kadinlar bundan sonra da iktisadi yasamin temel
bileseni olmaya devam edecek. Avrupa Birligi uyum stire-
cinin de etkisiyle, kadin istihdami ve girisimciliginden sik
sik s6z edilecegini duyacagiz. Ya da, AKP’nin yoksullukla
mucadelede sihirli degnek misali sundugu mikrokredilerin
Oznesi olarak kadinlar yine 6ne surilecek.

BUtln bunlar bir yana, 2000Ii yillarin en hareketli, en
militan kesimini de yine kadinlarin olusturdugunu teslim
etmek gerekiyor. Medeni Kanun Degisiklikleri, Novamed
direnisi, sosyal guvenlik yasa tasarisi ve istihdam yasasiy-
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la ilgili strdirilen kampanyalar, hak ihlaleri takibi ve talep-
lerin olusturulmasinda feminist miicadelenin ve kadinlarin
emegi g6z ardi edilemez.

Kadinlarin yarattig: deger

Mine Eder, neoliberal devleti tanimlarken, G¢ farkli ya-
nina dikkat cekiyor': Bunlar kolaylastirici/eyleyici devlet,
zorlayici/zor kullanan devlet ve kayitdisi devlet. Devlet
batin bu o6zellikleriyle, kanunilik ve kanundisilik, kayit
altinda olma ile kayitdisilik arasindaki cizgileri yeniden
bicimlendiriyor, Uretiyor. Daha ¢ok ikinci ve Uglnclu 6zel-
likleri nedeniyle neoliberal devlet ginimuzde daha fazla
kriminel, kanundisi ve kayitdisi hale geliyor.

Bu kanundisihdin artigi iktisadi alanda enformel sek-
térin genislemesinde, uluslararasi ve i¢ gé¢in hizlanma-
sinda kendini gdsteriyor. Ve kadinlar bu alanlarin hepsinin
merkezinde yer aliyorlar. Oyle ki, bu iktisadi alanlarda ka-
dinlarin yarattigi deger ulkelerin temel gelir kaynagi haline
gelebiliyor.

Dinya Go¢ Raporu’na (2005) gore uluslararasi gog-
menlerin %49'u kadin. Gégmen gelirleri azgelismis kigik
Ulkelerde gayrisafi yurti¢i hasilanin %30’unu asiyor. Gi-
vencesiz ¢alismanin, hak gasplarinin yogun oldugu enfor-
mel sektdriin blyikligi de tarim digi istihdamda %70’lere,
tarim istihdam dahil edildiginde %80’lere ulasiyor (ILO
2002). Enformel sektor daha ¢ok kadin emegi deposu ola-
rak islev goren bir alan. Gelismekte olan Ulkelerde tarim
disinda kalan enformel sektérde kadin istihdami %60’in
tizerinde. Ornegin Cin mucizesi denen fenomene yol acan



faktorlerden biri 6zel ekonomik bolgeler denen ihracata
donuk uretim alanlarinda kadin emeginin sémurilmesi.

GOA¢ olsun, serbest bolgeler ya da enformel sektdr ol-
sun, bu alanlarda devlet belirleyici. Emegin ucuzlamasi,
ozellikle kadin emeginin ucuzlatiimasiyla elde edilen rant,
devletin bu alanlardaki hak ihlallerine g6z yummasina ne-
den oluyor. Ne yazik ki, Turkiye’de enformel sektorle ilgili
batlnlUkIU istatiki veri bulamiyoruz. Ancak, biliyoruz ki Ttr-
kiye’de de i¢c gd¢, dis go¢ ve enformel sektdr Gggeninde,
ucuz kadin emegi Uzerinden dnemli bir rant alani olusmus
durumda.

Ote yandan, yukarida saydigim kriminel alanlarda ya
da Turkiye'nin diinya igboliminde aldigi konuma bagl
olarak, ihracat bolgelerinde veya serbest bolgelerde kadin
istihdami artacak gibi goriintyor. Oysa, Tirkiye’de kadin
istihdami baslibasina sorunlu bir alan. issizlik verilerinde-
ki kotilesmeden kadinlar erkeklere gore daha fazla pay
aliyorlar. Bir kez daha tekrar etmekte yarar var: Kadinlar
istihdam alaninda yoklar. 25 milyon c¢aligabilir yastaki ka-
dinin 19 milyonu isglcune katilmiyor; bunun 12 milyonu
ise kayitlarda ev kadini olarak yer aliyor. Her bes kadindan
sadece birinin ¢alistigi Ulkemizde galisan 5 milyon kadinin
%40’ tarimda Ucrtesiz aile isgisi. 2008’in ilk ¢eyreginde
(gecen yilin ayni dénemine gore), toplam istihdam er-
keklerde az da olsa artarken (+188 bin), kadin istihdami
azalmig; bu daralma tamamen tarim sektériindeki 209 bin
kisilik azalmadan kaynaklanmis.

Hemen hemen sadece calisanlar tizerinden tanimlanan
sosyal politikalarin gérmezden geldigi bu 12 milyon kadin
icin “ev kadini” olmanin agdir sonuglari var. Sosyal guvenlik
sisteminin disinda birakilmak, hastalikta, yashlikta ¢ok
bidylk magduriyetler demek. Sistemin disarda biraktigi
kadin kitlelerine ulasmak, butlnliklu bir sosyal politikanin
onemli bir ayagi, sol bir siyasetin temel hedeflerinden biri
olmak zorunda.

Sosyal politika ve kadinlar

Bugun AKP, batunlukli bir sosyal politikasi olmadigi,
Ustelik kamu harcamalarini kisma ve is dunyasinin ihi-
yaclari dogrultusunda &énceki hikimetlerden ¢ok daha
g6zu kara davrandigi halde, gu¢lu bir halk destegine sahip
gorundyor. AKP’nin sosyal politikadan anladigi STKlar ve
yerel ydnetimlerle isbirligi yapip, sosyal guvenligi sivil top-
luma havale etmek; bu arada da sosyal guvenlik reformu
gibi uygulamalarla kamu harcamalarini muhasebe manti-
gina uygun olarak kismaktan ibaret?.

AKP bugtine kadar ders kitaplarinin parasiz dagitiima-
sI, sartli nakit transferi, egitime %100 destek kampanyasi
gibi uygulamalar disinda fazla bir sey yapmis degil. Ancak,
dayanisma, hayirseverlik ve cemaat iligkilerini hareket ge-
cirerek, 6rgutli, muhafazakar, yeni sermayedarlarin tretim
saflarina —toplu namazlar, ise alimlarda dini cemaatlerin
etkisi gibi- dini motifleri entegre etmesinden yararlanarak,
neoliberal uygulamalarin etkisini azaltmay basardigi mu-
hakkak. Sadece bu kadar bir farklilik bile, sikayet ve dire-
nisin sogurulmasina yetebiliyor.

Yeni sosyal guvenlik yasa tasarisi da —Onceki yasa
gibi- kayith, calisan ve prim dédeyebilen kesimler Gzerinden
tasarlandidi i¢in, kadin nifusunun dnemli bir bélimund

—basta ev kadinlari olmak Uzere, kayitsiz, tarimda, gene-
levde, ev hizmetinde calisan kadinlari- sosyal guvenligin
disinda birakiyor. Kuramsal olarak sosyal glivenlik siste-
mine prim 6deyerek dahil olma segenegdi 6deme gugligu
nedeniyle pratik olarak pek ¢ok kadin i¢gin mimkun goérin-
muyor3.

Kadinlarin hem sosyal guvenlik disina itimesi, hem de
yakinlarinin haklarinin térpllenmesi ev icinde kadinlarin
Ustlenmek zorunda kaldigi bakim ve Uretim yUkunU kagi-
nilmaz olarak arttiracaktir. Ne var ki, bu sonuglar, AKP’nin
kadinin éncelikli yerinin evi, vazifesinin ise annelik oldugu
seklindeki muhafazakar sdylemiyle son derece uyumlu ve
tutarli. Bu agidan, kadin istihdaminin azalmasi da, sosyal
guvencelerinin aginmasi da AKP hikimetinin éncelikli so-
runlarini olusturmadigi gibi, AKP politikalari aile merkezli
muhafazakarli§i pekistirmeye de hizmet ediyor. is yasasi
ve sosyal guvenlik yasa tasarilarinin alt metninde, kadin
ve erkek arasinda varolan esitsizliklerin korundugu, kadi-
nin erkege bagdimh kilindigi ve bakima muhta¢ goéraldagu
anlayisi okumak miamkan.

Tarimda ¢oézillmenin maliyeti

Kadinlar bu iktisadi sistemin en dnemli bileseni ve Tur-
kiye’'nin kiresel iktisadi sistem icindeki isbdlimuine bagh
olarak énemlerini strdlirecek. Kadin kurtulus micadelesi
bu eksende kadinlarin magduriyetlerini gidermeye, hak ih-
lallerini takip etmeye, taleplerini ve ajandasini olugturmaya
devam edecek. Halihazirda istihdam ve sosyal politikalar
meselesinde ¢alismalar surayor.

Muhalif kesimleri, dolayisiyla feministleri de zorlayan
alanlardan biri, ne yazik ki, enformel sektérde calisanla-
ra ulasabilmek. Bu, tim dinyada emek Uzerine galisan
kesimleri mesgul ediyor. insanlarin yasamlarinda ufak da
olsa, degisimler yakalanabildigi 6l¢iide, katilimci siyasetler
guglenebilir. Bu gergevede, sosyal guivenlik politikalari ve
enformel sektér en bliylk micadele alanlari olarak 6nu-
muzde duruyor.

Bundan baska, tarimda olup bitenleri izlemenin ve bu
alanda buglne kadar olusmus ve bundan sonra olusacak
olan magduriyetlere ydnelik bir siyaset olusturmanin da
6nemli oldugu slphe gétirmez. Tirkiye tariminda kriz
sonrasinda, hikimetin de izledidi —tesviklerin azaltiimasi
ve Ozellestirme uygulamalari gibi- politikalara bagh olarak
hizli bir ¢dzlIme yasaniyor. Bu ¢ézllme, kiiglk kéylaligin
dagilmasi ve orta ve blylk isletmelerin 6nem kazanmasi
seklinde cereyan ediyor. Tarimdan ¢dzllen kitleler sehir-
lere yigiliyor ama kentlerin yasam alani ve is potansiyeli
cok sinirli. Turkiye’de tarim sadece kadinlarin istihda-
minin yuUksekligi nedeniyle degil, hayatta kalma nedeni,
kalkinma/zenginlesme igin dnemli bir ara¢ oldugu icin de
onemli.

Notlar:

" Mine Eder, “Moldovyali Yeni Gégmenler UzerindenT irkiye’deki Neo-Li-
beral Devleti Yeniden Distinmek”, Toplum ve Bilim, Say1 108, 2007.

2 Ayse Bugra, “ AKP Déneminde Sosyal Politika ve Vatandaslk”, Toplum
ve Bilim, Sayi 108, 2007.

® “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi Kadinlara
Nasil Bir ‘Sosyal Giivenlik’ Vaat Ediyor?”, Kadin Emegi ve Istihdami Giri-
simi (KEIG) yayini, Mart (2008).
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Dinya Sendikalarindan

Kirsal kiitlrin kalp atiglan kadinlar

Giftei kadmlar, geri biraktmimig iilkelerde temel besin maddelerinin yiizde 60 ile 80'nini retitler. iste bu kadmlar Uluslararasi Koylii
Haklar Konferansi baglamadan hir giin Gnce 20 Haziran 2008 tarihinde bir araya gelerek, Koylii Kadinlar Bildirgesi’ni yazdilar. (*)

Uluslararasi Koylii Haklan Konferansi Koylii Kadmlar Bildirgesi
20 Haziran 2008, Cakarta

Biz, Kolombiya, Dominik
Cumbhuriyeti, Giney Kore,

den, kiresel tarim politikalari
koylileri tarim yapmak igin

neden olarak tek tip Griin ye-
tistirtiyorlar.

Toplayici bir kadinin sendelemesiyle, sepetindeki top-
lamis oldugu tohumlar topraga sagilir. Bir yil sonra da
tohumlarin sagildigi yerde bugdayin yetistigini géren
kadin, o yil tekrar tohum atarak dener. Ve bitkisel (iretim
boylelikle baglar.

Toplayici ve deneyci kadindan sonra kadinlar eliyle Or-
tadogu'nun Filistin, Suriye, Tirkiye'nin glineyi ile iran ve
Irak’in batisina uzanan alanda yiyecek igin tohum ekimi
yapiimaya baglanir ve bitkisel Gretim yayginlagir.

Bu slregle birlikte kadinlar, ytzyillardir Gretimin her
asamasinda varlar, tarimsal (retime katki koyuyorlar,
tarimin strddricaligind sagliyorlar. Ama Uretimin her
asamasinda olan koyll kadinlar, tretime koyduklari kat-
ki oraninda pay alamiyorlar. Bu, diinyada da, tlkemizde
de boyledir. Ayrica kirsal kiltiriin kalp atiglari olan
kadinlarin; en temel insan hakki olan egitim, saglik ve
istihdam olanaklarindan yararlanma konusunda hemen
ttim Clkelerde erkeklerin gerisinde yer aldigi bilinen bir
gergektir.

Bagka bir deyigle, kirsal alanda yasayan ve lreten ka-
dinlar Gretime biiyik dlgekte katilip ekonomiye katkida
bulunmalarina karsin, onlarin bu rolleri yeterince gériil-
memekte, gérmezden gelin(ebil)mektedir.

Asirlardir tarlada ve isinde ¢alisan kadinin rolii yizyili-
mizda da azalmis dedil, hatta artmigtir denilebilir. Giftgi
kadinlar, geri biraktirilmis (lkelerde temel besin madde-
lerinin yiizde 60 ile 80°nini (iretirler. 1

iste kirsal alanin kalp atislari olarak nitelendirilen bu
kadinlarin temsilcisi olan delegeler Uluslararasi Koylu
Haklari Konferansi baslamadan bir glin 6nce 20 Haziran
2008'de Cakarta'da bir araya gelerek toplantilarini yapti-
lar. Yaptiklari bu toplantida haklarini belirlediler ve ortak
olarak belirledikleri haklarini bir bildirgeye donstiirerek
Uluslararasi Kylu Konferansi'na sundular. Kdyli Kadin-
lar Bildirgesi...

' Aktaran-John Madeley Herkese Gida “Women’s advances
in agriculture” Spore, Agustos 1998, Wageningen: CTA s,98,
Gitlenbik Yayinlari.

(*) Ciftei Sendikalari Konfederasyonu
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Endonezya, ispanya, Tayland,
Malezya ve Dogu Timor'dan
kéyli - kadinlar, Cakarta'da
toplandik ve koyli kadinlarin
diinyadaki durumlari hakkin-
da tartigtik.

Kéylerdeki zor kosullar ve
topraksizlik kadinlari sehirlere
gitmeye ve disarida herhangi
bir yerde dustik (cretli iggi
olarak is aramaya zorluyor.
Kéylerde yoksulluk var ve
kadinlarin  ailelerini  besle-
meye yetecek kadar gelirleri
yok. Béylece gerek kdylerde
gerekse sehirlerde aglik ve
yetersiz beslenme artmakta.

Aile  bakiminin - sorumlulugu
kadinlarin  elinde ve ¢o-
cuklarinin egitim ve saglik
durumlarindaki belirsizlik ve
yetersizlik kadinlarin - uzun
stirelerde/saatlerce dligiik (ic-
retle ¢aligmalarina yol agiyor.
Tarlalarda galisan ve kimyasal
glibre  kullanan  kadinlarin
saghgr yiksek tehdit al-
tindadir. Bu tiir glibrelerin
kullanimi, 6zellikle insanlar
okuma yazma bilmediginde
ve kullanma talimatlarina
okuyamadiklarindan ve onlari
bu talimatlari anlatacak kimse
olmadigindan, hem insan vi-
cudunu hem de dogay tehdit
ediyor.

Ayrica kadinlar esleri, partner-
leri ya da patronlari tarafindan
da siddete maruz kaliyor. Bu
siddet gerek fiziksel gerekse
zZihinsel ve hatta yasami tehdlit
edici olabiliyor.

DTO ve IMF tarafindan da-
yatilan, bugiin gida kriziyle
beraber daha da kétiiye gi-

bor¢ para almaya zorluyor
ve sonunda asiri derecede
borglu hale gelip topraklarini
terk etmek zorunda birakiyor.
Birgok koylii borglarini éde-
yemedidi igin intihar ediyor.
Birgok 06rnekte oldugu gibi
borglanma yiiziinden kéyliiler
topraklarini birakiyor ve tarim
isinden sorumlu olarak kadin-
lari yalniz bagina birakiyor,
erkeklerin kentlere gitmeleri-
ne yol agiyor.

Ayrica, tarimsal ¢atismalarda
kadinlar hayatlarini  tehlike
altina atarak miicadelenin en
bas siralarinda yer aliyorlar.
Gengler artik koyli olarak
calismak istemiyorlar. Gunki
bu is artik sosyal olarak ka-
bul gérmdiyor ve yeterli gelir
getirmiyor. Ayrica sanayiles-
menin getirdigi spekilasyon,
emlak, sanayi bélgeleri, ticari
bélgeler ve altyapi sektérle-
rinin toprak fiyatini arttirmasi
sonucunda artik tarim igin
toprak satin almak pahalll. Bu
durumda, bu bélgelerde yasa-
yan kéyliiler biyo-gesitliligin
de kaybedilmesiyle beraber
daha verimsiz  topraklara
atiliyor.

Birgok lilkede kbyliilerin kendi
tohumlarini korumalarina,
saklamalarina,  dedis-tokus
etmelerine ve yetistirmelerine
izin verilmiyor. Bdylece tarim
bilgisi yok oluyor ve kéyliler
tohumlarini  yalnizca kendi
kérlarina diisiinen gok ulusiu
sirketlerden  satin  almak
zorunda birakiliyor. Bu  sir-
ketler GDO ve birgok tiirin ve
biyo-gesitliligin yok olmasina

Hikimetlerin halka danisma-
dan imzaladigi serbest ticaret
anlagmalari, uluslarin  gida
egemenligini  tehdit ederek
ve givenli ve sadlikli gida
konusunu g6z ardi ederek
halki gida ithalatina zorluyor.
Kore ve ABD arasindaki
serbest ticaret anlasmasinda
oldugu gibi anlagmanin 6n
kosulu  Kore’nin  ABD’den
et ithal etmesiydi. Serbest
ticaret anlagmalarinin  (lke
lizerinde ve ézellikle kadinlar
agisindan etkileri var. Omegin
bu anlasmalarla Endonez-
ya, Japonyada c¢alisacak
Endonezyali hemsirelerin
karsiliginda Japonya’ya deniz
lir(inii ihrag edecek.
Kadinlarin ~ kéyliiler olarak
glinliik hayatta yagadiklarini
g6z dniine alarak, Cakarta'da
yapilan Koyli Haklari Ulusla-
rarasi Kadin Toplantisi sunlari
talep ediyor:

» Glnliik hayatimizda isle-
nen biitiin kbyli insan haklari
ihlalleri durmalidir.

» Koyl haklarinin taninmasi
miicadelesi olarak Uluslara-
rasi Kéylii Haklari Konvansi-
yonu yerine getirilmelidir. Bu
konvansiyon kéylilerin hak-
larini savunmalarinin bir araci
ve hikimetlerin uygulamaya
gegirmelerinin ~ bir -~ garantisi
olmalidir.

» Konvansiyonun kadin
koyliilerin tarimdaki  rollerini
resmi olarak tanimasi gok
6nemlidir. Kadin koyliilerin,
gocuklarinin - uygun  saglik
bakimi ve egitimlerine sahip
olmali gerekir.




Ev kadinlarinin olusturdugu farkh bir orgitlenme:

Petrol-Is Bandirma Kadin Komisyonu

199'de Bagfas Grevi sirasinda esleri desteklemek icin hir araya uelmisler, aralarinda disarida cahisanlar da var, ama agirlkl olarak ev kadimlanndan olusuyor.
Bandirma’da Petrol-Is Kadin Komisyonu'nu bilmeyen yok. 8 Martlar da, 25 Kasimlar da onlara sorulmadan olmuyor. 10 yildir, an gibi calisma sonucu ortaya cikmis
hu giiven. Okuyorfar, dayamisiyoriar, iilkenin ve kadmlann sorunlarina aninda miidahale ediyoriar. Birlikie Bandirma’ya bir uzanalim siz te gériin yapilanlar...

Sizi taniyalim 6nce, sonra
da kadin komisyonu nasil
kuruldu, onu anlatin biraz...
ismim Nakiye Altiparmak, ev
hanimiyim. 18 yildir evliyim, ki
kizim var. Bandirma Kadin Ko-
misyonu'na gelince, esasinda biz
1998 yilinda Bagfas Grevi sirasin-
da bir araya geldik ve galismalara
basladik. Grev basladiginda birbi-
rimizden kopuktuk, sonra ‘kadinlar
olarak greve sahip ¢ikalim, eslere
destek verelim’ dedik. Her tirli
problemin (izerine giden micade-
leci kadinlardik. Grev bittikten son-
ra da toplantilarimiz devam etti.
Siireklilik kazansin diye Petrol-is
Kadin Komisyonu olsun adimiz
dedik. Hala devam ediyoruz.

Kadin komisyonuna nasil
katildiniz, size neler katti bu
10 yillik ¢aligma?

Biyuk kizim 8-10 yaslarindaydi,
evde oturuyordum ve kendimi ise
yaramaz hissediyor, ‘haksizliklara
karsi ¢cikmaliyim, yararl bir seyler

Necla Akgokge
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yapmaliyim’ diye distintiyordum.
Bir glin esim “Bagfasta calisan ar-
kadaslarimizi isten atmiglar, beni
yarin erken kaldirir misin, onlara
destek icin eylem yapacagiz’ dedi.
Ertesi gin Cumartesi'ydi hig unut-
mam. “Ben de gelebilir miyim?”’
diye sordum, kabul etti.

Ertesi glin esimle birlikte gittim.
Toplananlarin hepsi erkekti, arala-
rinda hi¢ kadin yoktu. Esim, “bak
hi¢ kadin yok aralarinda, sen de
eve dén” dedi. Simdiki aklim ol-
saydi ddnmezdim, ama o glin don-
dim eve. Esime aksam “Ertugrul
beni kirdin, eger ben katilsaydim,
diger kadinlar da gelip katilirlardl
daha sonra” dedim.

Sonra nasil bir araya geldi-
niz peki?

Once grev yerine gitmeye basla-
dik. Sonra ‘biz isci esleri olarak
daha baska neler yapabiliriz’ diye
duslndik. Bir toplanti érgitledik,
200 isci esi, iki de egitimci katild1.
Toplantidan sonra, ben “slogan

attirsak” dedim, sonra slogan
attirmaya bagladim, 6nce sesim
kisik ¢ikiyordu, sonra hepimiz
bagirmaya basladik: “Yilginlik yok
direnis var!’ Orasi ginladi. Erkekler
lokalde oturuyorlardi, bize destek
verdiler. Sonra grev komitesi olus-
turduk. Bir amag ugruna kardes
gibi olduk grev esnasinda. lyi ve
onemli bir is yaptik. O dayanisg-
may! hi¢ unutmuyorum. Grevden
sonra bazilari gekildi, biz devam
ettik. Bu siireg beni gok gelistirdi.
Egitim yaptik, is¢i haklarini, s
Kanunu’nu égrendik, birlikte kitap
okuduk. Bir slre ara verdik. Ama
simdi de her hafta toplaniyoruz.
Gincel olaylari da konusuyoruz.
Gegenlerde ekmede zam geldi.
Kadin Komisyonu'nda konustuk,
zamlara kars! da bir seyler yapa-
cagiz énimizdeki glnlerde.

Su aralar neler yapiyorsu-
nuz?

Son zamanlarda yaptigimiz en
onemli etkinliklerden biri 1 Mayis

...............r..
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kutlamasiydi. Bandirma Eti-Bor'da
600 kisi calisiyor. 1 Mayis'ta biz
600 kadinin ve gocuklarin da et-
kinlige katiimasini istedik. Butin
iscilerin ev telefonlarini gikardik,
tek tek esleri aradik. “1 Mayis’a
katilin, egler gelirse sayi 1200 olur,
cocuklar da gelirse (ige katlanir’
dedik. 1 Mayis'a geldikten sonra
bunun arkasi da gelir, baska ey-
lemlere ve etkinliklere de katilirlar
diye dustindik. 60- 70 kisi geldi,
fakat yine de iyi, biz umutluyuz.
Daha 6nce Yorsan isgilerini des-
teklemek igin basin agiklamasi
yaptik. Yenikdy'de bir fabrika
kurulmus, cevre kirletiliyormus.
Bu konuda Marmara Cevre Vakfi
ile basin agiklamasi yaptik. Kaz
Daglari ile ilgili de etkinlik yaptik.
Gevreye yonelik gabalarimiz da
oluyor.

Sizi de taniyalim, 10 kisilik
Kadin Komisyonu’ndasiniz,
komisyon deneyiminizi an-
latabilir misiniz?
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Vildan Cicigiil: Esim Petrol-is
uyesi, 20 yasinda bir oglum var.
Bagfas grevi sirasinda tanidim ar-
kadaslari. Oglum o zaman ¢ok kii-
cuktl. Simdi bir bilim adami olma-
yi planliyor, ITU'de genetik okuyor.
Bagfas Grevi ile ilgili bir toplanti
vard, orada édrendim Petrol-is
Kadin Komisyonu oldugunu, daha
sonra bir piknik dizenlenmisti,
arkadasim ¢agirdi beni, oraya da
gittim. Nakiye Hanim orada bana
Petrol-ls Kadin Komisyonu'nun
yaptigi islerden, etkinliklerden
bahsetti. “Ben de gelebilir miyim?”
diye sordum. Ondan sonra da gir-
dim aralarina.

O zamana kadar ne yapiyor-
dunuz?

Ev hanimiydim. Yemek pisiriyor,
gocuguma bakiyor, pazara gidiyor,
gunlere katiliyordum.

O sekilde dar bir alanda gegiyordu
hayatim. Buraya geldikten sonra,
baskalari neler yapiyor, ilkede
neler olup bitiyor, onlar (zerine
konusmaya basladik. llgimi de
cekiyordu esasinda politik konu-
lar. Esim gok calisiyordu, buna
ragmen bir tlrll yetistiremiyorduk.
Buranin etkisiyle yavas yavas ola-
yin nedenlerini gérmeye basladim.
Politik olarak bilinglendim. Ama
bunun disinda kendime glvenim
geldi. Konugurken  gekinirdim,
simdi artik cekinmiyorum. Baska
bir sey daha var, daha dnceden

kendimizin degil, eslerimizin isim-
leriyle taniniyorduk, artik Kadin
Komisyonu'na gide gele, kendi
adimizla bize hitap ediimeye
baslandi, biz de birbirimizi ismi-
mizle ¢agiriyoruz. Artik Nadir'in
esi degilim , Vildan'im. Zincirleri
kirdik yani.

Kadin Komisyonu’na iiyesi-
niz siz de, kadinlar 1 Mayis
etkinligine neden katiimadi-
lar sizce?

Vildan: Biraz da esler engelliyor.
Kadinlardan biri mesela “Benim
esim oyle yerlere gelmemi iste-
meZz” demis. Kadin evde yemegini
yapsin, gocuguna baksin, disarida
isi olmasin, bilingsiz kalsin, ot
gibi yasasin... Erkeklerin istedigi
bu esasinda. O nedenle eslerine
duyurmak istemiyorlar bazi etkin-
likleri.

Sizi taniyalim?

Sennur Inanoglu: Ev kadinyim.
14 yasinda bir oglum, 11 yasinda
bir kizim var. 16 yildir evliyim.
Esimden memnunum.

Bagka bir soru sorayim size,
ev kadini olmak nasil bir
sey ?

Ev kadini olmak gok zor. Herkesin
disarida bir tek isi vardir. Ev kadini
ise her seyi bilmek zorundadir. As-
cidir, terzidir, temizlikgidir, ¢ocuk
bakicisidir. Bence bir nevi tcretsiz
iscilik ev kadinligr.

Bagfas Direnisi

Bandirma Gilibre Fab. AS$'de
(Bagfas) 1990 yilinda Petrol-is
Sendikas’'nin  toplu  sdzlesme
yetkisi dustli. Bu donemlerde
sendika Uyesi isciler asgari tcretle
calismay strdirdu.
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I

I
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: Her turlli baskiya ragmen sen-

I dikal micadeleye devam edildi.

| 1997 Eylili'nde yapilan yetki

I basvurusuna Calisma Bakanli-
grndan onay geldi. Yetkiye itiraz

I eden isveren sendikasizlagtirma

I politikalarini sirdirdli, 29 Nisan
1998'de Petrol-is liyesi (¢ isGiyi

I faza mesaiye kalmadiklari gerek-

I cesiyle tazminatsiz isten ¢ikardi.

I

I

I

|

isgiler isten atimalari protesto
etmek ve isten ¢ikarilan arkadas-
larinin geri alinmasini saglamak
icin 2 Mayis 1998'ten itibaren isye-
rinde kalmaya basladilar. Kadinlar
ve gocuklar da es ve babalarina

destek icin eylem alanini terk
etmediler. 9 Mayis 1998'de Ban-
dirma Cumhuriyet Meydaninda
duzenlenen mitinge ise 1500 kisi
katildi. U Gye ise dénemedi ama
kidem tazminatlarini aldilar.

I
I
I
I
I
I
Bagfas'da olaylar durulmadi. Yetki :
ile ilgili miicadele 6 Mayis 1999'da I
yargl sireci tamamlanarak basari ||
ile sonuclandi ve toplu pazarlik I
masasina oturuldu. Ancak igve-
renin isgileri kolelik kosullarinda ||
calistirmak isteyip bir tlirli anlas- I
maya yanasmamasi ile Bagfas
iscileri greve ciktilar. Grev 3 ay |
kadar surdl. Sendikanin isgilerle I
yaptigi bir toplantidan sonra is-
cilerin ylizde 90’1 toplu s6zlesme I
imzalanmas! ve grevin bitirimesi |
seklinde bir karara vardilar. Toplu I
sOzlesme imzalandi ve grev sona
erdi. |
ol
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Ev iglerinin iicretlendirilmesi
seklinde diigiinceler var...

Evet, biliyorum ama bu devlet
politikasi olmalidir. Yoksa kimden
alacaksin, kocadan mi? Sonra
karsiligini nasil hesaplayacaklar?

Siz nasil girdiniz peki Kadin
Komisyonu’na?

Bagfas grevi ile birlikte kuruldu
komisyon. Ondan sonra epey
galistik, bir slre ara verdik, ama
son zamanlarda yine toplanmaya
bagladik. Ben kisisel olarak ¢ok
gelistigimi  distnGyorum. Turki-
ye'deki sorunlari, emek hareke-
tinin durumunu, pek ¢ok konuyu
konusuyor, tartisiyoruz. Biz son
dénemlerde bir de mamografi
kampanyasi yaptik. Kadinlar ¢ok
ilgi gbsterdiler.

Siz 1 Mayis’a gittiniz mi, ne

diigtiniiyorsunuz ~ olanlar
hakkinda?
Sennur. Biz burada kutladik.

Basbakan televizyonda 1 Mayis
icin ‘ayaklar bas olursa’ diye
konustu. Kiniyorum, Istanbul’da
iscilere yapilanlari da kiniyorum.
1 Mayis’t kutlamak, Taksim'de
kutlamak  sendikalarin  hakki.
Ureten insanlarin da istediklerini
yapabilme sanslari olmall... Biber
gazi sikmak, dayak atmak ne olu-
yor? Benim farkli alanlarda toplam
10 yillik isgiligim de var. isgilerin
ne istedigini, ne dedigini ¢ok iyi
biliyorum o nedenle. Bir grev duy-
dugumda kendi sorunummus gibi
sahipleniyorum, ¢inkl yasadim.
iscilerin nasil ezildigini gok gok iyi
biliyorum.

Ama bir de su var; isgiler bence
gok bireycilestiler. Ben televizyon-
dan seyrederken, biber gazlarina,
su sikmalara ve dayak atmalara
ragmen gercekten de orada olmak
isterdim, isciler, arkadaslarim
orada oldugu icin olmak isterdim.
Clnkl insanin hakkini ararken
darbe almasi gegici bir seydir,
ama insanin gelecegine ambargo
konulmasi devamli bir seydir.
Coplar geldi gecti, ama bilenmis
bir inang kaldi, onur kald.
Gelecek sene Petrol-is'in ~ tim
subeleriyle orada olmasi gere-
kiyor. TUm isciler Taksim'e ciksa
bdyle kolay insanlara saldiramaz-
lar. ‘“Taksim bizimdir’ diyorum.
Agik cezaevi olusturmak yerine
isgilerin 6zgUrligi ydniinde adim
atmalari gerekirdi. SSGSS Yasasi

ve [stihdam Paketi'yle isgilerin tiim
kazaniimis haklari elinden alin-
di. Kriz geliyor, yoksulluk da ar-
tiyor, her seye zam geliyor, son
zamanlarda her sey daha kotu-
ye gidiyor. Bu bdyle devam ede-
mez.

SSGSS Yasasr'ni ele alin; gevre
kirliligi artiyor, kanser artiyor, bi-
limciler bunlari agikliyor, béyle bir
veri s0z konusu iken, bizim devlet
yoneticilerimiz, IMF  yéneticileri,
gozlerini kar blrimus insanlar
calisan kesimler icin degil, kendi
cikarlari igin her seyi yapanlar,
emeklilik yasini 65'e gektiler. Bu,
akil digidir.

Kadinlara gelince, zaten kadinlar
yasayamiyorlar ki bu Ulkede. Artik
SSGSS ile her sey parali oluyor,
en fazla da kadinlar etkilenecek
bundan. Dogum, g¢ocuk bakimi,
kadin hastaliklari, saglk hizmet-
lerinden biz kadinlarin daha fazla
faydalanmasi gerekirken, elimiz-
dekileri de kaybediyoruz. Kadinlar
dogum yaparken yasamlarini
yitirecekler, cocuklarinin sagliklari
icin, hasta bakimi icin daha fazla
kahrolacaklar.

Sizin komisyona iligskin de-
neyiminiz...

Ayse Ciftci: Ben yeni katilanlar-
danim, esim sayesinde katildim.
Daha 6nce evde gamasir, bula-
sik, cocuk bakimi gibi monoton
isler yapiyordum. Biri 17, digeri
10 yasinda iki gocugum var. Co-
cuklar blytyiince kendimi evde
daha kotu hissetmeye basladim.
Glivensizlik  vardi  esasinda,
topluluk icine zor giriyordum.
Bir kadin  komisyonu oldu-
gunu  biliyordum.  Sendika-
dan bir mesaj geldi ‘katilr
misin’  diye, esim de tes-
vik efti. Su anda bir iste de
calisiyorum.  Terziyim, gelinlik-
cide calisiyorum aile bitcesine
katkida bulunmak icin. Ba-
zen ise gidiyorum, bazen de evde
calisiyorum. Geceleri evde yapl-
yorum. Su anda kendimi daha ise
yarar hissediyorum.

Ev igleri de bir is esasinda...
Tabii. Ama evin igindesiniz, kim-
seyle konusmuyorsunuz. Calisma
ortamina girip Kadin Komisyo-
nu'nun calismalarina katildiktan
sonra glvenim yerine geldi, ken-
di hakkimdaki fikirlerim de net-
lesti.



Sizi taniyalim...

Leyla Uzun: Biz 1997 yilinda
Bandirma’ya geldik. 1998 yilinda
Bagfas'in ve Bor Madenleri’nin

Ozellestirilmesi  sirasinda ~ sen-
dikayla iliskim basladi. Ben ev
kadinlarinin evde oturup magazin
programlari  seyretmesini, btin
gun televizyona bagimli kalmasini
dogru bulmuyorum. Bir toplumda
yaslyoruz, bizim ve baskalarinin
pek ¢ok sorunu var. Ev kadinlar
bunlara duyarli olmalilar. Sosyal
aktivitelere katilmali, derneklere
gitmeliler. Higbir sey olmasa gevre
edinirler, her insanin digerinden
Ogrenecedi cok sey vardir. Ben
sendikaya seve seve geliyorum.
Arkadaslarla gorlisiyorum, sade-
ce gincel meseleleri tartismiyo-
ruz, sohbet de ediyoruz. Cocuklar
hakkinda, saglik hakkinda, yemek
konusunda bile konusuyoruz. Kim
hangi yemegi nasil pisiriyor, tarifler
alinz birbirimizden. Tuzlusu, tatlisi
her sey var yani. Benim iki kizm
var. Onlara érnek olmak istiyorum.
Kadin eve kapanan bir birey de-
§il, sosyal bir insandir. Anne ve
baba gocuklar agisindan bir rol
modelidir bilirsiniz, biz de 6rnek
olmaya calisiyoruz. Evde kapali
olan kadin arkadaslarimizi da
disari ¢ikarmaya galisiyoruz. Cok
basarili oldugumuz sdylenemez,
ama yavas yavas, bugln bir, yarin
iki kadin. Petrol-ig’in, farkli sivil
toplum  orgttlerinin  dizenledigi
panellere yonlendiriyoruz onlari.
Bir kadin disari giksa yeter. Boyle
bdyle aligiyor insanlar ¢linkii. Ev
kadini eve kapanmak zorunda
degil. Ozellikle de gocuklar bii-
yldulikten sonra ben bir bireyim,
kendimi gelistirmek, bir seyler
uretmek ve yapmak istiyorum.
Kadinlarin  kendilerini - gelistirdik-
lerinde eslerin rahatsiz olacagini
dlstinmuyorum. En azindan bizim
eslerimiz dyle.

Sizin digarida olusturdugu-
nuz bu diinyaya katilmaniz
icin yardim ediyorlar mi
peki?

Ben herhalde sansliyim, benim
esim bana yardimci oluyor. O
bana git, yap et der. Ben disari-
dan geldim, Bandirmali degilim.
Cevre edinmek ¢ok kolay degildi
bu bakimdan. Sendikaya geldik-
ten sonra daha farkli bir ortama
girdim. Bagka ortamlara da giriyo-
rum esasinda. Giinlerden de geri
kalmam, oraya da giderim. Ama
evlilik programlarini izlemek beni
boguyor, 0 sagma sapan program-
lar1 hi izlemiyorum.

Funda Kaya: Ben de ev kadini-
yim, bir cocugum var. 0SS-OKS
ile ilgili seminerler olmustu. O
seminerlerde tanistik arkadaslar-
la. Konustuk, her Carsamba geli-
yorum artik. Onceleri konusmaya
bile ¢ekiniyordum. Okul gibi oldu
bana...

Tiyatro calismalarina katili-
yormussunuz galiba?

Evet katiliyorum. Calismalar hosu-
ma gitti, destek olmak icin geldim.
Toplumda 6ne gikamiyordum, bu
tir seylerden gok uzaktim, bira-
kin siir okumayi, kalabalik iginde
konugamiyordum  bile.  Tiyatro
calismalarina da katiliyorum artik.
Kendimi de gelistiriyorum ayni
zamanda. Yedi oyunlu tiyatromuz
var. Benim orada iki rolim var.
Birinde alti gocuklu bir anneyi oy-
nuyorum, ayrica Hanimaga rélim
de var. Haftada iki giin galisiyoruz,
Cumartesi- Pazar. Hocamiz da
Petrol- igli, Etibor'da caligiyor.
Halk oyunlari da var. Ben her tiirlli
etkinlige katilmak, kendimi gelistir-
mek istiyorum.

Giilten Eker. Ben 45 yasindayim.
Esim yillardir sendikal miicadele-
nin icinde. Kadin Komisyonu'nda
yeni yeni yer almaya basladim.
Gocugum ¢ok kiigiiktd, yalnizdim,
yardim edecek kimse yoktu, o
nedenle aktif olarak katilami-
yordum. Ulke sorunlari, iscilerin
sorunlari ve micadeleleri, her
dénemde bunlarla ig igeydi esim,
bu benim hayatima da yansiyordu
ister istemez. Burada galismalar
baglayinca dogal olarak ben

B SennurfRenoglu A Leyl@Uzun

de Kkatildim. Arkadaslarimi ¢ok
seviyorum, her bakimdan anla-
siyoruz. Kadin  Komisyonu'nda
dlzenli yaptigimiz toplantilar, bizi
sosyal agidan gelistiriyor. Bilingle-
niyorsunuz, kendinize bir zgiven
geliyor. “‘Yapamam, utanirim, sdy-
leyemem’ kavramlarini birakiyor,
‘yapabilirim’e  gegiyorsunuz.  Siir
okumak mesela, okul yillarinda bir
kez okumusumdur belki, ama in-
sanlarin éniinde siir okumak bana
zor geliyordu. 45 yasinda 8 Mart
Diinya Kadinlar Glini igin yapilan
gecede bir toplulugun dniine gegip
Mahsuni Serif'in “Aci Doktor” adli
siirini dramatize olarak canlandir-
dim, salvar giydim, kucagima kun-
daga sarilmig, yapma bir bebek
aldim, eskiden olsaydi kesinlikle
¢lkamazdim. Ama Kadin Komis-
yonu c¢alismalariyla gok gelistim.
Folklor ¢alismalari da var burada,
ona gelemem ama tiyatro ¢alisma-
larina katilirim mesela.
Cocuklarima da drnek oldum.
Kiigiik ogluma 23 Nisan'da 6gret-
meni ezberlemesi igin siir vermis
“anne ben utaninm, yapamam’
diyordu.  Evin  merdivenlerine
ciktl, tane tane, tek tek ben nasil
galistiysam aynen benim gibi ez-
berledi. Sadece bu degil elbette,
her seye, komsuluk iliskilerine, ikili
iliskilere olumlu olarak yansiyor.
Kendimdeki gelismeleri gdriyor,
daha da ilerlemek istiyorum.

Esiniz sizin yaninizda mi,
destekliyor mu?

Her zaman yanimda, hep des-
tekliyor. Ama tabii bir yere kadar.
Onun kafasi gesitli sorunlarla dolu.
Bdyle bir durumda fedakarlik size
dustyor. Cocuklarla, onlarin okul
sorunlariyla ilgilen, evle ilgili isleri
yap... Zor. Ama yalniz da olsaniz,
‘bunu basaracagim’ dediginizde
yapiyorsunuz.

Arkadasglariniz bir is mesele-
sinden bahsetti?

Anlatayim mi? Peki, anlatayim.
Ben (niversite  okuyamadim.
Kapisindan donenlerdenim. ik yil

sinava girdim, puanim dusUktd.
Biz 0 zaman Mustafa Kemal Pa-
sa'da oturuyorduk. izmir'de biiyik
dersane agilmisti, oradaki bir aile
dostumuz bizi izmir'e gagirdi, iki
kizkardes gittik. Yuksek puan elde
ettim, ama 0SS sisteminden gire-
medim. Bu benim hayatimda bir
yikim oldu. Universiteye girmek,
bir meslek sahibi olmak i¢imde
ukde kaldi. Ben, hep bir glin bir
is yapacagim, diyordum. Esime
“fabrikaya gireyim” dedim, kabul
etmedi. “Olmaz, ¢ocuklar kiigik"
dedi. Cok sosyal ve ileri diisiin-
celi olmasina ragmen galismami
kabul etmiyordu. Birgiin anneler
gundydd hi¢ unutmuyorum. Kemal
Paga’'ya annemin yanina gittim.
Orada bir hanim evde pijama
, esofman tirl giyim esyalari
satiyordu. Bana mal vermesini is-
tedim. 6 ay onunla galistim. Daha
sonra Izmir'e, Istanbula gittim,
mal verilen yerleri 6grenerek ken-
dim mal almaya basladim. Yedi
yildir bu isi yapryorum. Eski adiyla
bohgacilik, yeni adiyla pazarlama-
cilik isi, benim isim oldu.

Esiniz ne dedi bu ise?

Esim “yapamazsin Glilten, ticaret
bu, paray! geviremezsin, hesabi
yapamazsin, sonra (izdliirsin
dedi. Ama dinlemedim. Simdi her
seyi kendim yapiyorum. Eskiden
onunla mal almaya giderdim,
simdi yalniz gidiyorum, hesabimi
kendim yapiyorum. Artik benim
yapabilecegime inandi.  Onun
inanmas| da 6nemliydi, ama asll
onemli olan benim istemem ve
inanmamdi. Seneye baska seyler
dustndyorum. Belki bes yil sonra
baska seyler yaparim. Bir mesle-
gim oldu ve bunu ben basardim.
Burada ise bagka miicadele alani
var. Diger is¢i arkadaslarimizla
sorunlarimizin  ortak  oldugunu
dustniyorum. Arkadaslarin
birbirini desteklemesi, sevgi ve
saygilari gok 6énemli. Ben bunu
kendi iskolumda yasadim. Pazara
cikabilirim, dikkan agabilirim, her
seyi yapabilirim artik.
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GilteWEker

Ayfer Sentiirk. Esim Bagfag'tan
emekliydi ve ek iste calisiyordu,
onu bir is kazasinda kaybettim.
Bes yil oluyor. Ug gocuk anne-
siyim, iki kizim, bir oglum var.
Hayatimi  ¢ocuklarima adadim,
onlardan bagka hayatim yok. Arka-
daglarla Bagfas Grevi'nde tanistik.
O sirada annemi kaybetmistim,
onu seviyordum, bunalimdaydim,
bes senede ancak toparladim
kendimi. O zaman psikolojik ola-
rak ¢ok hastaydim, ama doktora
gidecek param yoktu. O ortam
benim psikologum, psikiyatristim
oldu. Tedavi oldum, kendime
geldim. Olene kadar giiciimiin
yetti§i Olclide, Kadin Komisyo-
nu’nun galismalarina katilacagim.
Her seye yetisemiyorum su sirada
ben hem anneyim, hem babayim.
Ev kadiniyim, ilkokul mezunuyum.
Esimin emekli maas! var. Baska
gelirimiz  yok. Esimden gelen
emekli maasiyla gocuklarimi okut-
tum, blyuk kizim 6gretmen oldu,
ikinci kizim Universiteyi kazand.
Oglum Anadolu Lisesi Uglincl
sinifa gidiyor. Corumlu’yum ben.
Corumdan buraya gelin geldi-
gimde inanir misiniz bakkala gidip
ekmek almasini bile bilmiyordum.
Su anda kendimi Turkiye'nin en
biytk dniversitesini bitirmis  biri
gibi hissediyorum. Kendimi gok
yetistirdim. Esim bana bu konu-
da ¢ok yardimci oldu. Ona gok
sey borgluyum. lyi bir esti. Allah
rahmet eylesin. Buradakilerin en
biyukleriyim, gogunun anneleri
yasindayim. Hepsi benim evlatla-
rim, kizlarim. Buraya gelmekten
cok mutlu oluyorum. Cok sey
anlatmak istiyorum ama...

Anlatin...

Hayatin ¢ok darbesini yedim. Ha-
yatimda en iyi sey l¢ gocugumu
gok mikemmel yetistirmek oldu.
Okumay! ¢ok istedim, annem
okutmadi. “Giinah” derdi, “kizlar
okumaz” derdi. Egitimsizlik cok
koti. Ama burasi benim igin bir
okul oldu. ki lafi bir araya getirip
konusamazdim, o kadar gekingen-
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dim. Her seyi burada 6grendim.
Biz birbirimize ¢ok destek verdik.

Ka¢ yasinda evlendiniz,
esinizi nasil buldunuz, Go-
rum’dan buraya nasil oldu
geldiniz?

20 yasinda evlendim. Gorlcl usu-
i ile evlendim. Esim Bagfas'in ilk
kurulusunda makinelerin montajini
yapan is¢ilerdendi. Evlendim, ilk
kez gurbete cikmistim. Ailem ¢ok
baski altinda yetistirdi beni. lk gel-
digimde bir guin ag kaldim, bakkal-
dan gidip ekmek alamadigim igin.
Esim gelsin de alsin diye bekle-
dim. 12 yasindayken babam vefat
etmisti, ¢ agabeyim vardi, bir de
annem, agabeylerimin yaninda
kaliyorduk annemle, bir gelirimiz
yoktu, onlarin eline bakiyorduk,
cok gektim ben. Biitin isleri ben
yapardim. Bazen butdn giin su ta-
sidigim olurdu. Kuglikken sokakta
oynadigimihatirlamiyorum. Neyi
nasil 6grenecegim ki.

Evlendikten sonra ne oldu?
Buraya geldim, ilk glin ag kaldiktan
sonra, esim benim elimden tuttu,
pazara gotlrdd, faturalari yatir-
may! ogretti, alistim daha sonra.
Simdi de artik her turli faaliyete
katiliyorum. BUtlin mitinglere, gos-
terilere, senliklere sagligim elver-
digi dlgtude katiliyorum. 8 Mart'ta
da vardim. Daha dnceki 8 Mart'ta
dokuma isgilerini canlandirdik, 8
Mart'in tarihini anlatmak igin ben
de rol aldim. Butlin kadinlar ken-
dilerinin farkina varsinlar. Eslerinin
arkalarinda kalmasinlar, siginti
gibi gormesinler, kendi ayaklari
Uzerinde dursunlar, isterim.

Kadinlar nasil disari ¢ikabilir
sizce?

Kadinlar cok kapali bytyorlar.
Gegenlerde meme saghgi ve ma-
mografi hakkinda bir panel diizen-
ledi kadin komisyonu. Cevremdeki
ev kadini arkadaslara, “birlikte
gidelim” dedim. Merak ediyorlardi
ama gelemediler “sen git bize an-
lat’ dediler. O panelden sonra pa-

rasiz mamografi gekildi. O zaman
da “bizi de yazdirsaydin, keske”
dediler. Olmuyor tabii... Kapali
biylmenin ¢ok zararlari var. Ben
kizlarimi hig baski yapmadan ye-
tistirdim. Ikisi de cok ok iyiler.
Bilyik kiz da, kiigik kiz da bana
“anne biz senin sayende buralara
geldik” diyorlar. Bagfas grevi be-
nim hayatim agisindan da déniim
noktasi oldu. Okul oldu, doktor
oldu, psikiyatrist oldu.

Sizi taniyalim?

Melahat Gokdeniz: Ben Ogret-
menim. Esasinda benim érgitim
Egitim-Sen, isyeri temsilcisiyim.
Fakat Kadin  Komisyonu’nun
toplantilarina ara ara, egitim calis-
malarina ise daha sik katiliyorum.
Bazen arkadaslarla g6rlismek igin
bile geliyorum.

Bandirma Petrol-is'in  sdyle bir
0zelligi var: Kadinlar buraya gok
rahat girip ¢ikiyorlar. Gegerken
ugruyor, carslya iniyor mesala bir
isi var, yoruldu, gelip bir cay igiyor
burada, dinleniyor. Bandirma'da
kiltirel ortam biraz farkli, kadin-
larla erkekler birbirlerine alisiklar,
¢ok kag goc yok, kapall bir yer
degil burasl. Belki esler de burada
kadinlara daha fazla firsat veriyor.
Bir de sdyle bir sey var. iscilerin
gogu Etibor'da galisiyor. Oraya
en son 89'da isgi alinmis, en son
alinan 45 yasindadir. Bu yastaki
birinin  gocugu haliyle blyimus
oluyor. Buradaki kadinlarin rahat-
li§1 biraz da ondan kaynaklaniyor.
Gogunun gocugu blylmis. Diger
kadinlara gdre bos vakitleri biraz
daha fazla, ama tabii istekliler de.
Ben disaridan bakan biri olarak
Petrol-is'in Kadin Komisyonu'nun
cok iyi calistigini sdyleyebilirim.
Bandirma’da pek ¢ok kurum,
Kadin Komisyonu'nu benimsiyor,
galismalarini takdir ediyor. Arka-
daglarimiz, Petrol-ig'e (iye olma-
malarina ragmen bir komisyon
olusturmuslar. Diger orgitlerdeki
kadin komisyonlari, 8 Mart gibi
belli gunlerde aktif oluyorlar. Ama
Petrol-ls Kadin Komisyonu her

Carsamba toplaniyor. Glindem
takip ediyor, kendileri gindem
olusturuyor. Bu gok 6nemli. Stirek-
liligin olmasi gok dnemli.

Burada higbir sey yapiimasa
sohbet ediliyor, 0 sohbetlerde de
mutlaka bir seyler ¢ikiyor.

Nazli Bora: SSGSS ile ilgili ben
de konusmak istiyorum. Cumhur-
baskanimizin 14 yasindaki oglu
sigortali olarak gésteriliyor, benim
11 yasindaki kizim ne olacak, o
neden boyle bir Ustinlik kaza-
niyor. 65 yasinda emekli olacak
benim kizim... Bunu kiniyorum...
Ornek olmasi gereken biri olarak
bir cumhurbaskaninin bdyle bir
sey yapmas! ¢ok kotd. Onun go-
cuguna bu hak taniniyorsa, benim
gocuguma, bagkalarinin gocuguna
da taninmali ayni hak. Bagbakan
‘Uc gocuk’ diyor bir de... Nasll
biyitecegiz onu? Esim calisiyor,
kendim de emekli hemsire olma-
ma ragmen, yetistiremiyoruz. Bas-
bakanimiz bize nasil ¢ cocugu
tavsiye ediyor. Bir de doguracak
olan kadinlar, o degil ki. Dogura-
cak ve dogurmayacak, buna karar
verecek olanlar kadinlardir. Bizim
adimiza laf sdylemesini de kini-
yorum. Ben hemsireyim yillarca
calistim, gece gundlz calistim,
meslegimi ok seviyordum, gocuk
hemsiresiydim, ¢ocuklari da ¢ok
seviyordum. Ama aldigim emekli
ayligini sdylesem glersiniz, ger-
cekten de glllinecek bir rakamdi.
Hasta bakimi en zor istir. Evde
insan tek bir hastaya bakamiyor.
Ama ben gece glindiiz 36 saat
calistim.  Yiprandim, yipranma
payim da yok.

Emekli oldum, saglikgiyim ve ben
saglik sisteminden yararlanami-
yorum.

Tirkiye’nin gelecegi yok. Gelecegi
olmayan bir yerde ¢ocuk dogurur
mu insan. Ben hep hastalarla,
psikolojisi bozuk insanlarla ilgi-
lendim. Televizyonlarda ¢ikip en
dustk emekli maasi su kadar
diyorlar bir de, en dlslik emekli
maas! o degil... Ben bunu kimseye
anlatamiyorum... Kadin olarak en



gok ezilenler hemsireler. Ben mes-
legimi gok seviyordum, ailemden
herkes karsi cikti, ben hemsire
oldum. Meslegimi sevmeseydim,
20yl degil, 20 gln bile calismaz-
dim. Ama isim benim sagligimdan
gok sey aldi gotlrdii. Hem galistim
hem de ev hanmligi yaptim. Iki
isi birden ydrdtiyordum. Ben o
zaman iki maas istiyorum devlet-
ten. Yipranma pay! istiyorum. 36
saat galisan bir makine yok. Ben
36 saat calistim. Maddi yonden
de herhangi bir kazancim olmadi.
Anlagsma var diyorlar hastaneye
gidiyorum, cebimden bir siirii para
odiyorum. Emekli maasi benim
sagligima yetmiyor. Cook anlata-
cak sey var, gok.

Vildan: Zaten saglik, bakim, her
seyi 6zellestiriyorlar. insanlar patir
patir dlecekler, onlar da emeklilik
parasini vermekten kurtulacaklar.
Saglik karli bir is, 6zellestirmeye
de uygun bir is. Onlar bunu di-
stintiyorlar. Calisani dUslinecek
halleri yok. Bilingli yapiyorlar her
seyi...

Leyla: Ben yemek yapmaya gide-
cegim birazda,n ev kadinlari (ize-
rine bir sey soylemek istiyorum.
Bir donem Avrupa'da da yasadim
ben. Bizim toplumumuzda “ev
hanimi” deniyor ama ev hanimi,
evin kélesi aslinda. Gocuk bakimi,
esine sorumluluk, yemek, bulasik,
gevresine sorumluluk, kendini d-
stinecek zamani yok. Kadin kalkip
da ‘kendim igin sunu yapayim’
diyemiyor. Dur, yemek yapayim,
cocuk gelecek kiyafetlerini hazir-
layayim, evi sipireyim. Acaba,
ben kimim, benim ihtiyaglarim var
mi, diye dlisiinemiyor kadin. Ama
yanlis yapiyoruz.

Ben de uygulayamiyorum, bildigim
halde yapamiyorum. Kendimize
zaman ayiramiyoruz. Ev kadinhg
en agir meslek, kadin her seyi
bilmek zorunda, yemegi, (tiyd,
camasiri bunlarin hepsi ayri ayri
mesleklerin - konusu. Makineler
var, deniyor, sadece digmeye
basmakla olmuyor bu isler.

Esiniz caligiyor, getiriyor parayi
ama onunla bir evi idare etmek
size dlsuyor, 0 en zor olani. Ne
pisirece§im, ne alacadim, ¢o-
cuguma bu ay ne kadar harglik
verecedim? Omegin benim kizim
Universitede okuyor, beni ariyor
direkt “anne bana para génder’
diye, babayla muhatap olmuyor.
Para sikintili konu, siz hallediyor-

sunuz her seyi. Kadinlar toplumda
zaten 6n planda degiller, AKP ikti-
dara geldikten sonra kadinlar hem
baslarini kapadilar, hem de evlere
kapandilar bence.

Sadece basértlyle degil yasalar-
la da bagladilar kadinin basini.
Benim su anda oturdugum gevre
modern bir gevre, heniiz bir sey
hissedilmiyor. Ama Bandirma’da
dyle yoreler var ki basiniz agik
gittiginizde herkes ters bakiyor
size. Farkli bir gdzle bakiyorlar.
2000'li yillarda boyle bir tutumla
karsilasmak (ziici geliyor bana.
lki kizm var biri Gniversitede,
biri lise sonda, onlar i¢in endise
duyuyorum.

Bandirma’da sizi Petrol-Is’in
Kadin Komisyonu olarak
resmen kabul etmisler ga-
liba?

Melahat: Evet, bizi herkes tani-
yor. Ben Egitim-Sen’nin Kadin
Komisyonu'ndaydim 8 Mart'la ilgili
etkinlikler konusulurken, ilk akla
gelen soru suydu: Petrol-is Kadin
Komisyonu bu vyil ne yapiyor.
Emek Platformu'ndaki sendikala-
rin bir kisminin kadin komisyonu
var. Onlarin kadin komisyonunda
da Petrol-is Kadin Komisyonu
bilinir. Hatta bu 8 Martda soyle
denildigini duydum: “onlar 8 Mart’i
tek baslarina bile kutlayabilirler.
Yani o kapasite birikim ve azim
var, duslncesinde herkes. Boyle
iyi bir imajimiz var...

Sennur. Sunu da belitmek iste-
rim: Sube bize ¢ok destek oluyor.
Ama, 8 Martta A dan Z'ye kadar
tim programi  biz hazirliyoruz.
Fazla konugsma sikici olur diye 8
Mart tarihgesini bollimlere ayirip,
skecler haline getiriyoruz. Giin-
lerce galisiyoruz. Bir siir igin bile
arkadas hem evinde galisti, hem
de burada. Nasil sunarsak daha
etkili olur, konustuk provalar yap-
tik. Cok ciddi galisma yapiyoruz.
isi ciddiye alinca da iyi seyler
cikiyor. Hem kendimiz gelisiyoruz
hem de insanlar anliyorlar anlat-
mak istediklerimizi.

Melahat. Sendika yardim ediyor
gercekten. Kadin komisyonunun
almis oldugu bir etkinlik karari,
mesajlarla bagka kadinlara du-
yuruluyor, bir de fabrikalardaki
sendika panolarina asilyor.

Peki duyuruyorlar mi egleri-
ne liyelerimiz?

Esinin katiimasini isteyenler du-
yuruyor. istemeyenler ise yokmus
gibi davraniyorlar, esin istemesi
onemli bir sey.

Evdeki isler konusunda bir
degisiklik oldu mu esinizde,
madem komisyonda calisi-
yorsun yoruluyorsun diye
ev isi yapiyor mu?

Nakiye: Bu konuda iyidir. Sonugta
Petrol-ls Kadin Komisyonu’nun
tim calismalari sendikanin da
lehine oluyor. Asil Petrol-is iiyesi
olan o, ve bu durum onun da
hosuna gidiyor. Saygi duyuyor
yaptigim islere. Bir buguk yasinda
bir kizim var, su anda esim bakiyor
ona ben buraya geldim. Cocuk da
bakiyor, yemek de yapiyor. Omuz
omuzayiz biz...

Sendikadan neler bekliyor-
sunuz?

Egitim yapilmali. Kadinlara yonelik
egitim de gerekiyor. Biz sendikal
egitime de sahip ¢ikiyoruz. Ama

e

sendikal haklar bize de anlatiimall,
kadin haklar konusunda da ka-
dinlarin bilgilendirilmesi gerekiyor.
Haklara sahip ¢ikmasi igin insan-
larin haklarini bilmesi lazim.
Nakiye: Ben de kadinlarin bir
araya  gelerek, sendikalarda
derneklerde galismasini ¢ok ¢ok
onemsiyorum. Tum kadinlari sivil
toplum érgitlerine Uye olmaya
caginyoruz. Sendikalara Uye ol-
sunlar, haklarina sahip ¢iksinlar.
isci esleri de dyle, biitiin diin evde
kisir déngi icinde didinip duru-
yorlar, esler de kendilerine uygun
sivil toplum 6rgUtlerinde caligmall,
daha aktif olmalilar.

Petrol-Is Kadin Dergisi ola-
rak bizden istediginiz bir sey
var mi?

Sennur. Egitim, saglik, gocuk
sagligi, kadin haklari ile ilgili egi-
tim istiyoruz. Hem de bu egitimler
diizenli olmali. Oyle, bir seminer
yapilip gidilmemeli.

“‘Meraklilar Dernegi” isimli oyun, 1 Haziran 2008 Ta-
rihinde Bandirma Kiiltir ve Egitim Vakfi salonunda
Bandirma Subesi tarafindan diizenlenen bir etkin-
likle, seyirci karsisina gikti. Oyuncular sube Uyeleri
ve soylesi yaptigimiz kadin komisyonu uyelerinden
olusuyordu. Tikhm tiklim olan salondan arkadaslari-
miz iyi bir alkis aldilar. Oyunu Uye ¢ocuklarinin oy-
nadigi folklor gdsterisi takip etti. 18.00’da baslayan

etkinlik 22.30’da sona erdi.
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Milli gelirin yanisma yakin deger iireten ev kadinlarinm ve ev hizmetlerinde piindelikei olarak cahisan kadinfarin
haklan yasalarla ve sosyal giivenlik dnlemleriyle garanti altma almmalidir.

Adalet Kul *

Anayasa’nin 70.maddesi
‘Her Tlark kamu hizmetine
girme hakkina sahiptir, hiz-
mete alimda goérevin ge-
rektirdigi nitelikten baska
higbir ayrim gozetilemez’
diyor. Buna gore calisma
hakki anayasal temel bir
haktir. Bu kisiye siki sikiya
baglidir. Feragat edile-
meyecedi gibi bu hakki
sinirlayan  anlasmalarda
yapilamaz. Fakat calisma
hakki kisilerin calisacak
bir ise sahip olmalarini
ifade eder. Bu nedenle
de Devlet herkese calis-
ma olanaklari yaratmak
zorundadir. Devlet kigilere
calisma hakki veriyorsa
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bu edimi yerine getirebil-
mesi icin calisacak bir is
de vermeli. Devletin genel
olarak vatandaslarina is
olanagi  saglayamadiqi,
Uzerinde  tartismaksizin
kabul edecedimiz bir du-
rum olsa da, s6z konusu
kadin istihdami olunca,
yasa tersine uygulanmak-
tadir. Soéyle ki; ‘Her Tark
kadini  kamu hizmetine
girme hakkina sahip de-
gildir, hizmet alimi ¢ok
zorunluysa yandas olma-
sI aranan niteliktir, diger
kadinlari ise higcbir ayrim
gOzetmeksizin, issiz ve
sosyal guvenlikten yoksun
birakmak isin geregidir (!)

haline doéntsmustar.

Tirkiye Istatistik Kuru-
mu’'nun  Ocak donemi
Hane Halki Is Giici

Arastirmasina gore, 73
milyonluk nifusun 26,3
milyonu 15 yas ve Uzeri
kadinlardan olusuyor. Bu
kadinlarin ancak %230
is guctine dahildir. Calisan
kadinlarin %35’i tarim ve
hayvancilik  sektériinde,
%16 vasif gerektirmeyen
islerde calismaktadir.
Profesyonel meslek men-
suplari kadin galisani %10
dur. Ozellikle kirsalda her
100 kadindan 89u ta-
rimda ve bunlarin %82’si
Ucretsiz iscidir. Kayit digi
is gucunun %70’ini de ka-
dinlar olusturmaktadir.

Yukarida rakamlar durumu
matematik olarak 06zet-
lemektedir.  Rakamlarin
ortaya koydugu sey, kadin
calismasinin yok sayildigi
adeta goérinmeyen bir
iscilik oldugudur. Aslinda
kadinlar, is glictintin buyuk
bolimund olusturmalarina
ragmen, faaliyetlerinin gok
kiguk bir boliml ekono-
mik alanda galigma kabul
edilmektedir, gerisi onlarin
geleneksel rol ve gorevleri
kapsaminda yaptiklari
igler olarak degerlendiril-
mektedir.

Kadinlarin ginlik ev isle-

rinin yani sira yuklendikleri
cocuk, yasl ve hasta baki-
mi isleri ekonomik faaliyet
olarak  degerlendirilme-
mektedir. Oysa Avrupa’da
yapilan bir arastirmaya
gore ev igi faaliyetler ulu-
sal gelirin %40’in1 karsila-
maktadir. Yani bu hizmet-
ler satin alinmaya kalkilsa
ulusal gelirin %40’1in1 buna
ayirmaniz gerekiyor. Du-
rum bdyle olunca her ev
kadinina sigorta yapilmasi
ve belli miktarda maas
6denmesi hi¢ de Utopik bir
distince degildir.

Bugun kadin is glcunin
baylk boliminu ev isci-
ligi, cocuk, yasli ve hasta
bakimi  olusturmaktadir.
Bu isleri yapan kadinlar
sosyal guvenlik kapsami
disinda ve orgutsiz ol-
malari nedeniyle yogun
bir sOmdurtyle kargi kar-
siyadirlar. Ozellikle Ulke-
mizde uygulanan gidimli
ve kendi halkina hizmet
etmeyen ekonomik politi-
kalar nedeniyle, kirsaldan
kentlere yogun gdcler
olmustur. Bu insanlar zor
kosullarda ve zor sartlar-
da, gundelik islerle yagam-
larini  strdirmektedirler.
Kirsaldan kentlere goécte
en ¢ok kadinlar zarar
gormektedir. Bu kadinla-
rin bircodu geng¢ yaslarda
basladiklari gundelikgilik
isini uzun yillar hig bir sos-



yal guvenceye dahil olma-
dan yapmakta bu arada is
kazalarina ve meslek has-
taliklarina maruz kalmak-
tadirlar.(6zellikle kimyasal
temizlik maddelerinden)

Ulkemizde ev hizmetlerin-
de calisanlari korumaya
ybnelik yasal cercevenin
yetersizligi bu isleri yapan-
larin ¢alisma kosullarinin
agirlasmasina ve yoksul-
luklarinin artmasina neden
olmaktadir. Ozellikle yeni
Sosyal Gulvenlik Yasasi
ile belirli gelirin altinda
gelir elde eden bagimsiz
calisanlar, yevmiyeliler, ev
hizmetlerinde c¢aliganlarin
blylk cogunlugu zorunlu
sigorta kapsami digina
cikariimaktadir. Yani zo-
runlu sigortanin kapsami
daraltiimaktadir. Pirim
6deme guicu yetersiz olan-
lari zorunlu sigorta kapsa-
mina girmesi igin primlere
devlet destegi yapilmasi
gerekirken, bunun yerine
kapsam disina cikartil-
maktadirlar. Boylece bu
kesimlerde zaten yetersiz
olan sosyal koruma iyice
ortadan kaldiriimaktadir.

Kadin is glclnin buyuk
kismini  olusturan  ev
hizmetlerinde calisma-
lara dlinya Olgeginde
bakarsak: 19 Ulkede ev

hizmetlerinde c¢alisanlarla
ilgili 6zel yasal dizenle-
me var. 18 ulkede bu tlr
hizmetlerde calisanlarin
haklar is yasalarina goére
dizenleniyor. 17 Ulkede
ev hizmetlerinde calisan-
larla ilgili is yasalarinda
dizenleme bulunmayip,
ev hizmetlerinde calisan-
larin is¢i sayllmasina goére
kapsama alinmaktadir. 8
Ulke ise ev hizmetlerinde
caliganlan is yasasl ve
esdeger yasalarla higbir
sekilde guvence altina
almamaktadir. Bu ulkeler;
Misir, Guinea-Bissau,
Japonya, Urdiin, Libnan,
Tuarkiye, Birlesik Arap
Emirlikleri. Bu tabloyu gor-
dikten sonra Kiresel Cin-
sel Esitligi 2006 raporuna
gore 115 Ulke arasindan
105’inci sirada olmamiza
sasmamamiz gerekiyor.

Ev Hizmetlerinde calisan-
lar incelenen elli alti Glke-
nin on yedisinde is kazasi
ve meslek hastaliklari,
hastallk ve analik sigor-
tasi, yirmi alti Ulkesinde
malullik, yashlik ve 6lim
sigortasi, dort Ulkede is-
sizlik sigortasi bakimin-
dan koruma altindadir.
Peru’'da ev hizmetlerinde
galisanlarin malulltik, yas-
lihk ve 6lim sigorta kollari
pirime esas kazanglari
olan asgari Ucretin Ugte
biri oranindadir. Jamai-
ka’'da malullik, yashlik ve

6lim sigorta kolu sigortali
pirim orani sigortalinin ka-
zancinin %2,5ile %1 arasi
degismektedir. ispanya’da
ev hizmetlerinde calisan-
larin sigorta pirim orani
%22°dir bunun %3’0 isci
hissesidir. Normal Ucretli-
nin beste biri oranindadir.

Ulkemizde ev hizmetlerin-
de calistinlanlarin kayitli
calistinlmalarinin  zorunlu
olmadigi, daha da kotusu
bunun bdyle olmasi ge-
rektigi gibi bir kabullenme
vardir. Oysa yukarida da
belirttigimiz  gibi  birgok
Ulke bu iglerde galisanlari,
is kazasi ve meslek has-
taliklari,  hastalik-analik
sigortasi, malullik, yaghlik
ve Olim sigortasi kapsa-
mina devlet destegi ile
almistir. Hatta bazi Ulke-
lerde igsizlik sigortasi da
bunlara dahil edilmistir.

Sonug olarak; 6zellikle ¢o-
cuk, yash ve hasta bakimi
sosyal devlet olmanin
geregi olarak devlet tara-
findan parasiz karsilan-
malidir. Bu iki yoénli bir
istihdami saglar. Birincisi
egitim dizeyi ylksek ve
nitelikli kadin is glictini bu
isleri onun Ustliinden ala-
rak kadini istihdama dahil
etmek, ikincisi de egitim
seviyesi duguk ve nitelik-
siz ig guclne is olanagi
saglanmis olacak. Bunu
yaparken ev hizmetlerinde
calisanlar sosyal guven-
celeri saglanmalhdir. Bu-
nun igin bagka ulkelerdeki
uygulamalara bakilabilir.
Ornegin; ispanya’da ev
hizmetlerinde calisanlarin,
pirime esas kazanglari
daha dusuk tutulmakta, ya
da finansmanin blyuk kis-
mi devlet tarafindan kar-
silanmaktadir. Fransa’da
uygulandigr sekliyle ise,
Ozellikle cocuk ve vyash
bakimi  gibi nedenlerle
istihdama katilamayan ka-
dinlarin istihdama katilma-

lari halinde gocuk ve/veya
yasli bakicisi Ucretlerinin
belli bir kisminin belli si-
reyle ddenmesi saglana-
bilir. Avusturya, Fransa ve
Almanya’da uygulandigi
gibi evlerde belli glnler-
de utd, temizlik, camasir
vb. islerde yevmiyeli c¢a-
lisanlara yonelik galisana
Ucret o6demelerinin ¢ekle
yapilmasini éngéren bir
uygulama yapabilir. Cekle
6demede; gundelik is yap-
tiran isi yapana o isin kar-
sihgr miktarinda cek verir
ve g¢alisan bu ceki sosyal
guivenlik kurumunda boz-
durarak, Ucretini alirken
sigortasi da kesilmis olur.
Ev hizmetlerinde calisan-
larin fazla galisma, yillhk
izin, kidem tazminati gibi
galisma kosullarini diizen-
leyen Ozel is yasalari ise,
galigsanlarin sosyal koru-
ma altina alinmasini sag-
layacaktir.

Bundan da anlasiliyor Ki
aslinda kader gibi kabul-
lendigimiz  seylerin  ¢6-
zUmleri var. Yeter ki bunu
yapmaya niyetimiz olsun.
Uygarlik ne luks tuketim,
ne bes yildizli oteller, ne
¢ok kath binalar, ne sa-
sali aligveris merkezleri.
Uygarlik kadinin toplum
hayatina, bilingli ve kisi-
likli olarak katilmasidir. Ne
zaman ki, kadin kendine
gosterilen yerde durmak
yerine, nerde durmasi
gerektigine kendi karar
verirse 0 zaman hepimiz
icin uygar bir yagsam alani
olugsmustur.

* Aliaga Subesi Mali Sek-
reteri

Kaynak: is miifettisleri
Dernegdi 2. calisma yasa-
mi Kongre notlari

Calisma Hayatimizda Ka-
din Erkek Esitligi (Dog.Dr.
Sukran Ertark
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8 yilda kadin istihdami daha da geriledi. (6ziim énerileri hayata gegirilmiyor:

“Istidam konusunda ciddl bir Slyas|
Irade noksanlifii var”

Gectidimiz yiinlerde Ti_isinn ile KAGIDER'in ortak haziriadii “Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizlidi” raporu yayimiand:. Raporun
“Isgiiciine Katilim ve Istihdam Bélimini” yillarir kadin emegine yonelik cahsmalaryla tamdidimiz Ortadogu Teknik Universitesi
diretim diyelerinden Prof. Dr. Yildiz Ecevit yazmisti. Bu vesile ile Yildiz Hoca'yla, Tiirkiye'deki kadin emeginin durumunu, sorunlarin,

cdziim nerilerini konusalim, dedik. . .

Necla Akgokge

2000 yili raporunun bashgr “Kadin
Erkek Esitligine Dogru Yiiriiyiis”
idi, 2008 raporunda “Toplumsal
cinsiyet esitsizligi” bashgini kullan-
migsiniz. Esitlikten, esitsizlige... Bu
bilingli bir tercih mi?

O raporda, yaklasik 8-10 sene 6nce
bir hedefimiz, bir gelecek perspektifi,
az da olsa bir umut vardi. “Onimuizdeki
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senelerde esitlik saglanabilir’, diye du-
stinlyorduk. Oysa ilk raporu yazdigi-
mizdan sonra gegen sekiz senelik sire
icinde bir arpa boyu yol almadigimiz
gibi birgok alanda da koétuye gitmisiz.
En azindan ben’ kendi yazdigim bolim
icin bunu rahatlikla séyleyebilirim. Do-
layisiyla artik durumun adini koymak
ve bunu basliga tasimak gerekiyordu:

“Toplumsal cinsiyet esitsizligi” . Herkes
bunu telaffuz etmeli. Artik bir “esitlik”
degil, “esitsizlik” vurgusu yapmamiz
lazim, toplumca... Egitimde, calisma
yasaminda, siyasette ve toplumsal
yasamda toplumsal cinsiyet esitsizligi
vardir. Rapor bunu “kabul” ediyor, bu
durum teyit ediliyor.

Kadinlarin iggiiciine katiliminda
ciddi bir azalma var. Saptama gesitli
bicimlerde dile getiriliyordu, ama
bu calismada hemen hemen her
sektérde yedi yillik verilerin karsi-
lastirilmasiyla saptama ispatlanmigs
oluyor. Bu diiglis, Tiirkiye’deki
toplumsal cinsiyet esitsizligini nasil
etkiliyor?

Cok etkiliyor, derinden etkiliyor. Top-
lumsal cinsiyet esitsizligini saglamada
bir tek alanda degil birden fazla alanda
¢6zUm Uretmeliyiz. Pek ¢ok sey yapil-
masi gerekiyor.

Bunlardan biri; kadinin sarf ettigi eme-
gin karsihigini almasidir. Kapitalist bir
sistemde yasiyoruz. Bunu 6n kabul
olarak aliyorum. Sistemin deger ver-
digi sey, ucret veya maas veya adi ne
olursa olsun bir kazang. Sistem bunun
Uzerine oturmus durumda. Dolayisiyla
emek piyasasina girmek ve emeginin
karsihgini almak kadin icin de erkek
icin de 6nemli. Yani bagka bir rejimden
baska bir sistemden konusmuyoruz,
kapitalist sistemden konusuyoruz.
Marksist kavramlarla ifade edecek
olursak; emegini satacaksiniz. Erkek-
ler emegini satiyor, bunun karsiliginda;
Ucret ya da maas elde ediyor. Veya
serbest calismasi halinde kendine ait
bir gelir, yani bir kazang temin ediyor.
Kadinlar da bunu temin ettikleri tak-
tirde 6zgurlige giden yolda bir adim
atmis oluyorlar. Elbette Ucretli bir is
kadini hemen ve dogrudan 6zgurles-
tirmiyor. 1978’den beri kadin emegi



Uzerine calisiyorum, kadin eve parayi
getirdikten sonra kocasi, kaynanasi,
babasi o emege el koyuyor, bunu da
biliyorum. Gelirin aile iginde kimin elin-
de toplandigi, nasil paylasildigi, nasil
tlketildigi, gucln kimin elinde toplan-
dig1 da gok 6nemli. Emekgci olmanin ne
kadar zor oldugunun emegin ne kadar
sOmMuUrdldagunan, ikili is yuka altinda
kadin emekgilerin erkeklerden de daha
fazla ezildiklerinin de bilincindeyim.
. Elbette bugin ise baslayan kadin,
yarin 6zgurlesecek demiyorum. Ama
tiim bu durumlar evde oturup, kocadan
bir lUtuf gibi alinan “Pazar parasi”indan
iyidir. Calisan kadin bu sistem iginde
evde oturan kadindan bir parca daha
iyi durumdadir, diye digtntyorum.

Sorunuza donersek, ne kadar ¢ok
kadin evde oturuyorsa, ne kadar gok
kadinin kendine ait bir geliri yoksa cin-
siyet esitsizliginin o kadar artacagini
disindyorum. Calisan kadinlar gok az
Ucret de alsalar, kocalari astigim astik,
kestigim kestik de olsa, kendilerine
klguUk bir 6zgulrlik alani yaratip, sonra
bunu gelistirebiliyorlar. Kaldik ki kadi-
nin ¢alisma hayatina girmesi sadece
Ucret meselesi Uzerinden degerlen-
dirilemez. Calisma hayati kolektif bir
hayattir, calisan kadinlar baska kadin-
larla temas ederler, érgltlenirler. Ben
Sosyalist Feminist bakis agisiyla baki-
yorum. Bu bakis agisindan hareketle
hem bir sinif analizi hem de ataerkillik
analizi yapmak ve bunun eklemlen-
mesine bakmak zorundayiz. Kadinlar
evlerinin sinirlarinin disina gikacak ve
calisacaklar. Calisirken ataerkil igve-
renleriyle, ataerkilligi savunan amirleri
ile hatta is arkadaslari, meslektaslari
ile micadele etmek zorunda kalacak-
lar. Sonra eve gelip, evde adil olmayan
isboliminin mucadelesini verecekler.

Ama kadin mucadelesi bdyle bir sey!
Her cephede miicadele gerek! Hele
issizligin ylUkseldigi, devletin koruma-
sinin en aza indigi bizim gibi Glkelerde
daha da zor Ucretli emekgi olmak. Yine
de erkeklerin calistigi, kadinlarin da
evde oturup ¢cocuk dogurdugdu, ev isleri
yaptigi bir sistemin saglikli bir sistem
olabilecegini distinmiyorum. Boyle bir
sistemde kadinlarin ezilmesinin iki kat
artacagini dusuntyorum.

Calismanizda toplumsal ve kigisel
hizmetlerdeki kadin istihdaminda
bir artisa isaret ediyorsunuz. Ama
bu isler kadinlarin evde yaptigi ve
geleneksel igboéliimiiniin devami
niteligindeki igler... Bu durum ideo-
lojik olarak neye isaret ediyor?

Toplumda geleneksel isbolumunin
degismedigini gosteriyor. isveren go-
zinde hala kadinlar, iyi temizlik yapan,
iyi yemek pisiren kisiler olmali ki bu tr
islere davet ediliyorlar.

Peki, bu istihdam artisi nitelikli bir
artis mi, kadinin ézgiirlesmesi agi-
sindan bunu iyi bir yere oturtabilir
miyiz?

Tabii ki, degil ama biraz énce soyledi-
gim gibi, kadin istihdaminda nitelikli bir
artistan 6nce dusunmemiz gereken,
artisi saglamak olmalidir. Ayrica bu-
glin, tam da kadin istihdamina sicak
bakilmadigi bir doénemde, -biliyorsu-
nuz hem devlet sektérinde hem 6zel
isletmelerde kadinlari ise almama ko-
nusunda artan bir egilim var- kadinla-
rin sadece nitelikli islerde calismasini
istemek, gercgekgi bir yaklasim olmaz
bana gére. isgiiciine katilim bu ka-
dar diusUkken, kadinlarin galismasini

istiyorsak, nitelikli niteliksiz diye is ve
meslek ayrimi yapamayiz. Bu bugln
bdyle, ama bdyle devam etsin demiyo-
ruz elbette. Kadinlar mevcut iglere bir
girsinler, ondan sonra kadinlari daha
genis meslek yelpazesinde yer alma-
lari igin donatmak mimkin olacaktir.

Sanayi ve imalatta kadin istihdami
diistiyor verilerinize gére ve istih-
dam yaratmayan bir sanayilesme
modelinden bahsediyorsunuz. Bu,
ekonomi politikaya iligkin bir tercih,
makro ekonomik c¢éziimler gerek-
tirmiyor mu, kadinlarin egitilmesi,
meslek egitimi gibi tedbirlerle etki-
lenebilir mi?

Bu, birkag kademeli bir sey. Teknoloji
boliminld  okuduysaniz, goérmussu-
nizdir. Teknolojinin girisi, sanayideki
kadin istihdamini olumsuz etkiliyor,
ama egitimli kadinlari olumlu etkiliyor.
isveren teknoloji bilen kadini isten at-
miyor, tutuyor.

1980’den itibaren yeni liberal ideolo-
jinin etkisiyle makro ekonomik politi-
kalar olusturulmaya baslandi. Yillarca
sanayi isletmesi kurulmadi, para Uze-
rinden para kazanildi. Faizlerin ylksek
oldugu dénemleri disinin. isverenin
bir fabrikasi var, bir fabrika daha kur-
dugunda isgilerle, onlarin Ucretleriyle,
sendikalariyla ugrasacak, ayrica Uret-
tigini satamama ihtimali de var.

Cunkl artik kuresel piyasada satis
yapmak zorunda. Ben niye isletme
kurayim parami bankaya koyarim, pa-
radan para kazanirim, diyor.

Uzun yillar sanayi isletmesi kurulmadi
simdi kuruldugunda, yuksek teknoloji
kullaniyor, emek yogun teknolojiler
kullanmiyorlar.

Kaldi ki emek yodun teknolojinin kul-
lanildigi yerlerde de artik isletmeler
eskisi gibi degil. Uretim, esneklesti;
parcalaniyor, bdlUndyor, eve is ve-
riliyor. Deri ceket Ureten bir isletme
distnin. Kesen, bigen tasarlayan 20
kisilik kligUk bir gekirdek is¢i gurubunu
tutuyor. Geri kalan isi evlere dagiti-
yor isveren. Burada kazanci nedir?
Uretimin maliyetini distrmek. Esnek
Uretim, isverene kar saglarken isginin
aleyhine olumsuz kosullar yaratiyor.

Bu kosullarda bizim talebimiz, ka-
dinlar igin sirekli giivenceli mi is
mi olmali?

Talebimiz de, hayalimiz de tabii ki o.
Ben esneklesmeden yana degilim.
Marjinal sektorde kadinlarin  kimi
zaman is yapip, kimi zaman yap-
mamasindan yana degilim. Bu tir
isyerlerinde sigortasiz olarak caligi-
yorlar, bundan da yana degilim. Arzu
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edilen, elbette tam zamanl glvenceli
calisma. Ama diger yandan da yarim
zamanli, gegici alt s6zlesmeli, parca
basi calisma gibi esneklesmenin her
tird etrafimizi sarmis durumda. Bir
fabrikada duzenli, sigortali, hele de
sendikali c¢alisan isgiler... Bu, artik
denizde damla oldu Turkiye’'de.

Yani, kadinlar igin daimi, sigortali, ter-
cihen sendikali, hakkinin yenilmeyece-
gi, hak ettigi Ucreti alacag is, dersek
bu neredeyse bir hayal. 60’I—70’ li yil-
larda diinyada da Turkiye'de de blylk
fabrikalar vardi. Onlar kalmadi artik.
Bilemiyorum belki de “sanayi” sektori
diye israr etmemek lazim. Eger hizmet
sektorl genigliyorsa, kadinlara is ola-
naklari yaratiliyorsa oralara yonelmek
gerekiyor.

Mesela saglik sektorli de énemli bir
alan, ¢ok 6zel hastane agiliyor, 6zel
bakim ve rehabilitasyon merkezleri
aclliyor. istihdam alani olarak oralara
da bakmak lazim. Yani kisaca ka-
dinlarin 6teden beri istihdam edildigi
alanlarin disina ¢ikarak bakmak gerek
istihdam alanlarina. Bence bir sehirde
o sehrin isglcu piyasasinin analizi
mutlaka yapilmalidir. Hangi sektorler
gelisiyor, nereler kapaniyor, nerelerde
is olanaklari gogaliyor, bu resim iginde
kadina nerede yer olabilir? Calisabilir
kadin nidfusu mevcut acik islerle bu-
lusturmay! ve onlara istihdam edilebilir
ozellikler kazandirmayi énemli buluyo-
rum.

Kanun yapicilar ve list diizey yone-
ticiler arasinda yiizde bes oraninda
kadin oldugu, tespitini yapmig-
siniz... Sasirmadim, séyle de bir
soylem var, “biz gelsinler yapsinlar
diyoruz ama kadinlar istemiyor”, bu
dogru mu sizce?

Biliyorsunuz bu dogru degil. Kadinlar
bu kadar isteksiz mi, buna katilmiyo-
rum... Gocuklarim var, eve erken git-
mem lazim, diye kendine teklif edilen
bir yoneticilik kadrosunu reddedecek
¢ok fazla kadin oldugunu distnmuyo-
rum. Bu tamamiyla bir mit. Bilingli bir
dikkate almama hali var. Kadinlar Ust
dizey yoneticilik konumlarina getirilmi-
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yor, Sonra da durum kadinlarin istek-
sizlikleri ile agiklaniyor. Ama kadinlarin
istemedikleri icin degil engellendikleri
icin yonetim kademelerine gelemedik-
lerini de kanitlamak gerek.

Kadinlarin 6zelliklerinin  erkeklerden
daha az oldugu igin secilmediklerine
inanmiyorum. Eger bodyle ise, kadinla-
rin yonetici olmak igin gerekli kogullari
neden saglayamadigina bakmaliyiz.
Bu nedenler toplumda kadinin konu-
mu ve kadina bakis, verilen deger ile
cok ilgili.

Geng kadin igsizligi ¢ok yogun di-
yorsunuz. Kadini istihdama katmak
genc¢ kadinlari istihdama katmaktir
gibi saptama var, yeni istihdam
yasasina goére geng kadinlar tesvik
ediliyor, bu olurken 40 yasin lizerin-
deki kadinin istihdamdan c¢ikmasi
bir handikap olusturmuyor mu?

Haklisiniz ama olumsuzluklarin ara-
sinda bir se¢im yapacaksaniz..Boyle
bir segim yapiyor ve issizliklerine karsi
¢6zUm bulunmasi gereken en énemli
grup genc¢ kadin issizlerdir diyorsaniz
bu bir secimdir, bir r tercihtir.

Ben hep goreceli bakiyorum. Kadin is-
sizligi her yasta var. Ama geng kadinlar
arasinda ¢ok daha fazla var. O gen¢
kadinlar bir hayat kuracaklar, evlene-
cekler belki evden ayrilmak isteyecek-
ler. Belki ailelerinin erken evlendirme
kararina galisiyor ve para kazaniyor
olduklari i¢in daha rahat karsi gikabile-
cekler. Geng kadinlara is bulabilirseniz
onlara uzun vadeli gelecek saglamis
oluyorsunuz.

Coziim onerileri arasinda “giiven-
celi esneklik”ten bahsetmisgsiniz,
Tiirkiye’de esneklik sendikasizlag-
tirma, diislik licret anlamina geliyor
bir yandan da....

Tarkiye icin esnekligin yeni ortaya ¢ik-
mis bir sey oldugunu distnmuyorum.
Bir siredir, kiresellesme ve dinya
ekonomisi ile iliskilendirilerek ve makro
ekonomik politikalarla gerekcelendiri-
lerek hikimet temsilcilerinden igveren
temsilcilerine kadar birgok c¢evre ta-
rafindan savunuluyor. Esneklik tartis-
malari yokmus gibi davranamazsiniz.
O zaman nasil tartigildigini yazip,
olacaksa da bdyle olsun, diyeceksiniz.
Ben de bu nedenle, “Turkiye’de esnek
¢alisma ve istihdam bigimlerinin eksik
istihdam ve/ veya galisan yoksullugu
yaratmamasi igin, esneklestirme uy-
gulamalarinin, minimum gelir, egitim,
saglik, sosyal bakim alanlarinda sos-
yal hizmetler, igsizlik sigortasi, yeniden
ise yerlestirme programlar gibi etkin
sosyal politikalarla desteklenmesi”
gorusunu savunuyorum.

Baz rakamlar:

Turkiye'de 2000 yilinda kirda toplam istih-
dam icinde kadinlarin payi ylzde 35.6'dir
ve ylzde 64.4'ile kirsal istihdama erkek
hakimdir.

2006 yilinda sanildiginin aksine kirsal istih-
damda erkeklerin pay! ylzde 66.5'e ¢ikmis,
kadinlarin pay! yiizde 33.5'e inmistir.
Kentlerde

2000 yilinda istihdam edilen toplam niifusun
yuzde 18.6’sI kadinlar, ylzde 81.4’lne er-
kekler olusturuyordu.

2006 yilinda kadinlarin payi bir miktar arta-
rak ylzde 20.7'ye ulasmis erkeklerin payi
biraz azalarak ytizde 79.3 olmustur.

Geng kadin issizligi:

2004 yilinda 20-24 yas grubundaki kadinla-
rin issizlik oranlari yizde 30.3 iken, erkek-
lerde bu oran ylizde 23.9'dur.

2006 yilinda bu gruptaki erkek issizligi
2000'den bu yana ilk kez ytizde 20'nin altina
dusmustir; kadinlar icin ise ayni yil icin bu
oran ylizde 27'dir.

Ucretsiz aile isgiligi(tarim ¢okiyor)

2006 yilinda kadin cretsiz aile iggilerinin
orani yiizde 39'dur. Ucretli (yevmiyeliler
de dahil) veya maasli calisanlarin orani ise
2000 yilinda yiizde 35.3'ten, 2006 yilinda
yizde 46.7'ye yukselmistir.

Kadinlar ve meslekler

2006 yilinda kentlerde kadinlarin erkeklere
oransal olarak en yaklastiklari meslek gru-
bu ‘biro ve misteri hizmetlerinde ¢alisanlar
grubudur’ . Bu grupta bile kadin galisanlarin
orani ylizde 39.6'dir.

Hizmet ve satis elemani grubunda kadinla-
rin sayisi artmaktadir.

2004'de ylizde 12'iken 2006'da ylzde 14'e
clkmustir.

Kadinlar kayitdigindalar

2006 yilinda, Turkiye genelinde, isyerlerinin
timinde, erkeklerin kayithlik orani yiizde
58 iken kadinlarda bu oran ylzde 34'dir.
Baska deyisle kadinlarin ylizde 66'sI kayit-
disi calismaktadir.




Ozellestirme kadin istihdamina
olumsuz etki yapiyor, diye bir sapta-
maniz var, agar misiniz biraz?

Kamu sektori kadinlar igin 6nemli
bir istihdam alaniydi. Ozellikle KiT’ler
garantili gahisma alanlariydi. Mesela
SUmerbank’a isci olarak girdiginizde
emekli olana kadar orada galisabiliyor-
dunuz. Dolaylysa KiT’ler kadinlar agi-
sindan garantili ve degerli bir istihdam
alaniydi. Elimizde istatistik yok. Ozel-
lestirme baslamadan énce KiT’lerdeki
kadin oranlarina keske baksaydik,
simdi bir karsilastirma yapilabilirdi. Su
anda oOzellestirme kadin calisanlarin
ne kadarini, nasil etkiledi, tam bir sey
sdyleyemiyoruz. Elimizde az sayida
6zgln arastirma var.

KiT’ler islah edilebilirdi, teknolojileri ye-
nilenirdi, reformasyon yapilabilirdi ve
bu isletmeler ayakta kalabilirdi. Ozel-
lestirme, onaylamadigim bir politika
ve uygulama. Ozellestirmeye ayni za-
manda kadin istihdamini daralttidi igin
de karslyim. Nereye gidecek KiT’lerde
calismis kadinlar? Guvencesiz islere
ya da evlerine... Bir de 6zellestirilen
isletmeler sendikalarin da en guglu
oldugu yerlerdi, 6zellestirmeler sendi-
kalari da derinden etkiledi.

Yeni istihdam yasasinda biliyorsu-
nuz, istihdami tegvik amaciyla 150
kadin olan isyerlerine kres mese-

Rapordan

lesi de yok artik, éneriler arasinda
yeni modeller var deniliyor, nedir
bunlar?

is yasasindaki maddelere ragmen is-
verenler kres agmadilar bu gline dek.
Tek tek vardi ama g¢ogunluk agmadi.
Acllanlar da kapandi, kapaniyor. Pek
¢ok konuda oldugu gibi bu konuda da
saglikli istatistiklere sahip degiliz. isve-
renler gocuk bakimi meselesini bizim
Ustiimuze yikiyorsunuz diyorlar ve bu
sorumlulugu tek baslarina Ustlenmek
istemiyorlar. Bu durumda belki ¢ok
aktorli ¢ézimler olabilir diye dusunu-
yorum.

Oneriler béliimii var raporda, bunla-
rin uygulanabilirligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

Bu rapora, ¢gok yogun emek vererek,
2000 yilindan itibaren kadin istihdami
konusunda ne tir 6neriler, kimler ta-
rafindan yapilmigsa hepsini koydum:
AB ilerleme raporlarindaki tavsiyeler,
devlet kurumlarinin resmi dokiman-
larinda yer alan tedbirler, ¢cok sayida
kadin 6rgltinin hem tekil hem kolektif
olarak hazirladiklari raporlar ve bu
raporlardaki oneriler... Kadin istihda-
minin artmasi ve galisan kadinlarin
sorunlarinin ¢ézllmesi ile ilgili hemen
her seyi yansittim. Bu ¢alisma sonucu
ortaya gikan garpici sonug su idi: One-
riler hemen hig¢ bir hiikiimet tarafindan

ciddiye alinmiyor, ortaya atildiklari ile
kaliyor. Burada ¢ok ciddi bir siyasi ira-
de noksanligi gérdim. Bu nedenle de
raporda siyasetcileri cevaplamaya da-
vet ettigim bazi sorular gdéreceksiniz.
Kanimca bu gline dek yapilan oneri-
lerin pek gogu uygulanabilir &nerilerdir.
Yeter ki siyasetciler ve hikumetler
tarafindan dikkate alinsin.

Sendikalar gii¢ durumdalar ama ka-
din istihdami konusunda sendikalar
da sunu yapmali, diyor musunuz?

Sendikalar, Uye sayilarini artima ko-
nusunda gulclu olamasalar bile mev-
cut galisanlarina énem verip onlarin
haklarinin  yenmemesi konusunda
galismaya devam etmelidirler. Bu
galismalarindan 6nemli bir tanesi de
kadin erkek esitliginin saglanmasidir.
Bu esitlik gabasini 6nce kendi iglerin-
de baglatabilirler. Ornegin, yonetim
kademelerine esit sayida kadin ve
erkek secebilirler. Bir de samimiyetin
¢ok Onemli oldugunu dusindyorum.
Sendikalarin kadin sorununa yakla-
simlarini uzun senelerdir takip ediyo-
rum. Bu dergiyi okuyan sendikacilar
alinmasinlar ama bu soruna samimi
bir cevap ve ¢6zim arayisi iginde
olduklari kanisinda degilim. isterlerse
hala yapabilecekleri gok sey var. Ucret
pazarliginda gugsuzlegiyor olabilirler
ama bu, onlarin ataerkil kiltirle muca-
delesine set cekmez.

kisaltilarak:

Kadin istihdami politikas!

Sivasetcilere sorular

Turkiye'de  kadinin  isglctline
katilimi, Tdrkiye'nin  gelismislik
diizeyinde kabul edilmeyecek bir
noktadadir.

Siyasetcilerin isgiicii disindaki
kadinlan isgiiciine ¢ekmek ve
su andaki ‘diglanmighklarini’
gidermek icin kitlesel diizeyde
¢Oziim (iretecek onerileri var
midir?

Enformel sektdre kadinlarin her
gecen gln artan katilimi, aktif ka-
din isgliciiniin enformel alana ka-
yan etkinligini ortaya koymaktadir.
Bu kayis bu sektorl neredeyse en
bagat istihdam alternatifi haline
getirmektedir.

Siyasetciler, artan enformel-
lesme egilimine karsi formel
sektorii destekleyerek kadin
istihdamini  tesvik etme yo-
niinde plan ve projelere sahip

midirler?

Esneklesme ozellikle son yil-
larda pek ¢ok kesim tarafindan
kadinlarin isgicine  katilimini
artirici 6nemli bir_strateji olarak
gosteriimektedir. Ozellikle ‘kismi
calisma’, kadinlarin is ve aile
sorumluluklarini uyumlulastirabil-
melerini saglayarak kadin isgiicl
arzini artiracak bir galisma bigimi
olarak savunuluyor.

Siyasetgiler bu konuda ne yén-
de bir tutum takinmakta, nasil
bir tercih kullanmaktadirlar.
Mevzuattaki esneklik hiikiim-
lerinin uygulanabilirliginin
degerlendirilmesine, aksaklik-
larin giderilmesine ve sosyal
glivenlik ile iliskinin kurulma-
sina, esneklik-giivence dengesi
saglanmasina yonelik hangi
girigimlerde bulunmaktadir?

Son zamanlarda ulusal bir istih-
dam politikasinin  yoklugunda,
genellikle Ab tarafindan des-
teklenen ve ISKUR tarafindan

uygulanan aktif isgiicii piyasasl
politikalarina telafi edici bir rol
yluklenmektedir. Ancak, istihdami
gelistirmeye yonelik arz yanlisi bu
politikalarin, kadin isgiictine talebi
gelistirecek  diger politikalarla
yeterince desteklenmedigi plan
ve koordinasyon eksikligi tasidigi
gorlimektedir.

Siyasetcilerin, aktif isgiicii
piyasasi politikalarinin  kadin
istihdamini artirmak yéniinde
etkin olarak uygulanmasina
doniik nasil bir yaklasim plan-
lari vardir?

Ozellikle 199011 yillardan bu yana,
kadinlarin isglicline katilimlarinda
gorilen hizh disis ve kadinlar
arasindaki ylksek issizlik oranlari
kargisinda, kadin girisimciligini
destekleme adeta bir istihdam
politikasi haline gelmistir.
Siyasetciler kadin girisimciligini
mevcut haliyle bir istihdam politi-
kas! olarak mi gérmektedirler?
Kadinlar, Tirkiye'de gocuk, yasli,

hasta ve engelli bakimi gibi piya-
sanin ya da sosyal politikalarin ve
sivil toplum faaliyetlerinin varlik
gostermedigi bir ihtiyag alaninin
emekgileri konumundadir.

Siyasetgilerin  kadinlarin  bu
hizmet faaliyetlerinden 6zgiir-
lesmelerine yénelik 6nerileri
nelerdir?
Ciddi bir denetim ve cezai yapti-
rim konusu haline getirilmedikge,
istihdam ve calisma yasantisinda
dogrudan ve dolayli vyollarla
kadin-erkek ayrimciligi yapilan-
masinin  onine gegcilemeyecegi
anlasiimaktadir.
Bunlar karsisinda siyasetgiler, de-
netim, degerlendirme ve yaptirimi
nasil bir mekanizma ile gergekles-
tirmeyi dUstinmektedirler? Ozel
ve kamu sektorlerinde toplumsal
cinsiyet  temelli  ayrimciligin
ornekleri artarken siyasetgilerin
bu ayrimciliga duyarliliklari nasil
ortaya gikacaktir?
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Sitdete karsi kadin dayamismast

Sokakta ve aile icinde kadina yanelik siddet kadinla her zaman tehdit ediyor. Siddete maruz kaldiniz, nereye hagvurmaniz gerekiyor, hasvu-
rudan sonra ne yapacaksiniz, cocuklarm durumu, avukat temini, yasal haklariniz, mahkemeten koruma karari cikarmak, bunlarin hepsini or
Gatr Kam Sigmaii Vaki tarafindan cikantan, “Erkek Siddetine Karsi Kadin Dayanismasi” kitabmda bufabilirsiniz.

Son zamanlarda gazetelerde,
televizyonlarda, hatta radyo-
larda kadina yonelik siddet
haberlerinde ¢ok biiyiik bir
artis  oldugunu  goriiyoruz.
Yoksulluk, militarizm, muha-
fazakdarlik arttikca bundan en
¢ok zarar gorvenler kadinlar
oluyor.

Kadinlar artik ellerine silah
verilerek, kendi yasamina son

vermek durumunda birakili-
yorlar.

Kadinlarn isi ¢ok zor ...

Ama bu arada olumlu adimlar
da atilmiyor degil. Gegtigimiz
giinlerde Mor Cati, AB Tiir-
kiye Delegasyonu’'nun mali
katkilariyla Soru ve Yanitlarla
“Erkek Siddetine Kars1 Kadin
Dayanismast” isimli bir kitap
yayimladi. Kitap, Mor Cati’da

kadinlarin  birbirleriyle her
giin paylastigi bilgilerin der-
lemesinden olusuyor. Onlar
soru sormamin sessizligi kir-
mada en oénemli adim olduk-
larm diistindiikleri icin kitabu,
basvuranlarin en ¢ok sorduk-
lart sorulara cevap vererek
olusturmuslar... Siddet gérdii-
giimde nereye basvurayimdan
baslayarak, avukat teminine,

sigiakta kalma durumundan
ev icinde yapilacaklara, dayak
yedigimde sug¢lu ben miyime
kadar pek ¢ok soru ve bunlara
verilen yanitlart kitap icinde
bulmaniz  miimkiin.  Kitabin
arkasinda her il icin basvu-
rulacak kurumlarin listesi de
var. Kitapla ilgili Mor Cati
goniilliisii Ulfet Tayli’yla go-
riistiik...

Daha basliktan bir mesaj veriyorsu-
nuz, nigin kadin dayanigsmasi?

Biz, kadina yodnelik siddetin temelinde
erkek egemenliginin olduguna inaniyor,
bunun sistematik bir sey oldugunu du-
sundyoruz. Kadinlarla erkekler arasin-
da toplumda bir iktidar iligkisi var. Erkek
egemen sistem iginde yasiyoruz ve s6z
konusu siddet de bunun sonucunda
ortaya cikiyor. Dolayisiyla kadinlarin
birlikte muicadele etmesi, kadin daya-
nismasinin olusmasi, erkek siddetinin
ortadan kaldiriimasi igin 6nemli ve ge-
reklidir, diye disunuyoruz. Mesajimizi
da basindan vurgulamayi sectik. ClnkU
kadina yonelik siddet Gzerine son birkag
yildir cok konusuluyor, bunun bir devlet
politikasi haline getirildigi soyleniyor.
Cok s0z ediliyor ama bunun toplumdaki
kadin ve erkek olma halleriyle baglantisi
cok fazla konulmuyor. Siddetin temelin-
de yatan erkek egemen sistem goste-
rilmiyor, o zaman da bunun kaynagina
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yonelik bir miicadele verilmiyor. Sadece
sonuglariyla bas edilmeye calisilyor. Bu
da 6nemli olmakla birlikte yeterli degil,
biz biraz da buna atif yapmis oluyoruz.

Kitapta “siddete maruz kalindiginda,
kadinlar 6z savunma ig¢in ne yapmali-
lar”dan tutun da, “hangi kanunlardan
yararlanabilirsiniz”e kadar genis
alanda bilgi veriliyor, pratik olarak
dayak yiyen bir kadin, kendi basina
bu igleri halledebilir mi?

Kadin dayanigsmasinin gerekli oldugu-
nu soyliyoruz, bunun temelinde erkek
egemen sistem vardir diyoruz, ama bize
basvuran kadinlarin durumlari birbirine
hic benzemiyor. Durumlari birbirinden
farkli, dolayisiyla ihtiyaglari da birbi-
rinden farkli... Bes ¢ocuklu bir kadinin
ihtiyaclari ile tek gocuklu bir kadinin
ihtiyaclariyla, egitimli ya da daha az egi-
timli bir kadinin ihtiyaci birbirinden farkli
oluyor. Kitabin, bitin bu kesimlerin

bize dénem dénem sordugu sorulari ve
bunlarin yanitlarini kapsamasini istedik.
Bazi kadinlar, buradaki sorularin pek
g¢ogundan yararlanabilirler, ama okuma
yazma bilmeyen kadinlar da var. Onlar
pek fazla yararlanamayacaklar. Fakat,
mumkin oldugunca ¢ok sayida kadinin
sorusunu kapsasin istedik.

Sorular Mor GCati pratiginden cikti
diyebilir miyiz?

Evet, kesinlikle dyle, bizimle ‘feminizm
nedir’ diye tartisan kadinlar da var
basgvuranlar arasinda, onlarin sorulari
da var iginde, dayak cilnki sadece
egitimsiz ya da daha yoksul kesimden
kadinlarin  sorunu degil biliyorsunuz.
Bu sorular bize yillardir soruluyordu ve
biz cevaplamaya calisiyorduk. Kadin
galismalari igin ¢ok disiplinli denilir ya;
burada pek ¢ok alandan kadin psikolog,
avukat, sosyal danisman kadinlarla
dayanigsma icinde oluyor, onlarin alan-
larini da kapsasin istedik. Cinki Mor
Catr’'dan psikolojik destek almak isteyen
kadinlar oluyor, hukuksal destek almak
isteyen kadinlar oluyor, psikiyatrik des-
tek almak isteyen kadinlar oluyor: O
yuzden de bir ekip galismasi yaparak
tum bu alanlardaki bilgileri toparlamaya
calistik. Deneyimden gelen bir sey, not
ettigimiz bir seyler degil. Kolay okunur
olsun istedik, icerigini de ona gore olus-
turduk... Sorular ve mimkin oldugu
kadar kisa cevaplar.

Size gelen sorular iginde en ¢ok rast-
lanan soru diye bir kategori sayabilir
misiniz?

Psikolog arkadagimizla oturdugumuzda
benim hi¢ aklima gelmeyen ya da rast-



lamadigimiz bir soruyla sik sik karsilas-
tigini gérdiim, “Ben deli miyim?” sorusu-
nun kendisine kadinlar tarafindan en sik
sorulan soru oldugunu sdylemisti.

Siddet gordiikleri icin mi?

Evet, o kisir donglnin disina ¢ikami-
yorlar, siddet uygulayan ona aslinda
bunu onun hak ettigini, birtakim anormal
tutumlarinin oldugunu soéyliyorlar. Bize
ise ¢ok acil durumda olan kadinlar bag-
vurdugu icin siginakla ilgili sorular soru-
luyor, ne yapabilirim, nasil gikabilirim,
kalabilir miyim, cocuklarimla kalabilir
miyim bigiminde sorular soruluyor.

Okuyan biri, kadin siddet gérdii, er-
kek onu digan atti, evsiz, cocuklarla
ne yapabilir, sorulari takip ederek
asama asama kitaptan bunu gérebi-
lir, kime ulastirdiniz?

Evet, asama asama bulabilir. Kitabi
muhtarhklar araciligiyla dagitiyoruz.
5000 bin adet basildi kitap. Ama Tur-
kiye’nin cesitli yerlerinden kadin orgut-
lerinden de talep oldu, onlari da posta
yoluyla géndermeyi galistik.

Neden muhtarlik?

Siddete ugrayan kadinlarin ilk gittigi
yerlerden biri muhtarlik. Oradan fakirlik
kagidi gibi cesitli ihtiyaglar icin kagit,
belge cikariyorlar, dolayisiyla muhtarlik
¢ok 6nemli. Ama kadin dayanigsma mer-
kezlerine de vermeye calistik.

Sendikalardan talep oldu mu, kitap-
lar sinirli sayida saniyorum, herkese
dagitilamaz, bunun iizerinden egitim
vermeyi diigiiniir miisiiniiz?
Petrol-is’e verdik. Talep gelirse belli
bir miktar verebiliriz. Egitim vermeyi
de dusunuriz niye olmasin, amacimiz
kadinlari dayak konusunda uyarmak,
mumkuin oldugunca ¢ok kadina ulas-
mak. Egitimle ilgili cok az sayida kadin
calisiyor burada. Simdi belediyeler bln-
yesinde de siginak calismalari oldugu
icin onlarla da atdlyeler yapiyoruz, gor-
duguniz gibi sayimiz sinirli, sendikalar-
dan talep gelirse onlarla da ¢alismak is-
teriz elbette, iyi olabilir. Oralarda siddet
konusunda farkindalik egitimi olur belki.
Egitimlerimiz iki tirlG oluyor. Birincisi
siddet karsisinda farkindalik yaratma-
ya dénik bir egitim. Ikincisi ise siddet
konusunda ¢alisan kadinlara ydnelik
egitim.

Giivenlik plani vermigsiniz, bu uygu-
lanabilir bir sey mi?

Kadinlar evden cikis kararini hemen
vermiyorlar. Bu karari vermeleri igin
epey zaman gegiyor. Hatta bazen geri
donuyorlar, o nedenle bdyle bir plan
yapmak bizce bir ihtiyag. Pek cogunun
nifus clzdani yaninda olmuyor ve ni-
fus clizdani yaninda olmayanlar devlet
siginaklarina kabul edilmiyor. O neden-
le yanlarinda niifus clizdani, ¢gocuklari-
nin nifus cliizdani ve dogum kagitlarinin
olmasi blyuk énem tasiyor. Ayrica yesil
kart, yoksulluk belgesi ¢ikartilmasi igin
de bu gerekli. Butln bunlar icin belgeye
ihtiyaclari var, evden ¢iktiklarinda gogu
kez bu belgeleri almamis oluyorlar.

Kadin evinden cikti, 4320°’ye gére
evden uzaklastirma karari alacak, bu
asamada kadinlar kandiriliyorlar, hu-
kukla kargsilagsma siireci ¢ok sancili
oluyor, o konuda ne énerirsiniz?
Baro’daki kadin komisyonlari kadina y6-
nelik siddetle ilgili avukatlara egitim veri-
yorlar. Tabii ki herkese ulasilamiyor, ye-
tersiz kaliyor bu egitimler. Bu énemli bir
sorun. Hakim ve savcilarin da meslek igi
egitimden gecmeleri gerekiyor. Az sayi-
da insanla yapiliyor bu egitimler. Bitin
bunlara baktigimizda 4320 (Aileyi Koru-
ma Kanunu) devasa bir sorun yumagi
olarak kargimiza gikiyor. Pek ¢ok kadin
evinde kalmak istiyor, cocuklariyla evi
terk etmek istemiyor. Ama 4320 Sayili
Yasa'ya guvenen gok az kadin oluyor.
Siz anlattiginizda da ‘benimki dinlemez
ki’ meselesi ortaya c¢ikiyor. Bu konuda
kadinlari ikna edebilmek igin, polisin,
avukatin, adalet sisteminin isbirligi
icinde olmas 1 lazim. Pratikteki tabloda
bu igbirligi gerceklesmiyor. Dolayisiyla
yasa islevsiz kaliyor. Ama biz elimizden
geldigi kadar uygulatmaya calisiyoruz.
Cunkl ¢cok 6nemli bir yasa bu.

Arkasinda basvuru i¢in bazi adres-
ler vermisgsiniz, bunlar yeni adresler
mi?

Evet, ¢cok uzun sure emek verdik... Tek
tek aradik hepsini dolayisiyla, o adres-
lerin hemen hemen hepsi son adresler
ve dogru. Bazilarinda telefon yok, ger-
cekten telefonu olmadigi igin verilmedi.
Bu illerde yasayan kadinlar o adreslere
basvurup gerekli yardimi alabilirler.

Sigmaklar ve Damsma/Dayanisma Merkezleri Kurultaylan

Tirkiye’de bugiin 90 kadin dayanisma merkezi var... Yaklasik 20 yil 6nce, Mor
Cati tekti... Siginaklarin ve Kadin Dayanigsma Merkezlerinin deneyimlerinin

paylasildigi, modellerin tartisildigi, erkek siddetine karsi politikalarin olustu-
ruldugu Siginaklar Kurultaylar da Mor Cati tarafindan her yil 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Giinii’ne yakin giinlerde yapiliyor. Onuncusu Istan-
bul’da yapilan kurultayin onbirincisi Van’da gerceklesecek.

KITAP... KITAP...

Sitdet Gordiifiimde
Nereye Ba_svuravlm?

: l'-lnt.h!hh

Siddet  gérdiiginiizde bulundugunuz
yerdeki en yakin karakola bagvurarak
yasadiginiz olayla ilgili tutanak tutma-
lisiniz. Ayrica muayenenizin yapiimasi
icin en yakin saglk kurulusuna bag-
vurmaniz gerekir. Viicudunuzdaki izler
kaybolmadan muayene olmak &nem
tasir. Bu nedenle tutanak yazilmadan
hastaneye sevkinizin yapilmasi konu-
sunda israrci olun. Tutanagi dikkatli
okuyun, anlattiklariniz polis tarafindan
eksik veya yanhs gegirilmisse, diizeltil-
mesi konusunda israrci olun. Tutanagin
polis tarafindan imzali érnegini mutlaka
kendiniz igin alin.

Karakol yerine bir dilekgeyle Cumhuriyet
Savcilidrna da basvurmak mimkdndiir.

Simaga gitmek istiyorsamiz:

Bagl bulundugumuz ildeki Sosyal
Hizmetler 1 Midirligirne bagvurarak
yasadiklarinizi anlatip siginak talebinizi
dile getirmelisiniz. Bazi belediyelerin de
siginag vardir.

Avukat intiyacimiz igin;

Bagl bulundugunuz ilin barosuna bas-
vurabilirsiniz. Birgok baro bu konuda
Ucretsiz danigsmanlik saglamaktadir.

Telefon:
0212 292 52 31/32

e-posta:
morcatic@ttmail.com
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Basin emekc¢isi uyaniyor:

“Kalemimden ve sendikamdan elini cek”

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Genel Bakan Ercan Sadik inekei, ATV ve Sabah Gazetesi calisanlarmnin destegiyle, 11 Agustos Pazartesi ginil,
saat 11. 00°de Istanhul-Balmumeu'daki ATV ve Sahah tesisleri Gniinde cahisanlarla dayanisma amaciyla bir oturma eylemi yapti. Eyleme, Tiirk-1§e bagh,
Istankul"da yenel merkez ve subieleri bulunan sendikalann baskan, yanetici ve iiyeleri de katild.

Oturma  eylemine  Petrol-is
Sendikasi Genel Bagkani Musta-
fa Oztagkin, Genel Orgitlenme
ve EQitim Sekreteri Nimetullah
Sozen ile Haber-Sen, Tek Gida-ls,
Haber-ls, Tirk-Is Istanbul Subeler
Platformu yoneticileri ve Tlrk-ls 1.
Bolge Temsilcisi Faruk Biiytikku-
cak da katilarak destek verdiler.

Agiklamasina, basin  emek-
Gilerinin eylemine destek veren
sendika genel baskanlarina, sube
yoneticilerine ve (yelerine tesek-
kir ederek baglayan TGS Bagkani
Ercan Sadik Ipekei, yaklasik 2
yildir sendikal orgltlenme miica-
delesi verdikleri ATV ve Sabah’ta
toplu sdzlesme gorlismeleri devam
ederken sendika yelerine yogun
baskilar yagandigini séyledi.

ipekei, toplam 59 madde (izerin-
den baslanan TIS gorlismelerinde
29 maddede anlagma saglandi-
gini, kalan maddelerin ise Ucret
agirlikl maddeler oldugunu belirte-
rek “Burada bulunmamizin sebebi
huzursuzluk yaratmak degil, tam
tersine Sabah-ATV'de yaratilan
huzursuzlugu, gerginligi sona er-
dirmektir. 2007 yilindan bu yana
stirdiirdigimiz sendikal miicade-
le sonunda drglitlenerek igverenle
TIS gbriisme masasina oturduk.
Gegen hafta Insan Kaynakla-
r‘'ndan sorumlu kiiler tarafindan
liyelerimize ~ yénelik ¢ok ciddi,
agir baskilar gelmeye bagladi. Bir
arkadagimiz yiiksek tansiyondan
hastaneye kaldirildi” dedi.

ipekgi, calisanlara yapilan bu
baskilardan vazgegilmesi ve tiim
sorunlarin TIS masasinda goru-
stilmesi igin isverenle defalarca
gorlstiklerini - ancak  bir sonug
alamadiklarini sdyledi. Ipekgi soy-
le devam etti:

“Baskilanin  stirmesi  Uzerine
biz de bugin burada ATV ve
Sabah'ta galisan Uyelerimiz veya
Uyemiz olmayan arkadaglarimizla,
meslektaslarimizla, basin emek-
cileriyle dayanisma  amaciyla,
onlarin rahat ve huzur igerisinde
gorevlerini yapabilmeleri amaciyla,
onlarin hakkini koruyan bir toplu is
s0zlesmesine imza atabilme ama-
ciyla burada nobet tutmaya geldik.
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vazgegirmek ve TIS masasina
yeniden oturmasini saglamaktir.”

Sendikamiz  Genel Bagkani
Mustafa Oztaskin ise yaptigi ko-
nusmada sunlari séyledi:

“‘Degerli basin emekgisi ar-
kadaslarim.  Burada  bulunan
sendikaci arkadaslarim adina
dayanisma dileklerimizi iletmek
lizere konugmak istiyorum. ATV
ve Sabah Gazetesinde Tiirkiye

i W

Gazeteciler Sendikasi’nin 6rglit-
lenmesi ¢ok Gnemlidir. - Clinki
bugiin basinimiz, ne yazik ki
sermayenin, siyasetin ve tarikat-
larin  baskisi altindadir. Bugiin
basinimiz ~ ézgirce, toplumun
dogru haber almasina yo6nelik
gGrevini yerine getirememektedir.
Ve Tiirkiye'de ne yazik ki yandag
medya yaratiimak istenmistir, bi-
ylik dlgiide de yaratilmistir. Oysa
basinin gérevi, toplumu dogru bir

sekilde bilgilendirmek, gergekleri
acida cikarmaktir.

Bugtin ATV ve Sabah'taki 6r-
glitlenme basinin ézglirlesmesi
agisindan ¢ok énemlidir. Bura-
daki sendikalasma, basin (izerin-
deki baskilari kiracaktir. isvereni,
is¢inin haklarina saygi duymaya,
toplu is sézlegmesini baris ige-
risinde  sonuglandirmaya davet
ediyoruz. Biz Istanbul’da genel
merkezi ve subeleri bulunan sen-
dikalar olarak Tiirkiye Gazeteciler
Sendikamizin yanindayiz. Basin
calisanlarinin - yanindayiz, ATV-
Sabah calisanlarinin yanindayiz.
Hepsine dayanisma duygularimi-
ZI sunuyor ve bagarilar diliyoruz.”

“Yagasin sinif dayanismasi!”,
“Baskilar bizi yildiramaz!” slogan-
larinin atildi§1 eylemde “Kalemim-
den ve sendikamdan elini ¢ek!”,
“Sendika basin 6zgurliginin de
glvencesidir!”, “Sendikal haklara
saygll”, “‘Emegin onuru sendikali
olmaktir!” dévizleri tagindi.

Kadinlar sendikaya taha fazla iloi gosteriyor

Eylemin yilriiticiileri arasinda kadin var mi diye baktik... Evet vardi... Yanina yanagarak kisa bir soylesi yaptik...

Alandan canh, canl...

Isminiz, yireviniz, TGS olarak heklentileriniz
neler anlatabilir misiniz?

Ismim Sergiil Keskin, Turkiye
Gazeteciler Sendikas! (TGS) Genel
Sekreteriyim. Biz iki yildir miicadele
vererek ATV Televizyonu ve Sabah
Gazetesi'nde orgutlendik ve gerekli
cogunlugu sagladik. Haziran ay iti-
bariyle de toplu is sdzlesmesi gorts-
melerine bagladik. 21 madde kabul
edildi. Bu arada isveren temsilcileri
ATV ve Sabah’ta biitiin servisleri
dolagarak Uye arkadaslarimiza
“sendikadan istifa edin, burada sen-
dika istemiyoruz” diye baski yaptilar.
Biz bu baskilarin sonlandiriimasini
istiyoruz. Basinda sendikasizlastir-
ma hareketi 90'li yillardan itibaren
basladi. Gazetelerin ve televizyon-
larin ¢odunda sendika yok. Biz AA
ve Cumhuriyet Gazetesi ve Anka
Ajansr’'nda orgitlilydik. ATV ve Sa-
bah'ta da gegen yil 6rgutlendik. Bu-
radaki basari bagka yerlerde calisan
arkadaslarimiz igin de 6rnek olacak.
O yiizden gok 6nemsiyoruz. Tabii ki
basladigimiz toplu is sozlesmesi go-
rismelerinin masa baginda bariscil
bir bigimde sonlanmasini, Uyeleri-

mize baski yapilmamasini istiyoruz.
Orglitlenme en temel demokratik
haklardan biridir. Demokrasi, insan

haklari  konusunda  konusmalar
yapan insanlari, buralarda calisan
arkadaslarimizin haklarina da saygi
duymaya davet ediyoruz.

Sendikal dayamsma haklnda ne diisiini-
yorsunuz?

Burada Tiirk-Is'e bagli sendikalarin
genel baskanlari, baskanlari, sube
yoneticileri var. Bunu ¢ok dnemsiyo-
ruz ama maalesef galisanlardan bir

destek yok. Gazetecilik zor bir mes-
lek biliyorsunuz, Uyelerimizin ¢ogu
su anda isinin basinda, galisiyorlar.
Onlara “isinizi birakin” diyemiyoruz.
Diger sendikalarin, (yelerimizin
bizi desteklemesi bu agidan cok
anlamli.

Nasil devam edeceksiniz ?

Bugln oturma eylemi yapacagiz.
Baskilar devam ederse yasal yollara
basvuracagiz. Isvereni sagduyulu
olmaya ¢adiriyoruz. Basin sektortin-
de sermayenin inanilmaz bir baskisi
var. Sendika gegmis dénemde biitlin
basin kuruluglarinda vardi. Sabah’in
piyasaya girmesi ve sendikalasma-
ya karsi olmasi, ‘haksiz rekabet
olusturur’ dustncesini hakim kildi,
sendikasizlagtirma diger basin ku-
ruluglarina da yansidi. Su siralarda
yeniden hareketlenme var. Bagvuru-
lar oluyor, bunun devamini istiyoruz.

Kadin uazetecilerin sendikaya ilisi ne
tlizeyde?

Erkelerden daha ¢ok. Kadinlar ga-
zeteciligin zorlugunu daha ¢ok his-
sediyorlar, o nedenle orgiitienmeye
daha yatkinlar.



Ne demisler: “Hak verilmez, ahmirt™

Yaz basinda, iclerinde Petrol-is'in de bulunduiju baz sendikalarn katlalanyla Tarem'in yol gistericiliginde, Uluslararast Geng Isci-
ler Bulugmast diizenlendi, Gonen Kemal Tiirkler Tesisleri nde. Bulugmada kadin iscilere de bir ofurum aynimistr. Konusmaclardan
hiri de Ummiihan Dotian’dh. Onunta 2.5 yillik grevierini ve bu siirecte kazandiklarmi konugtuk.

Isminiz soyadimiz kag yillik iscisiniz ?
ismim Ummiihan Dogan.17
senedir ¢alisiyorum. Dulum,
iki oglum var.

Cocuklarima ben bakiyorum.
SCT Filtre benim ilk isyerim,
firma el degistirdi ama ben
galismaya devam ettim.
issizligin nasil bir sey oldu-
gunu grev surecinde gordim
ben. Fabrikada bir alanda
calismiyordum, birden fazla
is yaptigim icin onlar igin
bigilmis kaftandim. Sorunlu
bir isyerinde c¢alisiyorduk.
Cok fazla is kazas! oluyor-
du, bu kazalar karsisinda
hichir arkadasimiz haklarini
arayamiyordu. O dodnem-
lerde sendikanin s’sini bile
konusamiyorduk. Hatta Gg¢
bes kisi bile bir araya gelemi-
yordu. Amacimiz sendikayi
getirmekti.

SCT Filtre nasl bir girket, ne zaman
greve hasladiginizi anlatir misiniz?

Rus asilli bir Alman Sirketi
2001’de satin aldi. Ulusla-
rarasi bir sirket, biz onlara
Uretim yapiyoruz. Sirketin
bire bir kazanci ¢ok blyuk.
Bu isyerinden de cok iyi para

kazandid! icin isyerini goz-
den ¢ikaramayacagini orgit-
lenme zamaninda biliyorduk.
Nereye kadar gidecegini az
¢cok kestiriyorduk. Ben ¢ok
eski oldugum igin de daha iyi
biliyordum. Greve gitmeden
once ve sonra bizim zorluk-
lanmiz ¢oktu, ama igverenin
de bir takim agmazlari vardi.
Grevde oldugumuz sirada
Cin'den, istanbul’dan fason
mallar alarak sipariglerini
karsiladi. Ama sunu da gor-
d; biz Turkiye genelinde
birinci kalitede mal Uretiyor-
duk burada. Oralardan gelen
mallar kaliteyi dusuriyordu,
bu uluslararasi bir sirket icin
dnemliydi. Isveren bakti ki
bu is bitmeyecek, bizi aradi
ve sozlesmeye oturduk. Ama
grev sirasinda da hi¢ rahat
durmadi, ¢esitli baskilarla ar-
kadaslarimizi rahatsiz etti.

Kac kadindiniz grevde?

Kadin sayisi 80-85 kadard!.
Greve 15 Mart 2006’da,
2008 Mart'inin sonunda iki
yillik sézlesme imzalandi ve
sendika girdi. Sayimiz azdi,
az saylyla da olsa, sendikayi
soktuk.

Su anda Gryitienme durumunuz
nasi?

Su anda iyiyiyiz. Yeni eleman
alinmadi. Ug ay zarfinda da
is¢i alinmayacak. Su anda
yetkiliyiz. Acildigi duyuldugu
andan itibaren Tirkiye igin-
den, yurtdisindan siparigler
yagmaya basladi, sikisaca-
g1z tabii.

Grevi nasil yasadimz?

Sayimiz azdi ama grev si-
rasinda bir yumruk olduk.
Soguk kis glnlerinde ndbet
tutmak ¢ok zordu, yag soba-
lariyla nébet tuttuk. Bir arka-
dasimiz isi oldugu icin gele-
mediginde onun yerine biz
nobet tuttuk. Cocugu olan bir
arkadasimiz ¢ocugu ile birlik-
te her gun grev ¢adirindaydi.
Onunla beraber ndbet tutu-
yordu. Bir giin gocugu annesi
tuvalete gdturmis, o sirada
genel midir de oradaymis,
ona ¢ikolata vermis, ama
gocuk cikolatayr almamis.
Cadirdaki konusmalardan o
kadar etkilenmis ki diisman
olarak gormiis artik. Cocuk
cikolata almaz mi hi¢? Bu
¢ocugu annesi hep yaninda
getirdi, grev kurdu oldu ne-
redeyse.

Eslerin grev sirasindaki tutumundan
iahseder misiniz?

Esasinda bu sorun tek bize
ozgl bir sorun degil. Tam
c¢alisan kadinlarin  sorunu.
Ise girmissin, galisiyorsun,
ge¢ saatte de gelebiliyorsun
gerektiginde, kimse sana ses
¢glkarmiyor. Ama sendikal
faaliyet gostereceksin, greve
katilacaksin, nobet tutacak-
sin, 0 zaman sana mudahale
ediyorlar, “gitme” diyorlar.
Cok iyi bir arkadasimiz vardi,
300 kisinin icinde biz onu Uye
yapamadik. Cunkl Kkocasl
Uye olmasini istemiyordu.
Bizim hakli oldugumuzu bili-
yordu, ama Uye yapmak igin
evine qittigimizde “kocam

izin vermiyor, benim sendi-
kam kocam” dedi.

Neden engelliyorlar kocalar sizce?
‘Kadinsin sen, ne isin var
oralarda, erkekler ugrassin’
diye disuUnuayorlar. Hig ndbet
tutmayan arkadaslarimiz var-
di mesela. Bdyle olmaz ki...

Grev siireci ne Katti sizlere? Parasal
anlamda sormuyorun...
Anliyorum. Ben zaten hep
haklarini koruyan, savunan
biriydim. Yasal, sendikal hak-
lar konusunda hig¢ bilgi sahibi
olmayan arkadaslarimiz,
bunlart  &grendiler. Soylesi
icin gelen gazeteci arka-
daslar sasiriyordu, herkesin
bilgisi had safhaya varmisti.
igimizden pek ¢ok kisi tem-
silci oldu. 2.5 yil grev bir yil
da ondan dncesi, bu surecte
herkes bilinglenmisti.

Grev siirecinde, editim calismasi
yamildi mi, kadinlara yonelik egitim
yamidi m?

Tabii yapildi. Salonlar tutul-
du, kadin erkek birlikte yapil-
di. Kadinlara ayrn yapilmadi.
Sendika bize “burada tek bir
kisi kalincaya kadar biz bura-
dayiz” dedi. Bu kararli tutum
bizi de etkiledi.

Sendikal miicadele icinde temsilci vs.
Olmak ister misiniz?

Ben her seye varim. Ama
karari onlar verecek. Ka-
dinlarda bir ¢ekingenlik var.
Konusacaksin, ¢lnkl sunu
ifade etmek lazim. Ne demis-
ler: “Hak verilmez, alinir!”

Mersin’in Tarsus ilgesinde,
SCT Filtre FabrikasI'nda
calisan 300 isci, sendikalari
Birlesik Metal-Is'in aldi§i karar
dogrultusunda 15 Mart 2006
tarihinde greve ¢iktilar. Grey,
742 gun surdu. Varilan anlag-
ma ile isciler 1 Mayis 2008

tarihinde isbasi yaptilar.
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‘Ekmek ve Giil’ Program Koordinatoru Sengiil Karadag:

Sentdikal kadmlan da bekliyoruz!

Hayat Televizyonu cok yeni hir televizyon, gectigimiz oiinlerde yasalara ayki bir bicimde ekranfan karartimish, biliyorsunuz. Fakat yanhis diizeltildi. Su anda
yine yaymda. Televizyonda her giin 2 saatlik bir de kadin programi var: Ekmek ve Giil. Bu program diger kanallardaki kadin programlarina benzemiyor. Burada
gercek kadmnlar, yasamla ilgili percek Sorunlarin tartigiyorlar. Programi, Senyiil Karadad, Serpil ilyiin, Sevda Karaca, Selma Gilbahar, Devtim Avel yapiyor,
yinetiyor, Sunuyor, yiriitiiyor. Ekmek ve Gl Program Koordinatdrii Sengill Karadad ile bu farkh kadin programi hakkinda goriigtilk.

Kendinizi tanitahilir misiniz?

ismim Sengiil Karadag, Hayat Televizyonu
aclldiginda ilk ekibin igindeydim ama gaze-
teciligim daha eski. Evrensel Gazetesinde,
yillardan beri galisiyorum. Oziinde yapilan is
gazetecilik ama gazetecilikle televizyon gaze-
teciligi birbirinden farkli. Hayat televizyonunun
yayin hayatinda oldugu strede bunu agikga
gordUk. Televizyon da toplum yasami agisin-
dan ayni yere hitap ediyor, gazete biraz daha
derinlikli, televizyon daha ugup giden seyleri
anlatiyor. Elestiririz, zaman zaman kizariz da
ne dersek diyelim bugln en yaygin kullanilan
iletisim araglarindan biri.

“Ekmek Gill, isimli bir kadin programi yapalim, iyi
olur” fikri nereden cikti?

Hayat Televizyonu gibi bir televizyonun ol-
mas! fikri ile, Hayat televizyonunda boyle bir
program olmasi fikri ayni maddi temelden
kaynaklaniyor. Emekginin, is¢inin, herkesim-
den ezilen insanin, kadinlarin, engellilerin, go-
cuklarin durumlarin ve taleplerini yansitmayan
bir medya diinyas| ve televizyonculuk anlayisi
var. Hayat televizyonu alternatif bir s6z soy-
leme anlayigl ile ortaya cikti. Onun kendisini
yaratan kosullarin ve yaratan insanlarin sesi
olma ihtiyacinin bir az da kadinlar cephesini
olusturuyor kadin programi.

En ¢ok sesi kisilan, s6z sOylemesi gereken
kesim olarak algiladik kadinlari, dolayisiyla
onlarin sézlerinin burada olmasi gerekiyordu.
Ayrica kadinlar Tirkiye'de en ¢ok televizyon
izleyen kesim, evde calisan, ev isleri yapan
sabahtan aksama kadar televizyon izleyen bir
grup kadin var.

Kadifar icin televizyon programlan da oldukca
fazla?

Evet, hemen hemen tim televizyonlarin bir
kadin kanali var. Bitln kanallar kadinlar igin
kekler, borekler, pasta tarifleri, el isleri 6greten
programlar yapiyor. Evlilik programlari, yarig-
malar, gelin kaynana programlarinin da hedef
kitlesi hep kadinlar. Reklamlar da kadinlara
hitap eden drlnlerle dolu, her birinin hedef
kitlesi var ki yapilyor.

“Ekmek ve Giil Programi’na baslamadan énce
gok cesitli kesimlerden kadinlarla konustuk
sOylesi yaptik, bu programlarin kadinlari gok
etkiledigini gordik. Kadinlar televizyonlardan
daha fazla etkilenmeye acik, bu etkileri gin-
luk hayatinda uygulamaya calisan kesimler
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oldugunu gorlyoruz. Ve kadinlar hak etmedik-
leri bir muamele gérlyorlar. Eglence, yarisma,
seda sayan, evlilik programlari gibi program-
larla kadin kimliginin her giin asagilandigini
géruyoruz. Kadinlari geleneksel isbhdliimiine
zorluyor, mevcut durumlarini da pekistiriyor.
Beterin beteri var, benim ailemde yok bdyle
seyler, sunu yapsaydi iyi olurdu onda kabahat
gibi, kadinlara dayatilan kimligi, edilgenligi,
aza rnizayl yeniden dretiyorlar. Toplumdaki
erkek egemen ishdlimu ve zihniyeti de kadin-
larin zihninde pekistiriyorlar.

Mediz'in (Medya izleme Grubu) kampanyasin-
da ortaya ¢ikti, ciddi program diye adlandirilan
haber programlari ve tartisma programlarinda
kadinlarin sorunlarina dair bir sey olmadig
gibi bu programlarda kadinlar varlik olarak
da yoklar. Mesela kadin haklari miicadelesi
veren kadinlar, kadin kurtulus miicadelesi
veren kadinlar 6rgtler ne diyorlar, bunlarin
hicbiri televizyonlara yansimiyor.

Tabii ki bizim yola ¢ikis nedenimiz, harekete
gegmemize neden olan gergekler, bu gergek-
ler Gizerinden biz de kadinlar igin ne yapabiliriz
dedik ve harekete gegtik. Biz glindiiz kusagi
programiyiz deneme stiremiz ¢ok uzun sird.
Hayat Televizyonu yayin hayatina bagladiktan
ok sonra yaptik ilk programi; 14 nisan da
programa baglayabildik. |ki buguk, U¢ ay gibi
kisa bir siire program yapabildik, ne yapabile-
cegimizi gordiik. Sonra televizyon karartildi...
15 Eyliilde tekrar baslamayi planliyoruz. 15
Eylul'den sonra kendi eksikliklerimizi gorerek,

yayinimizi daha zenginlestirerek, daha dogu
adimlarla daha fazla kadinla bir araya gelerek
isimizi ylrGtmeyi duslnlyoruz. Programimiz
iki saat, iki saatten daha az bir zaman, bize
yetmez diye dlslinlyoruz. Giindliz kusag!
programlari arasinda alternatif olmaya calisan
bir programiz, her giin ayni saatte doyurucu
uzunlukta bir program yapmali ve bu aliskanli-
g1 yerlestirmeliyiz.

Neden ekmek ve giil, kadin ve isciyi anlatiyor
yanilyor muyum, biraz simriamiyor mu bunu anla-
tiyorsunuz?

Programin ismini verirken pek gok isim énerisi
geldi “Ekmek ve Gil” bu olabilir dedigimiz bir-
kag isimden biriydi. En 6nem verdigimiz kesim
tabii ki emekgi kadinlar. Biz emekgi kadinlari,
sadece is¢i sinifina mensup kadinlar olarak ta-
nimlamiyoruz, evinde ev isleri yapan kadini da
biz emekgi olarak tanimliyoruz. Ister fabrikada
caligsin, ister ev isleri yapsin, isterse eve par-
¢a basl is alsin, ister tarlada, isterse mihendis
olarak caligsin, emekgi siniflara mensup
kadinin ortak sorunudur ekmek diye dstin-
duk. Yoksullugun arttigi su dénemde evde
tencerenin kaymasi sorununun hepimizin or-
tak sorunu oldugunu distinlyoruz. Baslarken
ekmek ve gllln tarihgesini anlatarak bagladik
zaten. Bizim igin 1908’ lerde tekstil iscisi ka-
dinlarin tasidigi bir pankart, bir bayrak, bir
slogan olmasinin disinda bugiinki anlamalari
da 6nemliydi. “ Ekmek ve gll"in. Bugin hala
19. ylizyilda kadinlari gibi esit ticret, kres, kisa



calisma sureleri talep ediyor kadinlar.

O zaman direnen kadinlar “Yasamak igin
ekmek, ruhumuz igin gul istiyoruz” demislerdi,
Devrimci romantizm degildi bu... isci kadinla-
rin da glzel seylere ihtiyaci vardi. Ayrica, ise
giderken, taciz, isyerinde, dayak, taciz, evde
dayak, sokaklarda dogum yapmak, tlrlinden
kadin olduklari igin de baskiya maruz kalabi-
liyorlard. Ya da fuhusa zorlanip, kadinlar ka-
dinliklari dolayisiyla da asag@ilaniyorlardi. Bu-
gun kadinlarin durumu biraz daha farkli ama
bunun bir tarihsel koku var diye disinduk.
Simdiye kadar, evde olan galisamayan, is ara-
yan, is arayan dayak yiyen, pek ¢ok kadinin
sorunu ele alan 60 program yaptik ... Siddet
konusunda Mor Cat'iyla konustuk, haksiz tah-
rik meselesinde KAHDEM'le konustuk, Ayse
Tukrikel il konustuk, engelli kadinlarla ko-
nustuk, Maltepe Basiblyik'ten kadinlarla
konustuk, sendikaci kadinlarla
konustuk, kentsel donlistimden
magdur  olan,  Sulukule'deki,
Ankara Dikmen'deki kadinlarla da
konustuk, giindem ne ise onu takip
ettik. Dort buguk saat siiren bir prog-
ramda tlrban meselesini tartistik

Geri daniig var mi, kadinlar ne diiiniiyorlar
program hakkinda?

Programa katilan, tesadifen seyreden,
tanidi§i katildigi icin seyredip de sonra sey-
retmeye devam eden kadinlar begendiklerini
sOyliyorlar. Arayanlar da oluyor. Genel olarak
kadinlarin izledigi programlardan farkli oldu-
gunu sdylediler bazilari da ¢ok agir buldular.
Biz bugln Akp’nin kapatilmasi meselesinin
de, Ergenekon meselesinin de, ekonomik kri-
zin de KEY, 6demelerinin de herkesten gok ka-
dinlari ilgilendiren tartismalar oldugunu dis-
niyoruz. Politikaya bulasmayan, “kadinlar bu
tartismalarda nerede duruyor’lara girmeyen
programlar yapmamiz s6z konusu olamaz. .
Bunu yapiyoruz istiyoruz, yapmaya da devam
edecegiz ama gida tiketimi ile ilgili programlar
da yapiyoruz. .Pazara garslya gidip, gocugu-
ma ne yedirecegim, diye dlisiinen kadinlarin
sorularina da cevap vermek istiyoruz, beslen-

me uzmani ile bunu da konusuyoruz. Tiiketici
haklarini da tartistik, tartisacadiz. Kadinlar
kurslara hobi edinmeye bazen rehabilite ol-
maya, bir sey Uretmeye gidiyorlar. Bunlari da
tartistik. Yerel secimler giindemde. Mahallede
yasayan, ¢ocuk yuvasindan yararlanan, yasli-
lara bakan, parkta oturan, gocugunu eglendi-
ren, kadinlardir, yerel ydnetimler kadinlari gok
ilgilendirir. Yerel segimler de dyle. Bu konulari
konusmallyiz.

Size politik hir program diyebilir miyiz?

Biz kendimizi kadinlarin politikasini yapan
bir program olarak degerlendiriyoruz.
Politkadan sanata yasa-
min her alaninda
sdylene-

cek so-
zlimiz  oldugunu,
kadinlarin sdylenecek sozii

oldugunu disinen bir programiz.
Bazen de uyandirma servisi gibi gorev yap-
mayi distndyoruz.

Formatta degisiklik var mi?

Su anda dért kisiyiz. Kadinlarin projelendirdigi,
planladigi, edit6rllk, dekor, sdylesi, her seyini
kadinlarin yaptigi bir programiz. Dayanisma
icinde keyifle ¢alisiyoruz. Bunun disinda prog-
rama katki sunan, disaridan soylesiler yapan-
lar da var. Bazen bir programi bastan asagiya
biraktigimiz arkadaslarimiz da oldu. Stiidyoya

kapall kalmak istemiyoruz bir ayagimiz disa-
rda sokakta, mahallede kadinlarin yasadigi
semtlerde olsun istiyoruz. Gegtigimiz dénem-
de gazeteden bir kadin arkadasimizin bélgede
olmasi nedeniyle, Diyarbakir, Batman, Cizre,
Mardin, Urfa, Malatya’dan programlar cektik.
Mahallelere gidildi, o gin programimizi o ar-
kadaslar ydruttt. Kirt, Arap, Stryani kadinlar
cesitli dillerden cesitli dinlerden kadinlarin
seslerini yansitmak amaciyla yapildi bu prog-
ramlar. Ekmek Gl Diyarbakirda Ekmek Gl
Mardin’'de diye verdik programi.

Kadmlarn yoguniuklu olarak calitidi isyerlerinden
iscilerle de konugulabilir?
Oniimiizdeki dénemde bunlari yapmay diisi-
nilyoruz. Cok acemi de olsu ¢ekim yapilabilir
esasinda, bazen cep telefonundan bile ¢ekim
yapllabiliyor. isyerlerine ilcelere mahallelere,
sendikalara gitmeyi, Petrol-ls e Hava ise
gitmeyi distiniyoruz. Istanbul merkezli bir
kadin programi olsun istemiyoruz, diger illere
de gidelim oradaki sorunlari da yansitalim
istiyoruz.
Oniimiizdeki dénem Sennur Sezer'in bir
edebiyat kdsesi olacak programin iginde. Her
hafta mutlaka saglik konusuna degdinecegiz.
Tarih kosesi de dlstinlyoruz.
Ayrica “yerel yonetimler ve kadin” bolimimUiz
de olacak. Yedi, sekiz ay sonra igin yerel yerel
segimden bahsediliyor. Yerel yonetimler ka-
dinlar agisindan énemli kadinlarin yénetime
gelmesi de 6nemli. Kadinlar yerel yonetim-
lerden ne bekliyor, neler yapilabilir, bunlari
glindeme getirecegiz. Kadin adaylar ¢ikabilir,
bu adaylarla da konusacadiz. Bu meseleyle
ilgilenen tum kadinlara sizin araciiginizla
cagri da yapiyorum. Gelsinler, katilsinlar.
Sendikalar cephesinde is¢i kadinlarin hak-
lari ve onlar igin yapilmasi gerekenler s6z
konusu iginde neler yaptiklarinin, sikin-
tilarinin farkindayiz. Uyelerin ¢ogunlu-
gunu kadinlarin olusturdugu yerlerde,
subelerde sendikalarda kadinlarin
yonetimlere katilma dlizeyinin ne-
relerde kaldiginin da farkindayiz.
Ama kiicUk kiigik drnekler mesela
Petrol-Is Sendikasr’nin kadin der-
gisi olmasini ¢cok énemsiyoruz.
Sizin bir isyerinizde Macaplas'ta
bir kadin komisyonunun oldugunu duy-
mak bize ¢ok iyi geldi. Bu konuda sendikalarla
birlikte yuriyip birlikte buyUyebiliriz. Bizimle
birlikte calismak isteyen kadinlar, isci kadinlar
bizim aracimizla seslerini duyurabilirler.

Petrol-IS'li kadmlara neler soylemek istersiniz.
Onlara gagrimiz var. Biz bitln televizyon ka-
nallari iginde tekiz, bu emekgi kadinlara ait bir
program bize sahip ¢iksinlar. Biz kadinlar bize
seyredin diye 6nimUlze sunulan programlara
programlara mahkum degiliz. Kadinlar kendi-
lerine layik olmayan bu programlari seyretme-
sinler. Sendikall kadinlarla yakin iliskiye geg-
mek istiyoruz. Biitiin bu sdyledigimiz bolimler
icin ne yapalim, nasil katilalim duygusu iginde
olan tiim kadinlari bekliyoruz.
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Almanya Gécmen Kadinlar Birligi yonetim kurulu liyesi Pelin Sener:

“Mesafe iz uzak kilmiyor,
Giinkil duygulanmiz ortak™

Gacmen Kadmlar Kadilar Birligi (GKB), dider adiyla Bundesverhand der Migrantinnen in Deutschland e.V, Almanya'tia faaliyet ytsteren en akiif kadin
droiitierinden biri. Novamed Grevi sirasinda Petrol-Is’li kadinlaria cok dnemli bir dayamsma sergilediler. Sesimizin Almanya'da Sendikalarda ve kadin
drgiitierinde duyulmasim Sadladilar. Onlara cok tesekkiir ediyoruz... Peki sendikalaria da yakin ishirlidi icinde olan hir kadin drgiitii olarak neler yapi-
yorlar? GKB'nin Yanetim Kurulu iiyesi iki kadm Pelin Sener ve Giilay Candemir le bunlan konugtuk...

Gocmen Kadinlar Birligi
ne zaman kuruldu, hangi
ihtiyagtan dogdu, kac¢ ka-
dindan olusuyor?

Gogcmen  Kadinlar  Birligi,
2005’in Mart ayinda Alman-
ya’nin degisik sehirlerinden
250 kadinin yan yana gel-
mesiyle kuruldu. iki glnlik
bir konferans sonucunda
oybirligiyle karar verildi kurul-
masina. Kadinlarin bir araya
gelmesini saglayan itke, gog-
men kadinlarin hem kadin,
hem de gé¢men olarak yasa-
diklari sorunlardi. Uzun sure-
dir gé¢men kadinlar Almanya
glindeminde de vyer aliyor,
ozellikle zorunlu evlilikler, na-
mus cinayetleri gibi konular
nedeniyle tartisiliyordu.

Biz de tim bu tartismalarda
soyleyecek s6zlimuz oldugu-
nu dusunuyorduk. ‘Sorunlari-
miz var, taleplerimiz, yapmak
istediklerimiz  var, bunlari
yerine getirmek igin de bir
araya gelmemiz gerekir’ di-
stincesinden yola ¢iktik, ve
dernek kurulmus oldu boy-
lelikle. Su anda Almanya’nin
yaklasik 23 sehrinde grupla-
rimiz var, dogrudan kadin-
larin icerisinde c¢alismalar
yapilyoruz. Sadece Turkiyeli
kadinlarla sinirlandirmamaya
calisiyoruz  galismalarimizi,
bircok sehirde diger uluslar-
dan gé¢gmen kadinlarla ortak
calismalar yapmaya gayret
ediyoruz. Alman kadinlarla
ve kadin orgutleriyle de ortak
calismalarda  bulunuyoruz.
Cunkd amaclarimizdan biri
de Turkiyeli kadinlan ice
kapali bir yasamdan kurtar-
mak dogrultusunda bir adim
atmalarini saglamak. Ama
bunu yaparken kendileriyle
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benzer sorunlari yasayan
yerli ve diger uluslardan gog-
men kadinlarla da bir araya
gelsinler, istiyoruz.

Kag liyeniz var?

Tam bir rakam veremem de-
gil, 500 civarinda Gyemiz var
diyebilirim.

Kapali yagsam iginden ka-
dinlan ¢ikarmaktan bah-
settiniz, bunu nasil sagh-
yorsunuz?

Calismalarimizi Tarkiyeli
kadinlarin yasadigi semtler-
de surdirtuyoruz. Gdégmen
kadinlar c¢ok dusuk Ucretli
islerde calisiyorlar, bazen
iki-Ug ise birden gidiyorlar,
bazen otobls parasi vere-
cek durumlari, ya da bu ise
ayiracak zamanlari olmuyor.
Dolayisiyla onlarin yasadigi
semtlerden, kadinlarin somut
sorunlarindan yola ¢ikarak
calisiyoruz. Diyelim ¢ocukla-
riyla ilgili bir sorun var, ona
yonelik c¢alisma yapiyoruz,
calistiklari isyerleriyle ilgili
problem var, ona yoOnelik
bir galisma yapiyoruz. Kuil-
tirel ve sosyal calismalar

yapmaya cgalisiyoruz, ¢inki
¢ok bunaliyorlar. Somut ihti-
yaclardan yola gikiyoruz, her
sehirdeki calisma da kendine
6zgu oluyor, birbirinden farkh
oluyor, sorun neyse onun et-
rafinda sekilleniyor calisma.

Ornek verebilir misiniz?
Frankfurt'taki calismalarimiz-
da daha c¢ok gdcmenlerin,
yoksullarin yasadigi zehirli
Amerikan evlerinin zehirden
arindiriimasi, tamir edilmesi
icin bir calisma yuruttik. O
evlerin asbestten, DDT’den
arindiriimasini sagladik.
Bunlar NATO evleriymis,
Amerikalilar Almanya'yi terk
ettikten sonra bu evler, gog-
menlere ve yoksul Alman-
lar’a verilmis. Hi¢ bakimdan,
tamirden gecmemis. Co-
cuklarda hastaliklar, siddetli
Oksurik ve ates gorilmeye
baslanmis, evler kontrol
edildiginde zehir ortaya ¢ik-
mis. Biz, o evlerin zehirden
arindirilmasi icin  harekete
gectik.

inandilar mi size?
Cok iyi bir semt calismasi

surdurdldi. Tek tek kadin-
larin hepsine ulasildi, hepsi
bilgilendirildi, semt inisiyatifi
kuruldu, orada oturan Alman-
lar'la birlikte hareket edildi.
Zaten c¢ocuklar hastaydi,
herkesin hastalanmasi zaten
yeterli kanit olusturuyordu.
YdrlayUgler vyapildi, buyuk,
genis katilimh ortak etkin-
likler yapildi. Ev sirketlerine
kiralarin tamamini 6dememe
seklinde de bir eylem yapildi.
Cok iyi bir kamuoyu calisma-
si gercgeklestirildi. Frankfurt'ta
evlerdeki zehri ve insanlarin
yasadigi sorunlari duymayan
kalmadi. Sonugta evler zehir-
den arindirildi.

Gogmen kadinlarin yasa-
digi en can yakici sorunlar
neler?

Ortak sorunlar var. Ama
Tarkiyeli kadinlardan bahse-
derken homojen bir gruptan
bahsedemiyoruz. Birinci
kusaktanlar mi, ikinci kusak-
tan mi, tguncl kusaktan mi,
evlenerek mi gelmigler bura-
ya, buradaki egitim olanak-
larindan yararlanmiglar mi,
dil biliyor mu, gdé¢ surecine
katildiklar yere baglh olarak,
yasadiklari sorunlar da farkli-
liklar gésteriyor. Ornegin ikin-
ci ya da uguncu kusak ara-
sinda buradaki yasamla bi-
tunlesmis, buradaki yagsamin
pargasl olmus, entegrasyon
konusunda 6nemli adimlar
atmis ¢ok sayida geng¢ ka-
dina rastlayabiliyoruz. Ama
tam tersi, hald geleneklerin,
torelerin  baskisini iliginde,
kemiginde hisseden geng
kadinlara da rastliyoruz. Ai-
lesinin s6ziinden ¢gikamayan,
evlilikten meslek secimine



kadar kendi kararlarini ala-
mayan, okuyamayan... Buna
da rasthyoruz.

Birinci kusakla ikinci kusak
arasinda ¢ok onemli farkli-
liklar oluyor. ikinci kugaktan
olanlarin blyuk bir gogunlugu
cok kuglk yasta Almanya’ya
gelmelerine ragmen egitim
olanaklarindan yararlanma-
yan kadinlar olusturuyor.
Sansi olanlar da biraz daha
iyi kosullarda fabrikalarda ¢a-
lisiyorlar. Sorunlar farkhliklar
gOsteriyor. Ama gozlemleri-
mizden yola gikarak soyle bir
genelleme yapabiliriz. Ortak
sorunlarin basinda dil bilme-
mek, yasalar kargisinda esit
olmamak geliyor.

Alman vatandaslariyla mi?
Evet. Aslinda Alman kadinla-
rin da esitlik konusunda ¢ok
ciddi problemleri var, Alman
Anayasasi'nda ‘devlet kadin
erkek esitligini garanti altina
alir diye yaziyor, ama ‘ka-
din-erkek esitliginin olmadigi
alanlarda da onun gereklerini
yerine getirmekle yUkim-
idir’ deniliyor. Esitlik tam
saglanamadigi icin bu tur bir
gOrevi 6nuine koyuyor. Bugln
hala ayni isi yapmalarina
karsin, kadinlar erkeklerden
yuzde 20-30 disuk Ucret ali-
yorlar. Emeklilik konusunda
ciddi sikintilar var. Kadinlar
daha uzun yasadiklari ge-
rekcesiyle sigortalara daha
yuksek aidatlar o6duyorlar.
Dogum nedeniyle calismaya
ara vermeleri onlarin bitin
bir emeklilik paralarini etkili-
yor. Politikada da, akademide
de kadinlarin sayisi cok si-
nirli. Gegtigimizi dénemlerde
isglcu piyasalarinin ihtiyag-
larina bagh olarak kadinlari
eve, mutfaklarina donmeye
cagiran, cocuklarina iyi bak-
maya cagdiran aciklamalar
yapildi. Bu ¢agri Almanya’da
yeniden yeniden duyulmaya
basladi. Zaman zaman sa-
nat¢i kadinlar aracihgiyla,
zaman zaman da kardinaller
aracihgiyla yaptiriyorlar ¢cag-
riyl. Alman kadinlarin da ¢ok
ciddi problemleri var. Dusuk
Ucretli islerden onlar da gok
yogun olarak etkileniyorlar.
Ama gé¢cmen olunca kadinla-
rin yagsadigi sorunlar daha da
artiyor. ClnkU yasalar kargi-
sinda esit degiller, ¢unki
Alman vatandasligina geg-
medilerse, se¢cme-secilme

hakkindan yararlanamiyor-
lar, calisma ve oturma izinle-
rini ese bagli olarak aliyorlar.
Ozellikle evlenerek gelenler
agisindan bu ¢ok ciddi prob-
lemler yaratiyor. Cunku ¢alis-
ma izni yoksa kendi ayaklari
Uzerinde duramiyor ve esine
muhtag bir bicimde yasamak
zorunda kalhyor...

Burada bir gézlemimi aktar-
mak isterim. Ikinci kusaktan
kadinlarin biyutk bir bolimu
buraya geliyorlar ve kuglk
kardeslerine bakiyorlar. Aile
birlesimi icin bazi sartlar var,
evlerin blylk olmasi gere-
kiyor, bunun icin de yuksek
kira vermek lazim. Aile bilesi-
mi ile kadinlar da galisma ya-
samina atiliyorlar. GCocuklar
ortada kalyor, ailenin kizlari
gocuklara bakiyor. Ve egitim
olanaklarindan yararlanami-
yorlar, dolayisiyla.

Parasal kaynaklari nereden
saglhiyorsunuz?
Almanya’da kadinlara yo6-
nelik hizmetlerin butceleri
kisitlaniyor. Mesela siddetten
bahsediyorlar, ama kadin si-
ginma evleri kapatiliyor. Ka-
dinlara, genclere, cocuklara
yonelik projelerin  butgeleri
kesiliyor. Bdyle bir donemde
bizim de kaynak bulmamiz
¢ok olanaksiz. Ama mekan
bulurken zaman zaman ko-
laylik saglaniyor. Ya da ba-
z1 ortak projelerimizin mas-
raflari konusunda bize yar-
dimci oluyorlar. Devamli bir
parasal kaynagimiz  yok.
Batun isleri kadinlar gonallt
yapiyorlar. Profesyonel ca-
liganlarimiz heniiz yok. Mer-
kezimiz Frankfurt'ta, orada
gen¢ kizlar ve medya konu-
sunda bir galisma yuritiyo-
ruz. Orada bu isten anlayan
iki arkadasla birlikte calisi-
yoruz. Orada bir profesyonel
¢alismadan sdz edilebilir.

Kadinlara yonelik ¢alisma
yaparken ne tiir engellerle
karsilagiyorsunuz?

Aslinda dogru taleplerle git-
tigimizde, dogru ihtiyaclara
seslendigimiz zaman her-
hangi bir engelle karsilas-
miyoruz. Bulusmamizin ola-
naklari oluyor. Ama mekan
bulmaktan tutun da, evdeki
kocayi, babayi ikna etmeye,
bu galismanin normal oldu-
gunu anlatmaya kadar ce-
sitli engellerle karsilasiyoruz.

Yine Frankfurtun bir baska
semtinde kadinlari bir araya
getirmek igin Ispanyol kadin-
larla birlikte ortak bir calisma
yapmaya gayret ediyoruz.
Yuksek binalarda oturuyor-
lar, ¢ok tipik bir getto, orada
kadinlari ¢agirdik. Kayinva-
lideleri kontrole geldi. Onlar
onay verdikten sonra gelinler
katildilar.

Bir de dergi ¢ikariyorsu-
nuz, ka¢g ayda bir ¢ikiyor,
haber akiginizi nasil sagh-
yorsunuz, muhabir aginizi
tiyeleriniz mi olusturuyor?
Planimiz iki ayhk periyodlar-
la clkarmakti ama simdiye
kadar basaramadik. Bazi ak-
sakliklar oldu. Dergiyi higbir
yerden katki almadan tama-
men kendi olanaklarimizla
cikariyoruz. Yayin Kurulu,
birligin icinde caligan kadin-
lardan olusuyor. Hem Alman
hem Turkiyeli kadinlara yo6-
nelik gcalismalar yapan cok
sayida akademisyen, aydin,
uzman yazilariyla destekli-
yor. Yazilari bdlgelerimizde
yer alan gruplarda bulunan
kadinlar yaziyorlar. Erkekler
yazmiyor.

Bize nigin sadece kadinlar
deniyor, size de sorayim,
nicin sadece kadinlar?

Biz Gégmen Kadinlar Birli-
gi’nin yayin organiyiz; o ne-
denle kadinlarin yazmasinda
yadirganacak bir durum yok.
Ayrica zaten kadinlarin top-
lumsal yasamin her alaninda
dislanmisgliklari surtyor. Po-
litikadan, sosyal yasamdan
diglanmiglar. Biz istiyoruz ki
bu kez kendileri i¢in, kendile-
ri bir seyler yapsinlar. Kendi

sorunlarint  kendileri  dile
getirsinler, araci olmasin,
dedik.

Gogmen Kadinlar Birligi

olarak calisan kadinlar igin
neler istiyorsunuz?

Kadinlara cretsiz gocuk
bakimi, Almanca dil kursla-
ri, esit ise esit Ucret, esten
bagimsiz oturma ve calis-
ma izni, gé¢gmen kadinlarin
diplomalarinin taninmasi,
kalifiye isci olmak igcin mes-
lek egitimi istiyoruz. Alman-
ya’da kresler konusunda
ciddi sikintilar var, bunlarin
artirlmasi i¢in de mucadele
veriyoruz. Goégmen kadin-
lara esit haklar verilmesini

istiyoruz. Ayrimci yasalarla
karsi karsiyayiz ¢lnkd. Al-
manya’da son zamanlarda
issizlik yardimi alan insanlari
saat Ucreti 1 Euro olan igler-
de calistinyorlar. Biz asgari
Ucret talep ediyoruz. Bu go¢-
men kadinlar igin gok énemli
bir talep, ¢linkii gé¢gmen ka-
dinlar distk Ucretli islerde ve
glvencesiz calistinliyorlar.
Kuzey Ren Westfalya Eya-
leti’'nde Aile Bakanligi ile de-
gisik kadin ve gogmen kuru-
luslariyla ortak bir kampanya
dizenledik. “Onun 6zgurlGga
senin namusundur” bashgi
altinda, kadin Uzerindeki her
turlh siddete, baskiya, zorla
evliliklere, namus cinayetle-
rine karsi ¢ikmak amaciyla
bir kampanya duzenledik.
Kartpostallar ¢ikardik, semi-
nerler yaptik, bilgilendirme
toplantilari diizenledik. Kam-
panya ile degisik kadinlara,
anne, baba, erkek kardeslere
ulastik.

Yine gectigimiz  Haziran
ayinda “sans esitligi” konu-
sunda buyuk bir konferans
gerceklestirdik. Bunu da
Aile Bakanligi ve degisik
kadin orgutleriyle ortak yap-
tik.Yaklasik 250 katihmcimiz
vardi. Burada bir talepler ka-
talogu cikti. Yapilan sunum-
lar Tirkge-Almanca olarak
yayimlanacak.

Petrol-is’li kadinlara soy-
lemek istediginiz bir sey
var mi?

Novamed Grevi'nde Petrol-
is’'li kadinlarin miicadelesini
¢ok yakindan takip ettik.
Goégmen Kadinlar Birligi ola-
rak  Almanya’da iliskide
oldugumuz kurum ve Kuru-
luglara kadinlarin taleplerini
aktarmaya c¢alistik. Kendi
tabanimizdaki kadinlar igin
de Novamed’li kadinlarin
basarilar korkung bir moral
oldu. Yasam kosullarimizin
cok kotilestigi bir donemde,
onlarin basarilari adeta bizim
basarimizmis gibi oldu. Belki
yasadigimiz ulkeler ve ya-
sadigimiz cografyalar farkl,
ama sorunlar buyuk 6lgtide
benzerlikler tasiyor, daha iyi
yasam ve calisma kosullari
icin mucadele ediyoruz he-
pimiz, aramizdaki kilomet-
reler bizi birbirimizden uzak
kilmiyor, ortak duygularimiz
oldugunu bize gosteriyor.
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Her zaman bir cocuk bakicimz vardir

Giilay Candemir, ikinci kusak yacmen kadinlardan, Almanya'la okumug, avukat yaninda cahigiyor... Alman Hizmet Sendikasi iiyesi,
bunun yani sira Niimbery Kadin Komisyonu'nda da 6BT'yi temsilen bulunuyor. ehirde yapilan calismalan ve yacmenlik hikayesini

konustuk onunla da. . ..

Sizi taniyalim?
Gulay Candemir, Nirnberg Gé¢men Kadinlar
Komisyonu'ndanim, ayni zamanda Yonetim
Kurulu Gyesiyim.

Almanya’ya sonradan mi geldiniz, burada
mi dogdunuz, onun hikayesini dinlemek
isterdim?

10 yasinda geldim Almanya’ya, babam zaten
burada yasiyordu, annem benden birkag sene
once gelmisti. Diger kardeslerimin yasi blyik
oldugu icin tek beni alabildiler buraya. ilkokulu
istanbulda okudum. Niimberg'e geldikten
sonra da okula devam ettim. Meslek dgrenimi
gordim, su anda bir avukatin yaninda uzman
olarak calisyorum. isim geregi Verdi Sendika-
s’'nin (Alman Hizmet Sendikasi) dyesiyim.
Calistigim yerde toplu s6zlesme dizeni iginde
degiliz, ama yine de Uyeyim. Sendikal calis-
malara katiliyorum. Yaklasik bir buguk sene
dnce GKB olarak bizim de énerimizle burada
DGB (Alman Sendikalar Birligi) icinde bir
kadin komisyonu kuruldu. Bu komisyona sen-
dikalardan 7 kadin segcildi, Gigmen Kadinlar
Birligi'nden de bir kadin, iste o sézci benim...

Komisyonda ne tiir ¢calismalar yapiyorsu-
nuz, kadinlar arasindaki iligkiler nasil?

isin heniiz basindayiz. ilk yaptigimiz etkinlik
2008 yili 8 Mart etkinligiydi. Grevleri, kadinlar
agisindan yakin takibe almay disiiniyoruz.
Yapinin iginde baska gé¢men 6rgt yok. Sen-
dikalar iginden olsun denildi 6nce, ama bizim
6zel durumumuz oldugu i¢in Gigmen Kadinlar
Birligi de girdi komisyona. Diger gé¢cmen ka-
dinlarla aramiz ¢ok iyi. Sendikalardan kadin
temsilciler isyerlerine giderek bdyle bir komis-
yonun kurulmasi konusunda ¢aba sarfettiler.
Agirlikli olarak VERDI iiyesi arkadaslardan
olusuyor, komisyon, daha dogrusu onlar ko-
misyon iginde cok aktifler.

Niirnberg DGB Kadin Komisyonu’nun son
glinlerdeki giindemi ne?

8 Mart'ti, panel diizenledik, bildiriler dagittik.
Bu panelde cesitli Glkelerden gelen kadinlarin
yasadiklari pozitif deneyimleri anlatmalarini
istedik. Kiiglk de olsa, az da olsa umut verici
orneklerin anlatilarak, buradaki pozitif enerjiye
Almanya'daki kadinlari da katmakti. Novamed
grevi deneyimi ¢ok iyi oldu, onlar tarafindan
da cok iyi karsilandi. Mesaj iyi bir bigimde
verildi...

30 petrol-is kadln

Bizi ¢cok ugrastiran bir de asgari licret konusu
var. Gogmen Kadinlar Birligi de Verdi ile bir-
likte asgari Ucretle ilgili hem Tlrkge hem Al-
manca brosir ¢ikardi. Su anda Aimanya’da bu
konuda bir kampanya var, onu destekliyoruz.

Evlisiniz, hem is hem sendika nasil gidi-
yor?

Kosusturmaca, tatll bir kosusturmaca esa-
sinda. Gogmen Kadinlar Birligi ve sendikal
calismalar birbirleriyle ok baglantili. Esim de
yanimda oldugu igin, destek ¢iktigi igin sorun
olmuyor.

Kendinizi nereli hissediyorsunuz, diye bir
soru sorsam size...

istanbul’'u gok seviyorum. Onu her zaman dile
getiriyorum. Ama 11 yasinda buraya geldim,
kimligim burada olustu, buranin her seyini
benimsedim. Alman bir avukatin biirosunda
calisiyorum. Almanya yasamina daha yaki-
nim... Kendimi buraya ait hissediyorum.
Niirnberg’de Gégmen Kadinlar Birligi’nin
calismalari nasil gidiyor?

Gegen sene kurduk komisyonumuzu, 11 kisi-
yiz. Gégmen kadinlarin hayatlari tabii ki daha
zor. Kocasi var, gocugu var, kaynanasi var, an-

nesi, babasi var, onu dernek galismalarindan
alikoyan pek ¢ok etken var. Tiim bu faktorler
buradaki ¢alismay etkiliyor.

Almanya'nin her yerinde oldugu gibi Nirn-
berg'de de, Turkiyeli gg¢gmen insanlarin yogun
olarak yasadigi bazi boélgeler var. Egitim
seminerleri diizenliyoruz. Kahvaltiyla basliyo-
ruz, sonra seminere gegiyoruz. Gegenlerde
Trkiyeli bir sosyal pedagog gagirdik. Giiglii
Ebeveyn Gi¢li Gocuk programi gergevesinde
cocuk egitimi anlatildi. Toplantiya 40 civarinda
kadin katildi. Seminer icin tuttugumuz yerde
her ayin son sali giini kahvalti diizenlemeyi
dlstnlyoruz. Bu kahvaltida, bir konuyu ele
alip tartismayi, kadin dergisini okumayi, ka-
dinlarin istedigi baska bir konuyu konugmay!
istiyoruz. Oniimiizdeki dénemde Gog Yasasi
ile ilgili bizi aydinlatmasi icin bir avukat ca-
girmayi da disuntyoruz. Kadinlar Glni’'nde
kadinlara yonelik edlenceli etkinlikler dlizen-
liyoruz. Toplantilarda gérdlk, kadinlar gok
kapali yasiyorlar, Ozellikle de gocuk olunca
evden gikamiyorlar.

Gocuklari ne yapiyorsunuz seminerlerde?
Her zaman bir ¢ocuk bakicimiz vardir. Biz
temin ediyoruz, gocuk bakimi egitimi gormis
kisileri Ucret karsiligi tutuyoruz. Esasinda ba-
balari baksa kadinlarin i¢i daha rahat olur ama
“pbakici var” deyince kadinlar toplantiya daha
kolay gelebiliyorlar.

Sendikalarla baglantiniz var mi?

Tabii bir sendikaci arkadas davet ettik, oni-
muzdeki ay sendikal haklarin neler oldugunu
bize anlatacak. Kadin ve sendika bagsligi altin-
da bir panel diizenleyecegiz, ama 6nce kadin-
lari sendikaya Uye olmaya tesvik edecegiz.

Almanya’da bulunmak, kadin olmak, sen-
dikali kadin olmak ne anlama geliyor, nasil
yasiyorsunuz, mutlu musunuz, hayatiniz
iyi bir hayat mi?

Kadin olmak zor, gé¢gmen kadin olmak bir kat
daha zor. Benim hayatim iyi bir istisna olabilir.
Esim her zaman yanimda, birlikte yapiyoruz
her seyi ve ben kadin olmaktan mutluyum.

KAYIP... SEVIL EROL'U YITIRDIK

Uzun suredir kadin hareketi iginde yer alan. Kadin hak ve ézgtrliiklerine yonelik her
eylemde her etkinlikte gormeye alistigimiz, zarif miitevazi kisiligi ile gonlimiizi gelen
Sevil Erol arkadasimizi, gok geng yasta yitirdik...

Kamu Emekgileri Hareketinin sendikal hak ve talep micadelesinin kurucu isimlerinden
biri olan Sevil Erol, KESK icinde kadin sekreterliginin yerlesmesinde de aktif bir rol
oynadi. Kadin hareketi ve sendikal hareket onu unutmayacak... Isiklar iginde yatsin...



Haziran ayi basinda Geng is¢i Bulusmasi’na soylesi igin gittigimde Avrupa Kupasi karsilasmalan vardi, giindiiz
orgiitlenmeyi, iilke deneyimlerini, kadin is¢i olmayi tartisan genc isciler, aksamlari erkegi, kadini televizyonlara
kitleniyordu. Diinya degisiyordu, bizim gibi futbol sézciigiine bile dayanamayan kadinlarin sayisi eksilirken fut-
bola géniil veren kadinlar stadlari coktan mekan eylemiglerdi. Isi uzmanina teslim etmekte yarar vardir. Gazeteci,
yazar arkadasimiz Ayse Diizkan’a a¢tik meseleyi, agsagidaki keyfili yaziyi Petrol-Is Kadin Dergisi igin kaleme almig,

sagolsun!

hugiin tribiin ve kahve, yarm hali saha, gelecekte saha!

artik farkindayiz, futbol zenginden yoksula herkesin eglencesi, dyleyse diinyanin en az para kazananlan olan kadinlar icin de bicilmis kattan. futhol izlemenin
keyfi, bir fincan cay veya bir bardak bira esliginde, yagmur, kar, yiines altinda Siiriliir, Sadece yalnizken tadi cikmaz. ki mesele burada baghyor zaten.

Ayse Diizkan

eskiden, izmir'de kadinlar maglara bedava girerdi, fuar zamani da fuar
maglari olurdu. o yillarda birinci ligde olan gdztepe ve galatasaray ara-
sindaki maga maaile gitmistik ve baslama vurusunu, sari ispanyol paca
bir pantolon, kirmizi kayik yaka bir bluzla (evet, 0 moda geri dond!)
yapan ve iki takimin renklerinin ayni olmasi bilgisine vakif oldugu ve
boyle bir jest yaptigi icin takdir toplayan fatma girik, fuar sirasinda prog-
ram yapmak (izere izmir'deydi. o siralarda altmigli yaslarinin sonlarinda
olan babaannem hayrani oldugu fatma girik'i gorebilmek igin siranin
Uzerine ¢ikmis ve elbisesinin altina giydigi pagall donun
pacalarinin gértinmesiyle ilgili olarak babam ve ki
amcamin alaylarina maruz kalmisti giinlerce.
U¢ odlu da altinordu’da top oynamis olan
babaannem her hafta sinemaya da gider
ve fatma girik'e bayilirdi. tribiin, tipk
yazlik sinema gibi, cigdem citlatilacak,
gazoz icilecek, bazen hiz(inlenip ¢ok-
¢a eglenilecek bir mekandi. izmir'in
kadinlariyla ilgili séylenenleri bilirsi-
niz, bunlardan bir kismi dogrudur, 22
yakisiklinin oyun oynamalarini sey-
retmenin eglenceli bir sey oldugunu ta
0 zaman fark etmislerdi.

kislari ise istanbul'da, sadece kizlarin
gittigi okulumda gegiriyordum, bahgenin ol-
madigi, 6grencilerin teneffiislerde temiz hava
alsinlar diye binanin terasina gikartildigi bir okul-
du ve futbol, yakar toptan da, kosmacadan da daha
¢ok ragbet goriirdl o terasta. o siralarda yasin ve gokmen
kardesler tarik akan’a yakin ilgi goriiyordu; tarik akan'in durumunu
anlatmak iginse tarkan ve kivang tatlitug’a bagvurmam gerekiyor.

takim tutmaya ilkokulda baglamistim zaten ve annemin takimini yani
besiktasimi tercih etmistim. kiraathanelerde siyaset ve futbol yan
yana, ele ele konusulurken bir kiz olarak égrenci kahvelerine mahkum
oldugum igin siyasetle yetinmek zorunda kaldim. ama daha ileriki yil-
larda en iyi kiz arkadasim ikiz agabeyleriyle biytmus, gazetenin spor
sayfasini ihmal etmeyen bir kiz oldu. ayni takimi tutuyoruz, hala en iyi
arkadagim, onunla birlikte, baska kadin ve erkek arkadaslarimizla fut-
bol seyretmenin tadini ¢ikartiyoruz. bu yazida andigim biitiin kadinlarin
katkisi vardir.

biz futbolun Uzerine diismeye basladijimizda metin-ali-feyyaz zama-
niydi, bugiin faul nedir bilen besiktasl kadinlarin sayisinda bu Ggliin(in
etkisi vardir.

benzer bir etkiyi, 2002 yilinda, tlrkiye’nin tglnct oldugu dlnya kupa-
sinda ilhan mansiz ve hasan sas yapmisti. bu yaz avrupa kupasi'nda
ise emre’den semih’e pek cok isim sayilir oldu ve kadinlar “ofsayti anlat
bakalim” diyen kendini bilmezlere burun kiviriyor.

artik farkindayiz, futbol zenginden yoksula herkesin edlencesi, Oyleyse
dlnyanin en az para kazananlari olan kadinlar igin de bigilmis kaftan.
futbol izlemenin keyfi, bir fincan ¢ay veya bir bardak bira esliginde, yag-
mur, kar, giines altinda siiriiliir; sadece yalnizken tadi ¢ikmaz.
ki mesele burada basliyor zaten.

ligin baslamasina sunun surasinda ne kadar
kaldi, bu kis maglari nerede seyredecegimizi
disinmenin tam zamanidir. sevdigimiz er-
keklerin, mag sirasinda bize bigtikleri rol,
mutfaktan gay, bira getirmeye giderken
ekranin dninden gegmemesi gereken
aile bireyi olabilir. ama buna icabet
etmek zorunda degiliz. takimimizin
ilk maginda arkadaslar soyle bir top-
lanalim bakalim. birimizin evinde lig tv
varsa o da olur. yoksa her mahallede,
sehrin merkezinde kahveler, birahane-
ler bizi bekliyor. buralarin kadinlar tara-
findan fethi, inanin ¢ok ciddi bir degisiklik
yaratir bu Ulkede. hem kadinlar fethettikleri
alanda erkekler gibi eyer birakmamanin pesin-
de degil ki.

dlstiniin, yeni mezun bir 6gretmen, bir derbi magi sira-

sinda butgesini sarsmayacak bir mekanda, yandaki masadaki bir
kadina, “ne diyorsun mualla abla, alir miyiz bu magi?” diyor. mualla
abla, “valla biliyorsun, bizim orta saha biraz zayif bu sene, bunlar da
yuklenir simdi ama aliriz bence” diye cevap veriyor. ilk golde sarilip
Oplstyorlar. ya da triblinlerdeki kadin sayisi, erkek sayisinin altina
dlsmdyor. bu sehir de, isyeri de, siyasi parti de, dernek de, sendika da
baska olmaz mi?

is burada bitiyor mu? bence hayir. erkeklerin oynadigi, stper lig.
kadin ligiyse onun yarisi kadar bile ilgi gormiyor. sokak aralarinda,
bos arsalarda top pesinde kosan erkeklerin arasinda kizlar yok ¢tink.
bunun sebebi topa oglanlar kadar siki vuramamalari degil. hele kizlarin
oglanlardan daha hizl ilerledigi o gaglarda... mahalle arasindan hali
sahaya, amator kiimeden super lige kadinlar erkeklerle birlikte top
kosturamiyorsa bunun sebebi kadinlara yapilacak faullerin daha farkl,
daha agir olmasi.
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Otizmli cocuk sahibi aileler OMAD’da orgiitieniyor:

Talep edebilmek icin guc olmamz gerekir

Biri 34 yasina ev kadun, iri 37 yasinda muiasebiec. Onlan biraraya yetiren, ofistik cocuk annesi olmalan. 2005 yilnin Suba{'indan
heri Kurduklan Otizmle Miicadele Eden Aileler Dernegi'nde (OMAD) biraraya uelerek sorunlarina coziim hulmaya calistyoriar. OMAD
Genel Sekreteri Nazan Erkunt ve kuruculanndan Elif Olker'le otizmi, otizmli cocuk annesi olmay! konugtak...

Toplum olarak, genelde c¢evremizde farki
cocuklarin farkinda olmayiz. Bu ister onla-
rin kendi diinyalarina c¢ekildikleri seklinde,
ister toplumun ilgisizligi olarak yorumlansin,
sonugta bilinen bir gergek var, o da farkl
¢ocugu olan ailelerin ayni zamanda yalnizlik
ve c¢oziimstizliikle de miicadele ettikleridir.
Bu farkly ¢ocuk grubundan biri de otizmli
cocuklar. Ates diigtiigii yeri yakar misali,
Elif’in otistik oglu Deniz’i tamdiktan sonra
islerin pek de dyle digardan gériindiigii gibi
olmadigim anladim. Uyelerimizin bir kismi

Kendinizi tanitir misiniz?

ismim Nazan Erkunt, (g
senedir ev hanimiyim, ondan
once de bilfiil galisan bir ha-
nimdim. Cocugumun egitimi
icin calismak zorundaydim.
Fakat sonradan calismanin
bir anlam ifade etmedigine
karar verdim ve ayrildim. ki
gocugum var. 7 aylk Elif is-
minde kizim, 12 yasinda Yigit
adinda otistik bir oglum var.

Cocuunuzun otistik oldugunu kag
yasindayken, ne sekilde darendiniz?
Oirendiginizde neler hissettiniz?

Yigit iki yasindaydi 6grendi-
gimizde. Bir buguk yasindan
sonra konusmamasi bizde
stphe uyandirdi. O zaman-
lar da simdiki gibi danisabi-
lecegimiz, sorabilecegimiz
merkezler de yoktu. Pediatrik
doktorumuzla konustuk, “dil

terapistiyle gériiselim” dedi. simdi
Dil terapistini ayarladi, tabii Doktor
bu ayarlama yaklasik bir yerdeydi,

bile hatirlamiyorum.

onu tanir, sendikamiz Genel Merkezi'nin
Muhasebe Boliimii 'nde ¢alisan Elif, ¢abaliyor,
otistik oglu Deniz’in yasitlarina esit olmasa
da benzer kosullarda biiyiimesi icin elinden
gelenin fazlasini yapryor.

Bir de Yigit var... 12 Yasinda, Nazan i otizmli
oglu. Biitiin ¢abalar: daha iyi iletisim kurabil-
mesi i¢in. Bir de 7 aylik Elif kazlart var. Onun
da otizme yakalanmamast i¢in ne gerekiyorsa
yapiyorlar. Kendi tabirleriyle “yogurdu iifle-
yerek” yiyorlar.

Biitiin otistik ¢ocuklar Deniz ve Yigit kadar

Selgin Zirhli Kaplan

Tesvikiye’de  bir
ordan c¢ikip da

Aslinda cocuklarin normalde
yatkinliklari var. Ozellikle de
kliplere ve reklamlara karsi.

sansl degil.. Onlardaki sosyal ve ekonomik
imkanlar herkeste yok.

Bir dernek kurmuglar, diger otistik ailelerle
dayamsmaya, bilgisi olmayanlara izleyecekle-
ri yolu gostermeye, hepsinden énemlisi, sosyal
haklarini elde etmeye ugrasiyorlar.

Soylesiyi, dernegin Genel Sekreteri Nazan
Erkunt'un evinde yaptik. Dernegin kurucu-
larmdan Nazan Hanmim ' esi, Yigit'in babasi
Cem Bey de, biitiin konusma hakkini esine
devrederek kiigiik bebekleri Elif’in bakimiyla
ilgileniyordu.

sunlar. Algilayip ama dogru
isleyemediklerinden  dolayi
dogru iletisim kuramiyorlar.

bes-alti ayimizi aldi. Gunku
0 zamanlar dil terapisti pek
yoktu... Dil terapistine gittik,
Yigit'in eline bazi oyuncak-
lar verdi, sonra bize dondu:
“cocugunuzun otizm olma ih-
timali var’ dedi. Tabii pat diye
sOylemedi, birka¢ guzel s6z-
cukten sonra, yavas yavas,
aligtirarak séyledi. “Once bir
duyu testinden ge¢memiz
gerekir’ dedi. “Sonra bir pski-
yatra gideceksiniz’ dedi.

Ordan c¢ikisimizi acikgasl,
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Taksim’e yurimusuz. Ken-
dimize geldigimizde Taksim
Parki'nin ortasinda, bir taraf-
ta esim, bir tarafta ben, Yigit
de ortamizda, elimizden tutar
vaziyette bir riyadan uyan-
dik. Ama oraya nasil geldik,
hatirlamiyorum.

Sirasiyla doktorlara gittik,
sonra teshis konuldu: “Yay-
gin gelisim bozuklugu” dendi.
“Televizyon seyretmeyecek”
denildi, televizyon seyret-
meleri  buylk handikap.

Gunkid onlar kisa sureli, ak-
siyonu ylksek seyler, akan
seyler.

Otistik cocuk annesi olarak otizmi
nasil tarif ederdiniz?

Nazan: Otizm bana gore
kisinin empatik bilgileri isle-
yememesi ve sosyal iletisim
kuramamasi. insani insan
yapan akildan ¢ok empatidir,
otistik ¢ocuklar bu tarz veri-
leri islemek konusunda yok-

Bu da dogal olarak agikgasi
bizim normal saydigimiz
dinya icerisinde onlari biraz
daha anormal bir konuma
itiyor.

Toplumda otizmin zeka sorunu oldugu
0ii bir yanhis anlayis var sanirim...

Nazan: Su an bilinen tanimi
icerisinde otizm bir zeka
sorunu degil. Bazi otizmli
¢ocuklarda zeka sorunlarina
rastlanabiliyor ama otizm



tek basina bir hastalik de-
gil. Bazen baska hastaliklar
da eglik edebiliyor. Mesela
hiperaktiviteyle beraber ola-
bilir, zeka ozurleri olabiliyor,
mongolizm, epilepsi  ¢ok
gordluyor.

Elif Ulker: En ¢ok hiperakti-
viteyle birlikte gorullyor.

Durumu  drendiklerinde - ceveenizin,
akrabalarinizin tepkisi nasil olmustu?
Nazan: Once kendi tepkimizi
anlatayim. Genellikle ailelerin
yasadigi budur. Ogrendikten
sonra birka¢ sene slren bir
kabullenme zorlugu gegirilir.
Sonraki birkag sene de gev-
renizden saklarsiniz. Agir bir
sure¢ gecirdiginiz igin biraz
psikoloik zorluklar yasiyorsu-
nuz. O zorluklari da astiktan
sonra c¢evrenize anlatmaya
basliyorsunuz. Ondan sonra
otizmi daha rahat yasamaya
basliyorsunuz. Otizm payla-
siimadigr zaman, veya Kkar-
sinizda sizi anlayan insanlar
yoksa ¢ok agir bir sey.

Uzaklagan oltu mu cevrenizden?
Nazan: Benim yasamimda
dogrudan benden uzaklasan
olmadi. Ama benim uzaklas-
tirdiklarim oldu. Oyle bir sey
ki, insanlar bunu 6grendikten
sonra, Ozellikle de g¢ocu-
gunuzun farkli davraniglari
varsa, size belli etmeseler de
bazi tedirginlikler yagiyorlar.
Ve siz gocugunuzun rahat-
sizhgindan dolayr ashnda
¢ok hassas ve degisik bir
algilama sistemi gelistirmeye
basliyorsunuz. Bir sire son-
ra bu insanlarla iliskilerinizi
kesiyorsunuz. ister istemez
oluyor, ¢lnkl gocugunuzun
rahat etmesi gerekir, ¢ocu-
gunuzun sevgiye ve ilgiye
ihtiyaci var. Ve bu insanlar ya
yapmacik ilgiler gosteriyorlar
ya da bunu Ustl 6rtllU olarak
belli ediyorlar.

Elif. Ya da aciyorlar.

Esinizin yaklagimi nasild, testegini
hirebir hissettiniz mi? 0 da sizin aldi-
giniz sorumlulugun aynisim aldi m?

Nazan: Ben sansli anneler-
denim. Esim benimle herseyi
paylastl. Bazen benim agir-
likli olarak Uzerime aldigim
oldu, ama Yigit'in egitimiyle
ilgili Gzerime aldigim goérevin
haricinde, beni zorlayacak
herseyi esim muhakkak be-
nimle paylasti. Su anda da

egitimi dahil her seyi payla-
slyoruz.

Genelde esler nasil degisiyor?
Nazan: Genelde sorun yasa-
niyor. Bosanmalar ¢ok fazla.
Elif. Mail grubumuzdan ve
cevremizdeki arkadagslardan
da biliyoruz, bogsanmala-
rin en yogun oldugu o6zlr
durumlarindan birisi otizm.
Genelde de erkeklerde gekip
gitme, uzaklasma oluyor.
Erkeklerin bir kisminin tavri
“erkek adamin boyle ¢cocugu
olmaz” seklinde. Ya kadinin
sugudur ya da “bu gocugun
bir seyi yok, sen gocuga zor-
la hasta etiketi yapistirmaya
calisiyorsun” yaklasimi var.
Ya da sorumluluklar ¢cok agir
geliyor. Fiziksel olarak orada
oluyorlar, ama ruhsal olarak
uzaklasiyorlar. Bosanmalar
¢ok yogun ve genelde kadin-
larin Uzerinde kaliyor. Bir iki
gocukla hayatini sirdirmeye
galisan bir stirli anne var.
Nazan: Yalniz anne ¢ok faz-
la. Yalniz olmayip evliligini
devam ettirenlerde de dénem
doénem sorunlar yasaniyor.
Ozellikle erkek cocuklarda
rastlaniyor olmasi, babalar
tarafindan kabullenmeyi
zorlastinyor. Anneler daha
sahiplenici, daha kabullenici
oluyor.

Elif: Anneler, ne olursa olsun
0 benim ¢gocugum diyerek bir
sekilde, ne yapilmasi gere-
kiyorsa onu yapmaya yone-
liyor. Bir problem oldugunu
da once kadin farkediyor
zaten. Kabul ettirme, teghis
konulmasi sureci gogu aile-
de ¢ok zor olabiliyor. Bir de
ekstra bu tur problemlerle
ugrasmak zorunda kalan bir
suru aile oluyor.

Biraz yec oldu ama sizi de tamyalim?
Adim Elif Ulker, Petrol-is
Sendikasi Muhasebe Bo-
[limid’nde c¢alisiyorum. 11
yasinda bir oglum var, adi
Deniz.

Sizin otizmle tamsmaniz nasil oldu?

Elif: Deniz’in otizm teshisi bir
buguk yasindayken kondu.
Gittigimiz  ¢ocuk  doktoru,
Deniz’in g6z temasi kurma-
digini, bunun bir problem
olabilecegini,  bir  ¢ocuk
psikiyatristine gitmemiz ge-
rektigini soyledi. Aslinda ona
¢ok sey borgluyuz bu agidan,

¢unkl cocuk doktorlarinin bu
tdr bir donanimi olmaz genel-
de, norologlarin bile teghis
koymakta zorlandiklar bir
noktada doktorumuzun bdyle
bir ydnlendirme yapmasi as-
linda erken teshis agisindan
bizim i¢in gok 6nemliydi.

Bir psikiyatriste gittik, De-
niz bir buguk yasindaydi,
inceledi, yaygin gelisimsel
bozukluk dedi, aslinda otizm
demek istedigini, ama yaygin
gelisimsel bozukluk deyince
daha yumusak bir gecis oldu-
gu icin ailelere bunu demeyi
tercih ettigini sdyledi. Boyle
basladi, iki yasindan beri de
egitim aliyor.

Sizin cevreniz nasil kargiladi?

Elif. Biz aslinda sansliyiz,
bizim anne-baba ya da ak-
rabalardan bu tur bir reddet-
me, yani “bdyle bir sey yok”
seklinde bir reddetme yakla-
simi olmadi. Yakin arkadas-
larimizdan da aksine c¢ok
yardim gordiik. insanlar hep
yanimizda oldular, anlamaya
calstilar. Onlar da bizimle
beraber o6grendiler, bizimle
kitaplar okudular...

Sizin kusagmizin aragtirmalar iinii-
Miizde otizm hakkinda daha cok sey
hilinmesini saglad: Samrm. . .

Elif. Gergekten de bizim ilk
teshis konuldugu dénemde
piyasada kitap bile yoktu.
Ornegin Rainman (Yagmur
Adam) filmi disinda kimse
ne oldugunu bilmiyordu. Ama
simdi bir suru kitap var, film
var, vakiflar, dernekler var...
Nazan: Hem bilinirlilik artti,
daha rahat teshis edilebili-
yor, hem de rastlanma orani
artti. Genel gecer bir deger
olarak -Turkiye'deki istatis-
tikleri bilmiyoruz, bu konuda
yapilmis bir arastirma yok-,
150’de bir gocukta bu vakaya
rastlaniyor.

Otizmin teshisi 1940’lara
dayaniyor... ilk teshis edildi-
ginde soguk anne sendromu
olarak adlandiriimis.

Neden ‘soguk anne’ sendromu?

Nazan: Annelerin yeterli ilgi
gOstermemesinden dolayi...
Soguk anne olarak tanim-
lanan anneler biraz daha
okuyan, biling dizeyi ylksek,
cocugu hakkinda farkindahgi
fazla olan anneler... Bdyle
anneler gocuklarini doktora

OMAD: OTIZMLE MUCADELE
EDEN AILELER DERNEGI

2002 yilinda dayanisma amacly-
la kurulan ABA-Tiirkce yazisma
grubunun dyeleri tarafindan 14
Subat 2007 tarihinde Istanbul'da
kuruldu. Dernegin gelir kaynagi
lUye aidatlari ve bagislar. Mis-
yonunu “Otizm/Yaygin gelisim
bozuklugu teghisi almig veya
riski bulunan Tiirkiye vatandagi
her gocugun, kanuni ve sosyal
haklari  gergevesinde yasam
kalitesi, egitim ve rehabilitasyon
sartlarinin arttinimasi ve
gocuklarin  saglikh,  givenli
ve mutlu bir gelecege sahip
olmasi igin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi” olarak tanimlayan
dernegin simdilik yaklagik 80
{iyesi bulunuyor. OMAD’in bir de
web sitesi var:
www.omad-otizm.org

J

gOoturdigu icin bu anneler
Uzerinden teshis konulmaya
baslaniyor. Dolayisiyla boyle
bir yanhs anlamaya yol aci-
yor. Sonra tabii ki bunun boy-
le olmadigi ortaya cikiyor.
Gok asiri ilgili anneler, ¢ok
hassas anneler, iyi durumda-
ki gocuklar, yani hepsi artma-
ya baslayinca anlasiliyor.
Elif: Yani din, dil, irk ya da
zenginlik-fakirlik ~ diye  bir
ayrimi yok otizmin. Herkese
cikabilir.

Su anda peki otizmi Gnlemek icin
hilinen bir yol var mi?

Elif: Acikgasi bir genetik yat-
kinlik var, ama dis etkenlerle
bu birlestiginde cikabilir or-
taya. Ama mesela iki kardes
var ya da ikizler ayni genetik
yaplya sahipler, birinde ¢ikip
birinde ¢ikmayabiliyor. Alina-
cak onlemler tabii ki var. Cev-
resel faktorleri en aza indir-
mek, toksin kaynaklarindan
uzak durmak, yediginiz balk-
lardan tutun da agsilara kadar
herseye dikkat etmek... Bo-
yalar, oyuncaklar, yemekler,
hamileyken beslenmeniz,
aldiginiz ilaglar, dislerinizdeki
cival dolgular. Her ne kadar
bunlar kanittanmamig dense
de, bircok arastirma bunun
bdyle oldugunu gosteriyor.
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Nazan: Elif gevresel faktor
kismini anlatti, gen kismi
maalesef gen arastirmala-
rinin ayni hizla ilerleyeme-
mesinden dolayl ve birden
fazla gen olmasi nedeniyle
gen kismina mudahale edile-
medidi igin faktorleri elemine
etme U(zerine gidiliyor. Ama
tabii ki bu mumkin degil,
yani ne kadarini edebilirsi-
niz ki? Mesela evinizde sari
boya olmasi buyuk bir prob-
lem. GCunkd sar boyanin
icerisinde bir tir agir metal
sbzkonusu. Eger c¢ocukta
gen yatkinligi varsa bu agir
metali aliyor, otizm sorunu
basliyor. Eviniz ana caddeye
yakin ve giris katindaysa eg-
soz dumani etkiliyor.

Calisma hayatiniz nasil etkilendi?
Nazan: Yigit dogdugunda ca-
lismiyordum. Yaklasik iki ya-
sina gelip teshis konulduktan
sonra, hem egitmenle hem
pskiyatrla aramizda sdyle bir
konusma gegti; “ben calis-
mak zorundayim” dedim, “iyi
degil galismaniz Yigit igin”
dediler. Ben de aynen su ce-
vabi vermek zorunda kalmig-
tim: “Ya ben ¢alismayacagim
Yigit benimle evde oturacak,
egitim alamayacak, ya da
ben calisacagim, Yigit size
gelip egitim alacak. Hangisi
sizin icin daha mantikliysa
bana onu sdyleyin” dedim
ve mecburen ig hayatina geri
déndim.

Yaklasik olarak yedi yil bi-
yuk bir holdingte c¢alistim.
Yorucuydu, ama anlayish
insanlarla calistim. Yigit'ten
dolay! ihtiyag duydugum her
zaman izin alabildim.

Herkes hu kadar sansh mi peki?
Elif isten ayriliyor kadinlar
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genelde. Hem sosyal yasam-
dan, hem is yasamindan-
kopmus oluyorsun aslinda.
Bir surd insan igin bu boyle,
¢ogu kariyerini ve meslegini
birakmak zorunda kaliyor.
Maddi olarak bodyle bir seyi
tek kisinin calisarak surdur-
mesi ¢ok zor.

Hem kadinin sosyal hayatini Siirdiire-
cegi hem de cocuiiunu hilyiitehilecedi
bir caziimii yok mudur?

Nazan: Annenin  alistigl
sosyal gevreden kopmama-
si onun rehabilite olmasi
agisindan c¢ok 6nemli. Hem
annenin birebir ¢ocuguyla
ilgilenmesi hem de bu cevre-
den kopmamasi icin parttime
calisma olabilir.

Devletin bu konuda sunduiu imkanfar
var mi? Egitim konusunda herhangi bir
sosyal yardim var mi?

Nazan: Otistik c¢ocuklarin
kaynastirma almasi gereki-
yor. Yani normal bireylerle
olmalari gerekiyor. Otistik ¢co-
cuklarin yaklasik ytzde dok-
sani taklit yoluyla 6grenebilir.
Normal bireylerle ne kadar
beraber olurlarsa o kadar
normallesmeye yakin hale
gelirler. Dolayisiyla normal
okullarin iginde kaynastirma
siniflari bizim i¢in daha iyi.
Ama bunun icin otizmde uz-
manlasmis egitimciler olmasi
gerekir. Herhangi bir 6gret-
menin onbes-yirmi giin otizm
Uzerine birgeyler 6grenip de
bizim c¢ocuklarimizla ilgilen-
mesi onlari kor bir kuyuya
atmakla esdeger. Simdiki
sistem bu sekilde.

Elif. Deniz uguncl sinifa
gecti kaynastirmada. Kay-
nastirmanin kattigi ¢ok sey
var gercekten. Kaynastirma-

nin gerekliligine ve énemine
kesinlikle inananlardan
biriyim, gérdigim icgin. Bir
kere diger cocuklarla enteg-
re olma, onlari taklit etme,
birarada olma imkani var.
Zaten problem sosyallesme-
de oldugu igin bunu agsmanin
yolu bu, ne kadar o iligkilere
girme firsati bulursa ¢ocuk
bu problemle daha kolay
basetmeye, asmaya, ¢6zim
bulmaya basliyor. Biz aslin-
da sansliyiz, daha dogrusu
hem sansliyiz hem sanssiz,
evimizin penceresinden bir
okul goérunuyor, on dakika-
ik ylrime mesafesinde de
baska bir ilkokul var. Ama
onlara gidemedigi icin Deniz
sanssiziz.

Netden gidemiyor?

Elif: Yasal olarak kabul etme
zorunlulugu oldugu halde ka-
bul etmiyorlar... Aldirabilirsin
ama “senin ¢ocugunu kabul
edersek burada Ogretmen
bulamaz” derlerse oraya
gotiremiyorsun  tabii. Bu
yuzden de ilgenin sinirindaki
bir okula gidiyor. O okulun
mudurd iyi niyetli oldugu igin
ve Ogretmenleri de dyle yon-
lendirdigi icin, diger cocuk-
lara da duzgun anlatirsaniz,
onlari hazirlarsaniz, ¢ocuklar
aciklar ki bu gocuklari kabul
etmeye.

Devietin sundugu imkanlardan hahse-
tiyordunuz...

Elif. Pek birsey vermiyor
aslinda, saglik kurulu rapo-
ru alip sonrasinda rehberlik
arastirma  merkezlerinden
rapor alirsaniz devlet ayda
10 saat karsihgi terapi alma
imkan veriyor, altisi bireysel
dordi grup egitimi. Dinya
literaturiine baktiginizda
otizmde iyi bir egitim alabil-
meniz, c¢ocugun gercekten
faydalanabilmesi igin haftada
40 saatten falan bahsedili-
yor. Tabii bu bizim Ulkemiz
icin hayal. Yabanci Ulkelerde
de blyuk ugraslar ve miica-
deleler sonucunda verilmis
bir sey.

Bu editimlere ulasmak neden bu kadar
10r ve neden bu kadar pahali?
Nazan: Bircok kisi igin iyi
bir kazanc¢ kapisi. Bdyle bir
kazan¢ kapisinda da karsi-
nizdaki caresiz insani so-
murmek kolay oluyor.

Elif. Ozel egitimci olmasi
gerekiyor, bizde 6zel egitim
yeni kurulan bir bélim ve
mezunlarini yeni yeni ver-
meye basladi. Eskisehir'de
ve Marmara Universitesi'nde
var Ozel Egitim Balumi
adiyla. Bizde ise genelde
Psikoloji mezunlari bu alan-
da calisiyorlar ama aslinda
Ozel egitimci degiller. Cocuk

Geligimi  mezunlari, Okul
Oncesi Egitim mezunlar bu
isi yapiyor.

Nazan: Bu alanda calisan-
larin gogunlugu o6zel egitim
almamig, genel olarak engel-
li bireylerle galismak Ulzere
aciimis kurslarda egitim alip
bununla ilgili birkag ders
gOrup egitim vermeye basli-
yorlar. Yeni yeni artik otizmle
ilgilenen egitimcilerin de 6zel
olarak otizm konusunda egi-
tilmesi gerektigi farkediliyor
ve egitiimeye baslaniyor.
Bir kismi da imkanlari varsa
yurtdigina gidip egitim alip
geliyorlar.

Orgiitienmek, dernek kurmak diigiince-
i nasil olugtu?

Elif. ABA Turkce diye dav-
ranigsal egitim  metodlari
Uzerine bir internet yazisma
grubumuz var hepimiz Uyeyiz
ve oradan tanisiyoruz.
Nazan: Basarisina inanilan
bir metod. Kurumlasmaya
gitmemizin nedeni grupta
olusan istekler.

Elif: Birlikte birseyler yap-
mak, bir baski grubu olus-
turmak, bireysel muicadele-
lerden cok birlikte micadele
etmek igin. Cunku bireysel
mucadeleler ses getirmedigi
gibi kendiniz igin yapiyor-
sunuz, ¢ok da basarili ola-
miyorsunuz. Eger biraraya
gelmezseniz, gug¢ olustur-
mazsaniz, buyimezseniz, bir
baski grubu olusturmazsaniz
bir yere varilabilecegini de
zannetmiyorum. Yurtdisinda
¢ok gugla oérgatler var, bunlar
lobiler olusturuyorlar, meclis-
te milletvekillerine, hikiimet-
lere baski yapabiliyorlar, ¢ok
da ciddi sesler getiriyorlar,
yasalar cikarttirabiliyorlar,
yasalari engelleyebiliyorlar,
ilag sirketlerine karsi, asi
sirketlerine karsi mucadele
edebiliyorlar, savasabiliyor-
lar... Bir seyleri degistirebili-
yorlar. Eger bunlari yapmak
istiyorsaniz, hayatinizda
bir degisiklik yapmayi talep



ediyorsaniz boyle bir glg
olusumu icinde olmak ge-
rektigini disindiugumuiz icin
biraraya geldik. Bunun ne
kadar 6nemli oldugunu son
donemdeki yasa gegirme
calismalari gosteriyor. Eger
bir guc¢ olabilirseniz bunlari
engelleyebilirsiniz. 10 saat
vermigler ama simdi onu da
geri almaya calisiyorlar.
Nazan: Clnku 6 saati birey-
sel, 4 saati grup ve devlet
diyor ki biz size yasal olarak
okullarda egitme hakki veri-
yoruz, onu kullanin. Yani az
once anlattigimiz nedenler-
den dolayi kullanamadigimiz
egitimden... Okula gide-
meyecegdini  dusinduguniz
cocuklar icin de aciimis Ozel
birkag okul var. Istanbul’da
sadece bir tane, birgok sehir-
de hi¢ yok... OCEM (Otistik
Cocuklar Egitim Merkezi) de-
nilen okullar var, devlete bag-
li. Normalde otizmli bireylerin
gittigi okullar, siniflar ya da...
Bazi okullarda sinif seklin-
de, bazilarinda ayri. Cunku
bagimli ve bagimsiz olmak
Uzere ayriliyor kendi iginde.
Ve devlet, bunlar oldugu igin
‘gcocugunuz, herhangi bir
normal okula veya OCEM’e
kayithysa artik disardan size
grup parasi 6demeyecegim.
Biz size ayda 10 saat veri-
yorduk, bundan sonra ayda
sadece 6 saat bireysel egitim
verecegiz” diyor.

Elif. Bundan da ¢ok az 6§-
renci faydalanabiliyor. Cevre-
mizde ¢ok azi kaynastirma-
dan faydalanabiliyor.

Nazan: On ¢ocuktan ikisi.
Elif: Acikgasi, talep edebil-
mek igin gli¢c olmaniz lazim.
Bu sadece devletten talep
etmek degil, simdi rehabili-
tasyon merkezlerinde egitim
veriliyor, bizle muhatap ol-
muyorlar devletten aliyorlar

Elif ve oglu Deniz

|
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parasini. Ama oradaki egitim
kalitesini sorgulayan zaten
¢ok az aile var. Onlar da
at kosturuyorlar bu alanda.
Ama siz 06rgit olursaniz,
gli¢ olursaniz onlari da talep
edebilirsiniz. lyi egitim hakki,
iyi tedavi hakki, buna ulasma
hakki, sizden sonra gocugun
ne olacagi, butlin ailelerin
tek disundugu seylerden
birisi budur.

Biraz da derneginizden, talepleriniz-
tlen, bugiine kadar yaptiiiiniz etkinlik-
lerden sizeder misiniz?

Nazan: Dernegimizin adi
OMAD, Otizmle Mucadele
Eden Aileler Dernegi. Miica-
dele kelimesi, hem haklari-
mizi almak yoninde, hem de
acikgasl yeni yeni gorus ola-
rak kabul edilmeye baslanan
biyolojik tedavileri kapsiyor.
Ayni zamanda Turkiye'de 13
dernek ve 1 vakifla beraber
daha guglu bir ses olabilmek
icin olusturulan Otizm Plat-
formu’nun da Uyesiyiz.
Dernegimizin en basta gelen
amaglarindan birisi otizmin
bilinirligini arttirmak.

Elif: ‘Dogru’ bilinirligi daha
dogrusu.

Nazan: Su anda 80 civari
Uyemiz var, yeterli degil, hala
Uye olmayi kabul etmeyen in-
sanlar var, Turkiye’'de sosyal
orglutlenme ¢ok zayif.

Elif: Dayanisma grubu olmak
yani da var.

Nazan: Bilingclendirmek de
var, ¢ok yakin bir zaman-
da Kadikdy Belediyesine
hizmet veren Sosyal Birim-
ler'deki hemsireden psikolo-
ga kadar gorev alan kisilere
otizmi anlatmak icin ktguk bir
seminer duzenledik. Bu tarz
calismalari arttirmak istiyo-
ruz. Kampanyalar dizenle-
yerek otizmi anlatabilmek ve
gelir elde edebileceklerimizle

egitimi eksik kalan bireylere
yardim edebilmek igin. Bu-
nun iyilestirilmesi icin muca-
dele etmek istiyoruz. Cunki
verilen haklar ¢ok az. Daha
fazla hakla daha iyi duruma
gelme ihtimalleri var otistik
cocuklarin.

Ne tiir haklar mesela?

Nazan: Su an icin ilk etapta,
platform bazinda da, dernek
bazinda da istedigimiz 10
saatin ayda 20 saate gikar-
tiimasi.  Cok ilerlediginde
eger basarabilirsek 40 saate
cikarilsin.

Otizmli bireyler, yeterli egitim
aldiklari  zaman c¢aligabilir,
isguctine katilabilirler. Kendi
kisith ilgil alanlari dahilinde

calisabiliyorlar, yurtdisinda
ornekleri var.
Barinma  hakkina  sahip

olmalari gerekir. Mesela bo-
sanan anne babalar, ikisi de
istemedigi zaman c¢ocuklari
teyzelere, amcalara, baba-
annelere, anneannelere ka-
liyor gocuklar. Devlet bunlara
sahiplenmiyor.

Elif: Dlzgun bir sosyal devlet
anlayisi olsaydi o ¢ocugun
egitim alma, barinma, ya-
sama hakkinin savunulmasi
gerekir. Bizim istediklerimiz
blaylk seyler gibi gelebilir
ama bunun diginda yapmak
istedigimiz kuicuk seyler de
var. Ornegin marketlerde,
aligsveris merkezlerinde, ha-
vaalanlarinda bizim ¢ocuk-
larla beklemek istemiyoruz
kuyruklarda. Tim  engel
gruplari icin bu gegerli. On-
celigimizin oldugu kasalar
olmali. Kampanya projeleri-
mizden birisi de bu.

Nazan: Mesela saglik kuru-
luglarinda... Otizmli bireyler
maalesef sabir yodninden
dusuk olabiliyorlar. Bundan
dolaylr problem davranis
gOsterebilirler ve ebeveynler
huzursuz olabiliyor. Boyle bir
oncelige gergekten ihtiyag
var. Bu nedenden dolayi
cocuguyla disari gikmayan,
sosyal hayata adapte olama-
yan insanlar var.

Elif: Mesela soyle bir sey de
var, normal trlnlerden ylzde
1 KDV alinirken bizim gocuk-
larimizin kullanmak zorunda
oldugu diyet Urunlerinden
yuzde 18 KDV aliniyor.
Nazan: Yurtdigindan geliyor
¢ogu. Yeni yeni, biyolojik te-
davilere bagli olarak da glu-

tensiz ve kazeinsiz diyetler
uygulaniyor. Bu Urinleri de
yurticinde ureten pek fazla
firma yok maalesef. Bir iki
firma glutensiz ekmek ve
un Uretiyor, bunun disinda
hazir mamul sekline gelmis
Urtnler yurtdisindan geliyor.
Onlara da ¢ok yuksek vergi-
ler konuluyor. Yurtdisindan
geliyorsa 500gr’lik unu yirmi
liradan asagiya alamiyorum.
ithal Griin oldudu igin pahali
olabilir ama en azindan ali-
nan vergiler disurulebilir.

Bu micadelenin icindeyse-
niz, ailenin butin bireyleri
kendini unutuyor. Ozellikle
de kadinlar Uzerinde agir
depresyonlar olusturuyor
bdyle bir sorunla yasamak.
Dolayisiyla rahatlamaya
ihtiyaciniz oluyor ve kendi-
nize yan ugraslar bulmaniz
gerekiyor. Birincisi vaktiniz
yok, ikincisi maddi guciniz
yetmez. Otizme ayda bir-bir-
bucuk milyar para harcamak
zorundasiniz.

Elif: Evlerini satanlar oluyor.
Nazan: Bir donlp baktiginiz-
da, otizmli bir bireyle yasa-
yan kime sorarsaniz ya evini
satmigtir, ya arabasini ya da
blylk bir bor¢ batagindadir.

Zenginler hiraz daha sansh galiba?
Elif: Evet, ama bazen paran
olmasi da ise yaramiyor.
Diyelim ki devlet okulu al-
miyor, param var 6zel okula
goéndereyim  desen, 0Ozel
okullar ¢cok daha kéti. Onlar
hi¢ almak istemiyor ¢unku
musteri mantigiyla baktiklari
icin diger cocuklarin aileleri
istemedigi icin almiyorlar.

Soylesiye devam  edebil-
seydik herhalde daha ¢ok
sey anlatacakti Elif ve Na-
zan.Ama hem vakit ilerlemis-
ti, hem de basta belirttikleri
gibi otizmli ¢ocuklarin sabir-
lari gabuk tlikeniyordu (yine
de iyi dayandilar aslinda) ve
yanlarinda bu konudan bah-
sedilmesinden hoglanmiyor-
lar. Deniz’le Yigit de rahatsiz
olduklarini  hissettigimizden
burada nokta koymak iste-
dik. Onlara ¢alismalarinda,
gocuklarini yetistirmede
sabirlar ve basarilar diliyo-
ruz. Umariz birazcik da olsa
duygularina, isteklerine ter-
ctiman olabilmisizdir.
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]'ﬁm diinya genelinde yaklatk 4.9 ' 0
yasamlarimi yitiriyor. Onlem alinmazsa 20 yilda bu § ilyona nlasacak. Kz
de. .. Sigara ile iloili gercekleri bir kez daha h

Diinya sailik Orgiltii (

Dinya Saglk Orgiti (WHO) ve
Uluslar arasi Cocuk Fonu (UNICEF)
tarafindan yapilan c¢alismalar sonu-
cunda, dinyada ilk 10 6lum nedenleri
arasinda “Titin ve Tatin Urdnleri”
ilk siradadir. Onu izleyen hastalik ve
bozukluklardan; Kalp-Damar Hasta-
liklari ve degisik kanserler, 6zellikle
de akciger kanserleri insan saghgini
tehdit edici boyutlardadir. Cinsel yolla
bulasan hastaliklar arasinda yer alan
HIV /AIDS; zengin fakir, kadin erkek,
cocuk yasl demeden, dinyayl ka-
sip kavurmaktadir. Gengler arasida
kullanim yayllma hizi artan madde
bagimlilidi, her toplumda gdrtlen de-
gisik kazalar, bitip tikenmeyen terdr
olaylari ve beslenme bozukluklarinin
nedenleri arasinda da Sigara-Alkol-
Madde Ugllisinl dislinmeden ede-
bilir miyiz? Elbette edemeyiz. Gelin
yeni bir yuzyilda, anne karnindan
baglayarak insanin saglikh ve mutlu
yasamini tehdit ettigi bilinen sigarayi
sorgulamakla ise baglayalim...

Bilindigi gibi SIGARA, tiitiinin &zel
kagitlara sarilmis bigimidir. Yasami-
mizda bagimlilik sigara ile baslamak-
tadir. Sonra bira ile baslayan alkolli
icecekler ve ugucu uyusturucu ile bas-
layan degisik maddelerin denenmesi
sonucunda gelisen madde bagimlili-
g1... Toplumda Uyusturucu Bagimlihgi
olarak bilinen bagimlilik, artik ilk 6gre-
nim yasindaki ¢ocuklarimiz bile tehdit
edici boyutlara ulagsmistir. Sokaga
itilmis 8-10 yaslarindaki gocuklarimin
sayllari gittikge artiyor. Okullarda yap-
tigimiz ¢alismalar ve konusmalarimiz
sirasinda bu aci gergegi bire bir yasi-
yoruz. Eski yerlesimli bir gecekondu

36 petrol-is kadln

'l.:

bdlgesindeki bir ilk 6grenim okulunda,
sigarayla okula baslamadan o6nce
tanisanlarin orani % 30 idi. Bu gocuk-
larin evlerinde sigara icme orani da
% 70 idi. Bu gocuklarin halen % 5’ i
sigara bagimlisi idi. Cocuklar, giinde
yarim yada bir paket sigara igiyorlar.
Sigara ile baslayan yanlis yasam ile
Bedensel-Akilsal-Ruhsal ve Sosyal/
Toplumsal sagligimizi yitiriyoruz ama
farkinda bile degiliz. Hizla yok oluyor
dinyamiz ve guzel insanlarimiz, ama
onun da farkinda degiliz...

Diinya saglik Orgiitii (WHO) 'ne gore;
dinya genelinde yaklasik 4.9 milyon
insan sigaradan kaynaklanan hastalik
ve bozukluklardan yasamlarini yitir-
mektedir. Onlem alinmazsa 20 yilda
bu sayl 10 milyona ulasacaktir. Simdi
oldugu gibi bu sayinin yaklasik % 70'i,

Tiiin bitkidir ama sakin yararl sanma
Sevalanma dumana kile olma Katrana

Aidanma uzatana dost degil kibrit sana

Dumant Savururken drt yiiz madde icersin
Egz02 gazin yaninda cakmak gaz denersin

Nikotin uyusturur henliini yok eder
Seni esir alinca genc liirsiin, yitersin

Sonra alkoller baglar ardindan da maddeler
Uyusursun bir anda yagarken te bitersin

Yok olup yitmen icin karar senin hilesin
Yagarsan sen sagikla gelecek ofur

1008:stantul
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yani 7 milyonu, gelismekte olan ulke-
lerde olacaktir. Ulkemizde yazik ki,
bunlar arasinda yer almaktadir...DUln-
yada her 4-5 saniyede 1 insan sigara
bagimlihgr nedeniyle dlmektedir.
Tarkiye’' de ise her yil 100 binden fazla
insan da benzer nedenlerle yasamini
yitirmektedir. Bir o kadari hatta daha
fazlasi da hastaliklarla savasmakta-
dir.

Savas insana mutluluk getirebilir mi?
Onlem alinmazsa Ulkemizde de, 20
yil icinde bu sayi, bu gidigle, 250
bine, belki de 300 bine ulasacaktir.
Yapilan galismalardan yola ¢ikilarak
dile getirilen bu degerler Urkuttictdur.
Elimizdeki veriler, Ulkemizde titln
Uretimimiz, glinden glne artan disa
bagimlihgimiz nedeniyle can c¢ekis-
mektedir. Ciftcimiz ve is¢imiz ekono-
mik olarak ¢okis yasamaktadir. Buna
karsin, son 20 yilda Tirkiye’de sigara
tiketimi yaklasik % 80 oraninda art-
mistir. Bu sire iginde, bir anlamda
diinyay! tiitiin ile tanistiran, ingiltere
Kraligesinin bahgesine tatin bile
ektiten Amerika’da sigara kullanimi
gittikce azalmaktadir. TUketim orani
yaklasik % 30 azalmistir.

Dumansiz dingin bir yagam

Yanan bir sigara’nin iginde; simdilik
bilinen 400 binden fazla madde var-
dir. Bunlarin yaklasik 6 bininin zararli
oldugu da bilinmektedir. Bunlarin ara-
sinda, titln bitkisinin tarlada korun-
masi i¢in kullanilan degisik kimyasal
maddeler de yer almaktadir. Bocekleri
yok eden bu maddeler, elbette insan
icin de zararli olacaktir. Bu madde-
lerden bazilarini bilmemizde yarar



g6riayorum. Sigara yaninca katran or-
taya cikiyor. Filtreyi koklarsak anlariz.
Hani kentlerde asfaltlarimizi kaplayan
katran var ya iste o katran yenilir mi

acaba? Katran hucreleri bozuyor,
hicrelerin hizli Gremesi sonucunda
Kanserin her turlisu ortaya ¢cikmakta-
dir. Bu sonug kaginiimaz..

Tatin  bitkisinde varolan Aromatik
Hidrokarbonlar, akciger kanserlerinin
(yaklasik % 90) basta gelen nedenidir.
Hucreleri, uzun sureli, yavas ve sinsi
olarak etkilemektedir. Kagisi yoktur bu
acikli sonun...

Yanma Urind olan dumanda o6nce-
likle, Egzoz Gazlari bulunmaktadir.
Yanan sigaramizdan ¢evremize, ara-
bamiz ¢alisir haldeyken arka borudan
¢ikan gazlardan karbon monoksit ve
karbon dioksit gazlar yayiliyor. Bu
gazlari soluyanlarin bagina gelecekle-
ri sizlerin yorumuna birakmakta yarar
goruyorum.

Sigara yanarken cevreye yayilanlar
bu kadarla da kalmiyor. idam gaz
olan Hidrojen siyanid, Cakmak gazi
olan Butan, Ojemizi temizledigimiz
Aseton, Tuvaletleri temizledigimiz

Sulfurik asit, Sirke kokulu asetik asit,
Ari sokunca kullandigimiz Amonyak,
Cinayetler igin kullanilan Arsenik,
Sinek oldurdcd, oOlileri mumyamada-
kadavralarda kullanilan Formalin,
Formik asit, Glve oldiren Naftalin,
Roket yakiti Metanol, Toluen, Radon,
Sitrik asit-limon kabugu- Askorbik
asit, Nane yag, Sedir yagd, karamel
yag, Zeytin yag, Badem yag, Zencefil,
Kisnig, Vanilya, Safran, Portakal ka-
bugu 6zl, havug 6zu, targin aromasi,
Mentol, Caydaki maddeler, Kahvede-
ki maddeler, Kakao, Tuz, Seker, Ka-
bartma tozu (kalsiyum karbonat) vb.
maddelerin sigaranin yanma Urunleri
oldugu bilimsel calismalarla da goste-
rilmigtir. TGtinUGn ana maddeleri igin-
de yer alan NIKOTIN, Diinya saglhk
Orglitii tarafindan, Bagimlilik Yapan
Maddelerin listesindeki yerini koru-
maktadir. insan viicudunda, Esrar ve
Marihuana kullanildigi zamanki belir-
tilere neden oldugu da kanitlanmistir.
kanitlanmigtir.

Bu bilgilerden sonra karar yirmi birinci
yuz yilda yasami yakalamis olanlara,
dumansiz, saglikh, dingin bir yagsam
dileklerimizle...

*Cocuk ve Toplum Hekimi Uzmani
Tark Kalp Vakfi ve BEMEV Mdtevellisi

sigara igiyordu.

Calismamiz  kapsamli

olarak  bekliyordu.

Sigara kutusu yazilan

Sigara kutularinin lizerindeki,
uyaricl yazilardan sonra, si-
gara kullaniminda azalmanin
olup olmadigina iliskin, Ulke
genelinde (gozlemsel-kesitsel-
epidemiolojik yontemle), degisik
tarihlerde yaptigimiz bir arastir-
manin sonuglari ilgi ¢ekici ama
umut verici degildi. Calisma;
Ankara, Marmaris, Bodrum,
Erzurum, Kars, Tunceli, Bingdl
ve Istanbul'un degisik yerlerinde
gerceklestirildi. Sonucta;

+ Adi gegen illerde, sigara satis-
lari azalmamisti.

+ Sokaklarda, kalabalik ortamla-
rin bulundugu cars! yerlerinde;
1 metre karelik kaldirnmda orta-
lama 180 izmarit pargasi vardi.
+ Sokaklarda, dilkkan kosele-
rinde, bos sigara paketi sayisi
ortalama 2.8 idi.

+ Gengler arasinda kizlarda
sigara icme orani ortalama; %
13, erkeklerde; % 21 idi. So-
kaklarda, yollarda, ortalama %
14.9 geng erkek % 2.6 geng kiz

+ Erigkin evredeki kadinlarda
sigara kullanim orani ortalama
% 35, erkeklerde % 67 idi.
Kahvelerde sigara igme orani
ortalama % 87 idi. Sokaklarda
sigara icen kadinlarin orani
, ortalama % 3.9 idi. Bu oran
erkeklerde % 36 idi.

+ Okullarda kadin ve erkek
Ogretmenler arasinda ortalama
sigara bagimlilik orani % 37 idi.
* Pastane, yemek yenilen kapali
yerlerde sigara icen kadinlarin
orani ortalama % 28, Erkeklerin
orani % 69 idi.

+ Cocuklarinin yaninda, ayni
masada sigara icen annelerin
orani ortalama % 18, Babalarin
orani % 32 idi.

+ Otomobil kullanirken sigara
icen kadinlarin orani ortalama
% 11, erkeklerin orani % 42 idi.
« lleri yaslardaki erkekler arasin-
da sigara igme orani ortalama
% 12, kadinlarda % 3 idi.

Bu calisma, sigara tliketimi
konusunda yaptigimiz calisma-
lardan birinin 6n galismasidir.

bu yil sonuna kadar siirecek ve
daha cok sayida kenti ve degisik
gruplar kapsamina alacakir.
Bu on calismadaki sonuglar;
yillardir yGrirlikte olan, 4207
saylll yasaya Kkarsin, Uluslar
arasi-Ulusal  olarak  alinan
karara gore sigara kutularinin
ustiine yarisindan fazla boli-
minde, gozliiksliz gorebile-
cegimiz biyiklikte, gok yonli
ve kapsamli uyarilara karsin,
sigara tliketiminin azalmadigi-
ni, tersine arttigini géstermesi
nedeniyle, insanhgin sagliksiz
gelecegi igin carpici ve Uzlcl
bir érnektir. Sigara bagimlilari
ile birebir konugmamiz da acl
gergegin carpici  oérnekleri ile
doluydu.

ictigimiz bu sigaralar, basta
kalp ve damar hastaliklari ol-
mak lizere gok sayida hastalik
sonucunda, yasamimizi alip
gotlirliyordu bir bilinmeyene.
Gotirlirken de elbette bizi ve
gevremizi, ekonomik ve duy-
gusal-ruhsal yonden zor guinler

Gelin hep birlikte, bir masaya
oturalim. Elimizdeki sigara ku-
tularinin (izerindeki yazilari 6n
gorimuzle tekrarlayarak oku-
yalim. Kutudan bir sigara ¢ika-
rarak cakmagi cakmadan, kibriti
yakmadan bir kez daha durup
duslnelim. “Ben degerliyim,
gocuklarim degerli, yasamak bir
sans” diye dogruyu duslnelim.
Kutulara, elimize bir daha al-
mamak kosulu ile veda edelim.
Denemeye deger... Saglikli ya-
samak icin kendimize bir sans
verelim, ge¢ kalmayalim...Kes-
keler ile yagamayalim...

-
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istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fak.

Kadin Haklar Miicadelesinde Oncii Bir Kadin:

Ulviye Mevian Civelek

Antakya Kirkhan'da bulunan bir sokadim adi Ulviye Civelek Sokak'tir. Burada yine ayni adla eski bir kilisenin restore edilmesinden
olugan hir Kiitiiphane de vardir. Ulviye Civelek adi bugiin cogumuza herhangi hir sey cagnstirmayabilir. Oysa bu isim Cumhuriyet
gncesinde, Osmanh doneminde dnemli faaliyetier yapmis, dergi cikarmis, dermek kurmus hir kadina aittir.

oktora calismama bagladigim yil-
Dlar olan 8Q’lerin sonunda, c¢ikardigi

Kadinlar Diinyasi isimli dergideki
yazilari vasitasiyla tanistim Ulviye Hanim’la.
Daha sonra doktora tezim Osmanli Kadin
Hareketi adiyla 1994 yilinda (Metis Yayinla-
r) kitaplastiktan sonra Ulviye Hanim’in izini
stirmeyi birakmadim. Ug evlilik yapmigti. Her
seferinde de soyadi degismisti. imzalarinda
su isimleri kullanmigti: Nuriye Ulviye, Ulviye
Mevlan, Ulviye Civelek. Bu degisiklikler hig
sUphesiz ona ait bilgilere ulasmamda engel-
di. Ancak Universite yillarinda Devletler Ozel
Hukuk hocam olan Jale Civelek’le akrabaligi-
ni kesfetmem bana yeni bir kapi acti. Yegeni
Nezihe Civelek ve evlatligi Litfiye Civelek'le,
hatta yine akrabasi Hikmet Yedi¢’'le konusma
firsatini bulabildim. Yurt disinda yayinlanan
bir kitapta Ulviye Hanim’1 ilk kez tanitma onu-
runa eristim bu arada.

o
q B

Mayis ayinda, gitmeyi ¢ok istedigim Antak-
ya'ya, Ulviye Hanim’in mezarinin ve isminin
yer aldigi sokaga ve kitliphaneye gidebildim
nihayet. Bunda Hatay Kiiltiir Dergisini ¢ika-
ranlardan biri olan gazeteci Avasi Kdse’'nin
Ulviye Hanim hakkinda yazi yazma niyeti ve-
sile oldu. Avasi Bey, simdiye kadar pek rast-
lamadigim incelik ve deger verisle dergisinde
benim yazilarimdan yararlanma konusunda
iznimi istiyordu. Tabii ki cok memnun oldum,
hatta orada bir konferans vermenin bana
onur verecegini ilettim kendisine. i.U. Siyasal
Bilgiler Fakiltesi’ndeki derslerin yodunlugu,
yurt ici ve disi konferanslar derken nihayet
Mayis’in 24’inde bir konferans verdim, Ulviye
Mevlan Civelek’in ailesinin memleketinde.
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Ulviye Hanim, 1893 yilinda Gonen’'de
dogdu. Cerkez bir aileden gelmek-
teydi. Ailesi Kafkasya’dan Ruslar
tarafindan surilmis, deniz yoluyla
once Trabzon’a ardindan CerkeZz'lere
yerlesim yeri olarak g0sterilen Go-
nen’e yerlesmiglerdi. Annesinin adi
Safiye'ydi. Babasi ciftci olan Mahmut
Yedic'ti. Alti yasinda kiz kardesiyle
istanbul’a Saray’a Harem’e verildi.
Burada temel egditimi aldi. On alti
yasinda sarayin kurallarina uygun
olarak kendisinden oldukga yash olan
Hulusi Bey’le evlendirildi. Hulisi Bey
Sultan Abdulhamit'in st kardesiydi.
Kisa bir slre sonra Hulisi Bey'den
ayrildi. Yirmi yaginda 1913 yilinda
Kadinlar Diinyasi dergisini ¢ikarmaya
basladi. ik yiiz sayida Nuriye Ulviye
imzasi vardi. 101. sayidan itibaren
imzasi Ulviye Mevlan olarak degisir.
Bu soyadi degisikligi bize Ulviye
Hanim’in bir evlilik yaptigini gdsterir.
ikinci esi olan Rifat Mevlan, Serbesti
gazetesini ¢gikaran donemin énemli bir
gazetecisidir.

Ulviye Hanim, 1913’ten 1921 yilina
dek savas yillarinda kisa surelerle ara
verse de dokuz yil Kadinlar Diinyasi
dergisini ¢ikarir. Sadece derginin sa-
hibi olmakla kalmaz, ayni zamanda
dergide makaleler de yazar. Ayrica
Osmanli Miidafaa-i Hukuk-i Nisvan
Cemiyetini (Osmanh Kadinlarinin
Haklarini Savunma Dernegi) de kurar.
Hem dergi hem de dernek vasitasiyla
kadinlarin haklari icin micadele eder,
bir kamuoyu olugmasina galisir.

Muhtemelen 1927'de gazeteci Rifat
Mevlan'dan bosanir. Uglinct evlili-
gini 1931 yilinda, tip tahsili yapmak
lizere Antakya’dan istanbul'a gelmis
olan Ali Civelek'le yapar. Ali Civelek
(1904-1985) Ulviye Hanim’in Sulta-
nahmet'teki evine pansiyoner olarak
gelmistir. Uzak akraba olmasi burayi
tercih nedenidir. Kendisinden oldukca
genctir. Aileler bu evlilige pek sicak
bakmasalar da mutlu bir evlilik yapar-
lar, bu arada Lutfiye adinda yetim bir
kiz ¢cocugunu evlat edinirler. Ulviye
Hanim 1964 yilinda, 71 yasinda istan-
bul'da éldigiinde, esi Ali Civelek, ¢ok
sevdigi esinin anisini, kendi memleke-
tinde, Kirilkhan’da Anitmezar, gcesme,

kitiphane gibi mekanlarda yasatir.

19. ylzyihn basindan itibaren din-
yada ve Osmanli toplumunda, cesitli
alanlarda yasanan degisim ve gelisim
sureglerine kosut olarak, kadinlar da
hak ve 6zgurlik taleplerini giindeme
getirdiler. iginde bulunduklar top-
lumsal yapida, kendilerini tanimaya
bagsladilar, sorunlarini kamuoyunda
tartisarak bir gindem olusturdular.
Bir cins olarak ikincil konumlarinin
farkindaydilar, erkeklere nazaran
bulunduklari  konumu sorgulayarak
bir kadinlik bilinci geligtirdiler. Kadin
dergilerini ve dernekleri, sorunlarinin
ifade edilmesinde ve ¢6zimin ortaya
konulmasinda belli basli araglar ola-
rak kullandilar. Kadin dergileri onlara,
kendilerini birey olarak ifade etme,
sorunlarini dillendirme ortamini sag-
ladi. Her kesimden kadinlarin yazma
urkekligini, ¢ekimserligini gidermede,
taleplerini iletmede ve sesini duyur-
mada 6nemli bir islev gérdu. Kurduk-
lari dernekler ise, bu bireysel talepleri
orgutlh birliklere donustirmede, so-
runlarin ¢ézimiinde, ortaya konulan
Onerileri uygulamaya gecgirmede yar-
dimci oldu.

Ulviye Hanim'in c¢ikardi§i Kadinlar
Diinyasi dergisi déonemin en 6nemli
yayinidir. Cumhuriyet’'e kadar sayilar
kirka varacak olan kadin dergiciliginde
Hanimlara Mahsus Gazete’den sonra
(1895-1908) en uzun sureli ¢cikan ya-
yindir. Sadece surekliligi agisindan
degil, ele aldigi konular ve séylemi
acisindan da dikkat ¢eker.

Kadinlar Diinyasi, sahibi, yazi kadro-
su, hatta murettipleri kadinlardan olu-
san bir dergiydi. Dergide yayinlanan
mektuplar ve yazilar kadinlarin ya-
samlarini degistirme konusunda ka-
rarligini 1913 yilindan gosterir bize:

“Son zamanlarda Osmanli kadinligi
can sahibi oldugunu, var oldugunu
goésterdi. Onun her an iniltiler icinde
kopup gelen sedasini igitiyoruz. Biz
variz, uyaniyoruz, kalkacagiz, kalki-
niz, yol gésteriniz’ diyor. Bu hareketi
kadinligin bltin tabakalarinda mui-
sahade ediyoruz. Artik iman ettik ki,
hayatimiz iyi bir hayat degildir. Artik
kadinlar béyle yasamayacaktir ve ya-
sayamaz. Buna katiyen emin olunuz.”

Dinyanin neresinde olursa olsun,
hangi kavramla adlandirilirsa adlan-
dirilsin, bu harekete dahil olunacaktir.
Osmanl kadin hareketi taklit olarak
gorilmemeliydi: “Eger istediklerimiz
ve yapacaklarimiz onlarin hareketine
benzerse onlari taklid etmis gibi telak-
ki edilmemeliyiz. Bu mesele, kadinlik
meselesi, su asrin yetistirdigi yeni
zihinlere, dogru dlisiincelere gére en
birinci mesele olmalidir’.

Feminizm kelimesi, kadinlarin kullan-
maktan ¢ekinmedigi bir kavramdir. Ni-
met Cemil, 1921°’de sOyle yazar: “Bir
cok miihim sey vardir ki, her millette
mevcut oldugu halde, birgok millette
ismi hatta terctimesi bile yoktur (telg-
raf, otomobil, vapur, v.b) Binaenalyh
nisailik, nisaiyun tabirlerine hi¢bir ihti-
yag hissetmiyoruz. Feminizm kelime-
sini aynen kullanmayi tercih ederiz.
Varsin lisanimiza ecnebi bir kelime
daha girmis olsun ne zarari var. Yalniz
feminizmin viicudu ve viicubu (varligi
ve gerekliligi) kabil-i inkar degildir.”
Kadinlar Diinyasi dergisi, Osmanli
Mudafaa-1 Hukuk-u Nisvan Cemiye-
ti’'nin yayin organiydi. Kadinlarin uca-
ga binerek cesur olduklarini gésterme
amaciyla simgesel bir gosteri yapma-
lari, ilk kez bir kamu kurulusuna, Te-
lefon idaresi’ne misliiman kadinlarin
girmesi icin micadele baslatmalari ve
bunu basarmalari, bir terzi evi agarak
kadinlarin ge¢im sorununa ¢6zim
olusturmak istemeleri, kadinin giy-
sisini ve dig goérinisini modernize
etmeye calismalari, siyasete katiima
istegini programlarina koymalari onu
diger derneklerden ayiran 6zellikleriy-
di. Muasliman kadinlarin fotograflar
ilk kez bu dergide yayinlanacaktir: Kiz
Lisesi’nin mezunlari, Telefon Idare-
si'ne girenler gibi...

Bu oOzellikler dernegin ve derginin
batili kadinlar tarafindan izlenmesine,
yol agar. Ingiliz Times gazetesinden
Grace Ellison, Fransiz Odette Feld-
man ya da Alman Berliner Tagblatt
gazetesinden doénemin Unli gazete-
cilerin istanbul'a gelerek, dernegin
Uyesi olmaya, onu Ulkelerinde tanit-
maya dek goturecektir. Hatta Kadinlar
Diinyasi bir sure Fransizca ekli olarak
da yayinlanacaktir.
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Toplumsal Cinsiyet

Esitligin neresindeyiz?

Gectiimiz yil temsilcilere yonelik egitimlerde erkek iyelerimize toplumsal cinsiyet icerikli bir ders de vermistik. Bu derse
katilan arkadaglanmizm bazifanna kadm erkek esitligi konusundaki diisiincelerini Sorduk, iste verdikleri cevaplar...

Sizi tanyabilir miyiz?

Abdiilkadir Kanca. Gebze Subesi’nden
geliyorum. Mecaplast’ta ¢alisiyorum.

Ne is yapyorsunuz?

Boyahanede calisiyorum. Bizim calisti-
gimiz bolimde kadin yok. Seri Uretimin
disinda bakim da yaptigimiz zaman,
fiziki gi¢ gerektiren bir yer oldugu igin
boyahanede kadin calismiyor. Bir de
kokulara kargi daha duyarlilar galiba...
Bazen gecici olarak caligiyorlar, ama
paketleme, kalite kontrol gibi konularda
veya banta parca koyma alaninda ¢ali-
siyorlar. Mecaplast'ta ¢ok sayida kadin
iSGi var.

Temsilci yok mu iclerinde?

Temsilcimiz yok. Ama énimuzde delege
secimlerimiz var. Bu secimler igin pek
cok kadin arkadasimizin yanina gittik,
aday olmalarini istedik. Bunun olumlu
oldugunu sdyleyip, neden olmasin,
dediler. Bazen kadinlar toplumun igine
ctkmaktan ve g6z énunde olmaktan ge-
kiniyorlar. Ama kadin arkadaglarimizin
cogu isin bilincindeler. Isyerinde calisan
erkekler olarak onlari destekledigimizi
belirttigimiz zaman sevindiler. Kimse
“hayir” demedi genel anlamda bir istek
var. Dusunebiliriz dediler. Delege segi-
lirlerse hayatin igcinde sinif bilinglerini
gelistirebileceklerine inaniyoruz.

Biraz eviclering daniip orada neler yaptiginizi Sorabilit miyim, evi
misiniz, bekar misiiz, ev isleri yamar misimiz, bunun gii seyler?

Bekarim, ailemden ayri yasiyorum. Te-
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mizligimi, bulasigimi, yemegimi kendim
yapiyorum. Yemek yapmayi seviyorum
ayrica. Hazir yiyecekler, soslar. Meyve
salatalarini iyi yapiyorum. Ozellikle
meyve salatasi yapmayl ¢ok seviyo-
rum.

Esasinda mecburiyet de degil yemek
yiyorsak yapacagiz. Ben anneme de
evde, “birak, salatayi zevkime gore
kendim yapayim” derdim. Yapardim
yani. Yemek yapmak icin illa bir zaruri-
yet hali olmasi gerekmiyor.

Evli olsaydiniz peki?

Evli de olsam esime yardim etmek igin
bir sey yapabilirim. Higbir sey elimden
gelmezse salata yaparim, sofrayi kurar,
kaldiririm.

Eviglerini kim yapmah sizce?

Esasinda ev iglerinin normalde ortak
yapilmasi gerekir. Ama hem kadin, hem
erkek calisiyorsa, bu artik kanun gibi
uyulmasi gerekir bir sey haline geliyor.
Hayat boyle olmasini gerektiriyor. Bizim
isyerimizde de kari-koca calisan arka-
daslarimiz var. Vardiyal c¢alisiyorlar.

Kadin arkadaslarimiza soruyoruz bazen
“esiniz digsarida mi” diye... “Olur mu...”
diyor “ben eve gittiimde soba da yakil-
mis oluyor” diyorlar. Bazi esler yemegi
de hazirliyormus. O kadar kati degil
isbolumu. Bizim isyerimizde dayanigsma
ve birliktelik var, calisan esler arasinda.
ileride evlendigimde ben de muhakkak
yapacagim.

Kan igcilerin fark Sorunlan olduguna inaniyor musunuz?

Burasi benim ilk fabrikam, iscilik haya-
tina ben de yeni atildim. Ama goriyo-
rum, kadinlarin 6zel mazeretleri, 6zel
hastaliklari var. Birgok igyerinde bu
onemsenmiyor. Bir gun igyerine geldi-
gimde, gozleri dolu dolu olmus bir kadin
arkadasimi goérdim. “Ne oldu?” diye
sordum. Bana cevap vermedi. Kendi
bdlimime gittim ¢alismaya, ama aklim
kaldi, sonra tekrar yanina gittim, “kadin-
si bir hastaliginiz mi var?” diye sordum.
“Evet, ben izin istiyorum, vermiyorlar’
dedi. Hemen gittim, sefe soyledim.
“Arkadasimizin 6zel gunu, senin kizin
olsaydi bekler miydin sana séylemesini,
soyleyemiyor iste” dedim. Arkadasimiza

izin verdi. Bazi seyleri biz erkekler ola-
rak anlamamiz gerekiyor.

Cok 6nemli bir sorun daha var. Toplu-
mumuzda calisanlar hep erkek oldugu
icin is kiyafetleri, ayakkabilar, koruyucu
ekipmanlar erkeklere gore tasarlanmis-
tir. Bizim galistigimiz plastik eldivenleri
kadinlara verdigimiz zaman arkadasla-
rimiz, “bunlar bize buyuk geliyor, bize
daha kugugunu siparis verin” diyorlar.
Ayni durum ayakkabilar ve is elbiseleri
icin de gegerli.

Bazen fabrikada agir isler oluyor, diye-
lim ki bir paket kaldirilacak, bence erkek
isciler bu konuda kadinlara yardim
etmeliler. “Benimle ayni parayi aliyor,
madem esitlik var, kendi kaldirsin” di-
yorlar. Esitligi bu bicimde anlamak tabii
ki cok yanlis.

Nedir sizce esitlik, kadin erkek esitligine mamyor musunuz?

Kadin erkek esitligine inaniyorum, diye-
cegim ama pek inandirici olmayacak.
Bence kadinlar esit olmasinin diginda
daha Ustln varliklar. Cunku bizim din-
yaya gelme sebebimiz annelerimiz. Belli
bir yasa gelinceye kadar karakterimizin
oturmasini yine onlar sagliyor. Cevreme
bakiyorum, kadinlar erkeklerden daha
titiz ve detayci, etrafinda olan biteni
daha iyi kavriyorlar.

Bir is yapilacak mesela, erkek “tamam
oldu, yaptim” der. Kadin sadece o objeyi
dizeltmez, onun etrafina da bakar, bu-
tindyle degerlendirir ortami. Cozumleri
daha saglamdir. Ben kadinlarin biraz
daha Ust varliklar oldugunu disuntyo-
rum.

Tiirkive'de kadmlarn siyasette, caisma yasaminda, sendikada
yeteri kadar temsil edildigini diiiniiyor musunuz?

Toplumumuzda ‘kadindan lider olmaz’
inanisi cok yaygin. isyerinde (st diizey
konumlarda c¢alisan kadinlar, mesela
bir cevre muihendisi egitim veriyor,
erkekler onu dikkate almiyorlar. Veya,
‘bu bir kadin bir a¢igini bulayim da onu
kizartayim, bakalim aglayacak mr filan
diye dusunuyorlar. Ben de yaptim, o
nedenle biliyorum. Erkek egosunun
verdigi bir sey bu, kadinlarin bizden
daha yuksek yerde bulunmalarini, bizi
yonetmelerini hazmedemiyoruz. Tabii ki



yanlis. Toplumda da bdyle bu esasinda.
Filmlerde, tiyatrolarda bile o filmin bas
kahramani kadin oldugu zaman, ‘hadi
canim, kadindan da kahraman olur mu’
diyoruz. Biraz korkuyoruz esasinda,
¢Unku erkeklerin yaptigi tum faaliyetler-
de kadinlar da boy gdstermeye bagladi.
Spor programi izliyorsunuz, 6nceden
yorumcular hep erkekti, simdi kadinlar
var. ‘Yok canim, kadinlar ne anlar’ deni-
yor, ama kadinlar ¢ok da iyi yapiyorlar.
Kadin futbol takimlari var.

Esitlik lafta kalmamali... Cocuk da evde
gormeli, bu isi sadece kadinlar yapiyor,
erkekler yapmiyor dememeli.

‘Annemizin hemcinsleri de yapiyor bu
isleri’ demeli gocuk. Turkiye’de birkag
siyasetci kadin var. Ama bence onlar
erkeklesmis kadinlardi, erkeklerin gittigi
yolda gittiler, kadin haklarini yeterince
savunmadilar. Bazi kadinlar da sistemin
icine girdiklerinde cinsiyetlerini bir kena-
ra birakiyorlar. Esasinda kadin olmak
ve bunun bilincinde olmak bir artidir.

Sizi taniyalim nereden geliyorsunuz?

Adim Ozgiir Sener, izmirden geliyo-
rum. Evliyim. Esim ev hanimi.

Evile ig biliimii nasil gidiyor, ev islerine katiliyor musunuz?

Elimden geldigince yardim etmeye ¢a-
ligtyorum.

Gocuk var m?

Var, gocukla da ilgilenirim, ama genellik-
le annesi ilgilenir.

Evile ig olarak neler yaparsimiz?
Esim yemek yapiyorsa ben salata yapa-
rim, sofranin kurulmasina ve toplanma-
sina yardim ederim.

Kadmn erkek esitlii hakkinda ne diiginiyorsunuz?

Kadinlar ezilmiyor bence. En azindan
ben kendi evimde Oyle bir sey yapmi-
yorum. Toplumda eziliyor gibi geliyor,
diglaniyorlar...

Nasil diglamyorlar?

Mesela bir kadin araba kullandiginda
“elinin hamuru ile erkek isine karigma”
diyorlar. Ben 6yle digtinmuyorum.

Subede kadin arkadaglann sendikaya kargi tutumlar nasi?

Sendikal mucadeleye ve toplantilara
katiliyorlar.

Kadin dergisi hakkinda ne diiiniiyorsunuz?
Hi¢c okumadim...
Nicin?

Elime hi¢c gecmedi.
okurdum.

Hic ydrmediniz mi simdiye kadar?

Hi¢ gérmedim. Yani gérmuis olabilirim,
ama almadim.

Okumaniz1 isterdik?

ingallah okuyacagim bundan sonra.

Sizin isminiz ve Soy isminiz?

Adim Asari Bektas, Adiyaman’dan
geliyorum. Sondaj Bas temsilcisiyim.
Temsilci egitimleri iyi oluyor. Sendikami-
zin duzenledigi bu egditimlerden bilgileri
alip oradaki arkadaslarimiza iletecegiz.
Hocalarimizla iyi bir diyalog kurduk,
anlatimlariniz isgi  sinifinin  yarinlari
olacaktir. lyi bir ydnetici ve temsilci gec-
misten ders alip gelecegi gormeli. Bu
arada evliyim, dort gcocugum var. Esim
ev hanimi.

Elime gegseydi

Ben de oradan hir seyler Soracagim, kadin haklan konusunda ne
diisiiniyorsunuz, evdeki ishlimi nasi?

Ben siyasi disuncelerim nedeniyle ka-
din haklarina énem veren bir insanim.
Ama evde bir takim kurallar vardir. Esi-
min yapmasli gereken igler ayri, benim
yapmam gereken igler ayridir. “Mutfaga
giriyor musunuz?” derseniz, Oyle bir
sey s0z konusu degil, maalesef yapa-

miyoruz. Biraz zaman meselesi de var.
Sonugcta 8 saat galisiyorum. Aksam eve
geldigimde c¢ok yorgun oluyorum, esi-
min istedigi isleri tam yapamiyorum, en
azindan yardimci olmaya c¢aligiyorum.
Cunkl hayat musterektir.

Evde de demokrasinin iglemesi gerek-
tigine inaniyorum. Bu demokrasi yarin
¢ocuklarimiza yansiyacaktir.

Kiz cocuiunuz var m?
iki kiz cocugum var...
Onlan nasil yetistiriyorsunuz, ya da nasil yetistirmek isterdiniz?

Ben Alevi'yim, Haci Bektas! Veli'nin “kiz
cocuklarini okutunuz” diye bir s6zU var-
dir. Cocuklarimin okumasi igin elimden
geleni yapiyorum. Babasinin is¢i oldu-
gunu, isci sinifindan geldigini, kendisi-
nin de isci sinifina ne tir hizmetlerde
bulunmasi gerektigini simdiden &gret-
meye ¢alistyorum. Sinif bilinci aldiginda
yarin isci sinifina daha hosgoruli yak-
lagacaktir.

Kizlariniz eviendiklerinde esine karsi nasil durmasini isterdiniz?

Okumalarini, meslek sahibi olmalarini
istiyorum. Cunku ekonomik 6zgurlagu-
nl kazandiginda, esinin karsisinda ezil-
meyecektir. Olur ki birgin karsilikh an-
lasmazlik olursa, bosanma s6z konusu
oldugunda nafakaya mahkum olmaz.

Bir kadinin ekonomik 6zgurliginu ka-
zanmasi sarttir. Okumasi ¢ok degerlidir.
Ben erkek cocuklarimla kiz cocuklarimi
ayirmam, esit davranirim.
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Evile, Iste calisirken haklanmiz

Kadilarmn igte, ailede, toplum yasaminda hak ve dzgiirlikleri iizerine diigiinen caligan pek cok sivil toplum drgiitil var. Bunlardan
hiri e Sosyal Demokrasi Vakfi (SODEV). Vakif Kadin Haklan nrojesi cercevesinde yararl kitapciklar hasms.

Adda b

Calisma
yasaminda
haklarimiz

Bu sayimizda hukuk sayfalarinda Aw.
Hatice Ucum tarafindan yazilmis olan
Calisma Yasamindaki Haklarimiz ve Av.
Gokgegicek Ayata tarafindan hazirlanan
Yeni Medeni Kanun’da Haklarimiz, isimli
iki kitapgiktan sizin i¢in bazi bdlimler,
birkag soru ve cevap segtik. Yararlanaca-
ginizi umuyoruz.

Once calisma yasami:

Uluslararasi Belpelerde Baghica Hakarimiz

Avrupa Sosyal Sartinda Calisan Ka-
dinlar

Calisan erkeklerle kadinlar esit ise esit
Ucret alma hakkina sahiptir

Calisan kadinlarin anne olmalari halinde
Ozel olarak korunmalari diger bir kuraldir.
Sarta gore ailevi sorumluluklari olan ka-
dinlara firsat esitligi saglamak ve esit mu-
amele yapmak zorunludur. Ornegin kadin-
larin mesleki egitime alinmasi,igyerinde
kres hizmeti saglanmasi, dogum izninden
sonra gocuk bakimi aile izni verilmesi bu
haklardan bazilaridir.

Ayrica kadinin aile sorumlulugu olmasi
isine son verme nedeni olamaz.

Sarta gore kadini korumaya donuk ku-
rallar veuygulamalar erkege yodnelik ay-
rimcilik sayilmayacaktir. Biz buna pozitif
ayrimcilik deriz.

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Ku-
rallari

ILO Anayasasi’nda kadinlari korumak
temel bir ilkedir. Bu kapsamda galisan ka-
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dinlara yonelik ILO kurallari konulmustur.
ILO’ya gore kadinlarin yeralti islerinde
calistirimasi yasaktir. Esit degerde is igin
kadin ve erkek isciler arasinda Ucret esitli-
gi saglanmasi zorunludur.

Sosyal glvenlik bakimindan erkegin
O0lima halinde dul kadina ve cgocuklara
yardim saglanmasi gerekir.

Ayni sekilde alisan kadinlarin ve galisan
erkeklerin egslerine analik saghgr yar-
dimlarinin yapilmasi zorunludur. Bunlar
dogumdan o6nce ve dodumdan sonra
yapilacak butin yardimlari kapsamak-
tadir. ILO’ya goére is ve meslek edinme
bakimindan kadinlarla erkekler arasinda
ayrim yapilamaz.

ILO Uyesi her (lke kadinlar ve erkekler
arasindaki bu tip ayrimlari ortadan kaldir-
makla sorumludur.

Is Kanunumuzdaki Hamile ve Yeni Do-
gum Yapmis Kadinin Calisma Kosullan
Hamile yeni dogum yapan emziren isgile-
rin guvenlik ve saghgi icin tehlikeli sayilan
her tirll is ortamindan korunmasi igin is-
veren her tirli 6nlemi almalidir. Bu 6nem-
ler fiziksel ve ruhsal yorgunlugu o6nleyici
nitelikte olmalidir. Ayrica hamile, yeni
dogum yapan ve emziren isgilerin; dinlen-
me aralari ve galisma sireleri yeniden di-
zenlenmeli, postural (durug) problemlerini
ve kaza risklerini ortadan kaldiran, gebe
iscinin mimkin oldugunca oturarak galis-
masi saglanmali, enfeksiyon riskine karsi
is yerinde gerekli hijyen saglanmalidir...

Ev Ici Emegimizin Ekonomik Degeri
Vardir

Evlilik billigini giderlerine katilmada esler
esit derecede sorumludur. Yeni dizenle-
meye gore evlilik birliginin giderlerine kati-
lim sadece disarida maddi gelir getiren bir
iste calismak anlamini tagimiyor.

Eslerin emekleri ya da mal varliklariyla,
glcleri oraninda evliligin giderlerine kati-
lacagini diizenlemistir. Yani ev diginda bir
iste calismayan kadinin ev iginde evlilik
birligi i¢in harcadigi emek de maddi bir
katki olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla
ev, es g¢ocuk bakimi isini Ustlenmek du-
rumunda kalan kadinin emginin ekonomik
bir deger tasidigi hukuki olarak da nihayet
kabul edilmistir.

Mal Rejimi Ne Demektir?

Eslerin evlenmeden 6nce sahip olduklari
ve evlilik suresince edindikleri gayrimen-
kul para veya diger tasinir mal varliklarini

yénetme bu mal varliklarindan yararlanma
ve bunlar hakkinda hukuki islemler yapma
bigimini belirleyen hukuk kurallarina mal
rejimi denir.

Yasal Mal Rejimi Nedir?

Eger esler evlenme basvurusu sirasin-
da hangi mal rejiminin segtiklerini yazih
olarak belirlememislerse, yasa geregince
tabi olduklari mal rejimine yasal mal rejimi
denir.

Yeni Medeni Kanunlu yasal mal rejimi edi-
nilmis mallara katilim olarak belirlenmistir.
Bu rejimi evlilik birliginde edinilen mal-
varliginin kimin tzerinde kayith olduguna
bakilmaksizin esit o6lcide paylasiimasi
prensibine dayandigi i¢in olumlu bir di-
zenlemedir. Eger esler yasal mal rejimine
tabi olmak istemiyorlarsa evienmeden
once veya evlendikten sonra mal rejimi
s6zlesmesi yapabilirler.

Yasal Mal Rejimi hangi tarihten itibaren
gecerlidir?

Yeni Medeni Kanunla 01.01.2002 tari-
hinde kabul edilmis olmasina ragmen,
bu kanunun nasil uygulanacagina iligkin
dizenlemelerin yer aldigi Yururlik Kanu-
nuyla, mal rejiminin uygulama kapsami
daratiimigtir. YUrirlik kanununa gore edi-
nilmis mallara katilma rejimi 01.01.2002
tarihinden itibaren uygulanacaktir. Yani bu
tarinten sonra edinilmis mallar ancak esit
bir bicimde paylasilabilecektir. Bdylece
2002'den o6nce yapilan evliliklere uygu-
lanmamasi milyonlarca kadinin ekanomik
maduriyetlerini giderecek olan olumlu bir
dizenlemeden yararlanamamasina yol
acmigtir.




Kadinfar artik izlemekle
yetinmeyecek...

Gegtiimiz sayilanmizda soylesisini yaymladigimiz Kadunin Medya izleme Grubu MEDIZ, bu giinlerde
“erkek egemen” medyanin cinsiyet aynme: politikalarina kars1 farekete gecmis durumda. Konfe-
ranslar, paneller, basi aikiamalan, eylemler, arastirmalar... MEDIZ'in hedeflerinden fii, evimize

kadar girerek bu aynmi Koriikleyen reklamiar...

Selgin Zirhhi Kaplan

Sinema filmlerinde, televizyon dizilerinde,
ana haber blltenlerinde, gunduz kusagi
kadin programlarinda, magazin programla-
rinda... kisaca gorsel, yazih, renkli, renksiz
batin medya araclarinda kadinin agagilan-
digl, ayrimcihda ugradigi durumlara ¢ok
sik rastliyoruz.

Medyanin kadina karsi bu cinsiyet ayrim-
cl tutumunu izlemek Uzere olusturulan
Kadinin Medya Izleme Grubu (MEDIZ),
artik izlemekle yetinmiyor. Kampanyalarla,
eylemlerle, aciklamalar ve arastirmalarla
medyaya midahale ediyor, cinsiyet ayrimci
reklamlari geri ¢ektiriyor, kadinin gazetele-
rin Gglincu sayfa haberi, arka kapak gizeli
olmaktan kurtariimasi ve kadin bakis agi-
sina sahip bir medyanin olusturulmasi igin
girisimlerde bulunuyor.

MEDIZ’in diizenledigi Medyada Cinsiyet-
cilige Son kampanyasi c¢ergevesinde bir
de Cinsiyetci Reklamlara Son basglikl
basin agiklamasi ve eylem gerceklestirildi.
Reklamlarda Urlnlerin satilmasi i¢in kadin
bedeninin 6ne slrllmesini, ev iglerinin
kadinin goérevi gibi gosterilmesini ve med-
yanin genelinde yaygin olan cinsiyetci dil
ve soylemi elestiren agiklamada kadinlarin
zihinsel, bedensel biutlinligunu ihlal eden
tiim reklam filmleri kinaniyor ve bu Grlinle-
rin tiketilmemesi ¢agrisi yapihyor.

Eylemde dikkati ¢ceken sloganlardan bazi-
lari soyle “Reklamlarda cinsiyetcilige son!”,
“Kizlarimiza barbi almayacagiz, kaliplara
sokmayacagiz!”, “Reklamlarda cinsel istis-
mara son!”, “Carsaflarimiza asik, perdele-
rimize tutkun degiliz!”, “Cantamda deterjan
tasimiyoruz!”

Kampanya kapsamindaki c¢alismalardan
bir tanesi de TBWA Reklam Ajansrnin
kiresel 1Isinmaya karsi “sosyal sorumluluk”
bashgiyla hazirladigi web sitesi. Simsicak
geceler adli sitede yer alan bikinili kadinin
Uzerine tiklandiginda Uzerindekileri gikar-
tarak “Simsicak geceler geliyor, kiresel
Isinmaya kargl Onlemini al” mesaji verili-

yor. Reklamin hangi “sosyal sorumluluk”
duygulariyla hazirlandigi ortada. MEDIZ'in
yaptigi basvurular sonucu sitenin yayini
durduruluyor.

Medyada Kadinlarin Temsil Bigimleri
baglikli arastirmayla haberlerde de kadinin
bireysel varligi olmayan, konu mankeni ve
cinsel obje olarak gosterildigine ve yok
saylldigina dikkat ¢eken MEDIZ, bunun
en blyuk sebeplerini Turkiye’deki yaygin
glnlik gazetelerin genel yayin yonet-
menlerinin, TV ve haber programlarinin
yorumcularinin tamamen erkek olmasina
bagliyor. Medyadaki bu cinsiyetciligi ortaya
¢tkarmak tzere 10 gazete, 5 radyo, 5 inter-
net sitesi ve 5 televizyon kanalini iki hafta
boyunca takip ederek hazirlanan arastir-
manin belli bash bulgulari soyle:

* Medya erkeklerin egemenliginde: Karar
mekanizmalarinda, siyasi yorumlarda,
gindem belirleyen programlarda neredey-
se hi¢ kadina yer verilmiyor.

* Haberler, mansetler, igerikler kadinlari,
bireysel varligi magazin malzemesi, konu
mankeni, cinsel nesne olarak gosteriyor ya
da tamamen yok sayiyor.

* Gazetelerin bas sayfalarindaki haberlerin
sadece yuzde 21’inde kadinlar var.

* Kadinlara ilikin haberlerin yizde 52’si
magazin haberi.

* Haber kaynaklarinin sadece yluzde 18’
kadin.

* Kbse yazarlarinin sadece yluzde 12’si
kadin.

* Siyasi tartisma programi yapan kadin hig
yok.

* Televizyonlarin ana haber bdltenlerinin
yonetim kadrolarinin yuzde 16’si kadin.
Ana haber bdlteni yorumcusu kadin ise
hi¢ yok.

* Tim medyada kadinlarin hak micadele-
leri ve eylemlerinin yer alma orani sadece
% 3
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reklamlardan
biktik!

Tyun o swyinmnon glnel
T g ke o i
|, hiumyolarrco odakar anne;
fiee i v it e ey,
lilarrcii bogbrtsd v da
BRIl w0 MU sk




lik acilmis konserve kutularni ve ben
“ltine Deligi Fotograflan”, Istanku

FOTOGRAFLAR]

*PINH.LE

PHOTOGHHPHY by

Adana

Fotograf Amatorleri
Dernegi (AFAD) lyesi ve Ada-
na Tepebag Lisesi Turk Dili ve
Edebiyati 6gretmeni olan Nuri
Gardil, 2006 yilinin Eylilinde,
okulunda bir fotograf atolyesi
kurar. Amaci, 6grencilerinin ya-

ratici, paylasimci, Uretken ve
mutlu olmalandir. Adana Ada
Sokagi Lisesi’nde kurulan bu
atdlyeye katilan ogrencilerin,
baslangicta fotodraf makinesi
sahibi olmalari olanaksizdir.
Sorun “igne deligi” teknigi (Pin-
hole) ile ¢dzulir. Uzerlerine
delik acilmis konserve kutula-
rini ve benzer nesneleri kulla-
narak igne Deligi diizenekleri
yaratirlar.

Nuri Gurdil'in sergi panosun-
da yer alan kisa aglklama3|
soyle:

“Fotograf icin yalnizca bir ka-
ranlik kutunun yeterli oldugu
ilkesinden yola c¢ikarak, Ada-
na’nin ¢esitli ilkégretim okulla-
rinda ve liselerinde okuyan bir
grup geng ile Pinhole fotograf
teknigiyle anitsal yapilari fo-
tografladigimiz  bu c¢alisma,
genclerin fotografa baslama-
sinin, sanatla ve sanatgilarla
tanismasinin, diinyaya ve
yasadiklari kente farkli bakma-
ya baslamalarinin da Oykusi
aslinda.”

Adana Ada Sokagi Lisesi'nde
kurulan ve Tepebag Lisesi’nde
stren fotograf atdlyesi, Ada-
na'daki okullara érnek olur. Bu
fotograf calismalari Seyhan,
Pozanti,

Yuregir ilgelerindeki

10 ayri okula da yayilir.

igne deligi fotograflarinda, fo-
tograf makinesindeki objektifin
yerini 0.25-1 mm c¢apinda bir
igne deligi alir. I1sik bu delikten
gecerek, karanlik ortam sag-
layan kutunun icinde bulunan,
IsiIga duyarl film ya da kart
Uzerinde bir goruntd olusturur.
Isik gecirmeyen her kapali
ortam, bir igne deliginden
sizan 1sikla karanhk odaya
donusebilir. Yararlanilan igne
deligi diizenekleri de eserlerle
birlikte sergileniyor ve dikkat
cekiyor:

* Duyarli bir ylzeye sahip fo-
tograf kagidi dogrudan bant
kutusuna yerlestirilmis ve dis
gorunti gun 1s1ginda negatif
olarak kagit Uzerine kaydedi-
len igne deligi duzenegi,

* 6x6 ve 6x9 filme ¢ekim yapa-
bilen parfum seti kutusundan

-yapilmis ignedeligi dizenegi,
- * Otomobillerin, on tekerlek

baglantt bolimuinde bulunan
rot basiyla yapilmis, oynar
basli, G¢ayak ve yuvarlak hel-
va kutusundan yapilmis igne
deligi dizenegi.

Sergi kiratérii Engin Ozendes,
“Igne Deligi Fotograflar” sergi-
sinin, toplumsal bir projeye
destek vermek ya da Anadolu
insaninin fotografla iligkisini
vurgulamak gibi sanat disin-
da kalan amaglarla degil, bu
geng fotografcilarin ellerinden
cikan fotograflarin yuksek bir
estetik degere sahip olmasi ve
fotograf sanatinin son derece




onemli, tarihsel bir dénemine isa-
ret etmesi nedeniyle istanbul Mo-
dern’de yer aldigini vurguluyor.

Sergide, geng fotografcilarin go-
ziinden, Adana ve cevresinde
bulunan 6nemli tarihi yapilar iz-
liyoruz. Camiler ve Kkiliseler géze
carpiyor ilkin. Kaleler ve kopruler
kaplamis Istanbul Modern’in du-
varlarini. Tagkoéprdler... Bu fotog-
raflari gekerken ne disunduiklerini
merak ediyorum. iki yakayi birles-
tiren guzelim tas koprileri ve dis-
mandan koruyan kaleleri. Képriler
birlestirmis insanlari, kavusturmus
sevenleri. Ya kaleler koruyabilmig
mi insanlari? Adana Pozanti De-

e kel ¥l . =

miryolu (Alman) evleri, tarihi Te-
pebag evleri ve Mersin’den tarihi
Tarsus evleri, Hatay’dan Antakya
evlerinin fotograflarini izliyoruz.
Sonra, Demiryolu Bakim Deposu,
Adana’nin tarihi Kiz Lisesi ve k-
tiphanesi fotograflarini. Mersin’de
antik kent ve tapinak fotograflari
da ¢ekmigler.

Hepsi cok guzel. Sergiyi gezen
gencler umutlandirtyor insani.
Kdltar ve sanatin yasadigimiz
hayati anlamak ve degistirmek igin
vazgecilmez oldugunu hep sdyle-
riz, hem kisisel, hem de toplumsal
anlamda. Ama hayatimizda ne
kadar yer alabiliyor, neyi, ne kadar

paylasabiliyoruz? Ne yapmali, ne
yapmali ki kum torbasi yerine kul-
laniimasin is¢i sinifinin bedenleri.
Yaslari 18 civarinda olan 33 geng
fotografci icinde, kiz 6grenciler;
Rezzan, Fatma Bal, Hatice, Fatma
Cevik, Beyhan, Ece, Seher, Ezgi,
Cemile, Elem var. Nuri 6gretmen-
le, bir radyo programinda yapilan
sOyleside, kiz dgrencilerin atdlye-
ye katilabilmeleri igin ebeveynle-
rini ikna ¢abasini dinlemistim. Er-
kek egemen bir toplumda kadinin
insan haklarini kullanabilmesi igin
ek caba gerektigini unutmadigi
icin, bu calisma daha da degerli,
butunluklG bir bakisi yansitiyor.

Tarihte Igne Deligi

Igne deligi tekniginin tarihi, pek ok konu ile iliskilidir.

* Bu ilke ilk kez, M.O. 5. yiizyilda Cin’de kullanimis.

*M.O. 4. yiizyilda Aristotales’in konu ile ilgili agiklamalari bulu-
nuyor.

*M.S. 10. yiizyilda, Irakh fizikgi ve matematikgi Alhazen karanlik
kutuda gériintiintin nasil olugtugu ile ilgili arastirmalar yapar.

* 1475'te, Rbnesans’in (nlii matematikgisi Paolo Toscanelli,
Floransa’da bulunan bir katedralin penceresindeki minik delige
bronz bir halka yerlestirir. Glinegli glinlerde, giin 1$1g1 bu kiiglik
halkadan gegerek, katedralin tabaninda bir gériinti olugturur ve
bu gérintiinin olusma sireci zamanin belirlenmesi igin kullani-
lir.

* [gne deligi yéntemi, Leonardo da Vinci, Rene Descartes,
Albrecht Diirer ve Isaac Newton gibi pek ¢ok isim tarafindan
arastirma araci olarak kullanilir.

* 1850'de, Iskog bilim adami Sir David Brewster, ilk igne deligi

fotografini elde eder ve “igne deligi” adini da o verir.
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1, biffyatican yemekten alikoyabili i bilmem, bidigim
eyli larak patlicansiz lllr yaz mutfagi diigiinemeyenlerdenim.
tma Kiin. Isler-hdslavm ister kdzleyin, ister firnda, ister
zin icin Sectigimiz degisik birkac tarit...

i

Vatla, ister kuru, ister taze... Pekcok pathicanh yemek tarifi bulmak miimkin.

Kasarli Patlican Corhasi

Malzemeler: Bir adet
bliylik boy patlican, 1
orta boy kuru sogan, 1
dis sarimsak, 1 yemek
kasigi zeytinyagdi, 2
su bardagi haslanmis
tavuk suyu (veya et
suyu), 1 avug may-
donoz yapragi, 1/3
paket hazir krema, 1
adet limonun suyu, 1
caykasigi tuz, 2 yemek
kasigi rendelenmis
kasar peyniri

Yapilisi: Derin bir tavada ince kiyllmis sogan ve sarimsa-
g1 oluinceye kadar kavurun. Tamamen soyulmus ve kip
seklinde dogranmis patlicanlari ekleyip yaklasik yarim
saat, patlicanlar ezilecek kivama gelinceye kadar kavu-
run. Tuzu ve tavuk suyunu ekledikten sonra, orta ateste
5 dakika sureyle iyice karistirarak kaynatin. Purlzsiz
bir kivam elde etmek igin blendirdan gecirmeden 6nce
biraz ihtin. Tekrar tavaya koyup kabarmaya baslayincaya
kadar isitin. Bagka bir kapta ince kiyilmis maydonozu ve
limon suyunu kremayla iyice karistirin. Isittiginiz karigimi
kaselere yerlestirdikten sonra Uizerine rendelenmis kasar,
kasarin tzerine kremali maydonozlu karisimdan bir kasik
koyarak susleyin. Corbaniz hazir, afiyet olsun...

GIKOLATALI TOPLAR

Domatesli Pathcan Kozleme

Malzemeler: 2
adet patlican,
3 adet kirmizi
dolmalik biber, 1
adet yesil dolma-
lik biber, 2 adet
orta boy domates,
3 dis sarimsak,
maydonoz yapra-
di, 2 yemek kasi-
g1 Uzlm sirkesi,
6 yemek kasigi
zeytinyagdi, tuz

Yapiligi: Patlicanlari, domatesleri ve biberleri dnceden
220 derece isittiginiz firinda iyice kézleninceye kadar 40
dakika pisirin.

Kozlendikten sonra firindan ¢ikartarak biraz sogutun, ar-
dindan tim malzemelerin kabuklarini soyun.

Kabuklar soyulduktan sonra malzemenin tamamini kuigtik
kucuk dograyin, kiyllmis sarimsagi ekleyip karistirin.
lyice karistirdiktan sonra (izerine zeytinyagini, iiziim sir-
kesini ve tuzu ekleyin, tekrar karistirin.

Karisim soguduktan sonra servis edilebilir.

Kaselere veya tabaklara dagittiktan sonra tzerine maydo-
noz yaprag! koyarak susleyebilirsiniz. Afiyet olsun.

Malzemeler:

200 ml Yapilisi: Kuguk bir tencerede kremayi isitin. Cikolatalari

krema, 75 gram beyaz pargalayarak sicak kremanin iginde eritin. Birka¢ saat buz-

cikolata, 75 gram bitter dolabinda bekletin.

cikolata, 1 paket burcak Biskuvileri ufalayarak targin, ceviz (findik veya badem de
biskiivi, targin, yanm su olabilir) ve portakal kabugu rendesini (veya limon kabugu
bardagi cekilmis ceviz, rendesi) de kremanin icine ekleyip habur kivamina gelin-

badem, findik, portakal ceye kadar yogurun.

veya limon rendesi Stisle- Karlglml kiclk parcalar halinde alip elinizle top haline geti-
mek igin: Hindistan ceviri Tin. Uzerini hindistan cevizi rendesi veya susam, arti kakao

rendesi, kakao, susam

A28 kadin]

ile kaplayin. Cikolatali toplariniz hazir. Afiyet olsun...




Bugiine dek anavatani ABD
olarak bilinirken, gectigimiz
gltinlerde Denizli’deki antik
Leodikya kazisinda bulunan
tas kabartmalarda patlican
resmi bulunmasyla patlica-
nin anavatani simdilik Denizli
olarak tahmin ediliyor.

Besin Degeri: 100 gram taze
patlicanda besin olarak 1,1
gram protein, 5,5 gram karbon-
hidrat, 2 gram yag, 37 miligram
fosfor, 15 miligram kalsiyum,
1 miligram demir, 1 miligram
sodyum, 15 miligram potasyum;
ayrica bir miktar A, B1, B2, B3,
B6 ve C vitaminleri bulunur.

Y

100 gram kurutul- 4
mus patlicanda ise

13.7 gram protein, 49

gram karbonhidrat,
gram yag bulunur.

Sagliga Faydalari: Damar-
lari, yuksek kolesterolin kotu
etkilerinden korur. istemdisi
kasiimalari 6nleyen maddeler
icerir. Lifler sayesinde hazim-
sizhg onler.

Tiiketirken Dikkat Edilmesi
Gerekenler:  Olgunlagsmamis
patlicanda bulunan Solanin adli
madde zehirlenmeye yol acti-
dindan pisiriimeden yenmemesi

23 e
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[ Ayrica sindirilmesi

diger sebzelere gore daha zor

oldugu igin bebeklere yediriime-
mesi daha uygundur.

Tiiketim igin En Uygun Aylar:
Temmuz, Agustos ve Eylul ayla-
ri, patlicanin tuketilmesi icin en
uygun aylardir.

» Cemile Teyze'nin =

istanbul bu yazin en sicak
gunlerini Agustos ayinin
ikinci yarisina yakin yasi-
yor. “Ohh ne glzel Tem-
muz'u atlattim, artik bir 15
glin daha dayanirim arka-
dan gelir benim baharim”
diyordum ki, tim nemi ile
bastirdi sicaklar.

Annem gibi ben de “yaprak
bile kipirdamiyor” diyorum
herkese... Durumun veha-
metini Tdrk¢enin olanakla-
rini kullanarak ve anlamli
cumleler kurarak ifade
edebilecek halde degilim.

Yurdum insaninin  kalip
sozcukleri vardir, evlilik,
dogum, &lim yasamin
bize dayattigi veya bizim
sectigimiz her hale uygun,
meger ne kullanigshymis...

Cok mu sicak; “Yaprak bile
Kipirdamiyor”, ¢cok mu so-
guk; “iliklerim dondu”, ¢ok

&= MUTFAGINDAN *5!

mu mutlusunuz; “mutluluk-
tan goklere uguyorum”, ¢cok
mu Uzuldinuz; “Gzintdden
geberdim”... Uzattikga,
uzatabilirsiniz listeyi.

Anlamaya ve anlatmaya
galisirken bir seyleri, biri-
lerini kirmama, Uzmeme
kaygisiyla uygun sozcuk-
ler ve kelimeler bulmaya
vakfetmigken yillarinizi,
bulamadiginiz durumlarda,
susup, Olu gozlerle bakar-
ken cgevrenize veya kendi
sozclklerinizle siristiu du-
surdrken kendinizi, baska-
lari kaliplarini atarak onle-
rine insanlarin, i, meslek,
aile, kariyere daliyorlarmis.
Her yan “basarili” insanla
dolu.

Her basarili kadinin arka-
sinda bir erkek, her basari-
I erkegin yaninda bir kadin
oldugu gibi, 6grenmenin de
yas! yokmus.

Giluzel giinler gorecegiz...

Ama, “Yaprak bile kipirda-
miyor” simdilik yeter... Ki-
¢uk boyda bir not defterim
var... Onu hayatimi kolay-
lastiracak kaliplar defteri
yapmaliyim.

Yukaridaki gibi siralayaca-
gim hepsini...

Uygun durumda; ¢ikaraca-
gim, dayayacagim milletin
ondne...

Ne miuthis bir zaman kaza-
nimi... Alacam yanima go6-
rimcemi, gidecegim ada-
ya, blyuk olanina, Burgaz
olanina, Heybeli olanina...
icecem limonlu gayimi, so-
kacagim suya romatizmall
bacaklarimi.

*kk

Size benim sairim olan,
ingeborg Bachmann’dan
bir siir yazacagim, Ahmet
Cemal’in Turkgceye kazan-
dirdigi.  Sairimiz  Avustur-

yalidir... “Fagizim iki insan
arasindaki iliskide baglar”
cumlesini kuran kadindir.
Mutsuzluk siiri olarak algi-
lamayin lGtfen, iyi okuyun,
IsiIgin parladigr yeri gore-
ceksiniz sevgili kizlarim....

Rondo
Rondo- sevgi bazen yok olur

sonlisiinde gozlerin,
ve sonms gozlerine
bakariz sevginin.

Dokunur kirpiklerimize duman,
kraterden yiikselen soguk;
sadece bir defa tuttu

nefesini, korkung bogluk.

Olii gdzleri

gordik ve unutmadik asla.
Sevgidir en uzun sliren

ve tanimaz bizi bir daha.

potroris aCiN K7
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