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Degerli Arkadaslar,

Sendikamizin en temel egitimlerinden biri olan Aktif Uye Egitimleri 6rgiitimiiziin ihtiyacla-
rina gore farkli adlar alarak 1978 yilindan bugtine dek siirmektedir. Zaman zaman tilkemizin
politik kosullarindan dolay: kesintiye ugrasa da 6rglitimiiziin kadro ihtiyacinin kargilandi-
g1 ve aktif tyelerin yetistirildigi, sendikamizin en ¢cok 6nem verdigi egitim tiirlerinden biridir.

Egitim bir 6rgiitiin haklarini daha iyi savunmast, sadece kendi tyelerinin degil, tim toplumun
gelecegini garanti altina alabilmesinin en 6nemli araglarindan birisidir.

Elinizdeki bu kitap 2013 yili Birinci Kademe Aktif Uye Egitimlerine katilan arkadaslarimi-
zin birinci kademeden ikinci kademeye gegmek icin hazirladiklar: 6devlerden olugmaktadir.
Sinavsiz, belli kistaslar: kargilayan her tiyemizin goniilli olarak gelebildigi Birinci Kademe
egitime toplam 151 arkadagimiz katildi. Bu arkadaglarimizin 121’1 (%80.1) 6devini yapti. Bu
oran, bilinen egitim tiirleri arasinda son derece yiiksek bir sonucu yansitmaktadir. Bu hem su-
belerimizin uygun arkadaglarimizi egitime génderdigini hem de yapilan egitimlerimizin ba-
sarisini gostermektedir.Bu yil yeni bir karar ile ikinci ve ti¢lincii kademe egitimlere katilacak
tyelerimiz 6zveri géstererek kendi yillik izinlerini kullanarak gelmektedirler.

Gonilli olarak sinavsiz gelinen Birinci Kademeden, yine goniillii ancak bu kez bir 6dev sar-
t1 bulunan Ikinci Kademe egitimlere gecerken, her yil 6rgitiin ihtiyaglarina gore farkl 6dev-
ler vermeye gayret ediyoruz.

2013 yili Tkinci Kademe egitimleri igin, arkadaslarimiza verilen 6dev isci sinifimizin gesitli
mitinglerde eylemlerde kullandig: 10 slogandan ikisinin kendisi i¢in ifade ettigi anlami agik-
lamasini istedik.

Bu 6devin amaci katilimcilarin 6dev yapma disiplinini 6l¢menin yani sira, tiyelerimizin attik-
lar1 sloganlarin ne ifade ettigini i¢sellestirmelerini ve anlamlar: Gizerine distinmelerini sagla-
makti. Kitab: incelediginizde de gbreceginiz gibi arkadaslarimizin ¢cogunlugu gercekten ¢ok
bagarili gerekgelendirmeler yapmiglardir. Bu gelecegimiz acisindan son derece umut vericidir.

Merkez Yonetim Kurulu olarak arkadaglarimizin bu basarili ¢aligmalar: 6rgiitimiiz adina ge-
lecege olan umudumuzu gii¢lendirmektedir.

Bu ¢alismanin gerceklesmesinde emegi gecen sendikamizin degerli Egitim Servisine ¢ok te-
sekkiir ediyoruz.

MERKEZ YONETIM KURULU




KONU: ISCI SINIFININ
KURTULUSU KENDI
ELLERINDEDIR!



Abdurrabman ERTUGRUL

TPAO /BATMAN SUBESI

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR!

I§giler haklarini ararken saga-sola

suna buna gitmeleri yersizdir. Is-

¢iler haklarini ararken kendi igle-
rinden gelen kuvvet ile haklarini alir-
lar. Bunu yaparken de kendilerini her
zaman ve her yerde savunacak hakki-
n1 arayacak diizeyde bilgili, donaniml,
atilgan ve adam gibi adam olan insan-
lar1 iclerinden segecek ve bunlarin g6-
rinmeyen ama ¢ok gii¢lii olan isci kit-
lesinde arkalarina alarak haklarini sa-
vunabilirler.

Hakkini basgkasina birakan ig¢i hak-
kini alamaz ¢iinkii bu zamanda kimse
kimseye hakkini vermez ancak hakkini
kendi miicadelesiyle alir. Burada kaste-
dilen miicadele yalniz anarsi, teror, yik-
ma, kirma vb.. degil bunlarin iginde
olan akili hareket neyin hak olup neyin
hak olmadigini bilip her tiirli kozunu
kullanmasidir.

Isilerin en biiyiik avantajlari; cok ol-
mak, birlik olmak, ve ¢alismadiklar: za-
man igverenin ¢cok¢a maddi ve manevi
zarara girmesidir.

Sunu unutmayalim ki igveren bizi sev-
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digi i¢in degil bize muhtag oldugu i¢in
bizi caligtiriyor ve elinden geldigince
kendimizi savunmazsak bizi ezip hak-
kimiz1 bize vermez.




Abdurrabman TEKMEN

PETKIM- ALIAGA SUBESI

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

izler yasamak icin caligmak-
B emek ve glicimiizi satmak zo-

runda olan insanlariz. Her ne-
reye gitsek biz bizle karsilasiriz. Sabah-
lar1 otobiis bekleyen koca yiginlar, fab-
rikalarda tretim yapanlar, devlet iglet-
melerinde ¢alisanlar , attigimiz ¢ople-
ri toplayanlar kisacas: yiyecek ekmegi
icin emegini ‘Her daim yorgun bede-
ninde miras gibi tastyanlar....

Isci sinufinin kurtulusu kendi elindedir.
Cunki bir emekeinin emek¢iden bag-
ka siginacag: bir yeri yoktur. Patronla-
rin; siyasi partileri, satin aldiklar1 siya-
seteileri ve yiiksek trajli gazeteleri, te-
levizyonlar1 ve radyolar1 vardir.unu-
tulmamalidir ki ig¢i haklarini bu denli
gormezden gelen igveren ve igbirlikci-
leri kargisinda ancak orgiitlendigimiz
ol¢ti ve buyiklikte soziimizi dinletip
haklarimiz: alabiliriz.

Opysaki: her seyi treten temelde bizler
variz. Tim zenginlikleri bizler tretiyo-
ruz. Malum olunan gsudurki ; hig¢bir za-
man hak ettigimizi alamadik alamiyo-
ruz.

Haklarimizi almak i¢in Gugli olma-
miz, glicl ortaya ¢ikarabilmek icin bir-
lik olmamiz esastr.

Bunun i¢inse 6rgiitli yapiy yayginlas-
tirmamiz yani ortak ¢ikarlar temelinde
birlikte hareket etmeli, is¢iler arasinda-
ki ayrigtirmaya son vermeli ve var olan
glicimuzin boélinmesine izin verme-
meliyiz.

Insanlarin yasaminda kullandiklar: te-
mel maddelerin tretimini saglayarak
diinya dongitisiiniin devamini olugturan
sirecteki en etkili faktor olan emekgiler
yani biz biitiin zenginlikleri ve degerle-
ri Uretenler olarak bu degerlerden refah
ve gelismeden hakkimiz olan pay: al-
mak istiyoruz. Tim caliganlarin anaya-
sal hakk: olan sendikali olmak ve toplu

sozlesmeye kavugmas: gerekmektedir.

Her is¢inin, her ¢aliganin sendikali ol-
mas1 kadar 6nemli olan diger bir nok-
tada sendikalar arasi birlik ve bitiinli-
glin saglanmasi ‘ bana dokunmayan y1-
lan bin yasasin veya benden uzak ol-
sunda ne olursa olsun zihniyetinden ta-
mamen ¢ikilmalidir.




Cinkd kiresel kapitalizim yapisini ta-
mamen degistirmis buna kargin sen-
dikal yapilar hala eski dénem yapi-
larini sirdiirmektedir. S6z gelimi ulu-
sal sirketler kurduklar1 maden ,enerji
veya imalat sektoriinde artik ayrim g6-
zetmemekte ancak bu alanlarda olug-
turulan sendikal yapilar birlikte hare-
ket edememektedir. Nihayetinde bir
biitind olusturan parcalaridir. Puzze-
le tamamlanmadiktan sonra resmi go-
remezsiniz. Ve sadece hayal edersiniz.
Olusmamis bu resmi yiitksek bir umut-
la hayal ediyorum. Gérmis oldugum

resim; tim iscilerin kol kola girdigi,
kaybedilmis biitiin haklar: geri alindi-
g1, hak edilen ancak ulagilamayan hak-
larimiza kavustugumuz, is garantisinin
esas oldugu, kazasiz, kéle olmadan 6z-
glirce hak ettigimiz tcreti alarak yaga-
yan onurlu iscilerdir...

ISCININ  KURTULUSU  YINE
KENDI ELINDEDIR....




Abmet CALIK

TUPRAS KOCAELI SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

sciler yani emekgiler bir tilkenin bel
Ikemigi gibidir. Insan viicudunun

ayakta dimdik durabilmesi i¢in be-
linin saglam olmas: gerekirse bir tlke-
ninde ayakta durabilmesi iretebilme-
si ve ilerleyebilmesi i¢in iscilerin yani
emekgilerin pay1 ¢ok buyiktir. Glnt-
miizde iscilerin emekleri ucuzlatilmaya
hak ve 6zgtrlikleri ellerinden alinma-
ya ¢alisilmaktadir. Sendikasiz, i giiven-
cesiz, az Ucretle fazla saat ¢aligtirilma-
s1, iscilerin haklarinin gasp edildiginin
apagik ornegidir.

Tageronlagtirma tlkemizin en buyik
sorunlarindan biridir. Isverenin tage-
ron firmalarla daha az Ucretle anlagip
firmasinda kadrolu olarak c¢aligan isci-
lerinde haklarini ¢almaktadir. Tageron-
lagtirma baglamadan once isciler igle-
rini dizgin ve layig: ile yaptiklar: hal-
de igverenler daha az tcretle isci ¢alig-
tirmak icin tageron firmalar: tercih et-
mislerdir. Bu durum kadrolu larak ¢ali-
san iscileri nasil etkilediyse tageron fir-
malarda c¢aligmak zorunda olan emek-
cilerde o kadar etkilemigtir. Sendika-
siz ¢aligmalary, is glivencelerinin olma-
masi, kidem tazminati almamalar: is-

cilerin nasil kolelestiginin géstergesi-
dir. Sendikaya tiye olmak 6ncelikle ev-
rim niteligindedir. Hi¢ kimse bireysel
olarak gii¢ saglayamaz atalarimizinda
soyledigi gibi “Birlikten kuvvet dogar”.
Sendikali olarak ¢aligan isciler sendika-
siz ¢alisanlara gore ¢ok daha ondedir-
ler. Ancak igverenler sendikasiz is¢i ¢a-
ligtirma taraftari olduklari i¢in is¢inin
bir sendikaya bagli olmas: halinde is-
ten ¢ikarilmasi gibi durumlar tlkemiz-
de hala devam etmektedir.Isciler sen-
dikaya tye oldugu takdirde igveren ta-
rafindan igsizlikle korkutulmaktadir.
Giuntumuz Turkiye’sinde asgari tcretle
bile gecinilmedigi distiniilirse igsiz ka-
lan bir is¢inin durumunun nasil olacag:
tahmin bile edilemez.Ve bu yizdendir
ki sendikasiz ¢aligan iscilerin sayisi giin
gectikee artmaktadir.

Buna hep beraber dur demeli is¢inin
glicinl gostermeliyiz. Her caligan is-
¢iyi emekgiyi sendika konusunda bi-
linglendirmeliyiz.Giig birligi oldugun-
da bitiin engeller ortadan kalkar.Ciin-
ki kurtulus isci sinifinin kendi elinde-
dir.Iscilerin hak ve 6zgiirligi icin mii-
cadele eden sendikamizi destekleme-




Ii bir is¢i arkadagimizin bile zarar gor-
memesi i¢in miicadelemizi siirdirme-
liyiz.Bir is¢inin hakkinin gasp edilme-
si diger ig¢ilerinde haklarinin gasp edil-
mesinin Onind agagak, alinmig ve ka-
zanilmis haklar olsa bile elden bir bir
gidecektir.Sendikali olarak ¢alisan isci-
lerin artmasi, i giivencesiyle ¢alisma-
lar1, kolelesmeden emeklerinin karsili-
gin1 almalari durumunda 1 Mayzis layi-
g1ile kutlanacaktir. Gergek manada Isci
Bayrami olacaktir. Aksi halde bu du-
rumlarin diizelmemesi halinde igveren

“Iscisin sen isci kal” diyecektir. Hakkin

hi¢ kimse tarafindan verilmeyecegini ,
alinacagini, muhta¢ oldugumuz kudre-
tin emegimiz oldugunu asla ama asla
unutmamali unutturmamaliyiz. ...




Abmet GULSEVER

BOTAS BATMAN

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

I§gi sinifi ¢ok ¢esitli sorunlara ve

haksizliklara maruz kalmatadir.

Ozellikle kéle gibi ¢alismanin kar-
sthigini alamamalari, aglik sinirinin al-
tinda asgari tcret, enflasyon ile paralel
bir zammin olmamasi( buna yoksullag-
ma da diyebiliriz), cocuk isciligi, is ka-
zalari, saglik ve egitim hizmetlerinin
parasal olmast ve bir ¢ok sorun daha...

Bu sorunlar, haksizliklar varken isci si-
nifinin bunlarin bilincinde olmasi, bi-
linglendirilmesi ve o6rgiitlendirilmesi
gerekiyor ki bunlara ¢6ziim tretebilsin
tstesinden gelebilsin.

Bizlerin akillarindan ¢ikarmamas: ge-
reken en birinci biling nerede olursak
olalm is¢i oldugumuzdur. Is¢i demek
glic demek dayanigma demek ¢cogunluk
demek. Bu konuda sinifsal bakis acist
kazanmadigimiz stirece en iyi en ileri
hareketlerimizde veya eylemlerimizde
bir toz bulutu ibi dagilmaya ve sistem
icerisinde erimeye mahkumuz. Bunun-
la birlikte be glictin farkinda olmak tek
basina yeterli degildir. Onemli olan bu
glici dogru ve etkili bir bicimde 6rgiit-
lemektir.

Isci sinufi birlik olarak ve bu giicii kul-
lanarak hakkini aramas: gerekir. Gere-
kirse alanlara, meydanlara hatta mah-
kemelerde. Bilin¢lenme, 6rgiitlenme ve
bilin¢lendirme saglanmali ki kurtulus
saglansin. Yani ig¢i sinifinin kurtulusu

kendi ellerindedir.
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Bekir KILIC
TUPRAS -KIRIKKALE

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

12 Eylil 2010 tarihinde yapilan referandum da yeni is kanunu ¢ercevesinde ki-
sitht bulunan ig¢i haklar: iyiden iyiye darbogaz hale getirilmistir. Bu darbogazdan
¢ikabilmek i¢in tim is¢i kardeglerimizde birlik ve beraberlik i¢erisinde bulunma-
miz gerekmektedir. Bu miicadele kapsaminda kargimiza olumsuz yoénde birgok
engel ¢ikacaktir. Tim olumsuzluklara ragmen birlik ve beraberligimizi muhafa-
za etmek durumundayiz unutulmamalidir ki. Zincir en zayif halkas: kadar gii¢-
laddar...

Bu deyimden de anlagilacag: tizere tiim mucadeleleri birlik ve beraberlik igerisin-
de zayif halka olmadan kurtulusumuzu ellerimizle yakalamis oluruz...
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Bekir VURAL

BOTAS /ADANA

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

ilindigi gibi is¢i sinifinin sorun-
lar1 Gceret ve ayrimcilik gibi te-
mel konulardan ortaya ¢ikmis-

tir. Kimileri ise uzun is giiciinin kisal-
tilmasi icermektedir.

Tim bu sorunlar ve bu sorunlar kargi-
sindaki bir ig¢cinin yapmis oldugu grev-
lerin ortak nedeni iscilerin daha iyi tic-
ret ve ¢aligma sartlarina kavusma iste-

gidir.

Isci siifinin kurtulusu 6rgiitlii bir ze-
minde kendi kimligini yakalamasiyla
olusur. Orgiitlenme ise sendikal bir te-
melde sekillenir. Burada ise benim bah-
setmek istedigimiz esas konu sendikal
hareketlenme ve bu hareketlenmenin
onemi.

Giinimizde sendikalarin sivil toplum
orgutleri icerisine yerlestirilme ¢abala-
r1 mutlak suretle hem is verenin hemde
dolayli olarak mevcut hiikiimet deneti-
mine a¢tlmas: demek olacaktir. Bu da
sonug olarak sendikalarin esas eksenin-
den kaymasina sebep olabilir.

Birde sunu unutmamak lazim sendika

bir sinif mucadelesidir.Kapitalizm kav-
ramina kargi olugan bir sinif miicadele-
sidir. Kapitalizm dedigimiz kavram ta-
rihi ise emek-sermaye celigkisinin tari-
hidir. Kapitalist toplumlarda en buytik
geliri elde eden en ¢ok calisan degil en
fazla seye sahip olanindur. Biz Isci sini-
f1 giderek kolektiflesmekte olan ireti-
me karg1 milkiyetin kictk bir azinligin
elinde toplanmasina, tretim araglarina
sahip olan sinifin giderek asalaklagsma-
sina kargit miicadele icinde bir sinif ola-
rak kendini var edebilmistir.

Sendika biz ig¢ilerin ekonomik anlam-
da mucadelesinden ¢ok bizlere demok-
ratik hayat ve idare tarzini 6greten li-
derlik vasif ve sorumluluklari elde etme
yollarini 6greten bir kurulug olmustur.

Burada bir bagka degisle sendika biz is¢i
sinifinin; gercek kazanimlarinin igveren
karsisinda ekonomik-sosyal hak ve ¢i-
karlarinin savunucu olmalidir. Insanin
ozglrlesmesi temel hedefine baglh ola-
rak , insanlar arasi esitsizligi ortadan
kaldirmak, her tirli ezme ezilme ilig-
kisine son vermek i¢in tretenlerin ayni
zamanda yoneten olmalarini saglama-
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lidir. Ve sendika sinif miicadelesi ice- neden olan her tiirlii ayrima kargi mii-
risinde ig¢i sinifinin birligini saglama- cadele etmelidir.

y1 temel amaglarindan biri olarak gor-

meli, sinifin birligine engel olusturan ve

sintfin kendi kendine yabancilagmasina
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Cihan GURKAN

TUPRAS - KOCAELI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

ecmisten glnimuze kadar
diginildigi zaman iscile-
rin micadeleler ile ne kadar

¢ok hak kazandigini gérmekteyiz. Peki
onlar bu micadeleleri vermeselerdi,
biz bugilinkii kogullara erigebilir miy-
dik? Ger¢i mitkemmel kosullar iceri-
sinde degiliz, fakat neticede kiigimsen-
meyecek mucadeleler verilip biyik 6z-
gurliikler ve haklar kazanilmis gecmis-
te. Bu ylizden ig¢inin en biyik glicidir
tepki! Bu yuzden is¢i sinifinin kurtulu-
su kendi elindedir.

Ddstinsenize onlarda sussalardi, boyun
egselerdi, korksalardi, kole gibi ¢alig-
maya devam edeceklerdi ve edecektik.
Onlar susmadilar, onlar boyun egme-
diler, onlar korkmadilar, bir nevi savag-
t1 onlarin miicadelesi, kaybetselerdi ko-
lelige devam edeceklerdi. O yizdendir
onlarin daha korkusuz olusu; korkular:
kolelikti ¢inkd!

Korkular: onlar1 daha da giigli kild: ve
daha korkusuzca savagmalarini sagla-
di, kaybedecek bir geyleri yoktu, kole
gibi caligmaktansa, insan gibi yoksullu-
gu goze aldilar. Ve bize ¢ok sey ogret-

tiler. Simdi bizim kendimize sunu sor-
mamiz lazim “modern kolelige esir ol-
mamak i¢in biz ne yapiyoruz? ”

Belki sartlar degisti, fakat isin 6zii aynu.
Kolelik duzeni kalkt: gibi gortinsede
modern haliyle tamamen devam edi-
yor. Nedir bu modern kélelik? Insan-
lar1 gereksiz tiiketimlere yonlendirerek
bor¢ batagina striiklemek, 6deyeme-
yecegi halde kazancindan ¢ok krediler
saglayarak tamamen onu borglara ba-
gimli hale getirmek. Yani ozetle insa-
na ihtiyaci digindaki seylere yonlendi-
rip, titketmesini saglamak ve borg¢lan-
dirmak sonug olarakta insani borcunun
kolesi yapmak. Peki bizler bu koélelik
diizenine karg1 verilmesi gereken mi-
cadelenin neresindeyiz?

Bu soruya cevap verebilmemiz i¢in bi-
lingli olmamiz gerekir. Yani glicimi-
ziin bilincinde olmamiz gerekir. “Diin-
ya yerinden oynar isciler birlik olsa” slo-
gant aslinda glicimuzi 6zetliyor. Evet
isciler birlik olsa diinya yerinden oynar,
ama bu birlikteligi saglamak i¢in insan-
lar1 bilgilendirmek ve uyandirmak ge-
rekiyor. Cogu isci kesimi “bana dokun-
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mayan yilan bin yasasin” mantig1 gidui-
yor. Ozellikle maag1 onun igin yeterliy-
se, isi cok agir kogullarda degilse, aman
ben isimi kaybetmeyeyim, eylemlere
ve mitinglere katilmayayim, sendikaya
tazla yakin durmayayim , géze batarim,
isimden olurum korkusuyla susup hig-
bir eyleme veya mitinge katilmayip ke-
nardan izlemeyi tercih ediyor. Ama o
yilan gelip bir glin onlara da dokuna-
cak. Dokundugunda ise ¢ok ge¢ olacak
bunun farkinda degiller.

Gintumizde hikimet agik ve secik ola-
rak isverenin yaninda. Isverene her tiir-
lii kolaylig1 saglamayi vaat ediyor. Istih-
dam saglayacaksa vergi almiyor, yatirim
yapacaksa tegvik veriyor, yeni isci aldi-
ginda sigorta primini bile kendisi 6du-
yor. Bizim bunlari gérerek se¢cim zama-
n1 geldiginde bile tepkimizi belli ede-
mememiz ne kadarda iziicii. Ustelik
secim sirecinde bile ig¢iler icin hi¢bir
vaatte bulunmayan bir hiikiimeti, ni-
fusunun yarisindan fazlas: isci olan bu
memlekette acik ara iktidar olarak se-
¢ebiliyoruz. Buradan anlamaliy1z aslin-
da ne kadar bilingsiz oldugumuzu. Eger
biraz bilin¢li olabilsek, o iktidarin diz-
leri titrer secim zamaninda bu igciler

uyantyor galiba diyerek.

Burada en biiyiik gorevler sendikalari-
muza diisiiyor. Uyelerimizi siirekli bilgi-
lendirmek, hikiimetin gizliden gizliye
yaptigi isci aleyhinde bir ¢alisma varsa
tyeleri ve toplumu uyarmak, tepki ve-
rebilmek i¢in mitingler, eylemler, yilirt-

yusler organize etmek ve “biz uyumu-
yoruz arkadas” imajini vermek gerek-
mektedir. Eger biz susar tepki vermez
isek “bunlar uyuyor” deyip Uzerimiz-
de yine kirli oyunlar oynanmaya devam
edilecektir.

Oncelikle kendi giiciimiiziin farki-
na varmaliyiz. Is¢i toplulugu TURKI-
YE ve Diinyada biytik bir niifusa sa-
hip kesimdir. Eger bunun bilincinde
olursak, kendi kaderimiz sadece kendi
elimizde olacaktir. Burada bahsettigim
sadece eylemlerle tepki vermek degil,
tepki dedigimizde ¢ok genis bir yelpa-
zeye sahibiz. Ornegin hitkiimete tep-
ki gostereceksek; bizi yonetenleri se-
¢ebilme giictimiiz var, bir kuruma veya
sirkete tepki gostermek istedigimizde;
satin alma glicimuzi kullanarak tep-
ki verme sansimiz var, igverene karsi bir
tepki gostereceksek; is yavaglatma, grev,
eylem gibi tepki yontemlerimiz var. Ye-
ter ki bunlari etkin bir sekilde kullan-
may1 basarabilelim. Iyi organize olun-
dugunda hi¢bir kurum yada kurulus is-

¢inin 6ntinde duramayacaktir.

Sonug olarak eger biz isciler olarak gii-
climiiziin bilincinde olursak ve organi-
ze olursak, istedigimiz haklar1 kazan-
mak hayal olmayacaktir,bize kars1 hic
bir gii¢ baski kuramayacaktir. Ve netice-
de  kurtulusumuzun anahtar1 her za-
man bizim elimizde olacaktir ©
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Dilek BEYCUR

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

tinyada isci ve emekgilerin s6-
miriiye ve baskiya karsi mii-
cadelelerinde belirgin bir ar-

tig yagantyor. Bu durum diinyay: degis-
tirmenin asil motor giici olan isci si-
nifinin anlam ve 6nemini hatirlatma-
y1 her zamankinden daha gerekli kili-
yor. Bu bakimdan robotlara dayal: tire-
tim gibi sozde teorilerini ¢liriitmek ge-
rekiyor. Eylemlerde isci sinifinin sergi-
ledigi kitle inisiyatifini degerlendirecek
ve kitle grevlerini is¢i sinifinin son de-
rece etkin bir miicadele silahi olacaktir.

isci sinifinin  bilesiminde kadinlarin,
cocuklarin, go¢menlerin ve azinliklarin
orani daha 6nceki donemlere gore ciddi
bir boyut konumuna gelmistir.

Sosyal haklar bakimindan bu is¢i ke-
simlerinin ezici bir ¢ogunlugu higbir is
glivencesine sahip olmadan, sik sik is-
ten atilarak, yani isyeri degistirerek, ¢o-
gunlukla sigortasiz/sendikasiz, diizen-
siz ¢aligma saatleriyle ve yasal ¢alisma
sirelerinin ¢ok ustiinde surelerle ¢alig-
tirllmast dogru degildir. Yeni isci ke-
simlerinin 6nemli bir bolimi genctir
ve kiigiik isletme yapisi, diizensiz calig-

ma bicimleri, sik sik is yeri degistirme
gibi nedenlerle daginik ve sinif baglari
zayif bir yapiya sahiptir.

Ote yandan biiyiik fabrikalardaki tase-
ronlarda ¢aliganlardan, evde is yapanla-
ra, 11 yasindaki cocuk isciden, 60 ya-
sinda ¢aligmak zorunda kalmis emek-
li babaya kadar bitiin 6zellikleriyle ola-
ganiisti bir cesitlilige sahip olan yeni
isci kesimleri isci sinifinin gévdesini
olugturmaktadir.

Isci sinifinin cikarlarini korumak ve ge-
listirmek, ancak gti¢lii bir miicadele ile
olmalidir. Micadeleyi tek tek sendika-
larin yuratmesi ayrica iscilerin ele ele
vermesi birlik ve beraberlik i¢cinde sen-
dikayla beraber olmak isciyi daha gtic-
la kilacaktir. Her sey biz iscilerin elle-
rindedir.
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Duygu BAYDUR

FAURECIA - BURSA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

)

sciler kendi haklarini kendisinden
Iba§ka kimse savunamaz.Iscilerin

bir araya gelmesiyle alamayacag:
ve yapamayacag hicbir hak yoktur.Bir-
lik ve beraberligin oldugu bitiin isci si-
nifinda huzur ve gliven olur. Ornegin;
tabrikamizda 2010 da is veren tarafin-
dan is¢i kardeslerimiz kapinin niine
kondu.Is¢ilerin birlik ve beraberligi ve
yaptiklari miicadele sonucu kardesleri-
mizin hepsi i haklarini kazandilar. Gi-
nimiizde ise ig¢ci sinifinin geneli hak-
larint alma miicadelesinde ¢ok zorlan-
maktadir.

Bu miucadelede birlik ve beraberligin
saglanmasinda konfedarasyonlar bir-
lesmeli tek cat: altinda toplanmalidir.
Tek ¢at1 altinda toplanan konfedaras-
yonlar tek karar alacaklarindan iscile-
rin miicadelesi kolaylasacak haklari-
ni daha ¢abuk alabileceklerdir. Gunii-
miizde hak arama miicadelesi o kadar
cok zorlagtirilmistir ki hak mucadelesi
verenleri terdr sinifina koyulup hapise
atilmaktadir. Anayasa degistirilmeli ve
isci haklar1 genisletilmelidir. Bunu yap-
makta biz is¢ilerin birlik ve beraberli-
gi ile saglanabilir. Yasanin suan ki mu-

cadelesine kars1 herkes tagin altina eli-
ni sokmali ve miicadeleye sonuna kadar
devam etmelidir.
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Emrah BASDAL

TUPRAS - KOCAELI SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

ermaye devleti isciler ve emekgi-
Sler tzerinden yaptig1 haksizlik-

lara hi1z kesmeksizin devam edi-
liyor. Sendikalarin Sosyal Sigortalar,
Sosyal Giivenlik ve Ozellestirme yasa
tasarilarina kargi nispeten gosterdikleri
eylemlilik yerini bulmamakta, bu mide
bulandiran yasalar hala masalara yati-
rilmaktadur.

Bu yasalardan dogrudan etkilenecek
olan bizler ise hala sessizligimizi koru-
maktay1z.

Bizlere dayatilan bu kirli pazarliklar el
altindan, giin ytiziine ¢ikarilmadan da
yurttiliyor. Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi'nin ¢oktan toplamas: ge-
reken Asgari Ucret Tespit Komisyonu
giindeme dahi getirilmiyor.

Yeni hayat pahaliliklar: diz boyu, haya-
timizt idam ettirmeye caligirken, degil
komisyonu toplamak bir de asgari tic-
reti indirmeye ¢aligiyorlar.Bu bize ya-
pilan buytk bir saldiridir. Bu sustur-
ma politikasidir. Bu “Geretli koleler’ ha-
line getirildigimiz mevcut sistemde bo-
yunlarimiza asilan ilmigin daraltilmasi-

dir. Gerekse kapitalist barbar diizenin
hikim strdiga her toplumsal sistem-
de is¢i sinifi, kendi 6znel bilincine va-
ramadig icin yani ne oldugunun farki-
na varamadigi icin hep en ¢ok ezilen s1-
nif olmustur.

Bizlerin akillarindan ve bilincinden ¢i-
karmamasi1 gereken en birinci biling,
Tirkiye de yahut diinyanin bagka bir
yerinde is¢i oldugumuzdur. Bu konu-
da sinifsal keskinlik ve bakis acisi ka-
zanmadigimiz stirece en ileri hareket-
liliklerimizde bile bir toz bulutu gibi
dagilmaya ve sistem icerisinde erimeye
mahkumuzdur. Giciin farkinda olmak
tek bagina yeterli degildir. Onemli olan
o glict dogru devrimci 6rgitliliikle bi-
leyebilmektir. Tam da bu nedenle taban
orgutliligiine bu stirecte daha fazla de-
ginmekte fayda gortniyor. Her seyden
once bu orgutliliigl yaratabilmek icin
binlerce ya da onlarca is¢inin ayni yer-
de ¢alismasi gerekmiyor. Ug kisilik bir
atolyede dahi bir taban olusturulabilir.
Taban insiyatifi denen sey sinifin ben-
ligini alayip, bilinglenmesinde ve bunu
eylemsel kazanimlara gétirmesinde bi-
ricik 6neme sahiptir. Bulundugumuz
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her alanda kendi tabanlarimizi olugtu-
rabilmeliyiz. Eger bir isyerinde devrim-
ci sinifsal bilingle taban insiyatifi olug-
turulursa orada giinin sonunda ka-
zancli cikacak isciler olacaktir. Iscilerin
hak ve taleplerinde dogru adimlari atti-
rabilecek, sinifsal 6fkenin, gecici ¢éziim
yollariyla ya da aldatmacilikla dindiril-
mesini 6nleyecektir. Bugiin iscilerin si-
nif devrimcilerinden bagka giivenebile-
cek ne bir htiikiimet yetkilisi, ne bir isa-
dami ne de bir bizlere ulu 6nder gibi
atfedilen sendika bagkanlar1 vardir. Bu
nedenle ig¢iler daha fazla 6rgiitlenmeli,
zincirlerini kirmak i¢in taban insiyatif-
lerini gelistirmelidirler.

En gerici sendikalarda dahi ig¢ilerin
varhigr gézardi edilmemelidir. Bu ne-
denle sendikalagsmali hatta sendikalarin
icerisinde de taban insiyatifi olugturul-
malidir. Taban 6rgutliligine bir son-

raki sayida daha ayrintili deginilecek-
tir. Ancak bir kez daha yinelenmelidir
ki, is¢i sinifinin kurtulusu yalnizca ken-

di ellerindedir.

Hocam kusura bakmayin facebook da
yayinlanmigtt  Muhammed arkadagi-
miz tarafindan tatsiz bir kaza gecirdi-
gim icin yaziyr génderemedim. Mu-
hammed arkadagimiz sizinle konus-
mus sanirim O6devlerim tamamdir ha-
yirli aksamlar dilerim.
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Ender KELESOGLU

POLIFEN KIMYA / GEBZE SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

osyalizm is¢i sinifinin kendi ese-
S ri olacaktir. Sosyalizmi ancak igci

sinifinin kendi kitlesel eylemi ya-
ratabilir. Isci sinifin1 kapitalizm yaratir.
Ve kolektif tiretim yapan bir sinif ola-
rak yaratir. Ticaret sermayesinin Ure-
tim sermayesine donisme strecinde
milyonlarca kéyla ve kiictik zanaatkar
topraklarindan ve kiigiik atélyelerinden
koparilir, fabrikalara, buytk isyerlerine,
madenlere dolusturulur - bazen agik-
¢a zor kullanarak, bazen karinlarini do-
yurmak icin ellerinde bagka bir imkan
birakilmayarak. Bu igyerlerinde binler-
ce, hatta on binlerce is¢i birlikte ¢ali-
sarak Uretim yapar, bir lokomotifi veya
konserveyi tek bir kisinin iiretemeyece-
gini 6grenir. Is¢i siufi maddi kosulla-
r1 geregi bu ozelliklere sahip tek siuf
oldugu i¢in, sosyalizmi insa edebilecek
tek siniftir.

Sinif bilincini sadece maddi kosullar,
kolektif ¢aligma kosullari etkilemiyor.
Is¢i smnifi, ayn1 zamanda, iginde yasa-
dig1 ve kendini gekillendiren toplumun
tim carpiklik ve sakatliklarini da tagi-
yor. Egemen sinifin gorislerini, miica-
deleli donemlerde daha az, sessiz do-

nemlerde daha ¢ok, su veya bu 6lctide
kabul ediyor

Is¢i sinifinin kendi iktidar organlarini
kurmast, kendini devlet olarak orgiit-
lemesi, acik ki, bir bagkasinin is¢i sini-
f1 adina yapabilecegi bir sey degil. He-
men yapmiyor ¢linkii ¢ogu zaman ege-
men smifin fikirleri topluma egemen.
Isilerin bilinci egemen simifin diinya
gortsiinden etkileniyor. Bu etkinin ki-
rilmas: ise, ancak uzun miucadele do-
nemlerinde gerceklesmeye baglar. Mii-
cadeleler hep vardir. Her igyerinde her
zaman onemli dnemsiz, irili ufakli mi-
cadeleler yaganir. Bu miucadeleler za-
man zaman genisler, yayginlagur, siyasi-
lesir. Hemen hemen her zaman ekono-
mik nedenlerle patlak veren kiictik bir
grev, 6nceden tahmin edilmesi hemen
hemen her zaman ¢ok zor olan bir ge-
kilde komgu fabrikaya, komgu sendika-
ya, komsu kente yayilir. Uzadik¢a 6r-
gutliluk duzeyi artar, devlet giicleriyle
catisma keskinlestikee talepler siyasile-
sir, miicadele stirdiik¢e egemen fikirle-
rin etkisi kirilmaya baglar, sinifin ken-
dine gliveni yukselir, kendi giictiniin bi-
lincine varir.
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Tarihte bundan bagka devrim senaryo-
su yoktur. Tirkiyede ise pek ¢ok mii-
cadeleyi “ekonomik” oldugu icin ki-
¢k gorenler ¢cok yaygin. Sanki birden
bire is¢i sinifi sosyalizm icin greve ¢i-
kacakmis gibi! Bugiin 6rnegin Mesut
Yilmaz'a oy veren bir is¢i hemen ya-
rin sovyet kurmaya kalkisacakmis gibi!
Tam da bu anlayistir ki, iscileri ekono-
mik kaygilardan bagka derdi olmayan
bilingsiz bir kitle olarak kiictik goriir ve
onlarin adina parlamentodan sosyaliz-
mi getirmeye ¢abalar veya yine onla-
rin adina silaha sarilip devrim yapma-

ya kalkigur.

Uzayan, genellesen miicadele icinde,
isci sinifi bizzat miicadelenin dogurdu-

gu ihtiyaclari kargilamak icin kendi ku-
rumlarini, organlarini yaratmaya baglar:
tabrika komiteleri, grev komiteleri, isci
konseyleri. Isci sinifinin tiim ayaklan-
malarinda, béylesi organlar dogmustur.
Devrimi sosyalistler yapmadig: gibi, bu
organlar: da tarihte sosyalistler kurma-
mustir, kurdurtmamistur.

Bu organlar olmadan sosyalizm ola-
maz. Ve bu organlar1 bagkalar1 kurup
isci sinifina hediye edemez.
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Ercan GULTEKIN

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

oplumsal  bir sinif olarak isci
kesimi, tarih boyunca serma-
ye kesimiyle bir ¢atisma icinde

yasayagelmistir. Bu ¢atigma stirekli bir
cekigsme ve igci sinifi tarafindan  bir
hak arama kendini koruma ayni
zaman da yeni kazanimlar elde etme
seklinde devam etmigtir ve etmek-
tedir.

Emek¢i  kesim zaman ciddi hak-
siz saldirilara maruz kalmigtir ve kal-
maktadir. Bu saldirilar kargisinda ¢ok
ciddi bedeller verilmistir.

Tarih gostermigtir ki ~ birlik ve bir
arada  olmama durumu beraberin-
de yenilgileride berberinde getirmis-
tir. [s smifida  sermaye karsisin-
da ayakta durabilmek i¢in Orgiit-
lenmigtir.

Bu 6rgiitlenmenin adi sendikal 6rgiit-
lenmedir. Isci sinifinin birligini, tek-
ligini, ortak hareket etme iradesini
ortaya koyan kurumlardir sendikalar.

Degisen dunya kosullarinda zor bir
sirecten gecen isci siufi,  tarih

aynasin da kendisiyle Yizlesme du-
rumundadir. Bu  ytizlesme ayn1  za-
manda  kendisiyle bir hesaplasma
seklinde olmalidir. Yeni diinya di-
zenin de ayaktaql durabilme irade-
sini gosterebilme ve bunun gere-
gini  yerine ge tirme durumun da
hatta zorundadir. Degisen diinya-
da isci siifida degisime ayak uy-
durmali ve kendini yeniden  tani-
mali, tanimlamalidir. Kendi dogas:
geregi  emekei yasadigi  yeryliziin-
de kendi elleriyle, bedeniyle ken-
emegini yarattr. Bu
yerylzinin en biyik dinamigi du-
rumuna geldi. Bu dinamigin far-
kin da olmali kendi glicini bilmeli
egemenler  kargisinda kendini yeni-
lemeli ortak hareket alanlari olug-
turmali. Bu biytk degisime ayak
uydurmali  yenilenmeli ~ ve unut-
mamali ki bu degisim ic¢inde ken-
di kurtulusunu kendi elleriyle inga
durumuyla kars: kargiyadir.

di glicini ve
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Erdine ERDOGAN

TPAO - TRAKYA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

ISCI SINIFI giiniimiizde toplumun
neresindedir? Hakettigi yerdemidir?
Nerede olmast gerekir? Yazimiza bu
sorulari irdeleyerek baglamak istiyo-
rum. Isci sinuifi giiniimiizde toplumun
en alt tabakasinda haklar1 her gecen
giin gasp edilen, somirilen, orgitli
glcleri elinden alinmaya caligilan tlke
ve global bazda ortaya ¢ikarilan ekono-
mik krizlerin faturalarinin 6dettirildi-
gi sosyal bir siniftir. Oysa toplumda ve
sosyal hayatta olmasi gerektigi yer bu-
ras1 degildir.

Is¢i sinifinin olmas: gerektigi yer ise
glcli bir ekonomik giicii olan siyasi
glicti ve yaptirimi olan ve hiitkiimetlerin
cekindigi oy potansiyeli olarak muhtag
oldugu bir toplumsal siniftir. Is¢i sini-
f1 bu gii¢leri elinde tuttugu ve iyi yone-
tebildigi zaman siyasette de, hitkiimet-
lerde de biirokraside de ve devlet yo-
netiminin her kademesinde saygin bir
noktada olur toplumda saygin bir sinif
haline gelir. Is¢inin en 6nemli davasi is
ve ekmek.davasidir. Iscinin sabit bir si-
yasi goriisii ve partisi olmamalidir. Isci
haklarini en iyi sekilde koruyacak, ticret
ve sosyal haklar olarak daha da arttira-

cak, siyasi gorlis ve partiye daha yakin-
dir. Olaki igciye sirin goziikerek, kan-
dirarak bir siyasi irade iktidara gelir ise
is¢i sinifi bu iradeyi Legal eylemler ve
ilk secimlerde oylar: ile iktidardan in-
direcek kudrete ve giice sahip olmalidir.
Yani ig¢i sinifi devlet yoneten bir giic
olmalidir. Cagimizin vebasi olan kapi-
talist sistemle devamli miicadele halin-
de olmalidir. Cilinki kapitalist sistemde
2 olgu haricinde hersey pahalidir. Sade-

ce 2 olgu ucuzdur.

Bunlar 1- insan hayati, 2- emektir. Ka-
pitalist sistem bu 2 olguyu somiirdi-
gu strece ayakta kalabilmektedir. Biz-
ler isci sinifi olarak eylemlerle, tretici
ve tlketici yonlerimizle kapitalizm ile
miicadele etmeliyiz. Bu miicadele isci
sinifi olarak bizim ellerimizdedir. Kur-
tulug esaret ve iggal altindaki toplum ve
sosyal siniflarin amacidir.

Guniimizde maalesef is¢i sinifi kurtu-
lus miicadelesi vermektedir. Bu sebep-

tendir ki, ISCI SINIFININ KURTU-
LUSU KENDI ELLERINDEDIR!..
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Ergin DISBUDAK

SUPERLAS-GEBZE SUBESI

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

ncelikle is¢i  siufi;  toplu-
mun ge¢im araglarini herhan-
gi bir sermayeden elde edi-

len kardan degil, tamamiyla ve yal-
nizca kendi emeginin  satigindan
saglayan;sevinci ve Gzlintilisi, yasama-
stve Olmesi tim varligi emek talebi-
ne, dolayisiyla iscinin iyi gittigi do-
nemler ve kéti gittigi donemlerin bir-
biriinin yerini almasina, sinirsiz reka-
betten dogan dalgalanmaya dayanan s1-
nifidir. Tamamiyla milksiz olan bu si-
nif emeklerini , kargiliginda zorunlu ge-
¢im araglar1 edinmek icin sermaye sa-
hiplerine satmak zorundadir.ig¢i sinif,
18. yiizyihn ikinci yarisinda Ingiltere
de ortaya ¢ikan sanayi devriminin so-
nucu olarak ortaya ¢ikmustir.Isciler, ilk
asamada , dagilmig ve rekabet yliziin-
den dagilmis bir kitle durumundadir.

Sinifli toplumlarin ortaya ¢ikmasindan
bugiine kadar yasanan uzlagmaz celis-
kiler toplumsal hayatlarin kaderini be-
lirlemigtir. ezen ve ezilenler , sdmtren
ve somirilenler arasindaki ugurumlari
ginimiize kadar netlestirmis ve sinif-
sal farkliliklar1 derin ugurumlarla orta-
ya koymustur.

Bu nedenle isci sinifinin dogusu - or-
taya ¢ikigt bir biitin olarak orgiitlen-
mesi en dogal insani ve tabi haklarin
savunmast; gerektiginde savagarak oz-
gurligini kazanmasi gerekmektedir.
Peki bunu kiminle yapacak;Hali hazir-
da var olan partilerlemi , gelip geci-
ci hikkiimetlerlemi yahut yagama hak-
kini yalnizca bir sonraki gliniin sémii-
risini yapabilecek kadar patronla-
riylami yapacak.Elbette HAYIR . Tarih
bize binlerce kez digmanca tavirlar-
la ve digmanca saldirilarla Diinya ya-
samini dogay1 ve herseyi yok eden bu
sistemli yapiyr yani kapitalist sermaye
sistemini gdzlimize sokarcasina gos-
terdi ve gosteriyor.aldigimiz nefes, ye-
digimiz ekmek ictigimiz su gibi secti-
gimiz herseyi belirleyen kapitalist ser-
maye sistemidir.

16. yizyillardan bugline kadar yagsa-
nan sinif savagimlari is¢i sinifinin cani-
kani ile elde ettigi sosyal haklar: 6rnek;
1789 fransiz devri 1871 paris komiini,
1917 rusyda ekim devrimi dunya isci
sinifinin 6rgltli miicadelesi sonucun-
da neler bagarabilecegini gosterdi. her
seyi Ureten igciler, toplumsal yasami
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degistirebilecegini her seyin ve her ke-
sin Ozgirce ve somiirilmeden yasaya-
bilecegi bir diinyanin kapilarini arala-
di. Sendikal micadelenin biiyiik katli-
amlardan sonra kazanilmas: ve bu mu-
cadelenin ayakta tutulmas: gerek 6zii-
nii korumas: hic kolay degil 6ylede ol-
madu.tiirkiye isci sinifi Avrupa is¢i sini-
f1 kadar sansh degil 1950 yillarda ya-
salagan sendikalar yasas: kargisindaki
Kapitalist sermaye sisteminin saldirila-
rin1 beraberinde getirdi. Tiirkiyede ya-
sanan U¢ adat askeri darbe ig¢i sinifinin
sosyal haklarini elinden alan 6rgiitlen-
meye c¢alisan sendikact ve is¢i tyelerini
iskence ve mahpuslarda dlime siirik-
leyen, sendikalrin kapisina kilit vurur-
ken Kapitalist patronlarin sirtini sivaz-

layarak sOmiiriisine somurd katmasi-
na usaklik ettigini isci sinifina goster-
migtir.

Dolayisiyla igci sinifi yalnizca ve yal-
nizca kendi sinifsal durusuna miicade-
lesine ve orgitlik ve 6nciligine gi-
venebilir her sey is¢i 1nifinin diinyada
bir butin olarak 6rgiitlenip kimilda-
masina bakiyor.

ZINCIRLERIMIZDEN ~ BASKA
KAYBEDECEK HICBIRSEYIMIiZ
YOK.
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Erkin UZUN

BOTAS - ANKARA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

onuya o6ncelikle bireysel olarak
B bakmamiz lazim. Kisilerin dav-
anig ve tutumlarini pekistir-
dik¢e yayginlasarak tek bir ses tek bir
viicut tek bir yumruk haline gelmemiz
gereklidir ve kacinilmaz bir durumdur.
Buna istinaden kendimize olan saygi-
mizla baglar her sey. Kendisine saygi-
st olan birey ¢evresine, astina ve Ustiine
de saygili olacaktir. Her ortamda say-
giy1 Ustinden eksik etmeyen kisi mut-
laka etrafindan ilk zamanlarda olmasa
bile karakterini 6grenen cevresindeki
insanlar mutlaka bu kisiye saygida duy-
maya baglayacaklardir. Bu durum kars:-
sinda igvereninde bakis acis1 degisecek-
tir.

Isilerin bu duruma gelmeleri tageron-
lastirilmasi  sendikasizlagtirilmas:  ko-
nusunda hi¢ kimsenin kabahati yoktur.
Tek kabahatli yine biz iscilerdir. Igimi-
ze saygimiz hi¢ olmadi, yanimizdaki-
ne hor gozle baktik, isvereni 6cii niyeti-
ne gorduk ve isyerinde yilimiz arttikca
basit isleri yapmamaya bagladik ve her-
kes daha isin bagindayken her anlam-
da kolayimna kactik. Hi¢ kimse isin, ig-

¢inin ve emegin 6nemini bilmedi. Hal

boyle iken igverende basit islerde calig-
tiracak insan bulamadig: icin taseron-
lasmaya yonelmek zorunda kaldi. On-
celikle herkes kendi 6zelestirisini yap-
mast lazim.

Isci olmazsa isverende olmaz, isci ol-
mazsa patronlar patron olmaz, isci ol-
mazsa patronlar para kazanamaz. As-
linda tlke ve diinya tstinde ¢ok bu-
yik etkimizin olmas: gerekirken maa-
lesef ama maalesef tam tersini yagiyo-
ruz. Neden mi? Bir isyerinde elli kisi
calistyorsa ellisi de ayni dustincelerle
hep birlikte hareket etmesi lazim. I¢in-
de on kisisi igveren yanlisi olunca maa-
lesef zamanla bu say1 ¢ogalacaktur.

Cogaldikgea igverenin isciler izerinde ki
etkisi de artacaktir. Hele bir de bu isye-
rinde sendika da yoksa igveren igci kar-
desleri resmen soémiirecektir. Ilk parag-
rafta 6nemle degindigim saygi iste bu-
rada lazim olacaktir. Saygin saygili bi-
reylerden olugan bir is¢i toplulugunun
oldugu isyerinde herkes birbirine say-
gili ve arkadaginin ekmegine de saygili
olacagindan isciler bir bitiin i¢cinde ha-
reket etmekte sikint1 cekmeyecektir.
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Biz ig¢iler belki bir igyerine bagimli de-
giliz baska isyerlerinde de is bulabiliriz
ama igveren ig¢ciye mecburdur. Bir yore-
de her ¢alisan ya da caligacak bireyle-
rin egitimli, sendikal faaliyetlerden ha-
berdar ve haklarini savunan bir toplum
olursak o bolgedeki isciler kurtarilmig
olacak. Patronlar tarafindan bu yorede-
ki igciler somiiriilemeyecek, haklarini
almis olacak ve insanca yagantisini stir-
direcek.

Yukarida yazilanlara istinaden bir 6r-
nek verecek olursak, gecenlerde bir tv
dizisinde isciler grevde, igverenler si-
kintida, isler durmus ve isyerlerinde
tretim yapilmiyor. Bir sendikanin ge-
nel bagkanini gériigmeye ve bu grevi bi-
tirmek icin anlagmak tzere toplantiya
davet ediyorlar. Ancak sendikanin or-
gutli oldugu birkag isyerinin sahibi is-
¢inin direnisini kirmak icin sendika ile
baglantisi olmayan ¢ bes kisiyle anla-
styor ve genel bagkan: toplantiya gider-
ken yolda kistirilarak 6ldartliyor. Sim-
di bu eylemi gergeklestiren kisiler yarin
bagka bir yerde ¢alismak durumunda
kalacaklar yahut bu isyerlerinde ¢alisan
yakinlari mevcuttur. Sonraki zamanlar-
da kendileri ve ¢evresindeki yakinla-
r1 bu olaydan dolay: zararli ¢ikacakla-
rin1 bile bile bu eylemi gergeklestirdiler.
Neden mi? Sirf ii¢ bes kurug para ala-
bilmek ve patronlarin yaninda olabil-
mek icin. Genel bagkan: 6ldirmek i¢in
o igveren tarafinda bulunan tg¢ bes kisi-
yi bulamasayd: sonug ne olacakti. Ge-
nel bagkan yasayacakt: ve 6rgtitli oldu-

gu yerlerde sozlesme imzalanacak ve is-
¢iler bir¢ok kazanim elde edecekti. An-
cak eylemi gerceklestiren kisilerin ken-
di menfaatleri ugruna yuzlerce binlerce
iscinin ve ailelerinin gelecekleriyle oy-
namustirlar. Bu kisiler isciye emege say-
gis1 olsayd: bu eylemi gerceklestirmez-
di. Isverende boyle bir eyleme kalkisa-

mazdi.

Bu durumda tlkemize 1970’li yillarda
bazi yasal diizenlemeler yapmaya kal-
kisarak orgiitli iscilerin haklarinda baz
tirpanlamalar baglayacakti. Evet o giin-
kii sartlarda ve kogullarda belki yapila-
madi ama ginimize gelindiginde ha-
kim siniflar tarafindan o gin distini-
lenler buglin gerceklesmis oldu. Her
gecen gun yasal dizenlemeler ile bir-
cok haklarimiz gasp edildi. Neden? Ki-
silerin ve sendika yoneticilerinin de do-
nem donem siyasetin icine girme sev-
dasi ile bunlara g6z yumarak is¢i hakla-
rinin kisitlanmasina canak tuttular. Is-
cilikten geldiler iscinin kargisina gec-
tiler. Oysaki herkes kendi ¢izgilerinde
ilerlese hicbir tiye veya yonetici sendi-
kal ruh ile 6rgut icinde etkin ve faal bir
sekilde istiine dugeni biiytik bir 6zveri
ile yapsa bugtinki is¢inin distigi du-
ruma digmeyecektik.

Son olarak ise; butin c¢aligan isciler,
isci adaylari, sendikalilar, tageron isci-
ler, miiteahhit isciler, sendika yonetici-
leri herkes igsiz kalmaya veya sendikali
ya da sendikasiz birer is¢i olmaya aday
insanlardir. Kurtulusumuz i¢in herke-
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sin bir olmas, birlikteligin kalici olma-
s1, sendikamiz1 agagilayacak, emegimi-
ze laf edecek, emegimizden bir seyler
kirpmaya caligan siyasilerin karsisinda
duracak, herkes tstiine diisen gorevi ye-
rine getirecek ve bu giine kadar olma-
di ise bizim su¢umuzdur ama bundan
sonra her gey bizlerin elindedir. Bunun
bilincinden asla sapmamamiz gerekir.
Hayat miicadeleye deger, miicadelesiz
bir igci hictir. Bir is¢inin aynasi haksiz-
liklara birlik ve bitinlik i¢inde gogis
germesidir.

1§gi; emektir, ekmektir, agtir, agktir, pa-
radir,

Geg¢misten beri gelen icimizdeki yara-
dir,

Isci kardes bilesin bu laflarim sanadir,

Ezilme dik dur benligini ve varligini
hissettir

Bugiin bana ise bu sikint1 yarin sanadir.
Saygilarimla. ..

Erkin UZUN 07.03.2013 Ankara

28




Fatih BULUT

TOROS TARIM - ADANA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

)
scisinifi  kurtulusunun segimlerle
Ikendi icinde birlik ve beraber ola-
rak birbiri i¢inde tek yiirek tek bi-
lek olarak belirleyebilir. Nasil sermaye-
nin dini,dili,irki olmazssa bu isci i¢inde
gecerliolmalidir.

is¢i bir araya geldiginde is verenin elin-
deki kamgi iscinin eline gececektir. ig-
¢inin somirilen haklar: fazlasiyla iade
edilecektir.Isverenin elindeki en biiyiik
silah igciye verilen bilingli olarak yapi-
lan tcret esitsizligidir. Bununda 6ntine
gececek tek bir sey vardir. O da 6rgiit-
lenmek ve sendikagmaktan gecer.

Sendikanin kanunlar ¢ergevesinde is¢i-
nin bir araya gelerek olusturdugu ¢ok
biyik bir gictiir. bu giict isci iyi kul-
lanir ise fabriklardan tutun yonetimle-
re devlet yoneticilerine kadar her biri-
mi kendisi tahsis edebilir. Unutmamak
gererkirse bu ilkeyi biz isciler olustu-
ruyoruz.

kendi haklarimizin altalanmamasi ¢o-
cuklarimizin gelecegi icin, yarmlarimi-
zin gelecegi icin,bu ilkede yediden yet-
mise kadar biln¢li toplum yetistirme-

miz gerekmektedir. Onlara insanlarin
renkleri, irklarive dinleri ne olursa ol-
sun kardesce ve baris icinde yasama-
nin giizel oldugunu ve is¢i denildiginde
hep bir arada diigiinceleri,fikirleri emek
denildiginde yireklergeldigini gdrece-
gizi ayni carpan toplumlar yetistiginde
sorunlar tek tek asilmig huzur,esenlik
icinde gtizel giinlerin geldigini gorece-

giz.
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Fatih GODE
POLIMER - ISTANBUL 1 NOLU SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

scinin kurtulusu kendi elindedir. Isci pasif kalipta verilen haklar: tek tek elin-
Iden aliniyorsa ,sesini ¢ikartamiyorsa, ezilmeye her zaman mahkumdur. Is-

ciler birlik olupta herseyine sahip ¢ikiyorsa,birbirlerini tutup kolluyorsa yani
dayanigma icerisindeyse kurtulusu kendi elindedir.

Alinan kararlarda eylemlerini tam anlamda gerceklestire biliyorsalar kolkala ytirt
yorlarsa demekki birliklikteliklerinin kopmadigini anlatiyordur.

Isci sinufi birbirlerine tutkun ve bagli olmak zorundadur.
Cunki iscilik bir gtin deyildir, isveren oldugu strece iscilik var olacaktir,bu yiiz-

den kardeslige birlik ve beraberlige gélge disiirecek davraniglarda bulunmaya-
caklardir igci sinifi.
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Fuat OZKARA

ALPLA PLASTIK - GEBZE SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

u slogani agiklarken aklima ilk
B gelen gecen 2012 senesinde biz-

lere dagitilan sendikamiz petrol
is tarafindan 1950'den bugiine bir mii-
cadele 6ykisi adli cd'den aklimda ka-
lanlar1 ifade etmek istiyorum,eskiden
giniimize is¢i yada halk arasinda bir
¢ok farkliliklar meydana gelmistir nasil
yani eskiden isci sinifi yada halk ken-
dine yapilan haksizliklar: ogiiniin pek-
te iyl imkan: olmamasina ragmen iyi
bir tespitle yada iyi bir organize olmay-
la vede arkalarinda sivil toplum Orgiit-
leriyle birlikte is kolu ne olursa olsun
emekei kardeslerinin yanlarinda ol-
muglardir.

Beni en cok Gzende eskiden ¢ok ¢ok iyi
olan komguluk vede insanlik davranig-
lar1 giinimizde ¢ok ¢ok dustik seviye-
lere inmistir ve bu sebeple insanda bir
gliven kaybu,igsizlik, eve ekmek gotiire-
meme korkusu sarmigtir.

Bu nedenle glinimtzde maneviyat kay-
boldugu gibi bilingsizlik en yiiksek se-
viyeye ulagmigtir mesala bugtn bir ar-
kadagimiza sendika nedir dedigimiz-

de aklina ilk 6nce maddiyat gelmek-

te ve sadece onlardan beklemektedir-
ler ve bu nedenle ig¢i sinifinin kurtulu-
su sadece kendini gelistirmekte biling-
lenmekte ve 6grenme gayreti en yiik-
sek noktada olmalidir eski biyikleri-
miz oglnin sartlarinda en 1y1 organi-
ze olma hak alma micadelesini bizle-
re gostermis oldular, Peki giintimiizde
bizler neler yapabiliriz biraz aragtirma-
c1 birazda kendi haklarinda merakl: ol-
salar vede kendilerine herhangi bi ne-
denden dolayr haksizlik yapildiginda
savunmaya gectikleri gibi is¢i kismina-
da yapilan haksizliklara karg: hep birlik
icinde hareket etme kabiliyetine de ka-
vugmalidirlar.

Ginimizde bu ¢ok kolay bi sekilde
yapilabilir sosyal paylagim siteleri aktif
sekilde kullanilabilir bagka bi kanalda
sendikali aktif bi arkadagindan yardim
alinilabilir, ISCI kendi haklarini bildi-
gi siirece kurtulusu kendi elindedir tabi
bu giinlimizde sendikalar sosyal pay-
lagim siteler: vede giicii varsa yerel ga-
zeteler aktif kullanildik¢a miimkindiir.
dolayisiyla is¢i kendi haklarindan ha-
berdar oldugu miiddetce inatla istiine
yurtidikee kurtulusu kendi ellerindedir
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vede haksizliklar karsisinda susup kal- da oldugu i¢in inatla miicadelesini stir-
mamalidirlar.kendi sinif kitlesinin bir dirmelidirler.

bitiin oldugunda neler yapabileceginin

ikdidar partileride igverenlerde farkin-
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Gikhan SENOZAN

GEMLIK GUBRE - BURSA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

I§gi sintfi kavrami Avrupada orta-

ya ¢ikan ve daha sonra tim dinya-
y1 saran sanayilesme ve sanayi dev-
rimiyle ortay ¢ikan bir kavramdur.

Sanayilesmeyle ise sektorlin en biyiik
ihtiyact olan ‘nitelikli eleman’ yani is-
¢iler buytik 6nem kazanmigtir.Sanayi-
nin yapt tagini olusturan isciler bu ka-
dar 6nemli olmasina kargin emekleri-
nin kargiligini alma konusunda yillar-
ca cetin ugraglar verseler bile hala
tam olarak bagariya ulagtiklar: sdylene-
mez.

Sanayilesmenin gelismesiyle birlik-
te once Avrupa sonrasinda da dinya-
da ig¢i siifinin cilesi inanilmaz giic
boyutlara ulagmigtir. Giiniin neredeyse
3/4 ni ¢alisarak geciren ig¢iler bunun
karsilinda yalnizca karinlarini doyura-

biliyorlard:.

Is giivenligi, sigorta gibi kavramlarin
ad1 dahi yoktu. Her biiytik zulmiin so-
nunuda oldugu gibi isci sinifi da kogul-
lardaki yanlighig: kavramis ve ve buna
dur demek icin birgeyler yapilmas: ge-
rektigini fark etmigtir. Yaptiklarinin tic-

retli kolelikten farkli olmadigini, ken-
dilerinin de bu pastada paylar1 oldugu-
nu ve en onemlisi de kendi haklarinin
oldugunu fark ettiler. Tek baglarina ses
getiremeyeceklerini anladilar ve orgiit-
lenmek gerektigini anlayan isciler bir-
lesip butiinleserek kendi haklarini du-
yurabilecekleri bir platform olusturma
yoluna gittiler. Ilk sendika 1824 yilin-
da Ingiltere de sanayilesmenin bagladi-
g1 yerde kurulmusgtur.Yapilan eylemler,
yurtytsler yavas yavas etkisini goster-
meye baglamisgtir.

Yerel sendikalarin yan: sira ulusla-
rarast igci Orgltleri de kurulmaya
baslanmistir.1831yilinda Emegin ko-
runmasi i¢in ulusal dernek've 1834 y1-
linda Robert Owen tarafindan ‘Buytik
ulusal sendikalar birligi’ kuruldu.

Sanayi devrimini tamamlayan ve sana-
yisini gelistiren devletlerde bu tip isci
hareketleri devam etti.

1Mayis 1886 yilinda Amerika'nin Chi-
cago eyaletinde is¢ilerin eyleminde bir
cok kisi yaraland: ve pek ¢ok kisi haya-
tin1 kaybetti.Biiytik etki yaratan bu olay
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giiniimiizde Is¢i Bayramu olarak kut-
lanmaktadir. Ve bu olay diinya tizerin-
deki ilk ve en buytik is¢ci eylemine 6r-
nek gosterilebilir.

Sanayi devrimin ge¢ tamamlayan tlke-
mizde ise; bu tip hareketler daha son-
ra ortaya ¢tkmaya bagliyor. Tim dinya-
daki igciler gibi ulkemizdeki isciler de
kendi kaderlerinin kendi ellerinde ol-
dugunun artik farkindaydilar. 1866 y1-
linda bagka amaglar i¢in kurulan ancak
1871 yilinda Ameleperver Cemiyeti
adini alan kurulus tlkemizde ilk sendi-
kal 6rgut olabilir. Ancak tam anlamiyla
sendikalagan ve bu gérevi yerine getiren
sendika Amele i Osmani dir. Cumhu-
riyet doneminde de iyilestirmeler uy-
gulanmugtir.

Isci smnifi bugiin sahip oldugu hakla-
ra yuzyillarca ugrasarak,didinerek ¢ok
biyik miucadeleler vererek sahip ol-
mugtur.Eger isci sinifi kurtulusunun
kendi ellerinde oldugunu anlamis ol-
masayd: hicbir hakka sahip olmadan

“Ucretli kdle'olarak calismakta olacakt.

Tim bunlardan daha 6nemlisi bu bi-
yik zorluklarla kazanilan haklarin ko-
runmasi unutulmamas: ve geligtirilme-
sidir. Gintimiizde sendiklagma ilk basg-
langicina gore ¢ok daha etken ve 6n-
dedir.ama ig¢i buna ragmen isci sini-
f1 emeginin kargiligini yine de alama-
maktadir.

harcanilan emek karsiliginda elde edi-
lenin alinabilmesinin tek yolu birlik ve

uyanik olmaktir.Bize diretilenlere bo-
yun egmek degil hakkimizi, hak edileni
talep etmekten ge¢mektedir.Simdi bir-
lik olmak zamanadir.

Isci simfin kurtulusu kendi ellerinde-
dir. Clinkd bagarmak i¢in ,kurtulus i¢in
once birey olarak sonra da kurum ola-
rak micadeleye devam edilmelidir.

‘Hi¢ kimse baskasinin kavgasinda ken-
di davas: gibi yumruk atmaz!’
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Goksel SERPEN

TUPRAS / ALIAGA SUBE

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

izler isci kardesleri olarak tzeri-

B mize disen gérevi tam yapma-

isimize, ekmegimize ve

kendimize olan saygiy: yitirmemeliyiz.

isyerlerinde birlik beraberlik ve daya-

nigma icinde olmaliy1z. gelecegimize ve

cocuklarimiza giizel yarinlar birakmak

icin hakkimiza sahip ¢ikalim. ¢aligtigi-

miz igyerlerinde tageron iscileri kazan-
maya ¢aligalim.

liy1z.

Isyeri i¢i ve dist islerin gidisati ve hakla-
rimiz i¢in orgiitlenelim. giivencesiz, ka-
litesiz ve ucuz ¢aligma hayatina son ve-
relim. burada bize sendikali ¢aliganlara
biyik rol digtyor aktif sendika gore-
vinde bulunacagiz ve pasif olmayacagiz.

Ornegin aglamayan ¢ocuga emzik ver-
mezler tabirini 6rnek alirsak eger, aktif
sendikali ¢alisan isek ve 6rgiitlenme isi-
ni tam yaparsak istedigimizi daha yo-
lun basindayken ele gecirmis oluruz.
inanacagiz, ¢inkd inanmak bagarma-
nin yarisidir. pasif olursak eger, elimiz-

deki haklardan da oluruz.

Iste bu yiizden egitimimizi ihmal etme-
yecegiz, kitap okuyacagiz, giincel haber

ve olaylardan haberdar olacagiz. sozles-
me zamant mesela 30 maddemiz mi var
buna daha kazandigimiz haklardan ek-
silmeden ilave madde almaya bakaca-
g1z. Nicin birka¢ madde daha kazan-
mayalim. Caligan olarak en dogal hak-
kimiz. Cinkd; yeri geliyor sagligimiz
satiyoruz, yeri geliyor her tirli fedakar-
1181 yapiyoruz. iste bizler hakkimizi tam
olarak almaliy1z. Ciinki ¢aligan olarak
iliklerimize kadar somiiriiliyoruz.

Birlikten kuvvet dogar misali, direne
direne kazanacagiz. yoksa kurtulugu-
muz kendi ellerimizde degil, tam tersi-
ne bogulmamiz kendi ellerimiz ile olur.
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Hakan CELIK
TUPRAS / KIRIKKALE SUBE

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

scilik emek ister, alinteri ister. Her is¢i evine ekmek gotiirebilmek icin cali-
I§1r ve hakkini almak ister. Iscilik her dalda olabilir, ingaattan petrole, tekstil-

den deriye vs. Isi toplulugu hakkini alabilmek i¢in mutlaka sendikali olma-
lidir. Sendika hakkinda bilgisi yok ise bilgilendirilmelidir. Her sendikali topluluk
bir arada hareket edip sesini ilgili yerlere duyurabilmelidir. Is¢i sinifinin kurtulu-
su sendikali olmaya bagldur.

Sesimizi tek basina duyuramayacagimiz i¢in sendika ile birlikte el ele kenetlene-
rek ve biiytik bir beyin firtinas: yaratarak sorunlarimizi, isteklerimizi, sikintilari-

muzi, dertlerimizi ilgili yerlere ulagtirmamiz mimkin olacaktir.

Isci sinifi kabuguna cekilmemelidir. Biz iscileri en iyi bizim gibi olan is¢i kardes-
lerimiz anlar. O ytlizden is¢i sinifi olarak hep birlikte hareket edip ayaklanmaliy1z.

Birlikten ve sendikali olmaktan gii¢ dogar.
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Hasan COKKACAN

TUPRAS /KOCAELI SUBESI

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

alisganlarinhaklarinin =~ korun-

masi, daha ileri iyi seviyelere

taginmasi ve s6z sahibi olma-
larPagisindan, bir araya gelerek sorun-
lar tartigilarak, isteklere belirlenerek, is-
veren ve hitkiimetlerle gériigme saglan-
mas1 amaciyla isciler 6rgiitlenmeye git-
mis ve sendikalar olusmustur. sendika-

lar isci sinifini temsil etmektedir.

Sloganimizin asil anlatmak istedigi gi-
ris metninden aslinda ¢ok acik bir se-
kilde anlagilmaktadir.Isteklerimiz;yani
haklarimiz, sikintilarimiz,  Ucret
ve sosyal haklarimiz, bireysel ola-
rak verecegimiz istekler karsisinda
bize geri doénmeyecektir. Birlik olup,
glclenerek,6rgiitlenerek, sosyal plat-
form olugturarak,hep birlikte hareket
ederek kazanimlarimizi elde ettik.Bi-
tiin ¢alisan iscilerin sendikaya bagli ol-
mas, sendikasiz ¢aligan iscilerin Grgiit-
lenmesdi sendikali olmas: gerekmekte-
dir.Ister sendikals, ister sendikasiz cali-
san olsun, bulundugu bélgede is¢ilerin
ortak sorunlara karsi ortak hareket ede-
bildigi bir toplum bilinci olusturulmaya
calistlmalidir.

Isciler bir olup,iireten emek giiciini,say1
cogunlugunu,hakli istekleri kullanarak,
su an bulundugu durumun ¢ok daha
ileri gitmesinde etkin bir rol ustlenip
bagariya ulasacaktir. Her calisan sen-
dika tyesi olmali, i ortaminda ve sen-
dikada aktif olmali, sorunlar kargisin-
da kendi haklarini savunmalidir. Eger
biz haklarimizi savunmaz ve ortak ha-
reket etmezsek kimse bize hak vermez
ve daha ¢ok haklarimizi elimizden al-
maya ¢aligir.
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Hiiseyin AKCAKAYA
MKEK BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FABRIKASI - ANKARA

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

atronlarin en buytik korkusu,
Pi§gi sinifinin - 6rgltlenerek bu-

yik bir kitle haline déntsmele-
ri ve emeklerinin karsiligini almak icin
etkin bir sekilde miicadele etmeleridir.
Bu nedenle,var giicleriyle bu sinifin bi-
raraya gelmesini,érglitlenmesini engel-
lemek i¢in ¢aligiyorlar.

Isci sinifi olarak, sahip oldugumuz hak-
lar ve kazanimlar uzun ve ¢ogu zaman
acilarla dolu mucadelelerin birer Gri-
nidur.Patronlar ve mevcut hikiimet-
ler zorunlu hale gelmedikge, asla bu tiir
haklar1 vermiyorlar.

Peki bizler, is¢i sinif1 olarak, patronlarin
bu acimasiz somurilerine,bitmek bil-
meyen saldirilarina karsi, ne kadar bi-
lingli ve etkin bir sekilde kargilik vere-
biliyoruz? Eksikliklerimiz neler? Pat-
ronlarin oyunlarini nasil bozabiliriz?

Isci sinifi, cehaletin birgok 6nyargisini,
tabusunu, kompleksini blinyesinde ta-
sir. Bu tabular ve cehalet ancak iyi bir
egitimle giderilebilir. Bu nedenle isci
sinifi olarak, daha ¢ok okumaya, arag-
tirmaya, kendimizi gelistirmeye, bu bil-

giler 1s1g1inda daha ¢ok distnip,yeni
fikirler Gretmeye mecburuz.Ancak bu
bilingle yapilan miicadeleler basariya
ulagabilir.

Bir sinif olarak, butunsel olarak di-
sinmek ve tek bir viicut olarak hare-
ket etme mecburiyetimiz vardir.Bi-
reysel micadeleler, is¢i sinifini pek bir
yere gotirmeyecegi asikardir.Aramiz-
da kimi arkadaglarimiz,degisik neden-
lerle kendisini is¢i sinifina ait olmama
duygusuna kapilip, patronlarla ayni saf-
ta goriiyor. Bu durumdaki arkadaglari-
mizida, bilgilendirip, tesvik ederek, po-
tansiyel glicimiizi sinif bilincini anlat-
maliy1z.

Toplumsal hayatin temeli tretimden
gecer. Peki biran icin diinyadaki bi-
tiin dretimin durduruldugunu digiine-
lim.Ne olur biliyor musunuz? Mevcut
sistemin butin ¢arklari durur. Bu ¢ark:
yeniden harekete gecirecek olan tek bir
sinif vardir.O da, agagilanan,sémirilen,

haklar1 elinden alinan, “ISCI SINI-
FI” DIR. Bu sinif, 6yle bir giice sahip-
tir ki,mevcut sistemi ¢okertebilir ve ye-
rinede yeni bir sistemi inga eder. Bu
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sinifta,bu glic vardir.Yeterki inanalim.
Bu inangla, bilgiyle,kitle haline gelmis
orgltlerimizle, glicimiziin farkina va-
ralim.

Mevcut sistemi degistirmeden,isci si-
nifinin kurtulusu pek mimkiin go-
rinmiyor.Bir ~ hedefimizin olmasi
gerekiyor.O hedef, isci sinifina yapilan
acimasiz sOmiriyi,saldirtyr yumusgat-
makla yetinmeyip,ortadan kaldirip yo-
ketmek icin,sinif bilinciyle, var giictyle
miicadele etmesidir.Bu miicadeleyi ya-
parken her tiirlii ihtimali hesap etme-

lidir.

Bu micadeleyi birde siyasi taba-
na oturtmak gerekir. Yani; Mi-
cadele sonunda elde ettigimiz
kazanimlari,yasalagtirmamiz, kanun-
lagtirmamiz gerekir. Ancak bu gekil-
de egemenligimizi pekistirmis oluruz.
Bunlarin yanisira, sosyal aglar, yazi-
li ve gorsel medyanin glicinden de et-
kin bir sekilde yararlanmay: bilmemiz
gerekir.Farkli sendikalar sosyal ve kiil-
tirel etkinlikler olusturarak, ¢cok yon-
li kitle 6rgilitlenmesinin, yolunu agma-
y1 basarabilmelidir. Bu 6rgitlenme ¢a-

ligmalarini, 6rgiitiin st organlar: sag-
lamalidir. Sendikalar, is¢ilerin timini
birden kucaklayan, tiimiiniin ortak ta-
leplerini birlestiren, plan ve program-
lar gelistirmelidir.Orgiitlenmeler taba-
na yayimali, farkli igyeri, farkli iskolu
demeden, fabrika ve igyerinin timinu
kucaklayan, igyeri orgilitlenmeleri sag-
lanmalidir. Cok 6nemli bir noktada su-
dur ki; Isci sinufi, kendi icerisindeki re-
kabeti bir kenara birakmali,patronlara
karst dayanigma ruhuyla, azmiyle, inan-
ciyla ortaklasa hareket kabiliyetleri ge-
ligtirilmelidir.

Isci sinifi,kendi geleceklerinikendileri
belirleyeceklerdir.Bunun icinde, kitle-
ler halinde 6rgiitlenip,isci sinifinin he-
define giden yolda,inan¢la,azimle mii-
cadele etmelidir.
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Idris KARABULUT
TOROS TARIM - MERSIN SUBE

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

sci sinift kurtulusu kendi ellerinde-
Idir! Sloganindan benim anladigim;

Bu sinifin bir Ya da birden ¢ok so-
runu oldugu ve bu sorunlaRi yasayan
toplulugun sorunlariyla miicadele et-
medigi, aslinda miicadele etme azmiyle
birlikte hali hazirdaki problemlerin ¢6-

ziimiiniinde ellerinde oldugudur.

Isici sinifi dedigimiz bu topluluga yani
bizlere kanitlanmas: gereken karmagik
bir teori olmadigi gibi,ezberletilmesi
gereken bir formilde yoktur.Coziim
Uretmenin: Agustos sicaginda olgunlag-
mis bagaklar1 derlemekten, yerin met-
relerce altinda bir avu¢ kémire, 6m-
runce kazma-kiirek sallamaktan,Ya da
sabahlara kadar bir makinenin baginda
omiir torpilemekten de daha basit ve
biz insanlar: diger canlilardan ayiran en
temel 6zellik olan DUSUNMEKTEN
gectigi aciktir. Diiglincenin eyleme ge-
cirilmesi noktasinda elbette zorluklar
olacaktir.Bu zorluklar:Bulundugumuz
cografyadan kaynakli toplum ¢atigma-
lar1, yasamaya zorlandigimiz ekono-
mik bagimlilik,sermayeyi elinde bulun-
duran burjuva toplumu ve onlarin kah-
yaligina soyunmus,

kirbaglarini kendi ellerimizle teslim et-
tigimiz ,siyasiler(iktidar sahipleri) ola-
bilirler. Blitiin bu saydigim ve ¢ogalta
bilecegim engelli parkuru bizlerin ek-
megimizi kazandigimiz ellerimizle ag-
mamiz zor goriinsede, diinya tarihin-
deki Berlin duvar: gibi yikilip, metre-
lerce yikseklikteki heykelleriyle kent-
lerini siisleyen diktatorlerin rejimleri
gibi yok edilmeri elbette miimkiindir.

Sonug olarak biitiin bu sorun séylemle-
rinin ¢oziimii: Ister ellerimizle oy ver-
mek olsun, ister hak aramak, Ya da uzun
vade de gelecegimizi ingaa etmek adina
¢ocuklarimizi yetismek olsun, ne yapar-
sak yapalim “Tek el ile el ¢irpilmanin’
miimkiin olmadigini bilerek beraberce
sinif bilincini almig bir toplumun elin-
de bulunan kitlesel giiciin kullanimini
saglamakla olacaktir.

40




Ilker OZYURT

PLASCAM - GEBZE SUBE

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

trkiyede is¢i olmak kolay
degil.1950’baglayan basta al-

manya ve diger avrupa ilkeleri-
ne baglayan go¢ hareketleri ginimuz-
de olan tirkiye'de is¢ci olmanin zorlu-
gunu beraber getirmistir. O donemden
bu giine gelindiginde kapitalist yani gi-
derek zenginlesen bir grup olmustur.
benim distincem yillardir 6zelikkle-
de tiirkiye de toplumun zenginlesme-
si gerekirken maalesef bizim tlkemizde
bireyler zenginlesmeye basladi.bundan
dolayida gercek emekgi olan biz isciler
asgari Ucretlerle ¢calismaya zorlandik ve
diger grup olan zenginlerde bizim sirti-
mizdan gecinerek akla hayale gelmiye-
cek servete kavustular.

Bizim alin terimiz olan ekmegimiz on-
larin kasasina servet olarak girmeye de-
vam etti.bir gercekte avrupada en ¢ok
dolar milyoneri olan 2.biytik tlke tir-
kiyedir.malesef bir gercek te vardir diin-
yanin sen yoksul tlkelerin baginda gel-
mekteyiz.1950 ve 1960 yillarinda kirsal
kesimlerden baglayan gocler sehirler-
de sanayilesmeyide beraber getirmistir.
artn nifusla beraber is¢i sinifinin glici
giderek artmaya baglamistir. Patronlar

bizim sayemizde kazandiklar: paralar-
la daha da gozleri agilarak zenginles-
mek istemislerdir.bununla beraber ger-
cek emegin sahibi olan ig¢ilerin tcret-
lerini masraflarini maliyet muhasebe-
si ad1 altinda biz iscilerden ¢ikarma-
ya baglamiglardir. Artan ig¢i masrafla-
rint kismak daraltmak i¢in hikimet-
ler va yasalar ad: altinda is¢i toplumuna
yani gercek emegin sahiplerileri yapti-
rimlar baglamstir.

Bununla gelen baglica sorunlar; ¢caligma
kosullarinin zorlagtirilmasi, distk tc-
retle caligtirmak, fazla mesailer, sigor-
ta glivencesinin yapilmamasi, haklarin
alinmasi ve en 6nemlise de yillardir bi-
rikimimiz olan kidem tazminatlarinda
g6z dikmis olmalaridir. Bunun 6ntine
gecmek bizim ellerimizdedir.

Boyun egmis bir toplum haklarin: kay-
betmis bir toplumdur. Bu bir vatani
kurtarmak gibidir. Sonunda bizim hak-
larimiz olan refah, huzur ve gelecegi-
miz i¢in bunlari yeniden kazanmakta
ve kaybetmek de bizim ellerimizdedir.
Is¢i stufinin kalabaliklastig1 ve iscilerin
yiginsal olarak ¢alistig: fabrika ve islet-
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melerin artig1 bu dénemde korumak
bizim kararliligimiza bagladir. Bunun
icin biresel digtinmeyip toplum olarak
diigiinmeliyiz.bireysel olarak hi¢bir sey
yapamayiz.ancak toplum olarak biling-
lenerek hareket eden emekgi ordusu ol-
maliyiz.bir biitin olmaliy1z.is¢i sinifi
olarak diinii bugiini ve gelecegimizi iyi
analiz etmeliyiz.1960,70’lerde is¢ci ha-

rektlerini grevlerini cani pahasina ko-
ruyan emekei arkadaglimizin pesinden
gitmeliyiz.kaybetmekte bizim elimizde
kazanmakta....
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Ismail AYDIN

TPAO /BATMAN

KONU : 1SCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

... Ve isci, isci oldugu i¢in

ona bagkasi vermez 6zglrligi.
Onu kurtaracak bagkalar: degil,
bu is is¢cinin kendi isi.

Nazim Hikmet

Iscilerin kurtulusu iscilerin ellerindedir.
Bunu kimse elinden alamaz ve bu kur-
tulugu herkes gorecektir. Peki bu nasil
olacaktir?

Caligma  ve  Sosyal  Givenlik
Bakanligi'nin “2011 Caligma Haya-
t1 Istatistikleri’ne gore, Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi'nin “si-
gortali sayilanlar’a iligkin 4. maddesi-
nin “a”bendine gore, Tirkiye'de 11 mil-
yon 30 bin 939 kisi hizmet akdi ile ¢a-
ligmaktadir. Bu rakam ile haksizlikla-
ra kars1 uyanacak isci sinfinin tlke ka-
derini degistirecek bir gilice sahip oldu-
gunu gostermektedir. Isci sinifinin kur-
tulugu icin, uyanigi icin yakilacak kibrit
iktidarlar: da tarihi de degistirebilecek
glice sahip olacaktir.

Tirkiyede ig¢i sifi sahip oldugu gii-
¢iin farkinda olmasa da bu glictin far-
kinda olan kapitalizm, kendi ihtiyacina

gore sekillendirdigi yasalar ve yonetme-
liklerle somurtsinu devam ettirmekte;
is¢i sinifinin 6zgurligi gerceklesgtirebi-
lecek olanaklarini kendi egemenliginin
sinirlarina hapsetmektedir. Bunun i¢in
elindeki biitiin araglart bu yonde kul-
lanma yolunu seciyor. Sermaye cevrele-
rinin beklentilerini kargilamaya y6nelik
gelistirilen atraksiyonlar kisa stirede isci
sinifini kdlelestirmistir. Bu modern ko-
leler yapilan haksizliklara, emek sémii-
ristine karg1 birlik olmadike¢a kolelik-
ten kurtulamayacaklardur.

Modern koleler olarak yasamini s6-
mirilerek devam ettiren ig¢i sinifi igin
derhal birlik olma zamanidir. Birlik ol-
manin, kurtulugun birincil kosulu 6r-
gutlenmektir. Kisacasi, ya orgitlenece-
giz ya somirilecegiz. Unutulmamalidir
ki; Orgiitlenen isci simfini iktidar veya
sermaye cevreleri somuremeyecektir ve
isci stnifinin kurtulusu, emek somiiri-
siniin sonu yasanacaktir.
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Izzet GUNAY

TUPRAS - KOCAELI SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

ir toplumun gerek siyasal gerek
B sosyal olarak kisisel hak ve 6z-
gurliklerini korumas: i¢in 6n-
celikli olarak kendisini anlatabilmek ve

uygulayabilmek yetenegine sahip ola-
bilmesi gerekmektedir.

Biz igciler diger deyimi ile emekgiler
kendi kurtulusumuzu saglayabilmek
icin kendi hedef ve niteliklerimizi be-
lirlemek ve bunlar icin gerek orgitsel
gerek siyasal gerekse sosyal olarak ak-
tif faaliyetlerde bulunmali ve unun ya-
ninda emegimizin hakkini belirlemeli
bunu elde edebilme yetenegini kendi-
mize agilamaliy1z.

Agilayabilmek i¢in 6ncelikli olarak egi-
time 6nem vermeli bilgili ve bilingli
adimlarla ilerlemeliyiz. Bunlar: saglar-
ken etnik yollar1 se¢meli tiim sivil top-
lum orgiitlerine, sendikalara bunun na-
sil ve ne sekilde olacagini bilen kisi ya
da kisiler araciligi ile bilgilendirmeli
yasal yollarla seminerler vererek hedef
ve niteliklerimizi anlatmaliy1z.

Biz ulus olarak istenildiginde istedi-

gi noktaya ¢ekilebilen bir kisilige sahip

olup iki hiiziin getiren tav olan isi yan-
listymis gibi gozitken ama aslinda igve-
ren yandagi bir yonetim sistemi ile y6-
netilmeye devam ediyoruz. Oncelik-
li olarak bunun bilincine varip bu site-
me dur diyebilecek cesareti ve 6zgiiveni
kendimize edinmeliyiz.

Sonrasinda biz i¢i sinifi yani emekgiler
birlik ve beraberligimizi saglama yo-
lunda gayret gostermeliyiz. Orgiitles-
melere yogunluk vererek belirginlik ka-
zanmaliy1z. Sonrasinda gerek eylem-
lerle gerek mitinglerle sesimizi siyasal
partilere, yonetici ve isveren kitlelerine
duyurmaliy1z. Bu igveren yandaslig: is-
cilere emeklerini yok sayarcasina yapi-
lan bir yanlistir, emege saldiridir. Bunun
kisaca bir diger tabiri emekgiyi sustur-
ma politikasidir. Bizleri tcretli koleler
haline getirilmekteyiz. Boynumuza ta-
kilan ilmegin gitgide daraltildigini bir

sistemin icerisindeyiz.

Bu sistemi yenmek ve kendi kurtulu-
sumuzu dile getirip faaliyete ge¢mek
icin birlik ve beraberligimizi tek bir
amacg icin degerli kilip bunun i¢in biz-
ler emekgiler miicadele etmeliyiz.
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Ulkemizi baz alarak yola ¢ikarsak {il-
kemizde orgiitlii 6rglitsiiz toplam ¢ali-
san sayist yaklagik 12 milyon tGzerinde-
dir. Bu say1y1 bir amag i¢in orgutlesti-
rip hedeflerimiz anlatirsak kullanabilir
ve bir siyasal parti ad: altinda toplaya-
bilirsek ve bunu yaparken kisisel goris,
dil, din gézetmemeyi basararak tek bir
amag icin isci ve emekgilerin 6zgiirligi

icin mucadele vermeliyiz

Inaniyorum ki biz emekgiler kendi kur-
tulusumuza ermis olacagiz. Her ne ka-
dar mimkiin gérinmese de orgila ve
bilin¢li egitime ve gelisime ac¢ik olarak
yapilan her miicadele bir glin mutla he-
define ulagir.

45




Kerem BULUT
TUPRAS / KIRIKKALE SUBESI
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urumlar arasindaki catigma-
larin ayyuka ya c¢ikmasi buna
arsilik her gecen gilin sosyal

kazanimlarini bir bir yitiren is¢i sini-
finin 6nderlikten yoksun olusu ortaya
genel bir toplumsal kriz ¢ikartmakta-
dir. Emek cephesinde ki toplumsal kriz,
emegin dayandig: teorinin gerek is ve-
ren gerekse devlet tarafindan revizyo-
na ugratilmas: nedeniyle, toplumsal ya-
samda bir bogluga neden olmusgtur.

Onlar i¢in devrim, kurulu diizene tep-
ki duyan, ezilenlerin kurtulusunu iste-
yen ve bu amag icin gerekirse kendini
feda etmeye hazir bir avug insanin ka-
falarinda sekillendirdikleri bastan sona
kahramanlik olan eylemler biitinla-
gudir. Onlar bu temel de is¢i sinifinin
devrimdeki 6ncii giiciinin ekonomik
ve politik iligkilere dayal:i bir gerceklik
oldugunda gérmeyerek isci sinifi yeri-
ne, sinif kavramini da unutturmak adi-
na soyut bir halk kavrami koyarlar.

Tabi ki bu teorik sefalet, kendini bu du-
sinceye uygun bir orgitlenme anlay1-
styla da gosterir. Bu 6rgiitlenme anla-
yis1 baglaminda ortaya konan eylemler

cogunlukla isci sinifindan kopuk birey-
sel eylemlerdir. Kiigiik burjuva devrim-
cileri, kendilerini is¢i sinifinin bir nefe-
ri olmaktan daha ¢ok is¢i sinifinin kur-
taricist olarak gorirler. Oysa isci sinifi-
nin kurtulusu kendi ellerindedir. Isci s1-
nifinin kurtulmak i¢in, bir avug kurtari-
ciya ihtiyact yoktur.

[ssiz ve giivencesiz kalma korkusu yaga-
madigim, yoksulluga ve a¢liga mahkum
olmadan, insan onuruna yarasir bir or-
tamda caligtigim, tagerona, is cinayetle-
rine, kolelige teslim edilmedigim, pat-
ronlarin kargisinda el penge divan dur-
mak zorunda kalmadigim, sendikal hak
ve Ozgurliklerimi sinirsizca kullanabil-
digim, Gretimde s6z, yetki ve karar sa-
hibi oldugum daha az ¢alisip kendime
daha fazla zaman ayirdigim giivenceli,
onurlu bir ¢aligma hayali istiyorum. Bu
da igci olarak kendi ellerimizde. Biz is¢i
sinifi olarak kurtulusu bir bittin olarak
kabul edip tstesinden gelecegiz.
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Kerem Kamil UYSAL

BAYER CROPSCIENCE - GEBZE SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

ir yerde kurtulugtan bahsedili-
B yor ise orada savag ortami, hu-

zursuz ve olumsuzluklarin var
oldugu bir durum ve bunlar ile mica-
dele edilmesi gerektigi anlatilmak iste-
nir. Herkesin bildigi “Ne ekersen onu
bicersin” atasozii bu baglamda bizim ne

gibi miicadele gésterirsek karsiliginin o
olacag: agikar olan bir s6zdiir.

Peki, nasil miicadele edecegiz kurtuluga
giden bu yolda? Iste simdi uyandik de-
mektir. Fakat gunu unutmamaliy1z. Ha-
zirlanmadan yapilan hicbir iste bagarili
olamayiz. Aktif Uye egitimi aldigim s1-
rada; Sayin Ismail Hakk: Kurt hocami-
zin bir 6rneklemesi aklima geldi. “ -Bir
ise bir eyleme baglamadan 6nce iyi ha-
zirlanmalisiniz. Futbol magina benzet-
mek gerekirse; ulasmak istediginiz so-
nuca, ¢ok iyi gecireceginiz antrenman
ile basariya ulasabilirsiniz.” Iste bu bag-
lamda kurtulusa giden yola ¢ikmadan
once iyi bir donanim sahibi olmaliy1z
peki ama nasil...

Bazen TV bazen gazete ya da dergiler-
de kargimiza ¢ikan, enflasyon, ekono-
mik biiylime, biit¢e agig1 vs. gibi soy-

lemler ile kargilagiriz. Bunlar hakkinda
detayl: bilgi sahibi olamayabiliriz ama
en azindan bilen birilerinden yardim
alir kafamizda fikir olugabilir ve kendi-
mizde ufak bir aragtirma yapabilir bun-
lar1 birlestirerek kendi fikrimizi orta-
ya atabiliriz. Gegen giin subemiz olan
Petrol-ig in sitesinde Marmara tini. Ing.
Ikt. Bol. Ogretim tyesi prof. Dr. Hayri
Kozanoglu hocamizin, Meksika ile bir-
likte gelir dagilim: en bozuk olan tlke
oldugunu dile getirdigini. Birde ekle-
me yaptigini, Meksika'nin bu durumu-
nu kademeli olarak diizeltme egilimin-
de oldugunu, Vergi dagilimina bakti-
gimizda ise; kurumlar vergisi oraninin,
toplam vergiler icinde %6’nin altin-
da kalmasini esefle anlattigini okumu-
sumdur. Ekonomik biiyimeden ise al-
digimiz pay nerede ise yok demis. Or-
nek olarak; %10 enflasyon orani ve %8
de ekonomik biyimeden bahsedilir
ise; %30 ila 40 oraninda zam almak ge-
rektiginden bahsetmistir.

Enflasyon hesab: yapilirken hangi kis-
tas dikkate alindig1 konusunda dert ya-
nariz. Her ne kadar bizim i¢in inandi-
ric1 gelmese de onun sonucunda zam
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oranlar1 belirlenir. Fakat bu durum-
da sayin bizi yoneten idarecilerin diger
kavramlar: yani ekonomik biytime, is-
sizlik, 6zellestirme, kar zarar cetvelleri
vs. bunlar1 neden anmazlar? Bunlar ala-
cagimiz zamlarda etken olarak 6n pla-
na ¢ikan kistaslardir aslinda.

Bir sorun incelenirken kék nedenlere
inmek gerekir. Bizleri zorlayan seyler
aslinda yonetim bicimimizi segerken,
takim tutar gibi parti tutmamiz bizi
zor durumlara iten etkilere sebep ol-
maktadir. Ornegin is yerinde issiz kal-
ma korkusu, piyasadaki issizlik oranla-
r1 yiiziindendir. Iste bu durumda sendi-
kal faaliyetlerin eli kolu baglanmis, bu
gibi durumlar1 ortadan kaldirmak i¢in
miicadele etmigler ve hala da mucade-
le etmektedirler. Bu mucadelede bizle-
ri de arkalarina alma istemleri ne denli
onemli bir durum oldugu anlatir.

Basa getirdigimiz gibi, yanlis giden
seylerde sesimizi ¢ikarip tabi kanunsuz
ya da yasa dis1 eylemlerden kaginarak
yanlis giden seyleri 6nceden gérdigi-
miizii ve bunlarin diizeltilmesini gizel
bir dille istememiz bizim en dogal hak-
kimizdir. Bu gibi durumlarin her ala-
nimiza yayilmasini istememiz gerekir.
Biz tepki veren bir birey olmaliyiz ki
bizi yonetenler ister sube bagkani, genel
bagkan ya da politikacilar olsun bu bi-
lingte olan birinin 6nciiligini yapmak
isterler. Simdi olmasa dahi, ileride ya-
nacagini distinen micadele etmelidir.
Iste bu baglamda sendika yénetimi, bu
bilingte olmamaizi ister. Teknik konula-

r1 zaten egitimli personeli ile bagarabi-
lir. Tktisate: ya da ekonomist olmamiz
beklemez. Yalniz istedikleri bu konular:
irdeleyen soru soran birilerini gormek-
tir. Arkasina baktiginda, Timur'un kar-
sisina ¢cikan Nasrettin hoca gibi kimseyi
goremedigindeki duruma dismek iste-
mez. Sunu duyar gibi oluyorum. “Bizde
isimizden olmak istemiyoruz.” Dogru-
dur ama sunu da unutmamaliy1z. Hoca
bile filleri ¢ok sevdik birka¢ tane daha
gonderebilirsiniz demesini hatirlama-
li ve durum degerlendirmesi yaparken

bunu da dikkate almalidur.

Iste bu yiizden “ISCI SINIFININ
KURTULUSU KENDI ELLERIN-
DEDIR.” Hadi her Miiskiman birey
gibi ellerimizi Allaha acip dua edelim.
Ama unutmayalim ki tevekkdl bilin-
ci olan 6nce miicadeleni yap sonrasini
yaratana birak oldugunu ve subemizin
diger bir slogani olan “HAK ALMAK
ICIN ALANLARA, EYLEMLERE!
HAK VERILMEZ, ALINIR! Diye-

rek sozlerimi bitirmek istiyorum.
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Koray YILDIZ

FAURECIA - BURSA SUBESI

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

iz ¢ bes senede bir ekono-
mik krizle kargilagan is¢i kesimi

yada maash olarak ¢alisan, bey-
ni uyusturulmus, stikurcet, kaderci, AL-
LAH daha beterinden korusun diyen,
teslim olmus,dinin teslimiyet¢i yanini
kabullenmis, miicadeleci yanini unut-
mus bir milletiz ve tiirk iscisiyiz.

Turk insani ve maaglh c¢aligan kisacast
dar gelirli,ekonomik giicii sinirli olan
insanlar olarak,bana dokunmayan yilan
bin yil yasasin mantigiyla,benim anam
aglayacagina onlarin anasi aglasin diye
distinerek, biraz sivri fikirli olundu-
gunda bunlar komonist, ataist, dinsiz,
bunlar yoldan ¢ikmis diye distinilen
bir toplumuz.aslinda hicte 6yle degi-
liz. Bunu yazan ben,bir siirii ekonomik
kriz atlatmig,zor glinler yasamis birisi
olarak, zor giinlerde kendi kendini te-
davi etmek ve mucadeleden yilmamak
adina.gecmisimi  inceleyerek,diinyada
yasanmig zor ve bagarili micadele-
leri 6rnek alarak ti¢ bes bin lira borg
icin yasama son verildigi dizende
inanarak,birlik olarak,imkansizin basa-
rilabilecegini gérdim ve birey olarak-
ta yagadim.

Toplum olarak bunu daha mitkemmel
bir sekilde daha kisa siirede bagarabili-
riz. Ciinki, birlikten kuvvet dogar. Is-
¢iler ¢aligma ortaminda bir kere bunu
kesinlikle kabullenmelidir. Biz bura-
da 8 saat beraber ¢alisiyoruz.Yeri ge-
liyor arkadaslarimizi ailemizden fazla
goriyoruz. Bagimiza bir kaza gelse ilk
once burdaki arkadaglarimiz yardima
kosacak,diye dugstuntrsek,15milyonluk
glicin enerjisiyle hareket edersek,ne
enflasyon ytizde t¢ ¢ikar ne isten atil-
malar olur nede biz hakettigimiz para-
nin altinda calisiriz. Bunun gibi daha
bir stiri 6rnekler var. bu konular bir-
de farkli gekilde ele alalim.Tirkiyede
15milyonluk gilicin beyni uyusturul-
mak isteniyor. Birbirlerine diigmeleri
icin cesitli senaryolar tretiyorlar. Biz-
de bizimle oynamalarina seyirci kaliyo-
ruz. Biz millet olarak inandik, organi-
ze olduk, istanbul’u aldik. Inandik kur-
tulug savagini yaptik yedi divele mey-
dan okuduk. Bagbakani, muhalefe-
ti, askeri, halki inandik Kibris’a ¢ikar-
ma yaptik. Simdi bitab dismuis 15mil-
yonluk gi¢ olmasina ragmen, kader-
ci olmus,birbirinden kopmus, kapitalist
diizenin verdgiyle yetinen, ii¢ otuz pa-

49




raya ¢alistirilan, imeceyi unutmus, yar-
dimlagsmay1 unutmus, birligi, tarihi ve
gelenekleri unutmus kisacas: insanlik-
tan ¢tkmig, robotlagmis bir toplum ve
glic olarak asalak bir sekilde yagamak-

tayiz.

Tirkiye cumhuriyeti sartlarinda insan-
larin kazandiklarinla trettiklerini eks-
tra bir vasita kullanmadan 6rnek banka
kiredisi gibi alinabilecegi ev olsun ara-
ba olsun vesayre seyler icin ve birlik ve
glic olundugunda bu dignende bir ta-
kim ayetlerle belirtilmis altin ¢cagin ge-
lecegine emgin hakim olacagina sikil-
madan yagsanacagina ben birey olarak

inaniyorum tek sart1 birlik olup i¢inin
elindeki gticii kullanmast.birincisi dev-
rimci ruhu es gegmeden hak ramayi bi-
rakmamak ikincisi ig¢i evleri kurarak
bu evlerde oyun ve benzeri seyleri ya-
saklayarak iscilerin birlikteligini sagla-
mak i¢cin devamli konferanslar vermek
ve katilimlari mecbur kilmak nasil ya-
sarsan Oyle yonetilirsin mantigini in-
sanlara anlatmak takim tutar gibi parti
tutmanin yanlighigini insanlara anlata-
rak isci sinifinin kurtulugu saglanabilir
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Mecit AKGUN
SUPERLAS A.§ - GEBZE SUBESI

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

alisanlar arasinda birlik beraberligi saglamak gerekir. Isyerlerinde Miite-
ahhit ve Tageron olarak ¢alisan arkadaglar1 Sendikalagmasi icin bu arka-
daslara gerekli destegi verip Sendikali olmalarini saglamaliyiz.

Calisanlar arasinda bilgi alig-verisin hizli-dogru ve saglikli yiirtitilmesi i¢in ile-

tisim araglarini kullanmaliy1z.Biz ; ALIN TERIYLE AKIL TERI dékenler bir

arada tek viicut olmaktan gecer.
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Mebhmet OZBAY

BAYER ILAC - ISTANBUL 1INOLU SUBE

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

ukaridaki slogandan da anlagi-

i labilecegi gibi isci sinifinin isci
sinifindan bagka dostu yoktur.
Hicbir igveren yoktur ki isci hicbir sey
istemeden biitiin sosyal haklarini ver-

sin. Higbir igveren yoktur ki ¢alisma sa-
atlerini giinde 8 saat yapsin

Bildigim kadariyla 1978 yillarina kadar
isciler kole gibi caligtirtyorlards. Iscile-
ri bir araya toplayip kole olmadiklari-
ni hatirlatana kadar... Isciyi sinif olus-
turarak kendi haklarini aramaya biling-
lendirildi. O yillardan sonra is¢i sinifi
biyiik bir ivme kazandi. Bir ig¢i tek ba-
sina bir hi¢ gibi goziikebilir ama genel
olarak isci sinifina bakildiginda ne ka-
dar biyik bir glic oldugunu igverenler
de biliyor. Is¢inin birlik ve beraberlik
olusturmamasi i¢in elinden gelen giici

kullanryor.

Bir ig yerini ele aldigimizda ¢alisan is-
¢ilerin birligi demek o is yerinin pat-
ronu anlamin gelir. Her istedigi sosyal
ve parasal imkani almak artik kendi el-
lerindedir... Tabi ki is¢inin ¢aligma sa-
atleride isci siufinin ellerindedir.Isci ,
sinif olusturmazsa ige giris saati belli ,

¢cikis saati belli olmayan bir kéle diize-
ninde ¢aligtirtlir. Bunun i¢indir ki is¢iyi
, sinif olugturmasi icin orgilitlemek ge-
rekmektedir. Orgiitleme birimi olarak-
ta tabi ki karsimiza sendikalagmak ¢i-
kiyor. Bu igleri ytiriitecek ve orgutleye-
cek bir birimin olmas: gerekmektedir...
Béylelikle is¢i sinifinin birlik ve bera-
berligini yikseltecek ve kenetleyecek
yerler tabi ki sendikalardir. Son s6z ola-
rak “Bir elin nesi var iki elin sesi var®
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Melih CINAR
PETKIM - ALIAGA SUBE

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

sci sinifi birlik beraberlik iginde olmas: gerekir. Isci sinifi haklarini bilmeli ve

haklarini aramalidir. Isciler bilgisiz, birbirlerine bagli olmazsa, 6rgiitlenmes-

se zulum eden, eziyet cektiren, ¢cok caligtiran ezen hor géren herzaman ola-
caktir.

Isi sinifi tiim bunlardan kurtulmak i¢in 6rgiitlenmeli birlik olup zafere ulasma-
lidir. Biz ig¢ilerin kurtulusa erebilmeleri birlik, bitiinlik ve 6rgiitlenmekle elde
edilebilinir. Bu bakimdan isci sinifi birlik beraberlik gictini gostererek kurtulu-
sa erebilir. Isci sinifi biz iscilerin, emekcilerin ellerindedir, bunun bilincinde olup
tek bilek tek yumruk olarak iyi bir 6rgiitlenmeyle ciktigimiz eylemlerde is¢i sini-
finin kurtulusu bizim elimizdedir sloganlariyla morel ve motivasyonuda saglayip
birbirimize sahip ciktigimizi ve giicimiizii gostermek amacli yaptigimiz bir slo-

gandr...
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Mevliit CINAR

PETKIM - ALIAGA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

)

sci sinifinin kurtulugu yani bizlerin
Ikaderi kendi ellerimizdedir.Ama

ilk 6nce biz isciler olarak kendi gii-
cimizin farkinda olmamiz gerekiyor.
Kendimize giivenmeli, arkadaglarimi-
za givenmeli ve giiven duygusunu ar-
kadaglarimiza hissetdirmemiz gere-
kir.Sendikali,sendikasiz tiim igci sinifi-
n1 bilin¢lendirerek tek cati altina topla-
maya ¢aligmaliy1z. Birimizin cani yan-
diginda kendi canimiz yanmigcasina
aninda tepkimizi koymaliyiz.Yani yia-
lin bizide sokmasini beklemeden anin-
da ve etkili ama organize bir gekil-
de miidahale etmeliyiz. Bu organizeyi-
de tiim igci sinifini birlestirdigimiz tek
catr altinda bulusarak karalagtirmaliy1z.
Bu catilarin can damari da sendikalar
olmalidir.

Isci siufi  olarak bizleri bolmek
isteyenlere,haklarimizi elimizden al-
mak isteyenlere firsat vermeden tek vii-
ctit haline gelerek hepimizin isci oldu-
gunu bilerek dayanisma icinde koca-
man bir aile olabilmeliyiz.

Bizler uretiyorsak, bizler emek veri-
yorsak, bizler alin teri akitiyorsak o za-

man bizlerin de yani isci sinifinin da
soz hakki olmalidir Haklarimizi gasp
edenlere karst yeri geldiginde tretim-
den gelen hatda bazen de tiiketimden
gelen giicimiizi kullanmaliy1z.

Cagdas toplumlarda bunlarin 6rnekle-
rini ¢ok iyi gérmekteyiz. Bu konular-
da uluslararas: 6rnekleri alarak uygula-
maya koyabiliriz.Gortyoruz ki en ufak
isci hak kaybina veya yasam kosullari-
n1 zorlagtirdiklarinda ,en kii¢iik bir zam
karsisinda tiim sendika ve sivil toplum
kuruluglar1 tepkilerini meydanlara ta-
styabiliyorlar. Bunun kargiliklarinida
kendilerine hizmet veya sosyal hak ola-
rak alabiliyorlar. Bizler de igci sinifi ola-
rak bu bilinci kazanmaliy1z.

Dedigim gibi bizler tim isci sini-
fi olarak kendi giiclimizin farkin-
da olmaliy1z.Su da bir gercek ki kont-
rolstiz gli¢,glic degildir. Tek yumruk
olur ve ne istedigimizi bilerek hareket
edersek. Isciler olarak kurtulusa gide-
riz. Yani igci sinifinin kurtulusu ken-
di ellerindedir. Kurtulus derken kimse-
den sadaka talep etmiyoruz. Insan gibi
yasamak,emegimizin alin termizin kar-
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sthigini almak istiyoruz. Siyasi partiler-
dende isci sinifi olarak taleplerimizin
olmas: gerekir.

Siyasi partilerin se¢cim bildirgelerini
okumali ve bildirgelerde isci haklariyla
ilgili olumlu projelerin olup olmadigini
incelemeliyiz.Sayet secim tahiitlerinde
biz igcilerle ilgili olumlu vaatler yoksa
onlara miidahil olarak yonlendirmeli ve
taleplerimizi anlatmaliy1z se¢im bildir-
gelerine taleplerimizi ekletmeliyiz. Ek-
lemiyorlarsa tavrimizi aleni bir sekilde
gostermeliyiz.

Sendikal egitimleri 6nemseyip egitim-
lere katilarak destek vermeliyiz.Sosyal
faliyetlere 1 MAYIS BAYRAMIMIZ
gibi coskulu bir sekilde katilmaliyiz.
Isci sinifi olarak kendi giiciimiiziin far-
kina varmaliy1z, kurtulusun kendi elle-
rimizde oldugunu gérmeliyiz ve bunu
dosta digmana da gostermeliyiz.
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M.Salibh BULUT
T.PA.0O.— BATMAN SUBESI

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

sci sinifi kendi haklari icin direnmek, micadele etmek ve diretmek zorun-
Idadlr. Giintimiz sartlarinda iscilere yapilan haksizlik géz ard: edilemez, bu

haksizlik kargisinda micadele edecek ve karsi ¢ikacak olan iscinin kendisidir.
Bu miicadelede bizim birinci gorevimiz isciler olarak “BIZ” olmay1 bilmek ve bu
dogrultuda hareket ederek ezilen sinif olmaktan kurtulmak icin elimizden gele-
nin fazlasini ortaya koyarak haklarimizi yedirmemektir. Bu baglamda bizim kur-
tulusumuz ve kimisine gére “ikinci sinif” kategorisinden ¢tkmamiz i¢in kendimiz
icin kendimizin c¢aba sarf etmesi lazimdir.

Bunun yaninda bazi igveren yandaglarinin gegici olarak kendilerine taninan hak-
larin ‘geciciligi'ni goz ardi edip, bulundugu caligma sartlarini begenmektedir ve
bunu kabul etmektedir ama unutulmamalidir ki bugiin bagkasina yapilan hak-

sizlik yarin bana yapilabilir. Bu arkadaglarinda ‘ban dokunmayan yilan bin yil ya-
sasin’ felsefesinden kurtulup, KURTULMAK YOK TEK BASINA, YA HEP

BERABER YA HIC’ diyebilmelidirler...
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Murat KARAKUS
TPAO / BATMAN SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

avramlari iyi irdelemek gerekir. Iscinin ve is¢i sinifinin ne anlama geldi-
B gini bilmek lazim. Is¢i yani bizler emegimizi ¢oluk ¢ocuklarimizin riski
icin satan kisileriz. Bu emegi satan topluluguda isci sinifidir.
Emek olmadan tiretim olmaz. Bizler zenginlerim iiretimden gelen giiciiyiiz. Ure-
timi elimizde tutugumuz stirece bizler variz. Biz hep urettigimiz siirece gii¢ biz-
de dretelim ki isteklerimizi ve karsilagtigimiz haksizliklar: bu dretim glicimuiz
sayesinde kazanalim. Isteklerimiz yaptirtmak sadece tiretmekle olmaz Srgiitle-
nerek ve egitimli olarak olur. Bosuna bir elin nesi var 2 elin sesi dememisler biz-
ler dreterek hakliligimizi ortaya koyacaz. Birleri,ylizleri, yiizbinleri ve milyonlar:
orgltleyerek ve orgiitledikten sonra egiterek isteklerimizi yaptirtabiliriz.

Ddstincemiz, irkimiz, cinsiyetimiz, dinimiz ne olursa olsun bizler is¢iyiz. emek-
¢iyiz. ekmegimiz i¢in ¢alisiriz. Ortak paydamiz emek. Bu zihniyetle hareket ede-
rek birlik beraberlik icinde olursak egitimli 6rgiitli ¢alisanlar olursak ortada ne

bir istek nede bir haksizlik.
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Murat KARAYOL

ARTENIUS — ADANA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

°

sci sinifinin bilingli olmas: gere-
Ikiyor.Kendisini kisa sureli rahat-

latacak gibi goriinen,fakat kendi-
sinin gelecegini tehlikeye atacak olan
her tiirlt olusumda ve icraatta sendika-
sina destek olasi gerekiyor.Bunlarin en
tehlikelilerinden olan tageronlagma,is
guvenligi,isci sagligi vb. konular iscile-
rin gelecegini tehdit ve huzursuz eder.
Ayni igyerinde ayn1 isi yapan ig¢iler ara-
sinda sosyal haklar ve tcretler arasinda
cok farklar var.Biz sendikali ¢aliganlar
miitahit arkadaglarimizi hor gérmeyip
onlarinda bizim gibi ¢aligan oldugunu
unutmamali ve onlar1 bilin¢lendirerek
sendikanin ne oldugunu kendine na-
sil haklar sundugunu giizel bir dille an-
latmali hoggoriyle yaklagmali haklarin
verilmedigini, nasil alindig1 anlatilmali.

Elbette bu arkadaglarin en biiyiik kor-
kusu isten atilmak bu korkulariniBir-
lik beraberlik olduklarinda tstesinden
geleceklerini bilmeleri gerektigini an-
latmaliy1z.Sendikali igciler haklarimiz
sonunu kadar arariz bize yapilan hak-
sizliklara karst bizim birlik beraberlik
icerisinde yasalar ¢ercevesinde bizi ko-
ruyan sendikamiz var. Ancak diger ca-

lisanlarin haklarin verilmedigini alindi-
gin1 ve bu haklarin ancak ve ancak bir-
lik beraberlik icersinde sendikali ol-
maktir. Bu konuda petrolis sendikas:
elinden gelen bitiin giiciiyle ¢aligmak-
tadir.Sendikali ol huzurlu ol mutlu ol
slogani ¢ok giizel bir sloganlardandur.

Mutahit calisgan arkadaglarimizi her
seyden Once bilin¢lendirmeliyiz isye-
rinde ¢alisan herkesin sendikali olmak
anayasal hakkidir.Tabi bunu bireysel
bazda sendikali olmasinin yani sira tim
caliganlarin birlik beraberlik icersinde
sendikali olmalar: tek vucut olarak ha-
reket etmelerini saglamaliyiz.

ISCI SINIFININ KURTULUSU
SENDIKALI olmaktan geger.Biitiin
calisanlarin sendikali olmasini cani go-
nildan isterim.
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Murat OZSIMSEK

TETRAPAK- IZMIR SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

I§gi sinifinin kurtulusu i¢in 6nce-

likle orgitlenmesi gerekmektedir.

Bu 6rgiitlenme din, dil, irk, messep
gozetmeksizin birlik icerisinde olmali-
dirlar. Eger isci sinifi ~ Orgiitlenmedi-
gi taktirde emegini alamayacaktir. Pat-
ronlarin kendi istegi dogrultusunda ve
istedikleri gibi iscileri ¢aligtiracaklardr.
Orgiitsiiz yada birlik icerisinde olma-
dig1 i¢in patronlardan hi¢’bir hak iddia
edemiyecek ¢clinkii teksin ve gli¢stizstiz-
stn.

Gliclintin farkinda olmak tek basina ye-
terli degildir. Onemli olan o giici dog-
ru orgutlilikle bileyebilmektir.

Tam da bu nedenle taban orgitluli-
gline bu stirecte daha fazla deginmek-
te fayda gortntyor.

Her seyden 6nce bu orgutliligi ya-
ratabilmek icin onlarca,yiizlerce yada
binlerce is¢inin ayni yerde galismas: ge-
rekmiyor. Ug kisilik bir atélyede dahi
bir taban olusturulabilir.

Taban insiyatifi denen sey sinifin ben-
ligini alayip, bilin¢clenmesinde ve bunu

eylemsel kazanimlara gétirmesinde bi-
ricik 6neme sahiptir.

Bulundugumuz her alanda kendi ta-
banlarimizi olugturabilmeliyiz. Eger bir
isyerinde 6rgiitli sinifsal bilingle taban
insiyatifi olugturulursa orada giiniin so-
nunda kazang¢li ¢ikacak isciler olacak-
tir. Iscilerin hak ve taleplerinde dogru
adimlar: attirabilecek, sinifsal 6fkenin,
gecici ¢6ztim yollariyla ya da aldatma-
cilikla dindirilmesini 6nleyecektir.

Bugiin ig¢ilerin 6rgtitlenme yada sendi-
kadan bagka givenebilecegi ne bir hi-
kiimet yetkilisi, ne bir isadami ne de bir
bizlere ulu 6nder gibi atfedilen biri var-

dur.

Bu nedenle ig¢iler daha fazla 6rgiitlen-
meli, zincirlerini kirmak i¢in taban 6r-
gltlenmelerini gelistirmelidirler.

Orgiitlii yada sendikali isgiler hakla-
r1 i¢cin ne gerekiyorsa yapmali ve insi-
yatif kullanmalidir. Bunun kargiliginda
ortaya ¢ikan zorluklara ve engelleme-
lere birlik ve beraberlik igerisinde 6r-
gltlenme veya sendika birligi icerisin-

59



de mucadele vermelidir. Bu mucadele-
nin iki 6nemli getirisi olacaktir birinci-
si mucadelenin kazanilmasi verilen hak
almaktan cikicak ve bir kazanim ola-
caktir. Boylelikle kazanilan hakkin geri
alinmasi ve istenmesi taktirde mucade-
lelerin devam edecegi icin boyle bir is-
tek yada tesebbiis edemiyeceklerdir.

Ikinci 6nemli getiri ise birlik ve bera-
berligini gelistirmeye neden olacaktir
ve birlik veberaberlik sayesinde eme-
ginin kargiligini alacaktir ve emegin ve

birlik, beraberliginin giiciiyle s6z sahi-
bi olacaktir.

Bu itibar ile herzaman is¢i is¢i sini-
f1 kurtulusu birlik ve beraberlikte ara-
mali ve kurtulusun kendi elerinde ol-
dugunu anlamalidir. Bu sayede 6rgiit-
lii galisma yayginlastirmahdir.  Iscinin
en biytk silah1 Emegidir is¢cinin Eme-
ginin kargiligini birlik, beraberlik iceri-
sinde almalidir.
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I§gi sinifinin  kurtulugsundan once

oncelikle is¢i sinifinin ve sinif bi-

lincinin ne oldugu akla gelen ilk
soru olmalidir. Eger ki biz bu tanim:
dogru bir sekilde agiklayip anlatabilir-
sek kurtulus siirecinde en 6nemli enge-
li agmus olacagiz.

Isci denilince akla ilk gelen; emegini bir
tcret karsiligi isverene veya dolayl: yol-
dan patrona satan grup veya topluluk
gelir. Gelisen ve degisen diinya kapita-
list diizeni bize uzun ¢aligma saatleri-
ne dustik tcret, sosyal hak ve olanaklar-
dan yoksun, orgiitsiiz bir sekilde calig-
maya mahkdim edilmis, hayat: yalnizca
eve gelmek ve ise gitmekten olusan bir
yasam modeli hatta tabir yerindeyse ya-
sayamama modeli sunuyor biz is¢ilere.

Orgiitsiiz is¢i tiim bu zor kosullar igeri-
sinde kendini sosyal toplumda bir birey
olarak gérememeye, toplumsal sorun-
lardan ¢aligma geklinde ki zorluklardan
dolay1 bir haber yagsamaya ve bunun so-
nucunda kendini kapitalizmin acima-
s1z ¢arklarinin arasinda ezilip, yok olup
gitmekten kurtaramamaktadir. Is¢i bir
sirkelenip kendine gelir ve su soruyu

sorar; bu zuliim ve igkence olan eziyet
nereye kadar devam edecek der ve kur-
tulus icin ¢6ziim yollar1 aramaya baglar.
Bu bozuk duzende ¢alisan sadece ken-
disinin olmadigini ve genel olarak tim
iscilerin ayni sikintilar: yagadigini anla-
dig1 an bu igci de yavag yavas sinif bilin-
ci olugmaya baglar.

Insanlik tarihini ve toplumlar tarihini
inceledigimizde ilk 6nce ilkel toplum
vardi. Bu topluluk bilgisi olmayan kiil-
tiri olmayan sadece insani sezgilerle
ve yemek ve barinma olanaklarini ha-
yatta kalmak icin 6ldir mantigiyla ya-
sayan topluluktu.

Daha sonra atesin, tekerlegin ve diger
toplumsal yasam aletlerini kesfederek
kendi kabugunu yavas yavas kirmaya
ve kendi aralarinda yerlesik bir toplum
diizeninde yasamaya bagladilar. Bu ka-
buklar kirilmaya baglanip toplum dize-
ninde yagamaya bagladiktan sonra giic-
1t giigsiiz, ezen ezilen kavramlar: orta-
ya ¢ikmaya bagladikea ilkel toplum ye-
rini koleci topluma birakti. Daha de-
taya girmeden cesitli degisimler ve et-
kilesimler sonucu kéleci toplumun bir

61



sonraki ve kendisiyle hemen hemen es
deger olan yerini feodal yapiya birakti.
Feodal yapidan sonra da kapitalist di-
zene gecildi.

Kapitalist diizenle birlikte ¢esitli tlke-
lerde cesitli is kollart olugmakta, calig-
ma kosullari insani yasam kosullarin-
dan uzaklagmaktaydi. Patronlarin ka-
rina kar katma hirst iscileri her gecen
giin daha ¢ok ¢ikmaza strtiklemektey-
di. Bu sikintilar icerisinde isciler arasin-
da kisisel olarak en ufak bir bagkaldiri-
da isten atilmaktaydi. Diger ¢alisanla-
rin bu gibi isten atilma olaylarina ses-
siz kalmalar1 patronlar: her gecen giin
daha gii¢li hale getirmekteydi.

Bu isten atilma stireclerinin ardi arka-
st kesilmemesiyle birlikte isciler kisisel
olarak bagkaldirmanin bos bir ¢aba ve
sonunda olumsuz sonuglar doguraca-
g1 artik isciler arasinda su gotiirmez bir
gercek haline geldi. Patronun karsisin-
da ancak onlar gibi 6rgiitli bir miica-
dele ile durulabileceginin isciler farkina
varmusti. Artik yavag yavas sinif bilinci
olugsmaktayd:.

Isci sinufi caligtiklar: is kollarinda ya-
vas yavas orgiitlenmeye baslar. Onceleri
bu 6rgiitlenmelerden dogacak sorunlar
dolayistyla kendi aralarinda kendi ara-
larinda 6zellikle evlerde toplanirlar ve
orgltlenebilme tizerine tartigmalar ya-
parlar. Azim ve inang dolu bu toplan-
tilarin artik caligtiklar: fabrika ve diger
is kollarinda da yapilmas: gerektigi fik-

rinde ortak bir gortse varirlar. Inancla-

r1 is¢i stnifini Gyle bir noktaya getirmis-
tir ki “is¢cinin zincirlerinden bagka kay-
bedecek bir seyi olmadig1” kanisina va-
rirlar.

Nasil ki patronlarin iye olduklar ku-
ruluglar var ise iscilerde patronlara kar-
st direnis i¢cin sinif olarak oncelikle sen-
dikalarda ve daha sonra bu sinif bilin-
ciyle birlikte siyasal partilerde orgiit-
lenirler. Giin gectikee is yerlerinde di-
renisler bas géstermeye baslar. Insanca
sartlarda yagsamak icin grevlere ve cesit-
li protesto eylemlerine baglanur. Isteni-
len sartlar yerine getirilmedigi takdir-
de ise geri donmeyeceklerini bildiri-
ler. Patronda bu durum karsisinda zarar
etme kaygis1 icerisinde igcilerin istekle-
rini kabul etmek zorunda kalmistir.

Emek sermaye celigkisi icerisinde isci
sintfinin slogan: bellidir.

URETEN BIiZSEK YONETENDE
BiZ OLACAGIZ
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I sci bagkasinin yararina kafa giciint

ve el beceresini kullanarak ticretle
calisan kimseye denir.

Is¢i kavrami insanoglunun miilki-
yet kavramini gelistirmeden sonra or-
taya ¢cikmistir. Daha Onceleri toplayici
ve avcl olan insanin tarimla ugragma-
ya baglamas: ve buna bagli olarak yer-
lesik diizene gegisiyle miilkiyet kavrami
gelismis ve bununla birlikte is¢i kavra-
m1 geligmigtir. Fakat ginimuzde isci-
ye verilen 6nem bununla paralel gelis-
memekte genellikle alt kademede ¢ali-
san ve asil Uretimin kaynag olan isciler
bir¢cok sorunla karg1 karsiya kalmasina
ragmen bu sorunlarin ¢6ziimi i¢in ye-
teri kadar destegi yaninda bulamamak-
tadir. Bu da is¢ileri sendikal miicadele-
ye yoneltmistir.

Cunki sendika demek topluluk ve gii¢
demektir. Birlikten kuvvet dogar ata-
sozl tam da bu durumu agiklamakta-
dir ashinda. Iscinin tiretimdeki pay: giin
gectikce artmasina ragmen Uretimin
karsiliginda aldig: tcret giderek azal-
maktadir. Gintimiiz kosullarinda ha-
yat sartlari zorlagmis, gecim derdi bi-

yik bir dert olmugken is¢cinin aldig: Gic-
ret ve sahip oldugu haklar bu zorlukla-
ra kargi koymak icin yeterli olmamak-
tadur. Iscilerin gerek aldiklari ticretler,
gerek calisma kosullari ve sartlart ge-
rekse igyeri ortamlar1 ginimuz ¢aligma
kosullarina uymadig: gibi igverenler ta-
rafindan da bu sorunlarin ¢6zimi i¢in
hi¢bir adim atilmamaktadir. Bu sartla-
rin iyilestirilmesi, sorunlarin ¢6ziimi,
isci haklarinin kazanilmas: yine isci-
lerin bilin¢lenmesi ve orgiitlenmesi ile
asilabilir. Orgiitlenmek de sendika ile
saglanabilmektedir.

Sendikalar iscilerin haklarini arayan,
sorunlarini ¢ozen tek ve yegane kurum-
lardir. Sendika demek birlik demektir,
birlik demek giic demektir, gii¢c de so-
runun ¢éziimii demektir. Istedigini ala-
bilmek demektir. Isci sinifi her zaman
ezilen, hor gortilen, hatta 6nemsenme-
yen bir sinif olmustur. Iscinin tretti-
gi urtinden aldig1 pay, Gst sinifin aldi-
g1 paydan kat kat agagidadir. Bu den-
gesizligin ¢6ziilmesi gerekir. Ciinkd isci
tretendir. Bu pastanin en fazla pay: ala-
cak olan kisi de iscidir. iscilerin kargi-
lagtiklar: bunca zorlugu anlayan ve ya-
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sayan yine is¢i olduguna gore, ¢6zimu
de bulacak olan yine ig¢idir. Bir olmak,
birlik olmak, zorluklar ve yaptirimlar
kargisinda dik durabilmek, kararli du-
rabilmek i¢in sendikal miicadeleye hiz
vermek gerekir. Isverenlerin kargisin-
da sendikal miicadeleyle kararli sekilde
durabilmek, is¢cinin istedigi haklar: ala-
bilmesi i¢in birlikte hareket etmesiyle
gerceklegebilir.

Sonug olarak is¢inin halinden anlayan
sadece ve yine iscidir. iscinin sorunu-
nu ¢ozecek olanlarda iscilerdir. Birlikte
tek yumruk olabilmek ¢6ziim i¢in gart-

tir, bunun icin sendikaya, sendikal mu-
cadeleye ve sendikal orglitlenmeye sa-
hip ¢ikmak, bunun i¢in tegviklerde bu-
lunmak gerekir.
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inya tarihinde giiniimiize ge-
lene kadar gecen stirede her
zaman is¢i siiflart ekmek

kavgasi veren kesim olmakla kapitalist
yapiya karsi durmakta en 6nde geleni-

dir.

Iscilerin birlik ve beraberligini saglayan
sendikalar tim dinyada is¢i kesiminin
sirdirebilir hayatinin devam , insanca
yasamalarini saglamak icin ezene karsi
miicadeleleri ile her zaman igveren ke-
simi tarafindan istenmeyen kurulus ol-
maktadir. Ne yaziktir ki tiim diinyada
isci sinifinin somiirilmesine kars: du-
ran sendikalar her gecen giin azalmakla
isveren yanlis1 sendikalar kurularak is-
¢ilerin kole zihniyeti altinda caligtiril-
masina ¢anak tutan igveren ve igveren
sendikalarini ortadan kaldirmak yine
biz is¢ilere dismektedir.

Kiresel diinyamiza bir bakildig1 zaman
is¢i stniflarindaki ¢alisanlarin yagadig:
zorluklar ve haksizliklar zirve yapmis
durumdadir . Her tlke ekonomisindeki
kot gidisin faturas: isci kesimine ke-
silmektedir. Acimasiz bu tutumun kar-
sisinda en 6nde mucadeleyi veren sen-

dikalar gliciini her zaman igin igciler-
den almaktadir . Var olan diinyamizda
insanlar eger agsa , igsizse ,go¢ yollarini
digiiniiyorsa bu diinya nimetlerinden
adil faydalanamadiklarindan dolayidir
. Ancak kapitalizime boyun egip kader
diye ¢ekmeye kalkarsak biz ve bizden
sonra gelen nesillere ihanet etmis say1-
liriz /Tim bu yapiya karsi durug bana
gore 1886 yilinda Amerikadaki igci s1-
niflarinin ¢alisma saatlerine kargi kafa
kaldirmas: tim diinya tlkelerinde yan-
ki uyandirmis ve isci Orgiitleri olugtu-
rulmugtur. Bu ayaklanmada dil , din, irk
ve siyah beyaz ayirimi yapilmamis olugu
isci kesiminin kapitalist yapiya kars: tek
ortak noktada birlesmesi biz ig¢i sinifi-
na Ornek bir davranig olmugtur. Diin-
yada isci orgltleri hizla bir ¢at: altin-
da toplanmaya baglamistir , bunun en
onemli nedenleri iscilerin sesini daha
¢ok ve etkili duyurabilmesi i¢indir . Is-
¢iler bilmelidir ki , birligin beraberligin
en Ust seviyede olmasi somiiriiye kar-
st her zaman dur diyebilmenin yoludur.

Mevcut dinya yapisinda ne yaziktir ki
Afrikada yasayan insanlarin aghk ve
yoksulluktan hayatlarini kaybetmesi-
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ne anlam verememekteyim . Bir diigii-
nelim ABD Iraki iggali i¢in ne kadar
para harcadi. Harcadig1 bu paray: yar-
dim yapmus olsayd: onlarca hayat kur-
tulacakti. Her yil diinyanin zengin tl-
kelerinin Afrika’ya yapmis oldugu az
ve komik yardimin tizerine eklemis ol-
sayd: bence tim tlkelerde 6rnek olmus
olurdu. Ama i donip dolasip sémiirii-
ye gelmektedir. Ve insan oglunun haya-
t1 ezen ve ezilen arasinda ge¢mektedir.

Se¢mis oldugum konu baghigina ve yu-
karida yazdiklarima bakildigi zaman

kapitalist sistem ve sermayedar kesi-
me karg: iscilerin birlik beraberlik ve
miicadelesi devam etmesi durumunda
sirdirebilir hayatlarinin ve is¢i sinifi-
nin kurtulusu olarak gérmekteyim.
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KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

vet arkadaslar igci denince igverenlerin goziinde kole olarak goriintiyoruz.
Biz bu koleleligi sona erdire biliriz,elele omuz omuza vererek.
Gelin birlik olalim din, dil, irk ayrim: yapmayalim. Birlik olalim bu kapitalizim

rejimine dur diyelim.

Uyanin artik her gelen elimizden birgeyler aliyor,nereye kadar gider bu devran
birakin bu sag sol kavgasini bu bizim kavgamiz,ekmegin kavgasi iscilerin kavga-
st olmaly, caliganlarin kurtulusu kendi elindedir.

GELIN BIRLIK OLALIM BiZIMDE YASAMA HAKKIMIZ VAR
KOLELIGE SON VERELIM.
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sci olmak zor istir. Aslina bakacak
olursak insanligin tamami birer ig-
cidirler.

Ailesi olsun olmasin herkes ¢aligmak
zorundadir. Isci demek tiretmek de-
mektir. Uretmeden tiiketen milletler
tarihin karanliklarina gémiilmek zo-
rundadirlar. Uretmek i¢in emek ve alin-
teri gerekiyor. Hicbir is yoktur ki isin
icinde is¢i sinifi olmasin . Is¢inin oldu-
gu yerde birde is¢i patronlar: ( para ba-
ronlari yada patronlari ) vardir. Iste bu
patronlarin bir cogu sdmiirmeyi haya-
tin olagan akigi olarak gorirler. Cim-
rilik esasina dayali politikalar sayesinde
Isciyi ezerler.

Malesef giiniimiizdeki is¢i tanimi ; s6-
mirilmek, ezilmek yada kéle olmakla
esdeger olarak gorilmeye baglamistir.
Isin en tehlikeli kismi ise tageron - mii-
teahhitlerdir. Islerin artik gétiiri usul
olarak yapildig1, mevsimlik olarak isci-
lerin ¢aligtirildig: ve hatta ¢ogu zaman
isi baginda c¢aligan bir is¢inin cagrilip
pervasizca hesabinin kesilmesi ve kapi
disina konulmasidir. Ginimuzin en
tehlikeli sayilan isler bile, maalesef dev-

let eliyle artik tageron — miiteahhit les-
tirme yoluyla is¢i digmanlarina veril-
mektedir.

Evet tabiri caizse diigsman: algiladigi-
miz halde digsman kargisinda saf tuta-
mIyoruz.

Birlik olamiyoruz “BIR ELIN NESI
VAR, IKI ELIN SESI VAR “ atasézii-
miizdeki gibi iki eli bir araya getiremi-
yoruz. Sesimizi ellerimizle haykirami-
yoruz. El olmadan tretim olmaz. Her
sey biziz aslinda ama bunun farkinda
degiliz. Cocuklarimiza koti bir gelecek
miras birakmak istemiyorsak sesimizi
yikseltecegiz.

Haykirmak gerekiyorsa haykirmak ,
ses gerekiyorsa ses getirmeliyiz alanlar-
da, meydanlarda, sokaklarda her yerde
ve her zaman. Kurtulus bundadir, kur-
tulus birlik olmaktadir, kurtulus kork-
mamaktadir. Bunun icin iyi bir orgiit-
lenme yani sendikalarimiza ihtiyaci-
miz vardir. Sendikalarimizin durumu
pek iyi olmadig: aci bir gercektir. Gu-
venmek, ikileme diismemek i¢in sendi-
kalarimizin bagindaki insanlari durist
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guvenilir ve akilli insanlardan se¢me-
miz gerekiyor. Bizden 6nceki is¢i sinifi-
nin birlik olmamas: ytiziinden maalesef
sendikali ig¢i sayisinin, her on isciden
birinin sendikali olmakla sonuglandigi-
n1 g6z 6niinde bulundurursak olayin ne
derece miihim oldugunu daha iyi kav-
rariz.

Sonug olarak is¢i sinifinin kurtulusu :
bilin¢lenmek icin ; kitap gazete der-
gi okumak, toplumsal olaylara midahil
olmak, sosyal faaliyetlere katilmak , si-
vil toplum kuruluglarini tanimak, ken-

di igyerlerindeki isci arkadaglariyla bir-
lik olmak, farkli fikir treten insanlara
deger vermek, demokrasiyi kalplerimi-
ze yerlestirmek, insan olmanin bilinci-
ne varmak ve en 6nemli seylerden biri
olan “ben yerine biz demek’ten geciyor.

SAYGILARIMLA
Oktay GAYRETLI

T.P.A.O BATMAN SUBESI
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sci sinifi Cumbhuriyet tarihinden
Iberi sermayenin ve kapitalist hiikii-

metlerin kendi haklarini aramak ve
korumak amaciyla kurmug oldugu 6r-
gitlerden hicbir fayda saglayamamuis
bilakis; orgtitlenmemeleri i¢in kandi-
rilmis, uyutulmus, ezilmis ve hep zarar
gormislerdir.

1960 ve 19701i yillar arasinda ne kadar
cok orgiitlenmislerse de bagli bulun-
duklar1 kuruluglarin 6ntinde ¢ok fazla
yol kat edememiglerdir. Ancak; bu du-
rumda dahi 6rgitlendiginde birlik ol-
duklarinda nasil bir giice sahip oldukla-
rin1 gormusler birlik hareketi ile kitle-
sel bagarilar yakalayabileceklerinin far-
kina varmiglardir.

Is¢i sinifi biiytiyen sanayi ve tarim gibi
is kollarinda haklarini koruma ihtiya-
ct duymus bu ihtiyaglar: dogrultusunda
da zaman zaman direnis gostermis fa-
kat tam anlamiyla birlik olup 6rgiitle-
nemediklerinden dolay: emperyalist ve
kapitalist sermayenin kolesi haline gel-
mis devlet tarafindan susturulmuglar-

dur.

Guntimizde isciler ve emekgiler kendi
kurmus olduklar1 sendikalara nesilden
nesile sahip ¢cikmis olsalarda ¢ok fazla
ileri gotiirememislerdir. Ciinkd hala is-
¢ilerimizde ve insanlarimizda sendika-
lara karg1 bir gliven eksikligi oldugun-
dan iscilerimiz ve emekgilerimiz ser-
mayenin korkusuyla kendi haklarini bi-
reysel olarak aramaya ve korumaya ¢a-
ligmiglardir.

Opysa tlkemizin niifusunun biyik bir
cogunlugunu tarim ve sanayi kollarin-
da calisan isciler ve emekgiler olustur-
maktadur. Isci; belli bir ticret karsiligin-
da belli bir isi yapan kisidir. Yani serma-
yeyi ve devleti ayakta tutan en 6nemli
unsurdur. Fakat tlkemizde is¢ilerimizi
ezip gecen bir enflasyon ve tcret krizi
yasanmaktadir. Bir kisim is¢inin yagam
standartlar1 ytiksekken, bir kesiminde
aileleriyle birlikte a¢lik sinirinin altinda
mucizeyi yarattiklarini yakin ¢evremiz-
de ve her bir tarafta gorebiliyoruz ya da
bugiin yasam standartlar: ytiksek iyi bir
isi olan iscilerimizin yarin igsizlikle bo-
gustugu da gozler 6niindedir.

Bu sebepten dolay1 her kesimden is-
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¢inin bireysel menfaatlerini bir kdgeye
birakip, hep birlikte islerini yagamlari-
n1 haklarini ve 6zgtrliklerini giivence
altina almak icin ¢aba géstermelidirler.
Bugiin bir isci arkadas: haksizliga ug-
rarken “BANA DOKUNMAYAN YI-
LAN BIN YIL YASASIN ° diyerek
seyreden insan yarin sira ona geldigin-
de arkasinda hakkini savunacak biri-
lerini bulamaz. Elde etmis oldugumuz
haklarimiz: elimizde tutabilmek, koru-

yabilmek i¢in dil, din, irk, mezhep ay-
rim1 yapmaksizin, kimlige bakmaksizin
hatta tiim diinyadaki is¢i sinifi kardes-
lerimizle simsiki kenetlenip, orgiitlen-
meliyiz. Bir kimlik altinda isci, emek-
¢i kimligi altinda toplanmaliyiz ve sa-
kin unutmamaliyiz ki © ISCI SINIFI-
NIN KURTULUSU KENDI] ELLE-
RINDEDIR...”
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)
ihtiyaclarini  kargilamak

nsanlar
Iigin tretmek ve Urettiginin karsili-
ginda kazang elde etmek zorunda-
dir. Bugtin ig¢iler ¢cok agir sartlarda ¢a-
listirilmakta kargiligini alamamaktadir.

Karsiligini alamayan isciler huzursuz
olmakta giin gectikce agirlagsan piyasa
karsisinda ihtiyaclarini kargilarken zor-
lanmaktadir.

Aslinda bu sorunun ¢6zimi ¢ok basit-
tir. Cozim iscilerin kurduklari sendika-
lar altinda gti¢ birligi yapmaktadir. Her
ne gartta olursa olsun isciler tek yum-
ruk oldugunda ,¢ozillemeyecek sorun,
asilamayacak engel ve kazanilamayacak
hak yoktur. Yeter ki isciler kendi giicle-

rinin farkina varsin.

80 Ihtilalinden giiniimiize kadar bak-
tigimizda, 6zellikle ig¢ilerin bircok ka-
zanimlarinin elinden alindig1 gorila-
yor. Bugline kadar ilkeyi yonetenler
yetkiyi halktan alirken ilkenin ida-
resini yaparken akli sermayeden almig-
tir. Glinlimiizde hayal bile edemeye-
cegimiz isverenle masaya oturdugu-
muzda asla alamayiz dedigimiz talep-

lerin ,cok degil 35_40 y1l 6nce fazlasiy-
la alinmakta idi.

Peki ne degismisti de bugiin diinden
gerideyiz.

Dinden farkimiz , is¢ilerin kendi ara-
larinda boélinmugligi, bunu firsat bi-
len sermayenin daha fazla S6z sahibi
olmasi ve en kotist iscilerin bu duru-
ma sessiz kalmasidir

Ozellikle son iki yil ilkeyi yonetenler
bugiine kadar dokunamadiklar1 ,ama
sermayeden aldiklar1 destekle kidem
tazminatlarina goz diktiler.

Bir ig¢i icin kidem tazminati bugiin
aldig1 maas kadar 6nemlidir.

Kidem tazminati is¢ilerin bu ekono-
mik sartlarda yapabildigi tek birikim-
dir. Uzerine hayaller kurabildigi az sa-
yidaki varliklarindan birisidir. Kimisi
cocugunu evlendirmek icin kullanir ki-
misi ev almak icin.

Artik sira insanlarin hayallerine yani
kidem tazminatlarina geldi. Ben yap-
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tim olur diyen sermayeye ve siyasile- Hayallerimizin yikilmamas: icin daha
re dur demenin vakti geldi hatta ge¢- iyi sartlarda ¢alismak ve daha fazla
mektedir. Buradan yola c¢ikarak sen- kazang¢ icin ve en oOnemlisi de daha
dikalarin catist altinda giicimiizi bir- iyi bir gelecek icin birlesmeliyiz.
lestirmeli ve tek yumruk tek viicut ol-

maliy1z.
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Oytun ERDEN

PETKIM - ALIAGA SUBESI

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

vrupada 18. ve 19. yizyillar-
da yeni buluglarin dretime et-
kisiyle, sanayii devrim olmus-

tur. Bununla beraber is¢i sinifida ortaya
cikmistir. 11k olarak birlesik krallik ar-
dindanda bati avrupa, kuzey amerika ve
japonyada baglamigtir.

Tabii ki bunlarin hepsi birer sémirge-
ci imparatorluklardir. Oz kaynaklarini
kullandiklar: tlkelerin varliklarini alip
kendi tlkelerinde isleyip tekrardan so-
mirdikleri tlkelere satmiglardir. Bu-
nunla beraber kii¢iik burjuvazi gelismis
ve orta sinif zenginlesmistir.

Elde olugan kapitallede yeni yatirim
alanlar1 aranmaya baglanmig. devamin-
dada teknolojik gelismeler daha biiyiik
tastma ( somird ) gemileri rahat s6mii-
rebilmek adina biitiin diinya tlkeleri
trettikleri en ufaktan en biytigtine ka-
dar biitiin mallarin bu kapital sahibi tl-
kelere kaymas: saglanmistir.

Vede o kiiglik burjuvazi artik bagimizda
ki patronlari temsil eder olmugtur. Orta
sinif diye adlandirilan bizlerse hem si-
yasal hem de sosyal haklardan mahrum

birakilmigizdir. kavga doviis bu zaman-
lara kadar gelinmis fakat sistem bir tiir-
li yikilamamigtir. Kapitalizm bu bi-
zim stnifimizin sistemi degildir. Bu sis-
tem kapital sahiplerinin yani kendile-
rini tanrisallagtiran gozlerini hirs bii-
rimis diger insanlardan toplumlardan
tstiin gorenlerin sistemidir. “kazan ka-
zan’ gibi modelleriyle orta sinifi stirekli
aldatan kendi ceplerine yoneltmeye ¢a-
lisan insanlarindir. Bizler sanayi devri-
minin yarattig1 isci sinifi haklarini ala-
bilecegi tek gercek sistem sosyalizim
disiincesinin tetikledigi kominist sis-
temdir.

Onemli olan neyi istedigimizi bilmek-
tir. Fakat sunu da sdylemeden gegemiy-
cem diinya tGzerindeki insanlardaki ben
duygusu biz olmadig: siirece bu sade-
ce utopik bir distince olarak maalesef
kalacaktir. Sosyal bir toplum olabilmek
icin sosyal biling gereklidir.

Sonug olarak ig¢i sinifinin (insanligin )
kurtulusu kendi ellerindedir!
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Sami YESIL
ETIMADEN - BANDIRMA SUBESI

KONU : 1SCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

°
I scilik hayatimizda bir ¢ok sikintilar yagiyoruz, bunlarin baginda, tagornlagma,

digik Gcret, is giivencesinin olmayisi, uzun ¢aligma saatleri, is givenlik 6n-
lemlerinin alinmamas gibi.

Iscilerin bu ¢ekmis oldugu sikintilardan uzak huzurlu bi ¢aligma ortaminda ¢a-
ligabilmesi i¢in birlik olmasi, yanlis oldugunu disiindigi konularda s6ziini ¢e-
kinmeden séyleyebilmesi gerekir. Bunlar: yapmak ve huzurlu bir yagam stirebil-
mek (kurtulus) iscilerin kendi ellerindedir. Nezamanki birlik ve beraberlik i¢in-
de oldugumuzu igverene gosterirsek ve bu beraberligin yikilamayacak kadar kuv-
vetli oldugunu hissetirirsek, direnirsek bir siire sonra direnen degil istedigni alan
isci sinifi oluruzki iste budur is¢inin kurtulusu.

Iste sloganda bahsedilen kurtulus budur. Bu kurtulusa ulagmakta tamamen isci
sinifinin ellerindedir.
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Sedat SOZER
ETIMADEN - BANDIRMA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

)
sci stnifinin kurtlugu birlik ve beraberlikten gecer. farkli calisma gruplarin-
Idakj islerin ortak hareket etmeleriyle daha iyi ¢aligma kosullar: ve hak edi-
len tGgretler alina bilir. Sadece ortak sorunlarda ortak hareket etmemek gere-
kir her tiirli sorun ve stkintida iscilerin bir arada olmas: gerekir.

Sorunlarin ve iscilerin dil din irk gozetilerek kisisellestirilmemesi gerekir. Sen-
dikalarin gubeler aras: iletisimi artirip farkli is kollarinda ¢alisan ig¢i arkadaglar-
la iletigimi arttirip arkadaglik duygularin: fazlalagtirmasi gerekir. Bir araya gelme-
miz i¢in 6nce arkadaglik duygularimizin gelismesi gerekir bunun i¢inde baglh bu-
lundugumuz sendikalarin sosyal faliyetler diizenleyip farkl: illerde bulunan farkls
is kollarinda caligan kisilerin bir araya getirmesi gerekir.
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Semih KUCUKGOKSEL

ZENTIVA ILAC SANAYI - TRAKYA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

trkiye ekonomisi iki yil Gst tGste
I gelen %8 i asan oranda biiyi-
mesine kargin ciddi zaaflar ve
kirlganhiklar yagamaktadur. Iktidar par-
tisi tilkemizde ki igveren ve somiirgeci
glclerin etkisinde haddinden fazla ka-
larak isci sinifinin gerilemesini sagla-
makla birlikte diigiik tcretle ¢ok is yap-
tirmasina kol kanat gererek tlkemizi ve
is¢i sinifini 3.diinya tlkesi yapmak i¢in
her turld kolaylig1 saglamaktadur.

Buna en yakin zamanda yaganan 6rnek
olarak verebilecegimiz kidem tazmina-
t1 olayidir.Ulkemizde kidem tazminati
uygulamasinin iki gerekcesi bulunmak-
tadir. Bunlarin 1.si; igverenin ¢aligtirdi-
g1 iscileri gecerli bir sebebe dayanmak-
sizin isten cikartilmasini zorlagtirmak-
tir. 2.gerekee ise; isci isten cikarilmasi
durumunda yeni is bulana kadar gecen
sirede alacag: tazminat sayesinde yasa-
mint devam ettirebilmesidir.

Yani kidem tazminati emekgiler i¢in ol-
mazsa olmazidir. Hitkiimet gerek nabiz
yoklanarak gerekse igverenin uzerin-
den bir ytik olarak tilkemizdeki yaban-

c1 sermaye arttirtmini daim ve strekli

hale getirmeyi amaglamistir. Ne glizel-
dir ki bu tilkede on bir milyon emek-
¢inin var oldugu hitkimetin bu hamle-
sine sendikali emekgi kesimi zamani iyi
kullanarak,iyi 6rgiitlenerek dur demis-
tir.Sendikali emekgi kesim tlkemizde-
ki igci sayisinin onda birine tekabil et-
mektedir.Isveren ve hiikiimet isci sini-
finin kendi giiciniin farkina varmasini
kendi yontemlerince engellemistir.

Isveren emekgiyi issiz birakma kozunu
on planda tutarak hiikiimet ise igvere-
nin bu tavrini destekleyici yasalar ¢ika-
rarak butinlesmemizi engellemeyi ba-
sarmigtir.

Isci olarak sendikalarin bir biitinles-
me yeri oldugunun farkinda olmamiza
ragmen bir sepet yumurtanin i¢inde bir
tane yumurtanin ¢lirik ¢ikmasi misali
biz emekgilerin i¢inde de igveren yanli-
st arkadaglar mevcuttur.

Bu arkadaglar igverenin tutumunu o6r-
gitlenmek tizere olan 6zel ve kamu
sektorlerinde is¢i arkadaglarimiza kargi
baskili bir sekilde hissettirdiginden olsa

gerek butin oOrgitlenmelerimizi giz-

77




li yapmak durumundayrz. Fakat asikar TULUS TAM OZGGURLUK TAM
olan bir sey varsa o da is¢i sinifinin kur- BULUSMADAN GECER...

tulusu yine is¢i stnifinin elindedir.

iyi bir sendika, iyi bir sendikaci bilme-
lidir ve anlatmalidir ki; TAM KUR-
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Serdar CIYHAN

PETKIM/ ALIAGA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

® Sermaye devleti igciler ve emekgiler
tizerinden yaptig1 haksizliklara hiz kes-
meksizin devam ediliyor.

® Sendikalarin Sosyal Sigortalar, Sos-
yal Giivenlik ve Ozellestirme yasa tasa-
rilarina karst nispeten gosterdikleri ey-
lemlillik yerini bulmamakta, bu mide
bulandiran yasalar hala masalara yati-
rilmaktadir.

® Bu yasalardan dogrudan etkilenecek
olan bizler ise hala sessizligimizi koru-
maktay1z.

® Bizlere dayatilan bu kirli pazarliklar
el altindan, giin ytzine ¢ikarilmadan
da yirttiliyor. Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi'nin ¢oktan toplamasi
gereken Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu giindeme dahi getirilmiyor.

® Bizler 1300 TL gibi bir rakamla, Kib-
r1s sartlarinda ki, yeni hayat pahalilikla-
r1 diz boyu, hayatimizi idam ettirmeye
calisirken, degil komisyonu toplamak
bir de asgari ticreti indirmeye ¢alistyor-
lar. Bu bize yapilan biiytik bir saldiri-

dir. Bu susturma politikasidir. Bu ‘lic-

retli koleler’ haline getirildigimiz mev-
cut sistemde boyunlarimiza asilan ilmi-
gin daraltilmasidir.

® Yillardir gerek Kibris 6zelinde ge-
rekse kapitalist barbar diizenin hikim
sirdigi her toplumsal sistemde isci s1-
nifi, kendi 6znel bilincine varamadi-
g1 icin yani ne oldugunun farkina vara-
madig1 icin hep en ¢ok ezilen sinif ol-
mugtur.

® Bizlerin akillarindan ve bilincinden
¢tkarmamas: gereken en birinci biling,
Kibris'ta yahut dinyanin bagka bir ye-
rinde is¢i oldugumuzdur. Bu konuda si-
nifsal keskinlik ve bakis a¢is1 kazanma-
digimiz siirece en ileri hareketlilikleri-
mizde bile bir toz bulutu gibi dagilma-
ya ve sistem icerisinde erimeye mahku-
muzdur.

® Giiciin farkinda olmak tek bagina ye-
terli degildir. Onemli olan o giici dog-
ru devrimci orgutlilikle bileyebilmek-
tir.

® Tam da bu nedenle taban 6rgiitliilii-
gine bu stirecte daha fazla deginmekte
tayda goriiniyor.
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® Her seyden 6nce bu orgitliligi ya-
ratabilmek icin binlerce ya da onlarca
iscinin ayni yerde caligmasi gerekmi-
yor. Ug kisilik bir atolyede dahi bir ta-

ban olusturulabilir.

® Taban insiyatifi denen sey sinifin
benligini alayip, bilinglenmesinde ve
bunu eylemsel kazanimlara gotiirme-
sinde biricik 6neme sahiptir.

® Bulundugumuz her alanda kendi ta-
banlarimizi olugturabilmeliyiz. Eger bir
isyerinde devrimci sinifsal bilingle ta-
ban insiyatifi olusturulursa orada gu-
nin sonunda kazang¢li cikacak isciler
olacaktir. Iscilerin hak ve taleplerinde
dogru adimlar: attirabilecek, sinifsal 6f-
kenin, gecici ¢ozlim yollariyla ya da al-
datmacilikla dindirilmesini onleyecek-
tir.

® Bugiin iscilerin sinif devrimcilerin-
den baska giivenebilecek ne bir hiiki-
met yetkilisi, ne bir isadami ne de bir
bizlere ulu 6nder gibi atfedilen sendika
baskanlari vardir.

® Bu nedenle iggiler daha fazla 6rgiit-
lenmeli, zincirlerini kirmak i¢in taban
insiyatiflerini gelistirmelidirler.

® En gerici sendikalarda dahi iscilerin
varligt gézardi edilmemelidir. Bu ne-
denle sendikalagmali hatta sendikalarin
icerisinde de taban insiyatifi olugturul-
malidir.

® Taban orgutliligiine bir sonraki sa-

yida daha ayrintili deginilecektir. An-

cak bir kez daha yinelenmelidir ki, isci
sintfinin kurtulusu yalnizca kendi elle-
rindedir.

Isciler Sermayeyi Yenmelidir. Eger Tiim
Diinyada Ve Ulkede Iscilerin Sendika-
I1 Ve Sendikasiz Olarak Bir Biitiin Ha-
linde Dayanigmas: Birlik Olmas: Ha-
linde Patronu Igvereni Patronu Dize
Getirebilirler

Sinif Olarak Her zaman.Bunu Soyle-
memiz Gerekir Kurtulus Iscilerin Elle-
rindedi.
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Serkan GURCUHAN

MKEK-ANKARA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

ilindigi tzere fabrikalarin acil-
B masi, sanayinin gelisimi ve ¢e-

sitli sanayi dallarinin kurulmas:
yavas yavas cesitli meslek kollarini or-
taya ¢ikarmigtir.

Bu dogrultuda isci sinifi diye bir simf
toplumda yerini almaya bagladi. Aylik
lcrete bagl gecimini saglayan her in-
san igci (proletarya, alt tabaka) adiy-
la nitelendirilmektedir. Isci simifi sa-
nayi ile paralel olarak glinimuze kadar
artarak gelmistir yani tarimla ugrasan
kesimlerin ¢ogu fabrikalara yonelmis-
tir. Dolayisiyla isciler her zaman bazi
haksizliklara maruz kalmigtir. is¢i sini-
finin en biyik digsmani kapitalizm ve
emperyalizmdir.

Kapitalizmin en gii¢li savunucula-
r1, Friedrich Engeles ve Karl Max'dur.
Max Kapitalizmi §6yle tanimliyor;
emekeinin 3 gin kendi Gcretine caligti-
rilip 27 giinde patronuna caligtirilmasi-
dir.Bu agiklama aslinda her geyi agikla-
maya yetmektedir.

Ulkemizde, 1923 yilinda yapilan Izmir
iktisat kongresinde Tirkiye’nin izleye-

cegi yol kapitalizm olarak belirlenmig-
tir. Ulkemizin kalkinmas: {iretime da-
yandirilmus, Greten giice sadece yasaya-
bilecegi kadar tcret verilmek suretiyle
yasama hakki taninmugtir.

Halk bu kongrenin amaglarini ve ne
anlama geldiginin daha farkina bile
varmadan 1925 yilinda takrir-i siikun
kanunu ile ig¢i sinifinin siyasal ve sen-
dikal 6rgiitlenmesi yasaklanmigtir. Bu-
nun Uzerine daha o6nce ig¢i bayrami
olarak kutalanan 1 mayis yine 1925 y1-
linda yasaklanmistir. Bu kanun isyan-
cilarla birlikte is¢i sinifinida ayni ke-
teye koyuyor ve cemiyet kurma yasag:
getiriyordu.1938 yilinda cemiyet kur-
ma yasag1 her ne kadar kaldirilsada ig-
¢ciye Orgiit kurma yasagi kalkmamustir.
1933 ve 1936 yillarinda ceza kanunlari-
da iki defa degisiklik yapimis, degisik-
liklerin 6ztinde yine isciye dabe niteli-
ginde olan maddeler konmustur.1933
yilindaki degisikliginde grevleri teskil
edenlere agir cezalar getilirken 1936
yilindaki degisikliginde ise Sendikalar
dahil, her tirld sinifsal 6rgiitlenme ve
propaganda yasaklanmigtir. Bu yasaklar
1946 yilina kadar sirmugtir.
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Anlagilacagi Gzere isci sinifi hep yasak-
larla sindirilmeye ¢aligildi. iscilerin bir
araya gelme yasagi her nekadar kalk-
sada ylriyis yapmaktan ileri gidemi-
yorlardi.Nihayet toplusozlesme ve grev

hakki 1961 anayasasina girdi.

1963 yilinda maden-ige bagli Ka-
vel kablo caliganlarinin grevleri ve or-
gutli micadelesi,274 sayili Sendikalar
Yasasi'n1 ve 275 sayih Toplu Is Sézles-
mesi Grev ve Lokavt Yasasi'nin ¢ikma-
sinaneden olmugtur. Buyasa Anayasada
yer almamasina ragmen lokavt hakki-
nt da getiriyordu. Yasa bu olumsuzlu-
gu icinde tasisa da, sendikal hareketin
gelisip giiclenmesini saglayan olanakla-
r1 biinyesinde barindirmaktaydi.

24 ocak 1980 kararlar1 Tirkiye'nin
emperyalist-kapitalist sistemle yeniden
bitiinlesmesini amaglayan bir icerige
sahipti. Istikrar programi, yeni zamlar,
baski ve siddet demekti. Bu siirecten de
en ¢ok etkilenecek kesim is¢i sinifiydi.
Fakat is¢i sinifi ve toplumsal muhale-
tet giicleri kendileri icin yokluk, issizlik,
bask: demek olan programa karg: kayt-
siz kalmad:. Tepkilerini agiga ¢ikardh.

25 Ocak 1980 tarihinde grevdeki isci
sayist 6.414ken Haziran sonunda bu
say1 60 bine yaklasti. Yeni grevler, erte-
leme kararlariyla engellenmek istendi.
Isci sinifinin yaninda degisik toplumsal
muhalefet giicleri ayaktaydi. Egemen
glclerin “istikrar” programi, suskun ve
tepkisiz bir toplum gerektiriyordu. Bu-
nun yaratilmast icin tilke hizla siddet ve

kaosun i¢ine sirtklendi. Bu sireg, bir
anlamda askeri darbenin gerceklestiril-
mesi sireciydi. Yaratilan kaos ortami,
askeri darbenin megruluk zeminini ha-
zirliyordu.

Dinyanin birgok tlkesinde uygulanan
ve destabilizasyon (hedefin sindirilme-
si korkutulmasi)ad: verilen bu taktik-
ler sonucunda 12 Eyldl askeri darbesi
yapildi. 12 Eyldl fagist darbesi, sendi-
kal hareketi ezerek, is¢i sinifinin kaza-
nilmig ekonomik ve demokratik hakla-
rin1 gasp etti.

Bilindigi tzere Turkiye IMF’ye 1947
yilinda tye olmustur. IMF’nin raporla-
r1, 1983 yilinda yapilan Wasington uz-
lagist ve AB uyum yasalar: sonucunda
nihayet Ozellestirmeler baglamis ,hal-
kin olan cumhuriyet kazanimlari bir
bir 6zel ve yabanct sermayenin eline bi-
rakilmigtir. Bunlar sonucunda olugan
yagmalamalar istismarlar ve gelir ka-
yiplarindan dogan cari agiklarda vatan-
dagtan ve vatandasin bir pargast olan
isci sinifindan ¢ikarilmaya baglanmig-
tir. Bununla baglantili olarak da sosyal
givenlik yasasinda iscilerin aleyhine
olan degisikliklerin yapilmak istenme-
si, ok kisa araliklarla yapilan zamlarla
ve buna benzer bir ¢ok haksizlik isci s1-
nifinin belini bikmisgtir.

Gegmigte yapilan isten ¢ikarmalar, ¢a-
tismalar, igci Oltimleri, yasaklamalar,
darbeler, isciler aleyhine yapilan ka-
nunlar ve her seferinde yasalarin ara-
sina sikistirilan isci aleyhtart maddeler
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vb. gibi bu olaylarin timi is¢ilerin bir
araya gelerek 6rgiitlenmemesi,haklarin
savunamamasybir nevi sindirme ve
korkutma harekatlariydi.

Sermayenin ig¢iler tizerindeki baskilars,
haksizliklari, emek hirsizliklar1 ve s6-
mirgecilikleri her zaman emperyalist
siyasetciler ve hiikiimetlerce destekle-
nerek giiniimiize kadar stiregelmistir.

Gunumizde hala  iscilerin hakla-
r1 talan edilmektedir. 6rnegin; ki-
dem tazminati,emeklilik yagi,malilen
emeklilik prim gin sayist, kayit dig1 ve
tageron isci calistirilmas: vb. gibi 6r-
nekler giiniimiizdeki sorunlardan bazi-
laridir.

Kapitalizm ve Emperyalizm dayanig-
masi1 Oyle bir caligmaktadir ki, ellerin-
deki manevi silahlarini ¢ok iyi kullan-
maktadirlar.

Bu dayanigma sermaye ile istedigi-
ni kolelestirebilmekte devlet giicii ile-
de her tiirli haksizlik ve yolsuzluk isi-
ni kilifina uydurarak, emrinde bulunan
medya araciligiyla toz duman olan or-
talig1 cesitli asilsiz ve gereksiz gindem
maddeleriyle halkin kafasini karigtira-
rak ve pembe dizilerle,halka stit liman
olarak gostererek haliki ¢ogunlugunu
esas mucadele verilmesi gereken mese-
lelerden uzak tutmaktadirlar.

Tum bu haksizliklarin temelinde, hal-
kimizin biyik ¢ogunlugunun siyasal
alandaki bilgi eksikligi, bencilligi,gecim

sikintilari,ve en Onemliside is¢i sini-
fi olarak birlik beraberlik olamama-
mizdir. Aslinda ,ig¢i sinifinin kurtulu-
su kendi elindedir! mantigini isci top-
lumu olarak bir kavrayabilirsek kapita-
list ve emperyalistler istedigi gibi hare-
ket edemez ve isci sinifinin dedigi olur.

Bu mantig1 kullanmak lafta ¢ok basittir
ama icraatte ¢cok Ozveri isteyen bir ha-
rekattir. Bu 6zveriyi kazanmamiz i¢in
isci sinifinin en kigtk parcasi olan biz-
ler ige ilk 6nce kendimizi diizene koy-
maktan baglayabilir, bencilligi bir kena-
ra atip herhangi bir haksizliga kars: ya-
pilan eylemlere 1000 kisi degil milyon-
larca kisi olarak katilirz. Olaylara kisisel
degil onbir milyon emekg¢inin géziyle
bakar ve o sekilde goriiriz.

Secimler yaklagtiginda kapimiza gelen
siyasetcilerden kisisel isteklerde bulun-
mayip isci sinufi olarak haksizliklar ko-
nusunda ortak ¢éziimler ve ortak talep-
lerde bulunarak giniimiizde ¢ok gelis-
mis olan sosyal medya aracilifiyla ta-
leplerimizin takipgisi olabilir ve gec-
miste isci sinifinin ¢ektigi ezyetleride
unutmadan icraatlerimizde basar1 elde
edebiliriz.

Gecmiste, 1963  yilinda Istanbul
Istinye'deki Kavel kablo direnisi,1969
yilindaki Corum Alpagut maden isci-
lerinin yonetime el koymalari, 1990 yi1-
lindaki Zonguldak yirtytst, 1991 yi-
lindaki Turk-ig'in ige gitmeme eylemi,
eylil 1995 tarihinde yapilan eylemler
sonucu koalisyon hitkiimetinin yikil-
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masi1 ve son olarak 15 ekim 1995 giinii mize gelip 6rgiitli miicadelemize sahip
yapilan eylemler sonucunda Tansu Cil- ¢ikmaliyiz.

ler hikiimetinin giiven oyu alamamast,

birlige, beraberlige ve is¢i sinifinin or-

gutli dayanismasina 6rnek olarak veri-

lebilecek basarilardan bazilaridir.

Bugiin neden olmasin? Neden daha
tazlas1 olmasin? diye distinerek kendi-
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Selvet GORGULU

BOTAS - ADANA SUBESI

KONU : ISCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

°
sci sinifinin bitin bir yasami kur-
Itulu§unu yapilisini diizenleyen ,In-
san olan her Insanda goriiniir go-
riinmez bi¢imde, tepkinin gesItll to-
humlarini ekmektedur.

Herzaman Iscinin dik durusu birllk
beraberligini devamliligini saglayan or-
tam hazirlamak, sendikal egitimlerde
alinan kararlari tek yumruk halinde, si-
yasal idoloji kargisinda saglam durmak
olmalidir. Ne varki: Iscinin saglam dur-
mas1 yeterli olmuyor, arkasindaki gii-
¢linde saglam durusuda 6nemlidir. Sen-
dika yoneticileri isi bilen egitimli, dog-
ru kararlar alabilen yoneticilerin secil-
mesi, ve sendikal birlikteligi (diger sen-
dikalar aras: diyologu kurabilenlerle ¢a-
ligilmalidr.

Isci siifinin kurtulu kendi elinde
olamkla birlikte amacin, toplumun
birlik, beraberlik, ulusal degerler,1§ci
bilinci, vatan, bayrak, devlet 1dolijisi
tclemesi, halkcilik devletgilik, anlayi-
sina ne kadar sahip c¢ikilirsa biitlinles-
me o kadar saglam olur, 6niimiize ¢ikan
yasal engeller ne olursa olsun yikilmaya
mahkum olur.

herzaman goériiyoruz ki, toplumsal ya-
samin tim alanlar1 kapsayan Idolojiyi
baglayan farkhiliklar, Isci kurtulusuna
diinya gorisii ve patron, igci arasina si-
yasi, isletme yoneticileri iktidara dayali
iligki sirdiralir durumdadir.

Toplumsal dayanigma Isci birligi sag-
lam temel yap: iizerine etkin sorunla-
r1 paylasip sendikanin almig oldugu ka-
rarlarin arkasinda saglam durur pay-
lasip yasadikga siniflar arasinda Isci-
nin glicini gosterirsek kurtulusumuz-
da kendi elimizde olmaktadir..
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Servet ORUC
STAR RAFINERISI - ALIAGA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

1- Gelinen nokta itibari ile ISCI den cok EMEKCT tabirini kabul edlyorum.

Sakin yanlis anlasilmasin tabirden degil anlamlardan memnun degilim. Bir
emekci emek veren ureten olmanin hazzini yasamayi istiyorum bu nedenle ken-
dimi egitmek ve sureklidegisen teknolojiye yetisemesemde ayak uydurmaya cali-
siyorum is veren destekli basta yabanci dil olmak uzere bir cok egitimi talep edi-
yorum.Sadece soylenileni yapan degil egitimli donanimli kalifiye bir emekei ola-
rak hak ettigim degerimi isterken dahada guclu ve hakli olacagimi dusunuyorum.
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Seyfettin DELIGOZ

PETKIM - ALIAGA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

u slogan butln igcilerin kalben
B inanarak ve yasamlarina ¢alig-

mis oldugu yerde hayata gecire-
rek uygulamak lazim.

Bu slogan aklima geldiginde birlik be-
raberlik akla geliyor. Biz eger birlik ola-
mazsak, is¢i sinifi ve sendika kurtulugu
olamaz. Kim igyerinde huzursuz ve so-
runla ¢aligmak ister! Tabi ki hicbir is¢i
istemez bunun i¢inde birlik ve beraber-
lik icinde birbirimizi sevip saymamiz
lazim.

Sendikali bir isyerinde iscilerin birligi
o sendikay: guclendirir o giici is¢ciden
alan sendika ise ig¢inin kurtulusu de-
mektir. Ornek verecek olursak almis ol-
dugum egitimde bircok petrol is sube-
leriyle tanisip fikir aligverisi artilar1 ek-
sileri konustuk ve ne garip ki ¢ok sagir-
tict bilgilere ulagtik.

Baz:i subelerimizde isci birligi isci da-
yanigmasi given sadakat kalmamis yani
ISCI SINIFININ KURTULUSU
KENDI ELLERINDE kalmamis. Bu
koti ornekleri gorip dizelip diizelt-
memiz lazim. Giig i¢in birlik olup na-

sil isterlerse Oyle yonetilmeyi degil na-
sil istersek Oyle yonetilmeyi hak edelim.

Amag igvereni ytkmak degil isimizi en
son hedefe getirip ekmegi buylitmek
saglikli giivenilir huzurlu bir ortamda
caligmaktr.

Bunun igin her ferdin din, dil, irk, cin-
siyet gozetmeksizin ayni ¢ati altinda
simsiki kenetlenip sendikamizi en iyi
yere tagimaktir. Kurtulus ellerimizde
Giicimuz sendikamizda olmalidir.
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Siileyman DOGAN

DYO - GEBZE SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

Untimiizde is¢i sinifi igverene
karg1 ¢ok pasif kalmakta pa-
siflikten kurtulmanin tek yolu'

da Iscilerin birlikte hareket edip etle
tirnak gibi olmalar1 gerekir. Isci birbiri-
ne ne kadar kenetlenirsek isveren ge-
rekli imkanlari ig¢iye sunacagina inani-

yorum.

Birligi beraberligi tetikleyecek seyleri
biz aktif insanlar i¢in en 6nemli gorev-
dir.’BIR ELIN NESI VAR IKI ELIN

SESI VAR’ ornegi de boyle bir kavram
icin gecerlidir.

Isveren isciye istemedikge birlik ve be-
raberligi saglamadik¢a hicbir hak ver-
mez. Yani sira kendi verdiklerini de geri
almaya baglar bunlarin yaganmama-
st i¢in isci kardeglerimizi sendikal ha-
rekete ikna etmemiz gerekir. Sendikali
olan bir is yerinde birlik ve beraberligin
yani sira sevgi, hos, gorii ve saygi var-
dir. Biz igverenden degil is veren bizden

korkmas: gerekir.

Ben diyorum ki kesinlikle cesaretin ila-
c1 bizlerde yani iscilerde. Birlik bera-
berlik her zaman ileriki yillara baktig:-

mizda ¢ocuklarimiz i¢in dizenli bir ha-

yat ve giizel bir gelecek demektir. “sen-
dikali ol Omriinin sonuna kadar mut-

lu ol.”

Bu konuda devletin bir hareketi yoktur.
Ama biz herkese sesimizi duyuracagiz
bu iilkeyi kalkindiran iscidir. Is¢i ol-
mazsa ekonomi olmaz. Is¢i olmazsa ya-
sam sartlar1 zorlagir ve hayat durur. Is-
¢iyi her zaman el istiinde tutmak gere-
kir. Eminim ki bunun kargiligini igve-
ren de alir devlet de alir.
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Siileyman OZENIR

TPAO- TRAKYA SUBE

KONU : 1SCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

ermayenin emekgilere yapmis ol-
Sdugu saldirilar gegmisten glini-

miize kadar daima devam etmis-
tir ve devam etmektedir. Diinya tizerin-
de bulunan butin tlkelerde emekgiler
bask: altina alinmaya caligilmig ve sal-
dirilar olmugtur. Fakat ne olursa olsun
isci sinift birlikte kol kola oldugu stire-
ce kurtulusu kendi elindedir. Sermaye
kargisinda dik duracaktir.

Biz emekgiler diinyanin giizelliklerini
ve zenginliklerini , ireten olarak eme-
gimizin kargiligini alacagimiz insan-
ca ve onurlu bir yagsam istiyoruz. Omuz
omuza ve el ele 6rgiitli olarak bu yaga-
mu alacagiz. Emekgilerin trettikleri gii-
zellikleri ve zenginlikleri paylasacagiz.

Bunun i¢inde kapitalizmi ve sermaye-
yi ytkmamiz is¢inin emek¢inin diinya-
sint kurmamiz gerekiyor. Emegin diin-
yasini kurmamiz i¢inde biz igcilerin ve
emekgilerin giiclii ve saglam oOrgiitlen-
meye ihtiyacimiz vardir. Isciler, emek-
ciler orgiitlenerek kavgada yerini alin-
ca kurtuluglarinin kendi orgutli giic-
lerinde oldugunu daha iyi anlayacaktir.

MARX’1n da dedigi gibi “is¢i sinifinin

kurtulusu kendi eseri olacakt1”

I¢inde bulundugumuz sosyal ve eko-
nomik kogullara baktigimiz da serma-
yenin isci sinifin kazanilmig haklarina
saldirilar1 tim hiziyla devam etmek-
tedir bu kosullar kargisinda birlige ve
beraberlige isci sinifinin dayanigmasi-
na her zamankinden daha fazla ihtiyac
duyuyoruz.sermaye gliclerinden aldig:
destekle siyasi iktidar ¢ikardig: yasalar-
la pervasizca saldirilarina devam ediyor.

Ancak ne yaparlarsa yapsinlar is¢i sini-
finin dayanigmas: haklarimiza olan sal-
dirilar1 bertaraf edecektir” yagasin isci
sinifinin dayanigmasi “.Sermaye i¢in en
korkulu riiya iscilerin, emekgilerin 6r-
gltlenmeleri ve haklar: i¢in mucadele
etmeleridir.

Bu nedenle kapitalist sistem her yolu
deneyerek iscilerin, emekgilerin 6rgiit-
lenmelerini dagitmak isteyecektir. Ser-
mayenin oyunlar: kargisinda uyanik ol-
maliy1z. Iscilerin, emekgilerin yapmas:
gereken sinifimizin miicadele birligini
saglamaktir. Bizi kurtuluga gotirecek
sey kendi ellerimizdedir. Orgiitlenerek
sermayeye kars: onurlu ve dik durma-
liy1z.
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Kendi gelecegimizi kendimiz belirle-
meliyiz, gelecegimiz bizim eserimiz ol-
malidir.

Bir kez daha vurgulamak istiyorum biz
iscilerin emekgilerin elinde giiciin bi-
lincinde olmaliyiz. Tiirkiye'de milyon-
larca ¢aligan is¢i emek¢i bulunmak-
ta hizmette, tretimde kisacasi yasamin
her alaninda biz isciler emekgiler bu-
lunmakta.bunlarda bir ka¢1 aksadigin-
da Turkiye ne hale gelir tahmin edebi-

lirsiniz.

Ornegin ¢op toplayan isci kardeslerin
¢Opli 5-6 gln toplamadiginda sehir-
ler hastalik yuvasina déner. Buna ben-
zer bir ¢ok alanda aksadigini dustinir-
sek yani kisacast isciler emekgiler cok
biyik bir gliciz, bunun bilincinde ol-
dugumuz strece biz ¢alisanlar kapita-

lizm kargisinda daima galip geliriz .Iste
biz iscilerin emekgilerin aklindan ve
disiincelerinden ¢ikarmamas: gereken
en birinci ey Turkiye de yada dinya-
nin bagka bir noktasinda is¢i oldugu-
muzu unutmamamizdir.

Bu konuda sinifsal biling ve bakis agist
kazandigimiz stirece bir toz bulutu gibi
dagilmayiz ve kurtuluga ulasiriz.Bu gii-
ciin farkinda olmak tek basina yeterli
degildir. Onemli olan o giicii sendikal
orgutlilikle pekistirmektir.
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Siikiir SARI

TPAO - TRAKYA SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

sci kardeglerim bilmelidirler ki,
Ikendi problemleri, kendi sorunla-

r1 en bagta kendilerini ilgilendir-
mekte olup, yine ¢6ziim kendi ellerin-
den olacaktir. Bir atas6ziimiz maale-
sef derki, el elin egegini tirki ¢agira-
rak arar. Oteledigimiz, umursamadig1-
miz ve gérmemezlikten geldigimiz so-
runlar i¢in gin gelir hatir1 sayili bedel-
ler 6deyecek olan bagkas: degil, bizleriz.
Bunun bilinci ile is¢i kardeglerim biri-
nin veya bir kesimin karsilagtig1 sorun-
larda kendilerini de pay sahibi gérmeli,
sendika marifeti ile diger is¢i kardegle-
rimize sahip ¢ikmalidur.

Sermaye cevrelerinin beklentileri dai-
ma maksimum kar oldugundan dola-
y1, sistemlerinin en 6nemli ayaginin bi-
rini is¢i emeginin somurilmesi Gzerine
kurmuslardir. Ulke ekonomilerinin ¢ok
uluslu sirketlere bagimliliklarindan do-
lay1, bir¢ok zaman ig¢i haklari hice sa-
yilmis, acimasiz rekabet ortami, lobi ¢a-
ligmalar: vb. faaliyetler ile sermaye ¢ev-
releri hikimetleri ginubirlik politika
yapmaya itmislerdir.

Isci haklar1 ve gururlarini oksayan cim-
leler se¢cimden sec¢ime giindeme gelmis,

daha ileriye taginmamus, sézler icra at-
lara dontigmemistir.

Isci kardeglerim bilmelidirler ki; ken-
di kurtuluglar1 en basta egitim seviye-
si ve egitime bakis acilart olmak tize-
re en basta egitimden ge¢mektedir. Her
bir isci bireyi iyi egitimli, her duydugu-
na, her gérdiigiine hemen inanmaktan
ziyade, analiz yapabilme, neden-sonug
iligkisi kurabilme, olaylarin arka plan-
larin1 gérebilme kabiliyetine sahip ol-
malidir. Bunlarda ancak iyi bir egitim
ile kokli bir sendikal kiiltiir ve bilingle
mimkin kilinabilmektedir.

En bagta sendikalarin gorevi olarak
veya kendilerine gorev olarak addetme-
leri gereken, tilkenin milli egitim poli-
tikalarinda, s6z sahibi olabilmeleridir.
Isci kardeglerimizin kendi kurtulugla-
rinin kendi ellerinde olmas: bilinciy-
le, kendi kurtuglarinda nasil s6z sahi-
bi olacaklar: ne tir faaliyetler icerisin-
de aktif olarak yer alacaklar1 milli po-
litika olarak, sendika marifetiyle tim
isci kardeslerim egitime tabi tutulma-
li ve bu egitimler gerek calisma haya-
t1 boyunca gerekse hayat boyunca de-

vam etmelidir.
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Isci kardeglerim uyamk olmalidir, si-
vil toplum orgutlerinde en onlerde yer
alip, kamuoyu olusturulmasinda s6z sa-

hibi olmalidirlar.

Buradan ¢ikarilacak sonuglar her bir
is¢i bireyinin sorumluluklar1 ve go6-
revleri bulunmakla beraber, kastedilen
sendikal bir gii¢ birlikteligidir. Tabii ki
bu birlikteligin giiciini, yikmak iste-
yen, yipratmak-degersizlestirmek iste-
yen, ulusal ve uluslararas: basgta sermaye
cevreleri olmak tizere bir ¢ok gii¢ odak-
lar1 diin vards, bugiinde var ve muhak-

kak yarinda olacaktir. Bizlere diigen bi-
lingli isci bireyleri olarak, 6nce dogus-
tan gelen sonra ¢alisma hayatimizdan
kaynaklanan haklarimizi sonuna kadar
savunmak ve bu gi¢lerin haklarimiz
tzerindeki emellerini bertaraf etmektir.

Yazimu bitirirken son s6z olarak diyo-
rum ki: “Her koyunun kendi bacagin-
dan asilmasi bir gercektir amma, isci
koyun degildir! Kopmaya gelir, cekme-

ye gelmez boynumuz!
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Tayfun METIN

NOVARTIS - ISTANBUL INOLU SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

epimizin bildig igibi haya-
timizda degistiremeyece-
gimiz seyler vardir mesela-

kaderimiz gibi diger bir deyisle alin-
yazimizda deriz. ne zaman dogaca-
gimiz ne zaman hakkin rahmetine
kavusacagimiz an ve an yazmaktadir.
Bu iki cizgi arasinda neler yagayacagi-
miz, nelerle karsilasacagimiz yazmak-
tadir ve bunlari deyistirmek bizlerin

elinde deyildir.

Yanliz unutmamamiz gereken birgey
vardirki! hayat: idamemizi daha iyi sos-
yal imkanlarla, daha iyi ¢aligma gartla-
riyla ve daha uygun maas tcretiyle ki-
sacasi tim haklarimizi igvrenden en iyi
sekilde alarak gecirmemiz kendi elleri-
mizdedir.

Calisma hayatimiz boyunca bize ge-
rekli olan saglik kosullarinin uygunlu-
gunu, askari Ucretin tabaninin yukar
¢ekilmesini, pirim alinmasini ig siirek-
liligini, daimi ¢aligma garantisini, ¢alig-
tigr yerde emeklilik garantisini, uygun
calisma saatlerini, tagéren olarak calig-
mayt, yillik ve sosyal izinlerin kideme-
gore arttirihp kullanim 6zgurligiiniin
saglanmasini, resmi tatillerde bayram-

larda tcretl: izin kullanilmasini, aksi
durumlarda daha yuksek mesai 6dn-
mesi, yani akliniza gelebilecek her tiirla
maddi ve sosyal haklari, imkanlar: elde
etmek igci sinifinin kendi ellerindedir,
bu gibi imkanlar1 kazanmak biz ig¢cigu-
rubunun elindeyse niye bu imkanlara
sahip olmak i¢in birlik beraberlik ice-
risinde miucadele etmeyelim sesimizi
neden duyurmayalim neden hakkimi-
z1 aramayalim gerek devlet yoneticile-
rine gerek igveren gurubuina neden di-
renmeyelim birlikten kuvvet dorag ata-
sosiinden yola ¢ikarak neden haklari-
miz 1¢in mucadele etmeyelim unutma-
yalimki kazanacagimiz her hak evimi-
ze bir ekmek odamiza bir 151k cocuk-
larimiza daha iyi bir gelecek demektir
Bizden sonraki is¢i ve emekgi kardegle-
rimize daha iyi ve daha guvenli ¢calisma
imkani demektir.

Gelelim buhaklar1 kazanabilmek i¢in
neler yapmaliyiz’a tabiki is¢cinin en bii-
yiik silahi olan ig gucunu kullanarak, ge-
rektiginde Orgiitlenerek, sosyal paylagim
sitelerinde ig¢i gurubunu ilgilendiren
tim haberleri tim mitikleri birbirimiz-
le paylasarak iscive emekgi arkadaglar-
la iyi ve daimi iletisim kurakak,tim i¢-
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cileri biliclendirip sendikal ve sendikali
hakkinde eyitimler vererek.nerde olur-
sa olsun birbirimizi destekleyerek.ken-
dimize biryol belirlryip oyolda hedefe
ulaganakadar yilmadan,bikmadan, kor-
madan 6nutimiize ¢itkacak engellerden
yilmadan omuz Omuza ederek,birlik
ve beraberligimizi herzaman heryerde
koruyup gostererek.iste bunlar: laikiy-
le yerine getirdigimizde is¢igurubunun
ontnde hicbir devlet hicbir igveren du-
ramaz, yasasin is¢i birligi yasasin is gii-
cumuz.

Bu birlik ve beraberlige bir 6rnek ver-
mek istiyorum bir eli diigiintin tekpar-
mag1 kapali buparmagi agmak ¢okko-
laydir buparmagin karsidan gelebile-
cek aksi gii¢lere kars: direncide ¢ok sa-
yif olacaktir oyuzden hemen yenik di-
secektir.simdide farkli bir el diginelim
tim parmaklar: kapanmis olsun bu eli
acabilirmisiniz ¢ok zor hatta imkansiz
niye parmaklar: kapali el artik bir yum-

ruk olmustur acmak icin fazla zorlar-
saniz tepenize balyoz gibi iner acmaya
calisan kisi acacaginada agmaya caligti-
ginada pigsmanolur.

Kisacas: emekgi arkadaglarim bazi hak-
larimizi, imkanlarimizi, ¢aligma kogul-
larimiz1 deyistirmek bizlerin elindeyse,
gelin hepberaber herzaman, heryerde
birlik beraberligimizi din, dil, 1rk, renk,
parti gozetmeden koruyalim ve hakla-
rimiz i¢in gelecegimiz i¢in herzaman,
heryerde beraber muicadele edelim.
Yasasin isci kardegligi
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Vedat CELEBI

T:PA.O. - Batman Subesi

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

u yazimizda ele alacagimiz te-
B mel argiimanlar “ig¢ci sinifi” ve

“is¢i sinifinin kendi kurtulugu-
nun verebilecegi miicadelenin” sonug-
lar1 olacaktir. Oncelikle “isci sinifi” kav-
ramini anlayabilmek icin bu kavramin
temel bir tanimini yapmamiz gereke-
cektir. Komiinizmin kuramsal kurucu-
su Karl Marks is¢i sinifini g6yle tanim-
lamaktadir: Belirli bir ticret karsiligin-
da emek gliciinii satan ve tretim aragla-
rina sahip olmayan sayica fazla birey y1-
ginlarina is¢i sinifi veya proletarya de-
nir.

Isci sinufi tarihsel miicadelesiyle var ola-
gelen emek ve alin teri somurustine da-
ima direnmis ve kars1 ¢cikmistir. Ozel-
likle cografi kesifler ve hemen ardin-
dan sanayi devrimi ile birlikte kapita-
lizmin yikselisi ig¢i sinifinin daha faz-
la emeginin sémirtlmesine neden ol-
mustur. Sanayi devriminden 6nce 6zel-
likle Avrupa kitasinda toprak sahipleri-
nin boyundurugu altinda sémiirilen is-
¢iler modern diinyada da kapitalist dii-
zende somiirilmeye devam edilmekte-
dirler. Niceligi itibari ile buyuk bir kit-
leyi olusturan isci sinuifi niteligi itibari

ile de biiyiik bir giice sahiptirler. Bu bii-

yik giicin kanalizesinin dogru yapil-
mas1 ve yonlendirilmesi halinde diin-
yadaki vahsi kapitalist diizeni degisti-
rebilecegi muhakkaktir. Bu biiyiik giic
ancak ve ancak “proleter diktatorya”ile
mimkindur. Yani esas itibari ile ig¢i s1-
nifinin kendi kendisini y6énetebilmesi-
dir. Karl Marksin tarihi nitelikte deger
tagtyan “Dinyanin biitin iscileri bir-
lesin, zincirlerinizden baska kaybede-
cek hi¢bir geyiniz yok.” s6zi emekgile-
rin birlik olmasinda ve topyekun miica-
dele etmesindeki faydaya atif yapmak-
tadir. Karl Mark zincir kelimesiyle tut-
sakliktan ve kolelikten bahsetmektedir.
Yizyillarca sermayenin elinde bir tut-
sak gibi yasamis olan, emegi ve alin teri
hige sayilmis olan, kdle gibi caligtirilmig
olan ig¢i sinifinin kurtulugunun yegane
yolu birlik olmakta ve beraberce miica-
dele etmekten gegciyor.

Is¢i sinifinin kendi hakkini, emegini,
alin terini almasinin yolunun nasil ola-
cagiyla ilgili de elbette bazi metod veya
yontemleri ele almakta fayda vardir.
Oncelikle 6rgiitlii galismanin 6nemine
vurgu yapmamiz gerekmektedir. Peki,
orgiitli ¢aligmanin metod ve yontem-
leri nelerdir. Isci sinifi esasen kurtulu-
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sunu veya kurtulus micadelesini sendi-
kal orgttlenmeyle baglatmistir. Sendi-
kanin genel bir tanimini yapacak olur-
sak; emekgilerin ortak hak ve ¢ikarlarini
korumak, sorunlarini ¢ézmek i¢in ku-
rulmus ekonomik 6geler tastyan, dev-
let, siyasi parti ve iktidar 6rgiitlenme-
lerinden bagimsiz 6rgitlerdir. Tanim-
dan da anlagilacag: tizere iscilerin kendi
hak ve hirriyetlerini savunabilmek, ko-
ruyabilmek ve elde edebilmek i¢in sen-
dikal orgiitlenmeye kesinkes katilmasi

gerekmektedir.

Isci katiyen tek basina kapital diizene
ve bu diizenin koruyucu ve kollayici-
larna kars: savasamayacaktir. Ozellik-
le modern kapitalist sistemde teknolo-
jik dretim araglarini, buytik glic odak-
larini, iktidarlari, hitkimetleri hatta ve
hatta gerekirse devletleri arkasina ala-
bilen igveren emekgiyi ezmekte ve hak-
larin1 gasp etmekte tereddiit bile etme-
mektedir. Bu zorlu kosullar altinda is-
¢inin tek ¢ikar yolunun orgttli mica-
deleye katilimi ve sendikal dayanisma-
y1 bir Gst biling haline getirebilmesidir.

Isci siifini 6rgiitsiiz birakabilmek ve
istedigi gibi ¢calistirip yonlendirebilmek
icin igveren ve hikimetler sendikalari
zayiflatmaya ve yok etmeye calismak-
tadirlar. Kendi giidiimlerindeki “sar1”
diye tabir edilen sendikalari da yanina
alarak iscinin emegi taciz edilmekte-
dir. Kargilarindaki devasa sendikal gii¢
isverenleri ve hiikiimetleri rahatsiz et-
mekte bunun sonucunda da elde edil-

mis olan haklar1 da almaya ¢alismakta-
dirlar.

Sonug olarak butlin bu bilgiler 1s1§1n-
da diyebilecegimiz sey sudur ki; Isci si-
nifi kendi mucadelesinde kazanmak ve
edilmis olan haklarini koruyabilmek
icin yine kendi is¢i yoldaslariyla daya-
nisma icerisinde olup sendikal 6rgiit-
lenmeler araciligiyla bu savasini gelece-
ge de tasimak durumundadir. Aksi tak-
dirde her gecen giin zorlagan ve vahsi-
lesen bu kapital diizende is¢inin tutun-
mas1 ve alin terinin kargiligi olan hak-
kini almasi giin gectikee gliclesecektir.
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Volkan KOLAY

PETKIM - ALIAGA SUBE

KONU : 1SCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

agkasinin  yararina  bedenini,

SANAYININ EFENDILERI
kafa giiciinii veya el becerisi-

B ni kullanan, alin teriyle evine

ekmegini gétiren kisilere isci denir.

Aslinda biz insanoglu sendikali bir ig¢i
gibi dogmusuz. Dogdugumuz gibi ba-
girip cagirip aglayarak karnimizi do-
yurmak i¢in annemizden siitiini almig
babamiza diger istekleri kargilatmigiz.
hi¢ bir sey istemeden olmuyor isteme-
sini bilmek miicadele etmek insanoglu-
nun fitratinda vardir.

Yasadigimiz donemde iscilerin sikin-
tilarini hepimiz  biliyoruz, bu sikin-
tilar1 ¢ozmek biz ig¢ilere dustiyor.
Dustik tcretler karsiliginda her tiirli
is glivencesinde sosyal haktan mah-
rum birakilarak kole gibi c¢aligtir-
mak istiyorlar.

Ulkemizde issizligin ¢ok olmast, isi
olanlarinda bana dokunmayan yi-
lan bin yasasin zihniyeti ile birlik ola-
mamalart ig¢i siifini sikintiya sok-
maktadir. Halbuki is¢ilerin kurtulu-

sunun birlikten, beraberlikten gecti-
gini bizler az ¢ok biliyoruz; biliyoruz
ama bilmeyenlerede yeteri kadar an-
latmiyoruz. Bizlere diisen gorev ise
nasil ¢alistigimiz fabrikalarda el eme-
gi, goz nuru dokerek paramizi kaza-
niyorsak, disaridaki iscilerin birlik ve
beraberligini saglamak icin emek sarf
etmeliyiz.

Bireyler tek baglarina fazla bir 6nem
arz etmezler ama bireyler cogaldikea
sozleri gecer istedikleri yapilir. S6zii-
miiziin ge¢mesini, dediklerimizin ya-
pilmasini, mutlu bir yagami hayal edi-
yorsak iscilerin oOrgltlenmesi icin eli-
mizden gelen c¢abayr  gdstermeliyiz;
gostermeliyizki bunun meyvelerini is¢i
sinifi olarak hep beraber yiyelim.

Ulkemiz sanayi ve tarim iilkesidir. Sa-
nayi ve tarimda ¢aligan milyonlarca in-
sanimiz ve bu iscilerin bagli bulundu-
gu sendikalarimiz var. Iscive sendi-
ka ayrimi yapmadan birbirimize bag-
lanirsak ig¢i  sinifini hi¢  bir para
ve gi¢ c¢ozemez. Bir fabrikadaki isci
sadece kendi i¢in degil biitiin is¢i sini-
finin ortak ¢ikarlari icin direniyor de-
mektir.

97




Caligtigimiz  isyerimizde yaptigimiz hep beraber yasamak icin, cocuklarimi-
isleri aksatmadan yerine getiriyor, o is zin gelecegi i¢in.

icin alin teri dokuyorsak, ekmegimizi

helal sekilde hak edebiliyorsak, bunun Kurtulug bizim elimizdedir.

mutlulugu bizlere yeter. Bu mutlulugu
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Yalgin SUKES

PETKIM - ALIAGA SUBESI

KONU : 1SCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

oplumlari olusturan insanlar, bi-
reysellikten uzaklagip bir amag
etrafinda toplanip birlikte hare-

ketettikleril¢tide bagariyi elde edebilir-
ler.

Dolaysiyla  toplumlar bireysellikten
uzaklasip toplu  hareket ettikleri 61-
clide amaglarini gerceklestirebilirler ve
bagsariya ulagabilirler.

Emek, Uretimi olmazsa olmaz un-
surlarindandir. Bu unsuru gergekles-
tiren en Onemli aktor igcilerdir. Bir
toplumun,bir milletin gelisip giiclen-
mesi, diinyada s6z sahibi olmas: emege
dayali tiretimle saglanabilir.

Sanayi devrimiyle birlikte tretim, in-
sanlarin toplu halde ¢aligtiklar: alanlar-
da gergeklesmeye baglamig bu da isci s1-
nifinin dogmasina sebebiyet vermistir.
Sanayi devriminin ilk yillarinda isci s1-
nifi her tirld hak” tan ve adaletten uzak
acimasizca ¢alistirilmiglardir. Zamanla
isci sinifinin biling diizeyi yiikseldikee
haklarini arama ve onu elde etme mi-
cadelesi baglamistir. Tabi burada siire-
cin gelismesinde iletisgimin katkisini da
unutmamak gerekir. Is¢i sinifimin hak

arayisinda tretimden gelen glictin far-
kinda olmasi, bu giicide etkili kullan-
manin bir organizasyon catist altinda
birlikte hareket etmekle gerceklesebile-
cegini zamanla anlamalaridur.

Is¢i sinifinin iki temel giici vardur. Tlki
birlikte hareket etmek. Digeri ise tire-
timden gelen giicleridir.
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Yasin MAYTAP
MECAPLAST - GEBZE SUBESI

KONU : I$CI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

inimizde milyonlarca ig¢i in-
san sendikasiz,sigortasiz,aclik
stnirinin altinda ve is gliven-

cesinden mahrum bir gekilde ¢aligmak-
tadirHep iktidarda olanlardan ken-
di magduriyetlerini gériip sorunlarinin
¢6zlilmesini beklerler. Ancak sermaye-
yi elinde tutanlar he iscileri kandirirve
onlarin alin teri iizerinden sermayele-
rini daha da ¢ok buyitiirler. Kurdukla-
r1 bu sémuri sistemini siirdiirmek icin
her tirld anti demokratik uygulamay:
isciler tizerinde denemekten kaginmaz-
lar.

Biz emegi ile gecinmeye calisan isci-
ler ise kendi glictimiiziin farkinda de-
giliz. Bizleri ¢alistiran patrona minnet
duyar, halimize giikreder,bir haksizliga
ugradigmiz zaman ise isimden olurum
korkusuyla allaha havale ederek sorun-
larimizin Gstiind o6rteriz.Oysa biz tre-
tenler, hayati var edenler ¢evremize do-
nip baktigimiz zaman gozle gorilen
elle tutulan biitin iglerin sahibi ve tre-
ticisiyiz.

bir giin dahi tretim yapmasak hayatin
duracz_lgmm malesef farkinda bile de-
giliz. Is verenler bizlerin bir araya gel-

mesini, kisaca uyanmamamizi engele-
mek i¢in her tiirli yola bas vurur,bizleri
boler ve yalnizlagtirir. Aramiza dil, din,
irk, cinsiyet ve siyasi goriis gibi ayrilik-
lar1 koyarak bir araya gelmemizi engel-
ler. Oysa bunu yapanlar kimseye dilin-
den, dininden ve renginden dolay: bir
ayricalik tanimaz ve herkesi ayni sekil-
de sémirtr. Clnkd onlarin boyle bir
dertleri yok ve aramiza béyle celigkileri
koyarak daha fazla kar elde etmeyi dii-

sintrler.

Bizler ig¢iler ayni sinif oldugumuzu,
kurtulugun kendi ellerimizde oldugunu
bilmeli ve bunun i¢in micadele yon-
temlerini geligtirerek birlikteligimizi
ekistirmeliyiz.Unutmayalimki makina-
y1 yapanda, makineye ham maddeyi ve-
rende, makineden ¢ikan tiriini isleyen-
de biziz. Oyleyse iiretimden gelen bu
glicimiiziin farkina varip o giicli insan-
lik, esitlik ve adalet i¢in kullanalim.
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Zafer CELEBI

SUPERLAS - GEBZE SUBESI

KONU : 1SCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

asanan deneyimler agik¢a gos-
i termektedir ki, igci sinifinin
icinde bulundugu bu olumsuz
durumdan kurtulup ayaga dikilebilme-
si, ancak ve ancak onun 6nci kesimle-
rinin bagimsiz sinif ¢ikarlar: temelinde
orglitlenmesi ve devrimci enternasyo-
nalist bir ruhla egitilmesiyle mimkiin
olabilecektir. Clinkii is¢i sinifinin geri-
de duran kesimlerini de sinif miicadele-
sinin 6n saflarina ¢ekebilecek ve sinifin
bir biitiin olarak ayaga dikilmesini sag-
layabilecek yegane giic, is¢i sinifinin bi-
linglenmis ve orglitlenmis bu 6ncti ke-
simlerinden bagkasi olamaz. Sinif mi-
cadelesinin tarihsel deneyimlerden ¢1-
kartilan bu distincenin dogrulugu ko-
nusunda komiinistlerin hi¢bir kugkusu
yoktur ve olmamalidur!

Peki ama ig¢i sinifinin bu 6ncii kesim-
lerini devrimci tarzda orgiitleme, egit-
me ve sinif bilinciyle donatma gorevi-
ni kim yerine getirebilecektir? Iste ko-
miinistler ac¢isindan son derece 6nem
tagtyan ve dogru bir bicimde yanitlan-
mas1 gereken temel soru budur. “Isci s1-

nifinin kurtulusu kendi eseri olacaktir”

ozdeyisine ylirekten inanan komiinist-
ler i¢in bu sorunun bir tek dogru ya-

nit1 olabilir: Is¢i sinifinin énciistini 6r-
glitleme tarihsel gérevini ancak ve an-
cak Marksizmin devrimci teorisiyle do-
nanmis ve Bolsevizmin orgilitsel dene-
yimlerini ve devrimci siyasal miicade-
le yontemlerini ictenlikle benimsemis
olan enternasyonalist komiinistler yeri-
ne getirebilirler!

Sinif miicadelesinin gerektirdigi c¢e-
tin devrimci gorevleri tstlenmeyi go-
nilli olarak kabullenen ve bunun ge-
rektirdigi devrimci yagam tarzini icten-
likle benimseyen Marksist devrimci-
ler i¢in, enternasyonalist kominist ni-
telikte bir devrimciler 6rgiitiiniin in-
sas1 gorevinin ne denli 6nemli oldugu
aciktir. Isci smnifinin tarihsel cikarlar
ugruna micadeleyi goze almis ve ken-
dini her bakimdan bu géreve hazirla-
mis saglam bir devrimciler 6rglti ya-
ratilmaksizin, ne is¢i sinifinin Onci-
siniin devrimci-komiinist tarzda egi-
tilip orgiitlenmesi, ne de sinifa daya-
nan uzun soluklu, devrimci-komiinist
bir ¢alismanin layikiyla yiratilebilme-
si mimkiin olacaktir! Bunlar olmadig:
takdirde ise, o hep sozii edilen ve ar-
zulanan, gercekten devrimci bir prole-
tarya partisinin Bolsevik-Leninist te-
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mellerde insas1 basarilamayacaktir. Bu-
gln isci sinift icinde anlamli bir ¢aligma
yurtitmeyi ve sinif icinde devrimci ¢e-
kirdekler olusturmay1 6ntine temel go-
rev olarak koymayan orgiitlenmelerin,
bir stire sonra kendi i¢lerine kapanma-
lar1 ve kii¢tik-burjuvaca bos siireclerde
tekrar tekrar bolinmeleri ve kendileri-

ni yiyip tiiketmeleri kaginilmaz bir “ka-
der” olacaktir.

Bu agidam igci sinifinin kurtulusu dev-
rim karakteristigi Gizerine ¢ozlimleme-
lerini bilingli yaparak kuvvetin kendi

ellerinde oldugu bilmelidir.
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Zubeyir SE VGILI

T.PA.0 /BATMAN SUBESI

KONU : 1SCI SINIFININ KURTULUSU KENDI ELLERINDEDIR’

epimizin malumudur ki,bir
halkin,bir grubun, bir ziim-
renin ve is¢i sinifinin velhasil

her kesimin refaha kavugmasi, kurtul-
masi, bagartya ulagmas: birlik ve bera-
berlikten gecer.

Isci simfinin kurtulmas: refah’a kavug-
mas1 daha iyi sartlarda ve kosullarda
yasayabilmesi i¢in kendi aralarinda ve
sendikasiyla birlik ve beraberliklerini
saglamalar1 gerekir. Kendi aralarinda,
sendikasiyla 6rgiitiiyle ve kamuoyunun
da destegini arkasina alabilmis olan is¢i
sintfinin bagarili olamamas: daha iyi
bir ticret ve daha iyi bir hayat kosulunu
elde edememesi miimkiin degildir.

Halklar i¢in de birlik ve beraberlik ¢ok
6nemli bir konudur. Milli birlik ve be-
raberligini saglayabilmis olan halklar
ozgtrliklerini ve bagimsizliklarini elde
edebilmislerdir. Milli birlik ve beraber-
liklerini saglayamamus olan halklar bag-
ka milletlere yem olmaktan kurtulama-
muglardir. Bundan dolay1 her gesit bas-
ki, zuliim, igkence ve soykirima maruz
kalmiglardir.

Kurtulusunu elde edememis bir hal-

kin bilgini “bana halkimin birligini ve-
rin ben size 6zgiirliiklerini vereyim” de-
mistir.

Bu goriis ve dustince herkes ve her ke-
sim i¢in gecerlidir. Birbirleriyle ve sen-
dikasiyla birlik olabilmis bir is¢i sinifi
makul cerceveler icerisinde istek ve ta-
leplerini elde edebilirler ve ayakta kala-
bilirler. Birbirleriyle ve sendikasiyla bir-
lik olamamus olan bir is¢i grubunun en
dogal hakk: olan taleplerini dahi kay-
bedebilirler. Isverene yem olabilirler ve
hatta koéle olabilirler.

Dinimizde de birlik ve beraberlik ko-
nusu ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir ve
defalarca dile getirilmigtir. Hz Muham-
med (a.s) buyurdular ki miimin ile mi-
min birbirine kargi duvar gibidir. Bir-
birini simsiki tutarlar. Bunu soylerken
parmaklarini birbirine gecirip simsiki

kilitledi.

Bir bagka hadisi serifte iki arkadas iki
el gibidir. Biri 6tekini yikar. Diye bu-
yurmuslardir. Atalarimiz da bu konu-
yu defeatla sGylemisler anlatmiglar ve
dile getirmigler. Mevlana Celaleddin i
Rumi hazretleri : Bir mum diger mumu
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tutusturmakla 1s1gindan bir sey kaybet-
mez demistir.

Sonug olarak diyebiliriz ki birlik ve be-
raberliklerini saglayabilmis bir isci si-
nifinin kurtuluga kavugsmamasi ve daha
kaliteli bir yasama ulagamamasi mim-
kiin degildir ve distinilemez.

Fakat 6te taraftan sunu da unutmamak
gerekir ki isci isverenin ¢alisanidir. G6-
revini kusursuz, eksiksiz zamaninda ve
tam olarak yerine getirmek zorundadur.
Isverenine karg: gereken saygiy1 goster-
melidir. Nankérlik yapmamalidir. Asi-

lik yapmamalidir ve isini de gosterme-
lik yapmamalidir. Atalarimizin sdyledi-
gi gibi Alimlere karg1 ¢ikan dinini kay-
beder, amirine karg1 ¢ikan da igini kay-
beder. Bu ayn: zamanda dinimizin de
emridir. Allahu Teala kurani kerimde
sOyle buyurmaktadir: Allaha resuliine

ve amirlerinize itaat ediniz

Sozlerimi baglamam gerekirse sendi-
kay1 gliclu kilan is¢i sinifidir, Isci sinifi-
n1 glicli kilan sendikasidir.
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KONU: BUMEMILEKET
CALISANLARINDIR;
BIZIMDIR!



Abdurrabman TEKMEN

PETKIM- ALIAGA SUBE

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

tnyanin en giizel iklimine ve
insanina sahip olan memleke-
timde igcilerin, anayasal hakki

olan ve demokrasinin olmazsa olmaz
kurali olan sendikaya tiye olduklar: i¢in
islerinden olan isciler a¢likla bas basa
birakilmaktadur.

Yeni yeni kanunlar her giin hayata ge-
girilmektedir. Ulkemizde yillardan beri
uygulanmakta olan disg giidimli neo-
liberal politikalar yiiziinden patronlar
varliklarina varlik zenginliklerine zen-
ginlik katarken bu memleketin gercek
sahibi olan isciler, emekgiler yani ek-
megini alin teriyle kazananlar ¢ok bu-
yiik hak ve gelir kaybina ugramaktadir-
lar. Bu politikalarin en acimasiz bigim-
de uygulanmas: nedeniyle ise, bu hak
ve gelir kayiplar1 dayanilmaz boyutlara
ulagmaktadir.

Bu politikalar sonunda toplu isten ¢i-
karmalar, dag gibi biiytiyen igsizlik, ta-
seronlagsma, sendikasizlagma, is glivenli-
ginin ve giivencesinin olmadig1 ortam-
larda kolelik kosullarinda sosyal hak-
lardan yoksun olarak aglik sinirinin al-
tinda ¢alistirilma gibi yasamsal sorun-
lar is¢i ve emekgi kitlelerin en birincil

giindemi haline geldi. dogal bir sonug
olarak da zenginlerin milli gelirden al-
diklari pay her gecen yil katlanarak ar-
tarken, en iyimser rakamlarla bile isci-
lerin, memurlarin ve emeklilerin bugiin
milli gelirden aldiklar: pay ytizde 17’ye
kadar dustd...

Unutulmamalidir ki , bir eserin sahibi
onu yapandir. Bu tilkenin gercek sahip-
leri de tretenleri, caliganlari ve emekgi-
leridir.

Ulkeyi yerli yabanci sirketlerin ingaat
sahast haline getirmek isteyenler bilmi-
yorlar m1 ki; bu tilkenin 6z evlatlar: ig-
ciler, emekgiler, bu tlkeyi sevenler, bu
tilkeden bagka gidecek yerleri,yurtlar:
olmayanlar,bu tlkenin daha fazla ta-
rumar edilmesine izin vermeyecekler-

dir....

BU MEMLEKET CALISANLA-
RINDIR, BIZIMDIR ...
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Abmet OZDEMIR

DYO MATBAA MUREKKEPLERI - iZMIR SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

slinda biraz di
sintrsek su bas-
lik her seyi ¢ok giizel ozet-

liyor. Yil 2013. Bazi gelismis tlke-
ler uzaya ¢ikiyor biz Tirkiye ola-
rak hep geriye gidiyoruz. Neden ?
Neden olacak hep ¢ikar.Malesef hii-
kiimetin basina gelen  Bagbakan-
lar Turkiyeyi Atatirkten aldiktan
sonra hep geriye gotirdiler. Oysa
bu topraklar nasil kazanildi male-
sef hi¢c kimse bunlari diginmiyor.
Nerden geldigini, ne ¢ilelerle ge-
lindigini kimse distinmiiyor. Kisiler
birbirlerine pes kes c¢eke c¢eke in-
sanliktan cikiyorlar. Oysa bu vata-
ni savunan, bu vatan i¢in canini
verenler, cephede a¢ susuz carpigip
hayatlarini  kaybettiler. Zaten bunla-
r1 yazacak olursak giinler aylar yet-
mez. Soylenecek soz : Yaziklar olsun.

Hele yasadigimiz  son  yillarda-
ki duruma bakacak olursak uztle-
rek séylemek gerekirse millet ola-
rak simifta kaldik. Bizler millet ola-
rak Atatirkin bizlere biraktigi de-
gere sahip ¢ikamiyoruz diye digi-
nuyorum.

Yil 1930 Tirkiye Ugak dretiyor...

Yil 2013 ‘Turkiye
ediyor...

Saman

Ithal
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Duygu BAYDUR
FAURECIA - BURSA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

sci bir ilkenin hem tretim hem tiiketim yoninden 6nemli yere sahip bir
I gruptur. Bu nedenledir ki; isciler isteklerini rahat¢a yaptirabilme olanagida

vardir. Fakat bunun i¢in birlik beraberlik ¢cok 6nemlidir. Birlik beraberlik
olunca olmayacak hi¢ bigsey yoktur. Turkiyenin biyik bir bolimi is¢i sinuft yani
bizler olugturmaktayiz.

Tirkiyedeki biiytk bir gii¢ bizlerin elindedir. Bu buyiik giict iyi yada koti kullan-
mak bizlerin elindedir. Bunun i¢in bilin¢li olmak ¢ok énemlidir. Bitiin isci kar-
deslerimizi bilinglerdirmekte bizlere diser. Bunun i¢in elimizden geldigi kadar
bilinglerdirme calismalar1 yapmaliyiz. Is¢i kardeslerimizin bilingsiz olmast bizi
daha geriye iter ve hem kendimize hemde memkelete faydamiz olmaz.
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TUPRAS - KOCAELI SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

Insan, bir¢ok varolus sebebinin ya-

ninda, yasamini idame ettirebil-

mek i¢in ¢alismakla yikimli varlik
Kalkinan ekonomilerin ve isleyen sis-
temlerin, sarf ettigi emegi ve doktigi
alin teriyle en kiigik ama en gticli hal-
kasidir. Mlilyonlara varan niifuslu tlke-
lerin, ¢esitli yontem bigimlerinde, ken-
disine sunulan haklar sayesinde tlkesi-
nin varlig1 ve birligi adina s6z sahibidir.

Demokratik bir her birey kendisine ta-
ninmis secme ve secilme sansiyla bu
s0z hakkini belirli donemlerde sandikta
kullanir. Kendisini temsil edecek ve ul-
kesini yonetecek olan lideri yine kendi-
si secer. Birgoklari icin bu misyon san-
diga zarfi attifinda bitmesine ragmen
bu diizen boyle olamamalidir. Gergek
bir lider ve kalkinmaya aday bir toplu-
mun basindaki yoneticiler, bu demokrat
secimin ardindan da halkin nabzin1 sik
sik tutmali, kendisini segen toplumun
fikir ve istekleriyle kendisini giincelle-
melidir. Devletin sokaktaki her birey-
le birebir muhatap olmas: olanaksiz ve
ttopik bir hayal oldugundan bu iletisi-
mi saglayabilecek birincil ve en 6nem-
li kurumlar sivil toplum orgiitleri ve

sendikalardir. Ulkesinin bekas: ve kal-

kinmasi i¢in emegini, sagligini ve dahi
omrint feda eden isci sinifinin hakkini
savunacak ve sozcusi olacak sendikalar
bugiin her ne kadar sindirilmeye veya
saf dig1 birakilmaya caligilsa da bu tu-
tumun yanlighiga ve kaybedilen deger-
ler er ya da ge¢ giin yiizline ¢ikacak ve
herkes tarafindan anlagilacaktir.

Bu baglamda hiikiimetimizin c¢alisan
kesime biraz daha sagduyulu olmasi-
n1 temenni ediyoruz bu memleket gec-
misten bizlere emanet edenlerin; bu
memleket emanetini hakkiyla omuzla-
maya calisan bir toplumun ve nihaye-
tinde bu emaneti daha iyi yarinlara ta-
simaya gayret eden , emek sarf edele-

rindir. BU MEMLEKET CALISAN-
LARINDIR , BiZIMDIR..
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Emrabh SAVGU

TUPRAS — KOCAELI SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

u memleket ¢aliganlarindir yani
Bi§ginin, emekginindir. Memle-

keti ayakta tutan Turkiye'de fa-
aliyet gosteren fabrikalarin devletimi-
ze 6demis oldugu vergiler sayesinde-
dir. Bu fabrikalarinda vergi 6demele-
ri i¢in biz emek¢i kardeslerimizle ge-
cemizi giindiiziimiize katarak, ¢calisarak
saglanmaktadir.

Biz isciler olarak ¢alismasak ne evimize
ekmek gotiirebiliriz nede fabrika sahip-
lerinin bu kadar rahat bir yasam stirme
sanst olmaz. Onun i¢in biz onlarin go-
ziinde bir is¢i olabiliriz ama unutulma-
sin ki biz yoksak onlar hayatin bu giizel

yonini gérme sanslar: da olmaz.

Basimizdaki devlet biyiikleri i¢inde bu
gecerlidir. Ornek olarak; bir belediye
baskani halk arasina ¢iktiginda arkasin-
da 5-6 tane yoldas: ile beraber gezerler
genelde. Halk ise bagkanin 6niinde eli
kolu bagl: stirekli bag 6nde bir sekilde
bagkanini karsilamakla mesgul. Insan
bence bir diigiinmeli bu bagkani benim
ve diger arkadaslarin oylari ile BIZ se-
cerek basimiza getirdik. Kargisinda eli
kolu bagli durmanin ne anlami var?

Isciler ve emekgiler olarak bazi gergek-
leri gormemiz gerektigine inantyorum.
Cevremizde gordigiimiiz bir gergek
vardir ki bunu biitiin emekgi kardes-
lerimizle sendikali ig¢ilerle ¢6zmek
icin elimizden gelen destegi sonuna
kadar vermeye haziriz.

Ddstinitinki bir ig¢i herhangi bir fabri-
kada caligiyor. Caligtyor ama nasil ¢a-
listyor. Caligtign ortam ve sartlar goz
ontine alarak evine 3-5 kurug para geti-
rebilmek i¢in nelere katlaniyor.

Bu insanin sosyal haklari is saglig1 ve
gtivenligi yok denecek kadar azdir belki
de. Sesini ¢itkaramiyor neden; ¢linkii ig-
ten atilma korkusu var, aslinda bu kar-
desimizin haklarini savunabilmesi i¢in
bilin¢lendirilmesi gerekir. Bilmiyor ki o
tabrikada ¢aligmasa patronu hig bir sey
degil.

Onun i¢in artik baz: iscilerin goziint
agma zamani geldigini ddstiniiyorum.
Bizim devletimizde milletimizde is¢i
sinifi olmasa ne bu devletin kalkinma-
st hizla yiikselir nede bu kadar yatirim
yapilirds.
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Biz emekgiler olarak kullanabilece- Bu haklarimiza sahip oldugumuzu ba-
gimiz , isci sinifindan yana olan hak- simizdaki biyiiklere gostererek s6z sa-
larimizi bilmemiz gerekiyor. Her is¢i hibi oldugumuzu hatirlatmamiz gere-
bu haklarin bilincinde olsa iscilerin ve kiyor.

emekei kardeslerimizin birligi beraber-

ligi bir o kadar pekiseceginden eminim.
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Fikret KILINC

BASF TURK KIMAY A.§. - GEBZE SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

alismada Uretmeden memle-

ket sahibi olmanin yolu yoktur.

Memleket sahibi olmak ¢alig-
ma¥a ve Uretmeye baglidir.

Bugiin ileri gitmis memleketler hep ¢a-
ligmig tretmislerdir geri kalmig tlkeler
ise hep giinliik siyas1 polemiklerle ug-
rasmustir glintimiizde kuru siyasi ¢ekis-
me ve kavga ile ugrasan milletlerin hali
ortadadir. Bu Devletler genelde bagka
Ulkeler tarafindan dogrudan igislerine
miidahaleler tarafindan yonetilmekte-
dirler. Kavgas: Giretmek olan milletlerin
durumu daha aydinlik yasantilar1 daha
parlaktir.

Caligmak yorulmak alin teri dokmek
memleketini ilerletmek huzur i¢inde
yasamaktir. Atatlirkin soyledigi gibi
calisgmadan yorulmadan kolay kazan-
manin yollarini siar edinmis milletler
once sahsiyetlerini sonra haysiyetleri-
ni ve hiirriyetlerini kaybetmeye mec-
burdur. ¢aligmayan c¢alisana sayg: gos-
termeyen emegini vermeyen bir Mil-
let Sahsiyetini ve Hirriyetini kaybeder
emek verenlerin ¢alisanlarin sayesinde
memleket gelisir Hirriyetini devam et-
tirir.

Bu memleket ¢aliganlarindir ¢aligma-
yanin memleketi olmaz karinca bile
demis memleketini bugdayla doldurur
iste orasi karincanindir. Karincanin bile
diigiincesi bu dogrultuda ise biz emek-
¢ilerin Memleketimizin refahi adina
yaptigimiz isler ve iretkenligimiz tar-

tigtlamaz. BU MEMLEKET CALI-
SANLARINDIR BIZIMDIR...
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Fuat OZKARA

ALPLAPLASTIK - GEBZE SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

u  memleket  c¢alisanlarin-
B dir; Bizimdir! Sézu tirkiyede
11,000,000 ¢aligan ingan oldu-
gunu goz 6niinde bulundurursak ve mi-

ting alanlarinda ve eylem,grev gibi yer-
lerde ¢ok dogru ve ¢ok etkili bir sozdiir.

Simdi 6ncelikle bir is¢i ve ig¢i kismi
kendi giiciinii bilip bilingli bir sekilde
haklarini 6grenip uygularsa ¢ok biyiik
bi glice sahip oldugunun farkina varir.
Peki bu s6z bana ne anlam ifade ediyor,
bu memleket calisanlarindir,bizimdir
evet bu memeleket ¢alisanlarin vergi-
leriyle ve is guciiyle ayakta oldugu icin
bizimdir.

Devlet igveren birlikteligiyle yada or-
takligiyla bir kolelestirme kampanya-
st yada mekanizmasi yaratmaya ve ka-
muoyu yaratilmaya ve buda insanla-
ra astlanmaya c¢alisiliyor bu da giini-
miizde yandas medya dedigimiz popii-
ler kanallar ve gazeteler vs gibi yerler-
de insanlara izlettirilip ve de glinimiiz-
de olan igsizlik gibi unsurlarda kullani-
larak isciyi sindirmeye ¢aligiliniyor. Bu
sozde kulaklara kiipe olacak sekilde bir
iscinin nasil davranmasini hakkini na-
sil savunmasint nasil bilinglenmesi ge-

rektiginin bir gostergesidir ve simgesi-

dir.

N'.il.sﬂki MUSTAFA KEMAL ATA-
TURK Koéylt milletin efendisidir de-

diyse bence bu memlekette caliganla-

rindir yani BiZIMDIR..
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Hakan CELIK
TUPRAS - KIRIKKALE SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

misizdir. Miicadelemiz, memleketimizin yarari ve memleketimiz insanla-
rinin refahi ve huzuru igindir. Is¢i sinifi basit goriillmemelidir. Isci sinfi-
na haklar: i¢in destek verilmelidir. Yenilik¢i ve kararli fikirler ile isci toplulugu-
na sahip ¢ikilmalidir. Ailemiz ve memleketimizin huzuru i¢in nesilden nesile bu
glic devam ettirilmelidir.
Tarihte savaglar olmugtur. Kazanilan zaferler, birlik ve beraberlik sayesindedir.

Biz de tarihte oldugu gibi birlik ve beraberlik i¢inde olmaliyiz.

B iliriz ki yillardir igcilikle ve emekle tilkemizin gelisimi i¢in micadele et-

Bu memleket kolay alinmadi. Teknoloji yoktu. O yiizden memleketimiz dogu-
sundan batisina kuzeyinden gineyine birlikte hareket etmeli, ig¢i sinifi da buna

ayak uydurmalidir.

Is¢i siufi olmaz ise memleket de olmaz, patron da olmaz, dis giiglerin kolesi ol-
mamiz kaginilmaz. Tek toplum, tek yiirek, tek glic olmalidur.

Simdi birlikte olma zamani, sesimizi glicimiizii duyurma zamanu.
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Haluk BEYRIBEY

BOTAS -ANKARA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

o0
zerinde yagadigimiz topraklar
| | bize atalarimizin armaganidir
bu topraklar kolay kazanilma-

mugtir.

Kendimizi bizi biz yapan vatanimizi,
ayakta tutmak, digardan gelen tehlike-
lere karsi gerek ekonomik gerekse si-
yasal yonden memleketi kalkindirmak
zorundayiz.

Ekonomisi kuvvetli olan memleket-
lerin politikasinin da kuvvetli oldu-
gu ve bize bizden bagkasinin hayrinin
dokunmayacagi,vatanini seven her in-
san bilmeli ve ona goére ¢aligmalidir.

Ulu Onder Atatiirk 1923’ te soyledigi
gibi

“Memleketin bir an evvel kalkinma-
st icin ekonomimizi kuvvetlendirmek
mecburiyetindeyiz”

So6zii buglin digimizdaki gelismeler kar-
sisinda her zamankinden daha 6nem
kazanmaktadir.

Mirasimiza sahip ¢ikmak gelecege gii-

zel bir vatan birakmak istiyorsak is-

tikrarli bir bicimde vatanin kalkinma-
st i¢in butln bireyler olarak tizerimize
diisen gorevleri yerine getirmek zorun-
dayiz.

“Nerden Geldigimizi Biliyoruz”
“Kim Oldugumuzu Biliyoruz “
“Vatanimiza Sahip Cikiyoruz “
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Metin BALA

MKEK - ANKARA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

iz kimiz diye soruyorum ken-
dime. Biz babayiz, biz anneyiz,
dayiyiz, halayiz, amcayiz, ebe

dedeyiz...

Biz Corum’lu, Trabzon’lu Kars’li Siirt’li

Edirne’li Antalya’li, Amasya’liy1z.

Bu memleketi, tGzerinde yasadigimiz
topraklart canimizi vererek, kanimi-
z1 akitarak vatan yapan biziz. Bitmedi
daha neler yapmadik ki; topragi isledik,
madeni ¢ikarttik isledik. Calistik alin
terimizle rizkimizi helalinden kazan-

dik. Emek verdik kan verdik bu top-

raklara can verdik.

Bu memleketin bitin iglerine siki siki
sarildik.Clinkii bu vatan bizim diye biz-
den gelecek nesillerimizde kalsin diye.

Yiizlerce metre topragin altinda ma-
denlerde canimizi digimize takarak ¢a-
listyoruz. Ne diye; Bu memleket bizim
diye.Fabrikalarda, ingaatlarda,yollarda,
daglarda, sanayide gemide bu memle-
ketin her yerinde ¢alisiyoruz.Cogu ha-
yatini devam ettirebilecek kadar yoksul
olarak, kimide evine bir ekmek gotiire-
cek kadar, kimide karin tokluguna kala-

cak yatacak yari olmadan ana baba has-
retiyle caligmaktadir.Caligmayada de-
vam edecektir. Neden? Cunku vatan
topragi kutsaldir. Ama patronlar bilsin-
ler biz varsak onlar var.Biz yoksak on-
lar bir higtir.

Kurtulus savaginda bu memleket insan-
larinin vermis oldugu onurlu mucadele
sonucu kurtardigimiz memleketimizin

her yerinde hakkimiz vardir.

Bu memleket icin gin gelirde ayni veya
daha da agir sartlarda miicadele etme-
sini biliriz.Atalarimizin  yaptig1 gibi
simdi de bu vatani ¢cagdas medeniyetler
seviyesine ¢ikarmak i¢cin miicadelemizi
bagka meydanlarda veriyoruz.Ama pat-
ronlarin kolesi olarak degil ezilerek de-
gil, insanca yagsamimiz: strdiirebilecek
sarlarin olugmasiyla. Bu sartlar: olustu-
racak mucadelemizle yorulmadan yil-
madan bu memleketteyiz.

Atalarimiz bu memlekette dogdu, bu
memlekette yasadi bu memleketin top-
raginda yatiyor. Bende memleketimde
yasamak ve dmrimi gecirmek istiyo-
rum ama insan gibi.
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Mewliit CINAR

PETKIM - ALIAGA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

X
lkemizde caliganlar olarak go-

| | rinmezden gelinmekteyiz isci
sinifi hige sayilmaktadir. Ali-

nan kararlar calisganlara sorulmadan
alinmakta dahada kotiside alinan bu
kararlar ¢aligma gartlarimizi zorlayan,
yasam kalitemizi distiren, is hayatimiz-
da tamir edilemeyecek aksaklilar olarak
bize geri donmektedir. Her giin haber-
lerde isci sagligina gerekli 6nem veril-

mediginden dolay1 is kazasi haberleri
seyrediyoruz.

Halbuki gerekli yasalar cikarilsa ve
bunlar denetlense kimsenin cani
yanmayacak,ocaklara ates digmeyecek-
tir. Ucretli kolelik olan tageron sirket-
ler ¢1g gibi cogalmakta bunlara gerekli
6nlemler alinmamaktadir. Ucretli kéle
olarak ¢aligmaya karsi gelmeliyiz.Ca-
ligma hayatimizi tehdit eden taseron-
la her platformda miicadele vermemiz
gerekir. Her gecen giin ge¢misi arar du-
ruma geldik. Hep eski giinler 6zlemle

anilmakta.

Cok zor aldigimiz igci haklari ellerimi-
zin arasindan kayip gitmektedir. Tepki-
siz ve bilingsiz bir millet haline gelmi-
siz. Isci sinifi olarak bizler alinteri aki-

tarak Uretiyoruz,emek harciyoruz ama
bu emegimizin ve ¢aligmamizin kargi-
ligin1 malesef géremiyoruz.Bu memle-
ket caliganlarin s6z sahibi oldugu bir
memleket olmalidir.

Sosyal haklarimiza sahip ¢ikan ,yasam
haklarimiza sahip ¢ikan bilingli isci s1-
nifina ihtiyacimiz var. Calisip ireterek
memleketemizi cagdas muasir medeni-
yetler seviyesine ¢ikarmaliy1z. Ama ca-
lismamizinda karsihgini almaliyrz. Isci
haklarimizda ¢agdas muasir medeni-
yetlerin seviyesinde olmalidir.

Bizleri tcretli koleler olarak gorenle-
re sadece se¢cim zamanlarinda hatirla-
yanlara gerekli cevablarimizi vermeli-
yiz.Asalak gibi tizerimizden gecinenle-
re kanimizi emenlere firsat vermemeli-

yiz.

Memleketin gercek sahipleri emekei-
ler ve ¢alisanlardir. Bunun bdyle oldu-
gunu her platformda giicli bir sekilde
haykirmaliyiz. Sesimzi duymak isteme-
yenler dahi haykirmamizdan titremeli.
Onlarin bizlerin adina kararlar verme-
sine izin vermemeliyiz. Kendi kararla-
rimiz1 kendimiz vermeli kendi gébegi-
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mizi kendimiz keserek saglikli ¢alisgma bu memleketin caligsanlarin, tretenle-
sahalari, daha iyi yagam kalitesi, sosyal rin oldugunu gosterirsek gelecege daha
haklarin insanca yagamimizi sagladigi umutlu bakariz yeni nesillere daha gii-
diinya olusturmaliy1z. zel bir yagam birakabiliriz.

Bunlarida hep birlikte olursak bagara-
biliriz.Caliganlarlar olarak tek yumruk
haline gelirsek, hak kayiplarinda ge-
rekli tepkiyi toplu halde verebilirlersek
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Mubammet EKINCI

TUPRAS - BATMAN SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

ir kimsenin dogup biytdigi
B yer, sehir ve yurt memleket ola-

rak adlandirilir. Cahit Sitk: Ta-
ranci bir siirinde “Memleket isterim /
Ne bagta dert ne gontlde hasret olsun”
der. Dogup buyudigimiz ve hayati-
miz1 idame ettirdigimiz mekan olarak
memleket, onu var edecek bazi unsur-
lara ihtiya¢ duyar. “Bakarsan bag olur,
bakmazsan dag” ataséziinden hareket-
le her seyde oldugu gibi memleketin de
var olabilmesi i¢cin bir bakima ihtiya-
ct vardir. Bu bakim belediyecilik anla-
yisinda oldugu gibi cadde ve sokakla-
r1 temizleme, 1slah etme olabilecegi gibi
treterek ve var ederek te olabilir.

Islah etme var olan bir seyi degistirmek,
diizenlemektir. Uretim ise yoktan bir
deger tretmek veya doniigtiirerek orta-
ya farkli seylerin ¢ikmasi anlamina ge-
lir. Bu bir deger var etmektir, katkidur.

Iklim ve tiretim bakimindan ele alinan
bolge olarak ta memleket, blinyesin-
de mevcut bulunan islenebilecek ma-
denler, yeralti kaynaklari veya toprak
ile alakali yetistirile bilinecek tarimsal
olanaklarla alakalidir. Bu manada tre-
tim bu kaynaklar1 su ytuzine ¢ikarmak

ve memleketin var olmasi ve gelismesi
sirecinin baglangicidir. Bu stire¢ devam
ettikce memleket zenginlesir.

Hem refah diizeyi artar hem de eko-
nomik gli¢ olarak kendinden s6z ettir-
meye baglar. Bunun devami olarak tre-
tim, memleketin icerisinde yagamlarini
idame ettiren halklarin mutlu bir hayat
yasayarak memleketin sosyal diizenine
art1 katki saglar.

Uretimden bahsedilen yerde {iretim,
calisan ile es anlamli olarak kullanilmig
sayilir. Clinki dreten yani caligan ol-
mazsa bir Gretimden bahsetmek miim-
kiin degildir. Bunlar tamamen birbirine
kenetlenmis nedenselliklerdir. Biri ol-
madan digerinin olmasi miimkin de-
gildir. Dogal akli yollar, tretilenin tre-
tene ait oldugu gercegini goz ard: et-
memislerdir. Hatta bazi anlayislar arti
degerden bahsetmis bunun bile irete-
nin hakki oldugunu savunmuglardir.

Ureten iirettigi kadar var eder. Daha
once de belirtildigi tizere memleketin
retim ve imar ile ihya olur. Bir mem-
leket eger Uretim ile imar olunuyorsa
bu memleket imar edene ait ise, bu ¢a-
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lisandan bagkasi degildir. Bu memleke- leriyiz. Birisi nasil var etmedigi, ugrun-

tin sahibi Gretip ¢aligandir, askinti olup da ¢aba sarf etmedigi bir seyi sahiple-

tiketen degildir. nebilir. Biz Grettigimizin, imar ettigi-
mizin sahibiyiz. Bu memleket biz ¢ali-

Biz iireteniz, iireten bizdir. Uretmeyen- sanlarindir, bizlerindir”

ler 6tekilerdir. Bu memleket dretici ve

¢aligan olan bizlerindir. Cinki biz ¢ali-

saniz, var ettigimiz memleketin sahip-
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Murat ERTEM

TUPRAS - ALIAGA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

emleketimize ba-
kildigy zaman cali-
san is¢i kesimi SGK’nin

(sosyal gtvenlik kurumu)
resmi 2012 kayitlara gore ortalama 9
milyon civarindadir. Bu mevcuda baki-
larak ortalama her ¢alisan kiigtk ¢ekir-
dek aile olarak hesaplanirsa 36 milyon‘a
tekabi | etmektedir. Bu rakamla-
ra bakilarak 6zel sirketlerde 6 milyon
Kamu kuruluglarinda 3 milyon igci
arkdaglarimiz vardir. Bu mevcut ntifuz
memleketimizin 75 milyonun % 50 sini

36 milyon kapsamaktayiz. Onun i¢in
diyebilirizki "BU MEMLEKET CA-
LISANLARINDIR ;BIZIMDIR”.

Bu mevcut ¢ogunluga bakilarak diye
bilirizki memleketimizde Ureten ke-
sim, ¢alisan kesim tiretmeyi seven ke-
sim bizleriz. Bakildiginda ulagimda,
madenlerde, arazilerde, fabrikalarda,
belediyelerde............... v.b  yerlerde
hep biz variz ve daima da bizler olaca-
g1z. Bizlersiz bir memleket olamayaca-

g1 n1 herkes bilmedir.

Bunu’ da her caligan ig¢i arkadagimiz
iyi bilmesi gerekir. Memleketimizde bu
niifuza bakilarak istedigimisi yapabile-

cegini bitln isci arkadaglar inanmali-
dir. Bakildiginda isci kesimi fabrikalar-

da lireten ve uretmeyi seven dir.

Belediyeler’de temizleyen ve projelen-
diren kamu kuruluglarinda treten hep
bizleriz ve bizler olacagiz. istedigimizi
getirip istedigimizi gonderebiliriz buna
cant goniilden inanmaliy1z ve inandir-
maliy1z.

Isciler olarak ¢alisan ve galismay1 seven
lreten ve Uretmeyi seven olmaliy1z. So-
nu¢ olarak bu memleket icin ¢aligmak
gerektigini bu gérevde ¢cogunluk olarak
biz iscilere distiigiini iyi bilmeyiz. Bu-
nun i¢inde” bu memleket ¢aliganlarin
bizimdir” diyebiliriz. Bizsiz bir memle-
ket olmayacag: da distincesine toplum
bilincine yerlestirmeliyiz.

Gelecek nesillerimizi bu bilingle yetis-
dirmeliyiz , coguklarimizi bunu iyi an-
latmaliy1z. Caligan kesim olarak hicbir
zaman boyun egmemeli ve egdirmeme-
liyiz inanmaliy1z ki beraber bu memle-
ket bizimdir.

Isciler olarak nasil ve ne sekilde calig-
mamizi bizler sekillendirmeliyiz. Isimi-
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ze sikisiki sarilmaliyiz ki memleket ti- “BU MEMLEKET CALISANLA-
miz kalkinmasinda faydali olabilelim. ~ RINDIR; BIZIMDIR”

Bizler bir birey olarak bupu kabullen-
direbilmeliyiz topluma. Isciler olarak
diirist, azimli, dogru ¢alisarak diye di-

yebilirizki
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Murat OZSIMSEK

TETRAPAK - IZMIR SUBESI

KONU : “‘BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

lkede ekonomisi,sanayi emek-
l | ¢ilerin  sayesinde ayaktadir.

Sermaye Emegi yoksayarak
sz sahibi olanag: saglamaktadir.

Devlet herzaman sermayeyi ust diizey-
de tutmustur. Sermaye bu memleke-
tin sahibi olarak gésterimistir. Sermaye
aslinda bu memleketin sahibi degildir
bunu Devlette bilmektedir ama bunu
kesinlikle dile getirmezler getiremez-
ler ¢linkii Devlet herzaman sermayenin
yanindadir sermayenin tek itici kuvet
olarak gordiigl i¢in sermayenin oyun-
cagi olmaktadir ve sermaye tehditler
savurarak emegi somurmektedir Dev-
let buna ¢anak tutmaktadir.

Gergekte Emek itici kuvetir ve ekono-
minin temel giici oldugunu bilinmeli-
dir bu tlkede Emek ana unsurdur ser-
maye degisken oldugunan bugin ¢i-
karlar1 oldugu yerdedirlerdir serma-
ye ¢ikar1 nerdeyse kazang nerdeyse ser-
maye ordadir hi¢bir zaman sadik de-
gildir istedigi zaman cekip gidebilir
ama bu tlkenin bir gercegi vardir her-
zaman bu iilke olacaktir. Ulkede kuru-
lan igkolari,fabrikalar sermaye ile ku-
rulmaktadir ama bu fabrikalar1 calig-

tirmak kazang saglamak Emekgiler ve
¢alisanlar sayesinde olmaktadir. Ulke-
de istedikleri kadar sermaye yatirim ya-
pisin o yatirimlar: kazanca donisgtiir-
mek icin Emege giice ihtiya¢ duyul-
maktadir. Caliganlar olmadig: miidet-
ce sermaye hicbir etkisi bulunmamak-
tadir. Caliganlar Emekgiler bu Mem-
leketin herzanan giict, kuveti olmus-
lardir bir Memlekette tiretim yoksa o
Memleket zay1f, aciz, muhtag ve kiiciik
bir Memlekettir. Memlekete fabrika-
lar is kollar1 ¢alistyor kazang sagliyorsa
bunun asil temeli ¢alisanlardir is kolla-
r1 ¢alisanlar sayesinde tretim yapip ka-
zang saglamaktadirlar kazang Mem-
lekete vergi gibi 6demeler yapmakta-
dir bu vergi 6demeleri sayesinde Mem-
lekete yatirimlar yapilmaktadir bu ya-
tinmlar Memlekette yasiyan tim in-
sanlar tarafinan kulanilmaktadir. Ca-
lisanlar olmadig: takdirde bu kazang
saglanamaz kazang saglanamadig: gibi
Memlekete yatirim yapilamaz kazanci
sagliyan ¢alisanlar bu Memleketin her
zaman sahibidir. Bu bir kuraldir hi¢bir
sekilde degistirilmesi miimkiin olma-
mamigtir olamazda.. BU MEMELE-
KETIN SAHIBI HERZAMAN CA-
LISANINDIR.
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Omer SAYICA

SASA POLYESTER - ADANA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

iz ¢caligan emek veren iireten ye-
B tistiren Urettiklerini insanlarin

yiyecegi, icecegi giyecegi olarak
pazarlara gonderen pazarda da satan
isci insanlarin tiim ihtiyaglarini karsila-
yan da igcidir. Bu memlekette ¢ok calig-
mak ve kaliteli treterek ¢cok kazanma-
liy1z. Sanayimiz tarim, maden gibi is-
lerde hep ileri gitmeliyiz. Caligarak sa-
hip ¢ikabiliriz. Bu memlekette ¢alisan
bir millet birlik beraberligini koruyabi-
lir. Bakarsan bag, bakmazsan dag olur.

Bu atasoziiyle, ornek verebiliriz. Bu
memleket bizimdir. Her zamanda ¢a-
liganin olacaktir. Bu memlekette bolluk
ve siikunet icinde yasamaktir. Emek-
¢i ¢alisanlar bu memleketin en degerli
bireyleri ve sahibidir. Clinkii ¢aliganlar
olmazsa isleyis ve yasam ¢ok zor ola-
caktir. Calisanlarin eserleri yol, kopri
fabrikalar, hastaneler, okullar ve binalar
bunun gibi yeryiiziindeki yapilar ¢aliga-

nin eseridir.

Yerytiziindeki biitiin tarihi eserler ol-
sun, yeni olsun is¢inin eserleridir. Ne
yazik ki; bastaki insanlar o eserlerin sa-
hibi olarak tarihi kitaplara yazilmistir.
Firavunun halk: (ig¢isi) terk ettiginde,

ben kime firavunluk yapacagim dedi ve
arkalarindan gitmistir. Halki olmayin-
ca, hi¢ oldugunu anlamigtir.

Asirlardir duran piramitleri ¢caligan isci
halk: yapti. Halk: varsa firavun var ol-
mus, ¢calisan halk: yoksa firavun da yok-
tur. Yerytiziine ylksekten bakildiginda,
tarlada grup, grup isciler yollarda ¢ali-
san isciler, ingaatta ¢aligan isciler, fab-
rikadaki dumanlar ar1 gibi ¢aliganlarin
desenleri gorilmektedir.

Isci  savasta askerdir
Isci bangta, iscidir.
Is¢i nehirde, kopridiir.
Isci havada, ucaktr.
Caligan  ig¢i afetlerde, kurtaricidir
Is¢i denizde, gemidir.
Is¢i  memleketin 6zii ve
goziudir.
At binenin silah kugananindir.

Bu memleket ¢alisanin bizimdir.
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Alim Erol YUREKLI
MKE - ANKARA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

Dort nala gelip uzak Asyadan
Akdenize bir kisrak bagi gibi uzanan
Bu memleket bizim
Bilekler kan i¢inde, disler kenetli, ayaklar ¢iplak
Ve ipek bir haliya benzeyen toprak

Bu cehennem, bu cennet bizim

Kapansin el kapilar: bir daha a¢ilmasin
Yok edin insanin insana kullugunu
Bu davet bizim
Yasamak bir aga¢ gibi tek ve hiir
Ve bir orman gibi kardegcesine
Bu hasret bizim

sayan insanlar i¢in kullanmaliyiz. Dedelerimizden aldigimiz bu emane-

B izler ¢alisanlar olarak tiretimden gelen gilicimiizii bu tilke ve bu tilkede ya-

ti gelecek nesillere daha aydinlik yarinlar saglayabilmek icin ¢alistyor ve
calisacagiz.
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Sedat SOZER
ETI MADEN- BANDIRMA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

u memleket ¢alisanlarindir ¢aligma ve tretimle bir yerlere gelebilir bu
B memleket. Caligmakla artar bu memleketin refah seviyesi daha iyi yagam

kogullari elde edilir.
Bunu da bizler birlik olup ¢aligarak yapabiliriz ancak . ¢calisan iscilerdir bu mem-
leketin asil sahipleri biitin is ytikiind sirtlanip hertiirli zor ¢aligma sartlarina go-
gis gerip aldig1 dustk tgretlerle kit kanaat gecinerek hep bir seylerden yoksun
yasayarak hayatla miicadelesi hi¢ bitmeyen is¢ci kardesimizindir bu memleket. Bu
yizden ig¢ci bu memleketin bag tacidur.
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Serkan GURCUHAN

M.K.E - ANKARA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

’ I \iirkiye Cumbhuriyeti 1923 yi-
linda kuruldugunda Osmanl
Imparatorlugu'ndan,her agidan

bir enkaz devralmisti. Kanla kazanilan

siyasi bagimsizlig1 pekistirmenin yolu
ekonomik bagimsizliktan geciyordu.

Ekonomik bagimsizlik da sanayiles-
mekle miimkiindi. Bir devlet politikas:
olarak uygulanan devletcilik sayesinde
bir taraftan hizla giicli bir sanayi olus-
tu ve diger taraftan uluslagma stirecinde
onemli agamalar gerceklestirildi.

Mustafa Kemal Atatiirk milletinin is-
tikbali olarak gérdigi sanayi kurulus-
larini ve ilke kaynaklarini devletlestir-
me ad: altinda milletine faydali olmas:
acisindan halkin menfaatine sunuyor-

du.

Cumbhuriyet sonrasinda ve glinimiz-
de c¢esitli politikalarla tlkemize dar-
be vurmak isteyen dis glicler,eskisi gibi
arttk silahla degil halkimizin kalti-
rel degerlerini birakip degisik yonle-
re saptirarak,fakirlestirerek,isci sinifini
kolelestirerek hedeflerine ulagmaya ¢a-
ligmaktadirlar.

Dis destekli oyunlar 6zelliklede isci s1-
nifinin {izerinde yogunlasmaktadir.Ul-
kemizin yonetiminde en biiyiik s6z sa-
hibi olan milletimiz ve milletin ¢ogun-
lugunu olugturan,tilkemiz tizerinde bii-
yik emegi olan iscilerimiz ¢esitli poli-
tikalarla haklari yenmek suretiyle yip-
ratilmaktadir.
Memleketimiz,milletimiz ve c¢aliganla-
rimiz nasil yipratiliyor;

1.)Ozellestirmeler:

Cumbhuriyet ddneminin fedakar insan-
lar1 diglerinden tirnaklarindan artira-
rak yarattiklari kamu kurum ve kuru-
luglar1 1950°li yillardan itibaren kamu
kesiminin yatirimlarinda siyasi par-
ti hesaplar: ve iilkemizdeki baz1 biyiik
sermaye gruplarinin ¢ikarlar1 6n plan-
da tutuldu.

Ozellikle 1980 sonrasinda,biiyiik ser-
maye  gruplarinin, IMF’nin,  Diin-
ya  Bankas’nmin, Diinya Ticaret
Orgiiti'niin, Avrupa Birliginin ve
ABD’nin istekleri dogrultusunda uy-
gulanan politikalarla kamu kurum ve
kuruluslarina yatirim yapilmads; bu is-
letmelerin bagarisiz kalmas1 icin “kasit-
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11” denebilecek yanlis politikalar uygu-
land.

1983-84 yillarindan itibaren de sistem-
li bir 6zellestirme politikast uygulandi.
Son 10 yilda 6zellikle hizla yayginlagan
tageronlagma; kamu kurum ve kurulug-
larinin zarar ettirilmesi ve yagmalatil-
masi; bazi kuruluglarin yenilenmeyerek
curitilmesi sonrada kapatilmas: ve en
onemlisi tlke ihtiyaclarinin ¢ogunu tl-
kemizde tretebilecek iken digaridan it-
hal edilmesi de bu stratejinin unsurla-
ridir.

2.)Yeralt: Kaynaklarimiz:

2004 yilinda yurtrlige giren 5177 sa-
yili maden yasasi ile Turkiyenin yer alti
zenginlikleri,biyiik sermayeli yaban-
c1 sirketlere rahat rahat somiirebilme-
leri i¢in yonetimde bulunan son hiiki-
metin Tirk milletine ve gelecegine bi-
yik bir darbedir.Memleketimizin can
damarlari nasil kurutulur, iligi nasil s6-
miirilir gosterecek bize .

Memleketimiz i¢in stratejik oneme sa-
hip yeralt: kaynaklar1 bagtaki son ikti-
dar doneminde hizla 6zellestirme adi
altinda satilmaya bagslandi. 6zellestirme
politikalarindan yer tstindeki fabrika-
lar ve kurumlarin ardindan yeralt: da
nasibini aliyor.

Ozellikle 2004 yilinda ¢ikarilan ma-
den kanunu ile yabanci sermayenin 6nt
acilmis oldu. 2007 itibariyle Turkiye'de
taaliyet gosteren yabanci ortakl: sirket-

lerin sayist 143du. Turkiyedeki maden
sahalarina aldiklar1 arama-igletme ruh-
satlari ile sahip olan sirketler i¢in yeni
bir firsat daha dogdu. Turkiye'de maden
arama ruhsatina sahip yabanci ya da ya-
banci ortakli yizlerce sirket var. Tirk
firmalar1 biyiik sermayeli yabanci sir-
ketlerle rekabet edemedigi icin onlarla
ortak olma yoluna gidiyorlar.

Maden isleri genel miidirlagi 5 bin
576 ihalenin ardindan simdi de 4 bin
civarinda sahanin o6zellestirilmesi-
ne hazirlaniyor. yapilacak ihale ile 75
ilde madencilik yapma hakk: 6zel sir-
ketlerin eline gececek. arama ve iglet-
me verilecek sirketlerin biiyiitk cogun-
lugunun ise yine yabanci sirketler ola-
cag1 tahmin ediliyor. Ulkemizde ya-
bancilar altin,giimiig,bor,boraks,baki
r,cinko,krom,nikel gibi 6nemli yeral-
t1 kaynaklarimiz: ¢ikariyor ve bunla-
rin paralari nereye gidiyor belli degil-
dir.Bu yapilanlar avrupada sanayi in-
kilabindan sonraki somiirgelere ben-
zemektedir.

3.)Ulusal istihdam stratajisi

4.)Tageron Sistemi:

Daha dustik tcretle is¢i ¢aligtirma an-
lamina geliyor. Belediyeler, basta imar,
su-kanalizasyon, ulagim, cevre, temiz-
lik, zabata, itfaiye, sehir ici trafik, agac-
landirma, park ve yesil alanlar1 diizen-
leme ve bakimini saglama gibi hiz-
metler basta olmak tzere, Beledi-
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ye Kanunu'nun 14. Maddesi'nde yazi-
li olan diger gorevleri yerine getirmek
amaciyla kurulmus yerel yonetim kuru-
luslar1 olarak tanimlanabilir.

Issiz sayisin azaltma ve issizlere is bul-
ma plan: diye sunulan strateji, tiretimi
artirmay1 ve yatirim yapmayi degil, is
bulma sans: olanlarin elindekileri gasp
etmeyi amagliyor.

Kidem Tazminati Fon Yasasi, esnek ¢a-
ligma, 6zel istthdam biirolarina isci ki-
ralama yetkisi ve tageron sistemini yay-
manin bir amacida budur.Bu sistem ig-
veren ile ¢aligan arasinda tageron adin-
da ti¢tinci bir kigiye kazancin kaymagi-
n1 yemesidir.

5.)Kidem Tazminata:

Kanunda belirlenen asgari ¢alisma sii-
resini dolduran is¢inin is s6zlesmesinin
yine kanunda belirtilen nedenlerden
biriyle son bulmasina bagli olarak, is-
verence igciye ya da 6liimi halinde mi-
ras¢ilarina 6denmesi gereken ve ken-
dine 6zgil niteligi olan paradir. Kidem
tazminati, igverene yiklenmis, kanun-
dan dogan kendine 6zgii bir 6deme yii-
kiimliligiidir.

Ginimize kadar bircok degisiklik-
ler geciren ve niteligi hep tartigilan ki-
dem tazminaty, yaghlik sigortas: kargi-

lig1 olarak Is Hukuku'na 3008 sayil Is
Kanunu ile 1936 yilinda girmistir.

Son zamanlarda kidem tazminati ko-

nularinda yapilan degisikliklerle bir fon
kurulmas: amaglanmaktadir,bu fon is-
¢ilere bir takim zararlar getirecektir.

Kidem tazminatinin fon tarafindan be-
lirli esaslar dahilinde 6denmesi, toplu
para 6deme zorunlulugundan kurtula-
cak olan igverenlerin daha kolay ve yay-
gin fesih uygulamalarina gitmesi mim-
kinddr.

Bagka bir ifadeyle, fonun isten ¢ikar-
malar1 arttirmasi ve is¢i agisindan ko-
tiye kullanilmas: ihtimali bulunmak-
tadir. ‘Iscinin meveut durumda kidem
tazminatina hak kazanabilecegi halle-
rin (hakli nedenle fesih, evlilik, asker-
lik gibi) ortadan kalkmasi olumsuzlu-
ga sebep olacaktir. Zira, tasarida is¢inin
fonda birikmis kidem tazminatini ala-
bilmesi, sadece “emeklilik” ve “adina en
az on yil prim 6denmis olmasi” sartina
baglanacaktir. Bu sartlar: tasimayan or-
negin, dokuz yillik kidemi olan bir isci,
4857/24 maddesiyle kendisine tanin-
mis olan “hakli sebeple sozlesmeyi fe-
sih hakkini” kullanamayacaktir.

Kidem tazminatinin 0denmesi ile il-
gili olarak dikkate alinacak asgari ki-
demin en az 10 yil olarak ongorildi-
giinden, 1-2 yilda bir i degistirdigi icin
kisa araliklarla kidem tazminatina ala-
bilecek olan ig¢iler olumsuz yonde etki-
leneceklerdir.

Fon'un isciye given verebilmesi i¢in
devlet giivencesi altinda kurulma-
s1, yonetiminde is¢i ve igveren kesim-
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lerine yer verilmesi ve siyasal iktidar-
larin fon kaynaklarina miidahale edil-
memesine baglidir. Aksi takdirde fon-
dan beklenen amaglarin gerceklesmesi
zorlagacaktir. Fonun 6deme giigliigiine
diigmesi, birikimlerin politik amaglarla
kullanilmasi, fon varliginin biitce acik-
larinin finansmaninda kullanilmasi en-
disesi dogurmaktadir.Primlerin toplan-
masinda bazi igverenlerin 6demeyi ge-
ciktirmesi veya hi¢ yapmamas: ihtimali
de endige uyandirmaktadir.

Ulkemizde olumsuz yonlerini agikla-
maya calistigim 5 maddelik bu konu
bagliklar1 devlet goziinde milletin ve
calisan kesimin degerini agiklamaya
yetiyor aslinda.Bu konular milletimizin
gelecegini tehtid etmekle birlikte bu-
tin yikide ¢alisanlarin sirtina ytkle-
mektedir.

Bizim memleketimizde yerli ve ya-
banct sermaye sahipleri sadece otur-
dugu yerde ince hesaplar i¢inde glin-
den giline katlanarak ¢ogalan paralari-
ni sayarken,sermaye patronu veya or-
tag1 olan yasama ve ylriitme organla-
rinin mensuplart (Milletvekili ve Ba-
kanlar)ise kendi menfaatleri dogrultu-
sunda bu memeleket sanki babalarinin
maliymis gibi milletimize yani ¢alisan-
larimiza ait olan ilkemizin 6nemli ge-
lir kaynaklarin: yerli,yabanci ve yandas
sermayeye peskes cekerek devletimizi
cok buiytik zararlara ugratmaktadirlar.

Bu zarar sonucunda ag¢ik veren devlet
kasasini ¢esitli kilifina uydurma yolsuz-

luklariylada kapatmaktadirlar. Kapan-
mayan agiklarda vatandaga zam,vergi
yiki ve gecim sikintisi olarak geri don-
mektedir.

Bu yolsuzluklara dur demesi gereken
yargt ve denetleme organlarida bir sey-
ler kargiliginda belli ki susturuluyor.

Opysa ki devletimiz ¢ok gii¢li,tilkemiz
cok verimli,yer alt1 kaynaklar1 ve ener-
ji potansiyeli bakimindan ¢ok zengin.
Halkimizda tiretken ve ¢aligkan.

Oyleyse bizim vatanimiz ve bizim sa-
hibi oldugumuz bu memlekette neden
kendi yagimizla kavrulmuyoruz? Ne-
den yer alti kaynaklarimizi kendimiz
isleyip daha ileri diizeyde yasam stan-
dartlarinda yagayamiyoruz.

Opysa ki bu kaynaklar1 devletimiz ¢ika-
rip islese bu kadar agir kosullarda ¢alig-
ma ve yagam kosullar1 olmaz,cari agik-
lar bahane edilipte igverenle ¢alisan
arasina tasaron diye Uc¢lincii bir sahis
sokulmaz ve c¢aliganlarin sosyal giiven-

lik haklar: gasp edilmezdi.

Tim bunlar: géz 6ntinde bulundurarak
caliganlar olarak ¢aliganlar olarak birlik
olmaliy1z.Bu memleket bizimse sahip
¢tkmaliy1z ve yagmalatmamaliyiz.
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Servet ORUC
STAR RAFINERISI - ALIAGA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

2- Burada ilk konunu ile iliskilendirecegim bu yazimda zaten vatandisi bireyi
hele hele milleti, uyrugu olmaktan her daim gurur duydugum memlektime ve
develetime vergi odemesi mecbur olan bir calisan degilde ureten donanimli birey
olarak vatandaslik gorevimi gayretle yerine getiren bir emekci olmak istiyorum..
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Siikriillah ALIC

SASA - ADANA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

alisma Toplumsal sonuglara yol

acan bir faliyet olmasinin yani

sira ,insanin toplumsal bir var-
lik-®lmasini ve ortaklasa yasam stirme-
sinede yol agmaktadir.

Bu ortaklaga yasam alan: i¢inde buti-
ni kapsayan ise tlkedir,vatandir, mem-
lekettir. Bir ilkenin gelisimi ve refahi-
nin yitkselmesinde ¢aligma hayatinin, is
diinyasinin ve tabiki igcilerin yeri ¢ok

biiytiktir.

Ancak calisarak ve ureterek bir tlke
var edilebilir. Giizel ilkemezin tarihi-
ne baktigimizda tretimin 6nemini ¢a-
lismanin kiymetini daha iyi anlariz.

El tezgahlarinin dokuma fabrikalarina,
kiiciik atolyelerin kiiresel iiretim yapan
tesislere, ti¢ bes kisi ile kurulan ufak ig-
letmelerin diinya ile rekabet halinde
olan dev sirketlere donigsmesi bunun en
glizel 6rnegidir.

Calisma, is bagarma,verimlilik ve tabi-
ki alinterinin sonucu digimizle tirnag1-
mizla bir fabrika yaratiriz. Aslinda ya-
rattigimizin bir Gilke vatan oldugu ger-
¢egini hep unuturuz. Biz calisarak bir

yeni memleketimizi yaratiriz.topragi-
miz1 sulamak i¢in dev barajlar ,hasta-
miza sifa vermek icin en son teknolo-
ji ile donatilmis hastaneleri yaratiriz.,
Ama tim bunlar kargilik gérmek icin
degil bu memlekete olan sevdamizdan
yapariz.

Ciinki biz bu memleketin kendisiyiz.
Oyleyse bir 6gretmen yetistirdigi 6g-
renci kadar, bir ¢iftci trettigi Grlin ka-

dar bu memleketin sahibidir.

Bir memleketin kalkinmasi ¢aliganin,
lretenin emekg¢inin ellerindedir.

Memleketin  hizla sanayilesmesi ve
diinyayla rekabet halinde olabilmesi
icin yeni is kollar1 is sahalari olustu-
rulmali. Bir tlkenin gelismisliginin en
biytik gostergesi bilgili ¢aligkan emek-
¢i ve iscisinin emeginin kargiligini tam
veren igverendir.

Bir igcinin huzursuz olmas: irettigi
mamulun arizali olmasina bunun so-
nucunda fabrikanin zarar etmesi dolay-
i yoldan milli sermayenin zarar goér-
mesi demektir. Buradan ¢ikartacagi-
miz anlam ile huzurlu is¢i nin Uretti-
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gi mamil ile kazanan fabrika dolay:-
styla kazanan memlektimiz olmakta-
dir. Bu zincirin halkalari olan isci, igve-
ren ve devlet.

Cikan arizali mamiilden esit 6l¢tide so-
rumludur. Devlet is¢inin hakkini ko-
rumakta aciz kalmasi ve ig¢cinin huzur-
suz olup Urettiginin arizali olmasi buna

sebep olarakta igverenin is¢inin hakki-
n1 adaletli bir sekilde vermemesinden
kaynaklanir.

Yanihuzurluisci >kalitelitriin>kazanan
milli sermaye olacaktur.
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Turgut DEMIRER

ETI MADEN - BANDIRMA SUBESI

KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

umemleket ¢aligip emek veren-
B lerin, ¢aba sarf edenlerin ve bu

¢abalara destek olanlarin mem-
leketidir. Her nasilsa ¢aligmadan as, ek-
mek olmuyorsa ¢aligmadan, ugragsma-
dan da bu memleket olmaz. Herkes ta-
sin altina elini koymali ve hep birlikte
bu memleketi bir yerlere getirmeliyiz.
Calismaliyiz ki ¢aligtigimizin kargiligi-
n1 isteyebilelim , ¢caligmaliy1z ki hakki-
miz1 arayabilelim bu ytizden yilmadan
usanmadan ¢aligmaliy1z.

Calisarak memleketimizi bir yerle-
re getirebiliriz. Calistigimiz zaman ka-
zang saglariz. Caligtigimiz siire boyun-
ca da kimse bizlerin 6niine engel ko-
yamaz kimse bizim kargimizda dura-
maz. Bu memleketi bu duruma geti-
ren ¢alisanlar ise bu memleketin sahip-
leri de onlardir. Bu memleketi ekono-
mik yonden destekleyen caliganlarimiz
bu memlekete sahip ¢ikma hakkina sa-
hiptirler. Caliganimiza destek olunmali
onun onurunu gururunu kirmamaliyiz.

Eger bir tlkede ¢alisan olmazsa o il-
kenin gelismesi mimkiin olmayacaktir.
Kadin erkek demeden bu memlekette
refah ve huzur icinde ¢aligmaliyiz. Ka-

dinlarimizi koruyarak onlara kole gibi
degil kadin gibi davranarak onlarin-
da caligmalarina ve bu memleketi sa-
hiplenmelerine bir sebep olmaliyiz. Bu
yizdendir ki ¢aligan demir pas tutmaz
sozi bur da ¢ok gecerli bir s6z sayi-
lir. Eger ki memleketimizde c¢aliganla-
rimiz olmasayd: memleketimiz gelige-
mez ve memleketimizden fayda sagla-
namadi@1 icin memleketimizi sahiple-
nen olmazdu.

Calisanlarimizin bu memlekette ola-
cak olan her seye karsi tedbirli , yapi-
lacak haksizliklara kars1 direncli olaca-
gindan da stiphemiz yoktur. Clinki ¢a-
lisanimiz bir seylerden fedakarlik edip
bu memleketi yiikseltmeye calistyorsa
bu ilkede onun da dur demeye hakk:
vardir. Bu yiizden ; Bu memleket Cali-

sanlarindir: Bizimdir.
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KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

umhuriyet kurulmadan once
1 igneden iplige her sey yurt di-

sindan ihra¢ ediliyordu. Bu ti-
careti gayrimiislim olan vatandaglari-
miz yapiyordu. Cumhuriyet kurulduk-
tan sonra Mustafa Kemal Atatiirk’in
sanayi devrimini gergeklestirmesiyle ti-
carette adeta yeni bir ¢ag baglamigtir.

Memleketin sanayisini gelistirmek icin
her ne kadar sermayeye ihtiya¢ varsa bir
o kadar da kalifiye isciye, 6zveriyle ¢ali-
san isci sinifina ihtiyag vardir ve bizim
iscilerimiz bu memleketin gelisimi ve
zenginlesmesinde ¢cok 6nemli pay1 olan
kendini ve bulundugu itlkeyi sifirdan
zirveye dogru ytikseltmeyi hedeflemis,
o yonde ilerleyen ig¢ilerdir.

Bunu bir érnekle aciklayacak olursak,
diine kadar igneyi ipligi digaridan alan
Tirkiye, verdigi 6zveri ve azimle hazi-
ran ayinda istihbarat amacli Insansiz
Hava Araci yapan Ugiinci tlke olacak-
tir.

Tirkiye’'nin ticaretten, Atak Helikop-
terlerine bir¢ok alanda kendini giinden
gline yenileyen Miithendisinden is¢isi-

ne kadar her alandaki ve her sektordeki

calisani bu tlkeye ciddi ve azimsanma-
yacak derecede emek verip ekonominin
kalkinmasinda yarar saglamistir.

Hal béyleyken emegiyle, alninin teriyle
ekmegini tagtan cikaran iscilerin ken-
di tlkesine bu kadar katkis: varken gii-
ninin hatta yillarinin biytk c¢ogun-
lugu bulundugu fabrikaya, dolayisiyla
da tlkeye hizmet vermekle geciyorken,
kendine, ailesine, evine yetememesi ve
emeginin kargiligini alamamas: hatta
kendi haklarini bile savunamamasi biu-

yik haksizliktir.

Beyin goc¢t iyi egitim gdrmis, kali-
fiye, nitelikli, seckin, uzman ve ye-
tenekli isgliciinlin yetistigi az gelis-
mis, gelismekte olan bir tilkeden gelis-
mis bir ilkeye en verimli oldugu do-
nemde c¢aligmak,aragtirma yapmak i¢in
akis1,gdc¢li olarak tanimlanabilir.

Tirkiye'de yasanan ig¢ilere yapilan hak-
sizliklar, igcilerin memnuniyetsizlikleri,
geleceklerinden endise duymalar: tilke-
nin gelisimi agisindan yarar degil za-
rar saglar ¢iinkd verimli oldugu halde
hakkini alamayan, ge¢cimini saglayama-
yan kalifiye ve nitelikli Tuirk iscileri be-
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yin gocii yaparak gecimini daha rahat o yiizden kendi hakkimizi aramamiz,
edebilecegi emeginin kargiligini alabi- c¢irpinmamiz bu yizdendir. Zaman-
lecegi farkli tlkelerde saglarlar. Bu da la elimizden kayip gittigini géren ama
tlkedeki ¢aligkan ve verimli is¢i sayisi- buna g6z yumanlarin aksine bu tlke
n1 azaltip ekonominin gerilemesine ne- ¢aligan, emek verenlerindir, bizimdir!
den olur.

Memleketin her kariginda bu ilkenin
vatandasinin emegi vardir ,devleti dev-
let yapan o tlkenin ¢alisan toplumudur
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atan Uzerinde bagimsiz yagadi-
gimiz, milletimiz ve ailemizle

hatiralarimizi olusturdugumuz,
kaltirimizin, devletimizin ve tarihi-
mizin ortak 6gesi toprak parcasina ver-
digimiz isimdir. Bizim kiltirimtzde
namusumuzun da bir par¢asidir, Mut-
lulugumuzun da...

Toprak basit bir toprak parcasi degildir.
Cinkd diinyanin herhangi bir yerinde-
ki toprak parcasi bizim vatanimiz ola-
maz. Vatanimizin bizde biraktig1 duygu
firtinasini yagatamaz. Vatan toprag: bir
kere kazanildig: sartlar itibariyla diger
toprak parcalarindan ayrilir. Vatan ug-
runa savasilir, hatta 6liniir, en 6nemli-
si de vatan icin en giizel degerlerle ya-
sanilir.

Sairimiz; ‘Bayraklar1 bayrak yapan is-
tindeki kandir,Toprak eger ugrunda
olintyorsa vatandir’. Bu topraklar can-
lar1 pahasina savagip sehit diigmiis ata-
larimizdan bize yadigardur.

Bizler simdi savasarak degil caliga-
rak tlkemizi en Ust seviyelere tagima-
liy1z. Yeri geldiginde atalarimiz gibi sa-
vagmaktan korkmayacagimizi gerekirse

vatan icin Olecegimizi dinya alem bi-
lir. Cagin gerektirdigi teknolojiyi kul-
lanarak o teknolojininde tizerine ¢ika-
rak vatanimiza sahip ¢ikmamiz gerek-
mektedir.

Ama gunuda Uzilerek soylemeli-
yim atalarimizdan bize yadigar top-
raklar Gzerindeki bir¢ok c¢aligan fabri-
kada bizim korkakligimizdan dolay:
kapandi. Caliganlar olarak fabrikalari-
miza sahip ¢ikmadik, doguda terérist-
lerce kundaklanan kapatilan fabrikalar
oldu. Burada TURK sanayisi zarar gor-
di ama en biiyilik zarar1 ; aksamlar: evi-
ne bir lokma ekmek gotiiren anne ve
babalar gordii bizler TURK iscisi ola-
rak orada c¢alisgan isci kardeglerimize
destek olmadik ve o kadar ¢alisganimiz
igsiz kaldi.

Memleketimizde sadece teror fabrika
kapattirmad: birde hitkiimet terdri var
onlar sayesinde binlerce kisi evine ek-
mek gotiremez oldu. A¢ kaldi sikints
cektiler evlerine ekmek gétiremediler
evlerine ekmek gotiiremeyince devlete
olan giivenleri azald1 halbuki bunu ya-

pan devlet degil hiikimetlerdi.
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Bu saatten sonra yapmamiz gere-
ken c¢aliganlar in birlik ve beraber-
lik icinde elele calisip tilkemizi yaganir
hale getirip isimize ve memleketimi-
ze sahip ¢ikmaktir.

Dedelerimiz cephede 6lirken, nenele-
rimiz mermi fabrikalarinda caligiyor-
lardi nenelerimiz kadar olamiyorsak

yaziklar olsun bizlere. Onlarin kemik-
lerini sizlatmamak icin MEMLEKET

icin ¢alismaya devam....

BU MEMLEKET GERGEK SA-
HIPLERININ yani CALISANLA-
RIN
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KONU : “BU MEMLEKET CALISANLARINDIR, BIZIMDIR’

ir tilkenin Diinya’da s6z sahi-
Bbi olmasi, ve saygt gorebilme-
si i¢in, diinyada kabul gérmis
rtnler, hizmetler ve bilgi iiretmesi ile

saglanabilir. Bu ¢ unsura sekil ve an-
lam veren, ¢alisan ve diigiinen insanlar-

dur.

Dolayisiyla tlkelerin saygin konuma
gelmesi, cagdaslasmas: diglinen ve ¢a-
lisan insanlar sayesindedir. Dolayisiy-
la bir ilkenin esas sahibi insanlarin ih-
tiyaclarini kargilayan, isteklerini mak-
simum dizeyde gerceklestirebilen,
emekgilerindir.

Calisanlar ve aileleri; kapitalist din-
ya diizeninde onurlu bir hayat stirdire-
bilmeleri i¢in érgiitlenerek birlikte ha-
reket etmelidirler. Aksi takdirde mali-
yetleri distirme, rekabeti gliclendirme
sOylemiyle ilk yapilan icraat emek¢inin
haklarini tirpanlamak ve ticretini azalt-
makla maliyeti diigiirerek rekabeti arti-
racaklarini topluma empoze etmekte-
dirler. Fakat bu séylemler kapitalizmin
yalanlaridur.

Gergekte ise emekginin hakkini vere-
rek bilgi ve beceri dizeyini de arttirarak

tretimdeki verimi ve kaliteyi artirabi-
lir.Dolayisiyla is barigini saglamak ve-
rimi artirir,kaliteyi ytikseltir. bu distin-
ceyle ¢aligan isletmeler rakiplerine kars1
tstiinliik saglar, rekabet avantaji saglar.
Calisanlar; isletmelerin gercek sahibi
oldugu gercegi ve bilinciyle birlikte ha-

reket etmelidir

Digtinen,birlesen ve orgitli hareket
eden isciler tretimden ve birlikten do-
gan gicind kullanarak tim olumsuz
durumlari lehine ¢evirir huzurlu bir or-
tami kalic1 bir sekilde inga etmis olur.
Isci demek IS demek, is demek URE-
TIM demek, iretim demek KALKIN-
MAK demek, kalkinmak demek RE-
FAH ve HUZUR demek.bu sebepten-
dir ki memleket ¢aliganlarin yani bizle-
rindir.
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Abdi BARANLI

POLIMER KAUCUK - IST. 1 NOLU SUBE

KONU : ISYERINDE, SOKAKTA CINSIYET AYRIMCILIGINA SON!

‘- 7 asamis oldugumuz bu ¢agda
cinsiyet ayrimciligini agamamisg
olmamiz bizim sosyal anlam-

da c¢agin gerisinde oldugumuzu gos-
termektedir. Hak esitliginin hayatin
her anaminda kullanmamiz gerkmek-
te iken hala cinsiyet dil, din, irk ayrim-
ciligl yagamimizi olumsuz yonde etki-
lemektedir. Isyerinde calistigimiz or-
tamin gereksinimi ne olursa olsun ya-
nimizda ¢alisan hem cinslerimize nasil
davraniyorsak kars: cinsten olanlarada
ayni saygiy1 gostermek zorundayiz.

Bu konuda devletinde yapmas: gereken
sorumluluklar1 vardir. Kargt cinsimi-
zi sadece gli¢ gosterisi gosterilebilecek
bir kurum olarak gérmemeliyiz. En te-
peden en kii¢iige kadar bilmesi gereken
bu konuda okullarda egitime sokak-
larda ise insanlarimizi bilin¢lendirme-
ye ¢aligmaliyiz. Bu toplum sadece ken-
di cinslerimizin yasayacag: bir yer de-
gildir. Herkesin esit yasama hakk: var-
dir bu hak kimseye ayrimcilik yapma-

mazi gerektirmez.

Ayrimcilik zihniyetini ortadan kaldir-
mak i¢in toplumun her kesimini duyar-
i davranmaya davet etmeliyiz. Toplu-

mumuzun kanayan yarasi olan cinsiyet
ayrimcilig1 bizim dinya ilkeleri arasin-
da maalesef koti aligkanliklarada sevk
etmektedir.
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KONU : ISYERINDE, SOKAKTA CINSIYET AYRIMCILIGINA SON!

tnyada siniflar var oldukea,
D somurl dedigimiz kavram hep

olucakdir. Clinkl somtrinin
taraflari, adina ¢alisan, amale, proletar-
ya siz ne derseniz diyin,emegini kira-
ya veren kisiler ile diger tarafi olan bur-
juvazi yani Uretim araglarini elinde tu-

tan sinufin ¢ikar dengesi asla ortaklag-
maz. Bu durum tabiata aykiridir.

Kapital yani tretim araglarini elin-
de tutan grup i¢in sOmirinin ne dini
ne mezhebi ne rengi ne de irki vardir.
Onun i¢in 6nemli olan Gretimi final-
lendirecek i glcidir. Ama her firsat:
degerlendir, her ince hesap cebine ko-
laydan giren paranin sag yanina bir sifir
atar.Is de bundandir ki cinsiyet ayrimi
yapar, kadin caliganlar1 daha ¢ok ezer,
bunun elbetteki ilk nedeni kadinin be-
densel tabiatiyla ilgilidir.

Peki durum béylemi; is gliciinde kadi-
nin rold erkekle ayni olmasina ragmen,
bir tretim hattindan erkek oparator-
le ayn: art1 degeri yaratmasina ragmen,
erkek caliganlara gore 1 kat daha tc-
ret somurusiine tabii kalir. Asla patron
nezline erkek bir ¢alisanla ayni degildir
konumu. Peki ortak yasadimiz toplum-

da karg1 cinsimizin kaldigi s6murd bu

kadarmi, elbetteki hayur!

Varolusumuzun dogasina aykiri olarak
su an esit degiliz. Bu demek ki is yer-
lerinde kadinin tabi kaldig: tek somura
tcret somirist degil. Kadinlar dava ar-
kadaglariimiz mesai arkadaglarimiz ol-
masina ragmen, bizi doguran canindan
can veren olmasina ragmen, kadinlar
sairinde dedigi gibi “daglara kacrip ug-
runa hapis yattigimiz” olmalarina rag-
men, erkek egemen bir toplumda emek
cephesinde micadele ettikleri gibi bir-
de cinsiyet baskinligina kargt miicade-
le ederler.

Fabrikalarda, tarlalarda alinda terleriyle
calisgan kadinlar, hem kargi cinslerinin
tacizleriyle hemde patron tacizleriyle-
de miucadele etmek zorundadirlar. Bu
zorunluluk en hayvani istek olan ka-
din bedenini cinsel birer obje gibi gor-
mekden gelir. Bu istek insani varligi-
mizla sentezlenemediginde bi hayvan-
dan farkimiz kalmayacakdir. Zor degil
Googleda kadin tizerine cinsel istis-
mar yazin rakamlara bi bakin.

Her kadin bedeni emegin incecik giilii-
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diir, cinsel bi meta degildir. Peki bu ka-
darmi diinyaya bir iki belkide ti¢ - sifir
yenik gelen kadinlarin belindeki kam-
bur, hayir!

Yillardan beridir evde bir tek yil sos-
yal giivencesi olmadan, belkide is ye-
rinde kocasinin verdigi emegin kat be
kat fazlasini veren kadin, ne eginin gé-
ziin de ne de sistemin goziin de bir de-
ger arz eder, emeginin maddi olarak-
da manevi olarakda bir ¢ikdis1 yokdur.
Yillarca esinin eline bakan kadin, yas-
lilinda yine esinin eline balkar.Sistem
“evkadinlig1” kavramini kadina bigil-
mis zorunlu bir gérev bicer. Kadin ¢o-
cuk yapar, yemek yapar, kadin kocasi-
n1 yatakda mutlu eder,evde mutlu eder,
edemezse dayak yer, sevdigine kagar 61-
dirdlar.

Kadin hep bagkalarinin namusu olur.
Nasil yasayacagina,ne giyinecegine ne
konusacagina hep karg1 cinsi karar ve-
rir. Iradesizlestirilir. Adina toplum ge-
lenegi denen bu anlayis 6zellikle glint-
miiz sark toplumlarinda kadini bir eg-
yadan bir makinadan farksiz kilar. Isde
boylesi bir toplumda yetisen bireyden
somird karsisinda bir direnis bekle-
nemez. Hissizlestirilen reflekslestirilen
kadin kayitsiz sartsiz sermaye somuri-
sinlin emrine amade olur.

Is de bundandir ki bizi var eden canin-
dan can katan kadinlarimiz 6nce 6zgir
bir birey olarak gérilmeli. Bu bir ta-
lep yada lutif degil, esyanin 6zt var-

olmanin dogal hakkidir. Hi¢ kimse be-
denen daha giigsiiz olan bir bagkasi-
nin hayat merkezine kendisini koya-
maz. Bu hayvani bir giidi dahi degil-
dir. Is yerlerinde calisma hayatina sahip
oldugumuz her hakka sahip olmalidir-
lar. Bedenleri tizerinde hak talep edil-
memeli. Kaldiki sistemin kendisinin
boylesi bir hak talebi hali hazirda mev-
cut, Isde daha giindemi sicak sezaryan
ve kirtaj konusu; bir tilkenin Bagbakani
boylesi bir hakk: kendinde nasil bulur.
Ulke yonetmek adina da olsa 6zgiir bir
bireyin bedeni hakkinda karar veremez.
Bu ancak totaliter sistemlerde olur.

Demokrasi bunu kabul edemez. Hala
giindemde 3 ¢ocuk 5 ¢ocuk gibi koy-
It kurnaz: bir tartigma var. Dogur hiz-
met et ve 0l . Kutsal ol -anne ol -cenneti
ayaklarinin altina al. Her tiirli argtiman
semayenin hizmetine girsin sen cennet
mijdesiyle polyana gibi giilimse. Do-
gurganligin sermayenin hizmetinde ol-
sun. Geceleri uykularini feda ettigin
yavrularin, sermayenin hizmetine hazir
olsun ve bu sémiriniin sponsoru ege-
men yonetimin taa kendisi olsun. Sen
berdel ol Abinin yerine 16 yasinda, 12
koyuna satilan ol, “kocan zaten c¢aligi-
yor” sana asgari ticret bile cok denilinen
konfeksiyon isisi ol.Sendikasiz ol, Sos-
yal haksiz ol. Haks1z ol hep. Sen polis
karakolunda “kocandir severde dover-

de” diye eve yollan 44 yerinden bicak-
lanmig Ayse PASALI ol

Ulkemizde de kadin cinayetleri, kadi-
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na kars: siddet, cinsiyet somiirtist ve ta-
ciz tavan yapmis iken elbetteki bir ta-
kim kadin dernekleri ve feminist sivil
toplum orgtitleri faal olarak gérev yap-
maktadir. Ancak bu miicadele tek ba-
sina anlam ifade etmez. Cinkd geng
ve yarali bir demokraasiye sahip Tirki-
ye bu tiir kadin hareketlerini marjinal-
lestirir. Marjinallesen her hareket top-
lumdan kopar ve yanlizlasir. Kadin kur-
tulu icin asil glicli cephe sinif mica-
delesi icerisinde agilmalidir. Bu esitsiz-
lik isci sinifinin mucadelesinden fark-
li degildir.Durum béyle iken sendika-
lar sosyal bir sorumluluk olarak de-
gil, gérevleri olarak kadinin toplumda-
ki degerini savunmali. Esit ise esit tic-
ret mantif1 ile kadin erkek aras: tcret
tarkini yok etmeli ve bunun savunucu-
su olmali. Sendikal egitim ve toplum-
sal semininerlerde 6ncelik kadina veril-
meli. Kadinlarin sendika organlarinda
aktif gorev almalar1 6zendirilmeli, 6nu
acilmalidir. Unutulmalidir “Ancak ytk-
selir beger, ytikselirse kadin” (T. Fikret)

Ve kadinlar,
bizim kadinlarimiz:
korkung ve mubarek elleri,
ince, kiictik ceneleri, kocaman goz-
leriyle
anamiz, avradimiz, yarimiz
ve sanki hi¢ yasamamus gibi 6len
ve soframizdaki yeri
okiiziimiizden sonra gelen
ve daglara kacirip ugrunda hapis yat-
tigimiz
ve ekinde, tiitiinde, odunda ve pazar-
daki
ve karasabana kosulan
ve agillarda
isiltisinda yere sapli bigcaklarin
oynak, agir kalcalar: ve zilleriyle bi-
zim olan

kadinlar,

bizim kadinlarimiz..

Nazim Hikmet
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Dilek BEYCUR

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : ISYERINDE, SOKAKTA CINSIYET AYRIMCILIGINA SON!

I : alkinmanin  sirdirilebilmesi
i¢in, kadinlarimizin da mutlaka
is gliciine katkist olmasi, is pi-

yasasinda olmast, ¢alisma hayatinda ol-

mas1 gerekiyor. En ¢ok kadinlar tarim

ve hizmet sektériinde daha ¢ok calisti-
gini, sanayi sektoriinde ise daha az yer
aliyor. Kendi igveren olarak caligan ka-

dinlarin orani ise 100 kadindan sadece

15 olarak belirleniyor.

Oranlar incelendiginde yilizde yiizin
yarisindan fazlasi sosyal gilivenceden
yoksun olarak c¢aligmaktadir. Kadin-
larin emegine vasif kazandirmak ¢ok
onemlidir, egitim yaninda kadinlarin
becerilerini arttiracak onlarin is sahi-
bi yapmasini saglayacak diger becerile-
ri de olmas: gerekiyor. Yeni is kanun-
larinda kadin erkek esitligi saglanmuisg
olsa da ger¢ek hayatta bunu géremiyo-
ruz. Ayni is i¢in bagvuran kadin ve er-
kek arasinda ¢ogunlukla erkekler ter-
cih ediliyor. Igveren ekonomik sikinti-
ya distiigi zaman 6nce kadinlar isten
gikartiliyor. Ulkemizde halen kadin isi,
erkek isi olarak ayrilan is ayrimlari var.

Boyle oldugu zaman kadinlarimiz daha
vasifsiz islerde caligtiriliyor. Daha di-

siik ticretle gahstirtliyor. Isverenler ka-
din isgiiciini ucuz emek olarak gorii-
yorlar. Ulkemizde ev hanimlarina si-
gortali olmalari i¢in projeler tretilmis
takat primlerinin yiiksek olmasi, ha-
nimlarinin ¢ogunun bunlardan haber-
dar olmamasi, primleri 6demek i¢in de
ise bagl kalmasi nedeniyle bu konuda
yeterli bagar1 saglanmamuigtir.

Ayni zamanda kadinlarimizin daha ¢ok
evde ev isleri, cocuk bakimi, yash ve
hasta bakimi gibi gorevleri tstlenmesi
ve bu gérevleri yapmak ‘kadinin gorevi-
dir’ anlayisinin devam etmesi sebebiyle
¢alisma hayatindan uzak kalmistur.

Toplumda erkek egemenligi barizdir.
Kadinlarin siyasete katilmalar1 konu-
sunda biraz daha zaman alacaga ben-
ziyor. Fakat kadinlarin siyasette olma-
s1, karar alma mekanizmalarinda olma-
st giinimiizde yagadigimiz kadin so-
runlarinin bilin¢glenmesinde, kadin so-
runlarina kargi miicadele edilmesinde
ve sorunlari ¢6zmesinde ¢ok gereklidir.
Sendikalarda yonetim kurullarinda ka-
din sayisinin fazla olmasini istiyorum.

Hayatin her alaninda, yani isyerin-
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de, sokakta ve evde kadin olmamizdan
kaynakli cinsiyet ayrimciligina ugruyo-
ruz, ikinci sinif insan muamelesi gori-
yoruz. Bununla birlikte, isyerinde ve so-
kakta taciz ediliyor ve hakir goriliyo-
ruz. Biz kadinlarin, tim bu haksizlikla-
r1 ve ¢arpikliklari gdrmemiz gerekiyor.
Hangi isci kadin arkadagimiz bu sorun-
lar1 yasamiyor ki? Bu nedenle micade-
lenin en 6n saflarinda yerlerini almas:
gerekenler biz kadin ig¢iler olmaliyiz.
Erkeklerimizle birlikte yan yana olma-
I, birlegsmeli ve birlikte miicadele etme-
liyiz

Kadin istihdaminda esnek-giivencesiz-
kayit dig1 ve tageron caligtirmaya son
verilmeli, Esit ige esit Ucret ve insanca

yasanmaya olanak veren “yeterli ticret”
verilmeli. Sendikalagma ve orgiitlenme
ontndeki her tiirli yasal ve fiili engel-
lerin kaldirilmasi, igsizlige, glivencesiz-
lige ve her tirli siddette dur demenin
zamani.
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Emrabh MASATILI

TUPRAS - ALIAGA SUBESI

KONU : ISYERINDE, SOKAKTA CINSIYET AYRIMCILIGINA SON!

adinlar ge¢misten bugtine Uzun

B ve zorlu bir miicadelenin ardin-
an kamusal alana ¢ikma, siya-

sal yasama katilma ve istihdam edilme

haklarini elde ettiler ama bu kez de ay-
rimcilikla kargilagtilar.

Ulkemizde kadinlar ikinci sinif emek-
¢i olarak goriilmekte ve caligma alan-
larinda ayrimciliga maruz kalmaktadr.
Siyasal boyuttada bu durum bariz ola-
rak gorilmektedir ki, parlamentoda ki
kadin sayist bunu dogrular niteliktedir.
Gegmisten gelen kadin evde oturma-
li, cocuk dogurmali mantigin: hala de-
vam ettiren bir toplum oldugumuz or-
tadadir. Bu digiinceyle hareket ederek
daha kiictik yaslarda kadinlarin okuma-
sina gerek yoktur evlenip ¢ocuk dogur-
sun mantigini giiden ebeveynler esini
hastaneye gotirdiginde kadin doktor
istemektende geri kalmamaktadur.

Kadinlarin igyerlerinde ve sosyal ya-
samlarinda  ugradiklar1  haksizlikla-
r1 gérmezden gelen bir toplum hali-
ne geldik. Esitlikten, hak tan, adaletten
s6z eden sivil toplum Orgiitlerinin bu
konuda yaptig1 eylemler yeterlimi buda
ayr1 bir tartisma konusudur.

Kadinlarin kamu alanlarinda ugradik-
lar1 haksizliklar bi yana dursun, kendi-
ni bilmezler tarafindan siddete maruz
kalmasida bizim i¢in ayri utang tablo-
sudur. Hayatin her alaninda kadinlarin
varlig1 inkar edilemiyorsa sayed, ve ka-
dinlarinda erkeklerin yaptig: her isi us-
talikla yapabildigine sayitsek bu ayrim-
cilik, haksizlik, adaletsizlik ve bu SES-
SIZ KALIS neden ?

Calisma hayatimizda yada sosyal ha-
yatimizda kadin erkek esitligi gercegi-
ni unutmamali ve bu yonde yapilacak
her tirli eylem yada toplumsal hare-
kete destek vermeliyiz. Unutmamaliy1z
ki insani hayvandan ayiran tek 6zellik,
bagkalarina yapilan haksizliga kars: ses-
siz kalmamasi ve gerektiginde bagkalar:
ugruna fedakarlikta bulunmasidir.
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TUPRAS - KIRIKKALE SUBESI

KONU : ISYERINDE, SOKAKTA CINSIYET AYRIMCILIGINA SON!

insiyet ayrimciligini  ifade
1 ederken ilk olarak baglamamiz

gereken nokta kadinlarin er-
keklerden daha énemli oldugunu hak-
larinin esit oldugunu saglamak gerekti-
gini ifade etmemiz gerekir. Cinsiyet ay-
rimcilig1 konusuna bir ata sozii ile bag-
lamak istiyorum. Yuvay: disi kus yapar.

Cinsiyet ayrimciligini  agiklarken ka-
dinlardan  bahsedelim, soylarimizin
treticisi, kuiltirlerimizin  koruyucu-
su uluslarin simgesi olan kadinlarimiz
eve , aileye, erkege mahkum edilip kii-
¢limseniyor ve hor goriliyorlar. Kadin-
lar hayatimizin her alaninda olup han-
gi dilden hangi mezhepten hangi irk-
tan hangi devletten veya hangi orf ve
adetten olursa olsun ezilmektedir.

Aslinda goyle bir donlip ge¢misimize
baktigimizda kadin ve erkek arasindaki
esitsizlikler, ayrimeciliklar, kisacasi cin-
siyet ayrimciligi cok eski yiizlerce yillik
bir tarihe sahip oldugunu biliyoruz. Bu
cinsiyet ayrimi egitim, ulagim, saglik,
siyasi gii¢ gibi alanlarda etkisini géster-
mektedir.

Cinsiyet ayrimciligi ile dolu bir din-

yada en basta gelen temel etmenler-
den birincisi olarak egitim alaninda ol-
dugunu biliyoruz. Bu konuda bakanlik
olarak ders kitaplarindaki degisiklikleri
yaparak, 6gretim programlarinda cinsi-
yet ayrimciligt yapan ifadelerin ders ki-
taplarindan ¢ikartilmas: gerektigini di-
siniiyorum . bu cinsiyet ayrimcilig1 ko-
nusunu temelden ve egitimden ¢6zmek
gerekiyor. Bu sekilde yeni gelen nesille-
ri cinsiyet ayrimcilina firsat vermeden
yetistirmeliyiz. Esitligin anlatildig: ki-
taplar yazilmali bu kitaplarda anne ta
yaparken baba evi temizliyor, anne ye-
mek yaparken baba masa hazirliyor gibi
ornekler verilebilir.

Aslinda gliniimiiz toplumundan bahse-
dersek genel olarak kadinlara karg: bas-
ki siddet oldugunu goriiyoruz ama bu-
nun yani sira toplumumuzda olduk-
¢a fazla da ekonomik 6zgirligini ka-
zanan, yonetici, siyasetci, akademisyen
gibi gorevler uslenen bayanlar vardir.
Hatta trafige ¢iktigimizda son zaman-
larda bayan strtcilerin daha fazla ol-
dugunu gortiyoruz.

Birde cinsiyet esitliginden bahsederken
kadinlarda askere gitsin konusu agikla-
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mak istedim. Aslinda katilmak mim-
kiin degil ama kurtulus savaginda erkek
kadin beraber mucadele edilerek bu va-
tan bu topraklar kurtarildi. Kadinlari-
mizinda hakkini yememek gerekir.

Sonug olarak ifade etmek isterimki ai-
leden baslayan ve temel egitimle devam
eden okullarda ders kitaplar: dahil ol-
mak tzere 6zellikle egitimcilere diigii-
yor bu goérev ders kitaplarindaki ayi-
rimcilik ifadeleri kaldirilip esit bir ge-
kilde bahsedimesi yeni nesillerin bu ge-
kilde yetistirilmesi. Cocuk ve yetiskin-

lerde atélyelerde ¢alisan ve normal ha-
yatta bu ayrimcilifin gercek hayata
yansimasini engellemeye ¢alisiimalidir.
Bu konuda toplumun sag duyulu ol-
mas: gerekir buda egitimle baslar. Ul-
kemizde bir esitlik kurumu dahi kuru-

labilir.
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EMEKCI KADINLAR;

Kadinlarda etkin katilimcilig1 artirmak
amaciyla gerek sendikalar, gerek sivil
toplum orgiitleri gerekse yoneticilerin
isyerlerinde ve disarida giclenmek agi-
sindan cinsiyet ayrimciligina kargi yeni
onlemler alinmas: gerekmektedir.

Bu amagla gerek isyerlerinde gerekse
disarida oOrgiitlenme faaliyetlerine ka-
tilim1 digtik olan kadinlarin katilimini
saglamak gerekmektedir. Bilindigi tize-
re kadinin yapisinda zorluklari agma

konusunda erkeklere gore daha bagarili
olduklar: bilinmektedir.

Kadinlarin igyeri anlaminda degil ha-
yatimizin her devresinde is¢i oldukla-
r1 inkar edilemez. Ozellikle kadinla-
r1 ikinci planda goriip erkek egemenli-
gi stirdiigt toplumlarda kadinin is giict
potansiyelini ve 6zglivenlerini artirma-
ya yonelik aktiviteler gelistirerek sendi-
kali olsun sendikasiz olsun kadinlarin
on plana ¢ikacag: ve desteklendigi gtic-
li bir yapiy: olusturmaliyiz.

Kadinlarin kendi 6zgiin sorunlari ve
diger sorunlar konusundaki farkinda-

liklarin yiikseltilmesi biyiik 6nem ta-
stmaktadir. Ayrimciliga giden bir yapi-
da kadinlarin sendikalar diginda bira-
kilmasi isciler arasindaki ayriliklari ar-
tirmig ve kadinlarin sendikalar digin-
da bagimsiz ve kadin kollar1 ad: altinda
orgltlenmeye gitmeye itilmigtir.

Birlik beraberligin is glictini ayrimcilik
yapilmadan gii¢li bir birlik ve beraberli
icin i¢cin kadinlarimiza daha ¢ok 6nem
vermeliyiz.

Buna da en giizel 6rnek olarak her yil
8 Mart’ta Diinya Kadinlar Giini ya da
Dinya Emek¢i Kadinlar Giinid kutla-
malar1 birlesmis milletler tarafindan ta-
nimlanmis uluslararas: bir giin olmug-
tur ve kadinlarin siyasi ve sosyal bilinci-
nin gelistirilmesine, ekonomik, siyasi ve
sosyal basarilarinin kutlanmasina ayril-
maktadir.

Tirkiyede 8 Mart Dinya Kadin-
lar Glint ilk kez 1921 yilinda “Emek-
¢i Kadinlar Giini” olarak kutlanmaya
baglandi. 1975 yilinda ve onu izleyen
yillarda daha yaygin, ve yiginsal olarak
kutlandi, kapali mekanlardan sokakla-
ra tagindi. “Birlegsmis Milletler Kadin-
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lar On Yili” programindan Tirkiye’nin Dunyanin bile benimsedigi kadin is
de etkilenmesiyle, 1975 yilinda “Turki- giciini ve kadinlarimizi diglamadan
ye 1975 Kadin Yili” kongresi yapildi.  hep beraber el ele vererek basariya git-
meliyiz.

12 Eylal 1980 Askeri Darbesi'nden

sonra dort yil siireyle herhangi bir kut-

lama yapilmadi. 1984’ten itibaren her

yil cesitli kadin Orgitleri tarafindan

“Dinya Kadinlar Gint” kutlanmaya

devam etmektedir.

151



Ercan ALMACI

TEKNO KAUCUK - GEBZE SUBESI
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10 Haziran 2003 tarihinde Resmi
Gazetede yaymlanip yiiriirlige gi-
ren, 4857 sayih Is Kanununun getir-
mis oldugu 6nemli yeniliklerden biri;
Isveren’in iscilere esit davranma yii-
kiimlilugii ve 6zellikle de is¢iler ara-
sinda cinsiyet ayrimciliginin yasak-
lanmasi alaninda olmustur.

Gercekten de Is Kanunun “Esit Dav-
ranma Ilkesi” isimli 5. Maddesinin 1.
Fikrasinda: “Is iligkisinde dil, 1k, cinsi-
yet, siyasal disiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ay1-
rim yapilamaz”

Esitlik ilkesi ise en temel anlamda
Anayasanin 10. ve 55. maddelerinde
de ifade edilmig, 10. maddede “herkes,
dil, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebepler-
le ayirim gozetilmeksizin kanun 6niin-
de esittir” kuralina yer verilmigtir

Giuntumiuzde gerek Tirkiyede gerekse
diger tlkelerde ¢aligma yagami konu-
sunda yapilan arastirmalarda cinsiye-
te dayali ayrimcilik diger ayrimciliklar
yaninda 6zel bir 6neme sahip oldugun-

dan, 4857 sayili Kanunun 5. Maddesin-

de tg¢ ayr1 fikrada 6zel olarak diizenlen-
mis olan cinsiyet ayrimciligi yasagi bu
¢alismanin konusu olmustur.

Ise Giriste- Isin Uygulamasinda ve Isin
Sona Ermesinde Cinsiyet Ayrimciligi
Yasagr: Is Kanunu 5. Madde 3. Fikra-
da: “Isveren, biyolojik veya isin niteli-
gine iligkin sebepler zorunlu kilmadik-
¢a, bir isciye, is sozlesmesinin yapilma-
sinda, sartlarinin olugturulmasinda, uy-
gulanmasinda ve sona ermesinde, cin-
siyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayli farkli islem yapamaz.” De-
nilmektedir

Isin niteligine iliskin sebepler i¢in ise,
isin niteligi itibariyle sadece belli bir
cins tarafindan yerine getirilmesi zo-
runlu ise bu takdirde cinsiyet ayrimi
soz konusu olabilecektir. Burada isin
niteligi kavramini da dar yorumlamak
gerekir. Bir isin geleneksel olarak bel-
li bir cins tarafindan yapiliyor olmasi,
ya da o alanda sadece belli bir cinsiyet-
te kisinin calismasi ayrimcilik icin hak-
L1 bir sebep olusturamaz.

.Ucrette Cinsiyet Ayrimcilig: Yasag: 5.
maddenin 4. ve 5. Fikrasinda tcret ko-
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nusunda; Aymi veya esit degerde bir is
icin cinsiyet nedeniyle daha digiik iic-
ret kararlagtirilamayacagini ve iscinin
cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hii-
kiimlerin uygulanmasi, daha diisiik
bir iicretin uygulanmasini hakls kil-
mayacag diizenlerek yukarida bahse-
dilen Anayasa’nin icretle ilgili mad-
delerine vurgu yapilmistir.

.Is Akdinin Is¢i Tarafindan Hakli Ne-
denle Fesih Hakku:

Isyerinde cinsiyet ayrimciligina maruz
kalan isci, sartlar gerceklesirse is akdini
hakli nedenle feshedilir.

Mesela, isyerinde erkek iscilerin tic-
reti diizenli hesaplanip 6dendigi hal-
de sirf cinsiyeti nedeniyle bayan iscile-
rin Gcretleri kanun ve sdzlesme kosulla-
rina uygun hesap edilmez ve 6denmez
ise kadin isci is sozlesmesini Is Kanunu
madde 24/II-E fikrasi uyarinca hak-

1 nedenle ihbar oneli vermeden feshe-

debilir.

Is s6zlesmesinin cinsiyet ayrimeiligi ne-
deniyle hakli sebeple feshi halinde isci
sartlar gerceklesirse yukarida bahsedi-
len ayrimcilik tazminati ve diger tazmi-
natlar: da talep edebilir. dogrultusunda
gerek Anayasa gerek Is Kanununda son
yillarda yapilan dizenlemelerle, isve-
ren tarafindan ig¢ilere esit davranma il-
kesi diizenlenmis, giinimiizdeki reka-
bet¢i is yasaminda 6zellikle kadin isci-
lerin maruz kaldig: cinsiyet ayrimecili-

ginin 6nlenmesi, hentiz hakkinda yete-
rince Yargitay ictihad: olusmamis olsa
da hukuk ve is yasaminda glinden giine
6nem kazanan bir konu olmustur.
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Ersan AYDIN
T.PA.0 - ANKARA SUBESI

KONU : ISYERINDE, SOKAKTA CINSIYET AYRIMCILIGINA SON!

evinin ve ¢ocuklarinin bakimiyla sinirli gérevi olan ve kadinin yaptig: isi

deger yaratmakla iligkilendirmeyen bir anlayis ¢ergevesinde pasif bir rol
yiiklenirken, erkege tam tersi ekonomik gelir saglayan, daha fazla katk: yaptigi-
n1 diigiinerek karar verme durumlarinda etkin bir rol verilmigtir.kadinlara yonelik
bu davrniglarin 6niine gegmek icin isverenler Gizerinde belirli bir ¢aligan sayisini
astig1 zaman bayan ¢aligma zorunlulugu getirilmeli ve kadinlara yonelik is orta-
mu yaratilmalidir. Kadinlara yonelik bu ayrimeciligi ancak toplumu bilinglendire-
rek ¢6zme ¢abasina baglayabiliriz.

Toplumsal rol bolisiimiinde, kadinin cinsiyetine vurgu yapilarak kadina,
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Ertugrul DEMIRBAS

ZENTIVA SAGLIK URUNLERI

KONU : ISYERINDE, SOKAKTA CINSIYET AYRIMCILIGINA SON!

insiyet, bir insan daha dogma-
dan, yasanilan toplum icin-

de ona atfedilen bir konumdur
ve yine kendilerine atfedilen bu konum
tzerinde bir s6z hakkina sahip degil-
dirler. Yalnizca aldiklari egitim, edin-
dikleri meslekler dogrultusunda kaza-
nacaklar: stattileri hakkinda s6z sahibi-
dirler. Dogustan atfedilen bu konum-
da, gegmisten giiniimiize kadinin roli;
cogunlukla annelik ve eslik, erkeklerin
ise; mesleki invan gibi statilerle anil-
mak olmustur.

Cinsiyet ayirimciligi en genel tanimiy-
la bireylere cinsiyetlerinden dolay: top-
lumda adaletsiz bir sekilde davranilma-
sidir. Hemen her topsumda toplumda
ayrimciliga maruz kalan ve her tiirli ay-
rimcilikta akillara ilk gelen “Kadin’dir.
Bu baglamda cinsiyet ayrimini ya da
ayrimciligini; kadinlarin temel hizmet-
lerden yoksun olmasi, firsatlara ve kay-
naklara sahip olmada erkeklere oranla
esit olmayan kogsullar yasamasi, sidde-
te ugramasi, ig yerinde ve sokakta soz-
1t ya da s6zsiiz tacize ugramast, siyaset-
te ve ¢caligma yagaminda digiik oranlar-
da temsil edilmesi biciminde de tanim-

layabiliriz.

- TRAKYA SUBESI

Cinsiyet ayrimciliginin bir yansima-
st olarak, kadinlarin igyerinde genellik-
le erkeklerden alt konumlarda ¢aligiyor
olmalari, Ustlerinin giddetine ugrama-
larin1 kolaylagtiriyor. Erkeklerin, kad:-
na sozli ya da sozsiz siddet uygulama-
sin1 megrulagtiran bu ataerkil kiltir, is-
yerinde ve sosyal hayatta cinsiyete da-
yali hiyerarsi ile ne yazik ki giin gectik-
¢e daha da pekistirilmektedir.

Kadinin istthdamda yer almasi hem
kendisi hem de toplum i¢in yararli ol-
masina ragmen, gerek isyerine girer-
ken, gerek calisirken, gerekse iglerine
son verilirken kadin olmalarindan do-
lay1 yasadiklar: gti¢likler kadinin ¢alig-
ma hayatindaki statlstiniin yiikselme-
sini engellemekte ve ¢aligmaktan uzak-
lagmasina yol agmaktadur.

Ayni zamanda sosyal,ekonomik ve en
onemlisi de psikolojik ag¢idan kadinin
kendisini glicsiiz ve zayif hissetmesine
sebep olur.

Kadinlar erkeklere oranla is istihdami
konusunda daha geridedir.Bu oranin
dugikluginde, ekonomik, sosyal, kiil-
tirel ve egitimsel sorunlar yaninda, hu-
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kuksal diizenlemelerdeki eksiklik ve ak-
sakliklar da fazlasiyla rol oynamaktadir.
Yaganilan toplumun kiiltiirel 6zellikle-
ri disinda, egitim olgusu kadinin istih-
dam kosullarini yakindan etkilemekte-
dir. Egitim diizeyinin distik olmasi, ka-
dinin ev yagsaminda oldugu gibi is yasa-
minda da karg1 karsiya kaldig: adalet-
sizligi, haksizlig1 algilamamasina neden
olmaktadir. Egitim diizeyinin artmasi,
kadinlarin kendilerine olan giiven duy-
gusunun artmasini, kendilerine olan
inanglarinin yiikselmesini ve micadele
glici kazanmalarini saglamaktadir.

Sosyal yasam bakimindan kadina yo-
nelik cinsiyet ayirimciliginin kapsami-
na; 6zglir davranma kisithligs, giyim,
konusma ve davraniglarina 6zen gos-
terme zorunlulugu ile kendini ifade et-
medeki sinirlamalar girmektedir. Sos-
yal yasamda kadin; kiz ¢ocuk, kiz kar-
des, es ve anne seklindeki temel kadin
rolleri ile tanimlanmaktadir.

Kiz ¢ocuk olarak erkek kardesinden
daha fazla ev islerine yardimci olma-
s1, es olarak ailede esine nazaran ikin-
cil bir konumda bulunmasi, anne ola-
rak cocuk bakiminda daha 6zverili dav-
ranmast beklenmektedir. Kadin ¢aligi-
yorsa, mesleginin yani sira ev isleri ve
cocuk yetistirme sorumluluklarini da
sirdiirmesi istenmektedir. Her iki egin-
de calistig1 ailelere iligkin aragtirmalar,
kadinin ¢aligmasinin esinin kariyerini
engelledigi durumlarda, kadinin kendi
kariyerinden fedakarlikta bulundugunu
ortaya koymaktadir.

Bir aragtirmaya gore Tirkiye'de kadin-
larin igglicine katilma orant 1990 yi-
linda % 34.1 civarindayken, 2002 yi-
linda % 26.9, 2004 yilinda %25 .4,
2010 yili icin % 27.6 olarak belirlen-
mistir.2010 yili verilerine gore; kente
gore kirsal alanda daha ¢ok kadin iggi-
cine katiliyor. % 36.3 gibi gortinse de
kirdaki 100 kadindan 84’4 tarim kesi-
minde ve bunlarin %79u herhangi bir
tcret almaksizin Ucretsiz aile iscisi ola-
rak ¢caligmaktadir.

Isteki durumlari acisindan bakildiginda
100 kadindan sadece 14.1’i kendi hesa-
bina ve igveren konumunda ¢aligmakta,
50.7’si herhangi bir ticret ya da yevmi-
ye karsiliginda caligmakta ve 35.2’si lic-
retsiz aile ig¢isi olarak ¢caligma yagamin-
da yer almaktadir. Ayrica, kéyden kente
go¢l yogun olarak yasayan ilkemizde,
kéyde isgtict i¢inde gorilen kadin ken-
te geldiginde yeterli egitim ve mesleki
bilgi-beceriye sahip olmamasi nedeniy-
le kent isgiicii piyasasina girememekte,
isgticti diginda kalarak genellikle ev ka-

din1 olmaktadir.

Isgiiciine katilmayan 100 kadindan
61.5’1 igglicine katilmama nedeni ola-
rak “ev kadini” olmalarini géstermekte-
dir. Bu olgu hem kirda hem de kent-
te kadinin isgiiciine katilimini azalt-
maktadir. Gelir azlig1 nedeniyle ¢alig-
mak zorunda olan kadin, sosyal giiven-
cesiz dugtk stattli-gelirli islerde calig-
mak zorunda kalmaktadir.
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kadina

ve

Sonu¢  olarak; yonelik
ayrimciligt,haksizlig her turla
olumsuzlugu 6nlemek konusunda 6r-
gitlerde yoneticilere, hitkiimete ve si-
vil toplum kuruluglarina 6nemli roller
diigmektedir. Bu nedenle gerek ulusla-
rarast Orgitlerin, gerekse hiikiimetlerin
ve sivil toplum kuruluslarinin ayrimei-
ligin1 6nlenmesi konusunda ustlerine
diigen sorumluluklar: yerine getirmele-
ri ve duyarli olmalari gerekmektedir.
Oneriler ve yapilmasi gerekenler ;

*MEB kiz ¢ocuklarin okullasma oran-
larini artirmak icin destek uygulamala-
rin1 artirmals |

*Mesleki ve teknik egitimde kapsam-
li bir reform siirecinde geng kizlar ge-
leneksel mesleklerin diginda da egitil-
meli,

KADININ

SAG TELINDEN

CINSEL
ALEVININ

TANINMA iSTEGINDEN

DINSEL

KURDUN

ANADJL CABASINDAN

DILSEL

*Kadin emegiyle ilgili dizenli ve sis-
temli istatistikler toplanmali,

*Cocuk, hasta, yash bakiminin erkek-
lerin esit katilmas: gereken toplumsal
sorumluluk olmasi temelinde kamusal
hizmetler yayginlastirilmali ,

*Okuma-yazma bilmeyen kadin sayisi-
nin hizla azaltilmasi i¢in 6zel bir egitim

plani uygulanmalidur.

*Kadin-erkek ayrimciligini  6nleme-
ye yonelik girisimlerde bulunulmal,
“Devlet” bu dogrultuda kadini destek-

lemeli,

*Siddetin ve ayrimciligin 6nlenmesi,
firsat esitligine dontk uygulamalarin
gelistirilmesi i¢in sivil toplum kesimle-
riyle isbirligi gerceklestirilmelidir.
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insiyet Ayrimciligi, Tim Ku-
rumlarda oldugu gibi sag-
lik alaninda calisan kadinlarin

yuzde 48,9 is yerinde Mobbing siddet

goruyor.

Saglik Caligani Kadinlar yasadiklar:
cinsiyet ayrimciliginin kendilerine na-
sil yansidig1 sorulmasi tizerine Cinsiyet
arast esitsizlik, ekonomik ve sosyal ola-
rak kadini yoksullagtirmaktadir. Soru-
suna yizde 73,2 si kismen veya tama-
men katildiklarini belirtti.

Bu Aragtirmadan yola ¢ikarak sunu
soyleyebiliriz ki;

Gerek saglik alaninda gerekse toplum-
da kadin ¢ok fedakardir.Fakat hak etti-

gi emegin kargiligini alamamaktadir.

Bu ytizden kadinlara taninan hak ve 6z-
gurliklerin gerek toplum,gerekse dev-
let tarafindan koruma altina alinmali-

dur.

Kadinlara taninan haklar yerine getiril-
melidir.

Kadinlar kéle degildir onlarin emekleri
olmasatoplum bukadar gelismezdi

Bu yiizden toplumda cinsiyet ayrimci-
ligina son vermek insana insanca yak-
lasmak hem insanlik hemde sosyal ya-
samin degismez bir politikasi olmalidir.
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im diinyada oldugu gibi tlke-
mizdede kadin olmak ¢ok ama
¢ok zordur gerek is yasami ge-

rek sokakta gereksede aile icerisinde
kadinlarin tzerinde psikolojik ve fiili

baskilar ¢ok fazladir.

Kadinlar artik sokakta tek baglarina yii-
rimekten hatta en basit 6rnegiyle araba
kullanirken bile korkar duruma gelmis-
lerdir.Nedeni ise hem cinsleri tarafin-
dan laf atmalara,satagmalara,cinsel ta-
cize ve hatta en korkuncu olan tecavi-
ze kadara varan saldirilaridir.

Kadinlar evlerindede siddetten ve bas-
kidan kurtulmus degillerdir eglerinin
gerek disarda gereksede ig hayatlarinda
yasamis olduklar: sitres ve sikintilarin
acisint eglerinin en ufak hatalarini ba-
hane ederek ve onlari dinlemeden da-
yaga kadar varacak acimasiz siddet uy-
gulamalaridir.kadinlar  savunmasizdir
ve esleride bundan cesaret alarak gid-
detlerine acimasizca devam ederler.

Kadinlar ise gerek toplum baskist ge-

rekse kanunen haklarinin olmamasin-

dan ve korunamadiklarindan dolay: ya-
samlarindan endise duyduklarindan
otirli bogsanmaya bile cesaret edemez-
ler.

Kadinlarin basks,siddet ve cinsiyet ay-
rimciligini yasadigi en belirgin ortam-
lardan biri ise is ve ¢aligma otamlari-
dir. Cogu kesimler i¢in kadinlarin ¢a-
lismasi dogru degildir ve kadinlar onlar
icin sadece cinsel bir temadir ve baglar-
lar kadinlara baski ve taciz uygulamaya
bu kisiler gerek ¢aligma arkadaglar: ge-
rek usta baglari ve gerekse bizzat pat-
ronlaridir sanki onlarida doguran bi ka-

din degilmis gibi.

Bu baski ve tacizlere dur diyen namuslu
ve onurlu insanlar ¢ckmadig siirece ka-
dinlar is yerlerinden ayrilmak zorunda
kalmaktadirlar

Kadinlarin kendi dustincelerini kork-
madan sOyleyebilecekleri ve kendilerini
giivende hissedecegi bir dliinya mim-
kindir ve buda zor degildir 8 MART
1857 yilinda amerikali emekgi kadinlar,
calisan kadinlar canlari pahasina dahi
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olsa bunu basarmislar ve emekgi kadin-  YASASIN CiNSiYE}T AYRIMCILI-
lar haklari i¢in biiytik bir micadele ver- GININ OLMADIGI VE KADINA

migler ve basarmiglardir tim dinyaya SiPDETiN SON BULDUGU BIR
kadinlarin giiciinii gostermislerdir. DUNYA!!
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adi, erkek egemenligine boyun
‘ egmeyen, direnen kadinin 6z-

gurlik miicadelesinin simge-
sidir. Cad1 avlari, kadina duyulan kor-
kunun, yalniz yagamay: secen kadinla-
rin diglanmasinin ve kadinin eve kapa-
tilmasinin 6ykisiini anlatir. Cadi avla-

riyla, korkulan kadin 6gesi pasifize edi-
lip erkek egemenligi altina alinmistur.

Erkek egemenligine boyun egmeyen
kadinlarin Cadi olarak kabul edilme-
si Engizisyon mahkemesi tyelerince
1486'da yazilan Cadilarin Tokmagi adli
kitap ile baglamistir. Ve kadinlara ‘cads
avlari’ ad: altinda katliamlar yapilmasi-
na da nedendir bu kitap. Kitap kim-
lerin cad: oldugunu, nasil 6ldirilmesi
gerektigini anlatmaktadir. S6z konusu
donemde 50 bin kadinin katledilmesi-
ne neden olan kitap erkeklerinin bagu-

cu kitabiydh.

Neolitik ¢agin anaerkil aile yapisi-
n1 ataerkil aile yapisina devrederek ka-
panmasiyla baglayan cinsiyet ayrimecili-
g1 glinlimiizde en az cad: avlar: yapilan
donem kadar vahim durumdadir. Ger-

cekei bir degerlendirme yapacak olur-
sak, kadin dogarken hayata yenik bag-

lar...

Tarihsel bilingi yikip cinsiyet ayrimi-
na son vermek en az kadin olmak kadar
yurek isteyen bir ¢abadir ama bu ¢aba
zorunludur ve insanidir. Her kesimden
insanin cinsiyet ayrimina son verilmesi
icin calismas: gerekmektedir.

Cinsiyet ayrimina son verilmesi igin
toplumun derhal bilgilendirilmesi ge-
rekmektedir. Toplumu bilinglendirme
gorevi ne kadar sivil toplum orgiitlerine
yiklenmigse de bu durum devlet poli-
tikas1 haline gelmelidir. Devlet cinsiyet
ayrimina son verilmesi i¢in programlar
gelistirmeli ve cinsiyet Ozgiirliklerini
en Ust seviyeye ¢ikarmalidir.

Hukimet kadin filminde belediye bas-
kaninin dedigi gibi, Beyaz en giizel si-
yahta belli eder kendini. Beni ben ya-
pan yegane sey, benden olmayandur...
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alisma yagaminda cinsiyet ay-

rimciliginin en 6nemli neden-

lerinden biri, kadinin biyolojik
fartiligs nedeniyle ona toplumsal ola-
rak bi¢ilen roldir.

Aile yasaminda,ev ve ¢oguk sorumlulu-
gunun kadina yliklenmis olmasi, kadi-
nin ig yagaminda kariyer yapmasina en-
gel olmaktadir. Kariyer yapan kadinla-
rin ¢ogunlugu,evlenmemis,evli cocuk-
suz yada evlenip bosanmis ve bagari-
y1 hedeflemis kisilerdir. Caligma ya-
samina katilim egitim duzeyiyle ar-
tis gostermektedir.Zaten is yerlerin-
deki en biytik ayrimlardan biride ka-
din isi,erkek isi olarak ayrilmaktadir.Ise
alimlarda ise en belirgin ayrimcilik ya-
pilmakta olup,kiicik ¢cocugu olan ka-
dinlarin genelde ise alin mamasi, hami-
le ise ilk once isten ¢ikarilma gibi. Ka-
dinlarin her zaman 6zgiiveninin c¢alig-
ma hayatinda acabalarla karsilagmasina
neden olmugtur.

Giinimiizde bide yetmezmis gibi gor-
sel ve yazili basinda her giin 6nimi-

ze kadina siddet, kii¢iik kiz ¢ocuklari-

n1 okutmama gibi haberleri hergiin act
verici bi sekilde maalesef izliyor ve oku-
yoruz. Kadinlarin toplumumuzda ezil-
mesinin, ¢aligma hayatinada diglanma-
sinin, erkege gore daha zor is bulmasi-
nin bence yegane sebebi egitim diize-
yimizin disukligi ve yillardan beri ka-
dina hep ev kadini goziiyle bakilmasi-
dir. Ama tiim bunlara karsihk GAZI
MUSTAFA KEMAL 1934 yilinda ka-
dina se¢me ve secilme hakki taniyan
kanunu c¢ikarmig ve kadinlarinda er-
keklerden bifarkinin olmadigini ortaya
koymustur. ve o kanundan sonra kadin
pilotlar, kadin milletvekilleri, kadin su-
baylar, kadin polisler, kadin bagbakanlar

bile gbérmustiir tilkemiz.

Kadinin 6nemi takii peygamber efendi-
miz zamaninda vurgulanmistir ve Ha-
disinde $6yle buyuruyor efendimiz:sizin
en hayirliniz kadinina en iyi davranan-
dir diye kadinin yticeligini gostermek-
tedir.sendi kamizinda bu konuda gés-
terdigi duyarlilig: dile getirip ¢ikartti-
g1 kadin dergimize sahip ¢ikip kadinla-
rinda ¢aligma hayatlarinda neler yapa-
bilecegini toplulumuza gostermeliyiz.
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iz millet olarak 21.ylizyii ya-
B samamiza ragmen bu konular-

da yeterli egitime ve bilgiye sa-
hip degiliz. Bizi biz yapan degerlerimi-
zin farkinda degiliz. Tabiki bitin top-
lumu ayn: gekilde yargilamak dogru
olmaz. Burada benim deginmek istedi-

gim konu kadin erkek iligkileri ve cin-
siyet ayrimcilig1.

Cinsiyet ayrimciligini birey olarak ve
toplum olarak ele almak istedim. As-
linda benim rahatsizligim, kendine gi-
venmeyen sikistign zaman disiligini
kullanmaya kalkan kadin ve sanki ken-
di annesi, kiz kardesi yada bayan bir ya-
kini yokmusg gibi biitiin bayanlar1 yan-
lis géren nasil faydalanirim diye duigi-
nen kendini bilmeyen hayata at gozli-

giinden bakan erkekler.

Bu ¢esit insanlar malesef olduk¢a faz-
la toplumumuzda. Bu sorun aslinda ai-
lede bagliyor ¢ocuklarimiz 9-10 yaslari-
na geldiklerinde 6zellikle kiz ¢ocukla-
r1. Neden mi 6zellikle kiz cocuklar: de-
dim? Clinki hala toplumumuzun %80’
erkek ¢ocuk olsun diye takintili bir du-

rumdadir. Cocuklarimizi sen sus, kargi-
lik verme, otur oturdugun yerde,kirarim
kemiklerini gibi daha bir siiri seylerle
onlara baski yaparak ¢ocuklarin irkek
olmalarina sebep oluyoruz. Bunu anla-
miyoruz bu ¢ocuk bu yaslarda kargilik
verecek, biz buna katlanamiyoruz yara-
dan her yaratti1 mahlukata kendini sa-
vunsun diye bir 6zellik vermisken kiz
cocuklarinin kendilerini savunmalari-
nt karsilik veriyorsun diye engelliyoruz.
Bu durumda onlarin ileriki yagamlarin-
da ¢ogu konuda aciz kalmalarina yada
yanlis yollarina sapmalarina sebep olu-
yor.

Tabiki bu biitiin aileler i¢in gegerli de-
gil. Bu kiz ¢ocugunu okutmayip esi do-
gum yapaca@1 zaman bayan doktor ara-
yan zihniyete mahsus, kadini eksik etek
goren zihniyete mahsus davraniglardir.

Birde bu konuyu 6zellikle farkl: bir aci-
dan ele almak istedim mikemmel bir
din olan islamiyetle sereflendirmistir
bizim toplumuz. Kiz ¢ocuklarinin diri
diri gémildiigi bir donemde bu diize-
ni ortadan kaldiran, cennet annelerimi-
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zin ayaginin altindadir diyen, ilim ¢in-
de dahi olsa gidin alin diyen, yenilik-
¢i, bence devrimci modern digiinen bir
peygamberin immeti olmamiza rag-
men zamanla kendini bilmeyen yada
birsey zanneden, sehlerin, sthlarin sah-
tekarlarin sayesinde toplum bir ¢ok ko-
nuda geri kaldig1 gibi kadin-erkek ilig-
kilerinde de geri kalmustir. Biz millet
olarak islamiyet 6ncesi ve sonrast kadi-
na hep deger vermisizdir hatta eski hii-
kiimdarlar savaga gittiklerinde devlet
yonetimini Hatun diye hitap ettikleri
eslerine birakmiglardir.

Bu durum Osmanli Devleti'nin ilk yil-
larinda da boyldir hig bir ayrimcilik ya-
pilmamigtir sonra yine bu sahtekar gih-
lar ve sehler toplumu degistirmistir.
Allah’in Turk Milletine bahgettigi ytice
insan Atatirk bu durumu devrimler-
le degistirmis kadinin laik oldugu yere
gelmesini saglamigtir.

Bunlari bilmeyen ge¢misinden habersiz

erkekler kadinlara hala farkli bakmakta,
kadinlarda tabiki hepsi i¢cin gegerli de-
gildir. Erkek bizden tstin fizik olarak,
glic olarak Ustiin mantigindan vazgec-
medikleri en bliytk giiciin akil oldugu-

nu benimsemedikleri siirece bu duru-
mun son bulacagini distinmiyorum.

Sonug olarak ailede bunun egitimi ve-
rilerek 6zellikle kiz cocuklarinin kendi-
lerini savunma i¢ gudist gelistirilerek,
okullarda 2.siniftan itibaren dersler ve-
rilerek, televizyonlarda dizilerde yapila-
rak, devlet destekli konferanslarda in-
sanlar bilin¢lendirilip ilerleyen yillarda
bu sorun tamamen ortadan kaldirilabi-
lir.
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u slogandan da anlagilacag: gibi
B her yerde cinsiyet ayrimcilig
yapiliyor. Bir fabrikalar da veya
is yerlerinde baktigimizda zaman ka-
din ¢alisanlarin ne kadar az sayida ol-

dugunu gormekteyiz. Cumbhuriyetin
ilk yillarinda baktigimizda 6rmekteyiz
ki 1926-1934 yillar1 arasinda ¢ikan ka-
nunlarla MUSTAFA KEMAL ATA-
TURK kadinlarin erkekler kadar soz
sahibi olmasi i¢in bircok yasa ¢ikarmig-
tir

Caligmayan , ev hanimi bir kadin: ele
aldigimizda eskiden evlenme ,bosanma
ve miras gibi kanunlarda ikinci planda
yer aliyordu. Cikan kanunlarla kadinla-
rinda erkekler kadar hak sahibi oldugu

vurgulanmigtir

Suan glinimiz hayatinda kadinlar
daha 6nlerde yer vermeliyiz. Kendi ¢a-
listigim fabrikay: ele aldigimda bundan
10-15 yil 6nce kadin ¢alisanlarin ora-
n1 %40 civarindayd: fakat suan 275 ki-
siden sadece 5 tane kadin isci var ...
Orani hesaplamak ¢ok komik 6yle de-

gil mi ? Isverenlerin kadinlarin dogum

izinlerinin uzun olmasindan dolay: er-
kek isciye daha olumlu bakiyor. Bunun
icin kadinlarin is glctine katilmalari-
na destek olmaliyiz . Kadinlarin is ve
sosyal haklarini , erkek egemenliginden
uzak tutmaliy1z. Son olarak MUSTA -
FA KEMAL ATATURK’in soziiyle
son verelim : Bir toplum, bir millet er-
kek ve kadin denilen iki cins insandan
meydana gelir. Miimkin mudur ki, bir
toplumun yarisi topraklara zincirlerle
bagli kaldikea, diger kismi goklere yik-

selebilsin!
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u gin gelismekte olan tlkele-
B rin ¢ogunda is yerlerinde olsun

sokaklarda olsun erkekler ka-
dar bayanlarinda varlig1 hissedilir sekil-
de gorilmektedir. Artik erkekler kadar
bayanlarinda kendi ayaklari tizerinde
durma istegi artmaktadir, bu istek do-
gal olarak is alanlarina yol agmaktadr,
Ve bayanlarinda ¢aligmalarini gerektir-
mektedir. Bunu yaparken uygun sartla-
r1 tagiyan is alanlarinda bay-bayan ayri-
m1 yapmamak gerekiyor.

Ama bugiin baktigimizda is yerlerin-
de mecbur kalinmadig: stirece bayan-
lar ¢alistirilmiyor. Bunun i¢in hepimi-
ze gorevler distiyor. Bu gorevin bagin-
da is yerinde onlarinda varligina ihtiyag
duyuldugun hisettirmek, miting alan-
larinda, basin agiklamarinda bunu dile
getirmek gerekir.

Bunu gergeklestire bilmek icin bu go-
revleri yapmak gerekiyor. Tabi bu yap-
t1g1miz isci sinifi arkadagslarin yapabile-
cegi seylerdir. Ama bunun yaninda bel-
kide en buiytik gérev hitkiimetindir, hi-
kiimet cinsiyet ayrimini ortadan kaldir-

ma adina is yeri ¢alisanlarindan belli bir
ylzdesini bayanlardan olugsma zorunlu-
lugu getirirse belkide bu zorunlu hale
gelmis olur ve birazda olsa ayrim orta-
dan kalkmis olur
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art ayinda oldugumuz i¢in
8 Mart Diinya Emek¢i Ka-
dinlar gini vesilesiyle bu

konuyu se¢me geregi hissetim.

Hepimizin bildigi gibi 8 Mart 1957
de kadinlar tarafindan iyi ¢alisma ko-
sullarinin iyilestirilmesi istemiyle greve
baglandi. Canlar1 pahasinada olsa 129
emekei kadin bu grev sonucunda ha-
yatini kaybetmesine neden olmugtur. 8
Martlar emek¢i 129 kadin iscinin ha-
yatiyla bedel vermesiyle ve bir¢ok si-
kintilarla miicadele ederek zorda olsa
gliniize gelmigtir. Tabi o giinler ile bi-
giinler arasinda farklar vardir. Ornegin
8 mart’t o zamanlar gizliden kutlanir-
di. Eylemler yapilarak bu hakk: eleri-
ne aldilar. Bizler o emekgiler sayesinde
kazandig: haklar sayesinde 8 mart diin-
ya emekei kadinlar giintini rahat kut-
layabiliyoruz. Keske 8 mart kutlama-
larla sinirli kalmasayd: is hayatimizda
da kadinlara yer verseydik. Toplum ola-
rak daha iyi yere gelecegimizi diigtini-
yorum.

Isyerlerimizde kolay is diisiik ticertli is

kadin isi,zor is yuksek tcretli is er-
kek isi olarak ayrim etmemek gere-
kir. Ornek vermek gerekirse TPAOnun
workover kulelerinde erkeler ¢alismak-
tadir. Workoverde is¢i derikmen son-
dor ve bagsondor kadrolar: vardir.sos-
yal paylagim sitelerinin goriintilerine
baktigimizda yabanci sirketin worko-
ver kulelerinde derikmen kadrosunda
calisan kadin personeli gormekteyiz.

Cinsiyet ayrimcilifi sosyo-kiltirel ve
egitim durumumuzdan da kaynaklan-
maktadir. Bu cinsiyet ayrimciligina
kendimizden yani evimizden baglamak
gerekir. Evimizde esimize karst ayrim-
cilik yapmayarak baglamaliyiz. Evimiz-
den sokaga komsumuza ve igyerimize
kisaca hayatimizin her alaninda ayrim-
ciliga son vermemiz gerekir ve cimsi-
yet ayrimciligi yapan kisilerede tavri-
muzi1 belli etmek gerekir. Okullarimizda
ve isyerlerimizde egitimler konferans-
lar verilerek bireyleri cinsiyet ayrimci-
ligina kars: bilgilendirmeliyiz .

Kadinlar birer ig¢i birer memur oldugu

kadar da onlar birer ANNE ‘dir
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urkive'de kadin olmak zor”
€4 y
seklinde bir ctimle kurdu-

gunuzda, insanlar 6nce fe-
minist olup olmadiginizi sorgulayacak-
tir. Clinkii kadinlarla ilgili problemler
nedense en ¢ok feminist camia tarafin-
dan dile getirilir. Biz biliyoruz ki kadin
ve erkek cinsiyet olarak farklidir ancak
ikisi de Mevlana'nin deyimiyle Hz. In-
sandir. Kadin ve erkek, her iki cins yara-
ticidan bir iz tasir; o da ruhtur. O ruhu
tagidig icin de insandur.

Erkek egemen bir diinyada ve erkek
egemen bir toplumda yasiyoruz. Top-
lumumuz bir¢ok hakki erkeklere tani-
maktadir, ayn1 zamanda bu dinyanin
bir¢ok tilkesinde de vardr.

Cinsiyet ayrimciligi Turkiyede ciddi
boyutlara ulagmig durumda. Bu durum
resmi olarak da ortadir, Tiirkiye'de ¢ali-
sanlarin % 1 lik bir kism1 kadindir. Bu-
nun sebebi de kadin evde oturur erkek
calisir diigencesidir. Kadin erkegin isi-
ne karigmaz, evde cocuk bakar. Digiin-
ce bu... Egitimli olmak da sonucu de-
gistirmiyor malesef, toplumda ilk egi-

tim ailede baglar ne de olsa. Cogu yer-
de calisan kadina evine ekmek gotiir-
me c¢aligan insana, vatandaga koti goz
denilen tabirle bakmaktadir halkimiz.
Bircok isyeri sadece erkek c¢aligtirmak-
ta sebebi de; erkek isi bu kadin bilmez,
kadin yapamaz....

Son dénemlerde bu kurallar az da olsa
yikilmaya basladi. Ulkenin yeterli gel-
meyen aile biitcesi (tabi bu asgari tcret
ile ¢aliganlar icin gegerli), erkeklerin
eslerini de is hayatina zorunlu da olsa
yoneltti. Bu da bisey sonugta.

Cunkd kadin da bir s6z sahibi olacak.
Nitekimde &yle oluyor. Inaniyorum ki
bu zihniyet giin gectikce, halkimiz bi-
linglendikge, kadinlarimiz kendi ayak-
lar1 Gizerinde durmaya caligip bunu ba-
sardikca yok olacaktir. Bir tlke her
alanda biyiimek kalkinmak istiyor ise
ilk 6nce bunu agmali. Cinsiyet ayrimi;
geri kalmug tilkelerde goriilen bir hasta-
liktir. Kadinda bir insan erkekte bir in-
sandr.
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lar o kadar kutsal varliklarki cennetle mijdelendiler. Giiniimiizde ka-

dina siddet her yerde uygulanmaktadir.Insanlar bazen unutuyorlar
annesini,bacisini,esini ve kizini.Evet giinlimizde is yerlerinde bazen kadin igci
caligtirllacagina ragmen is verenler kadin isci almiyorlar.Bence buda bir ayrim-
caliktir. Bunlarin olmamas igin bizler yani erkekler kadinlarinda esit haklara sa-
hip oldugunu unutmamali ve onlara en biiytik destegi vermeliyiz.Bu ayrimcili-
gin sona ermesi icin anne baba egitimi sart.Bazi yorelerde bayanlar hice sayilarak
bir esya gibi satiliyorlar.Bizlerin kadinlarinda yasama hakki.caligma hakk: ve 6z-
glrliklernin oldugunu biitiin diinyaya haykirmamiz gerekir.

Cinsiyet ayrimciligi deyince herkezin aklina kadin,erkek geliyor.Kadin-

Cocuk yasta satilmaya hayr.
Kadinlarinda ¢aligmaya hakk: var.
Cennet annelerin ayaklar: altindadr.
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adinlarin is yasaminda kurmus
Kolduklarl iligkiler ataerkil sis-

temden etkilenmektedir. Er-
kek isi olarak tanimlanan igler daha iti-
barli ve yliksek tcretli olurken,yapilan
isin “kadin isi” olarak tanimlaniyor
olmasi,buisin toplum tarafindan digik
statiild, digiik tGceretli olarak algilanma-
sina yol agmaktadir.. Cinsiyet ayrimci-
lig1, kadinlarin tcretlerini, amaglarini,
isteklerini ve gorislerini sinirlamakta-
dir. Endustrilesme sonrasi ekonomiler-
de, ¢alisma yasaminda kadin isgliciine
yonelik cinsiyet ayriminin azaltilma-
st ve esitligin desteklenmesine yonelik
cesitli hukuki diizenlemeler yapilmigsa
da cinsiyet ayrimciliginin ortadan kalk-
mast saglanamamugtir. Ciinkii cinsiyet
ayrimciliginin nedeni sadece bu konu-

daki hukuki bosluklar degildir.

[sgiicii piyasalarina erkek galisanlar-
dan ¢ok sonra giren kadin ¢alisanlar, bu
alanda kendileri i¢cin  tanimlanmuis ig-
leri yapmak zorunda kalmislardir. Is-
lerin cinsiyet temeline gére boliimle-
nerek “kadin isi”, “erkekisi” olarak ay-
rilmas: kadinlarin ¢aligma yagamlari-

nin her evresinde agmalari gereken bir
engel olarak Onlerine ¢ikmigtir.Sana-
yi devrimi ile birlikte ¢aligma ortami-
nin degistirilmesiyle,fabrikalarda istih-
dam edilen kadin iggiiciiniin, toplum-
tarafindan tanimlanan geleneksel ko-
numu, is hayatinda da devam etmisgtir.
Bunun sonucunda kadinlarin ¢alisma
yasamindaki yeri, sermayenin ataerkil
hanelerden olusan sosyal yapiya sahip
organizasyonlarinda geleneksel bakigsla
orttisen kaliplar icinde olugturulmustur.

Tirkiyede ve Diinyanin pek ¢ok tl-
kesinde aile, toplumun mutlak bi-
rimi olarak gorilmektedir. Anado-
lu kiltiriinde hala ¢ok yaygin bir dil
kaymasiyla,erkeklerin eslerini belirt-
mek i¢in ‘aile’ sézcigini kullanmalari,
kadinla ailenin 6zdeslestirilmesinden
kaynaklanmaktadir.

Bu sosyo-kiiltiirel dayatmanin sonucu-
kadinlarin birincil roli, evin ve ¢ocuk-
larin bakimidir.Kiz ¢ocuklar da, baytik
oranda, ilerde bu rollerine hazirlana-
cak bicimde yetistirilmektedir. Sosyo-
ekonomik olarak daha Ust siniflarda
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bile kadina belli bir yagam diizeni daya-
tilmakta ve kadindan buna uygun dav-
ranmasi beklenmektedir.Geleneksel ve
kiiltirel nedenlerle erkegin esinin diga-
rida ¢aligmasina izin vermemesi, kadini
evde enformel tretime yonlendirmek-
tedir. Bu nedenle; sigorta kapsaminda
olmayan, herhangi bir emeklilik ola-
nagindan yararlanmayan tiim kadinlar
acisindan oldugu gibi, enformel tGretim
yapan kadinlar i¢in de gelecegintek gii-
vencesi estir.

Toplumsal iligkiler bir butin olarak;
ornegin, yas,din, irk, sinif, ve cinsiyet
gibi toplumsal farkliliklar arasindaki
g iliskileriyle stirdigiinden, egitim de
bu gii¢ iligkilerinin bir parcasidir. Egi-
tim ve kadinlarin iggiictine katilimlari
arasindaki iligki gticl, olumlu ve egi-
timin kadinlarin yagamini degistirme-
deki itici glctuntkanitlar niteliktedir.
Caligma yasaminda cinsiyet ayrimcili-

g1 konusunda;

Ulusal alanda 4857 Sayili Is Kanunu
ilegetirilen dizenlemeye ilaveten, ulus-
lararas: alanda da Birlesmis Milletler
Kadinlara karsi her tirld ayrimcili-
gin Onlenmesi Sozlesmesi, Avrupa In-
san Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Sos-
yal Sarti ve Avrupa Birligi Topluluk
Anlagmalari ile 6zellikle Turkiye'nin de
onayladigi ILO’nun 100 nolu: esit de-
ger de is icin erkek ve kadin iscilera-
rasinda Ucret esitligi hakkinda s6zles-
mesi, 158 nolu: hizmet iligkisine igve-
ren tarafindan son verilmesi s6zlegsme-

si,111 nolu:is ve meslek bakimindan
ayrim hakkinda sozlesme gibi cinsiyet
ayrimciligini onlemeye yonelik sozles-
meleri bu alanda pek ¢ok koruyucu hi-
kiim icermektedir.
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er insanin hayattaki roli diin-
yaya geldigi andan itibaren
bigilir. Kiz ya da erkek dogariz

cinsiyet ayrimi toplumlarin farkls fark-
Ii yorumlarina tabi tuttuklar: dogal bir
veridir. Her yerde cinsiyet ayrimi var-
dir ancak ¢ogu zaman bu ayrim bir hi-
yerarsiye yol acar, erkek kadina hitkme-
der. Onu sadece kendisi insanlig1 tem-
sil ediyormuscasina siler.

[s yasaminda cinsiyet ayrimeilig Tiirki-
ye de kadin ve erkeler icin firsat egitli-
gi aragtirmalarina gore kadinlarin %14
U is yerlerinde cinsel tacize ugruyor, ka-
dinin i glicindeki orani ise son 10 y1l-
da %34 ten %22 ye geriledi. Cinsel ta-
ciz kadinlarin is glci piyasasinda giri-
sini engelleyen faktorlerden sadece biri,
1990 yilinda kadinlarin ig giictine katil-
ma orani %34 iken 2004 yilinin ilk cey-
reginde %22.5 e gerilemigtir.

Kadinlarin egitim dizeyinin distk ol-
mast bunu etkileyen faktorlerdendir.
Tirkiye okula giden kiz ¢ocuklarinin
orani ile diinya siralamasinda 110. S1-

rada yer almaktadir. 2004 Insani kal-

kinma raporuna gore ilk, orta ve yik-
sekogretimde kiz cocuklarinin okullag-
ma orani %68, Tirkiye bu oranla diinya
da 110. Sirada yer alir, yaklagik 6 mil-
yon kadin ise okuma yazma bilmiyor.
Bir bagka faktor ise kadinlarin Geret-
lerinin erkeklerden daha digsik olma-
sidir. Diger nedenler ise kadinlarin ev
ve is yasamlarini uyumlagtirmasina yar-
dimcr olacak mekanizmalarin bulun-
mamasl, eslerinden veya aile buytkle-
rinden ¢aligma izni alamamalari ile si-
ralaniyor, ve bu nedenler gibi kadinlar
icin butiinlikli bir ulusal politika yok
tlkemizde.

Tirkiye de kadinlarin istihdam piyasa-
sina girisi ve piyasa da yer alis1 i¢in bii-
ttinlakld bir ulusal politika yok. Bu ne-
denlerden yol izleyerek tilkemizde ka-
dinlarin egitim Ozgirliglinin getiril-
mesi nasil yagayacaklarini segme hakki,
siddete ugramama hakk: ve adalete eri-
sim hakki gibi haklarini bilme bilgileri-

ne erismeleri saglanmalidir.

Kadin bedeni tizerindeki tiim soz ve
karar haklar kadina ait oldugunun ka-
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bul edilmesi, siyasi iktidarlarin kadinin
bedeninden elini ¢ekmesi, kadin aile ve
namus ile kurumsal olarak ta 6zdesles-
tirilen Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanliginin kaldirilarak Kadin ve Esitlik
Bakanliginin kurulmas: ve cinsiyet ay-
rimciligt olmak tizere her tirli sémuri
ve ayrimcilifa son verecek, esitlikci, 6z-

grliikcti ve demokratik bir anayasa ha-
zirlanmalidir.

Insanlarimizin din, dil, 1rk ve mezhep
gibi 6z elestiriden kurtulup her insanin
bir birey ve emek ¢atis1 altinda toplan-
dig1 unutulmamalidir.
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INSAN HAKLARI EVRENSEL
BILDIRGESINDE

“Tu kadin ve erkekler ayrimciliga ug-
ramadan yagama,saglik,egitim ve ¢alig-
ma haklarindan esit olarak yararlanma

hakkina sahiptir”

Peki gercekte bu béylemi;

Oncelikle kadinlarin hayatini kisaca
gozden gecirelim.Htta dogumhaneden
baglayalim.

Toplumun hepsinde degil ama buyuk
bir ¢ogunlugunda dogumhaneden ba-
baya gelen ses mijde bir oglunuz oldu
ise babanin tepkisi “erkek adamin erkek
oglu olur” diye baglayip devam ediyor

maalesef

Bunun tersini digtinelim 5-6 tane kizi
olan bir erkek bir tanede oglu olsun
diye kontrolsiiz sekilde tiremeye devam
ediyor ve dogumhaneden gelen kisik
bir ses bir kiziniz daha oldu ise cevabi
maalesef cogu zaman genemi diye olan
insanlarin varoldugunu ve hatta ¢ok ol-
dugunu distiniiyorum

Hayata yeni baglamis belki ilerde bilim

adami olabilecek bir bebek 1 puan ge-
ride baglad: bile.

Devam edelim...

Kiz ¢ocugu biyimeye baslad: (erkegi
anlatmiyorum ¢linki ezilenin bayan ol-
dugunu diginiyorum istisnalar haric)

Abisi agustos sicaginda sortla gezerken
kiz toplumun ve ailesinin yaptirimiyla
kiyafetini bile kendisi se¢emiyor .Hat-
ta gezemiyor ki. Kii¢ticlik bir ¢ocuk as-

linda daha!

Kizimiz buyidi artik iniversiteye gi-
decek o sansh olan az sayida kizlardan
arkadaslarinin ¢ogu ilkokuldan sonra

evlendirildi bile.

Bu zamana kadar tiyatro,sinema , ytiz-
me, geziler ve buna benzer sosyal akti-
viteleri ancak dizilerde gorebildi .Ama
cok iyi yemek yapar 6rgi orer ,ev isle-
rinde de ¢ok beceriklidir. Annesi bunla-
r1 6gretti ona sanki yagsami boyunca zo-
runlu bir isiymis gibi .Anneside enne-
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annesinden boyle gormiisti.Ne kotiki
bugtine kadarki baskilarin ¢ogunu ken-

dihemcinsiolan annesinde gormiigti!

Buyidid ama biytidik¢ede sorunla-
r1 artt1. Universitede yurt gorevlilerinin
tacizine ugrad: hatta sinifindaki arka-
dag olabilecegi erkeklerin sarkintilikla-
rina maruz kald: tizerinde ¢ogu zaman

sapikea bakislar vard: . Ama o yilmadi.

Biliyormusunuz abisi 18 yaginda ehli-
yet almigti ama onun hala yok ne gerek
varki kamyon sof6riimii olacak!

Mezun oldu ve is aramaya baglads. Is
bulma sansinin erkekler i¢in bile az ol-
dugu bir ilkede yagiyor maalesef .Bu
arada ailesi evlilik baskilar: kuruyor ha-
zirda var zaten yakin bir akrabalar: 6y-
leya yabanciya gitmesin kizimiz.

Tamda imidini kaybetmeye baglamis-
ken bir is buldu. Fazla uzun siirmedi ilk
is deneyimi. Clinkii patron onun isiy-
le degil bedeniyle ilgileniyordu .Kegske
yalniz olmasaydim dedi ¢iinkd tek ba-
sina miicadele edemiyordu bunca hak-
sizliga kars1.

Uzun siire igsiz kaldi bulagik yikadi evin
islerini yapt: ama haksizlikt: bu onunla
birlikte mezun olan erkeklerin bir bo-
limd tiibitakta aragtirmalar yapiyorlar-
di.Nihayet yeni bir ig buldu bu isyerin-
de taciz siddet yoktu ama esit Ucrette
yoktu ¢linkii o bir kadind: zayift: insan-
larin goziinde zayif olmadigini patron-

da biliyordu ama bunu bahane ederek
tcretini distik tutuyordu.

Evlendi kizimiz igyerinden diirist bir
insanla ¢ok mutluydu artik .Ama oda
ne hem calistyor hem ev islerini yapi-
yor .

Yetmedi birde bebegiyle ilgileniyor.

Bu dinyaya kole olarakmi geldim ben
diye kendikendine kisik bir sesle ¢i1glik
atiyordu sik stk .Ama kendi sesini ken-
disi bile zor isitiyordu.

Sendikali olmaya karar verdi .Artik
ezilmek haksizliga ugramak istiyordu .
Yalniz degildi artik kendisi gibi bir¢cok
kadin vard: sendikali Hatta erkeklerde

destek veriyordu onlara.

Kendisini daha gii¢lii hissediyordu pat-
ronun manavin belediye basgkaninin

kargisina bile dimdik ¢ikabiliyordu .

Cinkd yalniz degildi. Fakat onlar top-
lumdaki bilin¢lenen kadin ve erkekler-
den ¢ok az bir kismiyd: . Kendisi gibi
haksizliga ugrayan diger insanlar icin
hep bir agizdan giir ve 6tkeli bir sesle ;
Isyerinde,sokakta cinsiyet ayrimci-
ligina son !

Diye haykirmaya bagladilar...

Siz hakkinizi aramazsaniz insan hakla-
r1 evrensel bildirgesinde yazanlarin pek
bir anlami yok .

Bildirgeyi okuyanda yok zaten ...
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;Efendiler dedigim zaman hanimefen-
diler ve beyefendiler demis oluyorum .

Kolaylik olsun ve hanimlarla efendi-
lerin tam birligini ifade etmek i¢in bu
seslenisi uygun gordim;

Mustafa Kemal Atatiirk

Kadin ve erkekler olarak yagami pay-
lagtyor ve toplum i¢inde bir arada yaga-
manin degisik gereklerini hep birlik-
te yerine getiriyoruz .Ancak ne yazik
ki, sadece cinsiyetlerimiz ag¢isindan de-
gil ,bir takim yasalar ,anlayis ve deger-
lendirmeler bakimindan da toplumda
hala kadin ve erkek ayrimi s6z konu-
sudur.

Okul 6ncesi: total :26,92
erkek:27,34 kiz : 26,48
Ik okul  : total :106,48
erkek :107,05 kiz:105,88
Orta 6grenim: total :89,19
erkek :89,14 kiz:78,97
Yiiksek 6grenim : total :53,45
erkek :58,14 kiz :48,48

Milli Egitim Bakanligindan alinan yu-

karidaki verilerde bizlere gdsteriyor ki
okullardaki kizlarin sayis: erkek 6gren-
cilere oranla daha azdur. Yitksekogretim
yapabilecek genclerin yaklagik yarisini
olusturan kizlar yliksekégretim 6gren-
cilerinin sadece lgte birini olusturuyor.
1475 Sayili is kanunun’da iscinin ta-
nimi is sozlesmesi ve genel olarak ig-
¢iler i¢in 6n gortlen duzenlemelerde
KADIN ERKEK ayrimina rastlan-
miyor . Hatta 26 . Maddede cinsiyetine
gore farkli tcret politikas: gidilmesi
yasaklanmigtir. Ayrica Turkiye'nin im-
zaladi@1 uluslar aras1 sézlesmelerin bir
kisminda ¢aligma hayatindaki kadin ve
erkek arasinda cinsiyet ayrimciligi ya-
saklanmigtir.

Giintimuzde kadin ve erkek ayrimciligt
yasal olarak degil sadece uygulama ala-
ninda karsimiza ¢ikmaktadir. Bir 6rnek
verecek olursak erkek agirlikli caligan
bir isletmede bayanlarin soyunma ban-
yo lavabo gibi sorunlar karsimiza ¢i1-
kiyor. Oysa bu bahsettigimiz sorunlarin
hi¢ birisi ¢oziillemeyecek sorunlar de-
gil yeter ki baris icinde yagamay bi-
lelim.
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trkiye'de cinsiyet ayrimciligi si-

I radanlagmig bir olgu halindedir
oyle ki evde iste sokakta hasta-

nede ve hatta egitim kurumlarinda acik
ya da ortiili bir bigimde kargimiza ¢iki-
yor. En net 6rnek olarak ¢ocuklarimiza
okutulan ders kitaplarinda bile bu ay-
rimeiligi gérmek mimkin. Toplumlar:
inceledigimizde tarih boyunca siddetle
en ¢ok karsilaganlarin kadinlar olduk-
lar1 asikar. Bu siddet ailede baglar. Er-
kek egemen toplum yagaminin gecerli
oldugu bir hayatta kadinlar erkeklerin
dayattiklar1 cinsiyetci bir diizen iginde
ozel yasamlarinda ya da kamusal alanda

cesitli siddet olaylar: ile kargilasmakta-
dir.

Kiz ¢ocuklarinin okul ¢aginda okula
gonderilmeyerek egitim hakkinin elin-
den alinmas: ergenlik doneminde fizik-
sel gelisimi tamamlamadan evlendiril-
mesi evlendikten sonrada esi tarafin-
dan fiziksel, psikolojik ve cinsel boyut-
ta aile ici siddet olarak da her yas ve her
doénemde farkli sekilde gorilebilmek-
tedir. Okul ¢aginda kiz cocugu okur mu
okuyacak da ne olacak gibi ayrimci zih-

niyetlerle okula gonderilmeyip okuma
haklarinin elinden alinmas: ile kadina
siddet megrulagtirilmigtar.

Caligma hayatinda da kadin ¢ogu kez
maddi gilicii az olan iglerde caligtiril-
mustir. Ise alinmada 6ncelik erkege ¢1-
karmada kadina verilmigtir. Terfiler-
de adil davranilmayarak kadinin eko-
nomik olarak giliclenmesi engellen-
meye calisilmigtir. Turkiye'de oldugu
gibi diinya genelinde de bilimde dahi
onemli bagarilara imza atmis kadinlar-
dan ¢ok az sz edilmektedir. Toplum-
sal alanda adinin ge¢mesi bir yana ders
kitaplarinda dahi zikredilmemistir. Ka-
dinlarin basarilar: ya kiicimsenerek ya
da cinsiyetsizlestirilerek yok edilmeye
caligilmistir. Gliniimiizde kadina sid-
det ve cinsiyet ayrimciligi devede ku-
lak denecek kadar iyilestirilmis durum-
da olsa da kadinlarimiz hala yeteri ka-
dar 6zgilirlesememiglerdir. Bir nevi 6g-
renilmis c¢aresizlik psikolojisiyle bir-
¢ogu bulundugu durumu degistirecek
glicli kendinde gérememistir.

Netice olarak cinsiyet ayrimciligini en-
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gellemek ve son vermek uzun strecek
cetrefilli bir istir ve bir¢ok sartli bir si-
rectir. Kadin sorunu sadece kadini ezen
erkek egemen toplumdan kaynaklan-
maz. Kadina bi¢ilmis roller sunup koéle
gibi goren asil sistem toplumun kendi-
sidir. Kadinin tGzerinde baski olugturan
erkek bu sistemin yarattig1 ve bu siste-
min getirdigi bilin¢le hareket eden bi-
reydir.

Yapilmas: gereken en o6nemli seyler-
den biri de egitim olanaklar: saglanarak
tore ve namus gibi gerekgelerle okuma-
yan kiz ¢cocuklarinin okumasini sagla-
maktir. Egitimsiz bir kiz ¢cocugu buyu-
diglinde egitimsiz bir anne olacaktir ve
bu da onun egitimsiz bir nesil yetigtir-
mesine sebep olacaktir siddete ugrama
ihtimalini arttiracak ve yasama katili-
muini sinirlayacaktir. Tek basina yeter-
li olmasa da egitim sistemini degistirip
kizlarin okumasint saglamak gerekir.
Kiz ¢ocuklarinin egitilmesi dolayisty-
la bilingli bir nesil olusmus olacak sag-
likli dastinebilen ve empati kurabilen
bireyler yetistirilecektir. Ayrica okuma
yazma bilmeyenleri de tegvik etmek ve
kadinlarin ev disinda da caligmalarini
desteklemek gerekir. Bu sayede toplum
ile iligkilerde 6zgiiven ve sayg: ytikselti-
lerek sorun ¢6zme odakli beceriler ar-
tacak kadinin ufkunu genisleyecektir.
Boylelikle erkegin arkasinda degil ya-
ninda esit bir sekilde yerini alacaktir.

Tabi butiin bunlar bir yana da bir ul-
kenin bakani kadinlariniza hafifce vu-
rabilirsiniz diyerek bagbakani ise ¢ocuk

yapmayi cazip kanunlarla tesvik ederek
kadinin karnindan sipay1 sirtindan so-
pay1 eksik etmeyeceksin mantigiyla ha-
reket ediyorsa kadinlari soyutlamaya
yonelik politikalar izleyerek ders kitap-
larinda dahi cinsiyet ayrimcilig yapa-
rak kadina bigilmis roller adeta hig sez-
dirilmeden zihinlere agilaniyorsa soyle-
yecek tek sey kalir geriye deveye hen-
dek atlatmaktan daha zor isimiz.

Sorun-iktidar iligkisini de unutmamak
gerekir kadinin aktif siyaset yapmasi-
nin 6ntndeki engelleri kaldirmak bir
yana dursun kadinin kamusal alanlarda
aktif rol alinmasinin 6niine gecilmistir.
Ote yandan kadina siddeti engelleyebi-
lecek yaptirim ve kanunlar yeterli de-
gildir. Zira 2011 de 257 2012 de 165
kadinin oldiirildii. Oldiiriilen kadinla-
rin 24 i korunma talebiyle tedbir kara-
r1 aldirmisti. Kiz ¢cocuklarina da yapilan
sozli psikolojik fiziksel ve cinsel gid-
detleri saymasak 40 saatte 1 kadin 6l-
diriliyor .

Duyarli her insan burada bir i¢ sa-
vag gorecektir. Aslinda baz: seyleri de-
gistirmeye belki de kadinlardan bas-
lamak gerekir azimli ve cesur olmala-
r1 i¢in toplanti ve seminerler diizenle-
mek mantikli ve yerinde adimlar ola-
bilir zira kadin kurtulusunu kendi bi-
linciyle kendi ¢abasiyla sisteme ve sis-
temin yarattigi erkek egemen anlayisa
kars: gelerek elde edecektir.
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aligma yasaminda cinsiyet ay-

rimciligl, kadinlarin  Gcretle-

rini, amaglarini, isteklerini ve
goedslerini sinirlamaktadir. Endistri-
lesme sonrast ekonomilerde, calisma
yasamindaki cinsiyet ayriminin azaldi-
g1 ve esitligin gelistirilmeye caligildig:
gozlemlenmektedir. Ancak cinsiyet ay-
rimciliginin tam olarak ortadan kaldi-
rilmast gerceklestirilememistir.

Kimi yasal diizenlemeler sonucunda,
kadinlarin, calisma yasaminda bazi te-
mel haklara kavugtuklari yadsinamaz
bir gergektir. Ancak bu yasal dizenle-
melerin kadinlara yonelik cinsiyet ay-
rimciligini, gerek Diinyada gerekse
Tirkiyede tam anlamiyla ortadan kal-
diramadig: bilinmektedir.

Bunun tersine, kadinlarin, ¢alisma ya-
samina ¢ok 6nemli katkilarda bulundu-
gu hatta ¢cogunlugu olusturdugu alan-
larda bile kadinlara yonelik gelenek-
sel 6nyargilar korunmakta ve ayrimei-
lik uygulamalar: stirmektedir.

Bu ¢aligmada oncelikle kadin iggiicline

yonelik cinsiyet ayrimcilign  konusun-
daki alan yazin incelenmis, daha sonra
kuramsal bilgiler 1g131nda, Istanbul’daki
bes yildizli otel isletmelerinde, depart-
man yoneticilerinin cinsiyet ayrimcili-
gina karg1 tutumlarindaki farkliliklarin
belirlenmesine

caligtlmigtr.

Cinsiyet Ayrimciliginin Tanimi
“Kadinlara kargt ayrimcilik” kavramu,
Birlesmis Milletlerin tanimina gore;
medeni durumlari ne olursa olsun siya-
sal, ekonomik, sosyal, kiltiirel, kigisel
veya diger alanlarda kadin ve erkek esit-
ligine dayanan insan haklarinin ve te-
mel 6zgtirliiklerin, kadinlara taninma-
sint ve kadinlarin bu haklardan yarar-
lanmalarin: veya kullanmalarini engel-
leme veya hiikimsiiz kilma amacini ta-
styan veya bu sonucu doguran cinsiye-
te dayali her tiirld ayrim, diglama veya
kisitlamayi nitelemektedir

Kadinlar, ¢aligma yagamina girmeden
once ve girdikten sonra pek ¢ok konu-
da ayrimcilik yasamaktadirlar. Calig-
ma yasamina girmeden 6nce toplumsal
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yasamda; cinsiyete bagli rol dagilimla-
r1, egitim olanaklarina erisimdeki esit-
sizlik, kadinlara y6nelik mevcut 6nyar-
g1 ve tutumlar ayrimei uygulamalara yol
agmaktadir Caligma yagaminda cinsiyet
ayrimciliginin en 6nemli gostergesi, is-
lerin kadin-isi ve erkek-isi olarak ay-
rilmasidir.

Yapilan aragtirmalar da iglerin cinsiyet
bakimindan farklilik gosterdigi tezini
desteklemektedir. Toplumsal yargilar
nedeniyle kadinlar, yogun olarak biiro,
ev hizmetleri, tarim gibi alanlarda, va-
sifsiz ve diigiik tcretli islerde ¢alismak-
tadirlar Yasal diizenlemelere kargin ay-
rimcilik uygulamalarinin sirmesi, ¢a-
lisma yasaminda kadinlara yonelik ay-

rnimciligin, yasalarla ilgili olmaktan
¢ok uygulama sorunu oldugunu goster-
mektedir. Caligma yasaminda ayrimci-
lik uygulamalarina maruz kalan kadin-
lar, genellikle, isyerlerinde hiyerarsinin
alt siralarinda yogunlagsmakta, az beceri
ve sorumluluk isteyen islere tayin edil-
mekte, yikselmekte zorluk ¢ekmekte
ve dusik tcret almaktadirlar. Gint-
miizde, yonetsel alanda, kadin isgiici
sayisinin gecmise oranla arttigi goril-

mekle birlikte, kadinlar hala dusik se-
viyeli islerde istthdam edilmektedirler
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( : insiyete dayali ayrimcilik din
oldugu gibi bugiin de var bunu
inkar etmek deve kusu misali

kafasini kuma gémmek olur Bu cinsi-
yet ayrimcilig1 6zellikle anadolu da ol-
dukca yogun bir sekil de yaganiyor ada-
min 7 ¢ocugun var 6 s1 kiz 1 i erkek ona
ka¢ cocugun var diye sorduklarin dan
bir cocugum var diyor kizlari sayma ge-
regi ni bile duymuyorlar yasama nede-
ni kocasina ¢ocuk dogurma ve kocanin
hizmetini yapmak olarak algilanan -al-
gilatilan kadin ve kizlarimiz bu algiya
kars1 ¢iktiklarin da kargilarinda ailerin-
den toplumdan inanilmaz bask: gorii-
yor. Sen kadinsin sus dyle her seye ka-
risma kir dizini ve kocanin hizmetini
yap diye sorgulanir ve bu distnce agi-
lanarak buyutilir

Bunlari agmis bi sosyal ¢evrede biiytiyen
kadinlar ise bu ayrimcilig: her ne kadar
sosyal ¢evresinde hisetmese bile bir ige
bagvurdugu an ilk eksisini cinsel kim-
liginden otiird alir is veren daha mu-
lakatta evlimisin bekarmisin evli isen
cocuklarin varmi yok ise ne zaman
yapmay1 digintyorsun diye sorular so-

rar ¢inki ¢alisan her seyden 6nce ka-
dindir anadir is verenin aklinda sim-
di ben bu bireyi ise alirsam yarin Obiir
glin hamile oldugunda izin alacak do-
gumdan sonra siit izni alacak yani ve-
rimliliginden endise ederek genelik-
le ayni sartlari tagiyan erkek birey var-
sa tercihini erkek adaydan yana ku-
lanirlar  bu ayrimciliga son verebil-
mek i¢in aslinda pozitif bir ayrimciliga
gidilebilir is yerlerinde nasil eski hi-
kimli ve engelli caligtirma kotas: var
ise is faktoriine gore kadinlarin da ra-
hat ¢alisa bilecegi is yerlerinde % de-
lik kadin kotas: konulunabilir béyle bir
durum is vereni mecbur kilar ve boyle-
likle kadinlarinda kendilerini is diinya-
sin da yer bulmalarina firsat vermis olur

181



Selvet GORGULU
BOTAS - ADANA SUBESI

KONU : ISYERINDE, SOKAKTA CINSIYET AYRIMCILIGINA SON!

lkemizde ve tim diinya tlkelerinde is yerleri sokakta,egitim alaninda
tim sektiirdelerde kaliplasmis ve kalitsal hale getirilmigtir. Calisanlarin

cinsiyetine degil yaptig1 beceri ve bagarisina bakilmali, ¢aligan arkadagla-
rin bilgisine bakilmalidir. Ama goriiyoruzki, avrupa tilkelerinde kadinlar, sendikal
faliyetlerde ¢alisma ortamlari bizden daha iyi duruma gelmistir. Bizim hedefimiz
ise avrupa tlkesi ile yarigir aktif hale getirmek olmali, halen bakiyoruz, 2013 ¢in-
siyet ayrimeiligt devam ediyor. Ailelerin biyiiklerden gelen ayrimgiliktir.

Toplumsal modelin ,y6neten ve yonetilen iligkisi olup iktidar icimizde ezdirilme-

ye mahkum birakiliyor.

Ne yapmali, nelere dikkat etmek gerekiyor, 6rnek, vermek gerekiyorsa, kalitsal,
¢cinsiyet farketmez, egitimi iyi olmali biiytiklerin yagattigi ayrimeilig: gelecekteki
kusaklara iyi, bir sekildeanlatmak, devamliligini saglamaktir.
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I : adina yonelik siddet artarak de-
vam ediyor. Kadinlar cinsiyetle-
i nedeniyle yani kadin olduk-
lar1 i¢in sokakta, isyerinde, yagsamin her

alaninda ve evlerinde, siddet, ayrimcilik
ve esitsizlige ugruyorlar.

Kadinlar siddet goriiyor, yaralaniyor,
oldiriliyor: Ulkemizde glinde 5 kadin
erkek siddeti nedeniyle hayatini kaybe-
diyor.

Kiz ¢ocuklar okula génderilmiyor ya da
okuldan alintyor: Ulkemizde 15 yagin-
dan biyiik 3 milyon kisi okuma yazma
bilmemekte Yani, her bes okur yazar
olmayanin dérdii kadinlar.

Kadin evi derleyen, toplayan, ¢ekip ¢e-
viren, en az U¢ ¢ocuk dogurmakla ve
kocasini mutlu etme gorevleriyle mes-
gulken, erkek ise kadinin emeginden
sonuna kadar yararlanarak keyfini sii-
ren olmaktadir.

Toplum igerisinde kadinlarin kendile-
rine tanimlanan bu rolleri layikiyla ye-
rine getirmeleri, diglanma, cezalandir-

ma hatta 6lime kadar giden siddetin
cesitli bicimleriyle yapilmaktadir. Bu
ayrimciliga son diyoruz.

Kadinlar ¢alisma yagaminda ¢ok az var-
lar, caliganlarin cogu da digiik tcretli ve
sigortasiz ¢alisiyor. Kadinlarin iggiicii-
ne katilm orani yiizde 20 diyebiliriz.
Istihdamda yer alan kadinlarin yiizde

50’si sigortasiz ¢aligtiriliyor.

Kadinlar siyasal karar alma stireglerin-
de yetersiz temsil ediliyorlar. Kadina
yonelik siddetle mucadele kapsamin-
da ¢ikan yasalar, bir insan olarak kadini
degil, aileyi korumaya dayaniyor.

Siddet 6nleme ve izleme merkezleri, si-
ginak yonetmelikleri ard: ardina ¢ika-
riliyor. Ama 20 yildan fazladir kadina
yonelik siddetle miicadele eden, bu ko-
nuda bilgi ve deneyim sahibi olan, il-
kemizdeki ilk danigsma merkezlerini, s1-
ginma evlerini kurmus, caligtirmig ka-
din orgitleri bu alandan ¢ikarilmaya
calisiliyor. Sendikal mucadeledeki ka-
dinlar gézaltina aliniyor, tutuklanarak
cezalandirilmaya ¢alisiliyor.
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Tim bu baski, dayatma, siddet ve er- Yasasin Kadin Micadelemiz...
kek iktidariniza karg1 biz kadinlar, y1l-  Yagasin Feminist Miicadelemiz...
madan, usanmadan, korkmadan 6zgiir- Yagasin kadin 6zgirligu.

lik, esitlik, baris icin miicadeleye de- Yagasin Kadin Dayanigmasit...
vam edecegiz.
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yrimcilik, gecmisten ginimi-
ze gelen ve hala devam eden
onemli bir sorundur. Dil, din,

irk ve cinsiyet ayrimcilig negatif ayrim-
ciliktir. Bunlarin en belirgini ise cinsi-
yet ayrimciligidir. Bu ayrimeilik tiiriin-
de kadin daha fazla ayrimciliga maruz

kalmaktadir.

Giiniimiizde yasam standartlarimizi,
refahimizi ve gelecegimizi iyilestirmek
adina kadinlarimizda is hayatinda aktif
roller almaktadirlar.

Ise girerken kadinlar daha fazla sorunla
ve soruyla kargilagmaktadir. Mesela; bir
erkekle ve bayanla yapilan is gérisme-
lerinde medeni durumu sorularina ge-
cildikten sonra kadina sorulan soru sa-
yist artmaktadir.

Bekarsa ne zaman evlenmeyi disiin-
digi, evliyse ne zaman ¢ocuk yapmay1
distindigi veya cocugu varsa bakabile-
cek birilerinin olup olmadig: vb. soru-
lar artiyor. Sorulan bu sorularin teme-
linde bekarsssa evlenip isi birakma du-
rumu, evliyse ¢ocuk olduktan sonra ige

ara verilmesi, baz1 durumlarda izinlerin
strekliligi gibi konular yatmaktadir.

Kadinlara karsi yapilan bu kadar ay-
rimciliga ragmen kadinlarin i hayati-
na atilmakta ve caligtig1 sektor ¢esitlili-
gi artmaktadur. Is diinyasina hizla giren
kadinlarimiz tekstil, gida, tarim, medya,
turizm, egitim, enerji gibi bir ¢ok sek-
torde faaliyet gostermektedir. Kadinla-
rimiz ¢alistig1 sektorlerde kargilastiklar:
bir diger sorun ise ticret ve kadin-erkek
esitsizligidir. Bu esitsizligin nedeni ise
egitimden kaynaklanmaktaadir. Kamu
kurumunda calisgan kadinlarin erkek-
lerle araasinda fazla bir miktar oyna-
mamaktadir. Ama 6zel sektorde durum
¢ok daha farklidir. Ozel sekt6rde bunun
sebebi; belirli meslek gruplarinda kadi-
na uygun islerin olmayisidir. Ayni za-
man da kadinin ¢aligmak zorunda kal-
dig1 ve ucuz emek olarak gériilmesidir.
Kadinlar yapisal olarak daha zayif g6-
rildiginden esitsizlik kanun gibi go-
rilmektedir.

Kadina daha ¢ok anne, e, ev kadim
goziyle bakildig: icin ¢aligma hayatin-
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da pek benimsenmemistir. Kadina da
sadece bu gorislerle bakmayip is ha-
yatinda da gayet bagarili olabilecekleri
digtinilmeli ve kadinlari topluma ka-
zandirma adina erkeklerle esit ayrica-
liklar sunulmalidir. Gelismeyi hedefle-
yen toplumda kadin ve erkek ayrimecili-
g1 en aza indirgenerek ¢alisma alani ba-
kimindan “kadin zayiftir” geleneksel
zihniyeti yikilmalidir.

Kadinin kendini toplumda ve c¢alisma
hayatinda var edebilmesi i¢in firsatlar
verilmeli, esitlik¢i davranilmali ve cin-
siyet ayrimciligt yaklagiminin degisme-
si gerekir.
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adin olmak zordu her zaman.
Diinyada bir¢cok boélgede, ka-
inlarin es se¢me, evlilik, bo-

sanma ve diger temel medeni hakla-
rinin  taninmamasi, Kadinlara yone-
lik fiziki siddet ve psikolojik baskinin
en ¢agdas Ulkelerde bile tam anlamuiy-
la kirilamamis olmasi, Diinya ¢apin-
da kadinlarin egitim - 6gretim hakkin-
dan yoksun veya ikinci planda birakil-
masi ve son olarak medeni hukukta mi-
ras hukukunda bile kadinlarin 2. Pla-
na atilmasi gegmigten gelen ayrimciligt
gozler 6niine sermektedir.

Pembe giyen kizlar, mavi giyen erkek-
ler, oyuncak bebeklerle oynayan kizlar,
futbol oynayan erkekler, evcilik oyna-
yan kizlar, giille oynayan erkekler , hep-
si cinsiyet ile ilgili kafamizda olusan
onyargilar. On yargilar o kadar fazla ki
izledigimiz programlarda bile cinsiyet
ayrimcilig1 var, okudugumuz kitaplarda
ve hatta ilkokul kitaplarina konan re-
simlerde kadin temizlikle ugrasan, er-
kek televizyon izleyen bir obje halini
almig, yani toplumda, sokakta, kitaplar-
da, her yerde cinsiyet ayrimcilig...

Cinsiyet ayrimciligina son vermek i¢in
temelden baglamak lazim yani aileden
daha sonra toplumdan ¢evreden ve son
olarak yasadigimiz tlkemizden. Aile,
toplum ve ¢esitli dinlerden 6grenilen ve
ahlaken dogru oldugu varsayilan kaltii-
rel ve etik normlar, deger yargilari, ta-
bular kurallar, yasalar, 6rf ve adetler cin-
siyet¢iligi olaganlastirir ve normallegti-
rir Aile temelinde kiz Cocugu temiz-
lik yapan anneye yardim eden, sofray:
kuran kaldiran; erkek ¢ocugu, oyun oy-
nayan, tamir onarim yapan olarak ni-
telendirmek yerine kiz erkek fark et-
meksizin ayni1 davranmak gerekmekte-
dir. Yani kiz Cocuklarina farkli sorum-
luluklar erkeklere farkli sorumluluklar
verilmek yerine ayn: sorumluluklar ve-
rilmelidir.

Agag yagken egilir s6ziini bu anlamda
kullanmak yerinde olur, toplumda cin-
siyet ayrimciligina son vermek istiyor-
sak eger yeni nesilden baglamak gere-
kecektir. Tabi cinsiyet ayrimciliini ta-
mamen ortadan kaldirmak zor ve uzun
bir siire¢ olacag: i¢in bizler bu yolda ka-
rarli ve istikrarli adimlarla ytirtiimeliyiz.
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Isyerlerinde ise alinma siirecinde bile
cinsiyet ayrimcilifn  gdzlenmektedir.
Kadinlara Ise giriste sorulan medeni
durumunuz eger evli oldugunu séyler-
se cocuk sayisi, yeni evliyse ne zaman
cocuk digiiniyorsunuz gibi sorular ilk
andan ayrimciligin oldugunu goster-
mektedir.

Devletin bu konuya bir ¢6zim getir-
mesi kag¢inilmaz olmustur. Yapilan bir
arastirmaya gore kadin isci calistirilma-
st rliigvetin 6nlenmesine ve ortamin hu-

zurlu olmasina biyiik katk: saglar. Ve
bu sebeplerden dolay: gelismis baz: il-
kelerde devlet is¢i ¢alistiran kurumla-
ra belli bir oranda kadin is¢i ¢aligtirma
zorunlulugu getirmistir. Bu sayede ka-
dinlar ig konusunda koruma altina alin-
migtir.
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insiyetcilik, bir cinsiyetin dige-
rinden Ustiin oldugunu savu-
nan goris ve ideolojidir.

Aile i¢inde, toplum iginde ve cesitli
dinlerden 6grenilen ve ahlaken dogru
oldugu varsayilan kiiltiirel, deger yarg:-
lari, kurallar, yasalar, 6rf ve adetler cin-
siyet¢iligi olaganlastirir ve normallegti-
rir.

“Cinsiyet esitligi basta zihinlerimizde
ve daha sonra da toplumsal 6n yargi-
larin yikilmasiyla gercekten hayatimiza
yansimaktadir”

Tirkiyede toplumsal cinsiyet esitligi
yaklagimi konusunda giderek artan bir
hassasiyet gorildiginiin alt: ¢izilmeli-
dir, “Artik kadina yoénelik siddetin do-
gal bir aile i¢i mesele olmaktan ¢ikip,
kamusal bir sorun haline geldigini go-
riyoruz. Artik her kesim tarafindan ka-
bul edilemez bir olgu olarak karsimiza

cikmaktadir.

Cinsiyet ayrimciliginin tam olarak or-
tadan kaldirilmas: gerceklestirileme-

migtir. Kimi yasal diizenlemeler sonu-
cunda, kadinlarin, ¢alisma yagaminda
bazi Temel haklara kavugtuklari varsa-
yilamaz bir gercektir. Ancak bu yasal
diizenlemelerin kadinlara yonelik cin-
siyet ayrimciligini, gerek Dinyada ge-
rekse Tirkiye'de tam anlamiyla ortadan

kaldiramadig: bilinmektedir.

Bunun tersine, kadinlarin, ¢alisma ya-
samina ¢ok 6nemli katkilarda bulundu-
gu hatta ¢cogunlugu olusturdugu alan-
larda bile kadinlara yonelik geleneksel
onyargilar korunmakta ve ayrimcilik
uygulamalari sirmektedir

Kadinlar, ¢aligma yagamina girmeden
once ve girdikten sonra pek ¢ok konu-
da ayrimcilik yasamaktadirlar. Calis-
ma yasamina girmeden 6nce toplumsal
yasamda; cinsiyete baglh rol dagilimla-
r1, egitim olanaklarina erigimdeki egit-
sizlik, kadinlara y6nelik mevcut 6nyar-
g1 ve tutumlar ayrimei uygulamalara yol
agmaktadir. Caligma yasaminda ise, er-
kek meslektaglarina kiyasla daha belir-
gin engellerle karsilagmaktadirlar. Ca-
lisma yagaminda cinsiyet ayrimciliginin
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en onemli gostergesi, islerin kadin-isi
ve erkek-isi olarak ayrilmasidur.

Caligma yasamin da cinsiyet ayrimcili-
ginin en 6nemli nedenlerinden biri ka-
dinin biyolojik farklilig1 nedeniyle ona
toplumsal olarak bicilen roldir. Aile
yasaminda, ev ve ¢ocuk sorumlulugu-
nun kadina ytiklenmis olmasi, kadinin
is yasaminda kariyer yapmasina engel
olmaktadir. Kariyer yapan kadinlarin
cogunlugu, evlenmemis, evli ¢ocuksuz
ya da evlenip bosanmis ve basariy1 he-
deflemis kisilerdir.

Kazang esitsizligi ile miicadele edilebil-

mesi i¢in, isletmeler kadinlar: da yik-
sek maagli pozisyonlara kabul etmeli, is
yerinde kres hizmeti gibi, ¢alisanlarin
is ve aile yasamlarini dengeye oturta-
bilmelerini saglayacak tedbirler almali,
yart zamanli ¢aliganlara da tam zaman-
l1 ¢aliganlar ile ayni saat bagi ticreti 6de-
meli ve esnek ¢alisma kosullar: olugtur-
malidir,” Bunun i¢inde;

ISYERINDE, SOKAKTA CINSI-
YET AYRIMCILIGINA SON!
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( : insiyet ayirimciliginda is haya-
tinda bir ¢ok unsur bulunmak-
tadir. Bunlar ise alim siireciyle
baslar, erkek ve kadin ayni is kolunda
ayni isi yapmalarina ragmen kadin ig¢i-
lere daha az Gcret
odenmesi, kariyer yapmada stirekli geri
planda birakilmalar: ve is yerinde yaga-
nan taciz olaylar1 gibi unsurlar yer al-
maktadir.

Yaganan isten ¢ikarilma olaylarinda
malesef kadinlar ilk planda yer almak-
tadir. Sosyal yasamda toplumun biyiik
bir kisminda kadin evde oturup ¢ocuk
yapma, temizlik isleri, yemek pisirme
gibi sorumluluklari olan bireyler olarak
gortilmekte.Namus sorumlulugu kadi-
nin Uzerine yikilmakta. Bunun sonu-
cunda bir ¢ok namus cinayetleri islen-
mektedir. Kadin bireylerin biyiik bir
kismu aile i¢i Ucretsiz emekgiler olarak
hayatlarini devam ettirmektedir.

Calisma ve sosyal hayatta yapilan cin-
siyet ayirimcilii  egitim  hayatimi-
zin baginda zihinlere yerlestirilmekte.
Hem yazili hemde gorsel olarak bizle-

re ve ¢ocuklarimiza Ggretilmis ve 6g-
retilmeye devam edlimektedir. Aslin-
da iretilen her egitim ve 6gterim big-
mi resmi ideolojiye hizmet eder. Res-
mi ideolojinin kurguladigi toplumsal
modelin olugmasi ve stirdirilmesi icin
renklendirilir,stislendirilir ancak o pro-
jenin gerceklesmesi i¢in bir aragtir.

Bu proje dogrultusunda hazirlanan
ders kitaplarinda kadina ve erkege bi-
¢ilmis roller 6gretiliyor. Egitim ve 6g-
retimin ilk yillarinda hayata dair birta-
kim bilgilerin verildigi derslerde aile ici
is boluimi kisminda gercekte ege-
men olan zihniyet 6gretilmekte.Bura-
da anne ev iglerinin diizenli yiirtime-
sini saglar, yemek temizlik, Gti gibi is-
leri yapar. Baba ailenin ge¢iminden
sorumludur,calisip para kazanir ailesi-
nin beslenme, giyinme, barinma ihti-
yaglarini kargilar. Kadin igin ¢izilen rol,
kadinin ¢alismasi ancak ev isleriyle bir-
likte yiiriitilen bir etkinlik olarak yan-
sititlmakta. Egitimin ilk yillarinda ha-
yat bilgisi ders kitaplarinda gorsel ola-
rak verilen resimlere dikkat edilirse, so-
guk bir kig glint bir evin pencerisinde
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baba televizyonun kargisinda gazetesi-
ni okurken erkek ¢cocuk babasinin yani-
basinda arabasiyla oynuyor, anne ise ye-
mek i¢cin masay1 hazirlarken kiz ¢cocugu
ise annesine yardim etmektedir. Herke-
zin ylizinde bir gilimseme, mutluluk
yani mutlu bir aile tablosu ¢izilmekte.
Bagka bir resimde ise top oynuyan bi-
siklete binen ¢ocuklar erkek ip atlayip

bebekle oynuyan cocuklar kizdir. Er-
kek ve kiz 6grencilere gorevlerini gor-
sel olarak gosterip adepte ediliyor. Ma-
tematik sorularinda genelde kargimi-
za giindelik yagamda karsilagilan bildik
olaylar ve olgular secilmiye 6zen gos-
terilmektedir. Ornegin, “bir okulun 300
ogrencisinin 1/10u kiz 6grencidir, bu
okuldaki kiz 6grencilerin sayis1 kagtir”

burada ¢ok az kiz ¢cocugu oldugu prob-
lemin icinde verme yoluyla okullagma
orani normallegtirilir.

Ayirimciligin yasanmasindaki en baytik
sebep olarak egitim diyebiliriz. Egitime
yeni bagliyan ve devam eden ¢ocukla-
rimiza verilecek derslerde hem sozlu
hemde gorsel olaraka verilen temalara
dikkat edilmeli. Unutulmamalidir-
ki egitilmis kadin nufusu ne kadar ¢ok
olursa o iilkenin sosya durumuda o ka-
dar ytiksek olur. Clinki egitilmis kadin
cocugunuda egiten kadindir. Boylece
toplumun sosyal ekonomik ve kiltiirel
yonlerden seviyesini yiikseltmis olmak-
tir.
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Volkan ERKAN
SODA SANAYI - MERSIN SUBE

KONU : ISYERINDE, SOKAKTA CINSIYET AYRIMCILIGINA SON!

trkiye'de cinsiyet ayrimciligi,
agildig1 varsayilan,sézde agil-
maya ¢alisilan fakat 6niine geg-

mek i¢in hicbir ¢caba gosterilmeyen ka-
liplagsmis bir 6ge halindedir.

Toplumsal cinsiyet ayrimcilifinin 6ni-
ne egitimle gecilebilecegini diigiinenle-
rin aksine egitimin temelinde cinsiyet
ayrimciligt s6z konusudur. ()yle ki bu
durum gelecek nesillerimize daha ¢ok
kiiciik yasta 6gretilmis ve hala 6gretili-
yor durumdadr.

Aragtirdiginizda hayat bilgisinden ma-
tematige her kitapta cinsiyet ayrimcili-
g1 56z konusu. Ornek olarak hayat bil-
gisi kitabinda yer alan bilgilerin i¢in-
de kadinla erkegin gérevleri siniflandi-
rilmis ve kadina ev igleri, temizlik, ye-
mek gibi isler erkege de evini gegindir-
mek, caligip para kazanmak, evdeki ta-
mirat islerini yapmak gibi sorumluluk-
lar yiiklenmigtir. Ayni durum matema-
tik kitaplarinda ise, problemlerde “ An-
nem 1 kilogram kiyma alds, 250 grami-
n1 yemek icin kulland: © gibi drnekler-
le kadin yemek yapan, ev isleriyle ugra-

san yapida gosterilmistir. Cocuklarimiz
daha ¢ok kiiclik yasta bu kaliplar: be-
nimsemis, her cinsiyetin kendine gore
farkli sorumluluklar: oldugunu kabul-
lenip ileride o sekilde yasamaya aligti-
rilmiglardir.

Bu durumdan farkli olarak is yerinde-
ki kadinlarin ve erkeklerin basina gelen
ayrimciliklar cinsel istismar olarak kar-
stmiza ¢tkmaktadir. Bir erkegin is ye-
rinde sozli ya da fiziksel tacize ugra-
mas! toplum tarafindan sik rastlanan
ve kabul edilebilir bir sey degildir. Fa-
kat ayni durum bir kadinin bagina gel-
diginde hos kargilanmayan ama aligil-
dik bilindik bir durum halini almisgtr.
Cinkid kadin savunmasiz ve zayif bir
varlik olarak gorilir. Distinceye gore
zayif birinin taciz etmesi mimkin de-
gildir. Bir erkek tacize ugrasa bile dile
getirememesi bu ylizdendir.

Is yerindeki ayrimcilik bununla da si-
nirli kalmayip kadina 6zgi olan ve her-
kesin kabullendigi cocuk yapmanin be-
deli kadinin isini kaybetmesine yol agar.

Kiginin hakk: oldugunu distindigi ha-
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milelik izni sonras: isini kaybetmesine
sebep olur ve bunun hesabini kimseden
soramaz.

Peki hamile kalan kiginin kadin olmasi,
diinyaya bu sekilde gelmesi kendi elin-
de olan bir sey midir?

4857 sayili kanuna goére dogumdan
once 8 (sekiz) dogumdan sonra 8 (se-
kiz) hafta izin alinabiliyor. Fakat diine
kadar kadinlar hamileligi ve isi arasinda
secim yapmak zorunda kaliyordu.

Bunun yani sira erkek, ? evin reisi”, “ai-
lenin diregi” gibi kaliplar yiiziinden
ciddi psikolojik bask: altinda bir yagam
sirdirmektedir. Calisan erkegin gurur
meselesi haline gelen bir durum var ki

bu da kadindan daha fazla para kazan-
ma konusudur. Kadinin, eve erkekten
tazla para getirmesi toplum tarafindan
tuhaf karsilanan ve kolay kabullenil-
meyen bir durumdur ve erkekte eziklik
duygusu yaratmaktadir. “Karis1 ona ba-
kiyor”yargisinin altinda ezilmemek icin
erkekte hep bir baski ve kendini daha
tazla para kazanmaya zorlama durumu
yaratmistir. Evin reisi ¢izgisinden ¢ik-
mamast ya da duydugu baskidan dola-
y1 cikamamasi erkekte psikolojik olarak
yipranmayt dogurmusgtur.

Sonug olarak cinsiyet ayrimi bireyler-
de ¢ok ciddi kisilik bozukluklarina ve
toplum gerilemesine sebep olmaktadir.
Gelisim 6nce zihniyette baslar.
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Zafer CELEBI

SUPERLAS - GEBZE SUBESI

KONU : ISYERINDE, SOKAKTA CINSIYET AYRIMCILIGINA SON!

oplumsal rol boligiimiin de ka-
dinin biyolojik cinsiyetine vur-

gu yapilarak kadina, evinin ve
cocuklarinin bakimiyla sinirli gorevi
olan ve kadinin yaptigi isi katma deger
yaratmakla iligkilendirmeyen bir anla-
yis cercevesinde pasif bir rol yiiklenir-
ken, erkege tam tersi ekonomik gelir
saglayan, katma deger yaratan bir deger
bi¢ilmis ve karar mekanizmasinda et-
kin bir rol verilmistir. Béylece toplu-
mun kadina ve erkege yiikledigi bu rol-
ler “toplumsal cinsiyete dayali rol” kav-
ramiyla kiltiirel yap: icinde yerini al-
migtir.

Toplumsal cinsiyete dayali olarak, ka-
dinlarin aleyhine uygulamalar toplum-
sal iligkiler ve yapilar icinde kendini far-
ki bi¢imlerde gostermektedir. Kiltiirel

degerler ve toplumsal cinsiyet ve buna
bagli olarak cinsiyete dayali ayrimcilik

kavrami toplumsal iligkiler sistemin-
de, farkli diizeyde ve sekillerde yeniden
tretilmektedir. Kadinlarin, ¢caligma ya-
samina girmesinin engellenmesi veya-
sinirlandirilmasi, bazi mesleklere ve is-
lere uygun gorilmemesi gibi uygula-

malar, cinsiyete dayali ayrimcilik sek-
linde kavramlagtirilmaktadir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik erkegin eko-
nomik olarak turetken ve etkin olmasina
ve bunun sonucunda da toplumsal de-
ger kazanmasina neden olurken, kadi-
nin ise glinlik yaptig islerin ekonomik
deger olarak goriilmemesine, toplumsal
degersizlige ve ikincil konuma itilmesi-
ne neden olmugtur. Fakat ekonomik ve
sosyal kosullar kadinlarin ¢aligma yasa-
mina girmelerinde itici bir gii¢ olmusg-
tur.

Boylece toplumsal cinsiyet gibi cesit-
li sosyo-kiiltiirel etkenlere karsin kadin,
¢alisma yagaminda yerini almigtir.

Toplumsal yapinin bir pargasi olan ¢a-
ligma orgutleri de, toplumsal kiiltirin
yapisint blinyesinde tagimakta ve hatta
egemen kiltirel bakis acist ile hareket
etmektedir. Boylece kadin i¢in biyiik
bir engel olan cinsiyet¢i ideoloji, ¢alig-
ma yagaminda ve i¢cinde bulundugu 6r-
gltsel yap1 icinde de karsisina ¢ikmak-
tadir.
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Caligma orgiitlerinin ¢aligma sekilleri,
yonetim ve yapilanma bicimlerinin “er-
kek egemen kiltiir tarafindan olustu-
ruldugu, bunun da ¢alisan kadinin, 6r-
gt icinde ¢esitli engeller ve buna baglh
olarak baskilarla karsilastig1 gériisii bu
tezin temel varsayimlar: icindedir.siireg
ve deneyimin bu esitsizligin tretiminde
kendine 6zgl dinamiklere ve mekaniz-
malara sahip oldugu ve olugan bu orta-
min ¢alisan kadinlar Gzerinde yaratig:
baskilar ortaya konmaktadir.

Ancak, sosyo-ekonomik yapidaki de-
gismeler ataerkil muhafazakar yapinin
kalintilarini belirli 6l¢tide ortadan kal-
dirmis ve kaldirmaya devam etmekte-

dir.

Ancak, bu degisime karsin toplumsal
isboliimi stirecinde kadina iligkin bas-
kilar gelismis tilkelerde kismen ortadan
kaldirilabilmis, gelismekte olan tlke-
lerde ise bu baskilar biiyiik 6l¢tide his-
sedilmektedir. Buna karsin is yasamin-
da cinsel ayrimcilik ve buna bagli ola-
rak kadinlarin yasadig: baskilar glini-
miizde sorgulanir hale gelmistir. Son
yillarda literatiirde de bu konuya iligkin

aragtirma ve tartigmalar artmgtir.

Yukarida gorildigu tzere kadin tze-
rinde yapilan cinsiyet ayriminin haya-
tin tim parcasinda oldugunun kisa bir
ozeti gorilmektedir, bu ayrimecilikta ya-
samin butlin sireglerinde 6niinde du-
racak sinif emekgei siniftir ve kendisine
biiyiik gorevler diigmektedir. Ozellikle

bu konu ha devrimcilerin oninde bi-

yik bir sinav seklinde durmaktadir. Bu
yizden ¢aligma yerlerimiz de sokaklar-
da, meydanlarda, evimizde ayrimcilik
icin kol kola omuz omuza durarak bu
ayrimciliga kargt duralim.
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KONU: KIDEM
TAZMINATINA
DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA
TAVAN KALKSIN!



Abmet ARGUN

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

idem tazminati, dmrimuizden
yitirdigimiz glnlerimizin bir
iktar parasal karsiligidir. Ki-

dem tazminatina dokunmak, tiketti-
gimiz beden, zihin, saglik ve cebimi-
ze dadanmaktir. Hirsizligin kamufule
edilmig halidir.

Kidem tazminatlari konusu 1962'den
beri igverenlerin ve hitkiimetlerin giin-
deminde olmustur. Isveren kesimi, gii-
vencesiz, ucuz ve maliyetsiz emek 6z-
lemiyle yillardan beri bu konuyu sicak
tutmaya ¢alismiglardir. Hikiimetler de
firsat buldukga konu tizerine yogunlag-
makta, kamuoyunu bu fikre alistirmaya
calismaktadirlar. Kidem tazminati ig¢i-
nin en buytk givencesidir. kidem taz-
minati konusunda sergilenen sermaye
yanlist tavrin, barig ve huzur getirme-
yecegi bir gercek, bu tilkede sadece ser-
maye degil, emek de oldugunu, bu l-
kenin emekgilerin alin teri ile ayakta
kildigini herkesin bilmesi lazim.

Stiirekli sermayenin taleplerinin dikka-
te alindig1 bir tlkede toplumsal barig-
tan s6z edilemeyecegini bir gercektir.

Kidem tazminatlarimiz, istediginiz gibi
siireceginiz tarlalariniz degildir. Isci-
nin kidem tazminatina uzanan eller ki-
rilmaya mahkumdur. Bu ilkede 50 y1l-
dir kidem tazminatlarina dokunulama-
diysa bundan sonra da dokunulamaya-
caklardir. Kidem tazminatinda yeni bir
diizenleme yapilacaksa, tek bir amag
gidilmeli istthdam artis1 ve issizligin
azaltilmasi. Bu stiregte en duyarli olun-
mast gereken konu kazanilmig hakla-
rin muhafaza edilmesi i¢in caba gdster-
mektir.

Beklenen yeni kidem tazminati fonu il-
gili sorunlar: siralarsak isten ¢ikartilan
iscinin kidem tazminatini ne zaman ve
ne kadarini alabilecegi tizerinde yogun-
lagiyor.Normalde isten ¢ikarilan bir ¢a-
ligan kidem tazminatini hemen alabili-
yor. Yeni sistemde ise bu konu son de-
rece belirsiz. isten ¢ikartilan bir ¢aliga-
nin emeklilige hak kazanacag: tarihe
kadar hesabina dokunamamasi ve is-
ten atilan ig¢iler aninda kidem tazmi-
natini hemen alabiliyordu, igsiz kaldig:
dénemi o parayla atlatiyor. Yeni model-
de “Stren dolmadi, Kidem Tazminat
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Fonu'ndaki parana dokunamazsin” de-
nilmesi kaginilmaz.

Kidem Tazminati Fonunun esas ama-
cinin igveren tzerindeki ‘ytikin’ azaltil-
masi Isverenin meveut durumda 6dedi-
gi yizde 8'lik oranin ytizde 3’lere du-
stirtilmesi caligmalar: yapiliyor: “Bu du-
rumda fonda yeterli para birikmeyecek.
Bu noktada iki durum ortaya ¢ikacak,
ya bu fonu kamu destekleyecek, ya da
calisana daha az 6deme yapilacak. Ki-
dem tazminati Fon'a devredildigi za-
man igverenin is¢iyi isten atmak icin eli
daha rahat olacak. Her an isten ¢ikaril-
ma korkusu ile daha zor kogullarda ¢a-
ligmak zorunda kalacagimiz gibi, ala-
cagimiz para da Ugte iki oraninda di-
secektir. Kidem Tazminatinin Fon'a
devredilmesi durumunda erisim konu-
sunda ise tam bir belirsizlik s6z konu-

»

Su.

Hali hazir isten atilma durumunda,
20’yi askin nedenle kidem tazmina-
t1 alabiliyoruz. Oysa yeni dizenleme
ile kidem tazminati sadece emeklilik
ve 6luim halinde verilecek. Kidem taz-
minati, ¢alisirken gecirdigimiz ve ¢ali-
sarak yerine yenisi koyulamayacak se-
kilde 6mrimuzden yitirdigimiz ginle-
rimizin bir miktar parasal kargiligidur.
Kidem tazminatina dokunmak, c¢aliga-
rak tiikettigimiz beden, zihin ve sagli-
gimiza da dokunmaktir. Isci ve emekei-
lerin haklar: ellerinden aliniyor, tcret-
ler dustiriliyor, caligma ve yagama ko-
sullar1 agirlastirilmak isteniyor. Emek-

cilere glivencesiz, kuralsiz ¢aligma da-
yatiliyor.

Eger sermayenin istedigi olur, hiikii-
met de bu konuda adim atarsa, emekli

olmak da, damla damla biriken kidem

tazminatimizda da hayal olacak.
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Abmet AYDOGDU

BOTAS- ADANA SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

Emekgi dediginiz nedir?

Dogar : 7-8 yasina kadar anasinin kol-
tugunun altindan ¢ikamaz.

Okuldu, Askerlikti derken daha g6-
zini bile acamadan gecim derdiyle,
ekmeginin pesine diiser.

Ne zaman evlendi ne zaman ¢ocuklari
oldu. Cocuklarinin , geleceginin yiika

omuzlarina bindi ...
Omiir bitmis !

Yillarca galigip ugrasayim. Onurumla
hayatimi idame ettireyim. Enaz 3 ta-
nede ¢ocuk yapayim dedim. Kazandi-
gimla kit kanaat gecinip gittim. Emek-
li oldugumda sirtimi yaslayacak bir bi-
rikimim yok. Ev alacak param bile yok.
Yillarca kirada oturmugum . - Ey yasa
cikaranlar, siz bu benim kidem tazmi-
natimida i¢ ederseniz. Ben yarin bu ¢o-
cuklara ne birakacagim? Cocuklarima
nasil anlatacagim? Devlet sizin hak-
kiniz1 yedi. Sizi geleceksiz birakt: diye

nasil anlatacagim?

Bu ¢ocuklar biyidiginde o6nce bana
sonra devlet babaya hesap sormak is-
terlerse ne diyecegim?

LUTFEN KIDEM TAZMINATIM-
LA OYNAMAYIN. O COCUKLA-
RIMIN GELECEGI.

O SAGLIKLI NESILLERIN HAK-
KIDIR VE OYLE KALMALIDIR...
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Abmet OZDEMIR
DYO MATBAA MUREKKEPLERI - IZMIR SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

sacast kidem tazminati her sey demek.Son dénemlerde AKP hi-

Umetinin Uzerinde durdugu konularin basinda geliyor bu konu.
Yazarken bile soylemeye dilim varmiyor ama bu AKP hikiimeti bu
kidem tazminati konusundaig¢i sinifinin tabiri caizse uykularini kagira-
caga benziyor.

I : idem tazminati umut demek, kidem tazminati gelecek demek, ki-

Daha o6ncede belirttigim gibi iscinin su agir ¢alisma ortaminda, agir
yagama sartlar1 altinda glvendigi tek sey kidem tazminatidir. Hikiimetde
ona el atar, almaya kalkarsa bence bu da sendikalari greve kadar go-
tireceketir.

Umariz 6yle bir sey olmaz.Eger AKP hiikiimeti 6yle bir karar verirse
iste ozaman kargisinda igcileri emekgileri bulur. Iste o zaman sendikalar
is, yavaglatma ve greve kadar ellerindeki bitin imkanlari kullanacaktir.
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Cafer Tayar DEMIRCI

SASA - ADANA SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

idem tazminati, igcinin cesit-
li sebeplerle isyerinden ayrilir-
en igveren tarafindan is hu-

kuku kanunlar: geregince isciye vermis
oldugu belli sartlar1 olan bir tazminat
seklidir. Konuyla ilgili is kanunu kendi
istegiyle kendi iradesiyle isten ayrilmak
isteyen igci kidem tazminatina hak ka-
zanamaz. Kidem tazminati, kazanilmisg

bir hak olmalidur.

Mevcut sistemde kidem tazminatinin
tst siniri, en yitksek devlet memurunun
bir hizmet yili i¢cin alacag: emeklilik ik-
ramiye Ucretini gegmemektedir. Kidem
tazminati, sozlesmenin yerine getiril-
mesi sirasinda yapilan hizmetin kar-
stlig1 olarak yapilan bir 6deme seklin-
de degerlendirilmemelidir. Kidem taz-
minati, igveren kesiminin savundugu
gibi igcilere verilen ek bir 6deme ola-
rak gorilmemeli, 6demesi geciktiril-
mis bir iicret olarak goriilmelidir. Ul-
kemizde emekgilerin elinde kalan son
kazanimlardan birisi olan kidem taz-
minatinin fona devredilerek kullanimi-
nin daha da zorlastirilmasi, 6demesinin
geciktirilmesi, is¢cinin alacagindan vaz-

geemesi icin bezdirme politikas: uygu-
lanmasi kabul edilemez. Kidem tazmi-
nat1 hakkinin giivencesi devlettir. Hii-
kiimet bugiine kadar is¢inin kidem taz-
minat1 hakkini 6dememek i¢in elinden
geleni yapan igverenlerin bu tavrina se-
yirci kalmamali, bu uygulamay: yapan
isverenlere gereken miidahalede bulun-
malidir. Zamaninda denetimini yap-
mali, mevcut sistemde kidem tazminati
hakkinda ig¢ilerin tam zamaninda ya-
rarlanmalarinin kosullarini yaratmali-

dir.

Kidem tazminati dokunulmaz
bir haktir. Bunu slogan haline getirme-
liyiz. Turkiye dahil her tlkede iscilerin
kiresellesmeyle gelen sorunlara birle-
serek karsi koymalar: gerekir. Bizler de
birlesip en azindan hala elimizde olan
haklarimizi korumali ve onlar1 kullan-
maliy1z.
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Enis SARICICEK

TUPRAS - KIRIKKALE SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

idem tazminati iscilerin isye-
B rinden istekleri diginda is veren
tarafindan  isten cikartilma-
s1 sonucu 6denen bir tazminattir. Bunu
is veren is kanunun da belirtilen mad-
deleri uygulayarak 6demek durumunda
kaldig1 bir kanunu bir tazminattir. Bu
tazminat 6denirken iscinin giydirilmisg
brut tcreleri Gzerinden hesablama ya-
pilip giinliik kazang bulunup 30 giin ile
carpilip yillik kidem tazminati hesap-
lanip kag y1l ¢alismigsa o kadar tazmi-
nat ig veren tarafindan 6denir. Kidem
tazminati tavan tutari devlet tarafindan
belirlenir.

Kidem tazminati anlattiginiz gibi de-
vam etmektedir. Yalniz zaman zaman
haberlede, is yerlerinde, baz: lokaller-
dede duydugumuz gibi kidem tazmi-
natinda bir degisiklik yapilip kidem
tazminatlarinin odenmesi daha sonra-
sinda da soylentilere gore bir fon olug-
turup paranin o fonda birikeceginden
bahsediliyor. Bu yeni sistemde yine is-
ciler kendilerine ig veren tarafindan ya-
tan kidem tazminati parasini ayni sgk
primi gibi gorebilecegi ne kadar para-

sinin oldugunu takip edecegi ne kadar
getirisi oldugunuda gérebilecek olma-
sindan bahsediliyor. Hatta sirketlerin
battig: iflas ettigi zaman bile fondaki
paraya bir sey olmayaca@1i soz konusu.
Is veren para yatirmadigi zaman bile ig-
¢inin onu gorebilecegi sdyleniyor.

Kidem tazminati konusunda yine yeni
tasartida kidem tazminatinda kazani-
lan haklarin kaybolmayacagini is veren
eski doneme ait kidem tazminati ile so-
rumlu olacagi, kisacast haklar kaybol-
mayacak . ve yasa gerceklesirse o tarih-
ten itibaren sisteme girmesi s6z konusu
oldugu ifade edilmektedir. Hatta 15 yil
kidem tazminat: alinmamasindan bah-

sediliyor.

Yeni tasarlanan tasartya gore yine kisiye
ozel fonlarin olusturulacag: kidem taz-
minati fonlar1 kurulacag: bununla ilgi-
li gerek hikimet tarafindan baskaban
ve gerekli bakanlarin agiklama yaptig:
zaman zaman medyada ve haberlerde
gormekteyiz. Ve bu siirecte ig¢i hakla-
rinin azda olsa kidem tazminati olarak
elinden alindigini disintyorum. Ki-
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dem tazminati konusunda daha iyi bir
genis kapsamli ¢alisma yapilabilir.

Sonu¢ olarak kidem tazminati konu-
sunda bir dizenleme yapilacaksa bu
calisgmanin yapilmasinda taraflarin bir
araya gelerek beraber ylrtlmesi biz ig-
¢iler icin daha hayirli olacagini dugu-
niiyorum. Hikimet, sendikalar ve si-
vil toplum kuruluglar1 bir araya gele-
rek bu siirecete hazirlanan tasarida te-
mel amaglarin istihdam artis1 ve igsizli-
gin azaltilmas: olmalidir. Yine yukarida

bahsettigim gibi burada en ¢ok dikkat
edilmesi gereken konu kazanilmis hak-
larin kaybedilmemesidir. Son olarakta
yasanin gectigi tarihten itibaren yuri-
lige girmesi olmalidir.

BIR ISCI OLARAK KIDEM TAZ-
MINATIMIZA DOKUNMASIN-
LAR. KIDEM TAZMINATIMIZ-
DA TAVAN KALMASINDAN YA-
NAYIM.
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Ercan ALMACI

TEKNO KAUCUK - GEBZE SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

I : IDEM TAZMINATTI: Kidem
tazminati, is¢cinin cesitli sebep-
erle igsyerinden ayrilirken igve-

ren tarafindan is kanunu geregince isci-

ye vermis oldugu bir tazminat seklidir.

Kendi istegiyle isten ayrilan is¢i kidem
tazminatina hak kazanamaz.

Kidem tazminatinin miktar1 ise ¢aligi-
lan her bir yila kargilik bir aylik briit tic-
rete tim sosyal haklarin ilavesiyle he-
saplanmakta. Emekliye ayrilanlar, aske-
re gidenler, evlendikten sonra 1 yil i¢in-
de isten ayrilmak isteyen kadin isciler,
haksiz bir gekilde isten atilanlar, hakli
olarak isten ayrilanlar ve 6len iscilerin
yakinlari kidem tazminati almaya hak
kazanmaktadir.

Kidem tazminati hakk: biz isciler icin
is glvencesi agisindan da 6nemli bir
koruma islevi gérmektedir.

Neticede patron icin kidem tazminati
isciyi istedigi gibi isten atmasini 6nle-
yen bir engeldir. Biz ig¢iler i¢in bir bag-
ka 6nemi ise herhangi bir isten ayril-
ma durumuna karg1 yeni bir is bulana

kadarki siirecte bir gecim kaynagi olus-
turmasidir. Patronlar kidem tazminat-
larinin kaldirilmasini istiyorlar. Béyle-
likle daha ¢ok isciyi daha kolay sekilde
isten atabilecek, hem maliyetlerini azal-
tip hem kérlarini ylikseltmis olacaklar.
Peki, patronlar su anda kidem tazmi-
natlarini gercekten 6dilyor mu? Tabii
ki hayir. Sigortasiz ¢aligan milyonlarca
isci, sendikasiz ve tageronda caligan is-
¢ilerin bircogu bu haktan fiilen yararla-
namiyor.

Zaten hikiimet de bunun arkasina sak-
lanarak tiirli tirld yalanlar ortaya ati-
yor. Sanki bunca yildir igcilerin hakla-
rint disiiniiyormuggasina, medyasiyla,
basiniyla bu tasariy: sirin bir hale sok-
maya, yasa tasarist sanki bizim yarari-
mizaymis gibi gdstermeye ¢abaliyor.

Kidem tazminati gaspinin yaratacagi
sonuclar bununla da bitmiyor. Bu gasp
asil uzun vadede patronlarin isine yara-
yacak. Clinkii kidem tazminat: hakki-
nin gaspini iceren tasarinin icinde di-
ger bircok saldiriddan da bahsedebiliriz.

Bunlardan biri de ozel isttihdam biiro-
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lar1 adi altinda olugturulacak olan k6- bu durum karsisinda birlik ve beraber-
lelik biirolaridir. Bu kélelik biirolariyla ligimizi

istedigi gibi isci alabilen patron bu sa-

yede de kadrolu isciligin 6niine gecebi- Daha da pekistirerek bu duruma son
lecek. Servis, dinlenme, yillik izin, igsiz- verecek adimlar1 azim ve kararlilikla at-
lik 6denegi hatta emeklilik gibi bircok mamiz gerekmektedir

hak da esnek ¢aligmayla yok edilecek.

Tim bunlar: géz 6ntinde bulundurarak
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Ergin DISBUDAK

SUPERLAS-GEBZE SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

I¢i ve Emekci kardesler!

Tirkiye ekonomisi biylyor ve patron-
lar seviniyor, ama igciler yoksullagi-
yor.Milyonlarca isci, igsiz ve giivence-
siz.10 miyon is¢inin sigortasi yok! Ca-
lisma temposu olabildigine hizlandiri-
lirken, ¢alisma saatleri de fiilen 12 sa-
ate ¢ikartilmis bulunuyor. Ama biitin
bunlar gozlerini kor hirs: biiriimiis pat-
ronlara yetmiyor. Kazanilmig haklari-
mizi son kirintisina kadar ellerimizden
almak istiyorlar. Sirada hayata geciril-
mek istenen yeni bir saldir: paketi var.
Bu paketin ad, ulusal istihdam sitrate-
jisi. Patronlarin arzularini yerine ge-
tirmek icin ¢alisgan hikimeti, bu saldi-
r1 paketini orta vadeli hitkiimet progra-
minada almig durumda.Peki bu paketin
icinde neler var;

*KIDEM TAZMINATI FIILEN
YOK EDILECEK

*BOLGESEL ASKERI UCRETE
GECILECEK

“{SCILERIN KIRALANABILECE-

GI ‘6zel istihdam birolar: ¢ (kolelik bii-
rolar1 ) ACILACAK

“DENEME SURELERI 23 YAS$
ALTTICIN 4 AYA CIKARILACAK

*ESNEK CALISMA OLABILE-
CEGINE YAYGINLASACAK VE
KADROLU ISCILIK TARIHE KA-
RISACAK

Bu hiikiimet bu saldirilar1 meclisten
gecirmeye hazirlantyor. Iscilerin hakla-
rin1 gasp ederken tek ayak istiinde kirk
yalan soyliiyor. Bagbakan ve Bakanlar
iscilerin ki¢tk bir kisminin kidem taz-
minatini alabilecegini soyliiyorlar. Me-
ger iscileri ne cok dustintyorlarmug! Ki-
dem tazminatinin bir fona devredilme-
sini Oneren bizzat patron Orgitleridir.
TUSIAD, MUSIAD, TISK, MESS,
TOBB, gibi patron orgiitleri hiikiime-
te alkig tutuyor ve cesaretinden dola-
y1 ovityorlar.Iscilere kidem tazminati-
nt vermeyen ve kaldirilmasini isteyen
patronlardir.Nasil oluyorda patronlarin
istekleri dogrultusunda hazirlanan bir
fon iscilerinin ¢ikarina oluyor.
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Hukimet ve patronlarin derdi igcile-
rin ¢tkarlarini korumak degildir. Kidem
tazminatint toptan ortadan kaldirama-
diklari icin tepe tepe kullanacaklar.Bu-
nun i¢in simdilik fon bi¢iminde bir ara
formil getiriyolar. Bu fon kendi ¢ikar-
lar1 dogrultusunda olacak.

SORUYORUYZ; issizlik sigortasini na-
sil kullandiklarnin biliyoruz. Iscilerin
paralarindan olugan bu fon, patronlara-
peskes cekiliyor. Iscilerle ilgisi olmayan
alanlarda kullaniliyor.

KARDESLER; Gelin birlegelim ve ka-
zanilmig haklarimiza yonelen bu saldi-
rilara boyun egmeyelim. Kidem tazmi-
natinin gaspina hayir!

ISCILERIN ORGUTLENMESINE
DESTEK VERELIM VE

PATRONLARDAN HAKLARIMI-
Z1 ALALIM....
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Ersan AYDIN

1'PA.O - ANKARA

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

aligma hayatinda isci ve igveren

taraflar1 acisindan en 6nem-

li tartigma konularindan birisi
ke tazminatidir. Kidem tazminati,
isciler acisindan is glivencesi aract, yip-
ranma hakki, bir 6dil vb. sekillerde de-
gerlendirilmektedir. Isverenler acisin-
dan ise ek bir maliyet olarak goriilmek-
tedir. S6z konusu maliyetle cogu zaman
ongorilemeyen bir zamanda kargilasi-
labilmektedir. Kidem tazminati konu-
sunda isci sinifinin gorisi su sekilde
olmalidir.

Her caligan isci isten ayrilma nedeni ne
olursa olsun kidem tazminat1 almalidur.
Bir yili doldurmayanlarda c¢aligtig1 ka-
dar siire kidem tazminati almaya hak
kazanmalidir. Turkiyede issizlik yar-
dim1 olarak uygulanan en 6nemli yar-
dimlardan olan kidem tazminati, belir-
li durumlarda sona eren is s6zlesmele-
rinde igveren tarafindan igciye 6denme-
si ongoriilen kendine 6zgi bir yikim-
laliktir. Kidem tazminati genel olarak
objektif bir bi¢cimde igverene nazaran
emeginden bagka geliri olmayan tre-
timin en etkili unsuru bulunan, sonra

psikolojik, yipranma pay1 en fazla olan
sosyal glivenlik bakimindan is¢inin ko-
runmasi amaglanmaktadir.

Kidem tazminatina esas Ucret, ig-
¢inin son briit kok tcretine kendisine
saglanmig diger tim yararlarin brit pa-
rasal kargiliklarinin eklenmesi ile bulu-
nan tutardan olusmalidir. Ucretin belir-
li ve diizenli olmamast durumunda kok
lcret iscinin son bir yil icerisinde aldig:
tcretler toplaminin bu sire igerisinde-
ki ¢aligtlan giinlere bolinmesi suretiy-
le bulunmalidir. Kidem tazminati 6de-
memek i¢in direnen igveren sahiplerine
yaptirim olarak hapis cezasindan daha
¢ok parasal ve idari yaptirimlar uygu-
lanmalidir.

209




Mecit AKGUN

SUPERLAS A.§ - GEBZE SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

KidemTazminat’tinda TAVAN
KALKSIN !

Kidem Tazminati sahip oldugumuz
en buyik HAKkimizdir. Biz ¢aliganlar
icin ¢cok hassas olan bir konudur.Isci-
nin kidem tazminatinin bir koruyucusu
olarak sadece Sendikalar var.

Asgari tcretin digtik olmasi, 6zel sek-
torde maaglarin disik olmasi nedeni
ile tavan Ucrete yetisilmemekte bunun
biz iscilere zarar1 vardir. kisacast Tavan
Ucret kalksin.

Kardegler!

Kapitalizm bugiin insanliga bir cehen-
nemi yagatiyor. Oysa sOmirisiz, zu-
limsiiz bir diinyay: yaratmak bizim el-
lerimizde. Bugiin béyle bir diinyanin
kurulmasi icin nesnel kogsullar fazlasiy-
la meveut. Insanhigin binlerce yillik goz
kamagtirici tarihsel gelismesinin yarat-
t1g1 imkanlar bir yeryiizii cenneti kur-
mak i¢in ¢oktan olgunlagmis durumda.
Sorun bu potansiyelin bir avug kapita-
listin sultasindan kurtarilip, tim insan-

ligin emrine sokulmasidir. Kapitalizm
bu imkanlar1 tahrip etmektedir ve ar-
tik onu layik oldugu yere, yani mezara
géommenin zamani gelmigtir. Bunu ya-
pabilecek olan yegane gii¢ ise ig¢i sini-

fidur.

Isci kardesler, bugiin isci sinifinin her-
seyden once kapitalizme kars:t diinya
olceginde miicadele bilincini geligtire-
cek enternasyonalist bir 6rgiitlenmeye
ihtiyaci var. Is¢i siifi gegmis miicade-
lelerinde ¢ok daha zor kosullar altinda
bu tir orgitlilikleri olugturdu. Ve bu
orgltleri sayesinde buiytik basarilar elde
etti. Ancak daha sonra ¢esitli nedenler-
le bu orgiitlerini yitirdi. Bugiin bilince
cikarilmas: gereken en 6nemli ders bu-
dur. Bu nedenle is¢i sinifinin enternas-
yonalist bilincini ve orgutliligint ge-
listirmek tzere 1 Mayista diinya isci-
lerinin uluslararas: birlik ve micadele

bayragini ytlikseltelim.
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Mebmet Duran TIRTARIL.I

SODA -MERSIN SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

idem tazminati Ulkemizde 75
K}:Idn‘ kullanilmaktadir. Su anki
tkimet bu hakkimizi gasp

ederek igverenlere peskes cekmek iste-
mektedir. Bunuda tazminatlarimiz: bir
fona devretmek sureti ile yapmak iste-
mektedir.Bununla birlikte biz ¢aligan-
lar her an isten ¢ikarilma korkusu ile

calistirilacak ve alacagimiz parada tgte
iki oraninda dustrtlecektir

Suan ki sistemde isten ¢ikarilma ve 20
den fazla kosulda kidem tazminatindan
taydalanmaktayiz. Bu hakkimizi ,haya-
timizin en gizel yillarini vererek gecir-
digimiz ig hayatimizin sonunda aldig-
miz bir miktar paradir. Kimimiz sagli-
miz1 ,kimimiz ailesini ve daha pek ¢ok
seyi bu konuda goz ardi etmekteyiz.

Zaten aldigimiz tcret gecimimizi zor
sagliyor yillar boyu insan gibi yasa-
mak bir yana saglhigimizdanda oldugu-
muz asikardir.Bunun sonunda bir mik-
tar para alip bir nebze olsun nefes al-
mak hepimizin hakkidir. Su anki hiki-
met bu hakkimizi da elimizden almak
istemektedir. Ge¢inmek i¢in ihtiyaci-

miz olan temel ihtiya¢ v.s hemen her
kaleme durmaksizim zam gelmektedir.
Bunun yaninda ig¢ilerin tcretleri diigii-
rilmeye ¢alisilmakta caligma kogullla-
r1 daha da zor ve giivencesiz bir ortama
tagimaktadir.

Aylik kidem tazminatri guanda yizde
8,3’tiir hikiimet kuracag: fon ile bunu
yizde 3 disirmek istemektedir.buda
bizim anladigimiz tazminatin ytizde
64 oraninda distirilmesi anlamina gel-
mektedir.Bagta da belirttigim gibi suan
da 20’yi agkin durumda kidem tazmi-
natindan yararlanmaktayiz. Hitkiimetin
caligmalarindaki kidem tazminati ise
sadece emeklilik ve 6liim halini kapsa-
maktadir. Ayrica kidem tazminati igten
cikarilmayr zorlagtirmaktadir. Huki-
metin distindigi gibi bir fon olustu-
rulmasi durumunda isten ¢ikarilma ko-
laylasacaktir. Clinkd igveren tazminat
odemeyecektir.

Bizleri daha zor sartlarda ¢aligmak zo-
runda birakacaklardir..

Hiuikiimetin kidem tazminatindan her-
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kesin yararlanacag: sdyleminde sami-
mi olduguna inanmiyorum .Yanimizda
calisan arakadaglarimizin bir ¢cogu veya
tanidiklarimizin 12 aydan daha kisa
sire calistirthip  girdi ,¢cikti yaptirilip
tazminat alamamaktadir. Bunun da du-
zeltilmesi gerekirken ,igveren tarafinda
olmanin mantigini anlayamamaktayim.
Unutulmamalidir ki is¢i yoksa igveren-
de yoktur.

Huikimetin gorevi iscinin tazminati-
nin 6denmesi saglamaktadir. Aksi tak-
tirde fon gergeklesirse emekli olmak ve
kidem tazminati almak imkansizlaga-
caktur.
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Murat KARAYOL

ARTENIUS — ADANA SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

Kidem tazminati bizim i¢in nedir:

Is¢inin ise bagladigi tarihten itibaren
is so6zlesmesinin devamui stresince her
gecen tam yil icin isverence isciye kirk
yedi ( 47 ) gunlik tcreti tutarinda ki-
dem tazminati 6denir.Bir yildan artan
sireler icinde ayni1 oran tizerinden 6de-
me yapilir.

Kidem tazminatinin sure ve miktarinin
hesaplanmas: konusunda yasa hikim-
leri uygulanir.

Her kesimin goziini diktigi, Iscilerin
temel ve vazgecilmez hakkidir.Isilerin
alin teri ve emeginin kargiligi olan Ki-
dem Tazminat1 isciler icin ¢cok 6nem-
lidir.Olmazsa olmazlarin baginda gelir.
Isten ¢ikarmalarin engelleyici bir sebe-
bidir.Sirtin1 dayadig is giivencesidir.

Gelecekteki yasantisini  planlayacag:
maddi destektir. Kendisinin ve ailesinin
hayattaki en biiyiik beklentisidir. Isten
cikarmalarda engelleyici unsurdur.Yeni
is kurmasinda maddi kaynaktir. Hayat
sigortasidir. Isyerinde disiplini ¢alig-

may1 saglar,sucun en biyitk dnleyicisi-
dir. Yillarca ¢alistiktan sonra,gencligini
verdikten sonra hayatinda kavugma-

y1 istedigi en biiylik beklentisi olan KI-

DEM TAZMINATINA kesinlilk-
le DOKUNAMAZSINIZ, biz is¢iler
olarak kidem tazminatina DOKUN-
DURTMAYIZ.
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Nebi USTUNTAS

TUPRAS - KOCAELI SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

idem tazminati biz ig¢iler icin
bu giine kadar kazanilan en
onemli haktir. Kidem tazmina-

t1 igcilerin iscilik yasami boyunca yapa-
bildikleri geleceklerini bir nevi garanti
altina alan ¢ok 6enmli birikimdir.

Iscilerin isverene karsi en giiclii silahi-
dir kidem tazminati, Ulkemizde kidem
tazminati verilmeden isten ¢ikarilma
oranit gercekten ¢ok yiiksek isverenler
yasal olarak 6demek zorunda oldukla-
r1 halde kidem tazminatini ¢esitli baha-
nelerle 6dememekte ve zaten isini kay-
betmis ekmeginden olmus bir emekgi-
nin emegini gasp etmektedir. Ne yazik-
ki kapitalist diizenin en biiytik goster-
geside budur iste. Devlet vatandasin
koruyacagina isverenleri korumakta ve
onlarin isteklerini yerine getirmektedir.
Devlet vatandasina sahip ¢ikip emegi-
ne sayg1 gosterip onun haklarini koru-
yacagina yaptig1 islerle dahada magdur

etmektedir.

Son zamanlarda hitkiimetin stirekli pi-
sirip pisirip onlimiize getirdigi hesap-
ta isciler icin ¢ok yararli oldugunu id-

dia ettigi bir kidem tazminati yasast
mevcut. Caligma ve sosyal giivenlik ba-
kanlig1 sik sik bu taslaktan bahsetmek-
te ve halkin tepkisi arttiginda tekrar
geri cekip rafa kaldirildig: séylemekte-
dir. Halbuki rafa kalktig: falan yok ba-
kan bey gecenlerde yine yaptig: acgikla-
ma (ki basinda pek haber yapilmadu);
“haziran 2013 kadar kidem tazmi-
nat: yasasini diizenleyecegiz” dedi. Bu
ne anlama geliyor; bizim bu hakkimiza
g6z dikmisler birkere ve mutlaka gasp
edecekler. Yeni yasay siisleyip stsleyip
sanki iscilerin yararina oldugunu ve asil
bu yasanin isciler i¢in ¢ikarildigini lan-
se etmekteler.

Bu taslagin igerigini incelemeye kal-
karsaniz eger géreceksiniz ki bu taslak
isci ve ailelerin resmen 6lim fermani-
dir. Tamamen igvereni koruyan is¢ile-
re 6denecek olan tazminatlari minimu-
ma indiren ve édeme sartlarini tama-
men kisitlayan bir taslaktir ve bu kesin-
likle kabul edilemez bir kirmizi hat ol-
malidir. Ulkemizde sendikalara bu ko-
nuda ¢ok is diigmekte, siyasi diigtincele-
ri birakip her iscinin birer emek karde-
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si oldugunu insanlara kabul ettirip bir-
ligi saglamalidirlar.

Bu sayede yillar 6nce kazanilan ugru-
na bir¢ok emek gehitlerinin dahi veril-
digi bu hakka ve tabiki devaminda di-
ger herhangi bir hakka kimse dokuna-
mayacagini varacaktir. Suanda kidem
tazminatinda tavan bulunmakta, bu ra-
kamda yaklasik 3100 tl civarinda kidem
tazminat: hesaplamada bu tavan da bu-
yik bir sikint1, kidem tazminat: hesap-
lanirken tavan olarak belirtilen bu ra-
kam tzerinden hesap yapilmakta ve bu
paray: hak eden bir vatandag burtit ola-
rak aylik geliri burtat bu rakami geci-
yorsa alacagi rakam azalmaktadir.

Bu olayda emekgilerin hakkinin dolay-
li olarak gaspidir. Bu yasanin diizenle-
me ile kaldirilmasi veya ciddi bir sekil-

de revize edilerek rakamin ¢ok ¢ok yu-
karilara ¢ekilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde yasayan insanlarin yaklasik
%80-85  emekgi yada emekgi esi ve ¢o-
cugu, ama ne yaziktir ki bu kadar kala-
balik bir oran olmasina ragmen birlik
beraberlik saglanamamasindan dolay:
ve ¢ikar ¢atigmalarindan dolay: kazani-
lan haklar birer birer kaybedilmekte ve
hicbir tepki gosterilmemekte. Emek-
ciler 6yle bir beraberlik icinde olmali-
dir ki 6nce hitkiimet sonra igveren kar-
sistndaki gilict farkina varmali ve yapa-
cag1 hareketlerde igveren tarafinda de-
gil isci tarafinda olmalidir. Zaman bir-
lik zamanudir...
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Necip ERCAN

TPAO - TRAKYA SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

idem tazminati ¢calisgan emekgi
icin ev almak araba almak ya da
ocugunun ve kendisinin daha

iyi bir yagam siirmesi icin sigortadir.
Emekgi ¢aligan yillarca caligip emegini
ortaya koymus kargihiginda geri kalan
yasaminda bir nebze rahat etmesi icin
kidem tazminati almasi, igveren icin
yik kabul edilirken ¢alisan icin eme-
ginin kargihigidir. Maalesef simdilerde
hikimet kidem tazminati fonu altinda
calisanin aleyhinde bazi alacag: miktar:
azaltma beklide tamamen kaldirmaya
yoneliktir. Bu ¢aligmalarinda tlkedeki
caliganlarin ¢ok azi kidem tazminatini
aldigini belirtmektedirler. Bundan do-
layr bu fonun gerekli oldugunu séyle-
mektedirler. Bu sorunun ¢6ziimii béyle
bir fon ¢ikartmak mi1 yoksa kidem taz-
minat1 vermeyen isvereni gercek mana-
da takip gereken 6nlemi olmakla mi ol-
malidur.

Diinyanin bir¢ok tilkesinde oldugu gibi
ilkemizde de igverenin tasarruf yap-
mak istediginde ilk akla gelen sey isci-
nin haklar1 oluyor. Peki kidem tazmi-
natt kaldirilmak ya da parasinin pula

cevrilirken caligan susup olan bitene
sessiz mi kalmali yoksa biitiin insanlar:
ilgilendiren bu konuda sendikalar sivil
toplum kuruluglar: ve tim halkin tepki
gostermesi gerekir. Boylece kidem taz-
minatina el uzatanlar birakin tazminati
kaldirmay: akla bile getiremezler.
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Rasim KORKMAZ

PETLAS - KIRIKKALE SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

1dem tazminati anlimizin teri !
emegimizin sermayesidir.
Kidem tazminatini kaldirmak

isteyen AKP hikiimeti sagma bir fon
hikayesi ile kanun degisikligi yapmak
istemektedir. Amag tazminatlarda biri-
ken paray1 kullanmak. 250 igveren mil-
letvekiline 6ncelikli olmakla birlikte ig-
verenlere ¢anak tutmak. Ama igciden
saklanan gergekler var. Hep iyi yona
gosterilmektedir. Iste gercekler

* Kidem tazminati i¢in 1 yillik hizmet
yetmeyecek en az 10 yil caligmak gere-
kecek. 10. uncu yildada tazminatin ta-
mamuni degil bir kismini alabileceksi-
niz.

. 1§ginin tazminatinin tamamini ala-
bilmek i¢in emekliligi hak kazanincaya
kadar beklemek zorunda kalacak.

* 1 y1l i¢in 30 giin tizerinde kidem taz-
minati agag1 ¢ekilecek.

* Tazminat tutar1 digirilecek

Boyle bir sagmalik olamaz bu resmen
emek hirsizligidir. Halbuki gunlar hep
gozden uzaklagtirilip halkin goziine iyi
seyler sunuyor.

* Askere gidenler tazminatini alamaya-
cak

* Evlenip isten ¢ikmak isteyen bayanlar
tazminatini alamayacak

« Isveren tacizine kotii muhamelerine
ugrayan is¢i tazminatini alamayacak

* Hakli yada haksiz yere gerekli bir se-
bep olsun yada olmasin isc¢i ¢ikardigin-
da kidem tazminati 6demiyecek. Yani
korkusu olmadan rahatlikla is¢i ¢ikara-
bilecek.

» Isciye ticreti ikramiyesi vb. 6demele-
ri zamaninda yapmazsa is¢i duruma ya
katlanacak yada tazminatini almadan
cikarilacak

* Prim giini dolsa dahi emeklilik yagi-
na kadar tazminati fonda hapis kalacak.
Beklide 6mrii yetmeyecek.

En 6nemlisi igveren istedigi gibi toplu
bir sekilde isten ¢ikarilabilecek. Kargili-
ginda kidem tazminati 6deme hikiim-
laligi olmayacak.

Gegmis yillarda konut edindirme yar-
dimini zorunlu tasarrufu hatirlayalim.
Paramizi kag y1l sonra nasil ve nekadar
alabilecegimizi hatirlayalim.
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Iste simdi kidem tazminatida buna KIDEM TAZMINATI ANLIMI-
benzitelmeye ¢ahsiliyor. Seneler son- ZIN TERI ! EMEGIMIZIN SER-
ra fondan payimiza diigeni bekliyece- MAYESIDIR.

giz. Siyasi iktidarlardan ne kadar alaca-

gimiza kim nasil karar verirse yandag- SAHIP CIKMAKTA BIZE DUSER.
lara peskes cekilmezse yada 6lmez sag

kalirsak tazminatimiz: alabilecegiz.
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Ugur SARAC

TEKNO KAUCUK - GEBZE SUBESI

KONU : KIDEM TAZMINATINA DOKUNAMAZSINIZ!
KIDEM TAZMINATINDA TAVAN KALKSIN!

aligma hayatimizin vazgegil-

mesi olan kidem tazminati son

glinlerde hiikiimet tarafindan
kalrilmak isteniyor.sci smnifi olarak
dur demeliyiz haksi halde elimizde ka-
lan en biyiik kazanimimiz sermaye ve
hitkiimet tarafindan yok edilmek iste-
niyor.

Hukimet kidem tazminatini fona dev-
retme konusunda kararli oldugunu séy-
liyor bazende giindemimizde yok diye-
rek kafalar: karigtirmaya devam ediyor.

Tirkiye is¢i sinifi olarak 6nemli ka-
zanimimiz olan kidem tazminatimiza
dokunulmasina kesinlikle izin verme-
meli bu konuda ig¢ileri her ortamda bi-
linglendime ¢aligmas: ytirtitmeliyiz 6n-
celikle kendi isyerimizde daha sonra
sokakta,kahvede is¢inin bulundugu her
ortamda hakkimiza saldir1 geldiginde
nasil davranmamiz gerektigini konus-
mamus gerekir ve tabanimizi sendikast
ile birlikte miicadeleye her zaman ha-
zir oldugumuzu hissettirmeli medyanin
flag haberlerine karg1 her zaman biling-
li olmali bizi uyutan giindemden uzak

tutan futbol ¢ekismelerine son verilme-
li hakkimiz olan kidem tazminatimizi
korumaliyiz.

Kidem tazminati tavani kaldirilma-
i kazancimizin her kurusundan vergi
alan devlet, o kazancimiz tizerinden ki-
dem tazminatimizi 6desin,kidem taz-
minatimiza saldiriyr durdura biliyorsak
tavan sinirini kaldira biliriz.
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KONU: BIZI HICE
SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER
SEY BIZIZ!



Abdi BARANLI
POLIMER KAUCUK - IST. 1 NOLU SUBE

KONU : BIZI HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER SEY BIZIZ!

°

sci sinift diinyanin her yerinde 2. sinif insan sayilmakta oysaki diinyanin is
Iyﬁkﬁnﬁ ceken bizler hayatin insanlar i¢in daha yasanabilir bir seviyeye gel-

mesi i¢in ¢aligiyoruz. Bizim sirtimizdan gecinip bizim emegimizi hige sayan
bazi kesim artik bilmelidir ki ig¢i sinifi bu diinyanin ana diglisidir. Bltiin ¢arkla-
r1 ¢eviren bu digli hak ettigi saygiy1 gormek zorundadir. Sosyal yasamimizin bir
parcast olan biitiin ihtiyaclar: Gireten bu kesim perdenin arkasindaki gii¢c olmak-
tan artik sikilmigtir. Meydanlara inerek gercek giiclini géstermek istiyor. Perde-
nin arkasinda degil sahnede olmak tirettigni yoneten yonettigini tiketen tiiketti-
gine saygt duyan olmak istiyor. Bunun i¢inde biitiin gii¢ kendi biinyesinde mev-
cuttur. Bizi yonetenler bilmelidir ki bu gli¢ bizim en biiyiik silahimizdir.istedigi-
miz zaman kullanabiliriz.
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Adem ZENGIN

ATAS - MERSIN SUBESI

KONU : BIZI HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER SEY BIZIZ!

loganlarin i¢inde en etkilendigim
Sve bizim aslinda ne kadar gii¢la

oldugumuzu anlatan bir kelime.
Konuya net bilgi ve ¢aligan ici sayilar
ve bunlarin gii¢leriyle baglamak konuyu
daha da anlagilir hale getirecektir suan
Tirkiye de 12.000.000 tizerinde sigor-
tali ¢alisan ve 6.000.000 is¢i emeklisi
var. Kayitlara girmeyen sigortasiz ¢ali-
san ve ¢aligmis yliz binlerce insanimiz
var. Sayilarla ele aldigimizda tlkemiz
deki segmen sayis1 50.000.000 civarin-
da calisan isci ve emekli aileleriyle bir-
likte ortalama bu se¢gmen sayisinin 4/3
isci ve aileleri olugturmakta.

i§te iscinin glicli emekeinin glicii maa-
lesef bun’'un bilincinde ve farkinda de-

giliz.

Diinyanin bir ¢ok tlkesinde iscilerin
kendi haklarini koruyan hiikimetleri
ve kendi i¢lerinden gelen is¢i ve emekei
kardeslerini iktidara getirdiklerine ga-
hitiz.

Bundan sonra her sey biziz diye bil-
mek icin 6nce giiclimiziin farkina va-

rip tim isci ve emekgi kardeslerimizi
bilin¢lendirmeliyiz. Cogunluk oldugu-
muzu, Uretenin her zaman gii¢li oldu-
gunu, birlikten kuvvet dogacagini asi-
lamamiz gerekir ve her ¢alisana ulaga-
cak sekile caligmalar yapmaliyiz. Iste
bu alanda sube bagkanlari igyeri temsil-
cileri ve bu egitimlere katilan biz tem-
silci adaylar: egitimlerde alinan bilgile-
ri dogru ve anlagilir sekilde dil, din, irk
Ayrimi yapmadan aktarmamiz gerekir.

Isverenle haklarimiz icin masa oturul-
dugunda arkandaki ¢alisanlar ne kadar
glicli durursa masada okadar giiclii olu-
ruz.Bununi¢in dncearasastiran,okuyan,
bilgiye a¢ bir topluluk haline gelmeli-
yiz.Haklarini bilen cehaletten kurtul-
mus bigiyi paylasan, konusan sorgula-
yan bir topluluk her zaman gti¢ludir.

Bilinglenmis haklarini ve glicini bilen
bu glicii bir araya getirmis bir toplumu

kimse HIC SAYAMAZ.
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Erban AYDIN

FAURECIA - BURSA SUBESI

KONU : BIZI HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER SEY BIZIZ!

BIZ KIMIZ

Oncelikle ‘biz’ kelimesini alalim ele.
Biz denildiginde ne anliyoruz . Biz de-

mek birlik demek, biz demek beraber-
lik demek, biz demek birlik ve beraber-
lik icinde olundugunda gii¢c demek. Ben
degil biz kavrami o6nce temel egitim
olan ailede 6gretilmeli, okulda gelisti-
rilmeli, erkek emekgiler icinde askerde
pekistirilmelidir. Aile demigken degin-
mezsek olmaz; bir cocuk kardesleri ile
yada arkadaglari ile bir seyini paylagma-
yip egoist bir cocukluk yagiyorsa ileri-
de hayata atildig1 zamanda kendinden
bagkasina faydali olmaz. Ama bir ¢ocu-
ga kendisi icin degil ¢evresi i¢in insan-
lik i¢in toplum i¢in ulusu dini bayrag:
icin yagsamasini 6gretirsek sadece bun-
larla sinirli kalmaz her konuda topluma

taydali hareket eder.

Gelelim konumuza;

Biz kimiz? Neden buradayiz? Ne-
den bir geyler i¢in savastyor, miicade-
le ediyoruz? Bizler toplumun temel ta-
sty1z, bizler ireteniz, bizler ekonomi-
nin mihenk tasiyi1z. Biz olmazsak isci-

ler emekgiler olmazsa tretim olmaya-
cagi icin tiketimde olmayacaktir.

Bizi hice sayanlar bilsinler ki bun-
dan sonra her sey bizim. Bizi gérmez-
den gelen, yok sayan, alt tabaka diyen,
is¢i parcasi diyen zihniyet bilmelidir ki
emekgiler isciler orgiitlenip tek yum-
ruk oldugunda yikamayacag: devire-
meyecegi gilic yoktur. Bunun 6rnekle-
ri yakin tarihte vardir. Taksimde Cag-
layanda Gilindogduda ytizbinlerin top-
lanip bir araya gelerek omuz omuza ve-
rip gii¢ gosterisi yaptigi giinleri ve glict
gorlp geri adim atanlari unutmamali-
dir bizi hice sayanlar.

Bunlar1 okurken diyebilirsiniz ya es-
kide kald: o gilinler Canakkale de kal-
di o kahramanlar. Evet hakli olabilirsi-
niz belki 80’ler 90’]ar kadar aktif degil
sendikalar. Yada meydanlarda toplanan
emekei sayis1 daha az. Evet ama bunu
degistirecek olanda yine bizleriz. Bilgi-
lendirerek bilinglenerek gerekirse bag-
Ii oldugumuz sendikanin kapisini agin-
dirarak. Ayrica belirtmekte fayda var,
sendikalarda son dénemdeki 6l top-
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ragini Uzerinden atmis ve kipirdanma-
ya baglamigtir. Buda demek oluyor ki
bizi hige sayanlar umutlanmasin ¢linki
Turkiye nin en biytik sivil toplum ha-
reketi yeniden bagliyor. Beklemesinler
ki biz emekgiler alin terimizi hice sa-
yacagiz.

Bizler emekg¢iyiz onurlu gururlu, bir
biri i¢in micadele etmeye, gerekirse ¢o-
cuklarimizin gelecegi icin 6lmeye ha-
zir insanlariz. Golgesinde yasadigimiz
bayragin tstinde gezdigimiz topragin
en 6nemlisi bagimsizligimizin nasil ka-
zanildigini ¢ok iyi bilen bizler emegi-
mizin kargiligina gelecegimiz olan ¢o-
cuklarimizin istikballerine halel getire-
cek hicbir faliyete hicbir eyleme kesin-
likle izin vermeyecegiz. Bizi hice sayan-
lar kesinlikle b anekdotu akillarinin bir
kosesine yazsinlar.

Ama bunlari yapabilmemiz bizi hige
sayanlara Osmanli tokat ini indire-
bilmemiz icin birlik, beraberlik olma-
miz birligimizi giice ¢evirmemiz lazim.
Bizler bana dokunmayan yilan bin ya-
sasin diigincesinden uzaklasip ben isci-
yim tek bagima belki bir hicim ama bir-
lik oldugumda dev bir ¢1g gibiyim de-
meliyiz. Unutmamaliy1z ki bizler bir-
lik oldugumuzda olusturdugumuz gi-
clin karsisinda ne sermaye nede kanun-
lar duramaz.

Konumuzu burada sonlandirirken, Bir-
likten kuvvet dogar diyerek yazimi
okuyan tiim emekg¢i arkadaglarimi Na-

zim hikmet hocanin giizel bir siiri ile
selamliyorum.

Acqilir kara kapl kitap: Zindan

Kay1s kapar kolumuzu

Kirilan kemik, kan

Hani simdi bizim soframiza

Haftada bir et gelir

Ve, cocuklarimiz isten eve

Sapsari iskelet gelir

Hani simdi biz

Inanin, giizel giinler gérecegiz cocuklar
Giinesli giinler gorecegiz

Motorlar1 maviliklere stirecegiz ¢ocuk-
lar

Isikli maviliklere stirecegiz

Cocuklar inanin, inanin ¢cocuklar
Giizel glnler gorecegiz glnesli glnler

Motorlar: maviliklere stirecegiz
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Gikhan SENOZAN

GEMLIK GUBRE - BURSA SUBESI

KONU : BIZI HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER SEY BIZIZ!

Iggi sinifi olugmaya bagladigi an-

dan itibaren giinlimuze kadar bi-

yik zorluklar yagamigtir. Endistri
devrimin ilk dénemlerinde hicbir hak-
ka sahip olmayan ¢ok az ticretler karsi-
liginda ¢alistirilan, ezilen ve hatta kapi-
talist diinya kargisinda ikinci sinif insan
muamelesi goren is¢iler glinimiize ka-
dar devam eden ve siirmekte olan mu-
cadelelerinde uzun yollar kat etmistir.
Hala tam olarak haklarini alamasalar
da endustri devrimin ilk yillarindaki o
acili durum buyik 6l¢iide dnlenmistir.

Isci siifi simdi daha aydin, daha bilgi-
li ve en 6nemlisiyse inan¢hdir. Cunki
yillarca verdikleri miicadelenin sonug-
larini almiglardir ve almaya da devam
etmiglerdir. Bu da onlari yeni haklari-
nt isteme yolunda daha cesur ve daha
inan¢li duruma getirmistir.

Diinya ekonomisinin birbirine domi-
no taglar1 gibi bagh oldugu giintimiz-
de, diinya ekonomisin asil giiciinii hiz-
met sektdrii ve bunun yani sira sanayi
sektort olusturmaktadir. Bu iki sekto-
rin de temelini ig¢i sinifi olugturmak-

tadir. Bu sektorler birbirlerine ¢ok ince
baglarla baglanmis durumdadirlar ve
hassas olan bu bag is¢i sinifinin ellerin-
dedir. Ufak ¢apli bir grev bir is birak-
ma eyleminin bile devasa boyutta eko-
nomik kayiplara yol acacagi goz ardi
edilemeyecek bir gercektir. Diinya bor-
salarindaki en ufak bir degisimin bile
biytik kayiplara yol agtig1 giiniimiizde
isci stnifinin yapacag: kicticik bir ey-
lem bile ekonomiye umulmadik zarar-
lar verebilir. Bunun farkinda olanlar sa-
dece kapitalist diizenin yonetici koltu-
gunda oturanlar degilve artil ig¢i sinifi
da bunun farkinda ve ne yapabilecekle-

rini biliyorlar.

Birbirine domino taglar1 gibi bagl olan
diinya ekonomisinde bir tagin devril-
mesi biitlin taslar1 yerlerinden oynata-
caktir. Bunun en agik 6rnegi 2008 y1-
linda Lehman Brothers® in batmasiy-
la ortaya ¢ikan krizin dalga dalga tim
diinyay1 tim diinyay: sarmasi ve etkile-
mesidir.Bu krizin ortaya koydugu etkiyi
isci sinifinin ortaya koyacag: bir hamle
de olusturabilir. Tum diinya ekonomi-
si bunun farkinda ve zamaninda isci s1-
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nifini hice sayanlarda artik isci sinifi-
nin giiciini anlamis durumda. Isci si-
nifi ¢ole benzemektedir. Isciler ise kum
tanelerine. Birlikte muhtesem giice ve
gortintiiye sahiplerdir ancak tek bagla-
rina sadece bir kum tanesi etkisi yara-
tabilirler .Bunun farkina varan is¢i si-
nifi sendikalar yoluyla seslerini duyura-
bilmektedir. Gerektigi zamansa ortali-
g1 toz dumana bogabilecek giice sahip-
tirler. Tim bunlarin farkinda olan igci-
ler aslinda her seyin temelinin yapita-
sin1 olusturdugunu, giiciin kudretin ve
herseyin aslinda iscilerde ibaret oldu-
gunu anlamigtir. Basit bir 6rnek ola-
rak THY da yapilan bir grevde is go-
rigsmesine bu hatt1 kullanarak gidecek
bir igverenin is gérismesini gerceklesti-
remeyen bir patronun kaybedecegi is ve
para bir ¢cok insan: da beraberinde etki-
leyecektir.

Bu denli birbirine bagli dinya ekono-

misine yon verebileceginin farkinda

olan isciler yBIZI HICE SAYANLAR
BILSIN , BUNDAN SONRA HER-
SEY BIZIZY diyerek seslerini ve gii¢-
lerini daha da yukariya tagimaktadirlar.

Saygilarimla,
Gokhan Senozan
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Harun DILEKCI

TUPRAS - KIRIKKALE SUBESI

KONU : BIZI HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER SEY BIZIZ!

trkiye de toplam caligan sayist
25 milyon civart bunun 10 mil-

yon u kayitsiz ¢aligan 25 milyon
calisanin eslerinin ve aileleri ni de g6z
oniinde bulundurdugumuz da tlkenin
en biyik kitlesi biziz; is¢i ve memur
diye iki ayrilan biz ¢aliganlar.

Ikdidarlar ve patronlar sloganlarimizi
ve sOylemlerimiz duymazdan gelmeye
caligtyorlar. glinimiiz dinyasinda ve tl-
kemizde ¢aliganlar hice sayilmiyor hat-
ta cok ciddeye aliniyor giiclimizi bili-
yor bizde cekiniyorlar inanmus kitlele-
rin ezilen somiiriilen emek¢inin mey-
danlara indiginde ne kadar gii¢li oldu-
gunu her istedigini alacagini cok iyi bi-
liyorlar.bu yiizdendir ki sendikalarimi-
zin Uzerinde tiirld oyunlar ve karalama
caligmalar1 yapiyorlar.6rgiitsiizlestime-
ye caligiyor basaramazlar sa 6rgiitleri-
mizin bagina kendi yandaglarini geti-
rip kendi yanlis uygulamalarini ve ek-
siklikllerine karg: sessiz sedasiz seyirci
kalmalirini saglamak istiyorlar kismen-
de bagarili olduklar: agikard:

Kapital sistemde ¢alisana deger verili-

yor gibi goriiniip tasaronleserek orgiit-
sizlestirilerek az para ile cok i mantig:
gidilmekdedir. bu ugurda sermayenin
sahipleride yillardir tiirli entrikalar cok
biytik oyunlar oynamaktalar gerekti-
ginde koca bir tlkeyi bélmek, bi dik-
tatorl devirip yerine yenisini getirmek,
gorsel ve yazili medyadan isci hareke-
tini kiicimseyem kotii gostermek gibi
bir cok sey siralaya biliriz.

bi cok tlkede soguk savas yillarindan
sonra apolitik duyarsiz tepkisiz korkak
nesiller yetistirildi.okullarda sivil top-
lum orgutlerinin ve sendikalarin 6ne-
minden hi¢ bahsedilmedi; 6grenciler,
memurlar, ve askerlerin siyasetle ilgi-
lenmesinin dniine gecildi sivil toplum
orgiitlerine iye olmalarin engellemye
caligtilar clinkd atmis sekiz kusaginda
gormiiglerdi bilingli inan insanlarin ne-
ler basarabilecegini. bir tlkenin gercek
sahipleri ne siyasetciler nede patronlar-
dir; tlkenin gercek sahipleri ¢aliganlar-
dir. fabrikalar iscilerin olmali iscilerin
siyasi partileri olmali onlar i¢cin miica-
de eden milletvekilleri olmali. insanlar
emege saygl gostermeli caliganlar pat-
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ronlarinin kolesi olmamali

yakin tarihde ¢aligma bakani ‘asgari ti-
ret icin 800 lira iyi para mecbur kali-
nirsa gecinile bilir’ dedi. ge¢mis yillarda
ise kidem tazmizat1 igverinin Uzerinde
biyiik bir demisti; buna benzer bi cok
aciklamasi var gelismis bir tilkenin ¢a-
ligma bakaninin séylememesi gereken
sozler bunlar. bu sozler aslinda bizleri
hice saymadir. bundan sonra hergey bi-

ziz sloganin ilkemizde kismen gecerli
oldugu nu distintyorum.

Ama toplum her gecen giin daha bi-
linglendigini ve cahilliklerinde arindi-
gida kesin. Birgiin topraklarda ¢aligma
bakanlarin iscilerden o6rgiitlenmesi icin
miicadelece edecegi giinlerinde gorii-
ruz umarim.
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Izzet GUNAY

TUPRAS - KOCAELI SUBESI

KONU : BIZI HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER SEY BIZIZ!

tnimizde ig¢ilerin en buyik
eksikligi kendilerini bir sinif

olarak gdérmemeleridir. Pat-
ronlar isciler arasindaki ayrimlar: kulla-
narak igcileri kolay yoldan sémiriir. Bu
ayriliklarin etkisi altinda olan isciler bir
araya gelemez ve orgilitlenemezler

Bir ulusta gerek siyasetciler gerek igve-
renler gerekse sosyal medya bir amag
icin miicadele verir. Bir noktada birle-
siyor. Emegini fikirlerini satip kargilig1-
n1 bu tabiatta kisi veya kisilerden almak
asil gercek olan biz isciler olmazsak is
olmaz tirev konusu bulunmaz. Rabbi-
mizin bize vermis oldugu bu giizel ni-
metleri degerlendirip isletebilmek icin
emek gerektirir. Bunun i¢in emekgi ge-
reklidir, igcilik gereklidir. Gerek beyin
glci gerekse beden giicti kullanilarak
islenmeli bu tabiatin nimetleri bunlar
icin gerekli, bilingli hareket yani egi-
tim gerekli. Toplumun her kolunda ge-
lisime acik bir sekilde tizerine dugenle-
ri yapmasi gerekmektedir. Bu sebepten
otiri igcilerde sendikalarda orgitlene-
rek patronlara karg1 6rglitlenmelidirler.
Tim bunlar: yaparken 6rgtitli ¢aligma-

y1 nitelik haline getirmeli yasal ve ki-
sisel hak ve 6zgirliklerimiz iyi bilme-
liyiz. Gerek igverenlere gerekse yone-
tici sistemine bilgili baskili bir hareket
uygulamaliy1z. Sendikali ¢aligmay1 ge-
listirmeli ve tim topluma agilamaliy1z.
Emekgiler olmazsa biitin toplumlar-
da isleyis biter bir diger deyimiyle ha-
yat durur. Ginimiz isleyisinde igve-
renler iscileri yani biz emekgileri sen-
dikasiz orglitsiz ¢aligmaya zorlarken
toplumsal yonetici niteliginde ki kisi ya
da kisiler igveren yandasi olma yolun-
da gayret gosterip ¢ikar savasina girip
sempatizanlik yaparken tabii ki bizler-
de bu durumda micadelemizi kuvvet-
li, birbirimize kenetli bir sekilde stir-
dirtip gerektiginde igveren ve yandag-
larina emekginin istedigi takdir de ne-
ler yapabilecegini, nasil bir birlik i¢in-
de oldugunu goéstermeli, bizler olmaz-
sak emegin olmayacagin: isleyici kitle-
lerin olmayacagini deger ve nitelik ka-
zanmayacagini ve bunun sonunda yok
olacagini kanisina vardirmaliyiz.

Bizim nazarimizda da onlar bizi somu-
renler. Uzun is saatleri boyunca digik
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Ucretlere kole gibi caligtiriliyoruz. A¢lik
sinirinin 1004 lira oldugu bir zaman-
da 800 liralik asgari ticretle ¢alisan on
binlerce is¢i arkadagimiz var. Sendika
hakkimiz elimizden aliniyor. Giivence-
siz, esnek caligma ytiziinden tersaneler-
de, madenlerde, fabrikalarda, is kazala-
rinda yagamini kaybeden ytizlerce arka-
dagimiz var. Bunlara itiraz ettigimiz za-
man isten atmalarla tehdit ediliyoruz.

Bu gidise nasil dur diyecegiz, asil me-
sele bu. Biz 1 kisi, 10 kisi, 100 kisi de-
giliz. Biz milyonlarcayiz. Eger bir ara-
ya gelirsek, glicimiziin farkina varir-
sak, hem kendimiz i¢in, hem de bizim
gibi ezilen, somirtlen milyonlarca in-
san icin yasanabilir bir diinya kurmak
elimizdedir. Binlerce is¢i bir fabrikada

saatlerce ¢alisip bircok triin Uretmekte,
oysa fabrikanin ve makinelerin sahibi
kendileri olmadig: i¢in, is¢inin trettigi
trtinlere hicbir tretim faaliyetine katil-
mayan patronlar el koymaktadur.

Bu topluluklarin ve bu degerlerin yara-
dan ve bizim sayemizde oldugunu ge-
rektiginde merci ve mertebelere miting
ve Orglitsel faaliyetlerle kisi ya da kisile-
re aktarmaliy1z.
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Metin BAIL A

MKEK - ANKARA SUBESI

KONU : BIZI HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER SEY BIZIZ!

u memleketi yonetenler, rahat
B koltuklarina kurulmus keyif ¢a-

tarken yandaglarinin, ¢ikarlarini
daha nasil kimsenin aklina gelmeyecek
metotlar aramakla meggulken, zengin
daha da zengin fakir ise daha da fakir-
lesmektedir.

Fakat bu sistemli soygunun kargisin-
da biz emekgilerin alinlarinin teriy-
le emekten aldiklar: gii¢le bagkaldirigi-
miz1 ¢igliklarla duyurmaya ¢aligan biz-
ler; bu hoyrat¢a somiiriiniin karsisin-
da durarak birlik ve beraberlik halinde
olacaktir. Yetmisbesmilyon nifusumu-
zun ¢ogunlugunu biz ¢aliganlar olus-
turmaktayiz. Binlerle ifade edilecek ka-
dar az bir kismini sémirgeciler olugtur-
maktadir. Asgari tcretle geginmek zo-
runda kalan emekgi kardeglerimiz bir
mucizeyi basarmaktadirlar. Ama ne
oluyor! Her zaman daha fazlasini s6-
miirgeci olan bu zihniyet istemektedir-
ler.

Ama bilmezler ki ; Kargilarinda ki biz-

ler giiclerini emekten alarak bir araya
getirdigimiz varhigimizi  gostermeye

cekinmeyecegiz. Gergek hak sahibinin
biz oldugumuzu goriirler. Onlar higbir
zaman bir araya gelemezler. Gelseler de
bizim yaninizda denizde bir damla ka-
lirlar. Onlar sadece kendilerini disgi-
niirler. Ama biz onlar gibi degiliz. On-
lar firsatin1 bulunca birbirlerini ezerler.
Biz birimiz hepimiz hepiz birimiz i¢in
miicadele ederiz. Tek bir amaglar1 var-
dir devamli daha fazlasi. Biz emekgi-
ler birlik beraberlik i¢inde oldugumuz-
da akan sular1 durdururuz. Onlar bizim
sayemizde oralarda olduklarini unut-
mamalilardir.. Hakkimiz oldugunda ce-
kinmeden koltuklarini sallariz.

Bilsinler ki hak hukuk bizimle.

Bizi biz yapan emegimizdir; biz bize
yeteriz.
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Omer SAYICA

SASA - ADANA SUBESI

KONU : BIZI HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER SEY BIZIZ!

izler isciyiz, calisanlariz. Biz-
B ler karinca, ar1 gibi coguz bizle-

ri kimse hice sayamaz. Siz bil-
mez misiniz bizler Uretiriz. Bizler eme-
gimizin hakkini isteriz. Aksi halde, bir
karinca gibi haberlesiriz ve toplaniriz
ve eylemlerimizi yaparak eylemlerimi-
zi genis alanlarda herkesin gorebilece-
gi yerlerde sesimizin giir ¢ikacag: yer-
lerde toplaniriz. Eylemlerimizi yapa-
riz. Biz mimariz hersey is¢ci emegidir.
Bunu hep bir agizdan tek ytirekten s6y-
leriz. Biz bir kisiye kars: bin kisi olu-
ruz bizi hice sayanlar bilsinki bundan
sonra hersey biziz biz tek ses tek yiirek
ama say1 olarak tek degiliz binlerceyiz
artik var1z bunu herkes bilsin biz varsak
siz varsimiz biz varsak (ev, araba, fabri-
ka, para) bunlar var.

Bu iscinin emegidir. Bunu anlamazsi-
niz Yeryiziiniin deseni is¢inin eseri-
dir. Bizler bugday torbasindaki bir tane
arpa gibisiniz. Siz teksiniz biz is¢i top-
luluguyuz. Bizi hice sayaazsiniz. Hak-
larimiz1 alacagiz, kolelige son. Isyerle-
rinde, baskili ¢caligmaya son, artik biz-
de haklarimizi dayanigmayla alaca-

g1z. Bir igci en kadar egitimli ise hak-
kina o kadar sahiptir. Bilinmeyen hi¢-
bir hak alinamaz almak i¢in bilmek la-
zim egitim gart, birlik beraberlik garttur.
Dayanigmayla olur bunlar biz hige sa-
yanlar bilsin ki isciler artik her gey bi-
ziz diyor. Kazanilan hicbir hak geri ve-
rilemez. Isci kazanilan hakk: alninin te-
riyle kazanmigtir. Unutulmasin ki nasil
toprak susuz olmazsa insan havasiz ya-
saya massa bizi hice sayanlar bilsin ki
fabrikalar1 yedikleri ekmek ictikleri su
surdikleri araba giydikleri kiyafet ol-
maz unutmasinlar. Biz bir olmazsak her
zaman hi¢ oluruz.

BiZi HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HERSEY Bi-
717
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Siileyman DOGAN

DYO - GEBZE SUBESI

KONU : BIZI HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER SEY BIZIZ!

nsanlarin hayat felsefesine baktigi-
Irmzda yaganan Turkiye sartlarinda

her sinifta isciler var. Isci olmazsa
ekonomi olmaz. Is¢i olmazsa verim ol-
maz. Hayat belli noktalarda durur. Is-
¢inin ekonomiye katkist %100 diir. Bu-
nun i¢in her seyde biz variz.

Biz is¢iyiz bundan hi¢ utanmadik utan-
mayiz. Beklentilerimiz biz ig¢i sinifi-
nin her anlamda hayatin her noktasin-
da en iyi yerlerde olmamiz gerekir. Bu-
nun icinde bizi kimse hi¢ sayamaz. En
basitinden hangi is yerine gidersen git
makinanin baginda ya hasan usta ya da
Hiseyin usta vardir. Biz yagadigimiz
bir grevde isi durdurduk ve ¢aligmadik.
Bir arkadagimizi isten attilar, biz fabri-
kada yattik. Yonetimi génderdiler. Biz
bir olduk ayrilmadik. Bitiinlestik ve ar-
kadasimiz geri geldi. O zaman anladim
bizi kimsenin hice sayamayacagini bir-
lik olursak bizi kimsenin yikamayaca-
gin1 6rnek olarak gordik.

Daha 6nceleri sendikal hicbir hareke-
tim olmadi. Sendika ile tanigmam dort
senelik bir olay ama simdi distiniyo-

rum da ge¢ kalmisim. Daha 6nce bu
harekete dahil olsaydim bir el de ben
olacaktim Birbirine kenetlenen. Ama
simdi varim ve elimden gelenin fazlasi-
nt yapmak i¢in buradayim.

Isci arkadaslarimi arkasinda degil ya-
nindayim. Biitin ¢aligan arkadaglarim
eminim ki benim gibi distintyor. He-
pimiz biriz hepimiz bir bireyiz. Ve her
konuda birbirimizin destekgisiyiz.
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Siileyman OCAK
BOTAS - ADANA SUBESI

KONU : BIZI HICE SAYANLAR BILSIN,
BUNDAN SONRA HER SEY BIZIZ!

nida al cehennemin dibine git ‘diyorlarsa orada durup diigiinmek lazim.

Bu tilkenin sahibi M. Kemal ATATURK olabilirdi olmadi. Sen nasil ola-
caksin? Yarin benim kapima oy dilenmeye yine gelmeyecekmisin. 4 veya 5 bi-
lemedin 10 -15 yil koltuga oturunca halkini unutursan . Asil bu tilkenin sahibini
unutursan sende unutulur gidersin.

S ecim vaadiyle gelip kapimiza dayananlar . Se¢imi kazandiktan sonra ‘Ana-

Halkini, iscini, emekgisini  hice sayarsan yarin sende hice sayilirsin.
Bu ilkeyi bdlsenizde ,satsanizda sizler gidicisiniz. Halk ve emekgiler daima il-
kesine sahip ¢ikar. Ve yapilanlar: hi¢ unutmaz, bir kenara yazar.

BU ULKENIN HER SEYI BiZLERIZ KALICIYIZ. SAHIP CIKARIZ.
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KONU: IS, EKMEK YOKSA,
BARIS DA YOK!



Abdurrabman ERTUGRUL

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

e¢migten glinimize kadar
gordigimiiz toplumlarda sid-
det, kargasa, anarsi, savas vb..

tim istenmeyen durumlar bir toplum-
daki ekonomik sikint1 ve tcret adalet-
sizliginden kaynaklandigini defalarca
taniklik ettik.

Bun baz alarak yonetici kesimleri top-
lumdaki bireylere is, as, ve insan gibi
yasama sartlarini saglamalar: lazim.

Bunun en giizel 6rneklerini komgu tilke
Yunanistan ve Giiney Kibris’t 6rnek ve-
rebiliriz. Ulke yonetimindeki yanlis po-
litikalar ve planlamalar yiiziinden ke-
silen is¢i maas ve haklarini almak icin
yapmis olduklar1 miicadeleyi TV ek-

ranlarindan seyrediyoruz.

Ulkelerin yoneticileri tilkeyi yonetmek-
te sikinti yasiyor yanlis plan ve projeler
yapiyor, 6nlini géremiyorsa bunun fa-
turasini is¢iye kesemez. 1§gi caligan, ¢ca-
balayan, ¢aligmak isteyen ve bunun kar-
sisinda da diinya standartlarinda bir ya-
sam sirdirmek ister. Ben koleler gibi
cok calisip zar zor gecinip sikinti ya-

siyorsam bu olmaz! Igsiz kalan; calar,
gasp yapar, yakar, yikar ve huzursuzluk
cikarir. Clinkd kaybedecegi bir sey ol-

maz.
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Adem ZENGIN

ATAS - MERSIN SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

Unyadaki ¢ikar kavgalari sa-
vaslarin ana sebebi daha gii¢-
i daha s6z sahibi olabilmek

icin stratejik savaglar giinimizde kol
gezmektedir. Gelisgmemis tilkelerde ge-
lir dagiliminda afaki u¢urumlar vardr.
Bu durumlarda i¢ isyan: ve savast bera-
berinde getiriyor ag bir toplum dan her
sey beklenir.

Haklar1 ellerinden alinan ag¢ birakilan
kolelik yaptiran topluluklar aragtirma
ve 6grenme icine girdiginde isyana bas-
lar bu isyanlar toplu harekete doniigti-
ginde i¢ savaglar ¢ikar bu i¢ savaglardan
cikar elde etmek isteyen giiclii ve gelis-
mis devletler somiirgecilik i¢in hareke-
te gecer aslinda stireclerin daha da de-
taylar1 var ama asil konumuzdan sap-
mamak i¢in olayin kokine indigimiz-
de ig imkani yaratmak, koleligi ortadan
kaldirmak, gelir dizeylerini esitlemek,
sendikasizlig1 engellemek, is¢i haklarin:
koruyan yasalari ¢ogaltmak barig ve hu-
zurlu bir ortam saglar i¢ savaslar: ve ¢a-
tismalar1 engeller glicii ve kuvveti geti-
rir birlikteligi gliclendirir ve sémirgeci
devletlerden korunmus bir tilke oluruz.

Tek amacin tlke huzurunu saglamak
olmamali. Diinya devletlerinde ayni
diizeni evrensel bir huzuru ve esitli-
gi yakalayacak calimlara katimaliyiz.
Diinyadaki huzur baris ve is esitligi de-
mek ucuz is¢ili ve bir nevi koleligi orta-

da kaldirmaktadir.

Biyik yatinmeilar isciligi ucuz, is ya-
salarinin daha esnek, ig¢cinin haklarinin
korunmadig1, daha fazla saat ve giin ¢a-
lisabilecegi gelismemis ilkelere yati-
rim yaptyorlar buda kéleligi beraberin-
de getiriyor. Bu tarz yatirimlar hem ser-
meye kaybina hem gelir kaybina hem
de igsizlige sebep oluyor.

Issizligin 2.500.000 iizerinde oldugu
bir ilkede nasil igverenle giiclii pazar-

liklar yapabiliriz

Eger sendikasizsak hele issizlik oranin
bu kadar yiiksek oldugu bir toplumun
pazarlik sansida yok. Sendikali olmak
issizligi de azaltr. Issizligin azalmast is-
¢inin daha giicli ve haklarini savundu-
gu bir pazarlik haline gelir. Isizligin 0

oldugunu digstinelim yerinize galigacak
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is¢ci yok bunu nasil bir gii¢ oldugunun
tarkina varip zengini is verini daha da
zengin yapan isciyi ve emekgiyi ezen ve
a¢ birakan diizene dur diye bilmek i¢in
ilk adimin sendika oldugunun bilincine
varip bunu tim ¢alisanlara agilamaliy1z.

Sendikanin olmadig: bir isyerinde sii-
rekli isten c¢ikarilma, evine ekmek go-
tirmeme, Ay sonunu getirememe kor-
kusu yasayan milyonlarca caligan var.
Ulkemizde kisi bagina diigen gelirin
20.000 tl agild: g1 distintlirse bu ge-
lir dagilimin: esitledigimizde hem ge-
lir dizeyimiz yiikselecek hem igsizlik

ortadan kalkacak ve bunun i¢inde bir-
lik olup savagmamiz gerekli sade kendi
haklarimiz i¢in degil tiim igci ve insan-
lar i¢in toplu hareket etmeliyiz.

Savagmaliy1z gelecegimiz i¢in, isimiz
icin, ekmegimiz i¢cin ama isimizde ol-

sun ekmegimizde hep baris olsun @
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Abmet GULSEVER

BOTAS - BATMAN SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

tinyada ve tlkede yasayan in-
sanlar hayatini idame etmek
icin ¢aligmak zorundalar. Eger

bir tilkede yagayan bireyler ¢alismazlar
ise eve ekmek gétirmezler ise hem ai-
lelerinden hem de ait oldugu toplum-
dan diglanirlar. Bu berberinde toplum-
da sorunlu bireylerin ortaya ¢ikmasina
sebep olur.

Sorunlu bireyler toplumda kaos orta-
mini yaratir ve bireylerin hem birbir-
lerinden hem de toplumdan uzaklas-
masina sebep olur. Ornek verecek olur-
sak orta ¢ag donemindeki Avrupada
kralliklar doneminde halk somurul-
dii ve sonra yillarca savastilar. Ulke-
mizde agalik sistemi vardi.Agalar koy-
layi kole gibi caligtirtyordu. Simdiler-
de ABDde Wall Street olayindan son-
ra diinya kiiresel krize girdi. Bunun so-
nucunda Yunanistan gibi bazi tlkeler-
de ekonomik kriz bas gosterdi. Issizlik
hat sathaya ulast1. Issiz insanlar protes-
tolarla gosterilerle tlkelerini kaosa sii-
riklayor.

S6ziim o ki galigan birey iilkesinin top-

lumunun gelismesini, ilerlemesini ve re-
fah diizeyinin yiikselmesini saglar fakat
caligmayan birey ise tilkesinin ve top-
lumunun geride saymasina neden olur.
Ulkede olaylarin sorunlarin gikmasina
neden olur ve bu sorunlar da baris orta-
minin aksamsina ve yok olmasina ne-
den olur.

Is demek ekmek demek. Ekmek demek

barig, huzur ve mutluluk demek.
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Cafer Tayar DEMIRCI

SASA - ADANA SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

nsanlarin temel ihtiyaglari vardur,
Ihayatlarml devam ettirmeleri icin
vazgecilmez unsurlardir. Bunlar;
barinma, giyinme ve beslenmedir. Bun-
lardan birinin bile olmamas: halinde

¢ok biiyiik problemler yaganir.

Insanlar temel ihtiyaglarini kargila-
mak icin maddiyata ihtiya¢ duyar. Ki-
silerin diizenli isi ve geliri olmadig1 za-
man ihtiyaglarini kargilamakta zorla-
nirlar. Ulkemizde her ailede en azin-
dan babanin ¢aligmasiyla maddi gelir
elde edilmektedir. Birgok ailenin geli-
ri aglik sinirinin altindadir. Evine ye-
terli parayi getiremeyen baba huzur-
suz olur. Anne her giin ne pisirecegini,
cocuklarinin karnini nasil doyuracagi-
n1 sasirip mutsuz olur. Anne baba ara-
sinda tartigmalar ¢ikmaya baglar. Co-
cuklar bu durumdan kétii yonde etkile-
nirler ve mutsuz bireyler yetisir. Bu da
bagarisiz toplumsallagma(sosyallesme)’
nin bir 6rnegidir. Bir tlkedeki ¢ekirdek
aile tzerinde olugsan bu olumsuz du-
rum zincirleme olarak biyiir, hi¢bir za-
man barig ve huzur ortami olmaz. Bu-
nun onitine gegebilmek i¢in hitkiimet-

lerin her meslege yonelik istihdam kay-
nagi olusturmalar: gerekir. Diizenli is,
diizenli gelir demektir. Diizenli geliri
olan aileler kendilerine gore bir biitce
plani yaparlar. Huzurlu aile ortamin-
da barigc1 bireyler yetisir. Bu da bagari-
Ii toplumsallagmadir. Yani topluma ya-
rarli bir faktordir. Kisinin sosyallesme-
yi basarili tamamlamas: 6zglvenini ar-
tirir.

Diizenli isi ve geliri olan ¢ekirdek aile-
lerdeki bu huzur ortami bu kez zincir-
leme olarak biiytir ve tiim tlkeyi etkiler.
Bu etkiyle huzur ve barig ortam: olugur.
Yalniz sunu da belirtmek isterim ki; Bu
diizenli gelirden kastim yoksulluk sini-
rinin altindaki gelir degildir. Ulkemiz-
de yoksulluk sinir1 su an 2.700 TL ci-
varindayken, asgari Gcretin 800 TL ci-
varinda olmas1 ve bir¢ok ailenin bu as-
gari Ucretle gecinmek zorunda kalma-
s1 Uzlici bir durumdur. Bu durum kar-
sisinda tilkemizde barig ve huzur orta-
minin olugmasini beklememek gerekir.
Kanuna gore bir tlkenin hitkiimeti va-
tandasin ve ailenin refahini, huzurunu
saglamalidir.
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Emin OZDAMAR

TUPRAS - ALIAGA SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

oplumsal sorunlarimizin en
onemlilerinden biri siphesiz ig-
sizliktir. Niifusumuz geng dina-

mik, egitimli insan giiclinden olugma-
sina ve bu ivmede ilerlemesine ragmen

gerekli ig/calisma kollari agilmamakta-
dir.

Bu issizlik ordusu biyimeye devam et-
tigi takdirde toplum icin ciddi tehdit
olusturmaktadir. Bu sorun ve tehditleri
birka¢ madde de siralarsak;

* Devlet hizmetlerinin devamliliginin
tehdit edilmesi.

* Gasp/Yankesicilik/Yagma/Dolandiri-
cilik gibi adi suglarda artss.

* Can/mal giivenligi tehdit edilmesi.

* Toplumun hizla kaos ve kargaga orta-
mina siriklenmesi.

* Toplum bariginin tehdit edilmesi.

Daha saglikli, giivenli ve huzurlu bir
gelecek icin her bireyin is/ekmek ga-

rantisi saglanmali, her iniversite mezu-

nuna ¢esitli ig imkanlar1 sunulmalidir.

Aksi takdirde Tirk asilli Anadoluda
biytimis fakat yurt diginda bagarila-
ra imza atmig geng beyinlere gipta ile

bakmaya devam edecegiz.
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Emrabh SAVGU

TUPRAS — KOCAELI SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

ssiz bir insanin bu hayatta ne zor-
luklarla gecinebildigini her kesim

az ¢ok biliyor. Bir ig bulabilmek
icin sabah ¢ikip aksam eve gelen bir ¢cok
geng tantyorum. Bu kardeslerimiz evi-
ne ekmek getirmek umudu ile her sa-
bah yollara diigiiyor. Bu devirde asga-
ri ticret 978 tl olarak agiklandi. Peki ya
aclik siniri! 985 tl olan aglik sinirini g6z
oniine alirsak bu kardegimiz nasil ge-
¢inecek. Cocugunu okutacak evine ek-
mek alacak yakitini alacak birde kira da

ise artik gerisini siz distinin.

Sec¢im zamanlari yollarda oy istemek
icin kapisini ¢almadig: hane birakma-
yan, kahvehanelerde aksamlar: toplan-
t1 yapan bir ¢ok siyasetci secimi kazan-
diktan sonra kimsenin yiiziine bakmi-
yor. Sen o makama bu halkin bu insan-
larin oylar: ile oturdun. Halkina yardi-
mini yap, ama bence ondan da dnemli-
si calisabilecegi is imkanlar1 sagla fab-
rikalar kurdurmaya yonelik c¢aligmalar
yap, issiz genclere ise sokmak i¢in gay-
ret goster. Ondan sonda bu isci ¢alig-
maya bagladi m1 zaten senin yardimina
muhta¢ olmaz.

Tirkiye de onlarca tniversiteli geng is-
sizlikten yakiniyor. Neden ; ¢linkii oku-
dugu meslekte ¢aligabilecegi is imkan:
yok. Elinde universite diplomas: olan
geng sokakta simit satiyor yada manav-
cilik yapiyor. Bu geng¢ bunca sene bogu-
na mi okudu. Ondan dan sonra devlet
bu genglerden oy beklesin yada hosgorii
beklesin. Sen devlet olarak her giin do-
galgaza, elektrige, yakita zam yap sonra
bu halktan hosgérii bekle. Bu olacak ig
degil ey devlet biiyiikleri. Is¢cinin yanin-
da olmalisin bu is¢i yoksa sen hig yok-
sun. Halk tan ig¢iden yana olacaksin ki
o is¢i de benim devletim beni koruyor
beni distiniiyor diyerek daha sicak yak-
lagacak.

Komgu ilkelerimizi hepimiz gori-
yoruz. Issizlik, ekonomi deki ¢okiin-
td, bir i¢ savas. Bunlarin tek bir sebe-
bi var; EKMEK! Siikiir olsun ki bizim
durumumuz onlardan bin kat daha iyi.
Ama devletimiz is¢i sinifina biraz daha
onem vermeli onlarin sorunlari ile daha
yakindan ilgilenmeli. Biraz da aglik si-
nirint géz Oniine alarak yapacagi zam-
lar1 belirlemeli.
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Ender KELESOGLU

POLIFEN KIMYA - GEBZE SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

arts hemen herkesin istegi fa-
B kat barigin sadece silahlarin sus-

masi, dogrudan siddetin orta-
dan kalkmasi, militarist ve siddet ige-
ren yontemlerle kurulmas: olanakl: de-
gildir. Catigmalarin sona ermesi i¢in
“dogrudan” siddetin oldugu kadar “ya-
pisal” ve “kiiltiire]l” siddetin ve bu gid-
det bigimlerini doguracak ihtimallerin
de ortadan kaldirilmas: gereklidir. Bir-
birleriyle yakindan iligkili olan bu gid-
det tiirlerinden dogrudan siddet, en ge-
nel anlamiyla gériinir bir aktoriin ka-
sith bir sekilde uyguladig: siddet tira
olarak bilinirken; yapisal siddet, eyleyi-
cisi goriinir olmasa da bu siddetin so-
nucu olarak bazi insanlarin kaynaklara
esit bir sekilde ulagmalarinin ve insani
potansiyellerini  gerceklestirmelerinin
engellenmesiyle iligkilendirilir.

Catismalarin durmasi i¢in her tir sid-

det gibi yapisal siddetin de yok olma-

st elzemdir. “Ekmek yoksa baris da yok”

sloganinin bu ¢ercevede distinilme-
lidir, zira glivencesiz ve esnek c¢aligma,
distik ticret politikalar: yapisal siddetin
bizzat kendisidir.

Tekel ig¢ilerinin direnisi bu konuda en
onemli gostergelerden biridir. Hemen
her is¢i bunun bir ekmek kavgasi oldu-
gunu, bu kavganin sadece Tirkiye'deki
isci siuifinin kavgas: olmadigini, kaza-
nildigs takdirde ise Turkiye'deki herkes
icin biyik bir pencere agilacagini dile
getirmigtir. Ornegin bir kiz1 Gniversite-
de okuyan bir Tekel ig¢isi, bugiine ka-
dar hep c¢ocuklarinin gelecegini diigii-
niirken hayatinda ilk defa kendi gelece-
gi icin endigelendigini, sadece yagamak
degil, insanca yagamak istedigini soyle-
yerek kendisine uygulanan yapisal sid-
detin en giizel 6rnegini veriyor.

Emekliligine sekiz sene kalmis bayan
bir ig¢i ise Tekel'in 6zellestirmesinin bir
hak gaspr oldugunu, ancak Tirkiye'de
mevcut sistemin herkesin hakkini gasp
ettigini, yagama kogullarini zorlagtir-
digin1 séyliiyor. Malatyal: ti¢ kadin ig-
¢inin yanina ugruyoruz. Birisi Alevi
Tirk, birisi Stinni Tirk digeri ise Stinni
Kirt, 10 senelik arkadaglar. Eylem ala-
ninda, farkli etnik/dinsel kimlikleriyle
var olan is¢ilerin bu farkliliklarinin ara-
larinda bir ayrigmaya sebep olup olma-
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digin1 soruyoruz. Once sagiriyorlar, hig
akillarina gelmemis gibi. Alevi Turk
olan elindeki elmay: 1siriyor, yanindaki
Stnni Tirke uzatiyor. “Bak” diyor, “be-
nim 1sirdigim elmayi o da 1sirir”. “Ciin-
ki” diyor, “beraber yurtidiik biz bu yol-
larda”, nispet yaparcasina. Stinni Kiirt
ise ekleyiveriyor, “asil agilimi biz yaptik
burada, gelsinler gorsiinler.”

Farkli s6ylemlerle de olsa Turkiye ay-
lardir agilimi ve barisi tartisiyor. Oysa
isci sinifinin stirekli attig “ekmek yoksa
baris da yok” slogani, hem agilimi hem
de barist ¢ok giizel anlatiyor. Zira ba-
ris kavrami emek ve sosyal adalet an-
layisindan ayrilamaz. Buglin ekmekle-
ri ve insanca yasam kogullar: i¢in di-
renen is¢i  smifinin  micadelesinin
Turkiye'deki diger miicadeleleri besle-
mesi, baris i¢in ytikselen seslere katil-
mas: kacimlmazdir. Iscilerin kendileri-
nin de séyledigi gibi, Turkiye'nin davasi

olan bu kavga kazanildig: takdirde sa-
dece emekgiler acisindan degil ama ul-
kede barig isteyenler acisindan da Tur-
kiye i¢cin buytk bir pencere agilacaktir.

Sonug olarak bu “Ekmek Yoksa Barisg
Da Yok” sozi Tirkiyedeki insanlarin
biyiik bir ¢ogunlugu i¢in insanca ya-
samin kosullar1 olmadigindan, aclik si-
nirinda maaglarla ¢alismak zorunda bi-
rakildigindan ve insanlarin hayatlarina
devam etmeleri i¢in var olan kaynaklar-
dan esit sekilde yararlanmalar1 engel-
lendiginden ortaya ¢ikmis ve isci sini-
finin en bilinen sloganlarindan biri ola-
rak ortaya ¢cikmustir.
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Erding ERDOGAN

TPAO - TRAKYA SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

enim bu sloganit se¢memdeki
B temel sebep iscinin toplumda-
ki yeri ve hak almanin anlatil-
dig1 en anlamli ve en keskin mesaj ol-

masidir. Simdi 6ncelikle kelimeleri te-
ker teker ele alalim;

IS : Emeginden bagka sermayesi olma-
yan bireylerin bir giinliik zamanlari ice-
risinde bir kismini para ve sosyal hakla-
r1 kargihiginda emegini ve zamanini bi-
reye bu haklar: verene ayirmasidir.

EKMEK : Bireyin ve bakmakla yii-
kiimli oldugu ailesinin hayatini idame
edebilmesini saglayan en temel ve en
ucuz besin maddesi ayrica emegin sim-

gesel karsiligidur.

BARIS: Toplumsal yagamin temelidir.
Bireyin hukuksal ve sosyal haklarinin,
guvenliklerinin, saglik glivencesinin,
esit egitim firsatlarinin ve adil gelir da-
giliminin saglandig: toplumlarda olabi-

lecek ya da saglanabilecek bir olgudur.

Yazimin bu kisminda ise yukarida agik-
lamaya c¢aligtigim alt konu bagliklari-

nin olmadig: yada kismen oldugu top-
lumlarda neler olabilecegini anlatmaya
calisacagim. IS, EKMEK, BARIS top-
lumlara devlet, bayrak, ekonomik gig,
diinya tzerinde stratejik gii¢c ve itibar
kazandiran birbirlerini tetikleyen temel
degerlerdir. Fakat bu degerlerin 6niin-
deki en biiytik tehdit kiiresel sermaye-
nin dizayn ettigi Kapitalizmdir. Yani
parayi biitin degerlerin istinde géren
bir sistemdir. Az is az ekmek ve bunun
kargiligi ise mimkiin olmayan barist
bekleyen, dayatan kaos ortaminda bes-
lenen yonetim seklidir. Ayn1 zamanda
toplumlarin dini, kiltirel ve ahlaki de-
gerlerini yok eden ve en biytik deger
olarak paray: dayatr.

Ik olarak isi olmayan bireyleri incele-
yelim: Isi olmayan birey tim zamani
bos hedefi ideali olmayan gelecegi dii-

sinmeyen potansiyel su¢lu adayidr.

Ekmegi olmayan bireyler ise: Beden-
sel agliklarini yani karnini doyurabil-
mek icin her tiirli yasadigi ve gayri ah-
laki eylemi yapabilecek potansiyel suclu
adayidir. Dolayistyla IS ve EKMEGIN
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olmadig1 ortamlarda bireyler bu iki ol-
guya ulagmak icin yasadig1 ve gayri ah-
laki yollar: yollar1 denerler. Yani isi ve
ekmegi olmayan birey terore bulagabi-
lir, hirsizlik yapabilir ve fuhug sektori-
niin bir parcas: olabilir. Peki béyle bir
ortamda BARIYS’ tan s6z etmek mim-
kiin ma? Diger bi sdylemle devletler
kamu ve 6zel sektor vasitasiyla vatan-
daslarina 6ncelikle IS ve EKMEK ola-
nag1 saglamali, bu haklar: yasalarla gii-
vence altina almali ki barig ortami olug-
sun.

Bu slogan aslinda toplumlar: yoneten-
lere bir mesai bir nasihat ve bir oneridir.

IS, EKMEK haklarini bireylerin alabil-

meleri ise orgitlii glic, tiretimden ve tii-
ketimden gelen gii¢lerini etkin bir ge-
kilde kullanabilmesinden gecer. Ca-
ligan Ureten bir is¢i ayni zamanda ti-
keticidir, secmendir ve vergi veren mu-
kelleftir. Bu giictimiizi etkin bir sekil-
de kullanmaliyiz ki Bu slogani IS, EK-
MEK, BARIS olarak degistirelim ya da
bu slogana gerek kalmasin. Yoksa ki-
sik sesle daha cok 1S, EKMEK YOK-
SA BARIS DA YOK! diye bagiririz. IS
EKMEK VE BARIS kaygisinin olma-

dig1 giizel giinler dilegiyle.
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Hasan COKKACAN

TUPRAS - KOCAELI SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

)
| , lkelerde toplumun biiytik ¢o-

gunlugunu is¢i sinifi olustur-

maktadir.Sosyal yapisinin te-
mel taslarindan birisi dretkenligidir.
Toplumda huzurun,barigin saglanmasi-
nin en alt temellerinden birisi,insanliga
yakisan hayat standartlaridir.Devletle-
rin gliclenmesi ve uygar bir toplum se-
viyesine ulagmast acgisindan insanlarin

ferah bir yasam standart: yakalamas:
sarttir.

Bunu saglamak acisindan bazi fak-
torlere dikkat etmeliyiz.Fark-
i fikirlere,degisik diinya gorislerine
saygiliinsanlar arasinda dil,din,irk ve
cinsiyet ayrimi yapmayan ve emekgi ol-
manin birlestirici gicline inanmaliy1z.
Bu degerler bizim giiciimiize gii¢ kata-
cak iscilerin barigin,birligini haklarini
almay1r ve daha iyi sartlarda daha iyi
Gcretlerle ¢alismamizi  saglayacaktur.
Toplumun biytik ¢ogunlugu isci sini-
fi dedik,demekki BARIS haklarimizin
verilmesi kazanimlarimizla elde edile-
cektir.Bunun icin birlik,beraberlik ¢cok
6nem tagimaktadir.dsleri ellerinden
alinanlar,hak Gcretlerini istedikleri i¢in

isten c¢ikartilanlar,sendikalilagmak iste-
digi i¢in isten ¢ikartilanlar,caligma sart-
larinin ve saatlerinin iyilestirilmesini
istedikleri i¢in isten cikarilanlar gibi ve
vb. haksizliga ugrayan isci sinifi mag-
dur olmaktadir.Komik rakamlarla as-
gari Ucretler belirlenmekte,fazla ¢alig-
ma saatleri istenmekte,fazla c¢alisma
tcretleri ise ¢ok dustik seviyelerde ve-
rilmek istenmektedir.Bunun gibi sonu
gelmez,hiikiimet ve igverenler tarafin-
dan igciler magdur duruma dugtril-
miustir.Isciler sadece secim zamanla-
rinda akillarina gelmekte,bos tatl vaat-
lerle somiiriilmeye ¢aligilmaktadir.

Iscilerin sosyal,ekonomik anlamda re-
faha kavugmadig: bir siregde BARIS

yoktur ve olmayacaktir.
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Hikmet TEMIZGUZEL
BOTAS - ANKARA SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

er birey yasamak hayatina deva m etmek ve temel ihtiyaglarini kargila-
mak icin caligmak zorundadir.bu dogal bir gerekliliktir.

Insan vefakarca caligtiktan sonra emeginin karsiligini almak ister.calisipta yete-

rince para alamiyorsa bu igte bir adaletsizlik var demektir.

Dogal olarak ¢aligip emek sarf edip diizglin yasayamiyorsan hakkini aramak zo-
runda kalirsin. Iscinin elindeki gticleri kullanmas: gerekir .

Bu savagta kullanmak i¢in silahlarimizvardir bunlar 1 kullanarak haklarimizi elde
edene kadar ig verene savas acariz is yavaglatma is bikma eylemler ve grev gibi
haklarimiz: kullaniriz .

Hakkimizi alincaya kadar bu savaga devam ederiz ve zafer haklidan yani emekgi-
den yanadir.bu micadeleden galip ¢ikacagimiza inaniyorum.
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Ilker OZYURT

PLASCAM A.S - GEBZE SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

tnyada yillardir stiren sa-
vaglar bir ¢ok yikima se-
bep olmugtur. Savasin getir-

digi zararlar insanlik dramin yaninda
hastalik,aclik,sefalet, yoksulluk wvs.bir
cok sey gelmektedir. 2.dlinya savagin-
dan sonraki dénemde soguk savas de-
nen siyasal gii¢ yani politika denen illet
sebepler biitiin gelismekte olan tlkele-
rin elini kolunu baglamis ve afrika gibi
maden altin ve diger yeriisti madenleri
somurmuslerdir.

Ve ¢ikarilan yasalarin sonun da afrika-
da siyahlar kole gibi ¢alistirilirken be-
yaz adamlar masalarda kendi ¢ikardik-
lar1 yasalarla koltuklarini saglamlagti-
rip saltanat siirdirmektedirler. Ve si-
yahlar ekmekleri icin ayaklandiklarin-
da ya kursuna dizilmisler yada siirgi-
ne gonderilmislerdir. Insanlarin isi ek-
megi icin diinyada savagmalari kadar
kutsal hicbir sey yoktur. Alin terleri-
ni dokerek helal lokma yiyen insanla-
rin gébeklerini yerinden kaldiramayan
isveren yani yamyamlara karst  onur-
lu insanlarin mucadelesidir bu. Diin-

------

st kadar onurlu bir miicadele yoktur.biz
isciler olarak masa bast oyunlarina gel-
meden birlik beraberlik ve gelecek i¢in
miicadele etme zamanidir. Savag ka-
zanilmadan barig ve huzur asla gelmez.
Tirkiyede giderek zenginlersen insan-
lar var.ve parasal konuda dazengin ve
fakir arasindaki fark giderek artmakta-
dir.insanlar a¢ yoksul sebze ,gida ,1sin-
ma ve enerjiye gelen son zamlar insan-

larin belini iyice biktd.

Bu dénemde akphiikiimetinin bizim
alin terimiz olan kidem tazminatlari-
na bile el atmas1 son olaydir. Artik bun-
larin 6niine gegmenin zamanidir. Ar-
tik bilinglenme aydinlanma dénemi-
dir. Elimizi kolumuzu baglayan zircir-
zamanidir.ekmegimizle
oynayanlarin alinterimizi somiirenleri
gormenin zamandir.

lerikirmanin

i§veren i¢in para nasilsa is¢inin de onu-
ru ekmegi ve isidir.bu muicadelede so-
nunda barigida kazanmak biz iscilerin
elindedir.savag alana ¢ikmadan kaza-
nilmiyor.isimiz ve ekmegimiz i¢in alin-
terimizi dokerek alanlarda meydanlar-
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da miicadele ederek kazanmaliy1z.igve- lu bir yasam onurlu iscilerler i¢in mi-
renin kasasina giren paralar bizim be- cadele donemidir...

denimiz uzerinden bizim alinterimizle

kazanlilan paralardir.

Elimizdeki ekmegide kaybedersek ge-
lecegimizide kaybetmis oluruz. Barisi
ancak miicadele ederek kanalir. Onur-
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Ismail ERYILMAZ

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

I§in ekmegin olmadig1 toplumlar-

da barisinda  olmuyacag: agikar-

dir isi ekmegi olmuyan bir bire-
yin hayattan bir beklentiside olmuya-
cagi icin her tirld tehlikelere sebebi-
yet verecegi dislincesiyle onceligimi-
zin isimizin ve ekmegimizin olaca-
g1 bir toplum yaratmaliyiz unutmu-
yalimki barigin olmadigi bir toplum
asla muhafak olmuyacaktir. En koti-
side barigin olmadigi ortamlarda en
degerli varligimiz olan insanlarimizi-

da kaybediyoruz

Barigin
ruz Dbile

olmamasini  digenmiyo-
Allah muhafaza is ol-
sun ekmek olsun barigsta olsun ki
hep mutlu bir toplum gibi yasi-
yalim. Isi olan ekmegi olan mutla-
ka barigcilda olur ilkemizin glzel
insanlarina mutlaka yapilacak bir is
hayati idame ettirecek kadar da ek-
mek olsun ki barigta olsun. Yarin-
larimizin icin bu ugur-
da her tirli mucadeleye katilmaliyiz.

teminati

i§+Ekmek+Bar1§=Mutluluk
Is oldugunda sarf edilecek

alin

teri ve emek geri kazanimi ise ol-
mazsa olmazbir ekmek ve en giizeli-
de o ekmegi sevdiklerinle yemek ta-
biatin bir dengesi gibi is olsa istih-
damda olur. Binler yiizbinler yarar-
lanir. Cark doner kapitalde yararlanir.
Is hayat demek yasam demek bil-
gi ve biling demek kisaca hersey de-
mek. Is ve ekmek ugruna verilmis
canlara minnet ve siikran duygulari-
muzla. Isin bol ekmegin bol bargin yiiz-
yillarca siirecek bir toplum dilegiyle.

Cocuklarimizinda koti  sartlarda ve
distik tcretlerde caligtirildigy tlke-
mizde malesef bu gidisata dur diye-
bilmemiz i¢in tim sivil toplum ku-
ruluglar1 ve sendikalarin bu ugurda
bir ¢ati1 altinda birleserek buna bir
dur diyebilmek giciini olusturmamiz
lazim yarinlarimizin
cocuklarimizi giivence altina almamiz
gerekmektedir Is bedenimizin bir ihti-
yact gibi caligmaliyiz ki kazanalim ka-
zanalimki tiketelim tuketelimki fark-
l1 is kollar1 agilsin ¢ok is olsunki ¢ok
isci de olsun ve barista olsun bir don-
gl gibi birbirlerini tamamlasin

teminati  olan
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Kerem BULUT

TUPRAS - KIRIKKALE SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DA YOK!

afer biz Uretenlerin, emekgile-
rin, direnenlerin olacak. Tur-

kiye sermaye icin Pazar haline
getirilmistir. Giglii, zengin, isverenler
tarafindan biz iscilerin emeklerini hice
saytyorlar. Tirkiye su durumda ig¢i pa-
zarma doénistiirildi. Istedikleri zaman
iscinin isine son verip hic¢bir hakkini
vermeden ucuz iscilik yoluna gidiliyor.

Turkiye sermaye i¢in dikensiz bir giil
bahgesine cevrilmigtir. Bu ilkede ser-
mayenin her istedigi aninda ve gerekti-
ginden fazla yapilirken, emekgilerin en
temel ve insani talepleri sistemli bir ge-
kilde bastiriliyor. Kazanilmis olan hak-
lar tekrardan gasp ediliyor.

Kamu alanlarinin biitiin yurttaglara
ait olan degerlerinin piyasa gii¢lerine
terk edilmesi en temel insani ihtiyag-
larin dahi kar alan: haline getirilmesi,
her kamu alaninin 6zellestirilmesi is¢i-
lerin kazanilmis olan haklarinin tekrar-
dan kaybetmesine sebep oluyor.

Orgiitlenerek, birleserek, kendi ¢ikarla-
r1 i¢in bu gidisata dur diyebilecek hak

gasplar1 kargisinda sesini yiikseltecek,
sermayenin karsisinda emegin onurunu
savunacak emekgilerin, istthdam poli-
tikalar1 yoluyla boliinmesi, emekgilerin
tarkl: statiilerle farklilagtirilmasi, boy-
lelikle is¢i-memur, kadrolu is¢i, tageron
iscisi, sozlesmeli ig¢i adi altinda parga-
lanarak orgiitsiizlesmesi, etkisizlestiril-
mesi etkin olmugtur.

1§ yoksa, ekmek yoksa, savas var, kavga

var aclik var.

Is varsa, ekmek varsa , saygi var, sevgi
ve barig dolu bir yagam var.
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Mecit SIMSEK
TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

s ekmek, barig yoksa demokrasiden bahs etmek miimkiin degildir. Bu tabii
Ihaklar1m121 elde etmemiz i¢in birlik ve miicadeleden dogar, bu ekonomik ve

demokratik haklarimizi kazanmak icin gerekirse T.B.M.M ‘de so6z ve karar
sahibi olmamiz lazim. Fakat hikiimetler tarafindan otuz yili agan bir stiredir, bu
tilkede sermayenin her istedigi aninda ve fazlasiyla yapilirken, emekgilerin en te-
mel ve insani talepleri sistemli bir sekilde bastirilmig, haklari gasp edilmistir.

Tirkiye halen 12 Eylil Anayasas: ile yonetiliyor. Mutlaka Turk iyedeki biitiin
halk kesimlerini kucaklayacak demokratik ve modern bir anayasanin ¢ikarilma-
sina acilen ihtiyag vardir o zaman tlkeye baris ve huzurun gelmesine inaniyoruz.
Tabiki onun yoluda demokratik bir muicadele ile saglanir.
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Melih CINAR
PETKIM - ALIAGA SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

ait bir igyerinde ¢alismakda olan kisidir.bir 6rgiitli isci calisdigt stre ige-

risinde sendikasinin almig oldugu kararlar dogrultusunda isini dértdort-
litk yapip,yaptig1 isin bilincinde olmalidir. Isini cok iyi yapip isverene karsi ayakda
dimdik durmalidir ve ekmegini bliylitmek i¢in savagsmalidir. az isciyle cok is yap-
tiran igverene karsi cikarak pastanin hepsini kendi yiyen isverene kars: paylagma-
sint is vermesini,ekmek vermesini istemek amacl bir slogandir.is esitliginin ek-
mek esitliginin baris1 getirecegine inanan igciler olarak,birlik beraber olup orgiit-
lenmenin asil amacimiz oldugunu belirterek sonuna kadar savasacagimizi duyu-
rup isimiz kadar ekmek ekmegimiz kadar ig,demokratik,adil bir is yeri olmasi-
n1 saglamak i¢in attigimiz slogandir.yukarida soylediklerimizin olmadig: bir igye-
rinde barisin olmayacagini duyurarak savas icerisinde olacagimizi belirtiriz..

B u sloganda oncelikle isciyi ele almak istedim.igci,ticret kargilig1 isverene
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Merih SALMAZ

TUPRAS - ALIAGA SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARI§ DA YOK!

KP iktidari, iki onemli 6zelli-
Agini yapilan degisikliklerde ge-

tirilen yeniliklerde her zaman
gostermigti. AKP’nin bu iki 6zelligi
gericilik ve piyasaciliktir. Emperyaliz-
min de her somurulen tlkede destek-
ledigi gerici iktidarlar giiphesiz piyasa-
cidur.

Turkiye'de de emperyalizmin destekle-
digi AKP iktidar1 gelenegi bozmamis-
tir ve gerici dontisimlerin yaninda pi-
yasact donigimler yapmuis, gericilikle
ortamini hazirlamistir.

Yapilan miicadelelerle bazi alanlar-
da kayba ugrayan sermaye devleti di-
ger alanlardan yiklenerek kazanimlari-
n1 yitirmemeyi hatta genisletmeyi he-
deflemigtir. Bugtin hedeflenen baris da
bu 6zelliktedir.

Kirt halkina verilen haklara kargilik
alinan destekle emek sémurisintn bi-
yudugi, sendikal haklarin kisitlandi-
g1 ve icinde emekten yana degil asalak
patronlardan yana haklarin bulundugu
bir anayasa aligverisi pazarlaniyor. Di-

ger taraftan da kurtulusunu diger etnik
kokenlerle birlikte getirecek olan Kiirt
isci siifini koparmaktadir. Emekten
yana olan kesimler bu anlamda bu hap
yutmamali. Adina barig denen streg sa-
vast buyttecektir.

Iste bu yiizden “Is,ekme? yoksa baris da
yok!”

255




Mubammet EKINCI

TUPRAS - BATMAN SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

I?; ekmek ve barig birbirleriyle ilig-

kili ve ilintili kavram ve olgulardur.

Bir hiyerarsi igerisinde biri yek di-
gerini getirir. Biri bir digerinin olugu-
muna zemin hazirlayip, olusmasina se-
bep olmaktadir. Issizlik toplumun na-
sil en biytk sikintisi ise ig'te toplumun
refahidir. Is sahibi olan biri dogal ola-
rak ekonomik 6zgiirlik kazanmig say1-
lir. Iyi derecede bir ekonomik giice sa-
hip olmak birey veya toplumu olugtu-
ran en kiictik birim olarak aile i¢in ge-
¢im demektir. Ge¢im ise “ekmek” ola-
rak sembolize edilmistir.

Ekmek toplumu normallestiren, en
6nemli unsurdur. Toplumun moralinin
ve psikolojisinin pozitif yonde seyret-
mesi gecim standart: ile alakalidir. Bi-
reyin gecim sartlari iyi oldugu stirece,
bireyin morali de st diizeydedir. Yani
dogal olarak is ile ekmegin ciddi bir

iligkisi vardr.

[s varsa, ekmek vardur. Is yoksa ekmek’te
yoktur. Is gecim kaynag1 anlamina gel-
diginden ve toplumun isten baska bir
gecim kaynagi bulma imkanlari olma-

dig1 i¢in ekmek hep ise endekslenmis-
tir. Kisi ister kendi isini yapsin ister de
ozel sektor veya kamu kurulusunda ¢a-
listyor olsun, bunun adi yine de istir.
Dolayisiyla is giiciinden kaynaklanan
veya Ulretime dayali bir eylem s6z ko-
nusu olmadik¢a veya topluma bu ire-
tim zemini hazirlanmadan ekmegin ele
geemesi yani bir anlamda ge¢imin sag-
lanmasi digtnilemez.

Is ve ekmek iliskisinin dogurdugu bir
diger sonug, daha 6nce de deginildigi
lizere moral ve Ust dizey psikolojinin
meydana gelmesidir. Isi olan ve eli ek-
mek tutan birey kendisinin ve ailesinin
ihtiyaglarini kargilayabilecek bir diizeye
geldiginden, toplum igerisinde pozitif
enerji salgilayan bir varlik haline gelir.
Pozitif elektrige sahip insanlar toplu-
mu pozitif ydonde kanalize eder. Bunun
ad1 ise toplum igerisindeki barigikliktir.
Eger bireyler gecinemiyor ve ge¢indire-
miyorsa i¢sel ve toplumsal bir barigtan
bahsetmek imkansizdir.

Issiz giigsiiz ve kendi ihtiyaclarini kar-
stlamaktan yoksun insanlar asla pozi-
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tif olamayacak bilakis toplum icerisin-
de negatifliklerle anarsi ortami var ede-
ceklerdir. Ciinki ekmek yoksa is yok

demektir.

Is ise devlet olarak bireye saglanma-
st gereken yegane ve asgari haktir. Bu
hakki asgari diizeyde alamadigini digi-
nenlerin devlet ve toplum ile iyi gecin-
meleri diisiiniilemez. Imam Ali (a.s)in
“Ekmegi elinden alinanin, kilicini ¢ek-
memesine sagarim’ sozl de, eger top-
luma asgari diizeyde bir gecim imka-

nt saglanmazsa, anarginin olugmasinin
cok dogal olacag: anlamindadir. Clinki
bir insanin ag¢ oldugu halde veya emegi-
nin kargiligini alamadig: halde yagama-
sint bekleyemezsiniz. Dogal olan sudur

ki; is ekmek yoksa, hakk arayis1 olacak-

tir.
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Mustafa SOYKAN

KIBRIS TURK PETROLLERI LTD. /KIBRIS (DEV-IS)

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

s ,ekmek yoksa, barig da yok ! slo-
gant iscilerin caligmakta olduklar:

is yerlerinden veya devlet tarafin-
dan dizenlenen 6denek ve sosyal hak-
larinin gerilemesinden dogan bir solo-
gan oldugu agiktir.

Bir tlke digtinelim bu tlkede en son
teknoloji kullanilsin , havalimanlar
yollar , hastaneler fabrikalar ve is im-
kanlar1 yani tam anlamiyla dort dort-
lik bir ulke hersey yolunda gitmekte-
dir . Ancak tim bunlarin yaninda ig¢i-
lerin 6denmedigi , devletin igciler ale-
hinde agir yasalar ¢ikardigi bence bir
tilkenin huzurunun bozulmas: i¢in ye-
terli olacaktir .Diunyada i¢ huzuru ol-
mayan bir lilkenin gériiniimii ¢ok kot
olmakla hem tretim hem ihracat hem-
de ithalatin gerileycegi kesindir .

Fakat diinya da kapitalist sistemi des-
tekleyen devlet yonetimleri patronlar:
daha zengin iscileri ise kolelik sistemi-
ne dondirmeyi hedefleyen kararlar al-
maktadirlar . Is¢iler acisindan agirlagan
sartlarin ilkede yasanabilir ve huzuru
tekrar dédirmek icin eylemlere kalkig-

mast durumunda hem siyasiler hemde
is sahipleri olacaklarin hesaplarini agir
odeyecekleri kesindir . Diinyada yapi-
lan bu eylemlerde is yerlerinin isciler-
den yaptiklari kesintilerin 2 kat1 ve faz-
lasini  kaybetmigtirler. Hiikimetlerde
ise istifalar gze ¢arpmaktadir. Diinya-
miza baktigimizda is huzurun olmadi-
g1 bir ilke varsa en basta Somali gel-
mektedir . Aclik , fakirlik, yoksulluk ve
sayabilecegimiz bircok neden .Neden
Somali dizelemiyor, oradaki siyasile-
rin beceriksizligi giicli devletlerin s6-
murlst ve agliga terk edilen halk. Tabi-
ki i¢ huzur beklenemez .

ABD ‘ de Obama’nin se¢ilmesi sonra-
st herkesde oldugu gibi bende artik s6-
miiri son bulacagini zannetmistim ama
olmadi ister siyah ister beyaz kaliplas-
mus fikirler degismedikge sonucda de-
gismeycegini anlamig olduk .Ve bu ne-
denlerden is doniip dolagip agliga kars:
insanca yagamaya karsi iscilerin eylem-
lerine gelmektedir.

Eger ortada ekmek kavgas: varsa din,

dil, irk ve siyah beyaz ayrimi yapilma-
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dan herkesin ortak bir fikirde toplan-
masi sendikalarin ig¢ileri nekadar giizel
bir ¢at1 altinda topladig: sendikasiz ¢a-
lisanlarada 6rnek olmasi gerekmekte-

dir .

Kisaca 6zetlemek gerekirse 6dev ola-
rak verilen tiim sloganlarin déntp do-
lasip ortak bir noktada yani is¢i hakla-
r1, birlik beraberlik , insanca yagsam i¢in
, irk ayirimui cinsiyet ayirimi yapmadan
insanlarin diinya nimetlerinden adil ge-

kilde faydalanmasini saglamaktir .kipi-
talist sisitem devam ettigi stirece biz is-
¢iler herzaman i¢in ekmek kavgamizi
vermekten kacinmayarak yarinlara icin
daha giizel olanaklar birakmamiz ge-

rekmektedir.
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Oktay GAYRETLI

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

arts demek kardeslik demek-
B tir. Barigin olmadigi bir yerde

ne is ne ekmek nede memleket
olmaz. Kardeslik hukukunu bilmeyen ,
demokrasiyi kalbine yerlestirmeyen bir
tilkenin sonu i¢ karigikliklar , iggal yada
lilkenin bolinmesi ile sonuglanmasina
neden olur. Buradan yola ¢ikarak de-
mokrasiyle yonetilen bir tlkede igsizlik
sorunu olmamast gerekir.

Devrimlerin ¢ogunun is¢i ayaklanma-
lartyla bagladiginin tespitini iyi yap-
mak gerekir. Clinkd bir tlkede igsizlik
sorunu varsa orada haliyle ekmek soru-
nu vardir ve bu sorunlar ¢ogaldikga is-
yanlar baglar . Isci sayisiun bir tilkede
dortte iki gibi biytik bir rakami temsil
ettiginin tespitini yapmak gerekir.

Cagimizdaki veba sorununun adi ig-
sizliktir. Insanlar evlerine azicikta olsa
ekmek gotiirmek amaciyla tirlt tirld
tehlikeli iglerde ¢aligmay1 kabul etmek
zorunda kaliyorlar. Bunun yani sira tic-
retler konusuda maalesef ¢ok biiytik so-
runlar ve hatta bazen 6liimlere yol ag-

maktadir. Halbuki Peygamber efen-

dimiz (sav) in * ISCININ ALINTE-
RI KURUMADAN , UCRETININ
ODENMESI “ve adil olunmastyla il-
gili soyledigi sézler malesef glintimuiz-
de unutulmugtur. Maalesef bugiinkd
sorunlarimizdan en 6nemlilerinden bi-
ride budur . Ozellikle 6zel sektorde ca-
lisan iscilerinin maaglar1 ya zamaninda
odenmiyor ya eksik 6deniyor yada si-
gortasiz olarak ¢alistiriliyor.

Ote yandan egitime verilen destek , es-
kiye nazaran biraz daha iyi durumda ol-
mus olsada heniiz tam olgunlastigimizi
soylemek mimkin degildir. Patronla-
rin bilingsiz , 6rgtitsiiz bir isci kitlesi is-
temelerinin sebebinin asikar oldugu or-
tadadir. Bilincli (sendikal1) is¢ci demek
patronun cebinden ¢ikan para demek-
tir. Maalesef devletimizinde 6zellegtir-
meler yoluyla ¢ok sayida is¢i arkada-
stmizin pervasiz bir sekilde tazminatla-
r1 6denerek cesit cesit kanunlar ¢ikari-
larak kap: 6niine koyuldugunu gordik
, gorliyoruz. Isci sinifi 6zellikle 1980
darbesinden sonra ¢ok zayif digmiistir.

Bugiin tlkemizdeki intihar , cinnet
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olaylar: ve aile ici siddet gibi toplumun
kanayan yaralarinin en biyik sebebi
maddi imkansizliklardir .Buda toplum-
sal barig1 tehdit etmektedir. Barig , hu-
zur ve egitimin az oldugu tlkeler ¢cogu
zaman par¢alanmayla , i¢ catigmalarla (
buglin Suriye 6rnegini verebiliriz ) , s6-
miirgeyi adet edinmis milletlerin kolesi
olmaya mahkumdurlar.

Egitimli bir nesil demek , gticlti bir dev-
let , glicli devlet demekse DEMOK-
RASI , IS , EKMEK ,KARDESLIK
VE BARIS DEMEKTIR.
SAYGILARIMLA

Oktay GAYRETLI

T.P.A.O BATMAN SUBESI
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Orbhan KAMANILI

TPAO - ANKARA SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DA YOK!

linya var oldugundan bu yana
insanlar ekmeklerini kazan-
mak icin ¢alistilar ¢abaladilar

alin terleri doktiler. Ilk ¢aglarda insan-
lar karinlarini doyurmak i¢in avlandilar
daha sonra avladiklari hayvanlarin de-
risinden dislerinden boynuzundan di-
ger ihtiyaclari olan barinma ve giyecek
ihtiyaglarini bu sekilde kargiladilar.

Enddstriyel yasamla birlikte insanlarin
ihtiyaglari artt1, cesitli is  kollarin-
da caligmaya bagladilar. Burada hak-
larini aramak icin orgltlendiler ;  ve
sendikalar olustu; aslinda her birimiz
bir emekgiyiz ve isciyiz toplumsal ba-
rig icin uluslararasi barig icin her emek-
¢inin her ig¢inin her kesimin ihtiyacla-
rinin giderilmesi i¢in sorunlarin olma-
mast gerekir bu sorunlari da ¢ozecek
devletleri yonetenlerdir. Bir s6z vardir
halk dilinde aglamayan bebege meme
vermezler. Bizler yani emekgiler hakki-
miz1 arayacagiz ki yasal olan hakla-
rimiz1 alalm. Her tirld haklar ve 6z-
gurlukler buytk gayret ve ¢cabalar sonu-
cu elde edilmisgtir. Bir tlke digtiniin ag-

lik varsa kitlik varsa halkin refah pay:

hi¢ denecek kadar azsa nasil insanlar
baris icinde yagayabilirler, nasil mut-
lu olabilirler. Bu tlkeyi digarda arama-

ya gerek yok  donip kendi tilkemize
bakalim!

Ogrenciler haklarini ararken jisciler
haklarini ararken  kéyliler haklarini
ararken coplaniyorsa; Nasil barig” tan
toplumsal uzlagidan refah dan bahse-
debiliriz .Toplumsal barig, toplumsal
uzlag1 istiyorsak her kesimin hakkini
vermeliyiz ve herkese esit yaklagmaliy1z.
Ancak ve ancak devletin huzuru millet-
lerin bekasi i¢in bunu yapmaliyiz. Bu
arada bize diisen gorev bana dokunma-
yan yilan bin yil yasasin mantigiyla de-
gil ; susma sustukc¢a sira sana gelecek
mantigiyla yaklagmaliyiz. Toplumumu-
za halkimiza faydamiz olmasini istiyor-
sak hicbir seye duyarsiz kalmamaliy1z.
Fert fert insanlari uyarmaliyiz ve 6r-
gltlenerek haklarimizi aramaliyiz. Bu
orglitlenme sivil toplum Orgiitleri ola-
bilir; sendikalar olabilir ¢esitli dernek-
ler olabilir , yeterki biz uyanik olalim
ve aktif olalim . Ancak ve ancak bu se-

kilde barig olur refah olur ...
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Omiir ATALAY
POLIMER KAUCUK- IST.2.NOLU SUBE

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

toplum huzur i¢inde yasamak istiyorsa gelir seviyesinin ytiksel ve istikarli
olmasi gerekir.Bugiin bazi Avrupa ilkelerinde yaganan ekonomik krizler
en ¢ok isci sinifini etkilemigtir.Bu krizlerden etkilenen igciler meydanlara inerek
haklarini savunmak istemistir.Bu hak arama miicadeleleri bazen fazlasiyla ger-

mistir.Bu krizin sebebi belki toplumdaki herkez degidir.

Toplumsal barisin temeli insanlarin refah i¢inde yagamalarina baghidir.Bir

Ama sonuglarini her kez atlanmak zorunda kalmustir.Is,ekmek toplumun her ke-
simini hakk: oldugu gibi baris ta her toplumun hakkidir.Bizi yénetenler bilmeli-
dir ki baris sadece silahsiz yagsamak degildir.Barig herkesin refah icinde yagama-
styla miimkiindiir. Issizligin ogun oldugu bélgelerimizde ¢ikan toplumsal olaylar
bunun en biiyiik gostergesidir.Insanlar farkli diisiincelere kapilip toplum barigi-
n1 tehtit edebilir.
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Sevda GULMEZ

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

trkiye Petrollerin A.O de ¢ali-
san 600%¢ yakin iscinin direnisi

bu. 11k isimiz sendikamiza tye
olup notere bagvurmak oldu. Miiteah-
hit ig¢isi olarak ¢aligan 600 isci ilk 1998
yilinda dava agtik. Davamiz 2 yil stirdd.
Esit ise esit tcret istiyorduk. Ayni isi
yapan iki personelden biri kadrolu di-
geri Miteahhit iscisi. Kadrolu 3.000.-
TL alirken Miiteahhit is¢isi 700.-TL

alirds.

Bu esitsizligi ortadan kaldirmak icin
miicadele ettik, eylemler yaptik. Coluk
¢ocugumuzla eylemlere katildik. Iste-
digimiz sonuca ulagamayinca 1 glinlik
petrol kulelerini durdurduk. En buytik
eylemimiz bu olmustu. Isleri yavaslat-
tik. Is, ekmek yoksa baris da yok de-
yip miicadelemizden yilmadik. Hakla-
rimiz1 almak i¢in pankartlarla meydan-
lara dokiildik. Isciyiz hakliyrz kazana-
cagiz. Vur vur inlesin yer gok dinlesin.
Direne direne kazanacagiz gibi slogan-
lar1 da hep séylerdik. Yillarca eylemler

yaptik, sayisini hatirlayamiyorum.

2003 yilinda 600% yakin is¢ci 3 giin isi-

mizden olduk bizi kap: digar1 ettiler.
Ama biz mucadelemizden yilmadik.
Geceli giinduzli Caligtigimiz binanin
ontinde eylem yaptik 3 giiniin sonunda
islerimize geri dondik. Calisanin %1
Miteahhit is¢isi % 2 si kadrolu idi.

2004 yillarinda yogun gériisme ve pa-
zarliklarin ardindan bir sonug elde edil-
di. Tabi iki eylemler devam ediyordu.
Tim Miuteahhit igcilerini s6zlesmeli
isci olarak ise aldilar. Is ve ekmegimi-
zi alinca da barig saglandi. Uzun yillar-
dir kadrolu olarak isyerlerimizde ¢alig-
maktay1z.
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Siikriillah ALIC

SASA - ADANA SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

u sozden 2 baglik ¢ikarmak ge-
rekirse birinci baglik igveren

cephesinden,ikinci baghik hiika-

met cephesinden.

i§veren Cephesinden:
Isten cikarilan arkadaglarimiz icin di-
renmek , eylem yapmak.

Bir saat ge¢ ise baglamak. Toplu is s6z-
lesmesi nedeniyle zam vermemek icin
direnmesi.

Isveren iscinin yillardan beri hak edil-
mis oldugu sosyal haklarin sézlesme
masasinda kaybetmesi.

Calisma saatlerinin Toplu Sézlesme
masasinda artirmak icin direnmesi Is-
veren firsat buldukc¢a isciye tehdit ve
isten c¢ikarma politikalar1 yapmak vb.
Yani burada ger¢ek olan her seyin is-
¢iden yana degil hep isverenden yana
oldugu goziikiiyor. Isveren her zaman
ucuz is¢inin sirtindan ¢ok para kazan-
manin yollarin: ariyor.

Isveren diyorki;”COK IS AZ PARA”.

Iste boyle firsatlara meyil vermemek
icin Petrol Is Sendikasina ¢ok buytik
gorevler dustiyor.

Her ne kadar Turkiye’de sendika yasa-
lar1 iyi konumda olmasa bile emekgile-
rimizin gicl ¢ok dnemlidir.

Direne direne kazanmaliyiz.Yasa is-
verene daha yakin konumda ¢aligiyor ,
bu firsattan faydalanmaya ¢alisan igve-
ren cephesi su anki yasalar ve hitkkiimet
sayesinde isciyi kole bir toplum olarak
gortyor.Bunun ad: da demokrasi , hak
ve hukuk oluyormus. Is¢i kesimi olarak
grevse yapalim , eylemse yapalim ig bi-
rakmaksa birakalim.Tabi ki tek hedefi-
miz diyoruz ki; is¢iye ekmek vermiyor-
san biz de baris da yok.Isimizi iyi yap-
maliy1z , isimize sahip ¢tkmaliy1z , ona
gore mucadele etmeliyiz.

Hukimet cephesinde herkes artik bu
kotu gidise dur demeli emekgiler ko-
nugmali . Birlikte ¢6ziim yollari ne
ise siddete bagvurmadan ¢6zelim tabi
ki.Calisan is¢ci kesimlerinin direncini
umudunu yok etmemelidirler. Bugiin

265




baktigimiz tabloya gore ticret dengesiz- halde bizi anlamiyorlar. Yine diyoruz

ligi , is glivencesinin olmamasi 6zelles- ki; Turk , kirt , Cerkez demeden her-

tirme ana kaynag: da hikiimettir. kes kardesimizdir.Isci emegi en kutsal
degerdir.

Yunus Emre dedigi gibi:” YARADI-

LANI SEVIYORUM BEN YARA-

DANDAN OTURU”. Yani her seyin

adil olmas: noktasinda ¢abamiz oldugu

266



Turgut DEMIRER

ETIBOR - BANDIRMA SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

s demek ag demektir. Is demek ge-
lecek demektir. Eger bir tilkede is-

sizlik varsa o tlkede huzursuzluk-
larin ¢ikmasi cok dogaldir. Ts olmaz-
sa eve gotiireceginiz ekmekte olmaz. I
olmadig1 zamanlarda insanlarimiz is-
sizlik yiiziinden intihar edebilir , ¢esitli
yollara bagvurmak zorunda kalabilirler.
Isin olmadi; bir iilkede her sey yolun-
da demek ¢ok zor olacaktur.

Issizligin oldugu bir iilkede higbir za-
man barig miimkiin olmayacaktir. Is-
sizligin oldugu bolgelerde ailevi sorun-
larda 6ne ¢ikmaktadir. Bu da aile igi
siddet gecimsizlik ve bosanmalara ka-
dar gitmektedir. Ailesiyle ge¢imini sag-
layamayan insan onlarin ihtiyaglari-
nt kargilayamayan insan ister istemez
koti aligkanlara bagvuracaktir. Gegimi-
ni saglamak i¢in hayatina devam etmek
icin hirsizlik yapacak ve ¢evresine zarar
verecektir. Bu igsizlik boyle devam etti-
gi stirece hicbir zaman bunlarin 6ntine
gecilemeyecektir.

Insan hayatina devam edebilmesi igin
kendine ve arkasindakilere bir gelecek

hazirlayabilmesi i¢in isi olmas: sarttir.
Isi olmazsa her zaman sorun cikartan
biri olarak hayatini sirdiirmeye ¢aliga-
caktir. Strekli bir i¢ ¢atigma olacaktur.
(Cunkd ag insan igsiz insan hi¢ susmaz.
Sirekli kendisi i¢in bi yarar saglayacak
ve getirisi olacak bir seyler ister.

Eger is istthdam: saglanmazsa etrafi-
na saldiracaktir surekli. Bu da ulkenin
ekonomik yapisini belki cografi yapisi-
n1 en onemlisi de huzurunu bozacaktir.

Bu yiizden is , ekmek yoksa BARISTA

hi¢bir zaman miimkiin olmayacaktir.
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Ugur SARAC
TEKNO KAUCUK -GEBZE SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

sin, ekmegin , gelir adaletsizligin oldugu yerde kan ve g6z yas1 vardir barigtan
Iséz etmek mimkin degildir. Baris: tesis etmek biz iscilerin elindedir. Ancak

isciler 6rgiitli ise bu mimkin tek bagimiza miicadele edemeyecegimizi her
kes bilmeli buna gore hareket etmeli sermayeye karst her zaman 6rgiitld yani sen-
dikali mucadele etmeliyiz.

Miicadelenin temeli taban hareketidir taban da yani fabrikada ¢aligan treten ig-
ciler giiclerini sendikasi ile birlestirerek bu birlesim tiim sendikasiz igyerlerinide
katarak mucadeleyi ortaklagtirip sermayeye ve hitkimete karg: tarafimizi goster-
meliyiz.

Orgiitlii ve bilingli toplumlara hicbir gii¢ zarar veremez.
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Zubeyir SEV GILI

T.PA.O. - BATMAN SUBESI

KONU : IS, EKMEK YOKSA, BARIS DAYOK!

ir memlekette is yoksa ekmek
B yoksa bir insanin karni doy-

muyorsa, en temel ihtiyaglari-
ni1 dahi kargilayamiyorsa orada baris-
tan, huzurdan ve giivenden bahsetmek
mimkin degildir. Bunlarin olmad:i-
g1 bir toplumda neyden bahsedebiliriz?
Catigma, huzursuzluk, kan ve gozyagin
dan bagka bir sey s6z konusu olamaz.
Diinya tlkelerine baktigimiz zaman ag
ve isin oldugu tilkelerde huzurun ve ba-
risin daha fazla tesis edilebildigini gér-
mekteyiz. Huzurun ve barigin saglana-
bilmesi i¢in is olanaklarinin ¢ok 6nem-
li bir neden teskil ettigini gérmekteyiz.
Huzur ve baris i¢in tek nedenin ekono-
mi olmadig1 da agikardir.

Toplumsal barisin anahtart istir. Isin
olmadigy issizligin oldugu toplumlarda
kavga, kargaga, hirsizlik, dolandiricilik
kisaca emeksizlik boy verir. Buda top-
lumda adaletsizlige ve ¢atigmalara ne-
den olur. Toplumsal barig olmaz ve hu-
zursuzluk bas gosterir. Fakir igsizligin
altinda ezilirken zengin daha da zen-
ginlesir. Buda ¢atigmalara yol acar.

Yasadigimiz bolgeye baktigimiz da
Dogu ve Giineydogu Anadolu bolge-
si Orta dogunun tahil ambaridir. Ta-
rimsal Urtnlerin ¢ogu bu bolgede ye-
tismektedir. Buna ragmen issizligin en
fazla oldugu bolgedir. Uretim bu bélge-
de yapilirken drtinlerin iglenmesi yani
fabrikalar yani ig sahasi bati1 bolgele-
rindedir. Buda bolgeler aras: dengesiz-
lik ve is gociine sebep olmaktadir. Ure-
timin yapildig: bolgede issizlik artmak-
tadir. Igsizlikle beraber huzursuzluk ve
catisma meydana gelmektedir.

1923 yilinda Diyarbakar tlkenin en bi-
yuk tgiinct buytk ticaret merkezi idi.
Zamanla uygulanan kasti ve yanlis po-
litikalardan dolay: bu 6nemini yitirdi.
Bugiin ise devlet istatistik rakamlarina
gore tlkenin en yoksul illeri arasinda-
dir. Ticaret ve is sahas1 diger merkez-
lere kaydi. Bolge geriledi ve toplumsal
baris zedelendi.

Yine dogu ve giineydogu Anadolu bol-
gesinde otuz yedi tane hidro elektrik
santrali bulunmaktadir. Bu buyik bir
enerjidir. Is imkani saglamasina rag-
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men yeterince faydalanilamamakta-
dir. Ben bir gineydogu insan: olarak is
ve ekmek yoksa barigta olmaz gorusi-
ne biraz daha lokal olarak yani bolgesel
olarak bakmak istiyorum.

Cinkd bugiin Tirkiye nin bir numara-
l1 sorununun baris ve huzur sorunu ol-
dugu kanaatindeyim. Bugiin ger¢ekten
analarin cigerleri parcalaniyor, yirekler
kan agliyor, gozyaslar1 dinmiyor. Ka-
dinlar dul, ¢cocuklar yetim kaliyor. Bir
insan olarak bunu anlayamamak, kiya-
st nefs kurmamak ve duyarli olmamak
ne insanliga ne vicdana ve ne dinimize
uygundur. Hz Muhammed (s.a.v) bu-
yuruyor ki “zuliim karsisinda susan dil-
siz seytandir”

Hepimizin bildigi gibi devletin res-
mi rakamlarina gore bélgemizde 3500
kéy bosaltilmis ve yakilmistir. Bir bu-
cuk milyona yakin insan gé¢ etmis-
tir. Bu insanlarin hali bagh bagina bir
dramdir. Her birisinin hayat: filmle-
re konu olabilecek ve uluslar arast film
testivallerinde 6dl alabilecek dizeyde-
dir. Benim dinledigim adamin biri an-
latmisti. Benim, kéytimde yuz elli ko-
yunum vardi ve ben misafirperver bir
insandim. Kéytim bogaltildi ve yakild:.
Bugiin Diyarbakir da yasiyorum ve bir
kg yogurda hasretim. Bu insanin halini
ve psikolojisini distinmenizi istiyorum.
Hayal ediyorum kimsenin kimseye zul-
metmedigi, haksizlik yapmadigi, ekme-
gini elinden almadig: bir dinyay: dist-
niyorum. Acaba bole olsaydi hayat an-

lamsizlagir miydi? Evet, anlamsizlagird:
bence. Ciinki o zaman dogru ile yan-
lis, iyi ile kotd, dirtst ile yalan arasin-
daki fark anlagilmazdi. Fakat diinyanin
kurulusundan bu yana hak ile batil hep
kavga etmigtir. Zalim ile mazlum hep
kavga etmistir. Bu diinyaya haccac i za-
lim de gelmistir Nugirevan i adilde gel-
mistir.

Ben bu makalemi bir dua ile bitir-
mek istiyorum. Ya rabbi bize bagkasi-
nin hakki olanini, haram lokmayi nasip
etme, ya rabbi bize bagkasina zulmetme
gliclinl verme, ya rabbi bize, bagkasina
saygisizlik yapma bilgisini verme. Bun-
larin bize de yapilmasina da riza gos-
terme. Bunlarin kargisinda durabilme
gliciind, aklini ve bilgisini nasip eyle.
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KONU: HAK ALMAK ICIN
ALANLARA, EYLEMILERE!
HAK VERILMEZ, ALINIR!



Burbhan KARTAL

TUPRAS-BATMAN SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

trkiye gibi, insanlarin ‘ek-
mek aslanin agzinda ’safsatasi-
na inandirildig bir tlkede artik

bunun béyle olmadig: yavas yavas or-
taya ¢ikiyor. S6zii edilen ’aslan’ cenapla-
rinin iki ayakli oldugunu,adeta emekgi-
nin teri ile svi ihtiyaciny,iirettigiyle de
gida ihtiyacini kargiladig: apagiktir.

bir¢ok ki bu ve benzer yalanlarin yine o
‘aslanlar’ tarafindan en az kirk kere tek-
rar edilmis oldugunu biliyorsa bu bo-
yun egmeyen isciler sayesindedir.

Isciler, emekeiler,kadinlar,6zgiirlik sa-
vagcilart ne zaman sokaklara ¢ikmis-
lar rahatlarini bozup alanlari tutmus-
lar iste o zaman bagkalarinin rahatligini
bozup,uykularini kagirip haklarin: elde
etmigslerdir.Bu,tabi ki kolay olmamustir.

Emekgilerin hak noktasinda
birlesememeleri,sayilarinin kapital
agalarinin gogislerini daraltamamasi
miicadeleyi uzun sireli, zahmetli hale
getirmigtirancak unutulmamalidir ki
haklar gaspgilar tarafindan ilelebet gasp
edilememigtir ve edilemeyecektir!

Tarihte gorilen bitin kazanimlar hep
sokaklarda elde edilmistir.Zulme kargi
ayaklanan hicbir lider alanlara ¢ikma-
dan bagarili olamamistir.Ne Gandi ne
Mal com x ne de bir bagkasi...
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Cihan GURKAN

TUPRAS - KOCAELI SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

i¢ birimiz haklarimizin far-
kinda degiliz! Evet isciler ola-
rak hi¢ birimiz ne glicimu-

ziin, ne haklarimizin farkinda degiliz.
Elimizde oysa isgtici gibi, eylem gibi,
miting gibi, grev gibi biiyiik ve etkili si-
lahlarimiz bulunmasina ragmen bunla-
r1 kullanmada ¢ok zay:f kaliyoruz.

Acaba bu hakk: bize verirler mi? diye
soruyoruz kendi kendimize. Hakk: on-
lar hi¢bir zaman vermezler, ancak biz
alabiliriz. Bunu da nasil yapariz? Iste
o glicli silahlarimizi etkin bir sekilde
kullanarak yapabiliriz.

En 6nemli silahlarimizdan biridir me-
sela “eylem”. Is vereni en cok etkile-
yen, en ¢ok korkutan tepkidir. Mese-
la bir toplu sozlesme gorismesindey-
seniz ve isler yolunda gitmiyorsa, yasal
sireclerde de isler ¢ozillemeyecek gi-
biyse, istedigimiz maddeleri onaylama-
ya bir tiirli yanagmiyorlarsa; o noktada
artik etkili bir eylem plani yapip tepki-
mizi géstermemiz gerekir. Bu ; is yavas-
latma olabilir, tiretimi diigiirme olabilir,

ise ge¢ baslama olabilir, yiirtiytis olabi-

lir, basin toplantisi yapip halkin dikka-
tini buraya ¢ekmeye caligarak kamuo-
yu yaratmak olabilir, en son noktada ise
grev hakkimizi kullanarak daha da sert
bir sekilde tepkimizi belli edip ne kadar
kararli oldugumuzu belli etmemiz ge-

rekebilir.

Eylemlerde ne istedigimizi acgik ve net
bir sekilde belli etmemiz gerekir. Plan
belirlendikten sonra vurgulanacak nok-
taya yogunlasmamiz gerekir. Her sey
planlt ve organize olmalidir. Olusabile-
cek herhangi bir aksilige karsi sonraki
adim: distinmek ve hesaplamak gere-
kir. Bu siirecte eger organize olamazsak
eylem basarisiz olabilir ve sonugta igve-
ren bundan kazangli ¢ikacaktr.

Eylem olarak kendi yasadigim bir seyi
paylagsmak istiyorum. 2011 yilinda BE-
KAERT fabrikasinda ¢aligtyordum.
Birlesik Metal-is sendikasina bagliydik.
Isveren 9 arkadasimizin sebepsiz yere is
akdini feshetti. Sebepsiz diyorum ¢lin-
ki sebep olarak performans disiikli-
guni gosterdi. Bunu kesinlikle kabul
etmek mimkin degil. Haberi aldig1-
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mizda 08:00-16:00 vardiyasindan ¢ik-
mak tzereydik. Sendika igyeri bagtem-
silcimiz bizleri topladi ve durumu bize
anlatti. Hemen bir aksiyon alinmas: ge-
rekliydi ve 6ylede oldu vardiyaca fabri-
kadan ¢ikmama karari alind:.

Is verene arkadaslarimiz geri alininca-
ya kadar fabrikadan c¢ikmayacagimiz
bildirdik. Sendika Genel Bagkani ve
Sube Baskanimiz gelip bizleri yemek-
haneye toplayip giizel ve cesaret veri-
ci bir konugma yaptilar. Bu is ¢oziile-
ne kadar herkesin fedakarlik yapip, cok
acil bir durum olmamasi halinde fabri-
kadan ¢ikis yapmamamizi ve kendile-
rinin soyledikleri haricinde yayilan de-
dikodulara itibar etmememizi rica etti-
ler. Vardiyas: gelen arkadaglar ¢aligmaya
gidiyor, geri kalan arkadaglar yemekha-
nede ve soyunma odalarinda bekliyor-
lards, zor bir strecti fakat hepimiz or-
ganize bir gekilde arkadaglarimizi geri
aldirabilmek icin bu siireci idare etme-
ye c¢aligtyorduk.

Yemeklere toplu bir gekilde gidilip slo-
ganlar atryorduk, Gretimi yar: yartya da-
sirmistik, is veren bu gidisattan mem-
nun degildi ve stirekli gortisme talep
edip, verilecek tazminatlar: artirip bizi
ikna yoluna gitmeye ¢alistyordu. 5 yillik
bir ¢alisan isci i¢in 6nerdikleri tazminat
ilk gortigmeler bagladiginda 40 bin lira
civarindaydi. Onlar ¢ikardiklar: arka-
daglarimizdan tamaminin tazminatini
odeyip cikisini vermek istiyorlardi. Ta-
bii bu kabul edilebilir bir durum degil-

di. Eylemlerimiz giderek siddetini ar-
tird: insan kaynaklar: binasinin 6niin-
de toplanip sloganlar atip kararliligimi-
z1 net bir gekilde gosteriyorduk. Ardin-
dan olay: basinla paylasip, daha genis
bir kitleye durumumuzu duyurup des-
tek almaya bagladik.

http://www.cagdaskocaeli.com.tr/k3-
politika/h8231-bekaert-te-acik-gorus.

html (ilgili linkte haberlere bakabilirsi-

niz)

http://haber.sol.org.tr/sonuncu-
kavga/bekaert-iscisine-aile-destegi-

haberi-42282 .

Fabrikadan disar1 ¢ikmadigimiz icin
ailelerimizi 5-6 gindir géremiyorduk,
ailelerimizi destek vermek i¢in fabrika-
ya c¢agirdik, ayni zamanda basina ha-
ber verdik ve olayin ciddiyetini her-
kesin gdrmesini istiyorduk. Sonrasin-
da bu stire¢ tam 14 giin devam etti, sa-
dece acil durumu olanlar 6zel izin ala-
rak digar1 c¢ikabiliyorlardi. Goértismeler
devam ediyordu, bizimde eylemlerimiz
devam ediyordu.

Uretim %20-301ara kadar diigtirildii ve
siradaki eylemimizin isi tamamen dur-
durma oldugunu, grev hakkimizi kulla-
nacagimizi igverene bildirdik. Son giin
gorismeler tekrar olumsuz sonuglanin-
ca, Sendika Genel Bagkanimiz grev ka-
rarint agikladi. 16:00-24:00 vardiyas:
fabrikay1 duruga hazirliyordu. Telefon-

larimiza igverence bir mesaj gonderil-
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di, eger grev gerceklesirse, Lokavt kara-
r1 alinacad bize bildirildi.

Greve c¢ikilmasinin hemen ardindan
hemen bir gériisme talep etti igveren ve
anlagma saglandi. Ug arkadagimiz tek-
rar is bast yapti geri kalan alt: arkadas-
larimiz ise geri donmeyi istemedikle-
rini bildirerek, kendi istekleri lizerine
tazminat’larin1 alip ayrilmayi talep et-
tiler, onlar i¢cinde basta konusulan 5 yil-
lik caligan icin 40 bin liralik tazminat
miktari, 70 bin liraya ¢ikarild: ve anlag-
ma saglandi.

En basa dontip bu olayr degerlendir-
digimizde, eger biz o giin eylem karar
almasaydik ve bu durumu kabullensey-
dik, ne o arkadaglarimiz tekrar is basi
yapabilirlerdi, ne tazminati alip ayri-

lan arkadaglarimiz hak ettiklerini alabi-
lirlerdi, nede orada ¢aligan arkadaglari-
mizin yarinina bir garanti olabilirdi. O
tepki gelmeseydi herkes diken istiin-
de ¢alismaya devam edecekti ve ne za-
man isten atilirim korkusu hep akilla-
rinda olacakti. Huzursuzluk strtip gi-
decekti. Biz miicadele ettik ve igvere-
ne geri adim attirdik, gercekten birlik
olundugunda ne kadar etkili olabilece-
gimizi yasadik ve tecriibe ettik.

Hakkimiz: onlar vermediler, biz muca-

dele ettik ve aldik...

SAYGILARIMLA
CIHAN GURKAN
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Emin OZDAMAR

TUPRAS - ALIAGA SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

epimizin kabul ettigi gibi sos-
yal ve kiilttrel varligimiz: siir-
diirebilmemiz icin ekonomik

bir glice ihtiya¢ duymaktayiz. Bu eko-
nomik giice ulasmak adina yillar boyu
degisken ve diizensiz bir egitim siste-
minde dogruyu aramaya calisiyoruz.
Aldigimiz egitim, edindigimiz tecri-
be ve sinav maratonundan sonra niha-

yet kazandik!

Artik bir is sahibiyiz ekonomik agidan
ozglriz hem de o6rgitli bir devlet is-
¢isi oldugumuzu kabul edelim. $Sim-
di de son donemdeki is¢i sinifi lize-
rinde oynana oyuna bakalim. Turki-
ye Cumhuriyeti'nde yasamayz, ¢caligma-
y1 ve bu tlke icin iretmeyi ilke edin-
mis is¢i stnifinin son 10 yildir ekmegi-
ne goz dikilmistir.

2003 den itibaren maaglara yapilan zam
orant enflasyonla sabit tutulmus. Yani
iscinin/memurun/emeklinin maasgi
adeta dondurulmustur. Yine 2003 den
bu yana gecen stirede tiiketim mallari-
na yukli oranlarda zam yapilarak adeta
isci maaglar: eritilmis, emegi ve ekme-

gi calinmistir. Hakkimiz olani almak ve
korumak icin TUM CALISANLAR
olarak alanlara eylemlere akmali, mu-
cadelemizin SALTANAT micadelesi
degil. Ekmek kavgast oldugunu herke-
se haykirmaliy1z.
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Ercan GULTEKIN

T:PA.O - BATMAN SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

mekg¢i sinifi diinden bu giine
E gecmisten glnimuze tarihin-
den almis oldugu tecriibe ve
deneyimleri buytk bedeller ve miicade-
leler vererek en vahsi saldirilara g6gis
germis bu diinya sahnesinde var olma

yok olma miicadelesi ile bu giinlere gel-
migtir.

Bulundugu sathin bilincinde, hayatin
her safthasinda miicadelesini yirttebil-
me iradesini En etkin bi¢cimde ortaya
koyma seklini ve yontemini bilen ve za-
ferini hi¢ bir seyi affetmeyecek kadar
tirnakla sokip koparma azmi ve sev-
kiyle yiiritegelmistir.

Emkgi , isci hicbir hakkini gaspettir-
meyecek tepkiler gelistirme ve bunu
yasamin her Safthasina yaymali haklili-
gindan taviz vermemeli her kazanimin
bir bedeli olma Thtimall unutulmamali
haksizliga orgitli ve kitlesel tepkilerle

kargilik vermelidir.

Unutulmamalidir ki hakli olmanin ver-
digi giictin kargisinda hig bir glic daya-

namaz . Emekgi bu glicini emeginden

ve tretkenliginden alir. Hig bir hakkin
kolay kolay kazanilamayacagini en iyi
onlar bilir; bu siarla birlik ve beraber-
likle toplumun her katmanin da isci-
siyle, koliisiiyle, 6grencisiyle, kadiniyla,
yashisiyla , cocuguyla hicbir haksizliga
boyun egmemeli haklarimizi gaspeden
egemenlere karsi her sartta ve ortam-
da diinyay: dar etme tepkisini en gid-
detli sekil ve yontemlerle kafalarina ¢ivi
cakar gibi hissetirmeli hakkimiz olan
haklar1 onurlu bir yasam i¢in sahiplen-
meli, korumali ve bundan taviz verme
melidir.

Bu diinyada her kesin onurlu bir ge-
kilde yasamaya hakki vardirBu hak-
tan bizi mahrum etmek kimsenin elin-
de degildir olmamalidir. Bu mahrumi-
yeti biz emekgilere yagatmak isteyenleri
bu amaglarindan mahrum etmek boy-
numuzun borcu olmalidir.
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Fatih BULUT

TOROS - ADANA SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

ak dedigimiz sey iscinin alin
teri goz nuru emegin ekme-
ge donutstiglh strectir.Hak

dedigimiz bir ailenin ekmegi yasami-
nt strdirecegi ¢ocugun mamasi,okul
har¢ligi,delikanlinin  elbisesi,kazanin
kaynamasidir. hak toplumlarin yaga-
minda ¢ok biiytik bir nimettir.

bu giinlere geldigimizde tlkemizde sa-
yilarin yetmisbes milyona ulastig1 giin-
lerde sayilari bir ka¢ bin kisi olan ser-
maye sahipleri tarafindan tahsis edil-
mektetir.bizim alin terimizin emegimi-
zin karsiligini onlar belirlemektedir.

Bu bizim en buytuk eksikligimizdir.
Eger bizler babalarimizin yetmisli yil-
lardaki gibi yonetimlerimizi tek beyin
tek distince olarak segebilseydik kendi
haklarimizi kendimiz belirlerdik.eger
bugiin haklarimizi alamiyorsak yolu-
muzu diizeltmemiz gerekmektetir.

bu yol sendikanin ¢atisi altinda toplan-
maktan gecer.Herhangi bir is yerinde-
ki caliganlarin haklarin olmadig: giin-
lerde maddi ve manevi yonden eylem-

lerle birbirimizi desteklememiz gerek-
mektedir. bunun en koti 6rengini te-
kel igcilerini yeterince desteklemedi-
gimizde Turk Hava Yollar’'ndaki ¢ali-
sanlarin gérmemezlikten geldigimizde
ozellestirmeleri duymamizdan anlagi-
lacag: gibi bugiin sendikalarin sayilari-
nin milyonlarla degil birka¢ ytuzbinlere
diigmustir. Bu rakam bu giin i¢in ya ya-
rin bizleri bekleyen daha kotiist ¢alig-
ma saati Ucret haklari olmayan yarinin
iscileri olaaktir.biran evvel alnlara ,ey-
lemlere, ytirtiytislere toplu bir gekilde 1
mayislara katilarak ayak sesimizi bizi
yonetenlere duyrmamiz gerekmektedir.

kendi irademizi kendi haklarimiz: ala-
bilmek i¢in yonetimlere sesimizi du-
yurabilmek i¢in meydanlara hepsin-
den de ¢ok 6nemlisi 1 mayislara sa-
hip ¢itkmamiz gerekmektedir.somiri-
len haklara baktigimizda ortak bir ey-
lem gorebiliriz.O da sessizlik eylemidir.

Afrikadaki elmas,altin, komiir maden-
leri talan edilirken o topraklarin sahip-
leri agliktan 6liyorsa bunun hicbir tep-
ki gostermedikleri sessizliklerine borg-
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ludurlar.bu sessizlik bozuldugunda me- 6lmektir.iste yasamak ve 6lmek arsin-
sep kavgalari,din ¢atigmasi,dil ve wrk daki tek cizgi eigitim alanlar ve tepki
catismalarinin icinde bulurlar.cahilli- gostermektir.

gin egitimsizligin tepkisizligin sonucu

aclik, sefalet ve hastalik icinde bogulup
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Felemez CIFTCI
TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

siminin bag kaldirig1 ve hakkini arayis: basariyla sonuglanmigtir. Bundan
sonrada bu béyle olacaktir. Clinkii bir toplumun isleyisi isciler sayesinde

Tiim tarih boyunca gérdtigimuz toplumlarda ve milletlerde ¢alisan isci ke-

olur.

Isci gbrevini yapmazsa, aksatirsa o toplum basariya ulasamaz. Toplumda hakkin
aramazsa kimse gelip gel senin hakkini vereyim demez. Bunun i¢indir ki hakki-
n1 arayip sonuna kadar miicadeleni vereceksin. Bunu yaparken de kendini haksiz
duruma diigirmeyecek sekilde hareket ve eylemler yapacak ve de tiim isciler bir-

lik olup birlikte hareket edecekler.

Is birakma, yiirtiyiis vb.. bunlar yapilirken kitle iletisim araglari, basin yayin kuru-
luglarini da degerlendirilmelidir. Bir elin nesi var iki elin sesi var séziinden de an-
lagilacag: gibi birlik ve beraberlik i¢cinde hareket edip, hakkin olan her seyi ken-

di giictinle almalisin.
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Ferit AKKUS

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

1 Mayis. Emegin birlik, miicadele ve
dayanigma giind. Insanin yaratma gucu
olan emege ve genis anlamda varolugu-
na tehdit olugturan saldirilarin had saf-
hada oldugu bu giiniin, 1 Mayis'in ru-
huna uygun olarak kutlanabilmesi ise
cok 6nemli.

Bu 6nem; emege yonelik saldirganli-
gin, harcanan emek kargiliginda yeter-
li Geretin alinip alinmamasini asan, in-
sanin yarattigina ve dolayisi ile ken-
dinse yabancilagmasina neden olmasi-
na kargi: devrimci bir kargi koyusu yani
insanin kendisini, varligini savunmasi-
nin zorunlulugunda yatar. Kisaca bura-
da amag, yok edilmek istenen insani va-
rolusun korunmasi miicadelesidir. Para
kargisinda insan savunmasidir.

Bu giin; emek 6rgiitlerinin zayifligi, ik-
tidarla uzlagan sendikalarin miicadele-
ye verdigi zararlar, calisma hayatinda
yasanan is cinayetlerine ve hak gaspla-
rina yeterince ses ¢ikartilamiyor olma-
sina ragmen ve belki de bu nedenler-

le daha da coskulu kutlanmas: bir ge-
reklilik.

Diyebilirim ki; miicadelenin bir giine,
bir ginlik coskuya indirgenmesine,
buradaki coskuyu 6ne ¢ikartip miicade-
lenin etkililigi ve strekliligine yeterin-
ce 6nem verilmemesine sdylenecek pek
¢ok seyin altina sizinle beraber imzami
atarim. Ancak bu elestiriler birer uyar1
olmasinin 6tesinde umutsuzluk, gliven-
sizlik noktalarina kaytyorsa burada yol-
larimiz ayirmak durumundayim.

Bu giin itibari ile 6ne ¢ikan iki noktaya
kafa yormak istiyorum bu arada. Biri;
1 Maysin Newroz ruhuyla kutlanmast,
digeri; Antikapitalist Mislimanlarin 1
Mayis’a katilimu.

Newroz ruhuyla yapilacak kutlamalar
soylemi; Newroz coskusunun streklili-
gi yaninda Kurt ve Turk emekgilerinin
birlesik miicadelesine igaret ediyor ol-
masi nedeniyle anlamli elbet. Ancak 1
Mayis'in tarihten gelen ve bu gline ka-
dar devam eden miicadele ruhu tze-
rinden meseleye yaklasmak ve ayni1 so-
nuglar: yani Kiirt ve Turk emekgileri-
nin birlesik devrimci miicadelesini ya-
ratmak daha anlamli geliyor bana. Bu
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ayni zamanda her tirld kars1 koyusun
Kirtler tizerinde ytike donustiirilme-
sine nagizane bir itiraz. Ayrica emek

glclerine inanmaktan vazge¢mek ol-
maz, 6yle degil mi?

Evet, tim diinyada kapitalizmin ve s6-
miirinin had safhaya ulagtigini ve kar-
sit bir micadelenin ortaya ¢ikmasina
neden oldugunu gériiyoruz. Ozellik-
le batili tlkelerde gelisen antikapita-
list hareketler bu micadelenin dinami-
gi olmaya devam ediyor.

Ve emege yonelik saldirilar kargisin-
da miicadele etmek kimsenin tekelin-
de degil. Daha dogrusu bu miicade-
le, her kim olursa olsun insanin temel
gorevi. Bu nedenle bu gline kadar sag,
sol, liberal ya da Turk, Kiirt, Ermeni ya
da Misliiman, Hiristiyan ayrimi yapil-
maksizin herkesin bu miicadelede yer
bulmasi i¢in ¢aba harcanmustur.

Bu noktadan yaklagtigimizda Muslu-
manligini diinya gortsi olarak 6ne ¢i-
kartanlarin da 1 Mayis’a katilmalar: ga-
yet normal. Anormal olan bu noktanin
one cikartilarak tartisiliyor olmasi.

Bu tartigma umulacag: tizere Muslu-
man olan olmayan ayrimini da giin-
deme tagimistir. Ve hatta bu giine ka-
dar bu miicadelede yer almis olanlarin
( Musliman bir tlkede yagamak nede-
niyle ve herkes Miisliiman olmak zo-

rundaymiscasina) Mislimanligin: tar-
tisma konusu yapmuigtur.

Opysa herkes ateist, Hristiyan, Yahu-
di olamayacagina gére herkesin Miis-
liman olmas: da beklenemez. Ve bura-
da konu temel insani varliga, insani de-
gerlere yonelik saldirganligin durdurul-
mas1 olduguna gore bu yapay ayrimlari
one ¢ikararak meseleyi 6ziinden uzak-
lastirmak tam da 1 Mayis'in ruhuna
uymadi fikrindeyim.

Oysa 1 Mayis insani degerleri somii-
ri ve baski ile yok etmek isteyen saldir-
ganlara kars1 emegin kardesligi, birli-
gi, dayanigmasi ve miicadelesini esas al-
maktadir. Bu nedenle bu degerlere, sen-
dikal 6rgutlenme hakkina, sendikacila-
ra, iscilere, emekgilere sahip ¢ikmak is-
teyen herkese Istanbulda Taksim'in ve
her yerde miting alanlarinin yolu a¢ik-
tir. Inatla ve kararlilikla...

Yagasin 1 Mayis!- Biji Yek Gulan!
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Hiiseyin AKCAKAYA

MKEK - ANKARA SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

°

sci sinifi olarak hepimiz,emegimizi
Ibelirli bir ticret karsiliginda satiyo-

ruz.Aldigimiz tcretlerin nasil ve ne
sekilde olacagi, calisma sartlarimizin ne
olacagi, genellikle patronlar veya on-
larin vekilleri tarafindan belirleniyor..
Ozellikle son yillarda,bahsettigimiz
Ucretler ve calisma kosullari, isci si-
nifi adina, art1 anlamda katk: saglaya-
cak haklar, hi¢ de olumlu y6nde de-
gildir.Olumlu olmasini nasil bekleye-
biliriz ki?Unutmayalim ki; patronlar
bu tiir haklar: yalnizca zorunlu ve ka-
¢inilmaz hale geldigi zaman veriyor-
lar.Ozellikle kriz dénemlerinde,isten
¢ikarmalar,icret kesintileri vb. ekono-
mik krizin yiikiind ig¢i sinifinin omuz-

larina yiiklayorlar.

Patronlar béyle istiyor diye, onlarin is-
teklerine boyun mu egmeliyiz? Dinya-
da kiiciik bir azinligin (burjuva) mutlu-
lugu i¢in,daha buyuk bir siif olan isci
sinifi,koti sartlarda,diigik ticretlerle
asagilanarak hor gorilerek calismak
zorunda midir?

Caligmak, insan oglunun dogal bir ihti-

yacidir.Bu ¢alisma,insan ogluna yakigir
sartlarda,insan onuruna yakisacak bir
ticret kargihginda olmahdir.Isci sinufi-
na, bu kogullar1 kim, nasil saglayacak?

Herseyden oncekendi gelecegimi-
zi kendimiz belirleyecegiz.Oturdugu-
muz yerden, patronlarin bize sadaka
misali,birseyler vermesi {topyasiyla,
kendimizi avutmayacagiz.Onurlu bir
insana yakigir sekilde “HAK” dedigi-

miz seyi kendimiz kazanmaliy1z.

Is¢i siufinin taleplerini ve haklarin
kazanacag: tek yer vardir.O da mem-
nuyetsizliklerini kitlelere ulagtirmak
yoluyla,sinif bilinci icinde,6rgiitlii bir
sekilde,taleplerini iktidarlara yansit-
mak yoluyla,eylemlerini gerceklestire-
cekleri yer olan “Meydanlar’dir.Kitle-
ler sokaga cikinca tarih degisir,erkler
yer degistirir.Ulusal Kurtulug Sava-
st ile dogmus bulunan ulus devleti-
mizin ve onun dogmasina neden olan
ulusumuzun,eylemlerin ana fikrini kav-
ramast gerekir.Burada Mustafa Kemal
Atatiirke deginmeden gecemeyecegim.
Ulu 6nder,ilkenin o glnlerde iginde
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bulundugu zor sartlara ragmen,nasil ol-
duda bu tlkeyi ve insanlarini, kurtuluga
kavugturdurO kitleyi nasil organize bir
sekilde biraraya getirdi,fikirlerini onla-
ra nasil ve ne sekilde kabul ettirdi?Biz
sunu ¢ok iyi bilmeliyiz ki;Bu bagarila-
rin hicbiri kendiliginden olmadi.Ulu
Onderin  inanci,azmi kararli miica-
delesi ve bu miucadelesinin haklilig1-
n1, kitlelere ¢ok iyi aktarmasiyla ortaya
¢ikmugtir.Isci sinifi olarak,bizimde yap-

mamiz gereken budur.

Oncelikle, isci siufinin daha egitim-
li bir kitle olmast i¢in ¢aligmaliy1z.Boy-
le bir kitlenin s6z ve karar sahibi olma
ilkesini hayata gecirmeliyiz.Her bir is-
¢inin Ozgirce fikrini sdyleme karar
verme,se¢me ve secilme hakkini kullan-
masini saglamaliyiz.Sermaye egemen-
ligine son vermek adina,mevcut yasa-
lar1 lehimize degistirmek icin ¢aligma-
miz gerekir.Mevcut sistem yerine,insan
odakls sistemler tizerine fikirler gelistir-
meli ve uygulamaya gecirmeliyiz.Gelis-
tirdigimiz bu fikirleri politik kazanim-
larla per¢inlemeliyiz.

Yapmamiz  gerekenleri  bildigimiz
halde,her nedense tam anlamiyla ba-
sarili olamayisimizin cesitli nedenleri
vardir.Biraz da bunlardan bahsetmek
istiyorum:

Sermaye sinifi firsat buldukea, sendika-
lar1 zayiflatmak icin,eline gegen firsat-
lar1 her zaman degerlendirmeye ¢alig-
mistir.Bu girisimlerin en somut sonu-

cu, ig¢i sinifi icinde ayri bir Ust taba-
kanin olusturulmas: ve sermaye ile is-
birligi saglayacak bir olusumun dog-
masina neden olmustur.Bu olusumun
gorevi,isci sinifinin hedefine ulagama-
mas1 i¢in,isci Orgltlerini sermayenin
menfaatleri dogrultusunda bigimlen-
dirmek ve yonlendirmek olmustur.Buna
benzer sebeplerden dolayi,zor giinler-
de ihtiya¢ duyulan bu olusum(sendika
agalar1),glinimizde kendilerine yagam
alani bulmakta zorlanmakta,varlik ne-
denleri her gecen giin daha bir sorgula-
nir hale gelmistirls¢i siufinin sirtinda
bir kambur haline déniismis durumda-

dur.
1§gi sinifininin yapmasi gereken sey ise;

Her tirld iki yizli tutumu mahkum
eden ve tiim sinifi kendi hedefleri dog-
rultusunda birlestirmeye ¢aligsan bir te-
mele oturtmak olmalidir.I¢imizde-
ki, kisirdongiiye neden olan rekabet-
leri bir kenara birakip,enerjimizi ser-
maye glclerine kargi, ortak dayanigma
duygusunu ortaya koymaliy1z.Bu yolda
inangla,azimle kararli bir sekilde mi-
cadele etmeliyiz.
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Ilyas AKGUL

ZENTIVA-TRAKYA SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

sten atilan ya da hakli nedenler-
Ile isten ayrilan iscilerin ¢ogu, ya-

sal haklarinin ne oldugunu bilme-
dikleri i¢in sosyal haklarinin takipgisi
olmuyorlar. Patronlar ise, iscileri kan-
dirmaya, ihbar, kidem ve diger haklari-
nin izerine yatmaya ¢aligtyorlar. Bu ko-
nuda iscilerin son derece uyanik olma-
st gerekiyor. Bir okurumuz génderdigi
mektupta bagindan gecen bir deneyi-
mi paylasiyor ve patronlarin oyunlarina

dikkat ¢ekiyor.

Iscilerin bilingli ve 6rgiitli olmast pat-
ronlarin oyununu bozar. Asagidaki de-
neyim, isten atilan ya da hakli neden-
lerle isten ayrilan iscilerin, patronlarin
oyunlarina karst neden uyanik olmalari
gerektigini anlatiyor ve genel bir soru-
na dikkat ¢ekiyor:Su an yasalarda bulu-
nan haklarimiz bizden 6nceki isci kar-
deglerimizin mucadeleleri
da yasalasmistir. Bugiin biz is¢iler 6r-
gitli olmadigimizdan yasalarda bulu-
nan bu haklarimiz bir bir térpiileniyor
ve bizler bu saldirilara ses dahi ¢ikara-
miyoruz. Yasalarda olan haklarimizi da
bir¢ok is¢i arkadasimiz bilmiyor ve pat-

sonucun-

ronlarin uygulamalarina sesleri ¢ikmi-
yor. Gegenlerde basimdan gecen bir
olay1 sizinle paylagmak istiyorum.

Annem 15 yil boyunca bir ekmek fabri-
kasinda calisti, bu siire zarfinda g6ziin-
de saglik problemleri yasandi, yapilan
tetkikler sonucunda %90 6ziirli raporu
aldi. Su an ki yasalarda mevcut duruma
gore %90 6zirli olan bir ig¢i 15 yil dol-
durup “malulen” emekli olabiliyor. An-
nem de 15 yilin1 doldurup SGK’ya di-
lekge ile bagvuru yaparak emekli olmak
istedi.

Oncelikle isyerinden ayrilmas: gerek-
tigi icin, SGK'dan “emekli olmaya hak
kazanmugtir” yazili bir belge alarak is-
yerine verdi. Bu dilek¢eden sonra igye-
ri kidem tazminatini hesaplad: ve an-
nem igten ayrilmis oldu. Ancak tazmi-
nat hesab: yapilirken yemek parasi ve
sosyal haklar1 hesaba dahil edilmemis-
ti. Kidem tazminati hesaplamasi yap1-
lirken, aylik briit Gicretin yani sira hesa-
ba bir aylik yemek ticretinin britd, va-
rolan sosyal haklarinin briiti ve diizen-
li 6denen ekstra 6demelerin briti ekle-
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nerek hesaplama yapulir. Isci arkadasla-
rimizin bir¢ogu bunlar1 bilmedigi i¢in,
patron ne verirse alip gidiyorlar. Ben
daha once caligma gruplarinda kidem
tazminatinin nasil hesaplandigini 6g-
renmistim. Dernek biinyesinde bir¢ok
yasal hakkimizi 6grenip, neler yapabi-
lecegimizi konusuyoruz, bu konuda isci
arkadaglarima sorarak, kidem tazminati
hesaplamanin ayrintilarini ve neler ya-
pabilecegimi 6grendim.

Ayrintilar1 6grendikten sonra annemle
birlikte isyerine gidip personel miidiiri
ve muhasebecileriyle gortistim. Bu ara-
da eksik hesaplama konusunu bir ke-
nara birakin, patron kidem tazminati-
nin bir kismini nakit, kalan kismini da
cekle 6demeyi teklif etmigti. Hakkimiz
pargalayarak 6demeyi teklif etti. Is Ka-
nununun 14. maddesinde kidem taz-
minatinin pesin olarak édenecegi yazi-
yor. Isyeriyle gériigmeye gitmeden 6nce
kanunun ilgili maddelerinin (1457 sa-
yil Is Kanunun 14. maddesi) bir ¢ikti-
sint da yanima almigtim.

Isyerine gittigimizde bizimle goriisme-
ye personel miidiri geldi. Ben de he-
saplamalarda yanliglik yaptiklarini, mu-
hasebecilerini de ¢agirmasini séyledim.
Adam bir anda sagirdi, hi¢ beklemi-
yordu eksik hesaplama oldugunu soy-
lememizi. O iki tane ¢ek hazirlamist:
ve bize ¢ekleri verip geri génderecegini
digiiniyordu. Mudure, yemek parasi-
n1 kidem tazminatina eklemediklerini,
bunu eklemeleri gerektigini soyledim.

O da “biz maagina yemek paras: ekle-
miyoruz, yemekleri kendimiz burada
yapiyoruz, bu yizden de yemek tcre-
ti kidem tazminatina eklenmez, bugi-
ne kadar cikarttigimiz hicbir isciye de
yemek parasi vermedik, dyle bir sey s6z
konusu degildir” dedi. Bu arada mu-
hasebecileri de yanimiza gelmisti. Ben
de yamma aldigim Is Kanunu ¢iktisin
cantamdan ¢ikartarak, ilgili maddeleri
okudum ve yemek parasini eklemele-
ri gerektigini s6yledim. Muhasebeci de
midiriyle ayni palavralar: sikti, kesin-
likle hesaplamalarda yemek paras: ek-
lenmedigini, bugiine kadar da kimseye
6demediklerini séylediler.

Bunun tzerine ben de Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanlhigina gittigimi, is
mahkemesinde uzman ¢ tane avukat
ile goriistigimi, onlarin beni bu sekil-
de yonlendirdigini séyledim. Ben avu-
kat, bakanlik demeye basladigimda
muhasebeci sasirdi, herhalde yasalar-
dan haberdar olmadigimizi digtintyor-
lardi. Séylediklerim tzerine “yanlis he-
saplamis olabiliriz, siz hesapladiysaniz
ona bir bakalim, ona gore de tekrar ko-
nugalim” dedi. Ben de hemen bir arka-
dagimi arayarak kidem tazminatini he-
saplayip mail atmasini rica ettim.

Bu arada ben 6demeyi nasil yapacak-
larini sordum, onlar da isyerinin duru-
munun iyi olmadigini, bu ytizden de
paranin bir kismini ¢ek olarak 6deye-
bileceklerini séylediler. Ben de ¢ek is-
temedigimi, ¢eki gidip bankada kuir-
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dirmalarini ve bana nakit 6demelerini
soyledim. Odeme yapamayacaklar: pa-
lavrasini sikmaya devam ettiler. Bunun
Uzerine anneme “kalkalim, bunlarla an-
lasma yapamayacagiz” diyerek goriisme
masasindan kalktik. Fabrikadan ¢ikar-
ken de muhasebecilerine “evraklar1 ha-
zirlatiyorum, sizinle bir anlagmaya va-

ramayacagiz, sizi is mahkemesine vere-
cegim” dedim. Is mahkemesi dedigim-
de muhasebeci tekrar sagirmisti. Ciin-
ki bugtine kadar ¢ikan hicbir ig¢i bizim
gibi gidip hakkini savunmamagti.
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Mecit SIMSEK
TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

asilmasi miimkiin degil. Bu isci sinifinin top yekiin emek giicleriyle bir-

likte Organize ve orgutli olarak agabilecegimiz sorunlardir. Bu ¢ercevede
biz emekgiler olarak elimizden geleni yapiyor muyuz diye kendimize sormaliy1z.
Ancak temel felsefemiz su; Aglamayana meme verilmez, hesabi, miicadele etme-
digin miiddetce hicbir hak alma sansimiz yoktur.

Tiirkiye’deki sorunlart agmak bir tek sendikalarin verecegi miucadeleyle

Ben Batmanda bir emekg¢i olarak bunu yasadim. Hak almak i¢in sendikamiz
petrol-is onciliigiinde biitiin emek sendikalary, sivil toplum Orgiitleri, esnaf, halk
ile biittinleserek demokratik ¢cercevesi igerisinde ekonomik, demokratik olan hak-
larimiz1 elde etmek i¢in, omuz omuza miicadele vererek alanlara inerek, basarili

olduk diye bilirim. Ctnki birlikte miicadeleden gii¢c dogar.

Su hususu 6nemle belirtmek gerekirse, Tirkiyede gercekten birgok haklarimiz
elimizden alinmasina ragmen sendikalarimiz yeterince tepki ve mucadelenin
kondugu kanaatinde degilim.
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Mebhmet Duran TIRTARI.I

SODA SAN - MERSIN SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

sik vurguladig1 gibi,eylemlerbir

orglt icin glc gosretgesi oldu-
gu icin bazende gli¢stizlik gosterisidir.
Is¢i kisminin istekleri hic bir zaman is-
verenin istemedigi seylerdir. Hicbir ig-
veren isteyerek ,isciye hak ettigini ver-
mez. Onurlu , rtefah icinde a¢ kalma-
dan ,yarini diisiinmeden yagamanin her
is¢cinin hakki oldugunu distintyorum.

S ayin Yildirrm KOC hocanin sik

Bu haklar: elde etmenin bir yoluda ey-
lemler ve mitinglerdir.Sendikal mu-
cadele ¢cogu zaman eylemler ozellikle
bir hak elde etmek ,var olan bir hakk:
korumak,veya isciler arasindaki daya-
nismayt giclendirmek amaci gitmek-
tedir.Bu eylemlerin basariya ulagmasi-
nin sartlarindan biriside sendika taba-
ninin bu eylemi istiyor olmasi ve yone-
timinde kararli olmasidir.

Yapilan eylemler genelde igveren ve ya-
ninda hitkiimete kargidir. Ciinka hiki-
met her zaman igverenin yanindadir.
Eylemlerin bir amaci da kamuoyunu
isteklerimizin hakliligina inandirmak-
tir. Bu gekilde kamuoyunda isci lehine

isverene ve hikkiimete bir bask: olugtur-
mast amaglanmaktadir.

Alanlara ¢ikip sadece bagirip ¢agirarak
bir seyler elde edilemeyecegi de asikar-
dir. Bunun i¢in bazi énemli agamalar-

dan ge¢mek gerekmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirken konuya tam
olarak hakim olan kisiler anlatmali ya-
pilacak eylemnler tatil giinlerinde kim-
senin etkilenmeyeceginigiinlerde ya-
pilmalidir. Kamu oyunu yaptigimiz ey-
lemdeki hakli hakli istegimize inandir-
maktir.

Yapilacak eyleme katilacak olanlarin
kat1 bir disiplin altina alinmas: gerek-
mektedir.Eylem sonrtas: bir degerlen-
dirme yapilmali ve eksiklerinin gideril-
mesi eylemin etkisinin artirilmasi ko-
nusunda ¢aligma yapilmalidir. Hak al-
mak i¢in yapilabilecek en iyi sey mut-
lakki eylem yapmaktirBunun i¢inde
eylemleri diizenleyecek uyelerin seci-
minde olduk¢a 6zen gosterilmelidir.

Butin Sendikalarin verdigi micade-
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ledeki hedef hak verilmez ,alionir ol-
malidir.Yapilan eylemlerde muhak-
kakki kamuoyunun destegini almak
onemlidir.Bunun i¢in ¢aligmalar yapil-
mali isteklerimizin sadece ¢aliganlarin
degil,onlarin etrafindakiler icinde 6ne-
mini anlatmamiz gerekmektedir.

Bunun i¢inde tretimden gelen glicii-

miizii gosterecegimizi herkese goster-
memiz gerekirse bunu kullanmamiz
hakkimizi almamiz i¢in ¢ok 6nemlidir.
Muhakkak ki amacimiz bagciyr dov-

mek degil Gzim yemektir.
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Merib SALMAZ

TUPRAS - ALIAGA SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

apitalist diizenin hakimiyetin-
K(ri‘eki devletlerde sermaye sinifi-
1n s6zliniin gecmest, gerek se-
¢im sisteminin gerekse yasalarin ser-
maye yararina olusturulmas: ve kulla-
nilmasi dogaldir. Patron diizeninin ezi-
lenleri de bu baskiya kars: direnme is-
tegi duyacaktir. Bununla beraber alan-
lardaki eylemler biiyiik 6nem kazana-
caktur.

Sermaye sinifina karst hakkini arayan
bireylerin, 6rgitlenerek daha biiyiik bir
ses ¢ikarma sansi alanlardaki eylemler-
le miimkiindiir. Orgiitlenerek alanla-
ra ¢ikanlar, siphesiz tekil micadeleden
gelen giivenden daha biiyiik bir giiveni
yol arkadaglarina besleyeceklerdir.

Miicadele istegi ve orgutlilugin ver-
digi glicle taleplerin savunuculugu bii-
yuyecektir. Duygusal anlamda gelen
bu giivenin yaninda bilingli hareke-
ti de doguracak olan 6rgiitli mucade-
le taleplerin kazaniminda etkili olacak-
tir. Orgiitlii bir toplam, kazanimlariyla
biyiiyecek ve kazanimlarini da genisle-
tecektir.

Yasalarla mimkin oldugunca koruma
altinda olan sermaye ¢ikarlar: alanlarda
mesrulugunu yitirecek soylemlerle ve
toplamla karsilagsacaktir. Ezenlerin ik-
tidar: elbette haklari vermeyecek hatta
kolluk kuvvetleriyle ezilenlerin mica-
delesini dagitmaya calisacaktir. Iste bu
yuzden ‘Hak werilmez ahmnir! Hak al-
mak i¢in alanlara, eylemlere!”
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Muammer TOPRAK

ALPLA - GEBZE SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMILERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

YAZI : Yagamini alin teri ile kazanan ig¢iler, igsizler, emekliler ve kadinlarimiz;
icinde bulundugumuz sosyal,siyasal kosullara baktigimizda, birlik beraberlik ve
dayanigmaya bugiin daha ¢ok ihtiyacimizin oldugunu gériiyorum.Maalesef kargi-
mizda kazanilmig haklarimiza saldirilarda bulunan,yerli ve yabanci sermaye giic-
leri ve onlardan aldig: cesaretle haklarimiza saldiran bir iktidar var.Ancak ne ig-
veren ne hiikiimet ne yaparlarsa yapsinlar biz iscilerin,emekgilerin birligini, bi-
tlinlGgini asla bozamayacaklar.

Omiirleri ~ yetmeyecektir. Kardeslerim; iilkemizde ve diinyada eme-
gin, barigin, dayanigmanin,birlik ve beraberligin, kardesligin siirmesi adina
¢ocuklarimiza,genglerimize daha iyi bir gelecek adina mucadelemize kararlilikla
devam etmeliyiz.Ulkemizde emek, baris, 6zgiirliik, esitlik ugruna savasmug,ugruna
yasamini yitirmis emekgi abilerimizin kemiklerinin sizlamamasi i¢in bayrag: en-
gelli bir igci olarak hep havada tutacagima s6z veriyorum.Emek¢i kardeslerim;
miicadeleye birlikte tek yumruk olarak devam etmeliyiz.

292



Nebi USTUNTAS

TUPRAS — KOCAELI SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

I§ginin emekginin kazanilmig hak-

larina kargt sirekli bir saldir1 mev-

cuttur. Bu saldirilar giin gectikce
artmakta ve haklar birer birer kaybedil-
mektedir. Artik bu duruma bir dur de-
menin zamani geldi de ge¢mekte. Artik
zaman DUR! deme zamanidur.

Yillar 6nce ugruna emek sehitlerinin
dahi verildigi bu haklar tekrar emek sa-
vast ile demoktarik yollardan geri alin-
malidir. Evet bu mimkin kendimize
sormaliyiz bu haklar zamaninda nasil
alinmis ne fedakarliklar yapilmis tari-
hi biraz inceledigimizde bunun aslin-
da mimkiin oldugunu is¢cinin emekgi-
nin gicliniin ne kadar biyik oldugu-
nu, igveren ve hitkiimetlere karsi ne ka-
dar bagarili olundugunu gorebiliriz. Is-
¢inin en biytik giici eylemdir, yapila-
bilecek eylemlerle hersey elde edilebi-
lir. Avrupada yakin zamanda bunun 6r-
nekleri mevcut; Fransada 6grenci harg-
larina yapilan zamlardan sonra 6gren-
cilerin 6rgiitlenip sokaklara dokilmesi
ayaklanmasi ve ortalig karigtirmasi ile
hikimet yasay: geri ¢ekmek zorunda
kalmustir. Italyada yapilan yiikli ma-

zot zamlarindan sonra yaklagik 7.000
tir otoyollar1 trafige kapatmis ve yine
hikiimet zamlar1 geri ¢ekmek zorun-
da kalmigtir. Yunanistan'da ekonominin
kotlye gitmesini sebep gosteren hiiki-
met 6deneklerde kisitlamaya gitmek is-
temis ve buna bagli vergi artisi, emekli
ve kamu is¢ilerinin maaglarinda indiri-
me gitmis fakat yapilan eylem ve géste-
rilere dayanamayip yumusamak zorun-
da kalmis ve sonucunda da istifa etmek
zorunda kalmigtir.

Iste bu 6rneklerde de gormekteyiz ki
iscinin glici emekginin giicii ortadadur.

EYLEM! en biytik gii¢ budur, tepki-
siz kalmamali ve yapilan olumsuzluk-
lara kargi eylem silahinin kullanmali-
y1z. Tabiki eylem alanlarda sokaklarda
olur, sendika ve sivil toplum kuruluglari
halk: 6rgiitlemeli bilinglendirmeli bil-
gilendirmeli ve bu sayede talep edilen
herseyin alinabilecegi anlatilmalidur.
Is isten gegmeden bir an 6nce hareke-
te gecilmedir. Alanlara yiizbinder hat-
ta milyonlarla tepkimizi ortaya koymali
ve hakkimiz olanlari tepkimizle geri al-
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mal1 hatta insan gibi bir yagsam i¢in ge-
reken haklari da talep etmeliyiz. Fakat
en 6nemli sey ise bu eylemlerde prova-
kasyona gelmeyip ¢evremize ve diger
insanlara zarar vermemeliyiz. Umut-
mamaliy1z ki o insanlarda birer emekgi
birer ig¢idir. Evlerine ekmek gotiirme-
ye ¢alisan aile bakmakla ytikimli olan
birer insandir. Yapilacak tepkilerde on-
larin da zarar gérmesine engel olarak
demokratik bir gsekilde eylemlerimi-
zi alanlarda gostererek igveren ve hu-
kiimetin bizleri ve glicimiizii gérmesi-
ni saglamali ve geri adim atmaya zorla-
maliy1z.

Haydi zaman birlik beraberlik zama-
nt litfen bilgilenelim bilgilendirelim
ve demokratik hakkimiz olan miting ve
eylemlere maksimum katilimla haklari-
miz1 alalim. Alalim ki bizler ve bizden
sonra gelecek nesiller bu ¢itayr daha da
yukarilara cikararak insanca yagayalim.

ALANLAR BIZLERI BEKLIYOR...
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Necip ERCAN

TPAO - TRAKYA SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

biyiik ¢cabasiyla elde edilmigtir. Hi¢ kimse haklar1 kendiliginden vermi-
yor. Tabii ki bu haklar alinirken bir¢ok ¢aliganin biytk zorluklar ¢ektigi
belki de isinden olusu agikardur.

G tnumiize kadar alinan bu kadar haklar 6nceki ¢alisan arkadaglarimizdan

Bizimde yapmamiz gereken daha 6nceden elde edilen bu haklarin daha da ¢o-
galtilip var olan haklar1 korumak gerekir. Ama maalesef giinimiizde bunu yap-
mak gittikce zorlasir.

Neden peki siyasi goriisiine yakin olan parti veya igverenle koti olmak isteme-
yen ¢aligan haklar: alinirken ses ¢ikarmiyor eylem olurken katilmiyor. Ama bilin-
melidir ki bu ig¢inin haklari kendisi ve ¢ocuklar: i¢indir. Bu sadece ¢alisanlar i¢in
degil sendikalar dahi kendi aralarinda birliktelik saglayamayip bolinmiislerdir.
Ama birliktelik olup tek gli¢ olunursa alinamayacak hak yoktur. Atalarimizin de-
digi gibi bir elin nesi var iki elin sesi var diye bosa séylememislerdir.
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Onur ISGUZAR

TUPRAS - KOCAELI SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMILERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

I : apitalist diinyada ve tilkemizde
isci sinifinin haklarini korumak
ve kollamak icin is kollarina ve

kitlelere gore ¢esitli orgiitler ve sendi-
kalar kurulmustur. Bu sendikalar ve 6r-
gltler iscilerin, emekgilerin, 6grencile-
rin bunlar gibi ¢esitli kitlelerin kanun
karsisindaki haklarini korumak ya da
kanun da yer almayan haklarin: yasal-
lagtirmak i¢in ¢aligmiglardir.

Her secimde her hiikiimet déneminde
oldugu gibi is¢i sinifina hitap eden on-
larin refahini yikseltecek vaatlerle pro-
jelerle oylarina talip olan hikimetler
ve siyasi partiler meydanlara kogmus-
tur. Fakat secim sonrasinda ¢ok gecme-
den isci, emekgi ve 6grenci vatandagla-
rimiz o meydanlar: bir bir doldurmusg-
lar kendilerine vaad edilen hak ve 6z-
gurliklerinin pesine digmiislerdir.

Isci sinifi bu tilkenin ekonomik, sosyal,
kilttrel vb. her alanda devleti ve mil-
leti ve hatta ge¢cmisini ayakta tutan en
onemli varliktir. Ancak; gelecege gi-
venle bakmakla ilgili sikintilar1 vardr.

Iktidara gelen her hiikimetin done-

minde oldugu gibi is¢ilerimiz ve emek-
cilerimiz stirekli bir siyasi bask: altinda
kalmiglardir.

Kanun kargisinda her insanin hakkini
arama 6zgirligi vardir. Ancak; bu si-
yasi otorite iscinin sesini duymamakta
ve direnen halkin haykiriglarina kulak
vermemektedir. Bunun tzerine orgiit-
lenmis olan halk sesini duyurmak icin
haklarini, 6zgurliklerini; eylemlerle ve
mitinglerle meydanlarda dile getirme-
ye caligmiglardir. Ciinkii bu memleket
bu topraklar ¢aligan iscilerin ve emek-
cilerindir.

Ulkenin biiyiik bir ¢ogunlugunu olus-
turan gelecege ayna tutacak olan ne-
silleri yetistiren isci ve emkei halkimiz
haklarini ve 6zgtrliiklerini aramak i¢in
tarihe sahne olan ve tarihe 1s1k tutacak
bir¢ok direniste 6rgiitlenmistir.

Zaman zaman bu isci direnisi devlet
glcleri kargisinda kayiplar vermis ve
bagli bulunduklar: sendikalar tarafin-
dan yalniz birakilmiglardir. Ancak; yi-

nede direnige elden birakmamis yeni-
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den orgiitlenerek haklarinin ve 6zgur-
liklerinin pesine digmiislerdir.

Isci ve emekei sinifi tarihten bugiine
cok kez direnis gostermis ¢ok buytik
engellerle karsilasmis hak ve 6zgtrlik-
lerini almak ve korumak i¢in her za-
man yiregini ortaya koymus gerektigi
yerde seve seve canini vermistir. Bizim
bugiin ki elimizde bulunan sendikal
imkanlarin sosyal ve ekonomik hakla-

rin tamamint bu yolda direnis goste-
ren canini feda eden igci kardeslerimize
bor¢luyuz. Ulkemizde bugin de diin-

den farkli olmayan bir ger¢ek vardir; °

HAK ALMAK iCIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ,
ALINIR!”
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Omer HANSU

PETKIM - ALIAGA SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMILERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

Ustiinde yasadigimiz bu vatan yani
Tirkiye Cumbhuriyeti anayasamizda
soyle tanimlanmugtir.

Madde 1: Tirkiye Devleti bir Cumhu-

riyettir.

Madde 2: Tiirkiye Cumbhuriyeti, toplu-
mun huzuru, milli dayanigma ve ada-
let anlayist icinde, insan haklarina say-
gili, Atatiirk milliyetciligine bagli, de-
mokratik, laik ve sosyal bir hukuk Dev-
letidir.

Sonugta Turkiye Cumbhuriyeti; De-
mokratik, laik ve sosyal bir hukuk dev-
letidir. Demokrasi ise  Tum tye veya
vatandaglarin, organizasyon veya devlet
politikasini gekillendirmede esit hakka
sahip oldugu bir yonetim bic¢imi.” ola-
rak tanimlanabilir. Bir tlkede demok-
rasinin varlig1 2 temel prensip ile agik-
lanabilir:

1. Insan haklarinin belirlenmesi.

2. Bu haklarin verilmesi, hayata geciril-
mesi.

Insan haklari; Evrensel ilkeler netice-

sinde belirlenmis, ilan edilmis haklar-
dir. (Bkz. Insan Haklar1 Evrensel Bil-
dirisi) Insan haklarinin verilmesi ise re-
jimlere gore farkliliklar gstermektedir.
Ornegin totaliter sistemde fertlere ve-
rilecek haklar iktidar sahipleri tarafin-
dan belirlenir, aksi veya daha fazlas: ta-

lep dahi edilemez.

Demokratik sistemde ise haklar ka-
nunlarla belirlenmis ve korunmustur.
Bu haklar halkin iradesine dayanir ..?
Ancak ne yazik ki durum béyle degil-
dir. Bu kanunlar yapilirken halkin ira-
desinden ¢ok siyasi iktidarin ve toplu-
mu somiiren gl¢ sahibi kisilerin, dis et-
kenlerin iradesi, istekleri 6nem arz et-
mektedir. Artik toplumun iradesi belir-
leyici unsur olmaktan ¢ikmig, demok-
rasi gli¢lilerin, glicti olanlarin haklarini
aldig1 bir kara diizen olmugtur. Bu du-
rum toplumda esitsizligi, haksizlig1 6ne
cikarmaktadir. Peki, bizim olani nasil
alacagiz?

Bir igyeri distinelim. Burada isciler sen-
dikal: 6rgiitli degil. Burada biitiin yet-
ki, s6z hakki igverenin elindedir. Ayni
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totaliter sistemde oldugu gibi sadece
onun sana verdigi haklarla yetinir, daha
fazlasini isteyemezsin. Bir diger isye-
rinde ise ig¢ilerin birlestigini, sendika-
lastigini varsayalim. Burada ise durum
tamamen degismekte daha fazla giici
olanin istedigi olmakta, giici dogrul-
tusunda diger 6rgiitstiz ¢caliganlara gore
daha fazla haklara sahip olmaktadir.
Buradan ¢ikarilan sonug gii¢lii olanin,

orgutli olanin hakkini alabildigidir.

Sadece is¢i sinifi olarak bile aileleri-
miz ve etki ettigimiz insanlar1 da katar-
sak toplumun neredeyse yarisini olug-
turuyoruz. Bu durumda is¢i sinifi ola-
rak tretimden, ¢cogunluktan gelen gi-
climtzle hakkimiz: alabiliyor olmaliy1z.
Ama alamiyoruz. O kadar ¢ok ayristik,
bolindiik ki bir araya gelip giicimi-
zi gosterip hakkimizi isteyemiyor, hep
bagkalarindan bekliyoruz.

Atalarimizin deyisiyle ¢ Aglamayan be-
bege emzik verilmez’ misali hem agla-
madigimiz gibi hem de hakkimizi is-
tiyoruz. Toplumsal olarak o kadar yoz-
lastik ki giin gectikce kimligimizi, ben-
ligimizi, insanligimiz1 bizi biz yapan en
temel degerlerimizi kaybediyoruz, kay-
betmeye maruz birakiliyoruz.

Eger gicli oldugumuzu gosterirsek,
Turk Laz Cerkez demeden Alevi Siin-
ni demeden Sagct Solcu demeden or-
tak c¢ikarlarimiz, hakkimiz i¢in birle-
sir bir btin oldugumuzu siyasi iktida-
ra ve glcl elinde bulunduranlara gés-
terirsek, hakkimizi almak i¢in alanlar
doldurur sesimizi ta Edirne’ den Kars’
a kadar duyurabilirsek, ne kadar kararli
ve dik durabilirsek, zorluklar kargisin-
da yilmadan durmadan glicimuzi (ar-
tik neye gli¢ deniyor hangi gii¢ istekle-
rini aliyorsa) ancak o zaman haklarimi-
z1 alabiliriz.

Tarihte bunun 6rneklerini gordik: 15-
16 Haziran Buytk DISK eylemi, 1990’
da buytk madenci yurtyust, 2009 Te-
kel Iscileri Eylemi, 2013 cam iscileri,
BMC ig¢ileri direnisi gibi. Biz isciler,
emekgiler birlestigimiz, sesimizi ytik-
selttigimiz sorunlarimizi isteklerimizi
duyurabildigimiz 6l¢iide ancak haklari-

muz1 alabiliriz. ..
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Omiir ATALAY

POLIMER KAUCUK IST. 1.NOLU SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMILERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

linya tizerinde biitiin emek ha-
D reketleri istiin ¢abalarla bugi-

ne gelmistir.Bu ¢abalarin kar-
sthiginin tamamini alamazlar bile bi-
yik ¢ogunlugunu elde etmiglerdir.Bu
durum bizim tlkemizde diraz daha de-
giskendir.80 darbesine kadar sendikalar
ve diger sivil toplum orgitlerini mey-
danlarda eylemler yaparak isci sinifi-
nin varligini hissettirmek isteselerde 80
darbesi buna biiytik bir ¢celme takmaigtr.
En biyiik 6rnegi tiyesi oldugum sendi-
kanin 80 darbesine kadar olan sube sa-
yist darbeden sonra yari yariya inmis-
tir. Buglin kazandigimiz haklar o giin-
lerin eseridir.Bugiin bu haklarimizin
kaybetmmemek icin bizler neler yapi-
yoruz?

Bence Hig birgey.....

Olaylara bakisimiza davalara bakisimiz
malesef ¢ok degisti.Ozellikle mevcut
ikdidarin is¢i kesimine vurdugu darbe-
ler unutulmaz fakat bu hak kayiplari-
na ragmen isci stnifinin eylem yapma-
st sessiz kalmasi bizi yonetenleri daha
da cesaretlendiren ve elimizden ali-

nan en biyik hakkimiz egemenlik-

ten sonra kidem tazminatimizin usti-
ne yatmaya ¢alisanlari bunun en biiyiik
gostergesidir.O zaman diyorum ki

HAYDI MEYDANLAR BU ULKE-
NIN SAHIPLERT HAKLARINI i$-
TIYOR..!
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Sami YESIL

ETIMADEN - BANDIRMA SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMILERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

i¢ biyerde gorilmemistirki bir
isveren durup dururken gel
isci arkadag senin bu hakkin-

da var bunu 6deyeyim,sende bunlardan

taydalan desin.

Peki igveren bize bu ciimleyi kurmaya-
cagina goére neyapmaliyiz.Problem ya-
sadigimiz ve igverenle diyolog yoluy-
la ¢6zemedigimiz sorunlarimizi ve ya-
rarlanamadigimiz haklarimizi alabil-
mek i¢in alanlari doldurur,eylemler ya-
par igverenin ve kamuoyunun dikkati-
ni tizerimize ¢ekerek yaptirabiliriz. Ey-
lem yapilmadan alinmis kazanilmig hak
yoktur.Su an rutin haline gelmis olarak
kullandigimiz ve 6neminin farkinda ol-
madigimiz haklarimiz daha 6nceki isci
babalarimiz ve buyiiklerimiz tarfindan
kazanilmig haklardir.Hi¢ bir hak ken-
diliginden bize verilmedi.bu haklar ali-
nabilmek icin eylemler,grevler yapild:
ve bir siirii bedel 6dendi.Bu sebepten-
dirki igciler nezaman haklarinin gasp
edildigini dastnseler alanlara dolup
haklarini ararlar.

Bizde biiytiklerimizin yaptig: gibi talep

ettigimiz haklarimiz: alabilmek ve ezil-
memek icin gerektiginde alanlari dol-
durup eylem yapmali ve diger haklari-
n1 arayan tim is¢i sinifina destek olma-
liyrz. Sunu bilmeliyizki miicadele edil-
meden hak alinmaz.
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Semih KUCUKGOKSEL

ZENTIVA ILAC SANAYI - TRAKYA SUBESI

KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMILERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

I§(;i emekg¢i sinifi olarak yillardan

beridir siire gelen sorunlarimizi ve
problemlerimizi  isverene, hikii-
mete ,diinyaya ve medyaya duyurma-
miz igin gesitlis yollar denememize
ragmen en etkili yol olarak meydanla-

r1 ve alanlar1 kullandigimiz bir gercek.

Bizlerin yaptig1 eylemler,mitingler her
birinin gayesi ve amaci pekala anlagila-
bilir ve net olmasina ragmen ilke-
mizde bu durum hiukimet tarafindan
medya yardimiyla kamuoyuna yanls
lanse ettirilmekte ve kamuoyunun ilgi-
sini dagitmak i¢in amag dist yayinlar
yaptirilmaktadir. Davamiza ve sorunla-
rimiza destek vermek istiyen bir dolu
emekgiye bizleri yasadis: 6rgut gibi gos-
terip destek alinmasini engellemektedir

Emekgi sinifinin bitiinlesme dayanig-
ma gosterdiginde hikimet ve i veren
icin ne kadar caydirici ve yaptirict oldu-
gu tarih sayfalarinda emekgi zaferi diye
yerini almay1 basarmistir. Emekgilerin
meydanlari, alanlar1 nekadar iyi kul-
landigini géren glicler bir takim prava-
katorler kullanmigtir ki buna en iyi 6r-

nek 1 mayis 1977 taksim katliamidir.

1 Mayis 1977den sonra emekgilere ka-
panan meydanlar,alanlar birlik ve bera-
berligi arttirarak dayanigmanin ne ka-
dar faydali oldugunu tim dinyaya ders
niteliginde gdstermistir. Bizlere kapa-
nan meydanlari direnisle kazandigi-
miz gibi 1 May1s’t resmi tatil yaptirmak
basli bagina bir zaferdir. Iste bu yiizden
olmalidir ki 1 May1s sendikal bir zafer,
ayni zamanda sendikal bir ders niteli-

gindedir.

Emekgi kesimi olarak istedigimizi ver-
meyen hikimet ve igverene kars: bi-
tinlesmemizle verdigimiz bir mesaj
vardir ki igverende bunu cok net gori-
yor emekgciler meydan alan ve hak is-
terlerse alirlar.
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KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

ak diyince aklimiza ilk 6nce
gelenler insan haklari, tiiketici
haklari,hayvan  haklari,gibi

binlerce hak geliyor. aslinda biz isci-
lerin emekgilerin ilk aklina gelmesi ge-
reken isci haklari olmasi gerekir neden
diyecek olursaniz bizim haklarimizi biz
isciler ve is¢i sendikalari haricinde kim-
se savunmaz ve aramaz.

Ben isci haklari dendiginde kisaca is-
¢inin, emek¢inin  emeyinin kargili-
g1 olarak anliyorum.bu kargilik yanliz-
ca ig¢i,emek¢inin maddi olarak alaca-
g1 karsilik deyildir! bu kargilik isci ve
emekeinin calistigr isyerlerinde sosyal
sartlari,calisma kosullari, ¢caligma saat-
leri, yoneticilerin davranis ,sekilleriy-
le daimi eleman olarak caligtirilma gibi
aklimiza gelebilecek, emeyimiz kargili-
gin da alabilecegimiz tiim haklardur.

Yani is¢i ve emekginin emegi karsili-
ginda igverenden alabilecegi maddi ve
sosyal haklardir. Tabiki bu saydiklari-
miz1 igverenler en diigitk seviyelerde ve-
riyorlar nedenide ceplerine girecek pa-
ranin azalacagindan korkuyorlar. Buna

malesef meydanlarda bos vaatlerle va-
tandaglarimizi kandiran devletimizde
g6z yumuyor, duyarsiz kaliyor. Buda is-
ter istemez insanlarin aklina su soruyu
getiriyor devlet igveren yanlisimi? keske
isveren yanlisi olsayd: malesef ta ken-
disi tbmm indeki millet vekillerinin
%60 1 igveren buda yetmezmis gibi bir-
de bunlarin bagindakilerde igveren du-
rum boyle olunca yukarida bassettigim
isci ve emekei haklari malesef i¢ler aci-
st oluyor.

Is¢i emekcinin hakk: emeginin karsiligs
dedik peki bukadar olumsuzluklar kar-
sisinda is¢ci emekei haklarini nasil alacak
ve bu haklari nasil koruyacak? bizim en
biyik siloganimiz neydi isciyiz hakli-
y1z kazanacagiz evet birlik ve beraberlik
icerisinde kazaniriz hak verilmez alinir
bizde biitiin haklarimiz1 soke soke ala-
cagiz. Bunu nasil yapabiliriz miting-
lerin buyukligiini yerini, yakinligini,
uzakligini.hava sartlarini,gidis vasita-
sint, yolu, tatili, izini kisacas: hi¢birge-
yi bahane etmeden bitin is¢i emekei
calisanlarimizi ilgilendiren mitingleri,
eylemleri desteklemeli ve bunlara ka-
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tilmaliyiz. Birlik ve beraberligimizi her
firsatta gostermeliyiz her zaman birbi-
rimizi destekleyici ve yapict olmaliy1z.
Isci ve emekei icin alinan karallar hepi-
mizi ayni 6lcide etkileyecektir. Hepi-
miz ekmeyimizin pesindeyiz, hepimiz
cocuklarimizin gelecegi icin ¢alismak-
tayiz, hayatimiz boyunca esimiz ve ¢o-
cuklarimizla daha iyi bir hayat yagsamak
icin ¢alistyoruz biz emekgiler icin ali-
nacak kotu kararlar yarinin ¢oguclari-
na yani bizim ¢oguklarimiza zarar ve-
recektir kimse evladinin zarar gorme-
sini hayatini igveren kolesiolarak gecir-
mesini istamez bunun i¢in alanlara ey-
lemlere mitinklere verilmeyen hakki-
miz1 almaya hepberaber daha 1y1 gele-
ceye yurtimeliyiz.simdi soruyorum siz-
lere alanlarda eylemlerde hak aramak
icin toplanmaya sesimiz kisilincaya ka-
dar bagirmaya heterli sebebimiz yok-
mu? Tum bunlar i¢cin haydi biyiin is¢i-
ler mitinge. Haydi biitiin isciler eylem-
lere.

Is verenler bizlere kolay kolay hicbir-
sey vermek istemezler bizlerden bir den
fazla is beklerler nekadar c¢aligirsan ¢a-
lis en ufak hatada seni silerler az maas
cok is digiincesiyle calistirirlar bu ytiz-
den igcileri ¢ok distik tcretlerle ¢aligti-
maya ugrasirlar. Burda biz ig¢ilerin yap-
mas1 gereken bu zihniyetteki isveren-
den ve devletten hakkimizi soke soke
almaliyiz hak verilmez alinirsa hakli-
y1z hakkimizi soke soke aliriz. Bunu bi-
lik beraberligimiz sayesinde yapabiliriz
iyi bir orgiitlenme,co iyi hazirlanmisg

bir miting vebuna biiyiik oranda kati-
lim sagliyarak elde ederiz.kisacas: hak-
larimiz1 almak i¢in tekyumruk olacagiz
yeni tyeler edinip giiclenecegiz her ey-
leme cani goniilden katilacagiz, gelece-
gimiz icin ailemiz icin haydi hepbera-
ber mitink alanlarina.
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KONU : HAK ALMAK ICIN ALANLARA,
EYLEMLERE! HAK VERILMEZ, ALINIR!

I§sizlige ve ¢calisma kogullarinda ya-

sanan sorunlara kars: gercekei bir

¢6zim digtnilecek olursak, dev-
letin ekonomiye dogrudan miidaha-
le edebildigi, kamu yatirimlarinin hal-
kin ve ekonominin ihtiyaglarina gore
artirlldigy,isverenlerin piyasa gli¢lerinin
ve kar hirsinin dizginlendigi, talebi bii-
yutmeye dontk, sermayeden degil ¢a-
lisan emekgilerden yana bir ekonomik
model ile mimkiindir.

Bagta sendikalar olmak tzere emek-
ten yana butin giicler, boyle bir mo-
deli 1srarla savunmali, emegin cikar-
lar1 yoniinde siyasete miidahil olabile-
cek, siyaseti yonlendirebilecek ve sekil-
lendirebilecek politikalar izlemelidir-
ler. Isci,emekeinin sadece maddi ola-
rak alacag: karsilik degilisci ve emek-
¢inin ¢aligtig1 isyerlerindeki sosyal
sartlari,calisma kogullar, ¢caligma saatle-
ri ,yoneticilerin ¢alisanlara davranigla-
r1 gibi aklimiza gelebilecek , emegimi-
zin kargiligini alabilecegimiz tiim hak-
lardir . Yani is¢i ve emek¢inin emegi
karsiliginda igvereden alabilecegi tim
maddi,manevi ve sosyal haklardir. Ta-

biki bu saydiklarimizi igverenler en dii-
sik seviyelerden veriyorlar ,nedeni ise
ceplerine girecek paranin azalacagin-
dan korkuyor olmalaridir . Buna male-
sef meydanlarda bog vaatlerle vatandag-
laimiz1 kandiran devletimizde goz yu-
muyor , duyarsiz kaliyor .

Ornek olarak ;Kidem tazminat, isveren
kesiminin savundugu gibi iscilere veri-
len ek bir 6deme olarak goriilmeme-
li, “6denmesi sonraya birakilmis tcret
parcast” olarak degerlendirilmelidir. Bu
acidan iscinin yillarca birikmis emegi-
nin karsiligidir ve tcret hakkindan ayr
degerlendirilmemelidir. Dolayisiyla, ki-
dem tazminati igverenler icin yik degil
temel tcret gibi 6denmesi zorunlu bir
hak ve yine ig¢ilerin tcret hakkinin ige-
risindeki en temel kazanimlarindan bi-
risidir.

Bu kadar olumsuzluklar kargisinda is¢i
ve emekgiler haklarini nasil alacak ve
bu haklari nasil koruyacak .? Birlik ve
beraberlik igerisinde olursak kazaniriz .

°*HAK VERILMEZ , ALINIR ° biz-

de biitiin haklarimiz: s6ke soke alacagiz
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. Bunu nasil yapabilir; sendikal miting-
lere ve organizasyonlara hicbir seyi ba-
hane gostermeden bitiin isci , emekgi
calisanlarimizin eylemleri destekleme-
li ve bunlara katilmaliy1z . Birlik ve be-
raberligimizi her firsatta gostermeliyiz
. Her zaman birbirimizi destekleyici ve
yapici olmaliyiz . Is¢i ve emekgi igin ali-
nan kurallar hepimizi ayn: 6l¢iide etki-
leyecektir .

Hepimiz ekmegimizin pesindeyiz , he-
pimiz ¢ocuklarimizin gelecegi icin ¢a-
ligmaktayiz , hayatimiz boyunca esimiz
ve ¢cocuklarimizla daha iyi bir hayat ya-
samak icin calisiyoruz . Biz emekgiler
icin alinacak koti kararlar yarin bizim
cocuklarimiza zarar verecektir kimse
evladinin zarar gormesini hayatini is-
veren kolesi olarak gecirmesini istemez
. Bunun i¢in alanlara , eylemlere , mi-
tinglere verilmeye hakkimizi almaya
hep beraber daha iyi gelecege yiiriime-
liyiz . Simdi soruyoruz sizlere alanlarda
eylemlerde hak aramak i¢in toplanma-
ya sesimiz kisilincaya kadar bagirmaya
yeterli sebebimiz yokmu.?

Yiiksek issiz niifusa sahip tilkemizde, Is
verenler bizlere kolay kolay hicbir sey
vermek istemezler iscilerin daha agir
kosullarda calistirilarak,grev hakkinin
kullanilmamasini ve toplu is s6zlesme-
si kapsamini kisitlayacags icin sendikal
orgltlenmenin daha da zayiflamasin
getirecektir. Ustelik AB’ye uyum ile ge-
reke¢elendirilen bu diizenleme, AB’nin
konuyla ilgili direktifine bircok {iye

tilke heniiz uyum saglamamigken daya-
tilmaktadir.Burda biz is¢ilerin ve emek-
¢ilerin yapmasi gereken bu zihniyette-
ki is verenden ve devletten hakkimizi
soke soke almaliyiz | Hak verilmez ali-

nirsa “HAKLIYIZ VE HAKKIMIZI
SOKE SOKE ALIRIZ” Bunu birlik
ve beraberligimiz sayesinde yapabiliriz .
Iyi bir 6rgiitlenme , ¢ok iyi hazirlanmg
bir miting ve buna biyiik oranda kati-
lim sagliyarak elde ederiz . Kisaca hak-
larimiz1 almak i¢in “TEK YUMRUK “
olacagiz , yeni tyeler edinip giiclenece-
giz her eyleme cani goniilden katilaca-
g1z , gelecegimiz i¢in ailemiz igin.
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TPAO —- BATMAN SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

ugiine kadar hak ve 6zgtrlik-
B lerin hicbiri masalarda kazanil-

madi. Turkiyedeki tim isci ve
emekgilere yonelik ekonomik, sosyal,
siyasal hak gasplar: arttik¢a artiyor. Son
yillarda yasal diizenlemelerle ¢aligma ve
yasam kogullar1 iyice agirlastirildi. Ca-
lisma saatleri uzatildi, tagseronlagtir-
ma ve esnek ¢alistirma yayginlagtirildi.
Ozellestirme agilimlartyla egitim, sag-
lik ve diger kamusal hizmetlerin para-
l1 hale getirilmesinin son vuruslar: ya-
pildi. Keyfi gozalti’larin, iskencelerin ve
kitle gosterilerine vahsi saldirilarin yolu
sonuna dek acild:.

Hiukimet bir yandan iscilere, emekgi-
lere kars: sinsi ve saldirgan politikalar
yuritirken, diger yandan basta kendi
yandaglari olmak iizere, emek¢inin alin
terini peskes cekti. Ezen ile ezilen, so-
miiren ile sémirilen, zengin ile fakir
arasindaki ugurum her gecen giin bii-
yimektedir. Bir tarafta diinya tzerin-
de her seyi yaratan isci ve emekgilere
dayatilan yoksulluk ve sefalet kogulla-
r1 durmakta, diger tarafta yaratilan zen-

ginlikleri gasp ederek biiyliyen sirketler

bulunmaktadir. Kisacasi yagamin tim
alanlarinda esitsizlik ve kolelik kogulla-
r1 hitkkiim stirmektedir.

Orgiitsiizliige mahkum edilen milyon-
larca insan ekonomik ve sosyal saldi-
rilar1 demokratik hak ve dzgirliklere
donik saldirilar tamamlamaktadir. Bir-
¢ok hak gasp edilmekte, polis sayilari
artirilmakta, insanlar fisglenmekte, ya-
samin her alani gézetlenmekte ve din-
lenmekte, en kiigiik protestolara azgin-
ca saldirilmakta, hak talep edenler tu-
tuklanmakta, kisacasi korku toplumu
yaratilmaya c¢alisilmaktadir. Sermaye
devleti is¢i ve emekgilere donik eko-
nomik, sosyal saldirilarini da yogunlas-
tirmis durumdadir. Meclisten ard1 ardi-
na saldir1 yasalar: ¢ikarilmakta, agir be-
deller 6denerek kazanilan haklar gasp
edilmektedir.

Iscilerin birligi halklarin kardesligi mii-
cadelesi gliclendirilmelidir;

Her milletten iscilerin, emekgilerin, ka-
pitalist somiirii ve baskiya, emperya-
list saldirganliga, her tirli ayrimciliga
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karst kol kola, omuz omuza verip bu-
glin alanlarda kararlilikla, azimle hak ve
kardeslik miticadelesi siirdirmeye de-
vam etmelidir.

I¢inde bulundugumuz sosyal ve siyasal
kosullara baktigimizda, birlige ve da-
yanigmaya her zamankinden daha ¢ok
ihtiya¢ duydugumuz giinlerdir. Ciin-
ki karsimizda, kazanilmig haklarimiza
saldirilarda tam bir igbirligi yapan ser-
maye gii¢leri ve onlardan aldig1 cesaret-
le her gecen glin daha da pervasizlagan
bir hikimet var. Ancak ne yaparlarsa
yapsinlar, bizleri kendi ¢ikarlar: dogrul-
tusunda bolmeye ¢alisanlar amaglarina
ulagamayacaklar.

Cunkd tiim tlkede sesini diinyadaki si-
nif kardegleriyle birlestirmek icin alan-
larda olan, Isgale, savasa, igsizlige ve s6-
miiriye kargi, baris1 ve kardesligi savu-
nan, Acligi, yoksullugu, somiiriyi, sa-
vast, acl ve gozyaslarini yenmek icin
miicadele eden milyonlarin birlesmis
glict olacaktir.

Yoksullugun, adaletsizligin, hukuksuz-
lugun hakim kilinmak istendigi bir tl-
kede, Emegin, emekgilerin haklarinin
taninmadigy bir tlkede, Demokrasi-
den de insan hak ve 6zgiirliiklerinde de
bahsedilemez.

Bizler, her seye ragmen, emekten, esit-
likten, 6zgtirlikten, baristan ve adalet-
ten yana insanin insani sémirmedigi,

hi¢cbir halkin dil, din, kaltar fark: olma-

yan bir tlke ve diinya kurmanin mim-
kiin oldugunu biliyoruz.

Tirkiyede ve biitin dinyada emegin,
barigin, dayanigmanin ve kardegligin
hikim strdigd bir gelecek yaratmak
icin micadelemize kararlilikla, azimle,
inangla devam edecegiz.

309




Abmet CALIK

TUPRAS - KOCAELI SUBESI
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HALKLARIN KARDESLIGI!

scilerin birlik ve beraberlik i¢inde
Iolmalan daha refah i¢inde ve ta-

lep ettikleri haklari almalar: ancak
ve ancak birbirlerine kenetlendiklerin-
de olur.Her isci tizerine disen gorevi
yapmali sendikali olmali ve sendikay1
destekleyici faaliyetlerde bulunmalidir.
Cunki sendika iscilerin igverene kargi
sesidir.Iscilerin hak ve taleplerini alma-
lar1 i¢in sendika iscilerden aldigi des-
tekle mucadele eder.Ciinki hicbir zafer
tek bagina kazanilmaz.

Zaferler o6nce inanilarak sonra son-
ra mucadele ile kazanilir. Hi¢bir zafer
yoktur ki miicadele edilmeden kaza-
nilsin.Onun i¢in sendikal sayisi ne ka-
dar artarsa iscinin glicide o kadar bii-
yik olur.Yapilan tim baskilara ragmen
iscilerin sendikali olmalar1 konusunda
paneller diizenlenmeli isciler bilin¢len-
dirilmelidir. Gliniimuzde is¢ilerin bii-
yiik bir boliimii Is Kanunu'ndaki hak-
larindan bile habersiz durumdadur.Isci-
lerin tek sikintilar: evlerine ekmek g6-
tirebilmektir.Bu yiizdendir ki kendile-
rine verilen haklardan bile habersizken

nasil bagka haklar talep edecekler.Her-

kes isime bakayim, igsiz kalirsam ne ya-
parim diye yapilan haksizliklar ve sin-
dirme politikalarina kars: tepkisiz kal-
mustir. Ama suda bir gergektir ki “Sus-
ma sustukea sira sana gelecek” .Calisan
emek veren her kesim i¢in durum ayni-
dir. Her meslek grubu kendi meslek 6r-
gitlini desteklemelidir.

Bizi birbirimize baglayan en o6nem-
li ortak noktamiz ekmek ve ag pesin-
de olmamizdir.Sarigin olmamiz esmer
yada kumral olmamiz bizim birligimi-
zi bozmamali ortak paydamizin pesin-
den hep beraber birlik ve beraberlikle
yurtimeliyiz. Clinki biz isciler bu tlke-
nin emekgileriyiz. Emegimize herke-
sin sayg1 duymasi i¢in birligimizi hi¢bir
zaman bozmamaliyiz.Hepimiz birimiz,
birimiz hepimiz i¢in mucadele edersek
kazanilmayacak hi¢bir hak yoktur.An-
cak isciler birlik oldugunda halklar kar-

des olur...
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HALKLARIN KARDESLIGI!

‘Bizi biz eden bu amasiz sevda” taa
Adem den beri stiregelir. Insan var-
ligindan beri kolelege , kralliga ve

son olarak sermayeye karsi amansiz bir
kavga halindedi. Bu kavga a¢ ile tok,
treten ile sermeyader soylu ile koy-
li arasinda ; adina ne dersek diyek-
lim asirlar 6teden gelir. Kisacast karni-
nt doyurmak insanca yagsamak kavgasi-
dir. Aslinda “insan” kelimesidir burada
astolan. Yani zamanla yasadigin tiplu-
mun sana yukledigi kimlik,dil, inanis,
senin bu miicadeledeki safini degistir-
mez, tabi olan budur.

Gel gelelim durum béylemi ; taa kole-
ci toplumlardan bu yana egemen olanin
bu konuda izledigi siyaset aynidir. Yine
ilk caglardan beri insanligin egemene
kars1 digdtigi hatada aynidir. Yagadigin
toplum, tasidigin kimlik, inandigin din,
yedigin yemek hep bir ayrigma konu-
su olmugsdur ki , bu ayrim en ¢ok ege-
men olanlarin isine gelmisdir. Clinki
biz yonetilen somirilen treten insan-
lar, emegin gercek sahipleri, ayrigdik-
ca kars: tarafa karg1 gosterilen direng de
ayni oranda azalir. Tarihden de bildi-

gimiz Spartakis hareketi ; Sezara kar-
st Spartakis ve kolelerin tek ortak nok-
tas1 “kole” oluglariydi. Aralarinda birbi-
rinin dilini dahi bilmeyen binlenlerce
insan vardi. Kimi Romali kimi Galyali
kimi Suriyeli kimi Kartacali, onlar1 bir-
lestiren tek payda koleci anlayisa karg
bagkaldirilariyds, ve tarih onlarin adina
kahraman dedi.

Sanayi devrimi sonrast bu ayrimlar
daha da netlegdi, sinirlar kesinlesdi,
lreten insanlarin arasina duvarlar 6ral-
di. Barig ve insan olma degerleri yok
edil ki ; iscilerin giicii bolinebilsin. Din
adamlar1 desteklendi, boylece dinler
arast hoggoru dinler aras: kardeslik bal-
talandi. Bizi somurenler dururken bir-
birimizin yasama hakkina dahi taham-
miliimiiz kalmadi. Bizi birlegtiren 6ge-
lerden uzaklagip bizi ayiran 6gelere da-
hada yaklagdik.Béylece sermaye kok-
lerini derinlere saldi. Devlet yonetim-
lerine, din otoratilerine, hatta yetmedi
uluslar arasi alanlarda tegkilatlanmala-
ra kadar gitti.

Ulkemize geldiginde ad1 tizerinde me-
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deniyetler besigi Anadolu, onlarca fark-
Ii kiltirin dilin insanin rengin yaga-
dig1 piril piril bir mozaik.Binlerce yil
bir strt biiylik medeniyete ev sahipligi
yapmis bir miraslar toplulugu. Tirkler,
Ermeniler,Cerkezler, Araplarr, Kiirtler ,
Lazlar,daha adini sayamadigin onlarca
koken onlarca ayr dil, ve bir stirt fark-
Ii kaltir bir arada yasayorlar.Bu miras
bizim ayrimimizin kokeni degil cok
renkliligimizin zenginligidir.

Ama gelin gortinki yanlis devlet politi-
kalariyla, bazen de bilerek koriiklenen
diigmanliklar, birbirimizle olan diyo-
logumuzu kopardi. Oysaki Avrupadan
¢ok daha sonra gelisen isci sinifi hare-
ketimiz, kdyden kente go¢le beraber ge-
hirlesen birlikdeligimiz, gelisen tekno-
lojiyle dahada pekisebilirdi. Ama go-
venist siyasetler bizim emek paydasin-
da bulusmamiz: engelledi. Sonug ola-
rak bireyin bir toplumda yasamasi i¢in
temel gereksinimleri vardir, bunun ilki
var oldugunun kabul edilmesi, dili-
ni 6zglrce konusup , 6zgiirce kiltiri-
ni yagamasidir. Ama bizzat biz isciler
toplumda treten gii¢lerin koériiklenme-
siyle, bu engellendi. Ulkenin bir kism1
kalkinmadan ulagimdan mahrum bira-
kildi.Sirf dilini konusdugu icin kilti-
rind yasadig icin insanlar hapse atil-
di iskenceler gordi, sonucda buytk se-
hirlerde kendimizden olmayan insanla-
ra yabancilagdik .

Opysaki tretim Uzerinden gelen giic-
It bir bagimiz var. Biz bu tlkenin bu-

ginlnd ve yarint 6ren emekcileriz. Ana
dillerimiz farklida olsa etnik kimlikle-
rimiz rengimiz farklida olsa, aghigimiz
yoksullugumuz kahkahamiz ve g6z ya-
simiz migterek.

Tim bunlarin 1s1¢1nda biz is¢iler emek-
ciler iiretenler , kardeslige en ¢ok ihti-
yaci olanlariz. Her ne olursa olsun fab-
rikamizda, yan hatta caligan igci kar-
desimizle dilimiz kiltirimiz farkli-
da olsa bizi birbirimize baglayan ¢ok
onemli bir kader birligimiz var, biz is¢i-
yiz var edenleriz..
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Bekir KILIC

TUPRAS - KIRIKKALE SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

u  konuyla ilgili  olarak
11.01.2013 tarihinde suan go-

rev yapmakta oldugum Tiprag
Kirikkale rafinesinde petrol-is sendi-
kast Kirikkale subesi tarafindan tertip
edilen ve sayin hocamiz Ismail Hakk:
KURT’un konugmaci olarak katildig:
sendika motivasyon egitiminde verdigi
bir 6rnek bu konuyu ¢ok gizel 6zetli-

yor.

Hocamizverdigi 6rnekte yurt dist Men-
se ili bir lastik firmasinin Tirkiye'de
Uretim yapan fabrikasinda isci ve is-
veren arasinda ¢ikan bir anlagmazlikla
is birakma eylemine gidilmistir. Bunun
sonucunda igveren, isci kardeglerimizin
is akidlerini fesih etme agsamasina ka-
dar gelmistir...

Bu durumdan rahatsiz olan lastik fir-
masinin  yurt disindaki  caliganlar,
Turkiye'deki is¢i kardeslerine yardima
olmak icin grev haklarini kullanmiglar
ve igverenin geri adim atmasini sagla-
mistir.

Bu 6rnek iscilerin birligi ve haklarin

kardesligi icin yagamis ¢ok giizel bir
ornektir. Bu 6rnekteki miicadele sek-
li tim ig¢i birlik ve kardesligine emsal
temsil etmelidir. ..
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Bekir VURAL

BOTAS - ADANA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

: Z engin ya da yoksul, gticli ya da
zayif, siyah, beyaz, sar1 ya da es-
mer olsun sosyal farkliliklar ve

farkli beklentileri olan insanlar arasin-

da birlikte yasamak bir zorunluluk ola-
rak kargimiza ¢ikar.

Bu farkliliga sahip olunmas: sebebiy-
le toplumun tim kesimlerinden daha
fazla anlayis ve hos gbriiniin gelisme-
si yani demokratik unsurlarin kalicilag-
mast zorunlu olmaktadir.

Bu zorunluluk ¢ercevesinde insanlarin
mutlu ve baris icinde yagamalari, insan-
lar aras1 diyalog uzmanlagsma ve ortak
bir anlayisla yasamlarinda kendilerini

ifade edebilmeleri gerekmektedir.

Iste tam bu noktada karsimiza sendi-
ka kavrami c¢ikmaktadir. Sendika biz
iscilerin ekonomik anlamda miucade-
lesinden ¢ok bizlere demokratik hayat
ve idare tarzini 6greten liderlik vasif ve
sorumluluklar: elde etme yollarini 6g-
reten bir kurulustur.

Sendikal faaliyetler ile beraber demok-

rasi ve Ozglrlik dedigimiz kavramlar
zenginlesir ve gelisir. Aslina bakarsak
bizim gercek demokrasi tarihimiz he-
niiz ¢ok geng.

Nitekim 1923 Cumbhuriyet ve Cum-
huriyet devrimleri ile baslayan, vyeri
geldigi zaman pig noktasina ulagan
(1961 anayasasi=En 6zgirlik¢t anaya-
sa) yeri geldiginde ise sekteye ugrayan
( 1980 darbesi ve 1982 darbe anayasa-
s1) demokrasi ve ozgirlik tarihimizde
6nemli donim noktalari olmustur.

Amacimiz 6zgurlik ve demokrasi 11-
g1 altinda sendikal orgiitlenme ile tim
isci ve emekgilerin tek bir ¢at: altinda
toplanmas: Renk, Dil, Din, Irk, Cinsi-
yet fark etmeksizin dayanigma icerisin-
de bitinlesmesi olmalidir.
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Burbhan KARTAL

TUPRAS - BATMAN SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

irlik ifadesi, bir olma ideali,
Bbir amag etrafinda toplanabil-

me hep en az bir ortak yon,bir
payda,bir hak gerektirir.Is¢iler ne za-
man ki farkliliklar1 engel olarak gér-
mekten vazgecip haklar1 igin birlegti-
ler, iste 0 zaman agirliklarindan kurtu-

lan bir balon gibi ytikselip istediklerini
elde ettiler,

Haklar farkliliklar1 uzaklagmanin 6te-
kilestirmenin bir sebebi olarak algiladi-
lar uzun sire Turkiye'de. Boyle devam
etti ve haklar gercekten uzaklasip fark-
lilagtilar birbirlerinden bir nebze. bu
bir¢cok olumsuzluga yol a¢makla kal-
may1p iscilerin glini dagitti. onlar1 yek
viicut olmaktan alikoydu. ve bu Turkiye
de baz1 kesimlerin iglerini kolaylagtird.
iktidar,patronlar bu durumdan hep ne-
malandi.isciler ve emekgiler ise yapay
digmanliklarin kurbani oldular.sosyal
haklar,ticretler ve benzeri haklar olma-
st gereken seviye de ve hizda alinama-
mistir.

Halklar Turk'ayle, Kart'tiyle, Laz. Cer-
kez ve Arapliyla bilesmeliler. bu yolu

acacak olanlar ise emekg¢i sinifidir. in-
sanlarin anadili ,cografyasi,mensubiyeti
farkli olabilir.ancak terlerinin rengi ay-
nidir.biz igciler alin terimizin rengine
boyanmali,farkliliklarimizi birer kiltir
zenginligi sayarak haklarimi ske soke

almahylz,ALACAGIZ.
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Emrah MASATLI

TUPRAS - ALIAGA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

mperyalist tlkelerin y6netim
sistemi olan kapitalizm, diin-

ya Uzerinde iki sinif olugmasina
sebep olmustur.

Bunlar emek ve sermaye olarak iki gru-

ba ayrilir.

Emek : Kapitalist sistem ile giinden
gline gecim zorluguna, yoksulluga sii-
ritklenen, bu sisteme hizmet eden ya-
banci ve 6zel sektorlerin baskisina bo-
yun egdirilmeye calisilan, Greten, eme-
gi gasp edilen ve somirilen kesimidir
emek.

Sermaye : Kapitalist sisteme hizmet
eden, herzaman kar mantigini giden
ve bu dogrultuda retimin daha fazla ve
daha ucuz olmasini destekleyen, emek
hirsizligint gozeten kesimdir.

1800 li yillardan bu yana is¢i sinifinin
sinif olma 6zelligini, 6rglitlii miicadele-
sini, sermayeye ‘e karst yapilan eylem-
leri kirmaya yonelik yasalar ¢ikartiliyor.
Sisteme kargi durmak isteyen, hakkini
ve Ozgurligini kazanmak icin savagan
emekei kesim, yillardir baskilara bo-

yun egmemek i¢in biiyiik bir miicadele
icinde. Ve bu yasalar kargisinda gittik-
¢e gliclinid yitiren is¢i sinifinin, diinya
tzerinde dini, dili, irks, siyasi gorisi ne
olursa olsun emek kesiminin ¢ikarlari-
nin dogru orantili oldugunu unutma-
mas1 gerekir. Emeginin gasp edilmesi-
ni istemeyen is¢i sinufi, her toplumda,
bu ugurda 6rgitlenmeye ve sermaye ye
karsi micadele etme bilincini koruma-
st gerekiyor. Gerek yerel, gerek ulusal,
siteme hizmet eden yandas medyalarsa
ne yazik ki ig¢i sinifini herzaman fasist
komunizm’i savunan kesim olarak gés-
termeye calismistir. Buda sendikasiz ve
sigortasiz ¢aligan, emeginin sémiril-
mesine gdz yuman is¢i kesimin kendi
icinde celigkiye diiserek sendikal hare-
ketlere, drgiitelnemeye karg1 bakis ag1-
sin1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Boylesine baskin bir ideoloji izleyen
kapitalist sisteme karg1 yapilacak olan
tek sey, isci stnifinin , ¢ikarlarinin, diin-
ya tzerindeki biitin emekgiler ile ayni
dogrultuda oldugunun farkina vardi-
rarak daha fazla 6rgiitlenmesini sagla-
maktir.
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Ercan ALKAN

TPAO - ANKARA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

Dayanigma;

Dayanigma bir toplulugu olusturanla-
rin duygu, distince ve ortak degerler
altinda hedeflerine ulagmak i¢in ihtiyag
duyulan birlikteligidir.

Herhangi bir isin veya yaptirimin ba-
sarili olabilmesi i¢in aileden baglayarak
toplumda, isyerlerinde, 6rgitlerde, yo-
netimlerde bireysel olarak basarilama-
yacagi bilinmektedir.

Bu baglamda o6rgiitlii olarak ilk 6nce
kendi isyerlerimizde calisan iscilerin
birlik ve beraberligini saglamak gerek-
mektedir. Isyerlerimizde dayanismanin
saglanabilmesi icin sendikal egitimle-
rin tim iscileri kapsayacak sekilde ve-
rilmesi, tiyeler arasinda sosyal aktivite-
lerin artirilmasi, sendika odalarinin ¢ay
ocagt gibi degil bilgi paylagimi yapila-

bilen yerler haline getirilmelidir.

Boélgemizdeki dayanismay: saglamak
icin ise ¢esitli is kollarinda c¢alisan is-
¢iler ile diger sivil toplum Orgiitlerinin
halk ile dayanigsma igerisinde olunmasi
ve bu dayanigmayi saglayacak alt yapi-

nin saglanmasi, hem boélgemizde hem
de ilkemiz genelinde yapilan haksiz-
liklara karg1 konulacak tepkinin bagari-
li olmasi saglanacaktir. Dayanigma or-
ganizasyonun basarili olmasi bolgede
bulunan is kollarinin ve sivil toplumla-
rin kendi i¢lerinde orgiitlii ve dayanis-
ma icerisinde olmalari sarttir. Kendi i¢-
lerinde organize olamayan topluluklar
diger topluluklarla dayanigma icerisin-
de olamazlar. Orgiitlii ¢alisan isciler ve
sivil toplum orgutleri birbirlerinin so-
runlarini daha iyi bileceklerinden ortak
¢ikarlari dogrultusunda ¢ok daha ¢abuk
sonuca ulagabileceklerdir.

Hepimizin bildigi gibi 1989 yilinda ya-
pilan bahar eylemlerinin ve 1990 da
yapilan Maden iscilerinin yuriyts ve
haksizliga dur eylemlerinin bagarili ol-
masi1 ve tim yurtta giindemi belirleme-
si sendika ve sivil toplum 6rgiitlerinin
ve halkinda destegini almis olmasindan
kaynaklanmistir. Unutmayalim ki vere-
cegimiz her miicadele “bir elin nesi var
iki elin sesi var” atasoziinden yola ¢ika-
rak istenilen beraberligi ve haklarimiz
bireysel degil toplu hareketle elde edi-

lecegidir.
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Erkin UZUN

BOTAS - ANKARA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

ir elin nesi var iki elin sesi var
B diye baglayacak olursak. Bir is-

yerinde ¢alisan isciler, ayn1 bol-
gede olan sendikal faaliyeti ayni olan is-
yerlerindeki ig¢iler ve ayni bolgede faa-
liyet gosteren sendikali iscilerin her za-
man her platformda s6z birligi etmis-
¢esine tek yumruk olup her tiirld hak-
sizliga birlikte dik durmamiz gerekir.
Bunlari yaparken dili, dini, irki, mezhe-
bi, cinsiyeti ve cinsel kimligi farkli olan
insanlarla ayni igyerinde veya ayni 6r-
gt icinde olabiliriz.

Bu durumdan rahatsiz olmamak gere-
kir, herkes insandir ve her insanin yer-
yuziindeki haklar: esittir. Bir miicadele
icinde olugumuz insanlarla her anlam-
da birlikteligi saglamak i¢in ayrim yap-
mamaliyiz. Tim insanlar1 6rgitli tut-
mamiz ya da orgit icine dahil etmek
icin ¢aba gostermeliyiz. Biitin bu ¢a-
balar i¢inde kostururken insan ayrimi-
ni asla yapmamaliyrz. Iscilerin birligi-
ni sagladigimizda farkli kimliklerden
olan insanlarimizi da kendimiz gibi go-
rip halklarin kardegligini saglamaliy1z.
Zaten halklarin esitligini sagladigimiz
anda biiyiik bir yol almis olacagz.

1 Mayis1 kutlamak herkesin ve her ke-
simin hakkidir. Ama ig¢ilerin en do-
gal hakkidir. Bu bayram: kutlarken ig-
¢ilerin birligi ve butinligi bakimin-
dan ¢ok buyilk bir 6nem kazanmaktir.
1 Mayis resmi tatil degilken bence ka-
tilim daha ¢ok iken simdi tim igcilere
tatil ama meydanlar eskisi kadar dolu
degil. Bu tip olaylar isciler arasinda ki-
rilmalar igveren lehine donecektir za-
manla. Belki de bu tatili kaldiracaklar-
dir. Madem bu bizim bayramimiz bi-
zim glinimiiz o zaman herkes birlik ve
beraberlik icinde meydanlarda olmali
ve olmasi da gerekir. Bir kisi her zaman
bir kigidir ama her bir kisi, bu kisiler bir
araya geldiginde her tiirlii yaptirima ve

glice sahip olacaktir.

Bu sadece sendikal anlamda kalmamali,
tilkenin veya diinyanin neresinde olursa
olsun hi¢bir haksizliga kayitsiz kalma-
mamiz lazim. Her tlrld haksiz bir ey-
lem, haksiz bir yaptirim, haksiz bir ka-
zang, haksiz bir hareket duyuldugunda
bunlara karg: bir tepkimizin olmasi la-
zim. Evet olmasi lazim ama giiniimiiz-
de “bana dokunmayan yilan bin yil ya-

sasin” zihniyeti mevcut oldugundan do-
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lay1 maalesef hi¢bir haksizliga tepkimiz
yoktur. Ancak kendimize bir sey oldu-
gunda o zaman herkesin arkamizda ol-
masint isteriz. Peki bagkalarina haksiz-
liklar yapildiginda sen nerdeydin de-
mezler mi? Derler elbet o yizden ne
yaparsak yapalim kendimize yapariz.

Yukarida yazdiklarim: gerceklestiriken
elbette ki iilkemiz tGizerinde ve sermaye
babalar1 bu birlikteligin saglanmama-
st i¢in her tlrld entrikalari yapacak ve
birbirimizle kenetlenmemizi istemeye-
cektir. Cevremizde ki tilkelerde goriiyo-
ruz neler olup bittigini ve de ¢ok tGzilu-
yoruz. Ama hi¢bir sey yapmiyoruz. O is
savagl yasayan Ulkeler Gizerinde dig glic-
lerin etkisi yok mu? Elbette var. Dini
dili 6nemli degil ama ayn: dinin insan-
larin1 birbirlerine kirdirip oturmus koé-
seden seyrediyorlar. Oysa ki herkes bir
olsa kardegce yasamak icin dis giclerin
doldurusuna gelmeyip herkes bir olup
kendi tlkesi i¢in savas i¢cinde olsa emin
olun o kardeslik 6mir boyu baki kala-
caktir. Herkes diigmiis menfaat pesine
ne kardeslik kalmis ne arkadaglik, men-
faati ugruna ilkesini hice sayip tirli
enrikalarin i¢inde bulunuyorlar.

Opysa ki; 6nce is¢i kardeslerimizle bir-
likteligi saglasak, sonra sivil toplum 6r-
gttleri ile dayanigma icinde olup, tilke-
de herkesi orgttleyip birlikteligi sagla-
sak ve her ne milletten olursa olsun il-
kemizde yasayan insanlar birlik icinde
isi icin, esi icin, ag1 i¢in, agkt icin, Glkesi
icin birlik ve beraberlik i¢inde kardesce
yasamayi Ogretebilirsek veya 6grenirsek

o sendikanin, sivil toplum 6rgiitiiniin ve
o ulusun sirt1 yere gelmeyecektir. Gele-
cek nesile de birlik ve beraberlik ile tim
halklarin kardesligi agilanmig olacaktir.
Kisacasi gelecege daha umutlu bakacak,
gelecekten tereddutleri olamayacaktir.
Ornegin benim diisiincem ileride ¢o-
cuklarimiz ve torunlarimiz bize ¢ok ki-
zacak ve sovecekler bu nasil bir tilke bi-
raktiniz bize diye. Oysa bu tlkenin na-
sil kuruldugunu nerelerde nasil savag-
lar verdigini atalarimizin ne yokluklar
icinde buyiik bir birlik ve beraberlik 6r-
negi gostererek savaslar kazanarak bu-
glinki gizelim tlkemizi kurmuglardir.

Ulkemizin ¢ok farkli bir insan kiiltii-
rine sahip oldugumuz bilinmektedir.
Bu insan kilitird isyerimizde de var
sendikamizda da var apartmanimiz-
da da var. Bu kiltirin her ¢esidini be-
nimsememiz lazim. Ben kiirti kotuler-
sem, kiirt laz1 kotilerse, laz bognag: ko-
tilerse, bogsnak géemeni koétilerse bu-
nun sonu nereye gider. Herkes birbirin-
den kopar ve her zaman sermaye baba-
larinin eline bakmaya mahkim kalir ve
hi¢bir yaptirimimiz olamaz.

Kuslar gibi ugmasini, baliklar gibi ytz-
mesini, aya bile ¢ikmasini 6grendik;
ama cok basit bir sanati1 unuttuk: birlik
icinde kardes olarak yasamays...

Somirtcilerin saltanati son bulacak,
diinya emege sayg: duyarak diinya eme-
gin olacak!
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Yagasin iscilerin birligi, halklarin kar- Nerde insan sevgisi hani nerde beyinler
desligi!

Herseyi anlamak icin bize akil bile ver-
Ug bes capulcu kardesligimizi deldi de-  diler
diler

Geg kalmis sayilmayiz. Hayat boyu sev-
Birlik beraberlik olma zamanimizi ye- giler...

diler
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Ertugrul DEMIRBAS

ZENTIVA - TRAKYA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

°
:[§(;i birligi,miicadele,baskaldirig,koyun olmayig,sorgulayis bir milletin giini

ve gelecegi adina olmazsa olmaz ilkelerdir..

Bilmeliyizki evrende en biytk eksik,zarar ziyan sorgulama yetenegini kaybetmis

beyindir..

Devlet isci sinifinin hakli dogl ve yasal taleplerine kulak asmiyor,bununlada kal-
may1p bask: ve teror uygulayarak sindirme ve yildrma yoluna bagvuruyor..

Kazanilmig haklari geri almak isteyisiyle beraber hakkini savunan direnen is¢iyi
birde meydanlarda,alanlarda tiirli iskencelerden geg,rerek sabrini siniyor..

A mYlNee_
KOCAMAN i€ ATEF 2=
I LA ALARLCAN
b & FALRYRAL ARLAN

| 2 HAPLSHANELERDEN
AN 45l ARDANY,

Hepimizin 6grenmesi gereken gergek;sen ben yok biz variz,ancak birlik olabi-
lirsek direnirsek,miicadele edersek kazaniriz.Bu bozuk dizen,is¢inin sindirilme-
ye caligildig: bir tilkede birligin 6nemi kesinlikle ¢cok buytiktiir.mesela sendikalar
ortak hareket etmeli ortak fikirler ortak stratejiler gelistirerek biiytimeli..tipk: su
gunlerde oldugu gibi meydanlara ortak ¢ikilmali daha fazla bireyle daha kitlesel

mitingler organize ederek ses tonumuzu yiikseltmeliyiz....
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IKAHROLSUN ABD IS BIRLIKCI AKP!

Tamamen para,maddi ¢ikar ve s6z sahibi olmay1 amaglayarak ,fakat demokra-
si ve barig getirmek bahanesi ile diinya tlkelerine halklarina musallat olan em-
peryalist ve kapitalist abd oldugunu, ve hiikiimetlerin hatta sirketlerin bu oyunun
icinde oldugunu bilmek i¢in ¢ok zeki olmaya gerek yok..

Demokrasi getirmek,baris1 saglamak mavallarinin arkasinda yatan gergek sudur
ki;bolgesel egemenligi saglamak ve enerji kaynaklarini elde etmek..

Boylesine ¢irkin amaglara ulagmak i¢in etnik,dinsel,ulusal farkliliklarin provoke
edilerek halklari kars: kargiya getirmek icin gergekten buyiik ¢aba sarfediyorlar..

Ulkemizde TURK,KURT,ALEVI,SUNNI tartigmalar: halen devam etmekte
oldugu gibi bliylik ¢atigmalar kavgalar da yasanmakta.. fakat artik farkina varil-
mali kapitalist kolelige kars1 isci ve emkgilerin diinyan hemen heryerinde yeniden

ayaklanmaya bagladig1 bu donemde..
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Her tirli ulusal,dinsel,etnik,mezhepsel ayrimcilig1 reddediyor,uluslarin gelece-
gini kendisinin belirlemesi gerektigine inaniyor,yalniz emperyalist saldirganliga
degil,bu politikalarin ayrilmaz bir parcas: olan etnik,mezhepsel ve ulusal ayrim-
ciliga karsi oldugumuzu belirterek,gercek kurtulusun her milletten emekgilerin
sinifsiz,ezilmeksizin ve somiiriisiiz bir diinya ugruna ortak micadeleden gectigi-
ni biliyoruz ve bu oyunlara gelmiyoruz!!
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Fatih GODE
POLIMER - ISTANBUL-1 NOLU SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

°
I§clerin birlik ve beraberiligi olmasayd: sendikanin 6rgiitlenmenin bir anlam:

olmazdi.
Iscilerin birliteligi alacaklar: haklarin kargilig1 olacaktir.
Bu ¢aligma kosullar: altinda zor giinler gegiren isci sinifi birlikteligini koruyup
haklarini savunmak zorundadir, egerki basa ¢ikamiyorlarsa baslarina gelen hak-

sizliklarla, bir ¢at: altinda toplanarak sendikalardan yardim almalilardur.

Sendikalar daima isciden yana olarak haklarimizi kaybetmememizi bizleri ezdir-
meyerek alin terimizin hesaplarini sorarak iscilere destek olmaktadir

Gelin tagaronluga son verelim birlikte olup sendikanin ¢atisi altinda toplanalim.
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Ferit AKKUS

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

ermaye devleti glinimiizde igerde
S biytik bir sikigmiglik yasamakta-

dur. Oyle ki, bugtine dek en rahat
oldugunu iddia ettigi ekonomi cephe-
sinde de alarm zilleri ¢calmaya baglamisg-
tir. Is¢i ve emekgiler doniik yeni ve daha
acimasiz bir iktisadi ve sosyal yikim sal-
dirisi i¢in hazirlik yapmaktadir. Isci ve
emekgilerin 6ntimiizdeki donemde ca-
ninin yanacagi kesindir. Son giinlerde
pes pese glindeme sokulan zamlar bu-
nun sadece ilk habercisidir.

Ote yandan, sermaye devleti, gelinen
yerde, Kirt sorununu ¢ézme glicii ve
iradesini yitirmis bulunuyor. Kiirt 6z-
glrlik miucadelesi karsisinda tam bir
aczi ve caresizligi yagamaktadir. “Sifir
sorun” parolas: ile kodlandirdigi, Suri-
ye politikasi da dahil, dis politikas: da

iflasla sonu¢lanmustur.

Sermaye devleti emperyalist agababa-
larina ¢ok glivenmektedir. Tim umu-
dunu onlara baglamistir. Oniine atil-
cak kirintilar kargiliginda, onlarin kirli
cikarlar: i¢in bolgede siirdirecegi kanlt
bir savag macerasint, icinde oldugu ¢ik-
mazdan kurtulmanin caresi olarak gor-

mektedir. Onu ¢ilgina ¢eviren ve kardes
halklara déntik dizginlemez bir saldir-
ganliga strtikleyen de budur.

Kapitalist sistemin krizi ile bogusmak
icin iceride isci ve emekgilerin kolelik
zincirine yeni prangalar ekleyen devlet,
disarida da komgu halklara 6lim kusa-
rak elde edecegi rant ile krizin etkileri-
ni geciktirmenin hesabini yapmaktadir.
Bunu yaparken de emperyalist efen-
dilerinin s6ziinden ¢ikmayarak oniine
atilan kemigi siyirmaya simdiden razi
olmustur.

Bu savag ve saldirganlik politikalarinin
Tirkiye’yi, 6zel olarak da isci ve emek-
cileri yikimin esigine getirdigi agiktir.
Olast bir savag ise yalnizca bu iki il-
kenin emekgilerini degil, tim bir Orta-
dogu cografyasini etkileyebilecek denli
kapsamli sonuglara gebedir. Bu da Tur-
kiye igci sinifina 6nemli bir gorev yiik-
lemektedir.

Bugiin emperyalist savag ve saldirgan-
lik politikalarina hayir demek ve mili-
tan mucadeleyi yiikseltmek, tim Or-
tadogu halklarinin icine ¢ekilecegi ba-
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takliga karsi miicadele etmek demek-
tir. Sermaye devletinin bu kirli politi-
kalarina karg: yiikseltilecek temel siar
ise “iscilerin birligi, halklarin kardesli-
gi” siaridur.

Emperyalist savas ve saldirganligin
ontine gecmenin tek yolu, isci ve emek-
¢ilerin enternasyonal eylemini biiyiit-
mek ve asalak burjuvazinin iktidarina
kars: savagmaktir. Insanlig1 yikima sii-
rikleyen emperyalist-kapitalist sisteme
karst sinif savagini yiikseltmektir.

Bugiine kadar hak ve 6zgiirliklerin hig-

biri masalarda kazanilmads. Kiirt halki-
nin varliginin taninmast dahi devrim-
ci miicadele sayesinde miimkiin olabil-
di. Sermaye devletinin budayarak “ac1-
lim” diye yutturmaya kalktig1 tiim 6teki
kazanimlar da devrimci mucadele do-
neminin Urunleridir.

Kirt halkinin bagta esitlik ve 6zgtirlik
olmak tizere hakli ve megru tiim talep-
lerini elde etmesinin yolu da, tasfiyeci
pazarlik masalarindan degil, devrim-
ci militan miicadeleden ge¢cmektedir.
Egemenlerin ehlilestirme c¢abalarina
ragmen Oziinde isyan ve 6zglrlik ¢ag-
ris1 olan Newroz, her bahar done done
bu gercegi hatirlatmaya devam edecek-
tir tim is¢i ve emekgileri Newroz'un
devrimci ¢agrisini sahiplenmeye, 2013
Newroz'unda sermaye devletinin tas-
fiyeci aldatmacalarina gereken yani-
t1 vermeye, halklarimizin 6zgurlik ve

esitlige dayali kardesliginin biricik yolu

olan devrim ve sosyalizm miicadelesine
0Omuz vermeye ¢agiriyor.

Newroza we piroz be!
Yagasin iscilerin birligi halklarin kar-
desligi!
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Fikret KILINC

BASFTURK KIMAY A.§. - GEBZE SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

sciler isverene karg1 birlik olmaz ise
I isverenin verdigi haklarla hatta ver-

medigi haklarla yetinmek zorun-
da kalir. Bir tek kiginin sesi ile belirli
bir amag i¢in bir araya gelen insanlarin,
toplulugun sesi bir olmaz olamaz. Or-
gutlii bir sekilde igverene kars: hak tale-
binde bulunuldugunda igveren bu bir-
liktelige karsi koyamaz, bilir ki bu bir-
liktelik bir araya gelmis bir toplulugun
tek yumrugudur ve sesini en gii¢li ge-
kilde her ortamda yukseltip duyura-
caktir. Sesini duyurmakla kalmayip is-
verenin imajini ve sahip oldugu pres-
tiji kaybetmesinde 6nemli rol oynaya-
caktir. Isverende bunu géze alamayaca-
gindan en azindan pazarlik yapma ihti-
malini degerlendirmeye ve distinmeye
hatta uygulamaya koyma olasilig1 yiik-
sek olacaktir. Hak elde etmek i¢in bir-
likte olmanin 6nemi emekgi sinifi i¢in
cok onemlidir bu birliktelik tartigila-
maz bir glictir.

Iscilerin dil, din, 1rk ayrim1 gézetmeden
bir araya gelip hak arama miicadelesine
baglamalari kardeglik ve dostluk bagla-
rint giiclendirecektir. Buda toplumda
bir birliktelige beraberlige dayanigma-

ya ve toplumda insanlarin ve emekgi s1-
nifinin direnis yolundaki kararliliginda
yeni bir baslangi¢ olacaktir. Bu adim-
larin caliganlarin arasinda ki otekiles-
tirmeyi ortadan kaldiracak caliganlarin
emekgi sinifinda bulugmasinda énemli
rol oynayacaktir.

Bu 6rnegi en son TEKEL ve BERI-
CAP igcisinde gormis ve uzun yil-
lar Yurttaglarimiz i¢in unutulmayacak
ASIL bir davranis sergilendigine sa-
hit olmustuk. YASASIN ISCILERIN
BIRLIGI HALKLARIN KARDES-
LIGI...
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Goksel SERPEN
TUPRAS - ALIAGA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

birlikteligi ve beraberligi omuz omuza ve dayanigma icinde saglamali-

I I epimiz isciyiz ve emekgiyiz. ezilen ve sémiriilen halk olarak hepimiz
y1Z.

Bu vatan hepimizin. savaslar1 ve zorluklar: hepimiz birlikte tirk’a, kirt’d, laz’s,
cerkez’i, alevi’si, siinni’si, ermeni’si, beraber gogusledik. zorluklar, acilar ve care-
sizlikler sanki bizler, emekgiler i¢in alin yazist olmusgtur. Mitkemmel seviyede bii-
yiyen sirketler, son model hayat yasayanlar, ihtisamlar hep bizlere tepeden ba-
kanlarindir. Bizler ise sefalet i¢cinde ¢amura saplanan emekgileriz. bizlerde el ele
verip birlik olalim, 6rgiitlenelim ve bu tilkede kardesce baris icinde yagayalim. Ya-
sasin igcilerin birligi, halklarin kardesligi. Esitlik, adalet istiyoruz ve zarar: géren
emekgi olup faturanin kesileni biz olmak istemiyoruz. Omuz omuza, birlikte 6r-
gutli ve egitimli halk i¢in zincirlerimizi kirtyoruz ve dayanisma icinde yagamak
bizimde hakkimiz diyoruz.Unutmayalim hi¢ bir zaman ben ci lerden olmayalim,
¢linkii biz variz ve giiler yiziimizii kimselerden eksik etmeyelim.
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Hikmet TEMIZGUZEL

BOTAS - ANKARA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

rin birlik olmas: ve ig¢i haklarini gasp eden tageron ve is verenlerin  kar-

sisinda haklarini aramak icin dik durmalari lazimdir. Isci kardeglrimizin
bu konuda hassasiyet gostererek her hangi bir sendikanin zor durumda olma-
st halinde. ortak hareket ederek giciimiizii gostermemiz lazimdir. Bitiin isciler
br anda isi birakirsa hayat durur.bu biiytik bir giictiir. Bu giici iyi kullanmak la-
zimdir bu ortak hareket noktasinda din dil irk cinsiyet ayirim: yapmadan amag-
larimiza ulagmak i¢in hep beraber yirimek lazimdir . Amag birse hedefe birlik-
te yirtimek lazimdur.

B ir elin nesi var iki elin sesi var atasoziiyle yola ¢ikarak biitiin sendikala-
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Hiiseyin OZTURK

TUPRAS - ALIAGA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

I§(;ilerin emperyalist ve burjuva ke-

siminin baskilarina saldirilarina ve

haksizliklarina  boyun egmemek
icin islerine ve ekmeklerine sahip ¢ika-
bilmek icin ,birlik ve beraberliik igeri-
sinde hareket etmelidirler ¢inki ne ka-
dar glgli ve inanmug bir birliktelilik o
burjuvaziye ve emperyelist giiclere kars
¢ok biiyiik bir tehdit ve korku demek-
tir ve haklarinida o dogrultuda bagari-
s1zlik korkusu olmadan, miicadele ede-
bilmektir.

Malumdurki emperyelistler boylesi-
ni glcli bir birlikteligi istememekte-
dirler, bunun i¢in béylebir birlikteligin
olusmamasi i¢in ellerinden geleni ya-
pacaklardir  tabiki devleti de yanla-
rina alarak.Iscilerin birliginin olusma-
mast i¢in onlarin etnik kiliklerini kulla-
narak onlar1 birbirlerine digirmek icin
ellerinden geleni yapacaklardir,bunlara
llkemizden ornek verecek olursak
alevi-sunni,tiirk-kirt ayrimciligi gibi.
Iscilerin iclerindede halklarin kardes-
ligine inanmayan isciler var ise bu tu-
zaga ¢ok cabuk diseceklerdir ve kim-
lik ve mezhep kavgalariyla ayrimecilik
baglayacaktir ve bu dogrultudada bo-

linmeler olacak ve ni tekim emperye-
list giicler-devlet ortaklig: bagariya ka-
vusmus olacaklardir, dogrultusundada
baskilara ve zuliimlere kalindig1 yerden
devam edeceklerdir.

Isci kesimi,emekei sinifi kisacast eme-
giyle gecinen her insan din,dil,irk ve
mezhep ayrimciligi yapmadan birlik
ve beraberlik icinde miicadele ettikle-
ri siirece karsilarinda hi¢bir emperya-
list ve burjuva kesimi duramayacaklar-

dir ve iscilerin postallar: altinda ezile-
ceklerdir. ..

YASASIN BiRLiK VE MUCADE-
LE!!
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Ilyas AKGUL

ZENTIVA - TRAKYA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

asasin igcilerin birligi ve daya-
nigmasi” sloganinin grev ve di-
reniglerde, is¢i gosterilerinde en

stk kullanilan sloganlardan biri olmasi

tesadiif degildir.

Isciler arasinda birligin ve dayanisma-
nin saglanmasi veya saglanamamast,
emek ve sermaye arasinda devam eden
miicadelelerin zafer veya yenilgiyle so-
nuglanip sonu¢lanmayacagini da belir-
ler.

Isci ve emekgilerin ortak cikarlari ug-
runa miicadeleye girigsebilmelerinin de
onkosuludur birlik ve dayanigma!

Sermaye sinifi da elindeki biitin ola-
naklar1 degerlendirerek iscileri stirek-
li daha kiigiik parcalara bélmeye, bir-
ligini sabote etmeye ¢alisir. Dayanigma
sozcliginiin icini bogaltmak, dayanig-
ma egilimlerini ve eylemlerini bosa ¢1-
karmak icin elinden geleni yapar. Ger-
cek diismanlarini (sermaye sinifini) ta-
nimasinin 6niine ge¢mek icin degisik
yol ve yontemleri uygulamaktan geri
durmaz. Diger kapitalistlerle strdiirdii-
gu rekabete iscileri de katmak; “bizim

fabrika” demelerini saglamak i¢in elin-
deki biitiin olanaklar1 ortaya siirer. Is-
cileri birbirine kigkirtmak, bélmek i¢in
kapitalist rekabet anlayisini Gretimin
en lcra kogelerine kadar yansitir. Cilin-
ki ancak bu gekilde kapitalist art: de-
ger Uretiminin, sémirinin bir gelece-
gi mimkindir.

ISCILERIN BOLUNMUSLUGU,
KAPITALIZMIN  GELECEGI-
DIR!

Tersi durumdaysa kapitalizmin bir sis-
tem olarak sonu gindeme gelecektir.
Bunu bilen kapitalistler, ig¢ilerin bo-
linmis halini korumak, saglamlastir-
mak icin de biiytk bir ugras verirler.

Ozellikle son yillarda giindeme gelen
Uretim siireclerini yeniden dizenleme,
yeniden yapilandirma iscilerin daha
fazla bolinmesi, somirinin katmerles-
mesini beraberinde getitrdi. 30 yil 6nce
“rasyonellesme” ad1 altinda yeni tekno-
lojilerin daha fazla kullanilmas: yoluy-
la ig¢ilerin bir kismi Gretim digt itilirken
diger kesimi Gzerindeki bask: ve somii-
ri yogunlagtyordu. Simdi ise rasyonel-
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lesmeye ek olarak “esnek tretim mo-
delleri”, “nefes alan fabrika modelleri”,
“pazarin ihtiyacina gore Uretim-¢aligma
modelleri” uygulamaya konulmakta.

HAREKETE GECMENIN ZA-
MANIDIR!

Normal ¢alisma kosullarinin yerini gi-
vencesiz calisma kosullarinin  almasi
ayni zamanda toplumsal degisim ve do-
nisimlere de neden olmakta. Giderek
artan sayida emekgi is ve igsizlik arasin-
da gidip geliyor. Geleceklerini planla-
mak bir yana, isciler yarin ne olacagi-
nt dahi bilmeden; hangi sehirde hangi
tabrikaya gidilecegi belli olmadan; veya
evde sefin telefon edip “gel is var” de-
mesi bekleme durumundalar...

Butiin bunlar bugin ytizbinlerce emek-
¢inin yasadigi somut gercekleri ifade
ediyor.

Bu durum ayni zamanda onbinlerce is-
letmede milyonlarca emekginin bélin-
migligi anlamina gelmekte. Giderek
daralan ana kadronun karsisinda gide-
rek biiytiyen kiralik veya tageron firma-
larin igcileri. Eger tek bir fabrikada is-
ciler arasinda dort degisik tcret siste-
mi gecerliyse ve sendika yonetimi ar-
tik “dort sinifa bolinms iscilerden” s6z
ediyorsa o zaman bu gidisata dur deyip,
‘normal’ diye tabir edilen ¢aligma kosul-
larinin yeniden uygulanmasi i¢in hare-
kete gegmenin zamani ¢oktan gelmis-
tir!

IG Metall sendikasinin bu TIS do-
neminde kiralik igciligi glindeme ge-
tirmesi, esit ise esit Ucret talebini ile-
ri siirmesi ig¢i sinifinin birligini yeni-
den saglama icin 6nemli bir firsattir. 1
Mayis'ta, isci ve emekgilerin birlik, da-
yanisma ve miicadele giiniinde alanla-
ra bu taleplerle ¢ikmak, verilen mica-
deleyi bir adim ileri tagtmanin da vesi-
lesi olmall.
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Ismail ERYILMAZ

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

e glzel birlik  beraberlik
kardeglikten bahsetmek wvur-
gulamak birligin gii¢ gilicin

ise haksizliklar karsisindaki zafere
ulasabilecegini kardesliklerin 6n pla-
na cikipta pekisecegi ortak paydada
hak almak icin birlik ve beraberligin
oneminin bilinmesi

Egitime geldigimizde kimseyi tanimi-
yor fakat ayni amag¢ ugruna bir ara-
da bulundugumuzu biliyorduk farkl:
yorelerden kiiltiird farkll siyasi gorisi
farkli hayata bakus acist farkl: igci ar-
kadaslarimizla tanmigtigimizda hak al-
mak icin ortak hareket etme, fikir-
lere saygi, disiince ve gorislere say-
g1 duyup birlikte kardeslik duygusunu
pekistirdik ve ortak aldigimiz kararla
gurup olarak fasebook ,ta birlikteli-
gin gilict sayfasini olusturduk arkadag-
larimizla uyum saygi ve sevgi cerce-
vesinde ortak calisma ve emekle ko-
nuyu olusturup problemleri agtik da-
yanigma icinde yapilan caligmada is-
¢ilerin birligi ve halklarin kardesli-
gi duygularini yiiregimize serpistirdik
iscilerin birligi kardesligi konusun-
da nereden nereye geldigimizi anla-

dik birlik beraberlik ve kardeslik ile ye-
nilmez bir gli¢ oldugumuzun farkina
vardik birlikte alinan kararlarda ¢ikan
ortak paydada birlik katkisinin birey-
leri ne dl¢ide mutlu ettigi vede alina-
cak bagka kararlardada birligin bera-

berligin kardesligin 6nemini kavradik

Kisa ve 6z olarak iscilerin birligi ve
halklarin kardesligi ile butin hak-
lar alinir ve birlik beraberlik kardes-
lik ile bitiin haklarin alinacagi han-
gi yonetim bi¢imi olursa olsun mut-
laka beyaz bayrak c¢ekeceginin farki-
na varip ne mutluki iscilerin birligi-
ne ve halk larin kardesligine birey ola-
rak degilde birlik olarak hareket etti-
gimizde aklin yolu bir mantigiyla hep

kazanacagiz
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Ismet KILIC

TURPRAS-ALIAGA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

izler sendikanin tanimini yapar-
B ken hep neden bahsettik, sendi-

ka 1rk, din,dil,mezhep,cinsiyet
ayrimi yapmayan bagimsiz orgiitlerdir.
Hepimizin c¢aligtig is yerlerimizde de-
gisik memleketlerden,degisik toplum-
lardan insanlar mevcuttur ama ne ya-
pariz hi¢bir ayrim yapmaksizin birlik
beraberlik
icinde c¢aligiriz.Egimizden, ¢ocugu-
muzdan ¢ok isyerlerimizde is arkadag-
larimizla beraberizdir. Bagimiza is ye-
rinde en kiiciik bi olay gelse ilk ko-
sacak olan is arkadagimizdir. Is yerle-
rinde bir grev oldugunda ekmek da-
vamiz i¢in bitin isciler birlikte hare-
ket ediyolar,¢iinki birlikten kuvvet do-
gacagini hepimiz biliyoruz. Eger is ye-
rinde bi problem varsa sorun hepimizin
sorunu diyerek hareket ediyoruz. Tabiki
bu isci dayanigmasini istemeyen,onlarin
arasina nifak sokup parcalamak iste-
yenlerde olacaktir. O tip insanlarada
en giizel cevabimizi birbirimize daha-
da kenetlenerek

gostericez. Aslinda birlikteligin,dayan:
smanin,hicbir ayrim yapilmaksizin tiir-
kiler, marglar, sarlikar séyleyip, el ele kol

kola girip oyunlar oynadigimiz mey-
danlara sigmadigimiz 1 mays emekgi-
nin ve ig¢inin bayrami bunun en gizel bi
ornegidir. Bunun yani sira 8 mart diin-
ya kadinlar giinii ise kadinlar arasindaki
ozellikle dayanigmanin birlikteligin ¢cok
guzel bi 6rnegidir.Atalarimiz bu tlkeyi
kazanirken kirt,tiirk,cerkez,alevi ayri-
m1 yapmadan sirt sirta verip tlkeyi ka-
zanmuglardir.Canakkale bosuna gecil-
mez denmedi.Ama maalesef yillardan
beri gelen bu dayanigma 6rnegine hig
mantikli olmayan hangi akla hizmetse
acilim palavras: altinda tlkeyi bélmek
icin elinden geleni yapmaya c¢alisan
bir takim insanlarla karsi karsiyayiz.
Eger biz bir birlik olurda tabiri caizse
gaza toza gelmez isek nasil bizim ha-
likimiz bu zihniyeti getirdiyse bu zih-
niyeti gétirmesinide bilir.Yeterki biz-
ler dayanigma,birlik,beraberlik ve zin-
cir halkas: gibi kenetlenmis bi sekilde
duralim.Hep bir agizdan diyelim ki

OMUZ OMUZA GARDAS

OMUZ OMUZA YOLDAS, BEK-
TASI ZEYBEK DADAS DAGLAR
OMUZ

334




Kadriye OZDEMIR

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

‘fSendika yoksa tretim de yok”
Isci sinifi, bencil degildir.

Isci sinifing, bitiin halkla birlikte ikti-
dara tastyacak olan elseverligidir, yurt-
severligidir.

Isci sinifi, kendisini kurtarmak icin, bii-
tiin halk: kurtarmaya mecbur olan si-
niftir.

isci birligi anlamu Iscilerin, tiirlii ortak
¢ikarlarini gerceklestirmek ve korumak
amactyla olusturduklar: dernek
Iscilerin birlesmesi yetmez

Isciler elbette birlesecektir. Ama bu ba-
sar1 i¢in yetmez.

Isciler, iilke capindaki iktidar miicade-
lesinde, koyliliikle, esnafla, zanaatkarla
yani kiiclik sermaye sahipleriyle ve mil-
li sermayedarla birleserek basariya iler-
ler ve ilerleyecektir.

Hele bugtin Sicak Para Diktas: altinda
olan ve Ortagagin tarikat-cemaat agla-
rinda ¢irpinan Tirkiye'de, genel serma-
ye digmanlig, is¢i dismanligindan ve

devrim digmanligindan baska bir so-
nu¢ vermez. Biz ig¢ci emekgileri giinde
12- 14 saat ¢alistirip 550 liraya muhtag
edenlerdir. Issizlik belasiyla bizleri 6lii-
me, agliga terk edenler Ve bu sémiirii-
ctiler istiyorlar ki biz is¢i emekgiler bir-
birimize digmanlagalim ve gercek diis-
manimizin bizi sdmiirdigind dahi fark
etmeyelim. Gelin din, dil, ik ayrim:
gozetmeksizin bir araya gelip, tek viicut
olup bu katliamct, bu somiiriict sistemi
alagag1 edelim

“Yasasin simif dayanigmasi”, “Genel
grev genel direnis”, “Kurtulus yok tek
bagina ya hep beraber ya hi¢ birimiz”,
“Zafer direnen emekg¢inin olacak”

“Sendikasizlagtirmaya hayir”

Saflar siklagtirmak ve miicadeleyi bii-
yutmek icin igcilerin birligi halklarin
kardesligi etkinliginde bir araya gele-

lim.

Biz iscilere diigen gorev de bu egsiz ta-
rihimize sahip ¢ikmak, onun igigiyla
aydinlanmak ve bir kez daha patronla-
rin kargisina dikilmek olmalidir.
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Kerem Kamil UYSAL

BAYER - GEBZE SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
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er toplum, her cemiyet bir-
lik olunmak hatta kardes gibi
birbirlerine bagli olunmasi-

n1 ister. Boliinmek birkag parcaya ayril-
mak istemez. Halkin i¢inde; hangi par-
tiden, hangi mezhepten hatta erkek ya
da bayan olmalari gézetilmeden birlik-
te miicadele etmeleri en dogru ve baga-
riya ulagtiran bir yol oldugu bilinir.

Isciler; Tirkiye Cumhuriyetinin bii-
tinligind, bagimsizligini, laik ve de-
mokratik yapisini korumali, koruyan-
larin yaninda olmali ve halklari boli-
cilik illeti ile yok etmeye caliganla-
rin yanina birakmamalidirlar. Bunu da
halklarin birlik olmas: ile bagarabilirler.
Hani bu baglamda “bir elin nesi var iki
elin sesi var” atasozii bize ¢ok seyi an-
latmaktadir.

1 Maysin ilk bagladigi 1886 yilinda,
12 saat olan calisma saatlerinin 8 sa-
ate alinmasi i¢in yapilan yurtytse ya-
rnim milyona yakin katiim olmus ve
bunda basarili olmuglardir. Bu bagari-
nin altinda gézden kagirilmamas: ge-
reken bir noktaya deginmek istiyorum.
Siyahi iscilerinde buna destek olup bir-

likte olmalar1 o dénemlerde zor gorii-
len bir durumdu. Bunun gibi durumla-
r1 diginerek hareket etmeli hicbir ay-
rim yapmadan el ele yiirimeliyiz. Etnik
ve mezhepsel farkliliklar kullanilarak ig
ve bolgesel savaglarin icine siiriiklenil-
memelidir.

Iscileri bir arada tutan sendikal Grgiit-
lenmedir ve her daim destek gdrmeli-
dir ki yrkilmasin. Higbir is kolay degil-
dir. Bu ytizden ne gibi zorluklar: oldu-
gunu iyi analiz etmeli onlara destek ol-
maliy1z. Sendika diyince aklimiza ytik-
sek maaglar, zam oranlari gelmeme-
si gerekir. Tabi ki tcretli ¢aliganlariz ve
bizim i¢in 6nemsiz bir kavram degildir.
Ama bir bunlar kadar 6nem tegkil eden
ve beklide bu oranlar: buytk 6lciide et-
kileyen demokratik diizendir.

Hirsizlik, yolsuzluk, israf, riigvet, haksiz
kazang, enflasyon ve igsizlikle miicade-
le belli bagl: akla gelen 6nemli kistastir.
Sosyal devlet anlayis1 benimsenmemis
bir yapida ytiksek ticret ya da zam oran-
lar1 képik baloncugu gibidir. Patlatil-
mast an meselesidir. Sendikal 6rgiitlen-
me bu konular1 da her zaman incelemis
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ve yol gosterici olmugtur. Bizlere sade-
ce zam alan degil insanca yagamamizi
onci hedef belirlemistir. Kaldi ki bun-
larin sonunda tcretlerde istenilen dii-
zene getirilecektir.

Yakin zamandan bir 6rnek vermek ge-
rekirse; Duzcede ki standart profilin
orgutli olmasi bizi birlik ve beraberlik
olundugu zaman nelerin basarilabilece-
gini gosteren yegane ornektir. Indust-
riALL genel sekreter yardimcisi Sa-
yin Kemal Ozkan Bey; en biiyiik baga-
r1 sizlerde, sendikanizin arkasinda dur-
masaydiniz bu is olmazdi. Sizlere he-
lal olsun diyerek, birlik olunmanin ne
denli 6nemli oldugunu bizlere iletmek
istemigtir. Petrol is sendikasinin gerek
ulusal gerekse uluslar arasi alanda tim
imkanlarini seferber ettigine de degin-
mis, birlik olunmanin sendikalar ara-
ciligy ile olunabilecegini ve onlarinda
tarkli alanlarda farkli konular: en iyi se-
kilde isleyerek bizleri anlagilir ve giic-
1t kilmay: hedef edindigini anlatmigtar.

“Birlikten kuvvet dogar” atasézi bizi
biraz olsun uyandirmaya caligir uma-
rim. Her engelin 6niinde kuvvetli du-

rursak neler yapabilecegimizi bilme-
li bunu da kayitsiz sartsiz is¢i birligi
ve halklarimizin kardesligi sayesinde
yapilabilecegini unutmamamiz gere-
kir. Sozlerime subemizin diger bir slo-
gani olan “BIZI HICE SAYANLAR
BILSIN, BUNDAN SONRA HER-
SEY BIZIZ! Diyip, Allah isci kardes-
lerimin ve diger ezilen insanlarin yar ve
yardimcist olmasi temennisi ile nokta-
lamak istiyorum.

337




Murat ERTEM

TUPRAS - ALIAGA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

izlerin beraberligi toplu olarak
B hareket etmemiz, ayrim yap-

mamamiz iyi haklara sahip ol-
mamiz1 saglar. Isciler olarak kendi ara-
mizda Dbirleserek kenetlenmeliyiz bu
birlesimi sivil toplum 6rgiitleriyle yani
sendikalarla gerceklestirmeliyiz.

Sendika kavramini her isciye anlatil-
mali  ve yaralarinin neler oldugunu
sendika tizerinden iyi bir gekilde ifade
edilmelidir. Her ig¢i bilmelidir ki bir-
likte igci hareketi haklarin kazanilma-
sinda daha fazla etkin olmaktadir. Birey
olarak hicbir zaman s6z sahibi olun-
madi@1 her ig¢i ok iyi bilmektedir.

Isciler olarak her zaman toplu hareket
edilmeli ve daima 6rgitli olarak ha-
reket edilmelidir. Beraberlikte hareket
her zaman en iyi haklarin alinmas: de-
mektir . Haklarin aliminda kardeslik
hi¢bir zaman unutulmamali ve daima
benimsenmeli.

Ben ¢aligma hayatimda kendimi sans-
li bir ig¢i olarak gérmekteyim biitiin
calistigim igyerlerinde sendika (6rgt)
mevcuttu. Onun i¢in olabilir érgiitlen-

menin ne kadar etkili oldugunu daima
inanmigimdir ve bundan sonrada dai-
ma inanacagim. Bitiin is¢i arkadaglari-
ma da buna inanmasi ve tek ytirek ola-
rak birlikte hareket etmek her zaman
bizlerin kuvvetli oldugumuzun her
zaman kazanmada ustiinlikte oldugu-
muzu iyi bilmekteyim ve bilecegiz. Is-
ciler olarak daima beraber hareket et-
meliyiz. Bunla ilgili olarak herkesin iyi

bildigi_ bi-r ata sozi ”BiR ELIN NESI
VAR IKI ELIN SESI VAR” soziinu

hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Beraberlik daima kazanmak oldugunu
unutmamaliyiz ve daima birlik icinde
yasamaliy1z. Birliksiz, Orgiitsiz calig-
ma hayatinda her zaman boyun egme
gormezlikten gelme ezilme, ezdirilme
mevcuttur daima’ da bu sekilde devam
edecektir. Isciler olarak her zaman bir-
likte olmay1z’ ki haklarimizi kardesge
alabilmeliyiz Parcalanmamak i¢in igci-
ler daima birbirimize her zaman gii-
venmeliyiz devamli diyalog icinde ol-
maliy1z birbirimizin ihtiyaglarini daima

bilmeliyiz.

Isciler olarak hicbir zaman ben deme-
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meli her zaman BIZ demeliyiz. Bera- hareket eden isci arkadaslarla diyebil-
ber hareket her zaman kazanmak de- meliyiz ki;

mektir bizlerde beraber hareket edip

her zaman kazanacagiz. Kazanan isciler “YASASIN ISCILERIN BIRLIGI
olarak da daima orgiitlenmeden gecti- ,HAKLARIN KARDESLIGI!”

gini bilmeliyiz. Sonu¢ olarak beraber
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ncelikle sunu belirtmeliyim
ki; yasamin icerisinde bir ¢ok
kargit kavramlar vardir. Bun-

lar1 Orneklendirecek olursak; uzun-
kisa, arti-eksi, zengin-fakir, daha kes-
kin orneklendirecek olursak Turk-Kiirt,
Alevi-Sinni, Miuslim-Gayr1 Miislim
gibi. Bu kargit kavramlar daha sayfalar-
ca yazabilecegimiz kavramlardan sade-
ce birkag tanesi.

Lakin bu kavramlardan insanligi ve
isci sinifini ilgilendiren en ¢ok tizerin-
de durulmas: gereken bir diger kavram
olan ezen-ezilen kavrama.

Yine toplum tarihini inceledigimiz-
de tarih ezilen toplumlar, ezilen siniflar
ve ezilen uluslarla doludur. Bu gibi so-
runlarin ¢ikis sebebi; bitmek tikenmek
bilmeyen insanligin hirslarinin sonucu-
dur. Daha basite indirgeyip drneklen-
direcek olursak, koyde ki aganin daha
tazla toprak ve nam salma hirsinda do-
lay1 gariban marabay1 kéle gibi kullan-
mast, patronun daha fazla kar etme hir-
styla igciyi olumsuz ¢aligma sartlarin-
da caligtirarak ezmesi, kapitalist tilkele-
rin daha fazla pazar alanina sahip ola-

bilmek i¢in gligsiiz tilkeleri somirge al-
tina almasi gibi.

Bu sorunlar1 asil konumuz olan is¢i si-
nifi agisindan ele alacak olursak bir 6nce
ki makalemde de belirttigim gibi ezen
isverene veya patrona karst direnebil-
menin, micadele etmenin ve sonucun-
da kazanabilmenin yegine yolu 6rgiit-
li bir sekilde miicadele etmekten geger.
Gintmizde isci sinifinin birlik soru-
nu kadin sorunun dan, 6grenci soru-
nundan ve etnik olarak distiniirsek bir
Kirt sorunundan ayri olarak distintile-
mez.

Kapitalist emperyalist iilkeler kendi ¢1-
karlart ugruna biz ig¢i sinifini etnik si-
nifsal yapilara bolmis ve ig¢i sinifini si-
nif ¢ikarlarindan uzaklagtirmig, somiir-
ge alanlarini giin gectikee genisletmeye
devam etmistir.

Yazimizin bagindan beri anlattigimiz
bu karsitliklar ve ayrimlar yapay ayrim-
lardir. Tktidar sahibi egemen gii¢lerin
bu gibi yapay ayrim ve sorunlari asil so-
run olan Emek-Sermaye ¢eligkisi soru-
nunun Uzerini 6rtme ¢abasindan dog-
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dugu asikardir. Biz isci sinifina iktidar
sahibi egemen glgcler ve patronlar ta-
rafindan bazi sinirlar ¢izilmistir. Biz-
lerin yani ig¢i sinifinin bu sinirlar di-
sinda g6z rengimizin, ten rengimizin,
dilimizin,etnik yapimizin, kimligimi-
zin hi¢bir 6nemi yoktur.

Bugiin gineydoguda bir Kurt isciyle,
Giiney Korede ¢ekik gozlii bir isciyle,
Almanya da, Fransada dinyanin dort
bir yaninda yerin yiizlerce metre altinda
calisan bir isciyle aramizda hicbir fark
yoktur. Biz is¢ci sinifinin kiltiirel zen-
ginlik olarak algiladigimiz bu farkli-
liklar, bizlere birer ayrilik¢1 6zellik ola-
rak dayatilmaktadir. Siz bir akvaryum-
da tek tip birlikte yiizen balik gordu-
niiz mi? Sahsen ben gérmedim. O ak-
varyumun icinde ki baliklarin farklilig:
degil zenginligidir.

Kendi cografyamizda bile iktidar sinifi
egemen gliclerle aramiza 90 yildir siiren
bir husumet var. Bu husumette olan biz
isci emekei sinifina oluyor. Bizleri ken-
di ¢ikarlart ugruna savaslara yollayan,
vergilere baglayan, insan olmanin ver-
digi haklardan bizleri yoksun birakan
ve bu haklar1 almak i¢in ugruna bedel-
ler 6deyerek verdigimiz miicadelemizi
burjuva ve iktidar yanlis1 medya basin-
yayin organlariyla topluma farkli lanse
ettirerek vermis oldugumuz miucade-
lenin hakliligini, haksiz, yasal olmayan
Jizinsiz gosteri ve eylem olarak goster-
mektedir. Egemen gii¢lerin haksiz ¢i-
karlarindan dogan bu olaylarin fatura-
lar1 hep biz is¢i emekei cocuklarina ke-

siliyor. Verdigimiz vergiler biz emekgi-
lere mermi olarak geri doniiyor. Bu ya-
sanan olaylar bile somiriye, zulme bo-
yun egmemenin onuruyla bu haksiz ve

yersiz kiyimlara yeter artik YASASIN
HALKLARIN KARDESLIGI deme-

miz gerekmez mi

SAN FRANCISCO SOKAK-
LARINDA BIR ESCIN-

SEL, GUNEY AFRIKADA
BiR SIYAH,AVRUPADA BiR
ASYALIL,GECEYARISI MET-
RODA YALNIZ BIR KA-
DIN, ISRAILDE BIR FILIS-
TINLI, HINDISTAN'DA BIR
MAYA,BOSNADA BiR PA-
SIFIST, ISPANYA'DA BIiR
ANARSIST, ALMANYADA BIR
YAHUDI, TOPRAKSIZ BiR
KOYLU, MUTSUZ BIR OG-
RENCI, IS BULAMAYAN BiR

iNSAN,TURKIYE'DE BIR
KURT, AMA HER SEYDEN
ONCE

“BEN BIR ISCIYIM”
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ectigim ikinci slogan kanimca
¢ok o6nemlidir. heleki giiniimiz

kosullar: diigiiniildigiinde 6nemi
gittikce artmaktadr.

Nedeni ise ayrilikgi digiincenin bu
denli 6ne ¢iktig1 toplumumuzda insan-
larin tek bir ¢at1 altinda toplanamama-
stnin ayrimctligin ve ayrilike séylem-
lerin devlet eliyle gergeklestirildigi tl-
kemizin dis gliclere peskes ¢cekildigi bu
dénemde ne kadar anlamli gelmekte
yasasin iscilerin birligi kast edilen sinif
bilinci ne kadar 6n planda ve arkasin-
dan gelen halklarin kardesligi ne kadar
glizel hangi 1rk tan yada siyasal distin-
ceden yada dini inangtan olursan ol isci
birligi catis1 altinda toplana bilmek ne
mutlu ki béyle demokrat bir sendikada
aklimdan gecenleri bu denli rahathik-
la ifade edebilmek bu gercekten 6nem-
li ve giizel bizlere bu firsatin taninmasi
kendi adima sade bir Giye olmaktan ¢ok
daha farkls hissettiriyor.

Sanki yillardir bitmemis bir miicadele-
nin i¢inde 6ltp olip dirilerek ve hep bir
daha isci olarak bu diinyaya gelmis gibi

hissediyorum ve hep ayni miicadelenin

icinde kavruluyor gibiyim. ama artik
gercek anlamda kazanimlarimiz olma-
li ve gidigati, beyenmedigimiz her seyi
aslinda bizim olupta burjuvanin elin-
de olan her seyi geri almak istiyorum.
Cinki bizler sahipleriz bizim alin te-
rimiz ve bizim kanimiz var. emegin gi-
cliniin 6n planda oldugu bir toplumu

hayal etmek degil istedigim.

Artik o toplumda yagamak istiyorum.
kolelik zihniyetinden arindirilmis be-
yinlerle dolu bir tilkede yagsamak iste-
mezmiyiz. birinin digerine oteki diye
bakmadig1 bir toplum istemezmiyiz.
Isteklerimizin gerceklesebilmesi sade-
ce nitelikli bir ig¢i sinifi ile olabilecegi-
ne inaniyorum.

Hakkimiz olani alincaya kadar mica-
deleye devam yasasin isci sinufi.
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rtadoguya baktigimizda arap
bahari adi altinda sii Sinni,
laik antilaik, demokrasi dikta-

torlik ve buna benzer fitne fesatla ayni
tilkede yagayan halklar birbirine di-
sirtilmiis ve heryer kan goliine ¢evril-
mektedir.

Acaba bunun sebebi nedir?

Bunun tek bir sebebi vardir biz ve bi-
zim gibi geri kalmig tlkeler emperya-
list giiclerin s6mirgesi oluyor maale-
sef. Ulkelerimiz sanayi ¢opliigiine gev-
riliyor biz ¢alisiyoruz onlar kazaniyor-
lar. Emperyalist giticler uzun yillardir
bol,parcala ve yonet teknigiyle ken-
dilerince gayet bagarili bir sekildebi-
zim bolgemizdede képeksiz kéy bul-
mus degneksiz gezeriz diye disiiniiyor-
lar ama yaniliyorlar.

Hakllarin kardesliginin 6ntindeki en
biytik engelde onlardir.

Burada en biiyiik gérev emekgilere dii-
suyor .

Peki ne yapabiliriz?

Tek bir ¢o6zimi var oda birlik olmak-
tir .

Ters giden bir seyler var ve siz bunu di-
zeltmek istiyorsunuz size disen gorev
olnce kendi bahcgenizi temizlemektir.
Biz igcilerinde stipiirmesi gereken yer
isyerlerimiz ve 6rglitlenmemizdir

Herkezin ¢aligtig1 yerde Alevisi siinni-
si kiirdd lazi hatta hristiyan1 yahudisi
vardir eminim.Bunlar bizim bah¢emi-
zin farkli renkteki cicekleridir her biri-
nin kendine has giizel rengi ve kokusu
vardir.Oncelikle bizler bu cicekleri se-
vebilmeliyiz.

Aslinda hepimizin tek bir amaci var
emegimizi satip para kazanmak ve in-
sanca ¢alisip insanca yasamak.Bunu ne
kadar tek yumruk olursak o kadarkolay
basarabiliriz. Tabiki bizim bu birligimi-
zi istemeyen i¢ ve dis giiclerde bos dur-
muyor .Mesela diyorki bize isyerinizde

Bunun tek bir amaci var igcileri ken-
di aralarinda ayrigtirmak ve gligleri-
ni azaltmak. Isciler bu ve buna benzer
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pembe goziiken uygulamalara kanma-
mali uyanik olmali .Hepimiz ayni ge-
minin yolculariyiz ya gemiyi karaya
ulagtiririz yada hep beraber okyanusta

kaybolur gideriz.

Eger biz isciler olarak isyerimizde bir-
ligi saglayabilirsek bunu bir ¢1§ gibi bu-
yuterek mahallemizde , sehrimizde ,il-
kemizde hatta bolgemizde barig1 sagla-
yabiliriz.

Bir gazetecimiz soyle yazmus
Isci sinifi kendini kurtarmak i¢in biitin
halk: kurtarmaya mecburdur.....

Kardesini anneni babani ¢ocugunu na-
sil seviyorsan is arkadaginida oyle sev-
melisin ve kollamalisin bagka ¢aren yok.
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ermaye iktidar: bilingli bir tarz-
S da kardes halklar1 birbirine kig-

kirtiyor. Halklar birbirine dis-
man ilan edilerek milliyetcilik agilani-
yor bundan rant elde edenler ise her za-
man oldugu gibi egemenler, somiuriict
asalaklar ve onlar adina tilkeyi yoneten-
lerdir. Uzun yillardir emperyalizmin sa-
vaglarinda iscileri ve onlarin ¢ocuklari-
nt kullandilar kendi ¢ikarlari dogrultu-
sunda birer robot haline getirmeye ¢a-
listilar. Maalesef ki bu zihniyet glini-
miizde bitiin gaddarligiyla devam et-
mektedir ilke kaynaklari dis tlkelere
peskes cekilip isci haklar1 glin gegtikee
azaltilmaya ¢alisilmaktadur.

Ote yandan isgiler ve emekgiler mil-
liyetcilik  sOylemleriyle zehirlenerek
hem ig¢i kardeglerine digmanlik bes-
liyor hem de kélelik kosullarinda ¢a-
ligtirilarak somird sistemine mahkum
edilmek isteniyor.Ustelik bu sermaye
diizeni,yetmiyormus gibi kalan hak ki-
rintilarini da iscilerin ellerinden alma-

ya ¢aligiyor.

Yizyillardir ezilen, haklar1 verilme-
yen kole gibi calistirilan igcilerin bir-

ligi engellenemez.Onlar sadece ken-
dileri i¢in degil diger tim emekgi
kardesleri, hor gorilenler, ezilenler
yok sayilanlar dirist olmaya calisip
bagkaldiranlar,6zgurlik ve esitlik iste-
yen herkes i¢in direniyorlar. Emegin ve
miicadelenin hakli davasiyla toplumun
nabzi her zaman onlarla birlikte att1 ve
atmaya devam edecektir.

Tirkiyle, Kirdiyle, Laziyla, Cerkeziy-
le, Ermenisiyle, her milliyetten isci ve
emekgiler kardestir. Clinki bizleri bir-
birine baglayan sinifsal ¢ikarlarimiz or-
taktir. Cinkl emperyalizm usag: ser-
maye iktidar: altinda tim ezilen halk-
lar, isci ve emekgiler ayni saldirilara
maruz kaliyorlar.

Onlar somurt, sefalet ve kir Uzerine
kurulu saltanatlarinin siirmesi i¢in biz-
leri birbirimize diglirmeye, birbirimi-
ze karst digmanlagtirmaya caligiyor-
lar. Ciinkii tiim halklarin 6zgirligi ve
esitligi icin, barig ortaminda kardes-
¢e yasamast i¢in, sinifsiz ve sOmurisiiz
bir diinya i¢in bizlerin birlesmesinden
ve 6fkemizin sdmiurtcilerin planlarin
bozmasindan ve saltanatlarinin yikil-
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masindan korkuyorlar. Onlarin korku- gibi “Aligkanliklar kéleligin farkl bigi-
larin1 gergege cevirelim! Bizleri insan- midir.” Bizi baglayan aligkanliklarimiz-
lik dist kogullarda yasamaya ve ¢alig- dan kurtulmaliy1z dogru bildigimiz de-
maya mahkum edenlere kirli pazarlik- gerler ugrunda yapayalniz da kalsak sa-
larina ortak olmayarak glicimiizii gés- vunmaya devam etmeliyiz.

terelim Tum milletlerden is¢i ve emek-

giler olarak “Iscilerin birligi, halkla- Ezberleri bozup ruhumuzu zihnimizi
rin kardesligi!” icin birlesip kenetlene- ve kargimizdaki insanlari 6zgirlestire-
lim. Tipki Haziran 1970 buyik direnig- bilmeliyiz.Benim hayal kirikliklarim-
te ve 2010da Tekel igcilerinin mica- dan ¢ikardigim ders bu.Bugtn var ya-
delesinde sayamayacagimiz bir¢cok 6r- rin yoksun 6nemli geride kalici eser-
nekte oldugu gibi haksizlik kargisin- ler birakabilmek bazen ¢ocuguna ba-
da tek yirek tek yumruk olmaliy1z.Bii- zen anne babana bazen bir arkadasa
tiin bu soylediklerimi aslinda sayg1 de- bazen de koca bir tlkeye.Umarim bir-
ger merhum Kazim Koyuncu en iyi se- giin bunu basarabilecek bir lider ¢ika-
kilde dile getirmigtir.” Birbirimizi anla- cak ve igte o giin is¢inin birligi ve kur-
mamiz i¢in, ayni dili konusmamiza ge- tulusu konugacak her sey susacaktir.
rek yok, ezildikten sonra, hepimiz ayni

sarabiz.”

Bu ilkede insanlar bir giin kendin-
den farkli olana ekmek kadar ihtiya-
ct oldugunu ve sayg:t duymas: gerek-
tigini Ogrenecek.Montaigne’in dedigi
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Serhat GUMGUM

T.PA.O - ANKARA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

tinimuzde haktan emekten
esitlikten bahs etmek sosyal
toplum icinde direk terdrist

damgasi yemeye doniigmis bir hal al-
digin  insanlara aslinda bunun siya-
sal bir hareket degil isci sinifinin ha-
reketliligi ve temel hak ve 6zgirlikler
tzerinden kendi emegi ve hakkin: ala-
bilmek i¢in yapilan bir eylemsellik ol-
dugunu kavratmakla baslamali her sey
kendi ¢aligtigimiz is yerlerinde bile bir
hak elimizden alindiginda veya bir ar-
kadagimiz haksizliga maruz kaldigin-
da is arkadaglarimiza bunun kargisin-
da durmaliyiz buna boyun egmeme-
liyiz denildiginde aldigimiz tepki ya
bi dur yoksa ayni sey bizimde bagimi-
za gelir oluyor peki ayni sey bizim ba-
simiza gelirse ve destek istedigimizde
karsimizdaki insanin tavri da bizimki
gibi olursa ne olur yalniz kalirsak ezi-
liriz hi¢ bir haksizliga bag kaldirama-
y1z eziliriz bu baglamda is¢ilerin birli-
gini saglayabilmek icin 6ncelikle birli-
gin bize neler kazandirdigini anlamak
gerekiyor digardan  bakildiginda yan-
lis goriinen olaylar: agiklamak onlari bu
konuda aydinlatmak gerekiyor ki bu-
nun eksikligini yogun bir sekilde yagi-

yoruz insanlar dil din irk ayrimi bile
yapabiliyorlar ve son stregte kapitaliz-
min ig¢i sinifi Gzerinde oynadigi en bii-
yik oyun bu ayrimciliktir bél parcala
yonet fikrini ele alarak insanlar1 bu an-
lamda boéldikten sonra isteklerini ka-
bul ettirme yoluna gidiyorlar ve bunu
¢ok iyi basartyorlar bunu gorebilmek
ve kargt ¢ozim olusturmak tamamen
bizim elimizdedir bizi ayiran hi¢ bir
sey yok aslinda ayri olsa bile 6ncelikle
hepimiz is¢ciyiz bu sinuf bilincinde ha-
reket edebilmeliyiz ve bu bilingle ayn:
cat1 altinda birlesip giiclene bilmeliyiz
unutmayalim ki birlikte hareket etigi-
miz stirece varligimizi haklarimizi ko-
ruya biliriz yoksa durum bél parcala yo-
net seklinde devam eder ve hep kaybe-
den biz oluruz bu giin haklinin yaninda
yer almaz isek sira bize geldiginde yal-
niz kalan biz olacagiz

347




Seyfettin DELIGOZ

PETKIM - ALIAGA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

Bu slogan diger yazmis oldugum slo-
ganin devami diye distiniiyorum. Isci
sinifinin kurtulusu kendi ellerindedir’ i
bagariyla uygular ise devami bu olur ya-
sasin iscilerin birligi, halklarin kardesli-
gi. Bu slogan bence sendikayi bir buti-
nii anlatryor.

YASASIN: Bu kelime yasamak keli-
mesinden geliyor. 1.Is¢iyi sorunsuz ya-
satmak. 2 1§yerini sorunsuz yasatmak.
3.Sendikay1 yagatmak. Bu 3 maddenin

birini ¢ikarirsak geri kalanda sorun olur.

ISCILERIN: Is¢i demek tiretim, gii,
birlik, beraberlik demek iscisiz igyeri-
nin ne énemi var veya is¢inin saglik so-
runu varsa gecimini zor sagliyorsa isye-
rinde huzur yok ise o is¢i o is¢i igyeri-
ne ne derecede katki koyabilir. Is¢i giicii
calisma arkadasindan alir birlik giict
glc ise devamliligy getirir.

BIRLIGI: Birlik demek giic demek
eger birlik yoksa huzur ve sendikada ol-
maz. Birlik beraberlik hayatin her an-
laminda bagar1 getirir. Sadece isyerinde
degil her alanda mesela Aile birligi ve
arkadaslik birligi eger bagar1 varsa bir-
ligin eseridir.

HALKLARIN:  Ayrimcliga boli-
cilige sebep vermemeliyiz her insan
inanglar1 dogrultusunda yagsar ve karsi-
sindaki nede saygi duymak zorundadir.
Hepimizin ortak bir tarafi vardir is¢i ve
emek¢i olmamiz.

KARDESLIGI: Cok anlaml ve to-
parlayici bir kelimedir KARDESLIK!
Giiven verici sicaklik ve birligi butiin-
ligi saglayan kelimedir. Halklarin kar-
desligi soziini bu diinyada Tirkiye de
ka¢ kisinin kalbinden ¢ikiyor % 100
desek yalan olur % 50 desek kendimi-
zi kandiririz %10 desek tartigilir. Bu-
ginki hikiimet ve anayasalar sendi-
kalar1 kapatmak icin ellerinden geleni
yapiyorlar peki bugin petrol-is ve di-
ger sendika subelerine sorarsak halkla-
rin kardesligini % kag ¢ikar? % 100 ¢1-
kar ¢linkt biz insanlara insan oldukla-
r1 i¢in deger veririz biz zulme haksizli-
ga dur demek icin tek ytirek olmusuz.

Toparlayacak olursak DIN, DIL, IRK,
CINSIYET, SIYASAL ve INSAN Ay-
rimi yapmadan bu yola ¢iktik. Ayrimei-
lik yaparak degil gii¢ birligi icinde tek

yumruk seklinde haksizliga zulme son.
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Songiil OZDEMIR

BETASAN-GEBZE SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

9 Gelin birlik olalim, yarin gok ge¢
olmadan.Gelin dirlik bulalim vaz-
gecin 6c almadan.” diye ne giizel

sOylemis Cemal Safi. Birlik ve beraber-
ligin 6nemi goz ardi edilmeyecek kadar
onemlidir. Toplumumuzun 6ninde du-
ran ve gerilemesi gerekirken ilerleyen
sorunlarin baginda gelmektedir birlik,
beeraberlik ve dayanisma.. Gin gec-
tikge sorunlari artan diinyamizda, bir-

lik olmadan dirlik, kardeslik ve huzur

da olmaz.

Geg¢misimize baktigimizda birlik i¢in-
de hareket eden toplumumuz, istedik-
leri bagarilara ulagsmiglardir. Bunun en
glizel Ornegi Kurtulus Savag’mizdir.
“Yalniz tag duvar olmaz.” Diyen atala-
rimiz birlik ve beraberligin 6nemini ne
glzel vurgulamiglar. Birlik ve dayanig-
ma i¢inde hareket eden topluluklar bii-
yiyerek daha genis kesimlere ulagmayi
bagarmiglardir. Halkin giici tam da bu
nokta da ortaya ¢ikiyor. Kardeslik ba-
giyla birbirine destek cikan, birlik ve
beraberlige 6nem veren topluluk bagari
yolunda biiyiik adimlar atmis demektir.

Cekirdek birey kendini gelistirme yo-

lunda egitimde sinir tanimamalidir.
Dernekler, vakiflar, sendikalar dda top-
luma faydali hizmet kuruluslaridir.Bu
kuruluglar isbirligini, yardimlagmayn,
sosyal dustinceleri giclendirmeye yar-
dimcr olmaktadir. Ayni amag i¢in ¢a-
ligan bu kuruluglar ve derneklerin bi-
raraya gelip, birlikte hareket etmele-
riyle daha da guglenirler. Derneklerin
lye sayst arttikca hem dernegin hem
de tyenin ¢aligma ortamindaki refah ve
huzuru artar.

Tirkiye'nin her yerinde farkli goris-
ler inaniyor, farkli siyasal partileri des-
tekliyoruz. Hepimizin ister 6zel sek-
tor caligani, isterse kamu calisani olsun
tek amacimiz; yasamak i¢in ¢caligmak ve
emek glcliimiizii Gcret kargiligt satarak
para kazanmaktir. Para kazanirken yine
dertlerimiz ve sorunlarimiz ortak nok-
tada bulusuyor: Is garantisi, ticret zam-
mi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmest,
calisma sirelerinin kisaltilmasi, sosyal
haklarimiz... Biz bu isteklerimizi, hak-
larimiz1 alabiliyor muyuz ? Hayir. Tek
basina hareket ederek bunu bagarama-
y1z. Isverenlerimiz karsisinda giiglii ola-
bilmek i¢in birlik olup 6rgiitlenmeliyiz
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ve en az igverenlerimiz kadar haklari-
miz1 bilip onlar kadar 6rgiitli olmali-
yiz. Orgiitlenmek ortak ¢ikarlar teme-
linde, ortak hedeflerde birlegsmektir.

Istedigimiz sosyal haklara, caligma ar-
kadaglarimizla  birlik icinde hareket
edersek kazanmasini biliriz. Sendika-
larda bu noktada devreye giriyor. Cali-
san emekgiye sahip cikiyor, sosyal hak-
larimiz1 elde etmekte bizlere yardimei
olarak isciyi destekliyor. Sendika isci-

ye, isci de sendikaya glivenerek birlik ve
beraberlik icinde hareket etmelidir.

Birlik ve beraberligin 6zetide bu sozler
olsa gerek:

° Insanin en biiyiik bulusu ates, teker-
lek, motor ya da maddi dinyayla ilgi-
li herhangi bir sey degildir. Insanin en
biyiik bulusu anlasarak ekip halinde
calismaktir.” (B. Jenning)
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Siileyman OZENIR

TPAO - TRAKYA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

‘- 7 asadigimiz bu giinkid dinya-
y1 kapitalist somiirge siniflari ve
onlarin ugaklari yonetmektedir

ve bu ylizden ezilen ig¢i sinifi,emekgiler
ve dolayistyla insanliktir Tum diin-
yada  yoksulluk,issizlik,kdlelik,soykir
im,irkeilik terér ve katliamlarin elle-
rinde can ¢ekismektedir.Sayet acima-
siz sermaye sinifi ve onlar: temsil eden
usaklari,insanliga tim bu belalar: ya-
satmay1 beceriyorlarsa.Diinya tzerin-
deki tim tlkelerde is¢ilerin ve emekgi-
lerin sendikal ve 6rgitlii birliginin sag-
lanamamasidir.Insanlarin dil,din,irk ve
sinif olarak boliinmesi ve biitinligin
saglanamamasidir.

Diinya tizerindeki durum bundan iba-
retse eger.Biz isciler ve emekgiler ola-
rak igcilerin birligine ve halklarin kar-
desligine ve elbette ki bunun gercek-
lestirmenin giivencesi olan sendikalari-
mi1z ve sosyal rgiitlerimize her zaman-
kinden daha siki,siki sarilmaliyiz. Biz
isciler,emekgiler sendikalarimizi sosyal
orgitlerimizi birlik ve beraberligimi-
zi 6nemsemez isek halklarin 6zgtrli-
g ve esitligine dayali kardegligi de sag-
lanamaz

Kapitalizm;insanlik alemi i¢in gercek-
ten biytk bir sorundur.Bu giin sade-
ce igci siifi ve emekgilerin degil bii-
tiin insanlik ve dinyamiz kapitalist sis-
temin acimasiz tehdidine magruz kal-
maktadir.kapitalist sistem savaslar ,sos-
yal yikimlarirkeilik kiltiirel kirlenme
vb. oyunlarla Insanlik alemi igin biiyiik
sorunlar,ytkimlarin ve acilarin kaynag:
olmaya devam ediyor.

En canli 6rnek : orta dogunda yasanan
Filistinli halkinin yillardir yagsadig1 bas-
kilar ve katliamlar suan Suriye de yaga-
nan kaos gosterilebilir.Kisacas: kapita-
list sistem tim dinyaya felaket getir-
mektedir , bu nedenden dolay: diinya-
nin dort bir tarafinda isci sinifi, emek-
¢iler ve ezilen halklar yeniden ve yeni
bir anlayis ruhuyla daha giizel yasana
bilir ve daha huzurlu bir diinyada yaga-
mak i¢in miicadele etmelidir.Kapitalist
sistemin acimasizliginin sonuglar: kar-
sisinda milyonlarca insan micadele yo-
lunu se¢melidir.

Bu micadele i¢in grevler,biyiik kitle
gosterileri ve direniglerle hep birlikte el
ele kapitalist sisteme glicimiizii ig¢i-
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lerin birligini ve halklarin kardesligini
gostermeliyiz.

Kapitalist sistem karsisinda kesinlik-
le sermayenin oyunlarina ve kandir-
malarina  kanmamaliy1z,sag-sol, tirk-
kiirt,alevi-sinni,vb gekillerde bolin-
memeliyiz kapitalizmin bol yonet sek-
lindeki oyuna kanmamaliy1z .tarihimi-
ze baktigimiz zaman tlkemizde yillar-
ca hep bolindik sen sagcisin,sen sol-
cusun ve sen Kiirtstin sen Tirkstin sek-
linde hep karsi kargiya geldik kardes
kardesle catist1 iste bu sekilde kapitalist
sistemin oyunlariyla béliinduk birlik ve
bitinligimiz koruyamad:k.

Giinimiz dinyasin da yasananlar ig-
¢ilerin birligini ve halklarin kardesli-

gi olarak hakliligimizin ve yasama hak-
kimizin dogrulugunu net olarak orta-
ya koymaliyiz.Micadelemize bikma-
dan usanmadan butinligimiz boz-
madan stirdiirmeliyiz.Iste biz isci si-
nifi ve emekg¢iler bunun i¢in bir bi-
tiniz ve bunun i¢in variz.Bu neden-
le ozgirlik,esitlik ve hak ettigimiz
huzuru,giizellikleri ve mutlulugu isti-
yoruz.Bunun i¢in birlik ve beraberligi
hedefliyoruz.

Kapitalist ~ sistemin  acimasizligin-
dan kurtulmak ic¢in bagka bir ¢ikil
yolu yoktur YASASIN ISCILERIN
BIRLIGI,HALKLARIN KARDES-
LIGI diyoruz.
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Umit ERGUN

ETI MADEN - BANDIRMA SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

ugtin de isci sinifi ve ezilen halk
B topluluklar: i¢cin kokli bir de-
gisiklik yok. Diinyada somii-
rictilerin hakimiyeti hegemonyas: hii-
kiim stirmektedir. Bu somtrici timleri
her yerde is¢i sinifi, emekgiler ve ezilen

halklar tizerinde baski, somiri, talan
diizenini sirdirmeye devam etmekte-

dir.

Bugiin de biitin tilkelerde egemen olan
somurtci siniflar her giin zenginlikle-
rine daha fazla zenginlik katarken, daha
tazla ezilen topluluklarin kanini asalak
bir bicimde emerek palazlanirken, di-
ger yanda ezilen genis emekgi toplu-
luklarinin biyik bolimi igsizlik tehli-
kesi ve kot ¢alisma kosullari, yetersiz
beslenme, saglik, egitim ile kars1 kargi-
ya. Milyonlar issiz, evsiz, a¢ ve oliimle
karg1 kargya.

Isci sinifi ve genis emekgi toplulukla-
r1 demokratik ve ekonomik haklardan
mahrum birakilmakta, onlar icin ya-
sam kosullar her giin giderek iyilesme-
den ¢ok, daha fazla kétiiye gitmekte-
dir. Sémiirtici siniflarin iktidarda oldu-
gu tim tlkelerde, hakimiyetini stirdii-

ren egemen sistem kendi zenginlikleri-
ne daha fazla zenginlik katmakta, daha
fazla katmaya ¢aligmakta.

Daha fazla zenginlegmesi, zenginlik-
lerine zenginlik katmasinin temel yolu
ise ig¢ci sinifinin ve ezilen genis halk
topluluklarinin, emekgilerin, daha fazla
somiiriilmesidir. Is¢i sinifinin daha yo-
gun caligmasi ile tretim ve toplumsal
zenginlik artarken, is¢i sinifinin ekono-
mik ve c¢alisma kosullarinin daha fazla
diizelmesi, iyilesmesi gerekirken, tersi-
ne isci stnifinin ¢aligma kosullar: iyiles-
memekte, tersine daha da kotilesmek-
tedir.

Somirtct smuflar baski ve sémiiriiye
dayal: iktidarlarini siirdirmek i¢in yo-
gun bir bicimde drgiitlenmis durumda-
lar. Onlar kendi somiirQ sisteminin de-
vamint saglamalar: icin iktidar: ellerin-
de bulundurmakta, ordu, polis, biirok-
rasi vb. ¢esitli alanlarda orgitlenerek,
orgiitler yaratarak diizenlerinin deva-
mini saglamaktalar.

Isci sinifi ve emekgilerin de somiirii-
cilerin tahtini ytkmak icin, kendi si-
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nifin demokratik, ekonomik haklarin
elde etmek ve sOmuri sistemini yika-
rak, kendi iktidarlarini kurmak i¢in si-
nif bilinci ile donanmast, 6rgiitlenmesi
ve micadele etmesi gerekir.

Ulkenin her yerinde ve her alanda bar-
barlik hitkiim sirmektedir. Bu ylizden
isci sinufi, emekgiler yogun bir sekilde

somurulmekte, bask: altinda tutulmak-
tadur.

Bunun i¢in bask: altinda tutulmamak
ve somirilmemek icin;

YASASIN ISCILERIN BIRLIGI
HALKLARIN KARDESLIGI!
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Unsal KAPLAN

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

mperyalistler arasi rekabetin
arttig1 kapitalist krizin derin-

lestigi bu donemde yeni emper-
yalist savas ve iggaller bir tehdit olarak
karsgimiza ¢ikmaktadir.Bunun sonu-
cunda etnik ve dini ¢catigmalar kigkirtil-
makta kardes halklar arasinda diigman-
lik tohumlari ekilmektedir. Son zaman-
larda digtinirlere,yazarlara,genclere ve
halkin secilmiglerine karst yapilan yi-
kim siireci bunun sonucudur.

Yaganan halklar arasi ling girigimleri
kapitalist emperyalist diizenin bir par-
casidir.

Eroin esrar kullan,cinayet isle,tecaviiz
et yani her tirli yiz kizarticr sug isle
ama “distinme 6zglrligini” kullan-
miyacaksin zihniyeti empoze edilmek
istenmektedir. Emperyalist kapitalist-
zihniyetinin en blyik yikict unsurudur
distinme.Bilingli insan bilingli toplum
bir tehdit unsuru olarak goriilmektedir.
Kapitalistler ilkemizde emekgiler ve
halk: kargi karsiya getirmek istemek-
tedir. Ozellestirme yapilmadan &nce
emekgilere karsi karalama politika-
st uygulanmaktadir. Yani 6zlestirme-
den 6nce emekgiler i¢in bunlar yan ge-

lip yatiyor ve maas aliyor veya yetimin
hakkini isciye yedirmem diyor. Zaten
ekonomik ve sosyal olarak bir ¢6kiin-
ti yastyan halka bunlarin sorumlulari-
nin emekgi olarak gostermekte.

Bunun sonucunda hak arayigina giren
emekg¢inin kargisina bilingsiz halk ¢ika-
rilmakta veya bu stire¢ icinde halk ka-
yitsiz kalmakta. Emekgiler yapilan 6z-
lestirmeler ve taseronlastirmalarla sin-
dirilmeye ve bagimlilagtirilmak isten-
mektedir.Kazanilmig haklar giin geg-
tikce ellerimizden alinmakta binlerce
isci emekei achiga yoksulluga ve gele-
ceksizlige mahkum edilmek istenmek-
tedir.Bununla birlikte etnik ¢atigmalar
kortiklenmekte,bdl parcala yonet poli-
tikas1 uygulanmaktadir.

Kapitalistler emekgileri 6zellestirme-
lerle ve tageronlagtirmayla,pasif halk:
ise bir paket makarna ve on torba ko-
miir ile kendine bagiml: hale getirip bir
sadaka kultirt ile biyiik bir kéle or-
dusu yaratmak istenmektedir.Yani yar1
ac yar1 tok hicbir sosyal hakk: olmayan
ben ne verirsem onunla yetinmek zo-
rundasin denmektedir.
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Kapitalist sistemin is¢i ve emekgile-
re dayattigi ekonomik, sosyal, siya-
sal, ve kiltiirel saldirilar her gecen giin
artarken, baski ve zorbalik kosullari
yayginlasirken,yoksulluk ve sefalet
derinlesirken,yasam is¢i ve emekgiler
icin her anlamiyla ¢ekilmez hale gelir-
ken, gerici kiltirel kusatmayla insan-
lar uyusturulurken is¢i simifinin birli-
gi ve devrimci sinif mucadelesi tek ¢i-
kis yoludur. Is¢i ve emekcinin somii-
risiini artirmaya, kolelik prangalari-
nt saglamlagtirmaya, baskilarla teslim
almaya,gerici ve yoz kiltirt ile koti-
rimlestirmeye, etnik ve dini ¢atigmala-
r1 kortikleyerek bolmeye caligan sémi-
ri diizene verilecek en giiclii yanit” ya-
sasin iscilerin birligi,halklarin kardesli-
gi "unsurudur.

Sendikalarin sinif hareketini genelles-
tirecek, toplumsallagtiracak bir mica-
dele kiiltirint gelistirmelidir. Sendikal
orgitlenme is yeri ile sinirli tutulma-
maly, ig yerinden kaynaklanmayan, ama
is¢i sinifinin igyeri digindaki yasami-
n1 ilgilendiren; beslenme, barinma, ula-
sim, egitim, esitlik, saglik ve saglik-
li gevre gibi aslinda biitiin toplumu il-
gilendiren sorunlarinda sendikal mi-
cadelenin glindemine alarak halklarla
birlikte 6rgiitli bir bicimde hareket et-
melidir.

Ote yandan Kiirt sorununu sendikal
miicadele programina dahil ederek,
halklarin kardegligi ve esitligi temelin-
deki bir toplumsal baris talebinin isci

sinifi tarafindan temel bir miicadele ta-
lebi olarak benimsenmelidir. Soveniz-
min emekgiler Gzerindeki etkisi, sendi-
kal hareketin gerek genel gerekse giin-
delik miicadele dizleminde ulusal egit-
sizligin ve savagin yarattigi yikici so-
nuglar kargisinda aktif bir tutum icinde
olmasiyla saglanabilir.

Butin bunlara kars: yeni bir sendikal
miicadele ile somiiriiyi sinirlama anla-
minda, 6zellestirme, tageronlagtirma, si-
gortasiz ¢alistirma bicimleri emek kar-
sit1 sosyal ve ekonomik politikalar gibi
uygulamalara kars1 ¢ikma; sermaye ik-
tidarini geriletme anlaminda, tlkede-
ki demokrasi miicadelesinin temel ta-
leplerini savunma; emekgi halk iktida-
rina yonelme anlaminda, is¢i sinifinin
ve emekei halkin yoneten olmasini 6n
goren bir demokrasi anlayisinin teme-
li yaratmalidur.

Bu nedenle her yil dinya ¢apinda 1
MAYTS ig¢i bayrami kutlanmakta.Bir-
lik dayanigma ve haksizliklara karg1 be-
raber micadele edilmektedir. Hep bir
agizdan yasasin halklarinin kardesli-
gi! Yagasin isciler! Kahrolsun Emper-
yalizm! Evet bu dustinceler dinyada
emekgiler var oldugu stirece yagamaya
devam edecek.
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Vahit ALAKUZU

NOVARTIS ILAC FABRIKASI — ISTANBUL 1 NOLU SUBE

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

-Bildigimiz gibi Turk sermaye devle-
ti dinden bugiine i¢ ve dis politikasini
aslinda genel anlamiyla degistirmis de-
gil, sadece bugiin saldirinin boyutunu
daha da siddetlendirmis ve degistirmis
durumda. Artik ¢ok daha agik bir ge-
kilde, akillarda higbir soru isaretine yer
birakmaksizin kardes halklarin kani ve
emegi Uzerinden ¢ikar saglamaya calig-
maktadir.

Deyim yerindeyse, kraldan ¢ok kralci-
lik yapiyor.Iceride sosyal yikim saldiri-
larini hayata gecirirken, aglik ve sefale-
ti daha da derinlestiren bir dizi yasay:
tek seferde gecirirken, isci ve emekgile-
rin temel ihtiyaglarini kargilayabilecek-
leri son kurusu da almak icin tirld tarli
politikalar uygularken, ayn1 sekilde di-
sarida da ABD’nin taseronlugunu ya-
parak pastadan aldig: pay: daha da bii-

yutmeye ¢aligtyor.

Ustelik bunu yaparken biiyiik bir pis-
kinlikle ig¢ileri, ezilen halklar: yok say-
digin1 gosteriyor. Ancak medyanin biz
iscilere empoze etmeye ¢alistig disiin-
ceye de kanmamak, savas kigkirticilig
yapanlarin oyununa karg: uyanik olmak

ve dik durmak da gerekir. En 6nemlisi
de onlarin planlarini altiist etmek, tim
oyunlarini bozmak i¢in s6miirii ve sa-
vag politikalarina karg1 haykirilacak en
iyi slogan “YASASIN ISCILERIN
BIRLIGI, HALKLARIN KARDES-
LIGI” sloganimizi 6zellikle fabrikala-
ra, biitiin sanayi havzalarina ve ¢aligan
emekei halkimiza tagimak gerekir.

- Bu slogani tim ig¢ilere ve ezilen halk-
lara anlatabilmek sermaye devletine
atilmis bir tokat olacaktir. Fakat, poli-
tik icerigini kavrayabilmek ve sonrasin-
da uygulamaya doniik sonuglar ¢ikara-
bilmek bence ¢ok daha énemli.

Diunyada is¢i sinifi ve ezilen halklar,
kapitalist krize ve somiiriiye, artan y1-
kim politikalarina kargi, diktatorliklere
ve baskici rejimlere karsi hak ve 6zgiir-
lik arayis1 icerisinde bagkaldirmaya de-
vam ediyorlar, edeceklerdirde.

Iscilerle, emekgilerle, iiretici koyliiler-
le, kadinlarla, genglerle, kisacasi tim
ezilen siuf, halk, inan¢ ve cinsiyet-
ten emekgiler olarak biitin meydan-

lar1 dolduracagiz. I, ekmek, 6zgiirlik
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icin, emperyalizme, savasa ve somiiriiye mak icin “YASASIN ISCILERIN
kars1, is, baris, 6zgiirliik, iscilerin birli- BIRLIGL,HALKLARIN KARDES-
gi, halklarin kardesligi i¢in bagta isci si-  LIGI” demek i¢in “1 MAYIS” is¢i bay-
nifimiz olmak iizere, ezilen ve somiirii- ramina katilmaya ¢agiriyorum.

len tiim halklarimizi birlesmeye, ortak

miicadeleye ¢agirtyoruz.

- Bu birlikteligimizle bagaramaya-
cmiz sey yoktur ve tim isci arka-
daglarimi, emekten yana tim halk-
lar1 Ozgiirce ve barig icinde yaga-
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Yakup AKSUT

KIBRIS TURK PETROLLERI - DEV-IS / KIBRIS

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

asamakta oldugumuz diinyanin

i acimasizhig ve tlkeler arasi ¢1-
kar poletikalarinin en agir dab-

resini maruz kalan insan oglunun en
agir sartlara karsi ekmek kavgas: verdi-
gi acik ve netdir . Ama ne yaziktirki ul-
keler arasi ¢ikarlar arasinda ezilen her-

zaman i¢in emekg¢i kesim olmaktadir.

1 Mayisin is¢i bayramu ilan idildigi ta-
rihten giiniimiize gelene kadar isciler
arasindaki birlik beraberligin biiytiye-
rek devam etdigi gozle gortilmektedir .
Tim diinyaya 6rnek olan 1 Mayisin isci
ve emekgilerin ayni ¢atida toplanmasi-
n1 saglayarak birligin beraberligin 6ne-
mini yansitmaktadir . Son dénemlerde
Kibris ‘da yaganan isci haklarina saldi-
rilar tavan yapmis durumdadir .

Ne yaziktirki sendikalarin direnme-
lerine karg1 iscilerin eylemlerine kars:
ozellestirmeler ve maas Ucretlerin ge-
riye ¢ekilmesi 6nlenemedi §i gibi bazi
yasalarda geri ¢ekilmek zorunda bira-
kildi . Kendi is yerimden 6rnek vere-
cek olursam yilda 18 milyon tl gibi kar
yapan bir sirketin % 100 satilmasini
planlayan hikiimet yapmis oldugumuz

grev ve eylemler sonunda % 10 kamu
isrirakli kalmasi saglanmis oldu . So-
nu¢ olarak isciler olarak eylem yapma-
mus olsaydik sendikali olmasydik ve 6n
onemlisi birlik olmamas olsaydik bel-
kide su an iglememis olacaktik . Anla-
digim diger bir nokta ise diinyanin her
llkesinde hiikiimetler igveren kesimi
lehine yasa ve diizenleme yapmaktan
hi¢ cekinmemektedir .

Biz igciler olarak bu olguyu yilmadan
degistirmek zorundayiz , eger boyun
egip katlanmaya kalkarsak c¢ocuklari-
muzin gelecegini endise icerisinde bek-
leriz. . Ekmek parast 6yle bir olgudur
ki! Hi¢bir zaman isciler sagc1 solcu ay-
rimi1 yapmadan ortak bir noktada bulu-
sarak eylem yapabilmektedir.

Bu giizel olusumu sendikasiz iscilere
ornek olmasi ve birlik olunmasi halinde
asilmaycak engel kalmayacaginin anla-
tilmas: gerekmektedir .

Diinyanin sozciisii dirimunda bulu-
nan ABD kendi ¢ikar: ve para hirsi ug-
runa Ulkeleri savaga sokmasinin zarari-

n1 hig stiphe yokturki insanlar cekmek-
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tedir . Kegke tilkeler arasi ¢ikar savaglari  sinde olmasi somiirt ve kolelik sistemi-
olmasaydi. Zayif ilkelerin somirilme- ne dur diyebileceklerini imit etmekte-
si insanlarin kole zihniyetinde altinada yim .

calistirilmasina kars: isci Orgiitleri ola-

rak diinyay: somirene ayaklanilsa bu-

kadar rahat davaranabilirmiydi .

Bu ytizeden tlkelerin iyi iligkiler iceri-
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Yasin MAYTAP

MECAPLAST - GEBZE SUBESI

KONU : YASASIN ISCILERIN BIRLIGI,
HALKLARIN KARDESLIGI!

reten, emegi ve alin teri ile ge-
cinen her kez iscidir. Iscile-
rin dili,dini,rengi farkli olsa da

ezilen ve somiirtlen ig¢i sinifinin birer
ogesidirler.Dolayisiyla biitiin diinyanin
iscileri bir ve halklar1 kardestir.

Sermayeyi elinde tutan biitiin tlkelerin
yoneticileri ve iktidar sahipleri kendi
tlkelerinde somirdiikleri yetmiyormus
gibi, Dinya da yagayan diger mazlum
halklar: bir biri ile ¢atigtirarak yer alt:
ve yer Ustii zenginliklerini talan ederler.
Bir halk: digerine rahatlikla diigman-
lagtirip bir birine kirdirabiliyor. Yine
kendi tilkest igerisinde farkli mezhep ve
etnik yapidaki insanlar1 bir biri ile ¢a-
tistirip birlik olmasini engeller.

Bu tiir anlamsiz ¢atigma ve savaglarda
ise zarar goren hep isci insanlar olur. Bu
tiir savagt baslatan ve ytritenler tarih
boyunca zarar gdrmemiglerdir, hep bir
sekilde olaylardan siyrilmiglardir. Oysa
farkliliklarimizi  zenginligimiz olarak
goriip dayanigma icerisinde olmamiz
gerekiyor. Isciler isterse biitiin savasla-
r1 sonlandirir.

Uretimden gelen gliclind iyiye kullana-
rak. Unutmayalim ki biz ig¢iler olmasak
diinya durur yeter ki birlik ve beraberli-

gimiz hep daim tutalim.
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Erban AYDIN

Faurecia - BURSA SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

KOLE DEGIL, EMEKCIYiZ

Haftada kirk bes saat ¢aligan bir ig¢inin
sosyal hayati; Giiniin ilk yedi saati uy-
kuda bir saati yollarda sekiz saati is ye-
rinde kalan sekiz saati de evinde. Peki
bu sekiz saatlik mesai dig1 saat yeterlimi
isci icin? Bunun cevabi kesinlikle ha-
yir. Evli ve ¢ocugu — ¢ocuklar: olan bir
kimse i¢in sekiz saat ¢ok kisitli bir siire.
Yogun bir tempoda calismis eve geli-
yorsun yorgunsun soyle uzanip dinle-
neyim diyorsun, bir ses baba kalk oyun
oynayalim, mecbur kalkiyorsun ¢linkd
hayatta en deger verdigin seylerden bi-
risi olan ¢ocugun senden bir sey istiyor,
kiramiyor kalkiyorsun. Onun génlind
yapiyorsun bu kez bagka bir ses hadi ye-

mek vakti!

Kalkip yemegini yedikten sonra cikip
bir hava alayim, es dost arkadas gore-
yim diyorsun ama ¢ikip ¢tkmamakta
kararsizsin. Cinki ¢ikarsam esim co-
cuklarim bensiz sikilabilir,ama ¢ikmam
lazim benimde bir sosyal hayatim arka-
dag ¢evrem var diyorsun. Celigki i¢in-
de tercihini yapiyorsun iki yoldan biri-
ni se¢iyorsun ama i¢in rahat degil. Evde

kalsan belki canin sikiliyor, tv izleyip
¢ocuklarla oynamaktan. Belki de buna-
liyorsun ¢ikip dolagamamaktan. Yada
ikinci yolu sectin bu kez de evi disgi-
niiyorsun acaba kirildilar m1 onlar: yal-
niz biraktim diye, yada canlar1 sikildi
mt hep ayni dizileri seyretmekten diye.
Insan hayatini siirdiirmek igin ¢alismak
zorunda ama yine mutlu bir hayat i¢in-
de ailesine zaman ayirmak zorunda.

Bu zaman ayirma evde birlikte aile sa-
adeti yapmakla, misir patlatip tv izle-
mekle olmuyor. Cikip gezmek gezdir-
mekte lazim. Iste oraya gelince zaten
zaman kisitl, simdi ¢iksam bir parka
gitsek bir alig veris merkezi gezsek, bir
sirii yorgunluk zaman kayb: diyorsun.
Bir insanin sosyal aktivitesi ne olabilir?
Sinema, futbol magi, vs. kag is¢i buna
zaman ayirabilir? Eger yaptig1 isten hic
yorulmuyorsa belki o zaman baz: in-
sanlar zaman ayirabilir.

Hele birde bunun yaz dénemi var. Dii-
ginlerimizin yogun oldugu dénem.
Cevren ¢oksa esin dostun akraban ¢ok-
sa her hafta sonu en az bir diigtine kati-
lim gdsteriyorsan ne zaman piknige gi-
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deceksin? Ne zaman ¢ocuklarini hayva-
nat bahgesine gotiireceksin? Ya da tut-
tugun takimin futbol mag1 varsa ne za-
man izleyeceksin? Digine denk gel-

mese bile ya Ailenden fedakarlik ede-

ceksin yada magtan.

Iscinin sosyal hayat1 ya da evli bir isci-
nin sosyal hayat: bu gekilde. Birde giin-
luk igleri var iscilerin, Pazar aligverisi,
market aligverisi, banka iglemleri, fatura
yatirma vs.vs.vs

Tabii ki is¢inin mesaisi fabrikada bit-
miyor, iste yukarida saydigim birkag 6r-
nek gibi bir ¢cok etken is¢inin hayatini
sirdiirmesi icin yapmasi gereken sey-
ler. Birde strpriz, hesapta olmayan eks-
tra etkenler var is¢cinin zaman ayirma-
st gereken. Mesela hastas: varsa dokto-
ra gotiirme yada hasta ziyareti, ev gez-
mesi, arabasi varsa arabasinin bakimi,
tras ve bunu gibi kisisel bakimi, sendi-
ka toplantisi, arkadas toplantis: ve say-
makla bitmeyecek bir ¢cok sey. Bunlar
yapmasi ailesine zaman ayirmasi istira-
hatini yapmast i¢in maalesef mesai saa-
ti disinda kalan stre yeterli degil.

Iscinin zamaninin biiyiik bir bolimii-
ni is verene ayirip emek vermesi alin
teri akitmasi ve kargiliginda para alma-
st emegini satmaktir. Ama ayni ig¢inin
kendisi istemeden sinirlarini zorlayarak
ve sermayenin yada kanunlarin zorla-
masiyla emek harcayip para kazanma-
s1 ise ucretli koleliktir.

Buna dur diyebilecek tabiri caiz ise bu
oyunu bozabilecek olanda bizler, emek-
ciler, emegini satarak hayatini devam
ettirenlerdir. Peki igci olarak ne ya-
pabiliriz ne yapmaliyiz? Oncelikle bi-
linglenmeli ve bilinglendirmeliyiz. Isci
konfederasyonlari, sendikalar vasitasiy-
la 6rgttlenmeli, seminer ve konferans-
larla emekgiler bilgilendirilmeli, sos-
yal medya kullanilarak tim emekgile-
re ulagilmali, gerekirse brostir vs ile rek-
lam kampanyalar1 dizenlenmeli, isyan
seklinde degil ama gerekirse meydan-
larda miicadele verilerek, istegimiz olan
haftalik ¢alisma saatinin otuz saate di-
sirtilmesi konusunu meclis giindemine
getirmeliyiz.

Dedigim gibi bunu yapacak olan biz-
leriz, aglamayan meme verilmez s6zi-
ni atalarimiz bosuna séylememis. Biz
sesimizi ¢ikaracagiz ki bizi yonetenler
sadece yonetici olmadiklarini ayni za-
manda bizim temsilcimiz olduklarini
hatirlamali ve buna goére hareket edip
digmeye basmalidir. Yada bizler tara-
finda digmeye basmalar: icin zorlan-
malidir. Unutulmamalidir ki toplumun
temelini olusturan emekgiler ve tlke-
nin en biytk sivil toplum orgitlerin-
den sendikalar giiciiniin farkinda ol-
duklarinda, istediklerinde neler yapa-
bildiklerinin bilincinde olduklarinda ve
gecmiste Orgltlenip meydanlara aktik-
larinda bizleri yonetenlere seslerini du-
yurduklarinda, ne gibi haklar kazani-
lip, ne gibi haklar korundugunu hatir-
ladiklarinda her sey kendiliginden ge-
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lisecektir zaten. Onemli olan tek yiirek
tek viicut olabilmemizdir.

Ayrica bu konuda 6nemli bir detay-
da kafalar kurcalamaktadir. Varsayalim
basarili olduk amacimiza ulastik. Peki
bunun bize bir zarari olacak mi? Hak
kaybedecek miyiz? Maddi yada manevi
zarar gorecek miyiz? Peki saat tcreti ile
maasini alan emekgiler icin aylik ¢calig-
ma saati diigecegi icin kazang da dige-
cek mi? Yani para kazansa bile kendisi-
ne ailesine vakit ayiramayan birisi ¢alig-
ma saati distitkten sonra, bu kez de za-
mandan kazansa bile, 0 zamanda harca-
yabilecegi paray: kazanabilecek mi? Ka-
zanabilir, kazanmali daha dogrusu bu
hakk: kazanmali. Nedir bu hak? Ya saat
Ucretinde iyilestirme yada sabit maas.
Yani saat bazinda tcret degil giin ba-
zinda yada aylik standart tcret. Bu ko-
nuda mutlaka hukuke¢ularimiz uzman-
larimiz saat tcretinden sabit maaga ge-
¢isin bir zarar1 var mi1? Bir sey kaybetti-
rir mi? Aragtirip bizleri bilgilendirecek-
lerdir.

Bu yazimda sizi stkmadan aklimdan
ve gonlimden gecenleri sizlere aktar-
maya ¢alistim. Bu yaziy: en az bir kisi-
nin bile okudugunu varsayip bir kisiye
bile tcretli koleligimiz konusunda fay-
dali bir makale sunabildiysem ne mut-
lu bana. Makalede anlatmaya caligtik-
larim1 tek bir ciimle ile baglamak gere-
kirse; biz istersek ve birlik olursak “Gc-
retli kole’ olmadigimizi ispatlayabiliriz.
Ailenize daha ¢ok vakit ayirabilecegi-
niz ¢ocuklarinizi hi¢ bir seyden mah-

rum birakmadan biyitebileceginiz, is-
¢iliginiz ile gurur duydugunuz saglikl,
huzurlu, bol kazangh ve orgitla giin-
ler dilerim.
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Felemez CIFTCI

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

ir isci, is¢i oldugu kadar insandir
B da, iscinin isi yorucu ve agirdur.
bedenen yorulan is¢inin bey-
ni de disik fonksiyonda caligir. Agre-
sif olur, dikkati dagilir, sosyalligini ge-

ligtiremez.

Dolayis: ile ig¢inin ¢aligmasi gerekir
ancak bu onun biinyesine, bedenine ve
psikolojik yoniine zarar vermeyecek iyi
bir ruh haline sahip olmasinin zede-
lemeyecek diizeyde olmasi gerekir. Bu
yizden haftalik ¢alisma saatinin uygun
bir saate olmas: gerekmektedir.

Bir igciyi bayan veya erkek olarak dii-
stiniin; bir erkegi 6rnek vermek ister-
sek, Babadir ayn1 zamanda bir es tir, bir
evlattir, bir komgudur, bir dosttur vb..
bunlar: igverenin diigiiniip ona gére ¢a-
lisma saatlerini ayarlamas: gerekir. Is¢i-
nin egine, annesine, ¢ocuguna, dostlari-
na, akrabalarina, ¢evresine zaman ayir-
mas1 gerekir. Bir hayvan gibi her giin
ise, isten eve o iscinin psikolojisi bozu-
lur, viicut yipranir dolayis: ile topluma
zararl olur. Yararli olacagina robotlagir.
Bunun i¢indir ki ¢alisan ancak sosyal,

psikolojik ve bedenen de saglikli olmasi

gerekir ki topluma faydali insanlar ye-
tistirsin. Cok ¢alismak degil, faydali ve
yararli calismak daha dogru olur.
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Harun DILEKCI

TUPRAS - KIRIKKALE SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

)
lkemizde haftada en fazla 45

| ' saat caligtliyor diinya standart-
larinin cok tzerinde bi rakam.

Bu teoride olan pratikdeki durum ig-
ler acist cok koti bir durumda ama in-
sanlar bunu normal mis gibi duyar-
s1z kargiliyorlar. Ben kendimden kisaca
ornek vermem gerekirse; sendikali bir
is yerinde caligmaya baglamadan 6nce
10 yila yakin farkli firmalarda mermer
sektoriinde ¢alistim tretimin gébegin-
de maden ogaklarinda is makinas1 kul-
landim. haftada ortalama 70 saat cali-
styorduk fazla mesai ek t¢rek hak ge-
tire, na mimkiin tam bir Ugretli kole-
lik isden cikarilmak siradan bi ustabagi-
nin iki dudagi arasinda.hangi hak han-
gi adalet. bu sadece benim sorunum de-
gil etrafiniza bakin ¢alisanlara bakin bi
cogu giinde 10 saat in lzerinde hafta-
da 1 giin izin yaparak caligiyor ortalama
60 saat yapar. tlkemizdeki bi cok yasa
maalesef boyle teoride fena degil ama
pratikde 3. diinya ilkeleri diye adalan-

dirilarn az gelimis tlkelerin seviyesin-

de.

ben kendi izlenimlerimden yola cikarak
sOyliyorum caliganlarimizin biytk bir

cogunlu haftalik en fazla ¢aligma siire-
sinin ne oldugunu ne kadar oldugunu

bile bilmiyor

Evet hafta da 30 saat yeter. Haftada 30
saat caligan bi isci evine ailesine sosyal
yasantisina daha fazla vakit ayirabile-
cek. spor yapmaya kitap okumaya sine-
maya gitmeye sosyallesmeye vakti ola-
caktir.haftada 30 saat caligsak ne olur
patronlar batar is yerleri kapanir insan-
lar igsiz mi kalir hayir aslinda hig¢ biri
olmaz patronlar birazcik az kazanir. is-
yeri giderlerini kalem kalem siralan-
diginda aslinda isci giderleri enerji ve
hammadde giderlerinin yaninda cok
kiiciik rakamlar.

diinyadaki haftalik en fazla caligma sa-
atlerine bakildiginda da cok ilging bi
istatistik ortaya cikiyo.Caligma saatle-
ri en dustk tlkeler ekonomisi en gii¢-
li kisi bagina milli hasilanin en yiiksek
oldugu ilkeler.Burdanda sunu anliyo-
ruzki ¢alisma saatleri az olgudu zaman
ekonomi batmiyor insanlar igsiz kalmi-
yor. egitim kiltiir seviyesi daha yiiksek
bi toplum olugsmasin 6nindeki en bii-

yik engellerden biride haftalik caligma
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saatleridir. Diinyadan baz: 6rnekler ve-
reyim Fransa 35 saat, Almanya 38 saat,
italya 40 saat , japonya 40 saat , ameri-
ka birlesik devletleri 40 saat. 6zellikle
gelismis tlkelerden 6rnekler verdim tl-
kemizde 45 saat 6rneklerde bahsettigi-
miz Ulkelerde de caligma saati fazladir
30 saaten fazlas: tUgretli kolelikdir.

Kapitalizmiz en biyik dayatmalarid:
cok calis gec emekli ol erken 6. Itaat
et harca 6l .kapitallizmin dayatma-
larina boyun egmeyecegiz . yasasin isci-
lerin dayanigmasi; kahrolsun kaitalizm
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Idris KARABULUT

TOROS TARIM - MERSIN SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

vrupa birligi uyum yasalar: ad:
altinda belki gerekli olan Ya da

yasadigimiz toplum gelenekle-
rine tamamen zit olan yasalarin Mec-
listen ge¢mesi ,haftalik caligma saat-
larininde, tlkemizdeki is giict, ¢alig-
ma ortamy, is glivenligi ve ¢aligilan saat
kargiliginda alinan Gcerete
bakilmaksizin haftada 45 saate ¢ika-
rilmasi sebep-sonug iligkisi oturmamig
anlamsiz bir makaleden farksizdir.

Bitiin bu kesmekesligin icerisinde tl-
kemizdeki ¢aliganlarin; zorla dayatilan
caligma siiresinden de daha uzun calig-
tiklar1 bilinmektedir.

Ancak insanlarin makinelerdeki gibi,
veya market raflarindaki gidalar gibi
bir dayanma giici oldugu unutulma-
malidir.

Bu yogun tempo daki ¢aligma stireleri-
nin, kargilig1 olan tcretlerinde maalisef
calisanlarimiza 6denmedigi gergiyle y1-
kilan igcilerin yani bizlerin igerisinde-
ki hayal kiriklig1 ve igerisine dustigi-
miiz ekonomik sikint: IS KAZALA-
RIn: da beraberinde getirmektedir.Bu-

nun sorumlulugunu tagiyan yasa yapi-
cilarin da vicdan yoksunu olmasi, bizle-

rin harekete gecmemizi MESRULAS-
TIRMISTIR.

Fakat kendilerine “Allahin Kéleleri” an-
lamina gelen “Abd’ekini(6rnek:Abdiil
Mecit vb.)kendi isimlerine yakigtirmisg
bir imparatorlugun devami niteliginde-
ki ilkemizde, ¢alisanlarin; emekgi top-
lumuna adeta zorla giydilirmis KO-
LELIK GOMLEGIni ¢ikarmast ol-

dukea zor olacaktur.

Sosyalizmin halka miilkiin kimin ol-
mast gerektigi aciklamasina, halkin;
Devlet olmadan ne yapayim mali-
mulki cevabini vererek,bu kolelik di-
zenine meyilli olmasida bir bagka so-
rundur.

Esas problemse bize yani isci sifi-
na bulatirildigini sandigim bir hasta-

lik olan RiSKSiZ.VE SORUNSUZ
YASAMA ISTEGI nedeni ile bizdeki
ONUR-KISILIK gibi 6zelliklerin yok

olmasidir.

Unutulmamalidir ki iscilerin yani tic-
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retli kolelerin de bilmesi gereken tarih-
te 6rnegine rastladigimiz su gercek var-
dir. Koleler istedikleri zaman 6zgiirle-
se bilirler. Hatta “koleler devleti” adiy-
la anilan MEMLUKLER gibi ken-
di devletini kurup iktidarlariyla ken-
dilerini yonete bilirler. Iste bu nedenle

“GELECEK ONU INSAA EDEN-

LERINDIR.” séziinii hatirlatip siz lere

soyle seslenmek istiyorum.

HAFTADA 30 SAAT CALISMA
YETER! UCRETLI KOLELIGE
SON!
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Kadriye OZDEMIR

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

Filler Tepisirken Orgiitsiizler Exilir!

Kabhrolsun iicretli kolelik diizeni! Birlese birlese kazanacagiz”

I :mek glictinden bagka satacak bir seyi olmayana, ya da gecimini ancak

emek gliclini satarak saglayabilen kisiye is¢ci denir. Onun kendinden 6n-

ceki kole ya da serften farki, emek giictini satacag kisiyi segme 6zgtirli-
gline sahip olmasi, dolayisiyla kendi emek giiclinii bir meta olarak kullanabilme-
siydi. Ama bu aslinda kéleligin bir bagka bi¢imiydi. Ciinki is¢ci emek giiciini sa-
tisa ¢tkarmadig: takdirde gocuklarinin ge¢imini saglayamamast bir yana kendisi
acliktan 6liirdi. Emek giiciinii kime satacagini segmekte 6zgilirdii ama tceretli ol-
maya mecburdu. Bu nedenle ona tcretli kéle dendi.

Bu tcretli kolelik sistemi devam ettigi stirece, is¢i stnifinin bir pargas: olarak biz-
ler de somiiriilmeye devam edecegiz. Kapitalist sistemi yitkmak i¢in 6rglitlenme-
dikee, egitim sorunu da dahil hi¢bir sorunun ¢éziilemeyecegine inanmali ve or-
giitlenerek, patronlarin birligine karsi, iscilerin uluslararas: birligini inga etmeli-
yiz. Orgiitlenirsek, patronlardan daha giiclii oldugumuzun farkina varacagiz. Bil-
meliyiz ki, onlarin birlikleri savaslar, yoksulluk ve aglik tiretir; bizim birligimiz ise
sinifsiz, somiriisiiz, bolluk dolu bir diinya!

“insanin insan tarafindan somiiriilmesi suctur; sicretli kolelik sistemi kapitalizm y1-

kilmalidir”
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Omer HANSU

PETKIM - ALIAGA SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

eden haftada 30 saat ¢aligma-
nin yeterli oldugunu, yagami-
mizdan, gelismis Avrupa dev-

letlerindeki 6rneklerinden yola ¢ikarak
agiklamaya caligacagim. Oncelikle iil-
kemizdeki ¢aligma hayatini diizenleyen
yasay!1 ele alarak baglayalim.

Ulkemizde haftalik calisma saatini dii-
zenleyen 4857 sayih Is Kanununun
63. Maddesi der ki :  Genel bakimdan
caligma stresi haftada_en ¢ok kirkbes
(45) saattir. Aksi kararlagtirilmamigsa
bu siire, igyerlerinde haftanin caligilan
glinlerine esit 6l¢iide bolinerek uygu-
lanir.” Burada alt1 ¢izili olan iki nokta
tzerinde 6nemle durmak gerekiyor. ‘En
cok 45 saat’ve ‘Aksi kararlagtirilmamig-
sa’. Bu iki 6nemli nokta 63. Maddeyi
esneklestirmeyi mimkin hale getir-
migtir. Nasil mi?

Haftalik ¢alisma saati yasada en ¢ok
45 saat olarak belirtilmesine karsin il-
kemizde genel olarak uygulanabilirligi
yoktur. Ozellikle sendikalagmamus, 6r-
glitsiiz, glivencesiz ¢alisan imalat sana-
yi is¢ilerinde, turizm ve hizmet sektor-
lerinde haftalik saati caligma saati 72 yi

bulabilmektedir. Haftada 6 glin giinde
12 saat ¢aligan iscinin nasil bir sosyal
hayati olabilir? Giinde en az 2 saatini
de ise gelis gidis ve hazirlanma olarak
ele alirsak, geriye kalan 10 saatlik sii-
rede neler yapilabilir? Kendine ve aile-
sine zaman ayirabilir mi? Hayir. Sade-
ce igiyle yatag: arasinda mekik dokuyan
bir robota, kdleye doniigebilir. Haftalik
45 saatin sozde uygulandigi kamu da
ise durum goriinenden oldukga vahim-
dir. Ozellikle bankacilik, saglik ve hu-
kuk dairelerinde ¢alisan memurlar es-
nek calisma (fazla mesai, nobet vb.) sa-
atleri ve yogun is yiikiinden dolay1 hem
fazla caligtirilmakta hem de emekleri-
nin kargiligini alamamaktadirlar.

Avrupa Birligi tlkelerinde durum na-
s1l?

Avrupa Birligi tilkelerinde haftalik ¢a-
lisma saati fazla mesaide dahil olmak
lizere haftada 48 saati agmamakta-
dir. Fransa 35 saat ile en alt sinirdaki
lilke olmustur. Danimarka 37, Alman-
ya Irlanda Norveg Italya 38, Hollanda
ve Finlandiya 39, Isvicre ve Avustur-
ya 41 ve Ingiltere 42 saat seklinde si-
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ralanmiglardir. Bu durumda aynu isi ya-
pan Tirk igcisi Avrupali isciye nazaran
yilda 1152 saat daha fazla ¢alismakta-
dir. Olaya bir de parasal agidan baka-
cak olursak; Avrupa Birligi tilkelerinde
en yiksek asgari ticret Litksemburgda
1800 € dur. Turkiye ise 21 Avrupa Bir-
ligi tlkesi arasinda kendisine 322€ ile
ancak 16. Sirada yer bulmaktadur.

Peki haftada 30 saat ¢aligarak neler ka-

zanabiliriz?

* En onemli etkisi igsizligin diigmesi
hatta ortadan kalkmas: olacaktir. S6y-
le ki; Haftalik caligma saati disecegin-
den ayni isi yapmak icin daha fazla ¢a-
ligan daha fazla is¢i daha fazla istihdam
gerecektir. Bu durum da igsizligi orta-
dan kaldiracaktir.

* Daha fazla bos zaman daha iyi bir
anne, baba demektir. Cocuklar ebe-
veynlerini sadece yatma veya uyanma
saatlerinde gormeyecek, daha ¢ok vakit
gecirebilecek daha mutlu ¢ocuklar de-
mektir.

* Kendine daha ¢ok zaman ayirabilen
daha sosyal bireyler olacaktur.

* Daha az calisan, daha ¢ok vakti olan
insan kendini topluma faydali olma-
ya, arastirmaya yonelebilir. Daha fazla
bos zaman, daha iyi yagsam sartlar: daha
fazla bilim, daha fazla arastirma, daha
fazla bulus, daha uygar daha gelismis
bir toplum demektir.
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Osman SAHIN

TUPRAS - KIRIKKALE SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

"HAFTADA 30 SAAT CALISMA
YETER! UCRETLI KOLELIGE
SON”

Ekonomi bizim sayemizden ve insan-
ligimizdan aldig: seylerin yerine bize
para verir. Bize dayatilan bu sistem ha-
yatimizdan ¢ok sey aliyor, bizi kendisi-
ne benzetiyor bencillestiriyor, kendi ¢1-
karindan bagka hi¢bir sey diiginmeyen
gikarct bir kimlige biiriindiriiyor. In-
sanlarin kendilerine ve ailelerine za-
man ayirabilme dl¢ttleri géz ard: edili-
yor, rekabetci bir kimlik ile ¢aligip yari-
san insanligini kaybeden yaratiklar ha-
line doéniigiiyoruz.

Dayanismact , yardimlagmaci insani
olan dogamiz vahsi ve saldirgan hale
doéntstiyor. Bunun kargisina emek ek-
senli dayanigmact bir distince ile dura-
bilme gansina sahibiz. Hayatin her ala-
nini ticarilestiren ve kendi yapisal ko-
numuna uydurmaya calisan bu ekono-
mik sistem elbet bir giin kendi yarat-
t1g1 magdurlar: tarafindan cezalandiri-
lacaktir. Ulkemizde ¢alisma saatlerinin
fazla oldugu gercegini iktisadi ve ida-
ri kalkinma 6rgiiti (OECD)’niin Cev-

re ekonomi ve sosyal alanlara iligkin is-
tatistigi ile agik bir sekilde goriilmek-
tedir .

Yillik Caligma Saati:  Yillik Gelir:
Turkiye :1877 10997 $
Almanya : 1401

Fransa  :1476

Japonya :1728 23458 $
Italya  :1774

ABD  :1787 30708 $

Cok calisan ¢ok kazanacakt: ya boyle
olmadig1 ¢ok a¢ik, Amerika ve Kanada
isci sendikalari konfederasyonu 1884
yilinda gilinlik 12 saat ¢aligma siiresi-
nin 8 saate indirilme kararini aldi. Ma-
y1s 1886 yilinda grev karari alindi. Ser-
maye tahammil edemedigi i¢in miida-
hale geldi 18 is¢i ve yiizlerce yaral ile
birlikte 6 polis hayatini kaybetti. Bir¢ok
kisi ezilerek yagamini yitirdi ve 8 isci
onderi asilarak idam edildi.

Bugiin goriiyoruz ki Hicbir hak mi-
cadele etmeden kazanilmadi, gelinen
nokta da is ile bos zaman arasinda-

ki fark teknoloji ¢agi ile birlikte daral-
di. Bununla birlikte ¢agin yeni hastali-
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g1 bagladi BURNOUT (psikolojik ra-
hatsizlik) esnek c¢aligma ya da ¢aligma
mekaninin ortadan kalkmasi az caligan
insandan daha iyisi daha fazlasini bek-
leme 24 saat patronun hizmetine ha-
zir olma . Bu psikolojik ve fiziksel has-
taliga neden oluyor. Bunun i¢in sosyal
haklar garanti altina alinmali is gliven-
cesi gecim garantisi anayasal hak hali-
ne gelmelidir.

Daha az ¢aligarak sosyal yasgama zaman
ayirmali, bu sekilde igsizlik azaltilma-
li toplumsal baris inga edilerek gelecek
nesiller barigcil , insancil , paylasgimer

katilimci bireyler olmali yoksa bu gemi
batarsa bundan biitiin bireylerin zarar
gormesi kaginilmaz olur. Bunlar: yaga-
ma gecirebilmek i¢in suskunlugumu-
zun bugilin sesimizi bogan gilicten ¢ok
daha kuvvetli oldugu zaman geldigin-
de koyun sig1r stirtisii olmadigimiz: ha-
tirladigimizda insana yakisir bir diinya
kurulacag: kac¢inilmazdir.
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Rasim KORKMAZ

PETLAS - KIRIKKALE SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

Gnimiz Tirkiye de c¢alisma
saatler 45 saat Uzerinden dir.
Mevcut is kanunu yasasi 45

saat uygulamasini 1 haftada 4 ila 6 giin
tzerinden uygulayabilir diye belirtil-
mistir. i§veren 6 giin tzerinden uygu-
lamaktadir ve isine gelmektedir. Buda
iscinin 6 giin caligip 1 giin tatil kul-
lanmasina sebebiyet veriyor. Is giicii-
niin yogun oldugu isyerlerinde haftada
1 giin hafta tatili yetmedigi gibi yorgun
olan ve dinlenemeyen isciler is kazasina
sebebiyet vermektedir.

Gunumiz Turkiye de resmen bu haf-
talik 45 saat ¢alisma uygulamas: tcretli
koleligi andirmaktadir. Ayni zaman da
45 saat uygulamasi ile igsizligin artma-
sina istishamin daralmasina sebebiyet
vermektedir. Avrupa da 37 saat caligan
iilkeler mevcut. Isyerlerinin teknolojiye
agirhik verildiginde igci fazlalig: ortaya
cikiyor. Bu igsizligi 6nlemek i¢in ¢alig-
ma saatleri dtgtriliyor. Ama tlkemiz-
de igsiz sayis1 arttikga caligma saatleri-
de arttiriliyor. Az istisham ¢ok is. Dev-
let aragtirma enstiitisi nin igsizlik orani
%11 lerde ama alakas: yok. Sivil toplum
orgiitlerine gore de %25 lerde. Mese-

la mevsimlik orman isciler yaklasik 500
bin kisi. Senenin 8 ay1 yatar maas almaz
4 ay1 calisir igsiz sayilmaz. Bu ilkede
hem issizligin artmamasi icin hemde
saglikli yasam i¢in 30 saat ¢alisma ye-
terlidir.
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Siikiir SARI

TPAO - TRAKYA SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

in kolelik; ayaginda pranga-
Dzincir, elinde kelepge, sirtinda
kirbag ile gemi kirekgisi ol-
makti. Bu kéleler hayatini idame ede-
cek kadar su ve yiyecek haklarina sa-

hipti, kendi hayatlar: Gizerinde bile hi¢-
bir haklar: bulunmamaktayd:.

Yakin gecmiste; sermaye bu kolele-
re ozgirlik verdi! Kolelerin ayaginda-
ki prangasi; glinde 18 saate varan ka-
din, cocuk demeden zor kogullarda yer
altinda ve yer tstiinde ¢alismaya. Elin-
deki kelepgesi; yasamast i¢in temel ih-
tiyaglar oldu. Sirtindaki kirbag ise; ken-
dilerini siniflara ayirarak 2. Sinif insan
diye tarif edildigi, bir¢cok haktan mah-
rum kosullarda c¢aligtirilmasi oldu.
Giintimtzde, modern ¢ag olarak isim-
lendirdigimiz ylzyilimizda prangalar;
8-12 saat emek somiiriisiine, kelepge-
ler; bagkasina muhtag olmadan yaga-
mak zorunluluguna, kirbaglar ise; is-
sizlik, a¢ kalma, aile gecimi ve gelecek
korkusuna donigstirildd.

Yalniz bu dontgimler bilinmelidir ki,
sermaye sinifinin etkisi ve oluruyla ol-
makla beraber, tarihte bir¢ok is¢i miica-

delesi olup, nice is¢i kardeslerimiz be-
delini yagam haklari ile karsiladikla-
r1, bir haklar sistemine dontismustr.
Bu sistemin insan onuruna yakisan bir
sisteme dontismesi ancak ve ancak isci
dayanigmasi ile miimkiin olacaktir, aksi
takdirde sermaye tarafindan, emek so-
mirisinin yeni modellerinin ¢aligma
hayatina sokulmas: kaginilmaz sonug
olarak kargimiza ¢ikacaktir.

Unlii psikolog Abraham Maslow ih-
tiyaclar teorisinde™ derki; bireyin kisi-
lik gelisimi i¢in, hayatta insan olma-
nin vermis oldugu ihtiyaclar ve gerek-
sinimler vardir. Maslow bu gereksinim-
leri analiz ederek 5 ana kategoriye ayir-
mus ve bir st diizeydeki ihtiya¢ katego-
risine yiikselemeyen bireyin, kisilik ge-
lismislik diizeyini tamamlayamadigi-
n1 belirtmistir. Her bir Iscinin birer bi-
rey olmast hasebiyle s6z konusu gerek-
sinimleri kargilamakta uzun ¢alisma sa-
atleriyle mimkin olmamakta, is¢cinin
kendine, ailesine, ¢evresine vakit ayir-
mas1 ve onlarla vakit gecirmesi i¢in za-
mana gereksinimi bulunmaktadir. Is-
¢inin uzun ¢alisma stiresinde varligi-
na degil, niteligine tcret 6denmesi, in-
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san onuruna yakisan bir ticret tabii ola-
rak haftada 30 saat ¢alisma karsiliginda
hak kazanilmig olmalidir.

Hi¢ kimse, sirketinin 6mrinin uzun
olmasini ve piyasada kalict olmasini is-
teyen igverene, is¢inin uzun ¢aligma si-
relerinin gercek anlamda fayda sagla-
digin1 iddia edemez. Ulkenin refah se-
viyesi artarken, iscilerin ayn: sartlar al-
tinda ¢aligtirilmasi hatta daha da koti-
st haklar kisitlanirken is¢ci emek veri-
min ytiksek olmas: beklentisi dustindi-
ricidir. Glintimiizde yiksek is saatle-
ri sonrast, ig¢i isyerinde edindigi mut-
suzluk ve ruhsal problemleri is disina
da tagimakta, is sonrasi kalan zamanda
kendini yeteri kadar dinlendirememek-
te ve yorgun bir beden ve kafa ile ertesi
glin igbasi yapmaktadir. Burada herke-

sin kaybetmesinden ise, en uygun c¢alig-

ma saatleri, iyi bir yagam kalitesi ile be-
raber degerlendirilmeli ve uzmanlar ta-
rafindan tarafsiz olarak belirlenmelidir.

Sonug olarak ig¢inin; 6nce insan, sonra
birey daha sonra is¢i oldugu gz 6niin-
de bulundurulmaly, is¢cinin alternatifi-
nin makina olmadig: bilinmelidir. En
dogal hak olarak isciye sosyal yasamu,
hobileri icin yeterince zaman kalabil-
meli, ¢caligma hayatinda 6zgiin fikirle-
rin ortaya ¢tkmasi i¢in onada s6z hakki
taninmalidur.

Yazimu bitirirken son sz olarak diyo-
rum ki: Hayatin bizlere sunmus oldugu
guzellikleri yasayip, yasatabilmek adina
isciyi kole gibi goren zihniyete hayur!
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Siileyman OCAK

BOTAS - ADANA SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

nsanlar sosyal yanlar1 gelismis ¢ok yonli yasayabilen. Algilayabilen .Tarti-
I§an, hislenen, sevinen, uziilen canlilardir. 1nsanoglu canlilar arasinda fizik-
sel olarak gilicli degildir ama zekasini kullanarak bir¢ok glicligii asmasini
bilir. Somiirti dizeni ne bakarsaniz caligan kesimin sosyal bir aktivesi olma-
sin . Aile diizeni olmasin . Hastalanmasin. Eglenmesin , stirekli ¢aligsin ister.
Onlara kalsa en az parayla en ¢ok isi nasil yaptiririm da bunlari nasil kullani-

rim diye hesap yaparlar.

Fabrikada calisiyor spor yapmasina gerek yok. Isci servisinde dedikodu yapi-
yorlar iste sana magazin aktivite. Televizyonda her yeri géruyorlar gitmeye ge-
rek yok derler (ama kendileri diinyanin her tarafina seyahat ederler). Isterlerki
calisan kesim 16 saat caligsin. 8 saat dinlensin yeter.

HIZMETTE SINIR YOKTUR! (KOLELIKTEDE SINIR YOKTUR )
SLOGANINI BENIMSEMISLERDIR.
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Tuba CANPOLAT

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

)
lkemizin bugiinki sartlarda ¢6-

l | ziilmesi gereken bir¢ok proble-
mi var. Bazi problemlerin ¢6-
zimleri yillarca ertelenmis bazilari-

nin ise gormezden gelinmistir. Isgilerin
problemleri de yillarca ertelenmigtir.

“Is¢i!” dendiginde akla siirekli igle ilgi-
lenen is is diye ¢irpinan, her ani i olan,
isten bagka bir sey diiginmeyen insan-
lar m1 geliyor akliniza.

Litfen gelmesin. Ciinkii sanirim béyle
distinilmesi sonucu isciler glintimiiz-
de 40 saat ¢aligir durumdadir. Ama bi-
linmelidir ki bir insanin viicut diren-
ci giinde durmaksizin 8 saat ¢aligmaya
uygun degildir. Bircok somiirgeci dev-
letler bile kolelerini ¢alistirirken 2 saat-
te bir mola veriyorlar. Gelismekte olan
bir devlet konumunda olan tlkemizde
isciler giinde 8 saat ¢caligmakta, 4 saatte
bir mola vermektedirler. Ne kadar adil
olunduguna siz karar verin isterseniz.

Isciler kole degil de nedir? Giinde 6
saatlik ¢alisma neden yetmemektedir.
Marjinallige 6zentimiz varken neden
hala birkag devir 6nceden gelmekteyiz?

Neden teknoloji bu kadar ¢ok gelis-
mekteyken biz insan giictinden fayda-
lanmaktay1z.Az isciyle,az Ucretle,fazla
calismayla mi ¢ag atlayip 6nde gidece-
giz? Tabi ki hayur!

Her sey bir hayal.Insan1 kéle gibi ¢alis-
tirip verimi digiirmekten bagka bir sey
degil bu.Bir isi bir ig¢i giinde 8 saat ¢a-
lisarak bitirecegine; 2 isci giinde 4 saat
calisarak bitirirse ne kaybederiz? Hig-
bir sey aslinda, az maddi zararla ¢ok ve-
rim aliriz . Ama bunlar1 géremeyecek
kadar kor olan bu sistem ne yapmaya
calistyor anlamis degilim, anlamakta da
zorlanmiyor degilim.

Haftada 30 saatlik caligma yeter de ar-
tar bile isciler kole degil emektardir. In-
sanlart somiirmenin hicbir yarari olma-
di olmayacak da. Iscileri performansla-
rinin Uzerinde ¢aligtirmak isi uzatmak-
tan bagka ige yaramayacaktir.

Cinkd isteksiz yapilan is verimliligi-
ni diigiirdiigii gibi siireyi de uzatir.Ote
yandan sistemin kanunlarla degistiril-
mesi gerekiyor ki, bu da ig¢ilerin birli-
gi dayanigmasi sayesinde olacaktir. Aksi
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takdirde sistem mutsuz insanlar ya- m soracaktir.ste o giin iscinin kararli-
ratmaya devam edecektir. Eger birile- 111, haklilig1 karsisinda higbir sey dura-
ri bunu bagaramazsa mutsuz, hayatin- mayacaktir.

dan memnun olmayan bireyler yetise-

cektir gelecege.

Ve biliyoruz ki tcretli kolelige boyun
egmeyenler ; bir giin ig¢ileri hice sayan-
lar ve somiirenlerden her seyin hesabi-
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Vedat CELEBI

TPAO - BATMAN SUBESI

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

u yazimizda ele alacagimiz te-
B mel argimanlar “insanin bilim-

sel acidan biyolojik olarak ¢ali-
sabilme kapasitesi, fiziki yeterliligi ve
bu kavramlar dahilinde hak ve hiiviyet-
leri” ele alinacaktir. Bilindigi Gizere ya-
pilan bilimsel caligmalarda insanog-
lunun 24 saatlik giin dilimi icerisinde
maksimum 4 + 4 = 8 saatlik dilimini
kapsayacak sekilde ¢alisabilecegi bu di-
limi asan stirelerde insan sagligini teh-
dit edebilecek durumlarin gelistigi de-
neylerce gézlemlenmistir. Insan sagli-
g1 icin glinlitk maksimum caligma se-
kiz saat iken minimum ¢aligmayla ilgi-
li kesin bir zaman diliminin tespiti ya-
pilmamugtir.

Fakat son yapilan degerlendirmeler ve
diinya standartlar1 g6z Oniine alindi-
ginda glinliik 3 + 3 = 6, toplamda hafta-
lik 30 saatlik ¢aligmanin yeterli bir di-
zey oldugu ve bu diizeyin insan sagligi-
n1 olumsuz etkilemedigi goriisii yaygin-
lagmigstir. Bu noktada bir istatistiki veri-
yi buraya tagimakta fayda vardir. Diin-
ya Calisma Orgiitii (ILO)’nun 60’tan
tazla ilkede yaptigi caligmalar sonucu
kanunlar cercevesinde ve sozlesmelerle

belirlenen is siirecleri icin referans kay-
nak durumundaki Evrensel Yan Hak ve
Istihdam ilkeleri (Worldwide Benefit
& Employment Guidelines) raporuna
dayandirilan analize gore tlkeler ve ¢a-
lisma saatleri soyle:

Avusturya: 36-46 saat

Brezilya: 44 saat

Kanada: 40-44-48 saat (Eyaletlere
gore)

Cin: 40 saat

Cek Cumbhuriyeti: 40 saat
Fransa: 35 saat

Almanya: 38 saat

Hindistan: 48 saat

italya: 40 saat

Japonya: 40 saat

Meksika: 40 saat

Giiney Afrika: 45 saat

Birlesik Arap Emirlikleri: 48 saat
ingiltere: 48 saat

A.B.D.: 40 saat

Turkiye: 45 saat

Goriilecegi tizere diinya ¢alisma saatleri
standardi oldukga ytiksek ve bu stan-
dartlar yapilan bilimsel caligmalarda
emekgilerin  sagligini ciddi derecede
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olumsuz etkilemektedir. Kapitalist
diinya sisteminde devletler o6zellikle
biyiik sermayedarlar karlarina kar ka-
tabilmek i¢in isciyi yasal olmayan yol-
larla Diinya Calisma Orgiiti’niin stan-
dartlarinin ¢ok fazla tstiinde c¢aligtir-

diklar: bilinmektedir.

Tirkiye'de hikimetler ve buyik ser-
mayedarlar isciyi standartlarin ¢ok faz-
la Gstlinde veya istedikler gibi caligtira-
bilmek i¢in isciyi sendikasizlagtirmaya
alismaktadirlar. Iscinin sosyal-siyasal
haklarini gasp etmekte yalnizca verdik-
leri ciizi miktar Gcretlerde isciyi kole-
lestirmeye caligmaktadirlar.

Tim bu veriler 1s1¢1nda séyle bir so-
nuca varmak miimkiin olacaktir. Isci-
ler, emekgiler tcretli kolelige son vere-
bilmek i¢in bilingli bir sekilde sendika-

1 olmalidir. Sendikalar ile hukiimet ve

isverenlerle yapilan sozlesmelerde si-
rece en gucli sekilde dahil olmalidir.
Saglikli bir ¢aligma hayat: icin hakla-
r1 sadece ekonomik olarak degil sosyal
ve siyasal yonden de ele almaya calig-
malidirlar. Unutulmamalidir ki her is-
¢inin hem ailesi hem de bir sosyal ¢ev-
resi vardir. Blitin zamanimiz igyerin-
de gecirerek ailemizle ve sosyal ¢evre-
mizle iligkilerimizi zayiflatmamiz ge-
rekmektedir. Unutulmamalidir ki sag-
likli bir toplum sadece ¢ok tireten top-
lum degildir. Saglikli toplum kendine,
ailesine ve cevresine zaman ayirabilen
toplumdur...
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Yakup AKSUT

KIBRIS TURK PETROLLERI - DEV-IS / KIBRIS

KONU: HAFTADA 30 SAAT CALISMA YETER!
UCRETLI KOLELIGE SON!

aftada 30 saat ¢alisma yeter-
i olmasina karsin ve icret-
li koleligi sistemi igverenleri

tatmin etmemektedir . Patron zihniye-
ti cok parakazanma az is¢i ¢alistirma
zihniyetinin temelini olugturmaktadir .

Diinyanin her yerinde oldugu gibi Kib-
r1s icinde ig¢iler acisindan farli bir du-
rum yoktur . Ozel sektor galisanlar:
devlet ¢alisanlarina gére ¢ok daha faz-
la saat ¢aligtirilarak sosyal haklardan da
yararlanamiyorlar .Esasinda 6zel sektor
caliganlarinin calisma saatlerinden tu-
talim sosyal haklarina kadar devlet yasa
zorunlulugu getirerek diizeltme san-
sina sahip olmasina ragmen vurdum-
duymaz bir tavir sergileyerek insanlarin
kole zihniyeti altinda caligmasina ¢a-
nak tutmaktadir .Diinya gercekleri ara-
sinda is¢i dendiginde patron kesiminin
aklina herzaman i¢in az maag ve fazla
calisma gelmektedir .

Ancak bilinmelidir ki! Iscinin olmadi-
g1 yerde ne iretim nede kazang vardir
. Ulke ekonomilerinde yap1 toplumun
refah seviyesindeki yapisina bagli oldu-
gu kesindir. Eger bir tilkede yasayan in-

sanlar somiiri altinda ve agliga teredil-

migse o ilke herzaman i¢in kii¢ilmeye
ve i¢ huzursuzluga mahkim olcaktir .

Kibris kiictik bir tilke olmasina ragman
Ingiliz sémiiriisiiniin  ve diger devlet-
lerin baskilarini biz yagayanlar halen
daha ¢ekmekteyiz. Kiiresel ekonomik
kiriz den faydalanan is sahipleri olma-
yan krizi yaratarak isci haklarina saldi-
rilarin yani sira fazla ¢alisma ve tage-
ron ig¢i adi altinda ig¢i alarak hem ig-
yerlerindeki diizeni hemde insanla-
rin refah seviyesini distirmektedirler.
Unutmus olduklar: bir nokta ise, eko-
nominin en 6nemli ¢.arkini olugturan
isler kazanmalar1 durumunda patron-
larda bu doner sermayeden pay alacak-
laridir .Diinyada tageron c¢aligtiran fir-
malar hi¢bir zaman kurumsal bir yap1-
ya kavugsamamusitr .

Ageri Ucert diye adlandirilan maag as-
linda bana gére tcret koleligidir .En
fazla caligma saatlerine ve hicbir hak-
lardan faydalanamama bence 2000’li
yillarda yasanan bir insanlik ayib: ola-
rak nitelendiriyorum .

Tum bu haksizliklara kargt savagsmak
yine biz iscilere dismektedir .
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KONU: HEM FABRIKALAR
HEM DE TOPRAK HER SEY
EMEKCININ MALI!
ASALAKILARA TANIMAYIZ HAK,
HER SEY EMEGIN OLMALI!



Abmet AYDOGDU

BOTAS - ADANA SUBE

KONU : HEM FABRIKALAR HEMDE TOPRAK HERSEY

EMEKCININ MALI ! ASALAKLARA TANIMAYIZ HAK, HERSEY

EMEGIN OLMALI!

u ilkede yasayan insanlarin bi-
yik bir ¢ogunlugu(%95 ler ci-
varinda )kendi emegiyle cali-

sip gecimini saglayan insanlardan olug-
maktadir.

Toprag: isleyen , gecesini gindizine
katan ciftcimiz ve koylimizdir .

O metanetli ve 6zverili ¢aligmanin so-
nucunda karnini doyurabiliyorsa ona ne
mutlu. Son on yila baktigimizda cift-
¢imizin kaybi ¢oktur. Devlet Avrupa-
l1 agbilerinin tavsiyesi veya zorlamasiy-
la ¢iftciyi tam bir Gvey evlat yapmuistir.
Son olarak s6zde Avrupa uyum kri-
terleri geregi diyerek topragin emekgi-
leri olan ¢iftcilerimizi magdur etme yo-
lunu dolayl: yollardan se¢mistir.Giibre ,
Tohum ,Mazot ve Ilaclama gibi temel
harcamalardaki devlet destegini tama-
men kaldirarak tarim sektoriini feda
etmistir.

Fabrikalar1 6zellestirerek. Ozellestirdi-
gi fabrikalari ve igletmeleri bilingli ola-
rak unutarak Denetlemeden ve gor-

mezden gelerek emekgilerin her tirli
haklarinin kaybina g6z yummusgtur.

Fabrikalar zarar ediyor diye 6zellegti-
rildi. Fabrikay: alanlar nasil oluyorda
zarar ettirmiyorlar fabrikayr? O zaman
sunu soracagiz sizlere ey devlet biiytik-
leri : Sizler o fabrikalar ¢iftlik gibi kul-
lanmasamz . Isi ehline yani emekgi-
ye verseydiniz bakin nasil kar ederdi o

fabrika.

Ciinki emekgi koltuk sevdasina kapal-
maz. Colugunun c¢ocugunun bu fabri-
kadan doydugunu unutmaz. Yarin ¢o-
cuklarininda o fabrikada c¢alisacagini
hayal ederek o tezgahlara ekmek kapi-
larina sahip ¢ikar.  EMEKCI ASLA
NANKOR DEGILDIR. YEDIGI
KABI KIRLETMEZ . SAHIP CI-
KAR.... CIFTCIMIZ VE KOY-
LUMUZ MILLETININ VE TOP-
RAGIN DOSTUDUR. ONLARA
HIZMET EDER...... GOZUNU
PARA HIRSI BURUMUS TUCCA-
RA DEGIL.......
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