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PETROL-I$ 28. GENEL KURUL KARARLARI

1. Petrol-is Sendikasi, faaliyetleri ve miicadelesiyle, yoksullugu ortadan kaldirmayi, sémiiriiyii
sinirlandirmayi amaglar. Yuzyili agkin bir siredir insana ve dogaya zarar veren kiresel kapitalizmin
yol actidi, yoksulluk, gelir dagilimi adaletsizligi, aclik, irkcilik, ¢ocuk isgiligi ve gocmen emegi
sdmurUstne kargi micadele eder. Uluslararasi sermayenin ve emperyalist Ulkelerin daha fazla kar
ve guc elde etmek ugruna gindeme getirdikleri savas, isgal ve yikim politikalarina karsi gikar. Bu
politikalarin bir parcasi olan ve insan yasamini dogrudan hedef alan terérin her tlrlisind lanetler.
Sendikamiz, dinya barisindan yanadir ve komsu Ulkelerle baris, dostluk ve kardeslik temelinde

politikalar benimsenmesi gerektigini savunur.

2. Petrol-is, yurttaslarin diisiince, inang ve kimliklerinden dolayi diglanmadigi, ayrimciligin ortadan
kalktigi, hak ve ézgurliklere dayali, toplumsal barigin hakim kilindigi, 6zgur, adil ve demokratik bir
Turkiye istemektedir. Sendikamiz, 12 Eylul askeri darbesinin Urind olan mevcut Anayasanin
degistiriimesi gerektigini savunurken, demokratik, laik, 6zgurlik¢l, esitlik¢i ve sosyal yeni bir

Anayasa talep eder.

3. Petrol-is, kadinlara yénelik her tiirlii ayrimciliga karsidir, toplumsal cinsiyet esitligine kararlilikla
baghdir. Sendikamiz kadin isgilerin hem evde hem iste kadin olmalarindan kaynaklanan farkl bir

ezilme pratikleri oldugunun bilincindedir.

4. Petrol-ig, sendikalarin emegin hak ve cikarlarini korumak ve genisletmek igin siyasete midahil
olmalarini, siyasete yén vermeleri gerektigini savunur. Bu anlamda ulkemizde uygulanan basta
ekonomik ve sosyal politikalarin isci sinifindan ve genel olarak emekgilerden yana olmasi igin

toplumsal muhalefete oncliliik ederek her tirli ¢abayi sarf eder.

5. Petrol-is, disa bagdimli olmayan, cevreyi ve dogay! tahrip etmeyen yenilenebilir enerjiden
yanadir. Bu baglamda nukleer enerjiye, ulkenin derelerini ve ekolojik alanlarini tahrip eden
HES’lere, madencilik yatirnmlarina, GDO’lu gidalara dogayi ve ekolojik dengeyi bozan her girisime

karsidir.

6. Ulkemizde ekonomiyi yeniden kriz kosullarina siriikleyerek issizligin artmasina ve yoksullugun
derinlesmesine yol acan, yerli ve yabanci sermayeye kaynak aktarmayi merkeze alan iktisadi
politikalarin derhal terk edilmesi gerekmektedir. Petrol-ig, Uretimin disa bagimh yapisini ortadan
kaldiracak, yeni bir yatirrm hamlesinin kamu o6nculuginde gerceklestiriimesini savunur. Bu

hamlede vyurticinde yilksek katmadegerli tretim hedeflenirken istihdamin artiriimasina, ulusal
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gelirin adil bir bicimde dagitiimasina, vergi adaletinin saglanmasina, asgari Ucretin insanca
yasanacak bir seviyeye c¢ikarilmasina ve sosyal devletin yeniden tesis edilmesine donlk

uygulamalar merkeze alinmalidir.

7. Petrol-is, kamu-6zel isbirligi projeleri, yap-islet-devret, isletme hakki devri vb. ydntemlerle
surddrdlen o6zellestirme uygulamalarinin hemen durdurulmasini savunur. Bu dogrultuda,
Ozellestirme Idaresi Baskanligi lagvedilmeli, toplumsal ve iktisadi ihtiyaglar dogrultusunda
kamulastirmalar gindeme getirilmelidir. Geg¢tigimiz dénemde, kamu kurulus ve varliklarini bayuk
bir risk altina alan Turkiye Varlik Fonu kurulmus, Petrol-ig’in érgitlii oldugu TPAO, BOTAS ve Eti
Maden dahil olmak Uizere birgok énemli KiT bu fona devredilmistir. Varlik Fonu’nun yurtdigindan
borclanmasini kolaylastiran dlizenlemelerden sonra blnyesindeki kamu kurulusglarinin resmen ve
filen ipotek altina alinmasinin énii agiimistir. Petrol-Is, Tiirkiye ekonomisinin kaynak ihtiyacinin zor
sartlar altinda halkimizin birikimleriyle kuruimus TPAO, BOTAS ve Eti Maden basta olmak Uzere
kamu kuruluglarini ipotek altina sokabilecek girisimlerle gideriimeye c¢alisiimasina karsidir.
Sendikamiz, ugruna savaslarin ¢ikarildigi petrol ve dogalgaz gibi son derece stratejik bir sektdrde
faaliyet gosteren TPAO ve BOTAS; diinya bor rezervlerinin %73’Unl elinde bulunduran ve dinyaya
yuzlerce yil yetecek bor kaynaklarina sahip olan Eti Maden’in, Turkiye Varlik Fonu’ndan ¢ikariimasi

gerektigini savunmaktadir.

8. Petrol-is, sendikal hareketin siyasetten bagimsizigini ddiinsiiz bicimde savunur. Siyasete
bagimh sendikal yapi olusturma girisimlerini reddeder. Bu girisimlere zemin olusturan ve sendikal
micadeleye 12 Eylil'de getiriimis cesitli engelleri muhafaza eden sendikal mevzuatin gézden
geciriimesi gerektigini savunur. Calisma mevzuati, 12 Eylul'in getirdigi yasakcilik ve
denetimcilikten timayle arinmis degildir. Yapilacak yasalarin ve yasal degisikliklerin felsefesini isgi
sinifinin  evrensel ve ulusal dizeydeki hak muicadeleleriyle gelistirilmis olan insan haklari
standartlari olusturmalidir. ILO normlari, Avrupa Sosyal Sarti vb. uluslararasi galisma hukuku

dizenlemeleri olusturulurken asgari duzeyi belirlemelidir.

9. Petrol-ig, biitiin galisanlarin sendikali olma hakkini savunur. Grev ve sendikalagsmaya yonelik
barajlarin, yasal ve fiili engellerin, yasaklarin ortadan kaldiriimasi, galisanlarin sendikalarini
serbestce secebilmesi icin mucadele eder. Bu dogrultuda, 6356 sayili Kanun'da vyer alan
iskolumuzdaki “dogalgaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baglayan
petrokimya islerinde” grev yasaginin kaldiriimasini talep eder. Grevlerin fiili olarak yasaklanmasi
anlamina gelen grev erteleme kararlarina son verilmesi ve yasalarda iktidarlarin midahalesine izin

vermeyecek 6zgurlikgl bir anlayisin hakim kilinmasi gerektigini savunur.
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10. Orgltlenmenin 6nlndeki en ©nemli engellerden biri, gercek anlamda is glivencesinin
yoklugudur. Petrol-is, isten cikariimalar sonucunda mahkemenin ise iade kararinda, nihai kararin
isverene degil isciye verilmesini talep eder. Petrol-is, érgitlenme yetkisi konusunda sadece
sendikalar arasi olusturulacak kurullarin s6z hakki olmasini, ILO tarafindan da savunulan, iscilerin
iradesini ortaya cikaran referandum kurumunun yasalastiriimasini savunur. Dayanigsma grevi, hak

grevi ve genel grevin gcalisanlara hak olarak taninmasi igin micadele eder.

11. Petrol-Is, kidem tazminatinin fona devredilmesi veya kidem tazminatini sadece mevcut hak
sahiplerinin yararlanabilecegi bir sekle burinduriimesi veya suresinin azaltilmasi gibi hicbir
olumsuz duzenlemeyi kabul etmeyecedini duyurur. Kidem tazminatinda 1 yil galisma sarti ile tavan
limiti kaldirilmali, her tirll isten ¢ikarma ve isten ayriimalarda kidem tazminati 6denmelidir. Kidem
tazminatinin 6denmesi devlet ve Hazine guvencesine alinmalidir. Sendikamiz, kidem tazminatinin
fona devredilmesi ile ilgili her tarli dizenlemeye siddetle kargi ¢ikacaktir. Bu hakkimizda kayba
neden olacak herhangi bir duzenleme karsisinda, konfederasyonumuzun “genel grev” karari

dogrultusunda uretimden gelen gicimuizu kullanmak dahil her tirli micadele verilecektir.

12. Ulkemizde tasarruf diizeyinin ylkseltiimesi ve calisanlara emeklilikte ek gelir saglanmasi
gerekgesiyle baslatilan zorunlu BES uygulamasi asil olarak, c¢alisanlarin zaten yetersiz olan
ucretlerinden yapilan kesintilerle ekonomiye yeni kaynak yaratiimasi amacini tagimaktadir. Kidem
tazminati fonu ile entegre edilmesi planlanan zorunlu BES uygulamasi, kamusal bir hak olan
emeklilik ile sosyal glvenlik sisteminin piyasaya agilmasinin énemli bir adimidir. Petrol-is, bu
zorbaliga ve s6z konusu uygulamanin yayginlastiriimasi girisimlerine karsi ¢ikar. Bu cergevede
kamuoyunda EYT olarak bilinen ve kanunun geriye islemesi sebebiyle kazanilmis haklari
ellerinden alinan 1999 yilindan énce sigortali olarak c¢alisanlarin sorunlari derhal ¢ézulmelidir.
Sendikamiz, emeklilik sistemi ve yasinin yeniden diizenlenmesi gerektigini, mesleklere ve yapilan
isin niteligine uygun, gercekci ve uygulanabilir emeklilige hak kazanma yaslarinin ayri ayri

deg@erlendirildigi bir yaklasimi savunur.

13. lIssizlik Sigortasi Fonu, sadece issiz kalan iscilerindir. Petrol-is “issizlik Sigortasi Fonu”
yénetiminin iscilere devredilmesini, alinacak idari kararlarda isci temsilcilerinin kesin veto yetkisine

sahip olmasini ve bunun igin gereken yasal dlizenlemelerin yapilmasini talep eder.

14. Petrol-is, calisma hayatinda isciler icin esas olanin kadrolu, giivenceli ve émiir boyu siirecek
bir istihdam politikasi olmasi gerektigini savunur. Muteahhit, taseron, 4/C, 4/B, gegici, yari zamanli,
esnek ve benzeri isimler altinda isgilerin sosyal haklarini tirpanlayan, issizlik korkusuyla

ozguvenlerini yok eden, gelecede kaygiyla bakmalarina yol agan tiim istihdam bigimlerinin ortadan
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kaldiriimasi icin miicadele yiritir. Sendikamiz, Ozel istihdam Biirolarini gegici is sézlesmesi
yapma yetkisine kavusturan “kiralik iscilik” uygulamasina karsidir ve oOrgutli oldugumuz
isyerlerinde glindeme gelmesi halinde bu uygulamaya karsi Gretimden gelen glcimiz dahil her
tirli micadeleyi verecektir. Diger yandan kamuda c¢alisan taseron isgilerin kadroya alinmasi ile
ilgili dizenleme, ne yazik ki, beklentileri kargilamaktan oldukga uzaktir. Kamuda farkli statulerde ve
kosullarda ¢alisan isci kesimleri yaratiimig, kamu istihdaminda esitsizlik ve ayrimcilik had safhaya
cikmistir. KiT'lerde calisan taseron isgiler, basta bu diizenlemeye dahil edilmemis, daha sonra
yapilan KiT’lerdeki taseron iscileri ilgilendiren ek diizenleme ise belirsiz kalmis, uygulamada
herhangi bir sonu¢ saglamamistir. Kamuda taseron isgilerle ilgili, 4857 Sayih ve 6356 Sayil
Yasalardaki haklari koruyan ayrimsiz ve istisnasiz bir dizenleme yapilmalidir. Kamuda ve yerel
yonetimlerde taseron isciler, kadrolu calisanlarla esit hak ve kosullara sahip hale getirilmelidir.
Taseron galisma, insan onuruna aykiri bir istihdam bigimidir. Sadece kamuda degil 6zel sektdrde

de tumayle ortadan kaldiriimalidir.

15. Is cinayetleri, llkemizin en acil toplumsal sorunu haline gelmistir. Petrol-i, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin engellenmesi igin isverenlikler tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasi, yasal
dizenlemeler kapsaminda gerekli denetimlerin devlet kurumlari tarafindan etkin sekilde yapilmasi,
toplumun tim kesimlerinin, glvenlik kultirinun vyerlestiriimesine yonelik olarak egitim alma
imkanina kavusturulmasi gerektigini diisinadr. Egitim, érgitlenme, toplu is sdézlesmesi basta olmak
Uzere tim faaliyetlerinde is¢i sagligi ve is giivenligi konusuna o6ncelik verir. is cinayetlerinin
onlenmesi igin, 6rgutli oldugu isyerlerinden baslayarak arastirmalar yapar, sendikal politikalar
gelistirir, toplu is s6zlesmelerini bu amaca uygun dizenler ve bu dogrultuda faaliyet gosteren diger

kurumlarla isbirligi icerisinde olur.

16. Tirkiye isci hareketinin en genis birlikteliginin savunulmasi Petrol-ig'in temel ilkelerindendir.
Petrol-is, Tirkiye emekgilerinin tek gati altinda toplandidi bir sendikal diizeni savunur. Tiirk-is’in
glclii miicadeleci, demokratik bir yapiya kavusmasini saglamak éncelikli hedeflerdendir. Petrol-is
siyasi partilerin ve iktidarin gudiminde olmayan ama siyasete midahale eden, siyasi alani
sermaye temsilcisi odaklara terk etmeyen bir sendikal yapinin ve yaklasimin gerekliligine inanir.
Petrol-ig, Tirk-is'in ve emek hareketinin degisim, demokrasi ve dayanisma temelinde giiglenmesi
ve yeniden yapilanmasi igin Oncelikle konfederasyona bagl sendikalar olmak uUzere tum
sendikalarla her turli dayanisma ve mucadele ortaklidi igerisinde olmay! savunur. Emegin ortak
cikarlari dogrultusunda sendikalar arasinda isbirligi, deneyim aktarimi ve ortak ¢alismalar yapmay!

hedefler.

17. Petrol-i, faaliyetlerinde 6rgitlenmeye stratejik dncelik tanir. Maddi ve insani kaynaklarini,
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orgltsel enerjisini ve birikimini érgutlenme faaliyetlerinde kullanir. Orgiittlenme dncelikli bir yapi ve
kaltirl gelistirmek igin gerekli arastirmalari, egitimleri, yapilanmayi olusturmayi, ihtiya¢ duyulan
istihdami saglamayi ve uygun araglarla érgitlenme calismalarinin guglendiriimesini hedefler.
Yenilikgi bir anlayisla, sendikal érgutlenme kampanyalarinda yeni araclari, sdylemleri, olanaklari,
eylemleri gindemine alarak diger emek orgitleriyle dayanisma igerisinde faaliyetlerini strdurir. Bu
konuda ihtiyaglar dogrultusunda, sendikal orgutlenmenin 6nundeki basta hukuki olmak Uzere
engellerin kaldiriimasi ve sendikal orgutlilugumuzun glglenmesi icin yeni stratejiler belirler. Hem
ulusal hem de uluslararasi dizeyde sendikal dayanismaya onem verir. YUratilen orgutlenme
calismalari ile toplumun her kesimine ulagsmayi, sendikal biling ve duyarhlik gelistirmeyi hedefler.
Sendikamiz, sendikal mucadelenin etkili ve sonu¢ alici hale gelmesi, sendikal o6rgutlilugun
guclenmesi ve verilen hakli micadelenin mesrulugunun genis halk kesimleri tarafindan kabul
edilmesi amaciyla arastirma ve yayin faaliyetleri yuratar. Bu calismalarda, bilimsel yaklagimi

benimser ve toplumsal bilincin arttirilmasini hedefler.

18. Petrol-Is egitimleri, sendikamiz Uyelerini kapitalist sistemin yikici etkilerine karsi her agidan
donatmayi hedefler. Petrol-is egitimleri, 6rgitli, bagimsiz bir kuvvet olmadan sermaye sistemine
karsi bagarili olmanin mimkudn olmadigi bilincini olugturmak Uzere programlanir. Bireyci ve bencil
bir sisteme kars! ortaklagsmayi iceren bir dayanisma kultlrini gelistirmeyi ilke olarak kabul eder.
Sendikamizin egitimleri, farkh fikirlere ve dunya goruslerine saygili, insanlar arasinda asla din, dil,
Irk ve cinsiyet ayrimi yapmayan; emekg¢i olmanin birlegtirici gicline inanan Gyeler yetistirmeyi
hedefler. Egitim programlarinin gergevesini, bu baglamiyla insan haklari ve gevreye saygi ile

ezilenlere duyarllik olusturur.

19. Petrol-is, kiresel kapitalizmin emek hareketine yénelik saldirilarina karsi, isgi sinifinin
uluslararasi dayanismasinin biyiik énem tasidigini disiinir. Bu anlayistan hareketle Petrol-is,
kiresel ve bodlgesel isbirliklerinin daha etkin c¢alismasina o6ncelik verir. Bagh oldugu iskolu
federasyonu IndustriALL Kiiresel Sendika ile olan iligkisine 6zel bir dnem verir. Federasyonun
¢alismalarina katki sunmak ilkesel bir énceliktir. IndustriALL'un faaliyetlerini tim gtclyle destekler.
Sendikamiz 6rgltlenme ve egitim alanlarinda uluslararasi araclari ve imkanlari yetkin bir bicimde
kullanmay! hedefler. Farkli Ulke sendikalari ve federasyonlarla deneyim paylasimi ve isbirligine

Ozel bir 6nem verir.

20. Petrol-ig, toplu is s6zlesmelerini, haklar gelistirmeye yonelik en dogru politikalarla, akilci
taleplerle ve gerceklestirilebilir hedeflerle yapma kosullarini yaratir. Petrol-is Sendikasi, toplu is
sdzlesmelerini, merkez ydneticileri, toplu sdézlesme uzmanlari, sube yoneticileri ve isyeri sendika

temsilcileriyle birlikte yurttir. Uyeleri ile kurdugu iliskinin acgik, seffaf ve gliven duygusu temelinde
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olmasi igin gerekli tim tedbirleri alir. igverenlerin, kiiresel rekabet gerekgesiyle, ucuz isglci
yaratmak icin toplu is s6zlesmelerindeki miktesep haklar Uzerinde yapmak istedigi degisiklikleri
reddeder. Toplu is sdzlesmeleri mizakere sireglerinde, 6rgutli oldugumuz tim isyerlerinde sube
ve igyeri farki gézetmeksizin ylksek dayanigsma duygusu ile sorunlara sahip ¢ikilmasi konusunda,
Petrol-is Sendikasi catisi altinda olma sorumlulugu ile ¢alismalar sirdirilir. isyerlerinde ayni isi
yapan, ayni kalifikasyona sahip isciler arasinda adaletli tcret dagilimini saglamak igin bilimsel
temelli is degerlendirmesi calismalarinin yapilmasini destekler. Toplu is s6zlesmelerinde g¢evrenin
korunmasi, kadin erkek esitligi, mobbinge karsi koruma, engelli iscilerin ¢alisma kosullarina iligkin

dizenlemelerin yer almasini saglar.

21. Petrol-is, son dénemlerde iyice artan kadin cinayetlerine ve siddete karsi miicadele edilmesi
gerektigini savunur, cinayetlerin bertaraf edilmesi icin sendika olarak tzerine digen her tlrll gbrevi
yerine getirmeyi amaglar. Petrol-is Sendikasi, gegmis dénemlerde sendika tiiziigiini toplumsal
cinsiyet agisindan gdzden gecirerek, kadin Uyelerimizin sendikada, isyerlerinde yolunu agmak ve
kadin erkek esitligini temin etmek igin pozitif ayrimci uygulamalari gindemine almigtir. Sendikamiz
Uyeleri arasinda kadina yonelik, siddet, taciz ve mobbing sugu igleyenlere ydnelik ¢esitli yaptirimlar
s6z konusudur. Sendikamiz kadinlarin érgutlenerek guglendigini, gliglenen kadinlarin da sendikayi
guclendirecegini bilmektedir. Sendikalarin daha demokratik kurumlar haline gelmesi, kadin
orgiitlenmesine dnem vermekle mumkin olabilir. Petrol-is olarak “érgutlii kadin, glcli sendika”
siarini benimsiyor, bunu orgitlenme politikalarimiza da yansitiyoruz. Sendikamiz kadin uyelerin
isyerlerinde ve sendikal gorevlerde esit temsilinden yanadir. Kadinlarin sayilari oraninda sendika
yonetimlerinde karar alma sureglerinde yer almalari ve temsiliyetlerinin artmasi igin yarattigumuz
toplumsal cinsiyet ile kadin ve esgitlik egitimlerini 6nemsiyor, gelistirerek devam ettirmeyi
amagcliyoruz. Petrol-is, kiiresel federasyonumuz IndustriALL'un isyerinde ve sendikada kadina
yonelik siddet ve tacize karsi yayimladigi taahhiUtnameyi 7 Mart 2018 tarihinde imzalamigtir.
Sendikamiz, isyerinde kadina yonelik siddeti, is¢i haklarini, guvenligini, saghgini ve onurunu
etkileyen temel bir sorun olarak géren bu taahhitnamenin gerektirdigi her tirll faaliyetin, kiresel

ve yerel dayanismanin igerisinde olacaktir.



