28 NİSAN Dünya İş Kazası Kurbanlarını Anma / YAS Günü

Amacı: İş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenebilir olduğuna dikkat çeken, bunun için öncelikle işverenler ve devlet üzerinde bir kamoyu baskısı oluşturmayı amaçlayan, bozuk iş organizasyonu ve iş kazaları/meslek hastalıkları arasındaki ilişkiye, başka bir deyişle ‘çalışırken nasıl ve neden hastalandığımıza, yaralandığımıza ve öldüğümüze’ dikkat çeken, ‘can’ ve ‘canı korumak’ ekseninde çalışanları/işçileri bir günlük faaliyetlerle bir araya getirmeyi ve aralarındaki dayanışmayı artırmayı amaçlayan bir gündür. 
Tarihçesi: 1984 yılında Kanada Kamu Çalışanları Sendikası (CUPE) inisiyatifi ile önce sendika bazında Yas Günü olarak hayata geçirildi. Kanada Sendikalar Konfederasyonu bir sene sonra bunu tek taraflı olarak ‘Ulusal Yas Günü’ ilan etti. 28 Nisan’ın seçilmesinin nedeni, Kanada’da 28 Şubat 1914’de ilk defa İş Kazalarının işveren tarafından tazmininin, yani iş kazalarındaki işveren sorumluluğunun hukuken tescil edildiği gün olmasıdır. Kanada sendikalarının bu Yas Günü’nü fiilen 7. Kere kutladıkları 1991 senesinde, Kanada Devleti’de bu günü resmi ‘Yas Günü’ ilan etti. Bundan sonra pek çok ülkede, genellikle sendikaların önderliğinde 28 günü resmi ‘Çalışma Kurbanlarını / İş kazası-meslek hastalığı kurbanlarını anma günü’ olarak kutlanmaya ve bu ülkelerin parlementolarında da resmi ‘Yas Günü’ olarak kabul edilmeye başlandı. 
Nerelerde var?:

1989: ABD

1992: İngiltere

2001: Uluslarası Çalışma Örgütü (Dünya Çalışma Güvenliği ve Sağlığı Günü ilan etti) 

2011 itibarıyla resmi ‘Yas Günü’ olarak: Arjantin, Belçika, Bermuda, Brezilya, Danimarka, Dominik Cumhuriyeti, Lüksemburg, Japonya, Zambia, Ukrayna, Moldavya, Malawi, Panama, Peru, Portekiz, İspanya, Tayland, Tayvan’da var.
Şu ülkelerde sendikalar bazında Anma Günü yapılıyor, devletlerinin bu günü resmi ‘Yas Günü’ ilan etmesi için kampanyalar da gerçekleştiriliyor: Banladeş, Filistin, Malezya, Benin, Çek Cumhuriyeti, Finlandiya, Macaristan, Malta, Nepal, Yeni Zelanda, Romanya, Singapur. 
Sendikaların başvurduğu araçlar:

Önceden hazırlanmış, uzun süreye yayılmış ulusal kampanyalar

İşyeri afişlemesi, yas töreni, etkinlikleri, sohbetleri, anmaları, kampanyaları, sendikalar eliyle yapılan farklı dinlerin ibadet tarzlarına uygun dini anmalar

Ağaç dikme törenleri

Kurbanların ailelerini iş yerlerine çağırarak, iş kazasının, ağır yaralanmanın, patlamanın, yangının gerçekleştiği yere çiçek ve eski ayakkabı bırakma, siyah balon uçurma töreni, ‘Meçhul tersane işçisi, meçhul inşaat işçisi’ gibi anıtçıklar dikilmesi, kazaların olduğu yerde kalıcı şehir emareleri (şiltler / plakalar) çakılması, bir dakikalık anma duruşu.

Şehir içindeki muhtelif merkezi yerlere eski ayakkabı bırakma eylemleri

Kurban/mağdur ailelerin biraraya geldikleri toplantılar

Sembolü: Madencilerin grizu kaçaklarına karşı önlem olarak eskiden yanlarına aldıkları sarı kanarya (Türkiye bağlamında muadili bir kültürel öğe ile ikame edilebilir!). Bazen mavi unutma beni çiçeği de kullanılıyor. Her halukarda sert semboller değil, Yas’ın doğal, yumuşak sembolleri çoğunlukla tercih ediliyor. Siyah ufak yaka kurdelesi de sık sık dağıtılan/kullanılan, kamusal alanlarda dağıtılan sembollerden. 
Dünyada en sık kullanılan sloganı: Ölenleri an, Kalanlar için mücadele et!

Diğer sloganlar: Dünyada her yıl milyonlarca insan hayatını kazanırken, hayatını işyerinde bırakıyor! İş kazasında ölüyor, toksik maddelerden kansere yakalanıyor, sakat kalıyor. Her yıl. Örgütlenme bu acıya tek çare! Önlem almak tek deva! 

Çalışırken Ölenleri Hatırlıyor musun?

İş kazası, doğal olmayan bir afettir!

Her sene işyerinde, savaştakinden daha fazla insan ölüyor!

İşverenler, işledikleri çalışma suçlarından cezasız kalmamalı!

Birini öldürürsen hapse gidersin! Peki öldürdüğünü istihdam edenler neden cezasız kalıyor?

İşyerinde işlenen suçlar cezasız kalmamalı!

İşverenlerin işçi sağlığı iş güvenliği önlemlerinden tasarruf etmesi insanlık suçudur! 

İşçi sağlığı iş güvenliğinden tasarruf etmek yaşam hakkı ihlalidir!

İşçi sağlığı iş güvenliğinden tasarruf etmek başkasının hayatını bile bile tehlikeye atmaktır!

İşyeri suçlarına göz yummak, tehlike altındaki bir başkasına yardımcı olmamaktır!

Güvenli iş, ayrıcalık değil haktır!

Bunca refahın bedeli kan ise, biz bedelini ödedik! 

Ciroları şişirmek için öldürmeye son!

Karlarınız için ölmeyeceğiz!

Hayatımızı kazanırken, kaybetmek istemiyoruz!

Unutmayalım!: Bu Çalışma Hayatı bize HER GÜN Savaşı sunuyor! 
Uluslarası Çalışma Örgütü’ne göre her sene dünyada

· Her sene 2.300.000’den fazla kadın ve erkek çalışırken ölüyor

· Çalışanlar senede yaklaşık 337 milyon kazaya maruz kalıyorlar ve yaklaşık 160 milyon kere çalışma nedenli hastalıklara yakalanıyorlar 

· İşyerinde kullanılan toksik maddeler her sene 440.000 işçiyi öldürüyor

· Sadece asbest kullanımına bağlı senede hayatını kaybeden işçi sayısı 100.000.

· Her 15 saniyede bir bir işçi çalışırken ölüyor!
· Her 15 saniyede bir 160 işçi iş kazası geçiriyor! 

· Her gün 6.300 işçi çalışırken ölüyor!

· Dünyada daha çok insan, savaşırken değil, çalışırken ölüyor! 

İş Cinayetlerinde Ölen ve Yaralanan İşçilerin Aileleri

� Workers' Memorial Day, International Workers' Memorial Day veya International Commemoration Day (ICD) for Dead and Injured veya �HYPERLINK "http://en.wikipedia.org/wiki/National_Day_of_Mourning_%28Canada%29" \o "National Day of Mourning (Canada)"�Day of Mourning�


� World Day for Safety and Health at Work, �HYPERLINK "http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_153617/lang--en/index.htm"�http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_153617/lang--en/index.htm� 


� Remember the dead – Fight for the living!
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