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Chez Yves Rocher,

sois belle, mais tals-tm
_ , ‘

SOLIDARITE AVEC LES SALARIE-E-S
LICENCIE-E-S EN TURQUIE



En Bref
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215 000

personnes employées
directement ou
indirectement

dans le monde par le
Groupe Rocher

230 €
par mois

le salaire moyen dans
1'usine Kosan Kozmetik,
en Turquie, qui emploie
378 personnes

aucun
syndicat
jusqu'ici dans

1'entreprise

132
personnes

essentiellement des
femmes, ayant perdu
leur emploi aprés s'étre
syndiquées
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Les Faits

© © 0 0 0 0 00000 000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0 000 O

Pour faire obstacle & une vague massive de syndicalisation de ses salarié-e-s,
la, société turque de cosmeétiques Flormar, détenue & 51 % par Yves Rocher,
n’a pas hésité a se départir d'un tiers de ses effectifs, dont une majorité de
femmes. Les exclu-e-s réclament leur réintégration et dénoncent 1’inaction
complice du groupe francais.

A Gebze, I'arrondissement
industriel qui jouxte Istanbul,
I'usine Kosan Kozmetik
produit des cosmétiques de
la marque Flormar, acquise en
2012 par le Groupe Rocher.
Elle ne veut pas entendre
parler d'un syndicat en son
sein...

A L'ORIGINE DU BRAS DE FER

Aprés avoir connu une forte
croissance économique, la
Turquie fait face depuis le début
de I'année 2018 a une forte
inflation. « Chaque semaine,
les prix augmentent. Pour les
gens c'est devenu difficile. »
témoigne I'une des ouvrieres
en gréve.

Responsable d'équipe, une
autre salariée explique :

« Depuis 15 ans nous n'avons
eu aucune augmentation.
Or depuis que notre usine a
ete vendue a Yves Rocher,
notre entreprise a grandi,
de nouveaux magasins ont
ouvert. »

Pour obtenir enfin une
augmentation de salaire, qui
tourne actuellement autour
de 1 600 livres turques (soit
environ 230 €), une majorité
d'ouvrieres et d'ouvriers
ont accepté de rejoindre le
syndicat Petrol-is, qui a lancé
une campagne d'inscriptions
dans I'entreprise en janvier.

Jusqu'alors, aucun syndicat
n'était présent dans I'en-
treprise mais le syndicat
Petrol-is a rapidement atteint

le nombre d'adhérent-e:s
nécessaire pour que sa re-
présentativité soit reconnue
par le Ministére du travail et
qu'il puisse entamer une né-
gociation collective.

DES MANCEUVRES D'INTIMIDATION

Lorsqu'elle a eu vent des
premieres adhésions, la
direction a réagi en licenciant
une vingtaine de personnes.

Parmi les premieres a étre
licenciées, Pinar Koca té-
moigne : « J'ai adhéré le 21
mars, et ils m'ont licenciée le
23. lls ont motivé mon licen-
ciement par "performance
basse". Ont-ils remarqué
que ma performance était
‘basse" seulement au bout
de 8ans ? ».



@ComiteDeSolidariteAvecGrevesEtResistance

Devant la détermination des
salarié-e-s licencié-e-s, qui
manifestaient devant |'usine,
les manoeuvres d'intimidation
se sont multipliées, et notam-
ment les démissions forcées :
« Pendant la pause thé, j'ai
applaudi les camarades a
'extérieur pour les soutenir.
Quand je suis remontée on
m'a emmenée dans la salle de
réunion. La ils m'ont dit : soit
tu travailles dans la production,
soit tu donnes ta démission.
Moi, normalement je travaille
dans les bureaux, j'ai d( don-
ner ma déemission. »

UNE FORTE MOBILISATION LOCALE

Depuis maintenant 6 mois, les
salarié-e-s injustement privé-e-s
de leur emploi manifestent
devant l'usine, malgré les
descentes régulieres de la
police, qui éteint la musique
et confisque les banderoles.

Parallelement, le syndicat a
saisi la justice pour obtenir
I'ouverture de négociations et
demander leur réintégration.

Pour Suleyman Akylz, le
président de Petrol-Is , « I'enjeu
de ce combat dépasse
désormais I'entreprise : si
on réussit a installer une
organisation syndicale, on
ouvre la voie dans d’autres
entreprises ». Or la zone
industrielle de Gebze compte
des milliers de salarié-e-s, dont
les yeux sont rivés sur le piquet
de greve.

Pour faire aboutir leurs
revendications, les ouvrieres
et les ouvriers ont aujourd'hui
besoin de soutien.

Joignez votre voix ala leur!
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Nos Demandes

Aux cétés du syndicat Petrol-is nous
demandons au Groupe Rocher de :

e faire pression sur |'entreprise Kosan Kosmetik, dont
elle est actionnaire a 51% pour qu'elle reconnaisse la
représentativité du syndicat ;

demander a I'entreprise de réintégrer dans les plus
brefs délais I'ensemble des salarié-e's licencié-e-s ou
contraint-e-s a la démission depuis mars 2018.

Adressez votre carte signée a M. Rocher Bris, Président
Directeur général Groupe Rocher, pour lui demander
de faire respecter le droit du travail dans I'usine de
Gebze.

Agissez dés maintenant !

Les partenaires a l'origine de cet appel :

~— le syndicat turc Petrol-is

~— lafédération syndicale IndustriALL Global Union

le Comité de soutien aux gréves et résistance,
initié par des ressortissant-e-s turc-que-s et kurdes
en France

/>

~— |'association internationale SumOfUs



Yves Rocher invite sa
clientele a « agir en
beauté ! » et célebre la
femme #BelleEtEngagée.

Les femmes mobilisées a
Gebze semblent avoir pris

la marque au sérieux et leur
slogan le prouve : « Ce n'est
m?a| pas le maquillage, mais la
résistance qui embellit | »

@ YVES ROCHER

en Turquie.
Cessez

la casse A
syndicale! ¢

€€ '2i confiance dans e syndicat, mais
j'attends aussi que la population de Turquie
soutienne les femmes. Je fais appel
particulierement aux femmes, qu'elles ne
restent pas indifférentes a la résistance. 9

(44 Le syndicat rentrera, il n'y a pas

d‘alternative !... Ici, les femmes sont majoritaires.
Les femmes sont fortes, elles le feront ! 9

Q‘/ Merci a la Fondation Charles Leopold Mayer pour le Progres de I’Homme.

O arp
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De 1’'invisibilité
a 1’égalité
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Notre campagne De l'invisibilité a I'égalité : défendre les droits des
femmes au travail vise a faire progresser les droits des femmes
au travail en renforgant les organisations de femmes d'autres
pays, en informant le public et en mobilisant les citoyen-ne-s
en France.

Ceci est le 4008™e appel de notre réseau de solidarité,
depuis notre premiere campagne de lettres en 1981.

La technologie a un peu évolug, avec le lancement parallele
de pétitions en ligne et de campagnes sur les réseaux
sociaux, mais le principe est resté le méme. Il s'agit de faire
résonner en France la voix de celles et ceux qui luttent pour
faire respecter leurs droits dans d'autres pays du monde.

Avec des succés concrets depuis plus de 35 ans :
indemnisation de victimes, abandon de projets aux
conséquences désastreuses, réintégration de personnes
injustement licenciées...

des publications reléve de la seule responsabilité d’ActionAid France - Peuples Solidaires. |l ne peut aucunement étre considéré comme reflétant le point de vue de I’AFD.
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Solidarité avec Petrol-is

Monsieur Bris Rocher,

Président Directeur Général du Groupe Rocher,
Siege social du Groupe Rocher

La Croix des Archers

56 200 La Gacilly

ActionAid France - Peuples Solidaires
10 quai de Richemont
35 000 Rennes



