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MERHABA

Petrol-Is Kadin dergimizin 69. sayisiyla tekrar
merhaba. Kisa girmeye basladigimiz su giin-
lerde, bedenerek okuyacaginizi umdugumuz
yepyeni iceriklerle karsiliyoruz sizleri. Hem
dinyadan hem Tirkiye'den calisma dlnya-
sinda yasanan ve kadin isgileri yakindan il-
gilendiren gelismeleri takip etmeye devam
ediyoruz. Kadin ve Emek Dinyasindan kogse-
mizde her zaman oldugu gibi, kadin emegi,
toplumsal cinsiyet esitligi ve sendikalardan
kadinlarla ilgili haber ve degerlendirmelere
yer verdik.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi
Micadele gunl vesilesiyle Petrol-Is Merkez
Yonetim Kurulu adina aciklama yapan Genel
Bagkan Suleyman Akylz, ILO'nun 190 sayili
“Calisma yasaminda siddet ve tacizin onlen-
mesi sOzlesmesi'nin imzalanmasi ¢agrisini
tekrarladi. Agiklamada, ayrimciliktan, siddet
ve tacizden arindirilmis isyerleri icin sézles-
menin bir an 6nce onaylanarak gerekli yasal
duzenlemelerin yapiimasi gerektigi belirtildi.

Uluslararasl Calisma Orguti'nin 190 sayili
sozlesmesini sendikalar igin 6nemli kilan ve
bu yonlyle 6ne ¢ikan maddeleri derledigimiz
yazimiz ik sayfalarimizda.

Petrol-Is Sendikasinda kadinlarin éne ¢iktigi
direnislerden biri, Gebze subemizin yurit-
tagu Flormar direnisi kazanimla sonuglan-
mistl, ancak Fransiz igveren Yves Rocher,
hak ihlalleriyle ilgili herhangi bir sorumluluk
almamisti. Petrol-Is'in bununla ilgili baslattig
hukuki girisimler devam ediyor. Sendikamiz,
son olarak Fransa'da gikan ve Fransa mer-
kezli kiresel sirketleri Gglned dunya Ulkele-
rindeki tedarik zincirlerindeki hak ihlallerin-
den sorumlu tutan “Gerekli Ozeni Gosterme
Yikumlaluga Yasas!" geregince Fransa'da
actigi davanin takibini surdurtyor.

Gegtigimiz yil Trakya subemize Uye oldukla-
riigin isten atilan Pas South is¢ilerinin aylar
stren direnisleri bagariyla sonuglandi, isve-
ren yetki itirazini geri ¢ekti, Petrol-Is su anda
yetkili sendika konumunda. Bu gunlerde top-
lu s6zlesme muzakereleri surlyor. Gérisme-
lerin sonucuna iliskin haberlere bir sonraki
sayimizda ayrintili olarak yer verecegiz.

Bir dnceki sayimizda yayinlamaya bagsladigi-
miz kadin temsilcilerle sdylesilerimize bu sa-
yida devam ediyoruz. Varroc Aydinlatma'dan
Halimse Kog ve Polimer Kauguk'tan Sibel Sa-
lan bu sayidaki kadin temsilci konuklarimiz.
Ikisinin ortak 6zelligi, isyerlerindeki ilk kadin
temsilci olmalari. Anlattiklarini ilgiyle okuya-
cag@inizi digtnayoruz.

Hindistan'in Bhopal kentinde 1984 vyilinda
Union Carbide adli Amerikan firmasina bagli
bocek zehiri fabrikasinda dinyanin en blydk
endustri faciasi olarak kabul edilen patla-
manin Uzerinden 38 yil gecti, ancak etkileri
strayor. Kadinlar basta olmak Uzere, tium
Bhopal halki bedel 6demeye devam ediyor.

Facianin, kadinlara farkli etkileri de oldu. En
cok beden sagliklari olmak Uzere, sosyal ha-
yatlari da yikima ugrayan kadinlarin Union
Carbide firmasinin bedel 6demesi, yasattik-
larinin sorumlulugunu almasi igin baslattik-
lari micadele surtyor. llgili yazimizda.

Akademisyen yazarlarimizdan Betul Urhan,
kadin emegiyle ilgili arastirmalarini strdari-
yor. Bu sayida, pandemiden sonra kalici hale
getirilmeye calisilan standart disi galisma
bigimlerini ve kadin ¢alisanlar Uzerindeki et-
kilerini arastird.

Tagimacilik ve lojistik sektord, kadinlarin
azinlikta oldugu sektorlerden biri olmakla
birlikte, son yillarda kadin galiganlarin sa-
yisinda artis var. DHL Lojistik'ten iki kadin
calisanla iskolunda kadin olmanin zorluklari,
evdeki yakumlultkler, annelik, sendikali bir
isyerinde galismanin artilari Gzerine konug-
tuk.

Kadin tarihi arastirmalarimiz da devam edi-
yor bir yandan. Bu tarih, bazen gilginca ey-
lemlere taniklik edebiliyor. 190014 yillarin
basinda bir figinin icerisinde Niagara sela-
lesinden atlayan Annie Edson Taylor da bu
cilgin girisimcilerden biri. Cilginhigi, atladiktan
sonra hayatta kalmasindan kaynaklaniyor.
Emeklilik hayatinda rahat edebilmek igin
gerceklestirdigi bu atlayisin 6ykusund sizin
icin arastirdik.

Turk-Is'e bagh sendikalarda toplumsal cinsi-
yet galismalarina dair deneyimleri paylasmak
ve 6numuzdeki dénemde birlikte calismanin
yollarini konugmak Uzere gerceklestirilen
Turk-Is Kadin Calismalari Grubu Toplantisinin
ayrintilari ilgili yazimizda.

ABD'nin Minnesota eyaletine bagli Duluth
kentinde emekli 6gretmen Carolyn Olson,
pandemi déneminde toplumun yasadigi zor-
luklari, evlerde, isyerlerinde ve sokaklarda
hayatin nasil etkilendigini anlatmak amaciy-
la yapmaya basladigi resimler tim dunyada
biyuk ilgiyle karsilasti. Bir kadinin géziinden
ailesini, cevresini, mahallesini ¢gizen Olson'un
kullandii canli renkler ve abartili bedenler,
resimlerinin ana karakterini olusturuyor.

Petrol-Is'in 6rgatlu oldugu kiresel sirketler-
den biri olan Unileverle kuresel sendikalar
IndustriALL ve IUF arasinda 2016 yilinda imza-
lanan cinsel tacize karsi isbirligi anlasmasiyla
ilgili farkl Glkelerde sendikalarin ve Unilever
isyerlerinin uygulamalarini degerlendirmek,
ILOmun 190 sayili sdzlesme hakimlerinin
anlasmaya dahil edilmesi yollarini konus-
mak Uzere uluslararasi gevrimigi toplantiya
Turkiye'den Petrol-Is katildi. Ayrintilar ilgili
yazimizda.

Kadin ajandasi, kadin éykuleri, okuma kosesi,
saglik ve mutfak kdselerimiz yine birbirinden
ilging iceriklerle karsinizda. Keyifli okumalar.




KADIN VE EMEK

DUNYASINDAN

Saglik ve bakim hizmetlerinde kadinlar, erkeklerden daha az iicret aliyor...

Saglik sektoriinde cinsiyete dayal iicret

farki yuzde 24

Uluslararasi Calisma Orguti'yle
(IL0) Dunya Saghk Orgdtdnin
(WHO) ortak yayinladigi bir rapor,
saglik ve bakim sektorinde kadin-
larin erkeklere gore yuzde 24 daha
az (cret aldidini ortaya koyuyor.

Arastirmanin ham verilere daya-
nan haliyle bu fark yUzde 20 iken,
ucret farki hesabinda dikkate all-
nan yas, egitim ve galisma suresi
de dahil edildiginde bu fark yuzde
24'e gIkiyor.

Rapora gore, saglik ve bakim sek-
torayle diger sektorler arasinda da
belirgin bir Ucret farki var.

Saglik ve bakim calisanlari, rapora
gore, sektor olarak diger sektor-
lerden daha dusUk ucret aliyor. Bu

18 Eyliil Esit Ucret giiniiyda.
Istatistiklere gore esitlik
hala cok uzagimizda.
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sektordeki ucret dusuklugu, kadin
yogunluklu igkollarindaki genel tc-
ret dasukluguyle iliskilendiriliyor.
Ucret farki, sozkonusu calisanlar
anne oldugunda daha da agilyor.
Saglik ve bakim sektérinde cali-

JIE

¥

san anneler daha fazla Ucret far-
kiyla karsi karsiya kaliyor. Yas, egi-
tim, calisma suresi gibi faktorler
de Ucret farkinin olusmasinda rol
oynayan faktorler.m

Kaynak: www.ilo.org/ankara

Cinsiyete dayali iicret farki

152 yilda kapanacak

Dlnya Ekonomik Fo-
rumu (WEF), Ulusla-
rarasi Calisma Orgu-
tU (ILO) duzenli olarak
cinsiyet esitligi ra-
porlari yayinlyorlar.
Bu raporlara gore,
kadinlar hala Ucret
konusunda erkeklerin
cok gerisinde. Bunun
sebebi, sadece dusuk
Ucretlerle agiklan-
miyor. Kadinlarin bu
durumu, tim calisma
yasami boyunca

annelik nedeniyle
yasadigi kayiplar, ev-
deki islerin ve bakim
yakamlulagunan yol
actigi kayiplar, firsat
esitsizligi, ucretsiz
isler ve buna benzer
etkenlerin bileseni
olarak ortaya cikiyor.

e Dunyada Ucret kar-
siligi olmayan islerin
yuzde 76'sI kadinlar
tarafindan yapiliyor.

e Kadinlarin yuzde
42'si (icretsiz bakim

isleri nedeniyle ¢alig-
ma yasaminin diginda
kaliyor.

e Tim dlnyada yo-
netici kademelerinde
yer alan kadinlarin
orani % 28'i gegmiyor.

e Cinsiyetler arasin-
daki klresel Gcret
farki % 23 civarinda.

e Kadin-erkek Gcret
farki buguinka kosul-
lara gore 132 yilda
kapanacak. m



INDUSTRIALL TURKiYE SENDiKALARINDA "TOPLUMSAL
CINSIYETE DAYALI SiDDET VE TACiZ" EGITIMCI EGITIMI

Kuresel sendika IndustriALLin
Uyesi bulunan sendikalara yonelik
hazirladigi "TOPLUMSAL CINSIYETE
DAYALI SIDDET VE TACIZ" baslikli
Egitimcilerin Egitimi projesi, Turki-
ye sendikalarinda hayata gegcirildi.
Sendikalarda temsilci, yonetici
veya editimci olarak gorev alan
kadinlara yénelik ve online olarak
gerceklestirilen egitim, gectigimiz
yil IndustriALLin karesel sendika-
larla ortak olarak hazirladigi "ILO
Siddet ve Taciz Sozlesmesi (C190)
ve Tavsiye Karari (N0.206) Uzerine
Egitimcilerin Egitimi" Kolaylastirici
Rehberi ve Etkinlik Calisma Kitabi

setinin igerigi konusunda yetkin
sendikacilarin yetistirilmesini
amacliyor.

Petrol-is Sendikasindan (¢ kadin
temsilcimizin katildigi egitimler,
U¢ modulden olusan programla Ug
haftalik bir periyotta gerceklesti-
rildi.

Egitimcilerin egitiminde, birinci
moddl "Cinsiyete dayal| §iddet
"Cinsiyete dayaI| siddet ve taciz
risklerinin ele alinmasi ve 6nlen-
mesi"; tglncl ve son modul ise
"Cinsiyete dayali siddet ve tacizi
sonlandirmak igin isyerinde pratik
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stratejilerin uygulanmasi” basligini
tastyor. IndustriAll'in egitimcilerin
egitiminin 6Gnumuzdeki donemde
katilimcilar araciligiyla sendikalar-
da yayginlastiriimasi bekleniyor. m

PETROL—i§'TEN 25 KASIM HAFTASINDA "ILO 190 iMZALANSIN,
SIDDET VE TACiZ SON BULSUN! KAMPANYASI

Petrol-is, 25 Kasim, Kadina yonelik
siddetle uluslararasi micadele
guna etkinlikleri kapsaminda
Uluslararasi Calisma Orgitinin
(ILO) 2019 tarihinde onayladigi 190
Sayili "Calisma yasaminda siddet
ve tacizin onlenmesi’ sozlesmesi-
nin Glkemizde de imzalanmasi ve
bu sozlesmeye taraf olmamiz icin
sosyal medya Uzerinden ¢agrida
bulunuyor.

Petrol-is isyerlerinde kadin (iye-
lerin "ILO 190 IMZALANSIN, SIDDET
VE TACiZ SON BULSUN" sloganli
poster ve dovizlerle toplu olarak
cekilen fotograflarin sosyal med-
yada paylasilacagl kampanyada
amag sozlesmeye dikkat gekmek,
konu hakkinda farkindalik yarat-

10190 INZALANSIN
SIDDET VE TACIZ
SON BULSUN!

petrol-is

mak ve imzalanmasi icin ¢agrida
bulunmak. Kampanya fotograflar
Petrol-is Kadin Dergisinin www.fa-
cebook.com/petroliskadindergisi

baglantili sosyal medya sayfasinda
paylasilacak, ayrica dergimizin bir
sonraki sayisinda yer alacaktir.
Gectigimiz yillarda da benzer kam-
panyalar gerceklestirmis, kam-
panyamiza yuzlerce kadin Gyemiz
katilmis, pek cok isyerinde erkek
Uyelerimiz de destek géstermistir.

Su ana kadar 13 Ulkede yararltge
giren sozlesme, tlkemizde de
yurarluge girdigi takdirde sendika-
larin elinde is yasaminda siddet ve
tacizin 6nlenmesine dair guclu bir
arag bulunacak, mucadelede ivme
kazanilacak.

Sozlesmenin Gnemli noktalarindan
biri, iscileri temsil eden sendika-
larin bu sorunun ¢ézumande res-
men taraf olarak kabul edilmesi.

PETROL-i$ KADIN
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Petrol-is Sendikasi ILO'nun 190 sayili
sozlegmesinin imzalanmasi ¢agrisini tekrarliyor:

~1L0 190 IMZALANSIN,
SIDDET VE TACIZ SON BULSUN!

Kadinlarin ve kadin emekgilerin hayat standartlarini iyiles-
tirmenin ne kadar degerli oldugunu en iyi bilecek kurumlar,
sendikalardir. Petrol-is de, uzun yillardir kadin emekgilerin
sorunlarini sendikamizin en énemli sorunlardan biri say-
makta ve bu dogrultuda azimsanamayacak galismalar
yapmaktadir.

Kadina yonelik siddet, yeterli hukuki dizenlemeler yapil-
madigi icin tlkemizde kanayan bir yara olmaya devam edi-
yor. Turkiye'de her on kadindan dérdinln hayatinda en az
bir kere esi veya bir yakini tarafindan siddete ugradigini
resmi istatistikler sdyliyor. Son on yilda kadin cinayetleri-
nin (¢ kat arttig), éldirdlen kadinlarin sayisinin dg bini gec-
tigi de yine istatistiklerde yer aliyor. Kadina yonelik siddet,
sadece Ulkemizde degil, dinyada da ¢Ozilmeyi bekleyen
oncelikli meselelerden birisidir.

Bu mesele bir insan haklari sorunu olarak 6nimizde du-
ruyor, ama ayni zamanda bir is saghgi ve gavenligi me-
selesi olarak ele alinmalidir. Ozellikle calisma yasaminda
kadinlarin ugradigi ayrimeilik, siddet ve taciz, hem kadin-
larla erkekler arasindaki firsat esitligi igin bir tehdit, hem
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi éninde bayuk bir
engel olusturuyor. Bu nedenle, bu meseleyle mucadelede
sendikalara blytk bir gérev distiginun farkindayiz.

PETROL-i$ KADIN
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Petrol-Is Sendikasi olarak kadina yonelik siddetin ayni za-
manda sendikal bir mesele oldugunu biliyoruz. Bizler, tU-
z(gumuzde ve toplu s6zlesmelerimizde kadina yonelik sid-
dete iliskin hukimlere ek olarak ILO'nun 190 sayili "Calisma
yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi” sézlesmesinin hem
evdeki hem isyerindeki siddetle etkin micadelede guclu
bir ara¢ oldugunu distndyoruz. Petrol-is sendikasi olarak
s6zlesmenin kabul edildigi 2019 Haziranindan beri yaptigi-
miz gibi, s6zlesmenin Ulkemizde onaylanmasi igin gerekli
her tarld ulusal ve uluslararasi galismada yer almaya de-
vam ediyoruz.

Tim dinyada oldugu gibi, Ulkemizde de cinsiyete dayali
siddet sorununun ¢6zimu icin ILO'nun 190 sayil sézlesme-
si ivedilikle onaylanarak yasal duzenlemelere bir an 6nce
baslanmalidir.

Siddetsiz bir ortamda calismak temel insan haklarindan
biridir!

Kadinlara yonelik siddetin higbir bigimi kabul edilemez!
Petrol-is Sendikasl

Merkez Yonetim Kurulu adina

Stleyman Akyiz
Genel Baskan



ILO'nun 190 Sayil Sozlegmesinin
Kapsami ve Onemi

Uluslararasi Galigma Orgiitii'niin (IL0) 2019 Haziran'inda gerceklestirdigi 108. oturumunda kabul edilen 190
sayili Caligma Yagaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi” sézlesmesi tiim diinyada dokuz iilkede yiiriirliikte,
13 iilkede oniimiizdeki yil yiiriirliige girmesi bekleniyor. Yiiriirlige girdigi iilkelerde, mevzuat degisiklikleri
gerektiren sozlesme iilkemizde de imzalanirsa, sendikalarin elinde is yasaminda siddet ve tacizin énlen-
mesine dair gii¢lii bir ara¢ bulunacak, miicadelede ivme kazanilacak.

Tlrkiye dahil pek ¢ok tlkenin hentiz imzalamadigi Uluslararasi
Calisma QOrguitd'nin (ILO) 190 Sayili "Calisma Yasaminda Siddet
ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesi" hatirlanacagi tzere, 10-21
Haziran 2019'da Isvigre'nin Cenevre kentinde gerceklestirdigi
Uluslararasi Calisma Konferansrnin 108. oturumunda kabul
edilmis, bu tarihten iki sene sonra 25 Haziran 2021 tarihinde
yararltge girmisti. Bunun icin iki tlkede yararltge girmesi ye-
terliydi, bu Glkeler Uruguay ve Fiji oldu.

isyerinde siddet ve tacize kars uluslararasi olarak imzalanan
ve kapsami bu kadar genis olan ilk sézlesme niteligi taslyan
ILO'nun 190 sayil s6zlesmesi, su anda dokuz Ulkede yararlik-
te. Sézlesmenin yUrurlukte oldugu Ulkeler Arjantin, Ekvador,
Fiji, Yunanistan, italya, Mauritius, Namibya, Somali ve Uruguay.
Sozlegmeyi 29 Kasim 2021 tarihinde imzalayan Glney Afrika'da
uzerinden iki yil gectiginde, yani 29 Kasim 2022'de yururlige
girecek. Bu yil sdzlesmeyi imzalayip énamuzdeki yil yarurlige
girecedi Ulkeler ise Arnavutluk, Antigua ve Barbuda, Barba-
dos, Orta Afrika Cumhuriyeti, El Salvador, Meksika, Nijerya,
Panama, Peru, San Marino, ispanya, Blyik Britanya ve Kuzey
irlanda Birlesik Krallig.

Sozlesmeyi imzalamayan Ulkeler sayica fazla olmakla birlikte,
dnumizdeki donemde imzalayacak (lkelerin artmasi bekleni-
yor. Sézlesme, hendz Ggunci yilinda olmasina ragmen imza-
layan Glkelerin sayisi yirmi ikiye ulasti. Oniimiizdeki dénemde
hangi tlkelerin imzalayacag ise merakla bekleniyor.

ILO'nun 190 sayil s6zlesmesini Gnemli kilan 6zelliklerinden bi-
risi, buglne kadar yapilmis siddet ve taciz tanimlarindan daha
ayrintili ve daha belirgin bir tanim getiriyor olmasi. Sozlesme-
de, siddet ve tacizin tanimi su sekilde yapiliyor:

I. TANIMLAR Madde 1 (a) Calisma yasaminda “siddet ve taciz'
terimi fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amagla-
yan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan,
bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez
davranis ve uygulamalari, veya bunlarla ilgili tehditleri ifade
eder ve toplumsal cinsiyete dayall siddet ve tacizi de iger-
mektedir;

SIDDET VE TACIZ
SON BULSUN!

petrol-is

(b) "Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz" terimi cinsi-
yet veya toplumsal cinsiyetlerinden dolayi kisilere yoneltilen,
veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal cinsiyetten olan kisileri
orantisiz sekilde etkileyen siddet ve taciz anlamina gelir ve
cinsel tacizi igerir.

ILO'nun 190 sayili s6zlesmesinin ayirtedici noktalarindan birisi
de, siddet ve taciz magdurlari ve bulunduklari yerle ilgili kap-
sami genisletiyor olmast. iki numarali "Kapsam” basli§i altinda
verilen bu maddeye gére:
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Il. KAPSAM 1. Bu Sdzlesme, ulusal hukuk ve uygulamalarla
tanimlandii sekilde galisanlar ve is sozlesmelerinden kay-
naklanan statdlerine bakilmaksizin galisan kisiler, stajyer ve
ciraklar dahil egitimdeki kisiler, istihdami sonlandirilan isciler,
gondlltler, is arayanlar ve is bagvurusunda bulunanlar ve bir
isverenin yetkisini, gorev veya sorumluluklarini yerine getiren
bireyleri de kapsayarak calisma yasamindaki iscileri ve diger
kisileri korur.

2. Bu Sozlesme hem kayitl hem de kayitdisi ekonomideki, is-
ter dzel ister kamu, ister kentsel ister kirsal alanlarda olsun
tim sektorlere uygulanir.

Kapsam baslikli ikinci bélimun Gglnclt maddesi, isyeri sayila-
bilecek olasi tim yerleri tarif ediyor. Klasik anlamda bildigimiz
isyeri tanimini genisletiyor. isle ilgili olarak bulunulan her yer
sozlesmeye gore isyeri sayilacak:

Madde 3 Bu Sozlesme; (a) kamusal ve dzel alanlari icererek,
calisma yeri olan isyerlerini,

(b) iscinin Gcretinin ddendigi, dinlendigi veya yemek molasi
verdigi veya saglik, ylkanma veya kiyafet degistirme imkanla-
rini kullandigi yerleri,

(c) isle ilgili gezi, seyahat, egitim, etkinlik veya sosyal faali-
yetleri,

(d) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile saglananlar da dahil igle
ilgili iletisim yoluyla gerceklesen,

(e) isveren tarafindan saglanan konaklama, ve
(f) ise gidis-gelisi
iceren durum, yer ve zamanlar dahil olmak Gzere, is esna-

sinda meydana gelen, isle baglantili veya isten kaynaklanan
calisma yasamindaki siddet ve tacize uygulanir.

Uctincti maddede gorildigu gibi, calisanlar ise gidip gelirken,
dinlenme ve mola sirasinda, isle ilgili tim konaklama, sosyal
faaliyet, egitim ve gezilerde, iletisim amaciyla kullandidi bilgi
ve iletisim teknolojileri yoluyla gerceklesen her tirli durum-
da siddet ve tacize karsi korunmak zorunda.

Sézlesmenin diger bir 6nemli noktasi ise, iscileri temsil eden
sendikalari bu sorunun ¢ézimiinde taraf olarak kabul etmesi.

IIl. TEMEL ILKELER Madde & 1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her
Uye, herkesin siddet ve tacizden arinmig galisma yasami hak-
kina saygi gosterir, bu hakki tesvik eder ve gerceklestirir.

2. Her Uye, ulusal hukuk ve sartlara uygun olarak ve temsilci
isci ve isveren érgutlerine danisarak, calisma yasaminda sid-
det ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldiriimasi igin kapsayici,
batlnlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimi kabul
etmelidir. Bu yaklasim, uygulanabilir oldugu hallerde, Gguncu
taraflari da igeren siddet ve tacizi dikkate almalidir ve;

(a) Siddet ve tacizi kanunen yasaklama,
(b) ilgili politikalarin siddet ve tacizi ele almasini saglama,
(c) Siddet ve tacizi 6nleyecek ve bunlarla micadele edecek
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tedbirleri uygulamak amaciyla kapsamli bir stratejiyi kabul
etme,

(d) Uygulama ve izleme mekanizmalari olusturma veya guc-
lendirme,

(e) Cozim bulma araclarina erisim ve magdurlara destek
saglama,

(f) Yaptinmlar getirme,

(g) Uygun goruldugu sekilde, erisilebilir bigimlerde araglar,
rehberlik, egitim ve 6gretim gelistirme ve farkindalik yarat-
ma, ve

(h) s teftis kurullari veya diger yetkili organlar araciliiyla
olanlar da dahil olmak Uzere, siddet ve taciz vakalarinin de-
netimi ve sorusturulmasi igin etkin araclar saglamayi icerir.

3. Bu maddenin 2nci fikrasinda belirtilen yaklasimin kabul
edilmesi ve uygulanmasi konusunda her Uye, ilgili sorumlu-
luklarinin degisken dogasi ve derecesini dikkate alarak, hu-
kimetlerin ve isveren, ve isgilerin ve onlarin ilgili érgitlerin
farkli ve tamamlayici rol ve iglevlerini tanir.

Sozlesmenin Temel ilkeler baslikli {igiinci baliminin besin-
ci maddesinde, 6rgutlenme 6zgurlugu, toplu sézlesme hakki,
zorla calistiriima, istihdam ve meslek konusunda ayrimcilik
gibi calisma yasaminda temel ilke ve haklara saygi konusu
da ele alinyor.

Madde 5 Calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi ve
ortadan kaldirilmasi amaciyla her Uye, insana yakisir isi tes-
vik etmenin yani sira érgitlenme 6zglrliigi ve toplu pazarlk
hakkinin etkin bigimde taninmasi, zorla galistirma veya zo-
runlu calismanin her bigiminin ortadan kaldiriimasl, ¢ocuk
isciliginin etkin bicimde ortadan kaldiriimasi ve istihdam ve
meslek konusunda ayrimciligin ortadan kaldiriimasi olmak
Uzere calisma yasaminda temel ilke ve haklara saygi gosterir,
bunlari tesvik eder ve gerceklestirir.

Ayni bélimin devaminda, altinci maddede temel ilkelerden
birisi olarak, sézlesmeyi kabul eden ilkelerde kadin isgilere
yonelik esitlik ve ayrimla ilgili kanun, diizenleme ve politika-
larin kabul edilecegi belirtiliyor.

Madde 6 Her (iye, bir veya daha fazla kirilgan gruba veya
calisma yasaminda siddet ve tacizden orantisiz sekilde etki-
lenen kirilganlik durumlarindaki gruplara ait isci veya diger
kisilere yonelik olanlarin yani sira kadin isgilere yonelik olan-
lar da dahil, istihdam ve meslek konusunda esitlik ve ayrim
gozetmeme hakkini saglayan kanun, diizenleme ve politika-
lari kabul eder.

Sozlesmenin Koruma ve Onleme baslikli dordinci bélimiin-
de, sdzlesmeyi kabul eden ulkelerde, toplumsal cinsiyete da-
yali siddet ve tacizin dnlenmesine yonelik kanun ve diizenle-
melerin kabul edilmesinin yanisira, siddet ve tacizi doguran
sebeplerin de ortadan kaldiriimasina yénelik alinmasi gere-
ken dnlemler oldukca ayrintili bir sekilde veriliyor.



IV. KORUMA VE ONLEME Madde 7 Madde Te halel getirmeksi-
zin ve Madde 1ile uyumlu olarak her Uye, toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz de dahil olmak Gzere, calisma yagsamin-
da siddet ve tacizi tanimlamak ve yasaklamak igin kanun ve
diizenlemeleri kabul eder.

Madde 8 Her (ye, calisma yasaminda siddet ve tacizi énle-
mek icin;

(a) Kayrtdigi ekonomide galisan isgiler bakimindan kamu ma-
kamlarinin 6nemli rolind tanima,

(b) ilgili isgi ve isveren érgiitlerine de danisarak ve diger yol-
larla, isciler ve ilgili diger kisilerin daha fazla siddet ve tacize
maruz kaldigi dusunilen sektorler veya meslekler ve ¢alisma
dlzenlemelerini tespit etme, ve

(c) Bu kisileri etkin bicimde korumak igin énlemler almayi da
iceren uygun onlemleri alir.

Darduncu boluman dokuzuncu maddesinde, toplumsal cinsi-
yete dayall siddet is saghdi ve givenligi riski sayiliyor. C6zum
icin is¢i temsilcilerine danigilarak siddet ve tacizle ilgili igyeri
politikalari benimsenmesi gerektigi belirtiliyor.

Madde 9 Her Uye, isverenlerin, toplumsal cinsiyete dayall sid-
det ve taciz de dahil olmak Uzere, ¢alisma yasaminda siddet
ve tacizi onlemek igin sahip olduklari kontrol ile orantili olan
uygun adimlari atmasini ve, makul sekilde uygulanabilir oldu-
gu olclde, ozellikle;

(a) isci ve temsilcilerine de danisarak, siddet ve tacizle ilgili
bir isyeri politikasi benimsemeleri ve uygulamalari,

(b) is saglii ve giivenligi yonetiminde siddet ve tacizi ve bun-
larla iligkili psikososyal riskleri dikkate almalari,

(¢) isci ve temsilcilerinin katiimiyla tehlikeleri belirlemeleri
ve siddet ve taciz risklerini degerlendirmeleri ve bunlari énle-
mek ve kontrol etmek icin dnlemler almalari, ve

(d) iscilere ve ilgili diger kisilere, bu maddenin (a) bendinde
belirtilen politikaya iliskin isciler ve ilgili diger kisilerin hak ve
sorumluluklari da dahil, siddet ve tacizle ilgili belirlenmis teh-
like ve riskler ve bunlarla iligkili 6nleme ve koruma énlemleri
hakkinda, uygun géraldagu sekilde erisilebilir bigimlerde, bilgi
ve egitim saglamalarini gerektiren kanun ve dizenlemeleri
kabul eder.

V. UYGULAMA VE CARELER Madde 10 Her Uye:

(a) Calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili ulusal hukuk ve
dizenlemeleri izlemek ve uygulamak,

(b) Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda:

(i) Sikayet ve sorusturma prosediirleri, ve ayrica, uygun ol-
dugu hallerde, isyeri dizeyinde uyusmazlik ¢6zim mekaniz-
malari,

(ii) isyeri disindaki uyusmazlik ¢dziim mekanizmalar,
(i) Mahkeme veya divanlar,

(iv) Msteki, magdur, tanik ve muhbirlerin magduriyetine
veya bunlara yonelik misilleme yapiimasina karsi koruma, ve

(v) MUsteki ve magdurlar igin yasal, sosyal, tibbi ve idari des-
tek dnlemleri gibi uygun ve etkin ¢6zim yollari ve gtvenli, adil
ve etkin bildirme ve uyusmazlik ¢6zim mekanizma ve prose-
durlerine kolay erisim saglamaktadir.

(c) Mimkuin oldugu kadariyla ve uygun géraldugu sekilde ola-
yin iginde olan kisilerin mahremiyet ve gizliliginin korunmasi
ve mahremiyet ve gizlilik gereklerinin uygunsuz kullaniima-
masini saglamak,

(d) Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda, uygun
oldugu hallerde, yaptinm getirmek, (e) Calisma yasaminda
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz magdurlarinin top-
lumsal cinsiyete duyarli, gtvenli ve etkin sikayet ve uyusmaz-
lik ¢ozim mekanizmalari, destek, hizmet ve carelere etkin
bicimde erisebilmelerini saglamak,

(f) Aile ici siddetin etkilerini tanimak ve makul sekilde uygula-
nabilir oldugu élcude calisma yasaminda etkisini hafifletmek,

(g) isgilerin, misilleme veya baska haksiz sonuglara ugramak-
sizin ve yonetimi bilgilendirme gérevleri olmadan, siddet ve
taciz nedeniyle yasam, saglik veya guvenlik bakimindan yakin
ve ciddi bir tehlike arz ettigine inanmak igin makul bir gerek-
ceye sahip olduklan bir ¢alisma ortamindan ¢ikma hakkina
sahip olmalarini saglamak, ve

(h) is teftis kurullari ve uygun gorildugu sekilde diger ilgi-
li makamlarin, adli veya idari makam nezdinde kanuni itiraz
haklarina tabi olarak, derhal tatbik edilecek 6nlemler igeren
emir verme ve can, saglik veya guvenlik bakimindan yakin
tehlikenin mevcut oldugu durumlarda isi durdurma yolu dahil
olmak Uzere, calisma yasaminda siddet ve tacizle baga ¢ik-
mak igin yetkilendirilmelerini saglamak igin uygun dnlemleri
alir.

V1. REHBERLIK, EGiTiM VE FARKINDALIK YARATMA

Madde 11 Her Uye, temsilci isveren ve is¢i drgiitlerine de da-
nisarak:

(a) Calisma yasaminda siddet ve tacizin is sagligi ve gavenligi,
esitlik, ayrim gozetmeme ve gogle ilgili olanlar gibi ilgili ulusal
politikalarda ele alinmasi,

(b) isverenler, isgiler ve drgutleri ile ilgili makamlara, toplum-
sal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil galisma yasaminda
siddet ve taciz hakkinda, uygun goraldigu sekilde erisilebilir
bicimlerde rehberlik, kaynaklar, egitim veya diger araclarin
sunulmasli, ve

(c) Farkindalik artirma kampanyalari da dahil girisimlerin Gst-
leniimesini saglamaya gayret eder.

VIl. UYGULAMA YONTEMLERI

Madde 12 Bu Sézlesmenin hakimleri, ulusal hukuk veya du-
zenlemeler yoluyla ve ayrica toplu sézlesmeler veya siddet ve
tacizi kapsayacak mevcut is saghgi ve guavenligi énlemlerinin
genisletilmesi veya uyarlanmasi ve gerektiginde 6zel 6nlem-
ler olusturulmasi yolu da dahil ulusal uygulamalarla uyumiu
diger onlemler araciligiyla uygulanir. m
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Petrol-Is, Yves Rocher/Flormar hakkinda Fransa'da “Gerekli Ozeni Gésterme
Yukumlulugu” yasasina dayanarak actigi davanin takibini surdurtyor

Yves Rocher hak ihlallerinden
sorumiu tutulacak

Fransiz kozmetik firmasi Yves Rocher'in bagh sirketi Flormar'da yasanan hak ihlalleriyle ilgili Petrol-ig'in ulus-
lararasi girisimleri devam ediyor. Kiiresel sirketlerin Tirkiye'yi ucuz isgiicii cenneti olarak gordiikleri, Avrupada
calisanlarina taninan haklari burada tanimadiklari herkesge biliniyor. Fransa'da Mayis 2017'den beri yiiriirliikte
olan ve Fransa merkezli kiiresel sirketleri tigiincii diinya iilkelerindeki tedarik zincirlerindeki hak ihlallerinden
sorumlu tutan “Gerekli Ozeni Gosterme Yiikiimliiligii Yasasi” bu durumu tersine gevirebilir.

Flormar direnisi hatirlarimizda yerini koruyor,
Petrol-is Sendikasi'nin uzun soluklu kadin dire-
nislerinden biri olarak aylarca strmus, sonunda
isciler tim haklarini alabilmis, ancak igveren,
hak ihlalleriyle ilgili herhangi bir sorumluluk al-
mamigti.

Petrol-is, Fransa merkezli avukatlik biirosu
Sherpa, ActionAid Fransa ve Flormar’da isten
atilan 34 isci, 23 Mart 2022 tarihinde Paris Ceza
Mahkemesi'nde “Gerekli Ozeni Gosterme Yu-
kimluligu” yasasina dayanarak Yves Rocher/
Flormar sirketi hakkinda 2018-2019'da yasanan
hak ihlalleri ile ilgili dava agcmisti. Davanin du-
rusmasina Petrol-is Sendikasi'ndan bir heyet
katilarak durumu yerinde izlemis ve davanin
taraflariyla gérismustl. Yves Rocher/Flormar
avukatinin mahkemeye katilmadidi durusmada
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taraflarin ara bulucuya gidilmesi karari ¢cikmisti.
Petrol-is Sendikasi davay! yakindan takip et-
meye ve gerekli girisimlerde bulunmaya devam
ediyor.

Dianyada, sirketlerin sorumluluklarini yerine ge-
tirmesini saglamaya yonelik farkli yasal dizen-
lemeler bulunuyor. Bu duzenlemeler, genellikle
insan haklari ihlallerine odakli. Fransa’da Mart
2017'de kabul edilen “Duty of Vigilance” ¢alisan
haklarini da igeriyor. Yasayla Fransa sinirlari
icinde bes binden fazla, dinyada on binden faz-
la ¢alisani bulunan Fransiz sirketlerinin ihtiyatl
olma, riskleri belirleme, gerekli intiyat tedbirlerini
alma, bu tedbirleri uygun bir sekilde yerine getir-
me ve yayinlama konularindaki yukimltlikleri
belirleniyor. m



Petrol-is'te bir kadin direnisi daha basariyla sonuglandi

Pas South'ta Petrol-is Kazandi
Sira Muzakerelerde

Petrol-is Sendikasi'nin tarihini bilenler, kadinlarin 6ne ¢iktigi grevleri de bilir. Sendika-
nin ilk grevi Bereg Pil grevi de bir kadin greviydi, bu yilin Subat ayinda baslayip aylarca
devam eden Pas South direnisi de... Bu direnisle 'kadinlar birlikte her seyi basarir'
soziniin yeniden dogrulandigi direniste simdi sira, miizakereleri basariyla tamamla-

makta.

Hatirlanacagi uzere, Cerkezkoy or-
ganize sanayi bolgesinde faaliyet
gosteren Alman sermayeli beyaz
esya firmalarina tedarik saglayan
Pas South'ta 17'si kadin, 20 isci,
anayasal haklarini kullanarak sen-
dikamizin Trakya subesinde 6rgut-
lenmek isteyince, 17 Subat 2022'de
isten cikartiimisti. Ustelik, isten
atma gerekgesi olarak 'ekonomik
daralma’ gosterildigi halde bir haf-
ta sonra fabrikaya yeni isciler alin-
mistl.

Bir 6nceki sayimizda yayinladigimiz
soyleside, Pas South'ta direnen ka-
din iscilerin "Tek istegimiz sendika-
lI, insana yakisir bir isyerinde ¢alis-
mak" sozlerini paylagsmistik.

Onlarin kararligi, Petrol-is sen-
dikasinin gegmisten gelen grev
ve direnis deneyimiyle birlesince,
sonucun bagarili olmasi sasirticl
degil. Petrol-is'in uluslararasi alan-
daki girisimlerinin de bu basaridaki
pay! bayuk.

17 Subat 2022 tarihinden beri yu-
rUttlen micadelenin 72. glndnde,
Pas South igvereni yetki itirazini
geri cekti, Petrol-Is yetkili sendika
konumuna geldi. isten atilan isci-
ler, 1 Agustos 2022 itibariyle isbasi
yapti. 10 Ekim 2022 tarihinde sen-

dika ve isyeri arasinda gorusmeler
baslad. Toplu s6zlesme hikumleri
konusunda anlagsmaya varilir ve
iscilerin taleplerine uygun olarak
sOzlesme imzalanirsa, Pas South,
sendikall bir igyeri olarak insana
yakisir is kosullarina kavusacak. m
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9 Ekim 1862

Osmanli déneminde yasamis yazar, ¢evirmen
ve aktivist Fatma Aliye Topuz dinyaya geldi. £
Tanzimat'tan ikinci Mesrutiyet'e uzanan sirecte §
roman, felsefe, islam, kadin haklari ve tarih
Uzerine eserleri bulunuyor.
(Olim: 13 Temmuz 1936)

12 Ekim 1979

Ylzey kimyasi Uzerine yaptigi ¢alismalarla, 6zellikle General
Electric'te galigirken "gérinmez" veya yansitici olmayan cami
icadiyla taninan Amerikall fizikci ve kimyager Katharine Burr
Blodgett hayatini kaybetti. 1926'da Cambridge Universitesi'nden
fizik alaninda doktora derecesi alan ilk kadindi.
(Dogum: 10 Ocak 1898)

15 Ekim 1917

Amerikali mucit ve girisimcl
2. Marion O'Brien Donovan
% dinyaya geldi. Buluglar
icin toplam 20 patent almis,
zamaninin en Uretken kadin
mucitlerinden biriydi. Don<_)van,
2015 yilinda Ulusal Muqtler
Onur Listesi'ne girdi.
(Olim: 4 Kasim 1998)

11 Ekim 2012 Diinya Kiz

Cocuklari Giinii ilan Edildi

2012'de Birlesmis Milletler tarafindan
alinan bir kararla, kiz cocuklarinin
cinsiyetlerinden kaynakli ugradigi
esitsizliklere dikkat cekmek ve
farkindahgi arttirmak amaciyla
Dunya Kiz Cocuklari GUna ilan edildi.
Egitim hakki, beslenme, yasal haklar,
kadina yonelik siddet ve zorla evlilik
konulari da Dunya Kiz Cocuklari Gunu
kapsaminda gindeme gelmektedir.

1 Kasim 1959

Cumhuriyet déneminin ilk Tark kadin

tiyatro sanatgilarindan Halide Pigkin,
hayata gozlerini yumdu.

(Dogum: 16 Temmuz 1902)
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13 Kasim 1939

" Tiirk tiyatro, sinema ve opera oyuncusu Melek Kobra
geng yasta verem hastaligina yakalanarak hayata

veda etti. 1930'lu yillarda operet oyunculugu, sinema

me yapan Melek Kobra, Unld

| oyuncusu Suzan Lutfullah'in

e roliini Ustlendi. 1915 yilinda

Sabahattin Ezgi ile esi Seniye

Hanim'in tek gocugu olarak diinyaya geldi. Doénemin Unld
bestecilerinden Neveser Kokdes halasi, 1930 Tarkiye

glizeli Keriman Halis Ece amcasinin kizidir.
(Dogum: 1915)

oyunculugu, seslendir
Ayse Opereti'nin basro
slamunun ardindan Ays
operet bestecisi Muhlis

eﬂ'.\n Bo"/ S
U,
- & L ' - 6

14 Kasim 2010

He_ykeltlras Zerrin Boliikbasi hayata veda
"e"ttl.._lstanbul Guzel Sanatlar Akademisi Heykel
Baélumd'nde, Prof. Rudolf Belling atOlyesinde calisti.
| Istanbul Belediyesi Sehir Galerisi sefliginde bulundu.
I__stgnbul, Ankara ve izmir'de sergiler acti; Berlin,
Mudnih, Roma ve Viyana'da karma heykel sergilerine
katildi. (Dogum: 15 Ocak 1919)

Zerrin Boltikbagi'nin
1992 yilinda yaptig!
"Geng Kiz" adli 70
cm'lik bronz heykel

$°§.\ d e S qQ ff@,

Hanlm, hayata veda etti. 24 Ocak
! t 1 1912 tarihi
é;t'?ertlauel I;:ialdunyf':l)_/a gelen Naside Saffet Hrr':r?]e
i T"o mak icin Muallim Mektebine giderker’w
urkiye gulzellik yarismasina katildi v
kazandi. (Dogum: 24 Ocak 1912) i

4, o i :
% 1 Turkiye giizeli ve eski model Naside Saffet
-

Giines eneriisi teknolojileri
izerinde calisan Macar
kokenli Amerikali biyofizikgi,

Sair ve yazar ey g
bilim insani ve mucit

basladigi siirleriyle, - . #
- kismen ikinci Yeni LO2h _ Telkes'in bulusu ona Gunes
' cizgisinde gériilen, ; _' e
ancak 1970'li yillardaki siirlerinden itibaren 2 . (Oltm: 2 Aralik 1995)
bireycilikten toplumculuga yonelen Akin'in %
tiyatro eserleri de bulunuyor. PETROL-i$ KADIN G
(Dogum: 23 Ocak 1933) Say1 69 | KASIM 2022

Giilten Akin : Py . .
hayata veda . Maria Telkes diinyaya geldi.
etti. 1950'li Glines enerjisi depolama
yillarda yazmaya 4 sistemlerinin kurucularindan
) biri olarak kabul edilen

Kraligesi lakabini kazandirdi.



LUKS ARABALARIN FAR SISTEMLERINI URETEN o
VARROC AYDINLATMA'NIN iLK KADIN TEMSILCISI HALIMSE KOC'LA SOYLESI

HAKLARIMIN KORUNDUGUNU
BILMEK iVi HiSSETTIRIYOR

Halimse Kog, Petrol-is Sendikasi istanbul 2 No'lu subemizin érgiitlii oldugu, Tuzla'da bulunan Varroc Ligh-
ting Systems'in ilk kadin temsilcisi. Heniiz 41 yasinda olmasina ragmen, bugiine kadar optikciden saglk
hizmetlerine, gise memurlugundan otomotive pek cok yerde ve iskolunda ¢alismis. Cogunda sendikasiz
olarak calismig, bazen tazminatini birakip isten ¢ikmis, bazen vicdani iistiin geldigi icin devam edemenmis.
Son duragi Varroc aydinlatma sistemleri. ilk defa haklarinin korundugundan emin. Simdi, bagkalarinin hak-
larini korumak icin kendisi de aktif olarak ¢alisiyor.

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

ismim Halimse Kog. 41 yasinda-
yim. Tuzla'da Varroc Aydinlatma
firmasinda calisiyorum. Sekiz yil-
dir ayni firmadayim. Bu sene bir
ilki basardik, ilk defa firmamizda
bir kadin temsilci ¢ikardik.

Nasil secildiniz anlatir misiniz?

Sendikal konulari biliyordum ama
icinde degildim. Temsilci olur mu-
sun diye teklif geldi, 15 aylik bebe-
gim olmasina ragmen kabul ettim.
insanlara yakin olmam, herkesle
diyalogumun iyi olmasi, fabrika
genelinde arkadaslarin hepsiyle
konugsmuslugumun olmasi bunda
rol oynadi. Kadin arkadaglarla da
iyi bir etkilesimim oldugunu dusu-
ndyorum.

Secimden soz eder misiniz biraz?

Secime Ug¢ kadin, on iki erkek ola-
rak girdik. Bastemsilci erkeklerden
secildi sonra iki temsilci daha er-
keklerden segcildi, bir erkek temsilci
adayliyla ortak girdik, tekrar sayim
istendi, yazi turaya kaldi is, bana
cikti.
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ik igyeriniz mi, daha once calis-
mighiginiz var mi?

Degisik sektorlerde calistim. Et
fabrikasinda g¢alistim, kimya sek-
térinde Evyap'ta calistim, Devlet
Demiryollari'nda gise memurlugu
yaptim. Oglum 2003 dogumlu.
2003'te gozlik firmasindaydim. il-
kin temizlikle bagladim, sonra lise
mezunu oldugum &grenildiginde
uretime cekildim. Hamile oldugu-
mu 6grendigimde patronuma soy-
ledim, patronumun babasi, Kadir
bey, isten ¢cikmami istedi.

Hangi igyeri?

Emin optik, su anda Altra Emin op-
tik olarak gegiyor. isten gikmami
isteyince ben de ¢ikamayacagimi,
clkarsam maddi olarak zor du-
rumda kalacagimi séyledim. Oglu
go6rdi "niye aghyorsun" dedi, ben
de "Ahmet bey (Altuntas) isten ¢i-
kacagim" dedim, "niye?" diye sor-
du. "Babaniz istemiyor hamileyim
diye" dedim. "Oyle sey mi olur"
diyerek iceriye gitti, benim CV'mi
almig, orada lise mezunu oldugu-
mu goérince "sen niye Uretimde
degil de temizlik, yemekhane bo-
[Umldndesin?" dedi. "Bana dyle is
teklifi geldi ben de degerlendirdim”
dedim. Clnku génderen memurlar
dyle gondermigti, Turkiye Is Ku-
rumu'nda temizlik isiyle basladim
ilkin, issizlikten biraz da. "Oradan
da bir fabrikaya alalim seni orada
kadrolas, devam edersin" dediler
oradaki memurlar.

isten gikacagimi bildirince Ahmet
bey CV'mi aldi, sen lise mezunu-
sun niye bu isi yapiyorsun dedi.
"CV'ne goére Uretimde calisan ar-
kadaslardan bile ilerdesin su anda,
buna ragmen senden bir kere bile
sikayet duymadim" dedi. "Ben seni
uretime alacagim, sadece bir ri-
cam var, benim odamla muhase-
beyi kimseye birakma" dedi. Bir
sure, bu sekilde calistim. Sonra
oglum dunyaya geldi. 21 gunlik-
ken ciddi bir ameliyat gegirdi. isi
birakmak istedim. Tazminatimi al-

mam i¢in isi birakmamami sdyledi.
"Biraz daha devam et tazminatini
vereyim" dedi.

Siz ne cevap verdiniz?

Ben "olmaz" dedim, "¢cocugum ra-
hatsiz". O sirada kendimde eksik-
ler fark ettim. Bunun Uzerine Tir-
kiye is Kurumu'nun universitelerle
birlikte yaptigi bir Aimanya o6grenci
degisim programina katildim.

Neyle ilgiliydi programin icerigi?

Hasta bakimi ve saglik Uzeriney-
di. Programi acuncuiltkle bitirdim.
Egitime agik biriyim. Egitimin ol-
dugu yerde ben varim diyebilirim.
Bir suire o isi yaptim, hasta bakimi
isini. Sonra Sakarya Universitesi
Saglik Meslek Yiksekokulu'nda iki
yillik bir egitime girdim.

Ne kadar siire ¢caligma yagamindan
ayni kaldiniz?

Oglumu 2003 yilinin onuncu ayin-
da dinyaya getirdim. 2004 Mart
gibi egitime basladim, 2006'ya ka-
dar devam ettim.

Cocugun bakimiyla kim ilgilendi?

Ogluma annem bakti. Ben Univer-
siteye gittim. Babam ilkokul me-
zunudur, devlet memuru. Egitim
onun i¢in de ¢ok 6nemliydi. Babam
dedi ki "biz gocugu idare ederiz,
sen okuluna git gel. Bunun igin ne
gerekiyorsa yapacagim." dedi.

Egitim nasil gecti?

iki yil kadar hasta bakimi ve reha-
bilitasyon egitimi aldim. Almanya
degisim programina girdim, ama
esim istemedigi icin gidemedim.
Uglinciliikle bitirdigim icin degisim
programina katilmaya hak kazan-
mistim. Degisim kaldi, ama mes-
legimin Uzerine gittim, Gg¢ doért ay
kadar meslegimi yaptim.

Saghk sektoriinde calismak nasil
bir deneyim oldu sizin i¢in?

Saglik sektorl  vicdan sektori.
Ama en ¢ok da vicdansizlarin ¢a-
hstigr sektér. O kadar vicdansiz
olamadim, mecburen biraktim isi-
mi. istemeyerek biraktim, ama bi-
raktim. CunkU baktim, ben egitimli
olarak goérdigim seyleri uygula-
mak isterken, karsimdaki egitim al-
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mamig insanlarin yaptiklari benim
g6zime batiyordu, onlarin goziine
de ben batiyordum.

Bu isi birakinca ne yaptiniz?

Bu isten sonra, Devlet Demiryolla-
ri'nda on ay gise memurlugu yap-
tim. Hesap duzenleriyle alakali bir
isti. Bu arada esimle sorunlarim
vardi, cocugumla birlikte evimi terk
etmek zorunda kaldim. Buyuk bir
olaydi benim igin. Bir buguk ay ka-
dar ayri yasadik.

Su anda ne yapiyorsunuz?

Devam ediyoruz, 21 yilhk evliligi-
miz surlyor, su anda 15 aylik bir
kizimiz var. Hi¢ ayrilmadik, sadece
evi ayirdik bir sure.

Varroc'a ne zaman girdiniz?

1 Eylil 2014'te basladim Varroc'ta
calismaya.

Temsilcisiniz, esiniz bu durumu na-
sil karsiliyor?

Destekliyor, "sen devam et ben ar-
kandayim" diyor.
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Biraz da yaptiginiz isten soz eder
misiniz, nedir yaptiginiz is tam ola-
rak?

Varroc Lighting (Aydinlatma) mon-
taj operatériyim. Otomotiv sektd-
rine caligiyoruz. Firmamizin ismi
degismeden once Ford, Volkswa-
gen arabalarinin yedek pargalarini
uretirken, su anda ismiyle ve fir-
ma sahibinin degismesiyle birlikte
Avrupa'ya ac¢ilmig bir firmayiz. Su
anda en buyuk marka araglarin far
sistemlerini biz Uretiyoruz.

Nasil bir performans gerektiriyor
yaptiginiz is?

Oncelikle bizden bekledikleri seri
olmamiz. Bazen kimi fazla yapiyor,
kimi az yapiyor, bu sefer mobbing
dedigimiz seye biz de maruz kala-
biliyoruz. Mihendisler tarafindan
Ozellikle. Benim birebir yasadi-
gim bir olay da vardi. Normalde
¢ok hizh calisinm, ama taseron
arkadas kadroya girmek icin me-
sela ben 1000 yaparken o 1200
yapiyor. Kadroya girdikten sonra
gevsemeler oluyor. Ayni arkadas,
bu sefer 400-500'de takiliyor, ayni
Uretimi yapamiyorlar.

Calisma sekliniz nasil, ayakta misi-
niz, oturuyor musunuz?

Ayakta galisiyoruz, sekiz saat bo-
yunca ayaktayiz. Benim su anda
yaptigim L460 adl Jaguar'la Lam-
borghini'nin ortak kullandiklari far
sistemi. Onun 6n montajindayim.
Lambirt var, onlar aliyorum, led
kartlarini okutarak birlesimini ya-
pip icini yerlestiriyorum, bir sonraki
asama igin eritmeye veriyorum.

Cok karmasik bir ise benziyor...
Lambirt nedir bu arada?

Lambirt kiiglicik, minimal bir mal-
zeme. Onunla blylk bir malzeme-
nin icinden iki kablo geciriyoruz,
siyah ve kirmizi. Kirmizi kablo sag
tarafinda olacak, siyah kablo sol
tarafinda olacak. Yanlis yaptigimiz
takdirde iletisim olmuyor, elektrik
baglantisi kurulmuyor. Onu hazir-
lyorum. Ondan sonra baskisini
aliyorum. Baskidan sonra kartini
okutup etiketini aliyorum. Yanlarin-
daki montajlamalara devam edip,
iceriye kablolar1 sokup bir arka se-
viyeye, eritmeye gonderiyorum.

Hata yapma sansiniz yok pek...

Hata yapma sansindan ziyade mi-
nimal bir seyle calisiyorsunuz ve
seri olmaniz isteniyor. DOrt bes isi
bir anda yapiyorsunuz. El seriligi-
ne bakiyor biraz.

Yaptiginiz isin herhangi bir riski
var mi, sagliginiza olumsuz etkisi?

Calisma sirasinda olusan herhan-
gi bir risk sézkonusu degil, sadece
yanlis kablolamayla GrGnun reddi
cikartabiliriz. Kirmizi yerine siyah,
siyah yerine kirmizi koyarsaniz red
oluyor.

Red olunca ne oluyor, size herhangi
bir yaptirimi var mi?

Red olan Urdn atiliyor, hurda olu-
yor. Isyerinin su anda dyle bir yap-



tinmi yok. isi bilen kisi agisindan
hata payi sifirdir. Ben calistigimda
sifir hatayla ¢aligsiyorum. Zaten
kablolari yanlis taktiginiz anda i1sik
yanmiyor, isterseniz hata yapma
olasiligi ytzde sifir olabilir.

Bu ise baglamadan dénce herhangi
bir egitim aliyor musunuz? Isin 6g-
renilmesi kadar siiriiyor?

Bir kisinin isi 6grenmesi, ortalama
iki hafta srtyor. Tim bolimler icin
ortalama olarak soéyliyorum, iki
haftada isi kaparsiniz. Deneyimli
olanlar daha kisa strede kapar.

Hep ayni bolimde mi galisiyorsu-
nuz, degisiklik oluyor mu hi¢?

Hep ayni yerde degilim. Ben vib-
rasyon bolimu elemaniyim. Vib-
rasyon bdliminde yapilan her tir-
IU iglere girebiliyorum. Ama makine
islerine giremiyorum, vertigo ra-
hatsizhdim oldugu i¢in, makinede
donerek calisma sisteminde bayi-
labiliyorum. O ylzden makine ha-
rici, son kontrolle alakali tim conta
cekme islerinde caligiyorum. Dob-
lo arabalarinin yan ayna contalari
da bizde. Zamaninda Doblo conta
cekme igin, iki kasa i¢in Bursa'dan
adam geliyormus, sekiz saatte iki
kasa yapip déniyormus Bursa'ya.
Biz su anda sekiz kasa da versek
begendiremiyoruz. Mesela benim
sekiz kasa, on kasa verdigim olu-
yor, 120 adetten 1200 adet verdi-
gim oluyor. Bazen begenmediler
mi begenmiyorlar.

Neden begenmiyorlar sizce?

Cunkli daha fazlasini istiyorlar.
Ama fazlasini da ¢ikaran yok daha.

Sendikali olarak ¢alismak nasil, ne
zamandir sendikalisiniz?

Ben geldigimde sendika vardi,
direkt kadrolu olarak bagladim.
Benden o&nce arkadaslar, epey
ugrasmislar iceriye sendikayl so-

kabilmek igin. Eski arkadaslardan
duydugum kadariyla kavheha-
nelerden adam toplayip servisler
kapatiiyormus kartonlarla, genel
mudurinden ybneticisine Uretimde
calisanlar olmus sendikayr sok-
mamak i¢in. Epey bir direnigleri
olmus, arada cikarilan arkadaslar
da olmus. Sendikanin yararlari gok
fazla. Haklarimizi en basta koru-
yor, haklarimizin ne oldugunu bize
Ogretiyor. Biz de arkadaglara 63-
reterek sendikay! ayakta tutmaya
calisiyoruz. Bazi goérisler, sendika
olmasa da bu haklari alirm sek-
linde. Bizim goérevimiz, sendika ol-
mazsa bu haklarin olmayacagina
insanlari ikna etmek.

Ucretler nasil, yaptiginiz ig icin ye-
terli mi? Ucret farklihgi var mi?

Net maas Uzerinden Ucret aliyo-
ruz. Vergi kesintimiz yok. "Vergiyi
isveren oder" maddemiz var. Bo-
[im olarak degisiklikler olabiliyor,
sene olarak onar, yirmiser lira far-

kimiz var. Cinsiyete dayali bir ticret
ayrimi yok, ayni sene girmis olan
kadinlarla erkekler ayni Ucreti ali-
yor.

Eklemek istediginiz bir sey var mi,
Petrol-Is'li kadinlara bir mesajiniz?

Bir cok isyerinde calistim. Sendi-
kanin olmadidi isyerleri daha gok
benim hayatimda. Sendikayla be-
raber bende degisiklikler oldu mu,
oldu.

Mesela ikramiye olsun, kémdir pa-
rasi olsun, belli haklara sahip oldu-
gumu bilerek sendikali olmaktan
memnunum. Haklarimin korundu-
gunu bilmekten memnunum.

Hem kadinlara hem erkeklere me-
sajim var. Benim esim taseronda
calisiyor su anda. Mobilya ustasi.
Yas sinirindan dolay kadroya alin-
ma durumu yok. O da sendikali ol-
saydi, belli haklari olurdu. Calistigi
isyerinde sendika var ama tagero-
na yok. Kegke taseronlari da i¢imi-
ze katabilsek, daha iyi olacak. m

Varroc Aydinlatma Sistemleri isletmesi

Petrol-Is Sendikasi 2 No'lu subemizin 6rgitlii oldugu Varroc Aydinlatma Sistemleri
firmasl (Varroc Lighting Systems) 2012 yilinda kuruldu. Hindistan merkezli olan
firma; italya, Brezilya, Fas, Polonya, Bulgaristan, Romanya, Vietnam gibi tlkelerin
yaninda Turkiye'de de 2018 yilinda Sa-ba, Elba gibi sirketleri bunyesine katarak

Gretimini blydttd. Fransiz plastik/kaucuk sirketlerinden biri olan Plastic Omnium
sirketinden 6 Ekim 2022 tarihinde yapilan basin aciklamasiyla Varroc Aydinlatma

Sistemleri firmasinin Plastic Omnium sirketine devrinin tamamlandigi duyuruldu.

Yani, Varroc Aydinlatma Sistemleri firmasini Plastic Omnium sirketi satin aldi.
Plastic Omnium sirketinin butin dlnyada 137 fabrikasl, 31 Arastirma-Gelistirme
ofisi bulunuyor. Bu tesislerde yaklasik 30.000 isgi galisiyor.
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Bhopal endiistri faciasinin istiinden 38 yil gecti

Bhopal Gelinleri Bedel
Odemeye Devam Ediyor

Bundan 38 yil dnce, Hindistan'in Bhopal kentinde, binlerce insanin éliimiiyle sonuglanan, sonrasinda binlerce insanin
yillar siiren hastalik, sakatlik ve genetik bozukluklarla ugrastigi biiyik bir endistri faciasi yagsandi. Bocek zehiri iire-
ten Amerikan firmasi Union Carbide'nin ihmali, kenti onyillarca ugrasacagi bir yikimla karsi karsiya birakti, dyle ki,
Bhopal kenti uzun siire "gozyaslarinin kenti", halki ise "yasayan oliiler” olarak anildi. Bu yikimin biraktigi fiziksel, sosyal
ve ekonomik hasari kadinlar, her yoniiyle yasamaya devam ediyor.

Takvimler 3 Aralik 19840 gosterdiginde, Hin-
distan'in orta bolgesinde bulunan Madhya
Pradesh eyaletine badli Bhopal kentinde,
tarihin sayfalarina "dlinyanin en olimcul
endUstri facias!" olarak gegen Bhopal gaz
patlamasi meydana geldi. Amerika'nin kim-
yasal Ureticisi Union Carbide Corporation
adl firmanin, Hindistan'daki yan kurulusu-
na ait bocek ilaci tesisinde meydana ge-
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len patlama sonucu yaklagik 45 ton metil
izosiyanat adli 6limcdl gaz havaya karistl.
Faciadan sonra Bhopal gazi olarak adlan-
dirlmaya baglayan metil izosiyanat, kisa
slre maruz kalinmasi durumunda bile son
derece zehirleyici bir kimyasal.

Bhopal tesislerinde patlama gergeklesti-
dinde Ug bin kisi aninda 6ldad, ilk g yil ige-
risinde 6l0 sayisi on bini buldu. Kaynaklara

gore, ilerleyen yillarda 6lum sayisi 25 bini
buldu. Zehir, tesisin etrafinda Bhopal ken-
tini kapsayan 77 kilometrekarelik bir alana
yayildidinda, pek cok kisi 6limd yataginda,
olanlardan habersiz bir sekilde karsiladi.

Union Carpide pestisit (bocek zehiri) fab-
rikasinda kontrol edilemeyen bir kimya-
sal reaksiyonun neden oldugu patlama
¢ok siddetliydi. Patlama o kadar giglaydi



ki, gaz tanki, icerisinde bulundugu beton
duvari pargalayarak disari firlamigti. Fab-
rikada calisanlar patlamanin korkusuyla
kagismaya baslamisti. Ancak herhangi bir
glvenlik onlemi alinmadi§i igin bu kacis
bosunaydi. Yayilan 6l0m bulutundan kurtul-
manin hic yolu yoktu.

Diinya Tarihinin En Biiyiik Faciasi

Olay, danya tarihine en feci endUstri facias
olarak gecti. Hindistan hikimeti, Ameri-
kan Union Carbide firmasini sorumlu tuttu.
Firmanin hatalari, tesiste givenlik dnlemi
almamak ve gevrede yasayan halki tehlike-
ler konusunda uyarmamak olarak kayitlara
gecti. Kaza, yirmi beg bin kisinin 6limne
yol acarken, hayatta kalan yaklasik yarim
milyon insanin da yavas yavas 6imesine yol
actl, agir hastaliklar ve genetik sorunlarla
kargl karsiya biraktl. Gaza maruz kalanlar
solunum problemleri, g6z tahrisi ve korlik,
basta olmak Czere pek ¢ok sorunla ugras-
mak zorunda kald.

Union Carbide, Calisanlari Sugladi

Union Carbide firmas, buna kargilik hepsi
Hindistan vatandasi olan galisanlarini sug-
ladI. GOvenlik Gnlemlerini almadiklarini soy-
ledi, hatta ileri giderek bunun kasitli bir te-
ror saldinsi olabilecedi iddiasinda bulundu.
Hukuk mucadelesi hem Hindistan'da hem
de Amerikan mahkemelerinde devam etti.
1989 yilinda, Union Carbide firmasl, Hindis-

.

Facianin 34. yildonimiinde, 3 Aralik 2018 tarihinde yapilan bir
protesto ve anma gosterisinden kadinlar

Patlamadan bir giin sonra, 4 Aralik 1984 tarihinde fabrikada

tan hikdmetine 470 milyon dolar 6deyerek
davay! sonlandird.

Firma, Hindistan'da ilk fabrikasini 1940 yI-
linda Kalkiitada pil Gretmek igin agmisti.
Daha sonra el feneri Gretmeye bagladi,
yUkselisini pil Gretimine borgluydu. 1960'la-
rin sonlarinda dlke genelinde 13 kimyasal
tesis eklendi. Pek gok kisiye bu fabrika-
larda is imkani sadlandi. Kazang artinca,
Union Carbide, Bhopal'da 14. kimya tesisini
kurmaya karar verdi. Tesis ilk basta yalniz-
ca ham gtbre ve pestisit Granlerini Hindis-
tan ve Dogu Asyanin diger bolgelering ithal
etmek, paketlemek ve dagitmak amaciyla
aclldi. 1980 yilinda maliyetler sorun olmaya
baslayinca sirket Bhopal tesisini bocek ilaci
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suyla sogutma ¢alismalari yapihyor

Uretmek i¢in kullanmaya karar verdi. Tesis
calisanlari gok kisa bir strede zehirli kim-
yasal Uretimine gegis icin hazirland.

Union Carbide'in bu ani karari, ilk 6nce ye-
rel yetkililerin itiraziyla kargilasti. Tesisin
dretimi, cevrede yasayan nifusu olumsuz
etkileyecekti. Tren istasyonu, fabrikadan
sadece birkag kilometre uzakliktayd. Tesi-
sin daha az niifuslu bir bélgeye tasinmasi
icin yerel yonetimle firma arasinda tartis-
malar bir stire devam etti. Bununla birlikte,
fabrikanin yaratacagi is imkani pek gok kisi
icin kurtulus anlamina da geliyordu. Sonug
olarak Union Carbide firmasinin dedigji oldu
ve bacek zehiri fabrikasi kuruldu. Fabrika-
da insan hayati igin blydk bir tehlike iceren
metil izosiyanat (MIC) barindiran (¢ tank
bulunuyordu, igerigi 45 tonu buluyordu. Bu
tanklar, 6zel olarak inga edilmis beton mu-
hafazalar icerisinde tutuluyordu.

Geliyorum Diyen Kaza

Fabrikada, daha once de olumlu kazalar,
zehirlenme vakalari olmustu, bu kazalardan
sonra is guvenligi uzmanlari, yerel halkin
ani bir durumda tahliye edilmesine yonelik
planlamalar yapiimas! gerektigi konusunda
sirketi uyarmig, ancak higbir zaman uygu-
lamaya gecilememisti. 1981 yilinda artan
maliyetler nedeniyle ekonomik kisinti da
basladi. Ornegin givenliginden emin olun-
mayan borular degistirilecegine tamir
edildi. Ayrica, isglicd maliyetini diistirmek
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"Adalet istiyoruz" yazili duvara yaslanmis ti¢ protestocu kadin

amaclyla, deneyimsiz ve egitimsiz isciler
ise alindi. Buna benzer pek cok neden, 1984
yilindaki faciay! hazirlad.

Kazadan onceki gece saat on bir bugukta
isgilerden bazilarinin MIC kokusu aldigini
belirtmesi Uzerine kokunun kaynag aras-
tiridr. ilk basta alarma gegilmemisti cinki
daha dnce de MIC kokusu alinmigti, giivenli
seviyelerde oldugu maddetge sorun olus-
turmuyordu. Sizintinin yeri bulununcaya
kadar borulardaki basing artmaya baslad.
Basing, bir anda normal seviyesinin bes
katl seviyesine ¢iktl. Bu asamada isgiler
bunun 6ldmcl bir kazaya dontisecedini an-
layip kagmalari gerektigine karar verdiler.
Bir kac dakika icinde 6lumcul gaz sizmaya
baslad, 2 Aralik'i 3 Aralika baglayan gece,
sizintinin patlamasiyla 40 metrik ton metil
izosiyanat (MIC) atmosfere yayildi. Zehir
bulutu dakikalar icerisinde gevreyi kaplad.

Geg Kalan Uyar1 Sistemi

Buna ragmen hemen tahliye karari veril-
medi, tehlike alarminin galmasi saat 2Yi
buldu. Sehirde panik kisa strede yayildi.
Ancak kagmak igin ¢ok gecti, alarmin geg

yerlerde oturanlar ise tehlikeyi dnceden
gorlp panik ve kalabaliklar halinde sehri
terk etmeye calisiyordu. Tren istasyonuna
kosusturanlar, araglara binenler arasinda
olimler baslamisti bile.

Yerel hastane, kisa strede gogus agrilarive
nefes guclidu ceken, gdrme kaybi yasayan
hastalarla dolup tasti. Hastane kapasitesi
750 yatak olmasina ragmen basvuranlarin
sayisl kisa surede 4000 buldu. Kazadan
sonra ilk etapta Glenlerin sayisi pek gok
kaynakta degisik rakamlarla belirtilse de
yaklasik olarak 5000 kisi olarak tahmin edi-
liyor, sonraki yillarla birlikte kazadan dolayi
Glenlerin sayisi yirmi bes bini buluyor.
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Kadinlar ve Yeni Kusaklar

Kaza sirasinda hamile olup hayatta kalma-
yI basaran kadinlar bebeklerini kaybetti.
Bhopal faciasinin kadinlara etkisi bununla
kalmadi, sonraki yillarda bélgedeki tim
kadinlarin Greme sagliginda sorunlar bas-
gosterdi. Pek gok kadin, faciadan sonra bir
daha anne olamad.

Kazanin (zerinden 38 yil gegmesine rag-
men, rahatsiziklar yeni kusaklarda da
kendini gostermeye devam ediyor. Kadinlar
hamile kalamiyor, kalabilenlerin bir kismi
distkler yasiyor. Kazadan sonra pek ¢ok
cocuk cesitli engellerle ve bedensel defor-
masyonlarla dinyaya geldi. Oturamayanlar,
konusamayanlar, ylriyemeyenler var. Ka-
dinlar émdrlerinin sonuna kadar hem kendi
saglk sorunlariyla hem de cocuklarinin,
aile fertlerinin kalici hastaliklariyla ilgilen-
mek, onlarin bakimini saglamak zorunda
kaliyorlar.

Bhopal kadinlari, trajedinin sadece saglikla
ilgili yOkand tagimiyorlar. Taniklarin anla-
timlarindan ve konuyla ilgili yayinlanan bazi
makalelerden, gaz kazasindan sonra pek
ok kadinin egleri tarafindan terk edildigi-
ni ya da eslerinin aileleri tarafindan evden
gitmeye zorlandigini d3reniyoruz.

Kadinlarin ¢ogu, ireme sadliginda meyda-
na gelen kalici rahatsizliklar nedeniyle ya
da ailesinde bakmak zorunda kaldidi hasta
biri oldugu igin evlenecek bir es bulamiyor,
¢odu bir stire sonra evlenmekten vazgegi-
yor.
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2011 yilinda, Yilksek Mahkeme'nin hilkiimetin 'Dow Kimyasal (Union Carpide
firma adi) tazminatlari yenilesin' talebini reddetmesi karari protesto ediliyor.
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Evlilikler Bitti, Aileler Dagildi

Arastirdiimiz kaynaklarda yer alan anla-
timlar, pek ¢ok geng kizin o dénem evlen-
mekten vazegtigini; evienmeye niyetlense
bile kimsenin sakat gocuk dinyaya getirme
ihtimali olan biriyle evlenmeyi istemeyece-
di dlstncesinin yayginlastigini gosteriyor.
Bu anlatimlardan birisinde kizini evlendi-
remeyen bir annenin su ifadelerine rastli-
yoruz: "Gaz magduru bir kizin sakat gocuk
dogurmasindan - korkuyorlar. Bhopaldan
ona bir eslesme bulamayinca, diger semt-
leri Raisen, Sagar, Burhanpur ve Jabalpur'u
denedik. Kizim kilolu ve damadin yakinlari
da gocukken zehirli gazi soludugu igin béyle
oldugunu disdndyorlard." Sonunda damat,
gazdan etkilenen bir kurbanin sorumlulu-
dunu almaya hazir olmadidi icin evlenmeyi
reddedecekti.

Trajediden sonra evlenmeyen bir baska
geng kiz "Mahallede evienen diger gaz mag-
duru kizlar kocalar tarafindan terk edilmis.
En azindan o asagilanmaya katlanmak zo-
runda kalmadim." diyerek bu konudaki duy-
qularini dile getiriyor.

Geng kizlar, sadece evlilik yapamamaktan
yakinmiyorlar. Bir baska geng kiz igin ev-
lilikten daha 6nemli magduriyetinden s6z

ediyor: "Gazdan etkilenen bélgelerde traje-
dinin kurbani olduklar igin bekar kalan gok
sayida kiz var. Yoksul evlerden geliyorlar ve
akcigier hastaliklar, gdrme kaybi ve diger
komplikasyonlar gibi rahatsiziiklar oldugu
icin kimse strekli hasta olan bir kadinla
evienmek istemiyor. Sorun eviilikten daha
vahim. Onlar igin istihdam firsatlarinin ol-
mamas! ve emekli maagi saglanmamasi.
Engelliler ve dullar igin emekli maagsi var,
ama bekar kizlar igin yok!

Kazanin oldugu donemde evli olan kadin-
larin biiydk codunludu kocalari tarafindan
terk edildi. Kaza oldugunda 50 yaginda olan
bir kadin, gaz trajedisinden sonra kaynak-
lanan rahatsizliklarin bulagici olmasindan
korktugu icin kocasinin kendisini terk etti-
dinden s6z ediyor.

Isin bir de suistimal kismi var. 1989 yilinda
Hindistan hikimetiyle Union Carbide fir-
masi arasinda yapilan anlagmayla dagitilan
"Gaz tazminati'ndan yararlanmak igin Bho-
palll kadinlarla evlenen, ancak tazminati
aldiktan sonra ortadan kaybolan pek ok
kocadan da s6z ediliyor kaynaklarda.

Ug nesildir, endistriyel bir kazadan dolayi,

bir kentin kadini erkegiyle, yaslisi cocuguy-
la tm sakinleri hastaliklarla ve kimyasalin

METIL iZOSiYANAT GAZININ
YAYILMA ALANI

. Gazdan efkllenen alan =N
;
Rl Dusuk yogunluklu niifus hol;é _"‘

Aﬂ, Vuksak yogunluklu niifus bolgesi ™

Patlamadan sonra zehirli gazin yayildig alani gdsteren kroki

Hollandali heykeltras Ruth Watermann'in
1985 yilinda Bhopal anisina yaptigi
"Anne ve Gocuk” heykeli

neden oldudu sakatliklarla ve yaratti§i sos-
yal yikimla bogusmaya devam ediyor.

Kadinlar Eylemlerini Siirdiiriiyor

Bhopal kazasindan sonra, kentin kadinlari
cok sayida eylem ve kampanya yaritto.
Kazanin unutulmamasi, sorumlularin ce-
zalandirimas! ve adaletin saglanmas! icin
ugrasan pek ¢ok dernek kuruldu. Bu der-
nekler kazanin yildonamUnlerinde aktivi-
teler diizenlemeyi sirdardyor. Cogu kadin
olan aktivistler sayesinde bu endistri faci-
asl hakkinda tim dinya bilgi almaya devam
ediyor. Calismalarina devam eden aktivist
bir kadinin su sézleri, kararliliklarini goster-
mesi agisindan onemli: "Sirketler dylece ge-
lip insanlar: élddrdp, cevreyi kirletip higbir
sorumluluk almadan gekip gidemez."

Kaynaklar:

Bhopal Chemical Plant Accident, Nichol Bryan
Great Disasters, Bhopal, John Riddle
https://timesofindia.indiatimes.com
www.thehindu.com
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Pandemi Sonrasi Standartdis
Istihdam ve Kadin Emegi

Tiim diinyada emek piyasalarini alt iist eden Covid 19 pandemisinin dayattigi stan-
dart olmayan caligsma bicimlerinin pandemi sonrasinda kalici is iligkilerine doniis-
tiirildigiini, giderek yayginlastirilan bu istihdam tiiriinde kadinlarin gogunlugu
olusturdugunu goriiyoruz. Dog. Dr. Betiil Urhan, kadin istihdaminin gelecegi aci-
sindan tehlike olusturan bu durumun analizini yaparken, ¢oziim i¢in sendikalarin

ivedilikle harekete gecmesi gerektigini hatirlatiyor.

Dog. Dr. Betul Urhan

Kocaeli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
Galisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri Balima

Klresel krizler emek piyasasi Uzerinde buylk
tahribatlara neden olur. Gec¢cmisteki tim kuresel
krizlerin sonrasinda isglicl piyasalarinin yeniden
yapilandirildigi gorular. Diger ekonomik krizlerde
oldugu gibi 2008’de kiresel ekonomide yasanan
bor¢ krizi de toplumsal alanda biyik ve derin
esitsizlikler yaratti. Emek piyasasi hizmetler sek-
tort 6nculigunde yeniden yapilandiridi. Farkl
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ekonomik gelismiglik seviyesine sahip Ulkeler ve
isgucl piyasalari, yasanan kiresel mali ve eko-
nomik krizin yapisal kaynaklari ortadan kaldiril-
madan Covid-19 salginina yakalandi. Salgin ve
ekonomik krizin yarattigi kitlesel issizlik ve gi-
vencesizlik ile birlikte otomasyon, yapay zeka ve
bilgi iletisim teknolojilerinde meydana gelen mu-
azzam gelismeler sermayeye, 1970’lerden beri
talep ettigi ve ¢odu zaman sendikalarin direni-
siyle karsilasan calisma bigimlerini ve iligkilerini
daha kolay hayata gecirme olanaklarini sundu.

Aslinda Turkiye dahil bircok Glkede 1980’lerden
bu yana imalat sektériinde taseron sozlesmele-
rinin yayginlastiriimasi, dusuk Ucretlerin ve gu-
vencesiz iligkilerin hakim oldugu kiguk isyerleri-
nin sayisini artirdi. Elektronik, tekstil, hafif motor
gibi bircok sanayinin kiresellesmis montaj hatti,
ulus Otesi taseronlarin uzun ve karmasik zincir-
lerle birbirlerine baglandiklari goriliyordu. Boy-
lelikle buyuk sermaye bu taseronlari kullanarak
kéti calisma kosullarinin (dislk Ucret, sosyal
glvencesizlik, is¢i saghgi ve is guvenligine ayki-
ri galisma ortamlari, érgutstizlik vb) sorumlulu-
gundan ve isglici maliyetlerinden kurtuluyordu.

Bu gelismeler fason, zanaatkarlik gibi aileye da-
yali (patriyarkal), paternalist (himayeci, mafya
turd) ozelliklere sahip, ¢alisanlarin tecrit edildigi
eski calisma bigimlerini yeniden canlandiriyordu.
Bu durum kayit disihgin, 6zellikle blyUk kentler-
de emek piyasasindan dislanan kadinlar ve go¢-



menler arasinda yayilmasina neden oldu. Kadin-
lar kitlesel bir sekilde bu glivencesiz ve istikrasiz
islerde ve isyerlerinde ¢alismaya basladilar.

Hem Evde Hem iste Calisma Zorunlulugu

Ataerkil yapi ve zihniyetin gl¢li oldugu Ulkeler-
de erkekler, sendikalar, sermaye ve devlet ev ve
bakim sorumlulugunu kadinlara dayatmaktaydi,
gelirini ikincil (harglk gibi) saymaktaydi ve “esas”
isciler olarak gérmemekteydi. Ancak krizlerin ya-
rattigi kitlesel yoksulluk, issizlik ve glvencesizli-
din hane gelirinde yarattigi yikim kadinlari emek
piyasasina “hangi kosullarda olursa olsun” katil-
maya zorluyordu. Bu durum kadinlarin ev isleri
ve bakim sorumlulugu yukinden kurtulmasi an-
lamina gelmiyordu. Tersine bu sorumluluklarla
birlikte galisma zamanini organize edebilecegi
varsayllan igleri tercih etmesine neden oluyordu.
Bu nedenle kadinlar yari zamanli, gecici veya
evde calismayi ve dusuk Ucretleri daha kolay ka-
bul edebilirdi.

Zaten genelde ¢alisan kadinlar 6zelde ise esnek
veya ev eksenli g¢alisan kadinlar sendikalarin
orgutlenme kapsamina almadiklari, hedefleme-
dikleri veya gormezden geldikleri, uysal ve ita-
atkar bir is¢i grubunu olusturuyordu. Tim bu ne-
denlerle kadinlar buylk sermayenin gelismekte
ve az gelismis Ulkelerdeki yerel tageronlari icin
¢ok uygun bir isglcl havuzunu olusturuyordu.
Sermaye bu uygun isgucli havuzuna erismekle,
farkli bolgelerin ve isci gruplarinin lcret dizeyle-
ri arasindaki buylk oransizliklardan yararlanma-
nin potansiyel kazanglari sayesinde diger mali-
yet 6gelerini nemsizlestirdi ve ylksek bir karlilik
dizeyine ulagsmanin olanaklarini artirdi.

Hizmetler Sektériinde Kadinlar Cogunlukta

2008 kriziyle birlikte, 1980’lerden beri imalat sek-
térinde gorilen taseronlastirma, otomasyon ve
Uretimin isyerinden uzaklastiriimasi egilimlerinin
ve yontemlerinin hizmetler sektérinde de hizla
hayata gecirildigi goruldi. Hizmetler sektori hem
Tarkiye’de hem de diinyada kadin istihdaminda
en yuksek paya sahip oldugu sektérdir. Nitekim
Turkiye’'de 2022'nin ilk geyreginde istihdam edi-
len kadinlarin %63’U hizmetler sektériinde yer al-
maktadir. Dolayisiyla hizmetler sektdriinde yay-
ginlasan ¢alisma bigimleri bir buttin olarak emek
piyasasindaki istihdam modellerini de yapilandir-
maktadir. Kuskusuz bunda pandeminin ve yarat-
tig1 ekonomik krizin etkisi buyuktur.

Gegici Calisma Yayginlasiyor

ILO’ya gbre pandemi, isglicu piyasalari Gzerin-
de kalici etkileri olan ve yapisal hale gelebilecek
ekonomik degigiklikleri tetikledi. Cesitli makro-
ekonomik egilimlerin birlesmesi, calisma saat-
lerindeki, istihdamdaki ve igglcune katilimdaki
dusltsun gegici olup olmadigi veya pandeminin
emek tasarrufu saglayan déndstmleri mi hizlan-
dirdigi konusunda belirsizlik yaratmistir. Ancak
hizmetler sektérinde 6zellikle kriz ve issizlik d6-
nemlerinde gecimini saglamak icin genellikle ka-
yit disi kendi hesabina galisma, uzaktan galisma
ve gegcici ¢calisma ve galistirma egilimlerinde gui¢-
0 artiglarin meydana geldigini gdsteren veriler
mevcuttur. Gergekten pandemi déneminde kismi
sureli, gegici, yari zamanli, ¢agri Gzerine ¢alisma,
gibi bilinen standart digi ¢alisma bigimlerinin ya-
ninda “sifir saatlik sézlesme”, “cevrim ici emek”,
ev eksenli tele calisma, “tek isverene bagimli/
bagimsiz yiklenici” gibi denenmis ancak yaygin-
lasmamis esnek g¢alisma bigimleri uygulamaya
hizl bir sekilde sokulmus ve yayginlasmistir. Bu
¢alisma bicimleri ile birlikte glivencesizligin kitle-



sellesmesi, hizmetler sektérinin oncullk ettigi
yeni bir calisma dizeninin de habercisi olmustur.
Nitekim hizmetler sektérinde yayilan otomasyon
dalgasi ve uzaktan galisma bicimlerindeki artis,
bildigimiz geleneksel istidam iligkilerinde merkezi
bir konuma sahip olan is ve isyeri kavramini kok-
ten donlstirme potansiyeline sahiptir.

Evden Calismada Riskler Calisana Yiiklendi
Bilindigi gibi standart digI ¢calisma, standart ¢a-
lismanin aksine zaman ve isyeri acisindan es-
netilmis calisma sekillerini icerir. Kadinlarin ve
genclerin oransal olarak daha ylksek paya sa-
hip oldugu bu calisma bigimlerinin ortak 6zellik-
leri, sadece talep oldugunda ¢alisma olanaginin
olmasi, cogu zaman parga basi Ucret sisteminin
uygulanmasi, igverenin belirsiz olmasi, ¢alisan-
larin isyeriyle/firmayla baginin kopmasi, disuik
Ucretler, calismadan dogan tim risklerin isgilere
yuklenmesi, isgilerin kolektif-sendikal temsilinin
olmamasi, kayit disilik, istikrarsizlik, is ve ge-
lir gvencesizligidir. Calisma iliskisinden dogan
risklerin neredeyse tamaminin isgiye yuklenme-
sine ve asimetrik guc iligkilerine dayanan yeni
c¢alisma modellerinde esitsizlik bir hata degil bir
Ozelliktir.

Bu calisma bigimleri arasindan 6zellikle kendi
hesabina ve uzaktan ¢alisma bu kez hizmetler
sektorinde ev eksenli galismay! yayginlastir-
di. Aslinda ev eksenli ¢calisma kapitalizmin tari-
hi kadar eskidir. Buglne kadar daha ¢ok imalat
sektériinde yaygindi. imalat sektériinde evden
calisanlarin bircogu genellikle par¢ca basi c¢ali-
san, dusuk vasifli iscilerdir. Bu isciler arasinda
kadinlarin ve kayit digi galisanlarin payinin ¢ok
yuksek oldugu bilinmektedir. Uluslararasi Calis-
ma Orglti’nin (ILO) verileri de diinya gapinda
ev eksenli ¢alisanlarin ¢cogunun kadin oldugu-
nu ortaya koyuyor. Nitekim ILO’nun tahminleri-
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ne gore dinyada 2019’da 147 milyon kadin ve
113 milyon erkek evden c¢alisti ve tim ev eksenli
calisanlarin ylizde 56'sini kadinlar olusturdu.
Kadinlarin evden calisma egilimi (ylizde 11,5)
erkeklerinkinden (ylzde 5,6) ¢ok daha yiksekti.
Turkiye’de evde galismanin kayit disi ve kadin
agirlikh dogasinin oldugu gorulmektedir. Nitekim
Turkiye'de evde calisanlarin %89’unu kadinlar
olusturmaktadir.

TUIK 2021 verileri kendi adina bagimsiz calis-
manin Ozellikle nitelik gerektirmeyen ve tarim
islerinde kadinlar arasinda yaygin oldugunu
gOsteriyor. Ancak tarim istihdaminda kadinlarin
orani azaldik¢a tarim islerinde kendi adina ba-
gimsiz calisan kadinlarin sayisinin da azaldidi
goruluyor. Son on yildir ise bagimsiz ¢calismanin
yonetici kadinlar, profesyonel meslek mensubu
kadinlar, sanatkar kadinlar, yardimci profesyo-
nel mesleklerini icra eden kadinlar ve en ¢ok da
hizmet ve satis islerinde istihdam edilen kadinlar
arasinda kendi hesabina galismanin arttiyi géz-
lemleniyor. Kendi adina bagimsiz ¢alisan kadin-
larin blydk bir orani ise vasifsiz isciler arasinda
artmistir. Evde c¢alisan kadinlarin %87’si, kendi
hesabina c¢alisan kadinlarin ise %76’sI kayit di-
sidir.

Ev ve Bakim Islerinin Orantisiz Yiikii

Kendi hesabina calismada ve evde calismada
cinsiyet boyutunun c¢ok belirleyici oldugunu hatir-
lamaliyiz. Ornegin evin isyeri olmasi, kadinlarin
Ucretsiz ev ve bakim iglerinin yukinun ¢ogunu
ustlenmelerine neden olan toplumsal cinsiyet rol-
leriyle ve ise gitmek icin evden ayrilmalarini ki-
sitlayan diger kiltlrel normlarla glcla bir sekilde
iligkilidir. Bu nedenle evin igyeri olmasi, erkekler
ve kadinlar igin ayni anlama gelmez ve ayni so-
nuglari dogurmaz. Ucretsiz ev ve bakim iglerinin
orantisiz bir sekilde kadinlar tarafindan Ustlenil-




mesinin yani sira, bakim hizmetlerinin bulunma-
masi, pratik ve finansal nedenlerle bu hizmetlere
erisilememesi, daha asiri durumlarda ise kadin-
larin evin disinda calismalarindan dolayr dam-
galanma olasiliginin ytksek olmasi, kadinlar igin
gelir elde edebilecegi bir is icin evde calismayi
tek gecerli secenek haline getiriyor.

Tarkiye’'de son 20 yildir hikumetler, esnek calis-
ma modellerini kadin ve geng istihdamini artir-
manin yegane yolu olarak goéruyor. Genel olarak
bu calisma modellerinin Ucretsiz ev ve bakim
isleriyle uyumlu olacak sekilde evde galismaya
olanak vermesi ve kadin istihdamini artiracagi
beklentisi nedeniyle 6vulliyor. Ancak kadinlarin
istihdamini artirmada orantisiz ve Ucretsiz bakim
yukleriyle uyumlu oldugu dasinilen esnek calis-
ma modellerine odaklanmak 6énemli sorunlari ve
esitsiz sonuclari doguruyor. Cinki bu yéndeki
distnceler, Ucretsiz bakim ve ev iglerinin kadin-
larin sorumlulugunda ve onlarin Kigisel bir sorunu
olduguna iliskin yargiy1 dedismez bir veri olarak
kabul ediyor. Bu durum devletin yapmasi gere-
ken kurumsal bakim hizmetlerine erisim, ebe-
veyn izni gibi kadinlarin sorumluluklarini hafiflet-
meye donuk kapsamli politikalarin yoklugunu da
mesrulastiriyor. Boylece bu istihdam politikalari
toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden Uretiyor.

Toplu Pazarlikta Cinsiyet Perspektifi

Gonulstz bir sekilde, issizlik, yoksulluk, bakim
sorumluluklari nedeniyle baska caresi olmadigi
icin glvencesiz ve esnek calisan kadin ve erkek-
leri sadece sayllardan ibaret géremeyiz. Bu esit-
sizlik ve guvencesizlik yasamin tum alanlarina,
kisiliklere, emek-sermaye arasindaki gug iligkile-
rine, hanenin tum bireylerine nufuz eden ve top-
lumsal barigi bozan buylk esitsizlikleri ve ada-
letsizlikleri de icinde barindiriyor. Buna ragmen
sendikalar uzun suredir devam eden bu egilimle-
re cevap vermede son derece basarisiz olmus-
lardir. Oysa sendikalarin, gelecegin baskin calis-
ma iligkisi haline gelecedi 6ngdrulen bu galisma
modellerinin farkina varmalari ve politikalarina
dahil etmeleri gerekiyor. Glivencesiz ve esnek
istihdam edilenlerin hosnutsuzluklarini, sorun-
larini, beklentilerini belirlemek ve yénetmek igin
geleneksel sendikal anlayis ve yapilar terk edil-
melidir. Bakim sorumlulugunu sadece kadinlara
yikleyen yaklasimlar terk edilmeli, bakimin top-

lumsal bir sorun oldugu, devletin ve erkeklerin bu
sorumlulukta esit bir paya sahip olduklar yakla-
simi benimsenmelidir. Toplu s6zlesme ve pazar-
Ik mekanizmalari igyerinde esitligin saglanmasi
ve tesvik edilmesi bakimindan son derece guigli
ve etkili araglardir. Ancak bunun olabilmesi igin
toplu pazarliklara bir cinsiyet perspektifinin ve
esitlik boyutunun dahil edilmesi gerekir. Calisma
suresi, Ucret ayarlamalari, esneklik ve yeniden
yapilandirma gibi temel konular esitligin sag-
lanmasinda merkezi bir 6neme sahiptir. Tim bu
konular Uzerinde yapilan pazarliklarda esitlik bo-
yutunun dabhil edilmesi, bu konu ve sorunlara yo-
nelik elde edilen kazanimlarin ve uygulamalarin
kadinlar ve erkekleri nasil etkilediginin tespiti ve
buna iligkin énlemlerin alinmasi énemlidir.

Ayrica sendikalarin, devletin istihdam yaratan
blyUume icin emek piyasalarinda esneklik sdyle-
mini 6éne ¢ikararak riskleri ve sorumluluklari ¢ali-
sanlara yukleyen yaklagimlar yerine, sorumlulu-
gu Ustlenen ve vergi politikalariyla gelirin adil bir
sekilde dagilimini saglayan alternatif politikalari
benimsemesi icin baski yapmasinin, galisan hak
ve ¢lkarlarinin korunmasinin bir geregi oldugu
aciktir.

Saniye Dedeoglu,Evden Igeri Bir Diinya: Tiirki-
ye’de Ev-Eksenli Caliganlar, ILO Calisma Bel-
gesi 21, Cenevre, 2020.

ILO, World Employment and Social
Outlook:Trends 2022, Geneva, 2022.

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&locale=tr
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DHL Lojistik ten iki kadin calisanla
tasimacilik sektortinde kadin olmay1 konugtuk

GUCUMUZUN FARKINA VARDIK

Tasimacilik, erkek agirlikli bir iskolu olmasina karsin, kargo ve lojistik igyerlerinde son do-
nemde kadin ¢alisanlarin arttigini goriiyoruz. Belli igkollarinda kadin istihdaminin artmasi,
sadece dusuk ticretlerle agiklanamaz. Bazi iglerin el becerisi gerektirmesi, kadin g¢aliganla-
rin tercih edilmesinde hala biiyiik rol oynuyor. TUMTIS sendika uzmani Mukadder Anadolu,
DHLden iki kadin ¢aliganla sektoriin yapisini, sendikalagma miicadelesini ve kadin isgilerin
durumunu konustu.

Soylesi: Mukadder Anadolu*

Tasimacilik iskolu, alt yapisindaki degisimler ve
g-ticarette yasanan gelismelere bagl olarak
onemi ve isglicu kapasitesi artan bir iskolu ha-
line geldi. Bu gelismelere paralel olarak kadin
emeginin de 6nemli bir oranda isglicine dahil
oldugunu gérmekteyiz. Tagimaciligin alt dali olan
kargo ve lojistikte kadin emegi, 0zellikle veri yo-
netimi streclerinde ve ellecleme isi gerektiren
is sireglerinde yogunlasiyor. Kadin emeginin
tasimacllik isgdcine dahil olmasl, bugtine kadar
stregelen tasimacilik isinin ‘erkek isi' olduguna
dair algilar1 degistiriyor.

Son yillarda erkek agirlikli iskollarinda kadin
sayisinin - giderek artmasi, toplumdaki erkek
egemen yapinin dedisecegine dair umutlari da
ayakta tutuyor.

Turkiye pazarina 2004 yilinda giren ve lojistik
pazarinin 6nemli bir kismini elinde bulunduran
uluslararasi sirket DHL Lojistik, kadin emegi is-
tihdaminin 6nemli oranda oldugu isyerlerinden
biri. Sirket 2014 yilindan beri sendikali. Tark-is’e
bagli TUMTIS Sendikasinin (Tdm Tasima lscileri
. - 4 2 Sendikasi) 6rgutli oldugu sirkette, kadin galisan
b orani, toplam galisanlarin Ugte biri dizeyinde.
Sevil Ag.|§ i il OHL Lojistikin Istanbul Esenyurt depolarinda
DHL Lojistik'te DHL Lojistik'te Miisteri musteri lliskileri temsilcisi ve sistem operatori

Sistem Operatérii fliskileri Temsilcisi olarak caligan TUMTIS Gyesi kadin isgilerle gé-
ristik.

* Tiim Tasima lsgileri Sendikas
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Baslangicta birgogu glnlik yevmiye usull
ile is gicine dahil olan, is yasami ve sen-
dikal yasamla bulugmalari hemen hemen
ayni dénemde kesisen kadinlarla, is ve
ev yasami arasinda karsilastiklar guc-
IUkleri, bunlarla bas etme deneyimlerini
ve sendikalasma sdreclerini - konustuk.
DHL Lojistik iscisi Yasemin Unal ve Sevil
Agis sorularimizi yanitlad.

Kisaca kendinizi tantur misiniz?

lsmim Yasemin Unal, 32 yasindayim, ev-
liyim. Sekiz yasinda bir cocugum var. 10
senedir DHL Lojistik'de calismaktayim. Li-
seden beri calisma hayatindayim.

iIk igyeriniz mi? Daha dnce de caliti-
niz mi?

Daha 6nce anaokullarinda yardimer 6gret-
menlik yaptim U¢ sene kadar. Sonra ika-
met degisikliginden dolay! isten ayriimak
durumunda kaldim. Yol problem oluyordu,
aksam (zeri veya geceleri ge¢ saatte isten
doénerken kendimi tedirgin hissediyordum
sokaklarda, bir kadin olarak. Daha sonra
DHLye bagvurdum ise alim gergeklesti, on
yildir da burada devam etmekteyim calis-
ma hayatima.

Isyerinde goreviniz nedir?
Su an masteri iliskileri temsilcisi olarak ca-

lisiyorum. Daha dnce depo elemani olarak
da calistim.

Is siirecinden bahseder misiniz, nasil
yonetiyorsunuz bu siireci?

Musterilerden gelen siparisleri olusturuyo-
ruz. Daha sonra depodaki arkadaglarimiza
ne yapmalari gerektidini, bu Granlerin hangi
lokasyonlara teslim edilmesi gerektigini bir
dosya halinde gonderiyoruz, buna gére, bir
calisma plani dahilinde uygulamaya koyulu-
yorlar.

Daha dnce calistiginiz yerde sendika
var miydi?
Hayir yoktu. Ozel bir kurumdu ve burada

sendikalasmak daha zor bence. Simdi ama
sendikall bir isyerinde caligiyorum!

KORKU, YERINI GUVENE BIRAKTI

Sevil seni sendikalagma siire-
cinden de taniyoruz. Bu siireci
deneyimlemis bir lojistik is-
cisi olarak o giinden bu giine
neler degisti, gézlemlerin ne
oldu 6zellikle kadin calisanlar
acisindan?

Ismim Sevil Agis, 2012 yilinda DHLde

ise bagladim. Gundelikgi olarak girdim.
Daha sonra kadroya alindim. Bir sendikal
orgtitlenme oldu. Sirket dnce bunu kabul
etmedi. Isten atilanlardan biri de bendim.
Sonrasinda bir miicadelemiz oldu, ben

0 miicadele sirasinda bekleyemedim
arkadaslarimla baz ailevi nedenlerden
dolayi. Ama zaman zaman destek oldum,
yanlarinda bulundum. 2014'te sendika igeri
girdikten sonra ise alim gergeklesti. Ben
bu sirada tekrar ise ¢agrildim. Bu tarihten
beri bilfiil caligmaktayim. Sistem opera-
torlydm. Isim; Grinlerin takibini yapmak,
ecza deposundan gelen drdnlerin sorunla-
rini gozmek, bu slrecin takibini yapmak.

O glinden bugtine ilerleme gdriiyorum.

O zaman herkes DHLye bagl degildi,
taseron firmalar vardi. Ben tageron firma-
ya bagliydim, kadroya alinali daha iki ay
olmustu. Vardiyali galigiyordum, aksam
servisindeyken beni ofise cagirdilar o
zaman anladim isten cikartilacagimi ¢linku
arkadaglarimin isten atildiklarini dgrenmis-
tim. O kadar sagkindim ki ne yapacagim,
ne edecegim isten ¢ikartildigimda? Isimi
de seviyordum. Vardiyall olmasina ragmen
severek gidip geliyordum. Arkadaglara
gittik, toplastik ne yapabiliriz diye. Aileme
soyledigimde onlar da ¢ok ¢ikismadilar
bana ama bu direnis slrecinde ¢ekinceleri
oldu. Clinkii sendikayi daha tanimiyorlardi.
Kafalarinda sorular vardi ama bu siiregte
sendikayla birlikte ise iadem gerceklesti.
Bu da énemli bir kazanim oldu. Isime
sendikayla birlikte dondim. Bu konuda
sendika bana gok destek sagladi. Hep
yanimda oldu hem benim hem arkadas-
larimin. Isime geri ddndim ve su an isimi
daha bir severek yapiyorum.

Tasimacilik isi erkek isi mi
sizce?

Evet, boyle bir algi var ama kadin-erkek
ayrimi olmamali bence. Kadin her yerde
glctini g6stermeli. Bir de artik beden
gucd gerektiren islerin yerini makinelesme
aldi ve makine devreye girdidinde isler
yapiliyor. Tarimda da mesela héla beden
gucu var ve bu alanda kadinlar agir isler
yapiyor. Demek ki kadinlar da beden

glicti gerektiren isleri yapabiliyor. Bir de
kadin galisanlarin daha sabirli olduklarini
distindyorum. Bir sorun ¢iktiginda daha
yapici olabiliyorlar. Bu da is ortamina bir
arti sagliyor.

Kadin ¢calisanlar, sendikal fa-
aliyetlere aktif katilma konu-
sunda geride duruyorlar, bu-
nun sebebi ne olabilir sizce?

Bence bu, erkeklerin tutumundan kaynakli.
Hani genel bir algi var ya kadina hep sen
benim arkamdan gel deniyor. Iste ben
varken sen mi konusuyorsun deniliyor.
Hep bir kisitlama var aile yapisi igerisinde.
Bu isyerine de yansiyor. Senin ne isin var
orda, orda ne yapacaksin, onca erkegin
icinde ne isin var gibi yaklagimlar kadini
geriletiyor. Dolayisiyla aile baskisi ve
aligilageldik yaklasimlar kadinlari sendikal
yasamda daha aktif gorev almasinin dni-
ne gegiyor. Bir de sendikalasma Glkemizde
ok yaygin olmadigjl igin erkegi de kadini
da bayle bir kaygiyla bakiyor. Hele ki kadin
szkonusu olunca korumaci bir bakis
acistyla bakiliyor.

Yasemin aliyor s6zdl... Isyerine sendika
geldiginde ben de evlenme izindeydim.
Arkadaglarimdan almigtim haberi. Aksam
‘baba bdyle bir durum var sendikaya ¢agi-
riyorlar bizi, imzaya’ dedigimde annem ‘ya
basina bir sey gelirse’ demisti. Toplumda,
sendikalasma hep korkulmasi gereken

bir sey olarak gériilmis, ¢link{ sendikall
isci isten atiliyor ve kolay kolay bagka bir
isyerine de alinmiyor ya insanlar boyle
bakiyorlar sendika konusuna. Bu tarz ku-
laktan dolma bilgiler alikoyuyor. Sanki sug
isliyormusuz gibi bir psikoloji igindeydik.
Biz igine girdikge bunun béyle olmadi§inin
farkina vardik. Yasal hakkimiz oldugunu
gorduk. Yani ilk basta kaygiya dayali o alg
yerini glivene birakti. Aslinda sendikall
olmak korkulmasi gereken bir sey degil
insana gti¢ katan bir seymis.

Bir de ben Sevil arkadagimin sdyledikleri-
ne ek olarak sunu séylemek istiyorum; Biz
kadinlar olarak is yasamina erkeklerden
bir sifir geriden basliyoruz. O nedenle
kadinlarin 6zellikle erkekler tarafindan des-
teklenmesi ve niniin agilmasi gerekiyor.
Ote taraftan biz kadinlar arasinda da biri
one ¢lktiinda bir cekememezlik oluyor,
yani kadinlarin bu cekememezlik konu-
sunu yenmeleri gerektigini ddsiintiyorum.
Yani kadinin kadini daha ¢ok anlamasi ve
destek icinde olmasi gerektigini distindi-
yorum. m
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Sendikali isyerinde calismanin ne tiir
faydalari oldu?

Cok faydalari oldu. Ben dncelikle sunu soy-
lemek istiyorum:; is¢i sinifi her zaman sen-
dikasiyla gucladir. ‘iyi' ya da 'koti sendika
diye bir sey yoktur. Sendika sendikadr. Yani
sendika aslinda isginin guctna temsil eder.
Sadece isverenler karsisinda degil, toplum-
sal yasamimizin her alaninda sendika aslin-
da bir gletdr.

Daha ¢ok sz sahibi oldugumuzu hissedi-
yoruz. Sendikadan sonra daha gok s6zU-
mizUn dinlenir hale geldigini biliyoruz. Ta-
leplerimiz daha kolay karsilaniyor. Aslinda
kurumsal sirketlerin bile sendika girdikten
sonra kendilerini daha gelistirdiklerini du-
slndyorum. Calisan memnuniyeti agisin-
dan arka planda bir ¢abanin oldugunu go-
riyoruz. Ekonomik olarak da sosyal haklar
agisindan bir bhtdn olarak glglendigimizi
hissediyorum. Bir problem oldugunda he-
men gorisecedimiz muhataplarimiz var.
Bireysellikten ¢ikip topluluk oldugumuzun
bilincine vardik.

Cok kadin var miisyerinizde?

Evet, kadin istihdaminin yogun oldugu  bir
isyerinde ¢alistyoruz. Ozellikle VAS alaninda
genellikle kadinlar ¢aligiyor. Depolarda gok
fazla tercih edilmiyor, agir isler oldugundan.
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Nedir bu VAS alani?

VAS alani Gretim alani. Burada kadinlar
daha yogun. Daha ¢ok ellecleme gerektir-
digi icin, kadin calisanlar burada yogunla-
siyor. CUnka kadinlarin el isciliginde daha
pratik olduklarini dlstndyorum. Erkekler
de var ama kadinlar daha yogun. Depo bé-
Iimdnde is makinalar, forklift, palet cekme
gibiigler oldugu igin kadinlar agisindan VAS
balimd tercih ediliyor.

Caligmaktan kaynakh saglik sorunlari
oluyor mu?

Agirlik  kaldirmadan  kaynakli  oluyordur
mutlaka 0Ozellikle depo alaninda. Ancak
bunlar iin egitimler veriliyor bize. Ornegin
bizim icin de (msteri iligkileri) bilgisayar
baginda olmamiza ragmen durus pozisyon-
lar, bilgisayar mesafesi, ani egilme gibi ko-
nularda ISG egitimleri veriliyor. Ergonomik
durus nasil olmali gibi. Eder buna dikkat
edilirse -ki edilmesi gerekir- 0 zaman saglik
sorunlarl yasanmaz ama biz bir an 6nce isi
bitirelim derken dikkat etmedigimiz de olu-
yor. Ornegin saglik sektériine tedarik edilen
ilag ve benzeri Urlnleri gegiriyoruz, bir an
6nce insanlara yetissin mantigiyla hareket
ediyoruz. Yani isyerimizde egitimler verili-
yor ancak bunu uygulayip uygulamamak
calisana bagl.

Sendikal kazanimlarin sosyal hayati-
niza etkileri oldu mu?

Sosyal hayatimi olumlu etkiledigini dustn-
yorum. Onceden 6rnegin uzun siire mesa-
ive kaliyorduk. Isten eve gece saat 12'den
sonra gittigimde dusumu alip bir an 6nce
uyumaya bakiyordum. Ama simdi Gyle de-
gil. Saat 8,5'e kadar mesaiye kalsam da -ki
su an mesai gerekmedigi icin kalmiyoruz-
hani o gece 12'ye kadar olan siire icerisinde
cocugumla da ilgilenebiliyorum.

Evde yapmam gereken artk camagsir mi
katlarim bulagik makinasini mi bosaltirim
onu da yapabiliyorum. En azindan ayagimi
uzatip televizyonu agip bir sey izleyeyim
diyorum, bunu yapabiliyorum. Bu sekilde
sosyal hayatima etkileri oldugunu distin-
yorum.

Calistiginiz isyerinde kadin calisanla-
ra ozel alanlar; soyunma odasi, tuva-
let-lavabo gibi alanlar var mi?

Evet, bunlarin hepsi mevcut. Soyunma
alanlar, lavabolar ve beraber vakit gegire-
cedimiz dinlenme alanlarimiz var. Tuvalet
hijyeni konusunda yetersizlikler var, ama
ne kadar Uzerine digersek digelim o da
bu alanlari kullanma konusunda edinilen
bilingle ilgili bir konu.

Bence bitln calisanlara tuvalet egitimi
verilmelil Clnk{ 6zellikle kadinlar hastalik
konusunda hassas olduklarr igin daha gok
onlem gerek, bilinglenme sart yani. Hem
buralarin temizligini yapan hem burayi kul-
lanan agisindan. Bence bir kamu spotu sek-
linde bir bilinglendirme olmali ¢linkd hep bir
seyler duzelsin diye bir beklentimiz var ama
kendimizin de eksikleri var.

Emzirme odasi yok ama bebekli arkadas-
larin st pompasi vs. kullanmalari gerekti-
@inde soyunma odasini kullaniyorlar, mese-
la kendim de dogum yaptigimda sit sagim
makinasini - kullanmistim  soyunma  oda-
sinda. Su an VAS alaninda boyle bir sorun
yasaniyor mu onu bilemiyorum ¢Unku biz
operasyon bélliminde sivil kiyafetlerimizle
calistigimiz igin soyunma odasini kullanmi-
yoruz.



Sendikada aktif gorev almay
diigtiniir miisiiniiz? Delege, is
yeri temsilciligi ve diger or-
ganlarda yer almak gibi.
Elbette almak isterim. Ben balim
degistirmeden Gnce isyeri tem-
silciligi gérevi alma durumum ol-
mustu ama olmadi, yeni yerimde
bunun kosulu nedir yeniden bir
distnaram. Cinki erkek ege-
men bir toplumda kadinlar da
temsil edebilmeyi, kadinlarin sesi
olabilmeyi isterim.

Bir kadin olarak ¢alismak si-
zin icin ne ifade ediyor?
Galismak, bir kadinin glcuddr.
Eder kadin ¢alismazsa tamamen
birilerine badimli olur, birileri-
ne kole olur ve sadece birilerini
memnun etmeye ¢alisan biri ha-
line gelir. Kendi hir irademle ka-
zandiimi hir irademle harciyo-
rum. Kimseden ekonomik olarak
bir sey talep etmiyorum. Calisan
kadin esine karsi da gucltdCr. Bir
kadin bir problem oldugunda gan-
tasini alip gidiyorum diyebilmeli.
Kadinlarin ekonomik 6zgarlugu-
nd kazanmalari ¢ok onemli. Cali-
san kadinlarin ¢ocuklari da daha
gucli bence. Ozellikle kiz cocugu
anneyi ornek aldig icin daha da
Gnemli.

Ev igi, cocuk bakimi gibi so-
rumluluklar da diisiinildii-
ginde, zorluklari var mi?

Hepimiz ataerkil ailelerden geldik,
dolayisiyla hep kadindan bekle-
niyor gamasir katlamak, bulagik
makinasi bosaltmak gibi ev isleri.
Dolayisiyla sirtimiza iki ytk birden
biniyor. Ama bunu kirdigimizi dd-
stndyorum, simdi esimle beraber
yaplyoruz ev iglerini. E ben de
calisiyorum ben de kazaniyorum
derken onu (esimi) degistirdigimi
distndyorum. Ben gamasir ma-
kinasini bogaltirken o da bulasik
makinasini bogaltiyor.

Zorluklari var, evet, haftanin bes
gind calislyoruz iki gin hafta
tatilimiz var. Tabii bu tatillerin
olmasi nemli, yalniz burada da
evdeki sorumluluklarimizdan do-
layr bazen kendimize vakit kalma-
diginin farkina variyoruz calisan
kadinlar olarak. Erkekler canim
sikildi deyip istediklerinde digari
¢clkabiliyorlar ama kadinlar gocu-
gu bir ayak bag olarak gorebili-
yorlar. Oysa ¢ocuk bakimi sadece
kadinin degil erkegin de sorumiu-
lugunda olmal.

Calismayip evde kalmak nasll bir
duygu bilmiyorum ¢Unki ben hep
¢alistim, ama herhalde dyle ol-
saydim, sadece ese hizmet eden
bir birey olurdum kendim igin bir
sey yapamazdim. Su an benim iki
gln hafta tatilim var ve mutlaka
bu ginlerde digari ¢ikmaya galigi-
yorum, hani tiyatrodur sinemadir
ya da camekanda bir kitap gor-
digamde dur ben bunu alayim di-
yorum. Ama 6bur tarli tek maas
olacakti ve benim o anki ihtiyacim
ks harcamaya girecekti. Simdi
bunu almayalim buna ihtiyacimiz
yok olurdu diye dasindyorum.
Zaten su anda Turkiye sartlarin-
da gecinmek o kadar zor ki, iki
kisinin aldigi maasla bile sikinti-
lar yasanabiliyor yani. Tek basina
yasayan arkadaglarimiz bile ayni
zorluklarr yasiyorlar. Yani galis-
mak beni hem maddi hem manevi
yonden giclu hissettiriyor.

Erkek egemen bir sektorde
calisiyorsunuz, bu size ne
hissettiriyor? Neler sdylemek
istersiniz?

Daha dnce gekimserdik agikgasi
ama artik dyle bir sey yok. Artik
0 esitligin biz de farkindayiz. Ka-
dinfar artk on planda tutuluyor.
Erkek caliganlar da artk o ta-
bulari yiktilar bence. Bunun hem
isyerinde hem toplumsal agidan
boyle oldugunu dastndyorum.
Kabullendiler bence kadinin is ha-
yatindaki yerini. m

Katinfar veri yonetimi ve ellecleme
isinde yoqunlastyor

VAS alani ve ellegleme nedir?

VAS, ingilizce'de Katma Degerli Hizmetler anlamina gelen Value
Added Services teriminin kisaltmasi. Kargo ve lojistik sirketle-
rinin en emek yogun calisilan alanlarindan biri. Etiketleme, am-
balajlama, katlama, Is1 Glgme, aktarma, karistirma, birlestirme,
ayirma, paletleme, hafif montaj, iade islemleri, imha, kullanim
kilavuzu ekleme, barkod islemleri, bakim-onarim vb. islemler bu
bélimde yapiliyor. Yapilan is ‘ellecleme” olarak tanimlaniyor. Ay-
rintili tarifiyle, ellegleme, drtinlerin teslim alinmasi, rafa yerles-
tirilmesi, misteriden gelecek talep ve siparise gére toplanmasi,
Sevkiyata hazir hale getirilmesi: migsteri tarafindan talep edilen
degisikliklere gore [etiket dedistirme, barkod veya kutu dedisimi]
yapilmasi gereken tim isleri kapsiyor. Tiketici tarafindan iade
edilen veya Uretici tarafindan toplatilan Grdnlerin etiketlerinin
clkarilmasi, kagit ve kutularinin degistirilmesi, kullanilamayacak
durumda olan drtnlerin imha edilmesi; hatali Grdnlerin dizelti-
lerek tekrar dagitima hazir hale getirilmesi de ellegleme isinin
tanimlari arasinda yer aliyor. Havalandirma, ayirma, kurutma,
tozunu alma, temizlik, paket tamiri tasima ve depolama esna-
sinda olusan hasarin diizeltilmesi, koruyucu értii konmasi ve
kaldirilmasi, tasima sonrasi esyanin yeniden dtizenlenmesi, var-
sa hasarli ve kirlenmis béldmlerin atilmasi, paketleme, paketten
clkarma, paket degistirme gibi pek gok ayrintili is de ellegleme
isinin bir pargasi.
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Macera olarak degil, emekliliginde gecinebilmek icin

Ficiyla Niagara'dan Atlayan Kadin
Annie Edson Taylor

63 yasinda bir ilkokul 6gretmeni olan Annie Edson Taylor, 1901 yilinda bir ficinin icerisin-
de Niagara selalesinden atlayan ilk insan. Niagara selalesinden farkli yontemlerle atlayan
maceraci pek cok insanin dykiisiine rastliyoruz tarih kaynaklarinda. Bu atlayisi bir figinin
icinde hayatta kalmayi basararak gerceklestiren Annie Edson Taylor'un siradigi oykusiini

arastirdik.

Annie Edson Taylor, 1938 yilinda
New York'un Finger Lakes bolge-
sinde dogdu, 11 cocuklu bir ailede
bayGdid. Ogretmenlik yaparken
kocaslyla tanisti. 17 yasinda ev-
lendi, bir ¢cocuklar oldu. Dogum-
dan bir ka¢ gin sonra gocugunu
kaybetti. Kocasl i¢ savasta askere
alindi, bir daha donmedi. 25 yasin-
da bes parasiz bir sekilde kaldi.

Esini kaybettikten sonra ailesini
ve arkadaslarini birakarak Tek-
sas'a, San Antonio'ya 6gretmenlik
yapmaya gitti. Ancak orada ara-
digini bulamadi. GUneye dogru
yolculugunu surdurdi. Bir sdre,
Tennessee'nin Chattanooga ken-
tinde dans, jimnastik ve beslen-
me o0gretmenligi yapt. Oradan
Kuzey Carolina, Asheville, Alaba-
ma, Birmingham, sonra kuzeye
Washington D.C.'ye ve tekrar ba-
tiya, Chicago, lllinois'e ve son ola-
rak Michigan‘a gitti.

Talihsiz olaylar pesini birakmiyor-
du. Guney Carolina Charleston
kentindeyken 110 kisinin 6ldugu
bir depreme tanik oldu. Teksas'ta,
silah zoruyla alikonuldu, bir soy-
guncu, elbisesinin iginde sakladi-
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Selgin Zirhl Kaplan

@1 parayi istiyordu. Kafasina silah
dayamis hayduta verdigi cevap,
korkusuzlugunu ispatliyordu: "Ha-
zIr parami vermisken beynimi de
vermekten ¢ekinmem. "

Annie Edson Taylor'un talihsiz ha-
yatl, onun 63. dogum guninde
timayle degisecekti; Niagara se-

Q.‘mz of
The Misr

lalesinden bir figi icinde atlayarak
sag kalmayi basardigi gun.

Annie, Niagara selalesine meydan
okuyan ilk kisi degildi, hatta ilk
kadin da. Tarihte Niagara'dan ilk
atlayisl, 1829 yilinda Sam Patch
gerceklestirdi. Yaklasik 30 met-
re yukseklikteki bir platformdan



niagara selalesinin asagi nehir-
le birlestigi yerde bulunan suya
atladi. Bu atlayistan 30 yil sonra,
1859 yilinda, "muthis sarisin” la-
kapli Jean Francois Gravelet, sela-
lenin kuzeyindeki vadide gerilmig
bir ip Uzerinde yurudu. 1876'da
Maria Speletrina, vadi boyunca
ipte yarayen ilk kadin oldu. Bu
denemelerin hepsi basariyla so-
nuclanmadi ne yazik ki. 7 Eylul
1907de, Maude Willard adli bir
kadin, evcil tilkisiyle bindigi ficly-
la Niagara'dan atladi. Atlayisinda
sorun yoktu, ancak figi, selalenin
altinda yer alan girdapta uzun bir
stre mahsur kaldigi icin Maude
havasizliktan 6ldU. Fici acildiktan
sonra, kurtaricilarin - gordukleri
sey onlari hayretler icinde birakt:
Maude'un tilkisinin burnu figidaki
tek hava deligine sikigtigi igin Ma-
ude, tilkisiyle birlikte havasizliktan
olmustd. Bu talihsiz olay gercek-
lesmeseydi, Maude Willard, ficiyla
Niagara'dan basariyla atlayan ilk
kadin Gnvanini kazanacaktl.

Figiy1 yaptirmadan 6nce gizimler ve
hesaplamalarla tasarimini yaptu.

— gy

—

Maude'nin talihsiz sonu, Annie'nin
de ayni kotl sonla karsilasaca-
gina olan inanci guglendiriyordu.
Cevresindekiler, onu vazgegirmek
icin her trlU cabay! gosterdi. At-
layacagini ilan ettigi dogum gunu
partisine katilan davetlilerden
biri "Bayan Taylor, gergekten de
Niagara selalesinden atladiktan
sonra hayatta kalacaginiza ve
bu atlayisinizi gelip bize anlata-
bileceginize inaniyor musunuz?"
sozleriyle basarisizliga olan inan-
cini dile getiriyordu. Insanlar,
Annie'nin Maude gibi bogulmasa
da figinin kayalara carparak par-
calanacagini dusuntyordu. New
York polis sefi, onun kendini 6l-
dureceginden o kadar emindi ki,
"Onu yakalarsam, intihara teseb-
busten tutuklayacagim. Ona yar-
aim edenleri de tutuklayacagim'
s6zleriyle onu da, yardim edenleri
de vazgecirmeye calisiyordu.

Kendisi de tehlikelerin farkinday-
di elbette. Boyle bir girisimde bu-
lunmas| sadece macera duskun-
luguyle aciklanamazdi. Kafasina
silahi dayayan hayduta parasini
vermek yerine hayatini vermeyi
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tercih ettigini sOylemesi, onun
paraya olan ihtiyacini dile geti-
riyordu. Artik 6gretmenlik yapa-
mayacak hale geldiginde, geci-
mini saglayacak bir birikimi olsun
istiyordu.

Figinin tasarimini kendisi yapmis-
tI. Yaklasik 1.50 m uzunlugundaki
ficl, Michigan'da bir figi imalatgis
tarafindan onun istedigi ozellik-
lere gore yapiimisti. Figinin sekli,
normal bir figidan biraz farklydi.
Ust kismi 90 cm capinda, taba-
ni ise 38 cm capindaydi. Figinin
cevresinde duzenli araliklarla on
adet demir ¢cember civilenmigti.
Agirhgr yaklasik 4.5 kg idi ve figl-
nin dik durmasi ve dalgalara car-
pip pargalanmamasi icgin dibine
yaklasik 3 kg'lik demir bir agirlik
sabitlenmisti. Anlatilanlara gore,
kendi atlayisindan iki gin once
Annie, kedisini ficlya koyup sela-
leden atlatmisti. Kedisi, figidan
sag clkmay! basarmisti.

Annie'nin 63. dogum gunu olan 24
Ekim 1901 tarihi gelip cattiginda,
atlayisi icin hazirliklar bagladi.
Ogleden sonra dort civariyd ve
selale sakin gorUniyordu. Yar-
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dimeilart ficinin icine yastiklar
yerlestirdi. Annie figlya girerken
giymek icin tasarladigi kisaltimig
elbisesini giyerken yardimcilarini
uzaga gonderdi. Vucudunu koru-
mak igin bir de deri kosum takimi
kullandi. Figlya girdikten sonra
pompalar yardimiyla figinin igine
bir saatlik hava pompalandi ve
ficinin Ust( hava almayacak se-
kilde muharlendi. Daha sonra bir
kayaga konulan figl, yavasca su-
lara birakildi. Selaleye dogru akim
yonunde ilerlemesi saglandi.

Sonrasini Annie'nin anlatimlarin-
dan dinliyoruz. Figinin akintiyla
strdklendigini hissettigini, daha
sonra selalenin  "kikremeye"
benzettigi sesinin giderek nasil
artuigini, sonrasinda ise kendisini
yercekiminin etkisinde hissetti-
gini anlatiyor. Sonra figinin suyla
garpisma ani, figlya sizan sular-
dan sz ediyor. Bundan sonraki
adimlar, onu asagida bekleyen
yardimeilarin ficiyr takildigi re-
siften ¢cikarma ani, figinin tepesi-
nin aclilisl ve yardimcilarin "aman
Tanrim, yasiyor" haykirislari. Tim
bu anlatilanlar 17 dakikada olup
bitmisti. Annie, ficinin igine girip
sulara birakildiktan sonra figinin
sudan cikartilip kapaginin agiima-
sl arasinda sadece on yedi dakika
gecmisti. Ve Niagara selalesinden
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nie'nin atlayistan sonra
ficidan cikartiima ani

bir figi icinde atlayarak sag kal-
may! basaran ilk kisi olmustu.

Biraz sarsiimis bir halde, sirilsik-
lam yastiga sarili bir halde ficinin
icinde duran Annie'nin kafasinda
kiguk bir kesik ve vicudunda
morluklar disinda baska hi¢ bir
sorun olmamisti.

Buna ragmen, doktoru riske gir-
memek acisindan siki bir yatak
istirahati verdi, ziyaretci sayisini
en aza indirdi. Annie, iyilesme do-
neminde evlilik teklifi iceren bir
mektup bile almigti.

lyilesirken soyledigi sozler atlayi-
sin ne kadar siddetli gectigini ve
Annie’'nin ne kadar etkilendigini
gostermesi bakimindan anlamli:
"Selaleden tekrar atlamaktansa,
bir topla vurulmay! tercih ede-
rim."

Annie, atlayistan umdugu zengin-
ligi elde edemedi. Para kazanmak
icin bir stre anilarini anlatti, fo-
tograflarini satti, figinin minya-
tir modellerini Gretip tanesini 10
sente satarak kazang saglama-
ya calisti, ancak zamanla olaya
ilgi azaldl. Ayrica, yoéneticisi figlyi
calarak yaninda baska bir geng
kadini Annie diye tanitarak para
kazaniyordu. Annie, varini yogunu
ficlyl bulmak igin harcadi, dedek-
tiflere para yatirdi, ancak bir so-
nug¢ alamadi.

Bu olaylardan yaklasik yirmi yil
sonra sagligi kotulesen Annie,
New York Lockport'ta bulunan Ni-
agarailce revirine yatirildi. Gozleri
korllk derecesinde bozulmustu.

1921 yilinin Nisan ayinda 82 yasin-
da revirde sessizce hayata veda
etti. Oluminden sonra, New York
ve Kanada'da selaleden atlamayi
engelleyen yasalar cikarildi. An-
cak cok etkili olmadi. 19071e 1995
yillart arasinda 15 kisi daha sela-
leden atlamay! denedi, onu ha-
yatta kalmayi basardi.

Annie Edson Taylor, her zaman Ni-
agara Selalesinden bir figi icinde
atlayan ve hikayesini anlatmak
icin hayatta kalmay! basaran ilk
kisi olarak belleklerde yasiyor. m




Okuma Kosesi’nin bu sayidaki
okuyan kadin tablosu:
Okumak1919 Nicolae Vermont
(Romanya, 1866-1932)
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HATIRATIM, MELEK KOBRA

Yayina Hazirlayan
Gokhan Akgura

Basim Yili: 2006
Sayfa Sayisi: 179
Yayinevi: Everest

HATIRATIM
Melek Kobra

"Melek Kobra, yeniden aramizda”

1915 yilinda istanbul'da diinyaya gelen Melek Kobra, tiyatro, sinema
ve opera oyuncusudur. Taninmis operet bestecisi Muhlis Sabahattin
Ezgi'nin kizidir. 1929 yilinda Cumhuriyet gazetesinin actigi guzellik ya-
rismasina katilmig, ancak dereceye girememistir. Turkiye'nin ilk din-
ya guzeli olan Keriman Halis, Melek Kobra'nin kuzenidir. 1931 yilinda
babasinin olusturdugu Muhlis Sabahattin'in Cocuklari” adli toplulukta
operetlerde sahneye ciktl. Daha sonra Darilbedayi'ye giren sanatgl,
Toto Karaca, ismail Diimbiilli, Sevkiye May gibi isimlerle calisti, tinli
Ayse Opereti'nde Ayse roliini oynadi. Muhsin Ertugrul'un filmlerine
mazik yapmaya baslamasiyla, 1932 yilindan sonra sinemada oyuncu-
luga basladi. S6z Bir Allah Bir (1933), Milyon Avcilari (1934) filmlerin-
de rol aldi. Milyon Avcilari filmi ¢cekimlerinde Adalet Cimcoz'un erkek
kardesi Ferdi Tayfur ile tanisti ve evlendi. Ferdi Tayfur ile bir sire evli
kaldiktan sonra ayrilan Melek Kobra, tliberkuloz hastaligina yakalan-
di. Cerrahpasa hastanesi ve Yakacik Sanatoryumu’nda gordigu teda-
vilerin ardindan 1939 yilinda yasamini yitirdi. Olimiinden 69 yil sonra,
ani defterleri, Gokhan Akgura tarafindan "Hatiratim” adiyla kitaplas-
tinldi. Kitabin arka kapaginda yazar Akcura'nin su sozleri yer aliyor:

"Onun hakkinda bildiklerim énce gok sinirliydl. Melek Kobra, bir
dénemin Unli operetgisi Muhlis Sabahattin'in kizi, dublaj kral Ferdi
Tayfur'un esiydi. Ote yandan 25 yillik kisa émriine iki film, onlarca
oyun, operet plaklari ve acili bir yasam éykusu sigdirmigti. Kocasinin
uyusturucu tutkusu ona da bulagmis, vereme yakalanmis ve geng
yasta bu diinyaya veda etmisti. Bu sinirli bilgilerden bir kitaba nasil
ulasildi? inanilmaz ama bir giin fotografg Cengiz Kahraman énime
bir canta getirip birakti. iginde yiizlerce fotograf ve Melek'in éliimiin-
den énce tuttugu (g defter dolusu 'hatirat’ vardi. Bu eski harflerle
tutulmus defterler yeni yaziya aktarildi, 6nséz ve notlar eklendi. Yet-
medi, ginltigin hastalik sirecini de yansittigini distnerek Prof. Dr.
Zeki Kilicaslan'dan dénemi aktaran bir yazi istendi. skender Savasir,
Melek Kobra'nin gunliklere yansiyan ruh halini masanin Ustine
yatirdl. Serhan Ada da bu defterlerin edebi bir degeri var mi sorusuna
yanit aradl. Ve sonu karsinizda, yetmis yil kadar éncesinden gelen bir
yasam Gykusu. Melek Kobra, yeniden aramizda..."
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Polimer Kauguk'un ilk kadin temsilcisi Sibel Salan:

"KADINLAR SENDIKALI DA
OLMALI, TEMSILCi DE"

2022 Temsilci Egitimleri'ne katilan kadin temsilcilerimizle yaptigimiz sdylesilerin bir bélimi-
nii gectigimiz sayida yayinlamistik. Bu sayida soylesileri yayinlamaya devam ediyoruz. Birin-
ci soylesiyi Polimer Kaucuk'ta ilk kadin temsilci olarak géreve baslayan Sibel Salan'la yaptik.
Isyerinde yasadiklarinin birikimi onu temsilci olmaya yoneltmis. Birlik oldugunda kadinlarin
her seyi ¢ozebilecegine inaniyor.

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Polimer Kauguk isyeri, Cerkez-
kay'de bulunan ve 23U kadin, 2410
¢alisanin  bulundugu, hidrolik ve
endustriyel hortum Ureten bir
firma. Daha 6nce Amerikall Ea-
ton firmasina bagll dretim yapan
firma, gectigimiz yil Danimarka'li
Danfoss firmasina satildi. 2013'te
sirketin Amerikali kadin yoneticisi
fabrikada kadin isgi olsun istedigi
icin alinan kadinlar ¢alismaya de-
vam ediyor, ancak daha sonra ka-
ain is¢i alimi yapilmamis. Kadinlar
biraraya gelmesin, birlik olmasin-
lar diye ayri vardiyalara yerlesti-
rilmis. Isyerinde ilk kadin temsilci
unvanini alan Sibel Salan, diger
bélimlerdeki kadinlarin yasadigi
sorunlari ancak temsilci olduktan
sonra ogrenebilmis. Bir igyerinde
kadin temsilci olmasinin kadin is-
ciler igin anlami buydk, bunu bir
kez daha Ispatliyor paylastiklari.
Sibel Salan‘a temsilcilik hayatinda
bagarilar diliyoruz. Anlattiklarini
kendisinden dinleyelim...
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Kisaca sizi taniyalim...

Ismim Sibel Salan, Polimer Kau-
cuk'ta calisiyorum. Buglne ka-
dar hig¢ kadin temsilci olmamis.
Daha 6nce yedi sene Polimer
Kauguk'ta sendikasiz olarak
calismisligim var. Beyaz yakall
olarak calistiridim. Daha son-
ra isten ayrildim, 2013'te tekrar
girdim, bu sefer sendikali olarak
basladim.

Kapsamdisi calismak sizin ter-
cihiniz miydi?

Isverenin tercihiydi. Biz ilk Poli-
mer'e girdigimizde hepimiz sen-
dikallydik. Beyaz yakalisi, sefi,
ayrim yoktu. 2000'de bazi
olaylar yasandi. Ben de
0 zaman yeni girmis-
tim, beyaz yakalilar-
dan, seflerden, pos-
tabaslarindan  sen-
dikayr kaldiryoruz dedi-
ler. Hepimizi Uyelikten cikardi-
lar. Ben zaten (ye olamamistim
daha.

Erkeklerle
ayni iicreti aliyoruz
diye elli kiloluk
koliyi tagimamiz
bekleniyordu.

Uye olmadan iiyelikten gikaril-
diniz yani...

(Gulerek) Evet, maalesef. Cok
mutluydum aslinda, sendikall
olacagim, su hakkim olacak, bu
hakkim olacak, koruma altinda
olacagim diye gercekten sevin-
mistim.

Oyle olunca devam edemedik.
Santralde calismaya devam et-
tim. Isten cikarken kimseye de
gidemedim.

Isten neden ¢iktiniz?
Mecbur kaldim, cocugum rahat-
sizlanmisti, esim destek verme-
di, annem de hastaneye ya-
tinlmist. Krese gonder-
meye caligtik, olmadi.
Mecburen gikmak zo-
runda kaldim. Yedi se-
nemi orada biraktim.
Sendikali  olmus olsay-
dim, tazminatimi alarak ¢ikmam
mumkun olacakti.

2022 Temsilci Egitimleri 2. grupta
katilan kadin temsilciler bir arada

Neden alamadiniz?

istedik ama beyaz yakalilarda
Oyle bir sey yoktu. Verdim ver-
dim, aldim aldim. Dolayisiyla bir
hak iddia edemedim. Gidecek
baska hig bir yeriniz de yok. Su
anda olsa mesela sendikayla,
sube bagskaniyla, temsilcilerle
bir sekilde bunu hallederiz.

Kag sene ara verdiniz?

Alti sene. 2000'le 2007 arasi ¢a-
listim, 2007'de ayrilip 2013'te tek-
rar girdim.

2013'te tekrar basladiktan son-
ra ne is yaptiniz?

Oraya Eaton doneminde girdik,
Barbara diye bir yoneticimiz
vardi, fabrikada daha ¢ok kadin
olsun istemis. Dolayisiyla bo-
lumler kadin aliyordu, 24 kadin
alindi toplamda. Ben de hidrolik
bandaj bolimulne girdim. Ban-
daj sokme isi yapiyordum. Alti
kadindik bolimde ama hepimiz
ayri ayri vardiyalara verildik.
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Neden ayri vardiyalar?

Barbara bizi ige aldiktan bir ay
sonra ayrildi. O gidince, birlik
olmasin, bir araya gelmeyelim
diye ayirdilar. Psikolojik baski
dahil her sey uygulanmaya bas-
land. Sendikali olabilmemiz igin
iki ay bir deneme suresi var onu
atlatmamiz gerekiyordu. Kadin-
lar olarak sustuk, sessiz kaldik.

Sebep neydi sizce?

Bence tuma, sirket yoneticisinin
kadinlari istememesinden kay-
naklaniyordu. Benim durumum
epey zordu, esimden bosanmis-
tim, cocuga bakmam gerekiyor-
du. Beni caydirirlarsa herkesin
cayacagini dusunduler.

Sadece sizin bolime mi, tiim
kadinlara mi1 uygulandi baski?
Diger kadin arkadaslar da cek-
mis. Erkeklerle ayni parayi ali-
yoruz diye, yirmi kiloluk
koliyi elli kilo yapip ca-
listiryorlarmis.  Tem-
silci olduktan sonra
onlarla iletisim kura-
bildim.

Hala elli kilo mu tasiyorsunuz?
Yok, kadinlar olarak biraraya ge-
lip bu sorunu ¢6zdik. Yapama-
yacagimizi dasundukleri her isi
yaptiktan sonra durum duzeldi.
Daha sonra bolimde ¢ok yorul-
dugum icin bolim degistirdim.
Asil isim yazicilik oldugu icin o
bolime gectim, surekli gundiz
olmasi benim igin iyi oldu, gocuk
oldugu icin.

PETROL-i$ KADIN
Sayl 69 | KASIM 2022

Kadinlarin
yapamayacagini
diisiindiikleri tiim
isleri yapinca
durum diizeldi.

Yaziciik bolimiinde ne yapti-
niz?

Orada sUrekli retimlerin kaydi-
ni tutuyorduk, raporlar hazirli-
yorduk. Yillik izinler, izin giktiktan
sonra onlarin takibi, istirahatler.

Uretimde calisirken saglik so-
runu yasadiniz mi?

Su an belimde fitik var benim,
ama doktora gitmedim.

Neden kaynaklaniyor
fitik?

Agir  kaldirmaktan.
Yarim saatte bir yirmi
bes kilo kaldiryorduk
bez cikardigimiz igin. Ama

isten cikarilma  korkusundan
hastaneye gidip rapor alama-
dim.

Istirahat aldiginizda hemen ari-
yorlar, gercekten hasta misiniz,
bir sey var mi diye. Direkt
yalan soylediginiz du-
stnallyor.

Bir kadin olarak ca-
hsmak sizin igin ne
ifade ediyor?

Ben 95 senesinden beri ¢all-
siyorum. Ailemden, babamdan
harclik almak istemezdim, al-
mamigimdir da. Lisedeyken bile
part time calisir harghgimi ci-
kartirdim.

Baskasindan para istemeyi sev-
miyorum. Oyle bir ailede blyi-
dugum icin bu benim her zaman
zoruma gitmigtir. O ylzden c¢a-
lismaya basladim.

Her sey,
sirket yoneticisinin
kadinlari fabrikada

istememesinden
kaynaklaniyordu.

Cocuk konusunda destek ali-
yor musunuz?

Hayir bosandigimdan beri ¢cocu-
guma kendim bakiyorum.

Son olarak neden temsilciligi
sectiniz diye soralim...
Temsilcilik tim bu yasadiklari-
mizin birikiminden oldu. Mesela
elli kilolari kaldiran arkadags-
lardan birinde calisirken
kolunda problem oldu.
Soyledikleri "seni bir
uzmana génderelim,
ama daha rahat bir
ise gegcmeyi aklina
getirme" olmustu. "Sen

burada ezilmek zorundasin
mesajini veriyor. Simdi yok onu
diyen gorevli.

Daha odnce isyerinizde kadin
temsilci var miydi?

Hayir ilk kadin temsilci benim.
26-27 sene icin ilk kadin temsilci.

Kadinlar neden sendikali olma-
I sizce?

Soyle soOyleyeyim; sendikall da
olmali, sendika temsilcisi de ol-
mali. Bazen erkekler anlamak
istemiyor olabilir, bunu bir ca-
tisma konusu olarak gorenler
var. Ben temsilci olmadan 6nce
sube yoneticilerimizle gorus-
tim, anlattim, onlar da destek
verdiler. OImali, daha guglu his-
seder insan kendini. Mesela o
yedi senemi yakmamis olurdum
sendikall olsaydim. m



Tark-Is kadin calismalar grubu topland

Sendikah kadmlarm deneyim paylasimi

Tiirk-Is iiyesi sendikalarda toplumsal cinsiyet calismasi yiiriiten, uzman, yénetici, temsilci
kadinlar hem tanismak, hem de deneyimlerini paylagsmak, oniimiizdeki donemde birlikte
hareket etmenin yollarini konusmak izere bir araya geldi. Toplantida kadin komisyonu olan
sendikalardan ¢ok az kadin liyesi bulunan sendikalara varan genis bir yelpazede toplumsal
cinsiyet galigmalari degerlendirildi.

22 Eyliil 2022 tarihinde Tiirk-Igin Anka-
rada bulunan genel merkezinde dlizen-
lenen "Tiirk-Is Kadin Calismalari Grubu"
toplantisi sendikalarin kadin galismala-
rindan sorumlu yonetici, temsilci, uzman
yaklasik 33 kadinin katiimiyla gercekles-
tirildli.

Toplantida Petrol-igin yanisira Giivenlik-
Is, Haber-is, Harb-ls, Teksif, Tekgida-Is,
Tarim-Is, Tiimtis, Koop-is, TDS, Seker-Is,
T. Maden-Is, Yol-Is, Tirk-Metal, Tez-Ko-
op-is, Tes-Is, Cimse-is, Basin-Is, Hava-Is
ve TGS olmak Uzere toplam 19 sendika
yer ald.

Toplantida agilig konugmasini Tiirk-Is Ge-
nel Bagkani Ergin Atalay yapti. Konus-
masinda calisma yasamindaki sorunlara
deginen Atalay, Turkiye'nin ILO'nun 190
sayl s6zlesmesine taraf olmasi ¢agrisin-
da bulundu.

Tiirk-Is web sitesinde, cagriya iliskin ay-
rintilara su sekilde yer verildi: " Toplantioa
konusan Genel Baskan Atalay, kadinlarin
calisma hayatinda gesitli ayrimciliklara
maruz kalaigini belirterek, dsuk Ccret,
mobbing ve koti ¢alisma kosullarinin
dtinyanin dért bir yaninda kadinlarin ortak
sorunu oldugunu séyledi. Uluslararasi Ca-
lisma Orgiitii'niin (ILO), calisma yasamin-
da siddet ve tacizin dnlenmesi amaciyla
imzaya aghgi 190 sayil sézlesmesinin
Gnemine deginen Atalay, Turkiyenin de
bu sézlesmeye taraf olmasi ¢agrisinda
bulunau."

Toplantida ilk olarak Tirk-Is'te toplumsal
cinsiyet esitligine dair calismalarin payla-
slldigr kisa bir sunumun ardindan, katilim-
cllar, sendikalarinda ydrdtilen galismalari
paylagtilar. Uzun siredir sendikal alanda
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calig-
malar yiriiten, politikalar Greten Petrol-is
olarak sendikalar arasi deneyim paylagi-
minin Gnemine inaniyoruz.

Bazi katiimcilar, sendikalarinda herhangi
bir toplumsal cinsiyet calismasinin yapil-
madigini, bunun nedeninin kadin oraninin
azligindan kaynaklandigini belirttiler. Pet-
rol-ls sendikasinda kadin oranmnin yiizde
yedi oldudunu gdzontinde bulundurarak,
kadin dye oraninin bu ¢alismalarin 6ndn-
de engel olugturmamasi gerektidi Uizerine
konustuk.

Petrol-Is olarak yaptigimiz sunumda ka-
din dergisinin rolund, 8 Mart'in tarihgesini
hatalarindan  anindirdigimiz ~ kitabimizi,
sendika tizugumizde ve toplu sozles-
melerimizde toplumsal cinsiyet esitligine
ve siddetle micadeleye dair hukumleri;
toplumsal cinsiyet egitimlerini, Industri-
ALL Turkiye Kadin Agi galismalarimizi ve
ILO 190'in onaylanmast igin ylrittigimuz
kampanyalari paylastik. Toplantinin son
boliminde sendikalarda kadin orgutlen-
mesinin, kadin dayanismasinin dnemine
dair gorislerimizi ve dniimizdeki doneme
iliskin dilek ve onerilerimizi ilettik. Toplanti,
Tiirk-Is sendikalarinda toplumsal cinsiyet
calismasl yuriten kadinlarin daha sik
biraraya gelmesinin, her bir sendikadaki
calismay! guclendirecegine dair ortak te-
mennilerin paylagiimasiyla sona erdi. m
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Kadin bakis acisiyla evde, iste, toplumda yasam

Gorinmeyenleri gosteren
ressam Carolyn Olson

Carolyn Qlson, ABD'de 40 yildir profes-
yonel olarak resim, heykel, grafik ta-
sarimi ve sanat 6gretmenligi yapmis
emekli bir 6gretmen. Son dénemde,
ozellikle pandemiden sonra yaptidi
resimler, gorinmez olanlarin goru-
narligand artirmasi bakimindan ba-
yuk deger tasiyor.

Olson, bir kadinin bakis agisiyla evde,
iste, toplumda, ¢ogunlukla kadinlarin
yer aldi§i yasamlardan kesitler sunu-
yor.

GUnltk yasam igerisinde genellikle
gbzardi ettigimiz veya g6zimizden
kacan isleri, toplumsal iligkileri ve
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calisanlari bayuk bir ézveriyle resim
haline getiriyor. Yapti§i resimlerde yer
alan insan figUrleri hareketli, enerjik
ve gucli sekilde yansitilmig, vacutlar,
eller ve ayaklar GOzellikle abartilarak
oldugundan bulyuk gizilmistir.

Olson, 06zellikle pandemi sirasinda,
saglik sektértinde galiganlarin goran-
mezligini vurgulamak amaciyla has-
tane, doktor, ambulans, hasta gorin-
tUleriyle blyUk bir resim arsivi ortaya
clkarmistir. Yaptigi resimlere saglik,
calisma, kadin emegi, tarim isciligi vs.
konulu yazilar iceren pek ¢ok web si-
tesinde rastlamak mamkun.

Kullandigi canli renkler, resimlerinde-
ki insan figurlerinin hareketlerindeki
canlilik, yaptigi calismalara ilginin en
bayuk sebeplerinden biri. Pandemi
déneminde igyerini terk edemeyen
"zorunlu galisanlar'in gektigi gileyi res-
meden calismalari en ¢ok ilgi toplayan
eserleri arasinda yer aliyor. Eldiven ve
maske takmis insanlarin pandemi-
ye ragmen surekli galisiyor olmalari,
bir yandan Olson'un durumu gérunar
hale getirme gabalarindan biri.

Emekli olmadan once bir devlet oku-
lunda resim égretmenligi yapan Qlson,
"zorunlu ¢alisanlar” galismalarinda
kendi ¢ocuklarinin pandemi sirasinda
calismalarindan da etkilenmis. Mar-
kette kasiyerlik yapan kizi ve ortaokul
mizik 6gretmenligi yapan ogluyla vi-
rusten korunmayla ilgili konusurken
aklina gelmis konuyu resmetmek.

Mlzik 6gretmeni olan oglu okul igi-
ni evden ylratebilse de, ek gelir igin
calistigi restoran ve barda surekli vi-
rise maruz kalma riski tastyor. Kendi
ailesinin yanisira, komsularindan da
benzer Gykuler dinleyince pandemide
calisanlarla ilgili resim yapma istegi,
bir anda Uretime dénusuyor.

Olson, calismalarinda iki sanatgidan
etkilendigini belirtiyor. Yagll boya ve
sulu boya tablolari gunlUk aile hayati-
nin mahrem detaylarina odaklanan is-
vecli sanatgl Carl Larsson ve Amerikall
"insaatglilar’” cesur sekil ve renklerde
yakalayan Jacob Lawrence.



Carolyn Olson

| = Kendisini anlati ressami olarak ta-
: ' : nimlayan Olson, bu nedenle yaptigi
resimlerde yer alan figurlerin ailesin-
de ve gevresinde yasayan insanlar-
= dan olusmasinin kaciniimaz olusuna
\! vurgu yapiyor. Yaptigi resimlerle hem
— cevresinde olup bitenleri anlatmaya
€ hem de olmasi gerektigini dusin-
W digu seyi sekillendirmeye calisi-
{ yor kendi deyisiyle. Bu dusiincesini
su cumlelerle destekliyor: "Mesela,
ebeveynler cocuklarina yardim etmeli. Cocuklar ebeveynlerine
yardim etmelidir. Toplumda gegsitlilik olmall, insanlar birbirine
yardim etmelidir. insanlarin mutlu olmasi gerektigini discindyo-
rum. Nesemiz olmall. Bir sanatci olarak toplumu daha iyi bir yer
haline getirmek igin ne yapabilirim diye distndim."

Becerilerini strekli gelistirmeye ¢alistigini, duygulari, nasil his-
setiklerini figlrler araciligiyla gdstermek icin elinden geldigince
cok figlr cizmeye galistigini belirten Olson, strekli duygularla
dolu oldugumuzu, 6fke, mutluluk gibi tim duygularin vicudu-
muzda yansimalari oldugunu sézlerine ekliyor.

"Zorunlu galisanlar” serisindeki ilk ¢izimi bir markette kasiyerlik
yapan kiziyla pandemide hem calisip hem kendini koruyabil-
mekle ilgili yaptiklari konusmadan etkilenerek yapmis. Markette
calisanlara yonelik ne tar énlemlerin alindigini her gun kizina
soran Olson, yaptigi bu resimde, market calisanlarinin miste-
rilerle ne kadar yakin temas kurmak zorunda kaldiklarini éne
clkarmaya calismis.

Daha sonra hizini alamayan Olson, pandemi sirasinda calismak
zorunda kalanlari resmetmeye baglamis. Market caliganlar,
hastane calisanlari, yemek hizmetleri, camasirhane hizmetleri,
hademeler, strekli ortaligi dezenfekte eden temizlikgiler, ve en
onemlisi de bu isi dusUk tcretle yapanlar.

Cizimlerinden birisi de bisiklet kuryesi. Bir arkadasinin kizinin
New York'ta bisiklet kuryesi olarak galistigini, bir restoranin tes-
limatlarini yaptigini, bu resmi yaparken arkadaslyla konugsma-
sindan etkilendigini belirtiyor. Arkadasinin kizi i¢in endigelendi-
gini, ancak kirasini 6demek igin bu isi yapmak istedigini ekliyor.
Resimde bisikleti ve strlcusinl ¢ok bayuk cizerek bagka kim-
senin yapmadigi isleri yapanlari éne ¢ikarmayi amagliyor.

Cizimleriyle, toplumda yanlis giden bazi durumlara dikkat ge-
kebilmek, gérinmez isler yapanlarin emeklerini gérindr hale
getirmek, ailesini, gevresini, kisacas evde, iste ve toplumda-
ki hayati gbzler 6niine sermek igin renkli gizimlerini yapmaya
devam ediyor Carolyn Olson. Calismalarina, kendi adiyla actigi
carolynolson.net baglantili web sayfasindan ulagilabilir. [SZK]




IndustriALL - IUF - Unilever Cinsel Tacize Karst Isbirligi
Anlagmasi altinci yilina girdi

Unilever isyerlerinde
kadin isci olmak

2016 yilinda kiiresel sendikalar IUF ve IndustriAll ile Unilever arasinda imzalanan "Unilever isyerlerinde cin-
sel tacizin onlenmesine yonelik isbirligi anlagmasi”, Haziran ayinda yapilan uluslararasi ¢evrimigi toplan-
tiyla ele alindi. Tim diinyadan Unilever kimya iskollarinda sendikalari temsil eden katiimcilar, anlagsmanin
ne derece uygulandigini kendi lilke deneyimleriyle aktardilar. Toplantinin konularindan biri de, 6nimizdeki
donemde anlagsmaya ILO'nun 190 sayili sozlesme hiikiimlerinin dahil edilmesiydi.

Isyerinde kadina yonelik siddet ve taciz meselesi uzun
bir suredir sendikalarin ve uluslararasi konfederas-

yonlarin yakin takibinde. Siddetle mtcadelenin sendi-
kal bir mesele oldugu anlayisindan hareketle buglne
kadar ¢ok sayida anlasma imzalandi. Bunlardan birisi,
2016 yilinda kiresel sendikalar IUF (Uluslararasi Gida,
Tarim, Otel, Restoran, Ketring, Tiitiin ve Bagl iskollari
Sendikasi) ve IndustriAll ile Unilever arasinda imzala-
nan "Cinsel tacizin 6nlenmesine yonelik IUF-Industri-
All-Unilever isbirligi Anlasmast".

Anlagmanin imzalanmasindan beri gegen alti yillik
donemde tim dunyadaki Unilever igyerlerinde yasa-

PETROL-i$ KADIN
Sayl 69 | KASIM 2022

nan gelismeler ve onimizdeki donemde anlagmaya
ILO'nun 190 sayili s6zlesmesinin dahil edilmesine yo-
nelik hazirliklari gérasmek Gzere Tarkiye, Etiyopya,
Gana, Endonezya, Brezilya, Birlesik Krallik, Zimbab-
ve'den Unilever kimya sektorinde orgutlu sendika-
larin temsilcilerinin yanisira isvicre'den IndustriALL
ekibi ve Hindistan, Malezya'ya Guney Afrika'dan bdlge
temsilcilerinin katildigi gevrimici bir gértisme dizen-
lendi. Anlagsmanin ortaklari ILO'nun 190 sayili sozles-
mesi onaylandigindan beri, bu yeni araclari anlasma-
ya ne sekilde uyarlayabilecegi Uzerinde gorismeleri
strdrmastar.

Toplanti, anlasmanin 6. yilinda IndustriALL ve Unile-
ver subelerinin, Unilever'de toplumsal cinsiyet temelli
siddettin durumuna iligkin degerlendirmelerinin ve
bu konuda yasanan zorluklarin paylasiimasi amaciyla
gerceklestirildi. Toplantida ayrica, igbirligi anlasmasi-
nin etkin bir sekilde uygulanabilmesine yonelik yollar
konusuldu.

30 Haziran 2022 tarihli "Cinsel tacizin 6nlenmesine yo-
nelik IndustriALL - IUF - Unilever arasindaki isbirligi
anlasmasl: Mevcut durum ve bundan sonraki adim-
lar" baslikli uluslararasi cevrimici toplantiya Turkiye'de
kimya sektériinde 6rgiitli sendika olarak Petrol-is
katildi.



Toplantida, IndustriALL genel sekreter yardimcisi Ke-
mal Ozkan'in acilis konusmasinin ardindan Tom Grin-
ter'in "IndustriALL ile Unilever arasinda kiresel duzey-
de diyalog” baslkl sunumu, daha sonra IndustriALL
Toplumsal Cinsiyet ve Beyaz Yakall isciler M{dri
Armelle Seby'nin "Cinsel tacizin Gnlenmesine yonelik
IndustriALL-IUF-Unilever arasindaki igbirligi anlasma-
sI" baslikll sunumu gerceklestirildi.

Toplantinin "Cinsel tacizin 6nlenmesine yonelik ishir-
ligi anlagsmasinin Unilever isyerlerinde uygulanmasi:
kazanimlar, eksiklikler ve bundan sonra izlenecek yol"
baslikli bélimande dinyanin farkli Glkelerinde Uni-
lever isyerlerinde 6rgutll sendikalardan katilimeilar,
Unilever igyerinde anlagmanin uygulanmasina dair
deneyimlerini ve anlagmanin yerine getirilmesi konu-
sunda yasanan zorluklara iliskin gézlemlerini paylas-
tilar.

Sendikamiz Petrol-is Gebze subesinin érgitli oldugu
Unilever temizlik kimyasallari fabrikasi, hatirlanacagi
uzere 2017 yili sonunda calisanlariyla beraber Geb-
ze'den Konya'ya tasinmisti. 2022 yili itibariyle fabrika-
da 17 kadin Gyemiz bulunuyor. Bu sayl, yaklasik olarak
calisanlarin yuzde besini olugturuyor. Kadin Uye ora-
ninin bu seviyelerde oldugu isyerlerinde cinsel tacizin
onlenmesine yonelik tedbirler daha bayik 6nem ka-
zaniyor.

Petrol-is, Turkiye'de Unilever'in kimya fabrikasinda ér-
gutlt sendika olarak bu anlagmanin imzalandigi tarih-
ten beri streci yakindan takip ediyor.

Unilever'in 190 iilkede 400 markanin liretiminde
148 bin caligani bulunuyor.

isbirligi anlasmasinin metni igyerinde ortak
alanlarin duvarlarinda yer aliyor

K e

Donem donem sube yoneticileri, temsilciler ve ka-
din Gyelerimizle goéruserek isyerinde ne tar énlemler
alindigi konusunda bilgi aldigimiz Unilever isyerinde
calisan iki kadin Gyemizin anlattiklari da anlasmanin
yarattigi farki gdstermesi bakimindan énem tasiyor:

"Ben daha 6nce baska bir islerde de ¢alistim. Hi¢ bir
isyerinde bu kadar korundugumuzu hatirlamiyorum.
Oncelikle diizenli olarak egitimler veriliyor isveren
tarafindan. Size, yasadiginiz bir sorun halinde ulasa-
bileceginiz numaralar veriliyor, ayrica isyerinde her
yerde bununla ilgili bilgilendirme iceren posterler var.
Brosdrler de dadgitiliyor, bu brostrlerde cinsel tacize
nelerin girdigiyle ilgili ayrintili bilgi yer aliyor. Ayrica
egitimlerde de ayrintili olarak anlatiliyor. Bunlar yazili
olarak ortak alanlarda asili. Bu konuda, olmasi gere-
kenin ¢ok ustunde bir ¢aba oldugunu ddastndyorum.
Bugtne kadar herhangi bir durum yasamadik, olsa da
biliyoruz ki kurumumuz yanimizda, sendikamiz yani-
mizda, igverenimiz de bizi destekliyor.

"Bugtine kadar herhangi bir cinsel taciz vakasina rast-
lamadim. Zaten o kadar egitim veriliyor Ki, ¢alisanlar
surekli cinsel tacizin yanisira psikolojik ve s6zlu taciz
konusunda da bilgilendiriliyorlar. isyerinde her Pazar-
tesi gund, katilimin zorunlu oldugu ve gevre konusun-
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imzalandigi dénemde dergimizin 52. sayisinda
anlagsmanin ayrintilarini yazmigtik

Undteser, IUF ve Irecunsldil' den cinael toclel Snterreye yinell [ybdddl onlogman...

Unilever'den isyerlerinde cinsel
tacizi onleme sozi
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dan isguvenligine ve isyerinde cinsel taciz konusuna
kadar pek ¢ok konunun hatirlatildigi toplantilar yapili-
yor. Bu anlamda isveren tarafinan verilen egitimlerin
yeterli oldugunu ddastntyorum. Unilever isyerinin ka-
din dostu bir isyeri oldugunu dusdndyorum. Ayrica yu-
radugundz koridordan ortak alanlara kadar her yerde
duvarlara asili posterler ve metinlerle de hatirlatiliyor.
S6zlesme metni de her yerde, okumamis olmaniz im-
kansiz. Hem isveren hem sendika agisindan sansliyiz.
Temsilciler de strekli bizimle bu konuda konusuyor,
sorular soruyorlar. Bu konuda strekli farkindalik ya-
ratilmasi guzel bir sey."

Anlatimlardan da anlasildigi gibi, Unilever'de ise basla-
yan herkes anlasma uyarinca cinsel taciz konusunda,
nelerin cinsel taciz davranisi sayildigi ve olasi vaka-
larda nasll bir yol izlenmesi, kimlerle iletisime gecil-
mesi gerektigi konularinda egitimden geciyor. Hem
sendikamizin egitimlerinde verilen toplumsal cinsiyet
derslerinde, hem isveren tarafindan Unilever temsilci-
leri hem anlasma igerigi hem de uygulanacak adimlar
konusunda bilgilendiriliyorlar.
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Ayrica, cinsel tacize karsi isbirligi anlasmasinin sayfa-
lar1 basili olarak fabrikanin ortak alanlarinda, soyun-
ma odalarinda, dinlenme alanlarinda, yemekhanede
ve koridorlarda duvarlara asilarak herkesin anlasma
iceriginden haberdar olmasi saglaniyor.

Brosurler ve posterler araciligiyla yayinlanan Unilever
is ilkeleri destek kanallari araciligiyla olasi taciz va-
kalarinda magdurlarin hemen ulasabilecekleri telefon
numaralari (is ilkeleri destek bildirim hatti), gizlilik
icerisinde bildirimde bulunabilecegi kanallar (is ilkele-
ri yoneticisinin adi, iletisim bilgileri e-posta adresi vs.)
kadin isgilerin bulundugu her yerde paylasiliyor.

Unilever isyeri sézlesmesinde de anlasma geregince,
cinsel taciz nedeniyle bir galisanin sozlesmeyi hakli
nedenle fesih edebilecegine dair bir madde bulunu-
yor:

o

4. bélimin "fs Sézlesmesinin ls¢i Tarafindan Feshi
baslikli 13. maddesinin Isginin Hakli Nedenle Is Sézles-
mesini Derhal Feshi baglikli B bendi: 4. Isveren isginin
veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve namusuna do-
kunacak sekilde sézler séyler, davraniglarda bulunur-
sa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

6. Isginin diger bir isci veya tigtncy Kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isvere-
ne bildirmesine ragmen gerekli énlemler alinmazsa.

Dunyanin farkl Glkelerinden Unilever'de 6rgutlu bazi
sendika temsilcilerinin paylasimlarindan, s6zlesmenin
her Ulkede ayni seviyede uygulanamadigini anliyoruz.
Bu ulkelerde, kadin iscilerin cogunlukla anlasmadan
haberdar olmadidini veya uygulanan mekanizmalari
tam olarak kullanamadigr anlagiliyor. Unilever isyerin-
de cinsel tacize kars! isbirligi anlasmasinin uygulan-
mas|, takibi, egitimlerin ve gerekli bilgilendiriimelerin
surekli yapiimasi, yeni gelen her galigana anlagsmaya
uygun olarak konuyla ilgili egitim veriimesinde Petrol-
Isin deneyimi ve kararliigi blyiik 6nem tasiyor. Genel
merkezden sube yonetimine, temsilcilerden Uyelere
herkesin bu olumlu tabloda katkisi oldugu ortada.

Bu olumlu tablonun devam etmesi, Unilever'de calisan
kadin iscilerin kendini her zaman guvende hissetme-
lerini saglamak igin imzalanan anlagmalarin takibinin
yapilmasi blyuk énem tasiyor. m



Cinsel tacizin onlenmesine yonelik
I[UF-IndustriALL-Unilever isbirligi anlagmasi

Cinsel tacizin 6nlenmesine ydnelik UF-In-
dustriALL-Unilever igbirligi anlagsmas, isye-
rinde cinsel tacizin onlenmesi, katiimeilik
ve gesitlilik kdltartnan tesvik edilmesi igin
birlikte ¢alismanin standartlarini, ilkelerini
ve uygulamalarini tanimliyor.

Anlagmanin niyet agiklamasi béliminde
cinsel taciz ciddi bir sug olarak tanimlani-
yor, Uluslararasi Galisma QOrguitintin Temel
Anlagmalarindan biri olan, I ve Meslekle
llgili Ayrimcilik Hakkinda Sozlesme C111
uyarinca bir ayrimeilik sekli olarak kabul
ediliyor.

Anlagmada, herhangi bir yanlig anlamaya
yol agmayacak sekilde, cinsel tacizin ay-
rintili bir tarifi yapiliyor, hangi davraniglarin
cinsel taciz sayilacagi su sekilde agikla-
niyor:

Cinsel taciz esitligi baltalamakta, is iliskile-
rine zarar vermekte ve verimliligi olumsuz
etkilemektedir. Cinsel taciz gesitli sekiller-
de yapilabilir ve sunlari icerebilir:

e Bir kisinin giyimi, fiziksel garinima,
yasl, ailevi durumu vb. ile ilgili herhangi bir
hakaret veya uygunsuz 6z, saka, ima veya
yorum.

o insan onuruna zarar veren cinsel ima-
lar iceren kiglimseyici veya ataerkil bir
tutum.

e Acik veya dolayll, tehdit iceren veya
icermeyen, hog karsilanmayan bir davet
veya talep.

o Gayriahlaki bir bakis veya cinsellik ¢ad-
ristiran bagka bir hareket.

o Dokunma, oksama, sikistirma veya saldi-
ri gibi her tarli uygunsuz fiziksel temas.

Anlagsmanin devaminda, isyerinde cinsel
tacizin 6nlenmesine yonelik uygulanacak
ilkeler, prosedurler ve streclerin nasil
isleyecegine dair ayrintilar veriliyor.

[UF, IndustriAll ve Unilever tarafindan
Uzerinde uzlagmaya varilan proseddrler
asagidaki ilkelere dayanmaktadir:

o Cinsel taciz bir disiplin sucudur.

o Cinsel taciz vakalari, gizlilikle sorustu-
rulacak ve belli bir zaman dilimi iginde ve
olaya karisan kisilerin mahremiyetini koru-
yacak sekilde ele alinacaktr.

2

et

o Cinsel taciz vakalarinda, gerekirse, sika-
yette bulunan degil, suglanan kiinin yeri
degistirilecektir.

o Sirket tim personelini ve yoneticilerini
bu politika ve politikadan kaynaklanan
sorumluluklari konusunda egitecektir.

o Sirket, daha ileri dlizeyde bir aksiyonun
gerekli olup olmadidini belirlemek Uzere
cinsel taciz vakalarini takip edecektir.

IUF ve IndustriAll, cinsel tacize karsi ulus-
lararasi standartlari temel alan politikalar
gelistirmistir ve bunlari, bagl kuruluglar
ile birlikte, farkindalik artirici programlar,
editim programlari ve toplu is sdzlesmesi
surecleri araciliiyla uygulayacak ve tani-
tacaktir.

Unilever, dogrudan yonetime basvurarak
veya mevcut bireysel ya da toplu sikayet
prosedurlerini kullanarak iletilen bir cinsel
taciz iddiasina iligkin olarak, cinsel taciz
sekli ne olursa olsun, bir sorunu tespit
eden veya dile getiren veya sikayette bulu-
nan ya da bu konuda herhangi bir davaya
katilan calisanlara karsi misilleme yapil-
masina veya bu kisilerin magdur edilmele-
rine hosgéri gostermeyecektir. Unilever,
mevcut streglerin tam olarak kullanila-
bilmesini ve mevcut sdreglerin yetersiz
kalmasi ihtimaline karsi ilave kanallarin
acllmasini saglamak Uzere, isci sendikalari
ile birlikte calismaktadir.

Sendika temsilcileri bu anlamda agagidaki
temel rolleri Ustlenecektir:

e Yonetim ile birlikte Gyelerini isyerinde
nelerin cinsel taciz teskil ettigine dair
bilgilendirmek.

e Farkindalik yaratmak ve egitim calisma-
lar1 yapmak.

o Calisanlarm/iyelerin, Unilever is Kural-
lar1 slreci veya bilinen bireysel veya toplu
sikayet prosedurleri ve/veya ulusal yonet-
melikler dogrultusunda sikayet ve sorunla-
rini dile getirmelerine destek olmak.

o Isyerinde cinsel tacizin Gnlenmesine
yonelik etkin bir aksiyon alinabilmesi igin,
yerel yonetim ve sendikalar sunlari yapa-
caktir:

o Karsilastirma yapilabilecek standartlarin
ve prosedurlerin bulundugu bir dokdman
mevcut degilse, uluslararasi standartlar
ve ulusal hukuki ve toplu is s6zlesmesi
kanunu ve uygulamasina dayali olarak,
cinsel taciz, sikayet proseddrleri ve uz-
lasmazlik ¢ozimii/sikayet karsilama me-
kanizmalari ile ilgili net ve kesin bir yerel
politika Gzerinde uzlasmaya vararak bunu
belgelendireceklerdir. Prosedir sunlari
saglayacaktir;

A) cinsel taciz vakalari, bu alanda ozel egi-
tim almis gavenilir kisilerce ele alinmalidir

B) cinsel taciz igerikli tim sikayetler, gii-
venli sekilde, hizla ve mahremiyet iginde
sorusturulmalidir

C) sikayet sorusturmasl, Is lkeleri pro-
seduir(i ve/veya karsilikli olarak kabul
edilen diger duzenlemeler ile tanimlandigi
sekilde, bagimsiz kigiler/yapilar tarafindan
yarataimelidir

D) her vakada, sikayetgiler hukuki haklarin-
dan haberdar edilmelidir

E) sikayet sorusturmasinin sonucu, resmi
olarak kaydedilmeli, sikayetciye iletilmeli
ve sikayetgi tarafindan incelenmelidir

F) cinsel tacizde bulundugu tespit edilen
kisilere uygulanacak yaptirimlar agikca
belirtimelidir

6) stire sonlanana kadar, cinsel taciz
maddurlarina tam bir koruma ve destek
saglanmalidir

o Yerel yGnetim ile sendika Uyelerinin ve
temsilcilerinin cinsel tacize iligkin ilgili
uluslararas standartlar ve Unilever Is llke-
lerinde belirtilen prosedurler konusunda
tam olarak bilgilenmelerini saglamak icin
uygun onlemler alinmalidir.

o Ekim tesisleri gibi daha ylksek riskli
alanlar, gegici is¢i istihdaminin daha yUk-
sek seviyede oldugu yerler ve cogunlukla
erkek amirlerin gézetiminde ¢ok sayida
kadin iscinin ¢alistigi yerler igin, yénetim
ve sendika tarafindan dzel farkindalik ve
egitim 6nlemleri kararlastiriimall ve uygu-

lanmalidir.
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gibi dizildikleri yamagtan cakillart sacip sigrata-

rak aceleyle yiiriiyor. Aslinda bir giin énce hava
fena degildi. Birtakim belirtiler vardi ama artik o eski
belirtilerle hava tahmini yapmaktan eski denizciler bile
vazgecmek tizere. Bati tarafta bulutlar tortulanip bu-
lanmaya baslayinca denizin tstiine bir gélge vurur. Bu
gdlge hayra alamet degildir. Sahildeki semsiyelerin top-
lanmasi gerekir. Gel gelelim son yillarda bu bulutlarin,
icine daliveren yiin sisleri, giines igiklarinin (bir iki saat
sonra, bilemedin 8gleden sonra) yiin yumagini 8riip,
gokkusagina cevirerek bagka taraflara cekip gotirdiigi
de olmustur. Ne olursa olsun insanda bungunluk yara-
tiyor bu sican rengi bulutlar.

Fadime Demircan, gecekondularin ¢iirtik disler

Kendi gélgesi sayesinde arkasindan yavasca akan sabah
giinesini hissediyor. Ama ne sar toprak ne yoldaki ca-
killar bu sabah igini coskulandirmiyor. Yagmur kokusu
var havada... Riizgarin asindirdigi kayalar arasinda kus
yuvasina benzer tek tik evler, sisler icinde erirken...
Denizin igine bigak olup girmis kara saglam ve sarsilmaz
dururken, denizin dfkeli dalgalartyla yikanip parliyordu.
Ak képiik seritlerinin tim dolanma gabalart karaya viz
geliyordu. Ciinkii hi¢ susmaksizin gemicilere seslenen
deniz feneri onun omuzlarindaydi.

Fadime Demircan’in yamagtan asag ayaklar tdkezle-
yerek ylirimesinin nedeni aklin1 evde birakmasi. Oysa
buralarda gézii kapali bile yolunu bulur. Bagini éne
egip, -akli evde ama- zeytin agaglarini kokluyor ve man-
tosunun ceplerinin icindeki dikigleri tirnakliyor.

Bu yoldan tiim kasaba ve liman gdriiniiyor ama o asik
yliz{ ve patikaya diktigi diismanca bakiglarini bu gériin-
tllye gevirmiyor. Hem akli evde hem de bir tiir savunma
icgtidiisii. Yol biraz issiz. Denizden bir karayel esiyor ki

PETROL-Ii$ KADIN
Sayl 69 | KASIM 2022

uzanip gelik tellere tutunur gibi tutunabilirsin riizgara.
Tellerin birbirine garparkenki sesi kiyidan taa yukarilara
kadar uzaniyor. Evlere agaglara, insanlara saplanip ka-
liyor. Kiimeslerde tavuklar, yumurtalart Gstiyecek diye
kaygilaniyor. Kangal bekgi kdpekleri aldirmiyor olabilir
sadece. Riizgra kargt durup ense tiiyleri ters ddndiikce
havay: koklayip sakince dolaniyorlardir ortalikta. Ko-
yunlar birbirlerine sokulmuslardir; giibre kokusunu hig-
bir agilda tutmayan riizgir, denizin kokusunu daglara
tastdigr gibi koyunlarin kokusunu da kim bilir nerelere
alip gdtiriiyordur. Yapraklar carpintiya yakalanmig
meseler, cayirlarda otlar ve yabanil cicekler, heyecan
icindeydiler. Oyle bir kanat vurusu dolastyordu ki ka-
sabanin tizerinde, bu firtinadan kimsenin korunmasi
olast degilmis gibi duruyordu. Tabelalar, catlar, citler,
cekirgeler tehlikedeydi. Riizgar gazoz sisesinden firlayip
patlayan denize dogru giirliiyor, geriliyor, sonra déniip
Fadime’nin lastik ¢izmelerinin Gistinde marullanmig pa-
zen eteklerini gekistirip kactyor. Lastik cizmelerin icine
pazen i¢ donu, ylin ¢oraplari ve patiklerini giydi yine.
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Baittin giin su iginde calisan birinin bunlara dikkat et-
mesi gerek. Ayni drnek patiklerden kizina da érdii. Bu
sabah ona da giizelce giydirdi.

Her sey bir yana, akli kizinda. Ciinkii alt yaginda bir
cocugun tek bagina biitiin bir giinii evde gegirmesini
trkiinti verici buluyor. Yemeklerini ve ihtiyaci olabi-
lecekleri mutfak masasinin tizerine birakt. Caydanlig
bir havluya sardi. Ciinkii gocugun ocakla ugrasmasini
istemiyor ve icecek olabildigince sicak tutulmali. Cocuk
cok kotli dkstirtiyor. lhlamur, adagayr ve zencefil kay-
natip bundan arada bir igmesini tembihledi. Cok ateg-
li gocuk; okula gidecek gibi degil. Okulda olsaydi akli
onda kalmazdi. Komgusu ilgilenecegini sdyledi, “arada
yoklarim” dedi. Corba da pisirecekmis ama okulda olsa
ici daha rahat edecek. Ates yiiziinden bagina bir hal ge-
lirse 8gretmeni ilgilenir, ya evde yalnizken fenalagirsa?

Balikhanenin tanidik kokusu diistincelerini sekteye ug-
ratiyor. Riizgar yiiziinden gevsemis basdrtiisind sikisti-
rip etrafa kulak kabartiyor.

Balikhanenin duvarlarina carpip sicrayan insan sesleri,
hortumlardan fiskiran su fisirtular, kap kacak girdlttle-
rinin iginde bir demet gibi duruyor. Biletilen bicak ses-
leriyse sivri sivri ayriliyor bunlarin icinde. Tahta balik
sandiklarinin beton zemine degerkenki sesi baskadir,
tist Giste konarken bagka ses duyarsin. Kasalar dolusu
balik gelmis yine.

Baliklarin solungaglarinin hava iginde tikanirken genis
genis acilip kapanmalarini artik kafasina takmiyor; ¢ok
uzun zamandir. Ama ya kizi Sksiirtirken tikanir da bo-
gulursa balik misali? Oyle bir 8ksiiriiyor ki... Kiigticiik
viicudundan hiriltlar yasli ve kof bir agag sesi olup ¢iki-
yor. Yasli zeytinler bdyle Skstirtir herhalde.

Yeni gelmis baliklar nefes nefese. Cok yorgunlar. Koca
koca agtiklart agizlarindan giren insan havast onlart her
dakika biraz daha éldiiriiyor, ama onlar bu umutsuz de-
vinimden vazgegmiyorlar. Bazilari bdyle kala kalir; agzi
bir karig agik. Fadime temizlerken en son ne hissetmisg
olabileceklerini anlamaya caligir. Bicak saplanmasina
benzer bir act mi1? Balon patlamasi m1 yoksa? Dumlu-
pmar Denizaltisi'nda kalakalan leventler de bu baliklar
gibi mi hissetmigtir? Siklikla diisinmeden edemez.

Ustiinii degistiriyor. Disarlikli giysilerine balik kokusu-
nun sinmesini istemiyor. Yalniz ellerinden atamiyor bu
kokuyu. Plastik énliigiinii giizelce baglayip balik san-
diklarinin arasinda gériinmez olmus tezgdha geciyor.
Yosunlart kokluyor, gakil seslerini duyuyor islak 1slak.

Kigiik baliklart temizlerken solungaclara bas ve isaret
parmaklarini sokup, tutup gekince karni kendiliginden
yarilip i¢ organlarini bir kerede ¢ikarirsin, rahatga. Bi-
yukler icin bigak kullanmak gerekir. Dil baliklarini temiz-

ac

lemeyi sevmez. Onlarin balik olarak cagrilmalart bile
Fadime'ye pek akla yakin gelmez. Parmaklarinin ara-
sinda durugu yapaylik hissettirir ona. Bu sabah kizinin
kollar1 da soguk soguktu. Alni yantyordu ama. Ne ya-
pacagint bilmiyor Fadime. Yok, aslinda elbette biliyor;
cocugun bir doktora gdsterilmesi gerek. Ama simdi ba-
likhaneye haber vermeden ise gelmezse patron hemen
yerine baskasini koyar ve iste o zaman... Kocasi baliktan
dénmiis olsayd: belki o gdtiiriirdii hitkiimet doktoruna.
Simdilik aspirin ve ¢aydan bagka care yok.

ilkin lokantalara gidecekleri temizliyorlar. Otekiler te-
mizlenmeden sandiklaniyor. Burasi kalabalik ve giiriiltii-
1, Fadime rahatga diistinemiyor kimi zaman. Kalabalik
ve baliklarin segirmeleri engel oluyor. Riizgar giderek
artiyor. Tavana yakin camlardaki pervanelerin iginde
islik dteirip duruyor. Denizin ugultusu buraya ulagmi-
yor ama binlerce gazoz sisesinin patlayip su tanecikleri-
ni oraya buraya firlatugindan, martilar ve karabataklarin
bu havada ag ac dolandiklarindan kuskusu yok.

Dénen balikgilar arasinda kocast var mi diye bakiyor;
yok. Cocuga “baban bugiin déner” dedigine pisman
simdi. Eve bir telefon baglatmamis olmasina da azila-
yor. Telefon sirketinin yamaclara kablo ¢ekmeye niyeti
de yok. Daha asagilarda olsa belki. Sahildeki evler de
pahali. Eski olanlarin bile kirasi verilecek gibi degil...

Aniden bastirdi yagmur. Son yillarda hep bdyle olu-
yor. Evden cikarken giines gdziinii yakiyorken, yari
yolda surat astyor gdkyiizii. Kasaba meydanindaki ani-
tin dniinde yagmurun kirbag seslerini duyuveriyorsun.
Tepeden tirnaga birden slaniyorsun. Canin sikiliyor.
Semsiye almadigina ya da hava raporunu dinlemedi-
gine degil, bu yagmurun belirtisiz kopup gelmesine si-
nirleniyorsun. Utiili elbiseler burusuyor, saglarda bir
koku, otobiislerin iginde bugular, yerlerde halka halka
yagmurlar. Aniden saplanan bir bigak yiiziinden boy-
dan boya catirdayarak ayrilan gdkytizii tehlike yarati-
yor. Cocuklar kirmizi renkli seylerden uzak durmalari
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gerektigini sdyliiyorlar birbirlerine ve agag altlarinin
tehlikesini. Catilarin altina tek sira diziliyor insanlar.
Kaldirimla yol arasinda aninda irmak olup oluklara
hiicum eden yagmuru durduklari yerden kaygiyla iz-
liyorlar; ya gegen ilkbahardaki gibi sel baskini olursa?
Diikkan sahipleri ikide bir kapi dntine ¢ikip suyun kal-
dirimin neresine yiikseldigini kontrol ediyor. Kovalari,
stiptirgeleri hazir etmek 1azim, iyiye alamet degil bu
yagmur. Kapiya da bir esik yaptirmayr ihmal ettik ge-
cen yildan beri. Su asagidaki mallart yiiksege kaldiralim
neme lazim, su bu, aniden giirler dalar iceri. Su neyse
de bir de camur olmuyor mu, temizle temizleyebilirsen.
Simdi gukur yerler ¢oktan su altinda kalmaya baslamig-
tir. Bodrumlar, zemin katlardaki depolar. Bu cam vitrin
sence dayanir mi usta? Oglum sen ne diyorsun? Vapur-
la m1 gezecegiz caddelerde? Vitrin cami kirilirsa zaten...
Toparlayamayiz kendimizi alimallah. Her sey tarumar
olur anladin mi? Oyle bet bet konusup adamin canint
stkma tamam mu girak? Ayaklarindaki lavabo pompala-
rina bakip “Ustiyorum” diyor ¢irak. “Benim ayakkabilar
artik hayir etmez, caddenin tiim suyunu emdi ¢tinki.”

Her catrdamada yiirekler agizlara geliyor; yildirm ne-
reye diigmiis olabilir? Islanan ayakkabilar yiiziinden
ayaklar kaginmaya basliyor. Isportacilar bir siire tez-
gahlarinin Gstiinii naylonlarla sikica kapayip direnmeyi
deniyorlarsa da bu havada kimsenin bir sey alacak hali
olmayacagini anlayinca baslarina gecirdikleri posetlerle
tezgdhlarina déniip olabildigince islatmadan mallarini
topluyorlar. Cogunun ayaklar ¢iplak ve pacalari sivan-
mis, yine de camurdan kurtulmak mimkin olamiyor.
Ortaligi yagmurun sesi kapliyor, yollar sessiz, tasitlar
cok yavas ilerliyor. Trafik lambasinin borusunun igin-
den bir serge basini uzatip disariyr kontrol ediyor.

Sergenin yiyecek sikintist yok. Onu géren Fadime’'nin
de yok. Balik bol. Et yemiyorlar ama olsun. Yazin her-
kes bahgesinde sebze yetistiriyor. Pazarda satan bile
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var. Ama Fadime ancak kendisine yetecek kadar ye-
tigtirebiliyor. Cocuk iyi besleniyor. O yiizden aslinda
saglikli. Nasil oldu da béyle isiittii kendini? Keske onu
dinlemeyip okula génderseydi. Yiiksek atesten bay-
gin diissmesin sakin? Yok canim, komgu bakarim dedi;
bakar. Cocugu doktora gdtiirmek gerek. Aksama onu
zeytinyagli, karabiberli sarimsak ezmesiyle bir yaglasa
belki tistik ¢ikar. Ama bu sefer de muayene ederken,
cocuk buram buram sarimsak kokacak, adam tiksinip
iyi muayene etmeyecek... Of, bagi agrimaya basladi.
Odun kdmiir igin ayirdiklar paradan doktor ve ilaglarin
parasini ddeyebilirler. Kocasi bu giin gelse. Ama evi iyi
isitmayinca ya gocuk daha kétiilerse? Gegen hafta ge-
celeri sobayr yakmadilar, kdmiir azdi, belki de o yiizden
istidi. O zaman tigimis olmali. Cocuk bu, bilmiyor ki,
uyurken dstiinti acinca... Bir de korkuyor; kémiirden
zehirlenmeleri duydukca. Ya riizgirdan tiiter de giin-
diiz giindiiz gocuk zehirlenirse? Yok, akilli kizdir o, ben
sdyledim, arada kalk kapiy: ag ki havalansin icerisi, de-
dim. Sobay1 da karigtirma sakin. Sakin kapaklarini agip
icine Steberi atmaya kalkisma. Bazen odunlar mi, k-
mirler mi, belki kozalaklardandir aniden parliyor ates.

Kozalaklart sonbaharda calismadigi giinlerde topladi
kiztyla, Fadime Demircan... Cuvallayip bodruma koy-
dular. Kistan dnce her seyi hazir edince enikonu keyif-
lenir Fadime. Savasa hazirlanir gibi hazirlanir her yil;
eriste, tarhana, kdzlenmis biber, patlican kurusu, recel-
ler, sebze konserveleri, kompostolar, salcalar. Odunu
yagmurlar baglamadan alirlar. Kocast buna dikkat eder.
Kiler tarafi doldugunda Fadime nasil rahatliyorsa kocasi
da odunluk dolunca rahatlar. Kis igin balik hazirlamak
da kocasinin isidir, zeytinler ve zeytinyagi da dyle. Mas-
raflarimi olabildigince kismaya calisiyorlar, ctinksi okula
basladi. Onun okumast 1azim. Cocuk onlarin ...
Derslerini yapmasini tembihledi. Bu giinkiiler igin yapi-
lacak bir sey yok, ¢iinkii evleri kasabadan hayli uzakta.
Ne bir arkadagi gelebilir, ne kiz1 cikabilir. Fadime’nin
balikhaneden dénmesiyse aksam karanligi. Ogretmen
coktan gitmis olur. Buna aldirmiyor. Onun canini sikan
cocugun evde yalniz olmasi. Komgusu bakacak ama
onda da beg tane var. Isinden bagini kurtarip seninkine
bakabilir mi? Gidip su adama yalvarsam; bir giin olsun
izin vermez mi ki? Git der sessizce ve yarin geldiginde,
tamam, der elemana ihtiyac yok. Yemek yemesem de
dgle paydosunda bir kosu gidiversem... Yetisemem ki...
Ya da lokantalardan birine baliklari ben gétiireyim, di-
yeyim. Kagip kizima bir bakip geleyim. Ah icimdeki su
sikintidan kurtulayim, ondan korkuyorum. Sakin ona bir
sey olmasin! Yok canim. Anneler hisseder ama! Durup
dururken ne olacak? Cocuk evde. En giivenli yer. Her
seyi tembihledim. Riizgdr da ¢ok artti. Soba tiitecek,
zehirlemesin? Zehirlenmez. Arada odanin kapisini ag
havalandir, dedim. Bunu biliyor. Kapuy:... Biri gelirse



kaptyt agmamasini sdylemistim. Ama ya kurnazca alda-
tilirsa? Yok bir sey. Vesvese etmeyeyim. Sadece kom-
sunun sesini duyunca a¢ dedim, dinler o sdziimii. De-
dim degil mi? Dedim, dedim, hatirliyorum. Yabancilara
kapt agilmayacagini bilir benim kizim zaten. Ama soba-
nin igine ¢&p atmaya bayilir. Ust kapagi agip... Masga-
y1 tutmayi beceremezse elinin istiine kapak dusebilir,
Allah korusun! Kagtlari ¢abuk davranip ativermezse
bir ugtan tutusur, ates yiiziine harlar! Hadi, hadi, du-
rup dururken ne kagidi yakacak? Benimki de laf simdi.
Televizyon seyrediyordur o. Yatakta oturmustur. Her
seyi ayarladim. Sobayla, ocakla isi yok. Bir kaliyor kapi-
ya dayanacak bir serseri. Son zamanlarda kasabada bir
sirii yabanci tiiredi zaten. Kimdirler, nereden gelirler
bilen yok. Bizim iglerimizin etrafinda dért ddniyorlar.
Hirsizlik artti. Ama onlar kasabada geziyorlar. Bizim
oralara gitmezler. Fakir oldugumuz besbelli. Ne cala-
caklar ki? Televizyon bile eski model. Bizim eve giden
miden olmaz. Ama ya ¢ocuk calan cinsten insanlarsa?
Hani su dilenci yapanlardan, ya da organlarini galan-
lardan? Gegen sene olmadi mi? Biraz sorustursan bilgi
toplarsin; kadin balikhanede calisiyor. Sabah alti bu-
cukta acilir orasi. Aksam da yedide ancak evinde olur.
Babasi balikgi; teknelerde calistyor, kendi teknesi yok.
Calistyor sade, haftalikla. Kiz ilkokula gidiyor. Komsu-
nunkilerle birlikte gikiyorlar sabah. Bu giin evde yalniz
galiba. Babasi baliktan dénmedi. Okula gitmemis. Bun-
lart kolaycacik dgrenir. Sonra sessizce riizgira karisip
eve yonelir, kaptyr calar. Yavrum ilkin cevap vermez.
Ama tut ki postactyim derse... Kigticiik sey inanmaz
mi? Bizim postacilik isimiz yok diye akil etmez ki. Postact
amcalar iyi insanlardir, kapi agilmalidir. Sonradan anlar
ama is isten geger. Filmlerdeki gibi adam agzina bir ¢a-
put tiktt miyd1, haydi bakalim. Komsgu, evin kapisint agik
goriince hasta hasta disarida mi1 geziyor, diye kontrol
etmeye gelir. Bir de bakar ki ev bog! Kapilar ardina dek
actk! Kizimin yere diisen terligini gevirir. (“Ters terlik
ugursuzluk getirir” der hep) Ama kiz nerede? Doner
dolanir, déviinmeye baslar. Seslenir ama bosuna. Igine
kaygr sel gibi akar. Bir seyler, kotii bir seyler... Kos, der
biytik ogluna, kos, Fadime Teyzene haber ver. Ayse
ortada yok. Annesinin yanmna mu gitti acaba? Gider mi
ki? Gitmez. lzinsiz yapmaz &yle sey. Kos, cabuk bisiklet-
le git. Hizli git, dikkatli ol ama. Oglan annesinin sdziinii
ikiletmeden bisikletine kosar. Heyecandan gene sorar;
“Ne diyecektim anne, unuttum.”

“Fadime Teyze, Ayse evde yok. Ev bos. Annem bak-
maya gitti kiz yok. Annem hemen gelsin diyor, diyecek-
sin.” “Tamam” der ¢ocuk, yarilasya bisiklet kullanir.
Yamagtan dénemeci alirken bir ayagini arada yere siir-
tip destek yapmasi gerekir. Balikhanenin dniine gelir
gelmez bir yandan bagirr: “Fadime Teyze'yi gdrmem
lazim!”

Patron: “Ne var?” der. O nefes nefese olan biteni an-
latir. Ben igerideyimdir ama bir sey duymuyorumdur.
Hele su Serafettin’in koca sesiyle sarki tutturmasi yok
mu? Hava saldirist olsa, su altindaki balik kadar sagiriz.
igte ben de duymuyorumdur ve patron bagirir...

Fadimeeee!

Biiyiik bir hangardan bozma balikhanenin biiytik cam-
larindan biri o sirada patlads. iceri dolan riizgardan es-
yalar korku filmlerini aratmayacak sekilde oradan oraya
savruldu. Sangirtinin icinde adi belli belirsizdi. Emin
olamadi. Kaygilarinin kendisini yaniltugini distindd.
Patron yine seslendi: “Fadime gelsin cabuk!”

Fadime’'nin dizlerinin bag ¢dzildi. “Ah, karanliklart
susturabilsem” diye gegirdi aklindan Fadime Demircan,
“lsgim korkuyor ciinkii...” Once elindeki bicak diistii
ve suya sessizce dalan bir balik gibi yere yigildi, kivrildi.
Yiiregi segirdi de dyle sustu Fadime, igiklar cansiz kaldi,
cant 1giksiz...

“Ne oldu?” dedi éfke ve telasla gelen Patron.

Bu adam higbir zaman anlatmak istedikleri igin dogru
sdzciik bulamaz. Dagarcigina rasgele elini daldirir, bir
avug disli sézciigl aldigr gibi saga sola sagar. Onun be-
timlemesiyle konugmadir. Ama onu anlamak, kisinin bu
sdzciiklerin sivri kdselerinden korunmasinda gdsterdigi
basanidir. Kalin bir kafast ya da saglam bir ¢enesi yoksa
onunla kimse anlagsamaz.

“Bilmiyorum” dedi Serafettin. “Sen seslendin ya, o za-
man kayiverdi. Sen niye cagirdin onu can alici gibi?”

“Yahu su Denizkizi lokantasinin siparigini géttiriiversin,
diyecektim. Sofér mal bosaltiyor, ascilart da acele edi-
yor. Simdi ayilip dogrulana kadar ohoooo! Hay ben...
Fadime Hanim! Fadimeee!” m
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Saglik

KEMiK ERIMESi 0STEOPOROZ'UN OLUSUMU PEK COK ETKENE BAGLI

Yiiksek Tiroid ve Kemik Erimesi
Arasindaki lliski

Toplumda cogunlukla elli yas iistii kadinlari etkileyen, erkeklerin daha ¢ok yetmis yasindan sonra karsilas-
tiklari kemik erimesinin tiroid sorunlaniyla da ilgisi bulunuyor. Kemik sagliginin yanisira kalp saglhgim da
olumsuz etkileyen tiroid sorunlarinin geciktiriimeden tedavi edilmesi biiyiik 6nem tasiyor.

X -'-.{e

Vicudumuzdaki kemiklerin sertlikleri-
nin azalip, kalitelerinin bozularak zayif
ve kirilgan hale gelmeleriyle ortaya ¢i-
kan ve tum iskelet sistemini etkileyen
bir kemik hastaligi olan osteoporoz,
gunumuizde yanlis beslenme ve ilag kul-
lanimi nedeniyle oldukga yayginlasmis
durumda.

Tim dunyada, osteoporoza bagl kalca
kingr bulunan hasta sayisinin iki yiz
milyondan fazla oldugu tahmin ediliyor.
Kadinlarin % 30'u, menopoz sonrasi ev-
redeki kadinlarin yuzde 40'1 ve erkekle-
rin % 30'u osteoporoza bagh kemik kiril-
masi riskiyle karsi karsiya.

Bununla birlikte, tedavi yéntemleri be-
lirlenirken, kemik erimesinin nedenini
dogru belirlemek de biyik énem ta-
siyor. Yirmili yaslardan itibaren kemik
kutlesinin olusumu giderek azalir ve
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otuzlu yaslarda vicut, en yliksek kemik
yogunlugu seviyesinde bulunur. Otuzlu
yaslardan sonra ise kemik kutlesi, olu-
sumundan daha hizli bir sekilde kayba
ugramaya baslar. Bu kayipta en bayik
etken, kemiklerimizin dortte CGglnU
olusturan sert yapiy! destekleyen kalsi-
yum, fosfor ve magnezyum ile D vitami-
ni eksikligidir.

Menopoz sonrasi donem, cinsiyet, yas-
lilk, sigara ve alkol kullanimi da kemik
erimesine neden olan baglica sebepler
arasinda yer aliyor.

Toplumda ¢ok yaygin bilinmeyen kemik
erimesi kaynaklarindan birisi tiroid hor-
monundaki bozukluklar.

Tiroid hormonlari normalde yetiskin in-
sanlarin iskelet gelisimi ve kemik meta-
bolizmasi igin gereklidir, ancak fazlaligi
kemiklere zarar verir.

%
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Tiroid bezine bagh olarak viicutta asiri
hormon salgilanmasi veya hormon den-
gesini saglayan ilaclarin neden oldugu
hormon artisi kemik erimesinin baslica
sebeplerinden biri. S6zu edilen ilaglar,
tiroid sorunlari arasinda yer alan tiro-
id nodula ve uyarict hormon dastklaga
gibi sorunlarin giderilmesi icin kullani-
lan ilaclardir.

Hipertiroidizmin Kaynaklar
Hipertiroidizm olarak adlandirilan tiroid
yUksekligi, Graves hastaligi (tiroid hor-
monu tiroksinin asir Uretilmesine ne-
den olan ve hipertiroidizme yol agan bir
badisiklik sistemi hastaligi); toksik mul-
tinodler guatr (tiroid bezinde birden
ok nodiil olmasi) ve toksik adenomdur
(tiroid bezinde olusan iyi huylu bir nodi-
Itin asir derecede hormon salgilamasi).
Toksik multinodller guatr, disuk iyot
kullanimina bagl olarak gelisebilir.
Tiroid fazlali§l, uzun sirmesi halinde
kemik metabolizmasinin yanisira kalp
fonksiyonlarini da olumsuz etkiler, ay-
rica yasllarda kalp ritmi bozukluguna,
kan akisinin kesintiye ugramasina ve
dolayisiyla pihtilasma yatkinliginin art-
masina, felg riski olusmasina neden
olur. Tiroid sorunlarinin geciktirilmeden
tedavi edilmesi tim bu sebeplerden do-
layr bayuk énem tasiyor.

Tiroid Yiiksekliginin Belirtileri
Tiroid hormonunun salgilanmasi artti-
ginda, vicutta bir takim tepkiler olusur.
En belirgin olan belirtiler sunlar:



e Huzursuzluk, asabiyet

o Yiksek tansiyon

e Asiri terleme

e Ellerde titreme

e Kaygi artis!

e Soguda ve isida duyarlilik

e Uyuma zorlugu

e Ciltte incelme

e Sa¢ kirlmalarinda artis

o Kas zayifli§l, eklem ve kas agrilari
o Sindirim sorunlarinda artis

e Kilo kaybi [yliksek istaha ragmen)
o Adet duzensizligi ve azalmasi

Tiroid Sorunlarinin Nedenleri
Yapilan galismalar, tim dlnyada tiroid
hastaliginin en yaygin nedeninin iyot
eksikligine bagl oldugunu goésteriyor.
Kiyllarda yasayan aranlerin ve balik tU-
ketiminin tiroid hastaliklarini énlemede
katkisi baytk. Tiroid sorunlarinin diger
nedenleri; psikolojik veya fizyolojik stres
veya vlcudun tiroide saldiran antikorlar
uretmesini tetikleyen durumlar olarak
aciklaniyor. Vacudun tiroide saldiran
antikor Uretmesi ise toksik maruziyet
(kuf veya zehirli kimyasallar), enfeksi-
yon veya gluten kaynakli olabiliyor.

Neler Yapilmali?

Uzmanlar, tiroid dasuklaguanan takviye
ilag ve gidalarla dlzeltilebilmesine kar-
sin, yuksek tiroidin ayni sekilde diisme-
digini belirtiyor. Hipertiroidin en etkili
tedavisi, altinda yatan nedeni ortadan
kaldirmaktan geciyor. Stresten uzak
durmak, yeterince dinlenmek, dizen-
li egzersiz yapmak, iyi uyumak, bol sivi
almak, gunesin yararl etkilerinden ya-
rarlanmak, bitki ve protein iceren gida-
lar tketmek, iglenmik gidalardan uzak
durmak, glutensiz bir beslenme de te-
davinin etkisini artiracaktir. m

American Journal of Kidney Diseases (Amerikan Bobrek Hastaliklari Dergisi), yayinladigi bir arastirmada,
hamileligin pek cok kadinda ilk kez bobrek tasi olusumu icin risk igerdigini belirtiyor. Tim diinyada her 500
hamile kadindan birinin hamilelik sirasinda bobrek sorunlari yagadigi belirtilen aragtirmaya gore, ilk kez

bobrek tasi olusumu igin de yiiksek risk tasiyor.

American Journal of Kidney Diseases'in 2021 yilinda tamamla-
dig arastirmasina gore, ozellikle hamileligin ikinci ve Ggincu
Ug aylik doneminde ilk kez tas olusumu riski artiyor. Arastir-
ma, 198#4le 2012 arasinda yaklasik U¢ bin kadin hastanin tibbi
kayitlari incelenerek yapilan gézlemsel bir ¢alismaya dayani-
yor. Arastirmaya gore, hamilelikte ilk tas olusumu riski dogu-
ma yakin zirve yaparken, dogumdan bir yil sonra dlzeliyor,
ancak bobrek tas! olusturma riski sonrasinda devam ediyor.

Bu sonuca, arastirmanin ikinci asamasinda ulasildigi belirtili-
yor. Arastirmanin ikinci agamasinda, ilk kez bobrek tasi soru-
nu yasayan 945 kadin ve ayni yastaki 1.890 kadin dahil ediliyor.
Galismanin amaci, hamilelikte ilk kez semptomatik bdbrek
tasi riskinin artip artmadigini ve riskin hamilelik éncesi, sirasi
ve sonrasinda farkli zaman dilimlerinde degisip degismedigi-
ni belirlemek. Arastirmanin bu asamasindan sonra bulunan
sonug ise hamilelik sirasinda ylksek risk olusturan bébrek
tasl sorununun dogumdan sonraki bir yila kadar ylksek risk
olarak kaldidi seklinde.

Arastirma, hamilelikte bobrek tasi olusumunun nedenleri
Uzerinde de duruyor. Buna gore, baylyen rahmin mesaneye
yaptigi baski ve progesteron hormonunun yukselmesine bagli
Ureteral gevseme vicutta Uriner staza, yani idrar yollarinda
duz kaslardaki gevseme nedeniyle idrarin akim hizinda azal-
maya neden olabilir. Ayrica hamilelik sirasinda artan kalsiyum
atiimi ve ylksek pH' kalsiyum fosfat tasl olusumuna neden
olabilir.

Arastirmay! yapan uzmanlar, hamilelik sirasinda ve dogum
sonrasi donemde babrek tagsi riskinin daha yiksek oldugunun
farkinda olan bir gebelik ve dogum takibi sisteminin kadinlar
icin taniya ve 6nlemeye yonelik hizmetlerin sunulmasini sag-
layacag@ini belirtiyor.

Bu hizmetler, gebelikte bobrek tasi olusumunu onlemek igin
ona uygun beslenme aliskanligi kazandirilmasini da icermeli.
DUsUk tuzlu beslenme ve yuksek sivi alimi 6zellikle tesvik edil-
meli. Yapay kalsiyum takviyeleri yerine en az 1000 miligram
kalsiyum olmak Uzere, yuksek kalsiyum igeren sut, peynir, yo-
gurt taketilmesi Gnem tasiyor. m
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Ulkemiz kis sofralarinin vazgegilmez corbalari

Anadolu Mutfagindan
Leziz Corba Tarifleri

Kisa girdigimiz giinlerde, sicak ¢orbalar tekrar sofralarimizin en popiiler yemegi ol-
maya basladi. Bu sayimizda, Anadolu mutfagindan en iyi corba tariflerini derledik. Her
zaman oldugu gibi, kolay bulunan malzemelerle yapilan tariflere éncelik verdik.

- o = Yuvalama
oy i : - B Corbasi

NGY -

Malzemeler: 100 gr dana kiyma, 1/2 su bardagi piring, 2 yemek kasigi un, 1 yemek kasigi irmik, tuz, karabiber, 250 gram
kuzu incik, 1 su bardagi nohut, 1 adet kuru sogan, 1,5 litre su Yogurt Sosu I¢in: 350 gram yogurt, 1 yumurta, 1 yemek
kasidi un, 4 su bardadi su Uzeri Igin: 1 yemek kasigi tereyadi, 1 yemek kasigi kuru nane, pul biber

Yapilisi: Geceden islattiginiz nohutu, sogan ve incikle birlikte diduiklu tencerede 15 dakika haslayin. Haslanan etleri
soguduktan sonra kiiciik kiiciik dograyin. Top kofteler iin pirinci sicak suda 30 dakika islatin. irmigi 3 kasik su ile
islatin. Kiyma ile pirinci robottan gegirin, un ve irmikle karistirip 6zdeslesene kadar yogurun. Dinlenmesi i¢in 30 dakika
buzdolabinda bekletin. Daha sonra elinizi yaglayarak hargtan nohut biyikliginde toplar yapin. Haslanan et suyunu
suziin, tencereye alin, kaynadiginda et toplarini atip iki ti¢ dakika haslayin. Yogurt sosu igin yogurdu soguk suyla ¢irpin,
yumurta ve unu ekleyerek iyice karistirin. Yogurdun kesilmemesi igin sicak haglama suyundan bir iki kepce ekleyin.
Daha sonra iliyan yogurtlu sosu gorbaya ekleyin. Son olarak haslanmis nohut ve pismis etleri ekleyin. Bir tavada kizdir-
diginiz tereyagina nane ve pul biber ekleyin, hafif¢e kavurup gorbaya dokiin. Sicak gorbaniz hazir, afiyet olsun.
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Malzemeler: 1 kahve fincani piring, 1.5 litre et veya tavuk suyu, 200 gram siizme yodurt, 1 tath kasigi un, 1 yemek kasigi
tereyadi, 1 yemek kasigi zeytinyad, tuz, kuru nane

Yapilist: Pirinci yikayip sizdikten sonra tencereye koyun. Suyu ilave edin. Piringler yumusayana kadar haslayin. Ayri ?; . 2
bir kasede siizme yogurdu, birkag yemek kasidi kaynayan gorbanin suyunu, unu ve kuru naneyi karistirin. Bu karigimi !
kaynamakta olan gorbaya yavas yavas ekleyin. Hizlica karistirip birkag tasim kaynattiktan sonra, tuzu ve tereyagini

ilave edin. Kuicuk bir tavada kuru naneyi yagda kizdirip gorbaya ekleyin. Sicak sicak servis yapin. Afiyet olsun.

Ezogelin
Corbasi

Malzemeler: 2 cay bardagi kirmizi mercimek, 3 yemek kasidi piring, 2 yemek kasigi bulgur, 1 adet kuru sogan, 1 tath
kasig domates salgasl, 1 yemek kasigi tereyagi, 1 su bardadi sicak su, 1tath kasigi nane, 1tath kasig tuw _

Yapilist: Mercimegi, pirinci, bulguru bir tencerede haslayin. Tuz ekleyin. Kirmizi mercimekler yumusayincaya kada
yaklasik yarim saat pisirin. Ayri bir tavada 1 yemek kasigi tereyagini eritin. Uzerine kiip seklinde dogranmig soc
leyin ve kavurmaya baslayin. 1tatl kagidi domates salgasi ekleyin. 1 tatl kagidi naneyi ekleyip, iki dakika daha ka
ocaktan alin. Tencereye salgali karisimi ekleyin. Hizlica karistirarak 10 dakika daha pisirin. Limon suyu ve pul
servis edin. Afiyet olsun. i
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okula gidecekleri yasta makine
tezgahlarinda mirlefitikenen gocuk
|§g|Ier| aniyoruz. Bu fotografta yer alan
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bir dokuma fabrikasinda nlu emek
fotografeisi Lewis Hine tarafindan
cekilen fotograftaki kiz, zamanla ¢ocuk
isciligin simgesi haline geldi. Ciplak-
ayakla calistyordu, ¢inki amcasinin
ona hediye olarak aldid1 ayakkabilarin
eskimesini istemiyordu.






