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Petrol-is 29. Olagan Genel Kurulu Dog. Dr. Betul Urhan yazdi
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29. Dénem Merkez Ydnetim Kurulu:
GECMiSTEN GELECEGE MUCADELEYE DEVAM

29. Olagan Genel Kurul Kararlari'nda Kadin Isciler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
CiNSIYETE DAYALI SiDDET, AYRIMCILIK VE ESiTSiZLiKLE
MUCADELEMIiZ SURECEK

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Gini
ILO'NUN 190 SAYILI SOZLESMESI SIDDET VE TACiZi DURDURABILIR

Petrol-is MYK adina Genel Bagkan Siileyman Akyiiz'iin agiklamasi:
ILO 190 iMZALANSIN, SIDDET VE TACiZ DURSUN!
SENDIKALAR BU SORUNU COZEBILIR

Petrol-is Sendikasi'nda Toplumsal Cinsiyet Calismalari
YiRMi YILDA GOK YOL ALDIK, YURUYUSUMUZ BiTMEDI

KADIN AJANDASI

Burda Bebek'te kadin isciler sendikal haklar igin,cinsiyetcilige,
esitsizlige kargi direniste
"PARA ONEMLI, KADINA SAYGI HER SEYDEN ONEMLI"

Dog. Dr. Betil Urhan, dergimizin yirminci yili vesilesiyle
sendikamizin toplumsal cinsiyet ¢calismalarini dederlendirdi

PETROL-iS SENDIKASINDA KADINLAR VE PETROL-i$ KADIN DERGISI

Sherpa hukuk burosu ve ActionAid temsilcileri Flormar direnisgileriyle goristu
FLORMAR/YVES ROCHER'E FRANSA'DA ACILAN DAVA SURUYOR

Emeklilik yasi artti, menopoz artik is yagaminin bir pargasi olarak
toplumsal cinsiyet esitligi ve is saghgi meselesi sayiliyor
MENOPOZ, AVRUPA'DA SENDIKALARIN GUNDEMINDE

IndustriALL Turkiye Kadin Agi 15-16 Kasim 2023 tarihlerinde toplandi
GUNDEM KADINA YONELIK SiDDET, UCRET ESiTSiZLiGi VE
DiJITALLESMEYDI

KADINLARDAN OYKULER
SELEFON KATKILI GUNLER

Dergimizin yirminci yilina dair akademi, sendika, sanat, sivil toplum dlinyasindan
gelen kutlama mesaijlari

YiRMINCI YILIMIZI DOSTLARIMIZLA KUTLADIK
ULUSLARARASI MESAJLAR

Petrol-ig'li kadinlar dergilerinin yirminci yilini kutladilar
"GUCLU SENDIKAMIZIN GUCLU KADIN DERGISI. NiCE YILLARA."

SAGLIK: Bilingli yaklagimla bu dénemi en az sorunla atlatmak miimkiin
MENOPOZ, EVRELER, SEMPTOMLAR, SONRASI...

OKUMA KéSESi
¢ Pakize ¢ Bir Kadin

Petrol-ig'li kadinlar ILO190'in imzalanmasi ¢agrisinda bulundular
SIDDET VE TACIiZDEN ARINDIRILMIS ISYERLERI iCiN iLO 190 IMZALANSIN

KADIN SINEMASI: Kadin dayanismasina dair umutlari giiglendiren film
KADINLARA MAHSUS



2023 yilinin son sayisiyla karsinizdayiz. Hem
toplumsal olarak hem calisma diinyas! agisindan
zor bir ddonemden gegiyoruz. Ulkemiz hala 6 Su-
bat Kahramanmaras merkezli depremin yaralarini
sarmakla ugrasirken, enflasyonun dnlenemeyen
yukselisiyle yoksulluk giderek daha yaygin bir hal
aliyor. Evinin gegimini saglamakla yukimld olanlar
icin bu zor dénemi atlatmak her seyden 6nemli.

Dlnyada'da yasam miicadelesi her gegen giin
zorlagiyor. Israil'in Filistin'in Gazze seridine yénelik
saldinisinda Glenlerin sayisi yirmi bini buldu. Affe-
dilemez bir insanlik sugu tarihin kanl sayfalarina
yazilirken, dlinya sessiz kalarak bu suga ortak
oluyor. Saldirilarda dlenlerin yiizde yetmisini ka-
din ve gocuklar olusturuyor. Tiim dlinyanin gézleri
oniinde islenen bu suga dur demek, gliclli bir sesle
karsi koymakla mimkun.

Sendikamizin 29. Olagan Genel Kurulu, 2-3 Eyliil
2023 tarihlerinde gergeklestirildi. Géreve gelen
Merkez Yonetim Kurulu, gegmisten gelecege mii-
cadeleye devam diyerek bayragi daha da ileriye
tagiyacagini dile getirdi. Kadinlara yonelik kararlar
da vardi genel kurulda. Cinsiyet ayrimcilidi, siddet
ve esitsizlikle miicadelenin hiz kesmeden surdtri-
leceginin ifade edildidi kararda, ayrica ILO'nun 190
saylll s6zlesmesinin Ulkemizde imzalanmasinin
hedefler arasinda bulundugu da belirtiliyor.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi
Mcadele guini vesilesiyle Merkez Y6netim Kurulu
adina aciklama yapan Genel Bagkan Siileyman
Akyliz, ILO'nun 190 sayili s6zlesmesinin imzalan-
mas! gagrisinda bulundu, sozlesmenin siddetle
micadelede sendikalar igin glgli bir arag olaca-
gini ifade etti.

Petrol-ig'li kadinlar, kabul edildigi 2019 yilindan
beri strdirdikleri, ILO'nun 190 sayili sdzlesmesi-
nin (ilkemizde imzalanmasi ¢agrisini tekrarladilar.
"Siddet ve tacizden arindirilmis isyerleri icin, ILO
190 imzalansin" gagrisina izmirden Ankara'ya,
Adana'dan Bursa'ya, farkli subelerimize bagl farkli
iskollarindan kadin tyelerimiz genis katilim géster-
di, bazi sube ve igyerlerinde erkek yonetici, temsil-
ci ve Uyelerimiz de kampanyamiza destek verdiler.
Kampanya iin génderilen fotograflari ilgili sayfala-
rimizda yayinladik, ayrica sosyal medya hesapla-
rimizda da paylastik. Ayrintilar haberimizde.

Sakarya'da Hendek Organize Sanayi Bolgesi'nde
faaliyet gdsteren ve bebeklerle annelere yonelik
urtinlerin Uretildigi Burda Bebek isyerinde Ocak
2023'te baslayan sendikalasma faaliyeti gogun-
lugun elde edilmesiyle sonuglandi, bakanliktan
da gerekli-yetkibelgesi-akndi. isverenin itirazi da
sonug¢ verdi, sendikamiz isyerinin‘yetkili sendikasi
olarak kabul edildi. Buna ragmen, Burda,Bebek
isvereni anlasmaya yanasmamis, bununla kalma-
yip Anayasal haklarini kullandidi igin 9 kadin isciyi
isten atmistir. Kadin isgilerin neden sendikaya ih-
tiyac duyduklarini, Petrol-is'i segtiklerini anlamak
zor degil. Diizce subemizde orgiitlenen ve 20

Kasim 2023 tarihinden beri sendikal haklarini elde
etmek, isyerinde yasadiklarl cinsiyetci tutuma,
esitsizlige, mobbinge karsi seslerini duyurmak igin
fabrika dnlinde direniglerini stirdiren kadin isgiler-
le yaptigimiz sdylesi herseyin cevabini igeriyor.
ilgili sayfalarda.

Kocaeli Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fa-
kiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri
Bollim{ 6gretim Uyesi Dog. Dr. Betul Urhan, bu
sayimizda dergimizin yirminci yili vesilesiyle sen-
dikamizin toplumsal cinsiyet ¢alismalarini deger-
lendirdi.

Sendikamizin Gebze subesinde 6rgitlendikleri
igin isten atilan Flormar isgileri, 2018-2019 arasi
yasanan hak ihlalleriyle ilgili Fransa'da 'Cokulus-
lu Sirketlerin Tedarik Zincirlerinde Gerekli Ozeni
Gosterme YUkimllligl Yasasi'na dayanarak Yves
Rocher firmasina dava agmisti. Davaci temsilcileri,
acllan davanin geldigi asama ve gelismeler hak-
kinda davaci isgileri bilgilendirmek amaciyla Ekim
ayinda tilkemizdeydi. Ug giin siiren goriismelerde
ayrica direnis sonrasi yasanan zorluklar hakkinda
da konusuldu.

Her kadinin yasamiin bir dénemini olusturan dogal
bir stire¢ menopoz, dzellikle emeklilik yasinin dl-
kemizde altmislara, diinyada yetmislere yaklastigi
calisma yasaminda, kadinlarin bu dénemi isyerin-
de atlatmalarini zorunlu hale getiriyor. Etkileri hem
psikolojik hem fiziksel sonuglar doguran menopoz,
Avrupa sendikalarinda artik bir isyeri meselesi ola-
rak kabul ediliyor, is sagligi ve glvenliginin dnemli
bir pargasi sayiliyor. Dolayisiyla menopozun sen-
dikal bir mesele oldugu diisiincesi giderek yaygin-
lagiyor. Ayrintilar ilgili sayfalarimizda.

Petrol-isin de iiyesi bulundugu kiiresel sendika
IndustriAll'in Turkiye Uyesi sendikalarinda toplum-
sal cinsiyet galismalari yiriten yonetici, temsilci,
uzman ve Uye kadinlardan olugan IndustriALL Tiir-
kiye Kadin Ag1, 15-16 Kasim 2023 tarihlerinde iki
gunluk bir etkinlik ve toplanti glindemiyle bir araya
geldi. Glindemde cinsiyete dayali icret esitsizligi,
kadina yonelik siddetle micadele ve dijitallesme
konulari yer aldi.

Dergimizin yirminci yasini 2023'Un son sayisinda
dostlarimizin cesaretlendirici, umut verici mesaj-
lariyla kutlamak istedik. Akademi, sendika, sanat,
sivil toplum dilinyasindan, meslek orgutlerinden,
uluslararasi sendikalardan, dayanisma 6rgutlerin-
den kadinlarin dostluk duygulariyla yikli mesaj-
larini ilgili sayfalarda paylastik. Petrol-ig'li kadinlar
da dergilerinin yirminci yilina dair duygularini me-
sajlariyla paylastilar.

Saglik, okuma kosesi, kadin ajandasi, kadin 6yki-
leri kdselerimiz yine ilgiyle okuyacaginizi umdugu-
muz icerikleriyle yeni sayimizda yerini aldi.

Yeni yilda yeni sayimizla gériismek umuduyla,
simdilik hosgakalin. Keyifli okumalar dileriz.

kadin

Yerel Siireli Yayin

Petrol-Is Dergisi'nin 6zel ekidir.
Ug ayda bir yayinlanir.

Aralik 2023'te basiimistir.

Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu
Siileyman Akyiiz / Genel Bagkan
Ahmet Baranli / Genel Sekreter
Mehmet Kaya / Genel Mali Sekreter

Niyazi Recepkethiida / Genel Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri

Ali Haluk Kosar / Genel Yonetim Sekreteri

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik isgileri
Sendikasi adina sahibi:

Siileyman Akyiiz, Genel Bagkan
Sorumlu yazi igleri miidiirii:
Ahmet Baranli, Genel Sekreter

Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim & Uygulama
Petrol-is Kadin Servisi
idare Yeri:

Altunizade Mah. Kugbakigi Cad. No: 23 Altunizade
81180 Uskuidar/ISTANBUL

Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

Baski: Ozlem Matbaacilik ve Reklamcilik Ltd. Sti.
Adres: Litros Yolu 2. Matbaacilar Sanayi Sitesi
Bodrum Kat No:2BB4 Topkapi-ISTANBUL

www.petrol-is.org.tr/kadindergisi

kadin@petrol-is.org.tr

www.facebook.com/petroliskadindergisi

twitter.com/PetrolisKadin



Sendikamiz 29. Olagan Genel Kurulu

2-3 Eyliil 2023 tarihlerinde gerceklestirildi

29. Donem Merkez Yonetim Kurulu:

'"Gecmisten Gelecege
Mucadeleye Devam"

Petrol-is Sendikas'nin 29. Olagan Genel Kurulu, Tiirkiye'nin dort yanindan delegelerin ve iiyelerin
katimiyla 2-3 Eylal 2023 tarihlerinde sendikamiz genel merkez konferans salonunda gercekles-
tirildi. Yapilan secimler sonucunda Sileyman Akylz genel baskan segilirken, genel sekreterlige
Ahmet Baranli, genel mali sekreterlige Mehmet Kaya, genel drgitlenme ve egitim sekreterligine
Niyazi Recepkethiida, genel yénetim sekreterligine Ali Haluk Kosar secildi. Merkez Denetim Ku-
rulu'na secilen isimler Lokman Akkus, Adem Cokdan ve Abdulkadir Eligir olurken Merkez Disiplin
Kurulu'na Ziya Selvi, Harun Tiirkyllmaz ve Erdem Caglin secilmistir.

Genel Kurul'da 6ne cikan mesajlardan biri, Petrol-is'in gecmiste oldugu gibi, Giyelerinin ve isci sini-
finin haklarini koruma ve gelistirme yolunda, emegin birligi ve dayanigmasi miicadelesine devam
edecedi olmustur. Genel Kurul'da toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, ayrimciligin 6nlenmesi
icin gerekli calismalara ara vermeden devam edilecegi, kadina yénelik siddet ve tacizin durdurul-
masi igin her tirli calismanin ve isbirliginin sirdirilecegine iliskin genel kurul kararlari, esitlik
micadelesi konusunda kararliligi géstermesi agisindan énem tasiyor.

PETROL-i$ KADIN
Sayi 71| ARALIK 2023



29. Olagan Genel Kurul Kararlarr'nda
Kadin Is¢iler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

"CINSIYETE DAYALI SIDDET, AYRIMCILIK VE
ESITSIZLIKLE MUCADELEMiZ SURECEK"

3. Petrol-Is, kadinlara yénelik her tiirli ayrimciliga kar-
sidir, toplumsal cinsiyet esitligine kararlilikla baghdir.
Sendikamiz kadinlarin hem g¢alisma yasaminda hem
toplumsal yasamda karsi karsiya olduklari toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilikla miicadelenin gerektir-
digi her turlt ¢cahsmayi yiiritme konusunda kararhdir.

23. Petrol-is, sendikamizda toplumsal cinsiyet esitli-
ginin saglanmasi, bu konuda farkindalik yaratiimasi
ve kadin Uyelerin aktiflesmelerini saglamaya yonelik
gerekli faaliyetleri gerceklestirmeye devam edecektir.
Sendikamiz, siddetsiz bir ortamda yasamayi ve calis-
may1 en temel insan haklarindan biri olarak kabul eder.
Ev ici siddet ve isyerindeki siddet ayni zamanda, kadin
isciler agisindan buyik bir is glvenligi meselesidir.
Uyelerinin giivenli ortamlarda calismalarini saglamak
sendikalarin birincil gérevlerinden birisidir. Petrol-is,
siddetle miicadeleyi sendikal bir mesele olarak kabul
eder. Esitsizligin ve ayrimciligin ortadan kalkmadigi bir
toplumda kadin cinayetleri de cinsiyete dayali siddet
de artmaya devam edecektir. Sendikamiz, Uluslararasi
Calisma Orgiiti’niin (ILO) Haziran 2019’da kabul ettigi,
ev icinde ve isyerinde cinsiyete dayall siddeti dnleme-
de sendikalar igin giicll bir arag¢ olan 190 sayih “Calis-
ma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi” sézlesme-
sinin lGlkemizde de imzalanmasi igin gerekli her tirli
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calismayi ylratar. Sozlesmenin igerigi, tyelerimiz ve
sendikamizin alandaki uygulayicilari olan temsilcileri-
miz tarafindan benimsenmesi igin toplumsal cinsiyet
derslerimize dahil edilmistir. Kabul edildigi tarihten iti-
baren farkindalik etkinlikleri dizenlenmis ve kadin Gye-
lerimizin bu etkinliklere katihmi saglanmistir. ILO’nun
190 sayili s6zlesmesinin llkemizde onaylanmasi igin
ulusal, uluslararasi, kiresel isbirliklerimiz devam ede-
cektir. Sozlesmenin gerektirdigi diizenlemeleri hayata
gecirmek onimizdeki donem hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir. Kadin Gyelerimizin sendikamizda aktif-
lesmeleri ve temsil kademelerinde yer almalari, sendi-
ka ici demokrasi agisindan kadin Gyelerin isyerlerinde
ve sendikal gorevlerde esit temsilinden yanadir. Kadin
temsilci ve bastemsilci sayilarinda son dénemde gozle-
nen artig, toplumsal cinsiyet ¢calismalarimiz konusunda
dogru yolda oldugumuzu gostermektedir. Bu konudaki
calismalarimizi daha da ileriye tasimak, kadin tyeleri-
mizin sendikada, isyerlerinde gliclenmelerini saglamak
icin gerekli faaliyetleri devam ettirecegiz. Sendikami-
zin belirlenmis olan toplumsal cinsiyet politikalarinin
gelistiriimesi, bu politikalarin hayata gecirilmesi, kadin
Gyelerimizin sendika icerisinde gorinirliginin art-
masi, kadin Uyelerimiz arasinda iletisimin saglanmasi,
dayanismanin orilmesi igin yayin dahil her tirli galis-
ma ve faaliyet siirdUrilecektir.
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25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Uluslararasi Mucadele Gunu

Kadina yonelik siddetle miicadele giinii vesilesiyle her 25 Kasim'da Petrol-is Sendikasi olarak
hem farkindalik etkinligi diizenliyor, hem sorunun ¢éziimii konusunda atilabilecek adimlar des-
tekleyen kampanyalar diizenliyoruz. Bu sene, 2019 yilindan beri siirdiirdiigiimiiz IL0'nun 190 Sayili
Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesi'nin iilkemizde imzalanmasi cagrimizi
yineledik. Sozlesmenin dnemini hatirlatmaya gerek yok, sendikalarin bu konuda ise yapabilecegi
cok sey var... IL0O 190 imzalanincaya kadar vazgegmek yok.

Petrol-is Sendikasi olarak siddet-
le micadele konusunun ayrilmaz
bir unsuru olarak konusulmaya
basladigl giinden beri gindemi-
mizde olan, Uluslararasi Calisma
Orgiiti'niin (ILO) 10-21 Haziran
2019 tarihli Uluslararasi Calisma
Konferansi'nin 108. oturumunda
kabul edilen 190 Sayili "Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacizin On-
lenmesi Sozlesmesi" onaylandigl
tarihten iki sene sonra, 25 Haziran
2021 tarihinde yurirlige girmisti.

Sozlesmeyi ilk imzalayan tlke Uru-
guay olmustu. Sozlesme, Uruguay
tarafindan 12 Haziran 2020'de im-
zalanmis, 12 Haziran 2021'de yi-
rarlige girmisti.

ILO’nun 190 sayili s6zlesmesi 38
Glke tarafindan imzalanmis bulu-
nuyor, sézlesme 23 llkede ylrir-
lukteyken, 13 (lkede imzalanma
tarihlerine gore yururliige girmesi
bekleniyor. S6zlesmenin bir tGlkede
yarirlige girmesi icin, imzalandigl
tarihten itibaren bir senenin geg-
mesi gerekiyor.

PETROL-i$S KADIN
Sayi 71| ARALIK 2023

Sozlesme, iscileri temsil eden sen-
dikalari bu sorunun ¢6ziiminde
taraf olarak kabul etmesi baki-
mindan énemli. “Her Uye, ulusal
hukuk ve sartlara uygun olarak ve
temsilci is¢gi ve isveren érglitlerine
danisarak, ¢alisma yasaminda sid-
det ve tacizin 6nlenmesi ve orta-
dan kaldirilmasi icin kapsayici, bui-
tiinlesik ve toplumsal cinsiyete du-
yarl bir yaklasimi kabul etmelidir.”

Sozlesme, ¢alisma yasaminda
kadin iscilerin korunmasi igin
sendikalarin eline glicli bir arag
sunuyor, sozlesmeyi kabul eden
Glkelerde kadin iscilere yonelik
esitlik ve ayrimcilikla ilgili kanun,
dizenleme ve politikalarin kabul
edilecegi belirtiliyor. Her (iye, bir
veya daha fazla kirilgan gruba veya
¢alisma yasaminda siddet ve ta-
cizden orantisiz sekilde etkilenen
kirtliganhk durumlarindaki gruplara
ait isci veya diger kisilere yonelik
olanlarin yani sira kadin iscilere
yonelik olanlar da dahil, istihdam
ve meslek konusunda esitlik ve ay-
rim goézetmeme hakkini saglayan
kanun, dizenleme ve politikalari

kabul eder. S6zlesmeyi kabul eden
tlkelerde, toplumsal cinsiyete da-
yali siddet ve tacizin 6nlenmesine
yonelik kanun ve diizenlemelerin
kabul edilmesinin yanisira, siddet
ve tacizi doguran sebeplerin de or-
tadan kaldirilmasina yonelik alin-
masi gereken onlemler oldukca
ayrintili bir sekilde veriliyor.

S6zlesmenin sendikalar tarafindan
sahip cikilmasini gerektiren bir
diger ozelligi, toplumsal cinsiyete
dayali siddeti is saghgi ve glvenligi
riski olarak kabul etmesidir. Czim
icin isci temsilcilerine danigilarak
siddet ve tacizle ilgili isyeri politi-
kalari benimsenmesi gerektigi be-
lirtiliyor: isci ve temsilcilerine de
danisarak, siddet ve tacizle ilgili bir
isyeri politikasi benimsemeleri ve
uygulamalari, is saghgi ve giivenli-
gi yonetiminde siddet ve tacizi ve
bunlarla iliskili psikososyal riskleri
dikkate almalari, isci ve temsilcile-
rinin katimiyla tehlikeleri belirle-
meleri ve siddet ve taciz risklerini
degerlendirmeleri ve bunlari 6nle-
mek ve kontrol etmek icin 6nlem-
ler almalarinin alti giziliyor.



25 Kasim 2023 Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Giinii
vesilesiyle Petrol-lg Sendikasi Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan

Siileyman Akyiiz'iin aciklamasi:

ILO 190 IMZALANSIN, SiDDET VE TACIZ DURSUN!
SENDIKALAR BU SORUNU COZEBILIR

Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO), Calisma Yasamin-
da Siddet ve Tacizin Onlenmesine Dair 190 No'lu Séz-
lesmeyi kabul edeli dort yil gegti. Dort yildan bu yana
sozlesmeyi onaylayan ulkelerin sayisi 36'ya ulasti.
Sézlesmenin Ulkemizde onaylanmasina dair buglne
dek herhangi bir gelisme olmadi.

Kadina yonelik siddet istatistiklerinin geldigi nokta,
acil onlem alinmasinin zorunlu hale geldigine isaret
ediyor. Ulkemizde son on yilda 3 bin 151 kadinin hayati
elinden alindi. 2023 yilinda 6ldardlen kadinlarin sayisi
288, siddete ugrayanlarin sayisi 681. Turkiye'de her yil
ortalama 300 kadin ¢ldaralGyor, 600 kadin siddete
ugruyor.

Kadinlarin givencesiz, guvenliksiz, kayit digi, dustk
ucretli islerde yogunlasmasi, bunun sonucu giderek
yoksullagsmasi, toplum igerisinde en kirilgan kesim
olmalarina yol aciyor. Bu durum, kadinlari siddet
ve tacize, cinayetlere karsl savunmasiz hale getiri-
yor. Orgutsiiz isyerlerinde siddet ve taciz kadinlarin
calisma hayatini gekilmez hale getiriyor, cogunlukla
calisma yasamindan uzaklasmalariyla sonuglaniyor.
Isyerlerini kadin isciler icin givenli hale getirmek,
siddet ve tacizden arindirmak sendikalarin temel go-
revleri arasindadir.

Petrol-is olarak kadina yonelik siddeti kadinlarin
insan haklarina yénelik ciddi bir saldir olarak ka-
bul ediyoruz. Anatlzigumizde de belirttigimiz gibi,
kadina yonelik siddete ne evde ne isyerinde ne de
sendikada tahammulumuz yoktur. Bununla ilgili her
tarll 6nlemin tim sendikalarda da alinmasi elzem-
dir. Petrol-Is kadinlarin evde maruz kaldigi siddetin
calisma yasaminda bayuk bir is gtvenligi meselesi
oldugunun da bilincinde.

ILO'nun 190 sayili s6zlesmesi hem evde hem isyerin-

deki siddet ve tacizi onleyebilecek, kadinlarin haya-
tini degistirebilecek guglu bir arag olabilir. Bu hu-

\_

T

IMZALANSIN

petrol-is

kimlerin hayata gecirilmesinde sendikalara buyuk
roller disuyor. Bu gorevin bilinciyle, her 25 Kasim'da
yaptigimiz ILO'nun 190 sayili sozlesmesinin imzalan-
mas! cagrimizi tekrarliyor, Petrol-is olarak bu sene
de farkindalik eylemlerimizi gerceklestirecegimizi
hatirlatmak istiyoruz.

IL0 190 IMZALANSIN, SIDDET VE TACIZ SON BULSUN!

EVDE DE ISYERINDE DE SIDDETI SENDIKALAR DURDURACAK!
KADINA YONELIK SIDDET SENDIKAL BIR MESELEDIRI

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yonetim Kurulu adina
Siuleyman Akyuz

Genel Bagkan

/
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Petrol-Is Sendikasi'nda
Toplumsal Cinsiyet Calismalari

Yirmi Yilda Cok Yol Aldik,
Yuruyusumuz Bitmedi

Petrol-is Kadin Dergisi ve buna bagl olarak gelisen toplumsal cinsiyet ¢alismalarimizin yirminci
yilinda geldigimiz nokta, sendikamizin yetmis ug yillik tarihiyle kiyaslandiginda cok yol aldigimizi
gosteriyor, ayni zamanda ylriydsimuzin daha da sirecedgini... Sendikamizda kadin tye oran, ig-
kollarindaki dagilimlar, erkek agirlikh bir iskolunda bulunmamiz, pek ¢ok zorlugu da beraberinde

getiriyor. Yirmi yilda cok yol aldik, yariytsimuz bitmedi.

Petrol-is Sendikasi, diinyada oldu-
gu gibi, Glkemizde de 6rgutlu oldu-
gu iskollari bakimindan erkeklerin
yogunlukta oldugu bir sendika.
Sendikamizda petrol, kimya, lastik,
plastik, kauguk ve ilag iskollarinda
olmak Uzere sozlesmeli isyerleri-
mizde bulunan 41 bin 235 Gyemizin
3226'sI kadin iscilerden olusuyor.
Bu sayi, oran bakimindan tum tye-
lerin yUzde 7.8'ini olusturmaktadir.
Gegmiste ilag Uretiminin  daha
yaygin oldugu dénemlerde kadin
uyelerimiz agirlikli olarak ilag sek-
torande yogunlastigini goruyoruz.
GUnUmuzde ise kadin Gyelerimiz
daha ¢ok kauguk ve plastik sekto-
runde yer aliyor.

iskollarinda Kadin Uyeler

Sendikamizda akaryakit dagitim,
akd, boru hatti tasimaciligy, ilac,
kaucuk ve plastik, kimya imalat,
kompozit imalat, petrol ve dogal-
gaz c¢ikarim, rafinaj ve alt sektor-
lerle iskolu tespiti yapilamayan

PETROL-i$ KADIN
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toplam 44 bin 220 Gyemiz bulunu-
yor. Bu Uyelerin 3587'si, yani yuzde
8111 kadinlardan olusuyor.

Sendikamizda en fazla kadin Uye-
mizin bulundugu iskolu, 1802 ile
kaucuk ve plastik iskolu. Kauguk

ve plastik igskolunda kadin orani
% 1.24; bu sektorde calisan kadin
Uyelerimiz, tim kadin yelerimizin
% 50,24Unu olusturuyor. Kauguk ve
plastik iskolundan sonra en fazla
kadin Gyemizin bulundugu sektor



465 ile ilag sektordur. ilag sek-
torunde kadin orani % 18.80, tim
kadin Gyelerimizin yaklasik % 13'U
ilac sektoriinde calisiyor. ilaci, 294
kadin Gyemizle kimya iskolu takip
ediyor. Bu iskolunda kadin orani
% 3.79'tir. Kimya iskolunda calisan
kadin Gyelerimiz, tim kadin tyele-
rimizin yUzde 8.20'sini olusturuyor.
Kauguk ve plastik, ilag, kimya is-
kollarindan sonra kadin Uyeleri-
mizin yogunlukta oldugu iskolu
kompozit imalatidir. Burada call-
san 3402 Uyemizin 221, yani % 6.9'i
kadinlardan olusuyor. Kompozit
imalatl iskolunda calisan kadin
uyelerimiz, ttm kadin Gyelerimizin
% 616'sini olusturmaktadir. Kom-
pozit iskollarini, kadin Uye sayisina
gore siraslyla petrol ve dogalgaz
clkarimi, boru hatti tasimacilik,
rafinaj, akaryakit dagitim ve aku
iskollari takip ediyor.

Kadin Uyelerimizin iskollarina gore
dagilimlari, iskolu kadin Gye oran-
lari Tablo Tde ayrintili bir sekilde
verilmistir.

Subelerde Kadin Uye Dagilimi

Petrol-is Sendikas’nda toplam 18
subemiz bulunuyor. Subelerimiz
arasinda en fazla kadin Gyemiz 676

Tablo 1: Petrol-is Sendikasrnda kadin iiyelerin iskollarina gore dagilimi

iskolu Kadin Uye Erkek Uye Toplam Uye i_gkolu Kadin I;!«:Iu Kadin Uye
Sayisi Sayisi Sayisi Uye Orani Dagil

AKARYAKIT DG. 51 435 486 % 10,49 % 1,42
AKD & 806 812 % 0,74 % 0,17
BORUHATTIT. 141 1783 1924 % 7,33 % 3,93

| Alt sektorler 104 1134 1238 | % 43,70 | %2,90
iLA(; 465 2008 2473 % 18,80 % 12,96

| KAUCUK VE PLASTIK 102 | 14223 | 16025 | % 11,24 % 50,24

| KIMYA IML. 1294 7543 | 7837 | %3,75 % 8,20
KOMPOZIT iML. 221 3181 3402 % 6,50 % 6,16
PETROL VE D.GAZ C. 219 4447 4666 % 4,69 % 6,11
RAFINAJ 126 4243 4369 % 2,88 % 3,51
Iskolu tespiti yapilmayan 158 1830 1988 % 7,95 % 4,40

| TOPLAM 3587 40633 44220 % 8.11 % 100

ile Istanbul 2 No'lu subemizdir. Bu
subemizde Uye kadin isgiler tim
kadin Uyelerimizin % 18.85'ini olus-
tururken, subede kadin Uye orani
% 22'dir. Kadin Gye sayisi bakimin-
dan istanbul 2 No'lu subemizi 423
kadin Gyeyle Manisa subesi izliyor.
Manisa subemizde, kadin Uyele-
rimizin % 11.79'u bulunuyor. Kadin
Uye orani bakimindan Manisa su-
besi % 33.05ile ilk sirada yer aliyor.

401 kadin tyemizle Gebze subemiz
Ucuncu sirada yer aliyor. Sendika-
miza Uye tum kadin iscilerin ylz-
de 1118'i bu subemizde bulunuyor.
Gebze subesinde kadinlarin orani,
subedeki Uyelerimizin % 9.86'sini
olusturuyor. Gebzeyi 347 kadin
{iyeyle Bursa, 256 ile izmir, 251 ile
Trakya izliyor. Ayrintili veriler Tablo
2'de yek aliyor.

Kadin orani en fazla olan subemiz
% 33.05 ile Manisa subesi. Manisa

Sube Kadin Uye Sayisi | Erkek Uye Sayisi | Toplam Uye Sayisi | Sube Kadin Uye Orani | Kadin Uye Dagil
ADANA 36 1035 1071 % 3,36 % 1,00
ADIYAMAN 29 1442 1471 % 1,97 % 0,81

ALIAGA 85 3635 3720 % 2,28 % 2,37
ANKARA 264 1354 1618 % 16,32 %7,36
[BANDRMA 31 829 |80 [%360  [%08
BATMAN 86 2908 2994 % 2,87 % 2,40

BURSA 347 1784 2131 % 16,28 % 9,67

CANKRI (10 2260 [2270 %0,44 %0,28 .
DUZCE 89 1034 1123 % 7,93 % 2,48

GEBZE 401 3664 4065 % 9,86 % 11,18

Genel Merkez [358  [2504_ f2s2 (%1213 %9,98
ISTANBUL1 | 107 2433 2540 % 4,21 % 2,98
ISTANBUL2 | 676 2357 3073 % 22,00 % 18,85

IZMIR 256 3933 4189 % 6,11 % 7,14
KIRIKKALE 72 3543 3615 % 1,99 % 2,01

KOCAELI 59 2252 2311 9% 2,55 % 1,64
MANISA 423 857 1280 % 33,05 % 11,79
MERSIN 7 803 810 % 0,86 % 0,20

TRAKYA 251 1876 2127 % 11,80 % P,UO
TOPLAM 3587 40633 44220 % 8.11 % 100

Tablo 2: Subelerde kadin Gye orani ve kadin tyelerin subelere gére dagilimi

subemizi % 22 ile istanbul 2 No'lu
subemiz takip ediyor. Daha sonra
% 16.32 ile Ankara geliyor. Bu su-
beleri % 16.28 ile Bursa, % 11.80 ile
Trakya, % 9.86 ile Gebze subeleri-
miz takip ediyor. Diger subeler ve
ayrintili oranlar asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Yonetim ve Temsilde Kadinlar

Sendikamizin 18 subesinde de yo-
netim kurullarinda kadin yer almi-
yor. Bir subemizin denetleme ve
disiplin kurullarinda birer kadin
uyemiz bulunuyor. Haziran 2023
itibariyla sendikamizda 5 kadin
bastemsilcimiz ve 10 kadin temsil-
cimiz gorev yapmaktadir.

yirmi yasinds

Petrol-i§ Kadin Dergisi, Yayinlar,
Web Sitesi ve Sosyal Medya

Ocak 2003 tarihinde yayin haya-
tina baglayan ve o tarihten beri
kesintisiz olarak yayinini strdiren
Petrol-Is (iyesi ve (ye esi kadinla-
rin dergisi Petrol-is Kadin, bu sene
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Tablo 3: ILO'nun 190 Sayili Sézlesmesini imzalayan Ulkeler ve Yiirirlik Durumlari

imaalayanUke ({mEN (Vi viridge
1 |Arnavutluk 06 Mayis 2022 Yurarlukte
2 |Antigua ve Barbuda 09 Mayis 2022 Yararlukte
3 |Arjantin 23 Subat 2021 Yurarlukte
4 | Avustralya 9 Haziran 2023 Degil 9 Haziran 2024
5 |Bahamalar 30 Kasim 2022 Degil 30 Kasim 2023
6 |Barbados 1 Eylul 2022 Degil 1 Eylil 2023
7 |Belgika 13 Haziran 2023  |Degil 13 Haziran 2024
8 |Kanada 30 Ocak 2023 Degil 30 Ocak 2024
9 |Orta Afrika Cumhuriyeti |09 Haziran 2022 | Yurirlikte
10 | Sili 12 Haziran 2023 | Degil 12 Haziran 2024
11 | Ekvador 19 Mayis 2021 Yurarlukte
12 | El Salvador 07 Haziran 2022 | Yururlukte
13 |Fiji 25 Haziran 2020 |YUrGrlUkte
14 |Fransa 12 Nisan 2023 Degil 12 Nisan 2024
15 |Almanya 14 Haziran 2023 | Degil 14 Haziran 2024
16 | Yunanistan 30 Agustos 2021  |Ydrarlikte
17 |Irlanda 12 Ocak 2023 Degil 12 Ocak 2024
18 |italya 29 Ekim 2021 Yrarlikte
19 | Lesotho 15 Mart 2023 Degil 15 Mart 2024
20 | Mauritius 1 Temmuz 2021 Yurarlukte
21 | Meksika 6 Temmuz 2022  |Yurirlukte
22 |Namibya 9 Aralk 2020 Yurarlukte
23 |Nijerya 8 Kasim 2022 Degil 8 Kasim 2023
24 | Kuzey Makedonya 20 Ekim 2023 Degil 20 Ekim 2024
25 |Norveg 6 Ekim 2023 Degil 6 Ekim 2024
26 |Panama 1 Kasim 2022 Degil 1 Kasim 2023
27 |Papua Yeni Gine 27 Eylal 2023 Degil 27 Eylul 2024
28 | Peru 8 Haziran 2022 Yurorlukte
29 |Ruanda 1 Kasim 2023 Degil 1 Kasim 2024
30 | San Marino 14 Nisan 2022 Yurarlukte
31 | Somali 8 Mart 2021 Y Urdrlikte
32 | Glney Afrika 29 Kasim 2021 Yurarlikte
33 |Ispanya 25 Mayis 2022 Yarurlikte
34 |Uganda 7 Agustos 2023 Degil 7 Agustos 2024
35 |BUYUK Britanya ve Kuzey | o7 1ot 2022 |Yurrlukte

Irlanda Birlesik Krallig
36 | Uruguay 12 Haziran 2020 | Yrarlikte

yirminci yilina girdi. Yirmi yildir
sendikamizin toplumsal cinsiyet
calismalarinin hem en basta gelen
unsurlarindan biri, hem de bu ¢a-
lismalarin yuratalmesinde onemli
bir ara¢ olmaya devam eden der-
gimiz, yirminci yiinda yetmisinci
sayisina ulastl. Sendikamizda, top-
lumsal cinsiyet esitligine yonelik
calismalar agisindan buyltk 6nem
taslyan kadin dergimizin yanisira
gundem konularina uygun olarak
yayin calismalarimiz devam edi-
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yor. Baslli yayinlarimizin yaninda,
dergimizde yayinlanan yazilarin,
makalelerin yer aldigi web arsivi-
miz de bulunuyor. Web sayfasinin
yanisira, hem dergimizin igeri-
ginin, sendikamizin gindem ko-
nusuna uygun aciklamalarimizin,
degerlendirmelerin ve toplumsal
cinsiyet calismalarimizla kam-
panyalarimizin paylasildigi sosyal
medya sayfamiz bulunuyor.

www.facebook.com/petroliskadindergisi

Toplumsal Cinsiyet Egitimleri

Petrol-iste  toplumsal  cinsiyet
esitligine dair sendikal alanda bir
ilk olarak gerceklestirilen, toplum-
daki esitsizlikler hakkinda farkin-
dalik yaratmak, 6rgut ici demok-
rasinin ve esitligin gelisimine katki
koymak amaglariyla 2009 yilindan
beri devam eden toplumsal cinsi-
yet dersleri, aktif Gye egitimleriyle
baslamis, daha sonra temsilci egi-
timlerinde de verilmeye baslan-
mistir.

Toplumsal cinsiyet dersleri kadin
uyelerimizin - sendika icerisinde
aktif rol almalarina katkida bulun-
mak, temsilcilerimizi sendikami-
zin toplumsal cinsiyet galismalari
konusunda bilinglendirmek ve bu
konuda yuratilecek calismalarda
etkin olarak yer almalarini sagla-
mak gibi amaglar da tagimaktadir.

Petrol-is egitimlerinde uzun si-
redir kadinlarin katilimini tesvik
etmeye yonelik % 30 kota uygula-
mas! bulunuyor.

Calisma Yasaminda Siddet ve
Tacize Karsi Giiglii Bir Arag:
ILO'nun 190 Sayili Sozlesmesi

Petrol-is Sendikasi olarak siddet-
le mUcadele konusunun ayrilmaz
bir unsuru olarak konusulmaya
basladigi gunden beri gindemi-
mizde olan, Uluslararasi Calisma
OrgUtd'ntin 10-21 Haziran 2019 ta-
rihli Uluslararasi Calisma Konfe-
ransimin 108. oturumunda kabul
edilen 190 Sayili "Calisma Yasa-
minda Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Sozlesmesi" onaylandigi tarihten
iki sene sonra, 25 Haziran 2021
tarihinde ydrarluge girmisti. Soz-
lesmeyi ilk Uruguay imzalamigt.
Sozlesme, Uruguay tarafindan 12



Haziran 2020'de imzalanmig, 12
Haziran 2021de yardarlige girmis-
ti. ILO'nun 190 sayili s6zlesmesi 36
ulke tarafindan imzalandi, 23'Unde
yurarlikte, 13 Ulkede ydrurlige
girmesi igin imzalandigi tarihten
itibaren bir senenin dolmasi bek-
leniyor. SOzlesmeyi imzalayan ul-
keler ve yururluge girdigi/girecegi
tarihler Tablo 3'te verilmistir.

IL0190 Toplumsal Cinsiyet
Derslerimizde

2019 Haziraninda Uluslararasi Ca-
isma Orgutiniin 108 sayili oturu-
munda kabul edilen ILO'nun 190
saylll "Calisma Yasaminda Siddet
ve Tacizin Durdurulmasi” sozles-
mesi onaylandigindan beri, sendi-
kamizin toplumsal cinsiyet dersle-
rinde sdzlesmenin icerigi, calisma
yasaminda kadinlar igin ve sendi-
kalar icin dahil edildi.

Bu bolimde, ILOnun 190 sayili
sOzlesmesinin isyeri uygulama or-
nekleri ve sendikalardaki uygula-
malari ele aliniyor. Ayrica, sozles-
menin Glkemizde imzalanmast igin
sendikamizin yGrattGga calisma-
lar anlatilarak, temsilcilerimizin

ULUSLARARASI
CALISMA ORGUTUO
ILO’NUN 190 SAYILI
SOZLESMESI

SR

\
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bu ¢alismalarda etkin rol almalari
sa@lanmaktadir. Derslerin sonun-
da, temsilcilerle birlikte, sozles-
menin imzalanmasi ¢agrisinda
bulunan bir farkindalik etkinligi de

yapiliyor.

Esitligin insasi ve Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele

Son yillarda hem dinyada hem
Tarkiye'de, cinsiyete dayall siddet
vakalarinda buyuk artis var. Top-
lum ve calisma yasaminda yasa-
nan ayrimciligin bunda buytk bir
rolU bulunuyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi gozetil-
meden uygulanan sosyal politika-
lar ve ¢alisma yasaminda kadinlari
korumaya yonelik onlemlerin ye-
tersizligi, siddet ve tacizin is yasa-
minda da yayginlasmasina neden
oluyor.

Uyelerinin  ekonomik ve sosyal
haklarini koruma altina alan sen-
dikalar ayni zamanda toplumsal
yasamin  duzenlenmesinde de
buylk rol oynuyor, bu bakimdan
cinsiyet ayrimeiliginin sona erdiril-
mesi, toplamsal cinsiyet esitliginin
sa@lanmasi, cinsiyete dayall sid-

det ve tacizin, tcret ayrimeiliginin
durdurulmasinda sendikalar bu-
yuk bir goreve sahip olabilir.

Petrol-is, uzun siredir kadina yo-
nelik siddet, cinsiyet ayrimciligy,
esitsizlik gibi kadinlari calisma ve
toplum yasamda gerileten, sosyal
haklardan mahrum birakan so-
runlarla micadele icerisinde.

Sendikamizin tlzik ve toplu soz-
lesme hikumlerinde toplumsal
cinsiyet esitligi, Gcret esitligi, cin-
siyet ayrimciligiyla, cinsiyete da-
yall siddet ve tacize karsl hukim-
ler bulunuyor.

Bu hukdmlerin kadin-erkek tim
temsilci ve Uyelerimiz tarafindan
bilinmesi, is yerlerinde bu sorun-
larla etkin bir sekilde mucadele
yUrGttlmesinde buytk 6nem ta-
slyor.

Bu amagla sendikamizda toplum-
sal cinsiyet derslerimizde konuya
onem verilmekte, belirli donem-
lerde kadina yoOnelik siddet ve
tacize karsi farkindalik etkinlikleri
duzenlenmektedir.

Bu amacla ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinde yer almaya devam
edecektir. &
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- ¢  AJANDASI 10 Ocak 1898

Yilzey kimyasi Uzerine yaptigi
calismalarla, 6zellikle General
Electric'te ¢alisirken "goérinmez"
veya yansitici olmayan cami icadiyla
taninan Amerikal bir fizikgi ve kimyager
Katharine Burr Blodgett dinyaya
geldi. Blodgett, 1926'da Cambridge
Universitesi'nden fizik alaninda doktora
derecesi alan ilk kadind1.

(Olim: 12 Ekim 1979)

1Subat 1910

) o Turkiye'nin ilk kadin veteriner hekimi Sabire Aydemir
e diinyaya geldi. 1937 yiinda Ankara Universitesi
Veteriner Fakiltesi'nden mezuniyetinden sonra
Bakteriyoloji Miitehassisi (uzmani) unvanini elde
etmek igin 5 yil Ankara Refik Saydam Hifzisihha

Enstitlisi'nde asistan olarak calist.
20 @@@ﬁ 1994 (Oliim: & Temmuz 1991)
donemi sinema Ve .

jyet
Tirkiye'de Cumhurty® anilk kadinlardan

.cu\uéu \lfs\F_"t hayata veda etti.

23 Mart 1924

ABD'li daktilocu, daktilolarda kullanilan duzeltme sivisinin mucidi
Bette Nesmith Graham, dinyaya geldi. Graham'in bu icadinin, bir
bankada calisirken yeni piyasaya surulen IBM elektrikli daktilolarda
yasanan sorunlarin dogurdugu ihtiyagtan kaynaklandigi belirtiliyor.
(Olam: 12 Mayis 1980)
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2 Nisan 1901 N R R
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun DR g
olan ilk kadin égrencilerden Suat Berk dinyaya : Se
geldi. 1931 yilinda, sadece Turkiye’nin degil : L
dinyanin ilk kadin sulh ceza hakimi olarak tarihe )
adini yazdiran Berk, 15 Temmuz 2002'de hayata
veda etti.

3 Nisan 1930

Belediye Kanunu'nun kabul edilmesiyle
Turkiye'de kadinlara belediye
secimlerinde se¢cme ve segilme hakki
kazand..

20 Mayis 1872
ABD'li kadinlara oy hakki hareketinin
onculerinden Madeline McDowell Breckinridge dunyaya
geldi.Kadin haklarini savunan Lexington Herald'in
editoru Desha Breckinridge ile evli olan Breckinridge,
Kentucky'li kadinlarin 1920 bagkanlik segimlerinde ilk
kez oy kullandigini gordukten sonra hayata veda etti.
(Olim: 25 Kasim 1920)

28 Haziran 2007

isvicre asilli piyanist Magdi Rufer Eyliboglu hayata
veda etti. Tarihgi bir babanin ve piyano ogretmeni
bir annenin kizi olarak 1924 yilinda Isvigre’nin Bern
kentinde diinyaya geldi. Magdi Rufer, yazar ve sair
Sabahattin Eyliboglu'nun esiydi.
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6 Temmuz 1952

3000 saat ucarak rekor kiran ve 38 yasinda 12.5
saatte And Daglari'ni gegen ilk kadin pilot, Fransa

dogumlu Maryse Bastié, kullandidi ugagin kalkistan
sonra dugmesi sonucu hayatini kaybetti. Kadin

haklari konusunda duyarlihgiyla biliniyordu.
(Dogum: 27 Subat 1898)

14 Temmuz 2017 | |
iranli matematikgi, bir dénem Stanford Universitesinde rr_\"atematlk
profesoru olarak galigan, 2014 yilinda "Matematigin Nobeli" sayilan
& Fields madalyasini alarak bu 6dull kazanan ilk kadin olan Meryem
Mirzahani 40 yaginda hayata veda etti. (Dogum: 12 May1s 1977)

¢ atog 1936
23 Agusl\-okadm haklar

Fransiz yazaf“‘é:te Adam hayatint

savunucusu Sl e rin kamusal Ve
1 dam9 kad‘n a H |-,
k?,!gf g;-\:m\erde tam\; O!a?““g‘fi_:‘e‘ggﬁ
. eklerin
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Tarkiye'nin ilk kadin mimarlarindan

Mualla Eyiboglu Anhegger hayata N\

g6zlerini yumdu. Meslek yasaminin
ilk yillarinda Koy Enstitlleri'nin

12 Eyliil 1897

Fransiz bilim insani, Marie ve Pierre

kurulusunda aktif rol alan Anhegger,
Edirne’den Kars’a kadar Turkiye'nin
dért bir yaninda Enstitl binalari Uretti,
insa etti ve 6grencileri egitti.
(Dogum: 13 Mart 1919)
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Curie'nin kizlar1 Iréne Joliot-Curie diinyaya
geldi. Anne babasi gibi radyoaktivite
alaninda ¢alismalar yapti. 1. Diinya Savasinda
X-1s1nlariyla yaptigi calismalar, radyoaktif

' materyallere asir1 maruziyeti sonucu 58
yasinda Losemi'den dolay1 hayatini kaybetti.
(Oliim: 17 Mart 1956)

Roger Chastel ile calisti.
(Dogum: 1918)
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f ! Tiirkiye'nin ilk kadin hukuk profesorii ve bazi kaynaklara +
D ' gore Roma Hukuku alaninda diinyadaki ilk kadin ot
5 ' profesorii Ayse Niiveyre Tiirkdn Rado diinyaya geldi.
. (Olim: 3 Mart 2007) ;
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Avusturyali fizikgi, nikleer fizik ve radyoaktivite alanlarindaki calismalariyla & /'; 3
bilinen Avusturyali bilim insani Lise Meitner dinyaya geldi. 1943 yilinda, ABD'nin 35
ylirittigt Manhattan Projesi adli atom bombasi projesine katilacak olan ingiliz ‘ 0
takimina davet edildi. Lise Meitner, bilimsel katkilarini askeri uygulamalarda R
kullanmayacagini belirterek, teklifi geri gevirdi.
(Oltim: 27 Ekim 1968) :
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kimyager Alice Augusta Ball-— = -
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Burda Bebek'te kadin isciler sendikal haklar igin,
cinsiyetgilige er;:itsizlige kars! direniste”

"PARA ONEMLI,

KADINA SAYG

HER SEYDEN ONEMLI"

Sdylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Burda Bebek, Sakarya Hendek Organize Sanayi Bélgesi'nde
faaliyet yliriiten, biberon, emzik, gogiis pompasi gibi bebek
ve anne Urdnleri treten bir firma. Misteri kitlesi kadinlar ve
anneler olan bir isyerinden beklenmeyecek derecedeki ka-
din ve anne dismanldi, isyerinde ¢alisan kadinlari sendika
arayisina gecirmis. Anlattiklarina bakilirsa sendika istemek
icin gereginden fazla sebepleri var.

Burda Bebek'te, isci sagligina, insan hayatina saygi yok,
kadin digsmani cinsiyetci davranig egemen... Siddetin fiziki
olani disinda her tirlisine maruz kalinmis, fiziksel siddet
de dénem donem tehdit araci olarak kullanilmis. Annelik,
dogum, hamilelik, hastalik, bosanma... Kadinliga dair her
tarli durum saygisizca hakaret ve alay konusu edilmis.
Analik haklarina deger verilmemis. Davraniglardan mola-
lara, Gcretlerden izin kullanimina kadar her konuda ayrim-
cihik uygulanan kadinlarin emegine yaklagim su sozlerle

PETROL-i$ KADIN
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kendini ele veriyor: “Kadin olarak yaptiginiz isin bizim igin
dederi yok, sokaktan gecen biri bile bu isi yapar". Tim bu
baskilar ve yasananlardan sonra sendikalagmaya karar
verdiler, sendikamizin Dizce subesinde érgitlenip, cogun-
lugu saglayarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligrna
yetki basvurusunda bulundular. Bakanlk yetki belgesini
gonderdikten sonra igverenin itirazi mahkemeye tasindi,
Petrol-is mahkemeyi de kazandi. Ancak isveren, anlasmaya
yanasmadidi gibi, sendikalasma calismasi iginde oldugunu
distindiga 9 kadin isgiyi isten atti, gerekge olarak 45. mad-
deyi gosterdi. Seslerini duyurabilmek, yasadiklari haksizliga
karsi miicadele etmek, isyerine sendikayi getirebilmek igin
20 Kasim 2023 tarihinden beri fabrika 6ntinde direniglerini
surdiriyorlar. Burda Bebek'te baglayan sendikalagma sii-
recini, igeride yasanan baskilari, direnisteki kadin isgilere
sorduk, iste anlattiklari.

* Stylesi, direnisin sekizinci gana yapilmistr.



Kendinizi tanitir misiniz?

ismim Dilek Diizdemir. 35 yasindayim,
bekarim, alti senedir Burda Bebek'te ¢all-
slyorum. Burasi ilk igyerim.

Neden sendikalagma ihtiyaci duydunuz,
kisaca siireci anlatir misiniz?

Ocak ayinda bagladi her sey. iceride stirekli
baski altinda calisiyorduk. Zorla mesaiye
kalma, yaptirimlar, beyaz yakalilarla, insan
kaynaklariyla hicbir sekilde iletisim kurami-
yorduk. Kursak bile geri donis olmuyordu.
Yeni gelen isciyle alti senelik isginin dcre-
ti ayniyd, kidem farkimiz veya bir artimiz
yoktu. Asgari dcret aliyorduk. Tim bu an-

lattigim nedenlerle sesimizi duyurmaya ¢a-
listik. Ug aylik bir stre¢ oldu, sayly topar-
ladik, sonra mahkememizi kazandik.

Sendika
giindeme
geldikten sonra
artilari vermeye
basladilar.

Kag kisi caligtyor fabrikada?
250 isci var. Kadinlar montaj b6-
l[imunde calisiyor. Enjeksiyon ve
silikon bolumleri var, oralarda erkek-
ler galiglyor. Sevkiyat bélumUinde de erkek-
ler caligiyor. Kadinlarin sayisi yaklasik 150.
Ug vardiya halinde calisiyoruz.

Neden ayri igholiimii var iceride?
Montaj isi, kadinlara yonelik bir Grtn oldu-
guicin, bir de el yapimiz daha uygun oldugu
icin. Bir de sabir gerektiren bir is, kadinlar
daha sabirl. Daha seri galigiyoruz. Bizden
istenen de seri sekilde dran gikartmak.

Yaptiginiz is nedir tam olarak?

Emziklerin gévdesi, silikonu vs. diger bo-
limden, erkeklerin calistigi bélimden ge-
liyor bize, son haliyle butin olarak montaji
bizde yapiliyor. Uriin hali bizde cikiyor. Pa-
ketleme de ayni sekilde montajin yaninda
yine kadinlar tarafindan yapiliyor. Uriinler
makinelerden ¢ikiyor. Bizden kadinlar gi-
diyor, ayiklamasini vs. yapiyor. Sonra koli-
lenip montaj bélimine geliyor. Montajda,
masa etrafinda oturuyoruz, makinelerde
ise ayaktayiz.

Kadinlara yonelik ayrimcilik var miydi?

Farkimiz illa ki oluyordu. Erkekler diger
bolumde daha rahat ¢aligiyorlar. Molalari-
ni daha rahat yapiyorlar. Bizde bir dakika
gecikmeye izin verilmiyor. igeride bask
yasaniyor, kadinlara haketmedikleri konus-
malar oluyor. Is konusunda bir sorun ¢iktigi
zaman sert tepkilerle karsilasabiliyoruz.

Yaptiginiz isten dolayi herhangi bir sag-
lik sorunu yasiyor musunuz?

Tabii ki. Surekli ellerimiz hareket halinde
oldugu igin parmaklarimizda sorun oluyor,
sinir sikismasi, sekil bozuklugu oluyor. Bu-
nun igin strekli doktora gidiyoruz, fizik te-
davilere ¢ok ¢ikiyoruz. Raporumuz oldugu
siirece gidebiliyoruz. iceride kesinlikle bu-
nunla ilgilenilmiyor. Fabrikanin doktoru var
ama hafta ici iki gtin geliyor.

Hangi saatlerde calisiyorsunuz?

Normalde 08.00-16.00, 16.00-24.00 ve 24.00-
08.00 olmak uzere Ug¢ vardiyamiz var. Biz
sekiz dort caliglyoruz, ama dortten sekize
kadar zorla mesaiye birakiyorlar. ‘Mesaiye
kalamayacak olanlar ézel bildirim yapsin-
lar diyorlar. Yanlarina gittiginizde, 'ba-
bam ameliyat olacak dediginizde
'sen mi gireceksin ameliyata diye-
rek susturuyorlar.

Mesaiye zorla kaliyoruz. Kimse izin
istemesin herkes kalsin diye gogu
kez baski altinda calistigimiz oldu.

Ucretler arasinda bir fark var mi?

Erkeklerin daha yiksek maas aldigini bi-
liyoruz, galisma olarak da daha rahatlar.
Kadinlara baski yapabildikleri igin, bizi sus-
turabildikleri igin erkeklere yapamiyorlar.
Bizim bolimumizde daha ¢ok yasaniyor
bu durum.

Yaptiginiz isin kiigiimsenme-
si, baginlmak, azarlanmak
mobbing sayilir.

Evet, ve yeni isciler geliyor,
ug kisinin yapacag! isi eskilere
verebiliyor, yeniler bilmiyor diye
masada oturtuyor, yapamayinca
tekrar yerine gegirtiyor. Bu da ayrimcilik
yaratiyor.

Hakkimizi alamiyoruz. Bir artimiz olmali,
onlarin yapamadi§! isleri de ek olarak yap-
tgimiz icin, ama olmuyor. Cogu kez iK'ya da
gittik, konusmak istedik, bu durumu dile
getirmek istedik, midGrdmaz higbir zaman
gelmedi.

Ne zaman sendikayr duydu o zaman geldi.
Sendika gindeme geldikten sonra artilari
vermeye basladilar.

Petrol-ig'le nasil baglanti kurdunuz?

Sesimizi duyuramadigimiz igin Petrol-is'e
ulastik, sessiz bir sekilde calismamizi yap-

Siirekli
ellerimiz hareket
halinde oldugu icin
parmaklarimizda sorun ka da bir sey demediler.
oluyor, sinir sikigmasi,
sekil bozuklugu
oluyor.

tik. istgdigimiz saylya ulastiktan sonra yetki
aldik. Itiraz ettiler, dava agild. Dava devam
ederken igeride kaldik, sonra kazandik.

Kag kisi atildi bu siirecte, siz ne zaman
atildiniz?

ilk olarak (¢ kisi atild. iki hafta 6nce alti
kisi daha atildi. Ben atilan alti kisi arasin-
daydim. Toplamda dokuz kisiyiz. Iki hafta
6nce, Pazartesi ginu sabah sekizde mesa-
ime baslamistim, 08.00-16.00 vardiyasina.
Arkadaglarima buradan el salladigm ve
destek oldugum icin ige giris yaptiktan ya-
rim saat sonra beni de ¢ikardilar.

Nasil soylediler ¢ikartildiginizi?

Beni yukariya iKya cagirdilar,
'feshini imzalayacak misin yok-
sa génderelim mi dediler, bas-

Sizin atilmaniz icerideki arka-
daslari nasil etkiledi?

Icerideki arkadaslar atiimamiza gok Giziili-
yorlar, yanimizda olduklarini, destek olduk-
larini sdylyorlar, ama igeride o kadar baski
altindalar ki, surekli yukariya cagiriliyorlar
ve 'grev yaparlarsa arkadaslariniza destek
olur musunuZ diye sorguya cekiliyorlar.
‘Sendikaya Uye olursaniz sizi atariZ seklin-
de baski yapiyorlar. Arkadaslarimiz o baski
altinda bize hicbir tepki veremiyorlar.

Direnisle ilgili ne sdylemek istersiniz?
Biz kadinlar olarak, sadece kadinlar olarak,
farkindaysaniz erkeklerden hi¢ atilan yok,
kadin olarak bu basariya ulagacagiz. Direne
direne kazanacagiz.

PETROL-i$S KADIN
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Miruvvet Akcay

Sizi tanmiyalim...

ismim. Murivvet Akgay, 36 yasindayim, ev-
liyim. Iki oglum var, biri 15 digeri 8 yasinda.

Cocuklara nasil baktiniz?

Calisma sartlarindan dolayl gocuklarimiz
bir ¢ok kez bazi seylerden mahrum kaldi-
lar. Yetemedik, asiri derecede fazla mesai
vardi. Sosyal hayatimiz da kalmamisti me-
sailer yizinden. Sendikalasmaya attigimiz
adim mesailerden dolayi baslad. Sonrasin-
da kadinlara yonelik baskilar geliyordu.

Kadinlara yonelik ne tiir baski ve ay-
rimcilik yasadiniz, neler hissettiniz?

Biz anneyiz, esiz.. Nasil hissediyoruz, ses
yUkseltebiliyorlar bir kere, higbir kadin bu
tlr davraniglara maruz kalmamali, hatta
highir birey. Cunkl gok kiiguk disurct bir
sey, insanlarin iginde sizinle azarlayarak
konusulmasl, bu tarz seylerde biraz bas-
kaldirdigimiz igin zaten su anda buradayiz.
“Uslubunuza dikkat edin’ diyebildigimiz icin.

Cok kiigiik
diisiiriicii bir sey,
insanlarin iginde

sizinle azarlayarak
konusulmasi, bu konuda
biraz baskaldirdigimiz
icin zaten su anda
buradayiz.

Neden sendikali oldunuz?

Haklarimizi aradigimiz igin,

daha iyi sartlarda calismakt

amacimiz. Yoksa isimizden

memnunduk, yaptigimiz isi
seviyorduk. Ama maalesef
fabrika hicbir sekilde sendika
olayina girmek istemiyor.

Siz saglik sorunlari yasiyor musunuz?

Evlere is gotiriyorduk, fason olarak eve is
gonderiyorlardi, tercihine kalmig zorunlu
tutulmuyordu ama gotardlysen yapman

PETROL-i$ KADIN
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gerekiyor. Emzik, silikon ve sap seklinde U¢
malzeme vardi. Kolay is de vardi zor ola-
ni da. 0 aksam bitirmen gerekiyor. iki bin
tane emzigi bitirmen gerekiyor. Bazen bire
kadar slrdugu oluyordu, eve saat sekizde
gidiyorduk, gece bire kadar calisiyorduk.

Malzemeyi nasil gétiiriiyordunuz eve?

Esim destek oluyordu bu konuda. Kendi
aracimizla gotlrtyorduk. Buradan oturdu-
gumuz yere kadar gidiyorduk, ordan esim
gelip aliyordu, ben tagiyamam agir ¢nka.

Saglik sorunlarini anlatiyordunuz.

Bazi Urlnler ¢ok sert, evde yaparken elimin
nasir tuttugu, su topladigi oldu. Burada ise
girdikten sonra sinir sikigmasi bagladi, om-
zumda yirtik olustu. Makinede surekli ayni
tempoda, ayni sekilde driin gdndermekten
kaynaklaniyor. Agriyla gittim, yirtik olustu-
gunu soylediler. Fizik tedavi gérdim.

Kendi imkaninizla mi gittiniz?

Kendim gittim, omuzumda yirtik
olusmus, fizik tedavi verdiler.
Suarekli ayni sekilde oturmaktan
bel fiidi olan vardi. Makinede de,
masada da oturunca belde agrilar
basliyor. Fabrika doktoru ilgileniyor
ama sadece yonlendiriyor. Fizik tedaviyle
hallediyoruz, ama ¢aliginca tekrar oluyor.

Siz fazla mesaiye kaliyor muydunuz?

Evet cok defa fazla mesaiye kaldim. Bizim
adimiza sebep ariyorlar neden kalmak is-
temeyebilecedimize dair, sylUyorsunuz
ama iglerine geliyorsa veya bazen dalga
gecerek cevap verildigi de oluyor. Bir arka-
dasimiz isi birakti o yUzden. Arkadagimizin
altida babasinin ilaglarini almasi gerekiyor-
mus, 'senden baska alacak kimse yok mu?
dediler, gerekeeyi hafife alip dalga
gecer gibi konusunca arkadasi-
miz adlamaya basladi. 0 gln
altida ¢ikti gitti, bir daha da
gelmedi.

Kag yildir bu isyerindesi-
niz? ilk isyeriniz mi?
Bu sene bes yiim doldu. Daha
6nce Daikin'da galistim bes yil.

Sendika var miydi orada?

Orada da yoktu ben ayrildigimda yeni sen-
dikalasiyordu, ben ciktim sonrasinda, cocu-
gumdan dolayl gikmak zorundaydim.

Burada da
bir kres olsun
istedik, kabul

etmediler, yeterli
sayl yok
dendi.

Neden ¢ikmak zorunda kaldiniz?

Hamileydim, dogdu, bakacak kimsem olma-
digi igin glvenip birakamadim da, kiigukta.

Kres olsaydi ayrilmaniz gerekmezdi.

Biz onu bu igyerinde talep ettik, Burda Be-
bek'te bir kres olsun istedik, kabul etmedi-
ler, yeterli sayl yok dendi. Personel sayimiz
yeterli olmadigi icin oyle bir sey yapamiyo-
ruz diye kesin bir sekilde sdylediler.

Sendikalasmaya giden siirecin basin-
dan beri var misiniz?

Evet basta mesailerden dolayi baslad. Son-
rasinda bize karsi gosterilen tavirlar, hak-
larimizi aradigimiz icin mobbinge ugradik.

Yasadiklariniza ornek verebilir misiniz?

Arkadaslarimizla ayni vardiyadaydik. Subat
ayinda, iki arkadasimizi baska vardiyaya
verdiler, "bu vardiyalari karistiracagiz' dedi-
ler. Ama uzun sure kimsenin vardiya-
sini degistirmediler. Bu mobbing-
tir, bu ise kalktik diye.. Bunu da
biliyorlardi, bilmiyor diyemeyiz,
beyaz yakaya her sey gidiyor,
bu da gitmisti, ama uzun bir sire
midahale etmediler, sonrasinda
6grenince dokmeye basladilar.

Daha sonra nasil devam etti siire¢?

Sonra cevremizdeki arkadaslarla konus-
tuk, anlattk. Sendika olursa bize highir
sekilde mobbing yapamayacaklar, birgok
haklarimiz olacak, bizi ezemeyecekler diye
anlatarak arkadaslarimizin bir cogunu ikna
ettik. Sonra yeterli sayiya ulasinca sendika
da davay kazandi. Sire¢ kazana kazana
buglne geldik.

Siz ne zaman nasil atildiniz?

iki hafta 6nce atildm. Gece vardiyasina
gelmistim. Servisten indim, glvenlik geldi,
insan Kaynaklari sizi bekliyor dedi, given-
lik ve sofér egliginde gittik. 'Isyeriyle olan
iliskinizin feshine karar verdik dediler. Ben
de tamam dedim, "kagidi imzalayabilirsin'
dediler, “imzalamak istemiyorum’ dedim.
Sonra yukaridan esyalarimi alip ¢iktim.

Siz direnisten ne bekliyorsunuz?

Arkadaslarimizin bize destek olmasini, hep
beraber iyi sartlarda calismayi bekliyorum.
Kadinlar ezilmesin, kendilerini, haklarini
savunabilsinler. igeride birgok kisi bir sey



Kiymet Asik

styleyemedikleri i¢in belalti sakalara bile
sessiz kalip boyun egiyorlar. Kimseyi sika-
yet etmeye ikna edemezsiniz. Keske gitse-
ler. Biz haklarimizi savundugumuz igin bize
higbir zaman bu sekilde davranamadilar.

Merhaba, sizi taniyalim?

Ben Kiymet Asik. 39 yasindayim. Evliyim iki
cocugum var. Biri 18, kiigigu 12 yasinda.

Kag yildir burada ¢alistyorsunuz? Daha
once calismighginiz var mi?
Dort yildir burada galigiyorum. En uzun is-

yerim burasi oldu. Daha dnce tekstil firma-
larinda galismighgim var.

Sendikali bir isyerinde calistiniz mi1 hig?
Hayir, ilk defa burada olacak ingallah.

Siz ne i yapiyorsunuz?

Montaj elemani olarak basliyoruz, ilerleyen
donemlerde makine, paket, daha énemli
yerlere geciyoruz. Daha deneyimli olan-
lari oralara aliyorlar. Bizden sonra
yeni alinan elemanlar montaja

geciyor.

Calisiyorsak,
emek veriyorsak
saygi da gormek

L
-
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calisabiliyor. Vardiyadan vardiyaya, masa-
dan masaya degisiyor. Yogunluk daha gok
08.00-16.00 vardiyasinda. Diger vardiyalar-
da daha az kisi oluyor. ise basladigimizda
bizi nereye verirlerse orada calisiyoruz. As-
linda isimizi seviyorduk, arkadaslarimizdan
da memnunduk, biraz da basimiza koyduk-
lar kisiden dolay bu duruma geldik.

Nedeni nedir tam olarak?

Saygisizlik var, kaba, argo konusma var, ba-
simizdaki insan bizi gézleriyle asagili-
yor. Bu bakislardan dolay biz kadin
olarak bu hale geldik, hirslandik
biraz da.

istiyoruz ve bunu

Ucret artiyor mu orada?

Hayir, ayni Gcreti aliyoruz. Diger
is ¢ok zor degil ama sorumluluk
isteyen bir is. Yanlis bir sey yaptidinizda
hesabini veriyorsunuz.

Nasil calisiyorsunuz, isiniz nedir?
Uriinleri parga halinde masalara dékyo-
ruz. Bir masa etrafinda on kisi veya bes kisi

da hak ettigimizi
diisiiniiyoruz.

Neden kaynaklaniyor sizce?

Mesela ben bir sey yapmasam da
beni sevmeyen bir insan basimizda-
kine farkli anlatiyor, ustamiz da buna ina-
narak “sen su bélime git, sen bu bélime
git' farkli bélimlere génderiyor. Ama diger
béltimlerdeki sefler, basimizdaki insanlar
olsun ¢ok iyi insanlar. Diger balumlerde du-
rum bizden daha iyi, en kot bélim montaj
bolimU maalesef.

Kadinlarin galistigi bélim ayni zamanda.
Cok saygisizca davraniliyor, en onemlisi
de hi¢ dinlemiyorlar. Bir sey anlattigimiz
zaman bize daha fazla yuklenerek
haksiz glkarmaya calisiyorlar. izin
almamiz gerekiyor, cocugumuz
hastalaniyor, rapor almamiz ge-
rekiyor... Eger ¢ dort gln rapor
alip geldiyseniz, geldiginiz gln
ceza olarak baska bolime génderi-
liyorsunuz. Caligiyorsak, emek veriyorsak

saygl da gormek istiyoruz ve bunu da hak
ettigimizi disunayoruz.

Burada bulunan alti yedi kisi, hepsi de ice-
ride sevilen insanlar aslinda. Bunlari bagi-
mizdakiler de biliyorlar. Ama haklarimizi
aradigimiz igin buradayz. igerideki insanlar
onlarin bastirabildigi insanlar oldugu igin

Ayni isi
yaptigimizda da
erkekler bizden
daha fazla iicret

EI

maalesef igerideler, bu duruma gok dzii-
lyoruz. Biz onlar igin de buradayiz. Bizim
bir ¢ikarimiz yok. Ama hala neden burada
oldugumuzun farkinda olmayan insanlar
var igeride.

Ucretler konusunda ne biliyorsunuz,
ayrimcilik var mi bu konuda?

Diger bolimlerdeki insanlar bizden daha
fazla (cret aliyorlar. Sevkiyat bélimi var
mesela, genelde erkeklerin yogun oldu-
du isler. Gerekgeleri olabilir, onlar makine
kullaniyor mesela, ama igeriden bizi alip
makinenin basina koyabiliyorlar. Makine
kullananlarin isini biz gériyoruz aslinda.
Zor olsa da biz de yapiyoruz. Ayni isi yapsak
da erkekler bizden daha fazla licret aliyor.

Ucret olaylari bu yilin ortasinda basladi as-
linda. Yilin ortasina kadar asgari Gcret ali-
yorduk. Bir senedir kandil simidini bile fazla
gorduler, daha dnce veriliyordu halbuki.

Sizi mesaiye kalmaya zorladilar mi?

Diger boélumlerde aslinda zorunlu dedil,
sevkiyat bolima mesela 'kalmiyorum' dedi-
ginde kalmayip gidebiliyor. Orada kadinlar
da var erkekler de... Onlar durumlarindan
cok memnunlar ¢unkl baslarindaki kisi
haklarini koruyor. Sefleri farkli. Bizim ba-
simizdakiler ise sebep de gdstersen
"kalacaksin" diyorlar ve zorla me-
saiye yaziyorlar.

2019'da buraya ilk girdigimde,
saat ona kadar calistiryorlard.
Bir iki aylik elemandik, ses ¢ika-
ramiyorduk, sabah sekiz aksam on...
Sonra bir anda sekize dustralda. O gan bu
gundur sekiz sekiz... 12 saat galigiyoruz.
Sekiz dort normalde ama mesaiyle on iki
saat oluyor. Uziicii olan, bu kadar yil calisip
emek veriyorsunuz, cikaracak bir sebep
bulamiyorlar, ne kavgamiz ne tutanagimiz
olmadi bugine kadar, diger arkadaslarim
da ayni. insanlarin hakkini yemek bu kadar
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kolay olmamali, buraya yillarimizi verdik. En
az benim dort yil, yedi yil olan var, alti yil
olan...

Sendikal nedenden atildigimizi
onlar da biliyor, apacik ortada,
ama 45. maddeden atildik.
Bunu haketmedik, ¢calismamiz
gerekiyor, baska fabrikaya gir-
memiz gerekiyor, bu kodla bizi
yapmadigimiz bir seyle itham
ediyorlar. Yillarca buraya emek
harcadik, mesailere kaldik.. Hasta-
lik kaptik.. Ben buraya girdigimde fitigim
yoktu.

ise girdikten sonra mi basladi fitik?

Beni bir makineye verdiler sorumlu olarak,
vakum makinesine, orada fiugim cikti. iki
sene olmadi, boynumda (g tane fitik var.
Girdigimde higbir sey yoktu. Ellerimizde
uyusmalar basladi. Bu elim mesela bir ay-
dir uyusuk. isten ciktim, hala uyusuk. Cankii
parmaklarla galisiyoruz strekli, birlestiriyo-
ruz ardnleri. Buranin bana en buyuk 6duli
iki parmagimin uyusmasi oldu. Kag tane
arkadasimiz ameliyat oldu sinirlerinden.

Sendikalasma siirecini anlatin biraz.

Ocak ayinda bize verilen zamlardan
dolayi bu ise kalkistik. Dérdincu
senem olmasina ragmen 100
TL bir zam vyapildi. Benimle

arkadaslarim da oldu. Hatta

TL igin. Ondan sonra basladik
sendika arayigina. Asgari Ucrete
zam yapildigi dénem, biz onu duydu-

gumuzda ustamiz bize “bu bile size ¢ok faz-
la, ne yapiyorsunuz Ki, yoldan gegen insan
bile buraya otursun sizin yaptiginizi yapar"
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Buranin
bana en biiyiik
odiilii iki parmagimin
uyusmasi oldu. Ka¢
tane arkadasimiz
ameliyat oldu
sinirlerinden.

diyordu. Bu bakis agisindan dolayi yillardir
burada kimseye zam yapilmamis. Biraz bir
seyleri degistirmeye calisalim dedik, is bu-
ralara geldi.

Birkac arkadasimizdi bize éncUluk yapan.
Onlar dediler 'baslayalim, haydi tye ol diye.
Uye olmaya basladik, sonra yanimizdakileri
de Uye yaptik. O sekilde ilerledik, iki aylik
zaman icerisinde cogunluk sayisina ulastik.
Alti ay sonra yetki kadidi geldikten sonra,
Cuma gind geldi, Sali gin bana sendikal
sebeple atildigimi sdyledi IK, hakkimda si-
kayet oldugu séylendi. Sendikaya Uye top-
ladigim icin. Bu sdrecleri aslinda gegmistik
biz, alti ay 6nce, (ye topladik, arkadaslarla
gorustlk, toplantilar yaptik, olay bitti. Hig
yapmadigim bir olaydan dolay isten atil-
dim. Beni dinlemediler bile. Direkt imzala
dediler.

Neymis atilmanizin sebebi?

insanlari zorla, santaj yaparak
sendikaya (ye yaptigimi soyle-
diler. Halbuki en son (ye olan
kisi alti ay 6nce olmustu. Onla-
ri sdyledim, aradan alti ay geg-
mis, beni masaya oturtup elime
kagit tutusturup yapmadigim bir

seyle isten atiyorlar. 45. maddeden.. ilk
ben atildim.

Herkesin
calismaya
ihtiyaci var tabii,
ama calistikca
iceride baskinin
cok oldugunu
gordiim.

imzaladiniz mi kagidi?

imzalamadim, yapmadigim se-
yi niye kabul edeyim. Kimseye
tehdit ve santajda bulunmadik,
bu kadar Uyeyi de guzellikle anla-
tarak kaydettik. Haklarimizi vermemek
icin karalayarak alt etmeye galiiyorlar.

Evdekiler ne diyor?

Benim ailem bu sureci zaten biliyordu. Esim
de bu konularda bilingli oldugu igin arkan-
dayim, destek veriyorum diyordu. icerdeki
mobbingi de bildigi i¢in o da istiyordu sen-
dika gelsin.

Asgari iicrete
zam yapildigi donem,
ustamiz bize “bu bile size
birlikte calisip zam almayan FULLEEHERICERET VL AT
ki, yoldan gecen insan
onlara 'tiztiimeyin' dedim, '100 LIRS E S CNTARRE LT
diyordu.

Sizi taniyalim...

ismim Ayca Nihal Bingdl, 42
yasindayim. Evliyim iki ¢ocu-
gum var, biri on bes digeri on
yasinda. Dort yildir Burda Be-
bek'te calisiyordum.

Daha dnce ¢alismighginiz var mi?

Daha 6nce Yazaki diye bir araba fabrikasin-
da calistim iki yil. Yeni girdi sendika, iki yil

once. Hi¢ sendikali calismadim hayatimda.
Ama sendikanin faydalarini hep okuyordum
bir merak vardi icimde. Bir de Federal Elek-
trik'te galigmistim orada da sendika yoktu.
Orada da iki yil calistim. ilk bagta her sey
cok cazip geliyor, fabrikada kadinlarin ca-
lismasi, temizligi, namaza izin verilmesi vs.
bu sekilde cezbediyor insanlari. Herkesin
ihtiyaci var tabii calismaya, ama calistik-
¢a, iceride baskinin ¢ok oldugunu gérdim.
Adaletsizlige gelen bir karakter degilim. St-
rekli bas kaldirdim, ama surekli bastirdilar.

Ne tiir baskilar, anlatir misiniz?

Mesela yaninizdakine isle ilgili bir sey de
sorsaniz, strekli bir bagirma g¢agirma, in-
sanlarin icinde rencide etme durumu, ve
karsilik veremiyordu arkadaslarimiz. Ben
sefimize “sesinizin tonuna dikkat edin,
uyarabilirsiniz ama daha usturuplu sekilde
uyarin, ne konustugumu da bilmiyorsunuZ'
dedigim igin kag kere kavga ettik. Surekli
bana “ben senin yerinde olsam bu fabrika-
da galismam, her sey para degil' diyerek
istifa etmeye zorladilar. Bir buguk yil bo-
yunca benimle ugrasip her konuda kavga
ettiler. Kendimi ezdirmedigim icin sendi-
kaya bir arkadasimiz vesile olmustu, bizim
isimlerimiz verildi, ben de Onculuk etmek
istedim zaten ¢unkd asir derecede
hakkimiz yeniyor.

iceride sendika olayr basladi-
dinda 6ncl olmak istedim. Bu
isi de severek yaptim, hi¢c de
pisman degilim. Arkadaslarima
sendikanin ne oldugunu, fayda-
larini, getirilerini anlattim. Cunku

iceride ben ve benim gibi ¢ok kadin isgi
var, para icin degil, insan gibi deger gor-
mek igin katildilar. Cinkd sirekli asagilani-
yor, asla muhatap bulamiyorduk, madirler
zaten hig yanastinimadi, strekli sefimizle
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diyalog icindeyiz, ama o da adamina gére
farkli davrandigi icin maalesef hep bir ite-
leme, tartaklama halindeydik.

Sendikalagma galigmasi icinde sadece
kadinlar mi vardi?

Erkeklerden de destek gérdik basta, ama
ilk cikanlar da onlar oldu maalesef.

Onlar baskiya ugruyor muydu?

Onlar iceride rahatlar. Mola streleri fark-
i, maaglari farkli, bizden daha fazla mola
yapiyorlar, on bes dakikayla yarm saat
arasinda yaplliyor, her istediklerinde sigara
icmeye cikabiliyorlar. Bir kere bastirdigimiz
icin fabrika madird odasina aldiginda hize
soyle bir cimle kurdu: “Kadinlarin bizim igin
higbir degeri yok, montajin higbir degeri
yoK'. Bunu bize soyledi. Neden erkeklere
ayricalikli davraniliyor dedigimizde "asil isi
onlar yapiyor, siz higbir sey yapmiyorsunuz'
diye bir ctimle kuruldu bize. Zaten ondan
sonra harekete gegmeye basladik. Sonugta
bu fabrikada oradan oraya herkes bir isle
ugrasiyor, bir yerde is durursa obdr taraf-
tan highir sey gikaramazsiniz. En son safha
biziz sevkiyattan sonraki. Sonugta esi, an-
nesi, kizkardesi olan bir kisi. "Kadinlara ih-
tiyacimiz yok, sizin bizim igin degeriniz yok'
lafi ok kotd bir lafti bizim igin.

Biitiin sefler ayni mi?

Hicbiri daha toleransli degil. Ka-
din oldugumuz igin. iceride gok
bastirilmis kadin var, evlerinde
eslerinden bask  gérdikle-
ri icin burada da ayni sekilde
sessiz kaliyorlar. Evde siddete
ugrayan arkadaslarimiz var.

Siddet var miydi iceride?

SozIu olarak surekli var, bir de dstimize
ylrime oluyor bazen. Diger bolumde bir
sef, kadin arkadaslarimiza temasta bulu-
nuyor, sadece tutanak aliniyor, isten atma-
dilar.

Sikayet edildi mi?

Edildi, ama sadece tutanagi var, igeride is-
tedikleri zaman tutanaklar yirtiyorlar. Bu
kisi calismaya devam ediyor, hem de gok
iyi bir noktada caligiyor su an. Sikayet eden
bir kisi, ama baska yasayanlar da var. Tele-
fonla taciz ettigi kadinlar da var. Caligirken
de olan durumlar var, korktuklari igin sdy-
leyemiyorlar. Mesajlari zaten silmisler.

Sendikali
hig calismadim
hayatimda. Ama
sendikanin faydalarini
hep okuyordum bir
merak vardi
icimde.

Ayrimcilik , siddet, mobbing var... er-
keklerle iicret farki var mi?

Erkeklerle aramizda bes ylz liradan iki bin
liraya varan Ucret farklari var. Bunlar bildi-
gimiz duyduklarimiz, daha duymadiklarimiz
da vardir. Onlarin isi rahat bize gore. Sade-
ce bir saat yogun calisiyorlar.

iceride
benim gibi ok
kadin isgi var, para igin
degil, insan gibi deger
gormek icin sendikali
olduk.

Hi¢ sordunuz mu neden iic-
ret farki uygulaniyor diye?

Sefimize dzellikle sorduk maas
ve molalar neden farkli diye.
Ben oranin sefi degilim diye bir
cevap geldi. Bu ylzden o zamanlar
birkag arkadas! da isten cikardilar zaten.

Sorduklari igin mi?

Evet. Bayadi sey yasandi igeride. Aslinda
hepimiz birbirimize bagliyiz. Bizim balima-
mUze Murat bey bakiyor o ne derse o. Sev-
kiyata ayri bir madur bakiyor, icerdeki en
gucli madarlerden, sevkiyati ezdirmez, her
istegi yapilir. Sevkiyattakiler cok rahatlar.
Bir gun saat ona, on ikiye kadar galismis-
larsa diger gun izinliler. Bizde oyle bir sey
yok, biz ona kadar galistigimiz ginlerde de
gidiyoruz ertesi gln ise.

Siz hangi vardiyada caligiyordunuz?

Her vardiyada galistim. Sekiz-dért vardiya-
sinda sekize kadar calisiliyor, sekiz-
alti galisigimiz zamanlarda da
ona kadar calistik.

Ayda kac¢ saat mesaiye kali-
yordunuz?

Kanunen siniri var, ama 0 sayinin
Ustlne ¢ikiyorduk, Pazar gunleri mec-
buriydi. Pazar gelmedigi igin tutanak alan
arkadaslarimiz var. Ben surekli "Pazar ginu
igin size tutanak yazamazlar, dyle bir
hakka sahip degiller'" diye uyar-
dim. Resmi tatillerde bile tu-
tanak alan arkadaslarimiz
var mesaiye gelmedikleri
icin. Strekli baski altinda-
yiz, diger bélimlerde mesai
zorunlulugu yoktu.

Sizde saglik sorunu var mi
calismaktan kaynakh?

Kolumda kas yirtimasi var, sikisma
var, strekli agir seyler kaldirip indirdigimiz
ve ayni kolla hareket ettigimiz icin. Cam
biberonlar agir. Erkeklerin yapacadi bir is
aslinda.

Ayrimciligi
sorguladigimizda
“Kadinlarin bizim i¢in highir

degeri yok, montajin hicbir
degeri yok. Asil isi erkekler
yapiyor, siz highir sey
yapmiyorsunuZz' diye bir
ciimle kuruldu bize.

Ne kadar agirliktan soz ediyorsunuz?

Otuz kiloyla baslyor. Kaldirdigimiz zaman
kucagimizda tutuyoruz, bacagimiza da etki
ediyor, belimize de. Slrekli oturunca bel
agnisi ve sirt agrisi yapiyor, strekli ayakta
durunca ayaklarimiz sisiyor, agri yapiyor.
Sikisma var, elde uyusma var, yirtiima
var, bende hepsi var.

Kendiniz mi gittiniz, isyeri
hekimi mi yonlendirdi?
Maalesef iceride boyle bir hata
yaptim birinde. Asagi dogru egil-
dim, dizimin Gstine, arin yaparken,
dizim kilitlendi. Uc saat boyunca beni ige-
ride tuttular, bacaklarim gisti. O an aklimi
kullanip ambulansi arayamadim ve beni ¢I-
karmadilar igeriden. isyeri hekimi haftanin
belirli gunleri iki saat kaliyor. Ne sefimiz, ne
masa seflerimiz hig biri ilgilenmedi. Sonra
bir arkadasim tekerlekli sandalye istedi,
cunkua yurtyemiyordum, ona bile bagirdi-
lar 'neden bdyle yapiyorsun' diye. Doktorun
balama kilitli strekli, gerektiginde tansiyon
bile 6lgemiyoruz.
Hastalik onlar igin énemli degil. Pandemi-
den sonra sirtim cok agriyordu, icerideki
doktora gdrindim. Bir sey yok diyerek
iceriye aldilar. Agri devam edince hastane-
ye gonderdiler. Beni hastanenin kapisinda
birakip gittiler. Oylece biraktilar, {izerimde
de hig para yok, ¢unkl bilmiyorum ilk kez
ciktim isyerinden. O sekilde gittim, ve gelip
bunlari anlattigimda 'bir sey olmaz dediler.
Sonra bunu igeride bir kisiye daha yaptilar.

Doktor sordu mu nedenini?

Anlattik, ama is kazasi diye gecirilmedi. is
saatinde, isyerinde olan bir durum. Yirtil-
maya kadar gidebilir.

Sendikalagsma basladiktan sonra davra-
niglari degisti mi?

Masa sefimizle aramiz iyiydi,
sendikayr baslattigimiz igin
davraniglari birden degisti.
Strekli s6zIU siddete ugra-
dim. Bir buguk iki ay boyun-
de tek basima calisip hatam
arandi ve igeriden uyarildim
surekli, ‘agigin araniyor diye.

Sizin yerinizi degistirdiler mi?

Surekli, hepimizi ayirdilar. Beni 6zellikle st-
rekli ayiriyorlardi, surekli konusup tye yap-
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tigim igin, disarida tutuyorlardi. Tek bagima
bir alanda calistm iki ay boyunca. Artik
arkadagslarim ‘nerdesin’ diyorlardi gUnku
iceriye sokmadan direkt oraya aliyorlardi.

Siz ne zaman ve nasil ¢ikarildiniz?

ilk ben atildim, Temmuz ayiyds, bir olay ol-
mustu, sefimize sadece “beni bir dinler
misiniz' dedim, gok gurdltd vardi ¢lnkd
iceride. Bunu bir (st sefimize iletti, ben
de ilettim. Sefimiz de bir sorun yok, olabi-
lecek seyler, tehlikeli bir durum yok, dedi.
17 gun sonra avukat esliginde, arkadas
beni sikayet ediyor, gerekge de ona darpta
bulunmusum, olaya sahit olan bir arkadas
da yalanci sahitlik yapiyor. O sekilde beni
cagirip, gece vardiyasinin bitimine 5 daki-
ka kala, savunma yazdirip isten ¢ikardilar,
highir sey imzalamadim tabii. Direkt sendi-
ka avukatiyla irtibata gectim. Ama igeride
gercekten cok korkan, baski altinda olan
arkadaslarimiz var. Biz bir kisimiz guglU go-
rtnen. GUgl gibiler ama su anda bir dur-
gunluk var, sonradan dalgalanacagiz hep
beraber. Aslinda bir liste var atilacaklar
icin, ama su anda durdurulmus diye duy-
duk.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?

Bizi yalniz birakmadiginiz igin, destek oldu-
gunuz icin tesekkurler. Bence ¢ok dogru
bir yerdeyiz, dodru bir yoldayiz, ingallah
sonunda biz alacagiz, biz kazanacagiz. ice-
rideki arkadaslarimiz destek verirse daha
guclu bir sekilde alacagiz.

iceridekilere bir cagriniz var mi?

Arkadaslar kesinlikle korkmayin, dogru yol-
dayiz, dogru yerdeyiz, bize destek
olun, biz sizin i¢gin burda duru-
yoruz.

Sizi taniyalim.

ismim Giilay Tatarhan, 49 ya-
sindayim. Evliyim, U¢ gocugum
var. En blyGgu 24 yasinda, diger-
leri 16 ve 14. Kizim Universite okuyor, ¢ok
destek oluyor.

Ne zamandir bu isyerinde calisiyorsu-
nuz, daha dnce calismishginiz var mi?
Burada bes bitti, altinci yilimdayim. Gegici
islerde calistim, alti yedi aylk dénemler
hep, dort isyerinde bu sekilde galistim bu-
rasi besinci isyerim en uzun burada calig-
tim.
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Siirekli
mesai vardi.
isyerinde “evi unutun
e Sel RN ELER ra biberona dondllyor, bagka
is yapiyorsunuz, isinizi
diisiineceksiniz, ev yok”
diyorlardi.

Siz ne is yapiyorsunuz iceride?
Montaj elemaniyim.

Sizde bir saglk sorunu var mi?

Ben elimden ameliyat oldum, kolumda te-
nisci dirsegi rahatsizigi ¢ikti gecen sene.

Masraflarini siz mi karsiladiniz?

Evet, ameliyat eden doktor meslek has-
talifina girmiyor dedi. iceride sagligimiza
énem vermiyorlar. Pandemide Covid ge-
ciren arkadasimizi iki saat bekletmislerdi,
atesli bir sekilde yalniz basina galismist..

Sizce kadina ayrimcilik ne-
den kaynaklaniyor?

Enjeksiyonda bazi mamdille-
rin yukariya kaldirilip maki-
neye dokulmesi séz konusu.
Erkeklerin - bunun  disinda
bizden farkll yaptiklari bir sey
yok. Makinenin kaliplarini degis-
tiriyorlar, bu fark bundan dolayr olusuyor
sanirim.

Siz ne is yapiyorsunuz?

Ben montaj elemaniyim, yeri geldiginde
makinelere gegiyoruz. Emzikler ve silikon-
lar enjeksiyondan cikiyor, gévdesi ve tipa-
sI cikiyor, sapi ¢ikiyor. Bunlarin hepsinin
montajini yaplyoruz. Montajini yaplyoruz
biraraya getirip.

Ne kadar siiriiyor bir montaj? Ne kadar
iiriin gikartiliyor?

Yaptigimiz binlerce drin var. Bir
gunde bir kisi rahat iki bin tane
yapar. is stirekli degisiyor ama.
Emzik yapilacaksa emzik, son-

ardnler, gogus pompasi var
mesela. Surekli bir gun boyun-
ca ayni Urdn yapilmiyor.

Fazla yaptiginizda herhangi bir iicret
farki oluyor mu?

Ayni Ucreti aliyoruz. Bizde o kadar fark ol-
madi, masalar arasinda yarislar bile yapild.

Fazla mesailer sizi nasil etkiliyordu?

Cocuklarimizineredeyse gérmuyorduk. Hic-
bir sosyal faaliyetimiz yoktu, kimseyle go-
rasemiyorduk. Artik evimiz burasiydi. Isye-

rinde de Gyle diyorlardi bagimizdakiler: “Evi
unutun artik, buradasiniz, burada is yapi-
yorsunuz, isinizi dastineceksiniz, ev yoK'.

Hig karsi koydunuz mu?

Koyduk tabii ki. Evde gocuklarimizla ilgile-
nemedigimizi soyledik.

Nasil cevap veriyorlardi?

“Is var, yapilacak' diyorlardi. Ona kadar
calistyorduk, bir de evlere emzik gonderi-
yorlardi. Onlari da sabaha kadar yapip ge-
tiriyorduk. Bazen dalga geciyorduk 'surada
bir yatak yapalim da sabah yine buradayiz
nasilsa diye. Cocuklari hig gdrmu-

Gocugumun
ameliyati igin
izin istedim. “Sen mi
ameliyat edeceksin”
dediler. insan anne olunca Ben raporluydum, raporlu
gocugunun yaninda
olmak istiyor.

Siz nasil atildiniz isten?

oldugum zaman bana mesaj

geldi, o sekilde atildim. Bana
bir gerekce sdylenmedi, sadece
mesaj geldi.

Hakkinizi aradiginizda nasil davranili-
yordu?

‘Yerinize eleman buluruz diyorlard. "Yol-
dan gegen bile sizin yaptiginiz isi yapar, ne
yapiyorsunuz ki diyorlardi. Mudurle gok
gortsme talep ettik, fakat kabul etmedi.
insan kaynaklarina gidip dile getirdik, ok
calismaktan dolayr evdeki ihtiyaglari gide-
remedigimizi, cocuklarimizi  6zledigimizi
styledik, ama dinlemediler higbir zaman.
Zorunlu mesaiye ¢ok kaldik, yillik izinlerimiz
sayim izniydi, bilmem neydi derken son gin
soyllyorlardi 'haftasonu sayim iznine gire-
ceksiniz diye. Bir hafta goluk gocukla dyle
oturuyorduk.

Gulay Tatarhan

i



Siz izin alabiliyor muydunuz?

izin istedigimizde zorluk cikariyorlard..
Benim gocugum ameliyat oldu, kiguk bir
ameliyatt, ama ¢ocugumun yaninda ol-
mam lazim. “Sen mi ameliyat edeceksin'
dediler. insan anne olunca gocugunun ya-
ninda olmak istiyor. Bir sey oldugu zaman
izin almamiz ¢ok problem.

Baska ne tiir davranislar vardi icerde?

Bir gin ornegin sefimiz durup dururken
bagirdi, ¢iglik atti, yanimda oturan kadin
arkadas korktu, irkildi. Sefimiz dondi ve
"hamile filan degilsin degil mi, hamile olsan
cocugun dugerdl dedi. Kadin arkadas ise
yeni girmisti, bu olaydan sonra dayanamadi
ciktristen.

Galisma ortaminiz nasildi?

icerisi 0 kadar soguktu ki, montlarla calisi-
yorduk, yazin ¢ok sicak, kisin ¢ok soguk, o
sekilde calisiyoruz igeride. ise giderken
giydigimiz montla calisiyorduk.

Giyime karisiyorlar miydi?

Bir keresinde, bir kadinin ba-
sOrtd rengi degil, sadece tonu
farkli diye encide etmisti. Fab-
rika kendisi vermiyor basortisu-
nu calisirken, tdlbent kullaniyoruz,
herkes kendisi aliyor, ama ‘onun tonu niye
farkliymis, camasir suyuyla mi yikamis'.

Sendika konusu nasil karsilandi?

Sendika icin “en dogal hakkiniZ' diyorlardi,
amasonra “fabrikayi tasiriz, buradakiinsan-
larin ekmedi ne olacak' sozleriyle bizi tehdit
ettiler.

Siz kendinizden soz eder misiniz?

ismim Kader Balin. Fabrika agildifinda bas-
ladim ise. 36 yasindayim, yirmi dokuz ya-
simda girdim, esimden ayriyim on
senedir. iki kizim var biri 18, biri
on yasinda.

Cocuklara kim bakti?

Ailemin  destegiyle burada
calisiyordum, onlar olmasaydi
cocuklarima  bakacak kimsem
yoktu. Ailem en blyuk destekgim oldu.
Yeri geldi burada bir sene boyunca arka-
daslarimizla sabahin yedisinde giris yapi-
yorduk, aksamin onunda on bugugunda
evimizde oluyorduk.

Sendika i¢in
“en dogal hakkiniz"
diyorlardi, arkasindan
tehdit geldi, “fabrikayi
tasiriz, buradaki
insanlarin ekmegi
ne olacak”

Zincire
baglanmis bir kéle
kadinlar onlar igin.
Diismana bir yere kadar
saygi gosterilir, iceride
maalesef kadinlari

bir kole haline
getirmisler.

Kag yillik bir fabrika burasi?

Yedi yil oldu. Burasi ilk agildiginda kori-
dorlara beton bile dékilmemisti, mutfaga
gittigimiz zaman disarlardan dolasip karda
sogukta yemek yemeye gidiyorduk. Ufo-
larin 6ninde 1siniyorduk. Bir sene boyun-
ca bu sekilde isyerinde calistik, yeri geldi
cocuklarimiz konusunda fedakarlik yaptik,
sabahin yedisinde giriyor, aksamin onunda
donlyorduk. Ben burasi acildigindan beri
burdayim, yedinci yilim bitti. En eskilerde-
nim, ¢ok az kaldi benim gibi eski olan.

Sizin saghginiz ne durumda?

Ben makineciydim, vakum makinesi vardi.
Derler ya kadinlar gergekten islerine sahip
cikar, ben de ayni sekilde evime sahip ¢ikti-
§im gibi isyerime sahip ¢iktim. Makinelerin
Uzerindeki kaliplari bir solvent vardi arka-
daslarin hepsi bilir, onlari bezle hep temiz-
lerdim, o solventte asit varmis. Benim girt-
lagimda ve nefes borumda asitten dolay!
daralma oldu. Ben nefes alamamaya
basladim, kokular o kadar rahatsiz
ediyordu ki artik orada caliga-
miyordum. Nefes alip verirken
g6gsum agriyordu, gece yata-
miyordum. Iki kere hastaneye
gittim hava verdiler. En son
doktora gittigimde Ufle-
me testini gegemedim.

Akciger filmi cektiler, leke
cikti filmde. Doktor kamera
sokmak istedi, sokamadi. ilk

Makinelerin
iizerindeki kaliplari
temizlemek icin
kullandigimiz solventte

Seflerimiz bizi dinliyor, insan yerine koyu-
yorlardi. Burada ise konustukca bizi basti-
riyorlardi, konusma hakki denen sey yoktu.

Surekli galistigimiz icin, arkadaslarimiz ¢o-
cuklarini dzllyorlardi, gitmek istiyorlard.
Ben cocuklarima tek ebeveyn olarak, ak-
sam gittigimde uykudan uyanip 6payorlard
beni.

Kugik kizmin engeli var, dogustan kulak
zari olmadidi igin duymuyor. Senelik iznimi
alarak gocugumu hastane hastane, sehir
sehir dolastiryordum, izin isterken,
"biz veremeyiz senelik izin" dedi-
ler. "Cocugum igin istiyorum’
dedigimde asagilayici bir se-
kilde hakaretlere ugradim.

sordugu “nerde calisiyorsur’ e b ERIRELILEERTE Gjjayarlard) da, “esin gétir-

oldu. "Burda Bebek'te calisi-
yorum'" dedim. “Ne is yapiyor-
sun oradd' dedi, "makineciyim'
dedim. "Kimyasal olarak ne kullani-
yorsun' dedi. “Solvent var, tiner var" dedim.
"Nasil nefes alip veriyorsun' diye sordu.

Gergekten de adim atamaz hale gelmistim
0 zamanlar. 0 kadar ilerlemisti ki, yastiga
sirt istd yatamaz olmustum. Raporumu al-
dim, ilaglar verildi, bir sene boyunca tedavi
olacaksin dendi. Raporumu sefimi-
ze verdim, baska kimse yoktu
ulasabilecegimiz, yukaridakiler
bizi muhatap almiyordu, ba-
kiglaryla bizi kiigimseyerek
geciyorlardi yanimizdan ne
yazik ki.

Baska davranislara maruz kaldi-
niz mi hig, kiigiimseme disinda?

Yedi yildir burada calisiyorum, daha 6nce
farkl fabrikalarda da calistim, sendika yok-
tu ama ne bir baski ne bir kabalik gérdik.

nefes borumda asitten
dolayi daralma
oldu.

sun" dediler birinde, 0 zaman
esim olmadigini  sdylemek
istemiyordum. Sonunda duymus
bir yerden, “senin egsini ben mi kagir-
aim’ diyerek asagiladi, hakaret etti, hem de
gulerek. 0 zaman dinya basima yikilmisti
nasil bir yere girdim diye. Herkes senelik
iznini tatillerde kullanir, ben gocugumun
hastanesi i¢in sehir sehir kosturmak igin
kullaniyordum. Cok zor veriyorlardi, Gg gin
peslerinde kostugum, agladigim oluyordu,
senelik iznim yirmi giind bulmustu, bes gu-
nand bilmedigim seylere kesiyorlardi, izni-
me gidiyordum, on bes gin kaliyordu ya da
on gun kaliyordu, olsun diyordum bir umut.

Belli ki bir kadin diismanhg var.

Kadin dismanligi degil, kadinlari kéle ola-
rak gérmek. Zincire baglanmis bir kéle ka-
dinlar onlar igin. Digmana bir yere kadar
saygl gosterilir, iceride maalesef kadinlar
bir kdle haline getirmisler, kafalarina vura-
rak, baski uygulayarak.
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Kezban Toprak

Raporu verdikten sonra neler oldu?

Raporu verdim, gcagirdilar. Fabrika madu-
rlyle gérismek istedim, isime gergekten
de son versin, haklarimi versin cikayim
diye. Clnkd saghgim artik gercekten zorla-
niyordu. MidGramiz “seni kaybetmek iste-
miyoruz, montajda bir yere yerlestiririz bir
sene orada ¢aligirsin." dedi, sefimizi ¢agirip
ona da séylemis. Iki ay gecti, sefimiz bas-
ladi "Kader'i makineye génderin', calistigim
makineyi kastediyor, "gitmiyorum" dedim.

Raporunuzda teshis olarak ne yaziyor?

Rapor astim olarak verildi, ama doktor ora-
ya ufak bir not koydu 'girtlak ve nefes bo-
rusunda ciddi derecede tahrig diye. Rapor
onlar i¢cin maalesef bir 6nem tasimiyor.

Soliisyondan soz ediliyor mu raporda?

Onu bilmiyorum, ama doktor bana raporu
verdiginde "bunu isyerine veriyorsunuz, size
alan agmak zorunda, ¢tnki bir sene bo-
yunca eder saghginiza dikkat etmezseniz
ileride daha kétu sonuglar dogacak, ben bu
raporu veriyorum igeriye verirsiniz, saghgi-
nizla ilgili herhangi bir sey yasarsaniz Saglik
Bakanligi'na direkt sug duyurusunda bulu-
nun, onlar gerekeni yaparlar dedi. Ben dok-
tora "duyursam da ne yapacaklar ki" dedi-
gimde doktor dedi ki "emin olun yaparlar,
kameralar var, her sey var fabrikada, inkar
edilse bile kameralardan 6grenirler" dedi.

iceride soliisyon kullanlmaya devam
ediliyor mu? Herhangi bir dnlem alindi
mi sizin rahatsizhginizdan sonra?

Maalesef, kullaniliyor, herhangi bir énlem
de alinmadi.

PETROL-i$ KADIN
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Arkadaslariniz sizin yasadiginiz saglik
sorununu biliyor mu?

Bilen de var, bilmeyen de. Benim calistigim
makinede elektrik akimi bile vardi. Bu da-
vadan sonra Meslek Hastaliklar'na da bas-
vuracagim, cunkd benim tedavim daha de-
vam ediyor, hala su anda bile koku aldigim
zaman tikaniyorum, o gece uyuyamiyorum,
havayla durabiliyorum.

Siz siddete tanik oldunuz mu hi¢?

Bir giin sefimiz stpdrgeyi alip montaj ele-
mani arkadasimizin (zerine yarGda gozi-
mizin éndnde. “Su sdpdrgeyi al buralari
stipdr' dedi, o da “"ben stpdrdim, bu
kadar stpdrebiliyorum" diye cevap
verince "Anan sana supirmeyi
Ggretmemis mi, ben senden
daha iyi stpdrdram' dedi.
Arkadasimiz "sdpdr o zaman'
dedi. Bunun (zerine slplr-
geyi kaldirip Uzerine dogru
yarGdd, iki adim sonra durdu.
Biz de yanindaydik, ki béyle bir
seyin olmasina asla izin vermezdik, o

da etrafina bakip bizi gériince durdu zaten.

iceride farkli bir siddet vardi, konusamiyor-
sun, arkadasinla yan yana gelemiyorsun,
cocuk gibi azarlanma var, o ylzden igeri-
deki baski bambagka. Konusacagiz zama-
na onlar karar verecek. igerideki baskiyi
gormeniz lazim, bizim kelimelerimiz gergek
baskinin yaninda ¢ok basit kalir. Hastaligi-
mi sdyledigimde sefim benimle alay ediyor-
du. Kag kere alayina maruz kaldim.

Siz ne zaman ve nasil atildiniz?

Martvvet hanimla ben gece 12'de atildik, bir
de yanimiza guvenligi diktiler. Sanki bir sey
calmisiz gibi muamele yapildi. igeri girdik,
"sendikal sebepten dolayi insanlara bas-
ki uyguladiniz, isinizi feshediyoruz'
dendi. "Burada yedi yildir elema-
ninizim, bugtne kadar tek bir
tutanagim bile olmadi, ki ne
diye insanlara baski uygulaya-
yim, siz demediniz mi en dogal
hakkiniz sendikali olmak' diye
cevapladim.

Sizi tantyalim.

ismim Kezban Toprak, bes yildir Burda Be-
bek'te calistyorum. Ama calisma hayatim 16
yila dayaniyor. 41 yasindayim. Evli degilim.
ilk olarak findik fabrikasinda calistim Balsu,
ic dért ay calistim. ilk calisma deneyimimi
orada kazandim. Onun akabinde simdiki
adiyla Daikin, 6nceki adiyla Airfel'de calis-

iceride
kocaman “biz bir
aileyiz" yazisi asili.
Asla, Burda Bebek hicbir
zaman bir aile olamadi.
ig;eride o0z evlatlar var,
iivey evlatlar var.

arkadasim
rapor getirdi, “sen
de mi hamilesin” sorma
hakkini goriiyorlar
kendilerinde.

tim bir yil kadar. 2009'daki kriz ddneminde
bayagi bir sikinti yasadik, Airfel ¢okis ya-
sadi ve toplu gikarim yapti. Bitin kadinlar
clkartt. Tum haklarimizi alarak oradan
ciktik. Sonra simdiki adi Alyan, 6nceki adi
Cagla Cikolata'da calistim, yedi buguk se-
kiz yil kadar. Orada da bir sendika konusu
vardi ama gelemedi highir zaman. Sonra-
sinda Burda Bebek'te basladim. Agildiktan
iki sene sonra.

Buraya geldigimde severek baslamistim,
sistem ve isin bagindakiler istedigim gibi
¢lkmadi. Montaj elemani olarak basladim.
Basimizdaki amirimizin tavirlari, hareketle-
ri, bir kadina karsi, oradaki annelere karsi...

Ornek verebilir misiniz bu
davraniglara?

Mesela bir is veriliyor, tabii
ki onun gorevi size ig vere-
cek, ama soyleyis tarzi, "bir
isi de becerin, bir seyi de bilin"
seklindeydi. Ona gore herkes
beceriksiz, igi en iyi bilen o. Diger

insanlar gerizekali. Ozellikle de kadnlari
asagilayici, kiguk goren davraniglari vardi.

Sadece kadinlara karsi mi bayleydi?

Zayif gordugu erkeklere karsl bu sekilde
davrandi§i da oluyordu. Ama genel olarak
kadinlara. igeride bir hiikiimdarlik sézkonu-
su. iceride kocaman “biz bir aileyiZ' yazisi
asili. Asla, Burda Bebek higbir zaman bir
aile olamadi. ieride 6z evlatlar var, (vey
evlatlar var.

Bazi arkadaslarla ayni zamada ise basla-
mistik, bu dlzeni bozalim, burada caligi-
yorsak emegimizin karsiligi igin calisiyoruz,
kimse durduk yere bize bir sey vermiyor.
Calisiyoruz ki bir sey kazaniyoruz onlara da
kazandiriyoruz. Burda Bebek'in bu hale
gelmesinde gok emegimiz var. isi
severek yaptigin igin, isin yaru-
mesi igin de emek harciyorsun.

Ne is yapiyordunuz iceride?
Ben erkeklerin yaptidi, operator-
lerin yapti§i isi yapiyordum, amba-
lajlama makineleri var, operatorler gel-
mediginde o isi de ben yarGtGyordum.

Bu is nasil bir beceri gerektiriyordu?

Altmis kiloluk filmler var makineye takila-
cak, onu transpaletlerle getirip arkadasla-
rin yardimiyla makineye takiyorsun, makine
Uretime devam ediyor.



Kadinlarin da yapabilecegi bir igse ne-
den sadece erkekler yapiyor?

Cunku erkeklerin maas! daha fazlaydi. Ama
nasilsa is yartyor birileri yapsin diyerek bizi
de kullaniyorlar agikgasl.

Bir saat
boyunca anlatmaya
calistim derdimizin para
olmadigini, psikolojik siddet RN AN dyle davraniyor,
magduru oldugumuzu,
isimizi cok sevdigimizi,
hakkini vererek
yaptigimizi.

Maas farki neden, is yiikii
mii fazla?

Zor is, herkesin yapabilecegi
is degil.

Kadinlardan bu ise talep oldu
mu hig?

Oldu, biz talep ettik, dedik ki, eder bu isi ya-
pabiliyorsak, ki bir sekilde yapiyoruz, neden
maaslarimiz daha dlstk. Amirimizin bize
soyledigi su: “ben karisamiyorum, yukari-
si belirliyor". Halbuki 6yle bir sey yok. Bir
seyler kazanabilmen igin onu asman gere-
kiyor. Onun yazdigi cizdigiyle yukaridakiler
bir seyler 6greniyor.

Bu durumda iceride iletisim olmadigini
soyleyebiliriz sanirim.

Kesinlikle yok. Muhatap bulamiyorsun,
toplu halde gidip sorunlarimizi anlatacagiz
dedigimizde 6nimz kesiliyor. Sefimiz 'ben
cevabi veririm, kendim gérasuram’ diyor.
Gorastp gorasmedigini bilmiyoruz, bize
verdidi cevap "hayir, kabul edilmedr" oluyor.

Yazili bir sekilde dile getirdiniz mi hig?

Ben yazdim, ama okundugunu disinmuyo-
rum. Toplantilarda “neden yazmiyorsunuz'
diyorlardi. Demek ki iletilmiyor.

Toplantilarda dile getirdiniz mi hi¢?

Oyle bir sansiniz yoktu. Dile getirdiginizde,
daha sonra psikolojik siddet basliyordu.

Ne tiir bir siddet?

Sabah ige geldiginiz zaman ami-
rimizin o ginkd moduna bagl
galisma gununlz. Mutluy-

mutsuzsa veya yukaridan
herhangi bir sey isittiyse, ona
gére muamele goriyorsunuz.
Yaptiginiz ise gore degil kesin-
likle. Biz bu saltanata bir son verilsin
istedik agikgasi.

Sorun diisiik iicretler degil sadece...

Asla degil. isten cikariimadan bir giin dnce,
insan Kaynaklar’ndan cagirdilar. Bir saat
boyunca anlatmaya calistm derdi-
mizin para olmadigini, psikolojik
siddet magduru oldugumuzuy,
bundan sikayetci oldugumu-
U, yoksa isimizi cok sevdi-
gimizi, iceride gergekten isi-
mizi severek, hakkini vererek
yaptigimizi, basimizda kimse
olmadi§l zamanlarda bile isi yu-
rltecek kadar sevdigimizi anlattim.

Dort-on iki vardiyasinda amirimiz olmuyor-
du, biz kendimiz galigiyorduk. Masa sorum-
lulart da yok, ginduz vardiyasina cekildiler
¢unku. Makine operatorleri de yok, biz ken-
dimiz galisiyorduk ve bir aksaklik olmadan
devam ediyordu is. Bunu anlatmaya ¢alig-
tm. insanlara insan gibi davranilsin, 6nce
bir kadin olarak sonra insan olarak.

Bir seye itiraz
ettigimizde, pasif
eleman muamelesi
goriyorduk, bagka

bdliimlere siiriiliiyorduk,
cezalandiriliyorduk bir
LEL()ER

Kadinlara ne tiir saldirilar vardi?

Kendi adima hakarete izin vermedim, ama
tanik oldugum olaylar var. Bir arkadasim
rapor getirdi, “sen de mi hamilesin' sorma
hakki gorddler, haddini asma durumlari
cok. Masa sorumlularimiz var, yakin ar-
kadassan iyisin, iyi geciniyorsan, sikintisiz
bir sekilde yasiyorsun, yoksa maalesef. Bir
seye itiraz ettigimizde, pasif eleman mua-
melesi gortyorduk, baska bélimlere suru-
[Gyorduk, cezalandiriliyorduk bir bakima.

Sizin yasadiginiz saglik sorunu var mi?

Boyun dizlesmesi yasadim. Strekli su se-
kilde oturup boyle durmak zorundasin, yan
duracaksin, makinenin bir hizi var. Strekli
rtni temizleyip yenisini koymak zorunda-
sin. Agirt boyun dizlesmesi var.

Rapor aldimiz m1?

Evet, meslek hastaligi olarak ge-
ciyor, boyun dizlesmesi.

isyeri destek verdi mi?

Hayir. Burada sadece calis-
manizla ilgileniliyor, saglik
olsun, evdeki durumlar, psikolo-
jiniz olsun kimse ilgilenmiyor.

Siz ne zaman ve nasil ¢ikarildiniz?

Gegen hafta atildim, beni hicbir gerekge
gosteremeden cikardilar.

Son bir sey var mi eklemek istediginiz?
Geldiginiz i¢in tesekkdrler.

Burda Bebek'te Hem Calisanin, Hem Tiiketicinin Saghgi Hice Sayiliyor

Burda Bebek'te, galisanlarin sagligi-
nin hige sayildigini anlatilanlardan c¢i-
kartabiliyoruz. Sendikali bir isyerinde
calisanlarin sagligi o6ncelikli konular
arasinda yer alir. Burda Bebek'te sa-
dece calisanlarin degil, tuketicinin de
saghgi hige sayihyor.

Isin aceleyle teslim edilmesi gerekti-
ginde yere dusen silikonlarin yikan-
madan ambalaja konulmasina zorla-
nan galisanlar bu durumdan rahatsiz.
Bazen cam biberonlarin uretim sira-
sinda patladigi ve biberon uclarina
yapisan cam parcalarinin Ustinkori

bir sekilde temizletildigi; calisanlarin
elden geldigince temizlemeye galisti-
g1 ama kaynatilip yilkanmasi gerektigi,
buna da izin verilmedigi belirtiliyor. Bu
nedenle, markay! tiketen annelere
kesinlikle Urlnleri kaynatip yikama-
dan kullanilmamasi uyarisinda bulu-
nuyorlar.

Aceleden dolayl kaynagi yapilmadan
piyasaya surilen emzikler oldugu
da belirtilenler arasinda. Kadin isgi-
ler, "Surekli sug teskil eden durumlar
yasaniyor. Kaynak makinemiz var,
emzikleri oraya birakiyoruz, silikonla

monteledikten sonra, o ikisini birles-
tiriyor, aciimasini engelliyor. Acil trtin
diyerek arkadaslarimiza kaynattirma-
dan Urlnleri bastirdiklari oluyor." diye-
rek karsi karsiya kaldiklari durumlari
dile getiriyorlar.

Sendikali bir igsyerinde bu tiir durumla-
rin yasanmasi zor, sendikanin varligi
sadece calisan degil, tuketici agisin-
dan da bir giivence. Tim bu neden-
lerle, Burda Bebek sendikali bir igyeri
olarak Uretime devam etmeli, hem
calisanlarin hem tiketicinin saghgi
glivence altina alinmalidir.
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Dog. Dr. Betiil Urhan, dergimizin yirminci yil1 vesilesiyle

sendikamizin toplumsal cinsiyet ¢alismalarini degerlendirdi

Petrol-Is Sendikasinda Kadinlar
ve Petrol-Is Kadin Dergisi

Bu yil Petrol is Kadin Dergisi 20.
yasina girdi. Bu vesileyle Petrol is
Kadin Dergisini, Petrol is sendika-
sinda kadin algisi ve goriunarlugi-
ni ele almaya ¢alisacagiz.

Petrol-is Sendikasi (yelerinin
cinsiyet dagilimina bakildiginda
erkek Uyelerin oldukc¢a baskin ol-
dugu gorilebilir. Bunda sendika-
nin orgitlendigi iskolunda blyik
Olclide erkek istihdaminin yogun
olmasinin 6nemli bir etkisi vardir.
Nitekim Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanhginin 2023 Temmuz ve-
rilerine gore Petrol, Kimya, Lastik,
Plastik ve ilag Iskolunda 602.454
isci istihdam edilmektedir. Bu
iscilerin %75’i (452.262) erkek,
%24,3'l0 ise (150.192) kadindir.
iskolunda istihdam edilen iscile-
rin %11'i (67.360 is¢i) sendikahdir.
Bu iskolunda istihdam edilen er-
keklerin %13,7’si sendika Uyesiy-
ken, istihdam edilen kadinlarin
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Dog. Dr. Betul Urhan

Dergimizle yollarini 2006 yilinda birlestiren, ilk yazisini Mart 2006 tarihli 18.
sayimizda paylasan Kocaeli Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Betiil
Urhan, 17 yilina eslik ettigi dergimizin yirminci yili vesilesiyle sendikamizin
toplumsal cinsiyet calismalarina dair gozlemlerini, degerlendirmelerini
kaleme aldi. Sadece yazilariyla degil, etkinliklerimize ve egitimlerimize yaptig
katkilarla da dergimizin bugiinlere gelmesinde emegi bulunan hocamiza
sonsuz tesekkiirler.

Kocaeli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Galisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri Bolumu

yalnizca %3,5’i bir sendika Uyesi-
dir. Petrol-is sendikasinin érgiitlii
oldugu iskolunda sendika Uyesi
olan iscilerin yaklasik % 92'si er-
kek % 8’i kadindir. Petrol, Kimya,

Lastik, Plastik ve ilag iskolunda
sendikall olan iscilerin % 69,5'i
(46.819) Petrol-is lyesidir. Yani
Petrol is, iskolunda orgiitlii olan
sendikalardan en yilksek (iyeye



sahip olan sendikadir. Calisma
Bakanligi’nin istatistiklerinde
tek tek sendikalarin Uyeleri-
nin cinsiyet dagihmina iliskin
bir veri bulunmuyor. Ancak
Petrol-is Sendikasinin yayin-
larindan, daha 6nceki arastir-
malardan ve 2023 Genel Kurul
Raporundan elde ettigimiz ve-
riler Petrol-kimya-lastik iskolu
ve alt sektorlerinde calisan
ve Orgltli olan sendikanin
Uyelerinin cinsiyet dagihmi-
nin iskolundaki genel durumu
yansittigini  gésteriyor. Uye
kayit fisleri lzerinden Eyldl
2010 tarihi itibariyle yapilan
bir hesaplayama gore Petrol-
is Sendikasi tiyelerinin % 6,2’si
(1.357) kadindi. Sendika b-
yuk oranda kamu sektoriinde
orgutli iken, zamanla kamu
sektorindeki isyerlerinin 6zelles-
tirilmesi ve ilag fabrikalarinin ka-
patilmasi nedeniyle sendika kadin
Uye sayisinda bir disme yasandi.
Kamuya ait olan isletmelerin 6zel-
lestiriimesi nedeniyle Uye sayisi
azalan sendikanin, son donemler-
de 6rgltlenmenin zor oldugu 6zel
sektorde ozellikle kauguk, plastik
yan sanayi, temizlik ve kozme-
tik sanayinde kadin {iye sayisinin
arttirdigi gézlemlendi. 2023 yilina
gelindiginde Petrol is sendikasin-
da kadin tiye orani % 8,1’e (3.587)
ylkselmistir. Sendikanin bagitla-
mis oldugu toplu is sozlesmeleri
kapsaminda olan kadin Uye sayisi
3.226°dir. Baska bir ifadeyle top-
lu is s6zlesmesinden yararlanan
bltln sendika Uyesi isciler icinde
kadinlarin orant % 7,8dir. 2023
Genel Kurul Raporunda ornegi
pek de rastlanmayan bir sekilde
sendikanin kadin Gyelerinin iskol-
larina dagilimina iliskin verilerin
yer aldig1 gorillyor. S6z konusu
verilere gére sendikanin en faz-
la kadin Uyesi (1.802) kauguk ve
plastik sektoriinde istihdam edi-

e
Petrol-l5 Kadin 20 Yaginda

liyor. Bu veri, sendikanin toplam
kadin Uye sayisinin yaklasik yari-
sinin (% 50,2) bu sektorde calis-
tigin1 gosteriyor. Sendikanin kau-
cuk ve plastik sektoriinden sonra
en fazla kadin Gyesinin bulundugu
sektorler 465 ile ilag sektori, 294
ile kimya sektéri, 221'i kompo-
zit imalati sektortdir. Tim kadin
dyelerin yaklasik % 13’G ilag sek-
toriinde, % 8,2’si kimya sektoriin-
de, %6,6's1 ise kompozit imalatin-
da istihdam edilmektedir. Kadin

=tH

Gye sayisinin en distk oldugu
sektorler sirasiyla petrol ve
dogalgaz cikarimi, boru hatti
tasimacilik, rafinaj, akaryakit
dagitim ve aki sektorleridir.

Diger geleneksel ve buyik
sendikalarda oldugu gibi Pet-
| rol-is Sendikasi'nda da merkez
ve 18 sube yonetim kurulunda
kadin yonetici bulunmuyor.
Sendikanin sadece bir sube-
sinde denetleme ve disiplin
kurullarinda birer kadin bulu-
nuyor. Haziran 2023 itibariyla
sendikanin sadece 5 kadin bas
temsilcisi ve 10 kadin isyeri
temsilcisinin gérev yaptig go-
rilayor.

Goruldiagia gibi sayilar bize
sendikanin erkek egemen bir
sendika oldugunu gosteriyor.
Bu durumda sendikanin kadin al-
gisi ve gorunirligiuni incelemek
onem kazaniyor.

1950 yilinda akaryakit iscilerini
orgitleyerek ise baslayan Pet-
rol-is  Sendikasinin kadin algisi
Uye esi olarak sekillendi. Ancak
sendikanin tarihine bakildiginda
kadinlarin gortntrlGginin ve ka-
din sorununa iliskin tartismalarin
kismi de olsa var oldugu gorile-
bilir. icinde kadinlara dair veri bu-
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lunan en erken metin, 13 Haziran
1951 giini yénetim kurulu karari
ile yayinlanan basin biltenidir.
Bu biiltende sendikanin galisma
yasaminin iyilestirilmesine iliskin
19 talebi arasinda yer alan 6. ve
7. maddeler kadin lye isciler ve
Gye esi olan kadinlarla ilgiliydi. Bu
maddeler analigin korunmasina
iliskin talepleri igeriyordu. 9-11
Nisan 1972 tarihinde yapilan 14.
Genel Kurulu Calisma Raporu'nda
yaklasim ve o6neriler boliminde
tim Tirk-is Sendikalarina yéne-
lik gelistirilen oneriler listesinde
ise, kadinlarin ve genclerin farkli
gorls acilari ve toplumun en aktif
kesimi olmalari nedeniyle kadin
ve genglik kollarinin kurulmasi ge-
rekliligi ifade edilmisti. Buglin igin
bile ileri sayilabilecek bir 6nerinin
Petrol-is Sendikasinca 1970’lerde
dile getirilmis olmasi, sendikanin
kadin sorununa ¢ok uzak olmadi-
gini gbstermesi bakimindan 6nem
tasiyor.

Petrol-is Dergisinin Mart 1977'de
yayinlanan 17. sayisinda, Kadin ve
Toplum bashgl altinda bir kadin
kosesi yer aliyordu. Digerlerine
oranla daha fazla sureklilik arz
eden ve kadin-toplum iliskisinin
vurgulandigl bu sayfalarda, ka-
dinlarin toplumun en ¢ok ezilen
ve sOmirilen kesim oldugu ifa-
de edilmis ve ilk kez kendilerine
0zgl sorunlari ve talepleri ola-
bilecegi gercegi dile getirilmeye
baslanmisti.  1977'den 1980’e
kadar olan donemde sendika ta-
rafindan kadinlara yoénelik olarak
Gretilmis olan metinlerde ve ya-
pilan c¢alismalarda, Tirkiye Ko-
minist Partisinin bir 6rglitl olan
ileri Kadinlar Dernegi’nin biiyiik
bir etkisinin oldugu goriliyordu.
Bu dernek politik olarak kadinla-
rin ezildigi gercegini kabul ediyor,
ancak bu ezilmenin temeli 6zel
mulkiyete baglaniyor ve 6zel muil-
kiyet ortadan kalkinca, sosyalist

PETROL-i$ KADIN
Sayi 71| ARALIK 2023

bir diinyada kadin ezilmesinin de
ortadan kalkacagina inaniyordu.
1970'li yillarin sonralarina dogru
orgiit icinde 8 Martlar kutlanma-
ya baslandi. istanbul Subesinin 8
Mart 1980 tarihine denk gelen
10. Olagan Genel Kurul Kararlari-
nin 8. Maddesi’'nde, “Genel Kurul,
8 Mart Dinya Kadinlar Gini'nde
tim emekgi kadinlarimizin bu sa-
vasim glinlint coskuyla kutlanma-
sini, karar altina alir” deniyordu

12 Eylul askeri darbesinden sonra
genel sendikal hareketin séylem
ve politikalarinda sosyalizm, sinif
mucadelesi, somiri kavramlari-
nin yerini demokrasi, insan hak-
lari, dusuk Ucret, is¢i haklarinin
ihlali gibi kavramlara biraktig
gorildi. Petrol-is Sendikasindaki
kadin gorandrligla ve micadelesi
de buna paralel olarak, kadin ezil-
mesi ve taleplerinin, donemin ge-
nel séylemi olan demokrasi, hak
miicadelesi cercevesinde calisma
yasaminda kadinin durumu, cali-
san kadinin yasal haklari mesele-
lerinin 6n plana ¢ikardi.

Nitekim 10 Mart 1990 tarihinde
8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar
GUnU etkinligi cercevesinde Pet-
rol-is Sendikasi tarafindan Besik-
tas’ta Anil DiGglin Salonu’nda ya-
pilan “Sendikal Hareket iginde Ka-
dinin Yeri” isimli panelde, sendikal
hareketin artik kadinlari esinin
eylemine destek veren unsurlar
olarak gdrmenin 6tesine gecmesi
gerektigine vurgu yapiliyordu ve
kadinlar katihmci olmaya davet
ediliyordu.

Ayni dénemde Petrol-is Dergi-
sinde diizensiz araliklarla da olsa
“Emekgi Kadin” bashgi altinda bir
kadin kosesi de hazirlaniyordu. Bu
kosede, ¢alisma yasaminda kadin-
erkek esitsizligine dair sorunlara
ve isyeri soylesilerine yer verili-
yordu.

\ENERT S A
Petrol-is sendikasinda kadin ¢a-
lismalarinin esas olarak, Ocak
2003’de Merkez Yoénetim Kurulu
karari ile Petrol-is Kadin Dergi-
si'nin yayin hayatina girmesiyle
basladigi soylenebilir. Derginin ¢I-
kis amacina bakildiginda, kadinla-
rin Uye esleri ve sendika destekgi-
leri olarak gorildukleri anlasiliyor.
Bu nedenle de dergi baslangicta
bir aile dergisi niteligindeydi ve
hedef kitlesi Petrol-is Sendika
Uyesi erkeklerin esleriydi. Ancak
bu donemde dahi dergide kulla-
nilan yontem ve islenen konular
dergiye, siradan bir aile dergisin-
den ¢ok bir kadin dergisi niteligi
kazandiriyordu. Derginin sonraki
sayilarinda daha ¢ok kadin istihda-
mi, kadin-sendika iliskisi, ¢alisma
yasaminda kadinlarin karsilastigi
sorunlar, sendika Uyesi kadinlar-
la roportajlar, farkli iskollarindaki
kadin orgltlenmeleri ve direnisle-
rine yonelik haber ve réportajlar
agirhkli olarak yer aliyordu. Boyle-
ce hedef kitlesi Uiye esleri de da-
hil sendika Uyesi olan ve olmayan
diger isci kadinlarin olusturdugu
bir gériinime kavustu. Petrol-is
Kadin Dergisi yayin hayatina bas-



ladiginda diger isci sendikalarinda
veya konfederasyonlarinda boyle
bir 6rnek bulunmuyordu.

Surec¢ icerisinde 8 Mart diinya
kadinlar glinline iliskin etkinlikler
diizenlenmesi, kadin orgutleri ile
ortak cahsmalar yapilmasi, ulus-
lararasi sendikal orgitlerin kadin
birimleri ile isbirligine girilmesi,
ortak egitimler diizenlenmesi, sa-
dece kadinlardan olusan bir 6yku
yarismasinin  yapilmasi, Petrol
is’in 70 yillik tarihinde kadin lye-
lerin yazi ve fotograflar ile des-
teklenen sendika icindeki varhgi-
ni giin yiziine ¢ikaran metinlerin
Uretilmesi, kadinlara yonelik veri
ve bilgi toplanmasi, sendika lye-
si olan ve olmayan kadin direnis-
cilere destek verilmesi ve onlarin
gorindr kilinmasi gibi danisma,
dayanisma ve yayin faaliyetlerinin
yaratuldiga goraliyor.

Bunlarin yansira son yillarda esit-
lik, cinsel taciz ve siddete karsi
micadele kapsaminda ydiritilen
faaliyetlerin 6ne c¢iktigini soyle-
mek gerekiyor. 2011 yilinda Pet-
rol-is Tizigiinde 4. Maddesinde
yapilan bir degisiklikle “Kadin-er-
kek esitligini savunmak, bu esitli-
gin insasl icin evde, isyerinde ve
sendikada gereken her tirll 6nle-
min alinmasi ve uygulanmasi igin
¢aba sarfetmek, bu amacla kadin
birolari ve komisyonlari kurmak,
kadina yonelik evde, isyerinde ve
sendikada her tirli siddete kar-
si micadele etmek.” sendikanin
gorev ve yetkileri arasinda sayildi.
Ayrica 123 nolu “Disiplin Cezala-
ri” bashkli maddesinde “Merkez
ile sube disiplin kurullari......kadi-
na yonelik cinsel taciz, mobbing
ve siddet uygulayanlar hakkinda
disiplin kovusturmasi yapar. Kadi-
na yonelik sikayetlerde, sikayetci
kadinin beyani esastir, kars! taraf
aksini ispatla yukimludir.” ifade-
sine yer verildi. Bazi isyerlerinde

yapilan toplu sozlesmelerde top-
lumsal cinsiyet esitligi ve siddetle
miicadeleye yonelik hiikimler ka-
bul ettirildi. 2016 yilinda kiiresel
sendikalar IndustriALL ve IUF'la
dinya capinda kimya ve gida
Uretimi yapan Unilever ile Cinsel
Tacize Karsi is birligi Anlasmasi,
2018 yilinda ise "Kadina Yonelik
Siddet ve Tacize Karsl IndustriALL
Kuresel Sendika Taahhltname-
si" imzalandi. Ayrica ILO'nun 190
sayil "Calisma yasaminda siddet
ve tacizin 6nlenmesi" sozlesme-
siyle ilgili cesitli galismalarin ve
kampanyalarin yapildig gorilda.
Derginin ¢alismalari arasina 2009
yilinda katilan ve glinlimiize kadar
devam eden toplumsal cinsiyet
dersleri, kadinlara 06zgli egitim
calismalari olmamasina ragmen,
sendikanin genel Uye egitimleri
kapmasinda veriliyor.

Derginin en o6nemli o6zelliklerin-
den birisi her sayida yer alan, evin
icinde, isyerinde, sendikada, dire-
niste kadin olmanin 6zglinlGgin,
sorunlarini ve taleplerini ortaya
koymayi amaglayan ve is¢i kadin-
larla yapilan roportajlardir. Boy-
lece sendika icinde ve disindaki
kadin isciler, deneyimlerini pay-
lasmakta, birbirlerinden haberdar
olmakta ve 6rglitlenme baglamin-
da goriiniir olma potansiyeli art-
maktadir. Daha genel baglamda
degerlendirildiginde bu réportaj-
lar ve dolayisiyla dergi, sendika
catisi altinda orgitli bulunan,
belli tarihsel dénem igerisinde de
isci kadinlarin deneyimlerini kendi
soylemleri Gizerinden aktarimlari-
ni saglayan bir platforma donis-
tugl soylenebilir. Derginin ayrica
kadin Gyelerin taleplerinin ve 6z-
gin sorunlarinin sendika yonetimi
tarafindan en azindan bilinirliligini
saglama islevini de yerine getirdi-
gini soyleyebiliriz.

Baskin bir erkek Uye profiline sa-
hip olan Petrol-is Sendikasinin
kadin iscilere ulasma c¢abasinin
bir gostergesi olarak gorilebile-
cek, zaman zaman bir yayin faali-
yeti zaman zaman da sendikanin
bir birimi gibi islev géren Petrol-
is Kadin Dergisi, sendikal alanda
onemli bir deneyimdir. Kuskusuz
sureli bir yayinin tek basina gele-
neksel sendikal politikalari etki-
lemesi ve degistirmesi beklenen
bir durum degildir. Esas olarak
sendika icinde kadin Gyelerin le-
hine irade koyabilecek, secilmis
ve aktif kadin Uyelerden olusan,
tuzikle belirlenmis, ayri bir bit-
ce ve personelin tahsis edildigi
sendika i¢indeki bir yapi (komite,
komisyon vb.) sendikal politikalari
etkileme ve degistirme potansi-
yelini tasir. Ancak Tirkiye'de sen-
dikalarin icinde kadin temsiline
ve orgitlenmesine iliskin ¢ok ka-
ranhk bir tablonun varligi, bu tip
deneyimlerin yarattigi c¢atlaklarin
onemsiz sayllmasini veya zayifla-
tilmasini degil gliclendirilmesini
gerektirir. &
R
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Sherpa hukuk burosu ve ActionAid temsilcileri
Flormar direniscileriyle gorustu

Flormar/Yves Rocher'e
Fransa'da agilan dava Siiriiyor

Sendikamizin Gebze subesinde orgiitlendikleri i¢in isten atilan Flormar isg¢ileri, 2018-2019
arasi yasanan hak ihlalleriyle ilgili Fransa'da Gokuluslu Sirketlerin Tedarik Zincirlerinde Gerekli
Ozeni Gosterme Yiikiimliiliigii Yasasr'na dayanarak Yves Rocher firmasina dava agmisti. Davaci
temsilcileri, agilan davanin geldigi asama ve gelismeler hakkinda davaci isgileri bilgilendirmek
amaciyla Ekim ayinda iilkemizdeydi. Ug giin siiren gériismelerde ayrica direnis sonrasi gogunlugu
kadin direnig¢inin yasadigi zorluklar hakkinda da konusuldu. Bir kadin direnig¢inin "Flormar artik
pesimizi biraksin" s6zleri, yasadiklari zorluklari ifade etmek i¢in yeterli. Dava kazanilirsa Fransa igin
deilk olacak ve emsal 6zelligi kazanacak. Fransa'da ilk defa bir firma, bagka bir lilkedeki fabrikasinda

yasanan hak ihlallerinden sorumlu tutulacak.

Flormar direnisini hatirlayacak olur-
sak, ylizde sekseni kadin, yaklasik
400 iscinin ¢ahstig kozmetik Urtinler
Ureten Flormar fabrikasinda yasanan

hak ihlallerini, isverenin cinsiyetgi
tutumunu sona erdirmek igin 2018
yilinin Ocak ayinda Petrol-is sendi-
kasinin Gebze subesinde orgitlen-
me baslamis, Nisan ayinda ¢ogunluk
saglanarak Calisma ve Sosyal Giliven-
lik Bakanligi'ndan yetki belgesi alin-
misti.
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Gebze Organize Sanayi Bdlgesi'nde
Kosan Kozmetik tarafindan isletilen
ve o donem % 51 hissesi Fransiz koz-
metik devi Yves Rocher tarafindan
satin alinan Flormar firmasinin igve-
reni, Mayis ayinda isgileri isten atma-
ya basladi. isverenin sendika yetkisi-
ni yok sayan davranislarina karsilik,
Petrol-is sendikasi 15 Mayis 2018
tarihinde direnis karari almisti. Dire-
nis siirerken isten atilanlarin sayisi da
hizla artiyordu. Disaridaki arkadasla-

rini destekleyen, selam veren, el sal-
layan, alkis tutan herkes aninda isten
atiliyordu.

Flormar iscisini sendikalagsmaya iten
neydi? Basta emek haklarina saldi-
rilar olmak Ulzere, kadin direnisciler
icin en belirleyici sebep, karsi karsi-
ya kaldiklari cinsiyet¢i davranislar,
saygisizca tutum, calisirken ozellikle
kadin iscilerin is glivenliginin hice sa-
yilmasiydi.



Kadinlarin ¢ogunlukta oldugu bir is-
yerinde en bliyuk baskiyi da yine ka-
dinlar goriyordu. "Kadiniz diye bizi
glgsliz goruyorlardl" sozleri ozetli-
yor olup biteni. isyerinde uygulanan
baski ve sindirme politikalari, emege
saygisizligin yanisira kadin dismanh-
gini da gozler 6nline seriyordu.

Kadinlara uygulanan ayrimci tutum-
lari kisaca hatirlayalim:

@ Yemek ve gay molalarinin bitimin-
de erkeklerin gecikmelerine géz yu-
mulurken, kadin isgiler agir sozlere
maruz kaliyorlardi.

@ Uretim sirasinda erkek iscilerin ha-
talari oldugunda gegistirilirken, kadin
isciler hata yaptiginda bedeli daha
agir oluyordu.

@ izin taleplerinde erkeklerin bir de-
digi iki edilmezken, kadin isciler izin
istediklerinde bin bir engelle karsila-
siyordu.

@ Fabrikada uretilenler kadinlara
yonelik olunca, kadin isgilere is ¢ikisl
Ust bag aramasi yapilmis, ¢antalarin-
dan ayakkabi iglerine kadar hirsizlik
kontroll yapilarak insanlik onurlari
hice sayilmistir.

@ ilk baslarda 12 saat olan calisma
sureleri itirazlarla 10 saate dasurul-
mis, gidis gelisle birlikte 12 saati
buluyordu. Kadin isgiler uzun saat-
ler galismaktan dolayl zaman zaman
zorlandiklarini dile getiriyordu.

@ Kadin isciler gece vardiyalarinda
is cikisi servisle evlerine kadar bira-
kilmiyor, evlerine uzak bir noktadan
karanlk ve 1ssiz yollardan tek basina
yuriimek zorunda kaliyordu. Servis
glzergahlarindaki aksakliklar yizin-
den bazen yarim saat bekletiliyor-
lardi.

@ isyerinde is giivenligi dnlemleri
alinmiyor, 6zellikle kadinlarin ¢alisti-
g1 maskara bolimi oje bolimi gibi
bolimlerde yuksek kaza riski ve agir
¢Ozeltileri soluyorlardi. Kadin isgiler,
kaldiramayacaklari agirlikta malze-
meleri tasimaya zorlaniyordu.

Bu listeyi daha da uzatmak miimkin,
bu sorunlar tiim kadin isgilerin dile
getirdikleri ortak sorunlardi. 15 Ma-
yis 2018 tarihinde baslayan direnis,

yaklasik bir yil sonra, 8 Mart 2019 ta-
rihinde direnisteki iscilerin cogunluk
karariyla sona erdirilmisti.

23 Mart 2022 tarihinde, Petrol-is
Sendikasi ve isten atilan Flormar is-
cileriyle Fransiz hukuk biirosu Sherpa
ve Uluslararasi Dayanisma Orgiitii
ActionAid, Fransa'da Yves Rocher
Grubu'na karsi Tirkiye'deki ihtiyath-
lik yukimlUlGguna ihlal ettigi gerek-
cesiyle dava agmisti. Baslangictta 34
Flormar iscisinin yer aldigi davaya
daha sonra 47 atilan is¢i daha katil-
misti.

Yves Rocher, bu davada Tirkiye'deki
Flormar fabrikasinda isgilerin sen-
dikal orgitlenme ozgurliginu cig-
nemekle ve 2017 yilinda Fransa'da
¢ikan "yukumlilukleri yerine getirme
yasas!" kapsaminda Fransa disinda-
ki bir fabrikasinda yikumliluklerini
yerine getirmemekle suglaniyor. Da-
vada ayrica isyerinde 6zellikle kadin
iscilerin maruz kaldiklari cinsiyet ay-
rimciligl, mobbing, taciz ve is¢i sagl-
g1 ve glivenligine yonelik saldirilar da
dile getirilen sikayetler arasinda yer
aliyor.

Sherpa hukuk birosu davayi ciddi-
yetle takip ediyor. Gectigimiz aylarda
davayla ilgili son gelismeler konusun-
da davacilari bilgilendirmek ve dava-
ya yeni dahil olan iscilerin ifadelerini
gozden gecirmek amaglariyla Tirki-
ye'ye gelen Sherpa ve ActionAid go-
revlileri direnisci Flormar iscileriyle

gorismeler yaptilar, gerek orgitlen-
me sirasinda, gerek direnis ve sonra-
sinda yasadiklari konusunda ayrintili
sorular sordular.

Gebze subesinde yapilan gérisme-
lerin ilk gliniinde Gebze Sube Baska-
ni Eylp Akdemir misafirlere kisaca
direnisin gec¢misini anlatti, karsilikh
bilgi alisverisinden sonra Sherpa
hukuk biirosundan Lucie Chatelain,
ActionAid Fransa'dan Salma Lamqgad-
dam ve Romane Piquet Ulliel géris-
meleri gergeklestirdi. Sube yoneti-
cileri Sivan Kirmizigicek ve Dénmez
Aytekin de (g glin boyunca gérisme-
lerde eslik ettiler, avukatin sorularini
cevapladilar. Petrol-is Kadin Dergisi
olarak siirecin toplumsal cinsiyet aci-
sindan degerlendirilmesi konusunda
gerekli destegi saglamak lzere biz de
oradaydik.

Ug giin boyunca yaklasik 60 kisiyle
gorisen Sherpa ve ActionAid yetki-
lileri, davada kadinlara y6nelik cinsi-
yet ayrimciligl, direnis ve fabrikadaki
calisma silrecinde kadin iscilere yo6-
nelik mobbing, taciz, isci sagligi ve
glvenligine yonelik saldirilar ayrintili
olarak ele alindi.

Dava, Fransa'da hukuk acisindan
bir ilk olarak gériliyor. ilk defa bir
Fransiz firmasi, tlke disindaki bir fab-
rikasinda meydana gelen hak ihlal-
lerinden dolayi yargilaniyor ve dava
kazanilirsa, benzer davalar agisindan
emsal olusturacak. &
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Emeklilik yasi artti, menopoz artik is yagaminin bir parcasi olarak
toplumsal cinsiyet esitligi ve is saghgi meselesi sayiliyor

Menopoz, Avrupa'da
Sendikalarin Gindeminde

Ulkemizde kadinlar calisma yasaminda hald dogum izni, emzirme izni gibi haklarin miicadelesini
verirken, diinya sendikalari, kadinlarin ellili yaglarda karsi karsiya kaldiklari menopozun, hem toplumsal
cinsiyet esitligi hem is saghdi guvenligi meselesi oldugu anlayisindan hareketle, sendikalarin ele almasi
gereken bir durum olarak giindemlerine almis durumdalar. Son bir kac yildir ciddi bir sekilde ele alinan
menopoz, 6zellikle emeklilik yasinin diinyada ortalama olarak yetmislere yaklastigi gergedi gz 6niinde
bulunduruldugunda, kadinlarin isyerinde atlatmak zorunda oldugu zorlu bir dénem.

Menopoz, bir kadinin hayatin-
da hamilelik, dogum, emzirme
kadar 6nemli bir dénem. Ka-
dinlarin bedensel olarak Greme
yetenegdinin sona ermesi anla-
mina gelen menopoz, kadinlari
farkl sekillerde etkiliyor. Tur-
kiye'de menopoza girme yasl
ortalama 47 iken, ABD'de 51,
Rusya'da 50, Hindistan'ta 46
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olarak biliniyor. Tim dinyada,
kadinlarin ortalama emekililik
yasinin altmiglarin Gzerinde ol-
dugunu didsunlrsek, menopoz
déneminin calisma yasaminin
bir parcasi oldugunu séylemek
yanlis olmaz. Genellikle bir
tabu olarak gorulen ve hakkin-
da konusulmasindan ¢ok hos-
lanilmayan menopoz meselesi,

aslinda bir mesele degil, her
kadinin bir giin mutlaka yasa-
yacagl, belirli bir dénemin sona
erip yeni bir dénemin basladigi,
biyolojik olarak farkhliklar geti-
ren, ancak ¢ok da kolay geciril-
meyen, hatta bazi kadinlar igin
hayati cehenneme c¢evirecek
sonuglar dogurabilecek bir de-
neyim.

Nottingham  Universitesi s
Saghgi Psikolojisi Profeso-
ri Amanda Griffiths'in yaptigi
arastirmaya gore, her doért ka-
dindan biri, hem 6zel yasamin-
da hem calisma yasaminda
menopoz semptomlarinin agir
etkilerini yagiyor.

Newson Health tarafindan ya-
pilan bir arastirma da, kadinla-
rin igyerinde menopozun agir
etkilerini yasadiklarini goste-
riyor. Arastirmaya goére, bazi
kadinlar izin almaya, calisma
saatlerini azaltmaya veya isle-
rini tamamen birakmaya zorla-
niyor. Bunun en buyuk nedeni,
semptomlarin etkisi, isveren-



lerin destedi ve farkindaliginin
olmayisi. Calisma yasaminda
menopoz tabusunun yikilma-
sinda sendikalara blyuk gorev
ve sorumluluk dislyor.

Giderek artan emeklilik yasin-
dan dolayr kadinlarin buyuk
bir kismi menopozu c¢alisirken
atlatmak zorunda. Dolayisiyla
kadinlarin en buyuk sorunlarin-
dan birisi, igsyerinde bu durumla
nasil basa c¢ikacaklari oluyor.
Son donemde Avrupa'da sen-
dikalar bu meseleye el atmis
durumdalar. Bunun bir toplum-
sal cinsiyet esitligi ve igyeri
saghgl meselesi oldugu gorusu
yaygin. Bu da menopoz konu-
sunun sendikalari ilgilendiren
bir konu oldugu anlayigini glc-
lendiriyor.

Unison ornegi

Dinya sendikalarinda menopo-
za yaklasim son dénemde cid-
di ilerlemeler kaydetti. Uyeleri-
nin yuzde yetmigini kadinlarin
olusturdugu Unison, yaklasik
1.3 milyon lyesiyle ingiltere'nin
en blyuk sendikalarindan biri.
Kamu hizmetleri sektdrinde

Ulkelerde ortalama menopoz yaslari

Y

a "] -
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orgutli sendikanin genel sek-
reteri Christina McAnea, 2021
yiinda Dinya Menopoz glini
vesilesiyle yaptigi aciklamada
menopozun bir isyeri meselesi
oldugunu dile getirmisti. Uni-
son, "Menopoz bir igyeri so-
runudur" bashkli egitim kitap-
¢iginda, bunun nedenlerini su
sekilde acikliyor:

1. Unison, calisan kadinlarin
isyerinde saglikh ve guvenli
olmalari igin ihtiyag duyduklari
tim destege sahip olmalarini
saglamakta kararldir.

2. Unison'un 1,3 milyon Uye ve
aktivistinin % 70'inden fazlasi-
ni kadinlar olusturuyor. Birlesik
Krallik'ta isglcinin %51'ini
olusturan kadinlar, kacinilmaz
olarak hayatlarinin bir nokta-
sinda menopoz yasayacaklar.

3. Istatistikler, her iic kadindan
birinin  menopoz yasadigini
veya menopoza girmekte oldu-
dunu gosteriyor. Her 10 kadin-
dan yaklasik 8'i gdzle goérulur
semptomlar yasamakta, bun-
larin % 45'i semptomlarla basa
¢cikmakta zorlanmaktadir.

4. Bazi kadinlar fiziksel ve duy-
gusal degisimlerle iyi basa c¢I-
kabilir, ancak bazilari igin bu
durum hem iste hem is disinda
belirli zorluklara neden olabilir.
is disindaki sorunlarin is per-
formansini nasil etkileyebilece-
gini hepimiz biliyoruz.

18 Ekim, Dlnya Menopoz Far-
kindalik Giinii'nde Unison, in-
giltere'de isguiclinin yarisindan
fazlasini olusturan kadinlar ice-
risinde menopoz yasayan on
kadindan sekizinin calistigini,
bir milyon kadinin bu nedenler-
le isi birakirken, buylik bélima-
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Menopozun isyerindeki Etkileri

Daha az konsantre olabiliyorum
Daha stresli hissediyorum
Ozgiivenim azaldi

Baskalarina karsi daha sabirsizim

Sorumluluklarimi yerine
getirmekte zorlaniyorum

Menopoz ¢alisma yetenegimi -
etkilemedi
Diger ™

Menopoz ¢calisma
yetenegimi arttirdi

345

nin de menopoz semptomlari
nedeniyle uzun slre ise ara
vermek zorunda kaldiklarini
hatirlatiyor.

Arastirmalar, kadinlarin c¢alig-
ma yasaminda menopozun
agir yukleri altinda ezildigini
gOsteriyor. Bu durum, eksik
calisma, calisma saatlerinde
azalma, isten cikariima, istifa
etme, emekliligi segcme veya is
degistirme seklinde sonugla-
niyor. Kadinlarin ytzde 13'Un-
den fazlasi bu sonuglardan en
az biriyle karsi karsiya kaliyor.
Kadinlarin yaklasik ytzde onu,
menopoz semptomlari nede-
niyle is gunlerini kagiriyor, yiz-
de 1'den fazlasi ise bu semp-
tomlardan kaynakl olarak isten
cikarihyor.

irlanda Sendikalar Kongresi

irlanda Sendikalar Kongresi'nin
(ICTU) bir calismasi, menopo-
za giren kadinlarin igyerindeki
esitliginin korunmasi igin gali-
sanlara, sendika temsilcilerine
ve isverenlere yonelik kilavuz
niteliginde.

Kuzey irlanda'da calisan niifu-
sun yarisini kadinlarin olustur-

PETROL-i$ KADIN
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dugu ve emeklilik yasinda ya-
pilan son degisiklikle kadinlarin
ileri yaslarda ¢alisma oraninda
artis olacag! belirtilen ¢calisma-
da, degisen demografiyle birlik-
te, isverenin calisanlarina karsi
Ozen yukumlulugu hatirlatilarak
menopoz semptomlari yasa-
yanlarin karsilastigi zorluklarin
giderilmesine uygun politika ve
prosedurlere sahip olduklarin-
dan emin olmalari gerektigi dile
getiriliyor.

isverenler, calisanlarini
korumakla ylukimli

irlanda Sendikalar Kongre-
si'nin, menopoz sorununun ¢a-
hsan insanlari nasil etkiledigini
kesfetmeyi amaclayan ¢evrimi-
¢i anketine 2.400'den fazla ce-
vap gelmis, gelen cevaplar, ka-
dinlarin menopoz semptomlari-
nin bir sonucu olarak isyerinde
gercek zorluklarla karsi karsiya
kaldiklarini, ayni zamanda on-
lara cogu zaman ¢ok az destek
verildigini veya hi¢ destek veril-
medigini ortaya ¢gikarmigtir.

isverenlerin, menopoz semp-
tomlarindan etkilenen calisan-
larin 6zel gereksinimlerini de-
gerlendirmeyi ve dikkate alma-

yI da iceren saglik ve guvenlik
kanunu kapsaminda, c¢alisan-
larina kargi 6zen gosterme yuU-
kimlalagu bulunuyor.

Menopozdan etkilenen kadin-
lara destek verilmemesi, belirli
esitlik hikdmlerine aykirilik ola-
rak algilanmaktadir.

is saghig ve giivenligi

isverenler, calisanlara ydnelik
isyeri saglk ve guvenlik riskle-
rini en aza indirmeli, azaltmal
ve mumkin oldugunca orta-
dan kaldirmaya Ozen goster-
melidir.

Bu yukimlUlik asagidaki ko-
sullarin yerine getirilmesini ge-
rektirmektedir:

* Menopoz semptomlarinin isg-
yeri kosullari ve/veya is uygula-
malari nedeniyle daha da kétu-
lesmemesini saglamak;

e Calisanlarin iglerini yaparken
semptomlarini  yénetmelerine
yardimci olacak dizenlemeler
yapmak.

Bir igveren genel olarak ca-
lisanlarin saglk ve glvenlik
risklerini degerlendirmelidir.

UNISON

A prabi s m—

Unison'un "Menopoz - Menopoz Bir [syeri
Sorunudur: Kilavuz ve Model Politika" Rehberi



irlanda Sendikalar Kongresi'nin "Menopozdan
Etkilenen Kadinlarin [stihdaminda Esitligin
Saglanmasi - isverenler, Sendikalar ve
Calisanlara Yénelik Rehber'i

Menopoz ve premenopoz (me-
nopozal gegcis) ile ilgili bir de-
gerlendirme sunlari igermelidir:

« Isyerindeki sicaklik ve hava-
landirma;

* Varsa, Uniformasinda kullani-
lan malzemelerle Uniformanin
premenopoz veya menopoz
doénemindeki bir calisanin si-
caga maruz kalmasina veya cilt
tahrisinin daha da kétllesmesi-
ne neden olup olmayacagi;

* Tuvalet tesislerinin yeterliligi;

* Tuvalet olanaklarina kolay eri-
sim olup olmadigi;

» Soguk igme suyu temini.

Sendikalar Kongresi (TUC)

ingiltere’'de 48 sendikanin Uye
oldugu ve 5,5 milyon isgiyi tem-
sil eden Isci Sendikalari Kong-
resi (TUC), gectigimiz yil, me-
nopozun sendikal bir mesele
oldugu agiklamasini yapmisti.

Bununla ilgili olarak "Iisyerinde
Menopoz" adinda sendikalara
yoénelik bir ara¢ kiti de yayin-
layan TUC, sendika gorevli ve
temsilcilerine menopozdan et-

kilenen Uyeleri temsil etmeleri
icin yardimci olmay1 amaghyor.
Sendikalarin bu konuya dahil
olmasinin baslica temelleri,
menopoz konusunun hem top-
lumsal cinsiyet esgitligi hem de
is sagligr ve guvenligi konula-
riyla yakindan iligkili olmasidir.

TUC'nin bu galismadaki cikis
noktas! bir anket bulgularina
dayaniyor. Anketten elde edi-
len sonugclardan birisi, bazi ka-
dinlarin igyerlerinde kadinlara,
menopoza ve kadin yaglanma-
sina yonelik cinsiyetci tutum ve
uygulamalarla karsilastigini bil-
dirmesiydi.

Menopoz yagayan kadinlarin
ucte biri (% 29,3) isyerinde kotu
davraniglara maruz kaldigini
beyan etmis, her 10 kisiden
6'sl (ylzde 58,5) menopozun
'saka' konusu olarak algilandi-
gina sahit oldugunu belirtmigtir.

Bazi kadinlar menopozla ilgili
rahatsiz edici yorumlarla cinsi-
yetci zorbaliga, tacize tanik ol-
duklarini bildirdiler.

Katilimcilardan biri, 'menopozu
belirten bir is Sagligi raporuyla
ilgili olarak

meslektagslari ara-

-----

The menopause
in the workplace

A soolicn

trade umsonass
Wales TUC Cymru

Sendikalar Kangresinin (TUC) ‘isyerinde Menopoz -

Sendikacilara Yonelik Arag Kiti" Egitim Kitabi

sinda e-posta sistemleri ara-
ciligiyla agikca alay edildigini'
bildirmigtir. Bir digeri, isyerinde,
regl ve menopoz meselesinin
alay konusu edildigini' dile ge-
tirmistir.

TUC, Galler'deki sendikalar
araciligiyla pek ¢ok lye isyerin-
de menopoza giren kadin cali-
sanlarin saglik ve glvenligine,
is ortamlarinin iyilestiriimesine
yonelik pek ¢ok uyarlama yapil-
masina 6n ayak oldu.

Bu politikalarin mizakerelerde
konu edilmesini sagladi, ge-
rek isverenlerin, gerek sendika
temsilcilerinin  konu hakkinda
bilgilenmelerine yonelik egitim-
ler dizenlenmesini sagladi.

Sendikalar, isverenlerin meno-
poza giren personeli destekle-
meK igin neler yapabilecegi ko-
nusunda rehberligi gelistirmek
icin Danismanlik, Uzlastirma
ve Tahkim Servisi (ACAS) ile
birlikte calisti.

Menopoz, 2010 tarihli Esitlik
Yasasi kapsaminda 6zel olarak
korunan bir 6zellik olmasa da,
ACAS'a gore, "bir calisan me-
nopoz semptomlari nedeniyle
dezavantajli durumdaysa ve
herhangi bir sekilde daha dii-
stik muamele gériiyorsa, bu,
yas, engellilik, cinsiyet gibi ko-
runmasi gereken bir 6zellikle il-
gili oldugunda ayrimcilik olarak
kabul edilir."

ingiltere'de yiiriirlikte bulunan
1974 tarihli is Saghgi ve Giiven-
ligi Yasasi da sendikalar igin
guglu bir dayanak: "Bir igveren,
makul blglide uygulanabilir ol-
dugu durumlarda, igyerinde
herkesin sagligini, gtvenligini
ve refahini saglamalidir" [SZK]
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IndustriALL Turkiye Kadin Ag:
|| 15-16 Kasim 2023 Tarihlerinde Toplandi

2

Gindem kadina yonelik siddet, ucret

esitsizligi ve

dijitallesmeydi

ve erkeklerin ayni is icin ve esit

Sendikamiz Petrol-is'in de st
orgutd, IndustriALL  Kiresel
Sendika'nin  Tirkiye'deki Uye
sendikalardan uzman, temsilci,
yonetici kadinlarin  katihmiyla
gerceklestirilen toplantida, acilis
konusmalarinin ardindan kati-
imcilar kisaca kendilerini tanit-
tilar, temsil ettikleri sendikalarin-
daki gorevlerini paylastilar.

Etkinligin ilk gUnunde Industri-
ALL ve IUF finansmaniyla ortak
olarak gelistirilen ve Ucret esitligi
ve igyerinde cinsiyete dayali sid-
det konularinda kuresel uzman
Jane Pillinger tarafindan hazir-
lanan "Ucret Esitligi Arag¢ Kiti"
tanitildi.

PETROL-i$ KADIN
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Sunumunu IndustriALL Toplum-
sal Cinsiyet ve Beyaz Yakali Is-
ciler Direktort Armelle Seby'nin
yaptigi ve sendikalari, Ucret esit-
ligi konusunda pazarlik yapma
konusunda desteklemeyi amag-
layan arag kiti, Ucret esitligiyle
ilgili 6nemli tanimlar ve dinyada
kadinlarla erkekler arasindaki
Ucret esitsizligine iliskin istatisti-
ki veriler iceriyor.

Bir isyerinde kadinlara erkek-
lerden daha disik Ucret 6deni-
yorsa o isyerinde cinsiyete da-
yali Ucret farki oldugu anlasilir.
Arag kiti, cinsiyete dayali Ucret
farkiyla esit Ucret kavramlari
arasindaki farki da ele alyor.
Buna gore esit Ucret, kadinlarin

degerdeki isler igin esit Ucret
almalarini saglayacak sekilde
Ucret belirlemede ayrimcilik ya-
pilmasini énler.

Arag kitinde ayrica Uluslarara-
si Calisma Orgiitii ILO'nun 100
No'lu Esit Ucret s6zlesmesi lize-
rinde duruyor, Covid-19 pande-
misi doneminde tum dldnyada
cinsiyete dayall Ucret farkindaki
artiga deginiyor.

"Ucret Esitligi Arag Kiti"nin bizim
acimizdan 6nemi ise cinsiyete
dayali Ucret esitsizliginin orta-
dan kaldinimasinda sendikalara
ve toplu pazarlik gérismelerine
yukledigi sorumluluk.

Kitapgikta, Ozellikle kadinlarin
yogunlagtigi igkollarinda yasa-
nan "isglcunin kadinlastiriima-
sI" ve bunun Ucret esitsizligine
etkileri Uzerinde de duruluyor.

Kadinlarin Gcretli isglcinin %
65'ini astigi durumlarda, benzer
isletmelerdeki karma isgliciine
kiyasla Ucretlerinin azaldigina
isaret eden c¢alisma, ayrica bir
isletmede isglcinin % 90'ini
gectiginde Ucretlerinin daha da
azaldigina vurgu yapiliyor.

Cinisyete dayali Ucret farkinin
nedenleri su sekilde 6zetleniyor:

1. Mesleki ayrisma

2. Kadinlastirilmis islerde kadin-
larin Gcretleri daha disuktir.

3. Kadinlarin yaptidi islere deger
verilmemesi.



5. Kadinlarin bakim rolleri
ve annelik ucret farki.

6. Toplumsal cinsiyete da-
yall siddet ve taciz.

7. Standart disi, glvence-
siz ve kayit disi galisma. .
8. Cok yonli ve kesisen &
ayrimcilik.

Arac Kkitinin devaminda,
sendikalara Ucret esitligi
konusunda toplu pazarligi
glglendirmede yapilabile-
cekler konusunda oneriler
siralaniyor. Dinyada uygu-
lanan iyi 6rnekler paylasili-
yor.

Sendikalara, igyerlerinde
cinsiyete dayal Gcret farki-
nin belirlenmesi konusun-
da énemli ipuglari veriliyor.

Sendikalarin cinsiyete da-
yali Ucret farkini kapatmak
icin nasil calisabilecekleri
bes adimda 6zetleniyor:

1. Kadinlar ve erkekler arasin-
daki Ucret esitsizlikleri, cinsiyete
dayali Ucret farkinin nedenleri
ve bunun neden énemli bir sen-
dika sorunu oldugu konusunda
farkindalik yaratin.

2. Cinsiyete dayali Gicret farkinin,
kadinlarin bakim sorumlulugu
yuku ve kadinlarin is ve beceri-
lerinin kigimsenmesi gibi kritik
bir konu gibi yapisal nedenlerini
ele alin.

3. Ucret seffafligina ihtiyacimiz
var. Sendikalar, elimizde veri
yoksa cinsiyete dayali Uicret far-
ki konusunda pazarlik yapamaz.
Sendikalar, cinsiyete dayal Uc-
ret farki hakkinda veri aramal
ve bunun etrafinda muizakere
stratejileri olusturmalidir.

4. Kayit disi ekonomide dusik
Ucretli isciler icin sorunu, hem
yasada hem de isverenler ve
kamu vyetkilileri ile muzakere
stratejilerinde asgari Ucretler et-

rafinda stratejiler olusturarak ele
alin.

5. Cinsiyete dayal Ucret farkini
temel sendika pazarligina dahil
etmek icin araclar ve yapilar bu-
lun, bu bir cinsiyet esitligi soru-
nunun bir yan c¢izgisi olmaktan
ziyade, Ornegdin sendikalar igin
gelecekte dnemli bir strateji olan
Ucret pazarhidinin  merkezine
gelmelidir.

Arac kitinin Turkce cevirisine In-
dustriALL web sitesinden ulagi-
labilir.

Arag kitinin tanitiminin ardindan
toplantiya katllan (ye sendi-
kalarin Ucret esitsizligi Uzerine
yaptiklari galigmalar ve kampan-
yalar paylasildi, konu hakkinda
tartismalar yapildi.

Daha sonra sendikalar olarak
cinsiyete dayal Ucret esitsizligi-
nin éndne gegmek igin yapilabi-
lecekler konusuldu. Bunun igin
ilk olarak igyerlerinde Ucret esit-
sizliginin tespitinin 6nemi Gzerin-
de duruldu.

¥} Ucret Esitligi Arag Kiti

ksl
Py

Toplantinin ikinci gunun-
de IndustriALL Kadin Agi
Toplantisi yapildi. Toplanti-
nin ilk bélimd, IndustriALL
Kiresel Sendika Kadin
politikalari, stratejileri ve
kampanyalari, 25 Kasim'in
6nemi bashgini tasiyordu.
| Armelle Seby'nin  sunum
yaptigi bdlimde kiresel
l sendika IndustriALL'In 6nu-
" mizdeki donemde kadina
yonelik siddetle micadele
~ konusunda planladigi yeni
stratejiler ve kampanyalar
~ ele alind..

| Bu kampanyalardan biri
Kadina Yonelik Siddet-
™ |e Uluslararasi Mducadele
| Giinil 25 Kasim'da Indus-

triALL'In gergeklestirecegi
toplumsal cinsiyete dayali siddet
ve tacize kargl proaktif dnlem
cagrisiydi.

ILO'nun 190 sayill soOzlesme-
sinin toplumsal cinsiyet kalip
yargilari, ayrimcilik ve calisma
yasamindaki esitsiz gug iligkileri
gibi temel nedenlerle mucadele
ederek cinsiyete dayali siddet
ve tacizi 6nlemek igin kapsayici,
entegre ve toplumsal cinsiyete
duyarli yaklagiminin énemi vur-
gulandi.

ikinci giniin devaminda, Uye
sendikalar toplumsal cinsiyet
calismalarini ve 25 Kasim'a y6-
nelik planlarini paylastilar. Ay-
rica, gelecek donem eylem ve
kampanya kararlari paylagildi.

Son olarak dijitallesmenin top-
lumsal cinsiyete etkisi ve yapay
zekanin gelisimi konusunda Ar-
melle Seby'nin sunumunun ar-
dindan toplanti sona erdi. $
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emmuz’un sari sicagi disariyi kasip ka-
Tvur'ur'ken, Altin yataginda bir o yana

bir bu yana debelenip duruyordu. Is-
yerinde yasadigi glindelik sikinti bir yana,
binyesi gece vardiyasi ¢alismasina bir tirli
alisamamisti. Zor olan, gece galismak
degil, gece calisip da glindiiz uyuya-
mamakti. Is arkadaslarinin coguna bu
acidan giptayla bakiyordu. Isten ¢i-
kar ¢ikmaz servis aracinin koltugunda
uyumaya bashyor; gece ise dontiste hala
gozlerinde tadi kalan uykunun mahmurlugu
icinde servis aracina stizillliyorlardi.

PETROL-i$ KADIN
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Altin “Ah dort saat soyle araliksiz, igin igin
uyusam yeter de artar” der baska bir sey
istemezdi. Rahat ve huzurlu bir uyku igin
butiin sartlari kendince hazir ederdi. Eve
geldiginde birlikte yasadigi abisi ise gitmis
olurdu. Agzinda gecenin uykusuzlugun-
dan kalan metalik tat esliginde, zevksiz
zoraki bir kahvalti yapar, lokmalari-
ni 6gln yerine gelsin diye isteksizce
gigneyip yutardi. Evi toplama, bulasik
ytkama, derken vakit 6glene dayanmis

olurdu. Yorgunluksa yorgunluk, ev desen
derli toplu. Uyumak icin bundan glizel bir an
olamazdi artik. Ama yook, yok! Gézlerinin igi

3% Anlatilan Bizim Hikayemiz
Petrol-Is Kadin Dergisi
Kadin Oykaileri Yarigmasi 2007



sizlayan Altin icin uyku hala gérenekte yok-
tu. Oldu olacak, bari televizyon seyredeyim
g6zlim iyice yorulsun duslincesiyle, televiz-
yonu acardi. Basi agirlasir, gozleri stzulir,
fakat basini oturdugu kanepedeki yastiga ko-
yar koymaz uyku, ucan bir kus misali gézden
yiterdi. Altin yine de inat eder, gézlerini ka-
pali tutarak uykuyu yakalamayi secerdi. Dal-
ginlik, uyku tadi vermeyince kendine gelir,
yeniden televizyonu agardi. Televizyonda bir
kanaldan digerine, ondan &biiriine gecerken
bile aslinda kovaladigi sey uykusu idi. Bazen
kumanday: bir yana firlatip, basini yastiga
yuzikoyun gomerek “Nerde kaldin lanet ola-
s1?” diye seslenirdi.

Glin 6gleni ge¢mis gider. Gece vardiyasi is-
gileri uykunun derinliklerinde igin icin yor-
gunluk atarken Altin hdla kivranir. Saat lice
kadar uykuya daldin daldin, dalmadin sen bu
isi buglinliik unut! Yatakta yiiz seksen derece
bir donis yapip, basini tavana dikti. Sonra da
carsafi kafasina gegirdi.

Disarinin bugulu sicagina karsin gecekondu-
nun ici serindi. Kondularin arasindaki cilga
yollarda civildasip oynayan cocuklar sicagin
etkisiyle evlerine girmis, ortalik insandan
yana sessizlesmisti. Evin biraz asagisinda
atik su tasityan derenin siriltil sesi, circir bo-
ceklerinin koro halindeki fisfis sesi Altin'in
sikintisina eslik ediyordu. Oldu olacak der-
ken, hendekten atlatip bir de koyun saymaya
baslamisti. Yirmi, elli, yetmis... derken serit
farkina varmadigi bir yerde kopmustu iste.
Uykusuzluk belasindan kendini ge¢ de olsa
kurtarmisti ama fabrikadaki selefon beldsi
uykuyu kusatmisti. “Selefooon... bayan se-
lefoon... elli yedi numara selefon. Bayan ne-
rede kaldin? Bes yliz numara selefoon.
Bayaaan lastikli seksen yedi numa-
ra. Bayaan tezgdh dort. Selefoo-

kb

on..

Bir yanda selefon sesleri, bir yan-
da selefon tezgdhinin bir iki metre
gerisinde agzinda sakizi sakirdata
sukurdata ezici bakislari, 6fkeden
buziistik suratiyla kendini dikizleyen

\'I’

AP

postabasi Kara Fatma’nin varligi. Tanrim ne
bunaltici bir durum. Tezgdhlardan, selefon
isteyen sesler ¢ogaldik¢a, Kara Fatma gebe
karnini sagh sollu 6ne itekleyip “Hele de ba-
yan elini ¢abih dut, niye yetismez bu is, aklin
nirde” diye bagirinca; Altin’in eli ayad: tit-
riyor, yetistirecedi varsa da yetistiremiyor.
Ipin ucu kacip ortalk arapsacina dénmiisken
Altin’in kulaklarini ‘giimbiir glimbir selefon
sesleri dévmeye devam ediyor.

Uyandiginda her yani tere bulanmisti. Gor-
duklerinin bir riyadan ibaret olduguna hem
cok sevinmis, hem.de zor bela yakaladigi uy-
kusunu karabasanin berbat ederek, kafasmi
ve viicudunu kotek yemis bir hale sokmasina
da lanet okumustu.

Ise gireli heniiz iki ay bile olmamisti. Liseyi
memleketinde bitirip gelmis, abisi onu muha-
sebe, bilgisayar kursuna géndermisti. Oyle ya
koyden kasabaya gide gele onca yil bosa mi
okumustu? Memurluk, ya dabir muhasebe isi-
ne yerlesince okumanin meyvesini alacak-
lardl' Ana babasi da zaten hayati kurtul-
sun diye onu Istanbul’a géndermisti.

® Sagda solda calmadik kapi kalmadi.
“ En azindan meslekli bir is bulana
“ kadar Istanbul Corap’ta isci ali-
mi firsatini kagirmamaliydi ve 6yle
de oldu. Mahalleden ig kisi ayni giin
l" ‘Corap’ta ise girdiler. Bunlardan biri
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\(” WAltm in fabrikaya
2‘ girmesinde  6nayak

olan komsusu Insaf’t.
Insaf, kocasinin baskisina
ragmen girdigi isten, isin

zorlugunu bahane ederek ikin-
‘ ci hafta ayrilmisti. Altin’in akrani bir

kiz ise ilk ayhgini alir almaz bir daha
fabrikaya dénmedi. Herkesin kestirme
yollu “Corap” dedigi bu fabrikada ise giren
iscilerin cok azi uzun zaman kalici olurdu.
Altin da kendisiyle ise girenlerin kalici olan
saylimaktaydi. Her giren kendi mahallesin-
den, akrabasindan, hatta kéytinden birilerini
fabrikaya tasimis, isyeri mahalleli, hemserili
isgiler topluluguna dénmiisti. Cocuk yastaki
akrabalarini ise aldiranlar bile vardi. Ilkoku-
lu bitiremeyenlerin bile oldugu fabrikada lise
mezunu olarak iscilik yapmak, isciler arasin-
da enayilik sayildigindan, Altin liseyi bitirdi-
gini pek kimseye sdylemezdi.

Fabrikada ilk ise baslayanlarin 6zellikle geng
olanlari, ince kadin ambalaji olan, selefon
baskilama isinde s6yle bir denenirdi. Numa-
ralari, numaralara denk dusen renkleri ka-
ristirmamak, eline ¢ok ¢abuk olmak burada
cok onemliydi. Altin’1 ilk oraya almis ve kisa
zamanda gozleri tutmustu. Ne de olsa lise
mezunu biri igin gozu kapali yapilabilecek bir

isti.
A Wl
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Corap blyuk bir fabrikaydi. Altin icin kendi
birimi olan konfeksiyon ve ambalaj bslimi
bile simdiye kadar gordiugii en buyuk isyeri
idi. Bir giin yemek molasinda, arkadan ayri
girisi olan dokuma ve boyama binasina gir-
diginde, bastan asagi her yerin koca maki-
nelerle kapli oldugunu gérdiigiinde hayretler
icinde bakakalmisti.

Altin, selefonlarin rengine ve boyuna uygun
numaralar bastiktan sonra bunlari ¢ok hizli-
ca “Selefooon” diye seslenen paketleme tez-
gdhlarina dagitiyordu. Bir tezgdhtan yiikse-
len selefon istegini karsilamak icin elindeki
baski numaratérini hiz sinirinin en tst nok-
tasinda galistirirken, baska bir tezgahtan se-
lefon isterlerdi. Bazen bir tezgaha, ‘bir siire
oyalanirlar’ diye elli adet atar, ayni taktigi bu
defa baska bir tezgdhin sesini susturmak igin
kullanirdi. Elli adet selefon tezce biter, Altin
baska tezgdhlardan ses c¢ikmadan kendim
ulastirayim hesabini bitirmeden “selefon”
sesleri birbirini kovalardi. O anda tipki riya-
sinda gordugu gibi ortalik arapsagina déner-
di. Boyle durumlarda numaratori firlatip git-
meyi bile duslintirdi. Sonra abisinin on dort
yasindan beri Istanbul’da calisip didinmesi,
okumasi i¢in kendisine para géndermesi go-
ziinde canlaninca, yeniden gayretlenirdi.
Dakika tutarak daha gok selefon basmak, bir
once c¢ikardigi sayly1 agsmak igin kendini sart-
landirirdi. Basarirdi da. Bir dakikada seksen
selefon basiyorsa, ikinci bir dakikada bunu
seksen dorde cikarirdi. Boyle boyle akliyla bir
olup gliciniin sinirlarini zorladikga sayiyi ar-
tirirdi.

Isler yolunda oldugunda bile, sanki bir terslik
varmisgasina Postabasi Kara Fatma ortalikta
gezinerek calisanlara siirekli bagirir, onlari
taciz ederdi. “Oniine bak bayan &niineee!”
Zaten hizli dénen bantlara is yetistirmek igin
onlinden baska bir yonii gérme firsati olma-
yan kadinlar, postabasinin kime bagirdigi-
ni anlamak icin baslarini sesin geldigi yere
dogrulturlardi. Iste o zaman postabasi daha
ofkelice “Oniine bak bayan &niinee” diye her-
kese yeniden bagirirdi. Corap’ta adi bilinsin



bilinmesin tiim kadinlara “Bayan” diye hitap
edilirdi. Erkekler icin boyle bir durum yoktu.
Sayilari azdi ama adlariyla ¢cagriliyorlard.

Altin’in ilk zamanlar kadinin bu bagirisindan
o6du kopar, farkinda olmadan kétu bir sey
yaptigini sanirdi. Fatma’nin sorun yokken de
bagirdigini sonradan anlamisti. Bir giin Kara
Fatma arkadan, “Adam gibi bas bayan, adam
gibi” diye cemkirerek selefon tezgdhina da-
yandi. Eline aldigi blyiik bir deste selefonu,
pat diye vurdu. “Ne bunlar bayan, niye diiz-
glin olmamis hi, niye?”

Kara Fatma’'nin selefonlari atmasiyla Altin’in
eli ayagi dolasti, sinirleri gerildi.

- Hepsi diizgiin, ne buldun bu selefonlarda?

- Bak bak bi de dilini uzatiyor! Koparirim o
dilini koparir.

Tezgdhlarda haril haril ¢alisanlarin yiizii on-
lara cevrilmisti. Kara Fatma’y: seven yoktu.
Herkes gizliden gizliye ondan 6¢ almaya cali-
sir, biri ona karsi gelse, bir baskasinin yiregi
sogurdu. Bazen de goraplari yanls selefonla-
ra ambalajlayarak gizliden 6¢ alirlardi. Altin
g6zuni kadinin gézlerinin icine dogru dikerek
sesini daha da ylikseltmisti;

- Hele yigitsen kopar! Bak o zaman el mi, bey
mi yaman. Ortada ¢ingenlik yapacagdina yigit-
sen bir gun burada calis da géreyim. Ne bu
ya selefon ha selefon. Bunca tezgdha selefon
mu dayanir. Adam mi yok bir kisi daha koyun.
Gecem glindiiziim selefona girdi.

Kara Fatma yeni bir isciden bdyle bir tepki
beklemiyordu. Herkesin iginde rezil olmaya
niyeti olmadigindan, ellerini beline dayayip
sesini iyice yukseltti;

- Asil ben sana gosteririm. Burada benim s6-
ziim gecer, anladin mi bayan, haddini bil had-
dini!

Olan bitenleri isiten isciler yiizlerini o yone
dénmiis belli etmemeye calisarak siritiyorlar-
di. Kara Fatma donmus gibi iscilere sesini ¢iI-
karmadan, cikis kapisi yonliniin sag yaninda
yer alan gozetleme platformuna cikti.

Altin ilk defa diklesiyordu. Soyledigi laflar
kendini bile sasirtmisti. Karsi koyusuna da
sevinmisti. Clinku isleri yoluna koymus, faz-
ladan selefon bile hazirlamisti. Cogu zaman
oldugu gibi hele hele simdi hi¢ bagiramazdi.
Simdiye degin ise alisiyorum diistincesiyle
kadinin, tezgahin oniinden her gecisinde ba-
girmasina ses ¢ikarmamisti. Simdi de hatasiz
oldugundan emindi ve karsi koymustu.

Kara Fatma platformdaki masaya ¢oékiince,
Altin da numaratori isteksizce eline aldi.
Oluruna birakmak istiyordu. Bagiran bagir-
sin, tezgahlar tikansindi. O zaman postabasi
mecbur gelecek ve ¢ilginca bagiracakti. Altin
da sulandirdigr baski boyasini onun yiziine
serpecekti. Oyle tasarlamisti. Ama bosuna
bekledi durdu.

Ne o giin ne de baska giin-Kara Fatma sele-
fon tezg@hina 6nceki gibi yaklasmadi. Onca
cabaya ragmen selefon seslerinin dinmeye-
cegini Altin anlamisti. Anlamisti ki hiz si-
nirini sonuna kadar kullansa da bu is tek
kisiyle boyle ylirtiyor. Sekiz saat bo-
yunca kendini “selefon” seslerine k|—
litleyecek, evde bile disaridan

selefon diye seslenildigini

sanacak ve uykularinda yine

selefonlu karisikligi gi-

dermek igin dldme
cekti.

)\
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Dergimizin yirminci yilina dair akademi, sendika, sanat, sivil
toplum diinyasindan gelen kutlama mesajlari

Yirminci Yilimiz) g
Dostlarimizia Kutladik

2003 yilinda yayin hayatina baglayan, Turkiye'nin ilk streli sendikal kadin dergisi, hem evde ve iste ¢alisan kadinlarin sesi,
yasamin her alaninda cinsiyet ayrimcilidini, esitsizligi anlatmaya calisan, kadinlarin gérintrligind arttirmayi hedefleyen,
kadin emeginin degersizlestirilmesine itirazi olan "Petrol-is Kadin Dergisi” olarak yirminci yasimizi dostlarimizla birlikte
kutladik. Her biri kendi alaninda dnemli iglere imza atmig, dénem dénem yollari dergimizle kesisen dostlardan gelen ce-
saretlendirici, umut verici, giclendirici kutlama mesajlari dogru yolda oldugumuzu hissettirdi, yireklerine saglik, gizel
dilekleri icin sonsuz tesekkiirler.

Petrol-is sendikas! tizigine toplumsal cinsiyet esitligini, toplumsal cinsiyet
egitimlerini, kadin barosu ve kadin komisyonlarini ve kadina karsi siddetle ma-
cadeleyi dahil etmis bir sendikadir. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bu politikalarin
sendikal kural haline getirilmis olmasinda Petrol-is Kadin dergisine emek verenlerin
blyuk katkisi vardir. Bu katkilarin sendika yonetiminde kadin temsili olarak da sonug

vermesi dilegiyle Petrol-is Kadin dergisini kutluyorum.
PROF. DR. SEYHAN ERDOGDU

2023 yili Diinya Ekonomik Forumu toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksine gore
Tarkiye 146 ulke arasinda 126. sirada yer almaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkin bir sorun olarak karsimizda durdugunu ve bunun-
la mlcadele etmek zorunda oldugumuzu biz kadin aktivistler biliyoruz. Bu esitsizligin
kadin cinayetlerinin asil sebebi oldugunu rakamlarina baktigimizda gérmekteyiz. 2023
yili 31 Ekim itibariyle 348 kadin katledildi bu Glkede. Bazen bir giinde 5 kadinin erkek
siddeti sonucu yagsam hakki elinden alindi. Yasalarin varli§i koruyucu olamadi, gunku
mekanizmalarini kullandiracak irade politika Gretmedi. Toplumsal cinsiyete farkli an-
lamlar yiikleyerek siyasete argiiman yaptilar. Eylem Planlari iginden cikardilar. istanbul
sozlesmesi ile mifredata eklenme maddesi beklenirken TCE sézlesmenin katili oldu.

Bu kadar kaos ortaminda 20 yildir herkesin anlayacagi dilden ifadelerle kamuoyunu
Toplumsal Cinsiyet konusunda bilgilendirme g¢abalariniz bu yonden ¢ok kiymetli ve de-
gerli benim icin. 20. yilinizi en igten duygularla kutluyor ve micadelemizin sonuca ulas-
t1§1 glnlede bulusmayi arzu ediyorum. Birlikte daha gigliyUz ve macadele kazandirir.

CANAN GULLU
Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF) Baskani

“ Petrol-is Kadin dergisinin varlidiyla gurur duyuyorum. Radyum Kizlari oyunu do-
layisiyla ayrica tanismistik, hem o surecte hem sonrasinda sizlerden gok sey
0grendim. Hak icin muacadelenizin bizim de yolumuzu ve gelecegimizi aydinlattiginin

farkedilmesi dilegiyle. LACiN CEYLAN

Oyuncu, yonetmen
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‘ Isguici piyasalari esitsizlikler tizerine kurulu. Ozellikle is arayan, bulamayan veya
bulan ve ¢alisan kadinlar ve erkekler arasinda blyuk esitsizlikler var. Bu esit-
sizliklerin kaynaginda yatan, kadinlarin evdeki cocuk, yasl, hasta bakimi ve ev islerine
zaman ayirmak zorunda kalmalari ve bunun sonucunda erkeklerden daha uzun saatler
calismalari. Topluma ve hane refahina blyuk katki sunan bu galismanin énemli bir kis-
mi, géranmuyor ve karsiligi 6denmiyor. Sendikalar ¢alisma yasamindaki esitsizliklerle
mucadele ederken gorinmeyen emegin kadinlarin yasamlarini nasil etkiledigini, onlari
sendikal faaliyetlerden nasil alikoydugunu g6z oninde tutmak durumunda. Karsiliksiz
emegin yGkand kadinlarin omuzlarindan alacak politikalar 6r. ebeveyn izinleri, kresler
vb. talepler toplu pazarlik stirecinin temel unsuru olmali.

Petrol-is Kadin Dergisi 20 yildir sendikal 6rgiitlenme gabasindaki kadinlarin hak arama
micadelelerine isik tutuyor, kadinlarin omuzlarindaki gifte is yukiini ama ayni zamanda
iclerindeki yaratici enerjiyi ortaya koyuyor. Her seye ragmen yiimadan direnen kadinla-
rin sesi oluyor. Yirmi yildir bu dergiyi blyuk emek vererek ¢ikartan tim kadinlara icten
tesekkurler.

GULAY TOKSOZ
A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi emekli 6gretim Gyesi
CEID Esitligi izZleme Dernegi Baskani

Tlrkiye'de herhangi bir streli yayinin hele de bir sendika kadin dergisinin 20 yil

boyunca varligini surddrmesi hem c¢ok zor hem de 6nemli bir basaridir. Cinkd
sendikalarda kadin calismalari veya érgutlenmeleri cogu zaman yonetimin veya kisile-
rin inisiyatifine bagl olarak gelisir ve sonra sénimlenir. En azindan éyle olmasi beklenir.
Bu nedenle de ¢cogu durumda sureklilik kazanmaz. Ancak sendikal alanda ¢ok az 6rnegi
olan Petrol is Kadin Dergisi, 20 yil gibi uzun bir stre varligini korumustur. Bu direnc,
derginin sendika iginde kurumsallastiginin da bir gostergesi sayilabilir. Tarkiye is¢i sinifi
hareketi tarihinde kadin deneyimlerine dair ¢ok az verinin oldugu, kadin is¢i deneyim-
lerinin genel is¢i hareketi icinde soguruldugu dasundldigunde, bu deneyimlerin birik-
tiriimesinde, gelecek kusaklara aktariimasinda, kadin iscilerin dayanismasinin ve go-
ranarliginan saglanmasinda derginin ¢ok énemli bir islevinin oldugunu dastnayorum.
Isci sendikalari arasinda siireli ilk sendika kadin dergisi olma vasfina sahip olan Petrol
Is Kadin Dergisinin hem sendika icindeki hem de disindaki kadinlarin dayanismasiyla
direngli bir yapi olarak varligini devam ettirecegine inaniyorum.

BETUL URHAN

Kocaeli Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri Bolims Ogretim Uyesi

‘ Calisan kadinlarin is dinyasindaki basarilari ve katkilarini merkeze alarak, kadin-

larin profesyonel yasamdaki rollerini 6n plana ¢ikarmada énemli bir rol oynayan
Petrol-is Kadin Dergisinin 20. kurulus yilini igtenlikle kutlarim. Dergi baslangicindan bu
yana kadinlarin kolaylikla gozardi edilebilen basari hikayelerini gérandr kilmak, dene-
yimlerini paylasmak ve profesyonel dinyada onlara rehberlik etmek konusundaki ka-
rarliigi ile dikkat gekiyor. Ustelik dergi ekibinin kaleminden ¢ikan makaleler, roportajlar
ve diger tim igerikler, sadece tekil okuyucunun hayatina dokunmakla kalmayip, ayni
zamanda toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢esitlilik konusundaki kamusal tartigmalara da
katki sunuyor. Katilimi tesvik etme, engelleri yikma ve calisan kadinin sesinin daha glic-
|0 gikmasina verdiginiz destegin kalici olmasi dilegiyle nice yildénamleri dilerim.

DOC. DR. OYA MORVA

istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi
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“ Petrol-is Kadin Dergisi'nde 20 yildir, kadin aklini, kadin bakisini ve emegini katarak

mucadeleye yol veren, yol acan, her alanda yasanan ayirimeilidi, siddeti, haksiziigi
sayfalarina tasiyan, dergiyi buglnlere getiren, yasatan tim kadinlari ictenlikle kutluyo-
ruz.

Gegen 20 yilda “Emek ve Meslek Orgatlerinden Kadinlar olarak”, isbirligi yaptigimiz top-
lantilarin, etkinliklerin, derginizde seslerini duyurdugunuz direnislerdeki kadin iscileri
hep beraber ziyaret etmemiz, dayanismayla destek olmaya ¢alismamiz, alanlarda omuz
omuza hak taleplerimizi haykirmamiz... her biri belleklerimizde ve ¢ok degderli. Gelecek
yillarda da dayanismayi bayuterek kadinlar olarak birlikte yartyecegimize ve kazanim-
larimizi kutlayacagimiz gunlere inaniyoruz.

) Tdm alanlarda, emek sdmirisl ve cinsiyetci somirlye karsl micadele ile gegen 20

yilinizi, sizlerle yol arkadashgimizin coskusu ve kiz kardesligin dayanisma ruhuyla se-
lamliyoruz, yolunuz daim olsun. TMMOB

Yagasin Kadin Dayanismasi istanbul il Koordinasyon Kurulu
Kadin Komisyonu

“ Petrol-is Kadin Dergisi'nin 2003 yilinda baslayan seriiveni bu yil 20. yilini doldu-
rarak devam ediyor. Yillar iginde basarili calismalari ile dikkat ¢ceken dergi bas-
langicta kendi Uyeleri ve Uye eslerine ulasmayi hedeflemis. Calismalari ile dikkat geken
derginin ulastigi kitle sendikal camiada kendi sektorande sinirli kalmamis, ¢alisma ha-
yati ve dzellikle kadin ¢alismalari konusunda oldukga genis bir kitleye ulasmis ve 6nemli
bir kaynak olmayi basarmistir. Bu yoniyle Petrol-Iis Dergisinin hazirlik sirecine emek
veren arkadaslarimizi génulden tebrik eder, basarili ¢alismalarinin devamini dilerim.

GULDANE KARSLIOGLU YENi

) Tiirk-Is Kadin isgiler Biirosu
Petrol Is Kadin Dergisi 20. yilinda daha gii¢li!

Emekgi kadinin sesi Petrol-is Kadin Dergisi'nin yirminci yilini kutluyoruz.

Tirkiye'de sendikal yayincilikta énemli bir yeri dolduran Petrol-is Kadin Dergisi, yirminci
yilini geride birakiyor. Petrol-is Kadin Dergisi, yillarca pek gok sektorden kadinin sesi
oldu. Onlarin mlcadelelerini sayfalarina tasidi, kiltdrel, sanatsal izleklerini strd. So-
runlarina isik tuttu. Yalnizca tlkemiz kadinlarinin degil, diinyanin farkli yerlerinde, esit-
¢e, hakga bir yasam icin micadele eden kadinlarin sesini de sayfalarina tasid, yalniz
olmadiklarini gosterdi.

Ayrimcilija karsi esit yasami savundu. Dedersiz, gérinmez olani gérundr yapt. Siddet
belasina, sémuruye, haksizliga karsi beraberce, kardesce durmayi anlatti, bikmadan
usanmadan. Gun oldu tarihin sayfalarinda bir yolculuga ¢ikard:. Gin oldu mucadele ala-
nindan seslendi. Mutfaga da girdi. Hak bilinci asilayan ‘Bilge kadin" da oldu. Petrol-Is
Kadin hep hayatin iginde oldu. Kadinin penceresinden yordu yogurdu.

Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki cabasini takdir ediyorum. Meselenin
uzerine surekli gitti, bilimsel ve akademik birikimlerle yogurarak sendikal micadele acl-
sindan 6nemli bir birikim yaratti.

Yayin hayatinda 20 yili geride birakan Petrol-is Kadin Dergisi, daha gticli yoluna devam
edecektir. Petrol-Is Kadin Dergisi'nin yirminci yilini kutluyor, emegi gegenlere en igten

Sl . |
dayanismamizi iletiyoruz. Daha nice yaslari olsun! MUKADDER ANADOLU

TUMTIS Basin Uzmani
“ 20. yiliniz kutlu olsun.

Petrol-is Kadin dergisi, Tiirkiye'de her bakimdan istisnai bir 6rnek. Erkekler tara-
findan domine edilen sendikacilik alaninda, erkek yogun bir is kolunda ¢alisan kadinlara
yonelik, 20 yildir kesintisiz yayin yapiyor. Calisan kadinin sorunlarindan bahsediyor, is¢i
kadinlara yol gésteriyor, sendikaci kadinlara da emsal teskil ediyor. Daha nice 20 yillara.

Sevgiler. BANU TUNA
Tirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Genel Sekreteri
Kadin ve LGBTi+ Komisyonu
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Bedenimizle, kanimizla, canimizla en gencimizden en yaslimiza hayallerimiz ve
umutlarimizla bu erkek egemen dizen iginde agir bedeller 6deyerek geldigimiz
bu giinlerde kadinlarin is hayati ve toplumsal yagsamda yagadiklari sorunlari 20 yildir
biraz daha goriinlr kilmak igin kadin miicadelesine verdiginiz destek igin tesekkiirler.
Biz kadinlar galigma yagaminda ugradigimiz her tirlii baski ve zorlukta birlikte gok

daha glcluydz.
HeHy PEMBE MADEN

Deriteks Sendikasi Tuzla Sube Sekreteri

Sendikalar icerisinde Kadin is¢i micadelesine destekleriyle 6ncilik eden,

calisma hayatindaki kadinlarin sorunlarini ortaya koyarak, ¢ozim 6nerileriyle
kadinlarin gériinir olmasina destek olan Petrol-is Kadin dergisinin 20 yillik
mucadelesini tebrik ediyorum.

Toplumsal cinsiyet esitsizligine, ayrimciliga karsi sendikal micadele igerisinde de
kadinlara destek olan, farkindaligi yikselten yol gosteren nice 20. Yillara. Emegi

ecenlerin emegine, miicadelesine saglik. .
9°¢ J J NESLIHAN TASOLUK NAKAS
Tekgida-is Sendikasi Teskilatlanma ve
Kadin Calismalari Uzmani

‘ ‘ Petrol-i§ Kadin Dergisi'nin 20. yilini kutluyor ve tiim okurlari selamliyoruz!

20 yillik stre zarfinda, dergi kadinlarin galisma ve toplumsal yasamdaki
zorluklarina odaklanarak farkindalik olugturdu. Hem sdylesilere hem de uzman
akademisyenlerin galigmalarina yer vererek, kadinlarin ekonomi, egitim, siyaset
ve galisma yagamindaki ayrimcilik, giddet ve esitsizlik konularinda bilinglenmesini

) sagladi. Ayrica, kadin saghg, psikolojisi ve emek tarihine dair 6nemli konulari da

ele ald. Tez-Koop-i§ Kadin Dergisi olarak, kadin Gyelerin giivenligini saglama ve
toplumsal cinsiyet galismalarini ileri tagima amacindaki kararliliginizdan dolayi sizi
tebrik ediyoruz. 20 yillik basari dolu bir yayin gegmisiyle, daha nice yillara!

TEZ-KOOP-i$ KADIN DERGISI

Ulkemizdeki en uzun sireli sendikal kadin dergisi olan Petrol-is Kadin'in
kimi saylilarinda yazilarimla yer almak benim igin oldukga kiymetliydi. Yazilar
vesilesiyle yaptigim sdylesilerden gok sey 6grendim. Benimle deneyimlerini paylagan,
bana duygularini agan bu glglu kadinlara tesekkir ediyor; bu tanismalara olanak
veren genel yayin yonetmeni Selgin Zirhli Kaplan bagta olmak (zere bu yayini
gabalariyla var eden tim emekgileri en igten duygularimla selamliyorum. 20. yilimiz

kutlu olsun. SIBEL DAG
Sosyolog

6 6 Petrol-is Kadin Dergisi sesimiz oldu

Petrol-Is Kadin Dergisi, toplumsal cinsiyet esitliginin yani kadinlarin ve erkek-
lerin toplumsal yagamin her alanina esit katiimlarinin saglanmasi yénindeki verdigi-
miz miicadelede her daim sesimiz oldu. Petrol-is Kadin Dergisinin 20. yili vesilesiyle
tum Petrol-is ailesini tebrik ediyorum. Kadin hareketine katkilariniz ve farkindalik
yarattiginiz igin tesekkdrlerimi sunuyor basarilar diliyorum.

HANDAN KALKAN
Yol-is Sendikasi Kadin Komitesi Baskani

PETROL-i$S KADIN
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Uluslararasi kutlama mesajlari

“ Uluslarasi Gida, Tarim, Otel, Turizm iggileri Federasyonu IUF olarak,
emekei kadinlara 6zel yayinlanan ve yirmi senedir hem iste hem de
evde caligan kadinlarin sesi olan Petrol-is Kadin Dergisi'nin bagarisini
kutluyor, daha nice yirmi seneler kadinlarin sesini, birligini ve gucunu
artiran galigsmalara imza atmasini temenni ediyoruz.

Yasasin kadin dayanigsmasi ve sendikal orgutli gucimuz!
SUE LONGLEY

Uluslararasi Gida, Tarim, Otel, Turizm iscileri Federasyonu
IUF Genel Sekreteri

Daha gidecek Yolumuz var!

Uzun bir yol kat ettik ama henliz o noktaya gelmedik - kadin haklari
icin yirmi yilhk mucadele!

Sendikal hareket, ise alimda esit firsat, egitim ve kariyerde esit firsat-
lar ve esit Ucret gibi igyerinde esit haklar icin micadelede on saflarda
yer almigtir: Ayrimciligin, basmakalip dustincelerin, (cinsel) taciz ve
siddetin olmadigi isyerleri igin micadele ediyoruz.

Ancak isimiz fabrika kapisinda bitmiyor. Tum toplumsal ve siyasi alan-
larda kadin haklari, kadinlarin endiseleri ve kadinlarin ¢ikarlari igin
sesimizi yukseltmeye devam etmeliyiz.

IndustriAll Europe olarak Petrol-Ig'in "Kadin Dergisi "nin yirminci yilini
kutluyoruz.

Guzel igler yapmaya devam! Dayanigma duygularimizia,

MAIKE NIGGEMAN
IndustriALL Europe
Firsat Esitligi Sorumlusu

Guglu sesler, etkili direnigler ve kadin dayanigmasiyla dopdolu yirmi
yillik mucadelenizi biz de kutlariz. Kadin igciler, bulunduklari her yerde
dunyanin gehresini degistiriyor, emek gucunu harekete gegiriyor, bu-
ylk sirketleri yerinden sarsiyor. Sizleri tanimig olmaktan ve Petrol-ig'l
kadinlarin destegiyle Flormar'a karsi micadelenizde yaninizda yuri-
mekten gurur duyuyoruz. Paris’ten istanbul’a, miicadelenizi ve glici-
nuzu selamliyoruz. Kalplerimizi, mucadelelerimizi birlestiren tek bag
var, o da dayanigmadir.

Asla Yalniz Yirimeyeceksin! Kadin Dayanigmasi Yasatir!

SALMA LAMQADDAM
ActionAid Fransa

PETROL-i$ KADIN
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Kuresel rakamlar, kadinlarin ekonomik olarak guglendiriimesinde en-
dise verici bir gerileme oldugunu ortaya koyuyor. BM Kalkinma Prog-
rami (UNDP), 2021 yilina kadar diinya genelinde yaklasik 435 milyon
kadin ve kiz gocugunun gunde 1,90 ABD dolarinin altinda bir gelirle
yasayacagini ve 47 milyonunun pandemi kaynakli soklar nedeniyle
yeniden yoksulluga dusecegini 6ne surdyor.

Cesitlilik ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda iyi sdylemlere sahip
olmalarina ragmen, sirketler kadinlarin erkeklerle ayni firsatlara sa-
hip olmasi igin gerekli degisiklikleri yapmamaktadir. Sektorlerimizde,
ozellikle de teknolojide cinsiyete dayali is ayriminin devam etmesi,
isin geleceginde cinsiyet esitsizliginin (Ucret esitsizligi de dahil olmak
lizere) artmasina neden olacaktr.

Bu nedenle, sendikalar olarak, esit degerdeki is igin esit Ucret, yesil ve
STEM (Bilim Teknoloji MUhendislik ve Matematik: Bilisim Sektoru) en-
dustrileri de dahil olmak Uzere kadin ve erkek tum galisanlar igin esit
istihdam firsatlari, esit muamele ve esit Ucret saglayan politikalarin
her duzeyde benimsenmesi ve uygulanmasi igin harekete gegmemiz
acil bir ihtiyagtir.

s diinyasinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bu ilerlemeler an-
cak toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin (TCDS) ortadan kaldi-
riimasiyla mimkiin olacaktir. Tim bu nedenlerden dolayi Petrol-Ig'in
herkes igin strdurlebilir bir gelecek igin seferber olmaya ve esitlik

icin caligmaya devam etmesi gerekiyor!

ARMELLE SEBY
IndustriALL Kiiresel Sendika
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sorumlusu

Her zaman esitligin ve dayanigmanin yaninda olan biri olarak, yer
aldigim tum gorevlerde isbolimunin cinsiyete gore degil, bireyle-
rin yetenek ve sorumluluklarina gore yapiimasi gerektigini savun-
dum. Siki ve Ozenli ¢aligma, baghlik burada blytk 6nem tasiyor.
Kadinlarin belli konularda daha nazik yapili olabilirler, ancak bu bi-
zim akill, hizli ve nitelikli calismamiz ontinde bir engel degildir. Yer-
yuzunde basarili kadinlar, yonetim kademelerinde yer alan kadinlar
giderek artiyor bunda orgutli ¢alismanin, kadin dayanigmasinin bu-
yuk payi bulunuyor. Bir sendikada yirmi yildir varligini strdiren bir
kadin derginin basarisi kiigimsenemez. Yirminci yiliniz kutlu olsun.

SVIJETLANA TURAIILIC

Retunsee Kadin Sekreteri

PETROL-i$S KADIN
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“ Petrol-is'li kadinlar dergilerinin yirminci yilini kutladilar
"Qiiglii sendikanzn giiglii
KADIN dergisi. Nice gillara.”

Merhaba, dort seneden beri Petlas'ta
calisiyorum. Sendikamiza, bizlere
verdigi dergi igin tesekkiir ederim.

Nice yirminci yillara.

TUBA KILICGASLAN
Kirikkale Petlas

Petrol-is Sendikasi ile yolculuumuz yaklasik 3 yil dnce bagladi.
Bu zaman zarfinda Petrol-is Sendikasi'nin kadin iiyelerine
yonelik yaptiklari calismalardan cok memnunum. Bunlarin

basinda Kadin dergisi cikaran nadir sendikalardan birisi olmas,

bizim her daim yanimizda olmas, dertlerimize ¢dziim bulmasi
geliyor. Bizlere hayatin iginde oldufumuzu hissettirdigi ve
dilsiincelerimize sayg gdsterdigi icin tesekkiirler. yi ki Petrol-
Is Sendikast'yla birlikte bu yolda yiiriiyorum."

. ELIF SANLI
Izmir Form Koruyucu Ambalaj

"Diinyada her sey kadinn eseridir.
Kadwlarimiz eger milletin
gergek anasi olmak istiyorlarsa,
erkeklerimizden gok daha aydin ve
faziletli olmaya galigmahdirlar."

~ ILAYDA DEMIRTAS
Izmir TPI1 Sasali Fabrikasi
Finish Bolimu

PETROL-i$ KADIN
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Sendikamizin biz kadin cal
ol.dugu kadin dergisinin yi
:illeklerimle kutlar is kadinina dair dinyadaki

tim geli;pelerle alakal bilgi birikimi haznemizi
genislettikleri icin ayrica tesekkir ederim. iyi ki

sendikalyiz iyi ki Petrol-ig var,

. ZEYNEP KAYA
Izmir TOYO Matbaa Mirekkepleri

sanlara dair cikarmig
rminci yilini en igten

Dergimizin yirminci yil kutlu

olsun. Nice yillara.

IRAZ 0ZTAS
Kirikkale Petlas

Petrol-is Kadin Dergisi'nin
yirminci yilini kutlarim.

MAKBULE SARIKAYA
Kirikkale Petlas

Dergimizin yirminci yil kutlu
olsun. Nice yillara.

BETUL KUBRA ALADAGLI
Kirikkale Petlas

Petrol-Is Kadw Dergisi'ne
nice yirmi gillar dilerim.

TULAY AKDENIiz
Kirikkale Petlas

PETROL-i$S KADIN m
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Emek ve dzgucligin,
kadin haklanmn savum.le.usu
Petrol-ig Kadin dergish:
iy ki varsin.

RVE GORKEM
ME AKDENIZ
Kocaeli Tuprag

SEMDIKANIN GELMESIYLE
BERABER UCRETLERDE KADIN
ERKEK ESITLIGI SAGLAMNDIL.

BAHAR SEViIM
Duzce Standart Profil

Giiclii sendikamizin en giiclii
kadin dergisi. Nice yillara.

SEMRA YUCEBAS
Kocaeli Tupras

/Sendikanm gelmesiyle beraber

biz kadinlara olan negatif
yaklasim gitti, esitlik geldi.

Yirmi U‘M" biz kad“ja"?‘gi,ejve Kisisel dertlerimizi c6zecek bir
l Peﬁ’OI'i‘f Kadm erg il M muhatabimiz var.
olan feéekkur er .
e FADIME TOPAL

Duzce Standart Profil

/S
i igi hsma
i sendika geldiginden bu yana ¢a
"0 ortaminda yasadigimiz 2yrmell G SE00E g
biinyesinde hig bir gekilde yasam O
ika yoneticileri ve temsiici
yagatan send! ytegekki]r ederiz.

GULGIN KAYA
Duzce S%andart Profil

N——
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KADIN
Kadin toplumun yarisidr.

Tarih boyunca kadinlarimiz yagsama dair bir gok
alanda miicadeleyi, basari 6ykiilerini, kayiplari ve
ilkleri yasatarak tarihe gecmistir. Bu bilgileri bizlere
ulastiran elbette bir ¢ok yayin var.
Petrol-is Kadin Dergisi de bunlardan birisi. Kadin
Dergisi kadina dair her seyi 50 sayfaya sigdirip,
bizlere gecmisten gliniimuze kadinin hayat izlerini
aktarmasi bakimindan ¢ok onemli.

: GULAY SERINKAYA
Istanbul No 2 Mefar llag (Bagtemsilci)

[ mekgei kadinlarin yagami daha degerli kilinmali
E’r%(;;l:{';vi\sa( b%ayatm her alaninda yer almanin §1dd0elte,
yolsuzluga, yok sayilmaya ve tacize maruz kalmadan
dimdik ayakta durabilmesi kadina saygidan geger.
Petrol-ls Kadin Dergisi bu alanda kadin haklarmw.\k
yararni yarmlarin toplumuna kazaf\o(frmaga tesvi
etmis ve her alanda yaninda en biyiik destekgisi
olmustur.

TUGBA SATICI N
Istanbul No 2 PO Lighting Turkey (Temsilci)

& ici
. ol goster
destekcive gn, il kutlu

FAl
rir. ES.YB?-IFN
V:; izfr‘:\alak dilegiule.
FiLiz SIMSEK
Gripin \1ag

| l‘;.' )
o || Mo i
- I'j 4 " l.i.-_-r'-_ . , l J
ﬁadm cinayeflerinin ve kadinfarmizin izerindeki A =

baskinin cok fazla oldugu bu dénemde
kadinlarmizin yaminda oldugu ve her daim
sesini duyurdugu igin 20. yihm Kutfanz. Kadin
dergisine ve caliganlarna emegi gecen herkese
fes ekkiirlerimizi iletir nice yillar oliferiz.

) NAZLI ISIK
Istanbul No 1 Gripin ilag (Bastemsilci

Gripin isyeri kadin diyelerimiz ve istanbul 1 No'lu sube yéneticileri...

PETROL-i$S KADIN a
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Petrol-is Kadin Dergisi:
20 Yil Boyunca Kadin iscilerin Sesini Yikseltiyor!

Petrol-is Kadin Dergisi, 20 yil boyunca onemli bir yayin, ayni zamanda
bir miicadele araci olarak varlgini sirdurdd. Derg, Petrol-is Gyesi kadin
isgiler igin bir dayanigsma platformu, bilgi ve g kaynagi olmustur.
Dergimizin 20. yayin yilinda ve bundan sonraki ddnemlerde kadin isgilerin
sesini yiikseltmek, haklar igin miicadele etmek ve esitsizliklere karsi
durmak konusundaki onemli iglevini ydratecegine olan inancimiz tamdir.
Bu duygu ve dusincelerle Petrol-is Kadin Dergisinin 20. yayin yilini
kutlarken, derginin kadin iscilere sagladigi destek ve gig igin minnettariz.
Tebrikler Petral-is Kadin Dergisi, nice yillaral

BERIA PEHLIVAN
Gebze Subesi Kadin Komisyonu Bagkan!

n Dergisi 20 Yasinda

Petrol-lg Kadin Dergjsi, piz kadin iggilere kathig) say\siz yagam hi\.wol&.n. ‘?Q‘.
kadinlarin milcadelelexiyle dolu bizlere g&q,mii’wn gunuvtf\uzo kadin lqgll&fm birlik
ve bevabexlikle ortaya glkardiklart resimlerle, yaznmrm bizlere .rahyarhk otmekte.

D&rgimizin yirminci it kutlax, nice 20 yaglar d.llalnm. N ‘
agasin Orgutld Micadelewiz. "Beklensn gunlex, guzo\ ganleyimiz &ll:mmzo\eo\nr.
hakh ginlex, buyuk gunlex, giindzlerinde somiriimeyen ?male/rmé\o ag .
yatimayan. Ekmek, gil ve hirriyet gunlori. Il snifina selam. Nazim Hikmet'in bu
sozlexiyle bitiriyorum.
NESRIN KAYA ATES
Gebze Plascam Plastik

Petrol-Is Kadi

dur. Her yil dah?@
mizi sizin
oruz.

masinin sonucy
rinden pbiriolm3
kte ulas!y

oclo bir ekibiz.
gumuz daha nice
kurler

o bir ekip caI%
ektoron aned
cluyuz. Enbuy
n eniyisiniy@

dergile e
ok hedeflere birli
ba arilarinza bor e eona

C:nkﬂ bizher zam3a s T;Z:anga i
Birlikie el ele ;ahshénmlz ve basarr .aki oo bir“krzvanz. S

" A0 i
Bnu rine, iyl Kivarsinz, =
¥ donum‘: niyet Operatﬁrﬂl,Shell & Turcas pPetrolAS
m

PINAR KARAMANUO\ AS
Kocaeli Shell & Turcas Pe

Her basar! guc!
daboyoyereks

: Cumhuriyet yiiz, dergimiz yirmi yasinda...

Ff.et'rol-lg sendikamizin kadin dergisini takip ediyorum. Cumhuriyetimizin
yu%UncU yilinda ve kadin dergimizin yirminci yilina 6zel, kadinlarin giddete
ugramadigj, mobbinge ugramadigi, negatif ayrimeiliga ugramadig tlke
haberlerinin yapildigi yeni kadin dergisi sayimizi heyecanla bekliyorum.

REYHAN DAGDEVIREN
Kirikkale Tapras

B PETROL-i$S KADIN
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yirmi yaginda

Dergimizin yirmincj Yasi kutlu olsyp,_
' endikasi Kagn Dergisinj Merakla ve ilgiyle takip
Ve bu heveg|e Zaman zaman iceriklering Severek
katkida bulunuyorum‘ Bu yonden, Mustafa Kemal Atatiirk'gn
bizlere armagan etmis oldugy Yziingy yilin Coskusuny Yagarken,
icinde bulundugumuz yeni Yzyilimizdg kading yonelik siddetin ve
Mobbingin sop buldugy, es

itlikei ve daha adil pjr Tirkiye olmasin,
Umit ediyorum, Sevgiler

SONGUL Kuzay
Kirikkale TUpra§

T T —
—

= Afile Jale, Sabita Gokeen,
- ‘ ’ 1S Dervise Kogoglu hagran ololugum
pelr: - kadinlardan bazifar..,

Ve ben Kadin Dergisi'nin hey yeni
sayisinda micadelesiyfe, eme‘gny'/e‘
hagran oldugum kachinfara yenilerini
ekliyor, hikagelerine sahit oluyorum,

HALE KAYMAK. '
Aliaga Tlprag (Temsilci

ire boyunca
| agkin sive 904

. k |
I QI( emexe

her daim ¢alisan

PN etl’o erl'z'
o(dlg?i,féntagekkl:; 5:{
Dev X NA Uk
biwoq\EPo\imer Kaug
istan
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% SAGLIK

Bilin¢li bir yaklasimla bu donemi en az sorunla

atlatmak mumkun

MENOPOZ

Evreler, semptomlar, sonrasu..

Menopoz nedir?

Menopoz, kadinlarda dogurgan-
lik ozelliklerinin sona erdigi, yu-
murtaliklarda folikal miktarinin
azalmasina bagli olarak Ostrojen
Uretiminin de azaldigi dénemdir.
Kelime anlami Latince mens (ay)
ve pause (durmak) kelimelerinin
bilesiminden gelen "aylik déngu-
nun bitmesi" anlamina gelen me-
nopause'a dayanmaktadir.
Menopoza girilen donemden itiba-
ren yumurtaliklarin ostrojen Ureti-
mi giderek azalir ve yumurtaliklar
kiculr. Buna bagl olarak adet
donisu kesilir, Ureme yetenedi
kaybolur.

Dinya Saglik Orgiti'niin tanimi-
na gére menopoz, yumurtaliklarin
aktivitelerini kaybetmeleri sonucu
adet déngusunin kalici olarak ke-
silmesi demektir.

Menopoz ne zaman baslar?
Dunya genelinde, kadinlarin me-
nopoza girme yas! 45'le 55 arasin-
da degismektedir.

Farkli Ulkelerde bu ortalama degi-
sebilmektedir. Arastirmalar, Turki-
ye icin ortalama menopoz yasinin
46-48 oldugunu gosteriyor.
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Menopozun donemleri

Dinya Saglik Orgiiti'nin siniflan-
dirmasina gore ¢ déneme ayril-
mistir:

Premenopoz: ik belirtilerin gortil-
dugu dénemden menopoza kadar
gecen sureyi kapsar. Yumurtalik-
larda folikdl aktivitesi yavaslar.
Adetler duzensizlesir. Bu slreg
birkag ay ya da yil strebilir.
Menopoz: En son adet kanamasi-
nin goralmesidir.

Postmenopoz: Menopozdan yagli-
lik dénemine kadar suren 6-8 yillik
sureyi kapsar. Bir kadinin postme-
nopoz olabilmesi igin 12 aydir adet
gérmayor olmasi gereklidir.

Menopoz olusum bicimleri
Menopoz olusum bigcimine gore Ug
sekilde gerceklesir.

Dogal menopoz: Vicudun dogasi-
na uygun sekilde gercgeklesir.
Erken menopoz: 45 yasindan once
olusan menopoza denir. Sebebi
belli olmayan durumlar, otoimman
hastaliklar, radyoterapi, kemote-
rapi, enfeksiyonlar, cevresel ne-
denler, klrtaj, dusuk, sik gebelik,
asiri sismanlik, hipotiroidizm gibi
sebeplerle olusabilir.

Cerrahi menopoz: Bazi operas-
yonlar zamanindan 6nce meno-
poza girmeye neden olabilir. Adet
goren bir kadinin yumurtaliklari



cerrahi olarak cikarilirsa adet
kesilir ve menopoz gelisir. Rad-
yasyon tedavileri menopoza Yol
acabilir. Kemoterapil esnasinda
gortlen yumurtalik fonksiyon ka-
yiplari geri dénastimludur.

Menopozun semptomlari
Menopozun farkll  sistemlerde
farkl sonuglari olabilir. Bunlar fi-
ziksel, psikolojik ve duyusal semp-
tomlar olarak gruplandirilabilir.
Bununla birlikte, en yaygin semp-
tomlar sicak basmasl, uyku bo-
zuklugu, ani ruh hali degismeleri,
bas agrisi ve kilo alimidir.

Bu semptomlara ek olarak, uzun
vadede kalp, beyin ve kemik sag-
ligina yonelik ciddi tehditler geli-
sebilir.

Kadinlarin bedensel olarak kargi
karslya kaldiklari bu degisimler,
aynl zamanda yasam kalitesini de
olumsuz etikler. Bu olumsuzluk,
sosyal yasama ve is performansi-
na da yansir.

Menopoz yasini belirleyenler
Genetik faktarler: Ayni ailede yer
alan kadinlar genel olarak birbiri-
ne yakin yaslarda menopoza girer.
Genital faktérler: Duzensiz adet
goren kadinlar daha erken me-
nopoza girer. Ayrica dogurganlik
durumu, ilk adet yasi, dogum kon-
trol hapi kullanimi, iki yildan uzun
emzirme gibi durumlar menopoz
yasini etkileyebilmektedir.
Psikolojik faktérler: Psikolojik
travmalar menopozun gelisimini
hizlandirr. Savas, gég, deprem ve
uzun suren hapishane hayatindin
erken menapozu tetikledigi goz-
lemlenmigtir.

Sistemik Etkiler Ba agrisi —.

* Kilo alimi o

i

i

*Yogun gece terlemeleri

Kalp garpintisi
Gogiislere Etkisi
*Biiydme
*Agr

Cilt
* Ani sicak basmasi
* Kuruluk
*Kaginti
* incelme i
* Karincalanma |
Eklemler __f-“,i'
* A
* Tutukluk

Sirt agrisi
Uriner

* [drar tutamama
* Sikisma hissi

Menopozun Semptomlari

Psikolojik Semptomlar
*Bag donmesi

*Kesintili uyku

* Anksiyete

* Hafiza zayifhgi

* Odaklanamama
*Depresif durum

* Asabiyet

* Ani ruhsal degisimler

* Cinsel isteksizlik

=

Gegis Adetleri

* Adetler arasinda daha
kisa ya da daha uzun
donemler

* Iki adet dénemi
arasinda kanama

Vajinal Etkiler
1 *Kuruluk
\ * Agrilriligki

Fiziki ve cevresel faktorler: Soguk
iklimlerde, agir sartlarda yasayan
kadinlarda menopoz yasi daha er-
kendir.

Sigara kullanimi: Yogun sigara
icen kadinlar igmeyenlere gore 1-2
yil daha erken menopoza girmek-
tedirler.

Genel saglik durumu: Agir meta-
bolik hastaliklar, genetik bozuk-
luklar, enfeksiyon hastaliklari, ke-
moterapi ve radyoterapi menopoz
yasini etkileyebilir.

Sosyal faktorler: Kirsal ve gele-
neksel toplumlarda menopoz yasi
erken olabilmektedir.

Menopoz doneminde beslenme

Menopoz doneminde yumurta-
liklardan salgilanan hormonlarin
azalmasl veya tamamen bitmesi

nedeniyle, kemik, cilt, kalp ve kan
damarlarinda baz degisiklikler
olusur. Ortak sorunlardan birisi de
kilo aliminda artistir. Bunun sebe-
bi, metabolizma hizinin azalmasi
ve Ostrojen miktarinin dusmesi-
dir. Agirhili olarak karin bolgesinde
yadlanmalarla baglayan belirtiler,
farkll hastaliklara da yol agabil-
mektedir.

Kilo alimmnin saglik sinirlarini as-
mamasl acisindan gerek menopoz
oncesi, gerek sonrasinda dogru
beslenmeye Ozen gosterilmelidir.

Ayrica, menopozun olumsuz etki-
lerini azaltmaya yonelik besin des-
tegi de dikkate alinmalidir.

* GUnluk 1500 mg kalsiyum, kemik
erimesinin etkilerini azaltacaktir.

e E vitamini sicak basmalarini ve

halsizligi 6nleyehbilir.
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e D vitamini normal dizeyde tu-
tulmalidir.

e Tuz alimi kisitlanmalidir.

* Baharat ve kafeini azaltmak,
sigara ve alkol kullanimindan ka-
cinilmalidir.

Menopozda besin tiiketimi
Omega 3 vyag asitleri kandaki
trigliserit dUzeyini dusurur. En iyi
Omega-3 kaynagi olan baligin haf-
tada en az 2 kere tUketilmesi one-
rilir. Balik tiketemeyenler, bitkisel
Omega 3 kaynagi olan ceviz, keten
tohumu, semizotu gibi besinlerin
tlketimini arttirmalidir.

Glnde bes porsiyon sebze ve
meyve tlketilmelidir. Lif/posa,
kolesterol 6nclsu safra asitleri-
nin kana gecmesini engelledigi
icin posa tuketimi arttinimalidir.
Sebze, meyve, kurubaklagiller, yu-
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laf, tam tahilli gidalar zengin posa
icerigi nedeniyle mutlaka tuketil-
melidir.

Beyaz ekmek yerine tam tahilli
ekmek, piring yerine kinoa, bulgur,
karabugday gibi tahil kaynakla-
rina, kuru meyveler yerine taze
meyvelere yer verilmelidir.
Kemik saghginin korunmasi igin
peynir, yogurt, kefir gibi st Grin-
leri, kuruyemisler, yesil yaprakli
sebzeler gibi kalsiyum icerigi yuk-
sek besinler tiketiimelidir.

Tuz thketimi azaltiimalidir. Ginde
en fazla 1 cay kasigi tuz kullanil-
malidir. Tursu, Salgam, paketli
uranler fazla sodyum icerebilece-
gi icin bu gidalarin asir tuketimin-
den kaginiimalidir.

Sivi tketimi artinimalidir. Kilo ba-
sina 30 ml sivi tiketimi oldukga
onemlidir.

Menopoz sonrasi

Menopoz sonrasinda, premenopoz
dénemde gorulen belirtiler devam
eder.

* Ostrojen azligindan kaynak-
Il olarak rahim, vajina, vulva ve
Uretrada kugulme olur. Buna bagli
olarak sik idrara ¢ikma, kabizlik,
vulvada kasinti, agrili iliski, rahim
sarkmasi, idrar kagirma, idrar ke-
sesinde sarkma, makatta sarkma
olabilir.

» Deride, sa¢ koklerinde ve ter
bezlerinde ostrojen reseptorleri
vardir. Menopoz sonras! deri in-
celir, kolajen miktari azalir. Sag ve
kil miktari azalir. Cilt kurur, esnek-
ligini kaybeder. Ylzde tlylenme
artabilir.

e AQiz kurulugu, kotu tat ve dis
eti hastaliklari olabilir. Sindirim ve
bosaltim sisteminde aksamalara,
reflli ve safra tasina da sik rast-
lanir.

* Kalp hastaliklarina yakalanma
riski artar. Ostrojen koroner kalp
hastaliklari riskini azaltan bir hor-
mon azalmasiyla koroner kalp
hastaliklar riski artar. Kolesterol
artar. Yuksek tansiyon ortaya ¢i-
kabilir. Damar sertligi goralur.
 Diger bir 6nemli problem os-
teoporozdur. Osteoporoz kemik
mineral yogunlugunun azalmasi
sonucu kiriklara yol agar. Meno-
poza giren bir kadin, her gegen
yil, kemik kitlesinin yuzde 3-4Unu
kaybeder.

¢ Kilo alma: Menopoz sonrasi ka-
dinlarda metabolik hiz yavaslar, bu
da kilo aliminda artigla sonuglanir.
e Cinsel istekte azalma.



Hormon tedavisi

Hormon tedavisi, 6strojen takvi-
yesidir. Duzenli olarak ostrojen ve
progesteron iceren ilaglar verilir.
Amacg, menopozla birlikte artan
osteoporoz ve kalp-damar has-
taliklari risklerini azaltmaktir. Baz
durumlarda sicak basmas, terle-
me, garpinti ve halsizlik gibi belir-
tilere de faydasl vardir. Hormon
tedavisi menopoza bagll kemik
kaybini 6nler ve kemik kitlesini ar-
tirir. Buna bagl kirik riskinde azal-
ma olur. Kalp damar hastaliklari
riskini azaltir.

Hormon tedavisinin uygulana-
mayacagi durumlar

 Rahim, meme kanseri veya riski,
* Olagan disi kanamali hastalar,
* Karaciger hastaligi olanlar,

* Pihti atma riski olan hastalar,

e Asiri kilo, varis, hipertansiyon,
asiri sigara icme durumu,

* Kalp krizi gegirmis olanlar,

e Beyin damar tikanikligl veya
inme gegirenlerde uygulanmaz.
* Hipertansiyon, diyabet, safra
kesesi tasl, hiperlipidemi, migren
ve rahimde miyom varsa kontrollU
kullaniimalidir.

 Bu tedaviyi alan hastalarda du-
zenli meme ve rahim muayenesi
ile kemik 6lguma yapilmalidir.

Menopoz sonrasi kanama

kanser isareti olabilir

Menopoza girdikten sonar tek-
rar kanamanin baslamasi, vajinal
atrofi, vajinal kuruluk, rahimde
myom (uterus fibroidleri) veya
polip gibi kanser olmayan bir du-
rumdan kaynaklaniyor olabilir. An-

cak yapilan calismalar, menopoz

sonras! olagan digi kanamalarin
arastirlmasi  gerektigini; rahim
kanseri (endometriyal kanser)
kaynakli olabilecegini gosteriyor.
Rahim kanseri (endometrium kan-
seri) menopoz sonrasi hastaliktir.
Menopozdan sonra olugan bir ka-
nama ya da lekelenme nedeniyle
doktora basvurmak kanserin he-
nuz erken evredeyken saptanma-
sini saglayabilir.

Rahim kanserinin belirtileri
Rahim kanserinin belirtileri, nor-
mal olmayan vajinal kanama, leke-
lenme, akintivarligi; idrara ¢ikma e
iliski sirasinda agri; pelvik bolgede
kitle veya agri. Bu belirtilerin biri
varsa jinekologa basvurulmalidir.
Vakalarin ylzde yetmisi 45-74 yas
arasindadir. Erken belirti vermesi
nedeniyle % yetmis besi baslan-
gic evrelerinde yakalanir. 5 yillik
yasam sansi tum evreler igin or-
talama yUzde 84 civarindadir, has-
talik erken yakalandiginda bu oran
daha da yukselir.

Risk tasiyanlar
* 60 yas Uzeri olmak,
* Asiri kilo alimi (obesite)

e Asiri 6strojen kullanimi, proges-
teron eksikligi.

e Erken adet, ge¢c menopoz,

e Hi¢ dogum yapmamak ya da ki-
sirlik éykusd,

» Kendinde veya ailede kalin ba-
girsak kanseri, rahim kanseri geg-
misi

* Meme ya da yumurtalik kanseri
oykasu

e Yumurtalik hastaliklari

* Meme kanseri tedavisinde kulla-
nilan Tamoksifen hormon ilacinin
kullanimi,

* Diyabet,

* Hayvansal yagdan zengin bes-
lenme,

* Hipertansiyon,

* Adet dlzensizlikleri.

Bu risk gruplarindan birinde yer
alinmasi durumunda, dizenli kon-
troller ihmal ediimemelidir. &
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e Fransy (1841-1895)

Modernlesme donemi ve degisen kadin kimligi

~PAKIZE

Kog Universitesi Yayinlarinin Latince'ye kazandirdigi Behice Ziya
= Kollar'in 1895 yilinda kaleme aldigl, Maarif dergisinde yayinlanan Pakize
'* adli roman, yazari da, bas karakteri de kadin olan ve Osmanlinin
modernlesme surecinde kadinlarin erkek egemen Kkiiltire kars!
@ ..% yasadigi kimlik degisimini, kadin-erkek iligkileri ve kadinlarin egitim,
2 evlilik, bireysel gelisim baglaminda kadin bakis acisiyla ele alinigina
BEHICE ZIYA tanik oluyoruz. Romanda, geleneksel tanimlarin disinda bir kadin
profiliyle karsl karslya kalan okur, modernlesme surecinde kadinin
L - degisen kimligi, toplum ve aile igerisindeki konumunu da yakindan
tanima olanagini buluyor.

MUHAREIR]

® -G "Eviilik, Batililasma, egitim, kadinin ézgirlesmesi gibi konulari
tartismasiyla Pakize Tanzimat romani gelenegine baglanir. Ancak
bu sorunlarin bir kadinin bakig agisi ve duygu ddnyasi dolayimiyla
yansitilmasi Pakize'yi “yeni” ve “ayriks!” kilar.

) Gururlu, okuyan, yazan, elestiren yirmili yaslarinda bir kadindir Pakize.
% ® x\ Gazetede okudugu, ‘kadinlar ve aska dair bir makale” Pakize'nin

kaderini degistirir. Yazinin sahibine duydugu hayranlik, beklenmedik
bir sekilde platonik bir aska, ardindan saplantili bir tutkuya dénusdr.

PAKIZE  az0te0i ve cevirmen Behice Ziya Kollarn yazdigi, 1895 yilinda Maarif
Yazan: Behice Ziya Kollar dergisinde tefrika edilen Pakize, Tirk edebiyati arastirmalari igin yeni

Ceviri: Mustafa Akay imkanlar sunan bir roman.”
KOG UNIVERSITESI YAYINLARI  (Tanitim Blilteninden)
Eyliil 2019

Behice Ziya Kollar

1871 yilinda Emirgan’da dogdu. Emirgan Kiz Rustiye’sini bitirdi.
Ceviri yapacak derecede ingilizce ve Fransizca 6grendi. Maarif
mecmuasinda Pakize adli romaninin yani sira ‘Ahval-i Alem’ ve
‘Kirmizi Degirmen’ adli terciimelerinin oldugu; Hanimlara Mahsus
gazetesindeki hikdyelerinden sonra kardesi Saffeti Ziya'nin Ziya
adli gazetesinde de birgok yazisi ve tiyatro elestirileri bulundugu
bilinmektedir.

1890’da Albert Delpit’ten Ahval-i Alem adli gevirisiyle ilk kadin
gazeteci ve ¢cevirmenlerimizden biri olma 6zelligi kazanmistir.
Pakize, yazarin 24 yasinda kaleme aldigi ve ayni zamanda tek
romanidir.

PETROL-i$ KADIN
Sayi 71| ARALIK 2023



Annie
Ernaux

Bir Kadin

Ceviri Yagar Avung

g
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BiR KADIN

Yazan: Annie Ernaux
Ceviri: Yasar Avung
CAN YAYINLARI

Nisan 2023

Bir-anne ve kizi arasindaki’hem zayif
hem de sarsilmaz bagin 6ykusu

BIR KADIN

Artik sesini duymayacagim. Oldugum kadini, bir zamanlar oldugum
cocukla bir araya getiren onun sesi, sézleri, elleri, tavirlari gilust ve
yurGyusuydu. Geldigim dinyayla aramdaki son bag da koptu.

Ernaux, hafizasini, zihinsel ve fiziksel bitinlagina yok eden bir has-
talik ydzinden yitirilen annenin ardindan, kigik bir Normandiya
kasabasinin varoglarinda dogan ve Paris'in banliy6lerindeki bir has-
tanenin geriatri kogusunda élen gercek kadinin portresini gizmeye,
onu oldugu gibi resmetmeye girisiyor.

Bir anne ve kizi arasindaki hem zayif hem de sarsiimaz bagi, onlar
ayiran dinyalari anlatan Bir Kadin, mimkin olan en tarafsiz dille ya-
zilmig bir agit, belki de Annie Ernaux'nun en dokunakli metni.

“Annenin yagsamina ve dlimine sefkatli, sert ve dokunakli bir saygi
durusu..."

The Washington Times
“Son derece 6zgun. Bir Kadin, aslinda her kadinin hikayesi."

The New York Times

Annie Ernaux

Annie Duchesne dogum adiyla 1 Eyliil 1940 Lillebonne, Fran-
sa'da diinyaya gelen Annie Ernaux, Fransiz yazar ve edebiyat
profesoridir. Kendi deneyimleri tizerinden anlattigi olaylarla
toplumdaki sinif atlama, evlilik, kadin 6zgirluga, cinsellik,
kiirtaj, hastalik, yaslilik ve 6lum gibi meselelere dikkat ceken
eserler verdi.

Bazi eserleri

Bos Dolaplar (Roman, 1974) Babamin Yeri (Roman, 1983)

Bir Kadin (Roman, 1987) Yalin Tutku (Roman, 1991)

Kiirtaj (Roman, 2000) Seneler (Roman, Editions Gallimard,
2008) Kizin Hikayesi (Roman, 2016)
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« KADIN
SINEMASI

Kadinlarin kadinlara sahip ¢ikma oykusu,
kadin dayanismasina dair umutlari guclendiren film

KADINLARA
MAHSUS

"Kadin kadinin kurdu degil, yurdudur" sloga-
niyla tanitilan film, hayatlarinda yeni bir sayfa
acmak i¢in "Kadinlara Mahsus" kampinda bir
araya gelen sekiz kadinin hikayesini anlatiyor.

22 Aralik 2023'te gosterime
giren ve y6netmenligini Serdar
Akar, senaristligini Nergis Otlu-
oglu Akoglu'nun yaptig "Kadin-
lara Mahsus", kisisel donisim
kampinda bir araya gelen 8 ka-

yor. Kampta, hayatlarinda yeni
bir sayfa agmak igin biraraya
gelen kadinlarin hikaye edili-
digi filmde toplumsal kaliplar
zorlaniyor, ezberler bozuluyor,
"kadin kadinin kurdudur" anla-

yis! yikilarak kadin dayanisma-
si tim glzelligiyle 6ne ¢ikarili-
yor. Yasadigimiz dénemde ve
kosullarda, kadin dayanismasi
icin umut oldugunu gosteren
filmde, taninmis, gligli, alanin-
da basarili kadin oyuncular yer
aliyor.

dinin hikayesini ele aliyor.

Hayatlarindaki erkeklerle olan
iliskilerinde sorunlar yasayan,
kendilerini buyuk bir ¢cikmazda
hisseden birbirini tanimayan
sekiz kadin, kadinlara mahsus
olan bir kampta bir araya geli-

KADINLARA MAHSUS
Yapim yili: 2023

Yonetmen: Serdar Akar
Senaryo: Nergis Otluoglu Akoglu

Oyuncular:
Melisa Asli Pamuk Mijde Uzman
Elifcan Ongurlar Nami Esatgil

~Yurdaer Okur
Halil [brahim Yilmaz
Sebnem S6nmez
Ertan Saban

Ceyda Dlvenci
Merve Cagiran
Asli Tandogan

Basak Parlak
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