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MERHABA

Yeni sayimizla tekrar merhaba. Ulke ginde-
minde oldugu gibi, galisanlarin ve sendikalarin
gundemi de en sicak gunlerini yasiyor. Din-
yanin ve Tlrkiye'nin ekonomik durumu, bélge-
sel savaslar, enflasyon, kadin cinayetlerindeki
ve genel olarak toplumdaki siddetin durdu-
rulamaz artigl, orman yanginlari, is kazalari,
gelecek kaygisl, siyaset dlnyasindaki gergin-
likler... Kisacas! hayati zorlastiran, insani mut-
suz eden her sey. Gozum, elbette toplumsal
olarak dayanisma icerisinde olmak, guic birligi
yapmaktan gegiyor.

Ayni ¢6zim emek dinyasi igin de gegerli. Son
donemde sendikamiz Petrol-isin orgitli ol-
dugu pek gok isyerinde basta ucretler olmak
Uzere, taleplerde anlasma saglanamadidi igin
grev kararlari aliniyor. Bu grevlerin cogunda
kadin isciler de yer aliyor. Dayanismanin ve
isbirliginin glcudyle tim grevlerin basariyla
sonuglanmasini temenni ediyoruz.
Sendikamizda devam eden grevlerden birisi
de, Aralik 2024te baslayan, izmir Kemalpasa
Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan ve kadin
iscilerin cogunlukta oldugu Temel Conta fab-
rikasi. Temel Conta'da 6rgitlenme bagariyla
gerceklestirildi, Calisma ve Sosyal Gavenlik
Bakanligrndan yetki de alindi, ancak isveren
sendikayla masaya oturmayi kabul etmedi,
grev karari alindi. Kadin isgilerin azim ve ka-
rarlihgl, Merkez Yéneticilerimizle Aliaga Sube
yoneticilerinin destediyle grev bugiine kadar
geldi. Temel Conta'da grevdeki kadin isgiler-
le neden sendikalasmaya ihtiya¢ duyduklari,
isyerine sendika girdikten sonra yasadiklari
baskilar ve maruz kaldiklar cinsiyetgi tutum-
lar Gzerine bir sdylesi yaptik. Temel Conta
grevcisi kadinlarin yasadiklari da anlattiklar
da Petrol-is Sendikasinda daha énce yasanan
ve kadinlarin 6nde oldugu pek cok direnisle
yakin benzerlikler igeriyor. Anlattiklarini oldu-
gu gibi yayinliyoruz.

Mayis 2018 - Mart 2019 tarihleri arasinda
Fransiz kozmetik devi Yves Rocher tarafin-
dan satin alinan ve Kosan Kozmetik'in sahibi
oldugu Flormar kozmetik fabrikasinda kadin
isciler on ay boyunca géndllere taht kuran
bir direnis Gykusu yazdi. Oy gokluguyla grev
sona erdirilirken iggilerin yasadigi kot mu-
amelenin hesabini veren olmadi. Sendikamiz
Petrol-is ve Flormar iscileriyle Fransa'da ak-
tif dayanisma kurulusu ActionAid ve Sherpa
Hukuk Buirosu tarafindan Fransa'da 2017de
cikan "Ozen YOkamluligi Yasasi'na dayanarak
23 Mart 2022 tarihinde Paris Ceza Mahkeme-
sinde dava aglimisti. Davanin yeni oturumun-

da sunulmak tzere Petrol-is Kadin Dergisi
olarak Flormar'da yasananlar isiginda Tarki-
ye'de kadin iscilere yonelik cinsiyet ayrimciligi
ve kdtl muameleye iliskin bir rapor hazirladik.
Raporda sendikamizin cinsiyet ayrimciligina,
esitsizlige yonelik politikalariyla Tarkiye'de
konuya iligkin yasal mevzuat hakkinda da ay-
rintili bilgi verdik.

Enflasyonun dnlenemeyen yikselisi, yoksul-
lasmay! hizlandiriyor, gelir gruplari arasindaki
ugurumu artiriyor... Ne emekliler ne Ucretliler
gecinemiyor mevcut maaglarla. Ucretlilerin
tek umudu sendikalarin kararli tutumuna
baglanmis durumda. Sendikali isyerlerinde
calisanlarin Ucretlerinin enflasyon karsisinda
erimemesi igin pazarliklar surGyor. Anlasma
saglanamazsa, son gare greve bagvuruluyor.
Enflasyon ve gegim derdi bu aralar sendikala-
rin bas gtindemi. Kocaeli Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiltesi, Calisma Ekonomisi
BOIUmU 6gretim Uyesi Dog. Dr. Betdl Urhan,
bu sayimizda enflasyon karsisinda eriyen dc-
retlere iliskin son donem sendikal stratejileri
degerlendirdi.

Uluslararasi Galigma Orgdtinin (ILO) soz-
lesmeleri, imzalandi§l Ulkede, imzalanma
tarihinden bir sene sonra yurdrlGge giriyor.
Sdzlesmeyi imzalayan ellinci Glke Angola oldu,
Angola'da s6zlesme 13 Haziran 2026 tarihinde
ylrarlige girecek. Sozlesme, ILO tarafindan
onaylandi§l Haziran 2019 tarihinden beri 44
ulkede yurtrluge girdi, Angola dahil alti tlke-
de imzalandigi tarihe gére sirasiyla yararlige
girecek. Tlrkiye'nin de dahil oldugu 137 llke
tarafindan hendz imzalanmadi.

2025 Bahar donemi temsilci egitimlerimiz
Mart ve Nisan aylarinda gerceklestirildi. Top-
lumsal cinsiyet dersleriyle dahil oldugumuz
egitimlere iki grupta 16'si bastemsilci olmak
Uzere toplam 61 temsilci katildi. Derslerin so-
nunda her zaman yineledigimiz "IL0190 imza-
lansin” gagrimizi da yaptik. Ayrintilar ve fotog-
raflar ilgili sayfalarda.

Suat Dervig'in 3-17 Nisan 1936 tarihleri arasinda
Cumhuriyet gazetesinde yayinlanan ve bir is
kanununa olan ihtiyaca dikkat ¢ekmek igin
hazirladigi  "GUnd  Gunine Yasayanlarimiz'
kosesinde kadin iggilerle yaptigi soylesileri bir
stredir yayinliyoruz. Bu sayida, yaslaninca is
bulamayan kadin emekgilerin gektigi cilelere
iliskin soylesisine yer verdik.

Saglik, éyka sayfalarimiz yine ilginizi ceke-
cegini digtindugimuz igeriklerle karginizda.
Bir sonraki sayida gérusmek dilegiyle, keyifli
okumalar.

kadin

Yerel Siireli Yayin

Petrol-ig Dergisi'nin 6zel ekidir.
Ug ayda bir yaymlanr.

Temmuz 2025'te basilmigtir.
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Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Bagkan Suleyman Akyiiz'un 8 Mart Aciklamasi

KADINLARA GUVENCELI iS, INSANA YAKISIR
UCRET, SIiDDETSIZ BIR YASAM...

Kadinlarin uluslararasi micadele ve
dayanigsma gunu vesilesiyle basta
Temel Conta'da grevlerini surddren
kadin (iyelerimiz olmak (izere, Petrol-is

Uyesi ve Uye esi kadinlari;, dinyanin her
yerinde emek haklari igin, esitlik icin micadele
yuraten battn kadinlari selamliyoruz. 8 Mart
kutlu olsun!

Biliyoruz ki, kadinlarin gerek toplum hayatina
gerek calisma hayatina katihmi énindeki en
buyuk engellerden birisi olan ev ici yakamlu-
lukler ve bakim sorumluluklari, ayni zamanda
calisma yasaminda her trlu esitsizligin yeni-
den uretilmesinde en buyuk etkenlerden biri.
Uc yas altinda cocugu olan kadinlarla olmayan
kadinlarin istihdam oranlari arasindaki yuzde
otuza yakin fark bunun somut gostergelerin-
den birisi.

4 Sayi 74 | TEMMUZ 2025

ESITLIK SENDIKAYLA GELECEK!

Isglictine katiim orani erkeklerde yizde 71.2
iken, kadinlarda % 35.8 olarak acikland. istih-
dam icin de durum farkli degil. Kadinlarin istih-
dam orani (% 31.3) erkeklerin istihdam oraninin
(% 65.7) yarisindan bile az. Bu ne anlama geli-
yor? Isgiictine dahil olan, kosullari galismaya
uygun olan yaklasik 15 milyon kadindan sadece
4 milyon 706 bini istihdama erisebiliyor. Ev igleri
nedeniyle isglcune bile dahil edilmeyen, ¢a-
lismaya uygun bulunmayan yaklasik on milyon
kadindan sz edilmiyor bile. Ucretsiz isler ve
bakim emeginin yukd, kadinlari yarr zamanli,
belirsiz slreli, cagriya dayall, kayitdisi islerde
calismaya zorluyor.

En temel insan haklarindan biri olan sendikal
orgltlenme énundeki engeller, kadin isgilerin
orgutlenmesini de zorlastiriyor. Bu engelleri
kaldirmak icin de pek ¢ok isyerinde muicadele-
miz, hukuki girisimlerimiz surdyor. Kadin iscileri



disUk Gcretli, mesaisi belli olmayan, “aileyiz"
kandirmacasiyla her tlrli esnek kosulda galis-
maya zorlayan anlayisi yok etmek basta gelen
hedeflerimizden biri. Sendikasiz olduklari igin
en agir kosullarda, insan onuruna yakismayan
kosullarda calismaya razi edilen kadin iscilerin
kaderini tersine gevirmek elimizde.

Tum bu esitsizlikler siddetin hem sebebi hem en
buyUk sonuclarindan birisi olarak karsimiza ¢iki-
yor. Ulkemizde, her y(iz kadindan 36'si, herhangi
bir sebeple siddete ugruyor. Tum dinyada her
uc kadindin biri, hayatinda en az bir kere siddet
turlerinden biriyle karsilasiyor. Kadin cinayetleri
hiz kesmeden artiyor, sadece gectigimiz yil, dort
yUz kadin hayattan koparildi. Yasalar uygulanmi-
yor, magdurlar yerine failler korunuyor.

Calisma yasaminda da durum cok farkli degil.
Isyerlerinde kadinlar siddetin pek cok tiiriiyle
basetmek zorunda. Bu durumu degistirmek
en basta yasalarin uygulanmasiyla mamkan.
Uluslararasi Calisma Orgiti'nan 190 Sayili “Ca-
lisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Sdézlesmesi" hem evde hem isyerinde siddetle
mucadelede guclu bir arag niteliginde. Sozles-
menin Ulkemizde de imzalanmasi igin ¢agrimizi
tekrarlyoruz.

Yasamin her alaninda esitligin saglanmasi, top-
lumun ve ¢alisma yasaminin siddet ve tacizden
arindiriimas! konusunda sendikalarin elinde ¢ok
onemli araclar bulunuyor. Egitimle, farkindalik
olusturarak, esitlikgi politikalar Greterek, tuzuk
ve toplusozlesmelerimizle bu gidisati tersine
cevirebiliriz. Sendikalar, basta kadin isciler ol-
mak Uzere tim calisanlar igin insana yakisir is
ve Ucret kosullarinin, esitligin, siddet ve tacizden
arindinlmis igyerlerinin, gtvenceli ve guvenli ¢a-
lismanin teminatidir. Petrol-is Sendikas! olarak
bu sorumlulugun bilinciyle calismaya devam
ediyoruz, daha fazla ¢alisanin ¢atimiz altinda bir
araya gelmesi igin orgatlenme calismalarimiz
hiz kesmeden devam ediyor.

Kadinlara guvenceli s,

insana yakisir licret,
siddetsiz bir yagam...

ESITLIK
SENDIKAYLA
GELECEK!

petrol-is

8 Mart'in hangi kosullarda dogdugunu unut-
madan, gecmiste kadinlarin hem toplumsal
yasamda hem calisma hayatinda esitlik i¢in
bagslattiklari micadelenin ginimduze tasinan
izleri oldugunu hatirlayarak kutlamak cok
onemli. Esitlik, sadece Ucret esitligi veya sos-
yal hak esitligi anlamina gelmiyor. Toplumun
her alaninda, siddet ve tacizden arindiriimis,
insana yakisir hayat ve calisma kosullarimin
sa@landigl, ayrimciligin olmadigi, kimsenin cin-
siyetinden dolayr asagilanip dislanmadigi bir
ddnya icin, ‘kadinlar sendikalara' diyoruz.

Yasasin 8 Mart, yasasin esitlik mtucadelemiz.

Hayatin her alaninda esitlik igin, kadinlar sen-
dikalaral

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu adina
Sileyman Akyiiz / Genel Bagkan
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Calisma yasaminda ve toplumda

cinsiyet esitligi

TUM DUNYADA ESITSIZLIK
GIDEREK ARTIYOR

2025 yilinin ilk yarisini geride birakirken, calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
raporlarda ilgili donemin degerlendirmeleri giincellenmeye devam ediyor. Hem Tiirkiye'den hem
diinyadan verileri degerlendirerek, kadinlar agisindan hem toplumsal yagsamda hem calisma ya-
saminda nelerin degisip nelerin degismedigini incelemeye calistik.

Her sene Mart ayinda guncellenen ve
bir énceki yila iliskin sonuglarin pay-
lasildigi Tarkiye Istatistik Kurumu'nun
(TUIK) Tiirkiye'de Istatistiklerle Kadin
2024 raporunun verileri 6 Mart 2025
tarihinde yayimlandi.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi'yle (UN
Women) ortak olarak yayimlanan rapo-
ra gore, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla,
Tarkiye'de 85 milyon 664 bin 944 kisinin
42 milyon 811 bin 834Und, yani nafusun
% 49,98'ini kadinlar, 42 milyon 853 bin
110'unu, yani % 50,02'sini erkekler olug-
turdu.

Kadin niifusun orani, 60-74 yas grubun-
da % 52,0 iken 90 ve (zeri yas grubunda
bu oran % 69,1 olarak acikland.

B PETROL-iS KADIN
Sayi 74 | TEMMUZ 2025

EGITIMDE CINSIYET ESITLIGI

25 yas ve Uzeri nifusun ortalama egi-
tim stresi 2023 yilinda kadinlarda 8,6
yil, erkeklerde 10,1 yil olarak agiklandi.
25 ve daha yukari yastaki kadinlar
arasinda en az bir egitim kurumunu
tamamlayan kadinlarin orani % 87,8.
Erkekler icin bu oran % 96,8'dir.
Yilksekokul ve fakiilte, yiksek lisans ve
doktora mezunu olan 25 ve daha yukari
yastaki ntfusun cinsiyete gére dagimi
kadinlar % 22,7, erkekler % 26,2 seklinde
acikland.

Egitimle ilgili bir diger 6nemli veri ise
2023 yilinda egitim kurumlarindan
mezun olanlar arasinda annesi yukse-
kagretim mezunu olanlarin % 846'sinin
da yuksekogretim kurumundan mezun

olduguna dair. Annesi yiksekégretim
mezunu olanlarin % 12.5' ortadgretim,
% 2.9'u ise ortad@retim alti bir kurum-
dan mezun olmustur.
Yuksekdgretimde, 2022-2023 done-
minde bilim, teknoloji, mihendislik ve
matematik (STEM) alanlarindan mezun
olanlarin % 34U kadinlardan olusurken,
egitim, saghk ve sanat alanlarindan
mezun olanlarin % 72 gibi bir gogunlugu
kadinlardan olusmaktadir.

iSGUCU ve iISTIHDAM VERILERI

TUIK tarafindan son olarak 30 Hazi-
ran 2025 tarihinde paylasilan Isgict
Istatistikleri Mayis 2025, mevsim etki-
lerinden arindirimis temel isgucu gos-
tergelerine gore, 15 ve (zeri yas nufus
66 milyon 330 bin kisiden oluguyor. Bu
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IsTATISTIKLERLE KADIN
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sayinin 33 milyon 519 bini kadinlardan
olusurken, erkekler 32 milyon 810 binini
olusturmaktadir.

15 ve (zeri yastaki 33 milyon 519 bin ka-
din nafusun ylzde 36.5ni olusturan 12
milyon 236 bini isglcune dahil olurken
erkeklerde bu sayl % 70.9'luk oranla 23
milyon 255.

Mayis 2025 itibariyle, istihdamda yer
alan kisi sayisi 32 milyon 519 bin. Istih-
damda yer alan kadin sayisi 10 milyon
780 bin. Bu sayi, 15 yas Ustl kadin niifu-
sunun yuzde 32.2'sini olusturuyor. Yani
yaklasik olarak her ti¢ kadindan yalniz-
ca biri caligma yagaminda yer aliyor.
Isglictine dahil olup da istihdamda yer
alamayan kadinlarin sayisi ise 1 milyon
456 bin. Kadinlarda igsizlik orani % 11.9.
Isgtcune dahil olmayan 21 milyon 283
bin kadinin yaklasik yarisi "ev isleriyle
mesgul’.

EGITiM DURUMU ve KAZANG

TUIKin 25 Aralik 2024 tarihinde yayimla-
digi ve sonraki yayimlanma tarihi Aralik
2027 olan Kazang Yapisi Istatistikleri
2023 raporuna gore egitim durumuna
bagli olarak cinsiyetler arasinda aylik
ucretli calisma saatleriyle ortalama lc-
retler ve aylik kazang degisiyor. Kadin-
larla erkekler arasindaki Ucret-kazang
farki hangi egitim diizeyinde olursa
olsun kadinlar aleyhinde gerceklesmis.
Aylik ortalama kisi bagi brat Ucret ka-
dinlar igin 23.344 TL iken erkekler igin
24.01 TL. Kadinlar igin aylik dcretli ¢a-
lisma 189.8 saat iken erkekler bir ayda
ucretli olarak 2051 saat calismis. Aylik
ortalama Kisi basi kazang kadinlar igin
25.931 TL iken erkekler igin 26.638 TL.

Tablo: Egitim durumuna gére kadin-erkek arasi Ucret-kazang farki
TUIK, Kazang Yapisi Istatistikleri, 2023

Kadin-erkek arasi
kazang farki (%)

Egitim durumu

Kadin-erkek arasi
ucret farki (%)

Toplam

Ilkokul ve alti
iIkogretim ve ortaokul
Lise

Yiksekogretim

7.8 6,9
14,9 13,2
15,8 14,1
20,0 16,7
17,9 17,4

Kazang farki; (erkek kazanci-kadin kazanci)/erkek kazanci1*100 olarak hesaplanmistir
Ucret farki; (erkek licreti-kadin {icreti)/erkek licreti*100 olarak hesaplanmigtir

Kadinlarla erkekler icin acgiklanan ka-
zang-Gcret rakamlar egitim seviyeleri-
ne gore degisiyor.

Egitim durumu yuksekogretim olan ka-
dinlar aylik ortalama brit 29142 TL (c-
ret-maas alirken, erkekler ayni egitim
seviyesinde aylik ortalama brit 34.329
TL almigtir. Yiksekdgretim egitim sevi-
yesinde ortalama kazang kadinlar icin
aylik 32.954 TL iken erkekler igin 38.940
TL olarak aciklanmistir. Lise egitim
seviyesinde aylik ortalama Ucret-maas
kadinlar icin 17620 TL iken erkekler igin
20.823 TLdir. Aylik ortalama kisi basi
kazang tutari ise lise egitim duzeyine
sahip kadinlar icin 19146 TL iken erkek-
lerin igin 23117 TL olarak verilmistir.

ilk ve ortadgretim seviyesindeki ticret-
maas ve kazang¢ durumlari cinsiyetlere
gbre su sekilde dagiliyor: Aylik ortalama
kisi bagi brat dcret-maas kadinlar igin
15.865 TL, erkekler icin 17988 TL. llkokul
ve alti egitim seviyesinde sirasiyla aylik
kisi basi brit Gcret-maas kadinlar igin
15.289 TL, erkekler icin 17.048 TL; aylk
ortalama kigi basi kazang kadinlar igin
15.858 TL, erkekler igin 17.881 TL.

den anndinlmig temel iggiicii gostergeleri, 15+ yag, Mayis 2025
Mays 2025 Bir nceki ay Bir 5"“;:” gore

Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin
(Bin kigi)
15 ve daha yukan yastaki nifus 66330 32810 33519 66288 32791 33496 42 19 23
Iggich 35 49 23255 12236 35 460 23 254 12 205 31 1 n
Istihdam 32519 21739 10 780 32419 21627 10792 100 112 =12
Igsiz 2972 1516 1456 3041 1627 1414 -69 -111 42
isgtictine dahil olmayanlar 30 839 9555 21283 30828 9537 21291 1 18 -8
(%)
isgiictine katiima orani 535 709 365 535 709 364 00 00 01
Istihdam oram 49,0 66,3 322 48,9 66,0 322 01 03 00
igsizlik arani 84 6,5 1.9 86 7.0 11,6 02 -05 03

Geng niifusta igsizlik oram

154
(15-24 yag)

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Mayis 2025 (30 Haziran 2025)
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EGITIM SEVIYELERINE GORE
CiNSIYET UCRET FARKLARI

Kazanc Yapis! istatistikleri, 2023 "Egitim
durumuna gére kadin-erkek arasi Uc-
ret-kazang farkl” tablosunda da gorul-
dugu gibi, toplamda kadinlarla erkekler
arasinda ytzde 7.8 oraninda bir kazang
farki s6z konusu. Ucret farki igin bu
oran ylzde 6.9.

Cinsiyetler arasinda kazang farki kadin-
lar aleyhinde olup en dusuk fark ilkokul
ve altl egitim duzeyindedir ve ylzde
14.9 oranindadir. En blyik fark ise lise
seviyesinde ve ylzde 20 oraninda. Ka-
dinlarla erkekler arasindaki dcret farki
acisindan da durum benzer olup, en du-
stk fark yuzde 13.2'lik oranla ilkokul ve
alt seviyede gercgeklesirken en yiksek
fark ylzde 174 oraniyla ylksekogretim
seviyesinde gerceklesmistir.

Bu farkin nedenlerinden biri, kadinlarin
aylik ortalama ucretli calisma surele-
rinin erkeklerden daha disUk olmasi.
Editim seviyelerine gore cinsiyetler
arasindaki aylik dcretli calisma saatleri
degisirken, toplamda kadinlarin aylik
ortalama Ucretli ¢alisma saati erkekle-
re gore 15.3 saat daha azdir.

Bakim yukuamlUlakleri, dogum izinleri,
fazla mesailere ayrilan slreler, tam za-
manli ve yari zamanli calisma iligkileri
kadinlarin daha ¢ok ucretsiz islerde yer
almasi gibi sebepler bu Gcretli calisma
surelerini etkilemektedir.

KADINLAR VE EKONOMi

Uluslararasi Calisma Orgutinin (ILO)
Mart 2025'te yayimladi§i Kadinlar ve
Ekonomi: Pekin Deklarasyonu'ndan 30
Yil Sonra raporuna gore, .son otuz yil-
da cinsiyet esitligi anlaminda ilerleme
kaydedilmis olsa da, tum dlnyay etkisi
altina alan Covid-19 salgininda bu esitlik
buylk yara aldi. 2024 yili igin kuresel
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olcekte isglclne dahil olan kadinlarin
% 4640 istihdam edilirken erkeklerin
% 69.5 istihdam edildi.

30 yilda gelinen noktada, cinsiyetler
arasindaki istihdam agidi sadece ytzde
410k azalma kaydetti. llerleme bu hizla
devam edecek olursa, esitligin saglan-
mas! 190 yildan fazla siirecek. Kiiresel
olarak calisan kadinlar ortalama olarak
erkeklerden énemli 6lctide daha az ka-
zaniyor, daha az Ucretli saat galigiyor,
dustk ve alt-orta gelirli tlkelerde kayit
dist istihdamda daha fazla yer aliyor.
2024 yilinda, 15-24 yas arasl geng er-
kekler ve genc kadinlar arasindaki
istihdam farki % 12.7. 25 yas ve Uzeri
yas grubu icin bu fark % 26. Kadinlarin
istihdam-nufus oranlarindaki egilimler,
ulke gelir gruplari ve bélgelerine gore
farklilk gosteriyor. Buna gére, cinsi-
yetler arasindaki en dusuk istihdam
farki % 13.2 ile ylksek gelirli lkelerde
gerceklesti. DisUk ve orta-ust gelirli
Ulkelerde, kadinlarin istihdam oranlari
sirasiyla % 10.8 ve % 7.6 oraninda azald..

UCRETLI VE UCRETSIZ iSLER

2024 yiinda kuresel olarak kadinlar,
ucretli islerde erkeklerden haftada
yaklasik 6 saat 25 dakika daha az ¢a-
listi. Bununla birlikte, kadinlar, Ucretsiz
bakim islerine erkeklerden 3.2 kat daha
fazla saat harcadi. Kadinlara yuklenen
ev ici sorumluluk ve bakim yakamli-
[Ukleri, karesel olarak 708 milyon kadini
isglicindn disinda tutuyor.

YONETICi KADINLARIN ORANI % 30
2023 itibariyla kadinlar, kiresel ola-
rak yénetici pozisyonlarinin yalnizca

% 30'unu elinde tutuyor. Dusuk gelirli
Ulkelerde kadinlarin yonetim kademele-
rindeki orani % 24.7'den % 36.5'e yuksel-
di.

KURESEL CiNSIiYET UCRET FARKI

Kiresel dlcekte, kadinlar, erkek mes-
lektaslarinin kazandigi her bir dolara
karsilik yiksek gelirli Ulkelerde 774 sent
kazanirken, ust-orta gelirli Glkelerde
71.9 sent kazandi. Buna karsilik, dustk-
orta gelirli ulkelerde erkek calisanlarin
kazandigl her bir dolara karslilik kadin-
lar 554 sent kazanirken, dusuk gelirli
Ulkelerde bu rakam 45.7'ye disuyor.

UCRETLI CALISMA SURELERI

Cinsiyetler arasindaki Gcret farkini
olusturan faktorlerden birisi haftalik
ucretli calisma saatleri. 2024 yilinda
karesel olarak, calisan kadinlar tcretli
islerde erkeklerden haftada yaklasik 6
saat 25 dakika daha az calisti.

KAYITDISI CALISMA

DUsUk ve alt-orta gelirli Glkelerde ka-
dinlarin kayit disi calisma oranlari er-
keklere gore ¢ok daha fazladir.

Kiresel olcekte kayitdisi calisanlarin
orani ¢ok fazla olup bu sartlarda call-
sanlar pek ¢ok temel haklardan yok-
sundur.

Sosyal guvenceden yoksun olan bu
kesim ayni zamanda insana yakisir is
kosullarina da sahip degildir. 2024 igin
kuresel olgekte erkeklerin kayit dis
istihdam orani (% 60) kadinlardan daha
fazla (% 55) olsa da bu durum bolgelere
ve gelir gruplarina gére énemli 6lglide
degisiyor.

DusUk gelirli ve alt-orta gelirli Glkelerde
kadinlarin kayitdisi calisma orani er-
keklerden sirasiyla % 4.9 ve % 2.3 daha
fazla. Ust-orta gelirli ve yiksek gelirli
ulkelerde, erkeklerin kayit disi istihdam
oranlari kadinlardan yaklasik % 2 daha
yuksek. Kayit disi istihdam, 2004ten bu
yana 335 milyon artarak 2024 yilinda 2
milyara ulasmistir.

Bu durum, hem kadinlar hem de erkek-
ler icin istihdam kalitesinde ciddi dusu-
se neden olmaktadir. Dustk gelirli ve
dustik-orta gelirli Glkelerdeki kadinlarin
blylk cogunlugu guavencesiz islerde
yer almaktadir.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi tarafin-
dan 2025 yilinda yayimlanan Pekin'den”
30 Yil Sonra Kadin Haklarina Bakig
arastirma raporu da kiresel dlgekte
ekonomiden istihdama, yoksulluktan
yasal mevzuata, kadin haklarinin geldigi
noktayl degerlendiren énemli bulgular
iceriyor:

1. Rapora gore, kuresel dlgekte 772 mil-
yon kadin kayitdisi islerde, guvencesiz
kosullarda galigyor.

2.1995'ten bu yana, istihdamda cinsiye-
te dayall ayrimciliyi yasaklayan yasa-
lara sahip Ulkelerin sayisi 58'den 162'ye
ylkseldi.

3. Kapsayici bakim hizmetlerine yapila-
cak yatinmlar neticesinde, 2035 yilina
kadar kuresel capta 300 milyona yakin
istihdam yaratilacagl, bu istihdamda
daha ¢ok kadinlarin yer alacagl 6ngo-
rallyor.

4. Mevcut rakamlara bakilirsa, kadin ve
kiz cocuklarina ait yoksullugun bitmesi
icin 137 yil gegmesi gerekiyor.

5. 2024 yil igin tim dlnyada 393 milyon
kadin ve kiz gocugunun agiri yoksulluk
icinde yasadigi tespit edilmistir. Ancak
esit Ucret, sosyal glvenlik ve temel
hizmetleri glivence altina alan bir poli-
tika ile bu rakamin 2050 yilina kadar 115
milyon azaltiimasi mamkdndar.

6. Dinya genelinde kadinlara ve kiz
gocuklarina yonelik siddet endise verici
boyutlara gelmis durumda. Yasamlari
boyunca yaklasik 736 milyon kadin
(her 3 kadindan 1) esi veya partneri
tarafindan fiziksel veya cinsel siddete,
partneri olmayan biri tarafindan cinsel
siddete maruz kaliyor.

7. 2019'dan beri Ulkelerin yizde 90'Inda
kadina yonelik siddete iliskin yasalar
clkarildi, mevecut yasalar iyilestirildi,
yaptirimlar gelistirildi, % 79'unda eylem
planlari olusturuldu, mevcut olanlari
gelistirildi. ©

Kaynaklar:

1. Turkiye'de Istatistiklerle Kadin 2024, TUIK & Birles-
mis Milletler Kadin Birimi, 6 Mart 2025

2. Isgict [statistikleri Mayis 2025, TUIK, 30 Haziran
2025

3. Kazang Yapisi Istatistikleri 2023, TUIK, 25 Aralik
2024

4. Kadinlar ve Ekonomi: Pekin Deklarasyonu'ndan
30 il Sonra, Uluslararas Calisma Orgitd (ILO), Mart
2025

5. Pekin'den 30 Yil Sonra Kadin Haklarina Bakis, BM
Kadin Birimi, 2025

* Pekin Deklarasyonu: 4-15 Eyliil 1995'te Gin'in baskenti Pekin'de diizenlenen Dordiinct Dinya Kadin Konfe-
ransi'nin son guninde, BM tarafindan kadin ve erkek esitliginin saglanmasina yonelik 38 maddeden olugan
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FLORMAR/YVES ROCHER iSYERINDE YASANANLAR ISIGINDA,
TURKIYE'DE KADIN iSCILERE YONELIK AYRIMCILIK VE KOTU MUAMELE

Ocak 2018'de sendikamiz Gebze subesinde or-
giitlendikten sonra iste atilan yiizde 80'i kadin,
132 Flormar isgisi yaklasik 10 ay direnisini siir-
diirmiis, on ay sonunda tazminatlarini alarak
oy cokluguyla direnisi sonlandirmisti. Ancak
Flormar igvereni sendika diismanligi ve cinsiyetci
tutumundan dolayi herhangi bir yaptirim almad.
Fransa'da Ozen Yiikiimliiligi Yasasi* kapsaminda
sendikamizin ve Flormar/Yves Rocher isgilerinin; o=
Sherpa hukuk biirosunun ve ActionAid Fransa'nin
23 Mart 2022'de Paris Ceza Mahkemesi'nde agtigi
dava siiriiyor. Petrol-is Kadin Dergisi olarak dire-
nisi bagindan sonuna takip etmis olmanin ve hem
sendikamizda hem lilkemizde benzer deneyimlere
taniklik etmis olmanin sorumlulugu kapsaminda,
mahkemeye tanik ifadesi olarak sunulmak iizere

ortak deneyimlerimizi paylastik.

Selgin Zirhli Kaplan / Petrol-is Kadin Dergisi Genel Yayin Yénetmeni

Fransiz kozmetik Yves Rocher tarafin-
dan satin alinan kozmetik firmasi Flor-
mar isyerinde kadin isgiler, yasadiklari
cinsiyet ayrimciligl, dasuk Ucretler ve
hak ihlallerine karsi Anayasal haklarini
kullanarak Ocak 2018'de Petrol-is Geb-
ze subesinde drgltlenmeye baslamis,
bakanlik yetkisine ragmen isten atila-
rak sendikamiz engellenmistir. Yizde
sekseni kadin 132 Flormar isgisi, Mayis
2018'den Mart 2019'a kadar direnerek
sendikanin taninmasi i¢in muicadele
verdi. Flormar isgisinin direnisi, tlke
icinde tum sendikalar, siyasi partiler,
sivil toplum drgutleri ve kadin grup-
lari tarafindan blylik destek gordu,
direnisin etkisi Ulke sinirlarini asarak
esi gortimemis bir umut dykisune do-
nistl. Fransa'da Action Aid dayanigma
grubu, Sherpa hukuk barosu, eski Flor-

mar iscileri ve Petrol-is, mahkemeden
Rocher grubunun 6zen yGkdmlalaga
gorevini yerine getirmedidini  kabul
etmesini, dnleyici tedbirler almasini ve
calisanlarla sendikanin ugradigi zarar-
lari tazmin etmesini talep etmektedir.
Mahkemenin bu yil yapilacak oturu-
munda sunulmak (zere, Petrol-is Ka-
din Dergisi olarak bir rapor hazirladik.
Sendikamizin toplumsal cinsiyet esitli-
@i politikalariyla ayrimciliga, esitsizlige,
siddet ve tacize karsl durusu 1s1ginda,
Flormar/Yves Rocher isyerinde yasa-
nanlar basta olmak Uzere, Ulkemizde
kadinlarin ¢alisma yasaminda ugradig
cinsiyet ayrimeiligini ve kéti muame-
leyi anlattik. Ulkemizde calisma yasa-
minda kadinlari koruyan mevcut yasa-
lar ve mevzuat hakkinda bilgi verdik.

Tiirkiye'de Kadin igcilerin Yagadigi
Ayrimcilik ve Kotii Muamele
Turkiye'de, sendikasiz ve 0Orgutsiz is-
yerlerinde calisan kadinlar ise alimdan
uretime, is guvenliginden Ucretlere pek
cok ayrimcilik tardyle karsi karslya kal-
maktadir. Ayrimcilija ve kotu calisma
kosullarina kargi Turkiye'de Anayasal
bir hak olan sendikalasmaya calistikla-
ri zaman ise daha farkl baski tirlerine
maruz kaliyorlar. Tehdit ediliyorlar, aile-
deki erkeklere (baba, es veya agabey)
sikayet edilerek sendikadan ayrilimaya
zorlaniyorlar, isyerinde calisma yeri de-
gistirilerek, daha dnce deneyimi olmayan
bir birime verilerek veya uzmanliginin
altinda islere verilerek psikolojik yipran-
maya, mobbinge maruz kaliyorlar. Cogu
durumda yUz kizartici suglar gerekce
gosterilerek isten atiliyorlar. Sendikal
orgitlenme nedeniyle isten atildiklari

* 2017 yilinda Fransa'da kabul edilen Ozen Yikamliligu Yasasi, buytk Fransiz sirketlerini, Fransa'daki ve
Fransa disindaki kuruluslarinin faaliyetlerinde riskleri belirleyerek ve insan haklari, temel 6zgtrltkler, sag-
Ik ve guvenlige yonelik ihlalleri énlemeye yénelik ihtiyat plani olusturmak, yayinlamak ve etkili bir sekilde

uygulamakla yakamld tutuyor, Say1 74 | TEMMUZ 2025 H



ortada oldugu halde, issizlik tazmina-
tI ve igsizlik parasi almalarini énlemek
amaclyla is Kanunu'nun 25/2 maddesi*
gerekge gosterilerek isten atiliyorlar.
Flormar'da sendikaya Uye olan pek cok
kadin isginin deneyimledigi bu durumu,
sendikaya direnen pek ¢ok igyerinde
gordik, gérmeye devam ediyoruz.

Peki kadinlari sendikalagmaya yonelten
nedir? Neden oérgutlenmeye ihtiyag¢ du-
yuyorlar, bunun cevabi acik: isyerlerinde
kadinlara uygulanan ayrimcilik, kadinlik
onuruna yonelik saldirilar, kdtd muame-
le, siddet, taciz ve mobbing. Bu ayrimcilik
bicimlerini kisaca 6zetleyecek olursak:

ise alm sirasinda cinsiyet ayrimei
tutumlar: Turkiye'de kadin isgiler daha
calismaya baglamadan, is basvurusu si-
rasinda ayrimciliga ugruyorlar. Bir kadin
isciye, basvuru gorismesinde evli olup
olmadigi, cocugu olup olmadigi, cocugu
yoksa ne zaman yapmay! planladigi so-
rulur, isyerinin bir dogum planlamasi var-
sa kadin isciye dogum yapabilecegi veya
yapamayacagl zaman araliklari bildirilir.

Bazi isyerlerinde hamile kalmak isteyen
kadin isciye “bu slrede hamile kalamaz-
san bir sonraki tura kalirsin” diyerek
baski uygulandigini biliyoruz.

Flormar/Yves Rocher isyerinde kadin
calisanlara "ilk (¢ yil gocuk yapmayacak-
siniz" seklinde talimatlar verildigi, bu tali-
mata uymayan bir kadin is¢inin herkesin
icinde "ben size demedim mi hamile kal-
mayacaksiniz diye" sézleriyle azarlandigi
aktarilanlar arasinda.

Bagka bir kadin is¢i, is bagvurusu sira-
sinda "hamileysen seni digari alalim’,
‘nisanliysan ¢lk sonra gel" seklinde
ayrimcl davanislara maruz kalmistir.

| [I Sayi 74 | TEMMUZ 2025

2023 Ekim ayinda Sherpa hukuk biirosu
yetkilileri Gebze Subesi'nde Flormar
davacisiiggilerle goriiserek davanin
seyri hakkinda bilgi verdi.

0

Ucret ayrimeihidy, disik icretle calistir-
ma: Sendikasiz isyerlerinde kadin isciler
aclk bir sekilde erkek iscilerden daha du-
sk Ucretle galigtinimakta, "ailenin esas
gecimini kadinlar degil erkekler sagliyor”
seklinde gerekgelendirilmektedir. Bu du-
rum, hem yerli hem gokuluslu firmalarda
yasanmaktadir. Orgitsiz olan bu isyer-
lerinde, kadinlarin tcreti aileye katki ola-
rak degerlendiriimektedir.

Cinsiyetci ishdlim ve isyeri organizas-
yonu: Sendikamiza Uye olduktan sonra
gbrastigumuz bazi kadin Gyelerimizin,
sendika 6ncesine ait deneyimlerinden,
bazi isyerlerinde kadin iggilerin egitimini
aldiklarr uzmanlik alanlarinin disinda te-
lefona bakma, cay servisi, yemek yapma,
temizlik, ¢op bogaltma gibi islerde galis-
tinldigini; kadin calisanlardan yaptiklari
islere ek olarak isyerinde ev igi yukim-
luluklerine benzer yakumlalikleri yerine
getirmelerinin beklendigini gériyoruz.
Bazi igyerlerinde kadin isgileri istifaya
zorlamak igin adir isler verildigini; Ure-
timdeyse agir yuk kaldirmaya zorlandi-
gini biliyoruz. Sefler, bu davraniglarini
“erkeklerle esit oldugunuzu iddia ediyor-
sunuz, 0 zaman bu yUku de kaldirabilirsi-
niz" soézleriyle agiklamaktadirlar. Ayrica,
isyerinde Ucretlerin yapilan iglere gore
farklilik géstermesi durumunda yuksek
Ucretliiglerin erkeklere, disuk Ucretliis-
lerin kadin iscilere verildidini gortyoruz.
Genellikle erkek iscilerin yaptigi ve kadin
iscilere gore daha yuksek Ucretli islerde
kadin iscilerin calistirimasi durumunda
kadin iscilere daha duguk Ucret verildi-
gini pek cok isyerinde gérduk.

izinlerin kullanimi, mola siireleri, tuva-
let izinlerinde ayrimeilik: Flormar/Yves
Rocher'de yasananlara benzer sekilde,
pek cok sendikasiz isyerinde moalalar,

kadin iscilerin birbirleriyle sohbet etme-
lerine bile izin vermeyecek kadar kisa tu-
tuluyor. Ornegin Flormar'da, kadin isciler,
molalari bitmedigi halde, azarlanarak gé-
rev basina cagriliyorlardi. Kadin iscilere
“"Haydi haydi" “bayanlar yukar1" diye cinsi-
yetgi hitaplarla sesleniliyordu. Yarim sa-
atlik yemek molas| tamamlanmadan bes
dakika éncesinden masadan kaldiriliyor-
lardi. Erkeklere her istediklerinde mola
verilirken kadinlara verilmiyordu. izin
istendiginde kadinlara “isler cok yogun
izin veremeyiz" denmekte, erkeklere ise
ayni donem bir hafta izin verilebiliyordu.
Senelik izinler calisanlarin ihtiyaclarina
gére dedil, isverenin ihtiyacina gére be-
lirleniyordu.

Seflerin ve birim amirlerinin kadin is-
cilere davramsi: Seflerin kadin isgilere
saygisizca, azarlama tonunda veya bagi-
rarak seslenmelerinin yanisira, asagila-
yicl, bazen cinsel igerikli sakalar yaptigi;
"yavrum, canim, kizlar" gibi kigimseyici
hitaplarda bulundugu biliniyor. Herhangi
bir talepte bulunduklarinda veya bir ih-
tayaclariniilettiklerinde "begenmiyorsan
cek git, burasi babanin [veya kocanin)
yeri degil." seklinde kaba cevaplar veri-
liyordu. Bazen vardiya amirlerinin kadin
iscilere el kol hareketi yapti§i da iletilen-
ler arasinda. Bazi isyerlerinde, isle ilgili
bir mesele yasandiginda kadin iscilere
"beceriksiz, beceremiyorsan baska yer-
de is bul" tarzinda asagilayici ifadelerle
seslenildigini, ender de olsa kadin isgile-
rin amirleri tarafindan tartaklandiklarini
duyuyoruz. Basta Flormar/Yves Rocher
olmak Uzere, pek cok isyerinde kadin is-
cilerin vardiya bitiminde hirsizlik ihtima-
line karg! Ust bas aramasina maruz kal-
di§l, bazen ileriye giderek ayakkabilarin
icinin bile arandigini biliyoruz.

Gece vardiyalari ve servis sorunu: Ya-
salarla engellendigi halde gece vardiya-
larinda hamile kadin isgilerin ¢aligtirildi-
§1; iki ebeveynin de ayni isyerinde galig-
mas! halinde vardiyalarin eslere uygun
olarak dizenlenmedigi; bazen gece geg
saatte vardiya bitiminde servis bulun-
madigl veya servis varsa da kadin isgile-
rin evlerinden ¢cok uzakta bir noktada bi-
rakildiklarini, kadin isgilerin korku iginde,
tehlikeli durumlara savunmasiz bir halde
birakildigi bilinmektedir.

* is Kanunu'nun 25/2 maddesi, isverenin isginin ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykiri davraniglarina dayanarak
fesih yapabilme hakkini dizenler.



Uzun calisma saatleri, zorla mesaiye
birakma, keyfi ve esnek calisma sii-
releri: Ozellikle sendikasiz isyerlerinde,
isverenlerin Uretim sipariglerini yetistir-
mek icin ¢aligma surelerini 10-12 saatlere
kadar uzattiklari, durumlari uygun olma-
yanlarin bile fazla mesaiye zorlandiklari,
keyfi olarak haftasonu galismaya cagril-
diklarini biliyoruz. Bazi isyerlerinde sen-
dika 6ncesinde isgilerin belli donemler-
de evlerine gonderildikleri, bu dénemde
herhangi bir Gcret alamadiklarini, Gretim
ihtiyaci oldugunda tercihleri sorulmaksi-
zIn hangi saatte olursa olsun calismaya
cagrildiklarini, evde olusabilecek aksa-
malar hige sayarak keyfi saatlerde ¢a-
lismaya zorlandiklarini biliyoruz. Flormar
iscisi bir kadinin "bazen uzun saatler
calismaktan agladigimi bilirim" sozleri
durumu 6zetliyor.

Kadinlar icin sihhi alanlarin eksikligi:
Ulkemizde Gretim yapilan isyerleri ge-
nellikle erkeklerin gogunlukta olmasi ne-
deniyle erkek iscilere gore tasarlandig
icin, kadin iscilere ayrilan sihhi alanlar,
dus alanlari, tuvalet, giyinme kabinleri vs.
ya sonradan eklenmistir ya da hic eklen-
memistir. Eklendiyse ¢ogunlukla kadin
is¢ilerin ihtiyaglarini kargilamaya yete-
cek seviyede degildir. Kadinlar yan yana,
kalabalik bir ortamda Ustlerini degisti-
rirken genellikle az sayida olan dus ve
tuvalet igin sira beklemek zorunda kal-
maktadirlar. Bazi isyerlerinde yikanmak
icin gerekli alanlarin olmadidini, kadin
iscilerin Ustlerine bulasan kimyasallarla
eve gitmek zorunda kaldigini biliyoruz.
Bu isyerlerine sendika girdikten sonra
durumun dazeltildigi géralmastdr.

Kres sorunu, cocuk bakim yiikiimliiliik-
leri: Calisma hayatinda kadin isgilerin
ugradigi en baylk ayrimciliklardan biri-
si kres sorunu ve bakim yakamldltkleri
nedeniyle c¢alisma yasaminin  sirekli
kesintiye ugramasidir. Ulkemizde kres
acma zorunlulugu kadin is¢i sayisiyla
belirlendigi i¢in higbir isyerinde kres agll-
mamaktadir. Ozel kreslerin tcretleri ise
cogunlukla kadinisgiler tarafindan kargi-
lanamayacak kadar yuksektir. Bu durum,
¢ogunlukla kadin isginin calisma yasa-
mindan ayriimasiyla sonuglanmaktadir.
Dogum izni sonrasl calismaya baslayan
kadin isciler, evlerinin uzak olmasl ne-
deniyle emzirme iznini kullanamamakta,

fabrikada emzirme odasi ve kres bulun-
madidi i¢in ¢cogunlukla emzirmeyi birak-
mak zorunda kalmaktadirlar.

is giivenligi onlemleri, koruyucu ki-
yafetlerde ozensizlik: Kadin isgilerin
cogunlukta oldugu sendikasiz pek cok
isyerinde calisanlarin saghg hice sayil-
mig, Ozellikle kanserojen etkisi yuksek
plastik ve kimyasallarla ¢aligilan yerler-
de havalandirma ve filtrelerin olmadig,
gerekli sicaklik ayarlarinin yapilmadig,
bu maddelere temas igin gerekli koruyu-
cu kiyafet, eldiven, gozluk, ayakkabi gibi
giysi ve aksesuarlarin temin edilmedigi;
erkek iscilerin cogunlukta oldugu yerler-
de kadin iscilere verilen bu kiyafetlerin
erkeklere uygun tasarim ve boyutlarda
oldugu goéralmektedir. Kullanilan maki-
neler cogunlukla kadin isgilerin dlgileri-
ne uygun olmadigi icin daha fazla is ka-
zasl riskiyle karsi karslya kalmaktadirlar.
Petrol, kimya iskolunda olmamiz nede-
niyle, pek ¢ok isyerinde sendika éncesin-
de kimyasallarla temas nedeniyle kadin
iscilerin erken dogum, dusuk, kalbi delik
veya damaksiz gocuk diinyaya getirmek,
akciger hastaliklari, astim, solunum ye-
tersizlikleri gibi saglik sorunlariyla karsi
kargtya kaldigini biliyoruz.

isyerinde yiikselme, terfi, ikramiye
ve mesai uygulamalarinda ayrimcilik:
Sendikasiz igyerlerinde kadin isgilerin
dustk (cretlerle fazla mesaiye zorlan-
makta; mesai dcretlerinin dolgun oldu-
gu durumlarda ise mesailere daha cok
erkek isciler cadriimaktadir. Yukselme
veya terfi durumlarinda erkeklere én-
celik verilmekte; egitim durumu veya
deneyime bakilmaksizin kadinlarin s6z-
konusu pozisyonda basarili olamayacagi
dustnilmekte; bu durum, kadinlarin terfi
alabilmek icin daha uzun slre bekleme-
leriyle sonuglanmaktadir.

Siddet, taciz ve mobbing vakalari, kotii .:

muamele: Flormar/Yves Rocher'de ca-

nedeniyle kadin isgi tacize ugradigini
gizlemeyi tercih edebilir. ikincisi, tacize
ugradigini ailesindeki erkekler, evliyse
esi, bekarsa babasi veya abisi duyarsa
onu isten alabilir. Béylesi durumlara gok
rastlanmaktadir. Bir taciz vakasi yasan-
diginda magdurun isten ayrildigi veya
gorev yerini degistirdigi gortlir. Uginca
sebep, isyerinde dislanma korkusu. Bir
erkek meslektasini tacizle suglayan bir
kadinisciicin o isyerinde calismak eskisi
kadar kolay olmayacaktir. Erkek dayanis-
masinin olusturdugu baski sonucu, kadin
isci bu sikayetini ya geri alir ya da baski-
ya dayanamaz ve isten ayrilir. Ayni sekil-
de, tacizde bulunan kisi yénetici veya ¢a-
lisanin amiri konumundaysa da kadin isgi
icin fazla sans yoktur. Tim bu durumlar,
sendikasiz isyerleri igin gegerlidir.

Turkiye'de sendikal drgltlenme bulun-
mayan yerli veya ¢okuluslu firmalara ait
isyerlerinde kadin isgilerin yasadigi cin-
siyet ayrimeihgl, kétd muameleye sendi-
kamizin kadin dergisinde (Petrol-is Kadin
Dergisi) defalarca yer verdik. Dogrudan
kadin iggilerin sozleriyle dahil ettik. Flor-
mar/Yves Rocher direnisi pek ok akade-
mik ¢alismaya da konu olmustur.

Ulkemizde calisma yasaminda yasanan
cinsiyet ayrimcilig, esitsizlik, siddet,
taciz, mobbing ve kadin iggilere yénelik
kotd muamelenin durdurulabilmesi igin
sendikal drgutlenme énlndeki engeller
kaldiriimali; bu ayrimciligi acgik bir dille
yasaklayan yasalara, Anayasal bir hak
olan sendikalagma hakkina saygi géster-
meyen yerli ve ¢okuluslu firmalara yap-
tirim uygulanmasinin 6nd agilmalidir.

lisan kadin iscilerin de yasadigi pek cok [

siddet, taciz ve mobbing vakasina sik-
likla rastlansa da bunlara iliskin saglam
veriye ulasmak zordur. Bir kadin isginin,
tacize ugradigi halde bunu dile getir-
memesinin birden fazla sebebi olabilir.
Birincisi, toplumun 6nyargilari. Bir ka-
din tacize ugruyorsa kesinlikle buna yol
acacak bir davranista bulunmustur, gi-
yimiyle buna sebep olmugstur dusincesi
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AJANDASI Klasik Tark muzigi sanatgisi, Ulviye Ayla Girses hayata
veda etti. 2 Subat 1938 tarihinde Istanbul'da dinyaya
gelen sanatgi, henlz 17 yasindayken, ailesinden habersiz
olarak girdigi TRT sinavinda birinciligi kazanarak klasik =~
Tark mizigi sanatgiligina adim atti. TRT'deki mizik E:'
kariyeri boyunca Zeki Mlren basta olmak Uzere pek E

cok bestecinin eserlerini seslendirdi. Unlii ses sanatgls
ve besteci Yildirim Glrses'le evliydi. 2000 yilinda esinin
6limanden sonra bir daha sarki seslendirmeyecegini duyurdu. i
Esinin 6liminden 15 yil sonra 6 Ocak 2015'te hayata veda etti. Ak c A4

......
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6 Subat 2013

Tiyatro ve sinema Sanatcisi Macide Tanir hayatini kaybetti.
11 Subat 1920 tarihinde dinyaya gelen Macide Tanir'in
cocuklugu Pendik'te gecti. Liseyi Erenkdy Kiz Lisesinde
okudu. Daha sonra Ankara Devlet Konservatuvarrna girdi.
San boliminde basladidi editimini tiyatro béliminde
tamamladi. 1943 yilinda Devlet Tiyatrolarina katildi. Kibarlik
Budalasi ile sahneye adim atti. Altmistan fazla oyunda

rol alan Macide Tanir, 1985 yilinda Devlet Tiyatrosu'ndan
emekli oldu. Emeklilik sonrasi bazi dizi ve sinema
filmlerinde rol aldi, radyo tiyatrosu ve seslendirme ile
kariyerini sirddrdd. 1991 yilinda Devlet Sanatgisi Gnvanini
alan Macide Tanir, 2000 yilinda yayinlanan "Tiyatro Cadilari"
isimli kitabinda anilarini kaleme aldi.

8 Haziran 1989

Almanya dogumly, Perulu
(o] matematikgi ve arkeolog
4> Maria Reiche hayatin! kaybettl.

Z Guney Peru’dak\_Nazca
3 (olinde yere gizilmis, bazilarn
kilometrelerce uzur.\\ukta‘\
canli ya da geometrik seki
g'\z'\m\er'mden olusan Ngazga
Q’\zgi\er'mi aragt\ra'm Reic e_,k ah
cizgileri ilk kez 1941 de.Amqr\d 2
tarihci Paul Kosok ile gor u. 0
Kendisine "cizgilerin han}m\ an e
kazandiran bu gizgilerin belge e‘ s '\é‘\
: korunmasl Ve kamuya duyuruima by
|2 Say1 74 | TEMMUZ 2025 \\ (Dogum: 15 Mayis 1

ne hayatini adamistir.



6 Temmuz 1907

Meksikall ressam Magdalena Carmen Frida
Kahlo Calderon dinyaya geldi. Yirminci yuzyil
popduler kultlr ikonu haline gelen ressam, sanati

surrealist olarak tanimlanmigsa da kendisi bu

tanimi reddetmistir. Ressam Diego Rivera'nin
esidir. (Olim: 13 Temmuz 1954)

1 Eylul 1903
1936 yilinda iinlii fotografci Dorothea Lange
tarafindan cekilen ve yoksullugun, biiyiik buhranin
simgesi olarak tarihe gegen "Gdgmen Ana"
fotografiyla tanidigimiz Florence Owens Thompson
diinyaya geldi. Florence Leona Christie adiyla diinyaya
gelen Florence, ABD'nin kizilderili topluluklarindan
biri olan Geroki kikenliydi. Fotograf cekildiginde,
ailesiyle mevsimlik tarim isciligi yapmaya gelmis ve
kitii kosullarda yasamini siirdiirmeye calisiyordu.
(Oliim: 16 Eyliil 1983)

"‘O
| g

6 Agustos 2024

Tarkiye'nin ilk kadin beyin ve sinir
cerrahisi uzmani Aysima Altinok,
95 yasinda hayata veda etti. 1952 (
yilinda istanbul Universitesi Tip
Fakultesi'nden mezun olan Altinok,
Norosirurji Cemiyeti'nin kurucular
arasinda yer alyor.
(Dogum: 1929)

~ 10 Ekim 1932

9 Kasim 1918 {1 ARALIK 1863

Uzun mesafelj acik sularda yﬁzﬁcﬁlﬂgﬂyle Amerikali gokbilimei, ginimuzde kullanilan yildiz siniflandirmasinin temelini
taninan Amefllgall.lflorence,May Chadwick, olusturan Annie Jump Cannon diinyaya geldi. Edward C. Pickering ile, yildizlari
dinyaya geldi. Ingiliz Kanali'ni her iki yonde sicakliklarina ve spektral tirlerine gore organize etmek ve siniflandirmak igin

yuzerek gecen ve her seferinde zaman rekoru
kiran ilk kadin olan Chadwick, ayrica Catalina
Kanali, Cebelitarik Bogaz, Istanbul Bogazi ve

Canakkale Bogazi'ni yiizerek tarihe gecmistir.
(Oliim: 15 Mart 1995) Sayi 74 | TEMMUZ 2025 | B

Harvard Siniflandirma Semasini olusturmustur. Kadin oy hakki savunucusu Annie
Jump, ayni zamanda Ulusal Kadin Partisi Gyesiydi. [0lim: 13 Nisan 1941)



Izmir Kemalpasa Organize Sanayi
Bolgesi'nde Cogu Kadin,
Temel Conta Iscisi Sekiz Aydir Grevde...
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izmir Kemalpa§a Organize Sanayi Bolge'de kurulu elli yillik conta fabrikasi Temel Conta'da ¢gogu
kadinlardan olusan isgiler, igsverenin cinsiyet¢i tutumlarina, disiik tcretlere, diizensiz ve fazla
calisma siireleriye is¢i saghgini ve giivenligini hige sayan uygulamalara kargi Anayasal haklari-
nin kullanarak Petrol-is Aliaga subesinde drgiitlenmis, hukuki siirecin ardindan bakanlktan yetki
karari almig, ancak isverenin uzlagsmaz tavri nedeniyle 10 Aralik 2024 tarihinde greve bagvurmus-
tur. Sekizinci ayini geride birakan grev tiim coskusu ve kararliligiyla devam ediyor.

Izmir'in Kemalpasa Organize Sanayi
Bolges'nde elli yildir conta Uretimi
alaninda faaliyet gosteren Temel
Conta isyerinde, dusuk ucretler, du-
zensiz ve fazla galisma sureleri, iSci
sagligl ve gavenligi risklerine karsl
sendikalasmak isteyen cogu ka-
dinlardan olusan isciler, yonetimin
akilalmaz baskilarina maruz kaldi-
lar. Fabrikada, U¢ de beyaz yakall
calisan var. Mudar, insan Kaynak-
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lari Yetkilisi ve Uretim Madurd. Is-
yeri doktoru, isverenin arkadas! ve
disardan isguvenligi icin anlasmasi
olan firmanin ortag, is guvenligi uz-
maniyla birlikte geliyor. Direkt isye-
rine gelmiyor, sms'le agri kesici ve
kas gevsetici yaziyor.

Cogu kadinlardan olusan Temel
Conta iscisi tim bu baskilara dur
demek i¢in Anayasal haklarini kulla-
narak sendikalasmaya karar verdi.

Petrol-is Aliaja subesinde drgit-
lenmeye bagladilar.  Sendikadan
haberdar olan isverenin agir haka-
retleri karsisinda tim fabrika ayni
gun sendikaya Uye oldu ve sureg
hizlanmis oldu. Hemen yetki bas-
vurusunda bulunuldu. Bakanlik bas-
vuruya olumlu cevap verdi. Temel
Conta isvereni, 2023 Ekim ayinda
Bakanlik tarafindan olumlu tespit
kararina itiraz etti. itirazla baslayan



hukuki sureg, 16 Agustos 2024 ta-
rihinde kesinlesmis yetki kararinin
sendikamiz lehine sonuglanmasiyla
sona erdi.

Ekim 2023te baslayan sureg bo-
yunca isveren, iceride calismaya
devam eden iscilere dinyayl dar
etmeyi surdirdu. Yaklasik bir yil
stren bu eziyet ve baski sonunda
grev karari alindi. 13 Kasim 2024
guna grev kararini asmak igin fab-
rikaya giden sube yoneticileri iceri
alinmayarak guvenligin engelleme-
siyle karsilasti.

10 Aralik 2024 ginunln sabahi Ali-
aga Sube Yoneticileri, Temel Conta
isyerinde calisan Uyelerimiz, emek
orgutleri ve sendikalarin katilimiyla
grevin basladigi ilan edildi. Aliaga
Sube baskani Hasan Toptan konus-
masinda hakli ve makul talepleri
karsilanincaya kadar mucadelele-
rini strdarecekleri mesajini verdi.

Kisin sogugunda baslayan grev bu-
gunlerde yazin sicaglyla sinaniyor.
Fabrikanin nunde tstimemek igin
internetten aldiklari ve isinmak igin
odunla doldurup yaktiklari gamasir
makinesi tamburu grevin simge-
lerinden biri haline geldi. Grev bo-
yunca o ates hi¢ sénmedi, yanmaya
devam ediyor.

Temel Conta grevi tum coskusu ve
kararliligiyla devam ediyor. Grevci
kadinlar sendikall olarak isyerine
dondnceye kadar vazgegcmeyecek-
lerini soyluyor. Bu gunlerde seki-
zinci ayini tamamlamak Uzere olan
Temel Conta grevi, sendikalasmaya
direnen pek gok fabrikada érnekle-
rini gérdigumuze benzer baskila-
rin, cinsiyet ayrimciliginin yasandig
yerlerden biri.

Temel Conta grevi sendikalarin,
emek Orgutlerinin, siyasi partile-

rin, sivil toplum 6rgatlerinin destek
ziyaretleriyle her gecen gun daha
da guclenerek devam ediyor. Te-
mel Conta iscileri de bu arada bos
durmuyor, davetli olarak katildiklar
toplantilarda, etkinliklerde sesleri-
ni, amaglarini, micadelelerini ve ta-
leplerini anlatmaya devam ediyor-
|ar. Televizyon programlarina konuk
oluyorlar.

Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu
uyeleriyle sendikamizin subelerin-
den yéneticiler, temsilciler ve Uye-
lerimiz de basindan beri grevi yalniz
birakmadi. Genel Baskan Suleyman
AkyUz, Genel Sekreter Ahmet Ba-
ranli, Genel Mali Sekreter Mehmet
Kaya, Genel Orgiitlenme ve Egitim
Sekreteri Niyazi Recepkethuda, ve
Genel Yonetim Sekreteri Ali Haluk
Kosar farkli donemlerde grevdeki
kadin Gyelerimizi ziyaret ettiler.

Buglnlerde Temel Conta grevi ks
atlatti, soguklar grevin coskusunu
hi¢ azaltmadi. Soguklar yerini gu-
nese ve sicaklara terk etti. Cogu
kadin, Temel Conta grevci iscileri
hi¢ bir kosuldan etkilenmeden, ta-
lepleri ve istekleri konusunda ayni
netlik ve kararlilikla macadelelerini
sirdirdyorlar. Petrol-is Sendika-
si'nda orgutlendikleri igin cezalan-
dirimak istenen isciler, sendikanin
destegiyle emek haklarina sahip
clkmaya, orgutlenme hakkini elde
etme micadelesine devam ediyor.
Temennimiz, kadin isgileri hige sa-
yan, cinsiyetciligin en adir uygu-
lamalarini dayatan, calisanlarinin
sagligini kazanci icin feda etmeye
hazir bu zihniyetin hak ettigi cezay
almasi, insanca yasamak ve calis-
mak igin her seyini ortaya koyan
Temel Conta iscisinin sendikall ola-
rak isyerine donerek isbasl yapma-
laridir. ©
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Hem caligsanlar hem emekliler agisindan artan fiyatlar karsisinda gecimi saglamanin
her gegen giin daha da zorlastigi bir donemden gegiyoruz. Ozellikle diisiik iicretli
islerde yogunlasan kadin isciler i¢in yoksulluk ¢ok daha ciddi diizeylerde. Boyle
bir donemde, sendikalarin enflasyon karsisinda eriyen ucretlere yonelik stratejileri
daha da buyik 6nem tasiyor. Dog. Dr. Betiil Urhan, basta kadin isgiler olmak lizere,
calisanlarin hayatini derinden etkileyen kriz donemlerinde sendikalarin nasil bir yol
izlemesi gerektigine dair onemli ipucglari paylasiyor.

Enflasyonun ¢ok yiksek oldugu donemlerde
Ucret artiglari sendikalar ve isciler icin 6nemli
bir miicadele konusu olur. Clinki enflasyona
ve krize kargl alinan dnlemler gogu zaman
kemer sikma politikalari ile sonuglanir. Kus-
kusuz bu politikalar yasam standartlarina
karsi cok dnemli bir tehdittir ve sendikalarin
glgstz oldugu toplumlarda bu politikalarin
maliyeti buylk él¢clide halkin omuzlarina yi-
kilir. Bu nedenle de Ucret artislar toplu pa-
zarhgin en dnemli uyusmazlik konusu olarak
surekli glindeme getirilir. Sendikalar ¢ogu
zaman enflasyon kargisinda eriyen Ucretleri
dengeleyebilmek icin daha kisa sureli toplu
sozlesmeler icin micadele eder. isverenler
ise bu taleplere karsi siddetle direnir. Sendi-
ka Uyeleri de gercek Ucretlerinin korunmasi
icin sendikalarina baski yapar. Clnku isciler
cogu zaman sendika Uyeligini Ucret gerile-
melerine kars! bir “sigorta” gibi gérir. Ucret-
lerini artirmak veya korumak i¢in sendikaya
Uye olur. Toplumda ve isciler arasinda sen-
dikalarin bu islevini yerine getirdigine dair bir
inang olusursa kriz déneminde dahi iscilerin
sendika Uyelikleri artar.
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Kuskusuz isciler agisindan kriz
dénemlerinde tek sorun enflas-
yon karsisinda eriyen Ucretler
degildir. issizlik en az Ucretler
kadar énemli bir sorundur. Isci
agisindan bir ise sahip olmak
gelire ve ¢calismaya bagli hakla-
ra sahip olmanin tek kaynagidir.
Dolayisiyla kriz dénemlerinde is
glvencesi tim sendikal istem-
lerin 6nune gecebilir. Hatta bazi
Ulkelerde, genellikle Gyeleri i¢in
is glvencesi saglamasi karsil-
dinda, toplu pazarlklarda Ucret
artislar bir yana “6din pazarl-
g1’ olarak adlandirilan bir yak-
lasimla Ucret indirimlerine dahi
gidilebildigi goérulir. Sendika
Uyelerinin  Ucretlerindeki  ka-
yiplar ve butun karsi ¢abalara
ragmen yaygin sekilde goérilen
isten ¢cikarmalar, Uyeler ve po-
tansiyel Uyeler arasinda sendi-
ka temsiline yonelik glvensiz-
ligin ve sUphelerin artmasina
neden olur.

Sendikalar enflasyonun ylk-
sek oldugu bir ortamda is¢ilerin
gercek Ucretlerini koruma ve
gelistirme hedeflerini gergek-
lestirebilirler mi? Kuskusuz bu
durum sadece toplu sézlesme-
lerle elde edilen kazanimlarla
ilgili degildir. Bunun yanisira
kriz déneminden onceki isgu-
cu piyasasi politikalari, refaha
iliskin kamu duzenlemeleri/har-
camalari, sendikalarin bir aktor
olarak ekonomik, sosyal ve si-
yasal politikalari etkileme gucu
ile dogrudan iliskilidir.

Ekonomik ve sosyal krizler her
birini ayri ayn zayiflatan saldi-
rilara maruz birakacagindan,
kriz 6ncesi emek, sermaye ve
devlet arasindaki guc¢ ve ikti-

dar iligkilerinin durumu onemli
bir belirleyici olur. Bu nedenle
her Ulkede krizler sendikalari
glgsuzlestirse de bu gugsizlik
ayni derecede gorilmez.

Tarkiye’de sendikalarin mevcut
Uyelere yodnelik olarak yapti-
di en temel faaliyet alani toplu
pazarlik ve toplu sdzlesmeler-
dir. Bu yolla bagta Ucret ve Uc-
ret ekleri olmak Uzere, ¢alisma
saatleri, galisma izinleri, sosyal
yardimlar gibi calisma sartlarin-
da iyilestirmeler yaparak Uye-
lerinin Gcretlerini korumaya ve
gelistirmeye calisir. Turkiye’de
uzun suren enflasyonun reel
Ucretlerde yarattigi gerileme-
yi bu yolla dengeleme cabasi
sendikalar “lcret sendikacihgi-
na” iten énemli bir faktor olarak
gorulebilir. Oysa reel Ucretlerin,
yani Ucretin satin alma gucu-
nin enflasyon karsisinda eri-
mesi, tek basina parasal Ucret
artiglari ile dengelenemez.

Tuarkiye’de buglin ¢ok derin bir
ekonomik ve toplumsal kriz ya-
saniyor. Fiyatlardaki surekli ve
yuksek artig, toplumun buyuk
bir kesimi icin gelirin/icretin
satin alma guicunin hizla eri-
mesine neden oluyor. Ustelik

genel Ucret dizeyini belirleme-
de 6nemli bir kriter olan asgari
Ucret sembolik bir tcret olmak-
tan cikmis, adeta genel ve or-
talama bir Ucret haline gelmis-
tir. Ornegin sanayi sektériinde
calisanlarin ytuzde 50’si asgari
Ucret civarinda bir Ucretle ¢a-
listyor. Kadin calisanlarin ise
% 61,4’0 asgari Ucret ve civarin-
da bir Gcretle gcalisiyor. Bu du-
rum tUm Ucret bigimlerinin dipte
esitlenmesi ve milyonlarca ¢ali-
sanin yoksullasmasi anlamina
geliyor. Uzun sure caliganlarin
aile ve akraba dayanismasi
sonucu elde ettikleri tcret disi
gelir ve destek kaynaklari da
gluvencesizlik ve kriz tarafindan
parcalaniyor, yok oluyor.

Ucretlerin diismesi, Ucret disi
gelir ve destek kaynaklarinin
erimesi ve hikumetin kemer
sikma politikalari, kac¢iniimaz
olarak borcluluga yol acgiyor.
Vergilerin, gelirin yeniden bo-
[isimi ve gelir adaletini sag-
lamak iglevi gérmezden gelini-
yor. Ozellikle hem isci Ucretleri
Uzerinden dogrudan hem de tu-
ketim mallar Uzerinden dolayli
olarak alinan vergi oranlarinin
yiksek olmasi kullanilabilecek
sinirli geliri daha da dusuruyor.
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Barinma ve konut sorunu hizla
artiyor. Sosyal bakim hizmetleri
ise gindemin konusu dahi edil-
miyor.

Yoksul hanelerin krediye ve
issizlik yardimlari gibi resmi
sigorta mekanizmalarina erigi-
minin ya ¢ok sinirli oldugu ya
da hi¢ olmadigi biliniyor. Refa-
ha iliskin kamu harcamalarinin
Oteden beri zayif olmasi ve
kriz ddneminde daha da kisil-
maslyla da, milyonlarca insan
ve hane, yasamak igin gerekli
olan neredeyse her seyi (gida,
barinma, egitim, saglik vb) pi-
yasadan satin almak zorunda
birakiliyor. Mevcut sosyal yar-
dim mekanizmalarinin da hane
halklarini  yoksulluktan ¢ikar-
makta basari gésteremeyecek
bir diizeyde oldugu gdrtlayor.

Calisma faaliyetinin, sosyal gu-
venceler ve sivil glvenceler ile
olan bagi uzun suredir zayif-
latiliyor. Guvencesiz c¢alisma
ve yoksulluk Ucretlerini igeren,
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dibe dogru yaris ilkeleriyle isle-
yen bir ekonomik sistem hem
kriz dénemlerinde hem de ola-
gan donemlerde toplumsal da-
yanikliga zarar veriyor. Haklar
ile bulusturulmamis bir calisma
hayati hizla toplumu sarmali-
yor.

Calismak, toplumsal hayati
olusturan, onun bir pargasi ve
ifadesini tasiyan bir eylem ol-
maktan c¢ikiyor. Guvencesiz,
yari zamanli, mevsimlik, gegici
ve istikrarsiz igler artiyor. Kayith
tam zamanl istihdam orani ise
giderek distyor. DISK AR’In
kayith tam zamanh istihdami
tespit etmeye ydnelik yaptidi
hesaplamalara goére c¢alisma
¢agindaki ndfus igin erkeklerin
yluzde 48,6’s1 kadinlarin ise yal-
nizca yuzde 19,7’sinin kayith ve
tam zamanli bir iste ¢alisabildi-
gini gosteriyor. Bu veri bize sos-
yal guvence, emeklilik, saglik,
gelir glvencesi ve buna benzer
haklarin olmadigi “sosyal gu-
venliksiz” bir toplumda yaganan
yikici sorunlarin ve esitsizligin,
insanin varhdi igin temel olan

“sosyal guvenligin® ortadan
kaldinldigini  veya bireylerin
yalnizlastirildigini  gbstermesi

agisindan ¢ok 6nemlidir. Oysa
sosyal guvenceler ve sivil hak-
lar kapitalist bir toplumda bireyi
ve toplumlari krizlere karsi da-
yanikh kilan temel unsurlardir.
Bagka bir ifadeyle toplumsal
dayaniklilik siyaset, katihm ve
gug iliskileriyle dogrudan bag-
lantilidir.

Kuskusuz sendikalarin dcret-
leri enflasyona karsi korumak
en temel islevlerinden birisidir.
Ancak yukardaki tablo, tek ba-
sina Ucretlere odaklansa bile
sendikal micadelenin toplu pa-
zarlik masasi ve igyeriyle sinirh
olamayacagini ve Ucretlerdeki

gerilemeleri  durduramayaca-
gini  gosteriyor. Sendikalarin
dyelerinin dar cikarlariyla sinirli
olmayan, daha genis toplumsal
tabani ve stratejileri odagina
alan bir anlayigi benimsemele-
ri gerekiyor. Baska bir ifade ile
sendikalar, toplumsal hareketle
iliskili olan kolektif eylem tarzi-
ni, kurumsallasmis toplu pa-
zarlik uygulamalariyla birlestir-
melidir. Bu kapsamda sendikal
hareket icin gbrece guvenceli
kayith olarak ¢alisanlar ile “gu-
vencesiz ¢ogunlukla” iligkilen-
diren genis sosyal koalisyonlar
kurmak 6nemli bir glindem ko-
nusu olmalidir. Ozellikle sendi-
kal hareketin ifade, 6rgitlenme
ve toplanma 6zgurliguina talep
etmesi, sahiplenmesi ve Kkul-
lanmasi, daha genig bir grev
hakki icin mucadele etmesi,
uUcretleri ve refahi destekleyen
sosyal haklarin savunulmasi/
korunmasi agisindan son dere-
ce 6onemlidir. Bu ayni zamanda
adaletsiz vergi ve asgari Ucret
politikalarina, toplumsal esitsiz-
likleri derinlestiren sosyo politik
uygulamalara, toplumun genis
bir nifusunu etkileyen kamu
harcamalarindaki kesintiler gibi
iscilerin ve ailelerinin refahini
ve satin alma gucund daguren
politikalara karsi bir gli¢ ve den-
ge olusturmak igin de hayati bir
Oneme sabhiptir.




ILO Sézlesmeleri, Imzalandigi Ulkede imzalanma Tarihinden
Bir Sene Sonra Yurirlige Giriyor. S6zlesme Su Anda 44 Ulkede Yirurlikte

ILO’nun 190 Sayih Sozlesmesini
imzalayan Ellinci Ulke Angola Oldu

Uluslararasi Calisma Orgiti'niin (ILO) 2-13
Haziran 2025 tarihleri arasinda isvigre'nin
Cenevre kentinde gerceklestirilen 113. Ulus-
lararasi Calisma Konferansi'nda Angola, 190
saylli Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi Sozlesmesi'ni imzalayan 50. tlke
oldu. Angola, s6zlesmeyi 11 Haziran 2025 tari-
hinde imzalayarak ayni zamanda sézlesmeyi
imzalayan 10. Afrika tlkesi oldu.

Haziran 2019'da onaylandigi tarihten beri 44 ulkede
yurarlige giren, sonuncusu Angola olmak Uzere, alti
ulkede imzalandi§i tarihe gore farkli donemlerde yu-
rirlige girecek olan ILO'nun 190 Sayili Calisma Yasa-
minda Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesi, Tiirki-
ye'nin de i¢inde bulundugu 137 Ulke tarafindan henliz
imzalanmadi.

Calisma yasaminda siddet ve tacizin énlenmesine
yonelik onemli hikimler iceren ve ydrarlige girdigi
ulkede mevzuatta buna iliskin duzenlemeler gerekti-
ren ILO'nun 190 sayili s6zlesmesini ilk imzalayan Ulke
Uruguay olmustu. Uruguay, sozlesmeyi onaylandigi
2019'dan bir yil sonra, 12 Haziran 2020 tarihinde imza-
lamisg, s6zlesme Ulkede imzalandigi tarihten bir sene
sonra 12 Haziran 2021 tarihinde yururlige girmisti.

Aradan gegen alti yil icerisinde sdzlesmeyi imzalayan
ulkelerin sayisi 50'ye ulastl. Sozlesmeyi son imzala-
yan ulke Angola'da yururlige girecegi tarih, imzalandi-
g1 tarihten bir yil sonra, yani 11 Haziran 2026'dr.
Sozlesmeyi imzalayan ancak hen(iz yirirlige girmedi-
gi diger ulkeler ve ylrUrltge girecegi tarihler sirasiyla:
» Avusturya, 11 Eylil 2025

» Zambia, 13 Aralik 2025

» Estonya, 18 Aralik 2025

» Karadag, 27 Subat 2026

» Kibris, 4 Mart 2026

Angola Kamu Yonetimi, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani Teresa Rodrigues Dias, belgeleri ILO Genel
Mudrd Gilbert F. Houngbo'ya sundu. Angola, ILO'nun
190 Sayili s6zlesmesiyle birlikte temel 6nem tasiyan
alti sozlesmeyi daha imzalamistir. Bu sozlesmeler,
155 Sayili Sayili is Sagligi ve Givenligi Sézlesmesi
(1981), 187 Sayili is Saghigi ve Givenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi (2006), 122 Sayili istihdam Po-
litikas1 Sozlesmesi (1964), 102 Sayili Sosyal Giiven-
lik (Asgari Standartlar) Sézlesmesi (1952), 161 Sayili
Saglik Hizmetlerine iliskin Sézlesme (1985), 189 Sayili
Ev iscileri icin insana Yakisir Is Sézlesmesi (2011).

Bu sozlesmeyle birlikte, Angola Uluslararasi Calisma
Orgutu'ndn (ILO) on temel s6zlesmesini imzalamig bu-
lunuyor. Angola'nin bugtine kadar imzaladigi ILO s6z-
lesmelerinin sayisi 42 olup, bunlarin 27'si yarirliktedir.
imzalanan on sézlesme, temel sézlesme niteligindedir.

(Kaynak: ilo.org)
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Kéleligi Hatirlatan Bir Sistemle Yonetilen Temel Conta'da Kadinlar Grevde

"Temel Conta'da Somuru
Anlatiimaz, Yasanir”

izmir'in Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesinde kurulu Temel Conta'da direnen kadin iscilerle grevin ilk
aylarinda yaptigimiz séyleside hem calisirken, hem de sendikalastiktan sonra maruz kaldiklari baski ve
cinsiyetci tutumlar Gzerine konustuk. Anlatirken dile getirdikleri "anlatiimaz, yasamak gerekir" séziinden
yola cikarak, Temel Conta direniscisi kadin isgilerle sdylesi bashdinin "Temel Conta'ta somiri anlatilimaz ya-
sanir” olmasina birlikte karar vermistik. Gergekten de anlata anlata bitmeyen sémird, cinsiyet ayrimciligi,
insan haklari ihlallerini kendilerinden dinleyin bir de...

Merhaba, sizi taniyabilir miyiz?

Adim Sinem Kaya, 36 yasindayim. 11 yil-
dir Temel Conta'da calisiyorum. Pinar-
bas’'ndan geliyorum. Evliyim, bir kizim
var. Kizim burada calisirken diinyaya
geldi. ise ilk baslarken basvuru sirasin-
da bana "ise baslar baslamaz hamile
kalmayacaksin degil mi" diye sormus-
lardi. Ben de "hayir, dagan borcum var"
demistim. Basta zaten tuhaf gelmisti,
"nasil bir yere geldim" demistim, bas-
lar baslamaz hamile kalmayacak misin
diye insan kaynaklari soru soruyor.

11 yildir burada caligiyorum. 11 yil bo-
yunca her tirQ psikolojik baskiya ma-
ruz kaldik, emek sémartsine maruz
kaldik. isinde ne kadar ustalasirsan
ustalas, vaadedilen higbir séz yerine
getirilmiyor. Maasin, yaptigin ise gére
primlerle artacak demislerdi, on bir yil-
dir asgari Ucrete tabi galistik. 50 Liralik
zam igin beni odaya cagirip "kimseye
sGyleme, aramizda kalsin, en iyi zammi
sana yaptik" bile dediler.

Yillar ilerledikge arkani donlp gidemi-
yorsun. Zam isteyince "kapi orada, her
seyi birak git" diyorlar, ama her seyi bi-
rakip gidemiyorsun, 11 yillik emek oyle-
ce birakip gidilemiyor maalesef. Yoksa
buraya fazlasiyla dayandik zaten.
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Fabrika nasil bir yer?

24 Kisi calisiyoruz, (gl beyaz yaka. Ka-
litecimiz kadin, diger ikisi erkek. Ure-
timde calisanlardan 15 kadin, gerisi
erkek. 2014te ise basladigimda erkek
sayisi daha fazlaydi. Ustalarimin hepsi
erkekti.

Kadinlar preslerde ayni performansi
gasterince erkekler asgari Ucret art-
tikca zam istemeye basladilar, kadinlar
0 cesareti gosteremediler. Erkeklere
"isinize gelirse calisin” dediler. Cunka

kadinlar icerde isi geviriyordu. Erkek-
lerin cogu baska yerlerde ise basladi-
lar, bu da kadin isgilerin ¢cogalmasina
neden oldu. Ucuz ve sessiz iggi olarak
goralduk.

Ne iiretiyorsunuz iceride?

Otomotiv sektdrine motor contasi
uretiyoruz. Ford, BMC, Tesla, Matex,
Tark Traktor, hepsinin orijinal motor
contasini yapiyoruz. Batln set halinde.
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Herkes ayni isi mi yapiyor?
Buradakilerin cogu makinede presgi
olarak calisiyor. Sadece ¢ arkadasimiz
masada temizlik elemani olarak calisi-
yor. Fazlali§i, capaklari aliyorlar. Onun
digindakilerin hepsi makinelerde pres
operatérd.

Pres isinden bahseder misiniz biraz,
hangi sartlarda calisiyorsunuz?
Preslerimiz sicak presler. Oturdugu-
muz da oluyor, ama genellikle ayak-
tayiz. Biraz oturup hamur tartiyorsak
gerisi malzemeyi ¢ikart, doldur, bosalt
hep ayaktayiz. Ve hep iki buklimuz, ka-
liplarin arasi az aciliyor ¢ink.

Galistigimiz batin malzemeler yuzde
yuz kanserojen maddeler, kauguk, sili-
kon, mantar olsun, ilaclar olsun, hepsi
kanserojen madde iceriyor. iceride
havalandirmamiz yok, koruyucu mas-
kemiz yok.

istediniz mi bunlari isverenden?

Evet istedik, ama iki tane maske ge-
tirdiler, sadece denetimlerde takiliyor-
du. Bazen kokudan cok rahatsiz olup
nefes alamadimizda, tikandigimizda,
gun boyu o dumana maruz kaldigimiz
icin maske istedigimizde, "alin maskeyi
cok tikanmissan filtresini yika kullan'
diyorlardi. Biz de baskasinin maskesini

takmak istemiyorduk. O yuzden mas-
kesiz bir sekilde gin boyu o havayi so-
luya soluya galisiyorduk.

Eldiven kullaniyor muydunuz?

Eldiven gerekiyor sicak oldugu igin,
ama Islya dayanikli eldivenler hichir za-
man gelmedi maliyetler ylksek oldugu
igin, ucuz, ingaat iscilerinin kullandigi
eldivenler verildi. Burada yirmi kisiyiz,
ama iceride daha fazla insanin calis-
masi gerekiyor.

Yirmi kisi zaten o isi yaplyor, baskiyla
bizden o isi aldidi igin sayimizi sabitledi,
iceride her sekilde gemisini yarattaga
icin bize psikolojik baski uygulayarak
0 isi gotlrdu. Biz cok fedakarlik yaptik
Temel Conta icin bugiine kadar.

Simdiye kadar herhangi bir rahatsiz-
lik yagandi mi iiretimden dolayi?

s kazalari oldu, tezgahlarimizda foto-
seller var, emniyet gozleri, bazen em-
niyet gozlerini kapatiyorlar ig daha hizli
gidip gelsin diye. Bir sure bozuldu, yap-
tirmadilar, islerine geldi, daha hizli git
gel yapiyor presler, eleman daha hizli
alip veriyor. Bilerek fotoselleri yaptir-
madilar, emniyet g6zlerini tamir ettir-
mediler daha hizli is ¢ikiyor diye.

Ne tiir bir risk olusturuyor bu durum
calisanlar igin?

Kalibin carpmasi, elinin Gzerine diisme-
si, kontrolsUz is yapmis oluyorsunuz.

Siz neler soylemek istersiniz? Kisaca
sizi taniyabilir miyiz?

ismim Sadiye Giilbahar, elli yasindayim.
Yesilova'dan geliyorum. Yirmi yildir bur-
dayim. Evliyim, bir kizim var, 24 yasinda.
Evli, bir tane torunum var.

ilk igyeri mi, daha dnce caligtiniz mi?
Ozel sektorde, kisa donemlerle fark-
i iglerde galistim. 2004ten beri bilfiil
burdayim.

Cocugunuzu bu isyerinde biiyiitti-
niiz 0 zaman... zor oldu mu?

Cok zor oldu, hichir okulda toplantilari-
na, etkinliklerine katilamadim ¢ocugu-
mun. Okula génderene kadar kayinvali-
dem baktl, Ustte oturuyorduk. Altl st-
U oturdugumuz icin o bakti. Okuttum,
bayuttim, evlendirdim.

Siz ne yapiyordunuz Temel Conta'da?

Ben mantar bélimindeyim. Mantar
malzemelerini kesiyorum. Burda kesili-
yor, temizligini yapiyorum. Degisik asa-
malardan geciyor, en son asamasinda
ben kesiyorum.

Ayakta mi calisiyorsunuz? Siirekli
ayni hareketi mi yapiyorsunuz?

Surekli ayaktayim. Ellerim calisiyor su-
rekli, ciplak elle galisiyorum. Son ben-
den sevkiyata gidiyor. Ben en son ke-
siyorum, hem de temizligini yapryorum.

Mantar dediginiz nasil bir malzeme?
Arabalarin neresinde kullaniliyor?

Arabanin motorunda, yag sizdirmazli-
ginda kullaniliyor.

Sizin bir rahatsizhgimz var mi?
Bel agrisi bir de fitik var, boyun fitg.
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Tedavi gorebiliyor musunuz ?

Doktora gidiyoruz, agri kesici veriyor.

isyeri hekiminiz var mi?

Evet, var, ‘online’ (gulismeler) ... Asag
fabrikaya geliyor, biz telefon araciligyla
ilacimizi yazdiriyoruz. Buraya gelmiyor.

Uzaktan beyaniniza gore mi yaziyor?

Evet, ben zaten son raddeye geldim,
Oyle gittim doktora.

Neden sendikaya ihtiya¢ duydunuz?

Mobbing ylzinden. Mesai diretmesi,
asgari Ucret dayatmasi. Haftasonu
zorla mesaiye cagiriyorlar, gelmedigi-
mizde savunma yazdiriyorlar. Ozellikle
son bir ay 6ncesine kadar sirdd. izin-
lerde sikinti yasiyorduk, ihtiyacimiz ol-
dugunda izne ¢ikamiyorduk.

Siz hangi boliimde ¢alisiyordunuz?
Ben mantar bolimindeydim ama diger
bélimlerde de calisabiliyordum. Bir
tarafta kauguk bir tarafta mantar bo-
[Gma vardi. Kadinlar bitan bélimlerde
calisabiliyordu. Sabah kendi bélimim-
de igim bittiginde kauguk balumune gi-
diyorum, makinede caligtyorum.
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Siz neler anlatmak istersiniz, dnce
sizi tamyalim, ¢alisma kosullari na-
sildi?

ismim Isil Calisir. 43 yasindayim, 10
yildir buradayim. Camdibi'nden geliyo-
rum. Baska islerde de ¢alistim, en uzun
burasiydi. Buraya tavsiye uzerine gel-
dim sartlarindan dolayl. Tavsiye eden
arkadas ayrildi, sartlar da tavsiye ettigi
dénemdeki gibi dedil artik.

Evli misiniz, cocuk var mi?
ki cocugum var, Gniversiteye giden bir
kizim, liseye giden bir oglum var.

Basladiginizda kiigiiktii cocuklar na-
sil bas ettiniz?

Evet klguklerdi gergekten, oglum su-
rekli telefon agtirirdi okuldan. Cocuk-
larimiza iyi bir gelecek saglamak igin
ben de kayinvalidemden yardim aldim.
Bu sekilde on yildir ¢alisiyorum. Onlar
olmasaydi ben de ev hanimiydim, ¢a-
lisamazdim. Hem calisip hem evi de
idare etmek ¢ok zor kadinlar agisindan,
on yildir bunlari yagadik. Bu igyerinde
gecemizi gindizimuze kattik, cok fe-
dakarliklar yaptik. Masa elemaniyim,
sabit ¢apak temizleyici olarak geciyor,
yillardir oturarak ¢alismaktan kollarim
agrimaya basladi.

Nasil bir is capak temizleyiciligi?
Masa isi dedigime bakmayin gercekten
zor bir is. Makaslarla, falgatalarla, ka-
zima aletleriyle metallerle, kauguklarla
ugrasiyoruz. Bizden sonra da final test
yapiliyor, final testi de biz yapmis olu-
yoruz aslinda. Bizden sonra drin direkt
sevkiyata gidiyor. Gergekten de zorlu
bir surec.

Ben on yildir burdayim, ama benim
yaptigim is aslinda ug kisilik bir is. Ka-
litesine de bakiyorsunuz, arkadaslarin
yaptiklarini da kontrol ediyorsunuz,
sevkiyata da bakiyorsunuz. Gelen ar-
kadaslara isi de 6gretiyoruz. Makinede
basilan batin Granleri temizleyip kon-
trol ediyoruz.

Kesintisiz ka¢ saat ¢alisiyorsunuz?

Biz kesintisiz olarak buradayiz hep za-
ten. Yemek ve ¢ay paydoslari haricinde
zaten 9 saat kesintisiz caligiyoruz bu-
rada.

Giinde ne kadar paydosunuz var?

Bir gunde U¢ paydosumuz var, iki gay
bir yemek paydosu. Cay paydoslari
onar dakika, kirk dakika yemek. Onun
disinda ful galisiyoruz, kesinlikle bagka
dinlenme yok.

Tuvalet ve ozel ihtiyaclar igin izin
alabiliyor musunuz?

Hayir kesinlikle alamiyoruz. Cok acil
durumlarda gidiyoruz, onda sikinti yok.
Ama onlar da goruyor zaten vargucu-
muzle ¢aligiyoruz, bizde mola yok. Su-
rekli sabit oturdugumuzdan bel fitigi
da olduk zaten. Bunlar hep meslek has-
taligl, ama bu sekilde gorilmayor. Biz
sadece isimize bakiyoruz, ama sabit
calismaktan kol agrisi, boyun dizles-
mesi hepimizde olustu, meslek hastali-
g1 haline geldi. Ama ginimuz sartlarda
buna meslek hastaligi denilmiyor. Biz
de artik insanca yasamak istiyoruz.
Saglikl bir galigma ortami istiyoruz.

Mesela cevreciler geldi, havalandirma-
lari kapattirdi. Ama havalandirmalar
kapali olunca igerdeki bitin kimyasal-
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lari biz soluyoruz. Ne yaparsaniz yapin
bogazimizda gicik ve halsizlik, basagrisi
oluyor. Sabah ise gelmeye zorlaniyor-
duk. Su anda kag aydir disardayiz ve
cok rahatiz. Bunu insanlara anlatmak
cok zor, yasayan bilir. Havalandirma
yok, kis gunu kapi agiliyor temiz hava
alalim diye. Isiticilarimiz da yok, soguk-
larda hepimiz evlerimizden isitici geti-
riyoruz. Mobbing ve baski gorduguama-
z( arkadaslarimiz anlatti.

Siz ne tiir baskilar yasadiniz?

Sinem Kaya: Biz yillardir burada galisi-
yoruz, highirimiz cocugumuzla, esimiz-
le tatile gitmedik. Arkadaslarimiz yillik
izinlerini bir ay 6éncesinden sdyleyip
onaylanip biletlerini almislar, izin guni
aksam yola ¢ikarken "izinler iptal' diye
emir gonderilip biletlerini iptal ederek
burada aglayip calistiklarini biliyorum.
Sadece iki dudaginin arasinda her sey:
"izinler iptal'. Gerekgesi de 'is gokmus,
isverenin béyle bir yetkisi varmig. Bize
diyor ki bir ay 6nce séyleyin izinleri, biz
ug ay 6nce sdyluyoruz, esimiz izin ayar-
liyor tatile gidecegiz diye, onayliyorlar,
tam izin gind geliyor, ya da izin haftas,
"izinleriniz iptal" diyerek insanlari esle-
rinden, cocuklarindan ayri tatile gon-
derdiler burada. Bunu yillarca yasadik
burada.

Isil Caligir: Benim (¢ sefer iznim er-
telendi. Yillik izinlerimiz igeride. Son
zamanlarda '6zellikle sendikali olanla-
ra izin verilmeyecek' diye patronumuz
tarafindan Gretim mudaramiize soyle-
tildi. 'Doktora gidilmesine izin verilme-
yecek, raporlar kabul edilmeyeceX....

Sizi taniyalim...

Benim ismim Simay Cetin. Yirmi (g
yasindayim. Ug yildir galisiyorum, evli
degil nisanllyim, dagin telasindayim.
Burasi ikinci isyerim. Daha 6nce bir
yetkili serviste muhasebe kisminda
calislyordum. Buca'dan geliyorum.

Buraya nasil geldiniz?

Benim dedem buradan emekliydi. Onun
vesilesiyle geldim. Evde oturmaktansa
bir iste calisayim diye basladim. Dedem
emekli oldugu halde patronuyla gorus-
meye devam ediyordu.

Dedeniz ne diyor burada olmana?

Haberi var, onun yapti§i ne yazik ki grev
kiricihgina giriyor. Ben digardayken ige-
ri gelip ¢alismasini kabul edemiyorum.

$u anda iceride calisiyor mu?
Evet. Emekli oldu gitti, ama biz greve
ciktiktan sonra gagiriyorlar.

Dedenizle gorisiiyor musunuz?

Evet, gorusiyoruz. Kis degilim, ama
konusmuyoruz. Araya mesafe koyduk.
Torunuyum, ¢ocugu sayilirim, gocugu-
nu torununu ezip iceriye girebiliyorsa
diyebilecek bir seyim yok. Yl 2025, (¢
senedir caligiyorum, asgari dcret aliyo-
rum, dugun telasindayim, zor.

Esyalarinizi alabildiniz mi?

Kag¢ maasimizi koyduk ortaya bir salon
takimi, bir yatak odasi almak igin.

Siz ne is yapiyorsunuz?
Sicak preslerde calisiyorum.

Baska anlatacaginiz bir sey var mi?

Benim soyleyeceklerim bu kadar, arka-
daslar her seyi soylediler. Hepimiz ayni
isi yapiyoruz, ayni sorunlari yasiyoruz.

Dedenizle yasadiklariniz size ozel
bence... Ayni sorunlar, ama herkesi
farkh sekilde etkiliyor.

Aynen.

Yeni evienenle emekliligini bekleyen
birinin sorunlan farkl olabilir. Siz
saghk sorunlari yasadiniz mi?

0 zehiri biz de soluyoruz. O zehiri so-
ludugumuz igin bas agrilari yasiyoruz.
Gogus kafesimizde, cigerimizde agrilar,
nefes alamama, uykusuzluk, yorgunluk,
bunlari hepimiz yasiyoruz. Grip oldugu-
muzda kolay kolay atlatamiyorduk. Bir
iki ay boyunca hastaydik. Yillar énce
emekli olan bir ¢aligan akciger kanse-
rinden 6ldd, yillar sonra 6grendik.

Siz neler anlatmak istersiniz, siz de
kisaca kendinizi tanitir misiniz?

ismim Zeynep Zobuoglu, 43 yasinda-
yim. Yesilova'dan geliyorum. Yedi yildir
buradayim. Evlenmeden énce, TV an-
tenleri yapilan Tevsan'da caligiyordum,
cocuklar dogduktan sonra tekstilde
calistim ayakgl olarak. Sonra burayi
buldum. Buraya bagvurdum.
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Simdi kag yasinda cocuklar?

Kizim 23 yasinda, oglum 18 yasinda, ni-
versiteye hazirlaniyor.

Siz ne is yapiyordunuz iceride?

Ben arkadasimla birlikte masaya gec-
tim. Capak temizliyordum. Eleman
yetmedigi igin masaya da gectim, ilag-
lamaya da gegtim, her yerde calistim.

ilaglamada ne yapiyorsunuz?

Contalari ilacliyoruz, kauguklarinin bir-
birine yapigsmalari igin. Sonra makine-
lere veriyoruz.

Yapistirici siiriiyorsunuz yani kim-
yasal. Solumamak igin herhangi bir
onlem aliyor musunuz?

Yok, sadece maske, bildiginiz hastane-
lerde kullanilan maske.

Pandemi doneminde kullandigimiz
maskeler, koruyuculugu var mi ki?

Ne kadar koruyorsa artik.

Zarari yok mu, kimyasal sonugta...

Olmaz mi, tiroit hastasi oldum zaten.
Tiroit yoktu bende, tiroit ¢ikti.
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Sdylediniz mi peki bunu isverene?
Soyleseniz de ne degisecek ki?

Nereye gittiniz, teshisi kim yapti?
Hastaneye gittim, endokrin bélimine.
Gegenlerde de beyin cerrahiye gittim,
boynum agriyor diye. Ne is yapiyorsu-
nuz diye sordu doktor... Temel Conta'da
calisiyorum dedim fabrikada. Tamam
dedi o kadar.

Siz ne tiir sorunlar yasiyordunuz?

Hepimiz benzer seyler yasadik, cocuk-
larin hicbir toplantisina gidemedim.

Cocuklari nasil bilyittiiniiz?

Kugukken babaanneleri, sonra da ken-
dileri.

Sizi taniyalim?

Ismim Sengiil Selcuk. 47 yasindayim.
19 yasindan beri galisiyorum. 10 yildir
burada calisiyorum ama iki yil énce
emekli oldum, emeklilikten sonra de-
vam ettim.

Ne is yapiyorsunuz Temel Conta'da?
Sicak preslerde ¢alisiyorum. Preslerde

isler cok olmadiginda temizlik masasi-
na da gidiyoruz, iceride her yerde cal-
slyoruz, kimyasallarla da...

Pres isini hemen dgreniyor musunuz
yoksa bir egitim siiresi var mi?
Gelenlere genelde formenimiz 6greti-
yor. Biz su anda yapabildigimiz ve ka-
lifiye oldugumuz igin gelenlere biz de
0gretiyoruz, makineyi kullanmayi vs...

Ne kadar siirede dgrenilir bu is?
Bir G dort yil aliyordur herhalde.




Ug dért yil hic de az degil. Bir anda
bu kadar deneyimli is¢i bulmak zor.
Su anda iceride yeni arkadaglari aliyor-
lar preslere.

Uretim devam ediyor mu?

Yok etmiyor, sadece deneme amagli,
bir iki yeni arkadas var. Onlari deneme
amagli kullaniyorlar. Yapamiyorlar tabii
ki, onlar da sikayetci bundan. Olmuyor,
bizim yaptigimiz is zor.

Sizde saglik sorunlari var mi?

Sicak preste calistigimiz igin hava tu-
tunca capaklar geliyor kolumuza, boy-
numuza, bazen gézimuze, gézlik kul-
lanmiyoruz ¢Unk0. Kimyasallar zaten
bas agrisI, nefes tikanikligi yapiyor.

Doktora gittiniz mi?

Gittim, bende kas agrilari da var. ilagla
gegiriyoruz.

Sizin ¢ocuklar biiyiidii mii?

Kizim 23 yasinda, tniversite mezunu. is
ariyor su an.

Bilyitiirken zorlandiniz mi?

Ik zamanlar ablam (g yil yardim ettj,
sonra kayinvalidem yanimdayd..

Kres destegi var miydi?
Hic olmadi.

Sizi taniyalim.

ismim Sule Yavas. Ama soyadim gibi
degilim. Otuz yasindayim, bekarim.

ilk igyeriniz mi burasi?

Hayir, yedi yil Luna elektrik sayaglarin-
da calistim. Orada klcllmeye gidiyor-
du fabrika, anlagmall bir sekilde ¢ikis
parasl alarak ciktik. Buraya da tavsiye
Uzerine geldim. Burada doért aydir ¢a-
listyorum. ilk basvuru konusmasinda
patronumuz Yigit bey soyle bir sey soy-
ledi: “iceride eski elemanlar var, onlar
sizi aralarina almak istemezler, e-dev-
let sifreni isterler, verme, sendikali ol-
mak igin ¢abaliyoriar” Ben de her seye
"tamam" dedim. Baktim galisma ma-
sasinda ablalarla beraber caliglyoruz,
hic dyle dedigi gibi bir durum yok. ise
girerken 0zel saglik sigortasi olacagini,
devamsizlik yapmadigim takdirde eks-
tra yan haklarim olacagini séylemisti.
Ama iceriye girdikten sonra hic 6yle bir
seyin olmadigini gérdim. iceride bira-
kin saglik sigortasini, doktor bile gelmi-
yor. insan kaynaklari tarafindan kiyafet
verildi. Kiyafetlerimiz hep ikinci el. Sifiri
higbir sekilde yoktu. Pantolon disinda
her sey ikinci eldi. Hatta ayakkabilarin
uzerinde isimler yaziliydi. Bize ait olma-
yan kiyafetler yani. Her sey problemdi.
Birakmak istemedim, ablalarima sonu-
na kadar destek verecegim.

Evlenmeyi diisiiniip diisiinmediginizi
sordular mi ise alirken?

Hayir ama sendika konusunda uyar-
dilar, bir de iceride kimseyle konusma
dediler. Kimseyle konusmadan nasil
calisilir ki?

Isil Calisir: Yillardir burada calisiyoruz,
patronumuz ise yeni gelen elemanla-
rimiza bizi katulayor, “onlarla muhatap
olmayin, onlar sizi aralarina almaz, sen-
dika konusunda baski uyguladiklarinda
hemen bize ulagin." diyor.

Sule Yavas: Ben geldigim zaman ige-
ride bir toplanti vardi. Toplantida Yigit
bey herkesi etrafinda toplad. Bir arka-
dasimiz “primlerin oldugunu séylediniz,
higbir sey yapiimadi" dedi, gocugu olan
bir arkadasti, "yetistiremiyorum artik"
dedi, paranin yetmedigini soyledi.

"Biz de bu kadar olacagini dusinme-
mistik" dedi. Bunu soyledidinde asgari
ucret 17 bindi. Ben de herhalde az ol-
dugunun farkina vardi diye disinddm.
Fakat bu miktari bile ¢ok buldugunu
soyledi.

0 zaman karar vermistim zaten "sen-
dikaya (ye olmak istiyorum" dedim ar-
kadaslara. Cank( bizimle asagilar gibi
konustugunu hissettim.

On yedi binin fazla geldigini sdyledi, so-
nugta biz kira veriyoruz, evimizi gegin-
dirmeye ¢alislyoruz, cocugu olanlar var,
bekar bile olsan on yedi bin yetmiyor
artik hichir seye.
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Asgari iicret daha diisiik olsaymis
saglik sigortasini yaparmis belki.

Yok highir sekilde yapmayacakti zaten
(gulismeler). Bastan her gelene ayni
yalani séyluyor.

Sinem Kaya: Elinden gelse hize bes bin
bile fazla. Ona gore burasi bulunmaz bir
isyerive biz bu nimetin farkinda degiliz.
On yedi hin dedil, bes bin bile bize fazla.
Onunla cgaligtigimiz igin bizim sukret-
memiz gerekiyor.

Ucretler bu kadar diisiik olunca sor-
mak anlamli mi bilmiyorum, cinsiye-
te dayali bir iicret farki var miydi?

Son dénemde hepimiz esitlendik. As-
gari Ucretteki artis nedeniyle o makas
kapand..

Oncesinde iicret farki var miydi?

Ben 2014 yilinda basladigimda, be-
nimle ustam arasinda 2750 TL gibi bir
fark vardi. Asgari Ucrete yapilan son
artislardan sonra o makas tamamen
kapand. Aradaki fark 500 Liraya kadar
indi ve onlar da "bu isi bu tcrete yapa-
mayiZ' diyerek ayrildilar. Gergekten de
yaptigimiz is, bu paraya yapilacak bir
is degil. Cumartesi, Pazar tatil diyor
mesela, ama Cumartesi'yi biz haftaici
6dlyoruz zaten, fazla saat calisiyoruz,
onu soylemiyor. Sanki Cumartesi tatil-
mis gibi séyllyor.
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Sendikalagma siireci nasil basladi?

Sinem Kaya: Biz aslinda sendikayi uzun
suredir istiyorduk, ama buradaki kisi
saylsl az, ayrica iskolumuzun ayni oldu-
gunu dislnerek asaidaki fabrikanin
érgutlenmesini - bekliyorduk. Surekli
iletisim halindeydik. Orasi 6rgutlenme-
ye baslayinca midirimaz Yigit Sezer-
man'in babasl Metin Sezerman, bunu
duymus ve biz burada 6rgltleniriz diye
g6zUmUzu korkutmak amaciyla iceriye
bir girdi, hakaretler etmeye basladi.
Kadinlarin gogunlukta oldugu bir is-
yerinde agiza alinmayacak kufrlerle
bagirip cagirmaya basladi. Ama bizim
en ¢ok agrimiza giden, bugln bile an-
latirken igimizi yakan hakareti “sizi gidi
ise yaramaz iggiler” s6z( oldu. Hepimiz
calisan anne babalarin gocuklariyiz. Bir
kere hepimiz birilerinin evladiyiz, bizim
de evlatlarimiz var. "Biz ise yaramaz
isgiler degiliz. Biz burada alinterimizle,
emegimizle sana yillardir fazlasiyla ka-
zandiriyoruz' dedik.

Anlatirken bile sesiniz titriyor, ¢ok
zorunuza gitmis, tepkiniz ne oldu?

Tabii ki, ¢unkd ¢ok onur kirici. Biz 0 an
zaten tepki gosterdik, Ustine maki-
nalari kapattik, disari ¢iktik oturmaya,
sonra "galismayacagiz, 6zir bekliyoruz'
dedik. Avukat bulduk onunla gérustik,
0 dedi ki girin ¢alisin.

Tiim bunlar sendikayla goriigmeleri-
niz devam ederken mi oldu?

Evet gérlismeler devam ediyordu. O
gun sendikayla tekrar iletisime gectim.
0 zaman "yetki belgesini alalim’ dediler,
hepimiz tekrar (ye olmaya basladik,
hizli bir sekilde. Kararsizlar bile Uye
oldu o gun hep birlikte. 0 an hepimiz
"tamam’ dedik, kararsiz olanlar da di-
rekt e-devletleriyle giris yaptilar. 0 an
hepimiz iceride Uye olduk.

Zaten yillardir bir baskiya maruz kali-
yoruz. Gergekten ¢ok fazla calistik. Sir-
timizdan gok fazla kazandi. Bizi sémi-
rebildigi kadar sémurdu. Bugin yasadi-
gimiz batan saglik sorunlarinin sebebi

Temel Conta yénetimi, onlarin sahipleri.
Son olarak o hakareti duyunca da ilk
aklimiza gelen su oldu, bize hep aileyiz
diyordu, bunun yalan oldugunu biliyor-
duk ama bunu tokat gibi ylzimuze
caktl. Siz benim ailem degil kapimdaki
kopegdim olamazsiniz dedi agikgasl.

Sizi taniyalim...

Ismim Gurbet Asici. 38 yasindayim. Ev-
liyim, iki cocugum var. Kizm 17, oglum
8 yaginda. Ug yildir burada caligtyorum.
Bekarken farkli islerde galistim, co-
cuklar olunca evdeydim. Sonra burada
basladim, oglan kiglkti krese gidiyor-
du. Eski patronum burada mudur oldu-
gu icin geldim, o cagird..

Siz ne is yapiyorsunuz?
Presteyim ben de.

Sizin saglik sorunlariniz var mi?

Herkesle ayni sekilde bel fitigi, boyun-
da duzlesme var. Ben bu yasima kadar
hi¢ boyle hastalandigimi bilmem, bura-
da calismaya basladigimdan beri grip
oldugumda bes alti giin yatiyorum ve
agir gegiriyorum. Surekli izin aliyor-
dum, hep raporluydum.

izin konusunda sikinti yaslyor muy-
dunuz siz de?

Son dénemde izinlerimiz verilmiyordu,
en son doktora gidecektim boyun diz-
lesmesiyle ilgili, isyeri hekimi geldi, ona
soyledim "gitmem lazim ¢ok agr1 yapi-
yor, kafami geviremiyorum' diye. isyeri




doktoru bana "ben sevk edemiyorum,
Yigit bey bunlari kabul etmiyor'" dedi.
"Ama gitmem gerekli higbir sekilde
kimildatamiyorum, dénemiyorum’ de-
yince "0 zaman bana daha énce gitmis
olduguna dair e-devlet sayfani a¢" dedi,
telefonumu almak igin igeriye gidip
déndugumde doktor gitmisti.

Bu sefer midire soyledim. E-devlet
sayfami gérince tamam dediler izin
verdiler, o bolime daha 6nce gittigimi
gérduler dyle izin verdiler, yoksa vermi-
yorlardi.

Sonucta bu rahatsizlik ise basladik-
tan sonra ¢itkmadi mi?

Sistemin de bir boslugu var demek ki,
doktora gidip soyledigimizde de hangi
isi yaplyorsunuz, bu isi... "isten kaynakif'
diyor ama bir belge verip bu isyerinden
kaynakli diye gosterilmiyor zaten. Soy-
lGyorlar ama belge vermiyorlar.

Siz de bekliyorsunuz konusmak igin...
Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Ismim Sevim Bakircan. Evliyim iki go-
cugum var. Biri 23, biri 19 yasinda. Ug
yildir burada ¢aligiyorum. Daha dnce
de mutfakta calisiyordum, yemek sir-
ketindeydim, burada da mutfaktayim.
Yemek dagitiyorum, cay servisi yapi-
yorum, ofis ve lavabolarin temizligini
yapryorum.

Mutfakta baska calisan var mi, tiim
isi siz mi ceviriyorsunuz?

Tek calistyorum. Yemek disardan geli-
yor. Gelen yemegi dagitiyorum. Bula-
siklari yikiyorum. Arkadaslara cay ya-
pIp servisini yapiyorum. Isim bittikten
sonra da uretime geciyorum.

Zor olmuyor mu ikisi, hangi boliimde
calisiyorsunuz?

Arkadaslar gosteriyor, yapabildigimi
yapiyorum. Kauguk temizliyorum, ¢a-
pak temizligi yapryorum.

Saghginizi etkileyen bir sey var mi?

Tabii ki, deterjan kullanmaktan, kimya-
sallar kullanmaktan dolayi ellerim diiz-
lesmis tamamen. Eldiven kullaniyoruz
ama eldiven de korumuyor.

Bir giinde kac saat mutfakta, kac
saat iiretimde calisiyorsunuz?
Gunden gune degisiyor. Daha ¢ok mut-
faktayim. Belli bir listem var, ona gore
uyguladigim zaman bos kalan zamanla-
rimda Gretime giriyorum. ilk giin daha
fazla yer temizlemem gerekiyorsa o
gun Ucten sonra gidiyorum. isin yogun-
luguna gore, tuvaletler var, soyunma
odalari var. Kendimize gére dizenledik
hangi giin neresi temizlenecek diye...

Zorlanmiyor musunuz?

Zorlaniyorum tabii ki. Kolum agriyor ,
ustine yatamiyorum. Uyusma oluyor
geceleri. Elim uyusuyor. Kullandigimiz
aparatlar var falgata vs., onlari kulla-
nirken kesikler olusuyor. Bazen kasil-
malar oluyor, tutamiyorum mesela.

Doktora gittiniz mu bunun igin?

Gittim, "cok yormaktan olur' diyor. Za-
ten kolumda yirtik da var.

Isil Gahsir: Zaten gittigimiz doktorlar da
patronlarla anlasmali doktorlar. Dokto-
ra gidiyorum, sikayetim var, “ne is ya-
piyorsun', "sabit oturuyorum’ diyorum
"vaptigim is agir' diyorum. "Tamam" di-

yor, ilag veriyor, agri kesici verip gonde-
riyor. Zaten bu kosullarda randevu alip
gitmek de zor, 6zele gitmemiz mimkan
dedgil. Gittigimiz devlet hastaneleri.

Sevim Bakircan: Hayat sartlari zor,
ama galismak zorundayiz. Cocuklari-
miz okuyor.

Size ne tiir ilaclar veriyorlar?

Kas gevsetici, destek amacli magnez-
yum veriyorlar.

Isil Caligir: Benim burada 6zel bir duru-
mum vardi jinekolojik olarak. Asagidan
baski yaparak isyeri doktorunu buraya
getirttik. Ozel durumum var kadin has-
taliklarina gitmem gerektigini soyle-
dim. O da sevk verdi. Ama patronumuz
sevki yasaklamis. Kesinlikle sevk kabul
edilmiyor diye doktora gidemedim.

Hangi gerekceyle yasaklamig?
Gerekge sendikaya Gye oldum diye.

Bunu acik bir sekilde sdyledi mi size?

Evet soyledi, o yuzden bize izinler veril-
memis zaten.

Sinem Kaya: Doktor patronumuzun
cocukluk arkadasl. Ayni zamanda bu-
ranin doktoru ve is gavenligini onun
sirketi sagliyor. O yizden bir gok seyi
bilingli olarak 6rtbas ediyorlardi. Ha-
valandirma olayi, eldiven olay, maske
olayl, ayakkabi olayl. Halad yeni gelen
ayakkabilar arasinda gelik burunlu is
ayakkabisi yok.

Celik burunlu ayakkabi koruyor mu?

Tabii ki, kullandigimiz batan kaliplar
metal, demir, tonlarca agirlikta. Bu du-
rum is kazalarina davetiye cikariyor.
s giivenlikciyle konustugumuzda pat-
ronun gocukluk arkadasi, ¢ok bir sey
beklemeyin dedi agik agik.

Sendikay: istemek icin bir sebep
daha. Kim iletisim kurdu sendikayla?

Sinem Kaya: icerideki bask, deger ver-
meme, asgari Ucretten olusan maas,
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tam bir kolelik sistemi hakimdi. Hakki-
mizi aramaya calisiyorduk. Oncesinde
kendimiz gérusip zam talebinde bu-
lunduk. “fsinize gelmiyorsa kapi orada’
dedihepimize. Biz de "sendikayla olacak
bu ig' dedik. Uye olursak en azindan or-
gutll oluruz, birlik olursak belki igerde
bir seyler degisir diye dustnduk. Aliaga
subeyle iletisime gectigimde dinlediler,
0 hakaret olayindan sonra hemen yetki
belgemiz de ¢iktl. Hakaret olay isleri
biraz hizlandirdi agikgasi. Zaten dedi-
gim gibi iceride bir kolelik sistemi vardi,
herkes rahatsizd..

Sendikadan nasil haberdar oldunuz?

Ailelerimizde baska calisanlar da vardi.
Benim dayim mesela sendikall bir yer-
de ¢alistiyordu. Sendikanin ne oldugunu
biliyorduk. Sunu soyleyebiliriz, en koti
sendika bile sendikasiz bir yerden daha
iyi, bu s0z ¢ok dogru bir séz. Patron ta-
rafli bile olsa suradaki sistem sendikali
hicbir yerde yasanmaz. Sendika bir is-
¢inin en blyUk avantaji, sahip gikmamiz
gereken Anayasal bir hakkimiz.

Hepiniz ayni giin mii iiye oldunuz?

Evet hepimiz ayni gun e-devlet Gzerin-
den aye olduk ve yetki basvurusu ya-
pildi. Hakaret oldugu gun sagolsunlar
gelip bizi canli canli da dinlediler, biraz
sakinlestirdiler de. Bircogumuz o kadar
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kotlyduk ki, yazimUze tokat yemis gi-
biydik. O hakaretten sonra ipler iyice
gerildi zaten.

Biz burada bircok seye boyun egdik,
bir stru hastaliklar edindik, saydigimiz
gibi, hepimizde boyun dazlesmesi, bo-
yun frugi, bel frtigi, ellerimizde uyusma,
nasirlar, bunlarin hepsine tamam ama
hakaret isin icine girince son damla
oldu. G6zumUz o kadar kapaliydi ki, ice-
ride saghgimizi bile bile ¢cope atiyoruz
asgari Ucret karsiliginda, ama yine de
yedidimiz yere pislemeyelim diye eli-
mizden gelen her seyi yapmaya devam
ediyoruz, bunun Uzerine hakaret yiyin-
ce artik son damla oldu diyelim.

Bize aileyiz diyorlardi, biz simdi diyoruz
ki, onlarla hicbir zaman aile olamamisiz,
onu 8grendik. Biz Petral-is'te bir aile ol-
duk. Greve ciktigimiz giinden beri bi-
tln sube bagkanlari, merkez yonetici-
leri, temsilciler, herkes buraya geldi ve
biz igeride boyle deger gérmedik dedik.
Bunu anlatirken bile gdzlerim doluyor
gunka simdi biz bir ailenin pargasi ol-
duk. Ve gercekten patronlarin neden
sendika istemediklerini bir kere daha
anladik. Sendika gercekten iggilerin bir
ailesi.

Sizi dinleyelim... Kisaca taniyalim.
Ismim Nazife Keles. 42 yasindayim. Ev-
liyim iki cocugum var. ikisi de Gniver-
siteye gidiyor. iki bucuk yildir burada
calisiyorum.

Daha once calistimiz m1 hig?

Evet ayakkabida galistim. Mutfakta ye-
mek iginde galigtim.

Burada ne is yapiyorsunuz?

Makinedeyim. Enjeksiyon isindeyim. Si-
likon baslyorum genelde.

Nasil bir makine bu ¢alistiginiz?

Kalibina gére degisiyor, bazisi enjek-
siyonu kendisi aliyor, bazisini ben ve-
riyorum. Hamurlari koyuyoruz, kalip
kapaniyor, kendi gidip geliyor, otomatik

pisiyor. Hamuru koyuyoruz, digmeye
basip gonderiyoruz. Pisiyor geliyor. Si-
cakken aliyoruz.

Sicak bir makine o zaman?
Tabii ki...

Peki kokusu var mi, soludugunuz bir
kimyasal?

Tabii ki, duman, is hepsini soluyoruz.
Havalandirmamiz yok zaten.

Her giin bu dumana maruz kaliyorsa-
niz sizde saglik sorunu var mi?

Olmaz mu, var tabii ki, astim var, tikiyor
beni hemen.

Burada mi basgladi?

Daha dnce vard, tedavi olmustum, bu-
raya girdigimden beri tekrarlad.

Doktora gittiniz mi?
Gittim, kalpte sorun ciktl, ritim bozuk-

lugu. Sorunlar yasiyoruz illa ki havalan-
dirma olmadan.

Kokusu nasil tam olarak hamurun?

Odun atesinin dumani nasilsa onun
daha bir plastik olani.

Maske kullaniyor musunuz?
Hayir kullanmiyoruz.

Talepte bulundunuz mu?

Bulunduk ama gelmedi. ilaglarimi da
vermediler en son.

Nasil oldu anlatir misiniz?

Grev kagidimizi asmaya cikmistik,
sonra igeri almadilar. Tutanak tuttular.
Savunma yazacaktik, ilaglarimi igebilir
miyim dedim, dgdlene kadar yemedim,
on birdi saat, "hayir cikamazsin, ice-
mezsin, alamazsin" dediler. "Bir arkadas
getirsin' dedim, "getiremez' dediler.
ilaclarimi a¢ karnina icemedim o giin.



Grevi mutfakta mi agikladiniz?

Sinem Kaya: Evet mutfaga da astirma-
dilar, bizi digsarda bekletti, sonra hepi-
mizi iceri aldiginda avukatlarini bek-
ledik savunma yazmak igin, 0 esnada
Nazife Abla kalp ilaglarini almak istedi.
Dedik 6nemli ama kalp ilaci, en 6nemli
ilacl, "hayir izin veremem" dedi, "ya bir
sey olursa" dedik, "ambulans ¢agiririz'
dedi piskin piskin.

Nazife Keles: Kalp, tansiyon ve tiroit
ilaglarimin ag karnina igilmesi gereki-
yor. Bir sey olursa ambulans cagira-
cakmis, sagligimizi bile hice saydilar.

Bunlar sendika geldikten sonra ya-
sadiginiz diismanca tutumlar. Bagka
ornekler var mi yasadiklariniza?

Sinem Kaya: Sendika geldikten sonra
bir yil boyunca mahkememiz devam
etti. itiraz etti isveren. Yetkiye itiraz
etti. Mahkeme boyunca igeride baski-
nin dozunu arttirdi. Bir sene boyunca
bu baskiyr yasadik biz iceride. izinle-
rimizi iptal etti, 67 yasinda dede olan
bir arkadasimiz var, o da grevde ama
bugin rahatsiz gelmedi, o mesela kar-
diyoloji icin randevu aldi, ki daha énce
kalpten ameliyat olmus birisi, isveren
iznini iptal etti, gerekce olarak da mu-
dire aynen sunu séylemis: "Bundan
sonra sendikall hig kimseye izin ver-
meyeceksin.  Sendikasizlar  gidebilir,
sendikalilar gidemez." Cumartesi gund
fazla mesai olacak, sendikasizlar is-
terse gelmeyebilir ama sendikalilardan
gelmeyenler igin tutanak tutulacak, sa-
vunma yazilacak.

Isil Caligir: Benim g sefer yillik iznim
iptal edildi. Ayrica doktor buradan sevk
ettigi halde, daha sonra "patron tara-
findan kesinlikle sevk edemiyorum
patronunuzla gérasin  mdddrandze
séyleyin' dedi. Uretim midirimiz de
"Sendikalilara kesinlikle doktor izni asla
verilmeyecek. Mesaiye gelmediginiz
zaman da savunma yazilacak." dedi.

Sinem Kaya: isverenler sunu da cok
kullaniyor, "avukatimiza sorduk bdy-
le bir hakkimiz var' dedigimizde "aaa,

bunlarin béyle haklari varmis avukata
sormuglar" diyerek yillarca bize olma-
dik seyler yaptirmislar. Biz bunu o bir
yil igerisinde baskilar surerken sendi-
kanin avukatina danistigimizda "hayir
Gyle bir sey yok, sakin dyle bir sey ka-
bul etmeyin’ dediginde anladik. isveren
hukuka uygun davraniyorum diyerek
yillarca bizi uyutmus ve kullanmis.

Biz gocuklarimizla hig tatile gidemedik.
Eslerimizi tek gonderdik, cocuklarimi-
z tek génderdik, eslerimiz dondikten
sonra biz o tatile devam edebildik.
Cunki igverenin isi acil, is gok. isveren
isterse isginin senelik iznini kullandir-
mayabilir.. Benim su anda igeride kirk
gunliik iznim var. Higbir zaman esimle
cocugumla doya doya bir tatil yapama-
dim.

Zeynep Zobuoglu: iki hafta Ust Uste
izin vermiyor. Gegen sene esimle ki-
zim iki hafta Ust Uste izin aldilar. Ama
ben bir hafta alabildim. Bir hafta sonra
geri donduk, onlar da benim ylzamden
dénmek zorunda kaldilar.

Sinem Kaya: Sendikaya Uye olduktan
sonra patron daha fevri bir gekilde
iceriye giriyordu. Kimi nasil yakalarim
diye baskinlar yapiyordu. "Tuvalet ka-
pilari kilitlensin' diye emir verdi. Biz
sicak preslerde, yaz aylarinda hava kirk
derece... iceride presler iki yiz kirk,
iki yiz elli derece, haddinden fazla su
tuketiyoruz. O bile ayr bir konu, yirmi
dart kisinin calistigi bir yerde bir tane
sebil var. Soguk su bulamiyoruz. Soguk
su icin birbirimizle yarisiyoruz. Ve buna
ragmen tuvaletler kilitlensin diye emir
verdi, beyaz yakall arkadasimiz “tuva-
letler kilitlensin diye emir verdi, ben sizi
idare edecedim siz de o geldiginde ne
olur tuvalete gitmeyin' dedi. Asagida
tuvaletlere kocaman asma kilitleri tak-
tilar.

Klima ya da havalandirma yoktu...

Sinem Kaya: Klima yok, havalandirma
yok... Bunlar bizim i¢in cok luks. Ye-
mekhanelerimizde 1sitici yok. Soba yok,
neymis zaten 40 dakika oturuyormu-

suz yemekhanede, isiticlya gerek yok-
mus. Biz greve ciktigimizda ézgur kal-
dik. Sendikali oldugumuzda haklarimizi
ogrendik, greve ciktigimiz ginden beri
"oh be hayat varmig" diyoruz.

iceridekilerden herhangi bir tehdit,
gozdagi oldu mu buraya yonelik?

Sinem Kaya: Burada baskanlar vard
halay ¢ekiyorduk, greve basladigimiz
gunlerde, izmir sube destege gelmisti,
bir madaramaz bilerek kalabaliga ara-
basini surdi. Hasan baskanimizin aya-
gini eziyordu az kalsin. Ustiine bir de
gidip "insanlar bana hakaret ett/" diye
sikayetci olmus. ikincisi de digardan
gelen bir elektrikgisi var. Buradan tuva-
lete giderken aracini Uzerimize surdu.
Onunla ilgili de sikayetgi olduk.

Tuvaletlerin kilitli kalmasi ne kadar
siirdii?

Bir on gln kadar uyguladilar, sonra
patron gidince beyaz yaka olan arka-
das vicdanen rahatsiz oldu ve tuvalet
kapilarini actl. Ama "patron geldiginde
tuvalete gitmeyin, yakalanmayin' di-
yordu. Bizi sirekli kameradan takip
ediyorlardi "su kisi cok tuvalete gitti, o
kisiye soyleyin" diye. Surekli gézetleni-
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yorduk. Patronumuz surekli oturuyor,
kameradan bizi izliyordu. Bazen gok
tuvalete gidiyor diye yukariya ¢adrildi-
gimizda bir erkede neden gitme gerek-
sinimi duydugumuzu anlatmaya galigI-
yorduk. Bu da ayri bir utang verici olay.
Isil Galisir: Diger fabrikada is yogunsa
arkadaslarimizi gotarayorlar, orada bir
muddet calistiriyorlar eleman yeter-
sizliginden. Burasi yogunsa da oradan
eleman getirip calistiriyorlar.

Sinem Kaya: Bize soruyorlar "Neden
sendika istiyorsunuz?' diye. Burada
bir onur mucadelesi veriyoruz. Para da
isteyebiliriz, is guvenligi de, bunlar za-
ten eksikligimiz. Ama burada Anayasal
hakkimiz icin micadele ediyoruz. 2025
yilindayiz ve sendikayi kabul ettirme-
ye calisiyoruz. isgilerin en dogal hakki
patronun keyfi gaspina ugruyor.

Petrol-is bizi o kadar iyi anlad ki, bin-
lerce kez tesekkurler, higbir zaman
saylya takiimadi. Buradaki olayr o ka-
dar iyi anladilar ki, bu dlkenin boyle
sendikacilara intiyaci var. Petrol-Is isini
0zUn0 kaybetmeden yapan bir sen-
dika. Tamam biz glclaylz, gercekten
ne istedigimizi biliyoruz, ama buradaki
dik durusumuz Petrol-is'ten kaynak-
laniyor.
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Sirketin sayfalarina baktiginizda elli
yillik sirket, iscisine ¢cok dnem veriyor,
cevre dostu.. Cevre dostu ama Cevre
Bakanligindan geldiler, havalandirmala-
ra filtre tak dediler, cevre dostu hava-
landirmalari kapatti. igerideki isciler ne
olursa olsun, umrunda bile degil.

Ne zaman geldiler bakanliktan?

Bes sene oluyor, "havalandirmalara
filtre tak bu sekilde olmaz' kapilarin
acik bile calisiimasi yasak. O kadar teh-
likeli, cevreye zararli gikan gaz. "Kesin-
likle disariya gaz istemiyoruz' dediler.
Onlar da gevreyi o kadar disunayorlar
ki havalandirmalara filtre takmak yeri-
ne komple kapattilar, bize de "kapilari
kapatin, sakin agmayin" dediler. Ceza
yerse bunun faturasi da bize kesilecek
kapi acik yakalanirsa.

Peki kontrole gelip kapilari kapali
goriince kabul ediyorlar mi?

Aynen dyle, geliyorlar, kapilari kapa-
tiyoruz, geri donlyorlar. Ama "senin
havalandirman yok, bu iscilerle burada
dretim yapiyorsun' diyen yok. isgilerin
hepsi ¢ikan gaz ylz(nden hasta ve
patron da bunu da gayet iyi biliyor. Ama
kar icin bizim saghdimizi hice saylyor.

Grevden ne bekliyorsunuz?

Sadiye Giilbahar: Grevden sendikanin
taninmasini - bekliyoruz. Taninincaya,
kabul edilinceye kadar da burdayiz.

Gurbet Asici: Kirllma yok, olmayacak,
sonuna kadar buradayiz, kazanacagiz.

Zeynep Zobuoglu: Grevde kiriima yok,
cok beklemesinler, kirilmayacagiz. So-
nunda sendikall bir sekilde hep birlikte
iceri girmek istiyoruz.

Isil Caligir: Buraya birbirimize kenet-
lererek, glvenerek ciktik. Ne olursa
olsun, sendikasiz asla iceriye adim at-
mayacagiz. Elbette ki patronumuz bize
muhtac, biz ona muhtac degiliz. Eninde
sonunda kirilan taraf o olacak. Bizi ige-
riye mecbur alacak. Aimadigi muddet-
ce de kaybetmeye devam edecek.

Sevim Bakircan: Grevi kazanip, arka-
daslarimizla hep birlikte isimizin basina
dénmek istiyoruz, calismak istiyoruz.

Sengiil Selguk: Sendikanin taninmasini,
hep beraber sendikall bir sekilde iceri-
ye girip isimizin basinda saglikli bir se-
kilde devam etmek istiyoruz.

Sinem Kaya: Temel Conta patronla-
ri bu sene ellinci yillarini kutladilar ve
iscilere birer kahve termosu getirdiler
uzerinde Temel Conta yazili. Bir tane
de anahtarlik getirdiler. Biz de isgileri
olarak "ellinci yihmizi sendikali olarak
kutlayacagiz' diyoruz. (hep birlikte gu-
lismeler ve alkiglar).

Yasal ve anayasal hakkimizi kazanip
da girecegiz. 11 yildir Temel Conta'nin
kolelik sisteminin bir parcasiyim, arka-
dasim 35 yillik, dbara yirmi yillik, biri on
yillik... Biz bu mekanizmanin bir pargasi
olduk. Temel Conta'da kolelik sistemini
bitirecediz. ilk giink{i kararliigimiz ay-
nen devam ediyor. Biz zaferle igeriye
girecegiz.

Bu giizel sdylesi icin tesekkiir ede-
rim. Umarim greviniz zaferle sonug-
lanir ve sendikali olarak donersiniz.
Hepsi birlikte: Biz tesekkir ederiz bizi
dinlediginiz icin. @



Te[nel Conta Grevcisi Kadin
Iscilerin 8 Mart Mesaji

Petrol-is Sendikasi Aliaga Subesi’nde 6rgiitlii Temel Conta’da ii¢ aydir
grevlerini surdiuren kadinlardan tum kadinlara selam olsun!

“Esitlik igin, Siddete ve Ayrimciliga Karsi Sendikalasma
Hakkimizi Elde Edinceye Kadar Grevimiz Siirecek”

Temel Conta'da 10 Aralik 2024'ten beri cinsiyet ayrimciligina, siddete, mobbinge karsi, gi-
venli ve giivenceli galisma hakki igin, insana yakisi is ve lcret i¢in, Anayasal bir hak olan
sendikalagma hakki igin grevlerini tiim cosku ve kararhhigiyla surdiiren kadin is¢ilerin, 8 Mart
kadinlarin uluslararasi miicadele ve dayanigma giinii vesilesiyle yaptiklari agiklamayi asagi-

da paylasiyoruz.

Petrol-is Sendikasinda 6rgiit-

lenme hakkimiza sahip ¢ik-

tigimiz igin yaklasik dc aydir

grevde olan Temel Conta isci-

si kadinlar olarak hayatin her
alaninda emegiyle var olan, hem evde
hem iste emegiyle calismaktan geri
durmayan, toplumun yarisini olusturan
kadinlari selamliyor, 8 Mart uluslara-
rasi muacadele ve dayanisma gununa
kutluyoruz.

Yaz yil agkin bir stre 6nce hem top-
lumda hem calisma yasaminda esitlik
icin, sosyal guvence igin, analik haklari
icin micadele baslatan 6ncl kadinlari
selamliyoruz. Kurtulus savasinda ge-
rek cephede mihimmat tasiyan, gerek
fabrikalarda mermi, cadir Greten, Cum-
huriyet doneminde calisma yasaminda
kitlesel olarak yer almaya baglayan, en
zorlu dénemlerde haklarrigin micade-
leyi birakmayan; dunyanin pek ¢ok Ul-
kesinden daha dnce segme ve segilme
hakkini elde eden Ulkemiz kadinlarini
sevgi ve saygiyla aniyoruz.

Bizler, 50 yildir faaliyetini sdrdiren ve
otomotiv sektorlne lastik conta dre-
ten Temel Conta isyerinde calisan ka-
dinlariz. Dustk Gceretlere, insanlik disl
calisma kosullarina, guvenligimizi ve
saghgimizi hice sayan is anlayisina kar-
si Petrol-is Sendikasinin Aliaga sube-
sinde orgutlendik. isveren anlasmaya
varmadigi gibi, sendikali oldugumuzu
ogrendiginden beri en agir hakaret-
lere, asagilanmalara maruz kaliyoruz,

sendikall oldugumuz i¢in adeta ceza-
landiriliyoruz.

‘Burada bir aileyiz" diyerek yillarca
emegimizi calan, sofradaki ekmegimizi
eksilten isveren bizimle masaya otur-
mak istemedi. Erkek ¢alisanlarin cogu,
dusuk Ucretlerle bas edemeyerek birer
birer isi terk etti. Biz kadinlar, ailemizde
oldugu gibi isyerimizde de "vefa goste-
relim, isyeri kapanmasin” diyerek ¢a-
lismaya devam ettik. Ama artik yeter.
Maruz kaldigimiz davraniglar dayanila-
maz hale geldi. Uzlasma umudumuzu
greve yonlendirmek zorunda kaldik.
10 Aralik 2025 tarihinde baglayan gre-
vimizi tm coskumuzla sdrddrmekte
kararlyiz. Temel Conta'ya sendika gi-
rinceye kadar mucadelemizden vaz-
gecmeyecegiz.

Aile oldugumuzu sbyleyenler, bizlere
en kotl kosullarr reva gordi. Bizden
istenen miktarda dretimi tamamlamak
icin gece gunduz calistik, gerektiginde
ailemizi gérmedik. Yine de en dustk
Ucretlere layik goralduk. Yazin sicak-
tan bunaldik, kisin soguktan donduk.
Urettigimiz malzemenin yaydigi kim-
yasallarla zehirlendik. isveren cevreyi
bizden daha fazla dnemsedigi igin ha-
valandirmaya filtre takmak yerine, ze-
hirli gazin yayilmamasi igin kapi pence-
re kapali calistirdi. Tim o kimyasallari
soludugumuz icin akcigerlerimiz has-
talandi. Koruyucu kiyafetlerimiz olma-
didr i¢in hepimiz galigirken yaralaniyor,
saglik sorunlari yaslyoruz. Aramizda

yirmibes yillik ¢alisanimiz da var, yeni
baslayanlar da. Cogumuz burada ¢all-
sirken evlendik, burada calisirken anne
olduk, simdi ise ¢ocuklarimizin digunu
icin kosturamaz, cenazelerimiz igin izin
alamaz hale geldik.

Ulkemizde yasanan sendika karsiti tu-
tumun en blyuk magdurlarindan biri
olan biz kadin isgiler, her tarla iskolun-
da dusuk Ucretli galigmanin glvencesi
olarak goérualayor. Kadinlara kayitdisl
calisma, cagriya dayali ve belirsiz su-
reliisler, Ucretsiz aile isciligi, esnek ¢a-
lisma kosullar dayatiliyor. Sendikasiz,
sigortasiz, is guvenligi agisindan riskli
isler layik gordllyor. Buna ek olarak,
ev isleriyle bakim islerinin aksama-
masl! bekleniyor, isyerinde analik hak-
larimizdan yararlanmamiz istenmiyor.
Calisma hayatini segmekle anne olmak
arasinda tercih yapmamiz isteniyor,
tercih yapmazsaniz her tarli kosula
razi oldugunuz kabul ediliyor.

Temel Conta'da tim bu esitsizliklere
karsi baslattigimiz grevimizi, sendi-
kamiz Petrol-isin  destegi ve kadin
dayanismasinin verdigi glc sayesinde
sonuna kadar gétirmeye kararliyiz.

Yasasin Temel Conta grevimiz!

YASASIN KADIN DAYANISMASI!

YASASIN 8 MART KADINLARIN
ULUSLARARASI MUCADELE VE
DAYANISMA GUNU!
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SENDIKASIZ BIR ISYERININ ANATOMISI

Temel Conta'da iscilerin sagligi da,
onuru da, haklari da hige sayiliyor

Cogu kadinlardan olugsan Temel Conta is¢isi sendikali galisma haklarinin gérmezden gelinmesi-
ne karsi, Bakanhgin verdigi yetkiyi tanimayarak masaya oturmayi reddeden anlayisa karsi sekiz
aydir direniyor. Gegen yiizyildan kalma yéntemlerle yonetilmeye calisilan fabrikada is¢ilerin sen-
dika istemelerinin ¢gok hakli gerekgeleri var. Temel Conta'da direnislerini siirdiiren kadin tiyeleri-
mizle yaptigimiz séylesiden gikardigimiz notlari derleyerek "sendikasiz bir igsyerinin anatomisini”
cikarmaya calistik. iste garpici gergekler...

Temel Conta'da kadin isciler ise alim

sirasinda yeni evliyse veya evlenmek
{izereyse insan Kaynaklari sorumlusu-
nun "hemen hamile kalmayacaksin degil
mi?" sorusuna maruz kaliyorlar.

Sendikalasma basladiktan sonra ise
baslayanlara "sakin igeridekilerle
konusmayin” diyerek telkinlerde bulu-

nuluyor.

ise alirken verilen "yapilan ise gére

prim verilecek, maas artacak" sozu
tutulmuyor, kag yil gecerse gegsin,
isciler ne kadar ustalasirsa ustalassin
asgari lcret verilmeye devam ediliyor.
Bir iscinin pres isinde ustalasmasi U¢
dort yil stirGiyor. ise alirken verilen ta-
mamlayici saglik sigortasi sozU yerine
getirilmiyor.

Gegim sikintisi karsisinda zam talep

eden igciler "kapi orda, birakip gide-
bilirsin” tehdidiyle karsilasiyor.

Daha énce erkek iscilerin yogun

olarak calistigi pres isinde kadinlar
calismaya baslayinca, erkeklere verilen

Ucretin altinda ucret verilmeye baslandi.

Cinsiyetler arasinda basta 2750 TLye
yakin dcret farki asgari Ucrette esit-
lendi. Son olarak 500 TLlik tcret farki
s0z konusu. Erkek isgiler asgari tcretle
calismayi kabul etmeyerek isi birakti.

PETROL-iS KADIN

Asgari tcret 17 bin olarak agik-

landiginda isveren "bu kadar fazla
cikacagini beklemiyordum” diyerek
aclklanan tutardan rahatsizligini acikca
dile getirdi.

Temel Conta'da isciler fazla is oldugu

gerekgesiyle haftasonu mesaiye
kalmaya zorlaniyor. Daha fazla elemana
ihtiyac oldugu halde, isci sayisi 20 kiside
sabitlendi. Bir kisiye Ug¢ kisilik is yikle-
niyor. Mesaiye kalmayanlarin savunma
yazmalari isteniyor. Kadin is¢ilerin ¢ogu,
yillik izinlerini esleriyle ayni anda alama-
digl i¢in uzun suredir ailece tatile gide-
miyor. Bir ay 6ncesinden izin almalari
sOylendigi halde, alinan izinler son anda
iptal ediliyor. DUgun, cenaze gibi 6zel
durumlar icin gerekli izin verilmiyor.

Kaliplarin arasi dar oldugu igin strek-

li iki buklim pozisyonda galismaktan
kas agrilari, omurga bel, boyun, kol,
bilek rahatsizliklari yasaniyor. Pres
makineleri oturarak calismaya elverisli
olmadidi igin hamur tartma isi disinda
surekli ayakta calisiliyor. Capak temizligi
yapan kadin isciler surekli sabit otur-
maktan bel ve kol rahatsizliklari yasiyor.
isyerinde en sik yasanan sorunlar bel
frugi, boyun dizlesmesi, ellerde uyusma.

Sicak preslerde kullanilan kauguk,

silikon, mantar ve tutkaldan yukselen
kanserojen igerikli duman ve isi solu-
maktan nefes darligi, astim, bas agrisi,
bogazda gicik, halsizlik, uykusuzluk,
gogus kafesinde agri, akciger agrisi,
astim, kalpte ritim bozuklugu, yorgunluk
gibi sikayetler yasaniyor. iscilere koru-
yucu maske verilmiyor, havalandirmalar
calistinlmiyor. Kimyasallara kars! hig
bir koruyuculugu olmayan, pandemide
kullanilan maskeler veriliyor. Grip ol-
duklarinda uzun sure iyilesemiyorlar.
Daha énce caligip emekli olan bir ¢aligan
kanserden hayatini kaybetmis. Bir kadin
iscide fabrikada ise girdikten sonra tiro-
it hastaligi baglamis. Fabrikada, sadece
denetimlerde takiimak tzere iki maske
bulunduruluyor.

1 Presten cikartilan sicak malze-
melere hava tutuldugunda kollara,
boyuna, gozlere capak sigradigi halde
koruyucu gozluk ve uzun kollu giysi
verilmiyor. Koruyucu 6zelligi olmayan
giysiler veriliyor, onlar da ikinci el. Sicak
malzemeyi ¢iplak elle tutmak mumkan
olmadigiicin ve capaklari keserken
falgata kullanildigi icin koruyucu ve IsI
gecirmeyen eldiven gerektigi halde,
ingaatlarda kullanilan basit is eldiveni
veriliyor. Fazla kullanmamalari igin sa-



Temel Conta, binek aracindan is makinesine, tarim aragla-
rindan ticari araglara kadar pek ¢ok arag ve markanin ka-
ucuk, silikon ve mantardan olusan motor conta setlerinin
imal edildigi elli yillik bir fabrika. iceride son olarak yirmi
isci calislyordu ve yarisindan fazlasi kadindi. Kadin isgilerin
¢ogdu, eskiden erkek isgiler tarafindan yapilan, ancak asga-
ri Ucretle galismayi kabul etmeyerek biraktiklari pres isin-
de, bir bolimu silikon enjeksiyon makinesinde, kiguk bir
bolimU de kauguk ve mantar malzemenin ¢apak temizligi
isinde caligiyor. Firmanin web sitesini inceledigimizde, ¢a-
lisanlarinin saghdini Gnemseyen bir isyeri imajiyla karsila-
siyoruz: "is Glvenligi ve Sagligi Politikasr" sayfasinda 6zetle
".. gavenli is ortami yaratmaya ... is kazalarini, yaralanma-
lar1 ve meslek hastaliklarini dnleyici iyilestirmeye ydnelik

calismalar yapmaktayiz. ... Temel Conta ailesi olarak ...
galisanlarimizin sagliklarinin - bozulmasini Gnlemek igin
gerekli her tirli ¢alismay! yapacagimizi taahhut ederiz”"
denmekte. "Cevre Politikas!" sayfasinda "INSAN ve Cevre
saghgi igin risk tastyan proseslerimizde “Cevre Kirliliginin”
énlenmesi icin tzerimize diasenleri yapip, gerekli énlemleri
alacagimizi ve olasi gevre risklerini minimize edecegimizi

taahhit ederiz’ de demektedir. "insan Kaynaklarr" say-
fasinda "Calisanlarimizin gtivenligi ve sagligi her seyden
énemlidir" ifadesi yer aliyor. Temel Conta'da sekiz aydir
grevde olan kadin iscilerin anlattiklari, gergeklerin farkl
oldugunu ortaya koyuyor. Temel Conta'da cinsiyet ayrimci-
ligindan mobbinge, sendika diismanhigindan saglik riskleri-
ne kadar, yasanan tum ihlalleri ayrintisiyla yazdik.

yiyla veriliyor. Tonlarca agirlikta metal,
demir kaliplarla calistiklari halde gelik
burunlu ayakkabi verilmiyor.

11Fabrikada kisin sogukta soba ¢a-
histirilmiyor, yazin da klima kullanil-

miyor. Havasiz ve yaz sicaginda isgiler
soguk su bulamiyor, 24 kisilik ortamda
sadece bir sebil bulunuyor. Kadin isgiler
kisin Gstimemek igin evlerinden Isiticl
getiriyor. Havalandirmalar ¢alistiriimadi-
g1 icinnefes alabilmek igin soguga rag-
men arada kapi pencere agmak zorunda
kaliyorlar.
12@evre ve Sehircilik Bakanligindan
teftise gelenler tarafindan, hava-
landirmaya filtre takiimasi gerektigi,
takilincaya kadar havalandirmayi calis-
tirmamasi séyleniyor. Filtre masrafin
odememek ve icerideki havanin disariya
cikip cevreyi kirletmemesi adina kapl
pencere kapatilarak isgilerin icerideki
plastik dumandan zehirlenmeleri tercih
ediliyor.

1 Calisma Bakanligindan teftise
geldiklerinde, boyahane olarak
kullanilan odaya "Depo” tabelasi asiliyor,
iscilere "sorarlarsa burada calisiimiyor”

demeleri tembihleniyor.

1 Mesaiye kaldiklarinda, ¢alisanlara

yemek verilmiyor. Yemek verilmesi
icin iki saat fazla mesai sarti oldugu
belirtilerek bir buguk saat fazla mesai
yaptiriliyor. Yemek hakki dogmasi du-
rumunda, 15 dakika fazladan galistirili-
yorlar.

15Kad|n isciler tuvalete gittiginde
kag dakika kaldigi sayiliyor. Biraz

uzun sure kalanlar uyariliyor ve idareye
cadiriyor. Kadin isgiler, tuvalette neden
uzun sure kalma gereksinimi oldugunu
bir erkek yéneticiye anlatmak zorunda
birakiliyor.

1 Temel Conta'da isverenden yo-
neticilere, isyeri hekiminden is
guvenligi uzmanina herkes hak ihlali
yapiyor. Isyeri hekimi isverenin cocukluk
arkadas! ve fabrikaya is glvenligi sagla-
yan firmanin sahibi, isverenin sézinden
cikmiyar. Fabrikaya gelmeden, telefon
baglantisiyla agri kesici, kas gevsetici
yaziyor. Sendikali isgiler hastane sevki

istediklerinde "igveren sevk verme diyor"

diyerek hastaneye géndermiyor.

1 Tezgahlarda preslerin emniyetli agi-
lip kapanmasini saglayan fotoselli
emniyet gozleri, daha hizli caligiimasi,
daha gok is glkmasl amaciyla emniyet
kapatilarak devre disi birakiliyor. isciler,

kalip carpmasi, elin kalipta ezilmesi gibi
risklerle kars karslya birakiliyor.

1 Temel Conta yénetimi grevden
sonra saldirgan tutumunu artirmis,
mudurlerden biri arabasini grevcilerin
Uzerine strerek tehdit olusturmustur.
Grev duyurusu asmak igin disariya cikan
iscilerin tekrar girmelerine izin verilme-
mis, kadin isgilerden birinin kullanmasi
hayati derecede 6nem taslyan tansiyon,
tiroit ve kalp ilaglarina erisimi engellen-
mistir.
1 Temel Conta'da, acik bir sekilde
sendika dismanhdi yapiliyor.
Sendika Uyesi olanlar tim haklarindan
mahrum birakiliyor. izinleri iptal ediliyor,
hastalik i¢in sevk verilmiyor, tuvaletlere
asma kilit takiliyor. Sendikayi engelle-
mek i¢in tehdit dolu ve onur kirici ko-
nusmalar yapiliyor, "ise yaramaz isgiler"
seklinde hakaretler yapiliyor.
2 Sendikadan sonra ise baglayan-
lara sendikadan uzak durmalari
tembihleniyor. Hakli bir amagla baslayan
grevi kirmak i¢in deneme adi altinda isgi
caligtiriyor. Grevcilerin (zerine araba
surliyor, bu da yetmiyor, grevciler
hakaret etmekle suglanarak sikayet
ediliyor.

PETROL-iS KADIN
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Bedenimizi ayakta tutan
hormonlar ve yapi taslari - |
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Bedenimiz, ne zaman uyumasi ve ne zaman uyanmasi gerektigini nere-
den biliyor? Vicudumuzun c¢alarsaati olan sirkadiyen ritimden tabii Ki...
24 saatlik uyku ve uyaniklik diizenini ifade eden sirkadiyen ritim, viicu-
dumuzun koruyucu kalkani anlamina gelen melatoninin salgilanmasi igin

asla bozulmamalidir.

Melatonin Nedir?
Melatonin hormaonu, gelisim done-
minde etkili olan, uykuyu duzenle-
yen, stresi azaltan hormondur. Sa-
dece karanlikta salgilanir. Aksam
saat dokuzda salgilanmasi baslar
ve gece ikiyle bes arasi, en fazla
salgilandigi saatlerdir.
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Beyinde bulunan epifiz bezi tara-
findan salgilanir. Melatonin, vi-
cudumuzun gunlik dongusund
(sirkadiyen ritim) dlzenlemede
onemli rol oynar.

© Melatonin'in viicuttaki asil islevi,
gece-gunduz veya uyku-uyaniklik
doéngulerini dizenlemektir.

© Karanlik, normal sartlarda vi-
cudun daha fazla melatonin Uret-
mesine neden olur ve bu da vucu-
dun uykuya hazirlanmasi igin isaret
verir. Aydinlik ve 1sik ise melatonin
Uretimini azaltir ve vicuda uyanik
olmaya hazirlanma sinyalini verir.



© Melatonin cildin yaslanma si-
recinin yavaglamasinda etkili bir
hormondur.

© Melatonin viicudun yenilenme-
sine yarayan DNA onarim surecinin
aksaksiz bir sekilde caligmasini
saglar.

Vicudun bir gunluk aydinlk ve
karanlik saatlerdeki davraniglarini
ifade eden sirkadiyen ritim, fizyolo-
jik, zihinsel ve davranigsal degisik-
likler icerir. Karanlik dénem, uyku
ve dinlenme icin kullanilirken ay-
dinlik dénem aktivite ve beslenme
donemidir.

Beynin, gézdeki retinanin isik algi-
layan hucrelerinden ileti almakla
sorumlu bolumd olan Hipotala-
mik Suprakiyazmatik Cekirdekler
(SCN), uyku dongulerini diizenler.
Olusturdugu néronal ve hormonal
aktiviteler, yaklasik 24 saatlik bir
dongude birgok farkli viicut fonk-
siyonunu duzenler.

Bu hormonlar, uyku uyanma dén-
gusunu duzenleyen melatoninin
yanisira, uyaninca ayaga kalkma-

mizi saglamak igin stresin artma-
sini saglayan korzitol, kan sekerini
dustrmeye yarayan insulin ve sa-
bah saatlerinde seviyesi artan tes-
testerondur.

Sirkadiyen ritim, bazi durumlarda
aksayabilir:

22 Uyku
Lf yoksunlugu

Gece vardiyasinda
calisma

'/ Sabah gunes isigindan
mahrum kalmak.

Gece geg saatte

yemek yemek

Uyumadan énce yapay ISida veya
ekran isigina maruz kalmak

Melatonin seviyeleri yasla birlikte
duser. Seviyeyi artirmak, yasamin
ilerleyen donemlerinde beyinle il-
gili bozukluklari 6nlemeye yardimci
olabilir. Bazi arastirmalar, melato-
ninin Alzheimer ve Parkinson gibi
sinirleri etkileyen hastalik riskini
azaltabilecegini gosteriyor.

SIRKADIYEN RITIM

21:00

Melatonin
salgilanmasi baslar

24:00
@ En dustk kortizol seviyesi
S e 01:00

En yuksek melatonin seviyesi

Sirkadiyen
ritim nedir?

Neden onemlidir?

Uykuyla uyaniklik arasindaki 24 saatlik
dongii anlamina gelen sirkadiyen ritim,
strekli calisan bir mekanizma olup, vi-
cudun uyku ve uyaniklik gegislerini ifa-
de eder.

Sirkadiyen ritim, 24 saatlik bir déngude
meydana gelen fiziksel, zihinsel ve dav-
ranissal degisiklikleri ifade eder ve 6n-
celikli olarak cevrenin isigi veya karanlgi
tarafindan dizenlenir.

Saglikl bir beden igin sirkadiyen ritmin
de saglikli bir sekilde islemesi gerekir,
bunun igin iyi bir uyku duzeni sarttir.
Sadece uykuyu degil, uyanik kalmayi,
achdr ve vicudun hormon kullanimi gibi
bircok bedensel aktiviteyi de duzenleyen
sirkadiyen ritim bozuldugunda kardi-
yovaskuller aktiviteden kilo kontrollne,
bagisiklik sisteminden sindirim duzenine
pek cok sistem bundan olumsuz etkile-
nir.

Sirkadiyen ritim, fiziksel ve fizyolojik sis-
temlerimizi koordine eder. Sindirim sis-
temine belirli proteinleri Gretme talimati
verir. Bu proteinler endokrin (hormon
salgilama) sistemlerimizi duzenler.

Uyanma ritmi, 20.000 nérondan olu-
san beynimizdeki sirkadiyen kalp piline
baglidir. Bu 'ana saat, hipotalamustaki
suprakiyazmatik gekirdektir (SCN). Gen-
lerimiz SCN'ye giin iginde vicudumuzun
aktivitesini dlzenleyen sinyaller gon-
dermesi talimatini verir. SCN iida karsi
hassastir. Isik, SCN'nin sinyalleri etkiler.
SCN'nin faaliyetlerini dlzenleyen diger
etkenler beslenme, egzersiz, sosyal ak-

20:00 o’

Yapay 1siga

maruz kalma
19:00
En ylksek viicut
sicakligi
18:00
Vicut sicakliginda
ve kan basinci

artis baglar

17: oo@

En ylksek instlin

tivite ve oda sicakligidir.

Isiga maruz kalmak, SCN'nin bizi uyanik,
aktif ve canli tutan sinyaller gonder-
mesini saglar. Gece yaklasirken gozler
hipotalemik ana saate sinyal gonderir.
Bu, geceleri uykululugu tesvik eden me-
latonin hormonunu Gretmek icin epifiz
bezini tetikler. Bu dzel sinyaller, sabah
ISI§1 yeni bir dongUyu tetikleyene kadar
bizi uykuda tutmak icin gece boyunca
devam eder.

04:00
En dsk inslin seviyesi
En dustk vacut sicakhig
| 06:00
ﬂTI Kan basinci
artmaya baslar
e 07:00
= Gan 1s1g1yla
uyanma

diizeyi { | { i iyesi
s ¥ . ) ~ Enyuksek kortizol seviyesi
“kKakS gicy gn 09:00 " Velatonin salgianmas biter
yuksek seviyede Kahvalti zamani Yerini serotonine birakir



Melatonin
Baskilanir

Suprakiyazmatik
Cekirdek

(SCN)

Melatonin
Tetiklenir

MELATONIN

A

Ust Servikal i
Gangliyon = [ ]

Melatonin eksikliginin
nedenleri:

Melatonin eksikliginin belli bagl
nedenleri sunlardir:

e Yaslanma

e Stres

o Uyku dlzensizligi

e Sigara ve alkol kullanimi

o Cok fazla kahve tiketimi

e Vardiyall calisma, nobet tutma
e Huzursuzluk

Melatonin seviyesinin
arttinlmasa:

Vicudun dogal olarak Urettigi bir
hormon olan melatonin, uyku du-
zeni agisindan énemli bir yere sa-
hip. Uyku bozuklugu olan insanlar
genellikle sabahin erken saatlerine
kadar uyanik kalir ve 6dlene kadar
uyurlar

Vicutta melatonin dretiminin do-
gal yollarla arttirilmasi igin su yon-
temler uygulanabilir:

o Uyku icin ayrilan odanin karanlik
tutulmasi, dijital ekran, cep tele-
fonu gibi isik kaynaklarindan uzak
durulmasi.

e Her gun ayni saatte uyuyup
uyanmaya dikkat edilmesi.
Bu durum vlcudun me-
latonin Gretimini du-
zenlemesine  yar-

Melatonin eksikliginin
sonuclar::

o Depresyonda hissetme

o Uykusuzluk

o Kaygi bozuklugu

o Halsizlik

e Yorgunluk

e Kalp ¢arpintisi

e Cinsel isteksizlik dimci olur.
e Vicut direnci zayiflar o Bilgisayar, te-
o insiilin direnci artar lefon ve tele-

PETROL-iS KADIN
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vizyon gibi mavi 1sida sahip ci-
hazlarin uyumadan en az bir saat
once birakiimasi.

o Melatonin igerigi yuksek gidala-
rin thketilmesi.

Melatonin iceren besin-
ler:
e Kiraz
e Badem
o Muz
e Visne
o Sut
o Balik (Somon, sardalya vs.)
e Yumurta
e Barbunya
e Kuru fasllye

e Findik

o Ceviz
® Rezene
e Cemen
e Hardal

o Sarl kantaron



GEGE GALISANLAR IGIN MELATONIN
TAKVIYESI ISE YARAR MI?

Melatonin takviyesi, jet lag (viicudun i¢ saatinin yeni yerel saate gore ayarlanamamasi), gecikmis uyku-uyaniklik
evresi bozuklugu, cocuklarda bazi uyku bozukluklari ve ameliyat dncesi ve sonrasi anksiyete gibi bazi rahat-
sizliklarin tedavisinde faydali olabilir. Gece ¢alismasi nedeniyle sirkadiyen ritim bozuklugu sonucu olusan DNA
hasarinin iyilestiriimesinde melatonin takviyesinin ise yarayip yaramadigina dair yapilmis arastirmalar olsa da
bulgular ¢ok kesin degil. Subat 2025'te paylasilan ve Kanada'nin Britanya Kolumbiyasi eyaletindeki British Colum-
bia Universitesi ve BC Kanser Arastirma Enstitist’'nin yaptigi bir calismada bu konu ele aliniyor.

Basta Uretim olmak (zere, pek gok isko-
lunda yaygin olarak uygulanan vardiyali
calisma, geceleri de calismayl gerek-
tirdigi icin calisanlarin sagligi agisindan
Uzerinde durulmasi gereken bir konu. Pek
cok iskolunda calisanlarin bundan uzak
durmak ya da kaginmak gibi bir tercihleri
olmayabilir. Uzun stredir gece vardiyasin-
da ¢aliganlarin gelecekte saglik sorunlari
yasama olasiliklarinin yiksek oldugu, son
dénemlerde yapilan arastirmalarla ortaya
konuyor. Bu arastirmalardan birisi, isye-
rindeki tehlikeleri ve bunlarin saglik dze-
rindeki etkilerini ele alan Occupational &
Environmental Medicine (Mesleki ve Cev-
resel Tip) dergisinde yayimlanan bir galis-
ma. Bu galismada, melatonin takviyesinin
sirkadiyen dizenin bozulmasindan kay-
naklanan DNA hasarini onarmaya yardim-
cl olup olamayacag! incelenmis. Sonuglari
Subat 2025 tarihinde paylasilan ve Kana-
da'min Britanya Kolumbiyasi eyaletindeki
British Columbia Universitesi ve BC Kan-
ser Arastirma Enstitisi'nun ortak aras-
tirmasl, melatonin takviyesi kullanmanin,
gece vardiyalarinda galisanlar igin faydali
olup olmayacadini ele aliyor. Arastirmanin
bulgulari, gindiz uykusundan 6nce 3 mg
melatonin takviyesi almanin DNA onarim
gostergelerinde artisa yol agabilecegini
gosteriyor.

Uluslararas! Kanser Arastirmalari Ajansi,
sirkadiyen ritmin bozulmasina yol agan
gece calismay! kanser risk sinifinda de-
gerlendiriyor. Bu sonuca, uzun sure gece
vardiyasinda calisan kadinlarda meme
kanseri riskinin fazla oldugunu gésteren
calismalara dayanarak variimis. Gece sa-
atlerinde 1513a maruz kalmak, cogunlukla
geceleri dretilen melatonin hormonunu
baskilar. Dusuk melatonin seviyeleri, vi-

cudun oksidatif DNA hasarini onarma ye-
tenegini bozarak kanser riskini artirabilir.
Melatonin takviyeleri, jet lag veya vardiyali
calisma gibi uyku bozukluklarinin tedavi-
sinde yaygin olarak kullaniimakta. Ame-
rika Birlesik Devletleri ve Kanada'da me-
latonin regetesiz satiliyor. Buna karsilik,
Birlesik Krallik melatonini yalnizca regete-
li bir ilag olarak siniflandiriyor ve satisini
kisithyor. Ulkemizde melatonin regetesiz
olarak satiliyor.

Arastirmada 40 gece vardiyas! calisan
rasgele plasebo kontrolli bir galismaya
dahil edildi. 4 hafta boyunca 3 mg mela-
tonin takviyesi veya plasebo almak Uzere
rastgele atandi. Takviyeler, gece vardiya-
sindan sonra, gundiz uykusundan bir saat
once, yemeklerle birlikte alind.
Katilimellar alti ay boyunca, haftada en az
iki kere Ust Uste gece vardiyasinda en az
yediser saat galisti. Uyku bozuklugu veya
kronik rahatsizligi olanlar ¢alisma digi bi-
rakildi. Calismada, oksidatif DNA hasari ve
onarim kapasitesi igin idrardaki 8-hidrok-
si-2-deoksiguanozin (8-OHdG) diizeyleri
0lguldi. Yiksek 8-0HAG duzeyi, vicudun

hasarli DNAYi etkili bir sekilde tespit edip
yok ettigini, daha iyi DNA onarimi ger-
ceklestigini gosteriyor. Calismanin sonu-
cunda, melatonin takviyesinin, plasebo
grubuna kiyasla gindlz uykusu sirasinda
DNA onarim gostergelerini % 80 oraninda
artirdigi ortaya cikarildi.

Arastirma henlz tum yonleri ve detay-
lariyla ele alinmadidi i¢in sonug umutlu
olsa da kesin bir sey soylemek igin daha
kapsamli calismalar yapiimali, ¢alisma
daha farkli calisan gruplarinda genisle-
tilmelidir.

Doktorunuza danismadan hig bir takviyeyi
kullanmamanizi hatirlatmakta fayda var.

MELATONIN TAKVIYESi KULLANMADAN
ONCE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER:

* Doktora danismadan kullaniimamali,

* Glvenilir markalar terchi ediimeli,

* ilac etkilesimleri,

* Olasi alerjik reaksiyon riski,

* Hamile ve emziren kadinlar igin glvenlik
riskleri,

* ileri yaslar igin demans vb. endiseler,

* Uriinler etikettekileri igermeyebilir.
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2025 BAHAR DONEMI TEMSILCi EGITIMLERI'NDE
TOPLUMSAL CINSIYET DERSLERI iKi GRUPTA DA TAMAMLANDI

Calisma Yasaminda ve

Temsilde Cinsiyet Esitlig|

o W0

Sendikamizda her sene yeni segilen veya daha once egitimlere katilmamig temsilcile-
re yonelik dlizenlenen "Temsilci Egitimleri”"nde verdigimiz toplumsal cinsiyet dersle-
rinin Bahar 2025 dénemi tamamlandi. ilki 17 Nisan, ikincisi 8 Mayis'ta olmak iizere iki
grup halinde gercgeklestirilen derslere 16's1 bastemsilci olmak lizere toplam 61 temsil-
cimiz katildi.

Bu seneki temsilci egitimleri
toplumsal cinsiyet derslerimiz-
de 17 Nisan 2025 tarihindeki
birinci grupta sendikamiz Adi-
yaman, Aliaga, Bandirma, Bat-
man, Bursa, Gebze, istanbul 2
No'lu, izmir, Kirikkale, Mersin,
Trakya subelerinden sekizi bag-
temsilci olmak lzere toplam 32
temsilci katild1.

8 Mayis 2025 tarihli ikinci grup-
ta Adana, Ankara, Batman,
Gebze, izmir, Kirikkale ve Trak-
ya subelerimizden sekizi bas-
temsilci 29 temsilcimiz yer ald1.
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17 Nisan 2025 Birinci grupta
toplumsal cinsiyet dersi

ilk grupta bir kadin temsilci kati-
lirken, ikinci grupta katilan tem-
silcilerin tamami erkeklerden
olusuyordu.

Sendikamiz, kadin Uye sayisi
ylzde 7.5 olan ve en fazla ka-
din galisanin plastik ve kauguk
isyerlerinde yogunlastigi bir is-

kolunda o6rgutli. Son 6rgutlen-
me verilerimize goére, kauguk
ve plastik 1302, ilag 373, kimya
imalat 328, kompozit malzeme
imalati 282, petrol ve dogalgaz
¢cikarimi 230, boru hatt tagsima-
ciligr 153, rafinaj 148, akaryakit
dagitim 38 ve alt sektorlerle di-
gerleri 139 olmak Uzere toplam
2993 kadin tyemiz bulunuyor.

Kadin temsili konusunda ra-
kamlar kadin Uye oraninin al-
tinda kaliyor. Petrol-is Sendi-
kasi'nda 3’0 bastemsilci olmak
Uzere toplam 12 kadin temsil-
cimiz bulunuyor. Sendikamizda
toplam bastemsilci ve temsilci
sayisi yaklasik 440.

Toplumsal cinsiyet derslerimizin
bir béluminde temsilcilerimize
sendikamizin cinsiyet dagilim-
lariyla ilgili biIgiIer paylasilirken,
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ayni zamanda her temsilcimizin
isyerindeki kadin ¢alisan sayisi,
durumu hakkinda sahip oldugu
bilgiyi paylasmasi da istendi.
Bazi temsilcilerimizin isyerinde
hi¢ kadin ¢alisan bulunmazken,
isyerlerinde kadin orani iskolu-
na gore degisiklik gdéstermekte-
dir.

Her grupta da toplam iki saat
olarak gerceklestirdigimiz top-
lumsal cinsiyet derslerimizde,
ilk bélimde ayrintili veriler ve
gorseller yardimiyla Petrol-is
sendikasinda ve igyerlerinde
cinsiyet dagilimlarina iliskin du-
rum paylasildi.

Sendikamizin toplumsal cinsi-
yet politikalariyla tizik ve top-
lus6zlesme metinlerimizde bu
politikalari uygulamaya yonelik
hikimler ele alindi.

Toplumsal cinsiyet esitliginin 0Ol-
culdigu egitim, siyaset, ekono-
mi ve saglk alanlarindaki ka-
din-erkek dagihimlarini somut
olarak ortaya koyan istatistikler
paylasilarak Glkemizde ve din-
yada toplumsal cinsiyet esitligi-
nin geldigi nokta degerlendirildi.

Dersin devaminda egitlikle ilgili
temel kavramlar Uzerinde du-
ruldu, ornekler Uzerinde konu-
suldu. Toplumsal cinsiyet nedir,
esitlik nedir, cinsiyet ayrimciligi,
siddet, mobbing, pozitif ayrim-
cilik, kota uygulamasi kavram-
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lari Gzerinde duruldu. Kadin-
larin hem calisma yasaminda,
hem toplum yasaminda hem
de sendikalarda aktif olarak yer
almalarini zorlagtiran Ucretsiz
islerin (ev isleri, gocuk bakimi,
yash ve engelli bakimi vs.) yan-
simalariyla ¢dézUimleri Uzerinde
degerlendirmeler yapildi.

Cinsiyete dayali Ucret esit(siz)
ligi, toplu s6zlesmelerde top-
lumsal cinsiyet esitligi ve kadin
iscilerin talepleri gibi konularin
yanisira ILO’nun 190 sayili “Ca-
lisma Yasaminda Siddet ve Ta-
cizin Onlenmesi” sdzlesmesinin
sendikalar icin neden 6nemli bir
arag oldugu konusu ele alindi.

Derslerde Petrol-is Sendika-
s’’'nin toplumsal cinsiyet poli-
tikalarinin sonucu baslatilan
toplumsal cinsiyet egitimlerinin
temelleri, sendika belgelerinde
yer alan ve esitligi saglamayi,
siddet ve tacizle miucadeleyi
iceren metinlerin yanisira 0r-
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gutll isyerlerimizde sube ve
iskollarina gére kadin Gye dagi-
limlariyla temsilci sayilari, Ulus-
lararasi Caligma Orguti (ILO)
s6zlesmelerinde kadin isgilere
iliskin hiktmler ve ILO’nun 190
saylll s6zlesmesinin icerigi,
sendikalar agisindan énemi-
ni iceren egitim materyalimizi
temsilcilerimizle paylastik.

PETROL-I5 SENDIKASI
2025 BAHAR DONEMI
TEMSILCI EGITIMLERI

i

TOPLUMSAL
CiNSIYET
DERSI

petrol-is

Derslerin sonunda temsilcileri-
mizle birlikte ILO’nun 190 sa-
yili s6zlesmesinin imzalanmasi
c¢agrisinl  yinelemek amaciyla
gerceklestirdigimiz  farkindalik
etkinligimizle derslerimizi ta-
mamladik. @
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bauat GUNU GUNUNE
YASAYANLARIMIZ

Giinii Giiniine Yasayanlarimiz, Suat Dervis'in 3 - 17 Nisan 1936 tarihli
Cumhuriyet gazetesinde yayinlanan ve bir is kanununa olan ihtiya-
ca dikkat cekmek igin hazirladigi késesi. Kosede, is kazasi gegirip is
goremez hale gelen, gecim derdi igcinde olan kadin ve erkek isgilerin
yanisira yoksul kesimin terciimani olmaya caligiyor. 72. sayimizda ya-
yinlamaya basladigimiz bu séylesilerin bu sayidaki konusu yaslaninca
is bulamayan kadin emekgilerin gektigi cileler.

"Bir is¢inin hayat1 bir
ustabasinin hiddetine feda
edilmemelidir!"

Cumburiyet Gazetesi, 7 Nisan 1936

Tahta kuliibeleri dolduran ihtiyar kadinlat:
«Omrimiiz el kapilarinda gecti, fakat yaslaninca
artik yliziimiize bile bakmiyorlar...»

Dertlerini doken kadinlar.
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Insan boyundan belki de al¢ak olan bu tahta ku-
liibelerin Oniinde sanki birbirleriyle s6z vermisler
gibi karsima dizildiler.

Hepsinin yliziinde uzun seneler ¢alismis, sikinti,
sefalet ve yoksuzluk ¢ekmis olan insanlarin mas-
kesi var... Gozlerinin altim g¢okerten dudaklarin
kenarinda aci1 bir kivrik yapan, alindaki kirigiklar
derinlestiren, gozlere ve yiizlin manasina sonsuz bir
bezginlik veren bir sefalet maskesi...

I¢lerinden biri s6ze basliyor:

- Ismim Fatmadir. Eskiden ¢amasira, tahtaya gidi-
yordum. Hayatimi kazaniyordum. Simdi viicudiim
yiprandi. Artik calisamiyorum. Kocam da odun ko-
miir dilkkkanlarinda nobet bekleyen bir hamal... O
da yaslandi. Cok bir is yaptig1 yok. Ekseri giinler
on kurus bile getirmiyor. On bes yasinda bir oglum
var, bir kunduraci yaninda ¢irakliga verdim. Asil
yikiimiiz onun istiinde. El insana yar olmuyor,
on bes yirmi sene ¢amasirlarii yikadigim aileler,
ben kuvvetten diislince beni aramaz oldular. Onlara
emegim de gegmedi mi?.. Eh insanlik boyle... Gene
kuvvetim olsa... ¢alisirdim.

I¢lerinde bir baskas:

- 11ahi kardesim elden insana hayir nu gelir, diye
otekinin soziinii kesiyor. Iste ben de senelerce ka-
pilarda ¢alistim. Hizmetgilik ettim. Omriimii el ka-
pisina vakfettim. Fakat simdi yaslandim.. Yiiziime
bakmiyorlar ve beni tutmak istemiyorlar.

Siyah basortiisiinii boynunun etrafinda diigiimlemis
olan bir bagkasi yanima yaklasiyor:

- Ismim Siikriyedir, diyor. U¢ ¢ocuk anasityim. Co-
cuklarimimn babalar 6ldii. Onlara ben bakiyorum.
Camagira, tahtaya gidiyorum. Fakat bu isi yapanlar
da ¢ogaldi m1 ne oldu?.. Simdi is bulamiyorum.

Yiiziinde tebessliim ve neseyi hatirlatan higbir ¢izgi
bulunmayan bir kadin:

- Ismim Eminedir, diyor. Bir kizkardesim var... Ev-
liydik, ikimiz de simdi duluz. Yaslandik. Colugu-
muz, ¢ocugumuz yok... Omriimiizii kapilarda calis-
makla gecirdik. Simdi igsiziz. Yani ¢amasir, tahta
cikacak da gidip 1§ gorecegiz, birkag¢ para alacagiz.
Arkadan bir kap1 aciliyor. Tahta kapidan bir kadin
stiziilityor. Bana bakarak:

- Siz gazeteci misiniz? diyor. Oyle soylediler.

- Evet.

- Caresiz, himayesiz kalan is¢ileri yaziyormussu-
nuz degil mi?

- Evet.

- Ne olur beni de dinleyiniz... Simdi soylediler, siz
daha fazla hastalik, sakatlik veya ihtiyarlik yiiziin-
den isinden ¢ikmis ve bir daha is bulamamis olan-
lar1 artyormussunuz. Bizde bir de bagka sebebden
dolay1 issiz kalanlar vardir. Haks1z yere ustabasila-
rin1 kizdiranlar. Onlar1 da yaziyor musunuz? Eger
yazmiyorsamz onlar1 da yazimz. ismim Haticedir.
Kocamin ismi Mustafa... Otuz senedir bu kuyucu
ile evliyim. Kocam hep calisirdi. Tkimize bakardi.
Is oldugu zamanlar pekala yasardik. Bir oglumuz
oldu, biiytlidii, Rejiye gitti. Yedi sene Rejide calist.
Kocam yaslandi, is bulamaz oldu. Fakat oglumuz
artik yetismisti. «Ne yapalim diyorduk, fikaranin
hani, irad1 olmaz talihi varsa hayirli evlad yetistirir.
Eh simdi bizimki biiyiik, artik bize bakar.» Bir de
kizimiz vardir, fakat kiiciiktlir. Oglum sikayet etme-
den hepimizin yiikiinii omzuna aldi. Fakat giiniin
birinde ustasi bir seye kizmis... Bir kabahatle adam
asilmaz derler... Derler amma ustasi herhalde bunu
bilmiyormus ki oglumu kapidisar1 atmis... Bunun
istiine seneler gecti. Hasta, sakat degil, sihhatli,
giirbiiz, geng bir delikanh olan oglum kendine bir
is bulamiyor. Ben galisgamiyorum. Babasi ile kendi-
si arada bir rengperlik ediyorlar, Yapi filan olursa...
O da iki ii¢ giin.

Bilmiyorum bagka memleketlerde nasildir... Fakat
herhalde bir ustabasinin hiddetine biitlin bir 6mri
feda etmek baska memleketlerde goriilecek sey
degildir, zannindayim. Bir ameleyi isten ¢ikarmak
icin herhalde o amelenin biiyiik bir kabahati olmali-
dir. Biiyiik bir kabahat degil mi?.. Gel gor ki, bizim
isimizde boyle olmadi. Ustast bir dakikalik 6fke-
sini ¢igneyemedi de bir ¢ocugun hayatini ¢ignedi.
Seneden seneye halimiz fenalastyor. Kirada oturu-
yoruz. Dort lira ayda kira veriyoruz. Veriyoruz di-
yorum, veremiyoruz ya!.. Bir senedir bu da birikti.
Yazacak olursan, sabahleyin, isine giile, oynaya
giden aksama ve yarma ekmek param vardir, diye
gonlii ferahken 6gletistli kolundan tutulunca bir ko-
pek gibi kapidisart kovulan amelelerin sugunun ne
oldugunu soran bir yaz1 yaz... O zaman hakikaten
bir hayir islemis, efendilerine giivenen ustalarin sa-
hibsiz zannettikleri is¢ilere memleketin sahib oldu-
gunu gostermis olursun.

- Peki senin istedigini de yapacagim, yarin da hak-
s1z yere kapidisar1 edilip alt1 yedi sene is bulami-
yanlarin macerasini yazacagim.
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Meryem'in Siikatu™

Gulbeyaz Karakus

guraltdstnden biraz olsun uzaklagmisti. Alti yildir sabah

sekiz aksam yedi ayni sesin iginde olmasina ragmen hala
ise basladigl gnki rahatsizigin aynisini duyuyordu. Igeri girdi-
ginde kim bilir kag zamandir dékiimemis kul tablalarinin adir
kokusu vurdu burnuna. Sonra da sadece eksik bir is oldugunda,
isler aksadiginda azarlamak igin kendisini cagirdiginda gérdag,
patronunun parfiman drtemedidi, titlnin daha da katlaniimaz
yaptigi ter kokusunu duydu. Muhlis Bey, her zamanki telasiyla
telefonda karsisindakini paylamakla mesguldu. Ayni paylamadan
kendisine de hisse disecegini anlayan Meryem derin bir nefes
alarak telefon konusmasinin bitmesini beklemeye bagladi. Tu-
tlndn ve okslragun daha da boguklastirdigi sesin arka arkaya
cikardigl, 'bu ne rezalet Meryem hanim, her defasinda da olmaz
ki, biraz dikkat canim’larla baslayan, ses tonu yiksek volimden
yavas yavas asaglya inerken daha babacan olma gayretinin yeri-
ni alan yiligik ve yapiskan ‘bakin ben sizin iyili§inizi digtntyorum,
baskas! olsa ¢coktan kapidaydinizlarla devam eden laf kalabalik-
larindan payimizi alalim da isimize bakalim, diye disundi. Muhlis
Bey'in telefon konugmasi nihayet bitti. Kafasini kaldirip karsisin-
dakini her zamanki g6z aligkanligi ile stizdu. Patron olmanin o
yalin teklifsizligi ile “Otursana Meryem kizm" diyerek masanin
sagindaki pastan ve kirden rengini kaybetmis sandalyeyi géster-
di. Meryem daha yalin bir sabirsizlikla oturdu.

Ah§ap cerceveli yazihaneden igeri girdiginde, makinelerin

- Nasilsin Meryem Hanim, diye sordu Muhlis Bey 6niindeki ev-
raklari diizene sokmaya calisirken. Lafa nerden baslayacaginin
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bilinmezligi igerisinde sorulan sorulardan biriydi ve Meryem'in
kafasindaki sorulari cogaltmaktan baska bir ise yaramadigi acik-
t1. Cevap vermek icin kafasini kaldirdiginda Muhlis Bey'in munta-
zam yeni tirag olmus yuzand, st dudaginin biraz Uzerinde biten
ayni muntazamliktaki bryigini, yizinin sag tarafinda en belirgin
0zelligi olan siyah et benini gérdi Meryem. Muhlis Bey birdenbire
sag eliyle et benini eline aldi, soyle bir baktiktan sonra agzina
atip cignemeye basladi. Meryem'in gézleri bayumuistu. Muhlis
Bey tam sakiz gibi balon yapacakti ki:

- Meryem Hanim iyi misin, sorusu ile et beni ylziin sag tarafin-
daki elli yillik yerini ald!.

- Tesekkar ederim, Muhlis Bey, siz nasilsiniz, diyebildi.

- Iyiyim iyi. Meryem biliyorsun isi blyttiiyoruz. Yeni bina da hazir
gibi artik. Fazla bir sey kalmadi. Buray kapatacaktim ama vaz-
gectim, depo olarak kullanmayi dustndyorum. Buradan sadece
birkag makineyi géturecedim. Her seyini yeni aldim oranin. Go-
gunu gordun zaten.

Muhlis Bey batin bunlari anlatirken Meryem'in ylzine bakma-
mak igin blyik bir gayret sarf ediyordu. Kah énindeki evraklari
karistiriyordu, kdh bayuk bir mendille alnindaki terini silmeye
calisiyordu. Bildigi seyleri duyuyor olmak Meryem'in sikintisini
arttirmaktan baska, din yerine ulasmayan siparislerin azarina
ne zaman baglayacak merakini artirdi. O kadar da tembih etmisti
ustabasl Rauf Efendi'ye, ama yine de adresi yanlis yazmiglardi
iste. Rauf Efendi kim bilir Veli Efendi'de hangi ati kosturuyordu

% Anlatilan Bizim Hikéyemiz
Petrol-Is Kadin Dergisi
Kadin Oykileri Yarigmasi 2007
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kafasinda o sirada. Ama bu kez kararlydi Meryem, “Siparislerin
yerine ulasmamig olmasinda benim bir kabahatim yok Muhlis
Bey, Rauf Efendi'ye defaatle tembih ettim ama adresi Kigukgek-
mece yerine Blylkgekmece yazmiglar. Biliyorsunuz daha 6nce
de oldu. Hem canim ben burada sizin yardimciniz olarak ¢aligi-
yorum, bu iglerden ben degil Metin Bey sorumlu olmali. Siparis-
leri onun kontrol ediyor olmasi lazim. Temizlikten beni sorumlu
tutuyorsunuz, personelin tembelliginden beni, yerine gitmeyen
siparislerden beni, kizinizin geg kalan okul taksidinden beni... Ta-
mam, yardimcinizim ama vaktim, glctm ve dahi aldigim para
ortada, hepsine yetisemem, siz de biliyorsunuz. Dedigim gibi ben
Kuglkeekmece dedim, ama asadida yine Buylkcekmece yazil-
mis kolilerin Gzerine. Neyse ki sabah sofr ihsan' yalvar yakar
génderdim de aldirttim, adresine génderdim. Haber bekliyorum,
simdi bayuk ihtimalle varmak Uzeredir." diyecekti. Muhlis Bey'e
agdzini agtirmayacakti. Her defasinda Muhlis Bey sayiyor, 0 "evet
haklisiniz efendim” deyip kafasini sallayip cikiyordu. Agir tatun
kokusu ile dolu odadan ¢iktiginda bir yil daha yaslanmis olarak
cikardi evet efendimlerin, 6zUr dilerimlerin arasinda. Mer-
yem kafasinda bitln suglamalari ve savunmalari hallettik-

ten sonra e artik kalkabilirim diye dustndi ama Muhlis
Bey bugin bagskaydi. Patron olmanin verdigi rahatlikla
paylamak hazzindan daha gok bir sey séylemek is-
teyip de kolayca sdylemenin yollarini arar
gibiydi.

- Meryem, senin burada emegin cok. inkar
edemem. Ama biliyorsun yeni binada her sey elek- &
tronik olacak. Malum daha dnce de konusmustuk
her seyi bilgisayardan takip edebilecegiz. Demek istedigim
Meryem, gelecek aydan itibaren birlikte ¢alisamayacagiz. Bu ay
iki maas verecegim sana. Su kadar hukukumuz var tazminat fa-
lan ugrasmayalim. Zaten biliyorsun her zamda sana iltimas geg-
tim. isleri yoluna koydugumda belki yine calisiriz seninle Meryem
yeni yere de bek...

Gerisini duymadi Meryem, duyamadi...
- Munhlis Bey siparigler yerine...

- Ulasmis Meryem ulasmig, sen dert etme bunlari... Simdi benim
¢lkmam lazim, hadi iyi calismalar..

Muhlis Bey bir elinde ceketi bir elinde mendili, nihayet séylemis
olmanin verdigi rahathgi ve uzun saredir birbirini taniyan iki insa-
nin, istenmeyen bir sey oldugunda, tanisikhiginin verdigi rahatsiz-
lig da yanina alarak ¢ikti odadan. Meryem oturdugu sandalyede
kaldi. Kalkmasi gerektigini biliyordu fakat Muhlis Bey'in sararmis
dislerinin arasindan ¢ikan cimleleri kafasinda bir siraya oturt-
maya galisiyordu. Yeni bina... makineler... elektronik... Kesik kesik
ciimleler dolasmaya basladi odanin her tarafinda. ‘Birlikte call-
samayacagiz' cimlesi gelip burnuna dokunuyor, sonra ayni hizla
ziplayarak karsl sandalyeye gegiyor, oradan akil almaz bir sesle
gulmeye bagliyordu. Bir yandan da Muhlis Bey'in ¢iktig, kapatma
geregi duymadigi acik kapidan iceri dolan makine sesleri ve bas
dénmelerinin arasinda “gelecek ay birlikte calisamayacagiz'in
kararli, itiraz kabul etmez sinir bozucu kahkahalari esliginde ¢ikti
odadan.

Etrafinda durmaksizin ziplayan Muhlis Bey cumleleri ile odasina
geldiginde gozlerini énce bos duvara sonra masasinda bir Pazar
gunu 6gleden sonrasinda parka gittiklerinde cektirdikleri, kizi
Eda ile sarmas dolas fotografinda gezdirdi. Simdi resimdekinden
daha buyuktd, saclari da daha uzun... Eda'yl disundyor olmanin
sevinci etrafindaki camlelerin gikardigi gurdltiyle hazne karisti.
Altryildir evinden gok vakit gegirdigi isyeri, Eda'dan ¢ok gordigu
is arkadaslari, patronu Muhlis Bey, hepsi birden uzaginda birakil-
mistl, hazirliksiz yakalamisti bosluk yine. Levent de yeni girdi ise,
diye sdylendi her yani agsinmig sandalyesine otururken. Babama
da s6z verdim evden gikacagim diye. Off Allah'im. Kira 6deyeme-
digi icin bes yildir babasinin kiraciyr gikartip kendilerini oturttu-
gu dairede oturuyorlardi. Her aksam babasinin memnuniyetsiz
suratini gérmemek igin ayaklarinin ucuna basa basa ¢ikiyordu
merdivenlerden. Bir tarlu bir iste dikis tutturamayan Levent'e
kizgindi babasi ama her firsatta da “ben sana demistim” eda-
larinda, evinde oturttugu icin *hadi yine torunuma stkredin"den
baska agdzindan bir sey clkmamasi Meryem'i soguttu iyice baba-
sindan. Nasll ¢ikardi simdi evden? Levent'in bu iste ne kadar ¢a-
lisacagina garanti yoktu ki. Bakarsin yarin, “ou is bana gore degil,
ah bir firsat verecekler ki bana, bak gor neler yapryorum' yollu,
artik Meryem'in duymaya tahammdal edemedigi, ama agzini agip
tek kelime etmedigi serzenislerine baslardi.

Levent sadece evlendikleri ilk yil strekli ¢alis-
’m|§tl. Sonra, “bu kadar para icin kendimi mah-
vedemem” deyip cikivermisti isten. Meryem
Once, “canin sag olsun, bak ben de caligiyorum,
bulursun yeni bir is UzGlme" diye teselliye calist.
Ama gecen zamanda Levent ne geg ddenen faturalardan,
ne ev sahibinin her ay gelip kirayl hatirlatmasindan, ne de
Meryem'in butln gun calistiktan sonra eve gelip ev isle-
rinde kosturmasindan bir rahatsizlik duydu. Sabah iste-
digi saatte kalkt, aksama kadar is aradi kendince, Meryem'in
isyerine telefon agip “Meryem aksama balik al da soyle bir keyif
yapalim" tarQ isteklerini iletmekten bagka bir sey yapmadi. Gir-
digi her iste en fazla iki ay U¢ ay calisabildi. “Aslan karim’, dedi
sonra, Meryem'in yizunde yorgunlukla karigik sitem okudugun-
da, "Bak gor seni kurtaracagim, galismayacaksin ben is bulunca.
Kizimizla ilgileneceksin sadece.” Ik baslarda sabahlara umutlu
uyanmasini sadlayan bu cimleler zamanla heyecanini yitirdi. Le-
vent de bir zaman sonra karisinin génlund alma geregi bile duy-
madi. Meryem'se sitem edecek glcU dahi kendinde bulamadi,
yatakta birakilamayan yorgunluklarin, sabahtan aksama kadar
katmerlenmis halini eve tasidi§l aksamlarda. Evlendikleri ilk yil
sadece borglarinin kapanmasi igin calismak isteyen Meryem,
sonra gocuk olana kadar calisayim diye basladigi is hayatinin
batan rutinligi icinde bir is kadini olarak yillarca evi gecindir-
meye, cocuguna bakmaya ve Leventin daha da karmasik hale
getirdigi ev islerini yoluna koymaya c¢alisti. Babasinin ve Muhlis
Bey'in sdylenmeleri Levent'in “aslan karim bak gor” diye baslayan
ctmlelerinin iginde kosturup durdu. Eda'ya yetisme telasl Mer-
yem'e hepsini unutturdu. Aksamlari ananesinin yanindan aldigi
Eda ile bir Gst kata cikarken, bilbul gibi sen sakrak yaptigi her
seyi annesinin gozlerinin igine bakarak anlatmalari, Meryem'in
ayni coskuyla onu dinlemesi arasinda baydyordu kizi.

Biraz daha yerlesti sandalyeye Meryem, gézlerini tavana dikti.
Evet, bir hafta sonra issizim dedi, kendi kendine. Bosluk bay(-
meye basladi yeniden. Once tavani doldurdu, sonra odanin her
yaninl. Meryem birden oturdugu sandalyeyle birlikte boslukta
havalandi. Dalgalarin arasinda yalpalayan kayik gibi sallanmaya
basladl. Gozlerini kapattl, ylzine havada olmanin o tereddtlu
hazzi geldi oturdu. Her sey olabilir diye distndu su anda, her sey
olabilir ve ben burada béyle yillarca kalabilirim.
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Calan telefonla birden kayboldu bosluk, Meryem sandalyesi ile
usulca yere indi, gozlerini agti. Karsidaki ses siparisleri yazdiri-
yordu. Meryem ne duydugunu, ne yazdidini bilmeden yazdi sipa-
risleri. Telefonu ne zaman kapattigini hatirlamadi dakikalar son-
ra. Siparisleri hazirlamalari icin diger calisanlara emir verdikten
sonra, ceketini, cantasini alip ¢ikti isyerinden. Yol alisigi ayaklari
emirsiz eve dogru yol almaya basladi. Duraga geldiginde gelip
gecen otobusleri gérmedi Meryem. Kendisini evine goturecek
otobiis coktan gegmisti ama Meryem farkinda degildi. Sonra
birden yUrimeye basladi. Highir seyi ve hig kimseyi gérmeden
yUrimeye baslad. Vitrinlerin éninden, arabalarin ve insanlarin
gUraltistnden gecerek yaradi. Ne artik issiz kaldi§ geldi akli-
na, ne babasinin ydzd, ne Leventin havada kosusturan cimleleri.
Hichir sey distinmedi. Distunemedi. Sik sik gékyuzine bakti ka-
fasini kaldirip. Bembeyaz bir bosluk geldi oturdu 6ntine. Yavasga
basti ayadini bosluda, girdi igeriye. Ezmekten, incitmekten korkar
gibi yavas yavas girdi bogluktan igeriye. Bir sicaklik doldu igine.
Iste dedi kendi kendine iste her sey bu.

ARSI B F Sl

0 kadar dalmisti ki arkasindan feryat figan bagiran ve bir yan-
dan da hig guraltd yokmusgasina kornaya daha bir israrla basan
taksi sofértnin sesini ancak duyabilmisti. Hakli olmanin verdigi
teklifsizlik hakkini sonuna kadar kullanabilecegi bilgisini kadim
sandiklardan 6zenle gikarip, daha da bir pervasizlasan taksici
agzindan kopukler ¢ikararak:

- Oniine baksana kadin. Basimi belaya mi sokacaksin. Nerde yu-
ridigana saniyorsun?

Meryem kendisine yillarca uzakliktan gelen cimleleri tek tek
kargiladi. Taksici 6nce babasl, sonra Levent, sonra Muhlis Bey
oldu. "Basimi beldya mi sokacaksinnn! Bagimi beldya mi sokacak-
sinll" Birden 17 yasinda oldu Meryem, bir yaninda deli riizgarlar
esti, bir yaninda kircil korkular... bagirdi babasi, “Basimi beldya mi
sokacaksin... Edebinle calisiyorsan calis. Yok Gyle istedigin saat-
te eve gelmeler, aldigin parayi istedigin gibi harcamalar falan."
Sonra evlendi Meryem, ilk defa babasina karsi gelerek. Ustelik
de karsi gelmesine neden olacak bir aska sahip olmamasina
ragmen. Sadece babasi istemiyor diye teyzesinin esinin yakin-
larindan biriyle evlendi... Edebiyle galisti, maasini eksiksiz getirip
birakti kocasinin eline. Yetmedi bu kadari, bir zaman sonra koca-
sI bagirmaya basladi... “Basimi beldya mi sokacaksin kadin, ede-
binle git gel isine. Ne o dyle Ustin basin?" Kendisi isine gitmedi
hi¢, ama Meryem edebiyle gitti geldi... Gitti geldi... Sonra Muhlis
Bey bagirds, “Siz insanin basini belaya sokarsiniz... su musterilerle
biraz daha yakindan ilgilensene kizim!" Sonra Meryem taksicinin
yUzlne garpan cumlelerinin basina beld oldu. Cumleler lahavle
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cekerek birbirlerinin ylzlerine bakarak bindiler taksiye. Kipirda-
yamadi yerinden Meryem. Sadece kafasini yari agik camdan iceri
ceken taksicinin artik duymadigi takardkla kelimeleri arasinda
hizla gittigini gorebildi. Bin yillik bir agirlik ¢oktu Uzerine... Cadde-
den kaldirima gegmesi yillarini aldi sanki...

Eve gittiginde 6nce dil aliskanligiyla cimleler kurarak kizini aldi
annesinden. Ayni sukanetle yemegi hazirladi kizinin sakimalari
arasinda. Camagirlari ayni aligkanligi ile makineye koydu. Sonra
ellerini koydu makineye bir guzel yikadi, sonra gézlerini, agzini...
Bir guzel temizlendikten sonra kalkti bir koltuga oturdu, sabun
kokularr arasinda... Temiz temiz otururum, béyle iste baska bir
sey istemem diye dustnarken, son cumle firladi yerinden, hizla
actl tak tak vurulan kapiyi. Leventti gelen. Meryem hos geldin
demeden Eda babasinin boynunda ¢oktan yerini almisti bile.

- Yemek hazir mi?

- Hazir kocacigim, itina ile hazirladim, énce bir guzel ev yaptim
kendi ellerimle, kapisina ¢ivi gaktim saglam olalim deyd, icine bol
seker, az biraz tuz koyaraktan. Sonra igine bir mutfak kondurdum,
her yeri marifet kokan, her kosesi seker serbet, aci s6z olmasin
icin aci kahveler sokulmayan, esiginde kasikla bal yuttugum, sus
oldugum, su oldugum bir mutfak. Mutfagin hemen yanina banyo
yaptim, sabun, su deryasindan, dnce kendimi arindirdim kendim-
den, sonra seni, kizimi arindirdim yoksulluktan, yorgunluktan. Bir
de yatak odasi ilistirdim. Disi kus olup, disi oldugum, bir gizel
rlyaya yattigim, her riyaya kandigim, kendimi pencere éninde
el-pence bekletip yataga uzandigim bir yatak odasi yaptim elce-
gizlerimle. Sen begen diye. Buyur masaya.

- Meryem yemek hazir mi? diye tekrar seslendi Eda ile oynayan
Levent. Mutfakta masanin basinda dylece durup kelimelerin oyu-
nuna gelen Meryem bir el hareketi ile dagitti kelimeleri, hepsini
bir yere gizledi.

- Hazir Levent, gorbalari koyuyorum, gelin, dedi.

Sagina kizini aldi karsisina Levent'i. Levent kasigi tabaga her dal-
dirdidinda ¢ikmak igin birbirlerini iteleyen kelimeleri Meryem her
kasik darbesiyle geriye itti. Leventin yemek yemesini izledi bir
stre. Eda yemegini bitirip odasina gittiginde Meryem hichir gi-
rizgdha ihtiyag duymadan tipki Levent'in isten ¢iktigi zamanlarda
yaptigi kadar rahat bir sekilde:

- Bu ay sonu isten ¢ikiyorum Levent, dedi.

Elinde kasikla Meryem'e bakti Levent. Meryem'in béyle bir cim-
le kurabilmesinin saskinligi icerisindeydi. Saniyordu ki boyle bir
climle yalnizca kendi agzindan c¢ikabilirdi.

- Nasil yani? Yeni is mi buldun? Benim niye haberim yok? Diye
arka arkaya sormaya bagladi. Erkek olmanin, evin reisi olmanin
kendisine verdigi kendisinden habersiz is yapiimas! durumunda
yok olacaginin korkusu igerisinde ydz hatlari gerildi. Meryem
once Leventin saskinligina ve telasina, sonra kendisinin bu so-
rulari Levent'e hig sormamig olmasina sasird.

Saskinlik kasik olup yemegin igine distigunde kasigin cikardig
sesle kendine geldi Meryem.

- Hayir, yeni is bulmadim. isten cikacagimi ben de bugiin dgren-
dim Levent.

- Ya sunu adam gibi anlatsana, lafi geveliyorsun!

- Atblye yeni binaya tasinacak Levent biliyorsun, Muhlis Bey de
yeni binada birlikte calisamayacagimizi sdyledi. Adam gibi anlati-
mi bu da, sana ne oluyor? Ne bu sinir?

- Ne siniri ya, resmen kovulmugsun. Tazminat ne kadar verecekler?



- iki maas verilecek.
- Dalga mi gegiyorsun? Bir sey demedin mi?

- Ne diyeyim? Ugrasamam. Ustelik en zor zamanlarimizda Muhlis
Bey'in yardimini gérdim ben.

- Yardimini gérmasmug! Babasinin hayrina yardim etti sanki.
- Levent sen hangi ¢iktigin isten tazminat aldin?

- Ben kovulmadim kizim, hepsinden kendim ¢iktim.

- Kovmalarina firsat vermedim desene?

- Sagmalamay! kes! Ne yapacaksin simdi?

- Hii¢. Bir muddet evde oturup dinlenmek istiyorum, Eda igin de
iyi olur. Ama en kisa zamanda ev bulup ¢cikmamiz 1azim. Babama
s0z verdim.

- Hem tazminat alma, hem de evden c¢ikalim. Sen aklini kullan-
saydin bunlara da gerek kalmazdi ya!

- Ne demek bu simdi?

- Anlamiyor musun? Adam yeni isyerine yeni yardimci alacak.
Daha genc, daha guzel, en 6nemlisi de guler yizld.

- Adamin niyetiyle ilgilenmiyorum Levent. Kimi alacagi da umu-
rumda degil. Biraz ara vermek istiyorum. Aklini kullanma
bahsine gelince, bir iste uzun sureli galismak icgin aileni
distndp kullanmadigin akli, bana iste kalmam igin, Gstelik )]
de kendimi kabullendirmem igin yalakalik yapmam igin kul-
lanmami séyllyorsun. Sana inanamiyorum.

Meryem kendi sesinden korkarak sustu birden. Sonra bir-
den hatirlamig gibi devam etti:

- Benim anlamadigim, her alti ayda bir is degistiren sensin.
Birak tazminaty, iki ay Ust Uste maags aldigin vaki degil. Ev-
lendigimizden beri ¢alisiyorum, evin her isini yapryorum ve bir
kere bile bana sordugun sorulari sana sorma hakkim olmadi.
Simdi gecmissin karsima neredeyse patronun gz zevkini tatmin
edemedigim igin beni sugluyorsun.

- Ben dyle bir sey demedim sagmalama! Sadece biraz daha
kendine dikkat edebilirdin dedim.

Meryem artik duymuyordu. Karsisindaki kocasl olmaktan ¢ik-
mis, diizeni bozulan bir insanin telasiyla ne konustugunu bilmez
bir hal almisti. Ne kadar uzaklasmisti kendi karisina birden bu
kadar. Evde kocasini, iste patronunu memnun edecek bir kadin
fikrinden 6te degilim ben onun gdziinde diye disundu. Ne farkin
kallyor Muhlis Bey'den, ikiniz de butln ihtiyacinizi karsilayacagi-
niz, her trld ihtiyagtan arinmig es ya da isgi istiyorsunuz, de-
mek istedi masadan kalkip ¢oktan igeriye televizyonun basina
gecmis kocasina. Bos tabaklar, yarim kalmis salata ve bir strd
soru isareti ile kaldi masada. Once bir bir kasiklari topladi, soru
isaretlerinin ¢engellerine takarak, sonra masaya dagilmis keli-
meleri aralarina sikigtirarak tabaklari aldi. Daha gegen ay almak
isteyip de Levent'in tek ihtiyacimiz o mu kaldi diye itiraz ettigi
bulasik makinesi olmadidi igin, bulagiklari yilkamaya basladi. Ne
kadar uzun sUrdu bulasik diye dustndi her kasigi iki kez yikadi-
gini bilmeksizin.

Sabah her zamanki saatte kalkti, kahvaltiyr hazirladr (ayni) ali-
sik oldugu hareketlerle Leventi uyandirdi. Iki suskun bigak gibi
kahvaltilarini yaptilar. Meryem'in suskunlugu oylesineydi. Bir sey
konusma ihtiyaci duymuyordu. Levent ise aksam yarim kalan

N

bulamamisti. Meryem'i gegen ay bulasik makinesine ihtiyaclari
olmadigina ikna edince bulasik makinesi igin birikmis olan paray
pesin vererek blyUk ekran bir televizyon almist. Ama hesapta
Meryem'in *ben artik calismak istemiyorum” deme ihtimali yok-
tu. Evlendiklerinden beri her sey o kadar dlzenliydi ki simdi bu
duzensizlik ihtimali basini dondUriyordu. Meryem'in artik evde
kalacak olmasi onun igin bir degisiklik olmayacaktl. Simdiye
kadar ne yemegi gecikmisti, ne Gtllenmesi gereken bir gdm-
ledi kalmistl, ne de Meryem'in galisiyor olmasindan dolayi bir isi
aksamisti. Meryem bir sekilde bunlari yoluna sokuyordu ve her
seyi zamaninda yapiyordu. Ustelik Eda'ya kendisinden daha fazla
zaman ayiriyordu. Simdi ise galismayacakti. Her isten ¢iktiginda
"bulurum yakinda sikma canini” cimleleri kuramazdi. Meryem'in
calisiyor oldugunu ve her ay maasinin blytk bir kismini eline
sayacaginin rahatligi olmayacakti artik. Batin gece uyumamisti.
Bir sekilde Meryem'i 6nce tazminat almaya, sonra da yeni bir is
bulmaya ikna etmeliydi.

Nihayet agir suskunlugunu bozmayi géze aldi ve:
- Buguin konusacak misin Muhlis Bey'le, diye sordu.

ictigi her yudumla beraber biraz daha masadan uzaklasan Mer-
yem elinde cay bardagini masaya birakirken hig konusmak iste-
medigini anlad. Her kelime ne kadar anlamsiz kalacakti simdi.

- Hayir, dedi sadece. Uzun slren ikili iliskilerin kaldiramayacagi
kisalikta agir ve uzak bir hayir dedi.

Levent elindeki catali birakti, bardagindaki son yudu-
mu icti, higbir sey demeden kalktl masadan. Mer-
yem hayirin o keskin ve sarih kisalijinda sadece
sert bir kapi sesi duydu.

Her sabah topladi§i masay Gylece birakip, Uzeri-
ni giydi. Uyuyan Eda'yr uyandirmadan yatagindan
alarak asagi kattaki annesine birakti. Eda’yi birak-
tiktan sonra nereye gidiyorum diye disunda. Ise
gitmek istemiyordu. Ne Muhlis Bey'i gdrmek istiyordu ne
de Muhlis Bey'in kafasinin igindekileri. Yol gézunde biyu-
du, bayudu asirlar kadar uzak kaldi isyeri. Merdivenlere
oturdu. Highir sey distinemiyordu. Sonra birden ayaga
kalktl. Annesinin kapisini ¢aldi. Kizini gérmeyi umma-
yan annesi saskin:

- Hayirdir kizim bir sey mi oldu?
- Yok, bir sey anne, Eda'yi uyandirir misin?
- Ne oluyor kizim, ise gitmiyor musun?

Meryem kendisinde cevap verecek gu¢ bulamadijindan sese
uyanan Edayl giydirmeye basladi. Annesi etrafinda pervane,
kizinin ne yapmaya calistigini anlamaya ugrasityordu. Kizinin ne
kendisini, ne de Eda’nin "Anne nereye gidiyoruz?" sorularini duy-
madiginin farkindaydi.

Meryem Eda'yl da yanina aldi, kapidan gikarken, endiseden eli
ayagina karigan annesine baktl gulumseyerek:

- Meraklanma anne, dedi olabildigince sevecen bir tavirla, biraz
yalniz kalmaya ihtiyacim var. S6z veriyorum arayacagim seni..
Annesi saskin,

- lyi ama kizim nereye, diye seslendiginde Meryem yillarin agir-
ligini, kederini, yok sayilmighgini, ertelenmigligini, gerekliliklerini
kapatti§i kapinin arkasinda birakarak goktan uzaklagmist bile...

tartismanin icerisinde kelimelerle ve gelecek ay 6denmesi ge-
reken televizyon taksitleriyle bogusmaktan konusacak zaman

* Bu 6ykd yarismaya "Sukat-u Meryem" adiyla katilmis, kitaplasirken yazarinin
istediyle adi degistirilmistir..
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Petrol-is Sendikasi'nda 8 Mart

GEBZE Subemizde 8 Mart Etkinligi

Gebze subemiz Ramazan ayi dolayisiyla 8 Mart etkinligini erken yapilan kutlamayla gercekles-
tirdi. Genel bagkanimiz Siileyman Akyiiz Gebze subemizin diizenledigi etkinlige katilarak giiniin
anlamini ve onemini vurgulayan, dilek ve temennileri igeren bir konugma yapti.

Gebze Subemizin konferans salonun-
da yapilan etkinlige genel bagkanimiz
Suleyman Aky(z ve o6rgutlt oldugu-
muz isyerlerinden temsilcilerimiz ile
kadin Gyelerimiz katildi. Etkinlikte, 8
Martin tarihi, kadin mucadelesinin
Onemi ve anlami Uzerine konusmalar
yapildi, kadinlarin érgatli micadelesi-
nin énemine deginildi.

Genel bagkan Stleyman Akydz burada
bir konusma yapti. AkyUz, bir micade-
le glind olarak kazanilan 8 Mart' or-
taya ¢ikaran kosullarin degismedigini
syledi. Kadinlarin daha iyi kosullarda
ve Ucretlerle calismak, esitlik, daha
guzel gunler igin verdigi micadele-
nin surdagunu belirten genel baskan,
ancak bugun bile isverenlerin en te-
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mel yasal ve Anayasal hak olan sen-
dikalasma hakkina saygl gosterme-
digini belirtti. Petrol-is Sendikasrnin
micadele tarihinde Berec, Novamed,
Bericap, Flormar, Pas South ve simdi
Temel Conta gibi kadinlarin éncallk
ettigi direnisler oldugunu vurgulayan
genel bagkan Akyuz, birlik olarak, 6r-
gutlenerek ve sendikalasarak zorluk-
larin agilabilecegini soyledi.

Konusmasinin devaminda Petrol-igin
hem fiili micadelesiyle hem de séz-
lesmelerine koydugu maddelerle ka-
din Qyelerinin haklarini korudugunu
belirten Akylz, bu haklarin daha da
gelistirilmesi igin de ¢alismalarin str-
diraldigina belirtti. AkyGz Kadinlarin
yasamin her alaninda oldugu gibi sen-

dikalarda da esit katiim hakkini sa-
vunduklarini, sendikalarda daha fazla
kadini yonetimde gormeyi dilediklerini
sOyleyerek konusmasini bitirdi.

Gebze sube baskanimiz Sivan Kirmi-
zigicek, sube yoneticilerimiz ve Uye-
lerimiz adina 8 Mart etkinligine kati-
limlarindan dolayi, genel bagkanimiza
tesekkdrlerini iletti.

Genel baskanimizin - konusmasinin
ardindan kadin Uyelerimiz galisma
hayatlarinda, gunltk hayatlarinda ya-
sadiklari tecrubeleri birbirleri ile pay-
lasti, 6rgutll durarak daha gucli ola-
bilecekleri mesajini verdiler. 16.00'de
baslayan etkinlik, saat 18.30'da muzik
dinletisinin ardindan sona erdi.
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Gebze Subesi
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ESITLIK SENDIKAYLA GELECEK
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Gebze Subesi

Is, Insana Yakigir Ucret, Siddetsiz Bir Yagam...
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Kadwlara Giivewncel
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Kadwlara Giivewncel

ALIAGA Subemizde 8 Mart

TEMEL CONTA'DA 8 MART DAYANISMASI

Sendikamiz Aliaga subesinde orgiitlii Temel Conta isyerinde devam eden grevimiz 8 Mart'ta ya-
pilan etkinlikle daha da gii¢lendi. Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanigma giiniinde grev
alaninda bir araya emekgiler Temel Conta grevimizle dayanigmalarini gosterdiler.

Sendikamiz Aliaga sube yénetimi, su-
bemizde 6rgutlu temsilci, Gye ve (ye-
lerimizin aileleri, kardes sendika tem-
silcileri, siyasi partiler ve demokratik
kitle orgatleri, cogunlugunu kadinlarin
olusturdugu Temel Conta grevcilerini
Ziyaret ettiler.

GUclu katiimin saglandigi bulusmada
Aliaga sube baskanimiz Hasan Toptan
kadinlarin galisma hayatinda maruz
kaldigl dusuk Gcretlere, guvencesiz

calisma kosullarina ve isyerindeki
esitsizliklere dikkat cektigi konusma-
sinda bir kez daha mucadele ¢agrisi
yapti.

Hasan Toptan yaptigi agiklamada “Ka-
dinlar emegin en biydk gicl ve en
baylk direniscileridirl Bugun burada
yalnizca kadin haklari i¢in degil, tim
emekgilerin haklari igin de sesimizi
ylkseltiyoruz. Bu mucadele sadece
bir grup iscinin degil, hepimizin ma-

cadelesidir. Temel Conta grevimiz,
emegin, esitligin, adaletin ve insanca
yagsam hakkinin direnisidir. Bugin bu-
radayiz, ¢lnkud biliyoruz ki micadele
edersek kazaniriz, bir arada olursak
kazaniriz! Higbir hak mucadele edil-
meden kazaniimadil" diyerek dayanis-
manin 6nemine vurgu yapti.

Grev alaninda yapilan konusmalar ve
sohbetin ardindan halay gekildi, slo-
ganlar atildi.
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Kadwlara Giivewncel

ANKARA Subemizde 8 Mart

8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma  calisan kadin Gyelerimizle bir araya gelerek 8 Mart'in
GUnU sendikamiz Ankara subesinde, Ankara sube yo- anlami ve emek mucadelesi igerisindeki yeri Uzerine
neticilerimizin isyerlerine yaptiklari ziyaretle kutlandi.  sohbet ettiler, ginin anisina karanfil takdim ettiler.
Sube yoneticilerimiz ve subemizin 6rgutli oldudu is-  Isyerlerine yapilan ziyaret giizel dileklerin iletilmesi ile
yerlerinde temsilci arkadaslarimiz, kendi isyerlerinde  sona erdi.
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8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Mlcadele ve Dayanisma
GUnU sendikamiz Ankara subesinde, Ankara sube ydnetici-
lerimizin isyerlerine yaptiklari ziyaretle kutlandi.

Sube yoneticilerimiz ve subemizin 6rgutll oldugu isyer-
lerinde temsilci arkadaslarimiz, kendi isyerlerinde calisan

BANDIRMA Subemizde 8 Mart

kadin Gyelerimizle bir araya gelerek 8 Mart'in anlami ve
emek mUcadelesi icerisindeki yeri Uzerine sohbet ettiler,
gunan anisina karanfil takdim ettiler.

isyerlerine yapilan ziyaret, giizel dileklerin iletimesi ile
sona erdi.
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Kadwlara Giivenceli Ig

Bandirma Subesi

BURSA $ubemizde 8 Mart

8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve Dayanisma GUnl sendikamiz Bursa subesinde, Bursa sube yoneticilerimizin
isyeri ziyaretleriyle kutlandi. Sube ydneticilerimiz ve subemizin 6rgutli oldugu isyerlerinde temsilci arkadaslarimiz, kendi
isyerlerinde calisan kadin Uyelerimizle bir araya gelerek 8 Mart'in anlami ve emek mucadelesi icerisindeki yeri Uzerine
sohbet ettiler, giiniin anisina karanfil takdim ettiler. isyerlerine yapilan ziyaret, giizel dileklerin iletiimesi ile sona erdi.
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Bursa Subesi
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Bursa Subesi

Siddetsiz Bir Yasam...
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Kadwlara Giivenceli Is,

Sendikamiz Cankir su-
besinde 8 Mart Kadin-
larin  Uluslararasi Mu-
cadele ve Dayanisma
GanG  6rgatld oldugu-
muz Sumitomo isye-
rinde kutlandi. Cankiri
sube yéneticilerimiz is-
yerini  ziyaret ederek
burada calisgan kadin
Uyelerimizle bir araya
geldi. Gunun anlamina
yonelik sohbetin ardin-
dan, Gyelerimize 8 Mart
anisina karanfil hediye
edildi.
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ISARET DILIYLE
8 MART KUTLAMA MESAJI

Diizce subemizin orgutlii oldugu
Standart Profil isyerinden isitme
engelli lyemiz Macide Kaplanbaba,
isaret diliyle tim kadinlara 8 Mart
kutlama mesaji gonderdi:

" 8 Mart Diinya Kadinlar

Giinii kutlu olsun. Hepinizi
seviyorum. Alkiglyorum. ’,

ISTANBUL 1 No'lu Subemizde 8 Mart

Sendikamiz istanbul 1 No'lu
subemizin 6rgatld oldugu
Polimer Kaucuk ve Novar-
tis isyerlerinde 8 Mart Ka-
dinlarin  Uluslararasi MU-
cadele ve Dayanisma guni
kutlandi. Sendikamiz igyeri
temsilcileri isyerlerinde
calisan kadin Uyelerimizi
birimlerinde ziyaret ederek
8 Martin anlami ve emek
micadelesi igerisindeki
yeri Uzerine sohbet etti-
ler, ginln anisina karanfil
takdim ettiler. Yapilan bu
ziyaretler glzel dileklerin
iletiimesi ile sona erdi.

Diizce Subesi
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istanbul 1 No'lu Sube
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ISTANBUL 2 No'lu Subemizde 8 Mart

Istanbul 2 No'lu subemiz 8 Mart etkinligini, Ramazan ayi nedeniyle bayramdan sonra 20 Nisan 2025 tarihinde gercekles-
tirdi. Bir davet salonunda gergeklestirilen etkinlikte sube baskani Engin Bedir, glinin anlamini vurgulayan bir konusma
yapti. Sube bagkaninin ardindan Mefar bastemsilcisi Gulay Serinkaya ve Po Lighting temsilcisi Tugba Satici da kadin
Uyelerimizi temsilen konusmalar gerceklestirdi. Gulay Serinkaya, konusmasinda sunlari séyledi: "Tarih bayunca verdikleri
mdcadeleyle egitlik, adalet, barig igin 6n saflarda yer alan kadinlar, bu gin de ayni azimle ve kararlilikla gelecegi sekillen-
dirmeye devam ediyor. Kadinlar, toplumun her kademesinde bilimden sanata, ekonomiden siyasete kadar her alanda var
olmusglardir. Glgld kadinlar gucli toplum demektir. Kadinlarin glclendirildidi, desteklendigi ve esit firsatlara sahip oldugu
bir diinya hepimiz i¢in daha adil ve yasanabilir bir diinya olacaktir."
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istanbul 2 No'lu Sube

Insaua Yakigir Ucret, Siddetsiz Bir Yasam...

Kadwlara Giivenceli Is
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izmir Subesi
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Is, Insana Yakisir Ucret, Siddetsiz Bir Yasam...

Kadwlara Giivewncel

KIRIKKALE Subemizde 8 Mart

Sendikamiz Kirikkale Subesinde 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Mucadele ve Dayanisma GUnd sube yoneticilerimizin isyer-
lerine yaptiklari ziyaretle kutlandi. Sube yéneticilerimiz ve subemizin érgutla oldugu isyerlerinde temsilci arkadaslarimiz,
kendi isyerlerinde calisan kadin Uyelerimizle bir araya gelerek 8 Mart'in anlami ve emek mucadelesindeki yeri Uzerine
sohbet ettiler, giiniin anisina karanfil takdim ettiler. isyerlerine yapilan ziyaret gizel dileklerin iletimesi ile sona erdi.
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MERSIN Subemizde 8 Mart

Mersin subemizde, 8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma GUnu vesilesiyle Sisecama bagli Soda Sanayi
ve Kromsan Fabrikalarinda calisan kadin Gyelerimiz ziyaret edilerek hediyeleri takdim edildi.

TRAKYA Subemizde 8 Mart

8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Gunu sendikamiz Trakya subesinde, sube yoneticilerimizin igyer-
lerine yaptiklari ziyaretle kutlandi. Sube yoneticilerimiz ve subemizin 6rgutlt oldugu igyerlerinde temsilci arkadaslarimiz,
kendi isyerlerinde calisan kadin Uyelerimizle bir araya gelerek 8 Martin anlami ve emek mucadelesi igerisindeki yeri
Uzerine sohbet ettiler, giinlin anisina karanfil takdim ettiler.

ESITLIK SENDIKAYLA GELECEK
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Trakya Subesi
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Trakya Subesi
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Trakya Subesi
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DUNYANIN
EKMEGI

Turkiye ve Dinyadan, En Lezzetli Ekmek Tarifleri...

4 italyan mutfaginin en popiiler ekmeklerinden biri...

' Ciabatta Ekmegi s

ot Ciabatta 1982de, italyanin kuzeyinde Veneto bélgesi Adige I
ve Po nehirlerinin agzinda Adria kasabasinda bir firincinin

ekmek dinyasina kazandirdi§l beyaz Italyan ekmegi. Cok Il
uzun olmayan, genis ve yass! Ozellikte, buyuk gozenekli. Bu
yapisl, onu hafif ve tiketimi kolay yapiyor. Fransizlarin baget
ekmegine alternatif olarak gikartildigi tahmin edilen Ciabatta,
bagetlerden farkli olarak ylksek su igeriyor, bu da i¢ kismini
daha yumusak yapiyor. Mayalanma surecinden dolayi hafif
eksimsi bir tadi var. Digi ¢itir, i¢i yumusak ve havali oldugu igin
kolay cigneniyor. Ciabatta ekmeginin yapimi kolay, ancak iki
gln sUren asamalar iceriyor.

Malzemeler: Maya 6n hazirligi icin: 1.5 su bardagi un,

1/8 tatli kasigi aktif kuru veya instant maya, dartte (g

su bardagi oda sicakliginda su. Ekmedi igin: 1 tatli kagigi
kasigi (3 g) aktif kuru veya instant maya, 1.5 su bardagi
1k su, 3 su bardagi un, 1.5 tatl kasigi tuz, iki yemek kasigi
zeytinyagi.

1. Giin: Maya karisimini hazirlamak igin biyuk bir karistirma
kabinda ekmek ununu ve mayayi cirpin. Suyu ekleyin ve
silikon bir spatula ile iyice Karistirin. Kabi streg filmle
sikica kapatin ve oda sicakliginda 8-24 saat dinlendirin.

2. Giin: Ayri bir kapta mayayi ilik suyla cirpin. Uzerini
kapatip 10 dak. bekletin. Maya karisimini, unu ve tuzu
ekleyin. Tahta kasikla yavasca karistirin. Unun tamamini
ekleyince ellerinizi yaglayip 1slak ve yapiskan bir hamur
elde edinceye kadar hafifge yogurmaya devam edin.
Kabin tizerini értdp 30 dak. dinlendirin. Hamuru genis bir
diktdrtgen kaba alip her seferinde katlayip cekerek toplam
sekiz kez katlayin. Kabin yéndini cevirip bir kez de ters
yénde ayni katlama islemlerini yapin. Son olarak tzerini
" . Orttp bir 30 dak. daha dinlendirin. Bu islemi t¢ kez daha
B g - yapin ve her seferinde 30. dak. dinlendirin. 4. katlamadan
- sonra buzdolabinda en az bir saat en fazla 24 saat
bekletebilirsiniz.

Buzdolabindan gikardiktan sonra tezgahinizi unlayn,
hamuru kaptan gikarip unlanmig yizeye alin. Uzerine

un serpin. Ellerinizi unlayip hafifge agin, yaklasir 25 x 20
cm'lik diktértgen haline getirin. Bir spatula yardimiyla 8
esit parcaya balun. Yagh kagrt serili firin tepsisine aralikli
olarak yerlestirin. Uzerini bir bezle értiip 1saat dinlendirin.
Firini 230 derecede bir saat Gnceden isitin. Ekmeklerin
tizerini su spreyiyle hafif nemlendirin. Firinda yakasik 25
dakika uzerleri altin kahverengi oluncaya kadar pigirin.
Ekmediniz hazir, afiyet olsun. ©
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