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2019 yili diinyada yeni bir kiiresel durgun- :
- miizdeki dénemde ekonomiler yavag seyre-
- derken sermaye simifinin daha temkinli ve
: tedbirli hareket edecegini gosteriyor. Elbette
' bununla birlikte, emek maliyetlerinin diisiik
- tutulmak ve emek iizerindeki baskilarin art-

luk beklentisinin agirhk kazandigi bir yil
olurken, ekonomik yavaslamaya kars1 tiim
diinyada giindeme getirilmek istenen ne-
o-liberal uygulamalara karsi emekgilerin
tepkileri had safhaya c¢ikti. Emekciler, ser-

maye yanlisi kemer sikma programlarina,
- cak.

nedeniyle yoksulluk ve esitsizliklere kars, |

IME 2019 yilinda diinya ekonomisinin %2,9
- oraninda biiyiiyecegini tahmin ediyor. 2020
:yilinda %3,3 ve 2021 yilinda %3,4 oranin-
Bu tepkilerin hakli ve megru oldugu, ILO ve
: rinden 2020 ve 2021 igin olanlar 0,1 puan,
22021 icin olani ise 0,2 puan asagiya cekti.
- IME diinyada genisleyici mali ve para politi-
kalarinin pozitif etkisi, kiiresel iiretimde ve

acl recetelere “hayir” dedi. Liberal reformlar

Fransa’dan Ekvadora, Sili'den Hindistan’a
biiyiik bir eylem dalgasi kabardi.

diger kuruluslarin yayinladigi raporlarda
acikca goriliiyor. Son yayimlanan raporla-
ra gore issizlik hdla yerkiirenin en biiyiik
sorunu olmaya devam ediyor. Calisacak isi

olanlarin biiyiik boliimii ise diisiik gelirleri |
- etse de, negatif risklerin biraz daha agir ba-

nedeniyle aclik ve yoksulluk sinmirinin altin-

da bulunuyor. Esitsizlik ise sermaye sozctile- |
. da belirsizlikler oldugu saptaniyor.

sindan bile siirdiiriilebilir degil. Diinyanin

. Sermayenin uluslararas: érgiitii IMF'ye gore
- 6niimiizdeki dénemde ekonomiyi olumsuz
 etkileyecek gelismeler sunlar olacak: 1- Diin-
Eyada jeopolitik risklerin artmasi, 2- ABD-I-

rinin dahi itiraf ettigi tizere kapitalizm aci-

en zengin %1’lik niifusunun sahip oldugu
servet, diinyada 6,9 milyon kisinin servetine
denk. Bu tabloyu tersine ¢evirebilecek olan-
larin, esitsizliklerden nemalanmayanlar yani

emekgiler oldugu, 2020'nin ilk giinlerinde
- huzursuzluklarin yogunlasmasi, 4- ABD'nin
 ticaret partnerleri ile iligkilerinin kétiilesme-
si ve {ilkeler arasi ekonomik anlasmazlikla-
 rin artmas.

diinyanin bir¢ok iilkesinde devam eden pro-
testo eylemlerinde bir kez daha ortaya cikt.

GENEL EKONOMIK GORUNUM

IMF (Uluslararasi Para Fonu), Ocak ay ice-
risinde yayimladig1 Diinya Ekonomik Gorii-
nimi raporunda onlimiizdeki ti¢ yila iliskin
kiresel ekonomik biiylimeye iliskin tah-
min ve projeksiyonlarimi asagiya dogru re-

vize etti. Uluslararasi sermaye orgiitii olan
- si bir risk olarak degerlendiriliyor. IMF bura-
: da, sinifsal bir risk tespiti yaparak &zellikle

IMF’nin Ekim ayinda yayimladigi bir énceki
tahminleri daha iyimserdi. Sermaye orgi-

tiiniin daha karamsar hale gelmesi, oni-

tirilmak istenecegi bir doneme tanik oluna-

da biiyiime projekte eden IME bu tahminle-

ticarette kismi canlanma gibi etkiler tespit

sacagini diistintyor. Ekonomik toparlanma-

ran arast gerilim, 3- Diinyada toplumsal

Goriildiigi gibi IMFyi, sermaye simifi adina
- daha karamsar yapan gelismelerin arasinda,
 toplumsal huzursuzluklarin artmasi yer ali-
- yor. Yani emekgilerin haklarn icin miicadele
: etmesi, yoksul halklarin yeni hak kayiplarini

onlemek icin hiikiimetlerine tepki gdsterme-
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Biiyiime Oranlar: Tahmin ve Projeksiyonlar

ABD CIN
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Kaynak: IMF, Diinya Ekonomik Goriiniimii Raporu, Ocak 2020

Latin Amerika, Kuzey Afrika ve Ortadogu’da
halkin hiikiimetlere olan giivenindeki eroz-
yonun doguracag risklere isaret ediyor.

IMFnin diinya ekonomisinin iki lokomotif
tilkesi icin yaptig1 projeksiyonlar, kiiresel
capta giiclii bir toparlanmanin kisa vadede
mimkiin goriinmedigini ortaya koyuyor.
ABD’nin 2018 yilinda %2,9 olan biiyiime
oraninin, 2021’e kadar diizenli bir diisiisle
%1,7’ye gerilemesi bekleniyor. Diger yan-
dan Cin’in %6,6 olarak gerceklesen biiylime
oraninin izleyen ii¢ yilda azalarak 2021’de
%5,8 olmasi1 6ngoriiliiyor.

Bu iki iilke disinda, 6zellikle iilkemizin de
biiyiik bir ticaret partneri olan Avro BoI-
gesi'nde de 2018 yilinda %1,9 olan biyii-

me oranina gore 2021’de 0,5 puan diisiik

%1,4’lik bir biiytime bekleniyor.

IMF gibi Diinya Bankasi da, kiiresel biiyiime
tahminlerini diistirdii. Diinya Bankasi, Ocak
ayinda yayimladigi raporda, kiiresel eko-
nomide biiylime orami tahminlerini 2019
yili icin %2,6/dan %2,4e, 2020 yili icin
%2,7den %2,5’e, 2021 icin ise %2,8’den
%2,6’ya cekti. Diinya Bankasr’nin da IMF ile
benzer risk tespitleri ile biiyiime tahminleri-

ni distrdiigi goriliiyor. Fakat, Diinya Ban-

kasrnin ayni raporunda, Tiirkiye icin 2019
iliskin daha iyimser tahmin yapmasi dikkat
cekiyor. Buna gore, 2019 yilinda Tiirkiye
ekonomisi i¢cin, daha 6nce %1 olarak tahmin
edilen daralma revize edilerek, ekonominin
0 (sifir) biiyime yasayacagi belirtiliyor. Tiir-
kiye'nin biiylime orani1 tahmini Diinya Ban-
kas1 tarafindan, 2020’de %3, 2021 yilinda
ise %4 seviyesinde sabit tutuldu.

Sermaye orgiitlerinin tahmin ve tespitleri bu
sekilde iken, ekonominin istihdam ve bolii-
siim ayaginda da tablo ic¢ acic1 degil. Issizlik
yiksek seviyesini koruyor, esitsizlik her ge-
¢en gun artiyor.

ILO’NUN KURESEL EKONOMIDEN
UMUDU YOK

ILO tarafindan Ocak ayinda yayimlanan
Diinyada Istihdam ve Sosyal Goriiniim —
Egilimler 2020 raporu, diinya ekonomisi-
nin istthdam yaratma kapasitesinin giderek
azaldigini tespit ediyor. Niifusun isgiicii ha-
line gelerek istihdam piyasasina girmesinin
kosullarinin giderek zorlastig1 goriiliiyor.

Rapora gore, diinyada issizlerin sayis1 188
milyon diizeyinde bulunuyor. Kiiresel issiz-
lik orani ise %5,4 diizeyinde sabitlenmis bu-
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lunuyor. Krizin arkasindan 2009 yilindan bu :
yana kiiresel ekonominin kismi toparlanma !
gostermesine kargin issizlik oraninda ciddi
bir gerileme yasanmiyor. Gelecek iki yilda
da issizlik oraninin bu diizeyde sabit kal- :
masi ve issiz sayisinin 190 milyonu asmasi
: seyrediyor. Buna karsilik, yiiksek gelirli {ilke-
- lerde emek verimliliginin arttig1, ekonomide
 dijital déniisiim ve yeni sektorlerin yiikselisi

bekleniyor.

Istihdam artisinin diisiik kalmasinda 6zellik-

le iiretim sektorlerinde olmak iizere kiiresel '
ekonomik aktivitenin zayif seyri etkili olu-
: sektoriiniin cesitli alanlarinda ve diisiik kat-
madegerli oldugu goriiliiyor.

Ote yandan, issizlik gostergelerinin perde-
ledigi baz1 gercekler var. Diinyada su anda
issiz olarak sayilmayan ve istihdamin iceri- :
sinde yer alan 165 milyon kisi, icreti karsi-
liginda daha fazla calisabilecegini belirtiyor.
Zamana bagh eksik istihdam edilen bu kisi- :
ler, tam zamanl ve giivenceli bir is arayisi
icerisindeler. Ayrica 120 milyon Kkisi ise ha-
len is aramadig icin issiz olarak nitelenmi-
yor. Bir kismi is aramaktan timidini kaybet-
mis olan bu kisilerle birlikte (issizler+eksik

yOr.

istihdam+is aramayanlar) diinyada toplam
470 milyon kisiden ekonomide yeteri kadar
yararlanilamiyor. Yine bu niifus, is bulama-
dig1, tam kapasiteyle calisamadiklari ve is-
glciinin disinda kaldig: icin yasamak icin
yeterli gelire sahip bulunmuyor.

t ‘W'H\,’,g e g

Gectigimiz on yila bakildiginda ise iilke
gruplarina gore istihdam ve issizlik goster-
gelerinin farkh niteliklere sahip oldugu go-
rilliiyor. Diinyada issizlik orani, ekonomik
toparlanmaya ragmen sabit kalirken, orta
gelirli tilkelerde issizlik yiiksek seviyelerde

ile yeni istihdam kaynaklari olustugu anlasi-
liyor. Ancak yeni istihdamin 6zellikle hizmet

Isin bir diger boyutunu ise kiiresel olcekte
yoksullugun giderek derinlesmesi olusturu-
yor. Ustelik yoksullugun pencesinde hayatta
kalmaya calisan niifus, sadece issizlerden
ibaret degil. Calisan yani bir isi olanlar da
alinterinin karsihigimi alamiyor ve gelirleri
yetersiz kaliyor.

Diinya Bankasi verilerine goére, diinya niifu-
sunun yarisindan fazlasi, giinliik 5,50 dolar
ve altinda bir gelirle yasamaya calisiyor. 735
milyon Kkisi ise asir1 yoksullugun pencesinde
bulunuyor ve giinliik 1,90 dolarin altinda
bir gelirle yasamak durumunda kaliyor.

ILO’nun son yayimladig: verilere gore ise
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yitdisi istihdam ediliyor.

Kotii calisma kosullary, diisiik gelir durumu-
na yol agiyor. 2019 yilinda toplam istihda- !

min beste biri diizeyinde olan 630 milyonu dan aldig1 pay %53,7’den %51,4’e geriledi.

askin isci, kendilerini ve ailelerini agir1 yok- |
sulluktan kurtaracak bir gelire sahip bulun- i
muyor. Asirt yoksulluk, (satin alma giici
paritesine goére diizeltilmis) giinlik 3,20 |
dolardan daha az kazanma durumunu ifade |
i pay1 artarken, Kanada’da sabit kaldi. Al-
: manya, Birlesik Krallik (ingiltere), italya ve
Kiiresel istihdamda 6ne cikan bir diger so- !
pay1 azald.

daha i¢ karartici olmasi. Kadinlar, erkeklere :

gore istihdama daha diisiik oranla katila- | Bir baska esitsizlik gostergesi ise servet da-

biliyorlar. 2019 yilinda kadinlarin diinyada | $iimindaki biiyiik carpikliga dayaniyor. In-

isgliciine katulim orani, %47 ile erkeklere : giltere merkezli esitsizlik ve yoksullugun

gbre 27 puan daha diisiik seviyede gercek- : azaltilmasina kars1 faaliyet gosteren yar-

lesti. Bu esitsizlik, bblgelere gére daha yiik- | dim kurulusu OXFAM, her yil oldugu gibi

sek seviyelere cikiyor. Ornegin Kuzey Afrika i bu yil da Davos’ta yapilan ve sermaye sinifi

bblgesinde kadinlarin isgiiciine katihm ora- | temsilcilerinin toplandig1 Diinya Ekonomik

ninin %20, Arap iilkelerinde ise %12 dola- | Forumu oncesinde diinyada gelir ve servet

i dagilimina iliskin baz1 veriler yayimladi. Bu
: veriler, diinyada esitsizliklerin giderek artti-

Genglerin (15-24 yas) 267 milyonu, ne istih- ; 8101 ve diinyanin emekgiler agindan yasan-

dam icerisinde ne de egitimini siirdiiriiyor. ; maz bir hal aldigin ortaya koyuyor. OXFAM

Diinyada o yastaki niifusun %22’sini olustu-  tarafindan hazirlanan ve cinsiyet esitsizligi-

ran 267 milyon genc, atil niifus haline gelir- ne de odaklanan Ocak 2020 tarihli rapordan

ken; bu genglerin gelecekten hicbir beklen- ; One ¢ikan bazi saptamalar soyle:

tisi kalmamis durumda. Ote yandan calisma |

imkan1 bulan gencler de, cogunlukla kétii i - Diinyanin en zengin %1’lik niifusunun ser-

kosullarda ve giivencesiz islerde calisiyor. ; Veti, diinyada 6,9 milyar kisinin toplam ser-

Ornegin Afrika’da istihdamdaki genclerin évetinin iki katindan fazla.

ediyor.

run, kadinlar ve gencler acisindan tablonun

yinda oldugu goriiliiyor.

%95’i kayitdisi islerde calisiyor.

diinyada istihdam edilenlerin sayis1 3,3 mil- | REFAH ADIiL DAGILMIYOR, ESITSIiZLiK

yar kisi diizeyinde. Ancak istihdamin 1,4 | HAD SAFHADA
milyonu, herhangi bir giivencesi olmayan :
kendi hesabina calisanlar ve aile iscilerin-
den olusuyor. Bu kesimlerin biiyiik bélimii |
kayitdisi, diisiik gelirle ve kotii kosullarda |
calistyor. Toplamda ise kiiresel istihdamun !
yaklasik 2 milyar1 yani %61’lik bolimii ka- :
| g gbsteriyor.

ILO’nun yayimladigi raporda, biiylimeden
emegin aldig1 payin azaliyor olmasina da
isaret edildi. Emegin payinin giderek azal-
masi, kiiresel 6lcekte refahin adil dagilma-
digini ve bu etkiyle esitsizliklerin hizla artti-

ILO tahminlerine goére kiiresel olarak,
2004'ten 2017’ye emegin gayrisafi hasila-

Bazi bolgelere gore bu gerileme; Amerika’da
(Kuzey-Latin) 1,6 puan, Avrupa ve Orta As-
ya’da 2 puanin iizerinde yasandi. ABD’de
gerileme, 2004-2016 doneminde 3 puanin
tizerinde gerceklesti. Brezilya’da emegin

Ispanya’da ise s6z konusu donemde emegin

- Dlinyada sayilar1 2.153’e ulasan dolar mil-
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yarderlerinin sahip oldugu servet, diinya
niifusunun %60’1ndan fazlas1 anlamina ge-
len 4,6 milyar kisinin toplam servetine esit.

- Dinyanin en zengin 22 erkegin serveti, Af-
rika’daki tim kadinlarin servetine esit.

- Misir piramitlerinin yapildig1 tarihten bu
yana her giin 10 bin dolar biriktirildiginde,
elde edilecek birikim diinyanin en zengin 5
kisisinin servetinin ancak beste birine esit
olacakti.

- Eger herkesin serveti 100 dolarlik banknot-
lara cevrilseydi ve onlara bunlarin tizerine
oturmalari sOylenseydi, insanligin biiyiik bir
boliimii neredeyse zemine oturmus olacakti.
Gelismis bir lilkedeki orta sinifa mensup bir

kisi, bir sandalye yiiksekliginde banknotlara |

oturacakti. Diinyanin en zengin iki kisisi ise
uzaya ulasan bir banknot yiginina oturmus
olacakti.

tahmin ediliyor. Kadinlarin karsiligr éden-
memis bu emeginin bir yillik toplam degeri,
teknolojiye dayanan iiriin ve hizmetlerin ge-

listirilmesi icin AR-GE faaliyeti yiiriiten sek- |
 yorlar. Yine %50’sinden fazlasinin calisma
 saatlerinde herhangi bir yasal limit bulun-
. muyor. %90'indan fazlas: kayitdis1 olan bu

toriin biiyiikligiiniin 3 katina ulasiyor.

- Dlinyanin en zengin %1’lik kesiminin ser-

vetine ek binde 5’lik vergi konuldugu tak-
dirde, 10 yillik donemde toplanan bu ek |

vergilerle egitim, saglik ve yasl bakimi gibi
alanlarda 117 milyon kisiye istihdam yara-
tilmas1 miimkiin. Ancak vergi sisteminin adil
olmamasi, esitsizligi daha da derinlestiriyor.

- Dlinyada servetten alinan vergiler, toplam
vergi gelirlerinin sadece %4’iinii olusturu-

yor. Yine calismalarin gosterdigi bir diger
gercek, stiper zenginlerin vergi ytikiimliiliik-
lerinin %30’undan kacindigi ve 6demeleri
gereken vergilerinin neredeyse {icte birini
O0demediklerini ortaya koyuyor. Sirketlerin
o0dedigi kurumlar vergisi, tiim diinyada hem
oransal hem de hacmen diisme egiliminde
bulunuyor. Bu durum, 6zellikle sirket hisse-
lerini elinde bulunduranlar (kar payr alan-
lar) icin ciddi bir avantaj olusturuyor. 2011
ve 2017 yillar arasinda G7 iilkelerinde orta-
lama ticretler %3 oraninda artarken, zengin

: hissedarlarin aldiklar1 kdr pay1 %31 Olcii-

stinde ytikseldi.

- Kiresel olcekte, erkeklerin servetlerinin
toplam1 kadinlardan %50 daha fazla. Er-

: kekler, hem politik hem de ekonomik giicii

elinde bulunduruyor. Diinyada gorevdeki
bakanlarin sadece %18’i, parlamento tiyele-
rinin ise %24’ kadinlardan olusuyor. Kisa-
casl, cinsiyet esitsizligi ekonomik esitsizligin

: artisina doping etKkisi yapiyor.
- Diinyada 15 yas ve tstii kadinlarin yaptigi
karsilig1 6denmeyen, evdeki ¢ocuk ve yash- :
larin bakimi, yemek ve ev temizligi gibi is- |
lerin (her giin 12,5 milyar saatlik mesainin)
yillik 10,8 trilyon dolarlik bir deger yarattigi
‘ rak 67 milyon ev isciligi yapan istihdamin
%80’ini kadinlar olusturuyor. Bu ev iscile-
 rinin, %50’sinin asgari licret korumasi yok.

- Calisabilir yastaki kadinlarin %42’si, buna
karsilik erkeklerin sadece %6’s1, karsiligi
odenmeyen isler yaptiklari icin isgiiciiniin
disinda yer aliyor. Diinyada tahmini ola-

Yani asgari licretin de altinda calistirilabili-

isciler, yogun bicimde calistirilarak alabildi-
gine sOmiiriiliiyorlar.

ESITSIZLIK VE YOKSULLUGA KARSI TEP-
KILER BUYUYOR

Diinyada esitsizlik, igsizlik ve yoksulluk had
safhaya cikarken, bircok iilkede emekgiler
yaygin protesto gosterileri ile bu gidisata
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tepkilerini gosteriyor. Biiyik kismi emegi

ile gecinenler olmak tizere diinyada yoksul :
- sonra sendikalarin da katildig1 bu eylemler-
: de hiikiimetin vergi politikalarina da tepki

halklarin hak gasplarim1 hedefleyen serma-
ye yanlis1 politikalara karsi ayaga kalktiklar:

goriililyor. Bu tepkileri tetikleyen bir baska |
hiikiimet zamlarn erteledigini acikladi. Ayri-
: ca Cumhurbaskan Macron asgari iicreti 100
taleplerinin yiikselmesi olarak dikkat ceki-
Fartislanim askiya aldigini duyurdu. Diisiik
gelirli emeklilere yansiyacak vergi artisinin
Diinyada sermaye cevrelerinin de takip et- |
tigi bir gosterge olan Edelman Giiven En- |
. Bu eylemler heniiz séniimlenmeden Fran-
: sa’da bir baska eylem dalgasi basladi. Bu
. kez eylemlerin temel nedeni, hiikiimetin
arastirmada olusturulan endeksin 2020 ve- |
lik yasimin 62’den 64’e ¢ikarilmasim amag-
 layan, farkli statii ve islerde calisanlar baz:

unsur ise emekgilerin gelecege iliskin umut-
larim1 giderek yitirmeleri ve adil bir diinya

yor.

deksi (Gliven Barometresi) verileri, ozellikle
emekcilerin artan rahatsizhgim ortaya ko-
yuyor. 28 iilkede 34 bin kanlimciyla yapilan

rilerine gore, anketi yanitlayanlarin yiizde
56’s1 “kapitalizmin mevcut haliyle diinyaya

yarardan ¢ok zarar getirdigi” goriisiinii ifa- |
: ettigi emeklilik hakki kazamimlarim sifirla-
kaybetme endisesi icinde oldugunu belir- |
tiyor. Galisanlar, artan otomasyon, kiiresel :
durgunluk ve gd¢ gibi nedenlerin bu endi-
: liklaninin diisecegini de belirterek yaygin ve
: kitlesel bir eylemlilik siireci 6rgiitlediler.
siyasi liderlerin iilkesinin sorunlarini ¢ézebi- |

: Emeklilik reformuna karsi ozellikle Ara-
| ik 2019’dan itibaren ivmesi artan protesto
- gosterileri diizenlendi. Fransa'da 5 Aralik'ta
runda, yine ILO'nun hesapladig Toplumsal |
 itibaren tlkenin bir¢ok kentinde ve fark-

de ediyor. Cahsanlann yiizde 83'ii ise isini

selerini arttirdifinmi soyliiyor. Yine anketi ya-
nitlayanlarin ylizde 66’lik kesimi ise mevcut

lecegine giivenmedigini belirtiyor.
ILO’nun yukanda da deginilen son rapo-

Huzursuzluk Endeksi 2009-2019 dénemin-

de endeksin hem kiiresel diizeyde hem de |
hesaplandig1 11 bélgeden 7’sinde yiikseldigi |
. devam ediyorlar. Ulasim, limanlar, rafineri-

tespit ediliyor. Bu dénemde, toplumsal tep-

kilerin, eylem ve grevlerin artis gosterdigi :
yetlerde aksamalar yasaniyor. Grev siiresin-
. ce okullarda da dersler islenmedi ve gencler
- de greve destek oldular. Fransa'da grev ve
. eylemler halen devam ediyor.

Fransa’da 2018 yilinda akaryakit zamlarina |

Fransa’daki grevin 38. giiniinde hiikiimet

belirtiliyor.

Fransa

ve kotil ekonomik kogullara karsi baslayan

eylemler tiim iilkeye yayilmisti. Aylarca sii- |
ren eylemler, eylemcilerin giydikleri yiik-
: ard Philippe emeKlilik reformunda, emekli-

sek goriiniirliikli san yelek nedeniyle “sar1

: yelekliler” eylemleri adim1 almisti. Halkin

genis kesimlerinin ve belli bir asamadan

gosteriliyordu. Kitlesel eylemler nedeniyle,

avro arttirma sozii verdi ve hiitkiimet vergi

ise iptal edildigi belirtildi.

ilan ettigi emeklilik reformu oldu. Emekli-

iscilerin yaptiklari isin niteligi geregi elde
may1 ongoéren bu reforma emekgiler biiyiik

bir tepki gosterdi. Fransiz emekgiler, bu re-
formla birlikte 6nerilen sistemde emekli ay-

emekciler genel greve gittiler. Bu tarihten

1 iskollarinda emekgiler, kapsami degisen
grevlerle hiikiimete tepkilerini géstermeye

ler ve elektrik santralleri gibi stratejik faali-

geri adim atmak durumunda kaldi. Grevin
38. giinii olan 11 Ocak’ta Basbakan Edou-
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lik yasinin 64’e ¢ikarilmasi ile ilgili maddeyi
iptal ettiklerini acikladi. Aym acgiklamada,
reform paketi ile ilgili bir diyalog siirecinin
baslatilacagi ve bu dogrultuda Nisan ay1 so-
nuna kadar sendikalarin goriislerinin alina-
cag1 belirtildi. Reform paketine son halinin
ise 2021 yilinda verilmesi bekleniyor.

Fransa’da emekgiler, hiikiimete geri adim at-
tirris da olsalar, hentiz yapilan aciklamalar-
dan yeterince tatmin olmus degiller ve hii-
kiimetin niyetinden siipheliler. Bu nedenle,
bazi sendikalar siirecten cekilse de, yaygin
eylemler hala siirdiriliiyor.

sili

Latin Amerika tilkesi Sili'de, Ekim 2019’da
metro iicretlerine %4 zam yapilmasina karsi
baslatilan eylemler biiyiik ve kitlesel goste-
rilere donitistii. Sili halkini sokaklara déken
neden ise yalmzca ulasim zammi degildi,

kotii ekonomik kosullar ve artan esitsizlik :
| baskenti terk etmek zorunda kaldi. Hiikii-
met basgkentin gecici siireligine Quito’dan
Sili'nin giderek yoksullagan halkinin tiim |
iilkeye yayilan protesto gosterilerine, sendi- :

protestolarin temel nedeniydi.

kalar da destek verdiler. 25 Ekim’de Sili’'nin
baskenti Santiago’da 1 milyona yakin Kkisi-
nin toplandig1 biiylik bir eylem gercekles-
tirildi. Eylemlerde gencler ve 6grenciler de
one cikt.

Eylemler devam ederken, bir yandan OHAL

ilan edilerek baski politikalar1 uygulandy, :
diger yandan protestolarin baskiyla séniim- |
lenmeyecegi anlasilinca hiikiimet ulasim :

zammuni geri cekmek durumunda kaldi. Ay-
rica 6grencilerin egitim kredi ve faiz 6deme-
leri iptal edildi.

Ekvador

Ekvador’'da Devlet Bagkani Lenin More-

no’nun IMF ile anlagsma imzalamasi ve bu
anlagsma geregince kemer sikma politikalari
uygulanacagimin duyurulmasinin ardindan
yogun protesto gosterileri bagladi. IMF An-
lasmasr’nda bazi siibvansiyonlarin kaldiril-
masi ongoruliiyordu. Bu siibvansiyonlardan
birisi de petrolde veriliyordu. Siibvansiyo-
nun kaldirilmasi ile petrole bagh akaryakit
tirtinlerine yiiksek bir zam geldi. Litresi 3,7
dolar olan dizel yakit 8,14 dolara cikti.

Petrol siibvansiyonu, Ekvador’da oOnceki
halk¢i hiikiimetler doneminde getirilmis
ve yillardir uygulaniyordu. Siibvansiyonun
kaldirilmasiyla akaryakit fiyatlarinin artma-
s1, basta gida olmak {izere halkin tiikettigi
bircok iiriine ve ulasim gibi hizmetlere yeni
zamlar anlamina geliyordu. Ayni pakette
kamu calisanlarinin maaslarinda ve tatil
haklarinda kisinti da 6ngoériilmekteydi.

Ekvador’da Ekim ayinda yogunlasan eylem-
lerde, hiikiimet calismalarini siirdiirdigii

Guayaquil’e kaydirildig1 duyuruldu. Nihaye-
tinde Devlet Baskani1 Moreno, IMF anlasma-
simin geregi olarak uygulanmaya baslanan
ekonomik paketi geri ¢cekmek durumunda
kaldi.

Diger iilkeler

Orta Amerika {iilkesi Haiti’de 2019 yilinin
sonbahar aylarinda akaryakit temininde ya-
sanan sikintilar nedeniyle ve yolsuzluklara
kars1 eylemler gerceklestirildi. Aylara yayi-
lan kitlesel eylemlerde, somiiriiye ve esitsiz-
lige karsi bir eksen olusurken ABD yanlisi
hiikiimetin istifas1 temel talep oldu. Bilin-
digi gibi Haiti’'de 2018 yilinda da benzer
nedenlerle eylemler yasanmig ve o donem
bagbakan Jack Guy Lafontant istifa etmek
zorunda kalmisti.
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Bir baska Latin Amerika iilkesi Kolombi-
ya’da 2019 yilinda hiikiimetin neo-liberal
politikalarina karsi ayaga kalkti. Halkin tep-
kisini ¢ceken bu politikalarin arasinda, emek-
lilik yasinin yiikseltilmesi ve gencler icin as-
gari tiicret kesintileri bulunuyordu. Ulkede
sendikalarin da destek verdigi bu eylemler
cercevesinde, Kasim sonu Aralik ay1 basinda
arka arkaya 3 genel grev diizenlendi.

Ortadogu {ilkesi Liibnan’da 2019 yilinin
Ekim ayinda iletisim ve bazi sosyal medya
aglarina (WhatsApp) getirilen vergiye kar-
s1 baslayan eylemler, iilkedeki siyasi krizi
derinlestirdi. Bu vergilerle birlikte kemer
sikma uygulamalarina yol acacak liberal re-
formlarin giindemde olmasi halkin bir sii-
redir 6fkesini biiylitmekteydi. Liibnan’daki
protesto gosterileri sonucunda Basbakan
Saad el-Hariri 29 Ekim’de istifa etti.

Komsumuz Irak’ta Ekim ayinin basinda yol-
suzluk, issizlik ve kamu hizmetlerinde ya-
sanan aksakliklara karsi baslayan eylemler
tim tilkeye yayildi. Baskent Bagdat basta ol-
mak tizere 6zellikle giiney kentlerinde etkili
olan eylemlerle baslayan siireg, lilkeyi bir si-
yasi krize stiriikledi. Eylemler, Irak’ta siyasi
boliinme yaratan faylari harekete gecirdi ve

bu olaylar sonucunda Basbakan Adil Abdul-

mehdi 30 Kasim’da istifa etti.

Bir baska komsumuz iran’da ise benzin fi-
yatlarina yapilan zam halki sokaga doktii.
15 Kasim’daki zam haberinden sonra bas-
ta Tahran olmak {izere tiim tilkede Kkitlesel
eylemler basladi. Devletin siibvanse ettigi
miktarin (60 Litre) tizerindeki benzin tiike-
timinin %300 zaml hale getirilmesine halk
tepki gosterdi. Esnaflarin ve genclerin des-
tek verdigi eylemlerde giivenlik giiclerinin
sert miidahaleleri nedeniyle yiizlerce Kkisi
hayatini kaybetti.

Hindistan’da hiikiimetin 6zellestirme plan-
larina, kemer sikma uygulamalarina, tage-
ron ve gecici isciligi yayginlastirmak isteme-
sine ve sermayedarlardan alinan kurumlar
vergisinin diisiiriilmesine kars1 8 Ocak 2020
tarihinde bir genel grev diizenlendi. Top-
lamda 250 milyon iiyesi bulunan 10 ayn
sendikanin cagrisiyla gerceklestirilen grev
sirasinda on milyonlarca emekci iilkenin
cesitli kentlerinde sokaklara cikti. Diinya ta-
rihinin en kitlesel grevlerinden birisi olarak
kayitlara gecen eylemde, ulasim, bankacilik,
tekstil, insaat, kamu, tarim gibi farkli sek-
torlerde milyonlarca isci is birakti. Grevde
ayrica, okullar kapal kaldi, marketlerde ke-
penkler indi.
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TURKIYE

Petrol-Ig’in 29. Faaliyet Dénemi’nin ilk Ge-
nigletilmis Baskanlar Kurulu, hepimizi de-
rinden tizen bir deprem felaketi ile acilan
2020 yilinin basinda toplaniyor. 2020 yi-
linda emegin haklarinin tirpanlanmasina
doniik cesitli diizenlemeler yine giindem-
de olacak. 11. Kalkinma Plani ve Yeni Eko-
nomik Program’da hiikiimetin bu niyetleri
acikca ortaya konuyor. Sendikalar ve emek-
ciler acisindan yeni miicadele basliklarinin
acilacagl ontimuzdeki zorlu giinlerde, Pet-
rol-Ig’in birlik ve beraberligini giiclendirme-
si son derece 6nemli olacaktir. Sendikamizin

28. Genel Kurulu'nda ortaya cikan irade, 70 |
- bilir. Devletin depremin olumsuz sonuclara

yillik sendikal gelenegimizin siirdiiriilmesi

ve Petrol-Ig’'in emek miicadelesindeki éncii |
;dan yapmasi gereken gorevleri bulunuyor.
. Bu noktada rant politikalarinin biitiiniiyle
terk edilmesi, etkin bir denetim saglanma-
 s1, sehir ve yerlesim planlarinin deprem riski
 gbzetilerek revize edilmesi, deprem sonrasi
 icin uygun toplanma alanlarinmn olusturul-
mas1 gibi 6nlemlerle depremlere hazirlanil-

roliiniin percinlenmesi yoniinde olmustur.

TURKIYE DEPREM GERCEGIYLE
YINE YUZLESTI

24 Ocak Cuma giinii aksam saatlerinde Ela-
z18’da Sivrice merkezli 6,8 siddetinde dep-

rem gergeklesti. 41 vatandasi kaybettigimiz |
depremde hastanelere kaldirilan yaralilarin |
sayis1 ise 2 bine yaklasti. Depremden sonra | 11. KALKINMA PLANI’NA YANSIYANLAR
¢oken binalar ve hasarli binalarla ilgili bi- |

lanco ise heniiz net degil. Elazig’da yasadigi- | 2019-2023 dénemini kapsayan 11. Kalkin-
miz deprem Tiirkiye’nin bir kez daha dogal
afetlere hazirlikli olmasi konusunda 6nemli '
ve uygulamayi hedefledigi yapisal reformlar-
: da genel rotasini ortaya koyan bu belgede,
Tiirkiye’nin yakin tarihinin en biiyiik felake-
- bulunuyor. Esnek calisma bicimlerinin yay-

bir uyar oldu.

ti olarak gosterilen 17 Agustos Depremi’nin
uzerinden 20 yil ge¢cmesine ragmen, tilke-

mizde deprem riski bulunan bélgelerde bina '
glivenliginden toplanma alanlarina kadar

kayda deger bir calisma yapilmadigi gibi
mevcut toplanma alanlarinin da ortadan
kaldirildig: goriiliyor.

1999 yilindaki 7,4 siddetindeki depremde
resmi raporlara gore 17 bin 840 insan ha-
yatin1 kaybetmis, 23 bin 781 Kkisi yaralanmuis
ve 505 kisi de sakat kalmisti. Biiyiik can ve
mal kaybina neden olan depremde 285 bin

: 211 ev ve 42 bin 902 is yeri de biiyiik hasar
: gormiigtii. Uyelerimizin yogun yasadig1 bir

bélgede olan depremde, Petrol-is iiyeleri de
olumsuz etkilenmisti.

Halkimiz 1999’daki gibi gereken dayanisma-
y1 gostererek bu aciyr da agsmayi bilecektir.

. Deprem bir doga olayidir, ancak depremin

bir afete ve felakete doniismesi engellene-

yol agmamasi icin daha deprem yasanma-

malidir.

ma Plani, Temmuz ayinda TBMM’de kabul
edildi. Hiikiimetin ekonomi politikalarinda

emegi ilgilendiren bircok tedbir ve politika

ginlastirilmasi, kidem tazminati reformu,
BES ile kidem tazminati fonunun entegre
edilmesi ve emeklilik sisteminde 6zellestir-
me gibi konularda hedef ve niyetler acikca

: ortaya konuyor.
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11. Kalkinma Planr’'nda emegi dogrudan il-
gilendiren basliklardaki tedbir ve politikalar
numaralari ile goyle:

Kamu Emeklilik Sistemi
Disindaki Sistemlere Tesvik

223.Uzun vadeli tasarruf yapma egiliminin
gliclendirilmesi ve bireylerin emeklilik gelir-
lerinin artirilmast saiki dogrultusunda kamu
emeklilik sistemi disindaki sistemlere kati-
Iim tesvik edilecek; bireysel emeklilik sistemi
(BES) katilimct sayist, sistemde kalis stiresi ve
fon tutarini artiracak sekilde gelistirilecektir.

BES ve Kidem Tazminat1 Fonu
Entegrasyonu

223.3.Bireysel emeklilikteki otomatik katilim
sistemi sistemde kalis siiresi ve fon tutarini
artiracak sekilde yeniden diizenlenecek ve
bireysel hesaplara dayali kurulacak kidem
tazminatt fonu ile entegre edilecektir.

Esnek Calisma

567.Isgiicii piyasastmin ihtiyaglarina yéne-
lik esnek ¢calisma bicimleri etkinlestirilecek
ve konuya iliskin denetimler artirilacaktur.

567.2.Kismi ve - esnek c¢alisanlarin sosyal
glivenceye erisimini arturmak {iizere gerekli
degisiklikler yapilacaktr.

567.3.Esnek ¢alisma bigcimleri konusunda
tiim sosyal taraflara yonelik farkindalik faa-
liyetleri artirtlacaktir.

Kidem Tazminati Reformu
568.Kidem tazminati reformu gerceklestirile-
cektir.

568.1.Kidem tazminatt reformu sosyal taraf-
larin mutabakatiyla gerceklestirilecektir.

Her biri sermayedarlarin yillardir istedigi ko-
nular olan bu basliklarda giindeme gelmesi

muhtemel diizenlemelere karsi sendikalarin
miicadeleye hazir olmasi gerekiyor. Ozel-
likle kamuoyunun da tepkisini daha az ce-
kecek olan esnek calisma konusunda hiikii-
metten hizli adimlar gelebilir. Bilindigi gibi
bu konuda 6zellikle sermaye o6rgtitlerinden
zaman zaman talepler dillendiriliyor. Esnek
ve kismi ¢alisma yayginlastirilir, gecici is ilisg-
kisi hakim hale getirilirse, kidem tazminati
hakkimizin da bir reform yapilmasina gerek
kalmadan elimizden alinacagi bilinmelidir.

Nitekim, Ekim ayinin basinda Hazine ve
Maliye Bakani Berat Albayrak tarafindan
aciklanan Yeni Ekonomik Program (YEP),
Kalkinma Planir’nda belirtilen hangi hedefle-
rin hitkiimetin 6nceliginde oldugunu gozler
online seriyor. 2020-2022 yillarin1 kapsa-
yan YEPte kidem tazminati reformundan
bahsedilmiyor. Buna karsilik, esnek calisma
bi¢imlerinin yayginlastirilmasi ve BES siste-
minin tesvik edilmesi 6ncelikli hedef olarak
konuyor. Emeklilik sisteminde Tamamlayici
Emeklilik Sistemi’nin sosyal taraflarin muta-
bakati ile hayata gecirilecegi belirtiliyor. Bu
hedef, bir yandan emeklilik haklarimiz tir-
panlanirken diger yandan emeklilik sistemi-
nin 6zellestirilmesi icin planlar yapildigini
gosteriyor.

Ayrica YEPte KiT’lerin kamu maliyesine
yiiklerini azaltacak sekilde yeniden yapilan-
dirilmalarn bir hedef olarak konuyor. Hatir-
lanacag1 tizere TPAO’nun yeniden yapilan-
dirllmas:1 calismalar1 saha faaliyetlerinin
TPIC’e devredilmesi ile hizlanmisti. Benzer
bicimde BOTAS'1n yeniden yapilandirilmasi
ile ilgili planlar da zaman zaman giindeme
geliyor.

28. GENEL KURULUMUZDA
BIRLIK-BERABERLIK MESAJI

1950 yilinda kurulan sendikamizin 28. Ola-
gan Genel Kurul'u 31 Agustos-1 Eyliil 2019
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tarihinde gergeklestirildi. Petrol-Ig'in gele- !
neklerine ve demokratik igleyisine uygun |
bicimde yapilan Genel Kurul'da, tabanin ira- |
desi dogrultusunda merkezi kurullarda de-
gisiklikler oldu. Gebze Sube Baskam Siiley- |
man Akyiiz Genel Baskanhga, Kocaeli Sube
Genel Bagkani Salih Akduman Genel Sekre- :
terlige, Bursa Sube Bagkam Erhan Yakisan |
Genel Mali Sekreterlige, Istanbul 2 Nolu |
Sube Bagkam Niyazi Recepkethiida Genel :
Orgiitlenme ve Egitim Sekreterligine ve én- |
ceki dénem Genel Yénetim Sekreteri olan !
netim Kurulu tiyeligine secildi. Genel Kuru-
lu'da yaptif1 konugsmada Akyiiz, emegin so-
. runlarina, emek miicadelesinin ihtiyaci olan
(Baskan), Ziya Selvi (Raportér) ve Abdiilka- | dayamsmaya ve Tiirk-ig’e iligkin Snemli me-
sajlar verdi:

Kurulu ise Asim Cavusoglu (Baskan), Vahap

- “Tiirkiye’de emek giiclerinin bir araya gelme-
 sini istemiyorlar. Birakin konfederasyonlart,
X  sendikalarin igerisinde ayriliklar ¢ikarilma-
Genel Kurulumuzda, sendikanin 70 yillik ?__}m calisilyor: 1999 yilinda bir araya gelen ve
- Tiirk-Is'in de iginde bulundugu Emek Platfor-

lirken se¢imin ardindan birlik ve beraberlik | mu hatirlanmalidir: Bu platform miicadele-

vurgusu yapildi. Genel Baskanimiz Siiley- ' nin merkezi haline gelmisti. Ancak daha son-
. ra konfederasyonlart birbirinden aywrdilar ve
ébugﬂn birlikte hareket edemiyoruz. Buradan
“Sendikamuzin 28. Olagan Genel Kurulu'n- burun iﬂ;i 'I_C.Gnﬁ derasyonlarina sesleniyorum
da, Petrol-ig'in sendikal hareketteki ve emek : Dirlikte yiiriimekten baska yolumuz yoktur.
miicadelesindeki éncii roliiniin devamu teyit :

edilirken, emege déniik saldiriar karsisinda : Ben Tirk-Ig'in Tiirkiye'nin lokomotifi oldu-

miicadele ve dayamsmann yiikseltilmesi ko- | §unu ve bundan sonra ¢ok daha fazla calis-

nusunda kararliik ortaya konmustur. Birlik : Mamtz gerektigini dustiniyorum. Konfe :;i:eras-.
i yon igindeki sendikalarimiza omuz verilmeli
ve tiim sendikalar yasatmalyz. Tiirk-Is'in
Genel Kurul'da ortaya ¢tkan irade dogrultu- |
sunda Petrol-Is, éniimiizdeki dénemde emekgi-
lerin haklartun genigletilmesi ve sorunlarinmin
¢oziimil igin verilecek her tiirlii miicadelenin
- haklarumin korunmast miicadelesindeki yeri-
ni igaret eden ‘“Ankara’da Tiirk-Is var” séziinii
- amimsatmaktadir. Evet bu iilkede bir zaman-
- lar ‘Ankara’da Tiirk-Is var” denilirdi. Gerekti-
. ginde yumrugunu masaya vuran alanlar kit-

Petrol-Ig'in genel kurulundan kisa bir siire :

sonra konfederasyonumuz Tiirk-Is, 5-7 Ara- : lesel bir bicimde dolduran bir Tiirk-Is vardt.

Unal Akbulut ise aym géreve secildi.

Merkez Denetim Kurulu'na Adem Cokdan
dir Eligiir (Uye) secilirken, Merkez Disiplin

Orhan (Raportér) ve Erdem Ustiince’den
(Uye) olustu.

miicadelesi ve sendikal gelenegi hatrlati-

man Akyliz, Genel Kurul ile ilgili yayinladig:
aciklamada su mesajlan verdi:

ve beraberligimiz daha da giiclenmigtir:

igerisinde olacak, bu miicadeleye dnciiliik ede-
cektir”

TURK-IS GENEL KURULU

lik 2019 tarihinde “Tiirkiye’de Tiirk-Is Var”
ana slogam ile 23. Olagan Genel Kurulu'nu
yapt. Tek listeyle gidilen se¢imde y&netim
degismedi. Genel Kurul'da Genel Baskanhga
Ergiin Atalay (Demiryol-is), genel sekreter-
lige Pevrul Kavlak (Tiirk Metal), genel mali
sekreterlige Ramazan Agar (Yol-Is), genel
egitim sekreterligine Nazmi Irgat (TEKSIF)
ve genel teskilatlandirma sekreterligine
Eyiip Alemdar (Koop-Is) yeniden secildi.

Genel Baskanimiz Siileyman Akyiiz ise De-

23. Genel Kurulu'nda sectigi temel slogani
dikkat gekici ve olduk¢a yerinde buluyorum.
Bu slogan gegmis yillarda ¢ok dillendirilen ve
Tiirk-Is’in toplumsal muhalefetteki ve emegin
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Boyle bir Tiirk-Is’e emekgilerin, iscilerin ama
daha once bu vatamin ihtiyact vardir. Biliyo-
ruz ki emegin tarafinda olan vatanin da tara-
findadir. Emek ile vatan birdir, bir biitiindiir.”

44 GUN SUREN TRELLEBORG GREVIMiZ

Petrol-Is, 2019 yihnin son giinlerinde 6nem-
li bir miicadeleye imza att1 ve 2020 yilina bu
miicadelesi sonucu bir kazanimla baslad.

Gebze Organize Sanayi Bolgesinde kurulu
bulunan ve Gebze Subemizin 6rgiitlii oldugu
Trelleborg isyerinde, toplu is s6zlesmesi go-
rismelerinde uzlasma saglanamamasi nede-
niyle 10 Aralik 2019 tarihinde 326 tiyemizle
greve ciktik. 44 giin devam eden Trelleborg
Grevi, 22 Ocak 2020 tarihinde anlasma sag-
lanmasiyla sona erdi. Imzalanan soézlesme
ile ticretlerde 1,5 y1llik %34, sosyal haklarda
ise ortalama %30 artis saglandi. Sozlesme,
taleplerimize yakin sartlarda imzalanda.

Grev boyunca Petrol-Ig’in subeleri, grevdeki
tiyelerimizle dayanisma gosterdiler. Ayrica
Gebze Subemize bagh diger isyerlerinde ca-
lisan tiyelerimiz de greve basindan sonuna
kadar destek oldular. Trelleborg Grevi'nde
Petrol-is bir biitiin olarak, birlik ve beraber-
lik icerisinde greve gii¢ verirken, sinif daya-
nismasi da harekete gecirilebildi. Grevimiz
kamuoyunda ses getirdi ve destek buldu.

Tim bunlarin sonucunda sendikamiz, grev
hakkinin yasaklar ve grev erteleme kararla-
r1 ile ortadan kaldirildigi, grevlerin etkisinin
kayboldugu ortamda, kazanimla sonucla-
nan bir grev gerceklestirmis oldu.

ASGARI UCRET DEGIL SEFALET UCRETI

Ulkemizde 9 milyonu askin asgari iicretli
ve daha altinda gelirle yasayan niifus bulu-
nuyor. Ancak asgari ticretin diizeyi, licretle
calisan tim iscileri yakindan ilgilendiriyor.

Ciinki asgari ticretteki artis orani ve belirle-
nen diizey, o y1l diger iscilerin iicret artislan
icin bir gosterge haline geliyor. Dolayisiyla
hiikiimet, isveren ve isci tarafinin yer aldig1
asgari ucret tespit calismalari, iilkedeki ge-
nel ticret diizeyinin ne oranda baskilanaca-
gin1 dogrudan belirliyor.

Bu nedenle, Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu'nun yapisi isverenler acisindan saglam
kaziga baglanmis durumda. Hiikiimet, isve-
ren ve isci tarafinin 5’er iye ile temsil edil-
digi bu komisyonda kararlar oy coklugu ile
belirleniyor. Hiikiimetlerin isverenlerin s6z-
ciisii durumuna geldigi diistintildiigiinde bu
komisyondan matematiksel olarak isveren-
lerin istemedigi bir kararin cikmasi zaten
mumkiin degil.

Bu y1l da benzer bir tablo olustu. 2020 yili
icin gecerli olacak asgari ticrete, 2019 yil-
lik ortalama enflasyonun da altinda bir ar-
tis yapildi. Asgari {icret, bekar bir isci icin
net 2.324 TL olarak belirlendi. Asgari iicre-
te 304 TLye denk gelen %15 oraninda zam
yapildi. Zammin giinliigii, 10 TLlye geliyor.
2019 yili ortalama enflasyonu ise %15,2
olarak gerceklesmisti. Ortalama enflasyon
dikkate alindiginda asgari iicretli reel kayip
yasamis oldu. Kisacasi asgari licret, sefalet
Ucreti seviyesini yine asamadi.

Ustelik bugiin telaffuz edilen asgari iicret
rakamina AGI dahildir. AGI isverenin ce-
binden ¢ikmiyor. Bekar isci icin AGI haric,
asgari ticretin gercek diizeyi 2.104 TLdir. Is-
verene ayrica onceki yillarda verilen asgari
ticret destegi siirdiiriilecek. Bu yil 75 TL isci
basina tesvik veriliyor. Bu tesvik de, Issizlik
Sigortas1 Fonu’ndan, yani isciye ait olan ve
issizlerin yararlanmasi gereken fondan 6de-
necek.

4 kisilik ailenin aclik sinir1 Ocak 2020 itiba-
riyle 2.220 TL; yoksulluk sinir1 7.230 TIdir.
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AGI dahil asgari ticret, achk smirinin biraz |
tizerinde bulunuyor, yoksulluk sinirinin ise
ancak figte biri kadar bir diizeye ulasabili- |
yor. Asgari licretin bir ge¢im iicreti olmasi |
gerektigi ve belirlenirken is¢inin ailesinin de
g6z oniine alinmasi gerekliligi yok sayiliyor.
ye dahi yaklasmamistir. Ote yandan asgari

Asgari licretlinin ailesi ile birlikte bu {icret-

le geginmesi, Tiirkiye sartlarinda miimkiin |
degil. Hatta, iki asgari ticretlinin bulundugu |
dért kisilik bir ailenin bile ge¢inebilmesi ¢ok |
. Petrol-Is, asgari ticretin 2.324 TL olarak be-
. lirlenmesinden sonra kamuoyuna yénelik
Tiirk-Ig'in komisyona sundugu 2.578 TrLlik !
teklifi, asgari iicreti bir gecim {licreti yapa-

ZOT.

Asgari Ucrete Ciizi Artis Yapildi
AZAMI SOMURUYE DEVAM!

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 26 Ara-
ik 2019 tarihinde calismalarini tamam-
lamis ve 2020 yilinda gecerli olacak
asgari tlicret duizeyini, bekar bir is¢i igin
2.324 TL olarak belirlemistir. Asgari lic-
ret, sadece 304 TL arttinilmis ve bu artis
oransal olarak %15,03 olmustur.

Asgari tlicret artisi, Kasim ay1 yillik or-
talama enflasyon artis1 olan %15,87’nin
dahi altindadir ve ortalama enflasyon
orani dikkate alindiginda asgari licrette
reel kayip olusmustur. Ayrica, IMF tara-
findan onerilen ticret artislarinda ger-
ceklesen degil hedef enflasyonun dikka-
te alinmas: tavsiyesine uygun hareket
edilmistir. Kamu kesimi sozlesmelerin-
de oldugu gibi diisitk oranlarda zam
verilerek, ticretlerin genel seviyesinin
baskilanmasi1 amaglanmistir. Ulkemizde
isverenlere tegvik iistiine tesvik verilir-
ken, is emekginin iicretine zamma ge-
lince ekonominin sartlar1 ve biitce ko-
sullan giindeme getirilmektedir.

bilecek diizeyde degildi ancak hiikiimet ve
isverenler acisindan makal ve gerceklesti-
rilebilir bir Oneriydi. Cumhurbaskanindan
gelen jest sGylemlerine ragmen asgari licret,
yetersiz oldugunu konfederasyonumuzun
da tespit ettigi Tiirk-Ig'in sundugu bu diize-

ticretliden, adil olmayan vergi sistemi nede-
niyle yine vergi kesilmeye devam edilecektir.

olarak bir aciklama yayinlayarak tespit ve
tepkilerini dile getirdi:

Asgari Ucrette, sermaye cevrelerinin ve
isverenlerin dedigi olmustur.

Asgari {licrette konfederasyonumuz
Tiirk-Is'in ve diger is¢i konfederasyon-
larimin  taleplerinin olduk¢a altinda
gerceklestirilen bu yetersiz artigla, mil- -
yonlarca emekeinin alim giicii daha da
diisecek ve yoksullasma derinlesecektir.

Diistik artis1 kabul etmeyerek masadan
ayrilan Tiirk-Is'in itirazina ragmen hii-
kiimet ve isverenlerin oylanyla asgari
ticret bir kez daha sefalet ticreti seviye-
sinde belirlenmistir. Ekonomide yanls
politikalarin faturasi yine emekgilere
cikartilmigtit. Ulkemizde kriz kosullari
devam ederken ve yillardir isci kesimi-
nin alm giicii diiserken belirlenen bu
diizey; asla kabul edilemez.

Asgari iicret tamimi geregi, isc¢inin in-
sanca yasamasi icin emeginin karsihig
olarak almasi gereken gelirdir. Ancak
tilkemizde asgari licret, degil insanca
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yasamak yoksulluk sinirinin c¢ok altinda
bir seviyede belirlenerek bu islevinin ¢ok
uzagindadir. Aclik sinirinin biraz {izerin-
de olan ve 7.045 TL seviyesindeki dort ki-
silik ailenin yoksulluk sinirinin kat be kat
altinda belirlenen 2020 yil1 asgari iicreti,
halkimizi achiga ve yoksulluga mahkum
etmektedir. Asgari iicretin, bir gecim {ic-
reti olarak degerlendirilmemesine ve isci-
nin ailesi hesaba katilmadan belirlenme-
sine karsi ¢ikiyoruz.

ILO normlarina gore iscinin insanca yasa-
masi icin yeterli {icrete sahip olmas ilke-
si geregince asgari ilicretin bir kontrol ve
onlem ticreti olmasi1 gerekmektedir. Yani,
- asgari icret iscinin insanca yasamasi icin
yeterli diizeye getirilmeli ve belirlenme-
sinde isverenlerin iscilik maliyetlerinin
diistik tutulmasi gibi yaklasimlarla hare-
ket edilmemelidir. Asgari iicretin belirlen-
mesi sirasinda herhangi pazarligin yapil-
masl ise asgari iicret kavraminin icerigine
aykiridir. Ciinkii, bir isci ve ailesinin tilke-
nin ekonomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yasayabilecegi ticret diizeyi belli-
dir. Asgari iicret belirlenirken bu rakam-
lar dikkate alinmak durumundadir.

Asgari Ucret Yonetmeligi'nin 4. madde-
sinde asgari iicret, “Iscilere normal bir
calisma giinti karsiligi 6denen ve iscinin
gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve kiil-
tiir gibi zorunlu ihtiyaclarin1 giiniin fi-
yatlar1 iizerinden asgari diizeyde karsila-
maya yetecek lcreti ifade eder.” seklinde
diizenlenmistir. Ancak tiim bu yaklasim
ve diizenlemelere aykiri hareket edilmis,
asgari iicret sefalet {icreti diizeyinde be-
lirlenmigtir. Ustelik zaten yetersiz olan
asgari iicretten vergi kesilmeye devam
edilecektir. :

Asgari tucret, milyonlarca emekciyi dog-
rudan ilgilendirmektedir. Ancak, sadece
asgari tucretlileri degil hayatin1 emegiyle
kazanan tiim iscileri ve 6ntimiizdeki do6-
nemde bagitlanacak s6zlesmeleri de etki-
leyecektir.

Petrol-Is Sendikas:1 olarak, asgari iicrete
giinliik 10 TCye denk diisen bu ciizi artisi
kabul etmiyor, insan onuruna yakisir bir
licret icin tim emekgcilerin orgiitlenmesi
geregine bir kez daha isaret ediyoruz.

2019 YILINDA HiSSEDILEN yon %11,84 oldu. Merkez Bankasi, Ekim
ENFLASYON %15,18 sonunda yillik enflasyonu %12 olarak tah-

min etmisti. Enflasyon Merkez Bankasi tah-
Gectigimiz yil yillik enflasyon %20,30 ola- minlerinin de altinda gerceklesti! Gegen yil
rak gerceklesmisti. 2019 yilinda ise enflas- enflasyonun oldukca yiiksek seyretmesi ne-

Aralik TUFE Yurt i¢i OFE

(degisim %) 018 2009 J0iE 2mi
Ayhik -0,40 0,74 -2,22 0,69
Yillik 20,30 11,84 33,64 7.36
Yilhk Ortalama 16,33 15,18 27,01 17,56
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ANA HARCAMA GRUPLARINA GORE 2019 YILI ENFLASYONU (%) (2003=100)

2018 2019
Ana harcama gruplan Yilhk Yillik
Yillik artis | ortalama | Yillik artis | ortalama
artis artis
TUFE 20,30 16,33 11,84 15,18
Gida ve alkolsdz Iigecekler 253,11 17,96 10,89 19,54
Alkolll igecekler ve titin 2,39 1,46 43,12 24,35
Glyim ve ayakkabi 14,83 13,64 4,353 3,61
Konut 23,73 15,80 9,90 13,42
Ev esyasi 31,36 23,64 9,79 19,00
Saglik 16 70 12,38 13,63 17,12
Ulastirma 13,97 21,77 12,21 9,80
Haberlesme 9,62 4,57 3,16 6,36
Eglmce ve kiitdr 20,86 12,94 7,03 14,48
Egitim 10,19 10,48 14,48 13,53
Lokanta ve oteller 19,81 15,11 13,17 17,55
Cesitli mal ve hizmetler 28,80 19,87 13,63 22,01
Kaynak: TUIK

deniyle olusan baz etkisi ve déviz kurundaki
artigin durmasi, fiyat artiglarimi yavaslatti.

Benzer bir tablo, iiretici fiyat endeksin-
 iceceklerde fiyat ayarlamasimin ilerleyen
aylarda yapilacak olmasi, piyasay1 canl tut-
diisiiste de baz etkisi 6nemli oldu. Ancak :
Ekim ayindan itibaren baz etkisi kayboldu,
daha 6nce tek haneye gerileyen yillik enflas- |
 yandan ekonomide belirsizlikler hala devam

de de goriildii. Yurt Ici UFE, 2019'da yilhk
%7,36'ya kadar geriledi. Ancak UFE’deki

yon veniden cift hanelere yiikseldi.

: ve oteller %17,55, eglence ve kiiltiir %14,48
| ve egitim %13,53 oraninda artis gosterdi.

Oniimiizdeki dénemde, ertelenen alkollii

mak icin kredi genislemesinin desteklenme-
si ve faiz indirimleri nedeniyle enflasyonda
hizh bir diisiis yasanmasi beklenmemeli. Ote

 ediyor.

Enflasyon rakamlarinda ortalama verilere :
bakildiginda, baz etkisi daha net gériilebili- | HER BES KiSIDEN BRI i$Siz
yor. Ortalama oranlara gore enflasyonun net |
bigimde gogu alt kalem dahil daha yiiksek |
olmasi baz etkisinin igareti. 12 aylik ortala- |
ma fiyat artist TUFE'de %15,18, UFE'de ise i
- ayni ayindan 1,8 puan daha yiiksek gercek-
lesti. Resmi rakamlara gore issizlerin sayi-
iceceklerde ortalama yillik artisin %20’ye |
yaklasng1 gozleniyor. Alkollii icecekler ve
tiitiinde ise ortalama artis %24’tin tizerinde |
- Tanim dis1 issizlik, bir yilda 2,1 puan artarak
ayina gore degisimin ise %43,12 oldugu go- ;| %13,6'dan %15,7've yiikseldi. Geng niifusta
igsizlik oram ise %25,3 oldu. Yani her dort

%17,56 olarak gerceklesti. Halkin asil his-
settii enflasyon bu oran. Gida ve alkolsiiz

bulunuyor. Aym1 kalemde bir énceki Aralik

riltiyor.

Krizin etkisiyle issizlik oranlarindaki yiiksek
seviye devam ediyor. Son aciklanan Ekim
ay1 issizlik oram %13,4 ile bir 6énceki yilin

s1 4,4 milyona yaklasti. Issiz sayis:1 bir yilda
600 binin tizerinde arti gosterdi.

: gencten birisi igsiz durumda. Verilerde dik-

Yillik ortalamaya gore cesitli mal ve hizmet- |
ler %22,01, ev egyas: fiyatlarn %19, lokanta

kat ¢eken bir diger durum ise Ekim ayinda
istihdamin 527 bin kisi azalmasi, aym anda
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ISGUCU VE I$SIZLIK GOSTERGELERI
TOPLAM ERKEK KADIN

(bin kigi) Ekim 2018| Ekim 2019| Ekim 2018| Ekim 2019| Ekim 2018| Ekim 2019

Isgiici 32.658 32.740 21.958 21.935 10.700 10.805
Istihdam 28.870 28.343 19.743 19.377 9.127 8.966
Issiz 3.788 4.396 2.215 2.557 1573 1.839
Isgiiciine Katiim Orani (%) b3 53,0 73,0 71,9 34,8 34,6
Istihdam Orani (%) 4f 5 459 65,6 63,5 297 28,7
Igsizlik Orani (%) 11,6 13,4 10,1 11,7 14,7 17,0
Tarnim digi igsizlik orani (%) 13,6 15,7 1.4 13,2 18,8 214
Geng nifusta igsizlik orani (%) 223 25,3 19,2 21,6 27,9 31,8
Isgliciine Dahil Olmayanlar 28.183 29.016 8.122 8.576 20.061 20.440
Genis Issizlik 6.351 7.001 3.253 3.676 3.099 3.324
Genis (Gergek) Issizlik Orani (%) 18,2 20,0 14,3 16,1 25,6 273

Kaynak: TUIK, Petrol-ig

isgiiciine katilim oraninin da 0,7 puan aza-
larak %53’e gerilemesi oldu.

Bunlar resmi rakamlar. Issizlik gosterge-
lerinde bir de madalyonun diger yiizii var.
TUIK tarafindan yayimlanan gostergelerin
disinda issizlik icin daha aciklayici bir veri
olarak genis tanimh issizlik (gercek issizlik
orani) bir alternatif gosterge olarak hesap-
laniyor.

issizlerin sayisina, is bulmaktan {imidini
kestigi icin is aramayanlar, calismaya hazir
olup cesitli nedenlerle is aramayanlar (issiz
sayillmak icin ISKUR dahil son dért hafta is
arama kanallarindan birisine bagvurmus ol-
mak gerekiyor) belli aylarda calisip yilin bii-
yiik boliimiinde issiz durumda olan mevsim-
lik isciler ve daha fazla calismak istemesine
ragmen haftalik 40 saatin altinda calisanlar
ifade eden eksik isttihdam da dahil edildigin-
de (6rnegin son bir haftada kisi 1 saat dahi
calismis olsa issiz sayilmiyor), genis (ger-
cek) issizlik oranina ulasiliyor.

Bu hesaplama yapildiginda, genis taniml
igsizlerin sayisinin bir yilda 650 bin kisi ar-
tarak 7 milyonun tizerine ciktig1 ve gercek
igsizlik oraninin %20 oldugu goriiliiyor. Yani
tilkemizde her 5 kisiden birisi issiz.

Kadinlarda genis tanimli issizlik cok daha
yiiksek seviyede ve %27,3’e cikiyor. Kadin-

larda genis taniml issizlerin sayis1 3,3 mil-
yonu aslyor.

TUIK’in agikladig isgiicii ve issizlik verileri
her gecen giin daha fazla sorgulaniyor. Kri-
zin giderek derinlestigi ve ekonomide gticlii
bir toparlanma emaresinin goriilmedigi bir
donemde issizligin daha yiiksek oranlarda
olmasi beklenirdi. Ac¢iklanan gostergelerde-
ki bir husus, Ekim ayinda yayimlanan verile-
ri daha fazla tartisma konusu getirdi.

Ekim ayinda calisma cagindaki 15 ve iize-
ri yastaki niifusun yillik olarak 915 bin kisi
arttigr gozleniyor. Ayni donemde bu niifu-
sun icerisinde calismak isteyenlerin yani is-
glicline katilanlarin sayisi ise sadece 82 bin
dolayinda artti. Bu rakamlar su anlama ge-
liyor; gectigimiz bir yilda calisma cagindaki
niifus 100 artarken bunlarin yalnizca 9'unun
calisma hayatina girdigi tespit edilebiliyor.
Ancak gectigimiz yillarda artan 15 yas tistii
niifusun %90’ 1ndan fazlas: isgiiciine katil-
dig1 biliniyor. %90’lardan %9’lara diisen bu
oranla ilgili TUIK tarafindan kamuoyuna
herhangi bir aciklama yapilmis degil.

Eger bahsettigimiz verilerde, 6nceki yillara
benzer bir egilim olussayd, issizlik oraninin
resmi rakamlara gore %16’ya yakin aciklan-

: mas1 gerekiyordu. Goriildiigii iizere devletin

resmi istatistik kurumu olan TUIK’in yayim-
lad1g1 verilerde soru isaretleri giderek artiyor.
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