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Tim dunyaya yayilan salginin baglamasi
tizerinden bir yili agkin bir zaman gecti. Sal-
gin ciddi ekonomik ve toplumsal sonuglar
dogurdu. Diinya tarihinde yakin zamanda

gortilmemis ekonomik yikima yol acti. Ali- :
di. Salgin bahanesiyle yayginlik kazanan es-
i nek calisma bicimleri kalic: hale getirilmek

nan onlem ve getirilen kisitlamalar nede-
niyle toplumsal yasam bicim degistirdi ve
yeni aliskanliklar olustu. Salgindan en fazla
etkilenen kesim ise sadece iilkemizde degil
diger tiim {ilkelerde de emekgiler oldu. Issiz-
lik, gelir kaybi, geleceksizlik ve giivencesiz-
lik yakici sorun ve giindemler haline geldi.

Asilama calismalarinin baslamast ile tiinelin
ucunda bir 151k goriinmiis olsa da, 21. yiiz-
yilda diinya kapitalizminin iflas ettigi bir
kez daha tescillendi. Viriis ile miicadelede,
kapitalist devletler ve biiyiik tekeller arasin-
daki rekabet nedeniyle sinifta kalindi. Asi
patentleri birkag ilac tekelinin elinde oldugu
ve acik hale getirilmedigi i¢in asilama geci-
kiyor. As1 sirasini bekleyen bircok kisi virtis
nedeniyle 6lmeye devam ediyor. As1 kavga-
s1, once yoksullar1 vuruyor.

: Diger yandan, salgin ile birlikte esneklesme
éve dijitallesme stirecleri hiz kazandi. Kapi-
| talizmin kArlilig: arttirmak icin basvurdugu
politikalar, artik toplumsal onay alir noktaya

geldi, virtis riski nedeniyle mesruluk kazan-

isteniyor. Sendikalarin yeni “normal’e karsi
uyanik olmasi ve yaklasan yeni tehlikelere
kars1 miicadele stratejileri belirlemesi gere-
kiyor.

1 2020 kayip yil oldu, 2021’den beklentiler
i daha iyimser

IMF (Uluslararas1 Para Fonu) son yayin-
ladig1 raporunda, diinyada belli iilkelerde
yaygin asillamanin baslamasiyla birlikte ge-
lecege dontik tahmin ve projeksiyonlarinda
daha iyimser hale geldi. 2021 yil i¢in diinya
bliylime projeksiyonunu bir 6nceki raporu-

: na gore 0.3 puan ylikselterek %5,5’e cikardu.

Benzer bicimde, pandemi yili olan 2020’de

Diinya Ekonomilerinde Biiyiime Oranlar ve Projeksiyonlar (%)

Tahmin Projeksiyon
2018 2019 2020 2021 2022
Diinya Tl 2,8 =35 55 4,2
Gelismis ekonomiler 2.2 1.6 4.9 43 3,1
ABD 3,0 2.2 3,4 5,1 2.5
Avro Bélgesi 1,8 1.8 -7.2 4,2 3.6/
Almanya 1> 0,6 5.4 3.5 3.1
Fransa 1,8 15 9,0 55 4,1|
ltalya 0,8 0,3 9,2 3,0 3,6
Ispanya 2,4 2,0 -11,1 5,9 4,7
Japonya 0,3 0,3 5,1 31 2,4
Birlesik Krallik 1,3 1,4 -10,0 4,5 5.0
Yiitkselen ve Gelismekte Olan Ekonomiler 4,5 3,6 2,4 6,3 5,0
Gin 6,8 6,0 2.3 8,1 5,6/
Rusya 2.5 13 3,6 3,0 3,9
Tlrkiye 3,0 0,9 1,2 6,0 3.5
Brezilya 1,3 1,4 -4,5 3,6 2,6
Hindistan 6,1 4,2 -8,0 115 6,8

Kaynak: IMF




diinya ekonomisindeki kiiciilmeye dair yap-
181 tahmini diistirdi ve diinya ekonomisin-
deki daralmanin gecen yil %3,5 dolayinda
olacagimi acikladi. IME 2020 yih icerisinde
daha siddetli bir daralma bekliyordu, ancak
2020 yilinin ikinci yarnisinda tiim diinyada
normallesme ile birlikte beklenenden daha
hizli bir toparlanma yasandi. Ulkeler, eko-
nomik agidan ikinci dalgaya daha hazir du-
rumdalardi. Uretim ve tedarik zincirlerinde
aksamalara kars1 gerekli 6nlemleri almislardi.

Diinya ekonomisinin son yillarda biiylime

ivmesini yitirdigi biliniyordu. Nitekim 2018
. na kadar genisletecegini agikladi. Ayrica, as1
: tedariginde baz1 lojistik sikintilar yasanma

yilinda %3,5 olan biiyiime, 2019 yilina ge-
lindiginde %2,8’e gerilemisti. Bu ivme kaybi
icerisinde ve durgunlugun bas gosterdigi bir
sirada patlayan pandemi, diinya kapitaliz-
mindeki kriz egilimlerini hizlandirdi. Salgi-
nin etkisiyle, 2020 yilinda sok daralma ya-
sandi.

Yasanan daralmanin boyutu, tilkelerin ko-

sullarina ve salgimin o tlkelerdeki seyrine
bagh olarak farklilasti. Ornegin gelismis }
ekonomilerde kii¢iilmenin %4,9 olmasi bek- :
: temposunun (baz etkisi de hesaba katilarak)

lenirken, icerisinde Cin ve Tiirkiye gibi l-

kelerin de yer aldig1 ytikselen ve gelismekte |

olan ekonomilerde daralmanin daha sinirh
olacag: diisliniiliiyor. Bu durumda Cin ve

tamamlayacak olmasinin etkisi de var.

2020 yilinda karantina onlemleri alan ve
belli siireyle kapanmaya giden Avrupa’da
kiiciilmenin %7’yi asmast bekleniyor. Bura-
da Birlesik Krallik, Fransa, Italya ve ispan-
ya’da daralma c¢ift haneli rakamlar dolayinda

olacak. Bu iilkeler, tarihlerinde yasadiklari :
: Bu dénemde emegin sendikal orgiitliiliigii,

siddetli krizlerde deneyimlediklerine ben-
zer biiyiik bir ekonomik sok yasadilar. 2021

yilinda toparlanma stireci, her bir tlkenin !
saglik sistemi ve medikal miidahaleleri, hii- :

kiimetlerin destek paketlerinin etkisi gibi
faktorlere bagh olarak iilkeler bazinda de-
giskenlik gosterecek.

IMF’nin, her ne kadar oOnceki raporlarina
gore daha iyimser beklentilere sahip olsa
da, 2021 yili ve sonrasina dair ihtiyat pay1
birakmasina yol acan konular var. Oncelikle,
salgin 2021 yilinda da devam edecek ve yeni
varyantlarin salginin seyrinde nasil bir etki
gosterecegi ve asilamanin sonuclarini nasil
etkileyecegi belirsiz. Baz iilkelerde karanti-
na ve kapatma onlemleri siiriiyor. Ornegin
Almanya bu tiir onlemleri Haziran ay1 sonu-

ihtimali ve asilama caligsmalarinda yetersiz
kalinmas: riskler arasinda yer aliyor.

Bu tiir riskler baskin hale gelmedigi takdir-
de, IMF’ye gore 2021 yilinda kiiresel olcekte
bir toparlanma siireci baglayacak. Ancak bu

: toparlanmanin, pandemiden once baglayan

yavaglamay: ve pandemide ortaya cikan yi-
kimu telafi etmesi biraz zaman alacak. Nite-
kim IME bir sonraki y1l olan 2022’de biiyiime

yavaslayacagim tespit ediyor. 2025 yilinda
bliylime oranminin 2018’deki seviyeye otur-

: mas1 ongoriiliyor.
Tiirkiye’'nin 2020 yilim pozitif biiyiime ile !

Diinya ekonomisinde 2008 Krizi'nin istih-
damda yol actig1 yikici etkiler heniiz gideril-
memisken salginla yasanan kiiclilme ve de-
rinlesen durgunluk istihdamda daha biiytik

: bir daralmay beraberinde getirdi. Toparlan-
: ma zamana yayildig1 takdirde, emekgileri is-

sizligin yliksek seyrettigi, gelirlerin azaldigi,
yoksullugun arttig1 zor bir donem bekliyor.

isci sinifinin birlik ve dayanigmasinin 6nemi
daha da artacak.
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Covid-19’un diinya istihdamina etkisi

ILO salgin boyunca, Covid-19'un diinyada
calisma yasamina etkilerini Olgen ve siirek-
li giincellenen bir rapor yayinladi. Raporda,
pandeminin istihdam ve emekgiler tizerin-
deki etkileri degerlendirildi. Bu raporun son
glincellenmis versiyonu, 25 Ocak 2021 tari-
hinde kamuoyuna sunuldu. Raporda emek
piyasasinda son gelismeler 6zetlenirken, ali-
nan salgin 6nlemleri ve ekonomik yavasla-
ma nedeniyle azalan calisma saatleri tizerin-
den baz tespit ve projeksiyonlar yer aliyor.

Kistitlamalar ve isyeri kapatmalart

Ocak 2021 itibariyle, salgin nedeniyle genel
ve sektorel kisitlamalarin uygulandig: tilke-
lerde calisan isgiler, diinya toplam isci niifu-
sunun %93’linii olusturuyor. Bu tilkelerdeki
isci niifusunun dogrudan ve dolayl olarak
ise %77’si alinan bu kapatma 6nlemlerinden
etkileniyor. Bu oran salgin sirasinda daha
once Temmuz 2020’de en yiiksek diizeyine
cikmis ve %85 olmustu.

Ozellikle Avrupa ve Orta Asya’da ikinci dal-
ga sirasinda yeni ve kapsamh karantina on-
lemleri alindi. Halen, bu iki bolgede calisan-
larin %20’sinin yasadig tilkelerde, yasamsal
sektorler disinda iiretimin biitiiniiyle durdu-
ruldugu 6nlemler alinmis bulunuyor.

Calisma saati kayiplar

2020 yilinda 2019 yilinin son ¢eyregine gore,
onlemler ve ekonomik yavaslama nedeniyle
%8,8 daha az calisildi. Olusan calisma saati
kaybi, calisma haftas1 48 saat olarak kabul
edildiginde, 255 milyon kisiye tekabiil tam
zamanli calismaya esit. Bu kayip, modern
zamanlarda goriilmemis bir calisma saati
kayb1 olarak kayitlara gecti. 2008-2009 kri-
zinde dahi bu kayip olusmamisti ve salginin
etkileri son kiiresel krizin daha otesine gec-
mis durumda bulunuyor.

2020 yilindaki calisma saati kayiplan kii-
resel Olcekte yaygin olsa da, ozellikle Latin
Amerika, Karayipler, Giiney Avrupa ve Gi-
ney Asya’da kayiplar daha yiiksek diizeyde
yasandi. 2019 yilinda diinyada 15-64 yas
araligindaki calisan niifusun ortalama haf-
talik calisma saati 27,2 iken 2020’de bu ra-
kam haftalik ortalama 2,5 saat diiserek 24,7

saate geriledi. Bir karsilastirma olmas: acgi-

sindan, 2008-2009 yilindaki krizde haftalik
calisma saatlerindeki kaybin 0,6 oldugunun
alt1 cizilmelidir.

ILO’nun hesaplamalarina gore, salgin nede-
niyle yasanan calisma saati kayb istihdam-
da 114 milyonluk bir azalmaya yol act1. Yani
calisilan stirelerdeki 255 milyon tam zaman-
l1 ise esdeger azalmanin yaklasik yarisi istih-
damin diismesinden kaynaklandi. istthdam-
daki diisme ise diinyada 33 milyon yeni issiz
ile 81 milyon kisinin isglicinden cikmasi
yani atil niifus haline gelmesi ile sonuclanda.

2020 Yihnda Cahsma Saati ve Istihdam Kaybi Tahminleri

114 milyon

' Galigma saati kaybi -2020

istihdam kaybi

(=Toplam calisma saati kaybinin %50'si)

Issiz kalanlar
»~ 33 milyon

= Isgiiciinden cikanlar

5 %8,8 dists

81 milyon

' 255 milyon tam zamanl ise esdeger

istihdamda calisilan saat diisiisii
(=Toplam c¢alisma saati kaybinin %50’si)

Kaynak: ILO
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Diinyada Covid-19 nedeniyle calismayan, is
bulmaktan iimidini kesen 81 milyonluk yeni
bir niifus olustu.

Calisma saatlerindeki kayiplarin diger yiiz-
de 50’lik boliimii ise diinyada tilkemizdeki
kisa calisma 6denegi benzeri gibi uygulama-
lar, izinlerin kullandirilmasi, mesai saatleri-
nin kisitlamalar nedeniyle kisaltilmasi gibi
nedenlerle isbasinda daha az calisilmaya
baslanmasindan kaynaklandi.

Ttum bu etkilerle, 2020 yilinda diinyada is-
glctine katihm orami 2,2 puan diistii. Son
2008-2009 krizinde bu oran sadece 0,2
puan dismiistii!

Ote yandan iilkemizde oldugu gibi diger
tilkelerde de, istihdam gostergeleri gercek
tabloyu anlatmakta yetersiz kald1 ve issiz-
lik rakamlar1 gercekteki is kaybinin yalnizca
kiictik bir kismini anlatabildi.

Issizlikte artis

ILO, 2020 yilinda diinyada issizlerin sayisi-
nin 33 milyon artarak 220 milyon kisiye ¢ik-
t1igim saptadi. Kiiresel issizlik orani ise 2020
yilinda 1,1 puan artt1 ve %6,5e yiikseldi.
Issizlik oranindaki artisin 6zellikle yiiksek
gelire sahip gelismis tilkelerde daha hizli ya-
sandig1 gorildi. Bu iilkelerde issizlik orani

ortalamanin daha iizerinde 2 puan arttu.

2020 yilinda salgin nedeniyle olusan bu yi-
kimdan, kadinlar daha fazla etkilendi. Yasa-
nan istihdam kaybi, kadinlarda %5 diizeyin-
de olurken, erkeklerde bu oran %3,9 oldu.
Kadin istthdamindaki diisiis, biiyiik olciide
kadinlarin isgiiciiniin disina c¢ikmasi yani
“atil niifus” haline gelmesinden kaynakland.

Benzer bir durum, genc isttihdaminda da ya-
sandi. Geng istihdami, salgin sirasinda %8,7
olciisiinde diistii. istihdamdan ayrilan genc-
lerin ise neredeyse tamaminin is aramadik-
lar1 ve is bulmaktan iimitlerini kestikleri icin
isglictiniin disina ciktiklar1 goriildii. Salgin,
ozellikle genc niifusun calisma ve isgiicii pi-
yasasi ile olan baglarini ¢ok ciddi ve olum-
suz bicimde etkiledi. Bu durum, salgin nede-
niyle bugiiniin genclerinin bir “kayip kusak”
haline gelmesi riskini arttiriyor.

Emek gelirlerindeki kayiplar

Calisma saatlerindeki biiyiik kayiplara para-
lel olarak isciler, iicret gelirlerinde de diisiis-
ler yasadilar. ILO, kiiresel emek gelirlerinin
2020 yilinda 2019 yilina gore %8,3 oranin-
da dustigiini tahmin ediyor. Bu diisiisiin,
en fazla diisiik-orta gelir grubundaki {ilke-
lerde goriildiigii ve bu gruptaki tilkelerde is-

2020 yilinda ¢cahiyma saati kaybindan kaynakh emek gelirindeki diisiisler (%)

Diinya

Dusuk gelirli tlkeler
Duisuk-orta gelirli Glkeler
Yiksek-orta gelirli Glkeler
Yuksek gelirli tlkeler

Afrika
Amerika
Arap ulkeleri

Asya ve Pasifik
Avrupa ve Orta Asya

* Gelir destek paketleri aciklanmadan onceki hesaplama. Satin alma giicii paritesi kullanilarak toplulastirilmistir.

Kaynak: ILO
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cilerin %12,3’liik bir gelir kaybina ugradig:
diistiniliiyor. Amerika kitasinda gelir kayba,
%10,3, Asya ve Pasifik’'te ise %6,6 olarak
gerceklesti.

Gelir kaybinin piyasa karsiliginin 2019 fiyat-
lar1 ve d6viz kurlar dikkate alindiginda, 3,7
trilyon dolara ulastig1 hesaplandi. Bu biiytiik-
lik, 2019 yilinda kiiresel gayri safi yurtici
hasilanin (GSYH) %4,4’line tekabiil ediyor.
Isci stnifimin gelirlerindeki bu azalma, daha
fazla aileyi yoksulluga iterken ayn1 zamanda
esitsizliklerin de derinlesmesine yol aciyor.

S6z konusu olumsuz gelismelerin, 2021
yilinda da etkisini slirdiirmesi bekleniyor.
ILO'nun temel senaryosu baz alindiginda
2019 yil1 son ceyregine gore 2021 yilinda da
calisilan saat diizeyinin %3 daha diisiik sey-
redecegi disiiniiliiyor. Bu diisiis, 90 milyon
tam zamanh ise esdeger olacak ve bu du-
rumdan en fazla yine gelismis iilkeler etki-
lenecek. Ozellikle, Amerika, Avrupa ve Orta
Asya bolgelerindeki calisma saati kaybinin
diger bolgelerin iki kat1 kadar olacag: tah-
min ediliyor.

Kotiimser senaryoda ise ¢alisma saati kayip-
larinin 2019 yili son ceyregine gore %4,6
olarak gerceklesecegi ve bunun 130 milyon
tam zamanl ise esdeger olacag: diistiniilii-
yor.

Sektorel etkiler

Salginin istihdamdaki etkileri yakindan in-
celendiginde sektorel farkliliklar goze carpi-
yor. Bazi sektorlerde salginin etkisi had saf-
haya cikiyor. Is ve istthdam kaybinin en fazla
yasandig1 sektorler, konaklama, yeme-i¢me,
kiiltlir-sanat, perakende satis gibi hizmet-
ler ile insaat olarak one c¢ikiyor. Konaklama,
yeme-icme sektorlerinde isttihdam %20’nin
{izerinde bir daralma gosterdi. Istihdamdaki

kayiplarin 6zellikle birinci ve ikinci ¢eyrek-
lerde ¢ok yiiksek oldugu gozlenirken, {i¢lin-
clii ceyrekte kismi bir toparlanma goriildi.
Ancak son ceyrekten itibaren salginda yasa-
nan yeni dalgayla birlikte toparlanma siireci
yerini yeni bir daralmaya birakti.

Konaklama ve yeme-icme hizmetleri sekto-
rinde 2020 yili 2. ceyreginde bir 6nceki yi-
lin ayn1 donemine gore calisma saatlerinde
diistis %33, 3. ceyrekte ise %17,5 oldu. Ayni
donemde bu sektorlerde istihdam kaybi si-
rastyla %20,3 ve %13,6 olarak gerceklesti.

Imalat sanayinde calisma saatlerinde diisiis,
2020 yih 2. geyreginde %11,9, aym yilin 3.
ceyreginde ise %4,4 oldu. Imalat sanayinde
kiiresel diizeyde istihdam kaybi ise 2020 2.
ceyrekte, %5,6 ve 3. ceyrekte %2,5 olarak
gerceklesti.

Buna karsilik salgin, yiiksek kalifikasyon is-
teyen bilisim-iletisim, finans ve sigortacilik
gibi sektorlerde ise istihdama bazi acilardan
pozitif etkide bulundu. 2020 yilimin ikinci
ceyreginde bilisim-iletisim sektoriinde is-
tihdam %5, finans ve sigorta sektoriinde ise
%3,4 oraninda artti. Bunun nedeni, 6zellik-
le uzaktan veya evden calismanin yayginlas-
masi ile bilisim-iletisim sektorii hizmetlerine
olan ihtiyacin artmasi olarak goésterilebilir.

ILO, tim bu etkiler g6z o6niine alindiginda
2021 yilinda benimsenmesi gereken politika
onceliklerini su sekilde belirtiyor:

1- Makroekonomik politikalar, 2021 yil1 ve
sonrasinda salgin sirasinda olusan isttihdam
ve gelir kaybi ile miicadeleyi esas almalidir.
Mali paketler toplam talebi artirmak icin ha-
nehalklarina ve ihtiya¢ duyan isyerlerine ge-
lir destegini hedeflemeye devam etmelidir.
Kamunun onciiliik edecegi yatirimlar, eko-
nominin toparlanmasi ve yeni istthdamin
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yaratilmasi icin hayati olacaktir.

2- Diistik ve orta gelir diizeyindeki iilkeler,
uluslararasi isbirligi cercevesinde desteklen-
melidir. Bu kategorideki bircok iilke, halki
icin yeterli as1 temin etme glicline ve ayri-
ca ekonomileri ile istihdamin toparlanmasi
icin yeterli kaynaga sahip degildir. Salginin
ozellikle geng niifus tizerindeki devam eden

etkileri, bliyimeye zarar verme, uzun vade- :
i rin de daha cok emekci kesimler icerisinden

li yapisal sorunlara yol acma ve kayitdisili-
g1 arttirma riski doguracaktir. As1 temini ve
asilama konusunda uluslararas: isbirligi ve
dayanisma zorunludur. Zor durumdaki iil-
kelere mali destek ve yardimlar acilen haya-
ta gecirilmelidir.

3- Salgimin derinlestirdigi kriz, kiiresel 06l-
cekte kirilgan niifus gruplarn ve sektorler icin
yikict sonuclara sahiptir. Gengler, kadinlar,
diisiik ucretli ve vasifsiz isciler, toparlanma-

dan en son nasibini alacak kesimlerdir. Bu |
kesimlerin, emek piyasasindan uzun vadeli
: karsilamakta zorluk yasadiklan goriiliiyor.

olarak cekilmesi riski bulunmaktadir. S6z
konusu alana dair gelistirilecek politikalar-
da, ozellikle bu kesimleri hedefleyen adim-
lar atilmali, genel desteklerin bu kesimlere
ulasamayabilecegi hesaba katilmalidir.

4- Sektorel politikalarla dengelenmis topar-
lanma stratejileri, yasanan krizden en c¢ok
etkilenen sektorlerin 6ncelikle desteklenme-
sini gerektirmektedir. Ayrica mikro, kiiclik
ve orta Olcekli isletmelerin desteklenmesi,
iscilerin ve is arayanlarin aktif igglicli prog-
ramlari, meslek edindirme uygulamalar:
gibi programlarla yeni sartlara adapte olma-
lar1 saglanmalidir.

5- Toparlanma stratejileri, isci ve isveren
orgiitleri arasinda sosyal diyalog yoluyla
gelistirilmeli ve uygulanmalidir. Bu cerceve
ile hareket edilirse, uzun erimli hedeflere
erisilinebilinecek ve daha kapsayici, adil ve

: stirdiirtilebilir ekonomiye gecis saglanabile-
i cektir.

Kapitalizmin as1 kavgasi yoksullar1 vura-
cak: Yetersiz ve esitsiz asilama

Salginin istihdamda ve issizlik oranlarinda
yol actig1 olumsuz durum, salginin sonuclari
itibariyle sinifsal oldugunu ortaya koyuyor.
Viriis nedeniyle hastalananlarin ve oliimle-

olmasi bu durumun bir baska gostergesi ni-
teliginde. Pandemi ile miicadele icin bazi
ilac tekelleri tarafindan tiretilen asilara kul-

i lanim izni verilmesinin ardindan diinyada

bir “asilama kampanyas1” basladi.

Zengin gelismis {ilkelerin asi stoklayarak
avantaj elde etmeleri ve diinyanin bircok

. bolgesindeki yoksul halklarin asiya ulasa-
. madig1 bir gercek. Ilag tekellerinin kar elde

etmek icin patentini kaldirmak istemedigi ve
kisith tiretim kapasiteleri nedeniyle ihtiyaci

Kapitalizmin kurallari, asilama geciktikce

: yeni insanlarin 6lmesine neden oluyor.

Daha simdiden, kapitalist lilkeler birbirle-
riyle as1 kavgasina basladi. Avrupa Birligi,
Ingiltere’yi as1 stokladig1 ve bu nedenle Av-
rupa Birligi'nin yeterli asiya ulagsmasini en-
gelledigi gerekcesiyle sucladi. Bazi iilkeler,
niifuslarinin daha {izerinde sayilarda as:
anlasmalar1 yapti. Bu agresif as1 politikasi,

: uluslararas: isbirligi ve dayamismayi disla-

dig1 icin simdilik sinirhi sayida iiretilen asi-
larin tiim diinyaya esit bicimde dagilmasim
engelliyor. Bazi ulkelerin, yeterli as: tiretilse
dahi, bu asiy1 satin alacak mali ve ekonomik
glicii yok.

Son veriler diinyada Subat ay1 basi itibariyle
66 tilkede toplam 104 milyon doz as: yapil-
digin1 gosteriyor. Yaygin asilama asagi yuka-
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r1 2020 Aralik ay1 ortasi gibi baglamis olsa :

da, heniiz diinya niifusunun cok diisiik bir
orani asilanmis durumda.

7,8 milyar kisiye ulasan diinya niifusunun,
18 yas alt1 cocuk ve genclerin ilk etapta
asillanmasina gerek olmadig:1 disiiniliirse,
kalan yaklasik 5,4 milyar kisinin hizla asi-
lanmas: gerekiyor. Dolayisiyla su anda diin-
yada uygulanan toplam 104 milyon doz
as1 (ikinci doz gerekliligi dikkate alinmasa
dahi) asilanmasi gereken niifusun %2’sine
ulagmiyor!

Ote yandan, 104 milyon doz asinin iilkele-
re gore dagilimi ve bu iilkelerde niifusun ne
kadarinin asilandigim1 ortaya koyan tablo,
asilamada esitsizligi gozler Oniine seriyor.
Subat ay1 basi itibariyle en ¢ok as1 yapan ilk
20 tlke siralamasinda ilk sirayr ABD, ikinci
siray1 Cin aliyor. Avrupa Birligi'nin toplamda

13,5 milyon doz asi ile bu iki iilkeyi takip
ettigi goriiliiyor. AB’den yeni ayrilan Birlesik
Krallik ise bugiine kadar 10 milyonun iize-
rinde doz as1 yapti. Tiirkiye'nin uyguladigi
as1 2,3 milyona yaklasiyor.

Salgin ile miicadelede as1 doz sayilarindan
daha 6nemlisi, iilkelerin niifuslarinin ne ka-
darim asilayabilmis olduklaridir. Bu agidan
bakildiginda, diinyada Israil'in niifusunun
yarisindan fazlasini asilamis oldugu gortilii-
yor. Ardindan, Birlesik Arap Emirlikleri nii-
fusunun 3’te birini asilamis durumdayken,
bu tlkeleri niifusunun %15’inden fazlasim
asilamis olan Birlesik Krallik izliyor. ABD ise
niifusunun %10,26’sin1 asilamis durumda.
Ulkemizde bugiine kadar niifusun sadece
%2,75’ini asiladi.

Gortildigi gibi asillama calismalarini bazi
iilkeler daha hizli gerceklestirirken baz: iil-

Diinyada Asilama Sayilar ve As1 Ahm Kontratlar

Uygulanan | 100 kisiye Ginlik Alm kontrat | Kontrat yapilan
asi dozu diisen as1 uygulanan |yapilan toplam| asisayisinin

Ulke sayisl sayist asl saylisl asl sayisl niifusa orani (%)
Diinya Toplam 104.668.029 - 4.224.536 - -
ABD 33.713.182 10,26 1.318.480/ 1.010.000.000 169
Cin™ 24.000.000 L7l 818.182 300.000.000 77
Avrupa Birligi 13.482.006 3,03 536.486| 1.405.000.000 183
Birlesik Krallik 10.143.511 15,19 402.534|  367.000.000 302
Israil 5.051.363 55,81 144.004 24.000.000 138
Hindistan 3.950.156 0,29 275.192] 2.200.000.000 85
Birlesik Arap Em. 3.564.517 33,16 126.691 6.600.000 31
Almanya 2.586.997 3,11 95.044 304.000.000 183
Brezilya 2.410.624 1,16 261.637]  246.000.000 64
Tirkiye 2.282.763 2.75 124.621 50.000.000 30
ftalya 2.083.364 3,45 79.679 222.000.000 183
Ispanva 1.673.054 3,6 54.548 170.000.000 183
Fransa 1.609.072 2,48 60.652|  238.000.000 183
Polonya 1.231.716 3,24 64.961 140.000.000 183
Kanada 984.195 2,62 17.008]  234.000.000 330
Rusya** 800.000 0,55 40.000 160.000.000 55
Romanya 748.732 3,86 31.479 72.000.000 183
Meksika 675.202 0.53 4.728 211.000.000 119
Endonezva 648.259 0,24 52.818 225.000.000 50
Sirbistan 473.000 6,79 31.894 4.600.000 34

* Cin ilkesindeki yillik tiretim kapasitesinin 1,4 milyar doz oldudunu agikladi. Alim kontratlari ile birlikte niifusun

%77 sinin asilanacagn acikladi.

** Rusya sadece en az bir doz asi olmus kisi sayisimi agikhyor. Uvgulanan toplam asi sayisi daha yiiksek olabilir.

Kaynak: Bloomberg (Derleme Petrol-Is Arastirma tarafindan yapilmistir)
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kelerde siirec yavas isliyor. Baska bazi tlke-
lerde ise heniiz asilama baslamis bile degil.
Bu dengesizlik ve olusan esitsizlik, virtisle
miicadelenin etkinligini tehdit ediyor. Ideal
olan asilamanin tiim diinyada esit ve ticret-
siz bir sekilde ytriitiilmesidir.

Isin bir bagka yonii ise iilkelerin yaptig1 as1
alim kontratlaridir. Ilac tekelleri iirettikleri
asillarin formiillerini paylasmadiklari icin
asida tretim kisitlarina neden oluyor. Kisit-
l1 tretim, bircok gelismis iilkenin as:1 teda-
riginde birbiriyle kiyasiya rekabet etmesine
yol aciyor. Tabiri caizse, baz1 zengin tilkeler
tiretilecek asilara simdiden el koymaya cali-
styor. Birlesik Krallik'in (Ingiltere), niifusu-
nun 3 katindan fazla as: icin alim kontrati
imzalamasinin AB ile bu iilke arasinda ciddi
bir krize sebep oldugundan bahsetmistik.
Benzer bicimde Kanada da, niifusunun 3,3
kat1 as1 tedarik etmek icin ilac tekelleriyle
anlasmalar imzalamis durumda bulunuyor.
Buna karsilik bircok orta ve alt gelir grubun-
daki iilke ve bu iilkelerin vatandaslar: asiya
hi¢ ulasamiyor. Avrupa Birligi tlkeleri ise
alim anlasmalarini ortak politika cerceve-
sinde niifusun 1,83 kat1 diizeyinde gercek-
lestirdi.

Tiirkiye halihazirda 50 milyon doz as: icin
anlagsma yapti. Bu say1 (tam koruma icin iki
doz as1 olunmasi gerektigi g6z Oniine alin-
diginda), niifusun ancak %30 unun asilan-
mast anlamina gelecek. Asilamada en hizh
yol alan ilk 20 {ilke icerisinde Tirkiye, alim
kontratlar ile tedarik edilecek as1 sayisinin
niifusa oranla en az oldugu tlke...

As1 tedariginde kiyasiya rekabet ve tekelle-
rin karlarimi garanti altina almak icin patent
uygulamalar diinya niifusuna gerekli olan
asinin iiretilmesini ve temin edilmesini ge-

ciktiriyor. Diinya niifusu viriis riski altinda
as1 sirasini bekliyor. Dolayisiyla, diinyada

asilama stratejisi de halkin ihtiyaclan ve
kamu saglig1 iizerinden degil tekellerin ve
sermayenin cikarlar1 dogrultusunda belirle-
niyor.

Covid-19 asisi gelistiren tekellerden Pfizer&-
Biontech 2021 sonuna kadar diinyaya 1,3
milyar doz as1 saglayabilecegini ancak bu-
nun da “fiziki tiretim kapasitesi’nin durumu
ile baglantili olacagini aciklayarak as1 teda-
riginde garanti veremeyeceklerini belirtti.

Ote yandan iskolumuzdaki ila¢ sektériinde
en biiyiik tekellerden olan Pfizer ile ortagi-
nin, iirettikleri koronaviriis asis1 tizerinden
2021 yilinda 14 milyar dolar satis geliri elde
etmeleri bekleniyor.

Bu asinin gelistirilmesi ve salgin oncesi he-
saplamalarda, Pfizer'in 2026 yilina kadar
yillik ortalama %6 diizeyinde satis geliri
artis1 kaydetmesi beklenirken, asidan sonra
yillik ortalama satis geliri artisinin iki haneli
rakamlarda seyredecegi diistintiliiyor. Yani
as1 gelistiren Pfizer ilac tekeli, salgin nede-
niyle cirosunu 6ngoriilenden daha fazla art-
tiracak ve karina kar katacak.
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TURKIYE

Sonbahar ve kis aylar ile birlikte salginda
yveniden artan vaka sayilari nedeniyle yeni
onlemler giindeme geldi. Hafta ici ve haf-
ta sonu sokaga cikma yasaklari, yeme-igme
yerlerinin kapatilmasi, bazi hizmet sektorii
faaliyetlerine yasak getirilmesi, sendikalar
dahil sivil toplum kuruluslarinin etkinlik-

lerine getirilen kisitlamalar ve alinan diger !

tim tedbirler ekonomik ve toplumsal hayati
etkilemeye devam ediyor.

Bu zor kosullarda, tedbirlerden istisna tutu-
lan tretim stireci devam ediyor. Virts riskine
ragmen emekgiler iretmeyi ve calismayi siir-
diiriyor. Salginin basindan bu yana emekci-
lerin korunmasi yoniinde adimlar atilmasi-
n1 savunan Petrol-Is, aksi yonde giindeme
gelen emek karsiti her uygulamaya karsi
miicadele ediyor ve tavrini ortaya koyuyor.
Emegin ve iiyelerimizin haklarini korumak,
salgin firsatcilign yaparak hak gasplarina
yeltenenlere kars1 durmaktan geciyor.

Esneklesme saldirisina kars: birlik ve s1-
nif dayanismasi

Daha once farkli Torba Kanun taslaklarn
ile denenen, istihdamin esneklestirilmesi
ve glvencesizlestirmeyi Ongoren yeni bir
Torba Kanun Tasarisi yine bir salgin firsat-
cilig1 yapilarak 2020 yili Ekim ay1 sonunda
TBMM’ye sunuldu ve hizli bicimde kanun-
lastirilmak istendi.

TBMM’ye sunulmasinin ardindan 24 Ekim
2020 tarihinde Plan ve Biitce Komisyonu'n-
da gortstilerek kabul edilen Torba Kanun
Tasarisi esneklesme ve giivencesizlesme yo-
luyla isci sinifinin temel bazi haklarim orta-
dan kaldirmay1 hedeflemekteydi. 43 madde-

: den olusan “Issizlik Sigortas: Kanunu ile Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Teklifi”, igverenlere tesvikler, vergi ve
prim 6deme kolayliklar, sirketlerin 6dedigi
kurumlar vergisinin distiriilmesi yoniinde
Cumhurbaskanina yetki verilmesi gibi bir-
¢ok maddeyi icermekteydi.

Torba Kanun Tasarisinda bu tiir isverenle-
ri kollayan maddelerin yani sira, iilkemiz-
de emekcilerin en temel haklarin1 ortadan
kaldiracak bazi diizenlemeler yer aldi. Bu
diizenlemeler biiyiik Olciide, salgini firsat
bilerek isverenlerin esneklesme yoniindeki
taleplerini karsilamak tizere hazirlandi. An-
cak asil tehlike, kidem tazminatin1 dogrudan

i gasp edemeyen isverenlerin bu diizenleme

ile dolayli yoldan c¢alisanlarin 6nemli bir ke-
siminin kidem tazminatina hak etmeyecek
sekilde calistirilmalarinin 6niiniin agilmasi-
n1 saglamak istemeleriydi.

Diizenlemenin ilgili Komisyonda kabul edil-
dikten sonra TBMM Genel Kurulu'na getiri-
len son halinde asagidaki hak kayiplar yer
almaktaydi. Petrol-Is Sendikas: Torba Kanun
Tasaris’nin, Meclis Komisyonu'nda kabul
edilmesinin ardindan yaptigi basin acikla-
masinda hak kayiplarini soyle siraladi:

“. Galisanlarin dortte birinden fazlas:,
kidem tazminati hakkini kaybedecektir.
25 yas alt1 ve 50 yas iistli calisanlarin iki yil
siireyle belirli stireli is sozlesmeleri ile calis-
malarinin oni acilacaktir. Kanunda belirli
siireli is sOzlesmesi yapilabilmesi icin ge-
tirilen sartlar ve bu sozlesmelerin st tste
(zincirleme) yapilamayacagi kosulu kaldiril-
maktadir. Calisma c¢agindaki niifusun beste
biri ve tcretli/yevmiyeli istihdamin %28’in-
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den fazlasi bu yas grubunda yer almaktadir.
Belirli stireli is sozlesmesi ile calisanlarin
kidem tazminati ve ihbar haklar1 olmaya-
cakur. Is giivenceleri ortadan kalkacak, ise
iade davas1 acamayacaklardir. Ayrica, bu tiir
sozlesmelerle calisanlarin sendikali olmasi
zorlasacak, sendikal orgiitlenmenin Oniine
yeni bir engel ¢ikarilmis olacaktir.

- Kayitdis1 isci calistiran isveren adeta
odiillendirilmektedir. 2019 basindan 17
Nisan 2020 arasinda isten c¢ikarilan ya da
kayit dis1 calisan iscilerin s6z konusu kanun
yurirlige girdikten sonraki 30 giin icerisin-
de en son calistiklar1 6zel sektor isverenine
basvurmalar ve fiilen calismaya baslamala-
r1 halinde isverene her prim giinii i¢in giin-
liikk 44,15 lira tesvik saglanacaktir. Bu yolla,
kayitdis1 is¢i calistiran isverenlere bir idari
para cezasi verilmeyecek aksine Anayasa’ya
da aykir1 bir diizenlemeyle 6diillendirilmis
olacaklardir.

- 25 yas altinda olan ve ayda 10 giinden
az calisan genclerin, emeklilik hakla-
r1 otelenecektir. 10 giinden az calistirilan
25 yas alt1 genclerin %2 is kazasi ve mes-
lek hastaliklar primi ile %7,5’i isveren %5’i
sigortaliya ait olmak tizere %12,5 oraninda
genel saglik sigortasi primi isveren tarafin-
dan odenecektir. Ancak genc calisanlar icin
ihtiyarlik (emeklilik) primi 6denmeyecektir.

Bu durumda, bu bi¢imde calistirilan gencle-
rin 25 yasina kadar emeklilik haklar1 erte-
lenmis olacaktir.

- Esnek bir calisma bicimi olan kismi sii-
reli calisma tesvik edilecektir. Torba Ka-
nun’da ozellikle kismi siireli istthdamu tesvik
eden maddeler bulunmakta ve isci lehine
goriinen diizenlemelerle 6zellikle 25 yas alt1
calisanlar icin tam zamanli calisma zamanla
bir secenek olmaktan cikarilmaktadir.”

Bu diizenlemelerle is¢i sinifinin temel hakla-
rinin ortadan kaldirilmasi tehlikesi karsisin-
da isci konfederasyonlar ve sendikalar tep-
kilerini yiikselttiler. Emekg¢iler haklari icin
basin aciklamalari ve isyerlerinde eylemler
diizenlediler. Kidem tazminat1 haklarina sa-
hip ciktilar ve esnek calismak istemediklerini
haykirdilar. Kirmizi c¢izgilerini hem hiikiime-
te hem de isverenlere yeniden hatirlattilar.

Nihayetinde yayginlik kazanan tepkiler ve
ozellikle ¢ isci konfederasyonunun Torba
Kanun diizenlemesine kars: ortak ve net bir
tutum almasi hiikiimetin geri adim atmasi-
na neden oldu. Sendikamiz 12 Kasim 2020
tarihinde yayimladigi basin aciklamas: ile
hem diizenlemeye kars1 miicadelesini anlat-
t1 hem de emek cephesinde ortak tavir gelis-
tirilmesinin 6neminin altini ¢izdi:




Asgari tlicrette patronlarin istedigi oldu

Asgari Ucret Tespit Komisyonu 28 Aralik
2020 tarihinde hiikiimet ve isveren temsil-
cilerinin ortak karariyla 2021 yilinda gecerli
olacak asgari iicreti, bekar isci icin AGI dahil
net 2.825,90 TL olarak belirledi. Beklenti-
leri karsilamaktan uzak olarak belirlenen
asgari tlcretle ilgili karara konfederasyonu-
muz Tiirk-Is kars1 oy kullandi. Ancak Ko-
misyonda ¢cogunluga sahip olan hiikiimet ve
isverenler yine ortak davranip milyonlarca
isciyi yine sefalete mahkum etti.

Milyonlarca emekgiyi ilgilendiren bu karar-
la, verli-yabanci sermaye cevreleri ve igve-
renlerin talepleri karsilanirken enflasyonun
hizli bicimde yiikseldigi Tiirkiye’de emegin
ucuzlatilmasi politikasi stirdiiriilmiis oldu.

Asgari ucret calismalan sirasinda, tipki es-
neklesme ve giivencesizlesme getiren Torba

Kanun Tasarisina kars: miicadelede oldugu
gibi iic isci konfederasyonu Tiirk-Is, DISK ve
Hak-Is ortak bir tavir aldi ve birlikte “asgari
iicretin insan onuruna yarasir bir gecimi sagla-
mast” gerektigi dile getirildi.

Ulkemizde Ocak 2021 itibariyle dort kisilik
bir ailenin aclik sinir1 2.652 TL, yoksulluk
sinir1 ise 8.638 TLdir. Aclik ve yoksulluk si-
nirinin seviyesi bu diizeydeyken, asgari iic-
retin neredeyse aclik sinir1 civarinda belir-
lenmesi, emekcilerin alim giiciiniin daha da
diismesine yol acacaktir.

AGI dahil agiklanan asgari iicret diizeyi be-
lirlenirken, enflasyondaki artis egilimi ve
ozellikle emekgilerin tiiketim sepetinde bii-
yiik yer kaplayan gida enflasyonundaki yiik-
selis dikkate alinmadi. Ayrica ekonomide
yillar icerisinde bliyiimeden kaynakli olusan
refah artisindan emekgilere yine pay veril-
memiis oldu.

08 -



Yeni Gelir Vergisi Dilimleri ve Vergi Oram

Gelir Vergisi Dilimleri Vergi Orani
24.000 TL'ye kadar % 15
53.000 TL'nin 24.000 TL'si i¢in 3.600 TL, fazlas1 % 20
130.000 TL'nin 53.000 TL'si i¢in 9.400 TL (iicret gelirlerinde 190.000 TL'nin 53.000 0% 27
TL'si igin 9.400 TL), fazlasi

650.000 TL'nin 130.000 TL'si i¢in 30.190 TL (iicret gelirlerinde 650.000 TL'nin % 35
190.000 TL'si igin 46.390 TL), fazlas

650.000 TL'den fazlasinin 650.000 TL'si igin 212.190 TL (licret gelirlerinde 650.000 % 40
TL'den fazlasimin 650.000 TL'si i¢in 207.390 TL), fazlasi .

Asgari lcret tespitinde bir diger sorun ise
belirlenen asgari iicrette iscinin ailesinin ih-
tiyaclar1 dikkate alinmamasiydi. Asgari iicre-
ti bir gecim tcreti olarak degerlendirmeyen
hiikiimet, bu {icreti belirlerken {ilkemizin
bugtinkii sosyal ve ekonomik kosullarinda
iscilerin aileleriyle gecim sartlarimi saglaya-
bilecek bir diizeyi hedeflemiyor.

ILO normlarina gore, iscinin insanca yasa-

masl icin yeterli licrete sahip olmasi ilkesi
: dilimdeki bu artis sadece %9,09 diizeyinde

geregince asgari licret bir kontrol ve 6nlem
ucreti olmalidir. Fakat tilkemizde bdyle ol-
madig gibi, ticretlerin genel ortalamasi her
gecen giin asgari iicrete dogru geriliyor. Uc-
retlilerin neredeyse yarisi asgari ticret ve do-
layinda gelire sahip bulunuyor. Bu nedenle,
asgari licretin diizeyi tiim calisanlar1i dog-

rudan ilgilendiriyor ve belirlenen bu diizey

oniimiizdeki donemde bagitlanacak sozles-

meleri de etkileyerek ortalama ticretlerin

baskilanmasina yol acacak.

Ote yandan asgari iicretten 1srarla vergi alin-
maya devam ediliyor. Ucretlerin asgari iicre-
te denk diisen kismi1 vergiden muaf tutulmu-
yor. Ustelik, vergi dilimlerindeki adaletsizlik
nedeniyle asgari ticretten gelir vergisi artan
oranlarda alinmaya devam ediliyor. Asgari
ticretin belirlenmesinden kisa bir siire sonra
aciklanan Gelir Vergisi Tebligi’yle ticretliler-
den daha fazla vergi alinmasi i¢in kurulan
diizenek devam ettirilmis oldu. isverenler-

den tahsil edilemeyen ve sermaye aflar ile

: silinen vergiler, emekg¢inin ti¢ kurusluk iicre-

tinden daha fazla vergi alinarak telafi edil-

: meye calisiliyor.

Gelir vergisindeki adaletsizlik biiyiiyor

Hazine ve Maliye Bakanligi'nin yayinladigi

: Gelir Vergisi Tebligine gore 2021 yilinda
- gecerli olacak vergi dilimlerinin ilk basama-

g1 22 bin TIden 24 bin TTye yiikseltildi. Ik

yapildi. Bu artis 2020 yili enflasyonu olan

: %14,60 ve 2021’de gegerli olacak asgari tic-
: ret artis1 olan %21,56 diizeyinin ¢ok altinda

gerceklestirildi.

i Hiuktimet bir kez daha, vergi dilimi ilk basa-

magini enflasyonun ve asgari licret artisinin
cok altinda arttirarak, tcretlilerden daha
fazla vergi almayi hedefledi.

Vergi dilimlerinin enflasyonun ve asgari tc-

: ret artisginin oldukca altinda bir oranla dii-

zenlenmesi nedeniyle asgari iicretliler, Agus-
tos ayindan itibaren bir ist vergi dilimine
girecekler ve bu nedenle ticretleri Agustos
ayinda 16,35 TL, Eyliil-Aralik aylarinda ise
152,04 TL eksilmis olacak. Hiikiimet onceki
yillarda oldugu gibi, asgari iicreti sabit tut-
mak icin bu meblaglar1 AGI'ye eklemek iize-
re diizenleme yapmak durumunda kalacak.
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Ge_ll_r GE.’"[ : Briit .i.'k _Vergi =

vil Ve_r_g|§| ilk Verg_;i_suplr_\ lk Asgari Dilimi f\sgan

Diliminin Diliminin Dcrat Ucretin Kac

Orani Sinin i Kati

1999 15 2.000 78 256
2000 15 2.500 110 22,8
2001 15 2.800 140 20,0
2002 15 3.800 222 171
2003 15 5.000 306 16,3
2004 15 6.000 423 14,2|
2005 45 6.600 489 135
2006 15 7.000 531 13,2
2007 15 7.500 563 IR =
2008 15 7.800 608 12,8
2009 15 8.700 666 331
2010 15 8.800 729 12,1
2011 15 9.400 797 11,8
2012 15 10.000 887 113
2013 15 10.700 979 10,9
2014 15 11.000 1.071 10,3
2015 15 12.000 1202 10,0
2016 15 12.600 1.647 -7
2017 15 13.000 1.778 7.3
2018 15 14.800 2.030 7,3
2019 15 18.000 2.558 7.0|
2020 15 22.000 2.943 7.5|
2021 15 24.000 3.578 6,7|

Gelir Vergisinin Ilk Diliminin sinir1 AKP’nin
iktidara geldigi 2002 yilinda asgari tcretin
17 kat1 diizeyindeydi. Bugiin 2021 yili i¢in
gecerli asgari iicretin sadece 6,71 kati. Vergi
diliminin ilk sinin ile asgari licretin diizeyi
arasindaki makas AKP’li yillarda hizla daral-
di. Bu durum, isverenden aflar, tesvik ve ko-
layliklarla giderek daha az vergi alinirken,

ticretlilerden AKP doneminde daha fazla :

vergi alinmaya baslandigini gosteriyor. Vergi
diliminin %15’lik ilk sinir1 1999 yilinda ise
asgari licretin neredeyse 26 katiydi.

Ote yandan, gelir vergisinin ilk diliminin
enflasyon oraninda dahi arttirilmamas: ne-
deniyle ticretlilerin ugradigi kaybin boyutla-
rin1 gostermesi acisindan bir baska gosterge-
ye bakilabilir.

GELIiR VERGISi DILIMLERININ ARTISLARI

—#— GELIR VERGISININ iLK DILIMININ SINIRI —— LK DILIM ENFLASYON ORANINDA ARTTIRILSAYDI
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Gelir vergisi dilimlerinin artisim1 ortaya
koyan grafikte de goriildiigii tizere, vergi
dilimi sinir1 enflasyon artislarinin kat be
kat altinda kaldi. Gelir vergisinin ilk dili-
mi, 1999 yilindan bugiine enflasyon ora-
ninda arttirilsaydi, bugiin verginin sinir1
24 bin TL degil yaklasik 59 bin TL olacak-
t1. Boyle yapilmadig: icin aradaki makas
alabildigine acild1 ve zaten kit kanaat ge-
cinmeye calisan tcretlilerden her gecen
yil daha fazla vergi alinmaya basland.

Son 20 yilda emekgcilerin bir diger kaybi
ise kidem tazminatinda oldu. Aciklanan
yeni kidem tazminati tavani ve SGK Ta-
van Ucreti bu kaybin acik gostergesidir.
01.01.2021-30.06.2021 tarihleri arasin-
da uygulanacak kidem tazminati tavani
7.638,96 TL olarak aciklandi. 2021 yih
icin SGK Tavan Ucreti ise 26.831,40 TL
olarak belirlendi.

2002 yilinda kidem tazminati tavami
ile SGK prim tavami aym diizeydeydi.
(2002 °de SGK tavani eski parayla 1 milyar
50 milyon TL iken kidem tazminatinda tavan
I milyar 76 milyon TL idi.) Simdi SGK prim
tavam ile kidem tazminati tavani arasin-
da 3,5 katlik bir fark olustu.

Soda Sanayii A.S. Grevimiz ertelendi

Ulkemizde calisma mevzuati, darbeyle
getirilen bircok yasak ve kisitlamay: hala
barindiriyor. Bunlarin icerisinde grev ya-
saklari, isci sinifinin haklarina doniik en
onemli hak ihlali olarak éne cikiyor. Isko-
lumuzda petrol ve dogalgaza dayal faali-
yet yliriiten igyerlerimizde grev yasaklari,
calisanlar: isverenler karsisinda en onem-
li miicadele silahindan mahrum birakiyor.

Ancak oOzellikle AKP hiikiimetleri done-
minde grev yasaklarina ek olarak grev
erteleme uygulamasina da sik sik bagvu-
ruluyor. Oyle ki, son yillarda ilan edilen
veya uygulanmaya baslanan bircok grev,
onceki sistemde Bakanlar Kurulu karar
yeni sistemde ise Cumhurbaskanliginin
kararlariyla ertelendi.

Son olarak sendikamizin orgiitlii oldugu,
Mersin’de kurulu bulunan ve 557 iiyemi-
zin calistigi Soda Sanayii A.S.de toplu
sozlesme goriismelerinde anlagsma sagla-
namamasi nedeniyle ilan edilen 9 Ekim
2020 uygulama tarihli grevimiz, Cum-
hurbaskani karariyla 60 giin siireyle er-
telendi.

Genel saglig1 ve milli glivenligi bozucu ni-
telikte goriilerek ertelen grevin boylesi bir
risk olusturmadig1 aciktir. Ancak bu karar,
tilkemizde grev hakkinin fiilen ortadan
kaldirildiginin yeni bir kanit1 niteliginde-
dir. Salginda emekcileri degil isverenleri
kollayan hiikiimet, verdigi bu kararlarla
grev hakkinin yani sira toplu is sozlesme-
si hakkinin kullanimini da engelliyor.

: 2003 yilindan bu yana alinan grev erte-

leme kararlarinin sayis1 17’ye ulasti. AKP
hitkiimeti doneminde 2003 yilinda Pet-
las, 2017 yilinda Mefar flac, 2018 ve son
kararla 2020 yilinda Soda Sanayii A.S. ol-
mak lizere 4 grevimiz ertelendi.

Diger yandan Tiirkiye’de grev erteleme
kararlari ile toplu is s0zlesmesi stireclerin-
de isverenlerin eline biiyiik bir koz verile-
rek, isciler Yiiksek Hakem Kurulu (YHK)
prosediiriine mahkum ediliyor. YHK nin
ise gercek anlamda bir “hakemlik” gore-
vini yerine getirmedigi aksine isverenler
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lehine kararlara imza attig1 biliniyor.

Tiipras’ta vardiya saati ve ara dinlenme
uygulamasi giindemi

Ulkemizin en 6nemli sanayi kurulusu olan
ve Petrol-Is’in 6rgiitlii oldugu Tiipras'ta sal-
gin doneminde isverenin tek tarafli aldig:
kararlarla, vardiya saatlerinde ve ara din-
lenme uygulamalarinda kalict degisiklikler
yapmay1 hedeflemesi liyelerimiz ve sendika-
mizin tepkisine neden oldu.

Salgin sirasinda fedakarca calismaya devam
eden Tiipras iscisi ve sendikamiz Petrol-Is,
bu 6zverinin karsiliginda gordiigi dayatma-
ya karsi Izmit, Aliaga, Kirikkale ve Batman
Rafinerilerinde bir tavir ortaya koydu, yil-
lardir uygulanmakta olan oturmus vardiya
diizenine sahip ¢ikti.

Rafinerilerde yapilmak istenen vardiya saati
degisikligin, calisanlar icin yeni riskler do-
guracak ve calisma motivasyonunu azalta-
cak olmasi, bunun yaninda Tiipras is¢isinin
yasaminda, sosyal ve fiziki sartlarinda yeni

sorunlara yol agacak olmasi bu tepkimizin
temel nedeniydi.

Basaril1 bir stratejiyle yiirtitiilen siirecin ve
gorlismelerin nihayetinde, isverenle bir uz-
lasma saglanarak Sendikamizin istedigi so-
nuca ulasildi.

Enflasyon son 16 ayin en yiiksek
diizeyine cikt1

TUIK tarafindan aciklanan TUFE Ocak’ta ay-

i lik olarak %1,68 oraninda artt1 ve enflasyon

yillik olarak %14,97’ye yiikseldi. Bu enflas-
yon orani, Agustos 2019’dan bu yana kayde-
dilen en yiiksek oran oldu.

TUFE’de oldugu gibi yurtici iiretici fiyat en-
deksinde de (YI-UFE) yiiksek bir artis ya-
sandi. Uretici fiyatlan artis1 aylik %2,66’ya,
yillik olarak ise %26,2’ye cikti. Enflasyonda
bu yukariya dogru hareket, biiyiik olctide
onceki aylarda doviz kurlarindaki yiikselisin
gecikmis etkisinden kaynaklandi. Tiirkiye
ekonomisi ve iiretiminin disa bagiml yapisi,
kur artiglarinin er ya da gec fiyatlara yansi-
masina yol aciyor.

Ana harcama gruplarina gére TUFE ve degisim oranlan (%), Ocak 2021

Dedisim orani (%)

Harcama Birdnceki  Bironceki  Oniki aylik

grubu  Bironceki  yihin Aralik yilin ayni ortalamalara
Ana harcama gruplan agirhklan ayagore ayinagbre  ayina gire gore Endeks
TUFE 100,00 1.68 1,68 14,97 12,53 513,30
Gida ve alkolstz igecekler 25,04 248 2,48 1811 14,62 62316
Alkolli icecekler ve tiitiin 488 067 0,67 135 1323 878 17
Glyim ve ayakkabi 5,87 437 -4.37 212 542 252 97
Konut 15,36 302 3,02 11,56 12,13 550,29
Ev egyasi 8.64 290 290 2325 11.46 45313
Saglhk 325 425 425 16,99 14,64 31524
Ulashrma 15,49 112 1,12 21,43 12,92 520,65
Haperlegsme 464 031 0,31 6,32 4,66 161,64
Edlence ve kiltir 3,01 23 1,23 9,75 T2 322,63
Egitim 228 -0.03 -0,03 6,13 9,78 437,00
Lokanta ve oteller 5,91 1,58 1,56 12,89 12,05 74872
Cesitli mal ve hizmetler 4,73 1.94 1,94 2453 23,32 752,59

Kaynak: TUIK
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Ocak ayinda aylik TUFE’ye en yiiksek katki- :

lar 0,64 puan ile gidadan, 0,46 ile konut-ki-
radan ve 0,25 ev esyas: fiyat artislarindan
geldi. Yillik bazda artis oranlarina bakildi-
ginda ise ¢esitli mal ve hizmetlerin %24,53,

esyasi fiyatlarinin %23,25, ulastirmanin %
21,43, gida ve alkolsiiz iceceklerin %18,11
arttigr gortiliiyor.

durumunda kaldi.

olarak degisen tiiketim aligkanliklarina uy-
gun olarak enflasyon sepetinde bir giincel-
leme yapildi. Sepette, gida fiyatlarinin agir-
1181 %25 diizeyinin {izerine ¢ikarildi, otel ve
lokanta fiyatlarinin agirligi azaltildi. Cerrahi

maske sepete dahil edildi. Kira, su faturasi, :

cep telefonu, cep goriisme iicreti ve internet : 80re 0,7 puan diiserek %12,7’ye gerilemesi

: bunun en biiyiik kamt. Istihdamda yaklagik
: 900 bin kisilik daralma olmasina ragmen

Salginda gelirleri cesitli nedenlerle diigen issizlik neredeyse 400 bin kisi azaliyor! Bu

emekgilerin, bir de fiyat artislari ile iicretle- celiskinin temel nedeni ise TUIK’in is arama-

tcreti de agirhig: artan kalemler oldu.

rinin reel olarak gerilemesi ile alim giigleri
geriledi. Enflasyon bir kez daha emekgiler-
den sermaye sinifina kaynak transferi islevi
gormeye basladi.

beyaz esya fiyat artiglarnin etkili oldugu ev | issizlikte ikinci dalga etkisi

TUIK tarafindan aciklanan Ekim ay1 isgiicii,
istthdam ve igsizlik gostergeleri, Haziran

i ayinda baglayan normallesme siirecinin is-

Enflasyonda éniimiizdeki dénemde de siir- : giicii piyasalarina yansimaya baslayan kismi

mesi beklenen bu artis egilimi karsisinda - olumlu etkilerin ortadan kalktigini gdsteri-

Hazine ve Maliye Bakani Liitfi Elvan da, he- : YOI Salginda vaka sayilarinda sonbahar ay-

deflerin ¢ok uzaginda kalindigini agiklamak larinda baglayan artigin issizlik oranlarina

. da olumsuz yansimaya basladig goriiliiyor.

Ote yandan, pandemi nedeniyle zorunlu i Daha 6nceki raporlarimizda da belirttigi-

miz iizere, salgin déneminde TUIK’in isgiicii
ve igsizlik verilerinin aciklayiciligi ortadan
kalkti. TUIK, yayinladig1 verilerle salginin
isgiicline, istthdama ve igsizlige etkisini 6l-
¢cemiyor. Son yayinlanan Ekim 2020 verile-
rine gore, issizlik oraninin bir yil 6ncesine

ISGUCU VE ISSIZLIK GOSTERGELERI
TOPLAM ERKEK KADIN

(bin kisi) Ekim 2019] Ekim 2020| Ekim 2019 Ekim 2020| Ekim 2019] Ekim 2020

Isgtici 32740 31452  21.935 21510 10.805 9.942
Istihdam 28.343) 27.447 19.377| 19.046 8.966 8.401
Issiz 4.396| 4.005 2.557| 2.464 1.839 1.541
Isgticiine Katilim Orani (%) 53,0 50,0 71,9| 69,0 346 313
Istihdam Orani (%) 459 436 63,5 61,1 28,7 26,4
Issizlik Orani (%) 134 12,7 11,7 115 17,0 15,5
Tarim disi issizlik orani (%) 15,7 14,8 13,2 12,9 21,4 19,2
Geng niifusta igsizlik orani (%) 253 249 21,6/ 21,8 31,8 30,7
Isgliciine Dahil Olmayanlar 29.016 31.483 8.576 9.645 20.440 21.839
Genis Tanimli Issizler 7.001 9.681 3.676 5.189 3.324 4.492
Genis (Gergek) Issizlik Orani (%) 20,0 27,0 16,1 22,2 273 35,8

Kaynak: TUIK, Petrol-fg
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yan ya da is bulmaktan timidini yitirenleri
isgiicliniin disina c¢ikarmasi. Nitekim ayni
donemde isgiiciine dahil olmayan ntifusun
yaklasik 2,5 milyon kisi arttig1 ve isgiicline
dahil olmayanlarin sayisimin 31,5 milyona
dayandig: gortiliiyor.

TUIK verilerinin agiklayiciligim yitirmesi ne-
deniyle alternatif gostergeler tireterek sal-
gmin etkisini gérmeye calisiyoruz. TUIK’in
issizden saymadig1 ama fiilen igsiz olan ke-
simleri dahil ederek hesapladigimiz genis
tanimh (gercek) issizlik orani sorunun ger-
cek boyutlarini ortaya koyuyor.

Buna gore, issiz sayis1 gercekte TUIK’in acik-
ladig1 gibi 4 milyon diizeyinde degil. Ekim
ayinda gercekte issizlerin sayis1 9,7 milyon
kisiye cikmis durumda. Bir 6nceki yila gore
genis tanimh issizlerin sayisinda 2,7 milyon
kisilik bir artis var. Genis tamiml igsizlik ora-

n1 ise son bir yilda tam 7 puanlik bir artigla
%27 diizeyine cikti. Bu veriler, yaz aylarin-
da kismi iyilesmenin yerini yeniden genis
taniml igsizlik oranlarinda yiikselmeye bi-
raktigini gosteriyor.

Kadinlarda ise salginin cok daha yikic et-
kileri oldugu goriiliiyor. Kadinlarda genis
tamiml: igsizlik %35,8 gibi yiiksek bir ora-
na firladi. Bu yiiksek oran aym zamanda
TUIK’in acikladig1 veri serisinin bagladig
2005 yilindan bu yana goériilen en yiiksek
oran. Kadinlarda issizlik orani Ekim ayinda
yeni bir rekora imza atti.

Issizligin gercekte ulagtigi bu korkutucu dii-
zey, salginin yikic1 etkilerini ortaya koyar-
ken; sendikalarin emekgcilerin korunmasi ve
desteklenmesi yoniindeki ¢cagrilarinin ne ka-
dar hakli oldugunu gosteriyor.
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