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TESEKKUR

Bu yil Petrol-is Sendikasi’nin 60. Kurulus yildénimini kutluyoruz. Eyliil
1950'den bu yana sendikamiz birkag kusaktan, sayilar yuzbinleri bulan isginin
ellerinde gelisti, biylidi. Beykoz'daki kiigiik dilkkkdnda baslayan Petrol-is dykii-
st bugin, Tlrkiye capinda ve uluslararasi dizeyde saygin yeri olan, micadeleci
kimligi, 6ncl galismalariyla taninan bir sendika olarak devam ediyor. Bu 6yklide
ismini memleketin is¢i hareketi tarihine yazdiran dncilerin yanisira, ¢ok daha
fazla sayida isimsiz kahraman yer aldi kuskusuz. 60 yillik 6éykl onlarin 6dedik-
leri bedellerle, g6sterdikleri yaratici ve kesintisiz ¢gabalarla olustu.

Berec Grevi bu dyklUde bir kavsak noktasini olusturuyor. Bizim ilk grevimiz.
Kitabin satirlarinda da gorilecedi gibi tarihimizin ustalik, 6zveri ve kararllikla
yazilmis bir sayfasi. Taslitarla gecekondularinin saf ve gururlu geng isgilerinin,
kadinlarinin tim siradanliklari ve tim kahramanliklar iginde kendilerini tarih
kayitlarina gecirdikleri bir kesit. Oykiimiiziin bu gurur verici sayfasini yillar énce
kagida dokense, o yillarda sendikanin geng Genel Sekreter Vekili, daha sonra da
Petrol-is'te farklh diizeyde gérevlerde bulunmus olan sevgili Ozkal Yici agabeyi-
miz olmus. Bir isci sinifi aydini olmanin sorumlulugu ve sahiciligiyle kaleme aldigi
Berec’in 6ykisu, kendisini ve déneminin ruhunu yansitan metniyle bizleri de
heyecanlandirdi, bu kitabin ortaya cikmasini sagladi. Kendisine, hem sendikami-
za yaptigi tum katkilar, hem de bu 6zgin calismasi igin saygi ve slikranlarimizi
sunmak isteriz.

Bu kitabi Tlrkiye Sosyal Tarih Arastirma Vakfi (Tlstav), Sosyal Tarih Yayinlari
dizisi iginde yayinliyor. Emek tarihimize yillardir yaptigi arsivcilik ve yayin katki-
larini mutlulukla izledigimiz Vakifla 60. yihmizda bu kitap vesilesiyle girdigimiz
isbirliginden duydugumuz memnuniyeti ifade etmek isteriz. Berec Grevinin yal-
nizca Petrol-Is tarihinin degil, genel olarak isci hareketi tarihimizin merak uyan-
dirici bir kesiti oldugu disunilerek bu galismanin genis okur kitlesine erismesini
hedefledik ve bu noktada Tlstav’in katkisinin dederli oldugunu biliyoruz. Boyle-
ce Uyelerimizin yanisira emek tarihine ilgi duyan okur ve arastirmacilarin da bu
0zgln calismaya ulasmasini saglamis olmaktan memnunuz. Kitabin kisa bir za-
mana sikistirilmis yogun hazirlik siirecinde katki sunan TUstav yayin sorumlusu
Ersin Tosun ve sendikamizin geng stajyeri Emre Kalu’ya da emeklerinden dolayi
tesekklir etmek isteriz.



Slphesiz emek tarihimizin bu dederli eylemini yaratanlara da 6zel bir siikran
borcu duyuyoruz. Basta déneminin neredeyse efsanelesmis sendika dnderi eski
genel baskanimiz Ziya Hepbir olmak Uzere: O siralardaki merkez yoneticilerimiz
Mehmet Sariahmetoglu ve Ismail Topkar‘a; sendikanin érgitlenme ve sézlesme
faaliyetlerini yuriten, ayni zamanda da grev komitesinde ve sézlesme kurulla-
rinda yer alarak grevi basariya tasiyan uzmanlar Sefa Giirses’e, Bekir Oztiirk’e,
Milcahit Teoman’a, Kadir Topuz’a ve Sakir Sener’e; érgutlenmenin basarisini is-
lerinden olma pahasina saglayanlardan, Hasan Kotan ve Mehmet Akalin’a; grev-
ci gémledini gururla tasiyan Glingor Oral, Nurten Meral gibi ylzlerce geng kadin
isgiye ve tim Berec grevcilerine; onlarla dayanisma iginde olan ulusal ve ulus-
lararasi tiim sendikal kuruluslara ve Uyelerine bize armadan ettikleri bu gurur
verici mirastan dolayi tesekkir ediyor, kendilerine saygilarimizi sunuyoruz.

Petrol-Is, 60. yilinda onlardan devraldi§i miras ve bize tasidiklari umutla,
gelecek yillarda da Turkiye is¢i hareketinin gtvenilir, dnct ve micadeleci sendi-
kalarindan birisi olarak yoluna devam etmeye kararlidir.

Petrol-is Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu



SUNUS

Berec Grevi Hakkinda

Berec Grevi emek tarihimizde 6zgin bir yere sahiptir. Tlrkiye is¢i hareke-
tinin 1961'le agilan yeni evresinde; Sarachane Mitingi, Aglarin Yuriylsu, Kavel
Grevi gibi bir dizi ytkselis hamlesini izleyen ve dénemin ruhunu yansitan bir 6r-
nek olay olarak gérilebilir. 1961 Anayasasi’nda taninan, 1963 Temmuz’unda 274
ve 275 sayil yasalarla diizenlenen toplu sézlesme ve grev haklarina sahip yeni
sendikacilik déneminin ilk kritik grevleri arasindadir. Grevin isgi sinifinin okulu
oldugu sikga tekrarlanan bir distur olmustur. Berec’in de iglerinde bulundugu
1960’h yillarin bircok grevi gergekten de tam anlamiyla birer okul niteligi ka-
zanmistir. Hem de sadece isci sinifi igin dedil, ayni zamanda isverenler ve hatta
devlet igin de gegerli bir durumdur bu.

Turkiye kapitalizminin ithal ikameci model iginde, i¢c pazara yonelik tre-
tim temelindeki yeni gelisme evresinde, yogunlasan sermaye birikimi ve artan
isgilesme ediliminin olusturdugu iktisadi ve sosyal zeminde isgi hareketleri hizla
yayginlasmistir. Uzun yillar yasal ve fiili olarak engellenmis olan toplu s6zlesme
ve grev haklar bu yillarda isci sinifi drgutleri tarafindan ustalikla kullaniimaya
baslanmis, deyim yerindeyse bu konuda Trkiye isgi sinifi hizlandirilmis bir egi-
tim sireci yasamistir. Daha ilgili yasalar gickmadan yasanan Kavel Grevi'yle acgilan
perde, baska érneklerin yanisira Berec'le slirmis; 1966 Pasabahge greviyle daha
da ileri noktalara erisilmis, Haziran 1970'teki 15-16 Haziran Direnisi, 60’larin
bu birikiminin toplam bir sonucu olarak yasanmistir. Bu anlamiyla Berec Grevi,
emek tarihimizin 6gretici grevler, direnigler zincirinin énemli halkalarindan bi-
risidir. Kavel grevcilerinin gadiri dayanisma gdsterisi olarak Berec grevcilerine
verilmis; Berec Grevi'nde ortaya gikan dayanisma arag ve pratikleri (pankart asili
kamyonlarla grevcilere erzak gétirme, anita gelenk koyma, grevde kullanilan
jeep vb.) daha sonra 1966 Pasabahce grevinde Petrol-Is ve Kristal-Is tarafindan
dayanisma iginde kullaniimistir.

Kitapta zengin ayrintilarla olusturulan resme bakilirsa Berec Grevi'nin birgok
onemli 6zelligi de segilebilir. Grev, 1963 Temmuz ayinda gikan Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt yasalarinin ilk uygulanma asamasinda yasandigin-
dan dénemin galisma iliskileri diizeninin tim eksikliklerini, zaaflarini gézler 6nine
sermektedir. Sistemin tim aktérlerinin; isci, isveren ve devlet taraflarinin, grev
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ve toplu sbézlesme araglarini 6grenme, kullanma ve igsellestirme asamasindaki
performanslarini bu 6rnek vaka Gzerinde gézlemlemek mumkindir. Bu gergevede
kitap Turkiye galisma iliskileri tarihinin 6zel bir kesitine 151k tutmaktadir.

Petrol-Is icin olayin daha sembolik bir anlami vardir. Berec, Petrol-is
Sendikasi’'nin gergeklestirdigi ilk grevdir. Kitaptaki ayrintilar bize bu ilk grevin,
dénemin kosullari da g6z 6éniinde bulunduruldugunda, son derece yetkin bigimde
organize edildigini gésterir. isyerindeki ilk érgiitlenme calismalarindan baslaya-
rak, isverenle sirdurilen zorlu iligkiler ve grevin sendikanin tim olanaklari se-
ferber edilerek, blyuk bir disiplin igcinde yasama gegirilmesinde gdsterilen dzen,
enerji ve becerinin dizeyi bugln igin bile ders alinacak niteliktedir. Sendikal
hareketimizin 6zgun figlrlerinden Genel Baskan Ziya Hepbir'den uzmanlara ve
davalarina 6zveriyle baglanmis grevcilere kadar her diizeydeki katihmcinin orta-
ya koyduklari gabanin ve bilincin Turkiye isci sinifi tarihine not dusilmesi gerekir.
Grev 6ncesi ve sirasinda sendikanin gosterdigi taktik zenginlikler (yapilan 6zel
grev oylamasi gibi), yaratici eylem bigimleri (isyeri éniine kurulan gadirlar, fabri-
ka kapisindaki zincir gibi), moral degerleri ve dayanismayi ylikseltici 6zgiin soy-
lem ve girisimler (grevcilerin topluca gittikleri tiyatro oyunu gibi); profesyonelce
ylrutilen arastirmacilik, iletisim, kamuoyu yaratma ve koordinasyon faaliyetleri
emek tarihgilerimiz tarafindan 6zel olarak incelenmeyi hak edecek tirdendir.
Ayni zamanda ulusal dizeyde konfederasyon dizeyinde ve diger sendikalarca
gordigl yogun destedin yanisira, uluslararasi diizeyde iskolu federasyonu ara-
cihdiyla Tirkiye'de ilk kez maddi olarak da desteklenen grev olmasi Berec'i bir
baska agidan 6zel kilmaktadir.

Kuskusuz Berec Grevi'nin en 6nemli niteliklerinden birisi, buytk 6lglide
bir kadin grevi olmasidir. Grevci iscilerin biiyiik bélimi, Istanbul’'un, o zaman-
ki adiyla Taghtarla (bugliinkii Gaziosmanpasa ilgesi) semtindeki gecekondularda
yasayan, cogu gécmen geng kadinlardan olusmaktadir. Kitapta yer alan ifadeler-
de garpici bigimde goriilecedi gibi son derece zor yasam sartlari iginde evlerinin
gegimini udstlenmis bu geng kadinlarin, tasidiklari naif duruslari ama bir o kadar
da kararh, direngli tutumlariyla greve kattiklari 6zel anlam vurgulanmahdir. Ka-
dinlarin isci hareketimizdeki yerinin dederlendirilmesinde Berec 6rnedi basliba-
sina inceleme konusu olacak niteliktedir.

Turkiye Sosyal Tarih Arastirma Vakfi'nin daha 6nce yayinladigi Pasabahge
ve Kavel grevlerini konu alan monografilerden sonra, Berec’in dykusunin de
kitaplastirilmasi emek tarihimizin bu déneminin ayrintili tablosunun olusturul-
masinda énemli bir boslugu da tamamlamaya hizmet edecektir.

Kitap Hakkinda

Bu kitap aslinda Berec grevini takibeden aylarda, Petrol-Is'in gen¢ Genel
Sekreter Vekili Ozkal Yici tarafindan Nisan 1965‘te hazirlandi. Petrol-is E§itim ve
Arastirma Servisi Yayinlar’nin “*1” numaral kitabi olarak disintlmustu. Daktiloy-
la yazilan ve fotograflar yapistirilarak gorsel agidan zenginlestirilen yayin baskiya
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hazir bicimde ciltlendi ama tam bilemedigimiz bir nedenle matbaada basilarak
dagitilmasi mimkiin olamadi. Belki sendikanin mali olanaklari yetmedi, belki de
yogunlasan yeni glindemler buna izin vermedi, sonugta galisma uzun yillar bir
kdsede unutuldu. Petrol-Is’in yakin zamanda giristidi arsivlerini diizenleme calis-
masi her seyin yeniden elden gegirilmesini sagladi. Bu sirada yeniden yogunlas-
tirllan aramalarin sonunda kayboldugu sanilan kitap raflarin arasinda bulundu.
Ardindan da hak ettigi bicimde hizla yayinlanmasi igin calisma baslatildi.

Bu eserin bir yazari vardi. Calisma, Petrol-Is’in kritik konumdaki uzman-
larindan birisi olmanin yanisira, yillarca sendikal yayinlar hazirlamis gugli bir
kalem, énemli bir isci sinifi entelektieli olan Ozkal Yici’'nin imzasini tasiyordu.
Onun, hem dénemin sosyal adaletgi arayislar yansitan bakis agisinin, hem de
isGi hareketine ve sendikasina olan tutkulu bagliliginin izlerini tagiyan duyarl ve
edebi Uslubunun olusturdugu metne dokunulmadi. Bu 6zellikleriyle metnin ken-
disi de kisisel ve tarihsel bir anlam tasiyordu ciinkii. Metne, Isci Postasi gazetesi
ve YOn dergisi basta olmak lizere o glinlerin greve yer veren basini taranarak
elde edilen kupdrler, haberler ve yorum yazilari eklendi.

Ozkal Yici'nin hazirladidi calismada s6z ettigi ama yerlestirme olanagi bu-
lamadigi gorilen ilgili “sendika evrakina” arsiv galismalar sirasinda yeterince
ulagilamadi. (Aslinda bdylece Petrol-Ig’in giristi§i profesyonel arsiv tasnifi isinin
ne kadar kiymetli bir is oldugu bir kez daha anlasiimis oldu). Yine de grevin ge-
lisiminde 6nem tasiyan azimsanmayacak sayida belge, okunurluk durumlarina
gére aynen ya da yeniden dizilerek kitaba konarak eksiklik buytk 6lglide gide-
rilmeye galisildi. Belgeler ve farkli bakis agilarini yansitan yazilarla okurun daha
kapsamli bir dederlendirme yapmasina olanak saglanmis oldu.

Ilk hazirlanan calismada yer verilen fotograflarin yanisira, sendikanin ve
Ziya Hepbir'in arsivlerinde bulunan Berec Grevi albimlerinden segilen fotograf-
lardan da kitabin sonunda, gérsel anlatimi zenginlestiren bir albim olusturuldu.
Kitapta yer alan metinlerde, artik giindelik dilimizde yer almayan sozcuiklerin ve
bazi 6zel hukuki terimlerin ginimuz Turkgesindeki karsiliklari kdseli parantez
icinde belirtildi. Ayrica okunamayan bélimler oldugunda, bunlar belirtildi.

Simdilerde giderme yoninde 6nemli adimlar atilan arsivcilik zaaflar ne-
deniyle yillarca bir kdsede kalmis bu kiymetli galismanin daha da gelistirilerek
okurla bulusmasinin saglanmasi hayli kisa bir zaman dilimi iginde gergeklesti-
rildi. Umariz bu ytizden 6nemli eksik ve yanlislara neden olmamisizdir. Yine de
varsa bunlar yeni baskilarda gidermek gérevimiz olacaktir. Sadece Petrol-Is icin
dedil isci hareketi tarihimiz igin 6zel yere sahip bu grevin éykistnin yazilmis
ve basiimis olmasindan dolayi sevingliyiz. Isci hareketine ve emek tarihi alanina
katki sunmasi, yararli olmasi dilegiyle...

Yayina Hazirlayan
M. Hakan Kogak



OzZKAL Yici

1936 yilinda Istanbul’da dogdu. Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi'nden
yogun sendikal faaliyetler nedeniyle ayrilmak durumunda kaldi. 1960’larin
basinda 6nce Motorlu Tasit Iscileri Sendikasi’nin yayin organi Isci Gici
Gazetesi'ni hazirlayarak sendikal harekete katildi, ardindan geng yasta Petrol-
Is Sendikasi'nin Genel Sekreter Vekili olarak bu sendikadaki gérevine basladi.
Petrol-Is’in 1960’ yillarda yurittigi grevlerde 6nemli gérevler tstlendi. Bunlar
icinde 6zellikle Batman Grevi anilmaya dederdir. 1968 yilinda yapilan Temsilciler
Meclisi‘nde Petrol-1s Genel Sekreterligine secildi. Uzun yillar bu gérevi siirdird.
1988’de sendikadaki gbrevi sona erdi.

70li yillarin baglarinda, Tirk-Is iginde baslatilan Sosyal Demokrat
Sendikacilik Hareketinin fikri mimarlarindan birisi olarak misyon yuklendi.
1961'de kurulan TiP’in ilk dénem Uyelerinden biri olmustu. 1980 sonrasi kurulan
SODEP’in kuruculari arasinda yer aldi. 1989 segimlerinde Sigli Belediye Meclis
Uyeligine secildi ve bir slre bu gorevi ylritti. Sendikal ve siyasal yasamda
onemli goérevler (stlenmis Ozkal Yici yakin zamanda kendisiyle yaptiimiz
sOylesiyi su sézlerle bitirmisti:

“Petrol-is, benim i¢in sadece bir gbrev yeri, ekmek paras icin ¢alisilan
bir isyeri olmadi. Ayni zamanda bir yasam bicimi oldu. Orada evlendim. Orada
g¢ocuklarim oldu. Orada yaslandim. 60 yilin yariya yakininda, tam 27 yilinda
ben vardim. Esim yalnizca benimle degil, Petrol-is’le de evlendi. Cocuklarim,
sendikanin bicim verdigi bir aile yapisi icinde blyddiler. Her zaman bir Petrol-
is’li bir sendikaci olmakla 6vindim. Geng¢ kusaklar, sendikanin yeni lyeleri,
sunu ¢ok iyi bilmelidir. Petrol-is, siradan bir sendika, siradan bir sivil toplum
6rgdtl dedildir. Toplumsal yapinin dinamigi, emekginin umudu, demokrasi ve
Ozglirliiklerin en blytlik glivencesidir. Hi¢ kuskum yok, sonuna kadar da Oyle
olacaktir. Petrol-is liyeligi bir ayricalktir.”
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ONSOz

Bu kitap yalnizca bir grevin tarihsel dokiimani olarak kaleme alinmistir.
Asil amag, Turk galisma hayatinin meselelerini ylizeye gikarmaktir. Bu meseleler,
birgok gevrenin sanisinin aksine yurdumuza, daha dogrusu gelismemis Ulkelere
has 6zellikler tagiyan, fakat herkesin kendi yararina anlam vermeye galistigi de-
mokrasi, sosyal adalet ve ekonomik kalkinma ilkeleridir.

Tark calisma hayati, hem demokrasi ve sosyal adalet ilkelerine cevap ve-
recek, hem de ekonomik kalkinmayi saglayacak bir dlizene erigsmek zorunlulugu
ile karsi karsiyadir. Bu sebeple, Glkemiz sendikaciliinin kalkinmasini tamamla-
mis bati Glkeleri sendikaciligi ile ayni objektif icinde gérmeye galismak, demok-
rasi ve sosyal adalet adina, demokrasi ve sosyal adaletten gittikge uzaklasmak
sonucunu dogurmaktadir.

Klasik demokrasili gelismis Ulkelerde, kapitalin sendikalara karsi direnisi
batin halk tarafindan demokratik bir hak olarak benimsenebilir ve bu direnisgler
ilgili gevrelerin disinda higbir etki uyandirmayabilir. Fakat gelismemis Ulkelerde,
Ozellikle Turkiye'mizde bu direnisler toplumun butin bireyleri ve kuruluslari bey-
ninde en sagdan en sola kadar, demokrasinin temel kosulu olarak, var olan du-
slnlUs ve davraniglar etkilemekte ve bu etkiler batidakinin aksine aksiyon olarak
gittikce kuvvet kazanmaktadir. En sagin eninde sonunda en sol tepkisini dogur-
dudu tarihsel 6rnekleriyle bilinmektedir. Bu da kapital direnisini uzun devrede
nasil bir sonucun bekledigini gostermektedir. Bu sonucu dedistirecek en etkili glig
sendikalardir. Onlarin basari orani demokrasinin yerlesme gostergesi olacaktir.

Iste BEREC grevini bu gériis acisindan dederlendirmek gereklidir. O zaman
iscilerden gok isverenleri disiinmeye zorlayan bir yani oldugu goérilecektir.

Sayfalar ilerledikge, belki de ilk sayfalardan beri, sendikal gérevimizin de
etkilendirdigi duygusal satirlara rastlanacaktir. Duygularimiz bazi kisilere yonelen
sert gikiglar bigiminde de belirecektir. Fakat ortaya koymaya galistigimiz mesele-
lerin kisisel catismalardan 6te bir anlam tasididi higbir zaman unutulmamalidir.
Olaylari yuzlerce, binlerce, belki de milyonlarca galisan kisinin gérts psikozu, bi-
zim zaman zaman satirlara duygusal bicimde aksettirmeye galistigimizdan daha
hafif degildir, belki de daha agirdir.

Greve akisin kuguk bir b6lumu harig sayilirsa, vatani gérevimiz ylzinden
olayin higbir safhasinin iginde bulunamadigimizi, buna karsilik icindeymiscesine
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yazmaya calistifimizi da belirtelim. Petrol-Is evraklarinin yani sira, yayinlarin-

dan genis dlciide dokiiman olarak faydalandiimiz Isci Postasi Gazetesine de bu
arada tesekkdrlerimizi sunariz.

Ozkal Yici

Hasancali Kéyu - Kilis - Gaziantep

Nisan / 1965

“Bu kitabi, yukaridaki satirlar1 kilometrelerce uzakta yazdigim sirada ha-
yata veda edisi beni bitmeyecek bir 1izdiraba bogan yakin galisma arkada-
sim ve degerli dostum SEFA GURSES’e ithaf ediyorum. 0.Y.”

12



PRELUDW

"Ben Samsun’un Carsamba Kazasindan 16 yasinda, BEREC Pil Fabrika-
sinda 2612 Numaral Isci kiz Seving GULSUNA. 1960 yilinda Istanbul’a geldik.
Ilkokulun besinci sinifina kadar okuyabildim. Fabrikadan aldi§im parayla yedi
ndfusa bakarim. Babam issiz, annem hasta... On ginde 90 lira kazanirim. 110
lirasini ev kirasina veririz. Bakkala 250 lira borcumuz var. Evimizde elektrik yok.
Gaz lambasi yakar, odun sobasinda isiniriz.”

Ben Hasan Kotan. Sair Hasan derler bana. Arkadaslari sendikaya kayit
ettigim icin isten attilar beni.

“Sendikalar isgilerin glinesi,
Sendika saglama baglar her isi,
Kayith olanin agrimaz basi,

Kayit olmayanlar déker gézyasi...”

"Ben Fatma Aydin. Ben de Samsunluyum. Babam ingaat isgisiydi. Ciger
hastasidir babam. Babam hastalaninca midir beye ¢iktim. Bana biraz para ver-
mesini rica ettim. Sendikaya kayitl oldugum icin bana avans vermedi. Muhtar-
dan bir fakir kdgidi alip belediyeye basvurdum. Bir siire Heybeliada’da Sanator-
yumda yatti babam. Simdi bos geziyor. Annem yashdir, ¢calisamaz. On ginde 85
lira alinm. Bu parayla anneme, babama ve ilkokula giden iki kardesime bakarim.
Iki ajabeyim askerdir. Onlara da biraz para géndeririz. Evienmek mi?.. Ben ev-
lenirsem eve kim bakar?...”

"Ben Fevziye Sert. Babam ihtiyar. Yedi kisiye ben bakarim. On giinde 105
lira kazaninm. Mevsimlerden ilkbahari ve yazi severiz. Bu mevsimlerde isitma
derdinden kurtuluruz hic olmazsa. Cikip biraz hava alabiliriz kirlarda ve kirlardan
topladigimiz otlarla yemek yapabiliriz.”

"Ben Niddeli Hayrettin I¢li. On giinde 130 lira alinm. Fabrikanin firin kis-
minda c¢alisirim. Firin ¢ok sicak olur. Sucuk gibi terlenir bizim firinda. Disariya
ctkinca Gsdttiim bir giin. Ince hastalida tutuldum. Ikinci devre veremim. Alti ay
bir yattim, dért ay bir yattim. Ilaglarimi sigortadan alinm. Et yemem lazim bili-
yorum. Inan olsun ki, ayda 250 gram et yiyemeyiz hicbirimiz.”

M Bu bélumdeki pargalar iki yayin organinda yayinlanan réportajlardan alinmistir: Yon, 17
Aralik 1964 ve Isci Postasi, 14 Aralik 1964.
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"Ben Nigar Kancali. On giinde 85 lira alinm. Bu parayla alti kisi geginiriz.”

"Ben Ayse Gaytan. Dulum. On giinde 100 lira alinm. Bes cocugum, anne-
me ve kardesime bu parayla bakarim. Cocuklarimi maalesef mektebe géndere-
miyorum.”

"Ben Hayreddin Kurul. Haftada 95 lira alinm. Bu parayla yedi kisiye ba-
karim.”

"Ben Kamile Giiler. On giinde 115 lira alinm. Ug yetim kardesime baka-
rim. Askerdeki bir kardesime de elim erdikge para gbndermeye c¢alisirim.”
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GREVE AKIS

Petrol-is

1963 yili Aralik ayinin baslariydi. Petrol-Is on (¢ yillik yorucu ve basarili bir
gegmisin sonuglarini gézden gegiriyordu.

1950 yilinda “istanbul Akaryakit Iscileri Sendikasi” olarak kurulan érgiit,
onceleri gok blylk glgliklerle savasmak zorunda kalmisti. O zamanlar sendika-
ciligr kominist ajanhidi, sendikalari casus yuvasi saymayi milliyetcilik sananlar ¢o-
dunluktaydi. Ziya Hepbir ilk defa Genel Baskan segildigi glin, sendika evraklarini
bir portakal sandidi icinde teslim almis, glinlerce bu sandigi koyacak bir sendika
binasi bulamamisti. Ismi sendika olan bir kurulusa yer kiralamak hicbir mal sahi-
binin isine gelmemisti. En sonunda bir kahveci ile anlasmislar, kahvehane olarak
kiraladiklari dikkanin bir kdsesine de sendikayi sikistirivermislerdi. Sonra gelis-
migler, kuvvetlenmisler, onlar kuvvetlendikce de komiunist diyenler azalmisti.

Sendika, Istanbul’da érgitlesmesini tamamlayinca isim degistirmis, “Tir-
kiye Petrol Iscileri Sendikasi” olmustu. Yerli ve yabancl biitiin petrol sirketlerinin,
Turkiye'de kurulu bitin isyerlerini kapsamina almisti. *Ne?... Sendika mi? O bura-
da degil kuzeyde olur”, diye elleriyle haritadaki Sovyetler Birligini gésteren patron-
lar, “Siz vatanin milliyetgi evladisiniz”, diye sendikacilardan anlayis istiyorlardi.

Petrol-Is, 1960 yilinda Tirk sendikacilik tarihinde ilk defa olarak uluslara-
rasi alana cikiyor, “*Uluslar arasi Petrol ve Kimya Iscileri Federasyonu - IFPCW”'na
iye oluyordu. ki yil sonar da, 1962 Nisaninda, Federasyonun 8rgiitlesme bici-
minin memleket gergeklerine uydugunu tespit ediyor, “Turkiye Petrol, Kimya ve
Atom Iscileri Sendikasi” adini aliyordu. Kisa adi kamuoyunda ettigi yer distnii-
lerek gene Petrol-Is olarak birakiliyordu.

1963'te yirirlige giren 274 sayili Sendikalar Kanunu'na ek “Iskollari
Yonetmeligi”'nin 4 ve 13 numaralari iskollarini kapsar bir 6rglitlesme yapiyordu.
4 numaral iskolu Petrol, 13 numaralisi da ecza, kimya, azottan baska; pil ve
batarya islerini igine aliyordu. Petrol iskolu zaten tamamdi. Ecza ve kimyada
yeter derecede yayillinmis, azotta da Kitahya’daki iki bin iscili glibre fabrikasi
kapsama alinmisti. Uye sayisi 15 bini buluyordu. Yani, artik pil ve bataryaya sira
gelmisti.
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Berec

1963 yili son ayina kadar Berec Fabrikasi sessiz ve sakindi. Isciler ka-
derlerine razi, isverenler kaderlerinden memnundular. Razi olanlar baska gare
bulamadiklari igin raziydilar. Amma memnun olanlar? Onlar da baska care yara-
tilmadidi icin memnun olmaliydilar.

Neredeyse on yil oluyordu. 1954 yili Mart ayinin 19 uncu giinii, Musevi asill
iki yerli miitesebbis, aralarina bir de Ingiliz kapitalisti alarak, “Berec Sanayi Tirk
Limited Sirketi”ni kurmuslardi. O yillar, 6zellikle memleketin elektriksiz bdlgele-
rinde, pilli radyo ve el fenerlerinin gittikce godaldigi siralardi. Pil talebi arttikga
artmus, pil piyasasi verimli bir yatinm alani haline gelmisti. Ustelik bir de yabanci
sermayeye gortlmedik imtiyazlar saglanmisti. Onlar da bundan faydalandilar.

Fabrikaninkurulusyeriolarak Gaziosmanpasasegilmisti. Gaziosmanpasa’nin
0 zamanki ismi Taghtarla idi. Gégmenler ve yoksul gurbetgiler diyar olarak bi-
linirlerdi. Burasi sonraki vyillarda gittikge yogunlasan bir sanayi bélgesi olacak-
ti. Baslica nedeni de, Istanbul’'un uygun bir kenar semti olmasindan ¢ok, ucuz
emek arzinin bolluguydu.

1959'da “Berec Sanayi T.A.S.” ve 1960'ta da “Pil Batarya Sanayi T.A.S.”
olarak isim ve bicim dedistiren ortaklidin fabrikasi, o gline “yani 1963 yili son
ayina” kadar diledigi fiyata, diledigi kosullarla isgi bulmus ve galistirmisti. Hala da
galistirlyordu. Bu durum ona asiri kar imkanini vermis, her nedense kar durumunu
aciklamaktan da daima kaginmisti. Daha sonra greve ragmen bile agiklamamakta
direnecek ve basaracakti. Sosyal kanunlar da onu buna zorlayamamisti.

Sendika uzmanlarinca tahmin edilen 1964 yilina ait brit kari, yaklasik
olarak 46 milyon liraydi. Bu tutar igindeki toplam isgi Ucretleri orani ise %8
civarindaydi. Gundelik asgari Ucret yasa gore 920 kurusla, 10 lira 40 kurus ara-
sinda dedisiyordu. 11 lira ve daha asadi gindelik alanlar ise toplam isgi sayisinin
%85’ini bulmaktaydi.

Ustelik pil ve batarya isciligi de, asitler ve zararli kimyasal maddeler yii-
zlinden, oldukga adir ve yipratici nitelige sahipti.

Bu kosullar altinda, isveren emek (izerindeki egemenliginin sinirlandiril-
masini elbette gller ylzle karsilayamazdi.

Isciler

BEREC Fabrikasinda c¢calisan 1100 kadar isginin hemen hepsi
Gaziosmanpasa’da oturmaktaydi. Gaziosmanpasa’nin gecekondularinda... Cogu
kiradaydi. Zaten yeni gelenler igin, sokakta oturmazlarsa, kiradan baska gare de
yoktu. Ancak yillar gegip eskidikge, borg edecek es dost ararlar, bulurlarsa tg bes
tudla ile bir odacik konduruverirlerdi. Dort bes kisinin tek odada yatip kalkmasi,
oralilar icin olagandi. Arada sirada hikimetin aklina eser, odaciklarini baslarina
gegirmek isterdi. O zaman toplanirlar, aralarinda iyi konusanlari segip, belediyeye
dert anlatmaya gonderirlerdi. Cokluk dinletirlerdi de. Kim dinleyip “istimlaktan
vazgectik” derse, ona dualar ederler, sevgi goésterisinde bulunurlardi.
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PETROL-IS BILDIRILERI:
Sendika Mifettisi Kadir Topuz, Fabrika kapisinda bildiri dagitiyor.
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Iscilerin yariya yakini kadin ve kizlardi. Hasta analari, kiiciik kardegleri
ugruna geng kizlik hayallerini torpulerler; hasta kocalari, yetim yavrulari, yasl
analan yoluna saglarini stipiirge ederlerdi.

Erkek isgiler ise, en verimli gaglarinda, erkeklik guglerini “yarin ne olaca-
gim?” endisesi iginde vyitirirlerdi. Gecekonduya baglanan kader, gocuklarinin kar-
nini doyuramama (zintisii, gelecekten umutsuzluk... iste onlarin hayati, eder
hayat denirse buydu.

Oralilar is ararlardi... Sadece is... lyi i, paral is, rahat is degil; kac kurus
olursa olsun, para getirecek is. Bulamayan issizler dyle coktu ki... Ise girmek igin
cokluk isverene yakin bir isgi dost ararlardi... Bazen bdylelerine komisyon vermek
de gerekirdi. Aldiklari parayla idarede essizdiler. Glinde yarim ekmede yeterse
yarim, geyrede yeterse geyrek ekmek yerlerdi. Yemeleri gerektigi kadar dedil,
paralar yettigi kadar yerlerdi. Herkes de onlari pekalé idare ediyorlar zanneder,
Usttin gururlarinin gizledigi yoksulluklari gérmez, ya da gérmemezlikten gelirdi.

Kisaca, Gaziosmanpasa butin Gaziosmanpasalar gibiydi.

Berec iscileri, daha 6nce de “Yasamak igin birlesme ve birlikte hareket
etme” gadrisiyla karsilasmislardi. Eski kanunlara gére kendini yetkili géren Ma-
den-is Sendikasi, cok énce, bu cadriyi yapmis ve 250 kadar da iiye kaydetmisti.
Ancak, devrin sosyal espriden ve uygulama yetenegdinden yoksun kanunlari isgi-
ye yararli olmalarina imkan vermemisti.

Ne olursa olsun, bu nitelikte iscinin Petrol-Is’in yapacadi cagriya kulak
asmamasl mimkin dedildi.

Ik 1liskiler

Sendika Miifettisi Kadir Topuz, 1963 yili Aralik ayinin yagmurlu bir glintin-
de Gaziosmanpasa'ya yollandi. Petrol-Is icra Heyeti Berec'li iscilerle ilk iliski go-
revini ona vermisti. Sendikanin Jeep arabasindan, fabrikaya giden sokadin ba-
sinda indi. Isverenin armali arabayi gériip kuskulanmasini istemiyordu. Saat 11’i
geciyor, 0gle paydosu yaklasiyordu. Yakindaki bir kahvehanede paydos saatine
kadar bekledi. Sonra, kapici vasitasiyla isgi temsilcilerini gagirarak kahvehaneye
go6tirdu. Tesebbislinin sebep ve amacini agikladi.®®

Temsilciler dort kisiydi. Uci ilgili ve istekli gériniiyordu. Sadece Bastemsilci
Omer Usluer, tedbirli gibi géstermeye gayret ettigi bir cekimserlik icindeydi. Ne
var ki; diger temsilciler de onun agzina bakiyorlar, Omer usta evet derse bu is olur

@ 1936 tarihli Is Kanunu ile getirilen isci mimessilligi kurumu, is uyusmazliklarinin
g¢ozimine yardimci olmak Uzere iscilerin aralarindan, isyerindeki calisan sayisina bagh
olarak degisen sayida temsilciler segmesine imkan tanimaktaydi. Yasa uyarinca hazirlanan
ve 11.3.1939 tarih ve 2/10565 sayili Bakanlar Kurulu kararnamesiyle kabul edilen “is
ihtilaflarini Uzlastirma ve Tahkim Nizamnamesi”nin cikartiimasi sonrasi isyerlerinde
isgi miUmessili segimleri yapilmis ve ilk segilenler 15.6.1939 tarihi itibariyle goreve
baslamislardir. 1963’te yururlige giren 274 sayili Sendikalar Kanunu ile isgi temsilciligi
kurumu ortadan kaldiriimis, sendika isyeri temsilciligi getirilmistir. Metinde s6zU edilen isgi
temsilcileri, 6nceki kanun uyarinca secilmis olan ve isyerinde sendikal 6rgttltlik olmadigi
igin fiilen gorevlerini strdiren temsilcilerdir.
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diyorlardi. Ama Bastemsilci hig de o tarada bez serecede benzemiyordu. Onceki
Maden-Is tecriibesinden dem vuruyor, isin gugliginden, hatta imkansizhgindan
s0z ediyordu. Mfettis isbasi saatine kadar dil dokti. Temsilcileri uyarmaya galisti.
Kahvehaneden ayrilirken, durumun hig de timit verici olmadigini disiiniiyordu.

Sonraki guinlerde temsilcileri yola getirmek igin birkag tesebbis daha yap-
ti. Basari da kazandi denilebilir. Diger temsilciler, 6zellikle adi Cemal Siyer olani
iyimser bir tavir takinmig, liye kaydina da girismislerdi. Fakat Omer Usluer’in
kagcamak davranista israri, onlarin daha etkili galismalarini énliyordu.

Bastemsilci en sonunda distincesini, daha dogrusu tereddiidiiniin sebe-
bini agikladi: Personel Mudiri sendika meselesini dogru bulmamisti. “Boyle bir
harekete girisirseniz hakkinizda hayirli olmaz,” demisti. Onun igin éncelikle mu-
durle gorismeli, baski yapilmasini dnlemeliydi.

Isverenin bu sekilde konusmasi, hic dedilse tavir takinmasi, yirirlikteki
sosyal kanunlara aykiriydi. Gidip gorismek, daha dikkatli olmasini belirtmek
gercekten gerekliydi.

Sendika miufettisi, 1964 yil Ocak ayinin 9 uncu giini, mudurle gorismek
Uzere fabrikanin kapisini galdi. Bu, sendikanin Berec isvereni ile ilk iliskisi oluyor-
du. Isveren vekili sendikaciyi bir saat kapida beklettikten sonra kabul etti.

Midurle karsilasan sendika mifettisi, ilk anda hayretin dogurdugu bir te-
reddit gegirdi. Beyni gereksiz bir imit 1sid1 ile aydinlanir gibi oldu. Midir Sedat
Bayrl, bir siire dncesine kadar, Istanbul Bélge Calisma Mudirliginde s Mifettisi
olarak cgalismisti. Samimiyeti olmamakla beraber kendisini oradan taniyordu.
Isciye insanca yasamayi saglamakla gorevli sosyal devletin hic degilse tarafsiz
temsilciligini etmisti. Istismara ve aykiri diisiiniislere alet olamayacagini disin-
mek akla yakindi. Ancak, sendikaci bu garsiya uyan ev hesabinin énceden yapi-
landan farkli olmayacadini gok gegmeden anladi.

Isveren vekili, sendikalasmanin énemini cok iyi anliyordu! Fakat Berec icin
bunu zamansiz buluyordu. Isciler ille isterlerse, fabrika disinda sendika ile ugra-
sabilirlerdi. “Fabrika iginde sendikacilik istemem?”, diyordu. Eski is mufettisi, is-
yeri disindaki sendika galismalarina isverenin karismasinin sug sayildigini elbette
bilmeliydi. Ama dedil isyeri disindaki sendika galismalarina katilanlara, yalnizca
Uyelik imzasi atip sesini gikarmayanlara bile baski yapabilecegini de biliyor ol-
maliydi. Yururlukteki sosyal kanunlarin agik taraflari, her isveren gibi ona da bu
hakki veriyordu. Bir sendika lyesini, sendikacilik disinda, kanunun sug saydigi
bir duruma distrmek, isveren igin her zaman mumkin ve gok kolaydi. Eski is
mufettisi “disarida sendika ile ugrasabilirler”, derken bunu anlatmak istiyordu.
S6zul, benimle iyi geginirseniz bir seyler yapariz, demeye getiriyordu.

Sendika mufettisi, durumu etrafli bir raporla Genel Baskan Ziya Hepbir'e
aktardi. Hepbir, is mufettisi olarak tanidigi bu ilging personel mudirina bir kere
de kendi gormek istedi. Gordu de... Bir stre sonra Sedat Bayri'y! ziyaret etti ve
eski is mufettisine yurarlikteki kanunlar ve sendikacilik hakkinda bilmesi gere-
ken bazi seyler oldugunu anlatti. Kamuoyunda yer etmis kuvvetli bir sendika,
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isyerinde bir tek Uyesi olmasa da isvereni rahatsiz edebilir, istismar sonuglarini
ilan ederek piyasa durumunu etkileyebilirdi.

Emek ve sermaye iliskisi, menfaatlerin gatistigi ortamda ¢6ziim yolunu
sosyal kanunlarda bulamiyor, disinda careler ariyordu.

Eski Is Mifettisinin Tepkisi:

Kanunlar gok iyi bilmesi gereken eski is mufettisinin beklenen tepkisi, hig
de bilgilice olmadi. Bitun iscilerle borglar kanununa gére ayri ayri s6zlesmeler
imzaladi. Glnde bir iki lira Gicret zammini kapsayan bu sézlesmelerle, iscinin sen-
dikaya girisini 6nlemeyi tasarladigi meydandaydi. Oysa 275 sayili kanuna gore,
sendikanin yapacadi toplu is s6zlesmesi, 6zel sozlesmelerle kayitlanamayacadi
gibi, bu sézlesmelerin toplu sézlesmeye aykir hitkkimleri de yok sayiliyordu. Is-
veren vekilinin bunu bilmemesine imkan yoktu. Fakat emedi hala diledigi fiyata,
diledigi bicimde tasarruf edebilecedine inaniyor, yaptigi ufak zammi alacak olan
iscinin sendikacilara yiz vermeyecedini saniyordu.

Sendika, isverenin bu tekli s6zlesmeleri imzalattigina done done pisman
olacagini biliyor, durumu aciklayan bir bildiri yayinlamakla yetiniyordu.

Sendikalasma Calismalari

Isverenin sendikaya ve sendikalasmaya karsi takindidi tavir, isciler Gzerin-
de, personel mudirinin beklediginden bambaska etki yapti. Gergi isci temsilci-
lerinin gekingen davraniglar busbitiin yok olmamisti. Fakat alttan baski basla-
mis, sendikanin gorevlendirdigi ikinci mufettis, temsilciler disinda istekli, inan-
mis ve aktivite sahibi isgilerle gittikce genisleyen iliskiler kurmustu. Uye kayitlar
cogaliyor, fabrikada kuskulu temsilcilerin bile hareketsiz kalamayacadi bir ortam
yaratiliyordu. Bildiriler, brogtirler birbirini kovaliyor, Petrol-is’in diger isyerlerinde
elde ettigi basarilar glint ginline iscilere iletiliyordu. Semt kahvehanelerinde ve
sendika genel merkezinde sik sik toplantilar tertipleniyor, sendikalar, Toplu Is
Soézlesmesi ve Grev kanunlari anlatiliyor, sendikalasma savasina girecek isgilerin
calisma givenligini garantileyen formdiller agiklaniyordu.

Yayilan bir Séylenti:

Bu arada bir kisim isgi temsilcilerinin sendikalasma gabalarini baltalamak
amaci ile isverenden para aldiklar gittikge artan bir séylenti halinde kulaklari
tirmaliyordu. Bu sdylenti temsilcilerin 6nceki davranislarinin mihengine vuru-
lunca akla yakin geliyordu. Isciler arasinda huzursuzluk ve temsilcilere karsi
glvensizlik gittikge artiyordu. Ancak, sendika yetkilileri konunun gergek yanini
6grenmeden harekete gegmeyi uygun bulmuyorlar, bir yandan énemle arastir-
malarina devam ederken, diger yandan da ilgisiz ve bilgisiz gériinmeye galisiyor-
lardi. Séylenti gercekse mutlaka bir giin patlak verecekti.

Bir Telefon

Bir giin Sendika Genel Sekreteri Ismail Topkar, Sedat Bayri‘dan enteresan
bir telefon aldi. isveren vekili dostluktan ve iyi niyetten séz ediyor, eski gérevinde
de simdi de daima sendikalardan yana oldugunu, onlarin basarisi igin galistigini
anlatiyor, “Benim personel midiri oldugum fabrikada hig gizli sendikalasma olur
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mu? Agikca ve rahatga calisabilirsiniz”, diyordu. Tesekkur ederek telefonu kapa-
yan Topkar, durumu derhal Genel Bagkan ve Genel Mali Sekretere iletti.
Petrol-Is Icra Heyeti'nin (¢ Oyesi, bir gesit “sulh taarruzu” diyebilecedimiz
bu davranisi dikkatle elestirdi. Sonunda da su kaniya vardi: Tekli sézlesme du-
zenleri ve baski gabalarina ragmen sendika gergedini kabul etmekten baska care
yoktu. Ancak bu gergedi kabul edisin, emede karsi direnise son vermeyi gerek-
tirecedini disinmek, isveren psikolojisi ve “kapitali savunma” bigimindeki temel
karakteri yiiziinden mimkin degildi. Oyleyse direnisin ikinci bélimi baghyordu.
Bu bdlum, isci Gzerinde basarilamayan egemenlik tesisinin, psikolojik egemenlik
bigiminde sendika lizerinde denendigi dodal bir isveren temayulini kapsiyordu.
Eski is miifettisi, Icra Heyeti'nin bu kanisini dogrulayan ilk denemeyi kisa
slire sonra yapti. Eski kanuna gore secilip galisan isyeri isci temsilcilerinin gore-
vi, yeni kanuna gére, sendikanin “isyeri Petrol-is temsilcilerini” atamasiyla sona
erecekti. Halbuki eski temsilciler isyerinde huzur yaratan, isverene bagh kisiler-
di. Eger sendika gene ayni isgileri temsilci secerse, anlasmak ve sulh iginde ya-
samak cok kolaylasacakti... Eski is mufettisi bunun dogrudan dogruya sendikanin
calismasina midahale oldugunu ve sug teskil ettigini biliyordu amma, yaptiginin
iyi duygular iginde bir rica ve tavsiyeden baska bir sey olmadigini séyliyordu.
Genel Baskan Ziya Hepbir, meseleyi 6grenince son derece kizmis, fakat is-
verenin isi daha nerelere gétlirebilecegini merak etmekten de kendini alamamisti.
Kanun sendikaya temsilciyi atama yetkisini verdigi gibi, diledigi anda degistirme
yetkisini de veriyordu. Isverenin diledi yerine getirildi ve temsilciler disinda isgci-
lerle iliskiyi saglayan, sendikaya yurekten bagli isgilere durum gizlice anlatildi.
Bir siire isverenden baskaca teklif ve tepki gelmedi. Sendikanin igislerine
midahale edebilmenin! verdigi huzur ve gelecek igin kurdugu olumlu hayaller
buna sebep olsa gerekti. Bu durum sendika galismalarina daha buyuk bir hiz ka-
zandirdi ve kisa sirede toplu sézlesme yetkisi igin gerekli Gye sayisina erisildi.

Toplu Pazarhga Cagri

Kanuni formaliteler tamamlandiktan sonra, toplu gériisme igin isverene ilk
resmi gagri 27 Mart 1964 glinl yapildi. Ancak isveren vekili bu davete telefonla
cevap verdi. Kendileri ve bir baska sendika Bolge GCalisma Mudurligline yetki itira-
zinda bulunmustu. Gérisme igin itirazin sonucunu beklemek daha uygun olurdu.

Bu gikis ilk bakista isverenin sulh taarruzundan vazgectigi kanisini uyandi-
riyordu. Oysa gergek sebep baskaydi. Bir kere temsilci tayininde “oynadigi rol”!
sendikaya dilegince bir toplu s6zlesme imzalatabilecedi Gimidini kuvvetlendiriyor-
du. Dilegi ise mevcut sartlarin oldugu gibi toplu s6zlesmeye aktariimasi, kendisi-
ne kulfet yukleyecek yeni bir sart ve hikim getirilmemesiydi. Ancak bunun igin,
mesela Olen isciye para, hasta olana doktora gitmesi igin izin gibi tavizler vermek
gerekebilirdi. Fakat bu tavizleri bile kendisi igin en az zararli sekle sokmaliydi.

En az zararh sekil en az kilfet ylikleyeni, en az kilfet ylkleyeni de en geg
yurirlige gireniydi. Oyleyse toplu gérismeyi mimkiin oldudu kadar savsak-
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lamali, slirincemeye sokmaliydi. Boélgeye [Bolge Calisma Mudurligi] yapilan
itirazin nedeni buydu.

Yetki konusunda sendikanin hukuki durumu, su gétirmeyecek derecede
saglamdi. Uye sayisi hemen hemen isgilerin tamamina yaklasiyordu. Beklenen
oldu ve Bolge Calisma Mudurlaga itirazlarn reddetti.

Ilk Goriisme

Isveren vekili nihayet pazarlik masasina oturmayi kabul etti. Ancak bir
iste§i vardi: Goériismeye mutlaka sendika adina Genel Sekreter Ismail Topkar
katilacakti.

Genel Bagkan Ziya Hepbir atesli ve sert karakterli olarak taniniyordu. Isci
haklarn konusunda taviz kabul etmez bir tutumu vardi. Ayni zamanda Tirk-Is
Birinci Bolge Temsilcisi olan Topkar ise; agirbasli, anlayish bir sulh adami olarak
biliniyordu. Oysa Topkar yumusakti amma, isverenin isteklerine boyun egecek
insan da olamazdi. Igveren vekili onunla daha kolay anlasacagini ummasa bile,
mutlak olan bir sey varsa o da Hepbir'le karsilasmak istemedigiydi. ilk karsilas-
manin etkisinden hala kurtulamadigi belliydi.

Ilk toplanti 10 Nisan 1964 gini Sedat Bayr ile Ismail Topkar arasinda
yapildi. Toplanti yeri Gaziosmanpasa’daki fabrika binasiydi. Eski Is Mifettisi yine
anlayis ve iyi niyetten bahsetti. Ortada anlayis havasi estikten sonra halledile-
meyecek mesele yoktu. Yalniz bu olumlu havanin sonuna kadar strdurilmesi
de sartti. Onun igin muzakereler daima ikisi arasinda gegmeliydi... Topkar, Turk-
Is'deki gorevinin adirhdindan séz etti, olmadi. Miizakerecileri tespit yetkisinin
yalniz kendisinde degil, sendikanin icra Heyetinde bulundudunu soéyledi, yine
olmadi... En sonunda butln ilk gérismelerde oldugu gibi, bundan bodyle goris-
melerin yapilis bigimi ve yeri gibi usulle ilgili bir tutanak diizenlenmesine gegildi.
Eski is mifettisinin telasla dikte ettirdigi tutanaga bir de su madde eklendi:

"Bu toplu is s6zlesmesini ylritmeye ve neticelendirmeye yukarida adla-
r1 yazih taraflarin temsilcilerinden Sedat Bayri ile Ismail Topkar salahiyetlidir.
Ancak taraflar icabinda bu miizakerelerde isi aksatmamak suretiyle isyerindeki
sendika temsilcilerini hazir bulundurabilirler.”

275 sayih Kanun Toplu Sozlesme yetkisini 6zel degil tiizel kisilere taniyor-
du. Bu konudaki tizel kisileri temsil yetisiyle, Pil Batarya Sanayi T.A.S. (BEREC)
Yénetim Kurulu ve Tirkiye Petrol, Kimya ve Atom Iscileri Sendikasi (Petrol-is)
Icra Heyetindeydi. Miizakerecileri ancak onlar secer, ancak onlar yetki verebi-
lirlerdi. Sonra sendika temsilcileri de, adi Ustlindeydi, isverenin dedil sendika-
nin temsilcileriydi. Onlari gériismeye sokup sokmamak sendikanin bilecedi isti...
Topkar godrevinin yapmis gerekli uyarmada bulunmustu. Onun igin, kanun ve
sendika ana tlzigu 6nitinde higbir hilkm{ olmayan bu maddenin altina imzasini
atmakta sakinca gérmedi. Bu goérismenin en 6nemli yani, sendika isyeri tem-
silcileri Gzerindeki tasarruf yetkisini, isverenin hala elinde saymasiydi. Bu Sedat
Bayri’'nin ayni konudaki ikinci gikisiydi...
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Bu arada Petrol-Ig’in her toplu sézlesme ilanina itirazi huy edinmis
bir kiigiik sendikanin Berec icin yaptigi itirazin da Istanbul 13. Asliye Hukuk
Mahkemesi’'nce reddedildigi 6greniliyordu. Reddin karar tarihi de tesadifen ilk
toplanti tarihine rastliyordu. 10 Nisan 1964... isveren vekilinin bunu énceden
bilip bilmedigi 6grenilemedi. Fakat bilseydi, toplanti icin mahkeme kararini bek-
lemeyi isteyecedi akla yakin gelirdi.

Ilk toplantida ayrica, toplu sézlesmenin, isci hak ve menfaatleriyle ilgili
olmayan teferruat hikimlerinden birkagH Uzerinde anlasmaya variliyor ve du-
rum ayr bir tutanakla tespit ediliyordu. Sendikanin isgilerin temsilcisi oldugu
ve aidatlarin isveren tarafindan Ucretlerden kesilecedi gibi kanun hikimlerinin
sOzlesmeye yazilmasini kabul edisini, eski is mufettisi daha sonra iyi niyetine
ornek olarak gosterecek ve karsiliginda tavizler isteyecekti.

Ikinci ve Ugiincii Toplantilar

16 ve 18 Nisan giinleri yine Ismail Topkar ile devam eden toplantilar, hem
isverenin ayak oyunlari ile olumlu sonug alinamadan gegmis, hem de Topkar’in
Tirk-Is Temsilciligi gérevini tamamen aksatmisti. Genel Sekreterin guittigi tak-
tik, 6ncelikle az 6nemli teferruat hiikiimlerini anlasmaya baglamak, sonra da az
ve 6z kalacak olan temel istekler Gzerinde kesin ve etkili mizakerelere girismek-
ti. Simdi yaptidi, taktigin ilk basamagdini atlamaya calismakti. Ne var ki; isveren
vekili en 6nemsiz hikiamleri bile kendi yararina yontmaya calisiyordu.

Dordiincii Toplanti

Topkar'in Tirk-is'teki gérevinin gittikce adirlasmasi artik bu tekli gériisme-
lerin devam edemeyecedini gosteriyordu. Nitekim 20 Nisan’da yapilmasi gereken
dérdiinci toplanti Tiirk-Is Temsilcisinin ani mazereti yiiziinden yapilamamisti. Us-
telik de isveren vekili bu duruma kendisinin sebebiyet verdigini unutur gérintyor
ve mizakerelerin gecikis sorumlulugunu sendikaya yiklemeye calisiyordu.

Sedat Bayri'nin gergek duslincesini goktan anlamis bulunan Genel Bas-
kan Ziya Hepbir, “"Artik Yeter” demeye karar verdi. 5 Mayis gunlne ertelenen
dérdinci toplantiya, tam alti kisilik bir grup halinde gitti. Ilk tutanagdin tgtinci
maddesiyle, tekli gériismeyi garantiledigini ve hele Hepbir'i tamamen saf disi
ettigini sanan isveren vekili adeta panige kapiliyor, gériismeyi Topkar’la yapmasi
gerektigini tekrarliyordu. Genel Baskan, Kanun ve Tuziklerin bu konuyla ilgili
hikimleri bulundugunu, onlara aykiri anlasmalarin dederi olamayacagdini, eski
is mifettisine Gsenmeden anlatiyordu. Béylece mizakerelerin yapilis bigimi hak-
kindaki ilk tutanak yeniden dizenleniyor, fakat bu kere tglinci madde gibi bir
sagmalia yer verilmiyordu.

Besinci Toplanti

Uc sendika temsilcisinin katildidi 8 Mayis tarihli toplanti, yine az énemli
konularin hikimlenmesiyle geciyordu. Bdylece slrip gitseydi, s6zl edilmeye
de degmezdi. Fakat cok gecmeden, isveren vekili yeni bir cikisla statik toplantiyi
harekete getiriyordu. Bu cikis eski is mufettisinin isyeri temsilcileri hakkindaki,
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bardadi tasiran son gikisi oldu. Kanuna gore, sendikanin bine kadar isci calisti-
ran isyerlerinde alti, binden fazlasi igin de sekiz temsilci gésterme yetkisi vardi.
Bu miktar ¢ok fazlaydi. isyerinde huzur ve anlayigla calismaya imkan vermezdi.
Sayisi s6zlesmeye konacak bir hiikiimle tge indirilmeliydi. Sonra mevcut temsil-
ciler anlayigh ve saygil kimselerdi. S6zlesmenin ylrlrlik siresince dedistirilme-
meli, bu da yine bir hikim olarak tespit edilmeliydi.

Sendikacilar elbette teklifi tereddiitstiz reddediyor, eski is mufettisine ka-
nunlar ve sendikanin anlami Gzerinde yeni hatirlatmalarda bulunuyorlardi... Top-
lantinin ertesinde, isveren vekilinin ismen Uzerinde durdugu Ug temsilcinin go-
revine derhal son veriliyor, yerlerine o gline kadar gergek temsilci olarak galisan
Ug idealist isGi ataniyordu.

Ara Toplantilan

Zapta badlanan alti, yedi, sekiz ve dokuzuncu toplantilarda dise dokun-
mayan 6nemsiz teferruat hikimleniyor, isverene kilfet yikleyici temel konular
Uzerinde durulmuyor, bunlar en sonra gérusilmek Uzere erteleniyordu. Doku-
zuncu toplantida teferruat hikiamlerinin sona ermesiyle, isGi hak ve menfaatle-
riyle ilgili isteklerin dile gelme devri agiliyordu.

Sendikanin Teklif Listesi

28 Mayis gund, sendikacilar temel istekleri kapsayan 26 maddelik bir muh-
tirayi isverene verdiler. Cocuk parasi, ikramiye, avans, evlenme, 6lum ve dogum
yardimlari, kidem tazminati, elbise, ayakkabi, fazla galisma Uucreti gibi isginin
yasamasiyla ilgili teklifler tasiyan bu muhtira, isveren vekiline, evdeki hesabinin
yanhs oldugunu anlatan ilk belge oluyordu. Sedat Bayr bir yandan toplantilari
siriincemeye sokma gayretini artirirken, bir yandan da sendikayi etkileyecek yeni
yollar aramaya yoneliyordu. Ve bu sebepten kendisine gok 6nceden verilmis talep
listesini elinde tutarken, 5 Haziran gunu yapilan toplantida, sendika istekleri ile
kendi karsit tekliflerinin zapta gegmesinde israr ediyor, o gunku toplantiyr da béy-
lece gegistirmeye bakiyordu. Oysa sendika temsilcileri, konusma sirasinda agikla-
digi karsit teklifleri kesinlikle reddettiklerini goktan bildirmislerdi. Ne var ki; kanun
burada sendikacilara yardim etmiyor, isvereni gergekleri dile getiren bir zabit im-
zalamaya zorlamiyordu. Kanunun, sendikaya hak taniyan hikimlerini hatirlamaz
gorinen igveren vekili, agik veren tarafini hig unutamadigini gosteriyordu. Sonun-
da dedidi yapildi. Karsilikl teklifler alt alta yazilarak imza edildi. Isverenin karsit
teklifi zaten malumdu ve higbir sey verememekti. Toplanti bdylece sona erdi.

22 Haziran Toplantisi

5 Haziran toplantisindan sonra, Sedat Bayri'ya sik sik telefon ediliyor, son
ve kesin bir toplanti isteniyordu. Isveren vekili ise, sendika tekliflerini heniiz
idare heyeti ile gériisemedigini 6ne slrlyor, birkag glin misaade istiyordu. Bu
birkag glin birike birike tam onyedi giin oldu.
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22 Haziran gunu gene fabrikada toplanildi. Sendikacilar teklifleri hakkinda
isverenin son kararini bekliyorlardi. Oysa eski is miufettisi, bu sekilde kestirip
atmanin kanunun ruhunu aykiri disecedini soylUyor, karsilikli tekliflerin teker te-
ker mizakere edilmesini istiyordu. Sendikacilarla sabredecek taraf kalmamisti.
Tekliflerinin hig birisinden vazgegmelerine imkan olmadigini kesinlikle anlattilar.
Kabul etmiyorsaniz derhal uyusmazlik zaptini tutalim, dediler. Miizakere uzadik-
ca uzuyordu. Muzakere degil, mlinakasa uzuyordu. En sonunda bir zabit tutuldu.
Bu hig de dyle alisilagelmis bir uyusmazlik zapti degildi. isveren miizakere yapil-
masi gerektigini bin bir dereden su getirerek anlatmaya galisiyordu, sendika da
anlasmanin mimkin olmadigini, uyusmazlhida gidilmesi gerektigini belirtiyordu.
Zabit imzalandi, toplanti bitti.

Sendika bu zapti dogru Bolge Calisma Mudurligine gonderdi. Uyusmazlik
zapti yerine gegmesini istiyordu. Gergi bu nitelikte sayilmasi igin birtakim eksik-
leri vardi. Bir kere uyusmazlik konulari agikga belirtiimemisti. Sonra taraflardan
biri, yani isveren uyusmazliga gitme isteginden hig bahsetmiyordu. Fakat baska
care de yoktu. Sedat Bayri'ya gegerli bir zabit imzalatmak imkéansizdi. Bélgeye
bu durumu aciklayan bir de yazi génderilmis, konunun kanun geregince tarafsiz
aracilara aktarilmasi istenmisti.

Bir yandan bolgenin tutumu beklenirken, diger yandan da isgiye bir bildiri
yayinlanarak vaziyet anlatiliyor, greve hazir olmalari isteniyordu. Ayrica bir semt
sinemasinda ve mahalle kahvehanelerinde toplantilar tertipleniyor, isGi psikoloji-
si muhtemel sosyal direnise hazirlaniyordu.

Bolge Calisma Mudurlagid 30 Haziran tarihli bildirisi ile zapti geri gevirdi.
Gerekgesi bilinen ve yukarida s6zlinl ettigimiz sebeplerdi. Yani zabit kanunun
zikrettigi uyusmazlik zapti niteligine sahip dedildi.

Bolgenin Aracihigi

Bolgenin zapti gevirisi isi gene suriincemeye sokmustu. Bltln tesebbislere
ragmen isveren vekiline gegerli bir uyusmazlik zapti imzalatmak mimkin olami-
yordu. Telefon gdérismeleri bir yana, kisisel toplantilarin sonucunu bile zapta bag-
lamak meselesi olmustu. Zabit kelimesi bile isveren vekilinde alerji yaratiyordu.

Sendika durumu Boélge Midurine ve miufettislerine bildirmis, ¢care bulma-
larini istemisti. Yapilacak is, bolgeden gdnderilecek bir mufettisin gézetiminde
isverene zabit imzalamasini teklif etmek, teklif kabul edilmeyince de durumu
mifettigle birlikte bir tutanakla tespit etmekti. Boyle bir tutanagin da uyusmaz-
ik zapti yerine gegmesi gerekirdi.

Sedat Bayr, Bolge Mudiri Semsettin Turkunt’'un eski galisma arkada-
siydi. Turkunt ayni zamanda Ziya Hepbir'le de samimi goristrdi. Iki dostunu
uyusturmak istedi. Bolgede birkag 6zel toplanti tertipledi. Bayri’'nin durumu ger-
cekten kotiydu. Iscilerle teker teker imzaladidi sdzlesmelerle meseleyi halle-
decedini sanmisg, halledemedikten baska bir de toplu s6zlesmeyle yeni haklar
tanimak durumuna girmisti. Sirket yonetim kurulusuna karsi durumunu kur-
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tarmak igin toplu s6zlesmeyi ucuza gegistirmek zorundaydi. Bunun igin higbir
sey vermemekte israr ediyordu. Terazinin bir kefesinde Sedat Bayri, digerinde
ekmek bekleyen binden fazla isgi ailesi... Eski is mufettisi gok hafif geliyordu...
Bélge midurd en sonunda “ne haliniz varsa gérin” demek zorunda kaldi.

Bir Kurban

Bu arada isgilerin arasinda da sabirsizlik gittikge artiyordu. Uzayan mizake-
relerin sorumlusunu elbette biliyorlardi. Ancak arada yapilan aykiri propagandalar
canlarini sikiyor, hakkini arayan kisilere has tstiin micadele gururlar zedeliyordu.
Neler demiyorlardi ki “Petrol-Is Grev dedil bléf yapardi. Bitiin paralan yoneticiler
yemislerdi. Kasalari dolu dedil tamtakirdi. Amerikan parasi ile sendikacilik o kadar
olurdu. Amerikan parasi 6zel tesebbise karsi grev yapilsin istemezdi. Hikimet
isverenle beraberdi. Bir sey yapacak olsalar simdiye kadar yaparlardi.” Petrol-is'i
Vietnam hikimeti, ya da Bagbakani Combe’mi zannediyorlardi ne®® ... Bu séylen-
tileri gcikaranlarin sayisi iki Ggli gegmiyordu ve sendikanin gorevlerine son verdigi
iscilerdi. Sozleri etkili oluyorsa oluyordu amma, bu etki isverene ve adamlarina
kars! duyulan antipatiyi artirici bicimde oluyordu. Iscilerin her biri onlara gereken
cevabi verebilir, susturabilirlerdi. Sendika onlari bdyle yetistiriyor, bdyle hazirliyor-
du. Ne var ki, soylentilerin asil kaynadini da biliyorlardi. Gosterecekleri en ufak bir
tepki baslarina turld isler getirebilirdi. Onun igin susuyorlar, kendi konusacaklari
zamani bekliyorlardi... Bir glin birisi daha fazla susamadi...

Hasan Kotan, orta boylu, kirmizi yuzli, sempatik, galiskan ve atesli bir
isgiydi. 1961 yilinda fabrikaya girmis, Ug yila yakin bir siire basariyla galismisti.
Sag ve Demir aksamlari ustasiydi. Yani ustaydi ve lglinct kidem yilinda aldidi
licret giinde briit, evet brit, 14 liraydi. ici disi birdi. Kalbindekini cekinmeden
agida vurmasiyla taninirdi. Bir glin susamadi ve sendikanin iyi galistigini, dogru
gahistigini bozguncularin ylziine sdyleyiverdi. Sendikayl savunucu kelimelerden
baska s6z etmemisti. Hele isveren hakkinda hig konusmamisti. Bu husus orada
bulunan isgi arkadaslarinin yazili ifadeleriyle de sabitti. Kotan ertesi gunu, yani
15 Temmuz isten cgikarildi. Sebep, is¢Gi arasinda huzursuzluk yaratmakti. Kanun
isverenden yanaydi... Hangi hareketin huzursuzluk yarattigini ve bu huzursuzlu-
gun kime zarar verecedini zaman gosterecekti.

Hasan Kotan yalniz kalmiyor, sendika personeli arasina girerek gergek hu-
zura kavusuyordu.

Isveren Sendikasi

31 Adustos'ta fabrikada gok sert ve tartismali gegen bir toplanti yapil-
di. Sendikacilar uyusmazlik zaptinin mutlaka tutulmasini istiyorlardi. Aksi halde
bunu Bélge kanallyla yapacaklardi. Isveren vekili gok sikismis ve terlemisti. En

3 Burada, Kongo’nun halkgi lideri Lumumba‘yi katleden, sémirgeci Belgika isbirlikgisi,yerel
politikaci Moise Kapenda Tshombe kast edilmektedir. (1919-1969 vyillari arasinda
yasamistir)
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sonunda saatine bakti, kravatini gevsetti ve... Evet dedi... Yalniz vakit geg ol-
mustu. Zapti ertesi sabah tutmay teklif ediyordu. Ayaga kalkmis, sokaga cikis
hazirhidina baglamisti bile... Kanun ondan yanaydi. Personel mudiri gene bir
seyler distndyordu.

Ertesi sabah zapti tutmak Uzere fabrikaya giden sendikacilar, Sedat
Bayri'nin ellerine tutusturdugu bir mektupla karsilandilar. Sirket yetkililerinin
imzasini taglyan mektup, sendikaya hitap ediyordu ve bundan béyle Toplu is
Sézlesmesi icin Turkiye Kimya Sanayi Isverenleri Sendikasi’na yetki verildigini
bildiriyordu. Isveren vekili giiliiyor, sendikacilara ille uyusmazlik zapti istiyorlar-
sa, isveren sendikasiyla tutmalarini tavsiye ediyordu. Kanun gene ondan yanay-
di. Eski Is Miifettisi son kozunu da oynamisti...

Derhal isveren sendikasiyla temasa gegcildi. Sendika isteklerinin etrafli bir
listesi verildi. Konunun beklemeye tahammili olmadidi anlatildi. Bltiin gabalara
ragmen ancak bir hafta sonrasi igin randevu alinabildi.

Ik toplanti tartismali gecti. isveren sendikacilar hikdyeye yeniden basla-
mak, muzakerelere girismek istiyorlardi. “Konu bize yeni geldi, mizakere eder-
sek belki anlasiriz, dyle pesin hikimle uyusamadik diyemeyiz” diyorlardi. Hak-
hydilar... Aslinda biitiin, ama biitiin kabahat Petrol-Is temsilcilerindeydi! Yillardan
beri huzur iginde galisan fabrikada huzuru bozmuslar, hak isteriz diye sermayeyi
trkiticu davraniglara girismiglerdi... Isverenin biitiin davraniglar sosyal kanun-
lara uygundu... Vakit geg olmustu. Toplanti bir hafta sonraya ertelend....

Ozel Grev Oylamasi

Isveren oyalamak, savsaklamak, hak tanimamak yolunda éylesine sorum-
suz ilerliyordu ki; onu goren memlekette bir sosyal Anayasa, bir sendikalar, bir
toplu sozlesme ve grev kanunu olduguna imkani yok inanmaz, kendisini fasist
Ispanya’da zannederdi... Sendika bdyle olmadigini hatirlatmak geregdini duydu.

11 Eyldl 1964 guna fabrika 6ninde tamamen 6zel anlamda bir grev oyla-
masi yapildi.®® Basina da bir biltenle haber verilmisti. Sendikanin iki jeep ara-
basi, sabahin erken saatlerinde, giris kapisinda yer aldi. Postalar halinde galisan
isciler, isten cikista, jeeplerden birine ugruyor, cadir bezleri ile kapal ve mihurli
sandiklara oylarini atiyorlardi. Sandiklarin yaninda bastirilmis iki gesit oy pusu-
lasi vardi. “Evet sendikanin yapacadl greve katilacagim” yazili olanlar BEYAZ,
“HAYIR sendikamizin yapacadi greve katilmayacagim” yazili olanlar ise KIRMIZI
renkliydi.

Aksamusti iki sendika mufettisi, dort isyeri sendika temsilcisi, bir gazeteci
ve iki jandarma erinin gézi 6nlnde tasnif yapildi. Tutulan tasnif zaptini hazir bu-
lunanlar imzaladilar. Sonug suydu: Oylamaya 823 kisi katilmis, 813 kisi BEYAZ,
10 kisi de KIRMIZI oy kullanmisti.

Oylama sonuglar basinda da yer bulmus, uyusmazlik yavas yavas kamu-
oyuna da mal olmaya baslamisti.

(4) Konuyla ilgili yazismalara Onemli Belgeler baslkli bélimde yer verilmistir.
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Bu arada Cumhuriyet Gazetesi “Petrol-Is’in isci hareketlerini daha itidalli
ve saglam bir sekilde diizenleme yolunda oldugunu” yaziyor, Aksam Gazetesi de,
Ziya Hepbir'in “Amacimiz grev dedildir. Dogacak sorumluluk sendikaya ve isciye
ait olmayacaktir” dedigini bildiriyordu. Isveren artik uyanmali ve gérmeliydi.

Uyusmazhk Zapti

Grev oylamasinin ertesinde, isveren sendikasiyla bir toplanti daha yapildi.
16 Eylil tarihli bu toplantida, isveren sendikacilari bir anlasma ortami yaratmak
icin cok ugrastilar. Istedikleri anlagmakti ama hicbir sey vermeden anlasmak. Gergi
fabrikayla sik sik telefon gériismesi yapiyor, ufak taviz tekliflerinde bulunuyorlardi.
Fakat Petrol-Is'in istekleri yaninda, bu teklifler hicbir sey vermemekten farksizdi.

Isveren sendikasinin iki avukat temsilcisi, en sonunda uyusmazlik zaptini
tutmay! kabul ettiler. Bunda hukuki kariyerlerini zedelememek endisesi de rol
oynadi denilebilir. Zaten isverenin isi bu noktaya getirdikten sonra kendilerine
aktarisindan da huzursuzdular. Gene de zapti tutmadan 6nce telefonla isverenin
rizasini almayi ihmal etmediler.

Zabit yazildi ve imzalandi. Karsilikli teklifler ve uyusmazhdga gitme istegi
acgikga belirtilmisti. Yani bu defaki, kanunun aradigi niteliklere tam olarak sahipti.
Geri gevrilmeyecekti.

Uzlastirma Kurulu

Uyusmazlik tutanadi sendika tarafindan bolgeye gonderildi. Simdi kanuna
goére, taraflarin atayacadi birer tarafsiz araci, Bolge Galisma Mudirligunin tespit
edecedi bir glinde bélge binasinda toplanacaklar ve bir Uglncl tarafsiz araci sege-
ceklerdi. Béylece, Ug kisilik uzlastirma kurulu tamamlanmig olacakti. Taraflar bu ku-
rulun alacagi kararlara uyarlarsa mesele kalmayacakti. Aksi halde, sendika greve,
isveren de lokavt'a gidebilecekti. Yani grev ve lokavt hakki, ancak bu kurul kesin
kararini verdikten ve taraflardan birinin ya da ikisinin bu karara uymadiklarini gene
ayni kurulun bir zabitla tespit ederek taraflara tebliginden sonra dogabilecekti.

Bolge beklenen davetini 7 Ekim guni igin yapti. Sendikanin atadigi taraf-
siz aracl Genel Sekreter Vekili Sefa Girses ve isvereninki de isveren sendikasi
Genel Sekreteri Zuhal Baydur'du. Her ikisi de ayni giin saat 11.30’da bdlge bi-
nasinda hazir oldular. is Mifettisi Kaya Oz’lin gézleminde yapilan bu toplantiya,
ayrica sendikayi temsilen Toplu Sézlesme Uzmani Neset Onal, isvereni temsilen
de Sedat Bayri katildilar. Son ikisinin gorevi sadece mufettise “iste bunlar bizim
aracilarimiz” demekti. Oyle yaptilar ve beklediler.

Taraflarin tarafsiz aracilar, kisa bir nabiz yoklamasindan sonra Ugtnci
araci Uzerinde anlasamayacaklarini anladilar. Bu segim gok énemliydi. Ayni za-
manda kurul baskanligini da yapacak olan bu lglUncinin gergekten tarafsiz ol-
masi gerekiyordu. Clnkl hangi tarafin gériisini benimserse, karar o tarafin
lehine gikacakti. Goruldigu gibi, dider ikisinin sifatlarindan baska tarafsiz yanlari
yoktu. Taraflarin yetkili yoneticileri olan bu tarafli “tarafsiz aracilar” mutlaka
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geldikleri tarafin goriisiind savunacaklardi. Birbirlerini ikna etmeleri yaninda de-
veye hendek atlatmak gocuk oyuncadi gibi kalirdi. Anlasamadiklarini bir zabitla
tespit ederek ayrildilar. Simdi kanuna gbre, gene bir alti gin daha beklemek
gerekiyordu. Yalniz alti giin mi ya... Bu siire gectikten sonra Bélge konuyu Is
Mahkemesine aktaracak, mahkeme de artik kim bilir kag giin sonra uglincu ara-
clyl segip génderecekti.

Is Davalarina bakmakla gérevli 11. Asliye Hukuk Mahkemesi 17 Ekim’de
secimi yapti: Avukat Adnan Sézmen. Bu dedil sendikacilar, avukatlar arasinda
bile duyulmadik bir isimdi. Hakimlikten emekli bir zeytin tliccari oldugu neden
sonra kendisinden 6grenilebildi.

Kurulun 24 Ekim’de isveren sendikasinda baslayan toplantilari, Turk galis-
ma hayati bakimindan Gztcu ve dustndirici sahneler halinde gecti. Bir is mah-
kemesinin binlerce isginin ekmek parasi ile ilgili kararlari vermeye yetkili kildigi
sayin avukat, 3008 sayili Is Kanununun dillere destan 13. ve 16. maddelerin-
den bile habersizdi.®® Heybesi sirtinda bir isyerine giren okuma yazma bilmez
Anadolu cocugunun ilk ezberledigi 6lesiye galismaksa ikincisi de buydu. Zeytin
tiiccari, her sendika talebinde “Getirin su kanunu” diye, talebin Is Kanunundaki
yerini arilyordu. Sonra da soyle bir g6z gezdirip “Bunun kanunda yeri yok, ol-
maz” diyordu. Isveren aracisina hig konusmak zorunlulugu kalmiyordu. “Evet
Adnan Bey” demesi, kendi isteklerinin zapta gegmesine yetiyordu. Sefa Girses
onceleri, sayin kurul baskaninda sosyal bir taraf arayip bulmaya umitle giristi.
Sonra bu Gmit, binlerin, otuz milyonun midi olarak sabun képugu hafifligi ile
yikseldi, yiikseldi, kayboldu. iki isveren temsilcisi Giirses’e séyle bir bakiyorlar
ve yaziyorlardi: “Sendika temsilcisinin muhalefetiyle...” diye.

Uzlastirma Kurulu karari, 9 Kasim 1964 ginl yazildi, imzalandi ve taraflara
génderildi. Ug sayfalik karar zaptina, sendika aracisinin dért sayfalik muhalefet
gerekgesi eklenmisti. Digerlerinin gerekgesi ise tek satirdan ibaretti ve “isvereni
kilfet altina sokacagi esbabi mucibesi...” seklindeydi. Sevsinlerdi bdyle esbabi
mucibeyi... Ne Hitler, ne Mussolini, ne General Franko olseler bdylesini yaza-
mazlard. Ilk ikisi éldiiler yazamadilar. Obiriiniin yazabilmesi icin de Tirkiye'de
tarafsiz aracilik etmesi gerekirdi.

Isveren, altini aracilarin imzaladigi bu kendi kararini, “iscilerine karsi olan
hisnuniyetini bir defa daha ispat etmek igin...” kabul etmeyi vazife bildigini,
kurul baskanina memnuniyetle iletti. Petrol-is Icra Heyetinin dodrusu o kadar
hisnuniyeti yoktu. Hukukgu olmayan sendika aracisinin ekonomik ve sosyal mu-
halefet gerekgesini onaylayip, kurul kararini, usulle ilgili birkag maddesi disinda
tamamen reddetti.

%) 15.6.1936 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren 3008 sayili Is
Kanunu’nun 13. Maddesi stiresiz islerde is aktinin ihbar sireleri kullandirilarak fesh edilm-
esini; 16. Madde ise ihbar streleri kullandiriimadan derhal fesihi dlizenlemektedir. Metnin
konusu olan dénemde isgilerin isten gikartilmalari genellikle bu iki maddeye dayandirilarak
yapildidi igin, “dillere destan” ifadesiyle kanunun bu iki maddesinin isciler agisindan
bilinirligine génderme yapilmistir.
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Grev Karari

Isverenin kabul ve sendikanin reddini bildiren aracilar zapti 17 Kasim
giinl tutularak taraflara teblig edildi. Petrol-Is icra Heyeti ayni giin yaptigi 45
sayili oturumunda GREV karar aldi. Karar birer yildinm telgrafi ile isverenlere ve
bélgeye bildirildi. Iscilere de bir bildiri ile “greve hazir ol 1” direktifi verildi.

Is bununla bitmiyordu. Grev karari alinmis, fakat glinii tespit edilmemisti.
Bunun nedeni de suydu: O giine kadar Istanbul ve cevresinde gesitli sendikalar
tarafindan yapilan bazi grevler basarisizlikla sonuglanmisti. Kimisinde zaman iyi
secilememis, kimisinde talepler gegerli gerekgelere dayandirilmamig, kimisinde
isci psikolojisi yeterince hazirlanamamis, kimisinde de isgiye vaad edilen maddi
yardim yapilamamis, aslinda var olari sefaletlerin dayanilmaz noktaya gikisma
sebep olunmustu. Sendika yoneticilerinin bazen tecriibesizlijinden, bazen da
bilgisizliginden ileri gelen hatali grevler, gerek Tirk-Is’in, gerek ona bagl sen-
dikalarin tam destegini de saglayamiyor, bu da basarisizliin bir baska nedeni
oluyordu. iste bu gibi aksakliklar ortadan kaldirmak, sendikalar arasinda kafa
ve kasa birligini saglamak amaciyla, 17 Ekim 1964 giini Tirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu (Tirk-is) Birinci Bélge Temsilcili§i blinyesinde bir GREV KO-
ORDINASYON KOMITESI kurulmustu. Tiirk-is’e baglh her sendika grev kararini
oncelikle, isim yapmis tecriibeli ve bilgili sendikacilardan kurulu bu komiteye
getirmek zorundaydi. Komitenin grev yapip yapmamak ya da sendikanin olmasa
gereken teklifleri hususundaki kararina uymayan sendikalar, her tiirli dayanisma
ve isbirliginden yoksun birakiliyor, uyanlar ise sonuna kadar destekleniyorlardi.

Sendika kanuni hakkini kaybetmemek igin grev karari almig, fakat ginini
tespit etmeden konuyu bitin gerekce ve dosyalariyla Koordinasyon komitesine
aktarmisti. Durum ayni zamanda isverene de bildirilmis, gecikisin sendikanin
zaafindan ileri gelmedigi anlatilmak istenmisti.

Lokavt Blofi

Isveren Sendikasindan gelen 19 Kasim 1964 tarihli bir yazi, isverenin de
kanuni hakkini kaybetmemek icin LOKAVT karari aldigini bildiriyordu. Bu bildiri
Petrol-is lizerinde hicbir etki yapmadi. Anlasilan isveren Petrol-is’in hareketini
hala blof saniyor, karsit bléfle sindirme hareketine girisiyordu. Bu arada Pil sto-
kunun da gittikge artirildidi, bir aylik ihtiyaci karsilayacak dluzeye ulastirildigi bil-
diriliyordu. Sendikanin, grev siresince iscilerin bitin maddi ihtiyaglarini karsi-
layacadi yolundaki kesin beyanlari ylz binlerce lirayl gerektirecedi igin, bir ayhk
bir direnisin altindan kalkamayacadi kanisini, isveren bir tlrli terk edemiyordu.
Bunun igin kendisini bir greve tam hazirlikli gériiyor. “Petrol-is Grev degil bléf
yapar” s6zlinl bir kahin gururu ile dilinden distrmiyordu.

Isveren Lokavt kararini isyerinde ilan etmis ve iscilere de bir bildiri yayin-
lamisti. Bildiride, 6len isciye 250 lira cenaze yardimi, ailesine de kidem tazminati
vermeyi kabul ettigini anlatiyor, hasta olan isciyi mazeretli sayarak kanuni Pazar
gindeligini kesmeyecedini bildiriyor, sendikadan ayrilan isgiye Toplu Sézlesmenin
getirdigi haklarin aynen verilecedini, is¢i savunucusu bir dille agikliyordu. Batin bu
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“kulfetlere”! katlanmayi kabul etmesine ragmen, sendikanin grev karari alisindan
yakiniyor, “vicdan sesinizin emrettigi karari vermenizi rica ederiz”, diyordu. Olen is-
ciler icin iyi seyler distindigu anlasilan isverenin, iscinin yasamasiyla ilgili olmadigi
anlasiliyordu. “Vicdan Sesi” hasilanin %90°ini alan sermaye, %10’unu vermemek
icin emekten vicdan dileniyordu. Hukiimet adamlarinin dilinden distirmedigi sosyal
adalet icinde kalkinma herhalde bu olmasa gerekti. Bu yapilan dipedtliz ylzlerce
insani sefaletten kurtarmama ve emedin hakki ile zengin olma savasiydi.

Hepbir’in Basin Toplantisi

Durumu kamuoyuna aciklama sirasi artik gelmisti. Petrol-Is Genel Bagkani
Ziya Hepbir, 20 Kasim giinii Istanbul Gazeteciler Sendikasi'nda bir basin toplan-
tis1 yapti.

Iscilerin sosyal durumlari, aldiklari Gcretler, isletmenin retim kapasitesi, yil-
ik kar, benzeri isletmelerle kiyaslamasi, isverenin tutumu gibi bitiin gerekli ko-
nulan acikladi. "“Yiksek kdrina ragmen ayda 220 lira lcretle is¢i ¢calistiran bu pil
tekeli, yurtdisina da kiilliyetli miktarda déviz kacgiriyor,” dedi. Borglar Kanununa
gore yaptidi tekli sézlesmelerle isverenin Anayasayi da ihlal ettigini belirten Hepbir,
s6zlerini sdyle bitirdi: "Milli gelirimizin gelismesinde daima yapici bir zihniyetle ¢a-
lismayi siar edinen sendikamizin, en az senede 46 milyon lira kazandigi sarahaten
anlasilan BEREC isvereninin maliyeye vermis oldugu vergi miktarini sormasini da
milli bir vazife teldkki etmekteyiz. Bizi bu suali sormaya sevk eden dlislince, isginin
alin terinden milyonlar kazanan bu isverenin isgisine hicbir sekilde hak tanimayacak
tutumda olmasidir. Bu isverenin ¢ok dislik (icretlerle ¢alistirdidi isgisinden daha az
vergi verdigi bir gercektir. Hesaplar aciklanmali, kimin hakl oldugu anlasiimalidir.”

Hepbir’in yaptigi goriinen koye kilavuzluk etmekti. Doviz kagakgiligi var
miydi? Vergi kagakcilidi oluyor muydu? Bilinmezdi. Bilinen bir sey varsa, o da
isverenin hala hesap durumunu gizlemesi, ortaya cikip “Iste hesaplar béyle bir
sey yok”, diyememesiydi.

Toplanti sonuglari basinda genis yer bulmus, kacakgilik iddialari da yazil-
misti. Fakat demokratik ve sosyal Turk devletinde, hic degilse isverenin hesap-
larini agiklatabilen bir makam gikmamisti.

Ayni giin Grev Koordinasyon Komitesi, Tiirk-is Temsilciliginde ilk toplanti-
sini yapiyordu. Komiteye gerekli dokiimanlar zaten énceden verilmisti. Bu kere
de davet edilen bir yetkili eleman tarafindan s6zli agiklamada bulunuldu. Artik
karar onlarindi. Hepbir, “alinacak karara mutlaka uyacagiz,” demisti.

Ertesi giin de Gaziosmanpasa'ya yollanildi. Isciler civarda kiralanan bir
salonda toplandilar. Hepbir biliyordu, sdyledi... Topkar biliyordu, anlatti... Bili-
nenler séylenmis, bilinenler dinlenmisti. Aslinda séylenenler, baska adizlar igin
sdylenmis, dinleyenler baska kulaklar icin dinlemisti. Ama o baska kulaklar...
Oyle sadirdilar ki...

Toplanti bittigi zaman, yillarin yitirdigi emek gictnin fersiz gézlerde ya-
rattigi sosyal umutsuzluk, mutlu geleceklerin seving gozyaslari ile értiltyordu.

Isci greve hazirdt...
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Son Cirpiniglar

Isveren bildiriler ve ricalarla isgiyi acindiramamis, “vicdanlarinin sesini”
harekete getirememisti. Mesele kotlu"ye gidiyor, grev isi gittikce kotulesiyor-
du. Taktikler, oyalamalar para etmemis, mukadder akibet kapinin éniine kadar
gelmisti. Nihayet haksiz kisilere has yonsiliz ¢irpmislarina bir de kaba kuvvet
gOsterisi ekledi:

Kanuna gore, iscilerin Ggte biri, grev oylamasi istegini belirten bir dilekge
imzalarlar ve bunu o yerin en blyik miulkiye amirine verirlerse, isyerinde grev
oylamasi yapilirdi. Oylamada isgilerin yaridan fazlasi grevin uygulanmamasini
isterse, grev yapilamazdi. Sendikanin grev karari almasindan hemen sonra is-
verene yakinhdi bilinen birkag iscinin imza toplama tesebblisline giristigi 6gre-
nilmig, fakat 6nem verilmemisti. Nasil olsa basari kazanamayacad biliniyordu.
Ustelik kanun, grev ilanini kovusturan [izleyen] alti isglinii gectikten sonra oyla-
ma isteminin hikimslz olacagini da kayitlamisti.

23 Kasim giinii altinci isgiiniiydii.

O sabah her zamanki gibi erkenden ise gelen isgiler, alisageldiklerinin ak-
sine kapida bir merasimle karsilandilar, isverenin gorevilendirdigi kisiler, ellerinde
birer kagit, grev istemi icin imza topluyorlar, vermeyeni iceri sokmuyorlardi. Ka-
nuni istismar... Sézle tahrik... Simdi de kaba kuvvet... Dayanamayip igeri girmek
isteyenler itiliyor, itiraz edenler kakiliyordu.

Bu cok tehlikeli bir yoldu. Sermaye emedi kaba kuvvetle yola getirmeye ca-
lisiyordu. Sinif catismasi tahrik ediliyor, fikir savasi sokaga dokulmek isteniyordu.

Emek temsilcileri tehlikeyi kanuni yollarla énlediler. Derhal Bélge Calisma
Maduarligine ve Cumhuriyet Savciligina haber verdiler. Onlarin miidahalesiyle
iscilerin isbasi yapmasini sagladilar.
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Komitenin Karari

Zeki Gedik, Mahmut Yiksel, Ristl Guneri, Sedat Adgrali ve Mukbil Zirti-
loglu gibi bes taninmis sendikacidan kurulu, Tirk-Is Grev Koordinasyon Komi-
tesi, konuyu cok ince tetkik stizgecinden gegirdi. 26 Kasim 1964 gindi isci ve
isveren sendikalar yetkililerini, isveren sendikasinda toplayarak arabuluculuk
tesebbisiinde bulundu. Ancak, her zaman ve her yerde oldugu gibi isveren
sendikasl bu konuda da bir anlasmaya varma giicline ve yetkisine sahip de-
gildi. Bu sebeple saat 18.00’de baglayan goériismeler 23.00’de higbir olumlu
sonug alamadan sona erdi.

Komite ertesi glini de Bodazicinde, Bodazici isimli otelde ikinci bir top-
lanti tertipledi. Yalniz bu kere toplantiya taraf sendikalardan baska, asil pat-
ronlari da daveti unutmamisti. Nesim Afumado ve Sedat Bayr ile Tirkiye Is-
verenler Konfederasyonu (TISK) Yiriitme Kurulu Baskani Kemal Haracgl da
gorismelere katildilar. Komitenin tarafsiz iyi niyeti ve Haraggi'nin gayretleri
patronlari az da olsa harekete gegirir gibi oldu. Sendikanin yasamasi ile ilgili bir
kisim huklimler Gzerinde s6zli anlasmaya varildi. Ne var ki, asil amag isginin
yasamasiydi. Sendikaninki ancak bu amaca ulasma araci olarak gerekliydi. Ne-
sim Afumado, 20 liraya kadar glindelik alan isgilere iki yil igin %10, digerlerine
de %5 zam verebilecedini, bundan baska higbir istedi kabul edemeyecegini
kesinlikle bildirdi. Toplanti sabaha karsi 02.00'de dadilirken, komite Uyeleri
grevden baska cikar yol olmadidini anliyorlar; Ziya Hepbir, Mehmet Sariahme-
toglu, Sefa Giirses ve Bekir Oztiirk’ten kurulu Petrol-Is Temsilci heyeti de grev
hazirhklarini derhal tamamlamaya karar veriyordu.

Komite, 28 Kasim giini etrafli bir gerekgeyle, “Petrol-is’in grev kararinin
tamamen yerinde ve isabetli alinmis olduguna, adi gegen isyerinde (BEREC) fii-
len greve baslanmasi igin gerek kanuni, gerekse Tiirk-is prensipleri bakimindan
hicbir mahzur bulunmadigina” oybirligi ile karar verdi.

Topkar’in Basin Toplantisi

Ismail Topkar 30 Kasim giinii Tirk-is temsilcisi olarak Gazeteciler Sendi-
kasinda bir basin toplantisi yapti ve komite kararini kamuoyuna agikladi. Topkar,
“Tirk-Is adina hareket eden komitenin verdidi raporla, ilgili sendikanin derledigi
fevkalade dokiimanlar bu memlekette calisanlarin bazi isverenler tarafindan nasil
istismar edildiklerini, daha dogrusu sémurilduklerini acikga ortaya koymaktadir”
diyordu. Ayrica fabrikanin glnlik tretim kapasitesinin 853 bin pil oldugunu da
aciklayarak, yillik karinin 46 milyon lira oldugunu belirtiyor; bu yiksek kara rag-
men isciye cok dlslik Ucret 6dendigini anlatiyordu. Sendikanin ¢ok gliclii ve kasa-
sinin dolu oldugunu da bildiren Topkar, olay karsisinda sessiz ve hareketsiz duran
isveren Sendikalar Konfederasyonu’'nun da Tiirk-is olarak dikkatini cekiyordu.

Hepbir'in toplantisi gibi, bu toplanti da basinda genis yer buldu. Butin
halk okuyor ve anliyordu. Suphesiz isveren de okuyordu. Acaba?... Yok yok
anlasaydi bdyle olmazdi. Boyle davranigslara girismesi 6zel tesebbilse karsit
disltnUslere boylesine kuvvetli gerekgeler hazirlamazdi.
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Grev Gunii Karari

Petrol-Is icra Heyeti 1 Aralik 1964 giini yaptigi 47 sayili oturumunda
greve baslama gunilnu ittifakla tespit etti: 7 ARALIK 1964

Karar birer yaz ile isverene, isveren sendikasina ve Bdlge Calisma Mu-
dirligine bildirildi. Iscilere de bir bildiri yayinlandi. Bildiri, Koordinasyon Ko-
mitesi karari ve isverenin tutumu agiklandiktan sonra, séyle sona eriyordu:

"Degerli liye,

7 Aralik 1964 Pazartesi gini sabahi isbasi yapmayarak, evinde ¢oluk
¢ocugumla birlikte davasina emin insanlarin huzuru iginde oturacaksin. Sendi-
kan senin iktisadi durumunu da géz éninde bulundurarak, suurla giristigin bu
ekmek davasinda direnme glicliinl takviye etmek amaci ile seni kimseye muh-
tac etmeden, bu sosyal miicadeleden galip ¢ikaracak her tiirl(i tedbiri almstir.
Greve baslamadan yapacadin is vazifeli bulundugun kisim ve makineleri kendi
6z malin gibi temizlemek ve her an o makine ve araclarin basinda ¢alisacagini
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unutmaman olacaktir. 5 Aralik 1964 Cumartesi glind bu tutum ve anlayis igin-
de isyerini terk etmis ve Pazartesi sabahi da greve baslamis olacaksin. Allah
bizimle beraberdir. Hepinize sihhat ve basarilar dileriz. Saygilarimizla

Baskan Ziya Hepbir...”

“... Makineleri kendi 6z malin gibi temizlemek.....” Emegi sémirmedge
devam etmek igin kaba kuvvete yénelen sermaye ve halé sermayeyi korumak
icin titizlenen emek... Bunlarin hangisi tehlikeliydi? Bunlarin hangisi asin ve
tehlikeli cereyandi?

Karar bir biltenle de basina bildirildi.
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Grev Hazirlhiklan

Petrol-is Grev hazirliklarini tamamlama calismasina girismis, ne hukuki,
ne de ekonomik bir aksakligin dogmamasi igin gerekli bitlin tedbirleri almaya
baslamisti. Bes yliz bin lira tutarindaki grev fonu bir bankaya bloke edilmis,
gerektiginde bu fona eklenecek finansman kaynaklari tespit edilerek hazir hale
getirilmisti. Genel Sekreter Vekili Mlicahit Teoman’in baskanliginda Sendika
mifettisleri Kadir Topuz ve Sakir Sener'den meydana gelen (g kisilik bir grev
Komitesi kurulmus, durum ilgili makamlara bildirilmisti. Grev sliresince isve-
renler ve hiklimet yetkilileri ile yapilmasi muhtemel mizakereler igin Genel
Sekreter Vekili Sefa Giirses ydnetiminde Avukat Adil Ascioglu, Neset Unal, Ka-
zim Uzuner, Bekir Oztiirk ve Salih Ozkarabay’dan kurulu Toplu Sézlesme ser-
visi, diger sirketlerle devam edegelen Toplu Sézlesme mizakerelerini askiya
almis, olaylarin seyir sekline uygun fikirlesme hareketlerini tespite baslamisti.

Sendikanin telefonlarindan biri, grev siliresince fabrikanin kapisina kuru-
lacak bir gadirda galisacak olan grev komitesi ile sendika merkezi arasindaki
iliskiyi saglamak amaciyla ayrilmis ve durum iki gazete ile ilan edilmisti. S6zU
edilen gadir da bir terziye siparis edilerek diktirilmisti. Grev gdzculeri igin dnleri
“Petrol-is Grev Goézciisi” diye yazili gémlekler hazirlatilmis, fabrikanin énine
konulacak ddévizler yaziimisti.

Grev goOzclligu edecek isciler tespit edilerek siraya konmus ve kendile-
rine gerekli talimat verilmisti. Mllkiye amirine ve emniyete de bilgi verilmis,
hareketin kanuna uygun ve saygili olacadi 6zellikle agiklanmisti.

Genel Baskan Ziya Hepbir, geceleri iki saatten fazla uyumamaya bas-
lamisti. Gergi sendikaciliga basladigindan beri buna alisikti, amma bu kere-
ki alisilagelen sekilden baskaydi ve hayatinin unutulmaz devrelerinden birini
yasamaya hazirlaniyordu. Bu Petrol-is'in ve Ziya Hepbir'in yapacadi ilk grev
olacakti.

Genel Mali Sekreter Mehmet Sariahmetoglu, hesaplarin icine her zaman-
kinden biraz daha fazla gémilmisti. Petrol-is’in maliye nazin éteden beri tutum-
lulugu ve sendika parasini santimle hesaplayarak harcamasiyla taninmisti. Genel
Baskan ve Genel Sekreter icra Heyetinde (¢ kurusluk masraf karari alabilmek
icin mutlaka bitin dokimanlari ve sebepleri Mehmet Bey’e uzun uzun anlatmak
zorunda kalirlardi. Sariahmetoglu hig bu kadar parayi bir kalemde harcamakla
karsi karsiya kalmamisti. Yarim milyon, belki de bir-bir buguk, iki milyon.. Ama bu
kerekinin mutlaka harcanmasi gerektigini biliyor ve harcamak igin can atiyordu.

Genel Sekreter Ismail Topkar ise, bilindigi gibi ayni zamanda Tirkiye
Isci Sendikalari Konfederasyonu temsilcisiydi. Tiirk iscilerinin en (st &rgiiti ile
sendika arasindaki koordinasyonu sagliyor, sosyal direnisin memleket capinda
destek bulmasini temin ve organize ediyordu.

Petrol-is greve hazird.
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4 Aralik = T.M.T.F.'nin Kurulus Giinu

Tirkiye Milli Talebe Federasyonu’nun 48. kurulus giinii dolayisiyla, istan-
bul Belediye sarayinda bir kabul resmi tertiplenmisti. Toplantiya sendikacilar
da davetliydi. Petrol-Is yéneticileri de kalabalik bir grup halinde gittiler.

Onceleri soduk ve gekingen baslayan téren, gittikge Isiniyor, samimi bir
havaya biriintyordu. ileri ve aydin Tirkiye'nin énciileri, ekonomik demokra-
sinin onclleri ile tanisiyor, konusuyor, amaclarinin bir noktada birlestigini an-
liyorlardi. Yillarin bekledigi ortam yaratiliyor, gittikce gelismesi mukadder olan
bir igbirliginin temelleri atiliyordu.

Toplantida Vali Niyazi Aki ile de konusma firsati bulunmustu. Genellikle
toplumcu hareketlere sempati besledigi sanilan Aki, BEREC konusu ile de ilgi-
lendigini bildirmis ve etrafli bilgi istemisti. Topkar ayakUstl kisa bir agiklama
yapti. Gerekirse daha sonra goériismek lUzere sozlestiler.

Ne olursa olsun toplantinin en é6nemli yani genglik ve isGi arasindaki
sbzsuz ve yazisiz anlagmaydi.

Isverenden Gelen En Son Davet
Ayni giin, yani 4 Aralik'ta, Isveren Sendikasindan séyle bir yazi alindi;
“Sendikaniz ve Tirk-Is ile Pil Batarya Sanayii T.A.S. isyeri adina yapilan son
muzakerelerde beyan edilen hususlarla higbir sekilde bagli olmadigimizi 9 Ka-
sim 1964 tarihli Uzlastirma Kurulu karar ile kabul edilen hususlardan gayri
hicbir yeni tavizde bulunamayacadimizi isyeri adina bilgilerinize sunarim...
Saygilarimla Genel Sekreter Zuhal Baydur...”

Sanki Tirk-Is Komitesi bir is mahkemesiymis, ya da Sendika bdyle iddia ede-
rek Komite karariyla isvereni baglamaya calisiyormus gibi... Komitenin Sendikalar,
yani isci sinifi biinyesinde bir danisma organi oldugunu, Petrol-is'in tecriibeli Hukuk
Musavirleri bir yana, bitlin ydneticileri, hatta Sekreter personelleri bile biliyorlardi.
Baydur da bunun bdéyle oldugunu mutlaka bilmeliydi. Anlasilan isveren gene bir
seylerden kuskulanmisti. Bu isverenden gelen en son grev davetiyesi oldu.

Ikinci Kurban

Ayni gun, yani 4 Aralik’ta Berec emekgileri ikinci kurbanlarini da verdiler.
Fabrikanin santral memuru Mehmet Akalin Sendikaya sifreli bilgi verdigi gerek-
gesiyle isten atildi. Sendika yetkilileri bu iddiay! kesinlikle yalanladilar. Aslinda
Akalinin tek sugunun sendika tyeli§i oldugunu acgikladilar. isveren grev arife-
sinde telefon santralini bir sendikaliya birakmak istememis olmaliydi. Acaba
gekindigi neydi? Bir santral iscisinin bilebilecedi blylk sirlar ne olacakti? Bu
sorulara ancak grev basladiktan sonra cevap verilebilecekti.

Mehmet Akalin da ilk kurban Hasan Kotan gibi yalniz birakilmiyor, sendi-
kanin santral sekreterligine ataniyordu.

Iscilere de konuyla ilgili bir bildiri yayinlandi. Bildiride hakkini istemenin
isverenlerde infial yarattigi anlatiliyor ve infialin bir belirtisinin de isten ¢ikarma-
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lar olduguna deginilerek, “iste sosyal adaletin memleketimizde yerlesmesi sure-
tiyle galisan insanlarin da milli gelirden hisseleri olan payi almalarina karsi olan
bu kapitalist ve egoist zihniyet hirsini tatmin edebilmek igin senin aile ocadini
séndirmek amaci ile gok demode ve gayri insani bir usule basvurmaktan dahi
cekinmemektedir” deniliyor; yapilacak grevin sosyal ve ekonomik tarihimizde
alacadi buylk yer agiklanarak, “greve katilmayarak fabrikada galismak isteyecek
bir iscinin iginizden gikacadini ummuyoruz; gUnk( boyle bir istek, isgi davasina
ihanet oldugu gibi, hem sizin hem de ¢oluk gocugunuzun nafakasina kastedil-
mis bir hareket olacaktir, boyle bir kimse aramizda yasayamayacadi gibi ilelebet
ibret ve lanetle anilacaktir” seklinde, yalniz Berec grevinde degil, fakat sosyal
adalet ve ekonomik demokrasi yolunda bundan bdyle yapilacak bitin grevlerde
de dederini kaybetmeyecek bir hatirlatmada bulunuluyordu.

Ziya Hepbir imzasini tasiyan bu bildiri, isgi beyninde aslinda var olan
olumlu heyecani, gerekli en Ust diizeye ulastiriyordu.

Boykot'a Cagri
Hepbir, gene ayni giin kendisini ziyarete gelen Isci Postasi Gazetesi mu-
habiri kanaliyla bitin Tirk milletine su gagriyi yapti:

"Sevgili Vatandaslarim... Bilindigi gibi isciler genellikle kalabalik ailelere
sahiptirler. Bakmakla mikellef olduklari yakinlari ve ¢ocuklari ¢ok fazladir. Cok
azi istisna edilirse hemen hepsi kirada otururlar. Verdikleri kira gecekondularda
en azindan yiz liradir. Bu durumdaki bir is¢inin dg¢ yiz lirayr bulmayan aylik (lc-
reti ile geginmesine imkan var midir? Bunun igindir ki, grev miiddetince Berec
fabrikasinin pilini hicbir suretle kullanmayiniz. Dost ve arkadaslariniza da kullan-
dirmayiniz. Eger sizler, bu sekilde bizlere yardimci olursaniz bu miiessesenin 18
inci asrin kéle zihniyetini yok edebiliriz. Sakin kéle tabirini agir bulmayiniz. Bu is-
veren senede kendisine 46 milyon lira kazandiran isgilerine, iki sene icin sadece
%5 zam vermek arzusundadir. Bu nispet giinde 55 kurusa tekablil etmektedir.
Istanbul’da 550 gram ekmek 70 kurustur. Iste biz bu zihniyetin sahibine ders
vermek igin greve gidiyoruz. Haklyiz. Allah haklilarin daima yardimcisidir.”

Berec grevi yalnizca Berec isgileri igin degil batlin Tirk galisanlari igin bir
var olus ve var oldugunu kabul ettiris savasiydi. Tlrk ulusunun %99 unu ise gali-
san halk meydana getiriyordu. Elbette bu gagr buttn Tirk halkina duyurulama-
misti. Yalnizca emedin gazetesi olan Isci Postasi, sirf bu nitelidi yiziinden éyle
blyk tirajli kapital gazetesi degildi. Cagr bir biltenle biitiin basma duyurulmus
olsa, gene de yayinlanacadi stpheli idi. Bunun nedeni 6zellikle isci cevrelerinde
gok iyi bilinirdi. Hepbir de biliyordu. Fakat gazetenin okundugu gevrelere konu-
nun énemini hatirlatiyor, tarihi gérevini yapiyordu.
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Grevden Once Son iki Giin

5 ve 6 Aralik glinleri yogun teknik hazirliklarla gecti. Fabrikanin yakinin-
daki bir bos arsaya cadir kuruldu. Grev komitesinin calisacadi cadirin icine ge-
rekli teknik malzeme yerlestirildi. Grev gozculeri toplanarak en son direktifler
verildi. Gaziosmanpasa Kaymakamindan, grev sabahi yapilacak téren igin izin
alindi. Fabrika bolgesinin emniyet yoninden bagh bulundugu Eylup Jandarma
Kumandanligina gidilerek bilgi verildi.

Bu arada isverenin fabrikada megafonla devamli yayin yaptirdidi ve is-
teyen iscilerin greve katilmayip calisabileceklerini ilan ettigi 6greniliyor, fakat
Uzerinde hig durulmuyordu.

Yalniz, ileride blylk catismalara yol agacak bir isveren oyalamasi daha,
bu glinlerde ilk tohumunu serpistiriyordu:

Kanuna gore, “istihsal ve satisa matuf olmamak [lretim ve satisa yonelik
olmamak] kaydiyla, isyerinin glivenligini, makine ve demirbaglarin, hammad-
de, yari mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini saglayacak sayida” isgci

Uginia £l v czeziiom le vkt slbellef skhie
it e Meiecde semam Turiem vk lyrem
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greve katilamazdi. Bu isgilerin nitelik ve sayilari toplu pazarligin baslangicinda
sendika ve isveren tarafindan mustereken tespit edilirdi. Berec'te de bdyle
olmus, 16 Nisan’da Ismail Topkar ve Sedat Bayri tarafindan altmis kisilik bir
liste hazirlanmisti. Belirtildigi gibi bu listede her zaman dedismesi mumkin
olan isimlere dedgil, niteliklere yer verilmisti. Simdi grev yapilacagina gore is-
verenin bu niteliklere sahip altmis isgi ismi tespit etmesi ve sendikaya ya da
Bolge Calisma Mudurlagune bildirmesi gerekiyordu.

Bu amagla, son iki gun iginde isverene iki hatirlatmada bulunulmus fakat
olumlu sonug alinamamisti. ilkinde en geg 5 Aralik aksami verilecegi sdylen-
mis, ikincisinde de isveren vekili bulunamamisti. Yine bir seyler distnuliyor-
du. Fakat o glinlerin heyecani iginde bunun énemi kestirilemedi.

6 Aralik aksami aydinlatmayan gun isiklari ertesi sabah gelmek Uzere
Gaziosmanpasa'yl yavas yavas terk ediyordu. Ertesi sabah bir baska turli ge-
lecekler, Gaziosmanpasa'y! bir baska turli bulacaklardi. Gecekondulari butin
Turk ulusunun gorecedi aydinhda kavusturacaklardi. O gline kadar gok cim-
ri davranmiglar, isiklarini hep oOtelere, gorilebilen fakat gidilemeyecek kadar
uzak yerlere géndermiglerdi.

JANDARMA: KIME KARSI?
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GREV

BiRINCi GUN “7 Aralhik”

Grev Komitesi Uyeleri erkenden cadira geldiler. Kapidan igeri girerlerken
saat 6.30'u gésteriyordu. iki Jeep arabasini kapinin éniine ¢ekerek calismaya bas-
ladilar, dnce gaz sobasini yakarak igerisini isittilar. Nobet listelerini bir daha g6z-
den gegirdiler. Sonra fabrikanin bahge kapisinin st kismina, tizerinde “BEREC PIL
FABRIKASINDA GREV VAR” yazili biiyiik bir bez astilar. Bahge duvarinin tstiine de
kicuk dovizler yerlestirdiler. Bunlarin baslicalarinda sunlar yaziliydi: *“Mahk(m olan

”ow

kaderimizi mutlaka degistirecegiz”, “emedimizin somurilmesine asla miisaade et-

/AR

meyecediz”, “iane dedil, emedimizin karsiligini istiyoruz”, “Berec’te sosyal adalet
yerine sosyal sefalet”, “azinligin cogunlugu ezdigi yerde demokrasi yoktur”.

Saat 7.00’den itibaren grev gozcisu isgilerle, heyecanlari evde oturma-
larina engel olanlar gadirin énindeki bos arsayi doldurmaya basladilar. Komite,
g6zcl ve devriyeleri toplayarak, onlara gérevlerinin anlam ve dederini bir kere
daha anlatti. Gozcller, kanuna gore “grevin uygulamasini saglamak igin, cebir
ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin propaganda yapmak ve sen-
dika Uyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini denetlemekle” gérevliydiler.
Bu amacgla fabrikaya giren gikan kisileri tespit, arabalari kontrol etmek yetkileri
vardi. Ayrica, kanuna gore isverenin grev sliresince “istihsal ve satigsa matuf” fa-
aliyette bulunmasi da ancak iscilerin greve katilmamasiyla mimkindi. Yeni isci
almasi, grev disi iscilerle biro elemanlarini tGretimde calistirmasi yasakti. G6z-
cliler bunu da denetleyeceklerdi. ikiser saat ara ile fabrika kapisinda nébetlese
calisacak ikiser gozciye yardimci olarak, iki arka tarafta, iki de 6n tarafta olmak
lzere devamli dolasacak dort de grev devriyesi atanmisti. Bunlarin kanuni bir
yetkileri yoktu. Gordukleri aksakliklari komite Uiyelerine ve gézcilere bildirmekle
gorevliydiler. Gozcl ve devriyelere hava sartlarina goére ici miflonlu gocuklar,
lastik cizmeler, eldivenler, bashklar ve ylin coraplar verilecekti. Gece nobetine
kalacaklar igin birer de pilli el feneri hazirlanmisti.

Saat 7.30’da bir binbasinin kumandasinda bir manga jandarma eri geldi.
Halkin guvenlik unsurlar fabrika kapisinin etrafinda mevzi aldilar. Omuzlarinda
silahlari, bellerinde stingileri vardi.
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7.45'te fabrikaya ait otobuslerden biri 20-25 kadar isgi getirdi. Bunlar greve
katilmak istemeyenlerdi. Mitereddit ve endiseliydiler. Disaridaki grevci arkadasla-
rinin yizine bakmamaya dikkat ederek igeri girdiler. Az sonra da baska bir otobus-
le Sedat Bayri ve blro elemanlari geldi. Bahgede durup uzun muddet disarisini sey-
rettiler. Iscilerin karsilarinda durup da iceri girmemesini hazmedemiyor gibiydiler.
iclerinden birkaci grevcileri cagirmaya tesebbiis etti. Gézciiler bu davranigi engel-
lediler. Bu arada Bayri ile konusan jandarma binbasisi grevcilerin yanina gelerek,
“korkmayin gidip galisin” dedi. Ona en guizel cevabi orada bulunan beli bukuk bir
isci babasi verdi: “Evlatlarimiz galismamaya kararli, isterseniz siz gidip galisin”.

Fabrika kapisi her giin saat 8.00'de kapanir, geg gelenler igeri alinmaz-
lardi. Simdi sekizi gegmis, bugugda geliyor, fakat kimse kapiyi kapatmaya niyetli
gériinmiyordu. Isci Postasi Gazetesi muhabiri Rifat Ekinci, Bayri‘ya bu durumun
sebebini sordu. Isveren vekili sertce bir bakti ve “bizim kapimiz hi¢ kapanmaz”
dedi. Gergekten de dogru soéylemisti. Yalniz bir farkla, bu s6z, gegmise dedil ge-
lecede ait olarak alinirsa dogruydu. Gunki o kapi grev siresince glindizleri hig
kapanmayacak, bosuna isgGi bekleyecek, buytk gatismalara yol agacakti.

Ziya Hepbir ve arkadaslarinin grev yerine gelisi blyik sevgi gosterilerine
yol acti. Genel Baskan’in heyecanh oldugu her halinden belli oluyordu. Bu he-
yecan Urkeklik ve gekingenlik bigiminde dedil, hakkindan emin insanlarin atesli
dinamizmi bigiminde beliriyordu.

Saat 8.30'da kirmizi ve beyaz cigeklerle sisliu biyik bir gelenk gadirdan
cikarildi. ki kisinin ellerine teslim edildi. Komite tyesi Kadir Topuz, grevcilere
megafonla seslenerek, ilge meydanindaki Atatlrk anitina gidilecegini bildirdi.
Sessiz ve sakin olunmasini, yabanci unsurlara aralarinda yer verilmemesini is-
tedi. Ug doért yiiz isciden miitesekkil kortej, baslarinda Ziya Hepbir oldugu halde
adir ve o6lgllu adimlarla hareket etti. Yuriylse katilan gazetecilerin sayisi da
oldukga fazlaydi.

On bes dakikalik bir ylruyusten sonra anita varildi. Celenk Atatirk bisti-
nin altina yerlestirilerek saygi durusunda bulunuldu. Sonra ayni 6lguld adimlarla
grev yerine doénulda.

Sirketin asil patronlari saat 9.00’a dogru geldiler. Duvarlarinda doévizleri
gérunce hiddete kapilip indirilmesini istediler: “Bu milkiyete tecavizdir, Ana-
yasaya aykindir” dediler. Istekleri yerine getirildi. Dévizler duvarin biraz uzagina
cakilan kaziklara aktarildi. Patronlar bu islemi gozlerken Hepbir ve Topuz da
gbzcu gémleklerini giyerek kapinin éndne dikildiler. Genel Baskan’in elleri arka-
sinda, basi dik, gézleri ilerdeydi. Davasina inanmis insanlara has azim ve onurla
suslu hirriyet heykeli gibiydi. Patronlar bu heykelin arkasinda kaliyorlardi.

Saat 9.30’da ilk g6zctler gérevlerini geng kiz isgilere devrettiler. Glndiz
ndbetini hep kizlar, gece ndbetini de erkekler tutacaklardi. Az sonra patronlar da
fabrika binasindan igeri girdiler.

Gozcl kizlar, kurtulus savasinin sirtinda mermi tasiyan analarinin torunu
olduklarini bilircesine vakur ve azimliydiler. Genel Baskan gadira girerken, radyo
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tath bir dans muziginin nagmelerini yayiyor, gézcl kizlarin mutlu yasitlarini kim
bilir hangi dansli partide hayal aleminin enginliklerine daldiriyordu.

Bundan sonra olaylar yériingesine oturmus bir rahatlikla gecti. Dijer sen-
dikalardan ziyaretciler geliyor, gazeteciler bilgi alip gidiyorlardi. Bu arada jan-
darmalardan Usuyenler fabrikanin kapici kullibesinde isiniyor, acikanlar fabrika
lokantasinda karinlarini doyuruyorlardi.

Ogleden sonra kapicinin oglu, kapiya ¢ok yakin olan dért kiz isciyi, komi-
tenin midahalesine firsat vermeden iteleyip iceri soktu. Jandarmalar orali olma-
dilar. AksamUstl de isveren arabasina tas atildigi duyuldu. Jandarmalar adeta
baskin yaparcasina gadira yuridiler. Cadirin éniinden hig ayrilmadidi igin sugsuz
oldugu bilinen bir isciyi yakalayip hirpalamaya basladilar. Karakola stiriklemek
istediler. Komite Baskani vatandasin emniyet unsurlarini gli¢ yatistirdi.

Paydos saatinde grev disi kalan ya da kalmak zorunda birakilan isgiler
fabrikay! terke basladilar. Cadirin dnindeki grevci isgiler bu kurt yemlerini ib-
retle seyrediyorlardi. Bu arada ufak miinakasalar da oldu. Jandarmanin grevci
iscilerin lzerine yurimek isteyisi infial yaratti. Komite Uyeleri grevci iscilerin
mukabele etmesini dnleyerek olayin bliyiimesine engel oldular.

GUn 1siklari gérevini yapmanin rahathdi iginde Gaziosmanpasa’dan ayrilir-
ken, distincelere yerlesen en biylk sorun jandarmalarin tutumu oluyordu. Gre-
vi sermayeye isyan sayarak isverenin koruyucu melekligini etmislerdi. Gérevleri
sonunda da isverenin otobisu ile evlerine gitmislerdi. Bu arada otobuslerle isgi-
leri evlerinden toplamaya tesebbls edecekleri séylentisi de komitenin kulagina
kadar geliyor, her ihtimale karsi Emniyet Mudurliginin dikkati gekiliyordu.

Grev Komitesi her gece aralarindan birinin ndébetci amiri olarak cadirda
kalmasina karar verdi. Ilk nébetgi olarak Kadir Topuz'u secti. Gece gozciilerine
ve devriyelerine de gerekli direktifler verildi.

Sendikacilar grev yerinden ayrilirken glines gekilmis, ortaligi koyu bir ka-
ranlik kaplamisti. Gittikce siddetini artiran riizgar gece yarisi belirecek kuvvetli
ayazin habercisi gibiydi. Gézcli delikanlilar riizgara géguslerini germis, tUslimez,
yorulmaz, actkmaz mehmetgik gibiydiler. Topuz, cadirin dntinde ellerini kavug-
turmus, irilesen godzleriyle karanliklari delmeye calisiyordu. Cadirda bir divan
vardi. Rahat ve somyali bir divan. Fakat yatmak hatirlarina gelecek miydi? Bu-
gune kadar onlan yatirmaya calisanlar o kadar gok olmustu ki. Yatirmaya ve bir
daha kaldirmamaya galisanlar..

IKINCI GUN “8 Aralik”
Gece hadisesiz gegmisti. Ancak gun isiklari yeni olaylarla beraber geldiler.
Saat 7.00’de Jandarma Karakolu éniinden igi erlerle dolu bir isveren otobu-
sU kalkti. Gecekondular dolasarak siingllerin gélgesinde isgi toplamaya basladi.
Komite Baskani Miicahit Teoman derhal jeeple otobdistiin arkasindan gitti. Arabay!
durdurdu. Jandarmalara kanunsuz hareket yaptiklarini, sonra sorumlu olacakla-
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rini anlatti. Anadolu’nun Uniformal saf gocuklari énce direndiler. Sonra kanundan
s6z edildigini duyunca yumusadilar. “Binbasidan 6yle emir aldik” dediler. Toplanip
otobuse atilabilen isciler 24 kisiydi, isimleri tespit edildi. Hepsinde dipgik korku-
sunun yaratabilecedi bir Urkeklik gorilayordu. Onlar da cogunluk Anadolu gocu-
dguydu. Ve Anadolu gocuklari Allahtan sonra Jandarmadan korkarlardi.

Tirk-Is adina ismail Topkar Jandarma Kumandanhidina gerekli uyarmayi
yapmis, olayi Istanbul Valili§i'ne de aksettirmisti.

Saat 8.00’e dogdru ici dolu bir isveren otobustnin fabrikanin sokagina blyik
bir hizla girdigi goruldi. Kapiya yaklastikca hizi azaltacagina artirdi. Grev gozclle-
rinin kanuni kontrollerini yapmak amaciyla verdikleri dur isaretine aldiris etmedi.
Gozcllere sirtnerek kapidan iceri daldi. Ufak bir direksiyon kaymasi biylk bir
facia yaratabilirdi. Amac hasil olmus, gbzctlerin kontroliinden kurtulmustu.

Olayin tekrarina firsat vermemek igin, karsit tedbir alarak sendikanin iki
jeep arabasi bahge kapisinin dnine dizildi. Bir aracin jeepleri ezmeksizin hizla igeri
girmesine imkan yoktu. Boylece daha sonraki giris gikislar kontrol edilebildi.

Saat 10.00 siralarinda isveren sendikasi temsilcileri fabrikaya geldiler. Az
sonra da Tirk-Is’i temsilen Birinci Bélge E§itim Midir Muavini Vahdet Asar ve
Bolge Calisma Mudurligu Mifettisi Cengiz Ulutas gorinir bir telasgla onlar ta-
kip ettiler. iceride bir saatten fazla kaldilar. 11.30’a dogru Asar ve Ulutas sinirli
adimlarla fabrikadan cikip cadira geldiler.

Mesele suydu: Isveren Bolgeye miiracaatla, kanunen greve katiimamalari
gereken bir kisim iscilerin bu gerege uymadiklarini ve bu sebeple akitlerini feshet-
tigini bildirmisti. Bolge de durumdan sendikayi haberdar etmisti. Sendika derhal
harekete gecerek isveren sendikasi nezdinde islemi protesto etmis, Bolgeye ka-
nunsuzlugunu anlatmis, Tiirk-is Temsilciligi'nin miidahalesini istemisti. Tirk isci-
lerinin en (st orgutl de fabrikadaki bu apar topar toplantinin tertibini saglamisti.

Toplantida isveren ortaya bir de fotokopi gikarmisti. Bu fotokopide isten
cikarilan iscilerin calismak istemediklerini anlatan satirlarla, iscilerin oldugu iddia
edilen bir kisim imzalar vardi. Toplantida uzun miinakasalar olmus, olumlu sonug
alinamadan dagmnilmisti.

Is Mufettisi, incelemek Gzere yanina aldi§i fotokopiyi cadirdakilere gés-
teriyor, sendikacilara ne distndiklerini soruyordu. Bu soruya en gizel cevabi
orada bulunan bir isgi verdi:

“Evet su imza benim. Fakat bana Bélge Calisma Mudurligu tarafindan
vazifelendirildigimize dair bir sey sdylemediler. O gin hoparlér, isteyen greve
katilir, isteyen katilmaz, diye nesriyat yapiyordu. Bizden imza alirken, ‘calismak
ister misin? galismakta da galismamakta da serbestsin’ dediler. Biz de arkadas-
larimizdan ayrilmak istemeyiz dedik. Zaten benim okumam yazmam yoktur.”

Zaten kanuna gore, grev disi iscilere yazil bildirimin ya Bélge ya da sendi-
ka tarafindan yapilmasi gerekirdi. Isverenin bu isi yapmaya, hele imza toplamaya
higbir sekilde yetkisi yoktu. Cengiz Ulutas gerekli gérdigi notlar alarak gitti.
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Maden-iIs’in Kardeslik Gosterisi

Tirkiye Maden-is Sendikasinin grev kanunu yirirlige girmeden &nce
Anayasaya dayanarak yaptigi biiyiik bir grev vardi. KAVEL GREVI diye anilan
bu direnis Istanbul’da Kavel Kablo fabrikasinda yapilmis ve 36 giin siirmisti.®
Kavel isvereninin de Berec isvereninden asadi kalir tarafi yoktu. Ustelik o zaman
sosyal kanunlar da yirirlikte olmadigindan Maden-Is'liler cok biyiik giigliklerle
karsilasmislardi. Hareket dalga dalga biitiin sendikalara ve bitiin yurda yayilmis,
Petrol-Is de dahil olmak {izere biitiin Tiirk sendikalarinin davasi halini almisti. Bu

©®Tirkiye Maden-is Sendikasi tiyesiisciler 1963 yilinin ilk aylarinda Kavel Kablo Fabrikasi’nda
36 glin sliren bir grev yaptilar. Bu grev, Tlrkiye isci sinifi tarihinde énemli grevlerden biri
olarak kabul edilir. Grevi 6nemli hale getiren en belirgin unsur, 1961 Anayasasi’'nin isgilere
tanidigi grev hakkinin nasil kullanilacagina iliskin yasal diizenleme olmadan, Ustelik is
Yasasi'nda grev yasadi surerken yapilmis “kanunsuz” bir grev olmasidir.

Grev Uzerinden grev hakkini sinirlamak igin gaba harcayan isverenlerin tutumu; grev
yasasl gorisullirken konunun Meclis'te 6nergelere konu olmasi; grevle ilgili yasaya o6zel
hikim konmasi; grev uygulamasi sirasinda sendikalar arasinda yasanan goéris ayriliklan
gibi pek cok gelisme Kavel grevini kayda deder kilmaktadir. Butlin bu ve benzeri nitelikleri
nedeniyle Kavel grevi, emek hareketinin hafizasinda iz birakmis, “tarihi” diye tanimlanan
grevler arasinda yer almaktadir. Bu grevle ilgili ayrintili bilgiler igin bkz. Zafer Aydin, Kanun-
suz Bir Grevin Oykiisii Kavel 1963, Tlistav/Sosyal Tarih Yayinlari, istanbul, 2010.
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biuyuk is ve kader birligi sonucu zafer kazaniimis, emek temsilcileri var olduklarini
sermaye ve hiikiimet temsilcilerine kabul ettirmislerdi. iste bu grevde kullanilan
biyiik bir cadir vardi. Icinde toplantilar yapilabilecek kadar biyik bir cadir.

O giin dgleye dogru bu biyiik cadir gelerek Petrol-Is cadirinin yanina kon-
du. Maden-1is'in Bagkan Vekili Kazim Narmanli Petrol-Is yoneticilerine sendikasi-
nin kardeslik duygularini iletiyor, cadirin emirlerinde oldugunu bildiriyordu. Kader
yolculari, yolun sonunu birbirlerine dayanarak getirebileceklerini biliyorlardi. Pet-
rol-Is elbette b&yle bir cadir alabilecek kudretteydi. Amma bunun anlami baska,
bu dayanismayi zorunlu kilanlarin anlayamayacaklari kadar bambaskaydi.

Diger sendikalardan gelen ziyaretgilerin de ardi arkasi kesilmiyordu. Stp-
hesiz hepsinin birer Kavel cadirn yoktu. iclerinde yardim yapmak degil, yardima
muhtac olmak durumunda olanlar da coktu. Fakat hepsinde bir heyecan, bir
seyler yapmak, bu gorbaya tuz katabilmek heyecani doluydu.

Ginin ziyaretcileri icinde en dnemlisi, Uluslararasi Hir Isci Sendikalari
Konfederasyonu'nun (ICFTU) Turk temsilcisi oldu. Geldi, gérda ve gitti.

Ogleden Sonraki Toplantilar

Ogleden sonra Tiirk-Is temsilciliginin tesebbisii Gizerine Vali Niyazi Aki Vi-
layette bir toplanti tertipledi. Ancak Yetkili Berec patronlari bu toplantiya katilma
geredini duymadilar. Sadece vekilleri Sedat Bayri'yi gonderdiler. Bu duslintste
isverenle anlasmanin gligligtni Akl da anlamigti. Topkar’la uzun uzun konustu,
“haklisiniz, devam edin” dedi.

Bu arada Genel Sekreter Vekili Sefa Glirses’te Bélge Calisma Midurltigiu'nde
yapilan bir baska toplantiya katiliyor, isverenin kanunsuz tutumlarini énleyici ca-
reler arastiriyordu.

Komite Baskani MlUcahit Teoman da beraberinde sendika hukuk misavi-
ri Avukat Adil Ascioglu oldugu halde, Eylp Jandarma Kumandanhdina giderek
Binbasl ile gorusiyor, Jandarmanin tutumunun dedistirilmesini istiyordu. Binbasi
bu kere anlayish gérinlyor, telefonu agarak, “jandarmalar isveren otobusline
binmeyecek, fabrikada yemek yemeyecekler. Sendika gozclileri giren gikan ara-
balari serbestce kontrol edecekler” gibi emirler veriyordu. Bunlarin gerceklesme
derecesini zaman go6sterecekti.

Grev Yerinde

Grev yerinde aksama kadar baskaca bir hadise olmadi. Saat 16.30'da
fabrika tatil edilerek kapilari kapandi. Zaten calismiyordu ki tatil etsin. Yalnizca
yassi pil béluminde ufak bir galisma oluyordu. Bu bdlimin galismasi igin de
teknik olarak on isgi yetiyordu.

Saat 17.00'ye dodru Binbasi geldi. Gorevli jandarma cavusuna yukarida
s6zUnu ettigimiz emirleri tekrarladi. Bu arada bir yanhslik oldu. Gézculer onun
arabasini da aradilar. Kizmadi ya da kizdi fakat sesini gikarmadi.

Saat 18.00’den sonra da Ziya Hepbir ve Genel Mali Sekreter Mehmet Sari-
ahmetoglu beraberlerinde Tiirk-is’ten Vahdet Asar oldugu halde cadira geldiler.
Beklesen iscilerle konusup, morallerini takviye ettiler.

Grevin ikinci glinii de béyle gegmis, isgi tarihindeki yerine dogru uzaklasip gitmisti.
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UCUNCU GUN “9 Aralik”

Uglincli glin grev yerinde oldukca sakin basladi ve dylece de siiriip gitti.
Gelen giden arabalar rahatca kontrol edildi. Jandarma evlerden isci toplamadi.
Belki de bu ylizden greve katilmayanlarin sayisi oldukca diistli. Din 70 civarinda
olan rakam, bugiin ancak 54’0 bulabildi. Polis ve jandarmanin hicbir midahalesi
olmadi. Nbdbetlese devriye gezen polisler coplarini, jandarmalar da dipgiklerini
kullanma geredini duymadilar.

Ne var ki, bu durgunluk yalnizca grev yerine aitti. Asil hareket o yerin
disinda oldu.

Saat 10.00'da Vilayette Vali Aki'nin baskanliinda ikinci bir toplanti daha
yapildi. Bu toplantiya Tiirk-Is adina Ismail Topkar, isveren adina asil sirket or-
taklarindan Nesim Afumado ve Sedat Bayri, Bolge Calisma Miudiri Semsettin
Turkunt ve isveren sendikasi baskan vekili Refik Baydur katildilar. Gérismeler
12.30’a kadar surdii. Isveren ok az bir kimildanisla grevin durdurulmasini is-
tiyor, Topkar hakli olarak Tirk-is Koordinasyon Komitesi karari ile onaylanan
sendika tekliflerinde i1srar ediyordu. Bélge Mudurinlin isvereni insafa getirme
gayretleri ile Aki'nin samimi bir ortam yaratarak taraflari bir noktada birlestirme
cabalari bosa gitti ve toplanti olumlu sonug alinamadan dadildi.

Bu toplantiya 6zellikle davet edilen Ziya Hepbir, sonucu 6énceden tahmin
etmis ve hendegi atlamayacagini bildigi deveye binmeyi reddetmisti. Petrol-is’in
birinci sorumlusu tek ¢6ziim yolunun grevde oldugunu goériyor ve batin calis-
masini onun basarisina yoneltiyordu.

Tunca Gosterisi

Fabrika yakininda Tunca isimli oldukca bliylk bir sinema salonu vardi.
Genellikle gobzyas! dolu Turk filmlerinin oynatildigi bu sinemaya, bir haftalik
harcliklarindan artirip gozlerinin bozulmasina dislinecek cagda olmadiklari igin
harikalar diyarindaki Alis’in gururuyla ucuz perde dibine c¢éreklenen cocuklar,
omurlerinin en renkli olmasi gereken caglarini fabrika bacalari altinda yitirerek
sarf ettikleri emekleri karsihdindan daha pahali edlencelere pay ayirmak imkani
bulamayan gencgler ve doért duvarin iginde diinyaya ondan baska acilan pencere-
leri hicbir zaman olmamis bulunan yaslilar giderlerdi.

Iste o giin de bu sinemada bir baska Tiirk filmi oynandi. Su farkla ki, filmin
oynadidi yer perde dedil sahne ve salondu. Oyunculari seyirci, seyircileri oyun-
cuydu. Petrol-Is grevci iscilerle, grev siiresi igindeki ilk toplantisini yapiyordu.
Saat 14.30’da koca salon tikim tiklim dolmustu. On siralara diger sendikalarin
baskan ve ydneticileri oturmustu. Arkalarda basortili kadinlar, asil heyecanin
ylzlerini pembelestirdigi geng kizlar, mutlu geleceklerin aydinhdinda feri yitik
gozleri 1sil 1s1l yanan delikanlilar, delikanhlasan olgun cagdakiler vardi.

Ziya Hepbir ve arkadaslarn salona girer girmez, yer yerinden oynadi. Tunca
Tunca olal boylesini gérmedigi mutlakti. Alkis ugultusundan, “yasa, var ol” nida-
larindan insana tavan ylkselecek de goklerin ululuguna erisecek gibi geliyordu.
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Ama bu ses, goklerin ululuguna erismeden yerdeki nimetlerden payini almak
isteyenlerin sesiydi. Sagir kulaklara bu gercedi duyurmak isteyenlerin sesiydi.

Toplantiyi kisa bir konugsmayla Micahit Teoman agti. “Sizler bu bagliligi ve
kenetlenisi gosterdikge grevimiz basari ile devam edecek ve haklarimizi er geg
alacagiz. isverenler ve sizlere katilmamak bahtsizhini gésterenler hakl dava-
mizin halledilmesinden sonra hiisrana udgrayacaklardir” dedi. Sonra da elliden
fazla misafir sendikaciyi isgilere tanitti. Bu arada basin mensuplarinin da salonu
doldurdugu gorilayordu. Teoman onlardan da goérebildiklerini takdim etti. Flas-
lar durmadan parlyordu.

Grev Komitesi Baskanindan sonra ilk konusmayi Ziya Hepbir yapti. Mik-
rofon basina gectigi zaman, yapilan sevgi gosterisinin dinmesini epey bir siire
beklemek zorunda kaldi. Bdylesine cok alisikti. idealine her yaklasista béylesini
bulmus, buldukga da daha bir gigla, daha bir bilgili olarak ileri gitmekte devam
etmisti. Gene de iglenmekten geri kalmadi. Gene de gdzlerinin dolu olmasini
dnleyemedi. Alkiglar dindikten sonra adir adir konusmaya basladi. Once isvere-
ne dokundu. Soyle hatirlatici ufak bir dokunus, isvereni karsisindakiler de en az
kendisi kadar biliyorlardi.

Sonra hikimet tyelerine dondu. Devrin Basbakan Yardimcisi Kemal Satir’in,
kulagina gelen bir sézii igine oturmustu. Ilke edindidi hak yolunda, adalet yolunda
karsisina dikilen babasi olsa dinlemezdi. Bu onun her iyi niyetlinin bildigi ve anla-
di§ karakterinin geregiydi, sdyle dedi: “ ‘Isciler eder fazla dayatirsa bir kanunla
buna mani olurum’ diyen bu bakan efendiye sunu hatirlatmak isterim ki; Anayasa
teminati altinda bizlere verilen bu haklari geri almaya ne onun, ne de baska bir
kimsenin glicl yetecektir. Bu s6zi sarf etmek blylk bir kabadayiliktir. O ancak
kabadayiligini bakanhdindaki kendi odasinda yapar. Tirk isgisi gerekirse Satir'in
ve bdyle konusan herkesin dilini kesmesini bilir.” Evet bdyle konusanlarin dili daha
fazla uzun kalamazdi. Satir eger o s6zu sarf etmediyse ve sarf edenler gibi dlstin-
muyorsa Hepbir’in sdzlerini desteklemeli, hem de yirekten desteklemeliydi.

Genel Baskan daha sonra da isverenin vergi kagirdigina dedinerek sunlari
sOyledi: "Maliye Bakani Kalkinma Planinin finansmani igin dis memleketlere avug
acacadgina, memleketin icersinde vergi kagiranlari takip etmelidir.”

Ziya Hepbir, grevci isgilerin maddi ihtiyaglarini karsilamak igin her turlu
tedbirin alindigini, hafta sonunda para ve erzak dagitimi yapilacagini da bildir-
dikten sonra, “hakkimizi almak igin demokratik savasimizi sonuna kadar surdi-
recediz, inaniniz ve bekleyiniz” diyerek konusmasini bitirdi. Mikrofonun éniinden
ayrilirken alkis seslerine higkiriklarin da karistigi duyuluyordu. Bu, ayni salonda
sik stk duyulan yerli filmlerin mezar tasl higkingi dedil, o tasin altina girmeden
yasamak, yasadigini hissederek yasamak midinin tasirdigi seving gézyaslarinin
sebep oldugu higkirikti.

Hepbir'den sonra mikrofona Tirk-Is Temsilcisi ve Petrol-is Genel Sekreteri
Ismail Topkar geldi. Ayni gésteriler ona da yapiliyor, o da konusmasina baglamadan
once cilgin tezahiratin dinmesini beklemek zorunda kalyordu. Kendisine has neza-
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ketinin gergeveledigi glileg yiizU alttan gelen bu destedin verdigi kuvvetle isildiyor,
ilerilere daha bir glvenle bakar hale geliyordu. Vilayette yapilan toplantiy! anlat-
makla séze bagladi. isverenin olumsuz tutumunu bir kere de o acikladi: “isciler, siz-
den olmayanlarin sozlerine inanmayin” dedi. Grevin Tirk-Is ve Tirk-Is’e bagl bitiin
sendikacilarca sonuna kadar desteklenecegini sdyleyerek, konusmasini bitirdi.
Topkar'dan sonra Uluslararasi Hir isci Sendikalar Konfederasyonu Egitim
Midura Mr. Vanderveken mikrofona gelerek sunlari séyledi: "Bugiin burada gérdii-
gum bu baglilik esine ender rastlanan bir topluluktur. Bizim memleketimizde yapi-
lan grevlerde kadinlarin istiraki saglanirsa, daha baslamadan basariya ulasirlar. Bu
bakimdan sizin bu grevimizin basariyla sonuglanacagini s6ylemekle bahtiyarim.”

Daha sonra da basta Lastik-Is Baskani Riza Kuas ve Deri-is'ten Cemil
Gider olmak ulzere misafir sendikacilar konustular. Sendikalizmin ve birlikte ha-
reket etmenin dederini anlattilar. Grevin yalnizca Berec iscileri icin dedil butin
Turk calisanlari igin tasidigi 6nemi belirtiler.

Bu arada, ICFTU ve Ortadogu Calisma Enstitlisti kursiyerlerinin hediyesi 40
paket Bafra sigarasi, 12 paket bisktivi ve sekiz kilo akide sekeri isgilere dagitildi.
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Konusmalar bittigi zaman, ince biyikh ytziinde aydinliklar ugusan bir geng
adamin ortaya ¢iktigi goruldi. Bu, Milli Turk Talebe Birligi'nin toplumcu aydin
lideri Yiksel Cengel’di. Hepbir, Topkar, Sariahmetoglu ve digerlerini tebrik etti.
Ileri Turkiyenin éncii kusaklarindan Petrol-iIs’e ve Berec'li iscilere selam ve ba-
sari dilekleri getirdigini bildirdi. Gengligin ekonomik adalet davasinda sonuna
kadar Petrol-Is’le ve bitiin Tirk iscileriyle beraber oldugunu belirtti. Demokra-
sinin var olus 6lgedi olan gergek kuruluglari artik birbirlerini gok iyi taniyorlar ve
beklenen dayanisima yolunu agiyorlardi.

Cengel yalniz gelmemisti. Beraberinde MTTB'nin Gaziantep, Erzurum, Bit-
lis, Van ve Elazig halkoyunu ekiplerini de getirmisti. Ortalik bir anda davul kik-
remesi, zurna gaglamasi ile sarsildi. Gozlerinden ilim irfan fiskiran aydin dadas-
lar, Anadolu’nun yagiz delikanhlar bitin heybetleriyle sahneyi doldurdu. Renkli
cepkenler, sirmali yemeniler, islemeli serpuslar birbirine karisiyor, bu topraklari
yalnizca kendilerinin sananlara gergedin seslenisini dile getiriyordu.

Gosteri 17.30’a kadar stirdi. Tunca Sinemasi yeniden sessizlige gomdulir-
ken dislncelerde beliren sorun, bu davul zurnalarin hald bazilarina sivrisinek
gibi gelmekte devam edip etmeyecediydi.

DORDUNCU GUN “10 Arahk”

Dinln aksine, bugliniin grev yerinde cok hareketli gegecegi sabahin er-
ken saatlerinde belli oldu. 7.35'te memurlari getiren otoblis grev gdzcusu Ali
Ozataman’in (stiine dyle bir vardi ki, yagiz emekgi atik davranmasa tekerleklerle
kucaklasabilirdi. Hani filmlerde Amerikan gangsterleri hoslarina gitmeyenleri kaza
slisU verip 6ldirmek igin adami bir gikmaz sokakta kistirip arabayi pervasizca Ustl-
ne surerlerdi ya, iste dyle olmustu. Grev gozciileri igin de fabrikanin kapisi gikmaz
sokakti. Bu gikmazdan gikmanin tek yolu can gikincaya kadar gikmamakti. Polis ve
jandarmalar da film seyreder gibi baktilar. Neredeyse alkislayacak gibiydiler.

Daha sonra Trabzon plakal bir kamyon fabrikaya pil almaya geldi. Gézcu-
ler dnline cikip igeri sokmadilar. Kamyon sof6ri epeyi diretti. Uzun minakasalar
sonunda eli bos geri dénmek zorunda kaldi.

Saat 8.00’e dogru grevci isgiler, greve katilmayanlari getiren bir otoblsiin
etrafini sardilar. Otobuste bulunan 22 isciden gogu kanunun galismaya zorladigi
kisilerdi. Grevci isciler bu arkadaslarina diinki toplantiyi ve Petrol-Is’in yapaca-
g1 yardimlari anlatmaya basladilar. Konusmalar éylesine saf, 6ylesine temiz bir
heyecan iginde gegiyordu ki, onlarin kétl niyetinden siphelenmek, ancak kot
niyetli olmakla mumkiindi. Sendikanin dedidini yapan cinsten oldugunu anla-
miglar, Gmit ve glivenlerinin bosa gitmedigini gérmenin mutlulugunu bu kaderin
kendilerinden uzakta birakti§i arkadaslariyla da paylagmak istemislerdi. iste ko-
nusmalarin en hararetlendigi, kadin isgilerin gbzlerini yasartan bir diizeye ulasti-
di sirada, otobuistin soféri disari firlayiverdi. Elinde piril piril parlayan bir de gekig
goruliyordu. Grevci isgilerin Ustiine saldirdi. Bir anda ortalik karismis, sahnenin
asil havasi bulutlanmisti. Kanun zoru olmaksizin greve katilmayan birkag isgi de
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soforiin yardimina kostu. Bu arada hangi elden firlatildigi belli olmayan bir tas
otobusin sag arka camini kiriverdi. Grevcileri yildiramayacagini anlayan sof6r
bu kere de direksiyonun basina gecip otoblisli grevcilerin Ustline stirmeye kalkti.
Akilsizca zikzaklar yapiyor, kalabaliyi dagitmaya calisiyordu. iscilerden ikisine
carparak yere yiktl. Yaral isciler arkadaslarinin ellerinde gadira tasindilar. En
sonunda hizini alan sofér, otoblsi bir gazi gururu ile fabrika bahgesine sokuyor,
efendilerine zaferini anlatmak tGzere binadan igeri kosuyordu.

Goremeyecekleri kadar uzakta cereyan eden olaya, polis ve jandarma-
lar miidahale edememislerdi. Isveren derhal savcilifa basvurdu. Grevci iscilerin
otoblistini tagladigindan sikayet ediyordu. Ne yazik ki konu ertesi glini basina
da yalnizca bu yénlyle aksetti. Sendika, emniyet kuvvetleri ve Bélgenin dikka-
tini cekmekle yetiniyordu, clinkii hedef aldatilmis sofér, onun iplerini sallayan
ellerdi. Bu eller hakkinda kesin delil de simdilik yoktu. Tek delil olaydi.

Saat dokuz siralarinda Sakaver Oncii isimli kadin grevci birden hastalandi.
Komite derhal fabrikaya haber géndererek vizite kagidi istetti. K&gidin gelmesi o
kadar gecikti ki, bayginliklar gegiren kadini daha fazla bekletmenin tehlikeli ola-
cadini hisseden komite baskani, hastay! derhal bir sendika arabasiyla Samatya
Isci Sigortalar Hastanesine génderdi. Hastane bashekimine de telefon ederek
durumu anlatti. Vizite kagidi gok sonra geldi.

Saat 9.15'de isveren otoblisli sofdérlerinden biri gdézci kizlara sézle sarkin-
tihk etti. Minevver Kaya ve Fevziye Sert isimli saf ve temiz fakir gocuklar gérev-
lerinin kutsalligina uygun olgunlukla, bu karsilarinda kiiglilen zavalliya hak ettigi
karsihdi vermediler. Bu isi Miicahit Teoman yapti. Sofér pabucun pahali oldugunu
anlayarak biraz da urkta ve kacti.

Ogleye dogru, 6nce Petrol-is Istanbul Subesi Bagkani Harun Kayhan, daha
sonra da Mehmet Sariahmetoglu ve Sefa Girses’le beraber Safina Kibrit Fab-
rikasi ve Yarimca Giibre Fabrikalari Petrol-Is Temsilcileri geldiler. Gézciiler ve
grevcilerle konustular, onlarin morallerini yukselttiler.

Saat 16.00'ya kadar ortalik olduk¢a durgundu. Fakat saatler tam bu ra-
kama yaklasirken grev yeri atmosferi birden bozuluverdi. OtobUslerden biri fab-
rika bahgesinden disari gikmak lizere hareket etti. Gézculer kanuni kontrollerini
yapmak Uzere 6nline gegtiler. Fakat otobls duracagina hizini birden arttirdi. Pet-
rol-Is Miifettislerinden Nesrin Cetinkaya elini sofére uzatmis “DUR” diye sesleni-
yordu. Sofér yerinden bir el uzandi. Nesrin’in biledini yakaladi. Neye ugradigini
anlayamayan geng kiz kendini yerde buldu.

Birkag metre surtklendi. Tekerleklerin altina gitmemesi bilylk bir muci-
zeydi. Elbiseleri yirtilmig, Gstlu basi kan iginde kalmisti. Bunu gdren grevci isgi-
ler mufettiglerini kurtarmak igin ileri atildilar. Otobusun etrafini sarip durmaya
zorladilar. Derken polislerden biri elindeki copunu sallayarak grevcilerin (zerine
ylridi. Polisi géren jandarmalar da hiicuma gectiler. Onlerine geleni dipgikle-
meye basladilar. Bu arada olayl 6nlemeye galisan Komite Uyesi Kadir Topuz da
birkac dipcik darbesi ile sarsildi. Buna ragmen gene arkadaslarini teskin etmeye,
emniyet kuvvetlerine karsi gelmelerini dnlemeye calisti.
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Otobiis emniyet kuvvetlerinin muhafizliginda birkag metre ilerideki benzin
istasyonuna giderek benzin aldi ve fabrikaya dondi. Bltin yapacadi da zaten
buydu. Dursa, gbzcilere bunu anlatsa higbir sey olmayacakti. Batiin amag olay
yaratmak, grevi kamuoyunda g6zden distrmekti,

Petrol-Is olayl jandarma kumandani ve Rami Emniyet Komiser Muavinine
bildirdi. Sebep olanlar hakkinda gerekli islemin yapilmasini istedi. Fakat her iki
emniyet sadlayicisi da, olayin énemsiz oldugunda ve yeni goérevlendirilen bir
polis memurunun hatasindan ileri geldiginde israr ediyorlar, tstelenmesini iste-
miyorlardi. Sendika da daha fazla dirdirlanmayip sustu!

Aksamustl saat 17.00°de Bolge Calisma Muduru tarafindan fabrikada bir
toplanti tertiplenmisti. Bunu Vali arzulamig, Madir Semsettin Turkunt’dan araci-
ik yapmasini istemisti. Toplantiya isverenlerden baska Petrol-Is adina Sefa Giir-
ses, isveren sendikasi adina da Refik Baydur katildi. Turkunt’un iyi niyeti isve-
renleri yola getirmeye gene yetmedi. Ustelik sayica ¢ok olan igverenler Girses'i
sikistirmaya epeyce cgalistilar. Amma getin cevize gatmislardi. Dava hakli olunca
Petrol-Is'in bitiin cevizleri getinlesmisti. Taraflar uzun siire bulanik suda balk
avlamaya calistilar. Sonunda da higbir sonug alamadan dadildilar.

Ayni giin Ziya Hepbir Tiirk-Is icra Heyeti'yle gériismek ve hiikiimet lyele-
rinin dikkatini gekebilmek icin Ankara’ya hareket etti.

Genel Mali Sekreter Mehmet Sariahmetoglu yénetimindeki Petrol-is say-
manlik servisi de harnl haril galisiyor, yapilacak yardimlara temel olmak Uzere
grevci isgilerin hatasiz listelerini hazirliyor, hepsine birer kimlik karti dagitiyordu.
Sariahmetoglu ayrica Migros’la da temasa gegmis, 1085 adet erzak paketi Is-
marlamisti. Dagitim 12 Aralik Cumartesi glint yapilacakti.
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BESINCI GUN “11 Aralik”

Bini asan isciden topu topu her giin 50-60 kisinin greve katilmamasi isve-
reni kuskulandiriyordu. Acaba sendika baski yapiyor, zor kullaniyordu da onun
icin mi fabrikaya gelen az oluyordu? Elbette her insan kisiyi biraz da kendi
gibi bilecekti. Iscilerin hak yolunda demokratik savastan ayrilmayacaklarina bir
tarlt inanamiyordu. Cinkd onlar bu yoldan ayirmasi gereken dylesine ok sart
yaratmisti Ki...

Isveren sendikacisi Refik Baydur sabah erkenden isci toplamaya gidecek
bir isveren otoblsiine kuruldu. Komite lyesi Sakir Sener de jeeple uzaktan on-
lar kovusturuyordu [izliyordu]. Bu kervana durumdan kuskulanan bir de Jan-
darma jeepi katildi. Her duraktan adeta isci duasina gikarcasina bekleye bekleye
geciliyordu. Bir ara otobUlsten disariya adam dévmek ve kafa kirmaktan baska
ise yaramasi imkansiz olan bir odun parcasi atildi. Tas devri insanlarinin silahlari
gibi yontulmus ve hazirlanmisti. Jandarma bascavusu Tahsin Zengin ile Sakir
Sener jeeplerden inerek atilan odunu aldilar ve durumu bir zabitla tespit ettiler.

OtobUs fabrikaya 37 kisiyle geldi. Daha 6nce ve sonra gelenlerle beraber
bu rakam 54’e cikmis ve durmustu. Simdi siphelenmek sirasi sendikadaydi.
Acaba, her sabah bu is odunlarin gélgesinde mi yapiliyordu? Az sonra meydana
gelen bir olay bu stipheye olumlu yolda cevap verebilecek nitelikteydi.

Saat 8.30 da isveren otobuslerinden biri fabrikadan cikarken, her zaman
oldugu gibi gdzciiler tarafindan durduruldu. icinde yabanci is¢i ve mamul madde
bulunup bulunmadigi kontrol ediliyordu. Az sonra goézclilerden biri kosarak ga-
dira girdi. OtobUste tipki sabahkine benzer bir odun bulundugunu bildiriyordu.
Komite Uyeleri bascavusu da alarak otoblse gittiler. Odunu buldular ve bir zabit
daha tutularak imzaladilar.

Bu zabitlarin hukuki dederi belki de hi¢ yoktu. Bu deder ancak birisinin
kafasi odunla parcalanirsa kazanilabilirdi. Ama bu sartlar altinda bile isci-isveren
catismalarinda sugluyu arayanlara iyi bir dokiiman olabilirdi.

Ogleye dogru, dnce Maden-Is'ten sonra da Titiin ve Sigara Iscileri
Sendikasi’ndan birer gurup isci geldi. Kalplerinin Petrol-is’le beraber garptigini
bildirdiler. Kadinli erkekli titin iscileri bir buket cicek, birkac paket sigara ve
lokum sekeri getirmislerdi. Bunlar orada bulunan grevcilere dagitildi.

Saat 16.00 da ortalik birden bire polis ve jandarmalarla doluverdi. 20
kisilik hazir kuvvet ekibi, Emniyet Birinci Subeden 20 polis, (g sivil polis, Gazios-
manpasa emniyet kadrosu tiim olarak, Kliciikkéy ve Sagmalcilar...

Jandarma mifrezeleri, Gaziosmanpasa’nin bitin bekgileri fabrikanin éni-
ne yigiliverdiler. Grev yeri isgal altinda bir kliciik kasaba gértiinimundeydi. Po-
lisler, jandarmalar etrafa yayildilar. SGpheli gbézlerle bir seyler araniyorlar, cadira
casus yuvasiymis gibi bakiyorlardi. Hazir kuvvetler sefi Ziya Temur ve Birinci
Sube memurlarinin amiri Hilmi Unal cadira girdiler. “Burada ne oluyor?” dediler.
Micahit Teoman kendilerine o gline kadar olagelen olaylarin kisa bir 6zetini yap-
ti. Hayret etmis gibiydiler. Daha sonra Temur g6zcl kizlarin yanina giderek, “Siz
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Petrol-is istanbul Subesi Baskani Harun Kayhan, Genel Baskan ve
gozcii kizlarla.
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kapici misiniz? Bu vazifeyi erkekler yapsa daha iyi olmaz miydi? Neden ndbeti
onlara tuttur muyorsunuz?” dedi. Ve Teoman’in gdzlerini yasartan su cevabi aldi:
“Biz hakli oldugumuz bir davaya hizmet ediyoruz. Grevimizin muvaffak olmasi
icin calistyoruz. Agabeylerimiz gece nébeti tutuyorlar. Biz de glindiiz nobetini
severek tutuyoruz. Onlarin hem gece, hem de gindiiz nébet tutmasi olur mu?
Bu bizim igin en mukaddes vazifedir.”

Ziya Temur geriye dondi. Arkadaslarinin yanina giderek bir siire onlarla
konustu; sonra da “bu gocuklara glvenilir” deyip emrindekilerle birlikte grev ye-
rini terk etti. Az sonra diderleri de onu takip ettiler ve orasi isgalden kurtuldu.

Durum derhal Ankara’dan yeni donen Ziya Hepbir’e bildirildi. Hepbir ge-
rekli yerlerle temas ederek, bu beklenmedik baskinin sebebini 6grendi. isveren
Basbakan, Icisleri Bakani ve Calisma Bakanina birer telgraf cekerek hayatinin
tehlikede oldugunu bildirmis, grevci isgilere karsi caninin ve malinin korunmasini
istemisti. Huklimet Gyeleri de sabotaj ve ayaklanmalar oldugunu zannederek
telasa kapilmiglar, istanbul Valisine biitiin emniyet kuvvetlerinin fabrikaya sevk
edilmesi direktifini vermislerdi. Onlar da bdylece gelmisler, yatsi vaktine kadar
bekleyip mumu sdndirerek gitmislerdi.

Ginin dikkate deder bir olayi da, bir yil dnce Petrol-Is mifettisi ilk defa
fabrikaya geldigi zamanki isci temsilcileri arasindan o gline kadar isverenin ada-
mi olmaktan, hig olmazsa goriunlste, sakinabilen tek kisi olan Cemal Siyer’in de
0 sabah isbasi yapmasaydi. Bir maske daha dismiustu. Elbette Cemal’in yizln-
deki bu maske, aslinda baska bir ylizi gizliyordu.
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Reddedilen Davet

Ayni gin Almanya’dan Ziya Hepbir'e sdyle bir mektup geldi: “Sizi bir tet-
kik gezisinde bulunmak Uzere Almanya’ya davetle seref duyarim. Seyahat 13
Aralik'ta baslayacak 22 Aralik’ta sona erecektir, ugak biletiniz adresinize gén-
derilmistir. Federal Almanya hikimeti sizi seyahat middetince agirlamaktan
memnuniyet duyacaktir. Bilvesile saygilarimi sunarim. Dr. H. J. Hile.” Hepbir bu
davete tesekkdir etti ve “sosyal bir harbin baskumandani harp yerini terk ede-
mez” diyerek reddetti.

Daha sonra sendikanin toplu sézlesme uzmani Neset Onal da ayni sekilde
Israil’den aldigi bir daveti, Genel Baskani gibi tereddiitsiiz rededecekti.

Cok gariptir ki, her iki davet de bdyle bir zamana rastlamisti.

ALTINCI GUN “12 Arahk”

Sabahin erken saatlerinde Istanbul sokaklarina cikanlar, iki Migros kamyonu-
nun kendi 6zgli klaksonlarini calarak yollardan gectigini gérdiler. Kamyonlarin yan ta-
raflarinda, lizerinde “Berec’in Grevci Iscilerine Petrol-1Is'in Erzak Yardimi” yazili
buyilk yaftalar asiliydi. Kamyonlar hi¢ acele etmiyorlar, agir adir yol alarak, emegin
drgut giiclinin gévde gésterisini yapiyorlardi. Tirk ekonomik tarihinde ilk defa is-
tanbul sokaklari, gelisememis sokaklari bdyle bir gdsteri ile karsilagiyordu. Yoldan
gecgenler durup bakiyorlar, gérdiklerinin gergek anlamini kavramaya galisiyorlardi.

Kamyonlar 9.00’a dogru Tunca Sinemasinin online geldiler. Sinema salonu
coktan dolmus, Gaziosmanpasa yeni bir bayramin heyecani ile goktan ayaga kalk-
misti. Yalnizca erzak almanin, para almanin heyecani dedildi bu. O kadar basit bir
duygunun belirtisi dedildi. Birlesmenin, birlikte hareketin yarattigi Gstin kudrete
sahit olmanin heyecaniydi. Mutlu yarinlari daha yakinda gorebilmenin heyecaniydi.

Ziya Hepbir, esi ve cocuklari; Mehmet Sariahmetodlu, esi ve cocuklari,
hepsi gelmislerdi. Iscilerle sarmas dolas dertlesiyorlar, giiniin mutlulugunu bol
bol yasiyorlardi. Sendikanin butin personeli de oradaydi. Hole yerlestirilen ma-
salarin basina gegmisler; paralarin, erzaklarin, Gyelerin hesabini yapiyorlardi.
Mehmet Sariahmetodlu, sendikacilik hayatinda ilk defa kasanin agzini epeyce
acmaya hazirlaniyordu. Her isgiye 50 ser lira haftalikla, birer paket erzak verile-
cekti. Her biri 40 lira tutarindaki paketlerin iginde, bir kilo yemeklik Vita yagd, iki
bluyuk paket kahvaltihk Sana yadi, iki kilo bulgur, iki kilo fasulye, bir kilo mer-
cimek, iki kilo seker, ¢ paket makarna, bir kilo piring ve bir pakette gay vardi.
Yani 1085 isciye yapilacak haftalik yardim, tam 97.650.00 lira tutuyordu. Maliye
naziri bu kere hazineyi bosaltmaya hazirlaniyor gibiydi.

Daditimdan 6nce Bayan Hepbir mikrofona gelerek sunlari sdyledi: “Sevgili
kardeslerim, gok heyecanliyim. Sizlerin bu azimli halinizi birer isgi olan ben ve
esim hicbir zaman unutmayacagim. Bu hadiseyle daima iftihar edecegiz. Allah
haklidan yanadir. Bu baghhdinizi devam ettirmenizi ve sabirli olmanizi tavsiye
ederim. Sabirli insanlarin basaramayacadi glicliik yoktur.” Ondan sonra da blylk
tezahirat arasinda Ziya Hepbir konustu. Grevin mutlaka basariyla sonuglanaca-
gini, bunu anlamak istemeyenlerin er ge¢ emegin sesine kulak vermek zorunda
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kalacaklarini sdyledi. Bugiine kadar gosterdikleri asil ve azimli dayanisma dola-
yisiyla batin Berec isgilerine tesekkdir etti.

Daha sonra da daditima gecildi. Erzaklari Bayan Hepbir, paralari da Bayan
Sariahmetoglu dagitiyordu. Yizlerce defa “Afiyetle yiyiniz, gile glle harcayiniz”
dediler. Tevziat holde yapiliyor, salonda film oynatiliyordu. Hakkini alan igeri girip
film seyrediyordu.

Dagitim ve film saat 14.00’e kadar devam etti. Kadinlar, erkekler; geng
kizlar, delikanhlar koltuklarinda paketleri, ceplerinde paralari mutluluk iginde ev-
lerinin yolunu tuttular.

Grev yerinde hava cok sakindi. Ogleden sonra Lastik-is'ten organizator
Celal Beyaz ve arkadaslari, Deri-Is'ten de Baskan Mustafa Sahin, Cemil Gider ve
arkadagslan grevcileri ziyarete geldiler. Jandarmalarin bir kismi gene grev yerine
gidis geliste isveren otobUlsiine bindiler. Komite derhal miidahale ederek digerle-
rinin de ayni hareketi yapmasina engel oldu. Durum bir zabitla tespit edildi.
Grevin altinci glini de bdylece sona erdi.

: )
b o k1
Petrol-Is’'in hazirladig: paketler, Migros kamyonundan bosaltiliyor.

YEDINCI GUN "“13 Aralhik”

Grevin ilk Pazari en sakin gegen giinii oldu. Isverenler de hafta tatilindeydj,
adamlar da.. Gazeteci Abdullah Karagdz komite tyesi Sakir Sener’le 10 Aralik'ta
isveren otobiisiiniin yaraladidi iscilerden birini ziyarete gittiler. Yaral Isci Hanife
Akarsu isimli yaslica bir kadin gécmendi. Ziyaretcilere sunlari séyledi: “Bize bu
yaptiklarini geldiginiz Yugoslavya’da bile yapmiyorlardi. Bunlar insan dedil sanki
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(Soféri kastediyor). Iste gérdiigiiniiz bu gocuklar (odada alti gocuk vardi) hepsi
benim calismama bakiyorlar. Okumasi, giydirilmesi, yediriimesi hepsi bana bag-
li. Bir de kalkiyor sanki ben gavurmusum gibi beni otobisle ezdirmek istiyorlar.
Ben ne yaptim onlara ki.. Gegen otobistin icinde acaba akrabalarim var mi diye
bakmaya ¢ikmistim. igerisinden bir takim sesler duydum ve birden otobisiin
Uzerime geldigini gordim o kadar. Gézlerimi actiimda sendikamin memurlari ve
gocuklarimin arasinda buldum kendimi. Ben dlseydim kim bakardi bu gocukla-
ra?” Hanife Hanim biraz durdu, distindl ve ekledi, “baskanimiz Ziya Hepbir de,
bitlin sendikamin insanlari da gok iyi. Onlar bakarlardi gocuklarima eminim. Bu
yolda 6lsem de olurdu.” Alti cocuklu Hanife Akarsu’nun glindeligi 950 kurustu.
Karag0z ve Sener evden ayrilirken gdzlerine dolan yaslari iglerine akitiyorlardi.

Onceki giin isbasi yapan Cemal Siyer diin calismamisti. Sendika onun da
gocuklarinin rizkini, bir paket erzakla 50.00 lira haftaligini, evine kadar génderdi.
Kimin kimden yana oldugunu, o dedilse bile onu gérenler belki anlarlardi.

Bu arada isverenin, ertesi giin yani on dort Aralik Pazartesi ginu calisan-
lara, normal haftaliklarindan baska 100’er lira da prim verecedini ilan ettigi 6g-
renildi. %15 zam yoktu. Fakat sermayenin sdmurgesi olanlara %100’den fazla
prim vardi. Asll kisilikler iyice su ylzine gikmisti.
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SEKIZINCI GUN “14 Aralhik”

Saat 8.00’e dogru bes jandarma eri ve bir onbasi gene isveren otobust ile
go6reve geldiler. Komite bu yilan hikdyesini kumandanliga bir kere daha okudu.

Isveren komiteye haber géndererek grevci iscilere corba ikram etmek is-
tedigini bildirdi. Bu istek komiteden 6nce isciler tarafindan reddedildi. Onlar bu
corbayi evde goluk gocuklariyla diledikleri gibi icmek hakkini istiyorlardi. Yoksa
bu hakki gasp edenlerin, haklarinin ¢ok azini lituf gibi vermelerini degil. Isve-
ren herhalde bilmeyen birgok gdzlere bu hareketini bir iyi niyet belirtisi olarak
gdstermek istiyordu. Borglunun alacakliya borcunun ilk taksidini vermekle gurur
duymasi gibi bir seydi bu...

Saat 10.00’a dogru Istanbul Petrol tankerlerinden biri, gdzcilerin isaret-
lerine kulak asmadan hizla bahgeye girdi. Cikista tertibat alinarak durdurulan
tankerin soféri hareketinin sebebini séylemek istemedi. Hatta korkutup kacir-
mak igin arabayi 6ntinde duran Mlicahit Teoman’in Gzerine siirmeye kalkti. Fakat
Teoman’in yerinden kipirdamamasi lizerine durmak zorunda kalan sofor fabrika-
ya iki ton mazot getirdigini acikladi.

Grevci isciler Kavel gadirinda toplanmis, saz caliyor, memleket oyunlari
oynuyor, edleniyorlardi.

Ziyaretler

Basta Tirk-Is Baskan Vekili ve Cimse-Is Genel bagkani Hasan Tiirkay ol-
mak Uzere, Miskirat Federasyonu Genel Sekreteri ve Tirk-is Murakibi Melih
Délen, ayni Federasyonun Baskan Vekili Rahmi Sahin, istanbul Titiin Miskirat
ve Gida Iscileri Sendikasi yéneticilerinden Abdullah Arik, Reha Yigit, Nadide Mo-
rova, Nihal Emre, Fazilet Sinirgecti ve Hal Iscileri Sendikasi Baskani Hasan Kore,
guruplar halinde grevcileri ziyarete geldiler. Onlarla konusarak zaten ylksek
olan morallerini biraz daha ylksede cikardilar. Hasan Tirkay, Kavel Cadirinda
sunlari sOyledi: “"Sizleri tebrik etmekten bliylik bir haz duyuyorum. Gésterdigi-
miz tesaniit [dayanisma] karsisinda hepimizi hayran biraktiniz. Sendikaniz bagl
bulundugu Tiirk-Is tarafindan her tiirlii yardimi gérecektir. Siz Berec'te calisan
bin kisi yalniz dedilsiniz. Arkanizda Tiirk-Is Konfederasyonuna badli tam 500
bin is¢i kardesiniz var. Arkanizda Hir Dinya Sendikalari Konfederasyonunun
milyonlarca Uyesi var. Yirminci ylzyilin son yarisinda 18. yuzyil zihniyeti ile isgi
calistinlamaz.” Daha sonra Rahmi Sahin ve Melih Délen de konustular, birlik ve
beraberligin degerini misaller vererek anlattilar.

Telgraflar

Grev basladigindan veri Petrol-is’in bitiin yurda dadil teskilat mensupla-
rindan gelen dayanisma telgraflarinin sayisi ylzi asmisti. Bu arada Zonguldak
Maden Iscileri Sendikasi adina Genel Baskan Osman ipekgci ve Genel Sekreter
Ahmet Bas'tan da su telgraf alindi: "Mesru haklarinizin temini hususunda isve-
rene karsi kanuni direnme hakkiniz olan grevinizin basariyla sonuclanmasini 50
bin maden isgisi adina temenni eder, maddi ve manevi olarak grevinizi destek-
leyecedgimizi bildirir, iyi glinler dileriz.”
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Hiikiimet liyelerine gekilen telgraflar

Onceki giin emniyet kuvvetlerinin baskisina sebep olan isverenin asilsiz ca-
ginsina karsilik, Genel Baskan Ziya Hepbir, devrin Bagbakani ismet Inéni, Igisleri
Bakani Orhan Oztrak ve Calisma Bakani Biilent Ecevit'e su telgrafi gekti:

"Blitiin petrol sirketleri de déhil olmak lzere Tlirkiye'de kurulu 115 jsye-
rini kapsayan 26 miessese ile anlayisl bir dizen icinde, toplu s6zlesme miiza-
kerelerini 6rnek bir sekilde sonuglandirilan sendikamiz, Tiirkiye’de pil ve batarya
monopoliini elinde tutan ve iscilerine hicbir hak tanimak istemeyen Berec’in
sosyal anlayistan mahrum isverenlerinin tutumu sebebiyle 7 Aralik 1964 sabahi
badl bulundudumuz Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu’nun da tasvibi ile
greve baslamistir. Grev bini mitecaviz iscinin ylzde ylz istirakiyle blylk bir
suur ve kanuna saygi icinde devam etmektedir. Isverenlerin hiikiimet kuvvet-
lerini sendikamiz aleyhine tahrik etmek maksadi ile hilafi hakikat beyanlarla
yliksek makaminiza miracaat ettiklerini esefle miisahede etmis bulunmaktayiz.
Sayin Istanbul Valisi ve Emniyet ilgilileri duruma yakinen vakif bulunmaktadir-
lar. Keyfiyeti bilgilerinize arz ederiz.”

Grevin sekizinci gininde Gzerinde durulacak baskaca bir olay meydana
gelmedi. Asil olay ertesi giinii olacakti. Petrol-is biitiin grevcileri tiyatroya gé-
tirmeye karar vermis ve Gulriz Sururi-Engin Cezzar Toplulugu ile anlasmisti.
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Ayrica Istanbul Belediyesi ile de iliski kurarak iscileri Beyoglu’ndaki tiyatro bi-
nasina goétirecek yedi otobls temin edilmisti. Emniyet makamlarina da haber
verilmis, durum gazetecilere de ilan edilmisti. Geng kizlar bayramlik basmalarini
hazirlamislar, delikanlilar damathk lacivertlerini Gtllemislerdi. Muhakkak ki bu
aksam Gaziosmanpasa’nin birgok yataklar ertesi giint disunerek gézine uyku
girmeyenlerin kivraniglarina sahit olacakti. Cink{ binlerin iginde, o giine kadar
Beyodlu’nda tiyatro gorebilen, birlerle sayilacak kadar azdi.
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SENDiKACILARIN ZiYARETI
Hasan Tiirkay, Melih Délen, Rahmi Sahin, Hasan Kore ve arkadaslari grevcilerle
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DOKUZUNCU GUN “15 Arahk”

Grev disi isgiler

Kanunun grev disi kalmaya zorladidi iscilerin listesi hala hazirlanmamisti.
Isveren 60 yerine 40 kisilik bir liste hazirlayarak Bolgeye vermis; Bolge de bu liste
izerinden tebligat yapmaya isvereni gérevlendirmisti. Isveren béyle bir tebligat
yapmadidi, gibi, yanlis beyanlarla daha 6nce bildirdigimiz isten ¢ikarmalara yonel-
misti. Iste bu durumu 6nlemek (izere Genel Sekreter Vekili Sefa Giirses Bélgeyle
devamli goérismeler yapiyor, kesin listenin hazirlanmasini temine calisiyordu.

Grev yerinde nispeten sakin bir havanin estigini géren Micahit Teoman
da, saat 9.30’a dogru Berec Petrol-is temsilcilerinden Hasan Bakioglu ve ismail
Uzun oldudu halde Bolgeye gitti. Orada Glirses’le bulustu. 60 kisilik kesin listeyi
tespit ederek sendika merkezine donduler. Bolge Calisma Mudurliga resmi bir
yazi yazarak bu 60 isciye bildirimde bulunmak goérevini sendikaya vermisti. Bol-
genin yazisini derhal teksir ederek ilgili iscilere teblig edilmek lzere fabrikaya
godnderdiler. Ne var ki Sedat Bayri “ben bu listeyi tanimiyorum” diyerek tebligat-
lari yaptirmadi. Bu arada listede isimleri bulunan ve kanuna goére imalatta calis-
tirnilmamalari gereken iscilerin yassi pil yapiminda calistirildiklari 6greniliyordu.
Durum derhal bélgeye bildirildi.

Grev Yeri

Grev yerinde gayet sakin ve neseli bir hava hikim sirtyordu. Cadirin
dnl sabahleyin cok tenhaydi. Ogleden sonra gittikce kalabaliklasti. Marmara
ve Trakya Bélgesi Miskirat ve Gida Iscileri Sendikasi Baskani Zeki Gedik, ayni
sendikanin Uskiidar Subesi Baskani Saban Bodur, Teksif'ten Sabri Tigli ve Riza
Glven kalabalik isci gruplari halinde geldiler. Grevcilerle konustular, sakalastilar,
binlerce Gyelerinin her tirli yardima hazir oldugunu bildirdiler.

Berec iscileri saat 15.00'ten itibaren Gaziosmanpasa meydaninda toplan-
maya basladilar. Hepsi yikanmis, taranmis, bayramliklarini giymislerdi. Bayram
sabahi akrabalarinin elini 6pmeye giden bir cocugun saf heyecani icindeydiler.
Otobdusler onlari bu meydandan alip gétireceklerdi. Gétlrecekler ve o gline ka-
dar Kaf daginin arkasindan bahseder gibi, s6ztini ederken erisilmez bir glzelli-
gin hayalinde ucustuklari Beyodlu’'na birakacaklardi. Tiyatro icin hiklimet Uye-
lerine, Valiye, Belediye Reisine, Emniyet ilgililerine ve isverenlere de davetiye
gonderilmisti. Sedat Bayri 6nce davetiyeyi reddetmis, sonra fikrini degistirerek
gelecegini bildirmisti. Istanbul Tiyatrosu’nda, saat 18.15'te baslayacak oyunun
adi KESANLI ALI DESTANI idi.

Saat 17.15’te Gaziosmanpasa meydanindan kalkan yedi Belediye otobi-
sli, yuzlerce yoksul emekgiyi almis, Beyoglu'nun yiikseklerine, cok yliksek olan
yiiksekliklerine tirmaniyordu. Igindeki saf ve temiz heyecanlar, yiikseklere ara-
lanan ufacik bir pencereden ugusan melekler gibiydiler.

66



ANSIKLOFPRE DR

TUM\.E \D;.Luk

Mot

.t i

Cumhurlyet ==

EURTCENT YUNTS wasd e
i
—

&1 il ey MES0L . - . (atyomba 14 Arabk rhea g L
- toy

“NESANLI ALI DESTAMI,
GIIEVI:ilH ICIN OYNANDI

Raportaj: Micahit Beger

Kesanli All, Keganhi All olali hig
bu koedar  duyvgulaonmemeg .

Din gece [stanbul Tivatrosunda
sahne mi salondu, yokss salon mu!
sihne ldi wnrl etmek pek zor oldu
‘Gecekondulu  Zilhas  rolindeki |
Giilriz Sururi, kendisini seyretmek
te olan ylzlerce geng kadin lsciden
hechangi biri idi sanki

Bir gecekondu mahallesindeki va-
anfiyil dile getiren Kesanly Ali Des
tuny, diin digenlenen Gzel bir we-
ansla Berec grevine kablan iggiler
igin oynandl. On glinden beri grev
balinde bulunan pil fabrikusnm iy
gilerl, iginde yagucdhklavy Guzi Os- |
nan Paga'min geryek  gecckondula- |
nindan otobuslere dolurak lstanbul
Tiyatrogunun  sahnesinde varatilan |
vapma  gecekonduyu seyre kosr

ardi. lglerinde hig tivatro gdrme-
nig olunlar vard: Hepsi de bay-
amlik elbiselerini giymiglendi; |
enk venk guszellikler. Grentiler

Vilde yiller

Grevellevin  morallerin duzelt- |

Kesanh Ali Destani

Yazar Haldun Taner’e gidilse, Gaziosmanpasal isgiler igin bir oyun yaz-
masi istense, ancak bdéylesini yazabilirdi.? Gaziosmanpasa’nin iscilerini dedil,
Gaziosmanpasa'yl yazmisti yazar. Gecekondulari oradan almis, Zilhalari oradan
getirmis, Alileri oradan bulmustu. Yoksulluklar oranin yoksullugu, dertler oranin
derdi, s6zler oranin s6zl, kisaca oranin yasantisiyla kiicliciik sahneye sigan. Sey-
redenler kendilerini sahnede gorlip agliyorlar, sahnedekiler kendilerini salonda
gorup igleniyorlardi. Gllriz Sururi gecekondulu Zilha rolind, ylzlerce Zilha'nin
6nlinde oynamanin zevkiyle sanatinin zirvesine cikiyor, Engin Cezzar Gaziosman-
pasali Alileri Kesanli Ali diye sahnede temsil etmenin mutluluguna eriyordu.

Birgcok sendikacinin yani sira Berec isverenleri de salondaydi. Nesim Af-
fumado, Kino Baruh, Sedat Bayri, Zuhal Baydur, Refik Baydur hepsi gelmisler-
di. Iscilerle beraber oturmuslar, beraber giilmuslerdi. Acaba beraber tziilmisler
miydi? Ekmek isteyenlere “pasta yesinler” diyecek kadar asadilardan habersiz
olanlara iyi bir seminerdi bu oyun. Basarili olup olmadigini zaman gosterecekti.

™ Haldun Taner tarafindan yazilan tiyatro oyunu “Kesanli Ali Destani” ilk olarak 31 Mart
1964'te Gilriz Suriri, Engin Cezzar Toplulugu tarafindan sahnelenmistir. Oyunun metni
icin bkz. Haldun Taner, Kesanh Ali Destani (Biitiin Oyunlari-1), Haldun Taner, 13.
Baski, Bilgi Yayinevi, 2008.
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Oyun baslamadan 6nce yazar Haldun Taner, eserini sdyle tanimladi: "Bu
piyes masallarla uyutulan Sineklidag’in hikayesidir. Sizlerin gerektigi zaman
hakkinizi savunan, cesaretle karsi koyan, miicadele eden uyanik insanlar ol-
dugunuz siphesizdir. Sizlere muvaffakiyetler temenni ederim.” Sanki yazdigi
yetmezmis gibi bir de bu sozleri ile kalplere girdi Taner. Belki bazi kalpleri de
oynatmistir, bilinmez.

Ziya Hepbir de mikrofona gelerek su anlamli derin sozleri séyledi: "Ger-
cek hayatimizi dile getiren eseri isverenlerle birlikte seyrettigimizden dolayi ¢ok
memnunuz. Onlar buraya tesrif etmekle kalben ve ruhen bizimle olduklarini teyit
etmislerdir.” Kalpler ve ruhlar. Kimisi ne kadar ylksekte, kimisi ne kadar algak-
taydi. Beraber olmak igin ylksektekilerin asadiya inmesi ve asadidakilerin de
yukselmelerine razi olmalar gerekiyordu.

Oyun basladi. Oyun goktan, cok yillar 6nceden baslamisti. Zilhalar, Aliler,
Sipsi Selimler birbirine kaynasti. Belki sanatgilar geredince alkislanmadi. Ama
alkislamamak demek, duymamak demek dedil ki. Bir tiyatro eserinin neresinde
ne bigim alkislanacagini bile belki bilmiyorlardi. Onlar bilir gériinmek igin bilgisiz-
liklerini alkiglarla kapayacak kadar da bilgili degillerdi. Ama bugtine kadar higbir
tiyatro seyircisi tiim olarak bu derece duygulanmamis, eseri bdylesine igine sok-
mamisti. Sanatgilar da bunu anlamis olsalar gerekti.

Aksamin alaca karanhdinda gecekondularina dénen Aliler, Zilhalar, Kesanli
Ali Destaninin bir bolimini cok az degistirerek séyle mirildaniyorlardi:

“"Gaziosmanpasa burasi,

Sehre Kenardan bakar,

Fakat Sehir uzakta,

Masallardaki kadar.”
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DERi-is ZIYARETI
Baskan Mustafa Sahin ve arkadaslari grevcilerle egleniyor,
dayanisma ornegi veriyorlar.

ONUNCU GUN “16 Aralik”

Grev Yeri

Grev yeri bugin her glinkiinden daha sessiz, hareketler her glinkiinden
daha dlzenli ve saygiliydi. Ne soférler grevcileri ezmeye gabaladi, ne de greve
katilmayanlar tahriklerde bulundular. Polisler coplarini, jandarmalar dipgiklerini
kullanmak firsatini bulamadilar. icisleri Bakaninin grev yerine gelecedinin duyul-
masl buna sebep olsa gerekti.

Deri-is’in Gosterisi

Ogleden sonra saat 16.00 siralarinda Tiirkiye Deri-is sendikasindan kala-
balik bir grup, baslarinda Genel Baskanlari Mustafa Sahin oldugu halde otobiis
ve taksilerle geldiler. Beraberlerinde davul zurna ekipleri de getirmislerdi. Kavel
cadirinda grevcilerle sarmas dolas cgaldilar, oynadilar. Sessiz fabrikanin karsisin-
daki cadirda bu sessizligi yaratanlarin neseli sesleri saatlerce devam etti.

Icisleri Bakani’'nin Ziyareti

Devrin Icigleri Bakani Orhan Oztrak, beraberinde Istanbul Emniyet M-
duri Haydar Ozkin, il Jandarma Kumandani Mustafa Ertan, Tirk-Is Yénetim
Kurulu Gyesi ve Gazeteciler Sendikasi Genel Sekreteri Sedat Agrali ve kalabalik
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bir gazeteci grubu aksamusti saat 17.30'da grev yerine geldi. Grevci isgilerin
alkis ve sevgi gosterisi ile karsilandi. Onlarin hatirlarini sordu. Fabrikaya giderek
kisa bir slre isverenle goristli. Gordlugu dizenin, isverenin kendisine génder-
digi telgrafla blyuk gelisme halinde oldugunu belirtti. Sedat Bayr sasirdi: “Ufak
tefek olaylar oldu, ilgililere bildirdik” diye kekeledi. Bakan fabrikadan gikarken,
bir asker disiplini ile kendisini selamlayan grevci geng kizlar karsisinda hayranli-
gini gizleyemedi. Hatirlarini sordu. “Durumunuz ok mu ko6ti? Nigin bu isi yapi-
yorsunuz?” dedi. Gozcl Seving Glrsuna’nin 16 yasin taraveti [tazeligi] igindeki
ylzu diklesti. Gozleri uzaklara, gok uzaklara daldi. “On glinde 90 lira aliyorum”
dedi. "Babam ve annem calisacak durumda dedil. Kugik kardeglerimle beraber
tam yedi kisi bu parayla geginiyoruz.” Ayni yastaki Nurten Meral, basi 6ninde
“Benim de on ginligum 75 lira” dedi. “Sofér olan babam da ayda 400 lira alir.
Bu parayla alti kisi geginiriz.” Bakanin gozleri bugulanir gibi oldu. Daha dursa,
bu budular yagmur damlalar gibi yodunlasiverecekti. Tirkiyemizin gergekleri,
Tarkiyemizi ydnetenleri bdylesine duygulandirabiliyordu. Ama nedense bir ga-
resizlik, bir imkansizlik onlari gériinmez iplerle bu gergeklerden gcekmeye ga-
baliyordu. Oztrak kapidan agir agir uzaklasti. 16 yasin kirmal sirin elbiselerinin
yerine grev gomlegini giymeyi tercih eden kizlar, Beyoglu'nda vitrin seyreden
yasitlarindan daha istekli daha heyecanl gozlerini yeniden kapiya, gérevlerinin
kutsal vitrinine diktiler.

Bakan dodru cadira girdi. Ziya Hepbir ve Komite lyeleriyle uzun uzun
goéristi. Ornek erzak paketlerini inceledi. Sézle de belirttidi takdir duygularini
zaten ylzinden okumak mumkindid. Uyusmazhidin halli igin aracilik yapacagini
sOyledi. Taraflari ertesi gun saat 16.30’da Vilayete davet ederek, grevcilerin sev-
gi gosterileri arasinda beraberindekilerle birlikte Gaziosmanpasa‘y terk etti.

Tiirk Petrol Iscileri

Bakanin ziyareti sirasinda Tirk Petrol Sirketinin Petrol-is’e bagll Ortakdy
Deposu iscileri de ellerinde, lizerinde “Tiirk Petrol Iscileri Berec Isci Kardes-
lerine Sevgi ile Baghdir” yaziyi blyiik bir bez ddvizle grev yerine gelmislerdi.
Ayni sendikanin iginde kader birligi ettikleri grevcilerle gabukga kaynasiverdiler.
Derinlerden gelen bir duygu onlari yillarin dostlugu bigiminde bir kardeslige go-
tlrlvermisti. Geg vakitlere kadar beraberce guldiler, sdylediler, eglendiler.

ONBIRINCI GUN “17 Aralik”

Grev Yeri

Ogleye kadar ortalik sakindi. Yalnizca bir ara, Bélgenin grev disi olarak
tespit ettidi iscilerden bir kisminin Gretimde calistirildigi komiteye ihbar edildi.
Ihbarin sihhati hakkinda kesin bilgi elde edinilemedi. Fakat Bélgeye bir yazi ya-
zllarak, bu iscilere isverenin 6nledigi “lretim disi gbrevde calisma” tebligatinin
derhal yapilmasini, aksi halde kanuna aykiri uygulamalarin biytk madduriyetler
dogurabilecedi bildirildi.
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Ogleyin sendikanin kiralandigi Sulukule Cigan oyun ekibinin Kavel cadirin-
daki gosterileri grevci iscileri neseye boddu. Grevciler yillarca 6zlemini gektikleri
bir tatilin, hem de gok uzun ve Ucretli tatilin doya doya tadini gikariyorlardi. Kimi
delikanhlar arsalarda futbol oynuyor, gengliklerini hatirlayabilmenin mutluluguna
eriyorlardi. Kimi kadinlar, erkekler evlerinde goluk gocuklari ile bas basa kalabil-
menin zevkine variyorlardi. Ara sira da sendikanin cadirda, tiyatroda, sinemada
tertipledigi edlencelerde huzurlu yasamanin ne demek oldugunu anlyorlar, bol
bol gultip egleniyorlardi.

Bir Saldir

Saat 13.30’a dogru cadirin az ilerisindeki benzin istasyonunda Istanbul pla-
kal bir taksi sessizce gelip yanasti. Benzin aliyor, lastiklerini havayla dolduruyor,
gitmek igin hig acele etmiyordu. Bu normal halleri simdilik kimsenin dikkatini gek-
miyordu. Az sonra elinde tabanca ve bigak bulunan dért zorba belirdi. Once cadirin
onundeki grevcilerin Gzerine hicum ederek Ali, Muhsin ve Turan isimli Ug isgGiyi
yaraladilar. Sonra da grev g6zclsi ve nébetgilerinin bulundugu tarafa yoneldiler.
Ortalik bir anda karisti. Jandarmalar zorbalari yakalayacaklarina grevcileri dagit-
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maya cabaladilar. Onlar géren zorbalar benzincinin 6niinde bekleyen otomobile
atlayarak kactilar. Komite tyelerinin uyarmasi lizerine ati alan Uskiidar’l gegtikten
sonra arabanin arkasindan havaya iki el silah attilar. Sonra da kacganlarin grevci
oldugunu, grevcilerin kendi kendilerine hadise yarattigini iddiaya kalkistilar. Or-
talikta dolasan grev gorevlilerini isverenin bekgi kullibesine stiriiklemek istediler.
Micahit Teoman ve Kadir Topuz olay yerinin jandarmaya degil polise bagl oldu-
dgunu soyleyerek arkadaslarini glig kurtardilar. Fabrika binasi jandarmaya, kapi
onl de polise baghydi. Komite tyeleri kacan otomobilin plaka sayisini almislardi.
Durumu derhal Gaziosmanpasa Emniyet Amirligine bildirdiler.

Grev komitesi bu olaydan sonra kendi glivenliklerini kendilerinin sagla-
malari gerektigini anladi. Isyeri sendika temsilcilerine ve devriyelere daha siki
direktifler verildi.

Vilayetteki Toplanti

Icisleri bakaninin bir giin 8nce yaptigi davete uyarak, saat 16.30'da Vilayette
toplanildi. Valinin de hazir bulundugu toplantiya sendikadan Ziya Hepbir, Mehmet
Sariahmetoglu, Sefa Giirses ve Bekir Oztiirk, isveren sendikasindan Zuhal ve Refik
Baydur; isveren adina patron Nesim Afumado ve Sedat Bayri katildilar.

Toplanti oldukca neseli ve samimi bir hava icinde gecti. icisleri Bakani esa-
sa girmemis, yalnizca taraflari psikolojikman yakinlastirma amacini gitmustu.
Oysa isveren kendisinden bir sey istenmedigi slirece hep neseli ve samimiydi.
Gorismeler bu olumlu gibi gériinen hava iginde sona erdi. Ertesi giinu Valinin
baskanliginda bir toplanti daha yapilmasina karar verildi. Orhan Oztrak toplanti-
dan sonra basina su aciklamayi yapti: “Taraflar olumlu bir hava icersindedirler.
Bugline kadar bir uzlasmanin olmamasi ufak goris ayriliklarinin sonucudur. Bu
olumlu havanin sonucu olarak, neticenin miispet olacagini tahmin ederim. Mem-
leket ekonomisi bakimindan iki tarafin da magdur olmamasini temenni ederim.”
Vali Aki da “"Taraflar anlayis icindedir. Grevin memleket él¢iistinde bir olgunluk
misali oldugu malumunuzdur” demekle yetindi.

Ne var ki, bu olumlu hava géruntusiline taraflar da kapilir gibi oldular. Ak-
samuUstl saat 16.00°’da Bakan ve Vali disinda kalan ayni taraf kadrolari Bogazigi
otelinde toplanarak yeseren anlasma Umitlerini sulamaya calistilar. Ancak, saatler
ilerledikce dékiilen sular 1slatmaz oldu. Umitler kurudu, kurudu ve tam gece yarisi
Afumado’nun “biz higbir sey verecek durumda dediliz, belki siz fedakarlik edersi-
niz diye buraya geldik” demesiyle ufalanip dagiliverdi. Grev devam edecekti.

Petrol-Is Teskilatinin Ziyareti

Vilayetteki toplantinin devam ettigi siralarda, Turkiye'nin doért bir tarafin-
dan kurulu Petrol-Is Subeleri Baskan ve yéneticileri grev yerine geldiler. Bunlar,
Ankara Subesi Bagkan Ibrahim Kusdemir, Malatya subesinden Bagkan Ekrem
Ozyavuz ve Genel Sekreter Sirr Saribas, Iskenderun subesinden Baskan Vekili
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Mehmet Daglioglu ve Mali Sekreter Mehmet Yildirim, Merkez Denetim Kurulu
Baskani Fehmi Fedai, Eskisehir Subesi Baskani Cemal Ozgen, Izmir Subesinden
Baskan Vekili Mustafa Topuz ve HlisnU Teke ile Petrol Ofisi Kurugesme Deposu
Petrol-1Is Bas temsilcisi irfan Toker’di.

Petrol-Is’in yurt capindaki giiciiniin temsilcileri, Berec'li isci kardeslerine,
ayni sendikanin Uyesi binlerce isginin sevgi ve baglilik duygularini getirmislerdi.
“icra Heyetimiz emrederse aidatlarimizi bir misli fazlasi ile size géndermeye hazi-
riz” diyorlardi. Gésterdikleri ilgi ve baglilik, Petrol-Is’in neden bu derece kuvvetli
oldugunu cok iyi anlatabilecek ve birgoklarina 6rnek olabilecek nitelikteydi.

ON IKINCI GUN “18 Aralik”

Saat 7.00'de grev disi iscileri fabrikaya getiren bir isveren otob(isl igindeki-
leri bosaldiktan sonra tekrar geri dénmek lzere hareket etti. Ancak tam kapidan
cikarken daha 6nce yuruyerek fabrikaya calismaya gelen iki kiz isginin de iceride
oldugu gozcller tarafindan gorildi. Yapilan isaretlere ragmen otobls durmadi.
Kadir Topuz derhal harekete gecerek jandarmalara otobis hakkinda sikayetleri
oldugunu bildirdi. Otobus durduruldu ve kizlara ne igin fabrikada kalmayip oto-
blise bindikleri soruldu. Aysil Yiksel ve Mahmuru Elcivan isimli bu hanimlar fi-
tursuzca “canimiz gezmek istedi de ondan” dediler. Yuzlerce arkadaglarina ekmek
vermeyenlerin tarafini vicdanlari sizlamadan tutabilen bu zavalli kizlar, istismara
alet olduklarinin bile belki de farkinda dedildiler. Arkadaslari ailelerine biraz daha
iyi bakabilmek, onlara biraz daha bolca ekmek gotiirebilmek icin soguk deme-
den, yagmur demeden grev gézculigla ederken, onlar sikilmadan “otobls gezin-
tisinden” s6z edebiliyorlardi. Gozculilik edenler glin gelecek soguktan moraran
ellerine dostluk ve arkadaslik baglarinin 6rdigu pirlanta eldivenler giyeceklerdi.
Ama bu zavallilar... Bu glin ihanetlerinin bedeli olarak ellerine gecen (¢ kurusu
bulamadiklari glin yapayalniz olduklarini anlayacaklar, dehsete dliseceklerdi.

Kizlarin ifadeleri ve sabahin ayazindaki araba sevdalari bir zabitla tespit
edildi. Sonra araba, kizlarin isbasi yapmalari igin iknaya gayret edecekleri isgi-
lerin evlerine dogru yol aldi.

Hal Iscilerinin Portakallar

Ogleden sonra Hal Iscileri Sendikasi Baskani Hasan Kore, 10 sandik por-
takal getirdi. Isciler arasinda sessiz sakin ve o nispette de prensiplere bagllidi
Ile taninan Kore'nin bu hareketi sevgiyle karsilandi. Portakallar derhal iscilere
dagitildi. Hal iscilerinin armadanlari maddeten degdil manen cok 6nemliydi.

Toplumcu Doktorlar

Gaziosmanpasa Hukimet Tabibi Cocuk Hastaliklari Mitehassisi Doktor
Nejat Irvali ile Nisaiye Mitehassisi Dr. Sevim Sener ve Dr. Orhan Akgaoglu,
sendikaya muiracaatla grevcileri ve ailelerini parasiz muayene ve tedaviye ha-
zir olduklarini bildirdiler. Boyle bir istek sendikadan gelseydi ve kabul edilseydi
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gene de cok dnemliydi de, doktorlardan gelisi tarif edilmez bir tGstiin duygunun
belirtisi oldu. Toplumcu doktorlar daha da ileri gidiyor, “arzu ederseniz gadirda
da hizmete hazinz” diyorlardi. Boyle bir toplumu kimse istismar edemez, kimse
felakete suriikleyemezdi. Bitln art duslincelilere ragmen demokratik Anayasa
dizenine, iste bdylesine uygar savaslar ve savascilarla mutlaka varilacakti.

Grev Disi Isciler

Grev disi iscilere tebligat yapilmasi igin, isverene bir Boélge mufettisi ka-
naliyla yeni bir bildirim de bulunuldu. Sedat Bayri gene razi olmadi. Bdlge de
caresiz kalmis, isveren hakkinda kanuni kavusturmaya girismek kararini almisti.
Clnkl hem tebligat yapilmiyor, hem de listede isimleri bulunanlarin Uretimde
calistinimasina devam ediliyordu. Bugun vilayette yapilmasi gereken toplanti,
Valinin isi dolayisiyla ertesi gline ertelendi. Aksamusti Genel Mali Sekreter Meh-
met Sariahmetoglu ve Genel Sekreter Vekili Sefa Glirses cadira gelerek, isgilere
yarinki Cumartesi giinii 75.00'er lira dagitilacagini bildirdiler. iscilerin paral ih-
tiyacglarini gérebilmeleri igin bu karar alinmisti. 15 glinde bir erzak ve 50.00'ser
lira, erzak verilmeyen aradaki haftalarda da 75.00’er lire daditilacakti.

Bu arada sendika kendi 6zel kaynaklarindan, dinki zorbalarin bir yerden
ellerine 1.500.00 lira gectigini ve o parayla da bir pavyonda sabahladiklarini 6g-
reniyordu. Belki o “bir yerin” de neresi oldugunu biliyorlardi ama ellerinde delil
yoktu. Ne var ki, “bir yer”in grev yerinde hadise yaratiimasindan fayda uman
bir yer olmasi gerekiyordu.

ONUCUNCU GUN “19 Aralik”

Grev Yeri

Saat 7.00 siralarinda bir isveren otoblisl arabali polis refakatinde isci top-
lamaya ¢iktl. Bltlin gabasina ragmen 31 kisiden fazla derleyemedi. Yildiz Tabya
semtinde otobusu durdurarak hem sigara icen hem de isgi bekleyen soférle ko-
mite Uyeleri konusmak firsatini buldular. isverenden her giin icin 250 lira aldigini
belirten sof6r, bu isten memnun olmadigini, bir iki gline kadar ayrilacagini séyle-
di. Onlar konusurken polisler de yanlarina gelmislerdi. Rahatga igini dokecek gibi
olan sofor, birden sikiliverdi. Sendikacilar polisin duyacadi sekilde “arabani bir
daha bizim Ulzerimize dyle ezecekmis gibi siirme, bir facia yaratabilirsin” dediler.
Onceki giinlerin pervasiz siriiclisii ses ¢ikaramadi, basini éniine eddi. Polisler
duymuglardi ve “ikrardan gelen bu sukuta” bakiyorlardi.

Para Dagitimi

Petrol-Is’in ikinci para dagitimi da bugiin yapildi. Kadin ve erkek isciler
cadirin 6ntinde ayr siralar halinde dizildiler. 75.00 er liralarini alanlar nese ve
mutluluk iginde evlerine kosuyorlardi. Haftalilk hesaplarini yapacaklar, tUg bes
kurus ayirabilirlerse belki de sinemaya gideceklerdi. Bu defaki dagitimi liderle-
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rin esleri degil, Sariahmetoglu bizzat kendisi yapti. Petrol-Is’in maliye nazirina
emrindeki blro personeli yardim ediyordu. Bu arada Hal iscilerinin diinden kalan
portakallari da kardesge pay edildi.

Giiniin Ziyaretgileri

Petrol-is Kiitahya Subesi Baskani Selahattin Tolga, iki bin iscinin sevgi ve
kardeslik duygularini omuzlayarak Kiitahya’dan Gaziosmanpasa‘ya geldi. Gordu-
gu duzen karsisinda hassas go6zleri nemlendi. Beyninde anilari canlanmisti. Aylar
Onceydi. Kitahya’'da cgalisan ikibin Azot isgisi igin toplu s6zlesme goérismelerine
Ankara’daki Genel Mudirlik merkezinde devam ediliyordu. Emedin bu devlet
isletmesindeki pazarligi da uzlasmaz havaya buriinmis, grev simsekleri ufukta
belirmisti. iste bu sirada iscinin nabzini yoklamak icin, Petrol-is Kiitahya Bele-
diye sinemasinda blylk bir toplanti tertipledi. Amerika’dan gelen Uluslararasi
Petrol ve Kimya Iscileri Federasyonu (IFPCW) Genel Sekreter Yardimcisi Cur-
tis J. Hogan'in da katildigi bu toplanti, bu Anadolu sehrimize unutulmaz tarihi
glinlerinden birini yasatti. Binlerce isgi salona sigmamis bahgelerde birikmisti.
Adaclara, direklere hoperlorlar yerlestirilmisti. Herkes konustu ve...... Hepbir de
konustu... Toplantinin bitiminde Hepbir eller Gstline alinivermis, disaridaki ara-
baya kadar gokte ugurularak goturilmusti. Girtlaklar gatlayincaya kadar “Yasa
Babamiz” diye badiran isciler, arabaylr da havalandirmiglar, bir slire lastikleri
yere deddirmemislerdi... Ertesi gin Ankara’da havalar dedismis, grevsiz uzlas-
ma atmosferine girilivermisti... Tolga iste buradaki “birlik ve beraberlik” inancini,
sendikaya bagdhlik duygularini gériince ayni sahnenin bir devamini yasiyor gibi
olmustu. Bir fark vardi. Berec patronlari Ankarali devlet memurlarinin uzak go-
risliligunG gosterememigler, milyonlarca liralik zararlari sineye gekmeye basla-
mislardi. Selahattin Tolga, Kitahyal iscilerin parolasi haline getirdigi bir sarkiyi
mirildaniyordu: “Kader béyle imis, ne sdylesem bos..”

Kitahya Sube Bagkani ile beraber eski Petrol-Is ydneticilerinden simdi-
ki Turk-Is Egitim Midir Muavini Vahdet Asar ve Petrol-Is BP. Petrolleri Kartal
Deposu Isyeri Temsilcisi Enver Altingdk de gelmisti. Sendikanin bu en eski ve
emektar yoneticileri de Tolga’nin duygularini, hem de ¢ok fazlasi ile paylasiyor-
lardi. Fabrika bu giin Cumartesi oldugundan 12.00'de paydos etmis ve sessizlige
gdémuilmiusta.

Vilayetteki Son Toplanti

Onceki giin Igisleri Bakan’'nin tertipledigi toplantinin devami, saat 11.00
de gene Vildyette, fakat bu kere Valinin baskanliginda yapildi. Bélge Mudur(
Semsettin Turkunt’un da hazir bulundugu toplantiya taraflar gecen seferki kad-
rolari ile katildilar. Gériismeler gene akintiya kiirek cekme biciminde gecti. Isve-
renlerin bir ara mali bozuklugundan s6z etmeleri izerine Vali Aki séyle bir tek-
lifte bulundu: “Defterdar ve Sanayi Odasi ile temas edeyim. Bize iki mitehassis
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eleman versinler. Taraflar da birer kisi vermek suretiyle bir heyet kuralim ve bu
heyetin tespitini esas alarak bu esas lizerinden yiriyelim.” Sendikacilarin derhal
kabul ettikleri bu teklife isveren; Aki'nin hayretleri, Petrol-iIs ydneticilerinin de
tebesstumleri arasinda yanasamayacadini acikladi. Ve... Toplanti bitti. Grevin hig
de kisa siirmeyecedi iyiden iyiye belli olmustu.

ONDORDUNCU GUN “20 Aralik”

Bugln Pazar oldugu icin fabrika hic acilmadi Sendikacilar da glnlerdir
unuttuklar dinlenmeye, rahat ve deliksiz uykuya kavusabildiler. Grev yerinde
sadece ndbetgi gdzciler ve devriyeler vardi.

ONBESINCI GUN “21 Aralik”

Kanuna Karsi Gene Kaba Kuvvet

Sabahin erken saatlerinde jandarmalarla birlikte mintika karakol kuman-
dani da grev yerine gelmisti. Sanki bir hadise olacadi icine dogmustu. 7.30'a
dogru fabrikaya getiren bir otobiis her zamanki gibi durduruldu. Sofér pek dur-
mak taraftari dedil gibiydi. Fakat 6niine gikan grev gozcilerini kumandanin g6z
oninde de ezmek isine gelmemis olacak ki frene basti. Komite (yeleri iginde
bulunanlarin isim ve galistiklari kisimlari teker teker tespit ediyorlardi. Birden Se-
dat Bayri ortalikta belirdi. Ofkeli bir sekilde “siz benim isgilerimi nasil durdurursu-
nuz?” diye kdpurdukten sonra isgilere déndu, “sizin patronunuz benim, onlar de-
gil, girin igeriye” diye emretti. Bunu soylerken elleriyle de kapidan igerisini isaret
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ediyordu. OtobUs(in getirdidi isciler 6nce teredd(t ettiler, sonra da hizla harekete
gegip grev gorevlilerini kenara iterek kapidan igeri daldilar. Karakol kumandani
bile neye ugradigini sasirmisti. Komite Uyeleri bu kere otoblisii hareket ettirmeye
galisan soforiin oniine gegtiler. Kim oldugunu, ise ne zaman girdigini sordular.
Sofér ve muavini 6nce jandarmalara, sonra sendikacilara bakip titreyen sesleriyle
itiraf ettiler: Sofér Abdullah Sami ve muavini Ali Ece grev basladiktan sonra ise
girmislerdi. Bu itiraf igeri giren isgilerin niteligini ve olayin nedenini anlatmaya
yetiyordu. Durum bir zabitla tespit edilerek savcilia aktarildi. Bunun kanundaki
mueyyidesi, grevden sonra ise alinan her isgi igin 500 liradan az olmamak uzere
para cezasiydi. Oblrlerinin isimleri tespit edilemedidine gére, o minareler mutla-
ka kiliflanacakti. Tespit edilen iki isim icin 1000 lira... Milyonlara karsi 1000. Isve-
ren butdn grevcilerin yerine yenilerini almamakla hata ediyordu. Almaya kalksa
ve ylzlerce grevci de ekmeklerini almaya gelen bu isgilere engel olmaya kalksa,
gatismalar olsa, hatta facialarla da sonuglansa, acaba suglu kim olurdu?

Daha sonra, Berec markali bir kamyonet, imalat igin gerekli kutularla yUk-
IU olarak fabrikaya girmek istedi. Gergi bu hareketi énlendi amma, 6nceki hadi-
seyle birlestirilince fabrikada kismen imalat cabalarinin varligi kesinlikle anlasil-
di, komite durumu bir raporla Merkez Icra Heyetine aktardi.

Bu arada grev yerini basan silahli zorbalarin hala bulunamadigini, fa-

kat onlari kagiran soforiin yakalandigini bildiriyordu. Aksam Haberler Bilteninde
Radyo da olayi Anadolu Ajansina atfen verdi.

Grevin Ilk Fantezisi

Aksama dogru Emniyet Amirliginden Bas Komiser Ali Ilgaz, komite Uyele-
riyle gériismek istedi. Sebep suydu: Grevci isgilerden Seving Kahraman, bir giin
once aksama dogru, “fabrikaya grev nébetine gidiyorum” diyerek evden gikmis
bir daha da dénmemisti. Kiz isGgi o gece ne fabrikaya gelmis ne de goézculik
yapmisti. Sendikacilar bas komisere bunu sodylediler ve ellerinden gelen yardimi
yapacaklarina da s6z verdiler.

Komite Uyesi Kadir Topuz gerekli arastirmalari yapti ve 18 yasindaki Seving
Kahraman'in, 22 yasindaki grevci isi Hiiseyin Kolga'ya gonluni kaptirdigini 6gren-
di. Konuyu biraz derinlestirince de erkedin kizi degil, fakat kizin erkedi yakinda
bulunan kéyulne kagirdigi anlasildi. Gengler ertesi glin gadira gelecekler ve “para-
miz yok sendikamiz bizi evlendirsin” diyeceklerdi. insan daima insandi... Geng de
geng... Onlar da sever, onlar da sevilirdi. Ama yetmiyordu ki, seyran etmek igin
gene de hig olmazsa bir samanlik, samanlik igin de para lazimdi. Grev ve bu olay,
bu olay ve grev... Insana cok seyler disiindiirebilir, cok seyler dgretebilirdi.
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ONALTINCI GUN “22 Arahik”

Eyiip Kaymakamhg:

Isverenin kanunsuz ve kaba kuvveti tahrikedici hareketleri bitmek bilmi-
yordu. Bu hareketleri anlatip, 6nlenmesini istemek icin bir kere de kaymakamla
goriismeye karar verildi. Fabrikanin bulundugu yerin en bulyik miulkiye amiri
Eylp Kaymakami Mehmet Emin Tospinar komite Uyelerini anlayis ve nezaketle
karsiladi. Sikayetlerini dinledi. Sendikacilar kanunsuz hareketlerin énlenebilmesi
icin Kaymakamdan su isteklerde bulundular:

a- Bahge kapisinin grevden énce oldugu gibi kapali tutulmasi, ancak tasit
araclari gececedi vakit agiimasi.

b- Kanuni grev disi iscilere gerekli bildirimin yapilmasi ve bu isgilere bu
durumlarini bildirir bir isaret konmasi.

c- Grevden sonra ise alinanlarin islerine derhal son verilmesi.

Kaymakam bu istekleri makul karsiladi. Isveren temsilcilerini de davet
edip ertesi glini musterek bir toplanti yapilmasina karar verildi.

Memurdan isci

isveren iscilerine isbasi yaptirmaktan (midini kesince, bu kere de biiro
elemanlarini imalatta calistirlmaya yoneldi. Bu da kanuna aykiriydi. Komite
Baskani Micahit Teoman, sabah ise gelen biro elemanlarina otobis kontroli
sirasinda durumu nezaketle anlatti. Imalat isciliine devam ettikleri takdirde so-
rumlu olacaklarini soyledi. Fakat 6gleden sonra gelen haberler bu hatirlatmanin
higbir etki yapmamis oldugunu goésteriyordu. Ziya Hepbir derhal devrin Calisma
Bakani Biilent Ecevit'e, Vali Niyazi Aki'ya ve Emniyet Mudiri Haydar Ozkin’a
birer telgraf cekerek bu kanunsuz davranisin 6nlenmesini istedi. Telgrafta ayrica
isverenin direnisi ylizinden grev disi isgilere tebligatin yapilmis oldugu ve bu is-
cilerin imalatta calistinldidi aciklaniyordu. Isverenin asilsiz bir telgrafi yiiziinden
bitiin Istanbul emniyet kuvvetleri fabrikaya seferber olmuslardi. Bakalim bu
defa sendikanin asilli sikayeti karsisinda ne tepki gosterilecekti?...

Ikinci Fantezi

Grevci iscilerden ikisinin bir gin 6énce dogan cocuklarina, térenle GREV
ismi verildi. Bunlar, bu tarihi olay! bir 8mUr boyu yasatacak varliklardi. Ziya Hep-
bir, Grev Kéroglu ve Grev Ulu isimli grev yavrularina birer altin “masallah” tak-
mis ve savundudu fikirlerin bu yavru kusaklarin 6mirleri iginde tahakkuk etme-
sini dilemisti. Grevin bu ikinci fantezisi (inli italyan Rejisori Victoria De Sican’in
Uunld bir filmini akla getiriyordu. Filmin ismi: Ekmek, Ask ve Fantezi'ydi.

ON YEDINCI GUN “23 Aralik”

Kaymakamhik ve otesi...

Micahit Teoman saat 10.00’a dogru Kaymakamliga telefon etti. Din ka-
rarlastirildigi sekilde buglin yapilmasi gereken musterek toplanti igin isverenin
gelip gelmedigini sordu. Sedat Bayri'nin geldigini soylediler. Hemen o da araba-
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ya atlayip gitti. Kendisini Kaymakam ve Jandarma Binbasisi karsiladilar. Fakat
Bayri goruntrlerde yoktu. Kaymakam ve Binbasgl onun az 6nce cikip gittigini
soylediler. Bdylece gene onlarla hasbihal seklinde konusmalar yapildi. idare ve
guven adamlari, “kapinin kapatilmasi igin isvereni mecbur edemeyiz, yalniz dis
tarafa bir zincir gerebilirsiniz” dediler. Sonra “Grev bagladiktan sonra galismaya
baslayan soférler de ancak savcilik kanaliyla galismaktan men edilebilirler biz
karismayiz” diye eklediler. “Eder grev disi isgilere de mutlaka tebligat yapmak
istiyorsaniz, bunu isciler isten giktiktan sonra yapsaniz iyi olur” diye de tavsiyede
bulundular. Is basa diismistii. Her zaman da bdyle oluyordu ve béyle olacakti.
Emekgiler kendi savaslarini yalniz kendileri yapmak zorundaydilar. Grev komitesi
baskani disari gikarken, Sedat Bayrinin gok iyi tanididi paltosu, Kaymakamligin
elbise askisinda tatli kivrimlarla sallaniyordu.

Tavsiyeye Gore Tebligat

Teoman devlet temsilcilerinin tavsiyesine uydu. Aksam paydos saatinde ca-
lisan iscileri evlerine goétirmek Uzere fabrikadan ayrilan bir otoblisii durdurttu.
Sofére rica ederek, arabaya binmek istedigini sdyledi. Her nasilsa bu istegi kabul
edildi. Hatta bir isci de kalkip oturmak icin kendisine yerini bile verdi. Komite Bas-
kani elindeki teblig mektuplarini isgilerin isimlerini okuyarak otobiiste bulunanlara
verdi. Mektubu alan isgiler blyUk bir ylkten kurtulmuscasina rahatliyor ve tesek-
kiir ediyorlardt... Isciler evlerine birakildiktan sonra, sofér ve muavini ile hasbihal
ederek fabrikaya dénen Teoman bir siirprizle karsilasti. Isveren puantérii vasitasiy-
la arabaya zorla bindigini iddia etmis ve bir de zabit tutturmustu. Hatta bu zabitta
hicbir zorlamanin olmadigini ¢ok iyi bilen jandarma cavusunun bile imzasi vardi.
Micahit Teoman grev yerinde bulunan tavsiyeci Binbasiya durumu anlatti. Fakat
Kaymakamlik tavsiyesini hatirlamaz gértinen karakol kumandani, Gstelik otoblstin
sof6r muavininin de zorlama olmadigini anlatmaya cabalayan s6zlerine ilgisiz kali-
yordu. Boylece ondan sonraki otobuslere binilip tebligatlara devam edilemedi.

Bir Sabotaj ihbar

Aksama dogru komiteye bir sabotaj ihbari yapildi. iddiaya gére isveren
fabrikanin bir bélimdnd dinamitle uguracak ve sugu da grevcilerin lizerine ata-
cakti. Bu inanilir bir soylenti dedildi. Kapital biatin kanunsuz direnisine ragmen,
olumlu sonug alabilecedi stpheli bir davranisla kendi kendini sabote edemezdi.
Bu sebeple ihbara inaniimadi.

Grev Disi Isciler

Grev disl isgilerle yassi pil imalatina devam edildigi kesin olarak anlasildi.
Bu iscilere biiro personeli de yardimcl olmustu. Isimleri komitece tespit edilen
14 kisilik kanunsuz kadro 6gleden sonra bir saat slireyle galismis ve 2880 adet
yassi pil yapmisti. Durumdan haberdar edilen Bélge Galisma Mudurlaga, isvereni
Eylp Cumhuriyet Savciligina verdi. Diin telgraf gekilen hikimet yetkililerinden
ses seda gikmamisti.
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Grev Sartlan

Aksamisti sendikanin en son teklifleri grev sarti olarak isverene bildirildi.
24 maddelik bu listeye ek olarak, sendikal calismalarindan 6tirt isten ¢ikarilan
Hasan Kotan ve Mehmet Akalin‘in da ise alinmalarn ve kanuna uygun bildirim
yapilmadan grev disi kalmayi kabul etmediler diye isten gikariimak istenen grev
disi iscilerin de isten gikarilmamalari gene grev sarti olarak isteniyordu.

Tiirk-Is’in Yardim Karari

Tirkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu Baskani Seyfi Demirsoy bu haftaki
gida yardimini Konfederasyonun yapmasina karar verildigini Ziya Hepbir’e telefonla
bildirdi. Dagitimi istanbul’a gelecek olan Tiirk-is Genel Sekreteri Halil Tung bizzat
yapacakti. Gerekli sayida erzak paketi gene Migros sirketine ismarlanmisti.

ON SEKiziNCi GUN “24 Aralik”

Bugiin de oldukga sakin gegti. Cadirin 6niine konulan bir megafonla me-
murlarin Uretimde calistiriimalarinin kanuna aykiri oldugu ilan edildi. Sabotaj
sdylentilerinden Kaymakama da bilgi verildi. Komite gadirda pek kalmadi. Daha
cok sendika Genel Merkezinde idari iglerle ugrasti. Grev yerindeki isleri Toplu
Sézlesme Uzmani Kdzim Uzuner yoneltti. Tirk-Is adina da Vahdet Asar cadirdan
hemen hig ayrilmadi. Calismalari izledi, iscilerle konusarak onlara sendikacilik ve
Tlrk-Is hakkinda gerekli bilgileri verdi.

Iktisadi Baskiya Yonelis

Sendikanin bilingli direnisi isverene grevi kirmak “yapilamaz hale koymak”
imkani vermiyordu. Kanunun acik taraflar glgli emek birligini dagitamamis,
her turlt tahrik gabalari bosa giderek isgileri “asiri ideolojilerle isyan etmis” du-
rumuna sokamamisti. Zabita kuvvetlerini etkilemekte basar gdstermis sayila-
bilirdi. Ufak bir kivilcim iddiasi polis ve jandarmayi grevcilerin (zerine siddetle
yénelmeye yetmisti. Hala da yetiyordu. Fakat bu yonelis her seferinde semeresiz
kaliyor, emekgiler bir tiirlt “yeter artik biz de insaniz, biz de bu vatanin evladiyiz”
diye kizip karsi koymuyorlardi. Bir karsi koysalar... “Kapitale isyan, mulkiyete te-
cavliz, asin cereyan temsilciligi” gibi kulplarla tencereyi hapishane rafina asmak
isten degildi. “Arabam taslandi, otoblisimU zorla durdurdular,” filan gibi sikayet-
leri para etmemisti. Bir baskiya daha ydneldiler. GUnUn erken saatlerinde Migros
sirketine basvurarak, sendikaya erzak satmamasini istediler. Elbette bunu ister-
ken birtakim gerekgeleri ya da nedenlere dayanmalan gerekirdi. Bir kapitalin
diger bir kapitalden emede direniste yardim istemesi beklenirdi. Bunu yaparken
emede direnen bitun kapitaller adina konusmus olurdu. Bu da Migros’a yapilan
bir iktisadi baski demekti. Petrol-is bunu derhal bir biltenle basina duyurdu.
Sendikanin kuladina giden ve kamuoyuna yetersiz de olsa yayilabilecedi anlasi-
lan bu tesebbus belki de bu ylizden sonugsuz kaldi.
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ON DOKUZUNCU GUN “25 Arahk”

Turk iscilerinin en blylk ikinci édnderi Halil Tung sabahin erken saatle-
rinde Istanbul’a geldi. Saat 10.00’de Gazeteciler Sendikasinda basin toplantisi
yapacadi daha onceden bitin gazetelere duyurulmustu. Ziya Hepbir ve diger
Sendika yoneticileriyle bir stire géristikten sonra toplantiya gitti. Muhabir ve
fotografcilarin sayilarinin coklugu dikkati gekiyordu. Anlasilan, Tirk-is Genel
Sekreteri'nin sbézleri kamuoyunda derin etkiler yapabilecekti.

Tung konusmasina Tirk-Is'in Berec grevini destekleyisinin nedenlerini
aciklamakla basladi. Bu nedenleri su bes grup icinde topladi:

1- Grevin ilgili yasalara uygun ve bu yasalarin gerektirdigi prosedtire har-
fiyen riayet edilmek suretiyle karara baglanmis bulunmasi,

2- Sendikanin taleplerinin mes’uliyet tasiyan makul ve bilgili esaslara da-
yanmasi,

3- Isverenin sendikanin makul talepleri karsisinda anlayis géstermeme
yolundaki israrli direnisi,

4- Sendikanin talepleri muvacehesinde [karsisinda] isverenin ekonomik
durumu ve édeme giicl,

5- Grevin maddi finansmani ve desteklenmesi bakimindan Tiirk-is Grev
Fonuna sendikanin yatirimi.

Daha sonra, hiukiumetin 6zel sektérii destekleme cabalarina da dedinen
Genel Sekreter, Berec isverenlerinin tutumundan 6rnekler vererek, bu des-
tekleme cabalarinin sosyal adalete, toplum yararina, kisaca Anayasaya aykiri
yanlis bir yolda oldugunu belirterek “maalesef biz memleket ekonomisinde bdi-
ylk etkileri olan 6zel sanayinin yerine, ¢ikarci bir zihniyete sahip 6zel tesebbiis
temsilcilerini gérmekteyiz” dedi. Calisan insanlara insanca yasama imkanlari
saglanmadidi takdirde, sermayenin hicbir zaman gliven icinde olamayacadini
belirterek “sefaletin oldugu yerde refah mutlaka tehlikededir” biciminde, kisa
devreli yararlari ugruna uzun devreli felaketlerini gérmemek icin kapali tutulan
gozlerin Gzerindeki ihtiras kapaklarini kaldirmada mutlaka kullanilmasi gereken
ilacin formalinu verdi.

“Petrol-is grevi yiirlitecek maddi giice sahiptir. Ancak sunu kesinlikle be-
lirtmek isterim ki, sosyal direnis bir yil da sirse grevin bltiin maddi ve manevi
kiilfetlerini Tiirk-Is olarak finanse etmeye haziriz” diyerek sézlerini bitirdi.

Grev Yerinde

Halil Tung, 6dleden sonra da grev yerine giderek Kavel gadirinda isciler-
le gorlistli. Konfederasyonun kendilerini sonuna kadar destekleyecedini bildirdi.
Gur ve tok sesinin etkilendirdigi s6zleri dalga dalga cadira ve blitlin gecekondu-
lara yayildi.

Komite Uyelerinden calismalar hakkinda etrafli bilgi aldiktan sonra, er-
tesi glin iscilere erzak dagitmak icin gelmek lizere grevcilere veda ederek
Gaziosmanpasa'yi terk etti.
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Tung’la beraber gelen, Marmara ve Trakya Bélgesi Miskirat ve Gida Iscileri
Sendikasi baskani Zeki Gedik dee sendikasinin grevcileri bir giin topluca tiyatro-

ya gotlrecedini vaat etti.

Aksama dogru Istanbul Milletvekili Orhan Eyiiboglu da cadira gelerek,
sendikacilardan bir stre bilgi aldi.

Kanun Gene Tepelendi
Isveren kanuna aykir olarak bugiin bir yeni otobiis kiralayip hizmete sok-

tu. Otoblsl slren softrler de grev basladiktan sonra ise alinmiglardi.

durumu bir zabitla tespit etti.

Komite
Memurlarin ve grev disi iscilerin Gretimde calis-

malarinin kanuna aykiri oldugu buglin de megafonla anons edildi. Gun bdylece

sona erdi.

86



YIRMINCI GUN “26 Aralik”

Sabahin saat 7.00'siydi. Gunlerden beri gortlmeyen yagmur,
Gaziosmanpasa’nin tozlu yollarini camura buluyordu. Grev cadirinda hareket
her zamankinden fazlaydi. Kalabalik her zamankinden coktu. Yizler de her za-
mankinden dedisikti. Dedismeyen bir tek sey vardi: Ylzlerin altindaki kalpler.
Hepbir'in ylzl vardi, sonra Hepbir'in tasidigi kalp. Sariahmetoglu’nun ytza vardi
sonra o ylizin altindaki kalp, ama ayni kalp. Halil Tung’un ylzi vardi, degisik.
Kalbi vardi, ayni kalp. Sonra Zeki Gedik’in, 6blir sendikacilarin, grevci iscilerin
degisik yuzleri, ytzlerin altinda da hep ayni kalp vardi. Atisi ayni, duyusu ayni
kalpler... Kalpten kalbe yol vardir derlerdi. Belki dogruydu amma, kalpler ayni
olunca yola bile gerek yoktu.

Saat 8.30a dogru bir yiiz daha katildi bu ylzlere, Kimya Isverenleri Sen-
dikasi Baskan vekili Refik Baydur’'un yizi... Acaba kalp de?... Halil Tung'la ko-
nustu Baydur, “sizinle toplanti yapalim belki anlasiriz” dedi. “Olur” dedi Tung,
“eder yetkiniz varsa hemen oturalim”. Sonra Baydur kalkti, “isverenlere sorayim
da oyle” diyerek cadirdan cikip fabrikaya yéneldi.

Tunca Sinemasi

Tunca sinemasi Petrol-Is tarihine yazilmisti bir kere. Bugiin tarihteki say-
falarina yenilerini ekleyecekti. Tirk-Is Tirk calisma tarihinde ilk defa binden
fazla grevciye erzak yardimi yapacakti. Erzaklar 20 ser kiloluk paketler halin-
deydi. Icinde, bir kilo Vita yadi, bir kilo zeytinyad, bir paket kahvaltilik yag, bir
kilo recel, iki kilo nohut, iki kilo piring, iki kilo un, bir kilo sabun, g kilo patates,
iki kilo sogan, bir kilo seker ve bir adet de temizlenmis tavuk vardi. Erzaklarla
beraber Petrol-Is de 50 ser lira para daditacakti.

Sinema gene doluydu. Gene igne atilsa dlisecek yer bulamayacakti. Saat
10.00'da gene tavanlan cokertecek alkislar yikseldi. Halil Tung, Ziya Hepbir,
Zeki Gedik, Tirk-Is Yénetim Kurulu Uyesi ve Milliyet Gazetesi yazar Sedat Ag-
rali, Haydarpasa Demiryollari Iscileri Sendikasi Baskani Adnan Basaran salona
girdiler. Ilk dnce Hepbir mikrofona gelerek sunlarn séyledi: “"Bugiin grevimizin
Uglincl haftasini tamamliyoruz. Birbirimizle daha cok kaynasmis, birbirimize
daha cok baglanmis ve inanmis olmanin saadetini duyuyoruz. Bu baghligimiz,
bu inancimiz baki kaldikca yenemeyecedimiz hicbir glicliik yoktur. Bugiin sizlere
Konfederasyonumuzun yilbasi armagani olarak hazirladidi erzaki dagitacagiz.
Ayrica sendikamiz hepinize 50°ser lira daha édeyecektir. Bu yardimlar her hafta
muntazaman devam edecektir.” Hepbir daha fazla konusmadi. Ne o bugline ka-
dar sdylenmedik s6z birakmisti, ne de bu sézleri duymadik kulak kalmisti.

Hepbir'den sonra Tung konustu. Tung'tan gériinimi altindaki duygulu ki-
siligi, konustukca ylzeye c¢iktl. Bu duygu, uyusuk bir siinepelik biciminde dedil,
azim ve kararllik ifade eden, davaya inanmis ve baglilik duygusuydu.

“fnsanlar her varlik gibi yasamak icin miicadele etmek zorundadir. Bu mi-
cadele yerine ve durumuna gére mana ve sekil degistirmistir. Sizin miicadeleniz
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Daha sonra Adnan Basaran konustu. “Pek yakinda biz de greve gidecediz.
Direnme gliciimuzu sizleri 6rnek alarak basariya gétirmeye galisacagiz” dedi.

Konusmalar devam ederken Deri ve Saraciye Iscileri Sendikasi baskani
Sabahattin Derin 25 kisilik bir grupla birlikte salona girdi. Onlardan az sonra
da Diler Laboratuari Petrol-is Temsilcileri geldiler. Grevcilerle beraber oturup,
beraber dinlediler.

Konusmalardan sonra Sariahmetoglu 50 liralari, Halil Tung da erzaklari
dagitti.

Greuvciler ellerinde erzaklari, ceplerinde paralari mutluluk icinde gecekondu-
larina giderken, Tirk-Is Genel Sekreteri de otomobille Ankara’nin yolunu tuttu.

Tuncg'u en ¢ok hatirlayacak olanlar da gliniin grev goézctleriydi. Cinki sa-
bahleyin onunla beraber tam bir saat nébet tutmuslardi. Gaziosmanpasa unutul-
maz glnlerine bir yenisini daha eklemisti.

YIRMI BIRINCI GUN “27 Aralik”

Bugiin de Pazar oldudu icin hadisesiz gecti. Isciler Kavel cadirinda saz
calip edlendiler. Fabrika aksama kadar hig agilmadi.

YIRMI IKINCI GUN “28 Arahk”

Savcilikta Sorusturma

Komite Uyeleri ve bir kisim isgiler, yapilan davete uyarak savciliga gidip
ifade verdiler. Sendikanin gok 6nceki miracaatina dayanan sorusturma sebebi,
isverenin grev oylamasi igin zorla imza toplama tesebbiist, yabanci isci calistir-
masi ve grev disi iscilere bildirim yapilmasini 6nlemesiydi. Savcinin agiklamasin-
dan daha uzun sure sonug alinamayacadi anlasiliyordu. Kanunlarin bu konularla
ilgili yanlari gériinen koéye bile kilavuz arayacak nitelikteydi.
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Maden Isgcileri

Ogleden sonra Zonguldak Maden iscileri Sendikasi Genel Sekreteri Ahmet
Bas ve Yonetim Kurulu iyelerinden Sefik Bilgin ile Mustafa Ustiinbas grevcileri
ziyaret ederek 50 bin maden isgisinin baglik ve kardeglik duygusunu ilettiler.
“kasalarimizi size agmaya hazirnz” dediler.

YIRMIUCUNCU GUN “29 Aralik”

Evlere mektup

Sabahleyin cadira gelen isgiler, isverenin basvurdugu yeni bir psikolojik
baski sistemini komite Uyelerine anlatiyorlardi. Patronlar, hepsinin evine birer
mektup yazarak, isbasi yapmalarinin kendileri igin daha hayirli olacagini hatir-
latmiglardi. Eninde sonunda kirkgt dikkanina déneceklerdi. O zamanda onlarin
patronu sendika dedil, gene isveren olacakti. Komite bu yeni direnme dizenini
derhal savcilida bildirdi.

Yeni otobiis

Yeni kiralanan otobUs butun itirazlara ragmen galismasina rahatlikla de-
vam ediyordu. Hepbir bakti olacak gibi degil, gérevlilere “otobusu fabrikaya sok-
mamalar” emrini verdi. Bir catisma olursa her halde sorumlusu sendika olma-
yacakti. Jandarma binbasisi tehlikeyi sezerek araya girdi ve isvereni otoblisu
bahge kapisindan iceri sokmamaya ikna etti. Ne var ki, greve katilmayan isgiler
kapinin disina gikip arabaya orada biniyorlardi. Dedisiklik esasta dedil, dalavere-
nin bigiminde olmustu.

Sendikaya karsi tedbir

Kimya Isverenleri Sendikasi, bu giin yeni bir kanuni direnis tesebbisiine
giristi. Is Mahkemesine miiracaatla, 100’den fazla iscinin greve katiimayip ima-
lata devam ettigini, sendika gozcilerinin bu iscileri isyerine giris cikista kontrol
ederek zaman kaybina sebep olduklarini ve gene hammaddelerin isyerine sokul-
masini énleyerek, imalat serbestisine midahale ettiklerini iddia ediyor ve sen-
dikanin bu mudahalelerini dnleyici tedbir alinmasini istiyordu. Greve katilmayan
iscilerin sayisi, sendika gozciileri tarafindan en fazla 94 olarak tesbit edilmisti.
Bunlarin 60l kanunen imalatta calismalari yasak olan “grev disl” iscilerdi. Geri
kalanlarla imalatta bulunmak teknikman imkansizdi. Gergi bliro elemanlari ve
“grev disl” iscilerle imalat yapilmaya calisiliyordu. Fakat bu galisma timuyle ka-
nuna aykiriydi... Sendika itiraz igin mahkeme kararini beklemek zorundaydi.

YIRMIDORDUNCU GUN “30 Aralik”

Kagak imalat

Sendika, isverenin mahkemeye aciklamakta sakinca gérmedigi imalatin
bicim ve dederini bu giin 6zel kaynaklarindan 6grendi. Bu gline kadar iki kam-
yonu dolduracak sayida yassi pil yapiimisti. Ancak, acemi iscilerin yaptiklar bu
piller cok agir ve kalitesiz olmustu. Piyasaya strimu fabrikanin prestiji yontn-
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den hig de dogru dedildi. Gergi bunlarin yapimi gibi, piyasaya stirimi de kanun-
suzdu ve sendika elbette buna miisaade etmeyecekti. Fakat bu gatismaya lizum
kalmamis, 6fkeyle kalkanlar bir kere daha zararla oturmuslardi.

Emniyet Zinciri

Isveren otobiisiiniin fabrikaya hizla girip ¢cikmalari bir tiirli énlenemiyordu.
Grev gozclleri gogunluk tekerleklerin altinda can vermemek igin sakinmak zorun-
da kalyor ve kenara gekiliyorlardi. Boylece de kanuni kontrollerini yapmak imka-
nini bulamiyorlardi. Kaymakamin ve emniyet kuvvetlerinin 6nleyemedigi bu zor-
balidi, sendika kendi imkanlariyla 6nlemek zorundaydi. Kaymakam ve Jandarma
Binbasisi Mlcahit Teoman’a pratik bir usul tavsiye etmislerdi. Kapinin birkag metre
acigina kapiya Uzerine paralel bir zincir gekecekler, giren gikan arabalar kontrol
ettikten sonra zinciri agacaklar, araba gectikten sonra gene kapayacaklardi.

Ertesi glin zinciri gekmek Utzere hazirlik yapildi.

YIRMIBESINCI GUN “31 Aralik”

Duvardaki merdiven

Sabahleyin fabrikanin etrafinda dolasan grev devriyeleri, arka tarafta,
bahge duvarinin Gsttindeki dikenli tellerin bir kisminin kopuk oldugunu goérdiiler.
Biraz yaklasip daha dikkatli bakinca da, duvarin kopuk telli kismina igten bir
merdivenin dayali oldugunu anladilar. Derhal durumdan haberdar edilen komite
tam zabit tutmaya hazirlanirken, fabrika bekgilerinden birisi merdiveni alarak
iceri goturdd. Micahit Teoman, Jandarma Basgavusu ve bir polisin gozi éninde
bekgiye ihtarda bulunmakla yetindi.

Zincir

Bir glin 6nce verilen karara uyularak 6gleden sonra kapinin iki metre uza-
dina yedi metre boyunda bir zincir cekildi. Uzerine *"DIKKAT GREV VAR” yazili bir
levha asildi. Isverenler ve vekilleri bu islemi hayretle izlediler. Sonra da Karakola
telefon edip, “aman yetisin bizi disari gikarmiyorlar” dediler. Apar topar grev ye-
rine gelen emniyet yetkililerine durumun hig de iddia edildigi bigimde olmadig,
mecburen alinan bir emniyet tedbirinden ibaret bulundugu anlatildi. Fabrika-
dakiler diledikleri anda zincir agilacak, giris ya da gikistan sonra kapatilacakti.
Emniyet yetkilileri bu agiklamayi yerinde buldular ve gittiler. Yilbasi dolayisiyla
saat 15.00'da fabrika tatil edildi.

Destek Dilekleri

Bu gln Haydarpasa Demiryollar Iscileri Sendikasindan Petrol-is‘e bin lira
para ve bir de mektup geldi. Mektupta Berec grevi hakkindaki takdir duygulari
belirtildikten sonra, “...Demiryollari Sendikalarinin muiskil sartlar iginde bulun-
dugu su gunlerde, yluzimiz kizararak, gonlumiiz daha ¢ok fazlasini arzuladigi
halde, maddi imkansizliklar ytziinden Berec'li kardeslerimize ancak 1000 Tirk
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Lirahk bir yardim yapabiliyoruz. Fakat bu gorbanin tuzunun tuzu bile olmaya-
cak maddenin yani sira, sendikamiz ve bltlin Uyeleri bitiun kalpleriyle birlikte
yaninizdadir. Verecediniz her hizmet emir telakki edilerek yerine getirilecektir
deniliyordu. Gergektende Demiryolu isgileri o giinlerde memleket gapinda bir
greve hazirlanmakla mesguldiler. Bunu bilen Petrol-Is génderdidi tesekkiir me-
sajinda, “gondermis bulundugunuz yardim, maddi dederi ne olursa olsun, bizim
icin milyonlarla dlglilemeyecek kadar buyuk kiymet tagimaktadir... Sizlerden aldi-
gimiz bu destek bizi bir kat daha gliglendirmistir” diyordu. Bu arada elli bin Gyeli
Zonguldak Maden Iscileri Sendiksi bir bildiri yayinlamis ve Berec grevini sonuna
kadar finanse etmeye hazir oldugunu bildirmisti. Ayrica sembolik anlamda 25
bin lira da para géndermisti. Yol-Is Federasyonu Bagkani Halit Misirlioglu da
yeni yil tebrik telgrafinda ayni duygulari dile getiriyordu. Demokratik Anayasa
kuruluglari demokrasinin savunmasi yolunda “kafa ve kasa birligi” geredine olan
inaniglarini her firsatta belirtmekten geri kalmiyorlardi.

Cadirda Yilbasi

Aksam saat 17.00 de Ziya Hepbir esi ve gocuklariyla birlikte gadira geldi.
Onu Vahdet Asar ve Neset Onal takip ettiler. Daha sonra Mehmet Sariahmetoglu,
Sefa Girses ve eski Petrol-Is Icra Heyeti Uyelerinden Ragip Adiryiiriiyen geldiler.
Petrol-Is’in biitlin yetkilileri bu yilbasi gecesini grevci iscilerle beraber gecirmeye
karar vermiglerdi. Tesadlfen tam yilbasi gecesi dogan Hepbir’in, bu aksam ayni
zamanda 42. dogum glnuydu.

Bir Sulukule Cigan ekibinin renklendirdigi eglenceler erkenden basladi.
Sazlar, sarkilar oyunlar, kahkahalar bitiin cadir harekete getirdi. Yiizlerce grevci
isci liderleriyle kara glinlerde oldugu gibi mutlu glinlerde de beraber olmanin,
onlarin degimiyle “HEPBIR olmanin” zevkine eriyordu. Her sey vardi cadirda.
Yalnizca igki yoktu. Gecenin kutsal anlamini alkoliin koti kokusuyla yitirmeye
kimse tesebblis etmemisti.

Saatler ilerledikge ortalik kalabaliklagiyor, diger sendikalardan da birgok
yéneticinin cadir doldurdugu gériiliiyordu. Su-iIs sendikasindan Baskan Nihat
kaya, Icra Kurulu yeleri Emin Iscan ve Mehmet Cetin ilk énce gelenlerdi. Ma-
den-Is, Teksif, Miskirat, Lastik-Is, Sinema Iscileri, Likat-is, Dok Gemi-is sendi-
kalarindan kalabalik gruplar sirayla onlari takip ettiler.

Saat tam 12.00 ye bes kala Osmanli Bankasi’'nda grev yapmakta olan
Bank-Is temsilcileri de bu sendikacilar gecesine katildilar.

Genglik ve Isgci

Sendikacilarin gadira gelisleri bilinen ve zaten var olan bir dayanismanin
belirtisiydi. Fakat Turkiye'nin en buyuk genglik tesekkullerinin iki aydin liderinin
ziyareti stiphesiz ki ilerici demokratik kuruluslar arasinda bu gline kadar gesitli
sebeplerle pek de var olmayan bir dayanismanin mutlu habercisi olurdu. Tilrkiye
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Milli Genglik Teskilati Genel Bagkani Erol Unal ve Tirkiye Milli Talebe Federas-
yonu Genel Baskani Ahmet Glryiz Ketenci, yeni yilin ilk dakikalarinda Hepbir'e
bir buket cicek takdim ederek, temsil ettikleri binlerce aydin geng adina “sosyal
adalet isteyen ve insan haysiyetine yarasir bir licrete kavusmak icin direnen Be-
rec isgilerine” basari dilediler.

Eyiipoglu, Birgit ve Veral

Yeni yila yarim saat kala, Istanbul Milletvekili Orhan Eyiipoglu ve CHP il
Idare Kurulu Uyesi Orhan Birgit yanlarinda esleri oldugu halde, cadira geldiler.
Iscilerin alkiglan ile karsilandilar. Kalplerinin daima onlarla beraber oldugunu
soyleyerek oynayip, saz dinleyip isci gibi edlendiler. Oyle ki isci Postasi Gazetesi
sahibi Nurettin Veral uyarmasa yeni yilin girdiginin farkinda olmayacaklardi. Pet-
rol-Is’in ve bitiin Tirk iscilerinin her énemli hareketinde fotografci, yazar tam
kadro ile hazir ve nazir olan Isci Postasi’nin bu yola kendini adamis sahibi, sa-
atler 00.00"1 gosterirken ayada kalkip artik 1964'te olmadiklarini herkese anlatti
ve yeni yillarini kutladi. Toplanti yeni yilin ikinci saatine kadar stirdi. Hepbir esi
ve ¢ocuklariyla beraber evinin yolunu tutarken, Bahgekapi’daki Osmanli Bankasi
Subesinin dntinde durarak grev ndbeti tutan bankacilarin yeni yillarini tebrik etti
ve kendilerine daha dnce hazirlattidi bir celengi Petrol-Is adina verdi.

Kim bilir hangi gazinonun balonlu konfetili dekorunda, sampanya kdpUkli
havay! yudumlayarak sizmaya hazirlananlar, sevgililerinin ilikligina biraz daha
yaklasirlarken, Berec’in ve Osmanl Bankasi’'nin éninde bir kisim insanlar, gittik-
ce artan sabah ayazini goguslemekle mesguldiler.
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YIRMIALTINCI GUN "1 Ocak”

Yilbasi tatili dolayisiyla fabrika kapaliydi. Grev gézcileri ve devriyelerin-
den baska ortalikta kimseler yoktu. Sadece komite Uyeleri aksamin geg saatle-
rine kadar cadirda oturarak calismalarinin son durumunu gdzden gecirdiler. Bu
arada Bank-Is’ten bir heyet gelerek iki kutu yeni yil sekeri getirdi.

YIRMIYEDINCI GUN “2 Ocak”

Bu gln grev dordiinct haftasini dolduruyordu. Her Cumartesi oldugu gibi
bugin de para dagitimi yapilacakti. Gegen hafta erzak verildigi icin simdi veril-
meyecek, sadece 75.00er lira dagitilacakti. Petrol-Is maliye naziri gene eleman-
larina tezgahi kurdurmus, 1018 adet yetmis bes lirayl bankadan alarak dagitimi
yapacak muhasebecilere teslim etmisti.

Tirk-Is Birinci Bélge Egitim Midiri Iibrahim Ulug ve muavini Vahdet Asar
da dagitimi izlemek icin gelmislerdi.

Saat 8.00 den beri grev yeri gittikge kalabaliklasiyordu. Yizlerce kadin ve
erkek isci bir haftadir gérmedikleri arkadaslan ile selamlasiyor, konusuyor, bu
zoraki tatilde ne yaptiklarini anlatiyorlardi.

“Tirkim, Isciyim, Dinim Cinsim Uludur, idealim Demokrasi Yoludur”

Saat 8.30’da iki geng adam Uzerinde yukaridaki s6zler yazili bliytk bir déviz-
le geldiler. Alkislar ve sevgi gdsterileri ile karsilandilar. Bunlar Petrol-is‘in Kiitahya
Azot Sanayii Subesi Sekreteri Nusret Tekge ve Mali Sekreteri Mehmet Hasdemir'di.
Yalniz bu anlami buyUk dovizi dedil, bluylk sandiklar icerisinde tam 1100 adet de
Kitahya Cini'si getirmislerdi. Vazo, kil tablasi, sigaralik gibi bigimlerdeki bu gini
esyalar 75.00 er liralarla birlikte her isciye birer adet hediye edilecekti.

Hepbir’in he zaman oldugu gibi cilgin alkiglarla kisa bir yeni yil tebriginden
sonra saat 9.00 da daditima gegcildi. Sariahmetoglu’nun mikemmel organizesi da-
gitimin kisa siirede tamamlanmasini sagladi. Boylece, sendikanin dort haftada be-
her grevci isciye yaptigi yardim tutari, 250 lira para ve 110 liralik da erzak olmak
tizere, 360 liray! buluyordu. Iscilerin %80’inin fabrikadan aldi§i ticretin ayda 300
liradan az oldugu hatirlanirsa, Petrol-is’in grev giicii cok daha iyi anlasilabilir.

Nitekim, Tulrkiye'de hicbir sendikanin boylesine adir bir yukl daha faz-
la tasimasina imkan olmadigini, Petrol-is’in iflasa siriiklendigini diisiinenler de
vardi. Bu bi¢gim dislinenlere en glzel cevabi, bir gazetecinin sorusu Uizerine Hep-
bir verdi. “Bu grevin sonu ne olacak?” diyen gazeteciye, Petrol-is Genel Baskani
hic tereddiitsiiz "devam edecek” demis ve eklemisti: “Biz son teklifimizi verdik.
Kabul edip imzalayinca biter. Yoksa yillarca da olsa devam edecegiz.”

Petrol-is Durmuyor

Turkiye capinda yaygin 6érgitlii Petrol-is, siiphesiz ki grevin yani sira bir-
cok sendikal galismalarla da ugrasmak zorundaydi. Bu calismalardan biri daha
semere verdi ve IPRAGAZ sirketiyle drnek sayilan bir toplu sézlesme imzalandi.
isverenlerin istegi Gizerine Cinar Otelinde yapilan imza térenine sendikadan Ziya
Hepbir, Mehmet Sariahmetoglu, Sefa Glrses ve Kazim Uzuner katildilar.
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YIRMI SEKIZINCI GUN "3 Ocak”

Bu glin de Pazar oldudu icin fabrika gene kapaliydi. Grev yerinde g6zci ve
devriyeler herhangi bir zorlukla karsilasmadan ndbetlerini tuttular. isveren epey-
ce uzun slren bir tatilin sessizligine gémulmuis gibiydi. Acaba bu sessizlik olumlu
bir tefekkiriin ylceliginden mi geliyordu? Yoksa gene bir takim kaba direnigler
bigiminde belirecek bir firtina mi hazirhyordu?.. Bu, ertesi glint belli olacakti...

Beyaz Yakalar

Bank-is, yani Tiirkiye Banka Iscileri Sendikasi, Osmanli Bankasi’'nin yalniz-
ca Bahgekapi Subesini kapsayan bir ihtar grevi yapiyordu. Banka isgileri, bttln
dinyanin “beyaz yakaliklar” olarak tanimladidi, tahsil seviyesi yliksek biro ele-
manlariydi. Bu elemanlar, bu gline kadar statik memur anlayisiyla calismaktan
kurtulup, hakkini arayacak bilince erisememislerdi. Bu sebeple de is glivencesi ve
Ucretler konusunda memleketin iktisadi gidisine ayak uyduramamislar, orta sinif
gortnumleri altinda gittikce gizli bir yoksullugun kucagina kaymislardi. Elbette bu
yoksulluk onlarda “durumlarindan sikayet” olanagini dogurmustu. Fakat sikaye-
te, bitln sikayetcilerle beraber olup demokratik ¢6ziim yolu aramak ve arayan-
lara destek olmak bilincine heniiz kavusamamislardi. Bank-Is ‘in aidat ddeyen
binlerce insana karsilik, “gergek Uyesi”"nin ylzlere varmayisinin nedeni buydu.
Iste, Uyelerinde bu “beraberlik” bilincini uyandiracak davranislara vakit bulama-
dan, toplu sézlesme yapmakla burun buruna gelen Bank-is, buyiik gigcliiklerle
karsilagiyor; bir yandan isverenlere karsi grevin “silah olmak” gérinimidni kay-
betmemeye calisirken, lyelerinde de grev psikozunu uyandirmaya ugrasiyordu.

Bugln bu udraslarin bir yenisi yapildi. Eminéni 6grenci lokalinde beyaz
yakalilar icin tertiplenen toplantiya itiraf etmek gerekir ki, Berec grevcileri Bank-
Is tyelerinden fazla ragbet gésterdiler. 100G bulmayan kardes sendika lyeleri-
ne karsilik 50yi bulan bir kalabalikla salonda yer aldilar. Dinden kalan Kitahya
isi cinileri beyaz yakalilara dadittilar. Sonra da konusmalariyla onlari uyarmaya
gahistilar. GUnidn en uzun konusmasini yapan Hepbir sunlari sdyledi: “Bugiin sen-
dikamiz cok mutlu glinlerinden birini yasiyor. Clnkl haksizlida karsi savasan
Berec isgileri, ayni amagla savasan beyaz yakali isgi arkadaslarina her turld yar-
dimi yapmaya hazir olduklarini bildiriyorlar. Tlrkiye'de sendikalar igbirligi, glic
birligi yapmaya mecburdurlar. Bu birligi yapamazlarsa hicbir sey yapamazlar. Bu
suretle de yillarin aliskanligini bir tirll silkip atmak istemeyen istismarci zihniyet
daha fazla kuvvet kazanir, ilerler ve yirir. Bu sendikalar icin boyle oldugu gibi,
sendika Uyeleri igin de bdyledir. Uyelik sadece aidat vermekle olmaz. Sendikanin
etrafinda ayrilmaz bir kitle halinde birlesmek lazimdir. istismarci zihniyet, esa-
sen elimizdeki kanunlarla mimkin oldugu kadar himaye gériyor. Mesela biz en
ufak bir hata yaparsak hapis cezasi gorir, bitiin cemiyet haklarimizi kaybederiz.
Fakat isverenler 500 lira para cezasi ile yaptiklari kanunsuzluklar gegistirirler. O
da eder kanunlar islerse. Bunun 6rnedini bizim Berec hadiselerinde gorebilirsi-
niz. Isveren en ufak sikayette bulunsa savcilik derhal harekete geciyor, emniyet
kuvvetleri seferber oluyor. Bizim gikayetlerimiz hakkinda ise savcilik bir turll
karar veremiyor, dosyalarimiz uyuyor. Vergi kagiriyor, doéviz kagiriyor diyoruz;
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ihbarlarimiz gazetelerde gikiyor, fakat ne Maliye Bakani, ne mustesari ne de mali
polisi bu isi tetkik ediyor. Tetkik ne kelime, baslarini dénip bakmiyorlar bile.

Sizler bizden gok okumus kultlrlu isgilersiniz. Bizler gibi cahil degilsiniz.
Birbirinize badlanacak, micadelenizi yapacaksiniz. Hak verilmez alinir. Siz de
haklarinizi alacaksiniz. Ama eder birer ikiser déner ayrilirsaniz, higbir sey ala-
mazsiniz. Bizler de sizi lanetleriz. Ama dayanirsaniz, o vakit bizler, bitin Tirk
isGileri sizleri maddi ve manevi destekleriz.

Evet hazirdi. Petrol-Is grev boyunca kendisine ¢ok lazim olan arabala-
rindan birini Bank-Is emrine soféri ile beraber vermekte teredediit etmemisti.
Gerekirse grev fonunu da paylasabilecedini Hepbir'in agzindan defalarca agikla-
misti. Hatta grevde bulunmamiza ragmen ylz dirhem ekmedimizin 50 dirhemini
sizlere vermeye haziriz. Amma bir sartla, * donmeden, ayrilmadan ve bir ve be-
raber olarak dayanmak sartiyla. Bank-Is Genel Baskani Nusret Onser, toplanti-
nin bitiminde Uyelerini hep beraber kligliik sahnede oynayan “Go6zlerimi Kaparim
Vazifemi Yaparim” temsiline davet etti. Petrol-Is’e de otuz adet davetiye verdi.
Hepberaber giderek eseri seyrettiler ve “vazifelerini gézlerini her zamankinden
fazla acarak” yapmaya karar verdiler.
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YIRMIDOKUZUNCU GUN “4 OCAK”

Gozciiden gozciiye tebrik

Saat 8.30’da ndbet sirasi kendilerine gelen isgilerden Glingér Oral ve Nur-
ten Meral gézci gémleklerini giyerek Teoman’la birlikte Bahcekapiya, Osmanli
Bankasi subesine gittiler. Kapidaki gézcl ve grevci bankacilarin yeni yillarini teb-
rik ederek bir sepet de gicek verdiler. Tavsiyelerde bulunup basari dileyerek dén-
duler. Her iki sendikanin grevcileri de sanki grevde dedil de bayramda gibiydiler.
Iste asil mesele buradaydi. Sosyal hakkini demokratik bayram anlayisi iginde
savunabilmek...Emekgiler bunu yapiyorlardi. Hem de karsilarinda onlar tahrik
edip sokada dokmek igin her gareye basvurulurken...
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ul Sam: Pakiin Frenly st AEIARS Taudan felan jandarma komutani olan Bin

Gene Zincir

Isveren bugiin de kapiya gerilen emniyet zinciri hakkindaki sikdyetlerini
“imdat isteyen” bir telas icinde tekrarladi. Jandarma Kumandani Binbasi da, ko-
mite baskanina kaymakamla beraber bu emniyet usulini teklif edenin kendisi
oldugunu unutarak zinciri kaldirmak istedi. Hepbir ve Teoman derhal Vali Niyazi
Aki'ya durumu ilettiler. Zinciri gekis sebeplerini anlattilar. Aki konuyu yerinde
incelemek igin 6gleden sonra fabrikaya geldi. Gozcl kizlar onu taniyamadiklari
icin arabasini durdurdular. Onlar valileri pasalari ancak kitaplarda okurlardi. Vali
arabadan inip igeri ylriyerek girmek istemi gosterince taninarak 6zir dilendi ve
arabayla girmesi rica edildi. Akl glldi ve “siz misaade ediyorsunuz ama acaba
Sedat Bayr da ediyor mu?” dedi. Bu esprinin altinda aci bir gergek gizliydi. idare
adamlan kapitalin édntinde garesiz kalabiliyorlardi.
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Vali igverenle goristl, zincire bakti, “kapi acgik kaldigi siirece zincir de
kalabilir” dedi. Demokrasiyi kurtaracak nitelikte bir anlayisti bu. Acaba yetecek
miydi? O yerin en blylk mulkiye amirinin karari isveren icin bir deder tasiyacak
miydi? Ileriki giinler bu soruya olumsuz cevap verecekler, isverenin bu kere de
savciliga miracaat edisine sahit olacaklardi.

Aksamusti bayuk bir firtina ve sagnak halinde yagan yagmur ortaligi alt
Ust etti. Blylk bez doéviz yirtildi. Cadirin ipleri koptu. Alt Ust olmayan bir tek
sey vardi: Grev gozculeri. Sendikanin verdigi plastik gocuklari giymisler, gékten
bosanan sulara glines isiklarini seyreder gibi bakiyorlardi.

Grevin Ugiincii Fantezisi

Grev bircok geng kiz ve delikanliya da ugurlu gelmis, tam yedi cift genc
evlenmeye karar vermislerdi. Ziya Hepbir bu on dort gengle, grev sonuna kadar
anlasacak olan butun iscilerin sendika tarafindan yapilacak toplu ve bluytk bir
dudunle dinya evine sokulacaklarini acikladi. Cadirda bir de evlendirme blrosu
kurularak kayitlara baslandi. Ancak, ertesi ginu Muislimanlarin mubarek ayi
Ramazan’in biriydi. Onun icin digin grev devam etse de etmese de Ramazanin
ertesinde yapilacakti.

OTUZUNCU GUN "5 Ocak”

Isveren son hukuki direnisinin sonucunu bekliyor, bu sebeple grev yerine
zararl ve kanunsuz davraniglarina ara vermis gorinlyordu. Is davalarina bak-
makla goérevli 13. Asliye Hukuk Mahkemesi beklenen kararini bugiin verdi ve
taraflara teblig etti. Isverenin sikayeti yerinde gériilmiis ve sendika grev géz-
cllerinin goérevlerini “isveren esas hakkinda ikame edecedi davanin sonucunu
alincaya kadar ve ihtiyari tedbir olarak” bir stire yapmamalarina “kabili itiraz
olmak Uzere” karar verilmisti.

Sendika Hukuk Musaviri Avukat Adil Asgioglu karsit itirazin hazirligina gi-
risti. Karar ancak itirazin sonucuna goére kesinlesecekti.

Babadan Izin

GUngodr Oral ve Halil Cevik isimli gencler de evlenmeye karar verenler
arasindaydi. Ancak Oral’in babasinin bu ise bir tlirll razi olmadidi séyleniyordu.
Gengler bu konuda da komitenin yardimini istediler. Miicahit Teoman “sert baba”
ile goériiserek nisan musaadesi aldi. Sendika iscinin her seyi olmustu. Gereginde
yasama konularini saglayici bir organ, geredince bu kosullar icinde huzurla ya-
samasini sadlayici bir gopgatan. Gergek ferdiyetgilik demokratik toplumculugun
temel karakteriydi.
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Grev Yeri

Mahkeme kararini da istedigi bicimde alan isverenin sesi sedasi ¢cikmiyor-
du. Cunki karar bu sekliyle kesinlestigi takdirde, grevi kirmasi “yapilamaz hale
koymasi” ¢cok mumkiindl. Fabrikada sessizlik, grev gadirinda neseli eglenceler
surlp gidiyordu. Hava da buglin agcmis, icleri ferahlatici bir glines, 1sinlarini or-
talia yaymaya baslamisti.

OTUZ BIRINCI GUN "6 Ocak”

Hasta Temsilci

Petrol-Is isyeri temsilcilerinden Muzaffer Tuncer’in hasta oldugunu dgre-
nen komite Uyeleri derhal kendisini ziyarete gittiler. Hastaligi pek énemli dedildi.
Fakat onlar daha 6nemlisini, temsilcinin bakmakla mukellef oldugu tam 12 kisi-
nin varligini gérerek micadele azimlerini tazelediler. Ayda Ug ylz lirayl bulma-
yan gelir ve ekmek bekleyen 12 yoksul insan, asil hastalik buydu. Bu hastaligi
tedaviye cgalisiyorlardi.

Toplumcu Savci

Ogleden sonra saat 16.00’de Miicahit Teoman ve Adil Ascioglu Eyiip Sav-
cisi ile gérismeye gittiler. Savcl H. Basri Akgiray, konustukca acgilan, acildikga
olumlu fikirlerini ylzeye gikan gergek aydin bir adalet adamiydi. Mahkeme kara-
rinin hukuk ve ceza prensiplerine aykiri oldugunu, isverenin grev disi kalmadilar
diye hakkinda takibat agilmasini istedigi 11 grevci isgi hakkinda “ademi takip”
karari verdigini soyledi.

Petrol-is’liler savailiktan i¢ huzuru ile ayrildilar.

Kanunsuz Calisan Otobiis

Isverenin grev basladiktan sonra kiraladigi otobiisiin bugiin kaldirildig
goérildi. Boylece grev disi isciler ylriyerek fabrikaya gelmek zorunda kaldilar.
Belki de, glindelik vermemek amaciyla bu iscilerin de ise gelmemeleri igin bir
psikolojik zorlama olarak bu yola gidilmisti.

Zincire hiicum

Aksamiustl isveren otobulslerinden biri zincirin 6niinde durmadi. Aksine
hizini arttirarak “Allah Allah” dercesine hiicuma gecti. Zinciri koparip altina aldi.
Grev gozcileri arabanin éniinden zor kagabildiler. Emniyet kuvvetleri bu zorba-
lida seyirci kaldilar.

Durum bir zabitla tespit edilirken, zincir eskisinden daha kuvvetli ve sag-
lam olarak yerine takildi.
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OTUZ IKINCI GUN “7 Ocak”

“Grevseyis” Belirtileri

Petrol-Is Toplu Sézlesme Servisi elemanlarindan Salih Ozkarabay ve Be-
kir Oztirk, birinci ayini dolduran grevin pil piyasasindaki etkilerini, etrafli bir
etiitle tespit ettiler. Buna gére en ¢ok aranan pil gesitleri Istanbul’da tamamen
tikenmisti. Anadolu’nun belirli bolgelerinde de gok az kalmis, fiyatlar hissedilir
derecede yiikselmisti. Anadolu’dan Istanbul’un pil getirip satanlar da vardi. Iligki
kurulan toptanci ve perakendeciler, 4-5 giin sonra Berec pillerinin piyasadan
tamamen silinecegini ifade etmislerdi. Pillerin karaborsa fiyatlari, cesidine gore
normal fiyatinin %50 ile %100 zamhsi arasinda degisiyordu.

Bu durum kapital direnisinin iflasa yaklastigini gosteriyordu. Nitekim bu
direnisin ilk gevseme belirtileri, isverenin buglin sendikaya yaptidi bir gesit yal-
varisla kendini gosterdi. Fabrikada 7-8 milyon lira tutarinda hammadde vardi.
Bunlar dort gun icinde islenmedigdi takdirde kullanilmaz hale geleceklerdi. Eder
150 greuvci isci isbasi yaparsa bu zarardan kurtulmak mimkin olabilecekti.

Fabrika imalata devam ediyor, gézcller bunu engelliyor diye mahkemeye
basvuranlar, simdi imalat igin sikdyet ettiklerine yalvarmak zorunda kalyorlardi.
Mesele bugiinleri 6nceden kestirebilmek, tarihin akisina ayak uydurabilmek ba-
siretini gostermekteydi. Ziya Hepbir, bu istedi (izerinde durmaya lizum gérme-
den reddetti. imalatin bir tek yolu vardi: Sendika tekliflerini kabul etmek.

Mahkeme Kararina itiraz

Avukat Adil Ascioglu “ihtiyati tedbir” kararina karsi itiraz lahikasini [ekini],
bugin mahkemeye verdi.

Ascioglu sendika adina yaptidi itirazlarini baslica Gic grupta topluyordu:
Ilkinde, kanuna gére bir sendikanin ancak tiyelerinin miisterek menfaati ile ilgili
hususlarda davaya yetkili oldugunu acikliyor ve isverenler sendikanin yalnizca
bir Gyesinin misterek olmayan bdyle bir menfaatleriyle ilgili konu hakkinda mah-
kemeye miiracaat yetkisinin bulunmadigini belirtiyordu. ikincisinde, grev gézci-
lerinin kanuna aykiri davraniglarinin gene ayni kanunda cezasinin tespit edilmis
oldudunu anlatiyor ve is Mahkemesinin “cezayi ilgilendiren bir fiil” hakkinda ka-
rar almasinin mimkiin olmadigini izah ediyordu. Uglincii béliimdeki itirazinda da
esasa ait aciklamalar yapiyor, gézcllerin kanuni yetkilerini kullanmaktan baska
bir davranista bulunmadiklarini delilleriyle belirtiyordu. “Ancak su noktayi da be-
lirtmek isteriz ki, grev Anayasamiza gdre bir ekonomik baski vasitasidir. isyeri-
nin greve ragmen, eli kolu serbest olarak istihsal ve satisina devam etmesi grevi
‘ekonomik baski’ olmaktan cikarir... Bu da ilgili mevzuat ve Anayasaya acikca
aykiridir.” diyor, “ihtiyati tedbir kararinin” kaldirilmasini istiyordu.

Tiirk-Is Egitim Araci

Tirk-Is icra Heyetinin Ankara’dan génderdigi egitim arabasi bu giin grev
yerine geldi. Muzik yayini yaparak grevcileri edlendirdi. Ertesi giin Kavel ¢adirin-
da editim filmi oynatilacagi grevcilere ilan edildi.

Silahli zorbalarin hala yakalanmadigi emniyet amirliginden 6grenildi.

100



OTUZ UCUNCU GUN "8 Ocak”

Mahkemenin son karari

Mahkeme sendikanin dinkdu itirazini yerinde gérerek “ihtiyati tedbir karari-
ni kaldirdigini” buglin taraflara bildirdi. Kapital direnisi son kozunu da kaybetmis,
isverenin teslim kosullarina suruklenisi gittikge ylzeye ¢ikan bir hiz kazanmisti.

Savci ve Zincir

Cumbhuriyet Savcisi bugiin Teoman ve Topuz'u ¢adirarak, isverenin zincir
konusunda sikayette bulundugunu acikladi. Komite Gyelerinden konu hakkinda
bilgi istedi. Sendikacilar gerekli agiklamalarda bulunarak, zincirin “fabrika doku-
nulmazhdini” ihlal etmedidini, yalnizca bir emniyet tedbiri oldugunu &rneklerle
anlattilar. “"Eder bahce kapisi grevden dnce oldugu gibi kapatilirsa, biz de zinciri
kaldiririz” dediler. Savcl Akgiray, Berec patronu Nesim Afumado’ya telefon etti.
Emniyet yoninden kapinin kapatilmasinin yerinde olacagini, o takdirde de zin-
cirin kaldirilacagini soyledi. Fakat Afumado kesin bir dille “kapi agik kalacaktir”
dedi. Telefonu kapatirken gergekleri gok iyi anlamis olan savci, “zinciri germekte
haklisiniz” diyordu. Savcilidin bu yoldaki karari grevden sonra 26 Ocak’ta taraf-
lara teblig edilecekti.

Egitim Filmi

Tirk-Is egiticileri bugiin Kavel cadirinda sendikacilik ve sendika Gyeliginin
nitelik ve dederi hakkinda bir film oynattilar. Yilin ilk kari Istanbul sokaklarina
serpistirirken, sicacik cadiri dolduran ylzlerce grevci, yaptiklari direnis hareketi-
nin ileri Glkelerdeki 6érneklerini blylk ilgi ve zevkle seyrettiler. Grev, yalniz greve
karsi olanlara dedil, grevi yapanlara da blylk ders oluyordu. Tatbiki derslerin
yani sira, film de nazari dersler verdi.

Grevden Diinya Evine

Grev sirasinda anlasarak evlenmeye karar veren giftlerden ilki bugin
nikdhlandilar. Sagmalcilar Evlendirme dairesinde yapilan térende, Micahit Te-
oman da sahitlik yapti. Téorenden sonra sendikanin kiraladigi iki minibls ve iki
sendika jeepi yeni evlileri ve davetlileri alarak grev yerine getirdi. Necibe ve
Sadik Balaban isimli yeni evli grevciler, eve gitmeyi reddederek saatlerinin bu
ilk dakikalarini arkadaslariyla gadirda gegirmek istemislerdi. Balabanlar fabrika
6nlne gelir gelmez gbzcli gémleklerini giyerek bir siire ndébet tuttular. Manzara
gozleri yasartacak kadar kutsaldi. Gozcultugun iliklere isleyen kar sogudu, zifaf
odasinin tatli sicakhdina tercih edilmisti. Daha sonra sendikanin kiraladigi davul
zurnalar cadirda bir gesit grev diiginu yaptilar.
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OTUZ DORDUNCU GUN "9 Ocak”

Uluslararasi Federasyonun Yardimi

Buglin grevin besinci cumartesisi, yani besinci haftasiydi. Her hafta oldugu
gibi iscilere bugliin de maddi yardim yapildi. Yalniz bu kerenin éncekilerden ayri bir
ozelligi vardi. Gene Migros’a hazirlatilan erzak paketlerinin bedelini, Uluslararasi
Petrol ve Kimya Iscileri Federasyonu (IFPCW) édemisti.® Bu 6deme dolar transferi
seklinde degil, fakat sendikanin Federasyona o6dedigi aidatlarin yurtiginde bloke
edilen tutarindan yapilmisti. Boylece, Tirkiye'de ilk defa uluslararasi bir kurulus,
bir grev hareketini maddeten desteklemis, erzak yardimi yapmis oluyordu. Bu de-
faki paketlerin icinde “Bir kilo yemeklik ve bir paket kahvaltilik yag, bir kilo seker,
bir kilo fasulye, bir kilo nohut, bir kilo mercimek, Ug kilo patates, bir kilo un, bir
kilo sogan ve bir kilo da makarna” bulunuyordu. Bu erzakla birlikte Petrol-is ka-
sasindan da 50 ser lira daditildi. Dagitima Ankara’da bulunan Ziya Hepbir ve Sefa
Girses katilamadi. Tirk-Is Baskani Seyfi Demirsoy’un egitim arabasi mikrofonu ile
yayinlanan banda alinmis bir mesajdan sonra, erzaklarn sendika muhasebecileri,
paralari da Maliye Naziri’nin esi Bayan Sariahmetoglu bizzat dagitti. Boylece, beher
isciye erzak ve para olarak yapilan yardim tutar 34 glinde 420.-TL. oluyordu.

BP. Ambarh Iscileri

BP. Petrolleri A.S. Ambarh tesisati iscilerinden kalabalik bir grup, basla-
rinda Petrol-Is'in emektar temsilcisi Osman Tuncer ve genc oldugu kadar da
dinamik temsilcisi Erdodan oldugu halde grev yerine geldiler. Tuncer iscilere asil
duygularin sekillendirdigi kisa bir hitabede bulundu. Berecliler BP.'li kardeslerini
sevgi ile bagirlarina bastilar.

Kismet Degilmis...

Mlcahit Teoman’in araya girerek “sert baba”/larini nisana razi ettigi Gln-
gor Oral ve Halil Cevik cifti, buglin bozustuklarini ve evlenmekten vazgectiklerini
ilan ettiler. Bu bozusmaya gencg kizin annesinin sebep oldugu séyleniyordu.

OTUZ BESINCI GUN "10 Ocak”

Grevin besinci pazari da 6ncekiler gibi sessiz ve hareketsiz gegti. Imalat
ve piyasa durumu iginden zor gikilir karmakarisikhda dogru strtklenen isveren,
artik ne kanun bosluklarindan faydalanma, ne de yetersiz kanun hikimlerini
ihlal cabalarindan bir fayda elde edemeyecedini anlamis gibiydi. Sendika tek-
liflerine karsl daha anlayigli, sendikaya karsi daha sempatik olma gayretleri bu
gelismenin sonucu olarak ertesi giin baslayacakti.

(S)Petrol-is 6-7 Eylul 1958 tarihindeki Genel Kurulu'nda aldigi tyelik karari dogrultusunda IFPCW
ile iligki kurmus, o tarihteki mevzuat uyarinca 22.9.1958 tarihinde bu federasyona Uyeliginin
onaylanmasi igin Calisma Bakanhdi'na bagvurmustur. 9 Nisan 1960 tarihli Bakanlar Kurulu
karariyla federasyona Qyeligine izin verilmistir. Boylece Petrol-is Tiirkiye’de uluslararasi bir
sendikal kurulusa resmi olarak Uye olan ilk sendika olmustur. IFPCW 70’li yillarda fesh oldu.
Buglin ICEM adiyla faaliyet yiriten bir baska federasyon etkinlik kazandi. Uluslararasi iskolu
federasyonu ile Petrol-Is arasindaki iliskiler sendikanin tarihi boyunca yogun bicimde siirmistiir.
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OTUZ ALTINCI GUN “11 Ocak”

Uzlasmaya Varan Telefon

Ziya Hepbir saat 16.30°da da Nesim Afumado’dan bir telefon aldi. Berec
patronu bu isin artik bitmesi gerektigini soyllyor ve Hepbir’le ikisinin yalniz bir
toplanti yapmalarini teklif ediyordu. Petrol-is Baskani teklifi memnunlukla kar-
siladigini, ancak Icra Heyetinin ikinci liyesi Mehmet Sariahmetoglu ile birlikte
gelmek sarti ile kabul edebilecedini bildirdi.

Hepbir ve Sariahmetoglu aksam saat 19.30’da Ortakdy Lido Gazinosu’'nda
Afumado ile yemede oturdular. Patron’un her halinden 36 ginlik kapital direni-
sin ricata karar verdigi anlasiliyordu. Emek direnisi Gstinligint kabul ettirmis,
beklenen zafer glnleri artik kapinin énine ¢oreklenmisti. Afumado kirk yillik
dostlari ile edlence yerine gitmiscesine neseli ve samimiydi. Saat 22.00’de or-
taklar isak Sevik ve Kino Baruh’u da telefonla gériismeye cagirdi. 24.00’e kadar
stiren gorismeler toplu pazarligin 6n gérismesi anlaminda oldu. Ertesi glnu
ayni yerde toplaniimak lzere dagilindi.

104



“Karanhktan Uyananlar”

Taninmis bir Rejisor, grev komitesine basvurarak, cevirmekte oldugu bir
film igin grevci iscilerden 40 kisinin figlranhk yapmasini istedi.® Filmin ismi
“Karanhktan Uyananlar”di. Bu filmi 1018 isgi 36 glindir oynuyordu.

Kanuni mahzurlar ylzinden rejisortn teklifi reddedildi.

OTUZ YEDINCI GUN “12 Ocak”

Bir Doviilme Olayi

Saat 7.30'da isminin Seyid Ali oldugunu soyleyen biri cadira gelerek do-
vildagand, dévenin de grevcilerden biri oldugunu iddia etti. Fakat olayin gece
oldugunu, tam teshis edemedigini soyllyordu. “Biyikli bir gcingeneye, ya da sis-
man bir Kirde benziyordu” diyordu. Komite bu yetersiz tarifle kimseyi suglaya-
mayacadini belirtti. Seyid Ali de fabrikaya giderek sikayetini isverenlere yapti.

Fabrikaya hemen polis cagirildi ve sikayetgci karakola sevk edildi. Biraz son-
ra komiteye gelen bir sivil polis Halil Cevik, Necati Ozkaya ve Zeki Uygun isimli
grevcilerin karakola génderilmesini istedi. Gece olan olay, yetersiz tarif ve hemen
isimlendirilen saniklar... istenen kisilerin ertesi giinii génderilecegi sdylendi.

Sadik Bekgiler

Fabrika bekgilerinden 6zellikle ikisi grevin basindan beri patronlarina sa-
dakatte kusur etmiyorlardi. Bunlardan ismi Sami olaninin evinden tam on bir isgi
jandarmalarin himayesinde toplanarak calismaya getirildi. Yasar Oztiirk isimli
olani da Micahit Teoman’a “Bu isleri basimiza agan hep sensin. Seni tabanca ile
vurup 6ldirecedim” dedi. Teoman bu tehdide 6nce glllip gecti. Sonra da 6rnek
olmasi igin mahkemeye basvurmaya karar verdi.

Yavuz Hirsiz

Mualla Kemiksiz isimli kiz isci, sendikadan ilk iki erzak ve para yardimini
almig, fakat patron temsilcilerinden Albert Reji'nin evine kadar yaptidi ziyaretten
sonra fikrini degdistirip grevi terk etmis ve ise baslamisti. Bu durum grevcilerin
infialini celbetmis, fakat komite onlar yatistirarak, sadece haksiz alinan erzak ve
paralari geri istemekle yetinmisti. Ancak Kemiksiz bir tlrli bu iadeye yanasma-
mis grevcilerin bitin ikazlarini atlatma yoluna sapmisti.

Buglin karakola davet edilen Komite baskani, Mualld’nin kendisi ve (g
grevci hakkinda “yol kesmek ve hakaret etmekten” davaci oldugunu 6grendi.
Polislere durumu anlatan Teoman, asi kiz hakkinda “sendikayi dolandirmaktan”
dava agmaya karar veriyor ve karakolu terk ederken “yavuz hirsiz ev sahibini
bastirmaya kalkti” diyor ve giliyordu.

®) Senaryosu Vedat Tirkali tarafindan yazilan ve ydnetmen Ertem Goreg tarafindan
1964 yilinda gekilen “Karanlikta Uyananlar” adli film Turk sinemasinin ilk grev temali filmi
olmustur. Filmin basinda, rol alan boya fabrikasi isgilerine tesekkir edilmektedir.
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Batarya Yapimi

Batarya dairesinde, 60 acemi isci ile calismalar yapildigi ve bir milyon lira
kiymetinde 12.195 batarya imal edildigi anlasildi. Bu bataryalar gerekli vasifta
olsa bile disari gikarilamaz, satisi yapilamazdi. Sendika bu amagla her turla ter-
tibati aldi.

Lido Toplantilan

Taraf temsilcileri bir glin 6nceki kadroya Sefa Glrses’in eklenmesiyle Lido
Gazinosunda ikinci gérismelerini de yaptilar. Saat 18.00'den 02.00'ye kadar
siren toplantida Toplu S6zlesmenin birgok 6n hiktumleri kabul edildi.

OTUZ SEKIZINCI GUN “13 Ocak”

Gene Zincire...

Sofér Mehmet Yasarsu idaresinde bliro elemanlarini tasiyan isveren otobi-
st buglin de emniyet zincirinin tzerine pervasizca ylriadi. Zinciri kopardi ve kon-
trol edilemeden fabrikaya girdi. Durum bir zabitla tespit edildi, zincir yenilendi.

Doviilme Olayi! Karakolda

Dovilduguni iddia eden Seyid Ali hiikiimet tabibinden tam yirmi gunlik ra-
por almisti. Oysa, ayadi kayip duvara carpan bir gévde lizerinde ancak goriilebilecek
zedelenmeler igin (ig glinltik raporun bile fazla gelecedini anlamak icin doktor olmak
gerekmezdi. Bu rapor ylziinden, diin karakola cadirilanlar tevkif edilmislerdi.

Sendika hem vazifesini koétlye kullanan hikimet tabibi hakkinda gerekeni
yapmak, hem de tevkif edilenlerin tahliyelerini saglamak igin Avukat Adil Asgioglu’na
gorev verildi. Belirtisiz tarif, Gg gun yerine yirmi glinlik rapor ve tevkif...

Glnler 6nce tabanca bicak grevcilere saldiran zorbalar hala bulunama-
miglardi.

Ugiincii Lido Toplantisi

Dinkii kadroya ilaveten Bekir Oztiirk’n de katildi§i goriismeler saat
18.00’den 03.00’e kadar stirdi ve bircok yeni hiikiimler karara baglandi. Grevin
son glnlerinin yasadigi artik iyice belli oldu.

OTUZ DOKUZUNCU GUN “14 Ocak”

Kaymakamhikta Toplanti

Ogleden sonra, Kaymakam’in Baskanliginda Emniyet Amiri, Miicahit Teo-
man, Kadir Topuz ve Sedat Bayri’'nin katildigi bir toplanti yapildi. Asayis konulari
Gzerinde durulan bu toplantida, Sedat Bayr “zincir”’den sikayet edecek oldu.
Fakat sendikacilar agik kapinin tehlikelerini anlattiktan sonra, bunu yaptigina da
pisman oldu. Kaymakam dinlemis, dlisinmus ve Bayri'ya “eder yetkim olsa size
kapiy! kapattirirdim” demisti.

Topuz, 20 giinliikk raporu veren hiikiimet doktoru lizerinde durdu. Isve-
renin bu harekette roli oldugunu iddia etti. Sedat Bayri sikintilar icinde adeta
kivrandi. Hukimet doktorunu bizzat takip edecedini belirten kaymakam, olumlu
davraniglariyla génullere su serpiyordu.
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Tutuklular

Dun tevkif edilen isgilerden, cezaevine gétlrirken noter kanal ile Asglog-
lu adina birer vekaletname alindi. Dalavereli rapora Adli Tip nezdinde itiraz igin
savciliktan izin istendi.

Déviilmeler

Seyid Ali'den sonra doévllme sikayetleri birden artti. Her glin bes alti kisi
déviuldim diye 6nce komiteye sonra da karakola kosuyordu. Binden fazla isgi
grev yaplyor, bir avug isci de bu bin kisinin ekmedi ile oynarcasina ise geliyor,
hig ilgili olmadigi kisimlarda kanunsuz imalata zorlaniyordu. Kanunun yetmedigi
yerde hakkini arayanlari hakki galanlara karsi daha fazla duygusuz tutabilmek
imkansizdi. Bu zora basvurma olaylari, gok 6nceden beri, buglin zordan sikayet
edenlerce hazirlanmaktaydi. Komite bitin glcl ile kaba kuvvete basvurmayi
Onlemeye calisiyor, isgiye yetersiz de olsa kanunlara saygiya davet ediyordu.
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Cadirda Egitim

Turk-Is Birinci Bélge Egitim Midir Muavini Vahdet Asar, Kavel cadirinda
gene ylizlerce isciyi egitim filmi gdsterdi. isciler hem eglendirilmis, hem de egi-
tilmis oluyorlardi.

Dérdiincii Lido Toplantisi

Buginki toplanti da saat 18.00°de basladi.

Dinkid kadrodan Kino Baruh eksilmis, onun yerini isveren sendikasindan
Refik Baydur doldurmustu. Nesim Afumado’nun gekimser tutumuna karsilik,
Isak Sevik olumlu davraniglarla uzlasmaya giden yolda biyiik hiz sagladi. Son
birkag hiikiim disinda Toplu Is Sézlesmesi hemen hemen tamamlandi. Gériisme-
ler 01.00°de sona erdi.

KIRKINCI GUN “15 Ocak”

Zafer

Son uzlasma toplantisi Petrol-is Genel Merkezinde saat 14.00’de yapildi.
Sendikadan Ziya Hepbir, Mehmet Sariahmetoglu, Sefa Glrses, Miicahit Teoman;
isveren adina da patron Nesim Afumado’nun katildigi toplantiya saat 17.00'de
Refik Baydur da katildi. Gérlismeler blylk bir anlayis ve cabukluk icinde gecti.
Saatler 21.00'i gosterirken Toplu is Sézlesmesi tamamlanmis, Petrol Is sayisiz
zaferlerine unutulmaz bir yenisini daha eklemis bulunuyordu.
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Cadirda iftar

Vahdet Asar, bugiin de oynattigi egitim filminden sonra, grevcilere Pet-
rol-Is adina gadirda bir iftar yemegi verdi. Birkag giinden beri devam eden kar
durmus, ortaligi kuru bir soguk kaplamisti. Gozcl kizlar batin israrlara ragmen
nobetleri bitene kadar yemedge katilmayi reddettiler. Basariya giden son glinde,
bitln grevciler gibi onlar da géreve yeni baslamisgasina azimli ve istekliydiler.

Tutuklu Ug grevciye yatak, battaniye ve para gonderildi. Adil Ascioglu da
onlarin tahliyesi icin hukuki formaliteleri tamamlamaya calisiyordu.

KIRK BIRINCI GUN “16 Ocak”

Savas Sonu

Sabah saat 6.30’da grev yerine gelen komite Uyeleri, gdzclilere gelen gi-
den otobuUsleri aramama emri verdiler. G6zclU Fevziye Sert saskinlik iginde itiraza
yeltenirken, cadirin éniinde biriken ylzlerce grevci de “acaba bunlar delirdiler
mi?” diye sdyleniyordu. Isci getiren bir isveren otobiisiin serbestge iceri girme-
sini saglayan Kadir Topuz, nerede ise yuhalanacak, belki de ling edilmeye teseb-
bis edilecekti. Neyse ki, Teoman kisa bir konusmayla toplu is sézlesmesinin im-
zalandigini bildirdi. Az 6nce infial igcinde olan topluluk bir anda bayram sevincine
garkoldu. Komite Uyelerine sevgi goésterilerinde bulunuyorlar, birbirlerine sarilip
oOpusuyorlardi. Kadin iscilerin iginde gdzyaslarini tutamayanlar da vard.

Tunca’ya Veda

Tunca en son muhtesem glnini de buglin yasadi. Yizlerce isci bu kere
savas azminin sUrukledigi direnis duygusuyla degil, amaca ulasmanin olumlu
mutlulugu ile coskundu.

Belli basl bitiin sendika liderleri, isverenler, idare adamlan da bu mutlu-
lugu paylasanlar arasindaydi. Hepbir, sendika merkezinde basina blilten yetistir-
mekle mesgul oldudu igin gecikecedini bildirmisti.

Ilk konusmay! Petrol-Is Genel Sekreteri ve Tiirk-is Birinci Bélge Temsilcisi
Ismail Topkar yapti. Ozetle sunlar sdyledi:

"Hak verilmez alinir, Sizler de bu hakkin verilmesi icin yaptiginiz miicade-
lede, el ele gégis gégse carpistiniz. EGer béyle yapmamis olsaydiniz, biraz sonra
Baskan Hepbir'in aciklayacadi haklara kavusamazdiniz. Bu grev haklarinizi temin
etmekle kalmadi, sizlere grev tarihinde mimtaz bir mevki de temin etti. Sizler
yagmur altinda, kar ve firtina altinda grev nébeti tutarken, ayni zamanda Tirk
iscisinin sosyal haklarinin da bekgiligini yaptiniz. Dinyaya da glizel bir 6rnek
verdiniz. Buglne kadar dinyanin hicbir yerinde bu kadar kadinin bir isyerinde
greve katilmis oldugu gérilmemistir. Bu bakimdan durumla, bitin Tirk sendi-
kacihigi gibi, basta Hir Dinya Sendikalari Konfederasyonu ICFTU olmak (lizere
bitin dinya sendikalari ilgilenmis, maddi ve manevi hi¢bir yardimci esirgeme-
yeceklerini bildirmislerdi.

Grevinizle bazi ticarethanelerin kapilarina kilit vurdunuz. Birkag¢ glnden
beri piyasada pil bulunmaz olmus ve bunlari satan madgazalar kapilarini kilit-
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Ikinci konusmayi Kimya-isverenleri Sendikasi Genel Baskan Vekili Refik
Baydur yapti. Oldukca neseli gériinen Baydur alkislarla karsilanan su sozleri
soyledi:

“"Berec grevi basariniz ile neticelenmistir. Sizleri takdir ve tebrik ederim.
Bu arada bendenize diisen bir vazifeyi yapmak isterim. Isverenleriniz de sizlerin
duydugunuz izdiraplari duymuslardir. Insallah pazartesi giinii islerinizin basina
déneceksiniz. Unutmayiniz ki, hAmiyette en bliyliik kinlerin darginligi bir bayram
icinde biter. Greve katilmayan arkadaslariniza kiismeyiniz, aranizda gegenleri
unutunuz. Isverenlerinizie eskisi gibi ahenk icinde gegininiz.

Tilrkiye’de cereyan eden bir¢ok grevi takip ettim. Berec grevinin ise iginde
bulundum. Birbirinize olan baglliginiza, olgunlugunuza hayran oldum, takdir et-
tim. Yeni dlizende de ayni basariya ulasacaginiza eminim. Sizleri ve sendikanizin
yoneticilerini tebrik eder, hiirmetle selamlarim.”

Refik Baydur konusmasini bitirdikten kisa bir slire sonra salon gene yerin-
den oynadi. Tunca salonu belki de hayatinin en son, en coskun sahlanisina sahit
oluyordu. Ziya Hepbir kapidan igeri adimini atar atmaz erkek isgilerin omuzla-
rinda yukselivermisti. Kadinlar aglasiyor, geng kizlar “yasa babamiz” diye avug-
larini ve avurtlarini patlatiyorlardi. Tarihlesen grevin tarihlesen lideri mikrofona
kadar goklerde getirildi. Esmer yluziinin sert gizgileri gevsemis, kara gozlerini
mutluluk bulutlari kaplamisti. Likat-Is sendikasi mali sekreterinin takdim ettigi
kirmizi beyaz karanfillerden yapilmis buketi muhtevi bir davranigla aldiktan son-
ra adgir agir konusmaya basladi. Herkesin bildiklerini tekrarlayamayacadini, en
blylk so6zi olaylarin sdylemis oldugunu belirterek:

"Bu toplu sézlesme iki sene igin yapiimistir. Sonra yeniden mizakerelere
baslayacak, sizlere yeni haklar yeni menfaatler saglayacadiz. Sizin de bizim yii-
zlimiz( ak etmeniz, gayret ve fedakérlikla ¢calismaniz lazimdir. Pazartesi gindi
térenle fabrikaya girecek, ise biraktigimiz yerden baslayacadiz. 41 gin isve-
renden lUcretli izin almis da ise déniyormus gibi ¢alismalisiniz. Bu slre iginde
blylik ziyanlara ducar olan [zarara ugrayan] miessesenin ziyanini elbirligi ile
kapatiniz. Biz grev sirasinda sendika olarak asagi yukari 350 bin lira harcadik.
Bugiin de hepinize 75.00 er lira daha daditacadiz. Bu hareket isverene de dért
buguk milyon liraya mal olmustur. Bazi tertipgiler tarafindan (g arkadasimiz tev-
kif ettirilmislerdir. Onlarin ihtiyaci temin edilmistir. Birkag giine kadar tahliyeleri
saglanacak ve aranizda galismaya baslayacaklardir. Bu amagla gerekirse bin-
lerce lira nakdi kefalet édeyecediz. Greve katilan ve baglliklarini ispat eden her
isciye birer takdirname verecediz” diyen Hepbir, maddi ve manevi desteklerini
esirgemeyen bitln sendikacilara tesekkiir ederek sézlerini bitirdi.

Hepbir'den sonra Berec ortaklarindan Nesim Afumado mikrofona geldi.
Heyecanh bir dille yaptigi konusmada 6zetle sunlar soyledi:

“Arkadaslar, bundan evvelki mutlu giinlerde size hitap ederdim. Bugiin de
mutlu bir glin yasiyoruz. Onun igin sizlere sevingle hitap ediyorum. Sizler bizim
41 ginden beri fabrika disinda kalan ¢ocuklarimizsiniz. Bu toplantidan énce ha-
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berim olsa idi, siz grevde iken igeride bulunan arkadaslarinizi da alarak buraya
getirecektim. Pazartesi gini hep beraber ¢alisacaksiniz. Sizler ve onlar "Allah
tarafindan” ayni yerde calismaya génderilen insanlarsiniz. Sendika Baskaniniz
onlari da sizlerin kazandiginiz haklardan faydalandirdi. Biz isverenler hi¢ birbi-
rinizi isyerine sadakatsiz insanlar olarak gérmdiyoruz. Ge¢misi unutacak el ele
mutlu ginlere ulasacagiz.”

Afumado da cok alkislandi. Pismanlik da Gstin bir duyguydu. Bitin mese-
le pismanlik getiren olaylardan ders almasini bilmekti. Bitin dilekler bu yonde
toplaniyordu.

Harb-is Baskani Celal Bulbiil, Motorlu Tasit Bagkani Mehmet Inhanli ve
Deri-Is Bagkani Mustafa Sahin‘in konusmalarindan sonra Hepbir tekrar mikrofo-
na gelerek, “simdi suracikta isvereninizle minicik bir toplu s6zlesme daha yaptik”
dedi. “Calisma gunu 6gleden sonra size izin verilecek. Temizlenip yikanip aksa-
ma Fabrikaya geleceksiniz. Beraberce yemek yiyip s6zlesmenin bayramini kut-
layacagiz.” Ayrica “evlenecek gelinlerin butlin masraflari isveren lizerine aliyor,
ben de damatlarin masraflarini yapacagim. Tabii, diglnU verdigi s6ze uyarak
sendika yapacak.” diye de ekledi.

ZAFER YURUYUSU: Mutlu olsun.
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CADIRLAR SOKULURKEN
Grevin kurbanlari: Mehmet Akalin (solda) ve Hasan Kotan (sag iistte)
“Zafer Otagi”ni kaldiriyorlar.
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iS BARISINA, KURBAN
Hepsinin dilegi, bundan boyle kurbanlarin yalniz koyundan segilmesi.

115



Son Para Yardimi

Toplantidan sonra Petrol-Is Genel Mali sekreteri “Maliye Nazir” Mehmet
Sariahmetoglu, gene kesenin agzini agarak grevci iscilere 75.00 er lira daha
daditti.

Dondurucu sogugun gergeveledigi Gaziosmanpasa’nin gecekondulari mut-
lulugun gériinmez alevleriyle yanmaya baglamisti.

Grevi Kaldirig Karan

Ziya Hepbir, Ismail Topkar ve Mehmet Sariahmetoglu’ndan kurulu Petrol-
Is icra Heyeti, bugiin yapti§i 51 sayili oturumunda grev kararinin kaldirilmasina
oybirligi ile karar verdi. Bu karar gazeteyle ilan edildigi gibi kanuna goére isveren-
lere ve Bolge Calisma Mudurlagia’ne de bildirildi.

18 Ocak Pazartesi

Sabahin saat 5.00'inde grev yerine gelen sendikacilar “emniyet zinciri
defne dallari ile suslediler. Uzerine “Petrol-Is Barisi” yazili bir de yafta astilar.

Saat 7.30’da basta Genel Baskan Ziya Hepbir olmak Uzere ylzlerce isgi,
Atatirk anitina giderek saygl durusunda bulundu ve gelenk koydular. 43 gin
6nce demokratik savas gucunu aldiklar ulu 6énderin dninde, simdi de “yurtta
sulh..” ilkesine baghhklarini ispatladilar.

Saat 8.00’de fabrika Oniinde kurban keserek “emniyet zinciri”'ni kaldir-
dilar. Yuzlerce muzaffer grevci makinelerine dogru adir adimlarla ilerliyor, 43
glin terk edilmisligin acisi ile kivranan fabrika, damarlarina kan giren hasta bir
govdenin nekahet canliiina kavusuyordu.

"

ni

"

Cadirlar Sokiiliirken

Komitenin Berec cadiri ile artik her akla gelisinde hem Kavel, hem de
Berec'i hatirlatacak olan ulu cadir yavas yavas sdkullerek toparlaniyordu. Savasi
kazanan Oguz boyunun otagini alip konuk yerini terk edisi gibi bir seydi bu. Bir
tek fark vardi: Simdi Oduzlarin torunlari politik dedil, ekonomik savas icindeydi.
Ellerinde kargl yerine demokrasi, kalkan yerine anayasa vard.

20 Ocak Carsamba

Iftar Yemegi ve Imza Toreni

Sabahleyin ilk calismalarini yapan isgiler, 6gleden sonra evlerine gidip te-
mizlenerek geldiler. Fabrikanin yemek salonunda toplandilar. 17.00'de isveren
ve Petrol-Is yetkilileri ile Vali Niyazi Aki, emniyet Mudiri Haydar Ozkin, Tirk-Is
Genel Sekreteri Halil Tung, Tirkiye Isverenler Konfederasyonu Yiritme Komi-
tesi Baskani Kemal Haraggl ve Bolge Calisma Mudirlt Semsettin Turkunt salo-
na girdiler. Iscilerin gikislari arasinda onlarin aralarina oturarak iftara bagladilar.
Ylzlerce grevci ve grevle ilgili olanlar muhakkak ki, kutsal Ramazan ayinin en
huzurlu iftarini ettiler.
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Yemekten sonra kisa ve énemli konusmalar yapildi. ilk sézii alan isve-
ren yetkililerinden Seyfettin Ylcel: "Sayin misafirlerimiz, sevgili arkadaslarimiz,
bugiin sosyal hayatimiza yeni bir diizen veren, isveren ile is¢ci miinasebetleri-
ni demokratik esaslar dairesinde tanzime matuf toplu sézlesme ve sendikalar
kanunlarinin 1sigi altinda, iyi niyet ve anlayis numunesi olarak meydana gelen
toplu s6zlesmemizi kutlamak ve imza etmek gibi bir vesile ile burada toplanmis
bulunuyoruz” dedi ve elinde tuttugu iki telgrafi okundu. ilki devrin Calisma Ba-
kani Bllent Ecevit'ten geliyor ve sbyle diyordu:

“"Berec Fabrikasindaki grevin calisma barisi ile sonuglanmasindan seving
duydum. Bu basarili sonucun saglanmasinda emegi gecenleri yirekten kutlarim.
Uzun fakat agir bash bir grev sonunda, iscilerle isverenlerin birbirlerine daha
cok yaklasmis olarak el ele verisin mutiu birer belirtisi olan toplu sézlesme imza
téreni ile kutlama yemedi icin isci ve isveren sendikalarinin ¢cagrilarina tesekkiir
ederim. Bu toplantilarda bulunabilmeyi cok isterdim. Fakat Meclis ¢alismala-
ri dolayisiyla Ankara’dan ayrilamayacadim icin gelemeyecegime ¢ok lzgiinim.
Toplu S6zlesmenin dederli isci ve isverenlerle sendikalarina ve (ilkemize yararli
olmasi diledi ile sevgi ve saygilarimi sunarim.”
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Istanbul Belediye Bagkani Hasim Iscan’dan gelen ikinci telgrafta soyleydi:
"Toplu Is Sézlesmesi imza téreni ve yemek miinasebetiyle géndermis oldudunuz
davetiyeyi aldim. Tesekkdiir ederim. Mazeretim dolayisiyla gelemeyecedim. Oziir
diler, saygilarimi sunarim.”

Telgraflarin okunmasindan sonra ilk konusma igin mikrofona Hepbir davet
edildi. Petrol-Is Baskani sdze séyle basladi: “"Bugiin ¢ok mutlu giinlerimizden
birini yastyoruz. Grevden, intiléftan sonra ¢alisma barisini saglayacak olan toplu
s6zlesmeyi imzalayacadiz. Bu toplu s6zlesmenin muhtevasi mimkin olanin en
iyisidir. Fakat gecen her giin ihtiyaglarimizi gogaltmaktadir. Bu ihtiyaglari karsi-
layabilmek icin de daha cok kazanmak isteyecediz. Bunun igin ileride daha mi-
kemmel sézlesmeler yapacagiz.” Daha sonra bu s6zlesmenin hazirlanmasi igin
bes glin bes gece araliksiz galisildigini agiklayan Hepbir sunlari soyledi:

"Bir toplulukta hi¢ kimseyi ayri ayri memnun etmeye imkan yoktur. Bu
bakimdan bu toplu s6zlesmeden de memnun olmayanlar bulunabilir. Fakat bu-
glinkli sartlar ancak buna mdsaittir. Bir bina yapilirken énce temel atilir, sonra
diger kisimlarinin yapilmasina gecilir. Biz bugtin binamizin temellerini atmis bu-
lunuyoruz. Diger kisimlarini ileriki sézlesmelerde yapacadiz. Simdi sizden, greve
katilmayan arkadaslarinizla iyi gecinmenizi rica ediyorum. Islamiyette kani kanla
temizlemek yoktur. Surasini da biliriz ki, bu fabrika mulk olarak isverenlerinize
aittir. Fakat hakikatte bu fabrikanin 6z sahibi sizlersiniz. Burayi sizler ¢alistira-
cak, randimanini sizler arttiracak ve kazanctan hisselerinizi alacaksiniz.”

Hepbirden sonra mikrofona gelen Refik Baydur sunlan séyledi: “uzun za-
mandan beri taraflar arasinda yapilan mizakerelerle ihtilaf konusu olan meseleler
bertaraf edilmis ve taraflar tamamen mutabakata varmislardir. Artik bu ¢alisma
barisi iginde islerinize sarilip, ge¢misi unutarak c¢alisacaksiniz. Demin Genel Bas-
kaninizin da ¢ok glizel ifade ettikleri gibi, aranizda husumeti kaldiracak, randimani
artirmak igin elbirligi ile génil birligi ile calisacaksiniz. Béylece artacak randiman-
dan da payinizi alabileceksiniz. Vermeden almak Allah‘a mahsustur. Siz bugiin ve-
rilebilecegin azamisini almis bulunuyorsunuz. Daha fazla talepte bulunabilmeniz
icin randimani artirmak mecburiyetindesiniz. Sizlere nurlu istikballer dilerim.”

Baydur'dan sonra Ismail Topkar duygularini sdyle acikladi: “Tiirkiye Isci
Sendikalari Konfederasyonu hakkinizi almak igin yaptiklariniz mesru micadeleyi
yakinen takip etmistir. Cok ciddi ve mikemmel yapilan miicadele sona ermis ve
buglinkii is barisi meydana gelmistir. Demokrasiye inanan insanlar, demokrasi
ile idare edilen memleketler bu miicadeleleri normal karsilarlar. Bizim memle-
ketimiz de artik bu yola girmis bulunmaktadir. Dinya tarihinde kadinlarin teskil
ettigi bir grev ilk defa gériilmektedir. Sizler ¢alisma tarihinde layik oldugunuz
yeri almis bulunuyorsunuz.

Biz Tiirk iscileri hicbir zaman sermayenin karsisinda dediliz. Isverenle hak-
larimizi almak icin ne kadar miicadele edersek edelim onu disman telakki etme-
mekteyiz. Buglin imzalanmis bulunan ¢alisma barisinin sizlere, isvereninize ve
dolayisiyla memleketimize hayirli ve ugurlu olmasini ylirekten temenni ederim.”
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Grev sirasinda Petrol I§ e 25 bin I|raI|k sembol|k yardimda bulunan Zongul-
dak Maden Iscileri Sendikasi’nin Genel Baskani Osman Ipekgi'nin kisa bir konus-
masindan sonra, surekli alkiglarla mikrofona gelen Halil Tung su konusmay! yapti:

"Kiymetli arkadaslarim su anda ¢ok heyecanliyim. Beni bagislayin. Belki
hislerimi tam manasiyla acgiklayamayacadim. Yalniz surasi gergektir ki, Berec
grevi Tlrkiye sendikacilik tarihine altin harflerle gegecek ve nesilden nesile min-
netle yad edilecektir. Grev biz iscilerin mesru mudafaa silahidir. Yalniz bu silah
medenice kullanildi§i takdirde mana ve deger tasir. Bu grevde sizlerin ve yéne-
ticilerinizin medenice davraniglari greve olumlu bir yén ve mana kazandirmistir.
Bu bakimdan sizleri ve yéneticilerinizi tebrik ederim. Araniza geldigim gin hava
sertti, yagmur yagiyordu. Bu sartlar altinda dahi kizlarimiz grev gézciliigi yapi-
yorlardi. Bu an’in bana ne kadar tesir ettigini bilemezsiniz. Bugiin hava mutedil.
Sizler iyi bir toplu sézlesme yaptiniz. Temenni ederiz ki, grevler hep bdyle arzu
ettigimiz sekilde devam etsin. Sézlesmeler ayni muvaffakiyetle bitsin. Buglin
oldugu gibi bundan sonra da sendikanizin arkasinda toplanin ki, bundan sonra
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da haklariniz daha mikemmel sekilde savunulsun. Allahtan hepinize islerinizde
basarilar, aile yuvanizda saadetler dilerim.”

Daha sonra Kemal Haragcl, Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
adina su konusmayi yapti: “Yavrularim, aksaglarim size yavrularim diye hitap
etme salahiyetini veriyor zannederim. Buglinden itibaren sizler isgi, bizler de
isveren degiliz. Bizler memleketimizin kalkinmasi yolunda gesitli konularda is
bélimu, kader birligi yapmis insanlariz. Yavrularim, bu memleket kalkinacaksa
sizin narin, fakat calismaktan nasirlasmis ellerinizin gérecegi hizmetler netice-
sinde kalkinacaktir.

Grev is¢i bakimindan emeginin karsiligini isverenden almak igin isgilerin
fiili bir davranisidir. Bunun aksine de lokavt diyoruz. Iste bu her iki halde memle-
ket iktisadiyatina tesir olacak nitelikte ve glictedir. Hele isyeri bdyle bliylik, grev
sliresi ise béyle uzun olursa. Binaenaleyh bundan sonra yapacaginiz hareketi
uzun uzun disinerek yapiniz. Ve eger daima kazanmak istiyorsaniz, aranizdaki
birlik ve beraberligi daha da kuvvetlendirin. Allah hepinizin yardimcisi olsun.”

Herkes konusmalar bitti zannederken Nesim Afumado’nun mikrofona gelerek
sunlari soyledigi duyuldu: “Sizlere hitap etmek programimda yoktu. Fakat benden
evvel konusan misafirlerimiz hep grevin iyiliklerinden bahsettikleri igindir ki, konus-
mak ihtiyacini duydum. Ogrenmeniz lazim gelen bir sey daha vardir ki, o da insan
iyilikleriyle anilir. Her ne kadar Berec grevi sendikacilik tarihine altin sayfalarla gece-
cekse de, Berec isverenlerinin tutumunun da sendikal davranislariyla ayni nitelikte
oldugu disiiniliirse, ayni sayfalara gececek kanisindayiz. Sizlere nagiz bir tavsiye-
miz olsun, hi¢cbir zaman grev yapilmamasina birlikte dua edelim. Bundan béyle sayet
ihtilaf ¢cikarsa bu ihtilaflarin anlayisla halledilecegine inanmanizi isterim.”

Daha sonra Toplu Is Sézlesmesinin en son metni taraflar ve seref sehitle-
rince imzaland.

Tarihe Dogru...

Tuarkiye'de ilk defa, sendika tarafindan maddeten tim olarak desteklenen
grev...

Turkiye'de ilk defa, kadin isgilerin bu derece biliylk 6lglide katildigi grev...

Turkiye'de ilk defa, 6zel sektor iscilerinin time yakin gogunlukla sonuna
kadar destekledikleri en bliylk grev...

Turkiye'de ilk defa, uluslararasi bir kurulusun maddeten yardim yaptigi
grev...

Tirkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu ve ona bagl sendikalarin en bii-
ylk destedini kazanan grev...

Coktan tarih sayfalarina gekilmisti. Nesim Afumado’nun endisesi bosunay-
di, iscGi tarihi fabrikanin yemek salonunda yazilmiyordu. Tarihin tekerrtrini 6n-
lemek de ancak ibret almakla mimkindi. Berec grevi ne ilk, ne de son grevdi.
Hepsi tarih olmus grevlerden ibret alinsaydi, hig tekerrir mi ederdi?
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BEREC GREVI BASLADI

YON (11 ARALIK 1964)
Adil Ascioglu

Berec pil fabrikasindaki grevi, Tiirk sendikaciligi mutlaka tam bir
basariya ulastirmak zorundadir. Bu grev, sendikalarin grev yapacak
giicte olmadiklari kanisina kapilarak, sendikaciligi kiiciimseyen isve-
renler icin unutulmayacak bir ders teskil etmelidir. Bu ders, elbirligi ile
verilmelidir.

Tirkiye Petrol Kimya ve Atom Iscileri Sendikasinin Berec Pil Batarya Sana-
yii AS. de calisan iscileri sendika etrafinda toplamasi kolay olmamistir. isveren,
yillardan beri sliren saltanatina bir son verilmemesi icin yaninda calistirdidi ve
cogunlugu kadin olan iscilerinin adi gecen sendikaya Uye olmamalari icin her
careye basvurmustur. Iscileri sendikali yapmaya calisanlar islerinden atilmis,
boylece sendikall olacaklara gézdadi verilmistir. Fakat isciler isten atiimak teh-
didi karsisinda yilmamislardir. Bunun Uzerine isveren elini cabuk tutup, iscilerin
Tirkiye Petrol Kimya ve Atom Iscileri sendikasina girerek toplu sdzlesme istedi
ile karsisina ¢cikmadan zam teklifinde bulunmustur, isveren bu suretle sendika
ile saglanacak haklari kendiliginden kabul ediyormus gibi bir intiba yaratarak,
iscilere sendikaya girmenin lizumsuz oldugunu anlatmak istemistir. isciler adina
toplu s6zlesme yapmak yetkisi 275 sayili kanunla sendikalara tanindigi halde
Berec fabrikasi bazi isci temsilcileri ile isbirligi yaparak ve onlara menfaatler
saglayarak adi gecen sendika isyerindeki Gyelerin cogunlugunu saglamadan, isci
temsilcileri ile bir sézlesme imzalamis ve bu sézlesmeye gére isci Ucretlerini
s6zde ylizde 20 oraninda artirmistir.

Bu zammin isci isteklerini karsilamaktan uzak olmasi bir yana, tam olarak
da uygulanmamasi ve iscilerin isverenin bu oyununu anlamalari ve Tirkiye Petrol
Kimya ve Atom Iscileri sendikasinin da siirekli uyarmalari sonunda hemen he-
men tamami zamdan sonra sendikaya Uye olmuslardir. Béylece isyerinde isgilerin
cogunlugunu elde eden sendika isvereni toplu s6zlesme, gérismelerine cagirmis
ve uzun siren gorismeler sonunda isveren ylizde 15 oraninda bir zammi, yilda
yarim aylik Gcret tutarindaki ikramiyeyi bir aylik tcrete cikarmak gibi son derece
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makul sendika isteklerini kabul etmemistir. Gorlismeler sirasinda Ucret zamlari
istegine karsi isveren Ucretlerin isginin normal olarak gegcimini saglayacak seviye-
de olduklarini iddia edememis, piyasadaki rayiglere uygun oldugunu soylemistir.
Bundan bagka isyerinin sagladigi milyonluk kar iddialarina karsi isveren gergek
ve resmi kérlarini sendikaya bildirmeyi reddetmis, sadece karlarinin sanildigi gibi
ylksek olmadigini sdéylemekle yetinmistir. Gorulayor ki, isveren isgilere bugin
odediginin gok Ustlinde bir licret 6deyebilecek durumda oldugu halde, piyasada
calismak igin bekleyen bol sayidaki igsizlerin varligindan faydalanarak Ucretleri
dusik seviyede tutmakta boylece normal kérindan baska emek arzindaki bol-
luktan dolayi ek bir kdr saglamaktadir. Isverenin bilanco kar ve zarar hesaplarini
gostermek istememesi de yukaridaki gorisi hakli gikarmaktadir.

Gocuk zammi isteklerine karsi genellikle isverenler hikimetin dogum
kontroll politikasini ileri sirmekte, aile zammi isteklerine de isginin emedinin
Ucretini 6demekle goérevli olduklarini, isgi ailesinin isvereni ilgilendirmedigini
soylemektedirler. Fakat Berec fabrikasindaki bir isginin eline gegen paranin azhgi
sendika tarafindan belirtildiginde isveren bu kere fabrikada ayni ailenin birkag
ferdini calistirdigini, bu sebeple tek tek isci Ucretlerinin dedil; bir aileye giren
paranin dikkate alinmasi gerektigi gortistinii savunmustur.

Boylece isverenler ayni meselede gesitli ve gelisik iddialar ortaya atarak
kendi gikarlarini artirmak igin her gareye basvurmaktan gekinmediklerini géster-
mektedirler.

Ancak ne var ki, sendikalar artik isverenlerin bu dolambagli ve gelisik fikir-
lerini karsilayacak seviyeye ulagsmislardir. Onlar, emek ve sermaye iliskileri, kapi-
talist Gretim diizeninin isleyisi hakkinda dogru ve bilimsel gorusleri benimsemekte
ve bdylece isverenler karsisinda fikri bakimdan gerekli miicadele vasitalarina sahip
bulunmaktadirlar. isverenler memleket ekonomisin kendi ¢ikarlarina uygun olarak
diledikleri sekilde ve tek baslarina diizenlemek hurriyetine karsi sendikalarin di-
renmekte olduklarini ve bu yolda miicadeleye hazir bulunduklarini anlamaldirlar.

Nitekim Berec fabrikasi uyusmazliginda isveren ve tarafsiz aracisinin sen-
dika tarafsiz aracisinin muhalefeti karsisinda, gogunlukla verdikleri guliing ka-
rar, Petrol-Is Sendikasinca kabul edilmeyince, isveren tamamen lehinde olan bu
karari kendisi de kabul etmeyerek lokavt tehdidinde bulunmus, fakat bu tehdit
sendikay! ve isgileri yildirmamistir.

Bu haftanin basinda sabahin erken saatlerinde baslayan grev igin Petrol-
Is sendikasi gériismelerin kesildigi andan baglayarak hemen grev hazirliklarina
girismistir.

275 sayih kanunun yurirlige girmesinden bu yana sendikalarin yaptigi
bitln grevlerin basarili olduklari iddia edilemez. Bu basarisizligin baslica sebebi
de greve giden sendikalarin mali bakimdan gligstiz olmalari yiziinden dolayisiyla
grevcileri gerektidi gibi destekleyemediklerini belirtmek yerinde olur. Isverenler
bir yandan grevlerin basari oranindaki bu diistikligu, bir yandan da sendikalarin
halkoyunu dikkate alarak gelisi glizel grevlere gitmek istemediklerini bildikleri
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icin sendikalarin grev tehditlerini pek ciddiye almamaktadirlar.. Fakat bu kerre
Petrol-Is tarafindan girisilen grevin bundan énceki grevlere kiyasla bazi 6zellik-
leri vardir. Bu 6zelliklerin baginda Petrol-Isin Berecteki grevcileri aylarca destek-
leyebilecek genis mali imkéanlara sahip kuvvetli bir sendika olmasi gelmektedir.
Fakat bundan belki daha 6nemli olan ézellik bu grevin sadece Petrol-is Sendikasi
tarafindan degil Tiurk-is tarafindan da desteklenmesidir.

Bilindigi gibi yakin zamanlara kadar sendikalar grev kararlarini kendi bas-
larina vermekteydiler. Fakat son olarak Tiirk-Is tarafindan alman bir karar ge-
redgince Konfederasyonun yurdun gesitli bolgelerinde kurulu temsilcilerine bagh
sendikalar, grevlerin koordine edilmesi ve desteklenmesi igin birer komite kur-
muslardir. Bundan bdyle greve gidecek olan sendikalar uyusmazliklarini bu ko-
miteye havale etmekte ve ancak bu komitenin tasvibinden sonra greve gitmek-
tedirler. Berecte girisilen grev boyle bir komitenin verdigi karara dayanmakta,
bdylece her bakimdan Tiirk Is’e mal olmus bulunmaktadir. Genglik tesekkdilleri
de grevi desteklemektedirler.

Bitiin bu 6zelliklerden baska Petrol-is ydneticilerinin miicadeleci karak-
terlerini ve sendikaya bagl Uyelerin Berec'teki kardeglerine yardim etmek igin
her tiirli fedakérliga hazir olduklarini hesaba katmak gerekir.

Eldeki bilgilere gore Berec fabrikasi yiiksek karlar saglayan bir isyeridir.
Bu sebeple igverenin kazanamadigi igin sendikanin Ucret zamlarini reddettigi
saniimamalidir. Genel olarak butiin isverenler, iicret zammi Isteklerini kargilaya-
mayacaklarindan dedil, fakat baska sebeplerle bunlari geri gevirmektedirler. Bu
sebeplerin basinda isci Ucretlerini artirarak ucuz ve kolay isgi bulmak imkanini
kaybetmek korkusu ve isciyi zam istemede, yani mlcadeleye alistirmak kor-
kusu vardir. Bundan baska isverenler zamlarin sendikalar yolu ile alinmasina
karsidirlar. Birgok isverenler sendikadan istifa edenlere yliksek menfaatler sag-
lamaktadirlar Guttukleri amag, sendikalari isginin gdziinden disiurmek, sendika-
lar olmasa da Ucretlerini artirmanin mamkin oldugu fikrini yaymak, sendikalar
isginin gbézunden dustukten sonra iscileri yine eskisi gibi rahatga ve serbestce
sOmurebilmektir.

Bazi isverenler de isci haklarini sonuna kadar savunan yola gelmeyen sert
sendikalara karsi, isyerlerinde kendi adamlarina sari sendikalar kurdurmak su-
reti ile zevahiri kurtarmaya galismaktadirlar.

Fakat Berec olayinin gosterdigi gibi isgiler isveren tarafindan yapilan zam-
lara ragmen sendikali olmanin faydasini anlamislardir. GlnkU isgilerin biricik
sikayeti Ucretlerinin diistkligu dedildir. Bugln isyerlerinin gogunda gayri insani
galisma metotlari uygulanmakta, iscilere kéti muamele yapilmakta ve bu me-
totlara ve muamelelere karsi baskaldiranlar isten gikarilmaktadir. Bu bakimdan
isciler yalniz daha yiksek cret alabilmek igin degil, fakat ayni zamanda daha in-
sani galisma metotlarinin isyerinde uygulanmasi ve isten gikarilma korkusundan
kurtulmak igin sendikalar etrafinda 6rgitlenerek toplu halde muicadele etmek
gerektigine inanmislardir.
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Berec isyerinde greve gitmeden 6nce Petrol-Is tarafindan Taglitarladaki
bir sinemada yapilan toplantida cogunlugu kadin olan isgilerin sendika baskani
Ziya Hepbir'in konusmasini begenmelerinin sebebi, bu konusmada meselenin
yalniz ticretler bakimindan dedil, calisma sartlari ve sermaye ve emek iliskileri
bakimindan da tamamen isgilerin yararina olarak ele alinmis olmasidir. Bu ko-
nusmada fabrikalarin isverenlerin degil memleketin mal oldugu yolunda sendika
baskani Ziya Hepbir'in ileri strdligu fikir iscgilerin gértslerinin tam bir ifadesi
olarak sevingle karsilanmistir.

BUtUn bunlar Berec isvereninin bu grevde bos bir tehditle degil fakat bir
“getin ceviz”le karsi karslya bulundugunu géstermektedir.
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GREVIN OGRETTIKLERI

YON (18 ARALIK 1964)
Adil Ascioglu

Berec Pil Fabrikasinda Petrol- Is Sendikasi lyelerinin basladiklari grevle
Yapi-Is Federasyonuna bagli iscilerin Ankara’daki grevleri basari ile yiritilmek-
tedir. Bugine kadar yapilan grevlerde rastlanan aksakliklarin aksine olarak bu
son iki grevde gerek isci tesekkullerinin, gerek grevcilerin tutumlari, ise haklari-
ni savunmak konusunda ne derece kararh olduklarin géstermektedir.

Patronlarin tahminlerinin aksine, Petrol—is Sendikasi grevcileri para ve
gida maddesi olarak yaptigi yardimlarla izledigi amaclarin ciddiligini ve grevi
uzun slire devam ettirebilecek kabiliyete sahip oldugunu ispat etmistir

Grevi bozmak ve grevcilerin moralini kirmak igin Berec isverenlerinin ya-
rattiklar tahrikler grevcilerin taskinlia gitmelerine yol agamamis ve grevcilerin
siddete basvuracaklari yolundaki isveren iddialar (zerine grev yerine getirilen
bindirilmis hazir kuvvet, jandarmalar ve bunlara katilan butin semt bekgileri
ortada higbir sey olmadigini gérerek grevcilerin mitebessim bakislari 6niinde bir
gecit resmi yaparak dagilmislardir

Bdylece isverenlerin grevi bozmak igin yaratmak istedikleri “tedhis havasi”
kisa zamanda yok olmustur.

Ayni sekilde Ankara’daki liks otel insaati iscilerinin grevlerini kanunsuz
sayarak disaridan getirilen iscilerin grevciler yerine insaatta galismalarini sag-
layan Cankaya Savciligi karari da Keskin Asliye Ceza Mahkemesinin olumlu bir
karariyla ortadan kalkmistir. Ustelik grevcilerden bazilari hakkinda acilan ceza
davasi da Cankaya Asliye Ceza Mahkemesinin beraat karan ile sonuglanmistir.

Bu iki grevden baska Bank-is Sendikasi da bazi bankalarda greve gitmek
karari almis, Sinop’ta Amerikan Radar Ussl insaatindaki 300 isci de haklarini
elde edebilmek igin islerini birakmislardir. Her ne kadar bugiin yurdumuzun bir
“grev dalgasi” ile karsi karsiya bulundugu sdylenmezse de, bir yildan fazla bir
stiredir “daginik” sekilde bircok grevin yapildigi ve bunlara daha da yenilerinin
eklenecedi kolayca tahmin edilebilir.

Bu grevler iki gergegdi ortaya cikarmistir: Bunlardan birincisi, isgilerin gok
disuk Ucretlerle ve cok koétl bir calisma dizeni altinda calistirildiklaridir. Milli ge-
lirin dagiisindaki adaletsizlikleri giin 1sigina gikaran istatistiklerin yayinlanmasi
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ve bunlarin halk arasinda gittikge yayilmasi, isgilere iginde bulunduklari sartlari
daha iyi degerlendirmek imkéanini saglamaktadir.

Grevlerin ortaya gikardigi ikinci gergek, isgilerin sadece iginde bulundukla-
ri sartlari 6grenmekle yetinmeyip, bu sartlarin stiriip gitmesine boyun egmeye-
ceklerini ve bu ugurda muicadeleye kararli bulunduklarini géstermeleridir.

Fakat butin bu gergeklere ragmen sendikalarin henliz tam olarak iyice
orgutlenememis olmalar ve dizenin yarattigi bir takim ekonomik ve kanuni
guglikler, grevlerin daha da yayllmasina ve bdylece iscilerin haklarini kolayca
saglamalarina engel olmaktadir.

Fakat 6zel sermaye sahipleri bu engelleri de az bularak simdiki hali ile son
derece kisitlanmis olan grev hakkini daha da kisitlamak igin durmadan galismak-
tadirlar. Ozel sermaye sahiplerinin bu gayretlerine ne yazik ki bazi resmi ma-
kamlar ve partiler de katilmaktadirlar. Bir yandan Basbakan Yardimcisi, haklarini
kanunen taninmis grevle elde etmede calisan demiryolu isgilerinin isi birakmala-
rina engel olmak igin “gerekirse kanun gikarmak” tan s6z ederken, ébir yandan
Galisma Bakanligi da gelecek ay Ankara’da toplanacak olan Calisma Meclisi’nin
gindemi olarak “grevlerin yarattidi strtismeler” konusunu ele almistir. Btln
bunlar 6zel sermaye sahiplerinin milli gelirdeki paylarindan isciler yararina higbir
fedakarlhk yapmak niyetinde olmadiklarini ve bu yolda hikimetin ve meclisteki
partilerin destegini kazanmada calistiklarini agikga géstermektedir.

Memleketin ekonomik ve politik hayatinda en 6nemli yeri tutan Adalet Par-
tisi de programinda “sermaye birikimine engel olmayacak” sekilde grevi kabul
ettigini bildirmekle aslinda tamamen greve karsi oldugunu belirtmis olmaktadir.

Milyonlarca isgisine galismak imkani saglayamayan bir ekonomi iginde
grevler sebebi ile islerin durmasindan korkmanin anlami yoktur. Yillar boyunca
Tlrkiye'de grev yapilmadidi ve igverenler isgi Ucretlerini ve diger bitin ekono-
mik sartlari diledikleri gibi tesbit ettikleri halde sermaye birikimi bir turli sag-
lanamamistir. Clinkl elde edilen buyuk karlar sermaye olarak kullaniimamistir.
Kalkinmaya gelince, bu da ancak, basta galisanlar olmak lzere bitin halkin
hayat seviyesinin yukselmesi suretiyle olabilir. Yoksa 6zel sermaye sahiplerinin
daha da zenginlesmesi Turkiye igin kalkinma sayilamaz. Sosyal adalet igersinde
ahenkli kalkinmanin anlami da budur. Fakat isverenlerin bdyle bir kalkinma-
dan cok kendi servetlerinin artmasina yarayacak bir kalkinmadan yana olduklari
aciktir. Bunun igindir ki, galisma imkanindan yoksun milyonlarca insana galisma
firsati saglamak yerine halen galismakta olanlara dlslk Ucretler 6deyerek karla-
rini artirmayi daha kolay ve ucuz bir yol olarak tercih etmektedirler.

Fakat sosyal adaletsizlik artik gizlenemeyecek hale gelmis, isgiler bu ada-
letsizlikten kurtulmak icin mlcadele etmek Itizum ve zorunlulugunu anlamislar-
dir. Bu sebeple Basbakan Yardimcisi Kemal Satir'in “yeni kanun gikarma” tehdit-
leri, Calisma Meclisi'nde grev hakkini kisitlayici kararlar alinmasi igin sarfedilecek
cabalar ve Adalet Partisi’'nin grev aleyhtarligi iscilerin sendikalasmak ve daha
adil bir dizene kavusmak yolundaki mucadelelerini asla durduramayacaktir.
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BEREC GREVI
YON (18 ARALIK 1964)

Berec pil fabrikasi isgileri greninin birinci haftasi sonunda Petrol-is Sen-
dikasi grevcilere elliser lira ile beheri en az elli lira dederinde gida paketleri
daditarak yeni bir dayanisma 6rnedi daha vermistir. Grevciler bu suretle sendi-
kanin kendilerine verdigi s6zl yerine getirdidini ve onlari hakli micadelelerinde
tam anlami ile destekledigini gérmesinin sevincini tatmiglardir. Fakat Petrol-Is‘in
grevcilere yardimi sadece para ve erzak dagitmakla kalmamis, grevin ikinci haf-
tasinda sendika bitiin grevcilerin Beyoglu'nda Elhamra sinemasinda “Kesanh Ali
Destanini” gérmelerini saglamistir.

Dayanisma sadece Petrol-Is ile grevciler arasinda degil, fakat Istanbul’daki
ve Istanbul dolaylarindaki biitiin sendikalara ve isgilere kadar yayilmistir, O ka-
dar ki, Berec fabrikasinin karsisinda kurulu grev irtibat komitesi gadiri ziyaretgi-
lere yetmediginden misafirler igin ikinci bir gadir kurulmustur. Grevin basladigi
glinden bu yana her gin bir sendikaci ya da isgi grubu grevcileri ziyaret ederek
bu miicadeleyi desteklediklerini, grevcilerin yalniz olmadidini ispatlamislardir.

Grevcilerin ve onlar disindaki isgilerin bu dayanismasi karsisin da, isveren,
isGileri fabrikaya gekebilmek igin grevden vazgegenlere normal Ucretlerinden
bagka haftada 100 lira édemeye razi olmustur. Isverenin 6demeyi kabul ettidi
bu para iscilerin bu glinki Ucretlerine yuzde ylz bir zam demektir. Boylece top-
lu sd6zlesmeyle ylzde 15 bir zammi vermek istemeyen Berec patronlari isginin
grevde direnmesi karsisinda galisanlarin Ucretlerine ylizde ylz bir zam yapmak
zorunda kalmisglardir. Fakat isgiler patronun bu oyununa gelmemislerdir.

Cunkl onlar bu zammin grevi kirmak amaci ile verdigini ve isgiler toptan
calismaya dondukleri zaman bu zamlarin geri alinacagini pekiyi bilmektedirler.
Bu sebeple sendikalar etrafinda disiplinli olarak greve devam etmektedirler.

Bu sartlar altinda Berec fabrikasi patronlarinin greve katilmayanlarin tc-
retlerine ylizde yiiz bir zammi g6ze alip Petrol-Isle toplu s6zlesme gériismelerine
yanasamamasinin elbette sebepleri vardir. Bu sebepler arasinda Berec fabrikasi
patronlarinin kendilerine gore yaptiklari hesaplar disinda Kimya isverenleri Sen-
dikasinin kimya is kolunda Petrol-Is sendikasinin tegkildtlanmasini durdurmak,
gayretlerini bosa gikarmak istegi de vardir.
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Gergekten Berec sirketinin de iyesi bulundugu Kimya isverenleri Sen-
dikasl, Petrol-Is gibi giiclii bir sendikanin kimya iskolunda genislemesini hig de
hos karsilamadigini son kongresinde okunan faaliyet raporunda belirtmekten
cekinmemistir. Bu sebeple Petrol-Is Sendikasinin kimya is kolunda ilk olarak
giristigi grevde basari saglayip saglamamasi bu sendikanin kimya is kolundaki
gelismesinin ne yolda olacadini tayin edecektir. Iki tarafin da grev karsisindaki
tutumlarinin grevin ikinci haftasinda higbir yumusama gdstermemis olmasi mu-
cadelenin kisa siirmeyecegini ve Berec'le Petrol-Is miicadelesi olmaktan cikarak
kimya igverenleri ile Petrol-Is ve belki de Kimya isverenleri Sendikasi ile Tiirk-is
micadelesi haline gelecedini séylemek mumkindur.

Fikir isgileri

274 sayil kanun gikincaya kadar diger emekgilerin faydalandiklari haklar-
dan yoksun olan “fikir iscileri” de simdi durmadan 6rgutlenmekte ve isGi hareketi
icindeki yerlerini almaktadirlar. Birolarda, bankalarda ve sigorta sirketlerinde
calisanlar da simdi diger isciler gibi birer sendika kurmus ve ekonomik ve sosyal
haklari ugruna miicadeleye girismislerdir. Bank-Is sendikasi kuruldugundan bu
yana kesif bir faaliyet géstermis, toplu s6zlesmeler yapmis greve basvurmustur.
Bu grevlerden biri Izmir'de siiriip giderken simdi de Osmanli Bankasi, Tirk Tica-
ret Bankasi ve Istanbul Bankasinda greve gitme karan almistir.

Bank-1s'i grev karar almaga zorlayan sebep,bankalarin calisanlara yalniz
dusik Ucretler 6demeleri dedil, ayni zamanda memurlarini diledikleri gibi bir
sehirden diger sehire nakletmek yetkisini tamamen kendi ellerinde tutmak iste-
meleridir. Bir bankanin kendi memurunu bir sehirden diger bir sehre nakletmek
yetkisini tamamen kendi elinde tutmak istemesi ilk bakista hakli ve normal bir
istek olarak gorilebilir Fakat tecriibeler gostermistir ki, bankalar bu yetkilerini
kotlye kullanmislar, daha dogrusu, bazi sendikali memurlari sendikalardan is-
tifa ettirmek ve béylece bankacilik is kolunda bir sendikanin gelismesine engel
olmak icin bir baski vasitasi olarak basvurmuslardir. Bunun icindir ki, Bank-is
bankalarla giristigi toplu sozlesmelerde sadece (icretlerin artiriimasi istedi ile
dedil,isverenlerin”isin yonetimindeki mutlak yetkilerinin” sinirlanmasi istedi ile
ortaya gikmistir.

Bundan bir siire 6énce Tlrkiye Is Bankasi ile Bank-1s arasinda cikan uyus-
mazlik sonunda verilen grev kararindan sendikayi vazgecgirmek igin yetkililer
“kanun gikaririz” tehdidini savurmuslardir. Bu tehdit sonradan Demiryolu isgi-
lerinin grevinde ortaya cikmistir. Fakat bu tehditlerle ne Tirkiye Demiryolu isgi
Sendikalari Federasyonu, ne de Bank -Is grevlerinden vazgecmislerdir.

Bankalarda galisan fikir isgileri miicadelelerini yiratirken sigorta sirketle-
rinde galisanlar da 11 Aralik 1964 giinu doért sigorta sirketi ile yani Milli Reassu-
rans TAS, Anadolu Anonim Turk Sigorta Sirketi, Ankara Anonim Sigorta Sirketi ve
Basak Sigorta Anonim Sirketiyle toplu sdzlesme gdérismelerine baglamislardir.

Sigorta sirketlerinde calisanlarin lcret ve galisma sartlan bankalardaki
arkadaglarinin durumundan farkli degildir. Sigorta sirketleri de bankalar gibi di-

133



ledikleri sahislara bol keseden ayliklar 6diuyor, fakat asil galisanlar s6z konusu
olunca “kesenin agzini kapiyorlar”. Calisanlar, bankalarda oldugu gibi Sigorta
Sirketlerinde de isin dizenlenmesi ve galisma sartlarinin uygulanmasi hususun-
da higbir yetkiye sahip dedillerdir.

Sigorta-Is Sendikasi biitiin bu aksakliklari ortadan kaldirmak istedi ile
toplu sozlesme gorismelerine baslamistir. Sonucun ne olacagini simdiden kes-
tirmek glic olmakla beraber, Sigorta-Is Sendikasinin isteklerine hakli oldugu ve
bu isteklerini sigorta sirketlerine kabul ettirebilmek igin gerekli hazirhklar ta-
mamlamis oldugu simdiden anlasiimaktadir.
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Berec'in grevci iscileri arasinda
Roportaj: S. Akalin-0.0Okay

YON (25 ARALIK 1964)

Ilk defa grev yapiyorlardi... Toplu hareketin, bir birine destek olmanin
bilincine ilk defa yasiyorlardi.

1lk defa tiyatroya gittiler. Ilk defa bir folklor ekibi onlar icin gdsteride bu-
lundu.

Tirk Yiiksek Ogrenim Gengligi ilk defa bir grevi bitiin giici, butin im-
kanlariyla destekledi...

Kadin isgiler, bir grevde ilk defa grev gézculigi yaptilar...

Asadida okuyacaklariniz, birkag saat aralarinda kaldigimiz Berec'in grevci
bin isgisinden bir kaginin hayat hikayesi, onlari greve zorlayan sartlatin kendi
ifadeleriyle nedenleridir...

"Ben Samsun’un Carsamba kazasindan 16 yasinda, Berec Pil Fabrikasinda
2612 numarall is¢i kiz Sevin¢ Giilsuna. 1960 yilinda Istanbul’a geldik ilkokulun
besinci sinifina kadar okuyabildim. Fabrikadan aldigim parayla 7 nifusa bakarim.

Babam da benim gibi bir isciydi. Yani ben de babam gibi bir Is¢i oldum
Babam eskiden General Dikis Makineleri Fabrikasinda ¢alisirdi. Metal-is Sendi-
kasina dahil oldugu icin 5 ay 6nce isinden c¢ikarildi, simdi bos geziyor. Annem
yillardan beri hastadir. Biraz lziliince biraz yorulunca bana veya kardeslerime
sinirlenince diiser bayilir. Biz onu kendi haline birakiriz. Elimizden bir sey gelmez
ki... Simdiye kadar hig doktor eli degmedi annemin viicuduna. Doktor parayla
gelir agabey. Bizim doktora verecek paramiz olmadi ki hig.

Benden kiiclik daha doért kardesim var. Ikisi ilkokul é§rencisi. Ikisi daha
kuglk.

Uc yildir bu fabrikada calisinm. 10 giinde 90 lira kazanirim. Evimizin tek
geliri iste bu paradir. Bunun 110 lirasini ev Kirasi veririz. Geri kalaninla da 7 nu-
fus yasamaya calisiriz. Mahalle bakkalindan alisveris ederiz. 250 lira borcumuz
var. Evimizde gaz ld&mbasi yanar. Odun sobasiyla isiniriz.”

"Ben Fatma Aydin. Ben de Samsunluyum Babam insaat isgisiydi. Ciger
hastasidir babam. Babam hastalaninca Midlr Beye ¢iktim. Bana biraz para
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vermesini rica ettim. Sendikaya kayitli oldug§um Icin bana avans vermedi. Muh-
tardan bir fakir kdgidi alip Belediye’ye basvurduk. Bir siire Heybeliada Sanator-
yumunda yatti babam. Gittiginden iyi gelmedi, simdi bos geziyor. Allah’tan gelen
hastaliga ne denir? Annem de ¢ok yashdir, calisamaz. 10 giinde 85 lira alirnm. Bu
parayla annem, babam, ben, ilkokula giden iki kardesim gecinmeye ¢alisiriz, iki
agabeyim askerdir. Onlara da biz para géndeririz.

Evienmeyi nasil diisinebilirim ki... Ben evlenirsem evimize kim bakacak?

Fabrika numaram 3384 diir. Su andaki vazifem grev gézcliligii. Acliktan
da 6lsek greve devam edecegiz.”

"Ben Nigde'li Hayrettin Icli. 6 lira yevmiye ile girdim bu ise. Simdi 10
ginde 130 lira alinm. Fabrikanin firin kisminda ¢alisirrm. Firin ¢ok sicak olur.
Sucuk gibi terlenir bizim firinda. Disariya cikinca Gsiittiim bir gin. Ince hasta-
Iida tutuldum, ikinci devre veremim. 6 ay bir yattim, 4 ay bir yattim, ilaglarimi
sigortadan alirim

Et yemem Ilazim, biliyorum. Inan olsun ki, ayda 250 gram et yiyemeyiz
hig birimiz.”

"Ben Fevziye Sert. 5 yildir burada calisirim. 10 ginde 105 lira kazanirim.
Bizim aile 7 kisidir. Babam annem, (¢ kli¢iik kardesim ve ben. Evde yalniz ben
calisinm Babam eskiden insaat isgiyiydi Simdi ihtiyar. 14 yasindaki erkek kar-
desim bir oto tamircisinin yaninda parasiz ¢alisir. Diger kardeslerim okuyor. Sa-
bahlan zeytin gay yenir bizim evde. Gaydanliktaki cay, en asagi iki defa kaynar.
Mevsimlerden ilkbahar ve yazi severiz. Bu mevsimlerde isitma derdinden kurtu-
luruz hi¢ olmazsa, ¢ikip biraz hava alabiliriz kirlarda. Ve kirlardan topladigimiz
otlarla yemek yapabiliriz.”

"Ben Sadik Balaban. Arkadaslarim damat diyorlar bana. Nigin mi? Karim
da bu fabrikada calisir, iki yildir gézlesirdik birbirimizle. Defalarca anasindan
babasindan istedim, iki bin lira baslik istediler. Ben iki bin liray! nereden bulup
vereyim. Kagirdim kizi. Nikdh yapacadiz ama nlifusunu vermediler evden. Biz
de kayboldu diye yeniden cikarttik. Simdi kdgitlarimiz askida duruyor. Askidan
inince nikdhlanacagiz. Diiginimiizii de sendikamiz yapacak.

Ben kémdir dairesinde c¢alisirrm, Kémiir dairesinde kirki kadin-kiz olmak
lizere yliz kisi ¢aligiriz. Kémiir dairesi Allah’in belasi bir yer. Hepimiz simsiyah
oluruz. Aksam olunca birbirimizin sirtini arap sabunuyla talasi karistirip yikariz.
Bagka tiirlii temizlenmesinin mimkdni yoktur. Cigerlerimiz kémdir tozu doludur,
zehirlenmeyelim diye bize yogurt yedirirler.

Grevimiz baglayali 15 giin oldu, cigerimizden hélad kémdir tozu gelir.”

"Ben Safiye Sarafoglu, 17 yasindayim. 3 yildir Berec’de ¢alisirim. Kazan-
cim 10 glinde 85 liradir. Ben de kémlir dairesinde c¢alisirim. Ben de viicudumu
arap sabunu talas karisimiyla yikarim. Erkek arkadaslarimiz sicak suda yikanir,
biz ise soguk suda. Evimiz fabrikaya 45 dakika uzakliktadir. Arkadasim Sevingle
gider geliriz. Sevingle iyi arkadasiz Pazar ginleri onunla beraber dantel éreriz.
Ama ceyiz igin degdil para icin yapariz bunu.”
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"Ben Mtinevver Kaya. 19 yasindayim, 6 yildir Berec'de ¢alisirm. 10 ginde
120 liradir kazancim. Sinemaya, eglenceye parayla gidilir. Biz hep borgluyuz.
Borgtan kurtulmadan eglence olur mu? Karnimiz gegen hafta sendikanin yaptigi
gida yardimiyla dogru ddrist doyabildi ilk defa. Tiyatroya ilk defa gittik hemen
hepimiz. Tiyatro bizim hayatimizi anlatiyordu. Kesanli Ali bir kibriti kolayca Kiri-
verdi. Fakat 8—10 kibriti kiramadi. Yani bize diyordu ki, eder siz birlik olursaniz
hi¢ kimse yikamaz sizi.

Bizim fabrikada patronlar iyi belki ama memurlar yok mu? Neler yaparilar
bize bir bilseniz. Kadin arkadasimiz hamile olunca onlari agir ise verirler. Agir
iste calissin da gocugunu ddstrsiin diye. Cinkl eger arkadasimiz dogum yapar-
sa izin vermek lazim.”

"Ben Hasan Kotan. Sair Hasan derler bana. 30 yasindayim. 3 yildir Berec'de
calisinm. Arkadaslari sendikaya kayit ettigim icin 5 ay énce isten attilar beni.

Sendikalar Iscilerin giinesi
Sendika saglama baglar her isi
Kayith olanin agrimaz basi
Kayit olmayanlar déker gbézyasi

"Ben Mehmet Akalin, Fabrikaya gireli 10 yil oldu ilk acildidi giinden beri
santralda calisirrm. Ben eskiden beri sendikaliyydim. Fakat patronlar bunu bilmi-
yorlarmis. Kiralik adamlar haber yermisler. Grev Pazartesi gini baslayacakti.
Persembe giini patronlar beni cagirdilar Biz seni bizim adamimiz saniyorduk,
meder sende sendikaliymigsin dediler. Beni dogru mal ambarina verdiler. 3 nu-
marali mal ambarinda hamallik yaptim grev giniine kadar. Fakat bu arada ¢i-
kisimi da yapmuslar. Sendikali olduklari icin grevden 6nce 13 arkadasimizi daha
Gikardilar.”

"Ben K&zim Dik. Ne yasimi sorun, ne halimi. Arkadaglarimin hayati gibidir
benimki de. Bir istegimiz var sizden. Egder tanirsaniz, tanisirsaniz, yagmurlu
camurlu kis glni buralara kadar gelen (niversiteli folklorcu arkadaslara seléam
sbyleyin. Bir de, haklarinizi alincaya kadar sizinle beraber miicadeleye haziriz,
diyen baskanlarina. Génlillerimizi fethettiler, sagolsunlar...”
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BEREC GREVI SONA ERDI
YON (22 OCAK 1965)

Turkiye Petrol Kimya ve Atom Iscileri Sendikasinin BEREC pil ve batarya
fabrikasinda yaptigi grev gegen haftanin sonunda bitmis ve bu hafta basinda da
isGiler is basi yapmislardir.

Boylece 275 sayili kanunun yurirlige girmesinden sonra isgi sendikalari
tarafindan girisilen grevlerden en 6nemlisi basari ile sona ermistir. Grev, ba-
sindan sonuna kadar son derece dizenli gegmis, isGiler sendikanin emirlerini
harfiyen yerine getirmisler ve gogu gencg kiz ve kadinlardan ibaret olan binden
fazla isci ilk defa yaptiklari bir grevde, buitlin tecriibesizliklerine ragmen, toplu ve
diizenli olarak hareket etmesini bilmiglerdir. Ustelik bu iscilerin cogu daha énce
higbir isgi 6rgiitine baglanmamis, sendikanin ne oldugunu ilk defa duymus ve
gbrmis kimselerdir.

BEREC grevinin iscilere sendikanin ne oldugunu, érglitlenmenin faydalari-
ni ve toplu hareketin basarilarini géstermis olmasi onlara grevin sagladigi maddi
cikarlardan daha 6nemlidir. Galistirdidi isci sayisi bakimindan blylk sayilmasi
gereken bu isyerine ve onun gevresindeki diger isyerlerinde “sendika” fikri ve
“grev” fikri yerlesmistir. Boylece olumlu bir aksiyon isgilerin gogu igin birgok
“broglir” den ve seminerden daha 6gretici olmustur.

Basin ve genglik tarafindan da desteklenen grev basta Tiirk-is olmak (ize-
re bittn sendikalarin dayanismasinin glizel bir 6rnedi olmustur. Bu suretle yal-
niz BEREC fabrikasinin sahipleri dedil, fakat bitln isverenler sendikalarin isgiyi
greve goturebileceklerini ve grevi basarn ile yuritebileceklerini anlamiglardir.
Bugiine kadar sendikalar tarafindan ileri strtlen “grev tehditleri” ne fazla 6nem
vermeyen isverenlerin bundan sonra bu tehditleri dikkate alacaklari muhakkak-
tir. Bu da BEREC grevinin kigimsenemeyecek etkilerinden biridir.

Turkiye Petrol Kimya ve Atom Iscileri Sendikasi mali bakimdan kuvvetli
batili sendikalarin bile yapamadiklar ya da yapmak istemedikleri bir ise girismis
ve grevin ilk giintinden itibaren bitin grevcilere isyerindeki tcretlerinin Ustliinde
bir para yardimi yapmistir. Bu da isgilerin bir grev halinde sendikalar tarafin-
dan tek baslarina birakilmayip desteklenecekleri fikrini isgilerde yerlestirmistir.
Iscilerin ve sendikanin direnmekte devam ettiklerini géren ve isin ciddiyetine
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kanaat getiren isveren sonunda anlasma imkéanlari aramak Iizumunu duymus
ve neticede taraflar yeniden pazarlik masasina oturarak toplu sé6zlesmeyi imza-
lamiglardir.

Grev sonunda yapilan toplu sézlesmekle goére, bitin isgiler 1964 yil igin
bir aylik Ucretleri tutarinda bir ikramiye; 1965 yili igin yine bir aylik tcret tuta-
rinda ikramiye ile birlikte lcretlerine % 10 zam, 1966 yil igin de ikramiye ile
birlikte bu zamli Ucretlere ayrica % 8 bir zam saglamis olmaktadirlar. Boylece 2
yillik bir slire igin Ucretlere %20 civarinda bir sam saglanmistir. Bu Ucret zamlan
ile ikramiyelerden bagka toplu s6zlesmeye gore isveren 6lim, dogum ve evlen-
me hallerinde iscilerine bazi sosyal, yardimlarla gocuklu isgilere de gocuk zammi
vermeyi kabul etmistir. Elde edilen bu basari acaba tatminkar midir? Bu soruya
dogdru bir cevap verebilmek igin BEREC fabrikasi sahiplerinin grevden 6nce neler
vermeyi kabul ettiklerini bilmek lazimdir.

Toplu s6ézlesme gorismelerinin basladigi glinden beri BEREC fabrikasi sa-
hipleri isgilerinin kendilerinden memnun olduklarini, 6dedikleri tcretlerin emsal
isyerlerine oranla yliksek oldugunu, piyasa sartlarina gore lcretlere zam yap-
malarina imkan olmadigini 1srarla belirtmiglerdir. isverenler bu beyanlarinin cik-
maza giren toplu sézlesme goérismelerini olumlu bir sonuca ulastirmak igin ta-
raflara arabuluculuk yapan Icisleri Bakani Orhan Oztrak ile istanbul Valisi Niyazi
Aki'nin éninde de tekrarlamislardir. Grevin isverenleri bu “6lU nokta” dan gikarip
yukarida belirtilen ticret zamlari Ile sosyal yardimlari yapmaga zorlamis oldugu
distiniilecek olursa, elde edilen sonuglarin Petrol - Is ydneticileri icin tatminkar
oldugunu kabul etmek gerekir.

Bu sonucun sendika igin “tatminkar” olmasinin sebebi yurirlukteki is sart-
larini aynen devam ettirmek sarti ile bir s6zlesme imzalamak isteyen isvereni
isgilere lcret zammi ve sosyal yardimlar yapmada zorlamis olmak gibi manevi
bir nitelik tagsimaktadir. Gergekten Petrol -is Sendikasi bir yila yakin bir siredir
devam eden toplu sdzlesme gdriismeleri boyunca sayilari bini bulan BEREC is-
cilerinden bir kurus aidat almamis Ustelik grev siiresince bu Iscilere 350 bin lira
civarinda maddi yardimda bulunmustu.

Uyeler ancak 1 Ocak 1965 tarihinden, sonra sendikaya aidat 6demege
baslayacaklardir.

Bu durum karsisinda elde edilen sonuglar en gok grevci isgiler igin “tat-
minkar” sayilmahdir. Glinkl bunlar grev stliresince isyerinden almadiklari lcret-
ten fazlasini sendikalarindan yardim olarak almislar, bdylece higbir maddi zarara
ugramadan Ucretlerine zam ve sosyal yardimlar saglamislardir.

Fakat grevle elde edilen kazang bunlardan ibaret dedildir. Sendika yaptigi
toplu s6zlesme ile isyerinde isgi temsilcileri ve isveren temsilcilerinden meydana
gelen bir disiplin komitesi kurulmasini, bu suretle is akdinin feshi konusunda
isverenin tek basina s6z sahibi olmaktan gikmasini saglamistir.

Boylece sadece Tekel Genel Mudurlugu ile diger birkag isyerinde emsa-
line rastlanan bir sekilde, sendika, isgilerin galisma glvenliginin [is glivence-
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si] saglanmasi yolunda s6z sahibi olabilmistir. Isverenler fabrikay! calismaz bir
halde tutmaktansa soézlesmeyi bu sartlarla imzalamay! ve Uretimin yeniden
baslamasini saglamayi kendi gikarlarina daha uygun bulmuslardir. Fakat grevin
sona ermesi dolayisile yapilan toplantida s6z alan fabrika ortaklarindan Nesim
Afumado’nun konusmasi isverenlerin varilan bu sonuglan “tabii” karsiladiklari-
ni belirtmesi bakimindan gok dnemlidir. Nesim Afumado, grevin bu yeni dlzen
icinde yadirganmamasi gerektigini, grevcilere hig de koti gozle bakmadiklarini
ve Ozellikle “istismarci” bir patron olarak taninmak istemediklerini sdéylemistir.
Fabrika calismaya baslayinca kaybedilen zamanin ve zararin giderilecedini bi-
len akilli isverenler elbette baska tlrli dusinemezler. Gergekten 41 glin siren
grevin isverenlere ylikledigi ktlfet ne olursa olsun, kapitalist bir diizen igin bu
gecikmeleri gidermenin yollari vardir ve bunlari isverenler pekiyi bilmektedirler.
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GREVLER
Yeni Bir Dalga

AKiS (25 Aralik 1964)

Siyak makam arabasi Berec Pil Fabrikasinin 6ntinde durdugunda aksam
karanligi ¢cokmuis bulunuyordu. Makam arabasindan 6nce Icisleri Bakani Orhan
Oztrak ardindan Polis Miidiirli ile Jandarma Kumandani indiler ve Bakanin sagin-
da solunda yerlerini aldilar.

Bir siredir devam etmekte olan Berec grevinde gérevli bulunan grev
gézcileri ile, grevi siziltisizca gétiiren Petrol-Is sendikasinin akilli Bagkani Ziya
Hepbir, Icisleri Bakani ve refakatindekileri karsiladilar ve fabrikaya karsi kurul-
mus grev cadirina buyur ettiler. icisleri Bakaninin grev yerine geldigini duyan
Berec isgileri, kadin-erkek, coluk-gocuk bir anda dolustular ve grev gadirini sar-
dilar. Ozrtak, grev cadirinda buyur edilen bir tahta sandalyeye oturdu ve Sendika
Baskani Hepbir’le grev Gzerine konusmaya basladi. Cadira sessizce giren isciler
Bakanla sendikalarinin Bagskaninin karsilikli konusmalarini dikkatle dinliyorlardi.

Oztrak’in grev yerine gelecedi gerci isciler tarafindan bilinmiyordu ama
isverenlerin bundan haberleri olsa gerekti. Clinkli hemen onlar da sdkln ettiler
ve Bakanin karsisinda yerlerini aldilar. Konusmalar sirasinda her iki taraf da
hakl olduklarini iddia ediyorlardi. Sendika Baskani, durumu ve isgilerin Berec
ile olan mulnasebetlerindeki dengesizligi butliin acgiklidi ile gozler énline serdi.
Berec birtakim haklari - Ustelik bunlar Anayasada ve Anayasanin ruhuna uy-
gun olarak diizenlenen s Kanununda yer almis haklardi- vermemekte kendini
hakli gériyor ve bunda direniyordu. Bir kere Turkiye'deki pil yapimini tekelinde
bulunduruyor ve bu sebeple kazanabildigince kazaniyordu. Iscilerin bu sinirsiz
kazanca bir sey dedikleri yoktu. Yoktu ama, bu sirtlarindan elde edilen kazancta,
kendilerinin de paylari vardi. Berec ise bunu kabule yanasmiyor, isgilere ne hak
ne de pay taniyordu.

Oztrak’a devam eden grevde arabuluculuk yapmasi teklif edildi. Bakan
ise, bu konuyu distinecedini séyledi ve kalkti, bekleyen makam arabasina Polis
Miidiri ve Jandarma Kumandani ile birlikte bindi ve grev yerinden uzaklasti. Is-
ciler ve isveren temsilcileride ardi sira dadildilar. Geriye kapali fabrikanin éniin-
de gorevli goézcllerden baska kimse kalmadi.
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Berec grevi

Tuarkiye, bir yili askin bir siiredir yeni bir donemin igine girmistir ve belli
basli isci topluluklarini barindiran is yerlerinin bulundugu blyuk sehir duvarla-
rini artik sinema, tiyatro, sabun .... [okunamadi] yanisira yeni bir ilanin afigleri
stslemektedir. Bu yeni afisler grev ilani afisleridir ve haklarini kanuni yollardan
almak amacini giden Turk isgisinin uyanisina en elle tutulur bir érnektir.

icinde bulundugumuz Aralik ayinin basindan itibaren dért sendika yeni
grev karari almis ve biri bu kararini gergeklestirerek greve gitmistir. Turkiye
Petrol-Is Sendikasinin dizenleyip yirittiidi Berec grevinden sonra, Marmara
bélgesi Oleyis Sendikasi, Bank-is ve Tirkiye Kimya-Is Sendikalari da, kendi is
kollarinda yaptiklari toplu is sézlesmelerinde anlasmaya varilamadidi igin greve
gitme kararini vermis bulunmaktadirlar. Bu sendikalardan Petrol-is’in disinda
kalan Kimya-Is ve Bank-Is uyusmazlikla karsilaginca grev karari alarak isverene
durumu bildirmisler ve ildna gegmislerdir. Oleyis ise konuyu Uzlastirma Kuruluna
aktarmistir.

Berec Pil Fabrikasi isvereni ile Tirkiye Petrol-Is sendikasi arasindaki toplu
is sdzlesmesi gorusmeleri bir stireden beri uzayip gitmekte ve isveren tarafindan
siirincemeye gotirilmek istenmekteydi. Isveren iscileri disik tcret karsihgin-
da galismaya mecbur etmenin, isletmeciligin vazgegilmez unsurlardan oldugunu
iddia ediyordu. Gériismeler sirasinda baklanin boylece agizdan gikariimasi, kar-
silikli bir masaya oturmus, iyi niyetle uzlasma yollari arayan sendikacilari aniden
uyardi ve goérismeler durdu. Durum Uzlastirma Kuruluna gétirildi. Sendika
temsilcisinin bltun karsl koymalarina ragmen, Uzlastirma Kurulunda isci hakla-
rina bir karsi ¢ikis goriliince Petrol-Is tek gikar yolun grev olduguna karar verdi
ve grevi uygulama alanina koydu.

Greve gitme kararinin fabrikada galisan isgiler arasinda oylamasi da ya-
pildi ve iscilerin tamami grev lehinde oy kullandi. isveren ise, iscilerin bu bilingli
davraniglari karsisinda grevi kirma amaciyla, lokavta gidecedini agikladi.

Grev basladi ve Berec Pil Fabrikasinda isler durdu.

Sendika, isgilerin zarara ugramamalari ve haftaliklarini tam alabilmeleri
igin ilk tedbir olarak yarim milyon liralik bir grev fonu ayirmis ve kardes sendi-
kalar da buna destek fonlar ilave etmislerdir. Sendika, isgilere Ucretlerini tam
olarak 6demeye karar verince bunu Uyelerine bildirdi ve fabrika gevresinde her-
hangi bir yidilismayi énleme yolunu tuttu. Bu ylizden Berec 6niinde grev gozci-
lerinden baska higbir isgiye rastlanmamaktadir.

Grevin beklenmedik bir basariyla ylritildigini goren Berec isverenleri
son gare olarak, grevi kirma yolunu denediler ve grevi birakip isbasi yapacak
isgilere normal ucretlerinden baska haftada 100 liralik bir zam yapmay kabul
etmeyi acgikladilar. Oysa isverenin kabul ettigi bu yeni zam kabulliine yanasma-
digi toplu sozlesme ile kendisinden istenen ylizde 15 zammin gok Ustlindedir ve
asadi yukari ylzde ylz bir zam demektir. Bu yeni oyun, iscinin grevde direnme-
sini dnleyecek, isciler toplu halde is basina geri dondiklerinden hemen sonra da
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kendiliginden kalkacaktir. Bunu hem isveren hem de isciler pekiyi bilmektedirler.
Onun igin isgiler, isverenin bu grev kirici oyununa gelmemisler ve bu yaldizl tek-
life boyun egmemislerdir.

Iscilerin istedikleri

Isciler, yurdumuzda pil yapimini tek elinde tutan ve bu yoldan milyonlarca
lira kazang saglayan Berec'ten, sosyal haklarini istemektedirler. Sendika, her
isGi gocuguna 10 lira gocuk zammi, yilda 2 maas tutarinda ikramiye, herhangi
bir olay karsisinda taksitle 6denmek lzere 15 ile 60 glnliuk Ucret tutarinda bir
avans, 300 liraya kadar 6lim yardimi, evlenen isgilere 350 lira ve sigorta tara-
findan 6denmeyen ilk Gg gunliklerinin verilmesini, isginin is kazasi neticesi 6l-
minde esine ve yakinlarina 6lim tazminati 6denmesini, fazla mesailerin ylzde
50 zaml olmasini, 24 Temmuz Isci Bayraminda cahsildidi takdirde cift giindelik
verilmesini istemektedir.

Oysa Berec, isciler zehirleyici is yerinde calistiklari halde onlara yodurt
vermemekte, en az 2500 kalori yuklu gesitli yemek vermesi gerekirken bundan
da kaginmakta, yilda iki kat is elbisesi ve ayakkabisi vermemekte, isgilerin kanu-
ni haklari olan dinlenme kamplar kurulmasini engellemekte ve toplu sdzlesme
ile istenen ylzde 15 tutarindaki zamma da kesinlikle yanagsmamaktadir.

Berec, iscilerine sosyal haklarini tanimayan ve tanimak istemeyen sayi-
siz is yerlerinden biridir. Gittikge uyanan ve sendikalasma yoluyla da glglenen
isciler, bu tutumu surdiren isverenle isyerlerine karsi, kanuni haklari olan grev
yoluna gitmektedirler ve isverenler koétu tutumlarindan vazgegmedikleri takdirde
bundan bdyle de gideceklerdir.

Kavel grevinden bu yana Turkiye’de grev yapan, isgilerin sayisi bugin 12
Bin 316'dir. Aradaki kayip is gunlerinin toplami ise 306 bin 498 Yine bu gline
kadar 696 toplu is s6zlesmesi imzalanmis ve saglanan lcret zammi ise ortalama
10,25'i bulmustur.

143



>
|

.' -.q ‘; I
S e =l W -
* GREV--

TURKIYE PETROL KIMYA w ATOM 15¢

Tiirk-Is Dergisi, Aralik 1964 sayisinin kapagini Berec Grevi‘ne ayirmis,
iceride de haber olarak yer vermisti.
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OLAYLAR

BEREC
GREVI

Istanbul'daki Berec Pil ve Ba.
tarya Sapayii Fabrikasi'nda cal.
san Tiirkiye Petrol, Kimya Atom ls
cileri Sendikasi (PetrolIs) iiyesi
isciler, 8 Aralik sabahi basladiklar
greve devam ediyorlar.

Uzun siiredir sendikavla isve
renin uzlagmak istemiyen tutumu
iizerine greve mecbur kalan 1100
ig¢i, grevin baslangi¢ giinlinden bu.
gling dek, kendilerine birkag kurus
zam, sosyal hak tammak istemiyen
igverene kars: azimle direniyorlar.

Yilda ortalama 46,000,000, Lira
kazandifi ve uzun yillar asgari iic-
ret seviyesi altinda isci caligtirdi-
g bilinen BEREC Igvereni'nin Tiir.
kiye'nin defiisen gartlarina intibak
edemiyecei, isciye kile muamele-
si yaparak emeklerinden gaspettigi
milyonlarla keyif siirmege devam
edecegi Taghtarla sakinlerinin aylar
dir birbirlerine anlatuklan bir hu-
sustu, Uzlastirma Kurulu'mun mii-

«Sosyal adaletsizlikle miicadelede azimliyiz» slogammn koruyuculary

3

nobette

zakerelerinde akil almaz seyler ce
reyan etti. fs¢i aracisimn muhale.
feti bahasina utang verici kararlar
alind1 ve neticede BEREC fsvereni
veni bir alicenaplik Ormegi vererek
8000 kisi gegindiren iggisine ayda
25 tane ekmek alabilecek bir ucret
zammim  kabul ettigini  bildirdi.
550 gram ekmegin 70 kurusa satin
alinabildigi bir devirde, 55 kurus.

Soguk, riizgir, yagmur demeden greve ‘gozciilik eden isciler

luk zam teklifi alicenaphk degil de
ne idi...

Iscinin reaksiyonu sert oldu, 8
Arallk pazartesi sabalm Pil ve Ba-
tarya fabrikasimn ardina kadar a.
cik kapilarinin dniinde yer alan
grev gozciileri BEREC'in  alicenap
isverenine iscinin direnme hakkini
kanun cercevesinde kullandifimi be
lirtiyorlar, fabrikamn tam kargis.
na diisen tarlada toplanan 1085 isci
ise bu memlekette sosyal adaletsiz
likle miicadelede dayamismay: sem.
bolize edivorlardi. Pankartlar haki.
katleri dile getiriyordu: «Sosyal ada-
letsizlikle miicadelede azimliyiz...»,
«Adalet miilkiin temelidirs, «Bugiine
kadar yalanla beslendik.., artik yala
na paydos», «Emegimizin semiiriil-
mesine asla miisaade etmiyecegiz...»
Bu arada tarlamn ortasinda kurulan
PETROL.{§ Grev irtibat Biirosu'n.
dan yiikselen bir radyo sesi, «Ka-
dinlar Saati'nde» hindj dolmasimn
nasil yapilacagim, oda hararctinde.
tutulmug, yillanmg 1k sarapla na
sil zevkle yenecefiini anlatiyordu.
Tashtarla sakinlerinin o giin en faz

ARALIK
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la konugtuklari konu BEREC Gre.
viydi. Yilbagindan yilbagina = duy-
duklann  «Milyon lira»  teriminin
kendilerini siiriikledigi hayal alem
lerini. yadediyorlar ve bunun her
sene 46 tanesinin bir arada nasil
bir sey olabilecefini merak ettikle-
rini de gizlemiyorlardl. Oysa ki 55
kurusluk alicenaphf ile iin salan
BEREC Isverenj 56 kurug veremem
diyordu... ve diretiyordu...

BEREC lgvereni'nin kabule va-
nasmadifi sendika talepleri hatti.
zatin da yerine getirilemiyecek sey
ler degildi. Meselad 24 Temmuz sci
Bayrami'm reddetmege calismas; Pet
rol.Is Sendikasinin nasil bir zihniyet
le karg: karsiya oldugunun deliliydi.
Yilbk kazanclar: 46 milyon liramn
cok daha altinda olan bir ¢ok igveren

YAPI-I§
GREVI SONA

Basinis Grevindeki tutumu ile
isci cevrelerinde ve &zellikle basin
da biiyilk bir infiala sebebivet ve-
ren Cankaya Saveisi, Yaprls Grevi
sirasindaki tutumu  ile de dikkati
iizerine topladi. Tiirk.-Is Dergisi, za-
man zaman bu siitunlarda devletin
idare kademelerinde yer alan zeva
tin 274 ve 275 sayilh kanunlarin yii-
riirliife girdiginden ve bunlarin 24

Tiirk sendikacihk hayatimn- déniim
noktasini teskil eden bu giine igci-
leri kadar candan baglanacaklarim
ifade etmekle kalmayip, sosyal yar
dimlarla, ticret artiglarile ilgili ta-
lepleri de kabul etmisler ve calis-
ma barnigim muhafazada fayda gor
miiglerdi. Gel gelelim BEREC igve-
reni sosyal adalet anlayisimi renci-
de etmek istiyordu. Para her seye
kadirdir séziinii kendine kilavuz be
nimseyip, is¢inin azmini kirarim,
inancini sarsarim gibi yanhis  bir
diisiinceye kapilmisti, Yamldigh or.
taya biitiin ¢iplakhg ile cikti...

Tiirkive Isgi Sendikalam Kon.
federasyonu, Tiirk-Is Grev Koordi-
nasyon Komitesi kararlan geregin-
ce hareket eden Petrol.ls Sendika-

ERDI

Temmuz 1964 tarihinden bu yana
aktedilen 918 tane toplu is sozles-
mesine kanuni mesnet teskil etti-
finden haberdar olmadiklarim ya-
na yakila . anlatrms ve bu korkung
zihniyeti kamu oyuna duyurmustu.
Tiirkfs Dergisi vazifelerini bilmi-
yenleri teshir etmektense, bunlara
isin gergek cephesini Ggretmege ca
Ligmig, sadece kendilerine «bilme-

Grevei igciler, isverenin ve Cankaya saveisinin grev kiricy
tutumlarim «Yatma Grevi» yaparak protesto ederlerken.

ARALIK
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sini maddi ve manevi biitiin imkan
larile destekliyecegini ilan  etmis
bulunuyor. Tiirk-Is Genel Sekreteri
Tung ay iginde I[stanbul'a gide-
rek grev mahalinde tetkiklerde
bulunmus, ilgililerden izahat alarak
Berec fabrikasinda istihdam edilen
igcilerin  haklarimin  sonuna kadar
savunulacagim ifade etmistir,. Bu
arada Tiirk.is iscilerin bir haftalik
kumanyalarimi is¢i dayamsmasimin
bir Grnegi olarak temin etmistir.
Diger taraftan Uluslararasy Petrol
ve Kimya Sanayii Iscilerj Federas-
vonu ve Uluslararasi Hiir Diinya Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu BE.
REC Grevine biiyiik ilgi géstermek
te ve igcilerin sosyal adaleti tesis
volundaki miicadelelerini destekli-

yeceklerini belirtmektedirler.

Polisler, bir grev yineticisini grev
yerinden zorla uzaklastinrken.

mek avip degil 6grenmemek ayip-
tir...» stzinii hatirlatmaga ugrag-
mugtl. Bu kez de aym gaye ile hare.
ket ederek, ilgililere yetkilerinin
hududunu hatirlatmak isteriz. Bir:
grevin kanuni olup olmadifns konu
sunda karar ittihaz yetkisi + Tiirk
mahkemelerine tamnmistir. Bu itic
barla Cankaya saveisimin bu knnu.'l
da dahj kendini yetkili gbrerek, gre
vin gayri kanuni oldufuna inand:i.
g1 igin polisle mesru bir greve mani
olma gabasi yetkisini fazla kullan-:
mas1 demektir. Bu da yanlyg ' bir/
davramstir. Keskin Agir Ceza Mah
kemesi de aym hususu  belirtmi-
yor mu?



Tiirkiye
isveren Sendikalari
Konfederasyonu

TisK’in yayinladigi Isveren Dergisi, Aralik 1964 sayisinin kapagini
Berec Grevi’'ne ayirmis ve konuyla ilgili kapsaml bir dosya yayinlamisti.

147



148

ISveren

AYLIK DERGI
ARALIK

1964

- Cilt: 1 - Sayr: 3
180 Kurus

TURKIYE
1SVEREN SENDIKALARI
KONFEDERASYONU ADINA
IMTIYAZ SAHIBL:

M. Muzaffer SUAR

YAYIN KOMITESI:
Dr, Sahap KOCATORCU
Sedat TUNCAY — Tank BINAT
Nazim OZBAY — Muzaffer SUAR

SORUMLU YAYIN MUDURU:
M. Tartk YASA

IDARE YERL: Tepebasi, Tarhan
Han Kal, 1 Daire. 2 — ISTANBUL
TELEFON: 495324

Isveren Basin Ahlik Yasasi'no
uymayi taahhiit etmistir,
Dergide yayinlanan biitiin
vazllar kaynak adi gésterilerek
iktibas edilebilir.

ABONE: Yillk 1800 T.L.

ILAN FIYATLARIL: Uc siitunluk
sahifelerde santimi 20 liradir, iki
siitunluk sahifelerde 30 livadir.
Sirekli verilen ilanlarin fiyatla-
nnda indirim yapihr, Sahifelerde:

Arkn Kapak : 1500— T.L.
Tam Sahife : 1.000— T.L.
Yarim Sahife 550.— T.L.
Ceyrek Sahife 300.— T.L.

Dizgi — Tertip — Baski:
HALK MATBAASI ISTANBUL
Basildis Tarih: 20 OCAK 1965

Sayin Okuyueularmiz,

ERGIMIZ bu suyisinda Berec grevi iizerine egilmek-
tedir. Greu, 41 giin devam ettikten sonra, taraflarin
anlagmaya vararak toplu iy sozleymesini imzalamala-
rile son bulmugtur,

Gazete ve dergiler situnlarinda Berec grevine oldukca genis
ver vermiglerdir. Ancak basin grev olaywm tek tarafl olarak ak-
seltirmigtir. Grev ile ilgili yaymlarda,; genellikle is¢i sendikasi-
nin gdriigii savunulmug, igveren ve igyeri hakkinda gercege uy-
mayan iddiglarda bulunulmug, igcilerin her tirli  davramglar
olumlu karguanmigtir, Ancak grevin bir igyerinde uygulandigs
belirtilirken, bu igyerinin bir igvereni bulundudu, bu konuda is-
verenin de bir girigi oldugu hemen hemen unutulmustur, Bu a-
rada Berec grevinin gercek sebepleri ve ortaminin ne sekilde ha-
zirlandah dizerinde durulmamigtir,

“Bereg Fabrikasimdaki Grev” baghkl yazimiz bu bakwndan
bir boglugu doldurmakta, diger ilgililerin yamsira ozellikle top-
lu goriigmeleri igveren adma yiriten igveren sendikas: yo-
neticilerinin goriiglerini giin wwigma gikarmaktadir,

Iktisadi devlet tesekkiillerile ozel sektor miiesseselerinin
ayni kurulugun catisi allinda birlegmeleri ve boylece memleket
capnda kuvvetli  bir isveren fegkilatmin gergeklegtirilmesi ile
ilgili gahgmalar devam etmektedir, Isveren olarak iki sektér ara-
sinda bir iy ve goriis birliginin saglanmasi memieketin hayati
menfaatlerile yakindan ilgili bulunmaktadir.

Konfederasyonumuzun bu konudaki gorigii, “Kamu ve O
sel Sekior Miiesseselerinin Ayni Igveren Kurulugu Iginde Tes-
Kilatlanmalary” bashkl yazda belirtilmekte ve yapilan calis-
malar hakkinda bilgi verilmekledir. Ayni yazmn sonunda ob-
jektif olarak hazrlanan bir anket yer almaktadir. Anketin ga-
esi, ilgililerin, kamu ve Gzel sekidr igverenlerinin bir teskilat
icinde birlegmeleri konusunda yaptiklary cahigmalara 1k tut=
maktir. Yonetim Kurulu iiyelerimizden Tarik Binat'in vine ayni
Konuda kaleme aldwi “Ozel Sektdr - Devlet Sektorit” baghkl ya-
zimin da ilginizi gekecegini tahmin ediyoruz

{te yandan “Haberler” bolimilnde vaynladjrmiz “Eczact-
bagi Hd¢ Fabrikasinda Isciler Greve Hayr Dedi” baglkl haber-
de hir bildiri yer almaktadsr. llgililere, bu bildiriyi dikkatle oku-
malarini tavsiye ederiz.

Saygilarinisla

Igveren



Berec Fabrikasindaki Grev

MERIKALI gazeteciler, bir kipegin bir insant isurmast

ile ilgili habere hichir zaman siitunlarinda yer vermezler.

Fakat bir insan bir kipedi sirmaga kalkarsa, igte o vakit

bu haber gazete mangetlerine rahathikla geger. Bu yol

siiphesiz yavas yavag bizim gazetecilijimize de intikal et-
mig, baglangigta agks igin miisliman olanlar, aydarn kagwdijt
kadn veya erkekler, askere sevkedilmek istenen, niifus kayitla-
rina gore erkek goziiken kwzlarm haberleri biyiik ilgi gormiig,
sonradan bu kabil haberler de “mutad” dan sayimaga baglanig-
tir. §imdi gazetelerimiz grev gozeiiliigii esnasimda tanigip sevigen
boylece de evlenmege Kallcan ciftlerle ilgilenmege baglamigtir.
Nitekim “Pil Batarya Sanayii T.A.S, Berec isyeri” grevi de bu
yiizden gazetelere konu olmak rekorunu kirnusiir,

7. Arahk, 1964 giinii baglayip
18. Ocak. 1965 tarihine kadar 41
giin devam eden bu arada da 20 O-
cak aksam fabrikada verilen iftar
yemeginde sizlerl kesilen “7" ¢ift
ile “Onlar ermiz muradina - Biz
¢tkalvm tahtima” seklinde sonucla-
nan hikayemizin hig siiphesiz bam-
baska yonleri, bambaska cepheleri
de bulunmaktadir,

Yazimizda, olaya katilan biitiin
yoneticilerin gériislerini, bu grevin
sebeblerini, ortaminin hazirlanisim
en genis sekli ile bulacaksiniz, Grev
karargahi Gaziosmanpasa'da (Tag-
Itarla) kurulmustur. Fabrika ise
Eyiiptedir. Fakat karargah ile, fab-
rika arasindan yalnizea 3 metrelik
bir cadde gegmektedir, Ancak grev

karargah ile ilgili islemleri yiiriit-
me, Gaziosmanpasa Emniyet Ami-
rinin yetkisine; fabrika ile ilgili
islemleri yiiritme, Gaziosmanpasa
Emniyet Amirinin yetkisine; fab-
rika ile ilgili islemleri yiirlitmek ise
Eyiip Jandarma Kumandammnin
yetkisine girmekte; bu arada Ad-
liveye intikal eden ve grev aktii-
alitesi ile ilgili bir y15in konu hak-
kinda karar verilinceye kadar ise
uzun zaman gecmektedir,

BARIS CICEKLERI :

18 Ocak 1965 sabahi, kirmizi be-
yaz bir sepet karanfil, “caligma
barisi” temennisi ile fabrikanin
kapisina konuldugu saatlerde, so-
kiilen grev cadin da “Petrol-is”

-_—

Sendikasmin beyaz boyali 2 cipine
yiikleniyordu.

900 iscisi, 60 biiro personeli bu-
lunan fabrika, imal ettigi 16 cesit
kurupille Tiirkiyenin biitiin pil sar-
fiyatim1 karsilamaktaydi.

Grev ile ilgili olarak, igyerinin
Personel Miidiirii ve fsveren Vekili
Sedat Bayri, olay dncesi ve sonra-
s1 icin gunlarl séyliyordu :
“Toplusézlesme Grev ve Lokaut
Kanunu heniiz yirirliige girme-
den dnce, igyerimizdeli isci  mu-
messilleri igverene miracaai ede-
rek kendileri ile toplu ig sozlegme-
si yaplmasim arzu ettiklerini bil-
dirmiglerdir. Kendilerine toplu if
sozlegmesinin ancak bir sendika ile
yapilacagim bildirmemiz  iicerine
isyeri igcileri ekseriyeti teskil eden
imzal bir dilekge ile bu miimessil-
leri kendileri adina miizakereleri
yiiriitiip  neticelendirmeye  yet-
kili kildiklarmi  bildirdiler. Bu-
nun iizerine bu miimessillerle
beraberce oturarak (4 kigi) Borglar
Kanununun 316 ve 317, maddelerin
deki serahete bingen Ocak 1964
bagindan itibaren kendileri ile Uit
wiemi ‘mukavele imzalanug bulu-
nuyoruz, Bu umumi mukavele im-
zalanmadan evvel bolgemiz (evre:
sinden imzalanmry bulunan topld
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sozlegmeleri teker teker kontrol
edip iscilere saglanan hak ve men-
faatleri goziminde  bulundurarak
iscilerimize emsallerinden  istiin
bir hak saglamig  bulunuyorduk.
Bildhare isyerinde bir sendikalag-
ma hareketi baslayinca iggilerin
temsilcilerini igkolumuzdg en k-
vetli oldufunu tahmin ettigimiz
Petrol - Is Sendikasima gondere-
rék bu sendikaya iiye olmalarin
bizzat soylemis bulunuyoruz, Uye
oldular.”

KARSILIKLI ANLAYIS

“Bundan sonra, Kanunun ver-
mig oldugu yetkiye istinaden Pet-
rol-fs Sendikas: ile toplu sozlegme
miizakerelerine 10.4.1964 den itiba-
ren Isci Sendikas adina 1, Topkar
isveren adina ben masaya oturdulk,
Samimi bir hava iginde miizakere-
lere baglamldi. Biz igveren olarak
toplu sozlesme neticesinde saglan-
masi gereken ucret zammi  sosyal
yardim vesair hususlar: esasen em-
sal mitesseselerin cok tistiinde  ig-
cilerimize veriyorduk. 196} bagin-
da iggilere ortalame yiizde yirmi
zam vermigtik, Yarun maas ikra-
miye, 2 cocuga kadar 10'ar lira ¢o-
cuk zamm; iki kap yemek, 150
lira evlenme ve Glitm yardimi ve-
rilmeye baglanmagti. Kimya i ko-
luna dakiliz. Fabrikamiz  igcilere
kimya i kolundaki asgari iicretin

Sedat BAYRI

ustiinde (elektrike sanayi kolunda-
ki) asgari ticret tatbik etmekte,
yani 16 yasdan kigiklere 920 Ku-
rus, biiyiiklere 10 lira 0 kurus ilk
girig iicreti vermekteydi. 6 ayim ik-
mal eden bir iggi 1, senesini ta-
manlaymea da 2 lira zam abrdi,
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GREV GOZCULERI VE JEEP!.

fabrikaya 1956 iplinda 6 lira yov-
miye ile giren bir is¢i bugiin 40 li-
ra yovmiye almaktadir, 60 lira yov
miyeli ustalar da vardir.
Binaenaleyh biz sendika ile ma-
saya aturdugumuzda hesaplariniz
gayet agtkty, bir korkumuz yoktu.
Sendika ile baz prensip anlagmaz-
liclary zuhur etti; konu tarafsiz a-
recya intikal etti, Uzlashrma Ku-
rulunun ekseriyet kararin, iggimi-
ze yeniden baz  haklar  verdigi
halde kabul ettik, isci sendikas
grev karary aldy, 7.12.1964 tarihin-
de grev tatbikine bogladi. Greve
T60 igei katddi, 115 igei katiumade
Is¢i alinmadan imalit devam et-
ti. Hidise olmasin diye imalat di-
sarwya verilmedi. Simdi toplu soz-
lesmeyi imzalamiy  bulunuyoruz.
Bu grevin Tiirkiyede gerek igvere-
nin gerek isci sendikasmmn karsi-
ikl anlayig havas iginde i8¢i is-
veren mimasebetlerine yakindan
EGILMELERI BAKIMINDAN EM
SAL BiR GREV OLDUGU KA-
NISINDAYIZ, GEREK 15CI GE-
REK ISVEREN SENDIKASI AN-
LAYIS GOSTERMISLERDIR.”

REFIK BAYDUR'UN GORUSU:
Berec Pil Batarya Sanayii A. $.
nin iiyesi bulundugu Tirkiye Kim-

va Sanayii Isverenleri Sendikast'
nin grev ile cok yakindan ilgile-
nen Yiiriitme Komitesi Baskan: Re-
fik Baydur ise bu konudaki gérii-
siinii gbylece acikliyordu :

“Tirkiyede bugiine kadar zayf
baglaywp neticesiz  kalan grevier
igerisinde Petrol-ls grevini en
fazla muvaffak olmug grev say-
mak icab eder. Fakat muvaffaki-
yetle devam etmis grev, hic siphe
yok ki, neticede bir kegi boynuzu
zivafetinden bagka bir sey olma-
magtir, Bunun wmiisebbibi  giphe-
siz ki, yine iggi sendikasudr, Bir
kere igyerinin faaliyet ve mali ta-
katim ¢ok miibalagal olarak ak-
settirmig ve iiyelerine yapamiya-
cagt vaatlerde bulunmugtur,

Hakikatleri tahrif ederek Kitle-
leri ani tepkilerle miiceihez kil-
mak ve bu fiilden miisbet neticeler
almak, goriindiigu. gibi bog hayal-
den baska bir sey degildir. Grev
sendikaya 350.000.— liraya ve kirk
giinliik geeceli  gun
bir mesai ile iggi
katlandign  bir takmm
sebep olmugtur

i devrede
sikmtara

_f.ﬁ:w_},j greve set ketmek ifin

rilen miibaldgali rakamlar;
miiddetince iggi - isveTen MuUNG-
sebetini hat derecede gerginlegti-



rip taraflar arasma bir intikam
ve hirs tohumu atarken, grevden
sonra hakikat olmayan bu be!lflﬂ'
larla aldatimann meydana getir

digi hayal siikitu bu sefer ayni hlt-
sumetin ig¢i tarafindan kendi sen-
dikasina teveih edilmesine sebep
olacaktir, Grev devaminca sendika
yimeticilerinin miibtedi ve nifak
ekaric kendi aralarin-
da yer vermeleri hi¢ affedilmiye-
cek bir fiil olsa gerektir.

Tiirkiye'de isci her  balamdan
egitilmeye muhtagtir, Bu hakika-
tin w1 altinda Berec'te greve gi-
le bir seyir takip etmek imkdnm
buluruz. ’

1 — Hususi mukavele safhasi:
lggi 1964 il bidayetinde hichir
sendikaya dehil olmak istemedigi-
ni ve miimessilleri vasitasiyle bir
hususi mukavele yapildigy takdir-
de akde vefa gisterecegini defa-
larea ifade etinig ve isveren de 1, 1.
1964 te mer'i olmak iizere 1964
Mart'mda % 20 civarida bir zam
1/2 maag ikramiye ve bir takim
sosyal haklar tamyarak laraflar
mukaveleyi imza etmiglerdir. Fa-
kat iy bununla bitmemig vaatlere
aldanan ig¢i, sendikaya girmek
sureliyle yeni maceralar peginde
kogmaya baglanigtir,

Sendika, teklifleriyle 1964 ylini
1a kapsamak suretile 1965 - 1966
da ayry ayr zam ve haklar getir-
mek baylece igyerindeki faaliyetin
yetkili hissedar: olmak iddiasiyle
davramglarinda devam etmig ve ig-
giler de bu tutumu bitiin giigleriy-
le desteklemek yoluna girmigtir.

Bu hadise bize igverenlerin  hu-
susi mukavele yapmak  suretiyle
ne kadar bilyiik hataya diigtikleri-
ni gayet iyi ifade etmektedir,

2 — Grev ve toplu _sozlesmenin
imzalanmasy safhasi: Grevin hi-
tamanda taraflarin imza etligi top-
Iu sozlegme mukavelesi & il miid-
detli olup 1965 - 66 - 67 yillarm-
da iggilere yeni bir takunm hak ve
menfaatler saglamaktadir, Fakat
bazy sendika iiyeleri bunu da kifa-
yetsiz gorerek doha simdiden sen-
dikaya cephe almig  bulunmakta-
d‘f%dbm bu tip igciler hak
sa ziyade liyakatsizlik ve
tembelliklerine sendikayr dlet  et-

mek istemektedirler. Ciinkii BE-
REC’de ig¢i sendikas normal bir
mukavele imza etmig ve kaklarml-
dan fedakdrhk etmemekle iiyeleri-
ni gerektigi gekilde korumasini da

temesinin de biiyik hata  oldugy
bu hddise ile ortaya ¢iemaktadir,
Taraflarm tubumu ne olursa ol
sun toplu sozlesme ortaminda igin
bagimdan sonuna kadar en aksak
husus ttaki bosluklardy,

bilmigtir, Biitiin hatasi olmiyacal
iddialarla ortaya ¢ikmasidw, Fa-
Kat fiil ne olursa olsun gimdi sen-
dika ile igverenin, anlayig ve 8ag
duyunun i altwda yukorudaki
arzedilen menfi tutumiu H.ailerg
karst kayitsiz gartsiz  birlegmeleri
camam gelmistir, Kdtiliik higbir
zaman miiessese tumfmdan affe-

dilmemelidir.”

ISVERENLERIN MUNFERIT
HAREKETI

“lgverenlerin  sendikalar Tar-
sismda miinferit hareket etmek is-

REFIK BAYDUR

temeleri de sonu vahim neticeler do
guran fiiller olarak neticelenmek-
tedir. BEREC miizakerelerinin, her
her iki tarafin ser¢ hava iine gir-
dikten sonra isveren sendikasina
aktardmass ve olgunlugunu  sen-
dikdl minasebetler icinde bulmug
olmasi da kayda deger bir hddise-
dir,

Bu arada her iki sendika kendi
Eonfederasyonlardan genis ilgi
ve imkdnlar saglanug ve hichir za-
man mizakereler akimele wugra-
mamiglir,

Isgi sendikalarinin igvereni sen-
dikasindan aywmak suretiyle top-
lu sdzlegme masasina oturmak is-

Bunlarm da en Kisa zamanda igei
- igveren tegekkilleri ve Bakanlar
Kurulu tarafmdan ele almp  dii-
zeltilmesi garttr,

Resmi merciler lasrih  edilme-
mig bir takvm hiikiimler arasin.
da sikigmakta ve ¢ok zaman insi-
vatifi kaybederek taraflarin te-
siri altinda kalmaktadir. Devlet o- |
toritesinin baskr altwda tutulma-
51 giiphesiz ki, biitiin  vatandag-
larin en fazla izinti duyacags me.
selelerin baginda gelir.

Biitiin bu miinferit nahog hd-
diselerin sonunda; her iki tarafm
kendi sendikalar1 etrafinda hiisnii-
niyet ve anlayigla birlesmelerinde
saylamyacak faideler miilihaza
ettigimizi bir kere daha teyit et-
mek isteriz,”

ZUHAL BAYDUR'UN

SOZLERI :

Tirkiye Kimya Sanayii Isveren.
leri Sendikas: Genel Sekreteri Av,
Zuhal Baydur ise grevden onee ya-
pilan ¢alismalar1 ve grev sirasin-
daki olaylar: su sekilde belirtiyor-
du:

“Pil Batarya Sanayii T.A.8, BE-
REC Igyeri ile Sendikamizm toplu
i§ sozlegmesi miizakereleri yoniin-
den temasa gegmesi 31, Adustos,
1964 tarihinden itibaren basglamig-
tr,

Isyeri 1964 senesi baglarnda bii-
titn igcilerini kapsiyan bir umumi
mukavele ile isyerindeki cahgma
gartlariny lesbite gitmis ve bu mu-
kavele ile; bir toplu ig sizlegmesin-
de igci sendikasi tarafindan isve-
renden talep edilen biitin  husus-
lar nazar itibare almarak her k-
sim, igyerinin caliyma gartlan ve
prodiiktivitesi nazary itibare ah-
narak cevaplandinlnug bulunmak-
tadir,

Fakat bu mukavele ile elde el-
tikleri menfaatlerle yetinmiyen
BEREC igcileri bir ka¢ sonra Pet-
rol-Is sendikasmin iiyesi olmya
baglanuslardir, lsveren sendika i
le yapmig oldugu temaslar netice-
sinde, lsyerinde 275 sayh Kanu-
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nun 7 maddesi geregince toplu siz-
legme nisabimi dahi resmen tesbit
- yoluna gitmeden ig¢ilerinin arzusu-
na uyarak sendika ile sozlesme ma-
sasima oturmugtur,
- Miizakerelere baglandiktan son-
ra, “sartlar degigmigtir” geklinde
miitaldada bulunan isgi  sendikasn
milzakerecileri igyerinin kargiliya-
myacag tekliflerde bulunmuslar-
dir. Isci sendikas), miizakerelere
baglandije esnada belli bash  bir
teklifleri daha bulunmadigindan
ve miizakere edilecel  hususlarin
nelerden ibaret oldugu bir zabitla
tevsik edilmediginden her oturuma
veni bir teklifle gelmis ve is biis-
bitiin bir ¢ikmaza siiriiklenmisti,

Bu ana kadar isyeri tarafindan
yiiriitiilen muzakereler bu  safha-
da Sendikamiza devredilmis, fa-
kat biitiin ¢alwmalara ragmen is
uyusmazhik safhasma gidilmekten
kurtarilamangtr.

Uyugmazhik safhasinda tarafsiz
aracilarin verdigi kararlar da ye-
tersiz bulan is¢i sendilasy, karar
kabul etmiyerek igyerinde Kanuni
miiddeti iginde ve fakat baglarma
tarihini belirtmiyen GREV  kara-
7t alarak ilin edilmek ilzere ilgili
mercilere bildirmistir,

Bu karardan sonra isyerinde ka-
nun® haklarm mahfuz tutmak ga-
yesi ile Sendikamiz tarafindan ay-
ni esaslarla Lokavt karart alinmig
ve baglama tariki bildirilmemigtir.

Uyugmazhk  tutanagr tarihin-
den itibaren middeti icinde ah-
nan bu kararlarw bildiri tarihin-
den itibaren gegmesi lizim  gelen
6 ig glinlitk miiddeti icinde taraf-
lar miizakereleri yine kesmemigler
greve gidilmesini onlemek igin uz-
lagtirma ¢oreleri aramuglardir.

Bu sebeble Tiirk-lg'in hddiseleri
bir de kendi kanalndan etiid et-
mek ve hakh buldugu takdirde
sendikanin grevini desteklemek i-
cin tegkil ettirmis oldugu Koordine
Komitesinin ddveti iizerine, sendi-
kamizmn ve igyerinin temsileileri,
sirf iyi bir neticeye ulasmayr te-
min etmelk gayesi ile ve sahsen
saym Kemdl Haracotnin (lgveren
Sendikalar1 Konfederasyonu kinci
Bagkamy) igtirdki ile kars bir ko-
mite tegkil etmis ve miizakerelere
baglanmagtir,
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Intitifh bulunan ve sendikamiz
tarafindan bize devredildigi zaman
teshit edilmis olan 2} madde dize-

de grev degil imza edilmig bir top-
lu ig sdzleymesi hiikiimleri tathik

T mntid

rinde miizakerelere girigibmis by
miizakereler ile igveren yeniden
Kiilfetler yuklenmig, fakat biitiin
bu fedakarhklara ragmen neticeye
ulagilamanmig igei  tesekkiillerinin
tekliflerinde 1srar etmesi iizerine
toplanty dkim kalmigtir,

Biitiin bu safhaya kadar yap-
lan toplanty ve miizakereler esna-
sinda igci sendikasinm taimin ola-
mamasinin yegdne sebebi, iyeleri-
ni baglyabilmek icin kendisini, top-
lu sizlesme ile evvelee kabul - edi-
len mukaveleden farkh seviyeler
yaratmiya mecbur goriigidir, Iy
yeri boyle bir umumi mukaveleye
gitmemis olsa idi BEREC isyerin-

lsgi sendikasinn kendi yoniin-
den haklt oldugu bu miidafaa tar-
zi igveren yoniinden ve igei men-
faatlarimn  yine bizim tarafimiz-
dan incelenmesi bakimndan  hig
de hakl defildir, Zira bu sebebler-
ledir ki, bugiin birgok igyeri 196}
sona erdifi halde bu ila ait zam-
larimy yapmanuglar, 1963 yl  so-
nunda da ayni  mitlihaza ile isci-
lere sosyal haklars vermekte ajir
davranmuglardr. Az veya gok, ig-
yerinin galyyma sartlari bakimin-
dan igcilere verilecek zamilar veye
sosyal haklar; “igciler sendikalas-
ma yolunu tercih ederlerse, sendi-
ka, (yukaryda izah etifimiz sebeb-

'
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lerle) igyerinin yapmg bulundugu
arttirmalary “nazary itibare alma-
v, iiyelerinin bagh kilabilmek i-
¢in bunun distinde yeni hak ve
menjaatler talep ederek igverene
ikinci ve hi¢ de hesabla o!may!:?
yeni yeni kiilfetler yikleyeceltir”
diigimcesiyle geri birallmglir.

BEREC igyerinde grev fiilen tat-
bik edilmiye bagladiktan sonra her
gegen giiniin hikdyesi ise bambuag-
kadr. [lk giiniin heyecanim her iki
taraf da giddetle hissetmigtir. Gre-
ve igtirdk eden igcilerin bir ksmi,
igyerinin kaptsiin kargisinda sen-
dika tarafindan kurulup Grev Ko-
mitesi nam ile teskilatlandirilmig
bir gadirin dniinde toplanmiglardy,

Isyerinin girig kapsi ddeta grev
komitesi tarafindan muhasara al-
ting chinmug durumda idi, Kanunda
iki adet grev gozciisinden bagka
kapda kimsenin  bulunamiyacagi
yaal ise de, igyering her hangi
bir vasstanin  gelip veya gitme-
sinde yolu gozciller tarafindan
kesiliyor ve bu harekete neyin se-
beb oldugu kazara igindeki sahis
tarafmdan sorulursa kapmm oniin-
de en azindan on, onbes grevci ¢a-

wrdan gikarak toplamyorlardi. Bii-
tiin bunlar gerek igyeri gerekse o
swrada  sendikamizdan  igyerinde
vazifeli bulunan arkadaglar tara-
findan emniyet memurlarmn da
igtirak ettigi zabitlarla tevsik edi-
liyordu, Zabwtlar kocaman bir dos-
yay dolduracak kadar ¢ogaldi. Fa-
kat hddiseler son bulmads,

En orijinal olan da boyle bir
igyerine mal getirebilmek ve islen-
mig mal gikarabilmek hakkr ka-
nunen tanmmmg olmasing ragmen
igei sendikast tarafmdan igyerinin
kaptsina disaridan kaln bir zinci-
rin ¢ekilmesidir, Isyerine gelen ve-
ya cikanlarin bu zincirden gege-
bilmesi grev komitesinin liitfuna
birakalmagty,

Isci sendikasi her yerde ~ornek
ve hddisesiz bir grev devam  ettir-
diginden bahisle viiniirken bu -
viing de ondan cok igverenin pay
oldugu bir hakikattir, Eger isye-
rinde grev esnasinda bir hidise ol-
mamigsa bu isverenin anlaygindan
ileri gelmigtir. lyveren; bir anlag-
ma olduktan sonrg yine omuz omu
2a caligacak kardes isgilerin birbir-
lerine diigman olmamalars ve bir

birlerini higbir gey bilmeden incit-
memeleri igin boyle davranmighr.
Yoksa isveren her geyi gize alp
mal da qikarabilir, gelen ma}taﬂ
(peki sizin dedifiniz ?lu_fn igeri
sokmwacagim geri dimsiin)  de-
meyip igeri de sokabilirdi. Bu hem
kanuni hakfadr. Hem de bu ige ye-
tecek emniyet Kkuvveti  meveuts
tur,

Bu arada 25, maddenin tatbiki
dolagrsiyle de hddiseler olmugtur.
Igyerinde taraflarin arasinda  ce-
reyan eden miizakereler esnasin-
da tesbit edilen 60 Kigilike liste;
sonradan Bolge Calwma Midirlii-
dgiince 40 kigiye indirilmis, isgi sen-
dikasun itiraz iizerine igverenin

Av. ZUHAL BAYDUR

durumu hi¢ nazary itibare alin-
madan by sefer de keyfi olarak
60 Kigiye yiikseltilmig ve bu so-
nuncu liste grev fiilen bagladiktan
10 giin sonra tesbit edilerek isye-
rine bildirilmigtir, Cok acaib [
rillen bir nokta ise; listede igyerin-
de grevin bagindan beri fiilen is-
f:h..sa.’.de calymak arzusunda olan
igciler arasindan 15 kiginin, fiilen
greve iglirk eden iggilerden ise 5
kiginin tesbit edilmis olmasidir, [s-
ti_.'wawe caliwmak arzusundg olan
bir igcinin Bolgenin bir tasarrufu
iZ_e ve “d” bendindeki miiddetler hi-
lafma 25, madde kapsammna soku-
larak istihsalden menedilmesinin
sur hald  coziilememigtir,

=1 Tl

YARDIMCILARA MINNET

“Bu arada Sayn Igigleri Bakan
ile saym Istanbul Valisinin her iki
tarafin uzlagmasimi temin icin g8
termis bulunduklary gahsi gayret.
leri giikranla yadetmeden gecemi.
yecegim. Fakat bu toplantilarday
da iizulerek ve hiisrana ugramag
olarak ayribmig bulunuyorduk, ;.
ra bir Bakanin ve sehrin en biiyiik
idarecisinin, kwmetli dakikalarym
vatandaglarimizin aleyhine boguna
harcamig bulunmak bir igveren te.
sekkiilii olarak bizleri son derece
fizmiig ve diigiindiirmiigtiir,

Grev esnasinda taraflar yine y-
yugma careleri aramiglardw. By
arada ig¢i sendikasinin, grevei s
gilere Keganli Ali Destamy igimli
miizikli oyunu seyrettirmesi sebe-
biyle yapmg oldugu nazikane di-
veti, igveren cevapsiz birakmamis-
tir, Bu ddvete igveren ve igveren
tesekkiilii temsilcileri centilmence
icabet etmislerdir. Birlikte seyre-
dilen piyesten sonra, isverenlerin
isgi tesekkiilindeki arkadaglor da
kapswyan davetine icabet edilerek
hep beraber yemege gidilmis ve
yemelkten sonra bu ige bir care bul-
mak icin yine toplant: yapilmgtir.

Fakat suna eminim ki, Igyerince
verilmesi lizvn gelen  verilmig-
tir, Fedekirhk biraz da isci sen-
dikasindan gelmelidir,

Isci sendikasy politikasm; o i§
yerinden toply sozlesme ile bir gey
almamig olsa dahi bagka sahalar-
da igcilere faydal olmay denemek
suretiyle yiiridmeyi denemelidir.
Isci egitime muhtactir. Isci is ah-
likwmdan kafi derecede haberdar de
gildir. Sadece bunlarm bagarima-
st bile bir devre sonra isci sendi-
kaswm istedigi neticeye vardiracak-
tir.

Her ne suretle olursa olsun isve-
renlerimiz, isveren sendikalarm-
dan ayrt olarak bir szlesmeyi yi-
riitmeyi denememelidirler.

Isyerleri nekadar biiyik —olur-
sa olsun ne kadar kuvvetli ele
mana sahip olursa olsunlar, bir
tegkildtin sahip olduju sirlara V€
bilgilere sahip olamacziar.

Birlikten kuvvet dogar, sosusi
highir zaman unutmamahdr.”
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MUSAVIR AVUKAT
0GUZ OZBEK'IN GORUSU :

{sveren Sendikasi'mn Miisaviri
Av, Oguz Ozbek ise BEREC olayi-
na ait goriigiini su sekilde ifade
ediyordu :

“Sunu belirtmek isterim ki, bi-
zim grev tatbikatwniz halen bir
hukuki anargi igindedir. Simdiye
kadarki tatbikatta birgok meseleler
bilinmesine ragmen halledileme-
migtir, §oyle ki:

Berec igyerinde grevin uygulan-
masma baslamimasmdan itibaren
isei sendikasinin  birgok kanuna
aykm ve fiili miidahalelerine ma-
ruz kalinmgtir. Bu meyanda

a) 275 sayih Kanunun 31 inci
maddesinde ig¢i sendikasimin grev
gozciillerine tanmmg bulunan (sen-
dikaly uiyelerin grev kararima uyup
uymadiklarmi denetlemek) saldhi-
vetlerini suiistimal ettikleri ve gerv
digv kahp calymak isteyen iggi-
lerin igyerine girip ¢ikmalaring
mani olucu fiili miidahalelerde bu-
Tunmalari;

b) lgyeri imalit ve satisga ma-
tuf faaliyetlere devam etmekte ol-
dugu halde, Qolakoglu matbaasin-
ca igyerine getirilen kutu etikelle-
rini tajwyan kamyonun isyerine
cebren sokulmwarak geri gonderil
didi;

¢) lsyerince daha evvel siparis
edilmis TUZ pillerine ait plastik
randeleri teslim etmege gelen tak-
sinin, imaldt iglerine ait mallarin
getirildigi esbabi mucibesile igye-
rine sokulmadidit;

d) lgverenin hususi arabasi ile
igyerinden ¢ikarken Sendika Grev
Komitesi Bagkam ve gozciilerin a-
rabada dinamit oldugu iddiasi gi-
bi sug tegkil eden bir isnatta bulu-
nularak arabann bagajmn  eabi-
ta dmirine arattrildign ve dijer
birgok arabanwm bagajlarmn dahi
arandift;

e) Isyerinin harigle irtibatini
kesen ve tamamen kanunsuz olan
bir zincirle lsyen kepsinn kapa-
taldigr ve bu zincirin Valilikee dahi

miigahede edilmis olmasina rag-
men kaldirtdmadigt;
gibi ve bunlara benzer bir cok

kanunsuz hareketlerin ve fiili mii-
dahalelerin devam etmekte  bu-
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lundugu zabitlarla tesbhit edilmis-
tir,

Bu kanunsuz fiillerin  onlenme-
8i igin her careye bagvurulmus ve
gerekli miiracaatlar yapilmgtir.
Bu hareketlerin kanunun ne lifz
ve ne de ruhu ile himaye edilmis
olmadigy biitiin hukukeularea  it-
tifakla kabul edilmig gayet sarih
bir keyfiyettir. Kaldy ki, ilgili mer
cilerce igyerinde imaldf ve sati-
ga matuf faaliyetlerin devam et-
tigi defalarca miigahede ve (es-
bit edilmigtir.

Istanbul Vilayeti ve Eyiip Kay-
makambklar,, eselelerden za-
manmda haberdar edilmis kanuni
himayenin temini istenmis, bu
merciler meselenin tetkikini Bolge
Cahgma Miidiirliidiine havale et-

migler, durwmun vuzuhuna rajmen
higbir miidahalede bulunamanig-
lardar,

Halbuki 275 saynlh Kanun idari
mercilere gerekli inzibati tedbir-
leri almajv gayet sarahatle em-
retmektedir. Idarenin bu izah e-
dilemiyen tutumu karsismda mah-
kemeye miiracaat edilerek bu
kanunsuz hareketlerin  delilleri
ibraz ve dojurmalkte olduju za-
rar izah edilmig ve tedbir karari
verilmesi istenmigtir, lzmir Iy Mah-
kemesinin bu mevzu ile ilgili 964/
44 saydy 5.8.964 tarikli karary da
hukuki mesnet olarak zikredil
migtir. Istanbul 21 inei Asliye Hu-
kuk Mahkemesince delillerimiz ve
talebimiz tetkik edilmis ve sen-
dikamin bu kanunsuz hareketleri
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‘bir igleme mesnet olamamigiir,
lsgi sendikaswnca 61,1965 tarih-
Ii tedbir kararna 6.1.1965 tarihinde
tebelliig ve 7.1.1965 tarihinde itiraz
edilmigtir. ltiraz dilekgesine is¢i
sendikass delil olarak iki yaz ek-
lemigtir. Bunlardan birisinde sen-
" dika bagkanhg, karara iligik  za-
bitlarda miindemic kanunsuz ha-
reketlerin olmadigm  bildirmekte
ve tedbir kararmna cevap vermek-
tedir. Ikinci yazula ise igyerinde
275 sayh Kanunun 25 inci mad-
desi geregince ve grevin baslama-
sindan 10 giin sonra Bélge Caliyma
Miidiirliigince tanzim edilen ikinci
listenin, igverence tathik edilmeme-
i sebebile Cezai Takibat yapldifs
Bélge Caligma Miidiirlijiince sen-
dikaya bildirilmektedir, Bu yazi-
nmn tedbirle ve mevzuu ile highir
iligigi bulunmamaktadir, Ve esas
itibarile bu sikiyet hakkmda Eyiip
Savelir 964/2117 s ile ademi
takip karars vermis bulunmakta-
dw, Mahkemece miirafaa yapimak-
swzin ve kararin infaz edilmis bulun
dugu esbaby mucibesi ile Tedbir Ka-
rartmin kaldwimasina 8.1.1965 ta-
rihinde karar verilmigtir. Asil fa-
ilin infaza memur edilmis bulunul-
masi sebebile Tedbir Karar higbir
miisbet netice saglamamig ve ka-
nunsuz miidahaleler devam eyle-
mistir. feah ettigim ve miigahede
ettifim hadiseler miivacehesinde
$u neticelere varmak miimkiindiir :
1 — Tiirkiye Cumhuriyeti bir
hukuk devletidir, (Anayasa M, 2).
Cahyma hiirriyeti anayasa teming-
t altindadir (M. }0). Grev wygu-

§in kanun teminats altwda  bulu-
nan bu haklarmin ihlaline miilki
tegkilit ve zahita kuvvetleri resen
mani olamamakta ve kendilerine
kanunun 33 ncii maddesi ile ve-
rilmig bulunan vazife ve saldhiyet-
leri tayin ir. Bu du-

rum muvacehesinde kaba kuvvet
hakimiyet kurmaktadir. Bu sebeb-
le idari mercilerin vazife ve sald-
hiyetlerinin vuzuha kavugturulma-
st gerekir.

2— Grev esmasinda 1§
Tenen suglar hakknda 275 sapih
Kanun usul balmmdan wmumi hii=
Kiimlerin tatbikini ongormiigtir,
Halbuki grev gerek iktisadi gerek
sosyal ve siyasi tezahiirleri olan
mithim bir hidisedir. Bu hususta
Meghut Suglar EKanununun tayin
ettigi usullerin kullamlmamasi ha-
taly bulunmaktadir, Grev suglari-
nin meghut su¢ usulime tabi ol-
masinda ve grev suglary mevzuuns
daki ceza mahkemesi ddvalarinn

Av. 0GUZ OZBEK

en lasa zamanda bitirilmesi igin
gerekli tahdidlerin konmasinda za-
ruret vardir, 275 sayh  Kanun
Ceza mahkemelerinin bu hususta-
ki calymasimz nizamlamanugtir,
Hukuk mahkemesinin ¢alismast
kadar ve hatté daha fazla Ceza
mahkemesinin grev esnasinda e-
hemmiyeti vardwr, Tabiiki bu mii-
ldhazalarimiz lokavt i¢in de mev-
zuubahstir,

3 — 275 saplv  Kanun Hukuk
mahkemelerince verilecek karar-
larin kesinlifini derpiy etmigtir.
Tatbikatta mahkemelerce verilen
kararlar Hékimin takdir hakkma
ve igtihadina miistenit bulunmak-

e P

ta, bu sebeble muhlelif ve miite.
nakis kararlar ayni mevzuda muh
telif mahkemelerce verilmektedir,
Esas itibarile miitenakis de olsa
muhtelif mahkemelerin verecek-
leri kesin kararlar kaziyei muh-
keme haline gelmektedir, Su hal-
de hangi karary emsal olarak naza-
ra almalyez? 1k karart emsal al-
mak imkdnt  hasid olmamalktadsr,
Zira ‘muhtelif i3 mahkemelerinin
kararlary  ekseriya  dosyalarinda
sakh kalmakta takip imkdn by.
lunmamaktadir, Bu sebeple Iy Mah.
kemelerince wverilmis Kkararlarn
Temyizce toplanmasinda ve bunla-
rin llgili ig ddvalarina bakmakla go
revli Dairede veya Heyeti Umy-
miyede tevhidi cihetinin gidilme.
sinde ve bu nevi kararlar hakkm-
da TEVHID! IQTIHAT YOLU.
NUN ACILMASINDA zaruret bu-
lunmalktadir.

Kanunlarm  bihakkwm  tatbiki
Devlet otoritesinin korunmass, ka-
nung saygmin tesisi, adaletin ve
haklarin korunmas: bakunlarmin-
dan ehemmiyetlidir, Arzettigimiz
hususlar Grev ve Lokavt huku-
kunda hukuki anarginin onlenme-
si bakvnndan en ¢ok goze carpan-
lardsr, Esasen bu mevzuda yapl-
makta olan calgmalar da bu Thu-
suslarm da nazara alinmasinda mil-
Ii menfaatler bakimmdan zaruret
gormekteyiz.”

JANDARMA BINBASISININ
GORUSU :

EYUP lice Jandarma Kuman-
dam Binbag1 Remzi GIRGIN, olum-
lu ve dirayetli yoneticiligi ile, mes-
leginin ve iniformasimn  sorum-
lulugunu miidrik olarak, objektif
bir goriis ve davramsla, wvukuu
muhtemel biitiin vahim hadiseleri
zamaninda Gnlemistir. Mutlu bir
sonucla biten greve cesitli hadise-
lerle katilanlar onun tarafsiz dav-
ranisin! daima hatirlavacaktir, As-
Inda ¢ok normal olan bu tarafsiz-
hklar, bazi miifrit eZilimli idareci-
lerin siibjektif hareketlerle isci
sendikalarina kars: meyil etmeleri
yaninda Gnem kazanmaktadir.

Bu konudaki goriislerini Binbag!
Remzi Girgin dzet olarak su sekil-
de aciklamigtir:

“Grevierde dofmasy muhtemei
olan hddiselerin  sebebi anwmda
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Bnb, Remzi GIRGIN

zabitayr veya idare amirlerine ve-

baglandifma eminim. Berecdeki bu
huzura kavugma tarafiara oldugu
kadar, memleket ekomomisine de
faydalr olacaktrr, toplu sozlegme-
nin 1§¢i ve igveren igin hayirh ol-
masimy cant goniilden  dilerim.”

GREV JURNALI:

21/Kasim/1964: Petrol—Is Sendika-
st Bagkam Ziya Hephir, bir basin top-
lantisi yaparak Berec fi nda
greve gldilecegini  agikladi.  Hepbir
basin toplantismda isyerinin yilda 46

milyon lira kazandifiny iddia etti. Bu -

miibalagah itham da, bazi gazele Ve
dergilerde yer aldi. lgveren Vekill Is-
yerl Personel MiidirQ Sedat Bayri
mukabil cevabinda, isgl sendikasinin

tr ik tekliflerde bulundugunu,

rilecek  yetki ile kaldirdmast ge-
vekir, Kanun bu yetkiyi Adliye ci-
hazlarima bwrakmigte',  Grev ann-
da tutulan zabitler adliyeye inti-
kal etmektedir, Netice normal o-
lgrak zor ve gok gec almmakta-
dir. Hattd bazen grev bittikten
somra karar giktwindan gaye de
hasil almamaktadir. Bumun digin-
da baz tarafgir davramgiardan da
biitiin idare amirleri uzak kalabil-
melidir”,

BOLGE CALISMA
MUDURUNUN DUSUNCELERI

Calisma Bakanlifi Bélge Cahs-
ma Miidirii Semsi Turkunt da Be-
rec grevi ile ilgili olarak sunlan
sBylemistir :

- “Buyiik dostlulclar ekseriya mii-
nakasa ve niza ile baglar derler.
Eskidenberi meveut olup da basit

|

Semsl TURKUNT

mummmm yiiziinden  bozul-
lugu samilan isveren ve igei dost-
lugunun bu toplu soziegme ile bir
daha hi¢ kopmayacak baflaria
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emsal isyerlerinde daha disiik ficret-
ler dendigini belirtti,

26/Kasim/1864: Petrol—ls Sendika-
sl, grev yerinde isverenin igcilere
tazyik yaptifim belirterek Saveiliga
miiracaat etti, Dilekcede, grev ovla-
masinda, grev lehinde oy kull

c‘eijf', “Adalet milkln  temelidie*
"Esir pazarmin satilik kéleleri dlli-

liz', “lane degil emegimizin kargilig.
i istiyoruz". . B

B/Aralik/1964: Olay yerinde vazifelj
Jandarma miifrezesinin bekei  kuld-
besinde 1sinmasina, lgei sendikas;
;nhdrll:'sﬁk;;mm is¢l sendikas: tara-

n it gerilmesine de
sendikas) itiraz etti. ] o

8/Aralik/1964: Grevel lgciler, greve
katilmayarak almalarin devam
eden isgileri, fabrika kapsinda tasa
tuttu, bu arada baz isciler de gene
grevei isgiler turafindan dogulda. Go-
revli jandarma milfrezesinin  dirs-
yetl sayesinde vukuu muhtemel va-
him olaylar nlenmigse de, bu bakim-

ile evlerinden toparlamp isverine ge-
tirllmesiné miizahir oldupu volunda
varit olmayan iddialarda bulunuldu.

817 is¢l iizerinde manevi baski yapil-
difn iddia edilmekteydi. Diger taraf-
tan Tiirk—Is Birinel Bilge Temsilcili-
gl de olaya el koyarak isverenle te-
masa gecti.

27/Kasim/1964: Saveilik Sendikalar
Kanununun 22 ve 59. maddeleri gere-
gince igyerinde Petrol—lsin Iddiast
ile ilgili sorusturmaya bhasladi.

1/Aralik/1964: Petrol—Is Sendikasi
tarafindan vaymnlanan bir Eildiri ile
grevin 7 Arabk tarihinden itibaren
baslayacaf agiklandi.

2/Aralik/1964: Petrol—ls Sendikas
grev fonu olarak 500 bin lira ayirdi-
fim acikladi. Bu konuda Tiirk—1Is
Birinci Bdlge Temsileisi Ismail Top-
kar da bir basin toplantis: yapti

7/Arahk/1964: Baglayan grev ile il-
gill olarak kurulan grev cadinnda is-
¢l sendikasi baskami Ziya Hepbir
ilk nbbeti tuttu. Tiirkive Kimya Sa-
nayii lsverenleri Sendikasi Yiirlitme
Komitesi Baskam Refik Baydur,
“Sendikalan tarafindan greve gotiiri-
len iscllere gerekll zammi yapomstik.
Fabrikamin yilda 46 milyon kir etti-
Ei tamamen yalandir. Cabistirdifimiz
iscilere her zaman haklarim vermek
amacindayiz, Fakat bam  konularda
isci sendikasi lle anlasamadik. Biz de
lokavt karar aldik” dedi.

DOVIZLER: Fabrika Oniine isgiler
tarafindan konan dovizierde su ya-
zilar bulunmaktaydi: “Patrona hav-
var az—lscive sofan ¢ok gérdlr”,
“Bugiine kadar yalanla beslendik.
Artik yalana paydos”, “Emegimizin
somiirtilmesine asld misade etmeye

=

11 Jand Ku: danhi@  yetkilile-
ri, ad1 gecen Jandarma Kumandan:-
nin taraf tut imkén olamiys
cagim ifade etti. Vali Niyazi Ak, is-
veren ve isci temsileilerini  uzlagma
toplantisina dévet etti,

10/Arahik/1964: lsveren Sendikas:
Genel Sekreteri Avukat Zuhal Bay-
dur ile Yiritme Komitesi Bagkam
olan Refik Baydur, sendikamn mii-
savir Avokati Oguz Ozbek, isverine
resmi bir ziyaret yapty Valinin top-
lantisindan, isyeri yonetim kurulu ile
idare edildiginden dolay: miisbet bir
sonug alinamadi. Greve katilan lsgl-
lere Tunca sinemasinda konser veril-
di. Geceye Milll Tiirk Talebe Birligi-
ne mensup 5 ekibin de fahri olarak
katilmas: isverenler yOniinden bir
hayli “manidar” karsilanci Bilhassa
Birlik Bagkam Yiikse] Cengel'in toplu
sbzlesme dizenini konu alarak hak
vermeyen istismarc isverenlerle, “Bisz
de Ilim simsarhfi yrpan hocalarimiz-
Ia miicadele ediyoruz™ diyerek bir bag
kurmas: “gereksiz bir yatinm™di.

15/Aralik/1964: Bir sliredenber] bir-
birinden uzak kalan Berec igverenle-
ri ile igyerinin grevci iscileri ve lsgi
sendikasinin yoneticileri, Haldun Ta-
nerin “Kesanli Ali Destan” adindaki
apik oyununds bulusup, Sinekli Ds-
&in Zelihasim seyrettiler.

16/Aralik/1964: Icisleri Bakam Or-
han Oztrak, beraberinde Bdlge Jan-
darma Kumandam ile Polis Mdird
oldugu halde Berec Febrikasina gide-
rek grevei iscilerle ve isverenle gd-
riisti. Temsilciler Bakama arabulu-
culuk teklif ettiler, Oztrak da. “Bunu
dislnecefim” diyerek cevaplandir.
du



BARIS ZINCIRL!,

25/Aralik/1964; Petrol—1s Sendika-
s1 Bagkam Hepbir, Calisma Bakanl-
#na bir telgraf cekerek; isversnin
grevei isgilerin yerine biiro personel-
ni gahstirdhgimi iddia etti,

26/Aralik/1964: Kocalari greve ka-
tilan [ki kadimn diinyaya getirdigi
erkek c¢ocuklara, “Grev Kbroglu" ve
“Grev Ulu" adlart verildi.

27/Arahk/1964: 1s¢i Sendikas: tara-
findan haftahklari dafitilan  grevel
iscilere bu defa da tavuk verilmisti.
Grev, calismayan isciler icin bir hay-
1i cazip gelmege baslamis, “Grev siz-
ciligl” esnasinda tamsan 7 cift te,
aralarinda soz kesmislerdi.

28/Arahk/1964: Tiirk—1ts Genel Sek-
reteri Halil Tung, bir basin toplanti-
s1 vaparak, gimdiye kadar 50.000 lira-
lik erzak yardimi yapilan Berec grev-
cilerinden bahisle, “Tiirk—ly grevi
destekliyor” dedi.

20/Arabk/1964:  Tirkiye Isveren
Sendikalar: Konfederasyonuna  bagh
Isveren Sendikalarimin Yénetim Ku-
rullarim temsil eden birer {iye, Kon-
federasyonumuzu temsilen de Hukuk
Servisi Sefi Dogan F, Aykan'dan te-
sekkiil eden bir heyet Bere¢ fabrika-
sima giderek isverenlere moral ziya-
retinde bulundu,

1/0cak/1965; Istanbul Milletvekili
Orhan Eyiiboglu, TMGT. Baskam E-
rol Unal, TMTF. Bagkani Ahmet Ke-
tenci, CHP, 11 1dare Kurulu fiyesi Or-

—

han Birgit, BEREC Fabrikasina gide-
rek isgilerin yeni yillarim tebrik et-
tiler.

4/Ocak/1865: Grevin en ilging olay-
larmdan birisi; fabrikay: ziyaret eden
Vali Niyazi Aki'nin grev gozelisi iki
gen¢ kiz tarafindan fabrikaya sokul-
mamast oldu, Grev komitesi {iyeleri-
nin mildahalesi ile arabasindan in-
mek gart1 ile fabrikaya giren Vali
Ak, dbniisiinde de grev cadimnda is-
cilerle ¢ay icti.

6/0cak/1965: Petrol—Is Sendikas:
Baskam Ziya Hepbir'in teklifi ile ku-
rulan “Evlendirme Biirosu”na Seving
Fahrimash — Hiseyin Kalgi, Necibe
Celtekgiler — Sadik Balaban, Halil
Cevik — Giingér Oral ciftleri jle Co-
lalettin Karabas, Riza Saatci, Saim
Teke, Giilten Hovarda adindaki genc-
ler de isimlerinin yazlmasini  iste-
medikleri esleri ile  evlenmek icin
kayitlarim yaptirdilar.

15/0cak/1965:  Greve katilmayan
kadin iscilerden 8 tanesi, greve kati-
lanlar tarafindan fecl sekilde dovil-
dii. Ayni glin saal 1800 da Berep
Fabrikasi T.AS. Idare Meclisi Reis:
Nesim ‘Alfamado, Petrol—15 Sendika-
51 Genel Merkezine gelerck, Baskan
Ziya Hepbir'e nezaket ziyaretinde bu-
lundu. Hepbir ve Alfamado, “Mutlu
giinler igin Isci ve igveren elele cali-
sacagiz” dediler,

16/0cak/1065: Bereg grevi taroflar
arasinda gecell glindilzlli 5 giin stiren

—10

mesaiden sonra fillen sona erdi. lsci
ficretlerinde  birinel il igin % 10,
ikinei yil igin de % 8 oraninda zam
kabul edildi. Genel olarak 16 yasin-
dan kiigliklere asgari f{ieret olarak
11, biiyiik olanlara da 12 lira verile-
cektir, 3 yil slireli olan anlasma gere-
gince 1966 yili basinda biitlin isgile-
rin (eretleri % 8 nisbetinde arttirila-
caktir,

18/Ocak/1965: Sabah saat 08.00 den
itibaren fabrikada normal hayat bas-
lamis, grevle ilgili olarak alinan bii-
tlin tedbirler kaldinlmistir, Bu mii-
nasebetle igveren Nesim Alfamado
“Sizler blzim 41 giindenberl fabrika
diginda kalan cocuklarimizsimz. Biz
isverenler hichirinizi isyerinde seda-
katslz insanlar olarak  girmiiyoruz,
Geemigh unutarak elele  cabisacagiz”
demistir. Petrol—ls Sendikas: Bagka-
m Ziya Hepbir de olumlu bir konus-
ma yaparak sunlan sdylemistir: “41
giindenber] biiylik zarara ufrayan Is-

vereninizin biitiin giieiiniizle  cahsa-
rak zararim kapatin,”
Tiirkiye Kimya Sanayi . tsverenleri

Sendikas: Yiriitme Komitesi Bagkam
Refik Baydur da cok miisbet bir ko-
nugsma yaparak, greve katilan iscile-
rin gosterdigi tesaniidii Gvmis ve
tzetle sunlar sOylemistir:

“sverenleriniz de sizin duydugunuz
uzdiraplan duymuster. Hamiyette en
biiyiik kinlerin darginligz bir bayram
icinde biter. Greve katilmayan arka-
daslariniza kiismeyiniz,”

Dergimiz biitin  igyerlerimize
grevsiz ve lokavtsiz mutlu giinler
diler,

8

Saywn 1
jwewdez

)
{

1

! Dergimiz sizlere yararh ol-
mayl gaye edinmigtir. Yasa-
masi ve imkanlarmn gelis-
mesini istiyorsaniz dergimi-
ze abone olunuz, isveren si-
zin derginizdir. Okuyunuz ve
okutunuz,

-

Tiirkiye Isveren
Sendikalarnn Konfederasyonu 1

Telefon: 49 58 24

s 7




BEREC FABRIKASINDAKI GREV
iSVEREN (ARALIK 1964, CILT III, Say:: 3)

AMERIKALI gazeteciler, bir képedin bir insani isirmasi ile ilgili ha-
bere hicbir zaman siitunlarinda yer vermezler. Fakat bir insan bir képegi
Isirmaga kalkarsa, iste o vakit bu haber gazete mansetlerine rahatlikla
gecer. Bu yol siiphesiz yavas yavas bizim gazeteciligimize de intikal et-
mis, baslangicta aski icin Miisliiman olanlar, ayilarin kacirdigi kadin veya
erkekler, askere sevk edilmek istenen, niifus kayitlarina gore erkek go-
ziiken kizlarin haberleri biiyiik ilgi gormiis, sonradan bu kabil haberler
de "mutad” dan sayilmada baslanmistir. Simdi gazetecilerimiz grev géz-
ciiliigii esnasinda tanisip sevisen boylece evlenmege kalkan ciftlerle il-
gilenmede baslanistir. Nitekim “Pil Bataryasi Sanayi T.A.S. Berec Isyeri”
grevi de bu yiizden gazetelere konu olmak rekoru kirmistir.

7 Aralik 1964 glinl baslayip 18 Ocak 1965 tarihine kadar 41 gin devam
eden bu arda da 20 Ocak aksami fabrikada verilen iftar yemedinde sozleri kesi-
len “7” ¢ift ile “"Onlar ermis muradina- Biz gikalim tahtina” seklinde sonuglanan
hikdyemizin hig sliphesiz bambaska cepheleri de bulunmaktadir.

Yazimizda, olaya katilan bultin yo6neticilerin gorislerini, bu grevin se-
beplerini, ortamin hazirlanisini en genis sekli ile bulacaksiniz. Grev karargahi
Gaziosmanpasa’da ( Taslitarla) kurulmustur. Fabrika ise Eylptedir. Fakat karar-
gah ile fabrika arasindan yalnizca 3 metrelik bir cadde gegmektedir. Ancak grev
karargahi ile ilgili islemleri yliritme, Gaziosmanpasa Emniyet Amirinin yetkisine;
fabrika ile ilgili islemleri ylritmek ise Eylip Jandarma Kumandaninin yetkisine
girmekte; bu arada Adliyeye intikal eden ve grev aktialitesi ile ilgili bir yigin
konu hakkinda karar verilinceye kadar ise uzun zaman gegmektedir.

BARIS CiCEKLERI

18 Ocak 1965 sabahi, kirmizi beyaz bir sepet karanfil * gcalisma barisi”
temennisi ile fabrikanin kapisina konuldugu saatlerde, sokullen grev cadiri da *
Petrol-Is” Sendikasinin beyaz boyali 2 cipine yiikleniyordu.

900 iscisi, 60 bliro personeli bulunan fabrika, imal ettigi 16 kurupille Tar-
kiyenin buttn pil sarfiyatini karsilamaktaydi.
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Grev ile ilgili olarak, isverenin Personel Mudiirii ve Isveren Vekili Sedat
Bayri, olay 6ncesi ve sonrasi igin sunlari séyliyordu:

"Toplu sézlesme Grev ve Lokavt Kanunu heniz ylirirlige girmeden énce,
isyerimizdeki is¢i mumessilleri isverene miracaat ederek kendileri ile toplu is
s6zlesmesi yapilmasini arzu ettiklerini séylemislerdir. Kendilerine toplu is séz-
lesmesinin ancak bir sendika ile yapilacagini bildirmemiz (zerine isyeri isgileri
ekseriyeti teskil eden imzali bir dilekge ile bu miimessilleri kendileri adina miiza-
kereleri yuriitip neticelendirmeye yetkili kildiklarini bildirdiler. Bunun lzerine bu
mimessillerle beraberce oturarak (4 kisi) Borgclar Kanununun 316 ve 317. mad-
delerindeki serahate binaen [aciklia dayanarak] Ocak 1964 basindan itibaren
kendileri ile bir umumi mukavele imzalamis bulunuyoruz. Bu umumi mukavele
imzalanmazdan evvel bélgemiz gevresinden imzalanmis bulunan toplusézles-
meleri teker teker kontrol edip iscilere saglanan hak ve menfaatleri géz éniinde
bulundurarak isgilerimize emsallerinden Ustin bir hak saglamis bulunuyorduk.
Bildhare isyerinde bir sendikalasma hareketi baglayinca iscilerin temsilcilerini is-
kolunda en kuvvetli oldu§unu tahmin ettigimiz Petrol-Is Sendikasina géndererek
bu sendikaya iye olmalarini bizzat séylemis bulunuyoruz. Uye oldular.”

KARSILIKLI ANLAYIS

"Bundan sonra, Kanunun vermis oldugu yetkiye istinaden [dayanarak]
Petrol-Is Sendikasi ile toplu sézlesme miizakerelerine 10.4.1964 den itibaren
Isci Sendikasi adina I. Topkar isveren adina ben masaya oturduk. Samimi bir
hava igcinde miizakerelere baslandi. Biz isveren olarak toplu sézlesme netice-
sinde saglanmasi gereken (lcret zammi sosyal yardim vesair hususlari esasen
emsal miesseselerin ¢ok lstlinde iscilerimize veriyorduk. 1964 basinda isgilere
ortalama ylizde yirmi zam vermistik. Yarim maas ikramiye, 2 ¢ocuga kadar 10‘ar
lira gocuk zammi,; iki kap yemek, 150 lira evlenme ve 6lim yardimi verilmeye
baslanmisti. Kimya is koluna dahiliz. Fabrikamiz isgilere kimya is kolundaki as-
gari lcretin Ustinde (elektrik sanayi kolundaki) asgari Ucret tatbik etmekte,
yani 16 yastan kiglklere 920 kurus, biylklere 10 lira 40 kurus ilk giris Ucreti
verilmekteydi. 6 ayini ikmal [tamamlayan] eden bir is¢i 1, senesini tamamlayin-
ca 2 lira zam alirdi. Fabrikaya 1956 yilinda 6 lira yevmiye ile giren bir isci bugiin
40 lira yevmiye almaktadir. 60 lira yevmiyeli ustalar da vardir.

Binaenaleyh biz sendika ile masaya oturdugumuzda hesaplarimiz gayet
acikti, bir korkumuz yoktu. Sendika ile bazi prensip anlasmazliklari zuhur etti;
konu tarafsiz araciya intikal etti. Uzlastirma Kurulunun ekseriyet kararini, is-
cilerimize bazi haklar verdigi halde kabul ettik, is¢i sendikasi grev karari aldl.
7.12.1964 tarihinde grev tatbikine basladi. Greve 760 isgi katild. 115 isci ka-
tilmad.. Isci alinmadan imélat devam etti. Hadise olmasin diye imélat disariya
verilmedi. Simdi toplu sézlesmeyi imzalamis bulunuyoruz. Bu grevin Tirkiye'de
gerek isverenin gerek isci sendikasinin karsilikli anlayis havasi iginde isgi isveren
miinasebetlerine yakindan EGILMELERI BAKIMINDAN EMSAL BIR GREV OLDU-
GU KANISINDAYIZ. GEREK ISCI GEREK ISVEREN SENDIKASI ANLAYIS GOS-
TERMISLERDIR.”
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REFIK BAYDUR'UN GORUSU

Berec Pil Batarya Sanayi A,S, nin Uyesi bulundugu Tlrkiye Kimya Sanayi
Isverenleri Sendikasi'nin grev ile cok yakindan ilgilenen Yiriitme Komitesi Bas-
kani Refik Baydur ise bu konudaki gorusini sdylece agikliyordu:

“Turkiye'de bugline kadar zayif baslayip neticesiz kalan grevler igerisinde
Petrol-Is grevini en fazla muvaffak olmus grev saymak icap eder. Fakat muvaffa-
kiyetle devam etmis grev, hig stiphe yok ki, neticede bir kegi boynuzu ziyafetin-
den baska bir sey olmamistir. Bunun misebbibi stiphesiz ki, yine isci sendikasi-
dir. Bir kere igverenin faaliyet ve mali takatini gok mibalagal olarak aksettirmis
ve Uyelerine yapamayacadi vaatlerde bulunmustur.

Hakikatleri tahrif ederek kitleleri ani tepkilere miicehhez kilmak [y6nelt-
mek] ve bu fiillden mispet neticeler almak, goériindtigu gibi bos hayalden baska
bir sey degildir. Grev sendikaya 350.000 liraya ve kirk glnlik geceli glindizli
yorucu bir mesai ile isginin ayni devrede katlandigi bir takim sikintilara sebep
olmustur.

Isciyi greve sevk etmek icin verilen miibaladl rakamlar; grev miiddetin-
ce isgi-isveren miinasebetini hat derecede gerginlestirip taraflar arasinda bir
intikam ve hirs tohumu atarken, grevden sonra hakikat olmayan bu beyanlarla
aldatiilmanin meydana getirdigi hayal siik(tu bu sefer ayni husumeti isci tarafin-
dan kendi sendikasina tevcih edilmesine [y6neltilmesine] sebep olacaktir. Grev
devaminca sendika ydneticilerinin miihdeti ve nifak ¢ikarici sahislara kendi ara-
larinda yer vermeleri hi¢ affedilmeyecek bir fiil olsa gerektir.

Tlrkiye'de isci her bakimdan egitilmeye muhtactir. Bu hakikatin 1sigi al-
tinda Berc’te greve giden isgilerin tutumunu basindan sonuna kadar izleyecek
olursak séyle bir seyir takip etme imkénini buluruz.

1- Hususi mukavele safhasi: Is¢i 1964 yili bidayetinde hicbir sendikaya
dahil olmak istemedigini ve miimessilleri vasitasiyla bir hususi mukavele yapildi-
gi takdirde akde vefa gbsterecedini defalarca ifade etmis ve isveren de 1.1 1964
ve mer’i olmak lizere 1964 Martinda %20 civarinda bir zam Y2 maas ikramiye ve
bir takim sosyal haklar taniyarak taraflar mukaveleyi imza etmislerdir. Fakat is
bununla bitmemis vaatlere aldanan isci, sendikaya girmek suretiyle yeni mace-
ralar pesinde kosmaya baslamistir.

Sendika, teklifleriyle 1964 yilin da kapsamak suretiyle 1965-1966 da ayri
ayri zam ve haklar getirmek ve béylece isyerindeki faaliyetin yetkili hissedari
olmak iddiasiyla davraniglarinda devam etmis ve isgilerde bu tutumu blitin glc-
leriyle desteklemek yoluna girmistir.

Bu hédise bizi isverenlerin hususi mukavele yapmak suretiyle ne kadar
blylik hataya distiiklerini gayet iyi ifade etmektedir.

2- Grev ve toplu sézlesmenin imzalanmasi safhasi: Grevin hitaminda ta-
raflarin imza ettigi toplu sézlesme mukavelesi 3 yil middetli olup 1965-66-67
yillarinda iscilere yeni bir takim hak ve menfaatler saglamaktadir. Fakat bazi
sendika uyeleri bunu da kifayetsiz gorerek daha simdiden sendikaya cephe almis
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bulunmaktadirlar. Halbuki bu tip isgiler hak savasindan ziyade liyakatsizlik ve
tembelliklerine sendikayi dlet etmek istemektedirler. Clinkii BEREC'de isgi sendi-
kasi normal bir mukavele imza etmis ve haklarindan fedékarlik etmemekle iye-
lerini gerektigi sekilde korumasini bilmistir. Bltiin hatasi olamayacak iddialarla
ortaya ¢ikmasidir. Fakat fiil ne olursa olsun simdi sendika ile isverenin, anlayis
ve sagduyusunun igigi altinda yukaridaki arzedilen menfi tutumlu kisilere karsi
kayitsiz sartsiz birlesmeleri zamani gelmistir. Kétilik hicbir zaman miessese
tarafindan affedilmemelidir.”

ISVERENLERIN MUNFERIT HAREKETI

“Isverenlerin sendikalar karsisinda miinferit hareket etmek istemeleri de
sonu vahim neticeler doguran fiiller olarak neticelenmektedir. BEREC miizake-
relerinin, her iki tarafin sert hava igine girdikten sonra isveren sendikasina ak-
tarilmasi ve olgunlugunu sendikal miinasebetler icinde bulmus olmasi da kayda
deger bir hadisedir.

Bu arada her iki sendika kendi Konfederasyonlarindan genis ilgi ve imkan-
lar saglamis ve hicbir zaman miizarekeler akdmete ugramamistir.

Isci sendikalarinin isvereni sendikasindan ayirmak suretiyle toplu sézleg-
me masasina oturmak istemesinin de biylik hata oldugu bu hédise ile ortaya
¢lkmaktadir.

Taraflarin tutumu ne olursa olsun toplu sézlesme ortaminda isin basin-
dan sonuna kadar en aksak husus mevzuattaki bogluklardir. Bunlarda en kisa
zamanda isgi-isveren tesekklilleri ve Bakanhk Kurulu tarafindan ele alinip diizel-
tilmesi sarttir.

Resmi merciler tasrih edilmemis [a¢ikca belirlenmemis] bir takim hikidm-
ler arasinda sikismakta ve ¢ok zaman inisiyatifi kaybederek taraflarin tesiri al-
tinda kalmaktadir. Devlet otoritesinin baski altinda tutulmasi sdphesiz ki, bitin
vatandaslarin en fazla dziintii duyacagi meselelerin basinda gelir.

Butin bu miinferit nahos hadiselerin sonunda; her iki tarafin kendi sendi-
kalan etrafinda hisniiniyet ve anlayisla birlesmelerinde sayllamayacak faideler
miildhaza ettigimizi bir kere daha teyit etmek isteriz.”

ZUHAL BAYDUR’UN SOZLERI

Tirkiye Kimya Sanayi Igverenleri Sendikasi Genel Sekreteri Av. Zuhal
Baydur ise grevden 6nce yapilan galismalari ve grev sirasindaki olaylari su se-
kilde belirtiyordu:

“Pil Batarya Sanayi T.A.S. BEREC Isyeri ile Sendikamizin toplu is séz-
lesmesi muizakereleri yéniinden temasa gecmesi 31 Agustos 1964 tarihinden
itibaren baslamistir.

Isyeri 1964 senesi baslarinda biitiin iscilerini kapsayan bir umumi muka-
vele ile isyerindeki calisma sartlarini tespite gitmis ve bu mukavele ile; bir toplu
is sézlesmesinde is¢i sendikasi tarafindan isverenden talep edilen bitin husus-
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lar nazari itibara alinarak her kisim, isyerinin ¢alisma sartlari ve prodiiktivitesi
nazari itibara alinarak cevaplandirilmis bulunmaktadir.

Fakat bu mukavele ile elde ettikleri menfaatlerle yetinmeyen BEREC is-
cileri birkac sonra Petrol-Is sendikasinin (yesi olmaya baslamislardir. Isveren
sendikasi ile yapmis oldugu temaslar neticesinde, isyerinde 275 sayili Kanunun
7. maddesi geregince toplu sézlesme nisabini [yeterli cogunluk] dahi resmen
tespit yoluna gitmeden isgilerinin arzusuna uyarak sendika ile sézlesme masa-
sina oturmustur.

Miizakerelere basladiktan sonra, “sartlar degismistir” seklinde miitalaa da
bulunan isgi sendikasi miizakerecileri isyerinin karsilayamayacadi tekliflerde bu-
lunmuglardir. Isci sendikasi, miizakerelere baslandidi esnada belli basli bir tek-
lifleri daha bulunmadigindan ve miizakere edilecek hususlarin nelerden ibaret
oldugu bir zabitla tevsik edilmediginden her oturuma yeni bir teklifle gelmis ve
is busbdtiin bir ¢ikmaza sirtiklenmistir.

Bu ana kadar isyeri tarafindan yliritilen mizakereler bu safhada Sen-
dikamiza devredilmis, fakat bitiin calismalara ragmen is uyusmazlik safhasina
gidilmekten kurtarilamamistir.

Uyusmazlik asamasinda tarafsiz aracilarin verdigi kararlari da yetersiz
bulan isci sendikasi, karari kabul etmeyerek isyerinde kanuni middeti icinde ve
fakat baslama tarihini belirtmeyen GREV karari alarak ilédn edilmek lizere ilgili
mercilere bildirmistir.

Bu karardan sonra isyerinde kanuni haklarini mahfuz tutmak gayesi ile
Sendikamiz tarafindan ayni esaslarla Lokavt karari alinmis ve baslama tarihi
bildirilmistir.

Uyusmazlik tutanadi tarihinden itibaren miiddeti icinde alinan bu kararla-
rin bildiri tarihinden itibaren gecmesi I&dzim gelen 6 is glinliik miiddeti iginde ta-
raflar mizakereleri yine kesmemisler greve gidilmesini 6nlemek igin uzlastirma
careleri aramiglardir.

Bu sebeple Tiirk-Is'in hadiseleri bir de kendi kanalindan etiit etmek ve
hakli buldugu takdirde sendikanin grevini desteklemek igin teskil ettirmis oldu-
gu Koordine Komitesinin daveti lizerine, sendikamizin ve isverenin temsilcileri,
sirf iyi bir neticeye ulasmayi temin etmek gayesi ile ve sahsen sayin Kemal
Haracgi’'nin (Isveren Sendikalar Konfederasyonu Ikinci Baskani) istiraki ile karsi
bir komite teskil etmis ve miizakerelere baslamistir.

Intilafli bulunan ve sendikamiz tarafindan bize devredildidi zaman tespit
edilmis edilmis olan 24 madde (zerinde miizakerelere girisilmis, bu miizakereler
ile isveren yeniden kiilfetler yliklenmis, fakat biitiin bu fedakarliklara ragmen
neticeye ulasilamamis isci tesekkdillerinin tekliflerinde israr etmeleri (zerine top-
lanti &kim kalmistir.

Biitiin bu safhaya kadar yapilan toplanti ve miizakereler esnasinda isci sen-
dikasinin tatmin olamamasinin yegéne sebebi; liyelerini baglayabilmek icin kendi-
sini, toplu sézlesme ile evvelce kabul edilen mukaveleden farkli seviyeler yaratma-
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ya mecbur gérisidiir. Isyeri béyle umumi mukaveleye gitmemis olsa idi BEREC is-
yerinde grev degdil imza edilmis bir toplu is sézlesmesi hitkiimleri tatbik edilecekti.

Isci sendikasinin kendi yéniinden hakli oldugu bu miidafaa tarzi isveren
ybnlinden ve is¢i menfaatlerinin yine bizim tarafimizdan incelenmesi bakimindan
hig de hakli degildir. Zira bu sebeplerledir ki, bugiin bir ¢ok isyeri 1964 sona er-
digi halde bu yila ait zamlarini yapmamistir. 1963 yili sonunda da ayni miildhaza
ile iscilere sosyal haklari vermekte adir davranmiglardir. Az veya ¢ok, isyerinin
calisma sartlari bakimindan isgilere verilecek zamlar veya sosyal haklar; “isciler
sendikalasma yolunu tercih ederlerse, sendika, ( yukarida izah ettigimiz sebep-
lerle ) isyerinin yapmis bulundugu artinmlari nazari itibara almayip, Uyelerinin
bagl kalabilmek icin bunun (stiinde yeni hak ve menfaatler talep ederek isve-
rene ikinci ve hi¢ de hesapta olmayan yeni yeni kiilfetler ylikleyecektir” disin-
cesiyle geri birakilmigtir.

BEREC isyerinde grev fiilen tatbik edilmeye basladiktan sonra her gegen
diiniin hikdyesi ise bambaskadir. Ilk giiniin heyecanini her iki tarafta siddetle
hissetmistir. Greve istirak eden iscilerin bir kismi, isyerinin kapisinin karsisinda
sendika tarafindan kurulup Grev Komitesi nami il teskilatlandirilmis bir ¢adirin
éninde toplanmislardi.

Isyerinin giris kapisi ddeta grev komitesi tarafindan muhasara altina alin-
mis durumda idi Kanunda iki &det grev gézclstinden baska kapida kimsenin bu-
lunmayacadi yazili ise de, isyerine her hangi bir vasitanin gelip veya gitmesinde
yolu gézcliler tarafindan kesiliyor ve bu harekete neyin sebep oldugu kazara
icindeki sahis tarafindan sorulursa kapinin éniinde en azindan on, onbes grevci
¢adirdan ¢ikarak toplaniyorlardi. Bitin bunlar gerek isyeri gerekse o sira sendi-
kasindan isyerinde vazifeli bulunan arkadaslar tarafindan emniyet memurlarinin
da istirak ettigi zabitlarla tevsik [belgeliyordu] ediliyordu. Zabitlar kocaman bir
dosyayi! dolduracak kadar ¢ogaldi. Fakat hadiseler son bulmadi.

En orijinal olani da béyle bir isyerine mal getirebilmek ve islenmis mali
¢ikarabilmek hakki kanunen taninmis olmasina ragmen isci sendikasi tarafindan
isyerinin kapisina disaridan kalhn bir zincirin ¢ekilmesidir. Isyerine gelen veya
¢ikanlarin bu zincirden gegebilmesi grev komitesinin litfiine birakilmigti.

Isci sendikasi her yerde érnek ve hédisesiz bir grev devam ettirdidinden
bahisle éviinirken bu 6viingte ondan cok isverenin pay! oldugu bir hakikattir.
Eder isyerinde grev esnasinda bir hddise olmamissa bu isverenin anlayisindan
ileri gelmistir. Isveren; bir anlasma olduktan sonra yine omuz omuza calsacak
kardes iscilerin birbirlerine dliisman olmamalari ve birbirlerini hi¢bir sey bilme-
den incitmemeleri igin béyle davranmistir. Yoksa isveren her seyi géze alip mal
da gikarabilir, gelen mallari ( peki sizin dediginiz olsun iceri sokmayacadgim, geri
dénsiin) demeyip igeride sokabilirdi. Bu hem kanuni hakkidir, hem de bu ise
yetisecek emniyet kuvveti mevcuttur.

Bu arada 25. maddenin tatbiki dolayisiyla da hadiseler olmustur. Isye-
rinde taraflarin arasinda cereyan eden miizakereler esnasinda tespit edilen 60
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kisilik liste; sonradan Bélge Galisma Mddlirligince 40 kisiye indirilmis, isci sen-
dikasinin itirazi Uzerine isverenin durumu hi¢ nazari itibara alinmadan bu sefer
de keyfi olarak 60 kisiye ylikseltilmis ve bu sonuncu liste grev fiilen basladiktan
10 giin sonra tespit edilerek isyerine bildirilmistir. Cok acayip gérilen bir nokta
ise, listede isyerinde grevin basindan beri fiilen istihsalde ¢alismak arzusunda
olan iscgiler arasindan 15 kisinin fiilen greve istirdk eden iscilerden ise 5 kisinin
tespit edilmis olmasidir. Istihsalde calismak arzusunda olan bir iscinin Bélgenin
bir tasarrufu ile ve “d” bendindeki middetler hiléfina 25. madde kapsamina so-
kularak istihsalden menedilmesinin sirri hdld ¢éziilememistir.

YARDIMCILARA MINNET

"Bu arada sayin Icisleri Bakani ile sayin Istanbul Valisinin her iki tarafin
uzlasmasini temin igin géstermis bulunduklar sahsi gayretleri siikranla yad et-
meden gecemiyecegim. Fakat bu toplantilardan da lizlilerek ve hisrana ugramis
olarak ayrilmis bulunuyorduk. Zira bir Bakanin ve sehrin en blylik idarecisinin
kiymetli vakitlerini vatandaslarimizin aleyhine bosuna harcamis bulunmak bir
isveren tesekkdill olarak bizleri son derece (izmls ve disindirmdastdir.

Grev esnasinda taraflar yine uyusma careleri aramislardir. Bu arada isci
sendikasinin, grevci isgilere Kesanli Ali Destani isimli mizikli oyunu seyrettirmesi
sebebiyle yapmis oldugu nazikane daveti, isveren cevapsiz birakmamistir. Bu
déavete isveren ve isveren tesekkiilii centilmence icabet etmislerdir. Birlikte sey-
redilen piyesten sonra, isverenlerin is¢i tesekkiliindeki arkadaglari da kapsayan
dévetine icap edilerek hep beraber yemedge gidilmis ve yemekten sonra bu ise
bir gare bulmak icin yine toplanti yapiimistir.

Fakat suna eminim ki; Isverence verilmesi Idzim gelen verilmistir. Feda-
karlik biraz da is¢i sendikasindan gelmelidir.

Isci sendikasi politikasini, o isyerinden toplu s6zlesme ile bir sey almamis
olsa dahi baska sahalarda iscilere faydali olmayi denemek suretiyle yliriitmeyi
denemelidir. Isci editime muhtactir. Isci is ahldkindan kafi derecede haberdar
degildir. Sadece bunlarin basarilmasi bile bir devre sonra is¢i sendikasini istedigi
neticeye vardiracaktir.

Her ne surette olursa olsun isverenlerimiz, isveren sendikasindan ayri ola-
rak bu sézlesmeyi ylriitmeyi denememelidirler.

Isyerleri ne kadar biiyiik olursa olsun ne kadar kuvvetli dermana sahip
olursa olsunlar, bir tegkildtin sahip oldugu sirlara ve bilgilere sahip olamazlar.

Birlikten kuvvet dodar, s6zini hicbir zaman unutmamalidiriar.

MUSAVIR AVUKAT OGUZ OZBEK'IN GORUSU :

Isveren Sendikasinin Misaviri Av. 0guz Ozbek ise BEREC olayina ait gérii-
stind su sekilde ifade ediyordu:

"Sunu belirtmek isterim ki, bizim grev tatbikatimiz halen bir hukuki anarsi
icindedir. Simdiye kadarki tatbikatta bircok meseleler bilinmesine ragmen halle-
dilememistir. Séyle ki:
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Berec isyerinde grevin uygulanmasina baslanmasindan itibaren is¢i sen-
dikasinin bircok kanuna aykiri ve fiili midahalesine maruz kalinmistir. Bu me-
yanda:

a) 275 sayill Kanunun 31 inci maddesinde isci sendikasinin grev gézcl-
lerine taninmis bulunan ( sendikall isgilerin grev kararina uyup uymadiklarini
denetlemek) saldhiyetlerini suiistimal ettikleri ve grev disi kalip ¢alismak isteyen
iscilerin isyerine girip ¢cikmalarina mani olucu fiili midahalelerde bulunmalari;

b) Isyeri imélat ve satisa matuf faaliyetlere devam etmekte oldudu halde,
Colakoglu matbaasinca isyerine getirilen kutu etiketlerini tasiyan kamyonu isye-
rine cebren sokmayarak geri génderildigi;

¢) Isyerince daha énce siparis edilmis TU2 pillerine ait plastik rendeleri
teslim etmeye gelen taksinin, imalat islerine ait mallarin getirildigi esbabi muci-
besile isyerine sokulmadigi;

d) Isverenin hususi arabasi ile isyerinden cikarken Sendika Grev Komitesi
Bagkani ve gézciilerin arabada dinamit oldugu iddiasi gibi sug teskil eden bir is-
natta bulunularak arabanin bagajinin zabita &mirine arattirildi§i ve diger bircok
arabanin bagajlarinin dahi arandigi;

e) Isverenin haricle irtibatini kesen ve tamamen kanunsuz olan bir zincirle
isyerinin kapisinin kapatildigi ve bu zincirin Valilikge dahi misahede edilmis ol-
masina ragmen kaldirilmadigi;

gibi ve bunlara benzer bir cok kanunsuz hareketlerin ve fiili midahalelerin
devam etmekte bulundugu zabitlarla tespit edilmistir.

Bu kanunsuz fiillerin énlenmesi igin her ¢areye bas vurulmus ve gerekli
miuiracaatlar yapilmistir. Bu hareketlerin kanunun ne lafzi ve ne de ruhu ile hi-
maye edilmis olmadigi blitiin hukukgularca ittifakla kdbul edilmis gayet sarih bir
keyfiyettir. Kaldi ki, ilgili mercilerce isyerinde imélat ve satisa matuf faaliyetlerin
devam ettigi defalarca miisahede ve tespit edilmistir.

Istanbul Vilayet ve Eyip Kaymakamhklari, meselelerden zamaninda ha-
berdar edilmis kanuni himayenin temini istenmis, bu merciler meselenin tetkiki-
ni Bélge Calisma Mddlirliigine havale etmisler, durumun vuzuhuna [acikhigina]
ragmen hicbir miidahalede bulunmamuglardir.

Halbuki 275 sayili Kanun idari mercilere gerekli inzibati tedbirleri almayi
gayet sarahatle [acikca] emretmektedir. Idarenin bu izah edilemeyen tutumu
karsisinda mahkemeye miiracaat edilerek bu kanunsuz hareketlerin delilleri ib-
raz ve dogurmakta oldugu zarar izah edilmis ve tedbir karari verilmesi isten-
mistir. Izmir Is Mahkemesinin bu mevzu ile ilgili 964/ 44 sayili 5.8.1964 tarihli
karari da hukuki mesnet olarak zikredilmistir. Istanbul 21 inci Asliye Hukuk Mah-
kemesince delillerimiz ve talebimiz tetkik edilmis ve sendikanin bu kanunsuz
hareketleri lzerine tedbir konmustur. Ancak mahkemece tedbir kararinin infazi
hususunda zuhule kapilinmis [karisiklik/ihmal yasanmis] ve is¢i sendikasi infaz
merci olarak tayin edilmistir. Idari mercilere ibraz edilen bu tedbir karari bu
sebeple nazari itibara alinmamis bir isleme mesnet olamamistir.

165



Isci sendikasinca 6.1.1965 tarihinde tebelliij ve 7.1.1965 tarihinde ibraz
edilmistir. Itiraz dilekcesine isci sendikasi delil olarak iki yazi eklemistir. Bun-
lardan birisinde sendika baskanldi, karara ilisik zabitlarda miindemig [igeriginde
bulunan] kanunsuz hareketlerin olmadigini bildirmekte ve tedbir kararina cevap
vermektedir. Ikinci yazida ise isyerinde 275 sayili Kanunun 25 inci maddesi
geregince ve grevin baslamasindan 10 glin sonra Bélge GCalisma Mddirliglince
tanzim edilen ikinci listenin, isverence tatbik edilmemesi sebebiyle Cezai Taki-
bat yapildigi Bélge Calisma Midirligiince sendikaya bildirilmektedir. Bu yazi-
nin tedbirle ve mevzuu ile higbir ilisigi bulunmamaktadir. Ve esas itibari ile bu
sikayet hakkinda Eyilp Savciligi 964/2117 sayi ile ademi takip karari vermis
bulunmaktadir. Mahkemece midafaa yapiimaksizin ve kararin infaz edilmis bu-
lundugu esbabi miicibesi ile Tedbir Kararinin kaldiriimasina 8.1.1965 tarihinde
karar verilmistir. Asil failin infaza memur edilmis bulunulmasi sebebi ile Tedbir
Karari hicbir miisbet netice saglamamis ve kanunsuz midahaleler devam eyle-
mistir. Izah ettigim ve miisahede ettigim hadiseler muvacehesinde su neticelere
varmak midmkdindlir:

1- Tirkiye Cumbhuriyeti bir hukuk devletidir. ( Anayasa M.2) Calisma hir-
riyeti Anayasa teminati altindadir. (M.40) Grev uygulanmasi halinde isverenin
calisma hlirriyeti ve bu meyanda istihsal ve satisa devam hakki 275 sayili Kanu-
nun 24, 31 ve diger maddelerinin teminati altindadir. Vatandasin kanun teminati
altinda bulunan bu haklarinin ihlaline mdilki teskilat ve zabita kuvvetleri resen
mani olamamakta ve kendilerine kanunun 33 ncli maddesi ile verilmis bulunan
vazife ve saldhiyetleri tayin edememektedir. Bu durum muvacehesinde [karsi-
sinda] kaba kuvvet hdkimiyet kurmaktadir. Bu sebeple idari mercilerin vazife ve
saldhiyetlerinin vuzuha [aciklija] kavusturulmasi gerekir.

2- Grev esnasinda islenen suglar kakinda 275 sayili Kanun usul bakimin-
dan umumi hiikiimlerin tatbikini 6ngérmdsttir. Halbuki grev gerek iktisadi gerek
sosyal ve siyasi tezahlirleri olan mihim bir hadisedir. Bu hususta Meshut Sug-
lar Kanununun tayin ettigi usullerin kullanilmamasi hatali bulunmaktadir. Grev
suglarinin meghut sug¢ usuliine tabi olmasinda ve grev suglari mevzusundaki
ceza mahkemesi dédvalarinin en kisa zamanda bitirilmesi igin gerekli tahditlerin
konmasinda zaruret vardir. 275 sayili Kanun Ceza mahkemelerinin bu husustaki
calismasini nizamlamamistir. Hukuk mahkemesinin ¢alismasi kadar, hattd daha
fazla Ceza mahkemesinin grev esnasinda ehemmiyeti vardir. Tabii ki miildhaza-
larimiz lokavt igin de mevzuubahistir.

3- 275 sayill Kanun Hukuk mahkemelerince verilecek kararlarin kesinli-
gini derpis etmistir. Tatbikatta mahkemelerce verilen kararlar Hakimin takdir
hakkina ve igtihadina mtustenit bulunmakta, bu sebeple muhtelif ve miitenakis
[birbirine zit] kararlar ayni mevzuda muhtelif mahkemelerce verilmektedir. Esas
itibari ile mitenakis de olsa muhtelif mahkemelerin verecekleri kararlar kaziyeyi
muhkeme [yargi karari] haline gelmektedir. Su halde hangi karar1 emsal ola-
rak almaliyiz? Ilk karari emsal almak imk&ni hasil olmamaktadir. Zira muhtelif
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is mahkemelerinin kararlari ekseriya dosyalarinda sakli kalmakta takip imkani
bulunmamaktadir. Bu nedenle Is Mahkemelerince verilmis kararlarin Temyizce
toplanmasinda ve bunlarin ilgili is davalarina bakmakla gérevli Dairede veya
Heyeti Umumiye de tevhidi cihetinin gidilmesinde ve bu nevi kararlar hakkinda
TEVHIDI ICTIHAT YOLUNUN ACILMASINDA zaruret bulunmaktadir.

Kanunlarin bihakkin tatbiki Devlet otoritesinin korunmasi, kanuna sayginin
teshisi, adaletin ve haklarin korunmasi bakimlarindan ehemmiyetlidir. Arz ettigimiz
hususlar Grev ve Lokavt hukukunda hukuki anarsinin énlenmesi bakimindan en ¢ok
g6ze garpanlardir. Esasen bu mevzuda yapilmakta olan ¢alismalar da bu hususlarin
da nazara alinmasinda milli menfaatler bakimindan zaruret gérmekteyiz.”

JANDARMA BINBASISININ GORUSU

Eyup ilce Jandarma Kumandani Binbasi Remzi GIRGIN olumlu ve dirayetli
yoneticiligi ile mesledinin ve tGniformasinin sorumlulugunu midrik olarak, objek-
tif bir goris ve davranisla, vukuu muhtemel bitin vahim hadiseleri zamaninda
onlemistir. Mutlu bir sonugla biten greve gesitli hadiselerle katilanlar onun taraf-
siz davranisini daima hatirlayacaktir. Aslinda gok normal olan bu tarafsizliklar,
bazi mufrit egilimli idarecilerin sibjektif hareketlerle isgi sendikalarina karsi
meyil etmeleri yaninda 6énem kazanmaktadir.

Bu konudaki goruslerini Binbasi Remzi Girgin 6zet olarak su sekilde agik-
lamistir:

"Grevilerde dogmasi muhtemel olan hédiselerin sebebi aninda zabitaya
veya idare dmirlerine verilecek yetki ile kaldiriimasi gerekir. Kanun bu yetkiyi
Adliye cihazlarina birakmistir. Grev aninda tutulan zabitlar adliyeye intikal et-
mektedir. Netice normal olarak zor ve ¢ok geg olarak alinmaktadir. Hatta bazen
grev bittikten sonra karar ¢iktigindan gayede hasil olamamaktadir. Bunun disin-
da bazi tarafgir davranislardan da biitin idare dmirleri uzak kalabilmelidir.”

BOLGE CALISMA MUDURUNUN DUSUNCELERI

Galisma Bakanligi Bolge Galisma Miduri Semsi Turkunt da Berec grevi ile
ilgili olarak sunlari sdylemistir:

"Buylk dostluklar ekseriya minakasa ve niza [kavga] ile baslar derler.
Eskiden beri mevcut olup da basit bir anlasmazlik yiiziinden bozuldugu sani-
lan isveren ve is¢i dostlugunun bu toplu sézlesme ile bir daha hi¢ kopmayacak
baglarla baglandigina eminim. Berec’ deki bu huzura kavusma taraflara oldugu
kadar, memleket ekonomisine de faydal olacaktir, toplu sézlesmenin isci ve
isveren igin hayirli olmasini cani génilden dilerim.”

GREV JURNALI

21 Kasim 1964: Petrol-is Sendikasi Bagkani Ziya Hepbir, bir basin top-
lantisi yaparak Berec fabrikasinda greve gidilecegini agikladi. Hepbir basin top-
lantisinda isyerinin yilda 46 milyon kazandigini iddia etti. Bu mibalagl ithamda
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bazi gazete ve dergilerde yer aldi. Isveren Vekili isyeri Personel Mudiri Sedat
Bayri mukabil cevabinda, isci sendikasinin astronomik tekliflerde bulundugunu,
emsal isyerlerinde daha dislik Gcretler 6dendidini belirtti.

26 Kasim 1964: Petrol Is Sendikasi, grev yerinde isverenin iscilere tazyik
yaptigini belirterek Savcilia mulracaat etti. Dilekgede, grev oylamasinda, grev
lehinde oy kullanan 817 isgi Gizerinde manevi baski yapildigi iddia edilmekteydi.
Diger taraftan Tirk-Is Birinci Bdlge Temsilcilii de olaya el koyarak isverenle
temasa gegti.

27 Kasim 1964: Savcilik Sendikalar Kanunun 22 ve 59. maddeleri gere-
gince isyerinde Petrol-Is in iddiasi ile ilgili sorusturmaya bagsladi.

1 Aralik 1964: Petrol-iIs Sendikasi tarafindan yayinlanan bir bildiri ile
grevin 7 Aralik tarihinden itibaren baglayacadi acgiklandi.

2 Aralik 1964: Petrol-Is Sendikasi grev fonu olarak 500 bin lira ayirdidini
acikladi. Bu konuda Tirk-Is Birinci Bélge Temsilcisi Ismail Topkar da bir basin
toplantisi yapti.

7 Aralik 1964: Baslayan grev ile ilgili kurulan grev gadirinda isGi sendikasi
bagkani Ziya Hepbir ilk nébeti tuttu. Tirkiye Kimya Isverenleri Sendikasi Yiriit-
me Komitesi Baskani Refik Baydur, “Sendikalari tarafindan greve gétiiriilen
iscilere gerekli zammi yapmistik. Fabrikanin yilda 46 milyon kar ettigi
tamamen yalandir. Calistirdigimiz isgilere her zaman haklarini vermek
amacindayiz. Fakat bazi konularda is¢i sendikasi ile anlasamadik. Biz de
lokavt karari aldik” dedi.

DOVIZLER: Fabrika éniinde isciler tarafindan konulan dévizlerde su ya-
zilar bulunmaktaydi: “ Patrona havyar az- isciye sodan ok gorilir”, “Buglne
kadar yalanla beslendik. Artik yalana paydos” , “ Emedimizin somdirilmesine
asla misaade etmeyecediz” “Adalet mulkin temelidir” , “Esir pazarinin satilhk
koleleri dediliz”, “iane degdil emegimizin karsihdini istiyoruz”.

8 Aralik 1964: Olay yerine vazifeli jandarma mufrezesinin bekgi kultbe-
sinde 1sinmasina , isGi sendikasi, fabrika kapisina isgi sendikasi tarafindan zincir
gerilmesine de isveren sendikasi itiraz etti.

Grevci isciler, greve katilmayarak galismalarina devam eden isgileri, fabri-
ka kapisinda tasa tuttu, bu arada bazi isgilerde yine grevciler tarafindan dovul-
di. Gorevli jandarma mufrezesinin dirayeti sayesinde vukuu muhtemel vahim
olaylar énlenmisse de, bu bakimdan grev tatbikatgilari kétli puan aldi. Diger
taraftan isgi liderleri ile anlagsma Umidini kaybetmeyen isveren lokavt kararini
uygulamadi.

9 Aralik 1964: Jandarma Kumandaninin isvereni tuttugu, greve katil-
mayan iscilerin,kamyonlar vasitasiyla evlerinden toplanip isyerine getirilmesine
miizahir oldugu yolunda varit olmayan iddialarda bulunuldu. il Jandarma Ku-
mandanhdi yetkilileri, adi gegen Jandarma Kumandaninin taraf tutmasina imkan
olmayacadini ifade etti. Vali Niyazi Aki, isveren ve isci temsilcilerini uzlasma
toplantisina davet etti.
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10 Aralik 1964: Isveren Sendikasi Genel Sekreteri Avukat Zuhal Bay-
dur ile Yuritme Komitesi Baskani olan Refik Baydur sendikanin musavir Avukati
0guz Ozbek, isyerine resmi bir ziyaret yapti. Valinin toplantisindan, isyeri yéne-
tim kurulu ile idare edildiginden muspet bir sonug alinamadi. Greve katilan isgi-
lere Tunca sinemasinda konser verildi. Geceye Milli Tlrk Talebe Birligine mensup
5 ekibin de fahri olarak katilmasi isverenler yéninden bir hayli *manidar” kar-
silandi. Bilhassa Birlik Baskani Yuksel Cengel’in toplu s6zlesme dizenini konu
alarak hak vermeyen istismarci isverenlerle, “Biz de ilim simsarligi yapan
hocalarimizla miicadele ediyoruz” diyerek bir bag kurmasi “gereksiz bir
yatirbm”di.

11 Arahk 1964: Bir siireden beri birbirinden uzak kalan Berec isveren-
leri ile isyerinin grevci isgileri ve isgi sendikasinin ydneticileri, Haldun Taner’in
“Kesanli Ali Destani” adindaki epik oyununda bulusup, Sinekli Dagin Zelihasini
seyrettiler.

16 Aralik 1964: icisleri Bakani Orhan Oztrak, beraberinde Bolge Jandar-
ma Kumandani ile Polis Mudlri oldugu halde Berec Fabrikasina giderek grev-
ci isgilerle ve isverenle gorustl. Temsilciler Bakana arabuluculuk teklif ettiler.
Oztrak da “Bunu disiinecedim” dedi.

25 Aralik 1964: Petrol-Is Sendikas! Baskani Ziya Hepbir Calisma Ba-
kanhidina bir telgraf cekerek; isverenin grevci isgilerin yerine biiro personelini
calistirdigini iddia etti.

26 Aralik 1964: Kocalar greve katilan iki kadinin dinyaya getirdikleri
erkek cocuklara “Grev Koéroglu” ve * Grev Ulu” adlari verildi.

27 Aralik 1964: isci Sendikasi tarafindan haftaliklari daditilan grevci isgilere
bu defa da tavuk verilmisti. Grev, galismayan isgilere bir hayli cazip gelmeye basla-
mis. “Grev sozclligu” esnasinda tanisan 7 gift de aralarinda s6z kesmislerdi.

28 Aralik 1964: Tirk-Is Genel Sekreteri Halil Tung, bir basin toplantis
yaparak, simdiye kadar 50.000 liralik erzak yardimi yapilan Berec grevcilerinden
bahisle “Tiirk-is grevi destekliyor” dedi.

29 Aralik 1964: Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonuna bagl
Isveren Sendikalarinin Yénetim Kurullarini temsil eden birer liye, Konfederasyo-
numuzu temsilen de Hukuk Servisi Sefi Dodan F. Aykan’dan tesekkil eden bir
heyet Berec fabrikasina giderek isverenlere moral ziyaretinde bulundu.

1 Ocak 1965: istanbul Milletvekili Orhan Eyiipoglu, TMGT Baskani Erol
Unal, TMTF Baskani Ahnet Ketenci, CHP Il idare Kurulu iiyesi Orhan Birgit. BE-
REC Fabrikasina giderek isgilerin yeni yillarini tebrik ettiler.

4 Ocak 1965: Grevin en ilging olaylarindan birisi; fabrikay! ziyaret eden
Vali Niyazi Aki'nin grev gdzcusu iki geng kiz tarafindan fabrikaya sokulmamasi
oldu. Grev komitesi Uyelerinin midahalesi ile arabasindan inmek sarti ile fabri-
kaya giren Vali Aki, donlstnde de grev gadirinda iscilerle gay igti.

6 Ocak 1965: Petrol-Is Sendikasi Baskani Ziya Hepbir'in teklifi ile kuru-
lan “Evlendirme Blrosu”na Seving Fahrimasli- Hiiseyin Kalgi, Necibe Celtekgiler-
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Gungor Oral giftleri ile Celalettin Karabas, Riza Saatgi, Saim Teke, Gulten Hovar-
da adindaki gengler de isimlerinin yazilmasini istemedikleri esleri ile evlenmek
icin kayitlarini yaptirdilar.

15 Ocak 1965: Greve katilamayan kadin iscilerden 8 tanesi greve kati-
lanlar tarafindan feci sekilde dovilda. Ayni gin saat 16.00 da Berec Fabrikasi
T.A.S. Idare Meclisi Reisi Nesim Alfamado, Petrol-Is Sendikasi Genel Merkezine
gelerek Baskan Ziya Hepbir'e nezaket ziyaretinde bulundu. Hepbir ve Alfamado
“Mutlu giinler igin isci isveren el ele calisacagiz” dediler.

16 Ocak 1965: Berec grevi taraflar arasinda geceli giindizla 5 giin stren
mesaiden sonra fiilen sona erdi. isci licretlerinde birinci yil icin %10, ikinci yil
icin de %8 oraninda zam kéabul edildi. Genel olarak 16 yasindan kiigliklere asgari
Ucret olarak 11, buytk olanlara da 12 lira verilecektir. 3 yil streli olan anlasma
geredince 1966yili basinda biitln iscilerin Gcretleri %8 nispetinde artirilacaktir.

18 Ocak 1965: Sabah saat 08.00 den itibaren fabrikada normal hayat
baslamis, grevle ilgili olarak alinan bitin tedbirler kaldiriimistir. Bu minasebet-
le isveren Nesim Alfamado, “'Sizler bizim 41 giinden beri fabrika disinda
kalan cocuklarimizsiniz. Biz igverenler hig birinizi sadakatsiz insanlar
olarak gormiiyoruz. Gegmisi unutarak el ele galisacagiz.” demistir. Pet-
rol-Is Sendikasi Bagkani Ziya Hepbir de olumlu bir konusma yaparak sunlari
sOylemistir: “41 giinden beri biiyiik zarara ugrayan is vereninizin biitiin
giiciiniizle calisarak zararini kapatin.”

Turkiye Kimya Isverenleri Sendikasi Yiriitme Komitesi Bagkani Refik Bay-
dur da gok muspet bir konusma yaparak, greve katilan isgilerin gosterdigi tesa-
nidu 6vmis ve 6zetle sunlari sdylemistir.

“Isverenlerinizin de sizin duydugunuz izdiraplari duymustur. Ha-
miyette en bilyiik kinlerin darginhg: bir bayram iginde biter. Greve kati-
lamayan arkadaslariniza kiismeyiniz.”

Dergimiz buitln is yerlerimize grevsiz ve lokavtsiz mutlu glinler diler.
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— rinde 11.9,1964 glinli tamamen gzel olarak bir (Grev nabiz yoklamg
— yapmaya karar vermig bulumiyoruz.

Malatyn

Mersin

Yoklams akgam paydos sastinde igyeri c¢ilas kapisinan diginds ole
her iggl kapr Onilndeki Sendikamiz cipindekl oy sandifina muhtemg
bir Grev hareketine talilmayl kabul edip etmedifinl, evvelce tal
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PETROL-IS’IN TARIHI
GREV KARARI

Pil Batarya Sanayi

T.A.S (Berec)

Midurlagine

Gaziosmanpasa-Sehir

Isyerinizde grev yapilmasi hususundaki sendikamiz Icra Heyetinin
17.11.1964 giin ve 45 sayili karari ayni giin Isyeri Midarliginize bildirilmis idi.

Bagl bulundugunuz Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu prensiplerine
uyularak “Grevleri Koordine Komitesi"nde incelenen kararimiz uygun gorulerek
Tirk-Is'de tasvip edilmistir.

Bu durum karsisinda 1 Aralik 1964 Sali giini toplanan icra Heyetimiz 47
sayih kararla;

Isyerinizde 7 Aralik 1964 Pazartesi giinii sabah saat 8.00’den itibaren 275
sayill Kanunun 23 maddesi uyarinca fiilen greve baslanmasina karar vermistir.

Evvelce 275 sayill Kanunun 25. maddesine uyularak, tespit edilmis olan
greve istirak etmeyecek isgilerin isimlendiriimek suretiyle Sendikamiza bildiril-
mesi igin gerekli islemin yapilmasina ve bu hususta gerekli tedbirlerin alinmasini
rica ederiz.

Saygilarimizla
Petrol, Kimya ve Atom Isgileri

Sendikasi

icra Heyeti

Genel Mali Sekreter
Mehmet Sariahmetoglu
Genel Sekreter
Ismail Topkar
Baskan

Ziya Hepbir
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TEBLIG

Berec Pil ve Batarya Fabrikasi Grev Komitesinden 1 numaral teblig

Uyelere teblig olunur :

Sendikamiz Icra Heyetinin 17.11.1964 tarihli oturumunda karar verilen
ve isyerinde ilan edilen Berec Pil ve Batarya fabrikasindaki grev 7 Aralik 1964
Pazartesi glinl sabah saat 8’de fiilen baslayacaktir.

Icra Heyetimiz Grevin idari ydnden sevk ve idaresi icin sahsimi komite
baskani olarak vazifelendirmistir.

Grev sliresince vazifeli olan arkadaslarin uhdelerine verilen vazifeleri layi-
ki vechile ifa edeceklerine inanmaktayiz.

Grev Turk iscisinin seref ve haysiyetine ve vatanseverligine ve mevzuata
uygun bir sekilde devam edecektir.

Asadidaki talimatimizin dikkate alinmasini rica ederiz:

1- Grevci arkadaglar 7 Aralik 1964 Pazartesi gini saat 8'den itibaren ise
gelmiyeceklerdir.

2- Grevin sevk ve idaresinde yardimci olan ve evvelce isimleri tespit edil-
mis olan grev gozclleri grevin baslayacadi pazartesi glint saat 7'de fabrikanin
onlnde olacaklardir. Verilecek talimata gore vazife yerlerine sevk edileceklerdir.

3- Grevci isciler miiracaatlarini Berec Grev Irtibat Komitesine yapacaklar-
dir. Grev irtibat komitesi fabrikanin karsisindaki arsaya kurulmus olan cadirda
vazife gbrecektir.

4- Greuvci iscilerin is akitleri baska bir isyerinde calismamak kaydi ile grev
sliresince devam eder ve isveren hicbir sekilde greve istirak eden isgilerin is akit-
lerini feshedemez. Grevci isciler baska bir isyerinde galistiklari takdirde is akitleri
feshedilebilecedi gibi sendikaca yapilacak olan grev yardimindan da hicbir se-
kilde istifade ettirilmiyeceklerdir.

Grev Komitesi Baskani
Miicahit Teoman
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TURKIYE KIMYA SANAYII iSVERENLERI
SENDIKASI

Istanbul, 4 Aralik 1964
Sayi: 484

Petrol-Is Sendikasi

Baskanhdina;

Sendikamiz ve Tirk-Is ile Pil Batarya Sanayii T.A.S. isyeri adina yapilan
son mizakerelerde beyan edilen hususlarla hicbir sekilde badi olmadigimizi 9
Kasim 1964 tarihli Uzlastirma Kurulu karari ile kabul edilen hususlardan gayri
higbir yeni tavizde bulunamayacagimizi isyeri adina bilgilerinize sunarim.

Saygilarimizla
Genel Sekreter
Zuhal Baydur

TURKIYE KIMYA SANAYii iSVERENLERI
SENDiKASI

Istanbul, 19 Kasim 1964
Sayi: 480

Petrol-Is Sendikasi

Baskanhdina;

Esas Ana TlzGgunun 4. maddesi (h) ve 21. maddesi (k) fikralari geregince
Yiritme Komitemizin 19 Kasim 1965 tarih ve 2 No.lu oturumunda Pil Batarya
Sanayi T.A.S. (Gaziosmanpasa Uluyor 104-14) kurulu isyeri igin Petrol-is Sen-
dikasinca alinan Grev kararina karsi kanuni hakkimizi muhafaza etmek maksadi
ile LOKAVT karari alinmistir.

Keyfiyet 275/23,3 geredince ilgili mercilere duyurulmustur.

Saygilarimizla.
Yénetim Kurulu
Baskan V.
Refik Baydur
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ILAN

TURKIYE PETROL
KIMYA VE ATOM
ISCILERI SENDIKASI
BASKANLIGINDAN

Sendikamiz Icra Hey'eti 17/11/1964 tarih ve 45 sayili kararla Pil Batarya
Sanayi T.A.S. (Berec) Isyerinde 275 sayili Kanunun 19. maddesinin 1. fikrasina
istinaden almis oldugu grev kararini ve 1 Aralik 1964 gin ve 47 sayil greve bas-
lama kararini 16 Ocak 1965 tarih 51 sayili kararla kaldirmis bulunmaktadir.

Keyfiyet 275 sayili kanunun 34. maddesi geredince ilan olunur.

Petrol-is Baskani
ZiYA HEPBIR
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UZLASTIRMA KURULU KARARI

Berec Pil ve Batarya T.A.S. arasinda cereyan eden toplu sézlesme miiza-
kerelerinde durum uzlastirma kuruluna intikal etmisti. Uzlastirma kurulunun bu
husustaki kararini aynen nesrediyoruz.

Pil Batarya Sanayii T.A.S. (Berec) ile Tirkiye Petrol Kimya ve Atom Iscileri
Sendikasi arasindaki mevcut uyusmazlik neticesinde 275 sayili kanunun 15 nci
maddesi mucibince tesekkil eden uzlastirma heyeti temsilcileri bulunan baskan
Avukat Adnan Sézmen, Uye Avukat Zuhal Baydir, Uye Sefa Giirses uyusmazlik
maddelerini tetkik ederek asagidaki hususlara varmislardir.

Madde 1- Isyerinde azami iki cocuga olmak kaydiyla her gocuk igin aylik
10 TL gocuk zammi verilmesine isci sendikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyet-
le karar verildi.

Madde 2- Isyerinde iki senesini doldurmus bulunan isgileri > maasi tu-
tarinda ikramiye verilmesine isci sendikasi aracisinin muhalefeti ile ekseriyetle
karar verilmistir.

Madde 3 - Uyusmazlik tutanagindaki sendikanin bu madde hakkindaki
talebi isci sendikasinin muhalefetiyle ekseriyetle toplu sézlesme kapsamindan
cikarilmasina karar verildi.

Madde 4 - Uyusmazlik tutanaginin 3/4/7/10 uncu maddeleri birlestirilmek
suretiyle isci sendikasinin aracisinin muhalefeti ile asagidaki sekilde olmasina
ekseriyetle karar verildi.

1- Iscinin evlenmesi halinde isverence 250 TL net yardim yapilmasina,

2- Iscinin evi ve cokcukari ile bakmakla mikellef oldugu ana ve babasi-
nin 6lim{ halinde cenaze yardimi olarak isverence 250 TL net yardim
yapilamasina

3- Iscinin her ne sebeple olursa olsun &limii halinde her kidem yili igin
15 gilinlik Ucreti tutarindaki kidem tazminatinin esine, tahsildeki co-
cuklarina bunlarin yoklugunda bakmakla mukellef oldudu ana veya
babasina verilmesine,

Madde 5 - Evlenme yardimi dérdliinci maddede nizamlandidindan aile
zammi adi altinda bir yardim yapilmasinin uygun olmadidina isci sendikasinin
aracisinin muhalefeti ile ekseriyetle karar verildi.
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Madde 6 - Isgini 120 giinliik sigorta priminin 6denmemesi sebebiyle ge-
cici is géremezlik 6denedini alamamasi hallerine miinhasir olmak (zere isveren
bu middet icinde bir defaya mahsus olmak (zere hastalanan isgisine 15 glnlik
istirahat sliresince ve sigortanin verecedi mebladi 6édemesine isgi sendikasinin
muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Maddde 7 - Yapilan tetkikat neticesinde taraflar arasinda yapilan mizake-
relerde tutulmus bulunan tutanaklardan 15/5/1964 tarihli tutanakta yalniz ulusal
Bayram ve Genel Tatil glnlerine rastlayan ginlerde isyerinde calisildigi taktirde
hangi ahvale tabi olacadl hususunu halletmekte olduguna ve fakat bu ginlerde
normal galisma saatlerinin lzerinde fazla galisma yapildigi zaman hangi statlye
tabi olacagi halledilmemis bulunduguna, bu noktanin ise fazla calisma saatlerinde
iscinin tabi olacadi statlyl nizamlayan kanundaki usullerle uygun olarak yapil-
masini isgi sendikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Madde 9 - Yine 15/5/1964 tarihli protokolda maddesi sarahatine gére
ulusal ve dini bayram gunleri isti... (okunamadi) kabull yolundaki teklif hem
protokoliin mezkur maddesi hem de kanuna aykiri gorildtigliinden bu maddenin
toplu s6zlesme kapsamindan cgikariimasina isci sendikasinin muhalefetiyle ekse-
riyetle karar verildi.

Madde 10 - Madde 4 ile karara baglandi.

Madde 11 - Isciler icin icap ettirdigi sekilde ve vasifta senede birer takim
is elbisesi veya is gomledi ile yapilan isin hiisniniyetine gore o ise mahsus ol-
mak Uzere koruyucu malzeme meyaninda galistigi middet zarfinda lastikten,
kdseleden yahut tahtadan ayakkabi giydirilmesine 13/5/1964 tarihli taraflar
arasinda yapilan muizakereler esnasinda tutulmus bulunan zabitta karara bag-
lanmis bulundugundan ihtilaf mevzuu olan gérdigu isin icabi yipranmis bulunan
melbusatin disiplin kurulu karari ile miadina bakilmaksizin yenisinin verilmesine
dair sendikanin talebinin yukarida tarihi bildirilen tutanagin B maddesinin 1
numarali fikrasida karara baglandidi cihetle sézlesmeden gikarilmasina isgi sen-
dikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Madde 12 - Zehirleyici kisimlarda calisan iscilere giinde 250 gramdan
asadl olmamak kaydi ile yogurt verilmesine isgi sendikasinin temsilcisinin mu-
halefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Madde 13 - Isyerinde iscilere verilmekte bulunan iki kap yemedge ilaveten
haftada iki kere tath veya meyva verilmesine ittifakla karar verildi.

Madde 14 - Sendika tarafindan yurt disina génderilecek iscilere 6 ay yurt
icinde seminer veya toplantilara katilmak (zere 15 gln tutarinda Ucretsiz izin
verilmesine isGi sendikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Madde 15 - Uyusmazlk tutanagindaki bu maddenin sézlesme kapsamindan
cikarilmasina isci sendikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Madde 16 - Isyerinde 1964 senesi icin isgilerin almis bulundugu licretlere
%20 tutarinda zam vyapildigindan, 1964 senesi icin zam bahis konusu olama-
yacadina 1965 ve 1966 yillarini icine alacak seyyanen %S5 tutarinda bir zammin
yapilmasina isci sendikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.
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Madde 17 - 300 sayil kanunun 13. Maddesindeki muddetlerin arttiriima-
sI hususundaki isgi sendikasinin teklifinin isvereni kilfet altina sokacadi eshabi
mucibesiyle bu maddenin kanundaki hiikiimlere tabi olmasina isGi sendikasi ara-
cisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Madde 18 - Bu madde de isgi sendikasi tarafindan kanuni hadlerinin ts-
tlinG gikilmasi hususunda yapilan teklifte isyerinin gok sayida isgi gahstirdigi ve
ferdi isgi glkarmalarinda olmasa bile toptan veya kismi tasfiyelerde gok agir kdil-
fetler meydana getirecedi sebebiyle 3008 sayili kanunun 13. maddesine uyul-
masina isci sendikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Madde 19 - Sugsuz gikarmalar bahsinde isveren isyerinde bir tenkisata
lizum duydugdu takdirde 5518 sayili Kanunun 3. maddesi geredince hareket edil-
mesine 3008 sayili Kanunun 16. maddesine gére hastalanan isgisinin gikariimasi
bahis mevzuu oldugu oldugu takdirde sosyal sigortalar kanununda tesbit edilen
ve tedavi ve bakim siresinden uzun sturmesi halinde 3008 sayili Kanunun 13.
maddesi geredince iscinin is akdinin feshedilmesine ittifakla karar verildi.

Madde 20 - Bu hususun taraflar arasinda yapilan miizakereler esnasinda
tutulan tutanaklardan 13.5.1964 tarihli protokolde karara baglanmis bulundu-
duna ittifakla karar verildi.

Madde 21 - Bu husus isveren tarafindan kabul edilmis oldugundan uyus-
mazlik konusu olamayacadina ittifakla karar verildi.

Madde 22 - Iscinin sendika Uyeliginin herhangi bir sebeple son bulmasi
halinde s6zlesmenin degistiriimesi veya yenilenmesi suretiyle getirilen htikiimler
disinda o sozlesme ile bagl kalacadi hususu 275 sayili kanunun 6. maddesinin
amir hikimlerinde olmasi hesabiyla sendikadan herhangi bir sebeple ayrilan bir
iscinin o toplu sézlesmeden elde ettigi menfaatler devam eder, seklinde olmasi-
na is¢i sendikasinin aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Madde 23 - Is bu toplu sdzlesmeden sendikanin lyesi olmayan isgilerin
istifade edebilmeleri 275 sayili kanunun 7. maddesi geredince isci sendikasinca
tesbit edilecek bir dayanisma aidatini her ay 6demelerine bagh olmasina isgi
sendikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Madde 24 - Taraflarca kabul edildiginden ihtilaf mevzuu olmasina taraf-
larca karar verildi.

Madde 25 - Isyerinde kis sezonunda 23:30 postasindan gikan iscilere is-
veren vasita temin etmesine isgi sendikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle
karar verildi.

Madde 26 - Bu maddenin toplu sézlesme kapsamindan gikariimasina
uyusmazlik zaptinda zikredilen eshabi mucibenin kurulumuzca da kabuli sebe-
biyle is¢i sendikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.

Madde 27 - Gece galisan isgilere vardiya galismalari sebebiyle ve kanunda da
gece glindiiz calismalarinda bir Ucret tefriki gozetilmedidi icin galismasi geceye isa-
bet eden isgilere lcretlerinin %10 zamli édenmesi uygun gérilmediginden sozles-
meden gikarilmasina isgi sendikasi aracisinin muhalefetiyle ekseriyetle karar verildi.
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Isbu Uzlastirma heyeti kararinin taraflara kanundaki usuller geredince
uzlastirma muddetinin her iki tarafin rizasi ile bir hafta uzatiimasi sebebinden
10 Kasim 1964 saat 9:30 istanbul Bélge Galisma Midirligiinde bélgenin tayin
edecedi bir is mufettisinin huzurunda tevdi edilmesine, taraflarin kurul kararini
kabul veya ademi kabul etmeleri halinde keyfi... (okunamadi) 17 Kasim 1964
tarihinde saat 10:00 da istanbul Bélge Calisma Midirliginde bulunacak olan
heyete teblig etmelerine gelmiyen taraf igin heyet kararinin kabul edilmemis
sayllacagina ve kanuni middetin bu tarihten itibaren isleyecedine, madde hak-
kinda muhalefet serhini ihtiva eden 4 sahifelik muhalefet serhinde isbu karara
eklenmesine ittifakla karar verildi.

Koordine Komitesinin Teklifleri

1 - Gocuk zammi olarak her gocuk igin ayda 10 TL

2 - Igyerinde bir senesini doldurmus olmak sart ile senede bir maas tuta-
rinda ve iki misavi taksitle verilmek tizere 1964 senesine munhasir olmak lUzere
30 Aralik 1964 tarihinde 2 maas nisbetinde tediye edilmek Uzere bitln isgilere
ikramiye verilmesi. (Zam farki kabul edildigi takdirde, V2 edilmez ise tam)

3 - Feragat edilebilir.

4 - Normal 6limlerde senesine 15, is kazasli meslek hastaligi sonucu
O6limlerde senesine 22 gunlik kidem tazminatinin esi, gocuklari ve bakmak-
la yukimli oldugu ana veya babasina intikali, kaza veya meslek hastaliinda
verilecek tazminat isginin kidemi ne olursa olsun bir senelik Ucreti tutarindan
asadiya olamayacaktir.

5 - Evli iscilere ayda net maktuen 25 Lira aile zammi

6 - Sigorta kurumunca édenmeyen iki gunlik hastalik yevmiyeleri ile
senede 3 aya kadar devam eden surekli hastaliklar da kurumca 6denek ile isgi-
nin normal saat Ucreti arasindaki farkin isverence 6denmesi( is kazasinda 6 aya
kadar)

7 - 4.maddedeki taleple 7. maddedeki talebimiz karsilanmis bulunmaktadir.

8 - Ulusal Bayram,Genel Tatil, Hafta Tatili ve 24 Temmuz Isci Bayrami
glini 8 saatin Uzerinde yapilan gunlik galismalarin %100 diger normal ginler 8
saatin Uzerinde yapilan fazla galismalarda %50 zamli licret 6denmesi.

9 - 24 Temmuz gunidnin isgi bayrami olarak kabuli ile bugln galistirilan
iscilere %100 zammli Gcret 6denmesi.

11 - Kadin ve erkek iscilere senede bir ¢ift Beykoz tipi ayakkabi ile bir
takim yazlik ve bir takim da kis elbisesi verilmesi.

12 - Sendika isyeri temsilcileri ile mistereken veya isyeri disiplin kuru-
lunca zehirleyici islerin tespiti suretiyle kurul kararina uyulabilir.

13 - Yemek ; kurul kararina uyulmustur.

14 - Sendika tarafindan yurt disina gonderilecek isgilere 6 ay Ucretsiz yurt
icinde tertiplenecek seminerlere senede 15 gin Ucretli izin verilmesi.
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15 - Feragat edilebilir.

16 - Isverenin 1964 senesinde umumi mukavele ile iscilere vermis ol-
dugu zam nazari itibara alinmak suretiyle bu zamma glinde 35 kurustan asadi
olanlarinin 1 Mayis 1964 tarihinden itibaren 300 kurusa iblagi 300 kurustan yu-
kari olanlar varsa bunlarin aynen devami.

1965 senesi ocak ayindan itibaren isgi licretlerine %15 ve 1966 Ocak ayin-
dan itibaren de %10 zam yapilmasi s6zlesme 3 yil oldugu takdirde Ucretlere ilgili
konularin 1 Ocak 1967 tarihinde yururlide girmek lzere yeniden gorisilmesi.

17 - Ihbar tazminatlarinin 6 aya kadar 2, alti aydan 1,5 yila kadar 4, bir
buguk yildan 3 yila kadar 8, g yildan fazlasi igin 10 hafta olarak tesbiti.

18 - Kidem tazminatlarinin

1 yildan 3 yila kadar 15
3 yildan 5 yila kadar 18
5 yildan 10 yila kadar 20 glin olarak tesbiti.

19 - 19 maddede kurul kararina 5528 sayili kanunun 3 maddesi geregince
yapilacak islemlerde durumu miuhik sahipleri ile birlikte sendikaya en az bir ay
evvel bildirilmesi kaydinin konmasi.

20 - Kurul kararina uyulmustur.

21- ihtilaf konusu degildir.

22 - iscinin sendika Uyeligi sifatinin herhangi bir sifatla kalkmasi halinde
sendika tarafindan bu hususun isverene bir yazi ile bildiriimesini takip eden ay-
basindan itibaren isginin isbu toplu s6zlesme ile temin ettigi hak ve menfaatler-
den istifadesi sona erer sekli kabulu.

23 - Sendika Uyesi olmayan isgilerin dayanisma aidati 6demek suretiyle
isbu toplu is s6zlesmesinden istifadeleri 274 sayili kanunun 21. Maddesi gere-
gince sendikanin yazil muvaffakati ile kabil olur.

24 - Ihtilaf konusu degildir.

25 - isveren kis ve yaz 23.30 postasina giren ve cikan iscilere vasita te-
min edecektir.

26 - Feragat edilebilir.

27 - 20.00-8.00 arasi gece cgalisan isgilerin isbu gece saatlerine isabet
eden mesaileri %10 zaml olarak ddenecektir.

Komite Uyeleri

Zeki Gedik, Mahmut Yiiksel, Riistii Giineri,
Sedat Agrali, Mukbil Zirtiloglu
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Petrol-iIs Tarafsiz Aracisinin
Uzlastirma Kurulu Kararina
Muhalefet Gerekgeleri

Uzlastirma Kurulu kararina muhalefette bulunan Petrol-1Is Sendikasi taraf-
siz aracisi Sefa Glrses’in bu konudaki gerekgesi.

Tirkiye Petrol Kimya ve Atom Iscileri Sendikasinin tarafsiz aracisi Sefa
Gurses'in Uzlastirma Kurulunca alinan kararlarda muhalefette bulundugu husus-
larin gerekgesi asaglya madde madde gikariimigitr.

1 - Isveren esasen isciye temsil ve sosyal haklari savunma bakimindan hic-
bir kudret, bilgi ve fonksiyonu olmayan isgi mimesilleri ile Borglar Kanununa gore
yapmis oldugu mukavelede 2 cocuk dahil cocuk basina 10 lira vermegi kabul et-
mistir. Mlessese cok iyi olduguna kani bulundugumuz mali durumunuda sakladigi-
na gore az Ucretle galisan isgilere gocuk basina 10 lira vermek suretiyle bu sosyal
yardimi yapacak durumdadir.Esasen isyerinde calisan isginin cogunlugunu cocuk
ve kiz isciler teskil etmektedir. Bu da isverene mali kilfet tahmil etmeyecektir.

2 - Devlet sektdriinde galisan isgilerin tamami, 6zel sektdérde galisan is-
cilerin ise buylk bir kismi ilave bir tediye olan ikramiyelerden faydalanmakta-
dirlar. Berec Pil ve Batarya Sanayi Isverenleri de bu prensibi kabul etmis olup,
Borclar Kanununa goére isci mimessileri ile yapmis olduklari mukaveleye 2 maas
nisbetinde ikramiye vermeyi her ne kadar dercetmislerse de[yer vermislerse de]
hem mistehak olma sartlar 2 sene galismis olma gibi agdir bir mikellefiyete bag-
lanmis, hem de &deme nisbeti diisiik tutulmustur. Iscilerin iktisadi durumlarini
takviye etmek maksadiyla mevcut hayat sartlari ile Pil Batarya Sanayinin sihhat
bozucu agir is sartlari ve isgi Ucretlerinin distkligu géz oniine alinacak olursa,
uyusmazlhk zaptinin 2.maddesinde mindemic sendikanin senede iki maags nis-
betindeki ikramiye talebinin yerinde bulundugunu esasen bdyle bir 6deme ve
sosyal anlayisin isyerinde temin edecedi yiksek produktivite sayesinde isverenin
6deme gucl de takviye edilmis olacaktir.

3 - 3. maddede ki sendika talebi esas itibariyle isverene mali bir kilfet
ylkleyen talep dedildir.bor¢ mahiyetindeki bu yardimdan istifade hususlarinin
uyusmazhk zaptinda belirtildigi gibi cok fevkalede sartlara baglanmistir. Esasen
mumasli [benzeri] bir tatbikatin evvelce mevcut oldugu, gene isverenin uyus-
mazlik zaptinin 3. maddesindeki beyanindan anlasiimaktadir. isverence halen
tatbik edilmekte olan usule devam edilecedi agiklanmakla, bu talep tamamen
reddedilmis bulunmaktadir. Bu bakimdan toplu s6zlesme disindan miitalaasina
mubhalif bulunmaktayim.
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4 - Kurulca 3, 4, 7 ve 10. maddelerin birlestiriimek suretiyle karar ihtih-
sali normal ve is kazasi neticesi 6limlerde sendikanin ayri ayri olan taleplerini
ortadan kaldirmis bulunmaktadir. isyerinde veya isverenin emrinde isin yuritil-
mesi aninda hayatina mal olan is kazasi neticesi 6limler gcok eksdram hallere
munhasir olup iscinin geride kalan aile ve gocuklarini bu durum muvacehesinde
[ bu durum karsisinda] ......... (okunamadi) o6lumler disinda bir menfaat tanimak
sosyal adaletin tahakkuku bakimindan elzem bulunmaktadir. Bu bakimdan kara-
ra muhalefet etmis bulunmaktayim.

5 - Isyerindeki licret durumu asgari licret esasina gére ayarlanmis olup bi-
yuk gogunluk cok disik Ucretle galismaktadir. Bugline kadar yapilan asgari Ucret
tesbit edilmesi icin yapilan asgari (cret tesbitlerin de ise iscinin tek basina ele alinip,
asgari Ucretin tesbiti yoluna gidildigi malumdur. Bu durum muvacehesinde dislk
olan lcretlerin beseri minasebetler agisindan ele alinmasi suretiyle evlenen isgilere
maktuen ayda 50 lira sosyal yardim yapilmasi zaruri bulunmaktadir. Sendikanin bu
konudaki teklifi yerinde olup bu hususun reddine muhalif bulunmaktayiz.

6 - Hastalik sebebi ile vaki olan istirahatlerde sigortaca 6édenmiyen ilk Ug
glnlik 6denek yeni Sosyal Sigortalar Kanununda iki gline indirilmistir. Bu su-
retle sendikanin teklifi (g ginden iki gline inmis olup biyik bir mali kilfet icap
ettirmektedir. Devlet sektdriinde calisan isciler dahi bu yevmiye 6denmektedir.
Ayrica gecgimini gelirine gore ayarlamak zorunda bulunan fakat buna da im-
kan bulamiyan bir isginin hastaligi halinde hem kendi bakimi hem de aile efradi
mizayakaya ducgar [sikintiya girecektir] olacaklardir. Yaninda calistirdidi isginin
iktisadi durumu isverence en basta gelen bir husus olmalidir. Hic dedilse eksik
O6denen hastalik 6deneklerinin 6 gin gibi bir miiddete baglanmak suretiyle is-
verence tama iblagi sosyal adalet prensiplerine uygun bir tatbikat sekli olacadi
...... (okunamadi) mali glici Berecin seviyesinde veya bu seviyeye yaklastikca
bircok 6zel ve devlet sektorii miesseselerde icinde bulundugumuz sosyal dize-
nin anlayisi icinde bu yolda tatbikata gecilmistir.

Bu bakimdan sendikanin yerinde bir teklif olarak getirdigi bu hususun
reddine muhalif bulunmaktayim.

8 - Is hayatimizi bugiine kadar tanzim eden is kanunu ve bugiinin sosyal
anlayisi ekonomik hayatimizin gereklerine ayak uydurabilse idi, yeni Anayasa-
mizin 1s1g1 altinda 274 ve 275 sayili yasalarin boyle demokratik bir sistem kur-
malarina liizum ve ihtiyag bulunmazdi. Is kanunlar asgari norm ve sinirlar tes-
bit eden hikimleri ihtiva etmektedir. Burada da 8 saatin lzerinde yapilan fazla
calismalar da kanundaki usullerle halli seklinde karar alinmasi 1936 senesinin
sosyal anlayis ve ekonomik sartlarina donmekten baska bir sey dedildir.

Esasen sendikanin buradaki talebi asin bir talep mahiyetinde olmayip,
ilgili mevzuatin tesbit ettigi %25- %50 miktarindaki munzam Ucretin %50 ola-
rak kabull ile mevcut ikiligin ortadan kaldirilmasina ve tatbikattaki aksakliklarin
izolesine matuf bulunmaktadir. Su ana kadar Tlrkiye de yapilmis bulunan Toplu
is Sézlesmelerinde bu husus umumiyetle isci sendikasinin talebi vechile halledil-
mis olup, Kimya isverenleri sendikasi da bunu bdylece kabul etmis bulunmakta
idi. Hicbir mucip sebebi olmadan sadece isverenin tek tarafli beyanina uyularak
alinan bu karara muhalif bulunmaktayim.
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9 - 24 Temmuz Isci Bayrami teklife her ne kadar 15.5.1964 tarihli proto-
kolun ilgili maddesine ve kanuna aykiri gérilerek reddedilmekte ise de mezkur
protokolde kanuni tatil ginleri tesbit edilmis bulunmaktadir. 24 Temmuz talebi-
nin ayrica maddi bir yéni olmasi sebebi ile simdiye kadar yapilan mizakerelerde
daimi mali hususlarla beraber mutalaa edilerek, gérisme mevzuu olmustur.

Esasen bahis konusu protokolda sendikanin bu teklifini geri aldigina dair de
bir hiikiim mevcut dedildir. Talebin kanuna aykiri oldugu iddiasina gelince emek ve
sermaye temsilcilerinin anayasa ve meri yasalarin i1sigi altinda kanunlarin tesbit
ettigi yaptiklari hususlarin kanuna aykirilik iddiasinin da hukuki bakimdan ne de-
receye kadar yerinde oldugu Uzerinde durulacak bir konudur. Bu hususta bugline
kadar yapilan toplu sézlesmelerde miindemic bulunmamaktadir. isci sendikasinin
talebinin reddi hususundaki talep hukuki bir mesnede dayanmamaktadir.

11 - 13.5.1964 tarihli tutanakta tespit edilen husus isgilerin saghgini ko-
ruma ve is emniyeti bakimindan koruyucu melbusatin [giyecek] verilmesi hu-
susunda olup, uyusmazlik zaptinin 11. maddesinde sendika sosyal yardim béli-
mindeki talepleri ile koruyucu melbusati birlestirmis bulunmaktadir. Bu bakim-
dan talep sosyal yardim agisindan yerinde bulunmaktadir.

12 - Esasen isgcilerin blylk bir cogunlugu zehirleyici islerde galismakta
olup, yemek aninda verilen yogurt clizi bir miktarda isci kitlesini bu yardimin
haricinde birakmaktadir. Psikolojik bakimdan bu konu ¢ok énemli olup, bu ba-
kimdan karar muhalif bulunmaktayim.

14 - Yeni girdigimiz sosyal dlzen isci isveren minasebetlerinin yuratil-
mesini her iki tarafin yararina tanzim ederken, en basta gelen husus isgilerin
editim konusudur. Produktif calismanin ruhuna uygun olan bu tatbikatta ve dola-
yisiyla egitim sonucunda isverenin de bliylk faydalar edinecedi muhakkaktir. Bu
bakimdan sendikanin tcretli izin talebinin reddine muhalif bulunmaktayim.

16 - 24 Ekim 1964 tarihinde kurulca mali konularda salim bir karara vari-
labilmesi amaci ile isveren muiessesinin 1962 ve 1963 bilangolari ile kar ve ziyan
hesaplari ve isgi Ucret listeleri talep edilmis mezkur gun kurulca toplantiya davet
edilmis bulunan isveren temsilcisi Sedat Bayri bu konuda higbir bilgi verilmeye-
cegini kesin olarak aciklamis olup bu husus 3 Kasim 1964 ve 4 sayili tutanakla
tesbit edilmistir.

Bu durum mali gliciin yetersizliginden bahsederek 1964 yili igin higbir zam
yapamayacadini 1965 ve 1966 yillari icin ise ancak % 5 bir zam yapilabilecedi
beyan eden isverenin gayri samimi bir tutumudur.

Isveren miiessese Tiirkiye capinda ve rekabet sahasi disinda gok genis ve ke-
sif bir istihsale sahip olup, maliyet fiyatlarina zaman zaman killiyetli miktarda zam
yaptigi halde isgi Ucretlerini asgari gecim haddinin altinda ve gerek is kapasitesi ve
gerekse muazzam kazanci ile kabili telif olmayacak sekilde dusik tutmaktadir.

Kollektif pazarlik yaninda asadida gosterilen hususlarda isci Ucretlerinin
g6zden gegirilmesinde muhim rol oynamaktadir.

1- 1963 yilinda geginme indeksi piyasa fiyatlarina gére %10 civa-
rinda artmistir.
2- 1961'den 1965 sonuna kadar gecinme indekslerinde ortalama

%15 civarinda bir artis vardir.
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3- Aile bitgesi anketlerine gdre bir isci ailesinin eline gegen Ucret
tutarinin kismi azamisi gida maddelerine gitmekte clzi bir kismi da mub-
rem diger ihtiyaclara harcanmaktadir. Bu ankete gore 4 kisilik bir isci ailesi
icin ginde asgari 40 TL sina ihtiyac vardir.

4- BUtUn bu hususlarin teyid ettigi gibi isginin medeni bir sekilde
hayatinin idamesini gergeklestirecek kadar tcretlere zam yapilmasi husu-
su bir gergektir.

Berec’de galisan iscinin cogunlugu 11-15 lira gibi clizi bir yevmiye ile calis-
maktadir. isverenin 1964 senesinde %20 olarak verdigini ifade etti§i zaman bu
yevmiyeleri igcinde bulunmaktadir. Yeni verildigi belirtilen %20 zamla 150 kisur
isgisi asgari Ucret komisyonunca son olarak tesbit edilen 12 liralik asgari Ucrete
ulasamamis. 200 kulsur iscide ancak tesbit edilen asgari lcret seviyesinde don-
durulmustur. Demek oluyor ki isverenin %20 olarak verdigini iddia ettigi zam isgi
Ucretlerini asgari Ucret seviyesine ulastirmaktan baska bir seye yaramamistir.
Bu kadar dusuk bir Ucret karsisinda 1965 ve 1966 seneleri icin %5 miktarinda
bir zam yapilmasi suretiyle karar istihsali yoluna gidilmesi iscileri iktisaden yik-
maktan baska bir sey olmaz.

1964 senesi haric 1965 ve 1966 seneleri igin isciye 2 senede isverenin
vermek istedigi ve kurulca kabul edilen % 5 miktarindaki zam ortalama olarak
giinde 65 kurus ayda 19.50 brit fark temin etmekte ve 3 sene middetle de
isciyi baglamaktadir. Sendikanin zam talebi medeni bir asgari licret seviyesinde-
dir. isverenin iginde bulundugumuz sosyal diizenin icaplarina uymadan Borglar
Kanunu n ilgili hikiimlerine goére bitin isciyi baglamak gayesiyle birkag isci ile
yapmis oldugu mukaveledeki ¢ok clizi menfaatler (zerinde israr géstermesi ve
kurulunda higbir gerekgeye dayanmadan isverenin israr ve talebine uymak su-
retiyle karar istihsal etmesine muhalif bulunmaktayim.

17 - 3008 sayili kanunun 5518 sayili kanunla muaddel 13 maddesi kanun
yapicilarin o giinki anlayislar icinde dahi tesbit edilen ihbar 6nellerinin asgari
muddetler oldugunu vazetmek zaruretini hissetmis bulunmaktadir.

Mezkur madde bu muddetlerin sozlesme ile arttirilabilecegi zikretmekte-
dir. Kurulca sendika teklifinin reddindeki muicbir bir sebep isverene mali kiilfet
yiklemesi seklinde ileri siiriilmistir. Isci ve isveren miinasebetlerinin tanzimin-
de pek tabi olarak isveren de bazi kiilfetler ylklenecektir. Her nimet bir kilfet
sonucu elde edilir. isverene mali kiilfet yiiklemeden bu konuda bir forml bul-
mak imkansiz oldugu gibi mali kilfet ylkleyecektir diye de kanunun agik birakti-
g1 bir kapinin kapatilmasi da imkansiz bulunmaktadir. Bu konudaki karara da bu
bakimdan muhalif bulunmaktayim.

18 -........ (okunamadi) ve 17. maddelerdeki muhalefet sebeplerim muva-
cehesine bu madde hakkinda alinan karara da muhalif bulunmaktayim.

22 - Iscinin toplu sézlesme siiresi icinde sendika tyeliginin herhangi bir
sebeple son bulmasi halinde 275 sayili kanunun 6. maddesine uyularak istihsal
edile karar sendikalarin hayatiyetini zedeleyecek mahiyettedir. Hukuki bakimdan
275 sayili kanunun 6. Maddesi (zerine sathi bir tefsirde bulunmak suretiyle béyle
bir kararin alinmasi sendikal prensiplerle kabili telif bulunmaktadir. Sendikadan
herhangi bir sebeple ayrilan isginin hukuki bakimdan sendikasiz isgi durumunda
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mitalaa edilecek bir gergek olup Galisma Bakanliginin en son mitalaasi ile de bu
husus bdylece teyid edilmistir. En son olarak izmir'de isveren konfederasyonunun
da istiraki ile alinan uzlastirma kararinda konfederasyon temsilcisi ve isveren
tarafsiz aracisi tarafindan Petrol-Is Sendikasi'nin bu konudaki teklifi aynen kabul
edilmistir. Yukarda da belirttigim gibi gerek sendikal prensipler gerekse toplum
ahlaki ile kabili telif olmayan bdyle bir karara muhalif bulunmaktayim.

23 - Maddenin karara baglanis sekli 274 sayili kanunun 21. maddesindeki
amir hikm( kamufle etmektedir. Bu karar sadece 275 sayili kanunun 7. madde-
sini nazari dikkate almis bulunmaktadir. Halbuki 275 sayili kanunun 7. maddesi
ile kurulmus bulunan dayanisma muessesesi 274 sayili kanunun 21. madde-
sindeki sartlar yerine getirildigi takdirde yeni sendikanin yazili muvafakati ile
islemesi gerekmektedir. Yine 274 sayili Sendikalar kanununun 21. maddesinde
derpis [ifade edilmis olan] bulunan (Bu kanuna gore kurulun isci veya isveren
tesekkulinin kendi faaliyetleri sayesinde mensuplarina sagladiklari haklarin o
tesekkulinin mensubu olmayanlara tesmili bahse konu tesekkilin yazili muva-
fakatine baghdir) hikmu ile emredici bir hukuk kaidesidir.

Sendika hayatiyeti bakimindan da gok 6nemli olan bu karara da gerekli
sarahat olmadigindan muhalif bulunmaktayim.

25 - Isveren elinde mevcut vasitalarla fabrika muhitinden uzakta bulunan
iscilerin muayyen ve merkezi yerden isyerine getirip goétirecek imkana sahip
bulunmaktadir. Esasen isginin blyulk bir cogunlugu fabrika muhitine yakin otur-
maktadirlar. Ayrica fabrikanin giinde (g posta calistigi nazar dikkate alinacak
olursa, gece vardiyasina isabet eden iscilerin vesait bakimindan muskil duruma
diisecekleri tabiidir. Isverenin beyani ve Kurulun karari kis sezonuna miinhasir
olmak Uzere sadece 23.30 postasinin gikan iscilerine ait bulunmakta, 23.30 var-
diyasina gelen isciler dahi nazarina itibare alinmaktadir. Sendikanin teklifi isgileri
her ne kadar himaye eder mahiyette ise de isveren seviyesinden de produiktivi-
teye miisbet tesir edecek bir tatbikat sekli olacaktir. Alinan karar tatminden uzak
olup, muhalif bulunmaktayim.

27 - 3008 sayil is kanununun 43. maddesi gece tabirinin baslangig ve bi-
tis saatlerini tesbit etmis bulunmaktadir. Sendikanin gece tabiri icine giren mid-
det icinde iscilerin birtakim mahrumiyetlere ve muskilatlara katlanmalar sebebi
ile bu muddetin igine giren galismalar igin %10 zamh Ucret istemesi kolektif
pazarlk diizeni icinde gok yerinde bir taleptir bu talebin kanunda boyle bir tefrik
yapilmamistir gerekgesi ile reddi ve konuda karar istihsali icinde bulundugumuz
sosyal dlizenin ruh ve gayesine aykin bulunmaktadir. Bu bakimdan karara mu-
halif bulunmaktayim.

Sendika Tarafsiz Aracisi
Sefa Giirses
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Petrol-is’in Pil ve Batarya Sanayii (Berec)
Imzalamis Oldugu Toplu Is Sdézlesmesinde
Temin Edilen Sosyal, Iktisadi ve

Is Teminati ile Ilgili Onemli Hususlar

1- Sézlesme hiklimlerinden sadece sendika uyesi olan isciler faydalana-
cak sendikasiz isgiler hakkinda yazili muvafakat vermedigi miiddetge herhangi
bir tatbikat yapilmayacaktir.

2- Sozlesmenin tatbikati sonunda sendika Uyeligi vasfini herhangi bir se-
beple kaybeden isginin toplu is sézlesmesi ile saglanmis olan hak ve menfaatler-
den istifadesi sona erecektir.

3- Sendika yoneticileri gerektiginde isveren ile her zaman temas etme
hakkina haiz bulunacaklardir.

4- Igyerinde biitiin iscilerin kolaylikla gériilebilecedi bir mahalde sendika-
nin ilan tahtasi bulundurulacaktir.

5- Sendika yoneticisi ve temsilcileri isyerinde bir tenkisata[] zaruret du-
yulmasi halinde ancak galistiklari kismen is glizii 2/3 nisbetinde azaltildigi tak-
dirde tenkisata tabi tutulabileceklerdir.

6- BUtln Uyelerin is emniyeti ve teminati bakimindan isyerinde 3 isveren
ve 3 de sendika temsilcisinden mutesekkil 6 kisilik bir disiplin kurulu kurulmus-
tur. BUtln ceza ve isten gikarmalar bu kuruldan gegecektir.

7- Toplu isGi gikarmalarda keyfiyet mucip sebepleri ile birlikte bir ay ev-
velden isverence sendikaya bildirilecektir. Bu konuda verilmekte olan giinde 2
saatlik is arama izni de 3 saate gikarilmistir.

isten Ayrilmalar

8- Yashlik ayrilmasi:

Sosyal Sigortalar Kurumunca kabul edilen yas haddini dolduran isgiler is-
ten ayrilmak istedikleri takdirde galistiklari her yil igin kidem tazminatina hak
kazanirlar.(Bu hak mer’i mevzuat ve evvelce yapilan tatbikata gére sadece 1950
senesinden evveli igin verilmekte idi.)

9- Askerlik Ayrilmasi

Muvazzaf askerlik hizmetini ifa eden isgilerin silah altina alinmasi halinde
kendilerine verilecek tazminata esas olan galisma muddeti 3 seneden 2 seneye
indirilmistir.
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10- Kidem Tazminatlarn

Kidem:

Kidem iscinin fiilen calistigi glinlere bakilmaksizin ise baslama ve isten ayril-
ma devresi veya devreleri esasina gore hesap edilecektir. Kidem yilindan arta kalan
aylar ve ginler kidem tazminatinin tesbitinde asagidaki sekilde hesap edilecektir.

a) Yildan arta kalan aylaricin ...... (okunamadi) kidem yilina dénen miktar-
daki guindeligin bu aylara isabet eden miktari kadar tazminat verilir.

b) 15 glinden az olan glnler hesaba katilmaz. On bes glin ve daha fazla
glinler aya iblag edilir.

Kidem Tazminatlan

11- Kidem tazminatlari miktarlari da asagidaki sekilde arttiriimistir.

3 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 18 glinlik Ucretleri tutarinda, 5 yil-
dan fazla kidemi olanlara 20 gunlik Ucretleri tutarinda.

12- Iscinin Oliimii

Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu 8lenler de ise iscinin her kidem yili
igin 20 gunlik tcretleri miktarinda hesap edilecek kidem tazminati esi, gocuklari
ve bakmakla mukellef oldugu ana veya babasina 6denir.

13- Vardiya Calismalari

1- Isciler vardiya sistemi calismalarda 24 saat icinde 8 saatten fazla calis-
tirlmaz. 8 saat galisan bir is¢i 15 saat gegmedikge isbasina cagrilamaz.

2- Vardiya dedismelerinde iscinin mesru mazeretleri tetkik edilerek nazara
alinir.

3- Isyerinde tesis edilecek yeni vardiya dedismelerinde asgari 48 saat
O6nceden isci haberdar edilir.

4- Mevsimin icap ve hususiyetleri ile 6rf ve adet g6z 6niinde bulundurula-
rak belirli vardiya saatleri isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda mutaba-
kata varilarak degistirilebilir.

14- Gegici Isler:

Isveren veya vekili isciyi kendi mesleginden gayr bir iste calistiramaz. isin
seyyaliyet arz etmesi sebebi ile isveren iscinin isini dedistirebilir. Hususi bir bilgi
ve ihtisasi gerektiren islerde galisanlar kendi bilgi ve ihtisasi ile ilgili olmak sarti
ile baska bir iste galistirilabilirler.

15- Ucret Tediyeleri:

Isyerinde yevmiye ile calisan iscilere bir ay zarfinda (i defa para verilir.
Her ayin 5,15,25 inci glnleri, 15 ve 25 inde verilen paralar avans, 5 inde verilen
para ise iscinin ay zarfinda kat'i hesabidir.

Maktu aylik hesabi ile galisan iscilere ise her ayin son guniinde aylik lcret-
ler is saatleri iginde verilir.

Ucret tediyeleri tatile tesadiif ettigi takdirde, bu ddemeler bir giin 6nceden
yapihr. Ucretleri herhangi bir suretle yanhs hesap edilmis olanlarin bu hesaplari kati
hesabi miteakip g gin icinde 6denir. Ancak, bu gibi isciler en geg hesap pusula-
larinin ayin 6 nci ginl idareye vermek mecburiyetindedirler. Kat'i hesaplar mticbir
sebep tahtinda gununde tediye edilmez ise bu hesaplar bir glin sonra verilebilir.
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Fazla Saatlerle Calisma :

1- Gunluk normal galisma sureleri disinda yapilan fazla calismalarda hafif
ve yorucu olmayan isgler icin %35, bunun disindaki bdtln isler igin %50 zamh
Ucret 6denecektir.

2- Ulusal Bayram, Genel Tatil, isci Bayrami ve hafta sonu ginleri édene-
cek Ucret:

Asadida belirtilen glinlerde tatil yapmayarak calistirilan isgilere o glinlere
ait Ucretleri bir misli fazlasiyle tediye edilir.

Tatil yaparak, calismadidi takdirde hicbir is karsiligi olmaksizin normal tc-
retleri 6denir.

Bu gunlerde yapilan fazla mesai de normal gunlik Ucretinin fazla mesai
saatlerine tekabul eden kismi %100 fazlasiyle édenir.

Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Isci Bayrami Giinleri :

Yilbas! : 31 Aralik 6gleden 1 Ocak aksamina kadar.

Ulusal Egemenlik : 22 Nisan 6glenden 23 Nisan aksamina kadar.

Bahar Bayrami : 1 Mayis.

Gencglik Bayrami : 19 Mayis.

Anayasa ve Hurriyet Bayrami : 26 Mayis 6gleden 27 Mayis aksamina kadar.

Zafer Bayrami : 30 Adustos,

Cumbhuriyet Bayrami : 28 Ekim 6gleden 30 Ekim aksamina kadar.

Seker Bayrami : 3 gln.

Kurban Bayrami : 4 gin.

Isci Bayrami : 24 Temmuz.

3- Hafta Tatili Pazar ginudur. Bugln igin galistirilan isgilere yukarida belir-
tilen tatil gunlerine rastlatiimamak Uzere hafta arasi bir gun lcretli izin verilir.

Hafta tatili izni zaruret icabi isbu tatil glinlerine rastladigi takdirde o gline
ait Ucret bir misli fazlasi ile 6denir.

16- Ucret Zamlan :

1.1.1965 tarihinden itibaren 20 liraya kadar olan isci yevmiyelerine %10,
20 Liradan fazla olan iscGi yevmiyelerine %8 nisbetinde zam yapilmistir.

1.1.1966 tarihinden itibaren bitin isci Gcretlerine seyyanen % 8 nisbe-
tinde zam yapilacaktir. 1.1.1965 tarihinden itibaren isyerinde 16 yasindan kticlik
olan isgilere 11 Lira, 16 yasindan biyik isgilere 12 Lira yevmiye verilecektir.

Taraflar isbu Toplu Is Sézlesmesinde 1965 ve 1966 senelerine miinhasir
olmak Uzere kabul ettikleri ticret zamlan disinda kalan 1967 senesi lcret zam-
larini 1 Ocak 1967 senesinden itibaren taraflardan birinin gagrisi (izerine yeniden
muzakere edeceklerdir.

17- Yilik Ikramiyeler :

31.12.1964 tarihinde isyerinde calisip kidemi 6 aya kadar olanlara 15
gunlik, 6-12 ay kidemi olanlara 21 gunlik , 12 aydan fazla kidemi olanlara 30
ginlik Ucretleri tutarinda ve 19664 senensine minhasir olmak tzere ikramiye-
ler verilecektir.

1965 yili ikramiyesi iki yil kidemi olanlara isgilere 30 gunlik yevmiyeleri
tutarinda ve 1966 yili da ayni esaslar dahilinde 6denecektir.
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18- Haftalik Ucretleri :

Sosyal Sigortalar Kurumunca is kazasi olarak kabul edilen hallerde, gecici
is gorememezlik 6denedi ile iscinin Ucreti arasindaki fark 3 ay middetce isve-
rence ddenecektir.

19- Sosyal Yardimlar :

Yemek:

Isyerinde galisan iscilere giinde iki kaptan asagi olmamak lizere ir 6giin ye-
mek verilecek, ayrica buna ilaveten haftada iki defa tath veya meyva verilecektir.

Cocuk Zammi :

Cocuklu iscilere ¢ cocuga kadar (lg gocuk dahil) ayda 10 lira dérdincl
veya daha fazla ¢ocuklar igin de ayda 5 lira cocuk zammi verilecektir.

Vesait Temini :

Isveren 24,00 vardiyasina giren ve bu vardiyadan ¢ikan isgileri isyerine
getirip gotlrecektir.

Evlenme Yardimi :

Iscilerin evlenmesi halinde isverence 250 TL net evlenme yardimi yapilir.

Olim Yardim :

Iscinin esi ve gocuklari ile bakmakla yiikimli oldugu ana ve babasinin
6limuU halinde cenaze yardimi olarak isverence net 250 TL ddenir.

20- Ucretli ve Kideme Sayilan Ozel Mazeret izinleri:

a) Evlenme halinde 3 gin.

b) Ana veya babanin, kari veya kocanin, kardes veya cocuklarinin 8limu
halinde iki glin,

) Iscinin ikamet etti§i ya da kendisinin veya esinin miilkiyetinde olan
gayrimenkulleri yangin felaketine ugradidi hallerde 3 veya 7 guin.

Sendika Calismalariyla Ilgili izinler : Sendika tarafindan yurtdisina gén-
derilecek isgilere 6 ay Ucretsiz , yurt iginde tertiplenecek seminerlere senede 7
gun Ucretli izin verilir. Bu sayi senede 10 isciyi gegemez. Yurtdisina gideceklerin
sayisi 2 kisiyi gecemez.

21- Koruyucu Gida Yardimi :

Kémir ve bon dairelerinde galisan iscilere her gin icin 250 gram yogurt
verilir.

22- Disiplin Cezalarn :

Disiplin cezalarinda para cezasinin yerini yazili ihtar almig ve butin cezai
fiiller tesbit edilerek, fiilin ehemmiyet derecesine goére iki veya (g yazili ihtardan
sonra akdin feshi yoluna gidilmesi kabul edilmistir. Ihtar cezalar hakkinda da
toplu sézlesmede asadidaki hikiim yer almis bulunmaktadir.

Yukarida gosterilen ihtar cezalari muhataba yazili olarak yapilir ve tebellig
edildikleri tarihten itibaren bir yil gegtikten sonra hikimsuz sayilir.

Bitiin bu cezalar Disiplin Kurulunca karara baglanacaktir. isverenin, Disiplin
Kurulunca verilen cezayi ancak hafifletmek veya kaldirmak yetkisi bulunmaktadir.
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Grev komitesi ve isgiler Gaziosmanpasa Ataturk aniti onundeler
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Genel Baskan Ziya Hepbir grevcilere hitap ediyor. |
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Kesanh Ali Destani'ni izleyen grevci iscgiler



Sendika miifettisi grevin giivenliginden sorumlu askeri yetkiliyle tartisiyor.
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Berec




Grev c¢adiri kuruluyor.
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Genel Baskan Ziya Hepbir grev gozciisiiyle onliigiiyle fabrika kapisinda.
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Petrol-is araci grev yerinde.
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