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‘Once bina bakim ve yemek hizmetlerini ta-
serona verdiler ve sesimizi cikarmadik, ciinki
temizlik hizmetlerindeki iscileri temsil etmi-
yorduk.

Sonra giivenlik islerini taserona verdiler ve
sesimizi cikarmadik, clinki guivenlik hizmet-
lerindeki iscileri temsil etmiyorduk.

Sonra tasimacilik ve bakim hizmetlerini ta-
serona verdiler ve sesimizi cikarmadik, clinki
tasimacilik ve bakim hizmetlerindeki iscileri
temsil etmiyorduk.

Sonra isimizi taserona verdiler ve adimiza
konusacak hic kimse kalmamisti.’
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Onso6z

Guvencesiz calismanin sirekli yayginlasmasi sendi-
kalarin karsi karsiya oldugu en biiylk tehditlerden biri.
Bu tehdit sadece iscilerin is glivencesine, Ucret ve ca-
lisma kosullarina yonelik degil, ayni zamanda sendikala-
rin iscileri kolektif hak micadelesi icin drgltleme
kapasitesine de yonelik. Glvencesiz calismaya karsi
miucadele IndustriALL'un kiresel, sektorel ve bolgesel
diizeydeki calismalarinin timiyle bitiinlesmis ana stra-
tejik hedeflerinden biri.

Her yil 7 Ekim Insana Yakisir Calisma icin Kiiresel
Eylem Gini'nde, IndustriALL Uyesi sendikalar, givence-
siz calismayi iscileri glicten diisiirmenin araci olarak
kullanan giiclere karsi kiiresel dlcekte eylemler yapiyor.

IndustriALL glivencesiz calismayi yasa ve toplu soz-
lesmeyle sinirlama muicadelesinde Uyelerini destekliyor.
Kiresel kurumlari glivencesiz calismayi tesvik eden po-
litikalarini degistirmeye zorlamak icin de kiresel di-
zeyde eylemler yapiyoruz. Glvencesiz iscilerin
sendikalasma ve toplu sozlesme temel haklarinin ko-
runmasini saglamak icin ozellikle ILO'nun daha fazla
caba harcamasi gerekiyor.

Uclincii kisi konumundaki acentalar ve taseron sir-
ketler eliyle istihdam edilen glivencesiz isciler, kurulan
Ucll istihdam iliskisi nedeniyle, siirekli olarak bu hak-
lardan yoksun birakiliyor. IndustriALL, glvencesiz calis-
manin bu 6zel biciminin isci haklarini nasil yok ettigini,
daha once yayimladidi “Uclii Tuzak” adli kitapcikta goz-
ler online sermisti.

Guvencesiz calismanin sinirlanmasinda ve glivencesiz
iscilerin kosullarinin iyilestirilmesinde toplu sozlesme ha-
yati bir rol oynuyor. Givencesiz calismaya ve onun yaygin-
lasmasina karsi miicadelede toplu sozlesme
stratejilerinin kullanilmasi konusunda IndustriALL Uyesi
sendikalar zengin bir deneyim birikimine sahip. Bu kitapta
yer alan deneyimler, isci haklarini korumaya yonelik yara-
tici c6zlim iceren cok sayida sozlesmeden sadece birkac
ornektir. Web sitemizde baska ornekler de var ve bunlara
sirekli yenileri ekleniyor.

Bu orneklerin sendikalara esin kaynagi olacagini ve
sendikalarin burada 6zetlenen stratejileri kendi ulusal
kosullarina uyarlamanin yolunu bulacagini umut ediyo-
ruz.

Belli bir strateji konusunda daha fazla bilgiye ihtiyac
duydugunuzda ya da ilgili sendikayla irtibata gecmek is-
tediginizde bizimle baglanti kurabilirsiniz.

Giivencesiz calismay birlikte DURDURABILIRIZ

Jyrki Raina
Genel Sekreter
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Guvencesiz calismanin kuresel yayginlasmasi:
Toplu sozlesmeye sirketlerin saldirisi

Her gecen giin bitiin dinyada daha fazla sayida isci
glvencesiz istihdama zorlaniyor. Rakamlar drkiticd.
Ucret ve calisma kosullari iyi, giivenceli istihdam biitiin
dinyada saldiri altinda.

Uretimdeki, isletme organizasyonu ve teknolojisin-
deki kiiresel ekonomik biitiinlesme ve degisim, sosyal
haklari ve isten atilmaya karsi glivencesi olan sirekli
tamgun isleri yok ediyor.

Esnek isglict piyasasi talepleri arttikca, sirketler
taserona basvuruyor, bu ise glvencesiz calismada ol-
clsiz bir patlamaya yol aciyor. 2008'deki kiiresel eko-
nomik kriz giivenceli istihdamdaki bu gerilemeyi daha
da hizlandirdi.

DIE MACHEN
POCH ALLE
DASSELBE. |

PAS SIEHT NUR SO AUS.

PIE MIT PEN BLAUEN HELMEN
MACHEN'S FUR DIE HALFTE!

Hepsi ayni isi yapiyor...
Evet! Ama mavi baretli olanlar isi yari lcrete yapiyorlar.

Guvencesizligin yani sira, bu isci kesimlerinin Ucret-
leri daha distik, egitim olanaklari kisitli, is sagligi ve
guvenligi standartlari daha dislk, is saatlerinde ve is
yukinde dalgalanmalar var, sosyal glvenlik ve sosyal
korumadan yararlanma olanaklari daha kisitli, daha ni-
telikli islere ve gorevlere gecme olanaklari sinirli, sen-
dikal temsilden, toplu s6zlesmeden ve is yasasindan
yararlanma olanaklari daha az ya da hic yok.

Kaynak: IG Metall Web sitesi
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Toplu Sozlesme ve
Guvencesiz Calisma

Toplu sozlesme, glivencesiz calismayi ve glivence-
siz iscilerin calisma kosullarini dizenlemede sendika-
larin elindeki en onemli araclardan biridir. Ama
guvencesiz calismadaki patlama aslinda iscilerin toplu
sozlesme haklarini tehdit ediyor.

Guvencesiz calisma ozellikle sendikal orgltlenmeyi
ve toplu s6zlesmeyi budamak icin kullaniliyor. Sendi-
kalar genelde belli bir isyeriyle iliskisi zayif ve kisa sii-
reli olan givencesiz iscileri orgiitleme ve temsil
etmede zorluklarla karsi karsiya. Istihdamin giivence-
siz niteligi nedeniyle, bu isci kesimleri sendikalasmak-
tan korkuyor.

Bir dizi Ulkede, taserona verilen isler, iscilerin ca-
Lstiklari isyerinde sendikaya uyelik hakkini yasal ola-
rak engelleyecek sekilde siniflandiriliyor. Boylece
sendikalarin sektordeki ya da isletmedeki taseron isci-
lerini temsil etmesi ve onlar adina toplu so6zlesme yap-
masi engellenmis oluyor.

Uclii istihdam iliskisindeki isciler icin toplu soz-
lesme yapmak neredeyse olanaksizdir. isyerinde tase-
ron firma degil, bu iscileri kullanan sirket (kullanici
sirket) onlarin calisma kosullarini fiilen kontrol eder.
Bununla birlikte, yasal yonden taseron firma isveren
olarak taninmaktadir.

Sirketlerin sozlesmeyle tuttuklari gecici isci acenta-
lari yasadisi aktorlerdir. Bu firmalarla toplu sozlesme
yapmak zordur. Nijer'de, 2010°'da yapilan bir arastir-
maya gore, altmis 6zel istihdam firmasi/acentasi var,
ama ancak yirmi kadari yasal olarak taninmis ve faali-
yet gosteriyor.

Taseron iliskisi:
sirketler sorumluluktan
nasil kaciyor

Nijerya'da petrol sanayisi:

Nijerya'da, cokuluslular ve petrol hizmet sir-
ketleri isgliciniin cok biiylk bir bolimind ruh-
satsiz taseron isci firmalarindan sagliyor. Oysa
bunlar niteligi itibariyle surekli ve rutin isler. Is-
glcunt kullanan sirketler iscileri denetler ve
maaslarini belirler. Ancak 6denecek Ucretleri ta-
seron firmalara aktarirlar.

Almanya‘da gemi yapimi:

"Sirketler sorumluluklarini devretme egili-
mindedir ve taseron firmalarin ne yaptigini iz-
leme zahmetine katlanmaz. Ustelik, anlasma
imzaladiklari taseron firma isi daha sonre alt ta-
seronlara verecektir. Sonucta, sirketlerin isyer-
lerinde kimin calistigi konusunda en ufak bir fikri
yoktur. [...] Taseron firmalar iscilerin sirtindan
bir hayli kar eder."”

Meinhard Geiken, IG Metall bolge sorumlusu

Madagaskar'‘da madencilik:

Temmuz 2013'te, QMM (Qit Madagaskar Ma-
denleri - Rio Tinto), OMEGA Risk Solutions adli
guvenlik sirketiyle olan anlasmasini, daha ucuz
iki sirketle anlastigi icin, feshetti. Bunun sonu-
cunda, sadece bir aylik bildirim oneliyle isine son
verilen 300 isci isten atildi. IndustriALL Gyesi Fl-
SEMA, QMM Rio Tinto'yla iscilerin tazminat hak-
larini mizakere etmek icin caba harcadi, ama
sirket, isveren olmadigi gerekcesiyle, iscilerin
sorumlulugunu Ustlenmeyi reddetti.

Toplu sozlesme, giivencesiz calismanin yayginlasma-
sini sinirlamada ve glivencesiz iscilerin daha etkin ko-
runmasinda onemli bir rol oynayabilir. Ama bu zor bir
mucadeledir.
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Toplu sozlesme onundeki engellerin asilmasi:
sendikal stratejiler

o Loz

:

Toplu sozlesme diizenlemeleri lkeden tlkeye, sektor-
den sektore degisebilir. Pazarligin yiritdlus bicimini
etkileyen ulusal yasal cerceve, mevcut toplu pazarlik
modelleri, sendikanin etkinligi ve pazarlik glici ve
guvencesiz calismanin tlkedeki ya da sektordeki yaygin-
Lk derecesi gibi cesitli faktorler vardir.

Toplu pazarlikta giivencesiz
iscilerin orgutlenmesi ve temsili

“Sendikanin glict tyelere baglidir. Taseron iscile-
rini orgutlemeliyiz, sendikalastirmaliyiz, onlar icin mu-
cadele vermeli ve glicimuzi artirmaliyiz.” B.K. Das,
INMF (Hindistan Maden Iscileri Sendikasi) Genel Se-
kreteri
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IndustriALL, lye sendikalari, glivencesiz isciler icin
ayri sendikalar kurmak yerine, onlari orgiitleme ve
temsil etme, onlar adina sozlesme yapma yoninde
6zendiriyor. Isin taserona verilmesi, sendikalarin pa-
zarlik glicinin parcalanmasi riskini doguruyor.
Cunkd tek bir sirket cok sayida taseron firmayla ya
da gecici istihdam acentasiyla iliski kuruyor. Diinya-
nin en blylk acik komir madenlerinin bulundugu
Kolombiya'daki Carbones de Cerrején‘da, 11.900 isci-
den 6.500'4 300'den fazla taseron firma tarafindan
istihdam ediliyor.

Guvencesiz iscileri mecut bir sendikada orgtle-
mek, onlarin daha iyi korunmasini, sendikalarin ise
giclenmesini saglar. Boylece, iscilerin ayri ayri pazar-
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Uk birimlerine bolinmesi onlenerek surekli isciler de

korunmus olur. Sendika givencesiz isciler adina toplu
pazarlik yapabildigini gosterince, bunu gdren glivence-
siz iscilerin sendikaya katilmasi ihtimali de artacaktir.

Gerektiginde, sendikalar, glivencesiz iscilerin katili-
minin onindeki engelleri kaldirmak icin kurallarini ve
anatiziklerini degistirebilir. Almanya'da, biyiik sendi-
kalar, glivencesiz iscileri sendikalastirmak ve toplu
sozlesmelerde esit diizenlemeye tabi olmalarini sagla-
mak icin, ozellikle bu isci kesimlerine yonelik toplu pa-
zarlik 6rgutleri/birlikleri kuruyor. Taseron iscilerinin
kosullarini iyilestirmeye 0zel agirlik vermek suretiyle,
2012'de 1G-Metall glivencesiz/gecici isciler arasindan
38.000 yeni uye kazandi.

Endonezya sendikalari FSPMI ve Lomenik, ihracata
yonelik bir serbest liretim ve ticaret bdlgesi olan
Batam adasinda taseron iscilerini basariyla drgitledi.
FSPMl'ye gore, Batam serbest bolgesindeki tim iscile-
rin yizde 98 kadari, cogunlugu kadin olmak Uzere, is-
tihdam acentalari tarafindan kiralanmistir. FSPMI ve
Lomenik, serbest bolge iscilerinin ihtiyaclarini dikkate
alarak, taseron iscilerini siirekli isci statiisiine gecir-
mek icin stratejiler gelistirdi, taseron iscilerinin sayi-
sini azaltan toplu sozlesmeler yapti.

Hindistan'da komur madenlerindeki taseron iscile-
rini orgitleme kampanyasi boyunca INMF de ayri ayri
sendikalar kurarak iscileri bolmek yerine, taseron isci-
lerini ayni sendikalarda orgitleme ilkesine uydu.
Ancak birkac ornek olayda, sendika tiziglinde gerekli
degisiklikleri yapmak cok uzun zaman alacagi icin,
sendikalar taseron iscileri icin ayri sendika kurulma-
sina destek verdi (s6zgelimi, 10.000 tyeli Mahanadi
Maden Ocaklari Taseron Nakliyat iscileri Sendikasi).
Nakliyat isverenleri birligi ile yapilan toplu pazarlik,
Ucretlerin banka araciligiyla diizenli 6denmesiyle, yar-
dim sandigi aidatlarinin azaltilmasiyla, sirket hastane-
lerindeki tibbi olanaklardan yararlanmayla ve yillik
ikramiye odenmesiyle sonuclandi.

Bu stratejinin basarisina bir dizi faktor katkida bu-
lundu: INMF federasyonunun glivencesiz iscilerin sen-

dikasina surekli destek vermesi, INMF'nin iscileri kul-
lanan sirketle paralel mizakereler yapmasi ve hepsin-
den otede, glivencesiz iscilerin grevine destek veren

surekli iscilerin dayanismasi.

Sektorel toplu pazarlik

Sektorel pazarlik ulusal ya da bolgesel diizeyde
gerceklesir. Sozlesmeye tabi sirketlerin sayisi ve bi-
ylkligl nedeniyle, sektor sdzlesmelerinin kapsami ge-
nellikle genistir. Yasa geregi tesmil s6z konusu
oldugunda, sozlesmenin kapsami daha da genisleyebi-
lir. Eger s6zlesmeler “istihdam edilenler” (employees])
yerine, “tim iscileri” ya da “bir sektorde calisan her-
kesi” kapsiyorsa, kapsam glvencesiz istihdam iliskisi
icindeki iscileri de icerecek sekilde genisletilebilir.

Sektor diizeyinde pazarlik, glivencesiz isci (6zellikle
taseron iscisi) kullanimini ve glivencesiz iscilerin ca-
lisma kosullarini dizenlemede dnemli bir rol oynayabi-
lir. Ozellikle taseron firmalarin birden fazla sirkete isci
tedarik etmesi halinde, parcalanmadan kacinilmalidir.

Danimarka‘da, imalat ve insaat sektorlerinde sendi-
kalar taseron isciligi konusunda protokoller iceren
sektor sozlesmeleri bagitliyor. Bu protokoller, taseron
iscilerinin [tim yonleriyle creti, calisma siresini ve
istihdamin diger 6nemli kosullarini kapsayan] sektdr
so0zlesmesine uygun olarak istihdam edilmesi gerekti-
gini ongoriyor. Belcika'da, isci ve isveren orgitlerinin
temsilcilerinden olusan Ortak Komiteler, toplu sozles-
melere taseron isci kullanimi konusunda kisitlamalar
ekliyor. Farkli sektorlere uygulanabilir sozlesmelerle
gecici taseron isciligini dizenlemek Uzere 6zel bir ko-
misyon kuruldu. Bu sozlesmeler iscilerin emeklilik, is
sagligi ve glivenligi ve egitim haklarini koruyor. Alman-
ya'da IG-Metall, 2012'de, metal ve elektrik isverenle-
riyle, isletme konseylerine taseron iscisi kullanimina
itiraz hakki veren bir sézlesme bagitlad..

Arjantin'de, petrol ve gaz federasyonu FASPyGP,
gaz sektori toplu sézlesmesine ozel bir hiikim girme-
sini sagladi. Buna gore, sozlesmenin biitin hikimleri
aynen taseron firmalara da uygulanacak.
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Madde 2: Ozel hiikiim:

[...]

b) Taseron firmalar: Bu s6zlesme cercevesinde faa-
liyet gosteren sirketler, taseron firmalar ile onlarin ca-
Lsanlari arasindaki yikimluliklerden birlikte
sorumludur. [...] Sirketler ve FASPyGP bu toplu sozles-
menin ve yasalarin hikimlerini uygulamak icin mevcut
butin olanaklari kullanacaktir.

FASPyGP- Gaz sektori toplu s6zlesmesi (2010-
2013).

Guney Afrika'da, NUMSA, degisik sektorlerde (oto-
mobil, araba lastigi, metal) isci simsarlarini devre disi
birakmayi ve glivencesiz iscilerin calisma kosullarini
iyilestirmeyi amaclayan anlasmalar bagitliyor.

isletme toplu pazarlg

Isletme diizeyinde toplu sézlesmenin taseron isci-
leri gibi glvencesiz iscileri, onlari kullanici sirket dog-
rudan istihdam etmedigi icin, dista tutma ihtimali daha
fazladir. isletme ve fabrika diizeyinde sendikal giic ve
pazarlik glici taseron iliskisi nedeniyle sarsiliyor. Ama
bircok sendika icin, calisma/endistri iliskileri sistemi-
nin getirdigi sinirlamalar nedeniyle, tek bir sirket diize-
yinde toplu s6zlesme yapmaktan baska secenek
kalmiyor. Sektorel pazarligin miimkiin olmamasi ha-
linde, hem surekli hem de taseron isciler adina kullanici
isletmeyle dogrudan pazarlik yapilmasi, sendikal giicl
pekistirmenin ve esit kosullar saglamanin en iyi yoludur.

Sinirlamalara ragmen, bazi IndustriALL sendikalari
etkin toplu sozlesmeler bagitlayabiliyor. 2012'de Kana-
da‘da, Alma'daki Rio Tinto'da alti ay suren lokavttan
sonra, Birlesik Celik iscileri Sendikasi (USW), taseron
iscisi kullanimini calisilan siirenin yiizde 10'u ile sinir-
layan bir toplu sozlesme bagitlamayi basardi. ABD'de,
USW, lastik sirketi Bridgestone'la da taseron isci kul-
lanimini bakim hizmetleriyle sinirlayan bir sézlesme
bagitladi. Bu s6zlesme hilkmi sendikaya, Bridgestone
isletmelerinde taseron iscilerinin oranini yiizde 5'te
tutma olanagi sagladi. Bridgestone, ayrica, taserona
duyulan ihtiyac ve taseron kullaniminin kapsami konu-
sunda isyeri sendika temsilcilerine de danismak zo-
runda

Istihdam acentalariyla ve
taseron firmalarla miizakere

Sendikalar yasal isveren olarak taninan gecici istih-
dam acentalariyla ya da taseron firmalarla da toplu
sozlesmeler bagitliyor.

Taseron firmalarla yapilan toplu pazarlikla iscilere
saglanabilecek kazanimlarin belli sinirlari vardir.
Buyuk bir sirket bircok kiiciik ve orta boy taseron kul-
lanabilir. Bu ise toplu pazarlik birimlerini parcalar ve
birden cok mizakere gerektirir. Ayrica, taseron firma-
larin mizakere konusu olan calisma kosullari tzerin-
deki kontrol olanagi sinirli olabilir.

Nijerya'da, Shell Petroleum Development Company
(SPDC), kendisine bagli sistemde 30.000'in lizerinde ta-
seron firma oldugunu itiraf etmistir. Bunlardan bazilari
besten az isci istihdam etmektedir. NUPENG, petrol
cokuluslularinin, taseron iscileri adina sendikanin mi-
zakere masasina oturacagi cati kurulusu niteliginde bir
Taseron Firmalar Forumu kurulmasina olanak sagla-
masini istiyor. Sendika, ayrica, Shell isletmelerindeki
tim taseron iscileriicin bir toplu sdzlesme bagitlan-
masini da istiyor. Chevron, Total ve Agip'te taseron is-
cilerinin calisma kosullari konusunda sendikayla
mizakere etmek Uzere taseron forumlari kurulmus ol-
masina ragmen, Shell ve Mobil yonetimleri bunu sim-
diye kadar reddetti.

Tayland'da, [acik deniz petrol ve gaz platformlarinin
bulundugu] Chevron-Uni tesisinde, farkli
firmalarin/acentalarin sagladigi iki taseron iscisi
grubu, her iki firmayla da toplu s6zlesme bagitladi. S6z
konusu isciler o zamana kadar hicbir s6zlesmenin kap-
samina girmemis ve hicbir haktan yararlanmamislardi.

1.) Yillik izin:

e 1-2 yil calismis olan iscilere 6 glin

¢ 2 yildan fazla calismis olan iscilere 8 gin
3.) 13. ay maasi: Aralik'ta iscilerin aylik
maasinin yizde 30'u 6denecek

CUEL Taseron i$giteri Sendikasi ile Megatech In-
dustrial Consultant (Tayland) arasindaki 2013 sozles-
mesi
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Tek tek istihdam acentalariyla ya da taseron firma-
larla miizakere masasina oturmak yerine, belli bir sek-
tordeki gecici personelin tamamini kapsayan sektorel
sozlesmeler bagitlamak daha iyi bir secenektir.

Avrupa'da, Hollanda, isvec, Belcika, ispanya, Isvicre
ve Fransa'nin da aralarinda bulundugu bir dizi lkede,
sendikalar, tim sektorlerdeki taseron acenta iscilerini
kapsayan ulusal sozlesmeler bagitladi. S6zlesmeler bu
isci kesimlerinin calisma kosullarini diizenliyor ve hep-
sini degilse de blyik bir bolimind kapsiyor. Bazi Gl-
kelerde ise mavi yakali ve beyaz yakali isciler icin farkli
sozlesmeler yapiliyor (s6zgelimi Danimarka, Isvec,
Avusturya'dal.

Almanya‘'da, IG Metall, en dnemli istihdam orgditle-
rinden ikisiyle (BAP ve iGZ] sektdr toplu s6zlesmeleri
bagitladi. Metal, elektrik, tekstil ve giyim sektorlerinde
ve ayrica |G BCE tarafindan da kimya, plastik ve lastik
sektdrlerinde bagitlanan bu sozlesmeler istihdam
acentalarina bagli iscilere sektére 0zgu fazladan ikra-
miye olanagi sagliyor. Boylece bu isci kesimleri ile su-
rekli isciler arasindaki tcret farkliliklari giderek
esitlenmis olacaktir.

Istihdam firmalariyla ulusal ya da sektorel diizeyde
toplu pazarlik taseron iscilerine onemli bazi kazanim-
lar saglamis olmakla birlikte, bu genelde Bati Avru-
pa'daki sendikalarla sinirlidir. Bu tir sozlesmeler,
ancak sendikalar taseron iscileri arasinda gucli ise,
toplu pazarlik yasalarin korumasi altinda ve kurumlas-
mis ise mimkiindir. Dinyadaki cogu taseron uygula-
masi icin bu bir model olamaz. Ayrica, istihdam
acentalariyla yapilan sozlesmelerin taseron iscisi kul-
lanimina sinir getirmesi miimkin degildir. Bunun icin-
dir ki acentalarla yapilan sozlesmeler sektor
sozlesmeleriyle birlikte yapildiginda basarilidir. Yukari-
daki ornekte, Alman sendikalari, istihdam acentalariyla
muzakere ederken, ayni zamanda her sektorde kulla-
nici sirketlerle sozlesme mizakeresi yapti.

Kiiresel toplu pazarlik
Kiresel cerceve sézlesmeler (KCS'ler), sirketlerle
kiresel diizeydeki miizakerelerle giivencesiz istihdam

konusunda mutabik kalinan sinirlari belirleme olanagi
saglar. Cokuluslu bir sirketin butiin kiiresel isletmele-
rinde ve tedarikcilerinin isletmelerinde glivencesiz is-
tihdami azaltmasini ongdren bir sdzlesme hikmi cok
yararli olabilir. Bu hiikiim, stirekli istihdamin yerini ta-
seron ve gecici istihdam ile glivencesiz istihdamin
diger bicimlerinin almasi hallerinin dizeltilmesinde ve
stirekli/dogrudan istihdamin ve sendikalasmanin yeni-
den saglanmasinda kullanilabilir. IndustriALL ile GDF
Suez arasindaki KCS giivencesiz istihdamin sinirlan-
masi konusunda muazzam bir olanak iceriyor:

‘[sirket] strekli, acik uclu ve dogrudan istihdama
oncelik tanimak suretiyle glivenceli istihdamin saglan-
masinin hem birey hem de toplum icin tasidigi onemi
kabul ediyor. GDF SUEZ ve tiim taseronlar, yasal cer-
ceveye uygun olarak yerine getirilmis her isin tim so-
rumlulugunu tstlenmelidir ve ozellikle, isverenin
kendisine bagli iscilere karsi yikimliliklerinden --is-
tihdam iliskisini gizleyerek veya asiri 6lciide gecici ve

taseron iscisi kullanarak-- kacinmaya calismamalidir.”
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IndustriALL Kiresel Sendika‘nin —diinyanin en
biiyiik hazir giyim perakendecisi-- Ispanya kokenli In-
ditex ile bagitladigi kiiresel cerceve sozlesme, Inditex
tedarik zincirinin tamaminda uluslararasi calisma
standartlarina uzun vadede siirdiirilebilir bir sekilde
uyulmasini saglamayr amacliyor. Inditex 40 llkede
1.300 tedarikci ve 5.000 imalatci firma kullaniyor ve
700.000 dolayinda isci istihdam ediyor. Bir perakende
tedarik zincirini kapsayan, alanindaki ilk 6rnek olan
KCS, iscilere isyerinde haklarini izleme ve uygulatma
mekanizmalari sagliyor. 2012'de, sendikanin uygula-
maya ve izlemeye katilimini 6ngoren ek bir hikimle
sozlesme pekistirildi. Ek hikiim, IndustriALL ile ona
Uye bitln sendikalarin Inditex'in tedarikcileriyle ilgili
tum bilgilerine erismesini glivence altina aliyor.

Sozlesmenin hiikimleri dogrudan tedarikcilere ve
taseronlara (evden is Uretenler dahil] ayni sekilde uy-
gulaniyor. Inditex kendisinin onceden yazili izni olma-
yan bitiin taseron anlasmalarini yasakliyor ve
taserona verme izni olan tedarikci firmalar taseronun
kurala uygun davranmasindan sorumlu tutuluyor.

KCS Peru‘da, Kambocya'da, Hindistan'da, Turki-
ye'de, Brezilya'da ve Portekizde tedarikci firmalarla
olan bir dizi is uyusmazliginin ¢oziilmesine olanak
sagladi. Sendikalasmadan oturd isten atilan isciler
islerine iade edildi ve sendikalar resmi taraf olarak
tanindi.

Kiresel cerceve sozlesmeyi uygulatmak icin su ca-
lismalar yapildi:

 Sendikalarin tedarikci sirketlere (Fas, Tirkiye,
Portekiz, Cin, Banglades, Brezilya, Kambocya) ziyaret-
leri ve ozellikle orgiitlenme ve sendikalasma ozgtr-
ligu bakimindan durum haritasi cikarilmasi.

e Tedarikci firmalarin yonetimi, Inditex ile sendika
temsilcileri arasinda toplantilar yapilmasi.

e Turkiye'de tedarikci firmalarin fabrikalarindan
isci ve yonetim temsilcilerinin KCS'nin geregince uy-
gulanmasi konusunda egitilmesine iliskin pilot proje
ve sendikalarin bu projeye katilimina iliskin protokol.
Bu egitim Brezilya, Fas, Portekiz ve Kambocya'daki
buyik Inditex tedarikcilerini de kapsayacak.

Inditex yonetiminin katilimina ragmen, tretimin par-
calanmasi ve taseron firmalarin (ki onlar da tretimi alt
taseronlara kaydiriyor) cok sayida olusu nedeniyle, kolay
bir is degil bu.

Basaridaki ana faktorler
e Sendikanin giicii ve lyelerini harekete
gecirme kapasitesi
Giiney Afrika‘da, NUMSA, ancak cok gliclu bir eylem -4 ay
slren mizakere ve 2 hafta siren Ulke capinda bir grev-- so-
nucunda otomobil sektériinde sozlesme bagitlayabildi.

Almanya'da, glivencesiz calismayla ilgili sézlesmeleri ba-
gitlamadan onceki haftalarda, 800.000 |G Metall lyesi, toplu
s6zlesmenin yapilacagi biitiin bdlgelerde glicli bir uyari gre-
vine katildi.

Hindistan'da, OCMS, Talcher komtur madenlerinde komur
nakliyatini felce ugratan 3 glinlik bir grevden sonra siiricu-
lerin, makinistlerin ve yardimcilarin Ucret artislarini miza-
kere etti.

e Slrekli ve glivencesiz isciler arasinda
dayanisma

Sendikalar, isverenlere azami baski uygulayabilmek icin,
sadece glivencesiz iscileri degil slirekli iscileri de harekete
gecirebilmelidir. Glvencesiz ve siirekli isciler ayni sendikada
orgutliyse bu daha kolaydir. Siirekli iscilerin dayanismasi
hayati dnemdedir. Arjantin'de, oto lastigi iscilerinin sendikasi
SUTNA glvencesiz iscileri orgltlerken ve diizenli statiye
gecmeleri icin miizakere ederken, sirekli isciler, kendi ca-
lisma kosullarini iyilestirmek yerine, taseron sorununu ¢oz-
mek icin sdzlesme yapmayi kabul ettiler.

Keza, Gine'de, IndustriALL yesi maden sendikasi CNTG,
glivencesiz iscilerin diizenli statliye gecmesini miizakere
etmek icin, surekli iscileri Gcret artislarindan vazgecmeye
ikna etmeyi basardi.

e Uluslararasi eylem

Kanada'da USW (Birlesik Celik iscileri Sendikasi), Quebec
Alma‘'da Rio Tinto Alcan iscilerini desteklemek icin ulusal ve
uluslararasi dayanismayi hayata gecirmeyi basardi. Rio Tinto
Alcan'daki isciler, yonetimin sendikali iscileri emekliye ayirip
yerlerine -yari ucrete, emeklilik ve sosyal haklari olmaksi-
zin-- sendikasiz taseron iscilerini gecirme cabalarina karsi
cikiyordu. USW temsilcileri Alma iscilerine destek saglamak
ve dinamik bir uluslararasi kampanya uygulamak icin diin-
yayi dolasti. 31 Mart 2012'de, Kanada, ABD, Avrupa, Afrika ve
Avustralya'den 8.000 sendika lyesi Alma'da diizenlenen mi-
tinge katildi. Bunun sonucunda bagitlanan sdzlesmeyle tase-
ron isciligi sinirlandi.

‘Zaferin anahtari, Quebec'teki Uyelerimizin gosterdigi mu-
azzam dayanismaydi. Bu dayanisma diinyanin dort bir yanin-
daki sendikalarin destegine esin kaynagi oldu.’

Daniel Roy, USW Quebec Direktord.
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Toplu sozlesme kazanimlari

Guvencesiz calismanin sinirlanmasi

IndustriALL'un ‘Givencesiz Calismaya SON’ kampa-
nyasinin 0zU, Uye sendikalara dogrudan ve sirekli istih-
dami koruyan sozlesmeler bagitlama cagrisidir. Bu tiir
sozlesmeler taseron kullanimindan vazgecirir, dizenli
istihdami 6zendirir, diizenli iscilerin yerine gecici ya da
kisa sureli iscilerin gecmesini onler ve gecici istihdamin
ancak yasal ihtiyac halinde kullanilmasini saglar.
Guvencesiz calismaya sinirlar getirilmesi hayati
onemdedir. Clinkl glivencesiz calisma ne kadar agir
basarsa, toplu pazarlik birimi de o kadar kiculir, za-
yiflar ve bu tur sozlesmeler giderek olanaksiz hale gelir.

Belli sektorlerde ya da islerde giivencesiz ¢alismanin
yasaklanmasi

Guney Afrika‘daki NUMSA dahil, bazi sendikalar,
bitlin sektorlerde isci simsarlarinin kullanilmasini ya-

Lontract/Agency Wirkers are
' Humans, ot Company s Slauee!

saklayan ya da devre disi birakan sdzlesmeler bagitla-
may! basariyor.

Madde 5. isci simsarlari

Taraflar, toplu pazarlik birimiyle ilgili olarak 1 Ocak
2011 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere isci sim-
sarlarinin kullanilmasina son verilecegi konusunda an-
lasmaya varmislardir. Bunun tek istisnasi olarak daha
onceden isci simsarlariyla bagitlanmis olan anlasmalar
normal seyrini izleyecektir.

AMEDO ile NUMSA arasindaki sozlesme

Timiyle yasaklamanin saglanamamasi halinde,
sozlesmeler, belli islerde gecici isci, 6zellikle taseron
ya da istihdam acentasi iscisi kullanimini yasaklayarak
engeller koyuyor:
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Sirket, Uretimi dogrudan etkileyen ve halen dogru-
dan istihdam ettigi kendi personeliyle yurdtilen ba-
kimla ilgili glinlik islerin ancak kendi personeliyle
yuritilecegini ve lastik depolama ve sevkiyatinda tase-
ron iscisi kullanmayacagini kabul eder.

SUTNA, Oto lastigi sektoru icin bagitlanan toplu
sozlesme, Ek 1 - Bridgestone

Madde 46

Sirket, ana Uretim faaliyetleriyle ilgili hizmetlerin
yurdtiminde ancak kendi istihdam ettigi iscileri kulla-
nabilir.

Bridgestone Brezilya ile Sao Paulo Bolgesi Lastik,
Oto Lastigi ve ilgili iskollari Iscileri Sendikasi arasinda
bagitlanan, 2010-2012 dénemi toplu sozlesmesi

Giivencesiz isci kullanimi konusunda danisma

Bir kisim sozlesmeler, iscilerin istihdam statisini
etkileyebilecek degisiklikler yapilmadan 6nce sendika-
lara danisilacagini ongoriyor ve taseron slireclerini iz-
leyecek araclar ve haklar iceriyor.

Bu tir hikumler, givencesiz isci kullanimiyla ilgili
bitin verilerin sendikalara saglanmasini 6ngoriyor.
Bu veriler su bilgileri kapsiyor: givencesiz isci kul-
lanma nedenleri, planlanan yeniden yapilanmanin ay-
rintilari, taseron iscilerinin sayisi, dogrudan isci
kullanimi ile taseron iscisiyle calismanin maliyet yo-
ninden karsilastirilmasi. Boylece sendikalara, taseron
iliskisinin etkinligi ve mesrulugu konusunda sirketi
sorgulama olanagi saglanmis oluyor.

Kanada'da, Rio Tinto Alma‘daki uyusmazligi cézen
sozlesme taseron iliskisi konusunda bir komite kurul-
masini ongoriyor. Esit sayida sendika ve sirket temsil-
cisinden olusan komite taseron onerileri konusunda
inceleme yapiyor ve onerilerde bulunuyor.

2.2 ISTIHDAM GUVENCESI

[...] Taraflarin niyeti, tamamlayici nitelikte kiralik
isci kullanimini asgariye indirmektir. Taraflar zaman
zaman tamamlayici nitelikte kiralik isciye ihtiyac duyu-
lacagini kabul ederler. Daha fazla sayida kiralik isciye
ihtiyac oldugunda, sirket, danisma komitesine/bastem-
silciye su konulari danisacaktir:

e isletmenin bu tiir personele duydugu ihtiyac;

e Yapilacak isin tahmin edilen suresi;

e Tahmin edilen isci sayisi;

o isi sirket icinde yaptirmanin sozlesme uyarinca is-
tihdam edilen iscilerin is glivencesinde artisa mi azal-
maya mi yol acacagi;

« Onerilen taseron ya da isci kiralama sirketlerinin
kullanilmasinin bu s6zlesmenin kapsamindaki iscilerin
calisma kosullarinda yol acacagi degisiklikler.

Futuris Automotive Interiors Parts and Accessories
(Glney Avustralya) isyeri sézlesmesi 2011

Giivencesiz isgilerin sayisinin ve gorev siiresinin
sinirlanmasi

Brezilya'da, oto lastigi sendikasi Sindicato da Bor-
racha da Sao Paulo, bolgede faaliyet gosteren oto las-
tigi sirketleriyle (Bridgestone, Pirelli, Goodyear),
dogrudan istihdam edilen belirli siireli iscilerin calisma
kosullarini dizenleyen sozlesmeler imzaladi. Sozles-
meler, gecici iscilerin Uretimdeki isglicinin yizde 5'ini
gecmemesi gerektigini 6ngériyor. Kanada'da, Rio
Tinto Alma‘da taseron iscilerinin toplam calisma siire-
lerinin Ust siniri yizde 10-15 olarak belirlendi.

Kosullar bu tur diisiik oranlarin hemen miizakere
edilmesine her zaman olanak vermez. Tayland'da,
Elektronik, Elektrikli Cihazlar, Oto ve Metal isgileri
Sendikasi (TEAM) taseron isciligine ve kiralik iscilige
ylzde 30 ila 50 arasinda sinir getirebilmistir. Strekli
isciligin ortadan kalkma tehdidi altinda oldugu sektor-
lerde ve Ulkelerde giivencesiz calismanin yayginlasma-
sini sinirlama yoninde atilmis bir itk adimdir bu.

Kimi sozlesmeler ise gecici iscilerin gorev siiresini
ve anlasmanin yenilenmesini bir Ust sinira bagliyor.
2011'de, NUMSA ile Giliney Afrika metal isverenleri fe-
derasyonu, iscilerin isci simsarlari araciligiyla 4 aydan
fazla istihdam edilemeyecegi konusunda anlasti. Bu
slirenin bitiminde, isci halad calisiyorsa, siirekli statliye
gecmelidir.

2 °) Sézlesme hiikiimleri izin verse bile, isci iki yil
sureyle gecici sozlesmeye tabi tutulamaz, bu siire sini-
rina varildiginda isci surekli statiiye gecmis olacaktir.

Bridgestone Espanfa ile Ispanyol sendikalari arasin-
daki toplu sozlesme

4.5.1 Belirli Siireli istihdam (Ticaret disi personel)
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[...] Belirli streli isciler ihtiyac oldugu siirece cali-
sabilir, ama bu sire, baslangictaki tic aylik deneme si-
resi dahil, 12 ay1 gecemez. Belirli siireli iscinin calisma
suresinin bu hiikim uyarinca uzatilmasi hali disinda,
12 ay slren kesintisiz istihdamin sonunda ya da kesin-
tinin Gc aydan uzun olmamasi kosuluyla 12 aylik istih-
dam siresinin sonunda, belirli siireli isci strekli
statlye gecmis olacaktir.

Holden (Avustralya) isletme sézlesmesi 2011

Madde Il - B

Deneme Siiresine Tabi ve Gecici ya da Arizi istih-
dam, Bolim 1.

b)  ‘Gecici ya da arizi isci’, dizenli isle iliskisi ol-
mayan belli ve gecici bir isi cok sinirli bir sirede yerine
getirmek uzere kiralanan kisidir. Ne var ki, diizenli bir
iscinin isini yapan ve 12 aylik bir stirede 156 giin calis-
mis olan her gecici ya da arizi isci duzenli isci sayilma-
dir.

Indo Phil Textile Mills, INC. (Bulacan-Filipinler)
toplu sozlesmesi, 2010 2015

Sendikalar, isverenlerin genellikle giivencesiz calis-
manin bir bicimi olarak kullandigi deneme sirelerini
de mizakere konusu yapiyor. Tayland'da bir Bridges-
tone fabrikasinda, dogrudan istihdam edilen belirli si-
reli ‘proje iscileri’, Uretim hattindaki sirekli iscilerin
‘yardimcisi’ konumundadir. Sendikanin bagitladigi
toplu sozlesmeye gore, bu proje iscileri, iki yil yerine,
dokuz ay sonra surekli statliye gecmektedir.

Siirekli calismanin dnceligi ve giivencesiz
calismanin uygulanmasinin kurallari

Sozlesmelerde siirekli ve dogrudan istihdamin 6n-
celigiyle ilgili hiikiimlerin yer almasi, glivencesiz calis-
manin sirketin mesru ihtiyaclari disinda kullanilmasini
onlemeye yarayabilir. Avustralya’da AMWU bu tir hi-
kimleri mizakere konusu yapmistir:

11.1 Sozlesmenin taraflari istikrarli bir isgicinin
yararlarini kabul eder ve bunu destekleyecek istihdam
yontemleri uygulamayi taahhdt eder.

11.2 Sirketin niyeti, taseronlarin hizmetinden dog-
rudan iscilerin istihdam glivencesi zararina yararlan-
mak degildir.

Als Industrial Division (Victoria) AMWU isletme s6z-
lesmesi 2012

21.2 Griffin, taserona is vermesi halinde, bu sozles-
menin kapsamindaki herhangi bir iscinin yerine tase-
ron iscisini gecirmek icin istihdami kismayacak veya
isci citkarmayacaktir.

Griffin Coal (Bakim) toplu sézlesmesi 2012

Bircok sendika gecici calismaya gecmeyle ilgili si-
nirli durumlarin ve nedenlerin sozlesmelerde tanim-
lanmasini saglamistir.

Bolim 10:

[...] Beceri veya ekipman yoklugu, isin niteligi ya da
zaman kisitliligi gibi haller disinda, sirket dizenli
bakim isini makine departmanlarinin iscileri eliyle yu-
ritecektir.

Kurulum isi, imalat isi, makine atdlyesi isi ya da
mevcut ekipmanin onarimi isi fabrikanin makine de-
partmanlari tarafindan yapilabilir. Bu konuda su fak-
torler dikkate alinir: eldeki kadrolarin beceri dizeyi,
zaman unsuru, isin niteligi, rekabet maliyeti, perfor-
mans glvenceleri, alis fiyati icinde bulunan kurulum
maliyeti, fabrikanin makine departmaninda calisanlara
fazla mesai onermek suretiyle isin yapilip yapilamaya-
cagl. Yukarida soziu gecen kosullardan herhangi biri
yoksa, sirket isi disaridan bir sirkete vermek durumun-
dadir.

Fabrikada disaridan bir taseron calisacaksa, sirket
sendikaya bildirimde bulunacaktir. Bildirimde, yapila-
cak isin yeri, tirt, kapsami, suresi, programi ve ise
neden ihtiyac duyuldugu belirtilmelidir.

[...]

Sendika bir goriismenin zorunlu oldugu kanisin-
daysa, toplanti istemelidir. [...] Bu toplantilarda taraflar
yapilacak isle ilgili planlari ve isi taserona verme nede-
nini gézden gecireceklerdir. Sirket, yukarida (b) para-
grafindaki sinirlamalar cercevesinde, sendikanin
onerilerini ve isin toplu pazarlik kapsamindaki perso-
nelce yerine getirilebilecegi konusunda sendikanin
onerdigi alternatif plani iyi niyetle dikkate alacaktir.

USW'nin Bridgestone ile bagitladigi ana sézlesme

Madde 55. TASERON KULLANIMI

Isletmenin durumuyla ilgili nedenlerle isletme ici
surekli isgucinin tamamen ya da kismen kulanimi im-
kansizlasirsa veya siirekli ya da gecici ek personel is-
tihdami uygulanabilir bir secenek degilse, BOC zaman
zaman taseron kullanmak zorunda kalabilir.
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Bu tir durumlar sunlar olabilir:

a]  Ozel bakim donemleri; sozgelimi isin durmasi
halleri

b) s yukinin sinirli siireli yogunlugu

c)  Yeni tesis ya da makine tedariki ve kurulumu

d)  Uzmanlik calismasi ya da beceri gerekmesi

el Ve diger bir kerelik isler

Bu, stirekli personelin dizenli olarak yiruattigu
normal bakim islerini kapsamayacaktir.

Bu tir durumlar s6z konusu oldugunda, BOC:

a) llgili sendika isyeri temsilcisine danisacaktir

b) Isletmedeki siirekli isglcu zararina faaliyet-
lerde bulunmayacaktir

c] Taseronlarin tstlendigi butin islerin gerekli
guvenlik standartlarina uymasini saglayacaktir

BOC/Linde Engineering toplu sézlesmesi 2012-2014
(Yeni Zelanda EPMU tarafindan imzalandi)

4.3.3 HSPO'da Arizi/Gecici Isci Kullanimi

(a) Madde 4.3.1 ile baglantili olarak, Holden su hal-
lerde HSPO'da arizi isci kullanabilir:

(i) Bir calisma grubunun yiizde 16'sindan fazlasi
izindeyse

(i) Bir vardiyada 6ngorilmeyen 3'ten fazla isci ek-
sigi varsa, Holden, ise gelmemis her iscinin yerine bir
arizi isci alabilir.

Holden (Avustralya) isletme Sozlesmesi 2011

Taseron konusundaki gidisati tersine ¢cevirmek

IndustriALL Uyesi sendikalar, dizenli iscilerin di-
zensiz statiiye gecmesinden sonra kalitenin dnemli 6l-
clide dustligunu gostererek taseron isciligine karsi
cikmayi basariyor. Brezilya'da, ABC Kimya, ilac, Mii-
rekkep ve Vernik iscileri Sendikasi, Soplast'ta kalitenin
distligini ortaya koymak suretiyle taseron iscilerin
tekrar slrekli statliye gecmesini sagladi. Keza, Sao
Paulo Kimberly Clark'ta, kargo yiikleme bosaltma is-
leri bir ara taserondaydi, ama 2010'dan itibaren, yuru-
tilen isle ilgili sorunlar nedeniyle, bitin isciler tekrar
sirekli ve dogrudan statliye gecti.

Bir sirkette kiiresel sinirlar uygulanmasi

2012'de IndustriALL gecici calismayi sinirlayan ki-
resel bir sézlesme imzaladi. 'Volkswagen Grubu icin
Gecici Calisma Bildirgesi® adini tasiyan bu cigir acici
sozlesme, Volkswagen Grubu'nda diinya 6lceginde
(Volkswagen, Audi, Seat, Skoda, Rolls-Royce Bentley,
Lamborghini, Auto-Europa) gecici isci kullanilmasi ko-

nusunda ilkeler 6ngoriyor. Eyliil 2013'te, Volkswagen
Grubu, 19 Avrupa llkesinde ve Amerika, Asya, Afrika
kitalarindaki sekiz ilkede toplam 570.000 iscinin calis-
tig1 105 dretim tesisi isletiyordu.

Sozlesme gecici isci oraninin yizde 5'i gecmemesi
gerektigini ongoruyor ve farkli tesislerdeki Avrupa ve
kiresel isletme konseyleri ile isci temsilcilerinin gecici
taseron iscilerinin oranini izlemesine olanak veriyor.

a) Gecici iscilerin sayisinin sinirlanmasi

Volkswagen Grubu'nda disaridan saglanan gecici is-
cilerin sayisi ile surekli iscilerin sayisi arasindaki ilis-
kide belli bir oran gozetilmelidir. Bu konuda kistas,
gecici personelin her tesisteki toplam isglicinin yuzde
5'ini olusturmasidir. Sirket ile isci temsilcileri her te-
siste farkli bir oran tzerinde anlasabilir. [...] Volkswa-
gen Avrupa Grubu Isletme Konseyi ve Volkswagen
Grubu Kiiresel Isletme Konseyi, sirkette veya tek tek
isyerlerinde calisan gecici personel sayisi ve bunun
toplam isglicline orani konusunda Grup Yonetim Kuru-
lu'ndan bilgi alma hakkina sahiptir. isci temsilcileri ise
ayni hakka kendi isyerleri diizeyinde sahiptirler.

cl i$/gb'rev suresinin sinirlanmasi

Disaridan saglanan gecici iscinin korunmasi, Volks-
wagen Grubu'ndaki azami gorev siiresini asmamalidir.
Bu ise 3 sozlesme yenilenme siresi ya da toplam 36
aylik bir siire demektir. Eger gecici iscinin calisma si-
resi azami sinira ulasmissa, o iscinin sirekli isgliciine
katilmasi, ilgili departman tarafindan tarafindan goru-
sulecektir.

Volkswagen Grubu icin Gecici Calisma Bildirgesi
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Guvencesiz calismanin duzenli istihdama donudsturidlmesi

Sendikalar toplu pazarlikla glivencesiz iscileri dogrudan
ve surekli istihdama gecirebiliyor

IndustriALL Uyesi orgutler iscileri dizenli statiye
gecirmek icin kampanyalar diizenliyor. Gine'de, uzun
bir miicadeleden sonra, 2012'de maden sendikalari,
maden sirketi CBK'da 300 gecici ise slirekli stati kazan-
dirmayi basardi. Senegal'de, SUTIDS, alti kimya ve ilac
sirketinde (SATREC, SIPS, SIVOP, SPN, SYBEL ve NDI-
AMBOURS)] isverenlerle bagitladigi toplu sozlesmeyle
450 gecici iscinin dizenli statliye gecmesini saglad.

Tayland'da, sendikalar, belirli stireli ve taseron isci-
lerini duzenli statiye gecirmek icin kullanici sirketlerle
de sozlesmeler imzaliyor.

Altr yildir EGAT'ta calisan belirli streli (iki yillik s6z-
lesme) isciler, EGAT'in diizenli iscisi statiistine geciril-
melidir. isciler en azindan lise diizeyine esdegerde bir
meslek okulu diplomasi almis olmalidir.

EGAT iscileri Sendikasi'nin Tayland Elektrik Uretim
Idaresi (EGAT) ile imzaladigi, giivencesiz calismayla il-
gili toplu sozlesme

Bu sozlesme sonucunda, 1.200 sozlesmeli isci
EGAT"In diizenli isci kadrosuna gecti.

Taseron iscilerini dogrudan ve sirekli istihdama
gecirmek her zaman mimkiin degildir. Bu nedenle
sendikalar ilk adim olarak taseron islerini dogrudan
gecici ise donlUstirmeye calisiyor. Bu ise taseron isci-
lerine sendikalasma ve toplu sozlesmeden yararlanma
olanagi sagliyor. Malezya'da, imalat sektoriindeki sen-
dikalar, taseron ve istihdam acentasi iscilerini temsil
etmek Uzere bakanliga basvurmustu, ama insan kay-
naklari bakanligi, sendikanin hizmet sektoru iscile-
rini temsil etme yetkisi olmadigi gerekcesiyle
basvuruyu reddetti. Buna karsilik, Kagit imalat Isci-
leri Sendikasi, Kimberly Clark Malezya'daki taseron
iscilerinin ve gecici iscilerin toplu pazarlikla belirli
siireli dogrudan istihdama gecmesini sagladi. Boy-
lece bu isciler toplu sozlesme hikimlerinden yarar-
lanma hakkini elde ettiler.

Acik kadro varsa gecici iscilere istihdam dnceligi tani-
mak, glivencesiz iscilerin sirekli isci kadrosuna gecme-

sini saglamanin bir baska yontemidir.

Sirketin ise alma politikasi istihdamda istikrari sag-
lama ilkesine gore diizenlenecektir. Bu nedenle sirket
su kriterleri dikkate almalidir:

1. [...] Gecici s6zlesme donemi icinde acik kadro
s0z konusu oldugunda, o kadroyu doldurma dnceligi
gecici iscide olacaktir.

Bridgestone Espafia ile ispanya sendikalari arasin-
daki toplu sozlesme

Bu bildirge, iscinin gerekli nitelikleri edinmesi ve
sirkette olanaklarin elvermesi halinde, gecici istihda-
min o kisiye stirekli isglicine alinma olanagi saglamasi
gerektigi ilkesine dayanmaktadir. Eger stirekli perso-
nel calistirmak gerekiyorsa gecici iscilere oncelik ta-
ninmasini 6ngormektedir. Ayrica, bildirge gecici
iscilere mesleki egitim olanagi saglamaktadir.

Insan kaynaklari planlamasinda disaridan gecici
personelin uzun sireli istihdam edilebilecegi ongori-
liyorsa, isyerinde sirket ile iscilerin temsilcileri ara-
sinda mutabik kalinan kriterlere gore, bu kisilere
sirekli isci olarak oncelik taninacaktir. 18 ay sonra, il-
gili kisi gerekli egitime ve niteliklere sahipse ve perso-
nele ihtiyac varsa, isin ona devri dikkate alinir.
Boylece, Volkswagen'de gecici calisma, slrekli istih-
dama firsat saglamaktadir ve ciraklik/staj, aday egitim
programlari ve disaridan birilerinin dogrudan ise alin-
masinin yani sira, sirkete girmenin tcincui yolu olmak-
tadir.

Volkswagen Grubu Icin Gecici Calisma Bildirgesi
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Guvencesiz iscilerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve

haklarinin korunmasi

Guvencesiz isci kullanimini denetlemeyi ve sinirla-
mayl amaclayan onlemler iyi tasarlanmalidir; oyle ki
glivencesiz iscilere yarar saglamaya yonelik onlemler
guvencesizligi artirmakla sonuclanmasin. Hollanda'da,
FNV Bondgenoten, isverenlerin '9'a 12" kuralini kabul
etmesi icin micadele veriyor. Bu kurala gore, belli bir
is 12 ayin 9'unda bir taseron iscisi tarafindan yapili-
yorsa, o isin ve iscinin siirekli olmasi gerekir. Sendika
simdi taseron iscilerine daha iyi Gicret, emeklilik haklari
ve egitim olanaklari saglamaya da agirlik veriyor. Ciinki
sendika sunun farkinda: Kisa bir siirenin sonunda si-
rekli bir ise gecme hakkinin toplu s6zlesmeye girmesi
tersi bir sonuc dogurabilir ve isverenler bu tir hikim-
lerden kurtulmak icin taseron iscilerini daha 6nceden
isten cikarabilir.

Bazi sendikalar, taseron firma (hukuki statist, sen-
dikalarla iliskisinin sicili, teknik uzmanligi) hakkinda
bilgi edinme hakkinin s6zlesmeye girmesini saglayabi-
liyor, teklif veren firmalardan, tekliflerininin bir parcasi
olarak, isci haklari (sendikalasma 6zgurlugi, cocuk is-
ciligi, esitlik, is sagligi ve giivenligi, egitim, istihdam
iliskileri, Ucret ve calisma saatleri, emeklilik haklari ve
isten cikarma) konusunda nasil bir tutum takinacakla-
riyla ilgili aciklama istenmesini saglayabiliyor. Bu ise
sendikalara, gecici iscilerin haklarini koruma ve gu-
vencesiz iscilerin insana yakisir calisma kosullarindan
yararlanmasini saglama olanagi sagliyor.

Istihdam firmalarindan/acentalarindan isci kira-
lama
1.4.2 Istihdam acentalarindaki iscilere, isci kirala-
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yan isletmede kira donemi boyunca uygulanan tcret ve
calisma kosullarinin aynisi saglanacaktir.

1.4.3 Isci kiralanan isletme, madde 1.3.2 uyarinca
esit davranilmasini saglamak uzere, istihdam acenta-
sina gerekli bilgiyi vermekle ve istihdam acentasinin
buna uymasini saglamakla yikimlidur.

Isyeri temsilcilerinin talebi lizerine, isletme, istih-
dam acentasinda uygulanan Ucret ve calisma kosulla-
rini belgelemelidir.

1.4.4 [...] Kiralanan isciler kiralandiklari isletmedeki
isyeri temsilcileriyle tanistirilmalidir.

Norvec isveren federasyonlari NHO ve Norsk Indus-
tri ile sendikalar LO ve Fellesforbundet arasindaki is-
kolu sozlesmesi 2012-2014

Esit muamele

Givencesiz ve siirekli isciler arasinda lcret ve ca-
lisma kosullarinda esitlik saglamak icin toplu soz-
lesme yapmanin, ayirimciligi ortadan kaldirma ve
sosyal dampingle micadele gibi ikili yarari vardir. Bir-
cok durumda, IndustriALL Uyesi sendikalar esit ise esit
Ucretin sozlesmeye girmesini saglamislardir. Belli bir
sektordeki toplu sozlesmenin kapsamina bitun iscile-
rin alinmasinin esitleyici bir etkisi de vardir.

Taseron iscileri

Isveren, taseron anlasmasinin, taseronun ya da isci
kiralama sirketinin taseron iscilerini anlasma stire-
since bu toplu sozlesmedeki kosullardan daha elveris-
siz kosullarda calistirmayacagini 6ngormesi disinda,
taserona is vermeyecektir.

Altius Construction and Engineering ile AMWU (Avus-
tralya insaat Iscileri Sendikasi) arasinda New South Wales
icin bagitlanan toplu sozlesme 2013-2015

Taseronlar

Sirket, taseron ve isci kiralama sirketi iscilerinin
ucret ve calisma kosullarinin, ayni veya benzer is icin
bu toplu sozlesmede ongorilen ucret ve calisma ko-
sullarindan daha disiik olmamasini saglamalidir.

Visy Packaging Cartons ile Avustralya
AFMEPKIU/ETU sendikasi arasindaki toplu sézlesme
2013

Kisa slireli sozlesmeler:

Esneklik ihtiyacini dikkate alarak taraflarin vardigi
anlasma uyarinca, kisa sireli taseron iscileri:

a. Beceridizeyine uygun giris lcreti alacaktir

b.  Beceri gelistirme programina katilma hakkina
sahiptir

c. Sirketin emeklilik, 6lim ve sakatlikla ilgili sos-
yal haklarindan yararlanma hakkina sahiptir

d.  Sirketin saglik yardimi sistemine katilma hak-
kina sahiptir. Bunun uygulanmasi mimkin degilse,
baska bir saglik yardimi sisteminden yararlanmasini
saglamak icin, sirketin saglik sistemine ddenen prime
esdeger bir meblag nakit olarak 6denecektir. Bu da
miumkin degilse, esdeger bir meblag nakit olarak ken-
disine odenecektir.

e. lIsin sona ermesi halinde bir ayrilma
6denegi/tazminati alma hakkina sahiptir.

AMEDO ile NUMSA arasinda bagitlanan sozlesme
2010 (11 Eylil 2013'te uzatildi)

Almanya'da, gecici isveren 6rgltlerinden ikisi (BAP
ve iGZ) ile yapilan dokuz toplu sézlesme, gecici iscile-
rin Ucretlerine sektor temelinde bir ek zam ongortyor,
boylece diizenli ve gecici isciler arasindaki farki kapati-
yor. S6z konusu sozlesmeye gore, her iskolu/sektor
icin, ise basladiktan dort ila alti hafta sonra, kullanici
sirketteki is stresinin uzunluguna gore asamali ek Uc-
retler 6denmesi gerekiyor. Dokuz ay sonra, gecici isciler
ylzde 50'ye kadar bir ek zam kazanmis oluyor. Bu ise
onlarin slirekli iscilerle esit licret almasini sagliyor.

Mauritius'ta, taseron iscileri ile sirekli isciler ara-
sinda dizey esitligi saglayan en az 15 toplu sézlesme
imzalandi:

Taseron iscisi

Hicbir taseron iscisine ayni degerdeki bir is icin si-
rekli isciye odenen uUcretten daha az tUcret 6ddenmeme-
lidir.

Marine Biotechnology Products Ltd

Ayni degerde is yapan bitin iscilere, belirli sireli ta-
seron iscisi bile olsa, esit Ucret ddenecektir.
Total (Mauritius) Ltd.

Ucretler, temel {icretin yani sira, giivencesiz iscile-
rin yararlanamadigi 6denekleri, kidem ikramiyeleri ile
diger ikramiye kalemlerini de iceriyor. Esit muamele,
ucretin disinda, sosyal haklari, tatilleri, calisma saatle-
rini, is sagligi ve givenligi ile egitimi de kapsiyor.



18 GUVENCESIZ CALISMAYA KARSI TOPLU SOZLESME STRATEJILERI

[...] Disaridan saglanan gecici iscilere, Volkswa-
gen'de calisirken, isyerindeki siirekli iscilerle ayni ca-
lisma kosullari saglanir. Gecici personele esit
muamele, sozgelimi, sirketle ilgili genel bilgilere eri-
simi, isyerinde is sagligi ve giivenligini, ortak sosyal
tesis ve hizmetler ile sosyal standartlardan yararlan-
may! kapsar.

Volkswagen Grubu icin Gecici Calisma Bildirgesi

“Isim taserona verilmeden 6nce, diizenli olarak egi-
timlere katilirdim. O zamandan beri, yedi yildir, kisa bir
egitim kursuna katildim.” - imalatta calisan bir taseron
iscisinin tanikligi

Hindistan'da, INMF, giivencesiz iscilerin kosullarini
iyilestirmek icin bir kampanya baslatti ve kamu kesi-
mindeki madenlerde surekli ve giivencesiz isciler ara-
sindaki farkliligi azaltmaya yonelik bir dizi sozlesme
imzaladi.

i) Sozlesmeli bir iscinin mevcut tcret diizeyinin
genel rayicten yiiksek olmasi halinde, ylksek lcret ko-
runmali ve taseron iscilerinin asgari Ucret diizeyi sayil-
malidir.

Maden isletmelerinde calisan taseron iscileriyle il-
gili olarak Coal India Ltd, INMF ve digerleri arasinda
bagitlanan Gcret sozlesmesi (Kasim 2012)

Ucret esitligi hiikiimlerinin sadece asgari ticret dii-
zeylerine uygulanmasi halinde, giivencesiz iscilerin Uc-
retleri distk kalmaya devam edecektir. Guvencesizlik
statlist bu iscilerin deneyiminin ya da kideminin daha
az olmasi anlamina geliyor. Kidem ise terfi ve emekli-
lik haklariyla da ilgili oldugu icin, hayati 6nem tasimak-
tadir. Sendikalar giivencesiz iscilerin kidem sorununu
toplu sozlesmeyle cozmeye calisiyor.

Ek 17: Protokol - istihdam acentalari

1. Iskolu toplu s6zlesmesinin kapsamina giren is-
tihdam acentasiyla ilgili her iste, iskolu sozlesmesinde
ongorulen kurallar uyarinca, birikmis kidem dikkate
alinmalidir.

[...] Bu toplu s6zlesmede kidem sartina bagli tim
haklarda kidem uygulanmalidir.

CO-Industri ile Dansk Industri arasindaki iskolu
sozlesmesi 2012-2014

Is sozlesmeleri

Madde 16. - Bir iscinin, zincirleme belirli stireli soz-
lesmeler sonunda, dort haftadan fazla bir siire ara ver-
meden, ayni iste siirekli dogrudan isci olarak istihdam
edilmesi halinde, yeni bir deneme siresi uygulanmaya-
cak ve belirli stireli sozlesmeler cercevesinde daha on-
ceden kazanilan kidem surecektir.

Belcika Kimya Iskolu Ortak Komitesi, toplu soz-
lesme 2007-08

Belcika'da, gecici istihdam firmasi iscileriyle ilgili
bircok toplu sozlesme, cesitli sektorlerdeki istihdam
firmasi iscilerinin emeklilik haklari konusunda, mevcut
yasal emeklilik sistemini tamamlayan iyilestirmeler
iceriyor.

Madde 2. Gecici iscilerin emeklilik primiyle ilgili, 3
Ekim 2011 tarihli toplu sozlesmenin 2. maddesi uya-
rinca, gecici istihdam acentalari, kullanici isletmeye
saglanan iscilere emeklilik primi 6demeyi taahhit eder.

Toplu sézlesme (10 Ocak 2012), Petrol iskolundaki
gecici iscilerin emeklilik primleri, Belcika

Giivencesiz iscilerin is sagligi ve giivenliginin
korunmasi

1990'lardan bu yana yapilan incelemeler gosteriyor
ki belirli stireli isciler, taseron iscileri ve istihdam fir-
masi iscileri, standart, stirekli ve dogrudan iscilere
oranla cok daha korunmasiz konumdadir ve is sagligi
ve glvenligi konusunda daha biyuk risklerle karsi kar-
slyadir.

Guvencesiz isciler dahil tim iscileri kapsayan sek-
tor ya da sirket toplu sozlesmeleri, glivencesiz iscile-
rin, kullanici sirketin dogrudan ve sirekli iscileriyle
ayni glivencelerden yararlanmasina olanak sagliyor.
Brezilya'da, Bayer Brezilya ile bagitlanan bir sozlesme,
is sagligi ve giivenligi konusunda Bayer'e uygulanan
tim kurallara taseron firmalarca uyulmasi gerektigini
ongoruyor.

Kullanici sirketteki sendikalara o sirket ile taseron
firma arasindaki ticari anlasmalara erisme hakki tani-
yan toplu sozlesmeler, sendikalara tim taseron iscile-
rinin calisma kosullarini izleme olanagi sagliyor. Bu
sayede sendikalar, glvencesiz iscilerin haklarina yone-
lik ihlallerin lzerine gidebilmekte ve bu iscilerin is
sagligr ve glvenliginin daha iyi korunmasini saglayabil-
mektedir.
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Isverenin barinak olarak verdigi evin icini timiyle
tahrip eden yangin sonucunda Romanya‘'dan iki taseron
iscisinin olimu Uzerine, |G Metall, Alman Meyer Werft
tersanesi ile 2013'te, taseron iscilerini yonetime ka-
tilma hakki kapsamina alan bir toplu s6zlesme imza-
ladi. Olen iki kisi, tersaneye isci tedarik eden SDS
firmasi tarafindan taseron iscisi olarak istihdam edili-
yordu. Taseron iscilerinin yasama ve calisma kosullari
berbatti. Toplu s6zlesme, iscilerin barinma kosullari-
nin gerekli standartlara uygun olmasini ongoruyor ve
Meyer Werft isletme konseyine sirketin taseron firma-
larini yakindan izleme ve taseronlarla yapilan anlas-
malar konusunda onlari daha fazla bilgilendirme
olanagi sagliyor. Standartlara uygunlugu izlemek
lzere, esit sayida yonetim ve isci temsilcisinden olusan
bir ‘taseron anlasmasi calisma grubu’ kuruldu. Aykiri-
Uk halinde, taseron anlasmasinin feshi dahil, cezalar
uygulanmasi ongoruluyor.

Toplu sozlesmeler, glivencesiz iscilerin is sagligi ve
glivenligi konusunda egitim ve bilgi almasini da sagliyor.

B6lim 11 is egitimi

Madde 39: is egitimi

Taseron iscilerine isin ozellikleri konusunda gerekli
egitimi saglama yukimliligini yerine getirmek icin,
gecici istihdam sirketleri, kullanicr isletmelerde calis-
mak Uzere kiralanan iscilerin egitim ihtiyaclarini karsi-
lamak Uzere her yil Ucret bordrosunun yuzde 1'i
tutarinda bir meblag ayiracaktir.

Boliim 12: Is sagligi ve giivenligi
Madde 50. Is tehlikelerinin énlenmesi

Ozellikle kullanici isletmelere kiralanan iscilerle il-
gili olarak, her iki taraf da [istihdam firmasi ve kulla-
nict isletme] yirirlikteki yasa hiikiimlerine uygun
davranacaktir.

Yurirlukteki yasa uyarinca [...], kullanici sirket,
kendisine saglanan isciyi genel ve isle ilgili 6zel risk-
ler, iscinin yerine getirecegi gorevler, énleme ve ko-
ruma onlemleri konusunda bilgilendirecektir.

Gecici taseron iscileri icin besinci ulusal toplu soz-
lesme, Ispanya

Uclii bir istihdam iliskisinin bulunmasi halinde, toplu

sozlesmeler, her isverenin bu iliskiyi sorumluluklarindan
kacmak icin kullanmasini dnleyebilir.

Madde 26 - Guvenlik / 6zel calisma / tehlikeli isler

[...] Hizmet saglayan firma personel danismanlarini
ve iscileri is glivenligi konusunda bilgilendirmeli ve
bunu is sézlesmesinde teyit etmelidir. [...]

Kullanici isletmeler, kazalarin onlenmesi kararna-
mesi uyarinca, temel glvenlik donaniminin, koruma
onlemleri ve talimatinin, gerekli koruyucu elbisenin,
koruma kurallarina uygunlugun saglanmasindan ve
tazminattan sorumludur.

Toplu sozlesme, Hizmet saglanmasi, Isvicre (Aralik
2011)

Mauritius'ta, imalat sektorindeki is kazalarinin co-
gunlugunda kurban glvencesiz iscilerdir. 2011'de,
CMCTEU, farkli isverenlerle, 12 ay ya da daha az cali-
san iscilerin, ehil bir kisi tarafindan egitilmedikce cok
tehlikeli islerde calistirilamayacagini ongoren bir soz-
lesme bagitladi. Nijer'de, SYSTEX sendikasi, toplu s6z-
lesmeye, SOMINA'nIn glvencesiz iscilere kisisel
koruma donanimi saglayacagi hikmini soktu.



20 GUVENCESIZ CALISMAYA KARSI TOPLU SOZLESME STRATEJILERI

" "‘,4:‘, —
4 T

1 P |

I ico 4l |

: J| ]u‘ “‘

A
rn‘m'm\riuifﬂuﬁhw\)

2 ‘
= a..ll.;.nn. | >

Giivencesiz kadin iscilerin korunmasi

Kadin isciler guvencesiz calismadan muazzam zarar
goriiyor. Istihdam haklarinin kideme bagli olmasi ha-
linde, hizmet siireleri (kidemleri) genelde daha kisa ol-
dugu icin, giivencesiz isci konumundaki kadinlarin
gebelik ve dogum iznine hak kazanamama ihtimali var-
dir. Sektor sozlesmelerinin gecici iscileri kapsamasi ha-
linde, kadinlar dogum izni hakkindan yararlanabiliyor.

Senegal'de, SUTIDS, cogunlugu erkek olan ylzlerce
glivencesiz iscinin dizenli istihdama gecmesini sag-
ladi. Sendika simdi kadin iscilerin toplu s6zlesmeyle
dizenli statiye gecmesi icin calisiyor. Kadinlarin
dogum izni nedeniyle pahaliya patlayacagini one siiren
isverenler bu konuda gonilsiz. SUTIDS, dogum izni
hakki olmayan gecici kadin iscilere dogum izni hakki
kazanmak icin de miicadele veriyor.

Givencesiz kadin iscilerin isyerinde toplumsal cin-
siyet esasina dayanan siddete karsi korunmasi da soz-

lesmelere girebiliyor.

Madde 40. Toplumsal cinsiyet esasina dayali siddet
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magduru kadin iscilerin korunmasi.

1. Sehirdeki isinden ayrilmak zorunda kalan, top-
lumsal cinsiyete dayali siddet magduru kadin isci, etkin
bir sekilde korunmasini saglamak ve kapsamli sosyal
yardimdan yararlanabilmek icin, eger sirketin isyerle-
rinde kadro acigi varsa, ayni meslek grubu veya esde-
geri icinde yer alan bir baska ise girmede oncelik
hakkina sahiptir.

Boyle bir durumda, sirket, mevcut ya da ileride ¢i-
kacak olan kadro acigi konusunda isciyi bilgilendir-
mekle yiikiimlidiir. Iscinin isyerini degistirmesini
izleyen ilk alti ay boyunca sirket s6z konusu iscinin
daha 6nce yaptigi isi onun icin sakli tutmak zorundadir.

Bu alti aylik donem sona erene kadar, isci onceki
isine donmeyi ya da yeni isine devam etmeyi secme
hakkina sahiptir. Yeni isine devama karar vermesi
halinde, s6z konusu sakli tutma kaydi sona ermis
olacaktir.

Gecici taseron iscileri icin besinci ulusal toplu soz-
lesme, Ispanya
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Mucadele suruyor

Guvencesiz calismanin sinirlanmasinda ve glivencesiz
iscilerin haklarinin ve calisma kosullarinin korunma-
sinda toplu sézlesme hayati bir rol oynuyor. Ne var ki
sendikalarin micadeleyle elde ettigi kazanimlara isve-
renlerin saldirisi siriyor.

Sozlesmeler bagitlandiktan sonra bile isverenlerce
uygulanmiyor ve sendikalarin sozlesmeleri uygulatmak
icin micadeleye devam etmesi gerekiyor:

Temmuz 2013'te Nijerya'’da NUPENG, daha dnce pet-
rol ve gaz sektoriinde glivencesizlesmeyi cozmek icin
bagitladigi sdzlesmeyi uygulatmak icin greve cikmak zo-
runda kald..

Taseronlarin sozlesme hiikimlerine uymasini sagla-
mak, taseron firmalarin sayisi ve daginikligi nedeniyle
ozel bir zorluk iceriyor.

Toplu sozlesmeler bir alanda giivencesiz calismanin
yolunu tikasa da, isverenler glivenceli istihdamdan kac-
manin yeni yollarini buluyor. :

Tayland'da, sendika belirli siireli taseron iscilerinin
kosullarini iyilestirip dizenli statiye kavusturunca, sir-
ketler istihdam acentalarindan isci kiralamaya basladi.

Toplu sozlesmelerin yeni mizakere donemlerinde ise
sendikalarin daha once elde etmis olduklari kazanimlari
korumak icin yeniden micadele vermesi gerekiyor:

Kolombiya'da, Sintracarbon, Carbones de Cerrejon’a
taseronlarla ilgili maddenin sdzlesmeye girmesini kabul
ettirmek icin, 2013'te bir kez daha greve cikmak zorunda
kaldi. Oysa bu hikmu sozlesmeye sokmak icin 2011'de
de eylem yapmisti.

Guvencesiz calismayla micadelenin etkin olabilmesi
icin, toplu pazarligin diger stratejilerle birlikte yiratdl-
mesi gerekiyor. Bu stratejileri soyle siralayabiliriz: gu-
vencesiz iscileri rgltlemek, glivencesiz iscilerle diger
isciler arasinda birligi saglamak, glivencesiz calismanin
tehlikeleri konusunda isciler arasinda ve kamuoyunda
bilinclendirme calismasi yuritmek, uluslararasi eylem
gerceklestirmek ve isverenlerin glivencesiz calismayi

kullanmasina etkin denetim mekanizmalari getiren ya-
salarin cikarilmasi icin micadele etmek.
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