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Giris

Enerji Uretiminin her alanindaki iscileri, enerji yogun sanayilerdeki sanayi iscilerini ve enerji
kullanicilarini temsil eden klresel sendika olarak IndustriALL'un 6zglin durumunu esas
alarak, ulusal enerji politikalarinda ve yapilarinda hizl bir degisimle karsi karsiya olan
iscilerin cikarlarini batin yonleriyle dikkate alan ve degisimin bir “Adil Gecis” slreciyle
gerceklesmesini saglayan ilerici eneriji politikalari gelistirebiliriz ve gelistirmeliyiz. Ancak bu
sekilde, diinya 6lceginde sanayi politikasinin dayandigi glivenli ve strdurilebilir nitelikte
proaktif (aktif yonlendirici) bir enerji politikasinin gelismesini saglayabiliriz.

IndustriALL, tlkelerin genelde ulusal dogal kaynaklara, arz gtvenligine ve ulusal kosullara
bagl olarak genel enerji yelpazeleri konusunda farkl kararlar alacagi gerceginin farkinda.
IndustriALL her Ulkenin demokratik tartismayla dengeli bir enerji yelpazesi gelistirmesini
destekliyor ve enerji yelpazesinin Ulkeden ulkeye buyik degisiklik gosterecegini ve bazi
Ulkelerin ulusal enerji yelpazesinde nikleer enerjinin yer almasini isteyebilecegini kabul
ediyor.

Sendikal guc¢ kazanmak

IndustriALL sektdrdeki Gye érgltlerin sendikal érgltlenme kampanyalarini desteklemeye
agirlik verecektir.

IndustriALL enerji ihrag ve ithal eden Ulkelerdeki sendikalar arasinda, enerji Gretimi ve
dagitimindaki iscileri temsil eden sendikalar ile enerji yogun isler ve sanayilerdeki iscileri
temsil edenler arasinda dayanismayi glclendirmeye 6nem vermeyi surdlrecektir.
IndustriALL enerji ve tasimacilik sektérlerindeki isciler arasindaki ittifaklari gelistirmek icin
ObUr kiresel sendikalarla birlikte calisacaktir.

Kiresel sermayeyle micadele

IndustriALL enerji piyasalarinin daha da liberallestiriimesine ve kuralsizlastiriimasina karsi
mucadele veren Uye sendikalara tam destek verecektir.

IndustriALL 6zellikle kiiresel cerceve sézlesme bagitladigimiz cokuluslu sirketlerde yeni
sirket aglari kurulmasina ve halen mevcut aglarin giclendiriimesine éncelik verecektir.
IndustriALL, 6zellikle elektrik enerjisi, petrol ve gaz sektérlerinde, bolgesel ve alt-bdlgesel
dizeylerde sanayi aglarinin kurulmasini ve glclendiriimesini desteklemeye devam
edecektir.

IndustriALL, 6zellikle Kolombiya'da, Meksika'da, Irak'ta, Misir'da ve Arap Bahari'nin yol
actigi demokratiklesme slirecinin yeni baskilarla kesintiye ugradigi MENA bdlgesinin
timUnde hikimetlerin ve isverenlerin saldirilariyla karsi karsiya bulunan Uye sendikalari
desteklemek Uzere etkin kampanyalar dizenleme kapasitesini guclendirecektir.

IhdustriALL hem yeni kiresel cerceve sézlesmeler bagitlanmasina hem de katilimi ve
uygulanabilirligi saglamak icin mevcut sézlesmelerin iceriginin ve izlenmesinin
iyilestirilmesine agirlik vermeye devam edecektir. Bu anlasmalara, sirketin kiresel
duzeydeki 6nemli istiraklerindeki Uye orgutlerimizin katilacagi, sirketin finanse ettigi
duzenli ag toplantilanyla ilgili hUkimler sokulmasina cahsilacaktir. IndustriALL, ilgili sirketin
orgutsitz isletmelerinde Uye sendikalarin dlzenledigi 6rgitlenme kampanyalarini
desteklemek icin klresel cerceve s6zlesmelerin kullanilmasina dncelik verecektir.

iscilerin haklarini savunmak



IndustriALL, isverenlerin ya da hikUimetlerin saldirisi altindaki Gye sendikalar desteklemek
Uzere, sirket kampanyalari dahil, etkin ve kapsamli kampanyalar dizenleme kapasitesini
glclendirecektir. IndustriALL bu kampanyalarda iletisim teknolojisini ve modern sosyal
medya araclarini eksiksiz kullanacaktir.

IndustriALL, ILO sdzlesmeleri ve OECD'nin Cokuluslu Sirketlerle ilgili ilkeleri dahil,
uluslararasi standartlarin enerji sanayisi isverenleri tarafindan eksiksiz uygulanmasini
saglamak icin, BM uzmanlik kuruluslarina ve diger hukimetlerarasi kuruluslara basvuru
mekanizmalarini, kosullar elverdiginde, gerektigi gibi kullanacaktir.

Obiir kiiresel federasyonlarla, dzellikle PSI ve ITF ile ortak calismayi gerektiren bazi
durumlarda, tedarik zincirinin tamaminda destek ve dayanisma amaclanacaktir.

Toplumsal cinsiyet dengesinin tesviki

Batln isciler esit haklardan yararlanmalidir. Bununla birlikte kadin ve genc isciler
ayirimciliga maruz kalmakta ve bircogu temel haklarindan yoksun birakilmaktadir.
IndustriALL onlarin sendikalara daha adil ve etkin katilimini 6zendirmek suretiyle calisma
yasamindaki ayirimcilikla mtcadele ediyor.

IndustriALL:

. Kadin iscilerin enerji sektériinde daha iyi temsil edilmesini saglamak UGzere
Onlerindeki engelleri kaldirmak icin,

. Enerji sektoriinde kadinlarin mesleki ve teknik egitimini 6zendirmek icin
calisacaktir.

Guvencesiz calismaya karsi mucadele

Glvencesiz calisma enerji sektérindeki iscilerin haklarina, yasam standartlarina ve is
sagligi-guvenligine yonelik ciddi bir tehdittir. IndustriALL'un givencesiz calismaya karsi
kiresel kampanyasi enerji sektérindeki Uye érgutlerce aktif bir sekilde destekleniyor.
IndustriALL Kiresel Sendika, kampanyayi kiresel dlizeyde enerji sektértiine yaymadan
once, Uye orgutlerin yardimiyla, sektérdeki givencesiz calismanin yayginlik derecesini ve
trdnd, isci sdmurdsdndn didzeyini analiz edecek.

IndustriALL ve ona Uye sendikalarin glivencesiz calismayi yayginlastiran yasalara karsi
mucadele vermesi ve insana yakisir lcret ve ¢calisma kosullarini iceren glvenceli istihdami
desteklemek Uzere harekete ge¢mesi gerekiyor.

Glvencesiz calismaya karsi kampanya cercevesinde, enerji sektorindeki IndustriALL Gyesi
sendikalar 7 Ekim 2014'teki Insana Yakisir Calisma Kiresel Glinid'nde Gyelerini harekete
gecirmeleri konusunda tesvik edilmektedir.

Surduarialebilir sanayi istihdamini saglamak

IndustriALL, strdUrUlebilir sanayi istihdami konusunda etkin sendikal baski saglayacak
politika ve programlarin gelistiriimesine yardimci olmak ve surdurulebilirlik konusunu
tartismak Uzere, sektérdeki butlin sendikalarda bilinglendirme ¢alismalari yapacaktir.

Surdarulebilir bir enerji sektortyle birlikte ona bagimli gicli bir imalat sektorl, givenceli
ve surekli bir enerji arzi ve fiyat istikrari gerektiriyor.

IndustriALL, enerjinin, sosyal maliyeti ve yararlari dahil, sosyal ve cevresel etkileri lizerinde
de duracaktir.

IndustriALL, Adil Gecis cercevesinde gelecege yonelik enerji politikalari konusunda bdélgesel
ve sektorel toplantilari/tartismalari kolaylastirmaya devam edecektir.

is saghg ve givenligi



IndustriALL Kiresel Sendika, Uye sendikalarla birlikte:

. Yasal diizenlemeleri ve standartlari giiclendirmek icin calisacaktir. Ozellikle enerji
sektord icin, proses glvenligi yonetimi gibi 6rnek uygulamalar yasalara girmelidir. Yasalar
ve standartlar etkin teftis ve uygulamayla tamamlanmalidir. Yasal cercevenin ve
uygulamanin ana ilkesi, iscilerin tam korunmasi olmalidir.

. isyerlerinde etkin sorumluluk sistemleri kuracaktir. Bu sistemlerde iscilerin su temel
haklari gozetilecektir:

. guvenlikten yoksun isi reddetme hakki;

. vaka sorusturmalarina, risk degerlendirmelerine, is saghgi-gavenligi politikalarinin,
programlarinin ve prosedurlerinin tasarim ve uygulanmasina katilim hakki;

. isin batln tehlikeleri ve calisirken is saghgi ve guvenliginin nasil korunacadi

konularinda bilgi ve egitim alma hakka.

IndustriALL, bu Eylem Plani ile, kiiresel ekonomik politikanin temel tasi olarak
suardurulebilir, sosyal ve guvenli enerjiye toplumda basat bir rol kazandirmay! éngéruyor.



