IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU TASARISI TASLAGI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yikumlaliklerini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak (zere tim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Istisnalar
MADDE 3- (1) Bu Kanun hikimleri;

a) Tirk Silahli Kuvvetlerinin ve genel kolluk kuvvetlerinin egitim, operasyon, tatbikat
ve benzeri kendine 6zgu faaliyetlerinde,

b) Afet ve acil durum birimlerinin egitim, tatbikat, hazirhk ve midahale gibi
faaliyetlerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

¢) Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar
hakkinda,

uygulanmaz.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 06zel
igyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

b) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

¢) Isveren vekili: Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan
kimseleri,

¢) Isyeri: Mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte Orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (igyerine bagh yerler)
ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da igeren organizasyonu,

d) Geng ¢alisan: 15 yasini bitirmis ancak 18 yasini1 doldurmamig galisani,
e) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

f) Genel Miidiirliik: Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

g) Bolge Miidiirliigii(il midiirligii): Bakanlik Bolge Midiirliiglind,
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g) Is giivenligi uzman: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis ve is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,

h) Isyeri hekimi: is saglig1 ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis ve igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

1) Is saglhig1 ve giivenligi ¢alisan temsilcisi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda
calisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,

i) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,

j) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

k) Tehlike smifi: Is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan isin ozelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri,

calisma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢cok
tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer aldigi tehlike grubunu,

I) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

m) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

n) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini
yliriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

0) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Isyerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
sunmak (zere gerekli donanim ve personele sahip Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslar ile Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketleri,

0) Egitim kurumu: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig: egitimlerini vermek iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, tniversiteleri ve Tirk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketleri,

p) Is kazast: Isyerinde meydana gelen ve 6liime veya yaralanmaya sebep olan olayi,
r) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

s) Saglik ve giivenlik destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 06zel
olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Isveren ve Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yukumlulukleri
Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 5- (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yukamltdr.

(2) Isveren, ¢alisanlarmn saglik ve giivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin dnlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arac ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
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hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi amacina yonelik calismalar yapmakla ve
isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek ve
denetlemekle yikumludir.

(3) Bu Kanunun 7 nci maddesine gore isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan
hizmet alinmasi, isverenin ig saghigt ve gilivenligi konusundaki sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(4) Calisanlarin is saghg ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikkleri, birinci fikrada yer
alan igverenin genel yukimluligu ilkesini etkilemez.

(5) 1Is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.
Onleme ile ilgili is saghg1 ve giivenligi genel ilkeleri

MADDE 6- (1) Isveren, is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi ile ilgili tedbirlerin
alinmasinda;

a) Risklerden kaginilmasi,
b) Kaginilmasi miimkiin olmayan risklerin analiz edilmesi,
¢) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarim ile ig ekipmani, calisma
sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle monoton ¢alisma ve tiretim
temposunun saglik ve gilivenlige olumsuz etkilerinin 6nlenmesi, onlenemiyor ise en aza
indirilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

e) Tehlikeli olan maddeler, is ekipmani, {liretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve
sartlarinin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢aligma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli, genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik verilmesi,
§) Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi,

genel ilkelerine uymakla yuktmlidar.

(2) Isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;

a) Calisanlarin saglik ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar,

b) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Oniine alir,

c) Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Is saghig ve giivenligi hizmetleri

MADDE 7- (1) Isveren; mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalar1 da kapsayacak is saglig1 ve giivenligi hizmetini sunmak i¢in ¢ok tehlikeli
siifta yer alan igyerinde (A) sinifi, tehlikeli siifta yer alan isyerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli siifta yer alan igsyerinde en az (C) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzman ile biitiin
tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde isyeri hekimi gorevlendirmekle yiikiimliidiir.
Biinyesinde bu vasiflara sahip personel bulunmayan igyerleri, bu hizmetin tamamin1 veya bir
kismin1 ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
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(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin isyerlerinde asgari calisma siiresi, 0
isyerinde c¢alisan sayisi ve igyerinin yer aldigi tehlike sinifi géz Onlinde bulundurularak
Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenir.

(3) Yukarida belirtilen ¢aligma siirelerinin igyeri hekimi ve i giivenligi uzmaninin tam
stireli gorevlendirilmesini gerektirdigi durumlarda; igveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi
kurmakla yiikiimliidiir. Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurma yiikiimliiliigii bulunmayan
igyerlerinde igveren, igyeri hekimi ve is gilivenligi uzmaninin ¢aligmalarina imkan verecek
gerekli biitiin ihtiyaglar1 karsilamakla yilikiimliidiir. Tam siirenin hesabinda ¢alisanlarin tabi
oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Is Kanunu’na gore belirlenen haftalik ¢alisma
stiresi dikkate alinir.

(4) Isveren, bu madde kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere gorevlendirilen kisi,
kurum ve kuruluslara gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla gerekli arag, gereg, mekén ve
yeterli zaman verilmesini saglar.

(5) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriiten kisiler isbirligi ve koordinasyon
icinde c¢alisirlar. Koordinasyon igveren veya isveren vekili tarafindan saglanir.

(6) Isveren veya igveren vekili, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kuruluslarin is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak beyan edilen tedbirleri
yerine getirmekle yikimludur.

(7) Isveren is saglig1 ve giivenligi konusunda gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig
kuruluglarin, ¢alisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda bilgilendirilmesini saglar. Bu bilgilendirme bagka igyerlerinden caligmak
Uzere kendi isyerine gelen ¢aligsanlar ile bunlarin isverenlerini de kapsar.

(8) Isveren, Yonetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde
tehlike smifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
hususlarin yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir.

(9) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu iktisadi tesebbiislerinde, ilgili mevzuata gore
calistirilmakta olan kurum hekimleri ile is giivenligi uzmani olma niteligine haiz kisiler;
ongoriilen egitimleri almalar1 ve gerekli belgeye sahip olmalar1 sartiyla asli gorevlerinin
yaninda belirlenen ¢aligma siiresine riayet ederek calismakta olduklari kurum ve kuruluslarla
siirlt olmak kaydiyla is saghigi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyeri hekimi veya
is glivenligi uzmani olarak gorevlendirilebilirler. Bu kurum ve kuruluslarda bulunan saglik
birimleri, gerekli sartlar1 tasimasi halinde isyeri saglik ve gilivenlik birimi olarak da
kullanilabilir.

(10) Isyeri hekimlerinin, isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinde ise alinmalar1 veya gOrevlendirilmelerinde hizmet verilen isyerlerinde
calisanlarla sinirli olmak tizere gorevlerini yerine getirmeleri hususunda diger kanunlarin
kisitlayicr hiikiimleri uygulanmaz.

(11) Bu madde kapsaminda;

a) Calisan sayis1 ve tehlike siifi géz 6niinde bulundurularak tiglincii fikrada belirtilenler
disinda hangi isyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik biriminin kurulacagi,

b) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ve ortak saglik ve giivenlik biriminde gorev alacak
kisiler, bu kisi ve kuruluslarin ¢alisma sartlari, gorevlerini nasil yiiriitecekleri, tehlikeli
hususlari nasil bildirecekleri, gorevlendirilecek kisilerin sayisi, ise alinmalari,

c) Is saghig ve giivenligi hizmeti sunacak kisi ve kuruluslarin; gérev, yetki ve
yukumlultkleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile belge ve yetkilerinin iptali,
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sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik gozetimi ve saglik raporlari, kuruluglarda
bulundurulacak personel ve donanim ile bu kuruluslarin denetlenmesi,

¢) Isyeri tehlike sinifi ve galisan sayisina gore; bu kisi ve kuruluslardan hangi sartlarda
hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek
hizmet stiresi ve bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen gdrevleri hangi hallerde isverenin
kendisinin iistlenebilecegi,

ile ilgili usul ve esaslar ilgili taraflarin gorlisii alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

(12) Bakanlik ondan az ¢alisan1 bulunan ¢ok kiigiik 6lgekli isletmelere yonelik olarak bu
maddenin uygulanmasinda; destekleyici ve kolaylastirici nitelikte 6zel diizenleme yapma
yetkisine sahiptir. Yapilan 6zel diizenlemenin etkin ve siirekli uygulanmasina yardimei olacak
sekilde ilgili meslek kuruluslar katk: saglar.

(13) Isyeri tehlike smiflar1 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 83 iincii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar
prim tarifesi dikkate alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

(14) Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarimin egitim, smav ve
belgelendirilmeleri

MADDE 8 - (1) Isyeri hekimligi belgesi;

a) Egitim kurumlarinca diizenlenecek igyeri hekimligi egitim programlarina katilan ve
egitim sonunda Bakanlikca yapilan veya yaptirilan sinavda basarili olan hekimlere,

b) Universitelerden is saghigi veya is saghgn ve giivenligi bilim uzmanligi almis
hekimlerden en az iki yil mesleki tecriibesi oldugunu belgeleyen ve isyeri hekimligi icin
Bakanlik¢a yapilan veya yaptirilan sinavda basarili olanlara,

c) Is saghg ve giivenligi alaninda is miifettisi olarak en az bes yil teftis yapmus olan
hekim is miifettigi, tiniversitelerden is sagligi veya is sagligi ve giivenligi bilim doktorasi
almis hekimlerden en az iki yil mesleki tecriibesi oldugunu belgeleyenler ile is ve meslek
hastaliklar1 ya da igyeri hekimligi yan dal uzmanlig1 almis olan hekimlere istekleri halinde,

¢) Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde is sagligi alaninda fiilen en az on yil ¢alismis
ve Bakanlik¢a yapilan veya yaptirilan sinavda basarili olan hekimlere,

Bakanlik¢a verilir.
(2) is giivenligi uzmanlhg1 belgesi almak isteyenlerden;

a) Universitelerden miihendis, mimar, teknik 6gretmen ile fizik¢i ve kimyager unvan
ile mezun olanlar (C), (B) ve (A) sinifi is giivenligi uzmanlig belgesi,

b) Meslek yiiksek okullarinin is sagligi ve giivenligi boliimlerinden mezun olanlar (C)
ve (B) sinifi is glivenligi uzmanlig1 belgesi

alabilirler.

(3) (C) smifi is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B)
siifi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A)
smift is glivenligi uzmanlhig1 belgesine sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan
isyerlerinde calisabilirler.

(4) Is giivenligi uzmanlig1 belgesi siniflardan;
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a) (A) siifi ig giivenligi uzmanligi belgesi;

1) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kisilerden (B) sinifi is giivenligi
uzmanhgi belgesiyle en az dort yil fiilen gorev yaptigini is giivenligi uzmanhigi sézlesmesi ile
belgeleyen ve egitim kurumlarinca diizenlenecek (A) smifi is giivenligi uzmanlig1 egitimine
katilarak Bakanlik¢a yapilan veya yaptirilan (A) smifi is giivenligi uzmanlhigi smavinda
basaril1 olanlara,

2) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde sayilan unvanlara sahip is sagligi ve
giivenligi alaninda is miifettisi olarak en az bes yil teftis yapmis olan is miifettisleri ile Genel
Midiirliik ve bagl birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda uzman olarak en az bes yil
gérev yapmis i saghigi ve giivenligi uzmanlarindan miihendis unvanina sahip olanlara
istekleri halinde,

b) (B) sinifi is giivenligi uzmanlig1 belgesi;

1) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kisilerden (C) sinifi is giivenligi
uzmanlig1 belgesiyle en az ii¢ yil fiilen gorev yaptigini is giivenligi uzmanhigi sdzlesmesi ile
belgeleyen ve egitim kurumlarinca diizenlenecek (B) sinifi i giivenligi uzmanligi egitimine
katilarak Bakanlik¢a yapilan veya yaptirilan (B) smifi is giivenligi uzmanhigi siavinda
basarili olanlara,

2) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen kisilerden (C) sinifi is giivenligi
uzmanlig1 belgesiyle en az bes yil fiilen gorev yaptigini is giivenligi uzmanlhigi sézlesmesi ile
belgeleyen ve egitim kurumlarinca diizenlenecek (B) sinifi is giivenligi uzmanligi egitimine
katilarak Bakanlik¢a yapilan veya yaptirilan (B) sinifi is giivenligi uzmanligi smavinda
basarili olanlara,

3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kisilerden is saglig1 ve giivenligi
doktoras1 yapmis olanlara istekleri halinde,

4) Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde is sagligi ve giivenligi alaninda bu maddenin
ikinci fikrasinin (a) bendinde sayilan unvanlar ile fiilen en az on yil ¢alismis ve Bakanlikca
yapilan veya yaptirilan (B) sinifi ig glivenligi uzmanlig1 sinavinda basarilt olanlara,

¢) (C) smifi is glivenligi uzmanlig belgesi;

1) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kisilerden en az iki y1l mesleki
tecriibesi oldugunu belgeleyen ve egitim kurumlarinca diizenlenecek (C) smifi is giivenligi
uzmanlig1 egitimine katilarak Bakanlik¢a yapilan veya yaptirilan (C) smifi is giivenligi
uzmanlig1 sinavinda basarili olanlara,

2) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen kisilerden meslegi ile ilgili
igsyerlerinde en az 4 yil ¢alistigini belgeleyen ve egitim kurumlarinca diizenlenecek (C) smifi
is giivenligi uzmanhig1 egitimine katilarak Bakanlikca yapilan veya yaptirilan (C) smift is
giivenligi uzmanligi sinavinda basarili olanlara,

3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kisilerden en az iki y1l mesleki
tecriibesi oldugunu belgeleyen ve is sagligi ve giivenligi yliksek lisans1 yapmis olanlardan (C)
smifi i giivenligi uzmanlhig i¢cin Bakanlik¢a yapilan veya yaptirilan sinavda basarili olanlara,

Bakanlik¢a verilir.

(5) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninmn nitelikleri, gorevlendirilmeleri veya ise
alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma sartlari, gérevlerini nasil yiiriitecekleri,
egitimleri ve belgelendirilmeleri, egitim kurumlarmin yetkilendirilmeleri, igyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
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niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ile egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ile
dizenlenecek belgelerin bedellerine dair hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

(6) Bu Kanuna gore Bakanlik¢a diizenlenecek belgelerden ticret alinir. Bu ticretler, her
takvim y1l1 bagindan gegerli olmak tizere o yil i¢in 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer
298 inci maddesi hiikmii uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak
uygulanir.

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri

MADDE 9- (1) Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve
yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik igerisinde yiiriitiirler.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar1 gorevlendirildikleri isyerlerinde is saghigi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan tedbirleri igveren veya isveren vekiline yazili olarak
beyan etmekle, beyan edilen hususlarin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde ise bu
hususu Bakanliga bildirmekle yuktumludur.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is saglig1 ve
giivenligi risklerinin onlenmesi, koruyucu ve Onleyici hizmetlerin yirutilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar1 isverene kars1 sorumludurlar.

(4) Gorevleri ile ilgili ihmal veya kusurlu davraniglarda bulunmalari durumunda bu kisi
ve kuruluslarin is giivenligi uzmanligy, isyeri hekimligi veya yetki belgeleri iptal edilir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma

MADDE 10- (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yiikiimliidiir.

(2) Isveren, risk degerlendirmesi yapilmasmi saglayarak alinacak is glvenligi
tedbirlerine ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar verir ve bu kararlar1 uygular,
verilen kararlar dogrultusunda alinan Onleyici tedbirler ile segilen caligma sekillerinin ve
liretim yontemlerinin, ¢aliganlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini
yilikseltmesini ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir olmasini
saglar.

(3) Risk degerlendirmesinde 6zel risklerden etkilenecek ¢alisanlarin  durumu,
kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi, igyerinin tertip ve
diizeni gibi konular da dikkate alinir.

(4) Risk degerlendirmesinde, geng, yasl, 6ziirlii, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlar 6zel olarak dikkate alinir.

(5) Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu
ortamda maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yOnelik gerekli kontrol, 6lcum, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.

(6) Risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagi, degerlendirme
yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin
iptal edilmesi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(7) Isverenlerin isyerlerinde yapmakla yiikiimli olduklar1 kisisel maruziyete ve
calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etmenlerle ilgili 6lcim ve laboratuar analizlerinin usul ve esaslar ile bu 6él¢im ve
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analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi
ve verilen izinlerin iptal edilmesi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ayrica ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Acil durum planlari, yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi ve ilk yardim ile ciddi
ve yakin tehlike

MADDE 11- (1) Isveren;

a) Calisma ortamu, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirir; bu degerlendirmenin sonucunda,
calisanlar1 ve ¢alisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirleyerek
bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir,

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli Olgiim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar. Bu durumlarla miicadele i¢in igyerinin
biiyiikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan
diger kisileri dikkate alarak onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar,

c) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(2) Isveren, ciddi, yakin ve &nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
calisanlarin 151 birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin,
onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlar1 verir.

(3) Isveren, ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu
kalinmas1 halinde, gerekli donanima sahip ve ozel olarak gorevlendirilenler harig, diger
calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(4) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, istenmeyen
sonuclarin Onlenmesi i¢in bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ergcevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda ¢alisanlarin ihmal ve dikkatsiz davraniglari
olmadikga yaptiklart miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamazlar.

(5) Yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi, igyerinin biiyiikligii, kullanilan, depolanan ve
tiretilen maddeler, is ekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum
planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu
konularda gorevlendirilecek kisiler hakkinda wusul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Calismaktan kacinma hakki

MADDE 12- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar is sagligi ve
giivenligi kuruluna, kurulun zorunlu olmadig: igyerlerinde ise isveren veya igveren vekiline
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul kararini acilen toplanarak, isveren veya vekili ise kararini derhal verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve is saghigi ve giivenligi calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igveren veya igveren vekili, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi
halinde calisan, gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbiri alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.
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(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk edebilir. Calisanlarin bu
davraniglari nedeniyle c¢alismadigi donemdeki ftcreti ile kanunlardan ve/veya is
sO0zlesmesinden dogan diger haklar saklidir.

(4) Is sdzlesmesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig:
durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilirler.

(5) Bu Kanunun 22 nci maddesine gore igyerinde isin durdurulmasi halinde bu madde
hikimleri uygulanmaz.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarin kayit ve bildirimi
MADDE 13- (1) Isveren;

a) Isyerinde meydana gelen biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutmak, gerekli incelemeleri yapmak, bunlarla ilgili raporlar diizenlemekle,

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlarla ilgili raporlar1 diizenlemekle,

yukumludur.

(2) Isveren, herhangi bir ¢alisanimn ii¢ giinden fazla isgiinii kaybima sebep olan is
kazalarin1 ve tespiti yapilarak kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gore
bildirimlerini yapar. Sosyal Gulvenlik Kurumu, bu bildirimlerin es zamanl olarak elektronik
ortamda Genel Miidiirliikk ve Bakanlik Is Teftis Kurulu Baskanligiyla paylasiimasini saglar.

(3) Saglik kuruluslari, kendilerine intikal eden is kazas1 veya meslek hastalig1 tespiti ya
da siiphesi olan vakalar1, en ge¢ on giin iginde Sosyal Glvenlik Kurumunun ilgili birimine
bildirmekle yikimladar.

(4) Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin isveren tarafindan bildirimi, incelenmesi,
igsyerinde tutulacak kayit ve raporlarin hazirlanmasi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca
belirlenir.

Saghk gozetimi
MADDE 14- (1) Isveren;

a) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve gilivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalarini,

b) Calisanlarn ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi veya meslek hastaliklari ve
saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde ve talep etmeleri
halinde saglik muayenelerinin yapilmasini ve isin devami siiresince, igin niteligi ve isyerinin
tehlike sinifina gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla tekrarlanmasini,

saglamakla yiikiimlidiir.

(2) Bir igyerinde calisacaklar, ise girislerinde, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Saglik raporlari; igyerinde ya da isyeri disinda hizmet veren saglik ve giivenlik
biriminde gorevli olan igyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir. Verilen kararlar kesindir.
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(4) Saglik gozetiminin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan galisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi igin saglik
bilgilerinin gizliligine 6zen gosterilir. Bakanlik, bu hususlara 6zen gdstermeyen isyeri
hekimlerinin igyeri hekimligi belgelerini iptal etme yetkisine sahiptir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

MADDE 15- (1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla igveren, ¢alisanlarin ve temsilcilerinin;

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler,
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Ik yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen Kisiler,
hakkinda isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli bilgiyi almalarini saglar.

(2) Isveren, 11 inci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan biitiin ¢aliganlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsit alinmig ve alinacak
tedbirler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirir.

(3) Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin, birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak {izere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine
gerekli bilgileri vermekle yikamludar.

(4) Isveren, isyerinde is saghg ve giivenligi ile ilgili 6zel gorevi bulunan saghk ve
giivenlik destek elemanlarmin ve is sagligi ve giivenligi calisan temsilcilerinin, risk
degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulasmasini saglar.

(5) Isveren, calisanlarin is saghg1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baglamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is eKipmanmin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan
yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(6) Isveren, baska isyerlerinden c¢alismak iizere kendi isyerine gelen calisanlari,
yapacaklar1 islerde karsilagacaklar1 saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlar1 i¢eren egitim aldigina dair belge olmaksizin ise baslatamaz.

(7) Is saghig1 ve giivenligi calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(8) Isveren, gecici is iliskisi ile isyerine gelen c¢alisanlara, is saglig1 ve giivenligi
risklerine kars1 gerekli egitimin verilmesini saglar.

(9) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan islerde yapacagi isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyenler c¢alistirilamaz.

(10) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce,
s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma

yontemleri ile ilgili egitim verilir. Ayrica herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten
uzak kalanlara tekrar ige baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(11) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti c¢alisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

(12) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi,
is saglhigr ve gilivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki
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egitim alma zorunlulugu bulunan islere iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarimin saglanmasi

MADDE 16- (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda ¢alisanlarin ve
temsilcilerinin goriglerini alir, teklif getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer
almalarin1 ve katilimlarini saglar.

(2) Isveren, yeni teknolojilerin planlanmasi ve uygulanmasinda, secilecek is
ekipmaninin, ¢alisma ortam ve sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konusunda
calisanlarin ve temsilcilerinin goriislerinin alinmasini saglar.

(3) Isveren, is saghg: ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan saglik ve giivenlik
destek elemanlart ile is saglig1 ve giivenligi ¢alisan temsilcilerinin;

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger personel ile ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin
kisilerin gorevlendirilmesi,

b) Risk degerlendirmesi yapilarak alinmasi gereken koruyucu tedbirlerin ve
kullanilmas1 gereken koruyucu ekipmanin belirlenmesi,

¢) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yurutilmesi,
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi,

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi,

konularinda 6nceden goriislerinin alinmasini saglar.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 17- (1) Calisanlar, aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimlidiirler.

(2) Calisanlar, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda;

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarint dogru
olarak kullanmak ve keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemekle,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumakla,

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik y&niinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya is sagligi ve gilivenligi c¢alisan temsilcisine derhal haber
vermekle,

¢) Isyerinde, teftise yetkili makam tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesinde, igsverenle ve is sagligi ve giivenligi calisan temsilcisi ile saglik
ve giivenligin korunmasi i¢in igbirligi yapmakla,

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasinda, isveren ve is saglig
ve giivenligi ¢alisan temsilcisi ile isbirligi yapmakla,

yukumladur.

Is saghig ve giivenligi calisan temsilcisi
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MADDE 18- (1) Isveren, bu Kanunun 16 nc1 maddesi geregince saglik ve giivenlikle
ilgili calismalara katilma, ¢aligmalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda ¢aligsanlar1 temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla ¢alisanin, is sagligi ve
giivenligi calisan temsilcisi olarak gorev yapmasini saglar.

(2) 2-50 arasinda galisan1 bulunan igyerlerinde bir temsilci, 51-100 arasinda g¢aligani
bulunan igyerlerinde iki temsilci, 101-250 arasinda g¢alisan1 bulunan isyerlerinde Ug¢ temsilci,
251-500 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort temsilci, 501-1000 arasinda c¢alisani
bulunan igyerlerinde bes temsilci, 1001 ve iizeri galisan1 bulunan isyerlerinde alti temsilci
secilir. Birden fazla temsilcinin bulunmasi durumunda bu temsilcilerden biri bas temsilci
olarak segilir. Segimlerin biitiin ¢alisanlarin katilimiyla yapilmasi saglanur.

(3) Birden fazla c¢alisan temsilcisinin bulunmasi gereken isyerlerinde, c¢alisan
temsilcilerinin seciminde; temsilcilerin, isyerinin degisik bolumlerindeki riskler ve ¢alisan
sayilar1 g6z 6nunde bulundurularak dengeli dagilimina 6zen gosterilir.

(4) Is saghg1 ve giivenligi calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in igverene O6neride bulunma ve igverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(5) Is saghg ve giivenligi ¢alisan temsilcileri ve is saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel
gorevi bulunan saglik ve giivenlik destek elemanlarinin, bu gorevlerini yuritmeleri nedeniyle
haklar1 kisitlanamaz ve bu gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.

(6) Isyerinde 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 25/6/2001 tarihli ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca yetkili sendika
bulunmasi halinde igyeri sendika temsilcileri is saglig1 ve giivenligi calisan temsilcisi olarak
da gorev yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Ulusal is saghgi ve giivenligi konseyi

MADDE 19- (1) Ulke genelinde is saghg ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak iizere Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi
kurulmustur.

(2) Konsey, asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a) Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudur(, Calisma Genel Mudurd, Is Teftis Kurulu
Baskani ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan bir Genel Mudr,

b) Milli Egitim, Cevre ve Sehircilik, Saglik, Ulastirma, Gida, Tarim ve Hayvancilik,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliklarindan ilgili birer Genel
Mudr,

c) Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligindan yiiriitme kurulu iiyesi, Devlet Personel
Bagkanligindan Baskan Yardimcisi ve Tirk Standartlart Enstitlisii Bagkanlhigindan konuyla
ilgili veya gorevli bir yonetim kurulu Gyesi,

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarindan, Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan, Turk Tabipleri
Birliginden, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginden ve Tirkiye Ziraat Odalar
Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu tyesi,
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(3) Konseye, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar1 baskanlik eder. Konsey
kararlar1 toplantiya katilan liyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karar1 belirler.

(4) Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyinin sekretarya hizmetleri, Genel Mudurlik
tarafindan yerine getirilir.

(5) Ihtiya¢ duyuldugunda ya da ¢alisma hayatindaki 6rgiitlenme degisikliklerine gore is
saghigr ve giivenligi konusunda hizmet sunan uzmanlagmig kuruluslardan, bunlarin tiizel
kisiliklerinden veya benzeri kuruluslardan Konseyin tayin edecegi bir veya birden fazla
temsilci Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin onayi ile yeni iye
olarak atanabilir. Bu fikrada kapsaminda belirlenen Uyeler iki yil i¢in atanir ve st lste iki
toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi sona erer. Konsey gerekli gérmesi halinde yerine yeni
liye atamasi yapabilir.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagkanin veya iiyelerin tigte birinin teklifi ile
olaganiistii olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslari Konsey tarafindan belirlenir.
Is saghig ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 20- (1) Aym igyerini birden fazla igverenin paylagsmasi durumunda, bu
isverenler is hijyeni ile is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi
yapmakla, yapilan isin dogasi gbz Oniine alinarak, mesleki risklerin Onlenmesi ve bu
risklerden korunulmasi calismalarin1 koordinasyon iginde yapmakla ve birbirlerini ve
birbirlerinin ¢alisanlar1 ile calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirmekle
yukumludurler.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya
siteleri gibi yerlerde is saglig1 ve giivenligi konusundaki koordinasyon yOnetim tarafindan
saglanir.

Is saghig ve giivenligi kurulu

MADDE 21- (1) Isveren, 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu, alt1 aydan fazla siirekli
islerin yapildig1 isyerlerinde is saghigi ve giivenligi kurulu kurmak ve kurul tarafindan is
saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun olarak alinan kararlar1 uygulamakla ytikiimlidiir.

(2) Asil igveren-alt igveren iligkisi bulunan ve alt igverenin aldig1 isin alt1 aydan fazla
stirdigli hallerde, asil igveren ve alt isverenin her birinin ¢alisan sayisinin 50°den az ancak
toplam calisan sayisinin 50’den fazla olmasi durumunda, is sagligi ve giivenligi kurulu asil
isveren tarafindan kurulur.

(3) Bir igyerinde birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla is
saghigr ve giivenligi kurulunun olusturulmasi halinde igverenler, birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirirler.

(4) Aralarinda asil isveren-alt isveren iligkisi bulunan ve aymi calisma ortaminda
faaliyet gosteren igverenlerce, birden fazla is sagligi ve giivenligi kurulunun olusturulmasinin
zorunlu oldugu hallerde, kurullarin faaliyet ve kararlarinin birbirlerinin ¢aligmalarim
etkileyebilecegi durumlarda, faaliyetlerin yiiriitilmesi ve kararlarin uygulamasi konusunda
isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

(5) Asil igveren-alt igveren iligkisi bulunan ve alt igverenin aldig1 isin alti aydan fazla
stirdligli hallerde alt igverenlerce kurul olusturma mecburiyetinin bulundugu ve asil igverenin
calisan sayisinin 50’den az oldugu durumlarda alt igverenlerce olusturulacak kurullara asil
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igsverene vekaleten yetkili bir temsilci atanarak isbirligi ve koordinasyon asil igverence
saglanir.

(6) Is saglig1 ve giivenligi kurulunun olusumu, gorev ve yetkileri, ¢calisma usul ve
esaslari, igverene ait birden ¢ok is sagligi ve giivenligi kurulu olmasi halinde bu kurullar
arasindaki koordinasyon ve isbirligi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Isin durdurulmasi ve cahsmaktan alikoyma

MADDE 22-(1) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is miifettisi tarafindan
isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmaninda ¢alisanlar
acisindan hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde, bu tehlike giderilinceye kadar is
durdurulur. isi durdurma karari isyerinin bir boliimiinii veya tamamini kapsayabilir. Hayati
tehlikeyi olusturan husus ortadan kaldirilmadan durdurulan ise devam edilemez.

(2) Durdurmanin igyerinin bir bdoliimiinde veya tamaminda uygulanmas: karari
verilirken hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan
ve calisanlar dikkate alinir.

(3) Isyerlerinde isi durdurma karari, is saghg1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili {i¢
is miifettisinden olusan heyet tarafindan incelenir ve tespitin yapildigi giinii takip eden iki giin
icinde sonucglandirilir. Durdurma karar1 verildigi takdirde karar, ilgili miilki idare amirine ve
igsyeri dosyasmin bulundugu bolge miidiirliigiine bir giin i¢inde gonderilir. Miilki idare
amirleri kararin geregini 24 saat i¢inde yerine getirirler.

(4) Hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi halinde miifettis heyeti
tarafindan karar alinincaya kadar tespiti yapan is miifettisince is kismen veya tamamen
durdurulabilir. Durdurma karar1 miilki idare amirlerince ayni giin yerine getirilir. Durdurma
karar1 ile ilgili islemler {i¢iincii fikrada belirtilen usule gére tamamlanir.

(5) Isverenler, bu maddeye gore verilecek durdurma kararina karsi yerel is
mahkemesine alt1 is giinii icinde itiraz edebilir. I mahkemesine itiraz, isi durdurma kararinmn
uygulanmasini durdurmaz. Mahkeme itiraz1 oncelikle goriislir ve alt1 ig giinii i¢cinde karara
baglar. Kararlar kesindir.

(6) Durdurulan igyeri ile ilgili igveren tarafindan durdurmay:1 gerektiren noksanlarin
tamamlandiginin Bakanliga yazili olarak bildirilmesi {lizerine isyerinde en geg {li¢ giin i¢inde
inceleme yapilir ve igverenin talebi sonuglandirilir.

(7) Isveren, bu madde geregince isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara
ticretlerini 6demekle veya iicretlerinde bir diisiikliikk olmamak {izere meslek veya durumlarina
gore baska bir is vermekle yilikiimliidiir.

(8) Isyerlerinde isin durdurulmasina, durdurma sebeplerini gidermek igin miihiirlerin
gecici olarak kaldirilmasina, yeniden calismaya izin verilme sartlarina, acil hallerde isin
durdurulmasia karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar I¢isleri Bakanlig1 ve Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

(9) Askeri igyerleri ile yurt emniyeti i¢in gerekli maddeler iiretilen igyerlerinde isin
durdurulmasimna iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanligi ve Bakanlik¢a birlikte
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Alkollii icki veya uyusturucu madde kullanma yasagi

MADDE 23 — (1) Isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve
igyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.
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(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve
hangi sartlarla alkollii icki i¢gilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Alkolli icki kullanma yasagi;

a) Alkollii icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak {iretileni denetlemekle
gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya igilen igyerlerinde isin
geregi alkollii igki igmek zorunda olan,

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olan,
calisanlar i¢in uygulanmaz.
Is saghg ve giivenligi yonetmelikleri

MADDE 24- (1) is saghg ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi amaciyla isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda
kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve
isler ile igyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin ¢alistirilmasi, isin 6zelligine gore gece
calismalar1 ve postalar halinde calismalar, saglik kurallar1 bakimindan daha az g¢alisiimasi
gereken igler, gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma sartlari, emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim
yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi, biiyiikk endiistriyel kazalara neden
olabilecek igyerleri ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh
bildirim ve izinler Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Hayatinin Teftisi ve Idari Yaptirnmlar
Teftis, inceleme ve arastirma

MADDE 25- (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi is sagligi
ve glivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir.

(2) Bakanlik, igyerlerinde is sagligi ve giivenligi konularinda numune alma, 6lgiim,
inceleme ve arastirma yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu
kadar igi aksatmamak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari ile gordiikleri ve 6grendikleri
hususlar1 tamamen gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

Miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu

MADDE 26- (1) Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 say1li Is
Kanununun 92, 93, 96 ve 97 nci maddeleri idari para cezasi hiikiimleri ile birlikte kiyasen
uygulanir.

Idari para cezalan

MADDE 27- (1) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen ytukumliliuklere aykiri
hareket eden igveren veya igveren vekiline bin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasina aykirt olarak; isyerinde isyeri hekimi
ve is giivenligi uzmani gorevlendirmeyen igveren veya igveren vekiline gorevlendirmedigi her
kisi icin besbin Tirk Liras1 idari para cezasi verilir. Aykiriligin devami halinde;
gorevlendirmedigi her kisi ve takip eden her ay i¢in ayn1 miktar idari para cezasi uygulanir.
Ayni1 maddenin; ikinci fikrasinda belirtilen siirelere uygun gorevlendirme yapmayan, tigiincii
fikrasinda belirtilen isyeri saglik ve giivenligi birimi kurma yiikiimliliigline aykir1 hareket
eden, dordlnci fikrasina aykirt olarak gorevlendirilen kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla gerekli arag, gereg, mekan, egitim ve yeterli zaman tahsis etmeyen, besinci fikrasina
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aykir1 olarak saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten kisiler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamayan, yedinci fikrasindaki bilgilendirme yiikiimliiligiine aykir1 hareket eden isveren
veya igveren vekiline her bir ihlal i¢in ayr ayri besyliz Tiirk Lirasi, ayn1 maddenin altinci
fikrasinda belirtilen ve yerine getirilmeyen her bir tedbir i¢in ikiyliz Tirk Lirasi idari para
cezast verilir. Ayni maddenin on birinci fikrasinda Ongoriilen yonetmeligin igverene
yukimlulik getiren hikiumlerine aykiri hareket eden igveren veya isveren vekiline ikiyliz
Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

(3) Bu Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasina aykiri olarak, gdrevlendirilen
kisilerin gorevlerini yerine getirmesi nedeniyle bu Kanundan dogan hak ve yetkilerini
kisitlayan igveren veya igveren vekiline besyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

(4) Bu Kanunun; 10 uncu maddesinin birinci fikrasina aykiri olarak risk
degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isveren veya isveren vekiline licbin Tiirk Liras1
idari para cezasi verilir. Aykiriligin devami halinde ceza birbuguk kati olarak uygulanir. Ayni
maddenin besinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliigli yerine getirmeyen igveren veya isveren
vekiline besyliz Tirk Liras1 idari para cezast verilir. Aynt maddenin yedinci fikrasinda
belirtilen yonetmelikteki her bir yiikiimliiliige aykir1 hareket eden isveren veya igveren
vekiline ikiytliz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

(5) Bu Kanunun 11 inci maddesi hiikiimlerine aykir1 hareket eden isveren veya igveren
vekiline, uyulmayan her bir yilikiimliiliik i¢in ikiyliz Tirk Lirast idari para cezasi verilir.
Aykirihigin devami halinde, alinmayan her bir tedbir ve her ay i¢in ayn1 miktar idari para
cezasi uygulanir.

(6) Bu Kanunun; 13 lncl maddesinin birinci fikranin (a) bendine aykir1 hareket eden
isveren veya igveren vekiline besyiiz Tiirk Lirasi, (b) bendine aykiri hareket eden igveren veya
isveren vekiline besyliz Tirk Lirasi, bu maddede belirtilen bildirim yikidmlaliklerini
Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yerine getirmeyen isveren, igveren vekili
ve saglik kuruluslaria bin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

(7) Bu Kanunun; 14 {ncl maddesinin birinci ve ikinci fikrast hiikiimlerine aykirt
hareket eden igveren veya isveren vekiline saglik gozetimine tabi tutulmayan veya saglik
raporu alinmayan her ¢alisan i¢in ikiyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

(8) Bu Kanunun; 15 inci maddesinin bir ild onuncu fikra hiikiimlerine aykir1 hareket
eden igveren veya igveren vekiline bilgilendirilmeyen ve egitim verilmeyen her bir ¢alisan
icin ikiyiiz Tiirk Lirasi, onbirinci fikraya aykiri hareket eden igveren veya isveren vekiline her
bir ¢alisan i¢in yiiz Tirk Lirasi, ayn1t maddede Ongorilen yoénetmeligin uyulmayan
hikimlerine yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

(9) Bu Kanunun; 16 nc1 maddesinde ongoriilen hiikiimlere aykiri hareket eden igveren
veya igveren vekiline uyulmayan her bir hiikiim icin ikiyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi
verilir.

(10) Bu Kanunun 18 inci maddesinin bir, iki ve besinci fikra hiikiimlerine aykir1 hareket
eden igveren veya isveren vekiline ikiyiiz Tiirk Lirasi, dordiincii fikrasina gore calisan
temsilcilerine oneride bulunma ve gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkini kisitlayan
igveren ve igveren vekiline besyliz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

(11) Bu Kanunun 20 nci maddesinde ©Ongoriulen isbirligini yapmayan, g¢alismalar
koordinasyon i¢inde yliriitmeyen ve bilgilendirme ylikiimliiliigiine aykirt davranan, igveren
veya igveren vekillerine uyulmayan her bir yiikiimliiliikk i¢in bin Tiirk Lirasi, aykiriligin
devami halinde her ay icin besyiiz Tiirk Liras idari para cezasi uygulanir. Is merkezleri, is
hanlari, sanayi bdlgeleri veya siteleri gibi yerlerde is sagligi ve giivenligi konusundaki
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koordinasyonu saglamayan yonetime iki bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devami halinde her ay
i¢in bin Tirk Lirasi idari para cezasi uygulanir.

(12) Bu Kanunun, 21 inci maddesinin bir il& dordiincii fikrast hiikiimlerine aykiri
hareket eden igveren veya isveren vekiline bin Tiirk Lirasi, ayn1 maddenin besinci fikrasinda
belirtilen yonetmeligin uyulmayan her bir madde hiikkmii i¢in isveren veya isveren vekiline
yiiz Tiirk Liras1 Idari para cezasi verilir.

(13) Bu Kanunun 22 nci maddesine gore isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda
verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte belirtilen sartlar1 yerine
getirmeden devam ettiren igveren veya isveren vekiline fiil bagka bir sug¢ olustursa dahi onbin
Tiirk Lira idari para cezasi, ayni maddenin dordiincy fikrasi hiikiimlerine aykir1 hareket eden
isveren veya isveren vekiline licretlerini 6demedigi veya licretlerinde bir diisiiklik olmamak
lizere meslek veya durumlarina goére bagka bir is vermedigi her bir ¢alisan i¢in ikiyliz Tiirk
Liras1 idari para cezasi verilir. Aykiriligin devami halinde her ay i¢in ayni miktar idari para
cezasi uygulanir.

(14) Bu Kanunun 24 (ncu maddesinde ongorulen yonetmelik hiikiimlerine aykir
hareket eden igveren veya isveren vekiline uyulmayan her bir madde hiikkmii igin ikiyz Turk
Lirasi1 idari para cezasi verilir. Aykiriligin devami halinde, uyulmayan her bir madde hiikmii
ve her ay icin ayn1 miktar idari para cezasi uygulanir.

(15) Bu Kanunun 25 {incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saglig1 ve giivenligi
ile is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konularinda inceleme ve arastirmalarin yapilmasina engel
olan igveren veya isveren vekiline sekiz bin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

Idari para cezalarimin uygulanmasina iliskin hususlar

MADDE 28- (1) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar1 gerekgesi belirtilmek
suretiyle bélge mudirince(il miidiirliigiince) verilir.

(2) Bu Kanunun 27 nci maddesinde belirtilen idari para cezalari;

a) Az tehlikeli igyerlerinin tamaminda isveren veya igveren vekiline Kanunda
belirlendigi miktarda,

b) Tehlikeli olarak siniflandirilan igyerlerinden on ve daha az ¢alisan1 bulunan igveren
veya isveren vekiline ylizde elli oraninda arttirilarak,

€) Cok tehlikeli sinifta yer alan tlim isyerleri ile tehlikeli olarak siniflandirilan
igyerlerinden ondan fazla ¢alisan1 bulunan isyerlerinin isveren veya isveren vekiline yuzde
yiiz oraninda arttirilarak,

uygulanir.
HUkUm bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 29- (1) Calisanlarin tabi olduklar1 kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu
Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde Is Kanununun bu Kanuna aykir1 olmayan hukimleri
uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore diizenlenecek belgeler, saglik raporlari, dilekgeler ve bunlarla ilgili
tutanak, evrak ve islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.
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BESINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukumler
Yururlukten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler
MADDE 30- (1) 4857 sayil1 is Kanununun;

a) 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “Is saghgi ve giivenligi
hiikkiimleri sakli kalmak tizere” ibaresi,

(b) 63 tincii maddesinin dordiincii fikrasi,

(c) 98 inci maddesinin birinci fikrasinda gegen “85 inci madde kapsamindaki
isyerlerinde ise galigtirilan her is¢i i¢in bin Tiirk Liras1,” ibaresi,

(¢) 104 fincii maddesinin birinci fikrasinda gegen “ve bu maddede belirtilen
yonetmelikte” ibaresi,

madde metninden ¢ikarilmistir.

(2) 4857 sayil1 Is Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi “Gegici is
iligkisi kurulan igveren is¢iye talimat verme hakkina sahiptir.” seklinde degistirilmistir.

(3) 4857 say1li Is Kanununun;

a) 69 uncu maddesinin dérduncu, besinci ve altinci fikralar ile 79, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 89, 95, 105 inci ve gecici ikinci maddeleri bu kanunun yayimu tarihinde,

b) 77 nci maddesi bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,
c) 78, 80 ve 81 inci maddeleri bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir y1l sonra
yiirtirliikten kaldirilmastir.

(4) 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin 2 nci fikrasinin (d) bendinde yer alan
“veya 84 Uncl maddeye aykirt hareket etmesi” ibaresi, “veya isyerine alkollii icki yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmas1” seklinde
degistirilmistir.

(5) 4857 sayil Is Kanununun 107 nci maddesinin ikinci fikrasinda gecen “fiil sug
olusturmadig: takdirde” ibaresi “fiil baska bir su¢ olustursa dahi” seklinde degistirilmis, ayni
fikradan sonra gelmek tlizere asagidaki fikra eklenmistir:

“Is miifettisleri tarafindan teftis edilen isyeri ile ilgili istenen bilgi ve belgeleri
belirlenen siire iginde miicbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler
hakkinda, besbin Tiirk Lirasi, belirlenen siire i¢cinde verilmemesi halinde ise bin Tiirk Liras1
idari para cezasi uygulanir.”

GECICI MADDE 1- (1) Diger mevzuatta is saghig ve giivenligi ile ilgili olarak 4857
sayili Is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 2- (1) 4857 sayili Is Kanununun; 77, 78, 79, 80, 81 ve 88 inci
maddelerine gore ylrlrlige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimleri,
bu Kanunun ilgili maddelerine gore ¢ikarilacak yeni yonetmelikler cikarilincaya kadar Is
Kanununda 6ngoriilen idari para cezalari ile birlikte yiirtirliikkte kalir.

GECICi MADDE 3- (1) Calisanlar igin, 4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirlikteki diger
mevzuat geregi daha Once alinmis bulunan periyodik saglik raporlari, alindiklari tarihten
itibaren bir yil siireyle gegerlidir.
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GECIiCi MADDE 4- (1) Bu Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde (A) simifi belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirme yikiimliiligii, bu isyerlerinde Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort
yil siireyle (B) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi, tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde ise (B) siifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirme ylikiimliliigi,
bu isyerlerinde Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ yil siireyle (C) sinifi belgeye
sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis say1lir.

Yuarurluk

MADDE 31- (1) Bu Kanunun;

a) 5, 6, 18 inci maddeleri yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

b) 7,8, 9, 10, 11, 20, 21, 24 ncl maddeleri yayimi tarihinden itibaren bir y1l sonra,
¢) diger maddeleri yayimi tarihinde

yurtrlige girer.

Yuritme

MADDE 32- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yarat(r.
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