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Isci Arkadaslar

Bu brosirde en cok ihtiyacimiz olan yasal haklara dair bilgilere ulasacaksi-
niz. Bunlari bilmemiz patronlarin bize her soylediklerine inanmamak baki-
mindan onemlidir. Yasalarda yer alan haklarimizi bilmeden calismak bizim
icin hep sorunlar dogurmaktadir.

Yasalari bilmemiz ve haklarimizi istememiz onemlidir. Ama unutmayalim
ki, isciler olarak patronlara karsi birlesmeden, sendikalarimiza tye olma-
dan, tek basimiza yasal haklarimizi bile kolay kolay kullanmayiz. Ancak bir-
lik olan ve orgitlenen isciler yasal haklarini ve daha fazlasini geregi gibi
kullanabilirler.

Patron eger ‘yarin gelme, seni isten ¢ikariyorum’ derse 6rgutsiiz bir isci-
nin yapabilecegi fazla bir sey yoktur. Ancak mucadeleci bir sendikamiz var-
sa patron is¢i clkarmaya kolay kolay cesaret edememektedir.

Orgutsiz isciler patronun verdigi Ucreti kabul etmek ya da baska bir is ara-
mak zorunda kalmaktadir. Ancak orgitli fabrikalarda patronla, isciler ve
sendikalari arasinda pazarlik yapilmakta, toplu sozlesmeler imzalanmakta
ve gerektiginde isgiler greve giderek Ucretlerini ve diger haklarini gelistir-
me yolunu secmektedirler.

Sendikasiz, orglitsiiz olarak calisan iscilerin hayatlari meslek hastalikla-
ri yizinden kararabilmektedir. Ancak isciler birlesip mucadele ettiklerin-
de patron karindan kisarak isci sagligi ve is glivenligi dnlemlerini almak zo-
runda kalmaktadir.

Is boyle olunca bizleri sendikalardan sogutmak, bitiin sendikalari koti
gostermek icin patronlar ellerinden geleni yapiyorlar. Ancak patronlara
guvenerek bir sey kazanamayacagimizi artik biliyoruz. Onlar zenginlestik-
¢e, yeni fabrikalar kurdukca, yeni makineler aldikc¢a, daha fazla kazandik-
ca biz fakirlesiyoruz, evimizi gecindirmekte, cocuklarimizin gelecegini ha-
zirlamakta zorlaniyoruz.

Bu nedenle artik birlesmekten baska caremiz yoktur. isgiler birbirlerine
guvenerek, birlikte micadele etmezlerse sonuc bizim icin daha fazla yok-
sulluk olacaktir.

Sendikamiz Petrol-is bu nedenle, haklarimizi 6grenmemiz ve drgiitlenme-
miz i¢in butlin olanaklarini kullanmaktadir. Bundan sonra da yanimizda yer
alacaktir. Yeter ki biz isciler birleselim ve haklarimizi alalim.




Isveren sigortan
yatiryor mu,

biliyor musun?

€ Sigortali olmak calisan icin bir hak,
isveren igin de bir kanuni
yikimliiliiktir. Calisan daha ise

baslamadan sigortalihginin isverence
baslatilmast gerekir.””

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanunu,
Madde 8
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CALISIRKEN HAKLARINIZDAN VAZGECMEYIN

Isyerinde isveren sigortanizi yapmiyorsa Sosyal Giivenlik Kurumu’na
basvurarak durumu bildirebilir ve inceleme yapilmasini talep edebi-
lirsiniz. Israrlariniza ragmen sigortaniz yapilmadan calistiriliyorsaniz bu
sebeple isi] birakip kidem tazminati talep edebilirsiniz (4857 sayili Kanun
24. Madde).

Ayrica isten ayrilmanizin ardindan eksik sigortaliliklarinizin tespiti icin
hizmet tespiti davasi acabilirsiniz.



Isveren senin iicretini
tam olarak -ve zamaninda-
odemek zorunda.

= Yoksa ceza dder

“Jscinin calisarak hakettidi iicret ile kanundan veya
toplu is sozlesmesinden veya is sozlesmesinden dogan
licret ddemelerini, siiresi icinde kasten ddemeyen veya
eksik ddeyen... Belirlenen asgari iicreti isgiye 6demeyen
veya noksan ddeyen... Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her gesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde, dzel olarak
agilan banka hesabina 6demeyen isverene, isveren
vekiline ve dgiincii kisiye, bu durumda olan
heris¢i ve her ay icin idari para cezast verilir??

4857 Saytlt Is Kanuny,
Madde 102
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Isyerinde Ucretleriniz Odenmiyorsa:

Ucretleriniz 6deme gliniinden itibaren yirmi giin icinde 6denmemisse bu
sebeple isi birakabilirsiniz. Toplu olarak biitln isyerindeki calisanlar da
bu haklarini kullanabilirler. Isveren bu sebeple sizi isten ¢ikaramaz ve
yerinize yeni is¢i alamaz (4857 sayili Kanun 34. Madde).



Emeginin hakk
nasil aranir

biliyor musun?

“¢ Haftalik 45 saati asan calismalar fozla calisma
kapsamina girer ve her bir saat fazla calisma igin
verilecek tcret, normal calisma iicretinin saat
Y basina diisen miktannin yiizde elli yiikseltilmesi
suretiyle ddenir. Bir is¢i ulusal bayram ve genel
tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde tatil
yapmayarak calisirsa ¢alistigh her giin
i¢in ayrica bir ginliik iicreti ddenir. >

4857 Sayth Is Kanunu,
Madde 41,47
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DINLENMEK, iZIN YAPMAK HAKKINIZDIR !

Hafta Tatili Calismasi:

Haftada bir giin tatil yapmaniz zorunludur. Hafta tatilinde ancak kendi ri-

zaniz ile calistirilabilirsiniz. Hafta tatili gliniinlizde de calistirilmaniz du-
rumunda isverenin % 100 zamli tcret 6demesi gerekir(4857 sayili Kanun

46. Madde).



Ara Dinlenme:

Calisma siirenize gore 7,5 saatten fazla calisma durumunuzda bir saat
ara dinlenmesi verilmesi zorunludur. Sézlesme ile bu siirenin lizerinde
ara dinlenme de belirlenebilir (4857 sayili Kanun 68. Madde).

Yiluk Ucretli izin:

Isyerinde bir yillik calisma siurenizi doldurmanizla birlikte yillik Gcretli
izin hakkini kazanmis olursunuz. Yillik Gcretli izin streleriniz o isyerin-
de calismis oldugunuz siireye baglidir. Buna gore en az 14 giin, en ¢ok
26 gunlik tcretliizin hakkiniz bulunmaktadir. Bu hakkiniz vazgegileme-
yecek bir haktir ve isverenin mutlaka Ucretinizden bir kesinti yapmadan
kullandirmasi gerekir (4857 sayili Kanun 53. Madde).

Yituik Ucretli izinlerin Hesaplanmasi

iscilere verilecek yillik Gcretli izin slresi, hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dért giinden,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti giinden az olamaz.

Ancak on sekiz ve daha kicuk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik tcretli izin sliresi yirmi glinden az olamaz.

Yillik izin sireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

Ucretsiz izin:

Isyerlerinizde sik sik duydugunuz, belki de karsiniza ¢ikan bir uygula-
ma olan Ucretsiz izin, 4857 sayili Is Kanunu’'nda hicbir sekilde dizenlen-
memistir. Isverenlerin yarattigi bir uygulama olan Ucretsiz izinin yazili
alinacak rizaniz disinda uygulanma olanagi bulunmamaktadir. Ucretsiz
izin doneminde isveren tarafindan SSK primleriniz yatirilmamakta, ayri-
ca izinde oldugunuz siire de kideminizden sayilmamaktadir.



ISTEN CIKARTILIRSANIZ KULLANACAGINIZ HAKLAR VAR !

Hic unutmayin. isten ¢ikarildiginizda tazminat haklariniz vardir.

Isten isveren tarafindan haksiz olarak ¢ikarilmamiz durumunda calismaniz bir
yildan uzun sirmiusse kidem tazminatina hak kazanirsiniz. Isveren isten cika-
rilacaginiza iliskin onceden bir ihbar yapmamissa ihbar tazminatina da hak ka-
zanilir. Kidem tazminati calistigimiz her yil icin bir briit licret Gizerinden he-
saplanirken, ihbar tazminati calisma siirenize gore dort hafta ile sekiz haftalik
brit Ucretiniz Gzerinden belirlenir.

Isveren kidem ve ihbar tazminatinizi 6demezse is mahkemesinde dava acma
hakkiniz bulunmaktadir. Tazminatlarin tamami 6denmeden isverenin imza-
latmak istedigi ibraname isimli belgeleri imzalamamaniz gerekir (Ihbar taz-
minati 4857 sayili Is Kanunu 17. Madde, Kidem tazminati 4857 sayili Is kanunu
Gecici madde 6).

Bazi durumlarda kendiniz isten ayrilinca da tazminat alirsiniz.

Is Kanununa gore: Ucretleriniz bir stireden beri eksik 6deniyor veya hi¢ 6den-
miyorsa, sigortaniz yapilmiyorsa, isveren tarafindan kot muameleye tabi tutu-
luyorsaniz ve bunlar yiziinden isi birakmak istiyorsaniz yine kidem tazminati
alabilirsiniz. Bu durumda isi kendiniz biraktiginizdan ihbar tazminati alamazsi-
niz (4857 sayili Is Kanunu 24. Madde).



Yasal haklarim1 kim korur deme

senin avukatin var

biliyor musun?

6 Otuz ve iistiinde calisanin bulundugu bir isyerindeki isgi,
sebep gasterilmeden veya gecersiz bir sebeple isten
¢ikartilirsa bir ay icinde is mahkemesinde dava agabilir.
Isverence gecerli sebep gdsterilmedidi veya gdsterilen
sebebin gegerli olmadigi mahkemece tespit edilerek
isten cikartmanin gegersizligine karar verildiginde,
isveren, isiyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.

Isciyi basvurusu izerine isveren bir ay iginde
ise baslatmaz ise, is¢iye en az dért aylik ve
en cok sekiz aylik icreti tutarinda

tazminat ddemekle yiikiimlii olur.??

4857 Syl Is Kanunu,
Madde 18-20
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E IADE HAKKI

1

Eger calistiginiz isyeri 30’dan fazla isci calisiyorsa ve en az alti ay-
|I_|( _callsmanlz varsa ise iade talebiyle is mahkemesinde dava acabilir-
siniz.

Hakkinizi alabilmek icin bu davayi isten cikartildiktan sonraki bir ay
icinde acmaniz gerekir.

Bu davada isveren sizi isten cikartma gerekcesinin hakli oldugunu ka-
nitltamak durumundadir. Bunu kanitlayamazsa mahkeme ise iade edil-
menize karar verir. Bu durumda ise iade icin isverene basvurmaniz ge-
rekir. Isveren ya sizi ise yeniden baslatacak ya da yasanin belirledigi ise
iade edilmeme tazminatini 6deyecektir (4857 sayili Is Kanunu 18,19,20
VWA VEGEIER



Issiz kalirsan issizlik
sigortasi hakkin var

biliyor musun?

“[sten cikanimadan dnceki son ii¢ yilda toplam 600 giin primin
Gdenmisse...

Isten gikanlmadan dnceki 120 giin primin kesintisiz yatinimissa...
Kendi istegin disinda isveren tarafindan isten gikartilmissan...

Isyerinin el iveya gegmesi, veya
kapatilmast, isin veya isyerinin niteliginin degismesi
nedenleriyle isten cikanlmigsan...

600 giin sigortal olarak calisip issiz kalmigsan 180 giin,

900 giin sigortalt olarak calisip issiz kalmigsan 240 giin,
1080 giin sigortalt olarak ¢alisip issiz kalmissan 300 giin,
siire ile issizlik 6denegi alabilirsin.”
Issizlik Sigortast Kanunu,
Madde 50, 51.
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ISSIZLIK MAASI

En yakin Turkiye Is Kurumu subesine (ISKUR) basvurarak issizlik ma-
asi odenmesini talep edebilirsiniz. ISKUR’a isyerinizden almis oldugu-
nuz isten ayrilma bildirgesini sunmaniz gerekir. Eger kidem tazminati
ve diger alacaklariniz konusunda acmis oldugunuz dava varsa, dava so-
nuclandiktan sonra mahkeme kararinizi sunarak gecikmis issizlik ma-
aslarinizi toPlu olarak alabilirsiniz. (Is akdiniz issizlik maasi alacaginiz

bir sebeple feshedildiyse, davanin sonucunu beklemek zorunlu degildir)



Sendikal oldun diye
isten cikartilamazsin

biliyor musun?

“sciler, sendikaya iiye olmalanndan veya
sendika faaliyetlerine katimalanndan
dolay1 isten gtkanlamaz veya herhangi bir
nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.
Bu hiikme aykin hareket eden isveren,
is¢inin en az bir yillik iicreti tutaninda
tazminat Gdemek durumunda kalir. ”?

2821 Sayih Sendikalar Kanunu,
Madde 31




Toplu sozlesme sayesinde

sen de soz sahibisin
biliyor musun?

“Jsyerinde liye oldugun sendika ile isverenin arasinda yapilacak
toplu sozlesme ile:

Ucretini artirabilecedini...

Sosyal haklar alabilecegini, var olanlan gelistirebilecegini
(giyim, yakacak, bayram yardimi vb.)...

Izin siirelerinin, kidem ve ihbar tazminat: miktarlannin artinlabilecegini...
Isyerindeki saglik ve is giivenligi sartlanini diizeltebilecedini...

Disiplin cezasi, terfi, iicret belirlenmesi, ara dinlenme
siireleri gibi konularda keyfilige son verebilecegini...

Yani kisaca iicretin, sosyal haklann ve tiim ¢alisma kosullann
hakkinda artik séz sahibi olabilecedini
biliyor musun???

2822 Sayil Toplu Sozlegme,
Grev ve Lokavt Kanunu

[T

yetrol-is

P




SENDiKA NEDiR?

Isciler, birlikte calisan bitun insanlar gibi, haklarini ve c¢ikarlarini
korumak icin normal olarak bir araya gelirler... Daha onemli, daha
sonu¢ alici bir seyler yapma ihtiyacini hissederler... Kendilerini tim
dis etkilerden koruyan, kendilerini savunan, agta agikta birakmayan
bir birliktelik ve gii¢ olustururlar.

iste bu giiciin adina, “SENDIKA” deniyor.

Yani sendikalar, bizzat isciler tarafindan kurulmus orgitlerdir.
isciler haklarini sendikalariyla alir, isverenlerle toplu sdzlesmeyi
sendikalari eliyle yapar.

Calisanlarin isverenle iliskilerinde tek baslarina ¢ozemeyecekleri,
bazen dile getirmeye bile cekinecekleri sorunlari sendika, onlar
adina, onlarla birlikte gorusir, ¢cozime kavusturur.

Isciler, calisarak ortaya cikardiklari birikimden adil bir pay almak
ister. Bu isteklerini, ancak hep birlikte talep ederlerse, glclerini hep
birlikte ortaya koyarlarsa gerceklestirebilirler. Bu bir araya gelmeyi,
onlara sendikalari saglar.

Sendika, iscilerin birliginin ve dayanismasinin kurumlasmis,
ete kemige biiriinmiis halidir.

Haklariniz ve sendikayla ilgili merak ettiginiz konular icin su
web sitesini kullanabilirsiniz:

www.sendikaliol.org




