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Onsoz

Petrol-Is arsivinden yayinlamaya basladigimiz bu ikinci kitabimizda
1984-1989 yillar1 arasinda Petrol-Is’in yayinlamis oldugu bildiriler yer
almaktadir.

1984-1989 yillarina damgasini vuran baslica gelismeler, 12 Eyliil askeri
darbesinin siyasi ve ekonomik etkilerinin agir baskisi altinda somiirii-
niin yogunlagmasi ve 6zgiirliiklerin bastirilmasi karsisinda is¢i sinifinin
demokrasi ve hak arama miicadelesini yiikseltmesi olmustur.

1983°teki genel secimlerle isbasina gelen ANAP Hiikiimeti, IMF’nin
politikalarinin izleyicisi olmus, is¢i ticretleri siirekli diisiik tutulmus ve
enflasyon karsisinda geriletilmis, yiliksek faiz politikast siirdiiriilmiis,
yasalar daima sermayenin lehine ¢ikarilmis veya yorumlanmis, is¢i hak-
lar1 siirekli kisitlanmis ve direnis gosterenlere karsi ¢ok sert onlemler
alinmastir.

Bu doneme damgasini vuran hareketler, 1989’un Nisan ve Mayis ayla-
rinda 6zellikle 600.000 kamu is¢isinin toplu is s6zlesmelerindeki uyus-
mazlik nedeniyle sendikal tarihe “Bahar Eylemleri” adiyla gecen biiyiik
kitle hareketleridir.

Bu donem ayn1 zamanda 6zellestirme politikasinin da bir devlet politi-
kas1 haline getirildigi bir dénem olmustur. Ozellestirme, gergekte hem
devlet imkanlarinin hem de is¢i haklarinin sermayenin emrine verilmesi
anlamina gelmistir. Bu kosullarda isciler haklarini gelistirmek bir yana,
durumlarin1 korumak i¢in bile ¢etin miicadeleler vermek zorunda kal-
mislardir. Iscilerin hak arama miicadelesi, bu ortamda gergek bir de-
mokrasi miicadelesi hiiviyeti kazanmistir.

Sendikamiz Petrol-Is, hem iiyelerinin haklarin1 korumak ve gelistir-
mek i¢in igverenlere karsi direnis gostermis, hem de bu miicadelesini,
1 Mayis’in yasallasmasi miicadelesiyle birlestirerek genel demokrasi
miicadelesine katilmistir.



Kitapta yer alan bildiriler, bu dsnemde sendikamiz Petrol-Is’in nasil bi-
lingle ve cesaretle bu miicadelelere katilmis ve onciiliikk etmis oldugunu
gOstermektedir.

PETROL-iS SENDIKASI
MERKEZ YONETIM KURULU



Derleyenin notlari

Yayinlanan bu ikinci kitapta 1984-1989 yillar1 arasindaki basin bildiri-
lerinin tamamina yer verildi.

S6z konusu belgelerin arsiv katalog bilgileri ise su sekildedir: Dosya
Konu Kodu: 26. Basin Bildirileri, Arsiv Yer No: I ve 2.

Isci sinifi ve sendikal hareketlerin hem iilkemiz hem de diinya konjonk-
tiirtiyle birlikte izlenebilmesini kolaylastirabilmek amaciyla konusal ay-
rima gidilmedi, kronoloji esas alindi.

Kitapta yer alan metinlerin orijinallerine sadik kalindi. Buna karsilik
orijinal daktilo metinlerdeki dizgi hatalar1 diizeltildi.

Muazzez Pervan

Kisaltmalar: (d.n.) Derleyenin notu



BIZDEN SIZE

MERHABA

Uzun bir aradan sonra, yeniden sizlerle
birlikte olabilmenin mutlulugunu yasiyoruz.
Once hepinize yuregimizin en derin yerinden
sicak ve igtenlikle bir MERHABA diyoruz.

MERHABA, dort yili agkin bir stredir en
a?rlsorunlara gbgis geren ISCI KARDESLE-
RIMIZ!

MERHABA, giigli ve kalici bir demokrasi-
nin yeniden kurulmasi, temel hak ve
dzgarliklerin yeniden saglanmasi ugruna,
demokratik haklarindan gegici bir stre de
olsavazgegmek zorunda kalan DEMOKRASI
ASIKLARI!

MERHABA...

Biliyoruz, Yuksek Hakem Kurulu sozles-
melerinin sizleri ne denli zora soktugunu.
Biliyoruz, delik kalmayincaya kadar kemerleri
siktiginizi.

Ve biliyoruz... Demokrasiye gegigle birlik-
te tim Ozverilerin bitmesini beklediginizi.
Sendikanizin yeniden yapacag! 0zgir toplu
pazarliklara blydk umutlar bagladiginizi
biliyoruz.

Olagandstd donemin suskun ginlerinde
bile sendikaniza olan yice given ve baglihk
duygunuzu yitirmediginizi biliyoruz.

K Sizin de, ylregimizin ~sizlerle birlikte

carptigini, sizlere eskiden oldugu gibi yeterli
hizmet ve toplu sdzlesmeler verebilme
heyecani ile dolup tastigimizi bilmenizi
istiyoruz.

Yeni ddénemin eskisinden g¢ok farkli
oldugunu,veni yasalarin toplu pazarlik ve grev
haklarini alabildigine kisitladigini, grevlerin
yasaklandigi ve ertelendigi yerlerde Yiksek
Hakem Kurulu’nun yine devrede oldugunu
gormenizi istiyoruz.

Gug dengesinin igverenler yararina bozul-
dugunu, bazi isverenlerin bu durumdan
alabildigine yararlanmak istediklerini, isgi
¢ikarma kuyruguna girdiklerini, toplu pazar-
liklarda hergeye HAYIR dediklerini, ilke
kararlanndan dénmemekte direndiklerini gor-
menizi istiyoruz.

Ve inanmanizi istiyoruz ki;

Sendikaniz, sizin igin de, Glkemiz igin de,
demokrasimiz igin de yasalann olanak ver-
digi her yolu deneyecek en iyi hizmet
verebilmenin ugragini yilmadan sardarecektir
Sendikal hak ve dzgtrliklerin  dnine dikilen
barajlann kaldinimasini 1srarla gindeme
getirecek, gerekli yasa degisikliklerinin yapil-
masini istemekten sonuna kadar vazgegme-
yecektir. Cunkd dogasindan kaynaklanan
demokrasi inanci bunu emretmektedir.

Mutlu, aydinlik ve demokratik gtnler dilegi




02 Subat 1984

PETROL-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
CEVDET SELVI’NIN BASIN ACIKLAMASI

Petrol-Is’in yeni orgiitlenilen isyerleri listesi

isyerinin adx Yeri iskolu
1- Biksan Birlesik Kablo San. A.S. Kagithane Kimya
2- Melsan Biiro Malzemeleri A.S. Kagithane Kimya
3- SSK {lag Fabrikas Sisli Kimya
4- Detas Ambalaj ve Kimya San. A.S. Bomonti Kimya
5- Kimtas Kimya Maddeleri Sanayi A.S. Ayazaga Kimya
6- Deva Holding A.S. 4. Levent Kimya
7- Halley-Flex A.S. Alibeykdy Lastik

8- Scrikss Maden ve Plastik Sanayii A.S. Bakirkdy Lastik

9- Burhanettin Tekdag (Mobil Benz. Tst.) Besiktas Petrol

10- Kozmasan A.S. Levent Kimya
11- Carlo-Erba flag Fabrikasi Ltd. Sti. Topkapt Kimya
12- Lipet Likit Petrol Gaz1 ve Yakat Tic. A.S. Liileburgaz Petrol

13- Habas Sinai ve Tibbi Gaz. Isth. End. Topkapt Kimya
14- Mertas Nakliyat ve Ticaret A.S. Istanbul Kimya
15- Birlesik Alman flag Fabrikas Topkap1 Kimya
16- Mobil Benzin Servis Istasyonu Levent Petrol

17- Santa Farma Tlag Sanayii A.S. Edirnekapi Kimya
18- Siilfit Kimya Sanayii A.S. Ayazaga Kimya
19- Mastas Mar-Ay Sanayii Sisli Lastik

20- Polimpeks Boya ve Kimya Sanayii A.S. Maltepe/Topkapt Kimya
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isyen'nin adi Yeri iskolu
21- Basak-Flex Yenibosna Lastik
22- Marmara Kozmatik San. ve Tic. A.S. Topkapt Kimya
23- Matkim Matbaacilik Kimya Sanayii Giingoren Kimya
24- Ballisar1 Kauguk Sanayii Kagithane Lastik
25- Permatik Celik ve Plastik Sanayii A.S. Bakirkdy -

26- Matsan Matbaacilik Sanayii ve Tic. A.S. Alibeykdy -

27- Ast-Best Endiistri A.S. Kartal Kimya
28- Laksan A.S. Kartal Kimya
29- Farstab Sitibilizator Sanayii A.S. Cevizli Kimya
30- Farglas Kimyevi Mad. Sanayii A.S. Cevizli Kimya
31- Cizmeci Kauguk Sanayii A.S. Kartal Lastik
32- Poliflex A.S. Cevizli Lastik
33- Pegagaz A.S. Kartal Petrol
34- Habas Sanayii Tibbi Gazlar Isth. End. A.S. Kartal Kimya
35- Mertas Nakliyat ve Ticaret A.S. Kartal Kimya
36- Sibosan Kimya Sanayii A.S. Kartal Kimya
37- Sabit Boya Fabrikalart A.S. Kartal Kimya
38- Akii T.A.S. Fabrikasi Pendik Kimya
39- Soyel Koll. Sti. Kiigiikyal Kimya
40- Elvan Plastik Sanayii Kiigtikyal Lastik
41- Eltex Elektronik Sanayii A.S. - -

42- C.B.S. Kimya ve Boya Sanayii A.S. Gebze Kimya
43- Erkimsan Boya Sanayii A.S. Tuzla Kimya
44- Plastas Plastik Sanayii A.S. Tuzla Lastik
45- Serin Kauguk Sanayii A.S. Pendik Lastik
46- Komentas A.S. Yakacik -
47-Sinag A.S. Yakacik -

48- Sangaz A.S. Yakacik -

49- Haver flag San. ve Tic. A.S. Cengelkoy Kimya
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isyen'nin adi Yeri iskolu
50- Mekan Yatak Kapitone San. A.S. Tbrikdere Lastik
51- Asit Sanayii A.S. Sakarya Kimya
52- Lassa Lastik Sanayii A.S. Kosekdy Lastik
53- Tiirk Pirelli Lastikleri Kosekoy Lastik
54- Rotkimsan Kimya Sanayii A.S. Diliskelesi Kimya
55- Sakarya Kauguk Ltd. Sti. Sakarya Lastik
56- Mimtas A.S. Uzuntarla Lastik
57- Good-Year Lastik Sanayii A.S. Kosekoy Lastik
58- Ocakgaz Dolum Tesisleri Kocaeli Petrol
59- Kimas Kim. {lk Mad. San. ve Tic. A.S. Diliskelesi Kimya
60- Uniroyal Lastik Fabrikast Adapazar Lastik
61- Tiipgaz Ticaret ve San. A.S. Kocaeli Petrol
62- Kimtes Kimya Tesisleri Kocaeli Kimya
63- Detag A.S. Kosekdy Kimya
64- Marshall Boya ve Vernik Sanayii A.S. Diliskelesi Kimya
65- Siiperlas Kauguk Plas. San. ve Tic. A.S. Gebze Lastik
66- Emin-Is Kimya Sanayii A.S. Diliskelesi Kimya
67- Fital-Is Kimya Sanayii A.S. Gebze Kimya
68- Nuralp Kauguk San. ve Tic. A.S. Gaziemir Lastik
69- Ege Plast ve Ege Plastik A.S. Gaziemir Lastik
70- Etap Plastik Sanayii Gaziemir Lastik
71- Oznuralp Kauguk Boya ve Las. A.S. Gaziemir Kimya/Lastik
72- Tutas Petrol (Mobil Servis Istasyonu) Hatay Petrol
73- Cukurova Kimya Sanayii A.S. Manisa Kimya
74- Akdeniz Kimya Sanayii A.S. Kemalpasa Kimya
75- Goktepe Sert Plastik Sanayii A.S. Bornova Lastik
76- Habag Smai ve Tibbi Gazlar Ist. End. Pinarbast Kimya
77- Aciselsan Sel Sanayii A.S. Denizli -

78- Ipragaz Dolum Tesisleri Yenimahalle Petrol
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isyerinin adi Yeri iskolu

79- Mertas Nakliyat ve Ticaret A.S. - Kimya
80- Petlas Lastik San. ve Ticaret A.S. G. Osmanpasa Lastik
81- Sefaat Petrol (Naci Sefaat ve Ort.) Koll. Sti. Emek Petrol
82- Yapay Jiit Tek. Cuval. A.S. (Dikis Unitesi) Samsun Lastik
83- Tarik Sosyal ve Ort. Koll. Sti. Ordu Lastik
84- Urer (Ferit Urer) Koll. Sti. Ordu Lastik
85- Koklii (Abdullah Ton., Burhan Yaz.) Koll. Sti. Ordu Lastik
86- Arisan Koll. Sti. Samsun -

87- Ergaz Likitgaz Sanayii A.S. Erzurum Petrol
88- Dogugaz Oksijen ve Asetilen Fabrikasi Erzurum Kimya
89- Giinsa Giiney {lag Sanayii A.S. Adana Kimya
90- Siimerbank Sentetik Deri Fab. A.S. Canakkale Kimya
91- Ortag Orman Uriinleri Tic. A.S. Edremit -

92- MKE Pil Fabrikast Antalya Kimya
93- Plassa Plastik Sanayii A.S. Mersin Lastik
94- Cupasan Cukurova Plastik San. A.S. Mersin Lastik
95- Soda Sanayii A.S. Mersin Kimya
96- Has Y1ldiz Lastik Sanayii Bursa Lastik
97- Pala Kauguk Sanayii ve Lastik Bursa Lastik
98- Kapsam Kaplama Profil San. Tic. A.S. Bursa -

99- Delsa Koll. Sti. Bursa -

100- Sénmez Gida San. Benzin Tst. Bursa Petrol
101- Bemsa Plastik Sanayii A.S. Bursa Lastik
102- Kav Orman Sanayii Orhangazi Kimya
103- Selin Kolonya Sanayii Yalova Kimya

Basin ve yaymnin degerli temsilcileri

1984 y1li sendikalar i¢in son yasal diizenlemelerin getirdigi yeni sendikal faaliyet
diizeninin ilk kez uygulanacag y1l olacaktir.
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3.5 yila yaklasan uzunca bir stiredir -sendikalarin faaliyetlerinin durdurulmus ol-
mast yliziinden- toplu sozlesmeleri Yiiksek Hakem Kurulu yenilemekteydi. Bu
stire boyunca uygulanan ekonomik 6nlemleri tamamlayici bir sézlesme politikasi
izleyen Yiiksek Hakem Kurulu’nun bu islevi 1984 yilinda sona ermektedir. Ar-
tik sdzlesmeler yine sendika-isveren ikilisi arasinda ¢oziimlenip bagitlanacaktir.
Konuyla ilgili hazirliklarin Calisma Bakanhgi’nca tamamlanmak tizere oldugu
bildirilmektedir.

Yiiksek Hakem Kurulu'nun artik toplu sozlesmeleri yenileme islevi bitmistir.
Ancak yine yasalara gore 1984 ’den 6nce yeniledigi sdzlesmeler, siireleri bitene
kadar ytiriirliikte kalacaktir. Bu kapsamda olan isyerlerinin is¢ileri ise Yiiksek Ha-
kem Kurulu’nun 1984 yili i¢in verecegi zamlar1 beklemektedir.

YHK 1984 ZAMLARINI HALA ACIKLAMADI

Fakat Subat ayma girmis olmamiza karsm YHK heniiz 1984 zamlarmi agikla-
mamis ve onbinlerce is¢iyi magdur bir bekleyis icinde birakmustir. Bu olagandist
gecikmenin altinda yerel secimlerin yakinlagmasi gibi politik kaygilarin oldugu
yolundaki kuskular da yayginlasmaktadir.

ASGARI UCRET

Ote yandan, gegen y1l boyunca ve dzellikle son ii¢ ayda hizla tirmanan pahalilik
kargisinda yasam diizeyleri ¢oktan yoksulluk smirmin ¢ok altina diigmiis olan ve
sayilart 700.000’1 buldugu tahmin edilen asgari ticretliler de biiyiik bir beklenti
icindedirler. Asgari {icretin biiyiik y1ginlarin beklentilerine cevap olacak bi¢cimde
ve hizla yeniden tespit edilmesi gerekmektedir. Aksi halde, yani asgari ticretin
geciktirilmesi halinde yapilacak artislar giderek anlamsizlasacaktr.

PETROL-IS VE YENI SOZLESME DONEMI

Sendikamiz Petrol-Is 1984 yilinda sdzlesmesi yenilenecek isyerleri icin hazir-
liklarim tamamlamig, Calisma Bakanhgi'nin konuyla ilgili agiklamalarmi bek-
lemektedir. Sendikamizin resmi verileri kaynak alarak yaptig1 bir arastirmaya
gore YHK nin {i¢ yillik uygulamasi sonucu iskolumuzda gercek ticretler ortala-
ma olarak %30 oraninda gerilemistir. Ustelik bu hesaplama Eyliil 1980 ile Eyliil
1983 arasmi kapsamaktadir. Son alt1 aylik fiyat artiglar1 da hatirlandiginda gercek
ticretlerin bu oranin hem de oldukga iizerinde bir oranda geriledigi goriilecek-
tir. Ustelik petrol ve kimya sektdrlerinde icretlerin genel iicret ortalamasindan
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her zaman daha yiiksek oldugu g6z 6niine alinirsa diger iskollarmdaki satin alma
giicii gerilemesinin ne boyutlarda oldugu ortaya ¢ikacaktir.

Iste, oniimiizdeki sozlesme déneminde sendikalarm &niindeki baslica gorev
YHK nin bu tahripkar etkisini ortadan kaldirmak olacaktir. Bagka bir deyisle s6z-
lesmelerde ticret pazarliklar1 dogallikla (sadece bizim igkolumuzda) %30 olan bu
gerilemenin tlizerinden baglayacaktir.

Sendikamiz sadece Mart/1984’e kadar 67 isyerinde, biitiin 1984 yil1 boyunca da
90’1n iizerinde igyerinde sozlesme yenileyecektir. Biitiin bu s6zlesmelerden yak-
lagik olarak 24.750 tiyemiz yararlanacaktir.

YENI ORGUTLENMELER VE %10 BARAJI
Ote yandan sendikalarm énemli bir sorunu da yeni orgiitlenmeler konusudur.

Bilindigi gibi sdzlesme yapma yetkisi, iskolunda ¢alisan is¢i sayismin %10 un-
dan fazla {iyesi bulunan sendikalarda olacaktir. Yine bilindigi gibi 6zellikle faa-
liyetten men edilen sendikalarin eski iiyelerinden olusan yiizbinlerce kisilik bir
sendikasiz is¢i toplulugu vardir. Ayrica sendikamiza 6zgii bir durum da lastik sek-
toriiniin de petrol ve kimya sektoriiyle birlikte ayni iskoluna alinmasi olmustur.
Bu durum sendikamizin hizli bir 6rgiitlenme ¢alismasina girmesine yol agmustir.
Son ii¢ ay boyunca siiren bu ¢alisma sonucu; gerek lastik sektoriindeki isyerleri,
gerekse petrol ve kimya sektdriinde olup da daha énce Petrol-is’e {iye olmamus
olan isgilerin ¢aligtig1 isyerlerinin tamamina yakininda drgiitlenme ¢aligmalari so-
nuglandirilmustir.

Bu arada iskolumuzda bir kisim kiigiik sendikalar ile yeni kurulan bazi
sendikalar da orgiitlenme faaliyetine girismislerdir. Oteden beri sendika
enflasyonundan sikayetci olan igverenlerin -bu kez de ¢ikarlarina bdylesi
uygun geldigi i¢in olacak- de destegi ile bazi kiigiik isyerlerinde tutunmaya
calisan bu kiiclik sendikalarin iskolumuzdaki is¢ilere yaptiklar: zarar ne
yazik ki simdilik gozden kagmaktadir.

Iskolundaki is¢i say1sini, oldugunun hemen ii¢ kat1 az gosterip; “nasil olsa
%10’u buluruz” yanlis1 ile bu igyerlerine girmeye calisan sendikalara iiye
olan is¢iler, Calisma Bakanlig1 iskolundaki gercek isci sayilarimi yayinla-
diginda sendikal glivence disinda kalma tehlikesini yasayacaklar ve belki
de bir donem daha s6zlesmesiz kalabileceklerdir. Ya da en hafifinden ilerde
yapacaklart sendika degisimi sirasinda sadece noterlik masraflar yiiziin-
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den lizumsuz harcamalara neden olacaklardir.

Bu miinferit, kii¢iik ve %10 barajinin altinda kalmaya mahkm girisimle-
rin bir kisim iscileri sonu belirsiz maceralara siiriklememesi i¢in Calisma
Bakanlig1i’nin konuyu acikliga kavusturacak sayilari bir an 6nce agiklama-
s1 gerekmektedir.

Iskolumuzda 1976 yilinda 83.000, 1977 yilinda ise 121.500 sendikali isci
oldugu saptanmistir. (Bu veriler Calisma Dergisi’nden alinmistir.) Bu sa-
yilarin 1976/1977’ye ait oldugu ve sadece sendikali is¢ileri ifade ettigi, bu
tarihlerden sonra kimya, petrol-kimya ve lastik sektoriine eklenen biiytik
hacimli isletmelerin varligi; bu sayilarin verildigi tarihlerde bagka isko-
lunda miitalaé edilen islerin bir kisminin da petrol, kimya ve lastik iskolu
kapsamina alindig1 g6z oniine alinirsa bu sayinin bugiin 180.000 civarinda
olmast siirpriz sayilmayacaktir.

Bu dogru ile yola ¢ikildiginda 2-3 bini agmayan iiye sayili sendika girigim-
lerinin %10 barajini hi¢bir zaman asamayacaklar1 ve az sayida da olsa bu
is¢ilere kotiiliikk etmekten baska islevleri olmadig1 goriilecektir.

SENDIKAL BASKILAR

Son olarak deginmek istedigimiz bir konu da yine sendikalar1 yakindan
ilgilendirmektedir.

Sendikal yoneticilik gorevinden ayrilan sendikacilar cogunlukla eski is-
yerlerindeki islerine donmek istemekte ve yine ¢ogunlukla bu talepleri geri
cevrilmektedir. Olaganiistii kosullarin zorunlu gereklerini, parlamenter de-
mokrasiye gectigimiz su siralarda bile hala bir gelenekmisgesine siirdiir-
meye calisan igverenlerin bu tutumlart ve bu tutuma géz yumulmas: fiili
bir sendikal baskidir. Bu tiir ilkel, demokrasiyle ve cagdaslikla bagdasma-
yan tutumlarin i barisini zedeleme potansiyeli tasidigini da herhalde ilgili
biitiin taraflarin dikkate almas1 gerekmektedir.

Saygilarimla

Cevdet Selvi
Genel Bagkan

Bildiriler (1984-1989) 7



02 Subat 1984

BASIN VE YAYININ DEGERLIi TEMSILCILERI

Diinkii gazetelerin 6n sahifelerinde yer alan ve “licret tavam serbest olacak-
tir” seklindeki aciklama memnuniyet yaratmustir. Ozellikle; YHK nin 1984 yili
zamlarini agiklamasimin beklendigi ve toplu pazarlik diizenine gegmemize az
stire kalan su giinlerde en yetkili agizdan yapilan bu agiklama, reel gelir diizey-
leri son {i¢ yildir biiylik oranda gerilemis olan is¢i yiginlarina umut vermistir.

Ancak, yeni yasal diizenlemelere gore yapilacak toplu sdzlesme miizakerele-
rinde sendikalarin yaptirnm giicleri yine ayni yasalarla biiyiik oranda sinirlan-
dirtllmustr.

Baska bir deyisle grev gibi bir aracin kullanimini engelleyip, son ¢oziimde uz-
lagmazliklar1 yine YHK ’ya birakan bu yasalarla acaba “6zglir” birakilan tavan
pratikte ne anlama gelecektir?

Bizim kaygimiz verilen sozlerle uygulamalarin ¢elismesidir. Boyle bir sonug
ise iscileri bir kez daha hayal kirikligina ugratacaktir.

Bu agiklamanin pratik olabilirligi ancak 2822 sayili Toplu S6zlesme Grev ve
Lokavt Yasasi’nin belirli maddelerinin degistirilmesiyle anlam kazanacaktir.

Bu agiklamay1 yapan anlayistan bu ¢aligmalar da beklemekteyiz.

Saygilarimla

Cevdet Selvi
Genel Bagkan
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24 Subat 1984

BASIN VE YAYININ DEGERLIi TEMSILCILERI

Son giinlerin en giincel konusunu YHK nin 1984 zamlaryla ilgili “%25 mi?
%43 mii?” tartigmasi olusturuyor. Bu tartismada taraflardan %25’lik zammu
savunan iktidarin iddiasi, is¢i licretlerinin enflasyonu dogrudan etkileyen bir
fonksiyon oldugu yolundadir. Onlara gére bu %25 oram gelir vergisindeki dii-
stis ve fatura ile vergi iadesi formiilityle zaten %40°1 bulmakta ve eger ¢iplak
zam %43 olursa, bu yollarla saglanacak artisla gercek zammin %70°1 bulacags,
bunun da enflasyonu kamgilayacak bir etki olusturacagi savunulmakta.

%#43’liik zam uygulanirsa vergi iadesi vb. yollarla bunun %70’1 bulacag1 iddias1
acik bir hesap hatasmi yansitmaktadir. Bu iddiay1 savunanlar bu hesabi aylik
ticreti 100.000 TL olan bir ¢alisan i¢in ve listelik bu aylik gelirinin tiimii i¢in
fatura alip vergi iadesinden yararlanabilecekmis gibi yapmislardir.

Oysaki: Iskollari arasinda gérece olarak yiiksek iicret aldig1 varsayilan bizim
iskolumuzdaki ortalama Ticretler petrol sektoriinde 44.000 TL, kimya da ise
38.000 TL (briit) civarindadir. Bu gelirin en biiyiik boliimiinii yutan kira gi-
derinden vergi iadesi alinamadigina gore kiradan geri kalan biitiin gelir fatura-
landirilsa (!) bile ek kazancin ne olacag: agikca goriilecektir. Yani Tiirkiye’de
YHK’nin bu zammindan yararlanacak olanlar arasinda Saym Ozal’in yaptigi
hesaptaki gibi 100.000 TL aylik iicreti olan yok gibidir.

VERGI INDIRIMI iSVERENLERE YARIYOR

Ancak varsayalim ki, iddialar dogrudur; yine de ticret zammu ile vergide yapi-
lan eksiltmelerden elde edilen ek kazancin birbirine karigtirilmasi bastan agagi
yaniltic1 bir mantiktir. Vergilerde yapilan indirim veya iade dogrudan devletin
vergi gelirlerinde azalma anlamina gelir. Bunun 6ne siiriiliip isverenlerden talep
edilen ticret zamminin diisiik tutulmasi, igverenlere devlet kasasindan dolayl
bir ek ve haksiz kazang saglanmasi demek olacaktir. Bunun ise nasil bir manti-
g {iriinii oldugu dogrusu merak konusudur.
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UCRETLERE YAPILACAK ZAM ENFLASYONU ETKILEMEZ

Nihayet; tlicretlere yapilan zammin enflasyon artisi i¢inde bir fonksiyon oldugu
iddiasi ise yanlishgi ¢oktan kanitlanmig bir yaklasimdir. Tiirkiye ekonomisinin
icinde bulundugu tiim darbogazlarin (enflasyon da dahil) yapisal bir karakter
tasidig1 ve bunlarin palyatif tedbirlerle giderilemeyecegini en iyi yine ekonomi-
yi yonetenler bilmektedirler. Maliyetler i¢inde iicretlerin payinin son dort yilda
%15’den %8,5’1ara diistligii bir iilkede ticret artislarinin enflasyona hemen hig-
bir etki yapamayacagi artik tartisma bile gotiirmez bir gergektir.

Ustelik unutulmamahdir ki 1980°den bu yana YHK isci iicretlerine yaptigi
zammu siirekli enflasyon oranmin altinda tespit etmis, ancak gercek enflasyon
hiz1 yine de dngdriilenden her zaman ¢ok daha (kimi zaman %50) fazla olagel-
mistir. Eger {icret zammi/enflasyon iligkisi iddia edildigi gibi olsaydi simdiye
kadar enflasyonun ¢oktan denetim altina alinmis olmasi gerekirdi.

Biitiin bu gergeklerin karsisinda bir de su gercek durmaktadir: Son ii¢ yilda
genis yiginlarin satinalma giicleri (en iyimser istatistiklere gore bile) %30 ci-
varinda gerilemistir. Yani bu kesimler bu siire iginde hizla yoksullagmiglardir.

20. yiizyilin son 15 yilina girerken artik hig tartisilmamasi gereken sosyal hu-
kuk devleti, sosyal adalet gibi kavramlara ragmen, olusan bu tablo olsa olsa
“ibret verici” diye tamimlanabilir.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Petrol-is Genel Bagkani
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27 Subat 1984

SENDIKAL ORGUTLENME CALISMALARI
ISVERENLERIN BASKILARIYLA
ENGELLENMEYE CALISILIYOR

Basin ve yaymin degerli temsilcileri

NOBEL iLAC FABRIKASI {SVERENI{
CAGDISI BiR TUTUM ICINDE

Sendikalasmak isteyen isgiler isverenlerin yogun baskilari ile karsilastyorlar.

Bunun en yakin ve agik drneklerinden birisiyle, istanbul-Besiktag’taki NOBEL
ILAC FABRIKASI’nda calisan isciler yiiz yiize kalmuslardir.

Kurulusu oldukga eski olmasina ragmen bu isyerinde simdiye kadar hi¢bir sen-
dikal orgiitlenmeye rastlanmamistir. Gegmiste yapilan tiim girisimler igverenin
aldig1 cagdisi tavirlarla basarisizliga ugratilmustir.

Nihayet sendikamiz toplu sozlesme diizenine gecilmeye hazirlanilan bu do-
nemde bu isyerinde ¢aligan iscilerin de talebiyle iiye kayitlarina baglamistir.

[k ag1zda; isyerinde cahisan iscilerin iigte biri noter araciligiyla iiye yapilmustr.
Ikinci bir gurubun &rgiitlenmesi yapilacakken durumdan haberdar olan isveren,
sendikamiza {iye olanlar arasindan bes iscinin is akdini feshetmis ve igyerinde
de, tiye olanlar derhal istifa etmezse ayni seyin onlarin da basina gelecegi teh-
didini kullanmaya baglamuistir.

Anayasa ve yasalardaki “sendikalagma ya da herhangi bir sendikal faaliyet ge-
rek¢e gosterilerek higbir isci isten ¢ikartilamaz” cezai hitkkmiine ve sikiyonetim
komutanliklarinin ilgili tebliglerine ragmen NOBEL ILAC FABRIKASI’nda
anayasal haklarmi kullanmaya calisan is¢ilere karst yapilan bu uygulama, Ttir-
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kiye genelinde igverenlerin is¢i haklar ve sendikalara bakislarinda hala hangi
noktalarda oldugunu sergileyen ¢agdisi bir durumdur.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Petrol-Is Genel Bagkani
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17 Mart 1984

YHK 1984 YILI ZAMMINI %25’DEN %20’YE iNDIiRDIi

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Bilindigi gibi gegtigimiz ay YHK, 1984 yil1 zamlarmi (hiikiimetin 6nerdigi ora-
n1 aynen kabul ederek) %25+2.000 TL olarak saptamustir.

Bu kararin iizerinden heniiz bir ay bile gegcmeden; bu rakamlarin (gegen se-
nenin son dort ay1 ile bu yilin ilk {i¢ ayinda yeniden tirmanan) enflasyon hiz1
karsisinda ne kadar gergeklere aykiri oldugu artik tartisiimiyor bile. Bu yilin
ilk li¢ ayindaki resmi verilerle saptanan enflasyon orani bu zammin yarisini
simdiden yutmustur.

Konunun 6nemli bir diger yonii ise uygulamada ortaya ¢ikmaktadir.

YHK bu prensip kararmi aldiktan sonra 1984 yilin1 kapsayan zamlari saptama-
ya koyulmustur. Bunu yaparken, yine son ii¢ yilda oldugu gibi, degisik isletme-
lerde zam miktar1 degisik oranlarda uygulanmaya baglanmustir.

Ancak tam bu noktada, bu kararlar1 uygulayanlarmn ve onlar1 savunanlarin cid-
diyetiyle bagdastiramadigimiz durumlar ortaya ¢ikmustir:

YHK, 1984 y1l1 zamlarim tespit ettigi isletmelerden sendikamizin taraf oldugu
TURKIYE PETROLLERI ANONIM SIRKETI (TPAS) ve diger baz isyerle-
rinin toplu sézlesmelerinde zam oran1 %20+2.000 TL olarak (yani ilan edilen-
den bes puan asagida) tespit edilmistir.

Hem de neye ragmen?

Bundan bir ay 6nce Saym basbakanin “tespit edilen %25+2.000 TL zamnu ta-
ban olacaktir, isteyen daha fazla verir” bigiminde agiklamasina ragmen...

Hem de, bu isletmelerle hemen hemen ayni ortalama ticrete sahip diger isletme-
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lerde %25+ 2.000 TL oran1 aynen uygulanirken...

Hem de, 6rnegin TPAS son yayinlanan degerlendirmelere gore tilkemizin en
fazla kar eden kamu kurulusuyken...

Hem de, iskolumuzda maliyetler i¢indeki iscilik paylarmin ¢ok diisiik diizeyler-
de bulundugu gergegi ortada dururken...

YASAM KOSULLARININ ALABILDIGINCE AGIRLASTIGI
GUNUMUZDE BOYLESINE ACIK VE SOMUT BIiR HAKSIZLIGI
KAMUOYU ONUNDE PROTESTO EDIiYORUZ

Saygilarimizla

M. Cevdet Selvi
Petrol-is Genel Baskani
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23 Mart 1984

TURK BASIN YASAMININ DEGERLIi VE GERCEKCI
MENSUPLARI

Yiiksek Hakem Kurulu’nun ilke karari olarak tespit ettigi ve saym basbaka-
nin zam tabani olarak acikladigi %25+2.000 TL’lik 1984 yili ticret zamlarinin,
yaklagik 10.000 is¢iyi kapsayan isyerlerinde %20 olarak uygulanmasi iizerine
yaptigimiz agiklamaya, degerli gazetenizde verdiginiz yer ve 6nem kisa stirede
etkisini gostermistir.

(TPAS) TURKIYE PETROLLERI ANONIM SIRKETI isyerlerinde ¢alisan
6.000 iiyemize eksik olarak verilen zam %5 artirillarak %25’e ¢ikarilmastir.

Bu olay, iilkemiz ve halkimizin ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanildiginda, basinin
ne denli biiylik ve 6nemli bir demokratik gii¢ kaynagi oldugunu bir kez daha
kanitlamstir.

Bu nedenle, konuya gosterdiginiz yakin ilgiye ve desteklerinize tesekkiirlerimi-
zi sunar, basarilarmizin devamin ve esenlikler dileriz.

Saygilarimla

Cevdet Selvi
Genel Bagkan
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18 Nisan 1984

ISCILERIN KAPISINDAKi EN BUYUK TEHLIKE
ISTEN CIKARILMA

Basin ve yaymin degerli temsilcileri

Ekonomideki son gelismelerle satin alma giicti Cumhuriyet doneminin en geri
diizeyine inmis olan isgilerin karsilagtiklan bir diger ciddi sorun da isten ¢ika-
rilma tehdididir.

Isten ¢ikarma yasagmin kalkmast, isverenlerin her firsatta ve her platformda yi-
neledikleri en temel beklentilerinden olmustur. “Uygulanan ekonomik program
bu is¢i yiikiiyle yiiriitiilemez is¢i ¢ikarma serbestisi bir an 6nce saglanmalidir”
diyen igverenlerin bu saglandiginda neler yapabilecekleri simdiden yaptiklarry-
la sabittir.

ISCILER ANAYASAL HAKLARINI OZGURCE KULLANAMIYOR

Oncelikle; sendikasiz olup da sendikalasmaya calisan isyerlerinde, isverenle-
rin bu gelismenin 6niine gecebilmek igin basvurduklari en etkin arag, ¢esitli
bahanelerle is¢i ¢ikartmak olmaktadir. Sadece bizim iskolumuzdaki yeni 6r-
giitlenilen isyerlerinde bir¢ok isci bu yiizden islerini yitirmis ya da bu tehdit ile
sindirilmeye ¢aligilmistir.

AKUMSAN, MASTAS, MAR-AY SANAYII, NOBEL iLAC, BELPET gibi
igyerleri bunlarin en canli 6rneklerindendir. Bu is yerlerinde yalmzca sendika-
lasma nedeniyle 30’u agkin is¢i isten atilmistir.

ISVERENLER BUTUN YASAL OLANAKLARI KENDi CIKARLARI
ICIN ISTISMAR EDIYORLAR

Ote yandan ekonomik gerekgelerle isten ¢ikartmalar da siirmektedir. Ancak bu-
nun i¢in igyerlerinin 6nceden izin almasi hala yasal bir zorunluluktur.
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Kimi igverenler bunun da hal ¢aresini bulmus goriiniiyorlar: Kapasite daraltma-
st ya da benzeri ekonomik gerekgelerle belli sayida is¢iyi ¢ikartmak i¢in gerekli
izni saglayan bir igveren; daha sonra bu izni, par¢a parca ve belirsiz araliklarda
is¢i ¢ikartmak igin kullanmakta ve bdylece isyerinde ¢alisanlar i¢in ¢ok uzun
stireli ve etkili bir tehdit unsurunu elinde tutmus olmaktadir. BEREC gibi, Adi-
yaman/Kahta’daki ERSAN PETROL gibi isyerleri de bu uygulamanin yakin
orneklerindendir.

YETKILERIN GECIKTIRILMESI ISTEN CIKARMALARI VE DIGER
SOSYAL HUZURSUZLUKLARI ARTTIRIYOR

Agir ekonomik kosullar altinda umutla sendikasimin yapacag toplu sézlesme-
leri bekleyen yiizbinlerce is¢i yetkilerin gecikmesi nedeniyle uzun siiredir te-
dirgin edilmigtir.

Ote yandan sendikalarin sézlesmelerde taraf olarak yer almasmnin gecikmesi
keyfi isten ¢ikarmalari da tahrik etmektedir.

Biitiin ekonomik olumsuzluklarin ve simirl sendikal haklarin yeterli giivenceler
saglayamamasinin yani sira zaten dev bir sorun olan igsizlige daha da korkung
boyutlar ekleyecek olan bu potansiyel tehlike karsisinda, tabela ayrimi olmaksi-
zin biitiin sendikalarin tek ses olmasi, geciktirilmemesi gereken bir zorunluluk-
tur. Aksi halde yakinda ortaya ¢ikabilecek bu tablo derin sosyal rahatsizliklar
barindiracak boyutlarda olacaktir.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Petrol-is Genel Bagkan
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08 Mayis 1984

KAUCUK-iS SENDiIKASI PETROL-iS’E iLTIHAK KARARI ALDI

Basin ve yaymin degerli temsilcileri

Son yapilan yasa ve yonetmelik degisikliklerinden sonra lastik sektoriiniin de
petrol ve kimya ile birlestirilmesi sonucu bu iskollarindaki Tiirk-Is iiyesi iki
sendika, Petrol-Is ve Kauguk-Is sendikalar1, birlesme ¢alismalari i¢in goriisme-
lere baslamust.

Nihayet gectigimiz hafta Tiirk-Is Genel Teskilatlanma Sekreteri Saym Orhan
Balaban’in gozetiminde yapilan son bir toplanttyla birlesme konusunu sonuca
baglayan bir protokol taraflarca kabul edilmistir.

Imzalanan protokole gore Kaucuk-Is 29 Mayis 1984 tarihinde genel kurulunu
toplayarak Petrol-Is’e katilma karar1 alacaktir.

Bu katilmanin hem iskolumuza yeni katilan lastik is¢ilerinin sendikal haklari-
min daha iyi korunmasima ve hem de sendikanz Petrol-Is’in daha giiglenmesi-
ne katkisi olacagina inantyoruz.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Petrol-Is Genel Bagkani
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04 Haziran 1984

BEREC iISVERENI UCU SENDiIKA TEMSILCISi
90 ISCiYI ISTEN ATTI

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Istanbul Gaziosmanpasa’da kurulu bulunan BEREC ve KiVI gibi, iilkemizde
en ¢ok satis olanagi bulunan pilleri {ireten PIL ve BATARYA SAN. T.A.S. isve-
reni, is¢ci haklarmi tamimamakta, yasalart demagojik yorumlarla ihlal etmekte,

sendikal hak ve 6zgiirliikleri istismar etmeyi usul haline getirmis bulunmakta-
dir.

Sendikal haklarmn askiya alindig1 olagandisi donemi, ¢ag disi tutum ve davra-
niglarmi sergilemek icin firsat bilen bu igveren bu giin de ayni tutumunu siir-
diirmekte, iscilerin ticret, ikramiye ve diger haklarim giiniinde 6dememekte,
isyerinde sendikamiz temsilcilerini ve tlimiiyle sendikayr muhatap kabul etme-
mekte, yasalar ve toplu is sozlesmesi yokmusgasina, is¢i tizerinde gittikge artan
baskilar uygulamaktadir.

Tam 90 tiyemizin is akdini fesheden igveren, son olarak sirf sendikal giicii kir-
mak, istismar ve baskilarini artirarak siirdiirebilmek amaciyla, ticii sendikamiz
temsilcisi olmak tlizere alti tiyemizi daha isten ¢ikarmustir. Aylar 6nce yetkili
mercilere sagliksiz bilgi vererek haksiz yere aldig1 tensikat iznini, tensikat ge-
regi olmadid i¢in topluca kullanmamis sendikal ¢alismalarda etkin gordiigi
iscilerin is akitlerini peyderpey feshetme yoluna gitmistir. Son fesihlere de bu
izni gerekce yapmaktan ¢ekinmemis, yasalart oldugu kadar sayimn sikiyonetim
komutanlhigimin is¢i ¢ikarma yasagini da bilerek ve kasten ihlal etmistir.

Sendikamiz, igverenin bu cagdisi tutumunu aylar 6ncesinden yetkili mercilere
bildirmis, ancak bugiine kadar hicbir sonu¢ alamamistir. Bu durum, igverene
yasa dis1 davranislarinda daha ¢ok cesaret ve gliven vermis, igyerini huzursuz
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kitlelerin doldurdugu bir istismar ortamina doniistiirmiistiir.

Demokrasiye gecis asamasinda, ibret verici bir olumsuz 6rnek olarak ortaya ¢i-
kan bu igveren tutumu, demokrasiye ve olugturulmak istenen, karsilikli haklara
sayg1 esasina dayali i baris istemlerine de aykiridir ve gelecek icin tehlikeli bir
gelisimin baglangicidir.

Isverenin asil amaci, 1 Haziran 1984 giinii sona eren toplu is sdzlesmesinin
yenilenme asamasinda isciye ve sendikaya gozdagi vermek, ¢ag dis1 istismar
olanaklarini stirdiirmektir.

Bu ¢ag dis1 istismar1 6nlemek i¢in yasal smirlar i¢cinde ugragi stirdiiren sendi-
kamiz, durumu Sikiyonetim Komutanlhigina ve Bolge Calisma Miidiirliigii’ne
de bildirmistir.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Yo6netim Kurulu adina
M. Cevdet Selvi
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20 TEMMUZ 1984

PETROL-I§'iN
PETROL KIMYA VE LASTIK ISKOLUNDA
YETKILI TEK SENDIKA OLDUGU
IRINCI ISROLLARI ISTATISTI&T
ILE BIR KEZ DAHA KANITLANDI

Petrol-ig, 34 yillik onurlu gegmigi ile demokrasinin ve
igei haklarinin gergekgi ve kararli bir savunucusu olmustur.

Diin Petrol ve Kimya Igkollarinin en giclii Sendikasi iken,
bugiin Petrol, Kimya ve Lastik igkolunun yetkili tek sendikasi ol-
masi Sendikamizin bu Szelliginden dolayidir.
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20 Temmuz 1984

PETROL-iS’IN PETROL KiMYA VE LASTIiK iISKOLUNDA
YETKILi TEK SENDIiKA OLDUGU iKINCi iSKOLLARI
ISTATISTIiGi iLE BiR KEZ DAHA KANITLANDI

Petrol-is, 34 yillik onurlu gegmisi ile demokrasinin ve is¢i haklarmin gergekgi
ve kararl1 bir savunucusu olmustur.

Diin petrol ve kimya igkollarinin en giiglii sendikasi iken, bugiin petrol, kimya
ve lastik iskolunun yetkili tek sendikasi olmasi, sendikamizin bu 6zelliginden
dolayidir.

Bilindigi gibi 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi bir sen-
dikanin toplu is sozlesmesi yapabilmesi i¢in o sendikanin iskolunda caligan
iscilerin en az yiizde 10’unu ve igyerindeki iscilerin de yaridan fazlasimni iiye
yapmis olmasimi sart kogmaktadir.

Toplam is¢i sayisinin 126.364 oldugu petrol, kimya ve lastik iskolunda tiye sa-
yist simdiden 60.000°1 agan sendikamiz siirekli {iye katilimlartyla her gecen giin
giicline gii¢ katmaktadir.

Iskolumuzda Tiirk-Is iiyesi diger bir sendika, Kaucuk-s de tiizel kisiligini fes-
hetmis ve sendikamiza katilmistir.

Iskolumuzda yetki icin miiracaat eden diger dort sendikanin degil tek tek, bir-
lesmeleri halinde bile baraji asip toplu pazarlik hakkini elde etmeleri miimkiin
degildir.

Bunlarin kendince en iddialis1 olan ve tiyelerini “baraji ikinci igkollart istatisti-

ginde asacag1z” diye oyalayan bagimsiz Laspetkim-Is Sendikas1 nedense barajt
asmanin yolunu Hak-Is Konfederasyonu’na katilmakta gérmiistiir.

Admi Ozlaspetkim-Is olarak degistiren bu sendikanm umdugunun aksine isci-
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ler toplu olarak istifaya ve sendikamiza katilmaya hiz vermislerdir.

Petrol-Is, hi¢cbir zaman kendi iskolunda bulunan sendikalar1 rakip olarak gor-
memistir.

Amacimiz, toplu pazarlik yetkisini hi¢bir zaman alamayacak bir takim sendi-
kalarn isgileri oyalamalarina bir an evvel son verip iskolumuzdaki tiim iscileri
sendikamizin ¢atisi altinda toplamaktir.

Amag, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin zaten smirli oldugu bu gii¢ donemde is-
verenlerin karsisina alabildigince giiglii ¢tkmak ise bunun bagkaca yolu yoktur.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Petrol-is Genel Bagkani
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23 Temmuz 1984

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCIiLERI

Kidem tazminatlar i¢in diisiiniilen yeni FON diizenlemesi, kazanilmis haklarin
geri alinmasinin yani sira, is¢ileri en dnemli ¢aligma ve yasam gilivencesinden
yoksun kilacak niteliktedir. Bu tazminatlarin, yalnizca ek ticret 6demesi ya da
emeklilik ikramiyesi olmanin 6tesinde, baslica iki toplumsal islevi vardir.

Bu islevlerin birincisi; Is Yasasi’ni isverenlere en genis Sl¢iide tanidig1 ihbarli
fesihleri, parasal deme zorunlulugu nedeniyle, caydirici bir fonksiyon goster-
mesidir. FON’un olusumu ile bu islev yitirilecek, bugiin bile gittikge artma egi-
limi gdsteren isten ¢ikarmalar, daha da yayginlasabilecektir.

Ozellikle yogun toplu pazarliklarin basladig1 giiniimiizde, imzalanacak sozles-
melerin parasal yiiklerinden kurtulmayi diistinen isverenleri, ytliksek ticretlileri
isten ¢ikarip asgari ticretle yeni is¢i almaya 6zendirebilecektir.

Tazminatlarin ikinci islevi; bir gesit issizlik sigortast olmalaridir. Yeni yatirim-
larin yapilamadigy, is alanlarmin agilamadigi ve issizligin umut kirici boyutlara
ulastig1 tilkemizde, isten ¢ikarilan bir isci, uzun siireleri kapsayan yeni is ara-
ma déneminde, kendisinin ve ailesinin yagsamini bu tazminatlarla stirdiirmeye
calismaktadir. Simdi bu olanaktan da yoksun kalacak, isini yitiren bir is¢i, esi
ve ¢ocuklart ile yokluga, agliga terk edilecek, toplum huzurunu ve demokratik
yapiy1 etkileyebilecek toplumsal yaralar olusacaktir.

FON tasarisi ile saptanan asil amacin, yatirimcilara yeni finansman kaynagi
olusturmak oldugu anlasilmaktadir. Bunun i¢in, is¢iden serbestce isten ¢ikaril-
ma ve acliga terk edilme 6zverisi istenmektedir.

Tazminatlarin emeklilik ikramiyesine doniistiiriilmesi ile emekliligin yalnizca
yas haddine baglanmak istenmesi, birbirini tamamlayan ayni amaca yonelik
girisimlerdir. Boylece is¢ilerin FON’da biriken paralarindan yararlanma siiresi
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daha da uzatilmak, girisimcilerin kredi kapasitesi daha da artirllmak amaglan-
maktadir.

Diger taraftan, SSK’ya 73 milyar borcu bulunan igverenlerin FON’a yatiracak-
lar1 prim 6demelerinde de titiz davranmayacaklarini diigtinmek hi¢ de kotiim-
serlik olmayacaktir. Boylece, bu FON"un gelecekte, emekli olan is¢ilere bile
O0deme yapmakta giicliik ceker duruma gelebilmesi ¢ok olasidir. Bu nedenle,
iflas eden isyerlerinde calisan iscilerin tazminatlarmi giivence altina alma ge-
rekeesi de pek giiclii goriilmemektedir.

Iscilerle ilgili cok énemli sorunlar ortada dururken, yasalarm serbest toplu pa-
zarliga ve grevin etkinligine engel olucu hiikiimleri tizerinde hi¢ durulmazken,
is¢i aleyhine olusumlar1 dngoren yasalara dncelik taninmasi, bizce asil iizerinde
durulmasi gereken konudur. Son zamanlarda iscilerle ilgili ve kazanilmig hak-
lar1 geri gotiirticti tiim yasal degisikliklerin, isverenlerin yillardan beri giindem-
lerinde bulunan is¢i aleyhine konular olmasi da gelecek icin umut ve giivenleri
kiran kusku yaratic1 gelismelerdir.

Is Yasas1’nda, ihbarli fesihler hakh ve objektif kistaslara baglanmadikea, yeterli
ve gercekei issizlik sigortasi olusturulmadik¢a, FON tasarisinin yasalasmasi,
ekonomik bunalim i¢indeki isgilerin parasal haklarini geciktirmenin Gtesinde,
issizlik, aclik ve yokluk habercisi gibidir.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Petrol-is Genel Bagkani
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08 Agustos 1984

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCIiLERI

Ulkemizde siiregelen ekonomik uygulamanin sonucu olarak bir kisim bankalar
yasamlarini stirdiirme olanagini bulamamis ve kapanma olgusu ile kars1 karsiya
kalmuslardir. Bunlar i¢in kurtarma operasyonuna girisilmis ve Ziraat Bankasi
bu gdrevi iistlenmistir. Bdylece i¢lerinde Istanbul Bankas1’nin da bulundugu bir
kisim bankalar bu en giiclii ve koklii devlet bankasia devredilmistir.

Istanbul Bakirkdy’de kurulu PE-RE-JA ILERI KIMYA SANAYII A.S.’nin en
biiylik ortaklik pay1 da boylece Ziraat Bankasi’na devredilmis olmaktadir.

{SCILER ACIKTA KALDI

Ancak, Subat 1984 ayinda yapilan devir isleminden itibaren, s6z konusu is-
yerinde tiretim durdurulmus bulunmakta, sendikamiz tiyesi 110 is¢i, her giin
ise gelmekte, fakat hicbir iicret ve sosyal haklarni alamamaktadir. Zor yagam
kosullart altinda bunalan {iyelerimiz, fabrikaya sahip ¢ikan bulunmadig: igin
geleceklerinden de kuskuludurlar. Satin alma giiciinii biiytik 6l¢tlide yitiren ye-
tersiz ticretlerini tam olarak ve zamaninda alamamanin yani sira, her an igsiz
kalma korkusunun dayanilmaz 1zdirabin1 yagamaktadirlar.

SENDIKA VE ISCILER MUHATAP BULAMIYOR

Sendikamiz, sorunlar1 goriisecek yetkili bir isveren bulamamakta, isyeri mii-
diirlerinin ¢aresiz ve yetkisiz sikintilart ile karsi karsiya kalmakta, Ziraat Ban-
kas1 bu yoldaki bagvurularimizi yanitsiz birakmaktadir.

Ulkemizde belirli ve giiclii bir pazar1 bulunan bu isletmede, makinalar ciiriime-
ye terk edilmis, ulusal servet yok olmaya birakilmus, is¢iler yokluk ve kusku
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dolu bir yasamin i¢ine itilmislerdir.

Petrol-Is, iiretime en ¢ok gereksinme bulunan bir donemde, isletmesi kurulu,
pazar1 hazir bir iiretim olanagimin atil birakilmasinin anlamimi ve gerekgesini
anlayamamakta, soruna egilecek yetkili bir makam ve muhatap tespitini 1srarla
istemekte, hiikiimeti ve ilgili bakanlig1 konuya egilmeye davet etmektedir.

Petrol-Is Merkez Y&netim Kurulu adma
Miinir Ceylan
Genel Sekreter
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21 Eyliil 1984

BASIN VE YAYININ DEGERLIi TEMSILCIiLERI

Her giin artan ve ¢dziime kavusturulmayan is¢i sorunlari “Tiirk-Is’in
olaganiistii genel kurula gitmesi”, “Tiirk-Is ydnetiminin degistirilmesi”
gibi cesitli Onerilerin giindeme gelmesine yol agmaktadir.

Bu 6nerilerin ¢6ziim olup olmayacaklar1 bir yana, is¢ilerin ciddi bir bu-
nalim i¢ine girmis olduklar1 inkar edilemeyecek bir gergektir

* Toplu s6zlesme gorlismelerinin hizla ¢ikmaza girmeleri

* Yasalliklar1 tartismalr yetki kararlari

* Kidem tazminati fonu tasarilar1 (emeklilik yasmimn ytikseltilmesi istegi)
+ TISK ilkeleri

* Koordinasyon Kurulu ilkeleri

» “Tarafs1z” aracilar listesi

* YHK’nin eksilmeyen baskis1

Yalnizca birkag satirbasi ile belirlemeye calisilan bu konular, issizlik ve
pahaliliktan zaten bunalmis iscilere ardi arkasi kesilmeyen darbeler vur-
makta, isciye ve sendikasina saglikli diisiinme firsat1 bile vermeyen bir
karmasa ortami yaratmaktadir.

Bu belirsizlik ve toz duman arasinda siirdiiriilen ¢alismalarin saglikli bir
sonu¢ vermeyecegi, uzun vadede kimseye yarar saglamayacag artik anla-
silmalidir.
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SU ANDA SURDURULEN TUM SOZLESMELERDE TAKTIKLER
TUMUYLE YANLIS OLUP ULKE GERCEKLERIYLE
BAGDASMAMAKTADIR

Ulkemizde biitiin zorlamalara karsmn resmi makamlar son 12 aylik enflas-
yon oranini %56,9 olarak agiklarken, yillardir sézlesmeleri YHK tarafin-
dan enflasyonun ¢ok altinda zamlarla bagitlanan ve bor¢ yiyen is¢ilerin
sozlesmelerinin %30’lu iicret zamlariyla bitirilmek istenmesini mantikla
bagdastirmak olanaksizdir.

Dort-bes yildir ¢ok gerilere giden isci ticretleri, ileriye doniik hayat pa-
haliligi, (agiklanan enflasyon oranlarinin dogruluk derecesi ve is¢inin bu
oranla gercekte karsilastigi oran pazarliga acik olmak iizere) géz Oniine
alindig1 zaman pazarligin en alt rakaminin en azindan NET %357 olmasi
gerekmektedir.

Yoksa gergekler goz ardi edilip enflasyonun yar1 rakamindan pazarlik bas-
latilirsa bu isgilere “siz ge¢cmisteki kayiplarinizi unutun, gelecekteki kayip-
lara hazirlanin” demekten bagka anlam tagimaz ve pazarlik “ne kadar az
hak alinacak” pazarligina doner.

Oysa sendikalarin gorevleri isciye kemer siktirmak degil onlarin yasam
seviyelerini olabildigince ylikseltmektir.

Ozgiir toplu pazarlik felsefesine tamamen zit bu dayatmalar iilke capinda
degerlendirilmeli, Tiirk-Is bu konuyu aydinliga kavusturulmalidir.

TURK-IS SORUMLULUGUNUN GEREKLERINI YERINE
GETIRMELIDIR

Isci saghg ve meslek hastaliklarmin énemsenmedigi, yas ortalamasinin
58-60 oldugu, issizligin korkung boyutlara ulastigi, SSK alacaklarinin 80
milyara vardig1 ilkemizde emeklilik yasinin 55°¢ ¢ikarilmak istenmesinin
mantig1 daha saglikli degerlendirilmelidir.

Tiim konularda tilke capinda ve gercekgi bir bicimde genel ¢oztimler sag-
layici ilkeler saptanmalidir.

Olaylarin kaynagina inilmeli, iilkenin ekonomik ve sosyal yonden gelecegi
dikkatle diistiniilerek yanilgilara diisiilmemesi de saglanmalidir.

Iste bu sorumluluk iilkenin en biiyiik is¢i kurulusu olan Tiirk-Is’e diismek-
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tedir. Gergekci ve samimi ilkelerin hayata gegirilmesi Tiirk-Is yonetiminin
en onemli gorevlerindendir.

YONETIM DEGISIKLIGI, OLAGANUSTU GENEL KURUL

CHZUM DEGILDIR

Basar1 sansi ise inanca baglidir. Gergeke¢i miicadele ister, ekip calismasi
gerektirir.

Iste bu noktada Tiirk-is yonetiminin durumu tartisilabilir. Bu ilkelerin sa-
vunulmasi ve gerceklestirilmesinde kendilerinin engel teskil eden durum-
lar1 varsa, kendi aralarinda anlasamadiklar1 belirlenirse, elbette samimiyet-
le ve birlik i¢erisinde ona da ¢6ziim aranmalidir. Ciinkii amag is¢ilerin so-
runlarina ¢6ziim getirmektir. Burada higbir art niyet aranamaz, kizilamaz,
kiisiilemez. Aksi takdirde sorunlarin kaynagina inilemez, olaylar objektif
bir bicimde degerlendirilemez.

Sorun kisisel suclamalardan ve duygusal yaklagimlardan uzak, iilke yara-
rina tiim calisanlarin ve temsil ettigimiz is¢ilerin yararina demokrasinin
gelistirilmesi, ekonomik ve sosyal rahatsizliklarin asgariye indirilmesi,
iiretimin artmasi ve is huzurunun saglanmasi agisindan ele alinmalidir.

[lkeler somut bir sekilde saptanmadikca ydnetim degisikligi de, olaganiistii
genel kurul da, istifalar da istenilen sonucu saglayamaz.

Tiirk-Is’in yonetim, denetim, disiplin kurullar1 ve tiim bdlge temsilcileri-
nin de katilacag1 baskanlar kurulunda bu samimi duygularin egemen olma-
sin1 dilemekteyiz.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Petrol-Is Genel Bagkani
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01 Ekim 1984

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCIiLERI

Sakarya’da kurulu UNIROYAL ENDUSTRI TURK A.S. LASTIK
FABRIKASI’nda ¢alisan iiyelerimiz adina siirdiiriilen toplu is sézlesmesi
miizakereleri sonuglanarak sdzlesme imzalanmistir.

1.000 is¢inin ¢alistigl isyerini kapsayan toplu is sozlesmesi 1 Ocak 1984
tarihinden gecerli olarak iki yil siirelidir:

* 1. yil ayliklara ortalama 30.000 TL {icret zammi
* 2. yil ayliklara ortalama 27.000 TL {icret zammi

Ayrica her ay giin sayisina iki yevmiye ilave edilecek ve hesap edilecektir
(6rnek: Ocak 31+2=33/Subat 29+2=31 seklinde.)

Ucret zamlan saat iicreti olarak 1. y1l saatte 120 TL+3.000 TL’nin saat
licretine diisen miktari. Ikinci y1l saatte 118 TL zam yapilacaktir.

Sosyal yardimlar:

* Yilda dort maas tutarinda ikramiye

* Yakacak yardimi: Yilda 60.000 TL

* Yillik izin har¢higi: Yilda 25.000 TL
* Bayram har¢ligi: Yilda 35.000 TL

* Gida yardimi: Yilda 20.000 TL

* Vardiya zammi: Saatte 20 TL

+ Kirletici isler tazminati: Saatte 5 ile 12 TL arasinda uygulanacak
* Cocuk zammi1: Ayda 1.025 TL net

* Aile zammi: Ayda 1.025 TL net

* Evlenme yardimi: 25.000 TL
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* Dogum yardimi: 12.500 TL
+ Tahsil yardimi:
- Ilkokul 6.000 TL
- Orta ve lise 8.000 TL
- Yiksekokul 12.000 TL
* Ayakkabi parasi: Yilda 8.000 TL
* Defin yardimi: 45.000 TL ile 15.000 TL

* Fazla c¢alisma ticreti: Giindiiz ¢alismalar i¢in %75; gece caligmalari
icin %100

* Yillik izin siiresi: Biitiin ¢alisanlara kideme bakilmaksizin 25 isgiinii
* Yakinlarmin 6liimii halinde: Dort glin

» Kendi veya es dogumunda: Dort giin

* Evlenme halinde: Dokuz giin

+ Siinnet olacak ¢cocugu icin: iki giin

* Evlenen ¢ocugu igin: Iki giin

Diger sosyal haklarda gesitli oranlarda artis saglanmig idari maddelerde
yeni diizenlemeler yapilmistir. Yeni sozlesme ile getirilen haklar 1 Ocak
1984 tarihinden itibaren hesaplanarak farklar1 6denecektir.

UNIROYAL s6zlesmesi tilkemizde bagitlanan s6zlesmelerin en {ist diizey-
de haklar saglanani olmasina ragmen ¢gtinmemiz miimkiin degildir.

Temel tikketim maddelerine, ard1 arkasi kesilmeyen biiylik ¢apli zamlarin,
saglanan iicret zamlarini en kisa siirede anlamsiz hale getirecegi kuskusu-
nu tagimaktayiz.

Onemli olan sadece alman iicret zamlari ve diger haklar degil, {ilkemizin
genel, ekonomik ve sosyal durumunun saglikli bir yola girmesidir.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Petrol-Is Genel Baskam
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24 Ekim 1984

TEMSA TEMIiZLiK MADDELERI SAN. VE TiC. A.S.MARMARA
KOZMETIK SAN. A.S. VE IBRAHIM ETEM iLAC FABRIKASI
T.A.S. ISYERLERINDE TOPLU iS SOZLESMELERI
IMZALANDI

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Ucg fabrikada yaklasik 1.200 isciyi kapsayan toplu is sdzlesmeleriyle idari
hiikiimler diizenlendi ve yeni ekonomik haklar alindu.

I.E. ILAC FABRIKASI isyerinde yaklasik 400 is¢i calismaktadr.

Toplu s6zlesmenin yiirtirliik tarihi 1 Ocak 1984°ten gecerli olmak {izere iki
yil stirelidir:

* Yakacak yardimi: Yilda 40.000 TL

* Giyim yardimi: Yilda 15.000 TL

+ Izin har¢hgi: Yilda 25.000 TL

* (Gida yardimi: Ayda 3.000 TL

s Ikramiye: Yilda dért maas

+ Ucret zammu:
- 1. yil aylik ticretlere 28.000 TL zam
- 2.yil aylik ticretlere 25.500 TL zam

Gebze’de kurulu TEMSA TEMIZLIK MADDELERI SANAYII VE Ti-
CARET A.S.’de 530 isci calismaktadir. Istanbul’da kurulu MARMARA
KOZMETIK SANAYII isyerinde de 120 isci ¢alismakta ve toplu sozles-
meleri ayn1 kosullarda baglanmistir.
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* Yakacak yardimi: Yilda 50.000 TL
» Izin har¢hg:: izin siiresince 60.000 TL
* Ayni yardim: 100.000 TL yilda

Diger sosyal haklarda da %150-200 oraninda artiglar saglanmistir. 1 Subat
1984 yiiriirliik tarihi olan sézlesme iki yil stirelidir. Yilda dort maas ikra-
miye, iicret zammui; 1. y1l ayliklara 31.500 TL, 2. yil ayliklara 21.000 TL
ticret zammi1 yapilmaistir.

Yapilan her ii¢ s6zlesmenin de 1. yillar1 bitmek iizere olup, geriye dogru
birikmis farklar is¢iye 6denecektir.

Sozlesmeler giiniimiiziin en iist diizeyde haklar getirmesine ragmen hizla
devam eden fiyat artislar1 karsisinda kisa siirede anlamini yitirecektir.

Bu nedenle ¢6ziim sadece sozlesmede degil, iilkenin ekonomik durumu-
nun yanlisliklarindan kurtulmasindadir.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Petrol-Is Genel Baskani
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26 Ekim 1984

KiT’LERDE iLK GREV iGSAS’DA

Petrol-is Baskanlar Kurulu toplandi

Iki giin siirecek olan toplantiy1 acan Genel Baskan Cevdet Selvi ozetle
sunlar1 soyledi:

“Bagkanlar kurulu toplantimizi Tiirkiye’de c¢alisanlarin sorunlarinin had
sathaya geldigi bir ortamda yapiyoruz. iki giin siireyle yapacagimiz ¢alis-
malarimizda sorunlar tartisip, ¢oziim aramada ve karar vermede bize her
zamankinden daha 6nemli gorevler diistiigl agiktir.

Isciler, memurlar ve tiim dar gelirliler olarak sikintili giinler yasiyoruz.
Giin giinden kotiilesmektedir. Hayat pahaliligi ve artan issizlik olarak an-
ladigimiz enflasyonun bu y1l %50’yi gececegi belirtilmektedir. Son aylar-
da toplu fiyat artiglari ile sik sik karsilagiyoruz. Boylesi fiyat artiglart ve
agirlagan yasam kosullar1 karsisinda biz sendikalar; iiyelerimizin sosyal ve
ekonomik ¢ikarlarin1 koruma ve gelistirmeyi kendimize temel demokratik
hak ve gorev olarak aldik.

Yeniden baslayan sozlesme donemine, bu temel anlayis ¢ercevesi iginde
ve YHK dayatmalariyla tiyelerimizden alinan haklari tekrar elde edebil-
mek amaciyla girdik.

Ayrica dort yildir kesintiye ugrayan toplu pazarliklarin yeniden baslamast,
iiyelerimizin i¢ine diistiikleri bunalimdan kurtulusun tek umudu olmakta-
dir.

Yeni yasal diizenlemelerle genisletilen grev yasaklari, grev ertelemeleri ve
grev uygulamalarinda 6ngoriilen kisitlayicr hiikiimler, toplu pazarlik giic
dengesini igveren lehine bozmustur.

Parlamentolar, igerik ve bigim agisindan demokratik 6ziinii yitiren yasalari
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degistirmek i¢in vardirlar. Bu anlayis i¢inde igsverenler lehine dengesi bo-
zulan caligma yasalarmin diizeltilmesi bugiin parlamentonun gorevi i¢in-
dedir.

Ote yandan toplu pazarliklarda; Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Koordinas-
yon Kurulu ilke kararlar ile kabul edilmesi olanaksiz s6zlesme onerileri
sistemli bir bi¢imde ileri siiriilmektedir. Bu durumda sendikalara toplu pa-
zarlik masalarinda ilke kararlarini kabul edip etmemekten 6te higbir islev
birakilmamaktadir.

Gectigimiz yillarin sirketler i¢in altin bir devir oldugu basinda ac¢iklanmis
ve enflasyon oranimin %50’yi gececegi artik kesinlik kazanmisken iicret
artis1 taleplerimize ancak %30 gibi giiliing oranlar ileri siirtilmesi, is¢iyi
bile bile agliga ve yokluga itmek anlamindadir.

Ozellikle resmi bir tavir alan Koordinasyon Kurulunun ilke olarak
%30’dan fazla briit {icret zammi bile vermemesi karsisinda bizden o s6z-
lesmeleri imzalamamiz beklenemez.

Yetki islemlerinin bakanlik¢a zamaninda yerine getirilmemesi nedeniyle,
sOzlesmeler zaten 9-10 ay gecikme ile baslamistir. Firlayan fiyatlar karsi-
sinda sozlesmelerin boylesine uzun siireli gecikmesi is¢ilerin gecimini bir
kat daha zorlagtirmistir.

Yine sozlesmelerde karsilagilan diger bir olumsuzluk da verilen 3.000 lira-
lik avansin geri alinmaya c¢aligilmasidir.

Toplu pazarlik goriigmelerimizde karsilastigimiz tiim bu olumsuz tavirlar
karsisinda ne denli engeller ¢ikarilirsa ¢ikarilsin zorunlu kalindiginda grev
karar1 almaktan bagka ¢ikis yolumuz yoktur. Aksi halde insan onuruna
yaragmayan, liyelerimizi acliga siirlikleyecek, sosyal haklarini ¢ignetecek
toplu s6zlesme maddelerini kabul etmemiz beklenemez.

Bu durum ilk olumsuz sonucu vermistir. isverenin, Kamu Toplu Is Sézles-
meleri Koordinasyon Kurulu’nun ilke kararlarinda 1srarla durmasi ve bas-
kaca hicbir pazarlia yanagsmamasi iizerine; Kocaeli’de kurulu bir kamu
iktisadi tesebbiisii olan ve 720 is¢inin ¢alistig1 IGSAS ta bugiin grev karari
almis bulunuyoruz. Bu is yerinde alinacak sonuglar bir bakima tilkemizde
demokrasinin is¢iler i¢in de, sendikalar i¢in de var olabildiginin gdsterge-
lerinden biri olacaktir. Sendikamiz, yasal olanaklar icinde IGSAS iscisinin
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ekonomik -sosyal hak ve ¢ikarlarin1 sonuna kadar savunacaktir.

Sendikamiz yiizlerce sdzlesme yapma durumunda olup, bugiine kadar yal-
mz 15 isyerinde s6zlesme bagitlayabilmistir. Iskolumuzdaki KiT lerle il-
gili toplu s6zlesmeler, 1985 yilinda yogunlasacaktir.

Ayrica iskolumuz digindakilerle birlikte yaklasik 650.000 KIT iscisi umut-
la yeni toplu sézlesmeleri beklemektedirler.

Ancak ne var ki yasanan ornekler ve karsimizda izlenen toplu sozlesme
politikasi hi¢ de timit verici goriilmemektedir.

Biitlin bunlar gelir boliisiimiindeki dengesizligi artirmakta, huzurlu ve ve-
rimli liretim ortaminin yaratilmasina olanak vermemektedir.

Calisanlarin insan onuruna yarasir bir yasama kavusturulmasi i¢in, 6diin-
stiz savunucusu oldugumuz 6zgiirliikk¢ii demokrasinin kalicilig1 ve siirek-
liligi i¢in, toplu pazarlik politikast degistirilmeli ve bir an 6nce baglayict
ilke kararlarindan vaz ge¢ilmelidir. Kamu Koordinasyon Kurulu dagitil-
mali, TISK ve Yiiksek Hakem Kurulu, is¢inin satin alma giiciinii azaltmayi
amaglayan ilkelerini terk etmelidir.”

M. Cevdet Selvi
Genel Bagkan

Bildiriler (1984-1989) 41



27 Ocak 1985

ISKOLLARI ISTATIiSTiGi TAM BiR TUTARSIZLIK ORNEGIDIR

Basin ve yaymin degerli temsilcileri

2821 ve 2822 sayili Yasa’lar uyarinca, igkollarinda ¢aligan toplam is¢i sayila-
11 ile sendikalarin iiyelerini gosterir istatistiklerin {iglinciisii, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig tarafindan 17. 01. 1985 tarihli Resmi Gazete’de yaymlana-
rak yiiriirlige konulmustur. Oncekilerin oldugu gibi bu istatistigin de gecerli ve
saglikli belgelere dayanmadig1 ve gercekei rakamlar yansitmadigr goriilmiistiir.

Ornegin; (3) sayili petrol, kimya ve lastik iskolundaki toplam isci sayis1 Subat
1984 istatistiginde 112.774 olarak belirlenmis, Temmuz 1984 istatistiginde ise
aradaki artiglar nedeniyle 126.364 olarak gosterilmistir. Son istatistikte, bu sa-
yiin daha da artmasi olagan olarak beklenirken, biiyiik bir azaligla 100.328’¢
diistiriildigii gdzlenmistir.

Bu durum, iskolunda %20°’nin iizerinde ve yaklasik 26.000 is¢inin isini yitirdigi
ya da yeni ise girenlere karsin bu sayida bir azaligin oldugu anlamina gelmek-
tedir.

Yaptigimiz arastirmalar son alt1 ayda tiye olanlar hari¢, sendikamiz tiyesi 60.000
1s¢1 sayisinda bir azalma olmadigini gostermektedir. Eger bakanlik istatistikleri
dogru ise son altt ayda sendikamiz iiyesi olmayan 66.000 is¢inin her ikisinden
biri igini yitirmis demektir.

[STATISTIKLER GECERLI BELGELER YERINE
TAKDIRLERE DAYANMAKTADIR

Oysa sendikamizin arastirma ve saptamalarina gore, son alt1 aylik donemde is-
kolu is¢i sayisinin azalmadigi, aksine bizzat bakanlik kayitlarna gore yaklagik
22.000 arttig1 saptanmistir.
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Bu durumda toplam is¢i sayisinin da 148.000 dolayinda olmasi gerekmektedir.
Kaldi ki arastirmalarimiz bu sayinin bile gergekleri yansitmaktan uzak oldugunu
gostermektedir. Clinkii yasalara gore iskolu kapsamina giren eczane ve petrol
servis istasyonlarmin istatistik hesabina katilmadigi anlagilmistir.

Boylece en az 170.000 dolayinda olmasi gereken rakamin, 6nceki istatistige ki-
yasla 26.000 azaltilarak 100.328 olarak yaymlanmasi, bakanlik tasarrufunun ne
denli ger¢eklerden uzak ve gecerli belgeler yerine takdirlere dayandiginin kesin
kanit1 olmustur.

Bu durum su sonuglar1 ortaya ¢ikarmaktadir:

a) Bakanlik, 6ncesi istatistiklerin dogru ve saglikli oldugu kanisinda ise son ista-
tistikte mutlaka degistirilmesi gereken biiyiik bir maddi hata yapilmustir.

b) Bakanlik, son istatistik rakamlarin dogrulugu iddiasinda ise 6nceki istatistik-
lerin hatali oldugunu bizzat kendi aciklamast ile kabul ve kanitlamis olmaktadir.

REFERANDUMUN GUNDEME GETIRILMESI KACINILMAZ
OLMUSTUR

Yeni yasalar yiiriirliige konulurken, dnceki yasanin yetki kargasasinin ortadan
kaldirilacagy, itiraza neden birakmayacak en saglikl sistemin getirildigi 6ne sii-
Uygulama, tam aksi sonuglar vermekte, toplu sézlesme yetkilerinin kesin belge-

lerle ve is¢i iradesi dogrultusunda belirlenmesi yerine, keyfi takdir ve egilimlere
gore yonlendirilebilmesi olanag yaratildig1 goriilmektedir.

Toplu pazarlik 6zgiirliiglinii, daha yetki asamasinda smirlayan bu uygulama,
sendikal yasalarin derhal degistirilmesi geregini bir kez daha vurgulamaktadir.

Sendikamiz, yetki konusundaki gercek ¢ikis yolunu, olayin ILO ilkeleri dogrul-
tusunda taraflarin 6zgiir iradelerine birakilmasinda ve birden ¢ok sendikanin s6z
konusu oldugu yerde referanduma basvurulmasinda gérmektedir.

Saglik ve esenlik dileklerimizle sunariz.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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ORGUT HABERLERI!

Isten atiimalar sona ermiyor
Uniroyal’de 160 iiyemiz daha isten atildi

o
P N | o o

Isten atilmalar calisanlar: da huzursuz ediyor.

Adapazar’'nda kurulu Uniroyal
Lastik Fabrikasinda ¢alismakta olan
160 iiyemizin is akitleri topluca fes-
hedildi. Boylece bu isyerinde yllba»
sindan bu yana isine son verilen isci
sayis1 262’yi buldu.

Isveren isci atilmalarina gerekce
olarak “‘iiretim fazlasi”, “plyasa da-
ralmasi”’m gosterirken, is¢i atilma-
larinin birgok isyerinde yaygin ola-
rak siirdiirildiigi gozlendi. Son ay-
larda Kocaeli’nde kurulu Pirelli ve
Good-Year lastik fabrikalarinda ati-
lan is¢i sayis1 her iki isyerinde de
100’iin iizerinde.

Ote yandan Istanbul’da kurulu
Abbot isyerinden 150, Roche igyerin-
den 15 ve Mersin’de kurulu Plassa is-
yerinden 7 iiyemiz de isten atilanlar
arasinda.

Sendikalar ‘“taraf’’ olmanin
verdigi haklan
mutlaka kullanacaktir

Konu ile ilgili olarak Sendikamiz
tarafindan yapian agiklamada isci
atilmalarinin yogun oldugu isyerlerin-
de kalan iscilerin huzursuz ve tedir-
gin olduklan belirtilerek, Anayasa’-
da “‘galismak herkesin hakki ve dde-
vidir’’ denildigi halde isten atiimalar
kargisinda iscilerin ellerininin kolla-
rinin yasalarla baglandigi her tirlii
direnisin yasaklandig1 vurgulanarak

“Ulkemiz insanlarinin ag olduklari-
m sdyleyemedigi, kapi niine biraki-
lanlarn itiraz bile edemedigi, issiz-
lerin dertlerini anlatamadif bir iil-

ke olmustur. Sosyal bir huzursuzlu
giderek yaygmlasmaktadir’’ denild

iscilerin isten atilmakla, ha
etmedikleri bir cezaya carptinlmis o
duklar: belirtilen agiklamada, issi:
ler ordusunun giderek biiyiimekte o
dugu kaydedilerek ‘“‘iflas etmis b
ekonomik politikada israr edilir:
toplu is¢i ctkarmalar ve fabrika ki
patmalar siirecektir’’ goriisiine yt
verildi.

“Iscilerin sabr1 siirsiz degildir
diye devam edilerek bu iilkenin s
hipsiz olmadi, sahiplerinden birini
de sitphesiz ve mutlaka isgiler old1
gu belirtilerek soyle denildi:

Bugiin anayasal bir hak olan ¢
hsma hakki, toplu pazarhk hakk
grev hakkr da dahil olmak iizere i
gilerin biitiin haklari kgt iizerinc
kalmaktadir. Yiizlerce, binlerce i§
topluca isten atilmakta, iseiler 1
sendikalar elleri kollan bagh seyir
olma durumunda kalmaktadirla
Oysa ne iggiler ne de sendikalar s
yirci degiller, bir ‘‘taraf”’tirlar. So
yal devlet ilkesi var oldukea da ‘“‘t
raf’’ olmanin verdigi haklan mutl
ka kullanacaklardir.

KURBAN
KUTLAR

DILERIZ.

BAYRAMINIZI

'SAGLIK VE
ESENLIKLER
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03 Temmuz 1985

ISTEN ATILMALAR TUM HIZIYLA SURUYOR
UNIROYAL’DE 160 UYEMIZ iSTEN ATILDI

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Adapazari’'nda kurulu UNIROYAL LASTIK FABRIKASI’'nda ¢alismakta
olan 160 iliyemizin is akitleri topluca feshedildi. Boylece bu igyerinde y1l-
basindan bu yana isine son verilen isci say1s1 262’yi buldu. Uretimi siirdii-
recek, kalan 750 isci ise huzursuz ve tedirginlik i¢inde.

ISVERENIN GEREKCESI

Isverenin gerekgesi cok basit ve iki kisa ciimlede dzetleniyor: “Piyasa da-
ralmas1” ve “iiretim fazlas1”. Baska bir gerekge de gerekli degil zaten. Ka-
pasite daraltilmasi, otomasyon gibi gerekgeler isverenlerin yiizlerce isciyi
bir anda kap1 disina koymalarina yetmekte ve artmaktadir.

TAZMINATLAR BANKADA

UNIROYAL igvereni isten atilanlarin tazminatlarini bankaya yatirmis
olup, isten atilanlarin bir listesini de sendikamiza vermis bulunmaktadir.
Yasalara gore isveren agisindan bagka bir sorun yoktur artik. Yalnizca alti
ay, isyerine atilanlarin yerine is¢i almayacak ve atilanlarin bir listesini de
Is ve Is¢i Bulma Kurumu’na bildirecektir.

DIGER ISYERLERINDE DURUM

Toplu is¢i ¢ikarmalar bir¢ok isyerinde yaygin olarak siirdiiriilmektedir. Son
birkag ay icinde Kocaeli’nde kurulu PIRELLI ve GOOD-YEAR LASTIK
fabrikalarinda atilan is¢i sayist her iki isyerinde de 100’iin {izerindedir.

Ote yandan son giinlerde istanbul’da kurulu ABBOT isyerinden 150,
ROCHE igyerinden 15 ve Mersin’de kurulu PLASSA isyerinden yedi tiye-
miz isten atilmstir.
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Diger iskollarinda da durum farkli degildir.
ISCILER HUZURSUZ VE TEDIRGIN

Hiikiimetin ve isverenlerin iistiin gayretleri ile kidem tazminatina 6nemli
sinirlamalar getirilmistir. Boylece, bir nevi issizlik sigortasi olan kidem
tazminatlar1 azginlasan hayat pahalilig1 karsisinda siiratle eriyip yok ol-
maktadir.

Is bulabilme sansinin yok denecek kadar azaldigi, asgari iicretin 16.000
lira oldugu iilkemizde bir ‘sefalet iicreti’ne razi olmadan is bulabilmek
hemen hemen imkansizdir.

Bu yiizden isinden atilan bir is¢i tlim bu gercekler karsisinda daha bagin-
dan yikilmakta, umutsuzca is aramaya baslamaktadir.

Atilmayan is¢iler i¢in de durum farkli degildir. “Acaba sira kimde?”, “ne
zaman atilacagim?”, “atilirsam ne yapacagim?” sorular1 ¢alisanlari i¢in
i¢in kemirmektedir.

Issiz sayisinin 4 milyonu astig1 iilkemizde issizlik, ¢alisanlarin korkulu
rilyast olmaya devam etmektedir. Bugiin caligsmakta olan is¢i yarinina gii-
venle bakamamaktadir.

DIRENMEK YASAK

Anayasa, “calismak herkesin hakki ve édevidir” demektedir. Ote yandan
Anayasa ile uyum i¢inde oldugu belirtilen yasalar ¢aligma hakki elinden
alinan iscilerin ellerini kollarini sikica baglamaktadir. Tazminat da veril-
misse, yasalara gore sendikalarin da iscilerin de yapacaklari hicbir sey
yoktur.

Yapilan bunca uyari Is Yasasi’nin 13. 17. ve 24. maddelerinin birakin de-
gistirilmesini, giindeme alinarak tartisilmasini bile saglayamamastir.

Tazminat verilerek isten atilan is¢iyi isine geri dondiirebilecek ne bir yasa,
ne bir makam, ne de bir mahkeme tilkemizde mevcut degildir.

HUZUR BOYLE Mi SAGLANACAK?

Hiikiimet polise yetki yasalarini, her tiirlii direnmeye karsin ¢ikararak iil-
kede huzuru saglayacagini iddia ederken 6te yandan c¢alisanlar is giiven-
cesinden yoksun birakilmakta, kap1 oniine birakilanlar ise itiraz bile ede-
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memektedir. Ulkemiz insanlarm a¢ olduklarmi sdyleyemedigi, issizlerin
dertlerini anlatamadig1 bir lilke olmustur. Sosyal bir huzursuzluk giderek
yayginlagsmaktadir. Gelecek i¢in hicbir iyi belirti goriilmemektedir.

UYGULANAN EKONOMIK POLITIKA SORUNLARI COZEMEMEK-
TEDIR

Isciler isten atilmakla hak etmedikleri bir cezaya ¢arptirilmis olmaktadir-
lar.

Uygulanmakta olan ekonomik politika acik¢a ilan edilmese de iflas etmis
durumdadir.

Ihracatta beklenen artisin gergeklestirilememesi, birakin yeni yatirimlari,
mevcut kuruluglarin bile yar1 kapasite ile ¢alistirilmasi, bir¢ok isyerinin
iflas1 veya kar edememe gerekgesi ile kapatilmasi iilkemizde igsizler ordu-
sunu her gecen giin biraz daha biiyiitmektedir.

Mevcut ekonomik politika 1srarla uygulanmaya devam edildigi siirece top-
lu is¢i atmalar, iflaslar, fabrika kapatmalar stiriip gidecektir.

{SCILERIN SABRI SINIRSIZ DEGILDIR

Bugiin anayasal bir hak olan ¢aligsma hakki, toplu pazarlik hakki grev hak-
k1 da dahil olmak tizere is¢ilerin biitiin haklar1 kagit iizerinde kalmaktadir.
Yiizlerce, binlerce is¢i topluca isten atilmakta, isciler ve sendikalar elleri
kollar1 bagl seyirci olma durumunda kalmaktadirlar. Oysa ne is¢iler ne de
sendikalar seyirci degiller, bir ‘taraf’tirlar. Sosyal devlet ilkesi var olduk¢a
da ‘taraf” olmanin verdigi haklart mutlaka kullanacaklardir.

“Iscilerin, memurlarin, kiigiik esnafin, tiim dar ve sabit gelirlilerin, aydin-
larin, genclerin ellerini kollarin1 bagladik™ diye stirekli sorumsuzca iizeri-
ne abananlar yanildiklarini er ge¢ anlayacaklardir.

Bu iilke sahipsiz degildir. Sahiplerinden biri de sliphesiz ve mutlaka isci-
lerdir.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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04 Aralik 1986

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

[zmit’de kurulu KORUMA TARIM ILACLARI A.S.’ye ait KLOR ALKALI
FABRIKASI'nda, diin sabah yalnizca isyerinde cahisanlar1 degil, tiim cevreyi
tehdit eden bir patlama olmustur. Sivi klor gazi aktaran borularda meydana gelen
patlama iizerine, insan saglhig1 i¢in zararl ve 6ldiiriicii nitelikteki bu gaz bir anda
fabrikanin ve ¢evrenin atmosferini sarmig, bu bolgede bulunanlarm yasamlarimi
tehdit etmistir. Uyemiz iscilerin, yasamlarmi hige sayan dzverili ugraslar ile gaz
kagag1 6nlenmis, biiyiik bir facianin olusumuna simdilik firsat verilmemistir.

Bu olay, ne ilktir ne de tek. Ulkemizin, yalmizca kisa devreli kir amaci giiden
toplum yarar1 ve ¢ikarini degil, azinlik bir grubun karma kar katmay1 amaglayan
carpik sanayilesmesinin {lirtiniidiir. Kurulusta ve isleyiste yeterli denetim yoktur.
Insan saghgmna yonelik teknik ve laboratuvar ¢ahsmalari hi¢ yapilmamaktadir.
Bir sanayi tesisinin igletmeye agilmasi i¢in kar marj1 yiiksek tiretim yapmasi ye-
ter sayillmaktadir.

Kocaeli yoresi, bu ¢arpik kapitalist sanayilesme olgusunun en belirgin 6rnegidir.
Isci saglig1 ve is giivenliginin yeterli 6nlemlerle saglanmadidi, insan yasammi
her an tehdit eden isyerlerinden meydana gelen biiytik bir sanayi bolgesidir.

Bu yoredeki is kazasi ve meslek hastaligi oran lilke genelindeki ortalamanin

tizerindedir. Olay yalnizca i kazasi ve meslek hastaligindan da ibaret degildir.
Kocaeli ayn1 zamanda gevre kirliliginin en yogun oldugu yoremizdir.

Isyerlerine yakin ¢evrede oturanlarin biiyiik bir boliimii de is¢i aileleridir. insani
dislayan, insan yasamim kar amacina feda eden ¢arpik kapitalist sanayilesme,
yalnizca igyerlerinde {iretim yapanlar1 degil, onlarin ailelerinin yasamini da teh-
dit etmekte, yasam siiresini kisaltmaktadir.

Isyerlerinde isci saghg1 agisindan yeterli onlemi almak da gevre kirliligi acisin-
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dan gerekli teknolojiyi kullanmak da kuskusuz yeni masraflar ve yatirimlar ko-
nusudur. Sirf bu yeni masraflara katlanmamak i¢in, daha biiytik facialarmn olusu-
munu beklemeye artik kimsenin tahammiilii kalmamustir.

Kar degil, insan1 ve emekgiyi gozeten, liretimi bir avug mutlu azinlik i¢in degil,
toplum i¢in diislinen, tiim kurum ve kurallari ile islerlik kazanacak bir demokra-
siyi stirekli ve kalict olarak benimseyip gergeklestiren anlayis ve yapt degisimi
olmadikga, emekgiler ve aileleri stirekli tehdit altinda yagamaktan kurtulamaya-
caklardir. Bu durum, emekgilerin demokratik birlik iginde miicadele zorunlulu-
gunu bir kez daha gozler 6niine sermistir.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Hiiseyin Dogdu
Genel Yonetim Sekreteri
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siindeme gelen konu: genel grev



30 Aralik 1986

PETROL-IS, ALIAGA VE YARIMCA PETKIiM TESiSLERINDE
GREV KARARI ALDI

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Petrol-is, 6.500 is¢inin ¢alistigi PETKIM Aliaga ve Yarimca tesislerinde grev
karar1 almistir. Taraflar arasinda stirdiiriilen toplu pazarligin, yasa ile smirlanan
60 giinliik goriisme ve 15 giinliik arabulucu stireleri anlagmazlikla sonuglanmis-
tir.

Hiikiimet tarafindan belirlenen, 6nce Koordinasyon Kurulu simdi de kamu is-
veren sendikalarinca uygulanan ISVEREN ILKELERI, bu toplu pazarligi da
serbest olmaktan ¢ikarmus, sendikamizin hakli 6nerileri pazarlik konusu bile ya-
pilamamistir. Kimya sanayi i¢in son derece 6nemli ara mallar {ireten, iscilikte
teknik ve kalifikasyonun agirlik tagidigi bu isyerinde, ortalama is¢i iicretleri ay-
lik briit 70.000 TL dir. Gegmis yillarda oldugu gibi bu y1l da enflasyon oranimin
%40’lar asacagi gercekei bilim adamlarinca agiklanirken, isveren adina hareket
eden kamu sendikas1 %27’lik ilke kararinin da altinda %25 zamda diretmis, sos-
yal haklarda hicbir artis1 kabul etmemis, bu haklarin satin alma giictinii gittikge
azaltarak yok edilmesi bigimindeki iktidar ilkesine bagliligini kat1 bigimde ser-
gilemistir. Boylece uygulanan ekonomi politikanin tiim emekgi halkimiz gibi
iscileri de yoksullagtirmay1 amaglayan temel politikasiin, oniimiizdeki y1l da
aynen slirdiirilecegi agikca ortaya konulmustur.

1984 yilinda iiretime baglayan Aliaga Tesisleri’nin agilis téreni 28.12.1986 giinii
bagbakan tarafindan yapilmus, ancak {iyemiz isgiler bu torene katilmamuslardir.
Kendilerini gittikge yoksullastiran, temel hak ve 6zgiirliiklerine getirilen yasak
ve sinirlart kaldirmamakta direnen, bu yasak ve simirlamalara uygulamada yeni-
lerini katan, 6zlemle bekledikleri toplu pazarlig, ilkelerin dayatildig bir arena
konumuna sokan, uyusmazlik ve grevi adeta zorlayan iktidarin ve onun bagba-
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kan ve bakanlarinin anlayisina karsi isciler hakli ve bilingli tepkilerini bdylesine
uygar ve demokratik bigimde ortaya koymuslardir.

Bu igyerinde aldigimiz GREV Kkararl, yalnizca Aliaga ve Yarimca is¢ileri igin de-
gil, aym durumdaki ytizbinlerce ig¢inin ve emekginin hakli demokratik tepkisini
de simgelemektedir. Hakli 6nerilerimiz kabul edilmedikge, dayatilan ilkelerden
vazgegilmedikge, goriisme ve pazarligin yasalarin 6ngordiigii bicimde serbest
olmasina firsat verilmedikge, GREV kararimiz yasal sinirlari ve siiresi iginde
mutlaka uygulanacaktir.

Grevin gergek sorumlusu, ekonomik bunalimlara itilen, hak arama yollar1 en-
gellerle donatilan isgiler ve sendikamiz degil, bu haksizliklart sergileyenlerdir.

Saygi ile sunulur.

Saygilarmmizla

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adima
M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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18 Subat 1987

BiZ, TURK-iS’E BAGLI ASAGIDA iSIMLERi BULUNAN
SENDIKALAR 17 SUBAT 1987 TARIHINDE YAPTIGIMIZ
GORUSMELERIN SONUCUNU KAMUOYUNA ACIKLIYORUZ

Basin ve yaymin degerli temsilcileri

Isciler, sendikalar ve tiim emekgi halkimizin yasam kosullar1 ve temel hak ve
ozgiirliikler agisindan durumlari giinglinden kétiiye gitmektedir. Bu gidis icinde,
sendikasizlastirma resmi politika haline getirilmekte ve bu amagla 6zel sektore
de cesaretlendirici ortam yaratilmaktadir. Sendikalarin 6z denetimi olan orgiit
organlarmin denetimi yani sira sendikalara baski ve yildirma olarak yorumla-
nabilecek mevcut iktidar kaynakli denetimler daha da yayginlastirilmak isten-
mektedir. Bu amagla mevcut yasa ve tliziiklere yenileri eklenmektedir. Toplu
is sozlesmeleri i¢in yetki islemleri sendikalar1 zora sokmakta ve tiyelerine karsi
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri giliclesmektedir.

KIT toplu is sozlesmeleri esnemeden, bir dayatmaca olarak siirdiiriiliirken 6zel
sektor de mevcut sozlesme ilkeleri gemberini giderek daha da daraltmaktadir.
YHK o6zgiir toplu pazarlik ilkesini ¢igneyen bir kurum olarak ¢aligmalarin siir-
diirmektedir. TISK mevcut yasa, uygulama ve iktidardan aldig1 cesaretle ola-
naklarini en kiiglik ayrintisina kadar degerlendirebilmekte ve ¢aligma yasaminda
huzursuzluk kaynag: olmayu siirdiirmektedir. Kamu sendikalar1 TISK ’e iiye ya-
pilarak devlet olanaklar isverenlere teslim edildigi gibi iicretlilerden kesilen ver-
gilerden milyarlarca lira yine iscilere kars1 kullaniimak iizere TISK’in kasasina
girmektedir. Bir yandan grev yasagi kapsam genisletilirken diger yandan greve
cikabilenlerin bu hakki, iktidarin ve yerel yonetimlerin idaresine terk edilmekte,
grev hakkindan sendikalara birakilan yalnizca grevin adi olmaktadir. Endiistriyel
iligkilerin, is¢i ticretlerinin ve diger sosyal haklarimin siirekli geriler bir bigimde
gitmesi, lilkeyi kalkindirmak istegi ile de ¢eligmektedir.
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Halen siiren DERBY ve 93’iincii giiniinde olan NETAS grevi giderek 6nem
kazanmaktadir. Herseyden once grev hakki 6zgiirce uygulanamamakta mevcut-
larma ek ve her an siirpriz bir olumsuzluk ile de karsilasilabilmektedir. Isve-
renler kendi aralarinda her tiirlii dayanismayi saglayabilir ve hatta devlet ile de
bu dayanismasmi kamu sendikalarmm TISK e katilmast ile yiiriitiirlerken, isci
sendikalarimin dayanismasina yasal ve uygulama agisindan engeller s6z konu-
sudur. Oysa is¢ilerin grev miicadelesi, aralarimda dayamismanin gergeklesmesini
gerektiren en dnemli durumdur. Ciinkii biz inantyoruz ki bir is yerindeki grevin
basarisi veya basarisizligi tlim iscileri ve hatta diger emekei kesimleri de etkile-
yen ugras bigimidir.

Hele ve ozellikle icinde bulundugumuz gii¢ kosullarda yapilan bir grev ile daya-
nigsma gostermek, sendikalar ve isciler agisindan yasamsal 6neme sahiptir.

Bu yaklagim 15181nda halen siirmekte olan NETAS, DERBY ve diger tiim grevci
iscilere Tiirk-Is’e bagh veya bagh olmayan tiim iscilerin destek olmasi gerektigi
inancinday1z.

Nasil ki igverenler her tiirlii dayanismayi hi¢ engelsiz uygulayabiliyorlarsa ayni
engelsiz, yasaksiz dayanismay1 gosterebilmek biz sendikalarin da hakki olmalidir.

NETAS, DERBY ve diger grevci iscilere dayanismayi her alanda siirdiirebilmek
ve etkinlestirebilmek i¢in daha yogun bir ugras icinde olacagiz.

Tiirk-Is’e bagl sendikalar olarak en kisa siire icinde Ankara’da toplanacak ve
giderek zorlasan mevcut kosullar giindeme getirip somut ve aktif tavir alimmasi
yoniinde, Tiirk-Is 14. Genel Kurulu’nda alinan kararlarin hayata gegirilmesi yo-
lunda degerlendirmeler yapacagiz.

Temel hak ve 6zgiirliiklerimizi elde etmek, giderek kotiilesen gegim kosullarma
dur diyebilmek i¢in birlikte hareket etme zorunlulugumuzu ve bu sendikal birli-
gimizi miicadele temelinde siirdiirdiigiimiiz 6l¢iide de basarili olunacagina olan
inancimizi vurgulariz.

Agac-Is/BASS/Basin-Is/Deri-1s/Kristal-Is/Petrol-Is/Toleyis/Tiirk Harb-Is/Tiir-
kiye Maden Is/ Yol-Is

(Sendikalar alfabetik olarak siralanmustir.)
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Grevde iki fbfyém‘r“ii/,.: Kaucuk Sanayi ve Polikim



17 Mart 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

4.000 {iyemizi kapsayan sekizi Istanbul’da, ikisi Izmit’te, {i¢li Izmir’de, iicii
Gebze’de, ikisi Bursa’da, birer de Mersin, Adana, Iskenderun ve Ankara’da ol-
mak tizere 18 firmaya bagli 22 isyerinde 18 Mart 1987 giinii greve ¢ikma karari
aldik.

Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenler Sendikasi
(KIPLAS) nin 54 isyeri i¢in grup sézlesmesi bigimi cercevesinde 1srarl oldugu
toplu is s6zlesme goriismelerine 6 Kasim 1986 tarihinde basland: ve hicbir iler-
leme saglanamadi. 18 Subat 1987°de s6z konusu 54 firmaya bagli 67 isyerine
grev kararlarimiz astik.

“Grup sozlesmesi” kapsamindaki isyerleri disgmnda Izmir’de kurulu KAUCUK
SANAYII ve Istanbul-Kartal’da kurulu POLIKIM isyerlerinde de greve ¢ikmus
bulunmaktayiz. Yine Mersin’de kurulu AKDENIZ GUBRE SANAY1i’nde 22
isyeri ile birlikte 18 Mart’ta greve ¢ikacagiz.

[k asamada 22 isyerinde gerceklestirecegimiz grevlerimize daha sonra diger
grev karari astigimiz isyerleri de katilarak toplam 70 isyerinde 10.000’den fazla
llyemiz igin greve ¢ikmis olacagz.

Bu 70 isyeri de KIPLAS iiyesi olup, TISK ilkeleri dogrultusunda bir sdzlesme
sistemi ve sozlesme icerigi dayatma c¢abasindadirlar. Uyusmazligimiz, birbirin-
den tamamen farkli igyerleri ve sanayilerde olan 54 firma i¢in, YHK nin bile cok
gerisinde toplu i sozlesmesi 1srarlarindan vazgegcmemelerinden kaynaklanmak-
tadir. Sozlesmenin doénem bagt olan 01.01.1987 tarihinden degil, imzalandig1
tarihten sonra gegerli olmasimu ileri stirecek kadar {iyelerimizin haklarimi hige sa-
yan bir tavir igindeler. Kaldi ki iicret, sosyal haklar ve sendikal faaliyetler konu-
larinda da, kendi hazirladiklar taslagin tarafimizdan kabuliinii istemektedirler.
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Ozgiir toplu pazarlik diizeninde szii dahi edilemeyecek bdylesi dayatmacala-
rinda Anayasa, yasalar ve mevcut iktidardan gii¢ almaktadirlar. Bizlerin mevcut
yasalar ve uygulamalar karsisinda grev yapamayacagimiz varsayimina dayan-
dirmaktadirlar boylesi is¢i haklarini yok etmeye yonelik tavirlarini.

Yedi yildir gerileyen haklarimiza dur demek ve en azindan eski diizeyine geti-
rebilmek i¢in daha fazla sabir gostermeye inanmiyoruz. Grev yoluna gitmeden
sozlesme masasinda anlasabilmeyi, temel anlayis olarak kabul etmis olmamiza
ragmen Oyle duruma gelinmistir ki artik geri adim atacak yer de kalmamustir.

1980°den bu yana yiiksek enflasyon ve diisiik ticret politikalar1 sonucunda yiizde
50 gerileyen gergek ticret ile gida giderlerini bile karsilayamazken, nerede kald1
giyinme ve kira giderlerini karsilayabilmemiz. Gergek ticretlerimizin diistisiine
paralel sosyal haklarimiz da gerilemistir. Ancak ticret ve sosyal haklarimizdaki
gerileme seyrini devam ettirme isteklerinin de arkasi kesilmemektedir.

Demokrasinin tartismasiz en dogal iglevlerinden birisi olan grevlerimize, isve-
renlerle aramizda olan bu is uyusmazliklarma mevcut iktidarin hi¢ olmazsa 6zel
bir engel ¢ikarmayacagina inanmak isteriz.

Grevlerimiz nedeni ile zor durumda kalabilecek kentlisi ve kdyliisti ile tiim yurt-
taslarimiza iletmek isteriz ki; biz insanca c¢alisip, insanca yasamak, haklarimiza
uzanan ellere ‘dur’ demek istedigimiz i¢in bize yakin olmayan Anayasa, yasa ve
resmi uygulamalara ragmen grev yolunu segtik.

Isverenler bizlerin de birer insan oldugunu kabul edinceye dek grevlerimizi siir-
diirmeye kararliyiz.

Petrol-Is Merkez Yénetim Kurulu adma
M. Cevdet Selvi
Genel Baskan

sk
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Ik Asamada Grev Karari Uygulanacak Isyerleri Listesi

isyerinin iinvan ve adresi Tarihi
Polikim Polimer ve Kimya San. A.S. 02.03.1987
Osmangazi Tren Istasyonu Yani/Gebze

Kauguk San. ve Tic. A.S. 18.02.1987
2132 Sokak No: 3 Salhane/izmir

Akdeniz Giibre San. A.S. 18.03.1987
Mersin-Adana Yolu Uzeri/Mersin

Pilsa Plastik Sanayi A.S. 18.03.1987
Ceyhan Yolu Uzeri/Adana

Akdeniz Kimya Sanayi A.S. 18.03.1987
Ankara Yolu Kavsag Kemalpasa/Izmir

Santa Farma flag San. A.S. 18.03.1987
Sofali Cesme Sokak 72-74 Edirnekapy/istanbul

Deteks Kimya San. ve Tic. A.S. 18.03.1987
Pendik K8ymendere Mevkii Kaynarca/Istanbul

Biiro Sanayi A.S. 18.03.1987
Ankara Asfalt: Ustii Soganlikkdyii Kartal/Istanbul

Ziya Gokalp Sok. No: 19 Maltepe/Kartal/Istanbul

(Tiirkay) Kav Orman Sanayi A.S. 18.03.1987
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Cayirbast Sokak No: 5 Tstinye/Istanbul

Biksan Birlesik Kablo San. A.S.
Cendere Yolu Tarla Sokak No: 3 Istinye/istanbul

Giibre Fabrikalart T.A.S. Isletmesi

Kasap Sokak Hilmi Hak ishanm No: 22 Esentepe/istanbul
Sariseki/Iskenderun

Yarmmca/Tzmit

Mithatpasa Cad. 13/6 Yenisehir/Ankara

Gelisim, Basak I, Basak II Tankerleri

Fiirsan Fermantasyon Uriinleri San. A.S.

Ankara Asfalty/Izmit

Ege Giibre San. A.S.

Aliaga/Izmir

Polisan Kimya San. A.S.
Diliskelesi Mevkii/Gebze

Pimas Plastik Ingaat Malzemeleri A.S.
Cayirova/Gebze

Kav Orman Sanayi A.S.
Orhangazi/Bursa

Cizmeci Kauguk Sanayii A.S.
Kurtkdy Kocag6l Mevki Sanayi Cad. Sahin Sokak 28

Kartal/Istanbul

Taysan Tagit Yan Sanayi ve Tic. A.S.
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20 Mart 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

22 igyerinde 4.000 tiyemiz ile 18.03.1987°de 1. asama olarak baslattigimiz grev-
lerimiz basart ile siirmektedir. II. asama grevlerimizi de yaklasik 5.000 {iyemizi
kapsayan 32 igyerinde 31.03.1987 tarihinde baslatma karar1 almis bulunmakta-
yiz. Greve cikilacak isyerleri listesi ektedir. 31 Mart’ta ¢ikacagimiz grevlerimiz
ile toplam 54 igyerinde 9.000 iiyemiz ile grevde olacagiz.

Isverenlerin basma yansitmaya calistiklar1 gibi grevlerimiz bir amag olmayip
tiyelerimizin ¢agdas boyutta; ticret, sosyal-idari ve sendikal hak alabilmeleri ve
uygulamadan dogan sorunlarin1 ¢dzebilmek igindir. isverenler tiim bu haklari-
miz1 tammak istememekte ve dahasi iiyelerimizi aghga mahkiim etmek ister-
cesine mevcut durumun ¢ok gerisinde so6zlesme hiikiimlerinin kabuliinii dayat-
maktadirlar.

Biz ekmek, isverenler ise daha gok kar istiyorlar. Iste uyusmazlik konusu budur.

Isverenlerin basin ve dedikodu yolu ile grevlerimizin amacim degisik gdsterme-
ye calismak yerine haklarimizin kabul edilmesi i¢in ne diisiindiiklerini belirtme-
leri, gergegi daha bir ortaya koyacaktir.

Isveren kaynakli yine basmnda ¢ikan ve kulagimiza kadar gelen bazi séziim ona
¢oziim Onerilerine kars1 agikca ve bir kez daha belirtiriz ki tiyelerimizin her tiirli
glicliige gogiis gererek basari ile siirdiirdiikleri grevleri ve diger sozlesmelerimiz
icin tek yetkili Petrol-Is Sendikast’dur.

Grevlerimizi, mevcut yasa ve uygulamalar karsisinda tiim biling ve yiikiimliilii-
glimiiz ile tiyelerimizin de ge¢inmek i¢in yeterli licret ve sosyal haklar gereksi-
nimleri olan birer insan olduklari taninincaya dek siirdiirecegiz.

Petrol-Is Merkez Y&netim Kurulu adma
M. Cevdet Selvi
Genel Bagkan
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31.03.1987 Tarihinde Grev Uygulanacak isyerleri

Isyeri ad1 ve adresi

1. Bayer Tarim ilaglar1 Sanayi Ltd. Sti. Gebze/Kocaeli

2. BASF Siimerbank Tiirk Kimya Sanayi A.S. Gebze/Kocaeli
3. Emin-is Kimya San. ve Tic. A.S. Gebze/Kocaeli

4, Marshall Boya ve Vernik San. A.S. Gebze/Kocaeli

5. Yasas Yasar Boya ve Kimya Sanayi A.S. Gebze/Kocaeli

6. Bursa Akii Sanayi A.S. Panayirkdyii/Bursa

7. Akril Kimya Sanayi A.S. Bornova/izmir

8. Dyo ve Sadolin Sentetik Boya Bornova/izmir

0. Dyosad Sadolin Sentetik Boya Fab. Bornova/izmir

10. Dewilux Boya ve Vernik San. A.S. Bornova/lzmir

11. Etas Endiistriyel T.A.S. Halkapmar/Izmir

12. Etap Makina Kalip ve Plastik San. A.S. Pmarbagi/izmir

13.  Ipstas Izmir Plastik Siinger San. A.S./Manisa

14. Asit San. A.S./Adapazar

15.  Organik Kimya End. A.S. Kemerburgaz/istanbul

16.  EAS Akiimiilatr Plastik ve Is1 Sanayi A.S. Kartal/Istanbul
17.  Mutlu Akii ve Mal. San. A.S. Kartal/Istanbul

18. Celik Akii Sanayi A.S. Pendik/Istanbul

19. Habag Sinai ve Tibbi Gazlar/Bursa

20. Habas Smai ve Tibbi Gazlar/Ankara

21. Habas Sinai ve Tibbi Gazlar/Izmir

22. Habas Simai ve Tibbi Gazlar/Sakarya
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar/Kocaeli

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar/Kocaeli

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar/Istanbul

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar/Istanbul

C.B.S. Boya ve Kimya San. Tic. A.S. Alibeykdy/Istanbul
C.B.S. Boya ve Kimya San. ve Tic. A.S. Cayrova/Istanbul
Ansa Antibiyotik ve Ilag/Kocaeli

Ortas Orman Uriinleri Tic. Edremit/Balikesir

Ege Kimya San. ve Tic. A.S. Kagithane/Istanbul

Ege Kimya San. ve Tic. A.S. Alibeykdy/Istanbul
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07 Nisan 1987

ECZACIBASI’NIN ISYERINDE 1.200 UYEMIZ iCiN SOZLESME
IMZALANDI

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Sendikamizla flag Isverenleri Sendikasi arasinda ECZACIBASI
ISLETMESI ne ait dort isyeri i¢in siirdiiriilen s6zlesme goriismeleri 6 Ni-
san 1987 Pazartesi giinii s6zlesme imzalanmasi ile sonuglanmistir.

Yapilan sézlesme, ECZACIBASI ILAC FABRIKASI, ECZACIBASI AN-
TIBIYOTIK FABRIKASI, ECZACIBASI SERUM FABRIKASI ve Yalo-
va’daki SELIN Kolonya Tesisleri’ndeki toplam 1.200 iiyemizi kapsamakta
olup iki y1l siirelidir.

Gilinlimiiz kosullarinda gerek parasal gerekse idari maddelerde ileri hii-
kiimlerin saglanmis oldugu bu sézlesme ile iiyelerimizin ticretlerine:

* 1. y11 60.000 TL/ay+4 TL/saat kidem zammu (ortalama 67.000 TL)

e 2.y1175.000 TL/ay

seyyanen zam alinmis olup, sosyal haklarda da %130 civarinda bir artis
saglanmistir. Teknik elemanlar kapsam igine alinmis, sendikasiz personele
saglanan menfaatlerin ayn1 nitelikteki iiyelerimize de aynen uygulanmasi
saglanmis, ihbar siirelerine de birer hafta daha ilave edilmistir.

Isyerine tam tesekkiillii bir ambulans alinmasi, ECZACIBASI kresinden
yararlanamayan iiyelerimize her ¢ocuk ic¢in 20.000 TL kres yardimi 6den-
mesi, is elbiselerinin isyerinde temizlenmesi gibi sosyal haklarin yani sira
saglanan diger haklar ise soyledir:
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* Ayakkab1 yardimi: 1. y11 30.000 TL, 2. y11 40.000 TL

* Yemek: 1. y1l 650 TL/giin, 2. y1l 700 TL/giin

* Yakacak yardimu: 1. y11 110.000 TL/y1l, 2. y1l 120.000 TL/y1l
* Bayram har¢higi: Yilda 35.000 TLx2/y1l

* Yipranma primi: 6.000 TL/ay

* Evlenme yardimi: 60.000 TL

* Dogum yardimi: 30.000 TL

ATAS, WYETH VE BIRLESIK ALMAN ILAC SOZLESMELERIMiZ
DE IMZALANDI

Mersin’de 280 iiyemizi kapsayan ATAS sdzlesmesi, istanbul’da 650 iiye-
mizi kapsayan BIRLESIK ALMAN ILAC FABRIKASI A.S. sézlesmesi
ve 170 iiyemizi kapsayan WYETH LABORATUARLARI A.S. isyerleri
s0zlesmelerimiz de daha dnce imzalanmis olup, giiniimiiz kosullarinda en
ileri haklar saglanmistir.

ATAS sozlesmesinde licret zammi:
* 1. y1l %40+13.000 TL (ortalama 81.400 TL)
o 2.yil %25+14.500 TL (ortalama 75.000 TL)

olup, sosyal haklarda %120 nin iistiinde artis olmustur. Bunlardan bazilar
sOyledir:

* Bayram har¢higi: 40.000 TLx2/y1l

* Izin har¢higi: 85.000 TL/yil

* Aile yardimi: 3.000 TL/ay

+ Kira ve yakacak yardimi: 235.000 TL/y1l

*  Yemek yardimz: 1. y1l 800TL/giin, 2. y11 1.000 TL/ay

* Evlenme yardimi: 80.000TL

BIRLESIK ALMAN sézlesmesi ile iicretlere:

* 1.y1160.000 TL/ay+4 TL/saat kidem zammu (ortalama 70.8000 TL)
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* 2.y11 80.000TL

seyyanen zam alinmis olup, sosyal haklarda da %100’{i asan artig saglan-
mistir. Bunlardan bazilar soyledir;

* Izin har¢ligi: 60.000 TL

*  Yipranma primi: 70 TL/saat

* Gece zammi: 70 TL/saat

* Yemek: 1. y1l 700 TL/giin, 2. y1l 800 TL/giin

* Aile zammi: 4.000 TL/ay

* Evlenme yardimi: 60.000 TL

* Yakacak yardimt: 1. y11 110.000 TL, 2. y1l 120.000 TL
* Bayram har¢higi: 35.000 TLx2/y1l

Ayrica igyeri sendika temsilcilerinin gorevlerinin ve is giivencelerinin sz-
lesmenin sona ermesinden sonra da aynen siirdiiriilecegi hiikkmii, s6zles-
mede 6nemli kazanimlarimiz arasinda yer almaktadir.

WYETH so6zlesmesi ile ticretlere:
e 1.y11 57.750 TL/ay+2 TL/saat kidem zammi
e 2.yil 52.500 TL/ay

seyyanen zam alinmis olup, sosyal haklardaki artislar ise sOyledir:
* Yakacak yardimi: 100.000 TL/y1l

* Bayram har¢higi: 35.000 TLx2/y1l

* Yemek: 1. y1l 600 TL/giin, 2. y1l 700TL/giin

*  Yipranma primi: 50 TL/saat

* Gece calisma zammi: 50 TL/saat

s Izin harghigi: 40.000 TL/yil

GREVLERIMIiZ HAKLARIMIZ ALININCAYA KADAR
SURDURULECEKTIR

Sendikamizin KIPLAS iiyesi 57 isyerinde siirdiirmekte oldugu grevlerimiz
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9.000 tiyemizin kararlilig1 ve direnci ile bagarili bir sekilde stirdiiriilmekte-
dir. Oniimiizdeki giinlerde KIPLAS iiyesi 10 isyerinde daha 2.000’e yakin
iiyemizle greve ¢ikilacaktir. Bu durum KiPLAS isveren sendikasinca do-
gal olarak tahrif edilmekte ve ¢iktigimiz grevler 1srarla amag olarak goste-
rilmek istenmektedir. Grevi her zaman haklarin kazanilmasi i¢in yalnizca
bir arag olarak goren sendikamiz igverenlerden olumlu bir yaklagim buldu-
gu zaman grev gibi bir araca basvurma geregini duymamakta, yukaridaki
orneklerde oldugu gibi sozlesmeler imzalamaktadir.

Her igyerinin tek tek miizakeresinin saglandigi, miizakerelere katilan tiim
igyeri temsilcisi ve sube yoneticilerimizin miizakerelerin bagindan sonuna
kadar yetkili kabul edildigi, tiyelerimizin en dogal haklarinin verildigi, in-
sanca yasam ve calisma haklar1 g6z ardi edilmedigi takdirde, sézlesmele-
rin kisa siirede bagitlanmamasi igin higbir neden yoktur.

Saygilarimizla

M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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YAYINLARIMIZ

Aragtirma servisimizden yeni bir kitapcik daha...

YOK EDILEN HAKLARIMIZ
SENDIKAL GUCUMUZ

“Ginimiz
KiT
ydneticllerinin
sendikalara,
temel hak ve
dzgdridklerim-
ize olumsuz
tavn, 12 Eylal
<ncesinden
cok daha
fazla...”

e T
zellikle
gecen: 7
yil iginde
iicretlerimizde ya-
sal ve toplu is soz-
lesmelerinden ge-
len haklarimizda
ne ol¢iide geriledi-
gimizi bu gerceve-
de, gliniimiizde
sendikal miicadele
hedeflerimizi vur-
gulamak  igin,
“Yok Edilen Haklarimiz ve Sendikal Giictimiiz”’
adl aragtirma kitapgigi yaymnladik.

Kitapgigimizda yer alan, yaptiimiz arastirma-
ya gore, ilyelerimizin gercek iicretleri son 7 yilda
yiizde 50°ye yakm gerilemistir. Orgiitlii oldugu-
muz iskolunda iicretlerin, iiretim degeri ve gelir-
leri igindeki pay: hizla diiserken, iscilerin gergek
ticretlerindede biiyiik bir diisiis ortaya ¢ikmustir.

Uyelerimizin iicretlerindeki gerilemeyi ortaya
koyan hesaplama sonuglarina gére, kamu kesi-

-mindeki tiyelerimizin ticretlerinde goriilen biiyiik
orandaki diisiisler dogrudan iktidar politikalari-
na bagh olarak degerlendirilmektedir.

Kitapgigimizda, iiyelerimizin sendikal hak ve
Ozgiirliiklerine mevcutlar ile de yetinilmeyip, yeni
kisitlama ve yasaklar getirilirken ¢alisma kosul-
laninin nasil agirlagtinldigini vurguladik.

Ote yandan 6rgiitlii oldugumuz KiT isyerlerin-
de isci sayis: giderek diisiiriilmekte, 2 ve hatta 3

kisinin is yiikii bir isciye yiiklenmek ist
dir. Uyelerimizi boylesi yogun ¢alismaya
la mesai yapmaya zorlamanin ve diisik i
litikasinda 1srar etmenin amaci bellidir.

TUGSAS, SUMERBANK, MKEK,
BANK gibi kamu kuruluslarinda ¢alisan
rimizin sorunlarina agiklik getirmek icin B
Ofisi A.S.'de calisan iiyelerimiz ile yapti
sOylesiye ayrica yer verdik.

Kitapgigimizda daha sonra kisaca sunlar
gindik:

“Petrol Ofisi A.S."de galisan 20 yliik il
zin, sosyal haklarla birlikte 73.447 TL ayh
ret almasi, inamimas: gii¢c ve ayni zamand
siindiiriicii bir gercektir.

Bir omriin tiiketildigi ¢altsma siiresi sol
alinan ve ev kirasini bile karsilayamayan |
retlerin higbir hakli nedeni ve agikiamasi ol

KIT’lerde giderek kdtiilesen ¢alisma ko,
ve is¢i haklarinin yok edilisinde, meveut i
tarafindan atanan yoneticilerin de payi v
Giiniimiiz KIT yoneticilerinin sendikalarc
lerin temel hak ve ézgiirliiklerine yonelik }
51z ve baskici tavirlari, 12 Eyliil oncesinde
daha fazladir. KIT yoneticilerinin boylesi
suz tavirlan iktidarin politikasinin yoniinii
taya koymaktadir.”

“Yok Edilen Haklarimiz ve Sendikal |
miiz”’ adh kitapgigimizda, iiyelerimizin iic
diger sosyal haklarindan kaynaklanan so
rin yanisira, sendikalasabilme ve sendikal
malarimizi ;‘L‘lrﬁtebilmeye iliskin sorunlanm
yer verdik.™

Subeler ve Temsilcilikler

1- ADANA SUBESI: Ozler Caddesi Arpaci
Ishani Kat 1 Tel: 23855

2- ALIAGA SUBESI: Kultur Mahallesi, Istiklal
Cad. No: 34, 35800 Aliaga, Tel: 1987

3- ANKARA SUBESI: Izmir Caddesi Ucar Apt
11/5 Tel: 302721 Y.Sehir-ANKARA

4- BANDIRMA SUBESI: Haydar Gavus
Mahallesi Ali Hikmet Pasa Cad. Basak Apt
No: 19 Tel: 3862 - BANDIRMA

5- BATMAN SUBESI: Akyirek Mahallesi 32
Cad. No: 71 BATMAN Tel: 1076

6- BURSA SUBESI: Maksen Cad. Inebey
Sok. No: 2/1 Tel: 20430

7- DIYARBAKIR SUBESI: Ekinciler Cad. Kurt
Ismail Paga 1. Sok. 100. Yil Apt. No: 2
Tel: 12102 DIYARBAKIR_

8- ELAZIG SUBESI: izzetpdsa Mahallesi
Irmak Sok. No: 5 Kat 5 Tels12597

9- ESKISEHIR $UBESI: Sakarya Caddesi,
Birlik Han Kat 5/15 Tel: 12459

10- GEBZE $UBESI: Haci Halil Mahallesi
Ismet Paga Cad. 5/5 Gebze - KOCAEL|
S e T e T

N -

@

s

o

© ® w o

Tel: 4558

- ISKENDERUN SUBESI: Buylk Gargi

Ishani B/Blok Kat 4 Tel: 12240

- ISTANBUL SUBESI: Millet Cad. Dr. Atinan

Adwvar Sok. No: 22/2 Tel: 521 64 36 - 521
74 90 Aksaray - ISTANBUL

- ISTANBUL/ANADOLU SUBESI: Hamam

Sokak No. 30 Ozdemir Pasaji Kat 4 Tel:
353 33 43 Kartal - ISTANBUL

- ISTANBUL/BOGAZIGI SUBESI: Konaklar

Mahallesi Sogut Sok. Bilsel Apt. Bati Blok
No: 3 D. 1, 4. Levent - ISTANBUL Tel: 164
927

- ISTANBUL/RUMELI SUBESI: Aga Yokusu

Cad. Orkide Apt. No: 21 D.2 Laleli -
ISTANBUL Tel: 526 20 87

- iZMIR SUBESI: Sehit Fethi Bey Cad. No:

13/8 iZMIR Tel: 137190

- KIRIKKALE SUBESI: Cumhuriyet Cad

Anadolu Bankasi Gstd Kat 2 Tel: 3678

- KOCAELI SUBESI: Omeraga Mahallesi

Teke! Sok. No: 3/1 Tel: 11383 - 14113

- KOCAELI/KORFEZ SUBESI: Demiryolu

Salkim Gegidi No: 3 Kat 4 D.5 KOCAELI

Tel: 22598 :

20- KUTAHYA SUBESI: Atatirk Bulvar
Istasyon Caddesi No. 57/3 Tel: 16
KOTAHYA :

21- MALATYA SUBESI: inoni Caddesi
Apt. No: 56 Kat 2 D. 4 Tel: 12446
MALATYA :

22- MERSIN SUBESI: Istikial Cad. No:
Apt. Kat 2/6 Tel: 11052 MERSIN

23- SAKARYA SUBESI: Kavaklar Cad
19/2 Tel: 21035 ADAPAZARI

24- SAMSUN SUBESI: 19 Mayis Mahe
Gazi Cad. No: 134/1 Tel: 11602 S

25- YALOVA SUBESI: Arabacilar Sok
27/12 Tel; 1605

26- YARIMCA $UBESI: Feridun Ozbay
No: 2/4 Argen Mobilya bitigigi Tel:
KOCAELI
ANTALYA TEMSILCILIGI: Eimah N
Sok. Cogkun Ishani No: 31 Tel: 15
ANTALYA ;
GAZIANTEP TEMSILCILIGI: Adliye
Tafekgi Yusuf Ishani Kat 3 No: 30
Tel: 18540 GAZIANTEP




08 Nisan 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Mevecut yasalarla grevlerin yapilamayacaginin bile ileri siirtildiigii bir ortamda,
grevlerimizin basari ile siirmesi, 6zellikle yedi yildan beri, hak ve 6zgiirliikleri-
mizin gerilemesine dur deme azim ve bilincimizin bir sonucudur.

skkesk
Orgiitlii oldugumuz KiT isyerlerinde, isci say1s1 giderek diisiiriilmekte, iki ve
hatta ti¢ kisinin is yiikiinii bir ig¢inin yapmasi istenmektedir.

skksk

PETROL OFISI A.S.’de gahsan 20 yillik {iyemizin sosyal haklar ile 73.477 TL
aylik {icret almasi, inanilmasi gii¢ ve ayni1 zamanda diisiindiiriicii bir gercektir.

skksk

PETROL OFISI A.S. ve diger KIT lerde fazla mesai yapilmadan gecinilemez
olunmustur.

sk

S6z konusu dénemi daha gerilere gotiirdiigiimiizde, YHK nin devreye girmesi
ve ytizdeli ticret zamm uygulamasi ile bir yandan gergek ticretlerin giderek
diistiigii, diger yandan ise {icretler arasinda farklarin arttig1 ortaya ¢ikmaktadir.

skksk

Sendikalasmaya kars1 acik tavir ve baskilar yiiziinden KIT lerde gorece yiik-
seklikteki sendikalasma oran1 giderek diigmektedir.

ks
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Kamu igyerlerinde ¢alisan ve 10 yildir tiyemiz olan binlerce is¢iye heniiz 6zgiir
toplu pazarligin ne oldugunu tanitma firsat1 verilmemistir.

skksk

9.000 iiyemiz ile 57 isyerinde grevdeyiz. Diger “uyusmazliklara” da ¢oziim
bulunamaz ise grevlerimiz daha da yayginlasacaktir. Sermaye ¢evrelerinin is-
temleri dogrultusunda ¢ikarilan mevcut Anayasa ve yasalarm igverenlere grev
kiricih@ yoniinden pek ¢ok olanaklar saglamasi, yam sira mevcut yasalar da
cignenerek grev kiriciligimin boyutlari isverenlerce daha da genisletilmek isten-
mektedir. Ancak igverenlerin bu her tiirlii caba ve genis olanaklarina ragmen,
grevlerimiz basari ile siirmektedir. Mevcut yasalar ile grevlerin yapilamayaca-
gmn bile ileri siiriildiigii bir ortamda, grevlerimizin basart ile stirmesi, 6zellikle
yedi yildan beri, hak ve 6zgiirliiklerimizin gerilemesine “dur” deme azim ve
bilincimizin bir sonucudur.

Her tiirlii glicliigii ve riski goze alarak siirdiirdiiglimiiz boylesi kapsamdaki grev
miicadelemiz siradan bir emek-sermaye-is uyusmazh@ degildir. Isverenlerin
wsrarla stirdiirdiikleri ideolojik ve politik tavirlart karsisinda, isgilerin i¢inde bu-
lunduklar gegim ve galisma kosullarmin ne denli gekilemez oldugunun bir gés-
tergesi niteligindedir.

Elinize ulasmis bulunan, Yok Edilen Haklarimiz ve Sendikal Giictimiiz adl yayi-
mmizda {iyelerimizin iste bu sorunlarmna yer verdik. Uyelerimizin iicretlerindeki
gerilemeye ve diger sendikal haklarimizin nasil yok edildigine agiklik getirerek,
greve cikis nedenlerimizi de bir kez daha vurgulamak istedik.

Uyelerimizin gercek iicretleri son yedi yilda yiizde 50’ye yakin gerilemistir. Bu
gerilemeyi ortaya koyan bir diger 6l¢ii olarak, tiretim degeri ve gelirler i¢inde
orgiitlii oldugumuz iskolundaki ticretlerin paymi hesapladigimizda buldugumuz
diisiis orani, gercek ticretlerdekinden daha biiytiktir.

Uyelerimizin iicretlerindeki gerilemeyi ortaya koyan hesaplama sonuglarinda,
kamu kesimi iiyelerimizin ticretlerinde goriilen biiyiik orandaki diisiisler, dogru-
dan iktidar politikalarina baghdir. Grev yasagi kapsaminda olan KiT isyerlerinde
calisan iscilere, yenileri eklenmek istenmektedir. Uyelerimizin sendikal hak ve
ozgiirliiklerine, mevcutlar ile de yetinilmeyip, yeni kisitlama ve yasaklar geti-
rilirken ¢alisma kosullar1 da agirlastiriimaktadir. Orgiitlii oldugumuz KIT isyer-
lerinde is¢i say1s1 giderek diisiiriilmekte, iki ve hatta ti¢ kisinin is yiikii bir is¢iye
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yaptirilmak istenmektedir. Uyelerimizi bdylesi yogun calismaya ve mesai yap-
maya zorlarcasina diisiik ticret politikasinda 1srar edilmesi bu agidan da 6nem
kazanmaktadir. Kamu isyerlerinde ¢alisan ve 10 yildir tiyemiz olan binlerce is-
ciye heniiz 6zgiir toplu pazarligin ne oldugunu tanitma firsat1 verilmemistir. Bir
sendika i¢in bdylesi bir sorun son derece ciddidir.

TUGSAS, SUMERBANK, MKEK, ETIBANK gibi kamu kuruluslarinda ¢ali-
san iiyelerimizin sorunlarina aciklik getirmek icin PETROL OFISI A.S.’de ¢a-
lisan iiyelerimiz ile yaptigimiz sdyleside, gecinme ve ¢alisma durumlarmna yer
verdik.

PETROL OFISI A.S.’de ¢alisan 20 yillik {iyemizin sosyal haklar ile 73.477 TL
aylik ticret almasi inamlmast gii¢ ve aym zamanda diistindiirticti bir gergektir.

Bir dmriin tiiketildigi calisma siiresi sonunda alinan ticret ile ev kirasim bile kar-
stlayamamanin hi¢bir nedeni olamaz. Olsa olsa is¢i haklarini yok etmeyi, sendi-
kalar1 islevsizlestirmeyi, temel hak ve 6zgiirliikleri tanimamay1 hedef almus bir
politikanin sonucu olarak agiklanabilir.

PETROL OFISI A.S. ve diger KIT’lerde fazla mesai yapilmadan geginilemez
olmustur. Giinde 10-12 saat ve yine hafta tatillerinde de ¢alisiimasi, ¢ag dncesi
donem c¢alisma kosullarim animsatmaktadir.

KiT’lerde giderek kétiilesen galisma kosullari ve is¢i haklarinin yok edilisinde,
mevcut iktidar tarafindan atanan yoneticilerin de pay1 vardir. Giiniimiiz KIT y&-
neticilerinin sendikalara, is¢ilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine yonelik hazimsiz
ve baskici tavirlart 12 Eyliil 6ncesinden ¢ok daha fazladir. KIT yéneticilerinin
bdylesi olumsuz tavirlar iktidarin politikasmin yoniinii de ortaya koymaktadir.

KIT’lerde ¢alisan iiyelerimizim sorunlarini dile getirirken, 6zel kesimde iiyele-
rimizin sorunlarmin yoklugu veya kamuya gore azligi sonucu ¢ikariimamalidir.
Kald1 ki KiT’lerde yasanan sorunlarin ¢ok daha agirlari ve dzellikle is giiven-
cesinin yoklugu, sendikali is¢ilerin baski ile karsilasmalari ve yine {icretlerinin
diisiikliigti, 6zel kesimde daha yikic1 olarak yasanmaktadir.

Kitap¢igimizda yer verdigimiz son ii¢ yil icinde ticret artis oranlart ile enflasyon
ve kar artis oranlari karsilastirilmasinda, ticretlerin biiyiik farklar ile siirekli agik
verdigi anlasiimaktadir. S6z konusu donemi daha gerilere gotiirdiigiimiizde,
YHK’nin devreye girmesi ve yiizdeli ticret zammi uygulamast ile bir yandan
gercek Tcretlerin giderek diistiigii, diger yandan ise iicretler arasinda farklarin
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arttif1 ortaya ¢ikmaktadir. Boylece ticret yetersizliginden dogan sorunlarimiz,
ticret farkliliklar ile daha agirlasmaktadir.

Yok Edilen Haklarimiz ve Sendikal Giiciimiiz adh kitapgigimizda, tiyelerimizin
ticret ve diger sosyal haklarmdan kaynaklanan sorunlarmm yan sira, sendikala-
sabilme ve sendikal ¢caligmalarimizi yiirtitebilmeden kaynaklanan sorunlarimiza
da yer verdik. S6zlesmeli personel, gecici isgiler, miiteahhit iggileri, kapsam dist
is¢i sayisinin artirilmasi, sendikalagmaya karsi agik tavir ve baskilar yiiziinden
KIT’lerde gorece yiikseklikteki sendikalasma oram giderek diismektedir.

Ugrasimiz bir yandan tiyelerimizin hak ve 6zgiirliiklerini ileriye gotiirmek, da-
yanilmaz geg¢im kosullarim iyilestirmek yoniinde siirerken, aym zamanda sen-
dikalasabilme, sendikal hak ve 6zgiirliiklere kavusabilme, demokrasilere 6zgii
islerlik kazandirabilme yoniinde stirmektedir.

Giictimiiz tiyelerimizin birligi ve bilincinden gelir.

Bilgilerinize sunulur.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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16 Nisan 1987

BUGUN 16.04.1987 TARIHINDE ALTI iSYERINDE
YAKLASIK 600 UYEMIZLE 3. ASAMA GREVLERIMIZE CIKTIK

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

1987 yili baginda 2 Subat giinii ilk grevimize Izmir’de, IZMIR KAUCUK
SANAYII’nde, daha sonra 2 Mart 1987°de Gebze’de kurulu POLIKIM PO-
LIMER VE KIMYA SANAYI A.S.’de 2. grevimize baslamustik. 18 Mart
1987°de 22 isyerinde 4.000 iiyemizle I. asama ve 31 Mart 1987 tarihinde 32
isyerinde 5.000 iiyemizle ¢iktigimiz II. asama grevlerimize, 1 Nisan 1987°de
Diliskelesi’nde kurulu FITAL-IS KIMYA SANAYi’nde ¢iktigimnz grev eklen-
di. 16 Nisan 1987’de ise yasal stire dikkate alinarak, III. asama olarak ¢ikma
durumunda oldugumuz grevlerimiz, alt1 isyerinde yaklasik 600 tiyemizi kapsa-
maktadir.

BUGUN ITIBARIYLE 63 iSYERINDE 9.700 UYEMIZ iLE GREVDEYiZ

Mevcut Anayasa ve yasalar karsisinda greve ¢ikmanin zorluklarini, igverenin
grev kiricihigr yoniinden de saglanan yasal ve uygulamadan kaynaklanan ola-
naklarim da ¢ok iyi bilerek, ancak siirekli gerileyen gidise “dur” demek igin,
yalnizca tiyelerimizin biling ve kararliligina giivenerek grevlere ¢iktik. Aslinda
grevlere ¢ikmaya zorlandik demek daha yerinde olur. Ciinki{i muhatabimiz igve-
ren sendikast KIPLAS, grup sézlesmesi araciligi ile sendikamizi kdseye sikisti-
rarak, geri diizeyde sozlesme hiikiimlerini kabul etmemizde israr etti. Son yedi
yilda gergek ticretlerimiz yiizde 57 oraninda geriledi, sosyal haklarimiz YHK ’ca
budands, idari haklar adi verilen diger 6nemli haklarimiz da yine YHK ca s6z-
lesme hiikiimleri arasindan ¢ikarilmisti. Siirekli gerileyen haklarimiza “dur”
deme zamani goktan gegmisti bile.

Hak ve 6zgiirliiklerimize sahip ¢ikmadigimiz ve kararli olarak savunmadigimiz
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stirece, gerileme seyrinin durmayacagi bilinciyle, asamali olarak ¢iktigimiz grev-
lerimiz, hakli taleplerimizin kabul edilmesini saglamaya yoneliktir. Demokrasi-
lerde vazgecilemez en temel islevlerden biri olan grev hakki ne var ki tilkemizde
Ozglirce uygulanamamaktadir. Stirdiirmekte oldugumuz grevlerimizde isveren
grev kiriciliklarina ve yine isveren yanlisi yasalarin da igverenlerce ¢ignendigine
sayisiz Oornekleri ile tanik olduk.

Bu 6reklerden bazilart soyledir:

Grevdeki isgilerin iki giin iginde ise donmemeleri halinde is akitlerini noter ka-
nali ile feshetme, grev ve lokavt dist personel {iretime yonelik calistirilmak is-
tenmekte ve ¢aligmayan tiyelerimiz isten atilmaktadirlar. Kapsam disi personel
iretime yonelik calistirilmaktadir. Gegici isciler ve tageron isgiler, liretime yone-
lik yaygin olarak calistirilmak istenmektedirler. Greve ¢ikmus isgileri, her tiirli
yol kullanilarak ¢aligmaya zorlamaktadirlar.

Grevci tiyelerimizin siiresi gelmis ticret ve ikramiyeleri kasith 6denmeyip, greve
cikilan stireye sarkitilmistir ve halen pek ¢ok greve ¢ikilan isyerinde 6denmeyen
ticret ve ikramiyeler s6z konusudur.

Isverenler grevci iscilerin evlerine gitmektedirler.

KIPLAS, her grevci iiyemize ayri ayrt mektup gondererek grevden vazgegme-
leri gagrisinda bulundu. Ancak tiyelerimiz tiim bu mektuplar geri génderdiler.
Isverenler asilsiz sdylentiler ile siirekli grevci liyelerimizi etkilemeye ve grevleri
kirmaya ¢aligmaktadir. Basina da sizdirilan bu sdylentiler de yine ayni amagla
yapilmaktadir.

Ote yandan KIPLAS ile grup sdzlesmeleri bigimi birakilarak tek tek her isyeri
icin toplu is sozlesmesi goriismeleri stirmektedir. Ancak ne var ki halen geri dii-
zeyde sozlesme hiikiimlerinin kabuliinde 1srar edildiginden, iicret konusundaki
maddelere dahi ge¢ilememistir.

Oysa sendikamizin s6zlesme ilkelerinde ticretler kadar 6nemli diger hiikiimler
de s6z konusudur. Sendikamiz s6zlesmelerin bir an 6nce sonuglandirtilmast igin
olumlu bir yaklagim i¢indeki tavrini siirdiirmektedir.

Grevlerimiz basari ile stirmektedir. Habas igyerlerindeki tedbir kararlar1 da kal-
dinlmakta, 24 Nisan 1987°de Izmit’teki bir isyeri de grevlerimize katilacaktir.
Bdylece hicbir eksigi olmadan hedefledigimiz kapsamda grevlerimiz uygula-
mada olacaktir.
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Grevci iiyelerimize “grev ddentileri” dagitilmaya baslanmis olup yine siiresi ge-
len diger grevcilerimize de aksatilmadan grev 6denekleri verilecektir.

Ekmek ve onur i¢in ¢iktigimiz grevlerimiz, hakli taleplerimiz isverenler tarafin-
dan kabul edilinceye degin siirecektir.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adima
M. Cevdet Selvi
Genel Baskan

skksk

16.04.1987 Tarihi itibariyle Greve Cikilacak Isyerleri

Gebze Subesi
Rodkimsan Kimya Sanayi A.S./Gebze

Ist/Anadolu Subesi
Tek Plastik Sanayi ve Ticaret A.S./Kartal

Istanbul Subesi
Setas Kimya Sanayi A.S./Catalca
Pe-Re-Ja Ileri Kimya Sanayi A.S./Bakirkdy

Ist/Bogazici Subesi
Plastifay Kimya Endiistrisi A.S./Kagithane

[zmir Subesi

Selkim Seliiloz Kimya Sanayi A.S./Nazilli
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VERGI

"Ambargoludur

25 Nisan 1987

Cumartesi giinkii

niishanizda yayinlanabilir."

Tegekkiir ederiz
PETROL-15



22 Nisan 1987

’86 VERGI SAMPiYONU ODUL TORENI

Basin ve yaymin degerli temsilcileri

Ucretliler disinda beyanname usuliine tabi olan vergi miikelleflerinin, beyan
ettikleri vergi tutarlarmin agiklandig1 bugiinlerde, “vergi rekortmenleri” de ba-
sinda yer almaktadir. Defterdarliklar tarafindan, vergi rekortmenleri olarak acik-
lanan listelerde yer alanlarin gergek gelirlerini beyan etmedikleri, bizzat igveren
cevrelerinin bile dile getirdikleri bir gercektir. Istanbul vergi rekortmeni, kazara
Maliye’ye bina sattig1 icin 1 milyarlik vergi ile istemeye istemeye rekortmen
olmustur. Yalnizca bir bina satisindan 1 milyar lira vergi verme durumunda ka-
lan bu rekortmenin, rekortmenliginin Maliye’ye bina satisindan kaynaklandigimi
bizzat kendi ifadesi ile basmdan izledik. Bu vergi rekortmeni ki daha 6nceki
listelerde ad1 dahi duyulmamustir, ancak bir y1l i¢inde Istanbul gibi sanayinin en
yiiksek oldugu bir kentte rekortmen oluvermistir.

1986 yilina ait vergi rekortmenleri arasinda tanmmus sanayiciler yer almanmustir.
Istanbul i¢in 1985°te 100 milyonun iizerinde 59 vergi miikellefi varken bu rakam
1986 yilinda 30°dur. Enflasyon da gz 6niline alinirsa 1986 yilinda, 1985°e gore
cok daha fazla kisinin 100 milyondan fazla vergi vermesi beklenirdi. Ancak bir
onceki y1lin yarisi sayida, 100 milyonun {lizerinde vergi verecek kisi agiklanmustir.

Vergi rekortmenleri arasinda sanayiciler yerine miiteahhitlerin fazla olmalar
dikkat ¢ceken bir bagka gelismedir. Mevcut iktidarin yakini olarak bilinen sanayi-
ci ve miiteahhitlerin listelerin en asagilarinda yer almalar1 veya hi¢ yer almama-
lar1 ise yine dikkat ¢ceken bir bagka geligmedir.

VERGI REKORTMENLERI DUZENIN “KOSE DONUCU” YAPISINI
DA ORTAYA KOYMAKTADIRLAR

Ulkemizde dyle bir vergilendirme sistemi uygulanmaktadir ki, her sene igin ver-
gi rekortmenleri listesinde yer alanlar degismektedir. Yine bir zamanlar listelerin
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en iist siralarinda yer alan rekortmenler aniden yerlerini baskalarina birakmakta-
dir. Nereye gitti bu rekortmenler ve nasil olustu bir yilda yeni rekortmenler. Yeni
rekortmen ki senelerin vergi listelerinde hi¢ yer almamus. Vergilendirme sistemi-
nin adaletsizligi bir yana, yiiksek gelirlilerdeki bu degisiklik “kose donme’deki
mevcut diizenin elverigliligini de ortaya koymaktadir. Ancak arastirmamizda
mevcut iktidara yakin gevrelerin, birlikte yurtdisi seyahatlerinde bulunanlarin,
vergi rekortmenleri listelerinin {ist siralarim neden paylasmadiklart merak ko-
nusudur. Oysa bu yakin ¢evrelerin astronomik gelirleri oldugunu basindan iz-
lemekteyiz. Bir bina satanin bile vergi rekortmeni oldugu tilkemizde, gergek
rekortmenlerin bu rekortmenden ¢ok daha ytikseklerde oldugu kesindir.

Anlasihiyor ki, iilkemizde ticretliler ve diger tiim emekgiler disindaki bir avug
kesim i¢in kolayca milyarlarca lira gelir elde etme sanist yiiksektir. Ulkemiz dii-
zeninin yapisi buna elvermektedir.

GERCEK VERGI SAMPIYONLARI

[k bakista iilkemizdeki vergi adaletsizliginin ne denli biiyiik oldugunun anlag1l-
masi bir yana defterdarlik tarafindan agiklanan vergi rekortmenleri veya vergi
sampiyonlarmnin da gercegi yansitmadig1 ortadadir. Oyleyse kimdir vergi sam-
piyonlan? Biiyiik “gelir” sahipleri hi¢bir zaman gelirlerini agiklamadiklarma ve
vergilerini kagirdiklarma gore onlarin beyanlar inandiricihigini yitirmistir.

Ancak gelirine gore, vergi kagirmasina en kiiglik sans1 olmadan da en ytiksek
vergiyi 6deyenler vardir. Bizce gercek sampiyonlar bu vergi miikellefleridir. Bu
yaklagim ile sendikamiz iiyeleri arasinda vergi sampiyonlarini arastirdik. Kosul-
lar1 birbirine ¢ok yakin olan iiyelerimiz arasindan dort is¢iyi sampiyon olarak be-
lirledik. Sizlere, bu vergi sampiyonu dort tiyemizi, i¢inde bulunduklart dayani-
lamaz gecim kosullarina ragmen verdikleri yiiksek vergilerine gore tanitryoruz.

Hig istemedigimiz halde vergi sampiyonu iicretliler olmaktadir. Hig istemiyoruz
diyoruz, ¢linkii “geliri” yliksek olanlar geregi gibi vergilerini vermezlerken, tic-
retlilerin vergileri ve diger sosyal giivenlik kesenekleri daha ticretleri alinmadan
bordrolarindan diistilmektedir. Temel ihtiyaclarini dahi karsilayamayan, ev kira-
sin1 bile 6deyemeyen, ¢ocugunun okul masraflarim yerine getiremeyen, hasta-
lanip doktor ve ilag paras1 demeye hakki dahi olmayan is¢ilerin vergi ve diger
kesintileri eksiksiz alimmaktadir. Ayni durumda olan hi¢bir beyanname veren is-
veren ve diger yiiksek gelirli yoktur. Bu gercek karsisinda sayet vergi sampiyonu
araniyorsa, o da ancak ticretliler olabilir.
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UCRETLILER TOPLAM VERGININ %75°INi ODEYEREK,
OECD ULKELERI ARASINDA DA SAMPIYONDURLAR

Ulkemizde ddenen toplam vergi iginde iicretlilerin paymin ne oldugu nedense
resmen agiklanmamaktadir. Ancak DPT ve DIE tarafindan yapilan arastirma-
larda vergi yiikiiniin ticretlilerin sirtinda oldugu dogrulanmaktadir. Yayinlanan
gelir vergisi rakamlar i¢inde ticretlilerin 6dedikleri vergi payi yiizde 70-75 do-
layindadir.

Iscilerin {icretlerinden digerleri ile birlikte toplam yiizde 33,8 kesinti yapilmakta-
dir. OECD fiilkeleri ile kiyaslandiginda bu oran son derece yiiksektir. Bu iilkeler
icinde kesinti oran1 6rnegin Liikksemburg’da yiizde 3,6’ya kadar diismektedir.
Yunanistan’da ise is¢i ticretlerinden hemen hig kesinti yapilmadigi agiklanmak-
tadur. Japonya’da %9,8, Isvicre’de %10,6, Norveg’te %16,7, Isveg’te %26,2 olan
kesintilerin bir kismi iade ve sosyal yardim yolu ile geri alimmaktadir.

Ulkemizde ise vergi iadesi alma oranmnm isciler acisindan yiizde 6°y1 gegmedigi
ve yine distik ticretlilerin gecekondulara 6dedikleri kira bedellerini ve pazardan
yaptiklar1 alis-verislerinin vergi iadelerini almadiklar1 ortadadir. Bu durumda
OECD iilkelerine de kiyasla en ytiksek ticret kesintisi Tiirkiye’de ve yine en az
vergi iadesi de bizdedir.

YUKSEK GELIRLILERDEN VERGI ALINMIYOR

Geginme Vergi geliri Vergi geliri Gelirlerden Mallardan
fiyat cari fiyatlarla sabit fiyatlarla alnan vergi alinan vergi
1980=100  endeksi (milyon TL) (milyon TL) Degisim % degisimi % degisimi
1980 100,0 749,849 749,849 100,0 100,0 100,0
1981 1376 1.190.204 864.974 1154 117,5 1070
1982 182,6 1.304.866 714.604 95,3 101,3 94,6
1983 2352 1.934.492 822.488 109,7 106,9 100,2
1984 3424 2372211 692.819 924 85,0 823
1985 496.,5 3.829.117 771.222 102,9 80,2 120,3
1986 662,2 6.050.000 913.621 1218 101,0 161,9

Geginme fiyat artislarina gore toplanan vergi gelirleri karsilastirildiginda, gergek
vergi gelirlerinin geregi gibi artmadig1 anlasilmaktadir. Sabit fiyatlar ile vergi
gelirlerinde yillara gore degisimler, tilkemiz vergi politikasindaki kararsizliklart
ortaya koymaktadir. Sabit fiyatlar ile vergi gelirlerindeki artis ile sabit fiyatlar
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ile gelirlerden alman vergiler karsilastirildiginda gelirlerden vergi artisimin sag-
lanamadigr ve hatta 1984 ve 1985 yillarinda diistis gosterdigi anlagiimaktadir.
Gelirlerden vergi alinamamast, vergi kagirmasi imkansiz olan ticretli kesim igin
s0z konusu olmay1p yiiksek gelirliler igindir. Mallardan alan vergiler; bu vergi
tlirli vasitali olup, daha ¢cok KDV adi altinda yine hemen hepsi emekgilerden
alnmaktadir. 1980°de %100, 1986’da %161,9 olan mallardan alman vergi tii-
riinde yaridan fazla artigin olmasi, yiiksek gelirlilerden vergi toplama yerine yine
emekgi halktan vergi toplamanin yeglendigini ortaya koymaktadir.

VERGI KACIRMA

Beyan usulil ile vergilendirilen sanayiciler ve diger yiiksek gelirlilerin 6dedikleri
vergi miktarlarinda giderek diisme gozlenmektedir. Ulkemizde ne kadar “esek”,
“cakal” oldugu istatistiklerde yer alirken, ne kadar vergi kagirildig ve yine vergi
verenlere ait ayrintili istatistikler yoktur. 1984 yilinda Maliye Bakanlhigi’nca ya-
pilan %35 ornekleme usulil ile aragtirmaya gore 98 milyar 422 milyon lira vergi
kacirildigr anlasilmustir.

Ucretliler bir kurus dahi vergilerini kaciramazlarken, yiizde 10 dolaymda dahi
vergi kacirilsa bu 1986 yilinda tahmini vergi geliri rakami olan 6 trilyona gore
600 milyar lira eder. 1987°de ise 8 trilyon 800 milyon lira vergi toplanmasi he-
deflenmis, ancak bu hedef yiizde 10 sasarsa 1 trilyona yakin agik verilecek de-
mektir.

Yasal hiikiim altina da alinan sirket kurtarma operasyonlari ile bu sirketler hem
vergi yiiklerinden kurtulmakta ve hem de emekgilerin vergileri ile kurtarilmaya
calistimaktadir,

Bu kurtarma operasyonu kapsami yani sira 3 trilyonu bulan batik kredileri de
g0z Ontine alirsak emekgilerin vergilerinin nelere kadir edildigi acik¢a anlagil-
maktadir.

YUKSEK GELIR ELDE ETMEDE SERBESTLIK VERGISINI VERMEDE

GIZLILIK

Yiiksek gelirliler “kurumlar vergisi” arkasma gizledikleri gelirlerini agiklama-
maktadirlar. Bu nedenle her y1l yeni vergi rekortmenleri liste baslarinda yer al-
maktadir. Oysa biiyiik sermaye sahipleri kendi kurduklari tekel ve holdinglerinin
hisse senetlerini almakta ve bdylece hisse senetlerinin gelirleri vergilendirilme-
diginden, yalnizca kurumlar vergisi 6demektedirler. Kurumlar vergisi ise ¢ika-
rilan pek cok yasa ve uygulama ile hafifletilmekte veya hi¢ 6denmemektedir.
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Kurumlar vergisini hafifletenler arasinda yatirim ve ihracat indirimi bulunmak-
tadir. Ayrica tahvil ve hazine bonosu faizleri, yurt disindan gelirler, hisse senedi
satisindan saglanan karlar v.b. kazanglardan vergi alinmamaktadir. Yine aras-
tirmaya agirlik veren kuruluglardan yilizde 20 kurumlar vergisi ti¢ yil siire ile
ertelenebilmektedir.

Sirket hisselerinin kazanglari, yonetim kurullarmin kar paylari, banka ve tahvil
faizleri, kar ortakliklar1 gibi milyarlara degin varan gelirler vergiden muaftirlar.
Boylece milyarlarca geliri olanlar vergi vermezlerken, 50.000 lira ayhk ticret
alan bir is¢i veya memur, daha maagimi almadan vergisini kurusu kurusuna 6de-
mektedir. Nerede kaldi, cok kazanandan ¢ok, az kazanandan az vergi alinmasi?

Ozellikle meveut iktidar déneminde yiiksek geliri olan sanayicilerin vergi ver-
memeleri i¢in her tiirlii 5nlem yasal oalrak alinmistir. Bu sanayiciler ancak sahibi
olduklar tekel ve holdingler kanal ile vergi 6demekte ve ne var ki yukarida
belirtildigi gibi tekel ve holdinglerinin verme durumunda oldugu kurumlar ver-
gisini hafifletmek i¢in pek ¢ok neden ileri siirebilmektedirler. Kisaca sembolik
olma diginda vergi vermemektedirler.

{SVERENLER SEMBOLIK VERGILERINI AMORTi ETMEKTEDIRLER

Anonim sirketin cogunluk hissesini elinde bulunduranlar, tekelciler, holdingciler
ve diger yiiksek gelirli beyan usulii ile vergi verenler, gelirlerini elde ettikleri
yilin devami olan y1l i¢inde dort esit taksitte vergilerini 6demektedirler. Aylar iti-
bariyle gelirini en kisa bir y1l sonra 6deyen bu gelir sahipleri ayricalikli olanaga
sahiptirler. Her seyden dnce igverenler 6deyecekleri vergileri sermayelerine kat-
makla yiizde 70 kredi faizinden kurtulmaktadirlar. Bu durumda 6denecek vergi
zaten kendi kendini amorti etmektedir. Ote yandan enflasyonist ekonomik yapi
icinde bir y1l sonra vergiyi gerceklestiren devlet ise verginin gergek degerini enf-
lasyon oraninda kaybolmus olarak alabilmektedir.

Bdylece enflasyon ve yiizde 70’lik kredi faiz yiikii karsisinda igverenlerin 6de-
yecekleri vergiler de hem kendilerini amorti etmekte ve hem de 6dendigi anda
vergilendirildigi doneme gore enflasyon oraninda gergek degerini yitirmektedir.

Kaldi ki vergisini bir yil iginde esit taksitlerle zamaninda ddeyen igveren de par-
makla gosterilmektedir.

KDV’NIN YUKU EMEKCILER UZERINDE

Ozal iktidar1 doneminde uygulamaya konulan KDV vergi yiikii, vergilendirme-
de yiikiin iscilere, memurlara, kdyliilere ve diger tiim emekgilere yikilmaya cali-
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stldigmm bir baska acik kamtidir. Ancak Saym Ozal, vergilendirme oranmnin en
alt dilimini yiizde 30’dan 25’e diisiirdiigiinii ileri stirerek diistik gelirlilerin vergi
yiikiinii hafiflettigini iddia etmistir. Oysa getirilen yilizde 10 ve 1986°da ytizde 12
olan KDV vergi yiikii yiizde 25 olan vergi oranina eklenince, toplam vergi veri-
len oran, alinan iicrete gore yiizde 35’lerden asag1 diismemektedir. Hatta alman
malin fiyat1 aylik ticretten yiiksek olursa ki taksitle pek ¢ok esya satin alinmak-
tadir, vergilendirme orani yiizde 35’leri de cok gecmektedir. Sonugta iicretliler
1986 yilinda en az ylizde 37 oraninda vergilendirilirlerken, gelirleri milyarlart
bulanlar ayn1 KDV’yi 6deyerek gelirine gore mikroskobik bir oranda vergi ver-
mektedir.

VERGI IADESI DE UCRETLILER ICIN DEGIL

Sanayiciler beyan ettikleri vergilerini daha 6demeden, bir yil 6ncesinden vergi
iadelerini alabilmektedirler. Ucretliler ise vergilerini vermekte ve bir ay, emek-
liler ise li¢ ay sonra vergi iadelerini alabilmektedirler. Bu durumda igverenler
pesin iade alip bir y1l sonra vergilerini verirlerken, is¢iler pesin vergi verip bir ay
sonra iadelerini alabilmektedirler.

Hayali ihracat yolu ile isverenlerin kasalarma milyarlarin girmesi ise tilkemizde-
ki vergi diizeninin nasil sermayeden yana oldugunun bir bagka 6rnegidir. Yalniz-
ca yakalanabilen hayali ihracat¢ilarin dolandirdiklar: basma yanstyan 700 milyar
lira, gercekte misli misli daha fazladir. Bu nasil vergi diizenidir ki, hayali ihra-
catgilar milyarlarca vergi iadeleri alabilirken, gecim sikintisi iginde yasami dara
sokulan ticretlinin maasindan ytizde 25 vergi ve en az yiizde 12 de KDV yolu ile
toplam en az yiizde 37 oraninda vergi alinmaktadir.

Vergi iadesinin ise bu kesim i¢in 1986 yili i¢in yiizde 6’dan yukar1 olmadig1
sendikamiz tarafindan yapilan arastirma ile de anlagilmustir.

[HRACATCILAR 5,5 MILYON UCRETLIDEN
DAHA COK VERGI IADESI ALIYOR

1986 yilinda “iilkemiz i¢inde” alman KDV tutari 1 trilyona yaklasirken bu mik-
tar toplam gelirden alinan 3 trilyona yakim vergi tutarinin ti¢te biri oranindadir.
Boylesine biiyiik rakamlara varan KDV yolu ile vergilendirilme, yukarida da
belirtildigi gibi gelir vergisi alt dilimini ylizde 30°dan 25’¢ diistirme ile gergek
anlamda vergi indirimi olmamaktadir. Aksine is¢ilere ve diger tlim emekgilere
KDV yolu ile yeni vergilendirme yiiklenmektedir.

Ulkemizde ayda 1 milyondan fazla geliri oldugu aciklanan 3.500 miikellefin mal
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ve hizmetler i¢in 6dedikleri KDV, asgari ticretli ile ayni1 miktarda olup, toplam
KDV vergi geliri iginde minik bir orandadhr.

Kald1 ki, igverenler 6dedikleri KDV’yi ve hatta aldiklar1 mallar vergilerinden de
diisebilmektedirler.

1986 yilinda ¢ok daha yiiksek oldugu tahmin edilen vergi iadesi alan 10.000 ih-
racatci, 1985 yilinda 5,5 milyon ticretliden daha fazla vergi iadesi almistir. 1985
yilinda 2,5 milyon is¢i, 1,5 milyon memur ve 1,5 milyon is¢i ve memur emeklisi
toplam 5,5 milyon kisi olarak 248 milyar lira vergi iadesi alirlarken, ayn1 donem-
de 10.000 ihracatci 287 milyar lira vergi iadesi almislardr.

VASITALI VERGI HER GELIR GRUBU iCIN DE AYNIDIR

Ulkemizdeki vergi adaletsizliginin bir baska boyutu da vasital olarak alinan ver-
gilerdir. KDV nin de arasinda yer aldig1 vasitali vergiler 1986 yilinda bir 6nceki
yila gore yiizde 90,1 oraninda artmustir. Yiiksek gelirlilerden vergi toplamamak-
ta 1srar eden mevcut iktidar, asgari iicretli i¢in de, milyarlarca geliri olan i¢in de
ayni oranda toplanan vasitali vergi yiikiinii 1986 yilinda yilizde 90 artirmustir.
Orta direk adi verilen kesimi de ilgilendiren vasitali vergi yiikii daha cok emek-
cilere yiiklenmistir. ithalatgilarn bile 6dedikleri vergi fiyatlara yansitildigimdan,
verglyi yine tliketici vermektedir. Tiiketiciler arasinda 6nemli farklar olmakla
birlikte diin liiks olan bazi mallar bugiin liiks olmamaktadir. Bunun disinda yal-
nizca yuiksek gelirliler i¢in bazi mallarmn ithal edilmesi ise bu kesime iilkemizde
o mali kolayca bulma olanag1 vermekte ve satilamayanlar ise vitrin siislemekte-
dir. Bu durumda vasitali vergilerin yalnizca kiigiik bir kismu ytiksek gelirlilerce
Odenirken, diger biiyiik boliimii ise emekgiler tarafindan 6denmektedir. Kald ki
yiiksek gelirliler yaptiklar1 masraflari kendi gelir mekanizmalarma yansitarak,
vergilerini diigtirme olanaklarina sahiptirler. Ancak iicretlilerin, yaptiklart mas-
raflar1 yansitabilecek, cok az bir oranda olan vergi iadesi disinda bagka higbir
olanaklart yoktur.

ISCININ VERGISI KAMU ISVEREN SENDIKALARI

KANALI ILE ISCIYE KARSI

Isverenlerin vergi yiikleri binbir gerekge ile hafifletilirken toplanan vergi igin-
deki iicretlilerin pay1 ise giderek artmaktadir. Ote yandan iicretlilerden toplanan
vergiler su veya bu yol ile igverenlere sunulmaktadir. Bu sunu iginde 1986 yili
Subat aymda kamu isveren sendikalarimin olusturulmasi ve TISK e iiye yapila-
rak, isverenlerin kasalarina milyarlarm akitilmasi da vardir. Devlet gelirlerinin
yiizde 90’11 vergi gelirinden ve bu vergi gelirinin de biiyiik oranda ticretlilerden
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saglantyor olmasi karsisinda, is¢inin 6dedigi vergi yine is¢iye karst kullanilmak
tizere igverenlere sunulmaktadir. Boylesi bir uygulama mevcut iktidar politikasi-
nin ne denli 6zel tesebbiis yanlis1 oldugunu ortaya koymaktadir. Kald1 ki kamu
isveren sendikalar isciden vergi yolu ile toplanan milyarlar 6zel kesime ak-
tarmakla kalmayip, uyguladig: toplu sézlesme politikast ile iscilere karst TISK
ilkelerini benimsemekle de agik tavrini ortaya koymaktadir.

ULUSAL GELIR VE VERGI VERENLER DAGILIMI

Ulkemizde faal niifus paylar iginde kar-faiz ve kira geliri olanlar ile gelirlere
(gayri safi milli hasilaya) gore vergilerin yiizde orani olan “vergi yiikii” karsilikli
ele alindiginda, tilkemizdeki vergi politikalarma agiklik getirmektedir.

Faal niifus i¢inde kar-faiz ve kira gelirleri olanlarin oran1 1977 yilinda %3.9 gibi
diger yillara gore kiiglik bir oran iken, vergi yiikii %19,3 olarak en ytiksektir.
Sonraki yillarda kar-faiz ve kira geliri olanlarmn pay1 giderek artarken vergi yiikii
aksine azalmaktadir. Baska deyisle 6zellikle son ii¢ yil iginde vergilendirilmeyen
bu yiiksek gelir oram artig géstrmektedir. 1977 yili oranlamasi ayni kalsa idi yak-
lasik ti¢ kat ¢ogalan kar-faiz ve kira gelirleri alanlar kargisinda vergi yiikii de ayni
oranda arttyor olacakti. OECD iilkelerinde vergi yiikiiniin ylizde 37 dolaymnda
oldugu g6z 6niine alinirsa, tilkemizde ne denli az vergi yiikii oldugu ortaya ¢ikar.
Vergi yiikiiniin azhig: yiiksek gelirliler i¢in vergi cenneti, ticretliler i¢in ise vergi
cehennemi olarak yorumlanmaktadir.

Ucretliler vergilerini kagiramadiklarina gére yiiksek gelir sahiplerinin vergilerini
gelirlerine gore giderek artan bir sekilde vermedikleri anlagilmaktadir.

Kar-faiz ve rant geliri olanlarm, gelirinin son 10 yil i¢inde yaklasik iki kat artryor
olmasina ragmen, vergi yiikiindeki azalisin olmasi ancak vergilerini vermemis
olmalariyla agiklanabilir.

Kar-faiz ve rant geliri olanlar i¢inde, yalmzca kar sahipleri oraninin yiizde 5’1
gecmeyecegi, enflasyonist politikalar ile faiz gelirlerinin arttig1, yatirim yapa-
mayanlarin faize yoneldigi de géz dniine alinirsa goriis daha bir haklilik kazan-
maktadir. Son yapilan gelir dagilimi arastirmalarina gore niifusun ytizde 5’inin
toplam gelirin yiizde 30’una sahip olmasi karsisinda, sermaye kesiminin kurum-
lar vergisi olarak gerceklestirdigi vergi, toplam gelir vergisi i¢inde yiizde 11 do-
laymdadir. Kald1 ki kurumlar vergisi verenler i¢cinde kamu kesimi agirhklidir.

Ucretlilerin ulusal gelirden aldiklar pay diiserken, aym zamanda faal niifus

84 Petrol-Is Arsivi



icindeki paylar1 da artmaktadir. Ancak 6denen gelir vergisi igindeki ticretlilerin
paylarmmn yiizde 75 oldugu DPT yetkililerince agiklannustir. Ulkemizde gelir
vergisinin ylizde 25’1 ise sanayici, tiiccar, ithalatci, serbest meslek sahipleri gibi
beyanname verenlerden alinmaktadir. Oysa yiizde 25 vergi 6deyen kesimin ulu-
sal gelirden aldig1 pay yiizde 64,2’dir.

Bu durum ulusal gelir dagilimi agisindan da 6denen vergilerin, yiiksek gelir gru-
bundan degil, diisiik gelirli olanlardan alindigini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde toplam vergiler icinde icretlilerin vergi yiikii yiizde 55 olarak he-
saplanirken OECD tilkerinde ticretlilerin vergi yiikii ortalama yiizde 39’dur. Bu
oranlama tilkemizde OECD filkelerine gore yiiksek kazang sahiplerinin, igve-
renlerin ne denli az vergilendirildigini ortaya koymaktadir.

Odenen vergilere gore iilkemizde 1 milyonun iizerinde aylik geliri olanlarin sa-
yis1 3.500’ii bile bulmamaktadir. inamlmasi gii¢ de olsa vergi verenler arasin-
da boylesi az sayida kisinin yer almasi yine vergi kagirmanin vardigi boyutlart
ortaya koymaktadir. Ancak bu gercek karsisinda mevcut iktidar, vergi memuru
say1simi 262 kisi daha artirmistir. Anlasiliyor ki meveut iktidarm “vergi kagirma”
diye bir sorunu yoktur.

ONERILER
» Sermayenin, igverenlerin istemleri dogrultusunda isleyen mevcut vergi diize-

ni terk edilerek, adil bir vergi sistemi olusturulmalidir. Boylece ulusal gelir-
den en biiyiik pay alanlar verginin de en biiyiik paymi vermelidirler.

 Trilyonlara varan vergi kagirmalarma son verilmelidir.

+ Isciler ve diger iicretliler de isverenler gibi beyanname usulii ile vergileri-
ni 6demelidirler. Yine ticretliler de mevcut beyannameliler gibi masraflarini
vergilerinden diismelidirler. Mevcut iktidar igverenlerin beyanlarina giiveni-
yorsa, neden iscilerin de beyanlarma giivenmesin? Ote yandan isverenlere
biiylik oranlarda vergi indirimi ve vergi iadeleri saglanirken, zaten gegimine
bile yetmeyen is¢i ve memurlara da bu olanaklar saglanmalidir. Nasil igve-
renler tiim masraflart ¢iktiktan sonra net gelirlerinden vergi veriyorlarsa, ne-
den is¢iler de tiim masraflarini ¢iktiktan sonra net gelirlerinden vergilerini
vermesinler?

+  Ozellikle mevcut iktidarin getirdigi yasa ve uygulamalar ile artan vergi ada-
letsizligi sonucunda, ticretliler vergi sampiyonudurlar. Bu sampiyonluk hem
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alman ticrete gore yiizde 33,8 oraninda vergi ve diger kesintilerin 6denmesi
ile ve yine 6denen toplam vergi igindeki yiizde 75°lik biiyiik pay1 iledir. Ay-
rica ulusal gelir iginde ylizde 17,7 pay alan ticretlilerin, toplam vergi igindeki
bu yiizde 75 oranindaki paylari, sampiyonluklarinin en garpici gostergesidir.

* Ancak biz is¢iler vergi sampiyonu olmak istemiyoruz. Ciinkii gelir sampiyo-
nu biz degiliz.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adma
M. Cevdet Selvi
Genel Baskan

sksksk
Vergi Sampiyonu Uyelerimiz

Biribirinden farkli kosulda olmamalarina ragmen tiyelerimizden dordiinii vergi
sampiyonu olarak belirledik. Uyelerimizi, kimlik bilgileri ile neden sampiyon
sectigimizi belirterek tanitiyoruz:

Hiiseyin Arslan

» Evli ve iki ¢ocugu var

 Kirada oturuyor

* Petrol Ofisi A.S.’de 10 yillik is¢i

*  Yilda 140 giin

* Ayda ortalama 12 giin fazla mesai yapiyor

* Ayda toplam 42 giin ¢aligilmis oluyor

Aylhk briit ticreti (1986): 79.815 TL

*  Gelir vergisi ve SSK kesintisi: 26.978 TL. Net ele gegen: 52.838 TL

* Hiiseyin Arslan’in ailesi ile birlikte karsilamasi gereken bir ayda en az gida,
konut, giyecek, kiiltiirel ve yol giderleri toplami: 235.888 TL dir.

* Aylik iicretinden net 52.678 TL ele gecmektedir.
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* Her ay yaklagik 30.000 TL isyerinden avans aliyor, bu nedenle hi¢bir aylik
ticretini tam alamiyor.

Hiiseyin Arslan’m aylik iicreti, ailesinin aylik zorunlu giderlerinin dortte biri ka-
dardir. Bu ticret ile geginemeyen Hiiseyin Arslan, cumartesi, pazar ve her giin {i¢
saat olmak iizere ayda 12 giin mesai yapmaktadir. Sonucta ele gecen fazla me-
sai, sosyal yardimlar, ikramiye dahil aylik geliri ile gecim i¢in en az giderlerini
yine de karsilayamamaktadir. Cocugunun ayagi kirik olup parasal yetersizlikten
tedavisini yaptiramamaktadir. 30 giinliik ayda 42 giin gibi giiciiniin ¢ok {istiinde
de calisarak ge¢imini saglayamayan Hiiseyin Arslan’1, vergilerini ve SSK kesin-
tisini boylesine gii¢ durumda olmasina ragmen kurusu kurusuna pesinen 6dedi-
ginden onu VERGI SAMPIYONU ilan ediyoruz.

Nuri Tuncay

* Evli ve ii¢ ¢ocugu var

 Kirada oturuyor

+ Santa Farma Ila¢ San. A.S.’de yedi yillik isci

* Yilda 214 saat, ayda ortalama 18 saat fazla mesai yapiyor

* Ayda ortalama 33 giin ¢alismis oluyor

*  Aylik brtit iicreti (1986): 76.000 TL

*  Gelir vergisi ve SSK kesintisi: 25.840 TL. Net ele gecen: 52.838 TL

* Her ay yaklasik 35.000 TL avans aliyor ve bu nedenle hicbir aylik ticretini
tam alamiyor.

* Nuri Tuncay’in ailesi ile birlikte karsilamasi gereken bir ayda en az; gida,
konut, giyecek, kiiltiirel ve yol giderleri toplami1 268.256 TL dir.

Nuri Tuncay’n aylik icreti, ailesinin aylik zorunlu giderlerinin beste biri kadar-
dir. Bu iicreti ile geginemeyen Nuri Tuncay fazla mesai yapmak istiyor. Ancak
ayda 18 saat kadar fazla mesai yapmasina izin veriliyor. Sonugta ele gegen fazla
mesai, sosyal yardimlar, ikramiye dahil aylik geliri ile ge¢im i¢in en az giderleri-
ni yine de karsilayamamaktadir. Cocugunun biri sakat olup, parasal yetersizlik-
ten ilgili yerlere gotiirememektedir.
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Nuri Tuncay degil gecimini saglayabilmek, sakat cocuguna dahi baktiramazken
kurusu kurusuna vergilerini ve SSK kesintisini ddediginden, kendisini VERGI
SAMPIYONU ilan ediyoruz.

Nese Demiral

* Evli-¢cocuksuz

 Kirada oturuyor

* Fersan Plastik San. A.S.’de dort yillik is¢i

* Yilda 144 saat, ayda ortalama 12 saat fazla mesai yapiyor
* Ayda toplam 32,5 giin calistyor

*  Aylik briit ticreti: 59.619 TL (12 saat fazla mesai, gece vardiya primi, sosyal
yardimlar dahil)

*  Gelir vergisi ve SSK kesintisi: 20.694 TL
* Netele gecen: 38.925 TL

* Her ay yaklagik 15.000 TL avans aliyor ve bu nedenle hicbir aylik ticretini
tam alamiyor.

* Nese Demiral’n esi ile birlikte kargilamasi gereken bir ayda en az; gida, ko-
nut, giyecek, kiiltiirel ve yol giderleri toplam 171.153 TL dir.

Nese Demiral’in aylik iicreti, aylik zorunlu giderlerinin yaklasik altida biri ka-
dardir. Esinin ticreti de eklenirse yine de geginmesine yetmediginden, gece de
dahil fazla mesai yapmak istiyor ve her ay 12 saat fazla mesaiye kalabiliyor.
Sonugta ele gegen fazla mesai, soysal yardimlar, ikramiye toplami aylik geliri
ile esinin aylik geliri de birlesirse, ge¢im i¢in en az giderleri yine de karsilana-
mamaktadir.

Nese Demiral’1, ayda evine 1 kg. et gétiiremezken bile, vergilerini ve SSK kesin-
tisini kurusu kurusuna ddedigi icin VERGI SAMPIYONU ilan ediyoruz.
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Halil Aydin

» Evli ve iki ¢ocugu var

 Kirada oturuyor

* Fersan Plastik San. A.S.’de 10 yillik is¢i

* Yilda 460, ayda ortalama 38 saat mesai yapiyor
* Ayda toplam 36 giin ¢alistyor

*  Aylik briit ticreti: (38 saat fazla mesai, gece vardiya primi, sosyal yardimlar
dahil) 72.648 TL

*  Gelir vergisi ve SSK kesintisi: 23.960 TL

* Netele gegen: 42.731 TL

* Her ay yaklagik 20.000 TL avans aldigindan, hicbir ayhk ticretini tam alama-
mustir.

* Halil Aydin’m ailesi ile birlikte karsilamasi gereken bir ayda en az; gida, ko-
nut, giyecek, kiiltiirel ve yol giderleri toplami 235.888 TL dir.

Halil Aydin’in ayhk {icreti, ailesinin karsilanmasi gereken zorunlu giderlerinin
yaklagik altida biri kadardir. Fazla mesai yapmakla da bu oran1 degistirememek-
tedir. Bu durumda degil toplam zorunlu giderleri, yasaminin siirmesi i¢in olan
zorunlu giderleri dahi kargilayamamaktadir.

Ancak Halil Aydin vergilerini ve SSK kesintisini her ay kurusu kurusuna daha
ticretini almadan 6demektedir. Aldig1 sembolik iicretine gore boylesine vergiyi
veren Halil Aydin’t VERGI SAMPIYONU ilan ediyoruz.

Not: Sendikamiz tiyelerinden secilmis olan vergi sampiyonlarini genel merkez
binamizda 24.04.1987 Cuma giinii yapacagimiz bir basin toplantisi ile kamuo-
yuna agiklayacagiz. Tiim basin ve yaym mensuplar davetlidir.

Not: Ambargoludur. 25 Nisan 1987 Cumartesi giinkii niishanizda yaymlanabilir.
Tesekkiir ederiz.

Bildiriler (1984-1989) 89



WPLU SOZLESME MUCADELESI

enel Bagkanimiz, grevlerimizi, gelismeleri degerlen

Cevdet Selvi:
‘10 bin grevce
tek bir yure

revierimiz
konomik
daletsiziiklere
e baskilara
arsi

pkimizin
adesidir

revierimiz siirerken, uzun ve suskun bir

donemden sonra ¢ikngimiz grevler,

boylesine etkili ve kitlesel boyutlara
ulasarak kamuoyunun dikkatini topluyor. Bas-
ladigimuz giinden bu yana konuya iliskin Sendi-
kanuzin goriglerini, tiim araclar: olanaklarimi-
zin dlgiisiinde degerlendirerek duyurmaya calis-
tik. Sendikamizin, grevlerimiz ve gelismelere ilis-
kin goriiglerini dergimiz aracihgiyla da Genel Bas-
kaninuz Cevdet Selvi’den dinleyelim.
Petrol-is: Sayin Baskan nedén greve ciktik?
Cevdet Selvi: Bir grev igin pek cok faktor gerek-
li. Bunlan kabaca genel ve ozel diye ayirmak
miimkiin. Flkede yaklasik 7 yildir uygulanan
ekonomik politika sonucu is¢i stmifinn iginde bu-

C.Selvi: Kesimler arasindaki adaletsizlik uguruma
dﬁnﬁ;tﬁ.

lundupu durum, gercek iicretlerdeki gerilemels
sendikalara uygulanan baskilar, kesimler ard
adaletsizlik ve esitsizligin hizla uguruma dong
mesi, bunlar kabaca genel sorunlar. Sonugta sel
dikal haklarim 6zgiirce kullanamayan isciler, g
ziiniin 6niindeki haksizliklarin, bunalimin etk
ni tiim yasantisinda gormeye basladi. Orneg
vergi adaletsizligi isciyi her gecen giin daha faz
rahatsiz eder oldu. Isciler kendi ddedikleri vt
gilerin nasil harcandifim gordii. Banka ve sirk
kurtarmalarla, birtakim fabrikalarin vergi bol
larini ertelemelerle, tegviklerle, hayali ihracatla
milyarlarin nasil verildigini, kendisinin o gii¢ k
sullar altinda giinii giintine 6dedigi verginin r
s1l harcandigini ve kendisi gibi olanlara doniip t
kilmadigini yasayarak gordii. Serbest piyasa el
nomisi ad: altinda, kendi iirettigi ve zorunlu o
rak tiiketmek zorunda oldugu mallara her geg
giin korkung zamlarin yapilmasi, ama kendi |
retlerinin simrh olmasi zaten yeterince rahat
ediciydi. Bunun gibi ¢arpici ekonomik geliskil
bariz haksizliklar biitiin gahsanlari oldugu g
oncelikle iscileri etkiledi.

Ozelde, isverenlerin mevcut iktidan da yan
rina alarak, kendi ilkelerini tartislmaz, kesin s
mas1; dzgiir toplu is sézlesmesi hakkina tek y.
11 ve degisik bir uygulama olarak grup ad all
da genel isveren ilkelerinin dayatilmas: saylabi

[dari konular var. 20 yildir miicadele vere
kazandifimiz haklar YHK, ya da bagka yolle
geri alindi: kapsam, temsilcilik, giivencesi, g
ci isci gibi. Gegmiste sendikanin varhgi, isy
temsilcilerinin ve iscilerin bazi haklara sahip
malari nedeniyle arzu ettigi keyfi idareyi kura
yan baz igverenler, bilyiik bir bask: altina

iscileri. Dama tas gibi oynatir oldu; keyfine
re ve sik sik isten atma tehditiyle isciyi zorla
ya basladi. :

Ekonomik konular var. Hizla biiyiiyen eni
yona kars! ilyelerimiz gece giindiiz, tatil bay
demeden mesai yaparak bile gecinemez oldu

Biitiin bu ekonomik adaletsizliklere ve ba
lara hir tenki odstermek istivorduk. Greve itil



30 Nisan 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

63 igyeri ve 9.370 liyemiz ile bir aydir basan ile siirdiirdiiglimiiz grevlerimiz,
tilkemizde simdiye degin bir sendikanin gerceklestirmis oldugu grevler incelen-
diginde, greve cikilan isyeri ve grevci liye sayisi agisindan en yaygin olanidir.
Yine son 25 yilin en agir kosullar altinda stiriiyor olmasi grevlerimize ayr1 bir
onem kazandirmaktadir.

1980 sonrasi yeni Anayasa ve ¢alisma yasalari ile grevlere getirilmis hemen
tim olumsuzluklart ayrintilar ile yasamaktayiz. Size ulasmis bulunan Grev
Dosyasi’nda iste bu sorunlarimiz ve grevlerimiz ile ilgili diger tiim gelismelere
yer verdik.

Avrupa Toplulugu’na girmek igin bagvuruldugu, ¢aligma yasalarinin ILO karar-
lart dogrultusunda degistirilmesi yoniinde ¢aligmalarin oldugu bir donem igin-
de ve yine ILO oturumlan i¢in hazirliklarin yapiliyor oldugunun kamuoyuna
aciklandig1 giinlimiizde, grevlerimiz ve karsilagtigimiz yasa ve uygulamalardan
kaynaklanan sorunlarimiz daha bir anlam kazanmaktadir.

Grevlerimizin, grev yasagi kapsaminda olan isgilerin, sendikalilasamayan me-
murlarin, 6gretmenlerin, issizlerin, kisaca tiim emekgilerin sorunlarmin giinde-
me getirilmesinde pay1 oldugunun bilincindeyiz. Bu yakasim ile grevlerimiz,
grevde oldugumuz isyerlerinin boyutlarini agmis olmaktadir.

Grev miicadelemizde yalniz olmadigimiz inanci, kararhligimizi daha da pekis-
tirmektedir. Grevlerimize dayanmisma gostermek isteyenlerin sayist giderek art-
maktadir. Bu gelisme karsisinda dayanigma i¢in T.C. Ziraat Bankasi1 Gayrettepe
Subesi’nde 300-5960 no’lu hesap actirdik ve Tiirk-Is iiyesi sendika genel bas-
kanlarma ve sendikamiz subelerine bir yazi ile ilettik. Dayanisma ¢agrimiz Grev
Dosyasi iginde aynen yer almaktadir.

Boylesi gli¢ kosullarda gergeklestirmekte oldugumuz grevlerimiz, hakli istemle-
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rimiz isverenlerce kabul edilinceye dek siirecektir.

Grevlerimizin basarisinda siz sayin basin-yaym mensuplarinin degerli katkilari-
na tesekkiirlerimizi bu vesile ile bir kez daha belirtir, saygilarimizi sunariz.

Not: Grev Dosyast, 4 May1s 1987 Pazartesi giliniine degin ambargoludur. Pazar-
tesi glinkii niishanizda yayinlanabilir. Tesekkiir ederiz.

Petrol-Is Merkez Yénetim Kurulu adina
M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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05 Mayis 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Isci Saglig1 Daire Baskanlig: tarafin-
dan 4-10 Mayis 1987 tarihleri arasinda “Is¢i Sagh ve Is Giivenligi Haftasr” ilan
edilmesini ve s6z konusu hafta iginde is¢i sagligma yonelik diizenlenen panel,
konferans, toplantt ve sergilerin diizenlenmesini olumlu girigimler olarak deger-
lendirmekteyiz. Umariz boylesi bir girisim, devamini getirecek diger resmi ¢a-
lismalara onciiliik eder.

Calisma Bakanh@ tarafindan diizenlenen “Isci Saghgi ve Is Giivenligi
Haftasi’nda goze carpan, is¢i temsilcilerinin yalnizca bir panelde sinirli olarak
yer aldirilmasidir. Oysa sagligi kemirilen, yasamu tiikenen iscidir. Bu nedenle
hafta i¢inde en ¢ok s6z sOyleyecek ve dneriler getirecek de is¢i olmalrydi. Aksine
isveren temsilcileri, isci temsilcilerinden daha sik yer almakta ve onlar goriisle-
rini giindeme getirmektedirler. Hi¢ kusku yok ki, is¢i saghigi isverenlerin eline
teslim edilemeyecek kadar ciddidir.

Konugmacilar yorumlarim SSK istatistiklerine dayandirmaktadirlar. Oysa SSK
rakamlart hem gercegi yansitmamakta ve hem de SSK’li olmayan milyonlarca
is¢iyl kapsamamaktadr.

100.000 SSK’ya kayzitl isyeri ve en az 150.000 de SSK’ya kayitli olmayan, top-
lam 250.000 isyerinin bulundugu Istanbul’da yalmzca 45 is¢i saghg miifettisi-
nin olmasi ibret vericidir.

“Hafta” nedeni ile biz Petrol-Is olarak goriis ve onerilerimizi bir kez daha tek-
rarlamak isteriz.

Sendikamiz iiyelerinin orgiitlii oldugu iskolu 6zelligi nedeni ile de oldukga yo-
gun is kazalar ile karsilagiimakta ve iiyelerimiz meslek hastaligina yakalanil-
maktadir.

Biz durumumuzu genis olarak ele alan kitaplar hazirlayarak kamuoyuna agikla-
mus bulunmaktayiz. Is¢i saglig sorununun iizerine arahiksiz gitmeyi temel sen-
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dikal gorevlerimizden saydigimizi bu vesile ile belirtmek isteriz.

“Hafta”da eksikligini gordiigiimiiz diger bir konu da meslek hastaligi konusunda
higbir programin olmamasidir. Binlerce is¢inin her giin eridigi meslek hastalik-
larin1 yok saymak olas1 degildir.

“Hafta” nedeni ile sergilenen koruyucu malzemeler incelendiginde ¢ag dis1 ol-
duklar1 hemen goze ¢arpmaktadir. Boylesi bir serginin diizenlenmesi, sorunun
bakanlik¢a ciddiye alinmadiini ve ayni zamanda iilkemizde koruyucu malze-
melerin ne denli yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan konusmalarda daha ¢ok isgilerin egitimsizligi nedeni ile is kazalarmin
oldugu anlatilmaktadir. Ancak egitim ve hatta egitimden de 6nemli olabilecek
sey, isverenin gerekli onlemleri almamasi ve usuliine uygun makina ve koruyu-
cularin saglanmamasidir.

“Isci Saghg ve Is Giivenligi Haftasi” nedeni ile 6nerilerimizi kisaca sdyle be-
lirtiyoruz:

+ Isci saglg, iscinin parasal ve diger maddi olanaklar1 sorunu ile paralellik
gosterir. Isciye yetersiz {icret verilir ve fazla mesai yapmaya zorlanirsa ve
yine gecimini saglamaya yetmeyen ticreti ile yeterli beslenemeyen is¢inin
icinde bulundugu stres sonucu dalgin olursa ve is kazasina ugrarsa bunun
nedeni acikga parasal yetersizliktir.

» Isci saghg1 sorunu yalnizca isyeri siurlari iginde degil, iscinin tiim yasami bir
biitiin olarak ele alimip, bu kapsamda ¢oztimler getirilmelidir.

* SSK rakamlarinda meslek hastaliklari hemen hi¢ goziikmemekte ve is ka-
zalar1 da distiyor olarak yansitmaktadir. Oysa bu sonuglar dogru olmayip,
SSK’nin yetersizliginin en acik birer gostergesidirler. Iscilerin parastyla olu-
san ve ¢alisan SSK, isciye gercek hizmeti vermelidir.

» Isyeri hekimligi, tip 6greniminden baslayarak, isyerindeki faaliyetlerine ka-
dar yetersizdir. Baska deyisle gercek anlamda igyeri hekimi olmadig1 gibi,
her igyerinde hekim de bulunmamaktadir. Isyeri hekimligi, tanimmna uygun
bir igleyise kavusturulmalidir.

* Yine SSK’daki hekimler de meslek hastaligi konusunda egitilmedikleri gibi,
sayilart yetersiz olup, pratikte yalnizca ilag yazma gorevlerini yiirtitmektedir-
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ler. SSK dispanser ve hastahaneleri her agidan yeterli hale getirilmelidir.

« Isci saghn ve is giivenligi miifettisleri yeterli saytya yiikseltilmeli ve etkin
denetimlerde bulunmalidirlar.

+ Isci sagligr agisindan yasa ve yonetmelikler meveut olmakla birlikte isve-
renler uymamaktadirlar. Isverenlerin uymalari yoniinde gerekli yaptirimlar
getirilmelidir.

» Isci sagligi kurullart her isyerinde olusmali ve yalnizca tavsiye degil uygula-
maya yonelik kararlar alabilmelidirler.

» Tp fakiilteleri ve diger 6grenim kurumlarinda is¢i saglhigina yonelik gruplar,
kurumlar ve 6grenim konulari olugturulmalidir.

*  Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve hastalifa yakalanan isgilerin tedavisi
yoniinde uzmanlagmis hastaneler kurulmali ve ilgili arag-gereclerle donatil-
malidir. Yine meslek hastaligi taramalar ivedilikle yeterli teknikle gercekles-
tirilmelidir.

» Tedavi edici hekimlik anlayis1 yaninda dnleyici hekimlik anlayis1 gelistiril-
melidir.
Isci sagligy, is giivenligi konusunun bakanlikca giindeme getirilmesini son dere-

ce olumlu bulup destekliyoruz. Ancak ¢alismalarin verimli olabilmesi i¢in is¢i-
lerin goriis ve Onerilerine dikkat edilmesi geregini vurgulariz.

Petrol-Is Merkez Y&netim Kurulu adma
M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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08 Mayis 1987

GREVLERIMiZ BASARIYLA SURUYOR
BASARIYLA SONUCLANACAK

Basin ve yayinimizin degerli temsilcileri

Ulke capmda 63 isyerinde baslattigimiz ve toplam 9.700 {iyemizi kapsayan
grevlerimiz basari ile siirmektedir. Bu basarmin en biiyiik nedeni tiyelerimizin
hakliliklarma olan inanglari, bu hakliligin verdigi gii¢ ve dayanisma ile sendika-
miza olan biiyiik giivenleridir.

Kosullarin daha elverisli oldugu 12 Eyliil 6ncesinde bile, yaygin grevlerde ka-
tilmin kolay engellenebildigi gozlenebilirken bugiin sendikamizin yiirtittigi
grevlerdeki katilimin nedeni agiktir.

5-10 y1llik kidemi olup, briit 50-70 bin liralik {icretten bagka kaybedecek birseyi
kalmayan iiyelerimizin miicadeleye olan inanglar1 grevlerimizi basartya ulastira-
cak bashca unsurdur. Uyelerimiz isbasinda a¢ kalmaktansa, grev yapma yoluna
itilmiglerdir.

GREVDEKI UYELERIMIZE AYDA 370 MILYON ODUYORUZ

Bugiin 57 isyerindeki grevlerimiz bir ay1 asmis bulunmaktadir. KAUCUK SA-
NAYIi ve POLIKIM grevlerimiz ise iki ay1 agkin siiredir siirmektedir. Sendi-
kamizin grevci liyelerimize bugiine kadar yapmis oldugu édeme 370 milyon
liradir. Sendikamiz gayrimenkul satigina gerek kalmaksizin bu grevlerimizi en
azmdan dort-bes ay daha rahathikla gotiirecek glictedir.

Kaldi ki, ig¢i sendikalarinin giiciinii kasasindaki para ile 6l¢mek bizim anlayisimiz
degildir. Greve ¢ikmayan 70.000 tiyemizin grevci 10.000 tiyemize boyun egdir-

meyecekleri kesindir. Yalniz degiliz. Uyelerimiz disinda da kardes sendikalarin,
demokratik kuruluglarin bizleri yalmz birakmayacaklarimi goriiyor ve inantyoruz.
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EN DOGAL HAKKIMIZ DAYANISMA, ANTIDEMOKRATIK
BASKILARLA ENGELLENMEYE CALISILIYOR

Bugiin, sermaye smnifi i¢in dayamsmanin her tiirliisii serbest iken, devlet bile
kamu isveren sendikalarmi TISK’e katmak suretiyle TISK’in kasasma is¢inin
alinterinden olugan milyarlar1 katarken is¢ilerin en dogal haklar1 olan dayanis-
malart her tiirlii antidemokratik baskilarla engellenmeye calisilmaktadir. Grevei
tiyelerimize dayanisma igin para toplayan tiyelerimiz emniyete gotiiriilmekte,
toplanan paralara da el konulmaktadir.

Iscilerin kendi alinterinden, ¢ocuklarinin ekmeginden, asindan keserek yaptikla-
r1 dayanisma engellenirken, sermayenin mesrulugu tartigmali kazanglari istenil-
digi gibi kullanilabilmektedir.

Basinda yer aldig1 kadartyla KIPLAS m iiyelerine giinde ddedigi 16 milyonun
4 milyonunu TISK &demektedir. Iscilere, onlarin 6rgiitlerine ise dayanisma ya-
saktir. Sermaye, elinden gelse firincilarin grevceilere ekmek satmasini bile engel-
leyecek asamaya gelmistir.

GREVDEKI iISYERLERININ SOZLESME GORUSMELERININ
BASLANGICINDAN BU YANA HAYAT PAHALILIGI %14,5
ARTMISTIR

Iscilerin satinalma giiciinii yedi y1lda yaridan fazla diisiiren ekonomik ve sosyal
politikalar bugiin halen yiiriirliiktedir. Bu yihin ilk dért ayinda DIE ve diger kuru-
luglar enflasyonu %12-13 dolaylarinda gosterirken, sendikamizca yapilan aras-
tirmalar, seker, ekmek gibi iscilerin temel ihtiyag maddelerine yapilan zamlarla
isciler i¢in hayatin %14,5 oraninda pahalandigim gdstermektedir. Uyelerimizin
su andaki “sefalet ticreti” olarak nitelendirebilecegimiz iicretlerine tahmini enf-
lasyon oranlarina gore zam 6nermek, var olan sefaleti siirdiirmekten baska an-
lam tagimayacaktir. Belirli dl¢tiler icinde de olsa gegmisin kayiplarini karsilaya-
bilmek, ¢ikilan grevlerde baslica amaglarimizdan birisidir.

Saygilarmmizla

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adma
M. Cevdet Selvi
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12 Mayrs 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Grevlerimiz ile dayanmisma igin Tiirk-Is tarafindan 10 Mayis 1987 Pazar giinii
[zmit’te bir yiiriiyiis-miting diizenlenmistir. Mitinge katilanlarin sayis1 35.000
civarinda tahmin edilmekte olup, Tiirk-Is’e bagli ve bagimsiz sendikalar biiyiik
bir katilim saglamuslardir.

Mitingi diizenleyen Tiirk-Is’e ve bolge temsilciliklerine grevlerimiz ile dayanis-
ma amactyla mitingi diizenleme kararlar1 ve aktif ugraslari nedenti ile ve ayrica
“sendikal birligi” pekistirdiklerinden dolay1 tesekkiirlerimizi bir yazi ile ilettik.

Mitinge katilan tiim sendikalara ise grevlerimiz ile dayanigma gdstermelerinden
ve bu dayanismalarmdan gii¢ aldigimizi, onur duydugumuzu bildirdik.

[zmit’te “Grevlerimiz ile Dayamsma Mitingi’nin grevci olan ve olmayan sen-
dikamiz tiyelerinin biiyiik bir oranda katihmi ve yine diger kardes sendikalarin
coskulu yer alist ile gergeklesmesini, “yaygin olarak siirdiirdiigiimiiz grevlerimi-
zin” yarattig1 olumlu bir “heyecan” ve “gii¢” olarak algiliyoruz.

Mitinge genis olarak yer vermeleri ve gosterdikleri duyarlilik nedeni ile basin
mensuplaria da bu vesile ile tesekkiirlerimizi iletiriz.

Not: Ambargoludur. 14 May1s Persembe giinkii niishamzda yaymlanabilir. Te-
sekkiir ederiz.

Saygilarmmizla

Petrol-Is Merkez Yiiriitme Kurulu Adma
M. Cevdet Selvi
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12 Mayrs 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Biiyiik bir boliimii 18 Mart’ta baslayan grevlerimiz 63 isyerinde, 9.370 liyemiz
ile stirmektedir. Grevlerimiz siirerken Anayasa, yasalar ve mevcut iktidar kay-
nakli pek ¢ok engelle karsilasmaktayiz. Biz tiim bu giigliiklere ragmen siirdiir-
mekte oldugumuz grevlerimizin basarisinin daha da arttigina isaret edebiliriz.

Karsilastigimiz engeller arasinda en 6nemli boliim, isverenlerin grevlerimizi kir-
mak i¢in zaten kendilerinden yana olan mevcut yasalar ¢ignemeleridir. Bunlar
konularina gore soyledir: “Grev ve lokavta katilmayacak iscilerin {iretimde ¢a-

9 ¢

lismalar”, “idareci ve biiro islerinde caligtirilan iscilerin iiretim ve satisa yonelik

bR 13

calistirlmalart”, “nakliye ve hammaliye islerini yapan miiteahhit firma is¢ileri-

29 ¢

nin tiretimde c¢ahistinlmalari”, “ingaat iscilerinin tiretime yonelik calistiriimala-

9% ¢ 2% <¢

1”, “grev bagladiktan sonra igyerine yeni is¢ilerin alinmasi”, “igyerlerinde staj-

29 ¢

yer ogrencilerin iiretime yonelik caligtirilmalar”, “grevde bulunan igyerlerinde
gecici iscilerin tiretime yonelik grevci isgiler yerine ¢alistirilmalari”, ““stoklarin
tespit ve ¢ikarilmasinda aykiriliklar” ve ayrica “grevci iiyelerimizin is akitlerinin

9% ¢

feshedilmesi”, “grevci liyelerimizin hak etmis olduklari iicret, ikramiye ve vergi

iadelerinin 6denmemesi”, “grevden vazgegilmesi yolunda her tiirlii baski yolu-
nun denenmesi”.

Isverenler alabildigine bu “yasa dis” grev kiriciliklarmi siirdiiriirlerken miilki
amirlerin etkisiz kaldiklar gozlendi ve giivenlik gorevlilerinin isci-igveren uyus-
mazliklarinda tarafsiz davranmalarma pek tanik olunamadi.

Oysa 4 Eyliil 1986 tarihinde 19211 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Grev ve
Lokavtlarda Miilki Amirlerce Alimacak Tedbirlere Dair Tiiziik” yukarida sirala-
mi§ oldugumuz yasaya aykiri igveren tavirlarinin 6nlenmesini miilki amirlere
tanimustir.

Sendikamiz grevlerini, yasalara uymaya titizlik gostererek uygularken, igveren-
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lerin flitursuzca yasalari ¢ignemeleri ve miilki amirlerin ise seyirci kalmalar ka-
bulii miimkiin olmayan bir celiskidir. Isverenlerin yasa dis1 bdylesine ok say1-
da uygulamalar kargisinda sendikamizin hukuka uygun davranilmasi yoniinde
yaptig1 tiim girisimleri sonugsuz kalmustir.

Tiiziige gore, miilki amirlerin baskanliginda olusturulmasi gereken “grev ve lo-
kavt danigma kurullarr’ higbir grev mahallinde yoktur. Yine bu tutum da “tiizii-
giin” 3. maddesine aykiridir.

Yukarida siraladigimiz, grevlerimize karsi igsverenlerin tiim bu yasadisi tavir-
larmnt ve tiiziik geregi miilki amirlerin gorev alanini igeren, ekte sundugumuz
ayrmtili bir “dilekg¢e”yi grevlerimizin oldugu yorelerdeki kaymakamliklara sun-
maktayiz.

Sonug olarak yasa ve “tiiziik” hiikiimlerinde agikca yer almasma ragmen miilki
amirlerin uygulamadaki etkisizligi igverenlerin grev kiricihigini kolaylastirmak-
tadir.

Grevin bugiinkii yasal sinirlamalar karsisinda yiirtitiilmesinin zorluklar1 orta-
dayken, yasada diizenlenmis tedbirlerin bile yanh uygulanmasi hukuk devleti
ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Not: Ambargoludur. Basin bildirimiz ve ekteki kaymakamliklara gonderdigimiz
dilekg¢enin kopyast 14 Mayis Persembe giinkii niishanizda yaymlanabilir.

Saygilarmmizla

Petrol-Is Merkez Y&netim Kurulu adma
M. Cevdet Selvi
Genel Bagkan

skksk
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Kaymakamhk Makami’na
Ozii: Uygulanmakta olan yasal grevler hakkinda

Makaminizca da bilindigi gibi sendikamz ekli listede iinvan ve adresleri yazil
isyerlerinde, karsilarinda yazili tarihlerde yasal grev baglatmis bulunmaktadr.

Grevlerin basladig1 giinden bugiine kadar gerek sendikamiz ve gerekse liyele-
rimiz, grevlerin yasalara uygun bir sekilde devam etmesi igin gerekli 6zen ve
dikkati gbstermis, bunun sonucu olarak da genel asayisi bozucu higbir davranis
ve eylem i¢inde olmamustir. Nitekim makaminiza bagh giivenlik kuvvetlerine
bu konuda intikal etmis hi¢bir eylem mevcut degildir.

Ancak, grev uygulanan isyerleri igverenlerinin aym davramsi gosterdiklerini
soylemek miimkiin degildir. Aksine {iretim siirecinin karmasikliginda, grev géz-
ciilerinin son yasa degisikligiyle fonksiyonsuz hale getirilmesinden yararlana-
rak, kismi de olsa isyerlerinde {iretimi devam ettirmek icin 2822 sayih “Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu® ve bu Kanunun 50. maddesine dayanilarak
¢ikarilan “Grev ve Lokavtlarda Miilki Amirlerce Almacak Tedbirlere Dair Tii-
ziik” hiiktimlerini ihlal etmektedirler. Bu ihlaller karsisinda sendikamiz gerekli
hukuki girisimlerde bulunmus, kanuna aykiriliklari tespit ettirmis, aykiriliklarin
Onlenmesi kararim almigsa da igverenler bu kararlar uygulamamis ve maalesef
kararlarin uygulanmasi i¢in miilki amirliklere yaptigimiz bagvurular da sonug
vermemistir.

Ancak, 4 Eyliil 1986 tarihinde 19211 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Grev
ve Lokavtlarda Miilki Amirlerce Alinacak Tedbirlere Dair Tiizik™ biitiinii iti-
bariyle incelendiginde, agikca goriilmektedir ki; gerek isci ve gerekse isverene
grevler sirasinda hukuka uygun davranmalarinin saglanmasi miilki amirlerin asli
gorevi olarak belirlenmistir.

Bu ciimleden olarak adi1 gecen tiiztigiin 3. maddesinde miilki amirleri bagkan-
higinda grev ve lokavt danigma kurullart olusturulabilecegi ongoriilmiistiir. Bu
kurulda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 Bélge Miuidiirii'niin veya gorev-
lendirecegi bir yetkilinin bulunmasi, 2822 sayili Yasa’da dngoriilen yasaklarin
uygulanabilmesi i¢in alinacak tedbirler konusunda tavsiyelerde bulunmak i¢in-
dir. Miilki amirliginizce bu kurulun olusturulup olusturulmadigmi bilemiyoruz.
Ancak grev baglama tarihinden bu yana uzunca bir zaman ge¢mesine ragmen
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makamimzla sendikamiz arasinda bu kurulun olustugu ya da olusturulan kuru-
lun aldig1 tedbirlere iligkin bilgilendirici nitelikte bir yazisma olmamistir. Bu ko-
nuda sendikamiz tarafindan yazil ve sozlii miiteaddit sikayetlerde bulunulmus
olmasina ragmen ve adi gegen tiiziiglin % maddesinde 6ngoriildiigii halde is¢i
temsilcisi olarak sendikammzin goriisleri de almmamustir.

Simdiye kadar makaminizca yapilan uygulama is¢i ve sendikanin kanunlara uy-
gun davraniglarimi saglamak yoniinde olmus, ancak igverenlerin 6zellikle 2822
say1li Yasa’ya uymalarmin saglanmasi yoniinde onceden hicbir 6nlem alinma-
mugstir. Bugtine kadar ki uygulamalarimiz isverenlerin kanuna uymalarini sagla-
mak bakimmdan yargi organlaria miiracaat etmenin yetmedigini gostermistir.
Miilki amirliklerce 2822 sayili Yasa ve bu Yasa’nin 50. maddesine gore ¢ikarilan
tiiziikteki tedbirler alinmadan, tedbirlerin uygulanmasimda miilki amirlikler yet-
kilerini kullanmadan igverenlerin kanun dis1 eylem ve davranislarinin 6nlenmesi
miimkiin olamayacaktir.

Kanun hakimiyeti ilkesinin, yasalar 6niinde vatandas esitligi ilkesinin saglanma-
s1 miilki amirlerin en basta gelen gorevidir. Devleti temsil eden makamlarin bu
asli gorevlerini yerine getirmemeleri-devletin tarafsizhig1 ilkesini zedeledigi gibi
vatandaslarin hakka, hukuka ve devlete olan giivenlerini yitirmesine de yol ag-
makta, ihlaki hak etme duygularini tahrik etmektedir. Bu durum ise genel asayis
ve kamu diizeninin saglanmasini zorlastiracak niteliktedir.

Yukarida agiklanan sebeplerle bugiine kadar ki grev uygulamalarinda isverenle-
rin 2822 say1l Yasa hiikiimlerini ihlal eden davaniglarini asagidaki sekilde 6zet-
leyebiliriz.

A) Grev ve lokavta katilmayacak isciler tiretim iglerinde ¢alistirlmaktadirlar

2822 sayili Yasa’nin 39/1 maddesi aynen “higbir surette liretim ve satisa yone-
lik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk
bulunan islerde faaliyetin devamliligin, isyeri giivenligini, makina ve demirbas
esyasinin, gereclerinin, hammadde, yarimamul ve mamul maddelerin bozulma-
masini, hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida is¢i kanuni grev ve
lokavt sirasinda ¢aligmaya igveren de bunlart ¢alistirmaya mecburdur” demek
suretiyle grev ve lokavta katilmayan iscilerin tiretim ve satisa yonelik iglerde
calistirllamayacagini hilkme baglamustir.
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Miilki amirliginiz bu is¢ilerin listesini bildiginden kendilerine grev uygulanan
isyerlerine girebilmeleri i¢in birer kart vermis bulunmaktadir. Ancak bu is¢ilerin
iiretim ve satiga yonelik islerde calistirtlip ¢aligtirilmadigi miilki amirlik tarafin-
dan kontrol edilmemektedir. Bu kontrolun yapilarak adi gecen isgilerin galistiril-
malar halinde, gerek calisan ve gerekse calistirilanlarn tiiziigiin 12. maddesin-
deki yetki kullanilarak igsyerinden uzaklastiriimalarimi talep etmekteyiz.

B) Idareci ve biiro islerinde ¢alistirilan isciler iiretim ve satisa yonelik olarak
caligtirllmaktadir

Isverenler 2822 sayili Yasa’nin 43/1. maddesine aykiri olarak idareci ve biiro
personelini ancak kendi isinde ¢alistirabilecekken, bunlari tiretime yonelik isler-
de calistrmaktadirlar.

Bu personele de grev ve lokavta katilmayacak iscilere verilen kartlar gibi isye-
rine giris kartlar1 verilmesini ve kartlarinda yaptiklari biiro ve idari isin belirlen-
mesini ve bunlarin iiretime yonelik islerde calistirlmasinin dnlenmesini, gerekti-
ginde tliziglin 12. maddesindeki yetki kullanilarak igyerinden uzaklastiriimasini
talep etmekteyiz.

C) Nakliye ve hammaliye islerini yapan miiteahhit firmalarin isgileri {iretimde
caligtirilmaktadir

Bu uygulama da 2822 sayili Yasa’nin 43. maddesine aykiridir. Bu sebeple nak-
liye ve hammaliye islerini miiteahhit firma eliyle yaptiran isverenlerin bu firma-
larla yapmis olduklart mukaveleler siireleri ve igerikleri bakimindan incelenme-
li, sonuca gore miiteahhit firma iscilerinin igyerlerine giriglerini denetlemek ba-
kimindan keza bunlara da kartlar verilmeli ve bu is¢ilerin tiretime yonelik islerde
calistirllmalar1 6nlenmelidir.

D) Insaat iscileri {iretime yonelik islerde ¢alistiriimaktadir

Bazi isyerlerinde insaat faaliyetleri devam etmektedir. Insaat isi devam eden
isyerlerinde ingaatta calistirilan iscilerin igyerine girmeleri denetlenmeli, bunu
saglamak i¢in bu iscilere de igyerine giris kart1 verilmeli ve kendilerine {iretime
yonelik islerde ¢alisamayacaklari ihtar edilerek, calismalari halinde tiiztigiin 12.
maddesindeki yetkiler kullamilarak igyerinden uzaklastirilmalarinin saglanmasi-
n1 talep etmekteyiz.

Bildiriler (1984-1989) 105



E) Grev bagladiktan sonra igyerlerine yeni is¢iler alinmaktadir

2822 sayil1 Yasa’nin 43/1. maddesi hilkkmii geregince grev siiresince hizmet akti
askida olan isgilerin yerine hicbir surette daimi ve gegici is¢i olarak baska is¢i
alnamaz veya baskalar1 ¢alistirllamaz. Bu kanuni yasaga ragmen isverenlerin
yeni ig¢i almalarim 6nlemek bakimmdan bu konuda talepleri varsa makaminiza
miiracaatlan saglanmali, makaminizca degerlendirme yapildiktan sonra isyer-
lerine girebilmeleri i¢in kendilerine kartlar verilmeli ve her halukarda grevdeki
iscilerin igini yapmalarina engel olucu her tiirlii nlem alinmalidir.

F) Isyerlerinde stajyerler iiretime yonelik olarak ¢ahstiriimaktadir

Bu uygulama da keza 2822 sayil1 Yasa'nin 43. maddesine aykiridir. Stajyerlerin
isyerlerine girisi de denetlenmeli, bunlarin {iretime yonelik faaliyetlerde bulun-
mamasi saglanmalidir.

G) Grevde bulunan igyerlerinde istihdam edilen gegici isgiler tliretime yonelik
olarak grevci isgilerin islerinde ¢alistirilmaktadir

Keza bu uygulama da 2822 sayili Yasa’nin 43/1. maddesine aykiridir. Bu isgile-
rin hizmet akitleri siire ve is¢ilerin yapmakla yiikiimlii olduklar isler bakimin-
dan incelenmeli ve bunlarm grevci is¢ilerin islerini yapmalar1 engellenmelidir.

H) Stoklar

Isyerleri greve ¢tkmadan miilki amirliginizce bu isyerlerinde stok tespitleri ya-
pilmis, grevden sonra da isyerinden cikarilan mamul maddelerin irsaliyeleri
alinmak suretiyle stoklar kontrol altina alinmistir. Ancak bugiine kadar tespit
edilen stoklar ile irsaliye vasitasi ile ¢ikan mallarin karsilastirmasi yapilmamis,
bdylece giren hammadde ile ¢ikan mamul madde ve dolaysiyla isyerinde grev-
deki iscilerin sayisina gore tiretim kontrol altina alimmamustir.

Bu karsilagtirmanin yapilarak tiretimei iggilerin tlimiiniin grevde oldugu isyer-
lerinde tiretim yapilip yapilmadigmnin tespit edilmesini, tiretim yapildiginin sap-
tanmast halinde sorumlular hakkinda adli makamlara su¢ duyurusunda bulunul-
masint talep etmekteyiz.

SONUC VE ISTEM

Yukarida agikladigimiz gerekgelerle bildirdigimiz sikayet konularmm halli i¢in
miilki amirliginizce adi gegen tiiziikteki damigma kurulunun toplanmasini, bu
kurulda taraf temsilcisi olarak sendikamiz yetkililerinin goriislerinin de alinmasi
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icin geregini emir ve miisaadelerinize arz ederiz.

Saygilarmmizla
M. Cevdet Selvi Miinir Ceylan
Genel Baskan Genel Sekreter

sksksk

27 Nisan 1987°de Grevde Oldugumuz isyerleri

BAGLI OLDUGU GREVE CIKTIGI

SUBE ISYERI TARIH UYE SAYISI

ADANA Pilsa Plastik San. A.S. 18.3.1987 271
Ceyhan Yolu Uzeri/ ADANA

ANKARA Habas Snai ve Tibbi Gazlar 31.03.1987 25

End. A.S/ANKARA

BANDIRMA Ortas Orman Uriinleri San. 31.03.1987 45
ve Tic. A.S. Edremit / BALIKESIR
BURSA Taysan Tasit Yan San. ve Tic. A.S. 0.03.1987 42

Organize Sanayi Bolgesi Yesil Cad.

No. 7/BURSA

Bursa Aki Sanayi A.S. 31.03.1987 269
Panayirkoyi/ BURSA

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar 31.03.1987 15

End. A.S/BURSA

GEBZE Polikim Polimer ve Kim. San. A.S. 02.03.1987 60
Osmangazi Tren Istasyonu Yan1 / GEBZE
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ISKENDERUN

ISTANBUL

108

POLISAN Kimya Sanayi A.S.
Diliskelesi Mevki/GEBZE

Pimas Plastik Insaat Malz. A.S.
Cayirova/GEBZE

Bayer Tarim flaglar1 San. Ltd. Sti.

Gebze/KOCAELI

BASF Siimerbank Tiirk Kimya
San. A.S. Gebze/KOCAELIL

Emin-Is Kimya Sanayi ve
Tic. A.S. Gebze/KOCAELI

Marshall Boya ve Vernik Sanayi
A.S. Gebze/KOCAELI

Yasas Yasar Boya ve Kimya
San. A.S. Gebze/KOCAELIL

Fital-Is Kimya Sanayi A.S.
Diliskelesi/GEBZE

Rodkimsan Kimya Sanayi A.S.
GEBZE

Giibre Fabrikalar1 T.A.S.
Sariseki/ISKENDERUN

Santa Farma flag Sanayi A.S.

18.03.1987

18.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

31.3.1987

31.03.1987

01.04.1987

16.04.1987

18.03.1987

18.05.1987

325

209

130

139

110

347

199

26

27

481

127

Petrol-Is Arsivi



Safali Cesme Sok. No: 72-74
Edirnekap/ISTANBUL

C.B.S. Boya ve Kimya San.
Tic. A.S. Alibeykoy/ISTANBUL

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar
Istihsal Endiistrisi A.S. ISTANBUL

Setas Kimya Sanayi A.S.
CATALCA

Pe-Re-Ja fleri Kimya San. A.S.
Yeni Londra Asfalti Bakirkdy
ISTANBUL

IST/ANADOLU Deteks Kimya Sanayii ve
Tic. A.S. Pendik Kdymendere
Mevkii Kaynarca/ISTANBUL

Biiro Sanayi A.S.
Ankara Asfalt1 Ustii Soganhkkoyii
Kartal/ISTANBUL

Biiro Sanayi A.S.
Ziya Gokalp Sok. No: 19

Maltepe-Kartal/ ISTANBUL
Cizmeci Kauguk Sanayi A.S.

Kurtkdy Kocagdl Mevkii Sanayi.
Cad. Sahin Sokak No. 28 Kartal/ISTANBUL
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31.03.1987

31.03.1987

16.04.1987

16.04.1987

18.03.1987

18.03.1987

18.03.1987

20.03.1987

152

83

63

65

142

41

188

109



IST/BOGAZICI

110

EAS Akiimiilator, Plastik ve Is1
Sanayi A.S. Kartal / ISTANBUL

Mutlu Akii ve Malzemeleri

San. A.S. Kartal/ISTANBUL

Celik Akii Sanayii A.S.
Pendik/ISTANBUL

C.B.S. Boya ve Kimya San.
Tic. A.S. Cayrova/ISTANBUL

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar
Istihsal Endiistrisi A.S. Kartal
ISTANBUL

Tek Plastik Sanayi ve Tic. A.S.
Kartal/ISTANBUL

(Tuirkay) Kav Orman Sanayi A.S.
Cayirbasi Sok. No. 5 Istinye
ISTANBUL

Biksan Birlesik Kablo Sanayi A.S.

Cendere Yolu Tarla Sok. No. 3
Kagithane/ISTANBUL

Giibre Fab. A.S. Girigim Tankeri
ISTANBUL

31.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

16.04.1987

18.03.1987

18.03.1987

18.03.1987

133

1148

104

143

65

24

197

62

13
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[ZMIR

Organik Kimya Endiistrisi A.S.
Kemerburgaz/ISTANBUL

Ege Kimya Sanayi ve Tic. A.S.
Kagithane/ISTANBUL

Ege Kimya Sanayi ve Tic. A.S.
Alibeykdy / ISTANBUL

Plastifay Kimya Endiistrisi A.S.
Kagithane/ISTANBUL

Kauguk Sanayii ve Tic. A.S.
2132. Sokak No. 3 Salhane
izMIR

Cukurova Kimya Endiistrisi A.S.

Organize San. Bolgesi/MANISA

Akdeniz Kimya Sanayi A.S.
Ankara yolu kavsagi Kemalpasa
izZMIR

Akril Kimya Sanayi A.S.
Bornova/iZMIR

Dyo ve Sadolin Sentetik Boya
Fab. Bornova/[ZMIR

Bildiriler (1984-1989)

31.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

16.04.1987

02.02.1987

18.03.1987

18.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

49

147

26

103

135

152

67

19

334

111



[ZMIR/ALIAGA

KOCAELI

112

Dyo Boya ve Vernik Sanayi A.S.

Bornova/iZMIR

Dewilux Boya ve Vernik San.

A.S. Bornova/IZMIR

Etag Endistriyel T.A.S.
Halkapmar/[ZMIR

Etap Makina Kalip ve Plastik
San. A.S. Pmarbasy/iZMIR

Ipstas Tzmir Plastik Siinger
San. A.S. Cumhuriyet Bulvart
Cirpict Ishani No. 77 Kat. 5/50
[ZMIR

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar
Istihsal Endiistrisi A.S/IZMIR

Selkim Seliiloz Kimya San. A.S.

NAZILLI

Ege Giibre Sanayi A.S.
Aliaga/iIZMIR

Giibre Fabrikalar1 T.A.S.
Yarmmca/KOCAELI

Fiirsan Fermentasyon Uriinleri
San. A.S. Ankara asfalti
KOCAELI

31.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

16.04.1987

18.03.1987

18.03.1987

18.03.1987

295

161

170

136

44

27

34

242

395

187

Petrol-Is Arsivi



MERSIN

SAKARYA

YALOVA

Giibre Fab. (Basak I Tankeri)

Giibre Fab. (Basak II Tankeri)

Ansa Antibiyotik ve Tlag
Hammaddeleri Sanayi A.S.
KOCAELI

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar
Istihsal Endiistrisi A.S.
KOCAELI

18.03.1987

18.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

KOCAELI/KORFEZ Habas Simai ve Tibbi Gazlar

Istihsal Endiistrisi A.S.
Ipras yolu iizeri Yarimca

KOCAELI

Akdeniz Giibre Sanayi A.S.
Mersin-Adana yolu tizeri

ADANA

Asit Sanayi A.S./ADAPAZARI
Habas Sinai ve Tibbi Gazlar
Istihsal Endiistrisi A.S.

SAKARYA

Kav Orman Sanayi A.S.
Orhangazi/BURSA

Bildiriler (1984-1989)

18.03.1987

31.03.1987

31.03.1987

18.03.1987

147

43

745

27

22

157

113



24 Mayis 1987

GOOD-YEAR’Li DEGERLI iSCi ARKADASLARIMIZ

Sendikasiz gegirdigimiz bir donemin ardindan, 6rgiitlenme zorluklarimi hep be-
raber yasadik. Birlik ve beraberlik i¢inde oldugumuz dénemlerde her sorunumu-
zu ¢ozebilecek giicte oldugumuzu yasayarak goren bizler, kardesge davranma-
miz, birlikte olmamiz gereken yerlerde ¢esitli uyumsuzluklar dolayisiyla zaman
zaman ters durumlara diistiik. Iscilerin birliginin sendikal giiciin vazgecilmez
geregi oldugu hepimizce bilinirken, igverenler karsisinda zor durumlara diistiik.

Bugiin her zamankinden daha fazla zorlagan yasam ve ¢alisma kosullar1 bizlerin
bir biitiin olmamiz1 kaginilmaz kilmaktadir. Yitirilen haklarimizi geri alabilme-
nin, yasam ve ¢alisma kosullarimizi daha da iyilestirebilmemizin baskaca yolu
yoktur.

Isciye hizmet anlayist ve sorumlulugunun disinda higbir gegici ¢oziime, kisisel
ve grupsal ¢ikarlara yonelmemeye dzen gosteren sendikamiz Petrol-Is, tiim las-
tik is¢ilerinin etkin birligini saglamak ve etkin miicadele igine girebilmek icin
biiyiik bir ¢aba i¢inde bulunmaktadir.

Maddi konularda aylardan beri siiregelen magduriyetlerinizi, sikintilarinizi ber-
taraf edebilmek icin cesitli girisimlerimiz sonucu isveren sendikast KIPLAS y&-
neticileriyle magduriyetlerinizi kaldirici bir protokol yapilmustir.

Bu protokol sonucu uygulanacak haklarm disinda bir kurus eksik kalirsa, 31
Aralik 1987 tarihinden 6nce baglayacak olan toplu sdzlesme goriismelerinde bu
eksiklikler kesinlikle giderilecektir.

DEGERLI GOOD-YEAR iSCiSi KARDESLERIMIZ

Tiim lastik iscilerinin iskolunun tek sendikas1 olma yolundaki Petrol-Is’te kendi
hak ve menfaatleri dogrultusunda karar kilacaklarma inanmaktayiz. Petrol-Is’in
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verdigi etkin miicadeleye degerli katkilarda bulunacaklarina inanmaktay1z.
Takdiri sagduyu sahibi siz is¢i arkadaslarimiza birakmaktayiz.

Petrol-Is sizlerden aldig1 giigle, bugiin Tiirkiye ¢apinda, tutarl ve inangh politi-
kast 1s181nda siirdiirdiigii grevlerden de kolayca anlasilabilecegi gibi, her zorluga
g0giis gererek hakli miicadelemizi sonuna kadar siirdiirecektir. Bundan hi¢ kim-
senin en ufak bir kuskusu olmamalidir.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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tiyelerimizden

Isci Raci’nin bir giinil

Yazan M. Emin Yapici
(Kromsan Krom Bilegikleri San. ve Tic. AS)

Cizen Biilent Celik

Saat 6.15:

Yorgun bir gecenin bitmemis uykusunu,
edreti saatin zili ikiye boldi. Bir yanini
belirsiz bir diise verdi. Diger yanini ¢alip
gotardd. Zilin sesini, bebegin lrkmis
¢1ghd bogdu.

Herhangi bir is¢i gibi giyindi. Herhangi
bir igci gibi kahvaltiya oturdu. Bebegin
kesilmeyen ¢ighgina, diger cocuk da
uyandi. Lokmasi agzinda biyidi,
gézlerini belertti.

Saat 6.45:

I¢i dugumleniyormus izlenimi veren bir
sikintiyla evden ¢ikti. Kapida karisi,
6dlng, ne para bulmasini, hi¢ degilse
aksam eve gelirken bir paket makarnayla
yarim kilo zeytin getirmesini sdyledi.
Cocudun okul harghg istemesini gok
gereksiz ve yersiz buldugu igin bunu
kocasina isittirmedi.

G
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Saat 7.00: s
Yeni bir giine, is yerine adimini ati.
Verilen buyruk dzere sorunlarini sarip
sarmaladi. Disarida, isyerinin kapisinda
birakti. Arkadaslarina kariti. Kapida
sorunlar dst Gste yigildi. Dag gibi
ylkseldi.

Saat 7.30:

Makinenin basina gecti. Makinelerin
homurtusu diizenli bir ugultuya dénisti.
Cok sesli bir mizik oldu.

Saat 8.00:

Disanda biraktiklar sorunlari,
icerdekilerle bir olup ¢arklarin digleri
arasindan yagh kirli sinttilar...

Saat 8.30:

Kendini, makine ile ayni dingile
baglanmis bir ¢ark gibi gérdil. Patronun;
isciyi, diledigi zaman, yenisiyle
degistirebilecek kadar ucuz, eski birer
makine olarak gérdiigin, disiincesine
dayanak yapti. ellerini bir galigtirdi.
Beynini bin galigtird.

Saat 9.30:

Bir makineyi denetledi. Bir eski bir
tirklye dokundu: ‘Dinyanin Gzerinde

kurulu dilek, - Emek zayi olmadan sizlar
2 yirek.” TarkanGn sesi makinelerin
sesine karisti. Insanligin tirkisd oldu.
Yayildi, bozkirda acili bir yirek gibi
-¢irpindi. Bir, dadlara vurdu; bir, isgiye

soluk oldu:

“Kim kurmus bu diizeni, - Bizlerde
bilek..."”




Saat 10.15:

Arkadaglarinin sendikal konulu
tartismalanini dinledi. Sonra digdncelerini
bir kag sbzcikle belirledi. Bu arada gevre
temizligini de Dbitirdi.

Saat 11.00:

Bir paket makarnay, yarim kilo zeytini
‘ansidi. Bir kag kisiden borg para istedi.
Salt giyecek, yakacak derdine neden
oldudu igin kig1 sevmedi. Yaz, yoksulun
yamali gémlegidir sézline ici 1sindi.

Saat 11.15:

Patron geldi, herkesi bagina topladi.
Iscileri az caligmakla, igyerine karsi
savurganlikia sugladi. Bir tehdit etti. Bir
memieket ekonomisi izerine sdylev cekti.
0 konusurken isci Raci, Spartakis'd
diistindd. Yice Roma Imparatorlugu’na
bas kaldirmig, onurlu, 8limsiz kahraman
Kdle Spartakis'd. Konugmayi, susmaya
yegledi.

Saat 12.00:

Yemek yedi. Spartakiis ile Baba Ishak't
tanigtirdi. Kargilastirds. Ikisine de tarihsel
bir saygi duydu.

Saat 13.00:

Galigirken, gimds bir nehir gibi akip
giden disiincesinin akligi, terli, huzinld
ylzni aydinlatti, “‘Besle kargay! - oysun
gbzlini" 8zI0 sbz(nd irdeledi.
Kapitalizmi, besleyen; igi sinifini da
karga yerine koyunca bir gliimedir tuttu.
Sinirleri bosgald...

Mercimek gibi {cretinin koca 30 gine
nasil yetebilecegini hesapladi. Akl karisti.
Iginden gikamadi.

Saat 14.00:

Dustindklerini getirip sansire koydu.
Sag elini makine yapt:.

Sol eli gelecede uzand:. %
Saat 15.00:

Urettikierine bakti. Kendisiyle, hergiin
dosyalar dolusu k&gt imzalayan blfokrat
arasindaki benzerligi ya da bepzemezligi
bulmaga galigti. Makinesinin isindigint,
kendisinin de yoruldugunu duyymsadi.

-

Saat 16.00:

Blrokratla arasindaki benzer yanlarini
aramaktan caydi. Makineleri kendisine
ok daha yakind. Sirtinda ter kurumus,
tuz baglamisti. Makinelerin ugultusunu,
igindeki sevgiye katti. Insanlik sevgisi bir
nehir oldu, yireginde sakir sakir akti..,

Saat 17.00:

Isten gikti. Hava kararmig. Ginler iyice
kisaldi. ki mevsimin ekonomik Gikara
dayall eviiligi.

Saat 18.00:

Kafasinda belirsiz digiinceler ugustu:
Ekmek, Banig, Ozgirliik. Asgari tcret.
Emek, Barig... Artik deger. Demokrasi.
Bir paket makarna. Yarim kilo kara
zeytin. Borg para. Bans, Ozgarlok,
Yogun emek. Demokrasi... Glvenli
yarinlar. Bu kigin kdti kbt gelmesi..

Saat 19.00:
Bagina bir agri saplandi. Kansi, agn
kesici ilag arad1.

Saat 20.00:
Kanisi konustu. Yakildi. Kiigik gocuk
aglad. Bag agnisi biraz daha artti.

Saat 21.00:

TV'de Bagbakan konustu. “lyisiniz, yi.."
diyerek sbzlerini bitirdi. Bly(k cocugu:
“Baba nigin herseye zam geliyor da
senin ayligina zam gelmiyor?” diye
sordu. Sonra da: “Baba, Bagbakan evine
herseyi parayla mi alir.. $imdi dikkancilar
ona zamsiz verirler” diye ekledi.

Saat 22.00:
Basg agnsina dig ve mide adrisi da katildi.

Saat 23.00:
Gézleri tavanda, karanhk bir noktada
bekiedi.

Saat 24.00:
Igi gegti.

Saat 02.00:
Kendini paramparca bir diste buldu.
Baba Ishak ile Spartakiis yanyanaydilar.
Ikisinin de ylizi duru, aydinlikt:.
Spartakils, eringli bir dinginlikteydi. Hi¢
konusmad. Baba ishak biraz kaygili,
tedirgindi.
— Ig¢i Raci, dedi. Sozleri tane taneydi.
Havada yankilaniyordu.
— Sémdrdi, bigim degistirdi. Eskiden
agiktan, zorla elinizden alirlardi. $imdi
gizlediler sdmiriyl. Ekmedinize, aginiza
koydular. Ictiginiz bir tas suda bile bir
vergi sakiidir. Isiniz zor... Raci saat ziliyle
yeniden uyand:.

27



26 Mayis 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Ulkemizi yonetenler ekonomi-politikalarmi 6zellikle son yedi yildir giderek
agirlagan bir bicimde, isci ve emekgilerin 6zverileri iizerine dayandirmiglardir.
Ekonominin diizliige ¢ikacagi, enflasyonun son bulacagi vaadiyle istenen yeni
Ozveri siirelerinin arkasi gelmemis ve bu yaklasim yerlesik bir politikaya doniis-
miistiir.

Mevcut ekonomi-politikaya adin1 veren 24 Ocak Kararlari’nin demokrasi i¢in-
de kalinarak uygulanamayacagi, o giinlerde sendikalar ve diger demokratik ku-
ruluglarca dile getirilmisti. Cok gegmedi, bu “kararlar” iscilerin ekonomik ve
demokratik haklarmni yok sayan ve bu amagla da is¢ilerin 6rgiitlii giiciinii yok
etmeyi amaglayan bir politikay1 iilkemizde hakim kildi.

1982 Anayasa’si ve diger calisma yasamina iliskin yasal diizenlemeler sonucu,
Eyliil 1980 6ncesindeki kisith da olsa sendikalagma, toplu is s6zlesmesi ve grev
haklarimiz yok sayilacak derecede geriletilmis ve diger demokrasilerde olan isci
haklarindan s6z edilemez olmustur.

Ancak 6te yandan tekelciler, holdingciler misli misli karlarini artirmus, hayali ih-
racat ile milyarlar kazanma gibi usulsiizliiklerle kose donmeler yaygmlagmistir.
Ulkemiz tarihinde hi¢ bu denli iktidar-tekel isbirligi gerceklesmemistir. Sermaye
sinifi her alanda birligini saglamakta ve giderek de pekistirmektedir.

Her tiirlii engele, baskiya ve yasal kisitliliga ragmen tiyelerinin hak ve cikarlart
icin ugraslarmi siirdiiren sendikalara kars ise, sistemli bir politika uygulanageldi.
Resmi bir politika haline getirilen bu “sendikasizlastirma”ya yonelik uygulama
ve tutumlar karsisinda sendikalar, son 30 y1lin en agir donemini yagamaktadirlar.
Sendikalar her yonden kusatilarak temel gorevlerini yapamamakta ve giderek de
yok edilmek istenmektedirler.
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Sozlesmeli personel uygulamasia gecilmesi, gegici iscilerin giderek yayginlas-
tirllmasi, tageron-miiteahhit is¢ilerinin hemen her is yerinde boy gostermeleri,
ozel giivenlik gorevlilerinin sendika iiyeliklerinin yasaklanmasi, kapsam dist
personel sayisi artirilirken isyerlerinde yetki alinabilmesini giiglestiren yeni uy-
gulamalara gidilmesindeki hedef sendikalarm orgiitlenmelerini engellemektir.

Ote yandan ise, toplu is sozlesmelerinin serbestce yapilmasina ve grev hakkinin
Ozglirce uygulanabilmesine yasaklar ve engeller getirmekle de, sendikalar, temel
islevlerinden yoksun birakmak istemektedirler.

Sendikalara kars1 tahammiilsiizliiklerini en ince ayrintisina kadar gerceklestiren
bu yasa ve uygulamalara ek olarak, isten atmaya tam bir serbestlik getirerek bu
yolu is¢ileri cezalandirma olarak kullanmaktadirlar.

Iscilere yonelik baskinin en acimasizi olan, isten atilma tehdidi, bir bagka deyim-
le is giivenliginin olmamasi, hi¢ kusku yok ki sendikalar acisindan da en agir
sorun niteligindedir.

Giinlimiizde Oyle bir asamaya gelinmistir ki, sendikalar olarak var olma yok
olma miicadelesi i¢indeyiz. Sendikalara kars1 yeni bir olumsuzluk ¢ikarilmayan
giinlerin sayil oldugu giiniimiizde, is¢i siifinin kararliligi, deneyim birikimi ile
ve tlim glicliyle miicadele etme disinda baskaca bir alternatifi yoktur. Boyutlari
gelisen ve keskinlesen bu miicadele ortaminda sendikalarin 6nce orgiitlenmele-
rine ve yetki almalarma engeller ¢ikarilmaktadir. Bu engellerin agilmasi halinde
ise sozlesmelerde dayatmaci tavir takinilmakta adeta grev hakkinin kullanilma-
sinin yoksunlugu veya kisitlihigi ile tehdit edilip, boyun egilmesi beklenmektedir.

Grev asamasinda da kararlihiginm stirdiiren sendika i¢in 6nce grev oylamasi yolu
ile grevi kirmak ve bu yolla da engellenemez ise, tam grev asamasinda isci ¢1-
kartma ve sendikasiz is¢i ¢alistirma yollart denenmektedir.

Ancak tiim bu isveren engelleri is¢ilerin birlik ve kararlihig1 ile yenilmektedir.
Iste NETAS iscileri, iste Petrol-Is grevleri ve daha niceleri. Isverenler grevler-
den sonra, iscilerin hak aramalari cezalandirr bir bigimde isten ¢ikarmalara
gitmektedirler.

Isci simfi tarihinde 6nemli yere sahip yigit NETAS iscileri grevi sonucunda,
isveren boyle bir yola bagvurmus ve grev miicadelesinde aktif olan iscilerin
topluca isten atilmalarma baglamistir. Grevin basari ile sonuglanmasinda biiytik
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emegi gecen 158 NETAS iscisinin igten atilmalar rastgele degildir. Yine Bozo-
yiik HALIS TOPRAK *ta 127 ve digerlerinde oldugu gibi. Amag, grevci iscilere
gbzdag vererek bu dogal hakkin kullanilmasmda diger is¢ilerin de olumsuz et-
kilenmelerini saglamaktir.

Isten atilmalara gerekge olarak ileri siiriilen teknolojik yenilesmenin hicbir inan-
diriciligr olmayip tamamen grevei iscileri cezalandirmak amaciyla, NETAS ta
isten ¢ikarmalara bagvurulmustur. Isverenin boylesi baskict uygulamas karsi-
sinda NETAS iscileri yasal protesto eylemleri ile tavirlarim dile getirmektedir-
ler. Bu amagla NETAS isgileri servislere binmediler, isten atilan isciler fabrika
oniinde oturma eyleminde bulundular, isten ¢ikarmayi protesto i¢in igyeri kapisi-
na siyah celenk biraktilar ve aclik grevine gittiler. Isten atilmalar durduruluncaya
ve isten atilanlar geri alinincaya degin eylemlerini siirdiireceklerini agikladilar.
Bu cerceve i¢inde Otomobil-Is Merkez ve sube yoneticilerinin de aralarinda bu-
lundugu, isten atilan NETAS iscileri ve diger bir grup is¢i, ontimiizdeki hafta “is-
ten atilmalara son” belgesiyle Ankara’ya yiiriiyecekler ve TBMM Baskanligi’na
konuyla ilgili istemlerini belirten bir dilekge vereceklerdir.

Grev miicadelesini basart ile stirdiiren NETAS iscileri, grev sonu igveren baski-
larina ve 6zellikle isten ¢ikarmalara seyirci kalmayip yigitce direnmektedirler.

Bizler Petrol-is, Kristal-Is, Deri-Is, BANKS ve Otomobil-Is sendikalar1 olarak
NETAS iscilerinin bu yigit miicadelesinin yalnizca kendileri i¢in olmadigina,
tlim tilkemiz is¢i smifi i¢in olduguna inaniyor, onlarm bu miicadelelerinde des-
tek verdigimiz ve birlikte oldugumuzu agikliyoruz.

Isten cikariima gibi tiim iscileri dogrudan ve agir bicimde etkileyen bu isveren
baskisi kargisinda tiim sendikalar olarak tavir alinmasi gerektigini vurgular ve
tlim sendikalar1 bu konuda ortak miicadeleye cagiririz.

Isten cikariimalara kars1 sendikalarin birligini saglamak diger sendikal miicadele
hedeflerimiz ile i¢ ige olup, miicadelemizin bir demokrasi miicadelesi oldugunu
ayrica belirtmek isteriz. Cok degil, isten atilma korkusu olmadan insanca ¢alis-
mak ve insanca yasamak istiyoruz.

Ancak boylesi dogal bir istemimiz gergeklesmemekte, aksine ozgiirliikler suc,
hak arama yasa dis1 ilan edilmektedir. Iscilerin ve tiim emekgilerin karsisinda
isveren ve iktidarin cephelestikleri gormemezlikten gelinemez.

Bu durum bir sendikanin tek bagina sorunlarin tistesinden gelemeyecegini de or-
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taya koymaktadir. Sendikal birligin 6nemi bugiin diinden daha 6ne ¢ikmaktadir.
Yapay ayrimlar ile sendikal miicadeleyi, sendikal birligi bolmek istiyorlar.

Sendikalar olarak bir an 6nce ilkeli birligimizi gergeklestirmek, hakli istemle-
rimiz i¢in yapacagimiz eylemlerimizi yiiriitebilecek hazirliklarimizi yerine ge-
tirmeliyiz. Bu amagla iiretimden ve tiiketimden gelen giiciimiizii kullanmamiz
geregi agiktir.

Kisa donemde, isten ¢ikarmalara yasal olarak igsverene tam bir serbestlik sag-
layan 13., 17. ve 24. maddelerin kaldirilmasi i¢in sendikalar olarak ortak bir
yiiriiyiis dneriyoruz. Iscilere kars1 baski yapan isverenlerin isyerlerinde iiretilen
tirtinlere “tiiketici boykotlarr” diizenlemeliyiz.

Biz bugiin basin toplantisinda bu konulardaki miicadeleyi, bir araya gelen bes
sendika ile sinirli kabul etmiyoruz. Higbir yapay ayrima dikkat etmeksizin, ortak
sorunlarimiz hedefinde tiim sendikalar olarak ortak miicadelemizin gerceklese-
bilecegine olan inancimiz tamdir.

Bu inancimizdan gii¢ alarak NETAS isvereni ve diger tiim igverenlerin isten ¢i-
karma eylemlerini protesto eder, NETAS ve diger isten atilan is¢ilerin yaninda
oldugumuzu, 10.000 Petrol-Is iiyesinin Kiligoglu'nda cam iscilerinin KALE
KILIT te metal isgilerinin ve diger tiim grevci iscilerin siirdiirdiigii grev miica-
delesine maddi manevi her tiirlii dayanigmamizi bildiririz.

GUN BIRLIK VE MUCADELE GUNUDUR
YASASIN SENDIKAL BIRLIK

Petrol-Is/Kristal-Is/Deri-Is/ BANKS/Otomobil-Is

Not: Yukarida ad1 gegen sendikalarin ortak agiklamasidir.
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28 Mayis 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Biz asagida adi gecen sendika yoneticileri Petrol-Is’in 63 isyerinde 9.370 iiye-
si ile stirdiirdiigii grevleri ve diger sendikalarimizin grevlerini desteklemek ve
grevciler ile maddi-manevi her tiirlii dayanismamizi gerceklestirebilmek ama-
ciyla 27 Mayis 1986 Carsamba giinii Petrol-Is Sendikas1 Genel Merkezi’nde bir
araya geldik.

Yaptigimiz bu “dayanigsma” toplantisinda siirdiiriilen grevler iizerine bilgi ve-
rildi, yorumlar yapildi ve kararlar alindi. Alinan kararlar arasinda grevciler ile
dayanigsma ve maddi destek amaciyla hediyelik esyalarin hazirlanmasi, geceler
diizenlenmesi, grevciler ile bulunan ydrelerde grev ziyaretlerinin gergeklesti-
rilmesi, grevci iscilerin bayramii kutlayan ve dayanismayi dile getiren gazete
ilanlariin verilmesi yer almaktadir.

Grev nobeti sirasnda KAUCUK SANAYii’nde ve EAS AKU’de yasamim
yitiren iki greveinin yagamim yitirmesinden dolay liziintiimiizii dile getirir ve
ailelerine bagsaghig dileriz.

Greve karsi yasa ve uygulamalara ve bu yasa ve uygulamalardan gii¢ alarak
onca igverenin grev kiriciliklara ragmen grevlerini basart ile siirdiiren Petrol-
Is tiyelerini ve diger tiim grevcileri kutlar, hakli miicadelelerinde sonuna kadar
yanlarinda oldugumuzu agiklariz.

Ayrica grevcilerin hakl istemlerini kabul etmeyerek, bayramlarinin huzursuz
gecmesine neden olanlari kinar, tiim grevcilerimizin ve ailelerinin bayramlarmi
kutlariz.

Agac-Is/ BANKS/BASS/Basin-Is/ BASISEN /Belediye-is/Cimsels/Denizciler-
Sendikasy/ Deri-Is/ Harp-is /Hava-is/Kristal-is/Otomobil-Is/Petrol-Is/Tekgidals/
Teksif/ Toleyis/Yol-Is.
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09 Haziran 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

[lkine 2 Subat’ta, ikincisine 2 Mart’ta ve topluca ¢iktigimz grevlerimize ise 18
Mart’ta basladigimiz, 63 isyerinde 9.370 {iyemiz ile stirdiirdiiglimiiz grevlerimi-
zin ¢ogunlugu tiglincli ayma girmektedir.

Demokrasilerin siradan, tartismasiz ve vazgegilemez grev hakkimm iilkemizde
binbir cesit kisitlama, engelleme ve yasaklamaya tabi olusunu hemen tiim ay-
rintilart ile grevlerimizde yasadik ve yastyoruz. Isverenlerin tiim grev kirma gi-
risimlerine ve bu alanda kendilerine yasa ve uygulamada tanman serbestliklere
ragmen 63 isyerindeki grevlerimiz iiyelerimizin kararlihig1 ve inanct ile stirmek-
tedir.

Ekmek ve onur i¢in ¢iktigimiz grevlerimize gosterilen yaygin dayanismanin biz-
lere gii¢ verdigini ayrica vurgulamak isteriz. Grevlerimizde, giivenlik kuvvetle-
rinin igveren taraflist davranmamasi ve ayrica tespit edilenin 6tesinde stok ¢ikar-
tilmamast ve tliretime yonelik grevei isgiler yerine is¢i calistirilmamasi yontinde
miilki amirlere yaptigimiz basvurular ne var ki beklenen sonucu vermemistir.
Yasalarda tek tiik de olsa grevcilerimiz i¢in yararlanilacak hiikiimler de boylece
higbir anlam tagimamaktadir.

Greve ¢ikildiktan hemen sonra KIPLAS ile sozlesmelere baslanildi. Ancak sdz-
lesme masasinda yine grev oncesi ileri siirdiikleri geri s6zlesme hiikiimlerinde
wsrarl oldular. Bu nedenle s6zlesmelerde ilerleme saglanamamig ve goriismeler
kesilmistir.

KIPLAS ile szlesme goriismelerine bugiin 9 Haziran Sali giinii tekrar her isyeri
icin tek tek baslandi.

Sozlesme goriismelerindeki taleplerimiz arasinda; yiizde 70 ticret zammu, yilizde
100-150 sosyal haklarda artig, kapsam, temsilcilerin giivenceleri, is¢i sagligi is
giivenligi gibi idari hiikkiimlerin yani sira, grevler sirasinda isten atilan tiyelerimi-
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zin geri ige aldirilmalari, grevden sonra iiyelerimizin igten atilmalarinin ve ayrica
diger isten atilmalarin 6nlenmesi yer almaktadir.

Greve ¢iktigimiz ilk giin de belirttigimiz gibi giiniin kosullarma gore sdzlesme
goriismelerinde ileri stirdiigimiiz istemlerimiz kabul edilemez degildirler. An-
cak KIPLAS ve TiSK, mevcut iktidarin ilkelerine ve yonlendirmesine gore ha-
reket ettiginden bu asamaya gelinmistir. Isverenler dzellikle sekiz yildir alistik-
lar1 ve tadina vardiklari, haklarimizin daha da geriye gitmesini isterlerken, bizler
ise sonu gelmeyen bu geriye gidise dur demek istedik.

Gli¢ kosullarda bdylesine basarili bir bigimde ii¢ aydir 9.370 liyemiz ile
gergeklestirmekte oldugumuz grevlerimizin énemini biliyor ve giiciimiize
giiveniyoruz.

Petrol-Iis Merkez Yo6netim Kurulu adina
M.Cevdet Selvi
Genel Bagkan
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11 Haziran 1987

13 iLDE AYLARDIR SUREN 63 GREVIMIiZDEN BIiRIi BiTTi

Basin ve yaymnin degerli temsilcileri

1980 sonrast sendikamizin en uzun grevi KAUCUK SANAY ] isyerindeki gre-
vimiz 116. giinlinde sdzlesme imzalanarak son buldu.

%87 ticret zammimn yani sira %300 ve daha yukari oranlarda sosyal haklarda
artis sagland.

18 Subat 1987°de, Izmir’de kurulu isveren sendikasi KIPLAS iiyesi KAUCUK
SANAYIi’nde 150 iiyemiz ile sdzlesmelerde anlasma saglanamamis greve ¢1-
kilmisti.

KIiPLAS’mn grevde oldugumuz diger isyerleri ile birlikte yaklastigi KAUCUK
SANAYII’nde 11 Haziran 1987°de taleplerimiz kabul edildi ve gece 02.00’de
sozlesme imzalandi. 12 Haziran 1987°de Cuma sabahi grev birakilacaktir.

Yiiriirliik tarihi 01.11.1986 ve iki yil siireli olarak imzalanan sdzlesmede ileri
ticret zammu ve sosyal haklar saglandi:

*  Ciplak iicret zammu: 50.000 TL (aylik)

* Ayda2.000 TL yipranma primi

e Cocuk zammu: 1.650 TL (s6zlesme 6ncesi 300 TL)

* Aile zammu: 2.000 TL (s6zlesme 6ncesi yok)

* Yakacak yardimi: 60.000 TL (s6zlesme dncesi 17.500 TL)

* Bayram har¢higi: 25.000’er TL (s6zlesme dncesi 6.000°er TL)
* Izin har¢hg:: 30.000 TL (s6zlesme dncesi 8.000 TL)

* Yakacak, bayram ve izin toplami: Sozlesme oncesi 37.500 TL iken s6zlesme
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sonrasi 140.000 TL olmustur

+ Oliim yardim1: 30.000 TL-50.000 TL (s6zlesme dncesi 15.000 TL-25.000
TL)

*  Dogum yardimi: 25.000 TL. (s6zlesme dncesi 7.500 TL)

* Evlenme yardimi: 30.000 TL (s6zlesme oncesi 12.500 TL)
* Ayakkabi: 15.000 TL (s6zlesme 6ncesi 3.500 TL)

*  Kumas: 30.000 TL (s6zlesme 6ncesi 3.000 TL)

» Izin siireleri de ikiser giin artmustir.

62 igyeri igin sozlesme goriismelerimiz devam etmektedir.

Bilgilerinize sunulur.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adma
M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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13 Haziran 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

18 Mart 1987°den bu yana 63 isyeri kapsamimda grevde bulundugumuz Isken-
derun Sariseki’de ve Yarimca’da kurulu GUBRE FABRIKALARI T.A.S. ve bu
kurulusa bagli Basak I, Basak II ve Girisim Gemileri’'nde, yaklasik 1.000 iiyemiz
i¢in sozlesme, grevin 85. giiniinde 12 Haziran 1987 Cuma giinii bagitlanmustir.

Sozlesmenin bitmesine ragmen grev, sendikamiz genel merkez yonetiminin be-
lirleyecegi bir tarihte kaldirilacaktir. Topluca, 13 ile yaygin olarak, 9.370 tiyemiz
ile 63 igyerinde birbirimizden gii¢ alarak ¢iktigimiz grevlerimize, yine grevcile-
rin tlimiiniin sézlesmeleri bagitlandiginda son verilecektir. Aylardir stiren grev
miicadelemizde hakl taleplerimizin kabulii ile basarili olmadan grevlerden vaz-
gecmemiz s6z konusu degildir.

12 Haziran itibariyle grevde oldugumuz 63 isyerinden 60’inda sozlesme goriis-
meleri geceli glindiizlii araliksiz siirmektedir.

GUBRE FABRIKALARI T.A.S. isletmesi ile yapilan sézlesme 01.01.1987 den
gecerli olacaktir ve iki yil siirelidir. Bagitlanan sozlesmeden %62 oraninda iicret
zammi ve %200-300 oraninda sosyal haklarda artis saglanmustir.

Alinan {icret zammu ve sosyal haklar kisaca soyledir:

+  Ucret zammu aylik: 1. y11 56.250 TL, I1. y11 56.250 TL

* Vardiya primi aylik: 13.500 TL

*  Toz primi ayhk: 3.300 TL

*  Kumag+30.000 TL dikis yardim1

* 40.000 TL ayakkabi

* Yakacak yardimi, bayram ve izin har¢hgi yilda toplam 180.000 TL
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* Yineaile, ¢ocuk, yemek, dogum, 6liim ve evlenme gibi konularda %200’den
yukar artiglar saglanmustir.

Bilgilerinize sunulur.

M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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23 Haziran 1987

GREVLER VE GREV KIRICILIGI

Basin ve yaymnin degerli temsilcileri

Grey, igcilerin tiretimden gelen gliclerini birlikte kullanmalar, tiretimi durdurma
yolu ile igverenleri isteklerini kabule zorlamalar1 demektir.

Etkili bir grev, isyerinde iiretimi tlimiiyle durduran grevdir. Greve ragmen belirli
bir oranda {iretim siriiyorsa grevin etkinligi o oranda azalir, bu durum giderek
grevin basarisizlikla sonuglanmasina da yol agabilir. O halde isgilere diisen, her
yola bagvurarak greve en etkin katilimi saglamak, iretimi tiimiiyle durdurabil-
mek i¢in her tiirlii tedbiri almaktir.

Isverenler de her yolu deneyerek, her firsat1 degerlendirerek iiretimi siirdiirme-
ye, degisik yollarla zararlarim azaltmaya ¢alisacaktir. Bugiinkii yasalar ve onlari
tamamlayan tiiziik ve yonetmelikler igverenlere bu olanag: alabildigince tani-
mugstir. Hatta bircok iskolunda grevleri yasaklayarak igverenlerin bu sorununu
kokiinden ¢oztimlemis bulunmaktadir. Mevcut yasalar grev siiresince isteyen is-
cinin ¢aligabilmesine olanak tamdig1 gibi; gegici is¢ilerin, miiteahhit is¢ilerinin,
kapsam dis1 iscilerin, 6grenci is¢ilerin ve ¢iraklarin tiretimi siirdiirebilmeleri i¢in
kapilar1 agik birakmustir.

Grev siiresince isyerine her tiirlii ham ve mamul maddenin girip ¢ikabilmesi igin
higbir engel birakilmamustir.

Biitiin bunlar yetmezse isteyen igsverene ithal izni verilmekte, isteyen igveren de
pazarmm kaptirmamak i¢in herhangi bir isyerinde fason imalat yaptirabilmekte-
dir. Sonugta, grev isvereni rahatsiz etmeyecek bir noktaya gelebilir, grev gozcii-
leri de igyerinin kapisinda bir reklam araci durumuna diisebilir. Bu ve benzeri,
grevi basarisiz kilacak anti-demokratik yasa ve uygulamalarin 6rnekleri burada
sayillamayacak kadar ¢oktur.
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Ancak biitiin bu olumsuzluklara ve giicliiklere karsin is¢i sinifimiz ve sendikalar
grevleri basari ile sonuglandirabiliyorlarsa, bu onlarin hakli olmalarimin verdigi
giicle, emeklerinin karsiligim almadaki, iscilik onurlarimi korumadaki kararlilik-
lartyla miimkiin olabilmektedir.

Bigagin kemige iyice dayandigim hisseden is¢i birbirine simsiki sarilmaktan,
grev dahil her tiirlii miicadeleye her tiirlii zorluga karsin gozii kara atilmaktan
baska yol bulamamaktadir.

Ancak burada, is¢ileri en ¢ok sarsan ve yaralayan; kendi arkadaslar tarafindan
thanete ugramak olmaktadir.

Isverenlerin isyerinde iiretim olmasa bile, iscilerin moralini bozmak amaciyla
bir baca tiittlirmek igin her tiirlii gayreti gosterdikleri bir ortamda, bir takim is-
cilerin arkadaslarii yalniz birakarak, sorumsuzca, onursuzca kisisel ¢ikarlarmi
diisiinerek degisik gerekgelerle grev kiriciligl yapmalarina “ihanet” sézctigii bile
yetersiz kalmaktadir. Bu yanlis, bu karakter zaafiyeti, bu sorumsuzluk ve biling-
sizlik diizeltilemedigi siirece, yasalarda yapilacak bir takim olumlu degisiklikler
bile bir anlam tagimayacaktr.

Grev; ekmek, hak ve onur savasidir. Kazanmak igin ¢ikilan bu savasmn sonucu-
nu, o giiniin kosullarmdan daha ¢ok, katilanlarin birligi ve biitiinliigt, inanci ve
kararliliklart saptar. Bu grevlerimizde binlerce is¢i ailece riske girmistir. Onurlu,
kararh ve inanch bir miicadele sonucu biitiin gii¢liiklere ragmen basarili olun-
mustur. Alni agik, basi dik stirdiirdiigii bu miicadele sirasinda ailesine gotiirdigii
her kurus, ama az ama ¢ok, onurluca, namusluca olmustur.

Bugiin grev kiricihig1 yapma yanlishgina diiserek, kendi siniflarma, dolayisiyla
kendilerine ihanet etmis olanlar, sokakta kaderiyle bagbasa biraktig1 arkadasla-
riyla ayni igyerinde, aym tezgahin basinda birlikte caligmaktadir.

En ufak bir olumsuzlukta, ugranilan bir haksizlik karsisinda, bir kazada, bir mes-
lek hastaliginda bu grev kiricisi olma durumuna diisenler yanlarinda yine bu
onurlu miicadeleyi siirdiirenleri bulacaklardr.

Bu gii¢ sartlar altinda bu zorlu grevlerimizi basartyla noktalayanlar bugiine ka-
dar oldugu gibi, kisiliklerine ve onurlarina yarasir davranacaklar, bu arkadasla-
rina hatalarini anlama ve diizeltme olanagim tantyacaklardir. Bu arkadaglarmm
kendi miicadeleleri sonucu artan kazanclarmi helal edecek, bunu da kendi ka-
zanglar1 olarak kabul edeceklerdir.
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Yeter ki, bu kisiler yaptiklar1 yanhshigr fark etsinler. Parayla 6l¢iilemeyecek de-
gerlerin de varligini kavrasmlar. Yeter ki geri doniilemeyecek bir yolda olmadik-
larin1 anlasinlar.

Bu gercegi kavramak ve kavratmak gelecekteki gilinlerin daha aydinlik olmasi
icin, Ooniimiizdeki miicadelelerde daha giiclii olabilmek i¢in gereklidir.

Birlikte kazanacagimiz ¢ok seyler oldugunun bilinciyle...

Cevdet Selvi
Genel Bagkan
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06 Temmuz 1987

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCIiLERI

Grevlerimizin basarisinda dayanigmanin biiyiik pay1 oldugunu o6zellikle
vurgulamak ister, dayanigma i¢inde olan yurt i¢i ve disindan tiim sendika-
lara, tiyelerine, emekgilere, demokratik kitle orgiitlerine, adini saymakla
bitiremeyecegimiz dostlarimiza tesekkiir ederiz.

deskosk

Iktidar ve TISK grevlerimizde, isverenlere dogrudan yardimda bulunmus-
lar, milyarlar aktarmiglardir.

skskok

Bu deneyimimiz agik¢a ortaya koymustur ki biz, ig¢i sinifi ve tiim emek-
ciler olarak dayanigmamizi her alanda etkin ve 6zverili olarak gergekles-
tiremezsek, giderek daha da zor durumda kalacagiz.

Heskosk

Ulkemizde gercegi degil de oyununun sergilenmeye ¢alisildigi demokra-
si, biz is¢i ve emekgilerin ekmeginin bir dl¢iisiidiir.

skskok

Sahip oldugumuz bu giiclimiiz ile dayanismamizi grevlerde ve her alanda
gergeklestirebilmeliyiz.

kekok
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13 ILE YAYGIN 63 iISYERINDE, 9.370 UYEMIZ ILE
SURDURDUGUMUZ GREVLERIMIiZDEN ONEMLI DENEYIMLER
EDINDIK. BUNLARDAN BIRISI DE “DAYANISMA” UZERINEDIR

Soze baslarken vurgulamak isteriz ki, grevlerimizle yapilan dayanigma-
nin diizeyi her agidan yiiksekti. Ornek niteligindeydiler. Gosterilen daya-
nigmalar arasinda, grevlerimizle dayanisma i¢in kampanyalarin agilmasi,
komitelerin olusturulmasi, miting diizenlenmesi, hemen tiim yurt capinda
is¢ilerin kendi aralarinda dayanigma i¢in para toplamalari, iiyelerimizin
sOzlesmeleri bittigi halde yalnizca diger grevci iiyelerimizle dayanisma
i¢in grevlerine son vermemeleri, yedi sendikanin dayanigma i¢in bir araya
gelmesi ve esnaflarin destegi yer almaktadir.

Kisaca siralamaya ¢alistigimiz bu nedenlerdendir ki, grevlerimizin basari-
sinda dayanigmanin biiytlik pay1 oldugunu 6zellikle vurgulamak ister, da-
yanigma i¢inde olan yurt i¢i ve disindan tiim sendikalara, tiyelerine, emek-
cilere, demokratik kitle Orgiitlerine, adin1 saymakla bitiremeyecegimiz
dostlarimiza tesekkiir ederiz.

Biz isciler ve emekgiler olarak kendi aramizda dayanigsmamizi yiikseltme-
ye calisirken isveren kesimi de basta KIPLAS, TISK gibi isveren sendi-
kalar1 olmak iizere ve yine dogrudan mevcut iktidarin katilimi ve devlet
olanaklarini kullanmasiyla da kendi aralarinda dayanismislardir.

Iktidar ve TISK, grevlerimizde, isverenlere dogrudan yardimda bulunmus-
lar, milyarlar aktarmiglardir. Anayasa ve yasalarin, is¢i dayanigmasina en-
geller getirirken igveren dayanismasini tesvik eder durumda olmalar1 da,
igverenlerle bir ¢esit dayanigmadir.

Grevlerimizde, is¢i ve sermaye kesiminin kendi aralarindaki dayanigmala-
rinin hangi boyutlarda ve kosullara sahip olduklarini tim olumsuz ayrinti-
lar1 ile yagadik. Bu deneyimimiz agike¢a ortaya koymustur ki biz, ig¢i sinifi
ve tiim emekgiler olarak dayanigmamizi her alanda etkin ve 6zverili olarak
gerceklestiremezsek, giderek daha da zor durumda kalacagiz. Sorunlari-
miz daha da agirlasacaktir. Obiir yandan ise demokrasi, hak ve 6zgiirliikler
icin verdigimiz ugras da dayanismadan aldigimiz giic ile ilerleyecektir.

Sermayenin kendi aralarindaki 6liimciil rekabetlerine ragmen olusturduklar
dayanismalarinin hedefi biz is¢i ve emekgilerin dayanismasini engellemektir.
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Oyleyse bu oyunu bozmak da bizim elimizdedir. Gériiniimde ne denli giiglii,
olanaklari ne denli ¢cok olursa olsun ve yasalara da dayansalar; is¢ilerin, emek-
cilerin demokrasi, hak ve 6zgiirliik i¢in dayamigsmasima karst duramazlar. Ciinkii
isci ve emekgiler cogunluktur, tiretim onlarin elindedir ve onlarmn eseridir.

Biiyiik grev miicadelemiz sonucu, yukarida belirttigimiz yaklagimlar 1s1¢inda
Neden Dayanisma kitapgigmi hazirladik. Uyelerimize ve kamuoyu merkezleri-
ne dagitacagimiz bu kitapgigimiz oldukca miitevazi dlgiilerde dayanigsmaya bir
katkida bulunursa biiyiik bir gorevi yerine getirmis hissedecegiz kendimizi. Bu
arada gerekliligini hissettigimiz “dayanismaya ¢agri”y1 da yinelemek istedik.

Ulkemizde gerceginin degil de oyununun sergilenmeye ¢alisildigi demokrasi,
biz isci ve emekgilerin ekmeginin bir dl¢iisiidiir. ILO’nun Haziran ayinda ya-
pilan Genel Konferansi’nda, Calisma Bakani tarafindan ILO kararlarina gore
yasalarda degisiklik yapilacagi yinelendi. Ancak biz bu filmi, ti¢ y1l 6ncesini
bir kenara birakirsak, dort yildir izlemekteyiz. Anlasiliyor ki, sendikal hak ve
ozgiirliikler lafta var ama gercekte tamamen sermayenin istedigi bir uygulama
var. Bu uygulama ki, sendikasizlastirmay1, depolitizasyonu temel politika edin-
mis ve bu amagla higbir ayrintry1 unutmamaya ¢aligmaktadir.

Isciler, emekgiler ve onlarn drgiitleri olan basta sendikalar olarak dayanisma-
miz1 sonuna kadar genisletmeli ve ilerletmeliyiz. Sahip oldugumuz bu giicii-
miiz ile dayanismamizi grevlerde ve her alanda gergeklestirebilmeliyiz. Daya-
nigmasiz gegen giinlerin isci ve emekgilerin aleyhine gelistigi ger¢egini, higbir
tabela farki gozetmeksizin tiim sendikalarin ve hatta emekgilerin dayanigsmalari
gerektigini dile getirmeye ¢alistigimiz, Neden Dayanigma Kitapgigimizi bilgi-
lerinize sunariz.

Saygilarimizla

Cevdet Selvi
Genel Bagkan
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BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Ancak Eyliil 1980 sonras1 karsilastigimiz sorunlar, dnceki sorunlarimiza;
gecim, ¢alisma kosullari, sendikal 6zgiirliikler ve demokrasi agisindan yeni
katmerler getirmistir.

kg

Yillara gore gergek iicretler seyri, enflasyon oranlari, toplu s6zlesme, grev ve
ulusal gelir dagilimi gibi gecim kosullarim yansitan tablolar incelendiginde
calisanlarn sorunlarinin agirlagmasi ile demokrasinin smirlarmin daralmasi ve
hatta askiya alinmasi arasinda bir paralellik goze carpmaktadir.

skksk

En tist ve en diisiik %10 gelirliler arasindaki fark 1973’te 44 kat, 1978’de 42
kat ve 1983°de ise 54 kat olarak artmustr.

ko

Niifusun %36,23’tinii olusturan ticretliler ulusal gelirden %17,70 oraninda pay
alirlarken, kar-faiz-kira gelirleri olan %11,56 oranindaki niifus ise, ulusal gelir-
den %64,21 oraninda pay almaktadirlar.

skksk

Tahmini olarak yaptigimiz hesaplamaya gore 1986 yilinda issiz sayist
4.347.000, orani ise %23,5 olmaktadir.

skeskesk

Gergek ticretler 1938’e gore 1986 yilinda, %12 oraninda gerilemistir.

skksk
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Inamilmas: gii gibi gelse de iicretler “sefalet iicreti” ¢izgisinden de gerilerde
olup, asgari gecim kosullarini bile saglamaktan uzaktir.

skksk

Toplam 2.041.124 is¢i i¢in bagvurulmusken, ayn1 donem igin s6zlesmesi bagit-
lanabilen isci sayis1 1.529.897°dir.

sk

Iscilerin, greve cikmada 1984 yilinda gosterdikleri cekingenliklerini giderek
attiklar1 anlagilmaktadir.

sk

Depolitizasyon i¢inde yer alan ve bir resmi politika haline getirilen sendikasiz-
lagtirma, denilebilir ki, 1986 yilinda en agir bigimi ile uygulandi.

skksk

Bu amagla da SSK iicret verilerinin yaymlanmasin durduran mevcut iktidar,
enflasyon rakamlarini da ilan ettirmemistir.

skksk

Secim donemine girilirken, isci siifimizin giiciiniin toplandig1 Tiirk-Is, iizerine
diiseni yapabilmeli ve toplumumuzda hak ettigi belirleyici ve saygin yerini
alabilmelidir.

skksk

1984 ve 1985 yillart i¢in oldugu gibi, gectigimiz 1986 yili i¢in de o yilin daha
cok is¢i ve emekgileri ilgilendiren, ekonomik ve sosyal gelismeleri konu edi-
nen ve sayisal verileri 6nceki yillar ile de birlikte tablolagtirilmis bir sekilde, 86
Petrol-Is yiligimiz1 hazirladik.

12 Eyliil 1980 6ncesinde de ve dzellikle 1980 yilinda isciler ve emekgiler olarak
onemli sorunlar ile kars1 karstya idik. Ancak Eyliil/1980 sonras1 karsilastigimiz
sorunlar, 6nceki sorunlarimiza; gecim, ¢aligma kosullari, sendikal 6zgiirliikler
ve demokrasi agisindan yeni katmerler getirilmistir. Tiim bu olumsuz gelismeler,
olanaklarimiza da dikkatle su veya bu dl¢iide yilligimizda yer almiglardir.

Yillara gore gergek ticretler seyri, enflasyon oranlari, toplu sdzlesme, grev ve
ulusal gelir dagilimi gibi geg¢im kosullarimi yansitan tablolar incelendiginde cali-
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sanlarm sorunlarinin agirlagmast ile demokrasinin smirlarinin daralmasi ve hat-
ta askiya alinmasi arasinda bir paralellik gdze carpmaktadir. Ornegin enflasyon
oranlarinin 6neeki yillara gore yiiksek oldugu 1951, 1959, 1971 ve 1980 yillan
bazi 6nemli toplumsal gelismelerin sanki birer gostergesidirler. Bu durumda enf-
lasyon oranlarinin, tilkemiz ekonomik ve politik yasaminda ne denli 6nemli ve
belirleyici 6zelliklere sahip oldugu, daha bir ortaya ¢ikmaktadir.

Yayinlanmis olan ulusal gelire ait sayisal veriler incelendiginde, gelir dilimleri
arasindaki ucurumun giderek arttig1 gézlenmektedir. En iist ve en diisiik %10
gelirliler arasindaki fark 1973’de 44 kat, 1978’de 42 kat ve 1983’de ise 54 kat
olarak artmigtir. Yine niifusumuzun en alt diizey geliri olanlardan %5 ise ancak
9%0,3 oranda ulusal gelirden pay alabilmektedir. Bu her iki gelir grubu arasin-
daki fark ise 97 kattir. Niifusun %36,23’{inii olusturan {icretliler ulusal gelirden
%17,70 oraninda pay alirlarken, kar-faiz-kira gelirleri olan %11,56 oranindaki
niifus ise, ulusal gelirden %64,21 oraninda pay almaktadir.

Ulusal gelirin paylagiminda niifusun yaklasik % 90°1, % 40 gibi pastanin yaridan
kiiglik dilimini alirlarken, kalan %10 ise pastanin %60’ ma sahip olabilmektedir.
Bu gelir farkindaki celiski ¢oziilmeden, toplumdaki huzursuzlugun 6nlenebile-
cegini ileri stirmek, ancak “hayal” veya “aldatmaca” olabilir.

19 boliim halinde hazirladigimiz 86° Yilligi’mizin bir boliimii de issizlik tizeri-
nedir. Issiz sayis1 ve oram hakkindaki resmi agiklamalar gergegi yansitmayip,
tahmini olarak yaptigimiz hesaplamaya gore 1986 yilinda issiz sayis1 4.347.000,
orant ise %23,5 olmaktadir. Kald1 ki bir bagka tahmini hesaplamamiz ¢ok daha
biiylik issiz sayilar1 oldugunu ortaya koymaktadir. Toplumumuzda giderek bii-
yiiyen ve agirlasan igsizlik, insanlarin yasamini karartan, yasama giiciinii tiike-
ten, sayisiz toplumsal ve kisisel sorunlara kaynaklik eden bir ulusal sorun duru-
mundadir.

Gergek ticretlerdeki diistis 1986 yilinda da diigmiistiir. 1980 y1li ve sonrasinda
gercek ticretlerdeki diistis %43,1°dir. Oysa ayn1 donemde ulusal gelirdeki artis
%115,9°dur. Bu karsilastirma da iscilerin ulusal gelirden aldiklar1 paymn giderek
azalmakta oldugunu ortaya koyan bir bagka yaklasim olmaktadir.

Vergi iadesi oraninin da eklenmesi ile de yapilan hesaplamada mevcut iktidar
donemi, 1983-1986 yillart arasinda da gercek ticretler %12,2 oraninda diismiis-
tiir. Bu diistis gergek memur ticretleri i¢in de s6z konusudur.
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Ucret seyri 1938 yilindan giiniimiize incelendiginde de tanik olmaktayiz ki,
gercek ticretler 1938’e gore 1986 yilinda, ylizde 12 oraninda gerilemistir. Bu
durumda 1986 y1h gergek ticretleri 1938 yilindan da gerilerde olarak, savas do-
nemi iicretleri diizeyindedir. Inanilmasi giic gibi gelse de iicretler “sefalet iicreti”
cizgisinden de gerilerde olup asgari gegim kosullarini bile saglamaktan uzaktir.
Kald ki, asgari ticretliler cok daha diisiik iicret almaktadirlar.

1963-1986 donemi igin toplu sozlesmeler ile ilgili sayisal veriler incelendi-
ginde, kamuda sozlesme yapan is¢i sayisi oraninin, 6zele gore daha yiiksek-
lerde oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu tablo 6zel sektor igyerlerinde sdzlesme
yapmanin genelde ¢ok daha gii¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

1984 yilinda baslayan yeni s6zlesme diizenine ait olusturulan tabloda, 6zgiir
toplu sozlesme diizeninin islemedigi, sdzlesmesi bagitlanabilen isci sayisi-
nin diistikligiinden de agikca anlagilmaktadir. 1984-1986 (alt1 ay) doneminde
yetki tespiti igin toplam 2.041.124 is¢i i¢in basvurulmusken, ayn1 donem igin
sOzlesmesi bagitlanabilen isci sayis1 1.529.897°dir. Yaklasik 500.000 is¢inin
sOzlesmesi bagitlanamamistir. Yine 1984 ve sonrasi donemde getirilen yasa,
toplu is sozlesmesi prosediirleri ile sozlesmelerin bagitlanmasina konan en-
geller bu tablodan da kolayca anlasilirken, ayn1 zamanda uyusmazhiga gi-
ren 588.373 ig¢iden ancak 4.566 iscinin greve ¢ikabilmis olmasi bir bagka
olumsuzluk gostergesidir. Kamu isyerlerinden 415.982 ig¢inin sozlesmesinin
uyusmazlia gitmesi, 6zele gore biiyiik bir gogunluktadir. Bu durum da mev-
cut iktidarin, sozlesmelerdeki “kat1” tavrini ortaya koymaktadir. Kaldi ki ka-
muda boylesine ¢cok sayida uyusmazliga giderken, greve cikabilen is¢i sayist
yalnizca 526’dir. Bu sonuglar mevcut iktidarin is¢i haklarina nasil baktiginin
acik birer gostergesidir.

Yilligimizin “grev’”’ boliimiinde yer alan tablolardan; 1984 yilinda greve ¢1-
kan 561 isci, 1985°de 2.410 is¢i ve 1983°de ise 8.286 iscinin olmasi ayrica
dikkat cekicidir. Iscilerin, greve cikmada 1984 yilinda gosterdikleri cekingen-
liklerini giderek attiklar1 anlagilmaktadir. Sendikamizin 1987 yilinda gercek-
lestirmis oldugu grevler bu gelismeyi dogrular niteliktedir.

Depolitizasyon i¢inde yer alan ve bir resmi politika haline getirilen, sendi-
kasizlagtirma, denilebilir ki 1986 yilinda en agir bicimi ile uygulandi. Ayrica
yil i¢inde bir “tiiziik” yayinlanarak grevlere yeni engeller olusturuldu. Boyle-
ce teskilatlanma, toplu i s6zlesmesi, grev gibi temel gorevlerini yapamayan
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sendikalar, degil yeni iiye kazanmak, mevcut iiyelerini de kaybedecek ya yok
olacak veya derneklere doniiseceklerdir.

Bugiin sendikalar1 yok etmeyi hedefleyen yasalar ve mevcut iktidar ile karsi
karstyayiz. Iscilerin yasam giicliikleri ve sorunlarmin dile gelmesini isteme-
yen ve bu amagla da SSK iicret verilerinin yayinlanmasini durduran mevcut
iktidar enflasyon rakamlarini da ilan ettirmemistir. Boylesi bir ortamda hazir-
lamis oldugumuz yilligimizin ayr1 bir 6nem tasidigina inanmaktayiz.

Yilhgmizda iist kurulusumuz Tiirk-Is ve 6zellikle 14. Genel Kurul’a ait ge-
lismeleri de alabildigince genis yansitmaya calistik. Isciler ve emekgilerin so-
runlar1 agirlasirken Tiirk-Is’in de yiikiimliiliikleri bityiimekte ve ¢ogalmakta-
dir. Bu yaklasimla, Tiirk-is’e, govdesine uygun islerlik kazandirmanin &nemi
ve gerekliligi, heniiz ¢6ziim bekleyen bir sorun durumundadir. Bu sorun, tiim
Tiirk-Is’liler tarafindan ¢dziilmeyi beklemektedir. Genel se¢im dénemine gi-
rilirken, is¢i stnifimizin giiciiniin toplandig: Tiirk-Is, iizerine diiseni yapabil-
meli ve toplumumuzda hak ettigi belirleyici ve saygmn yerini alabilmelidir.
Yilhigimizda yer alan Tiirk-Is’e ait degerlendirmeler, elestiriler ve 6z elestiri-
lerde, amacin bu oldugunu ayrica vurgulariz.

Birlesmis Milletler’ce ilan edilen “konut yilr”” nedeniyle tilkemizdeki konut so-
rununu konu alan bir boliim de yilligimizda yer almaktadir. Yine diger yillikla-
rimizda oldugu gibi “is¢i saghigr is giivenligi’ne, “genclik” , “baris” konularma,
sendikamiz ve iiyelerimize ait bilgi ve sayisal verilere de yer verdik.

Bilgilerinize sunulur.

Not: Ambargoludur. 13 Temmuz 1987 Pazartesi giinkii niishanizda yaymlanabi-
lir. Tesekkiir ederiz.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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09 Temmuz 1987

9-10 TEMMUZ 1987 TARIHLERINDE SURECEK OLAN PETROL-
iS BASKANLAR KURULU TOPLANTISI’NDA GENEL BASKAN M.
CEVDET SELVI’NIN ACIS KONUSMASI

Baskanlar kurulumuzun degerli iiyeleri
Basin ve TRT nin degerli temsilcileri

Kurulumuzun bu toplantisi, sendikal oldugu kadar, ekonomik ve siyasal alanda
da 6nemli gelismelerin oldugu bir donemde yapilmaktadir. 24 Ocak ekonomisi,
iscilerin ve tiim emekei halkimizin tizerindeki agir baskisini siirdiirmektedir. Enf-
lasyon, inmek bir yana, yeniden tirmamsa ge¢mistir. Y1l basinda iktidar yetki-
lilerinin ortaya attig1 %20’lik enflasyon tahmini, ilk bes ayda asilmis. Mayis ay1
sonu bakimmdan %20,7’yi bulmustur. Resmi rakamlara gére %37’lik bir enflas-
yonun gergeklestigi gegen yilin ilk bes ayinda, fiyat artiglarinin bu yilkinin yarist
dolaymda %10,4 olarak gerceklestigi diistiniiliirse, yasadigimiz yilin yeni bir enf-
lasyon patlamasina sahne olacagi kolayca soylenebilir. 1983’lerde, orta diregin
durumunun iyilesmesi i¢in, enflasyonun %10’lara inmesi gerektigini sdyleyen
basbakan, “bugiin enflasyon bizim i¢in o kadar 6nemli degildir” diyebilmektedir.

Yillardan beri uygulanan ekonomik politikanin ger¢ek amacinin, daha ilk giin-
lerden beri 6ne siirtildiigi gibi, enflasyon oranini diigiirmek olmadigy, bizzat bu
politikanin yaraticisi tarafindan agikga itiraf edilmektedir. Gergek amag, ulusal
geliri, genis emekgei hak yigmlarindan alip kiigtik bir azihga aktarmaktir. Ser-
maye birikimini bu azmhgin elinde toplamak, digsa bagimli tekelci bir yapilas-
may1 gelistirip giiglendirmektedir. Bunun somut sonucu gelir dagilimini, daha
da haksiz ve acimasiz bir dengesizlige doniistirmek olmustur. 1979 yilindan
1986 sonuna kadar gercek isci ticretleri %56 azalmus, ulusal gelirdeki emek-
cilerin pay1 %21’lerden %10’lara diismiis, sermaye ve rant gelirlerinin pay1 ise
%39’lardan %60’lara firlamistir.
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SUPER EMEKLILIK EMEKLILERE
OLUMLU YENI BIRSEY GETIRMIYOR

Kazanilmis bir¢ok is¢i hakki, toplu sozlesme ve yasalarla geri alimmustir. Emek-
lilik yas1 yiikseltilmis, kidem tazminatlarina tavan getirilmis, ikramiyeler dort
aylikla siirlanmustir. Isci yararina gibi gosterilen belirli gelismelerin altinda da
hep baska amaglar yatar olmustur. Ornegin, siiper emeklilik denilen olay, kamu-
oyuna emekliden yana bir girisim gibi sunulmustur. Oysa yasa incelendiginde
hi¢ de bdyle olmadigr anlasilmaktadir. Bir kere yasadan tiim emekliler yararla-
namamaktadir. Yalnizca, birinci derecenin 9. kademesinden emekli olan 1400
gostergelileri kapsamaktadir. Ge¢im zorlugu i¢inde kivranan, ilerlemis yasinda
pazarda limon, sokakta simit satarak yasamaya ¢alisan emekliler i¢in degisen
higbir sey olmayacaktir. Tavandan emekli olanlar da bu haktan yararlanmak i¢in
tam bes y1l stireyle prim 6demek zorunda kalacaklardir. Hem de bu primin tutar
cok yiiksek olacak ve neredeyse, halen aldiklari ayligi bulacaktir. Ya da bes yillik
primi toptan ddeyeceklerdir. Basinda yapilan hesaplara gore, bu prim tutari 5
milyon lira dolaymda olacaktir. Hak sahipleri i¢inde bile bu 6demeyi yapabile-
cek olanlar ¢ok az gikacaktir.

Yasa kendi iginde bile haksizlik tagimaktadir. Mevcut sisteme gore, son bes yil
6denen prime esas licret ortalamasimnin %60’1 tizerinden emekli olunurken, siiper
emeklilikte bu oran %50’de kalacaktr.

Aslinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, daha isin baginda, bu yasanin 6zel
sektordeki genel miidiir ve uzmanlar i¢in ¢ikarilldigini sdylemistir. Bu iist diizey
yoneticilerin, 6zellikle KIT lerden 6zel sektdre transfer edilenlerin, tek sikayet
konular1 emekliliktir. Emekli sandigindaki daha avantajli durumdur. Artik bu
sikdyet konusu da kalkacaktir. KIT leri 6zellestirmede, yiiksek biirokratlar da
artik iktidarm yaninda olabileceklerdir. Maliyeciler, yasanin gergek amacinin,
kurumu parasal bunalimdan kurtarmak oldugunu sdylemektedir. Isverenlerden
100 milyarlart asan prim borglarini tahsil yerine, yiiksek iicretli de olsa yine
emekciye yonelinmistir.

HAK ARAMAK YASAK

Iste boylesine insafsiz, iscilerin ve tiim emekgilerin gittikge yoksullastirildigs,
fonlarm olusumunun bile is¢inin sirtindan saglandigi bir ortamda, hak aramanin

demokratik yollar1 da Anayasa ve yasalarla tikanng emekgiler simirlar, engeller
ve yasaklarin cenderesine sokulmustur. Hak grevi, genel grev ve benzeri eylem
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tiirleri, aymrimsiz biitiin gergek demokrasilerin olmazsa olmazi olan bu demok-
ratik haklar yasaklanmustir. Toplu pazarlik uyusmazliklarindan dogan menfaat
grevleri bile iskollarinin biiyiik cogunlugu i¢in yasaktir. Bizim iskolumuzun ya-
risin1 olugturan petrol sektorii bile yasak kapsamina alinmustir. Geri kalan sektor-
lerde de grevin basarisiz olmasi i¢in tiim kosullar yaratilmistir.

Sermaye ve onlardan yana iktidar, bu yasak kiskacindan en acimasiz bigimde
yararlanma yoluna gitmistir. Ucretleri diisiik tutucu, sosyal haklar geriletici
ve kazanilmig haklar geri alic1 ilkeler saptanmis ve toplu pazarlik masalarin-
da sendikalara dayatma yolunu se¢mistir. Bu davranis, toplu pazarliklari serbest
olmaktan ¢ikarmus, igverenlerin zorla dikte ettirdigi arenalara doniistiirmiistiir.
Demokrasilerde, toplum c¢ikarlari ile gelisen yasalarin degisim yeri parlamento-
lardir. Parlamentoya giden yol da siyasetten ge¢gmektedir. Sendika ve sendikaci-
ya bu yol da kapatilmis, tikanan hak arama yollarim1 agma, agabilme ugrasi bile
yasaklanmustir.

Demokrasilerde, yasalar, toplumsal gergeklere, durdurulmasi olanaksiz dogal
gelismelere ne denli uygun olursa sistem o denli gii¢ ve kalicilik kazanir. Yasa-
lara gore toplum degil, topluma gore yasa yapilir. Eger yasalar toplumun gelis-
mesini engelleyici, dar kapsamli ve baskici olursa, bunalim ve huzursuzluklar
baslar ve yogunlagir. Kalic1 ve siirekli bir demokrasinin kosullari, baska yerde
degil, oncelikle burada aranmalidir. Ozgiirliikcii ve gogulcu demokrasi bizim
vazgecilmez amacimizdir. Gegmisin olumsuzluklarmi bir daha yagamamak, an-
cak sistemi yasak ve engellerden arindirmakla olanak bulur.

Ne var ki, iktidar uygulamalari, bu gerceklere siirekli ters diismektedir. Iktidar
partisinin yogun karsilama torenlerine, yollar1 tikayan siyasal gosterilerine ses
cikarilmazken, Tiirk-I5’in Meclis’e gidip dilekge vermesi bile engellenmektedir.
Bagbakan “giibrede grev olursa, ithalat yapar sikintiy1 6nlerim” diyerek, agikca
grev kirici tavir alabilmektedir. Ozetle, yasalarin yan sira uygulamada da iscile-
rin ve sendikalarin 6niine her gilin yeni yeni engeller dikilmektedir.

Olusturmak istenen yapi, demokrasi goriiniim altinda, hak arayamayan, isvere-
nin verdigine razi olan, yoksullasmay1 kader belleyen, baski ve yasaklara boyun
egen, suskun ve kaderci insanlardan olusan bir toplumdur. Halkimizin kutsal
dinsel inanglar1 da bu amagla istismar edilmekte, ¢ikis yolunu demokratik ey-
lemler yerine kadercilikte goren bir anlayis yayginlastirilmaya ¢alisiimakta, bu-
nun i¢in laiklik ilkesi ayaklar altina alinabilmektedir.
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MUCADELEMIZI DAHA DA ARTTIRMALIYIZ

Is¢i simfimiz onlarin dayamsma rgiitleri olan sendikalar, iste bu olumsuzlukla-
rin ve agmazlarin bunalimina itilmiglerdir. Diizenle uyumlu, verildigi kadar alan,
sermaye ve iktidara uydulasan bir sendikacilik anlayigma itilmislerdir.

Iscilerin hak ve ¢ikarlarini koruma ve gelistirme sorumlulugu ile yiiklii, siifsal
bilince sahip hicbir sendika ve sendikacinin, belirli gliclerin ¢izdigi bu sosyal
tabloda kendilerine ayrilan yere razi olmalar1 beklenemez. Onlar boyle bir tesli-
miyete yonelse, isci smifinmn bilingli bireyleri buna izin veremez. Tiirk-Is icinde
baslayan ve gelisen ¢ikis yolu arayiglarmi gergek nedeni budur. Kapali ve agik-
hava toplantilari, Izmir ve Samsun mitingleri, dilekce yiiriiyiisii girisimi bunun
icin yapilmis, yeni eylem planlamalarina bunun i¢in yonelinmistir.

Ve... Sendikamizin 63 isyerinde 9.370 isci ile baslatip sonuglandirdig biiyiik
grevin altinda da bu gercek neden yatmaktadir. Grevlerimiz, yalnizca zam ora-
nim birkag puan artirmak, sosyal haklar gelistirip yonetimsel maddeleri kotar-
mak amaci ile yapilmamustir. Elbette baslica uyusmazlik konusu bu ekonomik
nedenlerdir. Sonugta da toplu sdzlesme kapsamina giren bu konularda gerekli
basar1 saglanmistir. Enflasyon oranmnin oldukga tizerinde ticret artislari ve sosyal
haklar kotarilmistir. Grup s6zlesmesi dayatmasi kirillmis, toplu pazarliklardaki
demokratik katilimcilik ilkesinin zedelenmesine olanak verilmemistir. Ancak,
biitlin bunlarin 6tesinde, bizce en biiylik kazamim, is¢i siifinin yasaklara tutsak
edilemeyeceginin, hak arama ve dayanigma bilincinin kirllamayacaginin ve ya-
sake1 bir sistemi zorla da olsa kabullenmeyeceginin kanitlanmig olmasidir. Bu
sonug, is¢i siifimiz igin oldugu kadar, tiim emekgi halkimiz ve demokrasinin
gelecegi icin de biiyiik 6nem tasimaktadir. Cilinkii gergek demokrasi bir denge-
ler rejimidir. Sermaye siniflarmin karsisinda, emekgilerin de orgiitlii olarak yer
alabildigi, ekonomik, sosyal ve siyasal alanda agirligini koyabildigi bir diizendir.
Bunun i¢in de herseyden 6nce iscilerin de bu bilince ve giice sahip olmalar ge-
rekir. Eylemlerimiz bunun olabilirligini hatta olmak zorunlulugunu gostermistir.
Yasaklardan armnmus, giiclii ve kalict bir demokrasinin kurulmasi yolundaki en
biiyiik giivence iste bu sonugtur.
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GREVLERIMIZ VE YASANAN GUCLUKLER

Grevlerimiz, bu yasalarla ve de sermayeye grev kirici olanak saglayan kosullarda
yapilarak grevlerin ne denli zorluklarla karsilagabilecegini de ortaya koymustur.
Kar ve yagmur altinda gorev yapan grev gozciilerimize barmak saglamak yasak-
tir. Gozclilerin, igyerine sokulan grev kirici kagak isgileri denetlemesi yasaktir.
Isyerinde yasa dis1 siirdiiriilen iiretim ¢alismalarmi engellemesi, hi¢ degilse iceri
girip gdzlemlemesi yasaktir. Grevci iggilerin isyerinin dniine, hatta yakmma ge-
lip, olan biteni izlemeleri yasaktir. Buna karsin, gozcii sayisinin birkag kat fazlasi
ile kolluk gii¢lerinin kap1 dniinde ndbete girmesi, grev yapmak su¢muscasina
hi¢ geregi olmayan onlemler almasi serbesttir, hatta iktidarin ¢ikardigi grev yo-
netmeligi geregidir. Grevdeki igyerine serbestge hammadde girebilmekte, grev
kiricilarn tirettigi mallar serbestge disart ¢ikarilabilmektedir.

Bu yasalar, igverenlerin grev kirici yasa dis1 uygulamalarim bile engelleyeme-
mektedir. Yaptirim giicii yoktur ya da yetersizdir. Omegin greve ¢ikan iscinin
yerine grev kirict is¢i ¢alistirmanin cezasi sadece 30.000 liradir. Bu ylizden
grevlerimizi kirma girisimleri ¢ok yogun olmustur. Kapsam dis1 biiro eleman-
larim iiretimde ¢alistirmuglar, grev ve lokavt disi isgileri yine tliretime stirmiis-
ler, gecici isgileri, taseron iscilerini hep grev kirmakta kullanmislardir. Bunla-
rin kanitlanmasi, ancak mahkeme karari ile yapilan tespitlerle olmaktadir. Bu
da zaman almakta, tespit ve kesifler yapilincaya kadar kagak iiretim siirmekte,
gecen zamanda da yasa dis1 ¢alismalart kamufle edecek onlemler alinabil-
mektedir. Kisacast, is¢ilerin en ufak yasa dis1 davraniglarin1 engellemek tize-
re kolluk giicleri hazir beklemektedir ama isverenin yasa dis1 uygulamalarimi
onlemek giinler, hatta aylar almaktadir. Ornegin, grevlerin ¢oktan bitmesine
kargin bu konularda isverenlere kars1 agtigimiz sayisiz dava ve kovusturma
istemlerimiz hala sonuglanmamustir.

Grevlerimiz, parasal dayanisma konusunda da, yasalarin tek yanli diizenlendi-
gini, is¢i ve igverenler arasinda bu konuda da biiytiik esitsizlik ve haksizlik yara-
tildigini ortaya koymustur. Sendikanin sendikaya parasal destegi yasaktir. Ama
isverenin isverene destegi serbesttir. Ustelik kamu sendikalar1 da TISK e iiye
yapilnus, halkin, bu arada is¢inin de mah olan KIT lerin varliklari, aidat ad1 ile
TISK e aktarilmis, oradan da grevimizi kirmak iizere karsimizdaki isverenlere
verilmistir. KIPLAS m grevler boyunca isverenlere verdigi ortalama giinde 16
milyon liranin yaklasik 4 milyonu bu sekilde TISK den gelmistir. Isverenlerin
bu dayanismasina iktidar da daha agik uygulamalar ile katilmaktadir. Grevdeki
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isyerinde, igverenin vergi ve prim borglar ertelenmekte, kredi vadeleri uzatil-
makta, ithalat kolayliklari saglanmaktadir.

SAYIN KURUL UYELERI, DEGERLI BASIN MENSUPLARI

Sermayenin ya da iktidarin is¢ilere karsi aldig1 bu kesin tavrin karsisinda, isci-
lerin tam bir dayanigma bilinci iginde kenetlenmeleri zorunludur. Hatta bu zo-
runluluk tiim emekgiler, emegi ile ¢alisip geginenler igin de gegerlidir. Ne var ki
grev kirma araci olarak kullanilan, kagak ve yasa disi tiretime sokulanlar da yine
iscilerdir, emekgilerdir. Biiro personeli, gecici is¢iler ve taseron iscileridir. Az da
olsa baz1 igyerlerimizde tliyelerimizden de greve ¢ikmayanlar, ¢ikip ta geri do-
nenler goriilmiistiir. Bu, bozuk ekonomik diizenin yarattig1 kendi i¢imizdeki bir
celiski, bir dramdir. Baglica nedeni, sanayilesmeye sirt ¢eviren, devleti iiretim-
den diglayan, yeni isyerleri agip tiretimi artirmak yerine, hazirlar disa satmay1
yegleyen bir ekonomik diizenin yarattidz igsizlik canavarmim emekgiler {izerin-
deki korkung gdlgesidir. Insanlarin a¢ kalmaktansa, bir lokma bir hirkaya raz
konuma itilmeye caligiimasimin aci sonucudur. Emekeiyi emekgiye, isciyi is¢i-
ye diigiirmek, sermayenin geleneksel somiirii yontemidir. Oysa grev kiricilarin,
once kendi geleceklerini sattiklarmi gegmis deneyimler gostermistir. Bu olum-
suz gelismeden ancak, kosullar1 ve smifsal gergekleri degerlendirecek bir bilinci
tiim emekgilere vermekle kurtulunabilir. Sendikamizin tiyelerinin %99 unun bu
bilince sahip olumsuz kosullara eklenirse, 6nem kazanir. Gelecek giinlerde bu
dogrultuda daha yogun bir ¢aba i¢inde olacagimz kuskusuzdur.

DESTEK

Sendikal haklarmn her gecen giin smirlanmasi, grev yasaklarmmn artirilmast ser-
maye g¢evresini daha da cesaretlendirmis, isciler ve sendikalari grevlere ZOR-
LANIR hale gelirken 21. yilizyilin esiginde aglikla terbiye anlamina gelen LO-
KAVTLAR agik se¢ik uygulanir hale gelmistir.

Bu gidise seyirci kalmak yarmin ¢alisanlar agisindan daha da zor ve bunalimli
olacaginin acik gostergesidir.

Bu nedenlerle Petrol-Is lokavta maruz kalan ve GREV’e zorlanan tiim iscilerin
desteklenmesini gorev ve sorumlulugunun geregi saymaktadir.

KURULUMUZUN SAYIN UYELERI

Oniimiizde énemli bir siyasal olay vardir. Bir kisim politikacilara Anayasa ile
getirilen yasaklarin kalkmasi i¢in halk oylamasi yapilacaktir. Ger¢ek demokra-
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silerde yasaklara ve yasak¢iliga yer yoktur. Bagkalarinin haklarinin yasaklanma-
sin1 istemek, kendi haklarimizin da yasaklanabileceginin kabulii anlamini tasir.
Demokrasi, insan hak ve 6zgiirliiklerini yasaklayan degil, tam aksine giivenceye
alan bir sistemin adidir. Bu yiizden tartigmaya bile gerek olmayan kararimiz,
yasaklarin kalkmasina EVET demektir.

Kuskusuz, belirli kisilerin siyasal yasaginin kalkmasi ile demokrasi gergekles-
mis olmaz. Ancak demokrasiye uzanan yolda bir kii¢iik adim, ¢ok kiiciik bir
baslangig olabilir. Ger¢ek demokrasiye ulagmak i¢in Anayasa ve yasalarm tim
yasaklardan arindirilmasi gerek. Grev yasagi kalkmalidir. 10 y1l is¢ilik ve dort
donem yoneticilik simirlari ile sendikaci ve isgilere getirilen segme ve secilme
yasag1 kalkmalidir. Ogrencilerin sendikaya ve siyasal partilere iiye olma yasag
kalkmalidir. Sendika ve sendikacinin siyaset yapma yasagi kalkmalidir. Orgiit-
lenme Ozgiirliigiine getirilen yasaklar kalkmalidir. Fikir ve inang 6zgiirliigline
getirilen yasaklar kalkmalidir. Kisacasi, demokrasinin tiim tutum ve kurallart
ile islemesini engelleyen tiim yasaklar kalkmalidir. Insan haklar evrensel bil-
dirgesine, Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi’ne tiim olarak uyulmali, baski ve
iskencenin sozii bile edilmemeli, kapsamli bir af yasasi ¢ikarilmali, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) niin sendika, toplu pazarlik ve grev haklarma iliskin 87,
88 ve 111 sayili sozlesmelerin geregi kesinlikle yerine getirilmelidir. Ancak o
zaman ¢agdas, uygar ve demokrat bir iilke olunabilir. Ancak o zaman gercek bir
Ozgiirliik¢ii demokrasinin varligindan s6z edebiliriz.

Her tiirlii baski ve yasaklardan armmus, ulusal gelirin hakca boliistildiigi sanayi
toplumu asamasina ulagmis, herkesin i bulabildigi, is bulamin hakkini alabildigi
mutlu bir Tiirkiye dilegi ile caligmalarinizda basarilar diler, saygilar sunarim.

Saygilarimla

M. Cevdet Selvi
Genel Baskan
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28 Eyliil 1987

SENDIKAMIZ 63 GREV 63 MUCADELE VE ISYERI SENDIKA
TEMSILCILIGI KITAPLARINI YAYINLAMIS BULUNMAKTADIR

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

63 Grev 63 Miicadele yaymimzda, kisin baslatip yazin bitirilen, 9.524 {iyemiz
ile ti¢ isyerinde {i¢ ay siiren grevlerimiz yer almaktadir. Bu grevlerimizin her
biri ayr bir risk, ayri bir miicadele alani olmus, tiyelerimizin kararlihg, bilinci
ve diger sendika, is¢ci ve emekgilerin dayanigsmalarindan alinan giig ile basartyla
strdiirilmiistiir.

63 grevimiz ile olmazi olur yapip, her tiirlii olumsuz kosula, igveren yanlis ya-
salar ve mevcut iktidara ragmen ayakta kalinmis ve giiniin kosullarmda énemli
sayilabilecek haklar elde edilebilmistir.

Grevlerimiz ile ilgili yasanan ve bazilarinin halen siirdiigli mahkemelerden kisa
bilgiler yaymimizda yer almis olup, yasalarin iscilere bakis agisi tartismasiz ken-
dini ortaya koymaktadir bu mahkemeler ile.

63 grevimizde mevcut iktidarin is¢ilere, isci haklarina nasil yaklastigma agik-
¢a tanik olduk. Bugiin dyle bir diizende yasamaktayiz ki hak aramak “su¢”tur.
Avrupa Toplulugu’na girmeyi hedefleyen mevcut iktidar, bu iilkelerde yillardir
devam eden sendikal 6zgiirliikleri gormemezlikten gelmektedir.

63 Grev 63 Miicadele yaymmuizda TUPRAS ve TPAO’daki sézlesme giigliik-
lerimiz ve tiyelerimizin demokratik tavirlari da ayrica yer ald1 ve grevlerimize
kars1 nasil baski olarak kullanildig1 agiklanmaya galisildi.

Grevlerimizin sayisal anatomisinin yer aldigi boliimde mevcut yasa ve uygu-
lamalar karsisinda grevci olabilen is¢i sayisinin yiizde 62.67 gibi diisiik oranda
olusu ayrica vurgulandi.

Yine yaymimmizda igveren grev kiriciliklari, grup sozlesmeleri, dayanisma, isci
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ve isveren dayanigmalarinin karsilastirilmasi, grevlerimizin basin-yayinda yan-
sty1s1 vb. konular ayr1 bagliklar halinde yer aldilar.

Sendika Isyeri Temsilciligi yaymmmiz, temsilcilerimize kilavuz el kitabi niteligin-
de hazirlandi. Sendikal miicadelenin yiikiinii isyerinin zor kosullarinda basart ile
stirdiiren isyeri sendika temsilcilerinin yasa, isveren, is¢i ve sendika tarafindan
nasil degerlendirildigi ele alind1.

Temsilciler ile ilgili yaymimizda ilgili yasa maddelerinin elestirisine de kisaca
yer verildi.

Sendikamizin 37 yillik deney birikiminden de yararlanilarak hazirladigimiz bu
yayinda, isyeri kurullar ve temsilcilerin gorevleri alabildigince ayrmntil olarak
belirtildi.

Sendikal ¢aligmalarm her alaminda temsilcilerin ytikiimliiliikleri ve nasil bir ¢a-
lisma iginde olmalar gerektiginin de 6zetlendigi bu yaymimizi, sendikamiz is-
yeri temsilcilerinin bir bakima egitim ¢alismalar i¢inde degerlendirmekteyiz.

Secim donemine girildigi bugiinlerde bu yaymnlarimizin kamuoyuna sunulmast,
sendikal hak ve 6zgiirliiklerin iilkemizde ne denli kisitlandigini giindeme getir-
me agisindan da ayri bir 6neme sahiptir.

Kamuoyu giindemine demokrasi ve ondan ayrilmasi miimkiin olmayan isci ve
tiim emekgilerin sorunlart 6zellikle bu se¢im platformuna girerken yeterince
yansimamakta ve yetkililerce yansitiimamaktadir. I¢inde bulundugumuz segim
doneminin siradan bir se¢cim dénemi olmadigini ve ¢oziim bekleyen ve giderek
de artan sorunlarimizin oldugunu ayrica vurgulamak isteriz.

Her iki yaymimiz da bilgilerinize sunulur.

Not: Yaymlarimiz ambargolu olup 1 Ekim 1987 tarihli niishanizda yayinlana-
bilir.

Saygilarmmizla

Petrol-Is Merkez Y6netim Kurulu
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11 Kasim 1987

OZELLESTIiRME BiR DEMOKRASI SORUNUDUR

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Ulkemiz ekonomi-politikasi, 24 Ocak Kararlari’ndan sonra daha gok IMF,
Diinya Bankas1 gibi uluslararasi finans kuruluslarinin hakimiyetine girdi
ve toplumda tekelci yapilanma hakim kilinmaya ¢alisildi. Bu ekonomik
yonelis beraberinde politik degisiklikleri de getirdi. Demokrasi askiya
alind1 ve sonunda biiyiik bir isveren sendikasinin basi, bagsbakan oldu.

Ozellikle 1980 sonras1 goriilen bu yapilanma i¢inde dzellestirme adi al-
tinda bir program uygulamaya alindi. Ancak bu programin gergeklesme
firsat1 daha ¢ok Ozal iktidar1 zamaninda oldu.

Bizzat mevcut iktidar tarafindan, daha cok ABD’de faaliyet gosteren fir-

malara milyar1 agan paralar verilerek 6zellestirme {izerine raporlar hazir-
latild1.

Hangi ABD firmasina hangi dev KiT’in ozellestirilmesi raporunun ve ne
kapsamda verildigi kamuoyuna agiklanmamakla beraber, Morgan Guaranty
Bankasi’nin SUMERBANK, PETKIM, THY, PTT; Arthur D. Little Sirketi’nin
GUBRE FABRIKALARI ve Sema-Metra Conseil Sirketi’nin de CITOSAN
i¢in raporlar hazirladigi kamuoyuna yansidi. Mevcut iktidar bu konudaki tav-
rin1 gizlememekte, Basbakanliga bagli olarak yiiriitiilen 6zellestirmeye Morgan
Bankasi’ndan bir gérevliyi tayin etmis bulunmaktadir.

Bu secim doneminde birinde tamamen sendikamizin orgiitli oldugu iki
kamu kurulusu, 6zele devredilmek iizere tliim asamalari ile hazirliklar ta-
mamlanmis durumdadir. Bagl oldugu bakanliktan alinarak Bagbakanligin
Toplu Konut ve Kamu Ortakligi Kurumuna baglanan PETKIM in trilyona
varan liretimi olup, Japonya dahil pek ¢ok lilkeye ihracat yapmakta, Bal-
kanlar ve Ortadogu’da rakipsiz durumdadir. Diger 6zellestirmeye alinan
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SUMERBANK ’1n ise 266 milyar liralik satig hasilat: olup, yilda 50 milyon
dolar (50 milyar TL) ihracat yapmaktadir. Kisacas1 6zele sunulan bu her
iki kurulus da oldukca karli ve rantabildir.

Bu kuruluslar1 6zellestirme gerekgesi, “PETKIM gibi son derece karli ve Snemli
bir {iretim potansiyeli olan kurulusun devlet eline birakilarak riske atilmamasi
ve SUMERBANK 1 ise 6zel sektriin faaliyet sahasinda ona engel olmasim
engellemek™ olarak ileri stiriilmektedir. Bu yaklagimlar, tilkemizde tekellerin
egemenligini daha da pekistirme amacim agikea ortaya koymaktadir.

Kapitalist asama trenine ge¢ binen, devlet eliyle palazlanmis holdingci
sermaye yillardir ucuz hammadde temin ettigi KIT’lere tahammiil edeme-
mekte ve ithal ikamesi ile korundugu ekonomik yapiy1 degistirmek iste-
mektedir. Her ne kadar giicii KIT’leri satin almaya yetmiyorsa da, tama-
men kendinden yana olan bir iktidarin saglayacag: olaganiistii kolayliklar
ile yabanci sermaye ile de birlikte KIT’leri devralabilir.

1984 yilinda ¢ikarilan 233 sayili KHK ile 800.000 iscinin calistign KIT ler;
27 Iktisadi Devlet Tesekkiilii, 11 Kamu iktisadi Kurulusu, 41 bagl ortaklik
ve 103 miiesseseye ayrilarak ozellestirilmeye hazirlanmislardir.

Ozellestirilmeye calisilan KiT’ler, ABD firmalar1 raporlarma gore giincel
degerleri ile degil agiklanmayan ama diisiik oldugu agik olan nominal de-
gerleri lizerinden yapilacaktir. Bu da yok pahasina ve her tiirlii 6deme ko-
laylig1 ile holdinglere KiT lerin devredilecegini gdstermektedir.

Mevcut iktidar 6zellestirme yoniinde bir dizi uygulama i¢inde olagelmistir.
Bu 6zellestirme amaciyla yapilan uygulamanin faturasi biz iscilere soyle
Odetilmektedir:

* Kamu kuruluslarinda yogun bir bicimde sendikasizlagtirma uygula-
narak holdinglere sendikasiz isletmeler devredilmek istenmistir. Bu
amagla sozlesmeli personel istihdamina eski isgiler zorlanmis ve yeni
isciler bu kosulla alinmis, 6zel glivenlik goérevlilerinin sendika tiyeligi
yasaklanmis, yaygin bir bigcimde gegcici isgiler, mevsimlik is¢iler, tase-
ron eliyle ig¢iler ve stajyer 6grenci isciler ¢calistirilmaya baslanmistir.

« Kamu kuruluslarina yeni is¢i alinmayip 1979 yilina gore 1985°te isci
sayis1 30.000 diisiiriilmiis, istihdam kisitlamasina gidilmistir.

* Kamu kuruluslarinin grev yasagi kapsamina alinmasi ise 6zellestirme-
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de, holdinglere is¢i haklarinin olmamasi yoniinden saglanan bir baska
garantidir.

» Kamu kuruluslarinda ¢alisan is¢ilerin ticretleri diisiik tutularak, 1979°da
kamuda iicretlilere 6denen pay %48,21, 6zelde %31 iken, 1986’da
%23 lerde bu pay esitlenmistir. Ozelde zaten diisiik olan iicretler ile ka-
mudaki gorece yiiksek iicretler ayn1 diizeye getirilmistir. Uretim degeri
icindeki iscilik paylar1 da sanayi anketlerinden ¢ikarilan hesaba gore
%7°de esitlenmis durumdadir.

+ 1980 12 Eyliil 6ncesi KIT sézlesmelerinde sagladigimiz kazanimlar,
1980 sonras1 YHK marifetiyle yok edilmis ve boylece ozellestirmede
bir bagka hazirlik yerine getirilmistir.

+  Ozellestirme sonucu &zel sektore yiik olmamasi igin kidem tazminat:
hakkina el uzatilmastir.

* Siiper Emeklilik Yasasi ile yonetici durumundaki elemanlara yiiksek
emeklilik aylig1 saglanmis ve emeklilik yag sinir1 yiikseltilerek is¢ilerin
bir baska hakk1 yok edilmistir.

+ Kamu isveren sendikalar1 yeniden diizenlenerek, TISK e iiye yapildi ve
holdingler ile KIT ydnetimi tepede biitiinlestirildi.

Kisacas1 zellestirme icin KIT’ler; diisiik iicretli, sendikalasamayan, hak
ve Ozgiirliiklerden yoksun is¢ilerin oldugu kuruluglara doniistiiriilmek is-
tenmektedir.

Petrol-Is olarak 6zellestirmeye karsiy1z. Bu tavrimiz hem iiyelerimiz ve
hem tiim is¢i siifi ve emekei halkimiz agisindandir.

Herseyden dnce 6zellestirme uluslariistii tekellerin de dogrudan yer aldigy, iilke-
mizde tekelci yapilanma agisindan 6nemli bir girisimdir. Iscilerin ve tiim emek-
¢i halkimizin géziiniin igine baka baka onlardan alinan vergiler ile olusturulan
KIT’ler, yine devlet eliyle yesertilen holdinglere devredilmek istenmektedir.

Ekonomide tekelci yap1 beraberinde tekelci siyaseti tilkemizde hakim ki-
lacaktir. Ciinkii tilke ekonomisini elinde tutan, politikasini da elinde tuta-
caktir. Bu da herseyden once bir demokrasi sorunu olarak kendini gosterir.

Ciinkii ekonomiyi elinde bulunduran bir avug holdingci istemedigi bir ik-
tidara tavir koyup onu diisiirebilecektir de.
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Iste mevcut iktidar tiim uygulama ve tavri ile holdingci, uluslariistii te-
keller yararina onlarin ideolojisine uygun bir politika siirdiirmektedir. Bu
politika ki; ylizde 50’lere varan enflasyonu kalicilagtirmus, issizligi degil
¢ozmek daha da artirmis, halk sagligina ayirdig biitceyi Emniyet Genel
Miidurliigii’ne ayirdigi biitceden daha asagi tutmus, is¢i hak ve 6zgiir-
likklerine, onlarin sendikalarina tahammiilsiizliikk géstermis ve onlar1 yok
etmeyi resmi politika yapmig, IMF ve Diinya Bankas1 gibi uluslararasi fi-
nans kuruluglarinin buyruklari ile lilkeyi yonetegelmistir.

Ozellestime i¢in ileri siiriilen amaglardan birinin de “KIT’lerin tapusunun
iscilere verilmesi” oldugu agiklandi. Aldig {icreti ile degil ¢alistig1 fabri-
kaya ortak olabilmek, ev kirasini bile veremeyen, normal giinliik ihtiyacini
karsilayamayan, gecim sikintisi i¢inde ¢aresizlige mahkim edilen is¢inin
calistig1 fabrikay1 satin alabilecegini ileri siirmek, agikca isciler ile alay et-
mektir. Bu tavirlari ile ayn1 zamanda KiT lerin holdinglere ve emperyalist-
lere devredilmesini gizlemek istemektedirler. KiT lerin iscilere ve emekgi
halka satilacag1 goriiniimiinii vermek i¢in hazirlanacak formiiller ise ger-
cekte KiT lerin holdinglere devredilecegi gercegini saklayamamaktadir.

Mevcut iktidar bir yandan KiT’leri devletin yani kendilerinin iyi idare
edemeyecegini, holdinglerin daha iyi idare edecegini ileri siirerken ve
bu amagcla 6zellestirmenin geregini agiklarken, diger yandan Asil Celik,
Okumus Holding, Paktas, Giiney Sanayi ve Hisarbank gibi kar edemeyen
kuruluglart devletlestirerek holdinglerin basarisizliklarini da devlete yiik-
lemislerdir. Bu durum kendi soyledikleri ile tam bir ¢elisik uygulamadir.
Yiik de, iicretlilerden alinan vergilere, yani is¢iler-memurlar ve tiim emek-
cilerin sirtina yiiklenmistir.

Gelir dagiliminin %29’una sahip %5 disindaki, %95 gibi biiylik cogun-
lugun oOzellestirmede ortak olabilecegi bir fabrika, matematik olarak
imkansizdir. Ote yandan dev KiT’leri holdinglere devredebilmek igin her
tiirli kolaylig1 saglamaktadirlar. Bu durumda erken se¢imi kagirmaya cali-
san mevcut iktidar, KiT leri de gozle kas arasinda holdinglere devredebil-
menin hesabi i¢indedir.

Oyle bir iktidar ki, devlet yonetiminde, bir holding politikas1 gerceklesir-
mektedir.

Biz bu durumda 6zellestirmeye karsi ¢ikarken, is¢i hak ve ozgiirliiklerinin
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yok edildigi bir KIT politikasini da savunmuyoruz. Ozellikle 1980°den bu
yana iktidarda hakimiyetlerini eksiksiz kuran holdingci sermaye, KiT leri
de istedigi gibi yonetmis ve sosyal devlet ilkesini ¢ignemistir. Demiryol-
larma agirlik verilmezken karayolunu gelistirmek holdinglere 6zellikle
ulasimda pazar agmadir. Ancak petrolde ve giderek giibrede siibvansiyon
kaldirilarak devletin bir baska gorevine son verilmistir. Oysa KiT ler halk-
tan almanlar ile halk i¢in olusturulan kurumlar durumundadir.

KiT’ler ekonomimizin bir parcasi olup, onlar1 6zellestirerek ekonomik
diizliige cikilabilecegini iddia etmenin samimiyetsizlik olduguna inani-
yoruz. Bagka deyisle mevcut iktidarin stirekli yineledigi gibi 6zellestir-
me ekonomik biiylimeyi degil, tekelci ekonomik yapilanmay1 getirecek ve
mevcut sorunlarimiz ¢ok daha agirlasacaktir. Biz kendi hak ve 6zgiirliikle-
rimiz ile ekonomik gelismeyi birbirinden ayirmiyor ve bizlerin yararlana-
madig1 bir ekonomik gelismenin ancak holdinglerin gelismesi olabilecegi-
ne isaret etmek istiyoruz.

KIT’lerin 6zellestirilmesi ile iilke ekonomisindeki yabanci sermaye ortak-
I1 holdinglerin hakimiyeti artacak ve onlarin politikalar1 eksiksiz hakim
kilinacaktir; sosyal devlet ilkesinin ger¢eklesmesinde biiylik payr olan
KIT’lerin 6zellestirilmesi ile istihdam sorunu agirlasacak, kitleler halinde
is¢i ¢cikarmaya gidilecektir. Bu isten ¢ikarmalar 6zellestirme tam gergek-
lestirilmeden de yapilmakta oldugundan, devredilecek holdinge is¢inin
tazminat yiikii de getirilmeyecektir. Diinyanin tiim diger 6zellestirmelerin-
de bu sorun yaygin olarak yasanmistir. Ayrica sendikal hak ve 6zgiirliikler
baski altina alinarak somiirii orani alabildigine artirilacaktir.

KiT’lerin &zellestirilmesi ile holdingci yapinin toplumdaki hakimiyeti en
iist diizeye ¢ikacak ve sonugta da demokrasinin tehlikeye atilmasi, hak ve
ozgirliiklerin yok edilmesi ¢ok daha olaganlasacaktir. Bunu hem tilkemiz-
de yasamaktayiz ve hem de diger yaygin 6zellestirmenin oldugu tilkelerde
tanik olmaktayiz.

KIT’ler iizerinde bir devlet politikasi kapsaminda, toplumun temel 6rgiitle-
rinin, 6rnegin sendikalarin bir baski grubu olarak s6z sdyleme, onerilerde
bulunma hakki, KIT’ler &zellestirildiginde tamamen ortadan kalkacaktir.
Ciinkii bir holding “bu benim 6zel miilkiyetim” diyerek o sanayi kurulu-
sunda istedigini yapmaya c¢alisacaktir.
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Holdingler maliyeti diisiirme adi altinda 1srarla siirdiirdiikleri kotii ¢alisma
kosullarini, 6zellikle is¢i sagligy, is glivenligi agisindan da koétiilestirmeye;
licretleri diisiik tutmaya, yogun isten ¢ikarmalara, devraldiklar1 KiT lerde
de olabildigince yoneleceklerdir.

Kisacasi ozellestirme isgilerin, emekgilerin, lilkemizin ¢ikarlarina uyma-
yip, hele 6zellikle sermayenin tabana yayilmasi hi¢ olmayip, aksine bir
avug yerli-yabanci holding yararmadir.

Sorun yalnizca sendikamizin, sendikalarin olmayip tiim halkimizindir.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu admna
Miinir Ceylan
Genel Sekreter
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19 Kasim 1987

GENISLETILMiS BASKANLAR KURULUMUZUN DEGERLI
UYELERI VE BASINIMIZIN MUMTAZ TEMSILCILERI

Genigsletilmis baskanlar kurulumuz tilkemizdeki ve diinyadaki siyasal ge-
lismelerin yogunlastigi, hatta en sicak giinlerini yasadigi bir ortamda top-
lanmaktadir. Diinyada silahsizlanma ve barisla ilgili ok dnemli adimlarin
atildigi, uluslararasi is¢i sinifi dayanigmasinin gelistirilip ytikseltildigi bir
donemde, ililkemizde sendikal miicadele acisindan is¢i sinifimiz ve genis
emekgi yiginlarinin ekonomik ve demoktarik taleplerinin en iist seviyeye
ulastig1 bir donemde ¢alismalarina basliyor. Kurulumuz, genelde 6niimiiz-
deki giinlerde neler yapilabilecegini ve yapmamiz gereken miicadele bi-
cimlerini, 6zelde bundan onceki dort aylik calisma donemimizde sendika
olarak yaptigimiz ¢alismalarin degerlendirmesini yapacak ayrica, bundan
sonraki doneme iliskin degerlendirme ve durum tespitini yapacagimiz iki
giinliik ¢aligma olacaktir.

Bilindigi gibi genel baskanimiz Eskisehir’den, Batman sube baskanimiz
Ahmet Teymurtas Siirt’den milletvekili aday1 olmalar1 nedeni ile aramiz-
da bulunmamaktadirlar. Genel baskanimiz ve sube bagkanimizla birlikte
cesitli illerde bir¢ok sendikaci arkadasimizin da milletvekilligi adayliklar
mevecuttur.

Insan hak ve dzgiirliiklerinin temel belirleyicileri olan, drgiitlenme &zgiir-
liglinlin olmadigy, is¢i sendikalarinin {izerindeki siyaset yasaginin bulun-
dugu, her tiirlii hak arama yollariin yasaklandig1 ve ¢esitli antidemokra-
tik yasalarla baski altina alinan basta isci sinifimiz ve emekei halkimizin
tizerindeki bu baskilarin bulundugu tilkemizde, demokrasinin varligindan
bahsedilemez. O halde oncelikli gérevimiz demokrasinin tiim kurum ve
kuruluglartyla uygulanabilmesi i¢in kararli miicadelemiz gerekmektedir.

Demokrasi miicadelesi, yalniz bir alanda yapilmaz. Bizler tim yasak ve
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zorlamalara ragmen demokrasi miicadelesinde sendikal alanda iizerimize
diisen gorevi yerine getirme arzusundayiz. Diger alanlarda ayn1 amagla
yapilan miicadeleleri de kendi miicadelemiz olarak goriiyoruz. Parlamento
diizeyinde bu miicadeleye atilan ve siyasi ¢caligmalara katilan sendikac1 ar-
kadaslarimizla birlikte biitiin demokratlara basarilar diliyoruz. Bu se¢im-
lerde yillardir uygulanan depolitizasyona ve olumsuz kosullara ragmen,
is¢ilerin ve emekgilerin en dogru tercihi yapacaklarina inancim tamdir.

Bugtine kadar, bir¢cok kez hakli olarak 1982 Anayasa’si ve ¢alisma yasala-
rinin olumsuzluklarini giindeme getirdik. Glindemimizin 1. maddesi yine
Anayasa ve Anayasa’ya baglh cikartilan tiim antidemokratik yasalar ola-
caktir. Demokrasi ile ciddi bir sekilde ¢elisen Anayasa ve antidemokratik
yasalar en bastaki hedefimiz olmaya devam edecektir. Ancak, bunun ya-
ninda uygulamada neler yapilmak istendigi ve karsilagilan diger zorluklar-
dan birkag¢ina da olsa gbz atmakta yarar gérmekteyim.

Soyle ki; 1987 yilinda son yedi yilin en yaygin grevleri yapildi. Bir kisim
grevler de devam etmektedir. Grevdeki giigliiklere karsilagilan baskilara
ragmen, grevler glinliimiiz kosullarina gore basari ile sonugland.

Ancak, isci sinifi ve orgiitleri adina kazanilan bu basarilart hazmedemeyen
isveren sendikalar1 bir¢ok isyerinde grevci isgilerden onlarca ve yiizlerce
is¢inin is akitlerini fesh etme yoluna gitti. Bu uygulamadaki temel amacg
is¢i sendikalarina grev konusunda gozdagi vermektir. Bir diger amag da
grevler sonucundaki kazanimlarla ticretleri artan yiiksek iicretli iscilerin
yerine daha diisiik ticretlerle yeni is¢i ¢alistirmaktir. Bunun yaninda son bir
yil i¢inde binlerce isci higbir gerek¢e gdsterilmeden ¢estli igkollarinda iste
cikartild1 ve isten gikartilmalar ardi arkasi kesilmeden devam ediyor. En
kutsal hak olan ¢aligma hakkinin sermaye kesimi tarafindan bu denli per-
vasizca engellenmesi bu kesimin ¢aligma hakkina ve demokratik haklara
kars1 ne denli saldirgan bir tutum i¢inde oldugunun gostergesidir.

Sendikasizlastirma politikast adim adim ¢esitli yollarla sonuglanmak iize-
redir. Bunun ilk adimi 6zel giivenlik teskilatinda ¢alisanlara sendika tliyesi
olma yasagi getirilerek atilmistir. Ozel sozlesmeli personel calistirma, geci-
ci is¢i, ¢irak is¢i, miiteahhit ve tageron eliyle is¢i calistirmayla devam eden
uygulama nedeniyle bugiin bir¢ok sendika igyeri yetkilerini kaybedecek
noktaya geldiler. Isyerleri orgiitlii yapilarii kiran ve yeni orgiitlenmeye
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olanak vermeyen bu yonlii saldirilar yayginlastirilarak devam etmektedir.

Serbest toplu pazarlik hakki 6zellikle kamu igyerlerinde islememekte-
dir. Pazarliklar iktidarin belirledigi c¢erceve icinde sonuglanmaktadir.
T.1.S.’lerin, YHK déneminde gaspedilen bir¢ok sézlesme kazanimi yanin-
da iktidarin agik baskisi ve dayatmasi sonunda ilave bir¢ok sézlesme kaza-
nimlari da yok edilmistir. Siyasal iktidarla biitiinlesen sermaye orgiitleri ve
onun sendikalari, ayni ilkeleri 6zel sektor isyerlerinde de uygulayabilmek
i¢in genis yasal imkanlar1 ve bliylik ekonomik gii¢leri sayesinde baski ve
dayatmalara devam etmektedir. Bu nedenle kamu igyerlerindeki dayatma-
lar kisa bir siire sonra 6zel sektor isyerlerinde de ontiimiize getirilecektir.

Boylesine zor sartlar i¢inde bagitlanan T.I.S.’lerin hiikiimlerini bile isve-
renler uygulamamaktadirlar. Ciinkii uygulanmayan T.1.S. maddesini ancak
Ozel Hakem ve yargiya gotiirebilme imkan1 vardir. Hak grevinin olmama-
s1 T.1.S. leri uygulanamaz hale getirmistir.

Yeni donemde isveren sendikalari ¢alisilan siirelerin iicretlerinin 6den-
mesinin T.I.S.’lerin imza tarihinden gecerliligi, sosyal haklarin {icretlere
ilavesi gibi ¢ok onemli konularla ilgili ciddi hazirliklarin oldugunu ve
oniimiizdeki T.1.S.’lerde de bu dayatmalarla karsilasacagimizi1 biliyoruz.
Bu dayatmalar da kabul ettirilirse ayda 22 ve 26 giin lizerinden ticret 6de-
mek T.1.S.’lerdeki yetki prosediirii ve diger gecikmelerle yaklasik alt aylik
gecikmelerle imzalanacagi i¢in her s6zlesme doneminde is¢inin alt1 aylik
yeni ticret kayb1 olacaktir.

Ozellestirme ile ilgili goriislerimizi kisa bir siire sonra genis bir sekilde
aciklayacagimizi belirterek, kisaca yalniz bir yoniine deginmek istiyorum.
Ozellestirme, iilke ekonomisine ve galisanlarma yeni bir imkan getirme-
yecegi gibi bu sektorlerin 6zel sektore satilmasi ile bu sektorlerde olusa-
cak 6zel sektor yonetimlerinin sevk ve idaresi i¢inde olacaktir. iktidarlarin
yap1 ve anlayigina gore bu sektordeki ekonomik gii¢, yeni sahipleri tara-
findan istenildigi gibi kullanilacaktir. Sadece bu yaniyla bile demokrasinin
oniinde olusacak yeni bir engel goriiyoruz.

Isci hak ve ozgiirliiklerini hige sayan giderek tiimiiyle yoketme anlayisina
sahip iktidar ve onunla biitiinlesmis sermaye orgiitlerinin yogun saldirilar
karsisinda gelir dagiliminin alabildigine bozuldugu, yoksulluk ve sefaletin
biiyiik bir hizla yol aldig1, sosyal dengesizligin kalicilik kazanip kurumlas-
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tirllmaya ¢alisildigi bir somdirii siireci yaganmaktadir. Gelir artiglar siirekli
enflasyonun altinda bulunmakla isci, kdyli, memur ve tiim emekgilerin
gittikce yoksullastigi, sokaklar issizlerle, ¢alismalarinin karsiligini alama-
yanlarla, ceza evleri diisiincelerinden dolay1 6zgiirliiklerinden yoksun in-
sanlarla doludur.

Meclis’in giindemine bile getirmedigi baskilarin alabildigine stirdiigii, in-
san hak ve ozgiirliiklerinin ayaklar altina alindig1 kapkaranlik bir donem
yasamaktayiz. Biitiin bu saydigimiz yasanan olumsuzluklar karsisinda
basta is¢i sinifimiz olmak tizere tiim demokrasi gili¢lerine acil ve biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Artik yalniz yasanan sikintilarin, éniimiizde-
ki engellerin neler oldugunu anlatmakla ve bunlarin ¢6ziimiiniin de baska
yerlerden gelecegini beklemekle yetinmemeliyiz. Hatta bu yolu terk etme-
liyiz. Cilinkii bu sorunlar1 yaratanlar bilerek ve inanarak bu uygulamalari-
na devam etmektedirler. Is¢i siifi ve demokrasi giigleri iizerinde boyle-
sine baski anlayisina sahip olanlardan ¢6ziim beklemek kendi kendimizi
kandirmaktan ve bosa zaman harcamaktan baska bir ise yaramayacaktir.
Ciinkii biraz once soyledigim haksiz isten ¢ikartmalar, sendikasizlastirma
politikasi, serbest toplu pazarlik hakkinin yok edilmesi, hak grevinin yasak
olmasi nedeniyle uygulamalarin keyfiligi, 6zellestirme ve yeni uygulama-
ya gecirmek istedikleri konularin yaninda hak aramay1 en biiyiik su¢ sayan
orgiitliiliigli kendileri i¢in en biiyiik tehlike gdren sermaye ve onlarin ikti-
dari, yillardan beri 6zlemini ¢ektikleri ve siirdiirmeye calistiklart somiirti
diizenlerine tiim giicleriyle sahip olmak isteyenlerden ¢6ziim beklemek,
bizler i¢in yanilgilarin en biiyiigii olacaktir. Bu nedenlerle bizleri 6nemli
ve yogun miicadeleler beklemektedir. 1988 yilindan baslayarak kendi 6z
giiciimiize bakmaliy1z. Uretimden gelen giiciimiizii érgiitlii birligimizi en
iist diizeye ¢ikartarak demokratik direnme yollarini ilkeli ve sorumluluk
anlayis1 iginde kullanmaktan baska ¢ikar yol gérmemekteyiz.

Isci siifimiz ve onun en {ist 6rgiitii olan Tiirk-Is bu anlayisla miicadele-
yi mutlak surette giindeme getirmelidir. Her alanda demokratik direnme
yollarmi kullanacagini ilan etmelidir. Son olarak birkez daha sunu agikca
belirtmek istiyorum; 1988 yil1 is¢i sinifimiz ve tlim demokrasi gii¢leri igin
miicadele yil1 olmalidir. Demokrasinin gelecekte saglikli bir yapida olmasi
i¢in sinif ¢ikarlarimizin gerekli ve hakli sonuglarinin alinabilmesi i¢in hak
arama ve gelistirme yollar1 6niinde duran antidemokratik yasalara ragmen
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demokratik direnme yollarini en genis bir sekilde hayata gecirmeliyiz.

Tiim smif, bilincli sendikalar ve basta Tiirk-is olmak iizere bu konuya va-
kit kaybetmeden gereken onemi verilmelidir. Demokratik direnmeyi bir
program ¢ergevesi i¢inde uygulamaya gegirmek iizere miicadele ve eylem
tiirlerini tespit etmeyi tarihsel bir sorumluluk olarak gérmekteyiz. Sendi-
kamiz bu inanglarla iizerine diisen gorevi her alanda yerine getirmeye ke-
sin kararhidir. Bu anlayisla Tiirk-Is’i ve tiim demokrasi giiclerini bu yolda
miicadele ve eylem birligine ¢cagirmaktayiz.

Demokrasinin ontindeki engeller, insan hak ve oOzgiirliiklerine yapilan
saldirilar, genis yiginlarin en tabi demokratik hakkini gasp edenlere, on-
lar1 yoksulluk ve sefalete itenlere kars1 verilecek miicadele hak ve onur
miicadelesi olacaktir. Bu miicadelede yer almak biitiin demokrat kisilerin
ve demokratik kuruluslarin baslica gérevidir. Bu kosullarda toplanan sen-
dikamizin genisletilmis bagkanlar kurulu toplantisinin basarili ve verimli
gececegine inancim tamdir.

Saygilarimla

Petrol-is Merkez Y6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Sekreter
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1988, iilkemnizde ve diinyamizda

baristan, demokrasiden, ozgirliikten yana
kalicr adimlar icin etkin miicadele

yili olacak.
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27 Ocak 1988

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Bagbakan onayli bir karar ile Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan Ankara’da
kurulu TUGSAS GENEL MUDURLUGU nde biiro ve yardimet islerde galisan
85 liyemize, tazminath is akitlerinin feshedilerek sozlesmeli personel statiisiine
gecmeye razi olmalari, aksi halde isten ¢ikarilacaklar bildirilmistir. Bu 85 iiye-
miz bugiin, bizzat iktidar tarafindan, s6zlesmeli personel olmalar1 yoniinde, agik
bir baski ve tehdit altindadirlar.

TUGSAS GENEL MUDURLUGU nde gahisan 85 iiyemiz, dnce gesitli teklifler
ile kendiliklerinden s6zlesmeli personel olmaya zorlanmis ve ancak bu yakla-
simlar tutmamus, sendika iyeliginden vazgecmemislerdir. Onlara yapilan bu son
tehdit seklinden de anlasilacagi gibi tiyelerimiz, sozlesmeli personel ¢alistiri-
labilmesinde gerekge olarak ileri siiriilen “temininde giicliik ¢ekilen personel”
durumunda da olmayip, yalnizca sendikali olduklarindan sézlesmeli personel
statiisiine gegmeleri istenmektedir. Uyelerimiz, sozlesmeli personel statiisiine
gectiklerinde yine ayni islerinde calisacaklar, gergekte degisen yalnizca sendika
tiyeliklerinin ve dolayzsi ile is¢ilik haklarmin yok edilmesi olacaktir.

Uyelerimizin mevcut Anayasa ve yasalardaki sendika {iyesi olma haklarinin
bizzat iktidar tarafindan ibret verici bir bigimde ¢ignenmesinin altinda, sendika-
sizlastirma amacinin giidiildiigii, bu uygulama ile bir kez daha agiga ¢ikmustir.
Kamu kuruluglarinda bir yandan yeni alinanlar sézlesmeli personel olarak ¢a-
listirllmak istenirken, diger yandan mevcut iscilerin de bir an 6nce s6zlesmeli
personel statiisiine gegcmeleri, temel bir sendikal hak olan “sendika {iyesi olma
hakki” ¢ignenerek ve isten atilma tehdidi ile gergeklestirilmek istenmektedir.

Sendikalagamayan is¢i durumunda olan sozlesmeli personel uygulamasinin,
mevcut yasalara da aykirt oldugu mahkemeler yoluyla da kamtlanmig olmasi-
na ragmen, mevcut iktidar; tiim kamu kuruluslarinda galisanlarin ya sdzlesmeli
personel veya 1475 sayili Yasa kapsaminda isci olacaklarmi agiklamistir. 657
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sayilt Yasa’ya gore calisanlarin yani memurlarin, kamu kuruluslarinda sozles-
meli personel yaptirilmasindan sonra sira isten ¢ikarma baskisi altinda diger tim
calisanlarin da sdzlesmeli personel olmalari zorlanmasina getirilmistir. Ozelles-
tirmeye de biiyiik kolaylik saglayan bu uygulama dogrudan, kamu isyerlerinde
sendikalagsmay1 yok eden resmi bir politikanin oldugunu ortaya koymaktadir.

Simdi 85 iiyemiz ile TUGSAS GENEL MUDURLUGU nde pilot bir girisim
olarak baslatilmak istenen bu uygulamanin kisa siire sonra diger kamu isyerle-
rine de sigratilacagi ve kapsamimin da genisletilecegi agiktir. Sorun 85 iiyemizin
boyutlarinin ¢ok 6tesinde tiim is¢i ve sendikalar ilgilendirmektedir. Bu nedenle
gereken ciddiyette tlim sendikalarin soruna yaklagsmalart 6nem kazanmaktadir.
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan agiklanan, iktidarm almis
oldugu bu karar ile s6zlesmeli personel uygulamasi, yeni bir asamaya tirmandi-
rildi. Mevcut iktidar bir yandan tilkede demokrasinin oldugunu soylityor diger
yandan da kamuda calisan isgileri, yalmzca sendikalastiklarindan dolay1 isten
atryor. Bu tavir mevcut iktidarin, demokrasiyi, temel sendikal haklari nasil gor-
diigliniin de acik bir gostergesi durumundadir.

Mevcut Anayasa ve yasalara da ters olan bir bicimde, sendika tiyeligi hakkina,
mevcut iktidarca el uzatilmasina seyirci kalmamiz beklenemez.

Iktidarm bu tavrim sendika iiyeligine yonelik agik baskici bir tavir olarak niteli-
yor ve bu uygulamadan derhal vazgecilmesi gerektigini hatirlatiyoruz. Tiirk-Is
ve bagl sendikalar olarak konu iizerindeki goriismelerimiz siirmekte olup, sen-
dikalagma hakkimiza el uzatilmasina ve sozlesmeli personel uygulamasina karsi
alacagimiz mesru tavirlardan ve dogacak sonuglardan mevcut iktidarin sorumlu
olacagmni agikliyoruz.

Bilgilerinize sunulur.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adma
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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05 Subat 1988

IKTIDAR VE BIRLIKTE OLAN iSVEREN SENDIKALARI
ISCILERLE ALAY ETMEYI SURDURMEKTEDIRLER

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

TISK ve kamu isveren sendikalarma bagl isyerlerinde cahsanlara, Temmuz
1988 ay1 ve sonrasi sozlesmesi siirenler i¢in, 1989 Subat ayma kadar her ay
10.000 TL'nin ticret ayarlamasi olarak verilecegi agiklandi.

TISK ve kamu isveren sendikalarinca alinan bu karar, bir ay 6nce “isginin sen-
dikas1 var pazarlik yapsin alsin” diyen bizzat iktidarin dogrudan talimatiyla alin-
mustir. Bagbakanin Davos’tan doniisiiniin hemen ertesine rastlayan ve sendikalar
dislanarak bu kararm alinmasi tilkemizde sendikalarin 6zgiir toplu pazarlik hak-
kinin olmadigini ortaya koyan son bir 6rnek durumundadir.

Iscilerin 29 Kasim genel segimlerinden sonra, getirilen sok zamlar karsisinda
yalnizca 1987 yili icin ticret kaybr net 34.110 TL olmustur. 1987 y1li i¢inde {ic-
retlerde yapilan bu tahribatin sendikalarin katihmiyla yapilan gériismeler yolu
ile ¢oziilebilmesi, demokrasilere uygun bir isleyis olarak beklenirken, iktidar ve
TISK kafa kafaya verip ayda 10.000 TL gibi “sadaka” diisiikliigiindeki parayz,
onun da iki taksitle verilmesini igverenlere tavsiyeye karar vermislerdir. Bu ka-
rarda iktidar ile birlikte olan isveren sendikas isgiler ile alay etmeyi siirdiirmek-
tedir. Ancak is¢ilerin onlara en giizel yamti1 vereceklerinden kimsenin kuskusu
olmasin.

Bu olumsuz gelisme Tiirk-Is olarak hiikiimetten ve isverenlerden iicret kayip-
larim yalnizca talep etmenin ne denli sendikacilik anlayisindan uzak oldugu
gercegini de ortaya koymustur. Talep ileri siiriiliirken yaptirim da, 6zellikle tire-
timden gelen giiclimiiziin de ortaya konmasi gerekirdi. Ciinkii biz isverenlerden
“sadaka” degil, gerileyen {icretlerimizin telafisi yoniinde talepte bulunmustuk.
Yine TiSK ve iktidarin bdylesi sorumsuz ve is¢i haklarmi yok sayan tavirlarryla
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kars1 karstya kalmis olmamuz, basta Tiirk-Is olmak iizere sendikalar olarak ortak
tavir alamayisimizdan kaynaklanmustir. Ucret kayiplarmimn telafisi icin Tiirk-Is
tarafindan verilen stire yanlistir ve bu taviz devam ederse ayni olumsuz sonuglar
ile karsilasmaya devam edecegimiz agiktir.

Petrol-Is olarak TISK ve iktidarin alnis oldugu bu karari bir siirpriz olarak de-
gerlendirmiyoruz. Iktidardan sendikalar olarak talep ettigimiz diger, Anayasa’da
ve yasalardaki ilgili degisiklilerin ve ayrica iktidarin stirdiirmekte oldugu hak ve
Ozgiirliik tanimaz tavir ve uygulamalarin da kendiliginden ve olumlu bir yonde
degisecegini beklememekteyiz.

Basta Tiirk-Is’e bagli sendikalar olarak pazarhik ve iiretimden gelen giiciimiizii
ortaya koymadan, sendikalarm dislannms oldugu bir durumda, iktidar ve TISK
direktifleriyle haklarimizin almamayacagini bir kez daha vurgular ve bu son
olumsuz gelisme karsisinda kendi 6z giiclimiize glivenmemiz, yalnizca sikintry1
anlatmanin onu ¢ozmeye yetmeyecegini ve mutlaka ugrunda birligin saglandigi
bir miicadele vermenin gerektigini yineleriz.

Petrol-Iis Merkez Yo6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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18 Subat 1988

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Mevcut ekonomik diizenin, model alinan liberal-parasal ekonominin, emekgiler
acisindan bunalimi ¢6zmedigi, aksine bunalimin yiikiinii iscilere yiktigmnim 6r-
neklerinden birini de “bankerler furyas1” donemi i¢cinde PE-RE-JA’daki tiyeleri-
miz ile birlikte yasadik ve halen yasiyoruz.

Istanbul Bankast iflas etmis ve aralarinda sendikamizin da 6rgiitlii bulundugu
PE-RE-JA da olmak iizere bagh kuruluslari, kamu tarafindan tistlenilmisti.

Sonugta PE-RE-JA hisseleri, %46 Ziraat Bankasi, %36 Has Grubu ve %18’de
diger baz1 sermayedarlar tarafindan sahiplenildi. Uretim, bu sahiplenenlerce siir-
diiriilmeye devam etti.

Ancak nedeni anlagilamaz bir bigimde tiretime ara verilecegi acikland: ve dola-
yist ile Subat /1984-May1s/1985 aras1 70 liyemiz 14 ay ticretsiz izinli sayildilar.
Bu 14 ay siiresince iiyelerimiz, higbir ticret almadan, igyerinde liretimin yeniden
baslatilmasi beklentisi i¢inde dayanilmasi gii¢ parasal zorluklar ile karsi karstya
kaldilar. Sendika olarak tlim 1srarli basvurularimiza ragmen ¢ogunluk hisse sa-
hibi Ziraat Bankasi’ndan ve iktidar yetkililerinden uzun siire yanit alinamadi ve
higbir olumlu girisimlerine de tanik olunamadi. 14 ay sonunda Ziraat Bankasi
Genel Miidiirliigii’nce kredi verildi ve PE-RE-JA’da tekrar iiretime baglandi.

PE-RE-JA’daki etkin olmayan yonetime ragmen, iiyelerimiz biiyiik usta-
likla tiretimi stirdiirdiiler. Ancak belli bir siire sonra Ziraat Bankasi, dogru-
dan iktidar tavrina bagl olarak, kredi verme islemini durdurdu ve iiretim
yine yapilamaz oldu.

Su anda PE-RE-JA'nin gelecegine iligkin oldugu gibi, ortalama kidemi 10 yil
olan {iyelerimiz ile ilgili de hicbir aciklamada bulunulmamakta ve 70 {iyemizin,

isverende birikmis olan ticret ve sosyal haklar i¢in alacaklari 6denmemektedir.
Uretimin yapilmamasima ragmen iiyelerimiz isyerine gelmeyi siirdiirmektedirler.
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Israrl taleplerimize ragmen heniiz yetkililerce, tiyelerimizin geleceklerinin ne
olacagina iligkin higbir yanit verilmemekte ve baska bir deyisle iiyelerimiz isve-
rence ortada birakilmaktadir.

Isyeri kapanmanms, iflas s6z konusu degil ve ancak iiyelerimizin geleceklerinin
ne olacagina dair hicbir agiklamanin olmamasi, olumsuzlugun ciddiyetini daha
da artirmaktadir. PE-RE-JA ortaklarmin kendi aralarindaki anlasamamazlikla-
rindan kaynaklanan bu durumun faturast, iiyelerimiz oldukea gii¢ durumda bira-
kilarak 6detilmektedir.

Mevcut iktidari uygulamast i¢inde, giic durumdaki igsverenlere 6ncelikle el uza-
tilir, onlarin mali sorunlari binbir yol bulunarak ¢oziiliirken, isyerinde 10 yilin1
tiiketen iscilere, durumun ne oldugu ve kendilerinin ne olacaklarina dair agikla-
yici bir bilginin dahi verilmemesi, kimden yana tavir alindiginin agik bir belirti-
sidir. Ziraat Bankasi aracihig ile iktidarin s6z sahibi oldugu PE-RE-JA isyerinde
tiyelerimize gosterilen bu ilgisizligi protesto ediyoruz.

Biz sendika olarak, iiyelerimizin 6denmeyen iicret ve sosyal haklarinin bir an
once 6denmesini, isyerinin gelecegi hakkinda resmi bir agiklamanin yapilma-
sini, biiytik hissesi kamuda olan bu isyerindeki liyelerimizin hak ve ¢ikarlarinin
saglanmasina oncelik verilmesini istedigimizi bir kez daha vurgulariz.

Acikga soruyoruz, milyarlarca lira akitarak holdinglerin mali giigliiklerini ¢6zen,
onlarin trilyonlarca batik kredilerini {istlenen mevcut iktidarca neden PE-RE-
JA’daki tiyelerimizin sorunlarina egilinmiyor ve 1srarli taleplerimize yamt dahi
verilmiyor.

PE-RE-JA’daki liyelerimizin sorunlari yalmizca 70 tiyemizin sorunu olmay1p, di-
ger pek ¢ok isyerinde de karsilasabilecek nitelikte bir sorun olup, Petrol-Is olarak
tlim glictimiiz ile bu sorunun ¢éziimii i¢in ugrasacagiz.

Bilgilerinize sunulur.

Petrol-Is Merkez Yo6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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19 Subat 1988

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Levent’te kurulu ECZACIBASI ILAC ve Ayazaga’da kurulu ECZACIBA-
SI SERUM fabrikalarindan toplam sekiz {iyemiz “amirlerince begenilmedigi”
seklinde bir agiklamayla iste atilmuslardir. Isverene, boylesi siradan bir gerekge
ile isten atilinamayacag belirtildi ve tekrar ise alinmalari talebinde bulunuldu.
Ancak isveren olumsuz tavrini siirdiirmeye devam etti. Aralarinda uzun yillar
calismus olanlarin da bulundugu sekiz iiyemizin igten atilmalarina karsin isvere-
nin bu olumsuz tavri iizerine 18 Subat aksami is ¢ikisi fabrika dniinde tiyelerimiz
ile konustuk. Arkadaslarimin isten atilmalarini protesto igin tiyelerimiz bu giin 19
Subat’ta yemek yemeyecekler ve igveren kararini geri alincaya dek 6niimiizdeki
hafta icinde ECZACIBASI Fabrikas1 6niinde aclik grevine baslayacaklardir.

Kartal’da kurulu PIMAL A.S.’de ise yeni 6rgiitlenilmis olup, yalnizca sendika-
lastiklarindan ve bizzat igverence de bu gerekgeler ileri siiriilerek bes iiyemiz is-
ten atilmistir. PIMAL isyerinde cahisan diger 30°a yakin isci de isverenin boylesi
sendika tanimaz tavrina kars1 biiyiik bir huzursuzluk i¢indedirler.

Yine Liileburgaz’da kurulu UZELLI KASET A.S.’de dokuz ityemiz sendikalas-
ma nedeniyle isten atilmislardir.

Ulkemizde sendikalasmanimn, sendikal haklarin hazmedilmedigi bu isten ¢ikar-
malar ile acikca dile gelmektedir. Ulkemizde demokrasinin varligmi, calisma
hakkinin korundugunu ileri siirenlerin bu ibret verici isten ¢ikarmalara dikkat-
lerini gekeriz. Oyle bir demokrasi ki isten ¢ikarmalara hicbir yasal engel yok,
ancak hak aramaya, haksizliga kars1 ¢cikmaya yasaklar var.

Acikea belirtmek isteriz ki giderek artan bu isten ¢ikarmalara son verilmez ve
isten atilanlar dondiiriilemez ise ¢alisanlarin da huzursuzluklarmm artacagi ke-
sindir. Ulkemizde ekonominin diizelmesini isteyen, iiretimin artmasim hedef-
leyen bir iktidar varsa, bu isten atilmalara da seyirci kalniyorsa, ifade ettikleri
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ekonominin diizeltilmesi yoniindeki ¢alismalarinda da samimi degillerdir.

Ayrica bu isten ¢ikarmalarin Tiirk-Is son Olaganiistii Bagkanlar Kurulu kararlari
ertesine rastlamasi da dikkat ¢ekicidir.

Isten ¢ikarmalara seyirci kalmamayacagim bir kez daha vurgulariz.

Petrol-Is Merkez Yénetim Kurulu adia
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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16 Mart 1988

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Istanbul-Kartal’da  kurulu  ASBEST END. FRENTEK BALATA
FABRIKASI’'nda 165 iiyemiz adna bir yil siireli toplu is sézlesmesi bagitlan-
mustir.

Ortalama Ticretleri sozlesme oncesi 124.050 TL olan tiyelerimize 01.01.1988-
31.12.1988 donemi i¢in su ticret artislar: saglanmustir:

* Aylikiicret artisi: 120.000 TL

* Yakacak yardimi: 100.000 TL

* Izin har¢hg:: 40.000 TL

* Bayram har¢hgi: 2x40.000 TL

*  Cocuk ve aile 657 sayil1 Yasa’ya goredir.

Ayrica diger sosyal yardimlarda %150 artis artis saglanmis olup, sendikal ve
idari konularda geliskin hiikiimler sozlesmede yer almistir. Ancak yapilan bu
sOzlesmemizin 6ne ¢ikan bir yani da, bir yil siireli olmasidr.

Bilgilerinize sunulur.

Petrol-Is Merkez Yo6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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GENEL MERKEZ - - PETROL-IS
TORKIYE PETROL - KINYA - LASTIK ISCILERI SENDIKASI

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D. Blok Gayrettepe ISTANBUL Tel: 167 46 86 - 87-88-89

BILDIRI., HABER BULTENI

Istanbul,22 Nisan 1988

BASININ SUSTURULMASI GIRIGIMLERINE
SEYIRCI KALINAMAZ

Basin ve Yayinin
Degerli Temsilcileri,

Demokrasinin temel unsurlarindan olan basinin bzglirce gdrev yapabil-
mesinin Oniindeki anti-demokratik engellere siyasal iktidarca yenileri eklen-
mektedir.

izal Hiikiimeti'nce basindan intikam alircasina kafida yapilan %35'lere
varan zam bunun son dérnegidir.

Basinimizin iginde bulundugu ekonomik gliglikler nzdeniyle zor ayakta
durdugu bir donemde kagida yapilan bu zam basini susturmayi amaglamaktadir.

Basini susturmaya yénelik gabalar yakinda gindeme getirilecek yeni yasa
tasarilari ile sirdirilecektir.

" Buglin iki buguk milyon igsiz var. Piyasadan bin kisur gazeteci cekil-
mig, hi¢ de fena olmaz" sdzleri basina, basin emekgilerine digmanligin somut
ifadesidir.

Basinin susturulmasi , halkin susturulmasy demektir. Tekrar sagir ve
dilsiz bir toplum amaglaniyor demektir.

Konugan,tartigan , dzgir ve gergekten demokratik bir Tiirkiye'den yana
olan temel demokratik hak ve ozglrliikler oniindeki Anayasal ve Yasal engellerin
kaldirilmasi yolunda miicadele yiiriiten iggi sinifimiz, basinin susturulmasi ga-
balarina seyirci kalamaz, kalmayacaktir.

Basin Gzglrligunin bir demokrasi sorunu oldujuna inanan Sendikamiz
Petrol-Is de, basinin susturulmasi girisimlerine seyirci kalmayacaktir.

Basin Gzgiirliigl miicadelesinde basinimizla, baéxn emekgileriyle omuz omuza
olacagimizi belirtiyor, iggi sinifimizi, demokrasi glglerini basinla, basin

emekgileriyle dayanigmaya gagiriyoruz.

PETROL-1$

MERKEZ YONETIM KURULU
ADINA

MUNIR CEYLAN



22 Nisan 1988

BASININ SUSTURULMASI GIRiISIMLERINE SEYiRCi KALINAMAZ

Basin ve yaymnin degerli temsilcileri

Demokrasinin temel unsurlarindan olan basinin 6zgiirce gorev yapabilmesinin
oniindeki anti-demokratik engellere siyasal iktidarca yenileri eklenmektedir.

Ozal hiikiimetince basindan intikam alinircasma kagida yapilan %35’lere varan
zam bunun son érmegidir.

Basmimizin iginde bulundugu ekonomik glicliikler nedeniyle zor ayakta durdugu
bir donemde kagida yapilan bu zam basim susturmay1 amaglamaktadir.

Basini susturmaya yonelik ¢abalar yakinda giindeme getirilecek yeni yasa tasari-
lart ile stirdiirtilecektir.

“Bugtin 2,5 milyon issiz var. Piyasadan bin kiisur gazeteci ¢ekilmis, hi¢ de fena
olmaz” sozleri basina, basin emekgilerine diismanligin somut ifadesidir.

Basinin susturulmasi, halkin susturulmasi demektir. Tekrar sagir ve dilsiz bir top-
lum amaglantyor demektir.

Konusan, tartisan, 6zgiir ve gercekten demokratik bir Tiirkiye’den yana olan te-
mel demokratik hak ve 6zgiirliikler 6niindeki anayasal ve yasal engellerin kaldi-
rilmast yolunda miicadele yliriiten isci simifimiz, basmin susturulmasi ¢abalara
seyirci kalamaz, kalmayacaktir.

Basin dzgiirliigiiniin bir demokrasi sorunu olduguna inanan sendikamiz Petrol-is
de, basinin susturulmast girisimlerine seyirci kalmayacaktir.

Basin 6zgiirliigii miicadelesinde basinimizla, basin emekgileriyle omuz omuza
olacagimmz belirtiyor, is¢i smifimizi, demokrasi giiclerini basinla, basin emekgi-
leriyle dayanmigmaya cagirtyoruz.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
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22 Nisan 1988

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

1 Mayis Isci Bayrami’mi kutlamak amaciyla yapilan basvuru, Istanbul
Valiligi'nce hukuk dis1 ve keyfi bir kararla reddedilmistir. Tertip Komitesi, biitiin
diinyada oldugu gibi iilkemizde de ‘1 Mayzs Is¢i Bayrami’min yasal ve yigmsal
olarak kutlanmasini istemistir. Ancak, bu demokratik talep hicbir somut gerekce
gosterilmeden, konuyla uzaktan yakindan ilgisi olmayan olaganiistii hal bildirisi
hiikmiine atif yapilarak reddedilmistir.

Bilindigi gibi 1 Mayis yiiz yildan bu yana biitiin tilkelerde is¢iler tarafindan “Bir-
lik, Miicadele ve Dayanigsma Giinii” olarak kutlanmaktadir. 1 Mayis’1 yiginsal
olarak kutlamak Tiirkiye is¢i sinifi ve emekgilerinin de en dogal hakki ve gore-
vidir. Ancak valilik, dolayisiyla siyasal iktidar Tiirkiye is¢i smifinin bu hakkini
yok saymistir.

Tertip Komitesi, valiligin bu hukuka aykir tavrini bir kez daha gézden gecirme-
sini istemis ve bu yonde bagvuruda bulunmustur.

12 Eyliil’cii yasak¢1 mantigin bir uzantisi olan bu keyfi karar geri alinmalidir.

Iscilerin 1 May1s’1 kutlamasinin dniindeki engellemelerin kaldiriimasini istiyo-
ruz.

1 May1s’a sahip ¢ikmay1 ve yiginsal olarak kutlamayi isci smifinin demokratik
hak ve 6zgiirliikleri i¢in siirdiirdiigii miicadelenin énemli bir halkasi olarak de-
gerlendiren sendikalarimiz; 1 Mayis Tertip Komitesi’nin bagvurusunu destekli-
yor, tiim demokrasi giiclerini dayanismaya cagirryor.

Miinir Ceylan H. Basri Babali Yener Kaya
Petrol-Is Kristal-Is T.Deri-Is
Genel Baskan Genel Baskam Genel Baskam
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Sabri Topgu [lhan Dalkilig E. Meral Ekim
TOMTIS Otomobil-Is BANKS
Genel Tesk. Sekreteri ~ Genel Baskani Genel Bagkani
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27 Nisan 1988

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Kasmmpasa, Akarcas1 Sokak No. 20/2 adresinde kurulu enjeksiyon iiretimi yapan
79 iscinin calistigi TIBSET A.S. isyerinde Petrol-Is olarak érgiitlendik.

Sendikamizda orgiitlenen tiyelerimizden 17’si sendikamiza iiye olduklari i¢in
isverence isten atildilar.

Sendikalagma, sendikaya {iye olma anayasal bir hak iken TIBSET A.S. igvereni-
nin bu tavri, isverenlerin sendikal orglitlenme 6zgiirliigiine saldir1 ahiskanliklari-
nin yeni bir drnegidir.

Sendikalagma nedeniyle isten ¢ikarmalar, iscileri aglikla terbiye etmeye ¢aligma-
lar “cag atlama”dan ne anladiklarimi gostermektedir.

Isverenle, siyasal iktidarm isci diismani, sendika diismani tutumundan aldiklar
cesaretle bu tavirlarim siirdiirmektedirler.

Temel hak ve 6zgiirliiklerimiz oniindeki anayasal ve yasal engeller kaldirilama-
dikc¢a sendikalara saldirilar, isten atmalar siirecektir.

Sendikalara, sendikalasma hakkina yapilan saldirilar artik son bulmalidir.

Petrol-Is olarak belirtmek isteriz ki, iiyelerimizin isten atilmalarmna, acliga
mahkim edilmelerine daha fazla seyirci kalmayacagiz.

Inancimiz o ki, demokrasi giicleri sendikanizmn yaninda olacak ve bu anti-de-
mokratik, insanlik dig1 uygulamalara kars1 ilgisiz kalmayacaktir.

Petrol-Iis Merkez Yo6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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10 Mayis 1988

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCIiLERI

POLISAN isvereninin toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine uymamasi ve
yasalardan kaynaklanan is¢iden yana hiikiimleri uygulamamasi {izerine,
tiyelerimiz tavirlarin1 demokratik olarak dile getirmislerdir. Bagvurulari
cevapsiz birakan igverene bir uyar1 olmast amaciyla servis otolara bin-
memislerdir.

Ancak iiyelerimizin bdylesi en dogal tepkilerini POLISAN isvereni ha-
zimsizlik ile karsilamis, yedi liyemizin isine son vermistir.

Isten atilan yedi iiyemiz Gebze subemizde 10 May1s 1988 Sal1 giiniinden
itibaren, igverenin bu tavrimi protesto ve ise tekrar alinmalar i¢in aclik
grevine baglamig bulunmaktadirlar.

POLISAN isvereninin boylesi hak, dzgiirliik ve insan onuru tanimaz tav-
rina karsi Petrol-Is olarak tepkimiz, sorunun ¢dziimiine yanasilmadig: sii-
rece yayginlasacaktir.

POLISAN’daki yedi iiyemizin isten atilmas: 6rnegi de agik¢a gdstermistir
ki, igverenler kendi her tiirlii baski ve haksiz uygulamalarini stirdiirtirler-
ken, is¢ilerin seslerini ¢ikarmalarina ise kiigiik de olsa bir tahammiil gos-
termemektedirler.

Ancak igverenler sunu da bilmelidirler ki, tepkisiz ve duyarsiz bir is¢i yok-
tur karsilarinda. Isciler, basta isten atilmalar olmak iizere diger tiim baskici
tavirlara, iscileri aglikla terbiye etmeye ¢alismalarina karsi patlama nok-
tasindadirlar. Kesin olarak bilinmemekle beraber onbinlerce is¢i yalnizca
sendikal faaliyetlerinden dolayi isten atilmislardir. Bugiin arkadasi isten
atilan, yarin siranin kendisine geleceginin ¢ok iyi bilincindedir ve tepkisi
de o oranda bir potansiyeldir.
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Petrol-Is olarak bu gercegi kamuoyuna agiklar, calisma hakki gibi en do-
gal bir insan hakkina, isverenlerin uymalar1 gerektigi yolundaki uyarimizi
yineleriz.

Aclik grevinin yapilacag: yer:

Petrol-Is Gebze Subesi
Haci Halil Mah. Ismetpasa Cad. 5/15-Gebze

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adna
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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12 Mayrs 1988

SENDIKAMIZ iLE KiPLAS ARASINDA BES iSYERI iLE BiR
ISLETMEDE TOPLU iS SOZLESMESi BAGITLANDI

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

01.01.1988-31.12.1989 donemi i¢in gegerli olmak iizere imzalan toplu is
sOzlesmesi ile iicret ve diger haklarda elde edilen kazanimlar asagida gos-
terilmistir:

INe UCRET YAKACAK  BAYRAM iZIN
ISYERI SAYISI ZAMMI YARDIMI HARCLIGI HARCLIGI
SODA Sanayi ve 100 1. y1l: 700 TL/saat ~ 250.000 TL 75.000x2  100.000 TL
Kromsan Krom Bil. 57.500 TL/ayda
San. ve Tic. A.S. ve 2. yil: 725 TL/saat
Bagli Isyerleri/Mersin 163.125 TL/ayda

Ucret artis orant: %109, sosyal yardim artis orani: %400

So6zlesme Oncesi ortalama ticret: 142.000 TL
e 01.01.1988 tarihinde 1. y1l ortalama iicret: 299.500 TL
e 01.01.1989 tarihinde 2. y1l ortalama ticret: 462.625 TL olacaktir.

Diger sosyal yardimlar ise:

e Aile zammi: 4.000 TL

e Cocuk zammi: 657 sayili Yasa (2.100 TL net)
e Ayakkabr: 2 ¢ift

e Yemek: 1. y11 1.000 TL, 2. y11 1.200 TL
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isci UCRET YAKACAK BAYRAM izIN
ISYERI SAYISI  ZAMMI YARDIMI HARCLIGI  HARCLIGI
TOROS Giibre 382 kisi  1.yil: 623 TL/saat ~ 150.000 TL 75.000x2 100.000 TL
A.S./Ceyhan 140.175 TL/ayda
2. yil: 667 TL/saat
150.075 TL/ayda
Ucret artis orant: %114, sosyal yardim artis orani: %320
Sozlesme Oncesi ortalama ticret: 123.000 TL
e 01.01.1988 tarihinde 1. y1l ortalama ticret: 263.175 TL
e 01.01.1989 tarihinde 2. y1l ortalama ticret: 413.250 TL olacaktir.
Diger sosyal yardimlar ise:
* Aile zammu: 4.000 TL
e Cocuk zammi: 657 sayili Yasa (2.100 TL net)
¢ Yemek: 1. y11 1.000 TL, 2. y11 1.200 TL
Kk
INeI UCRET YAKACAK BAYRAM izIN
ISYERI SAYISI  ZAMMI YARDIMI HARCLIGI HARCLIGI
POLINAS Plastik 125kisi 1. yil: 623TL/saat ~ 250.000 TL 50.000 x 2 50.000 TL

Sanayi ve Tic. A.S. 140.175 TL/ayda
Manisa 2. yil: 667 TL/saat
150.075 TL/ayda

Ucret artis orant: %137 sosyal yardim artis orani: %571

Sozlesme Oncesi ortalama ticret: 102.000 TL
e 01.01.1988 tarihinde 1. y1l ortalama iicret: 242.175 TL
e 01.01.1989 tarihinde 2. y1l ortalama ticret: 392.250 TL olacaktir.
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Diger sosyal yardimlar ise:

e Aile zammi: 4.000 TL

e Cocuk zammi: 657 sayili Yasa (2.100 TL net)

e Ayakkab1: 2 ¢ift (degeri yilda 60.000 TL)

¢ Yemek: 1. y11 1.000 TL, 2. y11 1.200 TL olarak bagitlanmustir.

sk

isci UCRET YAKACAK BAYRAM  izIN

ISYERI SAYISI  ZAMMI YARDIMI HARCLIGI HARCLIGI
ERKIMSAN Boya 64 kisi 1. yil: 525TL/saat 230.000 TL 40.000x2 40.000 TL
Kimya Sanayi 118.125 TL/ayda
A.S./Kartal 2. yil: 550 TL/saat

123.750 TL/ayda

Ucret artis orant: %93, sosyal yardim artis orani: %333
So6zlesme Oncesi ortalama ticret: 126.717 TL
e 01.01.1988 tarihinde 1. y1l ortalama ticret: 244.842 TL
e 01.01.1989 tarihinde 2. y1l ortalama iicret: 368.592 TL olacaktir.
Diger sosyal yardimlar ise:
e Aile zammi: 4.000 TL
¢ Cocuk zammi: 657 sayili Yasa (2.100 TL net)
e Yemek: 1. y11 1.000 TL, 2. y11 1.200 TL olarak bagitlanmustir.

koskeok
ISCi UCRET YAKACAK BAYRAM izIN

ISYERT SAYISI  ZAMMI YARDIMI HARCLIGI HARCLIGI
SCRIKSS Maden ve 135 kisi 1. y1l: 600TL/saat ~ 250.000 TL 50.000x2 50.000 TL
Plastik Sanayi A.S. 135.000 TL/ayda
Bahgelievler 2. yil: 625 TL/saat

140.625 TL/ayda

Ucret artis orani: %122, sosyal yardim artig orani: %400
Bildiriler (1984-1989)
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So6zlesme Oncesi ortalama ticret: 110.515 TL
e 01.01.1988 tarihinde 1. y1l ortalama ticret: 245.515 TL
e 01.01.1989 tarihinde 2. y1l ortalama ticret: 386.140 TL olacaktir

Diger sosyal yardimlar ise:

e Aile zammi: 3.500 TL

e Cocuk zammi: 657 sayili Yasa (2.100 TL net)
*  Yemek: 1. y11 1.000 TL, 2. y11 1.200 TL

e Ayakkabu: 2 ¢ift (degeri yilda 60.000 TL)

INe UCRET YAKACAK BAYRAM  izZIN
ISYERI SAYISI ZAMMI YARDIMI HARCLIGI  HARCLIGI
ALPNAR Kimya 4 kisi 1. y1l: 400 TL/saat ~ 150.000 TL 30.000x2  40.000 TL
San. A.S./Halkali 90.000 TL/ayda

2. yil: 400TL/saat
90.000TL/ayda

Ucret artis orant: %94, sosyal yardim artig orant: %333

Sozlesme Oncesi ortalama ticret: 95.000 TL
e 01.01.1988 tarihinde 1. y1l ortalama iicret: 185.000 TL
e 01.01.1989 tarihinde 2. y1l ortalama ticret: 275.000 TL olacaktir

Diger sosyal yardimlar ise:

e Aile zammi: 2.500 TL

e Cocuk zammi: 657 sayili Yasa (2.100 TL net)
*  Yemek: 1. y11 1.000 TL, 2. y1l 1.200 TL

Bu igyerlerinde ayrica yillik {icretli izin siireleri, ihbar onelleri, sendikal
izin siireleri artirilmis, fazla mesaide is¢inin muvafakatinin alinacagi ayri-
ca fazla mesai siiresince gece zamminin, fazla caligma {icretine ilave edile-
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rek 0denecegi hiikiimlenmistir.

Hafta tatilinde calisan isciye ii¢ yevmiye 0denecegi, ayrica bir giin din-
lenme izni verilecegi, bu izin verilmezse ayrica toplam ii¢ yevmiye daha
O0denecegi hiikiimlenmistir.

So6zlesmede sendikasiz is¢ilere isveren tarafindan toplu sdzlesme ve {istlin-
de haklarin uygulanmayacagi madde olarak diizenlenmistir. Bu maddeye
aykir1 uygulama yapilirsa biitiin sendikali is¢ilere ayn1 miktarin 6denecegi
hiikiim altina alinmistir.

Bilgilerinize sunulur.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu admna
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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‘Istedik ki 1987 .

‘yilinda 63
jisyerinde 10
ibin Petrol-Is
yayesi iscinin
idirenigini
\herkese bir de
itiyatro yoluyla
[anlatahim.

|

|

Bir isci Tiyatrosu:

ectifimiz hafta, ‘63 Grev’’ oyunumuz

sahnelenmeye basladi. flk gésteriminde

izleyenlerin begenisini kazanan oyun 6nu-
miizdeki donem tiim subelerimize baglh iiyeleri-
miz icin ve kamuoyuna gosterilecek.

Sendikal faaliyetleri, simf sendikacilif: teme-
linde ele alarak, o biitiinsellii iginde siirdiirmeyi
benimseyen sendikamizin tiyatro ¢alismamiz igin
cikis noktas: ne idi, nigin tiyatro yapmustik?

Sermaye bizi sadece iki yilda bir toplu sozles-
me masasinin baginda gormek istiyor. Onlara gore
bir is¢i sendikasi sadece toplu is goriismeleri ile
ugrasmah ve baskaca hicbir olayla ilgilenmeme-
lidir. Ciinkii ilgilendigi zaman sermayenin siirek-
li yineledikleri yalanlar ortaya gikacaktir. Yasamun
her alaninda var olan iiretici insan; isciler, neden
sadece iki yilda bir haklarim istemekten baska bir
eylemde bulunmasinlar? Neden Sili’deki, Italya’-
daki, Kore’deki ya da Guatemala’daki is¢i arka-
daglarinin sorunlarim ¢grenmesinler? Niye insan
haklannin ve baris sorununun bu denli yakici bir
sorun olduunun bilincine varmasinlar, ya da niye
killtiir ve sanat olaylanyla icli dish yasamasinlar?
Hemen verilecek cevap hazirdir. ““Isgiler
anlamazlar’’ Peki cahstig1 fabrikada milyarlarca
deger iireten isciler, neden diinya olaylarini anla-
masinlar. Elbette boyal basin ve ANAP ipotegin-
deki TV yoluyla onlarin biitiin gelisme yollarin
tikarsamz, onlara iki de bir “politika yapiyorsu-
nuz ha”’ diye tehdit ederseniz varilacak nokta bu-
rasidir: ““Isciler anlamazlar.”’ Bal gibi anlarlar.

Iste boyle basladi “63 grev”’in oyunlastirima-
s1 diisiincesi. 1987 yilinda 63 isyerinde 10 bin
Petrol-1s ilyesi is¢inin yaptig1 yigicge direnis, ka-
muoyu tarafindan yeteri kadar izlenememis, bu
direnisin arkasinda sermayenin yalanlan yeteri ka-
dar anlagilamamsti. Merkez Yonetim Kurulu-
muz, bu grevlerimizi bir tiyatro oyunuyla kalici-
lastirmak istedi. Sendikamiz iiyeleri bu ¢alisma-
ya bityiik ilgi gosterdiler. Fabrikalardaki giinliik
calismanin teri {izerlerinde sogumadan tiyatro ga-
lismas: icin sendikamiza kostular. Tiyatrocu dost-
larimizin da yardimiyla “63 Grev’’ adlh oyunu-
muzun hem yazimina katildilar, hem-de sahne-
lenmesine yardima oldular. Simdi de oynuyorlar,
63 isyerinde verilen miicadeleyi kamuoyuna ger-
cekleriyle gosteriyorlar.

Amacimiz sermayenin bizi gektigi toplu sozles-
me alaninin disina ¢ikip verilen miicadeleyi her
yoniiyle kavramaktir. Kiiltiir alaninda kavramak-
tir, edebiyat alaninda kavramaktir, sanat alanin-
da kavrmaktir. Ciinkil isi stnifinin yalanla, goz-
boyamayla halk: uyutmayla higbir ilgisi yoktur,
¢iinkil onun ¢ikar insanhgin ilerlemesi ve daha
giizel bir diinya yaratarak, yasam kosullarinin iyi-

lestirilmesidir. Yantiimiz tivatra cahemacs hinna

63 G

Yemekh

de 63 Grev o

Sdyleyecek sdziimiiz vardi |
da tiyatro. Isteriz ki diger sei
daslarimizda bu cabamizi des
killtiirel cahismalar genis i1
di {iretim i¢inde bulunan isci
nilemenin, kendilerini yenid:
iyi yolunun sanatsal ¢alisma
siiniiyoruz. Her sendikanin
tiyelerine gosterdikleri gibi bu
sendikalarinda baglamalan b
caktir. Buna hem kendi iiyel
sanatsal ¢alismalarim iscilerde
natgi dostlarimiz bu ¢alismal
sinifimiz 1980’den bu yana st
kiltiir ve sanata artik kars: (
den yana olan sanatgilan des!

la canateal nalinmaalaea faiol



26 Mayis 1988

PETROL-IS iSCi TIYATROSU’NUN iLK GOSTERIMIi YAPILIYOR

Basin ve yaymnin degerli temsilcileri

Petrol-Is Sendikas1 Isci Tiyatrosu ilk gdsterimine 28 Mayis 1988 Cumartesi giinii
bagliyor. Sanata, sanat etkinliklerine agir baskilarm uygulandigi ekonomik ve
sosyal alanda tiim sanat etkinliklerinin darbogaza itildigi giintimiiz Tiirkiye’sinde
bir sendikanin is¢ilerinin yagadig1 olaylar1 sanatsal agidan ele alip, yasadigimiz
sorunlardan ders ¢ikartmayi, bunlarin sonuglarini tiim is¢iler ve kamuoyuyla pay-
lasmay1 amag edinen sendikamiz, 1987 yilinda yasadig1 63 isyerinde 63 grevi
oyunsallastirmis.

Yonetmeninden oyuncusuna kadar tamam sendikannz {iyesi olan Petrol-Is Isci
Tiyatrosu, 63 isyerinde yasadigimiz grevde baraka sorunundan grev ndbetine, tu-
valet sorunundan grev kiricihigina kadar tiim sorunlar yasadigimiz somut gergek-
lerden hareket ederek oyunsallagtirmstir.

63 grevimiz 10.000 is¢imizle Tiirkiye sendikal hareketinde yeni bir ¢igir agmustir.
Ulkemizde Sendikalar Kanunu’nun, Grev ve Lokavt Kanunu’nun degistirilmesi,
ILO normlarina uyum g¢abalarinin verildigi glintimiizde daha da 6nem kazanmis-
tir.

I¢inde bulundugumuz kosullarm zorlugunu 10.000 iiyemiz 63 grevle yasayarak
ogrenmistir. Amacimiz bu liyelerimizin yasadigi deneyimi tiim iiyelerimize ve
tlim sendikal harekete aktarmaktir.

28 May1s Cumartesi giinii saat 21.00°da Taksim/Siraselviler’de Ali Poyrazoglu
Tiyatrosu’nda oyun, basinimiza ve tiim sanat ¢evrelerinin izlemesine sunulacak-
tir.

Oyunda rol alan arkadaglarimizin tamamiu is¢idir. Alt1 aydir hem islerinde giinliik
mesailerini vererek calisip, hem de dinlenmelerinden fedakarhik ederek oyunu
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ortaya koymuslardir. Oyunun yazimm ve yonetimi de iscilerimize aittir. Bu an-
lamda iilkemizde ilk defa her seyiyle is¢ilerin tirtinii olan gergek anlamda bir is¢i
tiyatrosu sahneye konacaktir. Iscilerin sanata yatkinligmm sanatsal etkinliklere
katkisiim somut gostergesi olacaktir.

Istanbul’daki gdsteriminden sonra sendikamizin subelerinin bulundugu biitiin il-
lerde gosterime sunulacak, talep geldiginde Anadolu’nun tiim illerinde is¢ilerin
ve sanatseverlerin izlenimine sunulacaktir. Diger kardes sendikalarin da talebinin
karsilanmasina 6zen gisterecegiz.

Siz basinin degerli temsilcilerini ve tiim sanatseverleri tiyatromuzun bu ilk gala
gosterisini izlemeye gagiriyor, elestirilerinizin bize gii¢ katacagmni belirtiyoruz.

Petrol-Is Yénetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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28 Mayis 1988

PETKIM VE iGSAS’TA GETiRiLMEK iSTENEN GREV YASAGI
SIYASI IKTIDARIN iSCi DUSMANLIGINDA ISRARININ
BELGESIDIR

Basin ve yaymnin degerli temsilcileri

ANAP ¢ogunluklu parlamentoda “is¢iler lehine degisiklik getiriyoruz” denilerek
yapilan yasa diizenlemelerinde, baz1 iskollardaki grev yasaklarinin kaldirilmasi
beklenirken, 2822 sayili Yasa’da 29. maddeye gelen degisiklikle, nafta ve tabii
gazdan baglayan petrokimya islerinde yeni grev yasagi getirilmesi siyasi iktidarin
geregek yiiziinii gostermektedir.

2821 ve 2822 sayili Yasa’da makyaj niteligindeki gostermelik degisikliklerle is¢i
sinifimizin ve ILO’nun goziinii boyayabilecegini diisiinen siyasi iktidar, getirdigi
yetersiz ve 6ze inmeyen degisikliklere yeni grev yasaklari ekleyerek samimiyet-
sizligini ortaya koymus, is¢i diismam tutumundaki kararlihigini sergilemistir.

Yasa degisikligi ile su anda grev yasagi kapsaminda olmadiklari, bilirkisi raporla-
riyla ve mahkeme kararlariyla belgelenmis olan PETKIM ile IGSAS isyerlerinde
7.500 tiyemizin grev haklar ellerinden alinmaktadir.

Gerek PETKIM ve gerekse IGSAS’ta gectigimiz dénem toplu is sézlesmelerin-
de, isyerlerinin grev yasag1 kapsamindaki “tabii gaz ve petrol sondaji {iretimi,
tasfiyesi ve dagitimi” islerine girdigi gerekgesiyle sendikamizca alinmis olan grev
kararlar1 uygulanamamus ve tiyelerimiz YHK ya da Kamu-Sen ikilisinden birini
tercih durumunda birakilmuslardar.

Sendikamizca agilan davalar sonucunda, bilirkisi raporlari, bu isyerlerinde yapi-
lan iiretimin kimya iskoluna girdigini belirlemis ve mahkemeler de bu dogrultu-
da karar almigken, siyasi iktidar bagimsiz mahkemelerle elde edemedigi sonuca,
parlamento ¢ogunlugu ile varmak yolunu se¢mistir.

Bildiriler (1984-1989) 187



12 Eyliil sonrasmin en koyu baski ortaminda bile grev yasagi kapsamina alin-
mayan bu isyerlerine getirilen grev yasagy, siyasi iktidarm is¢i simfimizi koseye
sikistirma, sesini solugunu kesme harekatinin yalnizca bir pargasidir. Bu tiir uy-
gulamalarin is¢i stmifimizi degisik hak arama yollarina itecegi acik¢a ortadadir.
Bugiin Tiirkiye nin dortbir yaninda demokratik direnme haklarimi kullanarak hak
arayan is¢ilerin yogunlugu bunun en agik drnegidir.

Siyasi iktidar ¢aligma barisindan, uzlasmadan s6z ederken, bir yandan da calis-
ma bariginin temeline dinamit koyucu tutumunu stirdiirmekte 1srar etmektedir.
Petrol-Is yalmzca 7.500 iiyemize yeni konulan grev yasagma degil, petrol iskolu
dahil iskollarindaki grev yasaklarma temelden kargidir.

PETKIM ve IGSAS"1 grev yasag1 kapsamma alan, parlamentoda da goriisiiliip
benimsenen bu degisikligi siddetle protesto ediyoruz. Isci simifinuzin demokrasi
ve ekmek miicadelesinin 6niine dikilen bu tiir yasal engellerin mutlaka agilacagi-
na inantyoruz.

Petrol-Is Merkez Y6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
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28 Mayis 1988

KAMU KESIMINDE ORNEK SOZLESME
iGSAS’TA BARAJLAR YIKILDI

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Kamu kesimindeki isyerlerinden Kocaeli subemiz kapsamindaki Yarimca’da ku-
rulu IGSAS (Istanbul Giibre Sanayi A.S.) isyerinde calismakta olan 625 {iyemi-
zin sozlesmeleri kamu kesimindeki dayatmalarin agilmast, ticret, sosyal haklar ve
idari maddelerde konulan barajlarin yikilmast ile sonuglanmustir.

Sendikanzca 27.05.1988 tarihinde greve ¢ikma karar1 alinan KIPLAS iiyesi bu
isyerinde, greve cikilacagr gilin bagitlanan sozlesme, tiyelerimizce alkiglarla kar-
stlanmistir.

Ucret zamlan altisar aylik periyodlarla ve siyasi iktidarin belirledigi yiizdelerle
degil;

* L yil seyyanen 140.000 TL/ay
+ 1IL y1il seyyanen 150.000 TL/ay

olarak alinmus, oran olarak da ortalama ticretin 135.000 TL/ay oldugu bu isyerin-
de %100’1in iizerine ¢ikilmistr.

Sosyal haklarda da ileri diizeyde artislar saglanmis olup, yakacak yardimi aylik
net 3.000 liradan yilda 250.000 liraya, bayram hargliklar ve izin yardimi ise 10’ar
bin liradan 50’ser bin liraya ¢ikarilmustir.

Vardiya primlerinin %30’a yiikseltildigi, yalnizca bakim siiresince verilen bakim
primine %10 oraniyla siireklilik kazandiran s6zlesme ile diger haklarin yani sira,
yeni bir idari madde olarak, iiretim islerinde miiteahhit is¢ilerinin galistirilamaya-
cagi da hiikkme baglanmustir.

Kamu kesimindeki dayatmalarin asilamaz olmadiklarmi somut olarak ortaya ko-
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yan bu sonucu yaygmlastirarak gelistirmek, 6niimiizdeki gérevimizdir.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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02 Haziranl988

GRIiPIN’DE TOPLU iS SOZLESMESi IMZALANDI

Basin ve yaymnin degerli temsilcileri

183 {iyemiz admna Zincirlikuyw/Istanbul’da kurulu GRIPIN A.S. ile sendikamiz
arasinda toplu i sozlesmesi imzalandi.

Ortalama ticretin 215.000 TL oldugu isyerinde imzalanan toplu is s6zlesmesi ile
gergeklestirilen ticret artiglar ve sosyal haklar asagida ¢gikartlmistir.

+  Ucret zammu: 1. y1l: 170.000 TL (seyyanen) her kidem y1l1 igin
5 TL/saat (182.000 TL ortalama)
2. yil: 185.000 TL (seyyanen)

* Yakacak yardimi: 250.000 TL (eski s6zlesmede 80.000 TL)

* Bayram harghigi: 2x75.000 TL (eski s6zlesmede 25.000x2)

*  Yillik izin har¢hgi: 100.000 TL (eski sozlesmede 35.000 TL)

* (Gida yardimi: 2x40.000 TL net (eski sozlesmede 15.000 TLx2)

01.06.1988-31.05.1990 tarihleri arasinda yiiriirliikte olacak sozlesme ile ytliksek
disiplin kurulu olusturulmasi kararlastirilms, yillik izin siireleri ve ihbar onelleri
yiikseltilmis, diger sosyal haklarda da 6nemli artislar saglanmistir.

Bilgilerinize sunulur.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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tarkiye petrol kimya lastik iscileri sendikas) =m

YEAR BOOK FOR 1987
OIL CHEMICAL RUBBER WORKERS UNION OF TURKEY




16 Haziran 1988

BASIN VE YAYININ DEGERLIi TEMSILCILERI

TISK ve bagli isveren sendikalari, her isveren icin saatte bir yaym ¢ikarirlarken,
Tiirk-Is ve bagh sendikalar her is¢i igin dort ayda bir yaym ¢ikarmaktadirlar.

sk

24 Ocak 1980 oncesi giinde sekiz saat caligarak elde edilen iicret i¢in, 1987 yili
itibariyle 15 saat 28 dakika ¢alismak gerekmektedir.

sk

Ev kirasi i¢in ise 33 giin calismakta olup, aylik {licreti ile ev kirasi bile 6deye-
mez durumdadir.
skeskesk
Televizyon i¢in ise Giiney Kore’de 20 giin, Brezilya’da 39 giin, Tunus’ta 66
giin ve Tiirkiye’de bir otomobil iscisi 174 giin, Petrol-Is iiyesi 158 giin, ortalama
ticretli bir is¢i ise 379 giin ¢alismak durumundadr.

skskok

Her asgari ticret ayarlamasinda is¢ilerin %30’u, bu ticret kapsamina girmektedir.

sk

12 Eyliil doneminde gercek ticretler yar1 yariya diiserken, gercek satig hasilati
endeksi ise ikiye katlanmustir.

sk

Enflasyonun %67’lere varmasi, ¢alisanlarin yasamim dara sokmanim yan sira
Ozgiirliikler ve demokrasi agisindan da ciddi bir gelisme olmustur.

skoksk
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Bugiin simdiye degin goriilmedik bir bicimde sermaye ile iktidarn biitiinlesme-
sine tanik olmaktay1z.

skksk

1987 yilinda s6zlesmeli personel sayisi 85.000 olup, bu rakam 1988’de hiikiimet
programina gore 420.000’e ¢ikarilacaktir.

skdksk

ILO’nun karar altina aldig1 hesaplama sekline gore iilkemizdeki sendikalagsma
orant hesap edildiginde %11,3 tiir.

sk

Sili, Paraguay, Pakistan, Giliney Kore 1rk¢1 Giiney Afrika gibi demokrasinin tarti-
sildig tilkelerde dahi genel grevler basari ile gergeklestirildi.

skskok

1987 yili grevlerde patlamanin oldugu bir y1l olarak gecti.

sk

Grevci iiye sayist 9.884 ve kaybolan isgiinii sayis1 700.800 olarak Petrol-Is,
1987 y1li grev miicadelesinde 6n safta yerini ald1.

skskok

Sizlere ulasmis olan 87’ Petrol-Is yillig1 1984 yilindan bu yana yayinini
stirdiirdigiimiiz 4. yilligimizdir. Hazirlama hacmi ve yiiksek maliyeti agi-
sindan bir sendikanin olanaklari zorluyorsa da, is¢i ve emekgilerin so-
runlarini yansitabilme, miitevazi olarak onerilerde bulunma ve tiim bunlari
kamuoyuna duyurabilme amaciyla gecen bir yili degerlendiren bu yillik
calismamizi siirdiirmekteyiz. Yine biiyiik sermaye ¢evrelerinin kendi sinif
cikarlar1 agisindan kamuoyunu yonlendirmeye ¢alismalar kargisinda, sen-
dikalarin da dogrular1 dile getirmelerinin yalnizca kendi tiyeleri agisindan
degil, toplumsal bir sorumluluk geregi olduguna inanmaktay1z.

TISK ve bagli isveren sendikalar her isveren icin saatte bir yayin ¢ikarir-
larken, Tiirk-Is ve bagh sendikalar ise her isci icin ayda bir yaym cikar-
maktadirlar. Isveren ve is¢i yayinlar iizerine yaptigimiz bu arastirma isci
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sendikalarinin bu alanda yetersizligini ortaya koymaktadir.

Yillik incelendiginde goriilecektir ki, is¢iler ve diger emekciler Cumhuri-
yet tarihinin en zor giinlerini yasamaktadirlar. Ozellikle 12 Eyliil 1980’den
sonra giderek artan bir bicimde bu koétiilesme stirmektedir.

Fazla mesai yapmayan is¢i hemen yok gibidir ve ancak yine de ge¢imlerini
saglayamamaktadirlar. 24 Ocak 1980 oOncesi glinde sekiz saat ¢alisilarak
elde edilen iicret i¢in 1987 yil1 itibariyle 15 saat 28 dakika ¢aligmak gerek-
mektedir. Bu durumda bir giinde yedi saat 28 dakika fazla mesai yapilirsa,
ancak sekiz y1l dncesinin gercek ticretine ulasilabilinmektedir.

Ozal doneminde ise, 1983’te bir giinde sekiz saat calisilarak elde edilen
ticret i¢in 1987°de 11 saat 38 dakika caligmak gerekmektedir. Bu donem
icinde ii¢ saat 38 dakika fazla mesai yapilirsa ancak Ozal donemi basindaki
gercek ticrete ulasilabilecektir. Tiim bu hesaplamalar iilkemizde angarya
calismanin giderek arttigini, 50 y1l 6nce yasal olarak saglanan sekiz saatlik
iggiicliniin bugiin bir anlam tagimadig1 ve hafta tatillerinde de ¢alisildigim
ortaya koymaktadir.

1987 yili rakamlarina gore ortalama iicretli bir is¢i 1 kg. ekmek igin 51
dakika, 1 kg. kurufasulye i¢in alt1 saat 8 dakika ve 1 kg. et i¢in 13,5 saat
calismaktadir.

Ev kiras1 igin ise 33 giin ¢aligmakta olup, aylik iicreti ile ev kirasini bile
0deyemez durumdadir.

Net ticretler agisindan hesap edildiginde, briit iicretlerde yapilan hesaplama
sonucuna benzer bir egilimde, 1987 yili gercek net iicreti, 1963’ten %54,9
oranda daha diistiktiir. 1963°e gore 1987°de gercek net iicretlerin yaridan
daha fazla diismesi, o yilin 6zgiir toplu is s6zlesmesi ve grev hakkinin he-
niiz islerlik kazanmadigi bir yil oldugu da g6z Oniine alinirsa, gliniimiizde
sendikal haklarin ne denli kisithi olduguna da bir agiklik getirmektedir.

Hig¢ kusku yok ki, sendikal ozgiirliiklerin oldugu bir ortamda gercek {ic-
retlerin en azindan diismesine seyirci kalinamazdi. Kaldi ki kisitl duruma
ragmen yine de sendikal ugrasi tiim giicimiiz ile siirdiirmekteyiz.

Ulkemizdeki iicretler, diger iilkelerle kiyaslandiginda degil Avrupa; Sili,
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Giiney Kore, Tunus, Brezilya gibi demokrasinin varliginin tartisildig: iil-
kelerden dahi gerilerde oldugumuz anlasiimaktadir. Ornegin Kore’de oto-
mobil isgileri 1986°da 1 kg. ekmek icin 28 dakika, Brezilya’da 18 dakika,
Tunus’ta 10 dakika c¢alisirken Tiirkiye’de ise bir otomobil is¢isi 33, Petrol-
Is tiyesi 30 ve ortalama iicretli bir isci ise 48 dakika calismaktadir. 1 kg.
sigir eti igin Gliney Kore’de {i¢ saat sekiz dakika, Tiirkiye de ise alt1 saat 25
dakika, Petrol-Is iiyesi bes saat 47 dakika ve ortalama iicretli bir is¢i dokuz
saat 36 dakika calismaktadir. Televizyon i¢in ise Giiney Kore’de 20 giin,
Brezilya’da 39 giin, Tunus’ta 66 giin ve Tiirkiye’de bir otomobil iscisi 174
giin, Petrol-Is liyesi 158 giin, ortalama iicretli bir is¢i ise 379 giin caligmak
durumundadir.

Yine OECD ve AT iilkeleri icinde 1978-1985 aras1 gercek ticretleri siirekli
gerileyen tek tilke olup, diisiis oranlarin biiyiikligii agisindan da en yiik-
seklerdedir.

Asgari ticreti belirlemede temel alinan diger kaliplarin, belirleme bigimi,
stire ve miktar1 bekleneni vermekten uzaktir. Ancak dort giinliik asgari gi-
derleri karsilayabilen asgari ticret ile ¢alisan is¢i sayisi ise 750.000 dola-
yindadir. Her asgari iicret ayarlamasinda isgilerin %30’u, bu tcret kap-
samina girmektedir. Ortalama tcretler ise, iicret skalasi hesaplamasinda
oldugu gibi, asgari iicretin dogrudan etkisi altindadir.

1987°de ticretlere yeni kesintiler getirilmistir. Bunlar %14 SSK prim ke-
sintisi tavaninin is¢ilere ddenen tiim iicretleri kapsayacak diizeye ¢ikaril-
masi, tasarruf bonosu uygulamasina benzer zorunlu tasarrufun getirilmesi,
KDV’nin kapsaminin genisletilmesi ve iki puan artirilmasi, vergi oraninin
yil sonuna dogru %5 oranda artacak bi¢imde dilimlere ayrilmasidir. Ayrica
vergi iadesi alabilme oraninin enflasyon oranina paralel bir artig gdsterme-
yip %7’lerde kalmasi iicrete yansiyan bir baska olumsuzluktur.

12 Eyliil doneminde gercek ticretler yar yariya diiserken, gergek satis ha-
silat1 endeksi ise ikiye katlanmustir.

1979-1985 donemi igin tretim degeri icindeki iscilik paylart kamuda
%19,7’den 6,9’a, 6zelde %12,3’den %7,3’e diismiistiir. Kamuda is¢ilik pay1
1979’da 6zele gorece daha yiiksek iken 1985°de 6zelden de asagi diismiistiir.
Bu diisiis dogrudan Ozal iktidarinin, &zellikle edindigi hedefin sonucudur.
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1980°den sonra 1987°de en yiiksek enflasyon yasanmistir. Toplumumuzda
demokrasiyle yakindan bag1 olan enflasyonun %67’lere varmasi galisanla-
rin yagamini dara sokmanin yani sira 6zgiirliikler ve demokrasi agisindan
da ciddi bir gelisme olmustur.

Toplumumuzun en yakici sorunlarindan bir olan issizlik 1987 yilinda DPT
tarafindan tanimda degisiklik yapilarak diisiiriildii. Ancak yine de eldeki
verilerden kabaca yaptigimiz hesaplamada igsizlik oraninin %21, issiz sa-
yisinin ise 4 milyona yakin oldugunu bulduk.

Memur iicretlerine gelince 12 Eyliil ddneminde is¢i {icretleri ile ayni oran-
da olarak %48,6 diismiistiir. Yine Ozal doneminde bu diisiis %20,4 olarak
surmistur.

Ucretlerdeki diisiis 1938 yilni1 dahi aratir diizeyde diisiiriiliirken, mevcut
iktidar ¢alisanlarin 6rgiitlenmelerine kesin tavir almistir. Memurlarin sen-
dikalagmalar1 demokrasilerde vazgecilemez bir hak durumunda iken, mev-
cut iktidarin siirdiirdiigli depolitizasyon politikasi i¢cinde sendikasizlagtir-
maya ayr1 bir onem verildigine tanik olmaktayiz. Bugiin simdiye degin go-
rilmedik bir bicimde sermaye ile iktidarin biitiinlesmesine tanik olmaktayiz.
1987 yilinda sozlesmeli personel sayis1 85.000 olup, bu rakam 1988’de hiikiimet
programina gore 420.000’e ¢ikarilacaktir. Sayet 6niine gecilemez ise giderek soz-
lesmeli olan say1si 1 milyonu bulacaktir.

Isyerlerinde calisan gecici mevsimlik isci sayis1 %20’lerde ve kimi isyerlerinde
daha yukaridadir. Ayrica isyerlerinde tageron iscileri de giderek yaygmlagmakta-
dir. Gegici isgiler sendikalastig an isten ¢ikarilmakta ve tageron iscisi ise ancak
diisiik diizeyde sendikalasabilmektedir.

Kapsam dis1 olarak adlandirilan sendikalasamayan ¢alisanlar 12 Eyliil 6ncesi tek
tek isimleri ile belirlenirken YHK tarafindan grup olarak belirlenmis ve 1987 y1ili
itibariyle igsyerinde ¢alisanlarin %20’sinin ¢ok iizerine ¢ikmustir.

Sendikal 6zgiirliiklere yasak getiren mevcut Anayasa ve yasalara, diger sendika-
sizlagtirma uygulamalari da katilirsa sendikalarin bugiin halen ayakta kaliyor ol-
mas, is¢ilerin sendikalagma bilincinin kirilamadigindandir. Ancak yakin gelecek-
te sayet etkin tavir alinamaz ise sendika iiyeligi erozyona ugrayip tiiketilecektir.

Ulkemizde sendika iiyeligi Calisma Bakanlig1 verilerine gore %63,2°dir. Ancak
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ILO’nun karar altma aldig1 hesaplama sekline gore tilkemizdeki sendikalagma
oram hesap edildiginde %11,3’tlir. Sendikalasma oran1 agisindan diinyada de-
mokrasiden uzak en alt grup iilkeler arasinda yer alan tilkemizde, mevcut ikti-
darin 1srarla uyguladigi sendikasizlagtirma politikasindan %11,3 oranmna dahi
tahammiil edilemedigini anlamaktay1z.

1987°de diinyada sendikal hareketler yogunluk ve etkinligini siirdiirdii. Yine Sili,
Paraguay, Giiney Kore ve irk¢1 Giiney Afrika gibi demokrasinin tartisildig: tilke-
lerde dahi genel grevler basar ile gerceklestirildi. Ancak 6te yanda gegen bir yil
icinde sendikal ¢alismalarindan dolay1 466 sendikaci 6ldiiriildii.

1987 yili son sekiz y1l i¢inde tilkemizde grevlerin en yaygin oldugu bir yil oldu.
Grevler nedeni ile kaybolan isgiinii agisindan ise 1.961.000 ile en yiiksek saytya
ulasti. Yine grev sayisi olarak da 307 igyerinde ¢ikilan grev ile 1987 yili en yiik-
sektedir. Lokavt karar ve uygulamalarmin da en ytiksek oldugu 1987 y1ili grevler-
de patlamanin oldugu bir y1l olarak gegti.

Grevei iiye sayis1 9.884 ve kaybolan isgiinii sayst 700.800 olarak Petrol-Is, 1987
yili grev miicadelesinde 6n safta yerini ald1.

Yukarida deginilenlerin yam sira “barig”, “konut”, “6zellestirme”, “is¢i saghigi
ve is giivenligi” ve “sosyal giivenlik” konularimin ve sendikamiz Petrol-Is’e ait
sayisal verilerin de yer aldig1 yilligimiz bilgilerinize sunulur.

Not: Ambargoludur. 87’ Petrol-Is yilhg1 21 Haziran Persembe giinkii niishanizda
yaymlanabilir. Tesekkiir ederiz.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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09 Temmuz 1988

SHELL’DE TOPLU SOZLESME iIMZALANDI

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Mart 1988’den beri toplu is sozlesme goriismeleri devam eden, iki aydan
bu yana uyusmazlik sathasinda olan yabanci petrol sirketlerinden THE
SHELL COMPANY OF TURKEY LTD. ile sendikamiz Petrol-is arasinda
toplu is s6zlesmesi imzalandi.

850 liyemizin yararlanacagi 01.04.1988 tarihinden 31.03.1990 tarihine ka-
dar yiirtirliikte kalacak olan toplu is sozlesmesi ile elde edilen kazanimlar
asagida gosterilmistir:

+ Ucret zammu: 1. y1l 240.000 TL/ay (ortalama), 2. yil 230.000 TL/ay
(ortalama)

* Sosyal yardimlar: 1. y1l 1.000.000 TL, 2. y11 1.200.000 TL
* Vardiya primi: 1. y1l 2.400 TL, 2. y11 2.500 TL

* Yemek bedeli: 1. y11 1.500 TL/giin, 2. y1l 1.800 TL/giin

*  Cocuk zammi: 2.500 TL/ay

* Aile zammz: 5.000 TL/ay

Ayrica iiyelerimize 1 Eyliil 1988°den itibaren 1.700.000 TL. 48 esit taksit-
te bor¢ ddenecektir.

Bayramdan 6nce tiyelerimize toplu is sozlesmesinden dogan alacaklarina
mahsuben 1’er milyon net avans ddenecektir.

Gilintimiizde toplu is sozlesmelerinde ulasilan en ileri diizey olan bu s6z-
lesmenin en 6nemli yan1 grev yasagi kapsaminda olmanin getirdigi dayat-
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may1 kirmig olmasidir.

Bu toplu is sozlesmesi ile grev yasagi kapsaminda olmasi nedeniyle, is-
tedikleri kosullar1 dayatabileceklerini sanan igverenlere, liretimden gelen
giiclerini orgiitlii ve disiplinli bir bigimde iki ay kesintisiz kullanarak gos-
teren SHELL iscileri, sendikalar1 Petrol-Is onciiliigiinde, {ilkemiz sendikal
hareketine yol gostermis, grev yasaklarinin kagit tizerinde kalacagini ka-
nitlamistr.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adimna
Genel Baskan
Miinir Ceylan
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12 Temmuz 1988

MOBIL VE BP’DE TOPLU i$ SOZLESMELERI IMZALANDI

Basin ve yayimnin degerli temsilcileri

Ulkemizde faaliyet gdsteren yabanci petrol sirketlerinden SHELL OIL
TURK A.S. ve bagli sirketleri ile BP PETROLLERI A.S. isyetlerinde top-
lam 670 liyemizi kapsayan toplu is sdzlesmeleri imzalanda.

Grev yasagi kapsaminda olmasina ragmen, ileri diizeyde olan bu toplu is
sozlesmeleriyle elde edilen kazanimlar agagiya ¢ikarilmistir:

Mobil Oil Tiirk A.S.

BP Petrolleri A.S.

Yiriirliik siiresi: 01.04.1988-31.03.1990

Ucret zammu: 1. y1l 252.000 TL/ay
2. y11 242.000 TL/ay

Sosyal yardimlar: 1. y11 1.000.000 TL/y1l
2. y1l 1.200.000 TL/y1l

Vardiya primi: Haftada 40 saat ¢alisanlar i¢in;
1. y11 2.400 TL/gtin
2. y112.500 TL/giin
Haftada 45 saat ¢alisanlar igin;
1. y11 208.000 TL/ay
2.y11286.000 TL/ay

202

Yiriirliik siiresi: 01.04.1988-31.03.1990

Ucret zammu: 1. y1l 226.000 TL/ay
2. y11213.000 TL/ay

Sosyal yardimlar: 1. y11 1.000.000 TL/y1l
2. y1l 1.200.000 TL/y1l

Vardiya primi: Vardiyali ¢alisanin ¢alisma
glinii cumartesiye isabet ederse ilave

1 yev. pazara isabet ederse ilave 2,75
yevmiye alacak. Ayrica vardiyada gegen
her giin i¢in 1. y11 1.300 TL, gece 1.100 TL,
II. y11 1.400 TL, gece 1.100 TL
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Yemek bedeli: 1. y1l 1.500 TL/giin
2. y1l 1.800 TL/giin

Cocuk zammu: 2.500 TL/ay

Aile zammt: 5.000 TL/ay

Konut kredisi: 1.000.000 TL

Borg kredisi: Bes maas

Bayramdan 6nce liyelerimize toplu is sézlesmesinden dogan alacaklarina
mahsuben 1’er milyon (net) avans ddenecektir.

Ayrica birgok ileri kazanimin saglandigi bu toplu is s6zlesmeleri ile grev
yasag1 kapsamina girmesi nedeniyle istedikleri kosullar1 dayatabilecekle-

Yemek bedeli: 1. y11 1.500 TL/giin
2. y1l 1.800 TL/giin

Cocuk zammi: 2.500 TL/ay

Aile zammt: 5.000 TL/ay

Konut kredisi: 1.000.000 TL

Borg kredisi: 500.000 TL

rini sanan igverenlerin bu dayatmalar1 kirilmistir.

Uretimden gelen giiglerini iki ay disiplinli ve érgiitlii bir sekilde kullana-
rak herkese gdsteren Petrol-Is iiyesi BP ve MOBIL iscileri grev yasagmin

kagit tizerinde kalmaya mahkim oldugunu da gostermislerdir.

Petrol-Is Merkez Y&netim Kurulu adina

Genel Baskan
Miinir Ceylan
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20 Temmuz 1988

GENISLETILMiS BASKANLAR KURULUMUZUN DEGERLI
UYELERI

Basin ve yayinimizin degerli temsilcileri

Her sekiz ayda bir toplanan, sube icra kurullarinin yer aldig1 genisletilmis
baskanlar kurulumuzun, sendikamiz politikasinin olusmasinda ve ¢alisma-
larimizin yon almasinda énemli bir organ olma niteligi giderek daha ¢ok
one ¢ikmaktadir. Yerlesiklesen ve iist diizey yOneticilerin en genis bigimde
yer aldig1 bu kurulumuzun, ytikiimliiligi de genis boyuttadir.

Genisletilmis baskanlar kurulumuz gecen déonem 19-20 Kasim 1987°de
genel segimler Oncesi toplanmisti. Aradan yaklasik sekiz ay gecti ve bu
arada 17-18 Mart 1988°de “Tiirk-Is eylemleri”nin giindemde oldugu bir
durumda baskanlar kurulumuz toplandi.

Simdi 20-21 Temmuz 1988’de yapmakta oldugumuz XX. donem V. Top-
lant1, Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz ise sendikamiz ve geneli ilgilen-
diren ciddi gelismeleri konu edinmek durumundadir.

Bunlardan 6ne ¢ikanlar Tiirk-Is eylemleri, yaklasan yogun sézlesme done-
mi, direnislerimiz, sendika iiyeliginin erozyonu, sendikal hak ve 6zgiirliik-
lerimizin kisitlilig1 ve yeni yasaklar, yaklasmakta olan yerel genel se¢im-
lerle birlikte demokrasi sorunu sayilabilir.

DEGERLI ARKADASLAR

12 Eylil’tin en zor kosullarinda, her tiirlii baski ve kars1 propagandaya
ragmen is¢ilerin sendikali olma bilinci kirllamamistir. Ancak 6te yandan
sendikasizlastirma i¢in yeni 6zel 6nlem ve uygulamalara tanik olundu.
Dayanigma aidati, 6zel giivenlik gorevlilerinin sendika tiyeliginin yasak-
lanmasi, s6zlesmeli personel, kapsam dis1 personel oraninin ortalama %20
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’lere ¢ikarilmasi, dogrudan sendika tiyeligini azaltmak i¢indir. Ayrica 12
Eyliil sonras1 kamu ve 6zele yeni ‘kadrolu’ is¢i hemen hi¢ alinmamustir.
Bosalan kadrolar ve yeni isci ihtiyaci ise teknolojik gelismelerin de pay1
olmakla birlikte daha ¢ok gecici is¢i, mevsimlik is¢i ve tageron isci ile
doldurulmustur.

Boylesi olumsuz gelismeler sonucu isyerlerinde sendika tiyeligi biiyiik bir
erozyona ugramis, %50+1 olan yetkiyi alma sinirma yaklasilmistir. Boyle
giderse sendikalar, igyerlerindeki yetkilerini ¢orap sokiigii gibi yitirmeye
baslayacaklardir. Kald1 ki ilk isaretlerini coktandir yasamaktayiz.

Bugiin sendikalar belirleyici konumlari ve 2 milyon dolayindaki iiyeleri ile
toplumun en etkin temel 6rgiitlii glicii durumundadir. Sendikalarin toplum-
daki etkinligi yalnizca iiyelerinin hak ve ¢ikarlar1 agisindan degil demok-
ratiklesme gibi toplumun genel gidisi i¢in de temel nitelikte bir Snem tagir.

Bu nedenledir ki, sendika iiyeligi erozyonunu 6nlemek ve daha c¢ok ¢ali-
sani ¢atis1 altinda toplamak hem sendikal ve hem de toplumsal bir gérevi-
mizdir.

Gectigimiz alt1 ay icinde, sendikalarmn ve Tiirk-Is’in kamuoyunun giinde-
minde yer alis1 daha ¢ok Tiirk-Is eylemleri iizerinden oldu. Hatta bir ara
Tiirk-Is ‘umut’ diizeyine dahi yiikseldi. Ancak 1986-87 yillar1 iicret kay-
b1 i¢in %8, 1988 i¢in de %50 olarak toplam %58 licret zammu lizerinde
iktidar ve Tiirk-Is {ist yonetiminin asgari seviyeyi belirlemesi, Tiirk-Is’in
bu yiikselisini durdurdu. Hatta Orgiit karar1 olarak Oongoriilen “eylem-
ler” de, takvimi i¢inde uygulanmadi. Ramazan ay1 ve ILO 75. Calisma
Konferansi’nin da araya girisi, Tiirk-Is yoneticilerinin de bu alandaki mes-
guliyetleri, beklenti siiresini uzatti. Yapilamayan bagkanlar kurulu ise bir
baska geciktirici neden oldu ve bugiinlere gelindi.

Ancak hemen eklemek gerekir ki, Tiirk-Is’in 6rgiit olarak aldig1 eylem ka-
rarlart ne denli asilmas1 gii¢ engeller ¢ikarilirsa ¢ikarilsin uygulanacaktir.
Uygulanmalidir. Tavrimiz bu yondedir ve tiim giiciimiiz ile uygulatmaya
calisilacaktir. Bu alanda tiim olanaklarimizin yok olmasini degil, aksine 32
sendika yoneticisinin en azindan ¢ogunlugunun eylemlere taraftar olmasi-
n1, eylemlerinin uygulanmasinin teminati olarak gérmekteyiz. Bu amagla
diyalogumuzu siirdiirecegiz. Bu arada sendikal birligin ulusal ¢aptaki 6ne-
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mine ayrica isaret etmek gerekir. Tiirk-Is {izerine oynanan tiim oyunlar
Tiirk-Is’te siirdiiriilen sinif ve kitle sendikacihig1 yoniindeki miicadeleyi
g6z ard1 etmek ve onu bolmek igindir.

SASA grevimiz 3.200 liyemizle kendi igyeri sinirlarinin ¢ok 6tesi onemde
bir grev olmus ve basarili sonug¢lanmistir. Bu basar1 yalnizca iiyelerimizin
toplu s6zlesme alaninda sagladig1 ve hatta emsal teskil edebilecek madde-
lerin olmasinda degil; 1989 yili yogun toplu s6zlesme donemimiz agisin-
dan da sermaye ile boy dl¢iisme olmustur. Adana’da gerceklestirdigimiz
SASA grevimiz Giineydogu ve tiim lilkemiz sendikal hareketlerinin ilgisi-
ni ¢ekti. Dayanismanin en genis boyutu ile yasandigi SASA grevimizin bir
yonii de ‘parasiz grev’ i¢in ciddi bir adimin atilmis olmasidir.

Greve ¢ikmada iiyelerimizin biling ve kararliligina giivenme yerine, ka-
samiza giivenmenin ve bunun da grev miicadelesinde 6zellikle vurgulan-
masinin olumsuz orneklerine gegen yillarda tanik olduk. Ancak SASA
grevimizde, her tiirlii olumsuz kosula ragmen yine de grev miicadelesini
stirdiirebilecegimizi 3.200 liyemizin kararliliklari ile ortaya koyduk.

63 grevimizin bir devami olarak gordiigimiiz SASA grevimiz, sendikamiz
grev deneyimine biiyiik katki saglamistir.

Gectigimiz aylarda grev yasagi olan iiyelerimizin toplu sozlesmeleri, uy-
gulanmayan lyeler lehine kararlar, yine uygulanmayan toplu sozlesme
hiikiimleri, isten ¢ikarilan tiyelerimiz ve grev hakkimiza yeni yasaklar ge-
tirilmesi iizerine yaygin direnislerimiz oldu ve halen kimi isyerlerinde aza-
lan oranlarda da olsa direnislerimiz siirmektedir. Direnislerimizin basarisi
yalnizca liyelerimiz agisindan degil, genel olarak is¢i sinifi miicadelesinin
yeni deneyimler edinmesi agisindan da 6nem kazanmustir.

Direnislerimiz i¢inde grev yasaginin getirildigi kamu igyerleri biiyiik agir-
likta oldu. YHK ve daha sonra iktidarin ilke kararlar1 ile kamuda iicret ve
diger haklarimiz geriledi. Bu gerileme miicadele olanaklarimizin kisitlan-
mast ile birlikte oldu.

Ancak tiyelerimiz bilingli ve birlik tavirlar ile tiretimden gelen giiglerini
yaratici bir bi¢imde kullanmislardir. Daha once toplu s6zlesmelerde, is-
verenler ile yapilan protokollerde 6ngoriilen diizenlemelere gidilmemesi
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ilizerine yaygin ve tam bir birlik i¢inde yiiriitiilen direnisler sonucu su ka-
zanimlar edinildi:

PETKIM’de 6.500 iiyemiz 60.000, PETROL OFiSI A.S.’de 6.000 iiye-
miz 70.000, TUPRAS ta 4.000 iiyemiz 60.000 ve TPAO’da 6.000 iiyemiz
70.000 lira iicretlerine ayarlamalar sonucu artig saglandi.

Yabanci petrol sirketleri kamu kesimi ticret zamlarinda 1srar edince uyus-
mazlik yasandi. Bu uyusmazlik siiresinde SHELL, MOBIL ve BP’deki
yaklasik 2.000 tiyemiz siirekli direniglerde bulundular. Sonunda ileri ka-
zanimlar elde edilmistir. Oysa igveren, bu isyerlerinde grev yasagi olmasi-
ni1 firsat bilerek isyerlerinin karlilik ve verimlilik diizeylerinin ¢ok altinda
teklifler dayatmisti. Ancak igverenin bu yaklagimi iki ay siiren direnis so-
nucunda kirilmistir. SHELL, MOBIL ve BP’deki iiyelerimiz kararliliklart
ile grev yasagini esnetmeyi bagarmiglardir.

Yine TUGSAS’ta Bakanlar Kurulu’nun almis oldugu karar geregi iicret
zamminin yapilmamasi lizerine tiim yurt ¢apinda direnigler basladi ve ha-
len bu direnisimiz stirmektedir.

Direnislerimiz agikca ortaya koymustur ki kisitlamalar kagit tizerinde kal-
maya mahk(imdur. Insan onuru uzun siire yok sayilamamakta, hak ve 6z-
giirlik miicadelesi engellenememektedir.

Bu gercegin bir 6rnegini de PETKIM, dogal gaz ve nafta ile ¢alisilan isyer-
lerinin grev yasaklar1 kapsamia alinmasi iizerine dzellikle PETKIM de
calisan liyelerimizin etkin direnis ve gosterilerinde yasadik. Oysa ILO s6z-
lesmeleri geregi calisma yasalarinda iyilestirme yapilacagi belirtilmisti.
PETKIM’de ¢alisan iiyelerimiz mahkeme yolu ile grev haklarini saglamis-
lard1. Ancak bu kez ézellikle yasa degistirilerek PETKIM ve digerleri, grev
yasag1 kapsamina alindi. PETKIM’de calisan iiyelerimiz boylesi temel bir
hakkin, iistelik iki y1l siiren mahkeme ile elde edilen bir hakkin ¢ignenme-
si iizerine tepkilerini ortaya koydular. Uyelerimizin bu tepkileri arasinda
ylzlerce telgrafin ILO Genel Merkezi’ne ve 75. Calisma Konferansi’na
gonderilmesi de vardir. ILO yetkilileri konunun {izerine gidilecegini bir
yazi ile genel merkeze bildirmislerdir.

Mevcut iktidarin olumlu hi¢bir uygulamasinin olmayacagi yaygin olarak
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anlasilmig bulunmaktadir. Bu durum karsisinda is¢i sinifi kendi giiciine
giivenmekte ve bu giiclinii ortaya koymaktadir.

Gortinen odur ki is¢i sinifi olarak miicadele bigimlerimiz iiretimden gelen
giiclimiiz ile yaratici olarak kullanilmakta, sermaye i¢in beklenmeyen etki-
lerde bulunabilmekteyiz. Hak, ¢ikar ve 6zgiirliiklerimiz i¢in ugraslarimizi
tiyelerimizin kararli, bilingli ve birlik tavirlari ile siirdiirecegiz.

1989 yil1 yaklasirken 1987°de baslattigimiz yogun grev miicadelemizdeki
tavrimiz siirdiiriilecektir. Isveren dayatmalarina karsi bizler de, 1987 grev-
lerimizden deneyim kazanmis olarak kendi hazirliklarimizi biiyiik bir cid-
diyetle ve oOrgiitlii olarak yerine getirme durumundayiz.

Bu arada 1987 yili kosullarinda olunmayacagina isaret etmek isteriz. Her
seyden once 1989 yilinda grev odentisi gerceklestirmede kasamizin ola-
naksizligi ile kars1 karsiyayiz. Sayet bu nedenle grev miicadelesini 1989
yili iginde goze alamaz isek, 1987°de ‘63 grevimiz’ ile baslayan miicadele-
mizin olumlu etkileri de yok olabilir. Yine isverenlerin, ‘Petrol-Is’in kasasi
bitsin bakalim simdi de grev yapabilecekler mi?’ yaklagimina da haklilik
kazandirmis olacagiz.

1989 yilinda 600.000 6zel ve 300.000 kamu olmak iizere toplam 900.000
is¢inin toplu sdzlesmesi bagitlanacaktir. Toplu sozlesmeler agisindan, sen-
dikamiz i¢in de 6nemli bir y1l olan 1989 yil1, is¢i sinifinin bu alandaki bir-
ligini saglama ve Tiirk-Is orgiitliiliigii capinda ilkeli sdzlesmeleri yasama
gecirmede onemli bir platform olacaktir.

Toplu sozlesmelerimiz sermaye ve ondan ayr1 olmayan iktidar tarafindan
bizlerin giiclinli en sonuna kadar ortaya koymaya davet eden bir isleyiste-
dir. Bu durum bizleri toplu sézlesme alaninda daha gii¢lii olmaya zorla-
maktadir. Oyle giinler yasiyoruz ki birakalim yeni haklar elde etmeyi eski
diizeni bile korumak bir bagar1 sayilmaktadir.

DEGERLI ARKADASLAR

Genel toplumsal sorunlar ile kendi sorunlarimizi ayirmanin olasi olmadigi-
n1 biliyoruz. Bu gergek bizlere genis bir alanda ytikiimliiliik getirmektedir.
Bunlardan en 6nemlisi ekmegimizden ayrilmayan, ayirrmadigimiz demok-
rasidir. Ulkemizde tiim kurum ve kuruluslar ile yasanan bir demokrasi
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heniiz goriilmedi. Aksine askeri miidahaleleri yasadik. Sayet etkin olamaz
isek yine yasayabiliriz. Bu durumda sendikalar olarak giiclimiizii artirmak
ve artan bu giiciimiiz ile demokratiklesme igin ugras vermeliyiz. Ulkemiz-
deki tim demokrasi giigleri ile verilecek bu ugrasta orgiitlii giictimiiz ile
yerimizi almali ve gereken duyarlilikta olmaliy1z. Bu amacla basta diger
kardes sendikalar, demokratik kuruluslar ile iliskilerimizi bir “nezaket”
cercevesi disinda da yiiriitebilmeliyiz.

Gordiik ki taban sesini ¢ikarinca Tiirk-Is {ist ydnetimleri bu sese kulak ver-
diler. O halde her oOrgiitsel organ diizeyinde diger sendikalar ile diyalo-
gun daha iist diizeylere ¢ikarilmasi gerekir. Elbette tiim bu ¢calismalarimiz
ayn1 zamanda Tiirk-Is’i gliclendirmek igindir. Sendikal hareketin, bir levha
veya isim olay1 olmayip, isci sinifi hareketi oldugu bdylece anlamini daha
da doldurmus olacaktur.

Miicadelemizin bu olgunluga kavusmasi, Kitlelerden destegini yitirmis,
oyunun %30’larin altina diistiiglinii kamuoyu yoklamalarindan anlayan bir
iktidarin, hirginliginin arttig1 bir donemde olmasi daha bir 6nem tasir.

Gectigimiz sekiz ay i¢inde sendikamizin egitim, basin, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri en tist diizeye ulast1.

Hemen tiim subelerimizi kapsayan iiye egitim seminerleri calismasi ara-
liksiz siirdii. Yine panel ¢alismalarimiz da ge¢en donem yayginlastirildi.
Olumlu sonuglarin1 yasadigimiz bu seminerlerimiz ile sendikal izinlerin
artirtlmasi daha agirlikla glindeme gelmistir.

Stireli yaymlarimiz yani sira, siiresiz yayinlarimiz ve 6zellikle arastirma
calismalarimiz basina da genis olarak yansidig: gibi, biiytik bir begeni top-
lamistir. Biiylik mali fonlar tiiketen yayinlarimizi daha da etkinlestirebil-
meye calismak degismez hedefimizdir.

Dayanigma geceleri iiyelerimizin ve dostlarimizin birlik anlayiglarini giic-
lendirir bir nitelikte gecmistir. Gecelerimizde yasanan cosku, boylesi et-
kinliklerimizin devaminin geregini de ortaya koymustur.

Bir diger sosyal ve kiiltiirel calismamiz is¢i tiyatromuzdur. Anonim yazi-
lan 63 grev’ oyunu, iiyelerimiz tarafindan basari ile ortaya konurken isci
siifinin bu alandaki yaraticiligini da kanitlamis olduk. Bir egitim niteligi
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de tasiyan tiyatromuzu, tim subelerimizde sahnelemeye calisacagiz. Bu
arada tiim cabamiza ragmen Aliaga, Izmir ve Dikili festivalinde tiyatromu-
zun oynanmast resmi prosediirler yiiziinden saglanamamuistir.

I¢inde bulundugumuz kosullarda, her seye ragmen yine de miicadele ede-
bilmenin yolunu bulma zorunlulugumuzu goéz ard1 edemeyiz. Bu anlayisin
hepimizce paylasildigini belirtmeme izin veriniz.

Bu genisletilmis baskanlar kurulu toplantimiza, yukar1 deginilen ve diger
bazi konularda tavir alma agisindan biiyiik gorevler diismekte olup, sendi-
kamizin siz degerli yoneticilerinin bu tavri alabilecek deney ve olgunlukta
olduguna olan kesin inancimizi belirtirim.

Iki giin siirecek genisletilmis baskanlar kurulumuzda, bizleri bekleyen

% ¢¢

“sicak giinlere”, “miicadele dolu giinlere” iyi hazirlanmaliyiz. “Demokra-

b b N1 9

tiklesme”, “Tiirk-Is eylemleri”, “sendika iiyeligi oranini artirma”, “grev-

lerimiz-direnislerimiz”, “toplu sézlesmelerimiz”, “Grgiitlenme ¢aligmala-
rimiz” ve diger 6ne ¢ikan konular lizerinde politikalar olugturmaliyiz.

Bilgilerinize sunar, tesekkiir ederiz.

Not: Genisletilmis baskan kurulumuz (merkez yonetim ve denetim kurul-
lar1, sube baskan, idari ve mali sekreterleri) 20-21 Temmuz 1988 tarihle-
rinde Ankara’da toplanmaktadir.

Merkez Yonetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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24 Agustos 1988

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCIiLERI

Sendikamiza bagl Yalova’da kurulu 800 is¢inin ¢alistigi AKSA AKRILIK KIM-
YA SANAYI AS. isyerinde 15.06.1988-15.06.1990 yiiriirliik tarihli toplu is s6z-
lesmesi 23.08.1988 tarihinde imzalanmustir.

Toplu sozlesme ile getirilen kazammlar agagidaki sekildedir:

Ucret zammu: 1. y1l ayda seyyanen 190.000 TL
2. yil ayda seyyanen 200.000 TL
Yakacak yardimu: 1. y11 300.000 TL (yilda)
2. y11400.000 TL (y1lda)
Izin harghg:: 200.000 TL (yilda)
Bayram harglig:: 200.000 TL (yilda)
Boylece Tiglii sosyal yardim toplama: 1. y1l 700.000 TL
2. y11 800.000 T dir
Vardiya primi: Ayda 40.000 TL
Gida yardimi: Ayda 20.000 TL net
Yemek: 2.000TL giinde
Cocuk zammi: 7.000 TL net
Aile zammu: 7.000 TL
Tahsil yardimi:  25.000 TL ilkokula giden gocuk i¢in
30.000 TL orta, liseye giden gocuk i¢in
35.000 TL tiniversiteye giden igin
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Toplu s6zlesmeyle yillik izin siireleri ve ihbar siireleri de artirilmigtir.

Saygilarimla

Petrol-Is Merkez Yo6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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06 Ekim 1988

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCIiLERI

Istanbul Gaziosmanpasa’da kurulu 360 iiyemizin calistigi BEREC PIL BATAR-
YA ve Kagithane’de kurulu 103 iiyemizin calistigi PILMA PIL FABRIKASI is-
yerlerinde 01.06.1988’den gecerli iki y1l i¢in toplu is sozlesmesi imzalanmustir.

Sozlesme ile ticret ve sosyal haklarda su kazanimlar saglanmustir:

Ucretler Pilma Artig Berec Artig
Onceki 166.670 137.310

Lyl 150.000 %99 150.000 %109
IL. yil 155.000 %49 155.000 %54

Her iki is igyeri i¢in sosyal haklarda %200’{in {izerinde artis saglandi.

Once Sozlesme ile
Yakacak 60.000.- 200.000.-
Bayram  2x 25.000.- 2x 75.000.-
Izin 25.000.- 50.000.-

Bilgilerinize sunulur.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan

Bildiriler (1984-1989) 213



26 Ekim 1988

YHK UYELERIMIiZi ACLIGA MAHKUM ETMEK iSTiYOR

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

PETKIM kapsamindaki Kirsehir/PETLAS LASTIK SANAYI VE TICA-
RET A.S. igyerinde ¢alisan 77 liyemizin sozlesmesinde Yiiksek Hakem
Kurulu (YHK) birinci yilin ilk alt1 aylik boliimii i¢in hig¢bir artis vermemis-
tir. Y1ilin ikinci alt1 aylik boliimiine de %15°lik artig getiren YHK, ikinci
yil icin de ilk alt1 ayda %25, ikinci alt1 ayda da %20’lik bir artis1 reva
gOormustur.

24 Ekim 1988 giinii bagitlanan sézlesme ile YHK nin {iyelerimizi acliga
mahkm etmek istedigi agiktir.

[k goériismelerine 15 Mart’ta baslanilan sézlesmede bir kamu isveren sen-
dikas1 olan Tiirk Kamu-Sen ile 30’u askin maddede anlagma saglanama-
mistir.

Daha basindan beri higbir licret artis1 saglayamayacaklarini beyan eden
yetkililerin bu tavr1 uyusmazlik, arabulucu agamalarinda da aynen korun-
mustur.

Bir kamu kurulusu olan isletmenin bu konumu, bugiinkii siyasi iktidarin
devlete ait igyerlerini 6zel sektore peskes cekme istegi ile biitlinlesmekte-
dir.

Isletmenin kar etmedigi varsayimu ile isgilerini acliga mahkim etmek ve
bir aracit durumundaki YHK eliyle bdylesi bir s6zlesme imzalamak ayni
mantigin triinleridir. PETLAS 1976 yilinda 263 milyar gibi, zamani i¢inde
onemli bir meblag tutan paralarla kurulmustur. Devletin kasasindan ¢ikan
bu para ile agilan isletme aradan gecen 12 yil boyuca tam kapasite ca-
listirtlmiyorsa bu savurganligin hesabini, musluk suyunu tasarruf ederek
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devleti giiclendireceklerini sdyleyenler vermelidir.

PETLAS so6zlesmesinde tavir agiktir. Hiikklimet, Tiirk Kamu-Sen ve YHK
el ele vererek isletmeyi 6zel sektore devredecek kosullart yaratmak, isgile-
rini de a¢ birakmak istemektedirler.

Bu durumda tiyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumakla yiikiimlii sendika
olarak sessiz kalmamiz diisiiniilemez.

Petrol-Is olarak Yiiksek Hakem Kurulu’nun 12 Eyliil’den bu yana siirdii-
regeldigi is¢i diismani tavrini protesto ediyor, kamuoyunu ve ilgilileri bir
kez daha uyariyoruz.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Y&netim Kurulu adina
Genel Baskan
Miinir Ceylan

Bildiriler (1984-1989) 215



ALPET VE YARPET’TE

7 BIN UYEMIZ

AYATMAYA
OYUN EGMIiYOF

“Haklarn
gaspedilmesi
sbz konusu
iken iscilerin
sessiz
kalmayacaklan
aciktir. O
nedenle
Petkim
isgisinin
demokratik
direnigleri
mesrudur,
hakhdir.'”’

oriismelerine 1 Agustos 1988 giinii baglanan
GPetkim sozlesmemiz gikmaza sokuldu. Ekim
20 itibariyle uyusmazhk tutuldu. Sirdiiriilen ara-
bulucu ¢alismalan da sonug getirmedi. Bilindigi
gibi, Petkim igyerleri grev yasag kapsaminda.
Petkim s6zlesmemiz, Aliaga’da kurulu Alpet,
Yarimca'da kurulu Yarpet ve yan kuruluslan ile
birlikte 7 bin iiyemizi kapsamaktadur. Isletmeye
ait sozlesme goriismelerimiz gectigimiz Agustos
ayinda baslamistir, Taraf olan kamu isveren sen-
dikasi Tiirk Kamu-Sen ile yiiriittigimiiz sozles-
memizin seyri soyle gelismistir. S6zlesme tarafi gi-
bi goriinen Tiirk Kamu-Sen yetkilileri ilk giinden
bu yana aldirmazhk, vurdumduymazlik icinde
toplu pazarhga katihyorlardi. Siyasal iktidarin
dogrudan direktifleri ile yonlendirilen Kamu-Sen
memurlar yetkisizliklerini zaman zaman kendi-
leri, kendi agizlaniyla ifade ediyorlard:. Bu kosul-

larda, baslangicta idari maddeéleri hig dikkate|
madan, iicret pazarhigini giindeme almay ong
karg: taraf, {icret igin de gecen Mays dilzen
mis skala ayarlamalarim geri cekecegini day
mstir.

Tam bu dénemde, yine ayni isletme biinye
deki Petlas igyerinin sozlesmesi bagitlanmy
Yiiksek Hakem Kurulu YHK eliyle bagitla
sozlesmemiz Petkim sozlesmesinde Oniimiz
riilen dayatmalarin hedefini agikca ortaya k
yordu. YHK Petlas iscilerine birinci yiln ilk
icin yiizde sifir artis getiriyordu. Isyerindek
iyemizi achga mahkum etmek anlamna g
sozlesmede yiiriitillen mantik Petkim isgisiyle
likte titm kamu sektriindeki tiyelerimiz icin|
lesme pazarhigi mantigiydi.

Gegen Mayis donemi, 6nceki spzlesmeyed
narak yapilan kok iicret ayarlanmasi (skala)

Minir Ceylan “GETIN MUCADELELERE HAZIR OLUN'

Peml-ls fiyelerinden bir
ses yiikseldi Kasim ayin-
da, Erken baslayan kigin,
soguk 8 Kasim giininde
Petrol-15'in 80 bin {iyesi
tek dilden yiikseltiyordu
sesini. “‘Yemek yemeyece-
giz. Iscilik onurumuzu,
disimiz tirnagimizla ka-
zandifimiz  haklanimizi
ayaklar " altina alanlart
protesto ediyoruz”. Ve
dalga dalga yayilan bu ses
devam ediyordu genel
bagkamimizin dilinden.
““Bask: ve dayatmalarla,
siyasal iktidarin hak, hu-
kuk, kural tanimaz tutu-

rinda siirdiiren isgi kar-
deglerimize omuz vermek
igin ve bu uygulamalara
direnerek kars: duran tiim
isgiler igin 80 bin iiyemizle
yemek boykotundayiz.”
Kamuoyunda, is¢iden
yana tiim kesimlerce des-
tek ve saygi uyandiran ye-
mek boykotumuz boyle
basladi. Tiim subelerimiz
ve bagh isyerlerinde aym
heyecan ve tek yiirek ola-
rak sirdirillen yemek
boykotumuzun yasandig
iin merkez yonetimimiz
stanbul’daki Eczacibagi
llag isyerindeydi. Kalaba-

liyordu. Bog yemek tepsi-
lerinin masalan doldur-
dugu yemekhane de bu
kez, yemek yerine, masa-
larda kirmizi karanfiller
yer aldi. Genel bagkan-
muz tiim tegkilatimiza, ka-
muoyuna ve is¢i sinifimi-
2n baska sendikalarda 6r-
giitlii tim Gyelerine soyle
seslenerek basladi konus-
masina. “‘Cok dnemli

gilnler yasiyoruz. 9 yiidan  tundayiz. Bu eylemin
beri iilkemizde demokra-  ilk basamagdir”

s drolmi ol i
ciddi kugku ve kaygisi v !
icindeviz. Ekmesimi kulak tikayanlara |
igindeyiz. Ekmegimiz ya- niteligi tasidginivan

1 yariya kiigiildi. Halen
kiigiilmeye de devam edi-
Yyor. Bu kogullar,, bask: ve
zora dayanarak getirilen
bu uygulamalan protesto -
etmek igin yemek boyko-

yan genel baskan
iginde bulundugu
miicadeleyi ve anah
lerimizi ii¢ noktadat
yarak konusm
siirdiirdii.
Demokrasinin, d¢
ratik haklann on
kaldinidig1 koullar
¢i haklarinin siirekli
ye gotiirildiging,
varolan haklarm d
spedildigini vurg
genel bagkanimiz, §
kal hak ve 0zgiirlikh
zin kazanilmas: igi
mokratiklesme mile

mu sonucu Petkim’de ik bir basin mensubunun,
grev haklar: bir gecedeel-  TRT’nin izledigi toplanti-
lerinden alinmuis 7 bin  muzda, isyerindeki bini ag-
iiyemizin hakl davalanna  kin iiyemiz genel bagkam-
sahip ¢ikmak icin, Seka’~  mzin her sdziini bityik
da milcadeleyi grev boyla-  bir dikkat ve gururla din-
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04 Kasim 1988

PETKIM’DE UYUSMAZLIK VE GREV YASAGI

Basin, yayin ve TRT nin degerli temsilcileri

Yarimca’da kurulu YARPET, Aliaga’da kurulu ALPET diger bagh isletme ve
genel miidiirliigiinde calisan 7.000 tiyemiz adma 01.08.1988 tarihinden bu yana
stirdiirdiiglimiiz toplu is s6zlesmesi goriismelerimiz 20 Ekim 1988 Persembe gii-
niinden itibaren uyusmazliga girdi.

Oncelikle idari maddelerde anlasmay1 dayatan isveren sendikasi, T. Kamu-Sen
ticret artiglar {izerine konusmaya dahi yanasmadi. Aslinda biz kargimizda igve-
ren tarafi olarak, yetkisiz devlet memurlarini degil, onlara direktif veren iktidar
bulmaktayiz.

PETKIM’de grev hakkimiz iki y1l siiren ugrastan sonra mahkeme yolu ile saglan-
must1. Ancak iktidar ¢ikardig zel bir yasa ile 1988/Mayis sonlarmda PETKIM’e
grev yasag1 getirdi. Pasifize edilmis isgilerin oldugu bir PETKIM’in daha kolay
ozellestirilebilecegini diisiinen Ozal iktidar;, PETKIM’e getirdigi bu grev yasag
ile toplu i sozlesme goriismelerinde siirdiirdiigli hak tanmimaz tavrindan esneme-
mistir bile.

Yapilan bu haksizlik, dogrudan PETKIM isletmelerinde ¢alisan iiyelerimizin
ekmegini kiiciiltme, kazanimlarin1 geriletme ve seslerini ¢ikarmamalart igin de
yasaklar getirme olarak agiklanabilir.

DIRENME HAKKI DEMOKRATIKTIR

Ancak isverenin boylesi demokratik isleyise ters tavr1 karsisinda, PETKIM’de
calisan iiyelerimiz ve tiim Petrol-Is olarak sessiz kalmmadi ve kalmmayacaktir.
Uyusmazligin hemen ertesi giinii Aliaga’da kurulu ALPET te ¢alisan 3.500 tiye-
miz, sube binamizda, yoneticiler ile birlikte T. Kamu-Sen’in dolayistyla mevcut
iktidarm tavrim protesto i¢in aclik grevine basladilar.
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Tartigmasiz demokratik bir hak olan direnme hakkimi kullanan iiyelerimiz, is-
verenin duyarsizhigin siirdiirmesi {izerine eylemlerini daha da yaygmlagtirdilar.
Isyerinde yemek boykotu yaptilar, vizite siralari olusturdular ve fazla mesaiye
kalmadilar.

Uyelerimizin, i¢inde bulunduklar1 huzursuzluklar nedeni ile dogal olarak
iretim de etkilendi. Bu durumda, grev haklarinin elinden alinmasina rag-
men lyelerimiz, tiretimden gelen giiglerini (belirli sinirlar i¢inde de kalin-
sa) yine de kullanmaktadirlar.

YARPETte caligan 3.300 iiyemiz de ALPET te baglatilan eylemlerin aynisini
stirdiirmektedirler.

PETKIM’de ¢ahsan iiyelerimizin sézlesmelerinde mevcut iktidarm siirdiirdiigii
hak tanimaz tavr1 protesto i¢in, Ankara ve Izmir subelerimizde yonetici ve iiyele-
rimiz ikiser giinliik achk grevi yapmuslardir. Diger subelerimiz de dayanismalari-
n1 gostermek i¢in siradadirlar.

PETLAS MODELI

PETKIM’de galisan 7.000 iiyemiz i¢in isverenin uygun gordiigii sézlesmenin ne
oldugu, Kirsehir’de kurulu PETLAS igyerinde ¢alisan 77 liyemize YHK nin ba-
gitladig1 sozlesmeden de kolayca anlasiimaktadir. YHK, PETLAS ta ¢alisan iiye-
lerimizin ticretlerine 1. alt1 ay hicbir artis getirmedi ve I1. alt1 ay i¢in yalmzca %15
artis getirdi. Enflasyonun %90’lara vardigi bir durumda YHK nin PETLAS ta ki
tiyelerimize {icret artis1 getirmemesi Ozal iktidarimn isgileri agliga mahkiim etme
politikasini bir kez daha ortaya koymustur. Bir yandan 6zel lastik tekelleri lehine
PETLAS, 12 yildir ¢alistirilmazken, diger yandan bu igyerinde ¢alisan iscileri ce-
zalandirmak istercesine bir tavir takimilmaktadir.

UCRET AYARLAMALARINI GERI ALMA

Aralarmda PETKIM’in de bulundugu kamu kuruluslarinda kalifikasyon, iicret
skala ayarlamas1 ve kok ticretleri belirleme adlari altinda yapilan diizenlemeler ile
bu igyerlerinde ¢aligan tiyelerimizin iicretlerine %54’¢ varan artislar getirilmisti.

Anlasiliyor ki igveren kendilerinin daha 6nce ongérdiigii ve sendikamizin ise tic-
ret artig1 saglamasi igin talep girisimlerinde bulunarak sagladigi bu ticret zamlari-
ny, toplu sozlesme masalarinda geri almak istemektedir.
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PETKIM’IN GUNLUK KARI MILYARLAR

PETKIM kendi alaninda Ortadogu ve Balkan iilkelerinin en biiyiik kurulusu olup,
glinliik cirosu 7 milyar TL ve giinliik kar1 ise yine milyarlar ile ifade edilmektedir.
Bu kurulusta maliyetler i¢inde iscilik pay1 ise son ticret diizenlemelerine ragmen
%1’in altidadir. %100 {icret artis1 bile saglansa ve PETKIM iiriinlerine hi¢ zam
yapilmasa, licretin maliyet icindeki pay1 bir y1l dncesi diizeyde %1,6 olabilecektir.
Kald1 ki daha iicretler dahi artmadan PETKIM iiriinleri dolara bagl olarak da
stirekli zamlanmaktadir. PETKIM iiriinlerine yapilan bu zamlar iicretlere yansi-
mamakta ve bu tirlinleri kullanan binlerce kiigiik isletmeyi de zor durumda birak-
maktadir. Zor durumda kalan bu kiiciik tireticiler, digerleri gibi {iriinlerine zam
yapmakta ve sonunda PETKIM zamlari halka yansimaktadir.

PETKIM’DEN SONRA 20 BIN PETROL SEKTORU UYEMIZIN
SOZLESMESI

PETKIM’deki {iyelerimize dayatilmak istenen PETLAS modelli tavir, 1989 yih
baglarinda bagitlama durumunda oldugumuz petrol sektoriinde caligan 20.000
tiyemizi de dogrudan ilgilendirmektedir. Bu ilgi, iktidar politikasindan ve bu yil
yapilan kok ticret belirleme adi altinda yapilan ticret artiglarindandir. 20.000 pet-
rol sektorii tiyemiz iginde kok ticret diizenlemesi bahanesi ile sembolik olmaktan
Oteye gitmeyen ve yiiksek enflasyon karsisinda tiyelerimizi agliga iten sozlesme
dayatmacalari ile karsilasmamz siirpriz olmayacaktir.

PETKIM ORNEGI IKTIDARIN GENEL TAVRINDAN AYRI DEGILDIR

PETKIM ve PETLAS sozlesmelerinde yasadigimiz olumsuzluklar yalnizca bu is-
yerlerine ait olmay1p, iktidarmn stirdiirmekte oldugu genel ekonomi politika dogrul-
tusunda, tiim kamu igyerleri igin gecerlidir. Ayrica bu tiir olumsuzluklar ile yeni kar-
silasmiyoruz da. 12 Eyliil sonras1 belirlenen bu tavri dokuz yildir yastyoruz. Ancak
goriinen odur ki, bugtinlerde is¢i ve tiim diger calisan kitlelere kars siirdiirtilen hak
ve Ozgiirliik tanimaz tavrin dozunu artirmak istemektedirler. Bu IMF nin buyrukla-
rindan ve 12 Ekim faizler operasyonundan da agikga goriilebilmektedir.

Mevcut iktidar agik¢a yeni bir vaatte dahi bulunamamakta, batake1 bir psikoloji
ile hareket etmektedir. Hakki da var. Ciinkii emekgiler ve tiim halkin Ozal iktida-
rindan bekledigi olumlu higbir sey kalmamustir. Ozal iktidar1 yapacagmi yapns,
is¢i dlismamni, ¢alisanin haklarini yok etme, onlari aghiga mahkim etme tavri her
yonii ile agiga gikmustir.
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Ancak is¢i sinifi ve tim emekei halkin; Anayasa’nin demokratiklestirilme-
si, yasalarin ¢alisandan yana olmasi, halkin yasamini dara sokan ekonomik
modelden vazgecilmesi ve 12 Eyliil doneminin asilmas1 yoniindeki ugras:
devam etmektedir.

8 KASIM’DA PETROL-iS YEMEK BOYKOTUNDA

PETKIM’de siirmekte olan demokratik hakkimizmn kullanildig1 bu durumda iire-
tim yavaglamistir. Amacimiz hi¢bir zaman tiretime karsi olmayip, hak ve 6zgiir-
likklerimiz i¢in en giiglii silahimizi, tiretimden gelen giiclimiizii kullanmak gerek-
tigi igindir.

Iktidarin PETKIM’deki iyelerimizin sesine kulak vermesini bekliyoruz. Haklari-
nin tamnmamast, sozlesmenin YHK tarafindan PETLAS modeli ile baglanmasi
durumunda Petrol-Is olarak tepkimiz artacak ve yayginlasacaktir. Uretimden ge-
len giiciimiiz giderek tiim Petrol-Is iiyelerince ortaya konacaktir. inantyoruz ki,
bu giderek artan tepkimizde basta Tiirk-Is olarak diger sendikalar da bizi yalmz
birakmayacaklardir.

PETKIM’de ve diger tiim kamu ve 6zel isyerlerinde isverenlerin ve iktidarm isgi
diismani tavrini protesto ve onlart demokrasilere 6zgii tavirda olmaya davet, bas-
ta SEKA iscileri olmak iizere grevde ve direniste olan tiim isciler ile dayamsma
icin 8 Kasim 1988 Sali giinii tiim Petrol-Is iiyeleri yurt capmda yemek boykotu
yapacaklardr.

KORUMA TARIM’DA GREV

Kocaeli’de kurulu isletmesinde 375 ve Kartal’da kurulu isletmesinde 160 tiyemi-
zin cahstizt KORUMA TARIM ILACLARI A.S.’de 3 Kasim 1988’den itibaren
greve ¢cikmis bulunmaktayiz.

Uyusmazlik, daha ¢ok parasal konular iizerine olup, igveren kati bir tutumdadir.
KORUMA TARIM igvereni de siyasal iktidar ile paralel bir tavir gostermekte ve
karlarmin kat kat arttiini kendileri de kabul ediyor olmakla birlikte {icret artisina
yanagmamaktadir.

Bu durumda zaten aghga mahkiim edilmis olan iiyelerimizin greve ¢ikmaktan
baska yolu kalmamustir. Yiiksek enflasyonun siirdiigii bir durumda yeterli ticret
artig1 igverence kabul edilinceye, iscilerin de karsilamasi gereken zorunlu ihtiyag-
larmin oldugu anlasilincaya kadar grevimiz siirecektir.
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COZUM ELIMIiZDE, ANCAK PETROL-IS BOYUTUNU ASIYOR

Sorunlarmmizin ne denli agir oldugunu sdylemenin, sorunlarimizi ¢ézmeyecegi
aciktir. Onemli olan bu gidise dur diyebilmek, hakh olanin sesini ne kosulda olu-
nursa olunsun giir ¢ikarabilmektir. Zaten biz sendikalarin varlik nedeni de budur.

(Coztim, basta iscilerin kendi 6rgiitii olan sendikalarmn tavirlarim geregi gibi ortaya
koymalarindadir.

PETKIM’de kullanilan demokratik direnme hakkimiz, yalnizca PETKIM igin
olmayip, iktidarin siirdiirdiigii kamu toplu is sdzlesmelerindeki hak tanimaz tav-
rindan vazgegirmek icindir. iktidarm bu dayatmaci tutumu diger sendikalar igin
de olup, ugras alan1 Petrol-Is boyutunun ¢ok &tesindedir.

Diger sorunlarmuiz igin oldugu gibi kamu sézlesmelerinde de yalnizca Petrol-Is
olarak kendi giiciimiiz ile bir yere varamayacagimiz biliyoruz. Istenen bir basari
icin diger tiim sendikalar ile ortak tavir i¢inde olma geregini bu vesile ile bir keza
daha yineleriz.

TURK-I$’IN LIDERLIK GOREVI
Bu konuda konfederasyonumuz Tiirk-Is’e biiyiik ve nemli bir sorumluluk diis-
mektedir.

Taban, tiim isgiler tiretimden gelen giiglerini birlikte kullanarak, sorunlarmin
¢oziimii yolunda tavir koymaktan yanadirlar. Sendika yoneticilerinden belli bir
tavrin gosterilmesi beklentisi i¢indedirler. Tiirk-I5’in eylem kararlarim devam et-
tirmesini beklemektedirler. Taban her tiirlii miicadeleye hazirdir. Tiirk-Is’in, isci
sinifinin en gliglii Orgiitii olarak, tabanindan gelen sese kulak vermesi gerekmek-
tedir.

Taban ileri, Tiirk-Is yonetimi bu ilerilige ayak uyduramuyor ise burada ciddi bir
celiski var demektir. Isgilerin her tiirlii miicadeleye hazir oldugu bir durumda,
Tiirk-Is Baskanlar Kurulu'nun hazir olmamasi kabul edilemez bir durumdur.
Tiirk-Is yonetimi daha fazla gecikmeden elindeki sansmi kullanabilmelidir.
Tiirk-is Baskanlar Kurulu’nun ivedilikle toplanarak “eylem programmi” yeni bir
takvime baglayarak devam ettirme karari almasi gerekmektedir.

Iscilerin ekonomik ve demokratik haklarin1 koruyup gelistirme, Tiirk-1s’in tiizii-
giinde vardir ve temel ilkesidir. Tiirk-Is ilkeleri ve eylem kararlari dogrultusunda
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hareket eden sendikamiz, demokratik direnme hakkini kullanmaya 6zel bir titiz-
lik gdstermektedir. Ayrica, Petrol-Is olarak Tiirk-Is’in gerekli tavri alabilmesinde,
kendi giliciimiiz oraminda agirhigimizi ortaya koydugumuzun da bilinmesini isti-
yoruz.

TURK-IS’E BAGLI SENDIKALARIN SORUMLULUGU

Tiirk-Is tepe yonetimi disinda, Tiirk-Is icinde politika belirleyen diger bir etkin
organ baskanlar kuruludur. Tiirk-Is’e bagl sendika ydnetimleri ¢dziim icin kararl:
olduklarinda ve bu tavirlarim Tiirk-Is Baskanlar Kurulu’nda yansittiklarinda iste-
nen eylem birligi kararinin alinabilecegi stiphe gotiirmez bir bicimde agiktir. Bu
durumda geriye sendika yonetimlerinin tavirlarim belirleme kalmaktadir.

Sendikalarm tiyelerine karsi sorumluluklarini yerine getirmelerinde hi¢bir maze-
ret veya engel kabul edilemez. Uye tabanimizdan her sendikal organa kadar tiim
sendikal orgiit kapsaminda gerekli tavrin alinmasinin zorunluluguna inantyoruz.
Canimiz yaniyor ise, agrinin dindirilmesi i¢in ugrag vermenin limiti olamaz.

Sayet biz sendikalar olarak gerekli tavr1 alamiyor isek sugu baskalarinda arama-
maliyiz.

Kesinlikle inantyoruz ki isciler, dipten gelen dalga olarak Tiirk-is eylem kararla-
rin1 uygulatmakta kararlidirlar. Onlarin giiciine olan giivencimizin tam oldugunu
bir kez daha vurgulamak isteriz.

Kamuoyuna saygi ile agiklariz.

Petrol-Is Merkez Yo6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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24 Kasim 1988

BASIN VE TRT’NiN DEGERLI TEMSILCIiLERI

Ceza ve tutuk evlerinde insanlik dis1 kosullari protesto i¢in tutuklu ve hiikiimliiler
40 glindiir aglik grevindeler. Sekerli ve tuzlu suyun yetkililerce verilmemesi bu
aclik grevlerini 8liim orucuna cevirmistir. insana 6zgii direnme hakkim kullanan
tutuklu ve hiikiimliilerin su anda kag tanesinin can ¢ekismekte ve 6lmiis oldugu-
nu bilmiyoruz. Hatta bazilarmin nereye nakledildiklerini de. Ciinkii aglik grevine
gidenler ile yakmlarmmn gériismeleri yasaktir.

1 Agustos 1988 genelgesi ile ortagag kosullar1 dayatilan tutuklu ve hiikiimliiler,
achik grevlerine giderek su talepleri ileri stirmektedirler:

Tek tip elbise uygulamasindan vazgegilmelidir. Sevk zincirinin takilmasi durdu-
rulmahdir. Keyfi infaz yakmalara son verilmelidir. Hiicre cezasi kaldirilmali ve
iskence kesinlikle durdurulmalidir. Savunma hakkina yonelik engeller ortadan
kaldirilmali, avukatlar ile yiiz yilize gériismeler saglanmali, siire uzatilmalidir.
Mektup, telefon gibi haberlesme 6zgiirliigii engellenmemelidir. Ziyaretler hafta-
da en az bir kez ve bir saat siire ile olmalidir. Havalandirma giin boyu devam
etmelidir. Yayin yasag1 kalkmal, serbestce televizyon izlenmeli, radyo dinlen-
melidir. Disaridan yiyecek getirilebilmeli, iase bedelleri artmali ve kantin fiyatlar
disaridaki ile aym olmalidir. Koguslarda 1sitict aletler bulundurulmal ve yemek
pisirilebilmelidir. Ve digerleri...

Insanlik 6l¢iisii, tiim bu taleplerin kabuliinii 5Sngdrmektedir.

Biz sendikalar olarak bu talepleri insanhk admna kendi taleplerimiz olarak ileri
stirtiyor ve iktidar yetkililerinden kabul edilmesini bekliyoruz.

Tutuklu ve hiikiimliilerin bu talepleri, sendikal haklar ile ayn1 ¢ergevede
olan temel insan haklaridir. Tutuklu ve hiikiimliilerin sorunlarmin ¢6ziimii
toplumda temel gii¢ olan sendikalarin, is¢i sinifinin goérevleri i¢indedir.
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Ciinkii biz sendikalarin temel dayanagi insanlik onuru ve miicadelesi, bas-
kisiz, somiiriisiiz, insanca yasamdir.

Toplumda demokrasi ve dzgiirliikler hepimiz i¢indir. Sendikalar i¢in demokratik
isleyis yoksa diger emekei kesim ve orgiitleri, halk i¢in de yoktur. Aym sekil-
de tutuklu ve hiikiimliiler i¢in insanca kosul yok ise bizim i¢in de yok demektir.
Soruna iktidar yetkililerinin agikladiklar gibi bir iki fraksiyon olay1 veya 2.000
tutuklu ve mahkimun eylemi olarak yaklasilamaz. Sorun tiim tutuklu ve hiikiim-
liilerin, insanin diyenlerindir. Bu gergegin 1s1¢1inda ceza evlerinde canlarini ortaya
koyarak, insanlik miicadelesi veren tutuklu ve hiikiimliilerin bu miicadelesini, isci
siifi miicadelesinden ayirmiyoruz ve sahip ¢ikiyoruz. Sahip ¢ikmayanlarm ise,
tilkemizin demokratiklesmesinde pay sahibi olduklarim iddia etmeye haklarmnin
olmadigina inantyoruz.

Mevcut iktidar 12 Eyliil’{in yaralarmi sarma yerine, kosullar1 daha da agirlastir-
maktadir. Ekonomik basarisizliklarini, ¢oziimsiizliiklerini sertlik ile kabul ettir-
meye calismaktadir.

54.000 tutuklu ve hiikiimliiniin i¢inde 30.000’ninin tutuklu olmasi dikkat
cekicidir.
Bu rakamlar, iilkemizde isleyen hukuk diizeninin, hukuk devleti olma ile ¢eliski-

sini ortaya koymaktadir. Oyle bir hukuk diizeni ki, cezaevlerinde kalanlarm go-
gunlugu daha hiikiim giymeden tutuklu olarak kalmaktadir.

Mevcut iktidar, igeridekilere en acimasiz kosullar1 uygulayarak, biz disardakilere
de gozdag1 vermek istemektedir. Ayrica mevecut hukuk diizeninde kimin suglu,
kimin sugsuz oldugu; yolsuzluklari, hayali ihracatlari, usulsiizliikleri yapanlarm
yurt digina dahi rahat girip ¢iktigi bir durumda tartisma konusudur. Oysa politik
diistince sendikal faaliyetlerinden, orgiitlendiklerinden, okuduklarindan, diisiin-
diiklerini agikladiktan, gecim sikintisi i¢inde caresiz birakildiklarmdan dolay1
binlerce tutuklu ve hiikiimlii cezaevindedirler. Soruyoruz acaba bu onbinlerce
tutuklu i¢inde kag tanesi kriminaldir? Gergek suglu olanlarin kagi igeridedir?

Tutuklu ve hiikiimliilerin neden orada bulunduklar1 ayr1 6nemde bir konu olur-
ken, su anda onlarn insanca taleplerinin karsilanmasi 6ne ¢ikmaktadir. Onlarin
sorunu yalnizca cezaevinde kalanlarin degil, insanligin sorunudur. Bu soruna sa-
hip ¢ikma ile insan olma 6zelligini tastmanin ayni olduguna inanmaktayiz.
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Cezaevi kosullari, diinyadaki ¢esitli uluslararasi kuruluslarca kabul edilen ve hat-
ta tilkemizin de imzalamis oldugu tiim insan haklarma iligkin s6zlesme hiikiimle-
rine uygun degildir. Mevcut iktidar, tutuklu ve hiikiimliilerin taleplerini kabul et-
memekle, 1 Agustos 1988 genelgesini ytiriirliikte birakmakla ayrica aglik grevine
gidenlere sekerli ve tuzlu su dahi vermemekle, onlar1 6liime itmektedir.

Bu dliime gidisin iktidar ve yetkililerce 1srarla gormemezlikten gelinmesi cinayet
ve iskence degildir de nedir? Cinayet yalnizca silahla olmaz. Elinde kurtarma
olanaklar1 olup da, 6liime sebebiyet vermekle de olur. Kaldi ki, taleplerin kabulii,
insanliga inananlarin vazgegemeyecekleri bir gorevdir.

Biz asagida adi gecen sendikalar olarak: Cezaevlerinin insanlik dis1 kosullarmi
protesto etmek amaci ile aclik grevine giden tutuklu ve hiikiimliilerin taleplerini
kabul etmeyen ve onlarin her giin 6liime gitmelerine seyirci kalan mevcut iktidari
siddetle kinar, basta 1 Agustos genelgesi olmak {izere tutuklu ve hiikiimliilerin
tlim taleplerini kabul etmeye ¢agirir, aghk grevcileri ile dayamsma iginde oldugu-
muzu ve onlarm bu miicadelesini desteklemek amaciyla her tiir yiZinsal eylemle-
re katilacagimzi agiklariz.

Petrol-Is/Kristal-Is/Deri-Is/Otomobil-Is/Laspetkim-Is/BANKS/TUMTIS
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30 Aralik 1988

TOPLU iS SOZLESMESi IMZALANDI
KORUMA TARIM GREVi SONA ERDIi

Basin ve yayimnin degerli temsilcileri

Kartal/Maltepe’de kurulu FORMULASYON TESISLERI ile Izmit/Derince’de
kurulu KLOR ALKALI TESISLERI’nden olusan KORUMA TARIM A.S.’ de
526 tiyemizi kapsayan toplu i sdzlesmesi imzaland.

3 Kasim 1988 tarihinden beri biiyiik bir 6zveri ve disiplin i¢inde stirdiirdiigiimiiz
grevi sona erdiren toplu i sdzlesmesi ile elde edilen kazanimlar asagida gosteril-
mistir.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Yénetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan

kg

Yiirtirlik Stiresi: 01.07.1988-30.06.1990
* 1. y1l zammu: 285.000 TL/ay
* 2. y1l zammu: 285.000 TL/ay

Ayrica enflasyon orani 2. y1l igin dngdriilen %62’lik orandan fazla olursa aradaki
fark ticretlere yansitilacaktir.
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* Ortalama ticret: 170.000 TL
1. y1l ortalama ticret: 455.000 TL
2. y1l ortalama ticret: 740.000 TL
* Izin harghg:: 150.000 TL
* Bayram harghgi: 125.000 TLx2
*  Yakacak yardimi:1. y1l 500.000 TL
2. y11 600.000 TL
+  Uglii paket 1. y1l toplam 900.000TL,
2. y1l 1.000.000 TL olup artis oram %600’ diir.
* Vardiya zammu: %10 (artis orant %247)
* (Gida Yardimi: 200.000 TL (artis oranm %500)
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03 Subat 1989

SENDiIKAMIZA BAGLI 176 iSCININ CALISTIGI
WYETH LABORATUARI A.S. ISYERINDE
TOPLU iS SOZLESMESi IMZALANDI

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Toplu sozlesmeyle agsagidaki haklar saglanmistir:

Ucret zamlari: 1. yil: Ayda 400.000 TL+10 TL saatte kidem
zammi=Toplam (415.000 TL.) S6zlesme Oncesi ortalama ticret: 202.000
TL. Yil artig oran1: %20

II. y1l: Ayda 400.000 TL

Yakacak ddentisi: 1. yil: 600.000 TL, II. y1l: 650.000 TL

Bayram 6dentisi: Yilda 300.000 TL

Izin 6dentisi: Y1lda 350.000 TL

Gida ddentisi: Yilda 400.000 TL net

Dortlii sosyal yardim toplam: I. y11 1.650.000 TL, II. y11 1.700.000 TL
Gece zammi: %10

Yipranma primi: % 10

Ayakkabr1: Yilda 120.000 TL

Aile zammi: Ayda 10.000 TL

Tahsil dentisi: Ilkokul: 60.000 TL, orta-lise: 100.000 TL, iiniversite:
150.000 TL
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Biriken farklar i¢in iscilere 700.000 TL net avans verilecek, geri kalan
farklar 10 Mart tarihine kadar ddenecektir. Idari konularda ise Disiplin
Ceza Cetveli’nde gelismeler saglanmis, vardiyali caligma diizeni alt1 giin-
den bes giine indirilmistir.

Merkez YoOnetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Baskan

Bildiriler (1984-1989) 229



orgutiimizden

GREVLERIMI

Keban Plastik’te Grev

Y

Uiy o e !./.{"l

greve ciktik. Miizakerel
12.9.1988 giinii basladigimiz
yerinde isverenin uzlasmaz
kati tutumu ile uyusmazliga(
stilmiigtiir. Uyusmazlik zap
nin 24.10.1988 giinii tutulm
nin ardindan 11.1.1989 gi
grev karar1 alinmistir.

'Utl "ROLIS &xmoinaBINGY
§ YERiNDE oREVI vARDIR

Subat ay1 14. giinii, sabah
at 8.30’da baglayan grevimi
uyusmazhk idari ve parasal|
nulara iliskindir. Keban Pl
tik’te isveren 300 bin liralik|
ret talebimize 210 bin TL.§
lif etmis ve bu tavrinda 155
olmustur. Grevimiz haklan
z1 alincaya kadar, kararhll

Keban Plastik'te 14 Subat giinii greve gikiik. yiiriititlecektir.

Dogu Galvaniz Grevimiz

- .

stanbul/Anadolu Subemize G eyterimizte uluslararas: dayamsma, CGT'li sendikactlar Dogu Galvaniz grevin|

bagh Dogu Galvaniz ve Plas-
tik isyerinde 17 Eyliil 1987 gii-
nii baslattigimiz grevimiz
siriiyor.

Ucret ve sosyal haklardaki 22
maddede diisiilen uyusmazhik
iizerine baslattifinz grevimiz
12 Eyliil sonrasinin en uzun
grevi niteligindedir.

Greve giktigimiz ilk giinden
buyana, ayni cosku ve kararl-
likla siirdiiriilen grevimizi geg-
tigimiz Subat ay1 iginde Genel
Baskanimiz Miinir Ceylan ve
Genel Sekreterimiz Hiiseyin
Dogdu ziyaret ettiler. Sube Bas-
kanimiz ve yoneticilerimizle {s-
tanbul/Anadolu Subemize bag-
li igyerleri temsilcilerinin de ka-
tildig: ziyaret sirasinda Petrol-
Is’in bu grevini de kararhlikla
yiiriitecegi vurgulandi. Dogu
Galvaniz Plastik grevimiz 17 Dergimiz yayina hazirlandigi 1 Mart 1989 giini grevimiz bitti,
aymi doldurmus bulunuyor.




15 Subat 1989

KEBAN PLASTIK’TE GREV UYGULAMASI

Basin ve yayimin degerli temsilcileri

Sendikamiza baglh Elazig’da kurulu 131 is¢inin ¢alistigt KEBAN HOL-
DING VE ORTAKLARI PLASTIK SANAYI A.S. isyerinde iicret ve ida-
ri konularda anlagmaya varilamadigindan, bu isyerinde 14.02.1989 giinii
greve basglanmstir.

DOGU ILAC’TA SOZLESME

Sendikamiza bagli Istanbul’da kurulu 150 iiyemizin ¢alistigt DOGU ILAC
FABRIKASI A.S. isyerinde 01.01.1989-31.12.1990 yiiriirliik tarihli toplu
is sozlesmesi, 14.02.1989 tarihinde imzalanmustir.

Toplu sozlesme ile liyelerimize asagidaki haklar saglanmistir:

+ Ucret zammu: 1. y1l ayda 400.000+saatte 10 TL kidem zammu
1. y1l toplam zam: 418.000 TL, 1. y1l zam oran1 %172. 2. yil zammu:
Ayda 400.000 TL

*  Yakacak o6dentisi: 1. yilda 600.000 TL, 2. yilda 650.000 TL

* Bayram 0Odentisi: 1. yilda 300.000 TL, 2. yilda 300.000 TL

* Izin 6dentisi: 1. y1lda 350.000 TL, 2. y11da350.000 TL

* (Gida ddentisi: 1. yilda 300.000 TL net, 2. y1lda 300.000 TL net

* Yilda toplam dortlii sosyal ddenti: 1. yilda 1.500.000 TL, 2. yilda
1.600.000 TL

» Kres yardimi: 0-6 yas arasi ¢ocuklar i¢in ayda 50.000 TL net kres yar-
dimi
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Aile zammz1: Her ay 10.000 TL

Yemek: Giinde 1. y1l 2.500 TL, 2. y1l 3.500TL
Yipranma primi: Saatte 300 TL

Ayakkab1: Yilda 2 adet 60.000 TL tutarinda

Kidem tegvik ikr.: 5 yillik 40 giinliik, 10 yillik 45 giinliik, 15 yillik 50
giin, 20 y1llik 65 giinliik

Evlenme 6dentisi: 1. y1l 300.00 TL, 2. y11 350.000 TL net
Dogum 6dentisi: 200.000 TL net

Oliim 6dentisi: 400.000 TL

Normal 6liimde tazminat: 1.000.000 TL

Is kazasinda 6liim taz.: 2.000.000 TL

Konut kredisi: 1.000.000 TL

Toplu i sozlesmesinde idari konularda gelismelerin saglandigi maddeler
yer almustir.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adna
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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17 Mart 1989

BASIN VE YAYININ DEGERLIi TEMSILCILERI

Bilindigi gibi, Tiirk-Is ¢atis1 altinda yiiriittiigiimiiz kamu sdzlesmelerinde
ortak miicadelemiz son gilinlerin en 6nemli sendikal glindemidir.

Tiirk-Is’e bagl kamu isyerlerinde sdzlesmeleri olan sendikalarin, olustu-
rulan Kamu S6zlesmeleri Koordinasyon Kurulu kararlari geregi uyusmaz-
liklarinin Mart aymi kapsayan biiyiik boliimii tamamlanmaistir.

Sendikamiz Petrol-Is’in de muhatab1 bulundugu konuya iliskin degerlen-
dirmeler en son 14 Mart 1988 giinii, Tiirk-Is Baskanlar Kurulu’nda gercek-
lestirilmistir.

Bu degerlendirmeler 15181nda, kamu sektdriinde uyusmazlik prosediirii ta-
mamlanmig, 11.000 liyemizin sézlesmelerini ele almak ve izlenecek mii-
cadelemizi degerlendirmek tizere 15 Mart 1989 giinii olagantistii baskanlar
kurulumuz toplanmistir.

Tiirk-1s te birlik, kamu s6zlesmelerinde ortak miicadele, birlikte uyusmaz-
lik ve giderek toplu grev miicadelesi geregine tiim giiciiyle inanan ve ha-
yata ge¢irilmesi i¢in tiim giiclinli seferber eden sendikamiz bu timidimizi
gelistirme gayreti ile 20 Mart 1989 Pazartesi giiniinden itibaren kamu sek-
torlinde uyusmazlik asamasindaki igyerlerinde bir dizi eylemler gercekles-
tirmeyi kararlastirmistir.

Olagantistli bagkanlar kurulu kararlarimiz dogrultusunda, biitiiniiyle de-
mokratik, yasal hakkimiz olarak giindeme getirecegimiz eylemlerimiz,
anilan tarih ve sliregelen 22 Mart Carsamba giiniinden itibaren genisletile-
rek yiikseltilecektir.

Yakindan izlendigi gibi 1980 sonrasinda iilkemizde hi¢cbir demokratik {il-
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kede rastlanmayan bir tertiple “gostermelik” s6zde 6zgiir ve serbest bir
toplu pazarlik diizeni hedeflenmistir.

Biitlintiyle 12 Eyliil mantig1 ve siyasal iktidarin anlayisindan kaynaklanan
baski ve yasaklarla, miicadelesi fiilen engellenen is¢ilerin eli kolu adeta
baglanmak istenmistir.

Devlet giiciinii is¢iler karsisinda 6zel olarak drgiitlemenin araci olarak ku-
rulan kamu igveren sendikalari tam da bu hedefin goriintiisiidiirler.

Kuruldugu 1984 yilindan bu yana, kamu isveren sendikalarinin s6zlesme-
lerdeki yaklasimi ortadadir. Kuruldugu gilinden bu yana siyasal iktidarin
direktifleri ile miizakerelere katilan kamu igveren sendikalarinin uygula-
malar1 da bilinmektedir.

Siyasal iktidarin, ekonomik ve demokratik programinin geregi olarak, is-
cilerin yillarca miicadele ederek elde ettigi haklarinin bir ¢irpida geriletil-
mesi bu uygulamalarin sonuglaridir.

Ozellikle, iskolumuzda oldugu gibi grev yasag1 kapsamindaki isyerleri icin
YHK’y1 bir tehdit unsuru olarak kullanan kamu igveren sendikalar1 ve si-
yasal iktidar ayn1 tavrini ve uygulamalarii 1989 yilinda da stirdiirmiistiir.

Ozetle sdylemek gerekirse, siyasal iktidar giidiimiindeki kamu isveren sen-
dikalar1 sozlesmelere, idari hiikiimleri her donem bir 6ncekinden daha ge-
ride tutmay1 hedefleyerek, ticretlere iligskin ise %20’lik, giiliing tekliflerle
gelmektedirler.

Enflasyonun %480’lere ulastig1 giiniimiizde boylesi, insani olmayan bir
yaklagim 11.000 {iyemizle yiirtittiigiimiiz kamu sozlesmelerimizde sendi-
kamiza da dayatilmak istenmistir.

Bu anlayisla siirdiiriilen 1989 yili s6zlesmelerimiz Siimerbank, MKE,
TUPRAS, TPAO, SSK ILAC ve TUGSAS isyerlerindeki toplu pazarlikla-
rimizda karst karsiya bulundugumuz kosullar agiklamak gerekirse; basta
etki ve yetkilerinin olmadigini kendilerinin bile dile getirdigi “yetkisiz”
kamu isverenleri sendikalar1 gorevlileri ile miizakereler yiiriitiilmeye ca-
lisilmuastir.

Idari hiikiimlere iligkin taleplerimiz miizakere bile edilmemistir. Kidem
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gibi, ihbar siireleri gibi yillarin kazanimlar1 haklarimiza iligkin talepleri-
miz geri ¢evrilmistir. Ucret teklifleri siyasal iktidarin hedeflediginden bir
milim sasmamustir. Idari diizenlemeler ise iicret teklifleri kabul edilmeden
miizakere etmeye bile degmez sayilmistir.

Sendikamiz kapsamindaki kamu isyerlerinin sdzlesmelerinde karsi karsiya
bulundugumuz bu tablo kuskusuz yalnizca Petrol-Is’in sorunu olarak giin-
deme gelmemistir. Toplu pazarlik yili olmasi itibariyle diger sendikalarin
orgiitlii bulundugu iskollarinda da ayni olumsuzluklar yaganmistir, yasan-
maktadir.

Tiirk-Is catis1 altinda olusturdugumuz kamu sdzlesmeleri i¢in ortak miica-
dele kosullarinin giindeme gelmesi de bu nedenledir.

Bu nedenle, toplu is sdzlesmelerindeki fiili engelleri, dayatmalar: birlikte
asmanin gereginden hareket ederek, 1989 yili kamu kesimi toplu is sozles-
melerinin yetki, miizakere, uyusmazlik ve uzlagma saglanamiyorsa toplu-
ca grev miicadelesini birlikte ortaya koymak iizere Tiirk-Is Kamu Sézles-
meleri Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

Tiirk-Is Baskanlar Kurulu’nun karari ile olusturulan ve bagh sendikalar-
dan 6zellikle kamu sektoriinde s6zlesmeleri olan sendikalarin olusturdugu
Koordinasyon Kurulu, ¢aligmalarina Kasim 1988’de baslamistir.

Belirli stirelerdeki toplantilarla ¢alismalarini stirdiiren Koordinasyon Ku-
rulu kararlar1 geregi bugiin 160.000 is¢inin toplu sézlesmeleri uyusmazlik
noktasia ulagmis bulunmaktadir. Sendikamiza bagli kamu isyerleri i¢in
de prosediir yiirlitiilmiis, timiinde uyusmazliklar tutulmustur.

Boylece, 6nemli bir bolimiin uyusmazliklart ¢akistirilmis, 500 bin is¢iyi
kapsayacak ortak miicadele hedefimizde 6nemli bir noktaya ulagilmstir.

Bildiginiz gibi konu bu y&niiyle 14 Mart 1989 giinii yapila Tiirk-Is Bas-
kanlar Kurulu’nda ele alinmistir.

Ancak uyusmazlik tutulmus ve tarihleri c¢akistiritlmis 160.000 isci igin
onemli bir asama olan ve geride prosediirii yiiriitiiliip Nisan ay1 i¢inde ayn1
asamaya geleceklerle birlikte 500.000 is¢i i¢in son derece dnemli sayilma-
s1 gereken Tiirk-Is Baskanlar Kurulu ayn1 énemde bir goriiniim sergileme-
mistir.
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Baskanlar kurulundan uyusmazliklar1 tutulmus igyerlerinde, grev yasagi
kapsamindaki kamu isyerleri ve grev yapabilecek isyerlerinde izlenecek
miicadele i¢in acik karar beklenirken toplanti bu yoniiyle eksik kalmistir.

Bu eksiklik, biiyiik bir giiven ve heyecanla Tiirk-Is’te birlikte miicadele
yiirtitmek i¢in karar bekleyen 500.000 iscide endise ve kusku yaratmistir.

“Tiirk-Is eylem kararlar1 gibi kagit {izerinde mi kalacak?” kuskusu iiyele-
rimiz dahil tiim is¢iler i¢in gecerlidir.

Sendikamiz, hakli bir dayanag: bulunmayan bu endise, kusku ve giiven
erozyonuna yol agan durumun ivedilikle giderilmesinden yanadir.

Artik lafla degil, somut kararlarla, somut hedeflerle miicadelenin hayata
gecirilmesinin geregine zorunluluguna inanan sendikamiz bu yolda so-
rumluluk duymaktadir.

Tiirk-1s’ten, Tiirk-Is Koordinasyon Kurulu kararlarinin hayata gegirilme-
sinden umut bekleyen iscilerin bu hakli endisesi nedeniyle sorumluluk
duyan sendikamiz, izerimize diisen gorevi géz ard1 edemeyecegimiz inan-
c1 ile iskolumuzda, sendikamiza bagl kamu isyerleri Stimerbank, MKE,
TUPRAS, TPAO, SSK ILAC ve TUGSAS isyerlerindeki 11.000 iiyemizle
20 Mart Pazartesi giiniinden baslayarak bir dizi eylemleri ortaya koyacak-
tir. Kademeli olarak genisletecegimiz demokratik eylemlerimiz tiretimden
gelen giiclimiiziin kullanilmasi ile yiikseltilecektir.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu admna
Miinir Ceylan
Genel Bagkan

236 Petrol-Is Arsivi



22 Mart 1989

SIYASAL iKTIiDARIN iSCi DUSMANLIGI
GREV ERTELEMELERIYLE SURDURULUYOR

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Kamu ve 6zel sektorde, isverenlerin dayatmalariyla tikanan yiizbinlerce
is¢inin sézlesme ¢ikmazi siyasal iktidarin gergek yiiziinii ortaya koydu.

Karabiik ve Iskenderun’da bagimsiz Celik-Is iiyesi 24.000 demir, ¢elik is-
¢isinin bugiin uygulayacaklar grev, Bakanlar Kurulu’nca iki ay ertelendi.

Tiirk-Is’e bagl kamu sektdriindeki 200.000’e yakin is¢inin uyusmazliklar:
nedeniyle eylemlerinin yiikseldigi donemde, Bakanlar Kurulu’nun aldig1
bu karar1 protesto eden sendikamiz siyasi iktidarin bu tavrini siirpriz say-
mamaktadir.

Bu siyasal iktidar, yillardan bu yana uygulayageldigi ekonomik ve top-
lumsal politikanin sonucunda is¢i sinifimiza ve emekei halkimiza agligi,
sefaleti dayatmustir.

Ancak, is¢i sinifimiz artik yeter demekte, siyasal iktidarin ve sermaye ¢ev-
relerinin dayatmalarina karsi ¢esitli yol ve yontemlerle tepkilerini dile ge-
tirmekte, demokratik direnislerini yayginlagtirmaktadir.

Isci stmifi; orgiitlii yapr icinde simif bilinciyle sorumluluklarina sahip ¢ika-
rak her tiirli demokratik araglarini ortak tavir i¢inde kullanma imkanini
sagladig1 takdirde icinde bulundugu olumsuzluklari asabilecektir. Tarih
bunun 6rnekleriyle doludur.

Burada; Konfederasyonumuz Tiirk-Is’e ve tiim sendikalarimiza biiyiik gé-
rev diismektedir. Ortak tavir alarak harekete gegme konusunda daha fazla
gecikemeyiz.
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Toplu tavir gelistiremedigimiz silirece, 6zelde bir takim ¢ikislar is¢i sinifi-
mizin i¢inde bulundugu kétii kosullart degistiremeyecektir.

Bunun son 6rnegi Celik-Is grevinin ertelenmesidir. Bu grev erteleme-
si, siyasal iktidarin isci haklarma diigmanca yaklasiminin gostergesidir.
24.000’1 askin demir, celik is¢isinin grev hakk: gasp edilmis, YHK tuza-
giyla karsi karsiya birakilmistir. Bu erteleme sadece demir, ¢elik iscilerine
degil Tiirkiye isci sinifina gézdagidir.

Bu ertelemeyi siddetle protesto ediyor ve metalurji is¢ilerinin yapacaklari
her tiirlii demokratik direnmeyi destekleyecegimizi ilan ediyoruz.

Siyasal iktidarin bu sorumsuzluguna kars1 is¢i sinifi topluca ihtar etme dii-
zeyini gecmistir, eyleme hazir oldugunu gostermektedir.

Iste cam iscileri, iste tersane iscileri, iste petrol iscileri, iste karayollari
iscileri...

Artik soyut protestolarla yetinemeyiz. Is¢i smifinin bir parcasina yapilan
saldir1 tiimiine yapilmis demektir.

Bu temelden hareketle, son giinlerde is¢i sinifimizin ortaya koydugu yo-
gun, etkili her tilirlii eylemin daha da etkin, orgiitlii kilinmasi i¢in basta
Tiirk-Is olmak iizere, bagh tiim sendikalarimizi, bagimsiz sendikalarimiz
hazir olmaya, somut hedeflerle yol gdstermeye cagirtyoruz. Isci smifimi-
zin bir parcasi olarak Petrol-Is biiyiik bir gorev saydigi bu sorumlulugu
yerine getirmeye hazirdir.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Y&netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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27 Mart 1989

BASIN VE YAYININ DEGERLIi TEMSILCILERI

Sendikamiza bagli ECZACIBASI ILAC SANAYI VE TICARETA.S. ara-
sinda 1.400 tiyeyi kapsayan toplu is s6zlesmesi 24.03.1989 giinii imzalan-
mistir.

Toplu is sozlesmesiyle liyelerimize asagidaki haklar saglanmistir:
Yrirlik tarihi: 01.01.1989-31.12.1990

Ucret zammu: 1. y11 415.000 TL ayda, ayrica saatte 15 TL kidem zammi
yapilacaktir. Boylece 1. yil iicret zammi ayda 437.000 TL olmaktadir.
1. y1l zam oran1 %184, 2. y11 425.000 TL ayda

Yakacak ddentisi: 1. y1l 650.000 TL yilda, 2. y1l 700.000 TL yilda
Bayram 6dentisi: Yilda 300.000 TL

Izin ddentisi: Y1lda 300.000 TL

Gida odentisi: Yilda 200.000 TL net

Giyim Odentisi: Ayakkab1 yilda 130.000 TL

Kres ddentisi: 1. yil ayda 75.000 TL, 2. y1l ayda 80.000 TL

Tasit iicreti: Isyeri servisinden yararlanamayanlara 1. y1l 2.000TL giin-
de, 2. y11 2.500 TL giinde

Yemek: 1. y11 2.500 TL giinde, 2. y11 3.500 TL giinde
Aile zammz: 1. y11 300.000 TL, 2. y11 350.000 TL
Evlenme 6dentisi: 1. y1l 300.000 TL, 2. y1l 350.000 TL
Dogum 6dentisi: 200.000 TL
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+ Oliim &dentisi: 400.000 TL (is¢inin 6liimiinde)

* Kidem ikramiyesi: 5 yillik 15 giinliik, 10 yillik 20 giinliik, 15 yillik 25
giinliik, 20 yillik 30 giinliik, 25 yillik 35 giinliik

+ [hbar siireleri: 5, 9, 12, 16 ve 18 hafta olarak belirlenmistir.

Diger idari konularda da sendikamiz geligsmeler saglamistir.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Y&netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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04 Nisan 1989

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

Sendikamiza bagli Istanbul ve Gebze’de kurulu 590 iscinin ¢alistign BIR-
LESIK ALMAN ILAC FABRIKALARI T.A.S. isyerinde isletme yetkisi
ile yapilan toplu is s6zlesmesi 03.04.1989 giinii imzalanmustir.

Toplu s6zlesme yiiriirliik tarihi: 01.01.1989-31.12.1990

Toplu sozlesmeyle saglanan haklar:

Ihbar onelleri: 5,9,13,19 ve 20 hafta olarak emeklilik halinde iscilere
kidem tazminat1 diginda ayrica ihbar tazminat1 da verilecektir

Gece zammui: Gece saatlerinde %10 tutarinda

Yipranma primi: %10 tutarinda

Vardiya primi: Vardiyali iscilere %25 tutarinda

Giyim 6dentisi: 1. y11 350.000 TL (yilda), 2. y11 450.000 TL (y1lda)
Yemek: 1. y11 2.500 TL (giinde), 2. y1l 3.500 TL (giinde)

Aile zammz: 1. y11 20.000 TL (ayda), 2. y1l 25.000 TL (ayda)

Tahsil odentisi: Ilkokul 75.000 TL, orta-lise, 100.000 TL, iiniversite
150.000 TL

Kres 6dentisi: 0-6 yas arasi ¢ocuklar i¢in 1. y1l 150.000 TL net (ayda)
2. y1l 175.000 TL net (ayda)

Gida odentisi: Her y1l 350.000 TL net
Yilbas1 6dentisi: Her y11 150.000 TL
Bayram 6dentisi: 1. y11 500.000 TL, II. y1l 700.000 TL
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* Yakacak 6dentisi: 3 ton kok komiirii rayi¢ bedeli %20 fazlasi ile 6denir.
Su andaki ti¢ ton bedeli 831.000 TL

+ Ucret zammu: 1.y1l ayda 470.000 TL’ye ilaveten, ayrica saat iicretleri-
ne 15 TL kidem zammi. Toplam 1. y11 zam miktar1 513.875 TL. 2. y1l
475.000 TL zam, ilaveten enflasyon miktarinin altinda ise enflasyon
miktar1 kadar zam ilave edilecektir. Zam oran1 ortalama 2. y1l %57’ dir.
%357 ile 1989 yil sonu enflasyon miktar1 arasindaki fark ticret zamlari-
na ilave edilecektir. Ornegin %77 enflasyon olursa 2. yil {icret zammu,
ayda 635.000 TL. Boylece ticretler enflasyon karsisinda korunmustur.

* Yakacak+bayram+izin+gidatyilbasi 6dentileri toplami: 1.y1l 2.442.000
TL, 2. y11 3.156.000 TL

Petrol-is Merkez Y6netim Kurulu adina
Hiiseyin Dogdu
Genel Sekreter
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dayanisma
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Grev yerinde yalmzca grev gozcii-
lerinin bulunmas yasa geregi oldu-
gundan ve grevleri topluca ziyaret
yasak oldugundan ¢esitli fabrikala-
rin isgileri grev ziyaretine ancak kii-
¢lik gruplar halinde gidebiliyorlar.

Her ziyaretgi onlarca, bazen yiiz-
lerce isciyi temsil ediyor. Cogu kez
ellerinde bir ¢anta grev gozciilerine
giyecek, icecek getiren ziyaretciler
grev yerine bir pankart olsun biraka-
madan gidiyorlar. Gidiyorlar ama
kalpleri BIFA grevcilerinin yaninda.
Biliyorlar BIFA grevcilerinin kendi-
lerinin miicadelesini verdigini. Bili-
yorlar BIFA grevinin iilkemizdeki
demokrasi miicadelesinin bir parca-
s1 oldugunu. Ve susadiklar1 6zlem
duyduklan dzgiirJiikler igin, demok-
rasi i¢in gozlerini grevden ayirmiyor-
lar.

BIFA grevcileri de bunun farkin-
da. BIFA grevcileri bilingli ve karar-
l1. Hangisiyle konussaniz farkediyor
sunuz bunu.

Greve cesitli dayanisma mesajlari
geliyor. Gerek yurt i¢niden gerek
yurt digindan telgraflar yagiyor. Ve
tiim bu dayaniyma mesajlan ortak
bir noktada bulusuyorlar. O da, bu
grevin iilkemizdeki demokrasi miica-
delesinin bir parcasi pldugu.

ingiltere’den ABD'ye, Filipinler’-
den Hindistan’a, Kibris Rum Kesi-

minden Hollanda’ya, Isveg’ten B. -0
Almanya’ya birgok iilkedeki is¢igr-" 1
“ Benzeri Isler Iscileri Sendikalan

giitleri génderdikleri mesajlarda bu

gergegi vurgularlarken Birlesik Al-.

man grevcilerine de moral veriyorlar.
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Birlesik Alman grevimiz
ulusal ve uluslararasi isci
dayamsmasina orpek oldu

DAYANISMA MESAJLARINDAN BIRKACI

Sendikalar iizerindeki demokratik
baskilarin yasal olumsuzluklarin tim
boyutlariyle siirdiigii giiniimiizde
Birlesik Alman ilag fabrikasinda bas-
lattiginiz grevin tiim isgilerin 6zlem
duydugu demokratiklesme siirecinin
baglangici olmasini temenni eder, oz
giir esit ve demokrasi yolunda isci-
ler adina verdiginiz miicadelede tim
Batman petrol isgilerinin yaninizda
oldugunu belirtir, basarilar dileriz.

Petrol-Is Sendikasi Batman Subesi
fcra ve Yonetim Kurulu

X

Grevei iiyelerinizi ve iilkenizdeki
temel demokratik sendikal haklari
icin sendikanin verdigi aktif miica-
deleyi sonuna kadar destekledigimi-
zi ve dayanisma iginde oldugumuzu
100 bin iiyemizle birlikte tiim kalbi-
mizle ifade ederiz.

Hindistan Cimento ve

Federasyonu Bagkam
H.N. Trivedi

Birlesik Alman llac Fabnkul., i
Bayer’deki grevinizi yakmen i
izlemekteyiz. Ulkenizdeki demoki
tik isgi haklarimin gelistirilmesi yus
lunda vermekte oldugunuz onurlu
mncadcleyi destekler ve grevdeki is-
¢i kardeslerimize, Petrol-Is’e ve isgi
‘ﬂlfma olumlu sonuglar getirmesini

eriz. Kardesce selamlarimizla.

Uluslararasi Kimya, Enerji ve
Genel Igler iscileri Federasyonu

Birlesik Alman flag fabrikasinda-
ki grevinizi yakinen ilgiyle izlemek-
teyiz. Ulkenizdeki demokratik isgi
haklarimin gelistirilmesi yolunda ver-
mekte oldugunuz onurlu miicadele-
yi destekler ve grevdeki is¢i kardes-
lerimize, Petrol-is’e ve isci simfina
olumlu sonuglar getirmesini dileriz.
Kardescc selamlarimizla.

: ingiltere Ulastirma
‘Genel Isler Sendikasi
Genel Baskam Ron Todd




istanbul, 19.4.1989
BASIN ACIKLAMASI

1 MAYIS'I KUTLAYACAGIZ . . . !

1 Mayis geliyor.

Is¢i sinifinin uluslararasi birlik, dayanisma ve miicadele glinli, her ulus-
tan, her irktan, her inangtan ve goriigten isginin, emekginin bayrami geliyor.

Bu 1 Mayis 100 Unci 1 Mayas.

Tam 100 yildir tim dinyada her kogulda kutlaniyor 1 Mayis.

1 Mayis iilkemizde de kutlandi, kutlanacak. Iggiler, emekgiler varoldugu
sirece 1 Mayis'lar varolacak. 1 Mayis garpitilmaya galisildi uzun yillar, sdkme-
di. 100 binlerle kutlandi 1 Mayis. Daha sonra kana bulandi. 1 Mayis'tan korkan-
lar engellemeye galigtilar 1 Mayis'i.

Isgilerin cevabi daha yigdinsal 1 Mayis'lar oldu. 1 Mayis, fabrikalarda
igcilerin, emekgilerin yiireklerinde yasadi. Bugin ¥ Mayis'i kutlamanin oniinde
higbir hukuksal engel yoktur. Avrupa Toplulugunun, Tirk-ig'in Uyesi oldugu ICFTU'
nun, ILO'nun 1 Mayis'i kutlama yoninde gesitli kararlari vardir. Kapitalist ve
sosyalist sistem Uyesi 100'U agkin Ulkede 1 Mayis kutlanmaktadir.

Ulkemizde de iggiler, emekgiler sendikalari onciliginde 1 Mayis'i yasal
ve yiginsal olarak kutlamak istiyorlar. Bitin dinya isgileriyle ayni giinde ek-
mek, barig ozqgirlik istemlerini dile getirmek istiyorlar.

Sendikalarimizin gegen yil yaptigi bagvuru keyfi olarak reddedildi. 1 Ma-
y1s'1 kutlamak isteyenler coplandi, dovildi, gézaltina alindi, tutuklandi.

Biz agagida adlari siralanan sendikalar 1 Mayis'a, 1 Mayis gelenegine bu
y1l da sahip gikiyoruz.

1 Mayis Isgi Bayramini Sisli Abide-i Hiirriyet Meydaninda saat 12.00'de
bir mitingle yasal ve yiginsal olarak kutlayacagiz.

. Bu amagla bugiin Istanbul Valiligine gerekli yasal bildirimde bulunuyor
ve Tirk-Ig'lisi, Hak-Ig'lisi, bagimsiza ile tiim sendikali, sendikasiz iggileri,
emek¢i halkimizi, demokratik kurum ve kuruluglari, meslek orgitlerini, demokra-
siden yana tim giicleri, 1 Mayis'i kutlamak igin $igli Abide-i Hiirriyet Meydani-
na gagiriyoruz.

TERTIP KOMITESI

Minir Ceylan f1han Dalkilig ~ Hasan Basri Babali
Petrol-ig Genel Bagkanr Otomobil-Ig Genmel Bagkani Kristal-Is Genel Bagkani

Vahdettin Karabay Yener Kaya Yurdal $enol
Laspetkim-Is Genel Bagkam Deri-Ig Genel Bagkani TUMTIS Genel Bagkani
*
Hiiseyin Hasdemir Eylp Sihhatli

Basin-Is Genel Egitim Sekreteri Y.Haber-Is (DISK) Genl Bagkani



19 Nisan 1989

1 MAYIS’I KUTLATACAGIZ

1 Mayis geliyor

Isci sinifinin uluslararasi birlik, dayanisma ve miicadele giinii, her ulustan,
her irktan, her inangtan ve goriisten is¢inin, emekg¢inin bayrami geliyor.

Bu 1 Mayis 100’iincii 1 Maysis.
Tam 100 yildir tiim diinyada her kosulda kutlantyor 1 Mayis.

1 Mayis iilkemizde de kutland, kutlanacak. Isciler, emekgiler var oldu-
gu slirece 1 Mayis’lar var olacak. 1 Mayis carpitilmaya ¢alisildi uzun yil-
lar, sokmedi. Yiizbinlerce kutland1 1 Mayis. Daha sonra kana bulandi. 1
Mayis’tan korkanlar engellemeye ¢alistilar 1 Mayi1s’1.

Iscilerin cevabi daha yiginsal 1 Mayis’lar oldu. 1 Mayis fabrikalarda isci-
lerin, emekgilerin yiireklerinde yasadi. Bugiin 1 Mayis’1 kutlamanin 6niin-
de higbir hukuksal engel yoktur. Avrupa Toplulugu’nun, Tiirk-Is’in iiyesi
oldugu ICFTU’nun, ILO’nun 1 Mayis’1 kutlama yoniinde ¢esitli kararlar
vardir. Kapitalist ve sosyalist sistem iiyesi 100’1 askin lilkede 1 Mayis
kutlanmaktadir.

Ulkemizde de isciler emekgiler sendikalar1 dnciiliigiinde 1 May1s’1 yasal
ve yiginsal olarak kutlamak istiyorlar. Biitlin diinya is¢ileriyle ayni glinde
ekmek, barig 6zgiirliikk istemlerini dile getirmek istiyorlar.

Sendikalarimizin gecen yil yaptig1 basvuru keyfi olarak reddedildi. 1 Ma-
y1s gelenegine bu yil da sahip ¢ikiyoruz.

1 Mayis Isci Bayrami’ni Sisli Abide-i Hiirriyet Meydani’nda saat 12.00’de
bir mitingle yasal ve y1ginsal olarak kutlayacagiz.

Bildiriler (1984-1989) 245



Bu amagla bugiin Istanbul Valiligi’ne gerekli yasal bildirimde bulunuyor
ve Tiirk-is’lisi, Hak-Is’lisi, bagimsiz1 ile tiim sendikal, sendikasiz iscile-
ri, emekgi halkimizi, demokratik kurum ve kuruluglari, meslek orgiitleri-
ni, demokrasiden yana tiim giigleri, 1 Mayis’1 kutlamak i¢in Sisli Abide-i
Hiirriyet Meydani’na ¢agiriyoruz.

TERTIP KOMITESI

Miinir Ceylan
Petrol-Is Genel Baskan1

Vahdettin Karabay
Laspetkim-is Genel Bagkan1

Hiiseyin Hasdemir
Basin-Is Genel Egitim Sekreteri

246

iThan Dalkilig Hasan Basri Babali
Otomobil-Is Genel Baskan1 Kristal-Is Genel Bagkan1

Yener Kaya Yurdal Senol
Deri-Is Genel Bagkani TUMTIS Genel Baskani
Eyiip Sthhatli

Y. Haber-Is (DISK) Genel Baskant

Petrol-Is Arsivi



24 Nisan 1989

BASIN VE YAYININ DEGERLIi TEMSILCILERI

Bilindigi gibi, is¢ilerin yaygin eylemleri glindemdir. Yaklagik iki aydir
kamuoyunun birincil glindemi olan yaygin is¢i eylemlerinin ana nedeni
toplu pazarliklarda ortaya ¢ikan uyusmazliklardir.

Ozellikle kamu sektoriindeki sdzlesmelerde tam bir kordiigiime déniisen
bu uyusmazliklarda siyasal iktidar, yerel se¢cim sonucglarini da dikkate ala-
rak “yumusamis” goriinme egilimindedir.

Ancak Tiirk-Is ve Kamu Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu ile hiikiimet
yetkilileri arasinda siirdiiriilen diyaloglar bu egilimin géstermelik oldugu
izlenimini giiglendirmektedir. Bu nedenle, Tiirk-Is koordinasyonunda siir-
diiriilen eylemler giiglendirilmelidir.

Sendikamiza baghh TPAO, TUPRAS, ETIBANK ve MKE’ye bagl barut
ve pil fabrikalari, SUMERBANK a bagl suniipek ve boya fabrikalari,
SSK ILAC ve TEKEL KIBRIT isyerlerindeki uyusmazlik nedeniyle iiye-
lerimiz 40 giinii asan bir siireden bu yana degisik eylemlerle sonunlarini
dile getirmektedirler.

Bu isyerlerine, uyusmazliklartyla PETROL OFISI ve ATAS rafinerileri de
eklenmis bulunmaktadir.

Anilan igyerlerinin eklenmesiyle, sendikamiza bagli uyusmazliklar1 kapsa-
yan lye sayimiz 16.000’e ulagmistir.

Sendikamiz, bu isyerlerinin sdzlesmelerini biitiinliik i¢inde yiiriitmek ka-
raridadir.

Yiiriitiilen miizakerelerde hiikiimetin olumsuz tavri nedeniyle ciddi bir ge-
lisme saglanamadig1 i¢in tikanma noktasina gelmis bulunan bu isyerleri
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sozlesmeleri i¢in sendikamiz, 26 Nisan 1989 giiniinden itibaren {liretimi
olumsuz yonde etkileyecek miicadele yontemleri ortaya koyacaktir.

Sozlesmelerimizde ayni olumsuzluk siirdiiriiliir, isyerlerinin grev yasagin-
da olmasi nedeniyle YHK ’ya yollama egiliminde olunursa bu sektorlerde-
ki tiretim tiimiiyle durabilir.

Tasidiklart 6nem nedeniyle, tiim petrol sektoriinde (rafinaj, arama, iiretim,
depolama ve dagitim) durma noktasina ulasabilecek bu miicadelemizde
sorumluluk sendikamiza, iiyelerimize ait olmayacak, sozlesmelerimizi
¢ikmaza stiriikleyen siyasal iktidara ait olacaktir.

Petrol-Is Merkez Yénetim Kurulu adina
Genel Bagkan
Miinir Ceylan
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02 Mayis 1989

2 MAYIS 1989 GUNU TOPLANAN
YEDI SENDIKA YONETIM KURULLARININ
ORTAK ACIKLAMASIDIR

Basin ve yayimin degerli temsilcileri

1 Mayis’1 kutlamak isteyen isci, emekei ve 6grencilere siyasi iktidar kanl
bir komplo diizenlemistir. Bu komplo i¢inde yalnizca 1 Mayis’in olayl
geemesi, stirekli kargasa yaratilan bir giin imajin1 vermek olmayip, ytikse-
len is¢i direnislerinin pasifize edilmesi, uyusmazlik asamasina gelen ytiiz-
binlerce is¢inin sozlesme goriismelerinde bir baski yaratma da vardir.

Ayni zamanda son yerel se¢imlerde 3. parti durumuna diisen iktidar parti-
sinin, “ben gidersem anarsi gelir” iddiasina malzeme hazirladigini da gz
ard1 edemeyiz.

1 Mayis giinii tetigi ¢ceken; sopalar, demir coplarla is¢i ve emekgilere sal-
diran polis ile iktidarin tavrini birbirinden ayiramayiz. iktidarin isgi ve
emekgilere olan bu sert tavri, cinayete kadar tirmandiriimistir.

1 Mayis giinii bir geng isci oldiiriilmiis; yiizlerce is¢i basta kursunlanma
olmak iizere ¢esitli yaralar almislar; aralarinda Petrol-Is Genel Teskilatlan-
ma Sekreteri Mehmet Celik ve Otomobil-Is Orgiitlenme Sekreteri Ismail
Aykanat olmak tizere merkez yoneticilerimiz, sube baskanlarimiz ve 250
sendika tiyesi gozaltina alinmislardir. Hastanelerden agir yaralilarin dahi
gbzaltina alinmasi iktidarin 1 Mayis’a, is¢i ve emekgilere olan diismanca
tavrinin agik bir ifadesidir.

1 Mayis’a is¢iler katilamadi diyenler, 6yle gérmek istediklerindendir. Oysa
binlerce is¢i alanlarda idi ve tutuklanan 500 kisinin 250’si sendika iiyesi-
dirler. 1 May1s komitesi sdzciisii Petrol-Is Genel Baskan1 Miinir Ceylan’in
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konusmalari i¢inden ancak bir boliimii, kasith olarak, sanki 1 Mayis’a is-
ciler katilmamis olarak veren TRT yi de gergekleri ¢arpittigindan protesto
ediyoruz.

Iktidarm 1 May1s’a kars1 gdstermis oldugu bu kan doken saldirgan tavrini
is¢i haklaria yonelik tavri ile bir biitiin olarak degerlendiriyor, iiretimden
gelen giiclimiizii de kullanarak iktidarin bu emek¢i diismani tavrini yanit-
s1z birakmayacagimizi agikliyoruz.

1 Mayis’ta yaralananlar ve tutuklananlar i¢in sendikalarca bir komite olus-
turuldu ve bu komite ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Biz agagida ad1 gecen sendikalar 1 Mayis nedeni ile olusturduklar birlikle-
rini, bundan bdyle de diger sendikal ugras alanlarinda da stirdiireceklerdir.

1 Mayis 1989°dan deneyim ¢ikardik. Sunu bir kez daha vurgulanz ki, 1
Maysis iscilerin giiniidiir ve kutlanacaktir. 1 Mayis 1989’dan, daha giiglii 1
Mayis kutlamaya yonelik deneyimler ¢ikarilmistir.

Petrol-Is/Otomobil-Is/Kristal-is/Laspetkim-is/Deri-Is/TUMTIS

250 Petrol-Is Arsivi



23 Mayis 1989

BASIN VE YAYININ DEGERLIi TEMSILCILERI

Sendikamizin egitim dizilerinin bir devami olarak Kim Korkar Demokra-
siden? adl kitap¢igimizi yayinlamis bulunmaktayiz.

Kitap¢igimizda demokrasinin ne olduguna, bazi temel 6zellikleri ile yer
verildi. Yine demokrasinin iilkemizde olabilmesi i¢in hangi kosullarin ge-
rektigi siralandi.

Karikatiirlii anlatim bigimi ile hazirladigimiz bu kitapg¢igimizin, tilkemizde
demokrasi ve demokratiklesmenin tiim agirhig: ile glindemde oldugu bir
ortamda yayimlanmasinin ayr1 bir 6nemi olduguna inanmaktayiz.

30.000 adet bastirdigimiz bu kitap¢igimizi liyelerimize ve kamuoyu mer-
kezlerine ulastirtyoruz.

Sendikalar olarak tilkemizde demokrasinin tiim kurumlar ve kurallar ile
yerlesmesi i¢in ugras vermeyi, birincil gorevlerimizden saydigimizi bir
kez daha yineler, bu kitap¢igimiz ile miitevazi de olsa demokratiklesmeye
katkida bulunabilirsek, bizler i¢in biiyiik mutluluk olacaktir.

Bilgilerinize sunulur.

Not: Ambargoludur. 26 Mayis 1989 Cuma giinkii niishanizda yayinlanabi-
lir. Tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla

Petrol-is Merkez Y6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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58 ISYERINDE SOZLESME SEVINCI YASANIYOR

KIPLAS’TA BASARI

SOZLESMELERDEN 7324 UYEMIZ YARARLANIYOR

* |pstag’ta grev baslad. Ortas ve Setag’ta ise
grev tarihi belirlendi, uyusmazhk sirtyor.

o1. yil iicret zammu ortalamasi

o Ihbar onelleri

e Yillik izin siireleri

o Ucret zammu yiizdesi ortalamasi

¢I. yil iicret zamm ortalamas:
o Uglii paket ortalama artig orani
e Diger sosyal haklar artis oram

ISTE KAZANIMLARIMIZ

: % 214 .

: 435.000 TL/ay

: 458.000 TL/ay -
% 700

% 600

4,8,12,16 hafta

®Meslek hastalifinda kidem tazminati alarak ayrilma
e Isyerlerinde iiyelerin % 5’ine 2 giin dicretli egitim izni
*Gegici iscilerin sendika iiyesi olabilmeleri

: 20,26,30 isgiinii

o Hastalik halinde yilda en az 3 kez ilk 2 giiniin {icretinin 6denmesi
e Hastahk halinde sosyal haklarin tam olarak 6denmesi

eKidem tesvik alt simr : 15,20,25,30 giinliik ikramiye

o Unvam ve niteligi farkli baska islerde galistirilmama

o Temsilcinin is aktinin ¢alistif: boliim kapansa da feshedilmemesi

endikamiz, Kiplas iiyesi (43
S isletme) 62 isyerinde cah-
san 7536 iiyemiz adina yii-
riittiigii toplu s6zlesme goriigme-
leri sonucunda 58 igyerinde 7324
iiyemiz igin toplu is s6zlesmeleri
imzalamis bulunmaktadir.
1.1.1989-31.12.1990 yiiriirliik ta-
rihli sdzlesmelerin goériismeleri
13.1.1989 giinii baglamistir. Her is-
yeri i¢in ayr1 ayn yiiriitiilen miiza-
kereler sonunda 60 giinliik stirede
uyusmazlik tutulmus ve isyerlerin-
de grev uygulama kararlar: degi-
sik tarihlerde alinmistir,
Sendikamiz bu isyerleri igin
Kiplas Isveren Sendikas: ile ayr
ayn imzaladig s6zlesmelerle ida-
ri konularda % 90 maddede degi-
Ssiklik getirmis, parasal konularda
ise iicret zamm olarak ortalama
Lyl 435.000 TL, 11.y11 458.000 TL
zam alinms, {icret zammi orani ise

-

14 “

genelde % 214’tiir. 3'lu paket olan
(yakacak +bayram +izin) genelde
% 700 oranminda arttirilmus, diger
sosyal yardimlar ise % 600 oranin-
da artmistir.

Isyerlerinin isci sayisi, iicret or-
talamasi alinan iicret zamlan 3’li
paket miktarlarim ve iicret artis
oranlar ise, ilgili listede gorillmek-
tedir.

Sendikamiz idari konularda ise;

* [hbar onellerini 4, 8, 12, 16
hafta seviyesine getirmis, bu mik-
tarin altinda olan isyerleri 4, 8, 12
16’ya ¢ikanilmistir. [hbar onelinin
kidem tazminat: gibi hesaplanarak
Odettirilmesi kabul edilmistir.

* Meslek hastalign SSK heyet
raporu ile belirlenen iscinin isye-
rinden kidem tazminat alarak ay-
rilmas: hitkmi getirilmistir.

* Sozlesmelere yeni bir madde
olarak egitim izni getirilmis, isyer-

lerinde is¢i sayisinin. % 5 oral
da ve her is¢i igin 2 isgiind|
egitim izni yer almugtir. 400%
dar isci olan igyerlerinde bir
nemde 40 isgiinii, 400°den fazl
¢i olan igyerlerinde bir dones
60 isgiinii izin getirilmigtir

* Gegici iscilerin sendika i
olmalan ve toplu sdzlesmeder
rarlanmalar1 hitkmii getirilmi

* Yillik izin siireleri 20, 26,
isgiinii altinda olan isyerlerindg
izin seviyelerine getirilmis
isyerlerinde izin sirasinda istir
alan iscinin istirahat sitreleri
ilave edilmistir.

* Hastalik halinde
ddenmeyen 2 giiniin ticretli
yerlerinde devamh olarak tdent
si baz isyerlerinde ise yilda 3
2 giiniin icretinin iverence {2

KIPLAS
sozlesmelerindeki$
kazanimlarimiz
birligimizin,

kararlihgimizin,
miicadele azmimizi
bir sonucudur. %



26 Mayis 1989

KiPLAS’A BAGLI 58 iSYERINDE SOZLESME iMZALANDI

Basin ve yayimin degerli temsilcileri

Sendikamiz, KIPLAS iiyesi (43 isletme) 62 isyerinde ¢alisan 7.536 iiyemiz
adna yiiriittiigii toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda 58 isyerinde 7.324
tiyemiz i¢in toplu is s6zlesmeleri imzalamis bulunmaktadir.

01.01.1989-31.12.1990 yiiriirlik tarihli sozlesmelerin ~ goriismeleri
13.01.1989 giinii baslamistir. Her isyeri ile ayr1 ayr yiriitillen miizake-
reler sonunda 60 giinliik siirede uyusmazIlik tutulmus ve isyerlerinde grev
uygulama kararlar1 degisik tarihlerde alinmistir.

Sendikamiz bu igyerleri igin KIPLAS isveren sendikasi ile ayr1 ayri im-
zaladig1 sozlesmelerle idari konularda %90 maddede degisiklik getirmis,
parasal konularda ise licret zammu olarak ortalama 1. y11435.000 TL, II. y1l
458.000 TL zam alinmstir. Ucret zammu orani ise genelde %214 tiir. Uclii
paket alan (yakacak+bayram+izin) genelde %700 oraninda artirilmis, di-
ger sosyal yardimlar ise %600 oraninda artmistir.

Isyerlerinin isci sayisi, iicret ortalamas1 alman iicret zamlan iiglii paket
miktarlarini ve ticret artig oranlarini gésteren liste yazimiz ekindedir’.

Sendikamiz idari konularda ise:

+ Ihbar &nellerini 4, 8, 12, 16 hafta seviyesine getirmis, bu miktarin al-
tinda olan isyerleri 4, 8, 12, 16’ya cikarilmistir. Thbar 6nelinin kidem
tazminati gibi hesaplanarak ddettirilmesi kabul edilmistir.

* Meslek hastalig1 SSK heyet raporu ile belirlenen is¢inin isyerinden ki-

1. Sozii edilen ek arsivde mevcut degildir. —d.n.
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dem tazminati alarak ayrilmasi hiikmii getirilmistir.

+ Sézlesmelere yeni bir madde olarak egitim izni getirilmistir. isyerlerin-
de is¢i sayisiin %35 oraninda ve her is¢i i¢in iki isgiinii olan egitim izni
yer almistir. 400°e kadar is¢i olan igyerlerinde bir donemde 40 isgiinii,
400’den fazla is¢i olan igyerlerinde bir donemde 60 isgiinii izin getiril-
mistir.

* Gegici iscilerin sendika {iyesi olmalar1 ve toplu sézlesmelerden yarar-
lanmalar1 hitkkmii getirilmistir.

*  Yillik izin siireleri 20, 26, 30 isgiinii altinda olan isyerlerinde izinler
bu izin seviyelerine getirilmis biitiin isyerlerinde izin sirasinda istirahat
alan is¢inin istirahat siireleri izne ilave edilmistir.

* Hastalik halinde SSK’ca 6denmeyen iki giiniin {icretinin baz1 igyerle-
rinde devamli olarak 6denmesi, bazi isyerlerinde ise yilda ii¢ kez iki
giinilin {icretinin igverence tam olarak ddenmesi hiikmii getirilmistir.

* Hastalik halinde istirahat siiresince sosyal yardimlarin kesilmeden tam
olarak ddenecegi hilkkme baglanmistir.

* Kidem tesvik ikramiyesi olarak sdzlesmede hiikiim olmayan isyerlerin-
de kademelere gore 15, 20, 25, 30 giinliik ikramiye getirilmis, dnceki
sO0zlesmede yer alan kidem tesvik giin siireleri ise artirtlmistir.

« Is ve isyeri degisikligi maddesinde ise “isciler ancak {invan1 ve niteli-
gi benzer islerde ¢alisacaklardir”. Eski sozlesmelerde yer alan “baska
islerde” calistirma hiikmii kaldirilmis, boylece is¢i ancak kendi grubu
icerinde yer alan unvan ve niteligi benzer islerde calisacaklardir.

» Eski sozlesmelerde belediye hudutlar1 iginde bir igyerine nakli is¢inin
muvafakatine bagl degilken, yeni getirilen hiikiimle muvafakatine bag-
lanmustir. Iscinin bir {ist kadroda devamli ¢alistirilmasi halinde gegtigi
ay1 takip eden aybasindan itibaren o kademenin ticret zammi farki 6de-
necegi hilkkme baglanmis, ayrica gegici iist kadroda bir ay1 gegen calis-
tirtlmalarda ise yine o kademenin ticret zammu farkinin ek gorev tazmi-
nat1 olarak 6denecegi hiikme baglanmistir. Tensikat halinde ve hafif iste
calisir raporu alanlarin {icretlerinden indirim yapilmaksizin bulundugu
kademenin altindaki herhangi bir kademede calistirilabilecegi hiikme
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ilave edilmistir.

* Fazla mesailerde yemek igin verilen ara dinlenmelerin iicreti fazla me-
sai hiikiimlerine gore 6denecektir.

* Tutukluluk siirelerinde alt1 ay siire ile is¢i izinli sayiliyor, trafik sugla-
rinda bu siirenin ii¢ ayinin ticreti tam olarak ddeniyor.

* Temsilcinin is akdi departman kapansa da feshedilmiyor ve bagka bir
boliimde kendisine is verilecegi hiikmii getiriliyor.

+ Is kazas1 halinde maluliyet ve Sliimlerde 1.200.000 TL &denecegi hiik-
me baglanmis ve %10 ile %60 arasinda isgiiclinli kaybeden is¢i, hafif
iste calisir raporu alirsa kendisine igsyerinde uygun bir is verilecegi hiik-
me baglanmistr.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adma
Genel Bagkan
Miinir Ceylan
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08 Haziran 1989

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI,
1988°de 2.262.446 sendika liyesinin, bazilari tekrarli da olsa
direnislerde bulunduklari ortaya ¢ikti.

skskosk

Yaygin grev ve direnislerin nedeninde, 12 Eyliil’iin yarattig1 kosullar
aranmalidir.

Heskosk

Ozal doéneminde gercek isci iicretleri %47 oraninda gerilemistir.

kskosk

Asgari iicretlerde ise %10’dur.

skokok

1963’te net aylik ortalama ticret ile 38,8 gram, net aylik asgari iicret

ile 17,2 gram kiilge altin alinabilmekteydi. 1988’de ise yine net aylik

ortalama iicretlerle 4,4 gram, net aylik asgari ticret ile 3,1 gram kiilge
altin alimabilmektedir.

keskosk

Ozal déneminde iicretlerdeki kayip, 3 kg. 276 gr. Kiilge altindr.

skekok

Bir asgari ticretli 1 kg. et i¢in 2,5 giin calisirken, ortalama ticretli ise
bir giin 5,5 saat ¢aligmaktadir.

skeskosk

Isciler isverene kendi maliyetlerini 18 isgiinii ¢alisarak ddemektedirler.
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skskok

Geriye kalan 236 isgiinili sermaye icin ¢aligmaktadirlar.

skeskok

1983’de 100 olarak kabul edildiginde, 1988’de sabit fiyatlarla ulusal gelir
122,4°¢ yiikselirken, gercek iicretler ise 52,5’e diismiistiir.

skskok

Toptan esya fiyatlar1 100°den 405,9’a yiikselirken, karlar 100’den
1322’ye yiikselmistir.

kskosk

Giiney Kore, Kenya, Malezya, Nijerya vb. gibi iilkelerde ticretin ulusal
gelir i¢indeki payi, iilkemizden yaklagik 2-3 kat daha yiiksek oranlarda-
dir.

kekok

DISK ve bazi sendikalara iiye 600.000 isci sendikasiz birakildi. 2,5
milyon iiyesi olan Koy-Koop’un faaliyetleri durduruldu. Milyonlarca
iiyesi olan siyasal partiler kapatildi. Yine yiizbinlerce iiyesi olan memur,
ogrenci ve genglik dernekleri de kapatildi.

skskosk

Toplumumuzda en 6rgiitlii kesim sermaye ¢evreleri olup, 600.000°1
Odalar ve Borsalar Birligi’e (TOBB), 270’1 tekelci sermaye orgiiti
(TUSADY) a ve 1.568°1 TISK e iiyedirler.

skekok

DIiSK’in bankalardaki parasi, tasinir ve tasinmaz mal varlig1 1988
fiyatlari ile 1 trilyonu bulmaktadir.

skskosk

1989 yil1 sonunda yapilacak genel kurulun Tiirk-is’in giiclenmesinde
onemli bir yerinin olacag: aciktir.

Heskosk
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Kapsam dis1 personel, sézlesmeli personel, gecici ve mevsimlik is¢i,
tageron isgiler, 6zel giivenlik gorevlileri yani sira “kalite gemberleri” gibi
yeni uygulamalar ile sendika iiyeligi erozyona ugratilmaktadir. 1988 yil1
icin 52.822 sendika iiyesinin isten ¢ikarildigini derledik. Isten ¢ikarilma

nedenleri arasinda sendikalagsma 6n plandadir.

skskok

1988 yil1 igin 56.766 is¢inin igverenlerden 88 milyar alacakli olduklarini
derledik.

skekok

1970 yilinda ortalama net memur ayligi ile 103,4 gram kiilge altin
almabilirken, 1988’de ise ancak 5,8 gr. kiilge altin alinabilmektedir.

sk

Haftada 36 saat ¢alisma gergeklestiginde 3.993.325 yeni is
saglanabilecektir.

skskok

1981°de kamu ve 6zel imalat sanayi fiyat artiglart 100 kabul edildiginde
1988°de kamu 5.358 olurken 6zel 6.562 olarak daha yiiksektir.

skskok

Kisi bas1 ekmek tiiketimi 1983°de 315 gramdan 1988’de 297 grama,
koyun-sigir eti tiiketimi 41 gramdan 36 grama, beyaz peynir 41 gramdan
30 grama diigmiistiir

*

Genel vergi ylikiiniin (genis) 1987°de %25,8 olmasi karsisinda
ticretlilerin vergi yiikii %45 tir.

skskok

Parlamento denetiminden uzak tutulan bu fonlarin biitge gelirleri
icindeki oran1 %56’dir.

skokok
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D1s borglarin GSMH’ye oran1 1983°te %35,9’dan 1988°de %57,4’¢
yiikselmistir. I¢ borglar ise 1981°e gére 1988°de 17 kat artmistar.

skeskosk

Gengligin yalnizca gelecegin kusagi degil, bugiiniin toplumunda s6zii
olabilen bir toplumsal kesim oldugu iizerinde duruldu.

Hskosk

1988°de insaat ruhsati alinan konut sayisinda 1987’ye gore 38 bin
diisiis oldugu gozlendi.

skeskok

Diger iilkelerde 1.000 kisiye 5 ile 10 arasinda asker diiserken, ililkemizde
1.000 kisiye 16 askerden fazla diismektedir.”

skekok

AT hakkindaki en biiytlik yanilgi AT ye girilirse iilkemize demokrasinin
gelecegi beklentisidir. Demokrasi ithal edilmedigi gibi AT {ilkelerinin
birer NATO {iyesi olarak 12 Eyliil rejimini onayladiklar1 da akildan
¢ikarilmamalidir.

keskosk

1988 yil1 i¢in sendikamizin hazirladig yillik size ulasmis bulunmaktadir.
1984 yilindan bu yana, bir siireli yayin olarak yayinini siirdiirdiiglimiiz y1l-
liklarimizin bdylece besincisini yayinlamis olduk. Sayisal veri yetersizligi
veya var olanlarin gecerlilik ve giivenirliginin tartigilir oldugu bir kosulda,
dogru veriler bulmak ve olusturmak olduk¢a yogun bir ugras gerektirmek-
tedir. Bu ¢aligmalarimizda dis kaynaklarin kullanimini genis tutarak diger
tilkelerle karsilastirma ile iilkemize iligskin sayisal verilerin, gelinen diize-
yin daha iyi anlagilmasini amagladik.

Sendikal yasaklar ve kisitlamalarin yilliklarimizin hazirlanmasindaki
olumsuz etkilerini hissetmekteyiz.

Yilliklarimizin hazirlanmasi ve yayimindaki parasal yiikler de azimsanma-
yacak Olciidedir. Bazi1 giicliiklerine ragmen objektifligin, bilimselligin ke-
sinlikle is¢i sinifindan, emekei halktan yana oldugu ve boylesi bir ¢alisma-
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nin miitevazi da olsa sendikal harekete, emekgilerin ¢ikarlarina katkilar
olacagi inanci ile yilliklarimizin yayinini siirdiirmekteyiz.

Sendikal sorunlarimizi iilkenin genel sorunlarindan ayiramadigimiz gibi,
onemli bir par¢asi olarak degerlendiriyoruz. Bu yaklagim ile yilliklarimiz-
da dogrudan isgileri ilgilendiren konularin yani sira toplumun memurlar ve
gengclik gibi diger kesimlerine de ayrica yer verdik.

480 sayfa ve 28 boliimden olusan 88 Petrol-Is yilligina {iniversite ¢evre-
lerinden konu uzmanlarmin katkilar1 olmustur ve kendilerine bu katkilar
nedeniyle tesekkiir ederiz.

1988°de, 12 Eyliil doneminin diger yillar1 gibi demokrasinin, giindemin ilk
siralarinda yer aldigi bir yil olarak gegti. Ayrica 1988, bir boliimiiniin defa-
larca olmak tizere iscilerin yaygin direnisler yaptigi, seslerinin giir ¢iktigi
bir y1l olmustur. Yaptigimiz derlemede 1988’de 2.262.446 sendika iiyesi-
nin, bazilar1 tekrarli da olsa direnislerde bulunduklari ortaya ¢ikti. Bu ra-
kam, yine yaygin direnislerin oldugu 1979 yilinda yer alan 139.918 is¢inin
katildig1 direnislerle karsilastirildiginda, 1988 yili direnislerinin ilkemiz
sendikalar tarihinin en yaygin direnisleri oldugunu ortaya koymaktadir.

Yine 30.057 iscinin greve ¢ikmasi ve grevlerde 1.892.655 isgliniiniin kay-
bolmasi géz oniine alindiginda 1988 yili, grevler acisindan da diger yillara
gore One ¢ikmaktadir. 1988 yili grevlerinin 6nemli bir 6zelligi, “parasiz
grevlerin” gerceklestirilebilmis olmasidir.

1988 yilinda yer alan bdylesi yaygin grev ve direnislerin nedeninde, 12
Eyliil’iin yarattig1 kosullar aranmalidir. Ozal iktidar, 12 Eyliil déneminin
bir pargasi olarak, 12 Eyliil ile is¢iler ve diger emekgiler aleyhine baglayan
olumsuz kosullar1, yorumlar1 ve ¢6ziim Onerileri ile birlikte diger yillikla-
rimizda oldugu gibi, 88 yilligimizda da genis olarak yer almistir.

Resmi verilere gore hesaplandiginda Ozal déneminde gercek isci iicretle-
i %47 oraninda gerilemistir. Bu gerileme zaten oldukca diisiik seyreden
asgari licretlerde ise %10’dur. Memur ticretlerindeki diisiis ise %55 olarak
gorece ¢ok daha biiyiik orandadir.

Ortalama ficretler ve asgari iicretler altin satin alma giicline gore hesap-
landiginda; 1963’te net aylik ortalama ticret ile 32,8 gram, net aylik asgari
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ticret ile 17,2 gram kiilce altin alinabilmekteydi. 1988°de ise yine net aylik
ortalama ticretler ile 4,4 gram, net aylik asgari ticret ile 3,1 gram kiilge
altin alinabilmektedir. Ucretlerdeki bu alt1 kat gerileme, ayn1 zamanda or-
talama ticretlerin asgari iicret ile en diisiik diizeyde birlestigini de ortaya
koymaktadir.

20 yil &nceki altin satin alma giiciine gére hesapladigimizda yalnizca Ozal
doneminde ticretlerdeki kayip, 3 kilo 276 gr. kiilge altindir.

1988’de bir asgari ticretli 1 kg. et igin ikibuguk giin ¢alisirken, ortalama
ticretli ise bir giinde 5,5 saat caligmaktadir. Diger ticretlerle karsilastirildi-
ginda, ornegin oto isgileri 1 kg. et icin Giiney Kore’de {i¢ saat 14 dakika,
Ispanya’da bir saat 24 dakika, Avusturalya’da 51 dakika calismaktadirlar.
Ulkemiz oto isgileri 1 kg. et icin alt1 saat 14 dakika ¢alismaktadirlar.

TISK tarafindan iscilik maliyetlerinin artt1g1 iddia edilirken, isciler isve-
rene kendi maliyetlerini 18 giin ¢alisarak 6demektedirler. Kaldi ki, isciye
ddenen iicret bu is¢ilik maliyetinin bir boliimiidiir. Isciler geriye kalan 236
isglinlinii sermaye i¢in ¢aligmaktadirlar.

Iscilik giderleri tiim sektdrlerde biiyiik diisiisler gostermektedir. Ornegin
KiT’lerde personel giderleri 1979°da iiretim degerinin %46,8’in olusturur-
ken, bu oran 1988’de %19,2’ye diismiistiir.

Satis hasilati i¢inde iicretin pay1 500 biiyiik sermaye kurulusunda 1982°de
%11,3°den 1987°de %7,1’e diismiistiir. Ayn1 sekilde katma degerin payla-
siminda ticretin pay1 1983°te %56 iken 1987°de %34’e diismiistiir.

Ulusal gelir ve iicretler 1983’te 100 olarak kabul edildiginde, 1988°de sa-
bit fiyatlarla ulusal gelir 122,4’e yiikselirken, gercek iicretler ise 52,5’
diigmiistiir. Ote yandan 24 Ocak 1980 6ncesi ulusal gelir ayni dagilimda
stirseydi, iicret ve tarim gelirleri 1980-1988 aras1 gerceklesenden, 226,3
trilyon TL daha fazla olacakti. Emekgilerden, 24 Ocak ve 12 Eyliil marife-
tiyle zorla alinan bu gelir, sermaye ¢evrelerine aktarildi.

500 biiyiik sanayi kurulusu verilerine gore 1982-1987 arasi toptan esya
fiyatlar1 100°den 405,9’a yiikselirken, karlar ti¢ kat1 100°den 1322’ye yiik-
selmistir.

Ucretin ulusal gelir dagilimindaki pay1 %16’larda olarak Tiirkiye, diin-
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yanin en dengesiz birkag iilkesinden biri durumundadir. Ornegin Giiney
Kore, Kenya, Malezya, Nijerya vb. gibi iilkelerde iicretin ulusal gelir i¢in-
deki payi lilkemizden yaklasik 2-3 kat daha yiiksek oranlardadir.

Ulkemiz gelir dagiliminda iicretliler ve diger emekgiler aleyhine olan bu
dengesizlik ve gelir ugurumlari demokrasi ig¢inde gerceklestirilemezdi.
Ulkemiz Cumhuriyet tarihi incelendiginde, zaten demokrasinin tanimina
uygun bi¢gimde hi¢bir zaman ger¢eklesmedigini goriiyoruz. Bazen sinirlari
genislese de yine, istenilen temel hak ve ozgiirliikkler gerceklesmemistir.
66 yillik Cumhuriyet doneminin 26 yili sikiyonetimler altinda gegmis-
tir. 1925°te Takrir-1 Siikin’la baglayan demokrasiyi engelleme donemleri
1936, 1946, 1971, 1980 yillarinda tekrarlanmistir. 1960°da askeri devirme-
yi de yine demokratik bir yol kabul etmemekle beraber, diger donemlerden
farkli olarak, demokratiklesmeye yol acgan belli bir gelismenin baslangici
oldugundan, digerleri ile ayn1 gruba almak tartisma gotiirmektedir.

Ulkemiz demokratiklesme hareketinde 12 Eyliil biiyiik yara agmistir. DISK
ve diger bazi sendikalara tiye 600.000 is¢i sendikasiz birakildi. 2,5 milyon
tiyesi olan Koy-Koop’un faaliyetleri durduruldu. Milyonlarca iiyesi olan
siyasi partiler kapatildi. Yine yiizbinlerce iiyesi olan memur, 6grenci ve
genclik dernekleri de kapatildi.

12 Eyliil, en biiyiik orgiitsiizlestirme hareketinin gerceklestirildigi bir do-
nem olarak tilkemiz tarihinde yerini aldi. 12 Eyliil’ciiler yeni kurulacak or-
giitleri kendi istekleri dogrultusunda olusturmak istediler. Aksi halde baska
bir orgilitlenmeye en kii¢lik tahammiil dahi gosterilmedi.

1988 yil1 itibariyle sendikalarda, siyasi partilerde ve meslek orgiitle-
rinde toplam 10 milyon dolayinda orgiitliilik vardir. Toplumumuzda
en Orgiitlii kesim sermaye cevreleri olup, 600.000°1 Odalar ve Borsalar
Birligi’ne (TOBB), 270’i tekelci sermaye orgiitii (TUSAD)’a ve 1.568’i
TISK e iiyedirler.

Emekgiler orgiitliiliik diizeyi heniiz yetersiz de olsa, mevcut orgiitliiliik
diizeyi ile kendi hak ve ¢ikarlar1 dogrultusunda sayisal olarak énemli bir
giic olusturabilecek durumdadirlar. Sayisal olarak erisilen bu giiciin etkin-
lestirilememesinde en biiyiik sorun, is¢i ve diger emekgilerin, orgiitlerine
istenen islevi kazandiramamalaridir.
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Yaptigimiz derlemeye gore DISK’in bankalardaki parasi, taginir tasinmaz
mal varlig1 1988 fiyatlari ile 1 trilyonu bulmaktadir. Bu, DISK iiyesi iscile-
rinindir ve is¢iler is¢i sinifina hizmet i¢in kullanilmasini beklemektedirler.

12 Eyliil doneminin demokratiklestirilmesi ugras1 verilirken, hi¢ kusku
yok ki, magdur olanlarin haklarinin aranmasi 6n plandadir. Bu yaklasim
ile sendikamiz iiyelerinden 12 Eyliil nedeni ile isten uzaklastirilanlarin lis-
tesini hazirlamaktayiz.

1988 yil1 Tiirk-Is’in diger gecen yillara gore hareketlendigi bir y1l olmus-
tur. Yillar yili “partiler iistii” politika diyen Tiirk-Is tepe y&netimi politik
tavirlar almis, istenen etkinlikte olmasa da bazi kampanyalar agmistir. Dip-
ten gelen dalga gibi Tiirk-Is tabanimin hareketi, tepe yoneticilerini de belli
oranlarda etkilemistir. Y1lligimizda Tiirk-1s’in gerceklestirdigi ve gercek-
lestiremedigi eylemler siralanmus ve dzellikle Istanbul mitingine, diger mi-
tinglere ve genel grevin programlanmasina ragmen yapilamayisina dikkat
¢ekilmistir.

Sendikal birlik %75 oranda Tiirk-Is’te sayisal olarak saglanirken, tepe yo-
netimlerinin tutarsizliginin, sendikal anlayisinin nedeni ile bu birlik nitel,
yani miicadele edebilme yetenegi alaninda hentiz istenen diizeyde degildir.
Ancak Tiirk-Is’te birlik yoniinde énemli yol alinmis ve sendikal hareke-
tin oklar1 bu yolda devam edilecegini gostermektedir. 1989 yil1 sonunda
yapilacak genel kurulun Tiirk-Is’in giiclenmesinde énemli bir yerinin ola-
cag aciktir. Tiirk-Is’te gdvdesine uygun gorevlerin yiiklenecegi bir tiiziik
degisikligi de giindemdedir. Tiirk-Is’in tiiziik geregi iistlenecegi gorevler
arasinda toplu is s6zlesmelerinin esgiidiimii, ilkeler, grev ve direnislerin
yer alacag1 simdiden belirtilebilir.

Bakanlik rakamlarinin aksine iilkemizdeki sendikalasma orani isgliciine
gore %11 lerdedir. Diger yandan uygulanan sendikasizlastirma politikala-
11 karsisinda, sendikalasan isyerlerinde tiim calisanlara gore sendikali is¢i
orani ortalama olarak yariya yaklasiktir. Bu gidisle ¢corap sokiigii gibi sen-
dikalar %50+1 oranimi tutturamayip, yetkilerini kaybedeceklerdir. Kapsam
dis1 personel, sdzlesmeli personel, gecici ve mevsimlik is¢i, taseron is¢i,
ozel giivenlik gorevlileri yani sira, “kalite gemberleri” gibi yeni uygulama-
larla sendika tliyeligi erozyona ugratilmaktadir. 1988 yil1 igin 52.822 sendi-
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ka iiyesinin isten ¢ikarildigini derledik. Isten ¢ikarilma nedenleri arasinda
sendikalagsma 6n plandadir.

10 Bat1 Avrupa iilkesinde sendikalasma oranlar1 degisik acilardan incele-
nerek giiniimiiz sendikalagma egilimlerine aciklik getirilmeye calisilmistir.
Bu inceleme agikga ortaya koymustur ki, teknolojik gelismeler sendikalas-
ma oranini diisirmemektedir.

Yalnizca orgiitlenme modellerinde bazi farkliliklar s6z konusudur. Yil-
ligimizda 1988 yili sendikal hareketlerine kitalara gruplandirarak yer
verilmistir.

1988 yil1 i¢in 56.766 is¢inin 88 milyar TL isverenlerden alacakli ol-
duklarini derledik. 1987 ye gore is¢ilerin alacak tutar: iki kattan daha
fazla artmistir.

Is kazalar1 sonucu kay1p isgiinleri, gecici ve siirekli is géremezlikler, yine
Olimler i¢in hesaplandiginda 6rnegin 1987°de 22.447.478 isgiinii kaybol-
mus durumdadir. Uluslararasi hesaplama standartlarina gore yaptigimiz bu
hesaplama sonucu bulunan yalnizca is kazalari nedeniyle 22 milyondan
fazla kayip isgiinleri, grevler nedeniyle kayip 1988 yili i¢in, 1.961.940 is-
giinii ile karsilagtirildiginda is kazalarinin, yalnizca ekonomiye maliyeti
acisindan da ne denli ciddi boyutlarda oldugu anlasilmaktadir.

Ulkemizde tamamen iktidarin “insafina” terk edilen emekliler, ne var ki
is¢i ve emekli hakki tanimamay1 temel politika edinmis bir iktidarin diisiik
maas politikasi altinda ezilmektedirler. Is¢i, memur ve Bag-Kur’lu emekli
ayliklar1 1988’de enflasyona yenik diigtriilmiistiir. 1988’de SSK emekli
ayliklart %51,1 ile %44,0 arasinda, diger Emekli Sandig1 ayliklar1 %45,3
ile 38,3 ve Bag-Kur ayliklar1 48,3 ile 68,7 arasinda degisen oranlarda ar-
tirllmuastir.

Memur maaslarindaki diisiis altin alim giicii olarak hesaplandiginda ¢arpi-
c1 bir sonug ortaya ¢cikmaktadir. Ornegin 1970 yilinda ortalama net memur
ayligi ile 103,4 gr. kiilge altin alinabilirken, 1988°de ise ancak 5,8 gr kiilge
altin alinabilmektedir. Ulkemizde iki satirlik bir kararname ile memurlara
sendikalagsma hakki taninabilecekken, degil sendikalagmalari, memurlarin
mesleki dernek kurmalart dahi engellenmektedir. Oysa sosyalist iilkeler
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hari¢ 54 lilkede memurlar sendikalagabilmekte, 21 {ilkede polis teskila-
tinda ¢aligsanlar, dokuz tilkede silahli kuvvetler mensuplar1 grev ¢ikarabil-
mektedirler.

Hane halki anketlerinde issizlerin yalmzca %21°nin 1.1.B.K’ya basvur-
dugu anlasilmaktadir. Bu orana gore iilkemizde 5.536.053 kisi potansiyel
issiz durumundadir. Ulkemizde bir kisilik istihdamim maliyeti sanayi kol-
larina gore yilligimizda yer aldi. Yapilan hesaplamalara gore yeni isyeri
acmak gorece yiiksek rakamlart bulmaktadir. Bu durumda yalnizca yati-
rima agirlik vermekle issizlik kolay ¢oziilemeyecektir. Ancak ¢alisma sii-
relerinin diistirtilmesi ile 6rnegin, haftada 36 saat ¢calisma gerceklestiginde
3.993.325 yeni is saglanabilecektir. Ayrica tliretim araglart envanteri ya-
pilarak, bu araclarin tam kapasite ile ¢alistirilmasi ile 6nemli oranda yeni
istihdam alan1 saglanacaktur.

Kamuoyu giindeminde enflasyon en 6n siray1 alirken emekgiler agisindan
yalniz basina enflasyona agirlik veren ekonomi politikalar yetersizdir. Enf-
lasyon artisinda kamu ve dzel imalat sanayi DIE verilerine gére karsilas-
tirlldiginda 6zel daha yiiksek oranlarda fiyat artislarina sahiptir. 1981°de
kamu ve 6zel imalat sanayi fiyat artiglar1 100 kabul edildiginde 1988’de
kamu 5.358 olurken 6zel 6,562 olarak daha yiiksektir. Bu sayisal sonuclar
tilkemizde enflasyon artiginda 6zelin daha biiyiik paya sahip oldugunu or-
taya koymaktadir.

Petrol iiriinleri fiyatlarinin 1988 itibariyle yalnizca %47,3’1 tiretim mali-
yetine giderken, kalan daha ¢ok fon ve vergilere ayrilmaktadir. 1980 24
Ocak’tan bu yana petrol iirtinleri icinde emekgi halki yakindan ilgilendiren
mazot 64 kat ile siiper benzinde olan 32 kattan daha yiiksektir. ilag fiyat-
lar1 1988°de %125 oraninda artarken diger temel tiiketim maddelerindeki
artislar, 1988 yili enflasyon rakaminin tizerindedir.

Yasam standardindaki diisiise en agik gostergelerden biri de kisi bas1 gida
tilketimidir. Kayitlara gegen iiretim temelinde yaptigimiz hesaplamalar-
da toplam et talebi 1983°de kisi bas1 36,3 gr. iken 1987°de 35,7 grama
diigmiistiir. Yine peynir talebi de 11,8’den 11 grama diiserken, margarin
tiirli yag talebi 19,9 gramdan 22,4 grama yiikselmistir. Diger dikkate deger
diisiis de ekmekte goriilmektedir. Kisi basi ekmek tiiketimi 1983°te 505
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gramdan 1987°de 476 grama diigmiistiir. Cay ve bakliyat talebinde artis
s6z konusudur.

Kisi basi tiikketim de talebe benzer bir egilim ortaya koymaktadir. Kisi basi
ekmek tiiketimi 1983’te 315 gramdan 1988°de 297 grama, koyun ve sigir
eti tiikketimi 41 gramdan 36 grama, beyaz peynir 41 gramdan 30 grama
diigmiistiir.

Tarim kesimi de enflasyona yenik diisiiriilmiistiir. 1980°de 10,5 kg. bugday
ile 100 kg. DAP giibresi alinabilirken, 1988’de 107,5 kg. gerekmektedir.
Yine 1 It mazot i¢cin 1980°de 1,9 kg., 1988’de ise 3,8 kg. bugday satma
durumunda kalinmistir. Yine bir tarim ilaci i¢in de yaklasik bes kat daha
fazla bugday satmak gerekmektedir.

Vergi sistemi, iicretliler aleyhine giderek bozulmaktadir. isciler yilin 123
giinlinii kesintiler i¢in ¢alismakta ve Tirkiye diinyada kesintiler i¢in en
uzun siire calisilan bir iilke olmaktadir. Gelir vergisi dilimleri siirekli
yiiksek geliri olanlarin lehine tarifelendirilirken genel vergi yiikii (genis)
1987°de, %25,8 olmasi karsisinda ticretlilerin vergi yiikii %45’tir.

Vergi sisteminin tiimdrii olan fonlarin sayis1 111’1 bulmustur. Parlamen-
to denetiminden uzak tutulan bu fonlarn biitce gelirleri i¢indeki oram
%356°d1r. Fon ekonomisi ile tekelci sermayeye kaynak aktariimaktadir.

Biit¢cenin halk yararina kullanilmadigiin en agik gostergelerinden biri de
sabit fiyatlarla 1977°de kisi bagina 1.300 TL harcanirken 1985°te 1.063 TL
harcanmasidir. Yine kisi bast GSMH’ya gore, kisi bagi harcama 1977°de
%28,9°dan 1983°te %22,5’¢e diismiistiir.

Borglanmaya dayanan bir ekonomi politika uygulanan Ozal iktidar déne-
minde dig bor¢glarin GSMH’ye oran1 1983°te %35,9’dan 1988’de %57,4°¢
yiikselmistir. I¢ borglar ise 1981°e gére 1988°de 17 kat artmistur.

Yilligimizin genglik boliimiinde, genglik kesimleri ayr1 basliklar altinda
ele alind1 ve ayrica cezaevi gencligi de yer aldi. Gengligin bugiin ulastig1
konumlar siralanirken, gengligin yalnizca gelecegin kusagi degil, bugiiniin
toplumunda s6zii olabilen bir toplumsal kesim oldugu iizerinde duruldu.
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Yillik konut gereksinimi 486.000 olarak hesaplandi. Ancak konut yapi-
minda beklenen artis olmadigi gibi 1988’de insaat ruhsati alinan konut
sayisinda 1987’ye gore 38.000 diisiis oldugu gozlendi.

Diger yilliklarimizda oldugu gibi, “baris” konusu bir boliim halinde yer
aldi. Diinyada 43 kisiye bir asker diiserken, 1.030 kisiye bir doktorun diis-
mesi askerilesmenin vardigi boyutu ortaya koymaktadir. Yalnizca 1988
yilt silah harcamalar tiim {igiincii diinya iilkelerinin disg borglarini 6de-
meye yetmektedir. Diinyada en fazla askeri olan {ilke Tiirkiye olup diger
tilkelerde 1.000 kisiye 5 ile 10 arasinda asker diiserken, tilkemizde 1.000
kisiye 16 askerden fazla diigmektedir.

Son yillarda glindemde tutulan Tiirkiye’ nin AT tiyeligi, yilligimizin AT bo-
liimiinde ¢esitli yonleri ile tartisilmistir. Avrupa Toplulugu’nu ve tek Av-
rupa pazarini yalnizca bir yonii ile degerlendirmek olast degildir. Ciinkii
tekeller ve is¢i siifinin bu biitiinlesmelerden bekledikleri farklidir. Hatta
taban tabana zittir. AT tilkelerinde 7.707.000 is¢i, AT disi iilkelerden ve AT
iginde toplam 13 milyon is¢i gogmendirler. Kagak isci sayisi ise hi¢ de az
olmay1p, ornegin Federal Almanya’da bu iscilere az ticret 6demekle 100
milyar D.M. kazanilmistir.

AT hakkinda en biiyiik yanilgi AT ye girilirse tilkemize demokrasinin gelece-
ginin beklentisidir. Demokrasi ithal edilmedigi gibi AT {iiyelerinin birer NATO
tiyesi olarak 12 Eyliil rejimini onayladiklar da akildan ¢ikariimamalidir.

Yilligimizin son boliimiinde 2821 ve 2822 sayili Yasalarda yapilan degi-
siklikler, ILO’ya uygunluk ve aykiriliklar yer almaktadir. Ayrica Yargitay
kararlarindan 6zetler bulunmaktadir.

Bilgilerinize sunulur.

Not: Ambargoludur.12 Haziran 1989 Pazartesi giinkii niishanizda yayinla-
nabilir. Tesekkiir ederiz.

Petrol-Is Merkez Y&netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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08 Haziran 1989

BASIN VE YAYININ DEGERLIi TEMSILCILERI

Toplu is sozlesmelerinin imza toreninde genel bagkanimizin yaptigi konus-
may1 yaymlamayan TRT yi protesto ediyoruz.

TPAO, TUPRAS ve PETROL OFiSI isyerlerinde ¢alisan 12.500 Petrol-
[s iiyesinin toplu sdzlesmelerinin imza téreninde genel baskanimiz Miinir
Ceylan’in yaptig1 konusma TRT’den yayinlanmamustir.

Uc ayr1 kurulus adma genel miidiirlerin konusmalar1 gériintiilii olarak ya-
yinlanirken, bu ii¢ kurulus iscilerini temsil eden Petrol-Is Sendikas1 genel
baskaninin konustugundan bile s6z edilmemistir.

Bu tiir imza torenlerinde sendika genel baskanlarinin kisa da olsa konus-
malarini yayinlayan TRT, bu tarafgir ve maksatl tutumuyla, kendi istedigi
dogrultuda bir konugma yapilirsa yaymlanabildigini gdstermistir.

Kimlerin kurumu oldugu bu uygulamasi ile bir kez daha agia ¢ikan
TRT’yi 80.000 Petrol-Is iiyesi adina protesto ediyor ve genel baskanimiz
Miinir Ceylan’in yaymlanmayan konusmasinin 6zetini sunuyoruz.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Bagkan
Miinir Ceylan

skekok

...Calisanlarin ekonomik anlamda i¢ine diistiikleri kotii durum 1980’°le
basladi ve kayiplarimiz giiniimiize kadar artarak devam etti.
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...Uzun cabalar sonucu ilk olarak bu y1l Tiirk-Is énciiliigiinde bir esgiidiim
gercgeklestirilmis ve toplu is sdzlesmelerinde en azindan 1987-1988 done-
mi kayiplarini giderebilmek, 1989°da olas1 kayiplarimiz1 karsilayabilmek
hedeflenmistir.

...Ulasilan sonucu, sendikal birlik i¢inde hareketimiz ve iilke ¢apinda is-
cilerin duyarlilig1 etkilemistir. Yillarin birikimi olan kayiplarimizin gide-
rilmesi, kazanimlarimizin kalic1 olabilmesi, enflasyonun diisiiriilmesiyle
miimkiindiir. Bu da hiikiimetlerin isidir.

...1988’de imzalanan toplu is sozlesmelerindeki kayiplarimizin giderilme-
si i¢in de ek zam ¢alismalarina baslanmalidir.

...Ozgiir toplu pazarliktan bahis edebilmek i¢in mecburi tahkimin kalkma-
s1 ve iskolumuzda grev yasaginin olmamasi gerekiyor.
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13 Haziran 1989

ERKUT TEKSTIL’DE 48 UYEMIiZ
PETROL-iS’E UYE OLDUKLARI iCIN iSTEN ATILDI

SENDIKALASMA HAKKINA SALDIRILAR
AZGINCA SURUYOR

Basin ve yayimin degerli temsilcileri

Bursa’da kurulu ERKUT TEKSTIL A.S. isyerinde calisan 200 isciden
120’si sendikamizca orgiitlendi. Sendikamizda orgiitlenen iiyelerimizden
48’1 isten atildilar.

Sendikalagma, sendikaya iiye olma en temel hak iken ERKUT igvereninin
bu tavri, igverenlerin sendikal orgiitlenme 6zgiirliigiine diismanliklarmin
yeni bir 6rnegidir.

Petrol-Is’e iiye olduklari gerekgesiyle 48 isciyi acliga mahkiim edenler,

siyasal iktidarin ig¢i diismani, sendika diismani tutumundan cesaret almak-
tadirlar.

Savciliga su¢ duyurusunda bulunulmasia bélge miidiirliigii nezdinde her
tiirli girisimde bulunulmasina ragmen is¢i diismanliginda diretenler sunu
unutmasinlar ki, Petrol-Is is¢i sinifinin, {iyelerinin uygun gérecegi her tiir-
lii miicadeleyi siirdiirecektir.

Eski Maliye Bakan1 A. Kurtcebe Alptemugin’in de hissedar1 oldugu ER-
KUT TEKSTIL de iiyelerimize saldirilara izin vermeyecegiz.

Sendikal haklar 6niindeki, anayasal ve yasal engeller kaldirilmadik¢a bu
saldirilar yine de siirecektir.

Sendikamiza iiye olma nedeni yaninda, toplu is s6zlesmesinin imzalanma-
sinin ardindan MUTLU AKU’de 11, DETEKS’te 18 iiyemizin isten ¢ikar-

Bildiriler (1984-1989) 271



tilmas1 da bu saldirilarin siirebilecegini gostermektedir.

Inantyoruz ki, demokrasi giicleri bu miicadelede yanmizda olacak ve iiye-
lerimizi agliga mahk{im eden uygulamalara ilgisiz kalmayacaktir.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Baskan
Miinir Ceylan
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22 Haziran 1989

ALTINCI PLAN TAMAMEN OZEL SEKTORUN
CIKARLARINA YONELIKTIR

1990-1994 dénemi icin Ozal iktidarinca hazirlanan Altinci Bes Yillik Kal-
kinma Plani, taslak olarak TBMM’ye sunulmustur. Oy orani beste birlere
diisen Ozal iktidar1 bu plan taslagin1 Meclis’ten gegirebilecek milletvekili
cogunluguna sahiptir. Ancak Altinct Plan’1 ¢alisanlarin yasaminda iyiles-
meyi Ongdren bir plan olarak degerlendirmemekteyiz. Aksine bir avug yer-
li-yabanci sermeye kesiminin ¢ikarlarini korumaya yoneliktir. Goriistimiiz
resmen istenmemekle birlikte, sendika olmanin verdigi bir sorumluluk ge-
regi Altinci Plan’a iligkin elestirilerimizi kamuoyuna acikliyoruz.

Ozal’mn adin1 alan ekonomik politikalarin, kapitalizm i¢inde bir yapilan-
may1 model olarak sectigini ve bu modelin yerlestirilmesinde de 1srarli
oldugunu son 10 yildir izlemekte ve yasamaktayiz. 1979-1983 donemi
i¢in hazirlanan Dordiincii Bes Yillik Plan 24 Ocak Kararlar ile bir kenara
atildi. Plansiz bir doneme gegildi denilebilir. 1985-1989 donemi Besinci
Bes Yillik Kalkinma Plan1 da yine ayni1 24 Ocak Kararlar1 modeline gore
hazirlandi. Demokrasinin olmadigi, muhalefetin, demokratik orgiitlerin
susturuldugu 12 Eyliil kosullarinda Ozal iktidar1 istedigi plan1 yapt: ve uy-
guladi, ancak daha oncekilerden farkli olarak. Bu iktidar ve felsefesi i¢in
plan, gereksiz bir diizenlemeydi. Liberal ekonomi ile miidahaleci merkezi
bir plan birlikte yiiriiyemezdi ve plan 6zel sektoriin dzgiirce gelismesine,
yapilanmasina miidahale etmemeliydi. Bu durumda Ozal iktidarinin eko-
nomik politikalarinin planlamasinda IMF ve Diinya Bankas1 6ne ¢ikt1, be-
lirleyici oldular. Cilinkii uygulanmak istenen ekonomik modelde bas mimar
bu finans kurumlart idi.

24 Ocak ile baslayan donemi, 12 Eyliil izledi. Ancak ekonomik politikalar
degismedi. Aksine eksiksiz uygulanma olanagi buldu. Bu uygulamalarin
sonugclari en agik bir bigcimde gelir dagiliminda kendini gosterdi.
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Ulusal gelir icindeki paylar

Tarim Maas-licret Sermaye
1980 23,9 26,7 49,5
1988 15,8 14,0 70,2

Thracat1 artirmak amaciyla ic talep kisildi ve bdylece calisanlarin aleyhi-
ne gelir dagilimi, ugurum denecek kadar farkli oranlarda bozuldu. Ancak
iktidar yetkilileri ekonomik biiyiimenin, yliksek oranlarda oldugunu be-
lirterek, ekonomik politikalarinda basarili olduklarini ileri siirdiiler. Oysa
calisanlarin gelirlerinde bu ekonomik biiyltime goriillmedi. Aksine diistii.

Ulusal gelir ve gercek iicretler endeksleri karsilastirmasi

Ulusal gelir Gergek licretler
1983 100,0 100,0
1988 122,4 52,5

Ulusal gelir artarken, gercek isci iicretleri yartya yakin diismiistiir. Ucretler
gerilerken karlarda izlenen artis, bu ekonomik model i¢in dikkate deger bir
gosterge oldu.

1982 1983 1984 1985 1986 1987
Karlar (bilango) 100,0 150,3 311,7 633,4 695,8 1.249,8
Ucretler (tiim 6demeler) 100,0 122,0 175,0 215,0 289.0 443.0

Uretim degerinde is¢ilik paylari ise iicretlerdeki bu gerilemeyi adeta pe-
kistirmektedir.

Uretim degerinde iscilik paylar
1979 1980
14,8 6,9

Vergilendirmede ticretliler tizerine yiik bindirilirken, yiiksek gelirlilerin
yiikii hafifletildi. Vergi yiikii genel olarak artirilmazken, SSK prim tavani-
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nin hemen tiim tcreti kapsamasi, zorunlu tasarruf, 6zel indirimlerin diigiik
tutulmasi gibi uygulamalar ile iicretlere uzanan eller daha da artirildi. Al-
tinci Plan vasitasiz vergilerde artis ongdrmemekte ve %7’lerde kalacagini
hedeflemektedir. Plandaki bu hedef yiiksek gelirlilerden vergi artis1 sag-
lanmayacagini ortaya koymaktadir.

Altinc1 Plan’da emekgi halkin beklentileri vardir. Bunlardan 6ne ¢ikanlar;
gelir dagiliminin iyilestirilmesi, istihdam olanaklarinin genisletilmesi, enf-
lasyonun diisiiriilmesi, ¢calisanlar ile ilgili diger alanlarda oldugu gibi icret
politikalarinin demokratik siire¢ ve sendikalarin katilimi ile belirlenmesi,
tarim iirinlerinin enflasyona yenik diisiirlilmemesi ve tiretkenligin artiril-
mast, sosyal giivenligin etkinlestirilmesi ve yayginlastirilmasi, vergi ytikii-
niin gelirlere gore adil olarak dagitilmasi, saglik hizmetlerinin yeterli ve
parasiz olmasi, 6grenimde firsat esitliginin saglanmasi ve daha ¢ok 6denek
ayrilmasi, yasanilir konutlarda barinma olanaklarinin artirilmasi vb.

Hic kusku yok ki tilkemizde acil olarak gereksinimi duyulan demokrasi
ile Altinc1 Bes Yillik Plan arasinda dogrudan bir bag vardir. Ancak Altinct
Plan’da bu bag goriilmemektedir. Altinct Plan tamamen mevcut iktidarin
hedefledigi sosyo-ekonomik modele yonelik hazirlanmistir. Oysa bu plan
toplumun ezici gogunlugunun i¢inde bulundugu agir yasam kosullarini iyi-
lestirebilecek, 12 Eyliil doneminden ¢ikisin bir plant olmaliydi. Hemen be-
lirtmek gerekir ki, emekgi halktan yana bdylesi bir plani, mevcut iktidarin
kendi istegi ile hazirlamasi1 da beklenmemektedir.

Altinct Plan, 24 Ocak’tan bu yana uygulanan ekonomik politikalarin bir
devami olarak hedeflerini agik¢a belirtmektedir. Devlet yonetiminde ik-
tidar cogunlugunu elinde tutan Ozal iktidar1 devlete karsidir. Altinc1 Plan
incelendiginde goriilmektedir ki, hedef 6zel sektdriin ekonomiye tam
hakimiyetini saglamaktir. Her ne kadar TISK Altinci Plan’in 6zel sektd-
re kullanacak kaynak birakmayacagini ve bu nedenle de 6ngoriilen 6zel
sektor yatirimlarinin saglanamayacagini ileri siiriiyorsa da, plan gayretkes
bir bicimde bu kaynaklar1 nasil saglayacagini siralamaktadir. Ancak yine
de belirsizlik ortam1 ve yiiksek kredi faizlerinin yatirimlardaki olumsuz
etkileri halen stirmektedir. Oysa Altinc1 Plan, kamu i¢in yatirim artigini
sabit sermaye olarak %38,8 olarak hedeflerken, 6zelde %11,3 gibi yliksek
oranda yer vermistir.
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Cok ilgingtir ki Altinct Plan, sosyal ve ekonomik gelismelerin yalnizca
0zel sektor tarafindan saglanabilecegi goriisii temelinde hazirlanmistir.
Oyle ki, dev petro-kimya tesisleri, rafineriler gibi KIT’ler 6zel sektore
devredilmek i¢in adeta zorlanmaktadir. Bir yandan iilkemizde yerli olarak
ad1 gecen tekeller, degil bu dev kamu kuruluglarini satin almak, bu ekono-
mik isleyis i¢inde yeni yatirimlarda bulunamayacaklarini agiklarken, diger
yandan Ozal iktidarinin 6zellestirmeyi savunmasi, dogrudan KiT lerin ya-
banci sermayeye devrinin yapilmak istendigini ortaya koymaktadir.

Uretim araglarmin 6zel miilkiyetinin yayginlastirilmasi demek olan 6zel-
lestirme, verimli KIT lerin 6zelde, verimsizlerin de devlette kalmasi bici-
minde sloganlastirilmistir. Altinc1 Plan’da 6zel bir rafinerinin kurulmasi
icin ¢caba harcanacagi dahi yer almakta ve boylece mevcut iktidarin yaban-
c1 sermayeye KiT’lerin devretme amaci daha da netlesmektedir.

Emekgilerin gelirlerini olumsuz etkileyen 6nemli bir ekonomik gelisme de
enflasyondur. Ozal iktidar1 Besinci Plan’da enflasyonun 1989°da %10’a
indirilecegini hedeflemisti. 1986 yilinda uluslararasi alanda ham petrol
fiyatlarinin artmamasi ve hatta diismesine ragmen 1989’a %75’lerde bir
enflasyon ile girilmistir.

Altinc1 Plan 1992°te enflasyonun %13,5’e diisiiriilecegini hedeflemekte,
ancak bu diisiisiin nasil gergeklesecegi konusunda net bir program yok-
tur. Thracata yénelik diinyaya agilmaya yénelik yatirimlar ve uluslararasi
entegrasyon hedeflenirken, enflasyonu diisiirecek arz ve talep dengesinin
nasil saglanacagi Altinci Plan’da anlagilamamaktadir.

Yine enflasyonun olugsmasinda 6nemli bir faktor olarak belirtilen kamu ke-
simi agiklarinin kapatilmasi ve kamu harcamalarmin kontrolii i¢in, kamu
gelirlerinin artirilmas1 hedeflenmektedir. Kamu harcamalar1 arasinda yer
alan ve zaten kisitli olan devletin halka karsiliksiz sundugu bazi hizmetler,
bu yaklasimla daha da kisilacak demektir. Kamu gelirlerinin artirilmasinin
ise yine emekgilerin sirtina yiiklenecegi, 6zellikle son 10 yildir yasanan
deneylerimizden agikca anlagilmaktadir.

Enflasyonu diisiirecek arzin artirilmasi ise yatirimlari caydirici ekonomik
politikalarin izlendigi, kamu yatirimlarinin kisildig bir isleyiste inandirici
degildir. Hele tasarruf oraninin Altinci Plan sonunda %30’larda olacagi,
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borglu bir iilke ve yoksul bir halk ile nasil saglanacaktir?

Altinct Plan’a gore kamu, sanayiye yatirim yapmayacak, 6zel sektor ima-
lat sanayine ve ihracata yonelik yatirim yapmaya 6zendirilecektir. Ancak
tikketim mallar1 sanayi ne olacaktir? Artan talep karsisinda arz nasil artiri-
lacaktir? ithalat m1 yapilacaktir? Planda bu sorulara yanit bulunamamuistir.
Kisacasi bu plan hedefleri ile enflasyonun diisiiriilebilecegi beklenmemek-
tedir.

Altinct Plan’in istihdami artirma ve issizligi azaltmaya iliskin hedefleri
desteksiz, alisilagelmis metinler olarak yer almistir. Kamu yatirimlar: sa-
nayiden ¢ekilecek, 6zel sektdr hem ozellestirilecek KiT leri alacak ve hem
de ihracata tesvikli yatirimlar yapacak.

Bir ¢eliski de hizmet sektoriinlin genis olanaklari ile istihdam artirilmasi
yerine hizmete yonelik yatirimlarin kisilmak istenmesinde ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu celiski uygulanmak istenen ekonomik modelin kendisine yat-
maktadir. Ciinkii 6ngoriilen “liberal” adi verilen ekonomik yapilanmada
igsizligi onlemeye yonelik bir program s6z konusu olmamaktadir. Ancak
Ozal iktidar1 isgiicii arzi tamimin1 yeniden yaparak, sivil isgiicii sayis1 ve
oraninin niifus i¢indeki paymi yapay olarak diistirmiistiir. Boylece iilke-
mizdeki issizlik orani dismiistiir.

Planda yer alan 1989 yili i¢in 1.878.000 issiz sayist da gercegi yansitma-
maktadir. Bagimlilik oran1 Altinc1 Plan’da diistiyor gosterilmekte ise de
yine bu rakamlar da temelsizdir. Yapilan hesaplamalar sonucu en iyimser
tahminle bile tilkemizde issiz sayisi 3-4 milyondan asagi degildir.

Kamu kuruluslarinda istihdamin daraltilacagi yer almakta ve ayrica tek-
nolojik gelismelerin dogal seyrinin de bu kosullarda istthdami olumsuz
etkileyecegi dikkate alinirsa, istihdamin artmasi i¢in Altinct Plan’da yer
alan yalnizca hizmet sektoriiniin genis olanagi issizligi onlemeye yetme-
yecektir.

Planda belirtilen 6zel istihdam kuruluslar ise issizlere bos umut satabilme-
den ote bir islev géremeyecektir. Ayrica mevcut iktidarin inatla uyguladigi
ekonomik modelin bir pargasi olarak istihdam kurulusunun da 6zellestiril-
mesi ile igsizlik sorununun ¢6ziimii arasinda ne tiir bir bag oldugu anlasi-
lamamaktadir.
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Altinct Bes Yillik Kalkinma Plani, sosyal giivenlik agisindan da giivenirli-
gi ve gecerliligi olmayan rakamlar ile toplumun %75’inin sigortali olaca-
gin1 ile siirmektedir. Ulkemizde sigortali olmak Emekli Sandig1, SSK ve
Bak-Kur olarak ayrilmaktadir ve farkli isleyistedirler. Ancak higbir kurum
da kapsamli bir sosyal giivenlik isleyisini gerceklestirememektedir. Bu
hem hizmetlerin yetersizligi ve hem de sinirlilig1 agisindan gegerlidir.

Sivil istihdamin yaklasik yaritya yakini, 8 milyon ¢alisan 1988°de sigor-
tasizdir. Toplam aktif sigortalilar 1989 yilinda plana gore sigrama gos-
termekte ve 1994°te istihdam edilenler arasinda %69,3 oraninda sigortali
olacagi hedeflenmektedir. Ancak siirmekte olan egitim bu hedefin gercek-
lesmeyecegini ortaya koyarken, ayrica tanimina uygun bir sosyal giivenlik
programi planda yer almamaktadir. Sosyal giivenlik kurumlarinin birlesti-
rilmesinin ise hangi temeller iizerine olacagina agiklik getirilmemektedir.

Planda adi gegen igsizlik sigortasinin da nasil programlanacagi belirtil-
mezken, kidem tazminatlarinin yok edilme tehlikesini artirmaktadir. Is-
sizlik sigortasi ¢ikarilacagi gerekgesi ile zaten oldukga diistiriilen kidem
tazminatlarina el uzatilmamalidir.

Altinc1 Plan’da ¢alisma yasamina iliskin yer alan hedefler Ozal iktidarmin
stirdlirdiigi politikalarin devami niteligindedir. Demokrasiye ve demokra-
tiklesmeye inanmayan bir felsefe ile plan kaleme alindigindan, sendikasiz
bir ¢calisma diizeninin hedeflendigi acikca kendini belli etmektedir.

Planda iicretlerin is, liyakat, verim ve kidem karsilig1 olarak artacaginin
getirilmesi sendikalar1 dislayici, iscileri gereksinimi olan birer kisi olarak
gdrmeme anlayiginin ifadesidir. Ucret ve istihdamin biiyiime politikalarma
baglanmasi, 10 yildir istenen 6zverilerin devam edecegini ortaya koymak-
tadur.

Altinc1 Plan’in ¢calisma yasamina yaklasimi ile sermaye ¢evrelerinin yak-
lasimu arasinda fark yoktur. Is degerlendirmesi, iicretlerin birlestirilmesi,
ticretleri diisiik diizeylerde aynilagtirma, ¢aligsanlar arasinda ticret ugurum-
lar1 yaratma birer drnektirler.

Kalkinmayi, gelismeyi, ekonomik biiylimeyi, cagdaslasmay1 yaratacak
giic is¢i smnifidir, tim emekgilerdir. Ancak Altinc1 Plan’da calisanlarin
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gelir diizeyinin nasil yiikseltilecegine, nasil ¢agdas yasam standartlarina
kavusturulacagi, orgilitlenme ve diger temel hak ve 6zgiirliiklerin nasil sag-
lanacagina, birkag belirsiz ifade disinda yer verilmemistir. Oysa ¢alisanlar
mevcut ekonomik politikalarin tiim yiikiinii cekmekte ve ancak, ¢ekilmez
calisma ve yasam kosullar1 ile kars1 karsiya birakilmaktadir. Yine memur-
larin ve diger kamu ¢alisanlarinin agir sorunlar1 planda yok sayilmustir.

Isci saglig ve is giivenligi konusu ise planda bir ciimle ile yer almistir. Bu
yaklasim da, yine siirdiiriilen modelin is¢i hakki tanimaz, is¢iyi bir insan
olarak goérmez anlayisina tipik bir 6rnek durumundadir.

Planin temellendirildigi tamamen sermayenin ¢ikarini 6n plana alan felse-
feye, plandan alinan alintilar aciklik getirmektedir:

9% e

“Hiir tesebbiisiin ruhunun tesvik edilmesi”, “sanayilesmede 6zel kesimin
etkin rol tistlenmesi”, “biliylimenin serbest rekabet ortaminda ve 6zel kesi-
min dinamizminden azami 6l¢iide yararlanarak gerceklestirilmesi”, “6zel
kesim yatirimlarinin gergeklestirilmesi agisindan kritik faktor olan finans-
man imkanlari; faiz politikastyla, mali tasarruflarin tesviki, kamunun kul-
landig1 kaynaklarin nisbi olarak daraltilmasi, 6zel kesimin yurt disinda
saglanan kaynaklardan daha fazla yararlanmasiyla artacaktir, yeni bir rafi-
nerinin 6zel kesim tarafindan kurulmasi 6zendirilecek ve plan doneminde

isletmeye agilmasi icin ¢caba gosterilecektir.”

Ozellikle son yillarda artan demokratiklesme siireci, Ozal iktidarinmn ya-
riya yakin oy kaybi, yaygin is¢i direnisleri, yine diger emek¢i kesimlerin
seslerini ¢ikarmalari; Dordiincii ve Besinci Plan donemlerinde oldugu gibi
suskun bir Tiirkiye olmadiginin agik isaretleridir. Altinci Plan, ezici bir ¢o-
gunluk olan emekgi halkin yasam standartlarini iyilestiren ekonomik poli-
tikalar, ongoriiler tagimadikca, suskun kalinacagini hi¢ kimse beklemesin.

Petrol-Is Merkez Y&netim Kurulu adina
Genel Baskan
Miinir Ceylan
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26 Mart Yerel Segimlerinde

Kitleler demokrasi dedi

erel se¢im 26 Mart 1989

Pazar giinii yapildi. Alinan

sonug demokrasiden yana-
dir. Yerel secimlerde halkimiz, oy-
lanyla siyasal iktidara ‘‘hayir’’ de-
mistir. Segim Oncesinde elindeki
tiim propaganda olanaklarim kul-
lanan ANAP iktidarinin, aradan
gegen 16 ayhk silrede aldi oy ora-
mmn % 36’dan % 21.75’¢ dilismils
olmasi'bu goriigiin agik ifadesidir.

Siyasal iktidarin kendi deyimle-
riyle “‘iizerlerinden silindir’’ geg-
migtir.

Yerel secimlerde alinan sonug¢
toplumsal muhalefet giiglerinin
demokrasi isteminin ne denli kok-
It oldugunu gostermesi bakimin-
dan da ilgi ¢ekmektedir. Basta ig-
gilerin toplu pazarhklardaki tika-
mkhklar nedeniyle yiikselttikleri
eylemleri bu konuda hicbir kugku-
ya yer birakmamaktadir.

Bilindigi gibi toplu pazarhklar-
da dogrudan taraf olan, igverenin
mantifiyla hareket eden siyasal ik-
tidar, kamu sdzlesmelerinde isgile-
re kulaklarin tikamig, kamu igve-
ren sendikalarinin dayatmaci tutu-
munda belirleyici olmustur. Kara-
bitk ve Iskenderun’da 24 bin de-
mir-gelik is¢isinin yasal, hakh grev
milcadelesi bu siyasal iktidann
Bakanlar Kurulunca ertelenmistir
ve yine aym siyasal iktidar, se¢im
oncesi agiklamalaninda “3, 5 oy
igin’’ uygulamalannda, isciden ya-
na olmayan tavrindan vazgegme-
yecegini aciktan beyan etmekten
cekinmemistir.

Secimin hemen &ncesinde giin-
deme getirilen bu uygulamalar ras-
lanti mudir? Bu sorunun yaniti
Bagbakanin segim sonrasindaki
aciklamasinda mevcuttur. Bagba-
kan, kitleler oylanyla “‘git’* deme-
sine ragmen, gitmeyecegini,

1992’ye kadar devam edeceklerini
sOylemistir.

12 Eyliil destekli iktidar mann-
g1 bilinmektedir. Demokrasiyi
tiimden kaldirarak, emekgileri, is-
gileri bir avug holdingci, tekelci ¢1-
karina kolelestirmek isteyen bu
mantik, siyasal iktidarin politika-
siun ve icraatinin kendisidir. Siya-
sal iktidar ayn1 mantif, dayatma-
c1, gitdiimlii iktidarim siirdiirmek
istemektedir.

Yerel secimler sonucunda bu-
giinkil iktidar oy kaybina ugrayip,
erirken, muhalefet partilerinden
SHP ve DYP oy oranlarim arttir-

muglardir. Sosyal Demokrat H
Parti aldi: oylarla birinci |
durumuna erigirken, Dofru
Partisi de ikinci parti durumu
dir. Oy dagilimindaki tigiinct|
konumuna diisen iktidardaki,
vatan Partisinin durumu, bu'
secimlerin {istiinde durulmas
reken ana noktasini olusturm;
dir. Parlamento ve varolan §
partiler aritmetigini biran igit
siinmeden konuya yaklagmal
rekirse, segimlerin sonucund
taya ¢ikan ana halka genis ki
rin bugiinkit iktidarin icrai
““hayir”” demis olmasidir. Bel



26 Temmuz 1989

BASIN VE YAYININ DEGERLi TEMSILCIiLERI

Ozal iktidar1 ve destekgisi sermaye gevreleri, Bulgaristan’da yasayan
Tiirklere yapilan insanlik dist uygulamalar1 ve ardindan 200.000°e
yakin soydasimizin zorla goc¢ ettirilmesini ¢ok amacgli olarak kullan-
maya devam etmektedir.

Go¢ olgusunun baglamasiyla birlikte tiim siyasal partiler sovenizm
temelinde birlesmis, korkung bir sovenizm dalgas: tiim iilkeyi kap-
lamaistir.

Sovenizmin koriiklenmesiyle siyasal iktidar i¢inde bulundugu ac-
mazdan siyrilmay1 tasarlamis biiyiik 6l¢iide de basarili olmustur. Er-
ken secim, zamlar ikinci plana itilmis, 26 Mart yerel se¢cimlerinden
%21°lik oy orani ile 3. parti olarak ¢ikan ANAP iktidari, kitleler nez-
dinde yitirdigi itibar1 giderebilmek i¢in zaman kazanmistir.

1 Mayis’ta demokratik istemlerini dile getirmek isteyen is¢i ve
emekgilere giivenlik gliclerince saldirildigi ve bir is¢inin 6ldigi
Taksim’de “Insanliga Cagr1” adiyla bir miting diizenlemis, kendi in-
sanlarinin temel hak ve 6zgiirliiklerini hice sayarken, Bulgaristan’da
insan haklar1 savunuculuguna soyunan siyasal iktidar demokrasi ve
insan haklar1 havarisi goriinlimiine biirlinmiistiir.

Soydaglarimiza yardim kampanyalari baslatilmis, kendi iscilerini
yok pahasina ¢alistiran bankalar, isverenler milyonlar vererek rek-
lam yarisina girmislerdir.

Son olarak da yeni bir uygulama baslatilmis, isten ¢ikartilan is¢ilerin
yerlerine Bulgaristan gogmenleri alinmaya baglanmistir.

Manisa’da INCI AKU’de calisan 53 iscinin isten ¢ikartilarak yerleri-
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ne 40 gé¢menin alinmasinin ardindan, Bursa’da ERKUT TEKSTIL’de
68 liyemizin igine son verilip yerlerine 68, KAPSAN’da 27 is¢i ¢1-
kartilarak yerlerine 18 Bulgaristan gé¢gmeninin alinmasi bu uygula-
manin onlarca drneginden sadece birkacidir.

Bu uygulamalar, bir yandan ucuz-kalifiye isgiicii saglamaya, ote
yandan geri gonderilme vb. baskilar altindaki soydaslarimizi1 sendi-
kal miicadeleyi kirma, is¢i sinifin1 bélme amaciyla kullanmaya yo-
neliktir.

Yillardir isgliclerini yok pahasina satin alarak somiirdiikleri Tiirkiye
is¢i sinifinin kendi igindeki boliinmiisliigiine bir de gégmen isgi-yerli
is¢i ayrimini katmak isteyenler sunu iyi bilmelidirler ki: Tiirkiye is¢i
sinift Bulgaristan’daki ayrimci uygulamalara, baskilara karsi ¢iktigi
gibi iilkemizde de is¢i sinifin1 bélme girisimlerine, go¢men isgilere
yapilacak ayricaliklara da karsi ¢ikiyor ve bu uygulamalarin derhal
durdurulmasini istiyor.

Siyasal iktidar Bulgaristan’dan go¢ edenlerin is sorunuyla ger¢ekten
ilgilenmek istiyorsa, isverenlerin is¢ileri ¢ikartip yerlerine gogmen-
leri alma, Bulgar pasaportlulara 6ncelik tanima girismelerini el altin-
dan destekleyecek yerde haftalik ¢aligma siiresini bir saat diigiirsiin.
Haftada 44 saatlik calisma siiresine gegildiginde, issiz hi¢cbir Bulga-
ristan gdo¢meni kalmayacaktir.

Isten atilmalara kars1 ortak eylem temelinde Tiirk-Is nezdinde giri-
simlerini siirdiiren sendikamiz, Tiirk-Is Baskanlar Kurulu'nda gog-
menlere yardim kampanyasina katilma istemine kars1 ¢ikmis, bundan
once grevci is¢ilerimize yardim edilmesi daha sonra tilkemizdeki in-
san haklarina sahip ¢ikarak bu kampanyanin giindeme alinmasi ge-
rektigini belirtmistir.

Petrol-is isten atilmalarin nedeninin Bulgaristan gd¢menleri degil,
mevcut sistem oldugunun, isverenlerin kar daha daha kar hirsi ol-
dugunun bilinciyle isten atilmalara karsi ortak miicadeleyle savu-
nurken, sovenizme, gd¢menlere yapilan ayricalikli uygulamalara da,
gocmen diismanligina da karsi ¢ikacaktir.
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Tiirkiye is¢i sinifin1 bélme girisimlerine alet olmamas1 gereken Bul-
garistan go¢gmenlerinden de biitiin is¢ilerin kardesligi dogrultusunda
caba bekleyecektir.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Bagkan
Miinir Ceylan

Bildiriler (1984-1989) 285



sendikal yasam

Dayanigma Genigliyor:. |

Mess'e siyah gelenk

Degisik iskollarindaki 38 sen-
dika subesi demir gelik'te, Celik-
I3'in yUrittago grevi desteklemek
amaciyla igveren sendikasi
Mess'i protesto ettiler. Demir ge-
lik igletmeleri, Karabiik ve Isken-
derun igyerlerinde 104 ginden bu
yana sUrdirllen grevle dayanig-
ma iginde olduklarini vurgulayan
sendika ybneticileri siyah bir ge-
lengi, Sigli'deki Mess binasi 6ni-
ne birakfilar., Konuya iligkin go-
riglerini bir basin bildirisiyle ka-
muoyuna da duyuran sendikaci-
lar A=ha sonra, cezaevlerindeki

A ; ~
- Mess'i protesto ediyoruz
iskenderun Mitingi'nin

ertelenmesine sessiz
mi kalinacakti?

Karabiik'teki mitingde yaptigi ko-
nugmasinda " 31 Agustos'ta Isken-
derun'dayim"” diyen Tiirk-lg bagkani
Sevket Yilmaz'i, Iskenderun Demir
Gelik iggileri 2 mitingle karsilac:lar.

Mitinge izin verilmeyince "ziyaret " |

ad| altinda yapilan dayanigma,fiilen
mitinge dénUgtl. Toprakkale'de kon-
Voylarla kargilanan Tirk-lg bagkaum
Payas ve Iskenderun'da binlerce ig-
¢iyle kicaklagti.

20

uygulamalan kinamak Gzere
Adalet Bakanina telgraf gektiler.
Sendikacilar telgraflarinda "1
Agustos genelgesinin derhal kal-
dinlmasini, aynmsiz bir genel af
cikariimasini, Adalet Bakani ‘Al-
tan Sunguriu'nun derhal istifa et-
mesini istiyoruz" dediler.

Bankada kuyruk
dayanigma igindi

Istanbul'daki sendikalarin gu-
beleri Gelik-lg Uyesi 22 bin grevci-
nin grevine banka éniinde kuy-
ruklar olugturarak omuz verdiler.

-\

| HAYDI DAYANISMAYA |
| CELIK ISCILERI YARDIMSIZ
KALMASIN, ‘

COCUKLAR! KITAPSIZ,
DEFTERSIZ OLMASIN,

TUM ISGILER ELELE
DEFTER, KITAP, ONLUK,

GREVCILERE ‘
| NOT: Bagsglar igin su-|
beler, igyeri temsilcilik- |
|lerine bagvurun.

Dayamigma igin banka kuyrugu

Topluca bir ba
olugturulan kuyruk
grevcilerine mora
ken, bte yandan d:
lagtk 15 milyon fin

Belediy
grevciye ¢

Belediyel
grevcileriyle dayaf
na katildi. Bazi ani
leri, degisik gunle
la grevcilere deste
zaklar topluca, dem
lerine ulagtinidi.

i

vl ok

"

Greve “lntiyati’

Dergimiz baskiya
Demir Gelik ri
gandar sdren greve, T
mir Celik Igletmeleri |
dirliganin  istemiyle
tedbir" kondu. Bu karar
yili yasamin grevierimi
vurmak igin isvere
olanaklar sundugunun
sidir.



02 Eylil 1989

PETROL-iS BASKANLAR KURULU iISTANBUL’DA TOPLANDI

Basin ve yayimin degerli temsilcileri

22 subemizin baskanlari ile merkez yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin
katildig1 20. Dénem 8. Olagan Baskanlar Kurulu Istanbul’da sendikamiz
genel merkezinde toplandi.

Her dort ayda bir yapilan ve gegmis dort aylik donemin ve karsilasilan
sorunlarin degerlendirildigi, yapilacak ¢aligmalarin gézden gecirildigi bas-
kanlar kurulu iki giin siirdii.

Baskanlar kurulunu gegmis donem ig¢indeki miicadele bilinci ve azmimizin
eski donemlerle kiyaslanamayacak diizeye erismis olmasinin en 6nemli ka-
zanimimiz oldugunu vurgulayarak acan, genel bagkanimiz Miinir Ceylan,
cezaevlerindeki kitlesel aglik grevlerinin 12 Eyliil’den bu yana en 6nemli
eylemlerden oldugunu belirtti.

Kamu sektdriinde Tiirk-Is capinda yiiriitiilen toplu is sézlesmesi miicade-
lesine deginen genel baskanimiz, “dipten gelen dalga ciddi ve etkin me-
sajlartyla toplu is sozlesmelerinde ulasilan diizeyi etkilemistir” dedi. Ozel
sektor isyerlerinde toplu s6zlesmeler sonrasi isten ¢ikarmalarin yogunlas-
tigina isaret eden Miinir Ceylan, “Tiirk-Is’in yarim kalmis eylem progra-
minin hayata gegirilmesi, tiretimden gelen giiciin top yekin ortaya kon-
masi1 zorunluluk haline gelmistir” diyerek Tiirk-Is’in sendikal anlayigmin
degismesinin gerekliligini vurguladi.

Grevlerimize ve Celik-Is grevine dayanismanin dnemine isaret ettikten
sonra ‘“grevlerle dayanismanin yayginlagtirilmas: sorumlulugumuzdur,
gorevimizdir” diyerek konusmasini bitirdi.

Daha sonra ¢alisma ve hesap raporlart okunup goriismeye agildi. Yapilan
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tartigmalar, elestiri ve Oneriler 151¢inda grevlerimizle dayanismanin aktif
bir sekilde yiriitiilmesi kararlastirildi.

Celik-Is grevi ile dayanismanin yayginlastirilmasi konusunda tiim baskan-
lar kurulu tiyeleri gorevlendirildi.

1 Mayis 1989’un degerlendirildigi toplantida, eksik ve yanlislar iizerinde
duruldu. Yapilan elestiri ve oneriler dogrultusunda 1 Mayis 1990°1n y18in-
sal bir sekilde kutlanabilmesinin hazirliklar: ele alindi.

Tiirk-Is’te sinif ve kitle sendikaciliginin etkin ve egemen olmasi ydniinde
stirdiiriilen cabalara daha aktif bir sekilde devam edilmesinin gerekliligine
isaret edildi.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Y6netim Kurulu
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19 Eyliil 1989

PETKIM iSCIiLERININ OZLEMIiNi DUYDUGU DEMOKRATIK
SECIMLER BiR AN ONCE YAPILACAKTIR

Yarimca subemizin degerli iiyeleri
PETKIM iscisi kardeslerimiz

PETKIM iscileri huzursuz bir dénem yasamaktadir. 3.150 PETKIM isgcisi
en temel haklar1 olan segme ve secilme hakkini 6zgiirce kullanamamis ol-
manin ezikligi i¢indedir. Ancak ortada ¢6ziimlenemeyecek bir durum yok-
tur. Amacimiz bu isyerinde demokratik bir se¢cimin bir an dnce yapilma-
sidir. Coziim mutlaka bulunacaktir. Bundan kimse kusku duymamalidir.

DEGERLIi UYELERIMiZ

Bugiin Yarimca subemizde yasadigimiz gergekler sendikamizdaki demok-
ratik isleyise, liyelerimizin s6z ve karar sahibi olmasi ilkemize, merkezi
sendikal disiplinimize gblge diistiriir niteliktedir.

Genel merkezimiz tiim subelere bir yaz1 yazarak sube genel kurullarimizin
en ge¢ 23 Temmuz 1989 tarihine kadar bitirilmesini istemistir. 22 subemiz
icinde yalnizca Yarimca subemiz bu talimata uymamuis, bir disiplinsizlik
ornegi vermistir. Kald1 ki, bu istemimizin nedeni yalnizca Merkez Genel
Kurulu hazirliklarimizin bir an 6nce tamamlanmasidir.

Toplu sozlesme doneminde de Orgiitliiliik bilinci disinda hareket eden,
merkezi disiplini hi¢e sayan sube yonetiminin bu tutumunu goren, gegti-
gimiz donem yapilan delege se¢imlerindeki demokrasi dis1 tutum ve dav-
raniglar1 yasayan iiyelerimiz 1.530 imzali bir dilekge ile yaklasan delege
secimleriyle ilgili kaygilarin1 genel merkezimize iletmislerdir.

Biitlin bu olumsuzluklar karsisinda merkez yonetim kurulumuz, ana tiizii-
giimiiz ve yonetmeliklerimiz geregi delege se¢imlerinde uyulmasi gereken
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esaslart belirten bir yaziy1 sube yonetim kuruluna géndermis, gerekli uya-
rilar1 yapmustir.

Ancak, sube yonetimi 21-23 Agustos 1989 giinleri yapilan delege se¢im-
lerinde, sendika i¢i demokrasiye ciddi bir darbe niteliginde tutum ve dav-
ranislar sergilemistir. PETKIM iscilerinin demokratik iradelerinin yapilan
se¢imlere yansimadigi seklinde ciddi tereddiitler olusmustur.

Se¢imleri mahallinde izleyen genel sekreterimiz ve genel teskilatlanma
sekreterimizin gozlemlerinden de ¢ikan sonug; se¢imlerin 6zgiirce yapil-
masina miidahale edildigi, bir hazimsizlik ve saldirganlik i¢inde tiyeleri-
mizin 6zgiir iradelerinin yansimasina engel oldugu seklindedir.

Nitekim yapilan se¢imlerin ardindan bir¢ok tiyemiz de genel merkezimize
miiracaat ederek se¢im sonuclaria liye cogunlugunun iradesinin yansima-
sina engel olundugu gerekgesiyle itiraz etmislerdir.

Merkez yonetim kurulumuz bu arada toplanan baskanlar kurulumuzda or-
taya ¢ikan egilime de uygun olarak; orgiit i¢i sendikal disiplin saglanmasi,
sendikal demokrasinin bu isyerimizde de yasama gecirilebilmesi amaciy-
la ana tliziigimiiziin kendisine verdigi yetkiye dayanarak, yapilan delege
secimlerini iptal etmis, sube yonetim kuruluna isten el ¢ektirme talebiyle
konuyu merkez disiplin kurulumuza gotiirmiistiir.

Merkez disiplin kurulumuz Yarimca ve Istanbul’da yaptiklari sorusturma
ve ¢alismalar sonucu Yarimca subemiz yonetiminin ana tiiziik ve yonetme-
liklere aykir1 hareket ettikleri, orgiit disiplinine uymadiklar1 gerekgesiyle
gecici olarak gorevden alinmalarina karar vermistir. Bu karar geregince
Yarimca subemiz yonetimi, merkez yonetim kurulumuzca gorevden alin-
mistir.

DEGERLIi UYELERIMiZ

Gorevden alinan sube yonetim kurulunun bu karardan sonra sendikamiz
adina higbir tasarrufta bulunma haklar1 yoktur. Ana tiiziglimiiz ve yasalar
uyarinca da yapacaklarmin hi¢bir hukuki gegerliligi bulunmamaktadir.

Ayni sekilde, 11-13 Eyliil 1989 tarihinde yapilan delege secimlerinin de
higbir hukuki gecerliligi yoktur.
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Amacimiz; PETKIM’de ¢alisan siz degerli iiyelerimizin 6zlemini duydu-
gunuz demokratik delege se¢imlerinin bir an Once gergeklestirilmesidir.
Bu dogrultudaki taleplerinize uymaktir.

Bunun i¢in ana tiiziglimiiz ve yasalarin merkez yonetim kurulumuza ver-
digi yetkilere uygun diisecek bir yolla, delege se¢imlerini en kisa zamanda
yaptirmanin kararlilig1 icerisindeyiz.

Ancak, iiyelerimizden bize ulasan bilgilere gore, gorevden alinan sube
yonetimi mahkemeye bagvurarak merkez disiplin kurulu kararina ihtiyati
tedbir karar1 koydurmus bulunmaktadir.

Mahkemeler elbette boyle bir karar almis olabilir.

Ancak bu yonlii bir karar ¢ikmis bile olsa, sendikamiz aldig1 karar1 hayata
gecirme yolunda her tiirlii tedbiri tereddiitsiiz alacaktir.

Karar sendikamiza intikal ettigi zaman ana tiiziiglimiiziin merkez yonetim
kurulumuza verdigi yetkiler ¢ergevesinde, her tiirlii yasal tedbir alinacak,
sendika i¢i demokrasinin orgiitiimiiziin tiim birimlerinde eksiksiz uygula-
nabilmesi i¢in her tiirlii caba gosterilecektir.

DEGERLI UYELERIMIiZ
Hicbir PETKIM is¢isi bu olay ¢dziimlenemez diye huzursuz olmamalidir.

Hig kimse sendikal demokrasi ilkelerini, merkezi sendikal disiplini hayata
gecirme yolundaki kararliligimizdan en ufak bir kusku duymamalidir.

Bundan sonraki her tiirlii gelisme, bildiri ve biiltenlerimiz araciligi ile siz-
lere duyurulacaktir.

PETKIM’de demokratik bir delege seciminin bir an dnce yapilmasi igin
her tiirlii gabay1 ve sorumlulugu gostereceginize ylirekten inaniyor, hepini-
zi saygiyla selamliyoruz.

Petrol-Is Merkez Yénetim Kurulu adina
Genel Bagkan
Miinir Ceylan
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20 Eyliil 1989

GENEL BASKANIMIZ MUNIR CEYLAN’IN
TURK-IS GENEL BASKANI SEVKET YILMAZ iLE YAPTIGI
ORTAK BASIN TOPLANTISINDAKI KONUSMASININ OZETi

Sayin genel baskanim
TRT ve basinin degerli temsilcileri
Degerli arkadaslarim

Bugiin iilkemizde ¢alisanlarla ilgili cok 6nemli sorunlarin oldugu agik bir
gercekliktir. Ulkenin gelecegi ile ilgili yeni ve bize gore cok tehlikeli ge-
lismelerin sahneye kondugu bir donemi yasamaktayiz ve bu tehlikeli gi-
risimlerden biri de siyasal iktidarin PETKIM’de baslatacag 6zellestirme,
bir diger deyimle yabancilastirma uygulamalaridir. Ozellikle PETKIM de
baslayacaktir diyorum, ¢iinkii bundan 6nce Ozellestirme ya da yabanci-
lastirma uygulamasi yapilan miiesseselerin iilke ekonomisindeki yeri ve
onemi, PETKIM ve PETKIM’den sonra ayn1 uygulamaya tabi tutulmas:
diisiiniilen ERDEMIR ve SUMERBANK ’la kiyaslanamayacak diizeyde
ufak ornekler olarak goriilecektir.

Peki, neden bu biiyiik drneklerden hareket edilmedi? Once olaya bu noktadan
bakilmasinin yarar1 var. Halkin yillardan beri devletci ve Atatiirkgli goriislerin
tesiri altinda devlet miiesseselerinin gelistirilmesi istemleri toplumda bir hay-
li etkin iken bu kuruluslarin harag-mezat satisina ¢ikabilecek tepkileri 6lgmek
amactyla once ufak miiesseseler ele alinmistir. Burada hem ¢ikacak tepkinin 61-
ciilmesi, hem de olumlu ve olumsuz sonuglari, satmay1 tasarladiklar kisi, kurum
ya da odaklar adimna en iyi bir sekilde degerlendirebilmeleri adina bu 6rnekleri
once hayata gecirmislerdir.

Bu nedenle 6zellestirme uygulamasinda baglangicin, iilke ekonomisindeki yeri
ve 6nemi nedeniyle PETKIM olarak kabul edilmesi gerektigi kanisndayim.
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PETKIM’LE ILGILi KISA RAKAMSAL
BILGILER VERMEK iSTIYORUM

PETKIM bir holding yapisi icerisinde izmir Aliaga’da kurulu ALPET,
Yarimca’da kurulu YARPET ile PETKIM MUES. GENEL MUDUR-
LUGU ve bir yan kurulus olan Kirsehir’deki PETLAS tan ibaret dortlii
yapidan olugmaktadir ve bunlarin biinyesinde toplam 7.000 kadrolu ve
2.500 miiteahhit is¢isi ¢alistyor. PETKIM, sanayinin ana hammaddelerinin
onemli bir bdliimiiniin iiretimini yapmaktadir. Ornekleyecek olursam, de-
terjandan otomotiv yan sanayine, savunmadan ambalaja, borudan plastige,
suni elyaftan boyaya bir dizi sanayide kullanilan ana girdiler tiretilmekte-
dir. PETKIM bu niteligi nedeniyle de bu iiriinler sanayiye girdikten sonra
400 isciye istihdam saglayan bir miiessese.

1988 yilinda PETKIM miiesseselerinin toplam iiretimi 1.855.000 ton i¢
satig tutar1 1 trilyon 615 milyar TL, digsatim1 251 milyon dolar, 1988°deki
net kar1 980 milyar TL olmustur.

1989 yilinin ilk {i¢ ayinda yalniz ALPET ’te tiretim 320 bin ton, i¢ satis 420
milyar TL, ihracat 100 milyon dolar ve PETKIM fiiriinlerinin 1988’deki
toplam ihracat i¢indeki pay1 %2,6 olmustur.

Yine PETKIM’in kayda deger bir 6zelligi de 6zellikle ALPET te en son
teknolojinin kullanilmasi, bu teknolojiye uygun yiiksek bir kalifikasyonun
olmasidir. Burada tiyelerimizin %80°1 sanat okulu ve lise mezunu, %151
de yiiksek tahsilli arkadaslarimizdir.

DEGERLI ARKADASLARIM

Bu kisa bilgiler PETKIM’in iilke ekonomisindeki yerini santyorum ortaya
cikarmaktadir. Bugiin PETKIM gibi 6nemli bir devlet kurulusunun yaban-
cilastirtlmasinin tilkenin ve halkimizin gelecegi, demokrasinin gelecegi ile
yakin ilgisi olduguna inantyorum. Su nedenle; bir lilkede ekonomik giicii
elinde bulunduran odaklarin, bu ekonomik giicleri oraninda siyasal yapiy1
da, siyasal giicii de ellerinde bulundurduklar1 bir gergektir. Sadece uluslar
otesi tekellerin ve onlarla isbirligi icindeki yerli tekellerin, bu kiiciiciik bir
kesimin ¢ikarlar1 adina, halkin biiylik ¢ogunlugunun ve iilkenin gelecegi-
nin bunlara terkedilmesi, sonug olarak sunu da getirecektir: Bu miiessese-
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lerden baslamak tizere, 6zellikle bu miiesseselerde ¢alisanlarin demokratik
haklariin daha da budanacagini ¢ok ciddi bir tehlike olarak beklememiz
gerekiyor. Bunun &rnegi de goriildii. Ug yillik ugraslarimiz sonucu, mah-
kemelerden PETKIM isyerlerinde grev yapilabilecegine iliskin karar almis
olmamiza ragmen, demokratik bir hakkimiz olan grev hakkimiz mahkeme-
ler yoluyla elde edildikten sonra yasalarin ¢alisanlar yararina diizeltilece-
ginin, iyilestirileceginin ilan edildigi bir noktada, 1988’de bir gece yasasi
ile PETKIM iscilerinden grev hakki bir ¢irpida, hicbir tartisma agmamak-
sizin gasp edilmistir. Bu isyerlerimizin, yasalar degistirilerek grev yasagi
kapsamina alinmasi, birilerine dikensiz giil bahgesi bigiminde sunabilmek
i¢indir. Yeni sahiplerine demokratik haklarin kullanilmasini engelleyecek
bicimde sunabilirsen iyi bir hizmet yapmis olursun. Bu yapilanlar1 bu 61-
gliler icinde degerlendiriyoruz.

Bu ozellestirme girisimleri, uluslararasi tekellerin ve sermaye sinifinin
ideolojik goriisleri istikametinde yapilmak istenen uygulamalardir. Boy-
lesi siifsal bir anlayisla elen alinan ve siirdiiriilmek istenen uygulamaya
kars1 sinif anlayisiyla, sinif gozliigiinden meseleye bakildigi takdirde, ¢6-
zlimlerin yerli yerine oturtulabilecegini santyorum.

Yine 6zellestirme ile ilgili siyasal iktidar yetkililerinin ortaya koydugu ¢ok
onemli iki nokta var. Bunlardan biri; 6zellestirmenin, teknolojisi gerileyen,
eskiyen ve bu anlamda verimliligi ve {iriin kalitesi diisiik olan miiessese-
lerin durumunu ¢6ziimlemek i¢in ortaklar arandigidir. Gosterilen gerekge-
lerden biri buydu. Bir diger gerek¢e de miilkiyetin tabana yayginlastiril-
masi hedefi idi.

Ozellikle ALPET in teknolojisi, gelismis sanayi iilkelerine ciddi boyutlar-
da ihracat yapabilecek diizeydedir. Eger teknoloji burada gercekten geri
ise inancimiz o ki, PETKIM’in kendi biinyesinde yaratti31 degerlerle bu
teknolojiyi yenileyebilme imkanina, hem de baskalarina satmadan, ortak
etmeden de sahiptir. O halde bunu da hakli bir gerekce olarak gérmemiz
miimkiin degildir.

Tabana yayginlastirma olayina gelince, propaganda su sekilde yapiliyordu:
Calisanlar 6ncelikle ortak edilecek deniliyordu. Sonra halkin tasarruflarini
buralara kaydiracagiz diyorlardi. Gerek bu isletmelerde ¢alisanlar, gerekse
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diger calisan, emek¢i halkimiz, i¢cinde bulunduklar1 ekonomik zorluklar
nedeniyle insanca gecinebilme kosullarina bile sahip degilken, bunun sdy-
lenmesi bir sey ifade etmemektedir.

DEGERLI ARKADASLARIM

Ulke ekonomisi igindeki yeri boylesi dnemli olan bir isletmede yapilacak
yapisal degisiklikler sadece igerde ve disarda sinirli bir kesimin, sermaye
kesiminin ¢ikarina olacaktir.

Biitiin bu gelismelerin 151ginda iddiamiz, bakis agimiz, diigiincemiz su-
dur: Gerek yapilan, gerekse yapilacak olan her tiirlii yabancilastirma ve
ozellestirme, lilke ve halkin ¢ikarlariyla uzaktan yakindan ilgisi olmayan
ve olmayacak olan bir uygulama bi¢imidir. Bunun halkin ve calisanlarin
ciddi olarak aleyhinde bir uygulama oldugunu, altin1 ¢izerek isaret etmek
istiyorum.

Burada soyle bir soru ile kars1 karsiyayiz: Bu kadar tehlikeli boyutlarda-
ki bir uygulamanin esigindeyken sendikalar, demokratik kitle orgiitleri ne
yapmalidir? Bizim bu tehlikeli girisimlerin, bu uygulamalarin oniine gece-
bilme ile ilgili iki goriisiimiiz var. Biri bir tekliftir, bir 6neridir. Digeri ise
tavrimizla ilgilidir. Sendikamiz Petrol-Is’in dzellestirmeye iliskin Onerisi
sudur: Halkin vergileriyle bu seviyelere gelmis bu miiesseselerin, halkin
0z mal1 niteliginde olan bu kuruluglarin birilerine satilmasi, yamanmasi
diisiiniilityorsa iktidara, bu isi uygulayacaklara teklifimiz sudur: Bdylesi
onemli bir uygulamay1 halka sorun. Halkin bu konuda ne dedigini bir refe-
randum ile sonug¢landirmaya caligin.

Sayin basbakan bir siirii konuyu referanduma gotiirerek propaganda mal-
zemesi yapmistir. Gelsin tek tarafli propaganda ile degil, muhalefetin, hal-
kin genis katilimina, kars1 olanlarin propagandasina biitiin araglari seferber
etsin, ondan sonra, referanduma gidilsin.

Eger bundan da kag¢inir, bdylesine énemli bir konuyu halktan kagirarak,
halkin istemeyecegi bir sekilde sonuglandirirlarsa, PETKIM’de ¢alisan
iscilerin ve onlar1 temsil eden Petrol-Is Sendikasi’nin seyirci kalmayaca-
gin1 altini gizerek isaret etmek istiyorum. Bugiine kadar edindigimiz dene-
yimlerle, bu uygulamanin oniine ge¢ebilmek adina demokratik tavrimizi
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koyacagiz. Bu temelde verilecek miicadelede hakliligimiza inanan biitiin
demokratik kuruluslarin gii¢ ve desteginin de PETKIM calisanlarinin ve
Petrol-Is, yaninda olacagindan eminiz.
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06 Ekim 1989

BASIN VE YAYINIMIZIN DEGERLI TEMSILCILERI
GREVLERE VURULAN SON TUZUK DARBESI
“POLIiS DEVLETI” OZLEMININ BiR SONUCUDUR

Basin ve yayimmmizin degerli temsilcileri

Resmi Gazete’de diin yayimlanarak ytiriirlige giren “Grev ve Lokavtlar-
da Miilki Idare Amirlerince Alinacak Onlemlere Iliskin Tiiziik”, sermaye
cevrelerinin ve onlarin sdzciisli siyasi iktidarin ig¢i sinifimiza ve emekgi
halkimiza kars1 bir “polis devleti” olusturma 6zlemlerinin biitiin siddetiyle
stirdigliniin acik bir gostergesidir.

1961 Anayasasi’ni halkimiz i¢in ‘liks’ goren zihniyet, 1982 Anayasasi
ve 2821 ve 2822 sayil1 Yasalarla budadig1 veya kokiinden kazidigi hak-
larimizla yetinmemekte, sendikal ve demokratik hak ve 6zgiirlikklerimize
daha etkin darbeler vurabilmek i¢in her tiirlii olanag1 sonuna kadar kullan-
ma gayretini bir an i¢in elden birakmamaktadir.

4 Eyliil 1986 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren, “Grev
ve Lokavtlarda Miilkiye Amirlerince Alinacak Tedbirlere Dair Tiiziik”,
1987 yilinda Danistay tarafindan iptal edilince, siyasi iktidar ayn1 tiizii-
gii 6zlinde bir degisiklik yapmaksizin, yalnizca iptal gerekgelerini ortadan
kaldirarak, elindeki halkimizin 6zgiir iradesini yansitmayan parlamento
¢ogunluguna dayanarak yeniden yiirtirliige koymustur.

[k yayimlandig1 zaman sendikalarm ve tiim demokrasi gii¢lerinin biiyiik
tepkisine maruz kalan bu tiiziigiin bugiin ayni igerikle yeniden yiiriirlii-
ge konmasi bir yandan siyasi iktidarin ve sermaye ¢evrelerinin demokrasi
taleplerindeki samimiyetsizliklerini ortaya koyarken, 6te yandan da, de-
mokrasimizin ger¢ek savunucusu olan is¢i sinifimiza ve emekgi halkimiza
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kars1 da her tiirlii baski ve terdrii reva gérmekten kaginmayacaklarini net
bir sekilde gostermektedir.

Bu tiiziik demokratik ve yasal yollardan haklarini arayan grevci isgileri
adeta bir diigman yerine koymakta, grev ve lokavt uygulanan isyerlerin-
de miilki idare amirleriyle telli ya da telsiz baglantis1 bulunan giivenlik
noktalar1 kurulmasini 6ngérmekte, grevci iscilere karst mahalli giivenlik
kuvvetleri ve jandarma komando birliklerinin kullanilabilmesine olanak
tanimaktadir.

Grev ve lokavtlarda girisilecek eylemler, ses alma araglari, fotograf ve
filmlerle saptanacak, isyerleri oniinde sazli sozlii, toplanti ve eglence dii-
zenlenemeyecek, kamu diizenini bozucu toplu hareketlere miidahale edile-
cek, bozma girisiminde bulunanlar yakalanacak, etkisiz hale getirilecektir.

Isciyi yasadisi eylemlere 6zendirici ve kiskirtict nitelikteki tiim yaymlarin
dagitilmas: onlenerek, bunlar toplattirilacak, is¢ilerin heyecaninin ayakta
tutulmasina engel olunacaktir.

Simdi bir greve degil de i¢ savasa kars1 tedbir aliniyor izlenimini veren bu
tiiziikteki biitiin tedbirlerin igverenlere karsi degil, is¢ilere karsi alindigi
acik bir gergekliktir.

Siyasi iktidarin alternatifi olmadigini iddia ettigi ekonomik politikalart if-
las ettikce, igsizlik, pahalilik ve yoksulluk her gegen giin daha dayanilmaz
boyutlara eristikce, halkimiza olumlu bir sey veremeyenler baski ve terorle
demokratik hak arama yollarimizi ttkama yolunu se¢mektedirler.

Bu tiiziik yalnizca sermayenin demokratik hak ve dzgiirliiklere tahammiil-
stizliglinii degil ayn1 zamanda, Cumhurbaskani se¢gme hazirligindaki par-
lamentonun yapisini ve niteligini de sergilemektedir.

Antidemokratik nitelikteki Anayasa ve yasalardaki degisiklik Onerileri-
mizdeki, halkimizin 6zgiir iradesini gergekten yansitacak bir parlamento
i¢cin erken se¢im istemimizdeki haklilik acik¢a ortadadir.

Bu antidemokratik gidisin degistirilmesi i¢in tiim demokrasi gii¢lerinin el
ele, omuz omuza vermesi, bugiin artik, her zamankinden daha biiyiik bir
zorunluluktur.
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Isci sinifimizin grev miicadelesinin, demokratik hak ve 6zgiirliikleri icin
verecegi miicadelelerin bu tiir antidemokratik tiiziiklerle engellenebilece-
gini sananlar, karsilarinda is¢i sinifimizi, emekgi halkimizi ve tiim demok-
rasi gii¢lerini bir biitiin olarak bulacaklarini akillarindan ¢ikarmamalidir.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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20 Ekim 1989

DIYARBAKIR’DA iSTEN ATILAN 130 UYEMIZ
DONUSUMLU OLARAK ACLIK GREVINDE

YABANCI PETROL SiRKETi SHELL
ISCILERIMIZIN EN TEMEL HAKLARINA
TAHAMMUL EDEMiYOR

Basin ve yayinimizin degerli temsilcileri

Yabanci Petrol Sirketi SHELL adina Giineydogu’da petrol aramasi yapan
F. Alman firmas1 DEUTAG DRILLING’te ¢alisan 130 {iyemizin isten atil-
malart iizerine, liyelerimizin baslattiklar1 aclik grevi siiriiyor. A¢lik grevine
su anda doniisiimlii olarak dokuzar tiyemiz katiliyor.

Yaklasik iki yildir petrol aramasi yapan DEUTAG DRILLING te ¢alisan-
lar 1988 yil1 baslarinda sendikamiza iiye olmus, tiyelerimizi kendi is¢isi
degil de, bir tagseronun isgisi olarak gosteren bu firmayla yetki asamasinda
mahkemelik olunmus, ancak tiyelerimizin direnise gegcmesi sonucu igvere-
nin davadan ¢ekilmesi ile sendikamiz yetki alabilmistir.

Toplu sézlesme goriismelerinin baglamasiyla birlikte igveren tensikat adi
altinda isci atmaya baslamis, 66 liyemizin isten atilmasi {lizerine, tiyeleri-
miz tekrar direnise baglamislardir. isveren baglh bulundugu SHELL firma-
sindan aldig1 talimatlar dogrultusunda sondaj kulelerini sahadan ¢ekmis,
kampa y1gmis ve kalan tiyelerimizin de islerine son vermistir.

Uyelerimiz DEUTAG DRILLING is¢isi oldugu halde, isten atilma noter
tebligleri yine tageron adina ve araciligiyla yapilmistir.

Bu olaylar iizerine igyerine siyah c¢elenk birakan iiyelerimiz doniigiimli
olarak aglik grevini baglatmislardir.

Biitlin bunlar sendikamiz Diyarbakir subesinde tiyelerimizin bilingli mii-
cadelesi karsisinda rahatsiz olan SHELL sirketinin gelisen is¢i hareketini
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kirabilmek i¢in ortaya koydugu bir senaryodur.

Hatirlanacag1 gibi gectigimiz y1l yabanci petrol sirketleri ile siirdiiriilen
sOzlesme goriismelerinde anlasma saglanamayinca, iiyelerimiz direnise
geemis, Diyarbakir SHELL de giinliik tiretimi giinde 20 bin varilden 7-8
bin varile diigiiren {liyelerimizin direnisleri 58 giin devam etmisti.

DEUTAG’daki iiyelerimizin isten atilmalarini protesto eden SHELL is¢i-
leri de, bu protestolarini bir giinliik toplu vizite eylemiyle gostermislerdir.

Diyarbakir subemizdeki bu gelismeleri hazmedemeyen SHELL isvereni-
nin amac1 agiktir. Bu amag; liyelerimizi sendikadan sogutmak, sendikami-
z1 yipratmaktir.

Ama igveren bu amacina ulagamayacaktir.

Uyelerimizin iicretlerinin ayni sirketin diger iilkelerdeki iscilerinin iicret-
leriyle kiyaslanamayacak kadar diisiik olmasina karsin, SHELL isvereni
bu licretleri daha da diislirebilmenin, is¢ilerini sendikasizlastirabilmenin
hesaplarii yapmaktadir.

Petrol-is bu oyunlar1 bozacaktir. Her yil milyarlarca liralik kar transferi
yapan bu sirketlerin, liyelerimizin zaten kisitli olan hak ve 6zgiirliiklerine
yonelik saldirilari, mutlaka geri piiskiirtiilecektir.

Isten atilan iiyelerimizin kararli eylemlerini ve doniisiimlii olarak siirdiir-
diikleri aclik grevini tiim giliciimiizle destekliyor, kamuoyunu bu konuda
duyarli olmaya, hakli miicadelemizin yaninda yer almaya ¢agiriyoruz.

Petrol-is Merkez Y6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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02 Kasim 1989

COSKU VE DISIPLINLE SUREN GREVLERIMIiZDE
YILDONUMU YAKLASIYOR

Basin ve yayinimizin degerli temsilcileri

Grevlerimiz Uye sayis1 Baslangig tar. Siiresi

1- Akdeniz Giibre/Mersin 677 25.1.1989 282 giin
2- Ipstas/izmir 54 26.5.1989 161 giin
3- Ortag/Edremit 38 6.6.1989 150 giin
4- Kimas/Gebze 41 27.6.1989 129 giin
5- Canik Lastik/Samsun 21 12.10.1989 22 glin
6- Desag/Istanbul 139 26.10.1989 8 giin

Toplam: 970

25 Ocak 1989 giinii Mersin’de kurulu AKDENIZ GUBRE SANAYI A.S.
isyerinde 677 liyemizin greve ¢ikmasi ile baslayan grevler maratonu, bes
igyerini daha kapsayarak siirmektedir.

Ulke ekonomisinde azimsanamayacak bir yer tutan, yukarida dokiimiinii
yaptigimiz igyerlerinde 1.000’¢ yakin tiyemiz aylardir biiyiik 6zveri ve di-
siplinle hak miicadelesi vermektedirler.

I¢inde bulundugumuz giiniimiiz kosullarinda, dzellikle miicadelede birlik
ve miicadele ile dayanismanin oniindeki engeller nedeniyle hak arama mii-
cadelesi tek tek isyerlerinde yiiriitiilmektedir. Isci sinifinin genel miicade-
lesi i¢inde kiigiik birimler bigimindeki miicadeleler zorlagsmaktadir.

Ne var ki, aylardir devam eden bu grevlerde tiyelerimiz tiim zorluklara,
sikintilara ragmen orgiit disiplinine yakisir bir sekilde olaganiistii 6zveri
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ile is¢i siifina 6rnek olmaktadirlar.

Boylesi kararli ve direngen miicadelelerin basinda gerektigi gibi yer ala-
mamasini, kamuoyunun ilgisizligini anlayabilmek miimkiin degildir.

Suras1 unutulmamalidir ki dalga, hele ki dipten gelen dalga kiiciikten bas-
lar, giderek gelisir.

Grevlere neden olan temel sorunlar biiyiik 6l¢iide ekonomik agirliktadir.
Bu sorunlarm toplu is s6zlesmesi goriismelerinde ¢éziimlenmesinden yana
olan ve olanaklar1 dl¢iisiinde caba gdsteren sendikamiz Petrol-Is; uzlasmaz
tavirlara karsi hicbir zorluktan ¢cekinmeden grev boylarina ¢ikarak yanit
vermektir. Uzlasmaz tavirlar siirdiigii stirece de vermeye devam edecektir.
Y1ldonlimii yaklagan grevlerimiz bunun son 6rnegidir. Nasil ki, is¢i sinifi-
miz ¢ok zorluklar, ¢ok badireler gormiis, buna ragmen miicadelelere gir-
mis, girmekten ¢cekinmemisse Petrol-Is de miicadeleye girmekten ¢ekin-
memektedir, ¢cekinmeyecektir.

Ve olumsuzluklari, karsilasilan zorluklar1 asabilmenin yolunun tek tek is-
yerlerinde verilen miicadelelerin birlestirilmesinden gectiginin bilinci ile
hareket edecek ve ortak miicadelenin dniindeki engellerin asilmasi i¢in her
tiirlii cabay1 gosterecektir.

Saygilarimizla

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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03 Kasim 1989

DURUSMA 6 KASIM’DA

BANDIRMA’DA ETIBANK BORAKS VE ASITTE CALISAN
367 UYEMIZE DAVA ACILDI

Basin ve yayimnin degerli temsilcileri

Gectigimiz Nisan aymda yogunlasan ve Tirkiye c¢apinda ylizbinlerce
kamu is¢isince yapilan bahar eylemlerine katilan BANDIRMA BORAKS
VE ASIT FAB. ISLETMESI’nde ¢alisan 367 iiyemiz hakkinda dava agildi.

Bilindigi gibi demokratik hak ve ozgiirliiklerin budandigi, en ufak eko-
nomik hak taleplerinin 6niine onlarca antidemokratik engelin dikildigi
kosullarda yiizbinlerce kamu iscisi ¢esitli yol ve yontemlerle hak arama
miicadelesine girmis, Petrol-Is iiyeleri de bu miicadele de en 6n saflarda
yer almist.

ETIBANK BANDIRMA BORAKS VE ASIT’te ¢alisan iiyelerimiz toplu
viziteye ¢ikmalari nedeniyle 2911 sayili Toplant1 ve Gosteri Yiirtiytisleri
Kanunu’na muhalefetten yargilaniyorlar.

[k durusma Bandirma Asliye Ceza Mahkemesi’nde 6 Kasim 1989 tarihin-
de yapilacaktir.

Saygilarimizla

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Baskan
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16 Kasim 1989

GENEL MERKEZLERI ISTANBUL’DA OLAN DOKUZ
SENDIKANIN ORTAK BASIN ACIKLAMASIDIR

Basin ve yayimimizin degerli temsilcileri
Basinimiza yonelik saldirilar son bulmah

DEMOKRASIMIZE ISLERLIK KAZANDIRILMALIDIR

Gazete gazetesi muhabirlerinden Sami Basaran’in gectigimiz hafta silahli
saldirt sonucu 6lmesi, Ahmet Altinkaya’nin yaralanmasi ve son olarak da
ayni gazeteden Kamil Basaran’in silahli saldir1 sonucu agir yaralanmasini
siddetle kintyor, saldirganlarin bir an evvel cezalandirilmalarini istiyoruz.

Bu saldirilarin boyutlari, yalnizca kabaday1, mafya, baba denilen kisi veya
kisilerin, elestiriye tahammiilsiizliikleri ya da mevcut hukuk diizenine
meydan okumalariyla sinirh degildir.

Bu saldirilarin ardindaki asil suclar, bu ‘mafya’lari, bu ‘baba’lari, yaratan,
bir avug tekelci holdingin ¢ikarma iilkemiz insanlarini issizlik, pahalilik
cenderesinde kirdiran, demokratik kurum ve kurallara tahammiil edeme-
yen, halkimizin orgilitlenememesi, sesini solugunu ¢gikaramamasi igin her
tiirlii bask1 ve terdrii reva goren sermaye cevreleri, 12 Eyliil’lin uzantisi
siyasi iktidarlardir.

Bugiin gazete muhabirlerine saldir1 denince ne yazik ki mafya’dan, ba-
ba’lardan once ilk akla gelen giivenlik kuvvetleri olmaktadir. Son 1 Mayzs,
Mehmet Akif Dalci’nin cenaze toreni, bu olgunun zihinlerden silinmesi
zor Orneklerindendir. Nitekim bu son saldirilar1 protesto eden Ankarali ga-
zetecilerin polisge ‘tartaklandiklari’ haberi de en giincel ornektir.

Ulkemizde can giivenligi kalmayanlar yalnizca gazeteciler degildir. Dii-
stinme ve orgiitlenme 6zgiirliglintin bu denli kisitli oldugu bir tilkede, hele
de bu kisitlama baski ve terorle saglaniyorsa, bu baski ve terérden gazete-
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cilerin, basinimizin da nasibini almasi ka¢inilmaz bir olgudur.

Halkimiz tizerinde antidemokratik baskilar siirdiiriildiik¢e, en temel hak
ve Ozgirliikkler sermaye cevreleri ¢ikari i¢in ayaklar altina alindikga bu tiir
olaylar durulmayacaktir.

Basinimizin degerli temsilcilerinin tepkilerine tiimiiyle katiliyor, acilarini
paylasiyor, demokrasimizin tiim kurum ve kurullariyla yasama gegirilme-
si, halkimizin bu tiir antidemokratik baskilardan kurtulabilmesi icin de-
mokrasi gii¢lerini birlikte miicadele etmeye ¢agiriyoruz.

Saygilarimizla

Miinir Ceylan Fuat Alan Metin Tiryakioglu Yener Kaya
Petrol-Is Gen. Bask. Belediye-Is Gen. Bask. BASISEN Gen. Bask. Deri-is Gen. Bas.

Necati Altunyanak Celal Ozdogan Atilay Aygin
Kristal-Is Gen. Bask. Otomobil-is Gen. Bask. Hava-is Gen. Bask.
Sabri Topgu Vahdettin Karabay

TUMTIS Gen. Bask. Laspetkim-Is Gen. Bask.
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22 Kasim 1989

KOROZO AMBALAJ’DA ISCI KIYIMI GIRISIMINI
PROTESTO EDiYORUZ

Basin ve yayinin degerli temsilcileri

Istanbul Subemiz kapsamindaki Malazgirt Cad. Sefakdy adresinde kurulu
KOROZO AMBALAJ SAN. VE TiIC. A.S.’de 59 iiyemiz isten ¢ikarilmak
isteniyor.

KOROZO igvereni, asgari {icretli ve sendikasiz is¢i ¢alistirmak niyetiyle
bu arkadaslarimizi ¢ikarmak istemektedir. Bu amagla paravan bir sirket
kurmus ve yer tutmustur.

Petrol-Is olarak KOROZO isvereninin bu girisimini protesto igin bir basin
toplantis1 diizenlemis bulunuyoruz. Sefakdy’de Malazgirt Caddesi’ndeki
igyeri Oniinde bugiin saat 16.30°da yapilacak basin toplantisina ¢evre fab-
rikalardan is¢i temsilcileri, bolgedeki siyasi parti temsilcileri, demokratik
kuruluslar da katilacaklardir.

Saygilarimizla

Merkez Yo6netim Kurulu adina
Hiiseyin Dogdu
Genel Sekreter

Aeskosk

KOROZO’da is¢i Kiyini Girisimini Protesto Ediyoruz

Istanbul subemize bagli KOROZO AMBALAJ isyerinde 59 iiyemiz isten
atilmak isteniyor.
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Isveren, sendikasiz ve asgari iicretli is¢i ¢alistirmak niyetiyle bu arkadasla-
rimizi isten ¢ikarmaya hazirlaniyor.

Nitekim bu amagla paravan bir sirket kurmus ve yer tutmustur. Buradaki
iiretimini oraya kaydirmanin hazirlig i¢indedir.

Isveren pervasiz, sendika diismani tavrinda 82 Anayasasi’ndan ve yasalar-
dan gii¢c almaktadir.

Isverenin bu girisimine kars1 Bélge Calisma Miidiirliigii'ne gerekli basvu-
ru yapilmis, savciliga su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Petrol-Is olarak isten atilmalarin, issizligin bu sistemin bir iiriinii oldugu-
nun bilinciyle hareket ediyor ve Tiirk-Is ¢capinda ortak girisimlerle ¢dziim
aranmasi gerektigini savunuyoruz.

Bu anlamda Tiirk-Is eylem kararlar1 isten atilmalarin &niine gegilmesi he-
defini de kapsayarak vakit ge¢irilmeden baslatilmalidir. Bu soruna higbir
is¢i arkadasimiz duyarsiz kalmayacaktir. Bugiin sana olan, yarin bana ola-
caktir diyerek ortak, etkin eylemleri giindeme getirecektir.

KOROZO isvereninin Anayasa ve yasalardan gii¢ alan is¢i kiyimmi girisi-
mini kintyor, bu arkadaslarimizin isten atildiklar1 anda aileleriyle birlikte
aclik grevine baglayacaklarini agikliyor, kamuoyunu ve is¢i sinifimizi daha
duyarli olmaya, Tiirk-Is’i sorumluluklarini iistlenmeye ¢agiriyoruz.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu adina
Mansur Burgucu
Genel Teskilatlanma Sekreteri
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11 Aralik 1989

MUNIR CEYLAN’IN TURK-iS$ 15. GENEL KURULU’NDA
YAPTIGI KONUSMA

Sayin baskan

Saygideger konuklar
Basinimizin degerli temsilcileri
Cok sevgili delege arkadaslarim

Sozlerime baslamadan 6nce hepinizi petrol, kimya ve lastik is¢ileri adina
saygilarimla selamliyorum.

DEGERLI ARKADASLARIM

Konugmama 6zellikle bir konuda agiklama yaparak girmek istiyorum.
Kongre donemini yasadigimiz su giinlerde yapilan toplantilarda ve 6zel-
likle kulislerde arkadaglarimizla birlikte olusturdugumuz yeni ilkeli yapi-
nin Tiirk-Is Yonetim Kurulu’nda egemen olmasina iliskin ¢aligmalarimizi
baz1 arkadaslarimiz, iiziilerek belirteyim ki, Tiirk-1s’in birligi agisindan bir
tehlike olarak gdrmektedir. Bunlar iizlintiiyle miisahede ediyoruz. Sunu
sdylemek istiyorum: Tiirk-Is’in birligine, Tiirk-Is’in dirligine ve iilke dii-
zeyinde isci smifinin sendikal birliginin Tiirk-Is’te gerceklesmesi konu-
sunda o kadar yalin ve net bir inang sahibiyiz ki; bugiin Tiirk-Is’i en iddial1
bir sekilde seviyoruz diyenlerden daha fazla seviyoruz, birlige daha fazla
inaniyoruz. Hi¢ kimse bundan en ufak kusku duymamal.

Elbette ki, Tiirk-Is biiyiik bir camia, biiyiik bir aile. Bu biiyiik ailenin ice-
risinde degisik goriisler olacaktir, degisik diisiinenler olacaktir, degisik
sendikal anlayislar, -¢agin ve demokrasinin geregi olarak- s6z konusu ola-
caktir ve yillardan beri Tiirk-Is’in ydnetim kurullar1 diizeyinde sendikal ve
siyasal anlayis bakimindan bizden farkli olan arkadaslar Tiirk-Is’i y&netir-
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ken, her tiirlii yonetsel tasarruf ve yetkilerini kullanirken, miicadele eden
bizler, is¢i sinifinin ¢ikar1 adina, sendikal ve demokratik haklarin gelis-
mesi adina ortaya koyduklari hangi uygulamanin disinda kaldik, sormak
istiyorum. Ve o itibarla bu genel kurulda hangi ekip iktidar olursa olsun
Petrol-Is adina sunu agik yiireklilikle sdylilyorum: Bugiine kadar oldugu
gibi Tiirk-Is’in yetkili kurullarinin isciler icin vazgegilmez temel hedefler
ugruna ortaya koyduklar1 uygulamalara 6zveri, gereken yerde 6zveriyle,
kararlilik gereken yerde kararlilikla, sahip ¢ikarak gereken katkiy1 goster-
diysek gelecek yonetimlere de ayni duyarlilik icerisinde sinif disiplinine
uygun bir bigimde {izerimize diisen gorevi yapacagimizi ilan ediyorum.

DEGERLI ARKADASLARIM

1989 Tiirkiye’sinde demokrasi adina, temel hak ve 6zgiirliikler adina, sen-
dikal haklar adina, neyi artyoruz?

1961 Anayasasi ve onun biinyesindeki haklar1 arryoruz. Yani 28 y1l 6nceki
haklar1 arama noktasindayiz. Nihai hedefimiz elbette ki 61 Anayasasi ve
getirdikleri degildir.

Ama asgariden bu haklar1 nasil elde edebilecegimizin ugrasi igerisindeyiz.
1961 Anayasasi’nin getirdigi bugiinkii sartlarla hic mukayese edilmeye-
cek bicimde, demokrasi ve 6zgiirliik riizgarlarinin boyut kazandigi bir do-
nemde sermaye Orgiitleri ve giidiimiindeki karanlik odaklarca {ilkemizde
bir anarsi ve terdr tezgahlantyordu ve 1980 oncesi bu ortami hi¢birimizin
unutmas1 miimkiin degildir. Anarsi ve terérden yarar umanlar demokrasi
diismanlar1 ve isveren c¢evreleridir. Bu itibarla sendikal miicadelemizin te-
mel noktalarindan biri olarak anarsi ve terdre karsi ¢ikmay1 almaliyiz.

1980 oncesinde o giinkli sartlar igerisinde halkimizin kabul ettigi bir
Anayasa’y1 ve anayasal diizeni gizli bir takim orgiitler degistirmek c¢abasi
icerisindeydiler. Ancak hepimizin ¢ok yakindan bildigi bir karanlik odagi,
bir gizli orgiitii daha agiklamak istiyorum. Anayasa’y1 ortadan kaldirmaya
ve fagist bir diizeni yerlestirmeye ¢alisan tezgahlar lilkenin genel kurma-
yinca iistlenmisti. Halktan habersiz, o giinkii demokratik kuruluslarin bil-
gisi disinda s6zlim ona anarsi ve terdrii Onleyebilme adina lilke yonetimine
el koyduklarmni ilan ediyorlardi. 12 Eyliil 1980 sabahi fasist darbelerini
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gerceklestirenler halkimizin karsisina ¢ikiyorlar ve Anayasa’y1 askiya al-
diklarini, tiim siyasi partilerin faaliyetten men edildiklerini agikliyorlar-
di. Sendikalar kapatiliyordu. Hatirlayacaksiniz. Konseyin ilk uygulamasi,
1936°dan beri kazanimimiz olan kidem tazminatinin gasp1 oldu. Ardindan
onbinlerce insanimiz tutuklandi, yeni bir baski ve iskence donemi bagh-
yordu. Halk susturulmustu ve iilkenin kaderi bes generalin iki dudagi ara-
sindaydi.

24 Ocak Kararlari’nin mimarlarinin onciiliigiinde biitiin hiziyla uygulana-
cagi ilan ediliyordu. Ulkenin bagimsizligini yok etmeye yonelik, isci sini-
fimizca emekg¢i halkimiz aleyhine bir dizi siyasi ve ekonomik anlasmalar
yapiliyordu. Biitiin bunlar olurken Tiirk-Is ne yaptyordu? Bunu Tiirk-Is’in
iiyeleri olarak, Tiirk-Is’e goniil vermis insanlar olarak bu kurullarda orta-
ya koyacagiz. Tiirk-Is, hepimizin iiziintiiyle izledigi gibi boyle bir yapry-
la uyumlu ¢alismay1 gerekli goriiyordu. Bu igimizde kalan kanayan bir
yaradir. Bu boyle bir yonetimle, boyle bir anlayisla halkin 6zgiir iradesi
tizerinde baski ile iktidar olacagim diyenlerle uyumlu ¢aligsma olay1 bana
gore Tiirk-Is’in tarihindeki en kara lekelerden biridir. Onu silmenin, bir
tarafa atmanin hepimizin gorevi olduguna inaniyorum. Susulsaydi, anah-
tar teslim edilseydi ama boyle bir yonetimle uyumlu ¢aligma anlayisi be-
nimsenmeseydi diye diisiiniiyorum. Bunun neden yapildigina ve ne adina
yapildigina da elbette ki sizlerin ve bizlerin kararli arayisiyla tarih buna
151k tutacaktir.

Bu tarihi olay1 bugiinkii sartlar i¢erisinde dokuz y1l geride biraktik. O giin-
den bu yana bakalim neler oldu? Ozellikle bu anti demokratik sartlarin dort
dortliik uygulandig1 bu doénemde, isveren Orgiitlerinin en giiglii odaklari
basta TUSIAD’larm, TISK ’lerin yillardan beri 61 Anayasasi’ndan, demok-
ratik haklardan ve 6zgiirliikk arayislarindan rahatsiz olan bu ¢evrelerin yeni
bir Anayasa taslagin1 Konseye ve Danisma Meclisi’ne ilettigini biliyoruz.

Bunlar yagama gecirildi. Demokratik kurumlar tiimiiyle islevsiz birakildi
ve yeni bir sdziimona anayasal diizene gecildi. Iste sancinin temel noktasi
burasidir, sikintilarin temel noktasi burasidir.

Bunun sonucu olarak emekgi halk kesimlerinin ekmegi daha da ¢aliniyor-
du, gittikce yoksulluk ve sefaletin batagina terkediliyordu. Sermaye orgiit-
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leri de tekellesmeye biitiin hiziyla devam ediyordu. Insanlik dis1 fasizan
baskilar iilkeyi kasip kavuruyor, iskence sesleri ayyuka ¢ikiyor, arkasinda
onbinlerin kanini-gézyasini birakiyordu. Giineydogu’daki sivil halk kat-
lediliyor, baski siirgiinler yapiliyordu. Isciler ordusu biiyiiyor, iilkemiz ve
icinde yasayan halk daha bir dizi olumsuz kosulla kiskaca alintyordu.

SIMDI DEGERLI ARKADASLARIM

12 Eyliil bu korkung ¢agdis1 manzaray1 yaratmak i¢in mi yapildi1? Bunun
cevabini hepimiz gordiik, yasadik. Demokrasi diigmani ve sermaye gii-
diimlii odaklarin yaptiklarini onlarin gorevleri arasinda degerlendirebil-
mek miimkiindiir. Ama gaspedilen demokrasi idi, katledilen demokrasi idi.
Ulkemizin ¢ikarlar1 adia, is¢i sinifimiz ve emekgi halk katmanlar1 adina
bugiin yasanan sikintilarin en 6nemli nedeni bdylesi bir anti demokratik
ortamin varligi idi. Bu itibarla ben de acik yiireklilikle ve biiytik bir inangla
su duygularimi huzurlarinizda ifade etmek istiyorum. Artik demokrasinin
bir kez daha katline miisaade etmememiz gerekiyor ve artik demokrasinin
en biiylik teminatinin ve varlik nedeninin is¢i sinifi ve orgiitleri oldugunu
ilan etmemiz gerekiyor.

Demokrasiyi savunmak, korumak ve gelistirmek is¢i sinifimizin gorevidir
ve bu gorevi yapacak olan da onlarin 6z orgiitleridir, 6z orgiitleri de olma-
lidir.

Bu itibarla artik bu genel kurulda sunu biiyiik bir cogskuyla haykirmaliyiz
ve demeliyiz ki; demokrasiye yonelik saldirilar hangi nedenle ve hangi
odaklardan kaynaklanirsa kaynaklansin, demokrasiye uzanacak eller orta-
ya ¢iktig1 anda is¢i sinifinin tiretimden gelen giicii kullanilacaktir, bacalar
tiitmeyecektir, carklar islemeyecektir, yollar calismayacaktir. Bu yiireklili-
&i, bu kararlilig1 géstermedigimiz slirece daha ¢ok korkular yasariz.

Yalniz bu kararlar1 almak yetmiyor. Bu kararlar1 burada alirken, kagit tize-
rinde kalmamasi i¢in dilegim ve inancim odur ki, 1990’dan baslayacak
yeni miicadelelere sahne olacak simif miicadelesi igerisinde demokratik
sendikal kazanimlarin gergeklesebilmesi igin yapabilecegimiz her tiirlii
etkinliklerde biitiin iiyelerimize ve c¢evrelere alacagimiz bu kararlari mal
edebilmeyi calismamizin bagina almaliyiz.

Bildiriler (1984-1989) 315



Bizim i¢in 6nemli olan biitlin bu olumsuzluklarin anlatilmasi degildir. Soy-
le bir yaptiklarimiza bakalim. 12 Eyliil’iin Anayasasi, hukuk mantig1 ve bu
temeldeki tiim antidemokratik uygulamalar1 giindemde iken, bu anlayis
ve uygulamalar1 geriletebilen, degistirebilen bir sonu¢ almadigimiza gore
buraya ¢ikip 6zellikle son {i¢ yillik donemi basar1 olarak degerlendiren
konusmalar1 hayretle izledik.

Sayin genel bagkanimiz agis konusmasinda da yapilanlarin bir 6zetini sun-
du. Danigsma Meclis’i ve Konsey nezdinde yapilan girisimler, 1984’ten
sonra Meclis’e ve siyasi partilere sunulan oneri ve goriisler, hiikiimet diize-
yinde toplant1 ve zirve goriismeleri, agik hava toplantilari, mitingler, ytrii-
yisler ve diger etkinlikler. Bunlar1 hep beraber yasadik. Biitiin bunlar ya-
pild1 ama sonucuna bakarsak ne 83 Anayasasi degistirilebildi, ne yasalarda
en ufak bir degisiklik yapildi. Neyin basarisindan bahsedebiliyoruz? Biitiin
bu olumsuzluklar glindemdeyken, 12 Eyliil ve onun triinii tim kurumlar
ortada iken neyin basarisindan bahsediyoruz?

Kimin basaridan s6z etmeye hakki vardir? Her giin onlarca, yiizlerce ar-
kadasimiz isten atilirken, milyonlar rgiitlenme hakkini kullanamazken,
sendikasizlastirma politikalar1 ve olumsuzluklari her gegen giin kurumlas-
maya dogru yol alirken neyin basarisindan bahsediyoruz?

Bir basar1 yoktur. Yapilmasi gerekenler icerisinde biiyiik eksiklikler vardir,
yetersizlikler vardir ama biitiin bu problemlerin devam ettigi bir ortamda
hi¢ kimse kalkip is¢inin huzurunda basaridan bahsedebilme hakkini ken-
dinde goremez.

1989 toplu sozlesmeleriyle ilgili gegmise kiyasla bir basaridan sz edile-
biliyor. Burada eger bir basar1 varsa o basarinin temel giicii bizatihi is¢i
arkadaglarimiza aittir.

Eger sikintilarimiz varsa Tiirk-Is olarak, yetkili kurullar olarak yaptigimiz
bir eksiklik var demektir. Sorunlarin ¢6ziimii konusunda tespit ettigimiz
kararlarla ilgili eksikliklerimiz vardir. Nedir bu eksiklikler? Aylardan beri
meydanlara ¢iktik. Bir¢ok arkadagimizla goriisme imkanini bulduk. Biitiin
bu problemlerin devamindaki temel eksiklikler Tiirk-Is’in yillardan beri
uygulanmakta oldugu sendikal politika ve anlayistan kaynaklanmaktadir.
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Nedir bu yetersiz gordiiglimiiz sendikal anlayis ve politikalar?

Hiikiimete gitmekse gittik. Olumsuz ¢alisma kosullarini ILO’ya ve kardes
sendikal kuruluslara sikayetse ettik. Yine hiikiimetlere 6neri gotiirmekse
bunu da yaptik, bunlar yapildi, yillardan beri yapilan da bu. Ama aldig-
miz bir mesafe yok. Ama tabanin 6zlemle bekledigi tavirl bir Tiirk-Is’i
gorebilme imkanii bulamadik. Taban hazirdir degerli arkadaslarim. Ta-
ban sunu istiyor: Eger biitiin bu sikintilar demokratik uzlasma yollariyla
¢oziilmiiyorsa -ki ¢oziilmiiyor- sayin yonetici ve yetkililerimiz olay1 bize
getirsinler. Taban birlik igerisinde iiretimden gelen giiclinii kullanmaya ha-
zirdir. Genel greve hazirdir. Eger biz hazirsak, bu olaylarin tistesinden de
kesinlikle gelebilecegiz, buna inaniyoruz.

Iste eksik gordiigiimiiz yan budur. Hicbir noktada kendini sinif 6rgiitii gibi
kabul etmeyen, smifin birlik igerisinde iiretimden gelen giiciinii kullanma
sansini is¢i siifinin 6niine koyamayan bir sendikal anlayisi, kabul etme-
miz miimkiin degildir.

Bu itibarla biz, ilkelerle yola ¢iktik, biz tabanin 6zlemini duydugu demok-
ratik kavgayi yiireklice yapabilen, sadece bir hayir kurumu gibi dilenen, el
avug acan bir sendikal anlayisa bizi teslim etmeyin diyen milyonlarin sesi
olmaya calistyoruz. Milyonlarin &zlemine cevap verecek bir Tiirk-Is’i yo-
netmeye ¢aligiyoruz ve eger bu genel kuruldan ¢ikacak yonetimler tabanin
0zlemleri dogrultusunda alinacak kararlar1 cesaretle uygulamaya koyma-
diklar1 takdirde isci sinifimiz kendi yOnetici giicliyle hayata gecirmesini
bilecektir.

DEGERLI ARKADASLARIM

Disardan yonlendirilme iddialar1 var. Bir basin mensubu da giinlerdir dili-
ne bir “asir1 u¢” doladi. Bunlara acik yiireklilikle sunu sdyliiyorum: Kim
asirt ucun ne oldugunu biliyor, kim burada bu iddialarda bulunuyorsa on-
lar1 ispata davet ediyorum. Bunu ispat edemedikleri siirece de elimiz yaka-
larinda olacaktir. Biz giiciinii is¢i sinifindan alan, problemlerin ¢éziimiint
onun demokratik ve bagimsiz orgiitlerinin giicliyle asabilecegine inanan
bir anlayisa sahibiz ve bu anlayisla da Tiirk-Is’in yonetim kademelerine
gelme kararlilig1 ve inanci igerisindeyiz.
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1 Mayis’tan hi¢ hakki olmayan bir arkadas soz etti. 1 Mayis diinya is¢i
siifinin birlik, miicadele, dayanisma giiniidiir. Kim korkar is¢i sinifinin
birlik ve dayanigmasindan? Sermaye korkar, sermayenin giidiimiindeki
iktidarlar korkar. Onlar camur atar, onlar kiifreder. Is¢i sinifinin birlik ve
dayanismasina siddetle ihtiya¢ duydugumuz bir dsnemde Tiirk-Is’in yap-
mas1 gereken gorevi yerine getirme bize diistii. Biz bu birlik, dayanisma
gilinlinii ilkemizde de yasatabilmek i¢in yola ¢iktik. Ancak bizden olan,
bizim i¢imizden olan, buradan haykiran arkadaslar 1 Mayis’a kars1 ¢iki-
yorlar.

Bagka odaklarin tezgahi gibi lanse ediyorlar. Eger 1 Mayis’lar1 yalniz biz
degil, Tiirkiye is¢i sinift da kutlayamamus ise, siz bizi yar1 yolda biraktigi-
niz i¢indir. Bizi sizler polisle kars1 karsiya yalniz biraktigimiz i¢in 1 Mayis
kutlanamadh.

Artik giin demokratik haklarin basarilmasi i¢in birlik miicadele ve karar-
lilik giiniidiir.

Haydi, Tiirk-Is’imizi sendikal hareketi kucaklayabilen, sinif drgiitii olma
bilinciyle ¢agdaslig1 6ziimseyen, ilkeli sendikaciligi benimseyen bir miica-
dele orgiitii haline getirelim.

Bu kongrenin iilkemize, is¢i sinifimiza, diinya isci sinifimiza hayirli so-
nuclar getirmesi dilegiyle, Petrol-Is adina hepinizi saygiyla selamliyor,
tesekkiirler ediyorum.
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21 Aralik 1989

BASIN VE YAYININ DEGERLI TEMSILCILERI

PLASTIFAY KIMYA ENDUSTRISI A.S.’de calisan toplam 130 isciden
100’linlin bu ay sonunda ¢ikarilacagi, firma yetkililerince tarafimiza iletil-
mistir. Bu isyerinde 107 iiyemiz bulunmaktadir.

Isveren isten ¢ikarma gerekgesi olarak ALPET in fiyat politikasin ileri siir-
mektedir. Isyerinin iiretim maddesi flatik anhidrit, ALPET ve KIMAS’ca da
iretilmektedir. ALPET bu iiriiniin fiyatin1 sabit tutarken, bu iiriiniin {iretimi
icin gerekli, yine yalnizca ALPET *te tiretilen orthoxylen fiyatinin %85 arti-
rildig1, PLASTIFAY isverenince belirtilmektedir.

Anlagiliyor ki, iilkemizde tekellesme siirecinde ALPET de yer almis-
tir. Ozellestirmeyi daha cazip hale getirmeye de hizmet eder bir bigimde
PETKIM kuruluslarmin tekelci yapilanmasi artirilmak istenmektedir. Iste
PETKIM’ler &zellestirildiginde, PLASTIFAY gibi orta 6lgekli firmalarin
nasil yok olacaginin, ¢alisanlarin igsiz kalacaklarinin isaretleri, simdiden or-
taya cikmaktadir.

Her ne kosulda olursa olsun sermayenin tekelci yapilanmasi sorunlarimizi
artirmaktir. Mevcut iktidarin ise bu tekelci yapilanmayi artirici yonde eko-
nomik politikalar siirdiirdiigiinden kusku yoktur.

Bu tekelci yapilanma basta issizlik olmak iizere tiim ¢alisanlari magdur du-
rumda birakmaktadir. Kapanan kiiglik isyerlerinde ¢alisanlar, igsizler safina
girerken, tekellesmelerini artiran firmalar, degil yeni istihdam alani yarat-
mak, aksine teknolojik yeniliklere gitme nedeni ile istthdam alanlarini dii-
stirmektedirler.

ALPET’te uygulanan bu tekelci anlayis, ayn1 zamanda mevcut iktidarin an-
layisini yansitmaktadir. Issiz biraktig1 isciler igin higbir sosyal giivenlik 6n-
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lemi almazken, tekelci sermaye lehine ¢esitli politikalar uygulamakta, yasal
diizenlemelere girmektedir.

Acikea iktidar1 uyartyoruz. Iscilerin is giivencesi basta olmak iizere, kidem
tazminati haklarmin 6ncelikle 6denmesi ve issizlik sigortasinin ¢ikarilmasi
gerekmektedir. 6. Plan’da getirilen issizlik sigortasi gecikilmeden ¢ikarilma-
s1 ve kidem tazminatlarimiza kesinlikle el uzatilmamalidir.

Sendikal ugrasimiz icinde, iiyelerimizin sosyal giivenceleri kapsamina alin-
mas1 énemli bir hedefimizdir. Ozellikle isten ¢ikarmalarin artirildig1 son yil-
larda ¢ok daha yakici olarak bu sorunlarimiz artmistir. Son birkag ay i¢inde
54 isyerinde 1.520. iiyemiz isten atilmis olup, bu say1 PLASTIFAY da ola-
bilecek isten ¢ikarma ile 1.600°1 bulacaktir. Bir sendikanin isten ¢ikarilan
tiyeleri karsisinda seyirci kalmasi degil, en etkin ugraslarda bulunmasi bek-
lenir. Bu inangla isten ¢ikarmalar konusunda siirdiirdiigiimiiz tiim duyarlili-
gimiza ve ¢abamiza ragmen, heniiz basarili oldugumuz sdylenemez. isten
atilan tiyelerimizden geri aldirdiklarimizin sayisi, atilanlara oranla oldukga
az sayidadir. Ancak kesinlikle ifade ediyoruz ki, isten ¢ikarmalara karsi ug-
rasimiz1 siirdiirecegiz. Diger sendikalar ile bu yakici sorun karsisinda ortak
tavirlar almay1 gergeklestirme durumundayiz.

Isten ¢ikarmalar; tekellesme siireci ve siirdiiriilen ekonomik politikalarin bir
sonucu olup, biz sendikalar olarak bu sorunun ¢oziimiinde karsimizda yine
bu politikalari olusturan giigleri buluyoruz. Yasalar ise isten ¢ikarmalara kar-
s1 caydiric nitelikte olmayip, aksine “serbest”’lik vermektedir.

Ancak tiim bu giigliiklere ragmen biz sendikalar i¢in isten ¢ikarmalara karsi
etkin politikalar gelistirip uygulama disinda bir baska se¢cenegimiz yoktur.

PLASTIFAY da ¢alisan iiyelerimizin isten atilmamasi igin isveren ve hiikii-
met nezdinde girisimlerde bulunacagiz. Her ne kosulda olursa olsun onlarin
isten atilmamalari, sosyal glivencelere kavusmasi igin ugrasimizi siirdiirece-
gimizi bu vesile ile bir kez daha yinelerim.

Petrol-is Merkez Yo6netim Kurulu adina
Miinir Ceylan
Genel Bagkan
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