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ABD ve Britanya’daki nakliyat sendikalari birlikte calisinca ABD’de FirstGroup adlh
tasimacilik sirketindeki 15.000 isci 18 ayda orgiitlendi. Transport International Magazine’in
Temmuz 2009 tarihli 36. sayisindan aldigumiz metnin yazart Martin Mayer Britanya
sendikas: Unite’in Nakliyat Iscileri Sendikasi boliimiinden ve Uluslararas: Nakliyat Iscileri
Federasyonu ITF’nin Karayolu Nakliyati Seksiyonu sorumlusu.

ABD’de Hizmet Is¢ileri Sendikasi (SEIU) ile Kamyoncular
Sendikasi’nin (Teamsters) Britanya Nakliyat ve Genel Hiz-
met Iscileri Sendikas1’yla (TGWU) birlikte yiiriittiigii uzun
ve cetin bir kampanya ve dayanisma sonucunda, ABD’de
nakliyat cokuluslusu FirstGroup’ta calisan 15.000 isci 18
aylik bir siire icinde orgiitlendi. Orgiitlenme ¢alismasinin
kiiresel koordinasyonunu Uluslararas1 Nakliyat Iscileri Fe-
derasyonu (ITF) yiiriittii.

Kampanya bes yil kadar once bagladi. ITF aracilifiyla
Britanya Nakliyat ve Genel Hizmet Iscileri Sendikasi’yla
(TGWU) temasa gecen ABD Hizmet Isgileri Sendikasi
(SEIU), ABD’deki FirstGroup’un sart okul otobiisii sirket-
lerinde ¢alisan is¢ileri orgiitlemek icin yardim istedi. Britan-
ya merkezli nakliyat cokuluslusu FirstGroup’un ABD’deki
sirketlere sendika sokmamak icin en acimasiz baski yon-
temlerini ac¢ik acik kullandigini 6grenen TGWU yoneticile-
ri cok sasirdilar.

Britanya’da 20.000’in iizerinde is¢inin calistig1 ayn sirket
sendikay1 taniyor, sendikayla masaya oturuyor ve sendikal
faaliyeti engellemiyordu. FirstGroup’un Britanya’daki oto-
biis depolarinin biiyiik boliimiinde sendikali is¢i orani yiiz-
de 95’1 geciyordu.

TGWU iiye tabanini sirketin ABD’deki sendika diigmani tu-
tumu hakkinda hizla bilgilendirdi. Sirket gozdag: vermek ve
yildirmak i¢in su yontemleri uyguluyordu:

® sendikalagmaya ¢alisan iscilere disiplin cezalar1 veriyor,
onlar1 igten atiyordu,

® sendika diismani propaganda malzemesini pervasizca de-
polarda dagitiyor ve sirket ilan tahtalarina asiyordu,

® yoneticiler iscilerle ikili goriismeler yaparak baski uygu-
luyordu,

® vyoneticiler diizenledikleri zorunlu toplantilarda is¢ilere
sendika karsit1 propaganda yapiyordu.

Uluslararasi dayanl§ma ziyaretleri
Okyanusun her iki yakasindaki FirstGroup isg¢ileri arasin-
da daha siki baglar kurmak ve mesaj aligverisi yapmak

amaciyla, Britanya’daki FirstGroup’un sendika temsilcile-
ri ABD’ye davet edildi. Ayn1 sekilde, icinde kadinlarin da
oldugu ABD’deki FirstGroup isgileri ise Britanya’ya davet
edildi, orada TGWU otobiis iscilerinin toplantilarina katil-
dilar. Toplantilarda Amerikali is¢ilerin sendikalagma girisi-
mi nedeniyle ugradiklar1 baskilar1 ve ayirimciligi anlatma-
lar1 ve dondiiklerinde disiplin cezasi gorebileceklerinden
soz etmeleri, TGWU sendika temsilcilerinde ve aktivistle-
rinde biiyiik 6fke yaratti.

TGWU yoneticileri bu baskilara kesinlikle karsi olduk-
larmi belirtmek ve buna son verilmesini istemek iizere
Iskogya’nin Aberdeen kentindeki sirket yonetimiyle dog-
rudan temasa gectiler. Ama kacamak cevaplar ve maze-
retler, FirstGroup’un ABD’deki sistemli sendika kargi-
t1 kampanyay1 sona erdirme niyetinde olmadigini ortaya
koyuyordu. Britanya’daki sendikacilar acik¢a anladilar ki
ABD’deki sendikanin sirket tarafindan taninmasi miicade-
lesine yardimci olmak gerekiyordu, yoksa FirstGroup un
Britanya’daki sirketlerinde de giderek Amerikan tarzi bir
sendikal baskiyla kars1 karstya kalacaklardi.

Sirket kampanyasi

Boylece, FirstGroup’un sendika diigmani tutumunu sirketin
Britanya’daki yatirimcilarina, politikacilara ve basia tes-
hir etmeye yonelik amansiz bir sirket kampanyasi baglatildi.
ABD’den farkli olarak, Britanya’da sirketler, sendika karsi-
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t1 tutum konusunda ihtiyatl olmak zorundadir, yoksa islet-
melerine zarar verecek sonuglarla karsilagabilirler. Ozellik-
le, FirstGroup, sektorle ilgili ihalelerden sorumlu bakanlar-
la, milletvekilleriyle, yerel yonetimlerle ve belediye mec-
lis tiyeleriyle arasini iyi tutmak zorundadir. Eger bir sirke-
tin imaj1 iscilere kotii davrandigi i¢in zedelenirse, yatirim-
cilar tedirgin olur.

ABD Hizmet Iscileri Sendikas1 (SEIU), bagka orgiitlen-
me hedeflerine odaklanmak amaciyla stratejik olarak geri
cekilince, kampanyanin daha sonraki agsamalarinda Kam-
yoncular Sendikasi (Teamsters) one cikti. Her ne kadar
FirstGroup’un ABD’deki tutumu ilk baslarda 6nemli bir de-
gisme gostermediyse de, Kamyoncular Sendikasi, otobiis
depolarinda sendikanin taninmasini saglayacak ilk birkag
oylamay1 kazanmanin kosullarinin olgunlastigim fark etti.
Daha sonraki aylarda, isverenin diizenledigi zorunlu toplan-
tilar seyreldi ve sendikay1 hedef alan propagandanin siddeti
azaldi. Amerikan sendikalar1 zaten bastan beri soyle diyor-
du: ABD’deki sar1 otobiislerde ¢alisan isciler isverenin mii-
dahalesi olmadan kendi baslarina karar verecek olurlarsa,
sendikay1 secerler.

FirstGroup i§§i|8l'i sendikalaglym'
Sendikanin taninmasini saglayan oylamalar biitiin otobiis
depolarina yayildi ve 15.000 isci sendikay: secti.

Bu kampanyada ITF orgiitlenmeyi kolaylastirma yoniinde
onemli bir rol oynadi. Okyanusun iki yakasindaki iilke sen-
dikalarimin iliskiye gecmesini sagladi ve gerektiginde her
tiirlii yardimi sundu. Sézgelimi, FirstGroup’la ilgili Irlanda
sendikasmin (SIPTU) ve Hollanda nakliyat sendikasinin (
FNV Bondgenoten) devreye girmesini sagladi.

Bu orgiitlerin kampanyaya katilmasi, FirstGroup’un nasil
bir uluslararasi1 dayanigsmayla kars: kargtya oldugunu ve is-
letmelerini Avrupa’ya yayma planlarmin bundan zarar gore-
bilecegini anlamasina yol acti.

FirstGroup deneyimi kiiresel sendikal orgiitlenmenin ve da-
yanismanin sonug¢ verdigini gosterdi.

2006 yilinda otobiis ve tren isletmecisi ¢cokuluslu bir sirket
olan FirstGroup’un Britanya yonetimiyle goriisen alt1 sen-
dikanin yoneticilerinin ortak basin aciklamasini veriyoruz.

FirstGroup konusunda hasin agikiamasi

luslararas1 Nakliyat Isci-
leri Federasyonu, FNV
Bondgenoten (Hollan-

da), Uluslararas1 Kamyoncu-
lar Sendikas1 (ABD ve Kanada),
Uluslararas1 Hizmet Iscileri Sen-
dikasi (ABD ve Kanada), Hizmet
ve Sanayi Iscileri Sendikas1 (Ir-
landa) ve Nakliyat ve Genel Hiz-
met Iscileri Sendikasi (Britanya)
olarak:

FirstGroup’un, 13 Tem-
muz 2006’daki Yillik Genel
Kurul’unda, biitiin isletmelerin-
deki sendikalara tarafsiz dav-
ranacagl ve ABD’deki sirketi
FirstStudent’ta sendika karsit1 tu-
tuma son verecegi yolundaki va-
adini memnuniyetle karsiliyoruz.

Sirketi FirstStudent’taki sendika
karsiti uygulamalara (s6zgelimi

taciz, sendikay1 destekleyenle-
re gbzdag1 ve misilleme, sendika
karsit1 bildiriler dagitilmasi, sen-
dikay1 destekleyenlere kars1 ayi-
rimeilik, sendikay1 etkisizlestir-
me kampanyalarina destek veril-
mesi) derhal son vermek suretiy-
le soziinii tutmaya ¢agiriyoruz.
FirstGroup’un iist diizey yoneti-
cilerinin Hollanda nakliyat sen-
dikalariyla yaptiklar1 goriisme-
de, Hollanda’nin en biiyiik kamu
ulagim girketi Connexxion’un
ihalesine katilma niyetinden s6z
ettigine dikkat cekiyoruz. Sirket
Hollanda is yasalarina ve yiiriir-
liikkteki istihdam kosullarina say-
g1l olacagini sendikalara acikla-
mis bulunuyor.

FirstStudent  yOnetiminin  ta-
kindig1 sendika kargiti tutumun
ABD’de genelde siiregelen bir

sorun oldugunun farkindayiz.

FirstGroup’u muhatap sendika-
larla giiclii ve iiretken bir iligki
kurmak i¢in ¢alismaya cagirtyo-
ruz.

FirstGroup’la ilgili biitiin sendi-
kalari, sirketin ABD’deki uygu-
lamalar1 hakkinda verdigi sozle-
ri tutmasini saglayacak ara¢ ve
yontemleri goriismek iizere en
gec 20 Agustos 2006’ya kadar
toplantiya ¢agiriyoruz.




