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Degerli Uyelerimiz, degerli okurlar,

Ulkemizde 2020 yilinin Mart ayinda baslayan salgin yeni varyant ve dalgalarla devam ediyor. Salgindan en fazla etkilenen toplum
kesiminin emekgiler oldugunu her firsatta dile getiriyoruz. Bu siirecte carklarin donmesi ve hayatin devam etmesi icin biyik bir risk
altinda galigmaya zorlanan emekgiler, ne yazik ki, bu fedakarliklarinin karsihigin alamamistir. Aksine, iscilerin gelirleri ve alim gict
diismis, virtis ve issizlik tehdidi altinda calismaya mecbur birakilmiglardir. Salgin déneminde sendikali isgiler, yasanan bu olumsuz-
luklardan daha az etkilenmis ve Grgtitlilik bir glivence islevi gdrmstir.

Nitekim Petrol-Is Sendikasi, salgin devam ederken yeni isyerlerinde Grgtitienmeye ve var olan drgtliiligtini ise giiclendirmeye
devam etmistir. 2022 yilinda da faaliyetlerimizi, dyelerimizin hak ve menfaatlerini en Ust diizeye gikarmak igin stirdtirecegiz. Yeni bir
yilin ilk giinlerinde basta iskolumuzdaki olmak (izere tlim emekgilerin insana yakisir calisma ve yasam kosullarina sahip olabilmesi
icin miicadele kararlihginda oldugumuzun bir kez daha altini giziyoruz.

2022 yilina ekonomideki sikintilarla girdik. Ekonomide yasanan tirbtlans, tlkemizi bir kriz durumuna sirtikltyor. Uygulanan yanlis
politikalarin, alinan yanlis kararlarin faturasi en basta isgiye, koylilye, esnafa yani dar gelirli kesimlere gikariliyor. Yeni yil ile birlikte
elektrik ve dogalgaza yapilan yiksek zamlar, gida fiyatlarindaki hizli artis emekgilerin belini biikliyor. Yiiksek enflasyon ve TL'nin
deger kaybetmesi nedeniyle alim gticimiiz geriliyor. Oyle ki, 4.253 TL olarak belirlenen asgari {icrette, iscinin eline gegen meblagin
ylizde 50 arttinlmis olmasi dahi bu gerilemeyi durdurmaya yetmedi. Bu kosullarda, aclk siniri 4.013 TL, yoksulluk sinirt 13.072 TL
iken asgari Ucretteki artigin yeterli oldugunu séylemek elbette mimkin degildir.

Bununla birlikte, is¢i konfederasyonlarinin ve sendikalarin yillardir dile getirdikleri, asgari ticretin vergi disi birakilmasi konusunda
nihayet bir diizenleme yapilmistir. Bu dtizenlemeyi vergi sistemindeki adaletsizliklerin giderilmesi noktasinda bir ilk adim olarak go-
riiyoruz. Ancak diizenlemede asgari tcret vergi disi birakilirken, tcretliye uzun siredir asgari ticret ile baglantili sekilde vergi tesviki
olarak uygulanan Asgari Gegim Indirimi (AGI) kaldinlmistir. Ucretliye uygulanan bu tesvik kaldirilinca, asgari ticrete getirilen vergi
istisnasinin isciye yansimasi azalmistir. Petrol-Is, iscilerin tizerindeki vergi yiikiiniin azaltiimasi ve vergi sistemindeki adaletsizliklerin
giderilmesi noktasinda mticadelesini ve girisimlerini stirdtirecektir.

29. Dnem Genel Temsilciler Kurulumuz, 25-26 Kasim 2021 tarihinde Antalya'da 500' askin kisinin katilimiyla toplandi. Petrol-Is'in
merkez yoneticileri, merkez denetim ve disiplin kurulu Gyeleri ile sendikamizin 18 subesinin 6rgiitli oldudu isyerlerindeki tiim tem-
silcileri, sube yoneticileri, denetim ve disiplin kurulu Cyelerini bir araya getiren Genel Temsilciler Kurulumuz, son derece verimli ve
basarili gegti. Iki giin siiren toplantida tilkemizde emegi ilgilendiren konular ve sorunlarin yani sira, Petrol-Is'in sendikal politika ve
stratejilerini hep birlikte tartisma ve paylasma imkani bulduk. Dergimizin bu sayisinda Genel Temsilciler Kurulumuz ve ele aldifimiz
konular ayrintili bir sekilde degerlendiriliyor.

2022 yilinin tiim emekeilere ve Petrol-Is Sendikasi'nin siz degerli tiyelerine basari, huzur ve baris getirmesi temennisiyle dergimizi

dikkatinize sunuyor, tim dyelerimiz ve okurlarimizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.
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GENEL TEMSILCILER KURULU

Turkiye'nin dort bir ya-
nindan gelen Petrol-Ig
tyeleri Genel Temsilciler
Kurulu'nda, Tirkiye emek
glndemi ve is¢i sinifinin
icinde bulundugu kosullari
degerlendirdi. Petrol-Ig’in
orgut ici glindemlerinin
de ayrintili bir sekilde ele
alindigi toplantida, eme-
gin giindemini olusturan
birgok konuda orgutsel
tepki verilmesi konusunda
karar alindi.

Turkiye Petro Kimya
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Petrol-Is Sendikasi 29. Dénem Genel
Temsilciler Kurulu 25-26 Kasim 2021
tarihinde Antalya’da, 500°Un Gzerin-
de Uyenin katilimiyla toplandi. Her
faaliyet ddneminde yapilan ve Pet-
rol-Is'in merkez yéneticilerini, merkez
denetim ve disiplin kurulu Gyelerini;
sendikamizin 18 subesinin 6rgutlt
oldugu isyerlerindeki tim temsilci-
leri, sube ydneticilerini, denetim ve
disiplin kurulu Uyelerini bir araya
getiren Genel Temsilciler Kurulu,
dlnya ve Turkiye’deki gelismeleri,
emegin ve sendikal hareketin giinde-
mini, sendikamizin érgutsel konula-
rini degerlendirdi. Genel Temsilciler
Kurulu, 6rgutlta oldugumuz isyerlerin-
de yasanan sorunlari da gindemine
alarak izlenecek politika ve stratejileri
saptadi.

Genel Temsilciler Kurulu 25 Kasim

potik Iscileri Sendikas) ™

Persembe gunu 09.30°da, sendika-
miz Genel Sekreteri Salih Akduman’in
toplantiya katilanlari Tarkiye Cumhuri-
yeti’nin kurucusu Ulu Onder Mustafa
Kemal Ataturk ve silah arkadaslari ile
is cinayetlerinde kaybedilen emekgi-
ler icin bir dakikalik saygi durusuna
davet etmesi ve Istiklal Marsi’nin
okunmasiyla basladi. Ardindan, top-
lantinin akisi ve iki gun surecek prog-
ramda uyulmasi gereken kurallara
iliskin bilgilendirme yapildiktan sonra
Petrol-Is Sendikasi 29. Dénem faali-
yetlerini ele alan yaklasik 20 dakikalik
bir video-slayt gosterisi yapildi.

Genel Sekreterimiz Salih Akduman,
toplantinin acilis bélumuidnden son-
raki sureci ydnetmek, dlkemizde ve
dunyada yasanan ekonomi-politik
gelismeleri, emek siyasetinde dne ¢i-
kan basliklari, Petrol-Is’in 29. Dénem
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faaliyetlerini, gelecek dénemde
izleyecegi stratejileri ve Petrol-Ig’in
yol haritasini agiklamasi Uzere
sendikamiz Genel Baskani Stley-
man AkyUz'0 konusmasini yapmak
Uzere kurslye davet etti.

Petrol-is’in Uyesi

Olmaktan Gurur Duyduk

Genel Baskanimiz Sudleyman
AkyUz’tn Genel Temsilciler Kuru-
lu'nda yaptigr konusmanin ézeti
asagida yer almaktadir:

“Petrol-Is Sendikasinin giizel gele-
neklerinden bir tanesini yasatmak
ve yasamak Uzere bugln burada-
yiz. Oncelikle Petrol-Is Sendika-
sinin Merkez Yénetim Kurulunu,
Denetim ve Disiplin Kurulunu,
Sube Yonetim, Denetim ve Disip-
lin Kurullarini, sendikamiz cali-

A
-
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sanlarini ve bu sendikanin omur-
gasini olusturan, belkemig@i olan
isci-isveren-sendika arasinda
kdpra olan siz de@erli temsilci ve
yonetici arkadaslarimi sahsim ve
Petrol-Is Sendikasi adina sevgi ve
saygl ile selamliyorum. 29. Dénem

Genel Temsilciler Kuruluna hosgel-
diniz.

Degerli arkadaslar her seferinde
soyledim, stylemekten de hicbir
zaman bikmayacagim ve bunu
soylerken de onur duyuyorum: Tur-
kiye isci sinifi hareketinin nitelik ve
sinif-kitle sendikaciligi acisindan en
gtzde sendikasi olan Petrol-Ig'in
Uyesi olmaktan her zaman onur
duyduk, gurur duyduk. Dolayisiyla
her zaman huzur bulacagimiz bir
orgUtun icerisindeyiz. Hangi sart-
larda ve kosullarda bu sendikanin
kuruldugunu, bu sendikayi kuran-
larin ve temsil edenlerin fedakarlik-
larinin ne oldugunu, nasil ¢calistik-
larini, hangi kosullarda mtcadele
ettiklerini disundrsek buguin biz-
lerin, Petrol-is icin, Gyelerimiz igin,
is¢i sinifi icin daha fazla mucadele
etmemiz gerektigini anlariz. Onun
icin cok daha fazla ¢calismamiz
lazim. CUnkU karsl taraf durmuyor,
sermaye durmuyor. Sermayede bir
bolinmusluk, bir dagiimislik géru-
yor musunuz? Goéremezsiniz. Onlar
hep birlikte micadele ederler.

Temsilciler Kurulu toplantilari bizim
icin gok degerli. Cunkd Temsilciler
Kurulu bu sendikanin temel tasi.
Calisanlarimizin temsiliyeti burada,
dolayisiyla beklentileri ve 6nerileri
de buradan c¢ikacak. Tuzugumu-




zUn 12. maddesine baktiginizda
Temsilciler Kurulunun bir Danisma
Kurulu oldugunu gérmeniz lazim.
Bu kurulun getirecegi oneriler,
perspektifler, elestiriler bizim igin
cok degerli. Biz bu kurulun tam
saylyla olmasi icin buyUk gayret-
ler gésterdik ama maalesef bili-
yorsunuz pandemi déneminden
geciyoruz. Gerek pandemi, gerek
gorevleri, gerekse de sonradan
¢clkan ailevi ve diger nedenlerle
70-75 arkadasimiz bu toplantiya
katilamadi.

Temsilciler Kurulu toplantilari Gye
sayisl ve isyeri sayisinin daha cok
olmasi sebebiyle 2002 yilina kadar
boélgesel yapiliyordu. 2002'den

sonra, 6zellikle 6zellestirme dalga-
slyla birlikte Uye ve isyeri saylla-
rindaki dtsus ile merkezi dizeyde
yapllmaya baslandi. Bu toplantilar,
dyelerimizin birbirini tanimasi,
kaynasmasil, sorun ve dertlerini
birbirlerine iletmesi, kamu-6zel
farkhhgini gérmesi, 6zeldeki yerli
ve uluslararasi sirketlerin rekabe-
tinin anlasiimasi, yetkili ve yetki-
siz yerlerin s6zlesmelerinin nasill
yapildigini, oralardaki farkliliklarin
gorulmesi, velhasil dertlerimizi
paylasmak adina firsattir.

iki gUin stirecek bu toplantida,

butlin subelerimizden 37 temsil-
ci-bastemsilci arkadasimiz konu-
sacak. Bu konusmalarda sadece

subelerimizin gorus ve énerilerini
degil, kendi gorus ve dusunce-
lerinizi de katarak sendikanizdan
beklentinizi de dile getireceksiniz.
Elestiri varsa tabi ki elestirimizi
alacagiz, bu elestiriler bize yol
gbsterecek. Bu toplantidan her
seyi duyarak gideceksiniz. Biz, her
konustugumuzun arkasindayiz.
Uyelerimize, isci sinifina anlatama-
yacagimiz higbir seyi yapmadik,
yapmayiz. Temsilcilerimize de
stylemeyecegimiz bir seyi baska
yerlerde konusmayiz.

Pandemide Uzerimize

Diisen Gérevi Yaptik

Covid-19 pandemisinin ortaya
cikisindan bugutne bu sikintidan




herkes muzdarip. Bu kosul ve
sartlar altinda isimizi yurutmeye
calislyoruz ama hala bu isin ciddi-
yetini anlamayan, bizi yasal olarak
birtakim sikintilara dustrecek ha-
reketler icerisinde olan arkadaslar
var. Turkiye'de 8,6 milyonu askin
vaka olmus. Olim sayimiz da 75
bin 443. Bu sayllar simdi daha da
artti. Petrol-Is’'in de 3654 Uyesi bu
hastaliga yakalanmis ve maalesef
11 arkadasimiz da vefat etmistir.

Pandeminin ilk aylarinda sen-
dikalar olarak dedik ki; “Buttn
emekgiler calisiyor. Once onlar asi
olmalidir, onlar korunmalidir. Eger
emekgiler calismazsa dlinyada
higbir garkin dénmesi mimkun
degildir.” dedik. Biz basindan bu
yana mucadelesini verdigimiz bir
konuda simdi “asi olmayiz” gibi
defanslarla karsi karsiya kaldik. Agl
konusunun zorunluluk deg@il ama
bir sorumluluk oldugunu da unut-
mamamiz lazim. Bilindigi Uzere
birgok firma, kurum asisiz ¢alisan-
lara donuk yaptinmlar uygulamaya
basladi. Biz de ilerki dénemlerde
sorun yasanmamasi adina, ¢alis-
ma hayatinda karsilasilabilecek
problemleri anlatabilmek icin tum
subelerimize, Uyelerimizin timune
gerekli bilgilendirmeleri yapmalari
adina yazilar génderdik.

Kadina Yénelik Siddet Son Bulana
Dek Miicadele Edecegiz
25 Kasim, 1999 yilinda Birlesmis

Milletlerin Genel Kurulunda “Ka-
dina Yonelik Siddetle Uluslararasi
MUcadele GUnU” olarak tanimlan-
di. Ancak Ulkemizde hala gdrmek,
duymak istemedigimiz seylere
tanik oluyoruz. Orf, adet, gelenek,
inan¢ hangi temelden bakarsa-
niz bakin. Bizde maalesef kadina
siddeti kendine hak gbéren bir
dusunce sistemi var. Dolayisiyla
kadina yonelik siddet, her gegen
dénem artarak surtyor. 2021
yilinda éldurtlen kadin sayisi 300’e
ulasti. Kadin-erkek esitligini en gok
savunan, toplu is s6zlesmelerinde
yer veren sendikayiz, bu konuda
onculik yapryoruz. [ki gun stre-
cek bu toplantimizda da kadina
yonelik tepkimizi géstermek adina
25 Kasim temall maskelerimizi
takacagiz. Kadina yénelik siddet
konusunda olumsuzluklari ortadan
kaldirma adina, isci dnderleri ola-
rak, hepimize-hepinize is dtsuyor.
Her seferinde bir yerlere mesaj
vererek, eQiterek bu isi ortadan
kaldirana kadar da hepimizin mu-
cadele etmesi lazim.

idari ve Orgiitsel Konularda

Atilim Yapildi

Arkadaslar, sendikamizin uzmanhk
birimleri etkin bir sekilde ¢alis-
maya, Uretmeye devam ediyor.

29. Genel Kurul'da, bizlere yetki
verildikten sonra sendikamiz genel
merkez calisanlari ile de belirli pe-
riyotlarla biraraya gelip, Petrol-Is
adina daha iyi ne yapariz diye

fikir aligverisinde bulunduk. Tum
calisanlarimizin kendini gelistirme
adina calismasi gerektigini ifade
ettik.

Bir sendikanin ana hedeflerinden
biri Gyelerinin hak ve menfaatlerini
yUkseltecek toplu is sdzlesmesi
yapmaktir. 2019’dan bu yana 80’e
yakin isyerinde 37.015 Uyemizi
kapsayan toplam 91 tane toplu is
s6zlesmesi yaptik. Kolay bir is de-
gil, her isyeri icin ayr bir s6zlesme
sureci yUrutlyoruz ve aylar suru-
yor bu gérismeler. 2019 yilinda
toplu s6zlesme taslaklarimizda
ylzde 50’ler bandinda bir rakam
belirledik, gerceklesen de ortala-
ma %23 oldu. 2020 yilinda tasla-
gimiz 39, gercgeklesen ise ylzde
19,5. 2021 taslaklarimizda yuzde
41, gerceklesen de %27 oldu. Biz
her zaman toplu is s6zlesmeleri-
mizi, diger sendikalardan, Turkiye
ortalamasinin Ustlinde imzaladik.
Ucret politikasinda kararli bir du-
rus sergiledik, verdigimiz rakam-
lardaki esneme payimizi dusuk
tutarak guclu bir irade ortaya
koyduk. Ancak bugunku ekonomik
kosullarda isimizin zor oldugunu
biliyoruz. Enflasyonun cok yuksek
ve gelece@e donlk beklentilerin
de negatif olmasi toplu sézlesme
politikalarinda uzun vadeli plan
yapmay! zorunlu kiliyor. Agus-
tos ayi itibariyla 36.700 Gyemizin
ciplak Ucret ortalamasi 6.144,
giydirilmis Ucret ortalamasi ise
10.179 lira. Kamudaki ortalamamiz




biraz daha yUksek: 7.887 ciplak ve
13.493 giydirilmis Ucrettir. Toplu
s6zlesmelerimizde sadece Ucret
degil idari, sosyal, ekonomik ve
yasal maddelerimizi gelistirme
adina da ne yapilmasli gerekiyorsa
o politikalarimizi yurttmeye caligi-
yoruz. Grup s6zlesmelerine dogru
gidilmesi gerektigini, emsal isyerle-
rinin sGzlesmesinin birbirine yakin
olmasi ve ona gore taslaklar yazil-
masl gerektigini biliyoruz ama zor-
lugun da farkindayiz. Cunku biz bir
isyerinde bir araya gelemiyorsak,
bir subede bir araya gelemiyorsak,
subeler arasi koordinasyonu sag-
lamada da sikintilar yasayabiliriz.
Onlarin da mucadelesine ingallah
hep birlikte devam edecegiz.

TUrkiye'nin en buyUk sorunlarindan
bir tanesi 6rgutlenme. Temmuz

ay! itibariyla CSGB’nin acgikladigi
rakamlara gore toplam galisan

isci sayisi 15 milyon, sendikali is¢i
sayisi ise 2 milyon 123 bin. Dola-
yisiyla sendikali isci sayisi orani
ylzde 14.13. Iskolumuzda 564

bin calisan var, 58 bini ise sendi-
kalara Uye. 42 bini de Petrol-Is’te
orgutll. Iskolumuzda érgitlenme
orani ylzde 10,72, Petrol-Ig’in ise
ylzde 7.45'tir. Uyemiz artiyor ama
orgutltlik orani dustyor. Iskolu-
muza giren igyerlerinin ve iscilerin
sayisal goklugu kadar biz érgutle-
nemiyorsak sendikalasma oranimiz
dusmus oluyor. Bizler, érgutstz

isyerlerinde mutlak suretle 6rgut-
lenmeliyiz. Bu sebeple drgUtlenme
departmanimizi biraz daha glc¢-
lendirdik. Ayrica hem kamuda hem
Ozelde birtakim ¢érgttlenme calis-
mamiz devam ediyor. Petrol-Is en
yUksek Uye sayisini, 1992 yilinda
45.000 civarinda uye ile yakalamis-
ti. Ancak sonrasinda ¢zellestirme-
ler, bazi igyerlerinin kapanmasi ve
tasinmasi ile ibre asagiya dogru
gitti. 1 Ocak 2010 tarihinde en du-
stk seviye ile Uye sayimiz 21.132
oldu. Dolayisiyla, gercekten bir
dibe dogru gidisimiz vardi ve 2010
yllindan sonra tekrar ibre yukariya
dogru déndu. 2018 yilinda 31.700,
2019 yilinda 32.000, 2020 yilinda
35.000 uyeye ulastik. Bugun itiba-
riyla 38 bini askin Gyemiz var.

Sendikal egitim Petrol-Ig’in en
onem verdigi alanlardan biri. Gére-
ve geldigimizden bu yana egitim-
lerin arttirlmasi icin ¢caba sarfedi-
yoruz. Ancak pandemi girdi araya.
Buna ragmen 2019 yilinda goreve
basladiktan hemen sonra Ankara,
Trakya ve Aliaga subelerimizde
yeni Uye egitimleri yaptik. 2020 yi-
linda Trelleborg isyerimiz grevdey-
di. Greve katllan arkadaglarimizla
hem eg@itim hem de bir toplanti
yaptik. Orhangazi'de Faurecia ve
Vibracoustic isyerlerinden 500’e
yakin arkadasimizla genel bir
egitim yaptik. Sendikamiz Genel
Merkezinde 2020'nin ilk aylarinda

yeni temsilci egitimine baslamistik
ki pandemi yasaklari geldi. Pande-
minin ilk aylarinda bildiginiz Gzere
kalaballk toplanti ve organizasyon-
lar yapilamadi. Ancak, sonrasinda
vaka sayilarindaki dusus ve kismi
rahatlama ile birlikte tim subeleri-
mize yazl gonderip, egitim talep-
leri olmasi durumunda pandemi
kosullarini gbzeterek egitim yapi-
labilecegini sdyledik. 2021 yilinin
son aylarinda da hepinizin bildigi
gibi yeni temsilci egitimlerini sen-
dikamiz genel merkezinde yaptik.
Bunun yani sira hem subelerimizde
hem de isyerlerimizde aktif Uye,
yeni temsilci eQitimi gibi egitimleri-
mizi sUrdUrecegiz.

Turkiye sendikal hareketi igerisin-
de uluslararasi iligkileri en guclu
sendikalardan biriyiz. Kurulus yilla-
rmizdan itibaren kiresel dayanis-
may! énceliklerimiz arasina aldik.
Hepinizin bildigi Gzere IndustriALL
Kiresel Sendika ile ¢ok gugclu ilis-
kilerimiz var. Yine Kiresel Sendika-
nin Avrupa ayagi olan Industri ALL
Avrupa, Hazar Boélgesi Gaz Sen-
dikalari Agi gibi aglarin igerisinde
yer aliyor ve aktif bir sekilde bu
iliskilerimizi kullaniyoruz. Glney-
dogu Avrupa Enerji Sendikalari
Agi olan Retunsee’nin igerisinde
ve yonetimindeyiz. Bunun yani sira
dinyanin bigok Ulkesinde iskolu-
muzda faaliyet yUrlten sendikalar
ile ikili temaslarimiz devam ediyor.



Pandemi déneminde ziyaretler
olamasa da internet Uzerinden
toplantilarimiz, gérismelerimiz
devam etti.

Basin konusundaki ¢alismalarimi-
za zaten tanik oluyorsunuz. Web
sitemiz, sosyal medya hesaplari-
miz érgutimuzdeki gelismeleri siz-
lere aktariyor. 1958 yilindan beri
cikan Petrol-Is Dergisi araliksiz bir
sekilde yayin hayatina devam edi-
yor. Bunlarin yani sira Uyelerimiz
icin gerekli yayinlari gcikarmaya
devam ediyoruz. Kadin Dergimiz,
Gokkusagi Cocuk Dergimiz yayin
hayatina devam ediyor. Gegen
sene 70. kurulus yilimiz vesiles-
yile 70 Yilin Oykust adl kitabimizi
cikardik. Kitapta Petrol-Is’in diinu
ve bugund, 70 yillik mtcadelesin-
de 6ne ¢cikan mucadele ve olaylar
objektif bir sekilde aktariimaya
calisildi.

Petrol-is’in Mali Yapisi

Daha Giicli

Mali konular Gzerine de deginmek
istiyorum arkadaslar. Unutmayin,
bir sendikanin temel tasi tabii ki
tyesidir. Uyen varsa, tye coklu-
gun varsa guclusundtr. Ama bir
sendikanin varligini sturddrebilmesi
icin Uyesi kadar maddi guce de
ihtiyag var. Bu sendika en varlikli
dénemini 2009-2010 yillarinda
yasadi. Ondan sonra ibre asagi-
ya dogru gitti. Bireysel hatalar,

eksiklikler, ydnetim zaaflari olmus-
tur. Kurumsal olarak da hatalar da
yapiimistir. Ancak yapilan hata-
lardan dersler cikartiimadi. 29.
Olagan Genel Kurul'da segildikten
sonraki tabloyu hepiniz biliyor-
sunuz. Mali anlamda eksideydik.
Bir sendikanin asil gtcu birligidir,
dayanismasidir ancak bunun yani
sira mali anlamda da guclu olmasi
gerekiyor. Biz iki yildir izledigimiz
politikalar ve koydugumuz ilkelerle
bir sicrayis gerceklestirdik.

Ne yaptik peki bu surecte? Yapti-
gimiz su; israfi ve fuzuli masraflari
onledik. Birilerine farkli davran-
malari dnledik. Hak edislerinden
daha fazla 6demeleri gérduk,
onlara hak edigleri neyse, tlzuk,
yonetmelik ne diyorsa onu yapma-
ya calistik. Bunun yani sira hepi-
nizin bildigi Gzere belirli araliklarla
dyelerimize hediye veriliyordu. Her
dénem bu mesele Uzerine gokca
konusulur. Bizim sdyledigimiz

su arkadaslar: biraz kendimizi
toparlayalim, yatirim yapalm, bu
sendikaya bir gelir saglansin.
Dolayisiyla, bu sendikaya yatirm
yapmak, bu sendikayi gelir sagla-
yacak, ayaklari Uzerinde tutacak,
maddi sikintl yasamayacak bir
yaplya kavusturmak icin muca-
dele veriyoruz. Bu muUcadeleye
de siz hepiniz destek olacaksiniz.
Onlarin hepsi sizindir, iscilerindir.
Biz alip da bir yerlere tasimiyo-

ruz. Dolayisiyla biz egitime gelen,
sohbet ettigimiz arkadaslarimzla,
Baskanlar Kurulumuzda bu ko-
nuyla ilgili goéruslerimizi anlatmisiz.
Biz tabi ki Uyelerimize daha iyisini
yapmak isteriz. Ancak, gbz goére
gore intihara da surtkleyemeyiz
sendikayl. Bugun mali anlamda
zayif dusersek toplu s¢zlesme ma-
sasinda elimiz zayiflayacak, birgok
temel faaliyetimizi yapamaz héle
gelecegiz. Suna odaklanalim, he-
diye yerine toplu s6zlesme gorus-
mesinde alacagimiz yuzde 1 fazla
oran hediyeden daha fazla getiri
saglayacak hepimize. Turk-Is’e
bagl en az 10 sendikanin aidat
geliri, giderini karsilamiyor. Rapor-
larimizi incelediginizde Petrol-Is'in
de gelirinin giderini karsilama
orani eksi otuzlara kadar gikmisti.
Yani 100 lira gelirin var 130 lira
harciyorsun. Peki bir sendikanin
bu sekilde varligini strdtrmesi
muamkun ma? Dolayisiyla, biz
gecen iki yillik stirede bu durumu
tersine cevirdik. Bunu 0,74 kUsura
dusurduk.

Ancak yanlis anlasiimasini iste-
medigimz bir sey var. Biz sendika
olarak, sendikanin asil faaliyetle-
rine, sendikayi ileriye taslyacak,
orgutsel kapasitesini gelistirecek
herhangi bir konuda tedbir ya da
kisittama yapmadik. Bu 6rgut icin
kim tas Ustlne tas koyuyorsa biz
onun sonuna kadar destekgisi-
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yiz. Yani az 6nce soyledigim gibi
orgutlenme calismalarmiz hizla
devam ediyor, egitimlerimiz ara-
liksiz strdyor, basin-yayin faali-
yetlerimizde gecen iki yillik stre
zarfinda bir aksama olmadi, toplu
sOzlesmelerimiz prosedurlere uy-
gun bir sekilde devam ediyor. Bir
sendikanin yapmasi gereken butln
seyleri yaptik. Yapmaya da devam
edecegiz.

Asgari Ucrette Vergi
Diizenlemesi Sart
Ulke olarak o kadar hizli giindem
degisiyor ki maalesef asil sorun-
lart kagiryoruz, konusamiyoruz.
Kongrelerde dahi bunu yasiyoruz.
CUnkU secim hesabina dusUyor ve
gelecek adina bircok seyi konu-
samiyoruz. Su an asil gindemimiz
asgari Ucret. En son Zon-
guldak’taki bir programda
Bakan ve Turk-is Baskani ile
beraberdik. Verdikleri sinyal-
ler olumlu bir gelismenin ola-
cagl ybnunde. Asgari Ucretin
elbette yUkselmesi lazim
ama bunun yani sira vergi-
lerle ilgili de bir duzenleme
yapiimali. Ayrica hukimetin,
asgari Ucret yukseldi diye
isverenlerin, is¢i ¢cikarma ya
da az isciyle calisma gibi
olasiliklara basvurmamasi
icin de hamle yapmasl gere-
kiyor. Ama en kot ihtimalle
asgari Ucrette ylzde 25 ya

da yUzde 30’un Uzerinde bir artis
bekliyoruz. Ama hangi zammi
yaparlarsa yapsinlar, ocak ayindaki
alim glcimuze gene ulasamaya-
cak arkadaglar.

Vergi dilimleri ve oranlari hakkinda
her kongrede, kurulda, toplantida
sOyluyorum, sdylemeye devam
edecegim. Eger asgari Ucret tu-
tarindaki kadar bir Ucreti vergiden
muaf tutmazsaniz higbir anlami ol-
mayacak. Bugun asgari Ucret 2825
lira, 6teki tarafta milyonlarca isci
asgari Ucretin ceperinde bir Ucret
kazaniyor. Ornegin 3000 lira kaza-
nan bir isciye “asgari Ucretli degil”
diyeceksin ve vergi ylkleyeceksin.
EQer vergi dilimleri agilmaz ve
oranlari disurtlmezse, hangi zam-
lar yapilirsa yapilsin, biz bu sikin-

tilar yasamaya devam edecegiz.
Sadece basit bir sey sdyleyeyim,
2014’ten dnce hicbir asgari Ucretli
vergi dilimini atlamiyordu. Yani ylz-
de 15 diliminde baslyordu, sene
sonuna kadar ayni sekilde devam
ediyordu. Bu rakam 2000 yilinda
cok daha farkliydi. Mesai de yapll-
sa, ikramiye de alinsa ylzde 15’ten
ylzde 20’ye gecilemezdi.

O yUzden mutlak surette vergi
oranlari, vergi dilimleri ile oynan-
mall ve asgari Ucret tutari kadar
bir oranin mutlak surette vergi disl
birakilmasi lazim.

Arkadaslar, ne zaman pisirilip énu-
mUze koyulsa ayni seyi soyledik;

kidem tazminati bizim kirmizi cizgi-
mizdir, gelecege ddnuk sigortamiz-




dir. Ancak bir seyi gézden kagirma-
mak gerekiyor; 2002 yilindaki SSK
tavani ile kidem tazminati tavani
arasinda 100 lira fark vardi. Bugun
SSK tavani ile kidem tazminati
tavani arasinda 3 kat fark var. Yani
soyle dusunudn, 2002 yilinda emekli
olsaniz kidem tazminati tavani 1235
lira idi. SSK tavani da 1389 liraydi,
yani 100 lira fark vardi. Bugtin SSK
tavani 26.831 lira, kidem tazminati
ise 8 bin civarinda. Ne kadar para
kaybettigimizi siz hesaplayin. Dola-
yislyla kidem tazminatinin kirpilarak
kusa gevrilmesine de izin vermeye-
lim. Su ana kadar kidem tazminati
ile ilgili yapiimak istenen iki duzen-
lemeyi de Turk-Is ve diger konfede-
rasyonlarin da ortak mtcadelesiyle
puUskurttik. Bundan sonra da ¢ok
dikkat etmemiz gerekiyor.

Hepinizin bildigi Uzere bir déviz kri-
zi yasiyoruz. Doviz her gegen gun
TL karsisinda deger kazaniyor. Bu
durum alim gictimuzu dustrmekte,
uzun vadeli plan yapmamiza engel
olmakta. Bu krizin ne yénde evri-
leceg@ini, déviz artiglarinin érgutld
oldugumuz isyerlerine, hele hele
uluslararasi is yerlerinde sikintisini
nasil yasayacagimizi hep beraber
gbrecegiz.

is Kazalari Onlenebilir

Is kazalarinda her yil iki bine yakin
emekci kardesimizi kaybediyo-

ruz. Is kazalarindan ziyade bunlar
cinayet haline gelmistir. Calisma-
lar gosteriyor, bu kazalarin yluzde
95’inden fazlasi 6nlenebilir. Eger
gerekli altyapi ve glvenlik 6nlemleri
saglansa ve ayrica insan onuruna

yarasir calisma kosullari yaratilsa
bu dlumlerin ¢ok buyudk bir kismi
yasanmayacaktl. Is cinayetlerinin
onUne gecebilmek adina mutlak
suretle orgutlenmek, sendikall ¢ca-
lismak gerekiyor. CUnkU sendikali
calismak kayitdisiligr da hukuksuz
calisma bicimlerini de ortadan
kaldiracaktir.
Son olarak iklim krizi her gecen
gun derinlesiyor arkadaslar. Dun-
yanin kaynaklari hoyratcga kulla-
niliyor, gegmisten aldigimiz bu
miras! hizli bir sekilde tuketmeye
devam ediyoruz. Hava kirleniyor,
atmosfer kirleniyor, iklimler degisi-
yor, yanginlar, seller yasaniyor ki
bunlardan bir tanesini de biliyorsu-
nuz yaz dénemi Antalya’da buyuk
bir yanginla yasandi. Digerleri de
Kastamonu, Bartin, Zonguldak ve
Sinop civarlarinda yasanan sel
felaketiydi. Dolayisiyla yangin
da, sel de toprak kaymasi ve
bircok afet bunlar iklim degi-
sikliginin sonuglaridir. Herkes
elini tasin altina koyup bir an
once surdurdlebilir bir yasam
icin atilmasi gereken adimlari
atmall, bizler de bu konunun ta-
Kipgisi olmaliyiz. Isgi sinifi iklim
krizi kargisinda elinden gelen
cabayi gosterecektir.” dedi.

Genel Baskanimiz Suleyman
Akyldz'in konusmasinin ardin-
dan 18 Subemizden 37 tem-
silci-bastemsilci arkadasimiz
konusmalarini yaptilar.



Asar SIMSEK
ADANA SUBE

Mert AK
BANDIRMA SUBE

Mustafa KAYA
iZMIR SUBE

Dursun KARATAS
GEBZE SUBE

Murat CETIN
ADANA SUBE

Lokman AKKUS
BATMAN SUBE

Volkan KARAAGAC
TRAKYA SUBE

Sinan KARATAS
GEBZE SUBE

Kemal BACI
ADANA SUBE

Faruk KARAKUS
BATMAN SUBE

Ahmet BEYAZGUL
TRAKYA SUBE

ibrahim KORKMAZ
GEBZE SUBE

Faruk GULDALI
BANDIRMA SUBE

Hakan ZAPTIYEOGLU
iZMiR SUBE

" =

Tank UMUT
TRAKYA SUBE

&

Murat TEMUR
iST. 2 NOLU SUBE

1auSt

EUROPE,
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Birol KUPCUKL Burhan AVSEREN

iST. 2 NOLU SUB IST. 2 NOLU sUBE - KIRIKKALE SUBE
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Haci Omer KOPARAL
ADIYAMAN SUBE

Fatih KUSUM
KIRIKKALE SUB

Orcun COLAK
KIRIKKALE SUBE

Raif HACIOGLU
ANKARA SUBE

Rasim ATILA
KOCAELI SUBE

Murat AKPINAR
BURSA SUBE

Kemal Can ATMAZ
MERSIN SUBE

Ahmet AKBAS
KOCAELIi SUBE

Dilek UYAR
MANISA SUBE

Abdurrahman TEKMEN

ALIAGA SUBE

Cumhur Burhan CUHADAR

iST. 1 NOLU SUBE

Hiseyin GUREL
DUZCE SUBE

Ozgiir UNAL
ALIAGA SUBE

Ayhan BOSTANCI
CANKIRI SUBE

/K

Tamer KARAGOZ
IST. 1 NOLU SUBE

Bekir DEMIR
BURSA SUBE

Cetin BEDEL
ALIAGA SUBE

Hiisnii Can TEKOZ
CANKIRI SUBE




29. Donem Genel Temsilciler Kurulu Sonuc Bildirisi

29. Donem Genel Temsilciler Kurulu 25-26 Kasim 2021 tarihinde Antalya’da toplana-
rak Ulkemizde yasanan glncel gelismeleri ve orgutsel ¢alismalarini degerlendirmigtir.

Petrol-Is Sendikasi 29. Dénem
GENEL TEMSILCILER KURU-
LU, 25-26 Kasim 2021 tarihinde
Antalya’da 500’1 agkin kisinin
katihmiyla toplanmistir. Her
faaliyet déneminde yapilan ve
Petrol-Is’'in merkez yéneticileri-
ni, merkez denetim ve disiplin
kurulu Gyelerini; sendikamizin 18
subesinin 6rgutlt oldugu isyer-
lerindeki tum temsilcileri, sube
yodneticilerini, denetim ve disiplin
kurulu Gyelerini bir araya getiren
Genel Temsilciler Kurulu, dun-
ya ve Turkiye'deki gelismeleri,
emegin ve sendikal hareketin
gundemini, sendikamizin 6rgut-
sel konularini degerlendirmis-
tir. Kurul, bu degerlendirmeler
ISIgIinda, asagida yer alan karar,
gorus ve Onerileri kamuoyuna
iletmeyi uygun bulmustur:

1- Esitsizlikler Gzerine kurulu
olan kuresel kapitalizm ve em-
peryalist sistem, yaklasik iki yildir
devam eden Covid-19 salginini

isci sinifinin hak ve kazanim-
larini tirpanlamak igin yeni bir
firsat olarak degerlendirmekte-
dir. Salgin dénemi, kapitalizmin
esitsizlik ve adaletsizlik Ureten
Ozelligini daha gorunar kilmistir.
Bu surecte igsizlik artmig, yok-
sulluk derinlesmis ve bazi yoksul
Ulkelerde aslya henuz ulasilama-
mis olmasi saglik hizmetine eri-
sim noktasindaki adaletsizlikleri
keskinlestirmistir. Yine salgin ile
birlikte istihdamda esneklesme
ve Uretimde dijitallesme surec-
leri hiz kazanmistir. Kapitalizmin
karhhg arttirmak icin basvurdugu
politikalar, salgin sirasinda top-
lumdan onay alir noktaya gelmis,
bu politikalarin uygulanmasi igin
halkin buyUk kesimlerini kaygiya
surukleyen virus riskinden mes-
ruiyet devsirilmistir. Salgin baha-
nesiyle yayginlik kazanan esnek
galisma bicimleri kalici hale
getirilmek istenmektedir. Iscilere
Uretim sUreclerinde yeni denetim
mekanizmalari dayatilarak sému-
rundn arttinimasi hedeflenmek-

tedir. Sendikalarin emekgiler igin
farkl tehlikeler barindiran bu yeni
‘normal’e karsi uyanik olmasi ve
tarihsel kazanimlarini korumak
icin mucadele stratejileri belirle-
mesi gerekmektedir.

Sendikamiz yillardir, dinyada
emek karsiti uygulamalara karsi
emeQin klresel capta micade-
lesini Gnemsemekte ve sendika-
larin kuresel 6lgcekte dayanisma-
sina guc vermektedir. Petrol-Is,
kuresel federasyonumuz, érgut-
lenmesinde 6n ayak oldugumuz
bolgesel sendikal aglar ve farkli
Ulkelerde mucadelesini strduren
sendikalarla kurdugu dayanis-
ma iligkileri araciligiyla emegin
haklarini kiresel duzeyde sa-
vunmaya devam edecektir. Bu
cercevede Petrol-Is Sendikasi
olarak, diinyada kapitalizmin yol
actigr ve salgin nedeniyle hiz
kazanan yikim karsisinda haklari
icin mUcadele eden tum emekgi-
leri selamliyoruz.
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2- Ulkemizde aslinda bir isletme
riski olarak degerlendirilmesi
gereken pandeminin faturasi isci
sinifina kesilmis, isciler pande-
minin yaratmis oldugu zararin

ve riskin olumsuz sonuclarina
katlanmaya zorlanmistir. Bu do-
nemde isciler, isletmelerin artan
kéarlarindan pay alamadiklari
gibi, gelirlerinden, sagliklarindan
ve iglerinden yoksun birakilmis-
lardir. Otesinde pandemi krizi,
sermayenin emek Uzerindeki
denetimini arttirmanin firsati ola-
rak gordlmuastur. Bu kapsamda
‘esnek calisma” modeli olarak
hayata gecirilen uzaktan calis-
ma, evden calisma, dénusumlu
calisma, kapall devre calisma
vb. calisma yontemleri ile emek
s6émUrdsu ve denetimi arttirlarak
pandemi krizi isci sinifi agisin-
dan katlaniimaz bir sUrec¢ olarak
yonetilmek istenmistir. Salgin
sirasinda, Igsizlik Sigortasi Fonu
isciler lehine degil isverenlere
tesvik olarak sermayenin hizme-
tine sunulmus, isciler lehine olan
bir kisim yetersiz uygulamalar
pandemi dénemi ile sinirli tu-
tulmustur. Bununla birlikte kriz
firsata cevrilerek isciler aleyhine
olan telafi calisma surelerinin art-
tinlmasi gibi uygulamalar mevzu-
atta yapilan degisikliklerle kalici
hale getirilmistir.

Salginin ilk déneminde uygu-
lamaya sokulan Ucretsiz izin

ve fesih yasagl uygulamalari,
isverenlerin istismarina uygun bir
icerikte dUzenlenmistir. Kod-29
ile isciler adeta damgalanmis, is-
verenlerin dayatmalari karsisin-
da emekgi kesimler savunmasiz
birakilmistir. Isyerlerinde pande-
mi riskleri gerekce gosterilerek
yeni ve siki denetim kosullar
olusturulmaya baslanmistir. Tim
bu gelismeler, hem yeni ¢alisma
bicimlerinin yayginlasacagi hem
de bununla birlikte is¢i sinifinin
haklarinda kalici gerilemeye yol
acabilecek sartlari dogurmustur.
Ulkemizde sendikalar ve isci
konfederasyonlari, iscileri bek-
leyen yeni tehditlere kargi birlik

ve dayanisma hedefiyle hareket

etmeli, ortak tavir gelistiriimesi ve

mucadele platformlari olusturul-
masil icin inisiyatif gelistirilmelidir.

3- Salginin yeni asamasinda
arz-talep dengesizlikleri ve Ure-
timde tedarik sorunlari, ttm din-
yada enflasyonun yukseldigi bir
doénemin kapilarini agmistir. S6z
konusu belirsizliklere, Ulkemizde
TL’nin deger kaybetmesiyle so-
nuclanan ve ekonomide yapisal
sorunlari derinlestiren gelismeler
eklenmistir. Uretimde disa ba-
gimli olan Turkiye ekonomisinin
ddéviz intiyaci blydmus, ekono-
mide kur artisl, enflasyon ve yok-
sullasma sarmalina girilmistir. Bu
kosullarda saglanan blyumeden
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emekgilerin aldigl pay giderek
dusmekte, reel Ucretler ve alim
gucu hizla azalmakta, issizlik
artarken yoksullasma derinles-
mektedir. Temel tuketim mal ve
hizmetlerinde goérulen enflasyon,
aciklanan ortalama enflasyonun
oldukga Uzerindedir. Bu gelisme-
ler, tum Ucret dlzeyleri Uzerinde
baski yaratmakta ve gecmis
yillarda asgari Ucrete enflas-

yon Uzerinde yapilan zamlarin
etkisini ortadan kaldirmaktadir.
Ulkemizde bir “asgari Uicretliles-
me” yasanmakta ve ¢alisanlarin
neredeyse yarisi asgari Ucret
duzeyinde gelir elde etmektedir.
Bu durum Ucretliler acisindan
artik surdtrulemez hale gelmis,
gecim sorunu ciddi bir dizeye
tasinmistir. Asgari Ucrette zam
orani, bu gercgekler hesaba kati-
larak belirlenmelidir. Ote yandan,
yine toplumun genis kesimini
olusturan emeklilerin alim gucunu
arttiracak uygulamalar devreye
sokulmali, emekli ayligr baglama
oranlari yukseltilmeli ve EYT soru-
nu ¢ozulmelidir.

Ekonomide ve Uretimde yasanan
tedarik sorunlarinin, ekonomide
uygulanan yanlis politikalarin ve
sermaye yanlisi uygulamalarin
faturasi emekcilere kesilemez.
Yeni bir krizin yikici etkilerine kar-
sl isimize ve gelecegimize sahip
cikaca@iz. Bu dénemde, isgilerin
korunmasi igin Issizlik Sigortasi
Fonu basta olmak Uzere cesitli
kaynaklar kullaniimal, iscilerin
olasl kayiplarinin engellenmesi
igin alternatif uygulamalar devre-
ye sokulmalidir.

4- Ulkemizde birer bordro mah-
kumu haline gelen isciler, gelir
vergisini pesin 6demekte ve
vergi dilimlerine gére yUkselen
vergi kesintileri nedeniyle blyuk
bir kayba ugramaktadir. Ekono-
mideki kriz kosullarindan kaynakli
olarak alim gucu zaten dusmekte
olan is¢iler, bir de vergi siste-
mindeki adaletsizliklerin olumsuz

sonugclari ile karsilasmaktadir. Yi-
lin ikinci yarisi is¢inin eline gecen
net tutar azalmakta, ikinci alti ay
igin Ucretlere alinan zam oranlari
gelir vergisi artisini karsllamaya
yetmemektedir. Vergi diliminin
yUkseldigi dénemlerde gecim
sikintisina yol agan bu durum
iscilerin belini bukmektedir. Zen-
gin-fakir ayrnmi yapmadan tuke-
timden alinan dolayli vergilerin
yUksek olmasi, adaletsizligin bir
diger boyutunu olusturmaktadir.

Iscilerin vergi yukumllUkleri azal-
tilmali, Gcretlerden asgari Ucret
kadar kisim vergi disl birakilimali
ve iscilerin Ucret gelirleri ver-

gi orani indirilmelidir. Daha da
Onemlisi, gergek “vergi rekort-
meni” olan Ucretliler yerine vergi
tesvikleri, vergi af ve sifirlamalari
ile kazanclarini daha da buyUtten
sermayeden vergi alinmalidir.
Vergi sistemindeki adaletsizlikler
giderilmeli, sermaye kazanclari
Uzerindeki vergilere dayanan

ve odaklanan bir vergi sistemi
kurulmalidir.

5- Salgin déneminde bazi yas
gruplarinda belirli sureli s6z-
lesmelerin yayginlasmasina yol
acacak bir duzenleme giindeme
getirilmigstir. Bu yolla bir salgin
firsatcigl yapiimak istenmis ve
calisanlarin kidem tazminati hakki
tirpanlanmak istenmistir. S6z ko-

nusu girisime karsi sendikalarin
ve isci konfederasyonlarinin ortak
tavir gelistirmesi ve seslerini
yUkseltmeleri dizenlemenin geri
cekilmesini saglamistir. Sendi-
kalar, kidem tazminati hakkinin
kirmizi gizgileri oldugunu bir kez
daha hatirlatmistir.

Tarihsel gelisimi de g6z 6nune
alindiginda Kidem Tazminatinin
is¢inin 6demesi ileriye ertelenmis
Ucreti oldugu acliktir. Bu nedenle
Kidem Tazminatinin fesih ile bag-
lantisi ortadan kaldiriimali, hak
kazanma kosullari isciler lehine
iyilestirilmeli ve kidem tazminati
tavani uygulamasina son verilme-
lidir. Mevcut haliyle, isci sinifinin
bu kazaniminin fon tartismalari ile
tirpanlanmasinin olanakli olmadi-
gini, sendikalar acgisindan genel
grev nedeni oldugu gerceginin
altini giziyoruz.

6- Petrol-Is, tlkemizde 6zellestir-
me karsiti micadelenin 6ncusU-
dur ve ulkemizin stratejik kamu
kuruluslari s6z konusu oldugun-
da Ug¢ kirmizi ¢izgisinin altini bir
kez daha cizmektedir. KiT'ler
hicbir kosulda &zellestiriimemeli,
bu kuruluslarin yapisi zayiflatil-
mamali, ¢calisanlarin haklarini ve
glvencelerini tehdit edecek her
tarlu girisimden uzak durulmali-
dir. Sendikamizin 6rgutld oldugu
TPAO, BOTAS, Eti Maden ve



MKEK, bu cercevede degerlen-
dirilmesi gereken, sanayimizin
belkemigi niteligindeki isletme-
lerdir. S6z konusu isletmelerin bir
bolumU gectigimiz yillarda Varlk
Fonu’'na devredilmis, bazilarin-
da ise yeniden yapilandirma
calismalari gergeklestirilmistir.
Bu dogrultuda 2021 Mart ayin-
da aciklanan Ekonomik Reform
Paketinde “KIT Reformu” adi
altinda bircok kamu isletmesi-
nin KIT stattstinden cikariimasi
ve faaliyetlerinin KT lerin tabi
oldugu duzenlemelerden muaf
tutularak 6zel sirket mantigiyla
yartttlmesi dngortlimektedir.
Son olarak, BOTAS'In faaliyetle-
rinin ayri sirketlere bélunmesi ve
hisselerinin bir kisminin halka arz
yoluyla ¢zellestiriimesi giindeme
gelmistir. BOTAS'In 6zellesti-
rilmesi ve kamusal niteliginin
zayiflatilmasiyla sonuclanacak
herhangi bir girisimin bir “milli
gUvenlik” sorunu olusturacagini
vurguluyor, 6rgutlt oldugumuz
kamu isletmelerine sonuna kadar
sahip ¢ikacagimizi belirtiyoruz.
TPAO, BOTAS ve Eti Maden
Varlik Fonu'ndan ¢ikariimali, bu
isletmelerin ipotek altina alinma-
sina izin verilmemelidir.
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7- Ulkemizde isci saglgi ve is
glvenligine dair sorunlar devam
etmektedir. Her gun 4-5 emekgi
is kazalarinda dImekte, ise bagli
hastaliklar sebebiyle hayatini
kaybedenlerin sayisi ise tespit
dahi edilememektedir. Istatistik-
ler, taseron calisma sisteminin ve
sendikasiz ¢alismanin; is kaza-
larini artiran etkenler oldugunu
gdstermektedir. Orgltli oldugu-
muz cok tehlikeli siniftaki yuksek
riskler barindiran isyerlerinde,
agir calisma kosullari bulun-
maktadir. Bu isyerlerinde; gece
vardiyasl tutulmakta, tehlikeli
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kimyasallar kullaniimakta ve yan-
gin/patlama risklerini de iceren
yipratici faaliyetler yapilmaktadir.
Emeklilik yasi altmis bese dogru
yUkselirken; fiili hizmet sUresi
zammi uygulamasinin kapsami
genisletiimeli, agir calisma kosul-
lari sebebiyle yipranan iscilerin
daha erken emekli olabilmelerine
yonelik duzenleme yapilmalidir.

8- Sendikal faaliyet alani igkolu
ile sinirlandirimasina karsin toplu
pazarlik birimi olarak isyeri/islet-
me esas alinmig, iskolu toplu is
s6zlesmesine yer verilmemistir.




Sendikalarin yatay bir sekilde
orgutlenmeleri engellenerek,
Uyesinden, isciden kopuk bir
sendikal anlayis hakim kilinmak
istenmektedir. Iskolu sendi-
kaciliginin yarattigr sorunlarin
yani sira Ulkemizde sendikal
orgutlenmenin énunde bir cok
engel bulunmaktadir. Belgeye
dayali yetki belirleme prosedurU
sendikal érgutlenmenin éndn-
deki 6nemli engellerden biridir.
Nitekim binbir gt¢ltkle érgut-
lenme calismasi yUruten sendi-
kanin yetkisine isverence itiraz
edilmesi halinde yetki prosedu-
rU durdurulmakta ve itiraz sureci
sendikasizlastirmanin veya 6dun
pazarhginin bir araci olarak
kullanilmaktadir. Dolayisiyla
belgeye dayal yetki belirleme
proseduru terk edilmeli, yetkili
sendika isyerinde yapilacak
secimle kesin olarak belirlenme-
lidir. Sendikal érgutlenme sure-
cinde isverenlerin hukuka aykiri
mudahaleleri ile sendika hakkini
engellemeye calistiklari bilinen
bir gercektir. Bu nedenle 6rgut-
lenme calismasinin yarataldagu
isyerlerinde yetki uyusmazhginin
sonucglanacagi tarihe kadar, yet-
ki uyusmazliginin sendika lehine
sonuglanmasi halinde ise Toplu
Is S6zlesmesi imzalanincaya
kadar isci cilkarma yasaklanarak
izne baglanmaldir.

Yasada “grev ertelemesi” olarak
nitelendirilen durum gercekte
“grev yasagidir.” Ne yazik ki,
“‘genel saglik veya milli gliven-
lik” kavramlari amacina aykiri
bir sekilde kullanilarak istisnasiz
neredeyse her grev, “erteleme”
adi altinda yasaklanmaktadir.
S6z konusu durum sendikal
haklarin kullanilmasini engelle-
yen sendikalari grev gibi etkili ve
tek silahlarindan mahrum eden
bir uygulamadir. Grev sendika-
lar icin olmazsa olmazdir. Daha
acik ifade ile, grev hakkindan
yoksun bir sendikaya sendika
denmesinin olanagi bulunma-
maktadir. Ne yazik ki Ulkemizde

grev hakkinin kullanimi prosedu-
rel bir uygulamaya tabi tutulmus,
etkili bir sekilde kullaniimasi
engellendigi gibi, “grev ertele-
meleri” adi altinda yasaklanarak,
sendikalar Yuksek Hakem Kurulu
nezdinde 6lUmU goésterip sitma-
ya razi edilmektedir. Petrol-Is
Sendikasl, sendikalarin faaliyet
alanin igkolu ile sinirlandiriimasi-
ni, iskolu barajini, grev yasaklari
ve ertelemelerini, belgeye dayall
yetki belirleme prosedurind,
isverenlerin sendikasizlastirma
hareketlerinin cezasiz birakilma-
sini sendikal érgutlenme 6nun-
deki engeller olarak gérmekte ve
sendika, grev ve toplu pazarlk
hakkinin etkili bir sekilde kul-
lanilaca@i 6zgur toplu pazarlik
sistemini savunmaktadir.

9- Petrol-Ig, kadin istihdaminin
artirlmasli adina yapilan girisim-
leri, insana yakisir is kosullarinin
saglanmasl kapsaminda her
zaman desteklemistir. Istihda-
mi arttirmak adina yapilan bu
girisimlerde kadin emeginin
vasifsiz islerde yogunlastiriimasi,
degersizlestiriimesi, givence-
sizlestirilmesi tehlikesine karsi
sendikamiz gerekli uyarilari
yapmistir. Isyerlerimizde toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglan-
mas! bu bakimdan daha bulyUk
6nem kazanmaktadir. Petrol-Is
olarak toplumsal cinsiyet esitligi-
nin yayginlastirimasi i¢in alinan

tim énlemlerin arkasindayiz, bu
Onlemleri daha da gelistirmek
icin ¢calismalarimiz devam ede-
cektir. Ayrica, sendikamizda
kadin temsilinin arttirimasi; kadin
Uyelerimizin sendikal ¢alismalara
ve egitimlere aktif katiiminin tes-
vik edilmesi i¢in gerekli 6nlemler
alinmaya devam edilecektir.
Kadina yodnelik siddetle muca-
dele konusunda pek ¢ok ilke
imza atan Petrol-Is, Uluslararasi
Calisma Orguti’nin Haziran
2019'da kabul ettigi 190 sayili
“Calisma Yasaminda Siddet ve
Tacizin Onlenmesi” sdzlesmesini
toplumsal cinsiyet egitimlerine
dahil ederek siddetle micadele
konusundaki kararlligini bir kez
daha géstermistir. Ulkemizde
henlz sendikalarin gindeminde
degilken ILO’nun 190 sayil s6z-
lesmesini gindemine alan Sen-
dikamiz, 6numuzdeki dénemde
de sdzlesmenin Ulkemizde imza-
lanmasi ve yururltige girmesi igin
gerek sendika iginde, gerekse
ulusal ve uluslararasi calismalar
icerisinde yer almaya devam
edecektir. Petrol-Ig, toplumsal
cinsiyet esitligi calismalarini ve
kadina karsi siddetle mucadele-
sini tim hiziyla strdurecektir.

10- Dlnyada iklim krizi her
gecen gun derinlesmektedir. Bu
krizin ana nedeni ise ¢evreyi yok
sayarak izlenen uretim politikala-
r ve tuketim aliskanliklardir. Bu




baglamda toplumsal bir zen-
ginlik olan yesil alanlara sahip
cikilmasi, tarihi-dogal alanlarin
korunmasi, sehirlerin doga ile
uyumlu bir sekilde kurulmasi,
santral ve fabrikalarin gevreyi
de gdzeterek Uretim faaliyetlerini
strdurmesi vb. konularda top-
lumsal bilincin arttirlmasi gerek-
mekte ayrica toplumun da ¢evre
konusunda daha duyarli olmasi
icin politikalar aretilmelidir.

Paris Iklim Antlasmasi gerge-
vesinde taraf Ulkeler gelecege
donuk, 6zellikle karbon salini-

CILERIN SAGLIGL,
hMAYENIN KARINDA N

mini azaltmak Uzere taahhutler
vermektedir. Ozellikle gelismis
kapitalist Ulkeler, kendi faaliyet-
leri sonucu ortaya ¢ikan buytk
ekolojik krizi dahi bir firsata
cevirmenin pesine dusmuslerdir.
Iklim krizi gelecek yillarda ¢zel-
likle gelismis kapitalist Ulkelerin
bUydme stratejisinin yeni bir
aracina donusebilecektir. [klim
krizinin dayattigi yeni Uretim
modeli, bir dénusume yol aca-
caktir. Sendikalarin, bu dénutsu-
mun bedelinin, sosyal ve eko-
nomik yukunun emekgilere ve
yoksullara yikilimak istenmesine

karsi ¢clkmasl gerekmektedir. Bu
cercevede Petrol-Is, iklim krizi-
nin derinlesmemesi icin, cevre
hakkinin temel bir insan hakki
olmasini kaginiimaz gérmektedir.
Toplumu ilgilendiren her konuda
atilacak adim bir de ¢evresel
acidan degerlendiriimeli ve ¢ev-
renin korunmasl daha kapsamli
duzenlemelerle glvence altina
alinmalidir.

11- Petrol—ig, tarininden, sinif bi-
lincine sahip yUzlerce temsilcisi
ve on binlerce Uyesinden aldiQl
gucle emegin birligini sagla-
mak, 6rgutlenmeye calisan tim
is¢i kesimleriyle dayanismak,
orgutlu-6rgutstiz tum iscilerin
temsilcisi olarak sendikal hare-
ketin ayaga kalkmasi ve emegin
haklarinin korunup genisletilmesi
amaciyla verilen mucadelenin
yUkseltiimesi igin faaliyetlerini
surdUrecektir.

Kamuoyuna saygilarimizla
duyurulur.

Genel Temsilciler Kurulu adina
Genel Baskan
Siileyman AKYUZ
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Petrol-Is Orgiitliiliigiinii Her Gegen Giin Biiyiitiiyor!

Sendikamiz 29. Donem 5. Olagan Genigletilmis Bagkanlar Kurulu 27-28 Haziran tarih-
lerinde Gaziantep’te toplandi. Toplantida pandemi ve tlke ekonomisindeki gelismelerin
emekgilere etkileri, Petrol-Is’in idari ve orgltsel yapisindaki gelismeler gibi birgok bas-

lik ele alindl.

Petrol-Is Sendikasi 29. Dénem 5.
Olagan Genigletiimis Baskanlar
Kurulu, 27-28 Haziran tarihle-
rinde Gaziantep’te toplandi.
Petrol-Is Genel Merkez Yonetici-
leri, Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari
ve Baskan Yardimcilarinin kati-
imiyla gerceklesen toplantida,
Ulkedeki guncel siyasi ve toplum-
sal gelismeler, emegi ve emek-
cileri ilgilendiren basliklar ile
Petrol-Ig’in drgutsel giindemleri
degerlendirildi.

Petrol-Is Sendikasi 29. Dénem 5.
Olagan Genigletilmis Baskanlar
Kurulu, 27 Haziran Pazar ginU
saat 09.30'da, Genel Bagkanimiz

Suleyman AkyUz'Un acis konus-
masiyla basladi. Genel Baska-
nimiz Stleyman Akylz Turkiye
emek gindemi ve ekonomi Uze-
rine ayrintil degerlendirmelerde
bulundu.

Baskanlar Kurulu Bir

Egitim Toplantisidir

Genel Baskanimiz konusma-
sina Baskanlar Kurulunu bir
sanayi sehri olan ve her gegen
glin emekgi kenti olma niteligini
arttiran Gaziantep’te toplama-
nin énemine deginerek basladi.
Petrol-Is’in sube genel kurullari-
nin devam ettigini belirten Genel
Baskan, 29. Dénem icerisinde
Gebze, Trakya, Bursa, Istanbul

2, Batman, Duzce ve Adiyaman
Subelerinin secimleri tamamlan-
digini yakin zaman igerisinde de
Manisa ve Aliaga Sube kongre-
lerinin olacagini belirtti. Ayrica
yapilan kongreler neticesinde
secilen yeni yonetimlere de bir
kez daha basarilar diledi.

Konusmasinda Baskanlar Kurulu
toplantilarinin énemine de degi-
nen Suleyman Akylz, Baskanlar
Kurulu toplantilarinin aslinda
eQitim toplantisi gibi bir islevinin
de oldugunu belirtti. Petrol-Is
Baskanlar Kurulu Raporlarinin
da baska herhangi bir kurumda
gbrilemeyecek dizeyde seffaf
ve acik oldugunu, 6rgut icinde-



Merkez Denetim Kurulu

ki idari ve mali anlamdaki her
gelismenin Baskanlar Kurulu
Raporlarindan takip edebilecegi-
ni sdyledi.

Pandemide Uyelerimizin Hak ve
Menfaatlerini Koruduk
Stleyman AkyUz konusmasinin
devaminda pandeminin Pet-
rol-Is’e etkileri konusunda su
agiklamalarda bulundu:
“Yaklasik iki yildir pandemi
sUrecinden gegiyoruz. Ancak
normallesme adimlari da atiliyor.
Agir bedeller 6denen bu slrec-
ten umarim bir an énce gundelik
hayatimiza déneriz. Sendikalar ve
isci sinifi cok yoruldu, pandemi-
nin basindan bu yana ekonomiyi,
hayati durdurmamak adina ¢a-
lismayi surdurduk. Ancak tlkeyi
yonetenlerden gecen iki yillik
sUre zarfinda emekgileri koru-

Adana Sube

yan, onlari fedakarca calistiklari
icin 6dullendirecek herhangi bir
duzenleme goremedik. Ik bakista
iscilerin yararina olacakmis gibi
sunulsa da kisa ¢alisma 6dene-
gi, Ucretsiz izin, isci ¢clkarma ya-
sagi gibi uygulamalar bu sUrecte
emekcileri zor duruma soktu. Biz,
Petrol-Is Sendikasl olarak tyeleri-
mizin bu sUrecte herhangi bir hak
kaybl yasamasina izin vermedik
ancak bu uygulamalar isverene-
lerin elinde emekcilere karsi bir
koz olarak kullaniimaya baslan-
di. Evden calisma yayginlasti.
Pandemi suresince 8 subemizde
orgutla 17 isyerimizde kisa calis-
ma uygulandi ve toplamda 2071
calisanimiz bu uygulamadan
yararlandi. 3 subemizin 6rgutit
oldugu 3 isyerinde Ucretsiz izin
uygulamasi oldu. Burada da 65
Uyemiz etkilendi. 7 subemize

Merkez Disiplin Kurulu

bagl 18 isyerinde de 876 erkek
209 kadin; 1085 Uyemiz uzaktan
calismayi strddrUyor. Salginin
basindan bu yana da maalesef ki
8 arkadasimizi kaybettik.” dedi.

Pandemi sebebiyle sendika-

nin egitim, érgutlenme ve toplu
s6zlesme gibi calismalarinin da
sekteye ugradigini belirten Genel
Baskan, “Sokaga ¢ikma yasak-
lari, evden calisma, insanlarin
bireysel temastan uzak durmalari
gibi cesitli sebeplerle érgutlenme
sUrecleri sekteye ugradi. Ayrica
sendikamizin belirli periyotlarla
ve oldukca sik yapmis oldugu
eQitimler de yapilamadi. Toplu
stzlesme suregleri bir ddnem
askiya alinmis olmasina ragmen
sendikamiz, video konferans
yontemi ile Uyelerimizin herhangi
bir kayip yasamamasi i¢in nere-

Adiyaman Sube
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Aliaga Sube

deyse tum igyerlerimizde prosedur
gorusmelerini strdirmeye gayret
gosterdi ve bircok isyerinde toplu
is s6zlesmesini imzaladik. Su ana
kadar imzaladigimiz s6zlesme-
lerde oransal olarak iyi neticeler
aldik.” dedi.

Daha Fazla Orgiitlenmeliyiz

Genel Bagkanimizin konugmasin-
da sendikal érgutlenme ve vergi
duzenindeki adaletsizlik ile ilgili de
su aciklamalarda bulundu:

“Issizligin arttigl, érgutlilugan az
oldugu bir dénemdeyiz. Issizler
ordusu her gecen gun buyUyor ve
bunlarin bir cogu Universite mezu-
nu. Hepimiz bi cikmazdan ancak
orgutlenerek cikabiliriz. Petrol-Is
olarak yénetime geldigimiz gun-
den bugune istikrarl bir Gye artisi-
miz var. Pandemi olmasina rag-
men hem yeni igyerleri érgutledik

Bandirma Sube

hem de bazi isyerlerimizde nicelik-
sel olarak buytmeler yasandi. Bu
blydmede emegdi gecen herkese
tesekkur ediyorum. Ama 550 bin
calisanin oldugu bir iskolundayiz.
Sayisal olarak Uye sayimiz artsa
da oransal olarak azalma var. Yani
orgutlenme seferberligi yapmak
zorundayiz, daha fazla emekciye
ulasarak onlari Petrol-Is catisi altin-
da birlestirmeliyiz.” dedi.

Konusmalarinda siklikla vurgu
yaptigi vergi konusunda da Ak-
yUz, “Vergi dUzenindeki adaletsiz-
ligi her zaman sdylemeye devam
edecegiz. Sdylemezsek vergi yukl
altinda ezilmeye devam edece-
giz. Mutlak suretle her platformda
vergideki adaletsizligi dile getire-
cegiz. Ama buradaki asil gérev
emekcilere, Uyelerimize dusuyor.
Nasll ki Uyelerimiz bizlere verdigi
aidatin hesabini soruyorsa, vergi-

Ankara Sube

deki adaletsizligin de hesabini si-
yaseten sormasi gerekiyor.” dedi.

Genel Baskanimiz Suleyman
AkylUz konusmasinda MKE’nin ku-
rumsal yapisinin degisimi ile ilgili
de degerlendirmelerde bulundu.
MKE’nin yapisinin anonim sirkete
doénusmesi ile ilgili, Petrol-Is Gye-
lerinin hak ve ¢ikarlarinin koruna-
cagini belirten Akyuiz, Petrol-Is’in
talepleri ve gelecekte ortaya
clkabilecek olasi sorunlara iliskin
konulari da komisyona ilettiklerini
belirtti.

Genel Bagkanimizin konugsmasinin
ardindan Merkez Yoneticilerimiz
sorumluluk alanlarina yénelik
cerceve sunumlarda bulunurken,
merkez yodneticilerimizin ardindan
Sube Yoneticilerimiz degerlendir-
melerde bulundular.

Batman Sube



GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI

Emekten yana
Politikalar Bir an once
Hayata Gegcirilmelidir

GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU, toplantida
yapilan degerlendirmeleri ve bu dogrultuda almis
oldugumuz kararlar asagidaki sekilde kamuoyuna
iletmeyi uygun bulmustur:

Covid-19 salgini; saglik calisanlar basta olmak
Uzere tum calisanlari etkilemistir. Salgin tedbirleri
kapsaminda birgok kisittamanin uygulandigi ve tam
kapanma tedbirlerinin hayata gecirildigi ddénemde
dahi Uretim durmamis, emekciler, fabrikalarda, ye-
mekhanelerde, servis araclarinda ve toplu tasimada
virls yukune maruz kalmiglardir. Asilamada, ¢alisan
kesimin 6ncelikli olmasi gerektigine dair talepleri-
miz 15 Haziran itibariyle karsilik bulmus ve SGK'li
tum isci ve memurlarin asl randevulari agiimistir. Bu
gelismeyi destekliyor, isyerlerinde ¢calisanlarin bir an
once asilanabilmeleri icin gerekli organizasyonun
yaplilmasini bekliyoruz.

Salgindan en fazla olumsuz etkilenen kesim, tartis-
masiz emekg¢iler olmustur. Bununla beraber, érgut-
lalugun sendikali isyerlerinde emekgiler acisindan
salgin déneminde 6nemli bir koruma kalkani oldugu
gorulmustur. Ancak 30 Haziran itibariyle kisa ca-
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Diizce Sube

lisma ddenegdi ve isten cikarma kisitlamasi sureleri
dolmaktadir. Salginin yol ac¢tigi tahribatin artmamasi
ve yeni bir issizlik dalgasi ile karsilasiimamasi igin
kisa calisma 6denedi sUresi uzatiimali, kisa calis-
madan tum iscilerin yararlanabilmesi saglanmali ve
isten cikarma yasagi herhangi bir istisna getiriime-
den surdUrulmelidir. Ancak bunlarla yetinilmemeli,
calisanlarin bu uygulamalar nedeniyle gelir kaybina
ugramasini engelleyecek mekanizmalar gelistiriime-
li, Issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari rasyonel bigim-
de kullanilarak iscilerin daha fazla desteklenecegi
yeni 6nlemler alinmalidir.

Bursa Sube
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Gebze Sube




istanbul 1 Nolu Sube

Salginin evden calismanin yay-
ginlasmasi gibi calisma hayatina
etkileri ve esneklesme basta
olmak Uzere emekgiler icin olus-
turacagi yeni tehditler iyi deger-
lendirilmeli, isci konfederasyonlari
ve sendikalar bu ¢cercevede ortak
ve kapsamli calismalar yaparak
emege donUk olasi saldirilara
karsl uyanik ve hazir olmalidir.
Yeni dénemde emek érguUtlerine,
salginin emekgilere déntk yikici
etkilerinin kalici hale gelmemesi
icin 6nemli gérev ve sorumluluk-
lar dismektedir.

Turkiye ekonomisi pandemi
boyunca, 2020 yilinda %1,8 ve
2021 yiliilk ceyreginde ise %7
blUyUdmauasttr. Pandemi boyunca
alinan énlemlerde iscilerin saghgi
pahasina getirilen istisnalar ama-
cina ulasmis ve Uretimde kayiplar
sinirl kalmistir. Buyuk 6lcekli
sirketlerin karliligr ise dnemli dlcU-

de artmistir. Buna karsilik isciye
ekonomik bdyUumeden bir refah
artisl yansimadigi gibi, eme-

gin aldigl pay da kaculmustar.
Gercgek issizligin %27'nin Gzerine
ciktigl ve enflasyonun artmakta
oldugu bu dénemde emekgi
kesimler gelir kaybina ugramis ve
yoksullasma sUrecine girmistir.
Bu cendereden ¢ikis yolu, reform
adi altinda kemer sikma uygula-
malarinda degil, kapsayici sosyal
devlet mekanizmalarinin kurulma-
s1, akilci, adil ve emekten yana
politikalarin benimsenmesi, vergi
ve gelir adaletinin saglanmasin-
dan gecmektedir.

Gectigimiz Mart ayinda acikla-
nan Ekonomik Reform Paketin-
de KlIT'lerde reform yapilacagi
duyurulmustur. Kisa bir sure
sonra ise sendikamizin da 6rgutlt
oldugu Makine Kimya EndUstri-
si Kurumu'nun (MKEK) anonim

istanbul 2 Nolu Sube

sirkete donusturtlmesi ile ilgili
tasart TBMM’de ilgili komisyonda
gorusulmeye baslanmistir. Tasari,
MKEK’in hantalliktan kurtarilacagi
iddiasiyla KIT stattstinden ¢ika-
rnimasini ve faaliyetlerinin KiT'lerin
tabi oldugu duzenlemelerden
muaf tutularak ¢zel sirket manti-
giyla yuratalmesini 6ngdérmekte-
dir. Petrol-Is Sendikasi bu tasari
vesilesiyle, Ulkemizin stratejik
kurulusglari s6z konusu oldugun-
da Uc kirmizi ¢izgisinin bir kez
daha altini cizmektedir. KiT'ler
hicbir kosulda &zellestiriimemeli,
bu kuruluslarin yapisi zayiflatil-
mamali, calisanlarin haklarini ve
guvencelerini tehdit edecek her
turlt girisimden uzak durulmali-
dir. Sendikamiz bu dogrultuda,
MKEK ve 6rgUtla oldugumuz
kamu isyerleri basta olmak Uzere
Ulkemiz sanayisinin teminati olan
KIT'lere sahip gikmaya devam
edecektir.
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Kocaeli Sube

Calisma hayati istatistikleri,
verileri, sendikamizin yasadigi
tecribeler g6z dnune alindi-
ginda sendikal 6rgutlenmenin
Ulkemizde binbir zorlukla ilerle-
digi, milyonlarca is¢inin sendika
hakkini kullanamadigi bilinen bir
gercektir. Ayrica mevcut yetki
belirleme prosedirinin sendikal
orgUtlenmeyi olumsuz etkiledi-
gi, kayda dayal yetki belirleme
prosedurdndn isverenler tara-
findan sendikasizlastirmanin bir
aracl olarak kullanildigi da agiktir.
Bu nedenle, 6356 sayill Yasada
degisiklik yapilarak kayda dayal
yetki belirleme proseduru terk
edilmeli, sendikanin yetkili olup
olmadiginin ya da yetkili sendika-
nin belirlenmesinde isyerlerinde
yaplilacak olan secim sonuclari
kesin olarak esas alinmalidir.
Ulkemizde son dénemde halki-
mizi kiskirtmak, kutuplastirmak
ve birbirine dustrmek amaciyla

Mersin Sube

cesitli saldinlar dizenlenmekte
ve tehlikeli bir streg tetiklen-
mek istenmektedir. Bu saldirilari
siddetle kiniyor, demokrasi ve
hukuktan yana tum gucleri bu
provokasyonlara karsl uyanik
olmaya ¢agiriyoruz. Turkiye'yi bir
catisma ve kaos Ulkesi haline ge-
tirmek isteyenlerin Kirli tezgahinin
halkimizin birlik ve beraberligine
sahip ¢cikmasliyla bozulacagini
biliyoruz. Isginin ekmeginin bu-
yUmesi ve haklarinin genisleme-
sinin, demokrasi ve hukukun tim

kurum ve kurallariyla tesis edildigi

kosullarda mdmkun olabilecegi
gerceqini bir kez daha hatirlati-
yoruz.

Petrol-Ig, salgin devam etmesine
ragmen yogun bir toplu is sdzles-
me faaliyeti yUratmektedir. Kamu
isyerlerimiz dahil olmak Uzere bu
sUrecte, Uyelerimizin hak ve men-
faatlerini yUkseltmek hedefiyle

e e
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Manisa Sube

mucadele ve mUzakereyi birlesti-
ren etkili bir strateji izlemekteyiz.
Bu cercevede Subat ayindaki
Baskanlar Kurulumuzdan bu
yana 28 isyeri/isletmede toplu is
s6zlesmesi basariyla imzalanmis-
tir. Bu dénemde iki isyerimizde
greve cikilmistir. Recticel isye-
rimizde 3 Haziran’da grevimiz
baslamis ve 6. gununde taleple-
rimizin karsilanmasiyla sézlesme
imzalanmistir. Nedex Kimya
isyerimizde ise 12 gundur gre-
vimiz sirmektedir. Genisletilmis
Baskanlar Kurulu olarak, grevde
olan Nedex Kimya isyerimizde
Uyelerimizin mucadelesini selam-
liyor ve sonuna kadar yanlarinda
oldugumuzu belirtiyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

PETROL-iS SENDIKASI
BASKANLAR KURULU ADINA

SULEYMAN AKYUZ
GENEL BASKAN




Baskanlar Kurulu Toplandi
Daha lyi Bir Asgari Ucret Icin Ortak Miicadele Sart

29. Donem 6. Olagan Baskanlar Kurulu 26 Ekim Sali giint Ankara’da toplandi. Toplan-
tida Glkemizde yasanan giincel gelismeler, emegin giindemini olusturan basliklar ve
Petrol-Is’in idari ve orgutsel yapisi degerlendirildi.

Sendikamizin her dért ayda bir
toplanan, Merkez Yonetim, De-
netim, Disiplin Kurullari ve Sube
Baskanlarinin katilimiyla yapilan
Baskanlar Kurulu, 29. Dénem 6.
Olagan Toplantisini 26 Ekim tari-
hinde gerceklestirdi. Ankara’'da
yapilan Baskanlar Kurulu yogun
bir gindem ile topland.

Toplantida devam eden pande-
minin isci sinifina etkileri, pande-
miden ¢ikisg igin en 6nemli silah
olan asilama calismalari, doviz
kurlarindaki hareketlilik ve azalan
alim gucu, Aralik ayinda baslaya-
cak olan asgari Ucret gérismele-
rinde izlenecek tutum, enerji krizi

ve 6rgutlt oldugumuz KiT lerin
yapis! ile sendikamizin érgutlen-
me, egitim, toplu sdzlesme basta
olmak Uzere idari yapisi ile ilgili
bircok baslik ele alind.

Baskanlar Kurulu Toplantisi saat
09.30'da, Genel Baskanimiz Su-
leyman AkyUz'Un selamlama ve
acls konusmasiyla basladi. SU-
leyman AkyUz'Un konusmasinda
one ¢ikan basliklar sunlar oldu:

Pandemide Daha Fazla Kayip
Vermek istemiyoruz

Covid-19’un yani sira Ulkemizdeki
ekonomik ve siyasal sorunlar-

la da mUcadele ediyoruz. Bu
sUrecte sivil topluma, sendika-
lara blyuk isler dusuyor. Bizler
pandeminin basindan bu yana
sendikalar olarak elimizden gelen
cabayi gosterdik. Basaril oldugu-
muzu da dudsundyorum. Covid-19
devam ediyor. Bu isten ¢ikis
yolunun agt ile olacagini biliyoruz.
Eylal ayindan itibaren vakalar
yine yukselmeye basladi. Hepi-
nizin de bildigi gibi Turkiye'de ve
dlnyada aslyl yayginlastirmak,
asllama oranlarini yukseltmek
amaciyla birtakim énlemler dev-
reye sokuluyor. Biz de toplumsal
sorumluluk geregi Uyelerimize

asl olmamanin yaratabilecegi



Merkez Denetim Kurulu

hukuki sorunlari anlatiyoruz. Bir
zorunluluk olmasa da sorumluluk
hissederek bu ise destek veriyo-
ruz. Daha fazla bedel de 6demek
istemiyoruz, bu surecte 10 arka-
dasimizi yitirdik.

Emekgilerin Alim Giicii Distiyor

Ulke olarak ekonomik anlamda
zor bir slrecten gegiyoruz. Siya-
set alaninda alinan birtakim hizli
kararlar Ulkedeki bazi dengeleri
yerinden oynatabiliyor. Ozellikle
Merkez Bankasi'ndaki hizli gérev
degisiklikleri guven kaybina yol
acabiliyor. Takip ettiginiz Uzere
blyuk ekonomilerin birgcogunda
enflasyon rakamlari yUksek ¢ikti.
Bu sebeple birgok Ulke faiz artti-
rimina gitti ancak bizde faiz oran-
larr dustu. Bu da déviz kurlarinda

izmir Sube

ylkselise neden oluyor. Ithalatin
oldukcga yer kapladigr ekonomik
sistemimizde bu yUkselisin etkileri
de oluyor. Bu artiglar bizlere zam,
issizlik ve daha fazla yoksulluk
olarak yansiyor. Bu belirsizlikleri
kaldirmanin yolu ilkeler cerceve-
sinde istikrar politikalari ortaya
koymaktir. Bir taraftan Ulke olarak
buytdugumuz sdyleniyor, diger
taraftan ise emekgciler olarak milli
gelirden aldigimiz pay dusuyor.
Isverenlerin kari krize ragmen
blyulyor, ancak bizlerin pastadan
aldigi pay her gecen gun azali-
yor.

Daha lyi Bir Asgari Ucret icin
Ortak Miicadele Sart

Yeni asgari Ucret gortismeleri
basliyor. Turk-Is de yaptigi acik-

Aliaga Sube
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Merkez Disiplin Kurulu

Adiyaman Sube

lamalarda son yillarin en énemli
asgari Ucret gérismelerinin
baslayacaginin altini ¢iziyor. Bil-
digimiz gibi asgari Ucret su anda
aclik sinirin altinda kalmis durum-
da. Bu gercegin bilinerek hareket
edilmesi gerekiyor. Asgari Ucretin
emekcilerin talebi do@rultusunda
arttinimasi, alim gucunun artmasi-
na ve ekonomide bir harekete de
yol acacaktir. Sendikali isyerlerin-
de asgari Ucretle calisan yoktur.
Ancak sendikalar ve ¢rgltsiz
milyonlarca isci birlikte hareket
edebilirsek emekgileri sevindi-
recek bir sonuc elde edebiliriz.
Bu konuda Turk-Is, Hak-Is ve
DISK’in de ortak hareket etmesi

cok 6nemli. Biz birlikte hareket
etmenin faydasini hem kamu
sOzlesmelerinde hem de kidem
tazminati konusunda gérduk.

Batman Sube



Adana Sube

Ankara Sube

KiT’lerin Kurumsal Yapisi
Giuglendirilmeli

Enerji krizini ve enerjideki disa
bagmliigimizi, guclu ve uzun
vadeli planlarla agmak mumkun.

Bu noktada orgutld oldugumuz
TPAO, BOTAS ve diger kurumla-
rin énemi bir kez daha anlasiliyor.
Petrol-Is Sendikasi olarak yillardir
ayni seyi soyllyoruz, stratejik
dnemdeki kamu kurumlarimizin
kurumsal yapisinin guglendiril-
mesi gerekiyor. Karadeniz'deki
dogalgaz rezervlerinin bulunmasi
Ulkemiz adina sevindirici bir ge-
lisme oldu. EQer bu rezervler Ulke
ekonomisine kisa strede dahil
edilebilirse enerji konusundaki
bagimlilik oranimiz da dlsecek-
tir. Ancak bunlara ragmen son
dénemde BOTAS'In kurumsal

i
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yapisinin bolunmesi sdylentileri
glndemde. TPAO’da da benzer
bir senaryo islenmis, TPAO’nun
ana faaliyetleri bolinerek bagka
kurumlara devredilmigsti. Petrol-Is
olarak KITlerin kurumsal yapisi-
nin guclendirilerek korunmasi igin
mucadelemizi sUrdurecegiz.

Toplu Sézlesme ve Orgiitlenme
Calismalarimiz Araliksiz Siiriiyor

CSGB’nin acikladigi Temmuz
istatistiklerine gore Turkiye'de
sendikall calisan isci sayisi 2
milyonu askin. Bizim iskolumuzda
564 bin calisan var, bu ¢alisan-
larin %7.45'i Petrol-Ig'te érgutli.
2013 yilindan itibaren duzenli
olarak aciklanan bu istatistiklere
goére 2013 yilinda Uye sayimiz 27
bin, 6rgUtlenme oranimiz ylzde
5,88'ti. O glnden bugune Uye
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sayimiz 15 bin artmis durum-

da. Son iki yilda da pandemi ve
ekonomik kosullara ragmen 2
bin yeni Uyemiz oldu. Bu rakam
bugiin daha fazla. Petrol-Is mu-
cadele ve muzakere politikasini
yerinde kullanmayi her zaman iyi
yapmistir. Genigletilmis Baskanlar
Kurulu’nun ardindan 4 tane yeni
orgutlenilen, 19 tanesi de mev-
cut devam eden isyeri/isletme
s6zlesmesi imzaladik. 2021 yili
icerisinde de toplam 49 isyeri/
isletmede s6zlesme imzaladik ve
TUrkiye ortalamasinin Uzerinde
kazanimlar sagladik.” dedi.

Genel Baskanimiz Suleyman
AkyUz'ln konusmasinin ardindan
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri-
miz ve sube baskanlarimiz s6z
alarak gundem Uzerine degerlen-
dirmelerde bulundular.

Manisa Sube

Bursa Sube



29.Ddnem 6.0lagan Baskanlar Kurulu Sonug Bildirisi Yayimland

Asgari Ucret Insanca Yasanabilecek
Bir Duizeye Gikariimalidir

BASKANLAR KURULU, toplanti-
da yapilan degerlendirmeleri ve
bu dogrultuda almis oldugumuz
kararlari asagidaki sekilde kamu-
oyuna iletmeyi uygun bulmustur:

Salginda ulkemizde ilk vakanin
tespit edilmesi Uzerinden 19 ay
gecmis, bu slUrecte en blyuk
fedakarligi risklere ragmen calis-
mak durumunda kalan emekgiler
gbstermistir. Salgin sirasinda
fabrika ve isyerlerinde virlse
yakalanarak hayatini kaybeden
tim emekgilere ve Petrol-is Uyesi
kardeslerimize rahmet, yakinlari-
na sabir diliyoruz.

Yaygin asilamanin baslamasiyla
birlikte Covid-19 salgininda yeni
bir evreye girilmistir. TUm dun-
yada oldugu gibi Ulkemizde de
salgin devam etse de, yasak ve
kisitlamalar blyuk 6lcude kaldi-
rimis ve normallesmeye gecil-
mistir. Ancak bu yeni asamada,
ekonomide ve Uretimde arz-talep
dengesizlikleri bas gostermis,
tedarik zincirlerinde yasanan ak-
samalar artmistir. Ozellikle dogal
gazda bas gbsteren bu sorunlar,
kUresel dlcekte Avrupa merkezli
bir enerji krizine déndsmustar.
Dogal gaz fiyatlari spot piyasalar-
da hizla yUkselirken, bircok ulke
dogal gaz ve enerjide tedarik
sorunuyla karsi karslya kalmistir.
Enerji tuketiminin arttigi kis aylari
yaklasirken yasanan bu gelisme-
ler, enerji sektérdnln piyasanin
insafina birakilamayacagini, dev-
letin sektérde gerek duzenleme

ve planlama faaliyetleriyle gerek
de kamu kuruluglari (KIT'ler)
araciligiyla aktif bir rol oynamasi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Petrol-Ig, 6rgutlt oldugu kamu
kuruluglart TPAO ve BOTAS'In
petrol ve dogal gaz sektérinde
stratejik bir rol oynadigi gergegi-
nin bir kez daha altini cizmekte-
dir. Son dénemde enerji KIT'le-
rinin yeniden yapilandiriimasi ve
halka arz yoluyla 6zellestiriimeleri
konusu cesitli bicimlerde gtinde-
me gelmektedir. Sendika olarak

Cankiri Sube

Bandirma Sube

gec¢misten buglne dzellestir-
melere kargl tavrimiz ortadadir.
TPAO ve BOTAS'In 6zellestiril-
mesi ve kamusal niteliklerinin
zayiflatiimasiyla sonucglanacak
herhangi bir girisimin bir “milli
guvenlik” sorunu olusturacagini
vurguluyor, 6rgatlt oldugumuz
kamu isletmelerine sonuna kadar
sahip ¢cikacagimizi belirtiyoruz.

Salginin yeni asamasinda enerji-
de oldugu gibi ekonomide diger
sektorlerde de benzer sorunlar
had safhaya cikmistir. Arz-talep
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dengesizlikleri ve tedarik sorun-
lari, tim dunyada enflasyonun
yUkseldigi bir dénemin kapilarini
acmistir. S6z konusu belirsiz-
liklere, Ulkemizde TL'nin deger
kaybetmesiyle sonuclanan gelis-
meler eklenmistir. Uretimde disa
bagimli olan Turkiye ekonomisinin
doviz intiyaci buydmus, kur artigl,
enflasyon ve yoksullasma sarma-
lina girilmistir. Bu kosullarda sag-
lanan buyUmeden emekgilerin
aldigi pay giderek dismekte, reel
Ucretler ve alim gtcU hizla azal-
makta, issizlik artarken yoksullas-
ma derinlesmektedir. Sektorlerde
yasanan tedarik sorunlarinin,
ekonomide uygulanan yanlis
politikalarin ve sermaye yanlis
programlarin faturasi emekgilere
kesilemez. Yeni bir krizin yikici
etkilerine karsi isimize ve gelece-
gimize sahip gikmak, alinterimizin
karsiligini almak icin konfederas-
yon ayrimi yapmaksizin sendika-
lar en genis birlikteligi saglamali
ve ortak bir durus sergilemelidir.
Iscilerin korunmasi igin Igsizlik
Sigortasi Fonu basta olmak tzere
cesitli kaynaklar kullanilmali, isci-
lerin olas| kayiplarinin engellen-
mesi icin alternatif uygulamalar
devreye sokulmalidir.

2022 igin gecerli asgari Ucretin
belirlenmesi streci hem genis
emekci kesimlerin yasam ko-
sullarinin iyilestiriimesi hem de
is¢i konfederasyonlarinin birlikte
hareket etmesi icin énemli bir
firsat olarak gorulmelidir. Bu yil,
isverenlerin degil emekgcilerin de-
digi olmali, asgari Ucret insanca
yasanabilecek bir dlzeye cika-
rnimalidir. Oncelikle asgari tcret
vergi disi birakilmalidir.

Birer bordro mahkumu haline ge-
len isciler, vergi dilimlerine gére
yUkselen vergi kesintileri nedeniy-
le blyUk bir kayba ugramaktadir.
Ekonomideki kriz kosullarindan
kaynakli olarak alim gucu zaten

ist. 2 Nolu Sube

dusmekte olan isciler, bir de ver-
gi sistemindeki adaletsizliklerin
olumsuz sonuglari ile bogusmak-
tadir. Yilin ikinci yarisi is¢inin eline
gecen net tutar azalmakta, ikinci
altr ay icin Ucretlere alinan zam
oranlari gelir vergisi artisini kar-
sllamaya yetmemektedir. Vergi
diliminin yUkseldigi dénemlerde
gecim sikintisina yol acan bu du-
rum ve vergi adaletsizlikleri, toplu
is sOzlesmesi muzakerelerini de
cogu zaman olumsuz etkilemek-
tedir. Konfederasyonumuz Turk-
Is'in ilgili Bakanlik ve kurumlar
nezdinde, gelir vergisinde Uc-
retliler lehine ayrim yapilarak dar
gelirli kesimlerin vergi yukinun
azaltiimasl yénunde dlzenleme
yapllmasini talep eden girisimi-
ni destekliyoruz. Iscilerin vergi
yUkumlulukleri azaltiimali, iscilerin
Ucret gelirleri vergi orani indiril-
meli ve belirli bir orana sabitlene-
rek uygulanmalidir.

Salginin ve ekonomide yasanan
sorunlarin yol actigi belirsizliklere
ragmen Petrol-Is Sendikas, bir
onceki Baskanlar Kurulumuzdan
buglne dek 4 tanesi yeni 6rgut-
lenilen isyeri/isletme olmak Uzere
toplam 19 isyeri/isletmede toplu
is s6zlesmesi imzalamistir. Yine
2021 yili igerisinde ise 5'i kamu
isyeri olmak Uzere toplam 45
isyerif/isletmede toplu is s6zles-
mesi imzalanmistir. Bu s6zlesme
sUreclerinde, Uyelerimizin hak ve

Bandirma Sube

kazanimlarini yukseltmeyi hedef-
leyen etkili bir strateji izleyerek
orgutltligumuiza daha da guc-
lendirdik.

Petrol-Is Sendikasi, 71 yili agsan
tarihi boyunca 6rgutlalagunu ve
Uye sayisini arttirma hedefinden
hic sapmamistir. Sendikamiz,
daha fazla fabrikaya girerek,
emegin mavi bayragini daha
fazla is¢i havzasina taslyarak
emekcilerin hak ve hukukunu
korumaya devam edecektir. Bu
cercevede, 2021 yilinda 6nce
Manisa ardindan Cankirrda ki
subemiz faaliyete gecmistir. Yeni
subelerimizle Manisa ve Canki-
r’daki érguatlulugumuzi gaclendi-
recek ve iskolumuzda yeni isgiler-
le bulusmak icin sendikalasmay!
surdurecegiz.

Baskanlar Kurulumuz, Petrol-ls ile
ayni amac dogrultusunda Ulkemi-
zin dort bir yaninda farkli iskolla-
rinda sendikalasma mucadelesini
surduren tum emekgileri selamla-
makta ve micadelelerinde yanla-
rinda oldugunu belirtmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

PETROL-IS SENDIKASI
BASKANLAR KURULU ADINA

GENEL BASKAN
SULEYMAN AKYUZ



Sendikamizin 18. Subesi Cankiri’da Torenle Acildi

EMEG]N A IIYMGI
CANKIRIDA

Her gecen giin orgutliligind daha da guclendiren sendikamizin 18. subesi olan Gankiri Sube-

si'nin hizmet binasi 17 Eylil Cuma gunu torenle acildi. Katihmin oldukga yogun oldugu acili
toreninde, Petrol-is Cankiri Subesi’nin sendikal anlamda bélgede bir dinamizm yaratacag

vurgusu yapildi.

Sendikamiz her gecen gin Srgutliligind gliclendirmeye
ve blyitmeye devam ediyor. Tlrkiye'nin ddrt bir yaninda
Orgdtid olan sendikamiz, Cankiri’da da 18. Subesini acarak
bdlgede sendikal ve sinifsal anlamda yeni bir dinamizm
yaratmis oldu.

Sendikamizin 18. Subesi olan Cankiri Subemizin acilis
téreni 17 Eyldl tarihinde yapildi. Acilis tbrenine sendikamiz
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sube Yéneticileri, Cankir
Belediye Baskani [smail Hakki Esen, Sumitorno CEO’su
Toshiko Komatsu, Lastik Fabrikasi Mciddird Shinsuke Haya-
ma, Insan Kaynaklar ve ldari [sler Genel Mdiddirti Katsuya
Tajima, siyasi parti ve sivil toplum orgditleri temsilcileri ile
sendikamiz (yesi ¢cok sayida isci katildl.

Acllista konusan sendikamiz Genel Baskani Stileyrman
AKkyliz her gecen gun Srgutldligdnd glclendiren ve Tirki-
ye'nin dért bir yaninda (yesi bulunan Petrol-Is Sendikasinin
18. Subesi olan Cankiri Subeyi agmanin mutlulugunu yasa-
adiklarini belirtti. Acilis téreninde bulunan katilimcilar selam-
ladiktan sonra Akydiz, Petrol-Is’in yaninda olan, micadelesi-
ni glic katan herkese tesekklirlerini iletti. Genel Baskanimiz
Akyliz konusmasinin devaminda, "“Demokrasinin olmazsa

olmazi sivil toplum orgdtleri, dernekler ve sendikalardir.
Sendikalar da tyeleri adina, isveren ve isveren orglitleri ile
enalstriyel iliskileri kurarak Gyelerinin hak ve menfaatlerini
gelistirmek, calisma sartlarini ve kosullarini ddizeltmek icin
bir denge unsurudur. Bélgede ilk defa sendikalarin temsil-
cilikleri olusuyor. Cankiri'da ilk kez ézel sektdrde Srglitld bir
sendika sube agiyor. Bu bizim igin cok 8nemli. Sumitomo
yonetimine de calisma barisina katki saglayan tutumia-
rnindan dolayi tesekkdir ediyorum. Cankir bolgesi icin bir
istihdam sahasi oldu. Bu sehir igin can damaridir. Buranin
varligini strddrmek buradaki hem yerel yénetimin, hem
idarecilerin, hem bdrokratlarin hem de burada ki blitdn va-
tandaslanin (zerine bliydk bir yik veriyor. O ylzden bu is-
letme burada var olacak, gelisecek ve Cankirn basta olmak
lizere bir cok insana istihdam saglayacak. Biz, calisanlar
olarak bize diseni kaliteli bir sekilde yapacadiz, devamiiligi
saglayacagiz. Kurucu sézlesmemizi yaptik. Yilbasi itibariyle
ikinci sézlesmemizi yapacadiz.” dedi.

Konusmalarin ardindan Cankiri Belediye Baskani Ismail
Hakki Esen, Sumitomo fabrika yetkilileri ile sendikamiz
yénetici ve lyeleri birlikte agilis kurdelasini keserek yeni
hizmet binasi agilal.
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Diizce Subemizin 3. Olagan Genel Kurulu 19 Haziran 2021 tarihinde yapildi. Genel
Kurul’da yapilan secim sonuglarina gore Sube Bagkanligina Ali Isik, Bagkan Yardimci-
ligina ise Mustafa Emel ve Firat Ay (Mali) segildi.

Duzce Subemizin 3. Olagan Genel
Kurulu’nu yénetmek Uzere Divan
Baskanligina Genel Sekreterimiz Salih
Akduman, divan Uyeliklerine ise Istan-
bul 1 Nolu Sube Baskanimiz Ahmet
Baranli, Trakya Sube Baskanimiz Meh-
met Kaya, Bursa Sube Baskanimiz
Ersin Birgul, Ankara Sube Baskanimiz
Ali Haluk Kosar secildi.

Genel Kurul'da salgin kosullari g6z
Onunde tutularak olasi riski azaltmak
adina sosyal mesafe kurali ve kisisel
koruma onlemlerine dikkat edildi.

Duzce Subemizin 3. Olagan Genel
Kurulu'na Petrol-Is Merkez Yénetim
Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri,
sube bagkanlari, sube yoneticileri,
Duzce’de bulunan demokratik kitle
orgutlerinin temsilcileri, subemizin 6r-
gUtll oldugu Standard Profil isyerinde
calisan temsilcilerimiz ve Uyelerimiz
katildl.

Duzce Subemizin Genel Kurulu 19
Haziran Cumartesi gtint saat 09.30’da
Muzaffer isik’in selamlama konusma-
siyla basladi. Muzaffer isik’'in ardindan
sendikamiz Genel Bagkani Stleyman
AkyUz kurstye davet edildi. Genel
Baskanimiz Stleyman Akylz Genel
Kurul'a katilanlari selamladiktan sonra
Turkiye ve emek gindemi Uzerine

ayrintill degerlendirmelerde bulundu.

Birlik ve Beraberligimizi
Bozamazlar

Genel Bagkanimiz Stleyman Akyuz
konusmasina bir uyari ile basladi,
“Ulkemizde son guinlerde cok tehli-
keli gelismeler yasaniyor. Halkimizi
kiskirtmak, kutuplastirmak ve birbirine
dusurmek icin birileri ellerinden geleni
yapiyor. Son olarak izmirde HDP I
Binasina bir saldir dizenlendi. Bu
saldiry1 siddetle kiniyoruz, saldirida
hayatini kaybeden gen¢ kardesimize
Allah’tan rahmet diliyoruz. Ulkemizde
bu filmi gok goérduk... Ancak Turkiye'yi
bir catisma ve kaos Ulkesi haline geti-
remezler. Bu provokasyona gelmeyiz,

birlik ve beraberligimizden 6dun ver-
meden Kirli tezgahi bosa ¢ikarmayi bi-
liriz. Ulkemize ve demokrasiye sonuna
kadar sahip ¢ikacagiz... Catismanin,
kaosun oldugu yerde iscinin ekmegi
de kucgulur.” dedi.

Salgini Geride Birakiyoruz

Ulkemizde salginda 15 ayi geride bi-
raktik. Yaygin asilamanin baglamasi ile
birlikte gelecege dair daha iyimseriz.
Umutlarimiz daha da artti. Asilamanin
basindan beri 6nceligin emekg¢ilerde
olmasi gerektigini belirtmistik. Cunkd,
salginda risk altinda ¢alisarak hayat
ve Uretimi donduren isciler oldu. Sal-
gin boyunca fedakarligin en bayugunu
saglikgilarla birlikte isciler yapti.
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Salgin boyunca yetersiz de olsa,
iscilerin de yararlandigi bazi uygu-
lamalar devreye sokuldu. Bunlardan
birisi kisa calisma 6denegidir. Digeri
ise isten ¢ikarma kisitlamasi ve be-
raberinde Ucretsiz izne yollananlara
verilen nakdi Ucret destegidir. Mayis
ayinda kisa ¢alisma 6deneginden
yararlananlarin sayisi, yaklasik 1,2
milyon kisidir. Nisan 2020-Mayis
2021 tarihleri arasinda, yani salgin
boyunca ise toplamda 3 milyon kisi
farkli strelerle Ucretsiz izne ¢ikmis
ve nakdi Ucret destegi almistir. Son
Mayis ayinda ise nakdi Ucret destegi
alanlarin sayisi yaklasik 1 milyon kisi-
dir. Salginin ve ekonomik sikintilarin
faturasinin emekcilere cikariimasina
izin verilmemelidir. Burada surelerin
uzatiimasl yaninda daha gugclu ve
kapsamli uygulamalara ihtiyag var.

Ekonomi Biiyiidii, is¢inin Payi
Kiigiildii

Salginda dretim, iscinin gosterdigi
fedakarliklar sayesinde aksama-

dan surdurtlebildi. Carklar, isciler
sayesinde doénebildi... Salgin yili olan
2020’de pozitif baylyen iki 6Gnemli
Ulke var. Birisi Cin, digeri Turkiye.
2021 verileri de gelmeye basla-

di. Son aciklanan rakamlara gore,
20271’in ilk ceyreginde ekonomi %7
blydmus. Ancak, ekonomi buyr-
ken, bluylmeden asil pay sermayeye
gitmis. Emegin payi bir yilda %39'dan
%35,5’e gerilerken; sermayenin pay!
%41,9'dan %45,8’e yukselmis. Yani
buylyen sadece ekonomi degil, ada-
letsizlik de olmus.

Salginda emekginin karsi karslya kal-
digi tablo daha da agirlasiyor. Issizlik
ise emekgilerin karsisindaki en
buytik tehdit. Ancak TUIK, salgin
boyunca gercek issizligi gizlemeyi
basardi... Issizligin bu kadar yUk-
sek oldugu bir yerde, ne hakkiyla
sendikal érgutlenme yapabilirsiniz
ne de gelir adaletinden bahsede-
bilirsiniz.

Vergi Sisteminde
Adaletsizlik Var

issizlik, gelir kaybi ve yoksulluk
artarken, belimiz bir de vergilerle
bukultyor. Ucretlerimiz daha elimi-
ze gecmeden biz vergimizi pesin
6dUyoruz. 2021 yilinda gecerli
olacak vergi dilimlerinin ilk basa-
magi 22 bin TL'den 24 bin TL'ye
yUkseltildi. HukUmet bir kez daha,
vergi dilimi ilk basamagini enflas-
yonun ve asgari Ucret artisinin ¢cok

altinda arttirarak, Ucretlilerden daha
fazla vergi almayi amacladi. Gelir ver-
gisinin ilk diliminin sinirt 2002 yilinda
asgari Ucretin 17 kati dlzeyindeydi.
Bugun 2021 yili igin gecerli asgari
Ucretin sadece 6,71 kati. Vergi dilimi-
nin itk siniri ile asgari Ucretin dizeyi
arasindaki makas son yirmi yilda hizla
daraldi. Vergi dilimindeki adaletsizli-
gin yapilacak duzenlemelerle bir an
once son bulmasi gerekiyor.

Orgiitlenme ve Sozlesme
Calismalarimiz Siriyor

Sendikalar, sartlar ne kadar zor
olursa olsun 6érgutlenmek ve glclen-
mek zorunda. Demokrasinin geregi,
sendikal 6rgutlenmenin ytkselme-
sidir. Ulkeye ve tyelerimize kars
sorumluluklarimiz var. Bakanhgin
acikladigl Ocak 2021 istatistiklerine
gore; tlkemizde 14 milyon 371 bin
96 kayitl isciden 2 milyon 69 bin
476'si sendikali. Ulkemizde genel
sendikalagsma orani sadece %14,40.
Sendikamizin son Bakanlik istatistik-
lerine gore Uye sayisi 41 bin sininnin
Gzerine ¢cikmistir. Aidatli ye sayimiz

|
da Nisan ayi sonu itibariyle 36 bin
785’e yUkselmigtir.

Salgina ragmen sendikamizin Uye sa-
yisI artmaya devam etmektedir. Pet-
rol-is’in yeni bélgelerde érgltlenmesi
ve Ulke sathina yayllmasi, gicimuzu
arttirmamiz ve iskolumuzda kritik
bolgelere yerlesmemiz agisindan ¢ok
onemlidir. 2013 yilinda Duzce Su-
bemizin acilisinin ardindan kisa sure
dnce de Manisa subemizi actik.

Zor kosullarda, Gyelerimizin hak ve
menfaatlerini yikseltmek icin yogun
bir sbzlesme mesaisinin icerisindeyiz.
Son dort ayda 27 isyeri/isletmede
toplu is s6zlesmesi basariyla imzalan-
di. 2021 yil basinda yururligu basla-
yIp toplu is s6zlesmesi imzalanan 26
isyerif/isletme icin alinan 1. yil Ucret
zammi ortalamasi enflasyonun hayli
tzerindedir. Ucret zammi ortalamas,
31.12.2020 tarihindeki Ucretlere gore
%27,76 oraninda, 01.01.2021 tarihin-
deki Ucretlere gore ise %25,34 ora-
ninda gergeklesti. Yogun sozlesme
sUrecinde Uyelerimiz, temsilcilerimiz,
sube ve genel merkezimizin ortak bir
irade etrafinda birlikte hareket etme-
si basariy getiren temel faktér oldu.

Genel Bagkanimiz Stleyman Akyz
konusmasini Petrol-is’'in demokratik
kultartine yarasir bir secim olmasi
ve basaril bir kongre gecirilmesi
dilegiyle sonlandirdi.

Secim Sonuclandi

Yapilan secim sonuclarina gére
Duzce Sube Baskanligina Ali Isik,
Sube Baskan Yardimciligina Musta-
fa Emel ve Firat Ay (Mali), Yonetim
Kurulu Uyeliklerine ise Murat Isikan
ve Serkan Demirhan segildi. De-
netim Kurulu Gyelikleri Haci Omer
Kadan, Selguk Sari ve Beytullah
Cakir'dan, Disiplin Kurulu Uyelikleri
ise Furkan Cag, Turgay Arslan ve
Seyfullah Bahar'dan olustu.
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ADIYAMAN SUBE BASKANLIGINA
MEHMET KARAMAN SECILDI

Adiyaman Subemizin 8. Olagan Genel Kurulu 26 Haziran 2021 tarihinde gercekles-
tirildi. Secim sonuglarina gore Sube Bagkanhgina Mehmet Karaman, Sube Baskan
Yardimciligina Haci Yusuf Dogan ve Abdulkerim Firat (Mali) secildi.

Sendikamiz Adiyaman Subesi’nin
8. Olagan Genel Kurulu 26 Haziran
2021 tarihinde Adiyaman, Rabat
Otel'de yapildi. Adiyaman Sube-
mizin 8. Olagan Genel Kurulun’da
Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu
dyeleri, Denetim Kurulu Gyeleri,
sube baskanlari, sube yoneticileri,
Adiyaman Subemizden temsilciler
ve Uyelerimiz yer aldi.

Adiyaman Subemizin 8. Olagan
Genel Kurulu'nu yénetmek Gzere
Divan Bagkanligina Genel Sekrete-
rimiz Salih Akduman, Divan Uyelik-
lerine ise Gebze Sube Baskanimiz
Eylp Akdemir, Istanbul 1 Nolu
Sube Baskanimiz Ahmet Baran-

li, Bursa Sube Baskanimiz Ersin
Birgul ve Batman Sube Baskanimiz
Veysel Kartal secildi.
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8. ULAGAN GENEL KURULUNA

Genel Kurul'da salgin kosullar g6z
ondnde tutularak olasi riski azalt-
mak adina sosyal mesafe kurali ve
kisisel koruma 6nlemlerine dikkat
edildi.

Adiyaman Subemizin Genel Kurulu
26 Haziran Cumartesi gunu saat
09.30'da Ali Tirpan’in selamlama
konusmaslyla basladi. Ali Tirpan’in
ardindan sendikamiz Genel Bas-




kani Stleyman AkyUz kdrslye davet
edildi. Genel Bagkanimiz Suleyman
Akyulz katiimcilari selamladiktan son-
ra Turkiye ve emek gundemi Uzerine
ayrintill degerlendirmelerde bulundu.

Bizim Siyasetimiz Petrol-ig’tir

Genel Baskanimiz Stleyman Akylz
konusmasina, sube genel kurullarinin
Petrol-Is Sendikasi’nin demokrasi kuil-
turtnu yansitmasi agisindan énemli
bir stre¢ oldugunu belirterek basladi.
Kimsenin siyasi tercihine, kimligine,
rengine bakmadan herkesi Petrol-Is
catisi altinda ortaklastirmaya gayret
ettiklerini belirten Akyiz, Petrol-Is
Uyelerinin ortak siyasetinin Petrol-Is
oldugunun altini ¢izerek, hangi huku-
met ya da parti isci sinifi aleyhine bir
sey yapmisssa ona karsl durduklarini,
durmaya devam edeceklerini bunun
da ancak sinifsal ve sendikal muca-
delenin yanina siyasal micadeleyi
koymakla mumkun olacagini sdyledi.

Petrol-Is Sendikasr'nin 71 yillik tarihin-
de sube ve merkez genel kurullarinin
bagimsiz, demokratik teamuller iceri-
sinde gerceklestigini, Petrol-Is’te asil
iradenin Uye ve delegeler oldugunu
yineleyen Genel Baskan, Turkiye sen-
dikal hareketin 6ncusu konumundaki
Petrol-Ig'in bu kultirinin gelecek
nesiller icin de bir teminat oldugunun
altini gizdi.

Uyelerimizin Hak ve
Menfaatlerini Koruduk

Genel Baskan konusmasinin deva-
minda pandemi Uzerine su acgiklama-
larda bulundu:

“Normallesme adimlar atilsa da pan-
demi sUreci devam ediyor. Gecen bir
bucuk yillik stire zarfinda dinya ¢cok
bedel 6dedi, bu surecten bir an énce
gundelik hayatimiza dénmeyi istiyo-

ruz. Sendikalar ve is¢i sinifi olarak
da ¢ok yorulduk. Pandeminin bas-
ladigr ilk gunden bugune kadar
ekonomiyi ayakta tutmak, hayati
sUrdurebilmek i¢in daha fazla
calistik. Ancak bu kadar ¢alisma-
miza karsin emekgiler olarak hem
maddi hem de manevi anlamda
bir destek gérmedik. Hatta pan-
demide emekgileri korumak icin
yapllan dizenlemelerin sermaye-
nin elinde bir koza dénustigund
gorduk. Ik bakista iscilerin yarari-
na olacakmis gibi sunulsa da kisa
calisma 6denegi, Ucretsiz izin, iS¢i
¢lkarma yasag! gibi uygulamalar
bu slrecte emekgileri zor duruma
soktu. Pandemi suresince 6zellikle
orgutstiz calisan emekgiler agir
bedeller ¢dedi. Petrol-is Sendi-
kasl olarak Uyelerimizin bu slrecte
herhangi bir hak kaybi yasamasina
izin vermedik ancak bu uygulamalar
isverenlerin elinde emekgilere karsi
bir koz olarak kullanild.

Egitim, Orgiitlenme ve Toplu Soz-
lesme Calismalari Yogunlasacak

Genel Baskanimiz Suleyman Akyuz,
Petrol-ig’in érgutlenme, egitim ve
toplu sézlesme calismalari ile ilgili su
aciklamalarda bulundu:

“Pandemi sUresince Turkiye'de
oldugu gibi Petrol-ig’in de asil faa-
liyetlerinde aksama oldu. Sokaga
¢lkma yasaklari, evden calisma ya
da insanlarin temastan uzak durma-
lari, Petrol-Is'in temel olarak egitim,
orgutlenme ve toplu sdzlesme calis-
malarini sekteye ugratti. Ancak, yakin
zamanda normallesme adimlarinin
da atilmaslyla egitim, érgutlenme

ve toplu s6zlesme calismalarimiz
yogunlasacak. Bildiginiz Uzere toplu
s6zlesme suregleri bir ddnem askiya
alinmis olmasina ragmen sendikamiz
video konferans yéntemi ile Uyeleri-

mizin herhangi bir kayip yasamamasi
icin neredeyse tum isyerlerimizde
prosedur goérusmelerini sirddrmeye
gayret gosterdi ve bircok isyerinde
toplu is sdézlesmesi imzaladi. Su ana
kadar imzaladigimiz s6zlesmelerde
oransal olarak iyi neticeler aldik.

Issizler ordusunun her gegen giin
bUyddugu bir dénemdeyiz. Bizler
sendikalar olarak bu ¢cikmazdan en
iyi érgutlenerek cikilacagini biliyoruz.
Bu yUzden 6rgutlenmek sendika-
larin édncelikli gindemi. Yénetime
geldigimiz ginden bugune istikrarli
bir Gye artisimiz var, bu buytme
hem yeni isyerlerinin érgutlenmesi
hem de bazi isyerlerindeki niceliksel
blyumelerden kaynaklandi. Ancak,
550 bin calisanin oldugu bir isko-
lunda, Uye sayimiz artis gosterse de
oransal olarak bir dusts s6z konusu.
Yani ¢rgutlenme seferberligi yapmak
zorundayiz, daha fazla emekgiye
ulasarak onlari Petrol-Is catisi altinda
birlestirmeliyiz.

Secim Sonuclandi

Adiyaman Sube 8. Olagan Genel
Kurulu’nda yapilan konusmalarin
ardindan se¢ime gegcildi. Yapilan
secim sonugclarina gére Adiyaman
Sube Bagkanligina Mehmet Kara-
man, Sube Bagkan Yardimciliklarina
ise Haci Yusuf Dogan ve Abdulkerim
Firat (Mali) secildi. Yonetim Kurulu
Uyelikleri Mehmet Erkenek ve Ozgir
Gurol Duman’dan, Denetim Kurulu
Uyelikleri Asim Kaya, Ahmet Yasar
Ozbey ve Asim Kiling’tan, Disiplin
Kurulu Uyelikleri ise Yakup Demir,
Bedrettin Mutlu ve Hanifi Bilgi¢c'ten
olustu.
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Petrol-Is Manisa Subesi 1. Olagan Genel Kurulu Yapildi
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EMRAH YUNUS SARUHAN
MANiSA SUBE BASKANI SECILDI

Petrol-is Manisa Subesi 1. Olagan Kurucu Genel Kurulu, 10 Temmuz Cumartesi Giinii
yapildi. Genel Kurul’da yapilan secim sonuglarina gore Emrah Yunus Saruhan Sube
Baskani olarak secilirken, Sube Bagkan Yardimcilari Emrah Topcu ve Ayberk Giner

(Mali) oldu.

Sendikamiz Manisa Subesi'nin 1.
Olagan Genel Kurulu 10 Temmuz
Cumartesi gunt, Manisa Anemon
Otel’'de yapildi.

Genel Kurulu yénetmek Uzere Divan
Baskanligina Genel Sekreterimiz
Salih Akduman, Divan Baskan
Yardimelliklarina Izmir Sube Bagka-
nimiz Orhan Zengin, Kocaeli Sube
Baskanimiz Nesimi Yetisoglu, Divan

Katipliklerine ise Trakya Sube Bas-
kani Mehmet Kaya ve Bursa Sube
Baskanimiz Ersin Birgul secildi.

Manisa Subemizin 1. Olagan Genel
Kurulunda Petrol-Is Merkez Yénetim
Kurulu tyeleri, Denetim Kurulu Uyele-
ri, sube baskanlari, sube yoneticileri
ve Manisa Subemizde 6rgutll temsil-
ci ve Uyelerimiz yer ald.

Turk-Is Manisa Il Temsilcisi ve

Turk Metal SendikasI Manisa Sube
Baskani Ercan Dereli, Tarim-Is [zmir/
Manisa Sube Baskani Zafer Sisman-
lar, Belediye-ls Manisa Sube Bas-
kani Gokay Sezgin de Genel Kurula
katild.

Genel Baskanimiz Suleyman Akyulz
Genel Kurul'a katilanlar selamladik-
tan sonra her gecen gun buyulyen ve
Srgutliliguni guglendiren Petrol-Is
Sendikasinin 17. Subesinin Genel
Kurulunu yapmaktan duyduklari
memnuniyeti dile getirdi. Stleyman
Akylz'tn konusmasinda dne ¢ikan
basliklar su sekilde:

Salgini Geride Birakiyoruz

Salginda 16 ayi geride biraktik.
Yaygin asilamanin baglamasi ile
birlikte gelecege dair daha iyimseriz.
Umutlanimiz daha da artti. Salgindan
en cok etkilenen kesimin temsilcisi
bizleriz... Ama salginda sendikalarin
bircok eylem ve etkinliginin yapiimasi
ertelendi. Toplu s6zlesme sureleri-
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nin askiya alindigr dénemler oldu.
Sendika genel kurullarinin yapilimasi
da yasaklandi. Nihayetinde 15 Ha-
ziran itibariyle genel kurullar ile ilgili
yasak kalktl. Bu yasagin kalkmasiyla
ertelenmis olan Duzce, ardindan
Adiyaman Subelerimizin genel ku-
rullarini yaptik.

Emekegiler Desteklenmeli,
Korunmalidir

Salgin boyunca yetersiz de olsa, is-
cilerin yararlandigi bazi uygulamalar
devreye sokuldu. Bunlardan birisi
kisa calisma 6denegidir. Digeri ise
isten ¢cikarma kisitlamasi ve bera-
berinde Ucretsiz izne yollananlara
verilen nakdi Ucret destegidir. Mayis
ayinda kisa calisma 6deneginden
yararlananlarin sayisi yaklasik 1,2
milyon kisidir. Nisan 2020-Mayis
2021 tarihleri arasinda, yani salgin
boyunca ise toplamda 3 milyon
farkli kisi, farkli surelerle Gcretsiz
izne ¢clkmis ve nakdi Ucret destegi
almistir. Gegen Mayis ayinda ise
nakdi Ucret destegdi alanlarin sayisi
yaklasik 1 milyon kisidir. Salgin
déneminde uygulanan kisa calisma
6denegi ve Ucretsiz izne ¢ikarilanla-
rin faydalandigi nakdi Ucret destegi
30 Haziran 2021 tarihinde sona
ermigtir.

30 Haziran’da bu uygulamalarin
uzatilmamasi nedeniyle, salginin
ve ekonomik sikintilarin faturasinin
emekgilere ¢ikarilmasina izin veril-
memelidir. Yeni bir issizlik dalga-
sinin yasanmamasi i¢cin kapsamli
koruma mekanizmalarina ihtiyac
vardir. Issizlik Sigortasi Fonu buyuk
6lctde iscilerin birikimleriyle olus-
mustur. Bu kaynak akilci bir sekilde
kullaniimali, salginin etkilerinin hala
devam ettigi bu dénemde iscilerin

daha fazla desteklenecegi dnlemler
gundeme getirilmelidir.

Gelir Esitsizligi Artiyor

Tarkiye'de ndfusun en zengin
%10’luk grubunun geliri en yok-

sul %10’luk grubun gelirinin %15
katina ¢iktl. Bu fark, son 15 yilin en
buyUk farki... Zenginlerle yoksullar
arasinda makas giderek aciliyor.
Hem TUIK hem de Diinya Bankasi
verilerine gore Ulkemizde yoksullarin
sayisi artiyor. Dinya Bankasi, 2019
ve 2020 yillarinda Tarkiye’de yoksul-
larin sayisinin 3,2 milyon kisi arttigini
acikladi. TUIK, farkli tanimlara gére
Ulkede 12 ila 15 milyon dolayinda
yoksul ntfus oldugunu sdyltyor.

Sendikal Orgiitlenme ve Petrol-is

Sendikalar sartlar ne kadar zor
olursa olsun, érgttlenmek ve
guclenmek zorunda. Demokrasinin
gereqi, sendikal 6rgttlenmenin
yUkselmesidir. Bakanligin agikladi-
g1 Ocak 2021 istatistiklerine gore;

Ulkemizde 14 milyon 371 bin 96
kayitli isciden 2 milyon 69 bin 476’s|
sendikali. Ulkemizde genel sen-
dikalasma orani sadece %14,40.
Sendikamizin son Bakanlik istatistik-
lerine gére Uye sayisi 41 bin sinirinin
Uzerine ¢cikmistir. Aidatli Uye sayimiz
da Nisan ayi sonu itibariyle 36 bin
785’e yUkselmistir. Salgina ragmen
sendikamizin Uye sayisI artmaya de-
vam etmektedir. Sendikalarin varlik
kosulu 6rgutlenmedir. Petrol-ig’in
yeni bolgelerde ¢rgUtlenmesi ve
Ulke sathina yayllmasi, gicimuzu
arttirmamiz ve iskolumuzda Kritik
bolgelere yerlesmemiz agisindan
cok Gnemlidir.

Manisa’da Petrol-is
Bayragi Dalgalaniyor

Petrol-is Sendikasl, bir sanayi kenti
olan Manisa’da sube agma karari
aldi. Bildiginiz gibi kentimizin en
buyUk isletmelerinden Standard
Profil Ege’de yetkili sendikayiz.
Petrol-is daha énce Manisa'da
cesitli faaliyetlerde bulunmus, bazi
isyerlerinde de gecmiste érgutlen-
misti. Ancak Standard Profil Ege’de
yaptigimiz sendikalasma ile birlikte
artik faaliyetlerimizi kalici hale getir-
dik. Petrol-Is olarak iskolumuzdaki
tum isci havzalarinda sube acmak
istiyoruz. Manisa, kimya, plastik ve
kaucuk Urdnler imalati yapan firma-
larinin yogun olarak bulundugu bir
isci kentidir.

Petrol-is’in yeni acilan Manisa Sube-
si'nin ve bugln gerceklestirdigimiz
Manisa Sube 1. Olagan Genel Ku-
rulu’nun isci sinifina ve Uyelerimize
hayirli olmasini diliyorum.

Secim Sonuclandi

Genel Kurul'da yapilan se¢im
sonuglarina goére Sube Baskanli-
gina Emrah Yunus Saruhan, Sube
Baskan Yardimciligina ise Emrah
Topcu ve Ayberk Ganer (Mali)
secildi. Yonetim Kurulu Uyelikleri
Harun Turkyllmaz ve Yunus Sen’den
olusurken; Denetim Kurulu Baskan-
gina Pinar Aksoy, Raportérluge
Ragip Simsek, Uyelige ise Ayhan
Kaya; Disiplin Kurulu Bagkanligina
Yunus Uysal, Raportérlaga Tayfun
Karakas, Uyelige ise Azize Cakmak
secildi.



SUBE GENEL KURULU

ALIAGA SUBE 11. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

HASAN TOPTAN SUBE BASKANI SECILDI

Sendikamiz Aliaga Sube-
sinin 11. Olagan Genel
Kurulu 2 Ekim Cumartesi
gund Petkim Kalttr Mer-
kezinde gerceklestirildi.
Genel Kurulda yapilan
segim sonuglarina gore
Aliaga Sube Bagkanligina
Hasan Toptan, Baskan
Yardimcihgina Gokhan
Karatas ve Coskun Tiktas
(Mali) secildi.

Sendikamiz Aliaga Subesinin 11.
Olagan Genel Kurulu 2 Ekim Cumar-
tesi gunu Petkim Kultdr Merkezinde
gerceklestirildi. Genel Kurulda, Pet-
rol-Is Merkez Yénetim Kurulu Uye-
leri, Denetim Kurulu Uyeleri, sube
baskanlari ve yoneticileri ile Aliaga
Subemizden temsilci ve Uyelerimiz
yer ald.

Aliaga Subemizin Genel Kurulu saygl
durusu ve Istiklal Marsi'nin okunma-
slyla bagladi. Genel Kurulu yénetmek
Uzere Divan Bagkanligina sendika-
miz Genel Sekreteri Salih Akduman;
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Uyeliklere ise Batman Sube Baskani-
miz Veysel Kartal, Gebze Sube Bas-
kanimiz Eyldp Akdemir, Bursa Sube
Baskanimiz Ersin Birgul ve Mersin
Sube Baskanimiz Ercin Culcu secildi.

Aliaga Subesinin tarihiyle ilgili slayt
gbsteriminin ardindan Ahmet Oktay
acilis konusmasini yapti. Iki dénem-
dir sube baskanhgi goérevini ylru-
ten ancak bu genel kurulda aday
olmayacagini belirten Oktay, Petrol-Is
Sendikasi Aliaga Subesinin micade-
lede 6ncl olmaya devam edecegini
belirterek, “Sendikamiza geng¢ ve
yeni bir nesil geldi. Bu neslin birbirini
yonetme kabiliyetinde olmasi lazim,

birbirinizin rakibi degil alternatifisiniz.
Emek sermaye catismasi strerken
careyi sarayda ya da baska bir yerde
degil, birbirinizde bulmaniz lazim”
dedi.

Ahmet Oktay’in konusmasinin ardin-
dan sendikamiz Genel Baskani Su-
leyman Akylz konusmasini yapmak
Uzere kurslye davet edildi. Genel
Baskanimiz konusmasinda Turkiye ve
emek gundemine dair ayrintil agikla-
malarda bulundu.

Sinifsal ve Sendikal Miicadelenin
Yanina Siyasal Miicadele de
Konulmali

Konusmasina emekgilerin dunu ve
bugunu Uzerine yaptigr degerlen-
dirme ile baslayan Genel Bagkan
Akyltz, “1990’! yillardaki kaza-
nimlarimizi son 20 yilda kaybettik.
Kimsenin siyasi tercihine, kimligine,
rengine bakmadan herkesi Petrol-is
catisi altinda ortaklastirmaya gay-
ret gosteriyoruz. Bu anlamda bizim
siyasetimiz Petrol-Ig'tir. Ama hangi
hikumet, hangi parti isci sinifi aleyhi-
ne bir sey yapmisssa biz buna karsi
durduk, durmaya devam edecegiz.
Ozellikle son yillarda acikga gérili-



yor; kanun hukmunde kararname,
torba yasalarla bogusuyoruz. Bunun
¢6zUmU nedir diye sorulursa, sinifsal
ve sendikal mucadelenin yanina
siyasal mtcadeleyi de koymaktir.
Son yillarda is¢i sinifi ve tum emek-
ciler ¢yle dert ve sorunlar yumagi
icine girdi ki kendi ic meselelerimizi,
dinyada neler oluyoru konusamaz
hale geldik.” dedi.

Genel Baskanimizin bir sonraki
konu bash@r ise ¢érgltlenme Uzerine
oldu. Genel Baskan, sendikalasma
oraninin son yillarda dtzenli olarak
arttigini ancak buna ragmen her 100
is¢iden 86’sinin 6rgutstiz durumda
oldugunun altini ¢izdi. Devaminda,
“Biz sendikalar olarak asil olarak bu
noktalara yogunlasmamiz gerekiyor.
Orgutlenmenin ne kadar zorlastigs,
yasal streclerin sendikal drgutlen-
meyi sekteye ugrattigr herkesin ma-
lumu. Calisma hayatinin her gecen
gln daha da zorlastigini biliyoruz.

O yUzden birlik olup, ortak hareket
ememiz gerekiyor. Ancak maalesef
henlz bunu tam olarak gercgeklesti-
remiyoruz.” dedi.

Asi Konusunda Uzerimize Diisen
Goérevi Yapmak Durumundayiz

Yaklasik 18 aydir bir pandemi sUreci
yaslyoruz. Bu suUrecte tim dunya
bedel 6demek zorunda kaldi. Sen-
dikamizin bu surecte 9 Uyesi covid
sebebiyle hayatini yitirdi, yuzlerce
arkadasimiz da hastaliga yakalandi.
Pandemi suresince gegen 1,5 yillik
sUrecte sadece Turkiye'de degil,
butin dinyada emekgiler calisa-
rak, Ureterek yasami strdurduler.
Petrol-Is olarak 6zellikle asi calisma-
larl basariya ulastiktan sonra sunu
sdyledik, “Once emekgiler asilansin,

onlarin calisma kosullari ve sartlar
duzeltilsin” dedik. Ancak 6zellikle
kitlesel asilama basladiktan sonra
farkli sesler de duymaya basladik.
Biz kimseyi bir seye zorlamiyor ya
da mecbur birakmiyoruz. Ancak
sorumlulugumuzun da geregini
yapmak zorundayiz, Gyelerimizin
asl olup-olmama tercihlerinin ileride
kendileri icin yaratacagi zorluklari
sOylemek durumundayiz. Biz de
Uyelerimizin nelerle karsilacaklarinin
uyarisini bilimsel verilerin isiginda,
tavsiye niteliginde Uyelerimizle pay-
laglyoruz.

Emekgilere Verilmeyen
Sermayeye Veriliyor

Halkin her gegen gun yoksullastigi,
alim glcunudn dusttgu bir dénemde
ekonomide buylme yasanmasinin
Ulke adina olumlu bir gelisme olsa
da bu buytmeden emekgilerin ne
kadar pay aldiginin sorgulanmasi
gerektigini belirten Akytz, “Bilindigi
Uzere ardiardina blyumede rekorlar
kirlldigr haberleri yapiliyor. Sendi-
kalar olarak soruyoruz, emekgiler
buyumeden pay alabiliyor mu?
Eskiden en kétu buyumenin yarisi

&

kadar refah payi verilirdi. Bu kalkt,
yillardir verilmiyor. Ama isverenlere
veriliyor mu? Elbette. Size verilme-
yen sermayeye veriliyor.” dedi.

Genel Baskanimiz konusmasinin
son bolimdnde Petrol-Is’in idari

ve orgutsel yapisindaki gelismeler
Uzerine de kongre katilimcilarini
bilgilendirdi. Toplu sézlesmelerde
ortalama %27-28 oraninda zam ala-
rak Uyelerin hak ve c¢ikarlarini artan
hayat pahaliligina karsi bir nebze de
olsa korumaya calistiklarini séyleyen
Akylz, her gecen gun buyumeye
devam eden Petrol-is’in, Manisa ve
Cankir’da sube acarak bu buylime-
yi tagclandirdigini belirtti.

Petrol-Is Sendikasr'nin Turkiye isci
sinifi icerisinde mucadelesi ve
demokrasi kaltdry ile 6ne ¢iktigini
belirten Stleyman Akyuiz, Petrol-Is
secimlerinin bagimsiz, demokratik
teamuller i¢erisinde oldugunu, Pet-
rol-Is’te asll iradenin Uye ve delege-
ler oldugunu bir kez daha yineledi.
Genel Bagkanimiz Aliaga Kongre-
sinin Turkiye isci sinifina, Petrol-Is’e
ve Aliaga’ya hayirli olmasi dilekleri
ile konusmasini sonlandirdi.

Secimler Yapildi

Genel Kurulda konuklarin ve adayla-
rin konusmalarinin ardindan segime
gecildi. Yapilan secim sonuclarina
gbre Sube Baskanligina Hasan
Toptan, Sube Baskan Yardimci-
gina Gokhan Karatas ve (Mali)
Coskun Tiktas secildi. Yonetim
Kurulu Uyelikleri Erdal Vural, Selcuk
Ozturk; Denetim Kurulu Uyelikleri
Nadir Guler, Mehmet Sahin, Berkan
Avcr; Disiplin Kurulu Uyelikleri ise Al
Oren, Eray Erpek ve Gurkan Yelken-
ci’den olustu.



NEDEX ISCILERININ BiRLiGi KAZANDI

Sendikamiz Gebze Subesinin orgutli oldugu Nedex Kimya isyerinde toplu is s0z-
lesme gorugmelerinde uzlagi saglanamamasi iizerine 17 Haziran Persembe gin
grev bagladi. Taraflarin karsilikli gabasi ve tyelerimizin taleplerinin karsilanmasi ile
grev 26. gununde sona erdi.

Sendikamiz, Gebze Sube 6nculu-
gunde 2014 yilinda Nedex Kimya
Sanayi ve Ticaret A.$'de 6rgut-
lenme surecini tamamlamis ve 1
Ocak 2015 yurdrltk tarihli toplu

is s6zlesmesini ise 31 Ekim 2014
tarihinde imzalayarak ilk dénem
sozlesmesini yapmisti.

Orgutltlugumizan 7 yil askindir
devam ettigi Nedex isyerinde
yeni dénem toplu s6zlesme
gorusmesi ise 29 Ocak 2021
tarihinde basladi. Yaklasik 6 ay
sUren sdzlesme goérusmelerinde
sendikamizin tim cabalarina
ragmen sonug alinamadi. Ozellik-
le Ucret ve Ucrete bagli maddeler
konusunda ilerleme kaydedileme-
mesi, sdzlesme gdrismelerinin
tikanmasina neden oldu.

Sendikamiz ile Nedex yénetimi
arasinda surdurulen son goérus-
melerden de sonug alinamamasi
Uzerine 17 Haziran Persembe

glnu grev basladi. Sabahin
erken saatlerinde isyerine, “Bu
isyerinde grev vardir” pankart
aslimaslyla, Gyelerimiz grevlerini
coskuyla ilan ettiler. Grevin bas-
langic tarihi itibariyle Nedex'te 86
dyemiz ¢aligiyordu.

Gebze Sube Yonetimi ve subemi-
zin 6rgutlu oldugu diger isyer-
lerinden temsilciler de grevin ilk
saatlerinde grev alanina gelerek
Nedex emekcilerine desteklerini
gosterdiler. Grevin ilk saatlerinde
kitlesel bir sekilde basin acgikla-
masl yapllarak grev kamuoyuna
da ilan edilmis oldu.

Genel Merkez Yonetimi
Grev Alaninda

Sendikamiz Genel Merkez Yo-
netimi de grev suresince Uyele-
rimizin yaninda oldular. Sutrecin
kazanimla sonuglanmasi igin
caba gosterdiler. 21 Haziran
Pazartesi ginu Genel Bagkanimiz

Suleyman Akylz, Genel Sekre-
terimiz Salih Akduman, Genel
Mali Sekreterimiz Erhan Yakisan,
Genel Orgutlenme ve Egitim Sek-
reterimiz Niyazi Recepkethlida,
Genel Yénetim Sekreterimiz Unal
Akbulut grev alanina giderek Uye-
lerimizle biraraya geldiler. Merkez
Yoneticilerimiz, fabrika éntinde
bekleyen Uyelerimiz ve Gebze
Sube yoneticilerimiz tarafindan
sloganlarla karsilandilar.

Grev alaninda grevci Uyelerimi-
ze hitaben bir konusma yapan
Genel Bagkanimiz Suleyman
AkyUz, greve ¢lkan Nedex isci-
lerinin miicadelesine Petrol-Is
Yonetimi olarak ellerinden gelen
tim destegdi vereceklerini belirtti.
Grevin hi¢bir zaman tek basina
amag olmadigini vurgulayan
Genel Baskan Akyuz, gerektigi
yerde sonuna kadar micadele-
den kacinmayacaklarinin mesajini
verdi. Isverene cagrida bulunan



AkyUz, bir an énce toplu sézles-
me masasinin kurulmasini ve is
barisinin yeniden tesis edilmesi-
nin gerektigine isaret etti. Pet-
rol-Is’in Genel Merkez ve sube-
leriyle Nedex iscilerinin yaninda
olacagini belirten Genel Bagkan,
“Sozlesme demek yeni haklar,
yeni kazanimlar elde etmek
demektir. Bunu da elde edene
kadar mucadelemiz devam ede-
cektir. Nedex Grevimizin bizlere
ve tum isci sinifina hayirl olma-
sini temenni ediyorum”, dedi.
Genel Merkez Yoneticilerimiz,
Uyelerimize ve Gebze subemize
grevlerinde basarilar dileyerek
alandan ayrild.

Egitim Yapild

2 Temmuz Cuma gunu Genel
Baskanimiz Suleyman Akylz

ile Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreterimiz Niyazi Recepket-
hidda’'nin katiimiyla hem grevci
Uyelerimizle biraraya gelindi hem
de grev alaninda egitim yapild.

Genel Bagkanimiz Suleyman
AkyUz grev alaninda yaptigi
konusmasinda, Nedex Uyelerinin
verdigi miicadeleye Petrol-Is
Yonetimi olarak ellerinden gelen
tum destegdi vereceklerini belirtti.
Grevin hicbir zaman tek basina
amac olmadigini vurgulayan
Genel Baskan Akylz, gerektigi
yerde sonuna kadar micadele
etmekten kaginmayacaklari-

nin da mesajini verdi. Petrol-is
Sendikasi'nin her zaman 6rgutld
oldugu igyerinin varhgini savu-
nurken, Uyelerinin de magdur
edilmedigi bir politika izledigini
belirten Genel Baskan, Nedex
isverenini de toplu sézlesme
masasina davet etti.

Genel Orglitlenme ve Egitim
Sekreterimiz Niyazi Recepkethu-
da ise konusmasinda, Petrol-Is
Sendikasr’'nin 6ncelikli hedefinin
isyerlerinde is barisinin saglan-
masl olduguna isaret etti. Pet-
rol-Is’in her zaman miizakereye
acik oldugunu, isyerinde uyumlu
calisma icin elinden gelen ¢aba-
yI gdsterdiklerine vurgu yapan
Recepkethuda, isyerini ve iscileri
birlikte koruyacaklarini soyledi.
Niyazi Recepkethtda konusma-
sini, Petrol-Ig’in her zaman ve her
kosulda Uyesinin yaninda, Uyesi-
nin hakkini korumay! strdurece-
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gini belirterek sonlandirdi.
Merkez Y&neticilerimizin konus-
malarinin ardindan sendikamiz
Egitim Uzmani Erhan Kaplan
tarafindan Uyelerimize egitim
verildi. Egitimde, birlik olmanin
mucadele kararhh@ini arttiracag,
dayanismanin ise micadeleyi
glgclendirecegi vurgusu 6ne
cikti. Sendikamiz Hukuk Servisi
Uzmani Av. Irfan Taskin ise Uye-
lerimizden gelen sorulari yanit-
layarak hukuki stre¢ hakkinda
bilgilendirme yapti.

Anlagma Saglandi

17 Haziran tarihinde baslayan
Nedex Grevimiz, 12 Temmuz ta-
rihinde sendikamiz genel merke-
zinde yapilan toplanti neticesin-
de, taraflarin karsilikli cabasi ve
Gyelerimizin taleplerinin karsilan-
masil ile sona erdi.




Sendikamizin 2021 yili gtiz donemi Yeni Temsilci Egitimleri basariyla sona erdi. Ekim-Ka-

sim aylari icerisinde dort farkli grupla yapilan yeni temsilci egitimlerine toplamda 87

temsilci-bastemsilci katildi.

Genel Orgutlenme ve Egitim Sek-
reterligimiz blnyesinde hazirlanip,
Egitim Servisimiz tarafindan koordi-
ne edilen 2021 yili Gdz Dénemi Yeni
Temsilci Egitimleri sona erdi.
Bilindigi Uzere Covid-19 sebebiyle
Turkiye ve tim dinyada salginin
dnune gecebilmek adina katiimin
yogun oldugu faaliyetlerin yapiimasi
ertelenmek durumunda kaldi. Bu
sUre zarfinda sendikal faaliyetlerin
bircogu da askiya alindi. Bu sebep-
le Petrol-Is egitimleri de kisitlara ta-
kilmis, bir sdre yapilamamisti. Ancak
normallesme adimlarinin atiimasi ile
is¢i eQitimleri konusunda &ncu rolu
Ustlenmis olan Petrol-Is, egitim faa-
liyetlerine yogun bir sekilde yeniden
baslad.

Petrol-Is temsilci egitimleri, serti-
fikasyon programi agirligindadir.
Temsilci egitimleri, bilgi aktariminin
yani sira, temsilcilerimizin bir konu
hakkinda hazirlanma, grup i¢inde
tartisma, muizakere ve catismalari

¢6zme becerileri kazandirmayi da
hedeflemekte. Katilimcilarin ha-
zirladiklar konuyu sunma ve karsi
gorUslere cevap verebilme yete-
neklerinin de sinandigi egitimler,
temsilcilerimizin donanimlarina
bUyUk katki sundugu gibi 6rgutsel
ihtiyaclara cevap vermeye de katki
saglamaktadir.

EQitim sUresince sendikamiz uz-
manlik birimleri de servislerin isleyisi
ve kendi uzmanlik alanlari ile ilgili
detayli sunum gerceklestirdiler.
Yapilan sunumlarda Petrol-Is ve Tur-
kiye emek hareketindeki gelismeler
Uzerine de@erlendirmelere yer ve-
rildi. Ayrica, temsilcilerin Petrol-Ig’in
genel isleyis bicimi hakkinda daha
fazla bilgi edinmeleri hedeflenerek,
Petrol-Is’in kurumsal kulttrinin
yakindan tanimalari saglandi.

Yeni Temsilci Egitimleri Ekim-Kasim
aylari icerisinde, toplamda 4 farkli
grup ile yapildi. 4-8 Ekim, 18-22

Ekim, 1-5 Kasim ve 15-19 Kasim
tarihleri arasinda yapilan egitimlere
toplamda 87 temsilci-bastemsilci
katildi. Yeni Temsilci Egitimleri, egi-
tim haftasinin ilk ginU saat 09.00'da
baslayip, Cuma gunt Genel Mer-
kez Yonetiminin katiimiyla yapilan
degerlendirme toplantisi ve sertifika
téreninin ardindan sona erdi.

Bu ddénem yapilan Yeni Temsil-

ci Egitimlerinde ilk kez farkli bir
program izlendi. Her egitim gunu-
ndn sonunda bir Merkez Yonetim
Kurulu Gyemiz ders programinin

son saatine katilarak kendi ydnetim
alaninin yani sira sendikal alandaki
deneyimleri ve bakis acilari, sendi-
kacilik ilkeleri ve gtncel gelismeler
Uzerine bilgi ve tecrlbe aktariminda
da bulundular. Ayrica temsilcilerimiz
de gogunlukla Petrol-ig’in érgutlen-
me, mali yapisl, toplu s6zlesme ve
emekgileri ilgilendiren gtncel baslik-
lar Uzerine sorularini merkez yoneti-
mine ilettiler.
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Covid-19 sebebiyle gecikmis bir
eQitim programi yapiyoruz. Ancak
bundan sonraki strecte daha
yogun ve etkin bir egitim programi
uygulayacagiz. Isci egitimleri sen-
dikalarin olmazsa olmazi, genel
olarak sendikalarin vazgecile-
mez politikasl olmalidir. CUnku
sendikal politikalarin olusturul-
masinda egitimlerin cok énemli
bir yeri vardir. Ozellikle temsilci
eQitimlerinin, temsilcinin Uye ve
isveren ile iliski kurmasinda kilit
bir rolt vardir.

Sizler, bugln sendika adina
bulundugunuz isyerlerinde Uye-
lerimizden, isin yUratimudnden,
sevk ve idaresinden sorumlusu-
nuz. Temsilciler Petrol-Is’in bir
mozaik oldugunu unutmamali,
farkliliklar bir zenginlik olarak
gobrup ona gore sendikal ve
siyasal politikalarin olusturulma-
sina katki saglamalidir. Temsilci
secimle gelmistir, yani bir iradeyi
temsil etmektedir. Bunun bilincin-
de olmali, ona gore davranmal,
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gerektiginde inisiyatif de kullan-
malidir. Temsilcilik gonulltk esa-
sina dayanmasina ragmen sendi-
kaciligin en zor kademelerinden
biridir. CUnkU temsilci, isci-isveren
ve sendika arasinda adeta sikisir.
Temsilci egitimlerine daha fazla

katilimin olacagini planhyorduk
ancak Covid-19 sebebiyle bu
sayillarda dusUs yasandi. Baslan-

gicindan itibaren covidin bir isgi
hastaligini styledik. Bu sebeple
de asilamada dnceligin emek-
cilere verilmesine dair calisma
yUrattik Ancak, asl olmak isteme-
yen arkadaslarimiz da oluyor. Biz
bu konuda bir dayatma igerisinde
degiliz, ancak sendika olarak asi
olmamanin calisma hayatinda ve
toplumsal hayatta Gyelerimize ne
gibi etkisi olabilecegini kendileri-
ne anlatmak durumundayiz.
Dogruyu yapmak, gercek-
lerden sapmamak, isin icine
stphe uyandirmayacak bir sey
katmamak sendika temsilcili-
ginden-profesyonel yénetime
kadar olan surecte asil 6Gnemli
seylerdir. Biz 29. Dénem Yone-
timi olarak uzun vadeli planlama
yaplyoruz. Ruzgara gore hareket
etmiyoruz. Sendikalarin gtglt
olmasinda vizyon ile hareket
edilmesinden yanayiz. EQitimle-
rin de uzun vadeli planlamalari-
mizda énemli bir parcasi oldugu-
nu dusuntyoruz.



Hepiniz bulundugunuz konum itibariyle ¢cok buyUk
bir sorumlulugu tasiyorsunuz. Aranizda ¢zel ve
kamuda calisan arkadaslarimiz var. Ben de kamu
ve ¢zelde tecribesi olan biri olarak, ikisinin de ne
gibi zorluklarr oldugunu biliyorum. Sendikal kade-
melerin en zor olani sdphesiz temsilcilik. Sizlerin,

Uyelere-sendikaya ve isverene
kars! bir sorumlulugunuz var.
Hata yapma IUksunuz yok.
Surekli sipheci olmak ve isye-
rinizde cereyan eden her olayi
objektif kriterler gbzeterek ele
almalisiniz. Bu da sizi surekli
diken Ustlinde olmaya zorlaya-
cak. Ancak sunu acikca ifade
etmeliyim ki temsilciler, toplu
s6zlesme masasinda da isye-
rinde de sendikayi asil temsil
eden kimsedir.

2019 yilinda géreve geldigi-
mizde sasilacak bir tablo ile

karsilastik. Bu sadece mali konular anlaminda
degil, idari anlamda da bir savrukluk vardi. Gegen
iki yillik strede bizlere kalan hukuksuzluklarin baki-
yesi ile mUcadele ettik. Ama sizlerin de bildigi gibi
asll olarak sendikamizin hukuk servisindeki dagi-
niklik ve mali yapidaki bozukluk blyUk sorunlara

yol acgiyordu. Ancak, gecen sure
zarfinda nerede bir aksaklik
varsa oraya mUdahale ettik ve
yolumuza emin adimlarla devam
ediyoruz.

Petrol-Is’in guicli olmasi bizlerin
de, sizlerin de isini kolaylastiri-
yor, toplu sézlesme masasinda
ya da bir grev sUrecinde yap-
tinm glcumuzt de arttinyor.
Amacimiz Petrol-is’i ve Petrol-is
Uyesi 40 bin kisiyi daha refah bir
seviyeye cikarmak. Bu amacla
ve ilkeler dogrultusunda calig-
malarimiz surtyor.

Temsilcilik, sendikal gérevlerin i¢cinde en zor
makamlardan biri. Ama butldn zorluguna ragmen
ayni zamanda gurur vericidir. Temsilcilikteki ekip
ruhu, kolektif hareket etme bilinci ve micadeleci
ruh sendikacih@in 6zund olusturmaktadir. O ruh
kayboldugunda da sendikacilik yapilamamaya

baslanir.

Bircogunuz 6zel sektérde ku-
rulu isyerlerinde calislyorsu-
nuz. Ne zorluklarla temsilcilik
yaptiginizi biliyorum. Ancak,
yasadiginiz bu zorluklar
sendikal anlamda sizleri daha
da cok olgunlastiracak, daha
da deneyim kazanacaksiniz.
Sube baskanhgr dénemim-
de Uye sayimizi U¢ katina
¢ikardik. Bursa bolgesinde
orgutlenme potansiyeli genis
ancak bdlgede kurulu isyeri
ve isletmeler sendikalarin
fabrikaya girmemesi konu-

EMSILCI EGIM
TANB
.

sunda ciddi anlamda ¢rguUtltlerdi. Bu noktada
sizlere bir tavsiye vermek istiyorum, isverenler de
isci sinifi kadar 6rgatlu. Hatta bazi bélgelerde bu
Orgutlultk isci sinifindan daha guclu. Bu gercgegi
bilerek bir ekip olusturmaniz ve ona gdére guglu
adimlarla hareket etmeniz gerekiyor.

2019 yilinda goreve ilk gelisimizle bugin ara-

sinda idari, 6rgutsel ve mali
anlamda ciddi farkliliklar var.
Tablomuz her gecen gun
daha da iyilesiyor. Ozellikle,
secim sonrasi dénemde mali
anlamda kétd bir tabloyla
karsilastik. Ancak, harcama-
larimiz ve giderlerimiz konu-
sunda gecen iki yillik sirede
izledigimiz ilkeli politikayla
gelir-gider tablosunu sendika
lehine cevirmis olduk. Bizler
pervasizca, dustnulmeden,
Petrol-is’in gelecegine olum-
suz etki edecek harcamalarin
onune gectik.



Temsilciler de yaptiklari gérev,

aldiklart sorumluluk itibariyle
yarinin yoénetici adaylardir,

bunu unutmamamiz gerekiyor.

Hic kimse makaminda sonsu-
za kadar durmayacak, ancak
goérevde bulundugumuz sure
zarfinda isimizi en iyi sekilde
yaparsak gelecek nesillere
daha iyi yarinlar birakmis
oluruz.

2019 yiinda goreve geldigi-

mizde, sendikamizin Uye sayl-

sini arttirmay!i ve Uyelerimizin

Yaklasik bir bucuk senedir
covid-19 sebebiyle egitim-
lere ara vermek durumun-
da kaldik. Ancak bundan
sonraki strec¢te daha yogun
bir egitim programi olacak.
Sendikal egitimler, sinif mu-
cadelesinin olmazsa olma-
z1. Bizler, isci sinifi olarak
sinifsal kimligimizi unutma-
mamiz gerekiyor; isyerinde,
sokakta, aile hayatimizda
yani her alanda.

Eger bizler sinifsal kimli-
gimizi farkinda olmaz ya
da unutursak verecegimiz

micadele de basariya ulasamayabilir. Orgtli
mucadelenin en 6nemli dayanaklarindan biri de

Sendikal gorevlerde yer alan her kisi gérevini layi-
kiyla yerine getirmek durumunda. CUnku bizlerin,

Uyelerimize ve topluma karsi sorumlulugumuz var.
Bizler yaptigimiz her iste, gérev aldigimiz her ma-
kamda durudst olmayi bir ilke olarak kabul etmeliyiz.  oldu.

en az ylzde 80’ini eg@itim programina dahil etmeyi

planlarimizin ilk sirasina koymustuk. Pandemiye
kadar da ¢ok hizli ve yogun bir sekilde egitimler
yaptik. Ancak covid-19 bazi aksakliklara sebep

Su an tekrardan egitimlerimize
basladik. Petrol-Is egitimleri bir
okul gérevini gorur, egitime kati-
lan her Uyemiz de énemli vasiflar
edinerek isyerine doner. Goreve
geldigimizde 32 bin olan aidatli
Uye sayisini, bugun itibariyle yak-
lasik 40 bin Uye bandina ¢ikardik.
Su anda kamuda ve 6zel sektdrde
6rgltlimuze guc katacak yeni
isyerlerini Petrol-Is’e kazandirmak
icin calisiyoruz. Hedefimiz bu is-
yerlerinde calisan arkadaslarimizi
bir an &énce Petrol-Is gatisi altinda
bir araya getirmek.

sinif bilincine sahip olmaktir. Sizler de
Ustlendiginiz temsilcilik géreviyle sen-
dikanin, 6érgutll mucadelenin isyerle-
rindeki temsilcisisiniz.

Pandemi déneminden geciyor da
olsak, Petrol-Is olarak bu sirecte
faaliyetlerimizi strdUrmeye gayret
gosterdik. Pandeminin ilk aylarinda

toplu s6zlesmeler bir stre askiya alin-

di, ylzyuze goértsmeler yapilamadi.
Ancak Petrol-Is neredeyse kayipsiz
bir sekilde bu sureci atlatti. Internet
iletisim platformlari araciigiyla isve-
renler ile gérismelerimizi sUrdurduk

Uyelerimizin hak ve menfaatlerinde bu

stre¢ boyunca hicbir kayip yasanmadi aksine ¢cok
iyi sbzlesmelere imza attik.




Yeni Temsilci Egitimlerinde One Cikan Gariis,
Oneri ve Talepler

Ekim-Kasim aylari icerisinde ve dort ayri grupla yapilan Yeni Temsilci Egitimlarin-
de temsilci ve bastemsilcilerimizin, sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile
biraraya geldikleri toplantilarda one cikan gorus, oneri ve talepleri sunlar oldu.

(. Egitime katilan temsilcilerimiz yaptiklari degerlendirmelerde genel olarak egitimlerin\

verimli gectigini belirttiler. EGitimlerin, sendikaya ve sinif siyasetine bakis acilarini de-
gistirdiklerini ifade eden temsilciler, beklentilerinden daha fazla bir donanimla egitim-
\lerden ayrildiklarini soylediler.

(. Egitimlerin daha yogun ve yaygin yapilmasi bir diger talep oldu. Ozellikle yeni 6r-

gutlenilen isyerlerinden egitime katilan temsilciler fabrikalarda da egitim yapilmasini,
sendikaya ilk kez Uye olanlarin sendika hakkindaki goruslerinin oldukca az oldugunun

altini cizdiler.
J

(° Genel Merkez ve Sube Yoneticilerinden isyerlerini daha sik ziyaret etmeleri talep edil-\
di. Isyeri ziyaretlerinin isveren karsisinda kendilerini daha glclu hissetirdigini
belirttiler.

\ J
* Egitim tesisi ve sosyal tesisin olmasi gerektigi yonunde bir gorls ortaya cikti.

. J

(. Orglitlenme calismalarinin daha da yogunlasmasi gerektigi ifade edildi. Ozellikle )
kamuda kurulu ya da kamu ile isbirligi icerisinde olan isyeri ve isletmelerde sendikal
mucadelenin yaninda kurumsal iliskilerin de glclu olmasi gerektigine isaret edildi.

. J

* Sendikanin mali konularda guclendigi, bunun da kendilerine guc kattigi dile getirildi.
Bir onceki donemden geriye kalan, 0zellikle mali ve hukuki anlamdaki daginikligin nasil
kontrol altina alindigi ve gelecek donemde de boyle sorunlarla karsilasilmamasi icin ne
\gibi politikalarin izlenebilecegi Uzerine fikir alisverisinde bulunuldu. )

(. Kadina yonelik siddet uygulayan bir kimsenin herhangi bir sendikal kademede ya da
sendikanin zorunlu ve danisma niteligindeki organlarinda yer almasinin dniine gececek
bir dizenleme olmasi gerektigi soylendi.

\. J
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Petrol-Is’ten Bir Itk Daha

| Tiirkiye'dg Sendi_kalar Arasinda Itk Kez
Isitme Engelli Uyeler Icin Sendikal Egitim Yapildi

Tiirkiye’de, isitme engelli bireyler icin sendikal egitimin yapildi§i ilk sendika Petrol-is
oldu. 13-17 Aralik tarihleri arasinda iki grup seklinde yapilan egitimlere, farkl subeleri-
mizden toplam 28 tyemiz katildI.

Petrol-is Turkiye isci sinifi tarihinde
oncu olmakla, ilklerin sendikasi olmak-
la bilinir. Petrol-Is, isci sinifinin muca-
delesi s6z konusu oldugunda, bugine
dek en yaratici eylem ve etkinlikleri
hayata geciren ilk sendikalardan biri
olmustur. Bulundugu yerle yetinme-
mek, surekli gl¢lenmeyi ve blylmeyi
hedefe koymak sendikamizin vazgec-
medigi ilkeleri arasindadir.

Turkiye'de Egitim Servisi birimini
olusturan ilk sendikalardan olan ve
eQitimlerine her zaman yenilikler katan
Petrol-Is, “isci egitimi” alanindaki bu
kararhligini strdtrmektedir.

2021 yilinda bu yenilikler arasina
Isitme Engelli Uyeler icin Egitim de
katilmistir. Sendikamiz tarihinde ilk
kez isitme engelli Uyelerimize yénelik
olarak yapilan bu egitimin Turkiye
sendikalar arasinda da benzerine az
rastlandigini biliyoruz.

Petrol-Is’in 40 bine yakin Uyesi arasin-

da 93’0 dogrudan Uye, 32’si kapsam
disi olmak Uzere toplam 125 igitme
engelli Uyesi bulunmaktadir. Bu Uyeler
arasinda kosullari uygun olan ve
eQitime goénullu olarak katilmak isteyen
28 Uye, iki ayr dénemde istanbul’da
bulunan Petrol-is Genel Merkezinde
ikiser gunluk egitimlere katiimiglardir.
Isitme Engelliler Egitim Faaliyetleri
Dernegi (IEEF) is birlikteligiyle “Isit-
me Engelli Calisanlarin Is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Projesi” kapsaminda
gerceklestirilen egitimler 13-14 Aralik
ve 16-17 Aralik tarihlerinde toplam-
da iki grup seklinde yapildi ve farkli
subelerimizden toplam 28 Uyemiz
eQitimlere katildi. Egitimlerde, isitme
engelli Gyelerimize Egitim, Hukuk ve
ISIG Servisleri tarafindan, isgi saghgi
ve is guvenliginin sosyal, hukuki ve
teknik yonlerinin 6grenildigi bir prog-
ram aktarildi. TUm egitimler ve misafir-
hanedeki konaklamalar boyunca IEEF
tarafindan gérevlendirilen bir uzman,
isitme engelli Uyelerimize refakat etti

ve egitimin tamaminda isaret dili ter-
cumesi yaptl.

Egitimler, Petrol-Is sendikal egitimle-
rinin alisilagelmis programina uygun
bir sekilde yapildi. Sabah 09.00'da
ilk dersle baslayan egitim, aksam
17.00'de sona erdi. Egitimlerin ilk
gunU ve birinci saatinde sendikamiz
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri egiti-
me katildi. ikinci giin ise yine Genel
Merkez Yoneticilerimizin egitimleri
degerlendirmesi, gérus aligverisi ve
ardindan sertifikalarin verilmesi ile
sonuglandi.

Ayrica, egitim iceriginde yapilan grup
calismalari neticesinde ortaya cikan
sorun ve talepler rapor haline getirildi.
Bu rapor, isyerlerinde isitme engelli
bireylerin yasadigi sorunlari ortaya
koymak ve bunlara ¢dézUm gelistirmek
maksadiyla, ilgili taraflarla paylasila-
caktir.




Petrol-ls Merkez Yonetim Kurulu; bu
6zel egitimden elde edilecek sonug-
lara gére, bnimuzdeki ddnemde
benzer tdrden faaliyetlerin daha da
arttinimasinin hedeflendigini belirten
bir agiklamada bulundu.

Bilindigi Gzere 2021 yili iceri-
sinde, “Isitme Engelli Calisanlarin
Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi”
baslikli projemiz, Isitme Engel-
liler EQitim Faaliyetleri Dernegi
(IEEF) igbirligiyle yurutulmustar.
Proje kapsaminda egitim faali-
yetimizin disinda;

Temel is saglhgl ve glvenligi
egitimi icin kaynak olabilecek
nitelikte hazirlanan “Tdrk saret
Dili (TID) Is Saghgi ve Givenligi EI
Kitabi” isimli bir kitap basiimistir.
Kitap fiziksel baskisinin yaninda
web sayfamizdan da erisime
acimistir.

Hazirlanan kitabin tim boélim-
lerinin isaret dili tercimesi filme
cekilmistir. Hazirlanan videolar,

kitaptaki bolim iglerine yerlesti-
rilen kare kodlar vasitaslyla, akilli
telefon, tablet vb. cihazlarda
izlenebilir hale getirilmistir.

IEEF tarafindan isitme engelli
bireyler i¢in verilen gérintulu
cagri hizmetinden yararlanabil-
mek maksadiyla 31.12.2023 ta-
rihine kadar kurumsal s6zlesme
yapilmistir. Bu cercevede, Pet-
rol-Is Sendikasi Gyeleri, yakinlari,
isyeri sendika temsilcilerimiz ve
isitme engelli ¢calisanla iletisim
kurma ihtiyaci olan isyeri yetkili-
leri goranttlt ¢cagri hizmetinden,
Pazar gunleri 09:00-20:00, diger
gunler ise 07:00-22:00 saatleri
arasinda Ucretsiz olarak yararla-
nabileceklerdir.

Turk-Is tarafindan yayinlanan
“Calisanlar Icin Covid-19 Rehberi”
isimli kitabin isaret dili tercimesi
yapilarak, tamami filme alinmig
ve Sendikamiz web sayfasindan
isitme engelli bireylerin faydasi-
na sunulmustur.

GORUNTULU
GAGRI MERKEZINE
BAGLANMAK iCiN
TIKLAYIN YA DA

QR KODU

TARAYIN
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ISITME ENGELLI CALISANLARIN i SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

PROJESI ISITME ENGELLi UYELER iCiN EGiTiM PROGRAMI
DEGERLENDIRME RAPORU

2021 yili igerisinde planlanan “Isitme Engelli Ca-
lisanlarin Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi Projesi”
kapsaminda, 13-17 Aralik tarihlerinde, projenin
son faaliyeti olan egitimler gerceklestirilmistir.
Egitim faaliyetleri kapsaminda grup calismalari ya-
pilmig, katilimcilarin isyerinde yasadiklari sorunlari
ifade etmeleri ve bunlarla ilgili c6zUm &nerilerinde
bulunmalarina olanak saglanmistir. Bu cercevede
tespit ettigimiz; érgutlt oldugumuz isyerlerindeki
isitme engelli Gyelerimizin yasadigl baslica sorun-
lar ve ¢c6zUm Snerileri raporumuzda belirtilmistir.

A. GENEL SORUNLAR ve COZUM ONERILERI

1. Isitme engelliler genel olarak kendilerini ifade
etme, anlatma ve anlama konusunda sorunlar
yasadiklarini, muhataplarinin (amir, doktor, isve-
ren vekili vb.) isaret dilini bilmemeleri sebebiyle
iletisim kurmakta zorluk cektiklerini ifade etmisler-
dir. Bu nedenle isyerinde isaret dilini bilen en az
birka¢ Kisinin bulunmasi, isitme engelli bireylerin
sorunlarini anlatma veya isyerlerindeki amirler
tarafindan verilen talimatlari dogru anlama nokta-
sinda kolayliklar saglayacaktir.

2. Ozellikle dogustan isitme engelli olan bireyler,
genel dilbilgisi kurallarina uygun ctimle kurmakta
zorluk ¢ekiyorlar. Daha ziyade kelimelerdeki ekleri
kullanmadan basit ctimleler kuruyorlar. Benzer
bicimde, uzun ve karmasik cimleleri anlamakta
da gUcluk cekiyorlar. Gunlik yasamda siklikla
kullaniimayan bazi teknik terimleri ise hic anlami-
yorlar. Bu sebeple, genel amacgla hazirlanmis egi-
tim materyalleri, isitme engelli bireyler agisindan

anlasiimasi guc¢ veya imkansiz metinler olabiliyor.
Isyerinde dogustan isitme engelli bireyler varsa,
eQitim materyalleri, is talimatlari ve benzeri metin-
ler bu durum g6z dndne alinarak hazirlanmali veya
isitme engelli bireyler icin 6zel cdzUmler gelistiril-
melidir.

3. Isitme engelli bireylerin bir sorunu da sosyal
iletisim kurmak istedikleri diger arkadaslari tarafin-
dan yeteri kadar 6nhemsenmemeleri veya sosyal
ortamlardan dislanmalari. Ornegin kalabalik bir or-
tamda insanlar konusurken veya bir egitim progra-
minin igerisindeyken ne konusuldugunu sordukla-
rinda genellikle; “6nemli bir sey degdil”, “ben sana
sonra anlatirm”, “seninle alakall degil” gibi gecis-
tiren cumlelerle karsilik aldiklarini séylemislerdir.
Hatta bazen konusulan konularin kendileriyle ilgili
oldugu hissiyatina kapildiklari, kendileriyle alay
edildigini dustnduklerini belirtmisler ve bu duru-
mun kendilerini rahatsiz ettigini ifade etmislerdir.
4. Isitme engelli bireyler, engelliler giint gibi

bir vesileyle, yilin sadece bir gind hatirlanmak
istemiyorlar. Kendilerini calisma hayatinin icerisin-
de tutacak ve isitme engellerinden kaynaklanan
dezavantajlarini minimuma indirecek tedbirlerin
surekliligini talep ediyorlar. Bununla birlikte, Dunya
Engelliler GUnU vesilesiyle, Ucretli izin, ikramiye
gibi somut hediyelerle 6dullendiriimekten de mutlu
olacaklarini ifade ediyorlar.

B. iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGINE iLiSKIN
SORUNLAR ve GOZUM ONERILERI

1. Katilimclilar, kendilerini taniyamayanlarin isitme




engelli olduklarini anlamadiklarini, bazen seslerini
duyuramayinca uzaktan kalem gibi nesneler fir-
lattiklarini veya kendilerine kabaca dokunduklarini
ifade etmiglerdir. Bunun &nlne gecebilmek igin,
kiyafetlerinde isitme engelli olduklarini ifade eden
bir logonun bulunmasini énermislerdir. Bu logonun
reflektorll bir malzemeden yapilmasi, sirt ve gégus
bolgesine -rahatsizlik veremeyecek boyutlarda-
uygulanmasi, bahsi gecen sorunlari azaltacagi gibi
ayni zamanda isyeri icerisindeki forklift vb. hare-
ketli ara¢ suruculerinin de dikkatini cekecek ve
olasi kazalarin 6nune gececektir.

2. Isyerinde calisma alani icerisinde gezen forklift
ve benzeri hareketli araclarin uzak mesafelerden
gorulebilir 1sik sistemleriyle donatiimasini énemli
buluyorlar. Isitme engelli calisanlar tarafindan bu
araclarin sesinin duyulamiyor olmasi, is kazalari
bakimindan ilave bir risk dogurmaktadir. Forklift
benzeri tehlike iceren araclara konacak isikli ve
yeni nesil projeksiyonlu uyari sistemlerinin Ulke
capinda bir standartla belirlenerek zorunlu hale
getirilmesi, muhtemel kazalarin énlenmesi aci-
sindan faydali olacak ayrica bu sistemlerin diger
Isikli uyari sistemleriyle karismamasi agisindan da
makul olacaktir.

3. Isyerlerinde yapilan is saghgr ve guvenligi
eQitimleri ile diger mesleki egitimlerde isaret dili
kullaniimadigindan, isitme engelli calisanlar bu
eQitimlerden etkin olarak yararlanamiyorlar. Egitim-
ler isitme engelliler agisindan gdstermelik olarak
kaliyor. EQitimlerde isaret dili bilen gevirmenlerden
destek alinmasi veya egitim moddullerinde isaret dili
ile hazirlanmis videolarin kullaniimasi bu eksikligin
aslimasinda faydali olabilir.

4. Isitme engelli bireylerin bir sorunu da isyerlerin-
de yasanacak acil durumlardan haberdar olama-
malari. Isyerinde yasanan yangin basta olmak
Uzere her turlU acil durumda, engelli bireylere re-
fakat edecek bir baska calisanin yedegiyle birlikte
onceden belirlenmis olmasi gerekmektedir. Ayrica
sesli uyari sinyallerinin yaninda isikli cihazlarin da
kullaniimasi ve bunlarin isyerinin tum alanlarinda
yayginlastiriimasi énemlidir. Bir ilave ¢ézUm &nerisi
ise, calisanin koluna veya beline takilabilecek titre-
simli ve 1sikli uyari cihazlari olabilir. Egitime katilan
isitme engelli Gyelerimizin buyuk kismi, isyerlerinde
bu 6nlemlerin -bazi eksiklikler olmakla beraber- uy-
gulandigini ifade etmislerdir.

5. Isitme engelli galisanlar genel olarak, is kazasi
riski veya fiziksel is yUku yUksek olan islerde calis-
mak istemediklerini belirtmisleridir.

6. One cikan bir sorun da saglik problemlerini ifa-
de etme noktasinda yasanilan zorluklardir. Gerek
isyerinde gerekse 6zel hayatlarinda, hekime saglk
sorununu ifade etmekte zorluk yasadiklarini be-
lirtmislerdir. Isyerlerinde isaret dili bilen ve isitme
engeli olmayan bireylerin bulunmasi bu zorluklari

bir nebze azaltacaktir. Ayrica proje kapsaminda
aldigimiz goéruntdlt cagn hizmeti de isitme engelli
Uyelerimize bu konuda bir kolaylik saglayabilir.

7. Isitme engelli galisanlarin iletisimi, Covid-19
salginiyla birlikte kullanimi yayginlasan maskeler
sebebiyle daha da zora giriyor. Ozellikle dudak
okuma becerisi gelistiren isitme engelliler agisin-
dan maske kullanimi, iletisim kurmanin éntinde
ilave bir engel oluyor. Dudaklari goralur halde
birakan seffaf maskelerin kullanimi bu konuda bir
¢bzUm olabilir. Ancak maskelerin virls koruma
faktoérl ve solunuma getirebilecedi ilave zorluklar
deg@erlendirilmeli, standart digi Grunlerin kullaniima-
sindan kacinilimalidir.

C. iS ORGANIZASYONUNDAN KAYNAKLANAN
SORUNLAR ve GOZUM ONERILERI

1. Isyerinde mola sureleri, isitme engelliler igin ye-
tersiz kalmaktadir. Isitme engellilerin iletisim hizlari
diger insanlara kiyasla diusuk oldugundan, mola
strelerinin buytk kismini iletisim icin harcadiklarini
ve surenin kendilerine yetmedigini ifade etmigler-
dir. Katihmcilar, mola sUrelerinin isitme engelliler
icin 10 dakika kadar daha uzun uygulanmasini
talep etmislerdir.

2. Isyerlerinde is basl ve paydos saatleri genellikle
sesli bir ikaz ile duyurulmaktadir. Isitme engelli
calisanlar bu uyarlyl duyamadiklarindan, siklikla
molalara ge¢ ¢ikmakta veya baska bir arkadaslari-
nin kendilerini uyarmasina ihtiyac duymaktadirlar.
Sesli ikazla birlikte 1sikl bir uyar sistemi kurulma-
sinin faydali olacagini ifade etmislerdir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus, acil durumlarda
kullanilan isikli sistemle, is basi ve paydos saat-
lerini bildiren sistemin birbirinden ayirt edilebilir
bicimde kurgulanmasidir.

3. Isitme engelli calisanlarin bazen bilerek ancak
¢ogu zaman da yanliglikla, calisma ortaminda
yalniz kaldiklar durumlar olabiliyor. Ozellikle mola
saatinin geldigini fark etmeyen isitme engelliler,
arkadaslart molaya ¢ikmisken yalniz olarak ¢a-
lismaya devam edebildiklerini ifade etmislerdir.
Bu konuda net 6nlemler alinmali ve isitme engelli
calisanlarin ¢alisma ortaminda yalniz kalmalarina
asla musaade edilmemelidir.

4. isitme engelli calisanlar, calisma hayatinin
herkesi ilgilendiren diger bazi sorunlariyla da karsl
karsiya kaliyorlar. Ornegin;

- Tuvalette biraz fazla kalinca amirlerimden tepki
aliyorum,

- Bana verilen Uretim hedefini yakalayamadigimda
bundan dolayi bana kiziyorlar. Uzerimde daha hizli
calismam icin bir baski var. Ancak daha hizli ¢alis-
tigimda is kazas! yapmaktan korkuyorum,



- Ise servisle gittigim halde, ge¢ kaldigimda bana
kiziyorlar. Oysa geg kalan servis, benim bir kaba-
hatim yok,

gibi yakinmalar var. Bu tlrden sorunlar aslinda tim
calisanlarin ortak sorunlari. Ancak igyerlerinde, isit-
me engelliler gibi dezavantajli gruplara bu ttrden
baskilar daha mi fazla yapiliyor yoksa isitme engelli
bireyler alinganlik gostererek, bu tur baskilarin
sadece kendilerine yapildigini mi dtsunuyorlar, bu
husus ayrica arastirimalidir. Elbette her durumda
bu ve benzeri baskilar tim calisanlar agisindan
ortadan kaldinimaldir. Engelli ¢calisanlara yonelik
olumsuz yénde bir ayrimcilik yapiliyorsa bu da
aciga cikartilip tekrar 6nlenmelidir.

5. Isitme engelli calisanlarin, diger calisanlarla
ortaklasan talepleri de bulunmaktadir. Ornegin U¢
vardiya calismak yerine sadece gunduiz calismak,
daha kisa mesai saatleri, haftada alti degil bes gun
calismak gibi ¢calisma hayatini kolaylastiran talep-
lerini ifade etmiglerdir. Ayrica Ucretlerin zamaninda
ddenmesi gibi yine genele dair talepleri bulunmak-
tadir.

6. Calisma mevzuatimizda engelli bireylerin ca-
listinimalarina iligkin bir takim koruyucu hukumler
bulunmaktadir. Isverenler engelli bireyleri, meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistir-
makla ve buna uygun is organizasyonu kurmakla
yukamladarler. Uyelerimizin bir kismi kendilerinin
meslek ve beden durumlarina uygun olmayan
islerde calistirildiklarini, ¢alisma kosullarinin surekli
olarak degistirildigi dile getirmislerdir. Bu kapsam-
da engelli bireylerin meslek ve beden durumlarina
uygun islerde gorevlendiriimeleri gerekmektedir.

7. Isitme engelli Uyelerimiz; kendileri hakkinda
isyerinde yUrdttlen disiplin, ¢alisma kosullarinda
degisiklik vb. konularda yeterince bilgilendirilme-
dikleri, Uzerlerinde baski kurularak énlerine konu-
lan kagitlarin imzalatildigini dile getirmiglerdir. Bu
nedenle, isitme engelli Uyelerimizin rizalarinin alin-
masini gerektirecek konularda, isitme dili bilen birin
onay! olmadan alinan rizanin gegerli olmadigina
iliskin Yasal diizenlemelerin ve Toplu Is Sézlesmesi
duzenlemelerinin yapilmasi saglikli olacaktir.

D. SENDIKAL FAALIYETLERE iLISKiN SORUN-
LAR ve GOZUM ONERILERI

1. Isitme engelli tyelerimiz, sendikal gelismelerden
ve toplu is s6zlesmesi maddelerinden haberdar
olmak istemektedirler. Genel anlamda yasanan
iletisim eksikleri bu hususta da yasanmaktadir.

2. [sitme engelli Uyelerimiz; toplu is sézlesmesi
maddelerine, isitme cihazlari, protezler, akulu ara-
balar gibi engellilere yonelik 6zel dizenlemelerin
konulmasini, ayrica engelliler icin ilave ikramiye,
Ucretli izin gibi 6zel duzenlemelerin yine toplu is

stzlesmeleri marifetiyle hayata gecirilmesini talep
etmektedirler.

3. Isitme engelli Uyelerimiz, galisma ortaminin sen-
dika tarafindan denetlenmesini talep etmektedir.

4. [sitme engelli olarak sadece kendilerini ilgilendi-
ren bir konu oldugunda akillara geldiklerinden yaki-
nan Uyeler, isitme engelliler icin su anda yapilan
tirde, farkli konulari da kapsayan bir icerige sahip
ve tercuman esliginde yapilacak egitim modelleri
talep etmiglerdir.

E. iSITME ENGELLI KADIN UYELERIMIiZiN
SORUNLARI VE TALEPLERI

Isitme engelli kadin Uyelerimiz, raporda belirtilen
diger isitme engelli Gyelerimizin tum sorunlarini
ayni derecede yasamakla birlikte, buna ek olarak,
Uretimde hata yapildiginda azarlanma, seslen-
mek amaclyla da olsa omuzlarina sert bir sekilde
vurulmasi, hor gértlme, bazen yok sayilma gibi
sorunlarla karsi karsiyalar. isyerinde Uretime dair
egitimler verildiginde gok iyi anlamadiklarini, sor-
duklarinda gecistirildiklerini, Gretimde bu nedenle
olusan hatalarda ise tolerans gosterilmedigini
soyluyorlar.

1. Isitme engelli kadin Gyelerimizin taleplerinden
birisi, isaret dilini bilmeyen isitme engelli Uyeleri-
mize isaret dilinin 6gretiimesi konusunda yardim
edilmesi. Katilimci bir kadin Uyemiz isaret dilini
hi¢ 6grenemediqi i¢in her kosulda iletisim zorlugu
cektigini belirtmistir.

2. Diger bir talepleri, okuma yazmay! 6grenme
konusunda destek verilmesi. Egitime katilan isitme
engelli kadin Uyelerimizden sadece biri dizgin
okuyabildigini séyledi. Diger bir kadin Uyemiz ise
kizindan yardim alarak okudugunu belirtirken, iki
Uyemiz hicbir sekilde okuyamadigini belirtmigtir.

3. Ozellikle tretime iliskin verilen isyeri egitimleri
sirasinda isitme engellilere yonelik terciman bulun-
durulmasini istiyorlar. Bu sayede yanlis anlasiima
veya hi¢ anlamamaktan kaynakli Uretim hatalarinin
ve yasanabilecek is kazalarinin éntine gegilebilir.

4. Kadin Uyelerimiz isyerinde siddet ve taciz konu-
sunda hicbir bilgiye sahip degiller. Yasadiklarinin
cogu kez siddet ya da taciz olup olmadigini ayirt
edemiyorlar. Bu konuda bilgilendirici egitimler
verilebilir. Ornegin, omuzlarina sertce vurulmasin-
dan ve hor goértlmekten, bazen alay edilmesinden
rahatsiz olduklari halde bunu dile getiremiyorlar,
bunun siddet sayildigi hakkinda bir fikirleri yok.
Ayrica Uretim hatalar s6z konusu oldugunda azar-
lanmalarinin olagan bir durum olmadigi, bunun en
cok rastlanan isyerinde siddet 6rneklerinden biri ol-
dugu konusunda bilgilendiriimeleri gerekmektedir.



GRUP CALISMALARINDAN

d L. ce Y s 4
> : U / D s SRup

e Lok bt o, k cunmoS o _7: PLAN},_S/
™
L eh SRR e ELel ] \\A\Lof‘n‘n i Awos Sl ’4\5‘17:);‘7”’»” OLMWU':MA
. . ap‘ Uz Ad
2-M gking Diai es Yot are? 9 Harr, 5 Sing
iisgon . . g
e Nha#lljeu.. o0 5k olona ¢fen S e LAt :@K i VARD v
of s " g CRing
3-Sendika dems; ‘ o B S s G
emsille~  He, - e 2) "Yorut R Diva S
Sael P Seruyordur memaun v AT AT Harra ;. o&d 4,
{2 - 5 y e " A4
| 5 o5t ' SUVezny
Eons f g
4-Sendika +emsille 15itme ol rdin e i Ghre . Aligmg ‘eg
Destebler  qults cok  seus .w...q e L. b cakdnnett Noiunldl o) 2 7P ew :z,::z"“f ,:c; 3
5- Fobrika Poabes ve sel Kontro) i f soliP MTCE e . LENMMes; o TES)
e Hepsi Dikkut| 3 o \nal o SiTme 2 13790 g
" f : P2 e 5
ONCITHE S Ioh bt o iy Tilme e f O L RArargs “ER TArA o Ay
t ngelt A3 il oSl Yore At e )
Bost o Hobd igi olsun. Sy P S 2 g
- UV EMy :
7~ Fabrika E Ad e Boacag o ST daiens is
me =
e J o 20 Zan ik & szme % s

i R
8"’{‘5" TARAEIN D, SAHERREN g,
E2ET Erativen by 2ver ERivor

Py
N (EP ey g iy, oo
Iz

&-Sendika tensller biven gitme orgelt arabo




HUKUK

Av. Irfan Taskin - Petrol-Is Hukuk Servisi

ASI ve ZORUNLU PCR UYGULAMASI
UZERINE DEGERLENDIRMELER

Covid-19 salgini tim diinyay! olumsuz
etkilemis ve Diinya Saglik Orgiitdi (DSO)
tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde Pandemi
olarak ilan edilmistir.1 Resmi agiklamalara
gore tlkemizde de ilk vaka 10 Mart 2020
tarihinde ortaya cikmis ve bazi Glkelerle
sinir kapilaninin kapatiimast, uguslarin
durdurulmasi, sokaga ¢ikma yasaginin uy-
gulanmasl, bazi igyerlerinin kademeli olarak
kapatiimasi vb. birtakim 6nlemler alinmigtir.

Asiyla ilgili bilimsel galismalarin ardindan
Covid-19 salginina karsi asilar Gretilmis
ve agllama calismalar baglatiimistir. Bazi
Ulkelerde asl uygulamasi bazi meslek
gruplan agisindan zorunlu hale getirilmis,
tilkemizde ise asl uygulamasi heniiz zo-
runlu tutulmamistir. Ulkemizde zorunlu agi
uygulamasina gecilmemesine karsin alinan
bazi tedbirler calisma yasaminda bir dizi
sorunlara neden olmustur. Aginin zorunlu
tutuldugu dlkelerde ise yargi yollarina
basvurulmus ve zorunlu asl uygulamasina
iliskin bir takim kararlari ortaya gikmigtir.
Yazimizda bu stirec degerlendirilerek
karsilasilabilecek sorunlara iliskin bilgiler
verilecek ve ¢ozim onerilerinde bulunula-
caktir.

I. KISACA SALGININ CALISMA
HAYATINDA NEDEN OLDUGU

SORUNLAR

Salginin ortaya ¢iktigi tarinten itibaren
sendikalar yapmis olduklari agiklamalarda
oncelikle zorunlu isler disindaki islerde
calismanin durdurulmast, isgilerin sag-
liklarinin, gelirlerinin ve islerinin glivence
altinda tutulmasina iliskin taleplerini dile

getirmistir. Ancak isgilerin sagliklari riske
edilerek salgin doneminde calistinimalarina
devam edilmis ve gelirleri giivence altina ne
yazik ki alinmamistir. Nitekim Isci Sagligi
ve Is Giivenligi Meclisi'nin (ISIG) alandan
toplamis oldugu verilere gore 11 Mart
2020 — 10 Eyltil 2021 tarihleri arasinda

en az 1209 isci salgin nedeni ile hayatini
kaybetmistir.2

Salgin déneminde ¢ikarilan yasal diizenle-
melerin cogunda salginin yarattigi riskler
isgilere yiiklenmig, isgileri koruyucu diizen-
lemeler etkili bir sekilde hayata gegirilme-
mistir. Bu dénemde getirilen fesih yasagi ve
dcretsiz izin uygulamasi ise isci haklarinin
gaspl, sendikal drgiitlenmenin engellen-
mesinin araci ve toplu sozlesme gorisme-
lerinde isverenler tarafindan tehdit unsuru
olarak kullanilmistir. Ozetle, siyasal iktidar
salgin doneminde korunmasi gereken sini
tercihini isverenlerden yana kullanmis ve
salginin faturasi iscilere kesilmistir.

Asinin bulunmasi ve salgina karsi etkili
oldugunun bilimsel olarak kanitlanmasi
sonrasinda salgin kosullarinda dretimin
devam etmesi sebebiyle isgilere asi dnceligi
verilmesi isci sendikalari tarafindan sikca
dile getirilmigtir. Nihayetinde 14 Haziran
2021 tarihinde SGK'ye kayith tiim ¢alisanlar
asl programi kapsamina alinmistir. Ancak
toplumsal badisiklik kazaniimasi igin 6ngo-
rilen asilanma oranina heniiz ulasilamadigi
ve mevcut tedbirlerle de kisa vadede isteni-
len orana ulasiimasinin glic olacadi gercegi
karsisinda farkli tedbirler hayata gegirilmis
ve bu durum ¢alisma hayatinda bazi

sorulari beraberinde getirmistir. Asagida bu
sorunlarda deginilecektir.

Il. ASI UYGULAMASI ile ILGiLi
AiHM KARARLARIN ve
ZORUNLU PCR UYGULAMASI-

NIN DEGERLENDIRILMESI

Covid-19 agisinin zorunlu tutulup tutulama-
yacag kisinin maddi ve manevi btinligu
cercevesinde ve temel haklar gergevesinde
diinyada tartigiimaktadir. Ainin zorunlu
tutuldugu dlkelerde buna iliskin kampan-
yalar yiirGttilmiis ve bir kismi Avrupa Insan
Haklari Mahkemesine (AIHM) tasinmigtir.

Zorunlu agi uygulamasinin getirildigi
Fransa'da bazi meslek gruplarina yonelik
zorunlu agl uygulamasi getirilecegi ve bu
uygulamanin 05.08.2021'de yiiriirlige
girecegi ilan edilmistir. Kademeli olarak
uygulanacak zorunlu asl uygulamasinda as
olmayan calisanlarin ticrete hak kazana-
mayacagl/calistirimayacagi vb. yaptinmiar
Gngoralmistir. Itfaiyeciler de zorunlu asi
uygulamasi kapsamina alinan calisanlardir.
Fransa Itfaiyeciler Sendikasi olan SUD
SDIS sendikas! zorunlu asi uygulamasina
karsl yasal yollara bagvurmus son olarak
da TEDBIR TALEBI ile yani esasa iligkin
karar verilene kadar “zorunlu asi uygula-
masinin gecici olarak durdurulmasi” talebi
ile AIHM'e bagvuruda bulunmustur. AIHM,
24.08.2021°de “zorunlu asi uygulamasi-
nin gegici olarak durdurulmasi” talebini
reddetmistir. Itfaiyecilerin esas yondeki
talepleri ise daha sonrasinda incelenecektir.
Mahkemenin bu karari zorunlu asi uygu-
lamasinin AIHM tarafindan 6rtiilii olarak

"https://www.who.int/dg/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-
media-briefing-on-covid-19---11-march-2020

? http://www.isigmeclisi.org/20684-covid-19-bir-isci-sinifi-hastaligidir-salginin-on-sekizin-

ci-ayin
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onaylandigi seklinde yorumlanmistir. (AIHM,
41950/21 Sayili Bagvuruya iliskin 25.08.2021
Tarihli Karari)

Zorunlu asl uygulamasina iliskin diger bir karar
ise Mahkemenin Gekya ile ilgili vermis oldugu
karardir. Gekya Yasalarina gore gocuklar

igin birtakim agilar zorunlu hale getirilmis

ve bunun yerine getirilmemesi halinde para
cezas! Ongoriilmekte ve cocuklarin krese
katiimalarina izin verilmemektedir. Bu durum
aileler tarafindan AIHM’e tasinmistir. Mahkeme,
Gekya'min zorunlu asl uygulamasinin mesru bir
amag tasidigini, makul ve orantili oldugunu,
uygulamanin demokratik bir toplumda gerekli
oldugunu belirtmis ve konuyu ayrica “baskin
sosyal ihtiyag” kapsaminda degerlendirerek
Gekya'nin zorunlu agi uygulamasinin sozles-
meyi ihlal etmedigini belirtmistir. (47621/13,
3867/14, 73094/14 Sayili Bagvurulara iligkin
08.04.2021 Tarihli Karar)

Ulkemizde asi uygulamasi heniiz zorunlu
hale getirilmemistir. Ancak Igisleri Bakanligi
tarafindan 20.08.2021 tarihli ve 13441 sayili
Genelgesi ile, 06.09.2021 tarihinden itibaren
asi olmayan kisilere iliskin bir dizi uygulama-
nin hayata gegirilecegi duyurulmustur.

Calima ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma
Genel Middrlugu ise, 02.09.2021 tarihli ve
Isyerlerinde Covid-19 Tedbirleri konulu yazis|
ile, isverenlerin asi olmayan isgilere isyer-
lerinde karsilasabilecekleri risk ve tedbirler
konusunda yazili olarak bildirmelerini, asl
olmayip virtise yakalanan iscilere durumun is
ve sosyal glivenlik mevzuatr agisindan olasi so-
nuglari konusu bilgilendirmelerini belirtmis ve
Covid-19 asisi olmayan isgilerden 06.09.2021
tarihinden sonra haftada 1 defa zorunlu olarak
PCR testi yaptirmalarini bunlarr kayit altina
almalari gerektigini belirtmistir.

Bakanlik yazisi 6ncesi ve sonrasinda hazirlanan
bilgi notu tyelerimizi bilgilendirmek amaciyla
subelerimize génderilmistir. Bazi isyerlerinde
PCR testi yapma zorunlulugu 48 saate diisirtil-
mis ve bu durum isciler agisindan katlanilmasi
gic bir hale gelmistir. Bu kapsamda 6zetle;

1. Covid-19, her seyden dnce 6331 sayili
Yasanin 3/p maddesi anlaminda “Isyerinde var

olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini” tasitan bir tehlikedir.

2. 6331 sayili Yasa'nin 3/o maddesinde teh-
likeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da
baska zararll sonug meydana gelme ihtimalini
“risk” olarak tanimlamistir. Dolayisiyla, Co-
vid-19 isyerleri 6zelinde isginin saghgini, isini
ve gelirini tehdit eden bir riske donismistir.

3. 6631 sayili Yasa'nin 3/6 maddesi ile
isverene tehlikeleri belirlemesi ve riskleri analiz
etmesi konusunda, 4. maddesi ile de isyerinde
isci saghgr ve is givenligi 6nlemlerini almakla
yUkumld tutmustur.

4. 6331 sayili Yasa'nin 19. maddesinde de
“Galisanlar, is saghgr ve givenligi ile ilgili
aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diistirmemekle yikimltddr™ hiikmi
dizenlenmistir.

6331 sayili Yasa ve Bakanlik yazisi bir bitlin
olarak ele alindiginda; isginin saghgini, gelirini
ve isini tehlikeye atan Covid-19'a karsi isveren
isyerinde her tiirli 6nlemi almakla yikumludr.
Isci de isverence alinan bu 6nlemelere uymakla
yUkimlGdtr. Sonug olarak;

a. Isveren heniiz asl olmayan isciye ast olup
olmadigini sorarak agi olmamigsa PCR testi
getirene kadar isyerine sokmayabilir.

b. PCR testi kamu hastanelerinde ticretsiz bir
sekilde yapiimakla birlikte sonucun ¢ikmasi en
az 12 saati bulabilmektedir. Ozel hastanelerde
ise PCR sonucu daha kisa siirede glkmasina
karsin ticrete tabidir. Bu durumda igveren kamu
hastanesinde yapilacak PCR test sonucunu
beklemek istemeyip 6zel hastaneden PCR testi
yaptirmasi halinde PCR cretinin 6331 sayili
Yasanin 4/4. Maddesi “Isveren, is saglgi ve
gtivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.” hilkmi uyarinca igverence karsi-
lanmasi gerekmektedir.

c. Isginin PCR testi yaptirmak (izere calisma-
dan gegirmis oldugu siire 4857 sayili Yasanin
66/d maddesi ve 6331 sayili Yasanin 4/4. mad-

desi uyarinca calisma siiresinden sayilacagin-
dan isgiye tcretinin 6denmesi gerekmektedir.

d. Isveren iscinin onayr olmadigi siirece isgiyi
tek tarafli olarak tcretsiz izne gikaramaz. Aksi
durumda uygulanan (cretsiz izin Yargitay
ictihatlar geregi isveren feshi olarak deger-
lendirilecektir. Ancak isverenin ISIG kurallar
geredi isciyi asi olmaya sevk etmek amaciyla
uygulayacagi dcretsiz izin uygulamasinin bir
tedbir olarak nitelendirilmesi ihtimal dahilin-
dedir.

e. Zorunlu asl uygulamasi gelene kadar
cesitli nedenlerle asi olmay reddeden isginin
is stzlesmesinin diger tedbirler (Orn. PCR
testi yaptirmaya sevk etme, Isyerine sokma-
ma, (cretsiz izin, uzaktan galisma, yillik izin
vb.) uygulanmadan feshi haksiz ve gecersiz
fesih olarak nitelendirilebilecektir. Ancak bu
tedbirlerin uygulanmasina ragmen asi olmay!
veya PCR testi yapmayi ret eden isginin is s6z-
lesmesinin gegerli nedenlerle feshi giindeme
gelebilecektir.

f. PCR testi yaptirma periyodu Bakanlik
tarafindan haftada 1 olarak belirlenmistir. Buna
karsin makul, mesru bir neden olmaksizin PCR
yaptirma periyodunun 48 saate dis(rilmesi
olanakli degildir. Isginin bu duruma katlan-
ma zorunlulugu bulunmamaktadir. Boyle bir
durumda isginin isveren tarafindan isyerine
alinmamasi halinde isci calistinimadan gecen
stiredeki ticretine hak kazanacagi gibi, bu
durum igveren feshi olarak nitelendirilip buna
iliskin yasal yollara da basvurulabilecektir.
Isveren acisindan makul, mesru bir nedenin
varligr halinde ise PCR yaptirma periyodunun
48 saate diis(riilmesi ancak gegici bir stire
uygulanabilir. Isveren agisindan mesru, makul
nedenlere isyerinde bir vakanin ortaya gikmasi,
is¢i sayisinin artmasi, tlke veya isyeri bolgesi
genelinde vaka sayisinin artmasi vb. drnek
verilebilir.

g- Zorunlu asi uygulamasinin bagladigi
durumlarda isverenin uyarisina ragmen as|
olmay ret eden isginin ise is sGzlesmesinin
hakli nedenlerle (tazminatsiz) feshi giindeme
gelebilecektir.
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TOPLU SOZLESME GALISMALARIMIZ

01.01.2022 tarihin-
de yurarlugu basla-
yacak 21 adet Ozel
sektor isyeri/iglet-
mesi ile yararligu
ara donemde bas-
layacak olan 8 adet
toplu is sozlegsmesi
bulunmaktadir. Top-
lam 29 adet olan bu
saylya yeni orgutle-
nilen ve veya itiraz
edilip davasi sonug-
lanan yeni igyerleri
de dahil olacaktir.

2021 yiinda bagitlanan 42 toplu is
so6zlesmesinden 5 adedi kamu isyeri
olup 36 adedi 6zel sektor isyeridir.
Ozel sektor isyerlerinde teklif tasari-
lari ile her bir s6zlesmedeki ortalama
Ucret artisi talebimiz ve imzalanan
toplu is s6zlesmeleri ile Uyelerimize
her bir isyerinde saglanan ortala-
ma Ucret artis oranlari asagidaki
tabloda yer almaktadir. Bu tablodan
Petrol-is 2021 yili ¢zel sektdr genel
talep ylzdemiz ve genel ortalama
artis oranlarina Uye sayilarimizla
agirhklandinimis olarak ulasiimis
bulunmaktadir.

2021 yihinda muzakereleri yurutul-
mus 36 ozel sektér isyeri/isletmesin-
de sdzlesme 6ncesi ortalama aylik

ciplak Ucretlere gore; *Ortalama
teklif tasarisi talep ylzdesi :

% 41,14

*Gerceklesen 1. yil Ucret zammi
ylUzdesi: % 27,04

01.01.2021 tarihinde yapilan asgari
Ucret artigl sonrasi, bazi isyerlerinde
ortalama Ucretlerde degisiklikler ol-
mustur. 01.01.2021 tarihindeki (yeni
asgari Ucret sonrasl) ortalama Uc-
retlere gore hesaplama yapildiginda
gerceklesen birinci yil Gcret zammi
% 25,05 oranina dismektedir.

Haziran 2021 dergi yayinindan son-
ra imzalanan toplu is sézlesmelerine
iliskin tablo altta yer almaktadir.

HAZIRAN - OCAK AYLARI ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELER

ISYERi/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHI | YORURLUK
TPI KOMPOZIT KANAT SANAYI VE TICARETA.S | IZMIR 03.06.2021 01.01.2021-
31.12.2022
TFI KOMPOZIT KANAT 2 URETIM SANAYI VE IZMIR 03.06.2021 01.01.2021-
TICARET LTD.STI 31.12.2022
PLASCAM PLASTIK OTOCAM SAN. VETIC.A.S GEBZE 04.06.2021 01.01.2021-
31.12.2022
PLASCAM KALIP OTOMOTIV SANAYI VE TICARET | GEBZE 04.06.2021 01.01.2021-
AS 31.12.2022
ATAS ANADOLU TASFIYEHANESI A.S MERSIN 08.06.2021 01.01.2021-
31.12.2022
BAYER TURK KIMYA SANAYII LTD. STI GEBZE 08.06.2021 01.01.2021-
31.12.2022
RECTICEL TEKNIK SUNGER IZOLASYON SAN. VE | 01.01.2021-
TIC.AS. ISTANBUL(2) 08.06.2021 31122022
VARRO“C II_IIGHTIN_G SYSTEMS.TURKEY ENDUST- | ISTANBUL(2) 18.06.2021 01.01.2021-
RIYEL URUNLER IMALAT VE TICARET A. S 31.12.2022




9 | SANOFI ILAC SANAYI VE TICARET A.S TRAKYA 18.06.2021 | 01.01.2021-
31.12.2022
10 | ISTANBUL ENERJI SANAYI VE TICARET A.S. ISTANBUL(2)  [06.07.2021 | 01.03.2021-
28.02.2023
11 [ SERIOPLAST AMBALAJ SANAYI VE TICARET GEBZE 07.07.2021 | 01.01.2021-
ANONIM SIRKETI 31.12.2022
12 | TEKNODUNYA ELEKTRONIK BILGISAYAR SIST. [ ADIYAMAN YHK KA- 15.02.2021-
GIDA TEMIZ. INS. TAAHHUT RAR TARIHI | 31.12.2021
08.07.2021
13 | NEDEX KIMYA SAN. VETIC. A.S GEBZE 12.07.2021  |01.01.2021-
31.12.2022
14 | STANDARD PROFIL OTOMOTIV SANAYI VE TICA- | DUZCE 16.08.2021 | 01.01.2021-
RETAS 31.12.2022
. ) ) 01.07.2021-
15 | ISKENDERUN GUBRE SANAYII A.S ADANA 19.08.2021 |37 0c5009
16 [ T.M.0. AFYON ALKALOIDLERI FABRIKASI ISLET- | BURSA 20.08.2021 | 01.02.2021-
ME MUDURLUGU 31.01.2023
. R , 01.01.2021-
17 | GENVEON ILAC SANAYI VE TICARET A.S ISTANBUL (1) |20.08.2021 | 41495000
18 | VERITAS OTOMOTIV SANAYI LTD. ST TRAKYA 23.08.2021 | 01.01.2021-
31.12.2022
19 | ARAYMOND BAGLANTI ELEMANLARI SAN. VE | GEBZE 26.08.2021 | 01.04.2021-
TIC.LTD STI 31.12.2023
20 | FORM KORUYUCU AMBALAJ VE TICARET LTD. [ IZMIR 31.08.2021 | 01.08.2021-
ST, 31.12.2023
21 [ MAKINE VE KIMYA ENDUSTRISI A.S ANKARA, 02.09.2021 | 01.01.2021-
KIRIKKALE 31.12.2022
22 [ ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU | BANDIRMA 20.09.2021 | 01.01.2021-
BANDIRMA BOR VE ASIT FABRIKALARI 31.12.2022
ISLETMELERI MUDURLUGU
23 | BOTAS BORU HATLARI ILE PETROL TASIMA A.S. | ANKARA, 28.09.2021 | 01.01.2021-
GENEL MUDURLUGU VE BAGLI ISYERLERI BATMAN, 31.12.2022
TRAKYA, ADI-
YAMAN, KIRIK-
KALE, ADANA,
ISTANBUL(2),
BURSA, IZMIR
24 | TPAQ TURKIYE PETROLLERI ANONIM ORTAKLIGI | ANKARA, 28.09.2021 | 01.01.2021-
BATMAN, TRAK- 31.12.2022
YA, ADIYAMAN
25 | TRELLEBORG ISTANBUL ENDUSTRIYEL HOR- | GEBZE 15.10.2021 | 01.07.2021-
TUMLAR SANAYI VE TICARET A.S 30.06.2023
26 | BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARIA.S. | BANDIRMA 21102021 | 01.07.2021-
30.06.2023
27 | STANDARD PROFIL EGE SAN. VETIC. AS. MANISA 22.10.2021 | 01.06.2021-
31.12.2023
28 | BOTAS INTERNATIONAL A.S ADANA, 16.11.2021  |01.01.2021-
ANKARA, BAT- 31.12.2022
MAN, ADIYA-

MAN, KIRIKKALE




2021 KAMU iSYERLERI
GERGEVE PROTOKOLUNUN iMZALANMASI

Kamu Koordinasyon Kurulu’nun 31.05.2021 tarihli top-
lantida Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@rna ilettigi
taleplerle ilgili bilgi Haziran 2021 Bagkanlar Kurulu
Raporunda yer almisti. YUrurltk baslangi¢ tarihleri 2021
yili icinde olan Kamu Kesimi Toplu Is S¢zlesmelerinin
(TURK-IS ve HAK-IS Konfederasyonlarina Uye sendika-
larin 6rgutlu bulundugu ve yetki aldigi isyerlerine iliskin
olarak) asagida belirtilen esaslar gdz dnine alinarak
sonuglandiriimalari kabul edilmis ve 2021 Yili Kamu Top-
lu Is Szlesmeleri Cerceve Anlagsma Protokoll taraflarca
dUzenlenerek 11/08/2021 tarihinde imza altina alinmistir.

2021 Yili Kamu Cerceve Protokolili Diizenlemeleri:
I- TABAN UCRET

Toplu is s6zlesmelerinin yururltk baslangi¢ tarihinde ay-
Ik brut ¢iplak Ucretleri; 4.100,00 TL'nin altinda olan isgi-
lerin aylik brut ¢iplak Ucretleri 4.100,00 TL'ye ¢ekilmistir.
Gunluk Ucret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik Ucret
sisteminde 225’e bdlinmek ve bulunan rakamlar kurus
kusurati 5 ve Uzerinde ise tama iblag edilmek suretiyle
toplu is sdzlesmelerine yazilacaktir. (Ornek: 4.100 TL'lik
rakam; gunluk Ucret sisteminde 136,67 TL, saatlik Ucret
sisteminde ise 18,22 TL olarak yazilacaktir.)

II-UCRET ZAMLARI
a) Birinci Yil Birinci Alt1 Ay Zammiu:

Iscilerin Ucretleri (1) fikradaki taban Ucrete ¢ekildikten
sonra, toplu is sézlesmesinin yururldk baslangi¢ tarihin-
deki (aylik/gunluk/saatlik) brit ¢iplak Ucretlerine, yUrtrluk
baslangi¢ tarihinden gecerli olmak Uzere birinci alt ay
icin % 12 (On iki) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammi:

iscilerin toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti ayinin
son gunundeki brat ¢iplak Ucretlerine, (aylik/gunltk/saat-
lik) ikinci altr ayinin birinci gintinden gecerli olmak Uzere
% 5 (Bes) oraninda zam yapilacaktir. Ancak, Turkiye Is-
tatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Aralik 2021 indeks sayisinin, Haziran 2021
indeks sayisina gére degisim oraninin % 5'i (Bes) asmasi
halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay Ucret
zammi oranina ilave edilecektir. (Bu 6rnek yUrdrlik bas-
langict 01.01.2021 tarihi olan toplu is sdzlesmeleri igin
yapilmistir. Birinci yilin ikinci altl ayinda gerceklesecek
enflasyon orani; her toplu is sézlesmesinin yartrlik bas-
langig tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu érnege uygun
bicimde Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yill Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli Indeks Sayisindaki

alti aylik degisim oranina gore belirlenecektir).
c) ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alti ayinin
son gunundeki (aylik/gtnltk/saatlik) brut ciplak Gcretle-
rine, ikinci yil birinci alti aymin birinci gintinden gecerli
olmak Uzere % 5 (Bes) oraninda zam yapilacaktir. Ancak,
Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli TUketi-
ci Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 2022 indeks sayisinin,
Aralik 2021 indeks sayisina goére degisim oraninin %

5'i (Bes) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil
ikinci altr ay dcret zammi oranina ilave edilecektir. (Bu
ornek yUrurlik baslangici 01.01.2021 tarihi olan toplu is
stzlesmeleri igin yapiimistir. Ikinci yilin birinci alti ayinda
gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is s6zlesmesi-
nin yararldk baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is
bu érnege uygun bicimde Turkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Ttrkiye Geneli
Indeks sayisindaki alti aylik degisim oranina gére belirle-
necektir).

d) ikinci Yil ikinci Altt Ay Zammu:

Iscilerin toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci alti ayinin
son gunundeki (aylik/gtnluk/saatlik) brit ciplak Gcretle-
rine, ikinci yil ikinci alti ayinin birinci gunidnden gegerli
olmak Uzere % 5 (Bes) oraninda zam yapilacaktir. Ancak,
Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tike-
tici Fiyatlan Turkiye Geneli Aralik 2022 indeks sayisinin,
Haziran 2022 indeks sayisina gére degisim oraninin %
5'i (Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil
ikinci altl ayinin son gunundeki Ucrete takip eden ayin
birinci gininden gecerli olmak Uzere ilave edilecektir.
(Bu 6rnek yurdrltuk baslangici 01.01.2021 tarihi olan toplu
is sézlesmeleri igin yapilmistir. Ikinci yilin ikinci alti ayinda
gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is s6zlesmesi-
nin yarurldk baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is
bu 6rnege uygun bigimde Turkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli In-
deks Sayisindaki alti aylik degisim oranina goére belirlene-
cektir). NOT: Yukarida belirlenen zam oranlari her toplu
is s6zlesmesinin madde metni esas alinarak dtzenlene-
cektir. 1- Toplu is sdzlesmelerinde ilave tediye disinda
iscilere ddenen ikramiye gun sayisi toplu is sézlesme-
sinin birinci yilinda 30 gunden az olan isyerlerinde, 30
gunu gecmeyecek sekilde ikramiye gun sayisi 30 gune
tamamlanacaktir. Toplu is sézlesmesinin ikinci yiinda

ise 40 gunu gecmeyecek sekilde ikramiye gun sayisi 40
glne tamamlanacaktir. 2- 2020 yilinda ilk defa imzalanan
toplu is s6zlesmelerine dercedilen Birlestiriimis Sosyal



Yardim maddesi ile 2021 yilinda ilk defa imzalanacak
olan toplu is s6ézlesmelerine dercedilecek olan Birlesti-
rilmis Sosyal Yardim; 350,00 TL/AY olarak belirlenmistir.
Bu 6¢deme 2021 yili Kamu Cerceve Anlasma Protokolu
ile belirlenen Ucret zamlari oraninda ve Ucretin zam-
landi@i tarih itibariyla artirilarak ¢denecektir.  3- 2021
yilinda ilk defa imzalanacak olan toplu is s6zlesmelerine
dercedilecek olan Yemek Yardimi, Ek Odeme, Giyim
Yardimi, Vasita Yardimi, Is Primi, Evlenme Yardimi ve
Olum Yardimi maddeleri 2020 yilinda ilk defa imzalanan
toplu is s6zlesmelerindeki son miktarlar (Enflasyon farki
dahil) esas alinarak belirlenecek ve bu 6demeler 2021
yil Kamu Cerceve Anlasma Protokolu ile belirlenen Gc-
ret zamlari oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyla
artirilarak ddenecektir.

INI-MAKTU ODEMELER

Toplu is s6zlesmelerinde yer alan maktu 6demeler (Uc-
rete bagl olmayan éddemeler; dogum, 6lim, evlenme ve
yol yardimlari, birlestiriimis sosyal yardim, giyim yardimi
ile prim, tazminat, yemek, ek 6deme vb. ddemeler) top-
lu is s6zlesmelerinin Ucret zamlar oraninda ve Ucretin
zamlandi§i tarih itibariyla artirilarak édenecektir.

IV-YETKi UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN iSYERLERI
Yetki uyusmazligl devam eden isyerlerinde ¢alisan
iscilere isbu “Cerceve Anlagsma Protokoll” ile belirlenen
Ucret zamlari, avans niteliginde uygulanir. imzalanacak
olan toplu is s6zlesmesi farklarindan mahsup edilir.

V- ISYERINE/ iISLETMEYE 0ZGU SORUNLAR
Isletme veya isyerine 6zgu sorunlar toplu is sézlesmesi-
nin taraflar arasinda goérusulerek c6zUme kavusturulur.

VI- 696 SAYILI KHK KAPSAMI DISINDA BIRAKILAN
KAMU TASERON iSCILERININ DAIMi KADROYA
GECIRILMESI

696 sayill KHK kapsami disinda birakilan alt isveren
iscilerinin (taseron) Kamu Kurum ve Kurulusglarinda istih-
dam edilmesi ile ilgili calismalara devam edilecektir.

VIl- GECICIi iSCILER

Kamu kurum ve kuruluslarinda calistirilan gecici isciler
kanuni dizenleme yapilarak daimf isci kadrolarina ge-
cirilmesi yonunde gerekli yasal duzenleme calismalari
baslatilacaktir.

VIIl- 696 SAYILI KHK IiLE KADROYA

GECEN iSCILERIN OZLUK HAKLARI

Iscilerin is ve isyeri degisikligi ile 6zIUk haklari (hastalik,
engellilik, saglk, es durumu vb. zorunlu nedenler) ko-
nularinda gerekli yasal dizenleme calismalari baslatila-
caktir.

IX- DIGER HUSUSLAR

a) 2021 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve
Anlagsma Protokoltne istinaden imzalanacak olan “Ek
Cerceve Anlagsma ProtokolUinin” yurdrlik baslangici

aksine bir duzenleme yoksa; toplu is sézlesmelerinin
yUrrldk baslangig tarihi ile ayni olacaktir. b) Hizmet
Zammi: Toplu is sézlesmelerine dercedilmek kaydiyla
taraf sendika Uyesi iscilere ¢alistiklar Kamu Kurum veya
Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet yili i¢in higbir
6demeyi etkilememek ve muktesep hak sayllmamak
kaydiyla brat 7,00 TL/Ay hizmet zammi verilir. 696 sayili
KHK ile strekli iscilige gecen isciler icin kideme esas vl
baslangici surekli is¢ilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

X- FARKLARIN ODENME ZAMANI

a) Toplu is sézlesmelerinin yururldk tarihi ile imza tarihi
arasinda olusacak Ucret ve diger tim ddemelere iligkin
farklar kurumlarin butce imkanlari géz énine alina-

rak geciktiriimeden ¢denecektir. b) 696 sayili Kanun
HUkmUnde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili
Kanun Hukmunde Kararnameye eklenen gegici 23 Uncu
madde kapsaminda surekli is¢i kadrolarina gegcirilen
isciler ile ise ilk defa alinan iscilere isverence yapilan
6demeler ile yeni ddnem de imzalanacak olan toplu is
s6zlesmesi ile yapilacak olan édemeler mUkerrerlige yer
vermeyecek sekilde mukayese edilerek mahsuplasma
islemi yapilacaktir. Bu islem sonucunda is¢i lehine fark
dogmasi halinde olusan farklar, kurumun butce imkan-
lart g6z 6nune alinarak gecikmeden 6denecektir. Yeni
doénem toplu is sdzlesmelerinde dizenlenmeyen her-
hangi bir 6deme veya uygulama varsa bu 6deme veya
uygulamaya yeni toplu is sézlesmesinin imza tarihinden
itibaren son verilecektir.

Kamu isyerlerimizde Durum

Kamu 2021 Yili Cerceve Protokoll imzasindan sonra ilki
TMO Afyon Alkaloidleri Fabrikasi Isletme Mudurligin-
den baslamak Uzere sirasiyla Makine ve Kimya EndUst-
risi A.S, Eti Maden Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari
Isletmeleri Madurluga, BOTAS A.S, TPAO ve BIL Botas
International A.S isletmelerimizde toplu is s6zlesmeleri
cerceve protokol esaslarina bagl olarak imzalanmistir.
Bu toplu is sézlesmelerinin imza kosullar imzalanan
s6zlesmeler béliminde yer almaktadir.

2022 YILI TOPLU iS SOZLESMELERI HAZIRLIKLARI

01.01.2022 tarihinde yurarligu baslayacak 21 adet
Ozel sektor igyerifisletmesi ile yardrligu ara dénemde
baslayacak olan 8 adet toplu is sézlesmesi bulunmak-
tadir. Toplam 29 adet olan bu sayiya yeni 6rgutlenilen
ve veya itiraz edilip davasi sonuclanan yeni isyerleri de
dahil olacaktir.

Bu isletme ve igyerlerinden 26 isyeri /isletmede TIS
suregcleri baglatilmistir.

Bu sézlesmeler icin genel hazirliklar devam etmektedir.
Son yillarda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr’'ndan
yetki belgelerinin erken gelmesi nedeniyle, Uye cogun-



lugu bakimindan herhangi bir sikinti yasanmayan isyeri/
isletmelerden bir kisminda yetki tespiti bagvurularinin
120 gunluk stre basinda yapiimayip bu slre iginde
olmak Uzere, daha sonra yapiimasi yaklasimi benim-
senmistir.

ASGARI UCRET ARTISI, ENFLASYON ORANLARI
VERGI UYGULAMALARI

2022 yili igin asgari Ucretin belirlenmesi sureci son de-
rece carpicl bir sekilde gelismistir. Taraflarin  teklifleri-
ni aciklama surecleri ve yontemleri dahi tuhaf, belirsiz,
ne anlama geldigi anlasiimayan sekilde olmustur. Bu
sekilde gorusmeler belirsiz bir sekilde stirmustur.

16 Aralik 2021 tarihinde Cumhurbaskanliginca brut
rakamin 5004 TL oldugu, net rakamin 4250 TL oldu-

gu ifade edilerek asgari Ucretten vergi alinmayacagi
aciklanmistir. Bu aciklamada net 4250 TL rakaminin
aile durumuna goére daha da artabilecedi gibi bir ima
yaratiimistir. Bu ima ile AGI  devam mi edecek sorulari
glindeme gelirken asgari Ucretten vergi kesilmeyecek-
se, asgari Ucretin brutu sadece SGK primleri eklenerek
bulunacaksa, hesaplanma modeli vergili brut asgari tc-
rete goére yapilan AGI ddemesi nasil yapilacak sorulari
glindeme gelmistir. Bu sorular daha ortada iken asgari
Ucretten vergi kesilmeyecekse, tum Ucretliler igin bu
vergi istisnasinin olmasi gerektigi yorumlari yapilmistir.

TUm Ucretliler icin kismi muafiyet beklenirken komisyo-
na gonderilen ilk kanun taslaginda, sadece asgari Ucret
alanlarin yararlanacag! bir istisna duzenlemesi olmasi
yine bir karmasa yaratmistir. 1. Kanun teklifinde asgari
Ucret Uzerinde Ucret ve diger gelirleri olanlar kapsama
alinmadigindan AGI uygulamasinin kaldirimasi da yer
almamistir. Dizenlemenin, Anayasanin esitlik ilkesine
aykirilik olusturacag, Ucretler arasi dengeleri iyice
bozacag elestirileri Uzerine, 20.12.2021 glinU 2. Kanun
taslagr komisyona sunulmus ve ayni gece komisyonca
kabul edilmistir. Komisyonun kabul ettigi dizenleme ile
tum Ucretliler i¢in asgari Ucretin net tutari olan 4.253,40
TL'nin gelir vergisinden istisna edilip ve bu istisnanin
brat tutarinin da damga vergisi matrah istisnasi olarak
belirlendigi gérulmusttr. Ayrica hesaplanmasi tumuyle
vergili asgari tcret tizerinden yapilan AGI uygulama-
sinin tumdayle taslak ile kaldinldigr géralmuastur. Kanun
taslagr gerekgesi ve meclis tutanaklarindan, yapila-
cak uygulamada istisna edilen tutarin, gelir vergisi
matrahindan dustlmeyecegdi ac¢iklamasi 6énemli bir
aciklamadir. Nitekim bu 6nemli aciklama bélumunin
ardindan, 21.12.2021 tarihli resmi gazetede Hazine ve
Maliye Bakanhgi (Gelir idaresi Bagkanligi)’ndan: Gelir
Vergisi Genel Tebligi icinde 2022 takvim yili gelirlerinin
vergilendiriimesinde matrah tutarlari asagidaki sekilde
yeniden belirlenmistir.

32.000 TLye kadar % 15
70.000 TLnin 32.000 % 20
TLsi i¢in 4.800 TL,

fazlasi

170.000 TLnin 70.000 % 27

TLsi i¢in 12.400

TL (licret gelirlerinde
250.000 TLnin 70.000
TLsi i¢in 12.400 TL),
fazlasi

880.000 TLnin 170.000 % 35
TLsi i¢in 39.400

TL (licret gelirlerinde
880.000 TLnin 250.000
TLsi i¢in 61.000 TL),
fazlasi

880.000 TLden faz- % 40
lasinin 880.000 TLsi
i¢in 287.900 TL (iicret
gelirlerinde

880.000 TLden fazlasi-
nin 880.000 TLsi icin

281.500 TL), fazlas1

20.12.2021 de mecliste komisyonca kabul edilen metin,
22.12.2021 tarihinde Meclis Genel Kurulundan gecerek
kabul edilmistir.

Bu duzenlemelerin battinundn anlami aylik kazanci
(Gcret ve diger haklar) asgari Ucretin Gzerinde bulunan
Ucretliler icin vergi ve damga vergisinden istisna edilen
tutarlarin her ay gelir vergisinden istisna edilecegdi sek-
lindedir . Bu tutarin Gzerindeki vergi ve damga vergisi-
ne tabi tutarlar icin 32.000 TL' ye kadar ilk dilim olan
%15 vergi uygulamasi, 70.000 TL'ye kadarki matrah
icin %20 ve diger dilimlerdeki matrahlar ve oranlar
esas alinarak uygulamanin butdn bir yil boyunca  sU-
receqi dustntlmektedir.

Asgari Ucret net olarak 2021 yilina gére %50.51 oranin-
da, britte ise %39,87 oraninda artirilmis bulunmaktadir.
01. 01. 2022 tarihinde 2. yil ve 3. yil Ucret zammi alaca-
gimiz toplam 49 igyerinde Ucret arastirmasi yapilmistir.
Bunlardan 8 isyeri/isletmede genel Ucret seviyelerinin
asgari tcrete yakinhigi, TIS geregi zamlarin 31.12.2021
tarihindeki Ucretlere uygulanacak olmasi ve uygulana-
cak Ucret zamminin (hentz Aralik 2021 yillik enflasyon
oranlari belli olmamakla birlikte) asgari Ucret artis ora-
nindan dusuk olacagr éngoéraldigunden, Uyelerimizin
bir kisminin Ucretlerinin, aldiklari zamma ragmen asgari
Ucret seviyesinde kalacag dusunutlmektedir.
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YASASIN ORGUTLU MUCADELEMI|Z

2022’ye giris yapiyoruz. Derler ki; “Yeni yila nasil baslangi¢ yaparsaniz bittn bir sene Oyle
gecer”. O halde kendi hayatimizi elimize alahm. Yani; orgitlenelim, sendikalagalim. O zaman
asgari tcret de, toplu s6zlesmeyle bagitladigimiz: idari, sosyal, mali ve demokratik kazanimla-

rimiz yeterli bir seviyeye ¢ikacak.

Yeni bir yila giriyoruz...

Her baslangi¢ kendisinden dnceki sireglerden birseyler
devralarak kendini gerceklestirir, o0 da kendinden sonraki
zamana, sUreclere kimi yasanmigliklarini birakir.

Diliyor ve umuyoruz ki, 2021 biz Emek Dunyasi bilesenleri
icin (sendikali/sendikasliz iscilere-emekgilere, calisanlara, is-
sizlere) kendi dénemindeki; ekonomik, toplumsal ve demok-
ratik hayattaki eksiklikleri devretmeden tamamlanir ve bizler
2022 yihini umutla, huzurla, sevgiyle, barisla ve emekgiler
lehine bir ddnem olarak gegciririz....

2021 yihinin ttmdnU bir kenara birakarak, sadece son aydaki
sorunlarin bile toplumumuzu ve onun dinamik gucu olarak
biz, emekgi siniflari ne kadar olumsuz etkiledigi herkesin
malumudur.

Bilhassa asgari Ucret tartismalarinin yeni butce ¢ercevesinde
ele alinmasi, genis ¢evrelerce gindeme tasinmasi konunun
siyaset dunyasinin; hem hukumet, hem de muhalefetin ilgi
merkezine oturmasina yol acti. Denilebilir ki, emekgiler itiraz-
larinin karsihgini yeterli olmasa da aldilar.

Asgari Ucret (her ne kadar enflasyon karsisinda eridiyse de)
4253 Lira olarak gorece ytksek bir meblag ile belirlendi.

Asgari Ucret, yillik genel butge tartisma ve planlamasinda 4
kisilik bir ailenin en alt dizeyde gecim endeksi baz alinarak
belirlenen ve bu nedenle hep tartismali olan bir konudur.

Bu baglamda 10 milyonlarca insani etkiliyor olmasi toplum-
sal, dogurdugu sonuglar agisindan da siyasal ve iktisadi
hayatta mdhim bir yer isgal eder, ediyor...

Tam olarak bir rakam veremesek de bugtn hala belirlenen
4253 Liranin altinda calistirilan emekgiler var.

Fakat biliyoruz ki, asgari Ucretin dahi altinda bir bedelle isgi
calistirmak, sermaye icin bir karakteristik ¢zelliktir. Ozcesi
dustk Ucretle insan calistirmak-sémurmek onlarin “fitratin-
dandir”

Bu patronlarin(sermayenin) Ucret siyasetidir ve daha fazla
kar-sémduru saiki ile yapilimaktadir.

Daha ac¢ik sdylemek gerekirse emekciler lehine olan yasalari
ihlal etmek sermayenin kronik bir hastaligidir.

Bu hastaligi iyilestirmek mdmkin ma?

Elbette olasi...Bir sartla;

Emekgilerin de bir Ucret politikasi olmalidir.

Bu politikay hayata gecirecek olan da Isginin Umut Adresi
olan 6rgutt, sendikasidir.

Sendika bir demokratik, sosyal kurum oldugu kadar ve belki
de daha fazla; ¢alisanlarin; gunltk, genel intiyaglarinin akceli
boyutu ile de ilgilenen, bunun yuksek ve yeter dlizeyde olma-
sinin mUcadelesini veren kurulustur.

Kuskusuz Ulkemiz ¢alisanlar ve sendikalagsma oranlari ciddi
bir sorunsala isaret etmektedir.

Devasa irilesen gdvdeye karsin zihnen denk gelememek
ciddi bir sosyal ve iktisadi problem olarak karsimiza ¢gikmak-
tadur.

Ki, bu durum(érgutsuzltk/sendikalag(a)mamak) maalesef
patronlara yaramaktadir.

Biz isciler sayet:

‘Herhangi bir yerdeki mutsuzluk, var olan mutlulugu riske
eder’ dusturunu bilince evriltebilsek bircok badireyi atlatabi-
lecegiz...

Bu baglamda sendikalar/érgutlt is¢iler sanilanin aksine siya-
set yapiyorlar diye zarar gortyor degiller.

Emekciler siyaset yapmadiklari i¢in kaybediyor, elde ettikleri-
ni koruyamiyor.

CUnkuU biz calisanlarin kaderi baskasinin vicdanina birakiima-
yacak, terk edilmeyecek kadar degerli ve anlamhdir.

Sonug olarak...

2022'ye giris yapiyoruz. Derler ki; “Yeni yila nasil baslangi¢c
yaparsaniz buttin bir sene dyle gecer”.

O halde kendi hayatimizi elimize alalim. Yani; érgutlenelim,
sendikalasalim. O zaman asgari (cret de, toplu s6zlesmeyle
bagitladigimiz: idari, sosyal, mali ve demokratik kazanimlari-
miz yeterli bir seviyeye cikacak.

2022'nin bu tespitlere aralanan bir kapi olmasi beklentisi ve
inanci ile,

Yasasin Orgutli Miicadele
Yasasin Sendika
Yasasin Petrol-Is
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Isyerinde Titanyum Dioksit Kullanimi

Su ana kadar yapilan
arastirmalarin sonug-
lari ve cesitli saglik
otoritelerinin sinif-
landirmalari dikkate
alindiginda, ozellikle
nano partikdl boyutun-
daki TiO2’in, solunum
yoluyla maruziyetine
kars! dikkatli davranil-
masi gerektigi ortaya
ctkmaktadir.

TITANYUM DIOKSIT (TiO2 - Titani-
um Dioxide — CAS No: 13463-67-7)

TiO2 dogada cesitli kristal yapilar-
da bulunabilen beyaz ve opak bir
maddedir. Dunyada yillik Uretimi 5
milyon tonun Uzerindedir. Avrupa
Birligi sinirlari icerisinde yilda 1
milyon tonun Uzerinde Uretilir veya
ithal edilir. Boyalar, kaplamalar,
plastikler, kagitlar, murekkepler,
gidalar (E171), hap ve tabletler,

dis macunu ve gunes kremleri gibi
arUnlerin Uretiminde kullanilir. 1s1g1
yansitmasi ve iyi bir UV filtresi olma-
sI sebebiyle kullanim alani daha da
artmaktadir.

SAGLIK ETKILERI

Dogrudan titanyum dioksit maruzi-
yeti sebebiyle bir meslek hastalig
bildirilmis degildir. Ancak ABD’de
cesitli sebeplerle hayatini kaybet-
tikten sonra, yapilan otopsilerde
akciger dokularinda titanyum
kalintisi bulunan vakalar raporlan-
mistir. Ayrica bazi bilimsel calisma-
lar, TiO,'in kanser yapici etkisinin
olabilecegine dair sUpheler ortaya
koymustur.

Deney fareleri Uzerinde yapilan
calismalarda, yuksek dlzeyde
titanyum dioksit tozuna soluma
yoluyla maruz birakilan farelerde, 2
yil sonra akcigerlerde tumor olusu-
mu goruldugu bildirilmistir. Ancak
bu calismalar, sanayideki olagan
maruziyet miktarinin ¢cok Uzerindeki
miktarlarla yapildigi igin, TiO,'in
spesifik etkisinden ziyade, akci-
Gerlerdeki asir yuklenmeye bagli
olabilecegi degerlendiriimektedir.

Son yillarda nano teknolojinin ge-
lismesi ve TiO, uygulamalarina da
yayilmasi sebebiyle TiO, Uzerinde
yapllan bilimsel ¢alismalar da bu
alan Uzerine kaymistir. Materyallerin
boyutlar kiictldikce kapladigl top-
lam yUzey alani bUylyeceginden
dolayt, teorik olarak saglik bozucu
etkisinin de artacag! 6ngorulmekte-
dir. Bu 6ng6ru daha sonra bilimsel
calismalarla dogrulanmistir. Ayrica
nano partikullerde maddenin ylzey
alanindaki atom yapisinda bazi
farklihklar gértldugtnden, normal
boyuttaki partiktllerden farkli etki-
lerinin olacag! tahmin edilmektedir.
Nitekim yapilan arastirmalar, nano
partikdl kullanilarak yapilan deney-

isimlendirilmektedir.

Uretimde ve bilimsel ¢calismalarda genellikle:

- 0,1-2,5 um. boyutundaki partikiiller, “Fine
Partikiil (FP)” veya “Ince Partikiil” olarak

- 0,1 um. (100 nm.) den kiiciik boyuttaki partikiiller;
“Ultrafine”, “Nano Partikiil (NP)” veya “Cok Ince
Partikiil” olarak isimlendirilmektedir.
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lerde, deney hayvanlarindaki
akciger hasarinin 40 kat daha
fazla oldugunu goéstermistir.
Ayrica 2009 yilinda yapilan bir
arastirmada, icme sularina nano
boyutta TiO, koyulan farelerde 5
glin sonunda oksidatif DNA ha-
sari ve kromozom hasari gorul-
mustlr. Bu sebeple nano parti-
KUl boyutundaki TiO,'e yuksek
dozda maruz kalan insanlarda,
kanser ya da genetik bozukluklar
gorulebilecegine dair endiseler
dile getirilmistir.

2003 yilinda yayinlanan ve
ABD'deki dort TiO, tretim te-
sisindeki ¢alisanlar kapsayan
ayrica 2004 yilinda yayinlanan
ve Avrupa’daki on bir TiO, Uretim
tesisindeki ¢alisanlari kapsayan
calismalarda, uzun yillarca bu
isyerlerinde ¢alismis Kisilerin
6lum nedenleri incelenmistir.
Avrupa’daki ¢calismada, incele-
nen kisilerdeki kanser oraninin,
toplumun geneline goére kiguk
bir miktarda arttigi gosterilmistir.
ABD'’deki ¢calismalarda ise artmis
bir kanser riski gosterilmemistir.
Her iki calismada da TiO, maru-
ziyeti ile 6lum nedenleri arasinda

dog@rudan bir iligki kurulamamistir.

2017 yilinda Cin’de nano boyutta
TiO2 Ureten bir tesiste yapilan
calismada, TiO,'in kullanilan doz
ve slreye baglh olarak ¢alisan-
lardaki kalp-akciger rahatsizlik-
larina kismi bir etkisi olabileceqi
gosterilmigtir.

Ozellikle deney hayvanlarinda
yapilan ¢alismalarin sonuglari
sebebiyle TiO,, IARC (Uluslara-
ras| Kanser Arastirmalari Ajansi)
tarafindan Grup 2B yani “Insanlar
igin kanserojen olma ihtimali var”
kategorisine alinmistir.

IARC, maddeleri Grup 2B olarak
siniflandirirken; bu maddelerin
insanlar icin kanserojen oldugu-

listelenir, Bunlar;

siniflandirilamaz.

Grup 1: Insanlar i¢in kanserojen.

Grup 2A: Insanlar i¢in muhtemel kanserojen.

Grup 2B: Insanlar i¢in kanserojen olma ihtimali var.
Grup 3: Insanlar igin kanserojen olarak

IARC monograflarinda kimyasal maddeler dort grupta

na dair sinirli kanit veya deney
hayvanlari icin kanserojen
olduguna dair yeterli kanit ya da
deneysel sistemlerde gdsterilmis
kuvvetli mekanik kanit aramak-
tadir. TiO,'in deney farelerinde
timor olusumuna sebebiyet
verdigine dair bilimsel calismalar
bulunmaktadir. Bu sebeple de
TiO, Grup 2B olarak listelenmistir.

ECHA (Avrupa Kimyasallar
Ajansi) ise deneysel ¢alismalarin
sadece farelerde kanserojen etki
goOsterdigini, insanlar icin her-
hangi bir kanserojenlik seviyesi
tanimlanamayacagini ifade et-
mektedir. Ancak bununla birlikte
TiO, i¢in hazirladiklar madde
bilgi kartinda, “Uyari! Avrupa Birligi
tarafindan onaylanan uyumlagstiriimigs
siniflandirma ve etiketlemeye gére bu
maddenin kansere neden oldugundan
stiphelenilmektedir.” ifadesini yaz-
mak durumunda kalmislardir.
Nitekim Avrupa Birligi CLP Tuzu-
gu’'nde (Maddelerin ve Karigsim-
larin Siniflandiriimasi, Etiketlen-
mesi ve Ambalajlanmasina lligkin
EC/1272/2008 sayili AB Tuzugu)
2020 yilinda yapilan dizenle-
meyle; 10 um. den klcuk capli
ylUzde 1 veya daha fazla oranda
TiO, igeren karigimlar, Kategori 2
kanserojen (H351: Soluma yoluyla
maruziyette kansere yol agma stiphe-
si var) olarak siniflandirilmigtir.

MARUZIYET YOLLARI
TiO,'e son kullanicl asamasin-

da maruziyet genellikle gida ve
dis macunu gibi Grunlerde agiz
yoluyla olmaktadir. Kozmetik
Urtnlerde deri yoluyla, sprey
formdaki gunes kremlerinde

ise hem deri hem de solunum
yoluyla etkilenim s6z konusu
olabilmektedir. Boyalarda ise
ancak boyanin puskurtiimesi
veya zimparalanarak ortamda
toz olusturulmasi durumunda bir
maruziyetten stz edilebilir. Tibbi
uygulamalarda, damar icine sivi
formda enjekte edildigi durumlar
da mevcuttur.

TiO,'e en yogun maruziyet, TiO,
Ureten tesislerde gorulmektedir.
Nitekim, Kore’de nano boyutta
TiO, Ureten bir tesiste, galisanlar-
da mesleki maruziyet izlenmigtir.
Bununla birlikte 2011 yilinda
yapilan baska bir calismada,
tasima, aktarma, torbalama,
karistirma, firin temizleme gibi fa-
aliyetler esnasinda gorulen ma-
ruziyetin, yasal sinirlarin oldukca
altinda oldugu g&sterilmistir.
Maruziyet blylk oranda solu-
num yoluyla gergeklesmektedir.
Deri yoluyla maruziyet ise solu-
num yoluna goére cok daha zayif-
tir. Normalde saglam deri yoluyla
inorganik maddeler vicuda
alinmaz ancak nano boyuttaki
partiklllerin derideki kil koklerin-
den vlcuda girebilecegini gdste-
ren bazi galismalar vardir.



YASAL MARUZIYET SINIRLARI
Tozla Miicadele Yénetmeligi
(Turkiye): Mesleki maruziyet
sinir degeri (Toplam toz - TWA)
15 mg/m?® (8 saatlik bir vardiya-
daki ortalama)

HSE (ingiltere):
10 mg/m? (Toplam toz)
4 mg/m? (Solunabilir toz)

OSHA (ABD): Yasal olarak hava
yoluyla izin verilen maruz kalma
sinirt (PEL)

15 mg/m? (8 saatlik bir vardiya-
daki ortalama)

NIOSH (ABD): Tavsiye edilen ha-
vadan maruz kalma limiti (REL)
2,4 mg/m? (Fine)

0,3 mg/m? (Ultrafine)

(10 saatlik bir vardiyadaki orta-
lama)

IARC (Kiiresel): Esik sinir deger
(TLV)

10 mg/m? (8 saatlik bir vardiya-
daki ortalama)

Ayrica; ABD’de TiO,'in gida
drtnlerinde renklendirici olarak
kullanilmasina, ancak agdirlikca
ylzde 1’den fazla olmamak
kosuluyla izin verilmektedir.
Fransa’da gida UrUnlerindeki
TiO, katki maddesinin (E171)
kullanimi 2020 yilinda tumuyle
yasaklanmistir. Gida Urdnleri
disinda, TiO, kullanimini tdmuy-
le yasaklayan bir devlet veya
kurum bulunmamaktadir.

SONUC

Simdiye kadar yapilan arastirma-
larda, TiOz’in insanlarda mesleki
maruziyet sebebiyle saglik bo-
zucu bir etki yarattigi gosterile-
memistir. Bununla birlikte, deney
hayvanlarinda yapilan arastirma-
lar; 6zellikle nano partikdl boyu-
tundaki TiO,'in solunum yoluyla
yUksek oranda maruziyetinin,
kanser de dahil olmak Uzere

Sb:80 GB-H  SEI

cesitli hastaliklara sebebiyet ve-
rebilecegini gostermistir. TiO, de
dahil olmak Uzere nano mater-
yallerin insan saghgi Uzerindeki
etkilerine dair calismalar devam
etmektedir ve her gun yeni veri-
ler ortaya gikmaktadir.

Su ana kadar yapilan arastirma-
larin sonuclari ve gesitli saglik
otoritelerinin siniflandirmalari dik
kate alindiginda, dzellikle nano
partikil boyutundaki TiO,'in, so-
lunum yoluyla maruziyetine karsi
dikkatli davraniimasi gerektigi
ortaya ¢ikmaktadir.

KORUNMA TEDBIRLERI
Yukarida belirtildigi tzere, TiO,'in
insan saghgmna zararl oldugunu
gOsteren dogrudan bir calisma
henuz yapilmamistir. Ancak de-
ney hayvanlari Uzerinde yapilan
calismalar, ¢zellikle nano partikdl
boyutundaki formlarinin, insan
sagligi icin de zararli olabilecegi-
ni ddsundurmektedir. Bu se-
beple IARC tarafindan Grup 2B
(Insanlar icin kanserojen olma
ihtimali var) olarak listelenmistir.
Dolayisiyla, bu maddenin isye-
rinde kullaniminda, calisanlarin
sagliklarini korumak acisindan
bazi dnleyici tedbirler almak
gerekKlidir.

Risk kontrol hiyerarsisinin birinci
adimi her zaman, tehlike kayna-
gini ortadan kaldirmaktir. Do-

2.0kV X20,000 WD 3.0mm Tpm

layisiyla, TiO, kaynakli risklerle
mucadele etmek icin ilk dusunul-
mesi gereken sey, TiO, kullan-
maktan vazgecmektir. Eger
mUmkuUnse zararsiz farkl bir
alternatifiyle ikame edilmelidir.
Bu mumkun degilse kullanilan
malzemedeki nano partikdl orani
6grenilmeli ve 6ncelikle nano
partikll icermeyen veya daha
az igeren TiO, kullanimi tercih
edilmelidir. Ayrica;

e Urlinin havaya karisabile-
cegi tim alanlarda lokal ve
genel havalandirma tedbirleri
alinmalidr.

e Uretim prosesi, mimkiin
oldugu kadariyla kapali sistem
olmalidir.

* Urtintin bulundugu tim kap-
lar etiketlenmelidir.

¢ Calisanlara, TiO,'in muh-
temel zararlariyla ilgili bilgi
verilmelidir.

e Havadaki konsantrasyonu
belirli araliklarla élgtlmelidir.
Ancak, vardiyanin sadece ¢ok
klcUk bir kisminda tozuma
s6z konusu oluyorsa, ortam
Olcumlerinde bir deger yaka-
lamak mUmkun olmayacaktir.
Bu durumda, sadece islemin
yapildigi anda, ilgili calisan
Uzerindeki kisisel maruzi-

yet degerlendirilmelidir. (Bu
konuda NIOSH kaynaklarinda
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belirtilen dlctm yéntemlerine
basvurulabilir.)

e Goz yilkama ¢cesmeleri ve
gerekiyorsa acil durum duslari
yerlestiriimelidir. Madde cilt
veya gozle temas ettiginde der-
hal yilkanmalidir.

¢ Vardiya sonunda dus alinma-
I, kirlenmis giysiler eve goétarul-
memelidir.

e DokuUlme durumunda temizlik
icin vakumlu veya islak yon-
tem kullaniimalidir. Vakumla
cekilmesi durumunda yUksek
performansli HEPA filtre kulla-
nilmalidir.

KiSISEL KORUYUCU

DONANIM

TiO, tozunun ortam havasinda
strekli bulundugu isyerlerinde
surekli, vardiyanin ¢ok kisa bir
sUresinde tozumanin olustugu
isyerlerinde ise tozun etkisi de-
vam ettigi slrece kisisel koruyucu
donanimlarin kullaniimasi gerek-
mektedir.

TiO,'in cilde temasi engellenme-
lidir. Nitril, neopren veya dogal
kaucguk eldiven kullaniimaldir.

Tyvek® ve benzeri tek kullanimlik
tulumlar tercih edilebilir.

FFP2 veya FFP3 koruma faktérun-
de veya alternatifi bir toz mas-
kesi kullanilabilir. Ancak maske
se¢ciminde, 6nde gelen maske
Ureticilerinin uzmanlarindan goérds
almak ve tozun yogunlugu ile
partikdl boyutunu degerlendirerek
karar vermek dogru olacaktir.
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Guney Afrika’da 2020 yilinda
toplanmasi planlanan, ancak

ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

Retunsee Baskanlar Kurulu: “Yasasin Dayanigsma”

Retunsee Bagkanlar Ku-
rulu 7 Eylul 2021 tarihin-
de toplandi. Sirbistan’in
Belgrad kentinde yapilan
toplantiya Retunsee
Bagkanlar Kurulu Gyeleri
ve uzmanlar katildr.

GuUneydogu Avrupa Enerji
Sendikalari Ag1 Retunsee
Baskanlar Kurulu 7 EylUl
2021 tarihinde toplandi.
Sirbistan’in Belgrad kentinde
yapllan toplantiya Retunsee
Baskanlar Kurulu Uyeleri ve
uzmanlar katildi. Toplantiya
Retunsee Baskanlar Kurulu
Uyesi Petrol-Is Genel Bagkan
Suleyman Akylz ve Dig lligki-
ler Uzmani Riza Kése katild.

Toplantida Retunsee’nin fa-

aliyet yaruttugu Balkanlarda
is¢ilerin karsi karsiya kaldigi
sorunlar, Kovid-19 pandemi-

sinin calisma yasami Uzerin-
deki etkileri ve Retunsee’nin
6rgUtlu oldugu Ulkelerde
gelecege yonelik faaliyetler
gbrasuldu.

Ayrica Kovid-19 pandemi-

si nedeniyle yapilamayan
Retunsee Yonetim Kurulu
toplantisi, Retunsee’ye Uyelik
icin basvuran sendikalarin
durumu, Retunsee’nin yeni
websitesinin etkin bir sekilde
kullanimi gértsulen diger ko-

nular arasindayd..

Daha &nceki toplantida 2021
yil Dayanisma ve Eylem Gu-
nd’nun Bosna Hersek iscileri
icin yapllmasi kararlastiriimis-
tI. Bu Ulkede son dénemde
yUkselen Kovid-19 vakalari
somut bir etkinlik yapiimasina
da izin vermedi. Ancak top-
lantida Dayanisma ve Eylem
GUnUNUN Kovid-19'a ragmen
elden geldigince etkin bir se-
kilde gerceklestiriimesi karari
alind.

IndustriALL Kiiresel Sendika 3. Kongresi Yapildi

Batun dunyada 50 milyonun
Uzerinde Uyesi bulunan Indust-

Covid-19 nedeniyle erte- MALL Kuresel Sendika’nin 3.

lenen Kongre 14-15 Eylil
2021 tarihlerinde gercekles-
tirildi. Koronavirus pandemi-
si sartlarinda gergeklestirilen
kongrenin ana slogani “Adil
Bir Gelecek Igin Birlestik”
basligini tasidi.

Kongresi internet iletisim plat-
formu Zoom Uzerinden yapildi.
Guney Afrika’da 2020 yilinda
toplanmasi planlanan, ancak
Covid-19 nedeniyle ertelenen
Kongre 14-15 Eylul 2021 tarih-
lerinde gerceklestirildi.

Iki gUin stiren toplantiya Tarki-

ye'den Arjantine’e, Rusya’dan
ABD'ye, Hindistan’dan Brezil-
ya'ya, Vietham’'dan Almanya'ya
dunyanin onlarca ulkesinden
yuzlerce sendika temsilcisi yo-
netici, uzman ve gorevli katild.
Koronavirts pandemisi sartla-
rinda gerceklestirilen kongrenin
ana slogani “Adil Bir Gelecek
lcin Birlestik” bashgini tagi-
yordu. Kongrede katilimcilari



konusmalarinda daha cok
kUresel gelir adaletsizligi,
esitsizlikler, yoksulluk, top-
lumsal cinsiyet esitsizligi,
dusuk Ucretler, 6zellestirmeler
ve taserona karsi mtcadele
konularina degindiler.

Kongrenin ilk ginu gandemin
kabult ile baglad. Ig tizik
kurallarinin kabul edilmesi,
isci haklarr icin mUcadelede
yitirdiklerimiz adina saygl
durusu ve divanin olusturul-
masindan sonra toplumsal
cinsiyet esitligi ve idari konu-
larda bazi tuzuk degisiklikleri
yapild.

Sekreterya raporu ve mali
raporun sunulup aklanmasin-
dan sonra IndustriALL Kursel
Sendikanin Baskan ve Bagkan
Yardimcilari ile Genel Sekreter
ve Genel Sekreter yardimcilari

TURKEY PETROL... ’ UNITED STATES..

UNITED FOR A
JUST FUTURE

-l P Aramakicin buraya yazin =1 Mm@ =

!"

UL i

SOUTH AFRICA.. 1rom GS Valter. Kuaos.

From UNITED KINGDOM UNITE BURKE Tony to Everyone:
Clare Baker zinger at the end hit home!,

From UNITED KINGDOM UNITE BOWEN Cliff to Everyone
Superb contribution Clare Baker!

From SOUTH AFRICA NUMSA OLIVIER Chri.. to Everyone
¥ good cde Clare.

From UNITED STATES USW BROWN Roxan... to Everyone
Excellent, Clare

{7 2) ) Well put, Steve

From INDIA INMF SINGH Devika to Everyone:
litle more volume

From BANGLADESH BGIWF KALPONA AKer... to Everyone
great input Clare!

Oy )

To:  Everyone v 0o -

Type message here...

IndustriALL Kiresel Sendika-
nin mevcut Genel Baskani ve

ayni zamanda Almanya Metal

Sendikasi Baskani Jorg Hoff-
mann yeniden Genel Baskan
secildi.

Mevcut Genel Sekreter Valter

Sanches kongreden aylar
dnce gorevini birakacagini
aciklamisti. Valter Sanches’in

reter Yardimcisi olan ve daha
once Norvecg sendikalarinda
cesitli gérevler yapmis Atle
Hoie IndustriALL Kuresel Sen-
dikanin yeni Genel Sekreteri
secildi.

IndustriALL Karesel Sendi-
kanin yeni Genel Sekreter
Yardimcilari ise Kemal Ozkan,
Christina Olivier ve Kan Mat-

secildi yerine IndustriALL Genel Sek- suzaki oldu.

IndustriALL Kiiresel Sendikanin
Yeni Politikalarinin Kose Taslari

Jorg Hofmann-IndustriALL
Baskani




Atle Hoie-IndustriALL Genel

Sekreteri

Christine Olivier- IndustriALL

JUSTELE,
TRANSITI#N

NICHTS
JUST ke
OHNE UNS!

JUST .
TRANSITIN TRANSITISI’RN

Kemal Ozkan-Genel Sekreter
Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi

IndustriAll Avrupa
Sendikasi Olaga-
nastd Yonetim Ku-
rulu Toplantisi 22
Eylil 2021 Garsam-
ba gund internet
iletisim platformu
Zoom uzerinden
yapildi. Toplantiya
35 Avrupa ulkesin-
den 140 civarinda
sendika yoneticisi,
uzman ve temsilcisi
katildI.

Toplantiya Turkiye'den IndustriAll
Avrupa Uyesi diger sendikalarla birlikte
sendikamiz Petrol-Is de katildi.
Toplantida Kongre’den bu yana ger-
ceklestirilen IndustiAll Avrupa Sendika-
sinin faaliyetleri sunuldu. Orgitlenme,
adil dénustm, yesil ve ¢evreci enerji
politikalari, cokuluslu sirketlerde sekto-
rel dizeyde kampanyalar dizenleme
konular gérasuldu.

IndustriAll Avrupa Sendikasinin bu
toplantisinda 6zellikle de adil donusum,
cevreci bir enerji Uretim politikasina
gecis ve bu gegiste is¢i haklarinin
savunulmasi Uzerinde duruldu. Adil bir
gecisten, enerji sektéru dénusurken bu
sektdrde calisanlarin istihdaminin ko-
runmasl, sendikal ve sosyal haklarinin

Kan Matsuzaki- Genel Sekreter
Yardimcisi

IndustriALL Avrupa Yonetim Kurulu:
Isciye Dair Hichir Seyi Isci Olmadan Yapamazsiniz!

savunulmasi kastedilmektedir.

Enerji sektérl basta olmak Uzere
dénudsume ugrayan butlin sektdrlerde
adil bir déndsumun ancak ve ancak
is¢ilerin sesine kulak verilerek saglana-
bileceginin alti ¢izildi. Hikumetlerin ve
isverenlerin bu kararlari tek baslarina
veremeyecekleri vurgulandi. “Bize Dair
Hicbir Sey Bizsiz Olmaz!” bashgiyla
yapllan sunumda Avrupa ¢capinda
gelecek gunlerde adil donasumle ilgili
yUrattlecek kampanya anlatildi.
Toplantinin son béliminde ise bu top-
lantidan sonraki Yonetim Kurulu toplan-
tisinin sinirl sayida katilim ile yuz yuze
yapllmasi, 2022 yili basinda ise toplan-
tilarin yUz yUze yapilmasi, Covid-19’un
seyri ve etkileri dikkate alinarak, karar-
lastirild.




IndustriAll Avrupa Yonetim Kurulu :
Yiikselen Enerji Faturalarina ve Hayat Pahaliligina Hayir!

IndustriALL Avrupa Yonetim Kurulu Toplandi

IndustriAll Avrupa Sendika-
st Yonetim Kurulu Toplanti-
s1 30 Kasim - 1 Aralik 2021
tarihinde Belgika'nin Briik-
sel kentinde yapildi. Hem
ylzylze katihmin hem de
uzaktan katilimin saglandigi
hibrit toplantida Avrupa’nin
34 llkesinden onlarca
sendikadan 170 civarinda
sendika temsilcisi ve uzman
biraraya geldi.

IndustriAll Avrupa Sendikasl Yone- Akyiiz: Enflasyon Ve Hayat

tim Kurulu Toplantisi 30 Kasim - 1
Aralik 2021 tarihinde Belgika’'nin
Briksel kentinde yapildi. Hem
ylzylze katiimin hem de uzaktan
katiimin saglandig hibrit toplan-
tida Avrupa’nin 34 tlkesinden
onlarca sendikadan 170 civarinda
sendika temsilcisi ve uzman bira-
raya geldi. Sendikamizdan top-
lantiya Genel Baskan Suleyman
AkyUz ve Dis lliskiler Uzmani Riza
Kdse katildi.

Toplanti, IndustriAll Avrupa Sendi-
kasi bdlge raporlarinin sunumu ile
basladi. Bélgelerdeki Ulke sen-
dikalari temsilcileri Ulkelerindeki
gelismeleri sundular. Bu boélimde
s6z alan sendikacilar kendi Ulkele-
rindeki mevcut durumun yani sira,
Covid-19 silresince uygulanan
neoliberal politikalarin enerji fiyat-
larinda artisa, enflasyona ve hayat
pahaliligina yol actigi bu sebeple
de Avrupa’nin bir¢ok Ulkesinde
calisanlarin ge¢iminin zorlastigina
vurgu yaptilar.

Pahaliligina Hayir!

Bu boélumde s6z alarak bir konus-
ma yapan Petrol-Is Genel Baskani
Stleyman Akylz Tukiye'de sen-
dikalarin durumu, sendikal 6rgut-
lenme énundeki zorluklar, toplu
sozlesmeler, enflasyon, hayat
pahalligr ve Turkiye’deki asgari
Ucret gértsmelerine dair bilgi ver-
di. Daha sonra IndustriAll Avrupa
Sendikasl 3. Kongre sonras| ge-
lismeler degerlendirildi. Covid-19
sUrecinde tedarik zincirlerindeki
kopmalar ve plansiz yurttulen
ekonomik faaliyetlerin enflasyon
ve hayat pahalligini kértkledigi
belirtildi.

Ekonomi Cevreci Bir Hale
Dénustirilmeli

Toplantinin bu bélimunde Yesil

/ Cevreci ve Adil bir Donusum/
Gecis Uzerine yapllan faaliyetler
sunuldu. Dunyayi daha yasanabilir
yapmak icin karbondioksit sali-
nimina yonelik sirketlerin gerekli
onlemleri almasi vurgulandi. In-
dustriAll'un da katildigi ve isgilerin

sesini duyurmaya c¢alistigi iklim
degisikligi konusunda bu yil yapi-
lan zirvede (COP 26) belirli bir yol
kat edilse de bunun ¢ok yetersiz
oldugu vurgulandi. Herkes igin
islevsel olabilecek daha iyi yesil/
cevreci ve dijitallesmeyi destek-
leyen bir ekonomik yonetisim icin
calisiimasi gerekliligi vurgulandi.

Daha Giiclii Sendikalara ihtiyaci-
miz Var: Orgiitsiiz isyeri Kalma-
mali!

Toplantinin bu bélimde ise In-
dustriAll Avrupa Sendikasl sanayi
politikasi gdncellenerek sirket
politikalari ele alindi. Cokuluslu
sirketlerdeki durumlar degerlen-
dirildi. Yeni Avrupa Is Konseyi
Temsilcileri listesi kabul edilerek
onaylandi. Sendikal Orgitienme
ve Orgutlulugun Guglendirimesi
cercevesinde daha guclu sen-
dikalar olusturma gindemi ele
alindi. Bu alanda suren faaliyetler
degerlendirildi.

Yasasin isbirligi Ve Dayanisma
Toplantinin devaminda IndustriAll



Avrupa Sendikasi ve IndustriALL
Kuresel Sendika arasinda isbirligine
yonelik hazirlanan belge kabul edil-
di. [ki federasyon arasinda esgudu-
mdn artinimasi gérasulda.

Toplantinin érgutsel konularin ele
alindigi béliminde goérastlen 6nem-
li konulardan birisi de IndustriAll
Avrupa Sendikas| Glney ve Glney-
dogu Bolgelerinin hentz baskan
yardimcilarini netlestirmemesiydi.
Turkiye'nin de iginde yer aldigi

GUney Bdlgesinin bu konuda bir an
once bir baskan yardimcisini belirle-
yerek IndustriAll’'a bidirmesi gerekti-
gi vurgulandi.

Akyuz: Birlikte Calismaya
ihtiyacimiz Var

Toplantinin bu béliminde bir konus-
ma yapan Petrol-Ils Genel Bagka-

ni Stleyman AkyUz, bu konunun
(IndustriAll Avrupa Guney Bolgesi
Baskan Yardimciligi) bir konsensus
saglanarak ¢c6ztime ulastiriimasi,

konunun ¢dzulUrken temsiliyete ve
birlikte calismaya 6nem verilmesi
gerektigini belirtti. Haklarin, ancak
birlikte ¢calisarak daha iyi savuna-
bilecegini vurgulayan Akyuz, daha
glcla bir sendikal yapi olusturmak
istiyorsak birlikte ¢alismanin bir
secenekten 6te zorunluluk oldugunu
vurguladi.

Toplanti IndustriAll Avrupa Sendika-
sinin mali giindeminin degerlendiril-
mesiyle sona erdi.

Yasasin Iscilerin Uluslararasi Birliiji

Yunanistan ilag iscileri Sendikasi Kongresi 18-19 Aralik 2021 tarihlerinde Yunanistan’in bas-
kenti Atina’da yapildi. Kongreye davetli olarak Petrol-is Sendikasi Genel Bagkani Siileyman
Akyiiz, Petrol-Is Genel Mali Sekreteri Erhan Yakisan ve Dis iliskiler Uzmani Riza Kose Katild.

Toplanti, 18 Aralik 2021 sabahi
Yunanistan llag Isgileri Sendikasi
Baskani Yiota Tavoluari'nin acilis
konusmasi ile basladi. Divan olus-
turulmasinin ardindan Yunanistan
llag Iscileri Sendikas’'nin genel
politikalar ve ilagc sektdérindeki ge-
lismeleri anlatan bir sunum yapildi.

Yasasin Uluslararasi Dayanisma
Ardindan davet edilen konuklarin
konusmalarina gecildi. Toplantinin
bu bélimunde bir konusma yapan
Petrol-is Genel Baskani Stlleyman
AkyUz iki Ulke iscilerinin sorunlari-
nin da, bu sorunlarin ¢ézumlerinin
de ortak oldugunu vurguladi. Bu
sorunlara karsi ortak mtcadelenin
ve dayanismanin éneminin altini
cizen Akylz, 6zellikle ilagc sektd-
rindeki cokuluslu sirketlere yonelik
birlikte politika Uretmenin daha

etkin olacagini belirtti. Iki tlkenin
de iscilerinin cikarlarinin ortak
oldugunu sotyleyen Akyuz, s6zle-
rini: “Yasasin ilag iscilerini birlik ve
mucadelesi!” diyerek sonlandirdi.

Kongrenin devaminda sekretarya

T

raporu sunuldu ve mali rapor su-
nularak aklandi. Delegeler yaptigi
konusmalarla Yunanistan llag
Iscileri Sendikasi’nin gelecek g
yilki politikalarinin olusturulmasina
katkida bulundular.

Kongreye Dunya Sendikalar Fede-
rasyonu (DSF) adina katilan Petros
Petrou, kongre arasinda Petrol-Is
Genel Bagkani ve Petrol-Is Genel
Mali Sekreteri ile bir gérisme yapti.
Gorusmede DSF'nin yapisi ve isle-
yisi, boélge ve altbdlge temsilcilikle-
rinin ¢calismalari Uzerinde duruldu.

Yunanistan llag Isgilerinin Kongre
secimleri ise 19 Aralik’ta gercek-
lesti. Mevcut Genel Baskan Yiota

Tavoluari yeniden sendikanin

Genel Baskani segcildi.



AT VE BASSAGLIGI

Kamuran GOKDAG Mustafa DOGAN Cevat GURBZ Murat BOSTANCI
TUPRAS PLASCAM TPAD PETLAS
KOCAELI GEBZE BATMAN KIRIKKALE

Ersin 0ZSOY Muhammed Fatih AKIN Hiiseyin INAN Mehmet DEMIR
TiPRAS NOVARTIS POLIMER KAUGUK ETI MADEN

KOCAELI iST. 1 NOLU iST. 1 NOLU BANDIRMA

Serafettin DING Haci AYGUG izet TOLUCE Hiiseyin KARADIZ
PLASTIFORM "ECE BOYA BOTAS Mehmetgik Vakfi
IST. 2 NOLU ADANA iST. 2 NOLU
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Fatih ARAS ibrahim Halil KAY Aydin Edis
PETKIM TPAO TPAO
ALIAGA BATMAN ANKARA

Veflat eden Tyelerimize Allah’tan rahmet; kederl aflelerine sabir ve
bassadiidn dillyorz.
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SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskan1 Hasan TOPTAN

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga Izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam ilyas SATIRLI

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Baskami Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Igcan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34
e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskani Ali ISIK

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 Diizce
Tel: (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77
Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Sube Baskan1 Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No: 22/1
Aksaray - Istanbul Tel: (0212) 589 13 12
Fax: (0212) 589 13 15 e-mail: istanbul l @petrol-is.org.tr

iZMiR SUBE
Sube Baskani Orhan ZENGIN
Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak

Ismerkezi [zmir Tel: (0232) 483 71 90 Fax: (0232) 484 25 34
e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE
Sube Baskani Nesimi YETiSOéLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Is Merkezi No:3
K:4 D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83
Fax: (0262) 321 41 13 e-mail: kocaeli@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE
Sube Baskani Erdem YIM

Hastane Cd. Mer-In Ts Merkezi B Blok Kat: 4 No:31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25
e-mail: mersin(@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Baskanit Mehmet KARAMAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE
Sube Baskani A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskani Veysel KARTAL

Akyiirek Mah. Petrol-is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

CANKIRI SUBE .

Sube Baskani Halil Ibrahim TOPCU

Cumhuriyet Mah. Park Sok. Belediye Is Merkezi No:15/71-72
Merkez/Cankar1 Tel: 0376 213 99 55

e-mail: cankiri@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Baskam Eyiip AKDEMIR

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam Engin BEDIR

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2 @petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE
Sube Baskan1 Murat KAYA

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MANISA SUBE
Sube Baskani Emrah Yunus SARUHAN

Merkez Efendi Mah. 8 Eyliil Caddesi No:169 Kat:1 D-No:3
Yunus Emre - Manisa Tel: 0236 250 05 35 Faks: 0236 250 05 01
e-mail: manisa@petrol-is.org.tr

TRAKYA SUBE
Sube Baskant Mehmet KAYA

Belediye Karsist Giingdr Ishani Kat.4 Liileburgaz - Kurklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

Misafirhanelerimiz

Ankara: Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74
Istanbul: Burhaniye Mah. Enveriye sokak No:27 Uskudar - Telefon: 0554 199 48 49
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KIDEM TAZMINATI HAKKIMIZDIR,
KIDEM TAZMINATINDA

TAVAN KALKSIN!
petrol-is

ORGUTLU KADIN, {674  CALISANLARIN VERGI
Gl'.'l(;LU SENDIKA! ¥%:7¢ DILIMI YUZDE 15'E SABITLENSIN!
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¥ . . ORGUTLENMENIN
4 ONUNDEKi TUM ENGELLER
% KALDIRILSIN!
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_ OZELLESTIRME POLITiKALARI 429>, ADIL BiR VERGI SISTEMi iSTiYORUZ,

TERK EDILSIN, o VERGILER EMEKGIDEN DEGIL
KAMUCU POLITIKALARA SERVETTEN ALINSIN!
AGIRLIK VERILSIN! petrolis petrol-is

> SERMAYE ELINI ISSIZLIK

m

(¢ ). SIGORTASINDAN CEK!..
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KURESEL - :
SERMAYEYE KARSI BIRLESE, BIRLESE

KURESEL DAYANISMA! : KAZANACAGIZ!
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25-26 Kasim 2021 tarihinde yapilan
29. Donem Genel Temsilciler Kurulumuzda Kullanilan Afislerin Gorselleri




