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Onsoz

Petrol-Is arsivinden yaymlamaya basladigimiz sekizinci kitabimiz,
Petrol-Is’in 2008, 2009 ve 2010 yillarinda yaymlamis oldugu bildirileri
kapsamaktadir.

Sendikamiz Petrol-is, 2008-2010 yillarinda da demokrasi miicadelesini
bliyiik bir kararlilikla stirdiirmiistiir. Sendikamiz i¢in demokrasi miica-
delesi, sadece is¢ilerin iicret ve orgiitlenme sorunu degil, ayn1 zamanda
siyasal esitlik sorunudur. Bu nedenle Petrol-Is, bir yandan iscilerin hak
ve licret miicadelesini ylikseltir ve sendikal orgiitlenme imkanlarini art-
tirirken, diger yandan da, toplanti ve gosteri gibi demokratik haklarin
genisletilmesine ve Kiirt sorununun baris¢i bir bi¢imde ¢dziilmesine kat-
kida bulunmaya ¢alismistir.

Ote yandan sendikamiz, uluslararasi ekonomik ve toplumsal gelisme-
leri de yakindan izlemis ve bu gelismelere bagh olarak farkli analizler
yapmis ve yeni sendikal drgiitlenme modelleri olusturmustur. Ornegin
bir meta artik tek bir igyerinde liretilmemekte ve kiiresel 6lgekte birgok
fabrikada yapilan pargalarin bir ana fabrikada montajla birlestirilmesi
yoluyla elde edilmektedir. Bu baglamda iskolu sendikacilig1 da dmriinii
tamamlamistir. Bu yiizden iiretim zincirinin biitiin halkalarinda orgiitle-
nen bir sendika modelinin gelistirilmesi savunulmaktadir.

Petrol-Is, bu dénemde BOTAS’in ve PETKIM’in 6zellestirilmelerine
kars1 ¢ikmistir. PETKIM’in %51 oranindaki kamu payinin blok satis yo-
luyla 6zellestirilmesi girisimlerine karsi, ihale sartnamesinin iptali i¢in
iki dava agmustir.

Sendikamiz Petrol-Is, 2010 yili boyunca sendikalasma kampanyalari
diizenlemis, “Sendikali Ol!” slogani altinda sendikalasma ¢aligsmalarini
hizlandirmistir. Sendikasizligin, is¢ilerin yasam ve calisma kosullarinin
kotiilesmesinin en biiyiik nedeni oldugunu vurgulayarak, is¢ilerde sendi-
kal1 olma diisiincesini yiikseltmeye ¢caba harcamistir.



Petrol-Is’in 2008-2010 dénemi de, daha onceki dénemlerinde oldugu
gibi iscilerin demokrasi ve sendikal miicadelesini yiikseltmekle ge¢cmis
ve siyasetin de barig¢1 bir bigimde siirdiiriilmesinin bir zorunluluk oldu-
gunu savunmustur.

PETROL-iS SENDIKASI
MERKEZ YONETIM KURULU



Derleyenin notlari

Yayinlanan bu sekizinci kitapta 2008-2010 yillar1 arasinda yayinlanan
basin bildirilerinin tamamina yer verildi.

S6z konusu belgelerin arsiv katalog bilgileri ise su sekildedir: Dosya
Konu Kodu: 26. Basin Bildirileri, Arsiv Yer No: 6 ve 7.

Isci smifi ve sendikal hareketlerin, hem iilkemiz hem de diinyadaki ge-
lisimiyle birlikte izlenebilmesini kolaylastirabilmek amaciyla konusal
ayrima gidilmeyerek, kronoloji esas alindi.

Kitapta yer alan metinlerin orijinallerine sadik kalindi. Buna karsilik
orijinal daktilo metinlerdeki dizgi hatalar1 diizeltildi.

Muazzez Pervan



< BASKANLAR KURULU >

26. DONEM 1. OLAGAN GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU:
Bize birakilan mirasa sahip
ctkmazsak, cocuklarimiz
bizden hesap sorar!

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Yasa Tasarsi'nin Meclis'te
goriigiildiigi, Hikiimetin Ulusal istihdam Paketi adi altinda getirmeye
calistigi diizenlemelerle kidem tazminati ve Issizlik Sigortasi Fonu'na g6z
diktigi bir donemde toplanan Genigletilmis Bagkanlar Kurulu'nda Tiirk-Is'in
daha etkin olmasi dile getirildi.

\ )

Petrol-ls Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulu, 17-18 Ocak 2008
tarihlerinde Antalya'da topla-

narak yurt ve dinya gindemi §= n
ile 6rgtitsel sorunlari degerlen- XVI. DONEM 1 OLAGAN

‘ ' GENISLETILMIS
KANLAR |

dirdi. ki giin siren toplantila-
rin ardindan cesitli kararlar
alindi. Bu dogrultuda, 2008 yili-
nin ilk Genisletilmis Baskanlar

Kurulu'nda alinan kararlar ve
hedefler de bir Sonug Bildirgesi
ile kamuoyuna duyuruldu.
Genisletilmis Bagkanlar Ku-
rulu'na katilan Marmara Uni- ,
versitesi Hukuk Fakdiltesi Ogre-  kukcusu, Bahgesehir Universite- lerle ilgili gérislerini acikladi-
tim Uyesi Dog. Dr. Nursen Ca-  si Hukuk Fakiiltesi Ogretim lar.
niklioglu, “Sosyal Sigortalar ve  Uyesi Prof. Dr. Siiheyl Batum ise Genel Baskanimiz Mustafa
Genel Saglik Sigortasi Yasa Ta-  “Yeni Anayasa Taslagi” Uizerine  Oztaskin, 26. Dénemin ilk Ge-
sarisi” ile ilgili, Anayasaya Hu-  birer sunum yaptilar, gelisme-  nisletilmis Baskanlar Kuru-
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16 Ocak 2008

PETROL-IS GENIiSLETILMIS BASKANLAR KURULU
ANTALYA-KEMER’DE TOPLANIYOR

Sendikamiza iiye olan iscilerden 30’unun is akdi feshedildi.

Petrol-Is Sendikasi’nin Genisletilmis Baskanlar Kurulu 17-18 Ocak tarihlerinde
Antalya-Kemer’de Grand Haber Hotel’de toplaniyor. Petrol-Is Genel Baskani
Mustafa Oztaskin toplantida, diinya ve iilkemizdeki son siyasi ve ekonomik ge-
lismeleri, sendikal hareketin sorunlarmi degerlendirirken, 6zellestirme iglemleri
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan durdurulan PETKIM ile ilgili
kamuoyunda yasanan tartismalara da agiklik getirecek.

Ayrica Petrol-Is’in Genisletilmis Baskanlar Kurulu’na katilacak olan Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, “Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanun Tasaris1” ile ilgili, anayasa hu-
kukgusu Prof. Dr. Siiheyl Batum ise “Yeni Anayasa Taslagi Uzerine Tartismalar”
konulu birer sunum yapacaklar.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu

Toplanti baslama tarihi: 17 Ocak 2008

Yer: Grand Haber Hotel/Kemer

Adres: Yeni Mah. Atatiirk Bulvari, No:165 Kemer/Antalya
Tel: 0242-814 68 00

Saat: 09.30

Irtibat: Mehmet Y1lmaz/Petrol-Is Basmn Dansmani

Bildiriler (2008-2010) 1



Not: Toplant: igin 17 Ocak tarihinde, saat 08.30’da, Antalya Tiirk-is Il Temsil-
ciligi dniinden (Ali Cetinkaya Cad. Yol-Is Apt. No: 4/Antalya adresinden) arag
kaldirlacaktir.
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17 Ocak 2008

PETROL-iS SENDIKASI GENEL BASKANI MUSTAFA
OZTASKIN’IN, 26. DONEM 1. OLAGAN GENIiSLETILMIiS
BASKANLAR KURULU’NDA YAPTIGI ACIS KONUSMASI

Degerli konuklar,
Baskanlar kurulumuzun degerli iiyeleri,
Degerli basin mensuplar,

Diinya, savas ve isgal politikalarinin devam ettigi, neoliberal uygulamalarin de-
rinlestirilerek emekgilerin biraz daha yoksullastirldigi bir yili geride birakti.

Diinyamin dort bir yaninda siirdiiriilen savas ve isgal politikalari, en fazla, tilke-
mizin de iginde bulundugu Ortadogu, Kafkaslar ve Balkanlar tiggeninde yogun-
lagmaktadir. Ortadogu’nun diger iki bolgeden farki, emperyalist gliclerin kontrol
altina almak istedigi zengin enerji kaynaklarina sahip olmasidir. Bu nedenle, Irak
isgal edilmis, tilkemizi de i¢ine alan ve etkileri tilkemizde de hissedilmeye basla-
nan Biiyiik Ortadogu Projesi adim adim uygulanmaya konmustur. 2008 yilinda
da uygulanacak olan bu politikalar basta Ortadogu olmak iizere tiim diinyay1 daha
da istikrarsiz hale getirmeye devam edecektir.

Irak’ta ise halk, direnmeye devam ederek yenilmez denilen ABD’ye zor giinler
yasattig1 i¢in ABD, Irak batagindan ¢ikabilmenin yeni arayislarina girmek zorun-
da kaldi. Diger yandan, neoliberal uygulamalarla giderek daha da yoksullastiri-
lan diinya emekgilerini daha zorlu bir yil beklemektedir. Diinya ekonomisinde
ozellikle gelismekte olan iilkeler agisindan, kolay bor¢lanma kosullar1 ortadan
kalktigindan ABD ekonomisinden baglayarak artan kiiresel kriz riski, tiim diinya
emekgilerine 2008 yilinda yeni ve ciddi bir tehdit olugturmaktadir.

Ancak diinyada 2008 yilma umutla bakmamiz1 saglayacak birgok nedenimiz de
var. Ciinkii 2007, alternatifsiz denilen yeni diinya diizenine ciddi alternatifierin
ciktig1 bir yil oldu. Ornegin neoliberal yikim politikalarma kars: direnen Latin
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Amerika’nin halki, sermayeye ve onun orgiitlerine mahkum olmadiklarini ilan
ederek bagka alternatiflerin de oldugunu biitiin diinyaya gosterdiler. Daha 6nce
ozellestirilen enerji sektoriindeki kamulastirmalarla, 6zellestirmenin alternatifsiz
olmadigin da kamtladilar.

Sermayenin diinya genelinde uyguladig1 kazanilmis haklara saldir1 politikalarina
kars1 basta Fransa ve Yunanistan olmak iizere diinyamn pek ¢ok tilkesinde emek-
ciler, grev silahi kullanarak 6rnek bir miicadele ortaya koydular ve bu miica-
deleler sonucunda sermaye yanlist hiikiimetler emege saldir1 politikalarmda geri
adim atmak zorunda kaldilar.

Degerli arkadaglarim,

Tiirkiye, i¢inde bulundugu cografyada emperyalist politikalarin her tiir yonelimi-
ne uygun olarak hareket etmeye devam ediyor. Bolge halklarmin kani pahasina
ABD ile igbirligi yapmak ise “gergekei dis siyaset” olarak sunuluyor. Ancak bu
siyaset, lilkemizi daha bagiml hale getirirken toplumsal istikrarsizlig1 derinlesti-
riyor. Halkimiz, terérle, provokasyonlarla ve suikastlarla yasamaya alistirilmaya
calisiliyor. Yapilmak istenen, hakkini aramayan ve sinik bir toplum yaratmaktir.

Bu ¢abanin halkimizin acilarina aci katmaktan bagka bir sonucu olamayacagini ise
hepimiz bilmekteyiz. Evet, ac topraklarimizi bir tiirlii terk etmiyor. Diyarbakir’da
patlayan son bomba ile Kiirt sorununda belki de yeni bir doneme gecilmis oldu.
Yillardir yaganan acilar1 daha da derinlestiren bu tiir saldirlar ile toplumun barig
icinde yasanacak bir gelecege ve iilkeye olan inanc1 maalesef yok ediliyor. Her
tlirlii provokasyona uygun boylesi bir siiregte kor siddet sorunlarimizin ¢éziimii-
ne degil, gelecegimizin teminati genglerimizin 6lmesine, geride kalanlarm ise 6nii
almamaz bir nefretle bilenmesine neden olmaktadir.

Degerli arkadaglarim,

Higbir {ilke bunca aciy1 ve nefreti kaldiramaz. Yillardir dillendirilen kardeslik
sozleri yerini ne yazik ki, derin bir kutuplasmaya terk etmek tizeredir. Bagbakan
ve cumhurbaskaninin son ABD ziyaretleri, artik resmi agizlar tarafindan da Kiirt
sorunu olarak ifade edilen bu ¢atigma siirecinin, uluslararasi bir kaynak ve toprak
sorunu oldugunu agikea ortaya koymustur. Hiikiimetin, ABD ile stratejik ortaklik
sdyleminin ne anlama geldigi her gecen giin daha da iyi anlasilmaktadir.

ABD-Ingiltere-israil ekseninin izledigi Kuzey Irak politikasinin tagidig1 en derin
anlam, Tiirkiye’nin artik Batihi ittifaklar ile ortaklikta alternatifsiz olmadigidir.
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Enerji kaynaklarmin ve Israil’in bolgesel giivenligini saglamak igin yeni aktorler
yaratilmak istenmektedir. Bu tablonun gosterdigi gercek, uluslararasi bir savagin
bombalari altinda eziliyor oldugumuz gergegidir. Bu ¢atisma siirecinden en olum-
suz etkilenen bizlerin yani halk kesimlerinin konuya smirin Gtesinde insaatlar,
petrol kuyulari, sirketleri kisacasi ¢ikarlar1 olanlarin baktigi pencereden bakma-
st miimkiin degildir. Genglerimizin caniyla ve yoksullukla bedelini 6dedigimiz
bu gatisma siirecini, acilen emperyalist miidahale alanindan toplumun miidahale
edebilecegi demokratik alana tasimak zorundayiz. Higbir ¢ikar iki halkin arasina
kan sokulmasimi mesrulastiramaz.

Goriilmektedir ki ne din birligi ne de tarih birligi birlestirici bir harg gorevi gore-
memektedir. Kardesligi saglam temellere oturtmak i¢in Canakkale’de ve tilkemi-
zin bagimsizlig1 i¢in emperyalizme kars1 verilen ulusal kurtulus savasinda oldugu
gibi kader birligi yapmak zorunda oldugumuz agiktir. Kaderimizi elimize alabil-
digimiz yegane giiclimiiz ise emegimizdir. Emegin evrensel bir birlestirici oldu-
gunu huzur ve barig 6zlemiyle tutusan iilkemiz insanlarina hatirlatmak gerekir.

Tiirk ve Kiirt emekgileri olarak zaten yillardir, yoksulluga mahkum bir bigim-
de terimiz akmaktadir. Ama artik yeter! Kammmzin da akiyor olmasina bu halkin
dayanacak giicii kalmamuistir. Coziim, iilkemizin biitiinliigiinden taviz vermeden
demokrasiyi, baris1 ve toplumsal birlikteligimizi hedefleyen politikalarmn izlen-
mesidir.

Degerli arkadaglarim,

22 Temmuz 2007°de yapilan secimlerde %47 gibi ezici bir oranla AKP yeniden
hiikiimet olma hakki elde etmistir. AKP, sermayenin ¢ikarlarmi merkeze koyan
hiikiimet program dogrultusunda siyaset izlerken, toplumsal uzlasmay1 gézeten
bir ¢izgiden uzak bir goriintii veriyor. Hiikkiimetin son donemde gergeklestirdigi
uygulamalar, toplumda Cumbhuriyet’in temel kazammlarimnimn tehdit altinda oldu-
gu hissini olusturuyor. Muhalefetin sesinin yeterince ¢ikmadig, ¢iksa bile bu sesi
toplumun genis kesimlerine duyurmayan medyanin oldugu boyle bir ortamda,
tilkemiz bir tek parti iktidarina dogru yol almaktadir.

“Sivil anayasa” sOylemiyle baglatilan yeni anayasa caligmalar1 ve yargida kad-
rolasmanin Oniinii acan yasal degisiklikler, hukuk sistemine “piyasaci” bir 6z
kazandirmaya yonelik ¢abalardir. “Kamu yarar1” ilkesini anayasadan ve kanun-
lardan sokiip atmak isteyen hiikiimet, ayn1 zamanda hak arama miicadelesinin
de kosullarm ortadan kaldirmak istiyor. Yani sermaye ve AKP, 6zellestirmelere
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iptal karar1 veren yargi kararlartyla karsilasmak istemiyor! Ozellestirmeye karst
ve haklarimizi korumak i¢in verdigimiz miicadele zayiflatilmaya ¢aligilryor.

Yapmak istedikleri yeni anayasa ile Tiirkiye’de neoliberal ideolojiye sahip yeni
bir donemin hukuki ve siyasi yapismnin temeli atilmaktadir. Sendika olarak yeni
anayasa yapmanin sekil ve sartlart olustugunda, yamali bohgaya g¢evrilen 12
Eyliil Anayasasi’nin degismesini elbette istiyoruz. Demokrasinin ve hukuk dev-
letinin temel ilke olarak alindig, laiklik ve sosyal devlet ilkesinin korundugu,
Cumbhuriyet’in temel degerlerine sahip ¢ikan ve basta ¢alisanlarmki olmak iizere
temel hak ve 6zgiirliiklerin giivence altina alindig1 yeni bir anayasa, gérmek iste-
digimiz Tirkiye’nin anayasast olacaktir.

Degerli arkadaglarim,

AKP Hiikiimeti, emekgilerin elinde kalan son kazanimlara da g6z dikmistir. Nite-
kim hiikiimet 2008’in ilk giinlerinde, emege saldir1 paketlerini arka arkaya kamu-
oyuna duyurmaya baslamustir. Issizlikle miicadele kilifi altinda aciklanan “Ulusal
Istihdam Paketi”, basta kidem tazminati ve issizlik sigortasi fonu olmak {izere
birgok kritik degisikligin amaglandigim gdsteriyor. Istihdan arttirma gerekgesiy-
le, is¢i siifinin en temel kazammlari elinden alinmak isteniyor.

Istihdam {izerindeki yiikiin vergi ve prim indirimiyle saglanmas yerine kidem
tazminatimizin elimizden alinmak istenmesi ve issizlik sigortas1 fonundaki biri-
kimin sermayeye kaynak olarak aktarilmasi girisimlerine kars1 konfederasyonu-
muz Tiirk-Is, Genel Kurulu’nda alinan karar geregi ad1 ister genel grev, ister genel
direnis olsun mutlaka en etkili eylemin kararimi almalidir. Bylesine 6nemli bir
kararm uygulanabilmesi icin simdiden ¢alismalara baslamaliyiz. Tiirk-Is boyle
bir karar1 alamadig1 takdirde sendika olarak giictimiiziin yettigi eylemi mutlaka
yapmaliy1z. Tabanimizi simdiden bdylesi bir eyleme hazirlamaliyiz.

2008 ozellestirme saldirisinin da yogun bir sekilde devam edecegi bir y1l olacak.
Sosyal giivenlik alaninda ise halka “reform” diye yutturulmaya ¢alisilan yasal de-
gisiklik Meclis komisyonlarmda halen gortistiliiyor. Halkimizi emeklilik giiven-
cesinden edecek ve saglik hizmetini alinir satilir bir meta haline getirecek bu yasal
degisiklik, sadece bizlerin degil ¢ocuklarimizin gelecegini ipotek altina alacak.
Sosyal devletin son kirintilar da ortadan kaldirilacaktir. Bu yasaya karsi emegi
temsil eden biitiin orgitler ortak hareket etmeli, tiretimden gelen giiciin kullanil-
mast acilen giindeme almmalidir. Konfederasyonumuz Tiirk-Is, i¢inde yer aldig
“Herkese Saglik, Giivenli Gelecek™ Platformu’nda etkin rol almali, sendika ola-
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rak platformun aldigi kararlara etkin olarak katilmaliy1z.

Yeni AKP Hiikiimeti’nin ilk icraatlarmdan biri, asgari ticretliye 16 YTL zam ver-
mek oldu. Giinde 50 kurusa denk gelen bu artis, emekgi halkimizla alay etmekten
baska bir anlama gelmemektedir. Sadece asgari ticreti degil, tilkemizdeki genel
ticret seviyesini ve ticret artiglarmi da belirleyecek bu rakam bir utang kaynagi-
dir. Hiikiimetin dayatt131 zam oranlarinmn iizerine ¢ikmak igin TISK ile beraber
hareket eden Tiirk-Is’in asgari iicret rakamma serh koymamasini takdirlerinize
birakiyorum.

Saldirilarin bu siirecte yogunlagmast bir tesadiif degildir. Bu politikalar, ekonomi-
de dis etkilerle saglanan balayr doneminin bittigi, biiylimenin yavaglamaya bas-
ladig1 bir sirada; sermayenin karlihgini giivence altina almak igin hayata gegiril-
mektedir. Ancak AKP Hiikiimeti, emege saldir1 politikalarida “sosyal diyalog”
ad1 altinda sendikalarin da onaymni almak, saldirilarint mesrulastirmak istiyor. Ne
yazik ki konfederasyonumuz Tiirk-Is’in 20. Genel Kurulu, hiikiimetin bu niyeti-
nin golgesinde gegmistir.

2007 yili Turkiye’de sendikal hareket acisndan NOVAMED ve TELEKOM
grevleriyle, THY grev oylamasinda oldugu gibi miicadele edildiginde ciddi ka-
zanimlarin oldugu bir y1l oldu. 2008 yilinda daha aktif, daha miicadeleci bir ¢izgi
izlenmeli, emek orgiitlerinin gii¢ ve eylem birligi saglanmalidir. Saldirilar ancak
bdyle bir ortak miicadele ile geriletilebilir, gegmis kusaklarin bize miras biraktig
kazanimlar korunup gelecek kusaklara tagmabilir.

Degerli arkadaglarim,
Degerli basin mensuplari,

2007 yil érgiitiimiiz Petrol-is acisindan da énemli bir yil olmustur. Sendika-
mizi “toplumun vicdan” haline getiren Ozellestirmeye karsi miicadelemiz,
PETKIM’in satisina kars1 da siirmektedir. DIDDK, 27.12.2007 tarihinde verdigi
kararla PETKIM’in %51°lik kamu paymmn 6zellestirme siirecini “kamu yara-
ra aykinlik™ gerekgesiyle durdurdu. Sendikamizin yaptigi itiraz1 degerlendi-
ren yargl, PETKIM’in satisinin kamu yararina aykiri olduguna hitkmederken,
Petrol-Is’in verdigi miicadelenin haklilig1 ve mesruiyeti bir kez daha ortaya ikt
PETKIM’in satis1 iptal edilene kadar Petrol-Is’in ve PETKIM iscisinin kararl:
miicadelesi devam edecektir.

Antalya Serbest Bolgesi’nde 448 giin siiren NOVAMED direnisimiz, basari ile
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sonugland1. imzalanan ii¢ yillik toplu sézlesme ile isveren, sendikamizi ve iiyele-
rimizin verdigi hakli miicadeleyi tanimak zorunda kalmustir. Tiirkiye’de ve ulus-
lararasi alanda biiyiik yanki uyandiran NOVAMED grevi, sendikamiz tarihindeki
onurlu yerini alirken, Petrol-Is’in ve sendikal hareketin gelecekteki miicadelesine
de 151k tutmaktadir.

2007 yilinda hem Petrol-Is, hem de konfederasyonumuz Tiirk-Is, genel kurullari-
1 topladi. Sendikanzin 25. Olagan Merkez Genel Kurulu, Petrol-is’i bekleyen
zorlu bir miicadele doneminin 6ncesinde sendikal demokrasinin orgiitiimiizde is-
ledigine iyi bir kanit olusturdu. Petrol-is, genel kurulundan tiim érgiitiiyle birlikte
gliclenerek ¢ikmustir.

Petrol-Is Sendikasi, {ilkemiz emekgi siiflarinin ihtiya¢ duydugu ve haklarmmizi
koruyabilmek ve gelistirebilmek i¢in vazgecilmez olan drgiitlii miicadeleyi yiik-
seltme sorumlulugunu tasimaktadir. Sendikamiz bu sorumlulukla hareket ederek,
Tiirk-I3’in 20. Genel Kurulu’nda yonetime aday olmustur. Sendika olarak kendi
sendikal anlayisimiz1 ve miicadele birikimimizi Tiirk-Is’e tasimak i¢in genel ku-
rulda iyi bir sinav verdik, binlerce emek¢inin umudunu yeserttik.

Bu tavrimiz, éniimiizdeki dénemde Tiirk-Is igerisinde sorumluluklarimizi arttir-
dig1 gibi 6rglitiimiize yeni bir misyon yliklenmesine de neden olacaktir. Bu biling-
le hareket eden sendikamiz, konfederasyonumuzun yeni yonetiminin emege sal-
din politikalarina karst verecegi ve emekgi kesimler agisindan hayati olan eylem
kararlarinin arkasinda duracaktir. Sosyal giivenlik alanindaki yasal degisiklikler
ve kidem tazminat: konusunda hiikiimetin niyetleri, basta Tiirk-Is olmak {izere
tlim emek orgiitleri agisindan bir smav olacaktir.

Bir yol ayrimindayiz... 2008 yilim ya miicadele ederek kazanacagiz ya da elimiz-
de kalan son haklarimiz1 da yitirecegiz.

Sendikamiz 26. doneminin ilk genisletilmis baskanlar kurulunun, emek miica-
delesinin yiikseltilmesine katki koymasim diliyor, merkez yonetim kurulu adina
saygilar sunuyorum.
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21 Ocak 2008

PETROL-iS GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU SONUC
BILDIiRGESI

Emek Platformu yeniden miicadele orgiitii haline doniistiiriilmelidir.

Yillardir atil durumda bulunan Emek Platformu’nun yeniden miicadele orgiitii
haline doniistiiriilmesi igin sonug alict ¢aba gosterilmesini talep ediyoruz. Bu
baglamda, {ist orgiitleri harekete gecirebilmenin bir yolu olarak ¢esitli kentlerde
subeler platformu, demokrasi platformu, sendikalar birligi ve benzeri adlarla
olusturulan yerel drgiitlenmeleri Petrol-Is Genisletilmis Baskanlar Kurulu ola-
rak destekledigimizi bildiriyoruz.

Petrol-Is Genisletilmis Baskanlar Kurulu 17-18 Ocak 2008 tarihlerinde
Antalya’da toplanarak yurt ve diinya giindemi ile orgiitsel sorunlar1 de-
gerlendirdi. Iki giin siiren toplantilarin ardindan cesitli kararlar alindi. Bu
dogrultuda sendikamiz, 2008 yilinin ilk genisletilmis baskanlar kurulunda
kararlastirilan hedeflerini ve amagclarini asagidaki sekilde kamuoyuna ilet-
meyi uygun bulmustur.

ABD ve Ingiltere emperyalistlerinin komsumuz Irak’1 isgal etmesinin haksiz,
gayrimesru, insanlik dist oldugunu unutmadigimizi bir kez daha belirtiyoruz.
Tiimiiyle Irak halkina ait olan yeralt: ve yeriistii enerji kaynaklarmm emper-
yalist sirketlerin eline gegmesi i¢in yapildig1 kanitlanan bu isgalin emperyalist
giiclerin 80 y1l dnce oldugu gibi yine kovulmalartyla sonuglanacagim biliyoruz.
ABD ve Ingiltere’nin yanlarma Israil’i de alarak bdlgemiz {izerinde hakimiyet
kurma amaglarini biitiiniiyle reddediyoruz.

Yine bolgemizi ve iilkemizi ¢ok yakindan ilgilendiren ve Kiirt sorunu olarak
adlandirlan catisma ortammi emperyalist miidahaleye asla izin vermeden,
iilkemizin biitiinliiglinden asla taviz vermeden, halklar aras1 dostlugu, barisi,
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kardesligi ve emekgilerin birligini 6ne ¢ikartarak ortadan kaldiracagiz. Ge-
nigletilmis bagkanlar kurulumuz, emekgilerin kani1 pahasina yiiriitiilen biitiin
provokasyonlari reddetmektedir. Ulkemiz emekgilerinin ¢ikari, BOP’un tase-
ronlugunu yapmak ve isgalci emperyalistlerle birlikte hareket etmekte degil,
yoksullarin ve emekgilerin birliginden gegmektedir.

AKRP iktidarmin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas adiyla ¢ikartmak
istedigi sozde reform, galiganlan emeklilik hakkindan mahrum edecek, sagli-
gm her agamasini parali hale getirecek, cocuklarimizin bile gelecegini ipotek
altina alacak bir serbest piyasa saldirisidir. Sendikanz Petrol-Is, konfederas-
yonumuz Tiirk-Is’in de iginde yer aldig1 “Herkese Saglik, Giivenli Gelecek”
Platformu’nun daha da etkin olmasi i¢in elinden geleni yapacaktir. Hiikiimetin,
tiim caliganlara sefalet diizeyindeki bir asgari ticreti layik bulmasini ve IMF ve
Diinya Bankasi’nin {ilkemiz egitim emekgilerine doniik “maaslan fazla™ sek-
lindeki safsatasina itiraz etmemesini de kintyoruz.

Sivil olma iddiasiyla kamuoyundan gizlenerek hazirlanan anayasa taslagmin
ac1ga ¢cikan maddelerinde emekgilerin yararina olabilecek higbir diizenleme go-
rillmemektedir. Toplumsal hayatimizin en iist yazili belgesi sayilan anayasanin
derhal tiim emek orgiitleriyle bir araya gelerek ve toplumsal uzlasiy1 hedefleye-
rek hazirlanmasini talep ediyoruz. Anayasada, bireysel 6zgiirliiklerin taninma-
sinin yani sira, oncelikle emekgilerin kolektif haklarinin glivence altina alinmasi
sarttir. Toplumsal uzlasi ancak kolektif haklarimizin taninmastyla saglanacaktir.

Hiikiimetin isgilerin kullanimi i¢in devletten, iscilerden ve isverenlerden ya-
pilan kesintilerle olusturulan issizlik sigortasi fonunu igverenlere ucuz, hatta
bedava kredi olarak kullandirma niyetini ve bunu “Ulusal istihdam Paketi” ad1
altinda ambalajlamasim reddediyoruz. Aym sekilde, hiikiimetin kidem tazmi-
nat1 hakkimizi elimizden alma niyetini de asla kabul etmeyecegiz. Bu konular
baska bir hak karsihginda asla pazarlik konusu edilemez. Tiirk-Is’ten, bu ko-
nuda genel kurul kararlarina uygun olarak, vakit gegcmeden genel eylemlilik
karar1 almasini ve tiim emek orgiitlerini harekete gegirmek i¢in daha aktif hale
gelmesini bekliyoruz.

Sendikamizin “toplumun vicdani” olmasmi saglayan Ozellestirmelere karst
miicadelesi PETKIM igin de siirmektedir. Zaten hakli ve mesru olan dzellestir-
me karsiti talebimiz Danigtay’1n 27.12.2007 tarihinde verdigi kararla da pekisti-
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rilmistir. Danistay, petrokimya tirlinlerine olan talebin siirekli arttig1 tilkemizde,
yapilan yatirimlarla iiretim kapasitesi artan ve kar eden biiyiik bir petrokimya
kompleksi olan PETKIM’in %51 oramindaki kamu hissesinin 6zellestirilme-
sinde “Ustiin kamu yarar1” bulunmadigina karar verdi ve ylirtitmeyi durdurdu.
Bu karar, hakliligimizi kanmitlamanin yaninda, bundan sonraki ve bundan 6nceki
Ozellestirmeler acisindan da siirekli olarak hatirlanacaktir.

TPAO Genel Miidiirliigii’ne bagli Arama Daire Baskanlig1 biinyesindeki Jeo-
fizik Operasyonlar Miidiirliigi’nde ¢alismakta olan sismik, gravite ve jeoloji
ekiplerindeki 213 iiyemiz, kamuda gegici is¢i kadrosunda ¢aliganlarin daimi
isci kadrosuna gegirilmesine dair 5620 sayili Yasa’dan yararlandirilmamustir.
Uyelerimize sekiz ay is verilip dért ay is akitleri askiya almarak “dénemsellik
arz eden siirekli is sozlesmesi” adi altinda yasaya aykir1 bir uygulama yapil-
maktadir. Batman TPAO’da yillardir miiteahhit is¢isi olarak calistirilip TPAO
iscisi olduklarma mahkemece de karar verilen ve halen gegici isci olarak galig-
tirllan 85 {iyemiz de daimi is¢i kadrosuna alinmalidir. Halen TPAO’da yasaya
aykir olarak siirdiiriilen, emekliligini hak eden ve 52 yasini dolduran is¢ilerin
isten ¢ikartilmast uygulamasim da kabul etmiyoruz. Tiim bu magduriyet du-
rumlarmin giderilmesi i¢in harekete gegecegimizi beyan ediyoruz.

Genigletilmis bagkanlar kurulumuz, daha 6nce de yaptigimiz tiim agiklamalara
uygun olarak, 2821 ve 2822 sayili Yasa Tasarilarinin acilen ¢ikartilmasi ve sen-
dikalarin Oniindeki her tiirden engelin kaldirilmast i¢in derhal harekete gecil-
mesi ¢agrisinda bulunmaktadir. Yasalarimizdaki 12 Eyliil {irtinii tiim hiikiimler
artik yok edilmelidir. Cikartilacak yasalarm mantigi, ILO standartlarina uygun
olarak is¢ilerin sendikalarini 6zglirce segebilmelerini saglamali, biitiin barajlart
derhal kaldirmali, 6zglirliikk¢li ve demokratik bir anlayis icerisinde sendikalarin
mali isleyisine, tiiziiklerine ve yonetmeliklerine higbir siyasi iktidarin miidahale
etmemesini saglamalidir.

2002 yihina kadar yapilan 6zellestirmeler sonucu 6zel sektor tarafindan is akdi
feshedilen isgilerin kamuda kadrolu olarak ¢alismalarma olanak saglantyordu.
2003 yilindan sonraki 6zellestirmelerde ise is akdi alt1 ay icerisinde feshedilen
isciler, 657 sayil1 yasanin 4/C maddesine gore yilda 10 ay siire ile ¢alistiriliyorlar
ve iki ay licretsiz izne ¢ikartiliyorlar. Bu statiide ¢alisanlar ne is¢i ne de memur
sayiliyor ve sefalet ticreti aliyorlar. Bu statiideki biitiin ¢alisanlar derhal kadroya
alinmali ve sendika ile toplu sézlesme hakkindan yararlandirilmalidirlar.
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Genigletilmis bagkanlar kurulu olarak, mesru, demokratik ve yasal haklarini
kullandiklari i¢in isten atilan Tekgida-Is iiyesi YORSAN iscilerine destegimi-
zi iletiyoruz. Bu ¢agda bu denli ilkel davranan YORSAN isverenine karst bir
uyart olmast i¢in de, YORSAN iscilerinin talebine uygun olarak biz de, sorun
isciler lehine ¢oziilene kadar Petrol-Is {iyeleri olarak YORSAN fiiriinlerini tii-
ketmeyecegiz.

Gegen yil Tiirkiye’nin giindemini; Hava-Is’in THY direnisi, Haber-Is’in TE-
LEKOM grevi, kiigiiklii biiytiklii pek ¢ok direnis ve biitiin olumsuzluklara
ragmen bagsta kadin iiyelerimizin direngenligi, i¢ ve dis sendikal kamuoyunun
destegi sayesinde basartyla sonuglanan NOVAMED grevi olusturdu. Bu yil da
yurdun her yerinde direnen TEKEL is¢ilerinin miicadelesi ile basladi. Biitiin bu
eylemler ve direnisler gosteriyor ki, emekgiler birliklerini sagladiklart takdirde
basartya ulasabiliyorlar.

2008 yilinda karsimiza ¢ikacak tiim bu sorunlara karsi konfederasyonumuz
Tiirk-Is’in 6ncelikle iiye sendikalarla birlikte bir eylem programi hazirlamasin
talep ediyoruz. Yillardir atil durumda bulunan Emek Platformu’nun yeniden
miicadele Orgiitii haline doniistiiriilmesi i¢in sonug alic1 ¢aba gosterilmesini
talep ediyoruz. Bu baglamda, iist orgiitleri harekete gegirebilmenin bir yolu
olarak cesitli kentlerde subeler platformu, demokrasi platformu, sendikalar bir-
ligi ve benzeri adlarla olusturulan yerel drgiitlenmeleri Petrol-Is Genisletilmis
Baskanlar Kurulu olarak destekledigimizi bildiriyoruz. Petrol-Is subeleri, ken-
di kentlerindeki bu tiirden is¢i ve sendika olusumlarma aktif olarak katilacak,
olmayan yerlerde kurulmasi i¢in 6nciilitk yapacaktir. Biitiin bu olusumlar, tist
orgiitlerin daha miicadeleci, daha aktif, daha hareketli olmalarina ve sermaye-
den ve siyasi iktidarlardan bagimsiz bir politika izlemelerine katki sunacaktir.

Petrol-Is, toplu sdzlesmelerde iiyeleri i¢in olabilecek en iyiyi elde etme poli-
tikasina devam etmektedir. Bu y1l da toplam 15 isyerimizde toplu sozlesme-
ler yapilacak ve yil sonuna kadar, yeni orgiitlendigimiz igyerlerinde de toplu
sozlesme goriismeleri baslayacaktir. Yeni donem igin kamu toplu is sézlesmesi
politikamiz yeni degerlendirmelere tabi tutulacak, 6zel sektorde ise isyerlerinin
ozelliklerine gore ilkelerimizden taviz vermeden bir politika izlenecektir.

Sendikamiz, 2008 y1li igin yeni anlayis ve yeni politikalarla ¢ok daha fazla
iiyeye ulagma kararma varmistir. Sendikamizin 60. kurulus yildoniimiine bu
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hedefle hazirlanacak ve onlimiizdeki yillarin orgiitlenme hamlesi i¢in 6rnek
gosterilmesini saglayacagiz. Sendikamizin 1959 yilindan beri 6rgiitlii oldugu
MALAZLAR Kibrit Fabrikasi, gelisen teknoloji karsisinda {iretime son verme
karar1 ald1. Aym sekilde UROSAN Mobilya da, rekabet kosullar1 nedeniyle ka-
panma karari aldi. Karsilikli iyi iligkilerimizin bulundugu her iki igletmeye ba-
sarilar diliyor ve her tiirlii miicadeleyi birlikte ytirittiigimiiz degerli tiyelerimizi
genisletilmis bagkanlar kurulu olarak saygiyla selamliyoruz.

Somiiriilen ve ezilen yoksullarin drgiitii Petrol-Is Sendikasi'nin Genisletilmis
Baskanlar Kurulu, is¢isiyle issiziyle, emeklisiyle, kadin-erkek tiim emekgilerle
birlikte sermayeye karsi ortak miicadele yollarinin bulunmasi i¢in elinden gelen
her seyi yapacagini bir kez daha beyan eder.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Genigsletilmis Baskanlar Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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20 Subat 2008

TEKEL’IN OZELLESTIRILMESINE KARSI VERILEN
MUCADELEYi DESTEKLiYORUZ

TEKEL iscilerine yapilan saldirilar siddetle kimyoruz.

Tekgida-Is Sendikasi’nda 6rgiitlii TEKEL iscilerinin, TEKEL’in 6zellestirilme-
sine kars1 18 Subat’ta, Ankara’da, Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 6niinde aile-
leriyle birlikte gerceklestirdikleri protesto gosterileri insanlik dis1 uygulamalara,
giivenlik giiclerinin TEKEL iscilerine acimasizca saldirilarina sahne olmustur.

TEKEL’in Ozellestirilmesine karst uzun bir donemdir direnen isciler, 18
Subat’ta da dondurucu havaya ve kar yagisina ragmen hakl feryatlarini du-
yurabilmek i¢in Ankara’da eylem yapma karari aldilar. TEKEL is¢ilerinin, bu
hakli miicadelelerini kamuoyuna duyurmaya calisirken Subat aymim dondu-
rucu sogugunda iizerlerine panzerle su sikilmasini, biber gazi kullanilmasim
protesto ediyor, glivenlik gii¢lerinin saldirisini, siddetini kintyoruz. Emekgi kar-
deslerimize ge¢mis olsun diyor, bu tiir saldirilarm, siddet uygulamalarinimn bir
daha olmamasin diliyoruz.

Tekgida-Is Sendikasi’nda 6rgiitlii TEKEL iscilerinin, TEKEL’in 6zellestirilme-
sine karg1 hakli miicadelesini sonuna kadar destekliyor ve yanlarinda oldugu-
muzu bildiriyoruz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Merkez Yo6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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04 Mart 2008

ORGUTLENMEK, iSCILERIN ANAYASAL VE YASAL HAKKIDIR

PIMSA ADLER isvereni, Petrol-is’e iiye olan iscileri isten cikardi.

Sendikamizin orgiitlenme calismast yaptigi Gebze-Sekerpinar’daki PIMSA
ADLER Otomotiv firmasi, Petrol-Is Sendikasi’na iiye olan Yiicel Giindogar,
Ozgiir Ekinci ve Miizeyyen Pekedis’i isten ¢ikardi. Isveren ¢alisanlarin anayasa
ve yasalardan kaynaklanan orgiitlenme haklarini ¢igneyerek agikca sug isliyor.

Sendikamiza iiye olan {i¢ is¢inin 29.02.2008 tarihi itibariyle is akitlerini feshe-
den otomotiv yan sanayi firmast PIMSA ADLER Plastik Otomotiv A.S., Tofas,
Ford, Toyota, BMC, Honda, Tiirk Traktor, Karsan gibi firmalar i¢in 1s1, su, ses,
izolasyon ve i¢ giydirme pargalarinin dizayn ve tiretimini gergeklestiriyor. 2001
yilinda PIMSA Poliiiretan firmasinin %50 ve Italyan ADLER Plastic Spa fir-
masinin %50 ortaklig1 ile kurulan firmada 120 isci ¢alistyor.

Firma, insan kaynaklar politikas1 olarak, calisanlarin en degerli kaynak oldu-
gunu, dogru ve verimli iiretimin ancak saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortamin-
da yapilacagimi ve emege giivendigini agiklamasina ragmen, iscilerin insanca
bir yasam ve daha iyi calisma kosullarinin saglanmast icin yasal orgiitleri olan
sendikaya iiye olmalarmi bin bir oyunla engelliyor. Calisanlarin anayasa ve ya-
salardan kaynaklanan orgiitlenme 6zgiirliikklerini ¢igneyerek acikca sug isliyor.

Sendikamizin Istanbul 2 nolu subesi bu isyerinde érgiitlenme calismalarma
2006 yil baginda, firma PIMSA ADLER Plastik A.S. ismiyle, Umraniye’de
faaliyet gosterirken bagladi. Sendikamiz orgiitlenme faaliyetlerini siirdiirtirken
bir taraftan da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na basvuruda bulunarak
isyerinin girdigi iskolunun tespit edilmesini talep etti.

Bakanlik 13 Temmuz 2006 tarihli Resmi Gazete’de yaynlanan iskolu tespit ka-
rar1 ile bu isyerinin Iskollar Tiiz{igii niin 03 sira nolu “petrol, kimya ve lastik”
iskolunda yer aldigini tespit etti.
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Iskolu tespitine itiraz eden isverenin bu itiraz1 da Yargitay tarafindan reddedildi
ve firmanin petrol, kimya, plastik iskolunda yer aldig1 kesinlik kazandi. Hukuki
durumun bu olmasina, tiretilen iirlinlerin ve miisterilerin ayn1 olmasina karsin,
ismi PIMSA ADLER Plastik A.S. olan firma, ismini PIMSA ADLER Otomotiv
A.S. olarak degistirerek faaliyetini siirdiiriiyor. Firma isyerini de Umraniye’den
Sekerpinar-Gebze’ye tagidi.

HUKUKEN ORGUTLENME YETKIiSI OLMAYAN TURK-METAL
DEVREDE

PIMSA ADLER Otomotiv A.S. isyerinde 2006 yilindan beri 6rgiitlenme fa-
aliyeti yiiriiten Petrol-Is’in yaninda, hukuken bu isyerinde orgiitlenme yetkisi
olmayan Tiirk-Is’e bagl Tiirk-Metal Sendikas1 da devreye girerek bu isyerinde
calisan iscileri sendikaya tiye kaydetmeye basladi.

Sendikamiz, Tiirk-Metal Sendikasi’nin kendi iskolunda yer almamasina ve bu
isyerinde orgiitlense dahi hukuken toplu is s6zlesmesi imzalamasinin miimkiin
olamayacagini bilmesine karsin orgiitlenme calismasi yapmasini ve iiye kay-
dint siirdiirmesini lizlintilyle karsilamaktadir. Bizim beklentimiz, aym konfe-
derasyonda yer alan Tiirk-Metal Sendikasi’nin bu isyerinde kaydettigi tiyeleri
Petrol-Is Sendikasi’na ydnlendirmesi ve iscilerin yetki alip, TIS imzalayabile-
cekleri bir sendikada orgiitlenmelerine destek olmasidir.

Petrol-is, PIMSA ADLER Otomotiv A.S. isyerindeki orgiitlenme miicadelesi-
ni tiim olumsuz kosullara ragmen siirdiirecektir. Sendikamiz hem isveren hem
de bir bagka sendikadan kaynaklanan engellemelere ragmen miicadelesinden
odiin vermeyecek, Petrol-Is’in bayrag1 bu isyerinde dalgalanana kadar orgiit-
lenme ¢alismasina devam edecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikas1
Merkez Yo6netim Kurulu
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04 Mart 2008

YARGI SURECI DEVAM ETMEKTEDIR
PETKIiM DEVREDILEMEZ!

PETKIM Petrokimya Holding A.S. nin %51 oranindaki kamu paymin 6zelles-
tirilmesine iliskin ihale, 5 Temmuz 2007 tarihinde gerceklestirilmistir.

Sekiz yatirrmeinin katildigi ihaleyi, en ytiksek teklifi veren (2 milyar 50 milyon
dolar) TRANS CENTRAL ASIA PETROCHEMICAL Holding Ortak Girigim
Grubu kazanmustir.

Ancak OIB, ihale siirecini ii¢ aylik bir siire askiya alarak hicbir islem yapma-
mustir.

OIB, 16.10.2007 tarihinde ihaleyi kazanan birinci siradaki Ortak Girisim

Grubu'nu devreden ¢ikararak, ikinci siradaki SOCAR-TURCAS-INJAZ
OGG’nin adim onay i¢in Rekabet Kurulu’na géndermistir.

PETKIM’de 6rgiitlii olan sendikamiz;

1. PETKIM’in %S51’lik kamu paymm blok olarak satilmasma iliskin
08.02.2007 tarih ve 13 sayili OYK Kkarari,

2. 16.03.2007 tarihli ihale ilan1 ve dayanagi olan ihale sartnamesinin iptali
istemiyle dava agmustir.

PETKIM Petrokimya AS.’nin sermayesinde mevcut %51 oranindaki kamu
hissesinin satis yontemi ile 6zellestirilmesine, satisin “blok satis” yoluyla ger-
ceklestirilmesine dair OYK’nmn 08.02.2007 tarih ve 13 sayili kararmim iptali
ve dava sonuna kadar yiirtitmenin durdurulmasi istemiyle sendikamizca agilan
dava, Danistay 13. Daire’nin 03.03.2008 tarihli karartyla esastan reddedilmistir.

4046 say1l Ozellestirme Yasas’nin gegici 11. maddesi hitkmiine dayah olarak,
PETKIM A.S. ile ilgili 6zellestirme kapsanundan ¢ikarma yoniinde bir karar
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almmamus olmasi nedeniyle, dava konusu OYK karar yargisal denetiminin,
ozellestirme yontemi tercihinin 4046 sayili Yasa’da 6ngoriilen amag, ilke ve
yontemlerine uygun yapilip yapilmadigr ile smirl olmasi gerektigini kabul
eden 13. Daire kararmnin gerekcesinde;

“... diinya 0Ol¢eginde rekabete acik olan bu sektdrde gelismis teknolojilerle ve
optimum kapasitelerle iiretim yapan, ucuz hammadde ve diisiik iiretim girdileri
maliyeti avantajina sahip rakiplerle siirekli rekabet edebilmek gerektigi,

... kiiresel hadiselerden aninda etkilenen sektdrde hizla biiyiiyen pazar karsi-
sinda kapasite artiglarina ve yatirima yonelik kararlart kamusal 6zelliklerden
(karar siirecinde DPT, Hazine, Maliye Bakanlig1 gibi farkli kurumlarin incele-
me ve onay yetkisinin bulunmasi vb. sebeplerle) dolayi yeteri kadar hizli karar
alamayan PETKIM’in son bes yilda yaptig1 yatirimlara karsin i¢ pazar paymin
diistisiine engel olamadig,

... hammadde giivenilirligi ve ytiksek riskli yatirim kararlarmm alinmasi gibi
konularm PETKIM’in ancak sektor deneyimi ve finansal yeterliligi bulunan
stratejik yatirimeilar eliyle gelecege tasmnabilecegini gosterdigi, petrokimya
sektoriinde yliksek teknik bilgi, know-how ve isletim tecriibesi temel gereklilik
oldugundan, teknolojik acidan iistiin ve finansal bakimdan giiclii stratejik yati-
rimcinin varligmin sart oldugu,

... PETKIM’in hammaddeyi giderek artan oranlarda ithal etmek durumunda
kalmasi ve yurt digindan temin ettigi hafif ve agir naftalarin uygun 6zellikler-
de olmamasmm PETKIM’i teknoloji, iiriin kalitesi ve verimliligi, lojistik ve
maliyet acilarmdan sikintrya diisiirdiigii. PETKIM in uyum saglayabilmesi ve
temel hammadde olan naftanin tedarik sorununu ¢6zebilmesi gerektigi, bunun
da PETKIM’in blok satis yontemiyle hammadde kaynaklarina sahip veya bu
kaynaklara kolay erigebilen yatirimcilara ivedilikle satilmasini gerektirdigi ge-
rekgeleriyle iglem tesisi edildigi saptanmaktadir.” denilmistir.

Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu'nun (DIDDK) 27.12.2007 tarih ve
2007/939 YD. itiraz nolu dosyasinda verilen yiirlitmenin durdurulmasi karart
ve gerekgelerine aykir olan 13. Daire karari, dava konusu OYK isleminin se-
bep ve amag yonilinden hukuka uygunluk denetiminden gegirilmedigini goster-
mektedir.

Anilan karar en kisa zamanda ylirtitmenin durdurulmasi istemli olarak temyiz
edilecek olup uyusmazhkta son karar1 DIDDK verecektir.
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Bunun yaninda, PETKIM’de bulunan %51 oranindaki kamu paymin blok satis
yoluyla 6zellestirilmesine dair ihale ilan1 ve sartnamenin iptali istemiyle agilan
ve DIDDK ’nin 27.12.2007 tarihli karartyla hukuka aykiri bulunarak yiiriitmesi
durdurulan davamizla ilgili heniiz esastan almmis veya tarafimiza teblig edil-
mis bir karar yoktur.

Dolayistyla PETKIM ihalesine yonelik yiiriitmenin durdurulmasi karari varli-
g siirdiirdiigiinden, devir ile ilgili islemler agisindan degisen bir durum soz
konusu degildir. Yargi siireci -temyiz agamasi dahil- sonuglanmadan devir is-
lemlerinin yapilmamasi hukuk devleti ilkesinin bir geregidir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

Saygilarimizla

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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27 Mart 2008

PETROL-IS UYARIYOR!

PETKIiM’de yarg siireci devam ediyor.
Kesin karar beklenmeden PETKIM devredilmemelidir!

PETKIM’in %51 oranindaki kamu paymin blok satis yoluyla 6zellestirilmesi
amactyla 08.02.2007 tarih ve 13 sayili OYK karari ile baslayan siiregte sendi-
kamiz;

08.02.2007 tarih ve 13 sayili OYK karar ile 16.03.2007 tarihli ihale ilam ve
eki olan ihale sartnamesinin iptali istemiyle iki dava agmustir.

S6z konusu iki davada, Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu (DIDDK) tara-
findan verilen 27.12.2007 tarihli yiiritmenin durdurulmasi kararlarina ragmen
Danistay 13. Daire, 11.02.2008 tarihinde esastan ret karari vermistir.

PETKIM’in kamu paymnin 2 milyar 40 milyon dolar bedelle ikinci yiiksek tek-
lifi veren SOCAR-TURCAS-INJAZ Ortak Girisim Grubu’na ihale sartnamesi
cercevesinde satilmasi islemini onaylayan 22.11.2007 tarth ve 2007/63 say1li
OYK kararmin iptaline yonelik agtigimiz davada ise, yiiriitmenin durdurulma-
stistemimiz Danistay 13. Daire’nin 13.02.2008 tarihli karartyla reddedilmistir.

Ihaleyi kazandig1 agiklanan Ortak Girisim Grubu’nda énemli pay1 olan TUR-
CAS grubu sirketlerinden TURCAS Petrol A.S. nin bir y1l siireyle kamu ihale-
lerinden yasaklanmasina dair kararin, ihale sartnamesinin ihlal edilmesine yol
actigina iligkin yorumun goz ard1 edildigi diisiincesini tagimaktay1z.

Ciinkii PETKIM Ihale Sartnamesi’nde yer alan “ilgili mevzuat hiikiimleri
geregi gecici veya siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan men edilmis
gergek veya tiizel kisiler ve sdz konusu tiizel kisilerde gorev alanlar...” hiik-
mii geregi, gerek yasakli TURCAS Petrol A.S. gerekse ihaleye katilan/yeni
kurulan SOCAR-TURCAS Enerji A.S. sirketinde yer alan ii¢ kisinin varligi,
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sartnamenin ihlal edildiginin agik gostergesidir.

Diger yandan, 1929 Diinya Buhrani’ni ¢agristiran ekonomik durgunluk/kriz
derinleserek diinyaya yayilmaktadir. ABD basta olmak {izere gelismis sanayi
iilkelerinde “pazar koruma” egilimleri hizla gliclenmektedir.

Béyle bir donemde PETKIM’in &zellestirilmesiyle; Tiirkiye, petrokimya
iirtinleri pazarmi kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya kalacaktir. Tiirkiye nin
izleyecegi petrokimya tirtinleri politikasinin uygulanma sansi ortadan kalka-
caktir.

PETKIM’in &zellestirilmesi, 6zellikle de yabancilastiriimastyla, iddia edildi-
gi gibi sektorde yatirimlarin genisletilmesi yerine, Tiirkiye’ye bigilmis disa
bagimli rol ¢ercevesinde petrokimya iiretiminin diisiiriilmesi gibi bir sonuca
da gidebilecegi goz ardi edilmektedir. Uretimin tek oldugu bir yerde fiyatlar:
tekelci sirket belirleyecek ve yiiksek tutulacak “kar pay1” iilkemizden topar-
lanarak disartya transfer edilecektir. Uretimdeki olasi diismeler ayn1 zamanda
isten ¢ikarmalara ve issizlige yol agacaktir.

Sendikamiz s6z konusu karara da 25.03.2008 tarihinde itiraz ederek temyiz
yoluna bagvurmustur.

S6z konusu davalarin, DIDDK tarafindan kesin olarak karara baglanmasinin
beklenmesi, hukuk devleti ilkeleri agisindan bir zorunluluktur. Aksi durumda
daha dnceki 6zellestirme drneklerinde de goriildiigii gibi, fiili olarak devir isle-
minin yapilmasinin, hukuki olmayan bir gerek¢eye dayali olarak yargi karari-
nin uygulanmamasi olasiliginin dogmasina ve telafisi miimkiin olmayan kamu
zararmna yol agacagi endisesini tagimaktay1z.

Igilileri uyariyor ve kamuoyunu duyarliliga ¢agirtyoruz.

Saygilarimizla

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztagkin
Genel Baskan
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10 Nisan 2008

BIRLESIK METAL-IS’TE ORGUTLENEN ISCILERI KONTEYNIRA
HAPSEDEN OZNUR KABLO iSVERENINI SIDDETLE KINIYOR,
CEZALANDIRILMASINI TALEP EDiYORUZ!

Bu uygulamalar vahsi kapitalizmin gercek yiiziinii ortaya cikardi.

Tekirdag-Cerkezkdy 2. Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gdsteren, Ibra-
him Balarisr’na ait OZNUR KABLO firmasi, DISK’e bagh Birlesik Metal-is
Sendikasi’nda orgiitlenen isgileri insanlik dis1 uygulamalarla, kdlelik diizenin-
de rastlanir bigimde 13 giin boyunca konteynira ve depolara hapsetmistir.

Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda 6rgiitlendikleri icin isten ¢ikarilan 12 isci, ise
iade davalarim1 kazanmalarindan sonra fabrikada igbasi yaptirilmayarak kon-
teynir ve depolarda hapsedildiler. Bu uygulama igverenlerin, anayasal ve yasal
bir hak olmasina karsin 6rgiitlenme 6zgiirligiinii nasil engellemeye ¢alistikla-
rin1 gosteren vahsi bir uygulamadir. Bu uygulama ile sermaye, vahsi kapita-
lizm gercek yiiziinii bir kez daha ortaya ¢ikarmistir. Ancak bu tiir baski ve yil-
dirmalar, sendikalarinda orgiitlenmek isteyen is¢ilerin, emekgilerin miicadele
azmini kiramayacaktir.

Petrol-Is Sendikas1 olarak, Birlesik Metal-Is’te orgiitlendikleri icin bu tiir baski
ve siddete ugrayan sif dostlarimiza ge¢mis olsun diyoruz. Isci dostlarimiza
Ortagag vahsetini yasatan OZNUR KABLO isverenini bir kez daha siddetle
kiniyor, cezalandirilmasini talep ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Yonetim Kurulu adma
Mustafa Oztaskin
Genel Baskan
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12 Nisan 2008

PETROL-iS’IN “2008 DUNYA KRiZI VE TURKIYE” ARASTIRMASI

Gercek enflasyon da gercek issizlik de %20’lerde...
Biiyiime tikand, Tiirkiye derin bir krize siiriikleniyor!

Ekonomide zaaflar derinlesti, emekcilere daha zorlu yasam kosullar
dayatihyor!

Ekonomist Mustafa Sénmez tarafindan Petrol-Is Sendikasi icin hazirlanan
ve dokuz boliimden olusan arastirmada, 2008 diinya krizine giden kosullara,
ABD’deki ¢alkantinin AB, Japonya ve Cin’e yansimasina yer verildikten son-
ra Tirkiye nin bu krizden nasil etkilenecegine, Tiirkiye’de 2002’de baslayan
biiylime siirecinin yeni bir tikanma noktasina nasil geldigine ve bu biiylime
stirecinin zaaflarma deginiliyor.

Muhtemel bir krizi en az hasarla atlatmak igin neler yapilmasi gerektiginin de
ipuglarmi veren arastirmanin 6zet degerlendirmesi soyle:

Biiyiimede tikanma

Tiirkiye ekonomisi, dis ¢alkantidan bagimsiz olarak, 2002’den bu yana siir-
mekte olan bir dizi zaafla yiiklii biiyiime stirecinin ttkanmasi noktasina gelmis-
tir. Artik, gelen biiyilik boyutlu yabanci sermaye girislerinin, sermaye birikimini
ve biiyiime potansiyelini yeterince yukari tasimadig1 anlasilmaktadr. I¢ talepte
teklemenin telafisi ihracatla kargilanamaz duruma gelmistir.

Zayif halka cari agik

Diinya krizi kargisinda Tiirkiye ekonomisinin olas1 hasarinin biiyiikliiglinii be-
lirleyecek en 6nemli unsur, cari agiktir. Hizla biiyiiyen dis ticaret agiginin, diger
doviz kazandiric1 faaliyet gelirleri ile kapatilamayan kismi cari agig1 2007 so-
nunda 38 milyar dolara ulastirirken, agigm tahmini 2007 milli gelirine oram da
%38’e yaklastyor.
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Cari ac181 hizla bilyiiten dinamigin ithalata bagimli sanayi ihracati oldugu, bu-
nun da agirhikla AB’ye yapildig1 goriilmektedir. 1996’dan bu yana Giimriik
Birligi (GB), 6zellikle son yillarda Tiirkiye nin aleyhine isliyor. Asya’dan itha-
latt hizla arttiran etken ise izlenmekte olan diisiik kur politikasidir.

Yabancilarin varliklar, milli gelir biiyiikliigiinde

Tiirkiye’nin 2000’11 yillarda hizlanan disa acik biiylime siireci, biiyilik olciide
dis kaynak girisi ile gerceklesirken, yabanci kaynak sahiplerine bagimlilik art-
t1. Yabancilarm Tiirkiye i¢indeki kontrol giicleri de pekisti. Yabancilarin varlik
biiyiikligii Ttirkiye milli gelirine ulasmis durumda.

Biitce iistiinden esitsizlikler biiyiiyor

Biitge gelirlerinin ana gdvdesini olusturan vergi gelirlerinin agirlikli yiikii alt ve
orta gelirli kesime ait. Tiiketimden alinan dolayl vergilerin pay1 2007 yilinda
%066 olarak gergeklesse de bazi yillar %70’e yaklasti.

Dolayl vergilerden geriye kalan %34’liik dolaysiz vergi paymin %23’t ge-
lir vergisi. Ancak bu vergi tiiriinde de agirlig1 iicretlilerden, kaynaktan kesilen
vergiler olusturuyor. Toplam gelirden en biiytlik pay1 alan banka ve sirketlerin
Odedikleri kurumlar vergisi, toplam vergi gelirleri i¢inde 2007°de %9°da kaldx.

Ozellestirme, biitce agiklarim kapamada kullanilyor

Ozellestirmeden biitceye aktarilan miktar, toplam devlet gelirlerinin 2004’te
%1°1 iken, 2005°te %2’sine, 2006’da % 4,5 una, 2007°de %4’iine ulasti. 2007
harcama bilesimine bakildiginda biitce harcamalarindaki manevra kabiliyetinin
azaldig1 ve yerel secimlerin yaklastigi sartlarda 2008 i¢inde hiikiimetin olas1 dig
soklara kars1 siki bir politika uygulama sansinin da pek fazla kalmadig gortil-
mektedir.

Gergek enflasyon %20

2007 igin %4 olarak belirlenen tiiketici enflasyonu, yil sonunda %8,7 olarak
gerceklesti. Bu fiyaskodan sonra 2008 igin belirlenen yine %4’liik enflasyon
hedefinin gerceklesme sans1 da diisiiktiir. Ozellikle 2008 diinya krizi, enflas-
yonda artis egilimlerini besleyecek nitelikte. Ancak “resmi enflasyon™a iliskin
bu trendlerden farkli olarak, ozellikle alt ve orta gelirli gruplarin yasadig1 ger-
cek enflasyonun boyutlar baska bir gergegi isaret etmektedir. O da gergek enf-
lasyonun, resmi olandan ¢ok daha yiiksek gergeklestigidir. Gergekte, toplumu
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birebir ilgilendiren mal ve hizmet sayis1 90 dolayinda. Nitekim bu 90 mal ve
hizmetin 2007 ortalama fiyat artislar dikkate alimdiginda, TUIK ’in %8,7 olarak
acikladig1 2007 ortalama fiyat artisinin, 90 {iriin ve hizmetten ancak 30’u i¢in
gecerli, 60 mal ve hizmetteki fiyat artisinin ise bu oranin iistiinde oldugu gorii-
liir. Gergekte, gosterge niteligindeki iki kalem olan ekmek ve kiradaki artigin
%?20’yi bulmas bile, gercek tiiketici enflasyonunun %20’den az olmadigina
isaret eder.

Gergek issizlik %620

IMF destekli yiiksek faizlerle ¢ekilen sicak paraya (diisiik kurla desteklenen)
dayali carpik biiyiime déneminin en énemli kamburu istthdam yaratmamasi
oldu. Ekonominin reel olarak yillik ortalama %7,3 oraninda biiytidiigii 2002-
2006 doneminde, toplam istihdam ancak yillik ortalama %0,7 oraninda artt1.

2007 yili ise istihdam agisindan iyice talihsiz bir y1l olmustur. 2006 Kasim’inda
21 milyon 235 bin olarak belirlenen istthdam 2007 Kasim’mda 20 milyon 867
bine gerilemis yani %4,5-5 biiylime kaydedilen 2007°de istihdam artmak yeri-
ne %1,7 oraminda gerilemistir. TUIK’in tanim tartismas nedeniyle isgiiciinden
saymadig isgiicii (dolayisiyla issiz) sayist dikkate alinsa, resmi iggiicii 25 mil-
yon 267 bin kisi, isgiiciine katilma oran1 %51; resmi issiz sayist da 4 milyon
400 bin olacakti. Bu da %10 oldugu iddia edilen issizlik oraninin aslinda %17,4
olmas1 demek. Aslinda, ““eksik istihdamdakiler”i de issiz tanimina katmak ge-
rekir ve bu yapilirsa say1 5 milyon 50 bine ¢ikar. Bu da gercek issizlik oraninin
%?20’yi bulmas1 demektir.

Gelir ugurumu derinlesiyor

Uzun siiredir izlenmekte olan IMF destekli ekonomi politikalari, biiyiik 6l¢tide
tcretlilerin, kiigiik tireticilerin reel gelirlerini kar-faiz-rant geliri sahipleri lehi-
ne gerileterek gergeklestirildi. 2007°de 107 milyar dolara ulasan ihracatta, disa
kars1 en dnemli rekabet giicii diistik ticretler sayesinde saglandi. Biiyiik issiz
kitlelerini aglikla terbiye ederek, isyerlerinde teknolojiyle ilgisi olmayan verim-
lilik artislari, emegin kaba somiiriistiyle, iki kisinin igini bir kisiye vererek ger-
ceklestirildi. Isilerin yoksullagtirilmalarmna, devlette kamu cahsanlarma mali
disiplin bahane edilerek enflasyonun gerisinde kalan maas 6demeleri yapilarak
devam edildi. Gelirin smiflar arasindaki esitsiz boliistimiinii biraz daha bozucu
bu gelismeler, devletin vergi ve harcama politikalarmin alt ve orta gelirli kesim-
ler aleyhine uygulanmasiyla iyice pekistirildi.
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Bolgesel u¢urum ve giineydogu sorununa énlemler

Ulkenin genelde dogusu ile batis1 arasindaki dengesizlik ¢ok ciddi sosyal ve
siyasal sorunlara yol actig1 gibi, i¢ gocleri hizlandirip biiyiik metropollerin ya-
sanilmaz hale gelmesinde bir etken olmustur.

Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu’nun gelismenin nimetlerinden mah-
rum birakilmasi, ihmali, bolgedeki Kiirt kdkenli niifusun kendisini “6teki’ his-
setmesine ve aidiyet duygularmim zedelenmesine yol aciyor. Kiiltiirel haklari-
nim gérmezlikten gelinmesine ek olarak bu artan yoksullugun ivme kazanmasi
ile Kiirtlerin bu iilkenin asli unsuru olup olmadiklari tartismasi Tiirkiye giinde-
minden eksik kalmiyor ve baris 6niinde ciddi bir problem olarak yeniden ve
yeniden tretiliyor.

PETROL-S: “EMEKCILERIN KAZANIMLARI KRiZ VE MALIYETLER
GEREKCESIYLE ELLERINDEN ALINMAYA CALISILIYOR”

Arastirmaya iliskin olarak Petrol-Is Sendikas1 Merkez Yo6netim Kurulu ise su
degerlendirmeyi yaptt:

Tiirkiye ekonomisinin éniimiizdeki donemde yasayacagi zorluklarin, tek ne-
deni diinya piyasalarindaki bu olumsuz gelismeler degildir. AKP Hiikiime-
ti tarafindan bir “basar1 hikayesi” olarak sunulan 2001 sonrasi yillar, aslinda
ekonomideki zaaflarin derinlestigi ve emekgilere daha zorlu yasam kosullari-
nim dayatildig1 bir dsnem olmustur. Ekonominin rekor diizeylerde biiylimesi,
kisi basina diisen milli gelirin yilikselmesi, ihracatin artmasi, yabanci sermaye
giriglerinin sigramast; hiikiimetin “igler yolunda” sdylemini desteklemek i¢in
glindeme getirilmistir.

Oysa ekonomik rakamlar baska bir hikaye anlatmakta, Tiirkiye nin derin bir
krize stiriiklenmekte oldugunu gostermektedir. Kilavuzu IMF ve Diinya Ban-
kast olan AKP’nin yarattig1 ekonomik tabloya iliskin, kriz riskinin artmasiyla
sermayenin de uyarilar yogunlagsmaktadir. Tiirkiye kapitalizmi, yaklasan krize
sermaye yanlis1 ekonomik onlemler ile hazirlanmaya baglamistir. Sosyal Gii-
venlik Yasa Tasarisi, kamuoyuna duyurulan istihdam paketi, bolgesel asgari
ticret, yerel idareleri piyasa mekanizmalarina birakacak diizenlemeler giin-
demdedir. Hayata gegirilmeye ¢aligilan diizenlemelerle emekgilerin en temel
kazanimlari, bir kez daha kriz ve maliyetler gerekcesiyle ellerinden alinmaya
calisilmaktadir.
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Petrol-Is Sendikasi olarak toplumsal gerceklerin kamuoyunda ayrintili bir se-
kilde tartisilmasi ve sorgulanmast i¢in yapacagimiz bu tiir calismalar siirdiire-
cegiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu
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29 Nisan 2008

BARIS, DEMOKRASI VE SOSYAL ADALET IiCIN 1 MAYIS’A

Petrol-is iiyeleri ve Tiirkiye’nin biitiin emekcileri,

Havanin isciden yana donmeye basladig1, riizgarin is¢iden yana estigi bir ba-
har yastyoruz. Yillardir goz dikilen, parca parca elimizden alinmaya ¢alisilan
sosyal giivenlik, emeklilik ve saglik haklarimiza yonelik son biiyiik saldir1 olan
yeni SSGSS Yasasi karsisinda emek cephesinin ayaga kalkisi dikkate deger bir
gelismedir. Emek orgtitlerinin tilkenin her yaninda gergeklestirdikleri is birak-
ma, ylirliyiis ve mitinglerin kitleselligi, coskusu ve yaygmligi, emek diismant
karakterini artik gizleme geregi duymayan AKP iktidarini tedirgin etmis, is¢i
smifimiz ve emekei halkimiz i¢in ise umut olmustur.

Evet, sonug olarak yasa ¢ikmistir ama saymn basbakanin bir zamanlar diline
doladig1 sarkinin sozlerindeki gibi: “Bu sarki burada bitmez!” 2008 1 Mayis’1,
Tiirkiye ig¢i siifinin bunu bir kez daha tiim giiciiyle haykiracagi giin olacaktir.

Toplumda biiyiik beklentiler yaratarak iktidara gelen AKP’nin 6ncekilerden tek
farki emekgi diismanhigindaki pervasizligiin diizeyi olabilir. Yoksa icraatlari,
deprem acilar1 i¢inde mezarda emeklilik yasasini ¢ikarmay1 marifet sayan, top-
lu katliamlara doniismiis is kazalar karsisinda ilgisiz kalan, sendikal haklarin
adin1 bile anmayan, 1 Mayislar1 baski ve kargasa giinlerine ¢eviren 6nceki ikti-
darlarin devanmu olmaktan Gte bir nitelik tasimamaktadir.

AKP’nin bu tutumu, bizim gibi 6zellestirmeler karsisinda miicadelesini tavizsiz
stirdiiren, orgtitlenme ¢aligmalarinda bin bir baskiya gogiis geren emek orgiitle-
r1 i¢in hig¢ de siirpriz degildir. Ama belli kesimler bunu ancak yeni anlayabilmis
gortinmektedir. Hiikiimetin aldig1 son kararlar ve bagbakanin son sozleri, emek
kargit1 anlayislarmin sergilenmesi bakimindan son derece yararl olmustur.

Diinyanin en kiiresel bayrami olan ve zaten yiiz yildir biitiin diinya iscileri ta-
rafindan kutlanan 1 Mayis’1 Bakanlar Kurulu karariyla “Emek ve Dayanigma
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Giinii” olarak ilan etmek herhalde ancak bu hiikiimetten beklenebilecek bir kur-
nazlik &rnegi olabilir. Ote yandan bugiinii “bizde tatiller cok fazla” gerekgesiyle
tatil ilan etmemek de emekgilerle alay etmenin bir diger ad1 olsa gerek.

Tiirkiye’de tatillerin ¢cok oldugunu sdylemek diinyay1 tanimamak, sendikalar-
la, emekgilerle dalga gecmek, onlarm tarihsel giicilinii bilmemek, taleplerini ve
iradelerini ciddiye almamaktir. Nitekim bagbakanin agzindan dokiilen; “ayak-
lar baglar1 yonetirse kiyamet kopar” sozleri, AKP’nin isgilere, ezilenlere iliskin
bilingaltinda ne varsa ortaliga dokmiistiir.

Kendi bagi sikistiginda demokrasi havarisi kesilen AKP Hiikiimeti -ne yazik
ki- halk: kiiciimseyen seckinlere/elitlere karsi demokrasi miicadelesi vermiyor,
kendilerine seckinler arasinda yer agma savasi ylirtitiiyor.

Bizim ihtiyacimiz yeni seckinler/elitler degil, halkimin giicline giivenen ve on-
larin 6zlemlerine “evet” diyen bir hiikiimet ve demokratik toplumsal zemindir.
Anlagilmaktadir ki Sn. Erdogan da daha 6nceki pek c¢ok siyasi lider gibi is¢i
sinifinin giiciinii kiiglimseme egilimindedir. Onun yakin tarihi iyi okuyamadig1
bu tutumundan anlasiliyor. Oysa birazcik geriye bakmasi, is¢i sinifinin giiciinii
gorebilmesi i¢in yeterlidir: Bahar eylemleri, toplu is birakmalar, devasa Kizilay
mitingleri, fabrika direnigleri...

Petrol-Is, 6zellestirmelere, saglik ve sosyal giivenligin piyasalastiriimasmna, iil-
kenin ABD’nin isgal planlarmin ortagi yapilmasina kars1 1 Mayis’a gitmekte-
dir.

Sendikamiz tilkenin dort bir tarafinda en temel sendikal haklarini kullanabil-
mek igin cesaret ve dzveriyle Petrol-Is bayragina sarilan isilerin umuduyla 1
May1s’a gitmektedir.

Sendikamiz, 6teden beri savundugu, emekgilerin miicadele birliginin bu yil
Istanbul’da Taksim’de, diger bolgelerde ise belirlenen yerlerde ortak 1 Mayis’la
somutlagacak olmasimin verdigi coskuyla 1 Mayis’a gitmektedir.

Sendikamiz, son genel kurulunda aldig1 “calisanlarina 1 Mayis’ta ticretli izin”
kararmi tiim Tiirkiye’de genel bir is¢i bayramu tatiline doniistiirmek icin 1
Mayis’a gitmektedir.

Petrol-Is, “Herkese Saglik, Giivenli Gelecek” talebinin takipgisi oldugunu, “bu
sarkinin burada bitmedigini” gdstermek i¢in;
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“Ayaklarin bas oldugu” yani, iiretenlerin yonettigi; 6zgiir, bagimsiz, miireffeh
bir Tiirkiye i¢in;

Daha adil ve biitiin halklarin baris iginde bir arada yasadig1 bir diinya igin;

1 May1s’ta meydanlarda olacaktir.

YASASIN BIR MAYIS!

Merkez Yo6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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13 Mayis 2008

NESE PLASTIK iSCILERi GREVDE

Isverenin kat: tutumu nedeniyle anlasma saglanamadi. 141 petrol-is iiyesi
isci greve cikti.

Istanbul 2 nolu subemizin &rgiitlii oldugu Gebze-Sekerpmar, TOSB-TAYSAD
Organize Sanayii Bolgesi’nde kurulu NESE PLASTIK Ticaret ve Sanayi Ltd.
Sti. isyerinde, toplu i sdzlesmesi goriismelerinde anlagma saglanamamasi tize-
rine bugiin greve ¢ikildi. 141 Petrol-Is iiyesi is¢inin greve ¢iktig1 isyerinde TIS
goriismelerine 5 Aralik 2007 tarihinde baslandi, ancak bu zamana kadar bir
sonu¢ alinamadi.

Toplu is s6zlesmesi gortismelerinde igveren tarafinin ticret ve {icretle baglantili
maddelerde artis yapmama iradesi nedeniyle uyusmazlik prosediirii baslatildi.
Ortalama ticretin 750 YTL ve sosyal yardimlarm son derece diisiik oldugu igye-
rinde, daha sonraki siirecte igverenin “zam vermeme” yaklagimi asilabilmigse
de, verilen teklifin diisiik olmasi nedeniyle anlagmaya varilamayarak sendika-
miza liye 141 liye greve ¢gikmustir.

Grev uygulamasinin basladig1 bugiin sendikamiz yoneticilerinin igveren ile
son bir kez daha goriisme yapmalarindan da sonug almamadi. Bunun iizerine
NESE PLASTIK iscileri, Petrol-Is Sendikas1 Genel Sekreteri Mustafa Cavdar,
Genel Mali Sekreteri ibrahim Dogangiil, Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekre-
teri Nimetullah S6zen ve Genel Yo6netim Sekreteri Mehmet Giiray ile birlikte
grev uygulamasini baglattilar. NESE PLASTIK isyeri oniine, “Bu isyerinde
grev var” pankarti asildi.

Genel sekreterimiz Mustafa Cavdar grevin baglamastyla ilgili olarak tiyelerimi-
ze ve kamuoyuna yaptig1 aciklamada sunlari soyledi:

“Oncelikle merkez ydnetim kurulu adina hepinizi saygiyla selamliyorum. Ge-
nel baskanmiz Mustafa Oztaskin yurtdisinda oldugu i¢in aranizda bulunamadi
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ama en kisa siirede gelecektir.

Sozlesme miizakereleri ile ilgili gelismeleri biliyorsunuz. Bugiin biz yine neza-
ket geregi, greve cikmadan dnce isverenle bir goriisme yaptik. Petrol-Is olarak
higbir zaman grevi amag olarak gormeyiz, illa ki grev yapacagiz diye bir kural
yoktur. Kamuoyu Petrol-Ig’i tanyor, isveren de tantyor. Son dakikaya, son sa-
niyeye kadar zorlariz ama olmuyorsa grevden de korkmayiz. Ama maalesef
son dakikada da diine kadar soylenen s6zlerin hi¢birinin diginda bagka bir s6zle
karsilagsmadik.”

Son goriismede de gelinen rakamlarin aymi rakamlar oldugunu, isverenin
Petrol-Is’in taleplerine yaklasmadigim sdyleyen Cavdar sdyle devam etti:

“Ama maalesef olmadi. Greve ¢ikilmasi hicbir seyin sonu degildir. Grev de bir
haktir. Grev en son kullanilacak bir haktir ama sonug almacaksa bu hakkimizi
da sonuna kadar kullanacagiz. Bundan sonraki gelismeleri birlikte izleyecegiz.
Petrol-Is sonuna kadar zorlar ama anlasma olmazsa grev karar1 almir ve grev
baslar. Grev bitinceye kadar da burada sizlere sahip ¢ikar. Petrol-Is her zaman
icin ig¢ilerin, tiyelerinin yanindadir. Buradan isverene bir kez daha ¢agri yapi-
yorum, eger igverenden bir ¢agri gelirse biz anlagmaya haziriz. Ciinkii bu grevi
bizler bitirecegiz. Bu grev bitmeden zaten isyerinde iiretim yapilamayacak. Su
an soziin bittigi andir. Bizim taleplerimiz hakh ve gercekgi talepler. Petrol-is
Yonetim Kurulu adina grevin Petrol-is’e ve Tiirkiye isci smifi hareketine hayir-
11 olmasini diliyorum.”

Sendikamiz genel sekreteri Mustafa Cavdar’m konusmasindan sonra Petrol-Is
iiyesi NESE PLASTIK iscileri davul zurna esliginde halay cekerek grevi bas-
lattilar.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu
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16 Mayis 2008

ALTI AY SUREN TiS MUZAKERELERINDEN SONRA ANLASMA
SAGLANDI

ADVANSA SASA’da grevden doniildii.

Adana subemizin orgiitlii oldugu ADVANSA SASA Polyester San. A.S.’de ge-
cen yilin Aralik ayindan bu yana siiren toplu is sozlesmesi goriigmeleri sonunda
anlagma saglanarak TIS imzalandi.

ADVANSA’da TIS miizakerelerine gecen yiln 11 Aralik tarihinde baslannus
ancak anlagma saglanamamasi iizerine de 10 Nisan 2008 tarihinde isyerinde
grev ilan1 asilmist. ADVANSA’da grev uygulama tarihi ise 16 Mayis olarak
belirlenmisti. Sendikamiz genel merkez ve sube yoneticilerinin, grevin uygula-
ma tarihi olan bugiin igverenle son bir kez daha gériismelerinden sonra anlagma
saglandi. ADVANSA’da 622 Petrol-Is iiyesi galistyor.

ACISELSAN’DA ANLASMA

Sendikamizin Izmir subesi kapsaminda bulunan ve 34 iiyemizin calistigt ACI-
SELSAN Acipayam Seliiloz San. ve Tic. A.S. igyerinde de 15 Mays tarihinde
toplu is sozlesmesi imzalandi.

Diger yandan Istanbul 2 nolu subemizin &rgiitlii oldugu ve 141 Petrol-Is iiye-
sinin ¢alistigl, Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren NESE
PLASTIK Tic. ve San. Ltd. Sti.’de 13 Mayis’ta baslatilan grev siiriiyor.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikas1
Merkez Y onetim Kurulu
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21 Mayis 2008

PETROL-IS SENDIKASI GENEL BASKANI MUSTAFA OZTASKIN’IN,
26. DONEM 2. OLAGAN BASKANLAR KURULU’NDA YAPTIGI ACIS
KONUSMASI

Bagskanlar kurulumuzun degerli iiyeleri,
Degerli basin mensuplar,

2008 y1l1 bagindan itibaren bas gosteren diinya ekonomik krizi giderek etkisini
gostermekte ve krizin yikici sonuglarimi daha fazla hisseden diinyanin yoksul
emekei insanlart aclik tehlikesi ile karsi karstya kalmaktadirlar. Neoliberal po-
litikalarin neden oldugu aglik sorunu diinyanin en énemli sorunu haline gel-
mistir. Clinkii aglik savaslardan daha fazla can almakta, diinyada her giin 18
bin ¢ocuk yetersiz ve kotii beslenme nedeniyle Slmektedir. Ustelik de diinyada
herkese yetecek tarimsal iiretim yapilirken yaganan aglik sorunu, bir¢ok tilkede
acliktan 6lmemek i¢in ekmek isyanlara yol agmaktadir.

Bilim ve teknolojinin geldigi diizeye, diinyada biriken servete ve biitiin diinya
insanlarmin ihtiyacindan daha fazla tarimsal {iretim yapilmasina ragmen aglik-
tan insanlarm 6lmeye devam etmesi, insanlar arasindaki esitsizligi derinlesti-
ren, Uretilen zenginligin adilce paylasimini engelleyen neoliberal politikalarin
sonucudur. En temel insan hakki olan yeterli beslenme ve yasam hakkini tehdit
eden neoliberal politikalara kars1 diinya emekgilerinin ortak miicadelesi her za-
mankinden daha fazla 6nem kazanmstir.

Aclik sorununu derinlestiren gida ve petrol fiyatlarindaki spekiilatif artiglarin
ontimiizdeki donemde de devam edecegi anlasiimakta, fiyatlar artan gida tirlin-
leri artik “stratejik” tirlinler olarak gosterilmektedir.

Diinyanin en stratejik {iriinii olan petrol fiyatlarindaki spekiilatif artis ise diinya
petrol rezervlerinin %62’sine sahip Ortadogu’daki kaynak savaslarinin kizis-
masina ve bolgemizdeki istikrarsizligin yogunlasmasina neden olmaktadir.
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ISTIKRARSIZLIK BUTUN BOLGEYE YAYILMAK ISTENIYOR

Ortadogu’daki petrol ve dogalgaz kaynaklarmin kontroliinii ele gecirmek i¢in
isgal edilen Irak tan sonra iran elinde bulundurdugu petrol ve dogalgaz kaynak-
larmdan dolay1 saldirmim hedef iilkesi haline gelmistir. Ozellikle bolge dogal-
gazinin diinya pazarlarina ulastirilmasinda tilkemizin de iginde yer aldig1 gecis
iilkeleri Biiyiik Ortadogu Projesi kapsaminda dizayn edilmeye ¢alisilmakta ve
istikrarsizlik biitiin bolgeye yayilmak istenmektedir.

TURKIYE ISTIKRARSIZLASTIRILMAK ISTENIYOR
Degerli arkadaglarim,

Tiirkiye, Suriye ile birlikte petrol ve dogalgazin diinya pazarlarina ulagmasin-
da rol oynayacak iki kritik gecis tilkesinden birisidir. BTC Projesi ile bu ko-
numunu pekistiren Tiirkiye, kaynak savaslarinin artik hedefi haline gelmistir.
Emperyalist gii¢lerin, Hazar ve Ortadogu petrollerinin tasindig1 bir enerji kori-
doru olma roliinii Tiirkiye’ye karsiliksiz vermeyecekleri bilinmelidir. Kaynak
savaglarinda dizginleri ellerinde tutanlar, iilkemizi biitiiniiyle kontrolleri altina
almak ve bagimlilagtirmak istemektedirler. Bu planmn ilk adim, Tiirkiye nin
istikrarsizlastirilmasi ve inisiyatif gelistiremez hale getirilmesidir.

Irak’a komsu olan Giineydogu Bolgesi’nden, BTC Boru Hatti’nin gegtigi illere
kadar olan cografya, artik emperyalist miidahalelerin dogrudan konusu olmak-
tadir.

ABD-Tiirkiye iliskilerinin 2007 y1l1 sonundan bu yana degisen niteligi, bolge-
mizde uygulanan yeni senaryonun en 6nemli gostergesidir. Bu senaryo biiyiik
bir oyunun varligina isaret etmektedir. Yapilmasi gereken, ABD ile gelistirilen
iliskilerin ekseninin degistirilerek, bu oyunun bozulmasidir.

TOPLUMSAL BARIS ZEDELENIYOR
Degerli arkadaslarim,

Uluslararasi kaynak savasinin sonucu olarak tilkemizde ¢atisma stireci devam
etmekte, acimiza aci katan terdr olaylari ve kor siddet sonucunda toplumsal ba-
11s zedelenmekte, baris icinde birlikte yasama kiiltiirii giderek kaybolmaktadir.

Glineydogu illerimizin ucuz emek cenneti olarak goriilmesi ve bu bolgede
yasayan yurttaglarimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarmin gérmezden
gelinmesi, bolgesel esitsizligin giderilememesi, istikrarsizligin ve provokas-
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yonlarmn artmasma yol agmaktadir. Sermayenin ¢ikarlar ile emperyalistlerin
¢ikarlarmin Ortiismesi de Kiirt sorununun ¢éziimiinii daha da zorlastirmaktadir.

Insanlarimizin cantyla ve yoksullukla 6dedigi ¢atisma ortaminin, bu ortamdan
cikar1 olanlar tarafindan sona erdirilmeyecegi artik herkesge bilinmelidir. So-
run, hizla emperyalist miidahale alanindan ¢ikarilarak toplumsal miidahale ala-
nina tasinmali, 6zglir ve demokratik bir tartigma siireci baglatilmali, Meclis’te
bolgedeki vatandaslarimizi temsil eden yasal bir partinin bu siirece katkisi
onemsenmelidir.

EMEK COZUMUN DE EN BUYUK ANAHTARIDIR

Bilinmelidir ki, huzurun ve toplumsal barisin basta Giineydogu illerimiz ol-
mak tizere iilkemizin biitlinliinde gergeklesmesi, ancak ve ancak oynanan kir-
li oyunun sonuglarindan en ¢ok aci ¢eken yoksul emekgi halkimizin birlik ve
beraberligine sahip ¢ikmasi ile miimkiindiir. Emekgiler kendi kaderlerini artik
ellerine almal1 ve toplumsal uzlas1 ve toplumsal barisi kendi elleri ile gercek-
lestirmelidir. Tiirk ve Kiirt emekgilerinin yillardir omuz omuza verdigi miica-
delenin birlestirici giicii olan emek, ¢6ziimiin de en biiyiik anahtaridir. Coziim
ise lilkemizin biitiinliigiinden taviz vermeden demokrasiyi, barist ve toplumsal
birlikteligimizi hedefleyen politikalarm izlenmesidir.

Degerli arkadaslarim,

Bagkanlar kurulumuzu gerceklestirdigimiz Batman, hem catisma ortamimim
son derece hassas hale getirdigi Giineydogu Bolgesi’nin hem de tilkemizin en
onemli petrol havzasinin merkezinde yer almaktadir.

1940’11 yillarin bagindan bu yana petrol tiretimi yapilan Raman petrol sahasini
icine alan Batman’m bu 6zelligi, onun iilkemizin petrol sanayisinin de temelle-
rinin atildig1 bir kent olmasimi saglamustir.

1953 yilinda tamamen {iilkemizin 6z kaynaklar1 ile Batman Rafinerisi kurul-
mus, 1954 yilinda ise petrol iiretimini gerceklestirmek i¢cin TPAO faaliyetleri-
ne baglamigtir. TPAO’nun ilk bolge miidiirliighi 1959°da Batman’da agilmustir.
1967°de Batman-Dortyol Petrol Boru Hatti devreye sokulmustur. Bugiin yur-
tici ham petrol liretimimizin %64’{i Batman’daki sahalardan karsilanmaktadir.

Kamu kurulusu TPAO’nun yapusi, iilkemizin petrol ihtiyacini karsilamak igin
stirekli gelistirilmistir. Temelleri Batman’da atilan petrol sanayimiz; POAS,
TUPRAS, DITAS ve BOTAS 1 1984 yilinda TPAO’nun bagh ortakhig1 haline
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getirilmesiyle entegre bir yapiya kavusmustur.

TPAO’NUN ENTEGRE YAPISI PARCALANDI, SUREC TERSINE
CEVRILDI

Neoliberal politikalart benimseyen hiikiimetler ise 6zellestirme politikalartyla
TPAO’nun entegre yapisini pargalayarak siireci tersine ¢evirmisler, TPAO’yu
giigstizlestirmislerdir. TPAO, dikey entegre yapiya sahip ¢ok uluslu petrol te-
kelleri ile esit olmayan kosullarda rekabet etmeye siirliklenmistir. Buna ragmen
TPAO’nun iilkemizde iiretilen ham petroldeki pay1 %71 diizeyindedir.

Ongoriiler, petrol fiyatlardaki artis konjonktiiriiniin devam edecegi yoniinde-
dir. Ham petroliin varil bagma 200 dolara ¢ikabilecegi dillendirilmektedir. Bu
nedenle, ham petrol ihtiyacinin %90’lik boliimiinti ithal eden tilkemizin enerji
faturas1 biiyiimektedir. Dolayisiyla Tiirkiye nin, hem tirettigi hem de ithal etti-
gi ham petrolii son damlasina kadar degerlendirecek politikalart benimsemesi
gerekmektedir.

Diger yandan yiiksek petrol fiyatlari, tilkemizde gravitesi yiiksek agir ham pet-
rol igeren kuyularda iiretim yapmay1 giderek daha ekonomik hale getirmekte-
dir. Bu kosullar, yerli iiretimin, yurtici tiiketimindeki paymi arttirmak i¢in bir
firsat olarak degerlendirilmelidir.

TPAO OZELLESTIRILMEMELI AKSINE YENI YATIRIMLAR
YAPMALI!

Uretimin arttirilabilmesi i¢in, kamu sirketi TPAO, yurtici arama faaliyetlerini
arttirmal1 ve bu dogrultuda yeni yatirimlar yapmalidir. TPAO’nun arama, son-
daj, iiretim, boru hatlariyla tasima, rafinaj ve pazarlamadan olusan dikey enteg-
re yapiya yeniden kavusabilmesi i¢in TPAO ile BOTAS birlestirilmeli, TPAO
petrokimyay1 da igine alan kendi rafinerisini ve akaryakit pazarlama (dagitim)
sirketini kurmali, sirketin 6zerk bir yapida faaliyet gostermesine olanak sag-
lanmali, TPAO’nun 6zellestirilmesi hi¢bir sekilde diistiniilmemeli, TPAO’yu
giicsiizlestirecek her tiirlii yasal diizenlemeden kag¢inilmalidir.

BATMAN US HALINE GETIRILMELI

Tiirkiye’de petrol tiretiminin kalbi durumundaki Batman’in ise TPAO’nun 6n-
ciiliigtinde ulusal petrol politikamizin gelistirildigi ve uygulandig1 bir {is haline
getirilmesi, bolgesel kalkinmaya da biiyiik bir katki saglayacaktir. Batman’da
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2007 yilinda kurulan iiniversitede petrol sektdriiniin ihtiyaglari dogrultusunda
enstitiiler ve arastirma merkezleri agilmasina oncelik verilmeli, sektdrde calisa-
cak nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesine ¢aligtimalidir. Universiteye ciddi mad-
di destek veren tiyelerimiz ve sendikamiz bu yonde olusturulacak projelere de
maddi ve manevi destegi vermeye devam edecektir.

PETROL KANUNU YENIDEN MECLIS GUNDEMINE GETIRILMEYE
CALISILIYOR

Ulusal bir petrol politikasi olusturmast gereken AKP Hiikiimeti ise adi Tiirk
kendisi yabanci olan “Tiirk Petrol Kanunu”nu Meclis’ten ge¢irmeyi planla-
maktadir. Daha 6nce eski Cumhurbaskan1 Sn. Ahmet Necdet Sezer tarafindan
veto edilmis olan “Tiirk Petrol Kanununun mevcut haliyle kabul edilmesi ha-
linde; TPAO giigstizlesecek, bolgede petrol sektdriine doniik yatirrmlar TPAO
tarafindan yapilamayacak, sektor yabanci tekellerin eline gececektir. Petrol-is
Sendikasi, kanunun Meclis’te kabul edilmemesi ve kamuoyunun aydinlatiima-
st icin miicadele etmeye devam edecektir.

Degerli arkadaglarim,

Ulkemiz uluslararas: kaynak savaslarinin konusu haline getirilirken ihtiyaci-
miz olan birlik ve beraberlik ortaminin saglanmasi, AKP’nin %47’lik oy deste-
ginden aldig1 giigle atti1 bir dizi adim nedeniyle zorlagmustir. Universitelerde
tiirbana serbestlik girisimi adeta bir inatlasma halini almistir. Siireg, toplumda
Cumbhuriyet’in kazanimlariin ortadan kaldirilmasi endiselerini arttirmustir.
Hiikiimet ve mubhalefet partileri laikligin gilivencelerini olusturarak, konuyu
toplumsal uzlag1 temelinde bir ¢oziime kavusturmaktan uzak bir goriintii ver-
mektedirler.

Tiirbanin iiniversitede serbest birakilmasi ile baglayan tartigmalar ve anayasada
gerceklestirilen degisikliklerin ardindan AKP’ye kapatma davasinin agilmasi
ise siyaseti tam anlamiyla kilitlemistir. Tartismalarda demokrasi disi segenekle-
rin glindeme gelmesi, Tiirkiye nin igine atildig1 kaosun toplumsal maliyetlerine
isaret etmektedir. Diger yandan basina yansiyan darbe iddialarinin iizerine gi-
dilmeli, ¢ete sorusturmalari bir an 6nce sonuclandirilmalidir.

YARGI BAGIMSIZLIGINA SAYGI GOSTERILMELI

Yarginin bu stirecte elestirilerin odak noktasina yerlestirilmis olmasi, son dere-
ce vahim bir gelismedir. Anayasal denetim islevinin saglikl bir sekilde yerine
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getirilebilmesi i¢in yargi bagimsizligina mutlak saygi gosterilmelidir. AKP Hii-
kiimeti de; yiiriitme erkinin yargiya miidahale etmesini kolaylastiracak diizen-
lemelerden kaginmalidir. Unutulmamali ki, demokrasinin giivencesi hukuktur.
Yarg1 bagimsizligimm ve hukukun tistiinliigiliniin ilkesinin olmadig1 yerde de-
mokrasi de olmaz.

YENI SALDIRILAR SIRADA...
Degerli arkadaglarim,

AKP Hiikiimeti, siyasette “demokrasi kahramani” roliine soyunurken, emek-
cilerin en temel haklarina doniik saldirilarinin dozunu arttirmaktadir. AKP’nin
demokrasi anlayisinda, halkin emeklilik ve ig giivencesi, egitim ve saglik hiz-
metlerinden esit kosullarda yararlanma gibi sosyal haklar bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de yaklasmakta olan ekonomik krize karsi sermayenin ¢ikarlari giiven-
ce altina alinmaya c¢alisilmakta ve bu dogrultuda emek¢i halkimizin en temel
haklari ellerinden alinmak istenmektedir. Emekgilerin gosterdigi tepkilere rag-
men Sosyal Giivenlik Yasa Tasarisi1 geri ¢ekilmemis, tasar1 kiigiik diizeltmelerle
yetinilerek kanunlastirilmustir. Istihdam paketi gegen hafta Meclis’ten gegerek
yasalasmstir. Ozellestirmeler, kidem tazminatmin fona doniistiiriilerek tasfiye
edilmesi ve bolgesel asgari iicret uygulamasi siradaki saldirilardir.

Bu diizenlemeler, halkimiz1 daha da yoksullastiracak, issizligi artiracak, iscile-
rin elinde kalan son giivencelerini de ortadan kaldiracaktir. Ulkemizi toplumsal
bir yikima siiriikleyecek bu politikalarin hayata gecirilebilmesi igin ise Orgiit-
stiz, hakkini savunamayan ve suskun bir toplum yaratilmaya calisilmaktadir.
Sendikalara doniik baskilar artmakta, drgiitlenmenin onii kesilmek istenmek-
tedir. Tiim konfederasyonlarin ve emek orgiitlerinin bir araya gelerek 13-14
Mart’ta baslattiklar1 miicadele siireci bu nedenle, hiikiimet ve sermaye ¢evrele-
rinden yogun bir tepkiyle karsilanmustir.

AKP’nin gercek yiiziinii ortaya koyarak, 1 Mayis’ta Taksim’e ¢ikmak iste-
yen sendikalar ve is¢ilere takindig1 tutum da aym nedenden kaynaklanmak-
tadir. SSGSS Yasasi’na kars1 verilen birlesik ve kitlesel miicadele pratiginin 1
Mayis’a taginmasi ve iscilerin haklarmi savunmak icin giiglerini birlestirmesi,
ayni dogrultuda engellenmek istenmistir. Emekei diismant AKP’yi “demokra-
si cephesi’nde gorenler ve AKP ile uzlasilabilecegini diisinenler, 1 Mayis’ta
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Sisli’de ortaya ¢ikan manzaradan ders ¢ikarmalidirlar.

KONFEDERASYON ICINDEKI MiSYONUMUZU YERINE
GETIRECEGIZ!

Konfederasyonumuz Tiirk-Is Yénetim Kurulu'nun gerek SSGSS Yasasi’na
kars1 verilen miicadelede, gereckse 1 Mayis’ta takindigi tavir, tiyelerimiz ve
toplum nezdinde Tiirk-Is’in sayginligma gélge diisiirmiis, AKP nin emek diis-
mani politikalarina ise mesruluk kazandirmustir. Tiirk-Is Yénetim Kurulu’nun
s0z konusu tavrina ragmen sendikamiz, konfederasyonumuza iiye diger duyarl
sendikalarla birlikte emegin verdigi miicadelenin giiclendirilmesi i¢in {izerine
diisen goérevi yerine getirmistir.

Petrol-Is Sendikas1, bundan sonra da konfederasyon igindeki misyonu ve top-
lumda tasidig1 sorumlulugun bilinciyle hareket edecek, Tiirk-Is’in tutarli bir
miicadele ¢izgisine cekilmesi icin elinden gelen cabay1 gosterecektir. Petrol-is
Sendikas1 orgiitsel yapisin daha saglam kilarak, toplumsal sorumlulugunu 6n
plana alan miicadele anlayigini siirdiirmeye devam edecektir.

Her ILO Genel Kurulu 6ncesinde oldugu gibi yeniden giindeme getirilen 2821
ve 2822 sayil Yasalarda yapilmak istenen degisiklikler umariz en kisa siirede
Meclis giindemine getirilerek yasalasir. Onemli degisiklikler iceren ve biiyiik
bir boliimiinii destekledigimiz degisikliklerin uluslararas1 normlara uygun ya-
pilmasinin, érgiitlenmenin ve sendikal miicadelenin oniindeki engellerin kaldi-
rilmas1 bakimindan 6énemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Ozel sektdr sdzlesmelerinin yogunlukta oldugu 2008 yilinda, ok zorlu sézles-
me miizakere siireclerinden sonra birgok sdzlesmeyi anlagmayla sonuglandir-
dik. NESE PLASTIK isyerimizde ise taleplerimizin karsilanmamast iizerine 13
Mayis 2008 tarihinde greve basladik. Kuskusuz bu grevimiz de, sendikamizin
daha onceki grevleri gibi basartyla sonuglanacaktir.

Sendikamiz 26. doneminin 2. olagan bagkanlar kurulunun, emek miicadelesi-
nin yiikseltilmesine katkida bulunmasin diliyor, merkez yonetim kurulu adina
sevgi ve saygilar sunuyorum.
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22 Mayis 2008

26. DONEM 2. OLAGAN BASKANLAR KURULU SONUC
BILDIRGESI

Ozgiirliik¢ii ve demokratik sendikal yasalar istiyoruz.

Petrol-Is Baskanlar Kurulu 21-22 May1s 2008 tarihinde Batman’da toplanarak
yurt ve diinya giindemi ile orgiitsel sorunlar1 degerlendirdi. iki giin siiren top-
lantilarin ardindan ¢esitli kararlar alindi. Bu dogrultuda baskanlar kurulu, top-
lantilarda kararlastirilan hedeflerini ve amaglarim asagidaki sekilde kamuoyuna
iletmeyi uygun bulmustur.

Komsumuz Irak’m insanlik dis1 bir emperyalist iggal altinda olmasini ve tiim
bolgemizin bu isgal neticesinde savas alani haline doniistiiriilmesini siddetle
bir kez daha kimyoruz. ABD, Ingiltere, Israil saldirganlarmimn sadece Irak’a de-
gil, cikarlarina aykir1 gordiikleri basta iilkemiz olmak iizere, iran, Suriye ve
Liibnan’a yonelik olarak ayni isgal mantigryla davranmasini reddediyoruz.

Tiirkiye, Bakdi, Tiflis, Ceyhan Projesi ile petrol ve gazin diinya pazarlarina
ulagmasinda kritik bir rol oynayacaktir. Ancak emperyalist gliclerin, Hazar ve
Ortadogu petrollerinin tasindigr bir enerji koridoru olma roliinii Tiirkiye’ye
karsiliksiz vermeyecekleri bilinmelidir. Kaynak savaslarinda emperyalistlerin
iilkemizi biitliniiyle kontrolleri altina almak ve bagimhlastirmak istemelerine
kars1 uyanik olunmali ve Tiirkiye’nin istikrarsizlastirilmasinda en biiyiik rolii
iistlenen ABD ile kurulacak iligkilerin esit ve bagimsiz {ilkeler aras1 bir iligki
olmasina azami dikkat edilmelidir.

Emperyalistlerin dogrudan ilgi alanina giren bdlgemizi ve tilkemizi de yakin-
dan ilgilendiren Kiirt sorununda asla emperyalist miidahaleye izin verilmemeli
ve sahip oldugumuz toplumsal baris kiiltiirliniin yok olmamast i¢in her ¢éziim
olanag: degerlendirilmelidir. Bolgede yasayan yurttaslarimizin ekonomik, sos-
yal ve kiiltiirel haklarin gérmezden gelinmesi ve bolgesel esitsizligin bir tiirlii
giderilememesi istikrarsizlig1, ¢oziimsiizliigli ve sorunlari arttirmaktadir. Kiirt
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sorunu, bir an dnce emperyalist miidahale alanlarindan ¢ikartilmali, barisgil
bigimde toplumsal miidahale ve ¢6ziim alanina tasinmali, 6zgiir ve demokra-
tik bir tartigma ortamu yaratilarak bolgedeki yurttaglarimizin Meclis’te yer alan
mesru ve yasal temsilcilerinin katkilarmim alimmasi temin edilmelidir. Yoksul
Tiirk ve Kiirt emekgilerinin beklentisi sermayenin ¢ikarlaridan farklidir. Her
iki halkin yoksullar1 i¢in ideal ¢6ziim tilke biitiinliigii i¢inde demokrasiyi, barist
ve emekgilerin birligini hedefleyen politikalardan gegmektedir. Sendikamizin
bagkanlar kurulunun Batman’da yapiliyor olmasinin, ¢atismalarin sona ermesi
icin emekgilerin ¢dziimii dogrultusundaki ilk adimin Petrol-Is tarafindan atil-
masi anlamia gelmesini umut ediyoruz.

Kendisini mazlum olarak gostermeye calisan AKP iktidari, gerek SSGSS ya-
sasindaki tavri, gerekse 1 Mayis’ta emekgilere reva gordiigii inanilmaz sid-
detteki demokrasi dis1 saldirisi ile mazlumlardan yana olmadigini, aksine en
ceberut egemenlerden hicbir farki olmadigim kanitlamistir. Mezarda Emekli-
lik Yasast’n1 aratan ve malulen emekli olmak i¢in ddenmesi gereken prim giin
say1sini bile arttiracak kadar vicdandan yoksun bu yasanin ortadan kaldirilmasi
icin bagkanlar kurulumuz miicadeleye devam edecektir. Ayni sekilde, AKP’nin
demokrasi dis1 getelere karsi baglattigi sorusturmalarin, ayrimsiz bir demokrasi
talebinden degil de, kendisinden farkli olan, ancak 6ziinde ayn1 anlayisi tasidigi
kesimlere kars1 baslattigi goriisii daha ¢ok kabul goriir olmustur. Kendisinden
bagkasma tahammiilii olmayan AKP’nin yargiya miidahaleden vazge¢cmesini
ve hukukun tstiinliigiinii kabul etmesini de 1srarla talep ediyoruz.

Bu saldirlarin ardindan sdzde istihdam paketi Meclis’ten gecirildi. isten ati-
lan emekgilerin hakki olan issizlik fonuna goz diken, igverenlere bedava kredi
olanaklar1 saglayan, issizin parasindan GAP projesine kaynak aktaran bu pake-
ti reddettigimizi vurguluyoruz. Bu paketin ardindan kidem tazminatlarimizin
ve bolgesel asgari licretin AKP tarafindan glindeme getirilmesi 6ngoriilityor.
Emekgilere bu kadar kapsamli saldirilara kars1 sessiz kalmayacagimiz bilin-
melidir.

Bir onceki genigletilmis bagkanlar kurulunda yaptigimiz “Emek Platformu
yeniden miicadele oOrgiitli haline doniistiiriilmeli ve bolgesel birlikler destek-
lenmeli” ¢agrimz giincelligini korumaktadir. Petrol-is, bu dogrultuda iizerine
diisen biitiin gorevleri isciler arasinda konfederasyon, statii veya iskolu ayrimi
yapmaksizin yerine getirecektir.

Bu baglamda bagkanlar kurulumuz, konfederasyonumuz Tiirk-Is yénetiminin
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Sosyal Giivenlik Yasasi ile 1 Mayis’taki tutumunun emekgilerin haklarini sa-
vunan bir anlayistan ¢ok uzak oldugu tespitini yapmaktadir. Tiirk-Is’in yaptig1
celiskili agiklamalar, yasa taslagina karsi olusan tepkileri sonug alici alanlara
kanalize eden degil, ne yazik ki tepkileri pasifiestiren bir tutuma yol agmustir. 1
Mayis’ta ise, emekgilerin mesru, demokratik ve tiim yasalarda agik¢a tanimla-
nan bir kutlama talebini bile hiikiimetin icazet verdigi 6l¢lide yerine getirmeye
calisan bir Tiirk-I’in iiyelerimiz arasinda agir elestiri konusu oldugu bilinme-
lidir. “Tiirk-Is’te catlak mi1 var” sorusunun ortaya ¢ikmasina, bizzat Tiirk-Is yo-
netimi, genel sekreter ve genel bagkan tarafindan ayni saatlerde birbirine zit
iki ayr agiklama yaparak sebep olmustur. Bagkanlar kurulumuz, emekgilere
doniik cok kapsamli hazirliklarin yapildigi boylesi bir donemde, konfederasyo-
numuzdan birligin ve biitiinligiin saglanmasi i¢in daha etkin davranmasini ve
tiim emek Orgiitlerini bir araya getiren aktif politikalar izlemesini beklemekte-
dir. Sendikamiz emekgilerin birligi i¢in {izerine diisen her adimi atacaktir.

Bagkanlar kurulumuz, yine bir ILO toplantis1 6ncesinde giindeme alian 2821
ve 2822 sayili Yasa Tasarilarnin acilen ¢ikartilmasini ve sendikalarin 6niinde-
ki her tiirden engelin kaldirilmasini talep etmektedir. Yasalarimizdaki 12 Eyliil
irlini tiim hiikiimler artik biitiintiyle yok edilmelidir. Taslagin mantig1, ILO
normlarma uygun olarak is¢ilerin sendikalarim 6zgiirce segebilmelerini sagla-
mali, biitlin barajlar1 derhal kaldirmali, 6zgiirliik¢ii ve demokratik bir anlayis
icerisinde sendikalarm mali isleyisine, tiiziiklerine ve yonetmeliklerine hicbir
siyasi iktidarin miidahale etmemesini saglamalidir. isciler ve sendikalar, de-
mokrasilerde oldugu gibi tiim i¢ diizenlemelerini kendileri yapabilmelidirler.

Kamunun en degerli KiT’lerinden olan TPAO, 6zellestirmeci biitiin hiikiimet-
ler tarafindan bugiline dek giigsiizlestirilmeye calisilmisti. TPAO, daha 6nce
yok edilen arama, sondaj, iiretim, boru hatlariyla tagima, rafinaj, petrokimya ve
pazarlamadan olusan dikey entegre yapisina yeniden kavusturulmahdir. Isgal-
ler ve savaglar neticesinde son derece karli bir alan haline gelen petrol {iretimi
icin TPAO o6nciiliik yapmali, bu konuda yasal diizenlemeler TPAO’nun elini
gliclendirecek sekilde ve ulusal politikalara uygun olarak yapilmali, Batman
iilkemizin kamu yararina uygun bir petrol politikasi i¢in iis haline getirilmeli
ve Batman’da kurulan {iniversitede bu politikalarin tiretildigi kiirsiiler olustu-
rulmalidir.

Bu arada TPAO Batman Bolge Miidiirliigii’'nde gegici isci kadrosunda c¢aligsan
ve daimi kadroya alinmayan 83 liyemiz hala bes ay yirmi dokuz giinliik gecici
sozlesmeyle calistirllmaktadir. Bu iiyelerimizin derhal daimi kadroya alinmasi-
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n1, hakkaniyetin geregi olarak talep ediyoruz.

PETKIM’in &zellestirilmesi konusunda hiikiimetin kararliligi Petrol-Is’e geri
adim attiramayacaktir. PETKIM’in devredilmemesi konusundaki net tavrimizi
stirdiirecegimizden kimsenin kuskusu olmasm.

Petrol-ig Sendikasi, her zaman agikladig1 gibi, toplu sdzlesmelerde tiyeleri igin
olabilecek en iyiyi elde etme politikasina devam etmektedir. Toplu sozlesme-
lerde kazanilmis haklarimizi korudugumuz gibi, esnek iiretimi 6ngdren madde-
leri de kabul etmiyoruz. Oniimiizdeki dénemde kamudaki toplu is sézlesmesi
politikamiz yeni degerlendirmelere tabi tutulacak, 6zel sektdrde ise igyerlerinin
ozelliklerine gore ilkelerimizden taviz verilmeden bir politika izlenecektir.

Tuzla tersanelerinden her giin bir kardesimizin yaralanma, is kazasia ugrama
hatta 6liim haberi geliyor. Oliim tarlasina déniisen bu tersanelere, sermayeyi
trkiitmemek gerekgesiyle bir tiirlii miidahale edilmiyor. Bir avug sermaye sa-
hibinin ytiksek karlar1 i¢in iggilerin kani pahasina gelistirilecek bir gemi sanayi-
sini bagkanlar kurulu olarak reddettigimizi belirtiyor, Tuzla’da hayatini yitiren
tlim kardeslerimize rahmet diliyoruz. Bu konuda sesini yiikselten ve kamuoyu
olusturan tek sendika olan kardes Limter-Is Sendikasi’nmn miicadelesini destek-
ledigimizi beyan ediyoruz.

Insanca yasayacak bir iicret artis1 talebinde bulunduklari igin greve zorlanan ve
haklarmi almak i¢in 13 Mayis’tan beri grevde bulunan NESE PLASTIK ¢ali-
san1 tiim arkadaslarimiza destegimizi iletiyoruz. Arkadaslarimizin grevi, daha
onceki tiim grevlerimizde oldugu gibi tiim Petrol-Is {iyelerinin de grevidir. isve-
renin en kisa zamanda hatasindan donecegine ve huzurlu bir ortamda yeniden
iiretimin baglayacagina inantyoruz.

Bagkanlar kurulumuz, demokrasi ve baris talebiyle Tlirkiye Baris Meclisi tara-
findan 1 Haziran’da yapilacak “Kiirt Sorununa Demokratik Céziim Istiyoruz”
baris mitingine tiyelerimizin katiliminin Kiirt sorununun baris¢il ve demokratik
yolda ¢6zlimiinii hizlandiracagina, toplumsal birlige katki sunacagina inanmak-
ta ve genis katilim dogrultusunda ¢agr1 yapmaktadir.

Bagkanlar kurulu olarak, mesru, demokratik ve yasal haklarini kullandiklar1 igin
isten atilan Tekgida-Is iiyesi YORSAN iscilerine destegimizi bir kez daha ileti-
yoruz. YORSAN isverenine kars1 bir uyar1 olmast i¢in de, sorun isciler lehine
¢oziilene kadar Petrol-is iiyeleri olarak “YORSAN Uriinlerini Tiiketmiyoruz.”

Petrol-is Baskanlar Kurulu olarak, kamuoyunda “Sigara Yasag1” olarak anilan
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ve 19 Mayis 2008°den itibaren tiim kapali alanlarda uygulanmasi 6ngoriilen ya-
sanin destekgisi oldugumuzu belirtiyoruz. Bu yasanin 6ngordiigii tiim yasaklari
genel merkez ve sube binalarimizda uygulayarak ¢alisanlarmizin ve konukla-
rimizin daha saglikli ve temiz ortamlarda yagamasini tesvik edecegiz.

Omriinii isci simfinm kurtulusuna adayan sendika egitimcisi Siileyman hocay1
kaybedeli bir y1l oldu. Onun is¢i egitimi i¢in yaptiklarmi unutmuyor ve saygtyla
an1yoruz.

Somiiriilen ve ezilen yoksullarin orgiitii Petrol-Is Sendikas1 Bagkanlar Kurulu,
iscisiyle issiziyle, emeklisiyle, kadin-erkek tiim emekgilerle birlikte sermayeye
kars1 ortak miicadele yollarinin bulunmasi i¢in elinden gelen her seyi yapacagi-
n1 bir kez daha beyan eder.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Bagkanlar Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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29 Mayis 2008

PETKIiM’IN DEVRIYLE KAYBEDEN TURKIYE OLACAK!

Devri protesto eden Petrol-Is iiyesi Aliaga PETKIM iscileri isbasi
yapmadi.

Sendikamiz {iyesi Aliaga PETKIM iscileri Tiirkiye nin tek petrokimya tesisi olan
PETKIM’in, SOCAR&TURCAS Petrokimya A.S."ye yarm devredilecek olmasim
protesto ederek bugiin isbast yapmadilar. Sendikammz kamuoyunu bir kez daha uya-
riyor: Ulkemizin PETKIM’in 6zellestirilmesine degil, yeni PETKIMlere ihtiyaci
var. Ulkemiz sanayisinin lokomotif kuruluslarindan olan PETKIM’in 16.03.2007
tarihinde baslayan 6zellestirme stireci yapilacak devir ile tamamlaniyor. 14 adet ana
tiretim fabrikasi, sekiz adet yardimer isletme, 150 milyon m* hacminde bir baraj,
170 mw’hk bir enerji santrali, 20 km*’lik arazi, rthtim ve iskeleleri ile donatiimis
bir limana sahip olan PETKIM’in devri sonucunda kaybeden ise Tiirkiye olacak.

DEVIR, YARGI SURECI DEVAM EDERKEN GERCEKLESIYOR

PETKIM’in satisindaki kamu yararma aykirilik, dzellestirilme siirecini sakatlayan
ve hukuka aykirilik teskil eden hususlar Petrol-Is Sendikasi tarafindan yargiya tagin-
d1. Devir, yarg: siireci devam ederken gerceklestiriliyor. PETKIM’in zellestirilme
ihalesi siirecinde ise aleniyet/seffaflik ilkesi goz ardi edildi. Thalelere teklif veren
firma/konsorsiyumlarin 6nceden hicbir arastirma ve incelemeye gerek duyulma-
dan ihaleye girmelerine izin verilmesi, ihalenin sakatlanmasina ve ciddiyetini sarsan
uygulamalara yol agmustir. Nitekim ihalede birinci olan Ortak Girisim Grubunun
(OGQG) ortaklar incelenmeden ihaleye sokulmus ve daha sonra yine higbir gerek-
ce gosterilmeden devre dist birakilmustir. OIB, PETKIM’in %51°lik hissesini satin
alma hakkim, en yiiksek ikinci teklifi veren SOCAR-TURCAS-INJAZ OGG’ye
verdi. Thaleyi kazanan OGG’de yer alan grup firmas1 hakkindaki “‘yasakhlik” karari
sartnameye acik aykirilik teskil ediyor. PETKIM’i devralacak sirketlerden birinin
bagl oldugu TURCAS Grubu firmalarindan olan TURCAS Petrol A.S. hakkinda,
15.10.2007 tarih ve 26671 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “bir yil siireyle tiim
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Petkim'de yarg:
karari beklenmeden
bugiin devir yapiliyor

tirkiye'nin en biyiik

Petro-Kimya Rafi-
nerisi olan ve pazarin
cok biiyiik bir ‘kismini
elinde tutan Petkim’in
yiizde 51 kamu hissesi-
nin blok satis1 hakkinda
yargi daha kararini ver-
meden satiga onay veren
OYK kararinin ardindan-
kurumun, Socar-Tur-
cas-Injaz Ortak Girigim
Grubu’nun kurdugu So-
car & Turcas Petrokimya

AS’ye devri ve satis s6zlesmesinin im- .
¥ $ S

zalanmasi isleminin bugiin gercekle-
secegi bildirildi. Petkim ihalesinde
bugiin atilacak imzalar éncesinde bir-
aciklama yapan Socar-Turcas, ihale
bedelinin yarisi olan 1.02 milyar dola-
r1 pesin olarak 6dedigini bildirdi.

HERKES KORUYOR BiZ SATIYORUZ

Petkim’de Orgiitlii ve-satig1 yargiya ta-*
styan Petrol-Is Sendikasi ise, agtiklar
davalarin temyizde oldugunu ve Da-
nigtay idari Dava Daireleri Kurulu'nun
(DIDDK) kesin karari beklenmeden
kesinlikle devir yapilmamas: gerekti-
gini bildirdi.

Sendikanin internet sitesinde yer
alan agiklamada, global ekonomik ke-
rize dikkat cekilerek, "1929 Diinya
Buhranrni ¢agristiran ekonomik dur-
gunluk/kriz derinlegerek diinyaya yayil-
maktadir. ABD basta olmak tizere ge-
lismis sanayi tilkelerinde 'pazar koru-
ma'’ egilimleri hizla gliclenmektedir.

Boyle bir donemde Petkim 6zellestiril-

mesi yapilmamalidir” denildi.
Aciklamada, soz konusu davalarin,

DIDDK tarafindan kesin
olarak karara baglanma-
sinin  beklenmesinin,
hukuk devleti ilkeleri
agisindan birzorunluluk
olduguna vurgu yapildi.
Aciklamada, aksi du-
rumda daha 6nceki 6zel-
lestirme 6rneklerinde de
goriildiigii gibi; fiili ola-
rak devir igleminin yapil-
masinin, hukuki olma-
yan bir gerekceye dayali
olarak yarg:t kararinin
uygulanmamasi olasiligi dogmasina
yol acabilecegi ve telafisi miimkiin ol-
mayan kamu zararina yol acacagi endi-
sesi tasidiklarina da vurgu yapilarak
soyle denildi: v

“Petkim ozellestirmesiyle;

» Tiirkiye, petrokimya iiriinleri pa-
zarini kaybetme tehlikesiyle kars1 kar-
siya kalacaktir. -

» Tiirkiye'nin izleyecegi petrokim-
ya tirtinleri politikasinin, uygulanma
sans1 ortadan kalkacaktir. !

» Petkim'in 6zellestirilmesinin, id-
dia edildigi gibi sektorde yatirimlarin
genigletilmesi yerine, Tiirkiye'ye bicil-
mis diga bagimli rol cercevesinde, pet-
rokimya iiretiminin distirtilmesi gibi
bir sonuca da gidebilecegi gozard:
edilmektedir.

» Uretimin tek oldugu bir yerde fi-
yatlar1 tekelci sirket belirleyecek ve
yiiksek tutulacak “kar payr” iilkemiz-
den toparlanarak, digariya transfer
edilecektir. !

- » Uretimdeki olas1 diigmeler ayni
zamanda isten cikarmalara ve isgsizlige

- yol agacaktir.”



ihalelere katilma yasagrnin bulundugu, Petrol-is Sendikas tarafindan kamuoyuna
duyuruldu.

Sendikamizin, satisa iliskin OYK karary, ihale sartnamesi ve ihale komisyonu kara-
riin iptaline iliskin agtig1 davalarda yargy siireci heniiz sonuglanmadi. S6z konusu
davalarm Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu (DIDDK) tarafindan kesin olarak
karara baglanmasi beklenmeden PETKIM’in devri yapiltyor. Hatirlanacag iize-
re daha 6nce DIDDK, 27.12.2007 tarihinde verdigi kararla PETKIM’in %51’lik
kamu paymin satis yoluyla dzellestirilmesine, satisin blok satis yoluyla yapilmasina
iliskin OYK karart ile OIB’nin “ihale oluru” kararim ve ihale sartnamesinin yiiriit-
mesini “kamu yararma aykirilik’ gerekgesiyle durdurmustu.

PETKIM ISCiSi 20 YILDIR OZELLESTIRMEYE KARSI MUCADELE
EDIYOR

PETKIM’in iilkemizde 6zellestirilme kapsamina alinmus ilk kamu kuruluslarindan
birisi olmasina ragmen hiikiimetler bugiine kadar PETKIM’i satmay1 basaramadi-
lar. 1987 yilinda &zellestirme kapsamma alman PETKIM, yaklasik 20 yil boyun-
ca PETKIM iscisinin verdigi kararli miicadele sonucunda kamuda kaldi. Emekgi
halkimizin ve iilkemizin ¢ikarlarm hige sayan politikalart benimsemis olan AKP
iktidar1 da, ilk icraat olarak PETKIM in satisini belirledi. AKP Hiikiimeti 2002 y1-
Iinda iktidara geldikten sonra, ilk is olarak PETKIM’in %88,9 oranindaki hissesini
alelacele satis giindemine almasina ragmen bu satis1 gergeklestiremedi.

AKP’nin emekgilere doniik kapsamli saldir1 programmin nemli bir pargasi olan
ozellestirme uygulamalari icerisinde PETKIM in satilmas1 ayr1 bir yerde durmak-
tadir. Ciinkii PETKIM demek, yiiksek katma deger iireten petrokimya sektoriiniin
biitiinii demektir. Tiirkiye, petrol ve petrol iirlinlerinin 6neminin giderek arttig1 bir
donemde, petrokimya sektoriinii elden ¢ikarmak iizeredir. Bu satisla Tirkiye, pet-
rokimya sanayisinden ve pazarmdan cekilirken %100 devlet kontroliinde olan SO-
CAR araciligiyla sektore Azerbaycan’in girisi saglanmustir.

PETROL-IS BIR KEZ DAHA UYARIYOR

Petrol-is Sendikas1, kamuoyunu PETKIM’in 6zellestirilmesi ile ilgili olarak bir kez
daha uyarmaktadir. Satigla;

1) Tirkiye, petrokimya {irtinleri pazarm kaybetme tehlikesiyle karst karstya ka-
lacaktir.

Bildiriler (2008-2010) 49



2) Tiirkiye nin izleyecegi ulusal bir petrokimya tirlinleri politikasinin uygulanma
sansi ortadan kalkacaktir.

3) PETKIM’in ézellestirilmesinin, 6zellikle de yabancilastirlmast, iddia edildigi
gibi sektdrde yatirmmlarin genigletilmesi yerine, Tiirkiye’ye bicilmis disa ba-
gmli rol gergevesinde petrokimya tiretiminin diistiriimesi gibi bir sonucu ola-
bilecektir. Uretimin tek oldugu bir yerde fiyatlar tekelci sirket belirleyecek ve
yiiksek tutulacak “kar payr’” tilkemizden kacirilarak disartya transfer edilecektir.

4)  Uretimdeki olas1 diismeler ayn1 zamanda isten ¢ikarmalara ve issizlige yol aca-
caktir.

YARGI OZELLESTIRMEY] IPTAL EDERSE PETKIM’IN KAMUYA
DONMESI iCIN MUCADELE EDECEGIZ!

PETKIM’in ihale sartnamesinde, iiretimin devamlihg ve istihdam garantisine ilis-
kin maddelerin yer almamasi, Tiirkiye’nin tek petrokimya tesisi olan PETKIM’in
faaliyetinin siirmesi noktasinda kaygilarimizi arttirmaktadir. Petrol-Is Sendikas,
PETKIM’in iilke ekonomisine katkida bulunmaya devam edebilmesi icin {iretimin
siirmesi, yeni yatrmlarla PETKIM’in giiclendirilmesi ve dolayisiyla istihdamin
arttiriimasi konusunda siirecin takipgisi olacakti. PETKIM’in devri gerceklesse
bile, Petrol-I Sendikas1 olarak miicadelemizi siirdiirecegiz ve dzellestirme islemle-
rine kars1 sendikamizin agtig1 dava stireclerinin de takipgisi olacagiz. Devam eden
yargi siireci sonucunda olusan yargi kararlari, 6zellestirmenin iptali yoniinde oldu-
gu takdirde, PETKIM’in kamuya geri donmesi i¢in miicadele edecegiz. Petrol-Is
Sendikas1 bu miicadelesini, toplum yararin1 gézeten bir anlayisla ve tilkemizdeki
birikimlerin asil sahibinin emekgi halkimiz oldugu gerceginden hareketle stirdiire-
cektir. Bilinmelidir ki; ekonomimizin lokomotifi PETKIM’in ekonomiye katkida
bulunmaya devam etmesinin garantisi, PETKIM’de 6rgiitlii olan Petrol-Is Sendi-
kast ve PETKIM iscisidir.

PETKIM iscisi, yalnizca dzellestirmeye karst cikarak degil, haklari igin verdigi mii-
cadele ile de giiclii bir “gelenek” yaratmustir. Bundan sonra da PETKIM iscisi bu
geleneginden aldig1 giicle, halkimizin birikimleriyle kurulmus olan PETKIM’e de
iilkesine de sahip ¢ikmaya devam edecektir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.
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01 Haziran 2008

TOPLU iS SOZLESMESI IMZALANDI
UYELERIMIZ iSBASI YAPTI
NESE PLASTIK GREV SONA ERDI

Sendikamizmn Istanbul 2 nolu subesinin drgiitlii oldugu NESE PLASTIK Ticaret ve
Sanayi Ltd. Sti.’de 13 Mays tarihinde baslayan grev sona erdi. Sendikamiz iiyesi
NESE PLASTIK iscileri bugiin itibariyle isbast yaptilar.

Gebze-Sekerpmar TOSB-TAY SAD Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren
firmada Petrol-Is iiyesi 141 is¢i calistyor. NESE PLASTIK Ticaret ve Sanayi Ltd.
Sti.’de toplu is sozlesmesi gorlismelerine 5 Aralik 2007 tarthinde baglanmis ancak
isverenin parasal konulardaki kati tutumu nedeniyle anlasma saglanamamusti. 18
glinliik grev sonunda ise anlasma saglanarak toplu i s6zlesmesi imzalandi.

NESE PLASTIK grevimize destek veren kardes sendikalarmniza, konfederasyon,
siyasi parti, meslek odas1 ve demokratik kitle orglitlerine gosterdikleri dayanisma
icin tesekkiir ediyoruz.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

Merkez Yonetim Kurulu adina
Mustafa Oztagkin
Genel Bagkan
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03 Haziran 2008

BiZ DE GREENPEACE GEMISINDEYiZ!

Akdeniz’de deniz rezervi kurulmasi icin caba gosteren Greenpeace’in
kampanyasim destekliyoruz!

Denizlerdeki biyolojik rezervlerin korunmasi ic¢in ¢aba gosteren, bu konu-
da duyarlilhigr arttirmaya ¢alisan ve bu amagla ii¢ ayliga iilkemize gelerek
Akdeniz’de, Mersin agiklarinda ¢alismalara baglayan Greenpeace gemisi Arc-
tic Sunrise’a gecen hafta orkinos balikgilar tarafindan yapilan saldirilar kini-
yor, Petrol-Is Sendikas1 olarak “Biz de Greenpeace gemisindeyiz” diyoruz.

Greenpeace, Tiirkiye nin, mavi yiizgecli orkinoslarin en énemli iireme alani
olan Akdeniz’deki Kibris Kanali’n korumaya alip deniz rezervi ilan etmesini
istiyor. Greenpeace gecgen hafta kendi helikopteriyle orkinos stoklarini bitirme
noktasina getiren orkinos balik¢ilarini tespit etmeye calisirken, bu balik¢i gemi-
lerinin saldirisina ugradi. Balik¢1 gemileri aglarda kullanmilan kursun agirliklarla
cevrecilerin tizerine saldirdi. Greenpeace gemisi ¢aliganlartyla birlikte helikop-
teri de bu saldirinin hedefi oldu.

DENIZLER HEPIMIZIN!

Ekonomik ve biyolojik agidan son derece degerli 10 bin canli tiiriine sahip olan
Akdeniz’in korunmasi i¢in kampanya baglatan Greenpeace’in kampanyasini
sonuna kadar destekliyoruz.

Hepimizin ortak mali olan denizlerimizin, gollerimizin, akarsularimizin, or-
manlarimizin para hirstyla yok edilmesini istemiyoruz. Asirt ve yikici avlan-
malarla, yasadisi kullanilan aglarla Akdeniz’in giderek sualt1 ¢olii olmasini is-
temiyoruz. Bugiin degil, bir giin degil, yarin da balik yemek istiyoruz!

Akdeniz’in orkinos stoklarini yok etmeye, Akdeniz’in dibini kurutmaya galigan
orkinos avcilarmim bu acimasizca avlanmalarinin engellenmesini, hiikiimetin
bu konuda acil 6nlem almasini talep ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
52 Petrol-Is Arsivi



04 Haziran 2008

LASTIK-IS UYESI BRISA, PIRELLI VE GOOD-YEAR
ISCILERININ GREVINiI DESTEKLIYORUZ

Lastik-Is Sendikasi’nin 4000 iiyesiyle baslatti1 grev, isci smifinin grevidir.

BRISA, PIRELLI ve GOOD-YEAR isyerlerinde 9 Ocak 2008 tarihinde bas-
layan toplu is sozlesmesi gériismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi iizerine
Lastik-Is Sendikasi’ni, bu isyerlerinde ¢alisan 4000 {iyesiyle 31 Mayis’ta bas-
lattig1 grevi destekliyor, lastik iscilerinin hakli miicadelesinin basartya ulasaca-
g1na inantyoruz.

Isverenlerin, son yillarda iscilerin kazanilmis haklarmi ortadan kaldirmay: amag-
layan, yeni ise giren isgilerin toplu is sozlesmesi ile kazanacaklar1 haklari ver-
mek istemeyen, esnek calisma modellerini dayatan, {icret artiglarinda gercek
enflasyonu degil, kagit iizerinde belirlenen ve inandiriciligi olmayan enflasyon
rakamlarim dikkate alarak iicretlerde higbir iyilestirme yapmamay1 hedefleyen
TIS politikalar1 sadece lastik iscileri agisindan degil, is¢i smifinin tiimii acisndan
katlanllamaz hale gelmistir. Bu agidan bu grev, sadece Lastik-Is Sendikasi’nin
ve 4000 is¢inin grevi degil, isci sinifinin grevidir, hepimizin grevidir.

Lastik-Is Sendikasi'nmn toplu is sdzlesmesi taleplerinin, lastik isgisinin yasam
standartlarinda iyilestirme saglanacak sekilde sonuglanmasi i¢in baslattigi hakl

miicadelesini sonuna kadar destekliyor ve dayanisma i¢inde oldugumuzu bildi-
riyoruz.

Lastik-Is Sendikas1 ve grevci lastik iscileri hakli miicadelelerinde basartya ulaga-
caklardir. Lastik-Is Sendikas1 ve iiyelerinin grev baslatarak elde edecegi basari,
is¢i siifinin basarisi olacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Bildiriler (2008-2010) 53






05 Haziran 2008

SELAM OLSUN EMEGIN COCUKLARINA!

Gokkusagr Cocuk dergimiz 100’iincii sayisina ulasti.

Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel haklarim korumak ve gelistirmek icin miica-
dele eden Petrol-Is, {iyelerine, kadmlara, cocuklara yonelik siireli yaymlari ile aras-
tirma raporlari, 6ykii yarigmalart ve kiiltiir-sanat etkinliklerine verdigi destekle de
sendikal harekette onciiliik ediyor.

Diinya ve Tiirkiye sendikal hareketinde bir ilke imza atarak ¢ocuklara yonelik ola-
rak dergi cikaran Petrol-Is’in Gokkusagi Cocuk dergisi 100’iincii sayisina ulast.
Sekiz y1l 6nce yaym hayatina baglayan ve iilkemizin dort bir yanindan, isteyen her
cocuga ticretsiz olarak gonderilen Gokkusagr Cocuk dergisi aylik olarak yaymlani-
yor. Dergi 6-12 yas arasindaki ¢ocuklara hitap ediyor. Gokkusagr, cocuklarin daha
kiiciik yaslarda sendikal kiiltiirle tamgmalarina olanak saglarken, baba veya annesi-
nin de sendikasmi tanimasini ve aidiyet duygusunu gelistirmesini hedefliyor.

“Selam Olsun Emegin Cocuklarma” kapak bashgiyla 100’{incii saytya ulasan Gok-
kusag, sekiz yildir kesintisiz olarak emegin ¢cocuklartyla bulustu, cocuklar i¢in yaz-
di, cocuklar i¢in ¢izdi, onlar i¢in arastirdi. Cocuklardan gelen siirleri, karikatiirleri,
resimleri, mektuplar yaymladi. Gokkusagr, glin geldi grevdeki babalarin ¢ocuk-
lartyla goriistii, onlarla soylesti, giin geldi cocuklarla birlikte etkinlikler diizenledi,
birlikte tiretildi, birlikte paylasildi.

Cocuklarin egitimine de katki sunmaya ¢alisan Gokkusagr, eglenceli ders notlartyla
da ¢ocuklarin begenisini kazandi. Dergide ¢izgi hikaye, masal, siir, resim, karikatiir,
bulmaca, ¢ocuk fikralar sayfalarnin yaninda Tiirkge, tarih, cografya, matematik,
bilim-teknoloji, ingilizce ve saglik sayfalani da yer ahyor. Gokkusagt Cocuk dergi-
sinin hazirlanmasinda, basta genel yaym yonetmenimiz Cengiz Cakici olmak {izere
emegi gecenlere tesekkiir ediyoruz.

Petrol-Is, ailenin en kiiciik bireyleri olan ocuklar gdzbebegi olarak goriiyor. Sekiz
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yillik stirede 100 bine yakin ¢ocukla bulusan Gokkusagi, yine cocuklarla birlikte
yoluna devam edecek. Selam olsun emegin ¢cocuklarmna...

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikast
Merkez Y o6netim Kurulu
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17 Haziran 2008

BASIN-IS VE E-KART ISCILERININ GREVINI DESTEKLIYORUZ

Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu, Eczacibasi-Alman Giesecke-Devrient
ortakhgiyla faaliyet gosteren E-KART Elektronik Kart Sistemleri Sanayi ve Tic.
A.S. is¢ilerinin grevini destekliyor ve grevin basartya ulasmasim temenni ediyoruz.

E-KART iscileri 2006 yilindan itibaren Basm-Is Sendikasi’nda 6rgiitlenmisler an-
cak igverenin uyguladig baski ve yildirma politikalar nedeniyle bu zamana kadar
toplu is sdzlesmesi masasina oturamamuis ve 16 Haziran tarihinde greve ¢ikmuglardi.

E-KART iscilerinin karsilastiklari bu uygulama ne ilk, ne de tektir. Medyada de-
mokrasi, insan haklari, Avrupa Birligi standartlari, evrensel degerler konusunda ah-
kam kesen anli sanli isverenlerimiz sira fabrikalarinda galisan is¢ilerin, emekgilerin
haklarmna gelince gormiiyorlar, duymuyorlar, isitmiyorlar. Baski ve yildirmalarla
is¢ilerin en temel haklarma saldirmaktan geri durmuyorlar.

Petrol-Is Sendikas1 olarak, Basm-is Sendikasi’m ve E-KART iscilerini kutluyor,
emekgilerin yaninda olacagimizi bildiriyor ve bu grevin basartya ulasacagma ina-
niyoruz.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

Merkez Yo6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskn
Genel Bagkan

Bildiriler (2008-2010) 57



17 Temmuz 2008

SENDIKAL ORGUTLENME MUCADELESINDE
ISTEN ATILAN ARSER iSCILERININ YANINDAYIZ

Istanbul Biiyiikgekmece’de ARSER Is Makinalar1 Servis ve Ticaret A.S.’de
sendikal orgiitlenme miicadeleleri sirasinda tazminatsiz olarak isten ¢ikarilan 57
iscinin hakli miicadelelerini destekliyor, Petrol-Is Sendikas1 olarak ARSER isci-
lerinin ve Liman-Is Sendikasi’nin yanlarinda oldugumuzu bildiriyoruz.

Istanbul Biiyiikcekmece’de bulunan ARSER Is Makinalar1 Servis ve Ticaret
A.S. isyerine bagh Kumport ve Marport limanlarinda Liman-Is Sendikasi 20
Haziran 2008 itibariyle orgiitlenme ¢aligmalarina basladi, bu ¢aligmalarin so-
nunda 402 is¢i iiye kaydedildi. Sendikal {iyeligin noter tarafindan tasdiklenme-
sinin ardindan, 6nce bes is¢i, 15 Temmuz’da da 52 is¢i tazminatsiz bir bigimde
isten ¢ikarldi.

Bu uygulamay1 sendikamiz, sendikal orgiitlenme 6zgiirliigiine kars1 yapilan ge-
nel saldirilarm bir pargasi olarak degerlendiriyor.

Gergek demokrasi ancak farkli siniflarin, farkli ezilme ve somiiriilme bigimi-
ne sahip gruplarin diisiincelerini, orgiitlenme hak ve 6zgiirliiklerini savunmak,
onlarin kamusal alanda temsiline yer vermek, bu temsilin oniindeki engelleri
ortadan kaldirmakla miimkiin olabilir.

Sendikalar, is¢i sinifinin ekonomik, demokratik haklarini savunmalarinin yani
sira lilkedeki demokrasinin de gelismesine katkida bulunurlar. Ama hiikiimet
bir yandan demokrasi nutuklar1 savururken, diger yandan basta is¢i smifi ol-
mak Tlizere, lilkedeki tlim demokrasi yanlisi giiclere adeta savas agmis durum-
da. Gazeteleri kapatiyor, televizyonlarin ekranini kararttyor, uygulanan iktisadi
politikalarla gittikge yoksullagan is¢i sinifinin eksik giidiik haklarmi da elinden
almaya calistyor.
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Taseron sirketlerde, sendikasiz, giivencesiz, li¢ kurusa ¢aligan isciler is kazala-
rinda yasamlarin yitirirken, orgiitlenerek sartlari biraz olsun lehine ¢evirmek
isteyenlerse ARSER’deki dostlarmmiz gibi isten atiliyorlar. .. Iscisiz, emekgisiz
demokrasi olmaz. ..

Kuruldugu andan itibaren sendikal hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi ve gelistiril-
mesi konusunda miicadele veren sendikamiz Petrol-Is, bu dzgiirliikleri iilkedeki
demokrasinin vazgegilmezleri arasinda goriiyor. ARSER igverenini hukuk dist
uygulamalarmdan dolay1 kintyor, Liman-Is ityesi isci arkadaslarimizin derhal ise
almmasini istiyoruz.

Bugiin onlaraysa yarin bize... Hakli miicadelelerinde ARSER isgilerinin daima
yaninday1z. ..

Yasasin iscilerin dayanismasi. ..

Petrol-Is Sendikasi
Merkez Y o6netim Kurulu
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17 Temmuz 2008

OZGUR BASIN SUSTURULAMAZ!

Kuruldugu gilinden bu yana is¢i haklarini savunan, yapilan programlarda emek-
cilerin eylemlerine genis yer veren Ozgiirliik, esitlik ve kardeslik ilkeleriyle
yayin yapan Hayat televizyonunun yaymi 16 Temmuz 2008 tarihinde 6gleden
sonra durduruldu.

“Hayatin tiim renkleri” slogantyla TURKSAT uydusu iizerinden yaym yapan
Hayat televizyonunun frekansimin iptal edilme gerekgesi, “boliicti i¢erikli yaym
yapmak” olarak agikland1. Isci smifimin, emekgi kesimlerin, genis halk yigmla-
rinin yasadig1 birgok sorunu ekranlarina tastyan bir televizyonun kapatilmasini
emegin ve halkin sesinin susturulmaya ¢alismasi olarak degerlendiriyoruz.

Giinlimiizde medya sektdriinde yasananlar goz 6niine alindiginda Hayat televiz-
yonunun is¢iler, emekgiler, demokrasiyi ve barisi savunanlar agisindan ne kadar
onemli bir noktada durdugu agiktir. Hayat televizyonunun karartilmasi emek ve
demokrasi gii¢lerine yonelik tarihsel saldirmin parcasidir. Ne ¢ikardigi her ka-
nun ile ¢alisanlarm haklarini tirpanlayan hiikiimet medyasindan, ne de karanhk
giiclerin savunuculugunu yapanlardan iscilere ve emekgilere bir yarar gelmedi
ve gelmeyecektir.

Herhangi bir mahkeme kararma dayanmayan bu baskilar son giinlerde demok-
rasi havarisi kesilen hiikiimetin nasil bir demokrasi anlayistyla hareket ettigini
de ortaya koyuyor. Emegi ile gecinenlerin sesinin daha giir ¢ikmasi diistincesiyle
hiikiimeti ve TURKSAT yetkililerini bu hukuk dis1 karari geri almaya cagirtyo-
ruz. Hayat televizyonu ve orada ¢aligan emekgilerin yaninda oldugumuzu belir-
tiyoruz.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Baskan
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18 Temmuz 2008

BELEDIYE-i$S UYESI iSCILERE, ES VE COCUKLARINA
YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ!

Bir siiredir devam eden toplu is s6zlesmeleri goriismeleri olumsuz
sonuglaninca grev karar1 alip bu karar1 asmak icin Istanbul Biiyiikse-
hir Belediyesi’ne yiiriirken polisin tazyikli su ve biber gazina maruz
kalan Belediye-Is iiyesi iscilere yapilan saldiriy1, Petrol-Is Sendikasi
olarak kiniyor, arkadaslarimiza ge¢gmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

Tirkiye’nin de imza attig1 uluslararasi sdzlesmelerde ve anayasada
en temel demokratik hak olan grev kararinin asilmasina tahammiil
edilmemesi, demokrasi havarisi kesilenlerin demokrasiden ne anla-
diklarin1 da acik¢a gostermektedir.

Diin 1 Mayis’t1, bugiin Sarachane, yarin baska bir yer. Sadece bele-
diye iscileri degil, tiim isciler en siradan haklarini kullanirken bile
bedel 6der hale getirildiler. Daha once kazandiklar1 haklar1 adeta ye-
niden kazanmak durumunda kalmaya basladilar.

Grev sendikal miicadelenin en 6nemli silahlarindan biridir, yasaldir,
sendikal hak ve ozgiirliikkler kapsaminda ele alinmasi gereken bir ey-
lem bi¢imidir. Grevsiz sendika olamayacagi gibi hakkini savunan is-
cilerin lizerine biber gazi ve tazyikli su sikarak, onlar1 coplayarak,
en siradan haklarini bile kullanilamaz hale getirerek de demokrasi
olmaz.

Biliyoruz ki tarih, demokrasiyi sermayeye ve kendi yandaslarina kar-
s1 sonsuz hosgorii, emegiyle gecinenlere karst bir cop rejimi haline
getiren zihniyetten yana degil, bizden, hakli olandan yanadir.

Sendikal hak ve 6zgiirliiklerini kullanirken es ve ¢cocuklariyla birlikte
saldirtya ugrayan Belediye-Is iiyelerine yapilanlari tiim is¢ilere yone-
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lik bir saldir1 olarak goriiyor, siddetle kiniyoruz.

Hakl1 miicadelelerinde Belediye-Is Sendikasi’nin ve belediye isgile-
rinin yanindayiz.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y onetim Kurulu
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22 Temmuz 2008

CAY iSCiSiNi BASKI VE TEHDITLE SENDiKA DEGISTIRMEYE
ZORLAYAN HAK-IS’E BAGLI OZGIDA-iS SENDIKASINI
KINIYORUZ!

Tekglda-is Genel Baskam Mustafa Tiirkel’in oturma eylemini
destekliyoruz.

Rize’de, Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii'ne bagh isyerlerinde Tiirk-Is’e
iiye Tekgida-is sendikamizin iiyesi cay iscileri, tehdit, baski ve sindirme yon-
temleriyle iiyesi olduklar1 sendikalarindan istifaya, Hak-is’e bagh Ozgida-is
Sendikasi’na iiye olmaya zorlanmaktadirlar. Isverenle isbirligi yaparak iscileri
sendika degistirmeye zorlayan Ozgida-Is Sendikasi'nin, is¢i smifi degerlerini
hige sayan, yasadisi, antidemokratik, sendikal hareketin tarihine kara bir leke
olarak gececek bu tavrini kintyoruz.

Petrol-Is Sendikasi olarak, Tekgida-Is iiyelerine yapilan bu saldirilari protesto et-
mek i¢in Rize’de, sendikal haklar, 6zgiirlilk ve demokrasi ndbeti baglatan Ttirk-
Is Genel Sekreteri ve Tekgida-Is Sendikas1 Genel Bagkam Mustafa Tiirkel’in
oturma eylemini ve gay iscilerinin hakli miicadelesini destekliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y 6netim Kurulu
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28 Temmuz 2008

TERORUN HAKLI GEREKCESI OLAMAZ!

Giingoren katliamin yapanlari nefretle ve siddetle kintyoruz!

Istanbul-Giingéren semtinde 27 Temmuz aksami meydana gelen iki ayr pat-
lamada, 17 vatandagimizin hayatin1 kaybetmesine, aralarinda agir yarahlar da
olmak tizere 100’lin iizerinde vatandagimizin da yaralanmasina neden olan ve
hepimizi yiirekten yaralayan teror eylemini nefretle ve siddetle kiniyor, hayati-
n1 kaybedenlere rahmet, 6lenlerin ailelerine ve yakinlarina bagsaghgi, yaralilara
acil sifalar diliyoruz.

Kadm-erkek, geng-yasl ve ¢ocuk ayrimi yapmaksizin sokaktaki herkese yone-
lik olan terdr bir insanlik sugudur. Sadece olaya maruz kalanlar1 degil, toplumun
tlim kesimlerini korkutmaya, yildirmaya, sindirmeye ¢aligan ter6r saldirilar, iil-
kede yasayan tiim vatandaglarm sokaga ¢ikma, isine gitme, evine donme gibi en
dogal yasam haklarini bile kullanamaz hale getirmeyi hedeflemektedir.

Bu katliamu yapanlar bilmelidirler ki bu tiir hunharca saldirilarla, siddetle, ma-
sum insanlarm canima kastederek hicbir amaca, hedefe ulagilamaz. Ulkemizdeki
toplumsal baris1 ve huzuru bozmaya yonelik bu vahseti bir kez daha lanetliyor,
olayin bir an 6nce aydinlatilarak katliamm faillerinin adalete teslim edilmesini
bekliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y 6netim Kurulu
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05 Agustos 2008

ORDU VALISi ALI KABAN, ANAYASADA GUVENCE ALTINA
ALINAN CALISMA VE SEYAHAT OZGURLUGUNU ENGELLiIYOR

Mevsimlik tarim is¢ilerine yapilanlar biiyiik bir su¢ ve insan haklari
ihlalidir.

Findik sezonunun agilmasiyla Ordu’ya findik toplamaya gelen mevsimlik tarim
iscilerinin Ordu Valisi Ali Kaban’n talimatiyla il igine sokulmak istenmemesi,
konaklamalarina izin verilmemesi ve c¢adirlarinin sokiilmesi gibi uygulamalar
biiyiik bir su¢ ve insan haklari ihlalidir.

AKP iktidarmin, valilerin, is¢ilere, emekgilere, yoksullara yonelik yasa tanima-
yan baskici uygulamalarina her giin yenileri ekleniyor. Ordu’da, Gilineydogu
illerimizden gelen mevsimlik tarim iscilerine uygulanan baskilar da bunun son
ornegidir. Anayasa ve Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ile giivence altma alinan
insanlarm calisma ve seyahat etme 6zgiirliigiinii higbir siyasi iktidarin, hicbir
valinin, higbir kamu gorevlisinin engelleme hakki yoktur.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢aligma ve seyahat etme 6zgiirliiklerini engelleyen
ve ayrimcilik yapan Ordu Valisi Ali Kaban, siyasi iktidardan gii¢ alarak agikca
sug islemektedir. Siyasi iktidardan ve Ordu Valisi Ali Kaban’dan, acilen bu tiir
antidemokratik, baskici uygulamalardan vazgegmesini ve yasalari uygulamasini
talep ediyoruz.

Findik toplama isinin her y1l mevsimlik isciler tarafindan yapildigi gerceginden
hareketle Ordu Valisi’nin gérevi, tarim is¢ilerinin daha iyi kosullarda konakla-
malari, 1yi bir licret 6denmesi ve bu iscilerin érgiitlenmeleri i¢in gerekli tedbirleri
almaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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11 Agustos 2008

EMEKCILERIN, DEVRIMCi VE DEMOKRATLARIN
BASI SAG OLSUN

KESK Eski Genel Sekreteri Sevil Erol’un vefati Tiirkiye sendikal hareketi
icin biiyiik bir kayiptir.

Ulkemizde kamu emekgilerinin drgiitlenmesi miicadelesine ve kadin hareketi-
ne uzun yillar emek veren KESK eski genel sekreteri Sevil Erol’un geng yasta
vefati, merkez yonetim kurulumuzda, orgiitiimiizde ve tiyelerimizde derin bir
Uzlintii yaratmustir.

Tiirkiye sendikal hareketi, basta kamu emekgileri olmak iizere, esitlik, 6zgiirliik,
kardeslik, baris ve demokrasi miicadelesinin yilmaz savunucusu Sevil Erol’u
unutmayacak, miicadelesini yagatmaya devam edecektir.

Sevil Erol’un, ailesi basta olmak {izere dostlarina ve kamu emekgilerine bagsag-
181 ve sabir diliyoruz. Tiirkiye sendikal hareketinin, kamu emekgileri hareketi-
nin, devrimci ve demokratlarm, kadinlarin basi sag olsun.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskmn
Genel Baskan
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26 Agustos 2008

ISVERENIN SENDIKALI iSCILERI BASKI VE TEHDITLE
YILDIRMAYA CALISMASI KABUL EDIiLEMEZ.!

Tekgida-is iiyesi BURGAZ RAKI iscilerinin orgiitlenme miicadelesini
destekliyoruz.

Kirklareli'nin Liileburgaz ilgesinde kurulu BURGAZ ALKOLLU Igkiler San.
ve Tic. A.S.’de Tekgida-Is Sendikasi’nda 6rgiitlenen iscileri, baski ve tehditle
yildirmaya, is¢ileri sendikalarindan istifa ettirmeye calisan ve son olarak da ti¢
isciyi isten ¢ikaran BURGAZ RAKI isverenini kintyor, igvereni, iscilerin yasal
orgiitleri olan sendikay1 tamimaya ve toplu ig sdzlesmesi masasina oturmaya da-
vet ediyoruz.

“Ttiirkiye nin en ¢ok satan %100 yerli sermayeli Tiirk rakis1”, diye dviinen, tirlin-
lerini, “%100 Tiirk™ slogani ile pazarlamaya calisan isveren, is ¢calisanlarin hak-
kina hukukuna gelince sendikal1 olduklari i¢in onlar1 kapmnin digina koymaktan,
en acimasiz bir sekilde cezalandirmaktan ¢ekinmiyor, is¢ilerin orgiitlenme hak-
kin1 engellemeye calistyor.

Ustelik BURGAZ RAKI, TMSF tarafindan el konulmus, hatta iki yoneticisi-
nin de TMSF’yi temsil ettigi bir isyeridir. isilerin sendikal hak ve dzgiirliikleri
gerek anayasamizda gerekse yasalarimizda giivence altina alinmigtir. Sendikal
olduklart i¢in isgileri isten ¢ikarmak, sendika tiyelerini cesitli baski, tehdit ve
yildirmayla orgiitlerinden istifaya zorlamak bir hukuk devletinde asla kabul edi-
lemez.

Bu saldirilart tiim iscilere yapilmus bir saldin olarak géren Petrol-Is Sendikas,
Tekgida-Is Sendikasi’m1 ve BURGAZ RAKI iscilerinin hakh miicadelesini so-
nuna kadar desteklemektedir. BURGAZ RAKI isverenini, is¢ilerin sendikal hak
ve Ozgiirliiklerini koruma altina alan yasalara saygi gostermeye davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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22 Eyliil 2008

ISVERENIN HUKUK HILELERI YARGIDAN DONDU

“Bu iste bizim borumuz o6ter!” diyerek sendikalasmayi engelleyen
ESEN Plastik patronunun borusu bu kez 6tmedi.

Izmir Karstyaka Is Mahkemeleri, sendikal orgiitlenmeyi engellemek igin ayni
isyerinde fakat degisik sirketler ya da taseronlar biinyesinde is¢i ¢alistirmay1
muvazaah sayarak, is akdi feshedilen Petrol-Is iiyesi isciler tarafindan acilan
ise iade davalarinda tiyemiz isciler lehine karar verdi. Yarg, isverenin bu tiir
islemlerini kanuna kars1 hile veya yasanin dolanilmasi seklinde degerlendirdi.

[zmir’de kurulu bulunan ESEN PLASTIK San. Tic. A.S. isyerinde calisan isci-
lerin sendikalagsmasim dnlemek i¢in igveren, bu is¢ilerin bir kismini kendi sirke-
ti blinyesinde, bir kismin1 yine ayni isveren tarafindan kurulan ve ayn1 isyerinde
faaliyet yiiriiten ESEN PROFIL San. Tic. A.S. ve degisik taseronlar biinyesinde
calistyor gosterdi. 2007 y1li basinda bu sirket igyerinde calisan is¢ilerin Petrol-
Is Sendikas1’na iiye olmas iizerine, birgok {iyemizin is akdi feshedildi.

Bu fesihlerin sendikalagma nedeniyle yapildigi iddiasi ile agilan ise iade da-
valarinda {zmir Karstyaka Is Mahkemeleri, ESEN PLASTIK San. Tic. A.S ile
yiiklenici taseron firmalari arasinda yapilan bes yillik istisna sdzlesmelerini, is-
letme ve is gerekleri agisindan yeterli saymayarak, asil igverenle ytikleniciler
arasinda asil-alt igveren iligkisinin bulunmadigina, ¢ikarilan isgilerin sendikaya
iiye olmalar1 nedeniyle is akitlerinin feshedildigine, bu nedenle davaci is¢ilerin
yasal siirede igverene bagvurmasina ragmen ise baslatilmamasi halinde 6den-
mesi gereken tazminat miktarmnin, fesih nedeni g6z dniinde tutularak davaci is-
cilerin 12 aylik briit ticreti olmasi gerektigine hitkkmetti. Sendikamiz Karsiyaka
1. Is Mahkemesi’nde bes, Karstyaka 2. Is Mahkemesi’nde ise dokuz iiyemizin
ise iade davalarim kazandh.
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Karar, sendikalasmay1 6nlemek icin aym isyerinde degisik sirketler ya da ta-
seronlar biinyesinde is¢i ¢alistiran igverenlerin, bu yontemlerini etkisiz kilacak
nitelikte oldugunu gostermesi agisindan da onem tastyor.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Yo6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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06 Ekim 2008

AKTUTUN SINIR KARAKOLU’NA YAPILAN TEROR SALDIRISINI
LANETLIYORUZ ULUSUMUZUN BASI SAG OLSUN

Ulusga bayram sevincini yasadigimiz giinlerde, 3 Ekim tarihinde, Hakkari’nin
Semdinli il¢esindeki Aktiitlin Siir Karakolu’na yapilan terér saldirisinda 15
askerimizin sehit edilmesi, ¢ok sayida askerimizin yaralanmasi ve iki uzman
erbasimizin da kayip olmasi iilkemizde biiyiik bir ac1 ve iiziintii yaratmis, ulu-
sumuzu yasa bogmustur. Bu hain ve kallesce yapilan terdr saldirisini lanetliyor,
saldirida yasamim yitiren sehitlerimize rahmet, ailelerine sabir ve bagsagligy,
yarali askerlerimize ise acil sifalar diliyoruz.

Bu tiir ter6r saldirilarinin ne tilkemizin bu bolgesinde yasayan vatandaslarimiza
ne de sorunlarimizin ¢oziimiine bir katkisi olur. Toplumsal barisi dinamitleyen
teror olaylar1 ancak ve ancak bolgemizi kan gdliine ¢cevirmek isteyen emperya-
listlerin hedeflerine hizmet eder. Ulkemizi, bdlgemizde yasanan kanli oyunlarm
bir parcasi haline getirmek isteyenler, bu tiir insanlik dis1 terdr olaylartyla amag-
larina ulasamayacaklardir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikas1
Merkez Y onetim Kurulu
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09 Ekim 2008

CONTITECH, KRiZi BAHANE EDEREK SENDIKAL
ORGUTLENMEDE ONCU 18 UYEMIZI iSTEN CIKARDI

CONTITECH, sendika diiymanhg: yapiyor.

Diinya lastik sektoriiniin devlerinden CONTINENTAL grubuna baglh olarak
hava siispansiyon koriikleri imal eden CONTITECH firmasi, Bursa Niliifer Or-
ganize Sanayi Bolgesi’nde bulunan fabrikasindan 8 Ekim’de, iyemiz olan 18 is-
¢iyi isten ¢ikards. Isten ¢ikarilan isciler, sendikamizin Bursa subesinin fabrikada
yiriittigli sendikal orgiitlenme ¢alismasinda oncii durumundaki {iyelerimizdir.
CONTITECH fabrikasinda 250 is¢i ¢alistyor.

CONTITECH igvereni isten ¢ikarma gerekcesi olarak diinyada yasanan eko-
nomik krizi gosteriyor. Ancak sirketle ilgili yakin donem gelismeler ve sirket
agiklamalar izlendiginde bu gerekgenin higbir sekilde gecerli olmadigy goriilii-
yor. Almanya kokenli uluslararasi bir firma olan CONTITECH, diinyanin ¢esitli
tilkelerinde tiretim faaliyeti stirdiiriiyor. Firma kendi web sitesindeki agiklamala-
rina gore pazar pay1 agisindan, Avrupa’da birinci, diinyada ikinci sirada bulunu-
yor. Bursa’da bulunan fabrika, Almanya’dakinden sonra Avrupa’nin ikinci bii-
yiik koriik imalati yapan fabrikast. CONTITECH, ISO nun yaptig1 “Tiirkiye nin
Ikinci 500 Biiyiik Firmas1” arastirmasinda listede yiikselen bir firma olarak yer
aliyor. Ayn1 zamanda Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’nin yayinladigi “Bursa’nin
250 Biiyiik Firmasr” arasindadir. Daha gegtigimiz yil 13 milyon Euro degerinde
biiytlik bir yatirimla iiretimini genisletecek ek tesisleri, AKP Bursa Milletveki-
li Mehmet Ocaktan’m da hazir bulundugu bir térenle hizmete agmis bulunan
firma, 2013-2014 yillarina uzanan stratejik planlarinda daha da biiyliyecegini
ongdrmektedir. Bursa’daki fabrikanin CONTITECH ailesi igerisinde son derece
stratejik onem tastyan bir tesis haline geldigi belirtilmektedir.

KRIZ BAHANESTYLE ORGUTLENME ENGELLENIYOR

Boylesine ilerleme gosteren biiyiik bir tesisin, merdiven alt1 olarak tanimlanan
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isyerlerinin bile is¢i ¢ikarmaya gitmedikleri bir donemde kriz bahanesi ile is¢i
cikartmasi hicbir sekilde inandirict degildir. Gegtigimiz hafta isveren temsilci-
lerinin isgilerle yaptiklar toplantida sendikalasma karsisinda tutum alacaklar
goriilmiistiir. Nitekim isten cikartilan iscilerin, Petrol-Is {iyesi ve buradaki sen-
dikalasma c¢alismalarinda etkin rol alan kisilerden se¢ilmis olmasi bu tutumun
bir isaretidir. Kriz gerekce gosterilerek yapilan isten ¢ikartmalarda yeni sendika
iiyesi olan ve sendikal ¢alisgmada gorev alanlarin segilmis olmasi herhalde bir
tesadiif olarak goriilemez. Tiirkiye’de yabanci sermaye yatirimlarinin arttirilma-
sinin gerekliliginin her firsatta vurgulandigi giinlerde, 6nde gelen bir yabanci
sermayeli sirketin anayasal bir hak olan sendikalasma hakkma kars1 gosterdigi
bu diigmanca tutum kamuoyunca degerlendirilmelidir. Diger yandan bu yatirim-
lar1 6zendiren, agiliglarina katilan, gelismelerine katki sunan milletvekillerinin,
haklar gasp edilen isgilerin kendi segmenleri olduklarini unutmamalar gerekir.
Sirketlere yonelik duyarlilik, bu iilkenin en biiyiik sermayesi olan emege de gos-
terilmelidir. Bu noktada basta yukarida adi gecen Bursa milletvekili olmak tizere
bdlgenin tiim siyasi temsilcilerini de kamuoyu huzurunda géreve ¢agirtyoruz.

Yaklasik 60 yildir petrol, kimya ve lastik is¢ilerinin orgiitlenme ve hak alma
miicadelesini yiiriiten Petrol-Is Sendikas1 olarak; CONTITECH teki isgilerin
sendikali olma miicadelesini hicbir sekilde birakmayacagimizi, anayasal bir hak
olan sendikalagma hakkim sonuna kadar ve igverenin tiim engellemelerine kar-
sin savunacagimizi duyurmak isteriz. CONTITECH igvereni bilmelidir ki; isten
cikartilan isgileri geri almadikga, sendikali olma hakkina saygi duymadik¢a ne
Bursa’da ne de Avrupa’da rahat olamayacaktir. Bu konuda tiyesi bulundugumuz
uluslararasi sendikal kuruluslarm da tam destegiyle CONTITECH’in yaptigt
sendika diigmanhigina son vermek icin gerekli her tiirlii caba gosterilecek ve bu
fabrikada sendikal orgiitliilik gergeklesecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Baskan
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09 Ekim 2008

DiYARBAKIR’DA POLIS ARACINA YAPILAN HAINCE SALDIRIYI
NEFRETLE KINIYORUZ!

Aktiitlin Smir Karakolu’na yapilan terdr baskini sonucunda kaybettigimiz 17
askerimizin acist heniiz yiiregimizdeyken, 8 Ekim’de Diyarbakir’da polis servis
aracina diizenlenen hain saldir1 sonucunda dordii polis bes kisinin sehit olmasi
tilkemizde ve orglitlimiizde biiylik bir {iziintiiye, derin acilara neden olmustur.

Petrol-Is Sendikasi olarak bu hain saldirty1 nefretle kintyor, sahitlerimize rahmet,
ailelerine ve yakinlarina bassagligi, yaralilara acil sifalar diliyoruz.

Bu tiir saldirlar gergeklestirenler bilmelidirler ki terdr olaylarmin siirdiigii bir
tilkede, bir donemde ne demokrasiden, ne baristan ne de insan haklar1 veya 6z-
giirliiklerden bahsedilebilir. Bu tiir saldirilart gergeklestirenler siddet veya teror-
le hicbir amaglarina ulasamayacaklarini bilmelidirler. Hi¢ kimse, higbir orgiit,
higbir gii¢ toplumsal barigin bozulmasidan, Kiirt-Tiirk ¢atigmasi, kardes kav-
gas1 ¢ikariimasindan medet ummamahdir. Petrol-Is Sendikasi olarak, iilkemiz
iizerinde oynanan bu karanlik oyunlar1 yine ulusga bozacagimizdan siiphemiz
yoktur.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztagkin
Genel Bagkan
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 BASKANLAR KURULU

26. DONEM 3. OLAGAN GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU:

“Krizde, emekgiler icin
sosyal paket” hazirlanmali

Genisletilmis Bagkanlar Kurulu'nda, Tiirk-Is'in énciiliigiinde Emek Platformu'nun, hiikiimete ve
kamuoyuna, krizden ¢ikis icin sosyal paket ve alternatif bir program 6nermek amaciyla
calismalara derhal baslamasi gerektigi cagrisi yapildi. Bu cagrinin karsilik bulmamasi halinde,
Petrol-is Sendikasi'nin, gériislerini paylasan sendikalar ile birlikte hareket edecegi ve ortak bir
miicadele programi olusturacadi bildirildi.

Sendikamizin 26. Dénem 3. Ola-
gan Genisletilmis Baskanlar Kurulu,
23 Ekim 2008 tarihinde Canakkale-
Kepez Kolin Otel'de toplandi. Pet-
rol-is Sendikasi Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulu Uyelerinin katildigi
toplantiya yerel medya da yogun il-
gi gosterdi. Toplantida glindemin
en 6nemli maddesini kiresel kriz,

bu krizin Turkiye'ye etkileri ve krizin
yikinun emekgilere ¢ikarilmamasi
icin izlenmesi gereken politika ve
stratejiler olusturdu. 2009 yili kamu
ve Ozel sektor toplu is sozlesmeleri
de gtindemin diger en 6nemli mad-
deleri arasindaydi.

Baskanlar Kurulu'na Tirk-Is Ca-
nakkale il Temsilcisi Aydin Cetin,

TMMOB Canakkale il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri ve Canakkale insa-
at Mihendisleri Odasi Baskani ilyas
Acar, Eski Uyemiz, Canakkale-Yeni-
ce ilgesi, Akcakoyun Belediye Baska-
ni Feyzullah Ergun ve Canakkale
Petkim tesislerinden emekli tyeleri-
miz de katildi. Toplantida diizenle-
nen bir térenle Petkim Canakkale s-
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24 Ekim 2008

GENISLETILMIiS BASKANLAR KURULU SONUC BILDIiRGESI

Petrol-Is Genisletilmis Bagkanlar Kurulu 23 Ekim 2008 tarihinde Canakkale’de
toplanarak yurt ve diinya glindemi ile orgiitsel sorunlar1 degerlendirdi. Yapilan
toplantilarin ardindan ¢esitli kararlar alindi. Bu dogrultuda, genisletilmis bas-
kanlar kurulu, toplantilarda kararlastirilan hedeflerini ve amaglarini asagidaki
sekilde kamuoyuna iletmeyi uygun bulmustur.

Tiim diinya tilkelerini birbiri ardi sira etkileyen biiytik bir ekonomik kriz yasa-
niyor. Kapitalizmin en geliskin iilkelerinde agiklanan ve boyutu trilyonlarca do-
lar1 bulan paketlere ragmen krize saglam ve kalic bir ¢6ziim bulunamiyor. Son
40 yildir sermaye sozciileri tarafindan ekonominin recetesi olarak one siiriilen
tiim tezlerin ¢coktiigiinli goriiyoruz. Bugiine dek en degerli kamu isletmelerimizi
ozellestirip elden ¢ikartanlarin Tiirkiye’ye ne kadar biiytik kotiiliikkler yaptigi ka-
nitlanmis oldu. Bu kriz bir kez daha gosterdi ki, kapitalizmin genel kural biitiin
karl alanlarm ozellestirilmesi, zarar edenlerin ise kamulastirilmasi, yani serma-
ye sahiplerinin yanlhglarmin halka 6detilmesidir.

Genisletilmis bagkanlar kurulumuz, iilkemize de yansimasi kaginilmaz olan kri-
zin bedelinin asla emekgilere ddetilemeyecegi konusunda kararlidir. Daha krizin
soziiniin edilmeye baslanmastyla birlikte biitiin sermaye gruplarmm gozlerini
iscilerin kidem tazminatina ve issizlik sigortasi fonuna dikmis olmalari kabul
edilemez. Calisanlar sayesinde {iretimi ve geliri siirekli artan igletmeler, krizi fir-
sat bilerek esnek tretim, istthdam daralmasi ve ticretlerin baski altma alinmasi
gibi politikalar izlememelidirler.

Konfederasyonumuz Tiirk-Is’ten bu kriz déneminde aktif bir tutum almasi
cagrisinda bulunuyoruz. Siirekli olarak fedakarlik istenen kesim is¢i smifi ve
emegiyle gecinenler olmamahdir. Orgiitlenme dzgiirliigii konusunda bizleri din-
lemeyenler, demokrasiyi giiclendirmeyenler, emekgilere uygun bir anayasa ¢ag-
risina kulak tikayanlar, ekonomideki ilk sallantida biitiin faturayi is¢ilerin sirtina
yikmaya cahstyorlar. Petrol-Is olarak kamu yararmi ve emekgi halkin ¢ikarmi
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merkeze almayan, tilke kaynaklarinin ve gelirlerin adil boliisiimiinii esas alma-
yan, emekgilerin yasamini kolaylastirmay1 hedeflemeyen higbir politikay1 kabul
etmeyecegimizi belirtiyoruz. Emek Platformu ve konfederasyonumuz Tiirk-Is,
kapsamli bir miicadele program icin dnciiliik etmelidir. Boyle bir miicadele
programi giindeme alinmadig takdirde, sendikamiz, bu dogrultuda bir miicade-
le cephesi 6rmek i¢in lizerine diisen sorumlulugu yerine getirecektir.

Yine ayn1 dogrultuda sendikalar ve emek Orgiitleri arasinda birlik saglanmasi ve
daha somut durumlar i¢in emekgilerin taleplerinin kabul ettirilmesi igin bu kriz
bir firsat olabilecektir. Petrol-is olarak dniimiizdeki yerel segimler dahil tiim ola-
naklar degerlendirilmeli, ger¢ekei ve sonug alici tavirlar iginde siirece miidahale
edilmelidir.

2009 y1linda baglayacak kamu toplu is s6zlesmelerinde en biiyiik is¢i Orgiitii olan
konfederasyonumuz Tiirk-Is’e biiyiik gorevler diismektedir. Tiirk-Is hitkiimetle
yapacag genel anlagma protokoliinde kazanilmis haklar1 korumali, biitiin {icret
dengesizliklerini giderecek oneriler getirmeli, enflasyon ve refah paylar goze-
tilerek bir ticret tespiti istemeli, esneklik iceren maddeleri reddetmeli, bolgesel
asgari licret benzeri ayrimciliklan kabul etmemeli ve kesinlikle her sendikanin
kendi igyerlerindeki sorunlarina 6zel talepte bulunmasinim 6niintin kesilmesine
kars1 ¢cikmalidir. Kidem tazminatlarma ve igsizlik fonuna iliskin sendikalarm
yaklagimlar1 da degerlendirmeye alimahdir. isletmelerde alt isveren uygula-
malarinin son bulmasi talebimiz de protokolde yer almalidir. Ayrica s6zlesme
doéneminin mutlaka yerel secimlerden dnce sonuglandirilmasi hedeflenmelidir.

Emperyalist miidahalelerin ortasinda yer alan tilkemizde toplumsal sorunlar ve
her yana yayilan siddet olaylar1 trmantyor. Tiirk ve Kiirt kdkenli yurttaslarimiz
arasinda nifak tohumlari sagmaya ¢alisanlarin bu heveslerinin kursaklarinda ka-
lacagmi hatirlatiyoruz. Ulkemizdeki biitiin sorunlarda, siddete ve emperyalist
odaklara bel baglamadan, tilkemizin biitiinliiglinden taviz vermeden ve mutla-
ka demokrasiyi, baris1 ve kardesligi esas alan bir politika izlenmelidir. Yoksul
emekei halkimizin ¢ikari, siddetin ortadan kalktigi, barisin ve huzurun saglan-
dig1 bir iilkededir.

Ulkemizi aylardir mesgul eden “Ergenekon” davasimn mahkeme siireci 20
Ekim 2008 tarihinde bagladi. Sorusturma esnasinda yasanan kimi hukuksuz tu-
tumlarm yan sira, lilkenin bir kaostan ¢ikartilip digerine savrulmasina yol agma
ihtimaline kars1 emek orgiitlerinin uyanik olmasi gerekmektedir. Tiirkiye elbet-
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te ¢etelerden hesap sormalidir. Bu anlamda, hak arama miicadelesinin oniine
gecmek icin is¢i Orgiitlerinin kapisina kilit vuran, yiiz binlerce insan1 cezaevine
atan ve bugiin insan haklarimn her giin ihlal edildigi ilkemizde yasanan kaosun
en biiylik yaraticist olan 1980 darbesine ulagmadan ve faili meghul cinayetler
aydinlatilmadan bu davada bir samimiyet gormeyecegiz. AKP’nin Ergenekon
hamlesinin ayrimsiz bir demokrasi talebinden kaynaklanmadigi, kendisine kar-
s1 baglatilan sorusturmalara bir cevap niteligi tasidigi goriisii daha yaygindir.
AKP’nin gittikce sikistigi durumda se¢im kazanma niyetiyle yaptig1 hesaplarin
iilkemizi yikima stiriikklemesine izin verilmemelidir.

Petrol-Is, iskolunda &rgiitsiiz bulunan biitiin iscileri drgiitlemeye her zaman ¢ok
biiylik gayretler sarf etmis bir sendikadir. Bu dénemde de orgiitlenme konusu,
yasanan giicliikler ne olursa olsun giindeminin en 6n sirasinda bulunacaktr.
Petrol-Is, temel bir insan hakki olan sendikalasma hakkinmn yasama gegirilmesi
icin yeni, 6zgiin ve sistemli caligmalarla yoluna devam edecektir. Unutulmamalh
ki krizden en az zararla ¢ikmanin yolu 6rgiitlii miicadeleden geger. Bu nedenle,
orgiitsiiz biitin iscileri, sendikalara iiye olmaya davet ediyoruz.

Somiiriilen ve ezilen yoksullarin drgiitii Petrol-Is Sendikasi’min Genisletilmis
Baskanlar Kurulu, is¢isiyle issiziyle, emeklisiyle, kadin-erkek tiim emekgilerle
birlikte sermayeye karsi ortak miicadele yollarinin bulunmast i¢in elinden gelen
her seyi yapacagin bir kez daha beyan eder.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Genigletilmis Baskanlar Kurulu adina
Mustafa Oztagkin
Genel Bagkan
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HABER

EKONOMIK KRizZ SENDIKALI iSCIYE KARSI BiR TEHDIT
ARACI OLARAK KULLANILMAK iSTENiYOR

- DYO'da krizin faturasi
sadece calisana...

Yasar Grubu sirketlerinden DYO Boya Fabrikalari,
tlkede yasanan genel ekonomik krizi gerekce géste-
rerek Gebze-Dilovasi ve izmir - Cigli Boya Fabrikala-
ri'ndan Petrol-is tiyesi 21 isciyi gecen Kasim ayinda is-
ten cikardi. Biri sendikamiz isyeri Bastemsilcisi olmak
lzere 10'u Gebze Dilovasi'ndaki DYO Boya Fabrika-
si'ndan, yine biri sendikamiz isyeri Temsilcisi olmak
uzere 10'u lzmir-Cigli Boya Fabrikasi'ndan isten cikari-
lan Gyelerimize, isten ¢cikarma gerekgesi olarak ekono-
mik kriz gésterildi.

DYO isyerlerinde yapilan protesto eylemlerini ba-
hane ederek 10 Kasim'da bastemsilci ve temsilcimizi
de isten ¢ikaran DYO isvereni, Petrol-is Sendikasi Ge-
nel Merkez ydnetimi'nin, Gebze ve Izmir Subesi'nin,
DYO isyerlerindeki Gyelerimizin kararli tutumu sonu-
cunda bastemsilci ve temsilcimizi 11 Kasim tarihinde
geri almak zorunda kaldi.

DYO isvereninin, tyelerimizi, DYO iscileriyle toplu
is sozlesme masasina oturacagimiz ginlerde isten ci-
karmasi, sendikamiza yonelik bir baski politikasidir.
Petrol-Is, tilkede yasanan ekonomik kriz gercegini go-
zardi etmemis ancak krizin yikantin hemen iscilere
cikarilmamasi icin isverene cesitli teklifler gotirmis-
tar. Bu teklifler arasinda ilk alinmasi gereken tedbir-
ler olarak, yillik izne ¢ikmayan tam dyelerimizin izne
cikarilmasi, vardiyalarin daraltiimasi gésterilebilir. Is-
verene, bu tedbirlerin yaninda diger tasarruf tedbirle-
rinin de alinabilecegini ancak isten ¢ikarmanin bir ¢6-
ztim olamayacagi teklifini gotirmemize karsin DYO
isvereninin, ilk tedbir olarak tyelerimizi kapinin 6ni-
ne koymasi ekonomik kriz ile agiklanamaz. Kaldi ki
DYO'nun Dilovasi'nda, insaat sektériine yonelik ola-
rak faaliyet gosteren boya fabrikasinda tretimde bir
dusts sézkonusu degildir. isverenlerin baska hichir
tedbir almadan, ekonomik krizi bahane ederek iscile-
ri sokaga atmasi, ekonomik krizi sendikali isciye kars
bir tehdit araci olarak kullanmasi kabul edilemez.

. DYO Boya
Fabrikalarinda eylemler

§ GEBZE DYO
|

DYO'da 21 tiyemizin isten ¢ikariimasi nede-
niyle, Gebze-Dilovasi DYO iscileri, gectigimiz
Kasim'in 10'unda, saat 18.00'den itibaren isyer-
lerini terketmeyerek geceyi de isyerlerinde ge-
cirdiler. izmir-Cigli DYO Fabrikasi'nda calisan
lyelerimiz de sabahleyin 1.5 saat gec isbasi
yapti. DYO iscileri saat 10.00 ve 15.00'te yapi-
lan cay paydoslarinda da giris ve cikislarda al-
kislarla igvereni protesto ettiler. DYO isyerlerin-
de isvereni protesto eylemleti 11 Kasim'da da
degisik eylemlerle strdi. DYO igvereni
sendikamizin ve Uyelerimizin kararli tutumu
sonucunda temsilcilerimizi geri almak zorunda
kaldi.

izmir DYO

petrol-is




11 Kasim 2008

DYO BOYA FABRIKALARI iSVERENI 21 UYEMIZi iSTEN
CIKARDI

Isveren, “iiretim diistiiyse her ay birer hafta iicretsiz izne ¢cikalim”
teklifimizi kabul etmedi.

YASAR Grubu sirketlerinden DYO boya fabrikalari, tilkede yasanan genel eko-
nomik krizi gerekce gostererek Gebze-Dilovasi ve Izmir-Cigli boya fabrikala-
rindan Petrol-Is iiyesi 21 isciyi isten ¢ikardi. Biri sendikamiz isyeri bastemsilcisi
olmak tizere 11’1 Gebze Dilovasi'ndaki DYO Boya Fabrikasi’ndan, yine biri
sendikamiz isyeri temsilcisi olmak iizere 10’u Izmir-Cigli Boya Fabrikasi’ndan
isten ¢ikarilan tiyelerimize, isten ¢ikarma gerekgesi olarak ekonomik kriz gos-
terildi.

DYO igvereninin, iiyelerimizi, DYO isgileriyle toplu is sdzlesme masasina otu-
racagimiz giinlerde isten ¢gikarmasi, sendikamiza yonelik bir baski politikasidir.
Petrol-Is, iilkede yasanan ekonomik kriz gergegini géz arch etmemis ancak krizin
yiikiiniin hemen isgilere ¢ikarilmamasi igin isverene gesitli teklifler gotiirmiistiir.
Bu teklifler arasinda ilk alinmasi gereken tedbirler olarak, yillik izne ¢ikmayan
tlim iiyelerimizin izne ¢ikarilmasi, vardiyalarin daraltilmasi ve gerekirse ticretsiz
izne ¢ikis gosterilebilir.

Isverene, bu tedbirlerin yaninda diger tasarruf tedbirlerinin de almabilecegi an-
cak isten ¢ikarmanin bir ¢6ziim olamayacag teklifini gotiirmemize karsin DYO
isvereninin, ilk tedbir olarak tiyelerimizi kapmin 6niine koymasi ekonomik kriz
ile aciklanamaz. Kaldi ki DYO’nun Dilovasi’nda, insaat sektoriine yonelik ola-
rak faaliyet gosteren boya fabrikasinda iiretimde bir diisiis de s6z konusu degil-
dir. Isverenlerin baska hicbir tedbir almadan, ekonomik krizi bahane ederek is-
cileri sokaga atmasi, ekonomik krizi sendikali is¢iye karsi bir tehdit araci olarak
kullanmasi kabul edilemez.
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DYO’da, 21 iiyemizin isten ¢ikarilmasi nedeniyle Pazartesi giinii saat 18.00’dan
itibaren igyerlerini terk etmeyen DYO iscileri geceyi de isyerlerinde gegirdiler.
[zmir-Cigli DYO Fabrikasi’nda calisan iiyelerimiz de sabahleyin 1,5 saat gec
isbast yaptilar. DYO iscileri saat 10.00 ve 15.00°da yapilan ¢ay paydoslarinda da
giris ve cikiglarda alkislarla isvereni protesto ettiler. DYO isyerlerinde igvereni
protesto bugiin de degisik eylemlerle siirdii. Petrol-Is Sendikasi, tiim bunlarin
yaninda isten ¢ikarilan iiyelerimiz i¢in hukuki miicadelesini de siirdiirecek, bu
tlir baskilara asla boyun egmeyecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztagkmn
Genel Bagkan
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28 Kasim 2008

AKP OZELLESTIRME YANLISINDA ISRAR EDEREK YIKIMI
DERINLESTIRECEK

BOTAS OZELLESTIRILEMEZ!

Ozellestirme Idaresi Bagkan1 (OIB) Metin Kilci’nin hiikiimetin 6zellestirme
planlarmna iliskin aciklamalar gesitli basin organlarina yansimstir. Aciklama-
larda, OIB’nin kamuda 6zellestirilecek sektdrleri ve birimleri inceledigi, soz
konusu kuruluglarin hesaplarma, yapilarina ve mevzuatlarma bakildig: belirtil-
mektedir. Saym Kilci, BOTAS dahil, madencilik ve enerji sektoriinde ¢cok sayida
Ozellestirilecek kurulusun oldugunu da belirtiyor. Haberlerde, 6zellestirilmeleri-
nin er ya da geg giindeme gelecegi sdylenen kuruluslar; BOTAS, TKI, TTK, ETI
MADEN, MKE, CAYKUR ve PTT olarak siralanmaktadir.

OIB’NIN ACIKLAMASI TALIHSIZLIKTIR. ASIL YAPILMASI GEREKEN
OZELLESTIRMELERIN DURDURULMASIDIR

Tiim diinyay1 etkileyen ekonomik krizin iilkemize ¢ikardigi faturanin arttigi bir
dénemde, mesruiyeti ve islevi sorgulanir hale gelen OIB’den gelen bu agiklama,
biiytik bir talihsizliktir. Ciinkii krizin derinlesmekte oldugu bu dénemde giinde-
me asil gelmesi gereken, dzellestirme uygulamalarmim durdurulmasi ve OiB’nin
derhal tasfiye edilmesi olmalidir.

Diinyada yasanan biiyiik kriz, basta piyasalarin en iyi sekilde ancak devletin
ekonomiden elini gekmesi ile saglanabilecegi gergegi olmak iizere; 6zellestirme
uygulamalarmin dayandig tiim gerekgeleri gegersiz hale getirmistir. Merkezin-
de ozellestirmelerin oldugu neoliberal ekonomi politikalarinim iflasi, diinya ka-
pitalizminin gelismis merkezlerinde artik bizzat yetkililer tarafindan itiraf edil-
mektedir.

DOGALGAZ ZAMLARININ SORUMLUSU BOTAS DEGILDIR

Saym Kilci’nin ifade ettigi Ozellestirilmesi planlanan kuruluslar arasinda
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BOTAS’m isminin gegmesi ise son donemde dogalgazda uygulanan politikala-
rin ve ¢anak tutulan tartigmalarin asil amacini ortaya koymaktadir. Dogalgazda
benimsenen yeni fiyatlandirma sistemi ile arka arkaya yapilan zamlarla halkimi-
za enerji maliyetleri dogrudan yansitilmaya baglanmustir. Devletin, halkin ucuz
ve giivenilir bir sekilde enerji kullanabilmesini saglamakla yiikiimlii oldugu ger-
cegi ise gozlerden kagirilmaktadir.

Dogalgaza yapilan zamlar ile ilgili baslayan tartigmalarda AKP Hiikiimeti, gerek-
ceyi yeni fiyat mekanizmasina baglamakta ve adres kurulus olarak da BOTAS 1
gostermektedir. Kamuoyuna da BOTAS 1n igine diistiigii finansal giicliik isaret
edilmektedir. BOTAS m gerek dogalgaz fiyatlar1 konusunda, gerekse kurulusun
finansal durumuna iligkin farkli 6nlemlere bagvurmasina izin verilmeyerek, BO-
TAS ile halk kars1 karstya getirilmektedir. Hiikiimet, BOTAS n 6zellestirilme-
sine uygun bir zemin hazirlamaya ¢aligmaktadir.

BOTAS, AKP’Li BELEDIYELERDEN VE KIT’LERDEN
ALACAKLARINI TAHSIL EDEMIYOR

Oysa alacaklarm tahsil edememesinin ve borglari 6deyemez duruma diisme-
sinin sorumlulugu BOTAS ta degil, kurulusun faaliyetlerini ve kararlarmi siya-
sal rant elde etmek dogrultusunda yonlendiren AKP Hiikiimeti'ndedir. BOTAS
uzun siiredir izlenen yanls politikalar ile alacaklarini takip ve borglulart gozetim
islemleri konularinda da gii¢siiz konuma getirilmis, yonetsel zafiyet igerisine so-
kulmustur. BOTAS, her yil dogalgaz satislarinin artiyor olmasina ragmen, ala-
caklarim tahsil edemedigi i¢in bor¢larim 6deyememektedir. Alacaklarimin biiyiik
boliimii KIT lere ve yerel yonetimlere ait olan BOTAS’a en borglu kuruluslardan
birisi de Ankara Biiyiiksehir Belediyesi nin istiraklerinden olan EGO’dur. EGO,
Ankara halkindan dogalgaz faturalarini pesin olarak tahsil ederken, BOTAS tan
satin aldig1 dogalgazin parasini ddememektedir! Kurulan bu tezgahin bir tarafi
olan Ankara Biiyiiksehir Belediyesi nin hiikiimet partisi AKP’de olmasi ise ke-
sinlikle tesadiif degildir.

BOTAS, BAGIMSIZ VE OZERK BIR YAPIYA KAVUSTURULMALIDIR

Diger yandan, 4646 sayili Dogalgaz Piyasasi Yasas1 ile BOTAS n sektorde te-
kel olma niteligi zaten ortadan kaldirilmis, BOTAS artik sadece ithalatc ve ile-
tim hatlarma sahip bir sirket haline getirilmistir. Ayrica yasaya gore, BOTAS n
ithalattaki pay1 %20’ye diisene kadar, ithalat lisanst devri yapilmasi, yani dogal-
gaz ithalat faaliyetinin neredeyse biitliniiniin 6zel sektore devri planlanmaktadir.
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Lisanslarin 6zel sektore devri sonrasinda BOTAS ve devlet, dogalgaz fiyat tari-
felerini de artik belirleyemez duruma gelecektir. Kamu yararmi degil, kart mer-
keze koyan ozel sektdriin denetimine gegen dogalgazda fatura asil o donemde
kabaracak, halkimiz dogalgazi bugiinden daha pahal tiiketecektir.

Bu nedenle BOTAS 1n degil 6zellestirilmesi, siyasal rant mekanizmalarmdan
uzak, bagimsiz ve 6zerk bir sekilde iilke sanayisine ve halkimiza en ucuz sekilde
dogalgaz temin edecek bir yapiya derhal kavusturulmasi gerekmektedir. Bu ya-
pinin petrol ve dogalgaz sektoriinde en saghkli sekilde ancak dikey entegrasyon
ile saglanabilecegi bilinmelidir. Bu dogrultuda, TPAO ile BOTAS in kamuda
birlestirilmesi de giindeme alimmalidir.

Dogalgazda uygulamaya konan fiyat diizenleme mekanizmasi da, ayn sekilde
gozden gecirilmeli ve enerjide maliyetlerin halka dogrudan yansitilmasina son
verilmelidir. Enerjide bagimlilig: arttiran uygulamalar yerine, kamucu ve yerli
bir enerji politikasinin olusturulmast i¢in adim atilmalidir.

BOTAS ta érgiitlii bulunan Petrol-Is Sendikas1, bugiine kadar oldugu gibi 6zel-
lestirme uygulamalarma kars1 miicadelesini stirdiirecek, halkimizin enerjiye en
ucuz bi¢cimde ulagmasimi saglayacak kamucu enerji politikalarinin hayata gece-
bilmesi i¢in lizerine diisen sorumlulugu yerine getirecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztagkmn
Genel Baskan
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05 Aralik 2008

PETKIM’DE NELER OLUYOR?

Yurdunu seven bir avug orgiitle birlikte, 6zellestirmelere yillarca karst ¢iktik;
“lilkemiz i¢in, halkimiz i¢in son derece biiyiik 6nemi olan, yillarm toplumsal
emegi ile olusturulmus dev sanayi kuruluslarimizi satmak degil, yapisal re-
formlarla daha yararl hale getirmek gerekir; satarsaniz yanls yaparsiniz” de-
dik, dinleyen olmadi.

Cogunu, dnce bilerek kot yonettiler ve batirdilar, sonra da ucuz-pahali deme-
den yandaslarina peskes ¢ektiler. Karsi ¢ikisimizin ne kadar yerinde oldugu bu-
giin ¢cok daha iyi anlasiliyor, ama neye yarar... iste PETKIM de onlardan biri.

Tiirkiye’nin tek petrokimya tireticisi dev sirket, 20 yila yakin siiren bir ¢aba so-
nunda SOCAR-TURCAS Ortakligi’na, 30 May1s 2008 giinii imzalanan devir
sozlesmesi ile resmen satildi. (PETKIM’in satisiin iptali istemiyle agtigimiz
davalar heniiz sonuclanmadi, bir an 6nce ve iilkemizin yarar1 dogrultusunda
sonuglanmasini umuyoruz.)

Satin alan sirket yetkilileri yaptiklar1 agiklamalarda, “yeni yatirimlarla
PETKIM’i biiyiiteceklerini, isci ¢cikarmak sdyle dursun, yeni isciler alacakla-
rin1” sdylediler. Heniiz yeni yatirimlar konusunda somut bir adim atilmadi. Sa-
dece, PETKIM’in ihtiyact olan ham maddeyi (nafta) istikrarl olarak saglama
maksath petrokimya rafinerisi kurma yoniinde girisimler var.

30 MAYIS 2008’DEN BU YANA GECEN ALTI AY SURESINCE NE
OLDU?

[lk giinlerde -hatta gectigimiz Kasim ay1 ortalarina kadar- kayda deger bir sey
olmadi PETKIM’de. Olanlar ise yeni degildi. Genel miidiir Kenan Yavuz tara-
findan yaklasik bes yildan beri hayata gecirilmeye, sendikamiz tarafindan da

engellenmeye ¢alisilan, kisaca PETKIM’i “6zel sektdr gibi” ydnetme girisim-
leri...
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Asil sikinti Kasim 2008 ile birlikte basladi: Isveren (yasanan krizin yarattig:
ortamu da kullanarak) ekonomik nedenlerle, toplam 550 ¢aligan isten ¢ikara-
cagini bildirdi. Isveren, kendi asli isleri olarak gordiigii iiretim ve (kismen) ba-
kim igleri disindaki biitiin isleri ya alt igverene (tagerona) devredecegini, ya da
kapsam dis1 (sendikasiz) personel eliyle yapacagmi soyliiyordu. Ozellestirme
mevzuati geregi bu iglemi (isten ¢cikarma) 30 Kasim 2008’e kadar (yasaya gore,
devirden sonraki alt1 ay i¢inde isten ¢ikarilanlarin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu 4/C maddesi kapsaminda ise yerlestirilme haklari var) gerceklestirmek
gerekiyordu.

SENDIKAMIZIN KONUYA YAKLASIMI iSE SOYLE OLMUSTUR

Isverence personel fazlasi oldugu sdylenen boliimlerdeki iscilerden emekliligi
hak edenler ve goniilliiler disinda hi¢ kimse isten ¢ikarilmamalidir; kadrolu is-
cilerin yaptig1 islerin taseron eliyle yaptirilmasina asla miisaade etmeyiz.

Biitiin calisanlarin kendi gelecegini kendi 6zgtir iradesiyle (elbette, bu kosullar-
da ne kadar miimkiinse) belirlemesi, isten ayrilma yoniinde baski yapilmamasi
gerekir. (Ozellikle isyerinde gérevli temsilci arkadaslarimiz ve sube yoneticile-
rimiz bu baskilara kars1 yogun ¢aba harcadilar.)

Kasim ay1 sonuna gelindiginde durum su idi: isverenin gizli-agik baskilarina
direnemeyenlerin, {inite yetkililerinin telkinleri ile davrananlarin ve goniillii
olarak igten ayrilmak isteyenlerin sayis1 yaklagik 400 (dort yiiz)’de kalmust.

Isveren 1srarla “{iretim-bakim isleri disinda kalan biiro ve destek birimlerin-
deki yaklagik 175 is¢iyi isten ¢ikarmak gerekir, ¢linkii bu is¢ilerin yaptigr is-
leri (biiro, yiikleme-bosaltma, is makinalari, merkez atdlye vb.) taseron eliyle
yaptiracagim, bu nedenle bugiin olmazsa gelecek gilinlerde mutlaka bu isciler
isinden olacak™ diyordu. 30 Kasim 2008’den sonra isten ¢ikarilirlarsa 657/4/C
hakkindan da mahrum olacaklardi.

UZUN VE CETIN MUZAKERELER SONUNDA VARILAN
MUTABAKAT SU OLDU

1) Sadece paketleme isi (orada galiganlarin cogu isten ayrilmaya karar verdigi
icin personel yetersizligi ortaya ¢iktigindan, simdilik kaydiyla) alt isverene
verilebilecek; bunun disindaki biitiin isler PETKIM eliyle yapilmaya de-
vam edecek; su anda tageron eliyle yaptirilan bazi isler de, ise alinacak yeni
iscilerle birlikte 2009 y1l1 sonuna dek tamamen sona erdirilecek.
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2)

3)

4

Genel hizmetler-idari igler gibi, ¢calistig1 birimler lagvedilenler ve kisisel
ozellikleri nedeniyle uzun vadede PETKIM’de calismasi isveren tarafin-
dan miimkiin goriilmeyenlerden emekliligini hak etmeye ¢ok uzun siire
(bes yildan daha uzun siire) kalan isgilerin (sayilart yaklasik elli kisi)
657/4/C maddesinden yararlanma haklarim kaybetmemeleri i¢in, is akitle-
rinin 30 Kasim 2008 tarihi itibariyla feshedilmesine sendikaca tepki goste-
rilmeyecek.

Gerek TIS, gerekse uygulamadan dogan kazanilmis haklarin uygulanmasi-
na aynen devam edilecek.

Ekonomik kriz ya da bagka bir nedenle {iretimini durduran iinitelerdeki
isciler, normal ¢alismalarina (vardiyali olarak) devam edecek.

Ozetle PETKIM’de bunlar oldu. Olanlar bizi de tiim iiyelerimiz gibi ¢ok iizdii.
Sebebi ne olursa olsun, bir kiginin bile isinden edilmesi kabul edilebilir bir sey
degildir! Bu olay da gostermistir ki, 6zellestirmeler ne iilkeye, ne de calisanla-
ra fayda getirmiyor. Ancak sunu da belirtmekte fayda var: Ozellestirmecilerle,
ozellestirmeye gerekce yapilan uygulamalari kendi donemlerinde pervasizca
uygulamaktan geri durmayanlar arasinda higbir fark yoktur!

Diin oldugu gibi bugiin de, yasananlar biitiin acikligi ile kamuoyunun bilgi-
lerine sunuyoruz. Degerlendirme yapma hakki, basta tiyelerimiz olmak {izere
bizimle birlikte miicadele edenlerindir. Bizler PETKIM’e ve ekmegimize, or-
giitlii glictimiizle sahip ¢cikmaya devam ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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17 Aralik 2008

MALIYE BAKANI DOGRUYU SOYLEMiYOR

Maliye Bakam miiflis tiiccar agziyla konusmaya devam ediyor.

Maliye Bakan1 Sn. Kemal Unakitan, 2009 biitcesi goriismeleri sirasinda
yaptig1 konugmasinda AKP Hiikiimeti’nin gerceklestirdigi 6zellestirmeler
ile ilgili ¢esitli degerlendirmelerde bulunmustur. Sayin Unakitan {ilkemiz
tarihinin en seffaf 6zellestirme uygulamalarinin AKP doneminde gergek-
lestirilmis oldugunu ve satiglarin yiiksek fiyattan yapildigini iddia etmek-
tedir.

Maliye Bakani dzellestirmelerle ilgili degerlendirmelerinde, PETKIM ve
TUPRAS hisselerinin satisin1 6rnek olarak gdstermistir. Saym Unakitan,
bir Maliye Bakani gibi degil miiflis tiiccar agziyla konusarak PETKIM ve
TUPRAS’1n %51°lik hisselerinin satis degerlerinin bugiin saglanamayaca-
gin1 sdylemistir. TUPRAS 1n %14,76’11k hissesinin saibeli satis isleminin
ise mahkemelerce aklandigini belirtebilmistir. Ozellestirmelere muhalefet
edenlere ise “o giinkii satis degerlerinden gelin de satin bakayim, gore-
yim...” diyerek adeta meydan okumustur.

Maliye Bakan1 Kemal Unakitan, 6zellestirmeler ile ilgili gergekleri bir
bakana yakismayacak iislupla ¢arpitmaktadir. Diinyada biiytik bir issizlik
ve yoksulluk dalgas1 yaratmakta olan krize kars1 6nlemler almak yerine,
hiikiimetinin ekonomiyi zayiflatan yanlis politikalarin1 savunmayi tercih
etmektedir.

TUPRAS VE PETKIM’IN DEGERI, BAKKAL HESABI iLE
SAPTANAMAZ

Saym Kemal Unakitan’in Tiirkiye’nin en biiyiik ve stratejik kuruluslar
arasinda yer alan TUPRAS ve PETKIM’in degerini yalnizca borsadaki

Bildiriler (2008-2010) 87



hisseler lizerinden hesaplamasi biiyiik bir yanlistir.

TUPRAS ve PETKIM’in biinyesindeki rafinerilerin gercek degeri, yeni-
den edinme degeri ve altyap1 olanaklari ile birlikte diistiniilmek durumun-
dadir. Ayrica TUPRAS ve PETKIM, yiiksek katma deger iireten rafinaj ve
petrokimya sektorlerinde tekel konumundaki sirketlerdir. Dolayisiyla, bu
kuruluslarin satis1 ayn1 zamanda bir sektor ve pazarin kamu elinden ¢ika-
rilmasi anlamina gelmistir.

Petrol-Is Sendikasi, iki kurulusun satis ihalelerinde gergeklesen fiyatlarin
gercek degerlerini yansitmadigini kamuoyuna o dénemde de agiklamistir.

Diger yandan AKP Hiikiimeti dsneminde TUPRAS’1n %65,76’s1 2004 y1-
linda, vergi kacakgisi bir tabela sirketi olan EFREMOV-KAUTSCHUK ’a
kelepir fiyata satilmistir. 1,3 milyar dolara yapilan bu satis, Petrol-Is
Sendikasi’nin agmis oldugu davalar sonucunda iptal edilmistir. Sayin Una-
kitan TUPRAS’ 1n, Petrol-Is Sendikasi’nin 6zellestirmeye karst miicade-
lesi olmasaydi, bugiin “iftihar ettigi”” 4 milyar 140 milyon dolarlik fiyatin
cok altinda satilmis olacagini hatirlamalidir. Bu nedenle Maliye Bakani,
Petrol-Is Sendikasi ve tiim dzellestirme karsitlarina meydan okuyacagina,

miitesekkir olmalidir.

Tiim diinya borsalarinda oldugu gibi IMKB’de de 2008 yilinin basindan bu
yana %40’a yakin bir deger kayb1 yasanmistir. PETKIM ve TUPRAS 1n
hisseleri de bu deger kaybina paralel olarak deger yitirmistir. Yaganan bu
gelisme, Sn. Unakitan’in kriz 6ncesi yapilmis olan 6zellestirme islemleri-
nin yerindeligine iliskin sunabilecegi en son arglimandir.

Bu durumda Sn. Unakitan’in, eger tutarli olmak istiyorsa, krizin etkilerinin
stirecegi ve borsalarin degersiz seyredecegi dort-bes y1l boyunca planlanan
ozellestirme uygulamalarinin iptal edildigini agiklamasi gerekmektedir.
Oysa Maliye Bakani’nin agiklamalarindan daha ¢ok, memleketi krizden
once toptan satmadigina pisman oldugu anlasilmaktadir.

MALIYE BAKANI DOGRUYU SOYLEMIYOR!

Saymn Unakitan’in konusmasinda, “TUPRAS’1n %14,76 hissesi igin soy-
lemediginiz laf kalmadi. Ger¢i mahkemeler beraat karar1 verdiler hepsine
de. O lizumsuz iddialara onlar da pek takilmadilar zaten” ifadesi de yer
almaktadir.

88 Petrol-Is Arsivi



Sendikamiz Petrol-Is’in agtign davada Ankara 12. Idare Mahkemesi,
23.05.2006 tarihinde teblig edilen karariyla, TUPRAS’1n %14,76’smin
IMKB Toptan Satiglar Pazari’nda satilmasima dair Ozellestirme Idaresi
Baskanlig islemini iptal etmistir. Bu karar, Danistay 13. Daire tarafindan
da onanarak kesinlesmistir. Yargi, kamuoyunda “Ofer’e satis” olarak ani-
lan s6z konusu islemin aleniyet ilkesine aykir1 gergeklestirildigine hiikme-
derek seffaf olmadigini ortaya koymustur. Ancak AKP Hiikiimeti ve OIB,
yargi kararini uygulamamis, satilan hisseler kamuya geri alinmamustir.

Ayrica sendikamizin talebi iizerine, bu satis nedeniyle gorevi kotiiye kul-
landiklar1 iddias1 ile OIB Baskan1 Metin Kilci ve iki biirokrat hakkinda
Cumbhuriyet savciliginca sorusturma baslatilmis, biirokratlarin yargilan-
masina karar verilmistir. Konuyla ilgili yargi siireci ise heniiz nihayetlen-
mis degildir.

Sayin Unakitan kendisinin ve hiikiimetinin, 6zellestirme uygulamalarinda

nasil bir aleniyet ve seffaflik ilkesi cer¢evesinde hareket ettigini agiklama-
lidir.

Ulkemizi de derinden etkileyen ve emekgi halkimizi igsizlik ve yoksulluga
mahkum eden kriz, ne yazik ki 6zellestirme karsitlarini1 bir kez daha hakli
cikarmistir. Bugiin tiim gelismis tilkelerde 6zellestirmeler sorgulanirken,
stratejik sektorlerde kamulagtirmalar yeniden tartisilir hale gelmistir.

AKP Hiikiimeti ise Tirkiye’nin en 6nemli kuruluslarini satarak devletin
ekonomiye miidahale olanaklarin1 azaltmis, lilkemizin krizden etkilenme
riskini biiyiitmiistiir. Issizligin artmasima ve yoksullugun derinlesmesine
yol acan 6zellestirmeler, dviintilecek degil yerinilecek uygulamalardir.

Maliye Bakan1 Sn. Kemal Unakitan ve AKP Hiikiimeti bu yanligtan bir an
evvel donmeli, planlanan 6zellestirmeler iptal edilmeli, stratejik kurulusla-
rin kamulastirilmasi giindeme alinmali, OIB ise lagvedilmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y Onetim Kurulu
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ISRAIL'IN GAZZE VAHSETI ve TURKIYE'DE
ISTEN CIKARMALAR ULKE GENELINDE PROTESTO EDILDi:

Israil katletti,
dunya seyretti...

Tiim diinyanin kayitsizca izledigi israil'in Gazze vahsetinde, cocuk, kadin, geng, yash, sivil yiizlerce Fi-
listinli 61d, binlercesi yaralandi. Okul, hastane, BM binalari demeden her yeri yakip-yikan, bombala-
yan Israil'in bu vahseti Tiirkiye'de infial yaratti. Ulke genelinde diizenlenen mitinglerde israil protes-
to edildi, bu saldirt emrini verenler nefret ve siddetle kinandi. AKP iktidarindan israil'e karsi yaptirim-
lar uygulamasi, ikili anlasmalarin iptal edilmesi talep edildi.

7 Ocak'ta da Istanbul' Taksim'de
bir araya gelen sendika, siyasi parti
ve sivil toplum kuruluslari israil'i pro-
testo etti. Istanbul'da, Beyoglu - Tu-
nel Meydani'nda toplanarak Tak-
sim'e yuriyuse gecen, Herkese Saglik
Guvenli Gelecek Platformu Bilesenle-
ri'nin  olusturdugu,Tark-Is, DISK,
KESK, TMMOB,TTB gibi konfederas-
yon ve meslek odalar ile bu konfede-
rasyonlara bagli sendikalar, sivil top-
lum kuruluslari ve demokratik kitle
érgutleri srail'in Gazze katliamini
protesto ettiler. 7 Ocak'ta yapilan is-
rail'i protesto ytrilyist ve basin agik-
lamasinda, tlkemizde kriz gerekce-
siyle isten cikarmalar da protesto
edildi. Protesto yuriyustne 60'a ya-
kin sendika, sivil toplum kurulusu ve
demokratik kitle 6rgutu katildi.

Tunel Meydani'nda saat 12.00'de
toplanan kitle “Katil Israil, Filis-
tin'den Defol”, “Kahrolsun Israil”,
“Katil ABD Ortadogu'dan Defol”,
“Filistin Halki Yalniz Degildir”, * Ka-
til Israil, Isbirlikgi AKP”, “Vur Vur inle-
sin, israil Dinlesin”, “Zafer Direnen Fi-
listinli'nin Olacak”, "Turkiye-Filistin
Omuz Omuza” sloganlari atarak is-
tiklal Caddesi'nden Taksim Meyda-
ni'na dogru yuriyuse gectiler. YUrd-
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29 Aralik 2008

GAZZE KATLIiAMINI YAPAN iSRAIL’i, SIDDETLE, NEFRETLE
KINIYORUZ!

SALDIRILAR BiR AN ONCE DURDURULMALIDIR!

Tarih bu katliam emrini verenleri affetmeyecektir!

Israil’in Gazze’ye gecen hafta baglattig1 hava saldirilari, aralarinda ¢ocuklarmn
da bulundugu 300’{ askin masum Filistinlinin yasamini yitirmesi, ytizlercesi-
nin de yaralanmastyla biiyiik bir katliama déniismiistiir. Ozgiirliik, esitlik, kar-
deslik, demokrasi ve insan haklari siarinim, insanligin en ytice degerleri olarak
yiikseldigi 21. yiizyilda bu katliamim yapilmasi insanlik adina utang vericidir,
yiiz kizarticidir. Bu katliam bir insanlik sugudur. Israil’i, binlerce masum insa-
nin iizerine flize yagdirarak siirdiirdiigii bu katliam nedeniyle nefretle, siddetle
kintyor, katliama bir an 6nce son vermesini istiyoruz. Bu saldir1 emrini veren
Israil hiikiimetinin yetkilileri isledikleri insanlik sugu nedeniyle yargilanmalidir-
lar. Tarih, bu katliam emrini verenleri affetmeyecektir. Biitiin diinya kamuoyu
bu saldirilart kinarken, saldirilarin bir an 6nce durdurulmasi igin ¢aba sarf etmek
yerine, saldirilarin nedeni olarak Hamas’1 gosteren ve her zaman oldugu gibi
yasanan vahsete goz yuman ABD’yi de neftetle, siddetle kintyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskmn
Genel Baskan
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07 Ocak 2009

HUKUMET, DOGALGAZDA YANLISLARINDAN DONMELI,
BOTAS OZELLESTIiRILMEMELI, GUCLENDIRILMELIDiR!

Hiikiimet, OIB yetkilileri ve enerji biirokratlarindan enerji KiT lerinin ve
MKEK ’nin 6zellestirilmesi gerektigi yoniinde agiklamalar gelmeye devam
etmektedir. Ozellestirilmesi planlanan KiT’ler igerisinde ise boru hatlari
ile petrol/dogalgaz tasimaciligi, dogalgaz ithalati ve satisi, depolama faali-
yetlerini yiiriiten kamu girketimiz BOTAS 1n ismi de gegmektedir.

S6z konusu acgiklamalarin, Rusya’nin Avrupa ve iilkemize ilettigi dogal-
gaz1 Ukrayna ile yasadig1 bir ticari anlasmazlik sonucu tiimiiyle kestigi
giinlere denk diigmesi biiyiik bir talihsizliktir.

Ugruna savaslarin ¢ikarildigi enerji kaynaklarina, giivenli ve kesintisiz
ulasilabilmesi tilkeler agisindan son derece stratejik bir konudur. Yasanan
son dogalgaz krizinin ¢6zlimii i¢in devreye devletlerin girmis olmasina
ragmen sikintinin devam etmesi, enerjide arz giivenliginin ancak tutarl
“devlet politikas1” ile saglanabilecegini gdstermektedir.

Ulkemize enerji sektoriinde serbestlesmeyi dayatan pek cok AB iilkesinde
dogalgaz sirketleri devlet kontroliinde olup, dogalgaz pazar agiklig1 orani
da %20 ile %35 arasindadir. AB, dogalgaz krizini devlet sirketleri vasita-
styla yonetmeye calisirken, Tiirkiye’de dogalgaz piyasasi tiimiiyle serbest-
lestirilmeye ¢alisilmakta, devlet sirketimiz BOTAS 1n ise 0zellestirilmesi
planlanmaktadir.

Yetkililerin bir kez daha giindeme getirdigi; Tiirkiye’nin dogalgaz ithalati-
n1 gerceklestiren BOTAS 1n 6zellestirilmesi planinda, dogalgaz ithalatinin
serbestlestirilmesi en 6nemli ayag: olusturmaktadir.

BOTAS, DOGALGAZ PIYASASI SERBESTLESTIRILEREK
COKERTILMEK ISTENMEKTEDIR
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Dogalgaz piyasasinin serbestlestirilmesi ve BOTAS in 6zellestirilmesi,
hiikiimetlerin yillardir giindemindedir. 4646 sayili Dogalgaz Piyasas1 Ya-
sas1 uyarinca, 2004 yilinda BURSAGAZ ve ESGAZ’1n 6zellestirilmesiyle
dogalgaz dagitim alanindan tiimiiyle ¢ikarilan BOTAS 1in dogalgaz alim
kontratlarinin %80’lik kismimnin da 6zel sirketlere devredilmesi dayatil-
maktadir.

1980’11 yillarin bagindan itibaren Diinya Bankasi tarafindan 6nerilen politi-
kalar dogrultusunda TPAO’nun entegre ana yapisindan; TUPRAS, POAS,
BOTAS, PETKIM, IPRAGAZ, DITAS ve IGSAS gibi énemli kurulusla-
rimiz koparilarak, 6zellestirmeye hazirlamak amaciyla anonim kuruluslar
halinde pargalanmustir.

BOTAS DISINDA BU KURULUSLARIN TAMAMI
OZELLESTIRILMISTIR

Boru hatlar ile petrol/dogalgaz tasimaciligi, dogalgaz ithalat1 ve satisi, de-
polama faaliyetlerini yiirliten kamu sirketi BOTAS ise, iletim, depolama
ve ticaret sirketi biciminde pargalanarak yeniden yapilandirilacaktir.

BOTAS, kamunun elinde sadece iletim kismi kalacak bigimde 6zellestiril-
mek istenmektedir. Son agiklamalarda ise iletimin de %49°a kadar 6zelles-
tirilmesinin planlandig: belirtilmektedir.

BOTAS OZELLESTIRILIRSE DOGALGAZDA YASANAN KRIiZLE
DERINLESECEKTIR

Dogalgaz ithalati 6zel sektore devredildigi takdirde, Tiirkiye dogalgaz te-
mininde ciddi risklerle karsi karsiya kalacaktir. Talep esnekligi ¢cok zayif
olan bir ekonomik mal niteligindeki dogalgaz fiyat dengesinin serbest pi-
yasa mekanizmasinda saglanmasi olduk¢a zordur. Ulkemiz, séz konusu
serbestlestirme ve 6zellestirme adimlar1 sonrasinda dogalgazi daha pahali
tiiketmek durumunda kalacaktir.

Dogalgaz saticisi lilkelerin/sirketlerin bir tiir tekel olusturdugu bu piyasa-
da ¢ok sayida kii¢iik sirketin yer almas1 dogalgaz ithalatgisi iilkeye hicbir
yarar saglayamayacaktir.

Dogalgaz saticilari, genellikle devlet sirketleridir. Alim-satim anlasma-
larinda pazarliklarin devletten devlete yapilmasi; dogalgaz fiyatlar1 6de-
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me yiikiimliiliikleri, ek indirim s6zlesme maddelerinde kamu sirketi olan
alictya onemli olanak ve avantajlar saglamaktadir. Tiirkiye, kamu sirketi
BOTAS’1 6zellestirerek bu avantaji heba etmemelidir.

Ayrica, son donemde zehirlenme vakalar ile sik¢a glindeme gelen dogal-
gazin kalitesi tartismalart hatirlanmalidir. Temin edilen dogalgazin kontro-
liiniin, sektorde hem ithalat hem de dagitim siireglerinin kamu elindeyken
daha kolay gerceklestirilecegi ve denetimin saglanabilecegi bilinmelidir.

Sonug olarak, halkimizin dogalgaza hemen, ucuz, kaliteli/giivenilir ve sii-
rekli bir sekilde ulasabilmesi i¢in dogalgazin ithalatindan halka ulastiril-
masina kadar tiim asamalarda devletin BOTAS kanaliyla devrede olmasi
gerekmektedir.

TURKIYE ENERJIDE BOLGESEL GUC YERINE PiYON HALINE
GETIRILEMEZ

BOTAS, 50 milyar m3’{i asan mevcut dogalgaz kontrat portfoyi, 2007
yilinda 14,7 milyar TL’yi bulan satis hasilat1 ve 10 bin km’ye ulasan iletim
alt yapisiyla bolgesel enerji sirketi konumundadir.

BOTAS 1n 6zellestirilmesiyle, enerji hatlarinin yogunlastig1 ve petrol/do-
galgaz borsasi olusturma iddiasini ileri siiren iilkemizde, kamunun ¢ekile-
rek bosalttig1 bu alanlar1 diinya petrol devleri kendi belirledikleri kurallarla
ele gecireceklerdir. Bir AB projesi olan Nabucco’da, BOTAS’ in imzalanan
anlagmalarla yetki devri yapilarak inisiyatifsiz hale getirilmis olmasi s6z
konusu siirecin ilk isareti sayilmalidir.

Bu nedenle, BOTAS 1n degil 6zellestirilmesi, mevcut yapisinin gliglendi-
rilmesi, ulusal petrol sirketimiz TPAO ile birlestirilmesi ve petrol/dogalgaz
sektoriinde dikey entegre bir yapiya ulasilmasi gerekmektedir.

Petrol-Is Sendikasi, dogalgazda arka arkaya krizlere yol agan yanls poli-
tikalardan ve lilkemizi enerjide tiimiiyle bagimli hale getirecek BOTAS 1n
Ozellestirilmesi planindan vazgegilmesi konusunda kamuoyunu duyarli ol-
maya ¢agirmaktadir.

Diger yandan, OIB yetkililerinin yaptig1 agiklamada 6zellestirilmesi plan-
lanan kuruluslar arasinda adi gegen MKEK, BOTAS gibi lilkemiz agisindan

stratejik bir kurulustur. Uluslararas: iligkiler ve ticaretin savunma sanayisi
sektoriinde yarattigi rekabetci yapida ve iilkelerin bu alanda gii¢lii kurum-
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lara sahip olmalarinin kendini dayattig1 kosullarda, MKEK nin 6zelles-
tirilmesinin de giindeme alinmasi biiyiik bir hata olacaktir. MKEK nin,
Tiirkiye’nin kendi kendine yeterli bir savunma sanayisi olugturmasi agisin-
dan 6nemli bir igleve sahip olmasindan hareketle, kurulusun yeni yatirim-
larla modernize edilmesi gerekmektedir.

Tiim diinyada 6zellestirme politikalar1 yeniden sorgulanmaya baslanirken,
iilkemizde kamu kuruluslariin satis planlar1 derhal durdurulmalidir.

Saygilarimizla

Merkez Yo6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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18 Subat 2009

ATV VE SABAH GAZETESI iSVERENININ EMEKCi DUSMANI
TAVRINI KINIYORUZ!

Grevdeki basin emekgisinin isten atilmasi kabul edilemez.

TURKUVAZ Radyo Televizyon Haberlesme ve Yayincilik A.S.’ye bag-
It ATV, Sabah gazetesi ve TURKUVAZ Dergi Grubu’nda c¢alisan Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasi iiyesi gazeteciler, toplu is s6zlesmesi gorligmeleri-
nin anlagsmazlikla sonuglanmasi iizerine 13 Subat’ta greve ¢ikt1.

Gazetecilerin, TURKUVAZ Grubu’na bagl istanbul Balmumcu ve Sefa-
kdy, Ankara Balgat isyerlerinde baslattig1 grev, 2822 sayili Toplu is Soz-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’na gore yasal ve mesru bir grevdir. Greve
katilan TGS tiyesi gazeteciler, bu yasaya uygun olarak yasal haklarimi kul-
lanmiglardir. Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu is sézlesmesi yasalarimizda
ve anayasamizda giivence altina alinmistir. Tiim bunlara karsin TURKU-
VAZ igvereni TGS’ de orgiitlenmek isteyen basin emekgilerine akla-hayale
gelmeyen baskilar uygulamis ancak buna ragmen gazetecilerin orgiitlenme
miicadelesini engelleyememistir. TGS’ nin toplu is sozlesme yetkisi alma-
sindan sonra da baskilar slirmiis, sendikanin tiim olumlu ¢abalarina kargin
anlagma saglanamamis ve greve ¢ikilmistir. Son olarak da TURKUVAZ
isvereni Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ni, yasalar1, anayasay1 hige
sayarak kanunsuz bir sekilde grevdeki basin emekgilerinin is akdini fes-
hetmistir.

Basin emekgilerinin grevi, ¢alisma yasami, demokrasi miicadelesi ve 6zgiir
medya agisindan olduk¢a anlamli bir grevdir. Toplumu dogru bilgilendir-
me gibi kamusal bir sorumlulugu olan medyay1 kendi ticari ¢ikarlar igin
kullanan gilinlimiiz medya patronlar1 basin emekgilerinin hakli grevinden,
gazete ve televizyonlardaki orgiitliiliikten, sendikadan korkmaktadir. Ba-
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sin emekgilerinin orgiitlenme miicadelesi ve baslattiklar: bu grev yalnizca
ticretlerinin ve sosyal haklarinin daha insanca bir yasam seviyesine yiik-
seltilmesi miicadelesi degildir. Gazetecilerin bu miicadelesi ayni zamanda,
emekten, calisanlardan, demokrasiden, insan hak ve ozgiirliiklerinden, ba-
ristan yana, 6zgiir, kamusal sorumlulugu olan bir medyanin olusturulmasi
miicadelesidir.

Basin emekgilerinin TURKUVAZ isvereni tarafindan is akitlerinin feshe-
dilmesini kintyor, Petrol-Is Sendikas1 olarak gazetecilerin ve Tiirkiye Ga-
zeteciler Sendikasi’nin bu grevini, hakli miicadelesini sonuna kadar des-
tekliyoruz. Bu grevi Tiirkiye is¢i sinifinin onur grevi olarak goriiyor ve ba-
sartya ulagmasi i¢in her tiirlii dayanigmay1 gosterecegimizi ifade ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y o6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Baskan
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20 Subat 2009

KRIiZiN VE iSSiZLiGiN SORUMLUSU HUKUMETTIR

Petrol-Is Baskanlar Kurulu 19-20 Subat 2009 tarihinde Istanbul’da toplanarak
yurt ve diinya glindemi ile orgiitsel sorunlari degerlendirdi. Yapilan toplantila-
rin ardindan ¢esitli kararlar alindi. Bu dogrultuda bagkanlar kurulu, toplantilarda
kararlastirilan hedeflerini ve amaglarim asagidaki sekilde kamuoyuna iletmeyi
uygun bulmustur.

ABD, Ingiltere ve Israil emperyalizminin Irak’ta, Liibnan’da ve Filistin’de ya-
rattiklari vahseti ve katliamlari asla unutmadigimizi belirtiyor ve bu emperyalist
devletleri bir kez daha kintyoruz. Ayni saldirganlarin bizim iilkemize de doniik
biitiin yayilmaci planlarmi reddediyor ve iilkemizin komsularimiza bir saldirt
tissti olmasini asla kabul etmeyecegimizi belirtiyoruz. Filistin’de ise, sirf bu {il-
kelerin yayilmaci projelerine itiraz ettigi i¢in, adil se¢imlerle isbagina gelmis Fi-
listin hiikiimetlerinin bizler tarafindan da terdrist olarak damgalanmas: talebini
kabul etmiyoruz.

Kapitalizmin en gelismis iilkelerinde bile etkisi agik¢a goriilmeye baslanan eko-
nomik kriz, aciklanan trilyonlarca dolarlik paketlere ragmen sona ermiyor. Mev-
cut kapitalist neoliberal tezlerin insanliga higbir gelecek vaat edemeyecegi artik
tyice anlasildi. Bu krizin etkileri, kamu agirhikli ekonomik model izleyen {ilke-
lerde daha hafif seyrediyor. Bu durum, POAS, TUPRAS, PETKIM ve TEKEL
gibi iilkemizin en degerli kamu isletmelerini 6zellestirenlerin Tiirkiye’ye ne ka-
dar biiytik kotiiliikkler yaptigini bir kez daha kanitlamis oldu. Tiirkiye nin, emek-
cilerinin krizden kurtulabilmesi i¢in giimriik duvarlarim ytikseltilmesi, kamu
harcamalarimin arttirilmasi, sermaye hareketlerinin denetim altina alinmasi ve
yabanci sermaye adina biitiin yiikiin emekgilere 6detilmesini amaglayan IMF
ile yirmincisi yapilacak olan stand-by anlagsmasina son verilmesi gerekmektedir.

Hig kimse, is¢i smifin1 ve emegiyle gecinenleri isten atarak krizde ilk feda edi-
lecek kesim olarak goremez. Tirmanisa gecen issizligin sorumlusu kriz degil,
iilkemizi yillardir sermaye yanlisi politikalarla yonetmeye calisan hiikiimettir.
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Bu krizin maddi bedeli, on yillardir tilkemizin milli gelirinden en biiyiik pay1
alan en biiylik sermaye gruplar tarafindan 6denmelidir. Tekrar ediyoruz; Petrol-
Is Baskanlar Kurulu olarak kamu yararin1 ve emekgi halkin ¢ikarmi merkeze
almayan, sadaka kiiltiirtinii yayip, toplumsal dayanigma esasiyla sosyal devlet il-
kesini hayata gecirmeyen, iilke kaynaklarmin ve gelirlerin adil boliisiiminii esas
almayan, emekgilerin yasamim kolaylagtirmay1 hedeflemeyen ve isten atmalar
dahil olmak {izere kapitalizmin yikici sonuglarina son vermeyi hedeflemeyen
higbir politikay1 kabul etmeyecegimizi belirtiyoruz. Ayni sekilde, her kriz done-
minde firsat bulduklarini sanarak kidem tazminatimiza ve igsizlik sigortamiza el
uzatmaya kalkanlara da gereken cevap verilecektir.

Emek cephesi 15 Subat 2009°da istanbul Kadikdy’de Tiirk-Is, DISK ve KESK
ile ortaklasa yapilan miting ile yeniden bir toparlanmanin isaretini vermistir. Sa-
dece krizden kurtulmay1 degil, emekgilerin ekonominin ve siyasetin her alanin-
da etkili bir gii¢ haline gelmesini hedefleyen ilkeli bir birliktelik is¢i sinifinin ve
emegin ortak cikarlarmi kararlilikla savunabilecektir. Petrol-Is Baskanlar Kurulu
olarak is¢i ve emekgi Orgiitlerinin hem merkezi hem de bolgesel birlikteliklerini
destekledigimizi ve cephe, birlik, platform veya baska adlarla ortak hedefler i¢in
kurulan biitiin birliktelikleri tesvik ettigimizi de bir kez daha belirtiyoruz.

Bu kapsamda, dniimiizdeki 29 Mart 2009 yerel se¢imlerinde alinacak sonucun,
bugiine dek hep sermaye yanlis1 politikalar1 uygulayan siyasi iktidara da uyari
olmasin ve siyaseten bunun bedelini 6demesini diliyoruz. Bu se¢imlerin hakim
glicler arasinda bir rant kavgasi olmaktan ¢ikartilmasi, emekgilerin sorunlari-
na egilen, yoksul halktan yana belediyecilik anlayislariimn giiclendirilmesi igin
emek orgiitlerine biiyiik gorevler diismektedir. Petrol-Is {iyeleri yerel secimler-
de, sosyal belediyecilik anlayisini 6ne ¢ikartan, mal ve hizmetlerin en ucuz ve en
yaygim kullanimini hedefleyen politikalar1 destekleyecektir.

Sendikamizin 15.936 {iiyesini kapsayan toplu is sozlesme gériismeleri devam
etmektedir. Ozel sektdrdeki 22 isyerimizde kazamlmus haklar1 koruyan, esnek
caligma hiikiimlerine yer vermeyen, {icretlerin reel olarak kayba ugramamasin
hedefleyen temel ilkelerimizden taviz verilmeyecektir.

Kamuda vyiiriitiilen toplu sdzlesmeler igin ise konfederasyonumuz Tiirk-Is’e bii-
yiik gorevler diismektedir. Petrol-Is, Tiirk-Is biinyesinde olusturulan Kamu Top-
lu Is Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu’nca belirlenen ilkeler dogrultusunda
hareket edecektir. Tiirk-Is ile hiikiimet arasindaki goriismelerin temel konusunu,
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iicret zamlari, sosyal haklardaki artis miktari, diisiik ticretlerin iyilestirilmesi,
ticret dengesizliklerinin giderilmesi, kazanilmis haklarin korunmasi ve esnek
caligmaya iliskin hiikiimlerin toplu sdzlesmelere konmamasi olusturacaktir. An-
cak kamu toplu s6zlesmelerine dair bir genel ¢ergeve imzalansa bile sendikamiz
Petrol-Is, isyerlerine 6zgii olarak belirledigi taleplerinin hayata gecmesi icin ge-
reken her gabay1 gosterecektir.

Tiirkiye is¢i smifinin 6zgiirliik¢ii, yasaklardan arindirilmas, iscinin sendikasi-
n1 serbestce secmesini saglayacak bir sendikalar kanununa ve kisitsiz bir grev
hakkim da igeren toplu sdzlesme ve grev kanununa ihtiyact vardir. ILO Genel
Kurulu’nun yaklagsmasi ve AB Komisyonu’nun bu yasalar1 6ncelikli glindemine
almastyla birlikte, mevcut yasalarm degistirilmesi daha miimkiin hale gelmastir.
Tiirk-Is Baskanlar Kurulu da, s6z konusu bu yasa degisikliklerine kisisel veya
orgiitsel kaygilar1 6n plana ¢ikartmadan yaklasmali ve temel anlayisimiz sendi-
kal hak ve 6zgiirliikleri gelistirmek olmalidir. Bagkanlar kurulumuz, Tiirk-Is’i bu
konuda etkin tavir almaya davet etmektedir.

“Ergenekon” sorugturmalart toplumun farkli kesimlerini igine alarak devam
ediyor. Tlim yarg siireglerinde oldugu gibi, bu davada da sucun kisisel oldu-
gu gergegi unutulmamali ve dava sonuca ulasana kadar ¢esitli kurum mensup-
larinin topluca suglu ilan edilmemesine azami dikkat edilmelidir. AKP iktidart
doneminde yiiriitiilen bu sorusturmalarin demokrasi talebinden dogdugu iddiasi
dogru ise, bu dava toplumsal baris ve kardesligin tesis edilmesine hizmet etmeli,
bugiine dek ortaya ¢ikmamus tiim faili meghul cinayetleri glindemine almali ve
ozellikle emek oOrgiitlerinin adinin sug unsurlarryla birlikte anilmamasini gozet-
melidir.

2009 yilinda kutlayacagimiz 1 Mays, is¢i ve emekgi drgiitlerinin birliginin pe-
kistirildigi, emek taleplerinin giindeme getirildigi bir glin olmalidir. Bu nedenle,
gecen yil yasanan sorunlarin bu yil giindeme gelmemesi igin Tiirk-Is, bu giinii
nasil ve nerede kutlayacagina bir an 6nce karar vermeli ve is¢i sinifimiz igin
daha 6nemli giindem maddelerinin 6ne ¢ikartilmasim saglamahdir. Tiirk-Is bu
gliniimiiziin resmi, ticretli tatil giinii olmast i¢in de faaliyetlerini hizlandirmalidir.

TURKUVAZ Holding’in ATV-Sabah Medya Grubu'nda Tiirkiye Gazeteciler
Sendikas1 tarafindan 13 Subat 2009 tarihinde baslatilan grevi, Petrol-is’in grevi
olarak degerlendiriyoruz. Basin emekgilerinin yiiz aki olan grevcilerin basarisi,
Tiirkiye sendikal hareketinin de basarisi olacaktir. Grevdeki basin emekgileriyle
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dayanisma i¢inde olmak amaciyla iiyelerimiz ATV yi izlemeyecek ve Sabah ga-
zetesi ile bu gruba bagl yaynlar1 okumayacaklardir.

Bagkanlar kurulu olarak, sendikali, sendikasiz, evde veya iste ¢alisan tiim kadin-
larimizin birlik ve miicadele giinii olan 8 Martlarim simdiden kutlariz.

Somiiriilen ve ezilen yoksullarin 6rgiitii Petrol-Is Sendikas’nin Bagkanlar Ku-
rulu, is¢isiyle, issiziyle, emeklisiyle, kadin-erkek tiim emekgilerle birlikte ser-
mayeye karsi ortak miicadele yollarinin bulunmasi i¢in elinden gelen her seyi
yapacagini bir kez daha beyan eder.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztagkmn
Genel Bagkan
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16 Mart 2009

ISSIZLIK HIZLA ARTIYOR
TOPLUMSAL YIKIM KAPIDA

Ulkemiz uzun bir siire krizin “teget” gecip gegmeyecegi tartismalariyla oya-
lanmus, krize karsit onlem alimmak yerine se¢imlere doniik siyasal rant he-
saplartyla emekgi halkimizin gercek sorunlart gormezden gelinmistir. Oysa
Tiirkiye, hizla siyasal, ekonomik ve toplumsal bir yikima dogru siiriiklen-
mektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) acikladig her yeni veri, karanlik tab-
loyu biraz daha ortaya ¢gikarmaktadir.

Issizlige iliskin agiklanan son verilere gore, Aralik 2008’de issizlik oran1 ge-
cen yila gore ii¢ puanlik bir artisla %13,6’ya ¢ikmistir. Issiz say1s1 bir dnceki
yilin ayni ayma gore 838 bin kisi artarak, 3 milyon 274 bin kisiye ulasmustir.

Resmi issizlik rakamlari i¢in daha saglikli bir gosterge olan tarim dist igsizlik
orani ise %17,3’e ¢ikarak, Cumbhuriyet tarihinin en yiiksek diizeylerini gor-
miistiir.

GENCI YASLISI, HALKIMIZ UMUDUNU YITiRIYOR

Bir onceki y1l %20,6 olan geng niifustaki igsizlik orani, %25,7’ye kadar yiik-
selmigtir. Resmi rakamlara gore, 1 milyon 85 bin geng igsiz durumdadir. Her
ti¢ igsizden birini de, 15-24 yas arasindaki gencler olusturmaktadir.

Tiirkiye, yanls ekonomik politikalarda israr eden hiikiimet eliyle genclerine
ve gelecegine sahip ¢ikmayan bir toplum haline gelmektedir.

Ayrica, isgiicii igerisine dahil edilmeyen 26 milyon 330 bin kisilik niifusun,
817 binini is bulma timidi kalmayanlar olusturmaktadir. Krizin etkisini gos-
termeye basladigi Agustos’tan Aralik ayina kadar, iimidini yitirenler kitlesi
276 bin kisi artig géstermistir. Yani halkimizin giderek daha biiytik bir kisma,
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yasamak i¢in dagitilacak yardimlari bekler duruma gelmistir.

Is aramayan ancak ¢alismaya hazir olanlarin says1 ise toplamda 2 milyon 298
bin kisidir. Bu niifus kesimi, issizlere dahil edilmemektedir.

GERCEK ISSIZLIK %22.4

Ulkemizde issizligin gercek boyutlarini anlayabilmek igin resmi issizlik he-
saplamasi yerine, “genis igsizlik” tanimi yapilarak igsizlik oraninin bulunmasi
daha dogru bir yaklasim olacaktir. Buna gore, resmi igsiz tanimina, is bulma
timidi kalmayanlari, is aramayip ¢aligmaya hazir olanlar, diizensiz ¢alisan
ve her an igsiz kalma riski tastyan mevsimlik caliganlar1 ve eksik istihdam
edilmis niifusu eklemek gerekmektedir.

Bu sekilde yapilan hesaplamaya gore (agiklanmayan eksik istthdam disarida
birakildiginda), gercek igsiz sayist 2008 yilinin Aralik aymda 5 milyon 998
bin kisiye, igsizlik oran1 ise %22,4’e ulagmaktadir.

Isgiicii verilerinin isaret ettigi bir diger gercek ise umutsuzlugu ve karamsar-
l1g1 artan halkimizin, gareyi kdytine geri donmekte arar hale gelmesidir. Y1l-
lardir iilkemiz sanayilesmesinin en dnemli gostergesi olan kirdan kente go¢
stireci, krizle birlikte tersine donmiistiir. 2008 yilinda istihdam igerisindeki
tarim sektoriintin pay1 onceki yillarin aksine artmus, sanayi sektorii pay1 1,3
puan azalmistir.

HUKUMETIN COZUMU SADAKA EKONOMISI

Diinyanmin bir¢ok tilkesinde krize kars1 onlemler alimirken, AKP Hiikiimeti gegici
onlemler diginda, heniiz yikimi hafifletecek kapsamli bir paket agiklamis degil-
dir. Bunun yerine hiikiimet, igsizlik ve yoksullugu bir gerceklik olarak kabul et-
meyi ve “sadaka kiiltiirii”nii yayginlastirmayz tercih etmektedir. Issizlik ve yok-
sullugun ortadan kaldirilmasi yoniinde adim atilmamakta, emek¢i halkimizin
krizle birlikte derinlesen yoksullugu siyasal rant ugruna istismar edilmektedir.

Bugiin, herkes Cumhuriyet tarihinin en siddetli krizine bir sorumlu aramakta-
dir. Krize kars1 6nlem almasi gereken hiikiimet, diinyada yasanan krize isaret
etmekte; isverenler ise is¢ilerden fedakarlik beklemektedir.

Tartisilamayacak tek sey, krizin sonuglarindan en agir sekilde etkilenen
emekgilerin krizin olugmasinda en kiiciik sorumluluklarinin dahi olmadig1
gercegidir.
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Sendikamiz, {ilkemizde fabrikalar1 ¢alisamaz hale sokan, is¢ileri kapi oniine
koyan ve halki agliga mahkum eden krizden ¢ikis yolunun, emekten yana
politikalar ve sosyal devlet uygulamalar1 oldugunu uzun siiredir dile getir-
mektedir.

Bu agidan yerel se¢imler, hiikiimetin piyasaci uygulamalarina kars: giiclii bir
uyar1 yapilmasi ve iilke sorunlarina iliskin emek eksenli ¢éziimlerin giindeme
getirilmesi i¢cin 6nemli bir olanaktir.

Yaklagan 1 Mayis’ta ise emek Orgiitlerinin giiglerini birlestirerek, lilkemizin
stiriiklendigi ekonomik ve toplumsal yikimin sorumlulari ile sermaye yanlist
politikalara kars1 kuvvetli bir uyar1 vermesi gerekmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Yonetim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Baskan
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24 Mart 2009

DESA iSVERENI VE SAMANYOLU TELEVIZYONUNU
KINIYORUZ!

BU ONURLU RESMi KiRLETEMEZSINIZ!

Tiirkiye sendikalar yillardir yiirtittiikleri miicadelelerde igverenlerin ve onlarin
borazani olma misyonuna soyunan bazi medya kuruluslarmim ¢ok cesitli sal-
dir1, yalan ve demagojileriyle karsilastilar. Maalesef mesailerinin bir kismini
da bunlar bertaraf etmek i¢in harcamak durumunda kaldilar. Bu durumu simif
miicadelesinin sevimsiz ama zorunlu bir cephesi olarak kabullendiler. Ama son
glinlerde DESA isvereninin Samanyolu televizyonunu kullanarak ortaya attigi,
bile geldigimiz tiirden uydurma ve yalanlari da asan, son derece ucuz ve zavall
iddialar akil ve vicdan sahibi her yurttasi iizecek niteliktedir.

Samanyolu’nun haberine gére Ergenekon orgiitiiyle baglantih sendikalar isgile-
rin igsiz kalmasina neden olacak eylemler yaparak krizi derinlestirecek, boyle-
ce de hiikiimeti zor durumda birakacaklarmis. DESA’da aylardir sendikalasma
talebiyle yasanan direnis de bu tiirden bir eylemmis. Bir tarafta onlarca is¢inin
aylardir 6dedikleri ¢ok agir bedeller olmasa ¢ok giiliing ve beceriksizce kurgu-
lanmig bulabilecegimiz bu iddialarin ne yazik ki Tiirkiye kamuoyunun karmaka-
rigik hale getirilmis bilincinde yer bulabileceginden endise ettigimiz i¢in siddetle
reddetmek ve kinamak ihtiyacini duyuyoruz. Biz, masa baginda tiretilerek servis
edildigi acik olan bu haberin ortaya ¢ikmasimnm, Deri-Is sendikamizin anayasal
ve yasal haklarin elde edilmesi yoniinde aylardir 6zveriyle ve genis bir ulusla-
raras1 destekle siirdiirdiigii hakli ve mesru miicadelesinin igvereni iyice kdseye
sikigtirmig olmasmin getirdigi ucuz bir son numara denemesi oldugunu diisii-
nityoruz. Uluslararasi sendikal hareketin yarattig1 basincin bu hakli miicadeleyi
zafere ulagtirmak iizere oldugunun bir gostergesi sayiyoruz.

Ote yandan gérevi kamuoyunu dogru bigimde bilgilendirmek olan bir medya
kurulusunun bu tiirden diizmece, kaynag: belirsiz haberlerle ve tek yanl iddia-
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larla ortaya koydugu habercilik anlayigini utang verici buldugumuzu belirtmek
istiyoruz. Biz Petrol-Is Sendikas1 olarak; Tiirkiye’nin demokratiklesmesi, kirli
iligkilerin ortaya ¢ikmasi i¢in bir firsat olarak degerlendirilmesi gereken bir da-
vanin emek hareketine yonelik kirli bir komploya alet edilmesi, bir televizyon
kanalinin is¢ilerin en temel haklarin1 tanimamak igin direnen isverenin halkla
iligkiler biirosu gibi davranarak sendika diismanligina soyunmasi ve tiim sen-
dikal hareketi zan altinda birakacak uydurma haberler yapmastyla ortaya ¢ikan
bu tablonun, sermaye ve medya iligkilerinin eristigi boyutun ve etik kirlenmenin
derinliginin anlagilmasi agisindan dikkatle incelenmesi gerektigini diistiniiyoruz.

Basin kuruluslarmi Samanyolu televizyonunun bu etik disi tutumunu mahkum
etmeye, sendikal kamuoyunu uyanik olmaya ve DESA igverenini giderek ken-
disini kii¢iik diisiirecek bu ucuz yontemlerden vazgegmeye ¢agirtyoruz. Aylardir
tek basima fabrika oniinde direnis onliigliyle bekleyen Emine Arslan’m, yillardir
en zor sartlarda bin bir tehditle sendikal miicadele veren Deri-1s’li dostlarimizmn,
en pahali markalar iiretirken kendileri insanlik dis1 sartlarda ¢aligmak durumun-
da kalan ve bunlar biraz olsun iyilestirmek i¢cin sendikalarina sarilan deri is¢i-
lerinin olusturdugu onurlu resmin bdylesi kirli haberlerle golgelenemeyeceginin
ve sendikamizin her kosulda onlarla dayanmisma iginde olacagmin bilinmesini
isteriz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Yonetim Kurulu adia
Mustafa Oztagkmn
Genel Bagkan

Bildiriler (2008-2010) 107



28 Mayis 2009

HUKUMETIN KAMU SOZLESMELERINE KAYITSIZ KALMASI
SABRIMIZI TASIRDI: PAZARA DEGIL SOKAGA CIKIYORUZ!

250 bin kamu is¢isini ilgilendiren 2009-2010 dénemi kamu toplu is s6zlesmeleri
goriismelerine Ocak ayinda baslanmasina ragmen bu zamana kadar bir sonug
almamamasi, hiikiimetin kamu toplu is sdzlesmelerinde ciddi bir oneri getir-
memesi kamu isgisinin sabrim tasirdi. Sendikamiz iiyesi 6400 kamu isgisinin,
TPAO, BOTAS, ETIBOR, MKEK ve TMO AFYON ALKOLOID Fabrikast
isyerlerinde 21 Mayis’ta iilke genelinde yaptiklari protesto eylemleri bu sabah
da stirdii.

Petrol-Is’in Adana, Adiyaman, Ankara, Bandirma, Batman, Bursa, Istanbul 1
nolu sube, Istanbul 2 nolu sube, Kirikkale ve Trakya subelerinde &rgiitlii kamu
kuruluslarinda ¢alisan isciler bu sabah igbasi yapmayarak bir saatlik oturma ey-
lemi gerceklestirdiler.

PAZARA NASIL, HANGI PARAYLA CIKALIM

Isveren orgiitleri krize gare olarak “Evde Oturma, Pazara Cik” kampanyasi
baglatiyor. Bu agir ekonomik kriz kosullarinda 250 bin kamu is¢isinin toplu is
sozlesmesi imzalanmaz ve beg aydir bekletilirken, ekonomik ve sosyal haklart
verilmezken pazara nasil, hangi parayla ¢ikalim? Binlerce is¢i isini kaybeder-
ken, iscilere ticretsiz izin kullandirilirken, {icretler reel olarak gerilerken iscide
ve emekeide pazara ¢ikacak para mi1 kaldi? Talep artis1 isten ¢ikarmalar durdu-
rularak, kazanmilmug haklar korunarak, ticretler reel olarak arttirilarak saglanabilir.
Oysa bugiin bunlar yerine iscilerle, emekgilerle alay edercesine “Evde Oturma,
Pazara Cik” kampanyalar diizenleniyor. Kamu, bu tiir kampanyalar degil, hii-
kiimetin ve Kamu-Is’in kamu toplu is sézlesmelerini bir an dnce bitirmesini is-
tiyor.

Ekonomik krizin etkilerinin her gecen giin daha fazla hissedildigi ve faturanin
krize neden olmayanlara kesilmek istendigi bir donemdeyiz. Bu toplu is sozles-
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meleri; krizin bedelini 6dememek, kazanilmis haklarimizi korumak, reel ola-
rak iicretlerimizi arttirmak ve yillardir ¢oziimlenemeyen kamu isyerlerine 6zgii
sorunlari ¢ozmek igin bir firsata ve bunun i¢in de 250 bin is¢inin programli ve
kararli bir miicadelesine doniistiiriilmelidir. Aslinda secimlerden Gnce cerceve
anlagmasinin imzalanmasi gerekirken bitirilemeyen bu sozlesmeler igin artik
daha fazla beklemeye tahammiiliimiiz kalmamistir. Giderek derinlesen kriz orta-
minda her gecen giin aleyhimize islemektedir. Konfederasyonumuz Tiirk-Is’in,
bekleyerek veya sadece diplomasiyle ¢dziime ulasilamayacagini, AKP iktidari-
nimn yedi yildan bu yana emekgilere takindigi tavirdan anlamasi gerekmektedir.
Kamu sdzlesmeleri icin bu ilgisizlik, kayitsizlik siirdiigii takdirde Petrol-Is iiyesi
kamu isgileri oniimiizdeki giinlerde de protesto eylemlerini daha kararl bir ge-
kilde stirdiireceklerdir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y 6netim Kurulu
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28 Mayis 2009

HUKUMET, HICBIR SENDIKACIYI BASKILARLA
SINDIREMEYECEKTIR!

Demokrasi ile yonetilen higbir iilkede goriilmeyen bir hukuksuzluk
yasaniyor. Adi herhangi bir su¢ orgiitiiyle anilamayacak, herhangi
bir yasadisi ¢calisma i¢inde olmayan bir konfederasyon, iilkemizin en
biiylik memur orgiiti Kamu Emekgileri Sendikas1 Konfederasyonu
(KESK) Genel Merkezi, bugiin (28 Mayis 2009) sabah saatlerinde
polis ve jandarma ekipleri tarafindan basildi ve arandi. Aralarinda
eski ve yeni genel merkez yoneticilerinin de bulundugu yaklasik 35
kisi gdzaltina alindi.

Gozaltina alinan sendikacilar sendikal diinya tarafindan taninan, bili-
nen ve adresleri belli kamu emekgileridir. Bir sorusturma kapsaminda
istenirse tiimii de yargi makamlarina ifade vermeye hazir insanlardir.
Normal bir demokraside olmasi1 gerektigi gibi normal yollarla davet
edilmeleri yerine, emekgilerin baskinlarla gozaltina alinmasi, top-
lumda sendikacilarin saygin goriintiisiinii yipratmaya doniiktiir. Bu
durum, ister istemez aklimiza iktidara muhalif kimlikleriyle taninan
bu insanlarin yildirilmasinin amacglandigini getirmektedir.

Tiirkiye’nin demokrasi miicadelesinde 6nemli bir yeri bulunan, mesru
ve yasal calismay1 daima 6n planda tutmus bir konfederasyonunun
eski ve yeni yoneticilerinin de aralarinda bulundugu bu operasyona
derhal son verilmelidir. Bagbakanlik derhal devreye girmeli ve sendi-
kalarin dokunulmazliklari ihlal edilmemelidir.

Petrol-Is Sendikas1 olarak, KESK’e yonelen veya diger emek orgiitle-
rine yonelebilecek tiim demokrasi dig1 saldirilara kars1 duracagimizi
bir kez daha ilan ediyoruz. Gozaltina alinan tiim sendika {iyelerinin
derhal serbest birakilmasini, eger herhangi bir sorusturma durumu var
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ise normal, demokratik prosediirlerin isletilmesini talep ediyoruz.

Aksi takdirde, bu iktidar kendi demokrasi sdyleminin sadece yandas-
lar1 i¢in gegerli oldugunu kanitlamis olacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Merkez Yonetim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Baskan
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BASKANLAR KURULU

KURT SORUNUNUN COZUMUNUN BUYUK BiR ACILIYET
TASIDIGINI SOYLEYEN OZTASKIN:

" 'On yargilarimizi bir tarafa
birakmadan bu sorunu ¢ézemeyii

15- 16 Haziran 1970 Biiyiik Isci Di-
renisi‘nin 39'uncu yildéniimiinde topla-
nan Genisletilmis Baskanlar Kurulu'na
Van'daki sendika ve sivil toplum kuru-
luglari da katildi. Edremit Belediye
Bagkant Abdulkerim Sayan, Tes-I
Van Sube Bagkani ve Tiirk-Is Van Il
Temsilcisi Naif Balandi, Tez-Koop I
Sube Egitim Sekreteri Kemal Oznur,
Tes-Is Sube Sekreteri Hasan Demir,
Belediye-Is Van Sube Baskam Emin
Yesilova, Seker-Is Ercis Sube Bagkan

12! @ petrol-is



17 Haziran 2009

PETROL-IS 26. DONEM 5. OLAGAN GENISLETILMi$
BASKANLAR KURULU BiLDIRiSi

Tiirk-is, sozlesmelerin biran énce imzalanmasi icin iktidar: alanlar-
da uyarmahdir.

Petrol-Is Genisletilmis Baskanlar Kurulu, 16 Haziran 2009 tarihinde
Van’da toplanarak yurt ve diinya glindemi ile orgiitsel sorunlar1 degerlen-
dirdi. Yapilan toplantilarin ardindan gesitli kararlar alindi. Genisletilmis
baskanlar kurulu, yapilan toplantida kararlastirilan hedeflerini ve amacla-
rin1 asagidaki sekilde kamuoyuna iletmeyi uygun bulmustur.

Tiim diinyay1 etkileyen ekonomik kriz, bizim iilkemizi de derinden sar-
styor. Krizin yakin donemde sona erecegine dair heniiz bir emare yok.
Issizlik rakamlarinda da istihdamin artis1 anlamina gelebilecek higbir dii-
zelme yok. On yillardir kamuculugu, kamu isletmelerini su¢layip 6zelles-
tirmeleri savunanlar simdi de zararlarinin hiikiimet, yani kamu tarafindan
tistlenilmesini istiyorlar. 2002 yilindan beri tek basina iktidarda bulunan,
bu yiizden de bu krizden yakinma hakki bulunmayan AKP Hiikiimeti’nin
acikladigi tesvik paketlerinde ise krizden asil zarar goren emekg¢ilerin ih-
mal edildigini goriiyoruz. Ayrica, issizlikle miicadele iddiasi ile glindeme
getirilen istthdam paketinin esnek, giivencesiz ve diisiik ticretli istihda-
m1 mesrulagtirmaktan baska islevi olmayacagi bilinmelidir. Genisletilmis
baskanlar kurulumuz, hiikiimetten sermaye kesimine daha fazla kaynak
aktarmasini degil, dogrudan issizlik ve ekonomik yikimla miicadele et-
mesini ve igsizler ile toplumun en yoksul kesimlerine doniik politikalar
iiretmesini talep etmektedir.

Isveren orgiitleri, tiim tesviklerden yararlandiklar1 yetmiyormus gibi,
simdi de gozlerini kidem tazminatlari ile igsizlik sigortasi fonuna dikmis
vaziyetteler. Hiikiimeti her iki konu i¢in de uyariyoruz: Issizlik sigortasi
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fonu issiz kalan is¢ilerindir. Fonun yonetimi sendikalara devredilmeli ve
sigortadan yararlanma kapsami genisletilmelidir. Kidem tazminatinda ise,
is¢ilerin ihtiyaci kidem tazminatinin kaldirilmasi veya ne oldugu belir-
siz bir fona devredilmesi degil, aksine belirlenen tavanin tabana doniis-
tiiriilmesi ve tazminat tavan sinirinin kaldirilmasidir. Kidem tazminatini
ortadan kaldirmaya dontik her ¢abanin, sendikalar i¢in genel grev sebebi
oldugunu bir kez daha hatirlatiyoruz.

Bu baglamda, 1983 yilinda yiiriirliige giren 2821 ve 2822 sayil1 Yasalarin
sendikal ozgiirliikler, orgiitlenme hakki ve toplu is sézlesmeleri konula-
rinda &nemli smirlamalar getirdigini bilmekteyiz. Tiirk-is tarafindan bir
akademisyen grubuna hazirlatilan Toplu Is Iliskileri Kanunu Taslagi ise,
bir yandan kimi alanlarda mevcut duruma gore ilerleme onerirken, diger
yandan asina oldugumuz kisitlamalar1 aynen korudugu i¢in elestirilmeli
ve sdz konusu taslak 6zgiirliik¢ii bir anlayisla yenilenmelidir. Tiirk-is bu
konuda mevcudu korumay1 hedeflememeli, yeni yasanin ardindan 6rgiit-
sliz is¢ileri biinyesine katmaya onciiliikk etmelidir.

Issizlik dayanilmaz boyutlara ¢ikarken, sendikalarda orgiitlii isgilerin sa-
y1s1 yok olmaya dogru giderken, sermayenin ¢ok yonlii saldirilart her giin
daha da artarken, toplumun her tarafindan bu kadar yoksulluk akarken,
Tiirk-Is’in yapmasi gereken sey isverenlerle el ele girmek olamaz. Tiirk-
Is, insanlarimizla alay edercesine “pazara ¢ikalim, aligveris yapalim” di-
yemez. Genisletilmis baskanlar kurulumuz Tiirk-Is’ten derhal kendi i¢
birligini saglamasini ve iiyelerinin hayati ¢ikarlar1 adina miicadele ytirtit-
mesini talep etmektedir. Tiirk-Is mevcut ydnetim yapisiyla bu yonde bir
miicadele yiiriitemeyecek ise, derhal birbiriyle uyumlu, aktif, eylemlere
ve degisime Onciiliik edecek bir yonetim olusturabilmek icin kurullarini
harekete gegirmelidir.

Cok uzun yillardir iilkemizin kanayan yarasi Kiirt sorununda ¢6ziimiin
yine {ilkemizin i¢cinde ve halklar arasi dostlukta yattigini biliyoruz. Dev-
letin en yetkili agizlar tarafindan dile getirilen ve “Kiirt agilimi” olarak
adlandirilan siire¢ demokratik bir zeminde tartismaya ag¢ilmali ve soru-
nun ¢o6ziimi silahsiz, baris¢il, toplumsal uzlasi temelinde halledilmelidir.
Bu konuda, halkin oylariyla olusmus Meclis inisiyatif almali ve bolgenin
Meclis’teki mesru, yasal temsilcileriyle de diyalog i¢inde sorunun daha
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hizla ¢6zlime kavusturulmasi hedeflenmelidir. Bu topraklarin sorununun
¢Ozlimii yine bu topraklardadir. Bu iilkenin yurttaslari arasindaki sorun bu
iilke yurttaslar1 tarafindan ¢oziiliir. Kiirt sorununda ¢6ziim, emperyalizmi
dislayan, iilke biitiinliigiinden taviz vermeyen, demokrasiyi, barisi, 6zgiir-
liikleri ve toplumsal uzlasiy1 hedefleyen politikalardan gegmektedir.

AKP Hiikiimeti emek diismani yiiziinii bir kez daha gostermis ve 250 bin
kamu is¢isini kapsayan sozlesme siirecini bilerek siiriincemede birakmig-
tir. Aylar 6nce imzalanabilecek sozlesmede hala en kiiglik bir ilerleme
olmamistir. Hiikiimetin 6nerdigi giiliing teklifler ise yiizbinlerce is¢iyi
umursamadiginin en biiyiik kanitidir. Tiirk-Is, Kamu Toplu Is Sézlesmele-
ri Koordinasyon Kurulu’nun belirledigi ilke ve talepler dogrultusunda bu
sozlesme siirecini, nedeni olmadigi krizin bedelini 6dememek, kazanilmig
haklarimizi korumak, ticretlerimizi reel olarak arttirmak, isyerlerinde yil-
lardir ¢6ziilemeyen sorunlar1 ¢6zmek ve ticret dengesizliklerini gidermek
icin miicadele platformuna doniistiirmeli, sadece diplomasiyi degil ayni
zamanda miicadeleyi de merkeze koyan, grev hakki olan ya da olmayan
ayrimi yapilmadan bir miicadele takvimi olusturmali ve sdzlesmelerin bir
an 6nce imzalanmasi i¢in iktidar1 alanlarda uyarmalidir.

Sendikamiz, Diizce’yi pilot bdlge olarak se¢mis ve bir orgiitlenme kam-
panyasi baslatmistir. Bu kampanyanin kapsami sadece orgiitsiiz igyerle-
riyle smirli olmayacaktir. Orgiitlii oldugumuz isyerlerinde taseron veya
miiteahhit eliyle ¢alistiran isciler de hedeflenecektir. Bu uygulamamiz
Diizce’nin hemen ardindan Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde de hayata ge-
cirilecektir.

Tiirkiye is¢i smnifimiz yukarida sayilan tiim sorunlarimizi ¢ézecek kud-
rettedir. Nasil ki 15-16 Haziran 1970 yilinda Petrol-Is, iiyelerinin de ka-
tildig1 direnisle is¢ilerin birligini, dayanismasini, miicadele azmini dosta
diismana gosterdiyse; nasil ki sendikamiz iiyelerinin en 6nde yer aldig1
1989 bahar eylemleriyle yeniden eski giicline kavustuysa, is¢i ve emekei
siniflarimiz, kapitalistlerin kuralsiz, glivencesiz ve ucuz isgiiciiyle dolu
karanlik bir iilke yaratma niyetlerini de ayni kararlilikla ortadan kaldira-
caktir.

Genisletilmis bagkanlar kurulu olarak, ATV-Sabah grevcilerine, E-KART
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direnis¢ilerine, iktidarin emek orgiitlerine dontik saldirilarinin son 6rnegi
olarak KESK’e destegimizi iletiyoruz.

Sémiiriilen ve ezilen yoksullarm orgiitii Petrol-Is Sendikasi’nin Genisle-
tilmis Baskanlar Kurulu, is¢isiyle, issiziyle, emeklisiyle, kadin-erkek tiim
emekgilerle birlikte sermayeye kars1 ortak miicadele yollarinin bulunmasi
icin elinden gelen her seyi yapacagini bir kez daha beyan eder.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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23 Temmuz 2009

AVRUPA ENDUSTRI iLiISKILERI KONFERANSI (IREC) 2009

Avrupa Endiistri iliskileri Konferansi yapildi.
Oztaskin: “iskolu sendikacihg terk edilmelidir” dedi.

Kadir Has Universitesi ile Kocaeli Universitesi’nin ortaklasa diizen-
ledigi Avrupa Endiistri iliskileri Konferansi’na (IREC-2009) katilan
Petrol-Is Sendikas1 Genel Baskani Mustafa Oztaskin, konferansta
yaptig1 konusmada, bir malin liretiminin artik tek bir isyerinde ya-
pilmadigini, ulusal veya kiiresel 6l¢ekte onlarca hatta yiizlerce farkl
igyerlerinde lretilen pargalarin ana fabrikada montajlarinin yapila-
rak kullanima hazir hale getirildigini belirterek, “iste bir¢ok isyerin-
de zincirleme olarak yapilan bu iiretim modeli, iskolu esasina dayali
sendikal orgiitlenmenin de sonunu getirmistir” dedi.

Uretim zincirinin farkli iskolundaki her halkasinda ayr1 sendikada 6r-
gilitlenme yerine iiretim zincirinin biitiin halkalarinda orgiitlenebilen
bir sendikal érgiitlenme modeline ihtiya¢ oldugunu vurgulayan Oz-
taskin, “Bu iiretim modelinde isyeri ve meslek esasina dayali sendikal
orgiitlenmeye ise kesinlikle yer yoktur. Onun i¢in iskolu sendikacilig1
terk edilmelidir. Eger iskolu sendikaciligini terk etmek zaman ala-
caksa o zaman ayni1 sirketin tiretim zincirinin farkli iskolundaki hal-
kalarinda orgiitlii olan sendikalarla isbirligi ve dayanisma giindeme
alinmali. Es zamanli 6rgiitlenme, es zamanli toplu is s6zlesmeleri ve
es zamanli grev stratejileri izlenmelidir” diye konustu.

Kadir Has Universitesi ile Kocaeli Universitesi’nin 22-27 Temmuz
tarihleri arasinda ortaklasa diizenledigi “Industrial Relations in Euro-
pe Conference (IREC) 2009” -Avrupa Endiistri iliskileri Konferansi-
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Kadir Has Universitesi’nin Istanbul-Cibali’deki kampusunda basladi.
iki giin siiren konferansa iilkemizden ve yurt disindaki iiniversiteler-
den akademisyenler, is diinyasindan, is¢i ve isveren sendikalarindan
yonetici ve uzmanlar katildi. Kadir Has Universitesi Rektdrii Prof.
Dr. Yiicel Yilmaz ve Kocaeli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii Baska-
n1 Prof. Dr. Ahmet Selamoglu’nun a¢is konusmalarindan sonra kon-
feransin ilk oturumuna gec¢ildi. London School of Economics’den
emekli Endiistri Iliskileri Profesorii Richard Hyman’in baskanligini
yaptig1 konferansin agilis oturumuna Isik Universitesi Iktisadi ve Ida-
ri Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Baskani Prof. Dr. Toker Dereli,
Jan Cremers ve Petrol-Is Sendikas1 Genel Baskani Mustafa Oztaskin
katildi.

Oztaskin konferansta yaptig1 konusmada, Tiirkiye sendikal hareketi-
nin bugilinkii temel sorununun, kapitalizmin geldigi asama ve buna
bagl iiretim siireclerinin getirdigi sendikal politika ve stratejilerin
sendikalarca zamaninda uygulamaya konamamasi ya da geleneksel
yapilar1 sarsacagi ve birgok sendikaciyr koltugundan edecegi igin
bilingli bir sekilde uygulanmamasi oldugunu sdyledi. Sermayenin,
kiiresel liretimi bilim ve teknolojinin olanaklarin1 da kullanarak, uz-
manlagmis kadrolariyla, profesyonel yoneticileriyle, hizli diislinen,
hizl1 karar alan ve kiiresel diizeyde hareket eden mekanizmalariyla
yaptigini vurgulayan Oztaskin, “Sendikalar da bilimin yol gdsterici-
liginde, iletisim ve teknolojinin olanaklarindan ¢ok iyi yararlanarak,
uzmanlagmis, gerektiginde profesyonellesmis kadrolariyla ve yoneti-
cileriyle sermaye kadar hizli diisiinen, sermaye kadar hizli karar alan
ve kiiresel dl¢ekte hareket eden yapilara dontismelidirler” dedi. Sen-
dikalarin bdylesine yapilar1 olusturabilmeleri i¢in oncelikle 6ngorii
sahibi, stratejik diislinen, stratejik planlamaya 6nem veren, sendika
aktivistlerinin, uzmanlarinin ve yoneticilerinin yetistirilmesi gerekti-
gini belirten Oztaskin sdyle devam etti:

Sendikacilik okulu ve enstitiisii acilmall

Giintimiizde Tiirkiye’deki sendika yoneticisi anlayisi, her seyi bilen,
her seyi yapan kisidir. Hem yoneticiler kendilerine boyle bir rol big-
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mektedir hem de iiyeler yoneticilerinin boyle olmalarini istemekte-
dirler. Oysa giinlimiizde her seyi bilen, her seyi yapan degil, planla-
ma ve koordinasyonu ¢ok iyi bilen, kurumsallagsma ve uzmanlagsmaya
onem veren, teknolojinin yarattig1 olanaklardan yararlanmasini bilen,
miimkiinse yabanci dil bilen, toplumsal miicadeleyi ve sendikal mii-
cadele kiiltiirtinii 6zlimsemis yoneticilere ihtiya¢ vardir. O zaman ise
yukaridaki tarife uygun sendika yoneticilerini ve kadrolarini yetisti-
rerek baslamak gerekir. Bunun i¢in de bir liniversiteyle isbirligi yapi-
larak gelecegin sendika yoneticilerinin ve kadrolarinin yetistirilecegi
sendikacilik okulu veya enstitiisii agilmalidir. Adaylik kriterinin bu
okuldan mezun olma sartina baglandigi se¢im sistemi olusturulmali
ve temsilciliklerden baslanarak yonetici kadrolar1 bu sekilde olustu-
rulmalidir.”

Sendika genel sekreterleri profesyonel kadrolardan olusmali

Tirkiye’deki mevcut Sendikalar Yasasi’na gore yonetim kurullarinin,
hem karar alan, hem de karar1 uygulayan kisilerden olustugunu belir-
ten Oztaskin, “Kararlar elbette yonetim kurulunca alinmali ama ali-
nan kararlar se¢ilme kaygisi olmayan uzmanlarca uygulanmali. Bu-
nun i¢in de genel sekreter, genel sekreter yardimeilar: gibi kadrolar
profesyonel kisilerden olusmalidir” dedi.

Iskolu sendikaciligi terk edilmeli

Bir malin iiretiminin artik tek bir isyerinde yapilmadigini, ulusal
veya kiiresel dl¢ekte onlarca, hatta ylizlerce farkli isyerlerinde iireti-
len pargalarin ana fabrikada montajlarinin yapilarak kullanima hazir
hale getirildigini ifade eden Oztaskin, “Iste bir¢ok isyerinde, zincir-
leme olarak yapilan bu iiretim modeli iskolu esasina dayali sendikal
orgiitlenmenin de sonunu getirmistir. Bu liretim modelinde igyeri ve
meslek esasina dayali sendikal 6rgiitlenmeye kesinlikle yer yoktur”
diye konustu.

Uretim zincirinin farkli iskolundaki her halkasinda ayr1 sendikada or-
glitlenme yerine liretim zincirinin biitiin halkalarinda orgiitlenebilen
bir sendikal 6rgiitlenme modeline ihtiya¢ oldugunu kaydeden Oztas-
kin, “Onun i¢in iskolu sendikacilig1 terk edilmelidir. Eger iskolu sen-
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dikaciligini terk etmek zaman alacaksa, o zaman ayni sirketin iiretim
zincirinin farkli iskolundaki halkalarinda orgiitli olan sendikalarla
isbirligi ve dayanigsma giindeme alinmalidir. Es zamanli 6rgiitlenme,
es zamanl toplu is s6zlesmesi ve es zamanli grev stratejileri izlenme-
lidir” dedi.

Yeni orgiitlenme modelleri gelistirmeliyiz

“Orgiitlenmede klasik ydntemlerin de ise yarayacagini unutmadan
daha ziyade yeni yontem ve arag¢larin kullanildig: 6rgiitlenme model-
leri gelistirmek zorunday1z” diyen Oztaskin, érgiitlenmede artik sade-
ce bir igyerini hedef almak yerine bir bdlgenin, bir yérenin topyek{in
orgiitlenmesini giindeme almak gerektigini belirtti. Oztaskin, “Orgiit-
lenme yapilacak olan isyerinin kurulu oldugu bélgede dnceden orgiit-
lenmenin toplumsal alt yapisini olusturmak ve yore halkinin 6rgiitlen-
me bilincini arttirmak i¢in ¢alisma yapmak durumundayiz. Modern
iletisim ve propaganda tekniklerini sonuna kadar kullanmaliy1z” dedi.

Kamuoyuna saygiyla sunulur.

Petrol-Is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu
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17 Agustos 2009

BUGUN, MESAI BITIMINDEN SONRA iSYERLERI TERK
EDILMEYECEK

Petrol-is iiyesi TPAO iscileri isyerlerini terk etmeme eylemlerine
bashyor.

Sendikamizin Batman, Adiyaman, Ankara ve Trakya subelerinde orgiitlii
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1 (TPAO) calisani, Petrol-Is iiyesi isci-
ler, kamu toplu is s6zlesmelerinin sonuglandirilamamasi nedeniyle bugiin
(17 Agustos) mesai bitiminden sonra igyerlerini terk etmeme eylemleri-
ne bashyorlar. Isyerlerini terk etmeme eylemlerinin ne kadar siirecegi ise
gelismelere bagl olacak. Petrol-Is iiyesi isciler, isyerlerini terk etmeme
eylemleriyle hiikiimetin, Kamu-Is Sendikasi’nin ve TPAO y&netiminin
toplu sozlesmelere iligskin tutumunu protesto edecekler.

SORUN DUSUK UCRET VE UCRET DENGESIZLIiGi

TPAO isyerindeki sorunlarimizin temelini ticret dengesizlikleri ve diisiik
ticretler olusturuyor. Ucret dengesizliginin esas nedeni ise, kamu islet-
melerinde yillardir IMF politikalar1 dogrultusunda isgiicii maliyetlerini
asagiya ¢cekmek amaciyla diigiik ticretle is¢i alimi yapilmasidir. Bu so-
runun ¢oziimii, isyerlerinde uygulanmakta olan ticret skalalarinin giiniin
kosullarina gore yeniden diizenlenmesidir. Boyle yapildigi takdirde hem
calisanlar arasindaki iicret dengesizligi giderilecek hem de galisanlarin
iicretleri reel olarak artacaktir. Ucret dengesizliklerinin giderilmesiyle
birlikte, ise giris licretleri makul bir diizeye ¢ekilmeli, giderek yayginla-
san hizmet alimlarma son verilmelidir.

Sorunun ¢6ziimii aslinda kolaydir. TPAO’da uygulanmakta olan iicret ska-
lalarinin giincellenerek ise ilk giris licretlerinin arttirilmasi, saptanan ilk
girig licreti esas alinarak kidem ve tahsil faktorlerine bagh olarak ticretler
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g ‘ S 17.08.2009
BUGUN (17 AGUSTOS) MESAI BITIMINDEN
SONRA ISYERLERI TERKEDILMEYECEK

Petrol-Is iiyesi TPAO iscileri
isyerlerini terk etmeme eylemlerine bashyor

Sendikamizin Batman, Adiyaman, Ankara ve Trakya subelerinde orgiitlii Tiirkiye Petrolleri
Anonim Ortakhg (TPAO) galisani, Petrol-Is tyesi isciler, kamu toplu is sozlesmelerinin
sonuglandirilamamas: nedeniyle bugiin (17 Agustos) mesai bitiminden sonra igyerlerini terk
etmeme eylemlerine basliyorlar. Isyerlerini terk etmeme eylemlerinin ne kadar siirecegi ise
gelismelere bagl olacak. Petrol-Is tiyesi isciler, isyerlerini terk etmeme eylemleriyle Hiikiimetin,
Kamu-Is Sendikasi'min ve TPAO yonetiminin toplu sozlesmelere iliskin tutumunu protesto
edecekler.

Sorun diisiik iicret ve iicret dengesizligi

TPAO isyerindeki sorunlarimizin temelini ticret dengesizlikleri ve diisiik ticretler olusturuyor. Ucret
dengesizliginin esas nedeni ise, kamu isletmelerinde yillardir IMF politikalar1 dogrultusunda isgiicti
maliyetlerini asagiya ¢ekmek adina disiik tcretle isgi alimi yapilmasidir. Bu sorunun ¢oziimi,
isyerlerinde uygulanmakta olan ticret skalalarinin giiniin kosullarina gére yeniden diizenlenmesidir.
Boyle yapildig taktirde hem ¢alisanlar arasindaki ticret dengesizligi giderilecek hem de ¢alisanlarin
ticretleri reel olarak artacaktir. Ucret dengesizliklerinin giderilmesiyle birlikte, ise giris ticretleri
makul bir diizeye gekilmeli, giderek yayginlasan hizmet alimlarina son verilmelidir.

Sorunun ¢6ziimii aslinda kolaydir. TPAO'da uygulanmakta olan ticret skalalarinin giincellenerek ise
ilk giris ticretlerinin arttirilmasi, saptanan ilk giris ticreti esas alinarak kidem ve tahsil faktdrlerine
bagl olarak iicretler arasinda adaletli, oransal farkhiliklar yaratmak suretiyle dengesizliklerin
giderilmesi saglanmalidir. Ayrica, bu diizeltme sayesinde, TPAO'da ise basladiktan kisa bir siire
sonra maddi yetersizlikler dolayisiyla kaybedilen nitelikli isgiiciiniin yeniden kurum iginde
muhafaza edilmesi saglanabilecektir.

Eger Hiikiimet, bu isyerimizin grev yasagi kapsaminda olmasimna giivenerek sorunu bir sekilde
Yiiksek Hakem Kurulu aracilig1 ile kendi istedigi bigimde halledecegi umudunu tastyorsa, simdiden
uyartyoruz. Bitiiniiyle demokrasiye aykiri, highbir gelismis iilkede olmayan cagdisi bir yasak
nedeniyle iscilerin iiretimden gelen giiglerini kullanmayacaklarini sananlar yanildiklarini
anlayacaklardir. Hi¢ kimse isgilerin en mesru, en demokratik, en yasal taleplerini susturmaya
yeltenmemeli ve sabrimizin sinirlarini zorlamamalidir. Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-i Sendikas

Merkez Yonetim Kurulu adina
Mustafa OZTASKIN

Genel Bagkan




arasinda adaletli, oransal farkliliklar yaratmak suretiyle dengesizliklerin
giderilmesi saglanmalidir. Ayrica, bu diizeltme sayesinde, TPAO’da ise
basladiktan kisa bir siire sonra maddi yetersizlikler dolayisiyla kaybedilen
nitelikli isgilicliniin yeniden kurum i¢inde muhafazasi saglanabilecektir.

Eger hiikiimet, bu isyerimizin grev yasag1 kapsaminda olmasina giivene-
rek sorunu bir sekilde Yiiksek Hakem Kurulu araciligi ile kendi istedigi
bicimde halledecegi umudunu tasiyorsa simdiden uyariyoruz. Biitiiniiyle
demokrasiye aykiri, higbir gelismis lilkede olmayan ¢agdisi bir yasak ne-
deniyle iscilerin tiretimden gelen giiclerini kullanmayacaklarini sananlar
yanildiklarini anlayacaklardir. Hi¢ kimse is¢ilerin en mesru, en demokra-
tik, en yasal taleplerini susturmaya yeltenmemeli ve sabrimizin sinirlarini
zorlamamalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Yonetim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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O EYLEMLERI

YHK, GREV YASAGI VE ISTEN ATMA TEHDITLERi SOKMEDI

Sendikamiz iiyesi 3 bin 450
TPAO iscisinden sert uyari...

Toplu ig sozlesmesi goriismelerinde
anlagma saglanamamasi nedeniyle
Ankara, Adiyaman, Batman ve
Trakya'da subelerimizde orgiitlii
TPAO isgileri 17-18 Agustos tarih-
lerinde igyerlerini terk etmediler.
19 Agustos'da ise TPAQO'da iiretim
durduruldu.

Sendikamizin rgiitlii oldugu iki kamu isyerinde heniiz toplu is
sozlesmesi imzalanmadi. Bu isyerleri; TPAO (Tiirkiye Petrolleri Ano-
nim Ortaklig1), BOTAS (Boru Hatlari ile Petrol Tagima Anonim Sir-
keti). TPAO ve BOTAS in Toplu Is Sézlesmeleri Grev yasaginda ol-
malari nedeniyle yasal prosediir geregi bagitlanmasi igin Yiiksek Ha-
kem Kurulu'na génderildi. Bu igyerlerinde toplu is sozlesmesi ile ¢o-
ziimiinii bekledigimiz sorunlarmiz su sekildedir; TPAO ve BO-
TAS’da ayni isi yapan ve ayni tahsile sahip (hatta son 2 yildir ige ali-
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20 Agustos 2009

TPAO’NUN ANKARA, ADIYAMAN, BATMAN VE TRAKYA
ISYERLERINDE 17 AGUSTOS’TA BASLAYAN EYLEMLER
SURUYOR

Sendikamiz iiyesi TPAO iscileri bugiin ise gitmedi.

Toplu is sozlesmesi gorlismelerinde uzlagma saglanamamasi nedeniyle 17
Agustos tarihinden itibaren mesai bitiminden sonra igyerlerini terk etme-
yen Petrol-Is iiyesi TPAO iscileri bugiin de ise gitmedi. Ankara, Adiyaman,
Batman ve Trakya bolge miidiirliiklerinde gerceklestirilen 24 saatlik ise
gitmeme eylemleri Petrol-Is iiyesi TPAO iscilerinin tam katilimiyla siirdii.
Petrol-Is’in Ankara, Adiyaman, Batman ve Trakya subelerine baghh TPAO
isyerlerinde 3400 isci calisiyor. Genel baskanimiz Mustafa Oztaskin ile
genel yonetim sekreterimiz Mehmet Giiray Ankara’da, genel sekreterimiz
Mustafa Cavdar Trakya’da, genel mali sekreterimiz Ibrahim Dogangiil
Adiyaman’da, genel orgiitlenme ve egitim sekreterimiz Nimetullah S6zen
de Batman’da TPAO isyerlerinde baglatilan eylemlere tiyelerimizle birlik-
te katildilar. Petrol-Is’in TPAO eylemlerine, sendika, siyasi parti, meslek
odalari1 ve sivil toplum kuruluslarinin destegi de siiriiyor.

UCRET DENGESIZLiGI YILLARDIR COZULMEDI

TPAO isyerindeki sorunlarimizin temelini ticret dengesizlikleri ve diistik
iicretler olusturuyor. Ucret dengesizliginin esas nedeni ise, kamu isletme-
lerinde yillardir IMF politikalar1 dogrultusunda isgiicii maliyetlerini asa-
giya cekmek amaciyla diisiik iicretle isci alimi yapilmasidir. Isyerlerinde
uygulanmakta olan iicret skalalarinin giiniin kosullarina gére yeniden dii-
zenlenmesi gerekirken bu sorun yillardir ¢dziilmiiyor. Ucret skalalarmin
yeniden diizenlenmesi halinde hem TPAO ¢aligsanlar1 arasindaki ticret den-
gesizligi sorunu c¢oziilecek hem de calisanlarin iicretleri reel olarak arta-
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cak. Ucret dengesizliklerinin giderilmesiyle birlikte, ise giris {icretlerinin
makul bir diizeye cekilmesi, giderek yayginlasan hizmet alimlarina son
verilmesi de sendikamizin talepleri arasinda. TPAO’da uygulanmakta olan
iicret skalalarmin giincellenerek ise ilk giris ticretlerinin arttirilmasi, sap-
tanan ilk giris iicreti esas alinarak kidem ve tahsil faktorlerine bagli olarak
iicretler arasinda adaletli, oransal farkliliklar yaratmak suretiyle dengesiz-
liklerin giderilmesi saglanmalidir. Bu gergeklestirildigi takdirde TPAO’da
ise basladiktan kisa bir siire sonra maddi yetersizlikler dolayisiyla igini
birakan nitelikli isgiicli de yeniden kazanilmis olacak ve kurumun isgiicii
kaybi1 dnlenecektir.

Siyasi iktidar, Kamu-Is ve TPAO y6netimi bu isyerimizin grev yasagi kap-
saminda olmasina giivenerek sorunu bir sekilde Yiiksek Hakem Kurulu
araciligi ile kendi istedikleri bigimde halledecekleri umudunu tasiyorlarsa
yaniliyorlar. Demokrasiye aykiri, hi¢bir gelismis iilkede olmayan cagdist
bir yasak nedeniyle is¢ilerin iiretimden gelen giiglerini kullanmayacakla-
rin1 sananlar yanildiklarini anlayacaklardir. Bugiin tiim TPAO isyerlerinde
gercgeklestirilen ise gitmeme eylemi bunun bir kanitidir. Sendikamizda 6r-
glitlii TPAO isgilerinin en mesru, en demokratik, en yasal talepleri engel-
lenemez.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu
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31 Agustos 2009

SENDIKAMIZ UYESI 3450 KAMU ISCIiSININ EYLEMLERI
SURUYOR

TPAO isc¢isi 1-2 Eyliil’de toplu viziteye ¢ikacak.

Toplu is s6zlesmesi goriismelerinde anlagsma saglanamamasi nedeniy-
le Ankara, Adiyaman, Batman ve Trakya’daki subelerimizde orgiitlii
3450 TPAO iscisi, 17-20 Agustos tarihlerinde gergeklestirdikleri is-
yerini terk etmeme ve bir giinliikk ¢alismama eylemlerinin ardindan
yarin da (1 Eyliil) viziteye ¢ikma eylemleri yapacak. Vizite eylemleri
2 Eyliil’de de siirecek.

Sendikamizin 6rgiitlii oldugu TPAO isyerindeki sorunlarimizin teme-
lini @icret dengesizlikleri ve diisiik iicretler olusturuyor. Ucret denge-
sizliginin esas nedeni ise, kamu isletmelerinde yillardir IMF politi-
kalar1 dogrultusunda isgiicii maliyetlerini asagiya ¢ekmek amaciyla
diisiik ticretle is¢i alimi yapilmasidir. Sorunun ¢dziimii de yine is-
yerlerinde uygulanmakta olan tiicret skalalarinin giiniin kosullarina
gore yeniden diizenlenmesidir. Bu yapildig1 takdirde hem calisanlar
arasindaki iicret dengesizligi giderilecek hem de calisanlarin iicretleri
reel olarak artacaktir. Ucret dengesizliklerinin giderilmesiyle birlikte,
ise giris Ucretleri makul bir diizeye ¢ekilmeli, giderek yayginlasan
hizmet alimlarina da son verilmelidir.

ISYERLERINI TERK ETMEDILER, CALISMAMA HAKLARINI
KULLANDILAR

Hiikiimetin, bu isyerimizin grev yasagi kapsaminda olmasina giive-
nerek sorunu bir sekilde Yiiksek Hakem Kurulu araciligi ile kendi
istedigi bicimde ¢6zmek istemesine karsin sendikamiz 17 Agustos’ta
TPAQO’da protesto eylemlerini baslatti. Sendikamizin Batman, Adiyaman,
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Ankara ve Trakya subelerinde orgiitlii TPAO ¢alisani, Petrol-Is iiyesi isci-
ler, 17 Agustos tarihinde mesai bitiminden sonra isyerlerini terk etmeme
eylemlerine basladilar. Uyelerimiz, isyerlerini terk etmeme eylemleriyle
hiikiimetin, Kamu-Is Sendikas1’nin ve TPAO y&netiminin toplu sézlesme-
lere iliskin tutumunu protesto ettiler. Kamu toplu is sézlesmesinde anlas-
ma saglanamamas ilizerine sendikamiz iiyesi TPAO isgilerinin igyerlerini
terk etmeme eylemi basariyla gerceklestirildi. TPAO iscileri 19 Agustos
tarihinde de ¢aligmama haklarini kullanarak bir giin ise gitmediler. Ankara,
Adiyaman, Batman ve Trakya bolge miudiirliiklerinde gergeklestirilen 24
saatlik ise gitmeme eylemleri Petrol-Is iiyesi TPAO iscilerinin tam katili-
miyla gergeklesti.

TPAO is¢isinin 1 Eyliill’de baslayacak vizite eylemleri 2 Eyliil’de de
siirecek.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y onetim Kurulu
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03 Eyliil 2009

ISCILERI SENDIKADAN ISTIFAYA ZORLAMAK SUCTUR!

ERZE Plastik isvereni suc isliyor.

[zmir-Kemalpasa-Kiziliiziim kdyii mevkiinde kurulu, 243 is¢inin ¢a-
listigit ERZE Ambalaj Plastik San. ve Tic. A.S. iscileri anayasal ve
yasal haklarini kullanarak Nisan ayindan bu yana sendikamizin {zmir
subesinde orgiitlenmeye basladilar. Nisan ayinda 16 liyemizi isten ¢1-
karan ERZE Plastik igvereni 2 Eyliil tarihinde de is¢ileri bask1 ve teh-
ditle sendikadan istifaya zorlad1. Isveren, 2 Eyliil tarihinde sendikadan
istifa etmeleri i¢gin Kemalpasa 1. Noteri’ne isyerinden ara¢ ayarlan-
digin1 ve topluca istifaya gotiiriillecegini duyurmus, istifa etmeyenleri
ise isten ¢ikarmayla tehdit etmistir. Nisan ayinda sendikal orgiitlenme
nedeniyle isten ¢ikarilan 16 liyemiz i¢in yerel mahkemede ise iade
davas1 agan sendikamiz, 2 Eyliil tarihinde de ERZE Plastik igvereni
hakkinda Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunmustur.

ERZE Plastik’te ¢alisan is¢iler anayasa ve yasalardan dogan haklarini
kullanarak sendikamizda orgilitlenmislerdir. ERZE Plastik igvereninin
is¢ileri sendikadan istifaya zorlamasi ise bir su¢tur. Buradan igveren
hakkinda su¢ duyurusunda bulunuyoruz. Tiirk Ceza Yasasi’nin 118.
maddesinin 1. fikras1 aynen soyledir: “Bir kimseye kars1 bir sendika-
ya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya
veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevin-
den ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi alt1
aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Aynt maddenin 2.
fikrasinda ise “Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykir1 bas-
ka bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde,
bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hitkmolunur” denmektedir.
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ORGUTLENME

ISCILERI SENDIKADAN iSTiFAYA ZORLAMAK SUCTUR!

Erze Plastik isvereni suc isliyor

Uyelerimize baski ya-
pan, onlart haksiz yere
sendikadan istifaya zorla-
yan igveren ve onun tem-
silcilerini yasalara uyma-
lary icin uyaryyoruz. Sen-
dikaly olmak, orgiitlenmek
en demokratik, en temel
insan hakkudur.

[zmir- Kemalpasa - Kiziliiziim koyii
mevkiinde kurulu, 243 iscinin calistigi
Erze Ambalaj Plastik San. ve Tic. A.S
iscileri Anayasal ve yasal haklarin kul-
lanarak Nisan ayindan bu yana Petrol-Is
Sendikast'nin [zmir Subesi'nde orgiitlen-
meye basladilar. Nisan ayinda 16 tiyemi-
zi igten ¢ikaran Erze Plastik igvereni 2
Eyliil tarihinde de iscileri baski ve teh-
ditle sendikadan istifaya zorladi. Igve-

ren, 2 Eyliil tarihinde sendikadan istifa

Erze Igvereni iiyelerimizi sendikadan istifa etmeleri icin notere gotiirdii.

etmeleri icin Kemalpasa 1. Noteri'ne is-
yerinden ara¢ ayarlandigim ve topluca
istifaya gotiiriilecegini duyurmus, istifa
etmeyenleri ise isten cikarmayla tehdit
etmistir. Nisan ayinda sendikal orgiitlen-
me nedeniyle isten ¢ikarilan 16 tiyemiz
icin yerel mahkemede ise iade davast
acan sendikamiz, 2 Eyliil tarihinde de
Erze Plastik isvereni hakkinda Cumhuri-
yet Saveiligi'na sug duyurusunda bulun-
mustur.

Erze Plastik'te caligan isciler Anaya-
sa ve yasalardan dogan haklarmi kulla-
narak sendikamizda orgiitlenmiglerdir.
Erze Plastik igvereninin iscileri sendika-
dan istifaya zorlamas ise bir sugtur. Bu-
radan igveren hakkinda su¢ duyurusunda
bulunuyoruz. Tiirk Ceza Yasasimn 118.
maddesinin 1 fikrasi aynen soyledir:
“Bir kimseye kars1 bir sendikaya iiye ol-
maya veya olmamaya, sendikanin faali-
yetlerine katilmaya veya katilmamaya,
sendikadan veya sendika yénetimindeki
gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciy-
la, cebir veya tehdit kullanan kisi alt1 ay-

dan iki yila kadar hapis cezast ile ceza-
landirtlir. Ayni maddenin 2 fikrasinda
ise “Cebir veya tehdit kullanarak ya da
hukuka aykiri bagka bir davranigla bir
sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi
halinde, bir yildan ii¢ y1la kadar hapis ce-
zasina hiikmolunur.”

Calisma kosullar ¢ok agiwr

Erze Plastik isyerinde sadece usta,
ustabasi, tekniker gibi calisanlar belli
diizeyde iicret alirken diger iscilerin tii-
mii asgari {icretle calismaktadir. [syerin-
de higbir sosyal hak yoktur. Isverene di-
yoruz ki; iscileri sendikadan istifaya zor-
layarak bozdugunuz isyeri ¢caligma barist
daha da bozulacak, bu da igyerinde veri-
min diismesine yol agacaktir. Bu tiir bir
anlaysla iscileri sendikamizda orgiitlen-
mekten alikoyamazsiniz. Iglerin yogun,
ticretlerin diisiik oldugu, insanca bir ca-
lisma ortamunn olmadig: Erze Plastik ig-
yerinde isciler, sendikaya iiye olmaktan
bagka carelerinin kalmadigmi gérmiis-
lerdir. Bu nedenle iscilerin sendikamizda
orgiitlenmesi bir su¢ degildir.

As1l sucu igleyen Erze Plastik isvere-
ni ve temsilcileridir. Petrol-Is olarak is-
verene, igveren temsilcilerine, yetkililere
bir kez daha sesleniyoruz: Yasalara her-
kes uymalidir. Sendikaya iiye olmak her
caliganin en dogal hakkidir. Bu kosulla-
ra razi olmaktansa, hakkimizi aramayi,
insanca yasamak icin miicadele etmeyi
siirdiirecegiz. Uyelerimize baski yapan,
onlart haksiz yere sendikadan istifaya
zorlayan igveren ve onun temsilcilerini
yasalara uymalari i¢in uyariyoruz. Sen-
dikalt olmak, ¢rgiitlenmek en demokra-
tik, en temel insan hakkidir. Sendikalt
olmak isteyen iscileri, bu haklarindan
higbir gii¢ alikoyamaz!
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CALISMA KOSULLARI COK AGIR

ERZE Plastik isyerinde sadece usta, ustabasi, tekniker gibi ¢alisan-
lar belli diizeyde iicret alirken diger is¢ilerin timii asgari iicretle
calismaktadir. Isyerinde higbir sosyal hak yoktur. Isverene diyoruz
ki; iscileri sendikadan istifaya zorlayarak bozdugunuz isyeri c¢alis-
ma baris1 daha da bozulacak, bu da isyerinde verimin diismesine yol
acacaktir. Bu tiir bir anlayisla iscileri sendikamizda orgiitlenmekten
alikoyamazsiniz. Islerin yogun, iicretlerin diisiik oldugu, insanca bir
caligma ortaminin olmadigr ERZE Plastik isyerinde is¢iler, sendikaya
liye olmaktan baska carelerinin kalmadigini gérmiislerdir. Bu nedenle
iscilerin sendikamizda orgilitlenmesi bir su¢ degildir. Asil sugu isle-
yen ERZE Plastik igvereni ve temsilcileridir.

Petrol-Is olarak isverene, isveren temsilcilerine, yetkililere bir kez
daha sesleniyoruz: Yasalara herkes uymalidir. Sendikaya iiye olmak
her ¢alisanin en dogal hakkidir. Bu kosullara razi1 olmaktansa, hak-
kimizi aramayi, insanca yasamak i¢in miicadele etmeyi siirdiirece-
giz. Uyelerimize bask1 yapan, onlar1 haksiz yere sendikadan istifaya
zorlayan igveren ve onun temsilcilerini yasalara uymalar1 i¢gin uyari-
yoruz. Sendikali olmak, orgiitlenmek en demokratik, en temel insan
hakkidir. Sendikali olmak isteyen is¢ileri, bu haklarindan higbir gii¢
alikoyamaz!

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y onetim Kurulu
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11 Eyliil 2009

TPAO VE BOTAS’TA SORUNUN COZUMUNU SiYASI iRADE
ENGELLIYOR

Petrol-is iiyesi isciler, AKP il binalar 6niinde siyasi iktidar1 protesto ede-
rek taleplerini iletecekler.

Tiirkiye genelinde sendikamiz tiyesi 3450 TPAO (Tiirkiye Petrolleri A.O.) is-
cisi ile 1860 BOTAS (Boru Hatlar ile Petrol Tasima A.S.) is¢isi, kamu kesimi
toplu is sdzlesmesinde anlasma saglanamamasi nedeniyle bugiin (11 Eyliil) saat
17.00’da AKP il binalarmin 6niinde siyasi iktidar1 protesto ederek taleplerini ile-
tecekler. Sendikamiz {iyesi TPAO isgileri 17-18 Agustos tarihlerinde isyerlerini
terk etmeme eylemleri yapmus, 19 Agustos’ta is birakmuslar, 1-2 Eyliil tarihlerin-
de de toplu viziteye ¢ikmiglardi. TPAO isgilerinin bir giinliik is birakma eylemi
son dénemlerin en etkin is¢i eylemiydi.

Bu iki isyerinin toplu is sozlesmeleri, hiikiimet ve Tiirk-Is Konfederasyonu ara-
sinda imzalanan Cer¢eve Anlagma Protokolii’niin ve siyasi iradeyi temsil eden
Kamu-Is isveren Sendikas1’nin sorunlarinmza ¢oziim saglayamamasi nedeniyle
heniiz imzalanamadi. 17.02.2009 tarihinde baslayan toplu s6zlesme siirecinde,
grev yasaginda olmalar1 nedeniyle, TPAO sozlesmesi i¢in 23.06.2009 tarihinde,
BOTAS sozlesmesi igin ise 17.07.2009 tarihinde yasa geregi yeniden bagitlan-
mak {izere Yiiksek Hakem Kurulu’na bagvuruda bulunulmustur. Kamuda 2000
yilindan itibaren genel {icret seviyelerini diisiirmek amaciyla hiikiimet politika-
st olarak uygulamaya sokulan, yeni ige alimlarda isletmelerdeki ticret skalasmna
uygun ticretle ise baslatmak yerine, diisiik {icretle ise baslatma politikasi bu iki
isletmemizde de uygulanmistir. Bu tarihten itibaren ise yeni almanlar, giincel
ticret skalasinda yer alan, yaptig1 ise, kideme ve kalifikasyonuna uygun iicretle
degil, diisiik iicretlerle igsbas1 yaptirilmiglardir.

Toplu so6zlesme zamlarinin ilave edilmesi suretiyle devamli giincellenen ticret
skalalarinin, ise yeni girenlere uygulanmamasi sonucu bugiin en tist tehlike si-
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nifinda faaliyet gosteren TPAO ve BOTAS ta genel iicret seviyeleri diismekle
birlikte, ¢alisanlarm ticretleri arasinda 6nemli farklar olusmustur. “Petrol” igsko-
lundaki iki igletmede galisan tiyelerimizin ticretleri, bir¢ok isyeri ve iskolundaki
ticretlerin altinda kalmis durumdadir. Bu durum tehlike smifi en yiiksek bu isko-
lundaki sirketlerin nitelikli eleman bulmalarmi zorlastirirken, ticretler arasindaki
biiyiik farklilik da is motivasyonunu ve huzurunu ciddi sekilde tehdit etmektedir.
Tamamen bir hiikiimet politikas1 geregi, genel ticret seviyesini diiglirmek igin
uygulanmakta olan bu durumun, iilke ve sirket ¢ikarlarma da bir yarar saglama-
yacagi ¢ok agiktir. Kaldi ki her iki isletmenin yonetim kadrosu da sorunu hakli
gordiiklerinden ve ¢oziimiinde olumlu bir yaklagim i¢inde olduklarindan, icret
farklhiliklarini giderecek ¢aligmay1 hazirlamis olmalarma ragmen siyasi iradeden
bu konuda onay gelmediginden toplu s6zlesmeler halen imzalanamamustir.

SORUNU SiYASI IRADE COZMELI

Bu sorunun ¢6ziimii siyasi iradeden gegmektedir. Bizim siyasi iradeden tale-
bimiz; isletmelerde uygulanmakta olan ticret skalalarmin giincellenerek ise ilk
giris ticretlerinin arttirilmasi, saptanan ilk giris ticreti esas almarak yapilan is, ki-
dem ve tahsil faktorlerine bagh olarak ticretler arasinda adaletli, oransal farklilik-
lar yaratmak suretiyle dengesizliklerin giderilmesini saglayacak uygulamalarin
baglatilmasina yonelik sirket yonetim kurullarina yetki verilmesidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztagkmn
Genel Baskan
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TOPLU i§ SOZLESMELERI

KAMU TIS'LERINDE CERCEVE PROTOKOL IMZALANDI

- TPAO ve BOTAS’da
-anlasma saglanamadi

Tiirk-Is ile Hiikiimlet arasinda Cerceve Anlasma Proto-
kolii'niin 7 Temmuz'da imzalanmasina karsin kamu is-
yerlerimizden TPAO ve BOTAS'da heniiz bir anlagma
saglanamadi. Sendikamiz TPAO ve BOTAS'da toplu is
sozlesmesi taleplerimiz karsuanincaya kadar eylemleri

siirdiirecek.

Tiirkiye genelinde 250 bin, sendika-
miz iiyesi 6 bin 400 kamu isgisini ilgi-
lendiren kamu kesimi toplu is sozles-
meleri ile ilgili olarak Hiikiimet ile siir-
diiriilen toplu pazarlik goriismeleri 7
Temmuz 2009 tarihinde anlagma ile so-

nugland. fmzalanan Cerceve Anlasma
Protokolii'ne gore iicretlere, 2009'un ilk
6 aymda % 3, 2009’un ikinci 6 aymnda
% 5,5 oraninda artig yapilacak. 1100
TL'nin altindaki iicretlere 1100 TL'yi
asmamak kaydiyla 60 TL iyilestirme
zammu yapilacak. Ucretlere 2010 yilin-
da ise birinci yar yil igin % 2,5, ikinci
yart yil i¢in de % 2,5 zam yapilmasi ko-
nusunda anlasma saglandi. Enflasyon
oranimin belirtilen zam oranlarinn {ize-
rinde olmas1 halinde aradaki fark oram
kadar ayrica zam yapilacak. Sosyal hak-
larda da aym artig oranlart gegerli ola-
cak. Yiizdelik artiglar 60 TL'lik iyileg-
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15 Eyliil 2009

TPAO VE BOTAS TOPLU iS SOZLESMELERINDE HALA ANLASMA
SAGLANAMADI

TPAQO’da oturma eylemleri basladi.

Kamu toplu i sozlesmesinde anlasma saglanamamasi nedeniyle sendikamizin
orgiitlii oldugu TPAO ve BOTAS iscilerinin bir ay dnce baslattigi eylemler stirii-
yor. Ankara’da TPAO Genel Mudiirliigii binas1 6niinde bugiin de oturma eylemi
basladi. 15-16 Eyliil tarihlerinde yapilacak ve 48 saat siirecek oturma eylemine
TPAO’da orgiitlii olan Ankara, Batman, Adana ve Trakya subelerimizin yonetici
ve temsilcileri, TPAO iscileri ile sendikamiz genel baskan Mustafa Oztagkin, genel
mali sekreteri Ibrahim Dogangiil ve genel 6rgiitlenme ve egitim sekreteri Nimetul-
lah Sozen de katildi. Oturma eylemine BOTAS ta orgiitlii subelerimizin yonetici
ve temsilcileri ile BOTAS ta galisan Petrol-Is iiyeleri de katild1. Tiirkiye genelin-
de sendikamiz tiyesi 3450 TPAO (Tiirkiye Petrolleri A.O.) is¢isi ile 1860 BOTAS
(Boru Hatlar1 ile Petrol Tagima A.S.) is¢isinin, kamu kesimi toplu is s6zlesmesinde
anlasma saglanamamasi nedeniyle baslattig1 eylemler bir aydir siiriiyor.

19 AGUSTOS’TA URETIM DURDURULMUSTU

Sendikamizin bu isletmelerdeki temel uyusmazlik konusu, iyelerimiz arasindaki
ticret farkliliklaridir. TPAO ve BOTAS ta gesitli nedenlerle aym isi yapan ve aynt
tahsile sahip tiyelerimiz arasinda adaletsizlik yaratan ticret farkhiliklari olustu. Bu-
nunla birlikte petrol iskolunda olmalarina ragmen ¢iplak iicret ortalamalart birgok
isyeri ve iskolunun da altinda kaldi. Bizim sendika olarak bu isletmelerin yonetim
kurullarmdan ve kamu isveren sendikasindan taleplerimiz ise sdyle oldu; uygu-
lanmakta olan ticret skalalarinin giincellenerek ise ilk giris ticretlerinin arttiriimasi,
saptanan ilk giris ticreti esas almarak yapilan is, kidem ve tahsil faktorlerine bagh
olarak ticretler arasinda adaletli, oransal farkliliklar yaratmak suretiyle dengesizlik-
lerin giderilmesi.
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Sendikamizin tiim iyi niyetli ¢abalarina ragmen bu taleplerimiz karsilanmayinca
Petrol-Is bir ay énce TPAO isyerlerinden baslayarak bir eylemlilik siirecine girdi.
Ankara, Adiyaman, Batman ve Trakya subelerimizde 6rgiitlii TPAO iscileri 17-18
Agustos tarihlerinde isyerlerini terk etmeyerek ilk eylemleri baslattilar. Petrol-Is,
Tiirkiye genelinde TPAO igyerlerinde 19 Agustos’ta da tiretimi durdurarak adeta
bir tarih yazdi. TPAO isgileri 19 Agustos’ta ise gitmeyerek “bir giinliik caligmama”
hakkini kullandiktan sonra 1 ve 2 Eyliil tarihlerinde de toplu vizite eylemlerine
cikt. Bu eylemlerin devami olarak sendikamizin Ankara sube baskan ile idari ve
mali sekreteri TPAO Genel Miidiirliigii oniinde aglik grevi yaptilar.

COZUM SiYASI IRADEDE

TPAO ve BOTAS isgileri 11 Eyliil’de de Tiirkiye genelinde, Ankara’da AKP Ge-
nel Merkezi, Batman ve Adiyaman’da AKP il, Liileburgaz’da da ilge baskanlk-
larma giderek, il ve ilge binalar1 6niinde sorunun ¢oziimiine engel olan AKP ikti-
darm protesto ettiler. Iktidar partisi olmanm verdigi sorumlulukla AKP il ve ilge
yonetimlerinden gerekli duyarlilig1 gostermelerini ve destek olmalarini talep ettiler.
Petrol-Is’in TPAO ve BOTAS taki miicadelesini hakh goren her iki isletmenin yo-
netim kurullarinin sorunun ¢éziimiinde olumlu bir yaklagim gostermesine ragmen
Kamu-Is’in olumsuz yaklagimu ve siyasi iradeden, AKP Hiikiimeti’nden, yetkili
Bakan’dan bu konuda bir onay gelmemesi nedeniyle sorun heniiz ¢oziilemedi. Bu
sorunun ¢oziimi, siyasi iradeden, AKP iktidarindan ve ilgili Bakan’m her iki islet-
menin yonetimine bu konuda yetki vermesinden gegmektedir. Sendikamiz, TPAO
ve BOTAS ta sorunlarimmzin ¢6ziimii i¢in miicadelede kararlidir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y 6netim Kurulu
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29 Eyliil 2009

KURESEL SENDIKALAR KONSEYiI DUNYADA VE TURKIYE'DE
DUZENSIZ VE GUVENSIZ iSTIHDAMI GORUSUYOR

Aralarinda Uluslararas1 Kimya, Enerji, Maden ve Genel Is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu ICEM’in de oldugu 11 Kiiresel iskolu Federasyonu, Uluslararasi Sen-
dikalar Konfederasyonu ITUC ve OECD Sendikalar Danisma Kurulu TUAC tan
olusan Kiiresel Sendikalar Konseyi ile Tiirkiye’deki ICEM tiiyesi sendikalar, 2
Ekim’de Istanbul’da “Diinyada ve Tiirkiye’de Diizensiz istihdam” konulu bir kon-
ferans diizenliyorlar.

Baskanligim1 ICEM Genel Sekreteri Manfred Warda’nin yiiriittigii Kiiresel Sendi-
kalar Konseyi Istihdam Iliskileri Calisma Grubu, tiim diinyada cesitli etkinliklere
vesile olan 7 Ekim “Diinya Insana Yarasir Is Eylem Giinii” cercevesinde Tiirkiye’yi
de ele aldi. Bu baglamda, “Diizensiz Istihdam ve Alt Isverenlik” konusuna 6zel bir
vurgu yapilacak. Kiiresel Sendikalar Konseyi, 6zellikle son donemde Tiirkiye nin
giindeminde bulunan “Ozel Istihdam Biirolarinin Mesleki Faaliyet Olarak Gegici
I Tliskisi Kurabilmesine™ iliskin Yasa Tasaris1 ve Alt Isverenlik Yonetmeligi’nin
degistirilmesiyle ilgili gelismeleri uluslararasi sendikal hareket olarak yakindan ta-
kip ediyor.

Kiiresel Sendikalar Konseyi ve Tiirkiye’deki ICEM {iyesi sendikalar ve diger sen-
dikal 6rgiitler 1 Ekim’de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Omer Dinger ile de
bir toplanti yapacak. Toplant, gegici ve tageron iscilere esit haklar saglanmasi igin
hiikiimeti zorlamay1 amachyor.

Konferansa Tiirk-Is, DISK, Hak-Is ve KESK genel bagkanlartyla Tiirkiye’deki
ICEM iiyesi sendika genel baskanlar1 da katiliyor. Sendikamiz Petrol-Is ile birlikte
Tes-Is, Belediye-Is, Tiirkiye Maden-Is, Genel Maden s, Tiirkiye Cimse s, Kristal-
Is, Lastik-Is, Seliiloz-is, Tiimka-Is, Dev Maden Sen, ESM, Tiirkiye Enerji-Sen ve
Tiirk Tarim Orman-Sen sendikalart ile [CEM f{iyeleri de bu konferansta buluna-
caklar.
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ICEM, Kiiresel Eylem Giinii vesi-
lesiyle bu yul diizenlenen etkinlik-
in odagma Tiirkiye ve Tayland !
sel sendikalarin Insana
" Calisma Icin Kiiresel
gylem Giinii (WDDW) etkinlikleri
" cercevesinde tamgiin istihdamin
erozyonunun ve diizensiz/giiven-
cesiz istihdamin yayginlasmasmin
toplum acisindan icerdigi tehlike-
ler iizerinde duruldu.

ISTANBUL'DA BASLADI BANGKOK'TA SURDj

SND OS

VQ‘ | T6E- gE;U?\f’\
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Kiiresel sendikalarin Insana Yakusir Calisma igin Kiiresel Eylem
Giinii (WDDW) etkinlikleri gectigimiz 1 Ekim'de Tiirkiye'de ya-
pild. Etkinlikler cergevesinde tamgiin istihdamin erozyonunun
ve diizensiz/giivencesiz istihdamin yayginlasmasinin toplum agi-
sindan icerdigi tehlikeler iizerinde duruldu. ICEM, Kiiresel Eylem
Giinii vesilesiyle bu yil diizenlenen etkinliklerin odagma Tiirkiye
ve Tayland' ald.

Tayland'da Devlet isletmeleri Sendikalari Konfederasyonu ile bir-
likte ICEM iiyesi sendikalar 7 Ekim sabahi Birlesmis Milletler'in
Rachadamnoen Caddesi'ndeki binasi dniinde toplanarak hiikiimet
binasina kadar yiiriidii ve orgiitlenme/toplu sézlesme haklariyla
ilgili 87 ve 98 nolu ILO sozlesmelerinin Tayland hiikiimeti tara-
findan onaylanmasini istedi.
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Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikas1
Merkez Yo6netim Kurulu

KURESEL SENDIKALAR KONSEYi iSTIHDAM iLiSKiLERi GRUBU
“DUNYA INSANA YARASIR iS EYLEM GUNU” TURKIYE BASIN
KONFERANSI

Tarih: 2 Ekim 2009
Yer: Larespark Hotel/Topgu Cad. No:23, Taksim-Istanbul

Program

09.00-10.30
Uluslararasi Sendika Temsilcileri ve Tiirkiye Sendikalar Arasinda Istisari Hazirlik Toplantisi

11.00-13.00

Diinyada Diizensiz ve Giivencesiz Istihdam

Manfred Warda: ICEM Genel Sekreteri ve Kiiresel Sendikalar Konseyi Istihdam fligkileri
Caligma Grubu Baskam

Guy Ryder: ITUC Genel Sekreteri

Jyrki Raina: IMF Genel Sekreteri

Neil Kearney: ITGLWF Genel Sekreteri

Tiirkiye ‘de Diizensiz ve Giivencesiz Istihdam
Mustafa Kumlu: Tiirk-Is Genel Baskan
Siileyman Celebi: DISK Genel Bagkan
Salim Uslu: Hak-Is Genel Baskarn

Sami Evren: KESK Genel Bagkant
Sorular ve yanitlar

Not: Toplantida Tiirkge-Ingilizce simultane ¢eviri yapilacaktr.
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03 Ekim 2009

YETER ARTIK BICAK KEMiGE DAYANDI!
ISTEN ATMAK YASAKLANSIN! HERKESE iS!

Son bir y1l iginde diinyanin her yerinde oldugu gibi bizde de ylizbinlerce insan
isten atild1. Isten atilanlar arasinda kadmlar ve sendikasiz calisanlar cogunlugu
olusturmakla birlikte, bu kez yillardir sendikali olarak ¢aligan, yani nispeten daha
fazla is giivencesine sahip durumda olanlarimizin da 6nemli bir boliimiiniin igine
patronlar tarafindan son verildi. Mahalle bakkalina, manavina olan borglarimiz
odeyemez olduk. Kiraci isek ev sahiplerine kiramizi veremez olduk. Cocukla-
rimizin okul masraflarim karsilayamaz hale geldik. Kredi kartlarma yaslandik;
krizin sorumlusu olan ve sadece gectigimiz yil, yani kriz ortaminda milyarlarca
dolar kar elde ettiklerini agiklayan bankalar, bizi daha beter bor¢landirdilar. Ne
yapacagimizi sasirmis halde ramazan ¢adirlarina ve zenginlerin ya da hiikiimetle
belediyelerin sadakalarina muhtag hale getirildik.

Krizin sorumlusu biz degiliz, ama faturasim biz ddiiyoruz! Bu nasil bir diizen
bdyle? Her sey bu kadar mi patronlardan yana olur? Biitlin hiikiimetler ve on-
larin Meclis’te ¢ikardiklar yasalar bu kadar m1 patronlara hizmet eder? Bizden
toplanan paralardan olusturulan issizlik fonu bile herkesin gozleri 6niinde hig
sikilmadan hiikiimetin talebi ve cumhurbaskanimin onay1yla patronlara devredil-
di. Bu nasil bir yiizsiizliikk ve utanmazliktir. Biiyiik patronlarin is¢ilere bu kadar
pervasizlikla saldirdiklari bir dsnem oldu mu hi¢? Amerikan emperyalizminin
“iyi cocugu” 12 Eyliil pasalari bile bu kadarina cesaret edememislerdi. Ama bu
hiikiimet ediyor!

Krizi diinya biiyiik patronlarinm a¢ gozIiiligii ¢ikardi, bizim biiyiik patronlar da
tabii ki onlar1 6rnek alarak davrandilar ve davranmaya devam ediyorlar. Iste size
kriz bahanesiyle Tiirkiye’nin her tarafinda nelerin oldugunu gosteren bir basit
ornek: Krizden 6nce Trakya-Corlu’daki HEMA Traktor Fabrikasi’nda yillardir
patrona alinterini satan 1500 is¢i calistyordu. Kriz patlak verdiginde bu iscilerin
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hepsi isten atildi. Bugiin aymi fabrikada gene 1500 is¢i galistyor, su farkla ki:
bunlar bagka isciler! Yani krizi bahane eden patron simdi biitiin fabrikay1 as-
gari ticrete baglamis durumda. Gene krizi gerekce gostererek %0 zammu ka-
bul eden sendikalar oldugu gibi, toplu sdzlesmeyi iscilerin var olan ticretlerinin
%30-40 oraninda indirilmesini kabul ederek bagitlayan sendikalar da oldu. Yine
herkesin bildigi gibi yaklasik olarak 1 milyon kayitli, ondan da daha fazla kayit
dist isci isten ¢ikarildi.

Ote yandan 6zel banka ¢alisan1 biitiin personel diken iistiinde oturuyor ve her an
“acaba atildim m1?” kaygisiyla yasadigindan, artik en temel insani haklarindan
biri olan 6gle tatili hakkindan bile vazgecmis durumda. Niye? Ciinkii “24 saat
ag181z, personelimiz size hizmet etmek i¢in 6gle tatilinde simitle idare ediyor!”
diyen banka patronundan korkuyor da ondan.

Oysa “biz ig¢i smifiyiz, bu bizi zerre kadar ilgilendirmedigi halde, siz kar edesi-
niz diye, size sattigimiz emegimizin karsilig1 olarak, sizden insanca yasamamizi
saglayacak bir licret ve bu licreti alacagimiz isin giivencesini talep ediyoruz”
diyerek harekete gecen biz emekgi Orgiitleri ve onlarin yandaslari olarak olustur-
mus oldugumuz “Isten Atmak Yasaklansin Komitesi” su andan itibaren Tiirkiye
capinda “Isten Atmak Yasaklansin! Herkese Is!” siartyla bir imza kampanyasini
baslatmis bulunmaktadir. Bundan sonra da bu yolda miicadele edecek her is¢i
oOrgiitiiniin katilimina agik olan bu komitenin hedefi 2009 yilinin sonuna kadar
gececek olan siire iginde yukaridaki talep dogrultusunda bir yasanin ¢ikartilmasi
icin miicadele etmek ve bdyle bir yasanin imzalarim miimkiin oldugunca kit-
lesel bir katilimla Ankara’ya ulastirmak olacaktir. Komiteye katilan sendikalar
asagidaki metni biitlin {iyelerine imzalatmay1 taahhiit etmis bulunmaktadirlar.
Komite, is¢i sendikalarmin yam sira her il, ilce, belde, mahalle ve kdyde “Isten
Atmak Yasaklansin Komiteleri’ni olusturmay1 ve bu komitelerin {ilke ¢capinda
bir araya getirilmesini saglamay1 hedeflemektedir. Sendikali-sendikasiz biitiin
iscileri, biitlin kamu c¢aligsanlarim, biitiin banka ve sigorta sirketi ¢alisanlarim,
biitiin kadmlari, emeklileri, igsizleri, gengleri ve yoksul koyliilerle ciftgileri bu
kampanyaya destek vermeye ve bolgelerinde kampanyanin komitelerini olus-
turmaya davet ediyoruz.

ISTEN ATMAK YASAKLANSIN KOMITESI: “ISTEN ATMAK
YASAKLANSINY, {SSiZE iS!”

Kriz bahanesiyle milyonlarca kisinin isten atildig1, her bes kisiden birinin issiz
oldugu, halen ¢alisanlarin da atilma tehdidi altinda bulundugu bir tilkede yasi-
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yoruz. Artik susmayacagiz. Biz asagida imzasi bulunanlar isten atmalarin yasak-
lanmas1 i¢gin TBMM  nin en kisa zamanda bir yasa ¢ikarmasini ve issizlere yeni
is olanaklarinin yaratilmasimni istiyor, bu konuda her tiirlii miicadeleyi destekle-
yecegimizi beyan ediyoruz.

Petrol-Is/ Tekgida-is/Kristal-Is/Deri-Is/Hava-Is/Birlesik Metal-Is/Genel Maden-
i/Seliiloz-Is' TEKSIF/BATIS/KESK/ISTANBUL SUBELER PLATFOR-
MU/DBH/ODP/IKP/DIP Girisimi/ SODAP/Ekmek ve Ozgiirliik dergisi/Uriin
Sosyalist dergisi/Sosyalist Parti.
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05 Ekim 2009

DISK GENEL BASKANI SULEYMAN CELEBI’YE YONELIK
SILAHLI SALDIRIYI SIDDETLE KINIYORUZ

DISK Genel Bagkam Siileyman Celebi’ye yonelik silahh saldir érgiitiimiizde nef-
ret ve siddetle karsilanmus, hepimizi derinden tizmiistiir.

Bu silahli saldirmin ardinda kim veya kimlerin oldugu, saldirnin nigin yapildigt
yetkililer tarafindan bir an 6nce a¢iga ¢ikarilmali ve bu ¢irkin saldirt mutlaka aydin-
latilmahidir. Tiirkiye sendikal hareketinin en zor giinleri yasadigi bir donemde sen-
dikacilara yapilan saldirilar basit bir adli vaka olarak degerlendirilip gegistirilemez.

DISK Genel Bagkan: Sn. Siileyman Celebi’ye yapilan silahli saldirryr siddetle ki-
niyor, Celebi’ye acil sifalar dilerken, DISK camiasma ge¢mis olsun dileklerimizi
iletiyoruz.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu
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09 Ekim 2009

SENDIKAMIZIN VE TMMOB’NIN TUM UYARILARINA RAGMEN
SANAYi BAKANLIGI ONLEM ALMIYOR, YONETMELIGi
DEGISTIRMiYOR

Standart dis1 LPG doniisiimlii araclar tehlike saciyor, pompacilari hasta
ediyor.

LPG’ye doniisiimleri Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) yetkisi olmayan firmalar-
ca, standart digt malzemelerle ve projesiz olarak yapilan ylizbinlerce arag, trafikte,
akaryakit istasyonlarinda tehlike sagtyor, pompacilart hasta ediyor. Karayolu ta-
sitlart LPG sistemleri yerlestirme kurallartyla ilgili standart hiikiim, “Gaz dolum
agz1 tagitin dig tarafinda olmalidir” seklinde iken, LPG dolum agizlar1 araglarin
tamponlarinin altna yerlestiriliyor.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nca yaymlanan “Araclarm imal, Tadil ve Monta-
j1 Hakkindaki Yonetmeligin 119. maddesine Bir Alt Bent Eklenmesine Dair
Yonetmelik”le (AITM) LPG’ye déniisiimleri yasal olarak baslayan araclarda bu
yonetmelige uyulmadigi gibi yonetmeligin bosluklarindan da yararlamlarak arag-
larin dontigtimleri standart disi, yetkisiz LPG istasyonlarinda yaptiriliyor.

Avrupa standartlarina gore LPG’li araglarm LPG doniisiim yerleri, gaz dolum
agizlarmm tasitin dis tarafinda, akaryakit dolum agz1 gibi bir yerde olmasi gere-
kirken Tiirkiye’de yiizbinlerce aracin LPG dolum agizlar, fotograflarda da goriil-
diigii gibi tamponun altna yerlestiriliyor.

TEHLIKE SACIYOR, POMPACILARI HASTA EDIYORLAR

Sendikamizin orgiitlii oldugu benzin istasyonlarmna gelen standart dis1 dontigtimlii
LPG’li araglarm LPG dolum yerlerinin tamponun altina gelisigiizel yerlestirilmis
olmast ve denetimlerinin yapilmamis olmasi nedeniyle, benzin istasyonlarinda
calisan isciler cok zor sartlarda dolum yapmak zorunda kaliyorlar. isciler, egi-
lerek veya aracin altina girerek dolum yapmak zorunda kalmalar1 nedeniyle bel
fitig1 oluyor. Akaryakit istasyonlarinda c¢alisan pompacilarin diz kapaklar zarar
gorliyor. Yine egilerek dolum yapilmasi nedeniyle tasan ya da sigrayan sivi gazin
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insan viicuduyla temast sonucunda ciddi deri yaniklar1 olusuyor, hatta bu gaz,
gorme kaybma da neden oluyor. Dolum agizlarinm benzin deposuna yakin olma-
s1, dolum yapilirken gazin tagmasi veya sigramasi da baska tehlikelere davetiye
cikartyor.

BU ARACLAR MUAYENEDEN NASIL GECIYOR?

Standart dis1 doniistiiriilen LPG’li araglar Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin yayimm-
ladig1 AITM yonetmeligine uymazken bu araglarin denetimleri de yapilmryor.
Karayollar arag muayene istasyonlart da arag muayenesi sirasinda LPG donii-
stimlerinin arag ruhsatlarina islenip islenmediginin ve gaz sizdirmazlik raporla-
rinin olup olmadigmin denetimini yonetmeliklere uygun olarak yapmiyor. Bu
araglarm trafikten men edilmesi gerekirken gerekli denetimlerin yapilmadigi g6-
riilityor. LPG’li araglarin denetimi 2918 sayih Karayollar1 Trafik Kanunu ile dii-
zenlenmis bulunuyor. Araglarin tescil islemlerini yapma ve denetleme gorevi Em-
niyet Genel Miidiirliigii'ne, tescilli araglarin fenni muayenelerini yapmak gorevi
de Karayollart Genel Miidiirliigii' ne verilmis durumda. Anilan yasa, aracglardaki
her tiirlii tadilatin Emniyet Genel Miidiirliigii’nce trafik tesciline islenmesini zo-
runlu tutuyor ve araglarin yapim ve tadilatlarina iligkin esaslarn belirlenmesinde
ve bununla ilgili yonetmeliklerin ¢ikarilmasinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nt
yetkili kiltyor. Bu dontistimleri yapan firmalar ve sektor tizerinde yeterli kamu de-
netiminin bulunmamasi, karayollar1 arag muayene istasyonlarinin bu tiir araglarm
muayenesine goz yummasl, trafik denetimlerinde doniisiim ihlallerinin denetim
konusu olarak goriilmemesi kagak LPG’li araglarm artmasima neden oluyor.

LPG doniigiimiinii ara¢ ruhsatina isletmemis olan kagak LPG’li araglara yakit
ikmali yapilmamasi gerekirken, LPG dolum islemi yapan firmalar, isyerlerine
bu tiir araglara dolum yapilmamasi hususunda bir talimat asamadiklarindan, is-
tasyonlarda ¢ahisan isciler LPG’li ara¢ dolumlarini can giivenliklerini tehlikeye
atarak gerceklestiriyorlar.

TMMOB, BAKANLIKTAN YONETMELIGIN DEGISTIRILMESINi
ISTEDI

Sendikamiz, Sanayi ve Ticaret Bakanhig1 Sanayi Genel Miidiirligii ile birlikte
TMMOB Makine Miihendisleri Odas istanbul Subesi’ne de basvurarak konuyla
ilgili dnlemlerin alinmasini talep etti. Sendikamizin sikayetlerini hakl géren Ma-
kine Miihendisleri Odas1 konuyu inceleyerek, bu konuda tiniversitelerin ilgili bi-
rimlerinden goriis almistir. Makine Miihendisleri Odasi, “LPG dolum agz1 montaj
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yerinin asgari olarak tampon seviyesinde ve tercihen tamponun egzoz ¢ikismnimn
aksi yoniindeki yan tarafinda olmasi gerekir” seklinde bir goriis olusturmustur.
Makine Miihendisleri Odas1 bu goriisiinii TMMOB’ye bildirmis, TMMOB de
olusturulan bu goriis dogrultusunda mevcut yonetmeligin, daha agik, net, su-
iistimal edilemeyecek bir sekilde yeniden diizenlenmesi i¢in Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na basvurmustur. Bakanlik heniiz yonetmeligi degistirmemistir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin, doniisiimleri standart dis1 ve kagak yapilmig
LPG’li araglara dolum yapilmamasi i¢in acil 6nlem almasi, mevecut yonetmeligi
TMMOB nin 6nerileri dogrultusunda acilen degistirmesi gerekmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y onetim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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17 Ekim 2009

PETROL-iS SENDIiKASI 26. DONEM 6. OLAGAN BASKANLAR
KURULU SONUC BIiLDIRGESI

Sorunlarin temelinde IMF ve DB politikalar: yatiyor.

Petrol-Is Sendikas1 Baskanlar Kurulu 16 Ekim 2009 tarihinde Istanbul’da
toplanarak yurt ve diinya giindemi ile orgiitsel sorunlar1 degerlendirdi. Ya-
pilan toplantilarin ardindan ¢esitli kararlar alindi. Baskanlar kurulu, yapi-
lan toplantida kararlastirilan hedeflerini ve amaclarin1 asagidaki sekilde
kamuoyuna iletmeyi uygun bulmustur.

Uzun yillar boyunca sorunlu iliskiler i¢inde bulundugumuz sinir komsu-
larimizla, son donemde karsilikli olarak gelistirilen, vizesiz gegisi de ige-
ren bariscil iliskiler biz emekgeileri memnun etmektedir. Ulkemizde ve tiim
cografyamizda kavga, savas ve nefret sdylemini one siiren degil, barisi,
dostlugu ve kardesce yasamay1 one ¢ikartan tiim politikalar emekei orgiit-
leri tarafindan desteklenecektir.

Diinya ¢apinda yasanan ekonomik krizin etkileri giin gectikge artiyor ve
fatura tiimiiyle emekgilere kesilmek isteniyor. Pek ¢ok iilkede toplumsal
bir yikima doniisen kriz neticesinde milyonlarca insan issiz kalmis ve he-
niiz ¢aligmaya devam edenlerin de gelirlerinde biiytik diisiisler yasanmustir.
Tiim bu sorunlarin temelinde yaklasik 40 yildir sorgusuz sualsiz tlkeleri
cendere altina alan, emperyalizmin ve kapitalizmin ekonomik aygiti IMF
ve Diinya Bankasi’nin politikalar1 yatmaktadir. Ne var ki, krizi doguranlar,
yikima karst en ufak bir itirazda bulunmayanlar, bir kenara ¢ekilmek ve
pismanlik gdstermek yerine bu orgiitleri aklamak iizere istanbul’da top-
lanmistir. Demokrasi s6zcligiinii agzindan diisiirmeyenlerin en kii¢iik bir
demokrasi talebine verdigi gazli-coplu tepki, gercekteki otoriter yiizleri
aciga cikartmistir. IMF ve Diinya Bankasi’ni protesto eden kiigiiklii bii-
yiiklii emekgi orgiitlerini destekliyor, eylemlere katilmayip sadece bildiri
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yayimlamakla yetinen Tiirk-Is’i ve IMF toplantilarina katilarak bu biiyiik
sermaye Orgiitiine mesruiyet saglamaya kalkan Hak-Is’i ise elestiriyoruz.

KURT SORUNUNU COZMEYI AMACLAYAN ADIMLARI
DESTEKLIYORUZ

Baskanlar kurulumuz, hiikiimet tarafindan 6nce “Kiirt Ac¢ilimi”, sonra
“Demokratik A¢ilim” ve su anda da “Milli Birlik Projesi” olarak adlan-
dirilan, Kiirt sorununu ¢6zmeyi amaglayan adimlar1 desteklemektedir. Bu
sorunun ¢oziimiiniin iilke biitiinliigiinden taviz vermeden, emperyalizmin
tiim miidahalelerini engelleyerek, demokrasi i¢inde ve emekgilerin ¢ikarla-
rina uygun olmasi gerektigini savunuyoruz. Bu noktada, Ceylan Onkol’un
6liimiiniin nedenlerinin agiga ¢ikartilmasi, hiikiimetin a¢ilim konusundaki
samimiyetini test edecektir. Her kiiltliriin ve inancin kendini demokrasi
icinde ifade etmesinin lilkemizin zenginligi oldugunu kabul ediyor, asil
¢Oziimiin bolgeler arasi esitsizligin giderilmesinden, Dogu ve Giineydogu
Anadolu’da katlanilmaz boyutlara ulasan issizligin ve yoksullugun orta-
dan kaldirilmasindan ve insan hak ve ozgiirliiklerinin evrensel boyutlara
ulagtirilmasindan gectigini belirtiyoruz.

KAMU TiS’LER] ICIN KARARLI BIR MUCADELE VERDIK

Sendikamiz, kamuda &rgiitlii oldugumuz TPAO, BOTAS, MKE, ETIBOR
ve ALKOLOID isyerlerindeki toplu sdzlesme siirecinde yaptig1 her tiirden
mesru eylemleriyle {ist orgiitiimiiz dahil tim kamuoyuna miicadelenin nasil
yiiriitiilmesi gerektigini gostermistir. Gayrimesru, antidemokratik cunta yasa-
larmna siginilarak is¢i sinifinin elinden gasp edilen grev hakkimizin olmama-
sma giivenenler bu siiregte yanildiklarini anlamiglardir. Sendikamizin eylem-
lilik siirecinde izledigi strateji ve politikalar tiyelerimizin yaraticilikta smir
tanimadigini gostermis, sozlesmelerin Yiiksek Hakem Kurulu'nda ¢6ziilme-
sine ragmen taleplerimizin bir kisminin uygun sonuglanmasini saglamustir.
Coziilmeyen sorunlarimizin takipg¢isi oldugumuzu bir kez daha belirtiyor,
iiyelerimizin ticretlerinde iyilesme olana dek kararli, inanghi ve miicadeleci
bir tavir sergilemeye devam edecegimizi beyan ediyoruz. Kamu toplu s6zles-
meleri, emek orgiitlerinin bir arada miicadele ytiriittiikleri takdirde sermaye
karsisinda ¢ok daha giiclii olacaklarini bir kez daha gostermistir. Sendikamiz,
miicadeleci emek Orgiitlerinin daha sistemli ve koordineli bir sekilde bir araya
gelebilmesi icin gereken caligmalar igine girecektir.
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Baskanlar kurulumuz, is¢ilerin birer “kole” gibi kiralanabilmesinin oniinii
acan Ozel Istihdam Biirosu Yasa Tasarisi’nin Meclis giindemine bir daha
getirilmemesi uyarisinda bulunmaktadir. Bu tasar1 tilkemiz emekgilerinin
ucuz, esnek, giivencesiz ve tlimilyle Orgiitsiiz hale getirilmesini amagla-
maktadir. Bu konuda her ii¢ konfederasyonun da ortak bir tavir sergileme-
lerini ve kararlt duruglarini devam ettirmelerini talep etmekteyiz.

Bu baglamda, bir oldubitti ile el konan issizlik sigortasi fonu nema ge-
lirlerinin genel biitgeye devredilmesinin de takipgisi oldugumuzu bir kez
daha hatirlatiyoruz. Issizlik sigortas1 fonu, issiz kalan iscilerindir. Fonun
yonetimi sendikalara devredilmeli ve sigortadan yararlanma kapsami ge-
nisletilmelidir. Kidem tazminati konusunda, is¢ilerin ihtiyact ise kidem
tazminatinin kaldirilmasi veya ne oldugu belirsiz bir fona devredilmesi
degil, aksine tazminat tavan sinirinin kaldirilmasidir. Kidem tazminatini
ortadan kaldirmaya doniik her ¢cabanin, sendikalar icin genel grev sebebi
oldugunu bir kez daha hatirlatiyoruz.

SENDIKAL YASALAR

Ayni sekilde, 1983 yilinda yiiriirliige giren 2821 ve 2822 sayili Yasalarin
sendikal ozgiirliikkler, orgiitlenme hakki ve toplu is sozlesmeleri konula-
rinda 6nemli siirlamalar getirdigini bilmekteyiz. Baskanlar kurulumuz,
barajlar ortadan kaldiran, sendika segme hakkini tiimiiyle is¢iye birakan,
kayit tutma sistemini sendikalarin belirleyecegi organlara terk eden, pro-
sediirlerden ve hukuk labirentlerinden arinmis bir grev hakki igeren, ILO
normlarina, AB kriterlerine ve Tiirkiye sendikal hareketinin 100 y1llik mii-
cadele ve oOrgiit geleneklerine uygun yasalar talep etmektedir.

Genel Saglik Sigortast uygulamasinin daha birinci yilinda, sistemin iflas
noktasma gittigi en yetkili agizlardan itiraf edilmektedir. Aynen Tabip
Odas1 uzmanlarimizin belirttigi gibi, harcamalar artarken hizmet kalitesi
diismiis, her atilan adimda ilave para talep edilmeye baglanmistir. Acilen
bu konu yeniden ele alinmali, getirilen degisikliklerden halkin yararina
olan genel hizmetler korunurken, sermayeye daha fazla kaynak aktarmayi
hedefleyen tiim diizenlemeler iptal edilmelidir.

Kamu is¢ilerine 6772 sayil1 Yasa’ya gore ddenen ikramiyelerden kesilme-
ye baglanan sigorta primleri kaldirilmali, vergi matrahlari ytikseltilmeli ve
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vergi oranlari diistiriilmelidir. Tiim ¢alisanlarin da 6dedikleri vergiler azal-
tilmali ve yi1l sonuna dogru vergi dilim ve oranlarindan kaynaklanan net
ticret azalmasinin 6niine gecilmelidir.

Benzin istasyonlarinda pompaci kategorisinde calisan emekgiler biiyiik
bir saglik sorunu ile karsi karsiyadirlar. Ozellikle sonradan doniistiiriilmiis
LPG’li araglarin yakit depolariin araclarin tabanina yerlestirilmesinden
kaynakli olarak yakit doldurmaya c¢alisanlarda her tiirlii fiziksel rahatsizlik
aciga ¢iktig1 gibi, gaz sizintilari da ilave bir tehlike yaratmaktadir. Sanayi
Bakanligi’nin ve TSEK’in bu konuda acilen bir genelge hazirlamasini ve
LPG depolarinin yerlestirilmesine dair bir standart belirlemesini talep et-
mekteyiz.

Baskanlar kurulumuz, DISK Genel Baskani Siileyman Celebi’ye yapi-
lan saldirty1 tiim sendikalara ve sendikacilara yapilmis bir saldir1 olarak
gormektedir. Tam da IMF karsit1 gosterilerin doruk noktasinda yapilan bu
saldir1, namuslu, onurlu ve miicadeleci kimligiyle bilinen Celebi’yi y1ldir-
may1 amaglamaktadir. Kendisine baskanlar kurulu olarak acil sifa dilekle-
rimizi iletiyoruz.

Bagkanlar kurulumuz, 18 Ekim 2009 Pazar giinii, Istanbul’da Genel Saglik
Sigortas1 uygulamalarini protesto etmeyi amaglayan mitinge genis katilim
cagrisinda bulunmaktadir. Yine, KESK ve Kamu-Sen tarafindan 25 Kasim
2009°da yapilacak bir giinliik is birakma c¢agrisina da aktif destek sunul-
masini talep etmektedir.

Orgiitsiiz kesimlerin de sesi olmay1 hedefleyen sendikamiz, kardes sen-
dikalar ve siyasi partiler tarafindan yiiriitiilen “Isten Atmak Yasaklansin!
Herkese Is!” adli platformun diizenleyicileri arasinda yer almaktadir. Tiim
orgiitimiizii bu kampanyaya destek vermeye ¢agirmaktadir.

Aylardir miicadele eden IZMIR KENT A.S. iscilerinin hakli miicadelele-
rini destekliyor, Ankara yiirliylisleri boyunca onlara destek olan tiim emek
dostlarii selamliyoruz. Ayni sekilde iilkemizin dort bir yaninda eylemde,
grevde, direniste olan emekgilere de destegimizi yolluyoruz.

Sendikamizin Diizce’yi pilot bolge olarak segerek yiiriittiigii ve sendikal
miicadele agisindan pek c¢ok ilk uygulamay1 igeren Orgiitlenmeye doniik
“Sendikali O1!” adiyla yiiriitiilen taniim kampanyamiz 6niimiizdeki do-
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nemde yeni bolgelerde de baslatilacaktir. Bu kampanyanin kapsami sadece
orgiitsiiz isyerleriyle smirli olmayacaktir. Orgiitlii oldugumuz isyerlerinde
tageron veya miiteahhit eliyle calistiran ig¢iler de hedeflenecektir.

Soémiiriilen ve ezilen yoksullarin drgiitii Petrol-Is Sendikasi’nin Baskan-
lar Kurulu, iscisiyle igsiziyle, emeklisiyle, kadin-erkek tiim emekgilerle
birlikte sermayeye karsi ortak miicadele yollarinin bulunmasi i¢in elinden
gelen her seyi yapacagini bir kez daha beyan eder.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Baskanlar Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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08 Aralik 2009

TOKAT-RESADIYE’DE YEDI ASKERIMIZ SEHIT OLDU

Hain saldiriyr siddetle kiniyor, terorii bir kez daha lanetliyoruz.

Tokat’mn Resadiye ilgesi Sazak kdyii yakinlarinda devriye gérevi yapan askeri
araca diizenlenen hain pusuda yedi askerimizin sehit olmasi tilkemizi yasa bog-
mustur. Petrol-Is Sendikasi olarak sehitlere rahmet, yakinlarma bassaghg ve sa-
bir, yarah askerlerimize ise acil sifalar diliyoruz.

Sendikamiz, hiikiimet tarafindan daha 6nce “Kiirt Agilimi, sonra “Demokratik
Acilim”, su anda da “Milli Birlik Projesi” olarak adlandirilan, 6ziinde Kiirt soru-
nunun ¢ozlimiine yonelik politikalar1 olumlu olarak degerlendirmistir. Ancak sen-
dikamiz, bu sorunun ¢6ziimiiniin, tilke biitiinliiglinden taviz vermeden, toplumsal
uzlastyla ve demokratik yontemlerle olmasi gerektigini de her defasinda kamuo-
yuna agiklamustir. Terdr, siddet ve provokasyon ortamlart yillardir ¢oziilemeyen
sorunlarimizin ¢dziimiinii daha da giiclestirmekte, halkimizin acilarina yeni acilar
eklemektedir. Sorunlarimizin ¢dziimiiniin, sadece ve sadece demokratik yontem-
lerde aranmas1 gerektigini bir kez daha beyan ederken Tokat’m Resadiye il¢esin-
de askeri araca diizenlenen hain saldirty1 siddetle kintyor ve terdrii bir kez daha
lanetliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikast
Merkez Y onetim Kurulu
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11 Aralik 2009

ULUSUMUZUN BASI SAG OLSUN

19 madencimizin 6liimii is kazasi veya kader degil is cinayetidir.

Bursa’nin Mustafakemalpasa ilcesine bagli Alpagut kdyii yakinlarmdaki BUK-
KOY Madencilik Isletmesi’nde metan gazi patlamasi sonucu meydana gelen
gociikte, 19 madencinin 6liimii acilarimiza yeni acilar eklemis, tilkemizde ve 6r-
glitlimtizde biiyiik bir iiziintii yaratmustir.

19 madencimizin topluca 6ldiigli bu isyeri 6zel sektore ait, orgiitsiiz, sendika-
siz bir igyeridir. Bu ac1 olay ve bunun gibi olaylar olagan bir durum veya kader
olarak degerlendirilemez. Toplu 6liimlii is kazalar1 bakimindan en riskli iskolu
olan madencilikte isci saglig1 ve is giivenligi kosullar1 tam saglanmamakta, dene-
timler yapilmamakta, yaptirimlar tam olarak uygulanmamaktadir. Ozel sektdriin
islettigi Orgiitsiiz, sendikasiz maden ocaklarindaki kuralsiz, giivensiz ve sagliksiz
caligma ortamlarinda bu tiir toplu 6liimler daha sik yasanmakta, adeta toplu is
cinayetlerine dontismektedir.

Yeralt1 maden ocaklarinda grizu rutin dlgtimlerinin ve olasi risklerin belirlenme-
si hayati énemdedir. En kii¢lik bir siiphede dahi iiretim durdurulmal ve isciler
tahliye edilmelidir. “Once iiretim, dnce kar” anlayistyla degil, “dnce isci, dnce
insan” anlayistyla tiretim yapilmalidir. Bunun da yolu, isverene bagiml olan bir
sorumlunun denetimleri saglamasi yerine, siirekli ve yerinde denetimi sendikal
orgiitlenmenin saglamasidr, isyeri saghigi ve giivenligi kurumlarinin gorevlerini
tam olarak yerine getirmeleridir. Umariz yetkililer bu ac1 olaydan gereken dersleri
cikarirlar.

Bu ac1 olaylarin bir daha yasanmamasi i¢in maden isletmecilerini ve yetkilileri
bir kez daha uyartyor, maden ocaginda hayatini kaybeden isci kardeslerimize rah-
met, yakinlarina, ¢caligma arkadaglara ve madenci camiasina bassagligi ve sabr,
yaralilara ise acil sifalar diliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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18 Aralik 2009

GENEL MERKEZLERI iSTANBUL’'DA BULUNAN TURK-IS UYESI
SENDIKALARIN ORTAK BASIN ACIKLAMASI

TEKEL iscilerinin hakh miicadelesinin yanindayiz.
AKP Hiikiimeti’ni uyariyor ve emegin sesine kulak vermeye ¢cagiryoruz.

AKP Hiikiimeti’nin emek karsiti uygulamalari son giinlerde tirmanisa gecti. Hak
arayan isgilere, calisanlara kars1 uygulanan siddet ve bizzat Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani’nin sendikalara yonelik kabul edilemez beyanlar1 bu emek kar-
sit1 tutumun yeni drnekleridir.

Tekgida-is Sendikasi iiyesi 12 bin TEKEL iscisi hak miicadelesi igin giinlerdir
Ankara sokaklarinda direniyor. Hiikiimet TEKEL iscilerini 657 sayili Devlet Me-
murlart Yasasi’nin 4/C maddesi kapsamima almak istiyor. 4/C statiisii y1lda 10 ay
calistirmay1 ongoren, diizensiz, orgiitsiiz, glivencesiz ve diisiik ticretli bir ¢alisma
statiisiidiir. TEKEL isgileri bu egreti istihdam bigimini kabul etmiyor, glivencel,
kadrolu ve orgiitlii calismak istiyor.

TEKEL iscilerinin sesine kulak verilmeli ve 4/C 1srarindan vazgegilmelidir. Da-
hasi halen 6zellestirme magduru olarak 4/C statiisiinde ¢alisan on binlerce isci
calistiklart kurumlarda kadroya alinmali ve magduriyetlerine son verilmelidir.

Hiikiimetin TEKEL iscilerine yonelik asagilayict tutumunu, “yan gelip yatma”
sOylemini ve emekgilere yonelik siddeti ve polis devletini ¢agristiran uygulama-
larmi kabul edilemez buluyoruz. Ayni anlayisin {irtinii olarak polisin, Ankara’da
TEKEL iscilerine sert bir sekilde miidahale etmesini ve icerisinde Tekgida-is
Sendikas1 yoneticilerinin de oldugu bir grup is¢inin gozaltina alinmasini siddetle
kintyoruz.

Ozellestirmenin ve kamu isletmelerinin tasfiyesinin ac1 ve yikici sonuglari orta-
dayken, “Demokratik A¢tlim” projelerinin tartisildigr su giinlerde Dogu ve Gii-
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neydogu Anadolu’da issizligi daha da artiracak yeni 6zellestirme girisimlerini,
binlerce is¢inin magdur edilme hazirliklarini ciddi bir toplumsal yikim hazirlig
olarak goriiyoruz. Hiikiimeti, giindemdeki seker ve enerji sektoriindeki dzellestir-
me girisimlerinden vazgegmeye ¢agirtyoruz.

Hak arayan itfaiye iscilerine, sendikal haklar1 i¢in miicadele eden demiryolu
emekgilerine reva goriilen uygulamalari demokratik sosyal hukuk devleti ile bag-
dastiramiyoruz. Emekgilere ve sendikalara yonelik bu saldirgan ve onlari hige
sayan tutumun toplumsal barist zedeledigine ve gerilimi tirmandirdigia inani-
yoruz. Hiikiimet bu yoldan vazge¢cmeli is¢inin sesine kulak vermeli ve geregini
yapmalidir.

Hiikiimetin emek karsit1 ve biitiin diinyada iflas etmis piyasaci ve neoliberal po-
litikalarna kars1 sendikalarin ortak durusu ve kararlilig biiytik 6nem tastyor. Bu
konuda en biiyiik gérev konfederasyonumuz Tiirk-is’e diismektedir.

Tiirk-Is Yénetim Kurulumuzu biitiin iiye sendikalarm ortak davranisim sagla-
yacak, bir kolektif miicadele hatti, politikasi ve stratejisi olusturmaya ve bunlar
acilen yasama gegirmeye cagirtyoruz. Konfederasyonumuz Tiirk-Is sadece iiye
sendikalarin degil diger emek Orgiitlerinin de ortak miicadele hatt etrafinda bir-
lesmesi igin ¢aba harcamali, konfederasyon olmanin, iilkenin en biiyiik emek 6r-
glitli olmanin geregini yerine getirmelidir.

Genel merkezi Istanbul’da bulunan Tiirk-iIs’e baglh sendikalar olarak hak miica-
delesi veren TEKEL is¢ilerinin ve diger emekgilerin yaninda oldugumuzu bir kez
daha ilan ediyor ve hiikiimeti emek karsiti uygulama ve politikalarina son verme-
ye ¢agirtyoruz.

Ulkemizde giderek bozulmaya baslayan toplumsal barisin yeniden saglanmasina,
demokrasi, baris, esitlik ve kardeslik duygularmim pekismesine en dnemli katkiy1
emegin birlestirici gliciiniin sunacagma inantyor, herkesi sagduyulu ve demokra-
tik olgunlukta davraniglarda bulunmaya ¢agirtyoruz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Petrol-Is Sendikasy/Toleyis Sendikasy/Kristal-Is Sendikasy/Hava-is Sendikasy/
TUMTIS Sendikasy/Tiirkiye Deri-Is Sendikasy/Tekgida-is SendikasyBASISEN
Sendikasi/Tiirkiye Gazeteciler Sendikast.
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23 Ocak 2010

TOPLUMDA OLUMSUZ OLAN SENDIKA VE ORGUT ALGISINI
DEGISTIRMEYE CALISTIKLARINI BELIRTEN OZTASKIN:
“SENDIKALASMAYA YONELIK ACIK CAGRI YAPIYORUZ” DEDi

Petrol-Is’in, Gebze ve Bursa’da tiim calisanlar sendikali olmaya cagiran “Sendi-
kali O1!” kampanyastyla ilgili bilgi veren ve degerlendirmelerde bulunan Petrol-
Is Sendikast Genel Bagkan1 Mustafa Oztaskin, kampanyanin sendikaya olan gii-
veni arttiracagini, sadece iscilere degil, ayn1 zamanda onlarm ailelerine, sosyal
cevrelerine, yerel kamuoyuna da sendikal orgiitlenmeye iligkin olumlu mesajlar
verecegini bildirdi. Oztaskin, “Bu kampanyay: Tiirkiye nin bagka bolgelerinde,
eger glictimiiz ve olanaklarimiz yeterli olursa ulusal diizeyde de uygulamak isti-
yoruz” dedi.

Oztaskin, Petrol-is’in Tiirkiye’de bir ilki gerceklestirdigini, TV filmleri, radyo
spotlari, gazete ilanlari, afisler gibi modern iletisim ve propaganda tekniklerinin
tamamint kullanarak bu ¢alismay1 yaptigim belirterek, “Sendikanmzin Diizce’de
baslattig1 simdi de Gebze ve Bursa’da siirdiirdiigli bu kampanya ile topluma, sen-
dikali olmaya yonelik acik ¢agri yaptyoruz. Toplumun genel anlamda olumsuz
olan sendika ve orgiit algisim degistirmeye yonelik strateji izliyoruz” dedi. Oz-
taskin, kampanya ile topluma sendikanin yasamlarin1 olumlu yonde degistiren
ve o0 sehrin genel anlamda yagam standartlarini yiikseltecek bir orgiit oldugunu
anlatacaklarmi belirtti. Bu calismanim sadece Petrol-Is Sendikasi’na degil, diger
sendikalara da yararli olacagmi belirten Oztaskim, “Biz herkesi biitiin emekgileri
sendikali olmaya, sendikalarda orgiitlenmeye davet ediyoruz. Gelin kendi yasa-
miniz1 kendi ellerinizle degistirin ve artik Diizce’ye, Gebze’ye, Bursa’ya biitiin
Tiirkiye’ye damgamzi vurun. Emekten yana bir Tiirkiye riizgarmi estirin diyo-
ruz” dedi.
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ALISILMADIK BiR ORGUTLENME - TANITIM KAMPANYASIYLA BURSA'NIN
TV'LERINDE, RADYOLARINDA VE SOKAKLARINDAYIZ

Oztaskn: “

etrol-Is'in, tiim galisanlar: sendikali
olmaya ¢agran ve ilk adimini

Diizce'de attigi “Sendikali O1”
kampanyasmn Bursa ve Gebze'de es za-
manlt olarak baglatilmasiyla Bursa Os-
mangazi Metro Istasyonu 6niinde kurulan
Petrol-Is standin agan Genel Baskanimiz
Mustafa Oztaskin, “Diizce'de yerel dii-
zeyde uygulanan kampanyayr simdi
Gebze ve Bursa'da siirdiiriiyoruz. Onii-
miizdeki giinlerde Tiirkiye'nin bagka bol-

~nlavinda akar aiiniimiiz va alanablarmiz

yeterli olursa ulusal diizeyde de bu kam-
panyayr uygulamak istiyoruz” dedi.
Bursa Sube Bagkanimiz Nuri Han'in agig
konugmasi yaparak baslattig1, Genel Or-
giitlenme ve Egitim Sekreterimiz Nime-
tullah Sozen, Bursa Sube yoneticileri,
igyeri temsilcileri ve Bursa subemizde or-
giitlii tiyelerimizin de yer aldig1 stand ag1-
ligma  Tiirk-Is 8. Bolge Temsilcisi
Mehmet Kanca, Bursa'da Tiirk-Ig'e baglt

sendika baskan ve yoneticileri, KESK
Rurca Quhalar Platfarmn NISK'a haifh

sendika ve yoneticiler, Bursa'daki diger
sendika, siyasi parti, sivil toplum Grgiit-
leri, isgiler, emekgiler de katilarak kam-
panyaya destek verdiler. Kampanya
oldukga coskulu bir sekilde basladi.

Tiirkiye'de bir ilk

Oztaskmn standin agiliginda yaptig1 konus-
mada, Petrol-Is'in Tiirkiye'de bir ilki ger-
ceklestirdigini, acik alanlarda orgiitlenme
kampanyast yiiriittiigiinii belirterek “Bu

tamitim ve Aroiitlenme kamnanvacainda hil-



HALIL ERGUN VE MERAL OKAY’IN DA BU CORBADA TUZU VAR

Bu kampanyay Petrol-Is’in kendi olanaklartyla, kendi kadrolartyla ve profesyo-
nel anlamda aldig iletisim destekleriyle siirdiirdiigiinii sdyleyen Oztaskin soy-
le devam etti: “Afislerdeki insanlar sendikamizin iiyeleri. Yine bu kampanyada
iki 6nemli sanat¢imiz Halil Ergiin ve Meral Okay yer aldilar. Bu sanatgilar bir
dayanisma cercevesinde burada gorev aldilar. Isci smifi ile emekgilerle birlikte
olduklarim gostermek i¢in burada yer aldilar. Bizden hicbir iicret talep etmeden,
‘bizim de bu ¢orbada bir tuzumuz olsun’ mantigtyla, ‘biz de sinema emekgisiyiz,
dolayisiyla emege, oOrgiitlenmeye, sendikalagmaya katkimiz olsun’ anlayisiyla
bize destek verdiler ve bu kampanyada rol aldilar.

TEKEL ISCILERI MESALE YAKTI

TEKEL isgilerinin 4/C’ye karst Ankara’da baslattigi miicadeleyle, is¢i smifinin
1989-1991 yillarindan, bahar eylemlerinden sonra i¢ine girdigi durgunluk do-
neminin kinldigmi sdyleyen Oztaskm: “TEKEL iscileri bir mesale yakti, simdi
bu mesalenin Tiirkiye nin dort bir yaninda tutusturulmasi ve bu mesalenin biitiin
Tiirkiye’yi aydinlatmasi gerekiyor” dedi.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu

Daha genis bilgi ve dokiimanlara www.sendikaliol.org web sitemizden ulagabi-
lirsiniz.
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27 Ocak 2010

HALIL ERGUN VE MERAL OKAY DiYOR Ki;

“Dogulu ol, batili ol... Anadolu’dan ol, Trakya’dan ol... Solda ol, sagda ol...
Evli, bekar, genc, yash ol... Kadin ol, erkek ol... Ne olursan ol, sendikal ol!...
Ciinkii sendika hakkindir!”

Petrol-Is Sendikasi’nin ilk adimim Diizce’de attig1 simdi de Bursa ve Gebze’de
baslattig1 “Sendikali OlI!” kampanyasi, Halil Ergiin ve Meral Okay’in da yer al-
dig1 TV filmleri, radyo spotlari, gazete ilanlar1 ve agik hava duyurulariyla isgileri
sendikali olmaya ¢agirtyor.

Gebze, 12 organize sanayi bolgesine sahip, ilge niifusu 200 bin civarinda olma-
sina karsin cevre ilgelerden, Kocaeli’nden, istanbul’dan, burada kurulu fabrika-
larda galismaya gelen on binlerce is¢isiyle, emekgisiyle artik niifusu gilindiizleri 1
milyona ulagan bir sanayi kenti. Gebze, Tiirkiye nin biiyiik kentleriyle yarisan ve
en hizli gelisen bolgelerden biri.

Petrol-Is Sendikas1 Genel Baskan1 Mustafa Oztaskin, bugiin saat 16.30°da Gebze
Cumbhuriyet Meydani’nda, “Sendikali Ol!” kampanyasinin stant agiligini yapa-
cak. Oztagkm, Petrol-I3’in “Sendikali O1!”” kampanyasim Bursa ile birlikte es za-
manl olarak ni¢in Gebze’de baglattiklarimi agiklayacak.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yo6netim Kurulu

Tletisim: Mehmet Y1lmaz/Tel: 0216- 474 98 70-0535-967 15 14
Not: Kampanya ile ilgili daha genis bilgi ve dokiimanlara www.sendikaliol.org

web sitemizden ulasabilirsiniz.
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27 Ocak 2010

PETROL-IS’IN ‘SENDIKALI OL!” KAMPANYASI SiMDi BURSA VE
GEBZE’DE

Halil Ergiin ve Meral Okay’in da yer aldig1 TV filmleri, radyo spotlar, ga-
zete ilanlar1 ve acik hava duyurularyla isciler sendikah olmaya ¢agriliyor!

Petrol-Is Sendikas1’nin ilk adimlarmi Diizce’de attig1 “Sendikali Ol!” kampanya-
s1, is¢i niifusunun yogun oldugu Bursa ve Gebze’de de basladi. Alistigimiz ticari
reklamlarm yaymlandigi mecralarda bu defa, Petrol-Is’in tiim ¢cahsanlari sendika-
l1 olmaya ¢agirdig goriintiiler, mesajlar yer altyor. Sendikal 6rgiitlenmenin ancak
giivene dayali insani iligkiler i¢inde gergeklesecegi agik. Ancak bu seferki kam-
panyanin, bu iliskilerin arka planini da giiglendirmesi bekleniyor. Genel olarak
sendikaya duyulan giiveni arttirmak, sadece iscilere degil, ayn1 zamanda onlarm
ailelerine, sosyal gevrelerine, yerel kamuoyuna da sendikal orgiitlenmeye iliskin
olumlu mesajlar vermek... Nihai amag bu!

Kampanyada: “Sendika” kavramina kars1 yaratilmak istenen olumsuz goriisleri
etkisiz kilacak bir yaklasim; insani, dogal, giiler yiizlii, umut ve barig vaat eden
bir tisliip benimsendi. Halil Ergiin ve Meral Okay’m “kampanyanin yiizi” ol-
dugu bu calisma, kolektif bir ruhla olusturuldu. Petrol-Is “baska bir drgiitlenme
caligmasmin miimkiin oldugunu™ gosteren bu kampanyay1 sonraki adimlarda
tiim Tirkiye’ye yaymayu, iletisim ¢alismalarini giderek genel medyaya agmay1
hedefliyor.

Bursa ve Gebze’nin hemen tiim yerel gazetelerinde yer alan ilanlar, kentin tim
goriiniir noktalarindaki billboardlarda, trenlerde, duraklarda asili kalacak olan
afigler, radyo spotlar1 ve yerel televizyonlarda sunulan tanitim-¢agri filmleriyle
isciler, anayasal bir hak olan sendikali olma 6zgiirliigiinii kullanmaya ¢agriliyor.
Kampanya materyallerinde hem katki veren sanatcilar, hem de is giysileri icinde
giiliimseyen Petrol-Is iyeleri; iscileri bolge, cinsiyet, yas, siyasi goriis gibi ayrmm-
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lar1 asarak “sendikalilik kimligi”’nde bulugmaya davet ediyor. Sendika giiclindiir,
hakkindir, gelecektir, dayamsmadir gibi vurgular yapiliyor. Kampanya boyunca
yaygin olarak dagitilacak brosiirlerde ve kampanya i¢in olusturulan www.sendi-
kaliol.org web sitesinde yer alan metinlerde ise, sendikali olmamn anlamu, islevi
ve onemine dair bilgiler, anlasilir bir dille sunuluyor.

Petrol-Is, temel bir insan hakki olan sendikal &rgiitlenme hakkimin tiim emek-
cilerce kolaylikla, mesru bigimde ve engelsizce kullanilabilmesi, sendikasiz is¢i
kalmamasi icin ¢alismaya devam edecek. Kampanyanmn, Petrol-Is’in giicii ve
olanaklan dlgiistinde, Tiirkiye nin baska bolgelerinde, ulusal diizeyde de uygu-
lanmas1 6ngoriiliiyor.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y onetim Kurulu

Tletisim: Mehmet Yilmaz Tel: 0216- 474 98-0535-967 15 14

Not: Kampanya bir ay boyunca Gebze ve Bursa’da siirecek. Daha genis bilgi ve
dokiimanlara www.sendikaliol.org web sitemizden ulasabilirsiniz.
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24 Subat 2010

MADEN OCAKLARI “CINAYET CUKURLARI” OLDU

Ayni maden ocaginda dort yil 6nce 17, diin de 13 madencimizi kaybettik.

Daha ti¢ ay once, Aralik ayinda, Bursa'nin Mustafakemalpasa ilgesine bagh
Alpagut kdyii yakimlarindaki BUKKOY Madencilik isletmesi’nde metan gazi
patlamasi sonucu meydana gelen gociikte 19 madencimizi kaybederken diin de
Balikesir’in Dursunbey ilgesine bagl Odakdy’de bulunan maden ocaginda 13
maden isgisi grizu patlamasi sonucu yagamini yitirmistir. 10’u agir olmak {izere
18 isci de yarali olarak hastanelerde tedavi gormektedir. Erhan Ortakoylii adl
sahis tarafindan igletilen maden ocaginda dort yil 6nce de 17 madenci grizu patla-
masi sonucu yasamini yitirmisti.

Acilarimiz daha dinmeden 13 madencimizin 6liimii actlarimiza yeni acilar ekle-
mis, iilkemizde ve Orgiitiimiizde biiyiik bir lizlintli yaratmigtir. 13 madencimize
Allah’tan rahmet, ailelerine, yakinlarina ve madenci camiasina bassagligi ve sa-
bir, yaralilart ise acil sifalar diliyoruz. Ulusumuzun basi sag olsun.

Maden ocaklarinda grizu rutin dlgtimlerinin ve olast risklerin belirlenmesinin ha-
yati onemi olmasina karsin tilkemizde bu kadar ¢ok madenciyi kaybetmemiz,
onlemlerin alimmadigm, uyarilara kulak asilmadigini géstermektedir. Isci saghg
ve insan anlayigma gore degil de “ne olursa olsun iiretim olsun” anlayisiyla ve
kar hirstyla galistirilan maden ocaklari “cinayet ¢ukurlarina” doniismiistiir. Ma-
den ocaklarna iligkin denetim raporlarinda eksikliklerin belirtilmesine karsin, bu
uyarilara dikkat edilmedigi ve gerekli énlemlerin almmadig1 goriilmektedir. Isci
saghg1 ve isyeri giivenligine dnem verilmemektedir. Orgiitsiiz, sendikasiz bu 6zel
sektor igyerlerinin kuralsiz, glivensiz ve sagliksiz caligma ortamlarinda bu tiir top-
lu 6liimler daha sik yasanir olmustur.

Umariz bu ac1 olaylar bir daha yasanmaz ve maden isletmecileri ile kamu yet-
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kilileri iilkemizde sik¢a yasanan bu ac1 6liim olaylaridan ders ¢ikarip gerekli
onlemleri vakit gecirmeksizin alirlar.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikast
Merkez Y onetim Kurulu
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25 Subat 2010

PETROL-iS SENDIiKASI 26. DONEM 7. OLAGAN
BASKANLAR KURULU BILDIRiSi

Hiikiimetin demokratiklesme soylemine ragmen iscilerin
orgiitlenme ozgiirliigii engelleniyor.

Petrol-Is Sendikasi Genisletilmis Baskanlar Kurulu 25 Subat 2010
tarihinde Hatay’da toplanarak yurt ve diinya giindemi ile orgiitsel so-
runlar1 degerlendirdi. Toplantinin ardindan ¢esitli kararlar alindi. Ge-
nisletilmis baskanlar kurulu, bu toplantida kararlastirilan hedeflerini
ve amaglarini asagidaki sekilde kamuoyuna iletmeyi uygun bulmus-
tur.

Toplantimiz, Balikesir’in Dursunbey il¢esinde, grizu patlamasi sonu-
cu 13 madencinin “is cinayeti” sonucu hayatini kaybettigi, 18 maden-
cimizin ise agir yaralandigi bir giinde yapiliyor. Buna engel olamayip
gdz gore gore emekgilerin cinayete kurban gitmesine seyirci kalan
tim yetkilileri kiniyor, 6lenlere Allah’tan rahmet, yaralanan emekgi-
lerimize ise acil sifalar diliyoruz.

Diinya emekgileriyle birlikte, Tiirkiye isci sinifimiz da tizerindeki 6li
topragini atiyor ve yillardir elinden alinan haklar1 geri talep ediyor.
Son yillarin en etkili ve en uzun siireli eylemini gergeklestiren TE-
KEL isgilerinin direnisi bu durumun bir sonucudur. TEKEL isgile-
rinin mesru ve demokratik miicadelesi toplumun tiim kesimlerinden
destek gormektedir. AKP iktidarinin TEKEL is¢ilerine karsi tehdit-
leri, demokratik bir tepkiyi zor kullanarak bastiracagini sdylemesi,
daha 6nce kadin, ¢oluk-cocuk demeden coplamasi ise emekgiler tara-
findan unutulmayacaktir. Genisletilmis baskanlar kurulumuz, TEKEL

Bildiriler (2008-2010) 167



iscilerinin hakli direnislerine biiyiik bir dzveriyle katilan Petrol-Is
iyelerinin desteklerinin siirecegini belirtmekte ve TEKEL isc¢ilerinin
alacagi biitiin kararlara giicii oraninda katki koyacagini ifade etmek-
tedir. TEKEL is¢ilerinin miicadelesi, her ¢alisana giivenceli, kalic1 ve
tim sosyal haklar1 i¢eren bir ¢alisma diizeni olusuncaya kadar siire-
cektir. Orgiitlii olmanin giiciinii gdsteren, bugiine dek orgiit disiplini
disina ¢ikmayan TEKEL is¢ilerini ve sendikalarin gergek gorevini ye-
niden hatirlatan Tekgida-Is sendikamiz1 yiirekten kutluyoruz.

Bi¢im degistiren ve etkisi uzun siireye yayilan krizin bedelinin sade-
ce emekgilere ¢ikartilmasi planlarini reddediyoruz. Ulkemizin IMF
cenderesine alindig1 giinden beri bizler i¢in ¢ok tanidik gelen kemer
sikma politikalarini asla kabul etmeyecegiz. Issizligi arttiran, is¢iler-
le igsizleri birbirine kirdirmaya gayret eden, ¢alisanlarin bile yoksul-
luktan kurtulmasini temin edemeyen, bunun yerine istihdam paketi
gibi tuzaklarla, igsizlik sigortasi fonuna, kidem tazminatimiza el koy-
ma gibi ¢abalarla saldir1 diizenlenmesini reddediyoruz. Isci sinifina
kars1 biiyiik saldirilar diizenlemeye kalkan iktidara, bu iilkenin asil
sahiplerinin isciler ve emekgiler oldugunu hatirlatiyoruz. Basarili bir
genel direnis yapan ancak heniiz basarili bir genel grev yapamayan
sendikalarin, basarisizliklarindan da ders aldigin1 ve ¢cok daha etkili
eylemlerin 6n hazirlig1 i¢inde oldugunu herkesin bilmesi gerekiyor.
Once memurlarin 25 Kasim 2009 genel grevi, ardindan tiim konfe-
derasyonlarin 4 Subat 2010 tarihinde yaptig1 dayanisma grevinden
sonra Tiirkiye’de kimse “grev yasagi vardir” diyemeyecektir.

Darbe doneminin iiriinii olan ve neredeyse biitiin maddeleriyle emek-
cileri baski altinda tutmak i¢in diizenlenmis anayasanin degistirilmesi
talebimiz halen canliligin1 korumaktadir. Sendikamiz iilkemizde ilk
kez yeni bir anayasa istegini dillendiren ve ¢ok uzun yillar dnce al-
ternatif Onerilerle bu istegini kamuoyu ile paylasan kurumdur. Mev-
cut sorunlarin ¢éziimiinde ilk adim, yasama-yiiriitme-yargidan olusan
kuvvetler arasindaki ayrimi giiclendiren, birbirlerini denetlemelerine
izin veren, siyasi partilerdeki tek kisilik iradeleri ortadan kaldiran,
toplu s6zlesme yetkisinde, se¢gimlerde barajlar1 ortadan kaldiran, hal-
kin 6zgiir iradesini Meclis’e birebir yansitmay1 basaran anayasa, si-
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yasi partiler, sendikalar ve toplu s6zlesmeler yasalarinda biitiinsel de-
gisiklikler yapmaktir. Ortam buna uygundur. Genisletilmis baskanlar
kurulumuz, tilkemizin demokratiklesmesi, siyasi veya askeri vesayet-
ten kurtulmasi dogrultusunda atilacak tiim adimlar1 destekleyecektir.

Genisletilmis baskanlar kurulumuz, aylar boyunca “tarihi firsat yaka-
land1” sdylemiyle tiim yurttaglarimizi oyaladiktan sonra, Demokratik
Toplum Partisi’nin kapatilmasi, iki milletvekiline siyaset yasagi ge-
tirilmesi ve disarida halkin birbirine diisiiriilmeye calisilmasiyla son
bulan acilim politikasini bu kadar kotli yliriittiigii i¢in iktidar1 eles-
tirmektedir. Yeni donemde iilke biitiinliiglinden 6diin vermeden, tiim
yurttaglarimizin siyasal yasamda demokratik temsiliyetine ayrimsiz
izin veren anayasa degisiklikleri yapilmali ve toplumsal uzlasi ile
emekcilere uygun bir ¢dziim bulunmalidir.

Ulkemizin her yani is¢i direnisleri ile kayniyor. Ates diistiigii yeri
yakar mantigiyla sadece cani yananlarin harekete gegtigi bir donem-
den, adim adim is¢ilerin birligine dogru bir yonelis var. Bu durum,
yillardir atil halde bir kenarda duran Emek Platformu’nun yeniden
canlanmasini da sagladi. Artan igsizlige, artan yoksulluga, baskiya ve
somiiriiye karsi emek giliclerinin birligini saglamak ve hak miicade-
lesini yiikseltmek icin Petrol-Is, {izerine diisen tiim gdrevleri yerine
getirmeye hazirdir.

Bu baglamda, genisletilmis baskanlar kurulu olarak, Tiirk-is, DiSK,
Kamu-Sen ve KESK genel baskanlarinin “galisma hayatinin demok-
ratiklesmesine dair” 12 baslik altinda getirdikleri Onerilerin hayata
gecirilmesi i¢in aldiklart uzun vadeli kararlar1 destekledigimizi be-
yan ediyoruz. Ayni sekilde, 26 May1s 2010 tarihi i¢in alinan genel is
birakma kararina, orgiitimiiziin biitiin giiciiyle hazirlik yapacagini da
simdiden agikliyoruz.

Sekiz yildir iktidarda bulunan AKP’nin biitiin demokratiklesme soy-
lemine ragmen, hala emekgilerin 6zgiirce orgiitlenmesinin dniinde on-
larca engel bulunuyor. Orgiitlii olmayan bir toplumda demokrasinin
tiim kurumlarinin diizgiin isletilemeyecegi bilinmektedir. Petrol-Is’in
Mayi1s 2009°da pilot bdlge olarak Diizce de baslattig1 ve iilkemizde-
ki sendikal miicadele ac¢isindan ilk kez yapilan pek ¢ok uygulamay1
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igeren “Sendikali OI!” adli tanitim kampanyamiz su anda Bursa’da,
Gebze’de ve kismen Izmir-Kemalpasa’da devam etmektedir. Sen-
dikamiz, toplumdaki sendika Onyargisini kirmayi, basta miiteahhit/
taseron iscileri olmak iizere tiim Orgilitsiizleri sendika ¢atis1 altinda
bulusturmayi, demokrasi kiiltiiriinii yerlestirmeyi amaglayan bu kam-
panyanin bir an once konfederasyonlar tarafindan da benimsenmesi
ve ortaklasa yiriitiilmesi dilegindedir.

Basariyla bitirilen toplu s6zlesmelerimizin ardindan, yeni donemde
de 4857 sayil1 Yasa’nin esneklik dngoren hiikiimleri toplu sézlesme-
lere yansitilmayacak ve kazanilmis haklarimizdan taviz verilmeye-
cektir.

Genisletilmis baskanlar kurulu olarak, sendikali, sendikasiz, evde
veya iste calisan tiim kadinlarin birlik ve miicadele giinii olan 8 Mart-
larin1 kutluyoruz.

Somiiriilen ve ezilen yoksullarin orgiitii Petrol-Is Sendikasi, iktida-
rin kemer sikma politikalarina kars1 ontimiizdeki donemde ¢ok daha
miicadeleci bir sendikal ¢izgiye ihtiya¢ oldugunu tespit etmektedir.
Genisletilmis baskanlar kurulumuz is¢isiyle, issiziyle, emeklisiyle,
kadin-erkek tiim emekgilerle birlikte sermayeye karsi ortak miicade-
le yollarinin bulunmasi, siyasete miidahil olunmasi ve iiyelerimizin
siyaset yapma tarzinin emekgiler Iehine degismesi i¢in elinden gelen
her seyi yapacagini bir kez daha beyan eder.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Baskan
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04 Mart 2010

PETROL-iS, ASGARI UCRETE iLiSKiN KARARIN iPTALI
VE YURUTMENIN DURDURULMASI iCiN DAVA ACTI

Hiikiimet, asgari iicreti TUIK’in 2009 y1h rakamindan bile
142,76 TL daha diisiik aciklamisti.

Sendikamiz, 2010 yilinda gegerli olacak asgari ticretle ilgili Asga-
ri Ucret Tespit Komisyonu karari ile dayanak yonetmelik hiikmii-
nilin iptali i¢in ylrlitmenin durdurulmasi istemli olarak Danistay 10.
Daire’de dava agt1. Hiikiimet, 2010 y1l1 basindan gegerli olmak {izere
ilk alt1 aylik donemde asgari iicreti 16 yasindan biiyiikler i¢in net
577,01 TL, 16 yasindan kiiciikler i¢in ise 499 TL olarak belirlemisti.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ise bir is¢inin geginebilmesi igin
gerekli net asgari ticretin 2009 yil1 ilk alt1 ay1 i¢in 719,77 TL olmasi
gerektigini tespit etmisti.

Bagbakanlik ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi aleyhine 26
Subat tarihinde acilan davada, 31.12.2009 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun 29.12.2009 tarih ve
2009/1 sayili kararinin 3-4 nolu fikralari ile dayanak Asgari Ucret
Yonetmeligi’nin 5. maddesinde yer alan “bu yonetmeligin 7. madde-
sinin birinci fikras1 hilkmi sakli kalmak sartiyla” ibaresi ile yonet-
meligin 7. maddesinde yer alan “is¢ilerin 16 yasini doldurmus olup
olmadiklarina gore ayr1 ayr1” hiikiimlerinin iptali talep edildi.

Sendikamiz tarafindan agilan davada, “anayasanin 55. maddesinde,
‘Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin gecim sartlari ile iilkenin eko-
nomik durumu da géz 6nlinde bulundurulur’ denilerek su diizenle-
melere dikkat cekildi: “4857 sayili Is Yasasi’nin 39. maddesinde, “Is
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s0zlesmesi ile ¢alisan ve bu kanunun kapsaminda olan veya olmayan
her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢in
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu araciligi ile {icretlerin asgari sinirlar1 en ge¢ iki yilda bir
belirlenir” hiikiimleri yer almakta, bu yasal hiikiimlere dayali ola-
rak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve
01.08.2004 tarih ve 25540 say1li1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Asga-
ri Ucret Yonetmeligi” su diizenlemeleri icermektedir:

“Ucrette esitlik” baglikl1 5. maddesinin “Bu yonetmeligin 7. maddesi-
nin birinci fikras1 hiikmii sakli kalmak sartiyla, asgari ticretin belirlen-
mesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilamaz” ve “licretin
belirlenmesinde esaslar” baslikli 7. maddesinde “Ucret en geg iki yil-
da bir olmak iizere iscilerin 16 yasinit doldurmus olup olmadiklarina
gore ayr1 ayr1 belirlenir. Komisyon, iicretin belirlenmesinde; tilkenin
icinde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, iicretliler gecinme in-
dekslerini, bu indeksler yoksa fiilen 6denmekte olan ticretlerin genel
durumunu ve gec¢im sartlarini géz 6niinde bulundurur.”

“YASA DAYALI FARKLI UCRET UYGULAMASI” OLAMAZ

Acilan davada, Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun, 29.12.2009 tarih
ve 2009/1 sayili kararinin, anayasanin 55. maddesi ile Is Yasasi’nin
39. maddesinde, asgari licretin belirlenmesi konusunda “yasa dayali
farkli uygulama” yapilabilmesine imkan taniyan bir diizenleme ol-
mamasina ragmen, yonetmelik hilkmiine dayali olarak asgari licret
belirlemesinde yas ayrimciligi yapildigi, 16 yasini doldurmamais is¢i-
ler icin daha disiik bir {icret tespit edildigi, bu durumun yasal idare
ilkesine aykirt oldugu bildirildi. Dava dilek¢esinde, Avrupa Sosyal
Sart1 ve BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi ile iist-
lenilen yiikiimliiliikler kapsaminda, yasa dayali ayrimcilik yapilmasi,
istelik de bunun yasa yerine yonetmelik hiikkmiine dayali yapilmasi-
nin da hukuka aykir1 oldugu, 16 yasindan kiigiik ¢alisanlar i¢in diisiik
asgari ticret belirlemesi yapilmasinin bir anlamda, “cocuk is¢iligini
Ozendiren” bir uygulama oldugu belirtildi.
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Dava dilekgesinde, asgari iicretin, bir is¢inin ailesi ile birlikte zo-
runlu ihtiyag¢larini karsilayacak diizeyde belirlenmesi gerekirken, tek
bir kisi olarak is¢inin ihtiyaglarinin temel alindigi, tistelik bu konuda
TUIK tarafindan 2009 yil1 i¢in belirlenen asgari iicret net tutarinin
bile 720,00 TL oldugu, aradaki ciddi fark nedeniyle 2010 yil1 igin
TUIK ten hesaplama bile talep edilmeksizin asgari iicret belirlemesi
yapildigi, 2006 yilindan bu yana TUIK &nerisi ile belirlenen asgari
iicret arasindaki farkin ¢alisan aleyhine siirekli arttigi, belirlenen as-
gari licret tutarinin bilimsel verilerle desteklenebilir, hukuken denet-
lenebilir/agiklanabilir nitelikte olmadig1 da vurgulandi.

TUIK’E GORE ASGARI UCRET NE OLMALIYDI?

Ocak 2001
Temmuz 2001
Agustos 2001
Ocak 2002
Ocak 2003
Ocak 2004
Temmuz 2004
Ocak 2005
Ocak 2006
Ocak 2007
Temmuz 2007
Ocak 2008
Temmuz 2008
Ocak 2009
Temmuz 2009
Ocak 2010
Temmuz 2010

TUIK’in
belirledigi
asgari ticret
(Net)
153.06
107.32
195.06
255.46
326.60
397.00
395.21
422.06
508.19
598.00
419.15
640.00
503.26
720.00
546.48
Istenmedi
599.58

Komisyonun

Fark belirledigi

asgari ticret

(Net)

102.37 -51.07
122.19 -72.87
163.56 -91.90
226.00 -100.60
303.08 -93.92
318.23 -76.98
350.15 -71.90
380.46 -127.73
403.02 -194.98
-178.85

481.55 -158.45
-136.74

527.13 -192.87
-173.52

577.00

Aglik sinurt y1l
ortalamasi

(Tiirk-Ts dért kisilik
aile)

527.20
575.79
642.10
720.66
739.34

795.00

Yoksulluk sinirt
yil ortalamast

(Tiirk-Ts dort kisilik

aile)

1.717.00
1.875.00
2.091.00
3.347.00
2.408.00

2.588.00

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu

Not: Daha genis bilgiye sendikamizin www.petrol-is.org.tr web adre-

sinden ulasabilirsiniz.
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02 Nisan 2010

SENDIKALARDAN ORTAK 1 MAYIS iCiN CAGRI

1 Mayis’n tek bir yerde, ortaklasa kutlanmasi icin sonuna kadar caba sarf
edecegiz.

Isci smifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma giinii olan 1 Mays {il-
kemizde uzun yillar yasakli bir giin olarak degerlendirildi; bu giiniin anlamina
uygun bir bicimde kutlanmamast i¢in olmadik baskilar yapildi, siddet uygulandi.
Ancak diinyanin her tarafindaki isciler ve onlarin orgiitleri i¢in oldugu gibi Tiir-
kiye ig¢i smifi ve sendikalari i¢in de bu kiiresel bayrami kutlamak, onun simge-
ledigi degerlere sahip ¢ikmak hi¢ vazgegilmeyen bir hedef olmayi stirdiirdii. 1
Mayis konusundaki yasaklarin kalkmasi; demokratik ve sosyal haklarin gelisimi
yoniindeki miicadelenin énemli bashklarmdan birisi haline getirildi. Ulkemizde
son ylizy1l icinde bazen igyerlerinde, bazen meydanlarda, bazen devasa kalabalik-
larla bazen de kiigiik ama kararh kitlelerle 1 Mayis gosterileri diizenlendi. Yillarca
devam eden 1srarl1 taleplerin ve miicadelelerin sonucunda nihayet gectigimiz yil
1 Mayis “Emek ve Dayanisma Giinii” olarak kabul edildi, resmi tatil giinleri ara-
sina sokuldu.

Kuskusuz bu, Tiirkiye emek hareketinin anlaml bir basarisi olarak degerlendiril-
melidir. Ama emek hareketimizin 6niinde 1 Mayis’la ilgili ikinci bir gorev daha
durmaktadir: Bu giinii olabilecek en genis birliktelik i¢inde, ¢ok giiclii ve etkili
bir gosteriyle taclandirmak, emegin ortak sesini yiikseltmek. Gegtigimiz yillarda
1 Mayis kutlamalarinin farkli alanlarda yapilmasi, istenen bu birlik goriintiistinii
bozmus, emegin yiiksek sesle ifade edilmesi gereken yasamsal taleplerinin ka-
muoyuna yeterince yansitilamamasina da neden olmustur. Medyanin da sorumlu
davranmadig bir ortamda 1 Mays etkinlikleri meydan tartismalart arasinda etki-
siz kalmistr.

2010 yilinda bu duruma son verilmeli; Tiirkiye is¢i simifinin giiciinii ortaya ¢ika-
racak ve taleplerini goriiniir kilacak 1 May1s kutlamalari Tiirkiye nin her yerinde,
emegi temsil eden veya kendisini emegin yaninda goren kisi ve orgiitlerce birlikte
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gerceklestirilmelidir.

Bu anlayis dogrultusunda biz asagida imzasi bulunan sendikalar olarak bu yil
Istanbul’da farkh alanlarda 1 Mays kutlamalari diizenlenmesine miisaade etme-
yecegimizi ve 1 Mayis’m tek bir yerde, ortaklaga kutlanmasi i¢in sonuna kadar
caba sarf edecegimizi duyuruyoruz. Bu hassasiyetimizin biitlin emek oOrgiitleri ve
1 Mayis’a goniil vermis kisilerce de paylasilacagma inantyoruz. Ayn1 zamanda
2010’un artik is¢ilerin 1 Mayis’1 diledikleri alanda 6zgiirce kutlamalarinin 6niin-
de higbir engelin kalmadig: bir y1l olarak tarthimize ge¢gmesini umuyor ve bunu
bir kez daha talep ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Basmn-is/Deri-Is/Hava-Is/Genel Maden-Is/Kristal-is/Petrol-is/Tekgida-Is/
Tezkoop-is/ TUMTIS/Tiirk Harb-Is.
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12 Nisan 2010

SENDIKALASMA KAMPANYALARI COGALIYOR
TURKIYE’DE PETROL-IS, DUNYADA ITUC

Tiirkiye’de Petrol-Is Sendikasi’nin baslattig1, Halil Ergiin ve Meral Okay’1n des-
tek olarak filmlerde rol aldig1 “Sendikali Ol!”” kampanyasidan sonra bir kampan-
ya da Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu ITUC’tan geldi.

ITUC, 24 Mart 2010°da gengleri orgiitlemek ve sendikalasma bilincini arttirmak
icin hazirladigi uluslararasi iletisim kampanyasimin duyurusunu yapti.

Kampanyada mecra olarak filmler, sosyal aglar ve posterler kullamliyor. Cizgi
film teknigiyle hazirlanan filmlerin kahramani, adi “Her Seyden Bihaber Joe”
olan sevimli, minik bir kopek. (Kampanya bilgi ve filmleri: www.ituc-csi.org
web sitesindeki youth.ituc-csi.org adresinden takip edilebilir.)

Joe, diskoda eglenirken gaipten gelen bir sesle diinyanin ahvali hakkinda uyarihi-
yor ve diinyanin dort bir yanindaki haksizliklarla miicadeleler hakkinda bilgilen-
diriliyor.

Filmler, “sen de diinyay1 degistirebilirsin” ¢agrist ile bitiyor.

Tiirkiye’de sendikal haklart konu alan ilk iletisim kampanyasi gectigimiz
Haziran’da Petrol-Is Sendikasi tarafindan baslatilmusti. Televizyon filmleri, gaze-
te ilanlar ve agik hava mecralar kullanilarak yaygmlastirilan kampanyada Meral
Okay ve Halil Ergilin goniillii olarak yer almuslar, afis ve posterlerde de sendika
tiyesi isciler gorev almustt. “Sendikali O1!”” kampanyasi gectigimiz Haziran ayin-
dan beri ¢esitli illerde aralikli olarak devam ediyor.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu
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13 Nisan 2010

SALDIRININ UZERINE GIDILMELIi, SORUMLULAR BiR AN
ONCE ORTAYA CIKARILMALIDIR

Kapatilan DTP’nin Genel Baskan1 Ahmet Tiirk’e yapilan saldiriy
siddetle kiniyoruz.

Mus’un Bulanik ilgesinde 15 Aralik’ta iki kisinin 6liimii ve 10 kisinin ya-
ralanmastyla sonuclanan olayla ilgili agilan davanin ilk durugsmasini izle-
mek i¢in Samsun’a giden kapatilan DTP’nin Genel Baskani, Mardin eski
milletvekili Ahmet Tiirk’e yapilan saldiriy1 siddetle kiniyor, kendisine geg-
mis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

Baris ve kardesligin sembolii, lilkemizin yetistirdigi 6nemli siyaset adam-
larindan biri olan Ahmet Tiirk’e yapilan saldirinin, giivenlikten sorum-
lu yiizlerce polis arasinda gerceklesmesi ise manidardir. Tiirk’e yapilan
saldirt hepimizi derinden iizmiistlir. Baris ve kardesligi dinamitleyen bu
provokatif saldirinin iizerine gidilmeli ve sorumlular bir an Once ortaya
cikarilmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y Onetim Kurulu
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13 Nisan 2010

GAZETECI-YAZAR EVRIM ALATAS’I KAYBETTIiK

Taraf gazetesi yazari, gazeteci, Oykli ve senaryo yazari Evrim Alatag’in
geng yasta vefatr orgilitiimiizde de derin bir {iziintii yaratmistir. Evrim
Alatag’a rahmet, ailesine, yakinlarina, dostlarina, Taraf gazetesi calisan-
larina, basin camiasina bagsaglig1 ve sabir diliyor, Alatag’in yakinlarinin
acisini paylastyoruz.

Kisacik yasamina basarili, diiriist bir gazetecilik ve yazarlik seriiveni s13-
diran, Yeni Politika, Demokrasi, Ozgiir Bakas, Ulkede Ozgiir Giindem, Bir-
Giin, Evrensel, Ozgiir Politika gazeteleri, Pazartesi ve Esmer dergileri ve
son olarak da Taraf gazetesindeki yazilartyla toplumsal acilarimiza, kadin
ezilmesine dikkat ¢eken, baris ve kardesligi yilicelten Evrim Alatas’in za-
mansiz Sliimi toplumumuz i¢in biiyiik bir kayip olmustur.

Mayoz Boliinme Hikayeleri, Her Dagin Golgesi Denize Diiser kitaplarinin
yazari, Min Dit (Ben Gérdiim) filminin senaristi Evrim Alatas’in yasami-
miza kattig1 zenginlikler unutulmayacaktir.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Y 6netim Kurulu
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03 Mayis 2010

TURK-iS BASKANI KUMLU’YA YAPILAN CiRKIiN SALDIRIYI
KINIYORUZ!

Diinya emekgilerinin birlik, miicadele ve dayanisma giinii 1 Mayis diin-
yada ve lilkemizde coskuyla kutlanmig, 2010 1 Mayis’1 diinyada ve {ilke-
mizde emekgilerin miicadele giicliniin arttigini gosteren bir giin olmustur.
1 Mayis, Istanbul’da 32 yil aradan sonra Taksim’de ilk kez kutlanirken,
kutlamalara on binlerce is¢i, memur, emekgi, 6grencinin katilmasi, Tiirk-
Is, DISK, Hak-Is, KESK, Kamu-Sen ve Memur-Sen Konfederasyonlari
tarafindan diizenlenen 1 Mayis mitinginin coskulu gegmesi is¢i sinifinin,
emekgcilerin miicadele giiclinii, azmini arttirmistir.

Ancak bu anlamli giinde {ilkemizin en biiylik is¢i konfederasyonu olan
Tiirk-Is’in Genel Bagkan1 Mustafa Kumlu’ya kiirsiide yapilan saldir1 ve
konusmasinin engellenmesi bu tarihi giine gélge diistirmiis, orgiitimiizii
de derinden iizmiistiir. Petrol-Is Sendikas1 olarak, bu tiir davranislarin,
saldirilarin ig¢i sinifinin birlik, miicadele ve dayanismasina zarar verdigi-
ne inaniyor, 1 May1s gibi anlamli bir giinde Tiirk-Is Genel Baskan1 Mus-
tafa Kumlu’ya yapilan bu saldiriy1 siddetle kiniyor, protestolar sirasinda
kolu kirilan Saglik-Sen Genel Bagkant Mahmut Kagar’a da acil sifalar
diliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikasi
Merkez Yo6netim Kurulu

180 Petrol-Is Arsivi



18 Mayis 2010

30 MADENCININ SAG OLARAK KURTARILMASI EN BUYUK
TEMENNIMIZDIR

Zonguldak’taki maden ocaginda meydana gelen grizu patlamasi iilke-
mizde biiyiik bir endiseye ve bekleyise neden oldu.

Zonguldak’in Gelik beldesindeki Tiirkiye Tagskomiirii Kurumu (TTK) KA-
RADON Miiessese Miidiirliigii’ne ait yeni acilan komiir ocagindaki gri-
zu patlamasinda 11 is¢i yaralanmis, 30 isciye ise hala ulagilamamistir. 30
madenci kardesimize bu zamana kadar ulasilamamasi endiselerimizi art-
tirmis, iilkemizde biiytik bir elem, orgiitiimiizde derin iizlintli yaratmistir.

Son yillarda ne yazik ki iilkemizdeki maden ocaklarindaki kazalar, grizu
patlamalart artarken hala sorumlularin gerekli tedbirleri almadiklar1 gortil-
mektedir. Maden ocaklarindaki kazalar adeta katliam gibi yaganmaktadir.
Son yillarda onlarca madenci maden ocaklarinda yasanan kazalarda yasa-
mini yitirmistir.

KARADON Miiessese Miidiirliigii’ne ait komiir ocagi isletmesinin YA-
PITEK adli tageron bir firma tarafindan yapildigi, iscilerin sendika tiyesi
olmadiklar1 goriilmektedir. Maden isletmeciligindeki tageronlagma bu tiir
kazalarin artmasina neden olmustur.

Yasanan bu biiyiik kaza nedeniyle Petrol-Is Sendikas1 olarak Genel Ma-
den Iscileri Sendikasi’nin endise ve {iziintiilerini paylasirken, grizu patla-
masinda yaralanan is¢i kardeslerimize ge¢mis olsun dileklerimizi iletiyor,
komiir ocaginda mahsur kalan 30 madenci kardesimizin de bir an 6nce
sag-salim kurtarilmasini temenni ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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20 Mayis 2010

MADEN SEKTORUNDE TASERONLASMA DURDURULMALI,
VERILEN IHALELER iPTAL EDILMELIDIR!

Kader degil, taseronlastirma oldiirdii.

Tiirkiye, Zonguldak-Gelik bolgesindeki KARADON Maden Ocagi’nda mey-
dana gelen grizu patlamasinda 30 madencinin sag olarak kurtarilmasini adeta
nefesini tutarak umutla beklerken, maden ocagindan gelen ac1 haberle sarsildi.
Iki madenciye heniiz ulasilamazken, 28 madencinin 6liim haberi iilkemizi yasa
bogmus, orgiitlimiizde derin liziintii yaratmistir. Maden ocaklarinda yasamini
kaybeden is¢i kardeslerimize Allah’tan rahmet, madenci is¢ilerin es ve ¢ocukla-
rina, yakinlarina, madenci camiasina bagsagligi ve sabir diliyoruz. Ulusumuzun
basi sag olsun.

Bagbakan Sn. Recep Tayyip Erdogan’m olay yerine giderek maden ocaginda-
ki incelemeleri sirasinda, bolge insanmnimn bu tiir tiziintiilere alisik oldugunu, bu
meslege giren madencilerin boyle seylerin olabilecegini bilerek maden ocakla-
rina girdiklerini, meslegin kaderinde bu tiir 6liimlerin oldugunu sdylemesi ise
acinmza ofke katmustir. Is kazas1 olmaktan ¢ikan, is cinayetlerine, katliamlara
doniisen bu kazalarin nedenlerini arastirmasi ve bu tiir kazalarin bir daha yasan-
mamasi i¢in tedbir almasi gerekenlerin, maden ocaklarmdaki 6ltimleri “kader”
ile agiklamalar artik sziin bittigi yerdir.

Daha alt1 ay once, Aralik ayinda Bursa’nin Mustafakemalpasa il¢esine bagli
Alpagut kéyii yakinlarindaki BUKKOY Madencilik Isletmesi’nde metan gazi
patlamasi sonucu meydana gelen gogiikte 19 madenci hayatin1 kaybetmisti. Bu
yilin Subat aymda Balikesir’in Dursunbey ilgesine bagli Odakdy’de bulunan
maden ocaginda 13 maden isgisi grizu patlamasi sonucu yasamini yitirdi, 10’u
agir 18 is¢i yaralandi. Erhan Ortakoylii adli sahis tarafindan isletilen maden oca-
ginda dort y1l dnce de 17 madenci grizu patlamasi sonucu yagamini yitirmisti.
Son alt1 ayda meydana gelen kazalarda 6len, yaralanan madencilerin ¢alistiklart
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ocaklarm hepsi de taseron firmalar tarafindan isletilen yerlerdir ve bu ocaklarda
calistirilan iscilerin higbiri 6rgiitlii, sendikali degildir.

Bu kazalarda meydana gelen oliimler de grizu patlamalart sonucu olmustur.
Maden ocaklarinda grizu rutin dlgtimlerinin ve olasi risklerin belirlenmesi son
derece 6nemlidir. Bu ocaklarla ilgili yapilan denetim raporlarinda eksikliklerin
belirtilmesine karsin, bu uyarilara dikkat edilmemekte, gerekli onlemler alinma-
maktadir. Is¢i sagligi ve isyeri giivenligi dnem tasimamaktadr.

Bu ocaklarda ¢alisan isciler, orgiitsiiz ve sendikasizdir. Maden isgileri sendika-
larinin verdigi bilgilere gore tilkemizdeki maden ocaklarmda 3000 tageron is¢i
calistirllmaktadir.

Bu igyerlerinin kuralsiz, giivensiz ve saglikli ¢alisma ortamlarindan uzak olma-
lar1 nedeniyle bu tiir facialar yasanmaktadir. Bu biiyiik acinin son olmasi en bii-
yiik temennimizdir. Maden isletmecileri ve kamu yetkililerinin tilkemizi yasa
bogan ve sik¢a yasanan bu facialardan ders ¢ikararak gerekli 6nlemleri hemen
almalarini bekliyor ve talep ediyoruz. Maden ocaklarindaki taseronlagmaya son
verilmeli ve bu ocaklar giivenli, saglikli ¢alisma ortam1 yaratilincaya kadar yapi-
lan ihaleler iptal edilmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztagkn
Genel Baskan
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31 Mayis 2010

INSANLIK SUCU iSLEYEN iSRAIL HUKUMETINI VE
ISKENDERUN’DA ALTI ASKERIMIZi SEHIT EDEN
SALDIRGANLARI SIDDETLE KINIYORUZ!

Israil hiikiimetinin, “Rotamiz Filistin, Yiikiimiiz Insani Yardim” kam-
panyas1 kapsaminda Filistin’in Gazze sehrine yardim gétiiren gemilere
yaptig1 saldirida ilk belirlemelere gore 10°dan fazla insanin yasamini
yitirmesi, bircok insanin yaralanmasi, Iskenderun’da da Deniz Ikmal
Destek Komutanligi’na diizenlenen roketatarli saldirida alt1 askerimizin
sehit olmasi, ikisi agir, sekiz askerimizin yaralanmasi iilkemizde ve or-
giitimiizde biiytik bir tiziintli yaratmistir.

Israil hiikiimeti tarafindan ambargo uygulanan Gazze halkina insani
yardim gotiirmek tizere 50 iilkeden yola ¢ikan ve goniilliilerden olusan
yardim gemisindeki insanlara yapilan bu saldir1 bir katliamdir, vahsettir.
Israil’in yardim gemisine saldirisi, diinyanin savas isteyen giiclerinin
karanlik yiiziinli bir kez daha ortaya ¢ikarmistir. Uluslararasi biitiin an-
lasmalari ¢igneyerek yardim gemisine saldiran israil hiikiimetinin yap-
t1g1 bu katliami siddetle kiniyor, saldirida yasamini yitirenlere Allah’tan
rahmet, yakinlarina bassagligi ve sabir, yaralilara acil sifalar diliyoruz.
Uluslararasi toplumun ve Tiirkiye’nin diinya barisindan yana olan giic-
lerin, bu katliam nedeniyle Israil hiikiimetine en agir tepkiyi gosterecek-
lerinden eminiz.

Diger yandan Iskenderun Deniz Ikmal Destek Komutanligi’na yapilan
saldirty1 da siddetle kintyor ve lanetliyor, saldirida sehit olan askerleri-
mize Allah’tan rahmet diliyoruz. Ulke savunmasi i¢in kutsal gérevlerini
yaparken sehit diisen alt1 askerimizin ailelerine, yakinlarina bagsagligi
ve sabir, yarali askerlerimize de acil sifalar diliyoruz.

Asker ya da sivil insanlarimizin 6liimiine neden olan, iilkemizde ve bol-
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gemizde korku ve yilginlig1 yayginlastirmayi, baris iginde ve kardesce
bir arada yasamak istedigimiz bu cografyada baris ve istikrart bozmay1
amaclayan bu tiir saldirilar hi¢bir zaman basariya ulasamayacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu
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BASKANLAR

SORUNLARIMIZI ANCAK DEMOKRASIYi, BARISI, KARDESLIGI, ESITLIGI VE
OZGURLUGD TEMEL ALAN POLITIKALARLA COZEBILIRIZ:

; Siddet ve catismaortami
toplumsal baris! tehditediyor

“Hiikiimetin kriz boyunca hazirladigy paketler, sermayenin ihti-
yaclar dogrultusunda ve isverenleri tesvik etmeye yonelik olarak
hazirlanmustir. Hiikiimetin oniimiizdeki giinlerde kamuoyuna

deklare edecegi “Issizlikle Miicadele Stratejisi” ad altinda ha-

zrlanmakta olan ekonomik tedbirler paketinin de, issizlikle mii-
cadeleden ¢ok igverenlerin istihdam iizerindeki vergi ve sigorta
primi yiiklerini alarak yeni tesvikler icer digi anlagilmaktadur.

Sendikamizin 26. Donem 8. Olagan Bas-
kanlar Kurulu 7 Haziran tarihinde, Mer-
kez Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu
Uyeleri, Sube Baskanlari ve uzmanlarin
da katitlimiyla sendikamiz genel merke-
zinde yapildi.

Genel Bagkanimiz Mustafa Oztagkin'm
ag1 konusmasinin ardindan Egitim Servi-
simiz de Petrol-Ig'in egitimleri hakkinda
Bagkanlar Kurulu'na bir sunum yapti.
Bagkanlar Kurulu'nda 6zellestirme ve ta-
seronlastirma uygulamalarinm yarattii
piyasa terdrii ve bunun yol agtif1 can ka-

yiplari, maden ocaklarinda yagamlarini yi-
tiren madenciler, Filistin'in Gazze bolge-
sine yardim gotiiren filoya Israil'in kanlt
baskim ve 9 yurtagimuzi katletmesi, gide-
rek artan siddet ve ¢atisma ortami deger-
lendirildi.

Yeni Anayasa paketinin de tartigildigs
Bagkanlar Kurulu'nda, Petrol-Ig'in 12
Eyliil cuntasmmn toplumumuza zorla da-
yattig1 darbe donemi Anayasasini reddet-
tigi ve anayasalanm  toplumsal
mutabakatla hazirlanmasmi savundugu
degerlendirmeleri yapild:. Ekonomik kri-

| zin yiikiinii yine emekgiler cekerl
| biiyik sermayenin iiretimi giderek d
~ az sayida isciyle yiriittiigii, tegvikl

yine biiyiik sermayeye aktarildigt bt

 tildi. Hitkiimetin Igsizlikle Miicadele$
 tejisi adi altinda hazirladig1 tedbi
| paketinin dogrudan galisanlara donik
| birler igermedigi bildirildi. Bagkanlar
~ rulu'nda, 26 Mayis'ta is birakma karar

cinin bosaltilmas:, kararin uygulan

| masi da elestirilerek, konfederasyon

yanhslarmdan bir an 6nce geri donm¢
cagnist yapildi.

Petrol-ig'in, yasanan biiyiik ekong
krizden sonra siyasi iktidarin ve bi
sermayenin giindeminde daha fazld
alan ucuz, orgiitsiiz, giivencesiz ve &
isgiicii elde etmek igin kullamlan tag
sisteminin ortadan kaldiriimast igind
sendikalar ve emek giicleriyle bitl
ortak politika ve miicadele stratejisig
tirecegi, sendikamn bu konuda iz
diigen sorumlulukla hareket ede
beyan edildi.
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08 Haziran 2010

PETROL-iS BASKANLAR KURULU SONUC BiLDiRGESI

Hiikiimetin, “Issizlikle Miicadele Stratejisi” paketi emekciler icin degil,
yine sermayeye tesvik paketidir.

TUPRAS ta yargi kararinin uygulanmast igin idare’ye taninan 30 giinliik
Ulkemizde issizlik kalic1 hale gelirken istihdam yaratmayan biiyiime, hii-
kiimetin tercihi ve ekonomimizin yapisal bir 6zelligi haline gelmistir. Kri-
zin ylkiinii emekgiler ¢ekerken, biiyiik sermaye gruplar: iiretimi giderek
daha az sayida is¢iyle yiiriitiir olmustur. Kamu kaynaklarinin sermaye ye-
rine is¢iye, memura, kiiciik iireticiye aktarilmasi gereken bu donemde hii-
kiimetin Issizlikle Miicadele Stratejisi ad1 altinda hazirlanan tedbirler pa-
ketinin dogrudan c¢alisanlara doniik 6nermeler igermedigi gozlenmektedir.

Petrol-Is Sendikasi, 26 Donem 8. Baskanlar Kurulu, 7 Haziran 2010 ta-
rihinde Istanbul’da sendika genel merkezinde toplanarak yurt ve diinya
giindemi ile orgiitsel sorunlar1 degerlendirdi. Yapilan toplantilarin ardin-
dan cesitli kararlar alindi. Baskanlar kurulu, bu toplantida kararlastirilan
hedeflerini ve amaglarin1 asagidaki sekilde kamuoyuna iletmeyi uygun
bulmustur.

Baskanlar kurulumuz, Zonguldak’ta TTK’ye ait KARADON Maden
Ocagi’nda tageron firma adina ¢alisan 30 madencimizin 17 Mayis’ta, 6n-
lenebilecek bir grizu patlamasi sonucu hayatini kaybettigi giinlerin ardin-
dan toplaniyor. Ozellestirme ve taseronlastirma uygulamalarinin yarattig
“piyasa terorli” ve bunun yol agtig1 can kayiplari, hitkiimet sozciilerinin
iddia ettigi gibi “kader” degildir. [hmali ve denetimsizligi ¢aresizlikle ka-
bul eden bu anlayis1 reddediyor ve olayda ithmali bulunan tiim yetkilileri
siddetle kintyoruz. Madencilerimizin ailelerine bir kez daha bu vesileyle
bagsagligi diliyoruz.
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Yine 31 Mayis’ta, Israil’in tiim evrensel hukuk kurallarini ¢igneyerek ab-
luka altina aldig: Filistin’in Gazze bolgesine yardim goétiiren filodaki her
milletten goniillii arasindaki dokuz yurttasimizi katletmesini de nefretle
karsiliyoruz. Uzun yillardir emperyalizmin Ortadogu taseronu olarak ha-
reket eden haydut devlet Israil ile derhal tiim iliskiler kesilmelidir. Israil’e
kars1 sozde degil, gergek bir tavir alis i¢in ikili anlagsmalar iptal edilme-
li, askeri ve siyasi iligkiler kesilmeli ve diplomatik iliskiler en alt seviye-
ye indirilmelidir. Bu arada Iskenderun’da alt1 askerimizin sehit edilmesi,
Mugla’da tiniversite 6grencisi Serzan Kurtun vurularak oldiiriilmesi ve
son giinlerde giderek artan siddet ve ¢atisma ortami, Kiirt sorununun de-
mokratik yontemlerle ¢ézliimiinii giiglestirmektedir. Baskanlar kurulumuz,
daha Once defalarca dile getirdigi gibi bu sorunun, iilke biitiinliiglinden
taviz vermeden, ancak demokrasiyi, barisi, kardesligi, 6zgiirliikkleri temel
alan politikalarla esit ve adil bir sekilde ¢oziilebilecegini tekrar etmektedir.

ANAYASA PAKETI CALISANLARA BIR HAK GETIRMIYOR

Baskanlar kurulumuz, 12 Eyliil cuntasinin toplumumuza zorla dayattigi
darbe donemi anayasasini reddetmekte ve anayasalarin toplumsal mutaba-
katla hazirlanmasi gerektigini savunmaktadir. Ancak AKP Hiikiimeti’nin
biitiiniiyle kendi kisa vadeli ¢ikarlarini gozeterek ve biitiin uzlasma gayret-
lerini reddederek, Meclis’teki ¢ogunluguna dayanarak ¢ikarttigi degisiklik
paketi, 6zgiirliik¢ii bir taslak olmaktan ¢cok uzaktir. Caligma yagamini de-
mokratiklestirmeyen, sendikal 6zgiirliikleri genisletmeyen, grev yasakla-
rim1 ortadan kaldirmayan, TIS hakkini hala kamu emekgilerine vermeyen,
secim barajlarint muhafaza eden, parti kapatmalari, HSYK ve Anayasa
Mahkemesi’nin yapisini belirleme giiciinii bir kesimden alip en biiytiik par-
tiye devreden anlayisa kanmayacagiz. Bu nedenle Petrol-is Baskanlar Ku-
rulu, tiim tyelerini ve emekgileri referandumda “Hayir” oyu kullanmaya
davet etmekte ve sendikalar i¢in, partiler i¢in, iiniversiteler i¢in esitlik¢i,
ozgtrliik¢ii, demokrasiyi biitiin kurallartyla uygulatacak ve toplumsal uz-
las1 ile hazirlanacak yeni bir anayasa talebini 6ne siirmektedir.

TESVIKLER YINE BUYUK SERMAYEYE

Ulkemizde igsizlik kalici hale gelirken istihdam yaratmayan biiyiime,
hiikiimetin tercihi ve ekonomimizin yapisal bir 6zelligi haline gelmistir.
Krizin yiikiinii emekgiler ¢ekerken, biiylik sermaye gruplari iiretimi gide-
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rek daha az sayida isgiyle yiiriitiir olmustur. Kamu kaynaklarinin sermaye
yerine ig¢iye, memura, kiiciik iireticiye aktarilmasi gereken bu donemde,
hiikiimetin Igsizlikle Miicadele Stratejisi ad1 altinda hazirlanan tedbirler
paketinin dogrudan ¢alisanlara doniik onermeler icermedigi gozlenmekte-
dir. Gelinen noktada, biiylik sermaye ¢evrelerinin karlarini dizginlemeyen,
yoksulluk ve igsizlikle gercek anlamda miicadele etmeyen, issizlik sigor-
tasin1 yayginlastirmayan, kidem tazminatlarina ve ikramiyelere konan ta-
vani kaldirmayan, kiiglik ¢iftci icin tarim destek kredilerini arttirmayan
anlayislar iflas etmeye mahkumdur. Emekg¢ilerin ¢ikarlarini esas almayan
ekonomik modelleri simdiye kadar oldugu gibi bundan sonra da reddede-
cegimizi bir kez daha beyan ederiz.

KONFEDERASYONLAR YANLISLARINDAN BIiR AN ONCE GERI
DONMELI

Sendikalarin ve is¢i sinifi dostlarin yillardir azim ve kararlilikla talep
ettigi Taksim’de 1 Mayis kutlamalarina AKP Hiikiimeti yillardir emniye-
tin biitiin kuvvetlerini seferber ederek gazla, copla, tazyikli suyla cevap
veriyordu. 2010 yilinda, énce TEKEL iscilerinin Ankara direnisi, ardin-
dan toplumsal havanin degismesi ve alti konfederasyonun kararli tutumlari
karsisinda pes ederek bu yil Taksim’i resmi kutlama i¢in agmak zorunda
kald1 ve boylece 32 yillik yasak sona ermis oldu. Alan giivenliginin biitii-
niiyle sendikalar tarafindan saglandigi kutlamalarda en kiigiik bir olayin
bile olmamasi, bugiine kadar yetkililerin iddia ettigi biitiin provokasyon
sOyleminin bosa ¢ikmasini saglamig ve asil provokatdrlerin bayramimizda
emegin sesini kismaya c¢alisanlar oldugunu gostermistir. 1 Mayis’ta tim
Tirkiye’de esitlik, sosyal adalet, demokrasi talebiyle alanlara ¢ikan ve
gittikge direnis azmi yiikselen is¢i sinifimiz ne yazik ki, sendikal 6nder-
liklerden dolay1 hayal kiriklig1 yasamaktadir. TEKEL direnisi devam eder-
ken, 22 Subat’ta Tiirk-Is, DISK, KESK ve Kamu-Sen tarafindan alman
26 Mayis’ta is birakma kararinin ardinda, KESK disinda hi¢bir konfede-
rasyon durmadi. Kendi aldig1 karar1 hige sayanlar, kendi kararin1 hayata
gecirmek i¢in hi¢bir ¢aligma yapmayanlar, iiyelerinin ve kamuoyunun sen-
dikalara olan giivenini daha da azaltanlar, sendikalarin gii¢siizlesmesine
sebep olanlar, TEKEL direnisinde sendikalarin birligi i¢in gerekenleri yap-
mayanlar biiyiik bir vebal altinda kalmislardir ve heniiz vakit varken bir 6n
once kendilerine gelmeli, is¢i sinifi saflarina geri donmelidirler.
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TASERONLASTIRMAYA KARSI MUCADELEMiZ SURECEK

Yillardir sendikamizin da ana miicadele maddelerinden biri olan taseron
ve miiteahhit ig¢iligi, 6zellikle madenlerde ve tersanelerde meydana gelen
oliimlii 1 kazalar1 sonucunda giderek daha fazla goriiniir olmaya baslamis
ve merkezi siyasetin de giindemine girmistir. Ucuz, orgiitsiiz, glivencesiz
ve esnek isgiicii elde etmek icin kullanilan taseron sistemini ortadan kal-
dirmak tizere diger sendikalar ve emek giigleriyle birlikte ortak politika ve
miicadele stratejisi gelistirmek sendikal hareketin grevidir ve Petrol-Is bu
konuda tizerine diisen sorumlulukla hareket edecektir.

Bir y1lin1 dolduran ve iilkemiz sendikal hareketi i¢in pek ¢ok ilk uygulama-
y1igeren “Sendikali Ol!” kampanyamiz 6rgiitiimiiziin beklentilerine uygun
olarak devam etmektedir. Orgiitiimiiziin degismez ana giindem maddesi
olan orgiitlenme faaliyetleri, lilkemizde orgiitsiiz tek bir ig¢i kalmayana,
Petrol-Is iilkemizin en etkili sendikas1 olana kadar devam edecektir. Bu
kapsamda, sendikamizin 60. y1l kurulus kutlamalari ile genel temsilciler
kurulumuz aym tarihlerde yapilacak ve bu etkinligimiz Petrol-is’in drgiit-
lenme hamlesine bir katki daha sunacaktir. S6miiriilen ve ezilen yoksul-
larm orgiitii Petrol-Is Sendikasi’nin Baskanlar Kurulu is¢isiyle issiziyle,
emeklisiyle, kadin-erkek tiim emekgilerle birlikte sermayeye karst ortak
miicadele yollarinin bulunmasi, siyasete miidahil olunmasi ve tiyelerimi-
zin siyaset yapma tarzinin emekgiler lehine degismesi i¢in elinden gelen
her seyi yapacagini bir kez daha beyan eder.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Baskanlar Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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21 Haziran 2010

AKAN BU KANI DURDURUN ARTIK!

Hakkari’nin Semdinli ilgesine bagl Giilyaz1 koytli Karagali bolgesindeki
askeri birligimize yapilan terorist saldirida dokuz askerimizin, ayni bolge-
de mayn patlamasi sonucu da iki askerimizin sehit olmasi, 16 askerimizin
yaralanmasi, daha bu sehitlerin acis1 dinmeden Elazig’in Palu ilgesinde
bulunan jandarma karakoluna diizenlenen saldirida da bir askerimizin se-
hit olmasi Tiirkiye’yi ayaga kaldirdi, evlere ates diisiirdii, ytirekleri yakti.
Ulkemiz son iki ayda 37, son bir yilda ise 184 sehit verdi. Bu kalles sal-
dirilarla askerlerimizi sehit eden, lilkemizi kan goliine ¢evirerek amacina
ulagmaya calisan terdrii bir kez daha siddet ve nefretle lanetliyor, sehitleri-
mize Allah’tan rahmet, ailelerine ve yakinlarina bassagligi ve sabr, yarali-
larimiza acil sifalar diliyoruz. Ulusumuzun basi sag olsun.

Son donemlerde artan siddet ve ¢atisma ortami Tiirkiye’de toplumsal baris
icin biiylik bir tehdit olusturmakta, sorunlarimizin demokratik yontemlerle
coziimiinii de gliglestirmektedir. Bir kez daha ifade ediyoruz ki, higbir so-
run, dayatmayla, silahla ve kan akitmakla ¢oziilemez. Ulkemizde toplum-
sal barig ve huzur ortamin1 ancak ve ancak demokrasiyi, barisi, kardesligi,
esitlik ve 0zglirliigli temel alan politikalarla saglayabiliriz, sorunlarimizi
ancak bu temelde ¢ozebiliriz.

Tiirkiye’nin birlik ve beraberlige en ¢ok ihtiya¢ duydugu bu donemde si-
yaset kurumu kisir tartigmalarla oyalanmakta ve yasanan kutuplasma ne-
deniyle islemez hale gelmektedir. Siyasetin amaci, dar ¢ikar g¢atismalari
degil, toplumsal huzuru ve barig ortamini saglamaya ¢alismak, halkin ihti-
yaclarin1 ve sorunlarint merkeze alarak ¢6ziim yollar1 iiretmektir. Bir kez
daha siyasi iktidara sesleniyoruz; akan bu kani durdurun artik!

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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22 Haziran 2010

PETROL-iS’TEN, “TEGETIN YIKIMI... DUNYADA VE
TURKIYE’DE KRIZIN 2009 ENKAZI VE GELECEK”
ARASTIRMASI

Krizin en 6nemli tahribati, calisanlari issiz, is arayanlar: yine
umutsuz birakmak oldu.

Hiikiimet, krizden en ¢ok etkilenen emekci kesimleri desteklemek
yerine, biitcede gelir ve harcama politikalarini sermaye lehine
olusturmay tercih etti.

Petrol-Is Sendikas1’nin ekonomist Mustafa Sénmez’e yaptirdig1 ve Yor-
dam Kitap’in da basimina ortak olarak daha genis okur kitlesine ulagma-
sin1 sagladigi, altt béliimden olusan arastirmada, diinyada krizin 2009
panoramasi, 2008 ve 2009’un tamaminda kiiresel krizin Tiirkiye ekono-
misinde yarattig1 enkazin envanteri yer alirken, dniimiizdeki dénemde
emekei siniflar1 bekleyen tehditlere ve firsatlara yer verildi.

ARASTIRMANIN OZETi SOYLEDIR

Kiiresel kapitalizm, 1970’lerin sonlarina dogru Keynes’ci birikim mo-
delini tiikettikten sonra 1980 sonrasinda sermaye birikimi siirecini ne-
oliberal model ¢ergevesinde siirdiirmek i¢in kollar1 sivadi ve diinyada
mal, sermaye hareketlerini iyice liberallestirecek diizenlemelere gitti.
Kiiresellesme, 6zellesme, ticarilesme ile el ele ilerleyen bu liberallesme
stirecinde “piyasa” her derde deva, her seye kadir bir ilahi gii¢ olarak
takdim edildi. 1980 sonras1 donem, kiiresellesen kapitalizmin hizla ser-
maye biriktirdigi, ama hizla da balonlasarak kendi kuyusunu kazdigi,
manevra alanini daralttig1, mriinii kisaltt1g1 bir zaman dilimi oldu. Bol-
gesel, ulusal krizlerin siklastigi bu donemde kiiresel krizin de 2007’de
ucu gorilindii. Kiiresel kriz biitiin hagsmetiyle 2008’de u¢ verdikten sonra
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2009°da da biitiin diinyaya bulast1 ve tiim cografyalar1 sardi. I¢inden
gegmekte oldugumuz kiiresel kriz i¢in “tarihin en biiytik krizi” nite-
lemesi, dost-diisman herkesce paylasiliyor. Kitlesel issizliklere, yok-
sulluklara, iflaslara yol acan bu kriz hem sermaye ile emek arasindaki
catismalart hem de sermaye i¢i ¢atismalart hizlandirdi. 2008 ve 2009
boyunca siiren kriz yangini, “piyasa her seye kadirdir” safsatasini altiist
ederken, yeniden devlet miidahalelerini davet etti ve kapitalist devletler,
geligsmis-gelismemis tiim iilkelerde bir dizi miidahalede bulunarak krizi
asmays1, kiiclilmeden biiyliimeye gegisi tesis etmeye ¢alistilar, ¢alisiyor-
lar. Kiiresel krizin gegtigini sdylemeye IMF dahil kimse heniiz cesaret
edemiyor.

Kriz, Tiirkiye gibi ¢evre-bagimlt iilkeleri de i¢ine aldi

Kiiresel kriz, kiiresel kapitalizmin beyni ABD’nin finansinda patlak ve-
rirken kisa siirede gelismis Avrupa {iilkelerinin ve Japonya’nin finans
kesimlerine bulasti. Ancak kriz bu “merkez iilkelerle” sinirli kalmadi;
Tiirkiye gibi ¢cevre-bagimli iilkeleri de igine aldi. Bu bulasma, ¢evre iil-
kelerin “merkez”e olan iki bagimliligiyla gerceklesti: Birincisi merkezin
parasal kaynaklarina -sicak para- dogrudan yabanci sermaye, dis kredi-
bagimlilik yoluyla; ikincisi ise bu tlilkelerin pazarlarina olan bagimlilik-
la yasandi. 1990’lar sonras1 agirlikla merkez iilkelerin dayanikli/daya-
niksiz sanayi iirlinlerinin iireticisi durumuna gegen Asya, Dogu Avrupa,
Giliney Amerika’nin ¢evre iilkeleri, ihracatlarin1 agirlikla merkez iilke-
lere odaklamis durumdalar. Merkezden ithalat talebinin azalmasi, ¢cevre
iilkelerin sanayilerini bir anda atil duruma soktu ve krize siiriikledi. Bu
tilkeler arasinda Cin, Hindistan, Brezilya gibi kriz dncesi doviz agig1
yerine doviz fazlasi olan iilkeler, krizden giiglenmis olarak ¢ikma firsati
bulurken, déviz ag¢ig1 olan, cari agik veren Tiirkiye ve cogu Dogu Avru-
pa ve baz1 Giiney Amerika iilkeleri daha fazla kirilgan hale geldiler, bir
kism1 IMF anlagmalari ile kemer sikic1 recetelere zorlandilar.

Tiirkiye, issizligi en ¢ok artan iilkeler arasinda ilk siralarda

Tiirkiye, kiiresel finans kesimini 2001 yilinda tahkim etmis oldugu ig¢in,
kiiresel krize finans ayagindan yakalanmadi ancak sanayi {iriin ihraca-
tinda onemli diisiis yasadi, dolayisiyla krize sanayi ayagindan yakalan-
di. Tiirkiye, 2008’1 %1 biiylimenin altinda kapattiktan sonra 2009°da
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%S35’e yakin oranda bir daralma yasadi, resmi igsizligi %14’e firlad1 ve
cok dnemli kirilganliklar tasimaya devam etti. Diisen sanayi iiretimi ile
birlikte yasanan tensikatlar, ailelerin tiiketim harcamalarin1 kisarak i¢
talebi de daraltti. Boylece dis ve i¢ talepteki gerileme, Tiirkiye kapitaliz-
minde onemli bir daralmaya yol acti. Daralmanin yiikii dncelikle, isten
cikarilan is¢ilerin tlizerine yikilirken, isini koruyanlar da ¢ok diisiik {ic-
retlere mahkum edildiler. Bir yilda 840 bin artan issiz sayisi ile birlikte
resmi igsizlik orani da %11°den %14’e, issiz sayis1 3,5 milyona tirman-
di. Bu dehsetli isgsizlik artisi, Tiirkiye’yi issizligi en ¢ok artan iilkeler
tablosunda ilk siralara ¢ikardi. Tiirkiye’nin biiylimesinin ana riizgari
olan dis kaynak ayaginda, dogrudan yabanci sermaye ve dis kredi girisi
2009°da ciddi oranlarda azalirken, borsaya ve devlet tahvillerine yatirim
yapan sicak para, once sert bir ¢ikis yaptiktan sonra, verilen faizlerin
cazibesi ve goreli istikrar iklimi algilamasi ile geri dondi. Bu arada,
kaynag1 saibeli doviz girisleri de kaynak acigini, sert doviz soklarini
onleyici etkiler yaratarak krizin biiytimesini 6nledi.

Sermaye, krizi “ucuz isgiicii” ile asmayr hedefliyor

2009 biterken, dis diinyadan, 6zellikle AB’den beklenen pazar agilmasi
yeterince gerceklesmedi ve toparlanmanin beklenenden yavas olacagi
teslim edildi. Bununla birlikte, anlasilan o ki, “toparlanma” denilen sey,
yine eski kurguda oldugu gibi, dis kaynak girisini, sicak paray1 6zen-
dirmeye, bunun i¢in yiiksek faiz vermeye, doviz kurunu diisiik tutma
politikasina dayandirilacak. Bunun, bir yandan disar1 yiiksek faizler
O0demeyi slrdiirmek; bir yandan da diisiik kur nedeniyle yerli liretimi
ve istthdam1 olumsuz etkileyen etkilere g6z yummak oldugu agik. Buna
eslik edecek bir beklenti, emek kesimi i¢in esas tehdidi olusturuyor. O
da, igsizligi de bahane ederek licretleri daha da diisiirme, esnek calisma
ad1 altinda isgiiclinii giivencesizlestirme tehdididir. Sermaye kesimi, bu
krizden ¢ikis1 da ucuz iscilige dayandirma egilimindedir ve ihracatgi
Asya iilkeleri, Cin’deki, Hindistan’daki insanlik dis1 calisma kosullari-
nin, sefil iicret diizeninin, diizeyinin Tirkiye’ye tasinmasi niyetindedir.
AKP iktidar1 da bu talebe cevap vermeye goniilliidiir.

Hedef, giivencesizlestirme

Umudunu yitirmis issizler ile birlikte gercek issizlik oran1 %20’lere,
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igsiz sayisit da 6 milyona yaklasti. Hiiklimet de, istihdamin diimeninin
tamamen terk edildigi 6zel sektor de istthdamin arttirilmasi konusunda
hi¢bir timit vermiyor. Aileye giren gelirin ge¢cime yetmemesi ile calismak
isteyen kadin ve emekliler isglicli pazarina girmekte, alttan yeni okul
mezunlar1 gelmekte, ama bunlar1 istihdam edecek is alanlar1 agilama-
maktadir. Tersine, kamuda 4/C ve sézlesmeli personel uygulamalari ile
isttihdami daraltma yollar1 denenmekte, 6zel sektorde de sartlara uyum
ad1 altinda tensikatlara devam edilmekte ve/veya isi olanlarin sosyal gii-
venlik haklari, is yasalarindan dogan haklar1 budanmakta, giivencesiz-
lestirmeyi hizlandiracak “reform” hamlelerinin hazirliklar1 yapilmakta.
Tiirkiye’de, 6zellikle 2002 sonrasi, AB pazarini hedefleyen ihracata do-
niik biiylime siireci, dis pazarda rekabet giicli edinebilmek igin, en az
isttihdami, en ucuza mal etmeyi 6ne ¢ikardi. Bugiin de, yasanan kiiresel
krizden hi¢ ders alinmadan, kriz 6ncesi isbdliimiiniin ve paradigmanin
bundan sonra da gecerli olacagi varsayimi ile kurgular, en diisiik istih-
dam maliyeti iistiine yapiliyor. 2010°da géreve gelen TUSIAD’1n yeni
baskani Umit Boyner’in ayagimin tozu ile esnek istihdami agzina al-
mas1 bundandir. Pesinde olduklar sey, kidem tazminati 6demeden is¢i
cikarmak, kisa siireli is sozlesmeleri yapabilmek, SGK prim yiiklerini,
licretten alinan vergi yiiklerini en aza indirmek, sendikalasma, toplu pa-
zarlik, grev hakki kullanmanin yollarin1 tikamak. Istedikleri, diinyada
yayginlasan ve ILO’nun “gilivencesizlestirme” olarak adlandirdigi, cev-
re lilkelerde salgin bu istihdam bi¢imini yayginlagtirmak.

Diyaloga degil, saldirrya hazirlaniyorlar

Diinyada is¢i haklarini biraz daha budayan bu egilim, 6zellikle igsizligin
yogun ve tarihsel olarak demokrasinin gelismedigi, orgiitsiiz ¢evre tilke-
lerde ve tabii ki bizde yasaniyor, yasatilmak isteniyor. Sermaye, kriz ko-
sullarinda daralan is hacmini bu bicimde emegin sirtina basarak asmak
istiyor. Bizde de hem AKP iktidari, hem de TISK, TUSIAD iiyesi isve-
renler, fiili olarak yaptiklarini yasal bir ¢cergeveye yerlestirmek istiyorlar.
Iktidar ve patronlar, giderek biiyiiyen igsizligi firsat bilip giivencesizligi
dayatiyorlar. Kamudaki bu esnek istihdam ya da kolelestirmenin beteri,
TUSIAD-TISK ikilisi tarafindan AKP desteklenerek tesis edilmek iste-
niyor. Caligma yasamini “kat1” bulan sermaye, “esnek”lesme talebini
karsilayacak AKP ile iyice yakinlasiyor. Yani biiyiik taarruz daha yeni
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baslhiyor. Diyaloga degil, saldirtya hazirlantyorlar. AKP ve sermaye, sa-
yilar1 6 milyonu bulan issizlere su tehditle yaklasiyor; Ya daha ¢ok is-
sizlik ya da esnek calisma, yani “gilivencesiz ¢alisma”ya boyun egmek.
Patronlar1 bu noktaya getiren, Asyalasma modelinde emegi daha ¢ok
ucuzlatanin rakibinin oniine gecmesi gercegi. Ozellikle 2000°1i yillar-
da AB’nin dayanikli-dayaniksiz tiikketim mali iireticisi olmaya baslayan
Tiirkiye’nin de abandigi rekabet araci, iicretler. Varsa yoksa en az is-
tihdami en ucuza mal edip rekabet giicli edinmeye calisiyorlar. Nite-
kim 2004’ten 2008’e, yi1lda %7’yi bulan ortalama biiylimeye ragmen,
istthdamin pek artmadigi goriildii. Kiiresel krizin etkisi altina girilen
2009°da da sanayide istihdam %7 azaltildi ve 311 bin sanayi is¢isi igsiz
kaldi. Ustelik ayn1 dénemde sanayide reel iicretlerin %7 geriletilmesine
ragmen, igverenler tensikattan vazge¢mediler.

PETROL-IS: “HUKUMET, KRiZDEN EN COK ETKiLENEN
EMEKCI KESIMLERI DESTEKLEMEK YERINE BUTCEDE
GELIR VE HARCAMA POLITIKALARINI SERMAYE LEHINE
OLUSTURDU”

Arastirmanin Sunus’unda ise Petrol-Is Sendikas1 Merkez Yonetim Ku-
rulu imzasiyla yapilan degerlendirmede su noktalara dikkat ¢ekildi:

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde hem kriz, hem de kriz siirecinde
emege yonelik gerceklestirilen saldirilar daha siddetli yasanmistir. Ni-
tekim Tiirkiye’de AKP Hiikiimeti ve sermaye, 2009 yilinda yeni ¢alis-
ma bi¢imlerini giindeme getirdi ve daha agir calisma kosullarini iscilere
dayatmaya calisti. Sermayenin bu siiregte en 6nemli giivencesi, bugiine
kadar uyguladig1 politikalarla iscilerin haklarin1 gerileten AKP Hiikii-
meti oldu. 2008 yilinda goriiniir hale gelen ve 2009 yilinda iilkemizi et-
kisi altina alan kriz siirecinde, Tiirkiye’de imalat sanayinin tiim sektor-
lerinde daralma yagsanmis, lilkemiz ekonomisi, tarihi kii¢iilme oranlarini
gormiistiir. Krizin tilkemizde yarattig1 en biiylik hasar, issizligin artmast,
istihdamin esneklestirilmesi ve glivencesizlestirilmesi olmustur. Zaten
bozuk olan gelir dagilimi, emekgiler aleyhine daha da carpiklasti. Kredi
kart1 batag: biiylidii, emekg¢iler daha borg¢lu hale geldi. Kriz, yoksullarin
enflasyonunda artisa neden olurken, reel gelirlerde de ciddi bir aginma
goriildii. Bu donemde, hiikiimet krizden en ¢ok etkilenen emekgi kesim-
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leri desteklemek yerine biitgede gelir ve harcama politikalarini sermaye
lehine olusturdu. Ulkemizde bolgesel esitsizlikler de 2009 yilinda hiz-
la artt1. Ozetle, krizin tiim faturasi, emekgi kesimlere ¢ikarilmis oldu.
Petrol-Is Sendikas1 olarak toplumsal gergeklerin kamuoyunda ayrinti-
11 bir sekilde tartisilmasi1 ve sorgulanmasi i¢in yapacagimiz ¢alismalari
siirdlirecegiz.

Kamuoyuna saygiyla sunulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yo6netim Kurulu

Bildiriler (2008-2010) 197



20 Temmuz 2010

AYDIN VE SANATCILARLA EMEK ORGUTU, SIYASi PARTI VE
KIiTLE ORGUTLERI TEMSILCILERINDEN ORTAK CAGRI:

“DENENMEYEN TEK YOL KALDI: BARIS”

“Denenmeyen tek bir yol kaldi, o da baris” diyen emek orgiitleri, siyasi
parti ve kitle orgiitii temsilcileriyle aydin ve sanatcilar Istanbul’da diizen-
ledikleri basin toplantisinda, ¢atismalarin arttig1 ve diismanligin biiyiidiigii
bir donemde bir an Once baris i¢in harekete gecilmesi gerektigini belirterek
ortak ¢agr1 metnini imzaladilar.

Sendikamiz genel baskan1 Mustafa Oztaskin da toplantida yaptig1 konus-
mada “Emegin birlestirici giicti Kiirt sorununun ¢dziimiinde anahtar ol-
mali. Sendikalarin bu siirecte daha 6nemli bir rol iistlenmesi gerekiyor.
Buradan sendikalara bir kez daha ¢agr1 yapiyoruz; “baris i¢in sendikalarin
girisimini olusturmaliy1z” dedi.

“Denenmeyen tek bir yol kaldi, o da baris” diyen emek orgiitleri, siyasi parti ve
kitle Srgiitii temsilcileriyle aydin ve sanatcilar istanbul’da diizenledikleri basin
toplantisinda, ¢atismalarin arttigi ve diismanhigin biiyilidiigli bir donemde bir
an Once barig icin harekete gegilmesi gerektigini belirterek ortak ¢agri metnini
imzaladilar. Taksim Hill Otel’de 20 Temmuz’da yapilan toplanttya, aralarinda
sendikamiz genel baskam1 Mustafa Oztaskin, TMMOB Baskan1 Mehmet So-
ganci, sair Sennur Sezer, Prof. Mehmet Bekaroglu, TTB eski baskan1 Gengay
Giirsoy, Aydin Cubukgu, Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi Baskan1 Sebnem Korur
Fincanci, yénetmen Ozcan Alper, oyuncu Tiilin Ozen ve Burhan Sénmez’in
de bulundugu c¢ok sayida aydin, siyasi parti ve emek orgiitii temsilcileri katildi.

ORTAK METIN IMZAYA ACILDI

Toplantida ilk sozii alan Tiirkiye insan Haklar1 Vakfi Baskan1 Sebnem Korur
Fincanci, imzaya acilan ortak metni okudu. Ceyrek yiizyildir derin acila-
ra, yokluk ve yoksulluga neden olan kahredici savas atmosferinden zarar
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goren, kaygilanan, korkan, yas tutan herkesin ¢oktan hak ettikleri “baris
icinde bir hayati ve barisin egemen oldugu bir tilkeyi” istedigini soyleyen
Fincanc1 soyle devam etti:

“Biz, her sorunun kendi ¢6ziim olanaklariyla birlikte ortaya ¢iktigini biliyoruz.
Bu en zor kosullarda, en umutsuz haller iginde bile, 6zlemlerimize hayat ve-
recek kaynaklar hentiiz elimizin ulasabilecegi bir yerde durduguna inantyo-
ruz” dedi. Savasin degil barisin konusulmasi gerektigine vurgu yapan Fincanci,
“Siddeti kigkirtan neden ve gerekgeleri ortadan kaldirmak i¢in, barigin yalnizca
zorunlu degil, ayn1 zamanda miimkiin oldugunu da gdstermeli; yok olmaya yiiz
tutan umutlar canlandirilmalidir. Demokratik yollardan se¢imle isbasina gelmis
temsilciler tizerindeki baskilara derhal son verilmeli, tutuklanmis olanlar ser-
best birakilmalidir. Demokratik 6zgiirliiklerin 6niindeki yasal engeller kaldiril-
mal, siyasi etkinligin olagan yollardan yapilabilecegi bir ortam yaratilmalidir”
diye konustu.

BARISCI VE DEMOKRATIK COZUM

“Terorle Miicadele Kanunu’nun kurbani haline gelmis ¢cocuklar 6zgiirliiklerine
kavusturulmali, benzeri utang verici uygulamalarmn tekrarlanmasini nleyecek
adli ve hukuki diizenlemeler yapilmalidir” denilen bildiride, bir biitiin olarak
baris¢1 ve demokratik ¢oziim i¢in genel af dahil yasal zeminin hazirlanmasi
gerektigi belirtildi ve sdyle denildi:

“Biitlin bunlar, kolaylikla ve hizla ulasabilecegimiz bir yerde duruyor. Parla-
mentonun, hiikiimetin ve devletin biitiin kurumlarinin bdyle bir yolun miimkiin
ve zorunlu olduguna inanabilmesi i¢in daha fazla maddi ve manevi kayba ug-
ramay1 kabul etmiyoruz. Kardesligi yeniden kurmak, esit ve 6zgiir vatandaglar
olarak yaralar1 birlikte sarmak i¢in bosa gegirecek zamanimiz kalmamustir. Ba-
11s1 kendimiz i¢in, hepimiz i¢in istiyoruz ve en iyisini istiyoruz. Silahlar sussun,
insanlar konussun. Yok ederek degil yasatarak, ayrilarak degil birleserek 6zgtir-
leselim. Ates ve kan dursun, hayat ve baris kazansm. Esit ve 6zgiir yurttaslar
olarak bir arada yagamak istiyoruz.”

TEHLIKE HER ZAMANKINDEN DAHA BUYUK

Toplantida konusan sendikanz genel baskam Mustafa Oztaskin, bu sefer teh-
likenin her zamankinden daha biiyiik oldugunu vurgulayarak sunlart sdyledi:

“Acilim sdylemlerinin yaratti§i umut hayal kirikligina doniisiince yeniden
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siddet, ayrisma ve catismanin esigine gelindi. Bu siiregte hepimiz sagduyulu
olmaliyiz. Catismay1 degil, barigi savunmaliyiz. Siyasetcilerin siyasi rant elde
etmek i¢in kullandiklar ayristirici dile kulaklarimizi tikamali ve cesaretle barist
savunmaliy1z. Emegin birlestirici giicti Kiirt sorununun ¢6ziimiinde anahtardir.
Onun i¢in sendikalar baris i¢in daha aktif rol almalidir. Buradan sendikalara
bir kez daha ¢agri yapiyoruz; baris i¢in sendikalarn girigimini olusturmaliyiz.”

Tiirk Tabipleri Birligi eski genel baskan1 Gengay Giirsoy, barisi saglamakla yti-
kiimlii olan iktidar ve muhalefetin “6lii gozlerle 6liimleri” seyrettigi elestirisini
yaparak, baris gliclerinin ancak birleserek siyasi giicleri adim atmaya zorlaya-
bilecegini sdyledi.

Prof. Dr. Mehmet Bekaroglu ise “Ben bir insanim ve gergekten korkuyorum.
Cocuklarim i¢in endigeliyim. Barig ¢ok zor degil. En zorunu yapiyor herkes, biz
en kolayim yapamiyoruz. Istedigimiz, insan olarak haklarrmiz konusunda esit
olmak” diye konustu. Sair Sennur Sezer, baris i¢in kurulan cesitli girisimlerin
tabaninin hep ayni kisilerden olustuguna dikkat ¢ekerek “Neden baris igin isgi-
ler diye bir girisim yok?” diye sordu.

Toplantida TMMOB Genel Baskam Mehmet Soganci da “Insandan, emekten
yana herkesin sesini daha giir ¢ikarmast gerekiyor. Bundan bagka yol yok”
dedi. Burhan S6nmez ise Kiirtce ve Tiirkge “Akan gozyaslarimizin rengi ayni-
dir” diyerek, “Ortak aciya sahip olan insanlar bunu umuda doniistiirebilir” diye
konustu. Ulkede baris disinda her seyin denendigini kaydeden Tiirkiye Baris
Meclisi Sekreteryasi’ndan Aydin Cubukcu ise “Bir de barigi deneyelim, bir de
bunun i¢in ter ve ¢aba harcayalim” dedi.

IMZA LISTESI

Ortak agiklamay1 imzalayan isimlerden bazilari ise soyle: Adalet Agaoglu, Ad-
nan Serdaroglu, Atila Ay¢in, Aydin Cubuke¢u, Burhan S6nmez, Derya Alabora,
Eris Bilaloglu, Gengay Giirsoy, Haluk Bilginer, Hayri Kozanoglu, Jiilide Kural,
Kadir Inanir, Mehmet Bekaroglu, Mehmet Soganci, Mustafa Oztaskin, Mus-
tafa Tiirkel, Nuray Mert, Nuray Sancar, Ozcan Alper, Ragip Zarakolu, Sami
Evren, Sennur Sezer, Seving Eratalay, Sirr1 Siireyya Onder, Sebnem Korur Fin-
canct, Taner Timur, Tuncel Kurtiz, Ustiin Akmen, Yiicel Sayman, Sevval Sam.
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26 Temmuz 2010

TEHDITLERINiZE BOYUN EGMEYECEGIZ,
SENDIKAL MUCADELEMIZi HER ALANDA,
SONUNA KADAR SURDURECEGIZ!

Attig1 imzanin miirekkebi kurumadan iiyelerimizi isten cikartan,
sendikal orgiitliiliigiimiize saldiran FAURECIA Polifleks isverenini
uyariyoruz!

Bursa subemizin orgiitlii oldugu, Bursa Orhangazi’de faaliyet yiirtiten, ulus-
lararas1 otomotiv yan sanayi firmast FAURECIA Polifleks San ve Tic. A.S.
isyerinde sendikamiz ile igveren arasinda siiren miizakereler sonucunda 21
Haziran 2010 tarihinde toplu sdzlesme imzalandi. Firma, daha attig1 imzanin
miirekkebi kurumadan, aralarinda sendikamizin isyeri bastemsilcisi ve iki
sube yoneticisinin de oldugu 11 tiyemizi 23 Temmuz’da isten ¢ikartt1. Petrol-
Is iiyeleri, isverenin bu kararim, fabrika éniinde cadir kurarak protesto ettiler
ve eylem hala siiriiyor. Isten ¢ikartmalar, sendikal orgiitliiliigiimiize yapilmis
bir saldiridir. Petrol-Is, bu tiir girisimlere asla boyu egmeyecektir.

Daha iki ay 6nce, Mayis 2010°da Bursa’nin yerel gazetelerinde yer alan ha-
berlerde 2012 yilina kadar %80 biiylimeyi hedefleyen bir projeyi baslattigini
aciklayan, toplu sozlesmeden hemen sonra elli kadar yeni is¢iyi ise alan Fran-
siz firmast FAURECIA Polifleks’in, boyle bir dénemde deneyimli iscilerini
birdenbire isten ¢ikartma geregi duymasi anlasiimazdir. isten ¢ikartilan grup
icinde, sendikamizin igyeri bastemsilcisi ve iki sube yoneticimizin de olmast;
bu operasyonun ardinda igverenin basarili gegen bir toplu sdzlesmenin ardin-
dan sendikaya olan tahammiilsiizligiindi, bir tiir révans alma istegi i¢cinde oldu-
gunu gosterir. Bu hem temel insan haklari arasinda yer alan hem de anayasanin
51. ve 52. maddeleriyle tanmmnmis olan sendikali olma ve toplu s6zlesmeden
yararlanma haklarimin agik ihlalidir. Yine Sendikalar Kanunu’na ve Tiirk Ceza
Kanunu’na gore sendikasizlastirma yoniindeki bu hareket su¢ olusturmaktadir.
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_.5 GUN SUREN DIRENi§ SONUNDA iSVEREN

N CIKARDIGI UYELERIMIZIN TUMUNU GERi ALDI

“Petrolis iiyesi Faurecia Polifleks
iscilerinin birlik ve dayamsmasi kazandi...

Faurecia Polifleks isvereni, aralarinda sendikamiz isyeri bastemsilcisi ve iki sube yonetici-
sinin de oldugu 11 iiyemizi 23 Temmuz'da isten cikarmis, aymi giin sendikamiz iiyesi isciler
fabrika niinde kurduklar ¢adirlarda isverenin bu kararm protesto eylemi baslatmiglards,
Genel Merkez yoneticilerimiz ile Fauerica Polifleks isvereni arasinda siiren goriismeler so-
nunda anlasma saglandi ve 5 giinliik protesto eylemi 29 Temmuz'da sona erdirildi. Isten
cikartilan bastemsilcimiz, sube yoneticilerimiz ve iiyelerimizin tiimi ise geri alindu.
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Petrol-is iiyesi FAURECIA Polifleks is¢ileri 23 Temmuz giinii, saat 17.00’dan
itibaren fabrika oniinde kurulan ¢adirda karari protesto eylemi baslattilar ve
protesto eylemi devam ediyor.

FIRMA KENDI ETiK KURALLARINI DA CiGNEDI

FAURECIA diinya ¢apinda bir otomotiv yan sanayii firmasidir ve on binler-
ce is¢i istihdam etmektedir. Sirket web sitesinde yayinladigi “Etik yasalar ve
davranig kurallar1” bildirgesiyle ¢alisanlarina yonelik sorumluluklarmi ve etik
ilkelerini duyurmustur. Bu metinde sirket su ifadelere yer vermistir:

“FAURECIA Grubu diinyanin tiim iilkelerinde ¢alisanlarin sendikalara katilma
ve/veya mevcut yasalar ¢ercevesinde is¢i temsilciligi olusturma hakkini kabul
eder. Grup, sendika iiyelerinin ve temsilcilerinin yasalar ¢ergevesinde, hicbir
sekilde ayrimc1 muamele gérmemesini ve haklarinin korunmasini saglar.”

Goriildugii kadartyla sirketin ilan ettigi bu etik ilkeler Tiirkiye’de gegerliligini
kaybetmistir. Bu kuskusuz uluslararasi bir sirketin sayginlik ve giivenilirligini
kamuoyu ve kendi ¢aliganlar1 nezdinde zedeleyecek ciddi bir durumdur. Sendi-
kamiz durumu sirket merkezi diizeyinde takip ettigi gibi bagh bulundugu ulus-
lararas1 kuruluslar araciligryla konuyu diinya is¢i hareketine de tastyacaktir.

Sendikamiz, isten ¢ikartilan Petrol-Is iiyelerinin tiim kanuni haklarmi kulla-
nacaktir. 60 yildir petrol, kimya ve lastik is¢ilerinin orgiitlenme ve hak alma
miicadelesini yiiriiten Petrol-Is Sendikasi olarak; FAURECIA Polifleks’te isten
cikartilan {liye ve yoneticilerimizin sendikal miicadelesini higbir sekilde birak-
mayacagiz, sendikalagsma ve toplu sdzlesme haklarimizi sonuna kadar ve isve-
renin tiim engellemelerine karsin savunacagiz. FAURECIA Polifleks isvereni
bilmelidir ki; isten ¢ikartilan ig¢ileri geri almadikga, sendikali olma, toplu s6z-
lesmeden yararlanma hakkina saygi duymadikg¢a, ne Bursa’da ne de diinyada
rahat olamayacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Y 6netim Kurulu adina
Mustafa Oztaskin
Genel Bagkan
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30 Temmuz 2010

HUKUMETI ACiL ONLEM ALMAYA CAGIRIYORUZ!

Etnik catisma riski ve Kiirt vatandaslarimiza yonelik saldirilar giderek
tirmaniyor!

Bursa Inegél ve Hatay Dortyol’da yasayan bazi yurttaglarimiza yapilan ve akli
baginda hi¢ kimsenin asla tasvip edemeyecegi saldirilardan dolay: biiyiik bir
tiziintii ve kayg1 duyuyor, saldirganlari siddetle kintyoruz.

Inegél’de yasanan ling girisimi, bugiine kadar uygulanmakta olan siddet po-
litikalarmin son 6rnegidir. Tiirkiye Inegdl olaylarinin sokunu daha {izerinden
atamadan Hatay’in Dértyol ilgesinde de gatigmalar tirmanmis, Kiirt kdkenli
yurttaglarimiza ait is yerleri tahrip edilmistir. Tiirkiye nin ¢esitli bolgelerinde
yasanan bu tiirden 1rk¢i, ayrimer saldirilar kaygilarimizi daha da arttirmaktadir.

AKP Hiikiimeti’nin ortaya attig1 “acilim™in bos sozler ve vaatlerden 6teye gec-
memesi, iktidarm bu siireci yonetememesi (veya yonetmek istememesi) sonu-
cunda, “agilim” vaadiyle yeseren umutlar yerini hayal kirikligina birakmustr.
Ve maalesef iilkemiz yeniden ¢atisma ortamina sokulmustur.

Toplumsal acilarin, 6fke ve nefrete doniismesi tehlikesi karsisinda toplumumuz
sonu nereye varacagi ongoriilemeyen karanliga dogru siiriikklenmektedir.

Bu siddet sarmalindaki tirmanisa karsi, basta hiikiimet olmak {izere, tiim siyasi
partiler daha sorumlu davranmalidir. Ozellikle siyasi iktidar, bu siddet olay-
larim basit bir provokasyon olay1 olarak gostererek sorumluluktan kagamaz.
Iktidarin en 6ncelikli gorevi, iilkede toplumsal barist ve huzuru saglamaktir.
Hiikiimet bu tiir olaylar1 dnleyemezse soruna gercek bir ¢oziim bulma imkani
ortadan kalkacaktir. Yurdunu seven, sagduyu sahibi biitiin insanlarin baris iste-
digi, “artik kardeskan1 dokiilmesin, acilar son bulsun” dedigi bu ortam yok edi-
lecektir. Toplumsal ayrisma daha da derinlesecektir. Iste bu nedenle hiikiimet,
gittikce yayilan olaylarin sorumlularini bir an 6nce bulmali ve adil bir sekilde
yargilanmalarim saglamalidir. Ayrica basta yaygin medya olmak iizere herkesin
sorumlu davranmasi gerekmektedir.
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Petrol-Is Sendikasi, Kiirt sorununun demokratik ydntemlerle, siddeti dislayan
siyasal alanda ¢oziilmesi gerektigini her platformda dile getirmekte ve bu ko-
nuda irade de ortaya koymaktadir. Iktidar, muhalefet, siyasi partiler, sendikalar,
meslek odalari, demokratik kitle kuruluslari, herkes bu iilkede sadece ve sadece
baris ve kardeslik igerisinde bir arada yagamay1 savunmali, sagduyulu olmali-
dir. Ulkemizde baris1 gereklestirmek hig de zor degildir.

Diinya ¢apindaki kapitalist sistemin yarattig1 agir ekonomik krizle birlikte mil-
yonlarca emekginin isini kaybetmesi, her dort gengten birinin issiz olmasi; 6r-
giitsiiz, sendikasiz, kayit dis1 ¢alisan milyonlarca emekginin aghga, kolelige,
sefalet ticretine mahkum edilmesi demek olan AKP politikalar1 da gerginligi
arttirmakta, toplumsal barist bozmakta, vatandaslarimizi birbirine diistirmekte,
tilkemizin gelecegini karartmaktadir.

Etnik kokeni, dili, dini ne olursa olsun emekgcilerin ¢ikarlart ortaktir, evrensel-
dir. Sorunlarimizin ¢6ziimiinde emegin birlestirici giicli anahtarimiz olmalidir.
Toplumsal barisin saglanmasi tilkemizin i¢inde bulundugu agir ekonomik, si-
yasi ve sosyal sorunlarin ¢dziimii i¢in emek orglitleri daha aktif rol almalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikas1
Merkez Y onetim Kurulu
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03 Agustos 2010

TURK-iS’E BAGLI 12 SENDIKA, ORTAK BASIN ACIKLAMASI
YAPIYOR

Sendikalar, sendikal haklarm yok sayllmasina ve 12 Eyliil Anayasasi’nin
devamina “Hayir” diyor.

Tiirk-Is’e bagl Petrol-Is Sendikasi, Basmn-Is Sendikasi, Hava-Is Sendikas,
TUMTIS Sendikasi, Kristal-Is Sendikasi, Belediye-Is Sendikas1, Tekgida-is
Sendikas, Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi, Agac-Is Sendikasi, Deri-Is Sendika-
s1, Tez-Koop-Is Sendikas1 ve Harb-Is Sendikas1, demokratik, 6zgiirliikii, esit-
lik¢i ve sosyal bir anayasa talebiyle “Sendikal Haklarin Yok Sayilmasina ve 12
Eyliil Anayasasi’nin Devamina Hay1r” diyor.

“Emekg¢iye Hayir Diyene Biz De Hayir Diyecegiz” sloganiyla 4 Agustos Car-
samba giinii Istanbul’da ortak bir basm agiklamasi yapacak olan sendikalarin
genel bagkanlari, anayasa paketinin hazirlams bi¢imi, yontemi ile referandu-
ma sunulan paketin igerigi ve ¢aligma yasamina iligkin getirilen diizenlemeler
hakkinda bilgi verecekler, referandumda pakete neden “Hayir” diyeceklerini
aciklayacaklar.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

BASIN ACIKLAMASININ YAPILACAGI ADRES VE TARIHi

Yer: Taksim Hill Hotel/Siraselviler Cad. No:5 Taksim Meydant
Tarih: 4 Agustos 2010-Carsamba
Saat: 11.00

Irtibat: Petrol-Is Sendikas1 Basin Servisi/0216- 474 98 70
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04 Agustos 2010

EMEKCILERE HAYIR DiYENLERE BiZ DE “HAYIR”
DIYECEGIZ!

Demokratik, ézgiirliikcii, esitlikci ve sosyal bir anayasa istiyor, sendikal
haklarin yok sayllmasina ve 12 Eyliil Anayasasi’nin devamina “Hayir”
diyoruz.

Ulkemiz 30 yildir insan hak ve dzgiirliikleri ile sosyal hukuk devleti ilkeleri-
ne dayali demokratik yeni bir anayasaya ihtiya¢ duyuyor. Yasaklar ve otoriter
hiikiimlerle dolu 12 Eyliil Anayasasi’n1 agabilmek i¢in aralarinda isgilerin ve
sendikalarin da oldugu toplumun birgok kesimi yillardir miicadele yiiriitiiyor,
talepler gelistiriyor. Simdiye kadar iktidarlarin bu demokratik miicadeleyi dik-
kate alarak, 12 Eyliil Anayasasi yerine, demokratik, 6zgiirliik¢ii, esitlik¢i ve
sosyal bir anayasa yapamamis olmasi biiylik bir hata ve ayiptir. Ne yazik ki
referanduma sunulan anayasa degisiklikleri de gerek hazirlanma yontemi, ge-
rek dayandigi gerekgeler ve 6zellikle is¢i haklarmi yok sayan igerigi agisindan
iilkemizin ihtiya¢ duydugu demokratik, 6zglirliik¢ii ve sosyal bir anayasa hede-
fini karsilamaktan ¢ok uzaktir. Tersine yeni sorunlar yaratmaya adaydir.

Iktidar, {ilkenin emek ve demokrasi gii¢lerinin ortaya koydugu esash demokra-
si taleplerini, olusmus birikimi gérmezden gelmekte 1srarci olmustur. Anayasa
degisiklikleri, bir toplumsal ve siyasal uzlasma sonucu ortaya ¢tkmamus, iktidar
partisince tek tarafli olarak dayatilmustir. Iktidar partisi 12 Eyliil Anayasasi’m
timiiyle degistirecek demokratik bir uzlagma arayisi icinde olmamus, kendi
siyasal ve ideolojik ihtiyaglarma uygun degisikliklerle yetinmeyi yeglemistir.
AKP, uzlagmaya yanasmadig1 gibi, birbirinden ¢ok farkli maddelerin ayni pa-
ket i¢inde oylanmasinda 1srarc1 davranmistir. Demokratik hak ve 6zgiirliiklere
iliskin degisikliklerin ayr1 oylanmasi teklifini reddetmis ve boylece Meclis’in
ezici ¢cogunlugunun destek verebilecegi maddeleri de referanduma gotiirme
inad1 icinde olmustur. Boylece yurttaglar birbirinden farkl nitelikteki 26 degi-
siklige tek bir yamit vermek durumunda birakilmistir.
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AKP, YUKSEK YARGIYI YENIDEN DUZENLEMEY AMACLIYOR

Iktidar partisinin bu inadinin arkasinda yiiksek yargiy1 yeniden diizenleme ama-
cinin yattigi sir degildir. Tek bagina kamuoyu destegi bulamayacagi bu degisik-
likleri kabul ettirmek i¢in temel hak ve 6zgiirliikklere iligskin kimi degisiklikle-
ri alet etmis, baz1 makyaj degisiklikleri de pakete eklemistir. Bu tutum kabul
edilemez. Temel hak ve 6zgiirliikler referandum konusu yapilamaz. Tek tarafli
hazirlanan paket bir toplumsal kutuplasma yaratmis ve iilkeyi tam ortasindan
ikiye bolmiistiir. Oysa anayasalar toplumsal ve siyasal mutabakata dayali, top-
lumun ezici gogunlugunun iizerinde uzlastig1; insan hak ve 6zgiirliiklerinin gii-
niimiizde eristigi diizeyi yansitan belgeler olmalidir.

ANAYASA PAKETINE HAZIRLANIS BICIMi VE YONTEMI
NEDENIYLE ITIRAZ EDIYORUZ. AYRICA REFERANDUMA
SUNULAN PAKETIN ICERIGINE DE CIDDI iTIRAZLARIMIZ VAR

Demokratiklesme iddiasiyla ortaya atilan paketin ¢ifte standartl oldugunu gor-
mekteyiz. Iktidar partisi denetimi altina aldig1 12 Eyliil iiriinii antidemokratik
yapilara, ornegin YOK e dokunmazken, segim sistemini demokratiklestirmek-
ten ve se¢im barajini diisiirmekten kagimirken, dokunulmazliklart sinirlamaz-
ken, demokratiklesme ad1 altinda yiiksek yargiy1 yeniden diizenlemektedir. Bu
tutum inandirict degildir. Ulkemizin yarg1 sisteminin ciddi sorunlari oldugu ve
demokratik bir yargi reformuna ihtiya¢ oldugu reddedilemez bir gercektir. An-
cak yapilan degisiklikler yargi sistemindeki sorunlart biiyiitecek ve yiiriitmenin
yargl tizerindeki vesayetini arttiracak niteliktedir.12 Eyliil Anayasasi’nin pek
¢ok kurumuna dokunmayan bu degisiklikler koklii bir anayasa degisikligini
oteleyecek; demokratik ve sosyal yeni bir anayasa talebini zayifiatacaktir.

ANAYASA DEGISIKLIKLERININ SENDIKAL HAKLARA LISKiN
HUKUMLERINE ITIRAZIMIZ VAR

Biz sendikalar ve isgiler olarak 12 Eylil’iin ne anlama geldigini yasadigimiz
kayiplar ve baskilar nedeniyle ¢ok iyi biliyoruz. 12 Eylil’iin gadrine ugrayan-
larm baginda isgiler, sendikacilar gelir. 12 Eyliilciilerin, igveren orgiitlerinin ta-
lepleri dogrultusunda hazirladig1 anayasa ve yasalar, sendikal haklara biiyiik
darbe indirmistir. Tam da bu nedenle bizler neredeyse 30 yildir bu anayasanin
degistirilmesi i¢in miicadele ediyoruz. Ne istedigimizi ¢ok iyi biliyoruz. Bizler
uluslararasi kabul gormiis haklarm anayasa hiikmii haline gelmesini istiyoruz.
Referanduma sunulan metne baktigimizda ise anayasanin emek karsit1 6ziine
dokunmayan makyaj niteliginde degisiklikler goriiyoruz.
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Kamuoyunda 6zii yeterince tartisilmayan ve bilinmeyen bu degisiklikleri soyle
degerlendirebiliriz:

51. maddede var olan isgi-memur ayirimi devam ettirilmis, tiim calisanlarin
ortak sendikalagma hukuku yaratilmamistir. Dahas1 madde uluslararasi ¢alisma
hukukuna uygun bigimde, emekliler ve issizler gibi diger emek kategorilerinin
sendikalagsmasina olanak tantyacak sekilde degistirilmemistir. Bu sinirlama ne-
deniyle kapatilmis ve kapatilma riski ile yiiz yiize ¢ok sayida sendika oldugu
unutulmamalidir.

51. maddenin 6ziine dokunulmazken, yapilan degisiklikle ayni anda birden ¢ok
sendikaya tliye olma yasag1 kaldirilmaktadir. Bu degisiklik bir sendikal kaos ve
rekabet riski tagimaktadir. Sendikal mevzuat bir biitiin olarak demokratiklesti-
rilmeden boyle bir degisiklik yapilmasi yarar getirmeyecek, zayif ve glidiimlii
sendikacilig1 tesvik edebilecektir.

53. madde ile memurlara toplu sézlesme hakki tanindig1 iddiasi ise gercek
disidir. Grevsiz sendika ve toplu s6zlesme hakki 6ziinden yoksundur. Ciinkii
sendikal haklar boliinmez bir biitiindiir. Bu nedenle, 53. maddede yapilan de-
gisikligin bazi1 sendikal gevrelerde bir kazanim olarak sunulmasini kabul edile-
mez buluyoruz. Memurlara grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklar taninmamus,
tersine mevcut anayasa hiikmiinden daha geri bir diizenleme yapilarak, kamu
calisanlarinin ugruna yillarca miicadele ettikleri grev hakki zorunlu tahkim sis-
temi getirilerek engellenmistir. 12 Eyliilctiler is¢i haklarini budamak igin Yiik-
sek Hakem Kurulu'nu anayasaya koymustu. AKP ise memurlarin grev hakkini
budamak i¢cin Kamu Hakem Kurulu'nu anayasaya koyuyor. Sendikal haklara
bakisgin 30 yildir degismedigi anlasiliyor.

54. maddede yer alan ve grev yasaklari ile ertelemelerine olanak veren hiikiim-
ler ve Yiiksek Hakem Kurulu korunmustur. Grevi sadece toplu sézlesme ya-
pilmasi sirasinda basgvurulabilecek bir arag olmakla sinirlayan 1. fikra hiikmii
degistirilmemistir. Boylece 54. maddenin 7. fikrasinda yer alan bazi grev ya-
saklar1 kaldirilmis olsa da 1. fikranin korunmasi nedeniyle diger grevlerin ve
Ozellikle de genel grev ve hak grevinin onii kesilmistir. Dahasi hicbir Avrupa
anayasasinda yer almayan lokavt, anayasa hiikmii olarak korunmustur.

AKP, anayasa degisiklikleri sirasinda anayasanin 90. maddesini ihlal etmis,
Tiirkiye nin onayladigi temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin uluslararasi s6zlesme-
lerin geregini yapmaktan kaginmustir.
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Sendikal haklar konusunda Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi kararlar1 ve Ulus-
lararas1 Calisma Orgiitii normlarmin geregi yerine getirilmemis ve ILO’nun
elestirilerine kulak tikanmuistir.

125. maddede yapilan degisiklik ile idarenin eylem ve islemlerinin yargisal
denetimi 6nemli 6l¢lide sinirlandirilmis ve yarginin kamu yarart gerekcesiy-
le karar vermesi zorlagtirilmustir. Bu yolla kamu yararmim ihlal edilmesinin ve
kamunun talan edilmesinin yolu acilmistir. Bu degisiklik 6zellestirmeleri yargi
denetiminden kaciracaktir. Boylece sendikalar olarak yillardir kamu yararini
savunmak i¢cin kullandigimiz bir hukuksal dayanak sinirlanmaktadir.

TUM BU NEDENLERLE SENDIKALAR OLARAK “HAYIR” DIYORUZ

Ote yandan referandum iktidar partisinin inad1 yiizinden AKP’ye evet-hayir
oylamasina doniismiis durumdadir. Sekiz yildir emek karsiti icraatlarina ya-
kindan tanik oldugumuz bu iktidara giivenoyu vermemiz, evet oyu vermemiz
miimkiin degildir. Referandumda verecegimiz “Hayur” oyu, ayn1 zamanda hii-
kiimetin emek karsit1 sekiz yilina karsi tutumumuzun da gostergesi olacaktir.
Emekegilerin bu hiikiimete glivenoyu vermesi miimkiin degildir.

Isci haklarin1 gérmezden gelen, uluslararasi calisma hukukunu, AIHM kararla-
rim ve ILO normlarmi g6z ardi eden degisikliklere “Hayir” diyoruz.

Toplumsal ve siyasal uzlasmay1 reddeden, dayatmaci otoriter zihniyete “Hayir”
diyoruz.

Emekgiye hayir diyenlere biz de “Hayir” diyecegiz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is/Kristal-Is/Agac-is/Basin-Is/Belediye-1s/Deri-is/Harb-is/Hava-is/
Tekgida-is/Tez-Koop-is/TGS/TUMTIS.
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24 Eyliil 2010

PETROL SEKTORUNDE DUNYADA DEVLET SIRKETLERI
YUKSELIRKEN TPAO OZELLESTIiRILEMEZ!!

Asil yapilmasi gereken, petrol sektoriinde entegre bir yapinin kurulmasi,
TPAO’nun BOTAS ile birlestirilmesidir.

Diinyada hali hazirda toplam petrol rezervlerinin %80’inden ¢ogu ulusal pet-
rol sirketleri tarafindan kontrol edilmektedir. Diinyanin en biiyiik ilk 20 petrol
sirketinin hisselerinin iicte ikisinden fazla bir boliimii yine kamuya ait ulusal
petrol sirketlerinin elinde bulunmaktadir. Ulkemizde ise daha énce TPAO’nun
biinyesinde bulunan POAS, TUPRAS, IGSAS ve PETKIM o6zellestirilmistir.
Ozellestirme politikalar1 nedeniyle entegre yapist pargalanan kamu petrol sir-
keti TPAO, diinyada entegre yapisin1 koruyup giiclendirerek faaliyet gbsteren
petrol sirketleri karsisinda zayif birakilmistir TPAO’ya baglh olan BOTAS ise
ayr1 bir sirket haline getirilmis, kurumsal yapisi zayiflatilmistir.

Buna ragmen TPAO, Tiirkiye’nin en biiyiik sirketler listesinde 30. sirada yer
almakta ve yillardir kar ederek devlete tek kurus yiik olusturmamaktadir. 2009
yilinda TPAO, 2 milyar 26 milyon dolar satis geliri, 389 milyon dolar net kar
elde etmistir. TPAO’nun Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz'in id-
dia ettigi gibi, Hazine ve Maliye’ye herhangi bir yiikii bulunmamakta, aksine
biiyiik bir katkis1 olmaktadir. Son derece stratejik olan petrol sektoriinde faa-
liyet gosteren TPAO’nun var olan yapisi ve faaliyetlerinin titiz bir planlama
ile giiclendirilmesi ve yeniden entegre bir yapiya kavusturulmasi gerekirken,
ozellestirilmesinden bahsedilmesi biiyiik bir talihsizliktir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanit Taner Yildiz, Tiirkiye Petrolleri Anonim
Ortakligi’nin (TPAO) %49’luk hissesinin 2011 yilinda halka arz edilecegi ve
bu dogrultuda sirketin teskilat kanununda ve yiirtirliikteki 6326 sayili Petrol
Kanunu’nda degisiklik yapilacag1 yoniinde aciklamalar yapti. Bakan Yildiz, iil-
kemizin en 6nemli kamu kuruluslarindan biri olan TPAO nun 6zellestirilmesi
anlamma gelecek bu uygulamanimn gerekgesini ise Hazine ve Maliye’ye yiik
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olmayan, kendi ayaklari iizerinde durabilen bir enerji sektorii yaratma hedefi
olarak gosterdi.

AKP Hiikiimeti referandum sonras1 emege saldir politikalarina kaldigi yerden
devam edecegini ortaya koydu. Hiikiimet, 6zel istihdam biirolari, bolgesel as-
gari ticret ve ¢aligma hayatinin esneklestirilmesi basliklarinda bir dizi diizenle-
meyi TBMM giindemine getirecegini agikladi. Hiikiimetin benzer sekilde, daha
fazla yoksulluk, daha fazla igsizlik anlamina gelen 6zellestirme politikalarina
hiz verecegi de anlasiliyor. TPAO’nun halka arz yoluyla 6zellestirileceginin
aciklanmasi bu tercihin en 6nemli gostergesidir. Yani Ttirkiye, petrol sirketini
ozellestirmek istemektedir. Oysa diinyada petrol sektoriindeki gelismeler, pay-
lagim savaslarinimn nedeni olurken, petroliin ayni zamanda diinya ekonomisi ile
uluslararas siyaseti de belirleyen dnemli bir unsur oldugu bilinmektedir. Irak
isgali bu gergegin ac1 bir kanitidir. Diinya devletlerinin tiimii, petrol sektorlerini
giiclendirmek amaciyla, ¢ogunlukla kamu eliyle kurduklart petrol sirketlerini
arama, sondaj, ham petrol iiretimi, boru hatlar ile tasima, rafinaj, petrokim-
ya, kimya, dagitim, pazarlama, faaliyetlerini de i¢erecek bigimde dikey enteg-
re bir yapida olugturmuglardir. Petrol sektoriinde diinyada devlet sirketlerinin
yiikselisi devam etmektedir. Diinyada hali hazirda toplam petrol rezervlerinin
%80’inden ¢ogu ulusal petrol sirketleri tarafindan kontrol edilmektedir. Diinya-
nin en biiyiik ilk 20 petrol sirketinin hisselerinin tigte ikisinden fazla bir boliimii
yine kamuya ait ulusal petrol sirketlerinin elinde bulunmaktadur.

TPAO ZAYTF BIRAKILDI

Ulkemizde ise ozellestirme politikalar1 nedeniyle entegre yapisi pargalanan
kamu petrol sirketi TPAO, diinyada entegre yapisin koruyup gii¢lendirerek
faaliyet gosteren petrol sirketleri karsisinda zayif birakilmigtir. Daha once
TPAO’nun biinyesinde bulunan POAS, TUPRAS, IGSAS ve PETKIM &zel-
lestirilmistir. TPAO’ya bagl olan BOTAS ise ayr1 bir sirket haline getirilmis,
kurumsal yapist zayiflatilmistir. Buna ragmen TPAO, Tiirkiye’nin en biiyiik
sirketler listesinde 30. sirada yer almakta ve yillardir kar ederek devlete tek
kurusluk ytik olusturmamaktadir. 2009 yilinda TPAO, 2 milyar 26 milyon dolar
satig geliri, 389 milyon dolar net kar elde etmistir. Ayni1 y1l sirket 336,2 milyon
dolarlik yatirim yapmis, devlete vergi olarak ise 96,7 milyon dolar 6demistir.

Gortildiigh gibi, TPAO’nun Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Taner Yildiz’in
iddia ettigi gibi, Hazine ve Maliye’ye herhangi bir yiikii bulunmamakta, ak-
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sine biiyiik bir katkis1 olmaktadir. Son derece stratejik olan petrol sektdriinde
faaliyet gosteren TPAO’nun var olan yapisi ve faaliyetlerinin titiz bir planlama
ile gliclendirilmesi ve yeniden entegre bir yapiya kavusturulmasi gerekirken,
ozellestirilmesinden bahsedilmesi biiyiik bir talihsizliktir.

TPAO’nun halka arz yoluyla 6zellestirilmesi i¢in 6nce Tiirkiye Petrolleri Ano-
nim Ortaklig1 Kanunu Tasaris1 hazirlanmakta, buna bagh olarak faaliyetlerini
diizenleyen ana statiisiinde degisiklik yapilmak istenmektedir. Buna gore, bir
iktisadi devlet tesekkiilii olan TPAO’nun, yeni hazirlanan TPAO Kanunu ile
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi anonim sirket haline getirilmesi 6ng6-
rillmektedir. S6z konusu degisikliklerle birlikte, 6326 sayili Petrol Kanunu’nda
da degisiklik yapilmasi giindeme gelecektir. Bu kanunda yapilacak degisiklik-
ler ve sirketin piyasaya agilmasi ise TPAO’nun faaliyetlerini yliriitiirken kamu
yararm arttirmak dogrultusunda kullandig1 ayricaliklart ortadan kaldiracaktir.
Yabanci petrol tekellerinin hem TPAO nun %49’luk hissesine sahip olmak is-
teyecekleri hem de Tiirkiye’de ayricaliklart alinarak zayiflatilmig TPAO’yu re-
kabet dismna itecekleri agiktir.

TURKIYE, BINDIGI DALI KESIYOR

Boylece petrol sektoriinde yerli ve yabanci sermayenin inisiyatifi artacak, dev-
let kontroliinii yitirmeye baslayacaktir. Hiikiimetin TPAO’nun halka arzi y6-
niindeki niyeti ve bu iglemin sunulan gerekgesi sik sik dillendirilen “Tiirkiye
olarak bir bolge ve diinya giicli oluyoruz” sdylemiyle de c¢elismektedir. Bol-
gede savaglarin nedeni olan petroliin yerli ve yabanci sermayeye devredilmesi
girigimi, Tirkiye’nin bindigi dali kesmesinden baska anlama gelmeyecektir.
Petrol-Is Sendikas, Tiirkiye nin en degerli varliklarindan biri olan ve 1954 y1-
lindan bu yana kamu elinde {ilkemiz zenginliklerini ekonomik degere doniis-
tiiren TPAO’nun 6zellestirme girisimlerine karsi duracaktir. Bununla birlikte,
TPAO’nun statiisiinde yapilmasi gereken asil degisiklik, bu sirketin kurulusu
sirasinda gozetilen entegre yapisinin yeniden saglanmasi yoniinde olmalidir.
Petrol sektoriinde kamuda entegre bir yapiya kavusturulmasi icin TPAO nun
oncelikle BOTAS ile birlestirilmesi, rafinaj ve akaryakit dagitim sektoriinde ise
yeni yatirimlar yapmasi giindeme almmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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} REFERANDUMDA “HAYIRY”

ESITLIKGI,

LG

4 fﬂEMUKHATiK VE SOSYAL BIR ANAYASA

EMEGE SALDIRININ YENI ADI;
ULUSAL ISTIHDAM STRATEIISI




07 Ekim 2010

YENI BIR ANAYASA DERHAL HAZIRLANMALIDIR!

Esitlikgi, ozgiirliikcii, sosyal devlet ilkesini benimseyen demokratik bir
anayasa!

Petrol-Is Sendikas1 Genisletilmis Baskanlar Kurulu, 7 Ekim 2010 tarihinde
Nevsehir’de toplanarak yurt ve diinya giindemi ile orgiitsel sorunlar1 degerlen-
dirdi. Yapilan toplantilarin ardindan ¢esitli kararlar alindi. Genisletilmis baskan-
lar kurulu, bu toplantida kararlastirilan hedeflerini ve amaclarii asagidaki sekil-
de kamuoyuna iletmeyi uygun bulmustur.

Yakin déonem gegmisin en 6nemli giindem maddesi olan referandumda 6ngorii-
len degisiklikler, toplumun yartya yakini tarafindan reddedilmesine, kimi bolge-
lerde de referandumun boykot edilmesine ragmen, kismi anayasa degisiklikleri
oycoklugu ile kabul edilmis oldu. Emek cephesinin kaygilarini topluma yeterin-
ce aktaramadigini tespit edebilecegimiz bu siirecin sonunda, sira uyum yasalari-
nin ¢gikartilmasina gelmistir. Hiikiimet, eger uyum yasalarinda sendikalarin endi-
selerini gozeten bir tutum almaz ve gerek toplu sdzlesmelerde gerek yetki tespit
prosediirlerinde “isyerinde referandum” benzeri hizli, kolay ve adil ¢oziimleri
uygulamaya sokmazsa, sendikal 6zgiirliiklerle degil, sendikal rekabeti iceren
bir kaosla karsilasmamiz miimkiindiir. Genisletilmis bagkanlar kurulu olarak,
isci smifinin enerjisini sermayeye dogrultmayip kendi igine yonlendirmesine
yol acacak boylesine olumsuz uygulamalart kabul etmeyecegimizi belirtiyor ve
basta konfederasyon orgiitleri olmak iizere tiim isgileri harekete gegmeye cagi-
r1yoruz.

Kismi anayasa degisikliklerine ragmen, toplumumuzda demokratik, emekei
haklarini, temel hak ve 6zgiirliikleri giivence altina alan, tiim yasaklar1 kaldiran
ve iilkemize sosyal bir hukuk devleti olma 6zelligi kazandiracak yeni bir anaya-
sa hazirlanmas: yoniinde giiclii bir talep ve mutabakat vardir. Ozgiirliiklerin pe-
kistirildigi havasinmn yaratildig1 bugtinkii siyasi atmosferde hazirlanacak yeni bir
anayasa, ¢aligma hakkini, i glivencesini, parasiz saglik-egitim hakkini, barajsiz
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orgiitlenme ve siyaset yapma gibi temel haklar giivence altina alacaktir.

Ayrica, yeni bir anayasa ¢alismast, esit ve 6zgiir bir toplum hedefiyle Kiirt soru-
nunun demokratik yontemlerle ¢oziilmesi talebinde bulunan toplumsal kesimle-
11 de siirece katacak ve sorunun kalici bir sekilde ¢6ziimii ve baris i¢in de firsat
olacaktir. Su anda esen olumlu havanin bir kez daha hayal kirikligma doniis-
memesi, sorunun toplumsal diyalog yoluyla ¢oziilmemesi i¢in karanlik gii¢lerin
provokasyonlarina izin verilmemelidir.

Ozgiirliiklerin hem toplumsal alanda hem de ¢ahisma hayatinda arttirilmasi ve
dogan bu firsatin heba edilmemesi i¢in en basta sendikalar olmak tizere, emek
orgiitlerinin aralarmdaki sorunlar bir tarafa birakmalarmi ve derhal toplumsal
uzlasmaya dayal1 bir anayasa hazirlama siirecine aktif olarak katilmalarini talep
etmekteyiz.

Ulkemizde 2008 yilinda baslay1p giiniimiize kadar devam eden kriz sonrasi sa-
nayi tiretiminde ciddi oranda diisiisler yasandig1 bilinmektedir. Ancak krizi 6ne
siiren banka ve sanayi sermayesi kesimlerinin karlarinda diistis olmak bir yana,
krizin yiikii biitiiniiyle emekgilerin sirtina atildig icin, kérlar siirekli artmaktadir.
Krizden en cok etkilenen emekgilere ilave haklar vermektense, hiikiimet istih-
damin arttirilmas: ve issizligin azaltilmasi bahanesiyle Ulusal istihdam Stratejisi
adh altinda yeni bir saldir1 paketi hazirlamaya niyetlidir. Bu baglamda Petrol-is
Genigletilmis Baskanlar Kurulu olarak ¢alisma hayatina dair tutumumuzu bir
kez daha ifade ediyoruz: Kidem tazminatina dokunulamaz; genel grev sebebi-
dir. Issizlik sigortas1 fonu, issiz kalan iscilerindir ve baska amagla kullamlamaz.
Fonun yonetiminin biitiiniiyle is¢ilere verilmesi talebinde 1srarciyiz. Ozellikle
Dogu ve Giineydogu’daki yoksulluktan faydalanip bolgesel asgari ticreti kabul
ettirme gayretleri kabul edilemez. Tiim ¢alisanlara tek bir yasa, sinirsiz toplu
sozlesme ve grev hakki talebimizden yola ¢ikilarak kamu ¢alisanlarmin is gii-
vencesini ortadan kaldirma ¢abasini da siddetle kintyoruz.

Sayilan tiim konularda kararlihigimizi géstermenin yolu emekgilerin ve sendika-
larm o rtak politikalar gelistirmesinden gegmektedir. Diinya sendikalarinm kendi
iilkelerinde gosterdikleri direnisten 6grenmek, kiiresel diizeydeki miicadelenin
yerel ayaklarmi 6rmek ve sermayeye karsi topyekiin bir direnis hatti 6rgiitlemek
gorevi Tiirkiye sendikal hareketinin 6niindedir. Genisletilmis bagkanlar kurulu
olarak sendikamizin bu kararhlikta oldugunu bir kez daha beyan ediyoruz.
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Ulkemiz sendikalar1 12 Eyliil darbe déneminden beri isyerinde ve igkolunda
olmak tizere cifte baraj sorunu ile kars1 karstyadir. Siyasi iktidarin yetkisinde
bulunan igkolu baraji tespit yonteminde, 2011 yilindan itibaren SGK kayztlar
kullanilacaktir. Baraj tespit yonteminin daha saglikli ve giincel verilere daya-
narak yapilmasindan yanayiz. Ancak, sendikalar, toplu is sozlesmesi, grev ve
lokavt kanunu degismeden, isyerindeki barajlar ortadan kaldirilmadan, sinirsiz
bir orgiitlenme 6zgiirliigii olmadan yeni istatistikleri agiklamak pek ¢ok sendi-
kanin baraj altinda kalmasina ve toplu sozlesme yapma yetkisinin diigmesine
sebep olacaktir. Tiimiiyle ILO ve AB normlarina aykiri, hukuksuz ve gayrimesru
bir uygulamaya yol agacak bu diizenlemenin uygulanmas1 mutlaka 2011 Ocak
sonrasina ertelenmeli ve siyasilerin etkisi olmadan, bagimsiz kurullar tarafindan
belirlenecek bir istatistik yontemi bulunmalidur.

Ayni sekilde, Calisma Bakanligi, kapali kapilar ardinda yeni bir iskolu yonetme-
lig1 hazirlamaktadir. AB istatistiki kodlama sistemini (NACE Rev 2) esas alarak
hazirlanan bu yonetmelik neredeyse biitiin sendikalarimizi az veya ¢ok etkile-
mektedir. Sendikalarin tek iskolu, tek sendika taleplerini gormezden gelerek tiim
iskolu tespitlerini yeniden bir kaos i¢ine sokacak olan bu tiirden degisiklikleri
reddediyoruz. Sendikal alandaki degisikliklere biitiinsel bakilmali, igskollart say1-
s1 ¢cok az sayiya indirilmeli ve tespiti biitiiniiyle sendikalara birakilmalidir.

Referandumdan rahatlayarak ¢ikan AKPnin 6zellestirmelere hiz verecegi ongo-
riistinde bulunmustuk. Bunun ilk 6rmegine TPAO’nun %49’luk hissesinin halka
arz edilecegi niyetiyle karsilastik. Genisletilmis baskanlar kurulumuz daha 6n-
ceki toplantilarinda ifade ettigi gibi, lilkemizin en degerli varliklarindan biri olan
TPAO’nun 6zellestirilmesine izin vermeyecektir. TPAO’nun 6zellestirilmesi
degil, aksine, BOTAS ile birlestirilmesi ve ilk kurulusundaki entegre yapisina
yeniden kavusturulmasi gerekmektedir.

2011 yihnda, TPAO, BOTAS, MKEK, ETi MADEN ve TMO ALKOLOID
isyerlerinde kamu toplu is s6zlesmeleri yenilenecektir. Sendikamiz, genel talep-
lerinin yanminda her igyerimize 6zgii sorunlarin ¢oziimiinii hedefleyen stratejisini
bu kez de uygulayacaktir. Konfederasyonumuz Tiirk-Is de, 2011 Haziran aym-
da yapilacak genel secimleri gozetmeli, kamu toplu is sdzlesme politikasini bu
duruma gore belirlemeli, gegmis donem Ticret, sosyal hak kayiplarini gidermeyi
ve yeni kazammlar elde etmeyi hedeflemelidir. Sendikamiz bir taraftan Tiirk-
Is koordinasyonunda verilecek miicadelenin iginde yer alirken, diger taraftan
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ozellikle TPAO, BOTAS ve ETI MADEN’de &ncelikle iicret dengesizligini gi-
dermek ve bu isyerleri ile birlikte diger igyetlerine 6zel sorunlar1 ¢6zmek icin,
daha 6nceki yillarda yaptigi gibi kendi bagimsiz toplu s6zlesme politikasini da
izlemeye devam edecektir.

Yaklasik sekiz ay sonra tilkemizde genel segimler yapilacak. Genel secimler,
emegin sesinin ortaklastirilmasi, sermaye yanlisi iktidarlarin cezalandirilmasi ve
emekgilerin sorunlarinin ¢dziilmesi igin en biiyiik firsat olarak degerlendirilme-
lidir. Bu dogrultuda, tiim sendikalarim ve emek orgiitlerinin siyasete aktif miida-
hale edebilecekleri stratejiler gelistirebilmesi i¢in ortak yapilar ve ortak tavirlar
belirlenmelidir.

Sendikamizin 60. y1l kurulus kutlamalari ile genel temsilciler kurulumuz 26-27
Kasim 2010 tarihinde birlikte yapilacak ve bu etkinligimiz Petrol-Is’in orgiit-
lenme hamlesine bir katki daha sunacaktir. Somiiriilen ve ezilen yoksullarm or-
giitii Petrol-Is Sendikasi’nin Genisletilmis Baskanlar Kurulu iscisiyle issiziyle,
emeklisiyle, kadm-erkek tiim emekgilerle birlikte sermayeye karsi ortak miica-
dele yollarimin bulunmasi, siyasete her alanda miidahil olunmast ve tiyelerimizin
siyaset yapma tarzinin emekgiler Iehine degismesi icin elinden gelen her seyi
yapacagmi bir kez daha beyan eder.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Genigletilmis Baskanlar Kurulu adina
Mustafa Oztagkmn
Genel Bagkan
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05 Kasim 2010

ORGUTLENME HAKKI TANINMAYAN ERUSLU SAGLIK
URUNLERI A.S.’DE iSCILER DIiRENISE GECTI

Petrol-is’te orgiitlenen iscilerden dordiinii isten ¢ikartan isveren,
fabrikaya Oz Iplik-Is’i davet etti.

Gaziantep Bagpinar Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet yliriiten, Sleepy
ve Babyfit markalariyla ¢cocuk bezi {ireten, 220 is¢inin ¢alistigt ERUSLU
Saglik Uriinleri San. ve Tic. A.S. iscileri, sendikamizda &rgiitlenen isciler-
den dordiiniin isten ¢ikartilmasini protesto ederek, isyerinde drgiitlenme ve
sendikal haklarin taninmamasi nedeniyle direnise gecti. ERUSLU Saglik
Uriinleri A.S. iscileri, fabrikada insanca calisma kosullar1 saglanincaya ve
sendika hakki taninincaya kadar direniglerini siirdiirecek. ERUSLU Saglik
Uriinleri A.S. isvereni ise bugiin baska bir oyuna daha imza atarak Hak-Is
Konfederasyonu’na bagl Oz iplik-Is Sendikasi’n1 isyerine getirdi. isve-
ren, Petrol-Is’e iiye iscileri de istifaya zorlayarak iscileri bu sendikaya iiye
yaptirmaya basladi.

AKP Gaziantep eski il baskan1 Okkes Eruslu’nun kardesi Mustafa
Eruslu’nun sahibi oldugu fabrikanin is¢ileri, 12 saatlik ¢aligma siiresine
karsin ticretlerin oldukga diisiik olmasi nedeniyle ¢aligma kosullarinin dii-
zeltilmesi, licretlerinin insanca yasanabilecek bir diizeye getirilmesi, sosyal
haklarmin taninmast icin drgiitlenme karar1 vererek Petrol-Is’i segtiler. Is-
cilerin sendikamizda orgiitlenmesine tahammiil edemeyen ERUSLU Sag-
lik Uriinleri A.S. isvereni ise drgiitlenme calismalarina onciiliik eden dort
is¢iyi isten ¢ikardi. Arkadaslarinin isten ¢ikarilmasina sert tepki gosteren
is¢iler ise onceki giin direnige gegerek igvereni protesto eylemi baslattilar.

Sendikamiz genel orgiitlenme ve egitim sekreteri Nimetullah S6zen, Adi-
yaman sube bagkanimiz Zeynal Eroglu ve sendikamizin Gaziantep tem-
silcisi Halil Giimiistekin de geceyi direnisteki iscilerle birlikte gegirdiler.
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Isciler fabrika &niinde davul zurnalar esliginde halaylar ¢ekerek direnisle-
rini siirdiiriiyor. ERUSLU Saglik Uriinleri is¢ilerinin baslattig1 eyleme bol-
geden siyasi parti, sendikalar ve sivil toplum kuruluslar1 da destek veriyor.

Genel orgiitlenme ve egitim sekreterimiz Nimetullah S6zen baskanligin-
daki sendika yoneticilerimiz isveren ile goriiserek isten ¢ikartilan dort is¢i-
nin ige alinmasin ve isyerinde sendikanin taninmasini talep ettiler. Ancak
isveren bu talebi kabul etmeyince goriismeler kesildi.

CALISANLARA SONSUZ SAYGI BOYLE Mi OLUR?

Amacini, “Herkesin iyi bir hayata sahip olabilmesi i¢in yenilik¢i yaklagim-
lardan 6diin vermeksizin siirekli ¢alisarak iiretmek™ olarak belirleyen fir-
ma degerlerini ise yaymlarinda ve web sitesinde su ifadelerle kamuoyuna
acikliyor: “Degerlerimiz, liretim Oncesinde ve liretim asamasinda hassas
cevre duyarliligi, calisanlarimiza sonsuz saygi ve triinlerimizin amacina
uygun olarak en st diizeyde insan sagligr.” Ayni firma, iiretim felsefe-
sini ise kamuoyuna “Uretim felsefemiz: Giiglii bir sorumluluk duygusu”
seklinde agikliyor. Firma, “ERUSLU Saglik Uriinleri: Herkes igin iyi bir
hayat” sloganiyla, Asya, Avrupa ve Afrika kitalar tizerinde, 10 iilkede kul-
lanicilartyla bulusmaktadir. Firma, uzun vadedeki hedefini ise saglam ve
kalic1 markalar yaratmak olarak belirliyor.

ERUSLU SAGLIK URUNLERI A.S. ISVERENINE SORUYORUZ

Siz calisanlariniza sonsuz saygiyi, daha iyi ¢alisma ve yasam kosulla-
rina kavugabilmek i¢in tamamen yasal ve anayasal haklarin1 kullanarak
sendikamizda orgiitlenen iscileri kista-kiyamette kapt disina koyarak mi
gosteriyorsunuz? Sizin “Gii¢lii bir sorumluluk duygunuz”, hakkini arayan
iscileri, o iscilerin ailelerini, cocuklarini agliga mahkum etmek midir? Bu
kosullarda m1 saglikli ve kalici markalar yaratacaksiniz? Sizin, “Herkes
icin 1yi bir hayat” sloganiniz, is¢ileri 12 saat ¢alistirarak, onlara sefalet
ticreti 6demek, is¢iler de ekonomik ve sosyal haklarini iyilestirmek i¢in bir
sendikada orgiitlenince onlari isten atmak i¢in midir?

Petrol-Is, yasal ve anayasal haklarini kullanarak sendikamizda drgiitlenen
ERUSLU Saglik Uriinleri A.S. iscilerini asla yalniz birakmayacak, onlarin
bu hakli miicadelelerini sonuna kadar destekleyecektir. Sendikamiz asla
miicadeleden vazge¢meyecek ve bu isin takipgisi olacaktir. Iscilerin sen-
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dikamizdan zorla istifa ettirilerek, igverenin tesvikiyle bir baska sendikaya
iiye yaptirilmaya zorlanmasi nedeniyle de ayrica Cumhuriyet savciligina
su¢ duyurusunda bulunacagiz. Bu isyerinde Petrol-Is drgiitlenirken, diger
bir sendikanin, Oz Iplik-is’in de buradaki érgiitlenmenin kirilmasina hiz-
met eden bir politika izlemesini, Petrol-Is’e iiye olan veya olmayan iscile-
rin Oz Iplik-Is’e iiye yapilmaya calisiimasini da sendikal anlayisla, isgi si-
nifi dayanismasiyla, sinif bilinciyle bagdastiramiyor ve siddetle kiniyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu
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26 Kasim 2010

GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA OZTASKIN’IN 60. KURULUS
YILDONUMU VE 26. DONEM GENEL TEMSILCIiLER KURULU
ACIS KONUSMASI

Genel temsilciler kurulumuzun degerli iiyeleri,
Degerli konuklar,
Degerli basin mensuplar,

26. donem genel temsilciler kurulumuzu sendikamizin 60. kurulus y11d6-
nlimiinde ger¢eklestiriyoruz.

DEGERLI ARKADASLAR!

Diinya 1929°dan sonra en siddetli krizini gegen yil yasadi. Bu kriz ku-
marhane kapitalizmi de denen sistemin krizi idi. Bu krizde biitiin diinya-
da uygulanan sermaye yanlisi, emek karsit1 politikalar da iflas etti. Kri-
zin faturasi ise, biitiin diinyada issizlik ve yoksulluk olarak bir kez daha
emekgilere kesildi. Diinyada issiz sayis1 209 milyona ulast1. Issizlik orani
da %6.,4 e ¢ikt1. Gelir dagilimi1 adaletsizligi daha da artti. Bugiin 6 milyar-
lik diinya niifusunun 1 milyar1 kronik aglik sorunuyla kars1 karsiyadir. 3
milyar kisi yetersiz beslenmekte, her giin diinyada 18 bin ¢ocuk, kotii ve
yetersiz beslenme sonucu hayatini yitirmekte, 3,6 saniyede bir kisi aclik
nedeniyle 6lmekte, 1,2 milyar kisi giinde 2 dolarin altindaki geliriyle ai-
lesini gegindirmeye ¢aligmaktadir. 21. yiizyilda ihtiyactan daha fazla gida
iretimi varken, insanlarin aglik nedeniyle dlmelerinin sebebi kapitalizmin
kar hirsindan baska bir sey degildir. Kar hirsiyla kirletilen ve iklim degi-
sikligine neden olunan diinya yasanmaz hale gelmistir. Enerji ve hammad-
de kaynaklarina sahip olmak i¢in “demokrasi” ve “0zgiirliilk” safsatalariyla
iilkeler isgal edilmekte, milyonlarca kisi Irak’ta oldugu gibi savas ve ¢atis-
malar sonucunda dlmektedir.

LATIN AMERIKA’NIN UMUT CICEKLERI BUTUN DUNYADA
ACMALL BiZiM DE MUCADELEMIZE REHBER OLMALIDIR
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Degerli arkadaglar,

Bu diinya degismelidir. Degisecegine dair umutlar Latin Amerika’da ye-
sermistir. Latin Amerika’nin umut ¢igekleri biitiin diinyada agmali, bizim
de miicadelemize rehber olmalidir. Biz, gelir dagiliminin adaletli oldugu
bir diinya istiyoruz. Kirletilmeyen bir diinya, saglikli bir yasam istiyoruz.
Savaglarin ve silahlanmanin sona erdigi, baris¢il bir diinya istiyoruz. Yok-
sulluk cekmeyen insanlar, agliktan 6lmeyen ¢ocuklar istiyoruz. Esitlik isti-
yoruz. Ozgiirliik istiyoruz. Kisacasi “bir baska diinya” istiyoruz. Ve baska
bir diinyay1 kurmak i¢in sonuna kadar miicadele eden insanlar istiyoruz.
“Ve bir bagka diinyay1 gérmeden gogiip gitmek istemiyoruz, her dali yemis
dolu diinyadan...”

ULKEMIZDEKI DURUM DUNYADAKINDEN FARKLI DEGIL

Ulkemizdeki durum diinyadakinden farkl degildir. Ulkemizin de en &nem-
li sorunu issizlik ve yoksulluktur. Ulkemizde her bes kisiden biri issiz,
niifusun biiyiik cogunlugu yoksulluk gelirinin altinda bir gelire sahiptir.
Ortalama ticretin asgari licret seviyesinde oldugu lilkemizde, haftalik ¢alis-
ma saati 52 saati bulmakta, inanilmaz bir emek somiiriisii yagsanmaktadir.

Sosyal devlet hizla tasfiye edilerek 6zellestirme talanina devam edilmek-
te, Orgiitsiiz ve glivencesiz bir isgiicii ve toplum yaratilmak istenmektedir.
Toplumsal baris bir tiirlii saglanamamakta, Kiirt sorununda demokratik ve
bariscil ¢oziim gergeklestirilememektedir.

BiZ NASIL BiR ULKE ISTIYORUZ?

Emege, emekgiye deger verilen bir tilke istiyoruz. Siyasetin, ekonominin,
sosyal ve toplumsal yasamin emegin ¢ikarlari dogrultusunda sekillendi-
gi bir iilke istiyoruz. Hukukun istlinliigiinlin temel prensip olarak kabul
edildigi, demokratik, laik, esitlik¢i, 6zglirliik¢ii, sosyal bir anayasa istiyo-
ruz. Orgiitlenmenin 6niindeki engellerin kaldirilmasini, sendikal hak ve
ozgiirliiklerin uluslararasi normlara kavusturulmasini, onun i¢in Sendika-
lar ve Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlarmin degistirilmesini
istiyoruz. Vergi adaletinin saglanmasini, gelir dagilimindaki esitsizligin
giderilmesini, igsizligin ve yoksullugun ortadan kaldirilmasini istiyoruz.
Herkesin esit ve licretsiz erisebilecegi egitim ve saglik sistemi istiyoruz.
Giivenli bir yasam, giivenli ¢alisma kosullar1 istiyoruz. s cinayetlerine
kurban gitmesin emekg¢ilerimiz. Toprak altinda kalmasin istiyoruz maden-
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cilerimiz. Ciplak ayakla dolasmasin ¢ocuklarimiz. Cop toplayarak gegi-
mini saglamasin insanlarimiz. Tore, inang, erkek baskisi olmadan 6zgiirce
yasasin kadinlarimiz. Irk, cinsiyet, inan¢ ayrimi1 olmaksizin kardesce ya-
sasin insanlarimiz. Kendi dilleriyle, kiiltiirleriyle, inanglariyla 6zgiirce ya-
sasin insanlarimiz. Terdr de, siddet de son bulsun. Sokaklarda da, daglarda
da 6lmesin insanlarimiz. Esitlik ve 6zgiirliik olsun siarimiz. Demokratik
bir iilkede baris i¢ginde yasasin halkimiz.

OZLENEN ULKEYI MUCADELE EDEREK YARATABILIRIZ!

Ekonomi politikalar is¢i sinifi ve genis halk kitleleri lehine olusturulur-
sa, Uretimi ve istthdami tesvik eden politikalar izlenirse, 6zellestirmeler
durdurulup, kamu yatirimlarina yeniden baslanirsa, Giimriik Birligi’nden
cikilip, Diinya Ticaret Orgiitii’niin dis ticareti sinirlayan sartlari degistiri-
lirse, yabanci yatirimlar iilkemizin ihtiyaglarina gore yonlendirilirse, tiike-
timin ihtiyaglar1 dogrultusunda planl ekonomiye gegcilirse, sosyal devlete
yeniden doniiliirse 6zledigimiz bir iilkeyi yaratabiliriz. Yeter ki inanalim,
inanglarimizi ve hayallerimizi gerceklestirmek i¢in miicadele edelim. Ku-
ralim isciden, emek¢iden yana bir Tiirkiye’yi. Sosyalizmin yikilmasindan
sonra kapitalizmin diinya {lizerindeki egemenligini ilan etmesiyle birlikte
tiretim ¢ok uluslu sirketlerce kiiresel 6l¢ekte yapilmaktadir. Kiiresel 61-
cekteki rekabette aslan payini ise; yeni, teknolojik, yiiksek katma degerli
tiriinler iiretenler ile hammadde ve enerji kaynaklarina sahip olan iilkeler
almaktadir. Bizim gibi arastirma ve gelistirmeye yatirim yapmayan, bilgi
ve teknoloji tiretmeyen, hammadde ve enerji kaynaklarina sahip olmayan
iilkeler ise kiiresel rekabette ancak ucuz isgiicii ile yer alabilmektedirler.
Onun i¢in biitlin diinyada sosyal devletin sagladigi imkanlar, basta saglik
ve erisilebilir emeklilik yas1 olmak {izere bir bir kazanilmis haklarimiz eli-
mizden alintyor. Sosyal devlet tasfiye ediliyor.

iSCI SINIFI KURESEL DUZEYDE MUCADELE ETMELI!

Ucuz isgiiciliniin hayata gecirilmesi, orgiitsiiz, giivencesiz ve esnek isgiicii
ile miimkiin oldugundan biitiin diinyada sendikalarin zayiflatilmasi, kii-
ciiltiilmesi ve etkisizlestirilmesi politikalar1 izlenmektedir. Ulkemizde de
orgiitsiiz, giivencesiz ve esnek iggliciiniin biitiin kurallar1 uygulanmak is-
tenmekte, onun i¢in kidem tazminatinin giin sayisinin azaltilmasi ve uy-
gulama kosullar1 degistirilmek istenmekte, bolgesel asgari ticret, kiralik
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is¢i uygulamasi 1srarla giindeme getirilmek istenmektedir. Biitiin diinyada
uygulanan bu politikalara “dur” demenin yolu ise, is¢i sinifinin kiiresel
diizeyde isbirligi ve dayanismasini giiclendirmek, emegin ¢ikarlarini ve
kazanilmis haklarini kiiresel diizeyde savunmak, sendikaciligi kiiresel dii-
zeyde yapabilmekten gegmektedir. Sermayenin kiiresel diizeydeki saldiri-
larin1 piiskiirtmeden, ulusal diizeydeki saldirilar1 6nlemek kolay degildir.
Yiiziinli diinyaya donmeyen, kendi iilke sinirlar1 igerisine hapsolmus, kii-
clilmiis, parcalanmis ve etkisizlesmis sendikal yapilar, giiniimiiz sendi-
kaciliginin gerektirdigi ihtiyaglari karsilayamamakta, etkin bir miicadele
stratejisini ortaya koyamamaktadir. Diinyadaki geligsmeleri izlemeyen,
tiretimin nasil yapildigini algilayamayan, is¢i sinifinin ve toplumun ihti-
yaclarina cevap veremeyen sendikal anlayisla glinlimiiz diinyasinda basa-
11 sans1 oldukc¢a azdir

VIZYONU OLMAYAN, MISYONLARINI TAMAMLAMIS
SENDIKACILAR ONDERLIK EDEMEZ

Biitiin bu gelismeler Tiirkiye sendikal hareketinde degisim ve yenilenme
politikalarim1 giindeme getirmelidir. Oturduklar1 koltuktan kalkmak iste-
meyen, vizyonu olmayan, misyonlarini tamamlamis sendikacilarin, geng-
lesen ve niteligi degisen ihtiyag ve talepleri, degisen is¢i sinifin1 anlamalar
ve onlara onderlik etmeleri miimkiin degildir. Tiirkiye sendikal hareketinin
yeni kusak sendikacilar yetistirmesi ve onlara gérevi devretmesinin zama-
n1 gelmistir. Yeni kusak sendikacilar, diinyadaki, tilkemizdeki tiretim sii-
reclerindeki degisimi algilayan, stratejik diisiiniip, gelecegi planlayabilen,
siifin ve toplumun ihtiyaglarina gore politikalar gelistiren, bilimin yol
gostericiligi i¢cin uzmanlasmaya ve kurumsallasmaya 6nem veren kisiler
olmalidir. Bu kisiler akademik igbirligi ile agilacak sendikacilik okullarin-
da yetistirilmeli, bu okullar1 basariyla bitirenlerin aday oldugu se¢im sis-
temleri sendikalara yerlestirilmelidir. Sendika yoneticisi olabilmenin kri-
terleri belirlenmeli, bu kriterlere sahip kisiler sendika yoneticisi olabilme-
lidir. Ayrica tikanan ve bizi gelecege tasimaktan uzak orgiit yapilari, genel
merkezden subelere ve temsilciliklere kadar gozden gegirilmeli, sendika-
larin uyguladig1 basta toplu is sozlesmesi, egitim, orgilitlenme, uluslararasi
iligkiler, iletisim olmak iizere tiim politikalar yeniden belirlenmelidir. Sen-
dikalarin ihtiyaglarina uygun uzmanlik birimleri olusturulmali, buralarda
aragtirmaci, politika ve strateji tiretebilen, kendi alaninda uzmanlagmis
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kisiler calistirtlmali, se¢im kaygisi olmayan, merkez yonetim kurulunca
atanmis profesyonel genel sekreterlik sistemine gecilmelidir.

YENI POLITIKALAR HAYATA GECIRILMELI

Orgiitlenme ile 6zellestirme karsiti kampanyamizda oldugu gibi yeni poli-
tika ve stratejiler hayata gegcirilmeli, miicadelemizde yeni ara¢ ve yontem-
ler kullanmaliy1z. Orgiitlenmenin mesru bir hak, sendikalarin mesru birer
orgiit oldugunu topluma anlatmaliy1z. Sendikali olmanin bireyin ve toplu-
mun yagsamini nasil degistirdigini kamuoyuna anlatmaliyiz. Degisime on-
ciiliik etmeliyiz. Ve degisime kendimizden baslamaliyiz. Yasam tarzimizi,
diinyaya bakis agimizi, siyaset yapma tarzimizi degistirmeliyiz. Yani Once
kendimizi degistirmeliyiz. Biz degistik¢e lilkemiz de degisecek, diinya da
degisecek, diizen de degisecek, emekten yana bir diinya kurulacak. Gelin
kendimizi de, lilkemizi de, diinyay1 da hep beraber degistirelim. 6 Eyliil
1950°de kurulan sendikamizin 60. yilin1 kutlamanin onurunu ve gururunu
hep birlikte tagiyoruz. Bu sendika 60 yildir istikrarli bir bicimde Tiirki-
ye sendikal hareketine damgasini vurmus, is¢i sinifinin yagam ve ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi ile demokrasi, esitlik ve 6zgiirlik miicadele-
sinde yerini almig, ne iktidarlara ne de darbecilere boyun egmis, iilkemi-
zin, is¢i sinifinin ve toplumun ¢ikarlarin1 savunurken baskilara, yasaklara
maruz kalmis, hatta bu ugurda sehitler vermis ama higbir giic Petrol-Is
Sendikasi’nin dogru bildigi yoldan yiirlimesine engel olamamuistir.

ISCIDEN, EMEKCIDEN YANA BIR YEL ESTIRELIM!

60 yildir fabrikalarda, meydanlarda olduk. Nice grevleri, direnisleri, yii-
riytisleri, mitingleri, eylemleri gerceklestirdik. Yoksullarin, ezilenlerin
yaninda yer aldik. Is¢i smifinin ulusal ve kiiresel dayanismasini gercek-
lestirdik. Toplumun vicdani olduk. Bu sendikay1 kuran, bugiinlere getiren
iiyesinden, genel bagkanina kadar her kademesinde gorev alanlari siikranla
antyoruz. Aramizda olmayanlara Tanr1’dan rahmet, yasayanlara saglik ve
uzun Omiir diliyoruz. Ne mutlu bize bdyle onurlu gegmisi olan bir sendi-
kanin yoneticileriyiz, temsilcileriyiz. Simdi bayragi biz tasiyoruz. Onurlu,
serefli, tertemiz, anli sanli bayragimizi hi¢ yere diisiirmeden, ona bir leke
siirdiirmeden tasimaya ant i¢iyoruz. Gegmis kusaklardan devraldigimiz
sendikal miras1 gelecek kusaklara aktarmaya séz veriyoruz. Simdi siz-
den ricam Petrol-Is’teki bu inanc1, bu kararliligi, miicadele azmini biitiin
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Tiirkiye’ye tasimaniz. Tasiyin ki, bu sendikay1 Tiirkiye’nin en gii¢lii, en
etkili sendikas1 yapalim. Yapalim ki, biitiin Tiirkiye’de isciden, emek¢iden
yana bir yel estirelim. Size inaniyoruz. Size giliveniyoruz. Sizin gibi tem-
silci ve yoneticilerimiz oldugu i¢in sizlerle gurur duyuyoruz.

Hepinizi sevgiyle ve saygiyla selamliyorum.
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29 Kasim 2010

PETROL-iS SENDIKASI 26. DONEM GENEL TEMSILCIiLER
KURULU SONUC BILDIiRGESI

Emek orgiitleri derhal bir araya gelmeli ve bir secim stratejisi
belirlemelidir.

Ayrimsiz ve kapsamli is glivencesi, sinirsiz orgiitlenme Ozgiirliigii,
sendikal haklarin uluslararas: standartlara kavusturulmasi, se¢im ba-
rajlarinin kaldirilmas: ve benzeri temel konularda ortaklasiimali ve
buna uygun program 6neren bir partinin iktidara taginmasi saglanma-
lidir.

Kamuda bu TiS déneminin temel stratejisi, AKP’nin emek karsit1 po-
litikalarinin geriletilmesi, esnek ¢aligmayi ongodren hi¢bir hiikkmiin
sozlesmelerde yer almamasi ve iicretlerde ge¢gmis donem kayiplarinin
telafi edilmesi lizerine insa edilmelidir. Konfederasyonumuz Tiirk-
Is’e, imzalanacak gerceve protokoliine isyeri sorunlarinin ¢dziimiinii
engelleyecek maddeleri asla koymamasini hatirlatiyoruz.

Petrol-Is Genel Temsilciler Kurulu 26-27 Kasim 2010 tarihinde Kemer-
Antalya’da toplandi. Her dort yilda bir yapilan ve sendikanin tiim tem-
silcilerini bir araya getiren kurul, yurt ve diinya giindemi ile orgiitsel
sorunlart degerlendirdi. Bu dogrultuda, orgiit i¢ci demokrasiyi en ge-
nis sekilde uygulayan sendikalardan biri olan Petrol-Is Sendikas1’nin
Genel Temsilciler Kurulu, asagida yer alan karar, goriis ve Onerileri
kamuoyuna iletmeyi uygun bulmustur.

1- Genel temsilciler kurulu, 60 yildir esitlik, adalet, ekmek, baris,
Ozgiirlik miicadelesi yiirliten sendikamizin, sadece kendi tiiyeleriyle
yetinmeden tiim emekgileri kapsayan bir ¢ati olabilmesi ve sOmiirii-
len yoksul is¢ilerin umudu olabilmesi i¢in bugiine kadar oldugu gibi
bundan sonra da ayni kararlilik, 6zveri ve cesaretle kapitalizmin ve
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emperyalizmin tiim yikict etkilerine karsit miicadele etme kararliligin-
da oldugunu bir kez daha teyit eder. Orgiitiimiiziin kurulus donemi
yoneticisi Ziya Hepbir’in bugiin yaptigimiz kurula katilmis olmasi 6r-
giitiimiiziin kusaklar arasindaki bu kesintisiz miicadele baginin en bii-
yuk ve anlamli kanitidir. Bizler de, sendikamizin bugiinlere gelmesin-
de her seviyede katkis1 olan binlerce isimsiz Petrol-is iiyesi emekgiye
sikranlarimizi sunuyoruz.

2- Genel temsilciler kurulu, kazanilmis kidem tazminati hakkimiza bir
saldir1 gelmesi halinde bu saldiriya ayn1 siddetle karsilik verilecegini
bir kez daha ifade eder. Kidem tazminatina doniik bir hamleye karsi,
Tiirk-Is Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda genel grev ve genel di-
renis dahil iiretimden gelen giicimiiz basta olmak {izere, sonug¢ alinin-
caya kadar mesru her yolu kullanacagimizi agikliyoruz. Ayni kararli-
ligimiz1 zaten insanca bir hayat saglamakta yetersiz olan asgari ticret
lizerinde oyunlar oynanmaya kalkilmasi, istihdam biirolar1 araciligiyla
gecici isciligin glindeme getirilmesi durumunda da gésterecegimiz bi-
linmelidir. Bu baglamda, asgari iicretin insanca bir diizeye ¢ekilmesi
icin sendikamiz da her tiirden miicadele i¢ine girecektir.

3- Genel temsilciler kurulu, giiniimiizde uluslar 6tesi sirketlerin iilke
ve sektdr sinir1 tanimayan kiiresel iiretim zincirlerinin diinya sendikal
hareketinin giindemini, stratejik yaklasimini ve ¢aligma yontemlerini
etkiledigini tespit eder. Bu siirecte diinya sendikal hareketiyle iliskileri
giderek yogunlasan sendikamizin giindeminin, stratejik yaklasiminin
ve ¢alisma yontemlerinin de kiiresel bir sendikacilik anlayisina yonel-
digini ilan eder.

4- Genel temsilciler kurulu, kiiresel metal federasyonu IMF, kiiresel
tekstil ve deri federasyonu ITGLWF ile kiiresel kimya ve enerji fede-
rasyonu ICEM’in tek bir kiiresel sanayi federasyonunun ¢atisi altinda
birlesmek {izere baslattigi ¢aligma siirecini, keza Avrupa imalat fede-
rasyonlar1 arasinda yiiriitiilen buna paralel ¢alismalar1 destekledigini
beyan eder. Bu siire¢ sonucunda, uluslar 6tesi sirketler karsisinda kii-
resel sendikal miicadelenin stratejik olanaklar1 kadar, ulusal sendika-
larin 6rgiitlenme ve miicadele olanaklarinin da artacagini ilan eder.

5- Ulkemizde 20 yili askin bir siiredir uygulanan 6zellestirme uy-
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gulamalarina kars1 kararli bir miicadele siirdiiren Petrol-Is Sendikasi,
sermayenin ¢ikarlar1 icin gercgeklestirilen 6zellestirmelerin yikict so-
nuglar1 konusunda halki uyararak, toplumun vicdani olmustur. iktidar,
ozellestirme politikalarinda 1srar edecegini ilan ederek, kamuda kalmis
ve aralarinda orgiitlii oldugumuz isyerlerimiz TPAO ve BOTAS 1n da
oldugu isletmeleri 6zellestirmeyi hedeflemektedir. Petrol-Is, basta iilke
ekonomisi i¢in stratejik 6nemi bulunan TPAO ve BOTAS ta olmak iize-
re uygulanacak tiim 6zellestirme islemlerine karsi miicadelesini siirdii-
recegini ilan eder ve genel temsilciler kurulu olarak 6zellestirmelerin
derhal durdurulmasini talep eder.

6- Sermaye yanlisi politikalarin neden oldugu krizin faturasi yine emek-
cilere kesilmeye ¢alisilmaktadir. Ulkemizde her bes kisiden biri issiz,
milyonlarca emek¢i yoksuldur. Issizlik ve yoksullugun derinlesmesine
yol acan krizin faturasini, bu krize kim yol agtiysa onun 6demesi sarttir.
Bu krizin faturasini, milyonlarca magdur insanimizi gérmeden, kendisi
milyarlar kazanirken bize hayaller sunan sermaye ve sermaye yanlisi
AKP Hiikiimeti 6demelidir.

7- 2011 Haziran ayinda yapilacak genel se¢imlerde tiim emekgilerin
oylarini is¢i sinifinin ¢ikarlarina uygun olarak kullanmasinin énemine
bir kez daha isaret ediyoruz. Emekg¢ilerin yakindigi konular1 degistirme
firsat1 vardir, bu firsat degerlendirilmelidir. Genel temsilciler kurulu-
muz sorumluluk sahibi orgiitlerden soyut sozlerin 6tesine gecerek hizla
adimlar atmasini beklemektedir. Emek orgiitleri derhal bir araya gel-
meli ve bir se¢im stratejisi belirlemelidir. Ayrimsiz ve kapsamli is gii-
vencesi, sinirsiz orgiitlenme 0zglirliigii, sendikal haklarin uluslararasi
standartlara kavusturulmasi, se¢im barajlarinin kaldirilmasi ve benzeri
temel konularda ortaklasilmali ve buna uygun program oneren bir par-
tinin iktidara tasinmasi saglanmalidir. Biitiin Petrol-Is {iyelerini temsil
eden kurulumuzun getirdigi bu onerinin derhal hayata gegirilmesi i¢in
ilgili taraflar derhal harekete ge¢melidir.

8- Genel temsilciler kurulumuz, Afganistan ve Irak’it haksiz, gay-
rimesru, insanlik dis1 bir sekilde isgal eden ABD ve Ingiltere’nin bu
isgale derhal son vermesini istemektedir. Siyonist Israil rejiminin de
Liibnan’a, Filistin’e ve komsularina yonelik biitiin saldirilarini nefretle
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kintyor ve mazlumlarin mutlaka galip gelecegini belirtiyoruz.

9- Emperyalizm, Kuzey Kore ve Iran gibi sisteme muhalif iilkele-
rin niikleer silah sahibi olmasini1 engellerken, Israil’in, Hindistan’1n,
Pakistan’in ve onlarca emperyalist lilkenin elindeki niikleer silahlar-
dan bahsedilmemesi ikiyiizliiliiktiir. Bugiin de, yine ABD ve NATO
onciiliigiindeki emperyalistler Kuzey Kore merkezli niikleer, Iran mer-
kezli fiize kalkan projesi adiyla, i¢ine iilkemizi da katmaya ¢alistiklari
yeni bir istila dalgas1 pesindeler. Bizler, Petrol-Is yoneticisi, temsilcisi
ve lyeleri olarak tim emekgiler gibi baristan, demokrasiden, esitlik-
ten, adaletten, insan haklarindan, 6zgiirlitklerden ve halklar arasi1 dost-
luktan yanayiz.

10- Ulkemizin ihtiyaci yeni bir anayasadir. Yeni anayasanin sosyal
adaleti gozeten, her tiirlii esitsizligi ortadan kaldirmaya dontik ve tl-
kemizde yasayan tiim kesimlerin 6zgiirliiklerini sinirsiz bi¢imde ge-
listiren bir eksende hazirlanmas1 gerekmektedir. Anayasada issizligin
yasaklanmasina, herkesin egitim ve saglik hizmetinden esit ve licretsiz
olarak yararlanmasina, yoksulluga kars1 gelir dagilimini diizeltecek
esaslara yer verilmelidir.

Ayrica, yeni bir anayasa hazirlanirken, kalict bir barisi tesis etmek
iizere esit ve Ozgiir bir toplum hedefiyle Kiirt sorununun demokratik
yontemlerle ve esit haklara dayali olarak ¢ozililmesi talebinde bulunan
toplumsal kesimlerin de siirece katilmasi gozetilmelidir. Kiirt sorunu-
nun ¢ozimil i¢in uygun bir ortamin olustugu giiniimiizdeki bu olumlu
havanin bir kez daha hayal kirikligina donlismemesi, sorunun karanlik
gliclerce provoke edilmemesi, emperyalizmin miidahalesine asla izin
verilmemesi i¢in tiim emek Orgiitleri ve siyasi partiler de ellerini tasin
altina koymalidirlar.

11- Genel temsilciler kurulu, kamudaki toplu sézlesmelerin giderek
daha az sayida is¢iyi ilgilendirmeye basladigi tespitini yapmaktadir.
Bu TIS déneminin temel stratejisi AKP nin emek karsiti politikalarinin
geriletilmesi, esnek calismay1 ongoren hi¢bir hiikkmiin sézlesmelerde
yer almamasi ve iicretlerde gegmis donem kayiplarinin telafi edilmesi
iizerine insa edilmelidir. Konfederasyonumuz Tiirk-Is’e, imzalanacak
cerceve protokoliine igyeri sorunlarinin ¢éziimiinii engelleyecek mad-
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deleri asla koymamasini hatirlatiyoruz. Genel temsilciler kurulumuz,
toplu is s6zlesmelerinin Yiiksek Hakem Kurulu marifetiyle bitirilme
tehlikesine kars1 miicadeleye kararli oldugunu ifade etmektedir.

12- Tiirkiye is¢i sinifinin son yillardaki hareketliligi ve her yerdeki di-
renisleri ovgliyli hak etmektedir. Ne var ki, bunca hareketlilik is¢ilerin
ezici bir cogunlugunun sendikalarda orgiitlenmesini saglayamiyor. Is¢i
sinifimizin ancak %10 kadar1 sendikalarda orgiitlii. Genel temsilciler
kurulumuz kendi iskolumuzdan baglayarak bu oran1 %100’e ¢ikartmay1
hedeflemektedir. Kapsam dis1, miiteahhit, tagseron, idari personel, teknik
eleman, miithendis, kadrolu, kadrosuz ayrimi yapmadan tiim ¢alisanla-
rin sendikali olmas1 i¢in miicadele yiikseltilecek, ihmal edilen geng ve
kadin iscilere yonelmek i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Genel temsilciler
kurulumuz sendikamizin bu dogrultuda verecegi her tiirden gorevi tist-
lenmeye hazir oldugunu belirtip iscilerin topyekiin, orgiitlii miicadelesi
i¢in derhal harekete gecilecegini beyan etmektedir.

13- Sendikamizin da iiyesi bulundugu iilkemizin en biiyiik is¢i konfede-
rasyonu Tiirk-Is, bir an dnce silkinmeli, kendine gelmeli ve dniimiizde-
ki siiregte AKP Hiikiimeti’nin yogunlastiracagi emege karsi saldir1 po-
litikalarina kars1 verilecek miicadelenin onciiliigiinii yapmalidir. Ancak
Tiirk-Is, sermaye yanlis1 siyasetin gélgesinden kurtulmadan bu énciilii-
ge soyunamayacaktir. Genel temsilciler kurulu, hiikkiimet ve sermaye ile
hi¢bir pazarlia izin verilmeden, emek diismani politikalara ikirciksiz
bir sekilde kars1 ¢ikilmasi i¢in ¢agrida bulunulmasi gerektigini belirtir.

14- Genel temsilciler kurulu, kadina yonelik siddetle miicadele giiniin-
de kadinlarin ugradig: her tiirlii ayrimciligi reddettigini, kadinlarin ha-
yatin her alaninda erkeklerle esit haklara sahip olmasi i¢in drgiitimii-
ziin de gereken adimlar1 atacagini beyan etmektedir. Hayatin yarisini
yaratanlar hayatin diger yarisinda mutlaka yer almalidirlar. Kadinlarin,
kiz ¢ocuklarinin her tiirden istismardan uzak tutulmalari, egitimde, is
hayatinda, yonetim kademesinde, licretlendirmede erkeklerle ayn1 hak-
lara sahip olmalari i¢in elbirligiyle miicadele etme kararliligimiz devam
etmektedir.

15- Issizlik sigortas1 fonunun, issiz kalan is¢ilerin oldugunu bir kez
daha hatirlatiyoruz. Iscilerden ve isverenlerden kesilen vergilerle is-
siz kalan is¢ilerin kullanmasi i¢in olusturulan bu fonumuz, sermaye-
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nin ucuz hatta bedava kredi kaynagina doniistiiriilmek isteniyor. Bu
durumu asla kabullenmeyecegiz. Fonun yonetimi derhal sendikalara
devredilmeli, fondan yararlanma oran ve siireleri arttirilmali ve siyasi
miidahalelere son verilmelidir.

16- Petrol-Is Genel Temsilciler Kurulu olarak, bugiin iilkenin dort
bir yaninda ve Petrol-is’in orgiitlii oldugu tiim isyerlerinde miicadele
ylriiten is¢i sinifimizi yiirekten selamliyoruz. Sendikamiz somiiriilen
ve ezilen yoksul iscilerin orgiitiidiir. Iscisiyle, issiziyle, emeklisiyle,
kadin-erkek tiim emekgilerle birlikte kapitalizme karsi, emperyalizme
karsi, sermayenin her alandaki egemenligine kars1 ortak tiim emekgi-
lerle birlikte miicadele yollarinin bulunmasi i¢in sendikamizin elinden
gelen her seyi yapacagini bir kez daha beyan ediyoruz.

Saygilarimizla kamuoyuna duyurulur.
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16 Aralik 2010

PETROL-iS, DEVA HOLDING iSVERENININ BASKILARINA
BOYUN EGMEYECEKTIR!

Isten ¢ikartilan iiyelerimiz tekrar ise ahmmal, isveren 2011 yih icin TiS
masasina oturmahdir!

Ulkemizde 1958 yihndan bu yana faaliyette bulunan, Cerkezkdy, Kartepe (Izmit)
ve Topkapi’daki tiretim tesisleriyle jenerik ilag sektoriinde Tiirkiye nin besinci
biiyiik firmasi olan DEVA Holding, 54’ii Cerkezkdy, 19°u Kartepe’den olmak
iizere 73 iiyemizi isten ¢ikartt. DEVA Holding isvereni, 2011 yil icin Petrol-Is
Sendikast ile toplu is s6zlesmesi masasina oturmayacagini beyan ederek, fabrika-
larda galisan 450 sendika tiyesi is¢iye bireysel sozlesme imzalatmay1 dayatmis,
bireysel sozlesme imzalamayan is¢ilere baski yapmis, imzalamayanlar ise isten
cikartmakla tehdit etmistir. DEVA Holding calisani, 73 Petrol-Is iiyesi is¢i, birey-
sel sozlesme imzalamadiklar i¢in isten ¢ikartilmustir.

TiS ICIN NEDEN YETKI ALINAMIYOR?

Ulkemizdeki yasalara gore cahisanlarin patronlara kars1 haklarmi koruyup gelis-
tirebilmesi i¢in sendikalara liye olmalart yetmiyor. 2822 say1li Yasa, sendikalarmn
calisanlar adina davranabilmesi, onlar adina toplu sdzlesme imzalayabilmesi igin
“yetkili” olabilmelerini, bunun i¢in ise o igyerinde ¢alisan tiim is¢ilerin yaridan bir
fazlasinimn ilgili sendikaya iiye olmasi gerektigini emretmektedir. Ayrica o sendi-
kann, {ilkede o iskolundaki toplam ¢alisan sayismim en az %10’ unu temsil etmesi
sart1 da cabasi!

Hal boyle olunca biitiin sektorlerde orglitlenme zorlugu ortaya ¢ikmaktadir.
(“Miijdeler olsun! Anayasay1 degistirdik, artik biitiin is¢iler birden fazla sendika-
ya tiye olabilecekler’” diyen saym bagbakanin kulaklari ¢inlasin!)

Ilag sektoriiniin 6zel bir durumu ise bunu daha da zorlagtirmaktadir: Propagan-
distler.
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Iag sektoriinde yetki tespitine esas alinan toplam ¢alisanlar ikiye ayrilmaktadir:
1) Fabrikada ve biirolarda ¢alisanlar,

2) Tiirkiye nin dort bir yanina dagilmus, satis ve pazarlama elemanlari (propa-
gandistler).

Bir araya gelme sanslar1 neredeyse hi¢c bulunmayan, ortak hareket etmek soyle
dursun, birbirleriyle rekabet esasina dayal olarak ¢ahstirilan ve ilag sektoriinde
degil, daha cok satig-pazarlama sektoriinde sayilmasi gereken propagandistlerin
bu durumu, hem kendilerinin ¢alisma ve yasam kosullarmi zorlastirmakta, hem
de fabrikalarda tiretim yapan is¢ilerin orgiitlenmesinin 6niinde engel olugturmak-
tadir. Bu durumun gergek sorumlusu ise elbette bu 12 Eyliil artig1 yasalar degis-
tirmek i¢in ¢aba gostermeyen siyasi iktidarlar ve yasalarin arkasina sigman ilag
isverenleridir.

DEVA HOLDING SUC ISLIYOR!

Sektordeki diger firmalarda oldugu gibi DEVA Holding’de de Petrol-Is, isye-
rindeki tiretimden gelen orgiitlii glicline dayanarak, “yetkisiz” de olsa igverenle
masaya oturmakta ve TIS imzalamaktaydi. 13 Aralik Pazartesi giinii biitiin isci-
leri fabrikada toplayan isveren yetkilileri, maliyetlerin yiiksekligi ve hiikiimetin
uyguladig ilag politikalart sonucu kar oranlarinin diismesini bahane ederek, 01
Ocak 2011 yilindan gegerli olacak TIS i¢in sendikayla toplu sdzlesme imzala-
yamayacagini bildirmis, iscilere de bireysel sdzlesme imzalamalari igin baski
yapmaya baslamustir. Bireysel sozlesme imzalamayan tiyelerimiz isten ¢ikartil-
mustir. DEVA Holding isvereninin isgileri baski ve tehditle bireysel sdzlesmeye
zorlamast ve kabul etmeyenleri isten cikartmasi, hem Tiirk Ceza Kanunu’na
gore suctur, hem de Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelere aykiridir.
DEVA Holding isvereni bu hareketle ayn1 zamanda Petrol-Is’e kars1 tavir almak-
ta, sendikanin DEVA Holding isyerlerindeki varhgim tamimamaktadir. isverenin
bu tavr asla kabul edilemez.

Petrol-Is Sendikas1 olarak isten ¢ikartilan arkadaslarimizin tekrar ise almmalarim
ve DEVA Holding isvereninin 2011 yili toplu is s6zlesmesi igin masaya oturma-
sin1 talep ediyoruz. Petrol-Is Sendikasi baskilara asla boyun egmeyecek, yetki
almamasa bile bu isyerindeki orgiitliiliigiinii devam ettirecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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23 Aralik 2010

CORLU ASB’DE URETIM YAPAN HiNT FiRMASI POLYPLEX,
PETROL-IS’E UYE OLAN ISCILERI ISTEN CIKARTTI

Uretici firmalar icin cennet olan serbest bélgeler, isciler icin cehennem!

2005 yilindan bu yana Corlu Avrupa Serbest Bolgesi’nde tiretim yapan Hindistan
kokenli POLYPLEX Europa Polyester Film San. ve Tic. A.S. firmasi sendika-
mizda orgiitlenen is¢ilerden besini haksiz nedenlerle isten ¢ikartti. Polyester (bo-
pet), film paketleme, pet film, pet chips, elektrik ve diger endiistriyel malzemele-
rin 6nde gelen tireticilerinden biri olan POLYPLEX Europa, kendi alaninda diin-
ya pazarmnin Uciincii biiylik firmasi. Fabrikada 250 isci ¢alistyor. Tilirkmenistan,
Kazakistan, Kirgizistan, Giircistan, Ozbekistan, Azerbaycan, Ukrayna gibi CIS
iilkelerine ve Amerika, Asya, Afrika, Latin Amerika tilkelerine ihracat yapan fir-
ma Corlu Serbest Bolgesi’nde kisa siirede biiyiiyerek tiretimini 2 bin 500 metrik
tondan 5 bin 500 metrik tona ¢ikardi, gelecek y1l 80 milyon dolarlik yeni yatirim
yapacagini agikladi.

FIRMA ICIN CENNET, ISCILER iCIN CEHENNEM!

Tiirkiye’de gergeklestirdigi liretim ve bu iilke iizerinden yaptigi ihracatla kisa
stire igerisinde hizla biiyiiyen firma iscilere verdigi taahhtitleri ise bes yildir yeri-
ne getirmedi. POLYPLEX Europa iscilere, ikramiye, bayram parasi gibi sosyal
haklarini da verecegini, insanca ¢alisma ve yasam kosullar1 saglayacagini taahhit
etmesine ragmen sozlerinin hig¢birini tutmadi.

Uretici firma icin cennet olan bu serbest bdlge ve bu isyeri, isciler icin adeta ce-
hennem oldu! Isciler, yiiksek ses desibelli ortamda, kanserojen igerikli malzeme-
lerle ve tozlu ortamda ¢alisirken, is¢i saglig ve is glivenligi 6nlemleri alinmiyor.
Calisma kosullari birgok is¢inin hastalanmasina neden oluyor. Portér muayenele-
rinden (li¢ ayda bir yapilmasi zorunlu saghk muayenesi) gegirilen iscilere sonug-
lar bildirilmiyor. Birgok is¢i de yiiksek sesten kaynakli olarak hastalaniyor, bun-
larn arasinda malulen emekli olanlar da var. Cok zor kosullarda yapilan iiretime
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kargin fabrikada caligan isciler ¢cok diisiik ticretler altyor.
ORGUTLENMEKTEN BASKA CARE YOK!

Tiim bu zor kosullar1 asabilmek, insanca yasanacak bir ticret, insanca galisilacak
bir ortam saglayabilmek i¢in POLYPLEX Europa iscileri Kasim ay1 basindan iti-
baren sendikamizin Trakya subesinde orgiitlendiler. Sendikamizin, s6zlesme yet-
kisi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’na bagvurdugu bir siiregte, firma
sendikanza iye bes isciyi isten ¢ikards. Isten cikarilan iiyelerimiz fabrika 6niinde
direnis baslatirken, POLYPLEX Europa’nin diger is¢ileri de direnisi destekliyor.
Firma yonetimi, sendikamizin goriisme taleplerine ise hentiiz bir yanit vermedi.

iSVERENE BURADAN CAGRI YAPTYORUZ!

Orgiitlenmek, sendikalara iiye olmak tiim isgilere taninan anayasal, yasal ve ulus-
lararas1 sozlesmelerle giivence altina alinan bir haktir. POLYPLEX Europa isgi-
leri bu haklarim kullanarak Petrol-is Sendikasi’na iiye olmuslardir. Petrol-s, 6r-
giitlenme miicadelesi veren POLYPLEX Europa is¢ilerinin miicadelesine sonuna
kadar sahip ¢ikacaktir.

Buradan POLYPLEX isverenine sesleniyoruz: Firmaniz i¢in cennet olan Corlu
Serbest Bolgesini, ¢alisanlariniz igin, isciler igin bir cehenneme ¢eviremezsiniz.
Yapmaniz gereken; goriisme taleplerimize olumlu yanit vermeniz ve bu isyerinde
sendikay1 tammanizdir. POLYPLEX Europa isyerinde ¢alisma barisinin saglan-
mas, is¢ilere yasal ve anayasal haklarimni tammaktan geger. Sendikamiz bu igye-
rinde Petrol-Is bayrag1 dalgalanana kadar her tiirlii miicadeleyi siirdiirecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Merkez Yonetim Kurulu adina
Mustafa Cavdar
Genel Sekreter
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29 Aralik 2010

BERICAP’TA GEMILERi YAKTIK, HAKLARIMIZI ALMADAN
GERi DONMEYIiZ!

Petrol-is Genel Baskam1 Mustafa Oztaskin, BERICAP direnisinin
Tiirkiye’ye dalga dalga yayillacagim bildirdi.

BERICAP’ta Petrol-Is iiyesi dort iscinin tazminatsiz isten cikartilmasi, baskila-
rin artarak siirmesi, igyerinde tageronlastirma ve sendikasizlagtirma girisimlerine
kars1 sabr1 tasan BERICAP iscilerinin direnise gecmeleri nedeniyle bir agiklama
yapan sendikamiz genel baskam Mustafa Oztaskin, “BERICAP’ta ii¢ sey istiyo-
ruz. Bir; atilan arkadaslarimiz geriye alinsim. Iki; taseron sistemine son verilsin.
Uciinciisii de toplu is sdzlesmesinde kapsam dis1 olarak tarif edilenlerin disinda
kalan herkesin sendikali olmasimi istiyoruz” dedi. Bu ii¢ talep kabul edildigi tak-
dirde derhal isbas1 yapmaya hazir olduklarim sdyleyen Oztaskin, “Ama bu ii¢
talebimiz yerine getirilmedigi takdirde igbast yapmayacagiz. Sunu ¢ok iyi bilsin-
ler... BERICAP iscisi bir giin direnir, ii¢ giin direnir, pes eder, doner gelir diye hi¢
diisiinmesinler. BERICAP iscisi gemileri yakti, hakkini almadan geri dsnmez”
diye konustu.

Genel baskanimiz Mustafa Oztaskin, genel mali sekreterimiz ibrahim Dogangiil,
Gebze sube yoneticilerimiz, Istanbul 2 nolu sube yoneticilerimiz, Gebze subemi-
zin orgiitlii oldugu isyerlerinden SUPERLAS, CAMBRO Ozay, MECAPLAST,
PIMAS, UNILEVER, ALPLA, BETESAN iscilerinin, Istanbul 2 nolu sube y&-
neticilerimiz, Lastik-Is Sendikas1 Gebze Subesi’nde 6rgiitlii iscilerin, Birlesik
Metal-Is iiyesi KROMAN Celik iscilerinin, Egitim-Sen iiyelerinin, Gebze bolge-
sindeki fabrikalardan gelen diger emekgilerin, sendikalarin, siyasi partilerin, sivil
toplum kurulusu temsilcilerinin de katilimiyla BERICAP fabrikasi 6niinde yapi-
lan kitlesel basmn agiklamasinda BERICAP isvereni protesto edildi. Sendikamizin
Gebze subesinin orgiitlii oldugu, Darica’da faaliyet gosteren, Almanya merkezli,
cok uluslu yabanci bir firma olan BERICAP Kapak San. Ltd. Sti. nin iiyelerimiz
tizerindeki baskilarim arttirarak stirdiirmesi ve 25 Aralik’ta da dort tiyemizi taz-
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minatsiz olarak isten ¢ikartmasi nedeniyle sabri tagan tiim isciler fabrika oniinde
direnise gegmislerdi. BERICAP’ta 120 Petrol-Is iiyesi calistyor.

Gebze sube baskanimiz Siileyman Akyiiz’iin, BERICAP iscilerinin neden di-
renise bagladiklarini, nasil bu siirece gelindigini anlatmasindan sonra konusan
Oztaskin, fabrika 6niinde Petrol-Is iiyelerine ve direnisi desteklemek icin burada
toplanan kitleye hitap ederek yaptig1 konugmada sunlari sdyledi:

“Bes giindiir direnen BERICAP iscileri... BERICAP iscileriyle dayamsmak igin
aramizda bulunan SUPERLAS, CAMBRO Ozay, MECAPLAST, PIMAS,
UNILEVER, ALPLA, BETESAN iscileri... Ve yine orgiitiimiiz digindan burada,
bugiin bdylesine 6nemli bir giiniimiizde bizi yalniz birakmayan, smif dayanis-
masl i¢in aramiza gelen biitiin dostlar hepinize merhaba... Hos geldiniz... Degerli
arkadaslarim; BERICAP iscileri cok 6nemli bir miicadele vermekteler. Ve onlarin
bu miicadelesine sizler destek vererek, dayamismada bulunan Gebze isgileri ola-
rak, Gebze bolgesinde ¢alisan isciler olarak cok 6nemli bir sinavdan gegctiniz. Ve
sinif dayanigmasinin en iyi 6rneklerini bugiin, burada sergiliyorsunuz. Onun i¢in
hepinizi bir kez daha kutluyorum.”

ISCILERIMIZI ILIKLERINE KADAR SOMURUYORLAR

Konusmasinda, BERICAP firmasinin yabanci bir firma oldugunu ve iilkemizde
on binlerce yabanci sirketin bulundugunu sdyleyen Oztaskin: “Bunlar {ilkemize
ucuz isgiicii i¢in gelmektedirler. Geliyorlar, fabrikalarini kuruyorlar, is¢ileri nere-
deyse asgari iicretle cahstirryorlar. Emegimizi somiiriiyorlar. Iscilerimizi, calisan-
larimizi iliklerine kadar somiiriiyorlar. Karlarini da kendi iilkelerine transfer edi-

yorlar. Bu is¢iler haklarim aradiklar zaman, sendikalastiklar1 zaman, ticretlerinin
artmasim istedikleri zaman da onlar1 kapinin 6niine koyuyorlar” dedi.

BERICAP iscilerinin 2009 yilnimn Temmuz aymnda sendikalasmak ve 6rgiitlii ola-
rak calismak, yasam kosullarini, ¢alisma kosullarini iyilestirmek istediklerini ve
Petrol-Is’e iiye olduklarim belirten Oztaskimn sézlerini soyle siirdiirdii:

“BERICAP isvereni ne yazik ki o dénemde de iiye olan arkadaslarimizin bir kis-
min1 daha isin basinda kapmin 6niine koydu. Yani BERICAP isvereni gercek yii-
ziinli daha isciler sendikaya ilk kez tiye olduklarinda gosterdi. Alt1 arkadagimizi
isten ¢ikartti. O giinlerde de burada bir direnis gergeklestirdik. Arkadaglarimizin
bir kismu geri alindi. Ama vaatler verilmesine ragmen diger arkadaslarimiz ise
geri alimmadi. Arkadaglarimiz isinden, ekmeginden oldu. Yani biz buraya kolay
girmedik, bedel 6deyerek girdik.”
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BEDEL ODETTIRMEDEN CIKMAY1Z

BERICAP isverenine bir bedel 5dettirmeden bu isyerinden asla ¢tkmayacaklarimi
sdyleyen Oztaskin, bu yilin baginda sdzlesme imzalamamiza ragmen BERICAP
isvereninin igyerini adim adim sendikasizlagtirmak yani sendikanin yetkisini
diistirmek icin ugrastigmi, sendika tiye sayisini, isyerinde caligan is¢i sayisinin
%350+1’1n altina indirerek adim adim sendikasizlastirma politikasi izledigini be-
lirterek soyle devam etti:

“Arkadaslarimiz tek tek isten atiliyor. Iste son 6rnegi. Isveren vardiya degisik-
ligini bahane ederek, arkadaslarimizin hakli olarak ortaya koydugu bir tepkiyi
bahane ederek tiyelerimizi disiplin kuruluna sevk etti. Ve bir gurup arkadasimiz
cesitli yevmiye kesintileriyle cezalandirdi. Dort arkadagimizi da kapmim 6niine
koydu. Arkadaglarimizin amaci eylem yapmak, disiplinsiz davranmak degildir.
Arkadaslarimiza hi¢ sormadan, bu isin nasil, ne sekilde, ne zaman olacagim hig-
bir sekilde onlarla konugmadan, tartismadan vardiya degisikligi yapiyorsunuz.
Sonra da arkadaglarimiz hakli tepkilerini ortaya koydu diye dort arkadasimizi
isten atiyorsunuz. Burada amag sendikann etkisini kirmaktir. BERICAP iscisini
sendikasizlastirmaktir. Ama bizi sendikasizlastiramayacaklar. BERICAP iscisini
sendikasiz, orgiitsiiz birakamayacaklar. Ciinkii BERICAP iscisi miicadele ederek
buraya sendikay1 getirdi. Ve miicadele ederek de sendikay1 sonuna kadar devam
ettirecektir.”

ORGUTUMUZU, SENDIKAMIZI ELIMIZDEN ALAMAYACAKLAR

Calisanlarn, iscilerin en biiyiik tepkilerini, en nemli miicadelelerini iki konu igin
verdiklerini sdyleyen Oztaskin sdyle konustu:

“Bir; is¢inin isini ve ekmegini elinden almaya kalkarsaniz. iki; rgiitiinii yani sen-
dikasmi elinden almaya kalkarsaniz. En biiyiik tepki en biiyiik miicadeleler bu
alanda olur. Tiirkiye is¢i sinifinin tarihine baksinlar. En biiyiik miicadeleler, grev-
ler, 15-16 Haziran direnisleri... Hep bu sekilde gergeklesmistir. Onun i¢in akillarim
baslarina alsinlar. Hi¢ kimseyi isinden ve ekmeginden etmesinler. Ve orgiitiimii-
zii, sendikamuzi elimizden almaya kalkmasmlar. Biz ne istiyoruz BERICAP’ta?
Ug sey istiyoruz: Bir; atilan arkadaslarimiz geriye almsin. Iki; taseron sistemine
son verilsin. Ugiinciisii de toplu is sézlesmesinde kapsam dis1 olarak tarif edilen-
lerin diginda kalan herkesin sendikali olmasini istiyoruz. Sendikaya tiye oldu diye
hig kimseye bask1 yapilmamasini istiyoruz. Isten atilmamasini istiyoruz. Bu iig ta-
lebimiz kabul edildigi takdirde biz derhal su an bile isbas1 yapmaya haziriz. Ama
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bu ii¢ talebimiz yerine getirilmedigi takdirde igbas1 yapmayacagiz. Sunu ¢ok iyi
bilsinler! BERICAP iscisi bir giin direnir, ii¢ giin direnir, pes eder, doner gelir diye
hi¢ diisiinmesinler. BERICAP is¢isi gemileri yakti degerli arkadaslarim. Burada
10 yillik, 15 yillik arkadaslarimiz var. Her seyi goze aldilar. Tazminatlarmm yan-
masini bile géze aldilar. 10 bin, 20 bin, 30 bin lira tutan tazminatlarmn yanma-
si bile goze aldilar. Iste boylesine dnemli, onurlu bir tavir koyan, bdylesine bir
direnis sergileyen ve miicadele sergileyen BERICAP iscisi hakkinm almadan geri
donmez. Biz gemileri yaktik, artik geri doniis yok degerli arkadaslarim. Isveren
aklini bagina alsm. En kisa siirede bu isin sonuglanmasini istiyorsa, is¢inin tekrar
isbast yapip burada tiretimin devam etmesini istiyorsa, bu taleplerimizi acilen ye-
rine getirecek. Iste kisin ortasmdayiz. Kisin en soguk giinlerindeyiz. Kar deme-
yiz, yagmur demeyiz, camur demeyiz. Yaz demeyiz, ki demeyiz. Gece demeyiz,
glindiiz demeyiz! Her giin burada, 24 saat, 365 giin direnmeye devam ederiz.”

BU DAYANISMA DALGA DALGA TURKIYE’YE YAYILACAK!

BERICAP iscilerinin direnisine destek olmak icin, smif dayamsmasmda bulun-
mak i¢in fabrika &niine gelen tiim iscilere, emekgilere tesekkiir eden Oztaskin
konusmasini $0yle tamamladi:

“Hepiniz ¢ok giizel bir dayanigma 6rnegi ortaya koydunuz. Smif dayanigsmasinin
en giizel 6reklerini ortaya koydunuz. Umarim bu simf dayamigmasi dalga dalga
biitiin Tlrkiye’ye yayilacaktir. Kazanilmis haklarimizi elimizden almaya kalkan-
lara karst ve is¢i smifimin haklarin1 vermek istemeyenlere karsi burasi 6nemli bir
direnis noktas1 olur. Ve buradan biitiin Tiirkiye’ye dalga dalga bu direnis yayilr.
Sizlere bir kez daha tesekkiir ediyorum. Sizleri yiirekten kutluyorum. BERICAP
iscilerinin miicadelesini tekrar selamliyorum. Merkez yonetim kurulu adina hepi-
nize saygilar sunuyorum, hepinize tesekkiir ediyorum.”

Protesto eylemi ve kitlesel basin agiklamasi sirasinda isverenin fabrikay: polis
kordonuna almast da is¢ilerin tepkisini ¢ekti. “Burasi fabrika, karakol degil” diye
tepkilerini ortaya koyan kitle sik sik, “Ureten biziz, yoneten de biz olacagiz”,
“Birlese birlese kazanacagiz”, “Zafer, direnen emekginin olacak”, “Baskilar bizi
yildiramaz”,“BERICAP isgisi yalniz degildir”, “Yan gelip yatmadik, BERICAP1
satmadik”, “Isveren sasirma, sabrimizi tasirma”, “Kurtulus yok tek basina, ya hep
beraber ya higbirimiz”, “Zafer direnen emekginin olacak”, “Taseron is¢i istemiyo-
ruz”, “Direne direne kazanacagiz”, “Yasasin orgiitlii miicadelemiz”, “Yilginlik
yok, direnis var” seklinde sloganlar attilar.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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Sevegili isci kardeslerimiz, degerli hemsehrilerimiz

Biz Corlu’daki Avrupa Serbest Bolgesi’nde kurulu Polyplex Europe fabrikasinin isgileriyiz. Sizin mahalleden,
koyden, ilcedeniz; bu muhitin ¢ocuklarty1z yani. Calistigimuz sirket kendi sektoriinde diinyanin en onde ge-
len firmalarindandir. Orada giiriiltiilii bir ortamda; toza, gaza, kanserojen maddelere maruz kalarak; meslek
hastaliklarina yakalanma riskiyle galistyoruz. Sizler gibi bizim de aldigimiz ticretler yaptigimiz ise gore diisiik,
calisma kogullarimiz zor. Gengligimizi, saghgimizi verdigimiz isyerimiz kurulali bes yil oluyor ve biiyik
gelisme gosterdi. Hindistan’dan gelen patronlarimiz gecen aylarda gazetecilere sunlar anlattilar: “Yiizde 100
kapasiteyle calistyoruz. Yeni tesisler de acacagiz, yeni igciler alacagiz. Tiirkiye bizim icin Avrupa iissiidiir.
Biitiin diinyaya Tiirkiye’den iiriin satiyoruz. Tiirkiye ihracat yapmak icin cok iyi bir iilke.”

Bunlart duyunc'a fabrikamiz gelisiyor diye sevindik. O zaman biz de hakkimiz olam alalim; iyi bir iicret, so-
syal hak, daha iyi ¢alisma sartlari isteyelim dedik. Sorduk, bunlara ulasmak i¢in sendikali olmak gerektigini;
igverenimizle toplu sozlesme yapmak gerektigini 6grendik. Sendikali olmanin, toplu sézlesme yapmanin
Anayasal hakkimiz oldugunu 6grendik.

Gidip Petrol-Is Sendikast’nin kapism caldik. Bu sendika 60 yillik bir gendika ve bizim kimya, lastik, plastik
iskolunda orgiitlii. Petrol-Ig’e iiye olduk. Yeterli gogunluga sahip olup toplu sozlesme yapmak igin galigirken
patron yirmibir arkadasimizi isten ¢ikartti, baskilara basladi, destekeilerimizle goriismeyelim diye fabrikanin
cevresine branda gerdi, adeta utang duvar yaratt1. Sendikact agabeyimiz Osman Sayin, direnigimiz iin ca-
balarken trafik kazasinda gorev baginda sehit oldu.

Bu arada gordiik ki anayasa referandum siirecinde soylenenler dogru degilmis. AKP iktidar: “artik birden
fazla sendikaya iiye olabileceksiniz, zgiirliik geldi” diyordu ama bir sendikaya iiye olup adaletsizlikler
yasarken bile bize sahip ¢ikmadilar. Biz simdi hiikiimeti de iscilere sahip ¢ikmaya cagiriyoruz.

Isten cikartilan arkadaglarimiz fabrikanin tam kargisina bir cadir kurdular, direnmeye bagladilar. Corlu’da sizin
goziiniizden uzakta, karakisin ortasmda bir demokrasi miicadelesi, hak miicadelesi veriliyor ayn1 Tekel iscileri
gibi. Hepinizi dayanisma ¢adirimza bekliyoruz.

Biz ne olursa olsun sendikali oldugumuz i¢in mutluyuz, gururluyuz. Sendika sayesinde hi¢ tanimadigimiz bin-
lerce is¢inin dayamsmastyla kiga, soguga ragmen direnip sonunda haklarimizi alacagimiz1 biliyoruz. Size de
cagr1 yapiyoruz: Gelin sendikali olun, emeginizin hakkim isteyin. Ogullarimiz, kizlarimzi, komsularimz
sendikah olmaya ¢agirm, sendikalarin kapisim calin.

Bugiin sendikamiz resmi olarak isyerindekilerin ¢ogunlugunu iiye yaptigim ispat etti. Ama patronumuz isi
yokusa siiriiyor, hukuki yollar1 kétiiye kullanip sozlesmeye oturma isini uzatiyor. Ama kararliyiz, bagaracagiz.
Polyplex’te toplu sozlesmemizi yapip insanca yasayacak sartlar1 yaratacagiz. Biliyoruz cevredeki fabrikalarda
bir siirii ig¢i kardesimizin de umudu biziz. Basar1 hepimizin basarisi olacak. Biz ne istiyoruz:

Polyplex’te isten cikartilanlar geri alinsin !
Sendikayla biran once masaya oturulsun, toplu sozlesme imzalansm !
Corlu’nun iscileri sendikal olsun, hakkmni alsm. “Serbest bolge” isciye, sendikaya da serbest olsun !

3 Subat Persembe giinii saat: 12.00’da, Corlu’da Avrupa Serbest Bolgesi oniinde kardes sendikalarin,
iscilerin destegiyle derdimizi size ve basina bir daha bir kez daha anlatacagiz. Gelin birlikte olalim, mahal-
lenizin, koyiiniiziin cocuklarimin yamnda olun, onlari sahiplenin.

petrol-is  Petro-is Sendikas Uyesi Polyplex lsgileri

Trakya Subesi : Belediye Kargisi Giingor igham Kat: 4 Liileburgaz / KIRKLARELI
Tel: 0288 417 21 96 - 417 17 08 e-mail: trakya@petrol-is.org.tr



31 Aralik 2010

OZGURLUK VE BAGIMSIZLIK SAVASCISI GANDI’NIN
ULKESINDEN GELEREK BES YIL ONCE TURKIYE’DE
FABRIKA KURAN HINTLi FIRMA, POLYPLEX’E YAKISMADI

Sendikaya iiye olan iscileri isten ¢cikardi, yetmedi; iceride calisan
iscilerle, disarida, direniste olan Petrol-Is iiyesi isciler arasina
brandadan utan¢ duvari ¢ekti.

Tekirdag-Corlu’da, Avrupa Serbest Bolgesi’nde 2005 yilinda kurulan de-
vasa bir fabrika. Diinyanin en biiyiik polyester film {ireticisi. 25 bin metre-
karesi kapali alan olmak iizere, toplam 60 bin metrekarelik alan {izerinde
kurulu fabrikada 58 bin ton polyester film, 57 bin 600 ton PET chips iireti-
liyor. Polyester (bopet), film paketleme, pet film, elektrik ve diger endiistri-
yel malzemelerinin 6nde gelen iireticisi. Firmanin tirettigi bu {irlinler basta
eczacilik olmak tizere endiistri, ambalaj ve kablo yalitiminda kullaniliyor.
Tiirkiye’de birinci, diinyada kendi alaninda diinya pazarinin ligiincii biiytlik
firmasi. 250 iscinin calistig1 firma %100 kapasite ile tiretim yapiyor. Rusya,
Tiirkmenistan, Kazakistan, Kirgizistan, Giircistan, Ozbekistan, Azerbay-
can, Ukrayna, Israil gibi iilkelere, ABD, Latin Amerika iilkelerine, Afrika
ve Asya lilkelerine ihracat yapiyor. Yapilacak 80,4 milyon dolarlik yeni ya-
tirimla firmanin Tiirkiye’deki isletmesi sadece Avrupa’da degil, diinyadaki
en biiyiik iiretim tesisi olacak. Su anda Tiirkiye’nin kendileri i¢in Avrupa
iissii oldugunu bildiriyorlar. Bu firmanin yoneticileri Tiirkiye’den oldukca
memnun olduklarini, Tiirkiye’nin tilkelere ihracat yapmak icin ¢ok iy1 bir
iilke oldugunu belirtiyorlar. Firmanin Hindistan ve Tayland’da da iiretim
tesisleri var. Bahsettigimiz bu firma POLYPLEX Europa Polyester Film
ve Sanayi Ticaret A.S. nin Genel Merkezi Hindistan’in Uttar Pradesh seh-
rinde.
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SENDIKALI ISCILERI ISTEN CIKARTTI

Oldukga yiiksek giirtiltiilii bir ortamda, oligomer (film) tozuna, ozon ga-
zina, kanserojen igerikli malzemelere maruz kalarak ¢alisan, ciddi meslek
hastaliklarina yakalanma riski yiiksek, buna kargin aldiklar1 ticretler diisiik,
calisma kosullar1 zor olan POLYPLEX Europa (Tiirkiye) iscileri, daha iyi
calisma kosullar1 ve daha iyi, insanca bir yasama yetecek ticret alabilmek
icin bir araya gelerek sendikamizin Trakya subesinde orgiitlendiler.

YETMEDI; UTANC DUVARI CEKTI

Fabrikada cogunlugun saglanmasiyla Petrol-Is’in, sdzlesme yetkisi ala-
bilmek i¢in Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’na basvurdugu ve
Bakanlik’tan cevap bekledigi bir sirada, POLYPLEX isvereni yetki siire-
cini beklemeden sendikamiza iiye bes isciyi isten cikartti. Isten ¢ikarti-
lan tiyelerimiz 23 Kasim’dan itibaren fabrika oniinde direnis baslatirken
POLYPLEX igvereni bununla da yetinmedi. Fabrikay1 ¢cevirdigi citler tize-
rine branda c¢ekerek, iilkemizde ilk defa sahit olunan bir olaya imza att.
Iceride calisan iscilerle, disarida direniste olan Petrol-is iiyesi isciler ara-
sina brandadan utang duvari yapti. POLYPLEX isvereninin sendikalagsma-
ya tahammiilsiizliigline kars1 direnis ve protesto eylemleri siirerken, utang
duvart ¢ekmekle de yetinmeyen isveren bir {iyemizi daha kapinin oniine
koydu.

OZTASKIN: “BU UTANC DUVARINI SIDDETLE
PROTESTO EDiYORUZ” DEDI

Genel baskamimiz Mustafa Oztaskin, genel mali sekreterimiz Ibrahim
Dogangiil 37 giindiir direniste olan POLYPLEX is¢ilerini ziyaret ederek,
Petrol-Is’in POLYPLEX te miicadeleyi sonuna kadar siirdiirecegini, bu
isyerinde Petrol-Is bayraginin dalgalanacagimi, bunu hi¢ kimsenin engel-
leyemeyecegini bildirdiler. Trakya sube baskanimiz Turgut Diisova’nin
aciklamalarindan sonra, genel baskanimiz Mustafa Oztaskin, vardiyalarin-
dan ¢ikarak fabrika i¢inde, fabrikay1 ¢cevreleyen utang duvarinin arkasinda
toplanan POLYPLEX iscilerine hitaben yaptig1 konusmada, bu olay1 sid-
detle protesto ettiklerini, kinadiklarini belirterek sunlari sdyledi: “Aramiza
utang brandasi ¢ekmisler. Sizleri géremiyorum ama sesinizi duyuyoruz.
Yillardir sendikal miicadelenin icerisinde yer alan bir arkadasinizim. Her
tiirli engellemeyi ve baskiy1 gordiik. Bunlara sahit olduk ama su brandaya
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da ilk defa sahit oluyoruz. Buna sdylenecek bir s6z bulamiyorum. Isciyle
sendikas1 arasina bdylesine set ¢ekilmesine karsi tepkimizi ifade edecek
kelime bulmakta zorlaniyorum. Sanki esir alinmis bir tilkedeki, isgal alti-
na girmis bir tilkedeki insanlarla goriisiiyoruz. Sanki cezaevi kosullarinda
sizlerle goriisityoruz. Burada bdyle bir sistemi uygulamaya calisanlar1 ki-
niyoruz, bunu siddetle protesto ediyoruz.”

POLYPLEX iscilerini bu miicadelelerinden ve onurlu davranislarindan
sonra yiirekten kutlayan, basarilar dileyen Oztaskin konusmasinda, “Sizler
sendikalasma hakkiniz1 kullanmak istediniz. Orgiitlenme hakki en dogal
insan hakkidir. Anayasamizda, yasalarda ve uluslararasi sdzlesmelerde gii-
vence altina alimmis en temel insan haklarinin basinda gelir 6rgiitlenme
hakki. Ama igverenler Orgiitlenen is¢iye tahammiil edemiyorlar. Ciinkii
bunlarin isleyen carklarina, somiirii diizenlerine bir comak sokacagimiz-
dan korkuyorlar” dedi. Oztaskin sdyle devam etti:

Burada Petrol-Is bayrag dalgalanacak

“Gelmisler Tiirkiye’ye bir yatirim yapmislar. Burada en kotii kosullarda
ve ucuz isgiicli olarak bizleri ¢aligtirtyorlar, emegimizi, alinterimizi sonu-
na kadar somiirliyorlar ve kazanglarini, karlarint da alip kendi tlkelerine
transfer ediyorlar. Bize hak vermeye geldikleri zaman “durun bakalim,”
sendikalagsmak istedigimiz zaman “durun bekleyin” diyorlar. Sizler ¢ok
onurlu bir i yaptiniz. Sizler herkesin takdir ettigi bir miicadele ortaya koy-
dunuz. Sizler orgiitlii is¢i olmanin yolunu segtiniz, onurlu bir yol sectiniz.
Ve sendikamizi tercih ettiniz. Biz Petrol-Is Sendikasi olarak bir aileyiz.
Sizler bu ailenin yeni {iyelersiniz.

Petrol-Is ailesine geldiginiz igin &nce sizlere tesekkiir ediyoruz, sizleri kut-
luyoruz. Burada giinlerdir sendikal miicadele veriyorsunuz. Orgiitlenme
miicadelesi veriyorsunuz. Bes arkadasimizi isveren acimasizca kapinin
ontline koydu. Yeni bir arkadagimiz daha buna eklendi. Alt1 arkadasimiz
su anda kapimin 6niinde. Bu miicadelenin, bu drgiitlenmenin bedelini bu
arkadaslarimiza 6dettirmeye ¢aligiyorlar.”

“Siz yola ¢ikarken elbette bunlar1 tahmin ediyorduk. Bedel ddemeyi de
goze aldik” diyen Oztaskin konusmasini sdyle tamamladi: “Ama biz bir
bedel ddeyeceksek bilinsin ki igveren bizim ddedigimiz bedelden daha
fazlasin1 6deyecek. Buradaki miicadelemiz mutlak surette basariya ulasa-

Bildiriler (2008-2010) 247



caktir. Bu miicadeleyi sonuna kadar siirdiirecegiz. Beraberce siirdiirecegiz.
Biitiin Petrol-Is 6rgiitii sizin yaniizda, sizin arkanizda olacak. Onlar bu-
giin fiilen burada olmasalar da onlarin kalbi, yiiregi sizinle beraber atiyor.
Sizin inancinizi, kararliliginizi yliregimizde hissediyoruz. Sizlerde bu mii-
cadele azmi oldugu siirece burada basariya ulasacagiz. Burada Petrol-I’in
bayragi dalgalanacak, bunu hi¢ kimse engelleyemez. Burada yetki alaca-
g1z. Sozlesme de yapacagiz. Burada insan gibi ¢alismaya devam edecegiz.
Hepinize saygilar sunuyorum, hepinizi yiirekten kutluyorum. Miicadele-
mizde basarilar diliyorum.”

Oztaskin’in konugmasi sirasinda sik stk “POLYPLEX iscisi yalmz degil-
dir”’, “Is ekmek yoksa baris da yok”, “Sendika hakkimiz engellenmez”,
“Baskilar bizi yildiramaz”, “Salter inecek, dertler bitecek” seklinde slo-
gan atan Petrol-Is iiyesi isciler, bu miicadeleyi kararlilikla siirdiireceklerini
haykirdilar.

Ozgiirlik ve bagmmsizlik savascisi Mohandas K. Gandi’nin iilkesi
Hindistan’dan gelerek bes y1l dnce Tiirkiye’de fabrika kuran ancak en te-
mel insan haklarindan olan drgiitlenme 6zgiirliigii hakkini is¢ilere tanimak
istemeyen Hintli firma POLYPLEX in bu tavrini, is¢ilerin sendikali olma-
larin1 bin bir tiirlii oyunla engellemeye calismasini, baskilarini siirdiirme-
sini, fabrikanin ¢evresine utang duvari ¢gekmesini anlayamiyor ve tiim bun-
lar1 diinya ¢apinda bir firmaya yakistiramiyoruz. Sunu da sormadan gege-
miyoruz. Acaba siz bu oyunlar1 Ingiliz emperyalistlerinden mi 6grendiniz?
Hindistan’1 bagimsizligina kavusturan ve diinya iizerinde insan haklar1 ve
Ozgtirliik savunucularina ilham kaynagi olan Satyagraha felsefesinin oncii-
sii Gandi’den 6grendiginiz hi¢bir sey yok mu?

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-Is Sendikas1
Merkez Yonetim Kurulu
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Turkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikasi




GUVENDE oL!
UMUTLU oL!

BiRLIK OL!
ETKiLioL!  GUCLU oL!
© MUTWoU

SENDIKALI OL!

Dogulu ol, hatih ol...

Anadolu'dan ol, Trakya'dan ol... Solda ol, sagda ol...
Evli, bekar, genc, yash ol... Kadin ol, erkek ol...

Ne olursan ol, sendikal ol!

Ciinkii sendika dayanismadir!
(v petrol-is

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikas

wwuw.sendikaliol. org
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