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Petrol-is, “Kidemime
Dokunmal!, Krizin Sorum-
lusu Biz Degiliz Bedelini
de Biz Odemeyecegiz!”
demek igin basta Kocaeli
olmak uzere Turkiye'nin
dort bir yaninda alan-
lardaydi. Bltin orgutli
gucuyle alanlari dolduran
binlerce Petrol-is'li slo-
ganlarini daha guizel bir
gelecek igin attilar.

YASASIN 1 MAYIS,

Isci sinifinin birlik, micadele ve da-
yanisma gunu olan 1 Mayis, Turki-
ye'nin dort bir yaninda yuzbinlerce
is¢i ve emekgeinin katiimiyla blydk
bir coskuyla kutlandi. Petrol-Is Sen-
dikasi da 1 Mayis'ta hem Uyelerinin
hem de Turkiye emekgilerinin sesi
olarak Kocaeli basta olmak Uzere,
bulundugu her yerellikte alanlari
doldurdu.

Bu yil TUrkiye'nin dért bir yaninda
kutlanan 1 Mayislar iscilerin yogun
ve 6rgutld katiimi, miting alanla-
rinda kararli ve coskulu bir sekilde
haklarini haykirmalari, haklarinin

gasp edilmesine karsi sessiz kal-
mayacaklarini gésterir nitelikteydi.

Ancak, basta kidem tazminati fonu,
EYT duzenlemesi ve ekonomik kriz
olmak Uzere butln isgi ve emekgi-
lerin talepleri ve dertleri Ulkenin en
Ucre kosesiyle ortaklastigr halde,
bu yilki 1 Mayis kutlamalari sendi-
kalar ve konfederasyonlar bakimin-
dan oldukg¢a parc¢all ve daginik bir
sekildeydi.

Zeytin Dall Harekati'na katilan Meh-
metcige destek icin gecen yil 1 Ma-
yis'l Hatay'da kutlayan TURK-IS, bu




YASASIN ORGUTLU 6CUMUZ

oldu. Hak-Is ve Memur-Sen
Urfa’'da, Turkiye Kamu-Sen ise
Samsun’da ayri kutlama karari
ald.

yil basta kidem tazminati olmak
Uzere calisma hayatinin sorunlari-
ni gindeme tasimak i¢in kutlama
programini Kocaeli'de duzenledi.
Petrol-is’in de merkezi diizeyde
katiim gosterdigi ve parcasi
oldugu Kocaeli’deki 1 Mayis
kutlamalari oldukca gérkemli ve
coskulu bir sekilde gecti.

Turk-Is 1 Mayis ¢cagri metninin
baslagicinda; adimiz, inancimiz,
ten rengimiz, yasam bigimlerimiz,
yasadigimiz sehir, calistigimiz
isyeri farkli olsa da is¢i/emekgi

olmanin ortak paydasinda bulus-
mak, gecim sikintisi ve emegin
haklarina yapilan saldirilara kargi
sorunlarimizi dile getirmek ve or-
tak mtcadelemizi guclendirmek
icin bir aradayiz vurgusu yaparak
tum dyelerini ve is¢i sinifini 1
Mayis'ta alanlara davet etti. Ol-
dukca kitlesel gecen Kocaeli'deki
1 Mayis kutlamalarina, Turk-Is
tarafindan 100 bin kisinin katildig!
aciklandi.

DISK ve KESK’in 1 Mayis karari
ise Istanbul-Bakirkdy yoninde

1 Mayis kutlamalarinin bu den-

li kitlesel ve yaygin olmasinin
emekgi siniflarin icinde bulundu-
gu durumla parelellik gdsterdigi
soylenebilir. Hukimetin 10 Nisan
tarihinde Yeni Ekonomik Program
kapsaminda Kidem Tazminati
Fonu’nun kurulacagr yonundeki
aclklamalari, ekonomik kriz ve
emeklilikte yasa takilanlarla ilgili




bir dizenlemenin henuz yapil-
mamis olmasi isci sinifinin 2019 1
Mayis’inda 6ne ¢ikan gundemleri
oldu.

Petrol-Is 1 Mayis kutlamalarina
Turk-Ig’in karari dogrultusunda
Genel Merkez Yoneticilerimiz dU-
zeyinde ve bdlgede bulunan su-
beleri ile Kocaeli’de katildi. Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar, Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca ve
Genel Yonetim Sekreterimiz Unal
Akbulut Kocaeli’deki kutlamalar-
da sendikamizi merkezi dizeyde
temsil ettiler.

Oldukca yogun ve kitlesel katili-
min oldugu yerel 1 Mayis kutlama-
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larina da Petrol-Is Uyeleri ve aile-
leriyle katihm g&sterdiler. Genel
Merkez Yoneticilerimizden Genel
Mali Sekreterimiz Turgut DUsova
ve Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterimiz Mustafa Mesut Tekik
ise 1 Mayis’I Trakya subemiz ile
birlikte Luleburgaz'da emek ve
demokrasi guglerinin ortak ¢cagrisi
ile yapilan eylemde kutladi.

Yasasin 1 Mayis,
Yasasin Miicadelemiz!

Turk-ls ve Turk-ls’e bagl sendi-
kalar sabah 08.00’den itibaren
Kocaeli'de Milli [rade Meydani’n-
da yapilacak kutlamalar icin farkl
noktalarda biraraya gelmeye ve

kortejler olusturmaya basladilar.
Petrol-Is Gyesi binlerce isci de
saat 8.00 itibari ile Izmit Itfaiye
Muadurltgu Meydani'nda biraraya
geldi.

Milli Irade Meydani'na yuriylsin
baslamasindan dnce sendikamiz
Genel Merkez Yéneticilerinden
Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar,
Genel Sekreterimiz Ahmet Kaba-
ca, Genel Yénetim Sekreterimiz
Unal Akbulut ve bélge subele-
rimizin de bulundugu Petrol-Is
korteji saat 09.30 itibari ile Milli
Irade Meydani’na dogru yuriytse
gecti. Coskulu ve kitlesel bir kortej
olusturan Petrol-Is Gyeleri, Itfaiye
Muadurltgu Meydani'ndan miting




alanina kadar davullar zurnalar
esliginde yuraduler. Izmit'teki

1 Mayis kutlamasina Turk-Is'e
bagdl sendikalardan yogun katihm
saglandi.

Saat 11.00 gibi ise 100 binin
Uzerinde emekginin olusturdugu
kortejler, kutlamalarin yapilacagi
Milli [rade Meydani’'na ulastilar.
Merkez Yénetim Kurulu Raportért
Yavuz Katiranci ve Merkez disiplin
Kurulu Baskani Hasan Akgay'in
da yer aldigi etkinlikte sendikamizi
temsilen Ankara, Bursa, Duzce,-
Gebze, Istanbul 1 ve Istanbul 2
Nolu ve Kocaeli Sube Baskan,
Baskan Yardimcilarimiz ve sube

.

Uyelerimiz de yerlerini aldilar.

1 Mayis programinin baslama-
sindan 6nce Metalin Sesi Grubu
konser verdi, dans toplulugu
gbsteri yapti. Saygl durusunda
bulunulmasinin akabinde Istiklal
Marsi'nin okunmasiyla basla-
yan programda, platformun yan

tarafina dev "Kidemime Dokunma"

pankartr asild.
“Kidemime Dokunma”

1 Mayis programi Tirk-Is Genel
Teskilatlandirma Sekreteri ve
Koop-Is Genel Baskani Eylp
Alemdar’in agilis konusmasini
yapmaslyla basladi. Alemdar'dan
sonra ise Turk-is Genel Sekreteri

ve Turk Metal Genel Bagkani Pev-
rul Kavlak konustu. Pevrul Kavlak
konusmasinda, butin dunyada
kUresel sermaye hareketlerinin
daha ¢ok kar, daha zengin ola-
bilmek icin emekgilere dayattig
sémurl duzenine kargi alanlarda
toplandiklarini belirterek; “Bize
dayatilanlara, yoksulluga, sémdurU-
ye, adaletsizlige karsl 6zgurlukgu
bir demokrasi, insan onuruna
yarasir bir yasam, hakca bir du-
zen icin buradayiz. Iste 1 Mayis
buttn bunlara karsi, tim emek-
cilerin seslerini yukselttigi birlik
ve mUcadele gunuadur.” dedi.
Kavlak konusmasinin devaminda,
ylzbinlerce Uyesi ile Turk-Is’in
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sémurdye, yokluga, yoksulluga,
karin tokluguna calismaya, kayit
disiliga, tageronlasmaya, dusuk
Ucret politikasina ve is cinayetleri-
nin son bulmasina yénelik muca-
dele ettigine dikkat ¢cekerek, “Ne
yazik ki sorunlarimiz bitmiyor. Her
firsatta emege ve emekciye karsi
politikalar uygulanmak isteniyor.
Ekonomik krizlerin faturasi emek-
cilere ddetilmeye calisiliyor. Son
aciklanan ekonomik programda,
duzenlemelerde krizin bedel
bize ¢ikiyor. Buradan, 1 Mayis
alanindan sesleniyoruz. Biz, bu
krizin bedelini 6demeyecegiz.
Haklarimiz i¢in, 6zgurluklerimiz
icin, cocuklarimizin gelecegi

icin, sonuna kadar direnecegiz.
Ekonomik programdaki bir baska
duzenleme ise kidem tazminati-
mizla ilgili. 1936 yilindan bu yana
sahip oldugumuz bu hakkimiz
budanmak, kagultdlmek isteniyor.
Kararlyiz. Buna da direnecegiz.
Kidem tazminati hakkimizdaki
geri gidise asla izin vermeyece-
giz.” dedi.

Turk-ls Genel Sekreteri konusma-
sini tamamladiktan sonra, Tirk-Is
Genel Baskani Ergun Atalay alan-
daki iscilere hitap etti. Atalay, 15
Temmuz Milli Irade Meydani'nda
duzenlenen kutlama programin-

pireniyoruz L&

da, tim emekegilerin 1 Mayisr'ni
kutladi.

1 Mayis'i Kocaeli’'de kutlama-
larinin kidem tazminati ile ilgili
yapilmak istenen dlzenlemelerle
ilgili oldugunu belirten Ergun Ata-
lay konusmasinda, “Bu alandan
Turkiye'yi yonetenlere sesleni-
yorum. Bu alandan Meclis'e,
kamuoyuna sesleniyorum. 3 bin
lira brat Gcret alan bir kardesimiz
250 lira yemek parasi, 250 lira yol
parasl, 3 bin 500 lira. Bu kardesi-
miz 25 sene ¢alisabilirse alacagi
kidem 86 bin lira. TOKI'den alt
gelir grubuyla ilgili en dustk 50
metrekarelik konut 116 bin lira.
Kidem ile ilgili olumsuz bir ¢alig-
ma yapmayin. Kidemle ilgili nokta
kadar geriye gidecek bir calisma
yapmayin. Kidem bizim kizimizin
ceyiz parasl, oglumuzun digun
parasl. Kidem bizim nefes alma-
mizi sagliyor, duymamizi saglhyor.
Kidem bizim gérmemizi saglyor.
Kidemin nokta kadar geri gidi-
sini akliniza getirmeyin. Mevcut
yaplya nokta kadar dokundurma-
yiz. Fon diyorlar, size de ailenize
de buradaki genel baskanlara da
bana da fenallk geliyor. Gegmiste
fonlarin akibetini biliyoruz. Fon
lafini Glke glindeminden c¢ikartin,
her ramazan ayi gibi her sene ki-
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demi Ulke guindemine getirmeyin.
Isyerlerinde verimimiz dusuyor,
evimizde huzurumuz kagiyor. Hu-
zurumuzu bozmayin, verimimizi
dusdrmeyin.” dedi. Konusmasinin
devaminda KT lerle ilgili yapilan
dlzenlemeye de vurgu yapan
Atalay, “KIT'lerdeki tageron isgile-
re, gecici iscilere kadro istiyoruz.
696 sayill KHK ile kadro geldi
ama sorunlarimiz hala bitmed,.
Orgutlenme ve toplu pazarlik
hakkimizi sinirlayan didzenleme-
ler devam ediyor. Enflasyonun
yUzde 20’'ye dayandigi kosullarda
kadroya gegirilen iscilere yuzde
4 (icret zamm veriliyor. Ozel
sektérde de taseron calistirmanin
ontine gecilmiyor. Isci saghgi ve
is guvenliginin en az énemsendigi
isyerlerinin basinda yine taseron
sirketler geliyor. Taseron uygu-
lamasi guvencesizligi kalici hale
getiriyor! Bir an evvel bu kardes-
lerimize kadroya almak lazim."
dedi. Ergun Atalay konusmasini,
seker fabrikalarinin 6zellestiriime-
si, is cinayetleri gibi bir¢ok farkli
konuya da temas ederek sonlan-
dird.

Konusmalarin ardindan kitlenin
davul-zurna esliginde halaylar
cekmesiyle coskunun arttig
program,Turk-ls Genel Bagkani



Ergln Atalay ve aralarinda Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar'in da
bulundugu Turk-Is’e baglh sendi-
ka baskanlarinin, birlikte iscilere
karanfil dagitmasiyla son buldu.

Subelerimizde 1 Mayis

Trakya Subemiz bu yil 1 Mayis'l
Luleburgaz'da, kendisinin de
bileseni oldugu Luleburgaz Emek
Platformu cagrisiyla dlizenlenen
etkinlige katilarak kutladi. Yaklasik
10 bin kisinin katihm gdsterdigi
miting saat 11.00’de katiimcilarin
Luleburgaz Eski Hikimet Konagi
dnunde toplanmasi ile basladi.
Genel Mali Sekreterimiz Turgut
Dusova ile Genel Orgutlenme ve
Egitim Sekreterimiz Mustafa Mesut
Tekik'in de katildigi 1 Mayis kutla-
malarinda konusmacilar; emeklilik-
te yasa takilanlar, kidem tazmina-
tinin fona devredilmesi, Kale Kayis
Iscilerinin Direnisi, Is Cinayetleri
ve sendikalagsma dnundeki engel-
ler ile agir ve dusuk Ucretli calis-
ma kosullari Uzerine konusmalarini
yaptilar.

Aliaga Subemiz 1 Mayis’i, Emek
ve Demokrasi Platformu’'nun ¢ag-
rnisiyla Aliaga’da kutladi. Sabah
erken saatlerde toplanan kitle,
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Petrol-is Aliaga Subesi éniinden
Demokrasi Meydanr'na kadar
sloganlarla yuradu. Mitingin

acilis konusmasini Aliaga Sube
Baskanimiz Ahmet Oktay yapti.
Ahmet Oktay’in ardindan, Emek
ve Demokrasi Platformu’nun basin
aciklamasi okundu. Siir, mtzik din-
letisi ve halayin ardindan program
sona erdi.

Bandirma Subemiz 1 Mayis’l,
Bandirma Emek ve Demokrasi
Platformu’nun ¢agrisi ve yaklasik
3 bin kisinin katilimiyla Bandirma
Cumhuriyet Meydanr’'nda kutladi.
Erken saatlerde biraraya gelen Kit-
le, IDO iskelesi énlinde toplanarak
Cumbhuriyet Meydanr’na slogan-
larla yUraddler. Sube Bagskanimiz
ilyas Satirl’da burada Petrol-is

ve Uyelerimiz adina Turkiye emek
gundemine iligkin bir konusma
yapti.

Batman Subemiz bu yil 1 Mayis’l
Diyarbakir'da kutladi. DISK, KESK,
Diyarbakir Tabip OdasI ve TM-
MOB Diyarbakir Il Koordinasyon
Kurulu tyelerinden olusan tertip
komitesi tarafindan cagrisi yapilan
miting Diyarbakir Istasyon Meyda-
nI’'nda yapildi. Kutlamalara Bat-
man Subemiz, yonetici ve Uyeleri
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kitlesel katihm gdsterdi. 1 Mayis
kutlamalari yapilan konusmalarin
ardindan, halaylar esliginde buyUtk
bir coskuyla sonlandi.

1 Mayis kutlamalari Izmir'de de
olduk¢a gorkemli bir sekilde kut-
landi. Sendikamiz Izmir Subesi de
Turk-Is'in cagnisiyla Izmir Gundog-
du Meydani'ndaki kutlamalarda
yaklasik 2500 tyemizle birlikte yer
aldi. Sabah 11.00'de Alsancak'da
toplanmaya basglayan Petrol-Ig
Uyeleri daha sonra Kordon Guzer-
gahi'ndan Gundogdu Meydani'na
kadar slogan ve marslarla yartda.
Sube Yoneticilerimiz ve Uyelerimi-
zin aileleri birlikte katilim gosterdi-
§i kutlamalar oldukca coskulu ve
renkli gecti.

Mersin Subemiz 1 Mayis’'t Mer-
sin’de, Cumhuriyet Meydani’'nda
kitlesel bir sekilde kutladi. Petrol-Is
korteji sabah erken saatlerde,
Tevfik Sirrt GUr Stadyumu éndnde
biraraya gelerek, Cumhuriyet Mey-
danr'na kadar “Kidem Tazminati-
mizi Vermeyecegdiz” sloganlarini
atarak coskulu bir sekilde yarudu.
Mersin Sube’de 6rgutit Gyelerimiz
ve ailelerinin de genis katilim gos-
terdigi kutlamalar oldukga coskulu
bir sekilde yapildi.




SUBELERIMIZDE 1 MAYIS
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Silivri’de kurulu bulunan Kale Kayiglari fabrikasinda, agir ve koti ¢alisma kosullari ile iggi saghginin
hige sayilarak dretimin surddrtlmesine karsi ¢ikan isgiler yaklagik 80 gundur direniyor. Turkiye’'de
ilk kez bir isyerinde is¢i saghgi ve is givenligi dnlemlerinin yetersizligi sebebiyle kitlesel olarak
micadele Orgatleyip, ¢calismama hakkinin oncaligini yapan Kale Kayis iscileri Fabrika oninde,
sloganlarla yasadiklari hukuksuzlugu haykiriyorlar.

Sendikamiz Trakya Subesi tara-
findan érgutlenen Kale Kayislari
iscileri, isyerlerinde yasadiklari
hukuksuzluklara, isci saghgi ve

is guvenligi 6nlemlerinin olmayi-
sina ve yasanan onlarca olumld

ve yaralanmali is kazalarina karsi
sendikamizda 6rgUtlenmislerdi.
Silivri’de kurulu bulunan Kale
Kayislari Fabrikas’'nda sendikamiz
Trakya Subesi tarafindan ¢rgutlen-
me faaliyetleri gecen sene yaz ay-
larinda baslatilmisti. SGK verilerine
gore 300 kisinin ¢alistigl bu isletme
tart firmada, yasanin 6ngérdtgu
sayinin ¢ok Uzerinde isci drgutlen-
me haklarini kullanarak sendikamiz
Petrol-Is'e Uye olmustu. Calisma
Bakanhgl da Kale Kayislari adli
firmada, Petrol-Is Sendikasinin
yetkili sendika olduguna dair yetki

tespitini 12 Ekim 2018 tarihinde
sendikamiza vermisti.

Ancak Kale Kayis iscilerinin yasal
ve Anayasal haklarini kullanarak
sendikall olmalari ve 6rgutlt ¢calis-
ma talepleri patron tarafindan ka-
bul edilmedi. Sendikal érgatlalugu
kirmak adina 6rgutlenme sudrecinin
son safhasinda, Kale Kayis isvere-
ni iscileri yildirmak icin 2 Gyemizi
isten gikardi. Ancak Petrol-is bu
slrecte, diyaloga ac¢ik tutumunu
devam ettirerek, isverene Pet-
rol-Ig’in gérismeye acik oldugunu
surekli gosterdi. Kale Kayis pat-
ronuyla sendikamiz Genel Merkez
Yéneticileri, Trakya Sube Yonetici-
lerimiz ve IndustriALL kanaliyla da
uzlasl saglamak amaciyla temas
kurulsa da, isveren bu girisimlere

ya cevap vermedi ya da yapilan
gorusmeler sonrasi streci uzatma
yontemini secti.

“Olmemek icin Direniyoruz”

Kale Kayis iscileri, neredeyse
olagan hale gelen is kazalarina
karsi, calisma kosullarinin insan
sagligini tehdit edici boyutlara
ulastigi gercegiyle 6 Mart tarihinde
o6lmemek icin ¢calismama haklarini
kullanip fabrika 6ndnde direnise
gectiler. 100’0 askin Kale Kayis is-
cisi tum zorluklara ragmen, ekmegi
ve onuru icin direnmeye devam
ediyor. Dergi yayina hazirlandigi
tarih itibariyle Kale Kayis is¢ileri,
calisma hayatlarinin neredeyse U¢
ayini direnise vermis olacaklar.
Petrol-Is Sendikasi da basta Kale



Kayis'ta calisan Uyelerimizin kararli
durusu olmak tzere, Genel Merkez
Yoneticilerimiz, Trakya Sube Yoéne-
timi ve Trakya Subemizde 6rgutlu
isyerlerinde calisan Uye ve temsil-
ciler, siyasi partiler, sendikalar ve
emek dostu kurumlarin dayanis-
masi ile direnislerini, isyerlerinde
basta is¢i saghgl ve is guvenligi
kosullarinin insan onuruna yarasir
bir dizene getirilene dek surdure-
ceklerini her platformda dile getiri-
yorlar. Olmemek icin direnen Kale
Kayis iscileri gecen sure zarfinda,
mucadelelerinin tum kamuoyunca
bilinmesi ve daha gérunur olmasi
icin fabrika 6ntndeki eylemlerini
kent merkezlerine de tasidilar.
Ayrica siyasi parti temsilcileri ile de
sendikamiz araciligiyla gelistirilen
iliskilerle de isveren Uzerindeki
baskinin daha da arttirilip, bir an
once iscilerin taleplerinin kabul
edilmesi igin ¢calismalarimiz tim
hiziyla devam ediyor.

Miicadelemiz Yiikselerek
Sirecek!

6 Nisan Cumartesi gunu, direnis-
lerinin birinci ayinda Kale Kayis
iscileri Silivri Kent Meydanr’'nda
oldukca kitlesel bir basin acikla-
mas! yaptilar. Seslerini yerel ve
ulusal kamuoyuna duyurabilmek
icin yaplilan basin a¢iklamasinda
Trakya Sube Yoneticilerimiz ile
Trakya Subemize bagl isyerlerin-
den Uye ve temsilciler, sendikamiz
Genel Mali Sekreteri Turgut Duso-
va, CHP Kirklareli Milletvekili Turabi
Kayan, Kristal-Ils Sendikasi Trakya
Subesi, DISK’e bagl birgok sendi-
kanin temsilcileri, Isci Saghgr ve Is
Guvenligi Meclisi ile emek dostu
bircok siyasi parti ve kurum yer
alarak Kale Kayis iscilerine destek
verdi.

Basin aciklamasli Trakya Sube Bas-
kanimiz Ercan Yavuz'un konusma-
slyla basladi. Yavuz konusmasin-
da, Kale Kayis’in oldugu boélgede,
450 civarinda fabrika oldugunu ve
bunlarin hicbirinde sendika olma-
digini, sendikall tek isyerinin Kale

Kayis oldugunu, patronun da bunu
hazmedemedigini sdyledi. Isgilerin
sendikall olmalarinin bir hak oldu-
gunu hatirlatan Yavuz, Kale Kayis
iscilerinin de bu hakki kullandigini
vurguladi. Yavuz konusmasini “Bu
mucadelenin fabrikadaki isci sagli-
g1 ve is guvenligi sorunlari ortadan
kalkana kadar devam edecegin-
den kimsenin sUphesinin olmasin”
diyerek sonlandird.

Ercan Yavuz'un ardindan Isgi Sag-
g ve Is Guvenligi Meclisi Genel
Koordinatéru Murat Cakir s6z ald.
Cakir, Mart ayinda 108 iscinin
calisirken 6ldagunu vurgulayip,
108 iscinin hepsinin de sendikasiz
yerlerde calistigina dikkat ¢cekti ve
ekledi: “sendikasiz ¢alismak 6lum
demektir.”

Sendikamiz Genel Mali Sekrete-
ri Turgut DUsova ise Kale Kayis
iscilerinin, lmemek, sakatlanma-

mak, 8lumcdul bir hastaliga yaka-
lanmamak igin, is¢i saghgi ve is
guvenligine dair dnlemlerin alinma-
si talebiyle direndigini vurguladi.
Dusova, Kale Kayis iscilerinin
direniginin Turkiye'de bu taleplerle
yapilan ilk direnis oldugunu anim-
satti. Kale Kayis patronunun isci
saghgini dustinmedigini, iscilerin
iradesini tanimadigini, sendika-
nin yetkisine itiraz ettigini, yanls
mahkemelere dava acip hukuku
da istismar ederek sUreci uzattigini
belirten DuUsova, iscilerin baskiyla
istifaya zorlandigini, bunun Uzerine
Kale Kayis iscilerinin "ya burada
6lmeye, sakat kalmaya razi ola-
cagiz, ya da Uretimi durdurarak
hakkimizi alacagiz" diyerek direnigi
sectiklerini anlatt.

Basin aciklamasi, is¢ilerin "direne

direne kazanacagiz", "birlese birle-
se kazanacagiz', "kurtulus yok, tek
basina, ya hep beraber, ya hicbiri-




miz" sloganlariyla sona erdi.

Kale Kayis iscileri direnislerine
basladiklari ginden buguine
kadar sendikamiz Genel Merkez
yoneticileri de onlari bu micade-
lelerinde yalniz birakmadi. Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar, Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca, Genel
Mali Sekreterimiz Turgut DUsova
ve Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterimiz Mustafa Mesut Tekik
Kale Kayis iscilerine ziyaretlerde
bulunarak, Petrol-Is'in merkezi
dlzeyde her zaman kendileriyle
birlikte olacaklar mesajini ilettiler.
Kale Kayis iscileri Meclis'te

Kale Kayis iscileri direniglerinin
65. gununde, 6 Mayis tarihinde ise
is¢i saghgi ve is guvenligi talebiy-
le Meclis'teydiler. Turkiye'de ilk
kez bir isyerinde isci saghgi ve is
guvenligi dnlemlerinin yetersizligi
sebebiyle kitlesel olarak mtcadele
orgutleyip, calismama hakkinin 6n-
culigunt yapan Kale Kayis iscileri
Meclis'te, CHP ve IYi Parti grup
toplantilarina katilip, gérismeler
gerceklestirerek “Calisirken Olme-
mek” icin siyasilerden bir an 6nce
harekete gecmelerini talep ettiler.

Sendikamiz Genel Mali Sekrete-

ri Turgut DUsova, Trakya Sube
Baskani ve Baskan Baskan Yar-
dimclilar ile Kale Kayis iscilerinin
oldugu heyet ilk olarak iYI Parti ve
CHP Grup Toplantilarina katildilar.
Grup toplantilarinin ardindan CHP
Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu
ve CHP Milletvekilleri ile gérisen
Petrol-Is Heyeti, Kale Kayis isci-
lerinin 2 ayl askin stredir vermis
olduklari mtcadeleyi ve isyerinde
ozellikle isci saghgr ve is guvenliqi
alaninda yasanan ihlal ve yeter-
sizliklerin oldugu dosyayl Kemal
Kiligdaroglu'na sundular.

IYI Parti Heyeti ile yapilan goris-
mede de sendikamiz tarafindan
hazirlanan rapor 1YI partili vekillere
teslim edilerek, Kale Kayis isci-
lerinin mUcadelelerinde destek

olunmasi ve bir an dnce is¢ilerinin
taleplerinin kabul edilmesi i¢in ge-
rekli adimlarin atilmasi gerektigine
vurgu yapildi.

Kale Kayis iscileri Ne istiyor?

Petrol-Is Heyeti tarafindan vekillere
sunulan “Kale Kayis isyerinde isci
Saghgr ve Is Guvenligi Sorunlari”
baslikll raporda isyerinde is kazala-
r ve meslek hastaliklarina yol acan
temel ISIG risk ve sorunlarindan
one cikanlar asagidaki gibi;

e [syerinde asiri-yogun-fazla calisma
mevcuttur. Isciler birden fazla maki-
nadan sorumlu olabilmekte, isveren
tarafindan is yetistirmek icin zorlan-
makta, 12 saatlik ¢ift vardiya halinde
calisiimaktadir.

e [syerinde ilgili yasaya gdre zoruniu
olan ISIG Kurulu'nun olmadigi ya da
kagit tizerinde kaldigi
anlasiimaktadir.

e [syerinde yangin egitimi verilmedi-
Ji gibi ekipman eksikligi bulunmak-
tadir. Kale Kayis'ta, havalandirma
sisteminin yeterli olmasi, ¢alisma
alanlarinin sinirlandirilmasi ve perso-
nelin 1si ile temasi kesilmesi saglan-
malidir.

e [syerinde (iretim prosesi sirasinda
hangi kimyasalin kullanildigi bilgisi
Yoktur, is¢iler hangi kimyasallarla

calistiklarini bilmemekte ve bilmeleri
gereken risklerden habersiz calisti-
rilmaktadir.

e [syerinde kisisel koruyucu dona-
nimlar yetersiz ve sinirli sayidadir.
Iscilere ISIG egitimi yasada

uygun gdrdldagd bicimde verilme-
mektedir.

e Fabrikanin is gavenligi uzmani-
nin ayni zamanda fabrikada hisse
sahibi olmasi, is glivenligi acisindan
kabul edilemez.

TUm bu sorunlara karsin sendika-
miz tarafindan yapilmasi gereken-
leri asagida sunmustur;

e [syerinde, iscilere keyfi bir bicimde
is tanimi disinaa isler yaptiriimakta-
air. Calisma saatleri gtinde

12 saate ulasmaktadir. Kale Kayis'ta
ausdk ve ayrimciliga dayall bir dcret
mekanizmasi islemektedir.

e [s kazalar ve is cinayetlerinin 6nle-
nebilmesi, iscilerin giivenli bicimde
calismaya devam edebilmesi icin
iscilere insanca yasayacak (cret
verilmeli, asir-yogun-fazla ¢alisma
bicimlerine son verilmeli ve eksiksiz
olarak bditin ISIG énlemleri alinma-
har.

e |s cinayetlerinin, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin énlenmesinin
on kosulu isyerinde isci katilimidir.




TUPRAS ISCISI KAZANACAK!

Tupras ile Petrol-Is arasinda yaklasik dort ayr agkin bir stredir devam eden toplu
s0zlesme gorigmelerinde heniiz sonug alinamadi. Igveren sozlegsme gorisme-

lerinde, stratejisini hukuki streci tiketme (zerine kurarak Yiiksek Hakem Kurulu
karari ile nihai bir son hedefliyor.

Ulkede emek Uizerindeki bas-

ki ve uygulamalardan gug ve
cesaret alan isverenler, TIS
sUreclerinde kazanimlarimizi
geri almaya déntk denemelerde
bulunuyorlar. Bu girisimlerin son
ornekleri Petrol-Is'in en kokli

ve en buyUk isyerlerinden olan
TUpras’ta yasaniyor. Bu isyerinin
Ozellestiriimesinin ardindan Pet-
rol-Is'in burada 6rgutli glictnu
korumasi ve yillar igerisinde bu
glcundn degil zayiflamak daha
da guclenmesinin isverenleri
rahatsiz ettigi anlasiliyor.

Tupras yonetimi ve KIPLAS ile
sendikamiz arasinda aylardir
devam eden toplu stzlesme
gorusmelerinde bazi maddeler
Uzerinde isveren dayatmasi
sonucu uzlasi saglanamiyor.
Onlarca yildir Petrol-Is'in ¢érguit-
[U oldugu ve Uyelerimizin yillar
icerisinde uzun mucadeleler
sonucu kazandigi haklari Tup-

ras isvereni tirpanliamak istiyor.
Ancak Petrol-is ve TUpras isgisi
Ozellikle son yillarda getin gecen
toplu s6zlesme slreclerinden
bu senaryoyu biliyor ve buna
gore mucadelesini yuratlyor.

TUpras isvereni bir dnceki toplu
stzlesme gdrtismelerinde de
ayni yolu izlemis, s6zlesme go6-
rismeleri boyunca kati bir tutum

icerisine girerek onlarca yillik
TUpras emekgilerinin kazanim-
larini geri gottrme girisimlerin-
de bulunmustu. Ancak TUpras
iscisi yillarin birikimi ve sendikal
tecribesiyle toplu s6zlesme ma-
sasindan hicbir hakkindan taviz
vermeyerek kalkmisti.

Sendikamiz ve Tupras is¢isi,
isyeri kultUrine uygun bicimde
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stzlesme masasinda kalarak
sonuna kadar muzakere etme

ve isverenle anlasma hassasiyeti
icerisinde olmustur. Buna karsilik
isveren, 3 yillik sézlesme, maze-
ret izinleri ve vardiya sisteminin
degistiriimesi gibi idari konulari,
s6zlesme gdortsmelerinin bir
kosulu olarak dayatmaktadir.
Son goérismeden de s6zlesme
masasindan bu taleplerini yine-
leyen isveren, toplu sdzlesme
gorusmelerini arabulucu ve
akabinde YUksek Hakem Kurulu
safhasina taslyarak sonuc almaya
calisiyor. Ancak Petrol-Is, Genel
Merkez, subeleri ve TUpras iscisi
ile bir bUtlin halinde isverenin bu
tutumuna karsi eylemlilik strecini
baglatarak cevap verdi.

Tipras iscileri Yek Viicut

Isverenin bu dayatmalarina karsi
dort ayri subemizde es zamanli
bir sekilde uzun bir eylemlilik
sureci baslatildi. Izmit, Aliaga,
Kirikkale ve Batman Rafinerileri'n-
de calisan Uyelerimiz yemekhane
protestolari, basin aciklamalari ve
yUrUyuslerin yani sira is birak-

ma eylemlerini de siklastirarak
mucadeleyi yukseltiyor. Dért
subemizde; 25 Mart ve 1 Nisan
tarihlerinde 2 saat, 8 ve 26 Nisan
tarihlerinde ise 4 saatlik is bi-
rakma eylemleri yapildi. TUpras
isvereniyle de gérusmelerin sur-
durdldugu bu dénemde, muzake-

re masasinda isverenin uzlasiya
kapall tutumunu strdtrmesi Uze-
rine is birakma eylemlerimiz tam
gune cikarilarak, daha da yogun-
lasmaya bagsladi. 15-24-25 Nisan
ve 2-3-6-7-8-9-10 ve 14 Mayis
tarihlerinde eylemlerimiz tam gun
is birakma seklinde devam etti.
Mayis ayinin ikinci haftasinda da
devam eden tam gun is birakma-
lar eylemleri, 16 Mayis itibariyle
baska bir boyuta evrilmistir. TUp-
ras'ta 6rgutlt doért subemiz, 16 ve
17 Mayis tarihlerinde is yerlerini
terketmeme eylemi baslatarak,
eylemselligimizin ¢itasini ylkselt-
meye devam ettiler.

Dergi yazildigi tarih itibariyle isve-
renle son toplantilar, 6 Mayis ve
13 Mayis Pazartesi gunu arabu-
lucunun da katilimiyla sendikamiz
genel merkezinde yapildi. sve-
ren bu toplanti da, Uyelerimizin

onlarca yillik mtcadele birikimle-
riyle elde ettikleri haklarin geriye
goturalmesi anlamina gelen
taleplerinde israrini surdUrerek,
sUreci yokusa sturmeye devam
ediyor. 13 Mayis 2019 tarihinde
gerceklesen 11. toplanti sonrasin-
da taraflar, arabulucunun hazirla-
yacagl raporu beklemektedirler.
Arabulucu raporu sonrasi YUksek
Hakem Kurulu icin resmi basvuru
dénemi baslayacaktir.

isveren Coziimii Zorlastiriyor

TUpras ile yurttulen mizakere
goérusmelerinde suUrecin YUk-
sek Hakem Kurulu’'na evrildigi,
TUpras iscisinin ise tim bu
hukuksuzlu@a, saldirilara karsi
eylemselligi yUkselltigi ddbnemde
Tupras Genel Mudurd Ibrahim
Yelmenoglu yaptigi agiklama ile
neden s6zlesme gortismelerinin
de tikanmis oldugunu aslinda ttim
kamuoyuna beyan etmistir. Toplu
s6zlesme surecine iliskin, “yeni-
den masaya oturulmadi§i strece
hem Tupras'in hem de Petrol-Is
SendikasI’'nin s6zU ve karari YUk-
sek Hakem Kuruluna birakmak
durumun oldugu” acgiklamasi ile
Yelmenoglu, hem goérismelerde
¢6zUm odakli olmayan anlayi-
sin devam edeceginin isaretini
vermekte, hem de sureci YHK ile
bitirme temennisini surdurmekte-




STANDARD PROFIL MANISA ISCILERI:
“MASAYA OTURMA ZAMANI GELDI”

Uzun ve yogun caba-
larin ardindan Stan-
dard Profil Manisa
Fabrikas’'nda mutlu
sona yaklasildi. Top-
lam calisan sayisinin
yuzde 80’ninden faz-
lasi Petrol-Is dyesi
olan Fabrika’da isgiler,
toplu sozlesme ma-
sasinin bir an once
kurulmasini talep
ediyor.

Sendikamiz, Manisa'da kurulu
bulunan Standard Profil Ege isye-
rinde yillardir zorlu bir 6érgttlenme
mUcadelesi veriyor. Manisa'da
kurulu bu isyerindeki Uyelerimiz
calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
haklarinin genisletiimesi ve glven-
celi bir ¢calisma i¢in i¢in sendika-
mizda érgUtlenmeye basladilar.
Son dénemde yurittugumuiz
yogun ve tempolu bir 6érgttlenme
sUrecinin ardindan bu isyerindeki
Uye sayimiz oldukca artti ve ilk
kez cogunluk tespiti i¢in yeterli
saylya ulasildi.

25 Subat tarihinde cogunluk
tespiti icin sendikamiz tarafindan
Bakanlik’a basvuru yapildi. Bakan-

Ik yaptigr incelemelerden sonra

2 Nisan tarihinde Petrol-Is lehine
olumlu tespiti sonu¢landirdi. An-
cak isveren yaklasik 2000 bin ki-
sinin ¢calistigl isyerinde, 1600°den
fazla isginin Petrol-Is tyesi oldugu
gercegini goz ardi ederek sendika
lehine verilen olumlu tespite 12
Nisan tarihinde itiraz etti.

Buyuk ¢ogunlugu 6rgutlt calisma-
yI segmis Standard Profil isgileri,
strecin agirdan yUratumuane kars
kararl ve yek vicut bir sekilde
sendikasiyla birarada durarak,
eylemler ve protestolar érgutle-
yerek bir an énce toplu s6zlesme
masasina oturmasini talep ediyor.
Sendikamiz Dizce Sube yoneti-



cileri ve Genel Merkez Yoneti-
cilerimizden Genel Baskanimiz
Ali Ufuk Yasar da Uyelerimiz ve
oncu isciler surekli ile biraraya
gelerek, surece iliskin degerlen-
dirme yapip, gorus alisverisinde
bulunuyorlar.

31 Ocak tarihinde Genel Bas-
kanimiz Ali Ufuk Yasar, Dlzce
Sube Bagkanimiz Muzaffer Isik
ve Bagkan Yardimcimiz |bra-
him Celik fabrikada drgutlenme
strecini yerelde koordine eden
orgUtlenme ekibiyle biraraya
geldiler. Katihmin oldukca fazla
oldugu toplantida Genel Bas-
kan Ali Ufuk Yasar, Uyelerimize
Petrol-Is ve Turkiye emek gun-
demine iliskin detayli bir konus-
ma yapti. Ali Ufuk Yasar konus-
masina Standard Profil iscilerini
gosterdikleri kararli durustan
otlru tebrik ederek basladi.

Konusmasinin devaminda Ge-
nel Baskan, “Petrol-Is Sendikasi
gerek Turkiye'de, gerek ulus-
lararasi alanda buyUk bir sen-
dikadir, bu nedenle sizler, gok
kiymetli ve saygin bir sendikada
orgutlendiniz. Petrol-Is bayragi
Turkiye'nin pek cok yerinde
oldugu gibi burada da dalgala-
nacak. Biz burada Petrol-Is ve

Standard Profil is¢ileri olarak tek
vUcut olarak, butun kararligi-
mizla toplu sézlesme masasina
oturana kadar kararli irademizi
sUrdurecegiz. Ancak bu surec-
te bizim disimizda ama bizim
orgutlilugtmizd bozmaya,
sabote etmeye galisacak kisiler
olacak, oluyor da... Ama sizler
bu isyerinde yasal hakkinizi kul-
lanarak %80 oraninda cogunluk
sagladiniz, sizin énUnuzu kes-
meye calisanlara karsl en buyUk
cevabi verdiniz" dedi.

Konusmasinin devaminda,
Petrol-Is’in de icinde oldugu
iskolunda sendikalasma orani-
nin %7,8 gibi dusuk bir oranda
oldugunu, bu sebeple boyle
bUyUk bir fabrikada érgttlen-
menin hem igskolumuz hem de
Turkiye genelindeki sendikalas-
ma oranina olumlu katki suna-
cagini belirten Genel Bagkan,
isverenin de bir an 6nce is¢i-
lerin Anayasal ve yasal haklari
olan sendikall ¢calisma iradesine
saygl gostermesinin gerektigine
vurgu yapti.

11 Mart tarihinde de Genel Bas-
kanimiz ve DUzce Sube Yoéne-
ticilerimizin katiimiyla daha da
yogun bir toplanti gerceklestiril-

di. Bu toplanti da Standard Pro-
fil iscisi Uyelerimiz Petrol-Is’le
beraber, toplu s6zlesme masasi
kuruluncaya dek mucadelele-
rinden vazge¢cmeyeceklerini
belirttiler.

2 Mayis Persembe gunu
Standard Profil iscileri fabrika
onunde yaklasik bes yuz kisinin
katimiyla eylem yaptilar. Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar, Duz-
ce Sube Baskanimiz Muzaffer
Isik ve Sube Bagkan Yardimci-
miz lbrahim Celik’in de katildig!
eylemde Uyelerimiz "Isgiyiz
hakliyiz kazanacag@iz" slogani
attilar.

Genel Bagskanimiz Ali Ufuk Ya-
sar burada yaptigi konusmasin-
da, buyUk bir 6zveri ve cabayla
Standard Profil 6rgutlenmesini
gerceklestirdiklerini, Bakanhgin
da cogunluk tespitini Petrol-is
lehine verdigini sdyledi. Genel
Baskanimiz konusmasinin de-
vaminda isverene de seslendi.
isverenin yetki tespitine itiraz
ederek sureci uzattiginin altini
ancak Standard Profil iscileri-
nin artik sendikasiz calismak
istemedigini, bu ylzden diyalog
masasinin bir an énce kurularak
s6zlesme gorusmelerinin basla-
mas! gerektigini vurgu yapti.
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297 giin siren uzun soluklu miicadele sonrasinda Flormar’da anlasma saglandi. 15 Mayis 2018
tarihinde baslayan onurlu direnisi, 297 gtin boyunca kararlilikla strdtren Flormar emekgileri, tlke-
deki tiim olumsuz kosullara ragmen Turkiye is¢i sinifi hareketine umut oldular. Kadinlarin biytk
¢ogunlugunu olusturdugu bu direnis, etrafinda biyik bir emekgi kitlesini toplayarak, dayanismanin
tarihsel roluni tekrar gozler onune serdi.

Sendikamiz Gebze Subesi 6n-
cultgunde 6rgutlenen ve 6rgut-
lendikleri icin isten atilan Flormar
emekgileri direniglerinin 297.
gununde direnislerini sonlandir-
ma karari aldilar. Direnisgi iscile-
rin kararliligr, sendikamizin tam
destegi ve Tlrkiye kamuoyunun
sUrecin basindan sonuna kadar
gosterdigi dayanisma ile dire-
nislerini 10 ay surdtren Flormar
emekgileri isveren teklifi sonrasi
aldiklari karar ile direnislerini son-
landirma karari aldilar.

Flormar direniscileri 8 Mart tari-
hinde Gebze’de yaptiklari basin
acliklamasi ile bu kararlarini tim
Turkiye'ye duyurdular. Basin acgik-

lamasina Flormar direniscileri,
Gebze Sube yoénetimi ve sube-
ye bagli bircok temsilci, Genel
Merkez yodneticilerimizden Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca ve
Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterimiz Mustafa Mesut Tekik
de katildi. Flormar Direnisi'nin
basladigi gunden son gune kadar
dayanismayi eksik etmeyen bir-
cok sendika, siyasi parti, dernek
ve emek dostu kurum da basin
aclklamasina katilarak, Flormar
iscilerine bir kez daha omuz
verdiler. IndustriALL Kuresel
Sendika temsilcileri de bu toplan-
tiya katilarak direnise basindan
itibaren verdikleri destedi son
gununde de surdurduler.

Basin aciklamasi saat 13.00’de
basladi. Aciklamayi Flormar
direniscilerinden Nurhan Gler
okudu. Aciklamanin okunmasin-
dan 6nce Flormar direnisinin ilk
glntnden direnisi sonlandirma
kararinin alindigr gune kadar ki
strec Gebze Sube Bagkanimiz
Stleyman Akytiz, Genel Orgutlen-
me ve EQgitim Sekreterimiz Mus-
tafa Mesut Tekik ve Genel Sekre-
terimiz Ahmet Kabaca tarafindan
ayrintilari ile katihmcilara aktarildi.
Birlesik Metal-Is Sendikasi Genel
Baskani Adnan Serdaroglu ve In-
dustriALL Toplumsal Cinsiyet ve
Programlar Koordinatéra Armelle
Seby de birer konusma yaparak
Flormar Direnisi'nin emek muca-



delesine yaptigl katkiya degindi-
ler.

Anayasal ve yasal haklarini
kullanip Petrol-Ig’e tye olan ve
sendikalastiklari icin isten atilan
Flormar iscileri, 15 Mayis 2018
gunu baslattiklari onurlu mtca-
deleyi 297 gun boyunca surdur-
duler. Flormar direnisi o ginden
bu yana, ulkemizde direnisin

ve is¢i mUcadelesinin simgesi
haline geldi. Hakli olduklarini ve
mutlaka kazanacaklarini bilen
Flormar iscileri, 297 gun tum
kararlliklaryla direndiler. En zor
sartlarda, yazin kavurucu sica-
ginda, kisin dondurucu sogugun-
da mucadeleye bir gin dahi ara
vermediler.

OHAL dbnemi strerken bas-
layan direnisi, baskilar ve ya-
saklamalar bogmaya yetmedi.
Aksine, cogunlugunu kadinlarin
olusturdugu Flormar direnisi
guclenerek devam etti. TUm
Turkiye’nin sahiplendigi Flormar
direnisi, Ulkemizde uzun sUredir
bu boyutta gerceklesmeyen bir
sinif dayanismasl sayesinde, et-
rafinda blyUk bir emekgi kitlesini
kenetlemeyi basardi.

Flormar iscilerinin direnis ala-
ninda her gun séyledigi “Guzel
glinler gbrecegdiz cocuklar /
gunesli gunler gbrecegiz...” dize-
leri, hakki yenen ve adaletsizlige
ugrayan herkese guc verdi. MU-
cadele Turkiye sinirlarini asti, tm
dinyada Flormar’in cogunluk his-
sesini elinde bulunduran Fransiz
Yves Rocher'ye tepkiler ylkseldi.
Flormar iscilerinin sesini dinya-
nin bircok késesinde mucadele
eden emekciler duydu.

Bu onurlu mucadeleyi 297 gin
boyunca kararllikla strddren
Flormar iscileri ve sendikamiz,

6 Mart 2019 tarihinde isverenin
yaptigi teklif Uzerine ara deger-
lendirme yapma karari verdi.
Kamuoyunun da bildigi Uzere,
Flormar’da toplamda 132 isci
hicbir yasal haklari verilmeden
isten ¢ikarilmig, halen stren ise
iade ve sendikal tazminat dava-
lari agiimisti. Isverenin; iscilerin
tum yasal haklarini, bosta gecen
sUre Ucretini ve sendikal tazminat
davasinda kazanilabilecek en Ust
sinirdan tazminatlarini 8demeyi
Onerdigi teklif, yapilan toplanti-
da iscinin gérusune sunuldu ve
direnen Flormar iscilerinin buytk

cogunlu@u tarafindan kabul edil-
di. Isciler ayrica, isten gikarma
maddelerinde yapilan dlzenle-
me ile issizlik maasina da basvu-
ru yapabileceklerdir.

Flormar'da direnis sona erdi an-
cak hukuki micadelemiz devam
ediyor. Isverenin sendikasizlas-
tirma araci olarak kullandigi ve
her turlG hukuki boslugu kullana-
rak sUreci uzatma girisimlerine
karsi Petrol-is tim glcuyle karsi
durmaya ve Uyelerinin hak ve
menfaatlerini korumaya devam
edecektir.

Flormar Direnisi boyunca, isciler
ve sendikamizla tum dinyada ve
Ulkemizde dayanisma gosteren,
destek eylemleri dlzenleyen,
direnisin kamuoyuna duyurul-
masinda katkisi olan ve Flormar
iscilerinin sesine ses katan

tum sendikalar, emek ve kadin
orgutleri, siyasi partiler, dernek-
ler, basin-yayin kuruluslarina
tesekkir ediyoruz. Ulkemizin
onurlu isgileri, kadinlari, gencleri,
gazetecileri, sanat¢i ve aydinlari,
Flormar is¢ilerinin micadelesine
guc vererek, hep birlikte umudu
buyutmus, Ulkemizin vicdani
olmuslardir.
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18-19 SUBAT 2019 - K.K.T.C / Gazimagusa

28. Donem 11. Olagan Genisletilmis Baskanlar Kurulu Topland

ORGUTLU OLDUGUMUZ ISYERLERINDE
KRIZIN ETKISI AGIRLASIYOR!

Petrol-Is Sendikasi 28. Do-

nem 11. Olagan Genisletilmis
Baskanlar Kurulu, 18-19 Su-
bat tarihlerinde Gazimagusa/
K.K.T.C'de topland. Petrol-Is
Genel Merkez Yoneticileri,
Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari
ve Sube Bagskan Yardimcilarinin
katilimiyla gerceklesen toplan-
tida, Ulkedeki guncel siyasi ve
toplumsal gelismeler, emegdi ve
emekcileri ilgilendiren basliklar
ile Petrol-Ig’in ¢rgutsel gindem-
leri degerlendirildi.

Toplanti, Genel Baskanimiz
Ali Ufuk Yasar'in acilis ko-
nusmasi ile basladi. Genel
Baskan, Baskanlar Kurulu'nu

selamladiktan sonra Baskanlar
Kurulu'nun K.K.T.C'de toplan-
masinin, kendileri acisindan
K.K.T.C'nin de Turkiye ile ayni
anlama geldigi ve sahiplenmeyi
gostermenin bir araci olmasi ile
ilgili oldugunu séyledi. Genel
Baskan konusmasinin devamin-
da dinyada 6ne c¢ikan siyasal
gelismelere de vurgu yaparak,
dzellikle son dénemde ABD'nin
mudahalesi ile mevcut hikU-
metin dlsUrdimeye calisildigi
Venezuela Uzerine degerlendir-
me yapti. Venezuela'ya mu-
dahalenin sebebinin UGlkedeki
petrol rezervleri ile dogrudan
iliskili oldugunu belirten Ali Ufuk
Yasar, emperyalizmin Venezue-
la Uzerindeki oyunlarinin desifre

oldugunu ve aleni bir sekilde
Ulkenin i¢ islerine midahale
edildigini belirtti.

Genel Bagkanimiz konugsma-
sinin devaminda Turkiye'de
emegin ve emekgilerin gun-
demini mesgul eden konulara
da yer verdi. Bugln gelinen
nokta itibari ile krizin sonuglari-
nin yasandigini belirten Yasar,
krizin &zellikle sanayi sektorun-
de de daralma yaratmasi ile
kendisini daha da hissettirdi-
gini belirtti. Petrol-Is'in érgutl
oldugu bircok isyerinde de
krizin etkilerinin hissedildigi,
bu sebeple 6rgutlt oldugumuz
bazi isyerlerinde krizi bertaraf
etme gayesiyle birtakim uygula-



malarin devreye sokuldugunun
altini cizdi. Ozellikle kauguk

ve plastik drtnleri dretiminde
ciddi bir daralma oldugunu
styleyen Yasar, “Petrol-Is'in en
cok etkilendigi isyerleri de bu
alanlarda Uretim yapanlardir.”
dedi.

Genel Bagkan kidem tazminati
ile ilgili “kidem tazminatl konu-
sunda su anda bir suskunluk

olsa da temkinli oimallyiz. Her  Hjiffees - o e
zaman acgikladigimiz Uzere I o
kidem tazminati Genel Kuru- oénce bu hukuksuz surecin Genel Baskan Ali Ufuk Yasar
lumuzda aldigimiz karar ge- sonlandiriimasi gerektigini konusmasinda ayrica, Pet-
reQi kirmizi ¢izgimizdir.” dedi. ~ dustnutyoruz. 31 Mart secim- rol-Ig'in érgutlenme ve toplu
Emeklilikte yasa takilanlar(EYT) leri dncesinde taleplerimizin sozlesme calismalari, isci sag-
dtzenlemesi ile ilgili de Ya- dikkate alinarak sonuclandiril-  Igi ve is guvenligi politikalar
sar, “Petrol-is EYT konusunda  masi gerektigine inaniyoruz.” ile ilgili de genel degerlendir-

elinden geleni yapiyor. Bir an degerlendirmesinde bulundu.  melerde bulundu.

Genisletiimis Baskanlar Kurulu Sonug Bildirisi

EMEGIN KRIZ DONEMINDE TALEPLERINI YUKSELTMEK IGIN
YERELLIKLERDEN BASLAYARAK BIR DAYANISMA VE
MUCADELE HATTI ORULMELIDIR!

GENISLETILMIS BASKANLAR ve secilmis baskani tanima- bugtin hedefe oturtulmasi
KURULU, toplantida yapilan diklarini ilan etmislerdir. Latin tesadUf degildir. Emperya-
degerlendirmeleri ve bu dogrul-  Amerika'da halkgi iktidarlardan lizm iginde bulundugu krizden
tuda almis oldugumuz kararlari birisine sahip Venezuela'nin clkabilmek icin bu kez petrol

asagidaki sekilde kamuoyuna
iletmeyi uygun bulmustur:

Emperyalist Ulkelerin, Ortado-
gu'da enerji kaynaklarina hakim
olmak icin yillardir sirdirmekte
oldugu yikim ve savas politika-
lar Latin Amerika’da da devre-
ye sokulmaktadir. Son olarak,
dunyanin kanitlanmis en buytk
petrol rezervine sahip olan
Venezuela'da, ABD'nin basini
cektigi emperyalist kamp bir
darbe tezgahlamaya calismis




zengini Venezuela'da dugmeye
basmistir. Ulkemizde de ben-
zerlerine sahit oldugumuz bu
plan, Venezuela halkinin direnisi
ve Ulkesine sahip ¢ikmasi ile
simdilik bozulmustur. ABD ve
emperyalist Ulkeler, Venezuela
ve Latin Amerika'dan derhal
elini gekmelidir.

Petrol ve dogalgaz Uzerinde
benzer bir paylasim kavgasi,
merkezinde Kibris’in durdugu
Dogu Akdeniz'de verilmekte-
dir. Bazi petrol tekelleri eliyle
baslatilan dogal gaz arama
calismalari, emperyalist Ulke-
lerin bolgeye donuk kigkirticl
politikalarinin yeni araci haline
gelmistir. Turkiye ve K.K.T.
C.’nin de icinde yer aldigi Dogu
Akdeniz'de enerji kaynaklari
Uzerinden yeni dismanliklarin
filizlenmesine engel olunmali-

dir. Dogu Akdeniz'deki dogal
zenginlikler, emperyalist tekel-
lere degil tim bdlge halklarina
aittir. Deniz alanlarindaki arama
calismalarinin higbir tlke disari-
da birakiimadan boélgedeki tim
Ulke ve halklarin haklar gozeti-
lerek yapilmasl gerekmektedir.

Krizin yikici etkileri agiklanan
yeni istatistiklerle her gecen
gun ortaya ¢ikmaktadir. Ure-
timde daralma yasanmis, isten
clkarmalar hizlanmis ve gercek
issizlik orani yuzde 20’lere da-
yanmistir. YUksek enflasyonun
etkisiyle emekgilerin alim gtcu
dusmekte, Ucretler erimekte,
yoksulluk giderek derinlesmek-
tedir. Yillardir blyumeden highbir
pay almayan emekgcilerden,
“beka sorunu, ayni gemide-
yiz,” vb. stylemlerle fedakarlk
yapmalari talep edilmektedir.

Krizin sorumlusu olmayan isci
sinifina, kriz nedeniyle yeni
bedeller 6detiimesine asla izin
verilemez. TUm isci konfede-
rasyonlari krizin yikici etkilerine
kars! ortak bir tavir gelistirmeli,
emegin kriz ddéneminde talep-
lerini yukseltmek icin yerellikler-
den baslayarak bir dayanisma
ve mucadele hatti drdlmelidir.
Petrol-Ig, 6rgutlt oldugu isyer-
lerinde ve Ulkede kriz firsatgisi
uygulamalara karsi Uzerine du-
seni yapacak, kriz déneminde
tum emekgilerin hak ve hukuku-
nu koruyabilmek icin her tarlu
mucadeleyi verecektir.

Ulkemizde kriz kosullar agir-
lasirken 31 Mart Yerel Secimi
gerceklestirilecektir. Yerel
yonetimler i¢in yapilacak se-
cimlerde, belediyelerde iscilerin
orgUtlenmesine engel olan,




sendikaya Uye oldugu i¢in
iscileri isten atma, farkli bir
sendikaya gecmeye zorlama,
eylemleri engelleme gibi bir¢cok
yontemle sendikal haklari
gasbeden parti ve adaylara oy
verilmemesi cagdrisi yaplyoruz.
Petrol-Is secim surecinde ve
sonrasinda, guvenli-gtvenceli
istihdam, taseron ¢alismanin
tumuayle kaldirimasi, calisma
yasaminda esnek calismanin
onune gecilmesi, 6zel istih-
dam burolarinin kapatiimasi,
adil tcret ve vergi politikala-
rinin izlenmesi, asgari Ucretin
insanca yasanabilecek dlzeye
clkariimasi, kayitdisilikla mica-
dele edilmesi, 6zellestirmelerin
durdurulmasi, is¢i saghgi ve
guvenligi énlemlerinin saglan-
masi, issizligin dnlenmesi ve
yoksullugun azaltiimasi, sen-
dikal 6érgutlenmenin énundeki

engellerin kaldiriimasi ve sen-
dikal haklarin glivence altina
alinmasi gibi taleplerin takipgisi
olacaktir.

Sendikalarin tum itirazlarina
ragmen kidem tazminati re-
formu bir kez daha glindeme
getiriimektedir. Basinda yer
alan bazi haberler, kidem
tazminatinda bireysel fon
hesabl sistemine gecilmesine
iliskin reform ¢alismalarinin
arka planda surduraldagune
isaret etmektedir. Kriz ortamin-
da emekcilerin elinde kalan
son kazanimlardan birisi olan
kidem tazminatini tirpanlamak,
yeni bir kriz firsatciligr érne-

gi olacaktir. Kidem tazminati
konusunun sendikalarin kirmizi
gizgisi ve genel grev nedeni
oldugu gergeginin altini bir
kez daha ciziyoruz. Kidem

tazminatinda haklarimizi geriye
goturecek herhangi bir dizen-
lemeye kalkisilmamali, eger

bir dlizenleme yapilacaksa 12
Eylul Darbesi ile getirilen tavan
kaldiriimal, icra ve iflas duru-
munda isci alacaklari dncelikli
hale getiriimeli ve kidem tazmi-
natinin igsverenlerce 6denmesi
devlet tarafindan glivence
altina alinmalidir.

Emeklilikte yas kriterine takilan
yurttaslarimiz (EYT), énce 1999
yiindaki kamuoyunda “Me-
zarda Emeklilik” olarak bilinen
duzenleme ardindan sosyal
guvenlik sistemi ile ilgili dU-
zenlemeler nedeniyle magdur
edilmislerdir. Sosyal guvenlik-
te piyasaci anlayisin sonucu
magdur olan EYT'ler uzun
stredir cesitli kitlesel etkinlik-
lerle, sorunlarini dile getirmekte




ve magduriyetlerine ¢c6zum
aramaktadirlar. Cesitli illerde
yapilan bu etkinliklere subeleri
araciliglyla destek veren sendi-
kamiz, EYT'lerin taleplerinin kar-
sllanmasi i¢in gereken duzen-
lemelerin, herhangi yeni bir hak
kaybina yol agmayacak sekilde,
yapiimasini talep etmektedir.

Ayrica Petrol-Is, tlkemizde
emeklilik kriterleri acisindan
adil bir yaklasim gelistiriime-

si gerektigini savunmaktadir.
Sabit bir emeklilik yas! yerine,
calisanlarin yaptiklari ise ve
mesleklerine gore, gercekci ve
uygulanabilir bir emeklilik yasi
belirlenmesi gerekmektedir.
Calisanlarin bir diger énemli
sorunu, vergi sistemindeki ada-
letsizlikler nedeniyle yasadiklari
hak kayiplaridir. Ulkemizde

Ucretliler, gelir dilimi matrahlari
adil dlctde belirlenmedigi ve
guncellenmedigi igin her il
ciddi kayba ugramaktadir. Cali-
sanlarin yilsonunda eline gecen
Ucretleri, yilbasinda aldiklar
Ucretin epey altina dusmekte-
dir. Ulkemizde gelir ve kazang
Uzerinden alinan vergilerin Ugte
ikisi “bordro mahkumu” haline
getirilen Ucretliler tarafindan
6denmektedir. Bu adaletsizlige
artik son verilmeli, vergi sistemi
Anayasa’nin 73. maddesindeki
maliye politikasinin sosyal ama-
ci olan, vergi yukintn adaletli
ve dengeli dagilimi esasina
gore yeniden duzenlenmelidir.

Ulkemizde isci saghgi ve is gu-
venligine iliskin inmal ve ihlaller
nedeniyle 6lumler strmektedir.
2018 yihinda 1923 isci, is cina-

yetlerinde hayatini kaybetmistir.
SGK'nin agiklamis oldugu ve-
rilere gére, her 100 bin ¢alisan
basina 6lumlu is kazasi orani
da son yillarda artmaktadir. Ge-
nisletilmis Baskanlar Kurulu'nu
yaptigimiz tarihlerde, Mugla
Milas’ta bir maden ocaginda
meydana gelen goc¢lkte 3 isci
kardesimiz yasamini yitirmistir.
Hayatini kaybeden iscilere Al-
lah’tan rahmet, ailelerine sabir
ve bassaglgi diliyoruz. Artik
yeni acllar yasamaya tahammu-
lumuz kalmamistir. Isci saghg
ve is guvenliginde mevzuatta-
ki ertelemeler son bulmali ve
denetim eksiklikleri hizla gideril-
melidir.

Orgutlt oldugumuz TPAQ’da
saha hizmetlerinin TPIC’e dev-
redilmesinden sonra, TPIC’e




gecmeyi reddeden yaklasik
500 Uyemiz atil istihdam haline
getirilmistir. S6z konusu istihda-
min, re’sen emeklilik ve statlle-
rinin degistiriimesi gibi yollarla
eritilmesi dUsunulmektedir. Bu
planlardan vazgecilmeli, TPIC’e
gecmeyi istemedikleri icin
adeta cezalandirilan Uyelerimiz
Kurulusun Uretim faaliyetlerinde
ya da gecici goérevlendirmeyle
TPIC'te degerlendirilmelidir.
Sendikamizin 6rgatlt oldugu
kamu isyerleri dahil toplam

38 isyerinde yaklasik 23 bin
dyemizi ilgilendiren ve 2019-
2020 dénemini kapsayan toplu
s6zlesme sureclerimiz devam
etmektedir. Kamuda 5 binin
tzerinde Petrol-Is tyesini ilgi-
lendiren muzakere surecinde,
Turk-Is'in huktmet ile imzala-

yacag! ¢cerceve protokoll icin
Oneri ve taleplerimiz, konfede-
rasyonumuza iletilmis ve her
bir isyerinde izleyecegimiz
politikalar belirlenmistir. Onceki
yillarda oldugu gibi tim sédzles-
me muzakerelerinde, Uyeleri-
mizin isyerlerindeki sorunlarinin
cozllmesi ve haklarinin genisle-
tilmesi adina etkili bir s6zlesme
stratejisi izleyecegiz.

Petrol-Is Sendikasi, tim olum-
suz sartlara ragmen 6rgutlenme
calismalarina devam etmek-
tedir. Orgutlendikleri icin isten
cikarilan Uyelerimizin sturdurdu-
gu Flormar Direnisi, 280 gunu
asmistir. Orgutlenme miicade-
lesini kararll bicimde surduren
Flormar iscilerini Genigletilmis
Baskanlar Kurulu olarak bir kez

daha selamliyoruz. Ayni do-
nemde cesitli eylemlerle devam
eden Recticel, basariya ulasan
Manisa Standard Profil Ege

ve cesitli asamalarda bulunan
onlarca érgutlenmemiz Petrol-Is
bayragini tlkemizin dort bir
yaninda yUkseltmektedir. Sen-
dikamiz emegin érgUtlt glcunu
arttirmak adina tum imkanlariyla
faaliyetlerini ve micadelesini
surdurecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
PETROL-iS SENDIKASI
GENISLETILMiS

BASKANLAR KURULU

ADINA

MERKEZ YONETiIM KURULU



KIDEM TAZMINATI KIRMIZI CIZGIMIZDIR!

Kidem tazminatinin fona devri ile kidem tazminatinin miktari diilsecek, odeme
kosullari zorlasacak ve iscilerin igveren karsisindaki en gnemli kozlarindan biri
olan ig guvencesi sistemi ortadan kalmis olacak. Petrol-Is, konfederasyonumuz
Tark-1s'in son genel kurulunda da aldigi karar dogrultusunda, kidem tazminati
konusunda olasi bir hak kaybini genel grev sebebi olarak gormektedir.

Hazine ve Maliye Bakani
Berat Albayrak “Yeni Ekonomi
Programi Yapisal Dntsum
Adimlar 2019” u 10 Nisan
tarihinde bir basin aciklamasi
ile kamuoyuna acikladi. Aylar-
dir hikimet kanadindan boéy-
le bir aciklama yapilarak yeni
projeler ile ekonominin nefes
alacaginin sinyalleri veriliyor-
du. Ancak, Yapisal Dénustim
Adimlarr adi altinda yapilan
aclklama, niteligi itibariyle
ileride atilacak adimlarin én
aciklamasi pozisyonundaydi.

Bakan, konusmasinin ba-
sinda, 2018 yilinda ortaya
konulan butge disiplini ve
akabindeki basarill denge-
lenme sureci ile “turbulans”
doénemindeki sartlarin bertaraf
edildigini ifade etti. “Turbu-
lans” ifadesinin, “ekonomik
kriz"in yerine kullanimi ile de
son aylarda agirhgini daha da
hissedildigi ekonomik buna-
limin sidddetinin hafifletme

ve siradanlastirima kaygisi
oldugu soylenebilir. Ancak
her ne kadar kriz séylemi
kullaniimiyor da olsa, agikla-
nan Yeni Ekonomik Program
icerigi itibari, krize karsi bir

Onlem paketi olarak karsimiz-
da duruyor.

Aciklanan program dahilin-
deki basliklara bakildiginda
ise temel olarak doért alanda
(finansman, enflasyon, kamu
maliyesi, ihracat ve Uretim)
“reform” yapilacagina vurgu
yaplliyor. Finans sektérinde
atilacak adimlar bashgr altin-
da ise tum isci sinifini dogru-
dan etkileyecek olan Kidem
Tazminati Fonu ve Bireysel
Emeklilik Sisteminde(BES)
yapilacak yeni dizenlemeler
yer aldi. Yeni Ekonomik Prog-
ram'da yer aldigi kadariyla
olusturulacak yeni sistemle
kidem tazminati fonu kurul-
masinin ve bu fonun BES ile

butunlestiriimesinin hedef-
lendigi gorultyor. Ayrica BES
fonunun da genisletilerek,
fon baydklugunan milli gelirin
ylUzde 10'unu olusturacagi
uzun vadede 6ngorullyor.

Krizin patlak verdigi ilk
gunden bugune artan isten
¢clkarmalar ve Ucretlerin her
gecen gun piyasa fiyatlari
karsisindaki eriyisi sermaye
sinifina yeterli bir tasarruf
saglamayacagini gostermistir.
Kidem tazminatinin fona devri
ve BES ile butunlestiriime
cabalarinin altinda da ser-
maye cevrelerinin krizi firsata
cevirerek, kendilerine yeni
kaynak yaratma ¢abasi olarak
degerlendirilebilir.
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Kidem tazminatinin fona devri
ile kidem tazminatinin mikta-

r dusecek, 6deme kosullari
zorlasacak ve isgilerin isveren
karsisindaki en 6énemli kozla-
rindan biri olan is glivencesi
sistemi ortadan kalmis olacak.
Zorunlu BES sisteminin olustu-
rulmasi ile 6zellikle orta ve du-
stk gelirli emekcilerin Ucretinin
bir kismana el konularak hem
isciler sefalet kosullarina zorla-
nacak hem de sermayedarlar
icin aynen issizlik sigortasi fo-
nunda oldugu gibi yeni kaynak
yaratilmis olunacaktir.

Kidem tazminati fonunu olus-
turulmasi ve bu fonun zorun-
lu BES ile entegre edilmesi
girisimlerine karsi ilk andan
itibaren sendikala ve demok-
ratik kitle 6rgUtlerinin bircogu
tepkisini géstermis, bdyle bir
sistemin olusturulmasinin is¢i-
lerin elinde kalan son kalenin
de dUsucegdi anlamina gelece-
gini ifade etmiglerdir.

Petrol-Is Sendikasi’nin ki-

dem tazminati hakkinin gasp
edilmesi ya da tirpanlanmasi
durumuna karsi tutumunu agik-

ca ifade etmistir. Sendikamiz,
konfederasyonumuz Turk-Is'in
son genel kurulunda da aldigi
karar dogrultusunda, kidem
tazminati konusunun genel
grev nedeni oldugunun altini
bir kez daha cizmektedir.

Sendikamiz 11 Nisan tarihinde
de yaptigi basin aciklamasiyla
kidem tazminati hakki ve olus-
turulabilecek olasi bir Kidem
Tazminati Fonu ile ilgili tutumu-
nu 11 Nisan tarihinde yaptigi
basin aciklamasiyla kamuoyu-
na duyurmustur.




Ulkemizde 6356 Sayili Sendi-
kalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi-
na (ACSHB) her yil Ocak ve
Temmuz ayinda igkollarina
gbre sendikalarin Uye sayl-
sini ve o iskolunda c¢alisan
toplam is¢i sayisini ilan etme
gbrevi verilmistir. ACSHB
sendikalasma ve ¢alisma ha-
yatina iliskin bu istatistiki veri-
leri her yil Ocak ve Temmuz
ayinda Resmi Gazete'de ilan
etmektedir.

ilknur Avinca

Acliklanan istatistiklere goére
Ocak 2019 yilinda toplam
isci sayisi 13 milyon 411 bin
983, toplam sendikall isci
sayisl ise 1 milyon 859 bin
38 kisi olmustur. Bu veriler
dogrultusunda, 2019 Ocak
istatistiklerine gore yasa
kapsamindaki toplam isci sa-
yis1 2018 Temmuz’una gore
yaklasik 700 bin 681, 2018
Ocak ayina gore 430 bin
213 oraninda azalmistir.

Bakanlik Ocak 2019 itibariyle

TURKIYE'DE SENDIKALASMA ORANLARI

Sendikal istatistiklere gore Ocak 2019'da 4 Nolu iskolu olan Petrol, Kimya,
Lastik, Plastik ve llag iskolunda toplam calisan sayisi 473 bin 45 kisi, sen-
dikali caligan sayisi ise 54 bin 308 kisi olarak agiklanmistir. Verilere gore
Ocak 2019 icin 4 Nolu iskolunda toplam sendikalagsma orani %11,48'dir.

resmi sendikalasma oranini
ise yuzde 13,9 olarak acik-
lamistir. Fakat Bakanhgin
sendikalasma oranini tespit
ederken yaptigl hesaplama-
da sadece sigortali isciler
dikkate alinmaktadir. Dolayi-
siyla bu oran hatalidir. Ttrki-
ye Devrimci Isci Sendikalari
Konfederasyonu Arastirma
Dairesi (DISK-Ar) Raporuna
gbre iscilerin ylzde 90’1 sen-
dikasizdir. Turkiye'de toplam
16 milyon 254 bin iscinin 14
milyon 395 bini herhangi bir

R » ARA GOR b A ORA
% TOPLAM CALISAN SAYISI [TOPLAM SENDIKALI SAYIS| [SENDIKALASMA ORANI

2013 OCAK 10.881.618 1.001.671 9,21

2013 TEMMUZ 11.628.806 1.032.166 8,88
2014 OCAK 11.600.554 1.096.540 9,45
2014 TEMMUZ 12.287.238 1.189.481 0,68
2015 OCAK 12.180.945 1.297.464 10,65
2015 TEMMUZ 12.744.685 1.429.056 11,21

2016 OCAK 12.663.783 1.514.053 11,96
2016 TEMMUZ 13.038.351 1.499.870 11,50
2017 OCAK 12.699.769 1.546.565 12,18
2017 TEMMUZ 13.581.554 1.623.638 11,95
2018 OCAK 13.844.196 1.714.397 12,38
2018 TEMMUZ 14.121.664 1.802.155 12,76
2019 OCAK 13.411.983 1.859.038 13,86

Kaynak: CSGB




SENDIKALI I$CILERIN KONFEDERASYONLARA GORE DAGILIMI

TURK-I$ HAK-I$ DISK TOM-I$ BIRLIK-IS  |BAGIMSIZ TOPLAM
2016 OCAK 877.587 436.542 144 264 122 29.459 1.487.974
2016 TEMMUZ 882.496 447.930 141.940 12 27.392 1.499.870
2017 OCAK 889.509 488.723 141.729 409 26.195 1.546.565
2017 TEMMUZ 907.328 544.566 145.988 486 24.891 1.623.259
2018 OCAK 925.039 615.301 1490.187 336 381 24.153 1.714.397
2018 TEMMUZ 958.618 654.722 160.568 568 37N 27.308 1.802.155
2019 OCAK 975.300 684.144 171.428 839 372 26.955 1.859.038

Kaynak: CSGB

sendikaya Uye degildir.
Hak-is 'ten Siradisi Bilyiime

Sendikal istatistiklere konfe-
derasyonlar agisindan bakil-
diginda 1 milyon 859 bin 38
sendikall galisandan, Turk-Is
975 bin 300 isciyle en fazla
Uyeye sahip isci konfederas-
yonu olurken, Hak-Is'in 684
bin 144, DISK'in 171 bin 428,
Birlik-Is'in 372 ve Tum-Is'in 839
dyesi bulunuyor. Kalan 26 bin
955 calisan ise herhangi bir
konfederasyon catisi altinda
olmayan bagimsiz sendikalara
Gyedir.

Aclklanan istatistiklere goére
Ozellikle son U¢ yilda, Ocak
2016 ile Ocak 2019 arasinda
sendikall galisan isgi sayisi 371
bin 64 artmistir. Bu artisin 97
bin 713'U Turk-Is konfederas-
yonunda gerceklesirken, Uye
sayisini 247 bin 602 Kisi arttiran
Hak-Is, sendikall is¢i sayisin-

daki yukselisten en blyuk payi
alan konfederasyon olmustur.
DISK ise son (¢ yilda sadece
27 bin 164 Uye kazanmistir.
Ocak 2016'da 144 bin 264 olan
Uye sayisini DISK, Ocak 2019
itibariyle 171 bin 428'e ¢ikar-
mis bulunmaktadir.

Hak-Is, son iki yilda sendika-
lasma oranini %29,3'ten %36,8'
e yUkseltmistir. Bu yUkselisin
temel nedeni kamuda galisan
taseron iscilerin kadroya veya
belediye sirketlerine gecirilme-
siyle birlikte gerceklesmistir. Ve
iktidarin sendikal alani kontrol
etme gayesiyle bazi sendika
ve konfederasyonlari koruma
altina almasi da bu mucizevi
yUkselisin sebeplerinden biri
olarak gosterilebilir.

Ancak bilindigi tzere 31 Mart
yerel secimleri ile birlikte
Ozellikle is¢i kutlelerinin yogun
oldugu buyuksehir beledi-
yelerinin bazilarinda yénetim

degisikligi ile beraber, hikumet
tarafindan desteklenen sendi-
kalarin Uye sayilarinda gozle
gorulur dasts gbzlemlenmek-
tedir. Dolayislyla sendikalarin,
rlzgarin yénunun degismesiyle
gulclenen ya da zayiflayan de-
gil, sinif esasina uygun sekilde
orgutlenmenin turnusol goérevi-
ni yuklendigi boyle dénemlere
gore orgutlenme calismalarini
yapmalari gerekmektedir.

Yetkili Sendikalar ve iskollari-
na Goére Sendikalasma

CSGB' nin yayimladigi ista-
tistiklere gore sendikalasma
oranlari igkollari agisindan bu-
yuk farkliliklar géstermektedir.
En dustk sendikalasma orani-
na sahip olan iskollari sirasiyla
'Insaat' (%4,36), 'Konaklama
ve Eglence Isleri' (%4,27)

ve 3 milyon 596 bin 394 isci
calismasina ragmen 'Ticaret,
Buro, Egitim ve Guzel Sanatlar'
(%5,23) iskoludur.

DIKA r U DERA U ARA GORE DA %
(%) TURKIS  [HAK-IS DISK TUM-IS BIRLIK-IS  |BAGIMSIZ [TOPLAM
2016 OCAK 59,0 293 97 0,0 00 20 1000
2016 TEMMUZ 58,8 299 95 0,0 00 18 1000
2017 OCAK 57,5 316 92 00 00 17 1000
2017 TEMMUZ 55,9 335 9,0 00 00 15 1000
2018 OCAK 54,0 359 87 00 00 14 1000
2018 TEMMUZ 532 36,3 89 0,0 00 15 1000
2019 OCAK 52,5 36,8 92 0,0 00 14 1000




| [SKOLLARINAGORE SENDIKALASMAORANLARI(OCAK2019)
iskolu Toplam is¢i | Sendikaliiggi | Sendikalagma
Sayisi Sayisi Orani (%)

01|AVCILIK, BALIKGILIK, TARIM VE ORMANCILIK 139,557 33.930 24,31
02|GIDA SANAYII 603.795 74.644 12,36
03|MADENCILIK VE TAS OCAKLARI 183.187 36.285 19,81
04|PETROL, KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE ILAC 473.045 54.308 11,48
05|DOKUMA, HAZIR GIYIM VE DERI 1.042.846 96.044 9,21
06|AGAC VE KAGIT 224942 20.771 9,23
07|ILETISIM 63.714 14.307 22,46
08[BASIN, YAYIN VE GAZETECILIK 86.366 6.707 7,77
09[BANKA, FINANS VE SIGORTA 287.441 100.188 34,86
10|[TICARET, BUROQ, EGTIM VE GUZEL SANATLAR 3.596.394 188.147 5,23
11|CIMENTO, TOPRAK VE CAM 153.985 35.393 22,98
12|METAL 1.521.942 279.790 18,38
13[INSAAT 1.259.940 54.921 4,36
14|ENERJI 234,455 68.593 29,26
15|TASIMACILIK 750.674 80.268 10,69
16|/GEMI YAPIMI VE DENIZ TASIMACILIGI, ARDIYE VE ANTREPOCULUK 171.980 16.668 9,69
17|SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER 424,081 51.572 12,16
18|[KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI 840.112 35.846 427
19[SAVUNMA VE GUVENLIK 291.767 125.619 43,05
20|GENEL ISLER 1.061.760 485.037 45,68
TOPLAM 13.411.983 1.859.038 13,86

Kaynak: CSGB

Bu oranlarin dustk olmasinin
nedenleri arasinda s6z konu-
su igkollarinda guvencesiz,
gecici, esnek, yari zamanli
ve mevsimlik calismanin
yaygin olmasi g&sterilebilir.
Diger yandan ¢zellikle insaat,
konaklama ve eglence igleri
iskolunda kayit disi ¢calismanin
yaygin olmasl da sendika-
lasmanin édnundeki en buytk
engellerden birisidir.

Sendikalasma oraninin en
yUksek oldugu iskollari si-
rasiyla 'Genel Isler' iskolu
(%45,68), 'Savunma ve
Guvenlik' iskolu (%43,05), ve
‘Banka, Finans ve Sigorta'
(%34,86) iskoludur. Savunma
ve Guvenlik iskolundaki sen-
dikalasma oraninin bu kadar
yUksek olmasi, kamu kurum
ve kuruluslarina hizmet veren
Ozel guvenlik sirketlerinde
calisanlarin sendikall yapiima-
sidir.

Genel Isler iskolunda ise yine
kamu kurum ve kuruluslarina

hizmet veren taseron sirket-
lere bagli isciler ile belediye-
lere hizmet veren sirketlerde
iscilerin sendikalasma oranini
yUkseltmektedir. Ozellikle
taseron calisanlarin érgttlen-
digi Hak-Is'e bagli Hizmet-Ig
Sendikasi bu dénemde Uye
sayisini arttirarak, Turk-Is' e
bagh Turk Metal'i gegmis ve
Turkiye' nin en bUyUk sendika-
sI durumuna gelmistir.

TUrkiye’'de kurulu bulunan
sendikalar agisindan ise 2018
Ocak istatistiginde 165 sendi-
ka varken, 2019 Ocak istatisti-
ginde bu sayi 173’e ¢ikmugtir.
2013 Ocak ayi ile mukayase
edildiginde ise sendika sa-
yisindaki artis neredeyse iKi
katina gimistir.

4 Nolu iskolunda
Sendikalasma

Sendikal istatistiklere gore
Ocak 2019'da 4 Nolu iskolu
olan Petrol, Kimya, Lastik,
Plastik ve llag iskolunda top-

lam calisan sayisi 473 bin 45
kisi, sendikall calisan sayisi
ise 54 bin 308 kisi olarak agik-
lanmistir. Verilere gore Ocak
2019 icin 4 Nolu iskolunda
toplam sendikalasma orani
%11,48'dir.

Ocak 2019 verilerini Ocak
2013 yili ile karsilastirdigimiz-
da iskolunda toplam calisan
sayisinin 7 bin 14 Kisi ve sen-
dika Uyesi calisanlarin sayisi-
nin ise 19 bin 272 Kisi arttigi
gorulmektedir. Bu artisla, is-
kolunda toplam sendikalasma
orani, 2013 yilindan buglne
%7,52'den %11,48'e kadar
yUkselmistir.

Petrol-Is Sendikasi, 37 bin 703
dyesi ve %7,98'lik sendikalas-
ma orani ile 4 Nolu iskolunun
en buyUk sendikasli durumun-
dadir. Iskolu barajini gegen bir
diger sendika olan Lastik-Ig'in
Uye sayisi 13 bin 748 kisi ve
sendikalasma orani %2,9'dur.
2013'ten 2019 yilina kadar
bes yillik dbnemde, Petrol-is



Sendikasi Gye sayisini 10 bin
311 kisi Lastik-Is sendikasinin
Uye sayisl 6 bin 58 kisi artmistir.

Degerlendirme

Sendikaya Uyelikte SGK kayit-
larinin esas alindigi e-devlet
sisteminin kullaniimaya baslan-
masi ile sendikal istatistiklerin
daha duzenli ve takip edilebilir
sekilde yayimlanmaya baglan-
digi bilinmektedir. Ve sendi-
kaya Uyelik ile istifada noter
sartinin kaldiriimasi, sendikal
drgutlenmeyi pratikte kolaylas-
tirmistir. Fakat bu sistem yeni
sorunlarin dogmasina da se-
bep olmustur. Sistemin sendi-
kalarin denetimine ac¢ik olmayisi
nedeniyle isverenlerin iscilerin
e-devlet sifresini isciden yasa
disl bicimde alarak sendikadan
istifa ettirmesi veya isverenin
tercih ettigi sendikaya Uye
yapmasi seklinde problemler
yasanmaktadir.

Ancak, aciklanan sendikalasma
oranlarina dair bir diger sorun

ISKOLLARINA GORE SENDIKALASMA ORANLARI (OCAK 2019)

CSGB' nin hesaplama yonte-
minde sadece kayitli iscilerin
esas aliniyor olmasi ile ilgilidir.
Fakat ILO, sadece kayitl isci-
lerin degil tum is¢ilerin hesaba
katiimasi gerektigini belirt-
mektedir. Dolayisiyla tlkemiz-
de sendikalasma oranlarinin
hesaplanmasinda kayit disl
is¢ilerin hesaba katilmamasi,
aclklanan rakamlarla gercekte
olmasi gereken arasindan ciddi
farklar oldugunu gdzler 6niine
sermektedir.

Ote yandan Turkiye'de sendi-
kalara Uye olsalar da isgilerin
6nemli bir bolimu yetkili bir
toplu is s6zlesmesinden yarar-
lanamamaktadir. DISK-Ar rapo-
runa gore iscilerin yuzde 93’ U
toplu is s6zlesmesi kapsaminda
degil. Turkiye'de toplam 16
milyon 254 bin iscinin sadece 1
milyon 132 bini toplu is s6zles-
mesinden yararlaniyor. Ocak
2019 tarihli bakanlik verilerine
gore 1 milyon 859 bin sendi-
ka Uyesi olarak gdzikse de
bunlarin 727 bini (ylzde 39'u)

toplu is s6zlesmesi kapsaminda
degildir.

Cunku iskolu ve isyerifisletme
barajlari sendikalasan isginin
toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanmasini engellemektedir.
% 1'lik iskolu barajini asamayan
sendikalarin Uyeleri toplu is
stzlesmesi kapsami disinda
kalmaktadir. Sendikalarin uy-
gulamada var olan %1'lik baraji
gecmeleri ise isverenin itiraz
etmesi sonucunda sendikalas-
ma islemleri duruyor ve strecek
yetki davalarinin sonuclanmasi
ile belirleniyor.

iskolu Toplam Iggi | Sendikali iggi | Sendikalagma
Sayisi Sayisi Orani (%)

01|AVCILIK, BALIKCILIK, TARIM VE ORMANCILIK 139.557 33.930 24,31
02[GIDA SANAYII 603.795 74.644 12,36
03|MADENCILIK VE TAS OCAKLARI 183.187 36.285 19,81
04|PETROL, KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE ILAC 473.045 54.308 11,48
05/DOKUMA, HAZIR GIYIM VE DERI 1.042.846 96.044 9,21
06]|AGAC VE KAGIT 224942 20.771 9,23
07|ILETISIM 63.714 14.307 22,46
08[BASIN, YAYIN VE GAZETECILIK 86.366 6.707 1,77
09/BANKA, FINANS VE SIGORTA 287 .441 100.188 34,86
10|TICARET, BURO, EGTIM VE GUZEL SANATLAR 3.596.394 188.147 5,23
11[CIMENTO, TOPRAK VE CAM 153.985 35.393 22,98
12|METAL 1.521.942 279.790 18,38
13[INSAAT 1.259.940 54,921 4,36
14|ENERJI 234455 68.593 29,26
15[TASIMACILIK 750.674 80.268 10,69
16/GEMI YAPIMI VE DENIZ TASIMACILIGI, ARDIYE VE ANTREPOCULUK 171.980 16.668 9,69
17|SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER 424081 51.572 12,16
18]KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI 840.112 35.846 4,27
19[SAVUNMA VE GUVENLIK 291.767 125.619 43,05
20|GENEL ISLER 1.061.760 485.037 45,68

TOPLAM 13.411.983 1.859.038 13,86

Kaynak: CSGB



SOYLESI

Nilgiin Tungccan Ongan : Sinif miicadelesinin alani
ortakhiklar gelistigi dlctide biiyiiyor, gelisiyor...

Dog. Dr. Nilgiin Tungcan Ongan, kriz donemlerinde sermaye programlari uygulayan hikiimetle-
rin baskiyi arttirdigina isaret ediyor. Ongan'a gore bu strecler ayni zamanda is¢i sinifinin kendi
icerisindeki potansiyeli ortaya koyma ve sendikalarin tarihsel gorevlerini yerine getirerek isciyi
sinifsal gikari gelisen kesime kargi orgitleme gibi dinamikleri de barindiriyor.

Istanbul Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endustri lligkileri
Balumu tyesi Dog. Dr. Nilgtn
Tunccan Ongan'la tlke olarak
kritik sUreclerden gecilen bir
dénemde, Turkiye ekonomisi,
kriz, krizden ¢ikis yollari ve is¢i
sinifina etkileri Gzerine bir sdyle-
si gerceklestirdik. lyi okumalar
dileriz.

Turkiye, icinde bulundugu-
muz ekonomik kosullar itibari
ile krizin tam ortasinda duru-
yor. Turkiye'deki krizi daha
net ortaya koyabilmek icin,
kiiresel bir krizden s6z etmek
mimkin mi?

Kuskusuz mdmkdn. Baktiginiz-
da dunya ticaret hacmi gozle
gorulur bir sekilde daraliyor.
Kuresel dizeyde borcluluk orani
cok yUksek. Saniyorum savas
disi dbnemin en fazla borgluluk
oranina sahip bir dénemden
geciliyor. Zaten gerek OECD
gerek UNF gibi uluslararasi
kuruluslarin da 2019-2020
6ngorust dunya ekonomisinin
klcUleceg@i yonunde.

Kapitalizm elbette dogasi
geregi kriz tretiyor ama ayni
kriz sistemin kendisini yeni-
lemesinin de bir araci haline
geliyor. Ancak son yillarda
ardi ardina patlak veren ya
da uzun siiren krizler, halki
krizle yasar hale getirdi. Bu

kriz 2008 krizinin devami mi
yoksa kendinden menkul
ozellikleri mi var?

Bunu 2008 krizinin devami gibi
algilayabiliriz. Farkli yaklagsimlar
olmakla beraber séyle de bir
durum var; 2008’den beri ¢esitli
mudahalelerle kismen belli bu-
yUme konjonkturleri yakalansa
da gerek sabit sermaye yatirm-
lari gerek isglcundn durumu
gosteriyor ki dunya ekonomisi
kUresel kriz icerisinde. 2008’den
beri cesitli devlet midaha-
leleriyle piyasaya mudahale
ediliyor. Ama burada da tabi ki
devlet mudahalesini agmamiz
gerekiyor. Séyle ki bu midaha-
leler Keynesyen sosyal refah
tedbirlerini arttirmaya yoénelik
mudahalelerden ziyade kurtar-
ma operasyonlariydi. Tlrkiye
de 6nimUzdeki strecte benzer
bir riskle ylUzyUze; 6zel sektdriin
borcu bir stre sonra finans ku-
rumlarinin borcu haline geldigin-
de yani batik krediler Uzerinden
bu finans kurumlarini devletler
kurtarmaya basladiginda ya

da tesebbus ettiginde ulusal
dlizeyde kamu maliyesinin krizi
olusuyor. 2008 krizi de bu tarz
mudahalelerle belli 6lgide ¢o-
zUldu ya da krizin olasi sonucla-
r ertelenmis oldu diyebiliriz.

Tirkiye ile birlikte Brezilya,
Arjantin ve Gliney Afrika vb.
tlkelerin kiiresel sermaye ile

daha cok tek tarafli insa ettigi
bagimlilik iliskisi yasanan kri-
zi daha siddetli hale getirdigi
s@ylenebilir mi? Clinkii bu
tilkelerdeki siyasi politikalarin
istikrarsizligi ekonomiyi de
stirekli diken Ustiinde tutu-
yor.

Kriz dedigimiz sey yatirnmin,
tUketimin azalmasina, tuketici
gliven endeksinin yerle bir ol-
masina sebep oldugu gibi yok-
sullugun, enflasyonun artmasina
da sebep oluyor. Bunun yani
sira Ulkenin risk primi de gun
gectikce artiyor. Simdi secimler
de bitti ve dnumuzde artik gerek
iktidarin, gerek muhalefetin
gerek toplumun batdninin tek
gundemi olan bir ekonomik kriz
sUreci var. Verilen mesajlar da
bu yénde zaten. Cumhurbaska-
ni secim gecesindeki konusma-
sinda da yine bundan sonraki
onceligimiz ekonomi dedi.

Asil mesele ise su; krize recete
yazarken recetenin ne oldugunu
belirlemek, o krizi nasil analiz et-
tiginizle dogrudan baglantili bir
seydir. Siz nasil teshis koyarsa-
niz ona gore ¢bzumlersiniz. Kriz
sUreci ayni zamanda ana muha-
lefetin ya da muhalefetin genis
kesimlerinin bu krize, daha
dogrusu ortaya konan recete-
ye alternatif Uretip Uretememe
kapasitesini de ortaya koyuyor.
Mesela iktidar son sUrecte krizle



ilgili; “komplo var”, “faiz lobisi
devrede”, “ekonomik savas var”
ya da “dis mihraklarin oyunu”
diyor, kampanyasinda merke-
zine bu sdylemleri oturtarak,
beka sorununun bir devami gibi
aclkhyor ekonomik krizi. Ne yap-
miyor peki? Krizi, kapitalizmin
dogasiyla, isleyisiyle, Turkiye’nin
yapisal kosullariyla iligkilendir-
miyor. Tam da sordugunuz gibi
TUrkiye kapitalizminin kuresel
kapitalizme eklemlenmesinde-
ki geligkilerle, zaaflarla bunu
iliskilendirmiyor. Ama ¢ok net bir
sekilde serbest piyasadan 6dun
verilmeyecedi surekli tekrarlana-
rak hem ulusal hem uluslararasi
sermayeyi rahatlatmaya calisi-
yorlar. Buna mukabil muhalefet
ne yapiyor diye baktigimizda
sanilanin aksine, ana muhalefet
ile iktidarin kriz cézumleri aslin-

da bir¢ok noktada ortaklasiyor.
Soyle ki muhalefet de meseleyi
kapitalizmin isleyisiyle, kUresel
krizle, bu krizlerin artmasiyla,
strdurulemezligiyle ya da Tuar-
kiye’nin yapisal kosullarini esas
alarak yaklagmiyor. Diyor ki
“kardesim sen ydnetemiyorsun.”

Muhalefet, siyaseten yéne-
tememeyi popiilist bir dille
ekonomik krizin gerekcesi
olarak mi sunuyor?

Muhalafetin iktidara yonelik
elestirisi, hem halka hem de
sermayeye “yeterince guvence
vermiyorsun” seklinde oluyor.
Sonug olarak sosyal demokrat
bir partiden bahsediyoruz ama
krizi yaratan dinamiklerle ilgilen-
miyor, sadece “sen ydénetemi-
yorsun, ben daha iyi yaparim”

diyor. Ama koydugu teshis ile
neoliberal programin sinifsal
boyutu oldugunu, bu programin
esitsizligi derinlestirici sonuclari
oldugunu séylemiyor. iktidarin
politikalarr kuskusuz bu krizi
derinlestiriyor ama bu politikalar
AKP’ye 6zgu politikalar degil.
Dolayisiyla ortada sadece bir
yonetim yanlisina indirgenebile-
cek bir durum da yok. Cok daha
yapisal bir durum var.

Turkiye, dis borcu ¢ok yuksek
bir tlke. Buna karsilik Merkez
Bankasi rezervleri oldukca si-
nirli. Ozel sermaye bu borcunu
artik 6deyemez duruma geldi,
iflas ilan etmesi kaciniimazdi.
Ama bu iflaslar secim dolayisiy-
la kamu bankalarina sermaye
pompalayarak 6teledi Durumun
bdyle devam etmesi halinde bu
iflaslar, bankalarin da iflasini
beraberinde getirebilir. Banka-
lar iflas edince az énce soyle-
digim gibi bunlara mudahale
edecek olan kamu maliyesi de
krize girmis olacak.

Burada birbirini besleyen
doéngusel bir stre¢ var ve ba-
gimli ekonomik yapinin sebep
oldugu bir stirec bu. Eger siz
bagimliysaniz, dis borcunuz
varsa ve sermaye girisi ihtiya-
ciniz fazlaysa gerek isglcu pi-
yasalarinda, gerekse finansal
piyasalarda sermayeye uygun
iklim yaratmaya calisirsiniz.
Baska cikar yolunuz yok. Bu
durumun emek piyasalarindaki
yansimasina baktiginizda ise
surekli baskilanan Ucretler,
¢ok uzun calisma sureleri,

her gegen gun kuralsizlasan
is iliskileri vs. oluyor. CUnku
sermayeyi cekebilmek icin o
sermayeye uygun iklim yarat-
mak gerekiyor.

Aslinda gecen yildan beri
agir bir krizin olacagi




Tanzim satig; buglne
kadar yaptigimiz bi-
tln ozellestirmelerin,
kamu adina tasfiye
edilen her seyin; dev-
letin ekonomide ne igi
var, devlet niye sosyal
amacli kamu harcama-
SI yapiyor gibi batin
neoliberal tezlerin ifla-
sI demek. Bunu boyle
gormek gerekiyor.

bekleniyordu. Agustos ayin-
da TL’nin déviz karsisindaki
asir1 deger kaybinin ardin-
dan tavani géren enflasyon
rakamlarina ulasildi. Finans
sektoriindeki bu durum kisa
stirede diger sektérleri de
etkiledi. Sanayide, 6zellikle
imalat sanayide bir daralma
yasaniyor. Bircok iktisatci
da Uretim ekonomisindeki
bu daralmayi asil kriz olarak
niteledi. Siz bu konuda ne
disiinliyorsunuz?

Bunun da ¢ok boyutlu bir sorun
oldugunu dusundyorum. Biz
sermayenin borcundan bahse-
diyoruz ama ¢ok daha vahim
olani hane halki borglari. Top-
lam kullanilabilir gelirin yuzde
50’sini asmis durumda kredi
karti borglar ve tuketici kredileri.
Insanlar geginemiyor. Ttketim
yok, Uretim de yok. Bir yandan
dedigim gibi Uretimde ithalata
bagimlilik, strekli inigli ¢ikish
bir gérintt veren kur hareketi
ki bu durum Uretim maliyetlerini
arttinyor; diger taraftan siyasi
istikrarsizlik ortami, yargiya olan,
siyasete olan glvensizlik. Tim
bunlar perginleyen ve kismen
de sonuglanmayan bir se¢im
strecinden c¢iktik. Dolayisiyla
iceride yoksulluk, disarda ku-
resel krizin oldugu bir ortamda
sUrekli daraliyoruz, kt¢uliyo-

ruz. Bu kigulme de dnimuzde
sUrecte isten cikarmalarin daha
¢cok yayginlasacagini gosteriyor.

Enflasyon rakamlarinin yuk-
sek seyrine karsi hiikiimet,
enflasyonla miicadele adi
altinda kampanyalar diizen-
ledi. Milli seferberlik ruhuyla
yapilan bu kampanyalar ile
enflasyonun distrilicegi
6ngorildi. Bu seferberlige
katilmayanlara da tstu 6rtili
bir sekilde oyunun disinda
kalacaklari sinyalleri verildi.
Enflasyonla miicadelede bu
yoéntem bir ¢6zim sunabilir
mi?

Enflasyon bir terér sorunu haline
getirildi. Soylemek istedigim
de buydu, nasll analiz eder-
seniz dyle ¢dzUm bulursunuz.
HUkUmetin de muhalefetin de
yarutttQu siyaset i¢in bunu soy-
l[Gyorum. Muhalefet icin alternatif
Uretme kapasitesi sinirli derken
bunu kastediyordum. Tanzim
satis uygulamasi o kadar an-
lamli bir seydi ki, bunu sadece
iktidarin sec¢im yatinmi olarak
degerlendirmek ya da se¢im
atmosferinde ortaya koydugu
bir vaat olarak degerlendirmek
meseleyi eksik birakir. Tanzim
satis; buglne kadar yaptigimiz
butln ézellestirmelerin, kamu
adina tasfiye edilen her seyin;
devletin ekonomide ne isi var,
devlet niye sosyal amacl kamu
harcamasi yapiyor gibi buttn
neoliberal tezlerin iflasi demek.
Bunu boyle gbrmek gerekiyor.
Iktidar segim popilizmi yapiyor
olabilir elbette, buna hig itira-
zim yok. Nitekim secimlerden
sonra bircok yerde tanzim satis
cadirlari toplandi. Ama burada
mesele muhalefetin tam da bu
tanzim ihtiyacini gindeme ge-
tiren yapisal meselelere temas
etmemesiydi.

Tanzim satis 6zellikle dar

gelirli halkin ucuz gidaya
ulasmasinin bir yolu...

Evet, tam olarak bunu soylU-
yorum. Yani tanzim satig, satis
kuyrugundaki vatandasa sarki
calarak, o insanlari asagilaya-
rak muhalefet edilecek bir sey
degil. Ama daha vahim olani
belediye zarar ediyor diye tan-
zim satigin kaldirimasini istemek
oldu. Tanzim satis dedigimiz
sey halkin ucuz gidaya ulasma
bicimi. Bunun igin sosyalist,
komunist olmaya gerek yok. Bir
sosyal demokrat partinin yapa-
cag! sey, bunu elestirip kinamak
ve kuyrukta bekleyen insanlari
suclamak yerine kamulastirma
talebini ortaya koymakti. Cunku
tanzim satisin ortaya ¢ikisl, ka-
mulastirmanin karsiti politikalarin
iflasi anlamina geliyordu. Bugun
Ozellestirilen kuruluslar 6zellesti-
rilmemis olsalar bir tanzim satis
ihtiyaci olacak miydi? Olmaya-
caktl.

Uzunca bir dénem kriz s6z-
cligl kullaniimaktan imtina
edildi. Her ne kadar kriz var
demekten kacinilsa da hiiki-
met Yeni Ekonomik Programi
aciklayarak krizin varligini

da kabul etmis oldu. Siz ne
diisiintiyorsunuz bu konuda?

Bugln bu memlekette yasayan
isciler, emekgiler, emegiyle ge-
cinenler, Ucretliler her ne sorun
yaslyorlarsa bu programin, so-
runlari daha da derinlestirecegi-
ni ddsunuyorum. Bir kere bunu
tespit etmek lazim. Siz, krize
kars! olusturdugunuz recetinin
merkezine sermayenin karini na-
sil korurum, gerek ulusal gerek
uluslararasi burjuvaziye nasill
glvence veririm ve o0 sermaye
girisini naslil surddrdrimu koyar-
saniz, onun igin dnlem alirsiniz.
Onun i¢in biz bu programa
baktigimizda, yapisal tedbir
denilen seyden calisma hayatin-



da esnekligin, glvencesizligin
yayginlasacagini anliyoruz.

10 Nisan’da Berat Albayrak,
Yeni Ekonomil Program kap-
samindaki hedeflere yonelik
reform paketini acikladi.
Bakan, kidem tazminati ve
bireysel emeklilik gibi iki
6nemli konuda yapilacak
reformlarla is¢i sinifi icin yeni
bir déneme isaret etti. Bu
degisiklikler neler getirecek,
ne gotirecek?

BES ile kidem tazminati konu-
sunun genel hatlarini belirlemek
acisindan, ne sekilde prog-
ramda yer aldigi cok dnemli.
Program aciklanirken bakan
tarafindan, “sermayenin guc-
lendirilmesi stratejisi dogrultu-
sunda” diye aciklama yapildi.
Daha sonra ekonominin tasarruf
ihtiyacina vurgu yapildi ve bu
tasarrufun da kidem tazmina-
tina entegre edilmis bir BES
sistemiyle glindeme gelecegi
sdylendi. Ozetle ekonominin
tasarrufa ihtiyaci var ve bu
tasarrufun kaynagi da emek
gucuyle gecinenler, onlara zorla
yaptirilacak tasarruflar, onlarin
kidem tazminatinin fona devri
Uzerinden yaratilacak kaynak
denildi. Issizlik sigortasi fonun-
da tecrtbe edildigi Uzere, fonda
birikecek kaynakla kamu banka-
lar finanse edilerek oradan da
cesitli isletmelerin bor¢ yapilan-
dirmalari, iflas geciktirmeleri vb.
sekilde kullanilacak.

Genel olarak bu pakete bakti-
gimizda mali disiplin vurgusu
cok aclk gorultyor. IMF paketi
olup olmamasinin hi¢ énemi yok
ama sunulan sey, standart bir
yapisal uyum programi. Bu pa-
kette kemer sikma politikasinin
uygulanacagi, kurumlar vergisi-
nin azaltilaca@i gortlayor buna
karslilik gelir dagilimini sermaye
lehine bozulacagl, emekcilere

zorla tasarruf ettirip ekonominin
tasarruf ihtiyacinin kemer sikma
politikasiyla saglanacagina da
isaret ediliyor.

Olasi bir kidem tazminati fo-
nunun olusturulmasinda isci
ve igsverenden belli oranda bir
pay kesilecegi dile getiriliyor.
isverenden tarafindan da bir
kaynak aktarimi s6z konusu
olacaksa isveren neden fon
kurulmasina sicak bakiyor?

Aslinda temel ihtilaf bu noktada
ortaya cikiyor. Hikumet diyor ki,
“is¢i kidem tazminatini alacak
olduktan sonra isverenden ya
da fondan almis ne fark eder?”.
Cok sey fark eder! Isverenin bu
tazminattan sorumlu olmasi, isci
icin fiili bir is glvencesi anlami-
na geliyor. Buna karsilik iktidar
stzcUleri, “bu sistemde zaten
kidem tazminatindan yararla-
namayan pek ¢ok isci vardi,
fona devir ayni zamanda kidem
tazminatindan yararlanma
glvencesi de getirecek.” diyor.
Ama biz de diyoruz ki kidem
tazminatini 6demeyen isverenin,
o fona sorumlu oldugu primi
odeyip ddemeyecegdinin de bir
garantisi yok. Bir sekilde kamu-
nun isverene bu sorumlulugunu
yerine getirtme glcl varsa
zaten tazminatlarini ddetsin.
Gergekten burada dert iscile-
rin bu haktan faydalanamama
problemini ¢6zmekse, ILO’nun
ilgili sbzlesmesi imzalanir, taraf
olunur, boylece kidem tazminati
da oncelikli alacak haline getiri-
lir ve bu haktan yararlanamama
sorunu ¢6zUulmus olur.

BES'e gelince de, asgari Ucretin
aclk sinirinin altinda oldugu bir
Ulkede siz diyorsunuz ki en etkin
tasarruf kaynagi isci sinifidir.
Dolayisiyla, zaten enflasyon
karsisinda eriyen Ucretlere bir
de bu sekilde darbe vurulmasi
isci sinifin hepten yoksulluga

itecektir. Séyledegim gibi, bu
aclklanan paket icerigi itibariyle
cok standart bir IMF paketi.

Turkiye bir sekilde IMF'ye
gitmis olsa, hiikiimetin
yillardir IMF {izerinde kendi
lehine yarattig: “IMF'ye borc
verir hale geldik” algisi da
yikilacak, kendi tabani icin bir
tir gliven kaybinin yani sira
siyaseten sdyledigini de yut-
mus olacak. Ancak, gelinen
noktada isci sinifi icin IMF'ye
gidilmesi ile IMF'siz bir IMF
programi da ayni anlama
gelecek.

Aslinda dediginiz gibi bu bir
siyasi prestij meselesi. Ama bir-
cok iktisatcl “mecbur kalinacak
ve nihayetinde IMF'ye gidilecek”
de diyor. Amerika'yla iligkilerin
bu denli gerilmesi, IMF'ye git-
meyi ve oradan kaynak almayi
zorlastiran bir unsur. Fakat

ben, durdugum nokta itibari ile
ortadaki programin sinifsal so-
nuclarina bakarim. Bu receteyi
IMF mi 6nUimuze koydu, AKP mi
koydu, Kemal Dervis mi koydu,
bu sonucu etkilemiyor. Ama

su acgidan soylediginiz 6nemili;
IMF’nin son Turkiye raporunda
dedindigi hususlar esnekligin
yayginlasmasi, isgicu maliyet-
lerinin dusUrtlmesi, sermaye-
nin sirtindaki finansal ytklerin
kaldiriimasi gibi Turkiye igin 6n
gbrdigu butin yapisal “re-
form”lar bu yeni ekonomik prog-
ramda var zaten. Yani gidilmese
bile isci sinifi agisindan adi IMF
olmayan bir IMF programi gun-
demde olacak.

Petrol-is ve diger sendika-
larin érgutli oldugu isyer-
lerinde de goriiyoruz ki kriz
sebebiyle isverenler, tedbir
politikalarini yogunlastirmaya
basladi. Kisa calisma 6dene-
gi, Ucretsiz izin uygulamalari,
yillik izinlere erken cikarma



ve isten cikarma uygulamala-
ri baslamis durumda.

Zaten baglamisti, ancak bir
sekilde baskilaniyordu. Kamu
kredileriyle, 6zel sektore issizlik
sigorta fonundan tesvikler ya-
garak baskilaniyordu, pek ¢ok
yerde iscinin tazminat alacakla-
rinda kisittama yapilarak goru-
ndr olmasi engelleniyordu. Ama
6nUnUzdeki strecte maalesef,
bu iflaslar pes pese geldikce
cok daha kitlesel isten ¢ikartma-
lar gindemde olacak.

Soylediginiz tekil ya da kitle-

sel isten cikarilmaya karsi bir
giivence olarak issizlik Sigor-
tasi Fonu kuruldu. Bu fon ne

icin kuruldu, cidden bir takim
yaralari sariyor mu?

Mevcut Issizlik Sigortasi Fonu
yasasinda, fonun amaci sdyle
tanimlaniyor; “Issizlik Sigortas
Fonu igsizleri, issiz kaldiklari
dénemde gelir kaybini telafi
etmektir”. Yasadaki bir diger
6nemli amag da; “issiz insan-
larin, insan onuruna yakisma-
yacak kadar dusUk Ucretle
calismasini dnlemektir” olarak
belirtiliyor. Dolayisiyla, issizleri
desteklemek bir tarafa ayni
zamanda sinifin pazarlk gucu-
nu arttirmak, insanlik onuruna
yakismayan islerden alikoymak
gibi bir amaci da var bu fonun.
Yine yasada bulunan bir diger
amaci; “sosyal adaleti sagla-
mak” oldugu vurgulaniyor. Ozet-
le mevcut yasada, is¢i sinifinin
pazarlik giclind koruma ve sos-
yal adaleti gl¢lendirme vurgusu
var. Buradan hareketle biz suna
bakmaliyiz; is¢i sinifinin pazarlik
glcunu azaltan her sey issizlik
sigortasl yasasina aykiridir. Sos-
yal adaletsizligi, emek-sermaye
celiskisini derinlestiren her sey
issizlik sigortasi yasasina aykiri-
dir. Sadece yasaya bakinca bile
bu fonun yanlis kullanildigini,
amacina uygun kullaniimadigini

orada belirlenen amaclara aykiri
oldugunu anlamak mumkun.

Emek tarihine bakildiginda
6zellikle kriz donemlerinde
krize karsi bir “milli sefer-
berlik” ruhu yaratiimaya
calisilarak krizin listesinden
gelinecegi 6ngoriiliir. icinde
bulundugumuz dénem de
muhtemelen ayni durumun
s6z konusu olacak, yani
siyasiler, isverenler “iscileri-
mizden fedakarlik bekliyoruz”
anlamina gelebilecek séylem-
leri siklastiracaklar...

Bunun temelinde maalesef, bur-
juva iktisatcilarin ve akademis-
yenlerinin her kriz déneminde
salik verdigi bir igbirligi yakla-
simi var. Sendikalara da bunu
salik verirler. CUnkd kriz dénemi
haliyle sendikalarin da zorlandi-
g1, isverenlerin sendikalari 6dun
pazarliklarina zorladigi, hatta
bunun da 6étesine gecerek toplu
pazarliktan dogan borclarini
6demekten kacindiklarr dénem-
lerdir.

Bunun Uzerine burjuva iktisatgi-
lar da cikar derler ki “ya karde-
sim siz niye birbirinizi yiyorsu-
nuz isbirligi yapin.” Hukumetin
ya da patronlarin fedakarlik
beklentisi de tam da bu igbirligi
tezine dayanir. Fakat ortada var
olan bir sinifsal ¢eligki varsa adi
Ustunde bir geliski oldugu igin
bunu isbirligiyle asamazsiniz

ve tarih bize gostermistirki bu
celigkiyi hafifletmenin yolu da
sinif mtcadelesinin dinamigidir.
Hatta tam da bu sebeple ekono-
minin ¢ok daha uygun oldugu,
¢ok daha ferah dénemlerde
eQer sendikalar atil haldeyse
sinifsal kazanimlar sinirlidir ama
buna karsilik konjonkturiin ¢ok
daha uygunsuz oldugu daralma
dénemlerinde sendikal micade-
lenin niteligine gore daha fazla
kazanim elde edilebilir. Dola-
yislyla bu kosullarda tamamen

sendikanin belirleyecegdi mica-
dele yéntemi ve sendikal anla-
yisin niteligi belirleyici olacak
ama tarih bize sinifsal haklarin
mucadele ederek gelistirildigi-
ni gosteriyor. Isbirligi ile kisitl
oranda belli tavizler alabilirsiniz
ama kazanilmig haklari koru-
manin ve genisletmenin yolu
mutlak suretle mucadeleci bir
sendikal anlayistan gegciyor.

Sendikalasma oranlari yilda
iki kez aciklaniyor. Son ista-
tistik de sendikalagma ora-

ninda ytlizde 1’lerde bir artis
oldugu gériiltiyor. Bu artis

iscilerin krize karsi érgtitlen-
me ihtiyaci ile mi baglantili?

Iscilerin glicti dayanigmadan,
bir arada hareket etmekten,
ortak karar almaktan geciyor.
Dayanisma dedigimiz sey de
bu insanlarin munferit olarak
birbirini desteklemesi degil,
orgutlu ve sendikalar araciligiyla
birarada durmasi. Bu yaniyla
baktiginizda tabi ki sendikalas-
ma oranlarinin artmasi olumiu
bir sey. Ancak olumlu olan bu
veri orgutlultgun sinif cikarlari-
na katkisini degerlendirmemiz
bakimindan eksik kalacagi

gibi yanlis da olabilir. Bildiginiz
Uzere butunsel olarak sendi-
kal 6zgurltklerin kisitlandigr,
sendika se¢gme hakkinin dahi
glvence altinda olmadigi bir
dénemden gegiliyor. Sendika
hakki gasp edildigi icin isten
clkarilan, direnise gecen isciler
var. Dolayislyla sendika segme
hakkinin giivence altinda ol-
madig! bu ortam sendikalagsma
kadar sendikasizlastirmayi da
icinde barindirir. Nitekim sen-
dikalasma oranlarindaki artisin
konfederasyonlara dagiimina
baktiginizda artisin nasil ger-
ceklestigi rahatlikla gorulebilir.
Kamu sendikalarindaki durum
¢ok daha alenidir. Hikimete
yakin Memur-Sen’in, hukUmetin
memur kollari gibi ¢alistigr bilini-



yor. Bunu sadece biz sdylemi-
yoruz; Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu'nun, ILO’nun
bu konuda raporlari var. Dolayl-
slyla bu sendikanin Uye sayi-
sindaki artig, is¢inin-memurun
daha genis haklardan faydalan-
digi anlamina gelmemeli. Zaten
sendika segcme dzgurlagunun,
kamuda belli sendikalara Uye
olmanin bir liyakat kriteri haline
getirilmesinin, 6zel sektérde
yine isverene yakinlgiyla bilinen
belli sendikalara Uye olmaya
zorlaniimasinin dayatildigi bir
ortamda ya da yetki aldiginiz
halde isverenin yetki itiraziyla
sureci tikadigl, grev hakkinin
artik sadece kagit tzerinde var
oldugu ve grev hakkinin kul-
landirnimiyor olmaslyla évinen
bir siyasi anlayisin oldugu bir
dénemde sendikalasma oran-
larimin artmasini, isciler ya da
emekciler daha fazla glvence
altinda yaslyor diye degerlendi-
remeyiz.

Miicadenin ylikselmeye bas-
ladigi bir déneme giriyoruz.
Bircok fabrikada, isyerinde
farkh bélgelere dagilmis
halde direnigler oriilityor. Bu
miicadelelerin daha da yay-
ginlasacagini séyleyebiliriz
herhalde.

Kriz dénemleri emek sermaye
celiskisinin derinlestigi, burju-
vazinin ve burjuva programi
uygulayan htkdmetlerin baskiyi
artirdigi dénemlerdir. Ancak bu
derin geliski icinde mUcade-

le potansiyeli de barindiriyor.
Butun mesele de isci sinifinin
kendi icerisindeki bu potansiyeli
ortaya ¢ikarmak. Bunun icin
sendikalara gercgekten tarihi bir
gorev dustyor. CUnku kriz za-
manlarinin séyle de bir 6zelligi
var, gerek artan issizlik gerek
kapitalizmin evrildigi fordizm
sonrasl doénemdeki isci sinifinin
katmanli yapisi, issiz kalmayan
icin isini kaybetme riskini de

barindiriyor. Bu sebeple isci-
ler arasindaki rekabeti artiran
birgok unsur ortaya ¢ikabiliyor.
Sendikalarin tarihi gérevi bu
rekabeti ortadan kaldirip, isciyi
sinifsal ¢ikari celisen kesime
karsi drgutlemek. Bunun igin
ben bu surecte iscilerin 6r-
gutlenmesi kadar sendikalarin
ortak hareket etme kabiliyeti
gelistirmelerinin de cok dnemli
olduguna inaniyorum. Bundan
birkac ay 6nce krizin faturasini
6demeyecegiz baslgi altinda
DISK ve Turk-Is gérismesi oldu
ve ortaklasildig Turk-Is Baskani
tarafindan da ifade edildi. Bu tur
ortaklasmalari genisletmek ge-
rekiyor. CUnkU sinif micadele-
sinin alani bu ortakliklar gelistigi
6lclde buyuyor, gelisiyor. Yine
tam da bu dénemde sendika-
larin kendi aralarindaki rekabeti
de dayanisma ve ortak hareket
zeminine gecirmeleri; sendikal
glicl ya da basariyl Uye sayisina
indirgememeleri ya da sadece
kendi iscileriyle kendi Gyeleriyle
sinirli bir hak arayisi icerisinde
bulunmamalari gerektigini dusu-
ndyorum.

Daha 6nce 6zellikle 6zellestir-
me siireclerine karsi verilen
miicadelede Petrol ig’le ortak
calismalarda bulundunuz,
destek verdiniz. O dénem
6zellestirme saldirilarina kar-
si verilen topyekiin miicadele
bugtinki pratikleri de belirli-
yor. Petrol-is yakin dénemde
biten Flormar, hala devam
eden Kale Kayis direnisleri
ile miicadelesini siirdirtyor.
Petrol-is ve Petrol-is’in son
dénemki eylemliliklerine ilis-
kin séylemek istediginiz bir
sey var midir?

Petrol-Is adina sdyleyecegim
sey; Petrol Is’in guglu bir mica-
dele gelenegdi oldugu. Burada
sevgili Ayfer Egilmez’i sayglyla
ve 6zlemle anmak isterim. Ken-
disi emek muicadelesindeki guc

ve kararlihginin sembol isim-
lerindendi. Ayrica emekten ve
toplumdan yana bilimsel ¢calis-
malarin gelismesinde ¢cok buyUk
katkilari oldu. Benim Petrol- ig'le
yolumun kesismesi de yine
O’nun sayesinde oldu.

Kismen beraber calistigim kis-
men ¢ok yakindan takip ettigim
kadariyla Petrol- Is’in genis ve
guclu bir arsivi, kurumsal bellegi
var. Dolayislyla mtcadeleyi
sonraki nesillere aktarmak baki-
mindan bu ¢ok dnemli bir arag.
TUm bu miras buglnun sekillen-
mesinde de rol oynuyor. Petrol
Is'in dzellestirmelere karsi verdi-
gi mucadeleyi bugln ¢ok daha
iyi anliyoruz. Bakin nereden
anliyoruz, Telekom’dan, TUP-
RAS’tan ve daha birgok kurum
Uzerinden anliyoruz. Telekom'da
ne oldu? Butln kari 6zellesti,
batik kredi olarak devlete geri
déndi. TUPRAS gibi Turkiye'nin
en blyuk isletmesinde taseron
calisma yUzinden is cinayetleri
oldu. Petrol-Is 6zellestirme kar-
sitt mtcadelelerin en basinda,
bu isyerlerindeki is iligkilerinin
degisecegini, kuralsizlasacagi-
ni, taseron ¢alisamanin arta-
cagini sdyllyordu ancak buna
kulaklar tikandi. Bu 6rnekleri
cogaltmak mumkin. Ornegin
SEKA, Petrol Ig'in dogrudan
orgutlt oldugu bir isyeri olmasa
da, ozellestirmelere karsi verilen
ortak mUcadelenin kesisim
noktasindaydi. SEKA kapandi;
gazeteler, dergiler gitkamaz hale
geldi, kagit sektord iflas etme
noktasinda. Ortak mtcadelenin
sonugclarini, Gngdérdigumuz
sonuglarini sonradan aliyoruz.
Dolayisiyla umut ediyorum
Petrol-Is Flormar ve Kale Kayis
isyerlerinde gosterdigi micade-
leyi bundan sonraki surecte de
surddrur. Ama ayni zamanda
umuyorum ki ortak mucadele
hattinin érudlebilmesiicin de
kendi Uyeleriyle sinirll kalmayan
mucadele gelenegini de devam
ettirir.




DUNYADA EMEK BUYUMEDEN PAY ALMIYOR
ESITSIZLIKLER ARTIYOR!

Kiresel kapitalizmin makyaji glin gectikge dokullyor. Esitsizlik ve adaletsizlikler
Uzerine kurulmus ekonomik sistem, isci sinifina sadece daha fazla igsizlik ve daha
derin yoksulluk getiriyor. Uluslararasi Galigma Orgutt (ILO) ve Ekonomik Kalkin-
ma ve Isbirligi Orguti’nin (OECD), yayinladigi raporlarda sundugu rakamilarla bu

gercek apacik gorullyor.

Onumuzdeki yillarda, dinya
ekonomisinin bUydme oranla-
rinda bir yavaslama yasana-
cagi ve hatta dinyada yeni bir
durgunluk olasiliginin gindem-
de oldugu artik bizzat sermaye
yanlisi iktisatgilar ve kurumlar
tarafindan da acikca ifade
ediliyor. Ancak, gerek dunyada
gerek de Ulkemizde ekonominin
buylme kaydettigi yillarda da
emegin blydimeden pay alma-
digl, refah artigindan faydala-
namadigi gorultyor. ILO, Ucret
artiglarinin durma noktasina
geldigini tespit ederken, OECD
reel Ucretler ile emek verimliligi
arasindaki makasin her gegen
glin daha da arttigini saptiyor.
TUm bu etkenlerle, dinyada
servet giderek daha az kisinin
elinde toplanirken esitsizlikler
hizla artiyor.

ILO’dan Ucretler ile
ilgili Uyarilar

Ucretlerdeki artis yavashyor

ILO 2018 yilinin son gunlerin-

ARASTIRMA SERVISi

de yayimladigi Kuresel Ucret
Raporu 2018/19 ile dinyada Uc-
retlerdeki temel egilimlere dair
tespitlerde bulundu. Brat Gcret
verilerinden hazirlanan rapora
gore, 2017 yilinda Ucretlerdeki
artis kuresel krizin yasandigi
2008 yilindan bu yana en dusutk
artis olarak kayitlara gecti. Uc-
retlerin kUresel dlcekte reel artis
2016 yiinda %2,4 seviyesinden
2017 yiinda %1,8’e geriledi.

BuyUk bir istihdama sahip
Cin’de son yillarda Ucretlerde
bir miktar artis yasaniyor. Yu-
karidaki verilerden Cin cikaril-
diginda, yani Ucret verilerinden
Cin etkisi ayrildiginda, dinyada
reel Ucret artigl 2016 yili igin
%1,8, 2017'de ise %1,1’e kadar
dusuyor.

Gelismis llkelerde licret
artislari durma noktasinda

G20 Ulkeleri igindeki gelismis
ekonomilerde, reel Ucret artisi
2015 yilindaki %1,7 ve 2016
yilindaki %0,9 artislardan sonra

2017 yiinda %0,4’e kadar dus-
tl. Bu durum, G20’nin icindeki
gelismis Ulkelerde reel Ucret
artislarinin durma noktasina
geldigini gosteriyor.

Dogu Avrupa Ulkeleri disarida
birakildiginda kalan Avrupa
Ulkelerinde 2016 yilinda %1,3
olarak gerceklesen reel Ucret
artisinin 2017°de sifira yaklastigi
gorulayor. Avrupa’da dzellikle
Fransa ve Almanya’da Ucretle-
rin reel olarak artmamis olmasi
ve ltalya ile Ispanya’da 2017
yllinda Ucretlerde reel gerileme
yasanmasl, bu durumun en bu-
yUk nedeni. Buna karsilik Dogu
Avrupa ulkelerinde reel Ucretle-
rin 2017°de %5 gibi bir oranda
arttig dikkat cekiyor. Ote yan-
dan, ABD’de 2015 yilinda reel
Ucret artisi %2,2 iken, 2016 ve
2017 yillarinda bu artis %0,7’ye
geriledi.

Dlnyada krizden sonraki
dénemde issizlik oranlarinin
azalmasina ve milli gelir artis-
larina ragmen reel Ucretlerde



artislarinin durma noktasina
gelmesi, emegin pazarlik
glcunun azalmasi, agiklanan
issizlik rakamlarinin isgucu
piyasasindaki gercek durumu
yansitmiyor olusu ve kure-

sel ekonomik belirsizliklerin
sirketlerin Ucretleri arttirmakta
isteksiz davranmaya itmesi gibi
nedenlerle agiklaniyor. TUm

bu etkiler icerisinde, dunyada
sendikal érgatlaluagun zayifla-
masl ve emegin pazarlik glicu-
nun azalmasinin 6ne giktigini
vurgulamak gerekiyor.

Diger yandan, dunya kapita-
lizminin igleyisinin esitsizlikleri
arttirmasi ve milli gelirden
giderek emege daha az pay
verilmesi sureci, Ucretlerin
baskilanmasi politikasi ile el ele
gidiyor.

Gelismekte olan lilkelerde
tcret artiglarinda yavaslama

G20 icindeki gelismekte olan
Ulkelerde, reel Ucret artislari
duzensiz bir seyir izliyor. 2015
yilinda %2,9 artis yasanirken,
2016 yilinda bu oran %4,9'a
kadar yukseldi ve ardindan
2017 yiinda yeniden duserek
%4,3 seviyesine indi. Ancak
goéruldugu tzere, gelismis
Ulkelere gore bu ulkelerde Uc-
retlerin daha hizli arttigr anlasi-
liyor.

Benzer sekilde Asya-Pasifik
bodlgesinde 2006-2017 do-
neminde reel Ucret artislari
yUksek gerceklesti. Ancak bu
bolgede de, Ucret artisinda
2016 yilinda %4,8'den 2017°de
%3,5'e dusUs oldugu gozleni-
yor. Ucret artisi ayni dénemde,
Orta ve Bati Asya’da %3’ten
%0,5'e geriledi. Latin Amerika
ve Karayipler'de 2017 yili Gcret
artisi %1 oldu.

Afrika'da ise 2017 yilinda reel
Ucretlerin %3 oraninda dustu-
gu goruluyor. Bu durum, Misir
ve Nijerya’da Ucretlerdeki geri-
lemeden kaynaklaniyor.

isci Sinifi Biiylimeden
Pay Almiyor

ILO’nun ortaya koydugu Ucret
verileri, dinya emekgilerinin
Ucretlerindeki reel artislarin
giderek azaldigini ortaya
koyarken, OECD verileri de bu
tespiti teyit ediyor. OECD’nin
Temmuz ayinda yayimladi-

g1 Istihdam Goéranimi 2018
raporuna gore, 2017 yili son
ceyreginde OECD Uulkelerinde
saat basina Ucretlerde artis
2008 yilina goére 0,4 puan daha
dustk seyrediyor. OECD, buU-
ylmeye ragmen Ucretlerin ayni
oranda artmamasina “Ucrete
yansimayan blyume” adini ve-
riyor. Bugln dinyada yasanan
durumun, gegmiste drneginin
pek yasanmadigr vurgulanan

raporda, yasanan buylmeye
ve dusen issizlige paralel ola-
rak ayni 6lclide Ucretlerde artis
gorulmedigi belirtiliyor.

Dunya kapitalizminin iki dnemli
temsilcisi ABD ve Almanya’da,
son 7-8 yilda issizlik dusmesi-
ne ragmen nominal Ucretler-
de artislar yillik ancak %2-3
duzeyinde gerceklesti. Bu
gelismeyi bazi sermaye yanlisi
iktisatcllar, issizlik dusmesine
ragmen verimliligin ayni 6lgtde
artmadigini bu nedenle ekono-
mik bUyUmenin reel Ucret artis-
larina yansimadigini s¢yluyor.
Ancak veriler, bu tezin dogru
olmadigini gdsteriyor. Cunka,
ayni dénemde Ucret artiglari,
verimlilik artiglarinin gerisinde
kald.

G20 igindeki gelismis Ulkelerde
emek verimliligi endeksi ile reel
Ucretler endeksi arasindaki aci
genigledi. Verimlilik Ucretlerden
daha hizli artarken, reel Ucret-
ler neredeyse yerinde saydi.
Zaten ILO da, Ucret artislarinin

G20 i¢inde Gelismis Ulkelerde Reel Ucretler ve Emek Verimliligi

(1999-2013)
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Kaynak: OECD, G20 istihdam Calisma Grubu Raporu, 2015




OECD tarafindan
yapilan bir ¢aligma-
ya gore, 1990-2009

yillarr arasinda 30
gelismig dlkenin
26’sinda emegin milli
gelirden aldigi pay
geriledi. Buna gore,
emegin milli gelirden
aldigi pay ortalamada
%66,1’den %61,7’ye
dasta.

verimlilik artiginin altinda kal-
masi nedeniyle dinyada eme-
gin milli gelirden aldigi payin
1990l yillara gére ciddi oranda
dusttgune isaret ediyor.

Emegin milli gelirden aldigi
payin azalmasina su etkenlerin
neden oldugu sdylenebilir:

- Dunyada issizligin, 2008
Krizinden sonra resmi verilere
gore yani kagit Uzerinde dustu-
gu goruluyor. Ancak gercgekte

dusus aciklandigr ¢élctide degil.
Cok sayida kisi, is bulmaktan
umudunu kestigi icin is aramay!
birakiyor. Bu durumdaki kisiler
isglcu piyasasindan cikmis
oluyor, issiz sayllmiyorlar ve
buna bagli olarak isgtctne
katilim oranlari dustyor. Orne-
gin, ABD’de 2008 Ocak ayinda
%66,2 olan isgucune katilim
orani 2017 yili sonu itibariy-

le %62,7'ye geriledi. Bu etki
disarida tutularak hesaplama
yaplldiginda ABD’'de 2017 so-
nunda %4,1 olan issizlik orani
esasinda %6,1 olacakti.

- Ekonomi buyurken yaratilan
istihdamin ge¢gmis yillara goére
niteligi kotulesiyor. Buytme
sinirl da olsa istihdam yaratiyor
ama yeni istihdam dusUtk Uc-
retli ve gecici nitelikler tasiyor.
Dolayisiyla, bu tur istihdamin
Ucret gelirlerinin artisina etkisi
sinirli oluyor.

- Yeni istihdamin daha cok
esnek, yarl-zamanli ve gegici
nitelikte olmasi, istihdam edilen
kesimlerin her an yeniden issiz

kalma riski ile karsl karslya
olmasi, isci sinifinin pazarlik
gucunu elinden alirken Ucretleri
baskiliyor ve Ucret artiglarini
sinirhyor.

TUm bu tespitler kapitalizmde
artik, milli gelir artisi ile Ucret
artiglari arasindaki bagin koptu-
gunu gosteriyor.

OECD tarafindan yapilan bir
calismaya gore, 1990-2009
yillari arasinda 30 gelismis
Ulkenin 26’sinda emegin milli
gelirden aldigi pay geriledi.
Buna gore, emegin milli ge-
lirden aldigi pay ortalamada
%66,1’den %61,7’ye dustu.

Yine OECD tarafindan yapi-
lan bir baska calismada G20
icerisindeki gelismis Ulkelerde
1970-2014 yillarr arasinda ve
G20 icerisindeki gelismekte
olan Ulkelerde 1995-2012 yillari
arasinda emegdin milli gelirden
aldigi payin ciddi ¢l¢tde geri-
ledigi goraluyor.

1970-2014 yillari arasinda eme-

G20 i¢indeki Gelismis Ulkelerde Milli Gelir I¢inde Emegin Payindaki Degisim (%)
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G20 igindeki Gelismekte Olan Ulkelerde Milli Gelir i¢inde Emegin Payindaki Degiisim (%)

50

(1995-2012)

-15.0

-20.0

NI &
&

@

Kaynak: OECD, G20 istihdam Calisma Grubu Raporu, 2015.

gin milli gelir igerisinde Ispan-
ya’da 15 puana yakin gerileme
yasadigi, Italya’da bu gerile-
menin %12,5 dolayinda oldu-
gu goruluyor. Benzer sekilde
ABD ve Guney Kore'de de 10
puanin Uzerinde disme yasan-
digi gézleniyor. Emegin payinin
azalmasi egilimi, Almanya,
Fransa ve Ingiltere gibi diinya
kapitalizminin lokomotifi niteli-
gindeki Ulkelerde de yasaniyor.

Turkiye'nin de icerisinde ol-
dugu G20 i¢indeki gelismekte
olan ulkelerle ilgili bir baska
calismada ise benzer bir tablo
ortaya cikiyor. Buna gore, milli
gelir icerisinde emegin pays,
1995-2012 yillari arasinda
G20’nin diger Ulkelerinde de
azaliyor.

Emegin payinda en siddetli
azalma ise yaklasik 17 puan
ile TUrkiye'de yasandi. Turki-
ye'yi 15 puan ile S. Arabistan,
10 puan gerileme ile Meksi-
ka izliyor. Cin, Hindistan ve
Brezilya’da emegdin payindaki
azalmanin daha dusuk oldu-
gu gorultyor. Sadece Rusya

Federasyonu’'nda milli gelir
icerisinde emegin payinda bir
artis yasanmasi dikkat cekiyor.

Dunyada Esitsizlik Artiyor,
Servet Daha Az Kisinin Elinde
Toplaniyor

ingiliz yardim kurulusu OXFAM,
her yil oldugu gibi bu yil da
Davos'ta yapilan ve sermaye
sinifi temsilcilerinin toplandi-

g1 Ddnya Ekonomik Forumu
oncesinde dunyada gelir ve
servet dagilimina iligkin ¢arpici
veriler yayimladi. Bu veriler,
dinyanin emegi ile gecinenler
icin giderek daha yasanmaz bir
hal aldigini gosteriyor. Dunya
kapitalizminin isleyisi, zengin-
leri daha zengin, yoksullari

ise daha yoksul hale getiriyor.
OXFAM tarafindan derlenen
rapordaki tespitler sdyle:

- 2008 kuresel krizinden sonra-
ki 10 yil igerisinde zenginlerin
serveti benzeri gortimemis
bicimde artis gosterdi. Son 10
yil igerisinde duinyada dolar
milyarderlerinin sayisi neredey-
se ikiye katlandi.
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- Sadece gecen yil, dolar mil-
yarderlerinin serveti 900 milyar
dolarlik artis gosterdi. Bu artis,
dolar milyarderlerinin servetinin
glinde 2,5 milyar dolar arttigina
isaret ediyor. Ayni dénemde,
dinya ndfusunun en yoksul
ylzde 50’lik kesiminin yani 3,8
milyar kisinin serveti ise %11
azaldi.

- Dolar milyarderlerinin sayisi
hizla artiyor. 2017 ile 2018 yilla-
rinda her iki gunde bir yeni bir
dolar milyarderi turedi.

- DUnyada servet giderek daha
az kisinin elinde toplaniyor.
Onceki yil en zengin 43 kisinin
serveti, dinyanin en yoksul
ylzde 50’lik kesiminin yani 3,8
milyar kiginin servetine esitti.
2018 yilinda ise en zengin 26
Kisinin serveti, bu 3,8 milyar
kisinin servetine esit duruma
geldi.

- DUnyanin en blyuk e-ticaret
sirketi Amazon’un kurucusu
Jeff Bezos, 2018 yilinda 112
milyar dolarlik servetiyle dlinya-
nin en zengin Kisisi oldu. Dolar




Gelismig dlkelerde,
daha yiksek gelir-
lilerin 0dedigi gelir
vergisi 1970°li yillarda
toplan gelir vergisi
icinde %62 iken 2013
yilinda %38’e kadar
geriledi. Gelismekte
olan dlkelerde ise bu
oran %28 gibi dusuk
bir seviyede bulunu-
yor. Yani toplanan
gelir vergisinin, bayik
kismini dar gelirliler
karsiliyor.

milyarderi Bezos'un servetinin
ylzde 1’i, 105 milyon nifuslu
Etiyopya'nin saglik butcesine
esit. Bezos gectigimiz gunler-
de, harcayacak baska bir sey
bulamadi@i icin servetini uzay
seyahatine yatirmayi disundu-
gunua aciklamist.

- 2018 Dunya Esitsizlik Rapo-
ru verileri, 1980 ile 2016 yillar
arasinda dunya ntfusunun en
yoksul %50’lik kesimi (dinya
ntfusunun daha yoksul olan
yarisi), kuresel gelir artisindaki
her 1 dolarin 12 sentini alirken,
en zengin %1’lik ndfus her 1
dolarin 27 sentini kazandi. (1
Dolar = 100 sent)

- DUnya Bankasi hesaplama-
larina goére, diinyada 3,4 milyar
kisi gunltk 5,50 dolarin altinda
bir gelirle yasamak durumunda
kaliyor.

- DUnyada 262 milyon gocuk
okula gidemiyor. Yilda yaklasik
10 bin kisi ise hicbir saglik hiz-
metine ulasamadigi icin hayatini
kaybediyor.

- Dlnyada karsihgl 6denme-
yen 16,4 milyar saatlik calisma
yapiliyor, karsiligr 6denmeyen
bu isler blyuk 6lctde yoksul

kadinlar tarafindan yapihyor.
Eger kadinlar tarafindan yapilan
karsihgr 6denmeyen igler bir
sirket tarafindan yapiliyor olsay-
di, bu sirketin cirosu 10 trilyon
dolara ulasacakti ve Iphone’u
Ureten meshur Apple sirketinin
cirosunu 43’e katlayacakti.

OXFAM raporunda, dinyada
esitsizlikler artarken ve zengin-
ler servetine servet katarken
giderek daha az vergi 6der
olduklarini da vurguluyor:

- Servet neredeyse vergilen-
dirilmiyor. Her 1 dolarlik vergi
gelirinin sadece 4 senti servet
Uzerindeki vergilerden geldi.

- Gelismis ulkelerde, daha
yUksek gelirlilerin 6dedigi gelir
vergisi 1970’li yillarda toplam
gelir vergisi icinde %62 iken
2013 yilinda %38’e kadar geri-
ledi. Gelismekte olan Ulkelerde
ise bu oran %28 gibi dlsuk

bir seviyede bulunuyor. Yani
toplanan gelir vergisinin, buyUk
kismini dar gelirliler karsiliyor.

- Brezilya ve Birlesik Krallik’in
daicinde oldugu bircok ulkede
en yoksul %10’luk kesim en
zengin %10’Iuk kesime gore
gelirlerinin daha buyuk bir
payini vergiye ayirmak zorunda
kalyor.

- HuktUmetler politikalarinda
zenginlerin daha fazla vergi
6demeleri konusuna odaklan-
mali. Ornegin, diinyadaki en
zengin kesimin 6dedigi vergiler-
de binde 5'lik bir artis saglandi-
ginda, dunyada okula gideme-
yen 262 milyon gocugun egitim
masraflari karsilanmis, 3,3
milyon kisiye ise saglik hizmeti
saglanmis olacak.

- DlUnyada en zengin kisilerin,
yaklasik 7,6 trilyon dolarlik
servetini vergi sisteminden
kacirdiklar belirtiliyor. Sirketler

de, 6nemli bir kaynagini deniz
asiri vergi cenneti ada Ulkele-
rinde tutuyorlar. Zenginlerin ve
sirketlerin bu vergi kacirma uy-
gulamalari nedeniyle, gelismek-
te olan ulkeler yillik 170 milyar
dolarlik kaynak kaybi yasiyor.

OXFAM'In derledigi rapor-

da ayrica, cinsiyet esitsizligi
nedeniyle kadinlarin daha fazla
yoksullastigi ve gelirden daha
az pay aldigi ortaya konuyor:

- DUnyanin en zengin kisilerinin
bUyUk bir cogunlugu erkekler-
den olusuyor. Kuresel dlcekte,
kadinlar erkeklere gore %23
daha az gelir elde ediyor. Ve
erkeklerin serveti, kadinlardan
%50 daha fazla.

- Afrika Ulkeleri ile Hindistan,
Pakistan ve Banglades gibi Ul-
kelerde kadinlar toplam servetin
ancak %20’sine sahip bulunu-
yor.

- Kapitalizmin merkezi ABD’de
yasayan bekar bir beyaz erkek,
bekar bir hispanik (Latin kdken-
li) kadinin sahip oldugundan
100 kat fazla servete sahip.

- Servet dagilimmin énemli
araclarindan birisini toprak
sahipligi olusturuyor. Ornegin
Brezilya'da topraklarin sadece
%171’i kadinlara ait. Bangla-
des’te ise toprak sahipliginde
erkeklerin pay! kadinlarin payi-
nin 6 katindan fazla.

- Kadinlarin daha az gelir ve
servete sahip olmasinin ve ayri-
ca kadin-erkek esitsizliginin bu
konuda da artmasinin en blyuk
nedeni, kadinlarin daha dusuk
gelirli islerde ¢alismak zorun-
da birakilmalari ve daha fazla
kayitdisi calismaya itilmeleri ile
ilgili. Ayrica, karsiligr 6denme-
yen islerde kadinlar daha fazla
calisiyor.
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ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
Ceyhun GURPINAR - Petrol-Is iSIG Uzman
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ISTATISTIKLERINE DAIR DEGERLENDIRMELER

Son (¢ yilda Sen-
dikamizin orgatli
oldugu isyerlerinde
yasanan kazalari
degerlendirdigi-
mizde, gecirdikleri
is kazalar sonucu
yasamini yitiren 19
kisiden biri kapsam
disi personel, dordi
uyemizken kalan 14
kisinin ise alt isve-
ren g¢alisani oldugu-
nu gordyoruz.

Hayatin buttn alanlarinda oldugu
gibi, isci saghgi ve is guvenligi
(ISIG) alaninda da kendimizi, kuru-
mumuzu veya Ulkemizi gelistirmek
istiyorsak, hali hazirda bulundugu-
muz konumu iyi gérmeli ve dogru
degerlendirmeliyiz. Is kazasi ve
meslek hastaliklarini 6nlemek aci-
sindan duzgun bir istatistik, iste bu
sebeple olmazsa olmazlardan bi-
ridir. Peki Ulkemizde bu istatistikler
ne 6lcude tutuluyor, hangi noktalari
aydinlatiyor?

Oncelikle ISIG istatistiklerinin iki
onemli ayagi oldugunu ifade etmek
gerekir. Bunlardan biri is kazalari
digeri ise meslek hastaliklardir.
Dergimizin bu sayisinda is kaza-
larini, gelecek sayl da ise meslek
hastaliklarini inceleyecegiz. Bu iki
bash@i da ayrintili ele alip Glkemiz-
deki, sektérimuzdeki ve orgutit
oldugumuz isyerlerindeki durumu
ortaya koymaya galisacagiz.

is Kazalari

Ulkemizde is kazalari istatistiklerini
temel olarak Sosyal Guvenlik Ku-
rumu (SGK) yayinlamaktadir. SGK,
isverenlerden ve saglk kurumlarin-
dan kendisine elektronik ortamda
gelen beyanlar derleyerek, kap-
samli bir rapor hazirlamakta ve bu
raporu her yil sonunda, bir dnceki
yilin verilerini icerecek sekilde

web sayfasinda yay|n|amaktad|r1.

Raporda, is kazasi gecgiren veya
meslek hastaligina tutulan sigor-
talilarin; ekonomik faaliyet sinifla-
masina gore, cinsiyetlerine gore,
hastanede gegen gun sayilarina
gore, is gbremezlik strelerine gore,
illere gore, yaslara goére, hastalik
tanisina gore, meslek gruplarina
gore, yaranin turtine gore, yaranin
vlcuttaki yerine gbre, yaralanmaya
sebep olan harekete gore, kaza
aninda yurdttlmekte olan faaliyete
gore, kazaya sebebiyet veren olaya
gore, kaza gecirenlerin kullandigi
materyale gore, isyerindeki toplam
sigortall calisan sayisina ve benzeri
detaylara gére dagilimlari listelen-
mektedir. Raporlarin is kazalarini
ifade eden bolumu kiymetli bilgiler
verirken, meslek hastaliklarini lis-
teleyen bolumu ise yazimizin ikinci
bolimunde genis olarak anlataca-
gimiz sebeplerden dolayi, tatmin
edici bir sonuc Uretmemektedir.
SGK istatistiklerindeki detayl ana-
lizlere ragmen, ekonomik faaliyet
kodu detaylarinda eksiklik bulun-
maktadir. SGK, istatistik sonuc-
larini 4’10 NACE kodlarina kadar
detaylandirmakta, sendikalarin tabi
oldugu iskollari ise, Iskollar Yonet-
meligi'ne gore 6’ NACE kodlariyla

siniflandinimaktadir®. Bu sebeple,
SGK verileri sendikal iskollarina
gore dagitiimak istenildiginde, bazi
verilerin hangi iskoluna dahil edil-
mesi gerektigi konusunda tereddut
olusmaktadir.

! http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari , Eri-

sim: 15.04.2019

2 RG, 19.12.2012, 28502, Iskollar1 Yonetmeligi, Ek-1



Ayrica SGK |s Kazasi ve Mes-
lek Hastaliklari istatistikleri,
2017 yilina kadar sadece 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun
4/a maddesinde tarif edilen,
genel ifadesiyle isci olarak
nitelendirilebilecek hizmet akdi
ile calisanlar kapslyordu. 4/b
maddesindeki kendi namina
calisanlar ile 4/c maddesinde
tarif edilen kamu calisanlart,
istatistik konusu disinda bira-
kilmiglardi. Kurum 2017 yilinda
yayinladigi istatistiklerde, ayri
bir tabloda 4/b statistinde cali-
sanlara da yer vermistir. Ancak
bu kapsamda sadece U¢ kisinin
is kazasi sebebiyle 6ldugu
sonucu ortaya ¢cikmis, bu sonuc
da Turkiye gerceklerini yansit-
maktan uzak kalmistir. Dolayi-
slyla yazimizin ilerleyen bolum-
lerinde, SGK istatistiklerinden
bahsettigimizde her zaman 4/a
statistnde calisanlar kastedi-
yor olacagiz.

SGK istatistik sonuglarini ye-
tersiz kilan bir baska unsur ise
Ulkemizdeki kayit disi calisma-
nin yuksek oranidir. Turkiye Is-
tatistik Kurumu (TUIK)’nun 2019
Ocak verisine gore, tUlkemizde
kayit disi calisma orani ylzde

33,1 olarak tespit edilmistir®.
SGK dogal olarak, sigortalilar
icerisinden kendisine bildirimi
yapilan is kazasl ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmak-
tadir. Ozellikle hafif yaralanmall
klcUk kazalar veya kayit disi
calisan iscilerin yasamis oldugu
kaza veya hastaliklar istatistik-
lere yansimamaktadir. Aslinda
Ulkemizdeki yasal mevzuat

geregi“, bir iste calismaya bas-
layan herkes, calismaya basla-
digr andan itibaren kendiligin-
den sigortali sayilir. Isverenin,
ise giris bildirgesi tanzim etmek
suretiyle, sigorta baslangicini
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Tablo 1- SGK istatistiklerine gére yillara dayali 61imlii is kazasi sayilari
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Tablo 2- iSIG Meclisi is Cinayetleri Raporlarina gére yillara dayal 81iimli is kazasi sayilari

kuruma bildirme zorunlulugu
bulunmakla birlikte, bu bildiri-
min yapllimamis olmasi, ¢ali-
san kisinin sigortali olmasinin
onunde engel degildir. Boyle
durumlarda, Kurum éddenmemis
sigorta primlerini icra yoluyla
tahsil edebilir. Ancak bu tur bir
durumun ortaya gikarak, kayit
disl ¢alisan bir is¢inin gecirdigi
kazanin istatistiklere yansima-
sI, bu durumun yargiya intikal
halinde mumkun olmaktadir.
Bu da sadece 6lumld veya agir
yaralanmall kazalardan sonra
gundeme gelmektedir.

SGK istatistiklerindeki bu

3 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30682 , Erisim: 15.04.2019

2016 2017 2018

eksikligi ise Isci Saghgi ve s
Guvenligi Meclisi (ISIG Mecli-
si)'nin, basindan, sendikalardan
ve ISG profesyonellerinden
gelen bilgilerle olusturdugu ve
her ay yayinladigi Is Cinayetleri

Raporlari doldurmaktadir®. Bu
raporlarin hazirlanmasinda,
SGK raporlarinda oldugu gibi
calisanlarin kayitli veya kayit
disi olmalari, is¢i, memur veya
kendi namina g¢alisan olmalari
gibi ayrimlar yapilmamakta,
genel olarak is kazasi olarak
degerlendirilebilecek tim 6lum-
IU kazalar istatistik icerisinde,
“is cinayeti” tanimlamasiyla yer
pbulmaktadir.

4 RG, 16.06.2006, 26200, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, md. 7/a

> http://www.guvenlicalisma.org/is-cinayetleri-raporlari , Erisim:15.04.2019



Tablo 3- SGK istatistiklerine gére tam zamanl ¢alisan her 100 bin kiside
goriilen 6limli is kazasi sayisi

Tablo-4 SGK istatistiklerine gére tam zamanh ¢alisan her 100 kiside goriilen
is kazasi sayisi

Bu sebeple de yil genelindeki
toplam 6lUmIU is kazasl rakam-
lart SGK istatistiklerine kiyasla

bir miktar daha yuksek olmakta
ancak yillara dayali olarak ince-
lendiginde sayilardaki yukselis

ve dususlerin birbirine paralel
gittigi gértlmektedir (Tablo 1 ve
Tablo 2). Bu durum aslinda her
iki istatistigin de dogru sonug-
lar Urettigini, ancak kapsam
bakimindan birbirinden farkl
olduklarini géstermektedir.

Ulkemizde yillara dayali ola-
rak gorilen is kazasi sonucu
6lum sayisindaki degisimler
elbette 6nemlidir. Hedef bu
saylyl distrmek hatta sifirlamak
olmalidir. Ancak bu sayi tek
basina isci saghgi ve is gu-
venligi hususunda basari veya
basarisizligi ortaya koymaya
yetmemektedir. CunkU guncel
ekonomik verilerin durumu,
sanayi yatinmlarinin, Uretim
kapasitesinin ve buna bagli
olarak istihdamin artmasi veya
azalmasi da istatistik sonucla-
rini etkilemektedir. Bu etkiden
bagimsiz bir analiz yapabilmek
icin, toplam ¢alisan sayisina
oranla yasanan 6lumlu is ka-
zasl oranini gérmek belirleyici
olacaktir. Tablo 3, yillara gore,
her 100 bin tam zamanl calisan
icin 6lumlu is kazasi oranini
vermektedir. Bu tabloya baktigi-
mizda, 6331 sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu’nun kademeli
olarak yururlige girmeye bas-
ladigl 2013 yilindan ginimuze
degin, 6lumlu is kazasi oran-
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Tablo-5 SGK istatistiklerine gére 2017 yilindaki 6limli is kazalarinin iskollarina dagilimi
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Tablo 6- iSIG Meclisi is Cinayetleri Raporuna gére 2017 yilindaki is kazalarinin iskollarina dagilimi

larini distrme konusunda net
bir basarimiz olmadigi ortaya
clkmaktadir.

Sadece 6lUimle neticelenenlere
degil, bildirilen tum is kazalari-
na baktigimizda ise 2012 yilin-
dan sonra surekli bir artis gor-
mek mUmkundur. Tablo 4 bu
durumu gostermektedir. Olimlu
is kazasli sayilari dalgali bir
seyir izlerken, SGK'ya bildirilen
tim is kazalarinda duzenli bir
artis gorulmesine sebep olarak;
2012 yilindan sonra kademeli
olarak devreye giren 6331 sayili
Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
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nedeniyle, isyerlerinde is gu-
venligi uzmani ve isyeri hekimi
calistirma oranlarinin artmasi
ve buna bagli olarak is kazasi
bildirimlerinin de artiyor olmasi
gosterilebilir.

Olumlu is kazalarini sektorlere
dayal olarak incelemek iste-
digimizde ise SGK istatistikleri
ve ISIG Meclisi Raporlarinda
birbirine benzer siralamalar
gbrmekteyiz (Tablo 5 ve Tablo
6). Yazimizin basinda da ifade
ettigimiz; SGK istatistiklerinde
4’10 NACE koduna gore faaliyet
sinifinin belirlenmesi, Iskollari

Yoénetmeliginde ise 6’ NACE
kodu sisteminin baz alinmasi,
SGK istatistiklerini igskollarina
tam olarak dagitmayi zorlastiran
bir etmen. Buna ragmen iki tab-
lo blyuk él¢tde birbirini dogru-
luyor. Dikkat ceken en 6nemli
fark ise, ISIG Meclisi raporlarin-
daki Tarim, orman iskolundaki
Olumlerin ikinci siraya yerlesmis
olmasi. Bu da bu iskolundaki
kayit digl calismanin yayginligry-
la aciklanabilmektedir.

2018 yilina geldigimizde ise,
SGK istatistikleri hentz yayin-
lanmadigi icin ISIG Meclisinin

Tablo 7 - iSiG Meclisi is Cinayetleri Raporuna gore 2018 yilindaki 6liimlii is kazalarinin iskollarina dagilimi
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Tablo 8- Orgiitlii oldugumuz isyerlerinde yasanan 6limlii is kazalarinin calisma

statlistine gére dagihmi

yayinladigi Is Cinayetleri Rapo-
ru ile bir degerlendirme yapmak
durumundayiz. 2018 yilinda
ISIG Meclisi, 1.923 kisinin,
gecirdigi is kazasl sonucu ya-
samini yitirdigini tespit etmistir.
Bunlarin iskollarina gére dagili-
mi Tablo 7'de go6sterilmektedir.

Olumlu is kazas! sayisinin ISIG
Meclisi Is Cinayetleri Raporla-
rina goére; 2017 yilindaki 2.006
sayisina kiyasla bir miktar dus-
tugunud ve 2018 yilinda 1.923
olarak gerceklestigini goruyo-
ruz. Bu dUsuste, Ulkemizde ya-
sanan ekonomik durgunlugun,
dolayisiyla sanayi ve Uretimdeki
yavaslamanin etkili oldugunu
varsayarsak, SGK istatistikleri
aclklandiginda, benzer du-
sUsun orada da gorulecegini
soylemek mumkinddar.

Tablo 7’yi inceledigimizde “Ta-
nm, orman” iskolunun, “Insaat,
yol” iskolunun da énine gece-
rek ilk sirayr aldigini gértyoruz.
Ulkemizde insaat sektdriindeki
yavaslama ve insaatta yasa-
nan is kazalarinin dnlenmesine
yonelik kapsamli projelerin, bu
sektordeki kazalarin bir miktar
dismesine yol agtigini ve 6nu-
muzdeki yillarda da dusmeye
devam edecegini degerlendiri-
yoruz.

Tarim, orman iskolunda yasa-
nan is kazalari ise maalesef -sa-

dece- ISIG Meclisi raporlarinda
kendisine yer bulabildiginden,
bu sektdrdeki kazalarin dnlen-
mesine yonelik ciddi bir calisma
yapllmamaktadir. Bir sorunun
¢ozUlebilmesi igin, dncelikle
sorunu tespit etmek gerekir.
TUIK Ocak 2019 verilerine gére
Ulkemizdeki ylizde 33,1 olan
kayit disl calisma oraninin yak-
lasik Ugte biri, tarim sektdrun-

den kaynaklanmaktad|r6. Kayit
disl calismanin bu kadar yaygin
oldugu sektdrde, yasanan is
kazalari da maalesef kayit disl
olarak kalmaktadir.

Iskolumuzdaki Is Kazalari
Sendikamizin da icerisinde bu-
lundugu “Petrol, kimya, lastik,
plastik ve ilag” iskoluna bakti-
gimizda ise 2018 yilinda top-
lam 36 (yuzde 1,87) kisinin is
kazalarinda yasamini yitirdigini
géruyoruz. Iskolumuzda yasa-
nan 6lUmlU kazalardan 6’si ise,
Sendikamizin 6rgutlt oldugu
isyerlerinde meydana gelmistir.
Bu kazalarda hayatini kaybe-
denlerden bir Uyemiz, biri kap-
sam digi personel, dordu ise alt
isveren ¢alisanidir.

Bir kaza park halindeyken freni
bosalan servis otobusinin
carpmaslyla, bir kaza gaz 6l¢u-
mu sirasinda gazdan etkilenme
ve buna bagli olarak ytUksekten
disme suretiyle, bir kaza ahsap
elektrik direginin Gzerindeki

6 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30682 , Erisim: 16.04.2019

calisanla birlikte devrilmesi
sebebiyle, bir kaza calisanin
isyeri icerisinde kalp krizi
gecirmesi nedeniyle, bir kaza
Uretilen maddenin patlamasi
sebebiyle, bir kaza ise agir
elektrik ekipmaninin altinda
kalmak suretiyle gercekles-
mistir.

Kazalar sirasiyla; Aliaga Star
Rafinerisi Cayagazi Kampi,
Tupras Kirikkale Rafinerisi,
Turkiye Petrolleri Selmo Petrol
Sahasi, Tupras Izmit Rafine-
risi, Ankara MKEK Barutsan
Roket ve Patlayici Fabrikasi ve
Aliaga Petkim’de gercekles-
mistir.

Gerceklesen kazalarin blytk
kisminin alt isveren calisanlar-
da olmasi dikkat ¢ekicidir. Son
dc¢ yilda Sendikamizin 6rgUtl
oldugu isyerlerinde yasanan
kazalari de@erlendirdigimizde,
gecirdikleri is kazalar sonucu
yasamini yitiren 19 kisiden biri
kapsam disl personel, dérdu
Uyemizken kalan 14 kisinin ise
alt isveren galisani oldugunu
goéruyoruz. Bu durum, taseron
calisma bigiminin, is kazalarin-
da 6nemli bir faktér oldugunu
ortaya koymaktadir.

Dikkat cekilmesi gereken bir
diger husus ise sendikal 6rgut-
lenmenin is kazasi oranlarini
disurme noktasindaki pozitif et-
kisidir. ISIG Meclisi Is Cinayet-
leri Raporuna gére 2018 yilinda
gerceklesen 1.923 6lumlu is
kazasinin 1.875’i (yuzde 97,51)
sendikal 6rgutitlagun olmadigi
isyerlerinde meydana gelmis.
Sendikalr igyerlerinde c¢alisan-
larin, isci saghgi ve is guvenligi
tedbirlerinin alinmasinda daha
fazla s6z sahibi olmasi, gerek-
tiginde calismaktan kacinma
hakkini kullanabilmeleri, ISG
Kurullarinda daha aktif olma-
larr gibi etkenler, is kazalarinin
nispeten daha az gérilmesine
yol acmaktadir.
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TOPLU SOZLESME CALISMALARIMIZ

Yararldgu 01.01.2019 tarihinde baslayan ve imza altina alinan toplu is sozles-
melerinden 28 adedi esas alindiginda 11209 lyemizi ilgilendiren bu toplu is s0z-
lesmeleriyle 31.12.2018 tarihindeki tcretler esas alindiginda ortalama 1. yil igin
%30,82 oraninda tcret zammi alinmigtir.

Dergimizin son sayisindan

bu glne dek toplu s6zlesme
servisimizde toplam 28 isyeri/
isletmede toplu is sdzlesme-
si imzalanmistir. Eskiden beri
6rgutlt bulundugumuz, toplu
is s6zlesmelerinden yururlik
baslangici 01.01.2019 olan 10
isyerifisletme, yUrdrlUk baslan-
gici 01.02.2019 olan 1 igyeri/
isletme, yUrurluk baslangici

01.03.2019 olan 1 isyeri/isletme
ve 01.07.2019 olan 2 isyeri/
isletme olmak Uzere toplam

14 igyeri/isletmede TIS prose-
durleri deQisik asamalardadir.
Bu sUrecte yeni ¢érgUtlenilen 7
isyerifisletme bulunmaktadir. 2
isyeri/isletme tespit basvuru-
su bulunulan, 3 isyeri/isletme
tespite itiraz sorulan, lisyeri/
isletme yetki belgesi beklenen

isyerleri arasinda, 1 isyerifis-
letme uyusmazlik asamasinda
bulunmaktadir. 2014 yillarindan
bu gune dek yeni dérgutlenilip
isveren tarafinin Bakanlgin
gonderdigi olumlu tespitlere
dava ac¢tigl veya olumsuz tes-
pitlere kargl sendikamizin dava
actigr 25 igyeri/isletmede yargi
sUreci devam etmektedir.

OCAK 2019 - MAYIS 2019 TARiHi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

iISYERIi/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHi | YURURLUK
1 | SODAS SODYUM SANAYII AS IZMIR 07.01.2019 01.01.2019-31.12.2021
2 | ARILI PLASTIK SAN A.S. ISTANBUL (2) | 05.02.2019 01.09.2018 — 31.08.2020
3 | GEKISAN DEPOLAMA HIZMETLERI LTD. ST MERSIN 01.01.2019-31.12.2020
4 | ATAS ANADOLU TASFIYEHANESI A.S MERSIN 25.02.2019 01.01.2019-31.12.2020
5 | ALPLA PLASTIK SANAYI VE TICARET LTD. STI GEBZE, ADANA, |27.02.2019 01.01.2019-31.12.2021
ANKARA
6 | STANDARD PROFIL OTOMOTIV SANAYI VE TICARET A.S | DUZCE 01.03.2019 01.01.2019-31.12.2020
7 | TPIKOMPOZIT KANAT SANAYI VE TICARET A.S IZMIR 06.03.2019 01.01.2019-31.12.2020
8 | TPIKOMPOZIT KANAT 2 SANAYI VE TICARET LIMITED | IZMIR 06.03.2019 01.01.2019-31.12.2020
SIRKETI
9 | DURDEN PLASTIK URUN VE YAPISKAN FILM TICARET | GEBZE 07.03.2019 01.01.2019-31.12.2020
VE SAN. A.S
10 | NOVARTIS SAGLIK GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYI [ ISTANBUL (1) [ 14.03.2019 01.01.2019-31.12.2020
VE TICARETAS




11 | SANDOZ ILAG SANAYI VE TICARET A.S ISTANBUL (1) | 14.03.2019 01.01.2019-31.12.2020

12 %QNE(;Z GRUP SAGLIK URUNLER! ILAGLARI SAN.VE ISTANBUL (1) | 14.03.2019 01.01.2019-31.12.2020

13 [ MUTLU PLASTIK VE AMBALAJ SANAJI VE TICARETA.S | ISTANBUL (2) | 16.03.2019 01.01.2019-31.12.2019

14 | MUTLU AKU VE MALZEMELERI SANAYI A S ISTANBUL (2) | 12.03.2019 01.01.2019-31.12.2019

15 | MEFAR ILAG SANAYI A.S ISTANBUL (2) |21.03.2019 01.01.2019-31.12.2020

16 [ FAURECIA POLIFLEKS OTOMOTIV SANAYI VE TICARET | BURSA 25.03.2019 01.01.2019-31.12.2020
AS

17 [ TOROS TARIM SANAYI VE TICARET A.$ ADANAMERSIN | 27.03.2019 01.01.2019-31.12.2020

18 | VARROC LIGHTING SYSTEMS TURKEY ENDUSTRIYEL | ISTANBUL (2) |03.04.2019 01.01.2019-31.12.2020
URUNLER IMALAT TICARET A.S

19 [ DYO BOYA FABRIKALARI SAN. VETIC.A.S GEBZE IZMIR 15.04.2019 01.01.2019-31.12.2020

20 | SUBOR GAP BORU SANAYI VE TICARET. A.S ADIYAMAN 19.04.2019 01.01.2019-31.12.2021

21 | PLASCAM PLASTIK OTO CAM SANAYI VE TICARET A.S | GEBZE 26.04.2019 01.01.2019-31.12.2020

22 | PLASCAM KALIP OTOMOQTIV SANAYI VE TICARET LTD. | GEBZE 26.04.2019 01.01.2019-31.12.2020
STl

23 | POLIMER KAUGUK SANAYI VE PAZARLAMA A.S ISTANBUL (1) | 06.05.2019 01.01.2019-31.12.2020

24 | RECKITT BENCKISER TEMIZLIK MALZEMESI SANAYI | ISTANBUL (2) | 07.05.2019 01.01.2019-31.12.2020
VETICARETA.S

25 [ AUTONEUM ERKURT OTOMOTIV YAN SANAYI VE BURSA 07.05.2019 01.01.2019-31.12.2020
TICARETAS

26 | RAVAGO PETROKIMYA URETIM A.S GEBZE, ALIAGA | 09.05.2019 01.01.2019-31.12.2020

27 | CAMBRO OZAY PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S GEBZE 10.05.2019 01.01.2019-31.12.2020

28 | SANOFI ILAG SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI TRAKYA 13.05.2019 01.01.2019-31.12.2020

29

imzalanan Toplu is
Sézlesmelerinde
Ortalama Artislar

Yurarldgt 01.01.2019 tarihinde
baslayan ve imza altina alinan
toplu is s6zlesmelerinden 28
adedi esas alindiginda 11209
Uyemizi ilgilendiren bu toplu

is sdzlesmeleriyle 31.12.2018
tarihindeki Ucretler esas alindi-
ginda ortalama 1. yil icin %30,82
oraninda Ucret zammi alinmigtir.
01.01.2019 tarihi itibariyle asgari
Ucret artisl etkisiyle ortalama Uc-
retler %3,51 oraninda artmigtir.
Bu nedenle imzalanan toplu is
sOzlesmelerinin 01.01.2019 tarihi
itibariyle ortalama Ucretler esas
alindigi 1. yil Gcret zammi orani

%26,39 olmaktadir.
isverenlere Sgk Prim Destegi

TIS Uygulanan Ozel Sektor
Isyerlerinde SGK Prim Odeme-
lerinde Isverene Devlet Destegi
01. 05. 2017 tarihinden itibaren
yarGrltgu girdi. Bakanlar Kuru-
lunca, 2016 yilinda igverenlere
asgari Ucret destegi saglana-
rak, SGK primine esas gunltk
kazanc tutan 85.-TL ve altinda
bulunan calisanlar icin (aylik
2550.-TL ve altinda bulunan
calisanlar icin) maliyetin, gunlik
3,33.-TL’sinin (aylik 100 TL ‘si-
nin) Hazine tarafindan karsilan-
masl kararlastiriimisti. Yine, 2017
yiliicin Ocak ile Aralik dénemin-

de uygulanacak olan asgari Uc-
ret destek tutarinin belirlenmesi
hususunda, Bakanlar Kurulu’nun
06/02/2017 tarih ve 2017/9865
saylli karariyla SGK primine esas
gunlik kazancg tutart 110 TL'ye
cikariimis (aylk 3.300.-TL ve
altinda bulunan c¢alisanlar icin),
destek tutari ise gunltk 3,33 TL
(ayhk 100.-TL ) olarak kalmistir.

Bakanlar Kurulu'nun 16/05/2017
tarih ve 2017/10326 sayili
Kararnamenin Eki olarak resmi
gazetede yayinlanan kararinda
ise toplu is sdzlesmesi bulunan
Ozel sektor isyerleri bakimindan
yeni bir dizenleme yapilarak
01/05/2017 tarihinden gecerli
olmak Uzere prime esas gunluk



Bakanlar Kurulu,
toplu is sozlegsmesi
bulunan 0zel sektor

isyerleri bakimindan
yeni bir diizenleme
yaparak 01/05/2017
tarihinden gecerli ol-
mak Uzere prime esas
gUnllk kazang tutarini
164,70.-TL’ye (ayhk
4941.-TL) cikarmistir.
Yani TIS bulunan ozel
sektor igyerleri baki-
mindan prime esas
aylik kazang tutari
4.941.-TL ve altinda
bulunan galisanlar igin
maliyetin gunlik 3,33
TL’si Hazine tarafindan
karsilanacaktir.

kazang tutar 164,70.-TL'ye
(aylk 4941.-TL) cikariimis-

tir. Yani toplu is s6zlesmesi
bulunan 6zel sektoér isyerleri
bakimindan prime esas aylik
kazang tutari 4.941.-TL ve
altinda bulunan c¢alisanlar igin
maliyetin gunlik 3,33 TL’si (
aylik 100.-TL ‘sinin) Hazine
tarafindan karsilanacaktir.

2019 Asgari Ucret Destegi
Ocak 2019 tarihli 3067130 sa-
yil Resmi Gazete 7162 Kanun
kapsami icinde kabul edilmis-
tir. Bu kanunun 10. maddesin-
de duzenlenmistir.

MADDE 10 -31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayill Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 78 — Bu
Kanunun 4 Uncu maddesi-

nin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda haklarinda uzun
vadeli sigorta kollari htkumleri
uygulanan sigortalilar calisti-
ran isverenlerce;

a) 2018 yilinin ayni aymna iliskin
Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muh-
tasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde prime esas gunluk
kazanci 102 Turk lirasi ve
altinda bildirilen sigortalilarin
toplam prim ddeme gun sayisi-
ni gegmemek Uzere, 2019 yilin-
da cari aya iliskin verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen
sigortalilara iligkin toplam prim
6deme gun sayisinin,

b) 2019 yili icinde ilk defa bu
Kanun kapsamina alinan isyer-
lerinden bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim ddeme gun
sayisinin,

2019 yili Ocak ila Aralik aylari/
dénemi icin bu maddede belir-
tilen tutarlar ile carpimi sonucu
bulunacak tutar, bu isveren-
lerin Kuruma ¢deyecekleri
sigorta primlerinden mahsup
edilir ve bu tutar Issizlik Si-
gortasi Fonundan karsilanir.
Ancak (a) bendinde belirtilen
prime esas gunltk kazanc tu-
tarl 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu hukumleri
uyarinca toplu is s6zlesmesine
tabi 6zel sektdr isverenlerine
ait isyerleri icin 203 Turk lirasi
olarak esas alinir.

Birinci fikrada belirtilen isyerle-
rinin tespitinde; 2018 yili Ocak
ila Kasim aylari/déneminde
uzun vadeli sigorta kollarindan
aylik prim ve hizmet belgeleri
veya muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri ile bildirimi ya-
pilan 4 Uncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamin-
daki sigortali sayisinin orta-
lamasl esas alinir. Ortalama
sigortall sayisi; bes yUzun altin-
da olan isyerleri icin gunltk 5
Turk lirasi, bes yuz ve Uzerinde
olan igyerleri igin gunlik 3,36
TUrk lirasi destek saglanir.

Bu madde kapsaminda des-
tekten yararlanilacak ayda/
dénemde, 2018 yili Ocak

ile Kasim aylari/déneminde
aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hiz-
met beyannamesi ile 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda uzun vadeli
sigorta kollarindan en az si-
gortall bildirimi yapilan aydaki/
dénemdeki sigortall sayisinin
altinda bildirimde bulunulmasi
halinde bu madde huktmleri
uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapati-
larak degisik bir ad ve unvan
altinda ya da bir ig birimi olarak
acllmasi veya yonetim ve
kontrolu elinde bulunduracak
sekilde dogrudan veya dolayli
ortaklik iliskisi bulunan sirketler
arasinda istihdamin kaydiriima-
sl, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistiriimesi gibi
Issizlik Sigortasi Fonu katki-
sindan yararlanmak amaciyla
muvazaall islem tesis ettigi
anlasilan veya sigortalilarin
prime esas kazanclarini 2019
yili Ocak ila Aralik aylari/d6-
nemi icin eksik bildirdigi tespit
edilen isyerlerinden Igsizlik
Sigortasi Fonunca karsilanan
tutar, gecikme cezasli ve gecik-
me zammiyla birlikte geri alinir
ve bu igyerleri hakkinda bu
madde hukumleri uygulanmaz.

Isverenlerin calistirdiklari si-
gortalilarla ilgili 2019 yil Ocak
ila Aralik aylarina/dénemine

ait aylik prim ve hizmet belge-
lerini veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerini yasal
sUresi icerisinde vermedigi,
sigorta primlerini yasal sUre-
sinde 6demedigi, denetim ve
kontrolle gérevli memurlarca
yapilan sorusturma ve ince-
lemelerde galistirdigr Kisileri
sigortall olarak bildirmedigi
veya bildirilen sigortalinin fiilen
calismadigr durumlarinin tespit
edilmesi, Kuruma prim, idari



para cezasl ve bunlara iligkin
gecikme cezasl ve gecikme
zammi borcu bulunmasi hal-
lerinde bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine iliskin
hukUmler uygulanmaz. Ancak
Kuruma olan prim, idari para
cezasl ve bunlara iligkin gecik-
me cezasl ve gecikme zammi
borclarini 6183 sayill Kanunun
48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren isverenler bu tecil
ve taksitlendirme devam ettigi
strece anilan fikra hUkmUnden
yararlandirilir. Bu maddenin
uygulanmasinda bu Kanunun
ek 14 Uncu maddesi hukumleri
uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin
uygulanmasinda, bir énceki
yilin ayni ayina iligskin olarak
aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hiz-
met beyannamesi verilmemis
olmasi halinde bildirim yapilimis
takip eden ilk aya iliskin aylik
prim ve hizmet belgesindeki
veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler
esas alinir.

2018 yilindan 6nce bu Kanun
kapsamina alinmis ancak 2018
yllinda sigortali ¢calistirmamis is-
yerleri hakkinda birinci fikranin
(b) bendi htktmleri uygulanir.
Sigortali ve isveren hisselerine
ait sigorta primlerinin Devlet ta-
rafindan karsilandigr durumlar-
da isverenin 6deyeceqi sigorta
priminin Issizlik Sigortasi Fo-
nunca kargilanacak tutardan az
olmasi hélinde sadece sigorta
prim borcu kadar mahsup isle-
mi yapilr.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesi uyarinca Ucretleri
asgari Ucretin iki katindan az
olamayacag! hukme baglanan
“Linyit” ve “Tagkdmurt” ¢ika-
rilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci
fikranin uygulanmasinda (a)
bendi uyarinca belirlenecek

gunltk kazang 271 Turk lirasl
olarak ve 2018 yilinin ayni ayina
iliskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet be-
yannamelerinde bildirilen prim
6deme gln sayisinin ylzde
50’sini gecmemek Uzere, 2019
yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgele-
rinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildi-
rilen sigortalilara iligkin toplam
prim 6édeme gun sayisi dikkate
alinir.

Bu madde huktmleri, 5018 sa-
yill Kanuna ekli (1) sayili cetvel-
de sayilan kamu idarelerine ait
kadro ve pozisyonlarda 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda galisan
sigortalilar icin uygulanmaz.

4734 sayill Kanunun 2 nci mad-
desinin birinci fikrasinin (a), (b),
(c) ve (d) bentlerinde sayilan
idareler tarafindan ilgili mevzu-
ati uyarinca yapilan ve sozles-
mesinde fiyat farki 6denecegi
oéngdrllen hizmet alimlarinda,
ihale dokiimaninda personel
sayisinin belirlendigi ve haftalik
calisma saatinin tamaminin ida-
rede kullaniimasinin 6ngorul-
dugu iscilikler icin birinci fikra
uyarinca lssizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar
bu idarelerce isverenlerin hak
edisinden kesilir.

2019 yili Ocak ila Aralik aylari-
na/dénemine iligkin yasal suresi
disinda Kuruma verilen aylk
prim ve hizmet belgelerinde
veya Hazine ve Maliye Bakan-
ligina verilecek muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde
kayith sigortalilar i¢cin bu madde
hdkumleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasi-

na iliskin usul ve esaslar Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi ve Turkiye Is Kurumu-
nun gorUsleri alinmak suretiyle

TPAO Genel Mi-
darlagd ve bagh is-
yerleri igletmesinde
30.05.2019 tarihinde,
BOTAS Boru Hatlari

ile Petrol Tagima A.9
Genel Madarlagi ve
bagl isyerleri isletmesi
31.05.2019 tarihinde
ve Botag International
Limited isletmelerinde
31.05.2019 tarihinde,
60 gunluk muzakere
sdreleri tamamlanarak
uyusmazlik agamasina
gelinecektir.

Kurum tarafindan belirlenir.”
Kamu isyerlerinde Siirec:

Eti Maden Isletmeleri Genel
Madurltgu Bandirma Bor ve
Asit Fabrikalari Isletme M-
durlaga 20.05.2019 tarihinde
60 gunltk mizakere sureleri
tamamlanmistir. TPAO Genel
Muadurltgu ve bagl isyerle-

ri isletmesinde 30.05.2019
tarihinde, BOTAS Boru Hatlari
ile Petrol Tagsima A.S Genel
MUduarlagu ve bagl isyerleri
isletmesi 31.05.2019 tarihinde
ve Botas International Limi-
ted isletmelerinde 31.05.2019
tarihinde, 60 gunluk muzakere
sUreleri tamamlanarak uyus-
mazlik asamasina gelinecek-
tir. MKEK Barutsan Roket ve
Patlayici Fabrikasi Madurltgu
ve Barut Fabrikasi Madurltgu
isletmesi tis gérusmelerinde 60
gunltk muzakere sureci 03.06
2019 tarihinde tamamlanarak
uyusmazlik asamasina geline-
cektir. TMO Genel Madurlagu
Afyon Alkoloidleri Isletme
MUduarlagu isyeri igin tis yetki
belgesi 10.05.2016 tarihinde
alinmis olup, 60 gunluk miza-
kere sUreci bagslatilacaktir.




Av. Abdi PESOK

Petrol-Is Sendikasi Hukuk Misaviri

HAK GREVI - TOPLU EYLEM HAKKI
Hak Grevinin Kaldirimasi ve Yarattigi Olumsuzluklar

Bilindigi gibi hukuka uygun bir
sekilde elde edilmek istenilenlere
“Menfaat” denir. Menfaati elde
etmek icin yapilacak greve de
“Menfaat Grevi” denir. Toplu Is
S6zlesmesi dahil, tim mevzuat ile
elde edilmis olan ve “Hak” haline
gelmis hususlarin korunmasi ve
uygulanmasini saglamak igin
yapllacak greve de “Hak Grevi”
denir. Ulkemizde bu konudaki
gelismeleri, dénem dénem irdele-
yecegim.

1961 Anayasasi Donemi

1961 Anayasasinin hazirlanmasi
sirasinda, bir¢ok konuda toplum
yararina duzenlemeler getirilmisti.
Bu gergevede, “Grev Hakkl” da
kisa ve 6z bir sekilde Anayasada
yerini almisti. 1961 Anayasasi'nin
47. maddesinde, bu hak aynen
soyle belirlenmisti; “iggiler, igve-
renlerle olan miinasebetlerin-
de, iktisadi ve sosyal durumla-
rini korumak veya diizeltmek
amaciyla toplu s6zlesme ve
grev haklarina sahiptirler. Grev
hakkinin kullaniimasi ve istis-
nalari ve igverenlerin haklari
kanunla diizenlenir.”

Goéruldugu gibi “Grev”, Anayasa-
da bir “Hak” olarak yer aldigi gibi

bir sinirlama da bulunmamakta-
dir. Grev hakkinin kullaniimasinin
yasayla duzenleneceginin belir-
tilmesiyle yetinilmistir. 20.07.1961
tarihli Resmi Gazetede yayimla-
narak yururlige giren 1961 Ana-
yasasindaki bu hikumden sonra,
Anayasadaki hukimler dogrultu-
sunda 15.07.1963 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmak suretiyle
yurarlige giren 275 sayil Toplu Is
Sozlesmesi Grev Lokavt Kanunu
“Grev” hakkini dizenlemistir.

Tabiidir ki, bu dizenlemede,
Anayasa hikmU dogrultusunda,
Menfaat veya Hak diye bir ayinm
yapllmadan, ikisini de icerecek
sekilde duzenleme yapilmistir.
Grevin tarifini yapan 275 sayili
yasanin 17. maddesi, “Iscilerin,
topluca calismamak suretiyle bir
is kolunda veya is yerinde faaliye-
ti durdurmak veya isin niteligine
gore dnemli 6lctide aksatmak
amaclyla aralarinda anlasarak ve-
yahut bir tesekkulin ayni amacla
topluca calismamalari icin verdigi
bir karara uyarak isi birakmala-
rina grev denilir....” demektedir.
Gortldugu gibi yasada da highbir
kisitlama bulunmamaktadir.

275 sayll yasa bununla da ye-
tinmemis, Grev ve Lokavt Yetkisi

baslikli 19. maddesinin 2. bendin-
de; “Isciye veya isci tesekkiline
mevzuat veya toplu is sézlesmesi
ile saglanmis olan haklar, toplu is
s6zlesmesi ile bagli olan is veren
veya isveren tesekull tarafindan
veya onun tesvik veya tahriki ile
bozulursa, toplu is sézlesmesi ile
bagli olan isci tesekkulindn, o

is verene ait is yerlerinde veya o
is veren tesekkulinun mensubu
olan is verenlere ait is yerlerinde
greve karar verme yetkisi vardir.”
diye, “Hak Grevi” yapllabilece-

gi hususuna aciklik getirmistir.
Bu maddede “Hak Grevi” tabiri
kullanilmamis ama isciler ve isci
sendikalari haklarin korunmasini
da icerecek bicimde, ¢cok genis
bir sekilde yetkili kilinmislardir.

Ulkemizde, bu Anayasal ve yasal
hukUmler cercevesinde, benim
hukuk musaviri oldugum isci sen-
dikalar da dahil bir¢ok is¢i sendi-
kasl tarafindan, yasal “Hak Grevi”
uygulamalari yasanmistir. Kanaa-
time goére Hak Grevi uygulamasi,
endustriyel iliskiler bakimindan,
is¢iler icin oldugu gibi, uzun
vadede isverenler icin de yararli
olmustur. Yillarca, mahkemeler-
de ve icra dairelerinde zaman
kaybedilmemis, isyerlerinde ve
isletmelerde calisma barisinin



bozulmasini dnlemistir.
1982 Anayasasi Donemi

1980’den sonra, 09.11.1982 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak
yururluge giren 1982 Anayasasin-
da, sadece grev degil, lokavt da
duzenlenmistir. Gergi, grevden
“hak” diye bahsedilirken, lokavtin
hak oldugu kabullenilmemis, grev
hakkinin kullaniimasi halinde,
“karsl imkan” olarak degerlendi-
rilmistir. Ancak, her seye ragmen
“lokavt”, Anayasaya girmis, hem
de grev ile ayni madde icerisine
monte edilmistir. Grev hakki ve
lokavt basliginda konumuzla ilgili
bolumler Anayasanin 54. mad-
desinde, aynen soyle yer almis-
tir; “Toplu is sbzlesmesinin
yapilmasi sirasinda, uyusmaz-
lik cikmasi halinde isciler grev
hakkina sahiptirler. Bu hakkin
kullanilmasinin ve igverenin
lokavta basvurmasinin usul ve
sartlari ile kapsam ve istisnala-
r1 kanunla diizenlenir.”

Siyasi amacl grev ve lokavt,
dayanisma grev ve lokavti, ge-
nel grev ve lokavt, isyeri isgali,
isi yavaslatma, verim diisiirme
ve diger direnisler yapilamaz.
(Bu bent daha sonra 2010
yilinda yapilan referandumla
Anayasadan cikariimistir)

Gortldugu gibi 1982 Anayasasin-
da, grev hakkinin yanina lokavt
konulmus, grev hakki, 1961 Ana-
yasasindaki ve 275 saylli yasa-
sindaki genis dizenleme, “Toplu
is s6zlesmesinin yapilmasi
sirasinda” denilerek kisitlanmis
ve “Hak Grevi” hakki ortadan
kaldirimistir. Hatta bununla da
yetiniimeyerek 2010 yilindaki
referandum ile Anayasadan ¢i-
karilincaya kadar, siyasi amacli
grev ve lokavt, dayanisma grev ve
lokavtl, genel grev ve lokavt, isyeri
isgali, isi yavaslatma, verim dusur-

me ve diger direnigler yasaklana-
rak, bu konularda “Menfaat Grevi”
dahi ortadan kaldiriimistir.

Grev hakkinin kisitlandigi Ana-
yasa hukumlerinden kaynakl anla-
yisla hazirlanan, 07.05.1983 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak
2822 Sayil Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt kanunu yurtrluge
girmistir. 2822 sayili TISGLK’nin
25. maddesinde grevin tanimi,
aynen sbyle yer almistir;

“igcilerin, topluca caligmamak
suretiyle isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine
gore 6nemli dlclide aksatmak
amaciyla aralarinda anlasarak
veyahut bir kurulusun ayni
amacla topluca calismamalari
icin verdigi karara uyarak isi
birakmalarina grev denilir.”

“Toplu is s6zlesmesinin yapil-
masi sirasinda uyusmazlik cik-
masi halinde iscilerin iktisadi
ve sosyal durumlariyla calisma
sartlarini korumak veya diizelt-
mek amaciyla bu Kanun hii-
kiimlerine uygun olarak yapilan
greve kanuni grev denilir.”

“Kanuni grev icin aranan
sartlar gerceklesmeden yapilan
greve kanun disi grev denilir.
Siyasi amacli grev, genel grev
ve dayanisma grevi kanun disi
grevdir. isyeri isgali, isi yavas-
latma, verimi dlislirme ve diger
direnisler hakkinda kanun disi
grevin miieyyideleri uygulanir.”

Goruldugu gibi 2822 sayill TISG-
LK'nin 25. maddesinin 2. paragra-
fi, yukarida altini gizerek belirttigim
huakmu ile 1982 Anayasasindaki
anlayis dogrultusunda, agikea,
sadece TIS'nin yapilmasi sirasin-
da grev yapllabilecegi, sadece bu
halde kanuni grev denilecegini,
bunun disindaki grevlerin kanun
disi grev oldugu belirtilerek, Hak
Grevini kanun disl kabul etmis ve
yasaklamistir.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanunu Dénemi

1963 tarihli 275 sayil, 1983 tarihli
2822 sayill Toplu is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunlarindan
sonra 7 Kasim 2012 tarihli Resmi
Gazete ile yayimlanmak suretiyle,
6356 Sayill Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu yurdrlige
girmistir. Bu dénemde Anayasa-
daki htktm, 2010 referandumun-
da kabul edildigi durumdadir.
6356 sayill yasadaki dlizenleme
de 2822 sayil yasa ile aynidir. Bu
dénemde de grev kisitlamalari
aynidir,

Hak Grevi yasagl aynen devam
etmektedir.

Ulkemiz Disinda Durum Nedir ?
Ulkemizdeki mevzuat ve uygu-
lamalari bu sekilde dzetledikten
sonra, Demokratik, Sosyal, Hukuk
Devleti iddiasinda olan, dlkemize
ornek teskil edebilecek seviyedeki
Ulkelerdeki duruma da bir g6z
atmamizda yarar olabilecegini
dustnmekteyim.

Avrupa Birliginde tek tek Ulkelerin
grev hakki ile ilgili farkli tarihsel
sUrecler icinde sekillenmis olan
yasalar ve uygulamalar bulunmak-
tadir. Bir iki cumle ile su Ulkede su
var, su Ulkede yok demek yeterli
ve dogru degildir. Hepsinde ayri
ayri ve yakindan ele alinmasi
gereken pek cok ayrintilar bulun-
maktadir. Dolayisiyla en dogru-
sunun AB’nin ve ILO’nun konuyla
ilgili mevzuatina ve yine bu bakis
acislyla Turkiye'nin AB’ye sun-
dugu ulusal programlara ve ILO
stzlesmelerine bakmak gerektigi-
ni dustinmekteyim.

Grev Hakki AB dlzeyinde, 9 Aralik
1989’'da kabul edilen AB Temel
Haklar Sart’'nin 28. maddesinde
duzenlenmistir: “Isciler ve isveren-
ler veya Uyesi olduklari érgutleri,
birligin ve ulusal yasalarin uy-
gulamalarina tabi olarak, uygun
dlzeylerde toplu is s6zlesmesi
bagitlamak ve ¢ikar catismasi s6z
konusu oldugunda cikarlarini ko-




rumak igin grev hakki dahil olmak
Uzere, toplu eylem yapmak hakkina
sahiptirler.”

1961’de kabul edilen Avrupa
Sosyal Sart'nin 1996’'da gézden
gecirilmis metninde de grev hakki
acik olarak kabul edilmistir. 2007
yill sonunda kabul edilen Lizbon
Antlasmasr’nin eki olan isgilerin
Temel Sosyal Haklar Bildirgesi'ne
gbre (temel antlasmalardan birinin
eki olarak baglayici niteliktedir)
style denmektedir:

Madde 12. “Toplanma ve dernek
kurma 6zgurlugu”

“Herkes, 6zellikle siyasi, sen-
dikal ve sivil konularda olmak
lizere, her dlizeyde, bariscil
toplanti yapma ve dernek kurma
6zgurligiine sahiptir. Bu hak,
herkesin, kendi ¢ikarlarini ko-
rumak amaciyla sendika kurma
ve sendikalara tiye olma hakkini
kapsar.”

Madde 28. “Toplu gérisme ve
eylem hakkl.”

“igciler, igverenler veya isci ve
isveren &rgutleri; Topluluk hu-
kuku ile ulusal hukuk ve uygu-
lamalarla uyumlu olarak, uygun
diizeyde goriisme ve toplu soz-
lesmeler akdetme hakkina ve
menfaat uyusmazliklari halinde,
cikarlarini korumak icin, grev
eylemi dahil olmak lizere toplu
eylem yapma hakkina sahiptir.”

Goruldugu gibi AB mevzuatinda
sendika kurma ve sendikaya Uye
olma hakki, toplu sdzlesme ve grev
hakki ile toplu eylem hakki agik¢a
taninmistir. Amasiz ve ancaksiz
olarak taninmistir. ILO’nun 87 ve
98 sayll sézlesmelerinde bu haklar
ayrintili olarak duzenlenmistir. AB,
ILO normlarini esas almaktadir.
Avrupa Adalet Divani kararlarinda,
87 ve 98 sayill s6zlesmeler esas
alinmak suretiyle, grev hakkinin,
sendikal 6zgurlukler icerisinde

oldugu acikca belirtilmistir.

AB ve AB Ulkeleri ile Tiirki-
ye'nin Bu Konulardaki iligkileri

Bu esaslar, tim ilgililer tarafindan
bilinen esaslar ve gercgeklerdir.
Nitekim, 2001 yilinda tlkemiz yetki-
lileri de AB'ye, Hak Grevini yeniden
tanlyacagimizi ve mevzuatimiza
koymay! taahhtt etmislerdir.

Avrupa Birligi ile Ulkemiz arasindaki
iliskilerin hizla yakinlastigi ve bir-
coklarinin orta vadede TUrkiye'nin
AB’ye tam Uye olacagi 6ngoru-
stinde bulundugu 2001 yilinda,
Turkiye'nin, AB’ye verdigi Ulusal
Programda “hak grevinin” tani-
nacagini taahhut edilmis ve Ulusal
Program’in Siyasi Kriterler bolU-
munde “sendikal haklarla ilgili
mevcut sinirlamalarin gézden
gecirilmesi... ve sendikal hak-
larin 87 ve 98 sayili ILO Sozles-
meleri ve Avrupa Sosyal Sarti
dogrultusunda yeniden diizen-
lemesi” hedefine yer verilmistir.

O donemde de, TISK buna karsi su
cikigl yapmigtir: “Avrupa Birligi’ne
tevdi edilen Ulusal Program’in
calisma hayatina iligkin taahhit-
leri konusunda ciddi endiseler
tasiyoruz. Ulusal Program’in
yapilacak ilk revizyonunda; Kisa
vadeli gerceklestirilmesi 6ng6-
riilen ve siyasi kriterler arasinda
yer alan hak grevi ve is giiven-
cesi gibi konular programdan
cikartilmali, kisa ve orta vadede
ele alinmasi éngériilen konu-
lar yeniden degerlendirilmeli

ve Tiirk ekonomisinin rekabet
gucuinii zayiflatacak hicbir dii-
zenlemeye yer verilmemelidir.”
(TISK, XXI Olagan Genel Kurul
Calisma Raporu, 22-23 Aralik 2001,
Ankara, s. 108-110.)

Ulkemizde, bu ortamda yapilan
degerlendirmelerden sonra, 2003
Ulusal Program metni revize
edilmistir. Sendikal ve sosyal
haklara iliskin bdlim buyuk élctde

is¢iler disindaki gruplarin istemleri-
ne uygun hale getirilmistir.

Ozetle; 1963 yilindan 1980 yilina
kadar mevzuatimizda ve uygula-
malarimizda bulunan Hak Grevi, bu
tarihten sonra yururluge giren ve
uygulanan mevzuatimizda yer al-
madigl gibi agik¢a yasaklanmistir.
Kanun disi saylimistir. Daha sonra,
bu glne kadar devam eden sUre
icerisinde de galisanlarimizin ve
temsilcilerinin taleplerine ragmen,
AB ve ILO mevzuatina ragmen,
taahhutlerimize ragmen, bizim
mevzuatimizdaki yasaklanma ve
kanun disi sayma durumu devam
etmektedir.

Hak Grevinin Yasaklanmasinin
Calisma Hayatimiza Etkileri

Hukuk Devletinde esas olan tim
sosyal gruplarin, tim yurttaslarin,
adalet duygusu igerisinde yasam-
larini idame etmelerini temin etmek-
tir. Daha 6nceleri mevzuatimizda
ve uygulamamizda bulunan “Hak
Grevi” mevzuatimizdan cikartiimis,
yasaklanmis ve kanun disi sayil-
mistir.

insanca yasam mucadelesi verme
bilincindeki isgiler ve isgilerin
temsilcileri olan is¢i sendikalari,
oncelikle mevzuatin adaletli du-
zenlenebilmesi konusunda, bunun
yaninda, isyerlerinde ve isletme-
lerde yetki alip TIS imzalayabilmek
icin ¢caba sarf etmektedirler. Daha
sonra da imzaladiklar TIS hikim-
lerine uyulmamasi ile micadele
etmektedirler.

Yargi Yolu ile C6ziim

Hak Grevi ile elde edilmesi du-
stndlen hususlarin bir gogunu,
“Yargl yolu ile de elde edilebilir,
Hak Grevine ne gerek var” diye
dusunenler oldugunu bilmekteyiz.
Bu dusunce ulkemiz gerceklerine
uygun degildir.

-Yargilama surecinden, adaletli
sonuca ulasma bakimindan, top-
lumun azimsanmayacak kisminda



olumsuzluk h&kimdir.

-Yargilama, tahammual sinirlarin
asacak sekilde uzun stdrmektedir.
Uyusmazliklarin ¢ogunda, ihlal
edilen TIS'nin slresi sona ermesi-
ne ragmen, yargilama sonuclana-
mamaktadir.

-Isci ve isveren taraflarinin ser-
best iradeleri ile imzaladiklari

bir sdzlesme ile tespit edilen ve
kazanilan haklarin, bir de yargi
ondnde yeni bir kulfeti ile karsilasil-
mis olmaktadir.

-Bu érnekleri TIS ézerkliginden,
olumsuzluklarin kasten istismarina
kadar goturebiliriz.

Bu olumsuzluklar TIS’nin anlam ve
amacini zedelemektedir, glven-
cesini ortadan kaldirmaktadir. Hak
Grevi, TIS dahil tuim sdzlesme ve
mevzuatla edinilmis ve hak haline
gelmis hususlara uyulmamasi
durumunda, mevzuatin ve TIS’e
uyulmasini temin icin basvurulan
bir hukuk yoludur. Ihlal s6z konu-
su degilse, ne Hak Grevine ihtiyac
vardir, ne de yargliya ihtiyac
vardir. Ancak TIS'in ve mevzuatin
ihlali halinde, Glkemiz sartlarinda
adaletli sonuca ulasabilmenin
daha dogru yolunun, yukarida bir
kismini belirttigim gerekgelerle
“Hak Grevi” hukuk yolu oldugunu
dustnmekteyim.

Toplu Eylem Hakki

Bu yazimin i¢erisinde toplu eylem
hakki ile ilgili, AB ve ILO kurallari-
nin tam metinlerini sundum. Ince-
lendiginde gortlecegdi gibi toplu
eylem hakki calisanlara acikca
taninmistir. AB ve ILO kapsamin-
daki ulkelerde de eksiksiz uygu-
lanmaktadir.

Bizim tUlkemizde, dnceleri Hak
Grevi yapma imkani oldugundan,
bu anlamda fazla intiya¢ duyul-
mamistl. 1982 Anayasasindan
sonra, Anayasadaki hukUmler ve
2822 sayill TISGLK déneminde,

yasadaki hukumler dolayisiy-

la, 1982 Anayasasinin 90/son
bendindeki hilkme ragmen toplu
eylem, direnis seklinde, ¢ok istis-
nai olarak, sadece her seyi gbze
alanlar tarafindan yapilmistir.
Dolayisiyla bu anlamda yapilmadi
diye deg@erlendirebiliriz.

2010 yilindaki Referandumdan
sonra, Anayasanin 54. maddesi-
nin 7. bendindeki “Siyast amacli
grev ve lokavt, dayanisma grev
ve lokavtl, genel grev ve lokavt,
isyeri isgali, isi yavaslatma, verim
dustrme ve diger direnisler yapi-
lamaz.” hukmU Anayasadan c¢ik-
mis, ancak bu dogrultudaki 2822
sayill yasadaki huktm kalmistir.
Bircok akademisyen ve hukukcu,
Anayasadan cikartildigina goére,
yasadaki bu hikmun, toplu eylem
hakkini dnleyemeyecegini savun-
mus ise de bu hukmun Anayasa-
dan cikarilmis olmasina ragmen
yasada muhafaza edilmis olmasi
sebebiyle, tersini iddia edenler de
olmustur.

Bu tartismalar, 07.11.2012 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak
yUrarltige giren 6356 sayil Sen-
dikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu ile sona ermistir. Anayasa
referandumunda Anayasadan
cikarilip, 2822 sayili yasada
bulunmaya devam eden “Siyasi
amacli grev ve lokavt, dayanisma
grev ve lokavtl, genel grev ve
lokavt, isyeri isgali, isi yavaslatma,
verim dusUrme ve diger direnisler
yapllamaz.” hukmu 6356 sayili ya-
sada yer almamistir. Bu konudaki
tereddutler de ortadan kalkmistir.

Su an icin degerlendirilecek
olursa, isciler ve is¢i sendikalari
bakimindan olumsuzluk iceren bu
hdkdm, 2010 yilindan bu tarafa
Anayasada, 2012 yilindan bu
tarafa da 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'n-
da bulunmamaktadir. Bunlarin
yaninda, Anayasanin 90/son hik-
mdu, giderek, AB ve ILO htkim-
leri cercevesinde, Ulkemizde de

toplu eylem hakki yasal ve hukuki
durumdadir. Toplu eylem hakkinin
hukuka uygun oldugu Yargitay
ilgili daireleri tarafindan da kabul
gbrmus ve buna aykiri isveren
tasarruflar gegersiz sayllmistir.

Toplu eylem hakkinda, esas baki-
mindan su anda yargida olumsuz
bir disince ve karar bulunma-
maktadir. Ancak, verilen kararlar-
da, toplu eylemin hukuka uygun
kabul edilebilmesi i¢in bazi
sartlar aranmaktadir. Bu sartlar,
1-Bariscil olmasi, 2-Salt siyasal
olmamasi, 3-Olgiiliiliik ilkesine
uygun olmasi, seklindedir.

Bu aranan sartlar, goreceli
kavramlar ve konulardir. Konu-
nun taraflari bakimindan farkl
degerlendirilebilecegi gibi uyus-
mazlik halinde mahkemeden
mahkemeye, Yargitay dairesin-
den Yargitay dairesine goére bile
farkl degerlendirilebilir.

O halde, cok acik bir sekilde su
s@ylenebilir. Geldigimiz nokta-
da, lGilkemizde de toplu eylem
hakkinin kabul ediliyor olmasi
guzel bir gelismedir. Ancak,
tlkemizin iginde bulundugu
durumda, kararlarda, aranan
sartlarin sinirlarinin kesin

bir sekilde cizilemeyecegi ve
uyusmazliklara neden olacagini
disiinmekteyim.

Bu nedenle, bu sartlarda, iscile-
rin ve isci sendikalarinin, hak-
larini koruyabilmeleri bakimin-
dan, “Toplu eylem hakki”, hicbir
sekilde “Hak grevi” nin sagladi-
g1 cerceveyi ve glivenceyi sag-
layamayacagi, bu nedenle de
iscilerin ve isci sendikalarinin,
“Hak grevi” taleplerinden vaz
gecmemesi, bu amaca ulasabil-
mek icin gerekli her tiirlii yasal
cabayi gdéstermeleri gerektigi
goristinde oldugumu belirtmek
istemekte, bilgilerinize ve tak-
dirlerinize sunmaktayim.




EGITIM

2019 BAHAR DONEMI TEMSILCI EGITIMLERI SONA ERDI

Sendikamizin yillardir biyik bir titizlikle ylrattiga egitim calismalari devam ediyor. Bu bahar
doneminde, g farkl tarihte toplam 104 kisinin katildigi 2019 Bahar Donemi Temsilci Egitimi

sona erdi.

Bu dénemde yapilan temsilci egi-
timi birkac¢ yonden yenilikler icer-
di. Kimi servislerin tanitimi ilk kez
yapildi. Kimi servislerin ders saatleri
azaltilirken, temsilcilerimizin ihtiya-
cina gdre kimi uzmanlik alanlarinin
saatleri arttinldi. Bes gun suren
temsilci egitiminin 6zelligi, eski/yeni
tum temsilcilerimiz i¢in degil, sa-
dece yeni secilenlere dontk olarak
yapiimasiydi.

Egitim Servisi tarafindan koordine
edilip yUratdlen temsilci egitimi icin
sendikamizin diger uzmanlik servis-
leri ihtiyac cercevesinde birer veya
ikiser saat boyunca servislerinin
hangi gorevleri Ustlendigini, tem-
silcilerin bu uzmanlik alanlarindan
nasll yararlanacaklarinin yol ve yén-
temlerini aktardilar. Cogunun genel
merkez binasini ilk kez geldigi tem-
silcilerimizin, derslerde ve sonrasin-
da servislerden aldiklari bilgilerden
cok yararlandigini goérduk.

Temsilci e@itimleri, bilgi aktariminin
yani sira, temsilcilerimizin bir konu
hakkinda hazirlanma, grup iginde
tartisma, muzakere ve ¢atigsmalari
¢cbzme becerileri kazandirmayi da
hedeflemekte. Arkadaslarimizin
hazirladiklar konuyu sunma ve
karsl gorUslere cevap verebilme
yeteneklerinin de sinandigi egi-
timlerin temsilcilerimizin dona-
nimlarina blyudk katki sundugunu
ve orgutsel ihtiyacglara cevap
verebildigini rahatlikla s¢ylemek
muUmkundur.

Bahar dénemi egitimlerinin Ugu
de sendikamiz genel merkez
binasinda ve bes gun surecek
sekilde koordine edildi. Sabah
09.00 saatlerinde baslayan egitim,
cogunlukla aksam 17.00'de sona
erdi. Temsilci egitimlerinin Ugunde

de Genel Merkez yoneticilerimizden
programi uygun olanlar egitimlere
katilarak sendika ve emek glnde-
mine iliskin degerlendirmelerde
bulunup, katilimcilara derslerinde
basarilar dilediler. Temsilcilerin
Merkez Yonetim Kurulu ile toplan-

ti yapmalarina ve karsilikli goras
alisverisinde bulunmalarina egi-
timde ayri bir 6nem verilmektedir.
Bu toplantida, hem Genel Baskan
hem de farkli sorumluluk alanlarina
sahip MYK Uyeleri sendikamizi,
sendikamizin ilkelerini, son dénem-
lerdeki gelismeleri, sendikamizin
yaklasimlarini, politikalarini, tlkenin
guncel sorunlarini ve sendikamizin
Onerilerini aktarirlar ve temsilcilerin
goruaslerini alirlar. Dogrudan Uye ta-
banini temsil eden temsilcilerimizin
goruslerinin Merkez Yénetim Kurulu
icin de hayati 6nemde oldugunu,
merkez ydnetiminin 6zellikle goérus
olustururken tabanin genel yapisinin
g6z 6nune alindigini gbzlemekteyiz.
Orgutin en Ust siyasi karar vericileri
ile dogrudan goérusme ve fikirlerini
paylasma olanagi bulan temsilcile-
rin daha buyUk kararllikla isyerleri-

ne donduklerini biliyoruz.

2019 Bahar Dénemi Temsilci
Egitimlerinin ilki 14-18 Ocak tarih-
leri arasinda ilk kez secilmis 27
temsilcinin katilimiyla gerceklesti.
Bu egitime katilan temsilcilerin bir
kismi, egitimlerinin son gund, 6glen
saatlerinde Flormar Direnis alani-
ni ziyaret ederek, direnislerinde
249 gunu geride birakan Flormar
emekegilerine destek oldular. 4-8
Subat tarihleri arasinda ise cesitli
subelerimizden ilk kez secilmis 35
temsilci katildi. 11-15 Mart tarihleri
arasinda ise 42 temsilci arkadasi-
mizin katilimi ile bahar dénemi son
temsilci e@itimi yapiimis oldu.

Bdylelikle G¢ egitime toplam 104
yeni temsilci katilmis oldu. Ayrica
eQitime katilan sayisi, temsilcileri-
mizin yaklasik %25’inin yenilendi-
gine de isaret ediyor. Son egitimle
birlikte, bu dénem iginde secilmis
neredeyse butln temsilcilerimiz ge-
nel merkezimize gelmis, uzmanlhk
servisleriyle tanismis ve yogun bir
egitimden gec¢mis oldular.
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RETUNSEE PRE_Z_iDYUMU VE 4. KONGBESi YAPILDI:
YASASIN KURESEL SENDIKAL MUCADELE!

Glineydogu Avrupa Enerji Sendikalari Agr Retunsee'nin 4. Kongresi 11 Nisan 2019 Persembe

glnd Sirbistan’in bagkenti Belgrad’da yapildi. Kongre sonucunda Genel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar,

yeniden Retunsee 1. Genel Baskan Yardimcisi segildi.

Retunsee’nin 4. Kongresi 11 Nisan
2019 Persembe gunu Sirbistan’in
baskenti Belgrad’'da yapildi. Kong-
reye Retunsee Uyesi 17 sendika-
dan 42 delege ve uzmanlar katildi.
Kongreye sendikamiz Petrol-ig'ten
Genel Baskan Ali Ufuk Yasar,
Genel Sekreter Ahmet Kabaca,
Denetim Kurulu Baskani Yusuf Ziya
Kahyaoglu ve Uluslararasi lligkiler
Uzmani Riza Kdse katild.

Kongre acilis ve yoklama ile
basladi. Kongre divani, Retunsee
Prezidyum Uyelerinden olustu.
Sirbistan Petrol iscileri Sendikasi

ve Sirbistan Elektrik Enerjisi Iscileri
Sendikalarinin hos geldin mesajlari
sonrasinda Kongreye konuk olarak
katilan Avrupa Kamu Calisanlari Fe-
derasyonu(EPSU) Genel Sekreteri
Jan Willem Goudriaan bir konusma
yapti. Butun Avrupa’da enerji sekto-
runde calisan iscilerin karsilastiklari
sorunlari dile getiren Goudriaan,
geleneksel enerji Uretiminden ye-
nilenebilir enerjiye gecis ve bunun
sendikalar acisindan sorunsuz
saglanmasi Uzerinde durdu.

Retunsee Ydnetim Kurulunun son
dort yillik faaliyet raporunu Genel
Sekreter Mitja Fabian sundu. Rapor
Uzerine yapllan tartismalar son-
rasinda rapor oybirligi ile aklandi.
Retunsee Denetim Kurulu, kongre-
den bir gin 6nce yaptigl toplantida
mali denetimi gerceklestirip, mali
raporunu hazirlamisti. Mali raporu
Denetim Kurulu Baskani Athos
Elefteriu sundu. Retunsee’nin mali
disiplinin daha da sikilastirimasi
Uzerine gorUsler belirtildi. Yapilan

tartismalarin ardindan mali rapor
aklandt.

Retunsee Kongresi: Yasasin
Bélgesel Sendikal Dayanisma!

Daha sonra Retunsee’nin gelecek
doénem faaliyetlerinin olusturulmasi
cercevesinde delegeler goruslerini
belirtip, 6nerilerini sundular. S6z
alan delegeler kendi Ulkelerineki
ana sorunlarin enerji alanindaki
Ozellestirmeler, isverenlerin calis-
ma mevzuatini ihlalleri ve enerji
alaninda 6rgutlenme ve toplu s6z-
lesmede yasanan sorunlar olarak
belirttiler. Bu bolimde sz alan
konusmacilarin degindigi bir diger
konu ise Retunsee’nin son dénem-
de olusturdugu Iskolu Sekreterlikle-
riydi. Petrol-ig’in Romanya Petrol-ig-
cileri Sendikasi ile birlikte yuruttugu
Rafineri Sekreterliginin faaliyetleri
kapsamli bir sekilde degerlendirildi.

Yine Retunsee Dayanisma ve Ey-
lem GUndnun bu yil 6zellestirmeler,
emeklilik haklari alanindaki sorunlar

ve orgutlenme alaninda bir ¢ok
sorun yasayan Sirbistan iscilerine
ithaf edilmesi kararlastiriidi.

Toplantinin bu bélumudnde bir
konusma yapan Retunsee Bas-
kan Yardimcisi ve Petrol-Is Genel
Baskani Ali Ufuk Yasar, Gluneydo-
gu Avrupa’da galisan emekgilerin
daha iyi calisma kosullarini hak
ettiklerini belirtti. Batun isciler gibi
Retunsee Uyelerinin de asil amaci-
nin daha guvenceli bir istihdamin
ve daha saglikli bir calisma ortami-
nin yaratiimasi oldugunu belirten
Yasar, kuresel sermayeye karsi
insan onuruna yakisir bir calisma
yasami icin midcadele edeceklerini
belirtti. Toplantinin sonunda Re-
tunsee delegeleri yeni Prezidyum
Uyelerini secti. Yapilan segimlerde
mevcut Retunsee yonetimi yeniden
secilerek gliven tazeledi. Petrol-is
Genel Bagkani Ali Ufuk Yasar
secimlerde oybirligi ile Retunsee
Baskan Yardimciligina yeniden
secildi.
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ROGWU ile Egitim ve Kiiltiirel Isbirligi

Rusya Petrol ve Gaz Iscileri Sendikasi (ROGWU) heyeti "Egitim isbirligi Anlasmas!"
cercevesinde Petrol-Is Sendikasinin misafiri oldu. ROGWU ve Petrol-Is, Egitim ve
Klltdrel Isbirligi Anlagmasinin 2023’e kadar uzatiimasina karar verdi.

Yillar 6ncesine dayanan bir ilig-
kimizin oldugu Rusya Petrol ve
Gaz Iscileri Sendikasi (ROGWU)
ile ilk kez sendikamizin bu yone-
timi déneminde resmiyete dayall
bir anlagma yapild. ki yiligina
deneme amagli yapilan Egitim ve
Kultarel isbirligi Anlagmasi, hem
Petrol-Is'in hem de ROGWU Sen-
dikasI'nin onerisi ile uzatild.

22-25 Nisan 2019 tarihleri arasin-
da Istanbul'a gelerek Petrol-ig'in
misafiri olan ROGWU heyeti
Genel Bagkan Yardimcisi Naze-
dzha Zvyaginceva, Boélgelerarasi
Sendika Bagkan Yardimcisi Yuriy
Artemyev, Gazprom Sendika
Baskani Tatyana Kuzenskaya ve
ROGWU Dis lligkiler Uzmani Aida
Kalantaryan'dan olustu.

Iki heyet arasinda yapilan toplan-
tiya ROGWU heyeti ile Petrol-Is
Genel Basgkani Ali Ufuk Yasar, Ge-

Anlasmasi Yapildi

nel Sekreter Ahmet Kabaca, Genel
Mali Sekreter Turgut DuUsova,
Genel Orglitlenme ve Egitim Sek-
reteri Mustafa Mesut Tekik, Genel
Yénetim Sekreteri Unal Akbulut,
EQitim Uzmani Erhan Kaplan ve
Uluslararasi lligskiler Uzmani Riza
Kdse katild.

Toplantida iki Ulke sendikal hare-

keti hakkinda karsilikl bilgi ve de-
neyimler aktarildi. Sendikal alanda
karsilasilan sorunlar Uzerinde du-
ruldu. Anlagsmanin hukimlerinden
biri olan “Turk Akimi Boru Hatt”
icin 6zel bir gindem olusturuldu.
ROGWU heyeti ile Petrol-Is yone-
ticileri, ikili anlagsmanin dnemini
iceren konusmalar yaptilar.

Son olarak, Egitim ve Kulturel
isbirligi Anlagsmasinin 2023 yilina
kadar uzatiimasini 6ngoéren imzalar
ROGWU heyeti adina Genel Bas-
kan Aleksandr Korchagin ve Genel
Baskan Yardimcisi Nazedzha Zv-
yaginceva ile Petrol-Is adina Genel
Baskan Ali Ufuk Yasar ve Genel
Sekreter Ahmet Kabaca tarafindan
atilarak resmiyete kavustu.

Anlagmanin her iki Ulkenin isgi
siniflarina ve halklarina yararli
olmasini diliyoruz.
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ROPORTAJ

Sendikall olmak
glc demektir.
Herhangi bir sikin-
tr oldugu zaman
sendika bizi korur
bunu biliyoruz.
Dolayisiyla sendi-
ka bir nevi doku-
nulmaz olmaktir
ve biz de bunun
rahatlhgini hisse-
diyoruz.

KEMAL KULAH:
Petrol-ls Uyesi Bir Bestekar

Dergimizin bu sayisinda ls-
tanbul 2 No'lu Subemizin de
orgatld oldugu BOTAS isyerinde
calisan Kemal Kulah'la gorus-
tuk. Bestekar kimliginin yani sira
profesyonel anlamda koro sefligi
de yapan Kemal Kulah'la sanat,
calisma hayati ve Petrol-Is tizeri-
ne sdylesip, tg¢ farkl hayati nasil
goturebildigini sorduk.

Kemal Bey 6ncelikle sizden
kendinizle ilgili temel bilgileri
alalim. Ne zaman dogdunuz,
kac yasindasiniz, kac yildir
BOTAS'ta caligiyorsunuz?

1970 Osmaniye dogumluyum.

Meslek lisesinde, elektronik
bolimunden mezun olduktan
sonra 1988 yilinda BOTAS'ta
kadrolu olarak ise basgladim. An-
layacaginiz ise ilk basladigim-
da 17 yasindaydim. 1988’den
glnUimuze kadar da fiili olarak
calismaktayim. Disaridan Univer-
siteyi bitirdim. Isletme fakultesi
mezunuyum ayni zamanda. Su
anda Uskudar Universitesi'nde
muzik terapisi alaninda da yuUk-
sek lisans yapiyorum.

Cok erken yasta calismaya
baslamigsiniz ve hala devam
ediyorsunuz. Miizikle ilk tema-
siniz ne zaman oldu?



Bu ¢ocukluktan baslayan bir sey.
Ben 8-10 yasindayken bagla-

ma caliyordum. Ik enstrimanim
baglamadir. Devam eden sUrecte
klasik gitar calmaya basladim. Bu
arada enstriman calmaya devam
ediyorum, org, piyano gibi... Ardin-
dan Turk sanat muzigine merak
sardim, Istanbul’da Uskidar Mu-
siki Cemiyeti'ne devam ettim. Us-
kadar Musiki Cemiyeti'ni bitirdikten
sonra diplomayi alip icra korosuna
gectim derken ilerleyen sureclerde
kendi Turk sanat muzigi koromu
olusturdum. Bu arada Turk Sanat
Muzigi alaninda beste ¢alismalari-
na bagladim.

Halihazirda iki koro calistiriyorum;
biri Kadikdy digeri Pendik’te.
Beste Musiki Toplulugu ile Istanbul
Kadikdy'de calismalarimiz devam
ediyor. Pendikliler Derneg@i Turk
Sanat MUzigi Korosu'nda ise sef
olarak calismalarima devam ediyo-
rum. Konserler veriyoruz; hem TUr-
kiye’de hem de dunyanin degisik
yerlerinde. En son Makedonya’'da
konser vermistik. Onimuzdeki
aylarda Hindistan projesi var.

Zor olmuyor mu peki tiim bu
isleri birarada yuritmek? Mesai
sonrasi ya da hafta sonlari mi
cogunlukla miizikle ugrasiyor-
sunuz?

Cogunlukla dediginiz sekilde olu-
yor. Mesai saatlerimiz zaten belli.
Kamu sektérinde oldugumuz igin
8.30-17.30 arasi ¢alisiyoruz. Yo-
gun olmakla birlikte zaman proble-
mi yasamiyoruz. Koro ¢alismalari
genellikle aksam 7'de baslayip,
saat 21.30 gibi bitiyor. Dolayislyla
zamanim oluyor.

Sizinle birlikte BOTAS calisani
var mi korolarinizda?

llgi duyan arkadaslarimiz katihm
gosteriyor. Mesela burada muha-
sebede calisan kadin arakadasi-
miz, Beste Musiki Toplulugu'nun
hem sunuculugunu hem de solistli-

gini yapiyor.

Sizin araciliginizla mi
dahil oluyorlar?

Evet, benim araciligimla. Pendik’te
ilk koroyu kurdugum zaman bir¢ok
arkadasim BOTAStan gelip, ka-
tildi. Ancak, su an devam edemi-
yorlar, emekli olan oldu vs. Pendik
koromuzda ise BOTAS calisanla-
rinin eslerinden ve cocuklarindan
gelenler var mesela.

Kisilerin ge¢imlerini ilgi duydu-
gu sanat dalindan saglamasi
cok zor oluyor. Bu sebeple
sanatcilarin bircogu ikinci is ya
da hobi olarak yapiyorlar. Siz
ne diisiintiyorsunuz bu konu
hakkinda?

Dediginize katiliyorum. Insanlar
para verip geliyorlar koroya, para
kazanmak icin degil. Gelen insa-
larin bircogu bu ise géonul vermis
olmalarina ragmen hobi olarak
goruyorlar. Bunun da ¢ok dogal
bir sey oldugunu dustnuyorum,
zamani ve imkanlari varsa insanlar
kendisine zaman ayirmak isterler.

Peki bir koronun sahneye cikma
slireci nasil organize ediliyor?

Surecin buyuk bir cogunlugu
telefon trafigiyle yarutultyor.
Guven konusu da ¢ok énemli tabii.
Soyle dusinun, TRT'nin sazlarina
diyorum ki su tarihte, su mekanda
konserimiz var. Tamam, Kemal
Hocam diyorlar. GUven olmazsa
isler yarumdayor. Bunun yanisira
afis hazirlatiyor, izleyicileri de sos-
yal medya kanali veya belli yerlere
afisler asarak haberdar ediyoruz.
Mekan, ses sistemi, salona dair
calismalar da cabasi. Dolayisiy-

la ciddi bir organizasyon sureci
gerekiyor sahneye cikabilmek igin.
Ve bunlari cogunlukla tek basima
yaplyorum. Para aliyor muyuz bu
isten? Ben koro sefi oldugum icin
toplanan aidatlar Uzerinden zaman
zaman kazanabiliyorum. Koroya
gelenlerden, 6rnegin kisi basi aylik
100 ya da 110 lira aidat aliyoruz.

Toplam 40 kisilik koroda 4 bin lira
elde ediliyor. Calisma esnasinda
enstrimanlar geliyor, bunun gibi
belli bagli masraflan ¢iktiktan son-
ra para artarsa kazanabiliyorum.

Koro sefi olmanizin yaninda bir
de bestekarlik da yapiyorsunuz.
Bestekarlik konusunda sizi daha
cok neyin besledigini dlist-
niiyorsunuz? Mesela belli bir
yobrenin etkisi var mi?

Simdi, s6z konusu Turk halk
muUzigi olsaydi yore anlayisi gok
belirgin olurdu. Ama Turk sanat
muziginde bdyle bir durumdan
tam olarak s6z edemeyiz. Turk
sanat muzigi daha ziyade bilgiye
dayalidir. Bilginin yaninda ilhamin
da olmasi gerekiyor. Yani bir siiri
gordliguniz zaman Turk sanat
muzigi birikiminiz sayesinde kafa-
nizda melodi olusur. Ve biz o anki
duygularimizi da katarak, belirli
bir matematiksel sira icerisinde o
duygu yuklu melodileri notalara
dokeriz. CUnkU, bizden sonraki
nesillerde bunlari gorebilsinler.
Yoksa benim okudugum sarkiyi
nereden duyacaklar. Notaya dok-
mek ¢cok énemli. Mesela, benim
dolabimda 1400’lu yillardan kalma
eserler, notalar vardir. S6zin 6zd,
ben de gunimuzin melodileriyle,
gunUumuze adapte olmus veya
insanlarin daha gunumuz duygu-
larini yasadigi melodilerle besteler
yaplyorum. Turkiye’'nin degisik
yerlerinde beste yarismalari
yapihyor. O yarismalara génderi-
yorum yapmis oldugum besteleri.
Bugulne kadar Turkiye capinda 6
tane 6dul aldim beste yarismala-
rinda. En son Antalya’da, 439 eser
arasindan ilk 10’a girip oradan 3.
oldum. Bunun gibi 40 civarinda
TUrk sanat muzigi bestem var. TRT
repertuar kurulu benim sarkila-
rnmdan iki tanesini repertuarina
aldi. Tescillemek adina biraz da
arsivine aldu.

Siz, hem bestelerinizi okuyor-
sunuz hem de diger sanatcilar



sizin bestelerinizi okuyor?

Hem okuyorum, hem okunuyor. Az
once tesadtfen TRT Name radyo-
sunda sarkim okunuyordu, burada
oturup, dinledim. Cok guzel bir
duygu tabi ki bu. Yani ektiginizi
biciyorsunuz bir sekilde. Maddiyat
degdil bu. Tamamiyla géndl isi.

Dinleyiciniz kim, koroya katilim
gosterenler kim, yas ortalamasi
nedir? Yanlis bir gézlem olabilir
ama orta yas ve lizeri bir kitle
s6z konusu?

Genel de Turk sanat mazigi din-
gin, rahatlatici bir muziktir. Geng-
ken, biz bu dinginligi pek hissetmi-
yoruz. Ama belli bir yasa geldikten
sonra daha sakin bir ortam
ariyoruz. Genelde, orta yas Ustl
insanlar. Gengler yok mu? Var tabi
ki... Benim 25-30 yaslarinda 6g-
rencilerim de var, liseye gidenler
de var, Universiteye gidenler de.
Ama gencleri gérdugimuz zaman
cok mutlu oluyoruz tabi ki. Belli bir
yasin Ustundeki kesim ve genelde
hep yoneticilik yapmis, idarecilik
yapmis, Ust sinif; yani sinif olarak
ayirmak anlaminda degil ama hep
boyle liderlik yapmis insanlar var
korolarimda. Benim Kadikoy’'deki
40 kisilik koroda 5 tane doktor var
mesela.

Daha cok st gelir seviyesine

-_— ==

sahip insanlarin ilgi géstermesi
sizce ne ifade ediyor?

CUnku onlarin bakis acilan daha
farkll. Simdi benim kéydeki am-
cam, dedem, babam nasil zaman
ayirsin Turk sanat muzigine. Yani
adam zaten yoruluyor bahc¢ede,
tarlada. Ama masa basinda daha
rahat calismis, algilarn daha acik,
birgok insanla hukuken iliskiye gir-
mis insanlar daha farkli oluyorlar.
Ust duizey yonetici insanlar veya
idareciler genel de hep okumus
insanlar. DUsudnun 65-70 yasin-
da muhendis, o yillarda okumus
muhendis olmus veya idarecilik
yapmisg, pasa olmus, doktor ol-
mus. Bu insanlar artik daha baska
bakiyorlar, hobi olarak kendilerine
bir tercih yapmak durumundalar.

Disaridan bir g6z olarak, Tuirk
sanat miiziginin biraz daha

az goranir. Ozellikle TRT’nin
daha etkin oldugu dénemlerde
her eve Tirk sanat muizigi bir
sekilde girerdi. Sizce de durum
béyle mi, Tirk sanat miizigi
yerini kaptirdi mi biraz?

Esasen tam olarak dyle degil,
cunkd artik TRT muzik kanali var
mesela. Belli saatlerde sanat mu-
zigi belli saatlerde halk mazigi ya
da farkli ezgileri bulabiliyorsunuz.
Radyolar var bununla ilgili. Radyo
Alaturka, TRT Name radyosu gibi.

Ancak sunu soyleyebiliriz, alter-
natifler tabi ki degisti. Cok fazla
alternatif var. Insanlar dinyadaki
her muzige ulasabiliyorlar artik.
Ama yaklasik 30 yil 6nce tek TRT
kanali vardi ve bize ne sunulursa
biz onu izlemek durumundaydik.

SENDIKA GUC DEMEKTIR...

Petrol-is’e ne zaman (iye oldu-
nuz? Kag yildir érgutli calisiyor-
sunuz??

Dedigim gibi 1988'de ise girdim,
1989'da Petrol-Is Sendikasi'na

Uye oldum. 30 yil oldu Petrol-Is
ailesinin bir parcaslyim. Petrol-is
Uyesi olmaktan cok mutluyum,
cUnkU bana goére Turkiye’nin cok
kaliteli bir sendikasi. Buna dahil
olmak, bdyle yasamak baska bir
sey. Ben BOTAS Istanbul Isletme
Muadurlugt’'nde bastemsilcilik, ayni
zamanda Istanbul 2 No'lu Sube
Yoénetim Kurulu'nda gérev yaptim.
Biliyorsunuz bunlar génullultk
esasina dayanir, temsilcilik, bas
temsilcilik, yénetim kurulu tyeligi...
DonUp baktigimda ne iyi ki yap-
misim, ne iyi ki Petrol-Is’e hizmet
etmisim diyorum. Ancak zamani
geldiginde de bayradi genclere,
baska arkadaslara devrettik, onlar
devam ediyorlar. Gurur duydugum
bir sey de sendikanin gelip beni
bulmasi, sizler araciligiyla bu sekil-
de réportaj yapmasi.

Su anki Turkiye kosullar g6z
ontine alindiginda kamu kuru-
munda calismaniz esasen bir
ayricalik olarak gériinebilir.
Calisma kosullari, saatleri ve
tcretleri anlaminda séyliiyorum.
Kamuda, sendikali calismak
hayatinizi kolaylastiriyor mu?

Yani sendikali olmak bir kere ¢ok
onemli bir konu. Klasiktir ya hani
en kotu sendika bile sendikasizlik-
tan daha iyidir. Tam olarak katil-
masam da soyle bir gerceklik var,
sendikall olmak guc¢ demektir. Bir
sikinti yasandigl zaman arkanizda
babanizin olmasi gibidir. Yani sen-



dika bizim babamiz gibidir, gtg-
tur. Sendikanin belirlemis oldugu
ya da calisma hayatinin belirlemis
oldugu sinirlarimiz vardir. Bu sinir-
lar icerisinde dokunulmazhigimiz
var, sendika bir dokunulmazlhktir
yani. Sikinti oldugu zaman sendika
bizi korur, bunu biliyoruz. DolayI-
slyla bunun rahath@i var. Kendim
icin sunu soyleyebilirim; gundtz
calisinm, tulumumu giyerim bas
teknisyenim, ardindan da aksam
oldugu zaman elimi ylztmu yikar,
hemen kiyafetimi giyerim, piril piril
dersime gider veya koro calis-
mama veya konsere davetliysem
oraya giderim.

Petrol-is liyeleri icin de bir ca-
lismaniz oldu mu ya da yapmayi
diistinilyor musunuz?

Tabi ki. Ben bunu Genel Merkez
Y&neticilerimizden Ahmet ve Ufuk
Beyle konustum. Bir koro kuralim
Petrol-Is Sendikasi Genel Merke-
zi'nde diye. 5 kisi, 10 kisi 6neml
degil. Hem giindem degisir, hem
de ortam. Ardindan bu koroyla,
mesela 16 subemiz var, gidelim o
subelerin oldugu yerlerde konser-
ler verelim. Batman’a gidelim bu
koroyla, Petrol-Is Sendikasi korosu
olarak, orada da turku séyleyen,
sarki sdyleyen arkadaslarimiz var-
sa onlari da icimize alalim, orada
calisanlarin ailelerine de konser
verelim. Kendi koromuz olarak
disaridan ekstra insan almamiza
da gerek yok. Izmir'e gidelim veya
Adana’ya, Mersin’e, Kirikkale'ye...
Bizim subelerimiz oldugu yerlerde
kendi koromuzla konser verelim.
Insallah Petrol-Is sendikamizda da
boyle bir etkinlik yapariz.

Kendinizi daha ¢ok nasil tanimli-
yorsunuz; BOTAS iscisi, beste-
kar, koro sefi ?

Bulundugumuz ortama gore
hareket ediyoruz. Bu olgunluga
cok sukur eristik. isyerindeyken
haddimizi, sinirmizi biliriz. Hiyerar-

sik yaplya énem veririz isyerinde.
Mesai bittikten sonra da baska bir
hayat olusur. Ben kendimi yillardir
bu duruma adapte ettim. Dolayi-
slyla mesai bittikten sonra tabi ki
isyerindeki arkadaslarimizla, ida-
recilerimizle diyaloglarimiz kopmu-
yor. 24 saat telefonumuz acik ama
mesai bittikten sonra da baska

bir dinya olusuyor bende. Ciddi
bir hayran kitlesi var enteresan bir
sekilde onu sdyleyeyim. Turk sanat
muziginin dinleyicileri ¢ok farkhdir.
Kadikdy’'de ben yolda yururken

en az 20-30 kisi yolumu cevirir,
fotograf gektirir. Antalya’da bir giin
belediye otoblsuUne bindim, ara-
bam da yoktu. Bir ¢ift yanima gelip
“Aa Kemal Bey nasilsiniz” diye
hatrimi sorup fotograf cektirdiler.
Cok mutlu oldum. Bunlari yasamak

guzel sey. Maneviyat dedigim olay.

Ama BOTAS’ta da sininmi bilirim.
idarecilerimiz de memnun, biz de
memnunuz onlardan. Toleranslari
da ylksek bana karsi. Ama biz de
asla yltzlerini kara cikartmiyoruz.
Gerekeni yapiyoruz, saygi cerge-
vesinde.

iki isiniz de birbirini besliyor
aslinda diyebilir miyiz?

Muzikten para kazanmak mumkun
degil, olanaksiz. BOTAS bizim
rizkimizi, ekmegimizi kazandigimiz
yer. Ciddi anlamda destekliyor,

tabi ki hayatimizi strdtUrmemiz
esas mesele. Diger taraftan mizik
isinden para kazanmiyor muyum
dersek tabi ki kazaniyorum. Ama
muzik isinde bir ¢ikis yaparsiniz,
cok blyuk miktarda para kaza-
nirsiniz diger tarlt teker doéner.
Muzik gegimime destek veriyor,
BOTASta muzik islerine destek
veriyor dyle sdyleyeyim.

Son olarak séylemek veya ekle-
mek istedikleriniz var m1?

Kurum ¢ok énemli, dediginiz gibi
kamu sektérinde calismanin bir
rahathigi var dzel sektdr bu rahathgi
bize vermezdi. Kamuda ¢alistigim
icin ciddi anlamda rahatim, mut-
luyum ve hakikaten BOTASa ¢ok
tesekkur ediyorum. Arkadaslarim
bana destek vermeseler, ben bu

isi mUmkun degil yapamam. Ailem
destek vermese, mimkun degil
yapamam. BOTAS yoneticileri bana
toleransli davranmasalar, mimkun
degil bu is yurimez. Onun i¢in
mutesekkirim BOTAS taki arkadasla-
rnma ve yoneticilerime. Petrol-ls Sen-
dikasi icin de gercekten beni 6nem-
seyip sizin araciliginiz ile réportaj
yapilmasi beni mutlu etti. Daha
ziyade Petrol-Is, sendikall oldugumu
daha cok hissettirdi bana. Kurumsal
kimligini daha da net ortaya koydu.
Yani gtzel seyler bunlar. Beklentim
buydu, oldu yani, ne gutzel...



KITAP TANITIMI

“Sendikal Egitim ve
Isci Sendikalarinin
Egitim Politikalan™
Kitabi Yayimlandi

iSel EGITIMI G

Egitim ve isci Send\ka\anmn

sendikal ey o poltikalart

tayan
Yayina Hazl
ERHAN KAPLAN

17 Kasim 2017 tarihinde Petrol-Is Sendika-
sinin ev sahipliginde diizenlelen “Siileyman
Ustiin Isgi Egiitimi Calistayr” kitap haline
getirilerek, Petrol-Is Sendikasi yayini olarak
basildi. “Sendikal Egitim ve Is¢i Sendikala-
nimin Egitim Politikalar” alt basligi ile isgi
egitimlerinin bugdnd ve yarinina iliskin
ayrintil bir bakig agis1 sunan bu kitap,
omrindn bdyuk bir kismi is¢i egitimeiligiy-
le gegmis Stileyman Ustdin’iin élimdndn
10. yil anisina, O’nu kalici bir eserle anma
gayesiyle hazirlana.

Kitapta ayrintili olarak aktanldigi uzere,
Tlrkiye'den ve uluslararasi sendikalardan
gecmiste ya aa gunimdzae isgi egitimei-
ligi yapan uzmanlarin, sinif galismalari ve
sendikal dinya ile iliskileri devam eden
akademisyen ve yazarlarin yer aldigi bu
Calistay, belki de is¢i egitimcilerini biraraya
getirilmesi ve is¢i egitimleri konusunda
ortak bir adimin atildigi tek toplanti olabi-
lir. Bu anlamda is¢i egitimleri konusunaa
yapilacak herhangi bir ¢alisma ya da atila-
cak herhangi bir adimda bu kitap basucu
kaynaklari arasinda gosterilecektir.

Kitapta, is¢i egitimceilerinin sendikal
egitime dair fikirleri ve is¢i sendikalarinin
egitim politikalarina dair yaklasimiar,
sendikal egitimlerde ele alinan konular,
yontemler, egitim organizasyonlari, heder-
ler ile olgme ve degierlendirme pratikleri
Lizerine oldukga ayrintili tartigmalarin
yardtaldiaga gozlemlenebilir.

Petrol-Is Sendikasi’nin destegi ile Petrol-Is
Sendikasi Egitim Servisi tarafindan hem
calistay hem de calistayin kitaplagtiriimasi
strecinde gosterilen ozverili ¢aba sonucu
Tlrkiye is¢i sinifi ve sendikal harekette is¢gi
egitimleri alaninda tek olma ozelligini gos-
teren degerli bir eser ortaya ¢ikmis olau.
Emegi gecen herkesin, emegine saglik...



Eski Genel Baskanlarimizdan
Bayram Yildirnm'i Kaybettik
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~ UYELERIMIZ IGIN KURUMLARLA
HIZMET ANLASMALARI YAPIYORUZ

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Subelerimiz tarafindan
yapiimis olan tiim kurumsal anlagsmalarin listesine ve detaylarina,
web sayfamizdaki“ANLASMALI KURUMLAR?” baglantisi ile ula-

sabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskam1 Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Ilyas SATIRLI

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkami1 Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hagim Igcan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Baskam Siilleyman AKYUZ

Hac1 Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Bagskam Niyazi RECEPKETHUDA
Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskam1 Murat KAYA

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskam Er¢in CULCU

Hastane Cd. Mer-in Igsmerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkam Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Bagkam Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskam Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskam1 Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIR SUBE

Sube Baskan1 Orhan ZENGIN

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Bagkam Salih AKDUMAN

Kemal Paga Mh. Ankara Cad. Caglayan ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 32141 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Ercan YAVUZ

Belediye Karsis1 Giingor ishani Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

MiSAFIRHANELERIMIZ
Ankara - Adakale Sok. No: 6 Yenisehir - Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74
Istanbul - Burhaniye Mah. Enveriye Sokak No: 27 Uskiidar - Telefon: 0554 199 48 49
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