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BASINA VE EMEK KAMUOYUNA; 
 

İzmir’de örgütlü Türk-İş, DİSK ve KESK’ e bağlı işçi ve memur sendikalarının şubeleri 

olarak, SERMAYENĠN SALDIRILARINA KARġI güçlerimizi birleştirdik. Birliği, 

Dayanışmayı ve mücadeleyi yükseltmeyi amaçlayarak oluşturduğumuz ĠZMĠR 

SENDĠKALAR BĠRLĠĞĠ bugün (31 EKİM 2010-Pazar) ilk kitlesel toplantımızı yaklaşık 

750 kişiyle gerçekleştirdik. 
 

Ġzmir Sendikalar Birliği, sendikalı-sendikasız, taşeron-kadrolu ayrımı yapmadan 

gerçekleştirdiği toplantıda, süreci ve gücünü gören bir noktadan aşağıdaki kararları 

almıştır. 
 

 İşçi ve memur sendikaları şubelerinden oluşan ĠZMĠR SENDĠKALAR BĠRLĠĞĠ, 

Sermayenin saldırılarına karşı Birlik Mücadele ve Dayanışmayı güçlendirmek 

amacıyla kurulmuştur. Birliğimiz: sendikaların, sendikal rekabet yerine dayanışma 

içerisinde olmayı, 
 

 Uluslararası Sermayenin ve işbirlikçi iktidarların çok yönlü saldırılarına karşı 

işçilerin, emekçilerin yerel birlikteliği ile bu saldırılara karşı güçlerini 

birleştirmeyi, 
 

 Özelleştirmelerle, kamu hizmetlerinin başta sağlık-eğitim olmak üzere sosyal 

güvenliğin piyasaya açılarak ticarileştirilmesi ve kamunun tasfiyesi amaçlandığı 

bilinci ile Birliğimizin içinde veya dışında kalmış tüm emek örgütleriyle kamunun 

tasfiyesine karşı, hizmeti alan halkımızı da içine alacak mücadeleyi yükseltmeyi ve 

bu hizmetleri tekrar kamulaştırmanın propagandasının yapmayı,  
 

 Birliğimiz, dayanışmanın sürekli ve etkili olması amacıyla, sanayi bölgelerinde, 

işçi havzalarında işyeri temsilcilikleri, işyeri komiteleri vb. araçlarla yerel 

mücadele birliklerini oluşturmayı, bunların arasında koordinasyonu ve 

örgütlenmeyi, 
 

 Kamu emekçilerinin grevli toplu sözleşmeli sendikal hak mücadelesini 

yükseltmeyi,  
 

 Farklı işkollarında örgütlü, Birlik içindeki sendikalarımız işkollarındaki örgütsüz 

işçi ve emekçileri örgütleyemediği koşullarda, kendi üyelerinin sorunlarını 

çözmede başarılı olamayacağından örgütsüz işçilerin statü farkı gözetmeden 

örgütlemeyi ve dayanışmayı, 
 

 Sendika olmanın gereğinin güven ve örgütlenme olduğu bilinciyle, İSB de bir 

araya gelen sendikalar örgütsüz işyerlerinde işkolu ve sendika ayrımı yapmaksızın 

işçilerin örgütlenmesini ve ortak mücadelesini örgütlemeyi, 

 

 



 
 

 

 Ülkemizde en fazla işçiyi kapsayan “Asgari Ücret” Toplu Sözleşmesi tek taraflı 

olarak belirlenmektedir. Sermaye, belirlenen asgari ücreti temel alarak, 

sendikalarımızın örgütlü olduğu ve örgütlenmeyi amaçladığı tüm alanlara 

yansıtmaktadır. Asgari Ücretin tek taraflı belirlemesine karşı ĠNSANCA 

YAġANACAK BĠR ÜCRET talebiyle işçi ve emekçi havzalarında (Aliağa, Çiğli, 

Kemalpaşa, Torbalı vb.) örgütsüz işçilerin yoğun olduğu ilçelerde çalışma ve 

kampanyalar yürütmeyi,  
 

 Sermaye, işçi ve emekçilerin örgütlü gücünü dağıtmak ve daha ucuz emek gücünü 

oluşturmak için, Taşeronlaştırma Sistemini yaygınlaştırmaktadır. İSB’ ye bağlı 

sendikalar, örgütlü oldukları kendi işyerlerinden başlayarak her alanda kararlı bir 

mücadeleyi ve bu alanda mücadele veren (Park bahçe) işçilerinin sendikalaşma 

mücadelesini desteklemeyi, 
 

 Kamu işyerlerinin tasfiyesi ile hızlanan genel olarak kamu emekçilerinin İŞ 

GÜVENCESİNİN ortadan kaldırılması amaçlanmaktadır. Birliğimiz, kamu 

işyerlerindeki 4b-4c, sözleşmeli vb. güvencesiz çalışmaya karşı mücadeleyi 

ortaklaştırmayı, 
 

 Esnek çalışmanın bütün biçimlerine, işten atmalara, kıdem ve ihbar tazminatı 

haklarının gasp edilmesine,  
 

 Sendikal örgütlenmenin ve yasakların önündeki engellerin kaldırılması için 

mücadele etmeyi, 
 

 İzmir Sendikalar Birliği, sendika içi demokrasiyi savunmaktadır. Yasa ve benzeri 

gerekçeler gösterilerek İşyeri temsilcilerinin seçim yapılmadan atanmasını, tabanın 

iradesinin yok sayılması olarak görmektedir. Bunun yerine, İşyeri Temsilcilerinin 

seçimle ve tabanın iradesinin ortaya çıkarılmasını, işyeri örgütlenmeleri üzerinden 

sendikalarımızın daha da güçlenmesini,  

 Sendikalarımızın Genel Kurulları ayrışmaya, koltuk savaşlarına değil sorunların ve 

mücadelenin tartışıldığı mücadele araçları olmasını, 
 

 Sanayi bölgeleri başta olmak üzere ve iş kollarındaki sendikalarımızda yapılacak 

toplantı ve kurultaylarla emekçilerin birliği anlayışını işyerlerinde tabana yaymayı,  
 

 Toplu sözleşme dönemine giren sendikalarımıza dayanışmayı, bu alanda güç 

birliği yapmayı, UPS, Kent-Aş ve KİPA işçilerinin sürdürdükleri direnişi ve 

sendikalı olarak işe dönmeleri mücadelesinde sonuna kadar yanında olmayı,   
 

 Ücret Sendikacılığı değil, mücadeleyi önüne hedef olarak koyan sınıf 

sendikacılığını savunmayı,  
     

           İzmir Sendikalar Birliği bileşenleri tarafından karar altına alınmıştır.  

 

 Tüm emek kamuoyuna... 

 

 
   31 EKĠM 2010 

                                                                              ĠZMĠR SENDĠKALAR BĠRLĠĞĠ  

 

 

 

 

 

 
 


