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STANDARD PROFIL iSCISI INANDI ve KAZANDI

Dayanisma kazanacak, adalet kazanacak, Standard Profil iscisi kazanacak
demistik, dyle oldu. Standard Profil iscisi, sendikas1 Petrol-Is'in énciiliigiinde,
ornek bir sendikalasma miicadelesini, sonunda toplu s6zlesme hakkini da alarak
zafere ulastirdi. Calisma Bakanlig1 13 Aralik 2012 tarihli yazisiyla Standard
Profil isyerinde Petrol-Is Sendikasinin toplu sézlesme yetkisine sahip
oldugunu bildirdi. Boylece sabirla, 6zveriyle, bilingle ve dayanismayla yaklasik
dért yildir sendikal haklari i¢in ¢abalayanlar hak ettikleri sonuca ulasti. Orgiitlii
miicadeleye inanan, birbirine ve sendikasina giivenerek uzun ve engelli bir yolu
gururla yiiriiyen Standard Profil'deki tiyelerimizi goniilden kutluyoruz.

Bu zorlu siirecte yanimizda olan Diizce halkina ve yerel medyasina, Diizce'li
sendikac1 dostlarimiza, sivil toplum kuruluslarina, siyasi partilere, yerel
yoOneticilere; ¢abalarimiza her diizeyde katki saglayan uluslararasi
federasyonumuz IndustriALL'un yoéneticilerine, bizimle dayanisma icinde olan
Avrupa ve Amerika'dan emek orgiitlerine tesekkiir ediyoruz.

Ayn1 zamanda yeni yiriirliige giren Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nun 43. maddesinde yer alan; “itiraz dilekgesinde veya ekinde somut
delillerin yer almamasi halinde itiraz incelenmeksizin reddedilir’ bicimindeki yeni
diizenlemeyi oncii bir kararla uygulamaya sokan mahkemeyi de kutluyoruz.
Yillardir 6rglitlenme streglerini tikayan, anayasal bir hakkin kullanimina fiilen
engel olan, gereksiz “cogunluk” itirazlarinin bu tiir 6rnek kararlarla artik tarihe
karismasini bekliyoruz.

Bu noktaya gelmek hi¢c de kolay olmadi Petrol-is Sendikasi olarak 2009
yilinda Diizce'den baslattigimiz Sendikali Ol! kampanyamiz boélgede biiyiik etki
yarattl. Anayasal haklarini kullanmak icin kendilerine yaptigimiz: “Sendikali Ol!
Ciinkii sendika giictindiir, gelecektir, dayanismadir, hakkindir” ¢agrisina kulak
veren binlerce is¢i sendikamizda orgiitlendi, umutlarini biiyiittii. Bugiinkii sonug,
sendika olarak benimsedigimiz drgiitlenme dncelikli sendikal anlayisin ve bu
dogrultudaki 6ncii bir ¢aba olan Sendikali Ol! kampanyasinin dogrulugunu ve
Onemini gostermigtir.




Calisma mevzuatimizdaki yetersizlikler ve engeller yiiziinden, lyelerimizin
sayist Mart 2011'de yeterli cogunluga ulastigi halde bugiine kadar uzun ve
karmasik bir hukuki siireci beklemek durumunda kaldik. Ama Diizce'de etkili bir
calisma yiriiten Temsilciligimiz sayesinde Standard Profil iscisi elini kolunu
baglayip beklemedi, sendikal disiplin icinde orgiitli bir durus sergiledi. 1
Mayis'lara en 6nde katildy, egitimlerde yer aldi, sendikasi ile biitiinlesti.

Ulkemizde sendikal haklar anayasal diizeyde giivence altina alinmis olmasina
karsin pratikte ciddi engellerle karsilasmakta, sendikal orgilitlenme ve toplu
sozlesme hakkini elde etme siirecinde yogun hak ihlalleri yasanmaktadir.
Turkiye isc¢i sinifi son yillarda bircok olumlu 6rnek yaratarak bu karamsar
tabloya ragmen orgiitlenme iradesine sahip oldugunu gostermistir. Yaratilan her
ornek digerleri icin de cesaret ve umut kaynagi olmaktadir. Eminiz ki, Standard
Profil iscilerinin yarattigt bu son 6rnek de Diizce'nin ve Tirkiye'nin her
tarafindaki is¢ilerin sendikal haklarini kullanma y6ntindeki azmini artiracaktir.

Tirkiye otomotiv yan sanayinin en biyik kurulusu ve ayni zamanda
diinyanin sayil sizdirmazlik profili tireticilerinden biri olan Standard Profil ayni
zamanda yurtdisinda da bir¢ok yatirima sahiptir. Boylesi kiiresel diizeyde bir
isletmenin sendikal orgiitliiliige kavusmasi iskolumuz ve sendikamiz icin oldugu
kadar, Diizce'de sendikal kiiltiiriin koklesmesi, ¢alisma iligkilerinin gelismesi i¢in
de 6nemlidir ve anlamlidir.

Sendikamiz Standard Profil isyerinde toplu s6zlesme yetkisini aldi. Yakin bir
zamanda da toplu pazarlk masasina oturmayr hedefliyor. Uyelerimizin
Ucretlerini ve sosyal haklarini gelistirecek, calisma kosullarini iyilestirecek,
bunca yilin cabalarinin karsiligi olacak ve herkesin icine sinecek bir toplu
sozlesme yapmak baslica dilegimizdir. Simdiye dek gayretlerimize ragmen
Standard Profil yonetimiyle gelistirme olanag1 bulamadigimiz diyalog zeminini,
bundan sonra karsilikli anlayis ve sagduyuyla olusturabilecegimizi umuyoruz.
Kurumsal bir isletmenin ve 62 yillik deneyimli bir sendikanin bunu
basarabilecegine ve hem Standard Profil is¢isinin mutlulugu, hem de isyerinde
huzur ortaminin saglanmasi i¢in birlikte ¢alismanin gerekliligine inaniyoruz.

Petrol-Is Sendikali Ol! diyerek ¢iktif1 yolda simdi daha biiyiik hedeflere,
daha gii¢lii ve kararh bicimde yiirimeye hazirdir. Birlikte yuridiklerimize ve
yuruyeceklerimize selam olsun...

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu



