Toplu is iliskileri Kanunu Tasar1 Taslagi (Bakanlar Kurulunda imzada Olan Taslak)

TOPLU iS ILISKILERi KANUNU

BiRINCIi KISIM

AMAC VE TANIMLAR
Amac

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, isci ve isveren sendikalari ile konfederasyonlarin kuruluslari,
yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, calisma ve orgiitlenmelerine; iscilerin ve isverenlerin karsilikli
olarak ekonomik ve sosyal durumlar ile calisma kosullarini belirlemek {izere toplu is s6zlesmesi
yapmalarina, uyusmazliklar1 baris¢i yollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarina
iliskin esas ve usullerini diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cerceve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen isci ve isveren
konfederasyonlarina bagh isci ve isveren sendikalar1 arasinda iskolu diizeyinde sadece kendi
liyelerini kapsayan ve mesleki egitim, is saghg1 ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam
politikalarina iligkin diizenlemeleri iceren s6zlesmeyi,

c) Gorevli makam: Isyeri toplu is sézlesmesi icin igyerinin bagh oldugu, isletme toplu is
sOzlesmesi icin isletme merkezinin bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Miidiirliigii, birden fazla bolge miidiirliigiintin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu
is sozlesmesi icin ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Grup toplu is sozlesmesi: Taraflarin anlasmasi tizerine bir isci sendikasi ile bir isveren
sendikas1 arasinda, birden cok {iye isverene ait aym iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri
kapsayan toplu is s6zlesmesini,

d) Isletme toplu is sozlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum ve
kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok isyerini kapsayan sézlesmeyi,

e) Isveren vekili: Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilan, isveren adina
isletmenin biitiiniinii yonetenler ile bunlarin yardimcilarini,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari
tiizelkisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

h) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az yedi isci veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette bulunmak iizere olusturduklar tiizelkisilige sahip kuruluslari,

i) Toplu is sdzlesmesi: Is s6zlesmesinin yapilmasl, icerigi ve sona ermesine iligkin hususlari
diizenlemek iizere isci sendikasi ile isveren sendikas1 veya sendika {iyesi olmayan isveren arasinda
yapilan sozlesmeyi,



j) Ust kurulus: Sendikalar tarafindan kurulan konfederasyonlari,

k) Yetkili mahkeme: Isyeri toplu is sézlesmesi icin isyerinin bagl bulundugu, isletme toplu is
sozlesmesi icin isletme merkezinin bagh oldugu bolge miidiirliigiiniin, ayn1 bélge midiirliigiiniin
yetki alanina giren igyerleri icin yapilacak grup toplu is stzlesmelerinde bolge miidiirliigiiniin
bulundugu, birden fazla bolge miidiirliigiintin yetki alanina giren isyerleri icin yapilacak grup toplu
is sozlesmesi icin Ankara’daki is davalarina bakmakla gorevli mahkemeyi,

1) Yonetici: Kurulusun ve subenin yonetim kurulu iiyelerini,

ifade eder.

(2) Bu Kanunun uygulanmas1 bakimindan isci, isveren ve isyeri kavramlar 4857 sayili Is
Kanununda tamimlandig gibidir.

(3) Is sozlesmesi disinda bagimsiz olarak iicret karsihgi is gérmeyi tasima, eser, vekalet,
tellallik, yayin, komisyon ve ortaklik payini bedeni ve fikri emek sunmak suretiyle adi sirket
sozlesmesine gore mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek kisiler de bu Kanunun ikinci kismi
bakimindan isci sayilirlar.

IKiNCi KISIM
KURULUSLAR

BIRINCI BOLUM
KURULUS ESASLARI
Kurulus serbestisi
MADDE 3- (1) Sendika ve konfederasyonlar bu Kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak
onceden izin almaksizin kurulurlar. Sendikalar kurulduklan iskolunda faaliyette bulunurlar. Kamu

isveren sendikalarinin, aynm iskolundaki kamu igverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette
bulunmasi kogulu aranmaz.

iskollar:
MADDE 4- (1) iskollar1 bu Kanuna ekli (1) Sayili Cetvelde gésterilmistir.
(2) Bir igyerinde ytiriitiilen asil ise yardimci igler de, asil isin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir igkoluna giren islerin neler olacagi, isci ve isveren konfederasyonlarinin goriisii
alinarak ve uluslararas1 normlar g6z éniinde bulundurularak Bakanlikca ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

skolunun tespiti

MADDE 5- (1) Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlikca yapilir. Bakanlik tespit ile
ilgili kararim1 Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemede kararin yayimindan itibaren onbes giin icinde dava acabilirler. Mahkeme iki ay
icinde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazhgi iki ay icinde kesin
olarak karara baglar.

(2) Isyerinde veya isletmede vyiiriirliikte bulunan bir toplu is sézlesmesi varsa veya ilk ya da



yeni donem yetki siireci baglamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki donem igin gecerli olur.
Iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit davalarinda
bekletici sebep sayilmaz.

Kuruculuk kosullar

MADDE 6- (1) Fiil ehliyetine sahip gercek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina
sahiptirler. Ancak Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini
aklama veya kacakcilik suclarindan mahkiimiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamazlar.

(2) isveren sendikasinin kurucusunun tiizel kisi olmas1 halinde tiizel kisiyi temsil eden gercek
kiside de birinci fikrada belirtilen kosullar aranir.

Kurulus usulii

MADDE 7- (1) Kuruluglar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacag ilin valiligine
dilekcelerine ekli olarak kurulus tiiziigiinii vermeleriyle tiizel kisilik kazanir. Sendikalar icin

kurucularin kurucu olabilme kosullarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; iist kuruluslar
icin ilgili kuruluglarin genel kurul kararlar dilekceye eklenir.

(2) Vali, tiiziik ve kurucularinin listesini onbes giin icerisinde Bakanlhiga gonderir. Bakanlik;
kurulusun adini, merkezini ve tiiziigiinii onbes giin i¢inde internet ortaminda ilan eder.

(3) Tiizliglin veya bu maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykirihiginin
tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoériilen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasilmasi
halinde ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde tamamlanmasini ister. Bu siire icerisinde kanuna
aykirilik veya eksikligin giderilmemesi halinde Bakanlik veya ilgili valiligin bagvurusu {izerine is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme gerekli gordiigii takdirde kuruculari da dinleyerek iic
isglinii icinde kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme kanuna aykiriligin
veya eksikligin giderilmesi icin altmis giinli asmayan bir mehil verir.

(4) Tiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi iizerine mahkeme durdurma kararini
kaldirir. Verilen mehil sonunda tiizilk ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi halinde,
mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir.

(5) Tuziik degisikliginde, islemlerde eksiklik veya kanuna aykir1 diger hallerde de yukaridaki
hiikiimler uygulanir.

Kurulusglarin tiiziigi

MADDE 8- (1) Kuruluslarn tiiziiklerinde asagidaki hususlarin yer almasi gerekir:
a) Adi, merkezi ve adresi,

b) Kurulusun amaci,

c) Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu,

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlar1 ve kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar1 ve yerlesim
yerleri; tist kuruluslar1 kuran sendikalarin iskollari ile ad ve adresleri,

d) Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin kosullari,

e) Genel kurulun olusumu ve toplanma zamani ile gorev ve yetkileri, oy kullanma ve karar



alma usul ve yeter sayilari,

f) Organlari, organlarin olusumu, organlarda gorev alacak kisilerde aranacak nitelikler,
faaliyet, gorev, yetki ve sorumluluklari, toplanti ve karar nisaplari, organlara iiyelerin ne surette
secilecegi,

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi veya kapatilacagi, gorev ve
yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel
kurulunda sube ve bélge subelerinin nasil temsil edilecegi,

Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin iicretleri ile ilgili usul ve esaslar,
g) Demirbaglarin satig ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar,

h) Kurulusun i¢ denetim usulleri,

1) Tiiziigiin ne sekilde degistirilecegi,

i) Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli,

j) Organlarinin olugsumuna kadar kurulusun iglerini yiiriitmeye ve kurulusu temsile yetkili
gecici yonetim kurulu tiyelerinin ad ve soyadlar ile yerlesim yerleri,

IKiNCi BOLUM
ORGANLAR
Ortak hiikiimler

MADDE 9- (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kuruludur. Bu kurullardan genel kurul disinda kalanlarin iiye sayilar {icten az
dokuzdan fazla, konfederasyonlarin yonetim kurullar ise besten az ondokuzdan fazla olamaz.
Subelerin genel kurul disindaki kurullar ise iicten az besten fazla olamaz. Genel kurul disindaki
organlara asil {iye sayisi kadar yedek {iiye secilir. Kuruluslar ihtiyaca gore baska organlar da
kurabilirler.

(2) Tuziikte daha yiiksek bir nisap Ongoriilmemisse kurullarin toplanti nisabi, kurul iiye
sayisinin; karar nisabi, toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

(3) Kuruluslarin genel kurul disindaki organlarina secilebilmek i¢cin 6 nct MADDEde aranan
kosullara sahip olmak gerekir. Bu kosullara sahip olmayan birine gorev verildigini tespit eden
valilik veya Bakanligin bagvurusu iizerine is davalarina bakmakla gorevli mahkeme bu kisinin
gorevine son verir. Mahkemenin karar1 kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara secilen iiyelerin ad ve soyadlari, yapilan tiiziik
degisiklikleri ile acilan veya kapatilan subeler ilgili valilige bildirilir ve 7 inci maddenin ikinci
fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara secilenlerin 6 nc1 maddede sayilan sucglardan biri ile
mahk{im olmalar halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

(6) Kurulus ve sube yoneticilerinin gorevleri, milletvekili veya belediye baskani secilmeleri
halinde kendiliginden son bulur.

(7) Tiziikte daha yiiksek bir nisap ongoriilmemigse genel kurul disinda kalan organlarin



toplant1 nisab1 kurul iiye sayisinin; karar nisabi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

Genel kurullarin olugsmasi

MADDE 10- (1) Kuruluglarin genel kurulu, tiiziigiine gore iiye veya delegelerden olusur.
Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iyeleri, bu sifatla kendi genel
kurullarina delege olarak katilirlar.

(2) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul icin yapilacak delege secimi tarihine kadar
devam eder.

(3) Tiziiklere delege secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurullarin gorev ve yetkileri
MADDE 11- (1) Genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardur:
a) Organlarin secimi,

b) Tiiziik degisikligi ile yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi
kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce yasaya aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen
konularin degistirilebilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

c) Yonetim ve denetleme kurullar raporlarinin goriisiilmesi,
¢) Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi,
d) Biit¢enin kabulij,

e) Yonetim, denetim ve disiplin kurulu {iyelerine verilecek iicret, tazminat, 6denek ve
yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Ust kuruluglara iiye olma veya iiyelikten gekilme,

g) Sube acma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verme,

h) Birlesme veya katilma,
1) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, iiye olma veya iiyelikten cekilme,
i) Kurulusun feshi,

j) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirme ve
baska bir organa birakilmamis konular1 karara baglama.

(2) Sube genel kurullar sadece yukaridaki (a), (c), (d) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevleri
yerine getirirler. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurullarin toplanti zamani

MADDE 12- (1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tiizelkisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk
genel kurulu kurulus tarihinden itibaren alt1 ay icinde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en gec dort yilda bir toplanir.

(3) iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme



kurulu veya denetci raporunun ve gelecek doneme ait biitge teklifinin, genel kurula katilacaklara
toplanti tarihinden onbes giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

(4) Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
hallerde ya da genel kurul iiye veya delegelerinin begte birinin yazili istegi {izerine altmig giin icinde
yazil istekteki konular1 6ncelikle goriismek iizere toplanir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul
toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak
talebe konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) Genel kurula cagr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(6) Yukandaki hiikiimlere aykir1 hareket eden kurulus veya sube yonetim kuruluna; kurulusun
tiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Bakanligin bagvurusu {izerine is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme karariyla isten el cektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiiziik
hiikiimlerine goére en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar cari isleri
yiirtitmekle gorevli olmak iizere Medeni Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Genel kurullarin toplant1 ve karar nisabi

MADDE 13- (1) Genel kurulun toplanti nisabi {iye veya delege tamsayisinin salt
cogunlugudur. Tiiziikte daha yiiksek bir nisap belirlenebilir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa
ikinci toplant1 en ¢ok onbes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege
tam sayisinin {i¢te birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.

(3) Karar nisab1 toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1
iiye veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziikte daha yiiksek bir nisap
belirlenmemigse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulus kurma, st kuruluglara ve
uluslararas1 kuruluglara iiyelik ve {iyelikten cekilme hallerinde karar nisabi iliye veya delege
tamsayisinin salt cogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14- (1) Genel kurullarda yonetim, denetleme ve disiplin kurullarina iiye se¢imi ile
delege secimi yarg1 gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik
hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce genel kurula katilacak
iiye veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk
olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili
secim kurulu baskanligina verilir.

(3) Hakim secime katilacak ve oy kullanacak {iye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasim ilgili kurulus veya subeye verir. ilgili
kurulus onayli listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi giin 6nce kurulus merkez veya sube
binasinda asmak suretiyle ilan eder. I1an siiresi ii¢ giindiir.

(4) 1lan siiresi igerisinde se¢im kurulu bagkanhgina yapilacak itirazlar en geg iki giin iginde
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye gonderilir.

(5) Secim kurulu baskanhgi, kurulusun iiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve
secimlerde aday olmayan iiyeler arasindan iki iiye belirleyerek secim sandik kurulu olusturur. Se¢im



sandik kurulu yedek baskan ve iiyeleri de ayni sekilde belirlenir. Se¢im sandik kurulu, segimlerin
yapilmasi ve oylarin sayimi ile gorevlidir.

(6) Secimlerde aday olanlarin listeleri baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili secim kurulu
baskanligina miihiirlenmek iizere verilir.

(7) Listede adi bulunanlar resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy
kullanirlar. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu bagkam tarafindan adaylar1 gosterir secim
kurulu bagkanhiginca miihiirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek
organi olugturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalan ile diger kagitlara yazilan
oylar gecersiz sayilir.

(8) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari, secim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla
tespit edilir ve bir érnegi secim yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir érnegi ile birlikte ii¢ ay siire ile saklanmak
tizere secim kurulu baskanlhgina verilir. Secim sonuclar1 bagkanlik tarafindan derhal ilan edilir ve
ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

(10) Secimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve {iiyelerine karsi islenen suglar, Devlet
memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir. Secimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve
tiyelerine karsi islenen suclar, kamu gorevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir.

(11) Secimde gorev alan secim kurulu ve secim sandik kurulu iiyelerine Secimlerin Temel
Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun’da belirtilen esaslara gore ilgili kurulusca iicret
odenir.

Secimlere itiraz

MADDE 15- (1) Genel kurullarda yapilan organ secimlerinin devami sirasinda yapilan
islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde secim sonuclarina yapilacak
itirazlar hakim tarafindan ayn: giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin ge¢mesi
ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, 14 {incii madde hiikiimlerine gére kesin
sonuglari ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik ile kurulus veya subesinin iiye ve delegeleri, kanun ve tiiziik hiikiimlerine aykir1
olarak genel kurul ve secim yapilmasi veya secim sonuclarini etkileyecek 6lciide bir usulsiizliik
veya kanuna aykir1 uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali icin genel kurul
tarihinden itibaren bir ay igerisinde is davalarina bakmakla goérevli mahalli mahkemede dava
acabilir. Dava basit yargilama usuliine gore iki ay icerisinde sonuglandirilir. Kararin temyizi halinde
Yargitayca onbes giin icinde kesin olarak karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapiolan organ seciminin iptaline karar verildigi
takdirde mahkeme genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine goére en kisa zamanda toplamak,
secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar cari isleri yiiriitmekle gérevli olmak
tizere Medeni Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Genel kurul disinda yapilan delege secimi

MADDE 16- (4) Genel kurul disinda yapilan delege secimleri iiyeler tarafindan serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikiimlerine gére yapilir.

(5) Genel kurul diginda yapilan delege secimlerine se¢im sonuglarinin ilanindan sonra iki giin
icinde yapilacak itirazlar, is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme tarafindan kesin olarak



karara baglanir. Delege seciminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, secimler onbes giin
icinde yenilenir.

UCUNCU BOLUM
UYELIK
Sendika iiyeligi ve tiyeligin kazanilmasi

MADDE 17- (1) Onbes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore isci sayilanlar, isci
sendikalarina {iye olabilirler.

(2) Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, igveren sendikalarina iiye olabilirler.

(3) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Is¢i veya igverenler aymi iskolunda ve aymi zamanda birden ¢ok sendikaya iiye
olamazlar. Ancak ayni iskolunda ve ayni zamanda farkh isyerlerinde calisan isciler birden cok
sendikaya iiye olabilirler. isci ve isverenlerin bu hiikme aykir sekilde birden ¢ok sendikaya iiye
olmasi halinde sonraki iiyelikler gecersizdir.

(4) Bir igyerinde yardimci islerde calisan isciler de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya {iye olabilirler.

(5) Sendikaya iiyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemine iscinin e-Devlet
kapisi iizerinden sendikaya iiyelik bagsvurusunda bulunmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili
organin kabulii ile e-Devlet kapisi iizerinden kazamlir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz
giin icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden
gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin
icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalll mahkemede dava acabilirler. Mahkemenin karar1
kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde {iyelik mahkeme kararinin kesinlestigi
tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidat1

MADDE 18- (1) Uyelik aidatinin miktari kuruluglarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara
gore genel kurul tarafindan belirlenir.

(2) Uyelik ve dayamisma aidatlan yetkili isci sendikasimn isverene yazili bagvurusu iizerine
iscinin ticretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ddenir.

(3) Yukaridaki hiikiimlere goére 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir
ay icinde ilgili isci sendikasina ¢demeyen isveren, bildirim kosulu aranmaksizin aidat miktarini
bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

(4) Uye aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanhkca cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.
Sendika itiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi

MADDE 19- (1) isci veya isveren, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

(2) Her tye, e-Devlet kapisi iizerinden cekilme talebinde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi tizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanl olarak
Bakanliga ve sendikaya ulasir.



(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlidir. Cekilenin bir aylik
siire icerisinde bagka bir sendikaya {iye olmasi halinde yeni {iyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilmig sayilir.

(4) Sendika iiyeliginden c¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi
tizerinden Bakanhiga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma
kararina kars: iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla goérevli
mahalli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik,
cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

(5) Isveren veya isveren vekili sifatin1 kaybedenlerin sendika ve iist kuruluslardaki iiyelikleri
ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen
isveren vekili sifat1 ile isveren sendikalarina iiye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel
kisiligin iiyeligi diismez. Bu durumda igveren vekilinin kurulus organlarindaki gorevleri sona erer.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumundan yashlik, malulliik aylig1 veya toptan ¢deme alarak isten
ayrilan iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak calismaya devam edenler ile kurulus veya
subelerinin yonetim, denetim ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yaslilik, malulliik ayhgi
veya toptan 6deme alanlarin iiyeligi gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.

(7) Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

(8) Isci kurulusu ve subelerin organlarinda gorev almak iiyeligi sona erdirmez. Isci sendikas:
iyesinin kesintisiz bir y1l1 ge¢memek {izere igsiz kalmasi tiyeligini etkilemez.

(9) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan iiyenin {iyelik iligkisi bu siire i¢inde
askida kalir.

(10) Uyeligin kazamlmas ile iiyeligin sona ermesine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ust kuruluslara iiye olma, cekilme ve ¢ikarilma

MADDE 20- (1) Ust kurulus iiyeligine bagvuru genel kurul kararina baghdir. Ust kurulug

tiyeligi, tiiziikte belirlenen yetkili organin kabuliiyle kazanilir. Aym anda birden fazla {ist kurulusa
liye olunamaz. Aksi halde sonraki iiyelikler gecersizdir.

(2) Ust kurulus iiyeliginden ¢ekilme genel kurul kararina baghdir. Cekilme, iist kurulusa
bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlidir.

(3) Ust kurulus iiyeliginden ¢ikarilma karari, tist kurulus genel kurulu karariyla olur.

(4) Uye olma, cekilme ve cikarilma kararlar, iist kurulus tarafindan bir ay igerisinde
Bakanliga bildirilir.

Uluslararasi isci ve isveren kuruluslarina tyelik
MADDE 21- (1) Kurulusglar tiiziiklerinde gosterilen amaclarimi gerceklestirmek iizere
uluslararasi isci ve igveren kuruluslarimin kurucusu olabilir, serbestce iiye olabilir ve iiyelikten

cekilebilir, isbirliginde bulunabilir, iye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dig
temsilcilik acabilirler.

(2) Uluslararas: isci ve isveren kuruluglart Disisleri Bakanhginin goriisii alinmak suretiyle
Igisleri Bakanliginin izniyle Tiirkiye’de temsilcilik agabilir ve iist kuruluslara iiye olabilirler.

(3) Yukaridaki fikralara aykirihk halinde Igigleri Bakanh@inca iiyeligin iptal edilmesi,



temsilciligin faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmasi igin kurulus merkezinin veya temsilciligin
bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla gorevli mahkemede dava agilabilir.

(4) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren isci ve isveren kuruluslar
Tiirkiye’de kurulu iist kuruluglara iiye olabilirler.

Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22- (1) Bir kurulusa katilma halinde, katilan kurulusun biitiin hak, borg, yetki ve
menfaatleri katildig1 kuruluga kendiliginden gecer.

(2) Birlesen kurulusun biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu meydana
getirdikleri yeni tiizelkisilige kendiliginden gecer.

(3) Katilan veya birlegsen kurulusun tiyeleri, ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin katildiklar
veya yeni meydana getirdikleri kurulusun tiyesi olurlar. Katihmin yapildig1 ya da yeni meydana
getirilen kurulus durumu bir ay icerisinde Bakanhga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
GUVENCELER

Isci kurulusu ve sube yoneticiligi giivencesi

MADDE 23- (1) isci kurulusu veya subesi yonetim kurulunda gérev aldig1 icin calistig
isyerinden ayrilan yoneticinin is sozlesmesi askida kalir. Yoénetici dilerse isinden ayrilabilir. Isten
ayrilmayi tercih eden yonetici kidem tazminatin1 ayrilmaya karar verdigi tarihteki emsal iicret
tizerinden alir.

(2) Is sozlesmesi askiya alinan yonetici, gérevinin sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile cekilmek suretiyle sona ermesi halinde,
sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildig1 isyerinde ise bagslatilmak {iizere igverene
bagvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki kosullarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi icinde ige
baslatilmadig takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticilerine ise
bagvurulan halinde isveren tarafindan kidem tazminatlari 6denir. Odenecek tazminatlarin
hesabinda, igyerinde calisilmig siireler g6z oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin
gegerli olan iicret ve diger haklar esas alimr. iscinin is kanunlarindan dogan haklar1 saklidur.

Isyeri sendika temsilciligi giivencesi

MADDE 24- (1) isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerini hakli bir neden
olmadikca ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde temsilci veya iiyesi bulundugu sendika, is
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava acabilir.

(2) Dava basit yargilama usuliine gore sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak fesih tarihi ile kararin
kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti
isglinii icinde temsilcinin ise basvurmasi kosuluyla alt1 iggiinii icinde ise baglatilmamasi halinde is



iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklar1 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim
yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanur.

(4) Isveren, yazih rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin calistig1 isyerini degistiremez
veya isinde esash bir tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hiikiimlerinden igverenle is iliskisi devam eden kurulus ve sube yoneticileri de
yararlanirlar.

Sendika 6zgiirliigi giivencesi

MADDE 25- (1) iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli
bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye
olmalar1 veya olmamalar1 kosuluna bagh tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr
sendikalara iiye olan isciler arasinda, calisma kosullar1 veya calistirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayinm yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda
toplu is s6zlesmesi hiikiimleri sakhidir.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile
is saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamazlar.

(4) Isverenin iigiincii ve besinci fikra hiikiimlerine aykiri hareket etmesi halinde, iscinin
ticretinin bir yillik tutarindan az olmamak iizere bir tazminata hiikkmedilir. Iscinin is kanunlar1 ve
diger kanunlara gore haiz oldugu biitiin haklar1 sakhidir. Ancak, bu fikraya gore tazminata
hiikmedilmesi halinde, is kanunlarindaki kétii niyet tazminati uygulanmaz. isverenin yukaridaki
fikralara aykir1 hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik {icret tutarindan az olmamak iizere sendikal
tazminata hiikmedilir.

(5) Sendikal nedenlerden dolay: is s6zlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayih Is Kanununun
18 inci maddenin birinci fikrasindaki otuz is¢i ve alti aylik calisma siiresi kosulu aranmaksizin 20
ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Bu durumda iscinin bir yillik ticret
tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir. Sendikal tazminat, Is Kanununun 21
inci maddesine gore iscinin bagvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi kosuluna bagh
degildir. Iscinin Is Kanununun yukaridaki hiikiimlerine gére dava acmamasi ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez.

(6) is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias: ile acilacak davada, feshin nedenini
ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Feshin isverenin ispat ettigi nedene dayanmadigim iddia eden
isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir.

(7) Fesih disinda igverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasim isci ispat etmekle
yiikiimliidiir. Ancak isci sendikal ayirimcilik yapildigini giiclii bicimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.

(8) Yukanidaki hiikiimlere aykiri olan toplu is sozlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri
gecersizdir.

(9) Iscinin is kanunlan ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklar saklidr.

BESINCi BOLUM



FAALIYETLER

Kuruluslarin faaliyetleri
MADDE 26- (1) Kuruluslar, tiiziikte yer alan konularda serbestce faaliyette bulunurlar.

(2) Kuruluglar, calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan hususlarda isci ve
isverenleri temsilen; sendikalar, yazili bagvurularn iizerine i sézlesmesinden ve calisma iliskisinden
dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarinda iiyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak ve bu
nedenle acilmis davada husumete ehildirler. Yargilama siirecinde {iyeligin sona ermesi bu ehliyeti
etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada iiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayirimcilik
yasaklarina uymakla yiikiimliidiir.

(4) Kuruluglarin kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklar1 hak ve menfaatlerin iiyesi
olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun {igiincii kisim hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yazihi
onaylarina baghdur.

(5) Kuruluglar, tiiziikleriyle belirlenen amaclari disinda faaliyette bulunamazlar.

(6) Isci ve isci kuruluglar isveren kuruluglarina, isveren kurulusu da is¢i kurulusuna iiye
olamazlar; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplar veya araya koyacaklar
diger kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede
bulunamazlar.

(7) Kuruluglar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

(8) Kuruluglar ticaretle ugrasamazlar. Ancak, kuruluslar genel kurul karariyla nakit
mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirnmda
bulunabilirler.

(9) Kuruluglar elde ettikleri gelirleri iiyeleri ve mensuplari arasinda dagitamazlar. Ancak
sendikalarin grev ve lokavt siiresince tiiziiklerine gore iiyelerine yapacaklar1 yardimlar ile
kuruluglarin egitim amacgli yardimlari bu hiikmiin disindadir.

Isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri

MADDE 27- (1) Toplu is s6zlesmesi yapmak {izere yetkisi kesinlesen sendika, isyerinde isci
sayisi elliye kadar ise bir, ellibir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiizbir ile besyiiz arasinda ise en ¢ok
ii¢, begyiizbir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, binbir ile ikibin arasinda ise en cok alti, ikibinden
fazla ise en ¢ok sekiz olmak iizere isyerinde caligsan iiyeleri arasindan igyeri sendika temsilcisi
atayarak onbes giin icinde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir. Yetkili sendikanin atadig1 temsilcilerin goérevi, sendikanin yetkisi siiresince
devam eder.

(2) Sendika tiiziigiinde isyeri sendika temsilcisinin secimle belirlenmesine iligkin hiikiim
bulunmasi halinde segilen iiye temsilci olarak atanir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, igyeri ile simrh olmak kayd ile iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, isci ve isveren arasindaki isbirligi ve calisma
barisi ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, is kanunlar1 ve toplu is
sozlesmelerinde 6ngoriilen calisma kosullarinin uygulanmasina yardimci olmakla gorevlidir.

(4) Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine



aykir olmamak kosulu ile yerine getirirler. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve
etkili bicimde yapmalarina imkan verecek uygun kolaylik saglanir.

ALTINCI BOLUM
KURULUSLARIN GELIRLERI, GIDERLERI,
DENETIMi VE KAPATILMASI

Kuruluslarin gelirleri
MADDE 28- (1) Kuruluslarin gelirleri;
a) Tiziiklerine gore iiyelerinden alacaklar: aidat ile dayanisma aidati,
b) Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c) Bagislar,
¢) Malvarhigr gelirleri, mal varhig degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
kazanglardan
ibarettir.

(2) Kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiiciik sanatkar kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan mali yardim ve bagis alamazlar.

(3) isci kuruluslari, isverenler ve bu Kanuna gore ve diger kanunlara gére kurulan isveren
kuruluglarindan; isveren kuruluglarn da iscgilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulu isci
kuruluslarindan yardim ve bagis alamazlar. Kuruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan
Bakanlhiga o©nceden bildirimde bulunmak suretiyle ayni ve nakdi yardim alabilirler. Nakdi
yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

(4) Yukaridaki hiikiimlere aykir1 olarak bagis ve yardim alinmasi halinde iiyelerden birinin
veya Bakanligin bagvurmasi iizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme karariyla
alinan yardim Hazineye aktarilir.

(5) Kuruluslar, tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderleri igin
kasalarinda tutacaklar nakit miktar1 genel kurullarinca belirlenir.
Kuruluslarin giderleri

MADDE 29- (1) Kuruluslar, gelirlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetleri
disinda kullanamazlar veya bagislayamazlar.

(2) Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir.

Kuruluslarin denetimi ve seffaflik

MADDE 30- (1) Kuruluslarin denetimi, kanun ve kurulusun tiiziik hiikiimlerine gére denetleme

kurullan veya denetgiler tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin
ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

(2) Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin her genel kurul dénemine iliskin mali denetimi
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore



denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluslar; faaliyet, dis denetim ve denetim kurulu raporlar ile genel kurul kararlarini
uygun vasitalarla derhal yayinlarlar.

(4) Kuruluglarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadirlar.

(5) I¢ ve dis denetim esaslari, isci ve isveren konfederasyonlarinin gériisleri alinarak
Bakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Tutulacak defter, dosya ve kayitlar

MADDE 31- (1) Sendika ve konfederasyonlar, asagida yazil defter, dosya ve kayitlar1 tutmak
ve fisleri diizenlemek zorundadirlar.

a) Uye kayut figleri ve listesi ile ¢ikig bildirimi,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,

d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler.

(2) Kuruluglarin tutmak zorunda olduklar1 dosya, iiye kayit fisleri, defter ve kayitlar ile
bunlarin tutulmasindaki esas ve usuller Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Kapatma

MADDE 32- (1) Anayasada belirtilen Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykiri faaliyetlerde bulunan kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin talebi
lizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme karari ile kapatilir. Aykir1 davranis
bireysel olarak yoneticiler tarafindan gerceklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin
gorevlerine son verilmesine karar verilir.

(2) Yukaridaki fikra uyarinca acilan davalar sebebiyle gorevli mahkemeler yargilamanin her
safhasinda talep iizerine veya re’sen kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin
gecici olarak gorevden alinmasina karar verebilir.

(3) Yukanidaki hiikiimler veya bu Kanunda 6ngoriilen diger faaliyeti durdurma hallerinde,
kuruluslarin mallarinin idaresi ve menfaatlerinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden
faaliyete gecebilmesi icin genel kurul yapilmasi, Medeni Kanun hiikiimleri geregince tayin
olunacak bir veya {i¢ kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi halinde mallarin devri

MADDE 33- (1) Tiiziigiinde hiikiim bulunmas1 kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendikanin
malvarhigi bu Kanuna gore kurulmus aym nitelikteki bir kurulusa ya da iiyesi bulundugu iist
kurulusa veya iist kurulus iiyesi degilse ayni nitelikteki bir iist kurulusa birakilabilir. Ust kurulugun
sona ermesi halinde, malvarhg {iyesi bulunan kuruluglara birakilabilir. Tiiziikte hiikiim
bulunmamasi halinde feshe karar veren genel kurul, mal varligim yukaridaki esaslara gore
devredebilir.



(2) Tiiziikte hiikkiim olmamasi ya da fesih halinde genel kurul kararinin bulunmamasi veya
devrin ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik
Sigortas1 Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.

UCUNCU KISIM
TOPLU iS SOZLESMESI

BIiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Toplu is s6zlesmesinin icerigi

MADDE 34- (1) Toplu is so6zlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine
iliskin hiikiimleri icerir.

(2) Toplu is sdzlesmeleri, taraflarin kargilikli hak ve borglarini, sézlesmenin uygulanmasini ve
denetimini, uyusmazliklarin ¢6ziimii igin bagvurulacak yollarnn diizenleyen hiikiimleri de
icerebilirler.

(3) Cerceve sozlesmeler taraflardan birinin ¢agris1 ve karsi tarafin cagriya olumlu cevap
vermesi ile en az bir en cok {i¢ yil icin istege bagh olarak yapilir. Bakanlar Kurulu gerceve
sozlesmeyi o iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan diger isyerlerine veya bir kismina tesmil
edebilir.

(4) Toplu is sozlesmeleri ve cerceve sozlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici
hiikiimlerine aykir1 diizenlemeler iceremez.
Toplu is s6zlesmesinin kapsam ve diizeyi

MADDE 35- (1) Bir toplu is sozlesmesi aym iskolunda bir veya birden cok isyerini
kapsayabilir.

(2) Bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kuruluguna ait ayni iskolunda birden
cok igyerine sahip bir isletmede toplu is sdzlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is sozlesmesi; taraflarin anlagmasi iizerine bir isci sendikasi ile bir igveren
sendikas1 arasinda, birden cok {iye isverene ait aym iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri
kapsamak iizere yapilir.

(4) Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin aramlan nitelige sahip olup olmadiklari
hakkinda ¢ikan uyusmazliklar isletme merkezinin bulundugu yerdeki yetkili mahkemede onbes giin
icinde karara baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitayca onbes giin icinde kesin karar verilir.

Toplu is s6zlesmesinin sekli ve siiresi
MADDE 36- (1) Toplu is s6zlesmesi yazil olarak yapilir.

(2) Toplu is sozlesmesi en az bir ve en ¢ok ii¢ yil siireli olarak yapilabilir. Toplu is
sOzlesmesinin siiresi, sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve
sozlesme siiresinden 6nce sona erdirilemez.



(3) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere yapilan toplu is s6zlesmelerinin
siiresi bir y1ldan az olabilir. isin bitmemesi halinde bu sézlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

(4) Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden 6nceki yiizyirmi giin icinde, yeni sdzlesme icin
yetki islemlerine baslanabilir. Ancak yapilacak toplu is s6zlesmesi 6nceki sézlesme sona ermedikgce
yiirtirliige giremez.

Toplu is sozlesmesinin hiitkmii

MADDE 37- (1) Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikce is sozlesmeleri toplu is
sozlesmesine aykiri olamaz. Is sdzlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykir hiikiimlerinin yerini
toplu is sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sézlesmesinde is s6zlesmelerine aykir1 hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is sézlesmesinin isci lehindeki hiikiimleri gecerlidir.

(2) Sona eren toplu is sdzlesmesinin is sdzlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar is sozlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

(3) Toplu is stzlesmeleri varsa cerceve sozlesmeye aykiri olamazlar.

Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 38- (1) Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
faaliyetinin durdurulmasi, isc¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ile toplu is sodzlesmesinin
uygulandig isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is s6zlesmesini
sona erdirmez.

(2) Toplu goriismeye cagri tarihinde bir isveren sendikasina iiye bulunan isveren, sendika
iyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agri ile bagh kalir.

(3) Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendikasinin iiyesi olan isveren, daha
sonra sendikasi ile iliskisinin kesilmesi halinde yapilmis olan s6zlesme ile bagh kalir.

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri

MADDE 39- (1) isletme toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan bir isyeri veya isyerinin bir
boliimii devredildiginde, devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yiirtirliikte
olan bir toplu is s6zlesmesi olup olmadigina bakilmaksizin, devralinan isyerinde uygulanan toplu is
s0zlesmesinden dogan hak ve borclar, yeni bir toplu is sdzlesmesi yapilincaya kadar is sdzlesmesi
hiikmii olarak devam eder.

(2) Toplu is stzlesmesi bulunan bir igyerinin isletme toplu is sdzlesmesi olan veya olmayan
bir isletmeye katilmasi veya devir ile birlikte isletme niteliginin kazanilmasi durumunda da
yukaridaki hiikiim uygulanir.

(3) Toplu is sozlesmesi olmayan bir isyerinin isletme toplu is sézlesmesi olan bir igsyerine
dahil olmasi durumunda isyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

(4) Toplu is sdzlesmesi bulunan bir isyeri veya isyerinin bir béliimii devredildiginde devralan
isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yiiriirliikte bir toplu is s6zlesmesi var ise,
devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinden dogan hak ve borglar is
sozlesmesi hiikmii olarak devam eder. Devralinan isyerinde toplu is sozlesmesi yok ise yeni bir
toplu is s6zlesmesi yapilincaya veya sézlesmenin siiresi sona erinceye kadar toplu is s6zlesmesi
devam eder.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma



MADDE 40- (1) Toplu is sézlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanirlar.

(2) Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik
tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar. Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi
arasinda is sozlesmesi sona eren iiyeler de is stzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sozlesmesinden yararlandirilirlar.

(3) Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina tiye bulunmayanlar,
sonradan igyerine girip de {iye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina {iye bulunup da
ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin
tarafl isci sendikasina dayanigsma aidati 6demelerine baghdir. Bunun igin is¢i sendikasinin onay1
aranmaz. Dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma talep tarihinden
gecerlidir. Imza tarihinden énceki talepler imza tarihi itibariyle hiikiim dogurur.

(4) Dayanisma aidati iiyelik aidati miktar1 kadardir.
(5) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati édenmez.

(6) Isletmenin biitiiniinii yoneten isveren vekilleri, bunlarin yardimcilar ile isyerinin
biitiiniinii yoneten igveren vekilleri ve toplu is s6zlesmesi goriismelerine igvereni temsilen katilanlar
yapilacak toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar.

(7) Grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden bu Kanuna goére zorunlu olarak caliganlar
disinda igyerinde calismis olanlar aksine hiikiim bulunmadik¢a yararlanamazlar.

Tesmil

MADDE 41- (1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en
cok iiyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is sézlesmesini, o iskolundaki is¢i veya isveren
sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin talebi
tizerine, Yiiksek Hakem Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu
degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is sdzlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil
edebilir. Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki goriigiinii onbes isgiinii i¢inde bildirir.

(2) Tesmil kararnamesinde tesmilin gerekcesi aciklanmir. Yiriirliige girecegi tarih de
belirtilmek suretiyle tesmil kararnamesi Resmi Gazete’de yayimlanir. Ancak yiiriirliik tarihi Resmi
Gazete’de yayim tarihinden onceki bir tarih olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is stzlesmesinin sona ermesi ile tesmil karar1 da ortadan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu, tesmil kararnamesini gerekli gordiigiinde gerekcesini de aciklayarak
yiirtirliikten kaldirabilir.

(5) Toplu is sozlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini diizenleyen hiikiimleri ile 6zel hakeme
basvurma hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez.

(6) Yetki icin bagvurulduktan sonra bu sorun ¢oziiliinceye kadar veya yetki belgesi alindiktan
sonra yetki devam ettigi siirece kapsama giren igyerleri icin tesmil karar1 alinamaz.

(7) Toplu is sozlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki icin
basvurulabilir ve yeni toplu is s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden
sona erer.

IKiNCi BOLUM



TOPLU iS SOZLESMESININ YAPILMASI
Yetki

MADDE 42- (1) Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az binde besinin iiyesi
bulunmasi kosuluyla isci sendikasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde calisan
iscilerin yaridan fazlasinin, isyerlerinde ise yiizde kirkinin kendi tiyesi bulunmasi halinde bu igyeri
veya isyerleri icin toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir. isletme toplu is sézlesmeleri icin isyerleri
bir biitiin olarak dikkate alinir ve yiizde kirk cogunluk buna gore hesaplanir.

(2) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesi olmasi durumunda en ¢ok
tiyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(3) Bir igveren sendikasi, tiyesi igverenlere ait igyeri veya isyerleri, sendika {iyesi olmayan bir
isveren ise kendi igyeri veya igyerleri icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir iskolunda calisan iscilerin binde beginin tespitinde Bakanlikca her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam
isci sayist ile igkollarindaki sendikalarin iiye sayilar1 yer alir. Yayimlanan istatistik toplu s6zlesme
ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki belgesi almak {izere
basvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler
etkilemez.

(5) Yayimindan itibaren onbes giin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin
gercege uymadig1 gerekcesiyle bu siire icinde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu
itiraz1 onbes giin icinde sonuclandirir. Mahkemece verilen karar ilgililerce veya Bakanlikca temyiz
edilebilir. Yargitay temyiz talebini onbes giin icinde kesin karara baglar.

(6) Bakanlik yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine
gonderilen iiyelik ve tiyelikten cekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan isci
bildirimlerini esas alir.

Yetki tespiti icin basvuru

MADDE 43- (1) Toplu is stzlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi Bakanliga bagvurarak
yetkili oldugunun tespitini ister. Isveren sendikas veya sendika iiyesi olmayan isveren de Bakanliga
basvurarak yetkili isci sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlik, kayitlarina gore bagvuru tarihi itibariyle isci sendikasinin yetkili oldugunu tespit
etmesi halinde bagvuruyu, isyeri veya isletmedeki isci ve iiye sayisini, o iskolunda kurulu isci
sendikalar1 ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan igverene alt1 isgilinii
icerisinde bildirir. Yetki kosullarina sahip olmadiginin tespiti halinde bu bilgiler sadece basvuran
sendikaya bildirilir.

(3) Yetkili sendikanin tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca cikartilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yetki itirazi

MADDE 44- (1) Kendilerine 43 iincii madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan isci veya
isveren sendikalar1 veya sendika {iyesi olmayan isveren, taraflardan birinin veya her ikisinin yetkili

olmadiklar veya kendisinin ¢ogunlugu bulundugu yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek
yazinin kendilerine teblig tarihinden itibaren alt1 isgiinii icinde yetkili mahkemeye yapabilir.

(2) itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu



bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az binde besini iliye kaydetmemis isci sendikasi yetki
itirazinda bulunamaz.

(3) Isci ve iiye sayilarimin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlari mahkeme alti
isglinii icinde durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar icin
mahkeme durusma yaparak karar verir ve karar temyiz edildigi takdirde Yargitay tarafindan onbeg
giin icinde kesin olarak karara baglanir.

(4) 43 incli maddenin ikinci fikras1 uyarinca kendisine yetki kosullarina sahip olmadigi
bildirilen isci sendikasi, alt1 isgiinii icinde yetkili mahkemede yetkili olup olmadiklarinin tespiti igin
dava acabilir. Mahkeme acilan davay1 o iskolunda calisan iscilerin en az binde besini iiye kaydeden
isci sendikalar ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme
davay iki ay icinde sonuclandirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

Yetki belgesi

MADDE 45- (1) Tespit yazisina bu Kanunda 6ngoriilen siire icinde itiraz edilmemisse siirenin
bitisini takip eden alt1 isgiinii icinde veya yapilan itiraz reddedilmisse veya kendisine yetki
kosullarina sahip olmadig bildirilen sendikanin itiraz1 sonucunda yetki kosullarina sahip oldugunu
tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isgiinii icinde ilgili
sendikaya Bakanlikc¢a bir yetki belgesi verilir.

Yetki belgesi olmaksizin yapilan toplu is sézlesmesi

MADDE 46- (1) Yetki belgesi olmaksizin yapilan bir toplu is s6zlesmesinde taraflardan
birinin veya ikisinin yetki kosullarina sahip olmadig1 ve bu nedenle stzlesmenin hiikiimsiizligi,
Bakanlikca durumun tespitinden itibaren kirkbes giin icinde ilgililerce veya Bakanlikca yetkili
mahkemede dava yolu ile ileri siiriilebilir. Talep halinde mahkeme gerekli goriirse toplu is
s6zlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu goriismeye cagri
MADDE 47— (1) Isci sendikasi, yetki belgesinin alindig1 ya da 44 {incii maddenin dérdiincii

fikrasi hiikkmiine gore verilen mahkeme kararinin tebliginden itibaren onbes giin icinde kars1 tarafi
toplu goriismeye cagirir. Cagri tarihi derhal gorevli makama bildirilir.

(2) Bu siire icinde ¢agr1 yapilmazsa, yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

(3) Isci sendikasi, toplu goriismede ileri siirecegi tekliflerin biitiiniinii cagr1 yazisi ile birlikte
karg: tarafa vermek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri tekliflerde
degisiklik yapma haklar1 saklidir.

Toplu goriismenin baglamasi ve siiresi
MADDE 48- (1) Cagrinin karg: tarafa tebligi tarihinden itibaren alt1 isgiinii icinde taraflar
toplu goriismenin yer, giin ve saatini aralarinda anlasarak belirlerler ve bunu gorevli makama yazi

ile bildirirler. Anlagsmaya varilamazsa, taraflardan birinin bagvurusu iizerine, toplanti yeri, giinii ve
saati gorevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir.

(2) Isci sendikasi, cagn tarihinden itibaren otuz giin icinde yapilacak olan ilk toplantiya
gelmez veya ayni siire i¢inde toplu goriismeye baslamazsa yetki diiser.

(3) Toplu goriismenin siiresi, ilk goriisme tarihinden itibaren altmis giindiir.

Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi ve tevdi edilmesi



MADDE 49- (1) Toplu goriismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa bes niisha olarak
diizenlenecek olan toplu is sozlesmesi taraf temsilcilerince imzalanir ve ii¢ niishasi alt1 isglinii
icinde cagriyr yapan tarafca gorevli makama tevdi edilir. Bolge miidiirligli s6zlesmenin bir
niishasin1 Bakanliga, bir niishasini da Tiirkiye Istatistik Kurumuna gonderir.

UCUNCU BOLUM
TOPLU IS UYUSMAZLIKLARININ COZUMU
Uyusmazhigin tespiti

MADDE 50- (1) Toplu goriisme icin kararlastirilan ilk toplantiya igveren tarafi gelmez veya
geldigi halde goriismeye baglamazsa, toplu goriismeye baslandiktan sonra taraflardan biri toplantiya
devam etmezse ya da taraflar toplu goriisme siiresinin igerisinde veya sonunda anlagamadiklarini bir
tutanakla tespit ederlerse, isci sendikasi uyugsmazhigi alti isgiinii icinde gorevli makama yazi ile
bildirir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diiger.

Arabuluculuk

MADDE 51- (1) Uyusmazlik yazisini alan goérevli makam alt1 isgiinii i¢inde taraflardan en az
birinin katilhhm ile veya her iki tarafin da katilimi olmazsa re’sen resmi listeden bir arabulucu
gorevlendirir.

(1) Arabulucu taraflarin anlagsmaya varmasi icin her tiirlii cabay1 harcar ve ilgililere 6nerilerde
bulunur.

(2) Arabulucunun gorevi kendisine yapilacak duyurudan itibaren onbes giin siirer. Bu siire
taraflarin anlagmasi ile en ¢ok alt1 isgiinii uzatilabilir ve gérevli makama bildirilir.

(3) Arabulucu taraflarin anlagmasini saglarsa 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

(4) Arabuluculuk siiresinin sonunda anlasma saglanamamigsa, arabulucu ii¢ isgiinii icinde
uyusmazhig belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi icin gerekli goérdiigii
tavsiyeleri de ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam tutanagi en gec¢ ii¢ isgiinii
icinde taraflara teblig eder.

(5) Kanuni grev karar1 alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
uyusmazhigin ¢éziimii icin bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak
gorevlendirebilir.

(6) Taraflar ve diger biitiin ilgililer arabulucunun anlagsmazlik konusu ile ilgili istedigi her
tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir.

(7) Gorevli makam uyusmazhigin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya
odenmesi gereken iicreti Yonetmelikte belirtilen alt ve iist sinirlar icerisinde belirler.

Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma

MADDE 52- (1) Grev oylamas1 sonucunda grev yapilmamasi yoniinde karar ¢ikmasi halinde
veya grev ve lokavtin mahkemece kesin olarak yasaklandigi isler ve isyerlerindeki uyusmazliklarda
isci sendikasi, kesinlesmis mahkeme kararinin tebligi tarihinden itibaren alt1 isgiinii icinde Yiiksek
Hakem Kuruluna basvurabilir. Aksi takdirde is¢ci sendikasinin yetkisi diiser.

Yiiksek Hakem Kurulu kararlar1 kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiikmiindedir.

Ozel hakeme basvurma



MADDE 53- (2) Taraflar anlagarak toplu hak veya menfaat uyusmazliklarinin her sathasinda
ozel hakeme bagvurabilirler.

(3) Toplu is sozlesmesine taraflardan birinin bagvurmasi iizerine 6zel hakeme gidilecegine
dair hiikiimler konulabilir. Toplu is stzlesmesinde aksine hiikiim yoksa Hukuk Muhakemeleri
Kanununun 6zel hakeme iligkin hiikiimleri uygulanir. Hak uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari
genel hiikiimlere tabidir.

(4) Menfaat uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma hususunda yazili olarak
anlasma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri
uygulanmaz. Menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari toplu is sdzlesmesi hitkmiindedir.

(5) Uyusmazhgin her safhasinda taraflar anlasarak ©6zel hakem olarak Yiiksek Hakem
Kurulunu da segebilirler.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 54- (1) Toplu is sozlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda yetkili is
mahkemesinde dava acilabilir. Mahkeme en gec iki ay icinde karar verir. Kararin temyiz edilmesi
halinde Yargitay iki ay icinde kesin olarak karar verir.

(2) Toplu is sozlesmesine dayanan eda davalarinda isletme kredilerine uygulanan en yiiksek
faiz orani uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
YUKSEK HAKEM KURULUNUN
KURULUSU VE CALISMA ESASLARI

Yiiksek Hakem Kurulunun kurulusu

MADDE 55- (1) Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitayin toplu is uyusmazliklarina bakan dairesi
baskaninin bagkanhginda,

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, isci veya igveren kuruluslar ile higbir
sekilde baglantis1 olmayan ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmayan, ekonomi, isletme,
sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan secilecek bir
lye,

b) Universitelerin is hukuku &gretim iiyeleri arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca segilecek
bir iiye,

c) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 Calisma Genel Miidiirt,

¢) Is¢i sendikalar1 konfederasyonlarindan kendisine mensup is¢i sayis1 en yiiksek olan
konfederasyonca secilecek iki iiyeden olugur. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin
bagh bulundugu konfederasyonun farkli olmasi halinde, bagl bulundugu konfederasyonun sececegi
bir {iye, ikinci liyenin yerine Kurul iiyesi olarak toplantiya katilir.

d) Isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan isveren sendikalar1 konfederasyonunca
secilecek bir iiye; isveren sayisi en yiiksek olan ikinci ve iiclincii konfederasyonlarca her dénem igin
doniigiimlii olarak secilecek bir tiyeden olusur. Sadece bir konfederasyon bulunmasi halinde iki tiye
de bu konfederasyonca segilir.



(2) Secimle gelen iiyeler, iki yil icin secilirler ve yeniden secilmeleri miimkiindiir. Isci ve
isverenler adina secilecek iiyelerde bu Kanunun 6 nci maddesindeki kurucular igin 6ngoriilen
kosullar aranir.

(3) Secimle gelen her bir iiye icin aym sekilde ikiser yedek segilir. Kurul Baskanhg: icin
birinci ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Daireleri Genel Kurulunca Yargitayin toplu is davalarina
bakan daire iiyeleri arasindan segilir. Yiikksek Hakem Kuruluna katilacak iiyelerin secilmesi, her
secim doneminden ii¢ ay énce Bakanlikca ilgili makam ve kuruluslardan istenir.

idari tegkilat

MADDE 56- (1) Yiiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini yiiriitmek
tizere Yiiksek Hakem Kurulu Baskanligina baglh olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter
baskanin teklifi tizerine genel usullere gore atanir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulunun talebi iizerine Bagbakanlik¢ga yeteri kadar raportér ve uzman
atanir veya gorevlendirilir. Ancak isci veya isveren sendika ve konfederasyonlarinda galigmakta
olanlar raportor ve uzman olarak gorevlendirilemezler.

Uyusmazhigin incelenmesi

MADDE 57- (1) Yiiksek Hakem Kurulu basvuru dilekcesinin alindig1 giinden baglayarak alti
isglinii icinde baskan ve en az bes iiyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil bagskan
veya liyenin yerini aynm gruptan yedek baskan veya yedek iiyelerden biri alir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu uyusmazligi evrak iizerinde inceler. Gerekli goriildiigii durumlarda
taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger
biitiin ilgililer Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir. Ayrica,
goriiglerini 6grenmek istedigi kimseleri cagirip dinler veya bunlarin goriislerini yazi1 ile
bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkinda Hukuk Muhakemeleri Kanununun taniklara ve
bilirkisilere iligkin hiikiimleri uygulanmir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla Kurulda
dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilirler.

(3) Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar verir. Lehte ve aleyhte
oylar esit ise bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak 0demeleri karsilamak {izere gerekli 6¢denek Bakanlik
biitcesine konulur.

Hakeme ve arabulucuya basvurma yénetmeligi

MADDE 58- (1) Yiiksek Hakem Kurulunun calisma usul ve esaslari; Yiiksek Hakem
Kurulunun bagkan ve iiyeleri ile bu Kurulda gérevlendirilecek uzman ve raportorlere 6denecek
tazminatlar; naip, bilirkisi ve taniklara verilecek ticretler ve menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem

incelemesinde uygulanacak usul hiikiimleri; arabulucularin nitelikleri, secimi ve ticretleri bu konuda
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
GREV VE LOKAVT

Grevin tanimi

MADDE 59- (1) iscilerin, topluca galismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya



isin niteligine gore onemli Olciide aksatmak amaciyla aralarinda anlagarak veya bir orgiitiin aynm
amacla topluca calismamalar icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik c¢ikmasi halinde bu Kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev i¢cin aranan kosullar gerceklesmeden yapilan grev kanundisidir.

Lokavtin tanimm

MADDE 60- (1) Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya
isveren vekili tarafindan kendi karariyla veya bir orgiitiin verdigi karara uyarak iscilerin topluca
isten uzaklastirilmasina lokavt denir.

(2) Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve is¢i sendikasi tarafindan
grev karar1 alinmasi halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt
denir.

(3) Kanuni lokavt icin aranan kosullar gerceklesmeden yapilan lokavt kanun disidir.

Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulanmasi

MADDE 61— (1) Grev karari, uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin
icinde alinabilir ve bu siire icerisinde alti isgiinii ©nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya konulabilir. Bu siire icerisinde, grev kararinin alinmamasi veya uygulanacagi tarihin
karsi tarafa bildirilmemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazhgin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren, grev
kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis giin i¢inde lokavt karar alabilir ve bu siire icerisinde
alt1 isgilinli 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Bildirilen giinde baslamayan grev hakki veya lokavt diiser. Siiresi icinde grev karari
uygulamaya konulmamigsa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da siiresi icinde
uygulanmaya konulmamigsa yetki belgesinin hiikmii kalmaz.

(4) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, karar1 alan tarafca karsi tarafa teblig
edilmek {izere notere ve gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi ayrica isyeri veya isyerlerinde
derhal ilan edilir.

(5) Grup toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari, uyusmazhgin
kapsamindaki isyerlerinin bir kismi i¢in alinmig olsa dahi lokavt karar1 uyusmazhigin kapsamindaki
bagka igyerleri icin de alinabilir.

(6) Basladig yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava ve kara ulastirma
araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.

Grev oylamasi

MADDE 62- (1) Grev kararinin ilan edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan iscilerin en az dortte
birinin gorevli makama yazili bagvurusu ile grev kararinin igyerinde ilan edilmesinden baglayarak
alt1 isgiinii icinde grev oylamasi yapilir.

(2) Oylamaya iligkin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak ii¢ isgiinii icinde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemeye yapilir. Itiraz mahkemece ii¢ isgiinii iginde kesin olarak
karara baglanir._



(3) Oylamada grev ilaninin yapildig: tarihte isyerinde caligsan iscilerden oylamaya katilanlarin
salt cogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar verirse is¢i sendikasi bu uyusmazlikta alinan grev
karar1 uygulanamaz. Bu durumda 61 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirenin sonuna
kadar anlasma saglanamazsa veya is¢i sendikasi Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmazsa yetki
belgesinin hiilkmii kalmaz.

(4) Grev oylamasinin esas ve usulleri Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Grev ve lokavtin yasaklanmasi ve ertelenmesi
MADDE 63- (1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze ve defin islerinde; elektrik, dogalgaz,

petrol {iretimi, tasfiyesi, dagitimi islerinde; bankacilik hizmetlerinde; kamu kuruluslarinca yiiriitiilen
itfaiye ile sehirici toplu tasima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.

(2) Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel saglig1 veya ulusal
giivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti bir kararname ile
altmis giin siire ile erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararnamenin yayimi tarihinde islemeye baslar.

(3) Erteleme kararnamesinin yiiriirliige girmesi {izerine, Calisma Bakani bizzat ve resmi
arabulucu listesinden sececegi bir arabulucu yardimi ile uyusmazhgin ¢6ziimii icin erteleme
stiresince her tiirlii cabay1 gosterir. Erteleme siiresi icinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazhgi
ozel hakeme de gotiirebilirler.

(4) Taraflar erteleme siiresinin sona erdigi tarihte anlasamamig veya uyusmazhgin ¢o6ziimii
icin 6zel hakeme de bagvurmamuslar ise grev veya lokavta karar vermekte serbesttirler.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64— (1) isciler greve katilip katilmamakta serbesttirler. Greve katilan isciler ile
lokavta maruz kalan isciler isyerinden ayrilmak zorundadirlar. Greve katilmayan veya katilmaktan
vazgecenlerin isyerinde caligsmalari hig bir sekilde engellenemez.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin igyerine giris cikisi engellemeleri
yasaktir.

(3) Aksine hiikiim yoksa grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden sadece greve katilanlar
ile zorunlu olarak calisanlar yararlanabilirler.

(4) Grev baslamadan 6nce iiretilen {irtinlerin satilmasina ve isyeri disina c¢ikarilmasina engel
olunamaz.

(5) Greve katilmayip calisan iscilerin iirettigi {irinlerin satilmasina ve igyeri disina
cikarllmasina, isyeri icin gerekli maddelerin, ara¢ ve gereclerin isyerine sokulmasina engel
olunamaz. Bu fikraya gore islerin goriilmesinde 68 inci madde hiikiimlerine uyulmasi sarttir.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler

MADDE 65- (1) Hicbir surette {iretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi
bakimindan stiirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamhligini veya isyeri
giivenliginin, makine ve demirbas esyasinin, gereclerinin, hammadde, yar1 mamul ve mamul
maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida is¢i kanuni
grev ve lokavt sirasinda ¢alismak, isveren de bunlar ¢alistirmak zorundadir.

(2) Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin yedekler dahil niteligi ve sayisi, isveren veya
isveren vekili tarafindan toplu goriismenin baglamasindan itibaren alt1 isgiinii icinde igyerinde yazi
ile ilan edilir ve bu ilanin bir 6rnegi taraf isci sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren alt1



isgiinii i¢inde isci sendikas1 yetkili mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. Itiraz
halinde mahkeme alt1 isgiinii icinde karar verir. Bu karar kesindir.

(3) Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire icinde tespit
edilmemis ise isveren veya isci sendikasi ¢alisacak isci sayisinin tespitini siire gectikten sonra da
gorevli makamdan isteyebilir. Gérevli Makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig
eder. Gerekli hallerde gorevli makam kendiliginden tespitte bulunabilir. Gérevli makamin tespitine
karg! taraflardan her biri yetkili mahkemeye alt1 isgiinii icinde itiraz edebilir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagr donemde hangi iscilerin isyerinde calismaya devam
edecekleri gorevli makamca grev ve lokavt kararinin goérevli makama bildirilmesinden itibaren ti¢
isglinii icinde kendiliginden tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere yaz ile bildirilir. O isyerinde
calisan ve toplu goriismede taraf olan isci sendikas1 ve subesinin bagkan ve yonetim kurulu tiyeleri
bu hiikme tabi tutulamazlar.

(5) Isveren grev ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle calismayanlarin
yerine gorevli makamin yazili izni ile yeni isci alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin giivencesi

MADDE 66— (1) Is s6zlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya bunlarin
kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gecersizdir.

(2) Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme; greve katilma veya greve
katilmaya tegvik etme nedeniyle bir iscinin is s6zlesmesi feshedilemez.

(3) Grev ve lokavt siiresince isciler Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
ilgili hiikiimlerinden yararlanmaya devam ederler.

Kanuni grev ve lokavtin is sézlesmelerine etkisi

MADDE 67— (1) Kanuni greve katilan isciler ile greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip
de grev nedeniyle calistirllamayan isciler ile kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sdzlesmeleri
grev ve lokavt siiresince askida kalir.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sozlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin
baslamasindan Once isleyen iicretlerini ve eklerini olagan 6deme giiniinde 6demek zorundadir.
Odemeyi yapacak personel de bu hususta calismakla yiikiimliidiir. Aksi halde 68 inci maddenin
tictincii fikras1 hitkmii uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan iscilere bu dénem icin isverence
ticret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminati1 hesabinda dikkate alinamaz. Toplu is
sozlesmelerine veya is s6zlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz.

Isci alma ve baska ise girme yasag

MADDE 68- (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 67 nci madde hiikmii
geregince is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, higbir surette siirekli veya gecici olarak
baska is¢i alamaz veya baskalarini calistiramaz. Greve katilamayacak ve lokavta maruz
birakilamayacak iscilerden, 6len, kendi istegi ile ayrilan veya is s6zlesmesi igveren tarafindan hakl
nedenle feshedilenlerin yerine yeni isci alinabilir. Isverenin bu yasaga aykirnn hareketi, grev
gozciilerinin ya da taraf sendikanin yazili bagvurusu halinde ilgili bélge miidiirliigiince denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler ancak kendi islerinde calistirilabilir.
Bu iscilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz.



(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sozlesmeleri askida kalan isciler, grev veya lokavt
stiresince bagka bir igsverenin yaninda calisamazlar. Aksi halde iscinin is sézlesmesi isverence hakl
nedenle feshedilebilir. Ancak kismi siireli is stzlesmesi ile calisan isciler, kanuni haftalik calisma
siiresini tamamlayacak siire kadar calisabilirler.

Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi

MADDE 69- (1) isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta
ugrayan iscilerin oturduklari ve igveren tarafindan saglanmig konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

(2) Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt siiresi icinde konutlarin onarimu,
su, gaz, aydinlatma ve 1sitma masraflari ile rayi¢ kirayi talep edebilir.

(3) Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt
stiresince kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiziinden kisintiya
ugramis olanlarinin devamu, isciler tarafindan istenemez.

Kanun disi grev ve lokavtin sonuclari

MADDE 70- (1) Kanun dis1 grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararina
katilan, grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya veya devama tesvik eden
iscilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

(2) Kanun dis1 bir grev yapilmasi halinde bu grev nedeniyle isverenin ugradig1 zararlar, greve
karar veren isci kurulusu veya kanun disi grev herhangi bir isci kurulusunca kararlastirilmaksizin
yapilmissa, bu greve katilan isgiler tarafindan karsilanir.

(3) Kanun dis1 lokavt yapilmasi halinde isgiler is sézlesmelerini hakli nedenle feshedebilirler.
Isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iligkin is sézlesmesinden dogan biitiin haklarim bir is karsilig
olmaksizin 6demek ve ugradiklar zararlar1 tazmin etmekle yiikiimliidiir.

Tespit davasi

MADDE 71- (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya
lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespitini yetkili mahkemeden her zaman talep edebilir.
Mahkeme bir ay icinde karar verir. Kararin temyizi halinde Yargitay bir ay icinde karara baglar.
Verilecek karar, taraflar1 ve is¢i ve isveren sendikasinin iyelerini baglar ve ceza davalan igin de
kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar verebilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kétiiye kullamilmasi

MADDE 72— (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bagvurusu
tizerine yetkili mahkemece grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykir tarzda toplum
zararina veya milli serveti tahrip edecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde
uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildig1 kesinlesmis
mahkeme Kkarariyla sabit olursa, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren
sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin
uygulanmaya devam edilmesi, iscilere 70 inci madde hiikiimlerinden yararlanma hakki verir.

(3) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan
isyerinde sebep olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Sendika yonetim kurulunun karar
olmadan isci ya da sendika yoneticilerinin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru



olan yonetici ya da is¢i sorumludur.

Grev ve lokavt gozciileri

MADDE 73- (1) isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikasi, kanuni bir grev kararmna
uyulmasini saglamak icin cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin
grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve cikis yerlerine, kendi
tiyeleri arasindan en ¢ok dorder grev gozciisii koyabilir.

(2) Grev gozciileri, isyerine giris ve cikislara engel olamazlar, giren ve cikanlar1 kontrol
amaciyla dahi durduramazlar.

(3) Lokavt1 isyerinde ilan etmis olan isveren sendikasi, kanuni bir lokavt kararina uyulmasini
saglamak icin cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin lokavt
kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla lokavtin kapsamina giren isyerlerine gozciiler
gonderebilir.

Grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri
MADDE 74- (1) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiik miilki

amirlerinin kamu diizenine iligkin alacagi tedbirler kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasina
engel olucu nitelik tagiyamaz.

Grev ve lokavti sona erdirme karari
MADDE 75- (1) Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme karari, karar1 alan tarafca ertesi

isglinii sonuna kadar yazi ile kars1 tarafa ve gorevli makama bildirilir ve isyerinde ilan edilir.
Kanuni grev ve lokavt ilanin yapilmasi ile sona erer.

(2) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi
grevin kaldirilmasini gerektirmez.

(3) Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya
infisah etmesi hallerinde grev veya lokavt kendiliginden sona erer ve yetki belgesi hiikiimsiiz olur.

(4) Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi
veya infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erer. Grevin veya lokavtin sona erdigi
gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir.

(5) Grevi uygulayan sendikanin, isyerindeki yetki tespiti tarihindeki {iyesi iscilerin dortte
liclinlin sendika tliyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi
icin yetkili mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi birinci
fikradaki usule gore ilan edilir.

ALTINCI BOLUM
CESITLi HUKUMLER

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi
MADDE 76- (1) Sendikanin faaliyetinin durdurulmas: halinde, bu Kanunun Ugiincii

Kisminda belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma karariyla birlikte askiya alinir; sendikanin
faaliyete gecmesi ile kaldig1 yerden devam eder.

isyerinde ilan



MADDE 77— (1) Isveren, bir toplu is sézlesmesi veya toplu is sozlesmesi hiikmiindeki zel
hakem veya Yiiksek Hakem Kurulu karari ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya
ozel hakem kararlarim isyeri veya isyerlerinde isciler tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla
yiikiimliidiir.

Tutanaklar ve sicil

MADDE 78- (1) Bolge miidiirliigii bu Kanun geregince kendisine tevdi edilen tutanak ve
yazilar aldig tarihten baslayarak ii¢ isgiinii icinde Bakanliga gonderir. Bir niishasim1 da dosyasinda
saklar.

(2) Bakanlik, toplu is s6zlesmeleri icin bir sicil tutar. Toplu is s6zlesmesinin metni {izerinde
anlasmazlik ciktig1 takdirde, Bakanlik¢a sicile kaydedilmis metin esas alimir. Sicilin tutulmasina
iliskin usul ve esaslar Bakanlikca cikartilacak yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
SON HUKUMLER

Ceza hiikiimleri
MADDE 79- (1) Bu kanuna gore;

a) 6 nc1 maddede belirtilen sendikalar i¢in kurucu olabilme kosullarina sahip olduguna iliskin
gercege aykiri beyanda bulunanlara asgari {icret tutari kadar adli para cezasi verilir.

b) 14 {incii maddeye gore yapilacak secimlerle ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve
dokiimiine hile karistiranlar, fiilleri daha agir cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig takdirde,
asgari ticretin on kat1 adli para cezasi verilir.

¢) 17 nci maddeye aykir olarak iiye kaydedenlere her bir {iyelik icin asgari ticret kadar adli
para cezasi verilir.

¢) 26 nc1 maddenin altinci fikrasina aykiri hareket edenlere; yedinci fikrasina gore siyasi
partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerinin kullanilmasina karar veren ve kullananlara asgari
ticretin on kat1 adli para cezasi verilir.

d) 28 inci maddenin ikinci ve {ciincii fikralarina aykiri hareket eden kuruluglarin yetkili
sorumlularina asgari ticretin iki kati1 kadar para cezasi verilir. Eylemin tekrar1 halinde ayrica bagis
miktar1 kadar adli para cezasina hiikmedilir.

e) Bu maddenin (a) ve (d) fikralarinda belirtilen fiilleri isleyenler mahkeme kararinin
kesinlesmesinden itibaren bes y1l siireyle sendika organlarinda gorev alamazlar.

f) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt icin belirtilen kosullar gerceklesmeksizin alinan bir
grev veya lokavt kararinin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar verenler, boyle bir grev
veya lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan
veya tesvik edenler ile lokavta katilanlar veya devam edenler 16 yasindan biiyiiklere uygulanan
asgari licretin bes kat1 adli para cezasi ile cezalandirilir. Kanun dis1 greve katilanlar veya devam
edenler 16 yasindan biiyiiklere uygulanan asgari iicret kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

g) Kanuni bir grev veya lokavt kararinin bu Kanunda yazili kosul ve usuller digsinda



uygulanmas1 halinde, bu karar1 uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya
tesvik edenler 16 yasindan biiyiiklere uygulanan asgari iicretin bes kati adli para cezasi ile
cezalandirilir.

h) Grev veya lokavtin mahkeme karariyla siirekli veya gecici, tamamen veya kismen
yasaklanmasina ragmen, karar1 kaldirmayanlar, uygulamaya devam edenler, devamina tesvik
edenler, zorlayanlar, katilan veya katilmaya devam edenler iki aydan alti aya kadar hapis ve 16
yasindan biiyiiklere uygulanan asgari {icretin beg kat1 adli para cezasi ile cezalandirilir.

1) Greve katildiklar1 veya lokavta maruz kaldiklar halde, grev veya lokavtin uygulandigi
isyerlerinden ayrilmayanlar ile iscileri bu eylemlere zorlayan veya tesvik edenler 16 yasindan
biiyiiklere uygulanan asgari iicret kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

i) 65 inci maddede belirtilen izni almadan yeni is¢i alan isveren izinsiz aldig1 her bir isciyle
ilgili olarak 16 yasindan biiyliklere uygulanan asgari iicret miktar1 kadar adli para cezasi ile
cezalandirilir.

j) 70 inci madde hiikkmiine aykir olarak grev yapan iscilerin yerine isci calistiran igveren veya
isveren vekili 16 yasindan biiyiiklere uygulanan asgari iicretin bes kati adli para cezasi ile
cezalandirilir.

k) Isci sendikasimn iiyesi olmayan grev gozciileri ile 73 iincii madde hiikiimlerine aykir
davranan grev gozciileri 16 yasindan biiyiiklere uygulanan asgari ticretin bes kati adli para cezasi ile
cezalandirilir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 80- (1) 6112 sayih Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaymn Hizmetleri

Hakkindaki Kanun’un 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “sendikalar”
ifadesi cikarilmistir.

(2) 5/5/1983 tarih ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 5/5/1983 tarih ve 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu yiriirliikten kaldirilmistir. Diger mevzuatta 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununa yapilan atiflar bu
Kanuna yapilmig sayilir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 81- (1) Isci ve isveren kuruluslari hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde Dernekler Kanunu ve Medeni Kanununun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hiikiim olmayan hallerde Medeni Kanun ve
Borclar Kanunu ile is so6zlesmesini diizenleyen diger kanunlarin bu Kanununa aykiri olmayan
hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi 6ngoriilmedikge tebligatlar Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

Gorevli Mahkeme

MADDE 82- (1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar is davalarina bakmakla
gorevli mahkemelerde goriiliir.

Yiruarlik

MADDE 83 — (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 84 - (1) Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Gecici Hiikiimler

GECICI MADDE 1- (1) Kuruluslar bu Kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil icinde
genel kurullarim yaparlar ve tiiziiklerini degistirirler.

GECIiCi MADDE 2- (1) Bakanlk, 19 uncu maddede belirtilen yonetmeligin yayimi
tarihinden itibaren alti ay icerisinde mevcut tiyeleri is¢i sendikalarina gonderir. Sendikalar, varsa
itirazlarin bir ay icerisinde Bakanhga bildirir. Bakanlik, itirazlar1 en gec¢ bir ay icerisinde karara
baglar.

GECICi MADDE 3- (1) 2821 ve 2822 sayih Kanunlara gore cikarilmis bulunan tiiziik ve
yonetmeliklerin bu Kanun hiikiimlerine aykiri olmayan hiikiimleri yenileri cikarilincaya kadar
yiirtirliikte kalr.

GECICI MADDE 4- (1) Bakanlikca 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gére yayimlanan
en son istatistiklerde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisine sahip isci sendikalar1 i¢in bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle binde bes temsil kosulu aranmaz.

(1) SAYILI CETVEL

No I | Iskollar

01 [Gaida, avcilik ve balikgilik, tarim ve ormancilik |

02 [Madencilik ve tas ocaklari |

03 [|Petrol, kimya, lastik, plastik ve ila¢ |

04 ||Dokuma, hazir giyim ve deri |

05 [Agac ve kagit |

06 [lletisim |

07 |/Basin-yayin ve gazetecilik |

08 [Banka, finans ve sigorta |

09 [/ Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar |

10 [|Cimento, toprak ve cam |

11 [Metal |

12 |/insaat |




13

Enerji

14

Tasimacilik, ardiye ve antrepoculuk

15

Saglik, sosyal hizmetler

16

Konaklama ve eglence isleri

17

Savunma

18

Genel isler




	 
	 
	 

