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Kiiresel Salgin’dan Etkilenen Tedarik Zinciri Iscileri Icin Cokuluslu Sirketler Sorumluluk
Almal*

Ekonomik biiyiime donemlerinde
her sey kolay ancak sirketler
iscilere gercek baghliklarini kriz
dénemlerinde gostermeliler.

Koronaviriis Salgin1 hepimizi
saskinlik icinde birakti. Diinya
sendikalar1 agisindan birinci
oncelik iscilerin gecimlerinin
saglanmasi ve is saglig1 ve
giivenliginin yerine
getirilmesiydi. Karantina
giinlerinde de olsa bir¢ok iilkede
sendikalar miizakereleri
yiiriiterek milyonlarca iscinin
giiven icinde evde kalmasini sagladi, viriisiin hizlh yayllrnasml onledi ve hayatlar1 kurtardi.

Kiiresel karantinanin daha 6nce esi benzeri goriilmemisti. Diinya sonsuza dek degisti. Kimilerine
gore Koronaviriis siireci ortak insanlik duygusunu saglamlastirdi, birbirimize kars: olan sorumluluk
duygumuzu gelistirdi. Hepimiz 6zveri ve dayanisma o6rnekleri ile karsilastik.

Hepimiz toplumlarimizi bir arada tutan cogu temel is ve mesleklerde calisanlarin ne kadar az ticret
aldiklarim ve calisirken saygi duyulmadiklarim1 anlamig olduk. Hepimiz siklikla kisisel koruyucu
ekipmani olmadan ise gitmek zorunda kalan hastane temizlik iscilerinin, saglik calisanlarinin,
ulasim, kargo ve siipermarket calisanlarinin degerini anladik.

Ancak bu siirecte hepimiz her konuda beraber -ayn1 gemide- degildik. Ay firtina ile kars1 karsiya
kaldik, ama kimimiz karadaydik ve -tuzumuz kuruydu-. Kimimiz denize acilabilir teknelerdeydik.
Kimimiz ise umutsuzca sala ve molozlara tutunmaya calisiyorduk. Gelir esitsizligi yillar icerisinde
zaten biiylimiistii. Salgin bu siireci daha da hizlandirdi. Bu durumdan kadinlar ve azinlik-gé¢men
isciler daha fazla etkilendi.

Salgina Verilen Tepki Heniiz Ortaya Cikiyor

Bazi siyasi liderler salgim1 6nemsemediler, kiiciimsediler veya salgini politik hedeflerine ulagmaya
yonelik kullandilar. Bazilar1 hayat kurtarmaya yonelik hi¢ de ragbet gérmeyen karantina kararlari
aldilar. Hindistan, Filipinler, Tiirkiye, Brezilya, Endonezya ve baz1 yerlerde bu salgin isgileri
koruyan yasalar1 gevsetmeye ve insan haklarinin altin1 oymaya yo6nelik kullanildi.



Ekonominin iyi oldugu zamanlarda | T
her sey iyi gidiyor fakat kriz
donemlerinde sirketlerin kendi
“Sirket Sosyal Sorumluluk
Ilkelerine” gercek sadakatlar ortaya
cikiyor. Cokuluslu sirketlerin CLOSED
bazilar1 toplumu bir arada tutmak due to
icin gii¢ ve etkilerini kullanirken; bir covID-19
kisim ¢okuluslu sirketler krizi firsata
cevirdi.

Bir tarafta hiikimetten kriz yardimi
alan, hissedarlarina kar pay1 dagitan
ama salgim bahane ederek islerinin
eskisi gibi gitmedigini sdyleyen,

toplu isten ¢ikarma yapan ve istihdami esneklestiren ama tiretimi artiran sirketler bulunuyor.

Diger tarafta ise tedarik zincirlerindeki sorumlulugu tizerine alan, tedarikgilerle, sendikalarla ve
hiikiimetlerle anlagmalar yapan ve kisa donemde olsa isleri diizgiin gotiirmeye calisan sirketler
bulunuyor. Bu sirketler ayn1 zamanda uzun ve orta vadeli planlarinda da siirdiiriilebilir yeni normal
tizerinde galistilar. Ornegin Belcika merkezli gokuluslu sirket Solvay hissedarlara 6deme yapmadi
ve yonetimin maasinda da kesintilere gitti.

Sosyal Diyalog Thtiyaci

Ancak bircok sirket bu yukarida
bahsedilen iki kutup arasinda
kaldi. Kiiresel sendikal hareketin
temsilcileri olarak biz
sendikacilarin isi bu sirketleri
dogru tarafa, kiiresel sosyal
diyaloga, yonlendirmek.

Banglades, Kambogya ve
Vietnam gibi tilkelerde tekstil ve g
hazir giyim sektoriinde calisan =
isciler kiiresel tekstil
sirketlerinin daha 6nce yaptig1
siparisleri iptal etmelerinden
kaynaklanan gelir kaybimina ugradilar. iflasla kars: karsiya gelen tedarikgiler (fabrikalar) toplu isten
atmaya yoneldiler. Baz1 markalar kendilerini bu meselenin ¢6ziimiine adadilar. Ancak buna ragmen
bir¢ok durumda tedarikgi firmalar sendikalar1 yok etmek ve isgileri isten atmak i¢in salgini bahane
ettiler.

Cogu yerde ayni dinamikler harekete gecti ve bircok sektorde sirketler krizin faturasini ilk olarak
iscilere kestiler. Bu dénemde Hindistan’da gerceklesen bir dizi is kazasi isverenlerin tiretimi
stirdiirmek icin ig¢ilerin hayatindan hemen vazgecebileceklerini gozler dniine serdi. Bircok iilkede
ve sektorde toplu isten ¢ikarmalar oldu.

Ozellikle gelismekte olan iilkelerdeki birgok 6zel sektér isyerlerinde bir¢ok hak ihlali oldu ve
miisteri olan ana firmalar tarafindan bu hak ihlalleri iizerinde hi¢ durulmadi. Fakat unutmamak



gerekir ki bu sirketler bu baglamda bir ekosistem icerisinde hareket ediyorlar: Bu sirketler
cokuluslu sirketler tarafindan kontrol edilen bir kiiresel tedarik zincirinin parcasidirlar.

Sendikalarin ve kiiresel emek hareketinin baskis1 sonucu tutumunu degistiren firmalara bir 6rnek
vermek gerekirse Ispanya ¢okuluslu sirketi Inditex’i sdyleyebiliriz. Bu Ispanya merkezli cokuluslu
sirketin Zara, Massimo Dutti gibi {inlii markalar1 var. Moda tekstili tireten tilkelerdeki istihdam
krizine bir cevap olarak Inditex sirketi tedarikci sirketlere sadece siparis vermekle kalmadi ayni
zamanda mevcut iicret ddeme planin1 devam ettirecegini ve sirketi de mali olarak su yiiziinde
tutacagini garanti etti.

Inditex ayrica isgilere salgindan sonra fabrikalarinin saglikli ve giivenli bir sekilde yeniden agilacag:
garantisini de verdi. Elbetteki sirketin taahhiitlerini tutup tutmadig bir kiiresel sendikal komite
tarafindan siki bir sekilde izleniyor. Bu kiiresel komite sirketin biitiin diinyadaki fabrikalarindan ve
tedarikci fabrikalarindan iscilerin temsil edildigi bir komitedir.

Az Giden -Talebi Diisiik Mallar

Moda tekstil endiistrisinin kendine has 6zelligi vardir. Bilhassa miisterinin yiiz yiize geldigi
markalarin durumu/imaji kamuoyu agisindan 6énemlidir. Ancak sektoriin geleceginin belirlenmesi
konusunda taraflarin karar alma siireclerinin giiclendirilmesi tizerine ¢alismak zorunda oldugumuz
konulardan biridir. Madencilik sektorii bu diizeyde bir ortak sorumluluktan yoksun. Maden
sirketleri gelirlerinin 6nemli bir béliimiinii is¢iyi tam olarak koruyamayan calisma yasalar ve is
saghgi giivenligi kurallarinin hiikiim siirdiigii yoksul iilkelerden elde ediyorlar. Cogu maden sirketi
miidahaleci olmayan bir yaklasim izliyor. Bagh yerel sirketleri/tedarik¢ileri bir taraftan biitiin
problemleri yerelde ¢6zmeye calisirken diger taraftan da iiretilen mallarin istikrarl bir sekilde
akisini sagliyor.

Salginin baglarinda Peru’da Antimina madeninde yiizlerce madenci Covid-19’a yakalandi. Antimina
Madencilik kiiresel sirket BHP Billiton, Isvicre merkezli Glencore ve digerlerinin bir ortak girisim
sirketidir. IndustriALL Kiiresel Sendika olarak yillardir bu madencilik devleri ile ugrastik. Glencore
sirketi ile miicadelemizde belirli bir ilerleme sagladik. Bu sirketle heniiz bir kiiresel anlasmamiz
olmasa da Covid-19 salgim 6ncesi resmi olmayan bir uyusmazlik ¢6ziim mekanizmasi olusturduk.
Bu da bize bu donemde Antimina madenindeki gibi sorunlarin yagsandigi Kongo Demokratik
Cumhuriyeti’nde, Zambiya ve diger bazi iilkelerde sorunlarin ¢éziimiinde yardimci oldu.

Ancak kiiresel diizeyde sendikalarla calismayi siirekli reddeden BHP Billiton ile IndustriALL
calisma iligkisi sinirlidir ve BHP Billiton Kovid-19 salginimi érgiitlii sendikalarin toplu
sozlesmelerine saldirmak icin bir gerekce olarak kullanmistir.

Cifte Standart

Bu siirecte diger dinamikler
ortaya cikti. Mesela sirketler
beyaz yakali ve mavi yakali
iscilere farkl davraniyorlar;
kendi iilkelerindeki iscilerin
haklarina 6nem verirken diger
tilkelerdeki iscileri gbzardi
ediyorlardi.
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Son donemde yasanan bazi }
gerginliklere ragmen "eranaicos




Volkswagen sirketi sendikalar ile iyi iliskilere sahip. Almanya’da sirket karantina sonrasinda
fabrikalarin giivenli bir sekilde agilacagim ve iscilerin yeniden ¢alismaya baglayacagini garanti
etmisti. Fakat Giiney Afrika’da Uitenhage fabrikasinda 120 is¢i Koronaviriis’e yakalaninca sirket
iscilerin giivenceli kosullar saglanarak ise donme haklarini ihlal etmisti. Isciler gerekli giivenlik
onlemleri alinmadig: icin calismama haklarini kullandig1 zaman da Volkswagen yonetimi bu
fabrikadaki isyeri temsilcilerinin goérevlerini askiya almisti. Elbetteki bu uyusmazlik daha sonra
Avrupa Is Konseylerinin araya girmesi sonucu ¢ziildii; fakat bu durum bize her seyin birbirine
bagl oldugu kiiresel sistemde catlaklarin nerede oldugunu gosterdi.

Mevcut ekonomik sistemde hissedarlar sirketlerin degerinin miimkiin oldugu kadar artmasini talep
ediyorlar. Diger taraftan boyle bir yonelimin geregi sirket sosyal sorumluluk ilkelerindeki
gerekliliklerle catisiyor. Daha iyi konumda olan sirketler bile ayni piyasa giiclerine bagh ve
kurallara itina ile uymayan rakipleri ile yarismak zorunda. Bu durum ahlaki bir tehlike yaratiyor ve
kurallara uymayan kétii aktorlere (sirketlere) mukayeseli iistiinliik saghiyor. Bu konular eninde
sonunda herkes (her sirket) icin etik bir temel olusturacak baglayici kiiresel standartlarin
olusturulmasi ile ¢éziime kavusturulabilir.

Adil Bir Toparlanma icin Tam Zamam

Uye sendikalarimiz daha iyi bir
gelecegin temellerinin atilmasi
icin fedakarliklar yapanlar
odiillendirecek Adil Bir
Toparlanmanin olusturulmasinin
tam zamani oldugunu
diistiniiyorlar. Taraflarin birbiri
ile baglantilarini-iliskilerini
onayladig1 21. ytizyilin kiiresel
calisma iliskileri sistemine
ihtiyacimiz var.

Iscilerin saglig1 ve giivenligini
saglamaliy1z. insan onuruna
yakisir bir calisma ve istihdam
yaratmak icin kiiresel yonetisimi :
degistirmeliyiz. Evrensel bir sosyal giivenlik sisteminin ve esit kamu hizmetlerinin saglanmasi i¢in
miicadele etmeliyiz. Demokrasiyi ve is¢ilerin haklarim1 savunmaliyiz. Kiiresel tedarik zincirlerini
diizenlemeliyiz. Siirdiiriilebilir bir sanayi politikasi gelistirmeli ve imalat alaninda istihdami
korumaliy1z. Toplumsal cinsiyet esitligi icin miicadele etmeliyiz. Caligma hayatinin gelecegi icin
iscilerin sesine kulak vermeliyiz.

Sirketlerin insan haklarina sayg: duymasim garanti altina almay1 hedefleyen Isvigre’deki “Sorumlu
Isletme Inisiyatifi” ve diger iilkelerdeki benzer énerilerin 6nemini belirten yeni yasal diizenlemeler
isin bir tarafim olusturuyor. Oysa bizim ayn1 zamanda hali hazirda bulunan Uluslararas1 Calisma
Orgiitii ILO’nun s6zlesmelerini uygulatmaya ihtiyacimiz var. Iscilerin temsilcileri ile isverenlerin
temsilcileri arasinda baglayici kiiresel anlagsmalara ihtiyacimiz var.

Haydi bu krizi bosa harcamayalim! Bu krizi daha adil ve daha saglam bir diinya kurmak i¢in
kullanalim!

Kaynak: http://www.industriall-union.org/multinationals-must-take-responsibility-for-supply-chain-
workers-in-the-pandemic
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