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Davaci Mustafa Akdeniz ile davali Tarim Reformu Genel Mudurlugu arasindaki alacak
davasina iligkin Edirne Is Mahkemesince verilen ve temyiz edilmeksizin kesinlesen 1/4/2011 tarih
ve 2010/474 esas, 2010/133 karar sayil1 kararinin 5510 sayili Kanunun 80. Maddesine aykir1 oldugu
iddiasi ile kanun yararia bozulmasi Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligiin 26/9/2011 giin ve
2011/225030 say1li teblignamesi ile istenilmis olmakla, dosyadaki tum belgeler okunup dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi U. Ocak tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup dusunuldu:

YARGITAY KARARI

Mahkemece, davacinin uicretlerinden sigorta primi kesilmesi yasaya aykiri bulundugundan,
acilan davanin kabuluine karar verilmistir.

Adalet Bakanligi’nin 30/5/2011 tarihli yazisi ile kararin kanun yararina temyiz edilmesi
istenmis olup Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan anilan karar 5510 sayili Kanunun 80.



Maddesine aykirt oldugu gerekgesi ile kanun yararina temyiz edilmistir.

Dosya icerigine gore davaci isci ile davali igveren arasinda ilave tediye alacagindan sigorta
primi kesilip, kesilemeyecegi konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.

Ilave tediye alacaginin kapsamu, yararlanacaklar, yararlanma sartlari, miktar1 ve 6deme
zaman1 6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Muesseselerde Calisan Is¢ilere Ilave Tediye Yapilmasi
Hakkindaki Kanun ile diizenlenmisgtir. Kanunun 1 inci maddesinde, Devlet ve ona baglh kurumlarin
hangileri oldugu, ayrica yararlanacak kisiler acik¢a belirtilmistir.

Buna gore;

A. Isveren kapsami yonuinden Devlete ve ona bagli olmak tizere,
1. Genel, katma ve 6zel butceli daireler,

2. Sermayesi degisen kurumlar,

3. Sermayesinin yarisindan fazlas1 Devlete ait olan sirket ve kurumlar ve bunlara bagl
kuruluslar,

4. Belediyeler ve belediyelere bagl kuruluglar,

5. 3460 ve 3659 sayili Kanun kapsamina giren, sermayesinin tamami Devlete ait olan veya
bu sermaye ile kurulan iktisadi Devlet kuruluglari,

3460 sayil1 Yasa bugtin itibari ile yururliukte olan bir yasa degildir. 3659 sayili Yasa ise,
banka ve Devlet kurumlarinda ¢alisan memurlarin ayliklari ile ilgili dizenleme getirmis ve halen
yurtrliuktedir. Bu Yasanin 1 inci maddesinde, kapsama dahil kurumlar daha ayrintili agiklanmustir.

Yukarda belirtilen kurumlarca, sermayesinin yarisindan fazlasina istirak suretiyle kurulan
kuruluslar ve bunlarin ayn1 nispette istirakleriyle viicut bulan kurumlar, ticaret ve sanayi odalar1 ve
borsalar veya satin alinip belediyelere baglanan miuiesseseler de Kanun kapsamina alimmastir.

Keza 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden olugan genel
yonetim kapsamindaki kamu idareleri ekli cetvellerde sayilmistir. Bu cetvellerde Genel Butge
Kapsamindaki Kamu Idareleri, Ozel Butceli Idareler, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar ve
Sosyal Guvenlik Kurumlarinda ¢alisanlarin kanun kapsaminda oldugunun kabulu gerekir.

Sonug itibari ile kapsam bakimindan, Devlet tarafindan yasa ve yasanin verdigi yetki ile
idari islemle kurulan ve kamusal yetki ve ayricaliklardan yararlanan kamu tuzel kisilikleri ve

bunlara bagh kuruluslarda is sozlesmesi ile calisanlara uygulanacagi goriilmektedir.

B. Isci yoniinden kapsama gelince:



Is Kanunu kapsamina girsin girmesin, yukarda belirtilen Devlet ve ona bagl kurumlarda Ig
Kanununun 1 inci maddesindeki tanima gore, isci sayilan herkes bu alacaktan yararlanacaktir.
Kanun, 4857 ve 1475 sayili Is Kanunundan onceki Is Kanununa atifta bulunmustur. 4857 sayil1 Is
Kanunu is¢i tanimina 2 nci maddesinde yer vermistir. Buna gore “bir is sozlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiye is¢i” denir. O halde bir is sozlesmesine dayanarak, yukarda belirtilen
kurumlarda c¢alisan her is¢iye ilave tediye ddemesinin yapilmasi gerekir.

C. Odenecek ucret yoniinde kapsam:

Maddenin son cuimlesinde, yukarda belirtilen igyerlerinde ¢aligan is¢ilere iicret sistemleri ne
olursa olsun her y1l i¢in birer aylik icret tutarinda ilave tediye ucreti 6denecegi belirtilmistir. Devlet
ve ona bagli maden isletmelerinin yeraltinda calisan iscilere, ayrica bir aylik 6deme disinda birer
aylik daha 6demenin yapilacagi Kanunun 2 nci maddesinde aciklanmustir.

Kanunun 3 tincii maddesinde, is¢ilere her yil i¢in birer aylik (yeraltinda ¢alisan is¢ilere her
yil i¢in ikiger aylik) ilave tediye disinda, birer aylik uicret istihkaklarin1 gegmemek izere Bakanlar
Kurulu karar ile ayn1 oranda bir ilave tediye 6demesi yapilabilecegi belirtilmistir.

Keza Yasanin Ek 1 inci maddesi ile ilave tediyelerin Toplu Is Sozlesmesi ile
kararlagtirilmasi halinde buna sinir getirilmis ve “Bu Kanun uyarinca iscilere yapilan ilave
tediyelerden ayr1 olarak, her yil icin her biri bir aylik istihkaklar: tutarini (hafta ve genel tatil
ucretleri dahil) gegcmemek sartiyla toplu is sozlesmeleri ile en ¢ok iki ikramiye daha verilebilir”
diuzenlemesine yer verilmistir. Toplu Is Sozlesmesi ile yukarda belirtilen kurumlarda calisan is¢ilere
en ¢ok iki ay daha ilave tediye 6deneceginin kararlastirilabilecegi, bu miktar izerinde ddeme
yapilacagi seklindeki dizenlemenin yasal sinir1 agsan miktarda gegersiz olacagini kabul etmek
gerekir.

Kanun, kapsam i¢inde olmayan ancak Toplu Is Sozlesmesi uygulanacak isyerleri icin de Ek
2 nci madde ile bir sinirlama getirmis ve kapsamda kalmayan isyerlerinde Toplu Is Sozlesmeleri ile
en ¢ok dort aylik, yeraltindaki isyerlerinde ise en ¢ok bes aylik ilave tediye oraninda uicret
odenecegi kuralina yer vermistir. Ancak bu tir igyerlerinde Toplu Is Sozlesmesi ile kararlagtirilan bu
tur ddemeleri ilave tediye olarak degil, akdi ikramiye olarak kabul etmek yerinde olacaktir.

Kanunun 4 tincti maddesine gore, ilave tediye alacaginin 6deme zamanini, Bakanlar Kurulu
belirler. Bakanlar Kurulunun karari ile ilave tediye alacagi muaccel hale gelir. Ilave tediye hesabu,
Bakanlar Kurulunun belirledigi 6deme tarihlerindeki ticrete gore yapilmalidir (Yargitay 9. HD.
12/9/2011 giin 2011/36505 E. 2011/29278 K.). Odeme zaman taraflarca kararlastirilmadiginda,
Bor¢lar Kanununun 101 inci maddesi uyarinca, temerrut i¢in alacaklinin ihtarina gerek vardir. Ilave
tediye alacagi yasadan kaynaklandigindan, talep halinde temerriit tarihinden itibaren yasal faiz
yurutulmelidir. Toplu is sozlesmelerinde bulunan, 6772 sayili Yasa maddesinin tekrarindan ibaret
hukumler, alacagin dayanaginin ilgili Yasa oldugu gercegini degistirmeyeceginden, bu durumlarda
dahi yasal faize karar verilmelidir. Ancak, 6zellestirme vb. sebeplerle 6denme kosullarinin
yitirildigi, ilave tediye alacaginin sadece toplu is sozlesmesine gore ddenmesinin kararlastirildigi
durumlarda, 2822 sayili Kanunun 61 inci maddesi uyarinca en yuksek isletme kredisi faizine
hukmedilmelidir (Yargitay 9. HD. 13/9/2011 giin 2011/39204 E. 2011/29535 K.).



Ayni maddede ilave tediye alacaginin nasil hesaplanacagi ve kesinti yapilip yapilmayacagi
belirtilmistir. Buna gore aylik olarak bu alacagin hesaplanmasinda, fazla mesai, evlilik, cocuk
zamlar1 veya primleri, ayni yardimlar, hafta ve genel tatil icretleri gibi esas uicrete dahil olan
odemeler dikkate alinmaz. Bu diizenleme nedeni ile ilave tediye alacaginin bir ay icin yirmialt1 giin
uzerinden hesaplanmasi gerekir.

Ilave tediye alacagindan sigorta primleri kesilmez. Ancak 1/10/2008 tarihinde yururluge
giren 5510 sayili Yasanin 80/c ve 105 inci maddeleri uyarinca, uicretin eki niteligindeki bu 6deme,
1/10/2008 tarihinden itibaren sigorta prim kesintisine tabidir.

Ilave tediye alacagi, 6deme tarihinde iscinin isinden ayrilmis olup olmadigina
bakilmaksizin, hak edilen yil icinde o yerde veya ayni idare, tesekkiill ve muiesseseye ait muhtelif
yerlerde gecmis olan hizmetlerinin toplami oraninda ve son ¢aligtig1 yerde odenir, is¢i tam yil
calismamus ise, ilave tediye o yil icin kistelyevm esasina gore hesaplanip ddenecektir.

Iscinin ilave tediye alacagina, esas olacak ¢alisma suiresinin hesaplanmasinda ig
sozlesmesinin devami muiddetine rastlayan yasal ve idari izinler, hastalik izinleri, hafta tatili ile
ulusal bayram ve genel tatil giinleri, calisilmis gibi hesaba katilir.

Somut olayda, davacinin ilave tediye alacagindan kesilen sigorta primlerinin iadesine karar
verilmistir.

Yukarida aciklandigi tizere 1/10/2008 tarihinde yururluge giren 5510 sayili Yasanin 80/c ve
105 inci maddeleri uyarinca uicretin eki niteligindeki bu 6deme, 1/10/2008 tarihinden itibaren
sigorta prim kesintisine tabidir. Yapilan kesinti kanundan kaynaklanmaktadir.

Mahkemece anilan kanun hitkmil gozonuine alinmaksizin 6772 sayili Kanunun 4. Maddesi
gerekce gosterilerek davanin kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin 1086 sayili Hukuk
Usulii Muhakemeleri Kanununun 429/2 (6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri
Kanunu 362/2) maddesine dayali kanun yararina bozma isteginin
aciklanan sebeplerle kabulii ile hitkmiin “sonuca etkili olmamak {lizere”
yukarida belirtilen sebeple BOZULMASINA, kararin bir 6rneginin Resmi
Gazete’de yayimlanmasi i¢in Adalet Bakanligina gonderilmek iizere
Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi'na tevdiine 15/11/2011 giiniinde
oybirligi ile karar verildi.



